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Uzaktan egitimde yasanan dijital degisim ve donilisiim, paradigma degisimi,
21.yiizy1l becerileri, pandemi etkisi ile birlikte 6greten rolleri de degismektedir. Bu
doktora tez calismasinin temel amaci, egitimin gelece8ine yon verdigi diisiiniilen
faktorler baglaminda degisen 6greten rollerinin belirlenmesidir. Nitel ve nicel iki evre
iceren arastirma, kesfedici sirali karma model olarak desenlenmistir. ilk evrede, egitimin
gelecegine yon faktorlerde, genel egitim teorilerinde, uzaktan egitim teorilerinde, uzaktan
egitimde kullanilan teknolojiler bazinda tarihsel gelisim siirecinde, alanyazinda yapilan
caligmalarda, 6grenen rollerinde ve kurumlar bazinda 6greten rolleri incelenmistir. Biitiin
bu basliklarda yontem olarak nitel arastirma teknigi kullanilmistir Betimsel analiz
yapilmustir. Analiz siirecinde ¢oziimlenen veriler, 6nceden alanyazinda var olan temalar
baglaminda yeniden kodlanmis ve 7 tema olusturulmustur. Olusturulan temalar altinda
yer alan ifadeler 3 alan uzman, 1 Tiirk Dili uzmani tarafindan degerlendirilmistir. ikinci
evrede ise uzman goriisiine ihtiya¢ duyulan konularda gegerli ve giivenilir yanitlara
ulagmay1 saglayan ve ardisik anket turlarindan olusan Delphi teknigi kullanilmistir. Bu
teknik baglaminda ardisik anket turlar1 diizenlenerek nicel veri toplanmistir. Uzmanlarin
seciminde amach rastgele orneklem yontemi kullanilmistir. 64 uzmanin katilimiyla
Delphi teknigi kapsaminda ilk turda arastirmaci tarafindan hazirlanan yari-
yapilandirilmis bir form uygulanmistir. Uzmanlardan gelen yorumlar ve sonuglar
baglaminda 2. tura devam edilmistir. 2.turda 5°li likert 6l¢egi ile nicel veriler toplanmustir.
Ik tura katilan 64 uzmandan 48’i ikinci tura katilmistir. Cevaplar istatistiksel olarak
(ortalama, mod, medyan, ¢eyrekler arasi aciklik) degerlendirilmistir.

Arastirmada, alanyazin taramasi ve uzman goriisleri sonrasinda ulasilan

bulgularla 5 tema, 14 ifadeden olusan ¢evrimi¢i uzaktan egitimde Ogreten rolleri



belirlenmistir. Bu baglamda, ¢evrimi¢i uzaktan egitim veren Ogretenler, kurumlar ve
alanyazina giincel 6greten rollerinin belirlenmesiyle katki saglandigi diistiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Uzaktan egitim, Cevrimici egitim, Ogreten rolleri, Delphi teknigi



ABSTRACT

DETERMINATION OF INSTRUCTOR ROLES IN ONLINE DISTANCE
EDUCATION: DELPHI TECHNIQUE APPLICATION

Mine KAYA
Department of Distance Education
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences Institute, July 2022
Supervisor: Prof. Dr. Kamil CEKEROL

There is a change in the roles of instructors with the digital change and
transformation, paradigm shift, 21st century skills, and the effect of the pandemic in
distance education. The main objective of this doctoral thesis is to determine the changing
instructor roles with the factors that are thought to shape the future of education. The
study was designed as an exploratory sequential mixed model including two strands
which were both quantitative and qualitative. In the first strand, the role of the instructor
was analyzed in terms of the future of education, general education theories, distance
education theories, the historical development process on the basis of technologies used
in distance education, studies in the literature, learner roles and, on the basis of
institutions. In all these titles, qualitative research technique was used as a method. The
data analyzed using by descriptive analysis and in this process the expressions under the
themes were re-coded according to existed themes in the literature. 7 themes were created
based on this. The expressions under the themes created were evaluated by 3 field experts
and 1 Turkish language expert. In the second strand, quantitative data were collected
through a two-round Delphi technique. This technique has been used in the context of this
study, as it is an application consisting of consecutive survey rounds that provide valid
and reliable answers on issues that require expert opinion. For the selection of experts,
purposeful random sampling method was used. With the participation of 64 experts, a
semi-structured form prepared by the researcher was used in the first round within the
scope of Delphi technique.In the context of the comments and results from the experts,
the second round continued. In the second round, quantitative data were collected with a
5-point Likert scale. 48 out of 64 experts participated in the second round. Responses

were evaluated statistically (mean, mode, median, interquartile range).



In the study, based on a comprehensive literature review, expert opinions, and
findings from the research, the online distance instructor roles consisting of 5 themes and
14 expressions were determined. In this context, it is thought to contribute to the online
distance education instructors, institutions and literature by determining the roles of

current instructors.

Keywords: Distance education, Online education, Instructor roles, Delphi technique
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ETIiK iILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilen tim veri ve bilgiler i¢in
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakg¢ada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve higbir
sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, calismamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglari kabul ettigimi bildiririm.

(Ogrencinin Ad1 Soyadr)



ONSOZ
Cevrimici Uzaktan Egitimde Ogreten Rollerinin Belirlenmesi: Delphi Teknigi
Uygulamasi adl1 bu arastirma, bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde aragtirmanin
sorununa, amacina, énemine, sinirliklarina ve bazi tanimlara; ikinci boliimde konuyla
ilgili alanyazin taramasina, li¢iincli boliimde arastirmanin yontemine; dordiincii boliimde
arastirmadan elde edilen bulgulara ve bulgularin yorumlarina, besinci boliimde ise

arastirma ile ilgili sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Aragtirma siirecinin her asamasinda sonsuz yardim ve destegini gordiigiim
danismanim Prof. Dr. Kamil CEKEROL’a ¢ok tesekkiir ederim. Yine arastirmanin her
asamasinda bana yol gdsteren Tez Izleme Komitesi iiyeleri Prof. Dr. Volkan YUZER’ ¢
ve Dog. Dr. irfan SURAL’a tesekkiirlerimi sunarim. Arastirma kapsaminda yapilan

Delphi calismasinda zaman ayirarak katki saglayan tiim uzmanlara tesekkiir ederim.

Hayatimm her aninda yanimda olan ve bana emek veren, beni hep seven,

destekleyen canim aileme sonsuz tesekkiir ederim.
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1.GIRIS

Bu boliimde ¢alismanin sorununa, amacina, onemine, sinirliklara yer verilmistir.

1.1.Sorun

Dijital degisim ve doniisiim gilinlimiizde hayatimizin her alaninda yer almaya
baslamustir. Ozellikle gelisen teknolojilerin kullanimi egitimin ayrilmaz pargasi haline
gelmistir. Son 30 yilda internet ve mobil telefonlarin kullaniminin her alanda hizla
ilerlemesiyle bilgisayar teknolojileri gelismis ve bu gelismeler 151Zinda herkesin bilgiye
ulagsma sekli ve hizi da degigmistir.

Biitiin bu degisiklikler egitim alanin1 da etkilemekte ve degisime zorlamaktadir.
Dijital degisim ve doniisiimle birlikte egitimde paradigma degisimi yasanmaktadir.
Geleneksel yiiz yiize dgretmeden cevrimigi 6gretme modeline gegilmistir. Ogreten
merkezli egitim, 6grenen merkezli hatta bireysellesmis 6grenmeye evrilmistir. Yasanan
bu degisim ve doniisiim siireci igerisinde tiim Diinya’da meydana gelen Covid-19
pandemisinden dolay1 egitim uygulamalarinda degisiklik yasanmak zorunda kalinmistir.
Yasanan degisim sonucunda kurumlar daha esnek 6grenme ortamlarini ve alternatifleri
ogrenenlere sunarak agik ve uzaktan 6grenmeye yonelmislerdir (Can, 2020). Dolayisiyla
yiiz ylize egitim veren 6gretenler uzaktan 6greten roliine biirlinmiis ve bu degisime bagh
olarak yeni roller istlenmislerdir.

Cok uzun zamandir degisen Ogreten rolleri bir¢ok teorisyen tarafindan da
vurgulanmaktadir (Freire, 1970; Illich, 1970; Dewey, 1997). Ancak son yillarda 6greten
rollerindeki degisim daha da hiz kazanmustir. Pedagojik yaklagimlarda goriilen farkliliklar
ve yeni teknolojilerin kullanimi 6greten rollerinde degisikliklerin olmasina neden
olmaktadir (Aydin, 2005; Briggs, 2005; O’Neil, 2006; Bawane ve Spector, 2009).

Cevrimici egitimdeki 6greten rolleri, yiiz yiize egitim veren &greten rolleriyle
birbirinden ayrilmaktadir. Cevrimigi egitimde uygun metotlari kullanan ve degerlendiren,
sadece bilginin aktarimi degil, yaratici ortamlar ve deneyimler kazandiran, bilgiyi
filtreleyen, yol gosteren, yasam koglugu yapan, teknolojiyi Ogreten ve kullanan,
ogrenmeyi kolaylastiran gibi yeni roller 6gretenlere tanimlanmaktadir. Egitim alaninda
teknolojilerin (BIT) etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in Ogretenlerin bazi rol ve
yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir (Yenilmez ve Ersoy, 2008). Bununla birlikte
uzaktan egitimde 6grenme deneyimlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in teknoloji yalnizca

alt yap1 saglamaktadir. Dolayisiyla burada esas gorev bu araglari kullanan dgretene
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diismektedir. Bu nedenle uzaktan egitimde ders veren Ogretenin Oncelikle uzaktan
Ogretim ortamlarina ve daha sonra sistemin i¢inde kullanilan egitsel araclara ve
teknolojiye uyumlu olmasi beklenmektedir.

Acik ve uzaktan egitimde yer alan organizasyona yonelik, kavramsal ve teknolojik
bilesenlerin her biri iizerinde etkisi olan Ogretenler uzaktan Ogreten olarak yeterli
seviyede olmalidir ki bu agik ve uzaktan egitim ortamlarinin basarisi agisindan 6nemli bir
ihtiyagtir (Nida ve Roxanne, 2009). Ogretenlerin uzaktan egitimin verimliligi iizerindeki
etkisi dikkate alindiginda agik ve uzaktan egitimi yiiriiten Yiiksek Ogretim Kurumlar
acik ve uzaktan egitimde 6gretenlerin belirli niteliklere sahip olmasini istemektedir. Bu
nitelikler agik ve uzaktan egitimde gorev alan ogretenlerin rolleri, becerileri ve
yeterlilikleri seklinde ifade edilmektedir. Bu ¢aligmada rol ele alinmistir ¢iinkii roller
yeterlilik ve becerileri de kapsamaktadir. Alanyazinda bu roller biitiinciil olarak ele
alimmistir ve genellikle sosyal, yonetimsel, iletisimsel, teknik, pedagojik, degerlendirici,
icerik saglayici, siire¢ kolaylastirict ve entellektiiel 6zellikler gibi farkli kategorilerde
incelenmektedir (Aydin, 2005; Bawane ve Spector, 2009; Berge, 1995; Varvel, 2007).

Icinde bulundugumuz siiregte yiiksekdgretim kurumlarmin hemen hepsi internet
tizerinden uzaktan egitim yoluyla 6grenenlere egitim-6gretim imkani sunmaktadir ve ayni
zamanda uzaktan egitimin verimliligini, Kalitesini artirmak igin ¢alismalar da
yiiriitmektedir. Uzaktan egitimin verimli bir sekilde gerceklestirilmesinin merkezinde
olan kisi, bahsedildigi gibi 6gretendir cilinkii 6greten, cevrimici ders igin kullanilan
sistemin tanittimindan, tasarimindan, sorunlarindan, degerlendirilmesine kadar egitimin
her asamasinda aktif olarak yer almaktadir (Anderson ve Dron, 2011; Mortera-Gutierrez
ve Murphy, 2000). Uzaktan egitim her ne kadar 6grenenin kendi sorumlulugunu almasi
gereken bir egitim uygulamasi olsa da ders tasarimi, materyallerin hazirlanmasi, ders
aktivitelerinin yonetilmesi, kurum ve dgrenen arasindaki iletisim-etkilesimin saglanmasi
gibi birgok gorev 6gretene aittir.

Biitiin bu gorevlerinin yani sira bilisim teknolojilerinin ileriki yillarda daha da
gelismesiyle egitimdeki paradigma ve kullanilan teknolojilerde degisecek dolayisiyla
ogreten rolleri de degismeye devam edecektir. Yapay zeka, sanal laboratuvarlar,
arttirllmis  gergeklik, makine Ogrenmesi ve derin 6Zrenme, biiylik veri, 6grenme
analitikleri, hologram, nesnelerin internetinin kullanildig1 yeni bir 6gretim anlayisi ya da
yeni bir evreye gecis yapilacagi diisiiniilmektedir. Bu yeni evrenin uzaktan egitimde

“Kisisel Ogrenme asistanlar1 evresi” olacagi Ongoriilmektedir. Uzaktan egitimin



verimliligi ve Ggretenlerin basarili bir uzaktan egitim yiirtitmeleri i¢in dgreticilerin bu
ortamin dogasina ayak uydurmalari, yenilik¢i ve girisimci olmalari, 6grenmeye agik
olmalar1 da olduk¢a onemlidir.

Bu calisma ile yiiksekdgretimde Ogretenlerin degisen teknolojiler ve o6gretim
yontemleri baglaminda {istlendikleri rollerin neler oldugu hakkinda uzman goriisleri
alinarak, giincel, caga uygun 6greten rollerin belirlenmesiyle dgretenlere, kurumlara ve
uzaktan egitim alanina katkida bulunulmak istenmektedir. Ozellikle acik ve uzaktan
egitimde 6greten rollerinin belirlenmesi Tiirkiye’de uzaktan egitim veren Yiiksek Egitim

Kurumlarinin egitim politikalar1 agisindan 6nem arz etmektedir.

1.2.Amacg¢

Gelecege yonelik tahmin, egilim ve dngoriilerin uzman goriisleri alinarak ortak bir
goriis birligine varmayr saglayan Delphi teknigi ile yapilan bu c¢alismanin amaci,
cevrimici uzaktan egitimde 6greten rollerinin belirlenmesidir. Diger bir deyisle ¢evrimici
Ogretenlerin bugiine kadar tistlendikleri ve tistlenecekleri rollerin agik ve uzaktan 6gretim
alan uzmanlar: tarafindan goriis birligi ile belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki aragtirma sorularina yanit aranacaktir.

1. Yiiksekogretimde g¢evrimi¢i uzaktan egitim ile igili alazinda var olan 6greten
rollerine ek olarak dgretenlerin giiniimiizde iistlendikleri roller nelerdir?

2. Cevrimici uzaktan egitimde egitimin gelecegine yon veren faktorler baglaminda
(dijitallesme, pandemi, 21.yiizyil becerileri, herkes i¢in egitim, egitimde aciklik,
robotlar.) ve yeni 6gretim yontemlerinin kullanilmasiyla 6gretenlerin gelecege

yonelik tistlenecekleri roller nelerdir?

1.3.0nem

Cevrimi¢i uzaktan egitim pandemi siirecinde ve sonrasinda tiim yiiksekdgretim
kurumlarinda normal ders programina dahil edilmistir. Derslerin en az yiizde otuzu
uzaktan egitim ile verilecek sekilde tasarlanmistir ve bu sayede hemen her boliimde ders
veren Ogretenler en az bir tane de olsa ¢evrimi¢i ders yiiriitmektedirler. Bu nedenle
yiiksekogretim kurumlarinda kaliteli uzaktan egitim sunumu i¢in hem 6gretenlerin hem
de egitim alaninda teknoloji kullaniminin siirekli gelismesi ve yayginlagmasi kaginilmaz

olmustur. Bu baglamda ¢evrimigi uzaktan egitimin merkezinde rol alan 6gretenlere de



teknolojiyi kullanma, ders igerigi hazirlama, siireci kolaylastirma, 6grenenlerle iletisim
kurma, danismanlik yapma, tartisma topluluklari olusturma gibi birgok yeni gorev
yiiklenmeye baslanmistir. Cevrimi¢i Ogretenden, biitiin bu sayilan konularda uyumu
koruyarak basarili 6gretimi saglamasi beklenmektedir. Bu sebeple ¢evrimigi 6grenmenin
basarisi, 6gretenlerin istlendikleri roller ile baglantilidir denebilir.

Bu calismada; agik ve uzaktan egitim teorilerinde 6greten rolleri, diinyada ve
iilkemizde ¢evrimici uzaktan 6greten rollerine yonelik yapilan alanyazinda ortaya konan
roller, 6grenen sorumluluklarinda var olan Ogreten rolleri, ulusal ve uluslararasi
kurumlarin uzaktan Ogreten igin belirledikleri 6greten rolleri incelenmistir. Ancak
Ogretenler agisindan ¢ok yeni bir egitim faaliyeti olan uzaktan egitimde teknolojiye
yonelik deneyimleri yeterli olmayan Ogretenler, teknoloji ile gergeklestirilen egitim
uygulamalarina karsi zorlanmakta ve hatta direng gosterebilmektedir (Aydin, 2011).
Uzaktan egitim ile ders veren Ogreten bu siliregte planlama asamasindan Glgme
degerlendirme asamasina kadar birden fazla siiregte gorev almaktadirlar. Bununla birlikte
geleneksel kampiis egitimine gore ders 6ncesi-esnasi ve sonrasinda 6grenenlerle iletisime
gecme, onlara yol gosterme gibi birgok yeni gorevi teknoloji kullanarak yerine
getirmektedir. Bu baglamda, uzaktan egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan
Ogretenlerin teknoloji okuryazarligi ve bilgisayar destekli egitim konularinda da destege
ihtiyaclar1 vardir (Tuncer ve Tanas, 2011). i¢inde bulunulan ¢agda iilkemizde ¢evrimigi
uzaktan ders veren dgretenlerin iistlendikleri rollerin neler oldugunu bilmek, 6gretenlerin
kendi eksikliklerini belirlemek ve kisisel gelisimlerine yol gostermek agisindan bu
calisma olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Kurumlar agisindan ise; uzaktan 6greten rollerinin belirlenmesi sonrasinda uzaktan
Ogreten rollerine yonelik standartlar olusturulabilmesi, kurumlarin egitim politikalarina
yon vermede ve kurumlara yeni bakis agisi saglamasi agilarindan énemli goriilmektedir.
Tirkiye’de uzaktan egitimde niteligin artirilmasi i¢in ¢evrimici uzaktan d6greten rollerinin
belirlenmesi 6nemli bir asama olarak diisiiniilebilir ¢linkii pandemi sonrasi daha 6nce hig
cevrimigi ders tecriibesi olmayan 0gretenler bile uzaktan 6greten rolii ile kars1 karsiya
kalmislar, acil uzaktan egitim deneyimi ile ¢evrimi¢i uzaktan egitimi deneyimlemek
zorunda kalmislardir.

Aragtirmacilar agisindan ise; bugiine kadar yapilan arastirmalar incelendiginde
cevrimigi ders veren Ogretenlerin yeterliliklerinin belirlenmesine yonelik ¢ogunlukla

teknolojik pedagojik alan bilgisini (TPAB) olgmeye yonelik caligmalar yapildig:
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goriilmektedir. Yapilan bu c¢alismada ise dogrudan uzman goriisii ve alanyazin
birlestirilerek Ogreten rolleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu bakis agisinin ileride
yapilacak olan ¢calismalarda arastirmacilara yol gosterici olmasi agisindan 6nem arz ettigi
diistiniilmektedir.

Alanyazin agisindan; ilgili alanyazin incelendiginde c¢evrimigi derslerde 0greten
rolleri ya da yeterlilikleri konularina yer verildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 ya
da yiksekogretim kurumlarinda calisan Ogretenler ele alinarak c¢alismalar
gergeklestirilmistir. Bunun yaninda c¢evrimigi uzaktan egitimde yiiksekogretim bazinda
ders veren O&gretenlerin rollerinin  Delphi teknigi ile belirlendigi arastirmaya
rastlanmamuistir. Bu sebeple alanyazina katki saglamasi agisindan yapilan ¢alisma yontem

acisindan da farklilasmakta ve 6nemli goriilmektedir.

1.4.Smmirhiklar

Cogu tez ¢aligmasinda oldugu gibi bu tez ¢aligmasi da bazi sinirliliklara sahiptir.
Bu simirliliklarin neler oldugu asagida agiklanmaktadir;
e Goniilliliik esastyla anket turlarma katilan ve cevap veren katilimcilar ile
sinirhdir.

e Birinci ve ikinci anket turlarinda katilimicilara taninan zaman ile sinirlidir.

1.5. Tanmimlar

Rol: Herhangi bir sayida yetkinligi ve ¢iktiyr kapsayan temel bir iglevsellik alanidir
(McLagan, 1989). Roller, yeterlikleri ve becerileri kapsar.

Yapilan bu ¢alismada 6greten rolleri ele alinmistir. Dolayisiyla, alanyazinda yer alan
Ogreten yeterlikleri ve becerileri rol kapsaminda ele alinmustir.

Delphi Teknigi: Bir grup uzmanin bir konu hakkinda sahip oldugu goriislerle ilgili en
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giivenilir sekilde uzlasma saglanmasidir. Alanyazinda “ teknik”, “ yontem”, “yaklagim”,
“ anket” ,”siire¢” gibi ¢ok farkl sekillerde isimlendirilmektedir. Bu ¢alismada ““ Delphi
teknigi” kavrami kullanilmistir.

Acik ve uzaktan 6grenme: Ogrenenlerin akranlarindan, Ogretenden ve ogrenme
kaynaklarindan zaman ve mekan bakimindan uzakta oldugu, 6grenmenin bilgi iletisim
teknolojileriyle yirttiildigi stirectir (Aydin, 2011).

Uzaktan 6gretim: Orgiin egitim programlarinin uzaktan 6gretim yoluyla sunulmasidir.



Cevrimici 6grenme: Icerigin tamaminin veya biiyiik bir boliimiiniin online olarak
iletildigi egitim faaliyetidir.

Web destekli: Yiizyiize islenen dersi desteklemek igin web tabanli teknolojilerin (OYS
gibi) kullanilmasidir.

Senkron: (Es zamanli) Ogrenen ve dgretenlerin aym zamanda sistemde birbirleriyle
etkilestigi, deneyim paylasiminda bulundugu ve Ogretenin yonettigi ¢evrimigi bir
egitimdir.

Asenkron: (Farkli zamanli) Etkilesim olmadan, sistemde var olan bilginin istenilen
zaman, mekan ve sayida Ogrenen tarafindan erisebildigi bir uzaktan egitim-6gretim
seklidir.

Acil Uzaktan Egitim: AUE, kriz zamanlarinda teknolojik  araglarin
yardimiyla uzaktan erisimle 6grenme faaliyetlerini yiiz yiize egitime benzetme siirecidir.
Kitlesel Acik Cevrimici Ders: KACD (MOOC-Massive Open Online Course) olarak
ifade edilen ve egitim ihtiyac1 hisseden bireylerin ilgi duyduklari konular hakkinda egitim
almak amaciyla bagvurdugu bir platformdur.

Internet Uzerinden Herkese Acik Kurslar: THAK = KACD=MOOC

Ogrenme Yonetim Sistemi: (LMS-Learning Management Systems) Uzaktan 6gretimde,
materyaller, ders kaynaklari, alistirmalar, ¢evrimigi quizler vb. bir¢ok bileseni bir arada

barindiran sistemdir.



2.ALANYAZIN TARAMASI

Calismanin bu boliimiinde, alanyazin taramasi sonucunda egitimin gelecegine yon
veren faktorlerde, genel egitim teorilerinde, uzaktan egitim teorilerinde, uzaktan egitimin
tarihsel siireci boyunca kullanilan teknolojilerde, alanyazinda bugiine kadar yapilan
caligmalarda, 6grenen sorumluluklarinda ve kurumlar agisindan Ogreten rolleri ele

alinmustir.

2.1.Egitimin Gelecegine Yon Verdigi Diisiiniilen Faktorlerde Ogreten Rolii
Yiksekogretimin gelecegini etkileyen ve dijital gagda yeniden sekillenmesinde rol
alan ve hatta zorunluluk haline getiren ve 6gretenin roliinii biiyiik 6l¢iide degistiren birgok

faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerden bazilari,

e Ddrdiincii Sanayi Devrimi (Schmidt, 2017; World Economic Forum, 2017),

o Kiiresellesme,

e Herkes icin egitim,

e Paradigma degisimi ve yenilik¢i pedagojik yaklasim (Ternier, 2018),

e (Ogrenme analitikleri,

e Internet kullaniminin artmasi nedeniyle bilgi patlamasi (Reyna, Hanham ve
Meier, 2018),

e Nesnelerin interneti,

e Biiyiik veri,

e Sosyal medyanin yasamin bir pargasi haline gelmesi,

e Hayat boyu d6grenme (Berry, 2018; Hinzen ve Schmitt, 2016),

e Yapay zeka (Schmidt, 2017),

e Acik egitim kaynaklarina erisim (Williams, 2018)

e 2l.ylizy1l becerileri

e Diinya’da yasanan salginlar

e 2].ylizyll becerileri

e Diinya’da goriilen salginlar



21.Yiizy1l
becerileri

4.Sanayi Covid-19
devrimi salgini

Ogrenme
analatikleri

Egitimin
Gelecegini

Etkileyen Acik

egitim
kaynaklari

Paradigma Faktorler
degisimi

Nesnelerin
interneti

Biiyiik veri Yapay zeka

Sekil 1. Egitimin Gelecegini Etkileyen Faktorler

Biitiin bu faktorler yeni bir diinya anlayis1 yaratmakta ve ortaya ¢ikan bilgiyi
anlamlandirmak ve kullanabilmek igin bireylerin teknolojik alanda uzmanliga ihtiyact
olmaktadir. Bu nedenle yapilan bu calismada internet ve dijital teknolojilere uyum
saglamasi1 gereken dijital ve ¢evrimigi 6gretenlerin istlendikleri rollerin belirlenmeye
calisilmasi 6nem arz etmektedir. Ciinkii egitimcilerin gelecegi anlamak, topluma hizmet
etmek amaciyla gelecege bakmalar gerekir.

Diinya Ekonomik Forumu'na (2017) gore, Dordiincti Sanayi Devrimi diinyayi
degistirmektedir. Fiziksel, dijital ve biyolojik diinyalar1 birlestiren yeni teknolojiler tiim
disiplinleri, ekonomileri ve endiistrileri etkilemektedir. Bugiine kadar endiistri
devrimlerinin sadece isgiicli piyasasini degil, iretimi ve egitimi de etkiledigi
gbzlemlenmistir. Yasanan her donemde goriilen ortak nokta; ekonomik kosullart farkls,
yetenekleri farkli bireyleri gerektirmesidir. Toplumun ihtiyact dogrultusunda, gerekli
bilgi ve becerileri gelistirebilmek, bireylerin kendi 6grenme yonetiminde yatmaktadir.

e Egitim 1.0, Ogrenilecek olan bilgi, 6gretenden dgrenene aktariimaktadir.
e Egitim 2.0, Topluma teknolojinin Ogretildigi siiregtir. Herkes ortak nitelikler

tasimaktadir.



e Egitim 3.0, toplumun ihtiyacina ¢6ziim bulmak i¢in teknoloji kullanimini
savunmaktadir ve Ozerk Ogrenmeyi destekleyerek, bilginin iretilmesini
amaclamaktadir.

e Egitim 4.0 yani i¢inde bulundugumuz donem ise dijital yeterliklere sahip, yeni
¢aga uyumlu bireyler olmalarini desteklemektedir. Hayat boyu 6grenme ve
kendini gelistirme gerekliligi s6z konusudur. Gelinen noktada egitim 4.0,
bireylerin ihtiyaglarin1 belirlemek i¢in sosyal ve ekonomik hayati da takip
etmektedir. Bu yaygin degisikliklerle basa ¢ikabilmek igin egitim 2030 yilina
dogru ogretenleri, 6grenenleri Dordiincii Sanayi Devrimi'nde etkin bir sekilde

calisacak sekilde egitmeye hazirlanmalidir.

Gelecege yonelik dijital 6gretenler igin egitim, hayat boyu 6grenme boyunca
istlenilen mesleki gelisimde yer alabilir (Chai ve Kong, 2017; Kramer ve Tamm, 2018).
Diinyanin dort bir yanindaki iilkeler, 6gretenlerin gelecege hazirlanmalarini saglamak
icin 6gretenlerin mesleki gelisimine yatirnm yapmaktadir (Kong, Looi, Chan ve Huang,
2017) ¢linkii 6grenenler i¢in kaliteli ve esnek egitime ayak uydurabilen dijital 6gretenler
gereklidir. Bu nedenle; mesleki gelisim giderek daha 6nemli hale gelecektir (Patterson,
2018).

Diinya ¢apinda hayat boyu 6grenmeye olan talep, bireylerin nitelikli isler elde
etmek i¢in glincel ve 0 alan ile ilgili egitimi almalarinin gerekli hale gelmesi nemli
Olciide artmaktadir (Kolenick, 2018; Patterson, 2018). Bu nedenle, iilkeler 21. ylizyilda
basarili olmalari i¢in 6greten ve 0grenenlerini egitmekte, dijital 6grenme teknolojisini
uygulamaya baslamaktadir.

Dérdiincii Sanayi devrimiyle birlikte deger kazanan ikiz giigler (hibrit ve uzaktan
caligma), dijitallesme, e-6grenmedir. Ozellikle Covid-19 salgminim etkisiyle dijitallesme

21. ylizy1l becerilerinin kazanimim gerekli kilmaktadir.

21. yiizyil becerilerinin 6grenenlere getirebilecegi egitim firsatlarimin farkinda
olarak egitimde O6gretim programlarina bu becerileri dahil etmek gerekmektedir. Bu
beceriler genel olarak;

1. Ogrenme ve yenilik,
2. Dijital okuryazarlik

3. Yasam ve kariyer becerileri



basliklar altinda yer almaktadir. Bu amagla, 68renenleri gelecekte ihtiya¢ duyacaklari
becerileri kazanmalart i¢in yardimeir olmak gerekmektedir. Bu baglamda, &gretim
programlar1 yeniden ele alinmali diger bir deyisle diizenlenmeli, yaraticilik, merak
yaratmak, yenilik¢ilik, var olmayani bulmak icin kesfetmek gibi becerileri edinmek i¢in
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina 6énem verilmelidir. UNESCO (2012)’de dile
getirildigi gibi gelecek; problem ¢dzme becerilerini, teknoloji yeterliligini, elestirel
diistinme, yaraticilik, girisimcilik gibi becerileri 6n plana ¢ikarmaktadir.

Egitim, “herkes i¢in egitim” hedefine dogru ilerlerken, 6zellikle uzak yerlerde
yasayan 0grenenler ve altyapi eksikligi nedeniyle fiziksel olarak okula gidemeyenler i¢in
Ogretenlerin, uzak bolgelerdeki 6grenenlere ve gdcebe olanlara egitim saglamak igin
dijital teknolojiyi kullanmasini bilmesi gerekli olacaktir. (Ally ve Tsinakos, 2014; Dyer,
2016).

Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak, Ogrenenler kendi kisisel &grenme
ortamlarini olusturabilir, aglarindaki diger 6greten ve 6grenenlerin destegiyle kendi bilgi
ve becerilerini arttirabilir. Dolayisiyla, 6grenmenin merkezinde 6gretenlerden ¢ok
Ogrenenler yer alir; aktif 6grenenler olarak bilgi tabanlarini gelistirirler ve bir diinya
anlayis1 olustururlar (Anagiin, 2018; Guo, 2018; McWilliams, 2016). Ogrenme
karar verebilmeleri anlamina gelir. Giiniimiizde internet ve bilgi iletisim teknolojileri
yoluyla genis bir 6grenme alani olusmakta, 6grenmeyi 6grenme gelismekte, 6zellikle agik
kaynaklara erisim imkan1 ile 6grenenler bilgi ihtiyaglarini tek bir 6gretene giivenmek
zorunda kalmak yerine dijital kaynaklardan karsilayabilmektedirler. Boylelikle
kisisellestirilmis bir §grenim ortami olusmaktadir. Ogrenenlerin 6grenmek igin belirli bir
zamanda belirli bir yere gitmek yerine en verimli olduklarini hissettikleri zaman ve hizda
O0grenmeleri de saglanabilmektedir. Bunun yani sira, yapay zeka, 6grenme analitigi ve
nesnelerin interneti sayesinde 6grenme bireysellesmeye ve 6grenen merkezli olmaya
dogru ilerleyecektir (Mitra, 2014). Bu baglamda gelecekte dgretenler igin dngoriilenler;
bilgi aktaricist olmaktan ¢ok dgrenme kilavuzu olacagini; 6grenme materyalleri dijital
formatta olacagindan, Ogrenenler 68renme materyallerine erismek icin teknolojiyi
kullanacak ve 6gretenin rolii dijital kaynak saglayici ve 08renmeyi kolaylastiriciya
doniisecektir.

Mitra'ya (2014) gore, egitim kendi kendini organize edecek ve teknoloji egitimin

verilmesinde ve dgrenenlere destek saglanmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir. Dijital
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ogreten, gelisen dijital teknolojileri kullanarak Ogrenenleri sanal bir ortamda
egitebilmelidir (Campbell ve Cameron, 2016). Kimya ve Biyoloji gibi derslerde
Ogretenler, Ogrenenlerin deneyleri veya viicut sistemlerini sanal olarak gozden
gecirmelerini saglamak i¢in sanal ger¢eklik teknolojisini kullanabilir (Parong ve Mayer,
2018). Bir tarih dersinde 6greten, 6grenenlere tarihi olaylarla ilgili sanal bir deneyim veya
bir tarih miizesi turu vermek i¢in artirilmig gerceklik teknolojisini kullanabilir. Bununla
birlikte 6greten 6grenenlere fen alanlarindaki zor konular1 6gretmek igin giyilebilir
cihazlar1 kullanabilmelidir. Bu cihazlar, 6grenenlerin ger¢ek nesneleri sanal olarak
deneyimledigi artirllmis gerceklik (AR) kullanan 3 boyutlu gozliikklerdir. Mobil ve
giyilebilir cihazlar nedeniyle 6grenme firsatlar1 daha yaygin hale geldikce, ulasilabilir
ogrenme (Ubiquitous learning) ortamlarini, 6grenme kaynaklarini organize etmek daha
faydali olacaktir (Ally ve Tsinakos, 2018). Ayn1 zamanda dgretenler, egitici oyunlari ve
sosyal medyay1 da 6gretimde etkilesim igin rahat¢a kullanmay1 6grenmelidir (Yam, Swati
ve Jin, 2014).

Sonu¢ olarak, biitiin bu gelismelere ayak uydurmasi beklenen Ogretenlerden

gelecege yonelik yeni roller tistlenmeleri beklenmektedir.

2.2.Geleneksel ve Uzaktan Egitim Teorilerinde Ogreten Rolii
2.2.1.Geleneksel egitim teorilerinde 6greten rolii

Egitim nedir? diye sorulursa, bireyin hayat: boyunca devam eden bir siiregtir seklinde
tanimlanabilir. Hayattaki herkesin bir sekilde maruz kaldig1 ve {lizerine konusacaklarinin
oldugu bir konudur da denebilir. Bireyler, kendilerinde bulunan igsel olarak sahip
olduklari birgok &zelligi gevrelerine aktarirlar. Ogrenme ise, deneyimler sonucu olusur
igsel degildir. Ogrenme sonucunda bilgi ve davranis diizeyinde degisiklikler meydana
gelir (Deryakulu ve Kuzgun, 2017). Geleneksel egitim anlayisinda ortam, etkinlikler,
ogrenme sekli, 6greten rolii, kullanilan teorik yaklagima gore degisiklik gostermektedir.
Bu baglamda bu boéliimde egitimde kullanilan davranisgi, biligsel ve yapilandirmaci

teorilerdeki 6greten rolleri ayr1 ayri ele alinarak ortaya konmaya ¢alisiimustir.

2.2.1.1. Davramsq teoride 6greten rolii
Davranisc1 teoriye gore Ogrenme, bireyin davranislarindaki gozlemlenebilir
degisikliklerdir. Diger bir deyisle, 6grenene bir uyarici gonderdigimizde bekledigimiz
tepkiyi almamizdir. Davranis¢1 teoriyi savunanlara gore 6grenme uyarict ve tepki
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arasindaki bag ile olusur. Davraniscilara gore o6grenme ilkeleri baglaminda gozlenen
davraniglar agiklanmalidir. Davraniggr 6grenme-6gretme yaklagimlarinda; genelleme,
davranig1  bi¢imlendirme, pekistireg, ayirt etme, ceza gibi kavramlar One
cikmistir(Senemoglu,2005). Bu teoride 6grenen aktif katilima sahip olmayip pasif alici
konumundadir. Tekrar ve pekistiregler yaparak 6grenen bilgiyi edinir.

Pavlov, Thorndike, Watson, Guthrie, Hull, Skinner baslica davranisgi
teorisyenlerdir. Bu teorinin savunucularindan Skinner (1976), egitimin bireylere yararh
davraniglar olusturdugunu ifade etmektedir ve Ogreteni yararli davraniglar1 meydana
getiren miithendis olarak tanimlamaktadir.

Bu teori baglaminda 6gretenin gorevi, davranislari bigimlendirmektir. Egitimin

temel islevi ise; pekistiregler ile davranisin olusumunu desteklemektir.

2.2.1.2.Bilissel teoride dgreten rolii

Bilissel teoriye gore 6grenme; 6grenenin sahip oldugu bilgi ve o bilgiye nasil
ulasabildigidir. Davranig¢ilik teorisinin aksine O0grenme dissal etmenlere degil, igsel
bilissel siireglere yoneltilmistir (Deryakulu, 1995:55). Biligsel 6grenme yaklagimlari,
problem ¢6zme, kavrama, yaratici diistinme, degerlendirme, karar verme, soyutlama,
coziimleme, sentez ve genellemedir. Biligsel teoriyi benimseyenler, zihin kavramini bir
bilgisayara benzetmektedirler. Ogrenme siirecinde disaridan elde edilen bilgi islenir ve
hafizada saklanir.

Bu teoride 6gretenin rolii; bilginin uzun donemli hafizaya aktarilmasini saglayan,

bilginin kalici olmasi igin etkinlikler yapan kisi olarak tanimlanmaktadir.

2.2.1.3.Yapilandirmaci teoride 6greten rolii

Yapilandirmaci teoriye gore 6grenme, aktif bilgi olusturma siireci olarak ele alinir
ve Rice ve Wilson (2014)’a gore 6gretenin bu durumda rehber konumunda, 6grenenlerin
“kogu” gibi hareket ettigi varsayilir.

Yapilandirmaci teoriyi olusturan epistemolojik anlayis, 6grenenlerin deneyimlerini
kazandig1 dis diinyada anlam yiikledigi temeline dayanir ve edinilen bilginin igsel olarak
ogrenenlerin deneyimlerinden yapilandirildigina inanilir (Deryakulu, 1995:56).

Bu noktada 6greten (¢ogunlukla 6gretim tasarimini yapan kisi) 6grenme igin
iiriinler hazirlayan kisi degildir. Ogrenen merkezli diisiiniir ve etkilesimli ortamlar

olusturur, siire¢ odakli degerlendirmeler yapar, hayata dair gergek yasam durumlarimi
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gercek veriler iizerinden degerlendirmeye imkan tanir, 6grenme stillerini 6nemser ve
bunlara uygun bir 6grenme gevresi olusturur.
Bu teoride dgreten, 6grenenin bilgiyi kendi deneyimleri ile yapilandirmasina olanak

saglayan rehber, kog roliindedir.

2.2.1.4.Yorum

Geleneksel egitim teorilerini Ozetleyecek olursak, davranis¢i teori, disaridan
gbzlenen davraniglara gore hareket ederek, igsel siireclere degil digsal etmenlere
odaklanir. Ogrenmenin etki ve tepkiden olusan bir siire¢ oldugunu savunur.
Davranis¢iliga bir karsilik olarak ortaya ¢ikan biligsel teori ise i¢sel siirecleri ele alir ve
bilginin nasil islendigini agiklar. Bilissel teoriye gore Ogrenen bu siiregte aktiftir.
Davranigg1 ve bilissel teoriye bir tepki olarak ortaya ¢ikan yapilandirmaci teori ise
ogrenen deneyimlerine odaklanir. Ogrenen bilgiyi kendi deneyimleriyle yapilandirarak
edinir. Her ¢ teoride de vurgulanan nokta 6grenmenin insan bilisinde gerceklestigi ve
biyolojik bir siire¢ oldugudur (Bozkurt ve Ataizi, 2015).

Genel egitim teorileri baglaminda 6greten rolii; bilgiyi aktaran ogreten merkezli

yaklasimdan dgrenene rehberlik eden 6grenen merkezli yaklagima evrilmistir.

Tablo 1. Geleneksel Teoriler ve Ogreten Rolleri

Geleneksel Davrams¢i Teori Bilissel Teori Yapilandirmaci Teori
Teoriler
Ogrenme Ogrenen Ogrenenlerin ne bildigi ve Ogrenenlerin deneyimler
Siireci davranislarindaki bunu bilmeye nasil yoluyla bilgiyi kendisinin
degisiklikler ulastiklari yapilandirmasi
Kriterler T{imevarimci Timevarimci Tiimdengelimci
Bilgiyi aktaran kisi Bilginin bellekte Rehber, Kog
Ogreten rolii Davraniglari saklanmasi i¢in gerekli
bigimlendiren kisi etkinlikleri saglayan kisi

2.3.Uzaktan Egitim Teorilerinde Ogreten Rolii

Teorisyenler ve arastirmacilarin farkli disiplinlerden aldig: katkilarla kendine 6zgi
teorilerini ortaya koyan uzaktan egitim icin yeni uzaktan Ogrenme teorileri ortaya
konmaya devam etmektedirler. 1970’1 yillardan bu yana uzaktan egitimin kendi
teorilerini gelistirme siireci devam etmektedir. Lauzon (1992), erken uzaktan egitim

modellerinin 6grenme sorunlarindan ¢ok egitim konularina odaklandigina isaret
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etmektedir. Teknolojideki gelismeler dijital ve telekomiinikasyon teknolojilerinin
entegrasyonu, uzaktan 6grenmenin popiilaritesinin artmasina ve kolaylagsmasina olanak
saglamistir. Bu nedenle; daha yeni teoriler, O0grenen oOgrenmesindeki ve Ogreten
rollerindeki degisiklikleri gz oniine almaktadir. Ogreten ve dgrenenin ayr1 mekanlarda
oldugu uzaktan egitim faaliyetinin baslica hedefi, 6grenmeyi kolaylagtirmak ve 6grenene
etkin 6grenme deneyimi sunmak olmustur.

Peters’e (1973) gore uzaktan egitim bilgi, beceri ve isbirligine dayali becerilerin
kazanildigi, Teknik yontemlerden yararlanilarak yiiksek kalitede 6gretme materyallerin
saglandig1 ve bu materyallerin farkli yerlerde yasayan ¢ok sayida bireye ulagtirilmasini
saglayan bir yontemdir.

Holmberg (1995) uzaktan egitimin, dgrenen ve Ogretenlerin farklt mekanlarda
bulundugu, 6grenenin 6greten denetiminde olmadigi, planlama, rehberlik, 6gretimin
yapildigi, cesitli ¢alisma sekillerini kapsadigini vurgulamaktadir.

Uzaktan egitimin nasil yapilacagi, 6gretme ve 6grenmenin nasil ger¢eklesebilecegi
lizerine ¢alisilmasi zaman, talep ve teknolojinin gelisimiyle bir gereklilik olarak ortaya
cikmistir. Bu acidan 1840’11 yillardan itibaren 1960’11 yillarin ortalarina kadar uzaktan
egitimin kendine 6zgii teorilere ihtiya¢ duydugu goriilmistiir (Horzum, 2007). Dijital
cagla birlikte geleneksel egitim ortamlar yerini elektronik ortamlara biraktik¢a, 6grenen,
Ogreten, teori, yontem gibi bilesenlerin yeniden tanimlanmasi gerekmistir.

[k teorik temelleri 1970°1i yillarda geleneksel egitim teorilerine dayali olan uzaktan
egitim i¢in daha sonraki yillarda birgok farkli teori gelistirilmistir. Uzaktan 6grenme ile
ilgili ilk teori Delling tarafindan ortaya koyulmus daha sonra Wedemeyer, Holmberg,
Baath, Keegan, Simonson, Daniel, Peters, Moore, Paulsen, Garrison, Anderson, Archer
ve Siemens uzaktan egitim teorileri lizerine ¢aligmislardir. Keegan (1996:56) “Uzaktan
Egitimin Temelleri” isimli ¢alismasinda teorik gelisimleri ii¢ baslik altinda siniflandirmis
ve uzaktan egitimin ilk dénem teorileri bu siniflandirmaya bagli olarak agiklanmaktadir.
Bunlar;

1. Bagimsizlik ve Ozerklik Teorileri

2. Endiistrilesme Teorisi

3. Etkilesim ve Iletisim Teorileridir.

1995'te Tebeaux, dort uzaktan dgrenme teorisini gdzden gegirmistir. ilk olarak,
Keegan'in uzaktan egitim teorisi, i¢inde “Ogrenenin teknoloji yoluyla bagimsizligini

vurgular”. Tebeaux, Keegan'in uzaktan egitim teorisini su sekilde tanimlamistir: “Sistem,
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Ogrenenleri ve Ogretenleri ayni fiziksel alanda yasama ihtiyacindan kurtarmali,
Ogrenenlere 6grenme formatlarinda se¢im yapma olanagi saglamali, kanitlanmis 6gretim
yontemlerinin kullanimini dahil etmeli, medya ve yontemleri birlestirmelidir, boylece
konu miimkiin olan en iyi sekilde 0&gretilir, multimedya kullanir, 6grenenlerin
materyalleri kendi bireysel Ogrenme farkliliklarina ve Ogrenme hizlarina gore
uyarlamalarina ve 6grenen basarisinin dogru bir sekilde degerlendirilmesine izin verir.”

Ikinci teori, Peters'n uzaktan Ogrenme teorisidir, Keegan'in teorisine benzer
sekilde, Peters teknolojik degisikliklerin uzaktan egitim iizerindeki etkisine odaklanir.
Peters'e gore teknoloji, dgreten ve dgrenen rollerini yeniden tanimlayacaktir. Ogreten
daha az otoriter ve 6grenenin 0grenmesini destekleyen daha c¢ok kolaylastiric1 veya
danigsman olurken, dgrenen sistem icerisinde daha 6zerk ve kendi kendini yonetecektir.
Ugiincii teori, Holmberg'in Peters'in 6greten ve ogrenen rol degisiklikleri fikrini
genigleten uzaktan 6grenme teorisidir. Tebeaux, “Holmberg, uzaktan egitimin daha
motive ve 6grenenleri tesvik edecegini One siirliyor. Bu artan motivasyonun, igerikle artan
Ogrenen etkilesiminden, bilgiye daha iyi Ogrenen erisiminden, ders materyallerini
sekillendirmek ve sonu¢ olarak daha kisisel egitim tercihlerinden kaynaklanacagini
sOyliiyor. Tebeaux'nun gozden gecirdigi son teori, Perraton'un, Keegan, Peters ve
Holmberg'in fikirlerinin cogunu igeren ve teorilerini “etkili uzaktan 6grenme multimedya
programlari, diizenli etkinlikler, geri bildirim ve dikkatlice organize edilmis bir dagitim
sistemleri gerektirdigini” vurgulayarak genisleten ¢aligmasidir.

Bu teoriler, uzaktan egitimin geleneksel 6grenmeden 6grenen 6zerkligi, 6greten
rolii degisiklikleri ve teknolojik etki iizerinde nasil farklilastigini gostermektedir. Bu
teoriler, dgretenlere dersleri kavramsallastirmada ve daha 6zel olarak egitim hedefleri
olusturmada yardimci olabilir. Ayrica, 6gretenin amaci, 6grenenin igerikle ve birbirleriyle
etkilesiminin yan1 sira 6grenenin 6grenmesini tesvik etmektir. Uzaktan 6grenme teorileri,
ders tasariminda ve etkilesim etkinlerinin gelistirilmesinde 6gretenlere yardimci olabilir.

2.3.1.Bagimsizlik ve 6zerklik teorilerinde 6greten rolii
2.3.1.1. Bagimsiz ¢alisma teorisi (Charles Wedemeyer, 1981)

Winconsin Universitesi’'nde gérev yapmus olan Charles Wedemeyer 6grenen
bagimsizliginin agik ve uzaktan Ogrenmenin gerekliligi oldugunu ileri siirmiistiir.
Wedemeyer, bagimsiz calismanin Ogrenenlere Ozgiirliik tanimasi, Ogrenmenin
bireysellestirilmesi ve 6grenenin kendi hizina gére dgrenmesi olarak tanimlamaktadir.

Gardiyan tipi Ogretenlerden daha ¢ok Ogretimsel aktivitelere vakit ayiran, bireysel
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farkliliklart  6nemseyen, Ogrenen merkezli yaklasimi benimseyen Ogretenler
benimsenmektedir. Bu yilizden bagimsiz c¢alisma teoriisnde; 6grenenler ve 6gretenlerin
mekansal olarak ayr1 yerlerde olmasi, 6zerk 6grenen olmalari, derslerin segimi, hedeflerin
belirlenmesi ve dersin yontemi gibi konularda 6grenene segenekler sunulmasinin gerekli
oldugu anlasilmaktadir.

Bu teori baglaminda Ogretenlerin sorumluluklarimi 6zerk Ogrenen yetistirme,
bireysellestirilmis 6gretim yapma, 6greneni merkeze alma seklinde ele alirsak 6gretenin

“rehber “roliinii tistlendigini sOyleyebiliriz.

2.3.1.2. Bagimsiz ¢calisma ve etkilesimsel uzakhk teorisi (Michael Moore,
1986)

Moore’un 1970’11 yillarin basinda sekillendirdigi bagimsiz ¢alisma teorisi agik ve
uzaktan Ogrenme programlarini siniflandirmaktadir. Bu teori temel olarak egitim
programlarindaki iki degiskeni incelemektedir: “6grenen 6zerkligi” ve “6greten-6grenen
arasindaki uzaklik”.

Ogrenen 6zerkliginde Moore (1973) uzaktan egitimin kendi kendine 6grenenlere
dayal1 bir egitim sistemi oldugunu sdylemektedir. Moore’un analizleri, uzaktan egitimin
bir teorik bileseni olarak belirtilen 6grenen 6zerkliginin uzaktan egitim i¢in ¢ok dnemli
oldugunu ortaya koymustur (Karatas, 2005; Keegan, 1996). Moore, 6zerk 6grenenlerin
kendi kendine 6grenen, degerlendiren bireyler oldugunu vurgulamaktadir (Karatas, 2005;
Keegan, 1996; Moore, 1973)

Etkilesimsel uzaklik teorisi, uzaktan egitimi fiziksel ayrilik olarak
degerlendirmeyip ayni zamanda buradaki uzakligin psikolojik ve iletisimsel bir bosluk
oldugunu belirtmektedir. Moore’a gore etkilesimsel uzaklhigin {ic alt bileseni

bulunmaktadir; diyalog, yap1 ve 6grenen 6zerkligi.
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Sekil 2. Transaksiyonel Uzaklik Teorisi Bilesenleri

e Ogrenen 6greten etkilesimi (Dialog)
e Ogretimsel programlarin yapisi (Structure-yapi)
e Ogrenen 6zerkligi (Learner autonomy)

[k olarak dialog yani konusma ele alirnirsa dgrenen ve dgreten tarafindan ders
icinde etkilesimin olusumuyla ortaya ¢ikar. Kullanilacak olan iletisim araglariyla 6greten
ile 6grenen arasindaki etkilesimsel uzaklik azaltilabilir. Etkilesimsel uzaklig1 etkileyen
bazi ¢evresel faktorler vardir. Bunlardan ilki uzaktan 6greten ve 6grenenleri igerir. Cilinkii
iletisim firsat1 sunacak olan kisi 6gretendir. Ikinci olarak ise; 6greten ve 6grenenlerin
duygusal ¢evrelerini icerir. Buradan hareketle bu bilesende 6greten roliiniin iletisim
saglamak oldugunu sdyleyebiliriz.

Ikinci olarak yapi ele alinirsa; yapi programin egitim hedeflerinin, gretim
stratejilerinin ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesinin ifade eder. Bazi
programlar Ogrenen ihtiyag ve isteklerini goz Oniline almazlar bu nedenle burada
Ogrenenin ihtiyaclarma cevap verecek sekilde programin diizenlenmesini tanimlar.
Dolayisiyla bu bilesende 6greten rolii ders tasarimcisi olarak tanimlanabilir.

Son olarak &grenenin 6zerklik durumu ve derecesi ders hedeflerinin, 6gretim

yontemlerinin ve degerlendirme siireclerinin belirlenmesinde 6grenenin ne diizeyde
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belirleyici oldugunu isaret etmektedir. Bu agsamada ise; 6greten rolii 6zerk 6grenene yol

gostermek / rehberlik etmektir.

Tablo 2. Bagimsizlik Teorileri ve Ogreten Rolleri

Bagimsiz Calisma Teorisi Bagimsiz Calisma ve Etkilesimsel Uzaklhik
Teorisi
Ogrenme Ogrenen merkezli Ogrenen dzerkligi,
siireci Ogrenen-ogreten arasi uzaklik
Kriterler Ogrenen 6zgiirliigii, Dialog, Yap1, Ogrenen 6zerkligi
bireysel farkliliklar
Ogreten Rolii Rehber [letisim uzman, ders tasarimcisi, rehber

2.3.2.Endiistrilesme teorisinde 6greten rolii

Endiistrilesme teorisini Otto Peters (1967) gelistirmistir. Peters uzaktan egitim
kurumlarma egitimin sanayilesmesini tanitarak katkida bulunmustur. Bir uzaktan egitim
sistemini analiz ederek birim maliyetlerini azaltmak i¢in endiistriyel stratejiler nermistir.
Uzaktan egitimi iiretim silirecine benzetmis ve dgretme-ogrenme ile iiretim siirecinin
benzerliklerini ele alarak alanla ilgili bir teorik yap1 gelistirmistir. Peters’a gore uzaktan
egitim, egitimin endistrilesmis seklidir. Baska bir deyisle Peters uzaktan egitimde
Ogretim materyalleri {iretiminin bir endistriyel siire¢ oldugunu ifade etmektedir. Buradan
yola c¢ikarak uzaktan egitim siireci ile endiistriyel iiretim siirecini kiyaslamistir ve
bagliklarin uzaktan egitime uyarlanabilecegini savunmustur. Bunlar:

1. Gergeklestirme,
Is boliimii,
Mekaniklesme,
Seri iiretim bandi,
Tasima bandi,
Planlama ve hazirlama,
Resmilestirme,
Standartlastirma,
Gorev degisimi (Peters,1998).

© ©o N o g bk~ D

Burada yer alan islev degisimi 6zelligi ile uzaktan egitimde 6greten rollerinin degisimi

anlatilmak istenmektir. Geleneksel durumda bilgi saglayici olan Ogreten, uzaktan
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egitimde dgrenen girisimlerini kontrol eden rehber durumundadir. Igerik yazar1 ve ders
tasarimcisi rollerine ek olarak danisman roliinii de tistlenebilir (Tekinarslan, 2020:20)
Bu teoriye gore Peters’in vurguladigi ifadeler asagida yer almaktadir:

e Uretim siirecinden &nce nasil hazirlik asamasi varsa, derslerinde iiretim siireci

Oncesi gibi gelistirmek 6nemlidir.

e  Ogretim siirecinin etkililigi 6zellikle planlama ve organizasyona bagldir.

e Dersler resmilestirilmeli ve 6grenen beklentileri standartlastiriimalidir.

e Ogretim siireci nesnellestirilmelidir.

e Geleneksel 6greten rolii farklilagmustir.

e Uzaktan egitim, kaynaklarin yogunlastirilmasi ve yonetimin merkezilestirilmesi

kosuluyla ekonomik olabilir.

Tablo 3. Endiistrilesme Teorisi ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci  Agik ve uzaktan dgrenme bir sanayi kurulusudur.

Kriterler Seri iiretim, ig bolimii, islev degisikligi, mekaniklesme, gerekgelendirme, planlama,

organizasyon, standartlastirma, resmilestirme, merkezilestirme

Ogreten Rolii Rehber, Danisman, Igerik yazari, Ders tasarimcist

2.3.3.Etkilesim ve iletisim teorilerinde 6greten rolii

Uzaktan egitimin gelisimine yonelik simiflandirmadaki {iglincli teori grubu,
etkilesim ve iletisim teorileridir. Bu grupta yer alan teoriler 6grenmenin etkilesim ve
iletisim boyutunu ele almaktadir. Holmberg, uzaktan egitimde Ogrenen ile Ogreten
arasindaki iletisimin teorisini ortaya koymustur. Ogrenme, akademik ortamlarda ve
verilerle 6grenenlerin iletisimiyle elde edilen bilgi, beceri ve yeni tutumlarin liretilmesidir
(Heinze ve Procter,2006). Ogrenenler, teknoloji aracihigiyla 6grenme icerigini elde
ederler ve onlar1 islerler, veriyi kisisellestirirler ve diledikleri her siiregte onlar1 kullanirlar
(Cekerol,2020:8).

Bu teorinin ileri gelen isimleri; Baath, Holmberg, Daniel, Sewart ve Smith’dir.
Baath ¢ift yonlii etkilesim ve iletisimin ©Onciisii olarak goriilmektedir. Ogretim
materyallerinin ¢ift yonlii iletisimin saglanmasina yonelik hazirlanmasiyla miimkiin
oldugunu ifade etmektedir. Holmberg rehberli 6gretici sohbete odaklanirken Daniel,

Sewart ve Smith ise uzaktan egitim sistemlerinin yonetimine odaklanmislardir.
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Ikinci teorisyen olarak Holmberg, agik ve uzaktan dgrenmede 6greten ve dgrenen
arasindaki iletisimin teorisi ile alana katki saglamistir. Holmberg, danigsmanlik, 6gretim,
takim caligmasi, yonetim ve degerlendirme gibi bireysel 6grenmede 6nemli unsurlarin
oldugunu belirtmistir. Bu unsurlar1 da destek organizasyonu olarak ifade etmektedir.
Destek organizasyonu (0greten/yonetim) ile 6grenen arasindaki iligskiyi rehberlikli
didaktik konugma olarak tanimlamakta 6grenenlerin bu iletisime katilmalarinin 6grenme
tizerine olumlu etkilerinin oldugunu belirtmektedir. Bu acidan 6greten ile Ogrenen
arasindaki iletisim 6grenmenin temelini olusturmaktadir (Horzum, 2007; Karatas, 2005;
Keegan, 1996). Holmberg bu temel iletisim i¢in etkilesimin, motivasyonun saglanmasi,
O0grenmeden zevk alinmasi, Ogrenmeyi kolaylastirma gibi unsurlar oldugunu
belirtmektedir. Bunlarin sayesinde 6grenmenin kolaylasacagini sdylemektedir (Keegan,
1996). Holmberg’e gore iletisime ek olarak 6grenmenin merkezi, 6grenen ve Ogreten
arasindaki etkilesimdir bu baglamda sundugu aninda etkilesim firsatlar1 ile internet

tizerinden iletisim de empati yaklasiminin ve sohbet tarzinin 6nemini vurgulamaktadir

(Holmberg,2003:84).

2.3.4.Yorum

Tletisim teknolojileri vasitasiyla uzaktan egitimde etkilesim saglamak ¢cogu zaman
es zamanl olarak gerceklestirilir. Bu da Ogretenin onceden hazirlanmasini gerekli
kilmaktadir ¢linkii iyi bir etkilesim ortaminin olusturulmasi 6gretenin roliidiir.

Bu baglamda, bu teori de 6greten; teknolojiyi kullanan, materyaller araciligiyla

iletisim, etkilesim saglayan ve empatik bakis agisina sahip olan kisidir.

Tablo 4. Etkilesim Iletisim Teorisi ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci  Teknoloji araciligiyla 6grenme icerigini elde etmek, 6grendiklerini kullanmak, fikirlerini

test etmek igin 6greten ve diger 6Zrenenlerle iletisim kurmak

Kriterler Empati, iletisim, etkilesim, sosyallesme, geri bildirim, motivasyon, teknoloji

Ogreten Rolii Iletisim-etkilesim saglayici, Empatik bakis agis1

2.4.Uzaktan Egitimdeki Yeni Teorilerde Ogreten Rolii

Keegan (1996); uzaktan egitim i¢in bir gergeve teorisi kapsaminda sorulmasi
gereken ii¢ sorudan bahsetmektedir. Bu sorular uzaktan egitimin yiiz yiize egitimin bir

sekli, egitsel etkinlik olup olmadigi1 ve uzaktan egitimin miimkiin olup olmadigidir. Bu
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sorulara cevap olarak ise; uzaktan egitim egitimin endistrilesmis bir formudur
demektedir. Bu baglamda uzaktan egitimde egitsel etkinliklerin yogunlukta oldugunu
ifade etmektedir. Bununla birlikte uzaktan egitimin 6gretenin 6zellesmis hali oldugunu,
yonetim yapisinin da liretim olarak materyal gelistirme ve 6grenen destek hizmetlerinden
olustugunu belirtmektedir.

Daha sonraki yillarda ise 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve
egitim paradigmalarindaki farklilasma uzaktan egitimin teorik ve yonetsel ilkelerini
etkileyerek yeni teorilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur. Bunlar sirasiyla; uzaktan
egitimde yapilandirmaci teori, yetigkin egitimi teorisi, denklik teorisi, isbirlikli 6zgiirlikk
teorisi, mevcut kuramlarin sentezi teorisi, baglantici teori, etkilesim esdegerliligi teorisi
ve sorgulama topluluklari teorileridir.

2.4.1.Yapilandirmaci teoride 6greten rolii

Ogrenmenin kurallara ve davramisa odakli oldugu davranis¢1 teori ile kalic1 bilgi
saglamay1 hedefleyen bilissel teoriden uzaktan egitim ortamlarinda faydalanilmasina
ragmen yapilandirmaci teori bilingliligin, 6zgiir iradenin ve sosyal etkilerin 6grenme
tizerindeki etkisini vurgular. Birey merkezli yaklasimi benimseyen ve Benlik Teorisinin
savunucusu olan Carl Rogers (1969) soyle der: ‘her birey, kendisinin merkezi oldugu ve
stirekli degisen bir deneyim diinyasinda yagar.’

Bu s6zden yola ¢ikarak kokleri geleneksel egitime ait olan davranisgi, bilissel ve
yapilandirmaci teorilere dayanan uzaktan egitim anlayis olarak yapilandirmaci yaklagimi
daha ¢ok benimsenmistir. Bu diislinceyi destekleyen yeni kavramlarin ortaya ¢ikis
olmustur. Egitim alaninda bilgisayar destekli 6gretim, bilgisayar tabanli egitim, internet
destekli 6gretim, internet tabanli egitim, web destekli egitim, web tabanli egitim ortaya
¢ikan yeni kavramlardir (Uysal ve Kuzu, 2009:1). Bu nedenle biitiin bu gevrimigi
uygulamalar1 igeren egitimin en Onemli pargasi olan Ogretenlerin yapilandirmaci
yaklasima uygun olarak 6grenme ortamlar1 hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu baglamda
yapilandirmaci yaklagimin uzaktan egitimdeki yerine ve uzaktan egitimde yapilandirmaci
teoriye gore degisen dgreten rollerine bu baslik altinda deginilmektir.

Yapilandirmaci teori; 6grenme siirecinde 6grenenlerle birlikte hareket eder, onlara
rehberlik eder, 6greneni aktif kilar ve 6grenen ihtiyaglarina 6nem verir. Cevrimigi is
birligine dayali 6grenme ve uygulama topluluklari ise, ¢evrimigi 6grenmede kullanilan
onemli yapilandirmaci yéntemlerdir. Ogreten yapilandirmact cevrimigi ortamda

O0grenene uygulama, kesfetme ve deneme firsatlar1 sunarak bilginin yapilandirilmasini
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saglar. BOylece Ogrenenler eski ve yeni karsilastiklar bilgileri nasil baglantt kurup
yapilandiracaklarint deneyimlerle 6grenirler (Sahin,2007: 287). Yapilandirmaci 6grenme
teorisi; biitiin 6grenenleri farkli kabul eder bu nedenle onlara grup halinde seslenmeye
karsidir. Ogrenenlerin deneyimlerine, bireysel ihtiyaclarma, ilgilerine, giiclii ve zayif
yonlerine dnem vermektedir. Motamot bir sekilde programi uygulamak yerine, konulari
secerek Ogrenen ihtiyaclar1t dogrultusunda uyarlamayr daha yerinde bulmaktadir.
Ogrenenler arasinda rekabet yerine bilgiyi ve sorumluluklar1 paylasmaya, ayrica karsilikli
saygiya dayanan bir ortam olusturmaya ¢alismaktadir. Ogrenmenin sorumlulugu dgreten
ve 0grenen tarafindan paylagilmaktadir (Jonassen, 1994:34). Yapilandirmaci yontemler
ogrenmeyi ve dgretmeyi, kendini gelistirmeyi ve 6z degerlendirmeyi destekler (Isman,
1999). Bu nedenle yapilandirmaci teori, uzaktan egitimin ayrilmaz bir parcasidir.

Icinde bulundugumuz ¢agda yiiksek teknolojili, kiiresel bir ortamda 6grenmek hem
Ogreten hem de 6grenen igin yeni roller ve sorumluluklar sunmaktadir (Gibson, 1997).
Ogretenin konumu, “dgreten” degil, “6grenenin dgrenme yolculugunda yol gosteren”
durumundadir. Ogretene “Ogretici” yerine “ortam diizenleyici yonlendirici® ve
“kolaylastiric1 rolleri verilmektedir. Ogretenin rolii, &grenme-d6gretme ortamini
diizenleyen, etkinliklerde 6grenenlere rehberlik yapan kisidir.

Yapilandirmaci Teoriye Dayali Uzaktan Egitimde Ogretenin Rolleri;

e Ogrenenlerin 6zerkligini destekler ve bireysel farkliliklarmn farkindadir.

e Bilgiyi iletmek i¢in ilgili ve giincel bilgileri kullanir.

e Opgrenenlerin diisiincelerine onem verir ve Ogrenenlerin arastirmasin,

degerlendirmesini, tartismasini ve raporlamasini tesvik eder.

e Ders materyallerini tasarlarken bireysel farkliliklarin farkindadir.

e Ogrenenin 6n kosul olan beceri ve bilgilerini bilir ve bu temeli yeni bilgi

olusturmak i¢in kullanir. Ayrica 6greten, 6grenenin nasil grenebilecegini bilir.

e Uzaktan egitimi etkin bir sekilde uygulamak igin iletisim ve teknolojik

becerilere sahiptir.

e Etkilesim firsatlari ile 6grenen merkezli 6grenmeyi insa eder.

e Isbirligine dayali 6grenme, etkilesimli tartisma gruplari, bireysel 6grenme ve

arastirma i¢in ortam, materyal ve rehberlik saglar.
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Tablo 5. Yapilandirmaci Teori ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci  Ogrenenin sahip oldugu eski bilgi ile yeni 6grendigi bilgiyi yapilandirmasi

Kriterler Ogrenen merkezli, 6zerk 6grenme, bireysel dgrenme, isbirligine dayali 6grenme, 6z

yonelimli 6grenme, 6z degerlendirme

Ogreten Rolii Bilgiyi ileten, yol gosteren, rehber, ortam diizenleyici, yonlendirici, kolaylastirici,

teknolojik, etkilesim ve iletigim saglayan

2.4.2.Androgoji / yetiskin egitimi teorisinde 6greten rolii

Androgoji (ya da adragoloji); Yunancadan tiiretilmistir. andr (yetiskin) ve agogos
(rehberlik) demektir ve "yetiskinlerin 6grenmesine yol gosterme bilimi" anlamina gelir.
Yetigkinlerin ihtiyaclarin1 karsilamak {izere tasarlanmig bir 6grenme teorisidir. Bu
kavram ¢ocuklari egitme bilimi olan ‘pedagoji ’ye karsit olarak ‘yetiskin egitimi bilimi’
olarak anlamlandirilmigtir. Bu teoriye gore c¢ocuklar ve yetiskinler arasinda onemli
farkliliklar vardir ve Ogrenme- Ogretme siireci bu baglamda sekillendirilmelidir.
1970’lerde androgojik egitim modelini ortaya koymaya calisan Knowles, yetiskin
ogrenenlerin tipik 6zelliklerini arastirarak bir dizi hipotez gelistirmistir. Knowles (1990)
yetiskinlerin 6grenmesine iliskin gelistirdigi hipotezler;

1. Yetiskinler, neden ogrendiklerini bilmek isterler. Ogreten neyi neden anlattigmi
acgiklamalidir.

2. Yetigkinler, kendi kendilerini yonetebilirler. Bu nedenle yetigkinlerin 6z-yonetimli
ogrenenler olduklart goz ard1 edilmemelidir.

3. Yetiskinler 6grenme ortamina deneyim ve tecriibeleri ile gelirler. Her birinin sahip
oldugu deneyim ders ortaminda 6grenme malzemesi olarak kullanilabilir. Bu yiizden
yetigkin egitiminde dgrenenlerin tecriibelerinden 6grenme imkani saglanmalidir.

4. Yetigkinler 6grenme siirecine, probleme dayali 6grenme yontemine hakimdir. Bir
problem ile 6grenme ortamina dahil olurlar. Onlarin bu problem ile basa ¢ikmalarinda
Ogreten yardimci olur ve 0grenme siirecine dahil olmalar i¢in kolaylastirict roliinii
ustlenir.

5. Yetiskin 6grenmesinin temelinde hayat boyu 6grenme yer almaktadir.

Hayat boyu 6grenme isminden de anlasildig1 gibi bireyin okul dncesi ve sonrasi
olmak {izere tiim yasami boyunca siiren orgiin ve yaygin égrenmeleri kapsar (European
Commisison,2000) Bu siirecte dnemli olan 6grenmeyi kisinin “kendisinin” istemesidir.

Bu baglamda burada yer alan iki yaklasim arasindaki fark agiga ¢ikmaktadir. Ciinkii

23



pedagojik yaklasimda 6grenen kendi istegi ile katilim gostermemektedir. Pedagojik
yaklasimda baskin 6greten-bagimli 6grenen iligkisi vardir. Androgojik yaklasimda ise
pedagojik yaklagimdan farkli olarak yardima dayali ve karsilikli anlagsma igeren bir iligki
almistir. Ikinci fark ise deneyimlerle ilgilidir. Yetiskinlerin deneyimleri dgrenme igin
zengin bir kaynak olarak degerlendirilir ve egitimleri bunun {izerine kurgulanir.
Yetigkinler sahip olduklar1 deneyimleri ve ¢ok yonlii iletisim sayesinde egitim ortaminda
olan diger 6grenenlerin 6grenmesine de yardime1 olurlar. Androgojik yaklasimin ti¢iincii
farklilig1 igerigin se¢imindeki farkliliktan kaynaklanir. Klasik yontemdeki tiim
sorumlulugun 6greten tarafindan yiiklenilmesinin aksine igerik ve yontem katilimcilarin
gereksinim ve ilgilerine gore belirlenir. Bireyler 6grenme ihtiyaglarinda neyi ne zaman
ogreneceklerine kendileri karar verirler, 6greten 6grenmeyi kolaylastirict roliinii tistlenir.

Son olarak yetiskinler var olan problemlerine hemen ¢6ziimler saglayan egitim
isterler ¢iinkii bu yaklagimda &grenme probleme dayalidir. Androgojik yaklasimla
Ogretim programlarinin hazirlanmasinda;

1) Yetiskinler 6gretimin amag ve hedeflerini bilmelidir.

2) Yetiskin 6grenme siirecinin merkezindedir.

3) Ogretim yetiskin bireyin hem sosyal hem de genel yeteneklerini gelistirecek

diizeyde olmalidir.

4) Ogrenme i¢in saygil ve giivenli bir egitim ortam1 hazirlanmalidir.

5) Ogretim ydntem ve teknikleri 6grenenlere gore cesitlendirilmelidir.

6) Yetiskinlerin 6grenmeleri i¢in yeterli zaman taninmalidir.

7) Ogrenen olarak yetiskinin deneyimleri 6grenme kaynagidir. Ogreten tarafindan

desteklendiklerini hissetmelidirler.

8) Ogrenilecek konunun hig¢ bilinmiyor gibi tasarlanmasi gerekmektedir. Bilgiler

timden gelime gore yani basitten karmasiga dogru olmali ve tam o6grenme

saglanmalidir.

9) Ogrenilen bilgilerin kazanimlari ile neden 6gretildigi arasindaki baglant1 yetiskin

tarafindan fark edilmelidir. Kazanim hayata dair olmalidir.

10) Geri bildirim siirekli ve yapict olarak verilmelidir.

11)Akran degerlendirmesi ve kendi kendini degerlendirme ile Ogrenme

arttirilmalidir.

12) Yetiskin 6gretim programi rahat, esnek, isbirligine dayali, gayri resmi ve yapici

bir 6grenme ortami saglamalidir.

24



Biitiin bu 6zelliklerden yola ¢ikarak androgojik yaklagimda gretenin otoriter, bilgi
aktaran roliiniin aksine Ogrenenin tecriibelerine 6nem veren, geri bildirim saglayan,
O0grenenin ihtiyaglarina yonelik becerileri gelistirmeyi hedefleyen bir rol iistlendigini

sOyleyebiliriz.

Tablo 6. Androgoji ve Ogreten Rolii

Ogrenme siireci Yetigkinlerin 6zel gereksinimlerini karsilamak i¢in tasarlanmig rahat, esnek, isbirlikli,

sorun merkezli 6grenme

Kriterler Oz-yonelimli, i¢ giidiilenme, yasantilar, problem temelli yaklagim, dgrenen aktif

Ogreten Rolii Rehber, kolaylastirici, geri bildirim

2.4.3.Isbirlikli 6zgiirliik teorisinde 6greten rolii

Bu teoriyi ortaya koyan Morten Flate Paulsen, Knowles’in yetiskin egitimi
teoriisnden etkilenmistir. Isbirlik¢i dzgiirliik teorisinde dgrenenler dzgiirdiir ve se¢im
hakkina sahiptir. Egitim ortamlarinin hazirlik ve 6gretim siirecinde isbirligi yapilmasi
gerektigini savunmaktadir. Isbirlikli 6zgiirliik teorisi dgrenenlerin belirli siireglerde;
hedefe ulasma, etkinligi yapma ve Ogrenmeyi gergeklestirme gibi Ozgilir olmak
istemelerinin yani sira igbirligine de ihtiya¢ duyduklarini agiklamaktadir.

Bu teoride egitim uygulamasmin basarisinda internet ile isbirlikli 6grenmede
ogretenin rolii oldukga dnemlidir. Internet yoluyla egitimi deneyimleyenlerden bazilari,
isbirlikli 6grenmede basar1 veya basarisizligin teknik etmenlere degil, daha ¢ok sosyal
etmenlere bagl oldugunu dile getirmektedirler. Internet yoluyla egitimdeki isbirlikli
O0grenmeyi saglamada Ogretenlerin dort temel roliiniin oldugu bilinmektedir. Bunlar;
egitsel, teknik, yonetsel ve sosyal rollerdir.

Egitsel Rol: Ogretenin en 6nemli rolii egitsel ydnden gelistirici olmasidir. Egitsel
yonden gelistirici bir 6gretenin baslica nitelikleri sunlardir:

e Alan bilgisine ve uzman bakis agisina sahiptir.

e QGerekli gordiigiinde tartismaya odaklanir.

e Tartisma ortamlarinda sorular sorarak 6grenenlerinin katilimlarini 6lger.
e Yorumsal farkliklar birlestirir.

e Ortaya ¢ikan yeni konular1 canlandirmak i¢in 6nemli noktalar1 vurgular.

Sosyal Rol: Ogreten, geleneksel siif ortaminda oldugu gibi internet yoluyla
isbirlikli 6grenmede ayni sosyal becerileri sergilemelidir. Sosyal rol bakimindan basarili
bir 6gretenin baslica nitelikleri sunlardir:
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e Biitlin katilimcilar aktif kilar.
¢ Biitlin katilimeilarin etkin katilimini degerlendirir.
e Grupta bulunan farkli bireylerin bakis agilarini anlamaya calisir.

Yonetsel Rol: Ogretenin bu rolii yerine getirebilmesi i¢in baslica su niteliklere
sahip olmasi gerekir.

e Egitimi zaman bakimindan ayarlar.
e Etkilesim i¢in kurallar belirler.

e Tartismalarin hedeflerini belirler.

e Liderlik yapar.

Teknik Rol: Bu rol kapsaminda isbirlikli 6grenmede 6greten teknolojiyle uyum

icinde olmalidir. Boyle bir 6gretenin baslica nitelikleri sunlardir:
¢ Yazilim ve donanim bakimindan katilimcilarin yeterli oldugunu bilir.
e Kaullanici izin/telif haklarini diizenler.
e Kiigiik gruplara yonelik farkli uygulamalar hazirlar.

Ogretenin rolii, egitim uygulamas ilerledikge ve dgrenenler egitim uygulamasinda
giiven ve deneyim kazandik¢a degisecektir. Etkili cevrimici yonetim gelistirmek i¢in bes
basamakli bir model gelistirilmistir (Salmon,1998). Bu modelin basamaklar1 asagidaki
gibidir:

e Sisteme girigin saglanmasi ve giidiilenme: Genel sisteme nasil giris yapilacag ile
ilgili bilgi vermek ve dgrenenleri sistemi aktif kullanmak i¢in cesaretlendirmek

e Sosyallesme: Grup olarak hareket edebilme kiiltiiriinii olusturma ve etkili ¢alisma
i¢in stratejiler gelistirme

e Bilginin paylagimi: Sistemde yer alan tiim katilimcilar aktif tutarak katilim igin
cesaretlendirmek, bireysel farkliliklar1 desteklemek ve bilgiyi sunmak

e Bilginin yapilandirilmasi: Etkilesime 6zendirmek, O6grenme bilesenleri ile
baglantilar kurmak, geri bildirim vermek ve Ogrenenlerin birbirleriyle
etkilesimlerine ve kendi bilgilerini olusturmalarina izin vermek

e Ogrenenleri bir 6greten olarak gelistirmek: Ogrenenlerin de birer dgreten gibi
davranarak sistemde egitimi yonetebilir duruma getirmek.

Isbirlikli 6grenme, 6gretim siirecinde &grenenlerin bilgiyi yapilandirmalar1 ve
O0grenmeleri konularinda kontrolii ele gegirmeleri i¢in cesaretlendiren imkanlar

sunmaktadir. Bu da internet yoluyla isbirlikli 6grenmede Ogretenlerin rollerinin
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degismesine neden olmaktadir. Ogretenler grenme siirecini destekleyen, rehberlik eden

konumuna gelmislerdir.

Tablo 6. Ishirlikli Ozgiirliik Teorisi ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci Ogrenen dzgiirliigii
Giidiilenme
Bireysel bagimsizlik,
Isbirlikli 6grenme
Kriterler Isbirlikli 6grenme
Ogreten Rolii Egitsel, Sosyal, Yonetsel, Teknik

4.4.4 Denklik (esdegerlik) teorisinde 6greten rolii

Simonson, Schlosser ve Hanson (1999) tarafindan gelistirilmistir. Teori iki temel
kavram iizerinde durmaktadir. Bunlardan ilki, denklik (esdegerlik), digeri ise 6grenme
deneyimidir. Desmond Keegan ve Michael Simonson’nin da onciiliik ettigi bu teoride,
geleneksel yiiz ylize egitim ile agik ve uzaktan 6grenmenin tiim bilesenleri ile esit olmasa
da denk olabilecegini iddia etmislerdir. Ne zaman ve nerede Ogrenecekleri fark
etmeksizin, tiim Ogrenenler icin ayni egitim durumlarinin saglanmasi gerektigini
vurgularlar. Simonson, uzaktan egitimde Ogrenme ortamlarinin esitliginden degil,
Ogrenenlerin esit O0grenme deneyimi edinmelerinin temel alinmasi gerektigini
belirtmektedir. Diger bir deyisle Simonson uzaktan egitimin tasarim siirecinden
bahsederken; her bir 6grenen i¢in farkli 6gretim stratejisinin, farkli 6gretim kaynaklarinin
veya bireysel tanimlanan etkinliklerin oldugu, esit 6grenme deneyiminin saglanmasi
gerektigini vurgulamaktadir (Simonson vd., 2006). Ozetle esitlik teorisi uzaktan egitim
Ogrenenlerinin yiiz yiize O0gretim &grenenleri ile esit 0grenme deneyimlerini elde
edecekleri 6gretim tasariminin saglanmasini hedef almaktadir (Horzum, 2007; Karatas,
2005; Simonson vd., 2006). Bu baglamda bu teoride dgreten 6gretim tasarimeisi roliinii

ustlenmektedir.

Tablo 7. Denklik Teorisi ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci Ogrenenler igin benzer 6grenme ortamlari, yiizyiize egitim ile uzaktan egitim
esdegerdir.

Kriterler Denklik, 6grenme deneyimleri

Ogreten Rolii Ogretim tasarimcisi, teknolojik
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2.4.5.Mevcut kuramlarin sentezi teorisinde 6greten rolii

Hillary Perraton’un uzaktan egitime iliskin teorisi, var olan iletisim ve yayilma
teorilerinin yan1 sira egitim felsefesi bilesenlerinden olusan bir sentez 6zelligindedir.
Perraton gelisen diinyada agik ve uzaktan 6grenme odagindan sentez yaklasimini ileri
stirmiis ve bilisim teknolojilerinin alana etkilerini vurgulamistir.

Perraton’un sentez yaklasimi 3 kategoriden olugmaktadir. Bunlar:

1- Egitim alaninda uzaktan 6gretimin kullaniminin artmast,
2- Uzaktan egitimde artan iletisim ihtiyaci,
3- Uzaktan egitimde kullanilan yontemler ile ilgilidir (Simonson vd., 2006).

Teoriye gore egitimde uzaktan 6gretimin kullaniminin artmasi igin farkli araglar
kullanilabilir, biiyiik kitlelere ulasilabilir. Ogretenlere istedikleri zaman istenilen yerde
egitim sunulmalhdir. Yiiz yiize egitime bir sekilde katilma firsat1 bulamayan bireyler i¢in
maliyetin daha diisik olmasi ve egitim seviyesine gore ekonomik boyutun
belirlenebilmesi agisindan avantajlhidir.

Uzaktan egitimde artan iletisim ihtiyaci i¢in 6greten 6grenmeyi kolaylastirici roliine
biirlinerek, grup tartigmalarini saglayabilir, liderlik yaparak iletisim ve etkilesimi
artirabilir.

Uzaktan egitimde kullanilan yontemler i¢in; bir sistem yaklagimi temel alinmalidur.
Farkli ogretim yontemleri kullanilmalidir ve agik erisimli materyaller secilmelidir.
Zamaninda geri bildirim verilmelidir (Simonson vd., 2006). Ogrenenlere sagladig
ekonomik ve egitsel avantajlarindan dolayr uzaktan Ogrenmenin desteklenmesi
gerekmektedir.

Bu bilgileri goz 6niine aldigimizda Perraton’un teorisi uzaktan egitim ortamlarinda

her tiirlii desteklemeyi amaglamaktadir (Simsek, 2002).

Tablo 8. Mevcut Kuramlarin Sentezi Teorisi ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci Daha ¢ok 6grenen, grup tartigmalari, goklu ortam kullanimi, geri doniit
Kriterler Egitimi yayginlagtirmak, diyalogu artirmak, yontemi degistirmek
Ogreten Rolii Kolaylastirici, teknolojik, ders tasarimeisi, materyal hazirlayici
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2.4.6.Baglantic1 teoride 6greten rolii

Dijital ¢agin beklentilerini ve teknolojik gelismelerde 6grenme 6gretme siireglerini
aciklayan Baglanticilik (Connectivism)” dijital ¢aga 6zgii yeni bir teori olarak ortaya
konulmustur (Downes, 2012; Siemens, 2004). Dijital cagda aglar iizerinden 6grenmeyi
aciklayan bir 6grenme teorisidir.

Teknoloji pedagojik ortamda ortaya ¢ikmadan dnce, bilissel yontem, 6gretimin
ogreten merkezli bir yontemle verilmesiydi. Ogrenenler bilginin alicilarryds.
Yapilandirmact modelde, 6greten kolaylastirici olarak gorev yaparken, 6grenenler kendi
ogrenmelerinin gelisiminde aktif bireyler haline gelirler (Stavredes, 2011). Teknoloji
sonras1 diinyada Siemens, “dijital ¢ag i¢in bir 6grenme teorisi olarak baglanticiligr”
onerdi (Siemens, 2004:1). Baglanticilikta bilgi, baglantilarin ve baglhiligin 6grenmeyi
bilgilendirdigi aglar arasinda dagitilir. Agirlikli olarak teknolojiye dayali olan
baglanticilik, gecmise degil gelecege odaklanan bilgilerin edinilmesine dayanan bir
ogrenme teorisidir (Siemens, 2012).

Dijital cagda yeni teknolojilerde aglarin giicii artmakta ve ag toplumu diisiincesi
yeni bir kavram olarak uzaktan egitimde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gelismelerle birlikte
bilgiye ulagmak bilginin kendisinden daha onemli hale gelmistir (Bozkurt, 2014).
Baglantici teori, bagli kalma hissinin giderek deger kazandigi giiniimiizde, pandemiyle
birlikte bagli kalma zorunlulugunu ortaya ¢ikmustir. Ogreten ve Ogrenenler olarak
pandemi dncesinde kendi rizamiz ile bagli kaldigimiz sanal diinyaya pandemiyle birlikte
bagh kalma zorunlulugunu yasamaktayiz. Bu nedenle iginde bulundugumuz durumda
baglanticilik (connectivism) teorisi tizerinde durulan en 6nemli konulardan biri olmustur.
gerceklesebilecegidir.

“Baglantic1 Teor1” 6grenenlerin nasil 6grendiklerini agiklamaya ¢alisan bir teoridir.
Dogru ve giincel bilgiye ulasmak bu teorinin vurguladigi en 6nemli noktalardan biridir.
Cok fazla bilginin i¢inden dogru olani filtrelemek Ogretene atanan bir roldiir ve
alanyazinda “filter role” olarak ge¢mektedir. Ogrenme siirecinde karar verme, bilgiyi
yapilandirma yer almaktadir. Bu siirecinde 6grenme araglar1 ve tasarim yaklagimlari ile

desteklenmesinin ¢ok 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.
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Ogrenme Ekolojisi

Ofre nmenin
Boyutlarn

Veri

Bilgi edinmelk Bilgi
Yapmayl 6grenmek Bilme
Clmay Ggrenmek Ag degeri Anlam
Yeri 6grenmek Entegrasyomn Anlama
Dondsthmmeyi Coklu Boyut Akl
Ggrenmek

Sekil 3. Baglantict Teori Bilegenleri

Bu teorinin kurallari su sekilde siralanmistir (Siemens, 2004).

o Fikir farkliliklar: farkli 6grenme siireci olusturur.

e Ogrenme, birbirinden ayr1 bilgi kaynaklarinin baglantisi ile gergeklesir.

e Teknolojik araglar ile 6grenme gerceklesebilir.

e Ogrenme kapasitesi var olan bilgiden énemlidir.

e Egitimi¢in gerekli olan baglantilari kurmak ve onlar1 genisletmek gerekmektedir.

e Tiim 6grenme siirecinde yeterli ve giincel bilgiye ulasmak hedefi olmalidir.

e Hangi konunun hangi yontem ve teknik ile ne zaman ¢gretilecegine karar vermek
Ogrenme siirecinin bir pargasidir. Bunun yani sira bugiin var olan bilginin yarin
degisebilir olmasi da unutulmamalidir.

Siemens bu teoride blog okuma, dersler, web aramalari, topluluklar, e-postalarin
kullanilabilecegini ifade etmektedir. Baglantici teori ¢evrimigi bir dersin 6zerk, ¢esitli,
acik, baglantili ve etkilesimli olmasi1 gerektigini belirtmektedir.

Downes’a (2007) goére 6grenme, aglar1 yapilandirmadan ve aglarin tam i¢inden
gecebilme yeteneginden olusur. Baglanticilikla, teknolojinin dgrencinin igsel 6grenme
stirecinin bir parcgasi olmasina izin verilir. Daha eski 6grenme teorilerinin temel bilgilerin
iletilmesinde yeri olsa da, 21. yilizyilda bilginin diizgiin bir sekilde iletilmesini saglamak
icin 6gretimin baglanticilig1 benimsemesi gerekmektedir (Abik ve digerleri, 2012).
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Ogrenme teorisi ve internet teknolojileri, cevrimici egitim deneyimi olarak kabul
edilen bilesenlerden bazilaridir. Ogreten, 6grenen ve icerik genel olarak ayn1 kalsa da,
biligsel teorinin 6grenen-6greten-igerik pedagojik {iggeninin baglantict  6grenme
teorisinin 6grenen-ogreten-ag-igerige dontstiiriilmesi, ag1 egitim siirecine davet eder
Fiore, 2017).

Bu teoride 6gretenin asil gorevi, 6grenenleri bir araya getiren ilk 6grenme ortamini
yaratmak ve kendi kisisel 6grenme ortamlarini insa etmelerinde 0grenenlere yardim
etmektir. Boylelikle bireyin kendi gorlisiinii yansitmasiyla, 6grenme kendiliginden
gerceklesecektir diye diigtiniilmektedir. Bu tip bir 6grenme ¢ogunlukla tiim katilimcilarin
erisimine hazir ve acik olan sosyal medya iizerinden gerceklestiginden, boyle bir
o6grenmenin desteklenmesi i¢in 6rgiin egitim kurumlarina gereksinim yoktur.

Buradan yola ¢ikarak Siemens ve Downes (2008) uzaktan egitimde baglantici teori
ile ortlisecek ve yukarida belirtilen 6zelliklere sahip 6grenme ortami iizerinde ¢alisarak
Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler (KACD) fikrini ortaya atmislardir.

Kitlesel agik ¢evrimigi ders (KACD) kavram1 McAuley, Stewart, Siemens (2010)
tarafindan {icretsiz ve agik kayit secenegi sunan, herkesin erisimine acik ders igerigi
saglayan ve acik uclu 6grenme c¢iktilart olan ¢evrimici dersler olarak tanimlanmaktadir.
Internet {izerinden herkese acik kurs (IHAK) kavramui ise ilk olarak Dave Cormier
tarafindan 2008 yilinda kullanilmistir. Bu kurslarin iki 6nemli 6zelligi ise; herkese agik
olmasi ve internete sahip herkesin istedigi yerden istedigi zaman erisebilmesidir. Bu
ozelliklerin yami sira icretsizdirler, 6n kosul aramazlar ve kisi sayisinda kisitlama
bulunmamaktadir. KACD’ler sosyal aglarla ¢evrimici 6grenme kaynaklarini 6grenme
stirecine eklemleyebilirler ve boylelikle dersi yiiriitebilirler. En 6nemlisi, katilimcilarin
Ozerk Ogrenme hedeflerine gore ve esnek bir sekilde kendi ilgi alanlarina gore
secebilmeleridir. Kurslarin verilme sekline gore yapilan siniflandirmaya gore iki tiir
uygulamasi vardir. Bunlardan ilki baglantili IHAK (Connectivist Massive Open Online
Course-CMOOC) ve ikincisi kapsamli ITHAK (Extension Massive Open Online Course-
XMOOC) uygulamalaridir.

Bozkurt (2016), “kitlesel acik ¢evrimici derslerde etkilesim oriintiileri ve dgreten-
Ogrenen rollerinin belirlenmesi” “isimli doktora tez calismasinda kitlesel agik derslerde
Ogreten rollerini tanimlamistir. Bu roller sirasiyla; etkinlestirici, kolaylastirici, tetikleyici,
bahcivan, denge bozucu, ortam hazirlayici, sosyal yatistirici, toplayici, nesne yapici,

Ogretim tasarimcisi, rehber, yol gostericidir.

31



Tablo 9. Baglantici Teori ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci Aglar iizerinden, 6grenmeyi 6grenme, karar verme, giincel bilgiye ulagsma,
bireysel

Kriterler Aglar, agiklik, 6zerklik, baglanticilik, etkilesim, gesitlilik

Ogreten Rolii Ogrenme ortami saglayici, yol gésteren, rehber, teknolojik

2.4.7 Etkilesim esdegerliligi teorisinde 6@reten rolii

Bu teorinin savunucusu Anderson’dir.  Teorinin temelini gerekli diizeyde
etkilesime dayandirmaktadir. Yeni teknolojilerin gelismesiyle birlikte, &grenmeyi
destekleyen uygun maliyetli sistemlerin ¢ogalmasi, bunlarin etkilesimli bir sekilde
Ogreticilere sunulmasi diisiincesi etkilesim esdegerligi teorisini ortaya c¢ikarmistir.
Anderson’a (2003) gore uzaktan egitimdeki etkilesim tiirleri, dgrenen-6grenen, 6grenen-

Ogreten, 6grenen-igerik etkilesimleridir.

) Ogreten
9gr enen (Ogreten-
(Ogrenen- Ogrenen)
Qi raiton) (Ogreten-
Ogreten)

Icerik
(Igerik-Igerik)
(Ogrenen-icerik)
(Ogreten-igerik)

Sekil 4. Etkilesim Esdegerliligi Teorisi Bilesenleri

Burada bahsedilen etkilesim tiirlerinden biri yiiksek olursa diger ikisi diisiik
seviyede olabilir. Bu duruma 6rnek olarak KACD’ler verebilir. Ciinkii KACD’lerde
Ogrenen-icerik etkilesimi yiiksek tutuldugunda diger etkilesim tiirleri diisiik seviyede

olabilmektedir.
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Anderson’a gore etkilesimle ilgili diger bir teorisinde var olan etkilesim tiirlerinden
iki tanesi yiiksek seviyede tutulursa ve digeri diisiik seviyede tutulur ya da hi¢ olmazsa
siirecin etkili ancak zaman alic1 ve maliyetli olacagini vurgulamaktadir.

Sonug olarak 6zetledigimizde dogru tlirde segilen etkilesim ortamlari ise kosularak
zaman, maliyet ve Kkalite yoniiyle daha uygun olan uzaktan egitim siirecinin
gerceklestirebileceginin miimkiin oldugu goriilmektedir. Bu teoride 6gretene diisen gorev
uygun etkilesimli ortam se¢imi yapmak ve derin, anlamli 6grenme i¢in igerik gelistirerek

ders tasarlamaktir.

Tablo 10. Etkilesim Esdegerliligi Teorisi ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci Teknolojik etkilesim ortamlari ile verimli, az maliyetli, derin ve anlamli
O0grenme

Kriterler Ogrenen-bgreten, dgrenen-dgrenen, dgrenen-igerik

Ogreten Rolii Ortam saglayici, igerik gelistirici, 6gretim tasarimcisi, teknolojik

2.4.8.Sorgulama topluluklari teorisinde 6greten rolii

Bilgi ve iletisim teknolojileri 21.yiizy1l toplumsal yapilarinin tiim bilesenlerinde
aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Ozellikle i¢inde bulundugumuz Covid-19
pandemisinden dolay1 ortalama bir insanin giindelik yasantisinin her boyutunda bilisim
teknolojilerinin kullanimi artmig ve hatta vazgeg¢ilmez derinlige ulagsmistir. Bu gelisimle
birlikte elektronik 6grenme ortamlarinda iletisim ve etkilesimin kurulmasi, sosyal
etkinliklerin yapilmasi ve tartismalarin gergeklestirilebilmesi icin ortaya ¢ikan 6grenme
topluluklart olusturma ihtiyacim1 Garrison, Anderson ve Archer (2000) sorgulama
topluluklar1 (Col) adiyla ortaya koymustur. Transaksiyonel uzaklik teorisi de sorgulama
topluluklar teorisinin ortaya ¢ikmasinda onemli rol oynamustir (Ozkaya, 2013).
Sorgulama Toplulugu (Col), yiiksekdgretimde Ogrenmeye yonelik yapilandirmaci
yaklasimlarla tutarhidir (Garrison, 2007). Cevrimi¢i Ogrenmede Ogrenenler Kkendi
ogrenmelerinden ve bunu nasil 6grendiklerinden sorumludur. Dewey, bireye saygi duyan
isbirligi yoluyla, 6grenenlerin aktif olarak anlami insa etme ve dogrulama sorumlulugunu
iistleneceklerine inanir.

Egitimsel bir sorgulama toplulugu, kisisel anlam insa etmek ve karsilikli anlayist
dogrulamak icin amach elestirel sdylem ve yansitmaya isbirligi i¢cinde katilan bir grup
bireydir. Col c¢ercevesi, isbirligi icinde diisiinmeye ve Ogrenmeye dayali egitim
deneyimini temelden yeniden sekillendiren, pasif bir dersten uzaklasmak i¢in kurumsal
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bir yaklagim i¢in dinamik bir teoridir (Garrison, 2018). Teknolojinin evrimi ve ¢evrimici
o0grenmede kullanimi egitim siirecini doniistiirmiistiir. Teknoloji, ¢cevrimi¢i 6grenenler
icin Col ¢ergcevesinin 6gelerine yardimci olabilir. Sorgulama Toplulugu (Col) gergevesi,
en ¢ok kullanilan ve arastirilan egitim ¢ergevelerinden biri olmustur.

Sorgulama Toplulugu teorik g¢ercevesi, birbirine bagli {i¢ unsurun gelistirilmesi
yoluyla derin ve anlamli (isbirlikli-yapilandirmaci) bir 6grenme deneyimi yaratma
stirecini temsil eder: Sosyal, bilissel ve 6gretimsel buradalik. Garrison (1999), ¢evrimigi
akademik personel ve 6grenenlerin isbirligi i¢inde, bilginin yapilandirildig: iiretken bir
¢evrimici 6grenme ortami gelistirmeleri, bu buradalik bigimlerinin ustaca siralanmasi
yoluyla olacagini ifade etmektedir.

Sosyal buradalik: Katilimcilarin toplulukla 6zdeslesme, glivene dayali bir ortamda
amagli olarak iletisim kurma ve bireysel kisiliklerini yansitma yoluyla kisileraras iliskiler
gelistirme yetenegidir (Garrison, Anderson ve Archer, 1999). Burada ogreten,
Ogretenlerin birbirleri ile iletisimlerini glivence i¢inde gerceklestirebilecekleri bir seklide
egitim ortamini olusturmalidir.

Biligsel buradalik: Ogrenenlerin elestirel bir Sorgulama Toplulugunda siirekli
diistinme ve sdylem yoluyla anlami insa etme ve onaylama derecesidir (Garrison,
Anderson ve Archer 1999).

Ogretimsel buradalik: Kisisel olarak anlamli ve egitsel olarak dgrenme ¢iktilarini
gerceklestirmek amaciyla biligsel ve sosyal siireclerin tasarimi, kolaylastirilmas: ve
yonlendirilmesidir (Garrison, Anderson ve Archer, 1999). Amaglanan 06grenme
ciktilarmin gergeklestirebilmesidir. Burada o6greten, amaghi ve etkin bir sorgulama
toplulugu olusturmak i¢in ortam tasarimi ve yonlendirme goérevini iistlenmektedir.
Ogretimsel buradalik, teknoloji temelli etkin grenme ortamimin planlanmasi siirecinde
etkili olmalidir.

Teknolojinin ¢evrimigi 6grenenler igin Col ¢ergevesinin 6gelerini potansiyel olarak
nasil kolaylastirabilecegini gdstermek igin derslerin dgretildigi bir Ogrenme Yonetim
Sistemini (OYS) ele alabiliriz. Bir OYS kullanirken &grenenler, diger dgrenenler ve
ogretenler tarafindan goriintiilenebilecek profiller ile kendi profillerini olustururlar. Bu
ozellikler sosyal buradaligin desteklenmesine yardimeci olur. Ogretenler dersleri,
yonergeleri, videolar1 ve etkinlikleri OYS'ye yiikleyerek 6gretimsel buradaliklarmi
gerceklestirirler. Cevrimigi tartisma forumlari, OY S'nin bir baska 6zelligidir. Cevrimici

tartisma forumlari, 6grenen etkilesimini ve toplulugu tesvik etmek i¢in en iyi pedagojik
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uygulamali teknik olarak kullanilir (Muilenburg ve Berge, 2006). Tartigsma,
derinlemesine diigiinme, anlami yapilandirma ve onaylama yeterlilikleriyle etkin
ogrenmeyi gerceklestirmek icin 6greten, 6grenendeki ana kapsam ve diisiince becerilerini
gelistirebilecegi bir konum olusturmalidir. Ogreten, 6grenenlerdeki yiiksek bilis diizeyini
arttirmak, bu beceriyi gelistirmek i¢in problem ¢oziimiinii giiglendiren etkinlikler ve

icerik  sunumuyla biligsel buradaligi saglayabilir (Garrison, Anderson ve
Archer,2003:115).

Ogretimsel bulunusluk

Ortamin
diizenlemesi

Icerigi secme
Egitim
Deneyimi

Sosyal bulunusluk Bilissel bulunusluk

Sozli iletisimi
destekleme

Sekil 5. Sorgulama Topluluklar: Teorisi Bilegenleri

Bu teori temelde uzaktan, ¢evrimigi ya da karma 6grenme ortamlarinda sosyal,

bilissel ve 6gretimsel buradaligi artirmanin 6nemini vurgulamaktadir.

Tablo 11. Sorgulama Topluluklar: Teorisi ve Ogreten Rolii

Ogrenme Siireci Isbirligine dayali cevrimici 6grenme

Kriterler Bilissel, sosyal, 6gretimsel buradalik

Ogreten Rolii Egitim ortamu saglayici, igerik gelistirici, iletisim uzmani, teknolojik
2.4.9.Yorum

Uzaktan egitim ilk olarak geleneksel dgrenme teorilerinden etkilenmistir ancak
bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve egitim paradigmasindaki degisimler,
uzaktan egitimin teorik ve yonetsel ilkelerini etkileyerek yeni teorilerin ortaya ¢ikmasina
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sebep olmustur. Bu siirecte uzaktan egitimde uzaklik, etkilesim, topluluk algisi, grupla
isbirligi konulart ele almmistir. Daha sonra egitim programlarinda Ogrenmenin
Ogrenenlerin var olan bilgilerini gelistirmeyi temel alan yapilandirmaci yaklagimin
benimsemesi ve bu yaklasima gore 6grenenlere firsatlar sunularak kendi 6grenmelerinden
sorumlu oldugu yaklagimi uzaktan egitimin kuramsal gelisimini etkilemistir. Cevrimigi
O0grenme araglar1 bu gelisimde karsimiza ¢ikmaktadir. Allen ve Seaman (2010) son
yillarda ¢evrimigi 6grenme programlarina olan talebin fazlaca arttigini ve bu yiizden
cevrimi¢i Ogrenmeyi igeren yapilarin gelistirilmesi gerektigini sdylemektedirler. Bu
dogrultuda Garrison ve arkadaslar1 (2000) tarafindan ortaya atilan ¢evrimigi 6grenme ve
ogretmeyi agiklayan sorgulama toplulugu teorisi son yillarda uzaktan egitimde yurtigi ve
yurtdisinda yapilan arastirmalarda siklikla ¢alisan teorilerin basinda gelmektedir.
Uzaktan egitim teorilerindeki gelismelere bakarak, oOgrenenlerin bagimsiz
calismalarinin yaninda 6grenen-ogreten-igerik ile etkilesime girmelerinin ve ¢evrimigi
ortamda igbirligi i¢erisinde bir topluluk olusturulmasinin 6nem kazandig1 goriilmektedir.
Uzaktan egitiminde yasanan teknoloji boyutundaki degisimler ayni zamanda &greten
rollerini de degistirmektedir. Ilk siirecte dgretenin uzaktan egitimdeki rolleri sinirl iken
cift yonlii iletisim imkan1 taniyan sistemlerin ortaya ¢ikmasiyla beraber uzaktan egitimde
ogretenlerin gdrev ve rollerinde genisleme yasanmustir. Ogretenler; bilgi kaynag
saglayict roliinden O08renme yoneticisi, Ogretim tasarimcisi, degerlendirme uzmani,
iletisim uzmani, teknoloji uzmani, danigman ve rehber gibi birgok farkli role

bliriinmiiglerdir.
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Tablo 12. Uzaktan Egitim Teorileri ve Ogreten Rolleri

Teoriler

Ogreten Rolleri

Yapilandirmaci

Bilgiyi ileten, yol gosteren, rehber, ortam diizenleyici, yonlendirici,

kolaylastirici, teknolojik, etkilesim ve iletisim saglayan

Bagimsiz caligma

Rehber

Bagimsiz ¢alisma ve Etkilegsim

[letisim uzmanu, ders tasarimcisi, rehber

Endiistrilesme

Rehber, danisman, igerik yazari, ders tasarimeisi

Etkilesim-Iletisim

fletisim uzmani, teknolojik, pedagojik, sosyal, ogretim tasarimcisi,

kolaylastirict

Yetiskin Egitimi (Androgoji)

Rehber, kolaylastiric, geri bildirim

Isbirlikli Ozgiirliik

Egitsel, sosyal, teknik, yonetsel

Denklik

Ogretim tasarimcisi, teknolojik

Mevcut Kuramlarin Sentezi

Kolaylastirici, teknolojik, ders tasarimcisi, materyal hazirlayici

Baglantici

Ogrenme ortami saglayici, yol gésteren, rehber, teknolojik

Etkilesim Esdegerliligi

Ortam saglayict, igerik gelistirici, 6gretim tasarimecisi, teknolojik

Sorgulama Topluluklari

Ortam saglayict, igerik gelistirici, iletisim uzmani, teknolojik
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Tablo 13. Teorilerde Ogreten Rolii
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2.5.Uzaktan Egitimde Kullanilan Teknolojilerde Ogreten Rolii

Uzaktan egitim kavrami (distance education), ilk kez Wisconsin Universitesi’nin
1892 yili katalogunda kullanilmis (Rumble, 1986: 9) ve yine ilk kez Wisconsin
Universitesi’nin yoneticisi William Lighty tarafindan 1906 yilinda yazmis oldugu bir
yazida ge¢mistir (Moore, 1987: 13). Daha sonra bu kavram Almanya’da Alman egitimci
Otto Peters tarafindan 1960 ve 1970 yillarinda tanitilmistir (Verduin ve Clark, ¢cev. Mavis:
1994:7).

Egitim-0gretimde kullanilan farkl: kitle iletisim araglar1 (TV, radyo, internet gibi)
sayesinde farkli kavramlar ortaya c¢ikmistir. Kitle iletisim araglart vasitasiyla
gerceklestirilen egitim genel olarak ‘uzaktan egitim’ kavramiyla ifade edilmesine ragmen
bu kavramin yerine veya bu kavrami igeren bir¢ok farkli kavram kullanilmaktadir. Bu
kavramlar asagida liste halinde siralanmaktadir (Isman, 2011:15):

e Acik 6grenme (Open learning)

e Uzaktan egitim (Distance education)

e Yiiksekogretim Kurumlarinda uzaktan Ogrenme (Distance learning in higher
education)

e Sorumluluk egitimi (Responsibility training)

e Bireysel ¢alisma (Self-study guide)

e Ogretim materyalleriyle ¢alisma (Study without leaving teaching materials)

e Onciilii iletisim (Leader communication)

e Uzaktan egitimde iki yonlii iletisim (Two-way communication in distance

e education)

e Yasam boyu egitim (Lifelong education)

e Mektupla 6gretim (Teaching by letter)

e Uzaktan 6grenme (Distance learning)

e Bireysel ¢alisma (Individual study)

e Evden ¢alisma (Home work) (Harry, John ve Keegan, 1993’ten akt. isman, 2011: 15)

Gilinlimiizde yukarida sayilan kavramlar, uzaktan egitimin kapsadig1 ya da uzaktan
egitimin yerine yaygin olarak kullanilan kavramlardir. Uluslararasi uzaktan egitim
alanyazininda bu kavramlarin sik sik kullanildigi goriilmektedir. Biitiin bu farklh
isimlendirmeler, uzaktan egitimin ¢ok genis bir alana hitap ettiginin gostergesidir.

Uzaktan egitim bu nedenle olduk¢a karmasik bir¢ok uygulamayi i¢inde barindiran bilgi
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ve uygulamalari igeren bir kavramdir (Isman, 2011: 16). Uzaktan egitimde kullanilan

farkli kitle iletisim araglar1 baglaminda yapilan farkli tanimlardan bazilari asagidaki

gibidir:

Ogreten ve Ogrenenin fiziksel olarak aym ortamda bulunmasma ihtiyag
duyulmaksizin 6gretme-6grenme faaliyetlerinin  diizenlenip ylriitiilmesidir
(Gokdag, 1986).

Ogreten tarafindan yapilan yiiz yiize dgretimdeki gibi, 6grenen ve dgretenlerin
gruplar, smiflar ya da seminerler bigciminde bir arada bulunduklari egitim
sistemidir (Hizal, 1983).

Bilginin 6grenenlere farkli ortam, zaman ve kitle iletisim araglari ile saglandigi
her tiirlii diizenlemelerdir. (Moore, 1990).

Uzaktan Egitim, normal sartlarda 0gretimin saglanamadigi durumlarda cesitli
ortamlar ile merkezi bir sekilde hazirlanmis olan 6gretim materyallerinin
dgrenenlere sunuldugu bir yontemdir (Isman, 1996).

Keegan, 1996 yilina kadar yapilan tiim uzaktan egitim tanimlarini incelemis ve bes

tane ortak 6zellik belirlemistir. Bu 6zellikler:

1.
2.

Ogrenim siireci boyunca 6greten ve dgrenenlerin farkli mekanlarda bulunmalari,
Hem 6grenme materyallerinin hazirlanmasi ve planlamast hem de 6grenen destek
hizmetlerinin saglanmasinda egitim kurumunun etkisi,

Ogreten ve dgreneni bir araya getirmek ve ders igerigini iletmek igin basili
materyaller, ses, video ve bilgisayar gibi teknik ortamlarin kullanima,

Cift yonli iletisim saglanmasi ile dgrenenlerin diyalogu baglatabilmeleri veya
bundan yararlanabilmeleri,

Ogrenme siireci boyunca dgrenme grubunun bulunmamasi, bu yiizden kisilerin

gruplar halinde degil, genellikle bireysel olarak 6gretimi devam ettirmeleri.

Acik ve uzaktan Ogrenme, Ogrenenlerin hem birbirlerinden hem &grenme

kaynaklarindan zaman ve mekan olarak uzakta oldugu ve etkilesimin uzaktan iletisim

sistemlerine bagli olarak gergeklestirildigi bir 6grenme siireci olarak tanimlanabilir

(Aydin, 2011).

Biitliin bu tanimlardan yola ¢ikarak uzaktan egitimi, 6grenenlerin ve dgretenlerin

farkli mekanlarda bulundugu, 6gretim siirecinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali

olarak gerceklestirildigi egitim- 6gretim modelidir seklinde tanimlayabiliriz. Egitimde

sagladig1 avantajlar ise asagidaki gibidir:
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e FErigim: Her zaman her yerden icerige erigim

e Kapasite: Mekan olarak fiziksel sinirlamanin olmamasi

e Esneklik: Istenilen zaman, mekan ve hizin olmasi

e Kalite: Coklu ortam uygulamalarini etkilesim i¢in daha aktif kullanmak

e Maliyet: Yazilimsal ve donanimsal maliyet

o Verimlilik: Etkili ve kaliteli daha ¢ok ¢ikt1 elde etmek

Uzaktan egitimin gelisimi tarihsel olarak 1830’lu yillarda mektupla 6gretimden

baslamistir, 1920°1i yillarda radyo, 1930°1u yillarda televizyon ve 1990’11 yillarda Internet

ve web gibi yeni teknolojilerin yaygin olarak kullanilmaya baslamasiyla hem teknolojik

ara¢ bakimindan zenginlesmis hem de daha ¢ok 6grenene hizmet verir hale gelmistir.
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(Tekinarslan,2020).

Sekil 6. Uzaktan Egitim Donemleri

Gilinlimiizde uzaktan egitim hizmeti veren birgok kurum internet ve web

teknolojileriyle ¢evrimici egitim sunmaktadirlar. Dahasi ag teknolojilerinin etkin

kullanimu ile biiytik 6lcekli etkilesimli katilimli ve agik erisim sunan, genis kitlelere hitap

eden ¢evrimici kurslar (MOOC’lar) diizenleyecek kapasiteye ulagmislardir (Kaplan ve

Haenlein, 2016).

Taylor (Taylor, 2001)) UE gelisimini agagidaki 5 bes asamayla ifade etmektedir.

1. Mektupla (yazismali model) Egitim: Basili materyaller

2. Coklu Ortam Modeli: Basili materyaller, Gorsel-isitsel cihazlar, Bilgisayar

destekli 6gretim, Etkilesimli video

3. Tele Ogrenme Modeli: Sesli konferans, Video-konferans, Egitim radyo

yayini, Egitim TV yaymi
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4. Esnek Ogrenme Modeli: Etkilesimli ¢oklu ortamlar, Cevrimigi 6grenme,
Bilgisayar aglari

5. Akilli Esnek Ogrenme Modeli: Etkilesimli ¢oklu ortamlar, g¢evrimici
0grenme, uzman sistemler

Taylor’in yukarida agikladigi uzaktan egitimin gelisim siirecinde 4.nesili internet
teknolojilerinin kullanildigi esnek 6grenme modeli ve 5.nesili internet, web, mobil
teknolojiler gibi bilgi ve iletisim teknolojilerinin tiim 6zelliklerini i¢cinde barindiran akilli
esnek 0grenme modelinde yer alan ¢evrimigi 6grenme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmasini ifade etmektedir.

Moore ve Kearsley’in (2012) kitabin1 degerlendirdigi ¢alismasinda Goksel (2015)
uzaktan egitimin bes evresini asagidaki gibi agiklamaktadir:

Birinci Evre: Uzaktan saglanan mektupla ve evde ¢aligmalarla, egitim bagimsiz ve
bireysel ¢calismay1 desteklemistir. Etkilesim yoktur.

Ikinci Evre: Radyo ve televizyon yayimi ile dgretime gorsel ve isitsel dgelerin dahil
edildigi bu evrede ¢ok az etkilesim vardir veya hig etkilesim yoktur.

Ugiincii Evre: Gorsel ve videolarin kullanimiyla uzaktan egitimin yiiz yiize egitimle
desteklendigi, ders takimlarmmin ve derslerin sistem yaklagimiyla tasarimlandigi,
endiistriyel bir sistem yaklasimi getiren bu evrede etkilesim yine azdir.

Dordiincii Evre: Ses, video ve bilgisayar kullanimi sayesinde etkilesimli
telekonferanslar aracilifiyla, uzaktan egitimde ilk kez 6grenen-ogrenen ve Ogrenen-
Ogreten arasindaki gercek zamanl etkilesimin baslangicidir.

Beginci Evre: Cevrimigi internet tabanli sanal siniflarin yapilandirmaci 6grenme
yontemiyle verildigi bu evrede, metin ses ve videoyu tek bir platformda bir araya getiren
sistemde etkilesim vardir.

Bozkurt (2017), Tiirkiye’de uzaktan egitimin gelisimini 4 evreye ayirmistir:

1. Tartisma ve Oneriler — kavramsal (1923-1955)

2. Yazisarak — mektupla (1956-1975)

3. Gorsel isitsel araglar- radyo, TV (1976-1995)

4. Bilisim tabanli — internet, web (1996-...)

Firat (2019) tarihsel gelisim siireci igerisinde uzaktan egitimi, Kkullanilan
teknolojiler baglaminda 7 evrede simiflandirmistir:

1. VYiizyiize yapilandiriimamig suiflar evresi: Herkesin egitime katilabildigi

yapilandirilmamis egitim donemi
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2. Yazismali ogretim evresi: Mektup, gazete gibi basili malzemelerin 6grenene
posta ile ulastirildigt ve kisinin evde kendi basina ¢alismasina dayanan
donemdir.

3. Radyo ve televizyon evresi: Elektrikli kitle iletisim araglarinin kitlesel egitim
amacl kullanildig1 donem

4. Coklu ortam evresi: Ses ve goriintii ve en 6nemlisi videonun egitim amagli
kullanilmaya baslandigi donemdir.

5. Bilgisayarl telekonferans evresi: Bilgisayarlarin ve temel diizeyde aglarin
ortaya c¢ikmasi ile etkilesimli telekonferanslarin miimkiin oldugu evredir.
Diinyada acik tiniversitelerin ortaya ¢ikmaya basladigi donemdir.

6. Internet evresi: Bu evrede ¢evrimici dgrenme teknolojileri ile uzaktan egitim
hicbir donemde olmadig1 kadar zengin bir cesitlilige ve doygunluga
ulagmistir. Mobil teknolojiler ve kablosuz internet bir araya gelerek bu
ogrenme ekosisteminin her zaman her yerden kesintisiz erisilebilir olmasini
saglamistir.

7. Kisisel ogrenme asistanlar: evresi: Yakin gelecek igin 6ngoriilen evredir.
Semantik web, yapay zeka, makine 6grenmesi ve derin 6grenme devreye
girmektedir.

Gorildigi gibi uzaktan egitimde kullanilan teknolojiler farkli arastirmacilar
tarafindan agiklanmaya calisilmistir. Bu ¢alismalarin bazilarinda uzaktan egitim
uygulamalar1 daha ¢ok acik ve uzaktan 6grenme baslig1 altinda toplanmaktadir. Acik ve
uzaktan 6grenme modelleri olarak yer alan tek yonlii ve ¢ift yonlii modeller ve agik ve
uzaktan O6grenmede kullanilan teknolojiler basliklar1 bu caligmada uzaktan egitimde

kullanilan teknolojiler ve uzaktan egitim dagitim modelleri olarak ele alinmistir.

Iletisim teknolojilerinin kullanimi ve etkilesim durumuna gore uzaktan egitim
dagittm modelleri tek yonli iletisim ve c¢ift yonli iletisim olmak iizere 2’ye

ayrilmaktadir(Kurnaz,2003;Isman,1998).
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Sekil 7. Uzaktan Egitim Modelleri (Isman,2011:301)

2.5.1.Tek yonlii iletisim

[letisimin tek yonlii oldugu bir dagitim modeli olup, bireyler bu modelde kendileri

arasinda soru soramazlar veya sorularina hemen cevap bulamazlar.

2.5.1.1.Mektupla dagitim modeli

En eski model ya da uygulamalardan biridir. 1728’de Boston gazetesinde “steno
dersleri” ile baglamistir.

Ogreten ve oOgrenenlerin birbirini gérmedikleri, fiziki olarak farkli yerlerde
olmalarindan dolay1 egitim materyallerinin 6grenenlere posta yolu ile gonderildigi
modeldir. Ayrica, 6gretim materyalleri hakkindaki 6grenen goriisleri ve geri bildirimleri
de posta hizmetleri ile alinmaktadir. Olgme degerlendirme asamasinda sinavlar, siav
merkezlerinde yapilir ve sinav sonug kagitlar1 6gretene gonderilir. Maliyet olarak kismen
ucuz ancak zaman olarak sikintilidir. Ogrenenler ve 6greten arasinda karsilikli iletisim
bulunmamaktadir.

Ogreten bu modelde proje yoneticisi roliinii iistlenmektedir. Bu role gore dgreten,
O0grenimin zamaninda gerceklesmesini ve istenilen biitcede gerceklesmesini saglamakla
gorevlidir. Diger rolii arastirmacidir. Ogreten 6grenenlerin posta yoluyla gonderdigi

sorularin cevaplarim1 arastirir ve ¢Oziim Onerileri bulur ayni zamanda Olgme
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degerlendirme yapar. Ogreten son olarak, materyal hazirlayici roliinii iistlenir ve
Ogrenenlere gonderdigi her materyalden sorumludur ve materyallerin kalitesi yiiksek

olmalidir.

1.5.1.2.Tek yonlii radyo ile dagitim modeli

Egitim hizmetlerinin 6grenenlere radyo vasitasi ile verildigi ve Ogrenenlerin
derslerini kendi imkanlar ile radyodan takip edebildigi modeldir.1925 yilindan sonra
radyonun egitimde ve 6zellikle de uzaktan egitimde kullanilmas1 yayginlasmistir (Isman,
2011).

Bu modelde ogrenenler ogretenlerin sadece seslerini duyarlar. Ogreten ve
Ogrenenler arasinda etkilesim olmadigindan soru sorma, doniit verme, diizeltme gibi
etkinlikler yapilamamaktadir. Ogrenenler pasif, 6greten aktiftir dolayisiyla 6greten
merkezli bir yaklagim goriilmektedir.

Buradan yola ¢ikarak Ogretenin tstlenmesi gereken rolleri; Ogretici, materyal
tiretici, icerik tasarlayici, iletisim uzmani, yonetici ve 6lgme degerlendirme uzmani olarak
siralayabiliriz. Program Oncesi materyalleri hazirlamak ve Ogrenenlere iletmek, etkili
iletisim teknikleri ile ders anlatimi yapmak, programi yonetmek siireyi ayarlamak ve
posta yoluyla yapilan smavlart hazirlamak ve degerlendirmek Ggretenin

sorumluluklaridir.

1.5.1.3.Tek yonlii televizyon ile dagitim modeli

Televizyonun uzaktan egitim dagitim aract olarak kullanilmasi 1934 yilinda
ABD’deki Iowa Universitesi tarafindan televizyondan kurslar yaymlamasiyla baslad:
(Casey,2008). Bu modelde 6grenenler derslerini televizyondan takip ederler. Diger
modellerden farkli olarak Ogrenenler Ogretenlerin yiiziinii gorebilmekte, sesini
duyabilmektedir. Genis kitlelere hitap etme potansiyelinden dolay1 kullanigh bir egitim
araci olarak goriilmiistiir. TV programlarinin yani sira ders kaynaklar1 6grenenlere posta
hizmetleri yoluyla gonderilmekte, 6grenenler ders hakkindaki olumlu ya da olumsuz her
tiirlii diislincelerini posta hizmetleri ile uzaktan egitim merkezine iletebilmektedirler.

Bu modelde 6greten rollerini siralayacak olursak iletisim uzmani (programda etkili
etkilesim becerilerini kullanmak) oOlgme ve degerlendirme (posta yoluyla yapilan
siavlar), proje yoneticisi (programin siiresi, tarzi, yonetimi), editor (denetim), materyal

tireticisi (ders kaynaklarimin hazirlanmasz), igerik tasarimcisi (ders sunumlari ve program
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iceriginin hazirlanmasi), o6gretici (ders anlatimi, konuya hakimiyet) arastirmacidir

(kullanilan teknolojiyi ve gelecek olan sorulari arastirmak).

1.5.1.4. Tek yonlii etkilesimli bilgisayarla dagitim modeli

Donald Bitier’in PLATO projesi bilgisayar kullanimini ilk defa sinifa getirmistir.
Bitier 1959°da bilgisayar destekli bir dgrenme modeli baslatan Illinois Universitesi
profesorii oldu. Devrim niteligindeki projesi, Syracuse bolgesinde binlerce bilgisayar
terminali iceriyordu. PLATO araciligiyla Bitier okuma ve matematikte kullanilmak tizere
siniflarda bilgisayarin pratik uygulamalarindan yararlandi (Cooper ve Ramiez, 2006).
Bilgisayarlarin egitim diinyasina gelmesiyle birlikte hem smif i¢i hem de uzaktan
egitimde icerikler daha zengin hale gelmistir. Tek yonlii bilgisayar ile bu modelde egitim
icerikleri Ogrenenlere daha onceden hazirlanmis ve kaydedilmis olarak tasinabilir
bellekler (CD, DVD, Flash Disk.) araciligi ile ulastirilir. Bu modelde 6grenenler
Ogretenin yiizlinii goriir, sesini duyar ama karsilikli iletisim kuramazlar. Bu nedenle
Ogreten ders aktaran dgretici roliindedir. Ek olarak; materyal hazirlama, igerik tasarlama,
teknolojiyi etkin kullanma ve 6lgme ve degerlendirme, ders sunumu i¢in iletisim

becerilerine sahip olma 6gretenden beklenen rol ve sorumluluklardir.

Tablo 14. Tek Yonlii Modellerde Ogreten Rolleri

MEKTUP Proje yiiriitiiciisii, Olgme -Degerlendirme, Materyal hazirlama, Arastirmaci

RADYO Ogretici, ydnetici, materyal iiretici, igerik tasarlayici, iletisim uzmani, dlgme

degerlendirme uzmani

TELEVIZYON Ogretici, iletigim uzmani, 8lgme-degerlendirme, materyal iiretici, igerik tasarimet,

arastirmaci, proje yoneticisi

BILGISAYAR Ogretici, materyal hazirlama, igerik tasarlama, teknolojiyi etkin kullanma dlgme

ve degerlendirme, iletisim uzmani

2.5.2.Cift yonlii iletisim
Ogrenen ve dgretenler arasindaki iletisimin ¢ift tarafli olarak gerceklestirildigi bir

modeldir.3 baslik altinda siniflandirilmaktadir.
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1.5.2.1. Cift yonlii etkilesimli radyolu konferans dagitim modeli

1960-1990 yillar1 aras1 uzaktan egitim yapan kurumlar tarafindan yaygin olarak
kullanilan bir uygulama olmustur (Isman;2011). Fiziki olarak farkli yerlerde bulunan
ogrenenler ile 6gretenlerin radyo konferanslari (telefon) aracilig ile baglanti1 kurdugu ve
ders isleyisinin bu sekilde gerceklestirildigi modeldir. Tek yonlii modelden farki karsilikli
iletisim vardir. Genellikle 6grenenler, 6greten ve arkadaslari ile ayn1 anda iletisim kurarak
derse katilirlar. Bu modelde kisiler birbirlerinin yiiziinii gormeyip sadece sozlii olarak
iletisim kurarlar. Burada Ogreten yine Ogretici roliindedir. Gelen sorulara gore dersi
sekillendirebilir dolayisiyla yonetici roliindedir. Teknik becerilere sahip olmalidir. Etkili
iletisim becerilerini kullanmalidir. Igerik hazirlamadan ve 8grenenlerin motivasyonlarini
saglamadan da sorumludur.

Ozetleyecek olursak bu modelde 6greten, 6gretici, yonetici, iletisim uzmani, teknik,

icerik tasarimcisi ve sosyal gorevleri iistlenmektedir.

1.5.2.2. Cift yonlii etkilesimli televizyonlu konferans dagitim modeli

Derslerin telekonferans sistemi kullanilarak gergeklestirildigi modeldir. Bu
modelde canli bilgi aligverisi yapilabilmekte, 6greten ve 6grenenler ayni1 anda soru sorup
cevaplayabilmektedirler. Bu modeldeki 6gretenin rolleri ise, Ogretici ve Ogretim
tasarimcisi, yonetici, teknoloji uzmani, proje yoneticisi, 6lgme ve degerlendirme, sistem

uzmani, motivasyon saglayici, sosyallesme uzmani, materyal iireticisidir.

1.5.2.3. Cift yonlii etkilesimli bilgisayarh konferans dagitim modeli

Cift yonli etkilesimli bilgisayar modeli, uzaktan egitimin bilgisayar ve internet
teknolojilerinin birlikte kullanilmasiyla yiiriitiilmektedir. Bu modelde egitim hizmetleri
fiziksel olarak farkli yerlerde olan &grenenlerin internete bagl bilgisayarlar iizerinden
verilmektedir. Ogrenenler uzaktan egitim amaci igin gelistirilmis bir Ogrenme Ynetim
Sistemine (OYS) baglanarak bilgisayarlariyla ¢evrimici etkinliklere es zamanli ya da es
zamansiz katilabilirler, ders materyallerine ulasabilirler. Buradan yola ¢ikarak bu
modelde ¢ift yonlii sesli, yazili, goriintiilii iletisim oldugunu soyleyebiliriz. Ogrenenler
OYS iizerinden diisiincelerini hem &greten hem de dgrenen ile paylasabilirler ya da
onlarin goriislerinden, bilgilerinden yararlanabilirler. Bu baglamda ¢evrimigi egitim ve

¢evrimi¢i 6grenme ortamlarini tanimlamak modeli anlamak i¢in daha iyi olacaktir.
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Cevrimici egitim: Ogrenme ve dgretim igin internet araciligiyla gevrimici bir
ortamda sunulan egitsel faaliyet olarak tanimlanabilir. Fiziksel olarak ayri1 olan
Ogrenenler ¢evrimici 6grenmeyi gerceklestirir.

Anadolu Universitesi ¢evrimici dgrenmeyi; bilgi iletisim teknolojilerini kullanarak
ogrenin kendi kendine 6grenmesi ile gerceklesen, zaman ve mekan sinir1 olmadan bilgiye
ulagsmay1 saglayan, bireylere hayat boyu 6grenme imkani sunan bir 6grenme ortami
olarak tanimlamaktadir (Anadolu Universitesi Internet Destekli Egitim Sistemi, 2006).

Tanimlardan yola ¢ikarak, ¢evrimi¢i egitim uzaktan egitimin gelisiminin son
asamasidir diyebiliriz. Internet tabanl bircok uygulamay: temsil ederek, kesfedilmesi
gereken yeni aglar oldugunu sdyleyebiliriz. Cevrimi¢i egitim “tamamen ¢evrimici”,
“harmanlanmis (karma/hybrid) 6gretim” olarak iki tiirde karsimiza ¢ikmaktadir.

Cevrimici 6grenme ortamlar:: Icerik, 6greten ve 6grenenler ile iletisime gecme,
O0grenme materyallerine erisme, 6grenme siirecinde 6grenene destek olma, kisisel olarak
bilgiyi anlamlandirma ve 6grenme deneyimini arttirma olarak tanimlanabilecek olan
cevrimici 6grenmenin gerceklestirilmesine olanak veren internet tabanli ortamlardir
(Ally, 2004).

Ally (2004), ¢evrimigi 6grenmede yapilandirmaci teoriyi temel alarak bir ¢evrimigi
O0grenme ortaminin dzelliklerini ifade etmistir. Bu ifadeler:

1) Ogrenme aktif olmalidir. Bunun icin yiiksek bilis gerektiren etkinlikler

hazirlanmalidir.

2) Ogrenenler, oOgretilen bilgiyi direk almak yerine kendileri bilgiyi

yapilandirmalidirlar. Boylece bilgiler anlamli hale gelir ve bireysellestirilebilir.

3) Isbirlikli 6grenmeye tesvik edilmelidir. Ogrenenleri gruplara ayirirken ayni

Ozellikler tagimalaria dikkat edilmelidir.

4) Ogrenene dgrenme materyallerinde kontrol verilmelidir.

5) Ogrenene yeterli zaman ve firsat taninmalidir.

6) Ogrenme siirecinin dgrenenler acisindan anlam kazanmasi i¢in konu ile ilgili

materyal destegi saglanmalidir.

7) Ogrenme, iist diizey 6grenme ve sosyal buradaligi tesvik etmek ve kisisel anlam

gelistirmeye yardimci olmak i¢in etkilesimli olmalidir.

Yukaridaki bilgiler baglaminda c¢evrimi¢i 6grenme ortamlari 6grenen merkezli

yapilandirildig: i¢in 6greten burada dgretici roliinden danigman roliine ge¢gmistir.
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Bu modelde 6gretenin diger rolleri, motivasyon saglayici, site egitmeni, icerik ve
grafik tasarimcisi, sosyallesme uzmani, yonetici, teknoloji uzmani, egitim uzmant,

materyal iireticisi, arastirmaci, 6lgme ve degerlendirmedir.

Tablo 15. Cift Yonlii Modellerde Ogreten Rolleri

Etkilesimli Radyo Ogretici, yonetici, iletisim uzmani, teknik, igerik tasarimcisi ve sosyal

Etkilesimli Televizyon  Ogretici ve dgretim tasarimcisi, yonetici, teknoloji uzmam, proje ydneticisi,
6lgme ve degerlendirme, sistem uzmani, motivasyon saglayici, sosyallesme

uzmani, materyal iireticisi

Etkilesimli Bilgisayar Danigman, site egitmeni, sosyallesme uzmani, 6gretim tasarimcisi, egitim
uzmani, materyal ireticisi, icerik ve grafik tasarimcisi, yonetici, teknoloji

uzmani, arastirmact, l¢me ve degerlendirme ve motivasyon saglayict

2.5.3.Yorum

Ogrenme ortam1 dgretenin rollerini belirlemede 6nemli bir degiskendir. Cevrimigi
o0grenmede Ogretene kullanilan teknoloji bazinda farkli roller yliklenmektedir ancak
biitiinciil olarak bakildiginda pedagojik, teknik, sosyal, yonetimsel, tasarimsal biitiin
rollerin burada yer aldig1 goriilmektedir. Pedagojik agidan ortamin tasarlanmasindan
Ogrenenin motivasyonunu saglamaya kadar biitiin boyutlar yer almaktadir. Kullanilan
teknolojilerde dgretenin iistlenecegi sosyal rol ise; 68renen-6grenen, 6grenen-ogreten
arasinda iletisim saglanmasidir ve 6grenme toplulugu olusturmasidir. Yonetimsel olarak,
siireci takip eder ve yonetir. Konuyu 6greten olarak dersi tasarlar. Ogretenler cevrimigi
ortamlarda kullanilan teknolojilerde genel cer¢evede bu rolleri iistlense de yeni

teknolojiler beraberinde yeni rolleri getirecektir.
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Tablo 16. Uzaktan Egitim Teknolojilerinde Roller

OD R
0 0
NO R e P Radyo ele on Bilgisaya Radyo u
onfera ele on B a
0J: X X X X X
A X X X
e X
0SYa X X X
D3 X
X X X X
X
0g X X
Proje X X X
0 X
: X X X X X X
Degerlend X X X X
X X X X X
eknolo X X X
0 0 o X X
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2.6.Alanyazinda Yer Alan Calismalarda Ogreten Rolii

Uzaktan egitimde 1980°’li yillardan itibaren Ogreten rolleri sekillenmeye
baslamistir. Gelisen teknolojiler, degisen paradigmalarla birlikte 6greten rollerine
yenileri eklenmektedir. Uzaktan egitim tarihsel siireci boyunca kullandigi modellerde
bulundurdugu farkli 6zellikler dogrultusunda 6grenenlere yeni roller yiiklemektedir.
Ozellikle giiniimiizde uzaktan egitimin saglandig1 internet tabanli egitim teknolojileri
neredeyse her glin yeni bir arag ve 6grenme ortami ile Ogretenlere yeni roller ve
sorumluluklar yiliklemektedir. Teknolojinin egitim ortamlarinda saglamis oldugu
degisimler 6gretenlerin davraniglarini, rollerini, sorumluklarini ve biitiin halinde sosyal
yapiy1 degistirmektedir (Shamoail,2005).

Uzaktan egitimde dgretenlerin edindigi roller alanyazinda genis bir perspektifte yer
almaktadir. Cevrimig¢i 0grenme ortamlarna yonelik bircok c¢aligmada Ogreten rolleri
belirlenmeye c¢alisilmis ve ¢esitli 6greten rolleri tanimlanmistir. Bu alanda yapilan 1991
yilindan 2021 yilina kadar olan ¢alismalara erisilmeye calisilmistir. Bu calismalardan
bazilari: Williams, 2003; Salmon, 2004, Egan ve Akdere, 2005; Aydin, 2005; Varvel,
2007; Bawane ve Spector, 2009; Guasch, Alvarez ve Espasa, 2010; Ally 2019...

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda 6greten-6grenen rollerinin belirlenmesinde net
siirlar olmadigr hem 6grenenin hem de 6gretenin ¢evrimigi 6grenme ortaminda farkl
rolleri karsilikli olarak paylastiklarini gostermektedir. Siemens’in (2006: 42) de
vurguladig gibi “6grenen-0greten, 6greten-0grenen’ olarak roller paylasilmaktadir.

Ogretenlerin degisen rolleri uzun zamandir farkli teorisyenler tarafindan
vurgulanmaktadir (Freire, 1970; Illich, 1970; Dewey, 1997). Yeni pedagojik yaklagimlar
ve yeni teknolojilerin kullanimi 6grenen-6greten rollerinde de degisim ve doniisim
yasanmasina neden olmaktadir (Beaudoin, 1990; Aragon ve Johnson, 2002; Easton, 2003;
Aydin, 2005; Briggs, 2005; O’Neil, 2006; Bawane ve Spector, 2009).

Alan yazinda yer alan rolleri asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:
Mason (1991) ve Paulsen (1995);

Paulsen (1995) ve Mason (1991) Ogretenlerin O6grenenlere saglamak zorunda

olduklar1 destegi tistlenmeleri gereken rolleri ii¢ temada toplamislardir:
1. Orgiitsel,
2. Sosyal
3. Entelektiiel
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Orgiitsel rol, dersin tasarmmi, diizenlenmesidir. Bu destek &grenme ydnetim
sisteminin yonetilmesini igermektedir. Sosyal rol, ¢evrimigi ortamda 6grenenlerin aktif
olmasi, entelektiiel rol ise pedagojik rol ile ayn1 anlami1 kapsamaktadir. Teknik roliin, bir

hizmet bileseni oldugu goriisiinii savunmuslardir.

Berge (1995),
Cevrimigi Ogreten rollerini 4’e ayirmistir. Bunlar pedagojik, sosyal, teknik ve

yonetimsel rollerdir.

Sosyal Rol

o

Yo6netimsel Rol

Sekil 8. Ogreten Rolleri Berge, 1995

Berge (1995) calismasinda rolleri dort temel baglikta incelemistir. Bu basliklarin
genel tanimimi yapmustir. Rollerin altinda bulunmasi gereken alt bilesenlerine ve
ogretenlerin kisisel yeterliliklerine deginmemistir. Berge’nin (1995) belirledigi roller

temel alinarak yiiriitiilen bir diger ¢alismada;

Liu ve arkadaslar (2005),

28 oOgretim lyesiyle gorlismeler yapilarak belirlenen rollerin 6nem sirasi
belirlenmeye calisilmistir. Calisma sonucunda Berge’nin belirledigi roller ¢er¢evesinde
farkli 6greten rolleri belirlenmistir. Belirlenen 6greten rolleri ve bu rollerin agiklamalari
asagida yer almaktadir.

1. Pedagojik Rol: Ogretenin rolii, yeni &gretim ydntemlerini arastirmasi ve
gelistirmesi, ¢gevrimici ortamlarda 6gretim tasarimlar1 yapmasi, etkilesimi olusturmasi ve

Ogrenenleri motive etmesidir.
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ANA ROL

ALT ROLLER

ACIKLAMA

Pedagojik

Ogrenme ortami
tasarimcisi Ve

etkilesim olusturucu

Ogretim tasarimi yapma, etkilesim saglama

Ogretim uzmam

Yeni yontemleri takip etme, 6grenenleri giidiileme

Olgme-
degerlendirme

uzmani

Kurallar olusturma, ¢evrimici degerlendirme i¢in gerekli olan

araglar1 organize etme ve kullanabilme

2. Sosyal Rol: Ogrenenlere cevrimigi dgrenme toplulugunda kendilerini rahat

hissedebilecekleri ve 6grenmeyi kolaylastiracak bir 6grenme ortami1 hazirlamak 6gretenin

en 6nemli sosyal rollerinden biridir (Garber,2004).

ANA ROL

ALT ROLLER

ACIKLAMA

Sosyal

Cevrimici Ogrenme

Toplulugu Lideri

Iletisim ve etkilesime yardimc1 olma,
Cevrimigi sosyal ortamlari olusturma,

Ogrenenlerin g¢evrimigi 6grenme ortaminin bir iiyesi olmasina

yardimci olma

Program Koordinatérii  ilgili kanun, ydnetmelik ve ydnergeleri bilme ve takip etme,

ogrenenleri gerektiginde idari birimlere yonlendirme

3.Teknik Rol: Uzaktan egitimde kullanilan biitiin teknolojileri ve islevlerini

bilmek, bu teknolojiler araciligiyla 6grenme ortamlar1 tasarlamak ve 6gretim tekniklerini

kullanmak 6gretenlerden beklenen teknik yeterliliklerdir. Bunlarin yani sira 6grenenlere

ithtiya¢ duyuldugunda teknik acidan destek olunmasi da dgretenin iistlenmesi gereken

teknik bir roldiir.
ANA ROL ALT ROLLER ACIKLAMA
Teknik Teknik Uzman OYS’ni etkin kullanma, sistemsel yaganan problemleri ¢dzme

Medya Tasarimcisi

Ogrenenlerin giidillenmesi icin ders amaglarina uygun

materyal ve igerik gelistirme

Teknoloji

Entegrasyon Uzmani

Igerik olusturma
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4.Yonetimsel Rol: Ders planlama, hazirlama, 6gretim ortamindaki organizasyon

ve siirecin yonetilmesi ile ilgili roller yonetimsel rolleri olugturmaktadir.

ANA ROL ALT ROLLER ACIKLAMA
Y onetimsel Konferans Dersi yonetme, tartigma ve paylasimlar i¢in kurallar ve
Y 6neticisi yonergeler olusturma,

Her bireye hitap eden 6grenme ortamlari hazirlama

Ogretim Planlayicist  Dersin amaglarina uygun olarak dersleri organize eder,
planlar,
Ogrenenlerin  bireysel Ogrenmeleri icin esnek yapilar

olusturur.

Thach ve Murphy (1995);

Thach (1994), Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da uzaktan egitimde
Ogretenlerin ihtiya¢ duydugu rolleri, ¢iktilar1 ve yetkinlikleri belirlemeye yonelik bir
arastirma yapan ve uzaktan egitimde yeterlik calismalarina zemin hazirlayan ilk
arastirmacilar arasinda yer almistir (Williams, 2003). Thach'in ¢alismasinda (Thach ve
Murphy, 1995; Thach, 1994), 6gretenler icin rolleri, ¢iktilar1 ve yeterlilikleri belirlemek
icin McLagan ve McCullough yetkinlik modeli kullanilmistir. Thach, uzaktan egitimde
ogretenlerin en onemli rollerinden 11 tanesini belirlemistir. Bunlar: 6greten, yonetici,
Ogretim tasarimcisi, teknoloji uzmani, destek personeli, teknisyen, kiitiiphaneci, grafiker,
tasarimci, degerlendirme uzmanu, site kolaylastiricisi ve editérdiir. Bunlarin arasinda en
onemli olan rollerin ise; Ogreten, yonetici, Ogretim tasarimcisi ve teknoloji uzmani

oldugunu ifade etmektedir.

Tagg ve Dickenson (1995); Smith (2005);
Uzaktan egitimde oOgrenen destegi, kurumsal gorevler, egitim — Ogretimin
yonetilmesi, degerlendirme gibi bir¢ok bilesen bir arada ¢alismaktadir. Bu bilesenlerin en

onemlilerinden birisi geri déniit vermedir. Ogreten grenenlere uygun ve zamanl geri

doniit verir. (Smith, 2005).

Levy (1999),
Lévy (1999) tarafindan uzaktan egitim ve acik 6gretimde kullanilacak teknik ve

araglardan en 0nemlisinin benimsenen “pedagojik stil” oldugunu sdylemektedir. Lévy,
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Ogretenin 0grenen gruplarinin "kolektif zekasinin animatori" ve bireysel 6grenme
siirecinin ydnlendiricisi olarak énemini vurgulamaktadir. Ogreten, 6grenenlerin bilgiyi
aramasina, segmesine ve organize etmesine, zamani ve ¢alismalar1 yonetmesine ve bilgiyi
Ozerk bir sekilde veya sanal 6grenme topluluklarinda yapilandirmasina yardimci olan bir
rehber roliini iistlenir. Ayni zamanda, 6grenenlerin tiim 6grenme siirecinin motive edicisi
roliinii oynarken, tartisma, aragtirma ve gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gruplart da
biitiinlestirir ve olusturur. Kendi agisindan ise 6greten, bilgisayar okuryazarligina (gerekli
donanim, yazilim ve teknik destek) ve dijital kiiltiir, psikoloji, zaman yonetimi ve nelerin

Ogrenilmesi gerektigine dair kavramlara hakim olmalidir.

Salmon (2000);

Salmon’a gbre Ogreten, teshis uzmanmi ve yonlendiricidir. Diger bir deyisle
moderatdrliik yapan kisidir. Ogreten 6grenenlerle birlikte ¢alisip yon gostererek sanal
ortamdaki gorevlerini yapmalarina yardime1 olur. Bir e-moderator roliinde olan dgreten
icin bes nitelik gerektigini belirtmektedir. Bu nitelikler:

Cevrimigi ortam1 anlama
Yazilim i¢in teknik beceriler
Cevrimigi iletisim becerileri

Igerik uzmanlig

o~ w0 N oPE

Uyumlu, pozitif bir bakis agis1

Goodyear ve arkadaslar: (2000);

Uzaktan egitimdeki ¢evrimigi Ogreten rollerini bir ¢alistayda ulagilan sonuglara
gore belirlemislerdir. Ogretenin sekiz ana rolii belirlemistir. Amerika Birlesik Devletleri,
Birlesik Krallik ve diger Avrupa iilkelerinden uygulayicilarin ve arastirmacilarin geri
bildirimiyle roller olusturulmustur. Bunlar, arastirmaci, icerik kolaylastirici, teknoloji
uzmani, tasarimei, yonetici, siire¢ kolaylastirici, danisman/danisman ve degerlendirici

rollerini icerir. Bu roller Sekil 9°da yer almaktadir:
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Danisman-
rehber

Degerlendir
me uzmant

Igerik
yoneticisi

Online

( Teknoloji
Ogreten

uzmani

Siirec
yoneticisi

Sistem
yoneticisi

Sekil 9. Goodyear (2000) Online Ogreten Rolleri

Degerlendirme

uzmani

I¢cinde bulunulan sistemi ve Ogrenen performansini

degerlendirir. Geri bildirim sunar ve puanlama yapar.

Igerik yoneticisi

Igerigi konunun kolay dgretilebilmesi igin tasarlar.

Teknoloji uzmani

Teknolojiyi kullanir ve kullandirir.

Tasarimci

Ogrenme ortami1 ve materyal tasarlar.

Sistem yoneticisi

Kayaitlari izler, arsivler ve sistemin giivenligini saglar.

Siire¢ yoneticisi

Siireg i¢cinde aktiviteleri yonetir ve 6grenen katilimini destekler.

Danigsman-rehber

Ogrenenlerle isbirligi icerisinde calisir, yol gdsterir.

Arastirmaci

Alan ile ilgili yeni bilgi ve teknolojileri arastirir. Kullanimini

sorgular.

Tam (2000);

Ogreteni 6grenme yoneticisi olarak tamimlamistir. Ogrenenlere 6grenmelerinde

yardimci1 olan ve 6grenmeyi yoneten kisi 6gretendir.
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Ally (2000);

Athabasca Universitesinde (Kanada) 29 egitimci ile yaptig1 atdlyede (workshop)
“uzaktan egitim ortaminda &grenenlere ders verirken neler yapiyorsunuz?” sorusunu
yonelterek dgreten rollerini ortaya koymaya ¢alismistir. Bu ¢alisma baglaminda;

a) Bilissel (bireysel 6grenenler i¢in ders materyallerinin ve 6grenme kaynaklarinin
standart ve tekdilize unsurlarinin araciligi yoluyla 6grenmeyi desteklemek ve
gelistirmek),

b) Duyussal (6grenenleri destekleyen, baglilik yaratan ve 6z saygiyir artiran bir
ortam saglamak),

c) Sistemik (etkili, seffaf ve genel olarak 6grenen dostu olan idari prosediirler ve
bilgi yonetim sistemleri olusturmak) 6grenen destegi sunmak,

d) Teknolojiyi etkili kullanmak sonucuna ulasmustir.

Gold (2001);

Yapilandirmaci yaklasimi benimseyerek, a¢ik ve uzaktan egitimde 6greten rollerini
3’e ayirmistir. Bu roller:

1. Yonetimsel,

2. Sosyal

3. Entelektiiel rollerdir.

Anderson ve arkadaslari (2001),

Anderson ve meslektaglarina gore cevrimigi egitimde destek tiirleri ve dgreten
rolleri 3 baslik altinda toplanabilir. Teknik roliin 6gretenin listlenmesi gereken bir rol
olmadigini belirtmislerdir. Ogreten rolleri:

1. Ogretim tasarim1 ve diizenleme,

2. Konunun kolaylastirilmasi

3. Dogrudan bilgi vermedir.

Ogretim tasarim1 ve diizenleme, genel olarak alanyazina gore yonetimsel, Paulsen
ve Mason'a gore ise Orglitsel roldiir. Konunun kolaylastiriimasi ise kolaylastirict roller
olarak alanyazinda yer almaktadir ve Ogrenmeyi, tartismayi kolaylastirma gibi alt
boyutlarda ele alinmistir. Dogrudan bilgi verme ise alanyazina gore pedagojik roli
kapsamaktadir. Ancak Paulsen ve Mason'in entelektiiel olarak adlandirdig: roldiir. Bu rol

bilginin dagitim yontemlerini kapsamaktadir. Bilginin 6grenenlere dagitimi esnasinda,
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Ogretenin rehberlik etmesi, tartigmalara yonlendirmesi, 6grenenlerle birlikte galigmasi,

Ogretim yapmast gibi farkli gérevleri icermektedir.

Kemshall ve Bell (2001);

Acik ve uzaktan 6grenmenin dgretenin roliine iliskin olarak ii¢ beceri belirlemistir.
Bunlar;

1. Teknik beceriler,

2. Kolaylastirict beceriler ve

3. Yonetimsel becerilerdir.

Teknik beceriler; ders araglarini 6gretenin kullanma becerisine sahip olmasi olarak
belirtilmektedir. Buna 6rnek olarak, ders iceriklerinin hazirlanarak sunuldugu yazilimlar,
eposta, tartisma siteleri, bloglar gibi ortamlar buna 6rnek olarak sayilabilir. Kolaylastirici
beceriler; grenenlerin kapasitelerine yonelik yapilan calismalardir. Ogreneni aktif
tutarak 6grenene soru sordurtabilmektir. Ogrenenlerin kolay dgrenmeleri icin yapilan
diizenlemelerdir. Yonetimsel becerileri ise dort ana baslikta toplamak mimkiindiir.
Bunlar; zaman yonetimi, rehber hazirlanmasinin yonetimi, 6grenme asamalarinin
planlanmast son olarak, Ogrenenlerin ihtiyaglarina yonelik oOgretim tekniklerini

kullanabilmektir.

Coppola (2002);

Uzaktan ogretici rollerini belirlemeye yonelik yaptigi ¢alismada rolleri 3’e
ayirmistir.

1. Bilissel,

2. Etkin,

3. Yonetimsel Roller
Ofra (2002);

Ogreteni sosyal yardimci olarak tanimlamaktadir. Bu rolde dgretene, dgrenenlerin
birbirleriyle etkilesim kurmalarini saglamak ve ¢evrimi¢i 6grenme ortaminin bir pargasi

olmalar1 i¢in yardimci olmaktadir.

Williams (2003);
Williams (2003) uzaktan egitimi uygulamak ve yonetmek i¢in gerekli 13 rolii

belirlemistir. Daha sonra degisim ajani ve egitmen olarak iki yeni rol eklemistir.
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Belirlenen 13 tane 6greten rolleri sirasiyla: yonetici, egitmen, dgretim tasarimcisi,
teknoloji uzmani, site egitmeni, teknisyen, degerlendirme uzmani, kiitiiphaneci, grafik

tasarimcisi, medya yayincisi, editor ve liderdir.

Blignaut ve Trollip (2003);
Yaptiklari ¢alismada 6gretenin 5 roliinden bahsetmektedirler. Bu roller:
Y Onetici,

Sosyal destekei,

1
2
3. Egitmen
4. Rehber,
5. Arabulucudur.

Yonetici, zamansiz kurs yonetimini yiirlitmek i¢in; sosyal destekg¢i, sosyal ve
duygusal destegi siirdiirmek; egitmen, 6grenme siirecini kolaylagtirmak i¢in; rehber, yeni
bilginin insasina tesvik etmek ic¢in etkilesimi tesvik etmek; adaleti saglamak igin ise

arabuluculugun olmasi gerektigini savunmaktadir.

Commonwealth of Learning (2003);
Uzaktan egitim veren egitimcilerin gercek geribildirimlerine dayanarak

uistlenmeleri gereken rolleri 4 baslik altinda toplamistir:

Destekleyici Ogrenenlerin, 6grenmelerini etkileyebilecek igerikle ilgili olmayan sorunlarla basa

¢tkmalarma yardimci olmak

Idari Idari sorunlarda 6grenenler ve kurum arasinda bir baglant1 gorevi gormek
Rehber Ogrenenlerin igerigi ve 6grenme hedefleriyle iliskisini anlamalarina yardimci olmak
Kolaylastiric Ogrenenlerin uygun o6grenme siireglerini etkili bir sekilde gelistirmelerine ve

uygulamalarina yardimet olmak

Dennis ve digerleri (2004);

Yaptiklari ¢alismada, 6greten rollerini 2’ye ayirmiglardir. Ana roller ve yan roller
olmak tizere 11 tane rol acgiklamaktadirlar. Ana roller: igerik egitmeni, istbilis
kolaylastiricisi, silire¢ egitmeni, danigsman, teknoloji uzmani, degerlendirici, kaynak
saglayicidir.

Yan roller: yonetici, tasarimci, birlikte 6grenen, arastirmacidir.
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Abdulla (2004);

Yapmis oldugu caligmada uzaktan 6gretim ortamlarinda 6greten rolleri ile ilgili

yapilan c¢alismalar1 incelemis ve alan yazinda belirtilen rolleri sentezleyerek 4 baslik

altinda toplamistir. Zihinsel, sosyal, yonetimsel, teknik roller

Zihinsel Ogretenin siirekli kendini gelistirerek yeterlilik ve becerilerini giincel tutmasi
Sosyal Ogrenenlerin birbirleriyle olan sosyal iliskilerini arttirabilmek, grup baghlig:
olusturabilmek, bir arada ¢alisabilecekleri ortamlar hazirlamak
Yonetimsel Organizasyon, siire¢ ve 0gretim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
Teknik Yazilim ve donanimsal yeterlilikler, uygun teknoloji segimi
Khan, 2004

Yaptig1 ¢alismada ayrintili bir sekilde ¢evrimici 6grenmede roller ve gorevleri

asagidaki gibi tanimlamaktadir.

Idari Yonetici

E-6grenmeyi planlar, yiiriitiir ve stratejiler gelistirir.

Proje Yoneticisi

Tiim e-6grenme siirecini denetler, yonlendirir.

Danigsman

Bir¢ok agsamada uzman goriisii verir.

Icerik / Konu Uzmani

Ders igeriklerini yazar ve materyalleri dogruluk ve gegerlilik acisindan

inceler.

Ogretim Tasarimeisi

Ogretimsel strateji ve teknikler iizerine dneriler gelistirir.

Arayiiz Tasarimcisi

Ara yiizlin tasarim, erigim ve kullanimin test edilmesinden sorumludur.

Telif Haklar1 Koordinatori

Ders kapsaminda kullanilacak ancak telif hakki olan materyaller igin yasal

izinleri almaktan sorumludur.

Degerlendirme Uzmani

Degerlendirme igin uygun yontemler gelistirir ve uygular.

Egitim Yo6netim Sistemi

E-6grenme bilesenlerinin derse entegrasyonunu saglayarak EYS {izerinden

(EYS) Uzmani caligmasini saglar.
Programct Senaryolar olusturarak dersleri programlar.
Editor Tiim materyalleri tutarlilik ve dilbilgisi kurallar1 agisindan inceler

Grafik Tasarimcisi

Derslerde kullanilacak grafiksel goriintiileri tasarlar.

Multimedia (¢oklu ortam)

Uzmani

Ogrenme nesnelerini ¢oklu ortama aktarir.

Fotografci / Videocu

Fotograf ve video gibi materyaller olusturur.

Ogrenme Nesneleri Uzmamn

SCORM, AICC, IEEE gibi uluslararas: standartlarla uyumlu 6grenme

nesneleri tasarlar ve Uretir.

Sistem Y Oneticisi

EYS sunucusunu, kullanici hesaplarini ve ag giivenligini yonetir.

Sunucu / Veritabani

Programcisi

Ogrencilerin ders saatinde izlenmesi ve kayitlarinin tutulmasi igin sunucu ve

veri taban1 programlamalariyla ilgilenir.

Egitmen

Varsa es zamanli dersleri verir, 6grencilere yardime1 olur, forumlar: yonetir.
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Teknik Destek Uzmanlart Donanim ve yazilim ile ilgili teknik destek saglar.

Idari Hizmetler Kayit gibi islemlerde destek saglar.
Pazarlamacit Online derslerin(kurs) pazarlamasini saglar.
Shank (2004);

Cevrimigi uzaktan 6gretenin siirecte tistlendigi rolleri 5’e ayirmustir.
1. Idari rol: dgretim teorisi, arastirma ve deneyime dayali roller,

2. Tasarima dayali roller,

3. Kolaylastirict roller,

4. Degerlendirmeye yonelik roller,

5. Teknik roller

Bennett ve Lockyer (2004),

Cevrimigi Ogretim uygulamasinin daha 1iyi anlasilabilmesi igin, ¢evrimigci
Ogretenlerin yiiz ylize karsilasmayacaklar1 O0grenenler i¢in birbirleriyle uyumlu bir
O6grenme deneyimi olusturmak adina dgreten rollerini ele almislardir ve karsilastirmali
olarak “kampiis egitimi ve c¢evrimigi egitimde Ogreten sorumluluklar’” baglikli

caligmalarinda yer vermislerdir. Cevrimigi 6greten rolleri:

Teknoloji uzmani

Tasarimci

1. Siire¢ kolaylastirict
2. Danisman — Rehber
3. Degerlendirici

4. Aragtirmaci

5. Igerik kolaylastirict
6.

7.

8.

Yonetici-Idareci

Egan ve Akdere (2005);

Egan ve Akdere (2005), 6gretenin acgik ve uzaktan 6grenmede Ogretenin ders
yoneticisi olarak tanimlamistir. Ogreten, ¢evrimici dgrenme ortamlarimi kontrol eder ve
yonetir bunun yani sira dgretenlerin sahip olmasi gereken diger rollerin ise; teknisyen,
Ogretim tasarimcisi, teknoloji uzmani, site egitmeni, degerlendirme uzmani, grafik

tasarimcisi, lider, sistem uzmani olmasidir.

61



Richey ve digerleri (2005);
Cevrimi¢i 6gretenin bir analist, e-6grenme uzmani ve proje yoneticisi oldugunu

ifade etmektedir.

Aydin, C.H. (2005);

Aydm (2005) “Cevrimi¢i Ogretim Icin Roller, Yeterlilikler ve Kaynaklar” adli
calismasinda 6gretenin agik ve uzaktan 6grenmede ig¢erik uzmani, yonetici, materyal
tireticisi, 6gretim tasarimeisi, yonetici, danisman, siire¢ egitmeni, teknisyen olarak rol

aldigini belirtmektedir.

Moore ve Kearsley (2005);

Uzaktan egitimde 6gretenin iki Onemli roliiniin oldugundan bahsetmektedirler.
Birincisi etkilesim yoneticisidir. Bu roldeki gorevi, 6grenen ile 6greten ve 6grenen ile
dgrenen arasindaki etkilesimin olusmasini saglamaktir. Ikincisi ise pedagojik uzmandr.
Bu rolde ogreten, uzaktan Ogretim ortamlarina yonelik ihtiyag duyulan 6gretim

tekniklerini gelistirir.

Varvel (2007);

Cevrimici ve uzaktan egitimde 6greten rollerini 6 baslhik altinda incelemistir. En
onemli olan roliin ortam tasarimcist oldugunu belirtmistir. Bu rolde &greten, bilisim
teknolojileri tabanli uzaktan 6gretim sisteminde 6grenme ortami tasarlayan kisidir. Bunun

yant sira yonetici, teknisyen, pedagojik, degerlendirici ve sosyal rolleri listlenmektedir.

Guasch ve Arkadaslari (2009);
Cevrimigi 6grenme ortamlarinda 6greten rollerini belirlerken organizasyon yapisi
ve kullanilan teknolojilere gore bu rollerin genisleyecegini ve sekillenebilecegini

belirtmektedir ve 5 ana baslikta 6greten rollerini degerlendirmistir.

Tasarim ve Ogreten dgrenme amagclarmi gerceklestirmek icin diger paydaslarla isbirligi ve
planlayici planlamalar yapar, etkilesiminin nasil olacagina karar verir, 6grenen giidillenmesi

icin neler yapacagin planlar ve degerlendirme stratejisine karar verir.
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Sosyal Sosyal 6grenme ortami olusturmast ve dgrenenlerin kendi aralarinda etkilesimde

bulunabilecekleri bir ortam olugturmak

Teknolojik Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak ve kullandirmak

Ogretici / Bilgi Alan uzmani olan 6greten, teknoloji ile bilgiyi sunar, yontem ve stratejileri giincel
verici tutar, igbirligine dayali ortam hazirlar

Yonetimsel Sanal 6grenme ortamindaki siirecin kontroliinii ele alir ve siireci yonetir.

Bawane ve Spector (2009);
Uzaktan Ogreten i¢in, profesyonel, pedagojik, sosyal, degerlendirici, ydnetici,
teknoloji uzmani, danigman ve arastirmact rollerini tanimlamigtir. Ayrintili olarak ise

hangi rollerde hangi alt rollerin yer aldigin1 ve 6greten yeterliliklerini aciklamistir.

Ana Rol Yardimei Rol Yeterlilik
Pedagojik Ogretim Tasarimcis1 ve  Dijital materyal, dgrenme aktiviteleri ve degerlendirme
gelistiricisi aktiviteleri gelistirmek
Icerik uzmani Ders igeriklerini gelistirmek, Konulari sosyal, bilimsel,

kiiltiirel gibi ayirmak

Ogreten Farkli 6grenme modellerini kullanmak ve organize
etmek
Organizator Ogrenen katilimim organize etmek ve kolaylastirmak
Kolaylastirici
Profesyonel Kendini gelistirme ve profesyonel gelisimi siirdiirme
Sosyal Ogrenme ortamlarim gelistirmek, dgrenenleri

desteklemek i¢in mesaj atmak, 6grenen iletisimlerinde
geri bildirim vermek ve kurumu grenenlerin

problemlerinden haberdar etmek

Degerlendirici Ogrenenleri  degerlendirmek, dersi ve program
degerlendirmek, bireysel ve grup olarak ilerlemeyi

izlemek

Y onetici Zamani ve dersi yonetmek, idari prosediirleri takip etmek,

Kurallar koymak ve uygulamak

Teknoloji Uygun &grenme kaynaklarini segmek, e-6grenmede
Uzmani coklu medya teknolojilerini etkili kullanabilmek,
ogrenenlere kaynaklar 6nermek, Kendini teknoloji ve

yazilimlar konusunda giincel tutmak

Danigman Ogrenen ihtiya¢ duydugunda rehberlik eder, motive eder,

Onerilerde bulunur.
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Kisisel E-6grenmeye, teknolojiye kars1 pozitif bir tavir
sergilemek; iletisim becerilerinde hassasiyet gostermek

ve etik-yasal kurallara uymak

Aragtirmaci Ders 0gretimi i¢in aragtirma yapmak, aragtirma
bulgularint yorumlamak ve entegre etmek, 6gretimde

uygulama icin siirecler gelistirmek

Isman (2011);

Isman, agik ve uzaktan 6grenmede 6gretenlerin rollerine dair yapilan galismalart
inceleyerek derlemistir. Bu ¢alismasinin sonucunda Khan ile ayn1 olarak; editor, 6gretim
tasarimcisi, danisman, proje yoneticisi, grafik tasarimcisi rollerini agiklamistir.

Khan’dan farkli olarak ise; psikolog, motivasyon saglayici, 6gretici, lider, teknoloji
uzmani, site egitmeni, teknisyen, arastirmaci, sosyallesme uzman, iletisim uzmant,
materyal iiretici, sistem uzmani, igerik tasarimcisi, 6lgme-degerlendirme uzmani, uzaktan
egitim uzmani rollerini ifade etmistir. isman farkli olarak tanimladig1 rolleri ise su sekilde
aciklamaktadir. Psikolog olarak, O6grenenlerin her tiirlii psikolojik sorunlariyla
ilgilenmelidir. Negatif durumlan fark edebilmelidir. Gerekli gordiigii yonlendirmeleri
yapabilmelidir. Ogreten olarak, dgrenenlerin bireysel farkliliklarini ve 8grenme stillerini
ogrenme siirecinde goz onilinde bulundurmalidir. Dersi 6gretiminde uzaktan egitim igin
gerekli olan yontem ve teknikleri kullanabilmelidir. Teknoloji uzmani roliinde, yazilim
ve donanimsal yeterliliklere sahip olmali ve teknolojiyi takip etmelidir. Yeni teknolojileri
uzaktan egitime uygulayabilmelidir. Teknisyen olarak teknik sorun ve konularda bilgi
sahibi olmalidir. Yonetici olarak lider ruhuna sahip olmalidir. Ogreten ders siirecinde
kurallar1 belirleten ve diizeni saglayandir. Uzaktan egitimde Ogrenenlerin yasadigi
iletisim kaynakli sorunlar1 gidermek i¢in arabuluculuk yapmahdir. Site egitmeni roliinde
ders igerigini Web sitesinden sunarken gerekli bilgilendirmeyi yapmalidir. Ogrenenleri
motive ederek sistemde aktif olmalarmi saglamalidir. Sosyallesme uzmani roliiyle
ogrenenlerin dgretenlerle ve yonetimle ve 6zellikle akranlariyla iletisimini saglamalidir.

Arastirmaci roliinde iistlendigi gorev ise derste kullanmaya yonelik her tiirli
kaynak arastiran ve paylasan kisidir. Lider olarak Ogrenenleri cesaretlendirmelidir.
Materyal {iretici iken 6greten 6grenenler icin her tiirlii yazili ya da internet destekli

materyal hazirlamalidir.
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Olgme-Degerlendirme uzmani olarak dgrenmenin gergeklesip gerceklesmedigini
degerlendirebilmelidir. Sistem uzmani olarak 6greten 6gretim i¢in kullanilan sistemi iyi
bilmeli ve kullanmalidir.

[letisim uzmani olarak kitle iletisim araglarinin uzaktan egitim sisteminde dnemini
bilmeli ve kullanmalidir. Motivasyon saglayici roliiyle uzaktan egitimde motivasyonun
onemini bilerek hareket eder ¢linkii motivasyonun bagar1 iizerindeki etkisini bilerek en
yiiksek diizeyde tutmaya caligmalidir. Uzaktan egitim uzmani roliinde 6greten uzaktan
egitimin nasil olmasi gerektigini bilen kisidir. Igerik tasarimcisi olarak ogretim
materyallerini tasarlar.

Ogretim tasarimcist roliiyle, ortami hazirlar, dersin hedeflerini belirler. Editor
olarak denetleme yapan kisidir. Ders icin hazirlanan igerigin hedef kitleye uygunlugunu
denetlemelidir. Proje yoneticisi olan Ogreten, sistemin maliyet ve zaman ve istenilen
biitcede hazirlanmasindan sorumludur. Danigman roliiyle 6grenenlere yol gosteren bir

rehberdir. Grafik tasarimcisi olarak gorsel materyal hazirlar ya da seger.

Farajollahi ve Zarifsanaee, (2012)
Uzaktan Ogreten icin istenen Ozelliklerinin yer aldigi kavramsal modellemenin
iginde 5 tane 6zellikten bahsedilmektedir.
Ogrenenlerle iletisim-etkilesim kurma
Bireysel-aktif 6grenmeye tesvik etme
Ogrenenler arasinda isbirligine dayali iliskilerin gelistirilmesi

Geri bildirim saglama, motivasyonu olusturma

o B~ w DD

E- becerilere (e-posta, ortam tasarimi gibi) hakim olma

Bigatel, Ragan, Kennan, May, and Redmond (2012);

Acgik ve uzaktan egitimde Ogretenin iistlendigi gorevleri incelemislerdir. Bu
gorevler:

1. Aktif 6grenme ve aktif 6gretme / yanit verme,

2. Idare/ liderlik, politika uygulama,

3. Teknik roller
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Kavrat ve Tiirel (2013);
Uzaktan egitime yOnelik Ogretenlerin sahip oldugu rol, beceri ve yeterliliklere
yonelik algilarmin belirlenmesi amaci ile “Cevrimici Uzaktan Egitimde Ogretmen

Rollerini ve Yeterliliklerini Belirleme Olgegi gelistirmislerdir ve rolleri 4 ‘e ayirmislardir:

1. lletisim,

2. Teknik,

3. Sosyal,

4. Pedagojik roller

Farmer ve Ramsdale (2016);
Dijital cagda uzaktan egitimde 6gretenin sahip olmasi gereken yeterlikler iizerine
calismiglardir. Bu yeterliklerin, liderlik ve 6gretim, topluluk ve ag kurallari, araglar ve

teknoloji, egitici tasarim yeterlilikleri bagliklar altinda ele almiglardir.

Aydin, M. (2017).

Yiiksek Lisans tezinde “Uzaktan 6gretici yeterliliklerinin ve yeterlilik boyutlarinin
belirlenmesi” adli ¢alismada dokuman incelemesi yaparak 2000 yilindan sonra dgreten
yeterliklerini igeren kaynaklari ele almistir. Arastirma sonucunda 6greten yeterliklerini,
teknoloji, yonetim, 6gretim tasarimi, degerlendirme, kolaylastirma, pedagojik ve sosyal

temalar altinda boyutlandirmigtir.

Gomez ve arkadaslar: (2017);
Yaptiklar1 caligmada, Ogretenin iistelenmesi gereken rolleri 6 baglik altinda ele
almislardir.
1. Pedagojik,
2. Ortam tasarimci,
3. Sosyal,
4. Teknik
5. YoOnetimsel,
6

Yasam becerisi gelistirici
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Metz ve Bezuidenhout (2018);
Uzaktan 6gretici rollerini idari, 0gretici, yonetimsel, hiyerarsik, pedagojik, sosyal

ve teknik roller bagliklar altinda ele almislardir.

Ally, M. (2019).

Yaptig1 calismada 6 farkli {ilkeden egitim uzmanlartyla yaptigi goriismeler
sonucunda dijital 6grenmenin ihtiya¢ duydugu yeterlikleri ortaya koymustur. Belirlenen
12 yeterlik asagida sunulmaktadir:

1. Sanal ortamda rahat ¢calismak
Ogrenenlere destek saglamak
Zaman ve mekandan bagimsiz ¢aligmak

Ogrenenlere yasam becerilerini 6gretmek

2
3
4
5. Yeni teknolojilerin egitimde kullanimi i¢in aragtirmak, takip etmek
6. Ogrenmeyi kolaylastirmak

7. Ogrenenleri iyi bir vatandas olmaya tesvik etmek

8. Yapay zeka ile ilgili gerekli bilgiye sahip olmak

9. Bilgileri giincel tutmak

10. Diger Ogretenler ile sanal is birligi yapmak

11. Etkili uygulamalar1 6gretenlerle paylasmak

12. Ogrenenleri ¢evre ile uyum iginde yasamaya hazirlamak

Global Education News (2019),
“Online sinifta 6gretenin rolleri” isimli makalede Ggretenin yedi adet roliinden
bahsetmektedir. Bunlar, motive edici, rol model, etkili iletisimci, bireysel ayna, 6grenen,

isbirliklidir.

Martin, F., Budhrani, K., Kumar, S., ve Ritzhaupt, A. (2019);
Ogreten rolleri iizerine yaptiklari calismada Ogretenin 5 role sahip olmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Bu roller: Kolaylastirici, ders tasarimcisi, igerik yoneticisi,

konu uzmani ve danigsmandir.

Liu vd. (2019);

Cevrimigi 0gretenin rollerini dort boyutta agiklamaktadir:
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Pedagojik Ogrenenlerin elestirel diisinme becerilerinin gelistirilmesi, ders igeriginin

anlagilmasi, 6z yonetimlerini saglama

Sosyal Samimi bir ortam ve topluluk duygusu olusturma

Yonetimsel Ogrenme ortamuyla ilgili organizasyonel, yontemsel ve idari gorevler (6devleri

koordine etme, tartisma forumlarini ydonetme, dersi yonetme)

Teknik Cevrimigi derslerde kullanilan yazilim programi ve sistem ile ilgilenmek,
sorunlari teshis etmek ve ¢oziim aramak ancak gelisen teknolojiyle birlikte

ogretenlerin teknik rolii de siirekli degisim gosterecektir.

Albrahim (2020)
Yapilan calismada, ¢evrim i¢i Ogretim becerilerinin pedagojik, icerik, tasarim,

teknolojik, yonetim, sosyal ve iletisim becerilerini kapsadigini rapor etmistir.

Mayasari ve Kemal (2020),
“Kovid-19 hastaliginin ortasinda uzaktan 6gretimi uygulamada 6gretenlerin rolii”
isimli yaptiklart durum ¢alismasi sonucunda uzaktan 6gretimde 4 tane 0greten roliine

dikkat ¢ekmistir. Bunlar sirasiyla; yol gosterici, motive edici, yonetici, degerlendiricidir.

Merve Aydin ve digerleri (2021),

“Covid-19 pandemi siirecindeki uzaktan ogreticilerin yeterlilik durumlarinin
belirlenmesi” isimli ¢aligsmalarinda 6greten rol ve yeterliliklerini belirlemek i¢cin Aydin’in
(2017) galismasinda ortaya koydugu yeterlilikleri dikkate alarak;

“Teknolojik”, “Pedagojik”, “Ders Yonetimi”, “Degerlendirme” ve “Etik ve
Kurumsal” olmak iizere bes baslik altinda incelemistir. Calismanin sonucunda; uzaktan
Ogreticilerin yeni teknolojik araglar1 kullanma, derslerinde hedef ve kazanimlara uygun
Ogretim faaliyetleri ger¢eklestirmektedirler. Tiim ders siirecini planlama, uzaktan iletisim
kanallarini kullanarak ders anlatimlarinda uygun yontem ve teknikleri belirleyebilmeleri,
bunun yaninda uzaktan dgreticilerin kendi alanlarindaki giincel gelisimleri takip ederek
mesleki gelisimlerine katkida bulunma noktasinda ortalama diizeyde yeterli olduklar

sOylenmektedir.

2.6.1.Yorum

Incelenen galismalardan goriildiigii gibi uzaktan egitimde 6gretenler igin cok sayida

rol tamimlanmaktadir. Buna gore Ogreten, uzaktan egitimde gelisen teknolojiler,
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Ogrenenlerin beklentileri, 6grenme paradigmasindaki degisim dogrultusunda edinmesi
gereken yeni rollerin farkina varmali ve bu roller igin yeterlilik gelistirmelidir.

Alan yazinda yapilan ¢aligmalar1 inceledigimizde 6greten rolleri i¢in biitiinsel bakis
acisiyla degerlendirme yapanlarin daha ¢ok kabul gordiigii goriilmektedir c¢linki
pedagojik, teknik, sosyal, yonetsel gibi ana bilesenlerin neredeyse biitiin calismalarda yer

almaktadir.
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Tablo 17. Alanyazinda Yapilan Calismalarda Ogreten Rolleri

RO R 4 0 3 8 4 0 8
0 0 X
) X X
Arab X
g X X
0 X X
Rehbe X X
B X
1 X X X X
Pedago X X | X X X
eknolo X X X X X | X X
: X | X X X X X
X
0l X X X X X
0 X X
1 X X | X X | X X X | X X
0Sya X X X X[ X | X X
X X X X
Deg d X X X X X
A X
3 X X
de X
D X X
A X X
ditd X X
P 0logQ
eri bild X
O . X
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2.7.Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogreten Rolii

2.7.1.Atatiirk Universitesi 6grenme ve 6gretmeyi gelistirme merkezine gore

ogreten rolleri

Alan yazindan bagimsiz olarak giinlimiizde yiiksekdgretim kurumlarinda kurulan
Ogretme-O0grenmeyi gelistirme ya da uzaktan egitim merkezlerinin biri (Atatiirk
Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi, 2020) tarafindan yayinlanan bir
“Uzaktan Ogreticinin Rolleri” isimli blog yazisinda 6gretenin rolleri asagidaki gibi

gruplandirilmistir:

Teknolojik Yonetici Degerlendir Ogretim Kolaylastirt | | peagojik Sosyal
ici Tasarlayici c1
Ogretim Degerlendirme Ogrenmeyi :
- Yonetim q Zduen ye yonelik Ders igerigi kolaylastirm - iletisim S°|5.3|’."|‘('|
Sistemi yonetimi yeterlikler a ) pRelLEs
) f ) Tartigmay1 ) Ogrenme- )
. Ders Ders 2%
g e [ yonetimi materyalleri syl A | osretme
L ) ) a ) sureci
Uygun
H teknoloji — Kurumsal —  Kisisel
segimi
[
Kaynak
saglayici
N —

Sekil 10. Atatiirk Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi’ne Gére Ogreten Rolleri

Teknolojik Roller

Ogretim Yonetim Sistemi
e OYS platformuna hakim olmali
e OYS’ne belge yiikleme (upload) ve gerektiginde giincelleyebilmeli
e OYS platformunda kullanilabilecek kaynaklarin farkinda olabilmeli
e Takvim, quiz, forum gibi OYS’nde bulunan araglar1 ders ici etkinliklere

eklemleyebilmeli

Teknik
e Ses, dosya yilikleme gibi basit diizey teknik sorunlar1 ¢ozebilmeli
e Mikrofon, kamera, kulaklik vb. cihazlari ders 6ncesinde ¢alisip ¢alismadigini

kontrolden gecirmeli
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Uygun Teknoloji Secimi
e Teknolojiyi arastirmali
e Teknolojik yeterlige sahip olmali
e Uygun djjital kaynaklar1 uzaktan egitimde kullanabilmeli
e Farkli teknolojik kaynak kullanimin 6grenen iizerindeki etkilerini fark
edebilmeli
Kaynak Saglayici
e Kendine has kaynaklar (belge, web sayfalari vs.) diizenleyebilmeli

e Telif haklarina ve kopyalamaya (intihal) icerik se¢iminde dikkat etmeli

Yonetimsel Roller
Zaman Yonetimi
e Dersi planlayabilmeli
e Ders etkinliklerini takvime gére ayarlayabilmeli
e Ders ici etkinliklerde siireyi belirleyebilmeli
e Degerlendirmenin ne zaman yapilacagini belirleyebilmeli
e Gergeklestirilecek haftalik aktivitelerin ne zaman yapilacagini belirlemeli
Ders Yonetimi
e Dersi alan 6grenenlere ders kurallarini hatirlatmali
e Ders esnasinda ders dis1 konusmalar1 onleyebilmeli
o Etik kurallari ders siirecinde uygulayabilmeli
Kurumsal
e Kurumun misyon ve ilkelerini hakkinda bilgi sahibi olmali
e Kurumsal istekler karsisinda uygun idari prosediirleri uygulamali
e Ihtiyac halinde kurumsal destek hizmetlerini uygulayabilmeli
e Ogrenenlerin kurumsal sorularini ilgili birimlere yonlendirebilmeli

o Etik kurallar ve etkileri konusunda bilgi sahibidir.

Degerlendirici Roller
e Uygun degerlendirme 6l¢iitlerini belirlemeli
e Alternatif 6lgme yontemlerini uygulayabilmeli

e Ders icerigini ile ilgili diisiindiiriicii sorular sormal1
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Odev yénlendirme kilavuzu hazirlayabilmeli
Kendisini, programi ve icerigi degerlendirmeli

Etik olarak puanlama yapmali ve kaydetmeli

Ogretim Tasarlayic1 Roller

Ders Icerigi

Dersin ¢iktilarina uygun 6gretimsel etkinlikler gelistirmeli

Dersin tiim asamalari icin (Once-esnasinda-sonra) icin gerekli gorevleri
belirlemeli

Yapilmasi beklenenler, ddevler ve degerlendirme Olciitleri ile ilgili takvim
paylagsmali

Fiziki olarak uzakligi hissettirmeyecek sekilde etkinlikler planlamali, uygun
icerik saglamali

Teknolojiyi etkin kullanarak, az miidahale gerektiren bir ders tasarimi yapabilmeli

Ders Materyalleri

Dersin konusuna uygun materyal ve etkilesim ortami belirlemeli

Derse 6zgiin ve kolay anlasilir materyaller diizenleyebilmeli

Materyal hazirlarken dgrenenlerin bireysel farkliliklarina gére hazirlayabilmeli
Etik ve yasal izin gerektiren ders materyallerine dikkat etmeli

Bireysel olarak ders ¢alismayi1 Kolaylastirict materyaller gelistirmeli

Kolaylastirici Roller

Ogrenmeyi Kolaylastirma

Yasanmis orneklere derste yer vererek dgrenenlerin 6grenmesini kolaylagtirmali
Ogrenenlerin farkli 5grenme bigimlerini desteklemeli

Katilimcilarin ders igerigiyle ilgili aktif olmasin1 tegvik etmeli (Anlik sorular, fikir
paylasimlart vs.)

Ogrenenlere kilavuzluk (scaffolding) ederek, geri bildirim vermeli

Tartismay1 Kolaylastirma

Tartisma ortami demokratik olmali
Tartisma ortamda fikir paylasimim destekleyecek geri bildirimler vermeli

Tartismay1 konusunu yonlendirebilmeli
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Pedagojik Roller
Tletisim
o Ogrenenlerin dzelliklerine uygun iletisim kurmali (irk, cinsiyet vb. ayrimlart
desteklememeli)
e Ogrenenlere ulasabilmek icin iletisim kanallarini (e-posta, mesaj vb.) kullanmali
e Skype gibi es zamanli kitle iletisim araclarin1 da kullanabilmeli
e Ogrenenlere seffaf ve anlasilir bir yol haritas1 sunabilmeli
Ogrenme-Ogretme Siireci
e Ogrenen merkezliligi ders icinde yansitmali
e Ogrenme etkinliklerini 6grenen merkezli kullanabilmeli
e Ogrenenlere zdenetim duygusu altinda arastirma ortami sunabilmeli
e Ogrenme tiirlerinin farkinda olmal
o Isbirlikei, aktif ve yansitict dgrenmeyi desteklemeli
e Ogrenenlerin bilgi ve becerilerinin kazanim siirecini bilmeli
e Ogrenenlerin yasam becerilerine katkida bulunabilmeli
Kisisel
e Ogretimi elestirel olarak ele alabilmeli
¢ Kisisel inanglar baglaminda hareket edebilmeli
e Cevrimigi 6grenme ve dgretmeyi anlayabilmeli
e Konu alam bilgisini giincel tutabilmeli (Ogrenmeye agiklik)

e Kisisel ve mesleki gelisimini takip etmeli

Sosyal Roller

e Ders igerisinde topluluk duygusu gelistirmeye yardimci olmali

e Ogrenenler igin etkilesim diizeyini arttiracak etkinlikler diizenlemeli
o Kiiltiirel farkliliklari azaltarak insani iliskileri gliglendirmeli

e Olusabilecek ders i¢i catismalar1 dost¢a ¢ozebilmeli

e Ogrenenlere destekleyici mail ve mesajlar génderebilmeli
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2.7.2.Bahcesehir Universitesi uzaktan 6gretenin rolleri

Bahgesehir Universitesi uzaktan Egitim igin kendi sayfalarinda yayinladiklari

prosediirlerin i¢inde yer alan “Uzaktan Egitimde Ogretim Elemaninin Rolii” sekmesinde

yer alan uzaktan 6gretenden beklenen roller asagidaki gibidir:

1.

Ogreten, Ogrenenleri derste karsilayan bir agiklama ve video formatinda
kisisellestirilmis bir videografi ve agiklama saglar.

Ogreten, dersini en az haftanin 3 giinii kontrol eder.

Ogreten, dersin LMS sayfasindaki notlandirma aracina her bir 6dev, quiz ve gérev
icin (gradebook) degerlendirme notunu girer.

Ogreten, 6grenenlerin ders dgrenme ¢iktilari ile ilgili net beklentilerini belirler.
Ogreten, akademik diiriistliik ve intihal beklentileri ve beklentilerin saglanmamasi
durumunda tepkileri hakkinda acik bilgi saglar.

Ogreten esnektir ve &grencinin ihtiyaglarini dikkate alir, gerektiginde ders
stireglerini gozden gegirir.

Ogreten dersle ilgili sorunlar1 zamaninda ¢ézer. Ogrenen e posta, LMS mesaj vb.
iletimlere 48 saat i¢cinde cevap verir.

Ogreten etkin olarak sorunlar ortaya ¢iktikca ele alir ve dgrenenlerin endiselerine
yanit verir.

Ogreten cesaret verici ve gelistirici geri bildirimler saglar.

10. Ogreten, ogrenenleri  kendi kendilerini ydnetmeye ve ogrenmelerinin

sorumlulugunu almaya tesvik eden stratejiler kullanir.

11. Ogreten 6grenenlere sayg1 gosterir.

12. Ogreten, 6grenme deneyimini etkili bir sekilde kolaylastirmak icin LMS igindeki

araglar1 kullanir.

13. Ogreten, her sene ders igerigini bilim ve teknolojideki gelismeler 1s18inda

giinceller.

2.7.3.The People’s Universitesi’ne gore égreten rolleri

Indira Gandhi National Open University, The People’s University: IGNOU) ise

uzaktan egitim veren egitimcinin rollerini kendi {iniversite sayfasinda asagidaki gibi

tanimlamaktadir:

1. Miifredat Gelistirme Koordinatérii: Ogreten, uygun bir sunum stratejisi gelistiren bir

miifredat tasarimcist ve gelistiricisi olarak hareket eder. Ogreten, &gretim
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10.

11.

12.

tasarimcisidir ve ayni zamanda 6grenenler, ders, program ve tiim dgrenme sistemi
icin bir degerlendirmeci ve degerlendiricidir.

Oz yénelimli ogrenme tasarimcisi: Oz yonelim disiplinine uygun &grenme
materyalleri hazirlar.

Ders yazari: Bu islev, uzaktan egitim metodolojisinde kisinin kendi disiplini i¢in
tinitelerin veya modiillerin yazilmasini igerir.

Medya kolaylastiricisi: Bu islev, ses / video, radyo, televizyon, telekonferansin uygun
sekilde kullanilmasini igerir. Ogreten ayrica sanal egitim veya e-6grenmenin bir
temsilcisi olarak hareket eder. Bu islev, multimedya teknolojilerinin uygulanmasinda
uzmanlik gerektirir.

Ders editorii: Uzaktan egitim sisteminde yer alan egitmen hem dil hem de igerik
editoridiir.

Damismanlik: Ogreten yiiz yiize modda ve etkilesimli medya araciligiyla 6grenenlere
derse giris Oncesi ve giris sonrasi damigmanlik saglar. Dersle ilgili temel bilgiler
ogrenene program kilavuzu, prospektiis, haber biiltenleri ve e-postalar ve kurs web
siteleri yollariyla verilir.

Ogretenler ayrica hem ¢alisma merkezlerinde hem de bolge merkezlerinde (yiiz yiize
ve telekonferans yoluyla) indiiksiyon programlari yriitiirler.

Rehber: Ogreten uzaktan dgrenenlere rehberlik eder, yardimei olur, tavsiyelerde
bulunur ve 6devlerinde yorumlar saglar. Boylelikle uzaktan 6grenenlerin akademik
performanslarini iyilestirmeye yardimci olur.

Egitmen: Ogreten, miifredat gereksinimlerini ve cesitli disiplinlerin degisen
paradigmasin1 daha 1yi anlayabilmek icin agik ve uzaktan Ogretim Ogrenme
tekniklerini karsilayan oryantasyon programlarina, egitimlere ve atdlye ¢aligmalar
gibi bir dizi kapasite gelistirme faaliyetine katilir.

Danisman: Uzaktan egitimin izole edilmis 6grenenlerinin 6grenmeyle ilgili ¢esitli ve
diger sorunlari, ¢alisma merkezlerinde bulunan akademik danigsman tarafindan ele
alinir.

Tanmitim Faaliyetleri: Herkese kaliteli egitim saglamak i¢in agik ve uzaktan egitimi
tesvik etmeye yonelik tiim faaliyetleri igerir.

Gozetmen: Agik ve uzaktan egitim sistemindeki bir 6greten, gelecegin uzaktan
egitimcileri ve uzaktan egitim programlarini saglamakla ilgilenen diger kurumlar i¢in

de egitmen ve gozetmendir.
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13. Degerlendirici: Sinav kagitlarinin diizenlenmesi, cevap metinlerinin kontrol edilmesi
ve inceleme sirasinda bir gdzetmenin gdrevinin yerine getirilmesi gibi gérevleri igerir.
14. Program Degerlendiricisi: Sunulan uzaktan egitim programlarinin gozden
gecirilmesi, geri bildirim saglanmasi1 ve mevcut programlarin degistirilmesi, vaatler

ile performanslar arasindaki bosluklarin bulunmasi gibi bazi faaliyetleri igerir.

2.7.4.11linois Springfield (UIS) Universitesi’ne gore 6greten rolleri
Ogreten etkili, hatasiz ve planlanan &grenme ¢iktilarmin gerceklestirilmesini
destekleyecek bir cevrimi¢i programin gelistirilmesinde ve siirdiiriilmesinde hayati bir rol
oynar. Cevrimigi kurs veren fakiilte, bilgi aktaricisindan daha fazlasi olarak 6grenmenin
kolaylagtiricilar1 ~ roliinii  iistlenmelidirler. Bunun i¢in Oncelikle 2 beceriden
bahsedilmektedir.
1. Temel Teknoloji Becerileri: Cevrimi¢i egitmenler, pedagojik yeterliliklerin
kullanimai i¢in bir temel olusturmak icin temel teknoloji becerilerine ihtiya¢ duyar.
e Kampiisiin standart isletim sistemlerinden birinde (Windows, Macintosh) bir
kisisel bilgisayar1 ¢aligtirma yetenegi
e Microsoft Office, Google Dokiimanlar, YouTube gibi standart programlari
kullanabilme
e Ogrenci kullanimi i¢in belgeyi uygun bigimlerde (RTF, Web sayfasi, .mp4) segme
ve kaydetme
e Standart kampiis e-posta uygulamalarin1 kullanma becerisi
2. Pedagojik beceriler:
e Kursu planlamak
e Siteyi tasarlamak veya kurs yonetim sistemini kullanmak
e Icerigi cesitli sekillerde sunmak
e Eszamansiz tartigmay1 kolaylagtirmak
e Geri bildirim saglamak
e Ogrenci 6grenimini degerlendirmek
e Ogrenci performansimi degerlendirmek
Bu becerilerin yan1 sira 6gretenin sistemde basarili olabilmesi i¢in sahip olmasi
gereken Ozellikler yer almaktadir. Bu 6zellikler: Elestirel diistinme becerisi, agiklik,

esneklik, samimiyet, yasama dair ve akademik yonden yeterli deneyime sahip olmaktir.
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2.7.5.Colorado State Universitesi’ne gore 6greten rolleri

Colorado State Universitesinin sayfasinda “Cevrimigi Egitmenin 5 Rolii” isimli bir

blog yazisinda ise 6greten rolleri asagidaki gibi agiklanmistir:

1.

E-6grenme tasarimcisi: Cevrimigi egitmen, bir e-6grenme tasarimcisi rollinii tistlenir
ve kursu yeniden kavramsallagtirmali ve ¢evrimigi ortam igin tasarlamalidir.
Teknoloji uzmani: Kullanilan teknoloji ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmak ve uygun
araclar1 kullanmak

Icerik Kocu: Her ders i¢in ayr1 yaraticikta ve miifredatta igerik olusturmak sadece ders
sunumlarmi1 yapmak yetersiz kalir, her bireyin anlayacagi diizeyde igerik
saglanmalidir.

Kogluk burada sanal sinif diizeyinde iken eger bireysel Ogrenen i¢in igerik
olusturuluyorsa burada daha ¢ok mentorliik devreye girer.

Sosyal direktor: Cevrimigi eZitmen sosyal bir yonetici olur ve tiim katilimcilar
arasinda kasith olarak bir topluluk duygusu ve etkilesim bi¢imleri olusturulmalidir.
E-postalar, tartisma forumlari, sohbet odalari, videolar veya diger yollarla sanal sinif
hayata gegirilir. Amag, dgrenenlerin grubun bir pargast gibi hissetmelerine ve kursa
dahil olmalarina yardimci olmaktir. Bdylece baglilik duygularini arttirmak ve
izolasyon duygularini azaltmaktir.

Yazisma ydneticisi (managing corresponding): Cevrimigi egitmen, yazismalari
yonetme roliinii kabul eder ve Ogrenenlerin igerie hakim olmasina ve
gereksinimlerini tamamlamasina yardimer olan tiim yazili kaynaklar1 olusturur ve

diizenler. Amag, materyali yonetebilir ve anlasilabilir hale getirmektir.

2.7.6.Yorum

Sonu¢ olarak Ogrenme ortami1 Ogretenin rollerinin belirlenmesinde temel

degiskenlerdendir. Ogretene sosyal boyuttan idari boyuta kadar bircok farkli gorevler

diismektedir. Bu nedenle uzaktan egitim i¢in ¢alisan Ogretenler kurumlarinda /

tiniversitelerinde tam zamanli 6gretenler ya da tek kisilik bando gibi birden fazla gorevle

gelisen teknolojiye ve kullanilan modele uygun olarak ilerlemelidirler.
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2.8. Ogrenen Rol ve Sorumluluklarinda Ogreten Rolii

Sorgulayan, arastiran, temel teknolojik yeterlilikleri yerine getirebilen, arkadaslari
ile etkilesim halinde kalip eksiklerini tamamlayabilen, 6grendiklerini kullanmak ve
uygulamak i¢in firsatlar1 degerlendiren ve 6grenme siirecinin her agsamasina etkin bir
bicimde katilan bireyler uzaktan egitimdeki 6grenen kimligini ifade etmektedir.

Uzaktan egitimde 6gretim sekli, dersin sunumu, katilimcilarin farklilig, iletisim ve
etkilesimin farkli diizeyleri ve kullanilan teknolojinin stirekli giincellenmesi 6grenenlerin
de rol ve sorumluluklarini degistirmektedir. Bu degisen rollere ve uzaktan egitimde
Ogrenen kimligine d8renenlerin uyum saglayabilmesi ve benimsemesini saglamak ya da
yardimci olmak icin 6gretene de gorevler diismektedir. Bu boliimde uzaktan egitimde
alanyazinda yapilan ¢alismalar dogrultusunda 6grenen rol ve sorumluklarinda 6gretenin
rolii agiklanmaya calisilmistir.

Uzaktan egitimde ¢evrimigi 6grenenlerin 6grenme stilleri birbirlerinden farklidir.
Bu durum tiim c¢evrimig¢i 6grenenler icin gecerli olabilecek rollerin tanimlanmasini
zorlagtirmaktadir (Davisson ve vd,2006). Buna ek olarak cevrimi¢i &grenen rolleri
cevrimici 6greten rollerinde oldugu gibi, uzaktan egitimde kullanilan teknoloji, yontem
gibi sartlara bagli olarak degisebilmektedir. Bu degisiklikler kisisel, kiiltiirel ve amaglar
dogrultusunda olmaktadir. Uzaktan egitimde Ogrenenlerin topluluk igerisindeki
paylasimlari, isbirligi, etkilesimleri onem arz etmektedir.

Ik olarak “Uretici-tiiketici rolii” Toffler (1981); tarafindan agiklanmuis bir roldiir.
Ogrenenlerin ¢evrimici ortamlarda sadece tiiketici olmamalari, ayn1 zamanda {iretici de
olmalartyla ortaya ¢ikan bir roldiir. Ingilizce “iiretici” anlaminda “producer” ve “tiiketici”
anlaminda “consumer” kelimelerinin birlestirilmesiyle “prosumer” olarak da ifade edilen
bir roldiir (Schaffert ve Hilzensauer, 2008). Bu rol 6grenenlerin c¢evrimici dgrenme
ortaminda aktif katilimei olmalarina vurgu yapmaktadir. Yeri geldiginde lireten, yeri
geldiginde tiiketen roliinii listlenmesinden bahsetmektedir.

Khan  (1999); 0Ogrenenlerin  birbirilerinden  dgrenmelerini  tanimlayan,
gozlemleyerek 6grenmeyi ifade eden gdzlemci roliinden bahsetmekte ve bu gézlemi ikiye
ayirmaktadir. Birinci gézlem 6grenenlerin/akranlarin birbirlerini gézlemlemesi, ikincisi
ise O0grenenin kendi kendini gozlemlemesidir. Birinci gozlem tiirlinde 6grenen diger
ogrenenlerin davramislarini gézlemeyi tercih etmektedir. Ikinci tiir ise 6grenenlerin
bagimsizhiginin yani dzerk dgrenen olmalarini kapsar. Ogrenenin kendi performansini

izlemesi 6grenme ortamlari igin 6nemli bir siirectir. Ogrenenin bu rol ile gézlem yapmas1
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sonucu kendinin giiclii ve zayif yonlerini belirleyebilecegi, gézlemlerine dayali olarak

ogrenme siirecini  bireysellestirebilecegi yani bireysel Ogrenme ihtiyaglarina gore

O0grenme ortamini daha iyi sekillendirebilecegi diistiniilmektedir.

Schrum ve Hong (2002); uzaktan egitimde 6grenen rollerini,
Ogrenim araclarna erisen,
Teknolojiyi kullanabilen,
Calisma seklini bilen,
Amag ve hedefleri olan,
Kendine 6zgii yasam tarzi olan
bireydir seklinde tanimlamaktadir.

Garrison vd. (2004); ogrenenler uzaktan egitimde yer ve zaman sinirlamasi

olmaksizin her yerde dgrenebilmelidir. Ogrenme siirecinde kendini y&nlendirebilmeli,

planlamalidir. Ogrenenler hem akranlari ile hem de 6greten ve ydneticiler ile iletisim

kurabilmelidir.

Dabbagh (2007); sosyal ve kisisel becerilere odaklanmistir. Ogrenenlerin isbirligi

yapabilme, karar verme ve giiven olusturma becerileri arttirilmalidir. Ogrenenlerin sahip

olmasi gereken diger beceriler ise; kendilerini degerlendirme, grup i¢inde aktif olma,

zaman yOnetimi ve 6grenme igerigini i¢sellestirebilmektir. Cevrimici 6grenenlerin sahip

olmasi gereken oOzellikleri ise asagidaki sekilde agiklamaktadir:

Cevrimigi 6grenme teknolojilerini kullanma
Iletisim becerilerine sahip olma

Etkilesim ve igbirlikli 6grenmeyi anlama
Uzaktan 6grenmeyi igsellestirebilme
Bireysel 6grenmeyi gelistirme

Ogrenme toplulugunun bir pargasi olma

Bride ve Beers (2008); ogrenenlerin sosyal topluluk hissi olusturamamalari

cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda yasadiklart bir problemdir demistir. Bu nedenle bu

baglamda bakarak 6grenme toplulugu iiyesi ve 6zerk Ogrenen olmak iizere iki tane

Ogrenen rolii tanimlamislardir:

1. Ogrenme toplulugu iiyesi: Ogrenenler gevrimici ortamlarda yer alan dgrenme

faaliyetlerine katilmali, 6grenen ve Ogretenlerle etkilesim halinde olmali,

tartismalarda yer almalidir.
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2. Ozerk 6grenen: Ogrenenler es zamanli 6grenme aktiviteleri disinda 6grenme ve

arastirma becerilerine sahip olmali ve es zamansiz Ogrenme aracglarini
kullanabilmelidir.

Yeh (2010); Yeh’e gore rol, bir davranig setidir ve bu davraniglar bireyin

yaklasimini belirlemektedir. Ayn1 amagla yapilan davranig tiirlerini kategorize ederek

rollere ulasmigtir. Bu dogrultuda ortamda sekiz farkli rol ortaya ¢ikmaktadir ve bu rolii

iistlenen 6grenenlerin gosterdikleri davranislar asagidaki gibidir:

Yénetici/Yonlendirici: Ogretme-6grenme  siirecinde niteligin artirilmas1 igin
onerilerde bulunur, is takvimi ayarlar, diger bireylerin goriislerini alir ve onlara
gorev verir.

Bilgi saglayici: Bilgi paylasiminda bulunur.

Ogretici/aciklayict: Olasi yanlis anlamalara agiklik getirir.

Atmosfer yapilandirici: Uygun ortam diizenleyici, 6grenenlere destek olmak,
isbirligini olusturmak icin ¢alisir.

Gortlis saglayict: Tartisma siirecinde kendi bireysel diisiincelerini ifade eder.
Hatirlatici: Onemli tarih ve saat ile ilgili 6rnegin; tartisma zamani, ddevlerin son
teslim tarihi gibi hatirlaticilar verir.

Sorun ¢ikarici: Grup olarak ¢alismada, grubu engelleyici sorunlar yaratir.

Sorun ¢6ziicii: Olusan sorunlarda, bu sorunlarinin yanitlarini arar veya ¢oziim
uretir.

Bernacki, Aguilar ve Byrnes (2011); 6grenenin 6z-diizenleyici rolii gevrimigi

o0grenme ortamlarinda daha etkili 6grenme sonuglarina ulasilmasini saglayan ve ayni

zamanda 6grenme siirecini biiylik l¢lide destekleyen 6nemli bir roldiir demektedir.

Isman (2011); uzaktan egitimde dgrenen rollerini tek yonlii uygulama modellerinde

ogrenen rolleri ve ¢ift yonlii uygulama modellerinde 6grenen rolleri olmak tizere ikiye

ayrrmaktadir. Uzaktan egitim tek yonlii ve ¢ift yonlii uygulama modellerinde 6grenenin

12 tane rolii bulunmaktadir. Bunlar: site egitmeni, psikolog, sosyallesme uzmani, lider,

arastirmaci, teknisyen, ogretici, sistem uzmani, motivasyon saglayici, teknoloji uzmant,

uzaktan egitim uzmani, arastirmacidir. Bu roller uygulama modellerinde 6grenenin

etkilesimde bulundugu ortamin niteligine gore degisiklik gostermektedir.

1. Psikolog: Tek yonlii uzaktan egitim uygulama modellerinde 6grenen, psikolog roliinii

kullanarak egitim esnasinda karsilasacagi psikolojik sikint1 ve sorunlarina ¢oziimler

tiretebilmelidir. Bunun nedeni uzaktan egitimin tek yonlii modelinde 6grenen, sikinti

81



ve sorunlarin1 es zamanli olarak Ogreten ile paylasip, ¢oziim Onerisi getirme
avantajindan yoksundur ve kendi ihtiyaglarina psikolog roliinii iistlenerek ¢6ziim
iiretmekle sorumludur.

Ogretici: Bu rolii iistlenen dgrenen uzaktan egitimde ayni konular1 géren diger
arkadaglarina konuyla ilgili eksik Ogrenmelerini giderme amach yardim etmeli,
birbirlerinin 6grenmelerini destekleyici konumda bulunmalar1 gerekmektedir. Tek
yonlii uzaktan egitim uygulama modellerinde konularin anlagilmayan kisimlari
Ogreten ile es zamanli etkilesim kurulamamasi nedeniyle Ogrenenler arasi
yardimlasma ile anlasilir hale getirilebilir.

Teknoloji Uzmani: Uzaktan egitim sisteminde adi gecen belli bash yazilim ve
donanimin Ogrenen tarafindan teknoloji uzmani rolii sayesinde bilingli ve etkili
kullanimi1 s6z konusudur. Teknoloji uzmani roliindeki 6grenen hem mevcut yazilim
ve donanimi etkili bir sekilde kullanir hem de yeni gelecek teknolojileri yakindan
takip edip hazir bulunuslugunu artirir.

Teknisyen: Tek yonlii uzaktan egitim uygulama modellerinde 6grenen, O6gretim
esnasinda ¢ikan teknik sikintilara ¢oziim Tlretecek, cikabilecek teknik sorunlari
onceden sezinleyip gerekli onlemleri alabilecek bilgiler ile teknisyen roliine sahip
olmalidir. Egitimin uzaktan yapilmasi nedeniyle, dgreticilerin veya teknik servisin
cikabilecek sorunlara miidahale etme sansi ¢ok zordur. Bu durumda herhangi bir
aksama ile karsilagmamak i¢in 6grenciden teknisyen olma roliinii yerine getirmesi
beklenmektedir.

Site Egitmeni: Ogrenenlerin gelisen internet teknolojisi sonrasinda uzaktan egitim
sistemlerini internet siteleri lizerinden kullanabilmek igin site egitmeni roliine sahip
olmalar1 gereklidir. Uygun web sitelerinin se¢imi ve takibi gibi alanlarda kendilerini
gelistirmelidirler.

Sosyallesme Uzmani: Sosyal yapi, teknolojik degismelerle birlikte, hizli bir degisim
icindedir. Bu yapinin saglanmasi ve stirdiiriilmesi, baska bir deyisle mevcut kiiltiiriin
tiim sosyal tabakalara ve yeni nesillere aktarilmasi, kendine 6zgii egitim tekniklerini
de zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle uygun egitim teknolojisi ihtiyaglara hitap edecek
sekilde tretilmelidir. Uzaktan egitimde yer alan Ogrenenlerin, geleneksel simif
ortaminda ders goren Ogrenenlere gore daha az sosyal ¢evre ile yetinmek zorunda
kalmalari, kendi sosyallesme uzmanlar1 olmalarini ve kendilerine yeni ortamlar secip

arkadaglar ile daha siki iletisim saglamalarin1 gerektirmektedir.
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7. Arastirmaci: Tek yonli uzaktan egitim uygulama modellerinde 6grenen, edindigi
bilgilerin dogrulugu hakkinda detayli arastirma yapabilmeli, bu sayede yeni bilgiler
edinip daha kalic1 6grenme saglayabilmelidir.

8. Lider: Uzaktan egitimde ogrenen lider roliinde ise, Ogrenen liderlik o6zelligi
gostererek diger Ogrenenlerin motivasyonunu artirmali, ekip olarak yapilan
calismalarda  sorumluluklar1  paylagtirabilmeli  ve  diger  Ogrenenleri
cesaretlendirmelidir.

9. Sistem Uzmani: Her gecen gilin uzaktan egitimde kullanilan sistemler cesitlilik
gostermektedir. Ogrenen, 6grenim gordiigii uzaktan egitim sisteminin calisma seklini,
yasanabilecek sorunlarda nasil ¢6ziim bulacagini, sistem igerisindeki igerik yonetimi,
degerlendirme yontemleri, kayit islemleri gibi sistem hakkindaki detayl bilgilere
sahip olmal1 bu sayede 6gretimini sorunsuz devam ettirebilmelidir.

10. fletisim Uzmani: Uzaktan egitimde Ofrenen ve oOgretenlerin ayni ortamda
bulunmamalari iletisimin dnemini en iist diizeye tasimaktadir. Ogreten ve dgrenenler
arasindaki iletisim esnasinda yasanacak olasi sorunlar1 giderebilecek iletisim uzmani
roliine sahip 6grenenler, dgretenleri ve diger arkadaslar ile saglikli iletisim kurarak
bilimsel, teknik, sosyal alanlarda birbirleri ile temas halinde kalabilmektedir.

11. Motivasyon Saglayici: Motivasyon saglayici roliinii iistlenemeyen 6grenen, uzaktan
egitimin yliz yiize egitim ile arasindaki farklardan dolay1 zorluk g¢ekmektedir.
Motivasyon saglayici kimligi ile dgrenenler hem kendi motivasyonlarint hem de
birbirlerinin derslere ve uzaktan egitim sistemine olan ilgilerini iist diizeyde
tutabilmektedir.

12. Uzaktan Egitim Uzmani: Uzaktan egitimde kullanilan 0Ogretim yontem ve
tekniklerinin gesitliligi 6grenenlerin uzaktan egitim uzmani kimlikleri ile belirlenen
hedeflerin gergeklestirilmesinde etkin rol oynayacaktir. Ogrenen, iginde bulundugu
uzaktan egitim sisteminin ¢alisma seklini, olas1 sorunlarda nasil ¢6ziim Onerileri
getirebilecegini, sistem icerisindeki icerik yonetimi, degerlendirme yontemleri, kayit
islemleri gibi sistem hakkindaki detayli bilgilere sahip olarak bu sayede dgretimini
sorunsuz bir sekilde tamamlayabilir.

Alakurt, Keser ve Bardak¢i’ya gore (2014) yukarida sayilan 6grenen rollerinin
aynilar1 6greten rollerinde de gegmektedir. Ogreten 6grenen ihtiyaglarii karsilamak ve

onlara yeterli destegi saglamak i¢in bu rolleri iistlenir.
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2014 yilinda Alakurt, Keser ve Bardak¢r’'nin “Cevrimi¢i Ogrenme Ortaminda
Ogrenci Rol ve Davranislar’” adli ¢alismalarinda Yeh’nin (2010) belirledigi sekiz rol
lizerine bir ¢alisma yapilmistir. Calisma sonucunda 6grenen rollerinin hepsinin ayni
sekilde ortaya ciktig1 ancak farkli olarak Ogrenen rol ve davramislarinin Kkiiltiirel
farkliliklara gore degisim gosterebiliyor olmasina ulasilmistir. Buradan hareketle
kiiltiirlin 6gretim tasarimi siirecinde dikkate alinmasi gereken bir degisken oldugu
anlasilmaktadir.

Dolayisiyla burada 6gretene diisen rol 6gretim tasarim siirecinde i¢inde bulunulan
kiiltiire gore hareket edilmesi gerektigidir.

Ogrenenlerin ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda edinecekleri bu yeni sorumluluklar
icin Ogreten destegi / yardimi 6nemini Bates (2015) su sekilde tanimlamistir: “Bir
ogrenenin ¢evrimi¢i olan bir dersi basariyla tamamlamasinda d6greten/ogretim
elemanmimin ‘buradaligi’min 6nemini ne kadar vurgulasam azdir. KACD lerde ¢ok az
sayida ogrenenin dersleri tamamlamasinin bir nedeni, ogretenin ¢evrimici buradaliginin
olmamasidir”. “Ogrenen cesitliliginin ¢ok oldugu sistemlerde binlerce &grenenin
gelecegi tehlikeye atmak istenmiyorsa, ogretenlerin ve 6gretim elemanlarinin etkili bir
ogrenen destegi saglamasi gerekmektedir”.

Tony Bates’e gore (2015); dgretenler veya 6gretim elemanlari, 6grenenlerin birlikte
calisabilecekleri igbirligine dayali 6grenme etkinlikleri, grup ¢aligmalar1 veya ¢evrimici
tartisma ortamlar1 tasarlamalidirlar. Tony Bates (2015), 6gretenin uzaktan egitimde
Ogreneni desteklemesi icin 3 6nemli adimdan bahsetmektedir.

1. Yoénlendirici destek (scaffolding- 6grenmeyi kolaylastirma) terimini, bir 6gretenin
Ogrenenlerin Ogrenme siirecinde yasadigi zorluklar1 tanilamasinda ve bu
zorluklara yanit vermesinde kullandigi islevleri agiklamak i¢in kullanmaktadir.
Ornegin;

e yeni kavramlar veya fikirleri anlamdirmada 6grenenlere yardim etme,

e bir konunun veya temanin derinlemesine anlamalarinda 6grenenlere yardim etme,

e farkliliklar1 degerlendirmelerinde 6grenenlere yardim etme,

e bilginin siirlarint anlamalarinda 6grenenlere yardim etme,

e derin 68renme veya daha iist bir yeterlilik diizeyine ¢ikabilmek i¢in mevcut
diisiinme veya uygulama diizeylerinin 6tesine ge¢meleri i¢in dgrenenleri tesvik

etme
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Ogreten ile 6grenen veya 6grenen grubu arasinda ortaya ¢ikan iletisim siirecinde

gorillen bu etkinlikler genellikle onceden planlanmaz, dogaglama meydana gelir.

Yonlendirici destek, 6grenme siirecinde 6grenen farkliliklarina daha iyi yanit verilmesini

saglar ve siklikla 6grenmenin bireysellestirilmesine yol agar.

2.

3.

Geri bildirim: Yonlendirici destegin bir alt kategorisi olarak goriilebilir ancak geri
bildirimin 6tesinde, ddevler, proje calismalar1 ve yaratici etkinlikler gibi 6grenen
etkinliklerinin performansina yonelik geri bildirim saglama roliinii de i¢ine alir.
Burada da oOgretenin gorevi, daha nitel olarak degerlendirilen Ogrenen
etkinlikleriyle ilgilenerek geri bildirimin daha bireysellestirilmesini saglamaktir.
Her geri bildirim, resmi bir degerlendirme ya da notlandirma ile iligkili
olmayabilir.

Danigmanlik: Akademik caligmalarinda saglanan dogrudan destegin yani sira,
ogrenenler genellikle idari veya kisisel konularda da yardima ve rehberlige ihtiyag
duyarlar. Bireysel olarak yasadiklar1 bir sikintidan dolay1 derse gelemeyebilir,
sinava katilamayabilirler. Odevi i¢in ek siire isteyebilirler. Buradaki amag, devam
ettikleri programin akademik standartlarina ulagsmada Ogrenenlere destek

olmaktir.

2.8.1.Yorum

Sonu¢ olarak sinif ortamindan farkli olarak uzaktan egitimde &grenen kendi

ogrenmesinden, dgreten ve diger 6grenenlerle etkilesime girerek 6grenme toplulugunun

bir parcas1 olmaktan, teknoloji kullanimindan, amag¢ ve hedeflerini belirlemeye kadar

daha

fazla gorev istlenmektedir. Burada oOgretene diisen rol ve sorumluluklar ise

asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 18. Ogrenen Sorumluklarinda Ogretenin Rolii

Ogrenen sorumlulugu Ogreten Rolii

Proje, 6dev, etkinlik, sinav teslimi Geribildirim, degerlendirici

Akademik ve idari konular Danigmanlik

Kisisel konular Rehberlik

Sosyallesme, Tartisma, Etkilesime gecme Ogrenme toplulugu olusturmak icin uygun ortamlar

tasarlama, 6gretim tasarimi ve sosyal rol

Ogrenme zorlugu yasanan her tiirlii konu Yonlendirici destek, kolaylastirict

Teknik sorunlar ve teknoloji kullanimi Teknik rol, sistem uzmani, teknoloji uzmani, uzaktan

egitim uzmani

Iletisimsel sorunlar Arabuluculuk, iletisim uzmani, pedagoji
Lider Ogrenene sorumluluk verme, motive etme
Aragtirmaci Kaynak, materyal saglayici

Ogrenme sorumlulugu Ogretici, egitmen, yol gosterici

Degisen ve ilerleyen ¢cagin gerekliliklerinden olan bu rollerin uzaktan egitim sistemi
icerisinde fark edilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Yapilandirmaci yaklagimin
etkisiyle sekillenen bu roller hem Ogrenenlere hem de Ogretenlere gorev ve

sorumluluklarini anlama bilincini kazandiracaktir.

2.9.Arastirmanin Teorik Cercevesi

Arastirmaci tarafindan genel egitim teorileri ve uzaktan egitim teorileri 6greten
rolleri acisindan analiz edilmistir. Gegmisten giliniimiize kadar kullanilan teorilerde
ogreten rolleri ele almmustir. Ozellikle pandemi sonras: giiniimiizde dgreten rollerinin
neler olabilecegini daha iyi agiklayabilmek i¢in 6grenenlerin kendi sorumluluklarini
almas1 gerektigini savunan, alanyazinda paradigma degisimiyle birlikte Ogreten
roliiniin degigmesine yol acan genel egitim ve uzaktan egitim teorilerinde yer alan
yapilandirmaci teori, dijital ¢agin teorisi olan baglanticilik ve elektronik 0grenme
ortaminda iletisim-etkilesim kurulmasi, sosyal etkinliklerin yapilmasi i¢in 6grenme
topluluklarin1 iceren sorgulama topluluklar1 teorisi dayanak olarak alinmistir.
Geleneksel 0grenme teorilerinden yapilandirmaci yaklagim, 6grenenlerin ¢evrimigi
sunum ortamlarinda edindikleri bilgiden kendi anlamlarini olusturma firsati vermesi
acisindan One c¢ikan bir Ogrenme teorisidir (Cekerol,2020). Bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeler sonrasinda dijital c¢aga ait olan baglantic1 teori,

O0grenmenin gercek sorunlara uygulanan bilgi, iletisim ve kaynak aglar1 olusturma
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stireci oldugunu ileri siirmektedir (Siemens,2005). Teknolojiyi ve bilgi ¢agi i¢in
ogrenme Ogretme siireclerini agiklayan Baglanticilik (Connectivism) teorisinde,
(Downes, 2012; Siemens, 2004) temel iki yeni kavram aglarin giicii ve ag toplumu
diisiincesi olarak uzaktan egitimde karsimiza c¢ikmaktadir. Sorgulama Toplulugu
Modelinde ¢evrimi¢i O6grenmenin farkli boyutlarint kapsamli olarak agiklayan
cergevelerden biridir (Garrison, Anderson ve Archer, 2001). Sorgulama toplulugu
Ogrenenlerin birbirlerini saygi ile dinledigi, fikirleri tizerine yeni fikirlerin insa edildigi,
bireylerin birbirlerine sdylenenlerden ¢ikarimlar yapilmasina yardim ettigi ¢evrimi igi
bir 6grenme teorisidir. Bu teoriler sayesinde uzaktan egitimde 6greten rollerinin nasil
yapilandirildig, kullanilan teknoloji degistik¢e 0greten roliiniin degistigi, bu degisim
stirecinde iletisimsel ve sosyal boyutta ise rollerin neler oldugunu tez konusu
cercevesinde agiklanmistir. Yapilan genis kapsamli alanyazin taramasi sonucunda bu
teorik ¢ergeve baglaminda ¢evrimigi Ogreten rollerini ele alan c¢alismaya

rastlanmamuistir.

Yapilandirmaci
Teori

Sorgulama
Topluluklar1 Teorisi

Baglantici Teori

~ /

Sekil 11. Teorik Cergeve
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3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, verilerin toplanma siireci ve

analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1.Arastirma Modeli

Arastirmanin genel amaci Cevrimici Uzaktan Egitimde Ogreten Rollerinin uzman
goriisleri ile belirlenmesidir. Arastirmaya yonelik veri toplama ve veri analizi
slireglerinde hem nitel hem de nicel yontemler kullanilmig olup, arastirma karma modelde
desenlenmistir.

Karma yontem arastirmalart konusunda alanyazin heniiz tiim arastirmacilarin uzlasi
sagladigi ortak kavramlar sunamamaktadir. En genis anlamda “karma yontem
arastirmas1”, “karma model arastirmasi”, “karma desen arastirmasi, “karma yontemler”
gibi kavramlar kullanilmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada da bazen model bazen yontem
olarak kullanilmigtir. Tanimi ise; nitel ve nicel yontemlerle veri toplama, analiz etme ve
biitiinlestirmeye olanak veren aragtirmadir (Creswell ve Plano Clark, 2007). Bir
calismada ya da birbirini izleyen arastirmalar i¢inde aragtirmacinin nitel ve nicel yontemi
bir arada kullanmasi olarak tanimlanir (Tashakkori ve Teddlie, 1998). Karma yontemle
desenlenen ¢alismalarda nitel ve nicel yontemlerin gii¢lii 6zellikleri temel alindiginda
calismalarin kalitesi artmaktadir (Creswell, 2008; Johnson ve Christensen, 2008). Davies,
(2000), bir galismada hem nitel hem de nicel yontemin kullanilmasinin daha fazla avantaj
sagladigini, konuya biitlinciil bakmanin yani1 sira daha iyi egitim politikalar1 olusturmay1
sagladigim1 belirtmektedir. Bunlara ek olarak, ¢alismada yer alan arastirma sorununa
farkli acilardan ele almay1 sagladigini ifade etmektedir. Karma yontem sadece nitel ve
nicel yontemlerin basit bir birlesimi degildir. Her iki yontemin birbirini destekler sekilde
kullanildigr kapsamli ¢alismalardir (Firat vd., 2014). Creswell’e (2008) gore karma
yontem arastirmalarinda nitel ve nicel iki yontemin birlikte kullanilmasiyla arastirma
problemi daha iyi anlasilmaktadir. 2000’1i yillardan sonra karma yontem arastirmalarinin
arttigl ve arastirmacilarin bu yontemi kendine has kurallar1 olan bir yontem olarak
kullandiklar1 dikkat gekmektedir (Tashakkori ve Teddlie, 2003; Creswell, 2003). Karma
yontemin bilimsel acidan gegerli olup olmadig1 tartisilmasina ragmen, yontemin
kullaniminin ve savunucularinin artmasiyla bu tartismalarda azalmistir (Creswell, 2008;
Tashakkori ve Teddlie, 1998). Creswell (2003)’e gore, karma yontem {igiincli bir

yaklasim olarak goriilmektedir. Burada nitel ve nicel yontemin iligkilendirilmesi s6z
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konusudur. Johnson ve Onwuegbuzie (2004), eger yapilacak olan calismada karma
yontem kullanilacaksa arastirmacinin, a) aragtirma agsamalarinin nasil olacagina yani ayni
anda mi, sirayla m1 olacagina b) nitel ya da nicel yontemlerden birinin baskin olup
olmayacagina karar vermesi gerektigini soylemektedir. Karma yontem kullanilan
aragtirmalarda veriler nitel ve nicel olarak sirayla ya da eszamanli olarak
toplanabilmektedir. Bu asamada zamanlama ve ydntem se¢imi arastirmacinin amacina
baghdir. Arastirma tasarimi yapilirken en Onemli noktanin arastirmanin yapisi
baglaminda var olan tasarimlardan en uygun olaninin seg¢ilmesidir. Karma yontem ile
desenlenen arastirmalarda ¢esitli siniflandirmalar yapilmistir (Creswell ve Plano-Clark,
2007; Johnson ve Onwuegbuzie, 2004; Leech ve Onwuegbuzie, 2009; Morse, 2003;
Teddlie ve Tashakkori, 2009). Greene, Caracelli ve Graham (1989)’da gelistirmis oldugu
amagsal siniflamaya gore yapilan bu arastirma, “Tamamlama” ve “Gelistirme” iglevlerini
yerine getirmektedir.

Bu ¢alismanin ilk asamasinda Ogreten rolleri, teorilerde, alanyazinda, egitimin
gelecegini etkileyen faktorlerde, 6grenen sorumluluklarinda ve kurumlarin beklentileri
bazinda ele alinarak analiz edilmistir. Ogreten rollerini iceren ifadeler ¢ikarilmus,
ifadelerden kodlara ve temalara erisilmistir. Alanyazin taramasi sonucunda elde edilen
ifadeler uzman goriisiine sunulmustur. Bu asamalar Delphi yontemiyle olusturulan
Olctitlerin gelistirilmesi i¢in temel verileri olusturmustur. Alanyazin taramasi ve uzman
gortisleri sonrasi verilerin agiklanmasi ve diizenlenmesi sonrasi Delphi arastirmasi igin
kullanilacak temel bilgiler elde edilmistir. Biitin bu siiregte karma yontemin
“Tamamlama” ve “Gelistirme” iglevlerini yerine getirilmistir.

Tamamlama: Nitel ve nicel yOntemlerin arastirma problemi ile ilgili farkli
boyutlarini incelemek i¢in kullanilmaktadir. Bu farkli boyutlara iliskin elde edilen
sonuglar birbirini tamamlayarak arastirma problemine iligkin daha kapsamli bir sonug
ortaya koyar (Yildirim ve Simsek, 2018).

Gelistirme de ise; bir yontem diger yontemi gelistirme i¢in kullanilir. Bu ¢alismada
oldugu gibi, nitel veriler nicel ydntemin veri toplama araclarmmin ve siireclerinin
olusturulmasini saglar. Bdylece nicel ve nitel yontemler birbirlerini tamamlamis olur.
Nitel yontemlerden olan alanyazin taramasi ve goriisme teknigiyle elde edilen bulgularin,
daha sonra agirlikli olarak nicel yontemlerle uygulanan Delphi teknigini sekillendirmesi
ve bunun sirali bir zamanlamayla yapilmasiysa yontemsel siniflamaya girmektedir.

Yapilan bu ¢alismada Creswell vd. (2003)’{in karma yontem arastirmalari igin belirtmis
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olduklar1 smiflama esas alinmigtir. Creswell ve digerlerine gore karma yontemde
kullanabilecek alt1 temel tasarim bulunmaktadir. Bunlar:

1. Sirali agiklayici tasarim

2. Sirali kesfedici tasarim

3. Sirali doniisiimsel tasarim

4. Eszamanl ¢esitleme tasarimi

5. Eszamanli i¢ ice ge¢mis tasarim

6. Eszamanli doniisiimsel tasarim

Bu aragtirmada 2.sirada yer alan sirali kesfedici karma yontem kullanilmistir.
Kesfedici siralt karma yontemde dnce arastirma problemine yonelik nitel veriler toplanir,

analiz edilir. Daha sonra elde edilen verilere gore nicel veriler toplanir, analiz edilir ve

yorumlanir.
Nitel veri | Nicel Veri
Toplama, Olusturma Toplama, Yorumlama
Coziimleme | Coziimleme

Sekil 12. Sirali Kesfedici Tasarim

Bu ¢aligsmanin ilk evresinde nitel yontem yer almaktadir. 1995 yilindan 2021 yilina
kadar cevrimici ve uzaktan egitimde Ogreten rolleri {izerine yapilan c¢aligmalar
incelenerek kapsamli bir alanyazin taramasi yapilmistir. Geleneksel ve uzaktan egitim
teorileri, egitimin gelecegine yon veren faktorler, 6grenenler ve kurumlar bazinda 6greten
rollerinin belirlenmesi i¢in betimsel analiz yapilmistir. Betimsel analiz, daha 6nceden
belirlenen temalara gore verileri yorumlamaktir. Bu nedenle yapilan bu ¢alismaya uygun
goriismiistiir. Alanyazinda yapilan g¢alismalarda hali hazirda belirlenen roller belirli
temalar altinda biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu baglamda arastirmaci
tarafindan ortak ve farkli roller kodlanmistir. Tematik bir ¢ergeveye oturtulmustur. Kod
ve temalar yeniden diizenlenerek alt boyutlara ulasiimustir. Ifadenin kdkeni incelendikten

sonra ortaya ¢ikan bulgulardan yeni temalar olusturulmustur.
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Tablo 19. Kodlama Siireci

Ifade Kod Koken Tema
Ogrenenlerin yasam becerileri Yasam becerileri Androgoji Ogrenme
kazanmasina yardimci olur.

Ogrenenlere ¢evrimici 6grenme Cevrimici 6grenme Sorgulama Sosyal
ortaminin bir parcasi olmalari i¢in ortaminin parcasi Topluluklar

sosyal yonden yardimci olur. olmak

Birinci evrenin ardindan sirali kesfedici karma yonteme gore desenlenen bu
arastirmada nicel veri toplama ve analizi yapilmistir. Ikinci evrede yapilacak olan Delphi
calismasi i¢in birinci evreden elde edilen sonuglar 4 tane alan uzmaninin goriisiine
sunulmustur. Oncelikle birebir (internet iizerinden veya yiizyiize) daha sonra toplu olarak
internet tizerinden bir araya gelinerek elde edilen ifade ve temalar tizerine goriisiilmistiir.
Geleneksel Delphi ¢alismalarinda bu asamada agik uglu sorular yer alabilmektedir ancak
bu ¢alismada alanyazinda 6greten rollerine dair bilgi birikimi oldugu igin olusturulan
tema ve ifadeler lizerinden goriisme yapilmistir. Uzmanlar eklemek, ¢ikartmak ya da
degistirmek istedikleri ifadeler ile ilgili goriislerini dile getirmislerdir. Bu asama ile
Delphi ¢alismasinin pilot uygulamasi gergeklestirilmistir. Arastirmaci tarafindan elde
edilen 7 tema, 157 ifade yapilan birebir goriismeler sonunda 103 ifadeye diigmiistiir. Ayni
anlami tasiyan ya da gereksiz goriilen ifadeler elenmistir. Uzmanlarla bir araya gelinerek
yapilan goriisme sonrasi ise 7 tema, 71 ifadeye ulasilmistir. Ikinci evrede, elde edilen
ifadeler 5’11 likert olgegi kullanilarak ¢evrimigi bir formda hazirlanmis olup, her bir
temanin altina ise uzmanlarin yorum yapabilmesini saglayacak bir boliim agilmisgtir.
Birinci turdan elde edilen verilerin sonuglart hem nicel hem de nitel olarak analiz
edilmistir. Gelen yorumlar tematik cerceve altinda ele alinip, ifadeye doniistiiriilmiistiir.
Bu agsamada 3 uzman goriisii ile olusturulan ifadelerden ¢alisma kapsamina uygun olanlar
anket formuna eklenmis, nicel boyutta ise %55 goriis birliginin altinda kalan ifadeler
elenmistir. Yenilenen anket formu ile ikinci tur olusturulmustur. Bu turda sadece
cevrimici formda 5°li Likert 6l¢egi kullanilmistir. Boliim sonu yorum bolimii
kaldirilmistir. Bu turdan elde edilen veriler de nicel olarak analiz edilerek goriis birligi
katsayisi altinda kalan maddeler elenmis ve elde edilen bulgular dogrultusunda ¢evrimigi

uzaktan 6greten rolleri belirlenmistir. Arastirma deseni Sekil 13’te gosterilmistir.
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BIRINCI EVRE IKINCI EVRE
— Alanyazin — ]
taramasi Delphi Calismas1
[ | Birinci Tur (yar1
Betimsel Analiz yapilandirilmig
anket formu)
B | Gelen yorumlari
Tema ve ifadeleri ifadelestirme ve
olusturma verileri analiz
etme
( ) (" Uzman goriisii ile )
Alan Uzmanlari el 'fad,e!e“n :
ile goriisme degerlendirilmesi
ve Ikinci tur
\ J - anketin

(__olusturulmast )

4 N\

Katilimceilarin
1.tur sonuglari ile
- ilgili
bilgilendirilmesi
(__(geri bildirim)

( )

—| 2.Tur (5’1 likert
olcegi)

2.Tur analiz ve
sonuglar

Sekil 13. Arastirma Deseni

Arastirmanin 1. ve 2. Evresinde verilerin toplandig: tarihler Sekil 14’te verilmistir.
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20.05.2022- |

! 08.04.2022- ‘ ‘ .
) 26.05.2022
20002001 | 1501202 | 18042022 | 22042022 |
e 12.03.2022 Birebir Toplu 29.04.2022- 1.Tur analiz 27.05.2022- 10.06.2022
- e Kod ve oriismeler goriisme 20.05.2022 veuzman | g5 06,2022 o
taramast / 2o : . Srissmeleri ; 2.tur analizi
Betimsel temalarin (internet (internet Delphi 1.tur %2 $Ime cr Delphi 2.tur Ve sonuclar
el belirlenmesi fizerinden tizerinde) ani::tr%/rmlj g
U ~ ~ olusturma 4

>

Sekil 14. Arastirma Verilerinin Toplandigi Tarihler ve Céziimlemeler

3.2.Birinci Evre
3.2.1.Verilerin toplanmasi
3.2.1.1.Alanyazin taramasi

Calismanin birinci evresinde alanyazin taramasi yapilmistir. Cevrimici uzaktan
Ogreten rollerine dair ¢evrimig¢i arama motorlari, internet siteleri, bilimsel arama motorlari
lizerinden yaymlanmis tez, makalelere erisilmistir. Anadolu Universitesi, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi kiitiiphanelerinde bulunan kaynaklardan yararlanilmigtir. Calismada
yer alan biitiin kaynaklarin kendisine erisim saglanmistir. Yila gore yapilan caligmalar,
teoriler kronolojik olarak siralanmis, ortak ve farkl roller arastirmaci tarafindan ortaya
konmustur. Hart (1998)’e gore; alanyazin taramasi yapmak i¢in bazi nedenler oldugundan
bahsetmektedir. Bu nedenler:

e Ne yapilacak olan1 daha 6nce yapilmis olandan ayirma,

e Arastirma konusuna dair ortaklik ve farkliliklar1 kesfetme,

e Farkli bir bakis a¢is1 kazanima,

¢ Arastirma sorununun dnemini vurgulama,

e Daha 6nce yapilmis olan arastirma teknikleri belirleme,

e Arastirmayi tarihsel baglamda ele almadir.

Bu baglamda alanyazin taramasi yapilmasinin sebepleri; Birinci evrede ogreten
rollerinin diin-bugiin ve yarina gore nasil degisik gosterdigi tarihsel ag¢idan, bu degisim
siirecinde nelerin etkili oldugu kesfetme boyutundan, ogrenenlerin, kurumlarin
Ogretenlerden beklentileri ve gelecekte o6greten rolleri konusu igin farkli bakis agilari

kazanma ve konunun 6nemini vurgulamaktir.
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Alanyazinda 1991 yilindan 2021 yilina kadar ¢evrimigi uzaktan 6greten rollerine
dair oldukca fazla arastirma yapilmistir ve bunlardan bir kag¢i Tiirkiye’de yapilmustir.
Calismanin teorilerde 6greten rolii boliimii i¢in uzaktan egitim ve egitim kitaplarindan
yararlanilmistir. Kurumlar bazinda Ogreten roliiniin belirlenmesi i¢in ulusal ve
uluslararas1 yiliksekogretim kurumlarmin web siteleri ziyaret edilmistir. Toplamda, 6
kuruma ulagilmistir. Birgok kurumun web sitesinde uzaktan 6greten roliine dair bilgi

bulunamamustir.

3.2.2. Tematik cerceve ve analiz

Alanyazinda ¢evrimigi 68reten rollerine yonelik olusturulan tema ve ifadelerden
kodlara ulasilmistir. Yeni temalarin olugmasi i¢in kodlar bir araya getirilmistir. Kodlar
arasindaki ortak yonler bulunarak, kategorize edilmistir. Ancak onceden belirlenen bir
tematik cerceve oldugu icin ortaya ¢ikan kodlar, 6nceden belirlenen bu temalar altinda

diizenlenmistir ve bazi temalar eksik bulunarak yeni temalar eklenmistir.

Yeni tema

Var olan temalar ‘ KODLAR ) ve ifadeleri

olusturma

Sekil 15. Tematik kodlama analiz siireci

Daha onceden yapilan ¢alismalarda hep “pedagojik”™ roller adi altinda 6grenmeye
dair ifadeler yer almaktaydi. Buradaki eksiklik hem pedagojik hem androgojik rolleri
icinde barindirmamasiydi. Bu nedenle bu ¢alismada her iki yaklagimi igeren “Ogretim
Yontemine Iliskin Roller” bashig: altinda yer verilmistir. Bdylelikle yeni bir temaya
ulasilmigtir. Diger bir eksiklik ise; “sosyal roller” temasinda goériilmektedir. Kodlama
sonucunda bu temanin altinda sosyal, kiiltiirel ve isbirligine dayali ifadelerin yer aldigi
goriilmiis ve temanin adi bu sekilde degistirilmistir. Yonetimsel roller temasi ise ¢ok
karisik olarak hem kurum hem Ogreteni kapsamaktaydi. Bu nedenle sadece “Ders
yonetimi” temasi olusturulmus ve derse ait ifadelere yer verilmistir. Degerlendirici roller
temasinda ¢ok genel yargilar bulunmaktaydi. Bu temaya sadece Ogreten agisindan

bakilmis ve 6lgme-degerlendirmeye yonelik ifadelere yer verilmistir.
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Var olan temalara yeni bir bakis acis1 kazandirilarak ifadeler olusturulmustur.
Olusturulan 7 tema asagidaki gibidir:
1. Ogretim Yo6ntemine iliskin Roller
Teknolojiye Iliskin Roller

. Ders Y&netimine Iliskin Roller

2
3
4. Sosyal, Kiiltiirel ve Isbirligine Iliskin Roller
5. Tasarima Iliskin Roller

6. Olgme-Degerlendirmeye Iliskin Roller

7

. Kisisel Ozelliklere iliskin Roller

3.2.3.Alan uzmanlari ile goriisme

Bilisim c¢ag1 ya da bilgi cagi kavramlar artik giinliik hayatimiza yerlesmis
bulunmaktadir. Bilisim ve internet teknolojileri sayesinde bireyler esnek olmayi, daha
fazla kisi ile iletisim kurmayi, zamandan ve mekandan bagimsiz olmayr 6grendiler.
Internet {izerinden c¢evrimici yapilan goriismeler farkli cografi bolgelerde yasayan
bireyleri bir araya getirebilmek i¢in yararli bir ara¢ halini almaktadir. Dolayisiyla biitiin
bu gelismeler 1s1¢inda bilim diinyasinda yapilan arastirmalarda internet iizerinden
(online) daha ¢ok yapilabilir duruma gelmistir. Ozellikle pandemi siireci ve sonrasinda
dersler, bitirme Odevleri, sunumlar, yoneticilerin toplantilari internet iizerinden daha
kolay yapilabilir hale geldi. Bu calismada olusturulan tema ve ifadelerin alan
uzmanlarinin goriisiine sunulmasi1 agsamasinda birebir goriismeler esnasinda 2 uzman ile
yiiz ylize, 2 uzman ile internet lizerinden goriislilmiistiir. Tiim uzmanlarin yer aldig
degerlendirme toplantisi ise internet iizerinden (ZOOM) gergeklestirilmistir. Gortismeler
sonunda olusturulan ifadelerden uygun goriillmeyen maddeler elenmistir. Boylece ikinci

evre icin anket formu hazir hale gelmistir.

3.2.4. Arastirmac rolii

Nitel ¢aligmalarda arastirmaci olay ve olgulara dahil, 6znel bakis agisi olan ve
empatik davranigsa sahip kisidir. Genellikle katilimer roliinde arastirmalarda yer
almaktadir. Yapilan bu calismada arastirmaci alanyazin, yapilan ¢alismalar baglaminda
Ogreten rollerinin ¢ikarimlarini yapan ve sentezleyen, elde ettigi sonuclar1 da uzmanlara

sunma, goris birligi saglama roliinii istlenmektedir.
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3.2.5. Gegerlik ve giivenirlik

Gegerlilik ve giivenilirlik, bir arastirma ¢alismasinin basindan sonuna kadar her
asamast i¢in gecerli olan ve gerekli 6zenin gosterilmesini gerektiren en 6nemli endise
alanlarindan ikisidir (Merriam, 2015). Nitel arastirmalarda gegerlik, arastirmacinin
arastirdig1 olguyu, oldugu gibi kabul etmesidir. Arastirilan olgu ya da olay hakkinda
biitiinciil olarak ele alabilmesi i¢in elde ettigi verileri teyit etmesine yardime1 olacak bazi
yontemler kullanmasi gerekir. Bu yontemler; ¢esitleme, katilimci teyidi, meslektas teyidi,
uzman incelemesi olabilir.

Yapilan bu caligmada gecerlik ve gilivenirlik 4 uzman tarafindan ifadelerin
incelenmesi ile saglanmigtir. Aragtirmaci tiim siiregler ile bilgileri uzmana aktarmistir ve
topladig1 verilerle ilgili uzman ile degerlendirme toplantisi yapmistir. Uzmanlar
stireglerle ilgili sorular sormuslardir, onerilerde bulunmuslardir. Boylece arastirmanin

niteliginin artmasina da katkida bulunmuslardir.

3.3. ikinci Evre

Arastirmanin bu boliimiinde uzaktan egitimde 6greten rollerinin Delphi teknigi ile
belirlenmesi amaci yer almaktadir. Bu baglamda, giiniimiizde uzaktan egitimde yasanan
dijital degisim ve doniisiim, paradigma degisimi, 21.ylizy1l becerileri, pandemi etkisi gibi
egitimin gelecegine yon veren faktorlerle birlikte degisen Ogreten rollerinin

belirlenmesine dair uzman goriisleri alinmustir.

3.3.1. Delphi teknigi

Delphi Teknigi, genel olarak ardisik olarak uzmanlara gonderilen anketlerin, bir
onceki geri bildirim ve doniitlerinden 6zetlenerek tiiretilmis, uzmanlarin taleplerini i¢eren
(Dalkey ve Helmer, 1963; Linstone ve Turoff, 2002), diger bir deyisle bir grup uzmanin
goriisii tizerinde, kontrollii geri bildirim saglayarak, uzlagmaya vardigi giivenilir bir anket
elde etme siirecidir (Delbecq vd., 1975).

Murphy vd. (1998)’e gore “Delphi teknigi” siklikla uzmanlardan olusan bir grubun
goriislerini birlestirip ve filtreleyerek, bir yargt olusturmak amaciyla kullanilir (Murphy
vd., 1998). Delphi yontemi, ismini Eski Yunan’da bulunan bir kahinin yasadigi yerden
almustir. Bu kahin gelecege yonelik tahminlerde bulunan biridir. ilk olarak gelecekte
kullanilacak olan teknolojileri tahmin etmek i¢in bu yontem kullanilmistir. Delphi

tekniginin amaci, bir grup uzmanin bir konu hakkinda sahip oldugu gorislerle ilgili en
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giivenilir sekilde uzlasma saglanmasidir. Buradaki en 6nemli nokta bireysel bir goriis
yerine bir grubun goriisiiniin temel alinmasidir.

Clayton (1997), Delphi teknigi, uzman goriisiine ihtiyag duyulan konularda gegerli
ve giivenilir yanitlara ulasmay1 saglayan etkili bir tekniktir diye tanimlamustir.

Delphi alanyazinda bir “teknik”, bir “siire¢”, bir “yontem”, bir “yaklagim” ve bir
“anket” olarak cesitli sekillerde isimlendirilmektedir. Birden fazla varyasyonu
oldugundan ve kendine has bir yontemi igerdigi i¢in farkli isimlerde yer almaktadir.
Teknolojik gelismeleri tahmin etme ve 6ngorii olusturma amaci giidiilerek kullanilmaya
baslanan Delphi teknigi (Keeney vd., 2006), zaman igerisinde karar alma, problemlerin
tespiti ve ¢0ziim siireci, veri toplama ve egilimleri kestirme, program gelistirme, yeterlilik
ve standart iiretme gibi amaclarla bir¢ok arastirma tiiriinde tercih edilmistir (Clayton,
1997; Linstone ve Turoff, 2002; Bozkurt, 2019; Bahar, 2021). Delphi teknigi, arastirma,
degerlendirme, gercek bulma, sorun aragtirmasi veya belirli bir konu hakkinda gercekten
bilinen veya bilinmeyen seyleri kesfetmeye, ihtiyag duyulan verileri toplamak ve analiz
etmek icin esnek ve uyarlanabilir bir arag saglar. Ozellikle egitim ortamlarinda roller ve
liderlik konularinda yapilan ¢alismalarda profesyonellerin ortaya ¢ikan rollerini
kesfetmek i¢in kullanilmistir. Bu ¢calismada bu nedenle Delphi tekniginin uygulanmasinin
uygun oldugu diisiiniilmiistiir.

Ogrenilmek istenen bir konu hakkinda bilgi toplamak igin belirli siirelerle bir
anketin uygulandig, yapilandirilmis grup iletisim siireci (Linstone ve Turoff, 2002) olan
Delphi Teknigi temel anlamda 3 6zellige sahiptir (Dalkey, 1972; Rowe ve Wright, 1999).

1. Gizlilik/ Anonimlik: Turlara katilan uzmanlarin kimlikleri sakli olmasinin yani
sira sorulara verilen yanitlarin hangi uzman tarafindan verildiginin bilinmemesi
onemli bir husustur (Schopper vd., 2000).

2. Ardisiklik: Delphi anketleri turlar halinde ardisik olarak tekrarlanmaktadir. Stireli
olarak devam eden turlar boyunca yapilan asama ile ilgili bilgiler diger
katihmcilar ile paylasilmaktadir. Boylece katilimcilar arastirma ile ilgili
bilgilenmis olduklart i¢in bir sonraki turda ona gore karar vererek anketi
cevaplamaktadirlar.

3. Kontrollii geri besleme / Grup tepkisinin istatistiksel analizi: Arastirmacilara gore
Delphi Teknigini degerli kilan fikir iiretme asamasidir (Gordon, 1994). Bu
noktada yukaridaki ardisiklik maddesinde belirtildigi gibi, her bir turun sonunda

elde edilen istatistikler iizerinden katilimcilara geri bildirim verilmektedir. Geri
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bildirimde bulunarak katilimecilarin birbirlerinden 6grenerek uzlagsma saglamaya
calismasi, bu teknigi digerlerinden ayiran en biiyiik farktir. Delphi turlart grup
tiyeleri arasinda goriis birligine varilinca sona erdirilir. Goriis birligi i¢in
belirlenen sabit bir deger bulunmamaktadir. Yapilan analizler sonucunda elde
edilen degerlere bakilarak her ¢alisma icin farkli oranlara sahip olabilmektedir.
Delphi teknigi her alanda kullanilabildigi gibi agik ve uzaktan egitim alanindaki
arastirmalarda da kullanilmaktadir. Delphi teknigi kullanilarak yapilan ¢aligmalara 6rnek
everecek olursak;
» Bozkurt (2019) “Vizyon 2023: Tiirkiye’de agik ve uzaktan 6grenme alaninda
somut ve soyut teknolojiler baglaminda egilimler” isimli makale,
» Kogdar’in (2011) doktora tezi “Uzman goriislerine gore Tirkiye’de uzaktan
egitim programlarinin akreditasyonu”,
» Bozkurt’un (2013) yiiksek lisans tezi “Ag¢ik ve uzaktan O6grenmeye yoOnelik
etkilesimli e-kitap degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi”,
» Uga-Gilines’in (2014) doktora tezi ‘“Uzaktan egitim lisansiistii programlarinin
teknoloji boyutunun yapilandirilmasi: Doniisiimcii sosyal ag sentezi”
» Topa, Gaye’nin (2011) yiiksek lisans tezi “Uzaktan egitimde IPTV’nin
kullanilabilirligine dair bir delphi ¢aligmas1”
Tirkiye’de uzaktan egitim alaninda yapilan arastirmalardir. Delphi arastirmalarinin
uzaktan egitim gibi ¢agin gerekliliklerine gore hizli degisen sistemlerde yapilacak olan
aragtirmalarda tercih edilmesini saglayan 6zelligi ongorii ve kesfedicilige sahip olmasidir.
Kogdar ve Aydin’in (2013) yapmis oldugu arastirmada Delphi arastirmalarinin daha ¢ok
yonetim ve organizasyon, evrensel tasarim ilkeleri, 6gretim elemanlarina saglanan destek,
kalite giivencesi, egitimin kiiresellesmesi, 6gretim tasarimi konularina rastlanmistir.
Buradan yola ¢ikarak bu c¢alisma icin alanyazinda Tiirkiye’de ¢evrimici uzaktan 6greten
rollerinin uzman goriisii alinarak yani Delphi tekniginin kullanildigi calismaya

rastlanmamuistir.

3.3.2. Katihmcilarin se¢imi

Delphi katilimeilar konuyla ilgili uzmanlik alanlarina gore segilmektedir (Hatcher
ve Colton, 2007). Delphi ¢alismasina katilacak uzmanlarin se¢imi, Skulmoski vd. (2007)
tarafindan dort madde halinde 6zetlenmistir. Bunlar;

e Konuya dair deneyimi ve biligsel farkindaligi,
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e Katilmaya yonelik istekliligi,
e Katilim i¢in yeterli zamani
e Etkili iletisim becerisine

sahip olmasidir.

Uzman goriisleri alinacagi i¢in, evreni temsil edecek rasgele bir 6rneklem yerine,
aragtirma sorularin1 yanitlama yeterligine sahip uzmanlarin katilimei oldugu 6rneklem,
amagcl olarak secilmektedir (Skulmoski, Hartman ve Krahn, 2007; Sahin, 2010; Franklin
ve Hart, 2006). Alan uzmani, ¢alismaya katki saglayabilecek niteliktekilerin segilmesi ve
bu kisilerin ¢alismaya goniillii katilim saglamasi, Delphi g¢alismalar1 agisindan 6nem
tagsimaktadir (Grisham, 2008; Hung, Altschuld ve Lee, 2008).

Bu c¢alisma baglaminda arastirma konusunun kapsami disiiniilerek amagli
orneklem secimi ile arastirmanin ¢alisma grubunu,

» Tirkiye’deki tiniversitelerin A¢ikogretim Fakiilteleri,

» Uzaktan egitim merkezlerinde gorev yapan dgretim elemanlari,

» Yiksekogretim kurumlarinda g¢evrimigi ders verme tecriibesi olan tiim
Ogretim elemanlar1 olusturmustur.

Delphi siireci baslatilmadan 6nce, arastirmada katilimci olmasi istenen uzman
grubun bir listesi ¢ikarilmigtir ve konuyu agiklayan “goniillii katilimci davet mektubu” e-
posta yolu ile gonderilmistir. Davet mektubu igeriginde, ¢alismanin amaci, Delphi
Teknigi ve siire¢ hakkinda bilgilendirilmistir. Katilimcilarin ¢aligmaya katilmay1 kabul

etmeleri durumunda en az iki anket turana katilmalar1 gerektigi belirtilmistir.

3.3.3. Katilimci sayisi

Delphi ¢aligmalarinda katilimer sayist ile ilgili net bir say1r bulunmamaktadir. 4
kisiden 600 kisiye kadar katilimci igeren arastirmalara rastlamak miimkiindiir.
Katilimcilarin sayisinin ¢alismanin amacina hedef kitlenin ¢esitliligine bagli oldugu
sOylenebilir (Williams ve Webb, 1994). Sahin (2001), katilimcilarin en az 7 kisiden
olusmas1 gerektigini, ideal katilimci sayisinin ise 10-20 kisiden olusabilecegini
belirtmistir. Alanyazinda katilimci grubunun ayni nitelikte oldugu durumlarda 10-15
katilimcinin yeterli olabilecegi ancak farkli alandan olan gruplarda bu sayinin daha fazla
olmasi1 gerektigi ifade edilmektedir (Delbecq vd., 1975). Delphi ¢aligmasina katilacak
katihmer sayisi ile ilgili Bozkurt, (2013), aynt konular i¢in 10-20, farkli konulari

gerektiren katilimcilar igin ise 20- 30 sayisinin uygun oldugu belirtmektedir.
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Yapilan bu ¢aligmada hedef tiim Delphi turlarina katilmasi hedeflenen 30 uzman
goriisiine ulasmakti. 600 kisiye e —posta iizerinden davet gonderilmesine ragmen 20
giinliik siire zarfinda (hatirlatma maili atilmasina ragmen) 64 uzmana ulasilmistir. Ikinci
tura baslamadan Once hepsine katkilarindan dolay1 tesekkiir edilmis ve 1. Tur ile ilgili
geri bildirim verilmistir. Ikinci turda 64 katilimei ile baglanmistir fakat 10 giinliik siire

zarfi sonunda 48 katilimei ile ¢alisma sonlandirilmistir.

Tablo 20. Delphi Calismasina Katilan Uzmanlarim Unvanlari ve Katilimer Sayist

Unvan Birinci Tur ikinci Tur
Katilim Sayisi Katilim Sayisi
Prof.Dr. 15 11
Dog. Dr. 13 8
Dr. Ogretim Uyesi 7 4
Dr. Ogretim Gorevlisi 7 4
Dr. Arastirma Gorevlisi 2 3
Ogretim Gorevlisi 18 16
Arastirma Gorevlisi 2 2
Toplam 64 48

Tablo 21. Delphi Calismasina Katilan Katilimcilarin Gorev Yaptiklar: Universiteler Bazinda Katilimet
Sayisi

Universite Katilimel
Sayisi
Anadolu Universitesi 12
Atatiirk Universitesi 4
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 13
Dumlupinar Universitesi 1
Eskisehir Teknik Universite 6
Gazi Universitesi 2
Hacettepe Universitesi 1
19 Mayis Universitesi 2
Izzet Baysal Universitesi 2
Kocaeli Universitesi 1
Osmangazi Universitesi 3
Trakya Universitesi 1

3.3.4. Delphi anketlerinin yapilandirilmasi ve yonetimi

Delphi teknigi iginde barindirdigi esneklik sayesinde arastirma sorularina ve
arastirmanin yapisina gore farkli sekillerde uygulanabilmektedir (Skulmoski, Hartman ve
Krahn, 2007). Baska bir deyisle, Delphi ¢alismalari arastirma problemine gore

desenlenebilmektedir. Her bir Delphi ¢alismasinda turlarin sayisi, katilimcilarin hangi
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diizeyde gizli tutulacagi, verilen geribildirim miktari, érneklem yaklagimi ve analiz
yontemi farkli olabilmektedir (Hasson ve Keeney, 2011).

Delphi c¢alismasinin  6nemli bir siireci, ¢alismada kullanilacak araglarin
gelistirilmesidir. Bir arag, demografik bilgileri toplamak i¢in tasarlanmis bir anket ve
katilimcilarin yanitlayabilecegi bir veya daha fazla soru igeren bos bir sayfa veya
katilimcilarin uzmanliklarina dayali olarak yanitlayacagi birden fazla soru iceren bir
anket olabilir. Sorular, alanyazin taramasi sirasinda belirlenen sorunlardan da olusabilir
(Nworie,2011). Delphi ¢alismasina bos sayfalarla m1 yoksa katilimcilarin yanitlayacagi
sorularla m1 baslanacagi konusunda goriisler degisir. Kullanilacak yaklasim, ilgili
konulara gore belirlenebilir (Nworie,2011). Bir Delphi ¢alismasinin ilk turu i¢in acik uglu
bir format kullanmak, arastirmacinin atlamis olabilecegi maddelerin olmasina Yyol
acabilir. Ancak, katilimcilar i¢in bir anket olusturmak, katilimcilarin unutabilecekleri
olast sorunlar1 belirlemeye yardimci olur. Katilimeilarin yanitlarini siralamalari igin
Likert 6l¢egine sahip bir anket gibi bir derecelendirme araci saglamak, siklikla kullanilan
bir yaklagimdir. Daha zengin yanitlar i¢in her iki yaklasimi birlestiren bir Delphi
calismasit baglatarak bu yontemlerin her ikisinin de faydalarindan yararlanmak
miimkiindiir (Nwroie,2011). Bir Delphi ¢alismas1 asamalarinda bir Onceki asama
hakkinda katilimci1 gruba geri bildirim verilerek ilerlenmektedir. Bir Delphi ¢aligmasinda

sonraki her anket, dnceki anketin sonuglarina gére gelistirilmektedir (Smulmoski, 2007).

Delphi tekniginde gegerlik ve giivenirlik alan uzmanlar1 ve katilimcilarin o konu ile
ilgili uzmanlar segilerek saglanir. Arastirmanin kapsam gegerliligi ve giivenirligi anket

turlar1 baglamadan 6nce alan uzmanlari ile degerlendirilerek saglanmigtir

Birbirini izleyen cevaplar, uzmanlar arasindaki goriis birligini yansitmaktadir
(Dillman, 1980). Ilk turun, bir sonraki turlarin temelini teskil ettigi ve ilham kaynag
oldugu icin, genellikle zengin bir veri setini saglamasi gerekir. Bu baglamda, aragtirmaci
tarafindan olusturulan yari-yapilandirilmig soru formu uzmanlara yonlendirilmistir. Konu
ile kendi goriislerini yazmalari, ekleme, ¢ikartma ya da degistirmek istedikleri ifadeleri
ya da temalari belirtmeleri istenmistir. Elektronik olarak verileri toplamanin,
katilimcilarin anonimliklerinin saglanmasi ve hizli geri bildirim kolaylig1 saglamasi gibi
diger veri toplama siireglerine gore birgok artisinin oldugu belirtilmektedir (Witkin ve
Altschuld, 1995). Bu nedenle olusturulan anket formu googleforms iizerinden

hazirlanmis ve ilgili link e-posta ile iletilmistir. Ikinci turda olusturulan anket icin likert
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dleek tipleri 5 veya 7’li olarak tasarlanabilir (Clayton 1997; Price, 2005). ilk turun
doniiglerine gore olusturulan 2. Tur anketi i¢in 1 Tiirk Dili Uzmanindan onay alinmistir.

5’1 likert 6lcegi kullanilmistir.

Delphi Teknigi zaman baglaminda degerlendirildiginde, her bir tur i¢in 2 haftanin
yeterli olacagi ongoriiliirken, Gordon’ a (1994) gore turlar arasinda yaklasik 3 haftanin
olmas1 gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle yapilacak ¢alismada ilk turda yaklagik 3
hafta (20 giin), ikinci turda ise yaklasik 2 hafta (10 giin) siire taninmustir.

2.3.4.1. Delphi birinci tur

Schmidt, (1997) ilk asamanin amacinin beyin firtinast yapmak oldugunu
vurgulamistir. Bu nedenle de klasik Delphi yonteminde birinci turda agik uglu sorular
sorulmast gerektigi vurgulanmaktadir. Problemlere, hedeflere, c¢o6ziimlere veya
ongoriilere yonelik olabilecek bu agik uglu sorular genelde zengin veri toplanmasini
saglamaktadir (Powell, 2003). ilk tur anketi agik uglu sorular yerine kapali uglu
sorulardan da olusabilmektedir (Delbecq, Van de Ven ve Gustafson, 1975). Eger acik
uclu soru sorulmak istenirse sorular1 olugturmak i¢in ¢alisilacak alandaki teorik boslugu
ortaya cikaracak bir alanyazin taramasi Onerilmektedir (Smulmoski ve ark., 2007).
Yapilan ¢alismalar incelendiginde daha ¢ok genel goriis elde etmek veya alanyazinda
yeterli calisma olmadig1 durumlarda agik uglu sorularin daha ¢ok soruldugu goriilmiistiir.

Yar yapilandirilmis anket formunun ise alanyazina dayali olarak daha spesifik
bilgiler elde etmek ic¢in kullanildigi yapilan c¢alismalarda goriilmektedir. Delphi
calismasinin bu asamasinda elde edilen veriler, icerik analiz yontemi veya betimsel analiz
yontemi basta olmak {izere nitel veri analiz yontemleri kullanilarak analiz edilmektedir.
Analiz sonucu anlamli kisa ifadeler ortaya ¢ikmaktadir ve bu ifadeler ikinci asamada
uzmanlara geri bildirim olarak sunulmak tizere hazirlanmaktadir.

Yar1 yapilandirilmis bir anket formu ile birinci tura baslanilan caligmalarda ise
ayrintili bir alanyazin taramasi sonucu gelecege dair egilimlerin, risklerin ortaya konmasi
ya da ihtiya¢ analizinin belirlenmesi amaglarinin var oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda
var olan bilgi birikimini kullanarak uzmanlarin konuya dair goriisleri alinmaktadir.
Birinci turda kapsamli bir alanyazin incelemesine dayanan yari yapilandirilmis bir anket
kullanmanin Delphi siire¢ formatinin hem kabul edilebilir hem de yaygin bir degisikligi

olduguna dikkat edilmelidir. Kerlinger (1973), hedef konu ile ilgili temel bilgilerin
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mevcut ve kullanilabilir olmasi durumunda, degistirilmis bir Delphi isleminin
kullanilmasinin uygun oldugunu belirtmistir. Delphi tanimi i¢inde kalmasi gereken kritik
faktorlerin, bir uzman panelinin kullanilmasi ve panel iiyelerinin anonim olmasidir.

Bu c¢alismada alanyazin taramasi sonucu ilk turda yar1 yapilandirilmis bir anket
formu olusturulmustur. 5’li likert formatinda hazirlanan anket formunda katilimcilardan
beklenen “1.Hi¢ Katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kismen Katiliyorum, 4.Katiliyorum,
5.Tamamen Katiliyorum” se¢enekleri iizerinden goriislerini isaretlemeleridir. Bunun yani
sira her bir tema altinda uzmanlarin yorum yapmasi i¢in bos bir alan birakilmistir. 29
Nisan 2022 tarihinde e-posta ile anket formu katilimcilara ulastirtlmistir. 20 Mayis 2022
tarihinde birinci tur 64 katilimc1 ile sonlandirilmistir. i1k tura ait anket formu Ek1°de yer

almaktadir. Elenen maddelere bulgular boliimiinde yer verilmistir.

2.3.4.2. Delphi ikinci tur

Birinci turda verilen yanitlar degerlendirildikten sonra %55 goriis birliginin altinda
kalan maddeler elenmistir. Goriis birligi i¢in belirlenen %70 oram1 14 maddede
saglamistir. Katilimcilardan gelen yorumlar 24.05.2022 tarihinde alan uzmanlar
tarafindan degerlendirilmis ve yeni ifadeler olusturulmustur. Olusturulan yeni ifadeler 2.
anket turu sorularina ilave edilmistir. Birinci tur sonucunda 71 maddeden 26°s1 elenmistir.
Geriye kalan 45 maddeye katilimcilarin yorumlar1 dogrultusunda olusturulan 12 madde
eklenerek 7 tema, 57 ifade ile ikinci tura baglanmistir. 05.06.2022 tarihinde 48 katilimci
ile Ikinci Tur sonlandirilmistir. Ikinci Tura ait yanitlar istatistiksel analizlerinin
yapilabilmesi amaciyla SPSS programi kullanilarak belirlenen olgiitlere gore
degerlendirilmistir. Ikinci Tur sonucunda 7 temadan 2’si elenerek 5 tema, 57 ifadeden ise
44’1 elenerek 13 ifadeye ulagilmistir. Elenen ve goriis birligi saglanan ifadelere bulgular

boliimiinde yer verilmistir.

3.4 Verilerin Analizi

Birinci ve ikinci turlarda 6lgekli maddelere verilen cevaplarin istatistiksel olarak
toplanmasi, merkezi egilim (ortalama, medyan, mod) ve dagilim (standart sapma,
ceyrekler arasi aralik-IQR degeri) degerleri iizerinden hesaplanmaktadir (Hasson vd.,
2000). Bu noktada genel olarak mod ve medyan biiylik 6rneklem gruplarinda tercih
edilirken katilimei sayisinin azalmasi ile anlamli deger vermemektedir (Hsu ve Sandford,

2007). Diger yandan Gordon (1994), Keeney vd. (2006), medyani tercih ederlerken, Lang
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(1994), fikir birliginin saglanabilmesi icin ¢eyrekler arast aralifi kullanmay1
onermektedir. Yapilan bu ¢alismadan elde edilen veriler ¢oziimlenirken medyan ve
ceyrekler aras1 aciklik lgiitleri temel alinmustir. Tlk tur igin ise Delphi yontemi icin en az
kabul edilen %55 goriis birligi aranmistir. Ikinci turda ise 6greten rollerinde yiiksek goriis

birligi arandig1 i¢in oran %70 olarak belirlenmistir.

3.4.1.Uzlasma olg¢iitiiniin belirlenmesi

Uzlasma bir uzman grubun belirli bir konu tlizerindeki goriis birligindeki anlagsma
seviyesini gosteren ifadedir (Myezwa, Stewart, Solomon ve Berker, 2012). Calismalarin
ilerleyebilmesi i¢in katilimecilar arasindaki fikir birliginin kabul edilebilir yiizdelikleri;
Loughlin ve Moore (1979) igin %55, Ulschak (1983) i¢in %80, Mitchell (1991) igin ise
%75 olmalidir.

Medyan: Bir serideki biitiin degerlerin kiigiikten biiyiige ya da biiyiikten kiigiige
dogru siralanmasiyla bir dizi olusturuldugunda, tam ortadaki yani seriyi iki esit frekansa
sahip kisma ayiran degerdir. Calisma i¢in medyan yanitlarin %50’sini sagina, %50’sini
soluna alan tam ortadaki deger olarak ifade edilmektedir.

Birinci Ceyrek (C1): Yanitlarin %25’ini soluna, %75’ini de sagina alan noktadir.

Uciincii Ceyrek (C3): Yanitlarin %25ini sagina, %75 inide soluna alan noktadir.

Ceyreklerarasi Genislik (C3-C1): Uciincii ¢eyrekle birinci ¢eyrek arasindaki farktir.
Genellikle C1 ile C3 arasi, uzlagma saglanan alan olarak kabul edilmektedir. Genislik
azaldikga uzlagsma artmaktadir. Ek’ler boliimiinde ikinci Tura ait medyan ve
ceyreklerarast agiklik degerlerine ait tablolar yer almaktadir. Bu baglamda, verilerin
analizinde medyan degeri 5, ¢eyrekler arasi agikligi en fazla 1 olan ifadeler kabul edilmis,
digerleri elenmistir. Calismanin sonunda %70 goriis birligine varilan ifadeler ile ¢alisma

sonlandirilmistir.

Tablo 22. Delphi Calismasina Katilan Katilimcilarin Gérev Yaptiklart Universiteler Bazinda Katilimet
Sayisi

Uzlasma Tanim
Birinci Tur medyan > 5, IQR < 1, frekans 34-50 > %55
Ikinci Tur medyan > 5, IQR < 1, frekans 34-44 > %70
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Tablo 23. Ol¢iitlerle Ilgili Delphi Turlar: Ifade Sayilar:

Temalar

Birinci Tur
madde sayisi

Birinci Tur
sonunda kalan
madde sayisi

Ikinci Tur
sonunda kalan
madde sayisi

Ogretim yontemine 16 8 2
iliskin roller

Teknolojiye iligkin 9 4 0
roller

Ders yonetimine 11 12 4
iliskin roller

Sosyal, Kiiltiirel, 6 5 0
Isbirligine Iliskin

roller

Tasarima iliskin roller & 10 6 1
Olgme 6 8 3
degerlendirmeye

iligkin roller

Kisisel 6zelliklere 13 14 4
iliskin roller

Toplam 71 57 14
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde bulgular ve bulgularin yorumlarina yer verilmektedir. Birinci evre ile

ikinci evre sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmaktadir.

4.1. Birinci evreye ait bulgu ve yorumlar

Bu calisma igin birinci evrede ayrintili olarak alanyazin taramasi yapilmis olup,
uzaktan egitimde 6greten rolleri konusu adi altinda yer alan ¢alismalara erisilmistir. Sadece
alanyazinda yer alan dgreten rolleri konusu ile yetinilmeyip;

1. Genel egitim teorilerinde,

2. Uzaktan egitim teorilerinde,

3. Uzaktan egitimde kullanilan teknolojilerde,

4. Ogrenen sorumluluklarinda,

5. Kurumlar bazinda,

6. Egitimin gelecegini etkiledigi diistiniilen faktorlerde 6greten rolleri

arastirilmistir.

Alanyazinda yapilan ¢alismalar uzaktan 6greten rollerinin belirlenmesinde 6grenme
ortaminin temel degisken oldugunu, 6gretene sosyal boyuttan idari boyuta kadar bir¢ok
farkli gorevler distiigiinii gostermektedir. Bu nedenle uzaktan egitim igin calisan
ogretenler gelisen teknolojiye ve kullanilan modele uygun olarak ilerlemelidirler. Uzaktan
egitimin tarihsel siirecine baktigimizda da kullanilan teknoloji ve benimsenen teori
degistikce Ogretenin istlendigi roliin degistigi gorilmektedir. Teorik gelisimde
paradigmay1 degistiren yapilandirmaci teori, dijital ¢agi teorisi olarak adlandirilan
baglantict teori ve cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinda Ogreneni daha aktif kilan ve
Ogrenenlerin birbirine saygi duydugu ortamlar olusturan sorgulama topluluklar1 teorisi
alanyazin tarandiktan sonra olusturulan ifadelerde temel alinmistir. Geleneksel 6grenme
teorilerinden yapilandirmaci yaklasim, Ogrenenlerin ¢evrimi¢i sunum ortamlarinda
edindikleri bilgiden kendi anlamlarini olusturma firsat1 vermesi agisindan 6ne ¢ikan bir
ogrenme teorisidir (Cekerol,2020). Uzaktan egitimde yapilandirmaci yaklagimin
benimsemesi ve bu yaklasima gore 6grenenlere firsatlar sunularak kendi 6grenmelerinden
sorumlu olmalar1 hem kuramsal gelisimi hem de 6greten roliinii etkilemistir. Cevrimigi
O0grenme araglar1 bu gelisimde karsimiza ¢ikmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki

geligsmeler sonrasinda dijital ¢aga ait olan baglantici teori, 6grenmenin gercek sorunlara
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uygulanan bilgi, iletisim ve kaynak aglari olusturma siireci oldugunu ileri siirmektedir
(Siemens,2005). Teknolojik gelismeleri ve bilgi ¢aginin gereklerini yakalayabilmek igin
O0grenme Ogretme siireclerini daha iyi agiklayan Baglanticilik (Connectivism) teorisinde,
(Downes, 2012; Siemens, 2004) yeni teknolojilerle aglarin giicli artmakta ve ag toplumu
diisiincesi yeni bir kavram olarak uzaktan egitimde karsimiza ¢ikmaktadir. Yasanan
gelismelerle birlikte elektronik 6grenme ortamlarinda iletisim ve etkilesimin kurulmast,
sosyal etkinliklerin yapilmasi i¢in ortaya ¢ikan 6grenme topluluklar1 Garrison, Anderson
ve Archer (2000), tarafindan sorgulama topluluklar1 adiyla ortaya konmustur. Sorgulama
toplulugu 6grenenlerin birbirlerini saygi ile dinledigi, fikirleri iizerine yeni fikirlerin insa
edildigi, bireylerin birbirlerine sdylenenlerden c¢ikarimlar yapilmasina yardim ettigi
¢evrimi i¢i bir 6grenme teorisidir( Lipman, 1991 akt. Garrison vd. 2003). Yapilan ¢alisma
bu ii¢ teori lizerine oturtulmustur. Yapilandirmaci, Baglantici ve Sorgulama Topluluklar
teorisi 0greten rollerinin belirlenmesinde temel degisken olarak kabul edilmis ve giinliimiiz
¢agmi yansitmasi adina 6nem arz etmektedir. Alanyazinda g¢evrimi¢i uzaktan egitim
rollerinin belirlenmesi i¢in ¢ogunlukla var olan yaklasim temel alinarak ilerlenmistir.
Bir¢ok calismanin 1995 yilinda Berge “Online 6greticinin rolii” isimli ¢alismasindan yola

cikarak rolleri 4’e ayirdig goriilmiistiir. Bu roller:

e Pedagojik,
e Sosyal,
e Teknik

e YoOnetimsel

rollerdir.

Birinci evrede yapilan betimsel analiz sonucu olusturulan ifadelerde ¢aligmanin
temel alindig1 teorik ¢ergeve dogrultusunda ifadeler olusturulmustur. Olusturulan kod ve
ifadeler EK 2’de yer almaktadir.

4.2. Tkinci evreye ait bulgu ve yorumlar
4.2.1. Birinci tura ait bulgular

Ikinci evrede kullanilan Delphi tekniginin ilk turunda elenen 26 madde ve yorumlari

asagida yer almaktadir.
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Ogretim Yontemine iliskin Roller

1.

N o g &

Konu ile ilgili 6grenme yaklagimini (yapilandirmaci, davranisgi, biligsel vb.) segerek
uygular.

Ogrenenlerin farkli dgrenme tarzlarmi (bireysel farkliliklarini) dikkate alarak
Ogretim yapar.

Sectigi Ogretim yOntemine uygun materyal (soru-cevap, miinazara, goriisme,
benzetim vb.) gelistirir.

Egitimde oyunlastirmay1 kullanir.

Farkli 6grenme tiirlerini (isbirligine dayali, yansitici, aktif) destekler.

Ogrenenlerin yasam becerileri kazanmasina yardimei olur.

Ogrenenlerin 6grenme siirecinde yasadigi zorluklari (biligsel, duyussal) tanilar,
destek saglar.

Ogrenme amacina uygun dgrenme ortami (problem tabanli, 6z-ydnetimli, yaratici-
kesfedici) saglar.

Ogrenenlerin dijital ortamda kullanabilecekleri (e-kiitiiphaneler, uygulamalar, dijital

dokiimanlar) kaynaklar1 saglar.

Ogretim ydntemine iligkin rollerde elenen maddeler arastirmaci agisindan incelenmistir.

Alanyazinda daha onceki calismalarda 6gretene bicilmis rollerden ve uzaktan egitimde

onemi vurgulanan dijital kaynak saglamak, yasam becerileri kazandirmak ve egitimde

oyunlagtirmayr kullanmak maddelerin yeterli goriis birligi saglanamamistir. Oysaki

alanyazin agisindan ve arastirmaci tarafindan 6nemli goriilen ifadelerdir.

Teknolojiye iliskin Roller

1.

Egitim o6gretim ortamlarinda kullanma potansiyeli olan yeni teknolojileri (sanal
gerceklik, arttirilmig gergeklik, yapay zeka, nesnelerin interneti, robotik ve kodlama,
giyilebilir cihazlar) arastirir.

Dersin igerigine uygun egitim teknolojisi uygulamalarini (metaverse, hologram vb.)
seger.

Ogrenme analitikleri ve biiyiik veriyi 6grenme siirecinde kullanr.

Egitim i¢in gerekli teknoloji yeterliligine sahiptir.

Alan ile ilgili gelistirilen uygulamalar1 (multimedya yazilimlar, sunum hazirlama

yazilimlari, grafik tasarimi, veri tabani, web tasarimi, programlama dili gibi) bilir.
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6. Ogrenenlerin bireysel 6grenme ortamlarini olusturmalarinda yardimei olur.

Baglantic1 teori baglaminda dijital teknolojilerin egitim ortaminda kullanilmasi,
gelecek teknolojilerin yapilacak olan uygulamalarda kullanilmasina imkan vermek,
Ogrenenlerin kigisel 6grenme ortamlarin1 olusturmalar1 i¢in yardimci olmak c¢evrimigi
uzaktan egitimde ¢ogunlukla yer almasi ozelliklerdendir. 21. yiizyil becerilerinden olan
Ogretenin teknoloji yeterliligine sahip olmasi ise dijital cagin ve gelecek egitim
politikalarmimn bir gerekliligidir. Ogrenme analitiklerinin &grenme siirecinde grenen
performansimi degerlendirmek agisindan yine 6nemli oldugu bilinmektedir. Ancak bu
temada birden fazla katilimcidan aldigimiz yorum “higbir 6greten bu kadar ¢ok beceriye
sahip olamaz” seklindedir. Bu baglamda ¢evrimici uzaktan egitimde 6gretenlerin teknoloji

kullanimini hala benimseyemedigi sdylenebilir.

Ders Yonetimine Iliskin Roller
1. Tartisma forumlarini yonetir.
2. l1dari sorunlarda 6grenen ile kurum arasinda baglanti gérevi (ara bulucu) gériir.
Ders yonetimine iligkin rollerde Sorgulama Topluluklari teorisi baglaminda yer alan
Ogretenin tartisma forumlarini yonetmesi ifadesi Ogretenlerin bu rolii benimsemedigini
gostermektedir. Idari sorunlarda arabuluculuk yapma rolii yine dgretenlerin katilmadig bir

ifade olarak elenmistir.

Sosyal (iletisim-etkilesim), kiiltiirel ve is birligine iliskin roller
1. Ogrenenlerin birbiriyle olan iletisim ve etkilesimlerine yardimei olarak ¢evrimigi
ogrenme topluluklar1 hakkinda bilgi verir.
2. Sosyal medya araciliiyla kii¢iik grup tartigmalari, miinazaralar gibi ¢esitli 6grenme
segeneklerini kullanarak katilima tesvik eder.
3. Ogrenenlerin is birligine dayali ¢alismalarinda yasadiklar1 sorunlarla ilgili yardimei
olur.
Bu tema altinda yer alan maddeler elenmistir ancak bu ifadeler “Sorgulama
Topluluklar1” teorisini kapsamaktadir. Ogreten ¢evrimigi 6grenme toplulugu lideridir diyen

teoriye aragtirma katilimcilarinin katilmadigi goriisiine varilmastir.
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Tasarima Iliskin Roller

1. Ders igerigini herhangi bir 6gretim tasarimi modelini benimseyerek gelistirir.

2. Ders sunumu i¢in kullanacag: grafiksel goriintiileri tasarlar.

3. Ogretim siirecinde kullanacag ortam araglarii (sosyal medya, geleneksel medya,
mobil uygulamalar gibi) tasarlar.

4. Amagli ve etkin bir sorgulama toplulugu olusturmak icin ortam tasarlar.

5. Cevrimigi tartisma ortamlari tasarlar.

6. Ogretme ve dgrenme yaklasimlarma (yansitici, sorgulayici, elestirel) uygun ortam
tasarlar.

Bu temaya iligkin elenen maddeler ile ilgili 2 katilimcidan gelen yorum asagidaki
gibidir:

“Ogreten ve tasarimeiy1 iki ayr1 kisi olarak ele aliyoruz. Ogreten hem gretici hem de
tasarimei roliinli ayn1 anda istlenemez. Ayri kisilere ihtiyag vardir”.

Bu yorum baglaminda 6gretenler kendilerini tasarimci roliinde gérmemektedirler.
Birinci turda Olgme — Degerlendirmeye iliskin ve Kisisel 6zelliklere iliskin temalarda goriis
birligi saglanmis ve hig¢bir ifade elenmemistir.

Birinci tura her bir temanin altinda kalan bos kisma eklemek, cikartmak ya da
degistirmek ifade ve yorum varsa liitfen yaziniz boliimii yer almaktadir. Yorum ve oneri
yazarak calisgamaya katki saglayan katilimcilarin goriislerine 3.2.1.1. bashgr altinda yer

verilmistir.

4.2.1.1 Birinci tura katilan katihmcilarin goriis ve onerileri

Bu baslik altinda birinci turda her bir temanin altinda yer alan goriis bildirimi
boliimiinde katilimcilarin yazdiklar yorumlar degistirilmeksizin asagida belirtilmistir.
Ogretim Yontemine iliskin Roller

1. Genis zaman kipi kullanilmas1 ¢ok yaniltici, Dilek kipi (meli, mal1) olmali

2. Buradaki 6greten rollerinde kurumun ne Olgiide siirecler {izerinde etkisi oldugu
onemlidir. Ornegin kurumun ilgili birimi (OTAG gibi) 6gretim elemanlarini
kullanilabilecek yontem ve araclar konusunda yonlendiriyor olabilir. Dolayisiyla
onceden belirlenmis sablonlar kullaniliyor olabilir. Ogretim teknolojileri agisindan
Ogretenlere ne diizeyde ve nasil destek sagladiginin bu rollerde Ggretim

elemanlarinin ne kadar esnek ve etkin olabileceklerini ¢ok etkiledigini diisiiniiyorum.
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13.madde ¢ikarilabilir.

Ogrenim siirecinde degerlendirmenin tiim siireci kapsamasi temelinde degerlendirme
anlaminda da maddeler eklenerek, uzaktan egitimde degerlendirme ile ilgili goriisler
alabilir.

OGR16- Burada igerik uzmani, 6greten degil — ayr1 degerlendiriyorum.

Ogreten ile tasarimci roliinii ayr1 degerlendiriyorum. Ogreten dgretendir, tasarimet
tasarimci dolayisiyla ikisi 2 ayr1 kisidir.

Bireysel farkliliklari, kiiltiire dikkat eder gibi ifadeler katilmiyorum. Online egitimde
karsimdaki 6grenenin bireysel olarak taniyacak kadar firsat bulamiyorum.

Bu etkinlikleri nasil yapilacaginin da aragtirilmasi yararl olacaktir.

Ogretim yontemleri arasinda dgretenin etkileyici bir rol model olmasi dgrenmeyi

tesvik eder, 6greneni konuya hizlica dahil eder.

Teknolojiye iliskin Roller

1.
2.
3.

Higbir uzmanin bu kadar ¢ok beceriye sahip olmasi olast degil

Teknopedagojik egitim yeterliliklerine sahiptir.

3. maddedeki teknoloji yeterligi ile 2. maddede ifade edilen teknoloji
okuryazarligmmin ayni seyi ifade ettigini diisiiniiyorum. Ama vurgu egitim
teknolojilerine yapilirsa daha dogru bir ifade olabilir.

Teknolojiye iliskin rolleri kurumun 6gretim elemanlarina sundugu destek hizmetleri
sekillendirmektedir.

Teknolojiye yonelik roller, Ogretim elemanlarinin sahip oldugu beceriler ile
dogrudan iliskilidir. Maddeler, kullanilan igerik gelistirme araglari, kullanim
diizeyleri, ne siklikla kullandig1 verisi alinabilirse bu sonuglarla desteklenebilir.
Ogreten kisi kendisine sunulan sistem icerisinde teknolojiyi kullanabilir. Bunun
Otesine gecme imkan1 olmayabilir. Ayrica rol model olmasi teknolojiyi kendinden
daha genc¢ nesilden {istiin kullanacagi anlamina gelmedigini diisiinliyorum. Balik

yemeyi degil tutmay1 6gretmekle ylikiimliidiir.

Ders Yonetimine Iliskin Roller

1.
2.

Sinifin toplumsal dokusunda verimli etkilesim ve iletisim saglar.

Ders kitaplarinin fiyatlari alim giiciine uygun tutulmali
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Alman kararlara 6grencileri dahil etmeyi basarir.

Idari sorunlarda 6gretim elemanlarindan ziyade danismanlarin rollerinin etkili olmas1
gerektigini diislinliyorum. Ayrica etik kurallar ve mevzuat agisindan 6gretim
elemaninin rolii sinirh olabilir. Burada kurumun ve ilgili birimin daha yonlendirici
olmasi ve gerekli bilgilendirmeleri yapmasi énemlidir.

Tartisma forumlar1 6grenciler tarafindan da yiiriitiilebilir.

Ogrenenlere gorev ve sorumluklar vererek onlar1 dgrenme siirecinde aktif kilar.

YON-9 = geffaf yerine demokratik yaklasim olsa daha 1yi

Sosyal Role iliskin Roller

1.

2
3.
4

Degerler ve beklentiler arasinda uyum saglar.

SOS-5: Ogrenenler arasindaki farkliliklar1 gozetir.

Dezavantajli 6grenenlere destek saglar.

Sosyal medya yerine (varsa) 0gretim yonetim sistemindeki etkilesimli ortam ve
olanaklarinin kullanilmasini daha yerinde buluyorum.

Bu kisimda da etkilesimi saglayan unsurlara yer verilebilir. ORN: Uzaktan egitimde
egitmen "SOS4- Katilimi arttirmak i¢in 6grenenleri giidiiler." maddesi i¢in hangi
araglar1 hangi yontemleri kullanmakta?

SOS4 igsel giidiileme diye sinirlansa mi1?

SOS2 ifadesi i¢in her 6gretenin sosyal medya hesab1 olmayabilir veya vardir ama
aktif kullanmayabilir.

"Kiltiirel farkliliklart gozetir" ifadesi bana gore bir sekilde ayrimcer bir davranistir.

Halbuki hi¢bir fark gézetmeksizin ifadesi daha uygun gibi

Tasarima Iliskin Roller

1.
2.
3.

Hedefler ile olanaklar arasindaki optimum ortiismeyi tasarlayabilmelidir.

Farkli degerlendirme araclarini tasarlar.

Tasarim konusunda dgretenlerin ne 6l¢iide bagimsiz olacagi kurum politikalarina
gore sekillenmektedir.

Ogreten ile ilgili sayilanlar gayet dogru. Fakat bu tartisma ortamlarini saglayabilmek

i¢in uzaktan egitimdeki katilim zorunlulugu olmamasi biiyiik bir handikap. Ayrica
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kamera agma zorunlulugu olmamasi ve sesli katilim yerine yazili iletisim olmasi bu
eylemleri gerceklestirmemizi zorlamakta.

5. TASI1= herhangi yerine en etkili denmeli

Ol¢me Degerlendirmeye Iliskin Roller
1. Egitimde araclar birbirine secenek degil, tamamlayicidir. Her tiir ara¢ kullanarak
gecerlik, giivenirlik ve kullaniglilik optimize edilmelidir
2. Ogrenenlere de degerlendirme yapabilmeleri icin firsat sunar.
3. llk kisimdaki yorumumun cevabini aldim :)

4. Salt notlama i¢in degil de gercekten bilgiyi kullanarak bir sey olusturmak ¢ok 6nemli

Kisisel Ozelliklere iliskin Roller
1. Kendi kimligini korumali, popiilizme diismemelidir.
2. Yeniliklere, degisime ve elestiriye aciktir. Ogreten olmanin yan1 sira bir 6grenendir.
3. KIS3 iki ayr1 kavrami tek soruda sorguluyor.../KIS12 anlayisli yerine demokratik mi
dense?
Birinci tura ait verilerin frekans, medyan ve c¢eyrekler arasi degerlerine ait tablo

asagida yer almaktadir:

4.2.2. ikinci tura ait bulgular

Birinci tur sonucunda elde edilen veriler, tim katilimcilar ile paylagilmigtir. Geri
bildirim vermek icin olusturulan tablo EK’ler boliimiinde yer almaktadir. Ikinci turda ilk
turda yapilan katilime1 yorumlart sonucu olusturulan ifadeler anket turuna eklenmistir. 7
tema 57 ifade ile gergeklestirilen bu turda yeni eklenen ve degisen ifadeler asagida yer
almaktadir. Bu ifadeler uygun temanin altina yerlestirilmistir.

Degisen ve yeni eklenen ifadeler:

1. Rol model olarak 6grenmeye tesvik eder.

2. Teknopedagojik egitim yeterliliklerine sahiptir.

3. Dersin 6grenenlerle birlikte ortak bir anlayisla yiiriitiillmesini saglar.
4. ldari sorunlarda dgrenenleri danigmanlara yonlendirir.
5

Ogrenenlere gorev ve sorumluklar vererek onlar1 6grenme siirecinde aktif kilar.
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6. Seffaf ve Ogrenen dostu idari prosediirleri yonlendirir ifadesinde gelen Oneri
sonrasinda seffaf yerine demokratik kelimesi kullanilmistir.

7. Ogrenenlerin deger yargilari ve beklentilerine uyum saglar.

8. Ogrenenler arasindaki kiiltiirel farkliliklari gdzetir yerine gelen Oneri sonrasi
“kiiltiirel” sozciigii kaldirilmistir. “Ogrenenler arasindaki farkliliklar1 gozetir”
seklinde yazilmistir.

9. Etkilesim ve iletisim i¢in gerekli ara¢ ve ortamlar1 kullanir.

10. Hedefler ile olanaklar arasindaki optimum Ortlismeyi tasarlayabilmelidir.

11. Kullandig1 6l¢me araglarinin gegerli, giivenilir ve kullanigh olmasina dikkat eder.

12. Ogrenenlere de degerlendirme yapabilmeleri icin firsat sunar.

13. Pedagojik ve androgojik yaklasimi benimser ifadesi i¢in bir ifadede iki ayr1 kavram

kullanilmig yorumu gelmistir bu nedenle tek ifade ikiye ayrilmustir.

Ikinci tur sonucunda medyan degeri 5, ceyrekler arasi agiklik degeri 1 ve goriis birligi
%70 olan ifadeler asagida yer almaktadir. Ikinci Tur sonucunda 7 temadan 2’si elenmistir.
Birinci elenen tema, teknolojiye iliskin roller, ikinci elenen tema ise sosyal, kiiltiirel ve
isbirligine dayali roller temasidir. Ifadelerden ise 43 tanesi elenmis olup 14 ifade ile ¢alisma
sonlandirilmistir.
Ikinci tur sonunda ¢evrimigi uzaktan egitimde 6greten rolleri asagidaki gibidir:
Ogretim Yéntemine iliskin Roller
1. Ogrenenlerin dogru bilgiye ulagmast igin rehberlik eder.
2. Ogrenenlere 6grenme yolculugunda tavsiyelerde bulunarak danismanlik yapar.
Ders Yonetimine Iliskin Roller
1. Dersin siiresini ayarlayarak zamani yonetir.
2. Dersin hedeflerini belirler.
3. Kanun, yonetmelik ve yonergeleri takip eder.
4. Telif haklarin1 gozeterek materyal kullanimi igin gerekli girisimleri gergeklestirir.
Tasarima Iliskin Roller
1. Ders anlatiminda kullanacagi sunumlart tasarlar.
Ol¢me — Degerlendirmeye iliskin Roller

1. Kullanacag: degerlendirme yontemini belirler.
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2. Ogrenenlere 6grenme siirecinde verilen gorevlere iliskin (6dev, proje ve smavlar
gibi) doniit verir.

3. Kendini degerlendirir.
Kisisel Ozelliklere liskin Roller

1. Hayat boyu 6grenen olarak 6grenmeye aciktir.

2. Bireysel farkliliklara hosgorii gosterir.
3. Ogrenenlere kars1 saygilidir.
4

. Ogrenenlere kars1 otoriter yerine anlayish yaklasimi benimser.

Elde edilen ifadeler alanyazinda yapilan asagidaki ¢caligmalarda da yer almaktadir:

e Rehberlik etmek: Berge (2008) , isman ve Altiay (2004)

e Ders yoneticisi: Kurs yonetimi: Aydin (2005), Bawane ve Spector(2009), Easton
(2003), Egan ve Akdere(2005), Goodyear (2001), Thach ve Murphy(1995),
Varvel(2007), Williams(2003).

e Tasarim: Cevrimici miifredat tasarimi ( ders, takvim, materyal, 6dev, proje, sinav
tasarimi): Aydin(2005), Dennis (2004), Easton (2003), Egan ve Akdere( 2005),
Goodyear (2001), Varvel (2007), Williams (2003)

e Degerlendirme uzmani: Varvel (2007), Shank (2004), (Goodyear, Salmon, Spector,
Steeples, & Tickner, 2001)
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5. SONUC VE ONERILER

Cevrimigi uzaktan egitimde Ogreten rollerinin Delphi Teknigi ile belirlenmesi
amactyla yapilan ¢alismanin sonucunda 5 tema, 14 ifadeden olusan 6greten rolleri ¢evrimici

Ogretenler tarafindan ortaya konulmustur.

Tablo 245. Cevrimici Uzaktan Egitimde Ogreten Rolleri
1. Ogrenenlerin dogru bilgiye ulagmasi igin rehberlik eder.
Ogretim Yontemine Iligkin Roller | 2. (grenenlere grenme yolculugunda tavsiyelerde bulunarak

danigmanlik yapar.

1. Dersin siiresini ayarlayarak zamani ydnetir.
2. Dersin hedeflerini belirler.
Ders Yonetimine iligkin Roller 3. Kanun, yénetmelik ve yonergeleri takip eder.

4. Telif haklarim gdzeterek materyal kullanin igin gerekli

girigimleri gerceklestirir.

Tasarima iliskin Roller 1. Ders anlatiminda kullanacag: sunumlari tasarlar.

1. Kaullanacag: degerlendirme ydntemini belirler.
Olgme — Degerlendirmeye iliskin | 2. Ogrenenlere 6grenme siirecinde verilen gorevlere iliskin (dev,

Roller proje ve sinavlar gibi) doniit verir.

Kendini degerlendirir.

Hayat boyu 6grenen olarak 6grenmeye agiktir.

. ) Bireysel farkliliklara hosgorii gosterir.
Kisisel Ozelliklere Iliskin Roller .
Ogrenenlere karsi saygilidir.

R

Ogrenenlere kars1 otoriter yerine anlayish yaklagimi benimser.

Calismanin temelini olusturan teorik ¢er¢evede belirlenen iki teori (Baglantic1 Teori,
Sorgulama Topluluklart Teorisi) baglaminda olusturulan teknolojiye iliskin ve sosyal,
kiiltiirel, isbirligine iligkin rollerde katilimcilar tarafindan goriis birligi saglanamadig igin
bu temalar elenmistir.

Elenen temalarda yer alan ifadelerde ¢evrimi¢i 6gretenin sahip olmasi gereken ve
alanyazin tarafindan da belirtilen 6nemli basliklar bulunmaktadir. Bu agidan ¢aligmanin
sonucunun alanyazin agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Acik ve uzaktan 6grenmeye tarihsel olarak baktigimizda mektup ile baslayan, radyo,
televizyon ve internet teknolojileri ile daha da zenginleserek ¢ok fazla sayida 6grenene

hizmet veren ve egitim kurumlar1 tarafindan tercih edilen bir hale geldigini gérmekteyiz.
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Hatta genis katilimli ¢evrimigi kurslar (MOOC’lar) diizenleyebilecek diizeyde web
teknolojilerinin kullanildig: bir seviyeye ulasmistir. Biitiin bu siiregte teknoloji her ne kadar
Ogreten roliinii degistirmis olsa da sadece bir aragtir. Degisime yol agan 6gretenin teknolojiyi
nasil kullandigidir.

Yapilan bu c¢aligmada ¢evrimici uzaktan 6grenmede teknolojiye iliskin roller temasi
altinda bugiiniin ve gelecegin dgretenlerinin listlenmesi gereken rollere yonelik ifadeler yer
almaktaydi. Bunlardan iki tanesi” Egitimde oyunlastirmayi kullanir.” ve “Yeni teknolojilerin
egitim alaninda kullanimini arastirir (yapay zeka, nesnelerin interneti)” gliniimiizde olduk¢a
popiiler olan konular arasindadir. Daha 6nce yapilan ¢aligsmalarda teknoloji boyutunda hig
yer verilmemis ifadelerdir. Katilimcilardan gelen yorumlar baglaminda

“Hi¢cbir uzmanin bu kadar ¢ok beceriye sahip olmasi olast degil”,

” Ogreten kisi kendisine sunulan sistem icerisinde teknolojiyi kullanabilir. Bunun
otesine ge¢me imkani olmayabilir.”

" Teknolojiye iligkin rolleri kurumun ogretim elemanlarina sundugu destek hizmetleri

sekillendirmektedir.”
ele alirsak Ogretenlerin teknoloji konusunda farkli gorlis agisina sahip oldugunu
sOyleyebiliriz.
Sosyal, Kiiltiirel ve Isbirligine dayali roller baglaminda yer alan ifadeler ise, dgretenin
ogrenme toplulugu igerisinde dgrenenlerin elestirel sorgulama yapmasina olanak vermeyi,
kendini ifade etmeyi, Ogrenenler arasi isbirligi saglanmasi gerektigi ifade etmektedir.
Ogrenenler arasi farkliliklarin goz 6niinde bulundurulmasi gerekliligi, sosyal medya ya da
diger ortamlar aracilifiyla Ogrenenler ile iletisim-etkilesim kurulmasi gerektigine dair
maddelerden olugmaktaydi. Sorgulama topluluklari teorissi baglaminda sosyal buradalik
kavrami, 6grenenleri 6devler igin eslestirerek, grup calismasi planlayarak veya tartismalar
yaparak saglanabilir. Cevrimigi bir topluluk olusturmak icin tartisma panolar1 olusturarak,
acik uclu sorular gondererek tartismaya 6grenenleri tesvik edebiliriz. Canli dersler sirasinda
bir sohbet 6zelligi ayarlamak veya goriintiilii toplantilar planlamak bir topluluk duygusu
yaratmaya yardimci olabilir, ancak ayn1 zamanda teknolojiyi anlamaniz1 da gerektirir.

Bu tema i¢in bildirilen katilimc1 yorumlarindan biri:

“ sosyal medya yerine 6gretim yonetim sistemindeki etkilesim ortam ve olanaklarinin

kullanilmasint daha yerinde buluyorum.” seklindeydi.
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Bir baska yorumda ise; “her dgretenin sosyal medya hesabi olmayabilir veya vardir ama
aktif kullanmayabilir” ifadesi yer almaktaydi.

Bu baglamda yine dijital 6gretende olmas1 gereken 6zellikler basligi altinda yer alan;
is birligine yatkin, iletisim-etkilesimli ortamlar saglayan, 6grenenlerin iletisimsel sorunlari
ile ilgili yardimct olandir. Aragtirmaya katilimcilart tarafindan bu temada goriis birligi
saglanamamugtir. Ogretenler iistlenmesi gereken roller kapsaminda sosyal ve teknolojik
rolleri kabul etmemislerdir. Alanyazinda Anderson’in yaptig1 arastirmada da teknik rol yer
almamaktadir. Cilinkii teknik roliin &gretenin iistlenmesi gereken bir rol oldugu
diistinilmemektedir. Ancak Dennis (2004), Bawane ve Spector (2009), Thach ve Murphy
(1995) ogretenlerin ¢evrimici 6grenmede yasanan teknik sorunlarda 6grenenlere destek
vermesi gerektigini sOylemektedir. Yapilan caligmalarda sosyal role yonelik ise iletisim
ortami saglayici roliinden alanyazinda bahsedilmektedir ve Heur&King, 2004’e gore 63reten
Ogrenenler ve diger 6gretenler ile etkili iletisim kurmali, isbirligi yapmalidir. Yapilan bu
¢alismanin Birinci Turunda sosyal role ait ifadelere yorum olarak katilimcilardan biri
asagida yer alan ifadeyi belirtmistir.

“Bireysel farkliliklar, kiiltiire dikkat eder gibi ifadelere katilmiyorum. Online egitimde

)

karsimdaki 6grenenin bireysel olarak tanvyacak kadar firsat bulamiyorum.’

Ikinci tur sonucunda iletisim, etkilesim saglama, diger 6grenen ve dgretenler ile isbirligi
yapma gibi ifadelerden olusan sosyal, kiiltiirel ve igbirligine dayali temada goriis birligi

saglanamamustir.

Kalan ifade ve temalar ele alacak olursak; ¢evrimici uzaktan dgretenler,

v' Ogretim yénteminde, danmismanlik -rehberlik

v" Ders yonetiminde, zaman, hedef, kanun -yonetmelik

v' Olgme-degerlendirmede, geri bildirim, kendini degerlendirme, degerlendirme

yontemini segme

v’ Tasarimda, ders anlatimi i¢in sunum tasarimi

v" Kisisel boyutta ise hayat boyu 6grenen, saygili, hosgoriilii, anlayish

rollerini tistlendikleri sonucuna varilmistir.

Yapilan arastirmada giincel 6greten rolleri ile ¢evrimigi uzaktan d6gretimde belirlenen
rollerin 6nemini anlamak ve ¢oziimlemeler yapmak ¢evrimigi uzaktan 6grenmenin basarisi
icin olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismay1 olusturan alanyazin, yapilan ¢aligmalar,

dijitallesme, pandemi gibi ¢evrimig¢i uzaktan egitimin énemini vurgulayan ve kullanimin
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arttiran faktorler baglaminda 6gretenlere verilmek istenen mesaj ¢evrimigi uzaktan egitim
yiizylize o0gretimden farkli beceri seti gerektiren bir paradigmadir. Pandemi ile zorunlu da
olsa c¢evrimi¢i deneyimi yasayan Ogretenler aslinda acil uzaktan egitim deneyimi
yasamiglardir. Yiiksekogretimde egitimin stirekliligini saglamak i¢in ise kosulan” acil
uzaktan egitim uygulamalar1” teknoloji adaptasyon siirecini hizlandirirken 6gretenlerin bir
anda dersleri ¢evrimigi ortamlarda yliriitmeleri beklentisini ortaya ¢ikarmigtir. Daha 6nce de
bahsedildigi gibi hi¢ ¢cevrimi¢i ders verme deneyimi olmayan bir¢ok dgreten ¢evrimici ve
uzaktan Ogretim konusunda egitime ihtiyag duymustur. Bu siiregte derslerin dijital
ortamlardan ytriitiilmesi gerekli ¢evrimici pedagojik yeterliligi bilgisine sahip olmayan
Ogretenler ylizylize dersleri, aynen g¢evrimig¢i ortamda kopyalamalarina neden olmustur
(Bozkurt vd., 2020) ve belki de bu durum siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine engel
olmustur. Bu baglamda edinilmesi beklenen yeni roller 6greten tarafindan kabul gérmemis
olabilir. Cevrimi¢i uzaktan egitimde alanyazinda yer alan ¢ok fazla roliin bir 6gretenden
beklenmesi de olasi degildir. Ancak 6grenenlere basarili bir 6gretim verebilmek igin bir
Ogretenin her zaman degisen teknolojik ortamlarda hazirlikli olmasi “ ¢ok boyutlu bir rol
tistlenmesi” gerekmektedir (Bawane ve Spector,2009). Uzaktan egitim sisteminin bir takim
151 oldugu, sistemin igerisinde tasarimdan medyaya kadar ¢ok fazla is grubunun yer almasi

gerektiginin de 6ngoriilmesi gerekmektedir.

Oneriler:

Dijital 6greten olma noktasinda mesleki gelisime ihtiyag duyulmakta olup gorev
kurumlara diismektedir. Kurumlar, 6gretenlerin mesleki gelisimleri i¢in “cevrimigi 6greten
sertifika programlari” agabilirler.

Buna 6rnek olarak Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Illinois Universitesi uzaktan
ogreticilere yonelik temel standartlar belirlemistir (Illinois University [ION], 2011). Illinois
tiniversitesi ¢evrimici Ogretici egitimi i¢in “Master Online Teaching (MOT)” sertifika
programi sunmaktadir. Sertifika kazanimi i¢in 6gretenlerden beklenen 8 haftalik dersler
halinde sunulan 3 temel ders ve 1 segmeli ders almasi ve ardindan MOT uygulamasi
yapmasidir. Zorunlu dersler; ¢evrimigi 6grenime genel bakis, ¢evrimici ders gelistirme igin
Ogretim tasarimi ve ¢evrimigi derslerde 6grenen degerlendirmesi olmak iizere ¢evrimigi
Ogretimin temelleri, 6gretim tasarimi ve degerlendirme iizerine odaklanmaktadir (ION,

2011)
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Cevrimici uzaktan egitim ve sahip olunmasi gereken rollere yonelik farkindalik
yaratmak adina egitimler diizenlenebilir.

Kurumlarin ¢evrimici uzaktan 6gretenlerden beklentileri belirlenebilir. Bu baglamda
kurumlar egitim politikalarina 6greten rollerini ekleyerek yapilacaklari belirleyebilir.

Cevrimigi uzaktan egitimde var olmasi beklenen rollerin alanlarinda uzmanlagmis
Ogretenlere dagitilmasi ile programin ve sistemin kalitesinin yiikselmesi saglanabilir.

Cevrimigi uzaktan egitimin dogas1 geregi ve 21. ylizyil becerileri kapsaminda 6zerk
Ogrenenler yetistirebilmek, elestirel bakis agisina sahip olmak adina 6gretenler kendilerini
hayat boyu 6grenen olarak gorebilmelidir.

Daha sonraki yapilacak olan galigsmalarda ¢evrimi¢i uzaktan 6greten rolleri 6lgeginin

gelistirilmesi s6z konusu olabilir.
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EKLER

EK- 1. Tematik Kodlama Tablosu Ornegi

Metin Kodlar Alt kategori Ana kategori
Ogreten; bireye ve Yararh davranislar Pedagoji Ogretim Yontemine Iliskin
baskalarina yararl olugturan
olabilecek davraniglar Davraniglart
olusturur. Bu durumda bi¢imlendiren
Ogreten yararli davranislari Davranislari
meydana getiren meydana getiren
mithendistir. miithendis
Ogretenin gérevi ise,
davranislar
bi¢imlendirmektir.
Bilginin kalic1 olmast i¢in Bilginin kaliciligim Pedagoji Ogretim Yéntemine Tliskin
uzun dénemli hafizaya saglayan
aktarilmasini saglayan, Etkinlikler yapan kisi
etkinlikler yapan kisidir.
Ogrenme aktif bilgi Rehber Pedagoji Ogretim Yéntemine fliskin
olusturma siirecidir bu Ogrenen kogu
durumda Ggreten, rehber
konumunda, dgrenenlerin
“kocu” gibidir.
Ogretenlerin sorumluluklart Ozerk 6grenen Pedagoji Ogretim Yéntemine fliskin
Ozerk 0grenen yetistirme, yetistiren
bireysellestirilmis 6gretim Bireysellestirilmis
yapma, 0greneni merkeze Ogretim yapan
almadir. Ogrenen merkezli

yaklasimi

benimseyen
Uzaktan egitimde “diyalogu” | Etkilesim saglayan Pedagoji Ogretim Yontemine liskin
yani etkilesimi saglamak i¢in | Iletisim saglayici Tletisimei Sosyal — kiiltiirel ve igbirligine iliskin
ogretenin rolil iletisim Ogretme stratejisini Tasarimci roller
saglaciyi, belirleyen Degerlendirici | Olgme-degerlendirmeye iliskin roller
“yapiy1” yani 6gretme Degerlendirme Tasarima iliskin roller
stratejilerini ve yontemini belirleyen
degerlendirme yonteminin Ders tasarimcisi
belirlenmesinde ders Yol gosterici
tasarimeist, Rehber
son olarak “6grenen
6zerkligi’nde ise yol
gosterici, rehber roliindedir.
Geleneksel durumda bilgi Bilgi saglayici Pedagoji Ogretim Yontemine Iliskin roller
saglayici olan dgreten, Ogrenen Tasarimci Tasarima iliskin roller
uzaktan egitimde 6grenen girisimlerini kontrol
girisimlerini kontrol eden eden
rehber durumundadr. Rehber
Igerik yazari ve ders Icerik yazart
tasarimcist rollerine ek Ders tasarimcist
olarak danigsman roliinii de Danigsman
ustlenebilir.
Ogrenmenin temelini Iletisim saglayici Pedagoji Ogretim yontemine iliskin
ogrenen ile dgreten Etkilesim saglayici fletisim Sosyal-kiiltiirel ve igbirligine iliskin roller
arasindaki iletisim Motivasyon saglayic1 | Etkilesim
olusturmaktadir. letisimin Ogrenmeyi
temelinde ise etkilesimin kolaylastirict
saglanmasi, 6grenmeden Ogrenilenlerin
zevk alinmasi, motivasyon, aktarimini saglayan
ogrenmeyi kolaylastirma ve
Ogrenilenlerin aktarilmasi
gibi unsurlar vardir.
Ogreten, bilgi aktaran Bilgi aktarimi yapan | Androgoji Ogretim yontemine iliskin
roliiniin aksine 6grenenin Ogrenen Geri doniit Olgme-degerlendirmeye iliskin roller
tecriibelerine 6nem veren, tecriibelerini dikkate
geri bildirim saglayan, alan
Ogrenenin ihtiyaglarina Geri bildirim
yonelik becerileri saglayan
gelistirmeyi hedefleyen bir Ihtiyaca yonelik

rol Gistlenmektedir.

beceri gelistiren




Ogreten, dgrenimin Proje yiiriitiiciisii Ogretim Ogretim yéntemine iliskin roller
zamaninda gergeklesmesini Aragtirmaci Degerlendirme | Olgme —degerlendirmeye iliskin roller
ve istenilen biitgede Olgme Materyal

ger¢eklesmesini saglayan degerlendirme yapan

proje yiirliticiisidr. Materyal hazirlayici

Ogreten, 6grenenlerin posta

yoluyla gonderdigi sorularmn

cevaplarini arastirir ve

¢6ziim o6nerileri bulur ayn

zamanda 6lgme

degerlendirme yapar.

Ogreten, materyal hazirlayici

roliinii Gistlenir ve

ogrenenlere gonderdigi her

materyalden sorumludur.

Ogreten, program dncesi Materyal hazirlayici Ogretim Ogretim yéntemine iliskin roller
materyalleri hazirlamak ve Program hazirlayici Yonetim Olgme-degerlendirmeye iliskin roller
ogrenenlere iletmek, etkili Ders anlatici Degerlendirme | Yonetime iliskin roller

iletisim teknikleri ile ders Program yoneticisi

anlatim1 yapmak, Zaman yoneticisi

programi yonetmek, Olgme

stireyi ayarlamak ve posta degerlendirme

yoluyla yapilan sinavlari

hazirlamak ve

degerlendirmek ile

gorevlidir.

Ogreten, Tletisim uzmani Tletisim Ogretim yontemine iliskin roller
iletisim uzmani (programda Olgme Yonetim Y onetime iligkin roller

etkili etkilesim becerilerini degerlendirme Pedagoji Tasarima iliskin roller
kullanmak) Proje yoneticisi Tasarim

6lgme ve degerlendirme Editor

(posta yoluyla yapilan Materyal tireticisi

sinavlar), Icerik tasarimcist

proje yoneticisi (programin Ogretici

stiresi, tarzi, yonetimi) Arastirmaci

editor,

materyal ireticisi (ders

kaynaklarinin hazirlanmasi),

igerik tasarimcisi (ders

sunumlari ve program

igeriginin hazirlanmasi),

ogretici (ders anlatim,

konuya hakimiyet),

arastirmaci (kullanilan

teknolojiyi ve gelecek olan

sorulari aragtirmak) dir.

Ogreten ders aktaran dgretici | Opretici Ogretim Ogretim yontemine iliskin roller
roliindedir. Ek olarak; Materyal hazirlayan Teknoloji Teknolojiye iliskin roller
materyal hazirlama, igerik Teknolojiyi kullanan | Degerlendirme | Olgme degerlendirmeye iliskin roller
tasarlama, teknolojiyi etkin Olgme Tletisim Sosyal-kiiltiirel ve igbirligine dayali roller
kullanma ve 6lgme ve degerlendirme

degerlendirme, ders sunumu | Iletisim becerilerine

icin iletisim becerilerine sahip olan

sahip olma 6gretenden

beklenen rol ve

sorumluluklardir.

Ogreten dgretici roliindedir. | Ogretici Ogretim Ogretim yontemine iliskin roller
Gelen sorulara gore dersi Dersi sekillendiren Yonetim Yonetime iliskin roller
sekillendiren yonetici yonetici Teknik Teknolojiye iliskin roller
roliindedir. Teknik becerilere Tletisim Sosyal-kiiltiirel ve igbirligine dayali roller
Teknik becerilere sahip sahip olan

olmalidir. Etkili iletisim
becerilerini kullanmalidir.
igerik hazirlamadan ve
ogrenenlerin
motivasyonlarini saglamadan
sorumludur.

Tletisim becerilerini
bilen

Icerik hazirlayict
Motivasyon saglayici




Ogretenler, gelecegi Gelecegi anlayan Kisisel Kisisel 6zelliklere iliskin roller
anlamak, topluma hizmet

etmek amaciyla gelecege

bakmalidir.

Ogretenler, dgrenenleri Ogrenenleri gelecek | Ogretim Ogretim yéntemine iliskin roller
Dérdiincii Sanayi icin egitmek

Devrimi'nde etkin bir sekilde

calisacak sekilde egitmeye

hazirlamalidir.

Ogrenenler igin kaliteli ve Dijital 6greten Ogretim Ogretim yéntemine iliskin roller
esnek egitime ayak Teknoloji

uydurabilen dijital 6gretenler

gereklidir.

Gelecekte dgretenlerin bilgi Ogrenme kilavuzu Ogretim Ogretim yéntemine iliskin roller
aktaricist olmaktan ¢ok Ogrenmeyi

o6grenme kilavuzu olacagini; | kolaylastiric

Ogrenme materyalleri dijital

formatta olacagindan,

Ogrenenler 6grenme

materyallerine erismek i¢in

teknolojiyi kullanacak ve

Ogretenin rolil 6grenmeyi

kolaylastirictya

doniisebilecektir.

Opgreten gelecekte yapay Yapay zeka Ogretim Ogretim yéntemine iliskin roller
zeka, 6grenme analitigi ve Ogrenme analitigi Teknoloji Teknolojiye iliskin roller
nesnelerin interneti Nesnelerin interneti

nedeniyle 6grenme Bireysel 6grenme

bireysellesmeye ve 6grenen

merkezli olmaya dogru

ilerleyecegini bilir.

Dijital 6greten, gelisen dijital | Dijital 6greten Ogretim Ogretim yontemine iliskin roller
teknolojileri kullanarak Teknoloji kullanimi Teknoloji Teknolojiye iliskin roller
Ogrenenleri sanal bir ortamda | Sanal ortam

egitebilmelidir.

Ogreten derslerinde sanal Teknoloji kullanimi Ogretim Ogretim yontemine iliskin roller
gergeklik teknolojisini Sanal gergeklik Teknoloji Teknolojiye iligkin roller
kullanabilir.

Ogreten derslerinde Teknoloji kullanimi Ogretim Ogretim yontemine iliskin roller
arttirllmis gergeklik Arttirllmig gergeklik | Teknoloji Teknolojiye iligkin roller
teknolojisini kullanabilir. teknolojisi

Ogreten, giyilebilir cihazlari | Giyilebilir cihazlar Teknoloji Teknolojiye iligkin roller
kullanabilmelidir. Teknoloji kullanimi

Gelecegin dgretenleri, egitici | Ogretimde egitici Ogretim Ogretim yontemine iliskin roller
oyunlari ve sosyal medyay1 oyunlar Sosyal Sosyal-kiiltiirel ve igbirligine iligkin roller
da dgretimde etkilesim i¢in Etkilesimde sosyal

rahatca kullanmay1 medya

ogrenmelidir.

Dijital 6gretenlerin iletisim Iletisim teknolojileri Teknoloji Teknolojiye iligkin roller
teknolojilerine, yapay zeka Yapay zeka fletisim Sosyal-kiiltiirel ve igbirligine iligkin roller
ve robotige uyum Robotik

saglamalar1 gerekmektedir.




EK- 2. Kodlardan ifade Olusturma

Ogretim Yontemine Iliskin | Alt Boyutlar | Kéken ifade Kod
Roller
1. Ogrenenlerde istendik | Ogrenme Davranisei Ogreten bireye ve | Davranislari
davranislari bi¢imlendirendir. | siireci Teori bagkalarina yararli | bigimlendirme
olacak
davraniglari
olusturur ve
bigimlendirir.
2. Bilginin  kaliciligin Biligsel Teori | Bilginin kalic1 | Bilginin
saglamak ic¢in gorsel, isitsel olmasi i¢in | kaliciligini
baglamda farkli -etkinlikleri etkinlikler yapan | saglayan,
kullanandir. kisidir. etkinlikler yapan
3. Ogrenendeki ana kapsam Sorgulama Etkin 6grenmeyi | Kapsam ve
(aktif 6grenme) ve diisiinme Topluluklar gergeklestirmek diislince
becerilerini gelistirendir. icin Ogreten, | becerileri
Ogrenendeki ana | gelistiren
kapsam ve
diisiince
becerilerini
gelistirebilmelidir.
4. Ogrenenlerin yeni bilgileri Yapilandirmact | Ogrenenlerin eski | Eski bilgi yeni
yapilandirmasinda eski Teori bilgilerini dikkate | bilgi
bilgilerini dikkate alandir. alarak yeni bilgiyi | yapilandirma
yapilandirir.
5. Ogrenen merkezli Yapilandirmaci | Ogreten, 6greneni | Ogrenen
yaklagimi benimseyendir. Teori merkeze almalidir. | merkezli
yaklagim
6. Ogrenme stirecini Pedagoji Ogreten, dgrenme | Siireg planlama
planlayandir. stirecini planlar.
7. Ogrenme  siirecini Pedagoji Ogreten, materyal | materyal
ylriitendir. hazirlar, ders | hazirlama, ders
anlatir,siireyi anlatma, siireyi
ayarlar ve | ayarlama
degerlendirme

yapar.




8. Ogrenenlere 6zerk dgrenme

becerilerini kazandirandir.

9. Bir dersin ya da konunun
ogretilmesinde farkli gretim
stratejileri  ve  teknikleri

gelistirendir.

10. Farkli  &grenme
seceneklerini ( gorsel, isitsel,
basili kaynaklar gibi)
Ogrenenlere sunan yol

gostericidir.

11.  Ogrenenlerin  farklhi
O0grenme tarzlarina yonelik

Ogretimi tasarlayandir.

12.  Ogrenenlerin  farkhi
o0grenme tarzlarmi (bireysel
farkliliklarini) dikkate alarak

Ogretim yapandir.

13. Konuya uygun o&gretim
teknigini (ters-yliz 6grenme,
proje, arastirma,sunum, drnek

olay) segendir.

14. Ogretimde egitici oyunlari

kullanandir.

Yapilandirmac1 | Ogreten, Ogrenme
Teori Ogrenenleri kendi | sorumlulugu
kendilerini strateji kullanimi
yonetmeye ve
6grenmelerinin
sorumlulugunu
almaya tesvik
eden  stratejiler
kullanir.
Pedagoji Ogretimsel strateji | Ogretimsel
ve teknikler | strateji ve
iizerine  Oneriler | teknikler dneriler
gelistirir.
Pedagoji Ozerk  ogrenme | Ozerk o&grenme,
stirecinde farkli  dgrenme
Ogrenenlere farkli | segenekleri, yol
6grenme gosterici
secenekleri ile yol
gosterir.
Pedagoji, Farkli  6grenme | Farkli 6grenme
Androgoji bigimlerini tarzlari, Ogretim
gbzOniine alarak | tasarimi
Ogretim  tasarimi
yapar.
Pedagoji, Ogrenenlerin Bireysel
Androgoji bireysel farkliliklar
farkliliklarin1 g6z
Oniine alir.
Pedagoiji, Konuya uygun | Konuya uygun
Androgoji ogretim teknigini | 6gretim teknigi
belirler.
Pedagoji, Gelecegin Egitici  oyunlar,
Androgoji Ogretenleri, egitici | sosyal

oyunlar1 ve sosyal
medyay1
Ogretimde

etkilesim icin

medya,dgretimde

etkilesim




rahatca

kullanmay1

ogrenmelidir.
15.0s birligine dayali | Ogrenmeyi Isbirlikli Internet  yoluyla | isbirlikli 6grenme
Ogrenmeyi  (ortak amagcla | Kolaylastirma | 6grenme egitimdeki saglayan
birbirlerine yardimci olma) | / Destek olma isbirlikli
destekleyendir. ogrenmeyi

saglamada

Ogretenlerin

roliniin  &nemli

oldugu

bilinmektedir.
16.Yansitici dgrenmeyi Androgoji Isbirlikei, aktif ve | Isbirlikli
(6grenme siirekliligi, yasama yansitict o0grenme,  aktif
yansitma) destekleyendir. O6grenmeyi 6grenme,
17. Aktif ogrenmeyi Aktif 6grenme | desteklemeli, yansitict
(6grenenin bilgiyi kesfetmesi 6grenenlerin 6grenmeyi
ve yasam  becerisi | destekleyen,
oziimsemesi)destekleyendir. kazanmasina yasam  becerisi
18.  Ogrenenlerin  yasam Pedagoji, yardimct kazanmaya
becerileri kazanmasina Androgoji olmalidir. yardimci olan
yardimct olandir.
19. Ogrenenlerin  6grenme Pedagoji, Ogretenler, Ogrenen
stirecinde yasadigi zorluklari Androgoji Ogrenenlerin zorluklarini
(biligsel, duyussal) Ogrenme tanilayan,
tanilayandir. stirecinde yasadigi | yonlendirici
20. Ogrenenlerin  dgrenme Androgoji zorluklari destek saglayan
zorluklarinin (bilissel, tanilamasinda ve
duyussal) giderilmesinde bu zorluklara yanit
yonlendirici destek vermesinde
saglayandir. yonlendirici

destek saglarlar.
21. Ogrenenlerin igerik ile Pedagoji Ogreten, Icerik, 6grenme

o0grenme hedefleri arasindaki
iligkiyi anlamalarina yardimci

olandir.

Ogrenenlerin ders
O0grenme ¢iktilari
ile ilgili  net
beklentilerini

belirler. icerik ile

hedefleri iliskisi




o6grenme hedefleri
arasindaki iliskiyi

anlatir.

22. Ogrenmeyi
kolaylagtirmak ig¢in bilgileri

secen ve filtreleyendir.

Pedagoiji,
Androgoji

Sanal egitmenin
rolii, 6grenenlerin
degerlendirmesi

icin bilgileri
segmek ve

filtrelemektir.

bilgi secmek,
filtrelemek

23.Farkli 6grenme bigimlerini
(gorsel, isitsel, yazili...gibi)
destekleyerek O0grenmeyi

kolaylastirir.

Pedagoji,
Androgoji

Farkli  6grenme
bi¢imlerini
destekleyerek
o6grenmeyi

kolaylagtirir.

O0grenme
bi¢imleri
o6grenmeyi

kolaylagtirma

24.Ogrenenlere  gorevlerini
yerine getirmede bireysel

destek saglar. (moderator)

Pedagoiji,
Androgoji

Ogreten,
Ogrenenlerle
birlikte ¢alisip yon
gostererek  sanal
ortamdaki
gorevlerini
yapmalarina
yardimct olan

moderatordir.

birlikte ¢aligma,

yardimci olma

25.  Ogrenenlere  6grenme
yolculugunda tavsiyede

bulunan rehberdir.

Pedagoiji,
Androgoji

Uzaktan
Ogretimde
Ogreten;  Dbilgiyi
sunan kisi degil,
daha ¢ok rehberlik
eden kimsedir,
O0grenme
stirecinde
Ogrenenin  neyi
nasil  yapacagina

yardimci olur.

rehber, yardimct

26. Ogrenenlere tavsiyelerde

bulunan danigmandir.

Pedagoiji,
Androgoji

Cevrimigi
O0grenme ortamlari
ogrenen merkezli

yapilandirildig:

tavsiyelerde
bulunma,

danigman




27. Ogrenenlere ders dncesi
ve sonrasi etkilesimli ortamda

destek saglayandir.

icin Ogreten
Ogretici  roliinden
tavsiyelerde

bulunan danigman

roliine gecmistir.

Pedagoiji,
Androgoji

Ogreten yiiz yiize
ve etkilesimli
medya araciligiyla
Ogrenenlere derse
giriy Oncesi ve
giris sonrasi
danigsmanlik

saglar.

etkilesmli medya,
ders Oncesi ve
sonrast

danigmanlik

28. Ogrenenlerin ihtiyacina
yonelik yaratict ve kesfedici
Ogrenme ortamlarini

saglayandir.

29. Yaratici ve kesfedici
Ogrenme ortamlarini

tasarlayandir.

Ortam

saglayici

Androgoji

Ogreten, bilgi
aktaran  rolliniin
aksine Ogrenenin
tecriibelerine
Onem veren,
6grenenin
ihtiyaglarina
yonelik becerileri
gelistirmeyi
hedefleyen
ortami

O0grenme

tasarlar.

0grenen
ihtiyaclar1, ortam

tasarimi

Androgoji

Her ders igin ayr1
yaraticilikta  ve
miifredatta igerik
olusturmak sadece
ders sunumlarini
yapmak  yetersiz
kalir, her bireyin
anlayacag1
diizeyde yaratici
ve kesfedici

O6grenme ortamlari

saglanmalidir.

her bireye
yonelik yaratici,
kesfedici

O0grenme ortami




30. Amagh ve etkin bir Sorgulama Ogreten, amagh ve | sorgulama
sorgulama toplululugu Topluluklar etkin bir | toplulugu
olusturmak icin ortam sorgulama olusturmak,
tasarlayandir. toplulugu ortam tasraimi,

olusturmak i¢in | yonlendirme

ortam tasarimi ve

yonlendirme

gorevini

iistlenmektedir.
31.  Ogrenenlere problem Androgoji Ogrenenlerin Problem ¢ozlimlii
tabanli  O0grenme  ortamu gergek  hayattan | ders, rehber,
saglayandir. ilgi duyduklar1 bir | birlikte caligma

problemin ¢oziimii

dersin konusu

olabilir.Ogreten

rehber

konumdadir  ve

Ogrenenlerle

birlikte ¢aligir.
32. Bireysel 0Ogrenmeye Androgoji Ogrenenlerin Elestirel
yonelik (6z yOnetimli-esit elestirel diisiinme | diistinme
O6grenme deneyimi) Ggrenme becerilerini becerileri, 0z
ortami olusturandir. gelistirir, ders | yonetim, esit

igeriginin O0grenme

anlasilmasini deneyimi,6gretim

saglar, 0z | tasarimi

yonetimlerini

saglar.Yiiz yiize

Ogrenenler ile esit

O0grenme

deneyimlerini elde

edecekleri 6gretim

tasarimi saglamak

Ogretenin roliidiir.
33.  Ogrenenlerin  dijital | Icerik ve | Kaynak Gelecekte dgrenme
ortamda kullanabilecekleri (e- | materyal saglayici Ogretenlerin  bilgi | kilavuzu,
kiitiphaneler, uygulamalar, | saglayici aktaricisi teknoloji

olmaktan ¢ok | kullanimi

Vi




dijital dokiimanlar)

kaynaklar1 saglayandir.

34. Yeni ogretim tekniklerini

o6grenme kilavuzu
olacagini;
O0grenme
materyalleri dijital
formatta
olacagindan,
Ogrenenler
O0grenme

materyallerine

arastirarak igerik
geligtirendir.
35. Dijital Ogrenme

kaynaklart olusturmak igin

dijital igerik gelistirendir.

36. Derin ve anlamli 6grenme

icin igerik gelistirendir.

erismek i¢in
teknolojiyi
kullanacaktir.

Arastirmact Kullanilan yeni Ogretim
teknolojiyi, yeni | yontem ve
ogretim yontem ve | teknikleri,

Icerik tekniklerini, Ogretim tasarimi,

gelistirici gelecek olan | dijital icerik
sorulart arastirir. | gelistirme
Ogretenin  yeni
Ogretim
tekniklerini
gelistirmesi,
gevrimigi
ortamlara yonelik
Ogretim
tasarimlari
yapmasi,  dijital
icerik gelistirmesi
ve Ogrenenleri
motive etmesi
gerekir.

icerik Ogretenin gorevi, | derin-anlaml

gelistirici derin - anlamh | 6grenme, igerik
O0grenme icin | gelistirme

icerik gelistirerek

ders tasarlamaktir.

vii




37. Konuya uygun dijital
materyal hazirlayarak (online
quiz, tartigma sorusu, anket,
powerpoint sunum, Vvideo)

materyal gelistirendir.

38. Ogrenme kaynaklarii
(dijital medya igeriklerini,
kitap ve makaleleri)
diizenleyen, metni gelistiren,

yorumlayan editordiir.

Materyal Ogrenenlerin giidiilenme,
gelistirici glidillenmesi igin | materyal ve
ders amagclarma | igerik gelistirme
uygun dijital
materyal ve igerik
gelistirir.
Editor Uzaktan  egitim | dil ve igerik

sisteminde yer
alan egitmen hem
dil hem de icerik

editoridur.

editori
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EK- 3. 1.Tur Katihmcilarina Gonderilen Yonerge

Degerli Hocam,

Bu calisma, c¢evrimigi uzaktan egitimde 0greten rollerinin Delphi teknigi ile belirlenmesi
amaciyla yiiriitilmektedir. Bu baglamda, giinlimiizde uzaktan egitimde yasanan dijital
degisim ve doniisiim, paradigma degisimi, 21.ylizy1l becerileri, pandemi etkisi gibi egitimin
gelecegine yon veren faktorler ile birlikte degisen 6greten rollerinin belirlenmesine dair

uzman goriisleri alinmak istenmektedir.

Bu anlamda ¢aligmada kullanilan Delphi teknigi, uzman goriisiine ihtiya¢ duyulan konularda
gecerli ve gilivenilir yanitlara ulasmay1 saglayan ve ardisik anket turlarindan olusan bir
tekniktir. Tekrar eden turlar ile katilimcilara, farkl bilgi, beceri ve deneyimlere sahip diger
katilimcilarin diislincelerinden haberdar olma ve kendi diisiincelerini yeniden gbézden
gecirme firsat1 saglanmaktadir. Calismanin amaci dogrultusunda, Delphi teknigi baglaminda
en az 2 en fazla 3 anket turu yapilarak sizden veri toplanacaktir. Buna gore bu turda 5°li
likert 6lcegi kullanilacak olup, 1- Hi¢ Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3-Kismen
Katiliyorum, 4- Katiltyorum, 5 - Tamamen Katiliyorum se¢eneklerinden birini isaretlemeniz

beklenmektedir.

Kesfedici sirali karma yontem ile desenlenen bu ¢alismada arastirmaci tarafindan 7 tema ve
71 ifadeye ulagilmig olup, uzman goriisleri alinarak da kapsam gecerliligi saglanmistir.
Yiiriitiilmekte olan bu ¢alisma i¢in Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel

Aragtirma ve Yayin Etigi kurulundan izin belgesi 02.03.2022 tarihinde alinmistir.

Tiirkiye’deki tiniversitelerin Agikdgretim Fakiilteleri, Uzaktan egitim merkezlerinde gorev
yapan ogretim elemanlart ile yliksekdgretim kurumlarinda ¢evrimici ders verme tecriibesi
olan tiim Ogretim elemanlar1 ¢alisma kapsamindadir. Arastirmada katilimcilarin isimleri

gizli tutulacaktir.

Bu ¢aligmaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Formu doldurmaniz yaklagik

20 dakikanizi alacaktir. Katiliminiz ve desteginiz i¢in tesekkiir ederiz.



EK- 4. 1.Tur Anket Formu

Tema baglaminda yer alan 6greten rolleri hakkindaki gorislerinizi (1)hi¢ katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kismen katiliyorum, (4)

katiliyorum, (5) tamamen katiliyorum olarak isaretleyebilirsiniz.

Eklemek, ¢ikartmak ya da degistirmek istediginiz maddeler ile ilgili goruslerinizi de anket sonunda yer alan bélime yazabilirsiniz.

TEMA VE iFADELER

Hic Katilmiyorum Kismen Katiiyorum Tamamen
Katilmiyorum v Katiliyorum y Katiliyorum

Ogretim Yontemine iliskin Roller

1. Ogrenme siirecini planlar ve yiiriitir.

2. Konu ile ilgili 6grenme yaklasimini (yapilandirmaci, davranisgl, bilissel vb)
secgerek uygular.

3. Ogrenenlerin farkli 5grenme tarzlarini (bireysel farkliliklarini) dikkate
alarak 6gretim yapar

4. Bir dersin ya da konunun 6gretilmesinde farkl 6gretim stratejileri (sunus,
bulus, arastirma yoluyla, is birligine dayal) kullanir

5. Konuya uygun 6gretim yontemini (ters-ylz 6grenme, tartisma, arastirma,
ornek olay vb) seger.

6. Sectigi 6gretim yontemine uygun materyal (soru-cevap, miinazara,
gorisme, benzetim vb) gelistirir.

7. Egitimde oyunlastirmayi kullanir.

8.Farkh 6grenme tirlerini (ishirligine dayali, yansitici, aktif) destekler.

9. Ogrenenlerin yasam becerileri kazanmasina yardimci olur.

10. Ogrenenlerin 6grenme siirecinde yasadigi zorluklari (bilissel, duyussal)
tanilar, destek saglar.

11. Ogrenenlerin icerik ile 8grenme hedefleri arasindaki iliskiyi anlamalarina
yardimci olur.

12. Ogrenenlerin dogru bilgiye ulasmasi icin rehberlik eder

13. Ogrenenlere 6grenme yolculugunda tavsiyelerde bulunarak danismanlik
yapar.

14.0grenme amacina uygun égrenme ortami (problem tabanli, 6z-yénetimli,
yaratici-kesfedici) saglar.

15. Dijital 6grenme kaynaklari olusturmak igin dijital icerik gelistirir.

16. Ogrenenlerin dijital ortamda kullanabilecekleri (e-kiitiphaneler,
uygulamalar, dijital dokimanlar) kaynaklari saglar.

Goris ve Onerileriniz:

Teknolojiye iliskin Roller

1. Dijital ortamlari kullanma sirecinde 6grenenlere rol model olur.

2. Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali medya okuryazarligi, teknoloji
okuryazarhg, bilgi okuryazarligi vb. dijital becerilere sahiptir.

3.Egitim 6gretim ortamlarinda kullanma potansiyeli olan yeni teknolojileri
(sanal gergeklik, arttiriimis gergeklik, yapay zeka, nesnelerin interneti, robotik
ve kodlama, giyilebilir cihazlar) arastirir

4. Dersin igerigine uygun egitim teknolojisi uygulamalarini (metaverse,
hologram vb.) seger.




5. Ogrenme analitikleri ve biiyiik veriyi 8grenme siirecinde kullanir.

6. Egitim icin gerekli teknoloji yeterliligine sahiptir.

7. Alaniile ilgili gelistirilen uygulamalari (multimedya yazilimlar, sunum hazirlama
yazilimlan, grafik tasarimi, veri tabani, web tasarimi, programlama dili gibi) bilir.

8. Kullanilan 6grenme yonetim sistemine derse 6zgii igerik ve uygulama
eklemlemelerini yapar.

9. Ogrenenlerin bireysel 8grenme ortamlarini olusturmalarinda yardimci olur.

Goriis ve Onerileriniz:

Ders Yénetimine iliskin Roller

1.Ders oncesi igerik hazirlama siirecinin uzun zaman aldigini bilir ve buna gore
zaman planlamasi yapar.

2.Dersin siresini ayarlayarak zamani yonetir.

3.Dersin hedeflerini belirler.

4.Ders materyallerinin kullanimini yonetir.

5.Tartisma forumlarini yonetir.

6.Etik kurallari belirler, 6grenenlerin bu kurallara uymasini saglar.

7.Kanun, yonetmelik ve yonergeleri takip eder.

8. Telif haklarini gozeterek materyal kullanimi igin gerekli girisimleri
gerceklestirir.

9.Ders yonetimde seffaf bir ydonetim tarzi benimseyerek 6grenenlere yardimci
olur.

10. idari sorunlarda 6grenen ile kurum arasinda baglanti gérevi (ara bulucu)
gorar.

11. Ogreten rollerini kurum misyon ve ilkelerine gére yiiritiir.

Goriis ve Onerileriniz:

Sosyal (iletisim-etkilesim), kiiltlirel ve is birligine iliskin roller

1.0grenenlerin birbiriyle olan iletisim ve etkilesimlerine yardimci olarak
cevrimici 6grenme topluluklari hakkinda bilgi verir.

2.Sosyal medya araciligiyla kiiglik grup tartismalari, miinazaralar gibi gesitli
o6grenme segeneklerini kullanarak katilima tesvik eder.

3.0grenenlerin is birligine dayali calismalarinda yasadiklari sorunlarla ilgili
yardimci olur.

4. Katihmi arttirmak igin 6grenenleri gliduler.

5.Kdltarel farklihiklari gozetir.

6.Diger 6gretenler ile is birligi yapar.

Goris ve Onerileriniz:




Tasarima iliskin Roller

1.Ders igerigini herhangi bir 6gretim tasarimi modelini benimseyerek gelistirir.

2.0gretim siirecinde dgretme stratejilerine (sunus, bulus, arastirma) uygun
ders tasarimi yapar.

3.Ders tasarlarken kaltirel farkliliklari goz 6niine alir.

4.Ders anlatiminda kullanacagi sunumlari tasarlar.

5.Ders sunumu igin kullanacagi grafiksel géruntileri tasarlar.

6.0gretim siirecinde kullanacagi ortam araglarini (sosyal medya, geleneksel
medya, mobil uygulamalar gibi) tasarlar.

7.Amacl ve etkin bir sorgulama toplulugu olusturmak igin ortam tasarlar.

8.Cevrimigi tartisma ortamlari tasarlar.

9.0gretme ve 6grenme yaklasimlarina (yansitici, sorgulayici, elestirel) uygun
ortam tasarlar.

10. Oz sayguyi arttirici (6grenenin kendini degerlendirmesine firsat veren) ortam
tasarimlari yapar.

Goéris ve Onerileriniz:

Olgme — Degerlendirmeye iliskin Roller

1.Kullanacagi degerlendirme yontemini belirler.

2.Farkl 6dev / sinav tirleri (coktan segmeli, eslestirmeli gibi) icin alternatif
olgme tekniklerini uygular

3.0grenenlere grenme siirecinde verilen gérevlere iliskin ( 6dev, proje ve
sinavlar gibi) dondt verir.

4.Kendini degerlendirir.

5.Cevrimigi egitimde kullanilan materyalleri degerlendirir.

6.0grenme siireci igerisinde dgrenen performansini takip ederek degerlendirir

Goriis ve Onerileriniz:

Kisisel Ozelliklere iliskin Roller

1.0gretim siirecinde 6grenen ihtiyaglarina gére esnek hareket eder.

2.Yeni bilgi ve teknolojileri merak eder ve arastirir.

3.0gretimde pedagojik ve androgojik yaklasimlari uygular.

4.Degisen egitim paradigmalarini takip eder.

5.Yeni 6gretim tekniklerini arastirir.




6.Yeni 6gretim yontemlerini 6grenmek igin egitimlere katilir.

7.0grenenlerin ihtiyaglarina gére yéntemlerini giinceller.

8.0gretim yeterlilik ve becerilerini giincel tutar.

9.Hayat boyu 6grenen olarak 6grenmeye agiktir.

10.Bireysel farkhlklara hosgoru gosterir.

11.0grenenlere karsi saygilidir.

12.0grenenlere karsi otoriter yerine anlayisl yaklasimi benimser.

13.0grenenlere karsi empatik bakis acisina sahiptir.




Asagida arastirmaci tarafindan olusturulan tema ve ifadeler yer almaktadir. Tema baglaminda yer alan 6greten rolleri hakkindaki géruslerinizi
(1)hi¢ katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kismen katiliyorum, (4) katiliyorum, (5) tamamen katiliyorum olarak isaretleyebilirsiniz.
Eklemek, ¢ikartmak ya da degistirmek istediginiz maddeler ile ilgili goriuslerinizi de anket sonunda yer alan bolime yazabilirsiniz.

TEMA VE iFADELER

Hig Kismen Tamamen
Katilmiyorum Katiiyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
1 2 3 4 5

Ogretim Yontemine iliskin Roller

1. Ogrenme siirecini planlar ve yiiriitir.

2. Konu ile ilgili 6grenme yaklasimini (yapilandirmaci, davranisgl, bilissel vb)
secgerek uygular.

3. Ogrenenlerin farkli 6grenme tarzlarini (bireysel farkliliklarini) dikkate
alarak 6gretim yapar

4. Bir dersin ya da konunun 6gretilmesinde farkl 6gretim stratejileri (sunus,
bulus, arastirma yoluyla, is birligine dayali) kullanir

5. Konuya uygun 6gretim yontemini (ters-ylz 6grenme, tartisma, arastirma,
ornek olay vb) seger.

6. Sectigi 6gretim yontemine uygun materyal (soru-cevap, miinazara,
gorisme, benzetim vb) gelistirir.

7. Egitimde oyunlastirmayi kullanir.

8.Farkh 6grenme tirlerini (ishirligine dayali, yansitici, aktif) destekler.

9. Ogrenenlerin yasam becerileri kazanmasina yardimci olur.

10. Ogrenenlerin dgrenme siirecinde yasadigi zorluklari (bilissel, duyussal)
tanilar, destek saglar.

11. Ogrenenlerin icerik ile 8grenme hedefleri arasindaki iliskiyi anlamalarina
yardimci olur.

12. Ogrenenlerin dogru bilgiye ulasmasi icin rehberlik eder

13. Ogrenenlere 6grenme yolculugunda tavsiyelerde bulunarak danismanlik
yapar.

14.0grenme amacina uygun égrenme ortami (problem tabanli, 6z-yénetimli,
yaratici-kesfedici) saglar.

15. Dijital 6grenme kaynaklari olusturmak icin dijital icerik gelistirir.

16. Ogrenenlerin dijital ortamda kullanabilecekleri (e-kiitiphaneler,
uygulamalar, dijital doklimanlar) kaynaklari saglar.

Goriis ve Onerileriniz:

Teknolojiye iliskin Roller

1. Dijital ortamlari kullanma sirecinde 6grenenlere rol model olur.

2. Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali medya okuryazarhgi, teknoloji
okuryazarhg, bilgi okuryazarligi vb. dijital becerilere sahiptir.

3.Egitim 6gretim ortamlarinda kullanma potansiyeli olan yeni teknolojileri
(sanal gergeklik, arttiriimis gergeklik, yapay zeka, nesnelerin interneti, robotik
ve kodlama, giyilebilir cihazlar) arastirir

4. Dersin igerigine uygun egitim teknolojisi uygulamalarini (metaverse,
hologram vb.) seger.

5. Ogrenme analitikleri ve biiyiik veriyi 6grenme siirecinde kullanir.

6. Egitim icin gerekli teknoloji yeterliligine sahiptir.




7. Alaniile ilgili gelistirilen uygulamalari (multimedya yazilimlar, sunum hazirlama
yazilimlan, grafik tasarimi, veri tabani, web tasarimi, programlama dili gibi) bilir.

8. Kullanilan 6grenme yonetim sistemine derse 6zgti igerik ve uygulama
eklemlemelerini yapar.

9. Ogrenenlerin bireysel 8grenme ortamlarini olusturmalarinda yardimci olur.

Goriis ve Onerileriniz:

Ders Yénetimine iliskin Roller

1.Ders oncesi igerik hazirlama siirecinin uzun zaman aldigini bilir ve buna gore
zaman planlamasi yapar.

2.Dersin slresini ayarlayarak zamani yonetir.

3.Dersin hedeflerini belirler.

4.Ders materyallerinin kullanimini yonetir.

5.Tartisma forumlarini yonetir.

6.Etik kurallari belirler, 6grenenlerin bu kurallara uymasini saglar.

7.Kanun, yonetmelik ve yonergeleri takip eder.

8. Telif haklarini gozeterek materyal kullanimi igin gerekli girisimleri
gerceklestirir.

9.Ders yonetimde seffaf bir ydonetim tarzi benimseyerek 6grenenlere yardimci
olur.

10. idari sorunlarda 6grenen ile kurum arasinda baglanti gérevi (ara bulucu)
gorur.

11. Ogreten rollerini kurum misyon ve ilkelerine gére yiiritiir.

Goriis ve Onerileriniz:

Sosyal (iletisim-etkilesim), kiiltiirel ve is birligine iligkin roller

1.0grenenlerin birbiriyle olan iletisim ve etkilesimlerine yardimci olarak
cevrimici 6grenme topluluklari hakkinda bilgi verir.

2.Sosyal medya araciligiyla kiigiik grup tartismalari, miinazaralar gibi gesitli
o6grenme segeneklerini kullanarak katilima tesvik eder.

3.0grenenlerin is birligine dayali ¢alismalarinda yasadiklari sorunlarla ilgili
yardimci olur.

4. Katihmi arttirmak igin 6grenenleri gliduler.

5.Kdltarel farkliiklari gozetir.

6.Diger 6gretenler ile is birligi yapar.

Goris ve Onerileriniz:

Tasarima iligkin Roller
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1.Ders igerigini herhangi bir 6gretim tasarimi modelini benimseyerek gelistirir.

2.0gretim siirecinde dgretme stratejilerine (sunus, bulus, arastirma) uygun
ders tasarimi yapar.

3.Ders tasarlarken kaltirel farkliliklari goz 6niine alir.

4.Ders anlatiminda kullanacagi sunumlari tasarlar.

5.Ders sunumu igin kullanacagi grafiksel géruntileri tasarlar.

6.0gretim siirecinde kullanacagi ortam araglarini (sosyal medya, geleneksel
medya, mobil uygulamalar gibi) tasarlar.

7.Amaclh ve etkin bir sorgulama toplulugu olusturmak igin ortam tasarlar.

8.Cevrimigi tartisma ortamlari tasarlar.

9.0gretme ve 6grenme yaklasimlarina (yansitici, sorgulayici, elestirel) uygun
ortam tasarlar.

10. Oz sayguyi arttirici (6grenenin kendini degerlendirmesine firsat veren) ortam
tasarimlari yapar.

Goéris ve Onerileriniz:

Olgme — Degerlendirmeye iliskin Roller

1.Kullanacagi degerlendirme yéntemini belirler.

2.Farkl 6dev / sinav tirleri (coktan segmeli, eslestirmeli gibi) icin alternatif
olgme tekniklerini uygular

3.0grenenlere grenme siirecinde verilen gérevlere iliskin ( 8dev, proje ve
sinavlar gibi) dondt verir.

4.Kendini degerlendirir.

5.Cevrimigi egitimde kullanilan materyalleri degerlendirir.

6.0grenme siireci icerisinde 6grenen performansini takip ederek degerlendirir

Goriis ve Onerileriniz:

Kisisel Ozelliklere iliskin Roller

1.0gretim siirecinde 6grenen ihtiyaglarina gére esnek hareket eder.

2.Yeni bilgi ve teknolojileri merak eder ve arastirir.

3.0gretimde pedagojik ve androgojik yaklasimlari uygular.

4.Degisen egitim paradigmalarini takip eder.

5.Yeni 6gretim tekniklerini arastirir.

6.Yeni 6gretim yontemlerini 6grenmek icin egitimlere katilir.

vii




7.0grenenlerin ihtiyaglarina gére yéntemlerini giinceller.

8.0gretim yeterlilik ve becerilerini giincel tutar.

9.Hayat boyu 6grenen olarak 6grenmeye agiktir.

10.Bireysel farkhlklara hosgoru gosterir.

11.0grenenlere karsi saygilidir.

12.0grenenlere karsi otoriter yerine anlayisl yaklasimi benimser.

13.0grenenlere karsi empatik bakis agisina sahiptir.

Asagida arastirmaci tarafindan olusturulan tema ve ifadeler yer almaktadir. Tema baglaminda yer alan 6greten rolleri hakkindaki géruslerin
(1)hig katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kismen katiliyorum, (4) katiliyorum, (5) tamamen katiliyorum olarak isaretleyebilirsiniz.
Eklemek, ¢ikartmak ya da degistirmek istediginiz maddeler ile ilgili géruslerinizi de anket sonunda yer alan bélime yazabilirsiniz.

Hic Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Tam:
TEMA VE iFADELER Katilmiyorum v Katiliyorum v Katiln
1 2 3 4 !

Ogretim Yontemine iliskin Roller

1. Ogrenme siirecini planlar ve yiiriitiir.

2. Konu ile ilgili 6grenme yaklasimini (yapilandirmaci, davranisgi, bilissel vb)
secerek uygular.

3. Ogrenenlerin farkli 5grenme tarzlarini (bireysel farkliliklarini) dikkate
alarak 6gretim yapar

4. Bir dersin ya da konunun 6gretilmesinde farkli 6gretim stratejileri (sunus,
bulus, arastirma yoluyla, is birligine dayali) kullanir

5. Konuya uygun 6gretim yontemini (ters-ylz 6grenme, tartisma, arastirma,
ornek olay vb) secer.

6. Sectigi 6gretim yontemine uygun materyal (soru-cevap, miinazara,
gorisme, benzetim vb) gelistirir.

7. Egitimde oyunlastirmayi kullanir.

8.Farkh 6grenme turlerini (isbirligine dayali, yansitici, aktif) destekler.

9. Ogrenenlerin yasam becerileri kazanmasina yardimci olur.

10. Ogrenenlerin 6grenme siirecinde yasadigi zorluklari (bilissel, duyussal)
tanilar, destek saglar.

11. Ogrenenlerin igerik ile 6grenme hedefleri arasindaki iliskiyi anlamalarina
yardimci olur.

12. Ogrenenlerin dogru bilgiye ulasmasi icin rehberlik eder

13. Ogrenenlere 6grenme yolculugunda tavsiyelerde bulunarak danismanlik
yapar.
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14.0grenme amacina uygun dgrenme ortami (problem tabanli, 8z-yénetimli,
yaratici-kesfedici) saglar.

15. Dijital 6grenme kaynaklari olusturmak igin dijital igerik gelistirir.

16. Ogrenenlerin dijital ortamda kullanabilecekleri (e-kiitiphaneler,
uygulamalar, dijital dokiimanlar) kaynaklari saglar.

Goriis ve Onerileriniz:

Teknolojiye iligkin Roller

1. Dijital ortamlari kullanma siirecinde 6grenenlere rol model olur.

2. Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali medya okuryazarhgi, teknoloji
okuryazarligi, bilgi okuryazarligi vb. dijital becerilere sahiptir.

3.Egitim Ogretim ortamlarinda kullanma potansiyeli olan yeni teknolojileri
(sanal gergeklik, arttirilmis gergeklik, yapay zeka, nesnelerin interneti, robotik
ve kodlama, giyilebilir cihazlar) arastirir

4. Dersin igerigine uygun egitim teknolojisi uygulamalarini (metaverse,
hologram vb.) seger.

5. Ogrenme analitikleri ve biiyiik veriyi 6grenme siirecinde kullanir.

6. Egitim icin gerekli teknoloji yeterliligine sahiptir.

7. Alaniile ilgili gelistirilen uygulamalari (multimedya yazilimlar, sunum hazirlama
yazihimlari, grafik tasarimi, veri tabani, web tasarimi, programlama dili gibi) bilir.

8. Kullanilan 6grenme yonetim sistemine derse 6zgi icerik ve uygulama
eklemlemelerini yapar.

9. Ogrenenlerin bireysel 6grenme ortamlarini olusturmalarinda yardimci olur.

Goriis ve Onerileriniz:

Ders Yonetimine iliskin Roller

1.Ders 6ncesi icerik hazirlama siirecinin uzun zaman aldigini bilir ve buna gore
zaman planlamasi yapar.

2.Dersin siresini ayarlayarak zamani yonetir.

3.Dersin hedeflerini belirler.

4.Ders materyallerinin kullanimini yonetir.

5.Tartisma forumlarini yonetir.

6.Etik kurallari belirler, 6grenenlerin bu kurallara uymasini saglar.

7.Kanun, yonetmelik ve yonergeleri takip eder.

8. Telif haklarini gbzeterek materyal kullanimi igin gerekli girisimleri
gerceklestirir.

9.Ders yonetimde seffaf bir yonetim tarzi benimseyerek 6grenenlere yardimci
olur.

10. idari sorunlarda 6grenen ile kurum arasinda baglanti gérevi (ara bulucu)
gorur.




11. Ogreten rollerini kurum misyon ve ilkelerine gére yiiritir.

Goriis ve Onerileriniz:

Sosyal (iletisim-etkilesim), kiiltiirel ve is birligine iligkin roller

1.0grenenlerin birbiriyle olan iletisim ve etkilesimlerine yardimci olarak
cevrimici 6grenme topluluklari hakkinda bilgi verir.

2.Sosyal medya araciligiyla kiiglik grup tartismalari, miinazaralar gibi gesitli
o6grenme secgeneklerini kullanarak katilima tesvik eder.

3.0grenenlerin is birligine dayali ¢alismalarinda yasadiklari sorunlarla ilgili
yardimci olur.

4 Katihmi arttirmak igin 6grenenleri gliduler.

5.Kdltarel farklihklari gozetir.

6.Diger 6gretenler ile is birligi yapar.

Goris ve Onerileriniz:

Tasarima iliskin Roller

1.Ders igerigini herhangi bir 6gretim tasarimi modelini benimseyerek gelistirir.

2.0gretim siirecinde dgretme stratejilerine (sunus, bulus, arastirma) uygun
ders tasarimi yapar.

3.Ders tasarlarken kdltirel farkliliklari géz 6niine alr.

4.Ders anlatiminda kullanacagi sunumlari tasarlar.

5.Ders sunumu igin kullanacag grafiksel géruntileri tasarlar.

6.0gretim siirecinde kullanacagi ortam araglarini (sosyal medya, geleneksel
medya, mobil uygulamalar gibi) tasarlar.

7.Amacl ve etkin bir sorgulama toplulugu olusturmak igin ortam tasarlar.

8.Cevrimigi tartisma ortamlari tasarlar.

9.0gretme ve dgrenme yaklasimlarina (yansitici, sorgulayici, elestirel) uygun
ortam tasarlar.

10. Oz sayguyi arttiric (6grenenin kendini degerlendirmesine firsat veren) ortam
tasarimlari yapar.

Goris ve Onerileriniz:

Olgme — Degerlendirmeye iliskin Roller

1.Kullanacagi degerlendirme yéntemini belirler.

2.Farkl 8dev / sinav tirleri (coktan se¢meli, eslestirmeli gibi) icin alternatif
olgme tekniklerini uygular

3.0grenenlere 6grenme siirecinde verilen gérevlere iliskin ( 6dev, proje ve
sinavlar gibi) donut verir.




4.Kendini degerlendirir.

5.Cevrimigi egitimde kullanilan materyalleri degerlendirir.

6.0grenme siireci icerisinde 6grenen performansini takip ederek degerlendirir

Goriis ve Onerileriniz:

Kisisel Ozelliklere iliskin Roller

1.0gretim siirecinde dgrenen ihtiyacglarina gére esnek hareket eder.

2.Yeni bilgi ve teknolojileri merak eder ve arastirir.

3.0gretimde pedagojik ve androgojik yaklasimlari uygular.

4.Degisen egitim paradigmalarini takip eder.

5.Yeni 6gretim tekniklerini arastirir.

6.Yeni 6gretim yontemlerini 6grenmek icin egitimlere katihr.

7.0grenenlerin ihtiyaglarina gére ydntemlerini giinceller.

8.0gretim yeterlilik ve becerilerini giincel tutar.

9.Hayat boyu 6grenen olarak 6grenmeye aciktir.

10.Bireysel farkhlklara hosgoru gosterir.

11.0grenenlere karsi saygilidir.

12.0grenenlere karsi otoriter yerine anlayisl yaklagimi benimser.

13.0grenenlere karsi empatik bakis agisina sahiptir.
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EK-5. 1.Tur Sonucunda Katihhmcilara Verilen Geri Doniit
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Ogretim Uyesi

OGR1-Ogrenme siirecini planlar ve yiiriitiir.

OGRY1- Bol model olarak 6grenmeye tesvik eder.

OGR4-Bir dersin ya da konunun 6gretilmesinde farkli 6gretim
stratejileri (sunus, bulus, arastirma yoluyla, is birligine dayal)
kullanir.

OGRS5- Konuya uygun dgretim ydntemini (ters-yliz 6grenme, tartisma,
arastirma, 6rnek olay vb) seger.

OGR11- Ogrenenlerin igerik ile 6grenme hedefleri arasindaki iligkiyi
anlamalarina yardimci olur.

OGR12- Ogrenenlerin dogru bilgiye ulasmasi igin rehberlik eder.
OGR13- Ogrenenlere 6grenme yolculugunda tavsiyelerde bulunarak
danismanlik yapar.

OGR15- Ogrenenlerin dijital ortamda kullanabilecekleri (e-
kattiphaneler, uygulamalar, dijital dokiimanlar) kaynaklari saglar.
TEK1- Dijital ortamlari kullanma siirecinde 6grenenlere rol model
olur.

TEK2- Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali medya okuryazarligi,
teknoloji okuryazarlg, bilgi okuryazarligi vb. dijital becerilere
sahiptir.

TEKY1- Teknopedagojik egitim yeterliliklerine sahiptir.

TEK8- Kullanilan 6grenme yonetim sistemine derse 6zgu igerik ve
uygulama eklemlemelerini yapar.

YON1- Ders éncesi icerik hazirlama siirecinin uzun zaman aldigini
bilen ve buna gbre zaman planlamasi yapar.

YON2- Dersin siiresini ayarlayarak dersi yonetir.

YONS3- Dersin hedeflerini belirler.

YON4- Ders materyallerinin kullanimini yonetir.

YONY1-. Dersin 6grenenlerle birlikte ortak bir anlayisla yuritilmesini

saglar.

YONY2- Ogrenenlere gérev ve sorumluklar (tartisma forumlarinin
yuruatilmesi gibi) vererek onlari ders strecinde aktif kilar.

YONB6- Etik kurallari belirler, dgrenenlerin bu kurallara uymasini
saglar.

YON7- Kanun, yonetmelik ve yonergeleri takip eder.

YONS-Telif haklarini gézeterek materyal kullanimiigin gerekli
girisimleri gerceklestirir.

YONY3-Ders yonetimde demokratik bir yonetim tarzi benimseyerek
ogrenenlere yardimei olur.

YONYA4-. idari sorunlarda 6grenenleri danismanlara yénlendirir.
YON11- Ogreten rollerini kurum misyon ve ilkelerine gére yiiriitir.

SOSY1-Ogrenenlerin deger yargilarina ve beklentilerine uyum saglar.

SOSY2-Katilimi arttirmak igin 6grenenleri motive eder.

SOSY3- Ogrenenler arasindaki farkhliklari gozetir.
SOSY4-Etkilesim ve iletisim igin gerekli ortam ve araglari kullanir.
S0OS6- Diger dgretenler ileis birligi yapar.

TASY2- Farkli degerlendirme araglarini tasarlar.
TAS2- Ogretim siirecinde &gretme stratejilerine (sunus, bulus,
arastirma) uygun ders tasarimi yapar.

TASY3- Ders tasarlarken dgrenenlerin farkliliklarini (bireysel, kiiltirel)

goz dniine alir.
TAS4- Ders anlatiminda kullanacagi sunumlari tasarlar.

TAS10- Oz saygiy: arttirici (8grenenin kendini degerlendirmesine firsat

veren) ortam tasarimlari yapar.

OLC1- Kullanacagi degerlendirme yéntemini belirler.

OLCY1- Kullandigi 6l¢me araglarinin gegerli, givenilir ve kullanish
olmasina dikkat eder.

OLC2- Farkli 6dev / sinav tiirleri (coktan segmeli, eslestirmeli gibi)
icin alternatif 6l¢me tekniklerini uygular.

0OLC3- Ogrenenlere 6grenme siirecinde verilen gorevlere iliskin ( 6dev,

proje ve sinavlar gibi) déniit verir.

OLCY2- Ogrenenlerin hem birbirlerini hem de 6greteni
degerlendirmesine firsat verir.

OLC4- Kendini degerlendirir.

OLC5-Cevrimigi egitimde kullanilan materyalleri degerlendirir.
0OLC6- Ogrenme siireci igerisinde 6grenen performansini takip ederek
degerlendirir.

KIS1- Ogretim siirecinde 6grenen ihtiyaglarina gore esnek hareket
eder.

KIS2- Yeni bilgi ve teknolojileri merak eder ve arastirir.
KISY1-Ogretimde pedagojik yaklagimlari uygular.

KISY2-Ogretimde androgojik yaklasimlari uygular.

KIS4- Degisen egitim paradigmalarini takip eder.

KIS5- Yeni 6gretim tekniklerini arastirir.

KIS6- Yeni 6gretim yontemlerini 6grenmek icin egitimlere katilir.
KIS7- Ogrenenlerin ihtiyaglarina gore yontemlerini giinceller.

K1S8- Ogretim yeterlilik ve becerilerini glincel tutar.

KIS9- Hayat boyu 6grenen olarak 6grenmeye agiktir.

KIS10- Bireysel farkliliklara karsi hosgo!
KIS11- Ogrenenlere karsi saygilidir.

KIS12- Ogrenenlere karsi otoriter yerine anlayisli yaklagimi benimser.

KIS13- Ogrenenlere karsi empatik bakis agisina sahiptir.
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EK-6. 2.Tur Katihmcilara Gonderilen Yonerge
Degerli Hocam,
Giliniimiizde uzaktan egitimde yasanan dijital degisim ve doniisiim, paradigma degisimi,
21.ylizy1l becerileri, pandemi etkisi gibi egitimin gelecegine yon veren faktorler ile birlikte
degisen Ogreten rollerinin uzman goriisleri alinarak belirlenmesi amaciyla “Cevrimici
uzaktan egitimde 6greten rollerinin belirlenmesi: Delphi teknigi uygulamas1” baslig altinda
yiriittiigiim doktora tez ¢alismama katkiniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Oncelikle sizi katilmis oldugunuz anket turu sonuglarina dair bilgilendirmek istiyorum ve
sizlerden gelen yorumlar ile olusturulan yeni anket turunda katki ve desteginizi bekliyorum.
29 Nisan 2022 tarihi itibariyle 20 giinlik siire zarfi i¢inde “googleforms” iizerinden
uygulanan ilk tur anket sonuclar1 asagidaki gibidir:
Arastirmact tarafindan olusturulan 7 tema, 71 ifade katilimcilara sorulmustur. ilk tur
sonucunda Delphi yontemine goére alanyazinda yer alan en az %55 goriis birligi baz
alimmistir. Bu baglamda istatiksel olarak 71 maddenin medyan ve g¢eyrekler arasi agiklik
degerlerine bakilmistir. %55 goriis birligini saglamayan, medyan degeri 5’den kiiciik ve
ceyrekler arast agiklik degeri 1 ‘den fazla 26 ifade elenmistir. (¢ceyrekler arasi aciklik ne
kadar az ise o kadar yiiksek goriis birligi vardir, yiiksek oranda goriis birligi olan maddelere
ulasilmak istendigi i¢in kriterler yiiksek tutulmustur.)

Elenen maddeler:

Ogretim Yéntemine liskin Roller

2-Konu ile ilgili 6grenme yaklasimini (yapilandirmaci, davranisci, bilissel vb) segerek
uygular.
3-Ogrenenlerin farkli 6grenme tarzlarm (bireysel farkliliklarini) dikkate alarak &gretim
yapar.
6-Sectigi 6gretim yontemine uygun materyal (soru-cevap, miinazara, goriisme, benzetim vb)
gelistirir.
7-Egitimde oyunlastirmay1 kullanir.
8-Farkl1 6grenme tiirlerini (isbirligine dayali, yansitici, aktif) destekler.
9-Ogrenenlerin yasam becerileri kazanmasima yardimet olur.
10-Ogrenenlerin dgrenme siirecinde yasadig1 zorluklari (bilissel, duyussal) tanilar, destek

saglar.



14-Ogrenme amacina uygun Ogrenme ortami (problem tabanli, &z-ydnetimli, yaratici-
kesfedici) saglar.

16-Ogrenenlerin dijital ortamda kullanabilecekleri (e-kiitiiphaneler, uygulamalar, dijital
dokiimanlar) kaynaklar1 saglar.

Teknolojiye Iliskin Roller

3-Egitim 6gretim ortamlarinda kullanma potansiyeli olan yeni teknolojileri (sanal gerceklik,
arttirilmis gergeklik, yapay zeka, nesnelerin interneti, robotik ve kodlama, giyilebilir
cihazlar) arastirir.

4-Dersin igerigine uygun egitim teknolojisi uygulamalarini (metaverse, hologram vb.) seger.
5-Ogrenme analitikleri ve biiyiik veriyi 6grenme siirecinde kullanr.

6-Egitim i¢in gerekli teknoloji yeterliligine sahiptir.

7-Alanmi ile ilgili gelistirilen uygulamalart (multimedya yazilimlar, sunum hazirlama
yazilimlari, grafik tasarimi, veri tabani, web tasarimi, programlama dili gibi) bilir.
9-Ogrenenlerin bireysel 6grenme ortamlarini olusturmalarinda yardimer olur.

Ders Yéonetimine iligskin Roller

5-Tartisma forumlarini yonetir.

10. Idari sorunlarda 6grenen ile kurum arasinda baglant1 gérevi (ara bulucu) goriir.

Sosyal (iletisim-etkilesim), kiiltiirel ve is birligine iligkin roller

1. Ogrenenlerin birbiriyle olan iletisim ve etkilesimlerine yardimci olarak ¢evrimigi
ogrenme topluluklar1 hakkinda bilgi verir.

2. Sosyal medya araciligiyla kiiciik grup tartigmalari, miinazaralar gibi cesitli 6grenme
seceneklerini kullanarak katilima tesvik eder.

3. Ogrenenlerin is birligine dayali ¢alismalarinda yasadiklari sorunlarla ilgili yardimei olur.
Tasarima Iliskin Roller

1. Ders igerigini herhangi bir 6gretim tasarimi modelini benimseyerek gelistirir.

5.Ders sunumu i¢in kullanacagi grafiksel goriintiileri tasarlar.

6. Ogretim siirecinde kullanacagi ortam araclarimi (sosyal medya, geleneksel medya, mobil
uygulamalar gibi) tasarlar.

7. Amagli ve etkin bir sorgulama toplulugu olusturmak i¢in ortam tasarlar.

8. Cevrimigi tartisma ortamlar1 tasarlar.

9. Ogretme ve dgrenme yaklasimlarina (yansitici, sorgulayici, elestirel) uygun ortam

tasarlar.



Elenen ifadelerin yerine uzmanlardan gelen goriis ve Oneriler ifadeye doniistiiriilmiistiir.
Uygulama 6ncesinde 3 ayr1 uzman ile degerlendirilmistir ve kalan 46 ifadeye 11 ifade daha

eklenerek toplamda yeni tur i¢in 57 ifadeye ulagilmistir.

Buna gore bu turda sizden beklenen 56 ifadeye dair goriisiiniizii 5°li likert 6lgeginde yer alan
“ 1- Hi¢ Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3-Kismen Katiliyorum, 4- Katiliyorum, 5 -
Tamamen Katiliyorum “ se¢eneklerinden birini isaretleyerek belirtmenizdir.

Formu doldurmaniz yaklasik 10 dakikanizi alacaktir. Formun linki asagida yer almaktadir.

Katiliminiz ve desteginiz i¢in tekrardan tesekkiir ederiz.

Ogr. Gor. Mine KAYA
Anadolu Universitesi/ Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uzaktan Egitim Bo6limii

Danigsman Ogretim Uyesi:

Prof. Dr. Kamil CEKEROL

Anadolu Universitesi / Agikdgretim Fakiiltesi



EK-7. 1.Tur Maddelere Iliskin Tamimlayici Istatistikler (Elenen Maddeler)

1 2 3 4 5 Q1 Q2 Q3
S1 4/6.15 20/30.77 41/63.08 4.0 5.0 5.0
S2 9/13.85 26/40.0 30/46.15 4.0 4.0 5.0
S3 1/1.54 6/9.23 23/35.38 35/53.85 4.0 5.0 5.0
S4 4/6.15 22/33.85 39/60.0 4.0 5.0 5.0
S5 1/1.54 3/4.62 21/32.31 40/61.54 4.0 5.0 5.0
S6 2/3.08 1/1.54 29/44.62 33/50.77 4.0 5.0 5.0
S7 |1/1.54 |5/7.69 19/29.23 15/23.08 25/38.46 3.0 4.0 5.0
S8 6/9.23 25/38.46 34/52.31 4.0 5.0 5.0
S9 |2/3.08 |1/1.54 5/7.69 23/35.38 34/52.31 4.0 5.0 5.0
S10 |1/1.54 |4/6.15 8/12.31 22/33.85 30/46.15 4.0 4.0 5.0
S11 1/1.54 5/7.69 18/27.69 41/63.08 4.0 50 50
S12 3/4.62 17/26.15 45/69.23 4.0 50 50
S13 |1/1.54 |1/1.54 2/3.08 15/23.08 46/70.77 4.0 5.0 5.0
S14 |1/1.54 7/10.77 24/36.92 33/50.77 4.0 5.0 5.0
S15 8/12.31 20/30.77 37/56.92 4.0 5.0 5.0
S16 2/3.08 17/26.15 23/35.38 23/35.38 3.0 4.0 5.0
S17 1/1.54 9/13.85 19/29.23 36/55.38 4.0 5.0 5.0
S18 10/15.38 18/27.69 37/56.92 4.0 5.0 5.0
S19 |1/1.54 |5/7.69 11/16.92 19/29.23 29/44.62 3.0 4.0 5.0
S20 1/1.54 20/30.77 21/32.31 23/35.38 3.0 4.0 5.0
S21 4/6.15 12/18.46 24/36.92 25/38.46 35 4.0 50
S22 1/1.54 10/15.38 20/30.77 34/52.31 4.0 50 50
S23 3/4.62 10/15.38 19/29.23 33/50.77 4.0 5.0 5.0
S24 8/12.31 18/27.69 39/60.0 4.0 50 50
S25 2/3.08 9/13.85 25/38.46 29/44.62 4.0 4.0 5.0
S26 1/1.54 18/27.69 46/70.77 4.0 5.0 5.0
S27 1/1.54 1/1.54 15/23.08 48/73.85 4.0 5.0 5.0
S28 13/20 52/80.0 5.0 5.0 5.0
S29 17/26.15 48/73.85 4.0 5.0 5.0
S30 3/4.62 12/18.46 18/27.69 32/49.23 4.0 4.0 5.0
S31 |1/1.54 |2/3.08 2/3.08 23/35.38 37/56.92 4.0 5.0 5.0
S32 |1/1.54 |3/4.62 2/3.08 22/33.85 37/56.92 4.0 5.0 5.0
S33 2/3.08 3/4.62 21/32.31 39/60.0 4.0 5.0 5.0
S34 1/1.54 1/1.54 18/27.69 45/69.23 4.0 50 50
S35 |2/3.08 |1/1.54 10/15.38 21/32.31 31/47.69 4.0 4.0 5.0
S36 |1/1.54 |1/1.54 4/6.15 22/33.85 37/56.92 4.0 50 50
S37 12/18.46 19/29.23 34/52.31 4.0 5.0 5.0
S38 7/10.77 9/13.85 24/36.92 25/38.46 35 4.0 5.0
S39 8/12.31 28/43.08 29/44.62 4.0 4.0 5.0
S40 2/3.08 2/3.08 17/26.15 44/67.69 4.0 5.0 5.0
S41 3/4.62 7/10.77 14/21.54 41/63.08 4.0 5.0 5.0
S42 2/3.08 6/9.23 20/30.77 37/56.92 4.0 5.0 5.0




S43 2/3.08 12/18.46 19/29.23 32/49.23 4.0 4.0 5.0
S44 1/1.54 5/7.69 22/33.85 37/56.92 4.0 5.0 5.0
S45 |1/1.54 |2/3.08 10/15.38 14/21.54 38/58.46 4.0 5.0 5.0
S46 3/4.62 17/26.15 45/69.23 4.0 5.0 5.0
S47 1/1.54 7/10.77 24/36.92 33/50.77 4.0 5.0 5.0
S48 (2/3.08 (3/4.62 10/15.38 19/29.23 31/47.69 4.0 4.0 5.0
S49 2/3.08 7/10.77 23/35.38 33/50.77 4.0 5.0 5.0
S50 |1/1.54 |4/6.15 10/15.38 21/32.31 29/44.62 4.0 4.0 5.0
S51 1/1.54 7/10.77 23/35.38 34/52.31 4.0 5.0 5.0
S52 (1/1.54 (1/1.54 8/12.31 19/29.23 36/55.38 4.0 5.0 5.0
S53 2/3.08 10/15.38 53/81.54 5.0 5.0 5.0
S54 |1/1.54 4/6.15 16/24.62 44/67.69 4.0 5.0 5.0
S55 1/1.54 13/20 51/78.46 50 50 50
S56 3/4.62 15/23.08 47/72.31 4.0 50 50
S57 2/3.08 21/32.31 42/64.62 4.0 50 50
S58 3/4.62 15/23.08 47/72.31 4.0 50 50
S59 |1/1.54 5/7.69 16/24.62 43/66.15 4.0 5.0 5.0
S60 1/1.54 1/1.54 14/21.54 49/75.38 45 5.0 5.0
S61 1/1.54 7/10.77 17/26.15 40/61.54 4.0 5.0 5.0
S62 1/1.54 5/7.69 22/33.85 37/56.92 4.0 5.0 5.0
S63 1/1.54 4/6.15 16/24.62 44/67.69 4.0 5.0 5.0
S64 4/6.15 7/10.77 14/21.54 40/61.54 4.0 5.0 5.0
S65 1/1.54 4/6.15 16/24.62 44/67.69 4.0 5.0 5.0
S66 1/1.54 3/4.62 16/24.62 45/69.23 4.0 5.0 5.0
S67 |1/1.54 2/3.08 9/13.85 53/81.54 50 50 50
S68 |1/1.54 2/3.08 12/18.46 50/76.92 50 50 50
S69 1/1.54 1/1.54 6/9.23 57/87.69 50 50 50
S70 |1/1.54 3/4.62 19/29.23 42/64.62 4.0 50 5.0
S71 |1/1.54 1/1.54 23/35.38 40/61.54 4.0 5.0 5.0




EK-8. 1.Tur Maddelere iliskin Kartiller

Q1 Q2 Q3

S1 J40 5.0 5.0

S2. 140 4.0 5.0

S3 140 5.0 5.0

S4 o 5.0 5.0

S5 4.0 5.0 5.0

S6 o 5.0 5.0

S7 3.0 4.0 5.0

S8 4.0 5.0 5.0

S9 4.0 5.0 5.0

S10 |4.0 4.0 5.0

S11 4.0 5.0 5.0

S12 4.0 5.0 5.0

S13 |4.0 5.0 5.0

S14 140 5.0 5.0

S15 4.0 5.0 5.0

S16 3.0 4.0 5.0

S17 4.0 5.0 5.0

S18 4.0 5.0 5.0

S19 |3.0 4.0 5.0

S20 (3.0 4.0 5.0

S21 |35 4.0 5.0

S22 4.0 5.0 5.0

S23 (4.0 5.0 5.0

S24 14.0 5.0 5.0

S25 4.0 4.0 5.0

S26 4.0 5.0 5.0

S27 4.0 5.0 5.0

S28 |5.0 5.0 5.0

S29 4.0 5.0 5.0

S30 |4.0 4.0 5.0

S31 4.0 5.0 5.0

S32 4.0 5.0 5.0

S33 (4.0 5.0 5.0

S34 4.0 5.0 5.0

S35 4.0 4.0 5.0

S36 4.0 5.0 5.0

S37 (4.0 5.0 5.0

S38 |35 4.0 5.0

S39 |4.0 4.0 5.0

S40 |4.0 5.0 5.0

S41 |4.0 5.0 5.0

S42 4.0 5.0 5.0




S43 4.0 4.0 5.0
S44 4.0 5.0 5.0
S45 4.0 5.0 5.0
S46 4.0 5.0 5.0
S47 4.0 5.0 5.0
S48 4.0 4.0 5.0
S49 4.0 5.0 5.0
S50 4.0 4.0 5.0
S51 4.0 5.0 5.0
S52 4.0 5.0 5.0
S33 5.0 5.0 5.0
S54 4.0 5.0 5.0
S35 5.0 5.0 5.0
S56 4.0 5.0 5.0
S57 4.0 5.0 5.0
S58 4.0 5.0 5.0
S39 4.0 5.0 5.0
S60 4.5 5.0 5.0
S61 4.0 5.0 5.0
S62 4.0 5.0 5.0
S63 4.0 5.0 5.0
S64 4.0 5.0 5.0
S65 4.0 5.0 5.0
S66 |4.0 5.0 5.0
S67 5.0 5.0 5.0
S68 |5.0 5.0 5.0
S69 5.0 5.0 5.0
S70 4.0 5.0 5.0
S71 4.0 5.0 5.0




Ek-9. 1.Tur Maddelere iliskin Medyan ve Ort+SS

Ort Q2
S1 4.57+0.61 5.0
S2 4.32+0.71 4.0
S3 4.42+0.73 5.0
S4 4.54+0.61 5.0
S5 4.5440.66 5.0
S6 4.43+0.68 5.0
S7 3.89+1.06 4.0
S8 4.434+0.66 5.0
S9 4.3240.92 5.0
S10 4.17+£0.98 4.0
S11 4.52+0.71 5.0
S12 4.65+0.57 5.0
S13 4.6+0.77 5.0
S14 4.35+0.8 5.0
S15 4.454+0.71 5.0
S16 4.03+0.87 4.0
S17 4.38+0.78 5.0
S18 4.42+0.75 5.0
S19 4.08+1.04 4.0
S20 4.02+0.86 4.0
S21 4.08+0.91 4.0
S22 4.34+0.8 5.0
S23 4.26+0.89 5.0
S24 4.48+0.71 5.0
S25 4.2540.81 4.0
S26 4.69+0.5 5.0
S27 4.69+0.58 5.0
S28 4.840.4 5.0
S29 4.74+0.44 5.0
S30 4.22+0.91 4.0
S31 4.43+0.83 5.0
S32 4.440.88 5.0
S33 4.49+0.73 5.0
S34 4.65+0.6 5.0
S35 4.2+0.97 4.0
S36 4.434+0.81 50
S37 4.34+0.78 5.0
S38 4.03+0.98 4.0
S39 4.324+0.69 4.0
S40 4.58+0.7 5.0
S41 4.43+0.87 5.0
S42 4.42+0.79 5.0




S43 4.25+0.87 4.0
S44 4.46+0.71 5.0
S45 4.32+0.95 50
S46 4.65+0.57 50
S47 4.37+0.74 50
S48 4.14+1.04 4.0
S49 4.34+0.8 5.0
S50 4.1240.99 4.0
S51 4.38+0.74 5.0
S52 4.35+0.87 5.0
S63 4.78+0.48 5.0
Sh4 4.57+0.75 50
Sh5 4.77+0.46 5.0
S56 4.68+0.56 5.0
S57 4.62+0.55 5.0
Sh8 4.68+0.56 5.0
S59 4.54+0.77 50
S60 4.71+£0.58 50
S61 4.48+0.75 50
S62 4.46+0.71 50
S63 4.58+0.68 50
S64 4.38+0.91 50
S65 4.58+0.68 50
S66 4.62+0.65 50
S67 4.74+0.67 5.0
S68 4.69+0.68 5.0
S69 4.83+0.52 5.0
S70 4.55+0.73 5.0
S71 4.55+0.69 50




Ek-10. 1.Tur Maddelere iliskin Frekans Analizi

1 2 3 4 5

S1 4/6.15 20/30.77 41/63.08
S2 9/13.85 26/40.0 30/46.15
S3 1/1.54 6/9.23 23/35.38 35/53.85
S4 4/6.15 22/33.85 39/60.0

S5 1/1.54 3/4.62 21/32.31 40/61.54
S6 2/3.08 1/1.54 29/44.62 33/50.77
S7 1/1.54 5/7.69 19/29.23 15/23.08 25/38.46
S8 6/9.23 25/38.46 34/52.31
S9 2/3.08 1/1.54 5/7.69 23/35.38 34/52.31
S10 1/1.54 4/6.15 8/12.31 22/33.85 30/46.15
S11 1/1.54 5/7.69 18/27.69 41/63.08
S12 3/4.62 17/26.15 45/69.23
S13 1/1.54 1/1.54 2/3.08 15/23.08 46/70.77
S14 1/1.54 7/10.77 24/36.92 33/50.77
S15 8/12.31 20/30.77 37/56.92
S16 2/3.08 17/26.15 23/35.38 23/35.38
S17 1/1.54 9/13.85 19/29.23 36/55.38
S18 10/15.38 18/27.69 37/56.92
S19 1/1.54 5/7.69 11/16.92 19/29.23 29/44.62
S20 1/1.54 20/30.77 21/32.31 23/35.38
S21 4/6.15 12/18.46 24/36.92 25/38.46
S22 1/1.54 10/15.38 20/30.77 34/52.31
S23 3/4.62 10/15.38 19/29.23 33/50.77
S24 8/12.31 18/27.69 39/60.0

S25 2/3.08 9/13.85 25/38.46 29/44.62
S26 1/1.54 18/27.69 46/70.77
S27 1/1.54 1/1.54 15/23.08 48/73.85
S28 13/20 52/80.0

S29 17/26.15 48/73.85
S30 3/4.62 12/18.46 18/27.69 32/49.23
S31 1/1.54 2/3.08 2/3.08 23/35.38 37/56.92
S32 1/1.54 3/4.62 2/3.08 22/33.85 37/56.92
S33 2/3.08 3/4.62 21/32.31 39/60.0

S34 1/1.54 1/1.54 18/27.69 45/69.23
S35 2/3.08 1/1.54 10/15.38 21/32.31 31/47.69
S36 1/1.54 1/1.54 4/6.15 22/33.85 37/56.92
S37 12/18.46 19/29.23 34/52.31
S38 7/10.77 9/13.85 24/36.92 25/38.46
S39 8/12.31 28/43.08 29/44.62
S40 2/3.08 2/3.08 17/26.15 44/67.69
S41 3/4.62 7/10.77 14/21.54 41/63.08
S42 2/3.08 6/9.23 20/30.77 37/56.92




S43 2/3.08 12/18.46 19/29.23 32/49.23
S44 1/1.54 5/7.69 22/33.85 37/56.92
S45 1/1.54 2/3.08 10/15.38 14/21.54 38/58.46
S46 3/4.62 17/26.15 45/69.23
S47 1/1.54 7/10.77 24/36.92 33/50.77
S48 2/3.08 3/4.62 10/15.38 19/29.23 31/47.69
S49 2/3.08 7/10.77 23/35.38 33/50.77
S50 1/1.54 4/6.15 10/15.38 21/32.31 29/44.62
S51 1/1.54 7/10.77 23/35.38 34/52.31
S52 1/1.54 1/1.54 8/12.31 19/29.23 36/55.38
S53 2/3.08 10/15.38 53/81.54
S54 1/1.54 4/6.15 16/24.62 44/67.69
S55 1/1.54 13/20 51/78.46
S56 3/4.62 15/23.08 47/72.31
S57 2/3.08 21/32.31 42/64.62
S58 3/4.62 15/23.08 47/72.31
S59 1/1.54 5/7.69 16/24.62 43/66.15
S60 1/1.54 1/1.54 14/21.54 49/75.38
S61 1/1.54 7/10.77 17/26.15 40/61.54
S62 1/1.54 5/7.69 22/33.85 37/56.92
S63 1/1.54 4/6.15 16/24.62 44/67.69
S64 4/6.15 7/10.77 14/21.54 40/61.54
S65 1/1.54 4/6.15 16/24.62 44/67.69
S66 1/1.54 3/4.62 16/24.62 45/69.23
S67 1/1.54 2/3.08 9/13.85 53/81.54
S68 1/1.54 2/3.08 12/18.46 50/76.92
S69 1/1.54 1/1.54 6/9.23 57/87.69
S70 1/1.54 3/4.62 19/29.23 42/64.62
S71 1/1.54 1/1.54 23/35.38 40/61.54




Ek-11. 2.Tur Elenen Maddeler

2 3 4 5
n/% n/% n/% n/% Q1 Q2 Q3 Ort

S1 2/4,2 13/27,1 33/68,8 4,00 [500 [500 |4,65+0,56
52 3/6,3 12/25,0 33/68,8 4,00 500 500 |4,63+0,61
S3 1/2,1 14/29,2 33/68,8 4,00 500 500 |4,67+0,52
S4 2/4,2 14/29,2  |32/66,7  |#00 5,00 5,00 |4 631057
S5 15/31,3 33/68,8 4,00 500 500 |4,69+0,47
S6 12/250  [36/750  [425 [5.00 5,00 4751044
S7 121 2/4,2 10/20,8 35/72,9 4,00 500 500 |4,65+0,67
S8  |2/4,2 12/25,0 18/37,5 16/33,3 3,00 |4,00 [500 [4+0,88
SO  |2/4,2 5/10,4 18/37,5 23/47,9 4,00 14,00 500 [4,29+0,82
S10 6/12,5 20/41,7 21/43,8 4,00 |400 1|500 |4,25+0,84
S11  |2/4,2 8/16,7 21/43,8 16/33,3 4,00 [4,00 [500 |4,02+0,93
S12  |1/2,1 7/14,6 16/33,3 24/50,0 400 450 500 |431+0,8
S13 2/4,2 15/31,3 31/64,6 4,00 (500 (500 |4,6+0,57
S14  |1/2,1 5/10,4 8/16,7 34/70,8 4,00 500 (500 |4,56+0,77
S15 3/6,3 11/22,9 34/70,8 4,00 500 (500 |4,65+0,6
S16 1/2,1 14/29,2 33/68,8 4,00 [500 [500 |4,67+0,52
S17 |1/2,1  |4/8,3 11/22,9 32/66,7 4,00 (500 (500 |4,54+0,74
S18 3/6,3 12/25,0 33/68,8 4,00 500 500 [4,63+0,61
S19 |1/2,1  |4/8,3 8/16,7 35/72,9 4,00 |500 [500 |4,6+0,74
S20 2/4,2 11/22,9 35/72,9 4,00 500 500 |4,69+0,55
S21  (2/4,2 3/6,3 17/35,4 26/54,2 4,00 500 (500 |4,4+0,79
S22 4/8,3 16/33,3 28/58,3 4,00 500 500 |4,5+0,65
S23 6/12,5 14/29,2 28/58,3 4,00 500 500 |4,46+0,71
S24 2/4,2 21/43,8 25/52,1 4,00 [500 [500 [4,48+0,58
S25 |3/6,3 10/20,8 17/35,4 18/37,5 3,00 [400 (500 |4,04+0,92
S26  |2/4,2 5/10,4 14/29,2 27/56,3 4,00 500 5,00 [4,38+0,84
S27 |1/21 2/4,2 13/27,1 32/66,7 4,00 |500 [500 |4,58+0,68
S28 5/10,4 11/22,9 32/66,7 4,00 (500 [500 |4,56+0,68
S29 |2/42  |4/8,3 17/35,4 25/52,1 4,00 1[500 [500 [4,35+0,81
S30 6/12,5 18/37,5 24/50,0 4,00 450 (500 |4,38+0,7
S31 |1/2,1 7/14,6 15/31,3 25/52,1 4,00 |500 [500 [4,33+0,81
S32 4/8,3 16/33,3 28/58,3 4,00 [500 (500 |4,5+0,65
S33  |3/6,3 6/12,5 16/33,3 23/47,9 4,00 (4,00 (500 |4,23+09
S34 3/6,3 9/18,8 36/75,0 425 5,00 5,00 |4,69+0,59
S35 4/8,3 17/35,4 27/56,3 4,00 |500 [500 |4,48+0,65
S36 1/2,1 11/22,9 36/75,0 425 1500 (500 |4,73+0,49
S37 2/4,2 14/29,2 32/66,7 4,00 (500 [500 |4,63+0,57
S38 4/8,3 12/25,0 32/66,7 4,00 500 500 |4,58+0,65
S39 6/12,5 16/33,3 26/54,2 4,00 (500 |500 |4,42+0,71
S40 / 10/20,8 38/79,2 500 [5,00 (5,00 [4,79+0,41
S41 1/2,1 12/25,0 35/72,9 4,00 500 500 |4,71+0,5
S42 2/4,2 15/31,3 31/64,6 4,00 500 (500 |4,6+0,57




S43 2/4,2 13/27,1 33/68,8 4,00 500 5,00 |4,65+0,56
S44  |2/4,2 2/4,2 16/33,3 28/58,3 4,00 [500 [500 |4,46+0,77
S45 3/6,3 19/39,6 26/54,2 4,00 |500 [500 |448+0,62
S46  |2/4,2 3/6,3 18/37,5 25/52,1 4,00 (500 [500 |4,38+0,79
S47  |3/6,3 11/22,9 17/35,4 17/35,4 3,00 4,00 (500 (4+0,92
S48  |3/6,3 3/6,3 19/39,6 23/47,9 4,00 14,00 5,00 |429+0,85
S49 [2/42  [3/6,3 17/35,4 26/54,2 4,00 [500 500 |44+0.79
S50 |3/6,3 10/20,8 10/20,8 25/52,1 3,00 [500 [500 |4,19+0,98
S51  |1/2,1 2/4,2 19/39,6 26/54,2 4,00 (500 |500 |4,46+0,68
S52  |1/2,1 1/2,1 19/39,6 27/56,3 4,00 [500 [500 |4,5+0,65
S53 9/18,8 37/77,1 500 500 [500 |4,73+0,54
S54 8/16,7 38/79,2 500 500 (500 |4,73+0,61
S55 2/4,2 2/4,2 500 [5,00 (5,00 |4,88+0,44
S56  |1/2,1 1/2,1 1/2,1 1/2,1 4,00 (500 [500 |4,67+0,63
S57  |2/4,2 2/4,2 11/22,9 33/68,8 4,00 500 500 |4,56+0,77




Ek-12. 2.Tur Maddelere Iliskin Kartiller

Q1 Q2 Q3

S1  |4,00 5,00 5,00

S2 14,00 5,00 5,00

S3 14,00 5,00 5,00

S4 14,00 5,00 5,00

S5 14,00 5,00 5,00

S6 4,25 5,00 5,00

S7 4,00 5,00 5,00

S8 |3,00 4,00 5,00

S9 (4,00 4,00 5,00

S10 (4,00 4,00 5,00

S11 (4,00 4,00 5,00

S12 (4,00 4,50 5,00

S13 |4,00 5,00 5,00

S14 14,00 5,00 5,00

S15 |4,00 5,00 5,00

S16 |4,00 5,00 5,00

S17 (4,00 5,00 5,00

S18 (4,00 5,00 5,00

S19 (4,00 5,00 5,00

S20 (4,00 5,00 5,00

S21 (4,00 5,00 5,00

S22 (4,00 5,00 5,00

S23 14,00 5,00 5,00

S24 (4,00 5,00 5,00

S25 |3,00 4,00 5,00

S26 |4,00 5,00 5,00

S27 14,00 5,00 5,00

S28 (4,00 5,00 5,00

S29 14,00 5,00 5,00

S30 |4,00 4,50 5,00

S31 (4,00 5,00 5,00

S32 (4,00 5,00 5,00

S33 (4,00 4,00 5,00

S34 (4,25 5,00 5,00

S35 (4,00 5,00 5,00

S36 (4,25 5,00 5,00

S37 14,00 5,00 5,00

S38 |4,00 5,00 5,00

S39 14,00 5,00 5,00

S40 (5,00 5,00 5,00

S41 14,00 5,00 5,00

S42 14,00 5,00 5,00




S43 14,00 5,00 5,00
S44 14,00 5,00 5,00
S45 (4,00 5,00 5,00
S46 (4,00 5,00 5,00
S47 3,00 4,00 5,00
S48 14,00 4,00 5,00
S49 14,00 5,00 5,00
S50 (3,00 5,00 5,00
S51 14,00 5,00 5,00
S52 14,00 5,00 5,00
S563 15,00 5,00 5,00
S54 (5,00 5,00 5,00
S565 15,00 5,00 5,00
S56 (4,00 5,00 5,00
S57 (4,00 5,00 5,00




Ek-13. 2.Tur Maddelere Iliskin Medyan ve Ort+SS

ort Q2
s1 4,65+0,56 5,00
S2 4,63+0,61 5,00
S3 4,67£0,52 5,00
54 4,63+0,57 5,00
S5 4,69+0,47 5,00
S6 4.75+0,44 5,00
S7 4,65+0,67 5,00
S8 440,88 4,00
S9 4,29+0,82 4,00
S10 4,25+0,84 4,00
s11 4,02+0,93 4,00
S12 4,31+0,8 4,50
S13 4,6+0,57 5,00
S14 4,560,77 5,00
S15 4,65+0,6 5,00
S16 4,67£0,52 5,00
S17 4,5440,74 5,00
S18 4,6340,61 5,00
S19 4,6+0,74 5,00
S20 4,69+0,55 5,00
S21 4,4+0,79 5,00
S22 4,540,65 5,00
S23 4,46+0,71 5,00
S24 4,48+0,58 5,00
S25 4,04+0,92 4,00
S26 4,38+0,84 5,00
S27 4,58+0,68 5,00
S28 4,56+0,68 5,00
S29 4,35+0,81 5,00
S30 4,38+0,7 4,50
S31 4,33+0,81 5,00
S32 4,5+0,65 5,00
S33 4,23+0,9 4,00
S34 4,69+0,59 5,00
S35 4,48+0,65 5,00
S36 4,73£0,49 5,00
S37 4,63+0,57 5,00
S38 4,58+0,65 5,00
S39 4,42+0,71 5,00
S40 4,79+0,41 5,00
S41 4,71+0,5 5,00
S42 4,6+0,57 5,00




S43 4,65+0,56 5,00
S44 4,46+0,77 5,00
S45 4,48+0,62 5,00
S46 4,38+0,79 5,00
s47 4+0,92 4,00
S48 4,29+0,85 4,00
S49 4.4+0,79 5,00
S50 4,19+0,98 5,00
S51 4,46+0,68 5,00
S52 4,5+0,65 5,00
S53 4,73+0,54 5,00
S54 4,73+0,61 5,00
S55 4,88+0,44 5,00
S56 4,67+0,63 5,00
S57 4,56+0,77 5,00




Ek-14. 2.Tur Maddelere iliskin Frekans Analizi

2 3 4 5
n/% n/% n/% n/%
S1 2/4,2 13/27,1 33/68,8
S2 3/6,3 12/25,0 33/68,8
S3 1/2,1 14/29,2 33/68,8
S4 2/4,2 14/29,2 32/66,7
S5 15/31,3 33/68,8
S6 12/25,0 36/75,0
S7 1/2,1 2/4,2 10/20,8 35/72,9
S8 2/4,2 12/25,0 18/37,5 16/33,3
S9 2/4,2 5/10,4 18/37,5 23/47,9
S10 6/12,5 20/41,7 21/43,8
S11 2/4,2 8/16,7 21/43,8 16/33,3
S12 1/2,1 7/14,6 16/33,3 24/50,0
S13 2/4,2 15/31,3 31/64,6
S14 1/2,1 5/10,4 8/16,7 34/70,8
S15 3/6,3 11/22,9 34/70,8
S16 1/2,1 14/29,2 33/68,8
S17 1/2,1 4/8,3 11/22,9 32/66,7
S18 3/6,3 12/25,0 33/68,8
S19 1/2,1 4/8,3 8/16,7 35/72,9
S20 2/4,2 11/22,9 35/72,9
S21 2/4,2 3/6,3 17/35,4 26/54,2
S22 4/8,3 16/33,3 28/58,3
S23 6/12,5 14/29,2 28/58,3
S24 2/4,2 21/43,8 25/52,1
S25 3/6,3 10/20,8 17/35,4 18/37,5
S26 2/4,2 5/10,4 14/29,2 27/56,3
S27 1/2,1 2/4,2 13/27,1 32/66,7
S28 5/10,4 11/22,9 32/66,7
S29 2/4,2 4/8,3 17/35,4 25/52,1
S30 6/12,5 18/37,5 24/50,0
S31 1/2,1 7/14,6 15/31,3 25/52,1
S32 4/8,3 16/33,3 28/58,3
S33 3/6,3 6/12,5 16/33,3 23/47,9
S34 3/6,3 9/18,8 36/75,0
S35 4/8,3 17/35,4 27/56,3
S36 1/2,1 11/22,9 36/75,0
S37 2/4,2 14/29,2 32/66,7
S38 4/8,3 12/25,0 32/66,7
S39 6/12,5 16/33,3 26/54,2
S40 / 10/20,8 38/79,2
S41 1/2,1 12/25,0 35/72,9




S42 2/4,2 15/31,3 31/64,6
S43 2/4,2 13/27,1 33/68,8
S44 2/4,2 2/4,2 16/33,3 28/58,3
S45 3/6,3 19/39,6 26/54,2
S46 2/4,2 3/6,3 18/37,5 25/52,1
S47 3/6,3 11/22,9 17/35,4 17/35,4
S48 3/6,3 3/6,3 19/39,6 23/47,9
S49 2/4,2 3/6,3 17/35,4 26/54,2
S50 3/6,3 10/20,8 10/20,8 25/52,1
S51 1/2,1 2/4,2 19/39,6 26/54,2
S52 1/2,1 1/2,1 19/39,6 27/56,3
S53 2/4,2 9/18,8 37/77,1
S54 1/2,1 1/2,1 8/16,7 38/79,2
S55 2/4,2 2/4,2 44/91,7
S56 1/2,1 1/2,1 11/22,9 35/72,9
S57 2/4,2 2/4,2 11/22,9 33/68,8




ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK KARAR BELGESI

vii





