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ONSOZ

Ogretmen yetistirme tiim diinyada giincel ve canla: bir konu olma
ozelligini siirdiirmektedir. GCiinkii 6gretmenin niteligi, efitim sistemleri-
nin gelismislik diizeyiyle ve dolayisiyla yetistirilen insangiiciiniin
niteligiyle dogrudan ilgilidir. Bu nedenle, gelismis ve gelismekte
olan tim {iilkeler, Ogretmen yetistirme sistemlerini, ¢agdas yenilik

ve gelismelere uyarlamayi hedeflemektedir.

Karsilastirmall arastirmalar, yeni bilgiler getirdigi ve baska
iilkelerin incelenen konudaki yaklasimlarini ortaya koydugu ig¢in Onem
tasir. Japonya'nin bugiinkii durumuna ulusmasinda egitim sisteminin,
dolayisiyla oOgretmenlerin, biiyiik rolleri oldugu bilinen bir gergektir.
Bu nedenle, Japonya'nin &gretmen yetistirme konusunda yaptigi calis-
malarin incelenmesi, bu konunun uluslararasa yonlerine inilerek, Tiirki-
ve'deki Ogretmen yetistirme sorununa ¢&ziim bulmada yardimci ve yararli

olabilir,

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye ve Japonya'daki Ggretmen yetistir-
me sistemlerinin hizmetOncesi ve hizmetig¢i egitimi boyutlarinda benzer-
liklerini ve farkliliklarini ortaya koyabilmektir. Bu nedenle, Tiirkiye
ve Japonya'daki hizmetdncesi ogretmen yetistirme sistemlerini; Ogrenci:
se¢imi, egitim programlari, staj ve uygulama, istihdam ve stajyerlik
ile Ogretmenlerin hizmetici egitimleri, statiileri ve meslek kuruluslara
boyutlarinda ele alarak karsilastirmayl amaglayan bu arastirmanin,
iilkedeki Ogretmen yetistiren kurumlara ve MEB'na yararli olacagina
inanilmaktadir. Ayrica bulgular 1sig: altlﬁda gelistirilen "Ogretmen
Yetistirme Modeli"nin Tiirk Egitim Sistemine katkida bulunacagi umulan
yararlar arasindadir. Nitekim arastirmada, Tiirkiye kesimine, model
tnerilmesi hedeflendigi i¢in agirlik verilmistir. Bunun yani sira,
bir karsilastirmali egitim arastirmasi olan bu ¢alismanin, uluslararasi
diizeyde de Ogretmen yetistirme konusunda katkida bulunacagi umulmak-

tadair.

Arastirma, bes boliimden olusmaktadir. Bunlar: "giris'"; "ilgili

arastirmalar"; "yontem"; "bulgular ve yorum" ile "6zet, yargi ve Oone-

iii



riler"'dir.

Arastirmanin gerceklestirilmesinde bircok kisi ve kurumun katki-

" lari olmustur.

Bu arastirmanin her asamasinda rehberlik ve elestirileriyle
beni ybnlendiren, degerli katki ve yardimlarini esirgemeven ve siirekli
moral veren danisman hocam Sayin Do¢. Dr. Mehmet Alig'a tesekkiirlerim

sonsuzdur,

Arastirmamin cesitli evrelerinde degerli katki ve yardimlaraini
esirgemeyen, yakin ilgi ve destegini gordiigiim Sayin Prof. Dr. Ozcan
Demirel'e; yontem boliiminde degerli goériis ve Onerilerivle beni destek-
‘leyen Sayin Dog. Dr. Fiisun Akarsu'ya, Hacettepe Universitesi Antropoloji
Bolimi Baskani Sayin Prof. Dr. Bozkurt Giiveng¢'e, DTCF Japonoloji BOliim
Baskani Sayin Prof. Dr. Pulat Otkan'a ve degerli yardimlarini gordigim
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Sayin Prof. Dr. Fazil Tekin'e tesekkiir—

lerimi sunarim.

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi ig¢in gerekli kaynaklara
ulasmamda yardimci olan Japon Biiyitkel¢iligi, Japon Egitim, Bilim ve
Kiiltiir . Bakamlig:r ile Milli Egitim Bakanligi yetkililérine, Ankara
Japon Okulu Midiri Mr. Tsunehiko Shinzato'ya, Mizik &gretmeni Ritsuya
Hashizume'ye we digfer oOgretmenlere, Japonya'daki ¢esitli iiniversite
ve arastirma emstitiilerinde c¢alisan Mr. Joe Hicks'e, Mr. Noriaki Saga-
ra'ya, Prof. Dr. Sinjo Okuda'ya Mr. Akai Nakajima'ya, Dr. Sugiyama'ya,
Mr. Tashio Morita'ya, Mr. Akio Igasaki'ye, Mr. Sho Takakura'ya ve bilgi
formlarini dolduran Tiirk Universiteleri yetkililerine tesekkiirii bir
borg bilirim.

Doktora programimi yiiriittiigiim, Anadolu Universitesi Egitim Fakiil-
tesi Egitim Bilimleri Boliimi Ogretim iiye ve elemanlarina da tesekkiir

ederim.

_ Arastirma siiresince bana her konuda yardimci olan Ege Universite-
si Edebiyat Fakiiltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Goniil Oney'e, Egitim Bilim-—
leri B6lim Baskani Sayin Prof. Dr. Nuri Bilgin'e, Sayin Dr. Ibrahim
Donmezer'e ve Egitim Bilimleri Bélﬁmﬁndeki tiim arkadaslarima tesekkiirle-

rimi sunarim.

Ayrica daktilo yazamini titizlikle gergeklestiren Sayin Bora
Barkan ile Zeynep Kayaalp'e ve burada adindan stz edemedigim arastirmaya

katkida bulunan kisilere tesekkiir ederim.
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Arastirmanin her asamasinda, tiim giiglikleri benimle paylasan,
sonsuz sabri ve yapici katkilariyla destek olan annem Sabahat Saracalog-
lu ve babam {Ibrahim Saracaloglu'na tesekkiirlerim somsuzdur. Ayrica
ablam Dr. Rand Varol'a, agabeyim Prof. Dr. Atilld Varol'a, kardesim
Insaat Mihendisi Mehmet Saracaloglu'na ve gallgﬁaml engellemeyen minik

yegenim Sevda Varol'a da tesekkiir borgluyum.

Izmir/Eskisehir, Mayis 1990 Asuman Seda Saracaloglu
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BOLUM I

GIiRiS

Bu bgliimde problem durumu, problem, alt problemler, sayiltilar

sinirlamalar ve tanimlar yer almaktadir.
Problem Durumu

Egitim en genel anlamiyla, insan davranislarinda istendik ydnde
degisiklik meydana getiren bir etkinlik ya da siirectir (Ertiirk, 1979:
13; McDonald, 1973: 19). Egitimin islevleri; bireysel, toplumsal, siya-

sal ve ekonomik olmak iizere d6rt boyutta toplanabilir.

Egitimin bireysel dislevi; bireye, saglikli yasama yeterligi,
dgrenme ve arastirma yeterlifi, iletisim yeterligi kazandirmayir ve
onun kisiligini gelistirmeyi ®ngdriir (Alig¢, 1989 a: 154; Basaran, 1983:
119-120; Fidan ve Erden, 1987: 69-70; Mallinson, 1960: 2-3).

Egitimin toplumsal islevi; ulusal kiiltiiriin gen¢ kusaklara akta-
rilmasi ve ¢agdas kosullara uygun, zorunlu sosyal degismeleri baslatabi-
lecek yaratici kisilerin yetistirilmesi ile bireylere isbirligi ve
iletisim yeterliginin kazandarilmasi olarak Ozetlenebilir (Alig, 1989
a: 154-155; Basaran, 1983: 54-56; Fidan ve Erden, 1987: 63-66; Kaya,
1984: 15; Mallinson, 1960: 2-3, 7; Varis, 1988: 123-142). ‘

Egitimin siyasal islevi; anayasalarda belirlenmis olan sisteme
bagli kusaklar yetigtirmek ve bu siyasal sistemi siirdiirebilecek yetenek
ve diizeyde lider ve yonetici adaylarini egitmektir (Fidan ve Erden,
1987: 66-67; Kaya, 1984: 15; Varis, 1988: 155-161). Ornegin, anayasasin-
da ozgirlike¢ii, ¢ogulcu demokrasiyi benimsemis bir toplumun egitim siste-
mi, demokrasinin temel ilkelerine saygili; farkli goriislere karsi hosgd-
riilii aksakliklari kaba kuvvetle degil, tartisarak giderme davranisini
kazanmig, haklarini yasal yollarla alabilen insan yetistirmekle yikiimli-
diir (Kaya, 1983: 2-3).

Egitimin ekonomik islevi ise; toplumdaki bireylere belli bir



beceri kazandirarak, omlari iiretici duruma getirmek ve endiistri, tarim,
hizmet alanlarinda toplumun gereksinim duydugu insangiicii yetistirmek-
tir (Bagaran, 1983: 143-150; Fidan ve Eren, 1987: 67-69; Kaya: 1984: 15).
- Baska bir deYi§le; toplumsal kalkinmayi gerceklestirebilecek, iyi ilireti-

ci ve iyi tiiketicileri topluma kazandirmaktir.

Bu islevler acaisindan ele alindiginda, egitim, kalkinmanin da
onemli bir araci olarak ortaya cikmaktadir.Ancak verimsiz calisma,
mesleklerde uzmanlasma noksanligi, ekonomik degisme bilincinden yoksun-
luk, bilgi kazanmadaki yavaslik, fiziksel sermayeyi kullanmadaki bece-
riksizlik gibi ogeler kalkinmayi frenleyen etkenlerdir ve bunun bilin-
cinde olan toplumlar imsangiici ve onun yilkseltilmesi yolu olan egiti-
me daha biiyik &nem vermektedir (Kaptan, 1984: 17). Ciinkii egitim, kalkin-
may:r hizlandiran bir etkendir ve bu vyiizden ekonomi ve kalklnmaﬁln
gerektirdigi yiiksek mitelikli insangiiciinii yetistirmekle yiikiimliidiir.Har—
bison ve Myers (1964: 1-2) insan kaynagini gelistirmenin, toplumdaki
tim insanlarin kapasitelerini, becerilerini ve bilgilerini gelistirme
sireci olduZunu belirtmektedir. Nitekim Biiylikersen(1986: 41)' in"Batiya
doniikk ve endiistrilesme hareketinin ‘kalkis'® evresinde bulundugu bir
iilkede, kalkinmayi saglayacak ve biiylimeyi hizlandiracak tek 6genin
her kesimde nitelikii inmsangiicii oldugu tartisilamayacak kadar aciktir"
ifadesi de bu vargiyi desteklemektedir.Ornegin, Ikinci Diinya Savasy sonra-
s1, iyi yetismis insan kaynaklarina sahip iilkeler, savasin yikintilarini
kasa siirede asarak, diinya ekonomisinde savas oOncesindeki yerlerine
yeniden ulasabilmislerdir; Federal Almanya, Japonya vb. (Adem, 1980:
11-13).

Nitelikli  imsangiicii yetistirmede egitimin degeri, ozellikle
son c¢eyrek ylizyilda daha fazla anlasilms bulunmaktadir.Ustelik, son
yillarda, bilimsel gewrelerde olusan goriislere gore, ekonomik biiylimeyi,
sosyal degismeyi ve siyasal gelismeyi (demokratlasmayil) kapsayan kalkin-
ma siireci, davranis degisikligi, baska bir deyisle egitim sorunudur
( Beeby, 1986: 1-3; Kaya, 1983: 1). . Gercekten de, biitiin az gelismis iilkeler-
de, yetismis insangiicii noksanligzr, ekonomik sektdrler ile yonetim Orgiit-
leri arasindaki koordinmasyon bozukluklari, siyasal bunalimlar ve politi-
kacilarin gerekli yasal diizenlemeleri yapmamalari ya da yapilanlarin
gereklerini yerine getirmemeleri, ulusal gelir dagilamini diizenleyici
birtakim 6n1em1eri'almamalar1, istenilen kalkinmayi engellemektedir.Kus-

kusuz biitiin bu aksakliklarin kokeninde, yetersiz egitim sistemi yatmak-



tadir ve insan davranislarini, dolayisiyla imsani, egitim yoluyla degis-
tirmeden, hig¢bir toplumsal, ekonomik ve siyasal gelismeyi basarabilmek
soz konusu olamaz.Bu nedenle e§itim sisteminin, her diizeyde ve alanda,
kalkinmanin gerektirdigi c¢agdas gelismelere uygun bilgi ve becerilerle
donatilmis nitelik ve nicelikte insan giiciinii yetistirebilmesi gerekli-

dir.

Comlekc¢i (1971: 27-33) de kalkinmanin basarilabilmesi ve siirdiirii-
lebilmesi i¢in yiiksek diizeyde nitelikli insangiicline ve ¢esitli meslek
elemanlarina gereksinim oldugunu belirtmektedir. Bu insangiiciiniin okul-
larda Ogretmenler tarafindan yetistirildigini ve kalkinmada "stratejik"

onem tasiyan nitelikli insangiicii ve meslek elemanlarinin basanda
Ogretmenlerin, mihendislerin, doktorlarin ve yonetici personelin yer
aldigini vurgulamaktadir. Nitekim Chandler ve arkadaslari (1971: 228)
nin "dgretmen diger mesleklere yol gdsterir, rehberlik eder" bulgusu;
egitimin niteliginin yiikseltilmesinde, insanlarin ve toplumun gelisti-
rilmesinde "Ogretmen'in roliiniin -dnemini desteklemektedir.Ulu Onder
. Atatiirk "iin "Ogretmenler!Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.Cumhuriyeti
biz kurduk, onu yasatacak olan sizlersiniz" ifadesi de bunun en

gizel Ornegidir.

Egitimi sosyal bir sistem olarak ele alan bilim adamlari; bu
sistemin ii¢ temel ©Ogesinin Ofrenci, Ofretmen ve egitim programléfl
oldugunu belirtmektedir (Bossing, 1955: 225; Karagézoglu,fuxW a: 34; Oguz—
kan, T., 1981 a: 23-24).Bu ii¢ 0ge; egitim sistemini yonlendiren, bigim-
lendiren en Onemli olgulardar. Egitimin etkili olabilmesi, her diizey
ve alanda nitelikli insangiiciinlin yetistirilebilmesi, bu 6geler arasinda-
ki iliskinin saglikli ve uyumlu olmasina bagli gorilmektedir. Ancak,
bu 6gelerin herhangi birisindeki degisiklik, sistemi biitiiniiyle etkileyip

degistirmektedir (Coombs, 1986: 10; Sonmez, 1985: 13).

Bu ii¢ 6ge arasinda "6gretmen' in &grenci ve egitim programlarini
etkileme giicii digerlerine oranla daha fazladir. GCiinkii 6grenci egitimi
sirasinda ogretmenle ve onun diizenledigi cevre ile etkilesimde bulunur.
Ogretmenin konuyu O&gretmeye c¢alismasi, o konunun hedefdavraniglarim
onlara kazandirmaya ugrasmasi demektir. Opretmenin bir konu ile ilgili
hedef-davraniglari G&grencilerine kazéndlrmaya galismasi ise, o konuya

iligkin kendisinde bulunan fikir, bilgi, tutum, haber, duygu ve beceri-



leri; daha dogrusu; bilissel, duyussal, ve psikomotor davranislara,
ogrencileri ile paylasmasi, yani bu davranislarin G3rencilerde de olus-
masinl saglamaya c¢aba gostermesi demektir (Cilenti, 1984: 43). Bu da
ogretmenin _ hizmetOncesinde iyi yetistirilmesi olgusunu giindeme getir-
mektedir. Ciinkii egitim programlari, derslerin igerigi vb. ne denli
iyi hazirlanirsa hazirlansin, bu programlarin uygulayicisi olan Ggret-
menler iyi yetistirilmezse, yapilan ¢alismalar ve ¢abalar amacina ulasa—-
mayacaktir (Cicioglu, 1984: 33; :Singh, 1986: 166-167). Nitekim Maaske
{1956: 89) ve Aytuna(1974: 33)'nin da belirttigi gibi, okullarda verilen

egitimin gelismesi, ancak §gretmenlerin iyi yetistirilmesine baglidar.

Ogretmenlik; praﬁikte, yiirlitmeyi, yonetmelikleri ve tani siiregcle-
rimi knllanan klinik ya da uygulamali bir bilimdir ve bu meslek, Sgretim
sanat1, kisisel stil, mesleki bilgi ve yetkinligin yaratici biitiinlemesi
ile karakterize edilir (Stone, 1987: 96). Buna gore, Ogretmen, "orgiin
ve yaygin, her ¢esit ve‘ diizeyde, resmi ve 06zel egitim kurumlarinda
egitim-ogretim hizmeti vapan elemanlarin tiimi" big¢iminde tanimlanmakta-
: dir (MEB, 1982 a: 150).Kuskusuz, Ogretmenlerin egitimi, gelecek kusaklar
a¢isindan son derece oOnemlidir.Giinkii 6gretmenler, bireylere, dolayisiyla
topluma yon veren temel taslardir.Bu nedenle, Ofretmenin niteligi
ve islevleri son derece 6nemlidir.iyi yetismis Ofretmenler, egitimi

gelistirecek en iyi kaynaktar.

Ogretmenler bugiinin 8grencilerinin gereksinimlerini karsilamak
lizere yetistirilmek zorundadir.Bu yiizden, 6gretmenler, bilgi téknoloji—
sindeki yeni gelismeleri anlama ve Ogretimi desenleme yetenefinin yani
sira, egitimdeki c¢agdas gelismelere uygun nitelikte yetistirilmelidir
(Mclsaac, 1987: 136). Ciinkii, bilim ve teknolojideki hizli degisme ve
gelismeler toplumlarin yapisina yansimakta, buna paralel olarak, egiti-
min amaglarinda, igeriginde ve yontemlerinde degisiklikler olmaktadir.
Kuskusuz bu degisiklikler, &gretmenin geleneksel rollerinde de farkli-
lasmaya yol agmaktadir. Artik Ogretmen, Ogretmenlik davranislarini
kavramis, belli bir &gretme durumunu, belli hedef-davranmislar dogrultu-
sunda big¢imlendirebilen, uygun -6grethe yaklasimi segebilen, Ogrenme
iirinlerini hedef-davranislara gore gdzden geg¢iren ve bu dogrultuda
hedefleri ile O&grenme-0gretme ortamini yéniden olusturabilen, dinsan

iliskilerini bagsarili bigimde kurabilen ve Ggrencileri orenmeye giidiile-



yebilen kisidir .(Alig, 1989 b: 141; 1986: 10; Senemoglu, 1987: 50). Gubser
ise, daha Onceki yillara gére, bugiiniin 6gretmenlerinin sosyal anlamda
mesleklerinin ve grenme kurumlarinin daha fazla bilincinde olduklarini
ve egitim etkinliklerinde ogrenciyi esas aldiklarini ileri siirmektedir
(Schuttenberg, 1983: 14).

Ustelik Ogretmen yalnizca "ders veren", "ders anlatan", "sinav
yapan" ve "not taktir eden" bir kisi degildir (Oguzkan, 1989: 41). Strom
{1968: 27)'a gbre Ogretmen, Ogrencilerin salt bilgilerini arttirmakla
gbrevli degildir. Ogretmen ayni zamanda, onlari zihinsel olarak gelis-
tirmek, toplumsallastirmak, On yargilardan kurtarmak, duygularini gelis-
tirmek, onlara rehberlik ve danismanlik yapmak ve meslege ydnelmelerinde
rol oynamakla da yiikiimlidiir. Kisacasi, Ggrencilerin zihinsel, kiiltiirel,

fiziksel ve duygusal gelismelerine yardim etmek durumundadar.

Bunun yami sira,. gesitli gozlem ve deneysel ¢alismalar; Sgretmenin
ogrenciyi etkiledigini ortaya koymustur. Ogrenciler ogretmenin tavirla-
rini benimsemekte, psikolojik durumun yansitmakta, kanilarini paylasmak-
ta,'davran1§lar1n1 taklit etmekte ve onun ifadelerini kullanmaktadirlar
(Goziitok, 1988: 1011, 28-29; Kiiglikahmet, 1976: 46-58; Var;g, 1973: '50;
1978: 116; 1982: 269). Yapilan bilimsel ¢alismalar, giidiileme, disiplin,
sosyal davranis, Ggrenci basarisi ve tiim bunlarin iistiinde Ggrenme iste-
ginin, Ogretmen kisiligi ¢evresinde odaklandigini kanitlamaktadir. (Ber-
nard, 1972: 5). Bu konuyla ilgili bir OECD yayininda 6gretmenin baslica
roleri arasinda sunlar siralanmistar: Ogreticilik ve bilgi aktaraciligi,
gozetmenlik, danismanlik, Gnderlik, iiyelik ya da baskanlik (her Ggrenci-
nin Ozel gereksinimlerini kar@llajabilecek bicimde c¢alismalara katilim)
ve diizenleyicilik (OECD, 1979: 87, 158). Joel Burdin ise, gelecegin
ogretmenlerini; deferler gelistiren; kaynak arayan; giigliikkleri, sorunla-
ri1 tanmilayan; disiplinlerarasi baglantilar kuran; insan iligkilerini
gelistiren; meslek se¢imi ve bos zaman ufraslari iizerinde danismanlik
yapan; cevrenin incelenip ogrenilmesine yardim eden; mesleg§e hazirlikta
Ogrencilere yardimci ve Onder olan; Ogretme-68renme konusunda uzman
sayilan; gelecege yonelik siiregclerden ve eldeki temel bilgilerden yarar-

lanmasini bilen birer birey olarak tanimlamaktadir (Oguzkan, 1985:
53-54; 1989: 42; Ryan, 1975: 300-304).

Avrupa Konseyi'nin 1983'te yayinlanan bir raporunda ise, 6gretmen
¢esitli kaynaklari anlamli bir efitim ya . da 6gretim yasantisina doniistii—
ren diizenleyici bir kisi olarak tanimlanmaktadir (Oguzkan, 1985: 55).

P



Bu nedenle Ogretmenlerin toplumun aydin bir ilyesi olarak yonlendirici,
rehber, danisman vb. niteliklere sahip olabilmesi hizmetdncesi egitimi

ile dogrudan ilgilidir.

Bugiin tiim diinyada da benimsendifi gibi toplumlarain varliklarini
giirdiirebilmesi ve gelecekleri, o6ncelikle egitim sistemlerinin basari
diizeyi ile dogru orantilidir. Egitim sisteminin basarisi, temelde,
sistemi isletecek Ogretmenlerin niteliklerine baglidir. Higbir egitim
modeli, yapiyil isletecek personelin niteliginin lizerinde hizmet iiretemez.
Bu nedenle herhangi bir egitim sisteminde diizenleme yapilirken, soz
konusu personelin yetistirilmesi iizerinde Onemle durulmasi gerekir (Kav-
car, 1982: 197; 1986: 33; MEB, 1982 a: 1; 1982 b: 21). Ciinkii ulusal idealleri-
mizin yayilmasi; toplumsal, ekonomik ve siyasal yasamimizin gelismesi,
bireylerin davranislarini defistirmekle gbrevli olan O&§retmenlerin
nicelik ve niteligine bagli bulunmaktadir. Ogretmenler, Snemli bir serma-
ye stokunu olusturduklarindan, onlaran toplumdaki etkisi son derece onem-
lidir. Ulkenin sistemine damgasini vuran 6gretmenlerin yetistirilmesine

ayri bir Ozen gosterilmesi gereklidir.

Bir ulusun egitimi, o ulusun toplumsal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel kosullarinin objektif bir bigimde arastirilmasiyla belirlenerek
uygulamaya konulur. Bu, c¢ocuklarin kiiltiire uyum saglayabilmeleri, tani-
malari, yaymalari ve gelistirmeleri igin gerekli olan sistematik egitim
kuramlarinin ve egitim politikasimain gelismesi i¢in zorunludur. Kuramin
gelisebilmesi i¢in egitim ile siyasal bilimler, ekonomi, saglik, tarim,
tarih, din, sosyokiiltiirel degismeler, teknoloji ve felsefe af351ndaki
etkilesimlerin arastirilmasi da gerekir. Bu arastirmalar sonunda tutarli
uygulamalara gotiren sistematik egitim kurami ve politikasi belirlenmis
olur (Tirkoglu, 1984: 1). Egitim kurami ve politikasi belirlenirken,
egitim sistemlerinin olusmasina ve gelismesine etki eden faktorler,
o iilkenin wulusal kosullari ve gereksinimleri acisindan incelenmeli
ve analiz edilmelidir. Bu faktdrlerin dikkatle analizi sonunda toplum
yapisi, tarihsel gelismeler, ekonomik kosullar, siyasal diizen ve kiiltii-
rel temellere iligkin bulgulara dayanan ulusal egitim sistemleri gelise-
bilecektir. Bu yiizden hig¢bir wulus, dier bir ulusun egitim sistemini
aynen kabul edemez (Cramer ve Browne, 1982:.103;VKande1, 1959:-19; Taymaz,
1975: &5 1981: 1).\Cﬁnkﬁ egitim sistemlerini, davranis sistem ve bi¢imle-

ri etkilemektedir. Davranis sistem ve bicimlerini ise uluslarin cografi



ahlaksal, dinsel, mesleksel ve tarihsel grﬁplarl karakterize etmektedir
(Lauwerys, Varis ve Neff, 1979:1(8). Ornegin "Egitim ve egitim islevi
nedir?" sorusu bir Ingiliz, Amerikali ve Fransiz'a yoneltildiginde
cevaplar farkli olacaktir.Ingiliz, "Kisiligin egitilmesi, nazik bir
kisi ya da etkin ve yararli bir yasam” bi¢iminde yanitlarken, ayni
soruya Amerikali, "Bireysel niteliklerin gelistirilmesi, milkemmel kari-
yere sahip birinci sinif yurttas ve topluma iyi uyum saglayacak kisiler
yetistirmek" divecektir.Fransizin cevabi ise s6yle olacaktir:"Egitim
zihne islerlik kazandirmak ve ‘genel kiiltiir’ (bir Fransiza gore ‘genel
kiiltiir; formal akademik disiplinlerin tiimii ve giinliik kitaplardaki bilgi-
lerle Batainin geleneksel felsefik ve estetik degerlerini tiimiiyle aktar-

mak anlamindadir) vermektir(King, 1959:. 5-6).

Yukarida egitimin kiiltiirden kiiltiire, toplumdan topluma degistigi-
ne iligkin kiiciik bir ornek verilmistir. Iste, doguya ve batiya iliskin
kiiltiirel birikimin, kiiltirin(tarih, cografya, kiltiir, din, il vb.
unsurlarin) aktarilmasinda ogretmenlere biiyiik gorevler diismektedir: (Coob,
1963: 14 v.d.). Bu nedenle o6gretmen, ogrencilerini yetistirirken yoniini
egitim kuramindan, yodntemini siirekli arastarmalardan almak zorundadir;
¢iinkii Ogretmen, arastirma bulgularina dayanilarak gelistirilen egitim
kuram ve politikasini uygulamaya koyan, uygulama sonuglari ile bu kurami
etkileyen, egitimde uzmanlik c¢aligmalarindan yararlanan fakat ayni
zamanda bu galismalara problem saglayan en Onemli kisidir ( Kiiciikahmet,
1976: 3; Varis, 1973: 47-65; 1978: 47). Dolayisiyla egitim sistemlerinde
cagdas gelisme ve degismeleri yansitacak, egitim reformlarini uygulaya-
cak olan kisilerde Ogretmenlerdir. Bu nedenle gelismis iilkeler, reform
galismalarina egitim sistemlerini yenilemekle ve bu yenileme islemine
de Ofretmen vyetistirme sorunlarini ¢ozumlemekle basladiklari Olgiide

basarilii olmaktadar.

Ancak Tirkoglu (1984: 12)'nun da belirttigi gibi, reform projele-
rinde her iilke ayni basariyi giosterememektedir.  Uluslaran kendine o&zgii
durumlari projelerin uygulanmasinda etkin olmdktadir.Bununla birlikte,
egitimde reform ¢alismalarinin benzerlik gésterdigi diinyamizda uluslarin
egitim sorunlarinda da benzerlikler géze ¢arpmaktadir (Hans, 1938: 10~
11; Mallinson, 1960: 1; Ruscoe ve Nelson, 1964 : 387). Kandel (1933;X)

de egitim sorunlarinin ve amaglarinin ¢ogu iilkelerde bir dereceye kadar



birbirlerine benzediklerini, ancak ¢oOziim yollarinda her {ilkenin farkla
yontemler kullandiklarini ifade etmektedir. Gergekten de her ulus so-
runlarini d{ilke kosullarina uygun olarak ¢OGzmeye ¢alisacaktir. Ancak
¢Oziim yollarimi arastirirken baska uluslarin sorunlara yaklasimlarini
da dikkate almak durumundadir. Ciinkii farkli iilkelerde egitim reformlara-
da bir dereceye kadar birbirlerine benzemektedir.Yine de bir iilkede
¢ok basarili olan bir reform ya da sistem, baska bir iilkede doyurucu
olmayabilir (Noah, 1984: 555; Tiirkoglu, 1983: 249). Bu gercegi dikkate
almayan uUlkeler, egitimde en ileri iilkelerin sistemlerini kopya ederek
ayn1 diizeye yikselebilecekleri hayaline kapilmislar, sonunda hiisrana
ugramislardir.Bir egitim sistemi gelistirilirken baska iilkelerin deneyimle-
rinden yararlanmak kuskusuz gereklidir ama her iilkenin sosyal, ekonomik
ve moral kalkimmasinin ancak o iilkenin gerceklerine gore geli§tirilmi§
bir egitim sistemiyle miimkiin oldugu da gdzden kag¢irilmamalidir (Crossley
ve Vulliamy, 1984: 196; Ozgiines, 1987: 23). Nitekim Alptekin (1974: 5-6)

-

in de vﬁrguladlgl gibi; Ogretmen yetistirme konusunda yapilan ve yapil-
mas1 tasarlanan reformlarin Tiirk egitim sistemine aynen aktarilmasi
s0z degildir. Ancak Bati'nin sistemi degistirmeden nce genis arastirma-
lara giristigi ve verileri deferlendirerek bilimsel temelere oturtmaya
birinci derecede &nem verdigi goOriilmistiir. Bilindigi gibi, 21. yiizyila
uyum saglayacak kusaklari yetistirmek, Ogretmenlerimizin basta gelen

gorevlerindenm birisidir (Demirel, 1988: 8).

Karsilastirilmali arastirmalar hem yeni bilgiler getirdikleri
hem de bir idlkenin incelenen konuda baska iilkelere gére durumunu gdster-— .
dikleri dig¢in Onem tasirlar. Ogretmen yetistime ise, tiim diinyada son
derece canli ve siirekli giindemde olan bir konudur. Bugiin diinyada belirli
bir yere sahip olan ve endiistri sonrasi iilkeler arasinda sayilan Japon-
ya'nin bugiinki durumuna ulasmasinda, egitim sisteminin, dolayisiyla
ogretmenlerin biiyilk rolleri oldugu bilinen bir gergektir. Bu nedenle;
Japonya'nin Sgretmen yetistirme konusunda yaptigi calismalarin incelen-
mesi; bu komunun uluslararasi yonlerine inilerek, Tiirkiye'deki 6gretmen
yetistirme sorununa ¢oziim bulmada yardimci ve yararli olabilir.Bu aras-
tirmada da Tiirk ve Japon Ogretmen yetistirme sistemleri karsilastirilma-
11 olarak imcelenerek, Tiirk 6gretmen yetistirme sisteminin iyilestiril-
mesinde yol gbsterebilecek, katkida bulunabilecek ¢oziimlere ulasilmak

istenmektedir.
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Bu anlamda, gelismis bir iilke olan Japonya'nin Ogretmen yetistir-
me sistemini incelemek gerekli goriilmiistiir. iste bu arastirma séz konusu

gereksinimden kaynaklanmis olup problemi soyle belirtilmistir.
Problem

Bu arastirmanin problemi, "Tiirkiye ve Japonya'da Ogretmen yetig-
tirme sistemlerinin hizmet®ncesive hizmetig¢i egitimi boyutlarinda
benzeriikleri ve farkiliklari nelerdir?" seklinde ifade edilmistir.

| '
Arastirmada ele alinan probleme ¢oziim getirmek amaciyla su alt g

problemlere cevap aranmistir:
Alt Problemler Deneacein

1. Japon ve Tiirk Egitim Sistemlerinin 6zellikleri ana hatlaraiyla
nelerdir?

2. Japon ve Tirk Egitim Sisteminde hizmetdncesi Ggretmen yetis—
tirmede benzer ve ayrilan yanlar nelerdir?

3. Japonya ve Tiirkiye'de ogretmenlerin istihdami ve stajerlikleri
bakimindan benzer ve ayrailan yanlari nelerdir?

4. Japonya ve Tirkiye'de o&3retmenlerin hizmeti¢i egitimlerinin
saglanmasinda benzer ve ayrilan yanlar nelerdir? |

5. Japonya ve Tiirkiye'de ogretmenlerin statiilerinde benzer ve
ayrilan yanlar nelerdir?

6. Japonya ve Tiirkiye'de meslek kuruluslari bakimindan benzer
ve ayrilan yanlar nelerdir?

7. VYukaridaki alt problemlerin isiginda Tiirkiye i¢in gegerli

bir "Ogretmen Yetistirme Modeli" ne olabilir?

Arastirmanin Onemi Mr

Toplumsal, ekonomik ve siyasal gelismeler ic¢in bir onkosul olarak
kabul edilen egitim, islevlerini yetistirdigi insan giiciiyle ortaya
koyar. Egitim sistemleri, bireylere ¢agdas gelismelere ve gereksinimlere
uygun, toplumca istendik davraniglari kazandirmakla yiikiimliidiir.Bu davra-
nislari bireylere kazandirma islevi de kuskusuz Sgretmenlere verilmistir.
Ogretmenler, egitim sistemlerinde, statejik konuma sahip en Oonemli
6gelerden birisidir. Bu nedenle iyi yetistirilmeleri zorunludur.Hig¢bir
egitim sistemi, sistemi igletecek personelin nitelifinin lzerinde hizmet

iiretemez. Bu bakimdan egitim sistemlerinin basarisi, Ogretmenlerin
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iyi yetistirilmis olmasina baglidir.

Bilindigi gibi, Ggretmen yetistirmeye onem veren iilkeler, kalkin-
mis tUlkelerdir. Bu iilkelerin OZretmen yetistirme sistemleri, ¢agdas
gereksinimleri karsilayacak big¢imde dﬁzenlenmigtir;f Siirekli giindemde
olan "6gretmen yetistirme" konusunun diéér iilkelerde nasil ele alindigi-
nin incelenmesi gerekli goriilmiistiir. Bu nedenle Tﬁrkiye)ye Japonya'da
hizmetOncesi ©Ogretmen yetistirme sistemlerimi oOfrenci se¢imi, efitim
programlari staj ve uygulama, istihdam ve stajerlik ile ogretmenlerin
hizmetig¢i e@itimleri, statiileri ve meslek kuruluslari boyutlarinda
ele alarak karsilastirmayl amag¢layan bu arastirmanin, {lilkedeki Ogretmen
yetistiren kurumlara ve Milli Egitim Bakanligi'na yararli olacagina

inanilmaktadar.

Ayrica bulgular isiginda gelistirilen "Ogretmen Yetistirme Mode-
1i" nin Tirk Egitim Sistemine katkida bulunacagi umulan yararlar arasin-

daduir.

Bunun yan1 sira, bir karsilastirmali egitim arastirmasi olan
bu c¢alismanin, uluslararasi diizeyde de ogretmen yetistirme sorununa

katkida bulunacagina imanilmaktadair.

Sayiltilar
Bu arastirmanin dayandigi temel sayiltilar sunlardir:

1. Arastirmanin yapildigi 1988-1989 yalindan bugine dek Tiirk
ve Japon Ogretmen yetistirme sistemlerinde onemli bir degisme olmamis—

tir.

2. Arastirmaci tarafindan {iniversitelere gonderilen ve ilgili
iniversite yonetici ya da yetkililerince doldurulan bilgi formlarinda

giivenilir veriler yer almaktadar.
3. Goriisme yapilan kisilerin verdigi bilgiler saglikli ve gliveni-

lir verilerdir.
Sinirlamalar
Bu arastirma;

1. Tirkiye ve Japonya'da ortadgretime ofretmen yetistirme ile,
2. Ortadgretim kurumlarindan akademik (genel) ortaokul ve liseler
ile, ‘

3. Tirkiye ve Japonya'da ©gretmen yetistirme konusunda 1988-
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1989 Ggretim yilina dek ulasilabilen kaynaklarla,
4, Tirkiye ve Japonya'da ulasilabilen kaynaklarla,

5. Doktora tez yazimi i¢in verilen siire ile sinirlandirilmistir.

Tanimlar

Ogretmen: Tiirkiye ve Japonya'da akademik (genel) liselerde egitim
ve Ogretim islevlerini gerceklestiren kisi.

Egitim Universitesi: Japonya'da yalnizca ©gretmen yetistiren
ve en az sekiz yariyillik egitim-8gretim veren, ayrica Ofretmenlere

hizmetic¢i egitim ile lisansiistii egitim programi sunan kurum.

Opretmen Egitim Universitesi: Opretmenlere hizmeti¢i egitim
vermevi amag¢layan ve yalnizca lisansiistii programlar sunan kurum. Hyogo

ve Naruto Ogretmen Egitim Universiteleri gibi.

Hizmetoncesi Egitim: Kisilere bir meslek (6gretmenlik) igin
gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin kazandarilmasi amaciyla yiiksek-

O0gretim kurumlarinda verilen egitim (Demirel, 1988: 9).

Alan Bilgisi Programlari: Ogretmenlik icin 6zel alanin gerektir-

digi davraniglari olusturmaya yodnelik programlar.

Meslek Bilgisi (Formasyon) Programlari: "Kim, ni¢in, nerede,
nasil §gretilmelidir?" sorularina cevap vermek iizeré diizenli meslek

bilgisi veren programlar (Varis, 1978: 116).

Genel Kiiltir Programlari: Bireye ileride karsilasacagi kisisel
ve toplumsal sorunlarin ¢ozimiinde gerekebilecek bilgi, beceri ve anla-

yislari kazandirmayi amag¢ edinen programlar (Oguzkan, F., 1981: 69—70).

Sertifika Programlari: Fen, FEdebiyat, Fen-Edebiyat, ilahiyat,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri vb. mezunu olup, ogretmenlik:

yapmak isteyen bireylere sunulan 6gretmenlik meslek bilgisi programlari.

Hizmetici Egitim: Ogretmenlerin hizmetteki verim ve etkinlikleri-
ni arttirmak, mesleki bilgi ve becerileri ile &gretim ilke ve yontemle-
rindeki anlayislarini zenginlestirerek kisisel, akademik ya da uygula-
mali egitimlerini gergeklestirmek amaciyla verilen egitim (Adams, 1975:
37).

Hizmeti¢ci Egitim Programlari: Hizmeti¢i egitimin etkinlikle

yiriitiillebilmesi i¢in yapilan planli, sistematik ve fonksiyonel uygulama-
lar (Ozyiirek, 1981: 81).



BOLIM 1I

I1.GI1.T ARASTIRMALAR

Bu boliimde karsilastirmali olarak Ogretmen egitimi konu edilen
bilimsel arastirmalar iizerinde durulmaktadar. Bunlar, Tiirkiye ve yurtdi-

sanda yapilan arastirmalar olmak iizere iki bdliimde incelenmektedir.

Tiirkiye'de Yapilan Arastirmalar

Demirel (1988) tarafindan yapilan "Yabanci Dil Ogretmenlerin
Nitelikleri" adli arastirma; Tiirk ve yabanci oOgretmenlerin yabanci
dil Ggretmenleri olarak; alan, meslek ve genel kiiltiir bilgilerini Glge-
rek karsilastirmayl amaglamistir. Idealde olmasi gereken ile mevcut
yeterliklerini saptamaya y&melik bu arastirma; Tiirkiye'de ve diinyanin
diger iilkelerinde ©Ogretmenlerin benzer niteliklerle donanik olarak
yetistirildiklerini, meslek yasamlarinda da ogretmenlik yeterlikleri
arasinda Onemli farklarain olmadigini, ancak kiiltiir bilgisi yeterlikleri

agisindan kimi farklarin oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Tiirkoglu (1984) tarafindan yapilan arastirmada Tiirk ve Fransiz
lise programlari karsilastirmali olarak incelenmis, ancak Osmanla Impa-
ratorlugu ve Cumhuriyet donemlerinde Ogretmen yetistirme konusuna cok
kisa yer verilerek karsilastirma yapilmistir. Arastirma sonunda ortaya
¢ikan bulgular; Fransa'da ogretmenlik sertifika programlarinda standar-
dizasyon saglamis olmasina karsin heniiz Tiirkiye'de bu durumun gergeklesti-
rilemedigi ve 6gretmenlikfofmasyonu olmayan adaylarin Ogretmen olarak
atandiklari seklindedir. Framsa'da yalnizca fen ve dogal bilimlerde
ogretmen eksikligi olmasina karsin, Tiirkiye'de hemen her alanda 6zellik-
le yabanci dil ‘ve fen alanlarinda Ogretmen agiginin oldugu goriilmek-

tedir.

Yine Tiirkoglu (1983) tarafindan yapilan bir diger arastirma,
Fransa, Isveg¢ ve Romanya egitim sistemlerini incelemeye yoneliktir.
Anaokulu, ilkogretim ve ortadfretim kurumlarina Ogretmen yetistirme,
Ggretmenlerin atanmalari ile hizmetici egitimlerine iliskin bilgiler

verilmektedir. Ancak bir karsilastirma s6z konusu edilmemistir.

12
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Federal Almanya, ABD, Fransa, ingiltere ve Galler, Danimarka,
isve¢ ile SSCB'nin egitim ve oOfretmen yetistirme sistemlerine iliskin
olarak yapilan calisma, Lauwerys, Varis ve Neff (1979) tarafindan ger-
ceklestirilmistir. Varis tarafindan hazirlanan "Cesitli Ulkelerde Egitim
Kurumlara" adli boliimde, bilgilendirme amaglanmis ancak bir karsilastir-

ma yapilmamistir.

Varis ve Capla (1962) tarafindan yapilan bir ¢alismada Uluslara-
rasi Egitim Biirosu'nun kurulusu, amaci ve etkinlikleri tanitilmis,
tek Ogretmenli ilkokullara &gretmen yetistirilmesine iliskin 50 iilkenin
sistemleri incelenmis ve karsilagtarilmistir. Ayrica uygulama, uygulama
okullari, isbasinda yetisme, maaslar ve {icretler, atama durumlari da
ele alinarak ©neriler getirilmistir. Ayni kitapta okuldncesi Gfretmeni
yetistirme, kurumlar, giris kosullari, o6grenim siiresi, ileri Ogretim
olanaklara, statiileri (maas, <¢alisma saatleri, yikselme durumlari)
63 iilkede incelenerek karsilastirilms ve Oneriler getirilmistir. Yine
bu galismada, 1960-1961 o6gretim yilina iliskin cesitli iilkelerde ortadg-

retime Ogretmen yetistirme konusu karsilastirmali olarak incelenmistir.

Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Suudi Arabistan ortaokul tarih o6gretmenlerinin genel kiiltiir,
tarih alan bilgisi ve meslek bilgisi egitimlerinde gerekli temel Ggeleri
belirlemeyi amaglayan bir arastirma Dheyaudin (1987) tarafindan gercek-
lestirilmistir. Bu arastirmada, Swudi Arabistan ile ABD'deki tarih
Ofretmenlerinin yetistirilmesindeki temel Ogeler analiz edilerek kisaca

karsilastarilmistar.

Karimzad (1986) tarafindan yapilan bir arastirmada, Iran ve
Yunanistan'da din ve politikanin ogretmen egitim merkezlerine etkisi
incelenmistir. Arastirma, Iran'da 1920'den 1972'ye, Yunanistan'da 1933'-
ten 1972%ye dek ilkokul &gretmenierini yetistiren kurumlari belirleme,
tanimlama ve karsilastirmayi amaglamistir. Bu calisma, simdiki Sgretmen
egitim merkezlerinin tasidigr sorumluluklarin daha iyi anlasilmasi
igin gereklidir. Yunanistan ve Iran'da amaglari, kurumsal diizenlemeleri
ve programlari etkileyen en Onemli etmenler; politik tutarsizliklar
ile dinsel inanglardir. Nitekim, siyasal partilerin, Ogretmen egitim
merkezlerinin islevlerini kendi siyasal ideolojileri dogrultusunda

yeniden bigimlendirdikleri gorilmiistiir.



14

Abungu (1986) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada ise;
Amerika Birlesik Devletleri'nden segilen i{iniversite ve yiiksekokullar
ile Kenya'da ortadgretime sosyal bilimler ogretmeni yetistiren akademik
hazirlik programlari karsilastirilarak analiz edilmistir. ABD'de genel
kiiltiir 51.2 somestr/saat, sosyal bilimler ya da tarih 67.5 ve mesleki
egitim 30 sOmestr/saattir. Kenya'da mesleki egitim yaklasik 36 somestr/
saattir. Tarih ya da sosyal bilimler, iki alanin birlestirilmesine
dayala, yaklasik 60 somestr/saattir. Bu dersler tarih, cografya, ekonomi
ve yonetim arasindan segilir. Bu program ABD'nin iki yillak kamu yiiksek-
okul programlarina esdegerdir. Bu arastirma, ortadgretim sosyal bilimler
pgretmenlerinin yetistirilmesinde iki tip igerigin etkili oldugunu
gbstermistir. Biri tarihe agirlik verir, diferi ise sosyal bilimler
arasinda denge kurar. Bununla birlikte, sosyal bilimlerin diger alanla-
riyla karsilastirildiginda tarihte daha fazla kredi/saati almak gerek-

lidir.

Vlidscenau (1986) tarafindan yapilan ¢alismada, Bulgaristan,
Macaristan, Romanya, Tirkiye ve Yugoslavya'da egitim sistemleri, hizmet-
Oncesi Ogretmen yetistirme konularina kisaca deginildikten sonra, uzak-
tan egitim teknolojisi kullanilarak, oOgretmenlerin hizmeti¢i egitimleri

ele alinmistar.

Ingawa (1984) tarafindan yapilan bir diger arastirmada, Fransiz,
Bat1 Alman ve Japon ortadgretim oOgretmenligi sertifikasi programlari
incelenmis ve bunlar Nijerya'min ortadgretim Ogretmenligi sertifika
programinin gelistirilmesinde referans modeli olarak ele alinmistir.
Genel kiiltiir, alan, meslek bilgisi ve Ggretim uygulamalari ayrintilaraiy-
la incelenmistir. Arastirmanin sonuclari sunlardir: Ug iilkede sertifika
islemleri ve ortadgretim Ofretmenlerinin yetistirilmesi tanaimlanmis
ve degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler 1s1g1 altinda Nijerya'da
ortatgretim Ogretmenligi sertifika programinda bir kontrol kurulu ile
standart bir mesleki hazirlik programi olmasa gerektigi belirtilmistir.

Kontrol kurulu, &gretmenlere belge verecek olan yasal bir kurumdur.

Hough (1984) tafaflndan gerceklestirilen bir arastairmada; Avust-
ralya, Fransa, Japonya, Isveg, iIngiltere, ABD ile Bati Almanya’'nin
egitim politikalari ele alinarak, bu yedi iilkenin egitim politikalari
arasindaki benzerlikler ve zitliklar incelenmistir. Okuldncesi, ilkégre-

tim, ortadgretim, yiliksek6gretim politikalarinin yani sira, Ogretmenlere
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iligkin politikalardan da s6z edilmistir.

Malone (1982) tarafindan gerceklestirilen aréstlrmada, Uluslara-
rasi Is (Ticaret) Egitimi Toplulugu (SIEC) iiyelerinden Arjantin, Avus-
turya, Belgika, Kanada, Danimarka, Federal Alman Cumhuriyeti, Finlandi-
ya, Fransa, italya, Norveg, iskogya, ispanya, Isvec ve ABD'nde ticaret
Ogretmenlerinin hizmetoncesi ve hizmeti¢i yetistirilmeleri incelenmis-
tir. 1. HizmetOncesi egitimine iliskin bulgular - sunlardir: a. SIEC
iilkeleri arasinda ulusal, bdlgesel ve diger program diizenlemeleri baki-
mindan fark vardir; b. Is (Ticaret) dersleri, temel alanlar, diploma
ve mezuniyet gerekleri iilkeler arasinda degismektedir; c. Biiro Becerile-
ri dersleri ¢ogunlukla lise ya da mesleki/teknik okul diizeyinde ogretil-
mektedir; d. Is (Ticaret) egitimini gelistirmeyi amaglayan, okulun
destekledigi Ogrenci oOrgiitleri SIEC iilkelerinin ¢ok azinda vardir;
e. Meslek deneyimi iilkelerin yarisinda gegerlidir. 2. Is (Ticaret)
ogretmenlerinin hizmeti¢i egitimlerine iliskin bulgular ise sunlardir:
a. SIEC iilkeleri arasinda c¢esitli seminerler diizenlenmistir; b. is
Yonetimi ve Sekreterlik Bilimi lﬁgretmenleri igin iilkelerin ¢ogunda
mesleki Orgiitler vardir. Is Yonetimi 6gretmenlerinin orgiitleri, digerle-—

rinden daha coktur.

Ortiz-Cotto (1982) tarafndan yapilan arastirmada; gelismekte
olan iki iilkede, Jamaika: ve PortoRiko'da, 1940-1970 yallari arasindaki Sgretmen
yetistirme sistemleri analiz edilerek karsilastirilmistir. Verilerin
analizi, asagidaki bulgulari ortaya koymustur: Her iki iilkede egitim
sistemlerindeki siyasal, ekonomik ve sosyal gelismeler, o6gretmen egiti-
minin degismesine neden olmustur. ﬁgrenci saylsinin artmasi, daha ¢ok
ve daha nitelikli &gretmen istemini dogurmustur. Ogretmen hazarlik
stirelerinin farkli olmasi, egitim sistemlerinin gereksinim duydugu
nicelikte Ogretmeni yetistirememektedir. Her iki {ilkede de Ogretmen
yetistiren programlar "ana iilkeler" (mother countries) tarafindan etki-
lenmistir. Jamaika, dilkokul ogretmenlerini yatili egitim yiiksekokulla-
rinda yetistirmektedir. Ortaokul 6pretmenlerini Bati Hint Universite-
si'nde bir yi1llik mesleki egitim gdren iiniversite mezunlari olusturmak-
tadir. Porto-Rikolu ©gretmenler, ABD'deki oOgretmen egitimine benzer
iki ya da dort yillik programlari izleyerek sertifika alan iiniversite
mezunlaridir. JTki iilkede de Ogretmen egitimi uygulamasi gelistirileme-
mistir. Ogretmen egitimindeki degisiklikleri egitim sistemindeki gelis-

meler izliyecektir. 1Iki iilkede de ogretmen adaylarinin kayit, secim
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ve egitimleri farkladir. Her iki iilkedeki mesleki egitim birbirene

benzemektedir,

Japonya, ABD, ingiltere ve Galler, Fransa, Federal Almanya ile
Sovyetler Birligi'nde ilk ve ortadgretime Ogretmen yetistirmenin ince-
lendigi bir kitap, Japon Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanliga (1975) tara-
findan hazirlanmistir. Ogretmen vyetistirme; egitim veren kurumlar,
siiresi, Ogretim uygulamasi ve ayrica hizmeti¢i egitim durumu ele alina-

rak karsilastirilmistir.

Geminard (1973) tarafindan yapilan calismada; 18 iilkenin okul
sistemleri tanmitilmaktadir. Bu arastirmada, mesleki ve teknik O3retim
Ogretmenleri, genel ders Ogretmenleri, uygulamali meslek dersleri Ggret-
menleri, kuramsal dersler Oretmenleri, mesleée giris sinavlari, O3ret-
menlerin ekoromik durumlari, hizmetigi egitim uygulamalari ele alinmis
ve karsilastirma yapirlmistir. 18 iilkeden baska Tirkiye ile ilgili bilgi

de verilmigtir.

Warren (1971) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, GCekoslo-
vakya, Fransa, Federal Almanya Cumhuriyeti, italya, Hollanda, Isvec,
SSCB, Ingiltere, ABD ve Yugoslévya'ﬁln genel egitim sistemleri incelen-
dikten sonra, ogretmenler ile egitimlerine deginilmektedir. Ozel uzman-
11k alanlarz ile ilgili teknolojik dersler ogretmenleri, genel kiiltiir
ve fen dersleri 6gretmenleri ile atelye ve pratik dersler Ogretmenleri

incelenerek, karsilastirma yapilmistir.

Lord Robbins (1969) baskanliginda yapilan "Cesitli Ulkelerde
Yiiksek Ogretim" adli c¢alismada; Avustralya, Kanada, Fransa, Federal
Almanya Cumhuriyeti, Hollanda, Yeni Zelanda, Isvec, Isvicre, ABD ve
SSCB  egitim sistemleri tanitilmakta, istatistiksel bilgilerin yani
sira her diizeyde (ilkdgretim, ortadgretim, teknik &gretim ve lniversite)
6gretmen yetistirmeye iliskin bilgiler verilmis, ancak bir karsilastirma

yapilmamigtir.

Bereday (1964) tarafindan gerceklestirilen calismada, Bati Avrupa
toplulugunun temel ve tipik 0©zellikleri sunulmustur. Bu ii¢ {ilkedeki
ilk ve orta dereceli okul ' o6gretmenlerinin yetistirilmesi; egitim
kurumlari, egitim siiresi, dersler ve programlar boyutlarinda ele alin-
mistir. Ayrica sertifika sistemleri de anlatilmistir. Bu arastirma,
ortadiretim sonrasi tim Ogretmen yetistiren kurumlarin statiisiinii ve
beseri bilimlerini mesleki egitimde artan roliini arastirarak analiz

etmistir.
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MEB (1964) tarafindan yayinlanan kitapta, ingiltere, Fransa,
Isvigre, Yugoslavya, Japonya ve Misir egitim sistemleri incelenmistir.
Ayrica Misir harig¢, diger iilkelerde mesleki ve teknik Ogretmen yetis-

tirme ayri ayri ele alinmistir. Karsilastirma so6z konusu degildir.

Unesco (1964) tarafindan gerceklestirilen c¢alismada; 69 iilkede
tek Opretmenli okul sistemleri incelenmistir. Ilkokul Ogretmenlerinin
kuramsal hazarligi, stajlar, tek Ogretmenli okulda uygulama durumlari,
atanmalari ve ayliklari ile tek Ogretmenli okul &gretmenliginin sakinca-

11 ve olumlu vanlara karsilastiralarak irdelenmistir.

Kobavashi (1963) tarafindan yapilan arastirmada Japon ve Ingiliz
ilk ve ortadgretim Ogretmenlerinin, II. Diinya Savasi Oncesinde ve sonra-
sinda, yetistirilmeleri incelenmis ve iki iilkenin Ofretmen egitimi

sistemleri karsilastirailmistir.

MEB (1962) tarafindan yayinlanan bir kitapta, Yunan, italyan
ve Tiirk egitim sistemleri incelenmis, istatistiksel bilgilerin yani
sira ilk ve ortaokul &gretmenlerinin alan ile mesleki egitimlerine
deginilmistir. Daha ¢ok mesleki ve teknik Ogretime yer verilmis ve

bir karsilastirma yapilmamistir.

Mallinson (1960) tarafindan yapilan incelemede; ABD, SSCB, Belgi-
ka, Hollanda, Almanya, Isvigcre, Isvec ve italya'da zorunlu egitim,ulusal
karakterlerin yaratilmasinda egitimin roli ile ogretmenlerin mesleki

egitimleri iizerinde durulmustur.

Filho, Creedy, Pires ve Castillo (1958) tarafindan yapilan aras-
tirma; Brezilya, Altin Sahili, Hindistan ve Meksika'da koy (ilkokul)
Ogretmenlerinin yetistirilmesi; kurumlar,vgenel kﬁltﬁr,'meslek ve alan
bilgiéi programlari, wuygulamalar, sorunlar boyutlarinda incelenmistiry

ancak bir karsilastirma sz konusu degildir.

Cramer ve Browne (1956) tarafindan yapilan arastirma; ABD, Ingil-
tere, Fransa, Avustralya, Kanada, SSCB, Almanya ve Japonya'da egitim
sistemlerini, orgiitleri, Ogretmen yetistirmeyi (ilk ve ortadgretime)

ele alarak incelemistir. Bir karsilastirma yapilmamistir.

Unesco (1954) tarafindan yapilan bir baska arastirmada ise,
58 iilkenin Egitim Bakanliklarindan alinan bilgiler isiginda ortadgretime
Ogretmen yetistirme konusu ele alinmistar. bgretmen yetistiren kurumlar,

genel formasyon, mesleki formasyon, pedagoji ogretimi, Ggretim uygulama-
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s1, Ogrenim siireleri, istenilen diplomalar, atama ve hizmetig¢i egitim

hususlarlnda bir karsilastirma yapilmistir.

Mallet ve Morf (1954) tarafindan gergeklestirilen ve 50 {ilkenin
ele alindig:r arastirmada, ilkokul Ogretmenlerinin yetisgtirilmesi ince-
lenmistir. S6z konusu iilkelerdeki ilkokul &gretmeni yetistiren kurumlar,
bu kurumlara kabul yas ve kosullari, Ogrenim siireleri, 6gretmen adayla-
rinin pedagojik, psikolojik, pratik ve sosval hazirliklari, Ogretim
programlari, sinavlar, diploma ve dereceler, atama islemleri, Ogretmen-—
lerin isbasinda vetistirilmesi ve kisa siirede Ggretmen yetistirme big¢im-

lerine iliskin bilgi verilerek karsilastirilmistir.

Richardson ve Snyder (1953) tarafindan vapilan ¢alismada, Ingil-
tere ve Galler, Fransa ile ABD Ggretmen egitim sistemleri incelenmistir.
Genel olarak oOgretmen yetistiren kurumlar, programlar, sinavlar ve
degerlendirme, finans, &grencilerin se¢imi ve niteligi, uygulama ve
hizmeti¢i (kisa-uzun siireli) egitim programlari ayri ayri incelenmistir.
Bunun yani sira ilkokul ogretmenliginin tarihgesi, o6gretmenlerin statii-
leri (ekonomik, sosyal, sivasal), egitim yonetimi ile mesleki nitelikle-

ri irdelemmistir. Bir karsilastirma ise yapilmamistir.

Kandel (1933) "Karsilastirmali Egitim" adli kitabinda; Ingiltere,
Fransa, Almanya, italya ve ABD egitim sistemlerini su bagliklar altinda
incelenmistir: Egitim ve milliyetgilik, egitim ve wulusal karakter,
deviet ve egitim, milli egitim sistemlerinin orgamizasyonu, egitim
yonetimi, dilkdgretim, ilkokul o6Fretmenlerinin yetistirilmeleri ile

istatistiksel bilgilere ve kisa bir karsilastirmaya da yer vermistir.

Tim bu e¢alismalardan bir sonu¢ c¢ikarmak gerekirse, Ogretmen
yetistirmeyi konu edinen karsilastirmali arastirmalarda, konuyu, genel
kiiltiir, alan ve meslek bilgisi boyutlarinda ele alan galismalar oldukga
fazladar.

Buna karsilik, yapilan genis kaynak taramasinda, Tirkiye'de
karsilastirmalal egitim alaninda yalnizca o3retmen yetistirmeye yonelik
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle, eldeki arastirmanin
bu konuda yapilan ilk orijinal g¢alisma olduguna inanilmakta ve arastirma
bulgularinin, ortadgretim kurumlarina Ogretmen yetistirme konusunda,

az da olsa katkida bulunacagi umulmaktadir.
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YONTEM

Bu bdlimde, arastirmanin modeli, veri toplama kaynaklari ve
verilerin ¢ozimlenmelerine iliskin aciklamalar yer almaktadir. Ancak
karsilastirmall arastirmalar, Tiirkiye'de egitim bilimleri alaninda
yeni kullanilmakta olan bir tiir oldugu ig¢in, bu boliimiin basinda karsi-
lastirmali arastirma konusunda kisa bir aciklama bulunmaktadir. Bu
agiklama; karsilastirmali egitime iliskin tanimlara, baslica yaklasimla-
ri, genel olarak bu alanda kullanilan yontem ve teknikleri kapsamakta-

dir.

Kargilastirmali Arastirmalar ve Uygulanan Yontemler

Karsilastirmal: egitim; farkla kiiltiirlerde ve farkli ilkelerde,
iki ya da daha fazla egitim sisteminin kuramsal ve uygulamali olarak
benzerliklerini ve farkliliklarini tanimlamaya vyardim eden, benzer
goriinen fenomenlerin anlamini belirten ve insanlar: toplumsallastirma
ile egitme yollarina iliskin yararli genel Onerilere ulastiran bir
disiplindir (Borrowman, 1975: 355; Khdi, 1986: 15; Tiirkoglu, 1984:
18).

Hans (1958: 10-11)'a gore, karsilastirmali egitimin asil amacaz,
tarihsel bir perspektiften gelen faktdrlerin analitik incelemesi ve
sorunlarin ¢oziimlerinin karsilastirilmasidir. Mallinson'a gore ise,
kiiltiirel biitlinlilkklerine dayanarak egitim sistemlerini tanimlamak, agik-
lamak ve karsilastirmak, bu alanin en onemli amacidir (Mallison, 1960;
Hough, 1984: 6).

Karsilastirmall egitimin amaglari, ayrantili bir bicimde soyle
siralanabilir: a. Egitim sistemlerine, sorunlarina ve etkinliklerine
iliskin gegerli bilgiler elde etmek; b. Yerel, ulusal ve uluslararasi
bir konu olan egitimde, bir dizi hipotezi, gerekli yontem ve teknikleri,
yorum ig¢in gerekli esaslari ve sonuglari gelistirmek; c. Egitime etkin
olan etmenlerin, cesitli iilkelerdeki evrimini ve goriiniimiini inceleyerek,

efitim politikasinin saptanmasina yardim edecek goriisi kazandirmak;
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d. Bir iilkenin kendi egitim sistemini gelistirmesi i¢in kuramsal ve

uygulamali olarak katkida bulunmak.

Bu alanin ayrica, kiiltir ufkunu genisletmek, uluslararasi gergin-
ligi azaltmak, egitimi bilim ve kiiltiir siireci olarak zenginlestirmek,
uluslararasi anlayisa katkida bulunmak ile diger iilkelerle dostga ve
agik bir iletisim kurmak gibi amaclari da vardir (Lauwerys, Varis ve
Neff, 1979: 6; Noah, 1984: 552; Ruscoe ve Nelson, 1964: 390).

Karsilastirmali egitim alaminda ¢esitli yaklasimlar séz konusu-
dur. Halen yonteme, ozellikle de alandaki arastirma yaklasimlarina
iliskin canli bir tartisma vardir (Altbach, 1986: 8). Bir baska ifade
ile heniiz tek ve genel bir yontem yoktur (Eckstein, 1983: 311; Tiirkoglu,
1984: 26; 1983: 6). Ancak Holmes'un agikga vurguladigi gibi, alandaki
ilerleme, arastirmanin ¢esitliligine baglidir. Ciinki bir disiplin,
ilerlemeyi, tek yodntemle gerceklestiremez (Garrido, 1987: 29, 37; Hol-
mes, 1981: 68; Ruscoe ve Nelson, 1964: 385).

Karsilastirmali egitimde "Ne ile ne karsilastirilacaktir?' sorusu
lizerinde farkla goériigler bulumektahir. Lauwerys (1979: 6-7)'e gore, basli~
ca iki gOriis vardir. Bunlardan birincisi, bir egitim sisteminin bir
yabanci sistemle karsilastirilmasini, digeri ise gesitli efitim sistem-—
lerinin birbirleriyle karsilastarilmalarini savunmaktadir. Giliniimiizde
egitimciler bu iki gorisii birlestirme yolunda calismaktadirlar. Birgok
arastirmac1l ise, yalnizca gok benzer olay ve yapilarin karsilastirilabi-
lecegini diislinmektedirier {Raivola, 1985: 369). Kandel de goriislerini
"diisiincelerin, ideallerin ve bigimlerin karsilastirilmasi” olarak ifade

etmektedir (Kazamias ve Schwartz, 1977: 155).

Lauwerys, Varas ve.Neff (1979: 6-7)'e gore, egitim sistemlerinin
karsilastirilmasinda yaklasim, dikey ve yatay olmak lzere iki ¢esittir.
Yatay yaklasimda sistemlerin ayri ayri ve birlikte tiim Ggeleri incele-
nir. Kimi kaynaklarda tarihsel yaklasim (historical approach) adi veri-
len dikey yaklasimda ise, tarihsel analiz yontemi kullanilir. Karsilas—
tarmali verilerin yorumlanmasinda, ®éncelikle, tarihsel analiz gereklidir
ve ikincisi diger yaklasimlarla biitiinlestirilmelidir (Hans, 1959: 44;
Khéi, 1986: 15).

Egitim sistemi ile diger toplumsal kurumlar arasindaki karsilikla
iligkiyi tammlayarak analiz eden yapisal-islevselcilik (structural-functionalism),

1977'den bu yana yapilan arastirmalarin birgogunda kullanilmistir
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(Kelly ve Altbach, 1986: 96). Bu yontemde, sosyal kosullar ve gevrenin
incelenmesi gerektigi varsayilir. Yapisal-islevselcilikte iki temel
yaklasim tanimlanmistir: Okul cesitleri arasindaki iliskiler {izerinde
odaklanmis olan egitim icindeki (dintra-educational) yaklasim ve sosyal
yapl ile e@itimin cesitli yonleri arasindaki baglantilari inceleyen
egitimsel-toplumsal (educational-societal) yaklasim (Kazamias ve Schwartz
1977: 159-163; Welch, 1985: 12).

Karsilastirmali egitim arastirmalarinda, "ornek olay" ve ''prob-

lem" yaklasimlari da kullanilmaktadar.

Bir tilkedeki 6zel bir efitim deneyimine iliskin gdzlem ve incele-
meleri igeren oOrnek olay yaklasimi, benzer kosullarda diger iilkelerde
yararly olabilir (Lauwerys, Varis ve Neff, 1979: 7; Tirkoglu, 1984:
27). Ancak bu yontemde karsilastirma yapilmaz. Yorum ve karsilastirma
okuyuéuya barakilar (Bereday, 1964: XI, 21), Ayrica, O6rnek olay incele-
melerinin sinirli bir yami da, olayin, toplumsal ya da tarihsel biitiin
icine yerlestirilmesindeki basarisizliktir (Crosley ve Vulliamy, 1984:
204).

Problem yaklasaminda ise, Ornegin; egitim maliyetleri, Ofretmen-—
lerin statiileri, kadinlarin egitim durumu, ilgili {lkelerde dil Ggretim
yontemleri gibi sorunlar sistematik bir bigimde analiz edilir (Kazamias
ve Schwarts, 1977: 163-164). Problem yaklasimi, aslinda, "total analiz'-
in bir ©n kosuludur. Bereday (1964: 23-28)'e gore, okul ile hizmet
ettigi bireyler arasindaki karmasik iliskiyi tanimlamak ve uluslararasi
anlasmayil saglayacak "tipoloji" ile "yasalar™'i belirleyecek tim sistem-
ler ile ilgilenmek, karsilastirmali egitimin son basamagidir.

Bundan baska, bu alanda, objektif ve bilimsel bir arastirma

yontemi olan "deneysel ydntem"

(methodological empiricism) de kullani-
lir. Bu yontem, sistematik, kontrollii, deneysel ve hipotezleri belirle-
yen nicel arastirmalara dayaladir (Kazamias ve Schwards, 1977: 173-

175).

Geleneksel yaklasimlar ve analiz ydntemleri halen karsilastirmali
egitimi ydnlendirmeye devam etmektedir (Kelly ve Altbach, 1986: 90).
Garrido (1987: 30)'ya gére, diger alanlarda oldugu gibi, karsilastirmali
egitimde de iyi bir arastirmaci olabilmek i¢in, hem analiz hem de sentez
kapasitesine sahip olmak gereklidir. Analizin Onemini vurgulayan iki

temel yaklasim betimlenebilir: Tanimlayici (descriptive) yaklasim ve
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agiklayica (explanatory) yaklasim. Tanimlayici yaklasim, dokiimanlarin
toplanmasi, gozlem ve benzerlik ile farklilaklarin tanimlanarak, gercek-
lerin karsilastirilmasidir. Ac¢iklayici yaklasim ise, karsilastirilmala
olaylarin nedenlerinin arastirilmasi ve miimkiinse gelecekteki ilerlemeler

ig¢in bir takim On calismalarin yapilmasidir (Lauwerys, 1959: 25).

Aciklayici yaklasimin {istiinliigi son yillarda =zayiflamistir;
fakat hald bir grup karsilastirmaci arasinda yer bulmaktadir. Somut
efitim sistemlerini inceleyen birgok arastirmaci, tanimlayici yaklasimin
yani sira, ag¢iklayici yaklasimi da kullanmaktadir. Boylece fenomenlerin

tiimiiyle a¢iklanmasini saglamaktadirlar (Garrido, 1987: 31-32).

Karsilastirmali egitimde sentefik amagli iig temel yaklasim var-
dir: Yordayici (predictive) yaklasim, yoneltici (orientative) yaklasim
ve degerlendirici (evaluative) yaklasim.

Yordayici yaklasima ¢ok onem veren Rosello’'nun egitimsel egilim-
ler kurami, hangi siyasi ve kurumsal egilimlerin (kuskusuz egitimle
ilgili olan) daha Onemli olacagini ya da aksine, yakin gelecekte hangi-
sinin daha az anlamli olacagini onceden belirtmeye dayanir. Abartilmakla
birlikte, Rosello, ¢oklu tiimevarimdan baslayarak yordayici (predictive)
sentezi basarmaya c¢alismistir. Belirli bir ilkede, belirli bir reformun,
yeniligin, uygulamanin ya da politikanin oOnceden belirtildigi gibi somut
sonuglara ulasmasi miimkiin olabilir. Bu, kuramsal egilimler ig¢in gegerli
olabilir; ancak fenomenlerin kesin bir bi¢imde Onceden belirtilmesi
pek miimkiin degildir. Rosello, birgok ornekle, en iist diizeyde sentez
(makrosentez) c¢alismalarinin temelini olusturmustur. Bu yaklasim, her

zaman geneldir.

Yoneltici (orientative) yaklasim pragmatiktir. Bir diger ifade
ile, karsilastirmali g¢alismalar, egitim sistemlerinin ortaklasa ya

da tek basina gelismesine yardim edecektir.

Degerlendirici (evaluative) yaklasim, bir ya da daha fazla iilke-
nin egitim sistemlerinin ya da kurumlarinin iizerinde odaklanmistir.
Yeni ya da kidemli karsilastirmacilar, bu sistem ve kurumlaran kisisel
olarak degerlendirilmesiyle sonuca ulasir ve uygun ya da elverissiz
deger yargilari gelistirirler. Degerlendirici yaklasim, karsilastirmali
egitimde sik sik kullanilair. Bilimsel ve kabuledilir nedenleri vardir.
Ayrica, diger yaklasimlarda oldugu gibi, tﬁmevarlm,tﬁmdengelim, analiz

ve sentezle bﬁtﬁnlé§ir (Garrido, 1987: 33-36).
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Yine, birgok karsilastirmali egitim arastirmacisinin segici

(eclectic) yontemleri kullanmalari, anlamlidir.

Goriildiigi gibi, karsilastirmali e§itim arastirmacilari tarafindan
kabul edilebilecek ortak bir kuram ve yontem heniiz gelistirilememistir.
Lauwerys'’e gdre, arastirmacilara yardim edecek belirli sayida kurallar
bulunmaktadir. Bu kurallar sunlardir ( Tirkoglu, 1984: 28-29):

a. Egitim ¢ok karmasik bir olgudur. Bir toplumun yasaminin tiim
yonleriyle baglantilidir (Siyasal, ekonomik, dinsel, bilimsel, toplum-—
sal wb.). Eger bir iilkenin egitimi incelenmek istenirse, toplumsal
vapisi, tarihi, cografyasi, ekonomisi ve siyasal durumuyla ilgili eser-

ler okunur.

b. Egitim sistemleri durgun bir yapi olarak degil, degismeye
hazir bir organizma gibi diisiiniiliir. Ornegin yalniz ne Ggretildigi degil,

kisisel etkilemeler ve sosyal gelismeler de dikkate alinmalidar.

c. Analiz ve siniflandirmada ne ile neyin karsilastirilacag:
iyice belirlenir. Yasalar vyasalarla, yapilar vyapilarla, programlar
programlarla karsilastirilir. Ornegin, bir iilkedeki uygulamalarla,

baska bir ilkedeki projeler kar§11a§t1rllamaz.

d. TYorumlarda kisisel ilgiler g&z Oniine alinabilir. Tarihe¢i
tarihsel etmenleri, sosyolog sosyolojik etmenleri arastirabilir. Biitiin

bu yaklasimlar sorunun dogru olarak anlasilmasina yardim etmektedir.

e. Giiniimiizde egitim politikasina iliskin incelemelere ilgi ¢ok-
tur. Robert King Hall, 'derslerinde: karsilastirmali egitimden ¢ok Egitim

Politikasi vermistir. Egitim Politikasi incelenirken, politikacilarin,
ybneticilerin ve Ogretmenlerin kararlarini sinirlayan kosullar arasta-

rilmalidir. Ornegin, Johannesburg'da hig¢ bir okul yoneticisi biitiin
irklarin devam edebilecegi bir okul agilmasini Oneremez. (iinkid Giliney

Afrika’da irk etmeni, egitim politikasini tayin eden bir etmendir.

f. Eger verileri bir tablo halinde vermek mimkiinse nitel veriler-

den yararlamilabilir. Ama verilerin sorunla ilgisinden emin olunmaladar.

g. Arastirmalara genellikle istenilen bir sorun ele alinarak
baslanir. @rnegin, kentlesmede egitim konusunda sorunlar nelerdir? Ogret—
menlerin roli nedir? Sonra genel sorunlar 6zel sorunlara ayrilabilir

ve bu sorunlarin benzerlik ve ayriliklari saptanir.

Yukarida siralanan bu kurallar, karsilastirmali egitimciler
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igin, belirli ortak noktalar ortaya koymaktadir.

Arastirmanin Modeli

Tirkiye ve Japonya'da ortadgretime dgretmen yetistirme Sistemle-
rinin hizmetOncesi ve hizmetic¢i egitimi boyutlarinda benzerliklerini
ve farklaliklarini betimlemeye yonelik bu arastirmada "Tarama Modeli"

kullanilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmanin yapilmasinda tanimlayici ve tarihsel yaklasim
ile yapisal-islevselcilik (structural-functionalism) yontemleri kulla-
nilmistir. Tanimlavici yaklasimda Tiirk ve Japon egitim ve Ofretmen
yetistirme sistemlerinin belirli o6geleri incelenmistir. Kimi kaynaklarda
dikey yaklasim adi verilen tarihsel yaklasimda, Tiirk ve Japon Ogretmen

yetistirme sistemeleri tarihsel analiz ydntemiyle irdelenmistir.

Yapisal-islevselci yontemde ise, toplumsal, ekonomik ve siyasal

etmenler dikkate alinmistar.

Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmada bilgi toplama formu, kiitiiphane taramasi ve goriisme

teknigi kullanilmaistar.

Arastirma ile ilgili bilgi toplamak amaciyla Tiirk Universiteleri
igin bir bilgi formu hazirlanmistir. Hazirlanan form ilgili uzmanlarin
gorigleri dogrultusunda yeniden diizenlenmis wve {iniversitelere gonderil-
mistir. Bu formda, fakiiltelerde bulunan &gretim elemani ve Ogrenci
sayilarina, Ogretmenlik sertifikasi programinin olup olmadigina, var
ise hangi fakiilte &grencilerinin kabul edildigine, {iniversite disindan
6grenci kabul edilme durumuna, programa ogrenci segmedeki &lgiitlere
ve kabul edilen G8renci sayisina iliskin sorular yoneltilmistir. Bilgi

formu Ek B'de verilmistir.

Bu arastirmayi gerceklestirebilmek ig¢in ulasilabilen tiim birincil
ve ikincil kaynaklar incelenmiétir. Tiirk ve Japon Anayasalari, egitim
yasalarl, istatistikler, egitim sistemleri ve Ogretmen yetistirmeye
iligkin kitaplar, dergiler vb. kaynaklar elden ge¢irilmistir. Yine
toplumsal, ekonomik ve siyasal yapilara doniikk kaynaklar da incelenmis-

tir. Comparative Education, Comparative Education Review, Compare,
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International Review of Education, Journal of Educational Research,
Journal of Teacher Education, Phi Delta Kappan, Review of Educational
Research, Teachers Collage Record, Teaching and Teacher Education,

the Journal of Higher Education, OECD ve UNESCO yayinlari ile Egitim
ve Bilim, Cagdas Egitim, Ogretmen Diinyasi, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri ve H. {I. Egitim Fakiiltesi Dergileri incelenmistir. Bu kaynak
lar i¢in YOK Dokiimantasyon Merkezi, ODTU, H. U., A. U. Egitim Bilimleri
Fakiiltesi, DPT, Milli Kiitiiphane, Anadolu, Gazi ve Ege Universiteleri,
Ankara ve Izmir Amerikan, Eskisehir I1 Halk ve Izmir Milli Kiitiiphaneleri

taranmistir.

Ankara Japon Biiyilkel¢iligi'nde kimi kaynaklara ulasilabilmistir.
Ancak c¢alismaya dnemli katkilarda buluman Japonya ile ilgili kimi kay-
naklar, bagvurulan Japon Universiteleri, Arastirma Enstitiileri ile

Japon Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanligi (Monbusho)'ndan saglanmistir.

Ankara'da bulunan Japon Okulunda gdzlemler yapilmis ve Japon
ogretmenlerle goriismelerde bulunulmustur. Yine Ankara'da MEB Ortadgretim
Genel Midiirliigii, Personel Genel Midiirligi ve Bilgi Islem Dairesi Baskan-
1181 'ndeki yetkililer ile {iniversitelerdeki ilgili kisilerle de goriisiilmiis-

tir. Ek B'de goriisme formlarina yer verilmistir.

Veri Coziimleme

1986-1987 yilinda baslanan bu arastirmada, siirekli olarak Tiirkiye
ve Japonya'ya iliskin literatiir izlemmistir. Taranan kaynaklardan,
cekilen we postayla gonderilen fotokopilerden toplanan bilgiler karteks-

lere islenmistir,
Ankara Japon Biiylikelgiligi ile Japon Okulu'nda, MEB'nda ve diger
ilgililerle yapilan goriismeler kimi sorulara cevap olusturmustur.

Yine dniversitelerin doldurduklari Bilgi Formlari arastirmaci
tarafindan frekans dagilimlari ve yiizdeler elde ¢Gzlimlenerek tablolasgti-

rilmistar.

Tirkiye wve Japonya'ya iliskin istatiksel veriler tablo halinde

verilmistir.



BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, arastirmaya iligkin bulgular, alt problemlerin veri-
lisindeki sirayva gore ele alinmakta ve her alt probleme iliskin bulgu-

lardan sonra da "karsilastirma ve yorum"a yer verilmektedir.

A, Japon ve Tirk Egitim Sistemleri

féﬁrinci alt problem, "Japon ve Tirk Egitim Sistemelerinin dzel-
likleri ana hatlariyla nelerdir?” biciminde ifade edilmisti. Bu alt
problemle ilgili olarak, Once Japon Egitim Sistemine, sonra da Tirk
Egitim Sistemine iliskin bulgulara yer verilmektedir. Her iki egitim
sistemi de ayni oOlciitler agisandan incelenmekte, bdylece, benzerlik
ve farkliliklar karsilastirma ile ortaya c¢ikarilmakta ve nedenleri
yorumlanmaktadir. Bu ortak Glgiitler arasinda, okullar sistemi, okullasma
durumlari, ®gretim programlari, 63renci secimi gibi 6geler bulunmakta-—
dir.

1. Japon Egitim Sistemi

Japon Egitim Sisteminin temel Szellikleri genel hatlariyla asagi-

da tanitilmaktadir.

Geleneksel ile cagdas olanin uyumuna ulasan Japonya, ayni Olgiide
egitimde formal ile informal boyutlari da bir biitiin haline getirebilmis-
tir. King (1973: 447)"'in belirttigi gibi, dinyanin Japon Egitiminden
alacag:r ders, egitimin okullarda verilen 6gretimle sinirli kalmayan,
kiiltiir tabaninda yeseren bir siire¢ oldugudur. Japonya'da Ogrenme ve
yapma, toplumun her katinda kutsal kabul edilen etkinliklerdir (Akarsu,
1986: 88). Bu durum istatistiklere bakildiginda net bir bicimde goriil-
mektedir. Japonya, ortadgretim c¢agindaki niifusun % 94'ini (Monbusho,
1985 a: 15), yiiksekdgretim cagindaki genclerin ise, % 37.4'inti (NIER,
1986 b: 3) okullastirarak egitimi kitlelere yaymayi basarmistir. Soz
konusu ikinci oranin BatliAvrupa tilkelerinde % 15-25 araélnda olmasi
(Ana Britannica, 1986: 131-135; Unesco, 1988: 3.15-3.67) Japonya'nin

eristigi diizeyi daha belirgin duruma getirmektedir. Teknoloji, bilim,

26
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ticaret ve sanat alanlarinin yani sira kisi basina diisen gazete, dergi
ve kitap sayisinda onde gelen iilkelerden biri olmasi (Giiveng, 1983
okul kademelerinden olusmaktadir. Bu okul kademeleri ve temel Szellikle

Japonya'
Okullar Sistemi
ilkokullar,

ri asagi

Anaokullaraina

ANAOKULLARI

tim V j Orta'dgretim§_ Yitksekogretim

ke

9ekil 1. Japon Egitim Sistemi

15.

Anaokullari (YGchien).- Anaokullari, uygun egitim ortami saglaya-

ATEJ, 1987 a

tildir.

rak, okuloncesi gocuklarinin zihinsel ve bedensel gelisimlerini gergek-
egi

gocuklar kabul edilir ve kabul edildikleri yasa gore bir ile ii¢ yil

lestirmeyi amag¢lamaktadair.
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/Anaokullari ulusal ve yerel egitim yoOneticilerinin denetimi
altindadir. Anaokullarin fiziksel olanaklari ve donanimi, G6gretim igeri-
g§i wve diger konular Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanligi'min belirledigi

yasal standartlara uygun olmak zorundadlﬁj(ISEI, 1986 b: 2).

/%ugﬁn Japonya'da 15.115 . okuldncesi egitim kurumu bulunmaktadir
ve Ogrenci sayisi da 2.041.000'dir” (Japan Statistical Association,
1989: 130). Tablo 1 Japonya'daki okul, 6grenci ve ogretmen sayilariyla

Sgretmen/6grenci oranlarini gbstermekbqg?r.
TABLO 1

JAPONYA'DA OKUL, OGRETMEN VE OGRENCI DURUMU

Okut o B ek iz Ogrencs
Tiiri Sayisi :

* (1000) Orana
Okuloncesi . 15.115 99 1.039 1.002 21
flkokullar 24.901 445 5.056 4.816 22
Ortaokullar, 11.266 289 3.017 2.879 20
Liseler 5.512 280 2.788 2.746 20
Ozel egitim kurumlari 918 32 96** 30
Teknoloji kolejleri 62 4 48 3 13
Yiiksekokullar 571" 19 41 409 24
Universiteler 490 119 1.487 508 17
Ozel 6gretim okullari 3.191 29 324 376 24
Cesitli okullar 3.685 20 226 226 23

Japan Statistical Association, 1989: 130 ve ISEI, 1989: 93'den
yararlanilarak hazirlanmistir.
" Tam glin ¢alisan Ogretmenler

At

B Toplam 6grenci sayisini belirtmektedir.

Anaokullari zorunlu olmamasina karsin, Japonya'da okullasma
oranm1 % 64'ii bulmustur.(ISEI, 1986 a: 40). Yine Japon anackullarinin
diinyadaki benzerlerinden farki, bu kurumlara sinavla 6grenci alinmasidir
(Giiveng, 1983: 279; King, 1973: 417; Kohen, 1982: 26).

Anaokullarindan baska, giindiiz bakimevleri (Hoikusho) de okulGnce-
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si kurumlari olarak hizmet vermektedirler. Giindiiz bakimevleri Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligi'nmin yoénetiminde ve denetimindedir. Giindiiz
bakimevleri kurumsal bakim gereksinimi olan.v31f1r—be§ yas grubundaki
¢cocuklara yoneliktir. Bu kurumlardaki iic ve daha biiyilk yaslardaki cocuk-
lara, genellikle anaokullarindakine benzer bir egitim verilir. Giindiiz
bakimevlerinin biiyikk bir kismi yerel yonetimlerce isletilir (NIER,

1986 a: 5).
A

éignaokullarl Calisma Plénl (the Course of Study) asagidaki dersle-
ri igerir: Saglik, Sosyal Yasam, Doga, Dil, Mizik ve Ritm, Sanat ve
El Sanatlar%yfTﬁm bu dersler, anaokulu gocuklarinin birbirleriyle yakin
iligkiler kurmalarlnl,‘ cocuklarin etkinlikleripni ve deneyimlerini

arttirarak basarili olmalarini amaglamaktadir.

”ﬁﬁaokullarlnda giinde en az dort saat, yilda da en az 220 saat
ders verilirv(Monbusho, 1986 a: 23).

Iikokullar (Shégakké).—ﬁkltl yasina girem her cocuk, altir yalik
ilkokullara gitmek zorundadlpr‘ilkokullar 6-12 yaslaraindaki c¢ocuklara,
fiziksel ve zihinsel geli§iﬁ/evrelerine uygun genel egitim saglar (Mon-
busho, 1984 a: 2).

.~ Japonya'da 1988-1989 ogretim yili rakamlarina gore, 24.901 ilko-
kulda; 4.816.000 (% 48.7)'i kiz, 5.056.000 (% 51.3)'i erkek olmak iizere
toplam 9.872.000 Gprenci egitim gﬁfmektediqjs_,

ffProgramda Japon Dili, Sosyal Bilgiler, Aritmatik, Fen Bilgisi,
Miizik, Resim ve El Sanatlari, Ev Sanatlari, Beden Egitimi, Ahlak Egitimi
ve Ozel Etkinlikler (ders disi etkinlikler) yer almaktadir.

"Bzel Etkinlikler; "6grenci etkinlikleri" ve "okul etkinlikleri
olmak iizere ikiye ayrilir. Ogrenci etkinlikleri; sinif birlikleri,
ogrenci konseyleri ve kliip etkinliklerini igerir. Okul etkinlikleri;
torenleri, dersle ilgili etkinlikleri, beden egitimi ile ilgili etkinlik

leri ve ogrenci rehberligini kapsamaktadir (JAUE, 1986: 8).

'ﬁTﬁm sistemde oldugu gibi, ilkokullar da wulusal, ozel ve yerel
-halk- (public) olmak lizere ig¢ tirdiir, Bunlardam birisine devam etmek
zorunludur. Ulusal okullar, merkezi ysnetimin, halk okullari ise yerel
yonetimlerin kontrolii altindadir. Ozel iiniversitelere bagli 6zel okul-
lar, dogrudan devlet kontroliinde degildir,‘ancak devletin diizenledigi

program1 uygulamak zorundadir (MFA, 1986: 2).
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Okullar en az 35 hafta ders yapmak durdumundadirlar.

Ortaokullar(Chugakkd).~ Zorunlu temel egitim dokuz yildir ve
ikinci evresi ii¢ yillak ortackullardar. Ortaokullar 12 ile 15 yaslarina
yéneliktir.Bu kurumlarda, ilkokullarda verilen egitimi temel alan,
zihinsel ve fiziksel gelisim diizeylerine uygun genel ortadgretim sagla-
nir, Zorunlu temel egitim parasizdir (Japon Disisleri Bakanligi, 1971:
107). Yoksul aile c¢ocuklarinin okul yemegi, okul gezisi, okul geregleri
ile saglik giderleri, ulusal ve yerel yoOneticiler tarafindan karsilanir.
Yine zorunlu temel egitim GZrencilerinin ders kitaplarinin tiimi Sgrenci-
lere parasiz saglanir.Anayasada belirlenmis olan bu durum, zorunlu
egitimi daha genis kitlelere yaymak amacini giitmektedir (Monbusho, 1986
b: 6).

{lkokulu bitiren her ¢ocuk, ortaokula gitmek zorundadir.Yerel
kalk ortaokullari, =zihinsel ve fiziksel engelliler disinda, belli bir
bolgede yasayan her ¢ocugu kabul etmek durumundadir. Segme islemi yapi-
lamaz. Bununla birlikte ¢ocuklarini 6zel, iicretli okullara gondermek
isteyen aileler i¢in ilkokuldan iiniversiteye dek tiim okullar sistemde
mevceuttur. Ancak bu okullarim ilk ve ortaokul diizeylerinde bile secme
islemleri vardir (MFA, 1985: 3). |

Japonya'da 11.266 ortaokulda 2.879.000 (%48.8)'i kaz, 3.017.000
(% 51.2)'si erkek, toplam 5.896.000 6grenci egitim gdrmektedir. Zorunlu
temel e@itime, yani ilk ve ortackullara devam orani % 99.9'dur ( Monbusho
1986 a:. 13).

Programda yer alan dersler sunlardir: Japon Dili, Sosyal Bilgi-
ler, Matematik,Fen Bilgisi, Mizik, Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi,

Endiistriyel Sanatlar ve Ev Sanatlari, Ahlak Egitimi, o6zel etkinlikler
ve secmeli dersler. Ozel okullarda ahlak egitimi yerine, din bilgisi
verilebilir. Ozel etkinlikler; ogrenci dernekleri, kliip etkinlikleri,
Bgrenci rehberligi, okul torenleri, okul gezileri vb. gibi ekstra sinif
etkinlikleri anlamina gelir. Yine secmeli derslerde &grenciler, Fransiz-
ca, ingilizce, Almanca ya da bagka bir dil ile mesleki dersler ve yerel
egitim yoneticilerinin yerel gereksinimlerine gore veya Ogrencinin
yetenek ve isteklerine gore saptadigil dersleri segebilir (Unesco, 1971
b: 7).

Ortaokullar en az 35 hafta ders yapmak zorundadir (Shimahara,
1985: 418). '
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Liseler (Kotdgakkd).- Ortadgretimin ikinci asamasini olusturan
liseler ii¢ gruba ayralir:
a. Tam giin 0gretim yapan Iiseler
b. Yarim giin 6gretim yapan Iiseler

c. Mektupla Ogretim (correspondence) yapan Iiseler.

Tam giin Ogretim yapan Liselere giden ©grenciler ii¢ yil egitim
gormektedirler. Oysa yarim gilin ve mektupla Ogretim gdren &grencilerin
izledikleri program, dort yil ya da daha uzun siirede tamamlanmaktadir.
Yarim giin olan liseler; giindiiz ve aksam olmak lizere ikiye ayrailir (TMG,
1979£ 74), Bunlarin biiyilk bir ¢ogunlugunu aksam 1liseleri olusturur.
Tiim 1ise ogrencileri icinde ise en biiylik ¢ogunlugu % 95 ile Iiselere
tam giin devam edenler meydana getirir (NIER, 1986a: 8). Mektupla dgretim
gbren Ogrenciler, gonderilen ders kitaplarini calaisirlar, diizenli olarak
verilen odevleri yaparak teslim edeler ve belirli bir siirede orgin
egitim ve dgretim alirlar (ISEI, 1986 b: 42), Sinavlari basari ile ver-

diklerinde, 1lise diplomasi alirlar.

Liseler genel ve mesleki olmak {izere ikiye ayrilir. Genel lise-
ler, vyiksek egitime devam edecek genglerin gereksinimini saglayacak
programlar sunar; oOzel bir alan egitimi verilmez. Mesleki liselerin
amac1 ise, Ogrencilerin gelecekte meslek olérak sececekleri 6zel mesleki
alan egitimini saglamaktir. Bu liseler; tarim, endiistri, is, balake¢ilik,
ev ekonomisi, hemsirelik, fen-matematik gibi programlari icermektedir. Lisele-~
rin % 27'si hem mesleki hem genel, % 50'si yalnizca genel, % 23'i de
valniz mesleki programlar sunmaktadir. Tablo 2 genel liselerde verilen
akademik dersleri ve kredi sayisini gdstermektedir. Yine Tablo 3 genel

liselerin teknik bolimiinde uygulanan programi vermektedir.

Lisenin ilk yilinda tiim Ogrencilere genél egitim verilmektedir.
Ikinci yil dersler iiniversiteye hazarlik defsleri ve meslek dersleri
olarak ayrilir. Ugiincii yilda ise, iiniversite hazirlik dersleri; beseri
bilimler ve sosyal bilimler, fen ve teknoloji olmak iizere boliimlere
ayrilar. Bu yiizden, genel liselerde bile mezuniyet igin ii¢ tip ozel
ders wvardir. Meslek dersleri, kiiltiirel konularda daha az zaman harcar
ve dopal olarak, spesifik mesleklere yonelik dersler iizerinde Onemle
durur. Japon lise o6grencilerinin halen 7 70'i genel akademik programi,
7Z30'u da meslek programlarina izlemektedir (ISEI, 1986b: 66). Lise

ders programlarinin iicte birini Bakanlik, iicte ikisini ise yerel egitim
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GENEL LISE PROGRAMI
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Ders Alan:

Dersler (1)

Standart Kredi
Sayisi (4)

Japon Dili

Japon Dili*

Japon Dili II

Japonca Dil Deyimleri
Gagdas Japon Dili
Klasikler

W N e

Sosyal Bilimler

GCagdas toplum™
Japon Tarihi

Diinya tarihi
Cografya

Etik

Politika ve Ekonomi

N N B s

Matematik

Matematik I*

Matematik II

Cebir ve Geometri

Temel Analiz
Differansiyel ve Integral
Olasilik ve Istatistik

W W W w Wk

Fen Bilimleri

Fen Bilgisi I*
Fen Bilgisi 1I
Fizik

Kimya
Biyoloji

Yer Bilimi

b o DN

Saglik ve Beden
EZitimi

Beden Egitimi*
Saglik*®

~
N
©

Sanat

Miizik I

Miizik II

Mizik IIX

Giizel Sanatlar I
Giizel Sanatlar II
Gizel Sanatlar III
El Sanatlan I

El Sanatlari II
El Sanatlari III
El Yazis1 I

El Yazisi II

El Yazisyi III

Yabanci Diller

Ingilizce I
Ingilizce II
Ingilizce II A
Ingilizce I1 B
Ingilizce II C

Ev Ekonomisi

Genel Ev Ekonomisi

=l W W O NN NDDNDNDND NN NN

Monbusho, 1986 a: 27.
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Notlar:

1. Yalda 35 saatlik ders bir kredidir. Bu ders saati 50'dir.

2. * Isaretli dersleri tiim 6grenciler almak zorundadar.

3. Bazi okullar ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ya da
etkenlere bagli olarak, standart kredi sayisini arttarar.

4, Isaretli derslerden baska, Ogrenciler Mizik I, Giizel Sanatlar
I, F1 Sanatlari I ve El Yazisi I arasindan en az bir ders seg¢mek zo-
rundadir. Genel 1liselerde biitiin 6grenciler Sanat Derslerinden en az
ii¢ ya da daha fazla kredi almak zorundadir.

5. Genel Ev Ekonomisini yalmizca kiz Sgrenciler alir.

6. Tam giin genel liseye devam eden erkek Ogremciler en az 11 kre-

dilik Beden Egitimi alar.



TABLO 3

GENEL LISE TEKNIK BOLUM PROGRAMI

Ders Alanlan Dersler S1 naflar Toplam

10. 1. 12. kredi
Japon Dili Japon Dili I 4 4
Japon Dili II 4 4
Sosyal Bilimler CaZdasg Toplum 4 4
Matematik Matematik I 4 4
Matematik II
Cebir ve Geometri 3 3

Temel Analiz
Differansiyel ve

Int egral
Fen Bilimleri Fen Bilgisi I 2 2 4
Fen Bilgisi II
Fizik 2 2
Kimya
Saglik ve Beden Egitimi 2 2 3 7
Beden Egitimi Saglik 1 1 2
Sanat Mizik I

Giizel sanatlar I

El Sanatlar: I 2 2
El Yazisi I
Yabanc: Dil Ingilizce I 2 2 4
Secgimlik Ek
Krediler 5 5
Genel Kiiltar
45 45
Dersleri Toplami
Mesleki Derslven 45 a5
Toplam
Simif Etkinlikleri 1 1 1 3
Klip Etkinlikleri ' 1 1 1 3
GENEL TOPLAM 96 96

JAUE, 1986: 11.
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kurullari belirlemektedir (Giiveng, 1983: 277).

Japonya'da Mayis 1988 rakamlariyla, 5.512 Ilise bulunmaktadir.
Bu kurumlarda 2.746.000 (7 49.6)'i kiz, 2.788.000 (% 50.4)'i erkek
olmak iizere toplam 5.534.000 Ogrenci egitim gdrmektedir., Okullasma
oranl1 % 94.5'tir (Japan Statistical Association, 1989: 130).

Japon egitim sisteminin belirgin farkliliklarindan birisi zorunlu
eg8itimin hemen bitiminde 15 yasindaki Ggrencilerin, ortadgretimin ikinci
asamasl i¢in sinava girmeleridir. Boylece, Japon Ogrenciler, pek ¢ok
iilkedeki yasitlarindan farkli olarak, hem ortadgretimin ikinci asamasi
hem de yiksekdgretim kurumlari igin birbirlerine olduk¢a benzeyen bir

segme-eleme isleminden ge¢mek zorundadirlar (Akarsu, 1986: 89).

Yerel liselere basvurabilmek igin adaylarin o©ncelikle ortaokul
ya da esdefer kurumlardan mezun olmalari gerekmektedir. Her okul, Okul
Egitim Yasasi dogrultusunda, kendi alim standartlarini ve yonergelerini
belirlemektedir. Ogrenci secimi soyle gerceklestirilir {Monbusho, 1978:
72; 1982: 73; Akarsu, 1986: 93-94):

1) Ogrencinin istekleri ve danismanin yonlendirmesi ile, hangi
okula basvuracagi saptanir.

2) Basvurulan okula gdre verilen giris sinavi alimir. Ilk asama,
basara diizeyini &l¢mek amaélyla, bu sinavliar yerel egitim kurullara
tarafindan uygulanmaktadar.

3) Okul midiirine, bir ©nceki okul miidiiri tarafindan &grenciye
ait; ¢alisma karneleri, saglik karnesi, kisiligine iliskin genel gdzlem-
ler, devam durumu, zeka testleri sonug¢lari, o©zel etkinliklere iliskin
kayitlar ile diger bilgiler iletilir.

4) Seg¢me islemi okullarda olusturulan komisyonlar tarafindan
giris sinavi sonug¢larina ve yukarida belirtilen bilgilere bakilarak
gerceklestirilir.

5) Basarili Ogrencilerin ismi listeler halinde ilan edilir.

Sekil 2 liselere giris islemlerini vermektedir.

Ozel egitim okullari.- Gorme, isitme ve difer engelli ¢ocuklar
icin egitim veren kurumlardir. Ilk ve ortaokul kisimlari bulunmaktadir.

Bazilarinin anaokulu kismi ile lise kisimlari da mevcuttur.

Diger engelliler kategorisine ii¢ tip ©6zel okul girmektedir,

Bunler: Zihinsel engelliler okulu, Fiziksel (ortopedik) engelliler

-
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Ogrencinin istegi ve danismanin Basvurulan ckula gére, verilen
yonlendirmesiyle basvurulacak @ e giris'sinavi alinir.

-

okul saptanir.

Okul miidiiriine, ortaokul midiiri tarafindan ogrenciye ait kavit (::)
ve belgeler gonderilir.

. Caligma karnesi- . Zeki testleri
. Saglik karnesi . Ozel etkinliklere iliskin
. Kisilige iliskin genel kayitlar

gozlemler : . Diger Bilgiler

. Devam durumu

Secme islemi okullarinda olusturulan Basarili adaylarain isimleri
komisyonlar tarafindan giris sinava @ @ ilédn edilir.

sonuglarina ve gonderilen kayit ile

belgelere gbre yapilir.

Sekil 2. Liselere Giris Islemleri

Monbusho, 1982: 73.
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okulu ve Saglik engelliler okuludur.

Normal ilk ve ortaokullarin alt o6zel siniflarida vardir. Bu
siniflarda egitim goren cocuklarin engeleri ¢ok ciddi boyutlarda degil-
dir. Bu bzel simiflardaki &grenciler yedi tiire ayrilir: a) Zihinsel
engelliler, b) Fiziksel engelliler, c) Saglik engelliler,‘d) Kismi
gorme engelliler, e) Isitme giicliigi olanlar, f) Konusma bozuklugu olan-

lar, ve g) Duygusal engelliler (Monbusho, 1984 a: 4),

Zorunlu temel egitim ile liselerde &3retim yili iic doneme ayril-
maktadir. Donem arasinda toplam 17 haftalik dinlenme (yaz ve kis) tatil-
leri vardir (Giiveng, 1983: 281). Uc donem; Nisan'dan Temmuz'a, Eyliil'den

Aralik'a ve Aralik'tan Mart'a dek ayrilmistir.

Her sOmestrde ikiser sinav yapilmaktadir ve notlar bir ile bes

arasinda verilmektedir.

Yikksek egitim kurumlari.- Japonya'da ¢ tiir yiiksek egitim kurumu
vardir:{1) Yitksekokullar (juniorcolleges), (2) Teknoloji kolejleri,

ve (3) Universiteler

(1) VYikksekokullar (Tanki-daigaku): Lise mezunlarina g¢esitli
alanlarda iki ya da ii¢ yillikprogramlar sunar. Mayis 1988'de 571 yiiksek-
okulda, toplam 450.000 o&grenci okumaktadir.Bunlarin % 90.8'i yani
409.000'i kiz, % 9.2"'si yani 41.000'i erkek o&grencidir. Genellikte
tercih edilen programlar isé; ev ekonomisi, beseri bilimler ve egitimdir
(NIER, 1986 a: 9; Monbusho, 1986 c: 13;. Japan Statistical Association,
1989: 131).

(2) Teknoloji kolejleri (K5td-senman-gakkd): Universite ve yiik-
sekokullardan farkli olarak, bu kuramlar, ortaokul mezunlarini alirlar
(Monbusho, 1984 b: 2). Teknoloji kolejleri genellikle miithendislik ve de-
niz bilimlerine iliskin programlar suwnar. Mihendislik programlarinin
sliresi bes yil, deniz bilimlerininki ise bes buguk yildir. Programla-
rinda makine, elektrik, kimya ve insaat milhendisligi yer almaktadir
ve teknoloji kolejini bitiren Ggrenciler, iiniversitenin bir st bodliimiine
kabul edilebilir. Mayis 1988'de 62 tane)btekpoloji kdleji bulunmaktadir.
Bu kurumda egitim goéren 51.000 &grencinin 3.000 (Z 5.9)'i kiz, 48.000
(% 94.1)'i erkektir (Monbusho, 1985 b: 5; 1986 d: 13; ISEI, 1989: 93).

(3 ﬁniversiteler (Daigaku): Lise ya da dengi bir okulu bitirmis

olan &Ggrencileri kabul eden bu kurumlar, en az dort yillik efitim verir.
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Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri alti yalliktar. Mayis 1988'de 490
tiniversitede 1.995.00C ©6grenci egitim gormektedir (AIEJ, 1987 b: 14;
Japan Statistical Association, 1989: 130).

Master ve doktora programlari sunan mezuniyet sonrasi (lisansiis-
tii) egitim kurumlari mevcuttur. Universitelerin vyaklasik % 60'inda
bulunan lisansiisti egitim kurumlari, iki y1llik master ile bes y1llik
doktora programlari sunmmaktadir. Saglik bilimlerinde bu siire déort yil-

dir.

Japon yiiksekdgretimi biinyesinde; radyo, televizyon ve egitim
araglariyla egitimlerini siirdiirmek isteyen ve c¢alisan kisilere egitim
saglamayl amaglayan Acik Universite (The Open University) ya da Acik
Egitim (OSYM, 1989: 9; Monbusho, 1986 a: 9) sistemi deyer almaktadir.
Japon Acik Universitesi, Egitim Bakanligi ile Radyo Kurumunca planlanmis
ve kurumsal egitim ve sinavlari igeren bes yillik egitime dayali lisans
derecesi vermesi giindeme gelmistir (Eﬁrich, 1981: 129). Acik Universite
de TV, radyo ve ders kitaplarinin yani sira Ogrencilere yaz doneminde
seminerler veren bir Ogrenme merkezinin bulunmasi da kararlastirilmistar
(Unesco, 1981: 136). Beseri bilimler egitimi veren tek fakiiltesine

Nisan 1985'te &grenci almaya baslamistir. Ogrenci sayisi 17.038'dir
(NIER, 1986 a: 11).

Diger egitim kurumlari.- Bu kurumlar; (a) Ozel &gretim okullari,

(b) cesitli okullar olmak iizere iki baslik altinda toplanabilir.

(a) Ozel ogretim okullari: Bu kurumlar 1976'da uygulamaya konul-
mustur. Ozel 6gretim okullari, &grencilere giinliik yasamlarinda ve isle-
rinde gerekli yetenekleri gelistirmesi ve kiiltiirel standartlari yikselt~
meyi amag¢lar. Bu programlar en az bir yil devam eder. Bu okullarda
yetenekleri ne olursa olsun, herkese ag¢ik dersler de sunulur (Monbusho,
1984 a: 6). |

(b) Cesitli okullar: Gengleri dikis, yemek pisirme, kiitliphane,
yardimci hizmetler, daktilo, oto-tamirciligi, bilgisayar teknikleri
gibi uygulamali alanlarda yetistirmeye yonelik ¢ok sayida okul vardar
(Akarsu, 1986: 91).

Yukarida Japon Egitim Sistemi ele alinmistir. Bundan sonraki

paragraflarda ise Tirk Ejitim Sistemine yer verilmektedir.
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2. Tirk Egitim Sistemi

Kigik farkliliklarla, Tirk Egitim Sisteminin genel vyapisi da
Japon Egitim Sistemine benzemektedir.

Okullar Sistemi

Sekil 3 Tiirkiye'deki okul sistemini géstermektedir. Sekil 3'te de
gorildiigii gibi, Tirk Egitim Sistemi, okuldncesi kurumlar, ilkokullar,
ortaokullar, liseler, iiniversiteler ve yiiksekokullar gibi okul kademele-
rinden olusmaktadir. Asagida, bu okul kademeleri vé temel 6zellikleri
yer almaktadar.

—>
25 7 )
21 i
24 20 Doktora
23 [~ o -
- 19 caligmasi
22 I~ -
18 Lisansiistii
S =—— »
22 Master Yitksek-
- 17 ] ogretim
21 ¢aligmasi
i >
20 17
—]5 Lisans =
12 ' Lisans
8 14
! f— Onlisans —
17 13
x - ;:
17 12 ____j__—_1 —W.
16 11 Mesleki
15 10 Genel! ve Lise Orta-
14 9 Teknik | ] N Ofretim
i ) S
L t — —
13 8 Hegleki
12 7 Genel ve Ortaokul
11 6 Teknik
1 | s e
5 ., e
10 — Tkinci - i Itk-
? . “ devre ] . Ggretim
8 3 T1kokul
7 2 Birimci |
1 devre
1 ]
5 Anaokullary
Kregler-yuvalar Okuldncesi
. — — — — -

Sekil 3, Tirk Egitim Sistemi

Cilenti ve Ergin, 1986: 157.
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Okuloncesi egitim.~ Istege bagli okuloncesi egitim, zorunlu
egitim ¢cagina gelmemis gocuklara egitim verir. Bu egitim evresi, c¢ocuk-
larin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini
saglar, cocuklari temel egitime hazirlar ve cocuklarinegitimi ve gelisi-
mine iliskin problemlerin ¢oOziiminde ailelere yardim eder (MEB, 1973
a; Unesco, 1984 a: 384).

Tiirkiye'de okuléncesi egitim kurumlari; kresler, anaokullara,
birlesik kurumlar ve anasiniflari olmak iizere dort grupta toplanabilir
(Giirkan, 1982: 110).

Kresler.- (0-3) yaslarindaki ¢ocuklara giinde yaklasik 10 saat
bakim ve hizmet saglarlar. Genellikle ¢alisan annelerin cocuklari igin

acilmis bulunmaktadair.

Anaokullari.—- (3-6) vyaslarindaki ¢ocuklarin bakim, egitim ve
gelisimlerini saglayarak, onlari ilkokula hazirlayan kurumlardir (Kan-
tarcioglu, 1973: 20).

Birlesik kurumlar.- (0-6) yaslarindaki gocuklara bakim ve egitim
saglarlar. Su adlara tasirlar: Cocuk yuvasi, kres ve giindiiz bakimevi.
Bu kurumlarda kres, anaokulu ve anasinifi g¢ocuklari gruplara ayrilmistar

ve her grupta farkli program izlenir.

Anasiniflari.- (6-7) vyaslarindaki g¢ocuklara bakim ve egitim
saglayan, onlari ilkdgretime hazirlayan bu siniflar, ilkokullarin ig¢inde
acilabildigi gibi anaokulu ve birlesik kurumlarda da hizmet sunabilmek-
tedir. Bugiin Tirkiye'de en yaygin okuloncesi egitim hizmeti anasinifla-

rinca verilmektedir.

Okuloncesi resmi egitim kurumlari Milli Egitim Bakanligi, Saglak
ve Sosyal Yardim Bakanliga ile Calisma Bakanligina baglidir. Universite-
lere bagli anaokullarinin da bulundugu iilkemizde, 6zel ve tiizel kisiler-

le, goniilli kuruluslara bagli kurumlar da mevcuttur (0z, 1983: 250-251).

Bugiin Tirkiye'de 3.601 okuldncesi  kurumda 110.534 &grenci
ve 6.734 Ogretmen bulunmaktadir (MEB, 1990: 33). Tiirkiye'deki okul,

ogretmen ve Ogrenci durumu Tablo 4'de goriilmektedir.
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TABLO 4

TURKIYE'DE OKUL, OGRETMEN VE OGRENCI DURUMU

. Ogretmen Ogrenciler Ogretmen/*
Okul Tiri Okul Say1sa S§y181(1000) : (1000) Cgrenci ér.
Okuldncesi 3.601 6.734 110.534 16.4
iikokullar 51.169 . 224,382 7.191.027 32.0
Ortaokullar 6.357 47.239 2.280.606 48.2
Genel liseler 1.700 61.277 750.091 12.0
Meslek~teknik liseler  1.6Q05 44423 542.956 12.2
Liseler toplami 3.305M 105.700 1.292.047 12.1
Ozel egitim kurumlari 83" 827 7.234 8.7
{niversiteler 29 (P8)  31.007 636.752" 20.5
Toplam 64.544 415,889 11.519.200 21.4

(64.942)

MEB, 1990: 32-55 ve MEB, 1989: 3'den yararlamlarak hazirlanmstir,

L

Arastirmaci tarafindan hesaplanmistir.

o
3*

I1kdgretim ve lise sayilarini gdstermektedir.

e

e
-

3

-}

Acik Ogretim Fakiiltesi 0grencilerini de kapsamaktadir.

Halen iilkemizde okul oncesi ¢ag niifusu 2.500.000 kadardir. Bu
duruma gore, okullasma orani 7 &4'tiir (Yicel, 1988: 2). Okul Oncesinde
% 4'1iikk bir okullasma ¢ok yetersiz oldupu gibi, bu alanda gerekli fizik-

" sel ve sosyal ortam standartlari heniiz gelismeye muhtagtir (Akyiiz,

1989: 385).

Anaokullarinda uygulanan programlarda asagidaki dersler yer
almaktadar:s Saglik, Sosyal Yasam, Beden Egitimi, Miizik, Resim ve El

isleri, Tarim, Fen ve Doga Bilgisi, Dil ve Stzel ifade, Sayi Bilgileri
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{Kantarcioglu, 1973: 72-273; @zgﬁr, 1973: 43-124; Siikan ve arkadaslara,
1978: 33-41). Anaokullarinda giinde en az dort saat ders verilmektedir.

Tlkokullar.- Altz yasini bitiren her cocuk bes yilliak ilkokullara
gitmek zorundadir. Iikégretimin bifinci kademesi olan ilkokullaran
iglevleri, Milli Egitim Temel Xanununun 23. maddesinde s&yle belirtil-
mektedir (MEGSB, 1986: 13). Her Tirk ¢ocuguna iyi bir yurttas olabilmek
i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandir-
mak, onu ulusal ahlak anlayisinz uygun olarak yetistirmek ve onlarz:
ilgi, istidat ve yetenekleri yodniinde yetistirerek hayata ve {list Sgretime

hazirlamaktir.

Tiirkiye'de bugiin 51.169 ilkokulda 3.379.782 (% 47)'si kiz,
3.811.245 (% 53)'i erkek olmak izere toplam 7.191.027 &grenci egitim
gbrmektedir. Ilkogretim, kiz ve erkek bitiin yurttaslar icin zorunlu
ve devlet okullarinda parasiz (Yalg¢in, 1982: 219) olmasina karsin,
hemiiz Tiirkiye'de okullasma diizevi T 93.4'tiir (MEB, 1990: 31).

I1kokul programlarinda Tirkge, Hayat Bilgisi, Matematik, Fen
Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Mizik, Resim-Is, Beden Egitimi, Din ve Ahlak
Bilgisi ve Egitsel Calismalar veralmaktadir (Oguzkan, T., 1981 b: 76).
Epitsel ¢alismalarda &3renciler, Kizilay, gehglik, trafik, temizlik

vb. kollarda gruplanarak egitilmektedir.

Yiksekogretim disinda, tim egitim sisteminde oldugu gibi, ilko-
kullar da resmi, o6zel, azinlik ve yabanci okullar olmak iizere dort
tirdiir. Tim okullar Milli Egitim Bakanligi'nin denetimi ve kontroli

altaindadir.

Tirkiye'de ilkdgretimin METIK'na gore sekiz yil ve 6-14 yas grubu-
na yOnelik oldugu belirtilmesine karsin, ne yazik ki zorunlu egitimi
bes y1l olan 12 diinya iilkesinden birisidir (Unesco, 1988: 2-8; 3.7-
3.12). Bunun yani sira sistemde sekiz yillik ilkdgretim okullari ile
yati1la ilkogretim bdlge okullari da mevcuttur.‘51.169‘ilkokulun yalnizca
627 'simi (% 18) bu kurumlar olusturmaktadir (MEB, 1989: 13; MEGSB, 1988
bz 9).

Ilkokullarda tam giin egitim verilebildigi gibi ikili ve {i¢lii
egitim de yapilmaktadir (Ugur, 1988: 41).

Okullarda genellikle 30—34»hafta egitim yaprlmaktadir.
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Ortaokullar.- Zorunlu temel egitimin ikinci evresi bi¢imin-
goriinen ortaokullar, ii¢ yillik egitim vermektedir. Bu kurumlarda 11
ile 14 yaslarindaki 6grencilere "ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢dzim vollari aramak ve
yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilin-
cini ve giliciini kazandirmak, onlari ilgi, istidat ve vetenmekleri dogrul-
tusunda bir list Ogrenime, meslege, hayata veya is alanlarina hazirlamak
amaclanmaktadir (METK, 1973).

Tirkiye'de devlet cortaokullari parasizdir. Deviet, maddi imkan-
lardan yoksun basarzli &grencilerin Ogrenimlerini siirdiirebilmeleri
amaciyvla burslar ve bagka vollarla gerekli yardimlari veger (Yalgin, 1982:
229).

Ortaokullar, ayni zamanda ortadgretimin birinci kademesi olarak
da gbrev yaptiklari ig¢in bazi resmi, oOzel ve yabénc1 ortackullara-
sinavla girilebilmektedir. Ornegin yedi y1l egitim veren Anadolu Lisele-
ri ile 06zel Tirk wve yabanci liselerin orta kisimlarina giris biiyik

bir yarisi gerektirmektedir.

Tiirkiye'deki 6.357 ortaokulun 799'u (% 12.5) mesleki ve teknik
egitim vermektedir. Bu kurumlarda toplam 775.406 (7 34)'si kiz, 2.280.606
ogrenci egitim gormektedir. Ortaokullara devam orani % 57'dir (MEB,

1990: 31). Ilkogretime yani ilk ve ortaokullara devam orani % 75.2'dir.

Programda su dersler vyeralmaktadir: Tiirk¢e, Matematik, Milli
Tarih, Milli Cografya, Vatandaslik Bilgisi, Fen Bilgisi, Yabanci Dil,
Resim, Miizik, Beden Egitimi, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, T.C. Inkilép
Tarihi ve Atatiirke¢iilik, Egitsel Kol Etkinlikleri ve Secmeli Ders. Secme-—
1i derslerde ogrenci, Is Bilgisi (E1, Ev Isi), Taraim, Ticaret, Yabanci
Dil (pekistirmek icin) derslerinden ikisini seger. Yabanca diide, genel—~

likle ingilizce, Fransizca, Almanca okutulmaktadir.
Ortaokullar 30-35 hafta arasinda egitim yapar.

Liseler.-~ METK'nun 26. maddesinde ortadgretim: "temel egitime
dayali, en az iig yi1llik Ggrenim veren genel, mesleki ve teknik Ogretim
kurumlaranin tiimiinii kapsar" big¢iminde tanimlanmaktadir. Boylece ortadg-
retim, Milli Egitim Sistemi i¢inde genel, mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarinin timinii kapsayan bir egitim kademesi olarak kabul edilmekte-

dir.
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Ulkemizde ortadgretim kurumlarinin amag¢ ve gdrevlerini vyerine

getirebilmesi igin programlar;
a. Yiksekogretime hazirlayan programlar

b. Hem meslege hem de yilksek&dgretime hazirlayan programlar

olarak diizenlenmistir.

Buna gore, ortafgretim kurumlari iki grupta toplanabilir. Genel

liseler ile mesleki ve teknik liseler (Saracalojlu, 1983: 2).

Ortaockullar biilimiinde belirtilen gérevlerinin yani sira liselerin
onemli islevlerinden biri de; yeryiizinde siirekli barisi saglamak, tek
diinyanin iyeleri sayilan ¢esitli devletler ve uluslararasinda ig¢ten
bir anlayisin temelini atmak, herseyden Once diinya agisindan diisiinme

aliskanligini kazanmis insanlari yetistirmektir {(Oguzkan, 1976: 22).

Genel liseler; iig yillik egitim vermektedir. Lisenin ilk yilinda
tim Ogrenciler ayni dersleri alir. Ikinci sinifta Fen, Edebiyat ve
Yabanci Dil kollarina ayrilar. Lise son simifta Fen kolu Matematik
ve Tabii Bilimler olmak iizere iki dalda egitim verir. Tablo 5 genel

lise programini gdstermektedir.

Genel liselerin yani sira; yabanci dille (Ingilizce, Fransizca
ve Almanca) egitim yapan Anadolu Liseleri {83) ilkokuldan sonra yedi
y1l silirelidir. Gelecegin bilimadamlarini yetistirmeyi amag¢layan Fen
Liseleri (13) dsrt yildar. Anadolu ve Fen Liseleri sinavla ogrenci
almaktadir. Ogretmen Liseleri (28) ii¢ yil ve Aksam Liseleri (10) dort
yildar.

Resmi olan bu kurumlardan baska, Ozel Tirk (119), azinlik (12),
ve yabanci (14) liseler de vardir (MEGSB, 1988 a: XXXII; 10-11; MEB,
1990: 36-37; 51-52).

Genel liselerin 1989 yilindaki sayisi 1700'dir ve bu kurumlarda
322.539 (% 43)'u kaz, 427.552 (% 57)'si erkek olmak iizere toplam 752.091

dgrenci egitilmektedir. Okullasma orani % 35'tir.

Tim liselerin 7% 48.1"'ini olusturan 1.605 mesleki ve teknik egitim
kurumu ii¢ ile doért yil egitim vermektedir. Anadolu Meslek Liseleri
yabanci dille (Ingilizce, Fransizca, Almanca) egitim yaptigir ic¢in ig
yil, diger meslek liseleri dort yaldir. Ticaret, Otelcilik ve Turizm,

imam—Hatip, Endiistri, Saglik, Spor ve Kiz Meslek Lisesi gibi tiirleri
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TABLO 5

GENEL LISE PROGRAMI

SINIFLAR
DERSLER v v VI

Fen Ed. Mat. Tab.BRil. Ed.

Tiirk Dili ve Edebiyata 5 4 6 4 4 6

=
[
I
|
|

Psikoloji -
Felsefe Grubu - - - - -
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Tarih

inkalap Tarihi ve Atatiirk¢iilik

T N
=
ORI O
R R

Sanat Tarihi

Lografya

{
|
w W N =N
l
|

Matematik

Biyoloji ve Saglik Egitimi
Fizik

Kimya

Yabanca Dil

NN W W N
N oW wWw W
|

Beden Egitimi
Milli Giivenlik

Secmeli Dersler 2

e ) T T UV R

~ = N
1
|
1

TOPLAM 33 33 32 32 32 32

MEGSB, 1988 b: 33.

bulunmaktadir (Cicioglu, 1985: 264). Teknik Lise Ogrencileri dort yil
efitim gormektedir. Bu kurumlarda 13 teknik boliim bulunmaktadir; makina,
elektrik, elektronik, metal, yapi vb. Bundan baska sistemde ingilizce,
Fransizca yada Almanca egitim yapilan Anadolu Teknik Liseleri de vardir
ve bu okullarda bes yil egitim verilmektedir (MEGSB, 1988 b: 11-12).

Tablo 6'da Teknik Lise elektrik bolimii programi verilmektedir.

Ozel egitim kurumlari.- Gorme, isitme ve diger engelli gocuklarin
epitim kurumlaradar. i1k ve ortaokul kisimlari mevcuttur. Bazi kurumla-

rin anaokullari,anasinifi oldugu gibi, bazi iiniversitelerin de okul-
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TEKNIK LiSE PROGRAMI
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Dersler

SINIFLAR

II

ITT

IV

Tirkge ,

Tiirk Dili ve Edebiyata
Endiistriyel Psikoloji

Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi
Tarih

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatirkeiiliik

Cografya

Matematik

Siyoloji ve Saglik Bilgisi
Fizik

Kimya

Yabanci Dil

Beden Egitimi

Milli Giivenlik Bilgisi

=N NN

B~ NN

oW NN

ORI NCR RIS

NN W

TOPLAM

[t
(o))

23

21

16

Meslek Resmi

Elektroteknik

Elektrik Makineleri ve Laboratuvar
Ol¢me Teknigi ve Laboratuvara
Elektrifikasyon

Elektronik Bilgisi ve Laboratuvara

Atelye ve Teknoloji

Meslek Lisesi ile ortak

N

dersler

10

10

14

TOPLAM

e}
[0.¢]

19

21

26

GENEL TOPLAM

~
~

42

42

42

MEGSB, 1988 b: 42.
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oncesi egitim merkezleri bulunmaktadir (Ozsoy, 1983: 386-388). Ornegin
Eskisehir Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan isitme engellilere
yonelik 6zel egitim kurumu (ICEM), tiim Orta Dogu'nun en milkemmel kurum-

larindan birisidir.

Ozel egitime gereksinim duyulan engellileri sbyle siniflandira-
biliriz: 1) Bedensel engelliler: a) Gorme engelliler, b) Isitme engelli-
ler, c) Konusma engelliler, d) Ortopedik engelliler, e) Siirekli hastali-
g1 olanlar. 2) Zihinsel tzellikleri yoOniinden 6zel egitime gerek duyulan-
lar: a) {istiin zekalilar, b) Ustiin &zel yetenekliler, c¢) Geri zekalialar,
3) Uyum Ozellikleri yoniinden: a) Duygusal giigliigi olanlar, b) Sosyal
uyumsuzlugu olanlar. 4) Ogrenme giicliigii olanlar: a) Kiiltiirel yoksunlugu

olanlar, b) Diger ogrenme giicliigii olanlar (Ozsoy, 1983: 383-386).

Tirkiye'de normal okullarda egitim gdren engelli Ogrenciler
de bulunmaktadir (Ozyiirek, 1983: 3,19).

Toplam 83 kurumda 7.234 Ogrenciyi 827 dgretmen egitmektedir.

Tirkiye'de 6gretim yili iki doneme ayrilmaktadir. Birinci dénem
Eylil sonu ya da Ekim basinda baslar, Ocak bitiminde sona erer. Ara
tatil onbes giindiir. Subat ayinda baslayan ikinci donem, Mayis sonu
ya da Haziran basinda biter. Cesitli iilkelerde yapailan bir arastirmaya
gore, Tirkiye'de yillik ©3renim sﬁreéi 140-145 giindiir. Oysa Japonya'da
230, Bati Almanya'da 220, Fransa'da 185, ABD'nde 180, Liibnan'da 170,
Misir'da 145 giindiir (Oguzkan, T., 1981 b: 87; Shimahara, 1985: 418).

Her donemde en az ikiser yazili ve sozlii sinav yapilmakta ve

notlar 1 ile 10 arasinda verilmektedir.

Yiikksekogretim kurumlar:.- Bu kurumlar, ortadgrenimlerini tamamla-
yan ve iliniversite giris sinavlarini basaran Ogrencilere ¢esitli alanlar-
da ileri ve uzmanlik egitimi saglar (Unesco, 1984 a: 385). Yiiksekogre-
tim kurumlara dbrde ayrilir: Yiiksekokullar, konservatuarlar, fakiilteler

ve enstitiiler.

(1) Yiiksekokullar: Lise mezunlarina iki ya da dort yillik prog-
ramlar sunar. Meslek yitksekokullari iki yillak egitim veren kurumlardir.
Egitim Yiiksekokulu, Hemsirelik, Ev Fkonomisi, Fizik Tedavi ve Rehabili-
tasyon, Uygulamali Giizel Sanatlar, Basin-Yayin, Yabancai Diller Yiiksek-
okullari doért yil egitim veren kurumlara o6rmek olarak verilebilir.

Onlisans egitimi veren 95 tame kurum vardir ve 55.767 ogrenci egitilmek-
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tedir. Bunlarin 18.227 (% 33)'si kiz, 37.540 (% 67)'1 ise erkektir.
Genellikle tercih edilen programlar Uygulamali Sosyal Bilimler (% 61)
ile Teknik Bilimler (7% 34)'dir (OSYM, 1987: 7, 47-51).

Tirkiye'de dort yillik egitim veren yiikksekokul sayisi 37'dir.
Bu kurumlarda 15.526 ©6grenci bulunmaktadir. Bunlarin 6.781 (% 44)'i
kiz, 8.745 (% 56)'i erkek 6grencidir. Genellikle tercih edilen programlar
Iktisadi ve Idari Bilimler (% 30), Basin-Yavin (% 23) ve Saglik Bilimle-
ri (% 22)'dir (OSYM, 1987: 8-12, 15-29).

(2) ¥Yonservatuvarlar: Miizik ve sahne sanatlarina sanat¢il yetisti-
ren dort yillik vuksekogretim kurumlaridir. Tirkiye'deki alti konserva-
tuvarda 1.208 6grenci egitim gdrmektedir. Bunlarain 551 (7% 46)'ini kaz,

657 (% 54)'sini erkek ogrenciler olusturmaktadar (0SYM, 1989).

(3) Fakiilteler: Bu kurumiar dért ile alti yil egitim verir.
Ornegin Egitim ve Edebiyat Fakiilteleri dort yil, Dis Hekimligi ile
Veterinerlik Fakiilteleri bes yil ve Tip Fakiilteleri alti yildir. Tiirki-
ye'de 184 fakiiltede 285.295 &grenci egitilmektedir. Bunlarain 100.066
(%35)'s1 kaz, 185,229 (765)'u erkek ogrencidir. Genellikle tercih edilen
programlar; Sosyal Bilimler (747), Teknik Bilimler (%23) ve Saglik
Bilimleri (% 16)'dir (OSYM, 1989).

Bu Ogrencilerin yani sira Eskisehir Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) de biiyikk bir 6grenci grubuna egitim sunmaktadir.
iktisat ve Isletme programiarl olan AOF, TV, radyo ve basily materyal-
lerle egitim verir. Mezunlari, diger Orgin egitim mezunlariyla ayni haklara
sahiptir. 1982-1983 &gretim yilinda 29.900 bgrenciyle egitime basglayan
AOF'de (Dogramaci, 1984: 13), ogrenci sayisi 123.804'e ulasmistir.
Bunlarin 35.191 (% 28)'ini kaz, 88.613 (% 72)'iini erkek &grenciler
olusturmaktadir. Yiiksekégretimde okullasma orani % 14.1'dir (OSYM,
1989).

(4) Enstitiiler: Birbirleriyle ilgili bilim dallarindan olusan
ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim veren yiksekogretim kurumlaridar
(OSYM, 1989: 10). Bu kurumlar iki yillik master ve dort yillak doktora
programlara agmaktadir ve‘ Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Estitiisii, Atatiirk Ilkeleri ve inkllap Tarihi
Enstitiisii, Biyo-Medikal Miihendisligi Enstitiisii, Gevre Bilimleri Enstiti~
sii, Kandilli Rasathane ve Deprem Arastirmalari Enstitiisii, Deniz Bilimle-

ri ve Teknolojisi Enstitiisii, Giines Enerjisi Enstitiisii, Nilkkleer Bilim-
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ler Enstitiisii, Kazalari Arastirma ve Onleme Enstitiisii, Gocuk Sagligi
Enstitiisli, Norolojik Bilimler ve Psikoloji Enstitiisii, Nifus Etidleri
Enstitiisii, Onkoloji Enstitiisii, Deniz Bilimleri ve Cografya Enstitiisi,
Nilkkleer Enerjisi Enstitiisii, Deniz Bilimleri Eastitiisi gibi dallara
ayrilmaktadir (0OSYM, 1987: 73-82). {niversitelerimizin her birinde
lisensiistii egitim sunan en az bir (Trakya Universitesi), en c¢ok sekiz
(Hacettepe Universitesi) Enstitii vardir. Universitelerin tiiminde Fen
Bilimleri Enstitiisii, %Z 93'iinde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve % 70'inde

Saglik Bilimleri Enstitiisi bulunmaktadir.

3. Japon ve Tiirk Egitim Sistemlerinin Karsilastirilmasi

Yukaridaki paragraflarda Japon ve Tirk Egitim Sistemlerinin
belirgin 0Ozellikleri agiklanmaya ¢alisildi. Bu egitim sistemlerinin

benzeyen ve ayrilan yanlari ise sdyle ifade edilebilir:

Japonya'da sifir-bes ve Tiirkiye'de sifir-alti yaslarina egitim
veren okuldncesi kurumlar, yaklasik ayma amaglari gergeklestirmeye
calismaktadir. Yine programlarda asagi yukari ayni dersler yeralmakta-
dir. Her iki ililkede okuldncesi egitim zorunlu olmamasina karsin, Tablo
7'de de goriildiigii gibi, okullasma, Japonya'da 7 64, Tiirkiye'de ise
% 4 oranindadir. Japonya'nin Tiirkiye'den ayrildigi en belirgin yani
bu iilkedeki okuldncesi egitim kurumlarinin, Monbusho'nun belirledigi
yasal standartlara uygun olmasidir. Bu yasal standartlar, fiziksel
olanaklari, donanimi, Ggretim igefigi vé digef'koﬁularlfkapsar. Ayrica
Japonya'da kimi okul Oncesi kurumlara sinavla ogrenci alinmasi, diger

belirgin farktir.

- Zorunlu egitim siliresi Japonya'da dokuz, Tiirkiye'de sekiz yildir.
Zorunlu egitimin ilk kademesi olan ilkokullar Japonya'da alti, Tirkiye'-
de ise bes yildir. Programlarda benzer dersler yeralmaktadir. Tablo
7'de goriildigi gibi, Japonya'da ilkokul c¢agi niifusunda okullasma
% 99.99 olmasina karsin, bu oran Tirkiye’de % 93.4'tir. Ilkokullar Japonya
ve Tiirkiye'de parasizdar. Ayrica Tiirkiye'de, Japonya'dan farkli olarak,
ikili ve ii¢li egitim de yapilmaktadir. Japonya'da ise, 6grenci ve okul

etkinliklerine 6zellikle 6nem verilmektedir.

Zorunlu ilkdgretimin ikinci kademesi olan ortaokullar, her iki
ilkede de ii¢ y1l siirelidir. Japonya'da dokuz yillik ilkogretimde okul-
lasma orani % 99.99'dur. Tiirkiye'de sekiz yillik ilkdgretimde okullasma
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TABLO 7

JAPONYA VE TURKIYE'DE EGITIM DURUMU

Qlarl Tirii : yfl Ogrer(‘c&n)ym onge (1000 %ym Og;e /% 7) 9&?’@

Ckuloncesi 11.115 3.601 2.041 110 9 6 21 16 A 4
Tkl 24.901 51.169 9.872 7.191 445 2% 22 32 9.9 93.4
Ortackul  11.266 6.357 5.8%6 2.280 289 47 20 48 9.9 57.0
Lise 5.512 3.305 5.5% 1.292 280 106 20 12 %.5 35.0
Ozel egitim 918 83 % 70 - 3 9 - -
Universite 1.061 29 2245 637 132 31 17 21 37.4 141

TOPLAM %773 64.544 25,68 11.519 1.283 415 20 27.8

orani % 75.2'dir. Ayrica ortaokullarda okullasma orani ise % 57'-
dir.rHer iki ililkede de programlarda yer alan dersler birbi-
rine benzemektedir. Japonya'da, Tirkiye'den farkli olarak, =zorunlu
ilkdgretimin tiim kitaplari, ogrencilere parasiz verilmektedir. Tiirkiye'-
nin Japonya'dan ayrildigi yani ise, kimi resmi, bzel ve yabanci ortao-

kullara sinavla 6grenci alinmasidir.,

Her iki {ilkede genel ve meslek egitimi veren liseler vardar.
Bunlarin ogretim siireleri farklidir. Ornegin Tiirkiye'de genel liseler
ile meslek liseleri vé Japonya'da tam giin olan liseler i¢ yi1llik egitim
verir. Tirkiye'deki aksam liseleri ve yabanci dille egitim yépan Anadolu
Meslek Liseleri ile Teknik Liseler ve Japonya'daki yarim giin ve mektupla
Ogretim yapan liseler dort yildair. Ayrica Japonya'dan farkli olarak
Tiirkiye'de bes yillik Anadolu Teknik Liseleri vardir. Orgiin egitime
bagli mektupla 6gretim yapan liseler, Tiirkiye'de bulunmamaktadir. Japon-
ya'da liselerde okullasma orani 7% 94.5, Tiirkiye'de ise 35'dir. Bundan
bagka, programlarda yer alan derslerde de farkliliklar mevcuttur. Orne-
gin Fkonomi ve Politika Tiirk programlarinda, Din Kiltirid ise Japon
programlarinda yer almaz. Ancak en belirgin farklardan birisi, Tiirkiye'de
programlarin MEB'nca® belirlenmesidir. Oysa Japonya'da programlarin
iicte birini Monbusho, iigte ikisini ise Yerel Egitim Kurullari, yoOrenin
gereksinimleri ve istemleri dogrultusunda saptémaktahr. Bir diger

fark, Japonya'daki tiim liselere sinavla 6grenci segilmesidir. Ustelik



51

bu sinavlarda yalnizca bilissel degil, duyussal ve psikomotor davranis—

lar da dikkate alinmaktadir.

Her iki iilkede de gbdrme, isitme ve diger engelli gocuklara egitim
veren Ozel eZitim kurumlari vardir. Anaokulundan liseye dek egitim

verir.

Japonya ve Tiirkiye'de 6gretim yilz ve siiresi farkladar. Japonya'-
da 6gretim yila iig, Tiirkiye'de iki doneme ayrilir. Okullar Japonya'da
Nisan'da baslayip ertesi yil Mart'ta sona erer. Tiirkiye'de ise Eyliil
sonu ya da FEkim basinda agilir ve Mayis sonu ya da Haziran basinda
biter. Ayrica Japonya diinvada en uzun 8grenim siiresine sahip iilkelerden
birisidir. Ogrenciler Japonya'da 230, Tiirkiye'de ise yalnizca 140-145
giin okula gider. Ayrica Japonya'da Cumartesi giinii 63leye kadar ders
vardir. Degerlendirmede notlar, Japonya'da 1-5, Tiirkiye'de 1-10 arasinda

verilir.

Her iki {ilkede, yiliksekdgretim kurumlari birbirine olduk¢a benze-~
ﬁektedir. Japonya'da yiiksekokullar iki ve iig, Tiirkiye'de iki ve dort
yi1ldir. Tiirkiye'den farkli olarak, Japonya'da teknoloji kolejlerine
ortaokul mezunlari girebilir ve bes ile bes buguk yil efitim gorir.
En ¢arpici fark, Japonya'daki yikksekogretim kurumlarinin sayica g¢ok
fazla olmasidir. Ayrica Tirkiye'de biri disinda, tiim iiniversiteler
resni olmasina karsin, Japonya'daki vyiiksekogretim kurumlarinin biiyiik
bir ¢ogunlugu Gzel kurumlardir., VYiksek&gretim gérmiis niifus yiizdesi
agisindan diinyanin en ileri iilkelerinden birisi olan Japonya'da okullas-
ma orani % 37.4'tiir. Tiirkiye'de ise bu oran, Tablo 7'de de goriildiigi
gibi 7 14.1'dir. Yine her iki iilkede Agik Egitim hizmeti verilmektedir.
Japon Ac¢ik Universitesi, Egitim Bakanligi ile Radyo Kurumunun isbirligi
ile kurulmustur. Egitim siiresi bes yildir. Tirkiye'de ise Agik Ogretim
Fakiiltesi Anadolu Universitesi bﬁnyesindedir ve TRT ile isbirligi i¢in-
dedir. Egitim siiresi dort yildir. Ogrenci sayisi, Tiirkiye'de Japonya'dan
¢ok daha fazladir. Ayrica Japonya'da belirli donemlerde agik boliim
dgrencilerine oOrgiin egitim saglanirken, Tiirkiye'de bu uygulama yoktur.
Lisansiistii egitim, Japonya'da yiiksekdgretim kurumlarinin % 60'inda,

Tiirkiye'de ise % 88'inde verilmektedir.

Tiirkiye'de egitim sistemi merkezidir. Oysa Japonya'da yetki
dagitilmistir. Okuldncesi ve lise disindaki tiim kademelerde Sgretmen/68—

renci orani Tiirkiye'de daha fazladar.
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Elde edilen bulgulara dayanarak, Japon Egitim Sisteminin zorunlu
egitim ¢ag1l, okul sliresi, okullasma oranlari, okullarin fiziksel donanim
ortamlari, Ogretmen-G0grenci oranlari vb. yonlerden oldukg¢a ileri diizeyde
oldugu sdylenebilir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi, iilke yoneti-
cilerinin ancak egitim yoluyla kalkinilabileceginin bilincinde olmasidar
denilebilir. Bunun yani sira, Budizm ve Konfigyus 6gretilerinin etkisi
vani egitime verilen Onem ve deger, Ogrenme ve yapmanin toplumun her
katinda kutsal kabul edilmesi (Akarsu, 1986: 88), yalnizca egitim yoluy-
la ilerlemenin iikiin olma31; yani basariya giden yolun egitimden gecmesi, Ogrenme ve
vasamn iciceligi ile Japonlarin basari-merkezli bir toplum olmasi, bu sonucu hazirlayan
nedenlerin arasinda sayilabilir. Ayrica daha Meici Doneminde saglam
bir alt yapinin kurulmasi (Giiveng, 1983; Kohen, 1982: 7) da, bir diger

gnemli neden olabilir.

Tiirk Egitim Sisteminin ise, saglam bir alt yapidan yoksun olmasi,
egitime yeterinée onem verilip yayginlastirilamamasi, Ozellikle kiz
68rencilerin bu sistemden yararlandirilmamasi, okullarin tim dlkeye
vayilmamas1, yasal yaptirimlarin yeterince isletilmemesi gibi nedenlerle
pzlenen diizeye ulasamadigi ifade edilebilir. Kuskusuz, ekonomik sinir-
Diaklar, egitime vyeterince yatirim yapilmasini® engellemisgtir. Ancak
1977'den bu yana, Milli Egitim Bakanligi'na ayrilan biitgenin gittikge
kiiciilmesi (Kaya, 1984), oldukg¢a anlamlidir. Bunda iilke yoneticilerinin
egitime yaklasimlari kadar, iilke genelinde yapllmé31 gereken yatirimla-
rin payl oldugu da sOylenebilir. Ayrica siyasal istikrarsizliklarain,

bir diger etmen oldugu belirtilebilir.

Kisacasi, diinyanin ABD'den sonra ikinci biiyiikk ekonomik giici
olan Japonya'nin (Nakayama, 1986: 9-10), bu duruma, tiimiyle planli
bir egitim sistemi kurarak ulastigi: (King, 1973: 58) sdylenebilir.
Bu anlamda, Tiirkiye'nin, Japon Egitim Sisteminden &rnek alinabilecek yanla-

rinin bulundugu izlenimi elde edilmistir.

B. Japonya ve Tiirkiye'de Ortatgretime Ogretmen Yetistirme

Arastirmanin ikinci alt problemi, "Japon ve Tiirk Egitim Sistemin-
de hizmetoncesi Ogretmen yetistirmede benzer ve ayrilan yanlar neler-
dir?" bic¢iminde ifade edilmisti. Bu alt problemle ilgili olarak, once
Japon Ogretmen Yetistirme Sistemine, sonra-da Tiirk Ogretmen Yetistirme
Sistemine iliskin bulgulara yer verilmekte ve her iki sistem, belirli

d6lciitler acisindan incelenmektedir. Bu belirli 6lgiitler arasinda; Ogret-—
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men yetistirmedeki belli basli evreler, okullar sistemi, &frenci secgimi,
Ogretmen yetistiren kurumlar ve Oretim programlari ile staj-uygulama
gibi Ogeler bulunmaktadir. Bundan baska, karsilastirma ile, benzerlik

ve farkliliklar ortaya ¢ikarilmakta ve nedenleri yorumlanmaktadir.

1. Japonya'da Orta Ogretime Ogretmen Yetistirme

Japon egitim sistemini tiimiiyle etkileyen iki biiyitk reform yapil-
mistir. Bunlardan biri 1868 Meici Restorasyonu, digeri Ikinci Diinya
Savasi sonrasinda yapilan reformdur. Japonya'da modern egitim sisteminin
kurulusu Meici doneminde gerceklestirilmistir. ﬁgretmen yetistirme
sistemine gecmeden Once Meici donemi ve bu donemin devraldigi egitim

durumuna kisaca degimmek gerekli goriilmektedir.

Meici dénemi, Tokugawa dénemini (1600-1868) izlemistir. Tokugawa
doneminde Japonya yaklasik 250 yil bir "demirperde" politikasi izleye-
rek, kapilarini dis diinyaya kapatmistir (Avcioglu, 1969: 55; Hall, 1970:
131-137; Inan, 1984: 11; King, 1973: 407; Lauwerys, Varis ve Neff,
1979: 68; Moehlman, 1966: 48; Thut and Adams, 1964: 305).0Ondokuzuncu
yiizyilin ortalarina dek siirea bu donemde, dis ticaret yalnizca Hollanda-
lilarla gergeklestirilmistir. Tokugawa donemi baris ve istikrar dodnemi
olmus, siyasal biitiinlik saglanmis, para ekonomisi wmlusal bir pazar
olusturmus ve toplumun kiiltiir ve egitim diizeyi ilerlemistir. (Giiveng
ve arkadaslari, 1985: 11.10; Thut ve Adams, 1964: 306). Tokugawa done-
minde egitim verem kurumlar, klan okullari ile terakoyalardir. Klan
okullarinda Konfiigyus ogretisi, Gin ve Japon klasikleri, Bati dilleri
Ozellikle Felemenkce (Dutch), ingilizce ve Fransizca ile samuray
gorgli kurallari ogretilmektedir. Bu kurumlar ozellikle "elit" kesim
olan samuraylara egitmekgedir.\Terakoyalar ise, halk ¢ocuklarini egitme-
ye yoneliktir. Burada Kdnfﬁgyus ahlaki, okuma, yazma, aritmetik, mate-
matik, muhasebe, askeri sanatlar ile bir tiiccar i¢in gerekli olan bilgi-
ler verilmektedir (Adams, 1970: 28; Dore, 1964: 176-179; Hara, 1970:
166-167; Xaigo, 1965: 31-48; Kazamias ve Massialas, 1965: 88-89; Koba-
yashi, 1975: 11-22).

Passin (1965: 276)'e gore, egitimin modernlesmesine iliskin
ilk tartismalar Komutan Perry'nin 1853'te Japonya'ya gelmesinden sonra
baglamistir. Yiizyillardir feodal diizenin basi Tokugawa Shogunlarinin

hiikiimeti Bakufu, ABD Deniz KXomutani Perry'nin 1854'te zorla giindeme

-
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getirdigi ticaret anlasmasini 1858 yilinda imzalamistir.
Boylece Japonya'da ilk "kapitiilasyonlar" kabul edilmistir. Bu anlasma,
yalnizca Japon toplumunun yiizyillardir siiren disa képall diplomatik
iliskiler diizenini yikmakla kalmams, siyasal, toplumsal ve ekonomik
gelismelere yol agarak ¢agdas Japon tarihinin baslangici olmustur (Avci-
oglu, 1969: 56-57; Giritli, 1981: 6-7; Inan, 1984: 13—14;szaxh , 1984:.
40-42). Tokugawa yonetimi batiya kuskuyla yaklasmistir, ancak bati
uygarligini degil, siyasi ve askeri giiciinii tehlike olarak gormiistiir
(Giveng ve arkadaslari, 1985: II-20). Nitekim Japon tarihinde son derece
onemli bir yer tutan Meici Restorasyonunun temelinde bu yatmaktadir;
en kisa =zamanda emperyalist iilkelerle boy Olciisebilecek modern bir
orduya ve bu ordunun kurulusuna olanak verecek bir ekonomiye ulasma
ulusal bir ama¢ haline gelmistir. Meici donemi arifesinde Edo (Tokyo)'da
26 yiiksekokuldan olusan bir iiniversite, beyliklerde 300 yiiksekokul,
568 ortaokul, tiim Japonya'da 20.000 terakoya, 1.500'den fazla mesleki
-teknik okul vardir. 35 milyon niifusun 7 40 erkek ve % 15 kadin olmak
izere % 55'i okuma~yazma bilmektedir ve biiyiikk bir olasalikla terakoya
mezunudur. Niifusun % 7'sini olusturan samuraylarin % 100'ii orta ve
yiksekdgrenim gormiis durumdadair (Giritli, 1981: 8; Giiveng ve arkadasla-
ri, 1985: ITI-14; ISEI, 1981: 39; Japon Biiyikkel¢iligi, 8l: 12). Kisaca,
Japon toplumu daha Ondokuzuncu yiizyilda birgok bati iilkesinden daha
fazla egitilmis insangiiciine sahiptir. Bugiinkii gelismislik diizeyini,

bir bakima, bu donemdeki egitimin niteligine baglamak miimkiin olabilir.

Imparator Meici'nin 1868'de yonetimi ele gegirmesiyle birlikte
yogun bir modernizasyon etkinligi baslatilmistar; ¢linkii, 1868 rejimini
kuran yeni kadro, Japonya'nin askeri yonden giiclenebilmesi i¢in zihinsel
toplumsal, politik ve ekonomik doniisiimleri tiimiyle gerceklestirmesi
gerektiginin bilincindedir. Gergekten de Imparator Meici donemi bunmei-
kaika yani "uygarlik ve aydinlanma" dénemi olmustur (Giritli, 1981:
8; ‘Moehlman, 1966: 48; Tszeren, 1984: 25). "Zengin ulus, giicli ordu"
sloganiyla goreve baslayan Meici hiikiimeti, haizli bir modernizasyon
i¢in yabanci modelleri inceletmistir. Meici dOneminin egitim sistemi,
Amerikan, Fransiz ve Alman modellerinden etkilenmistir (Aso ve Amano,
1972: 70; Black, 1975: 334; Cramer ve Browne, 1982: 474-475; Dore,
1964: 181; Havinghurst, 1968: 67; ISEI, 1986 b: 23; Kazamias and Mass-—
ialas, 1965: 89; Nakayama, 1989: 34; Sumiya, 1971: 160). Ancak bu dénem—l

de egitim, Japon egitim geleneklerini temel alarak yeniden diizenlenmis—
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tir. Egitim Bakanligis 1871'de kurulmus ve 1872'de Temel Egitim Yasasi
¢ikarilmistir. Buna gore, dort yillik zorunlu ilkokullar ile ortaokullar
ve itiniversiteler egitim sistemini olusturmaktadir. Ulke genelinde 53.760
ilkokul, 256 ortaokul ve sekiz iniversite kurulmasini tasarlayan hirs-
11 bir plan yapilmistir. Ogretmen yetistiren normal okullarda ayni

vil acilmstir.

Yukaraidaki paragraflarda Meici Doneminin devraldifil egitim mirasi
anlatilmaya calisilmistir. Japon Ogretmen Yetistirme Sisteminin evreleri

ise agagida verilmektedir

Japon O3retmen yetistirme sistemini dort evreye ayirmak mimkiin-
dir. a. Meici Donemi, b. Taisho Dénemi -Ikinci Diinya Savasi Arasindaki

Dénem, c. Ikinci Diinya Savasi Sonrasa (1945-1980), ve Giiniimiizdeki Durum.

a. Meici Donemi (1868-1912)

Meici Doneminde Budizm din olarak kaldirilmis ve tapanaklar
da kapatilmgtir. Kapatilan tapinaklar okul, rahipler de Ggretmen yapil-
mstir. OrtaGretime ise samuraylar Ogretmen olarak verilmistir (Lau-
werys, Varis ve Neff, 1979: 69). Yeni okul sisteminde nitelikli Ogretmen
cok azdir ve Ogretmen yetistirme, hiikiimetin iizerindeki en acil gorevler-

den birisidir.

ﬁgretmen okullari daha once sistemde bulunmadig: igin,.hﬁkﬁmet,
bati kurumlarini Ornek almistir. Nitekim Mayis 1872'de yayinlanan bir
belge de bunu kanitlamaktadir (Anderson, 1959: 153).

"Shihan Gakko (Normal Okullar) ilkokul Ogretmeni yetistiren
kurumlardzr. Ilkokul Ogretmenlerini yetistirmek acil bir gereksinimdir
ve yabamci iilkelerde normal okullarda egitilmektedir. Hiikiimet yabanc1
bir ogretmeni gorevlendirerek, yabanci iilkeleri model alarak bir normal
okul kuracaktir. Bu Ogretmene, kendi ilkokullarinin programlari ve
Ogretim yontemleriyle egitim yapmasina izin verilecektir. Boylece bizim
ilkokullaramiz i¢in programlari ve |&fretim yontemlerini kurabilecek

ogretmenler yetistirilecektir."

Eylil 1872'de Tokyo'daki Shohiko binasinda, Japon ve Cin edebiya-
tini Ogretmek ilizere iki ogretmen okulu a¢ilmistir (Dore, 1964: 182;
Ferguson, 1985: 20-22; ISEI, 1986 b: 25; Kazamias ve Massialas, 1965:
94; Kobayashi, 1976: 26). Morokuzu Nobusumi miidiir, Kaliforniali egitimci

Marion McCarrell Scott ilk yabanci Ogretmen olarak atanmistir. Uygun
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yastaki ve Ogretmen olarak yeterli bilgiyle donatilabilecek nitelikteki
24 erkek ©grenci, yazili giris sinavinda basarili olarak Ekim 1872'de
égrenim gormeye baslamistardir. Burslu olan bu Ggrenciler, alt ve list
b6lime ayrilmislardir. Amerika'dan getirilen kitaplar, Egitim Bakanligi
tarafindan Japonca'ya ¢evrilmis ve bu okullarda kullanilmak amaélyla
basilmistir (Collins, 1989: 219). Scott, Amerika'da kullanilan okul
kitaplarindan yararlanarak, yiiksek boliimde daha ileri gruplara Ogretmis-—
tir. Daha sonra ise yiiksek boliim Ggrencileri, feodal donemlerden beri
kullanilan bireysel ogretim uygulamasindan farkli yabanci bir ydntem
olan '"toplu ogretim" yoOntemini izleyerek alt boliimdeki 6grencilefe
ogretmislerdir. Scott ©ogretimde "demonstrasyon wuygulama" ydntemini
kullanmistir. Tokyo Ogretmen Okuluna bagli bir ilkokul, laboratuvar
okulu olarak 1873 yilinda acilmis ve Ggrenciler bu okulda, bu Ogretim
yontemlerini kullanarak ders vermislerdir. Ogretmen Okulu, daha sonra
birisi &gretim yontemleri ve digeri de ilkokullarda 6gretilen konulara
iliskin olmak iizere iki bdlime ayrilmistir. Ogrenciler her iki bdlii-

mii de iki yilda tamamlayabilmektedir.

1873"'te Osaka ve daha sonra Miyagi Ogretmen Okulu adini alan
Sendai Ogretmen Okullari a¢ilmistir. Bu kurumlari bitirenler ilquullara
ya da yerel &gretmen okullarina atanmislardir. Ug yilda alti eyalet
ogretmen okulu ile yerel yonetimlerin kurdugu 82 Ogretmen egitim merkezi
olusmustur. Diger Ogretmen okullari: Aichi, Hiroshima, Niigata ve Naga-
zaki'de kurulmustur (Anderson, 1959: 154; Ferguson, 1985: 20-21; Hara,
1970: 168; Kobayashi, 1976: 26).

Bu siralarda, eyaletlerde ortaokul sayisi ve dolayisiyla 6gretmen
ihtiyaci hizla artmistir. Bu nedenle, Tokyo @gretmen Okulunda ii¢ buguk
y1l devam eden bir ortackul Ogretmenligi bOlumi ac¢ilmistir. Boylece
6zellikle ortaokul &gretmenlerini yetistirem Tokyo Yiksek Ogretmen

Okulu'nun temeli atilmistir.

Japonya'da kurulan tim ©6gretmen okullari Tokyo Normal Okulunu
ornek almistir. Ag¢ilan 18 kurumun tiimi de devlet okuludur. Ulkede,
1874'te toplam 53 6gretmen okulu, 292 dgretmen ve 5.072 6grenci bulun-
maktadir (Anderson, 1959: 154). Japonya'da 1876'da, 52.262 Oogretmenin
yalnizca 6.450'si, yaklasik altida biri, o&gretmen okulu mezunudur.
Gerisi ise, terakoya ogretmenleridir (Kobayashi, 1976: 27-28). Ogretmen
okullarinin sayisi 1877'de 103'e, Ggrenci sayisi ise 7.963'e uléémlstlr
(Katsumi, 1968: 480).



57

Amerikan egitim goriisleri programlarda Ofretmen yetistirme ve
ogretim yontemlerinde son derece etkilidir. Japon egitiminde, Alman
ve Fransiz etkisi de hissedilir {(Passin, 1965: 277; Thut ve Adams,
1964: 310). Derslerde Almanya ve Fransa'dan sonra Hollanda'nin egitim
programlari da imodel olmaya baslamastir. Japonlar 6zellikle ilk yillar-
da, vyabanct danismanlardan fazlasiyla yararlanmislardir. Marion M.
Scott'tan baska birgok yabanci egitimci, Japon Ofretmen egitiminin
gelismesine katkida bulunmustur {(Ferguson, 1985: 21). Ornegin, 1868-
1887 yillari aras1nda-89'u Alman, 49'u Amerikan, 46'si Ingiliz, 28'i
Fransiz ve 10'u diger iilkelerden roplam 222 egitimci Japonya'da bulun-
mustur (Aso ve Amano, 1972: 10). Alman efitimcilerden Eduard Hoffman,
ulusal {iniversitelere bagli uygulama (laboratuvar) okullarinin kurulmasi-
na oOnayak olmustur. Rutgers Universitesinden Amerikali David Murray
(1873-1878) hiikiimete, ilkdgretmen okulu programlérlnln hem niteligini
hem de niceligini korumaya iliskin tavsiyelerde bulunmus ve kizlar
icin 6gre£men yetistirme kurumlarinin kurulmasina yardim etmistir (An-
derson, 1959: 154-155; Ferguson, 1985: 21, Kazamias ve Massialas, 1965:
89).

Ogretmen egitiminde Amerikan etkisi, Amerika'da egitim géren
Japonlarin etkinlikleriyle de kendisini hissetmistir. Bunlardan Shuzi
Izowa ve Hideo Takamine 1878'de Amerikan o6gretmen okullarindan mezun
olmustur. Amerika'daki egitimleri siiresinde Pestalozzi'nin egitim felse-
fesiyle yetismislerdir. -Tokyo ﬁgretmen. Okulunda &6nce oOgretmen, sonra
da miidiir olarak ¢alismislar ve Pestalozzi'nin yontem ve egitim goriisle-

rini Ogretmen yetistirmeye uygulamislardar.

Ogretmen gereksinimi ¢ok fazla oldugu ic¢in iki yil iginde 46
eyalet ve yedi ulusal ydnetim tarafindan 53 Sgretmen okulu kurulmustur.
Bu okullarda 74'ii kiz olmak iizere toplam 5.072 &grenci egitim gormekte-

dir.

Ogretmen okullarinin sayisi 1879'da 89'a ulasmistir. Bunlarin
66's1 erkek, 15'i kiz ve sekizi karma okuldur. Bu kurumlarda 784'ii

kiz toplam 5.942 6grenci bulummaktadir (Collins, 1989: 219).

1880'lerde biiyiik ¢abalarla &gretmen okullarinin egitim programla-—
r1 standardize edilmis ve siire olarak, 188l'de ve tekrar 1883'te yayin-
lanan tiiziikler bir, iki ve dort yillik programlar big¢iminde belirlenmis-

tir. Bu kurumlarda okutulan dersler sunlardir: Ahlak, okuma-yazma,
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matematik, cografya, tarih, fizik, egitim, okul yénetimi, &gretim uygu-
lamasi, miizik ve beden egitimi. Egitim Bakanligi ise sinif Ogretimini
standardize etme ¢abasiyla haftalik ders ozetleri yayinlamis ve Ogret-—
menlere Konfiicyus yOntemlerine donmelerini Ogiitlemistir. Bati &gretim
teknikleri, 6gretmen okuilarinin pek cogunda, Japon egitim uygulamalari-
na uymasi ic¢in biraz degistirilmistir. Ogretmen okullarinin sayisi
ise 1883'te 80'e ulasmigtir. Bunlardan valnizca ikisi ulusal y&netim

tarafindan a¢ilmistar.

Japon egitim tarihine damgasini vuran kisilerden birisi de ilk
Egitim Bakani Arinori Mori'dir. Mori 1885'te, kabine sisteminin kurulma-
siyla birlikte, gbreve atanmistir. Mori 1886'da egitim sistemini tiimiiyle
ele alarak, dort yeni yasa c¢ikarmaistir: Bunlar; ilkokullar, ortaokullar,
ogretmen okullari ve Tokyo Imparatorluk Universitesi yasalaridir. Mori'-
nin belirledigi egitim sisteminin temel cercevesi, lkinci Diinya Savasina
(1943'e) dek devam etmistir. Mori egitim sistemini "elitler" ve "halk"
icin olmak iizere "ikili"™ olarak kurmustur (Amano, 1984: 10; Aso ve
Amano, 1972: 19; Hara, 1970: 169; Kaigo, 1965: 55; Katsumi, 1968: 480;
Ministry of Education, 1968: 68; Nagai, 1971: 178-180; TMG, 1979: 13).

Ogretmen Okulu Yasasina gore, bu kurumlar iki sistemli olacaktir:
Ortaokul Ogretmenlerini vetistirmek ic¢in yﬁksek ogretmen okulu ile
ilkokul oOgretmenlerini wetistirmek ig¢in ilkOgretmen okulu sistemi.
Dort yillak egitim verem bu kurumlar, sekiz yi1llik -ilkégretimini bitiren
kiz ve erkek &grencileri kabul etmektedir. Bata egitim yanlisi olan
Mori, okullarin "ogrenci ugruna degil, ama iilke ugruna'" var olduguna
da inanan tutucu bir politikacidir. Bununla birlikte, egitim programla-
rinin bati kiiltiiriine uygun olmasi ve ogretmenlerin Ingilizce Ggrenmele—

ri istenmistir.

Ogretmen Okullari Yasasinin temel amaci, Gretmen egitim sistemi-
ni standardize etmek ve wodernlestirmektir. Ayrica personel, finansman,
egitim programlari ve ders kitaplari sistemi, Ggrenci se¢imi ile mezun~-
larda aranacak temel nitelikler de belirlenmistir. Alman egitim sistemi-
nin etkisiyle, 1886 yilinda Ggretmen okullarinda egitimsel degisiklikler
yapilmistir. Oprencilerin yogun bir bicimde ahldk, beden egitimi ile
askeri egitim almalari ve askeri tip kislalarda yasamalari gerekmistir.
Askerler, Ogretmen okullarina miidiir yardimcilari olarak atanmistar.

Yine emekli ya da halen gorevde bulunan askerler, 6grencilere, askeri
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egitim vermis ve hem O3renciler hem de Ogretmenler askeri iiniformalar
giymislerdir. Bundan baska, devlet, yiiksek Ogretmen okulundaki 6grenci-
lere, harcamalarini karsilamak i¢in burs vermistir. Eyalet ogretmen
okullarindaki ogrencileri, eyalet yonetimleri desteklemistir. Sonugta,
mezunlarin yaklasik 10 yil o6gretmenlik yapmalari zorunlu tutulmustur
(Anderson, 1959: 155; Collins, 1989: 220; Ferguson, 1985: 21; Katsumi,
1968: 480; Nagai, 1971: 174, 180).

Noguchi (Nagai, 1971: 189)'ye gore, Mori igin en biiyiik ©Onemi
Ogretmen egitimi tasimaktadir. Gergekten de Mori, tiim egitim sistemi
icinde o6gretmen efitiminin stratejik bir durumu oldugunu diisiinmektedir.
Nitekim Mori'min egitim felsefesinin temelini olusturan milliyetgilik
ile militarizm, diger egitim kurumlarindan daha yogun bir big¢imde,

ogretmen okullarinin programlarinda yer almistir.

Ogretmen okullarina ogrenci segimine c¢ok dikkat edilmektedir.
Ogrenci kisiligi biiyiik 6nem tasimaktadir ve ogretmen okuluna girebilmek
i¢in eyalet valisinin ya da benzer statiiye sahip bir yetkilinin bonser-
visi gereklidir. Ogrencilerin kisilik &6zellikleri ile davranislari
i ay siliresince gozlenir, yani ii¢ aylik bir deneme siiresi vardir. Yal-
nizca davraniglari uygun bulunan &grenciler programda ilerleyebilir.
Hiikiimetin destekledigi davranislar, yatakhanelerde de siirdiiriilmektedir.
Bunlar, normal olarak, sabik askeri personelin denetimindedir. Farkli
yas ve siniftaki- 6grenciler arasinda etkilesim, iyi iliskiler ve disip-

line sika bir baglilik vardar.

Ogretmen okullarinda haftada 34 saat ve yilda 40 hafta egitim
yapilir. Programda Ahlak, Ulusal Dil, Cin Klasikleri, Ingilizce, Matema-
tik, Cografya, Tarih, Doga Tarihi, Fen Bilimleri, Yazi, Mizik ve Beden
Egitimi dersleri yer almaktadir. Ogrenciler, ayrica, ikinci sinafta
haftada iki saat, iigiincii sinifta haftada sekiz saat ve dordiinci sinifta
dort saat egitim dersleri ve toplam 28 saat Gjretim uygulamasi alirlar.
Ogretim yontemleri uygulama ile ilgilidir ve konferanslar bigiminde
ogretilir, fakat psikoloji ve pedagoji heniiz bagimsiz dersler olarak
verilmemektedir (Collins, 1989:220).

Meici Donemi baslarinda egitimde ve Ogretmen yetigtirmede Ameri-
kan etkisi (David Murray, Marion Scott ve ABD'de egitilen kimi Japonla-
rin c¢abasiyla) ¢ok giigliidiir. Ancak 1886 reformundan sonra, Amerikan

Pestalozzi etkisi, yavas yavas yerini Alman Herbart egitim felsefesine
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birakmistir., Egitimde Konfiigyusgu degerlere doniilmesini isteyen iki
Oncii taraftar Nishinura Shiéeki ve Motoda Eifu giigli bir lobi olustura-
rak, olduk¢a merkezi bir egitim sistemi kurulmasini ve ahlak egitiminin
daha giliclii olmasini istemislerdir. Nitekim milliyet¢ilik ruhu ile giig-
lii ahlaki 6zelliklerin geligmesine 6nem veren Herbart'in egitim felsefe-
si hem Konfiigyusgu istemleri hem de hiikiimetin amaclarini karsilamistir.
Boylece 1887'de Alman Profestr Fmil Hausknecht Tokyo Imparatorluk Univer-
sitesine davet edilmis ve Ogrencilere Herbart pedagojisine iliskin
konferanslar vermesi saglanmistir. Herbart'in egitim goriisleri ve bes
asamall Ogretim yoOntemi (hazirlik, sunu, birlestirme, genelleme ve
uygulama) Japon egitimcileri arasinda yayilmis ve gelecek 20-30 yil
Japon egitim felsefesine hakim olmustur (Adams, 1970: 48; Collins,
1989: 220; Ferguson, 1985: 22; Hara, 1970: 170-171; Kaigo, 1965: 73-
74).

Tutucu reaksiyon (geleneksel degerlere doniis), Imparatorluk Egitim
Emri'nin resmen yiiriirlige konulmasi ile 1890'da doruga ulasmistir.
imparatorluk Emri,.ﬁmenmxmave(kwhaz bagliligin yani sira, her diizeyde-
ki ogrencilerin Shinto ve Konfii¢gyus ideolojilerine dayali olarak bir
ahlak egitimi almalarini emretmektedir. Bodylece bu yasa, yarim yizyil
Japon egitiminde etkisini stirdiirmiistiir (Hara, 1970: 169; Kaigo, 1965:
56-57; Kazamias ve Massialas, 1965: 89; Passin, 1965: 277; Thut ve
Adams, 1964: 312).

Tokyo'da 1899'da birisi kizlar, digeri erkekler icin olmak iizere
iki yiiksek Sgretmen okulu agilmistir. Her iki okulda 1900'de 803 &grenci
vardir. Yikksek Ogretmen okullari, yiiksek Ogretimin bir pargasi olarak

diizenlenmistir.

Askeri egitim, milliyetcilik ve ahlak egitim programlari Sgretmen
okulu agrengileri arasinda bir dayanisma yaratmistir. Yeni diizenlemelere
gére, ortaokul ve ortaokul ikinci devre Ogretmenleri ile miidiirleri,
iniversite mezunlarl arasindan atammistir. Ilkogretmen okulu ©gretmen
ve miidiirleri ise, yliksek 6gretmen okulu mezunlari arasindan se¢ilmistir.
Yillar sonra, hem kiz hem de erkek yiksek Ogretmen okullari standartla-
rim yiikseltmis ve yalnizca ortaokullar ile 6gretmen okullarina ogretmen

yetistirmistir.

Cin-Japon (1894-1895) ve Rus-Japon (1904-1905) savaslarinin

zaferle bitmesi, Japonya'nin ekonomik ve politik yayilimi ile sonug¢lan-
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mistir. Bunun yani sira, Formoza ,(§imdiki Taiwan) ile Giiney Sahalin'i
almis ve Giiney Mangurya'ya dek yayilmistir. Buna 1910'da Kore'yi de
ekleyerek diinyadaki en biyiik gliglerden birisi olmustur (Amano, 1984:
11; Bito wve Watanabe, 1987: 19; Ministry of Education,1968: 68-69; Thut
ve Adams, 1964: 313).

Opretmen istemi yiizyal biterken hizla yiikselmistir. Kuskusuz
bunda, okula devam eden ¢ag niifusunun hizla artmasi etkili olmustur.
Ornegin, 1885'te 7 46 olan bu oran, 1906'da % 95'e ulasmistir. Yine
efitilmis insangiici istemi, ortadgretimin hizla yayilmasina yol agmis-
tir. Bu nedenle, devletin her eyalette birisi ii¢ yillik kiz Ogretmen
okulu ile digeri dort yillik erkek &gretmen okulu olmak {izere iki okul
agmas1 gerekmistir. Opretmen okulu &grencilerinin minimum sayisi Impa-
torluk FEmri'nde saptanmistir. Ancak bu girisimler ogretmen istemini
karsilamaktan uzaktir. Nitekim ilk ve ortaokul &gretmeni ile yonetici
gereksinimini karsilamak i¢in 1902'de Hirosima'da yeni bir yiiksekdgret-
men okulu acilmis ve Tokyo Imparatorluk Universitesi ile diger viiksek
okullara bazli gecici o6gretmenlik sertifikasi veren alta kurum hizmete
girmistir. Bu kurumlar, ortaokul, Ogretmen okulu ile kiz lisesi mezunla-~
rini almakta ve iki yi1llik hizlandirilmis prograrﬁla Ogretmen yetistir-
mektedir. 1903'te Tokyo'da birisi kizlar, digeri erkekler ig¢in iki
yiksek ©gretmen okulu kurulmustur. 1908'de Nara'da Tokyo ornek alinarak
bir kiz yitksek Ogretmen okulu daha agilmistir (Anderson, 1959: 156-
157; Ferguson , 1985: 22).

Imparator Meici 1912'de o6ldiigiinde, Japonya olduk¢a merkezi bir
hiikiimet bi¢imine, iyi bir egitim sistemine ve Asya'nin en giiclii askeri
kuvvetlerine sahip, ayrlcabendiistrﬂesmenin temelini olusturan sirket-
lerle donatilmis modern bir devlete déniismistiir. '"Zengin iilke, giigli
ordu" slogani bu ddnem sonunda tam anlamiyla gerceklesmistir. Ancak
Meici donemi sonunda, o63retmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu Ogretmen okulu

efitimi almamistar.

b. Taisho Dénemi (1912-1926) - Tkinci Dinya Savasi Arasindaki Dénem

Taisho Donemi'nde Meici Batililasma Politikasi etkisini siirdiir-
migtir. Milliyetc¢iligin artmasi, bu donemin egitimini etkileyen en
onemli etkendir. Bu donemde egitim sisteminin hedefi, yetenek veya
kisiligi degistirmek degil, ulusal politikanin iyi &égrenilmesini sagla-

maktair.

Japonya, Birinci Diinya Savasana (1914-1918) miittefik kuvvetler
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tarafinda katilmis, savas sirasinda ve sonrasinda diger giiglerle reka-
bete girmis ve Cin'de g¢ikarlar ve haklar kazanmistir. 1916-1920 yillari
arasinda hizlia bir ekonomik gelisme olmus, bu donem siiresince Japon
toplumunun sosyal ve zihinsel kosullarinda gﬁzle goriilliir degisiklikler
olmustur. Birinci Diinya Savasi sonunda liberalizm, sosyalizm ve demokra-—
tik diisinceler halk arasinda hizla yayilmistir. Bu durum, Ogretmen
okullarinin programlarina da yansims ve ilerici fikirler geg¢ici bir
siire artmstir. Bu nedenle, tutucu hiikiimet, yabanci fikirleri arastirma-
s1 i¢in 1917'de ozel bir konsey kurmustur. Komsey, 1919'da daha sonraki
politikanin temelini olusturan bir dizi ¢6zim Onermistir. @gretmen
egitimiyle ilgili olarak, O&gretmenlere uygun kisiligin gelistirilmesi
i¢in yogun <¢abalar harcanmis, ayrica Imparatora ve iilkeye baglilik
izerinde 6nemle durulmustur. Ogretmen ve yitksek 6gretmen okulu 6gretmen—
lerinin maaslarina da 2zam yapilmistir. Yiksek Ogretmen okullarainda
siirekli mezuniyet sonrasi egitim saglanmistir. Sonunda, Imparatorluk

Universitesi Edebiyat Fakiiltesi'nde bir egitim programi agilmistir.

Japonya'da 1918 Universite Kanunu ile birlikte yiiksekdgretimde
yeni bir donem baslamistir. YiikksekSgretmen okullari, yiiksekSgretim
kurumu statiisiine kavusturulmustur. Mesleki egitimdeki arastirmalarin
6nemi anlasilmis ve uygulama egitimi gelistirilmistir. Ogrencilerin,
bir rehber Ogretmen ya da yonetici rehberligi altinda gézlem ve uygulama
yapabilmesi i¢in her Ogretmen okulunda bir iikokul ya da ortaokul agil-
mistir. Ogrencilerin katailimini gerektirén. ogretim teknikleri uygu-
lanmistir (Anderson, 1959: 157-158; Bito ve Watanabe 1987: 20; Dore,

1964: 184-185; Hara, 1970: 169).

1920'lerde Japonya{da liberalizm, sosyalizm ve demokratik diisiin—
celerin yayilmasina paralel olarak, Amerikali ve Avrupali diisiliniirler
de olduk¢a popiiler olmustur. 1919'da John Dewey Japonya'ya gitmis ve
Tokyo Imparatorluk Universitesi ile diger yiiksekégretim kurumlarinda
"Felsefede Yeniden Yapilandirma" (Reconstruction in Philosophy) konfe-
ranslari vermistir. 1920'lerde William Kilpatrick, Dewey'in diisiinceleri-
nin béretmen epitimine yerlesmesi igin g¢ok ¢alismis ve Tokyo ile Kyoto

bélgele;indeki ogretmen okullarinda basariya ulasmistir,

Taisho Donemini (1912-1926) izleyen Showa Doneminde (1926-1930)
Japonya'nin milliyet¢i egitim sisteminin esasi bazi degisikliklere

ugramis, demokratiklesme hareketleri devam etmistir. Siyasal alana
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da yansiyan bu hareketler sonucunda 1925'te herkese oy hakki taninmistir
(0zcan, 1983: 253). Ancak 1930-1945 donemi, tipki 1890-1918 donemi
gibi, milliyet¢iligin ve militarizmin ¢agdas egitime egemen oldugu
bir evredir. Bu donemde milliyet¢ilik yerini asari milliyet¢ilige birak-
mis ve 1931'de Mangurya isgal edilerek yayilmacilik politikasi siirdiiriil-
miistiir. Mangurya'nin isgali diger uluslarin yiiksek sesle elestirilerine
neden olmus ve sonunda Japonlar 1933'te Ulusal Toplulugu'ndan ayrilmis-
tar. 1937'de fagist Italya ve Nazi Almanya ile iiclii bir anlasma yapil-
mis, 1939'da da Ikinci Diinya Savasina katilmislardir (Aso ve Amano ,
1972: 53-57; Hara, 1970: 170; Thut and Adams, 1964: 314).

AN
Yilksek ogretmen okullari, 1920'lerin son yillarinda kapatalarak

yiiksekogretim kurumlarina doniistiiriilmiistiir. 1930'larda Japonya'daki
ogretmenlerin cogunlugu h&ld formal egitim niteliklerinden yoksundur.
1930 ve 1940'lardaki savas donemi, Japonya'da ﬁgretﬁen egitimi digin
zor bir donemdir. Bu evrede, ortaokul ogretmenlerini yetistiren kurum-
lar, yiiksek ©Ogretmen okullari, kiz yiiksek6gretmen okullari, Ogretmen
egitim merkezleri, Tokyo Glizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii, Tokyo
Mizik Akademisidir. Okul sistemleri ile temel dersler birbirinden az
ya da ¢ok farklidir ancak, bu okullara girebilmek ig¢in; Ogretmen okulu,
kiz lisesi ya da ortaokul mezunu olmak ve benzer akgdemik yetenege
sahip olmak gerekir. Bu okullar, ii¢ veya dort yil siirelidir. Yiiksekog-
retmen okullari, o6zel arastirma kurslari ile mezuniyet sonrasl egitimi
saglamaktadir. Kiz yilksek Ggretmen okullari da mezuniyet sonrasi efitim
verdigi gibi, ileri 6gretim ve calismayil amaglamaktadir. Bundan baska,
kiz ve erkek yiiksekdgretmen okulu, yillik programim yalnizca bir boliimii-
nii almak isteyenlerin yararlanabilmesi i¢in, 6zel ve se¢imlik derslerle
donatilmistir. Yine &gretmenlerin sayisal yetersizligini karsilamak
lizere Japonya ve diger iilkelerde yiiksekokul mezunlarina Ogretmenlik
sertifikasl sinavsiz verilmektedir. Ancak bu okullarin giris kosullara
ile programlari, kiz ve erkek Ogretmen okullarininkine esdeger ya da

iistiin olmalidir (Ministry of Education, 1937: 53-58).

1935 ile 1945 yillari arasinda yedi yiiksekogretmen okulunda
4.533 $grenci bulunmaktadir. 1945'te Tokyo ve Hiroshima'da, Nara (kiz)'-
da, Kanazawa (erkek)'da,Okazaki (erkek) ve Hiroshima (k1z)'da yiiksekog-
retmen okullari vardir. Bunlardan son ii¢ii savas sirasinda a¢ilmistir.
Bundan bagka, tiim iilkede 136 fane ogretmen egitim merkezinde, 77.000

- bgrenci egitim gormektedir. Universite sayisi ise iicten 46'ya yikselmis-
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tir (Anderson, 1959: 158; Kaigo 1965: 105-106; (zcan, 1983: 251). Bu
sayr 1942'de 49'a ulasmistir (Giigliiol, 1984: 8).

Yiksek ofretmen  okulu programlarinda asiri milliyeteiligi korikle-
yecek dersler ile konulara yer verilmistir. Imparatora ve iilkeye bagli-
lik, Japon mistik hikayeleri ile militalizmin zafer hikayeleri tiim
kitaplarda anlatilmis, Ahlak ve Japon Milli Tarihi i{izerinde onemle

"durulmustur,

Genel ortadgretim kurumlarinda &gretmenlik yapanlarin yalnizca

% 30'u yiiksek dgretmen okulu mezunudur (1940).

Ilkokuldan iniversiteye dek tim okullar 1945'te gecici bir siire

kapatilmistir.
c. Ikinci Diinya Savasi Sonrasi (1945-1980)

Ikinci Diinya Savasindan sonra, Japon egitim sisteminde ¢ok biiyiik

degigiklikler‘olmu§tur.

Hiroshima ve Nagazakiye atilan atom bombalarindan sonra, Japonya,
15 Agustos 1945'te kayitsiz sartsiz teslim olmus ve Postdam Deklarasyo-
nu'nu iméalamlgtlr. 1945-1952 yillara arasinda devam eden iggal.dénemin—
de, Japon egitim sisteminde son derece onemli degi§iklik1er olmustur.
Isgal kuvvetlerinin temel amaci; Japon egitiminin amag¢lara ile program-
larinda yer alan asiri milliyet¢ilik {ultranationalism) ve militalistik
etkiieri timiyle yok :etmektir . Bu nedenle Japonya'yi demokratik ve
barissever bir iilke durumuna getirecek ¢esitli toplumsal ve politik
reformlari gerceklestirecek, akilli bir politikaci ve ydnetici olan
General Douglas MacArthur Isgal Kuvvetleri Baskomutanligi'na getiriimi§—
tir, Mart 1946'da Dr.George D.Stoddard baskanligindaki 27 bilimadamindan
olusan ABD Egitim Misyonu Japonya'da incelemeler yapmak i¢in gelmistir.
Incelemelerini 7 Nisan 1946'da rapor halinde sunan Egitim Misyonu;
gok kanalli egitim sisteminden, 6-3-3-4 tek kanalli egitim sistemine
gecilmesi , okullarin yonetimi ve denetiminin bolgesel ozerkligi (yet-
kinin dagitilmasi), egitimin bireysellestirilmesi, egitimde firsat
esitliginin yayilmasi, tim diizeylerde karma efitimin kurulmasi, zorunlu
egitimin dokuz yil olmasi, politika ile dinin (Shintoizmin) egitim
sisteminden ayrilmasina ve Japon dili ile diéer program reformalarina
iligkin Oneriler getirmistir. Yine bu raporda. , Ogretmen yetistirme
sistemi ile Sgretim yontemlerinin reformu i¢in de Oneriler yer almistar.

Uc Mayis 1947'de yeni Japon Anayasasi'ni Temel Egitim Kanunu ve Okul
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Fgitim Kanunu izlemis, bdylece alinan kararlar uygulamaya doniistiiriilmeye
baslamistir (Amano, 1984: 13-14; Bito ve Watanabe, 1987: 22; Cramer
ve Browne, 1982: 483; Cummings, 1982: 19; Kojiro ve Shigekozu, 1968:
72-76; Moehlman, 1966: 50-51; Nagai, 1985: 14-15; Nakayama, 1989: 39-
42; Passin, 1972: 159; 1965: 283; TMG, 1979: 33-33).

_ Yeni okullar sistemi kademeli olarak uygulamaya girmi§tir: Eyliil
1945'te ilkokullar, 1947'de yeni tip ortackullar, 1948'de yeni liseler
ve 1949'da da yeni iiniversite sistemine gegilmistir. i§gal kuvvetlerine
gore, savasi izleyen donemde, yeni bir ofretmen yetistirme sisteminin
kurulmasi acil bir gereksinim olarak ortaya c¢ikmistir. George Counts
ve I. L. Kandel 'in de i¢inde bulundugu ikinci ABD Egitim Misyonu, egitim
programi; genel kiiltiir, meslek egitimi ve alan egitimi olmak -{izere
tic boliime ayrilan dort yillak ayrai bir 6gretmen yetistiren kurum tavsiye
etmistir. Bu tavsiyeler, epitim misyonunun ilerdeki egitim felsefesi
kadar, iiyelerin Amerikan isteklerini gergeklestirme egilimini yansitmak-
tadir. Yiiriitme kurulundaki Japon ﬁyeler,‘bgretmeu yetistiren ayri bir
kurumu, bunlarin ikinci sinif kurumlara d6nﬁ§ébilecegi endisesiyle
uygun gormemislerdir. Bu iyeler Ogretmen yetistirme islevinin fen bilim-
leri ile beseri bilimler boliimlerinde birlestirilerek verilmesini iste-
mislerse de basarili olamamislardir. Bu nedenle ilk ve ortaokul Ojretme-
ni yetistirme sorumlulufunu tasiyan 47 yeni iiniversite 1949'da kurulmus-
tur. Bu kurumlarda, begeri bilimler, oGZrenci g¢alasmalari, ev ve okul
iligkileri ile gozlem, katilim ve Ogrenci uygulamalari yapilacaktir.
{iniversitelerin kapsamli bir alan bilgisinin yami sira genis bir genel
kifltir ve 6gretmen adaylari i¢in mesleki egitim summalari Onerilmistir
(Burn ve arkadaslari, 1971: 227). Bunun yani sira, tiniversiteler ydneti--
ci, denetgi ve deneyimli/égretmenler icin mesleki egitim ve ileri galis-

malar sunacak ve arastirmalar yapacaktir.

Tokyo’'daki kiz ve erkek 6gretmen okullarimin gereksinimine uygun
modern egitim programlarinin gelistirilmesi ig¢im 1946 yili sonunda,
bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyonun Japon iiyelerini, o&zellikle
Tokyo bolgesindeki, Fen ve Edebiyat Universitesi ile yiiksek Ogretmen
okulu o&gretmenleri olusturmustur. Gelistirilen bu programlar Nisan
1947'de uygulamaya konulmustur. Diger bes yiiksek &gretmen okulunda

da benzer ¢alismalar yapilmistar.

ﬁgretmen Yetistirme Sistemi Temel Ilkeleri de 1947'de ¢ikarilmis-
tir. Buna gobre; Ofretmen yetistiren programlar yalnizca {iniversite

ve yikksekokullarda verilecektir. Ayrica Ogretmen yetistiren kurum mezun-
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larinin hepsinin Ogretmen olma zorunlulugu ve devlet &gretmen okullari

tekeli kaldirilmistar.

Ayni yal ¢ikarilan Okul Egitim Kanunu, dort yillik iliniversitele-
rin kurulmasini saglamistir. Bu ddnemde, yedi yiiksek Ogretmen okulu,
iki Fen ve FEdebiyat Universitesi ile 140 tane &jretmen egitim merkezi
vardir. Bu okullar, dort yillik kurumlar haline getirilmistir. Oysa
daha once ii¢ yi1llik ve tiniversite diizeyimin altindadir (Collins, 1989:

222; Kojira ve Shigekazu, 1968: 73; Kobayashi, 1963: 115-116).

Egitimin bolgesel ozerkligi (decentralisation) 1948'de Egitim
Kurullara Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle gerceklesmeye baslamistir.
1949'da Egitim Bakanligi Organizasyon Kanunu ile de Egitim Bakanligi
yeni bir karakter kazanmistir. Buna gore, programlarin ulusal standart-
lari Bakanlik tarafindan belirlenecek, ancak, &gretim etkinliginin
ayrintilari - tiimiyle ogretmenlere birakacaktir. Boylece Ofretmenler,

davranis ve diisiince 6zerkligi kazandirilmislardar.

Mayis 1949'da ¢ikaralan Ulusal Okul Kurulus Kanunu, Gzellikle,
71 ulusal iiniversitenin 51'inde &gretmen egitiminin yapilmasini sagla-
mistir. Her eyalette, en azindan bir iUniversitede hem kiz hem de erkek-
ler i¢in dort yallak OSgretmen egitim programi verilmesi Ongoriilmiistiir.

Ogretmen egitim merkezleri, 51 {iniversitenin kapsamina alinmistir.

Bu ddnemde c¢esitli Ogretmen egitimi tiirleri gelistirilmistir:
1) Egitim Fakiilteleri, ¢ok-fakiilteli 25 iiniversitede kurulmustur.
2) Beseri Bilimler ve Egitim Fakiilteleri, 19 iiniversitede a¢ilmistir.
Bu kurumlar genel egitim ve mesleki egitim sunmakla &ﬁkﬁmlﬁdﬁr.
3) Tek-fakiilteli 7 tane Beseri Bilimler ve Egitim Upiversitesi. Savas
dncesindeki &gretmen okullari ile esdegerdir ve 4) Tokyo'da kurulan
Egitim Universitesi, savas oncesindeki Tokyo Fen ve Edebiyat Universite-
si, Erkek Yiiksek Ogretmen Okuluy Tarim ve Beden Egitimi Okullari, bu
kurum biinyesine alinmistar (Anderson, 1959: 162-163; Katsumi, 1968:
481-483).

Ozel iiniversiteler 1948'de a¢ilmaya baslamis ve hemen hepsi
ortadgretim Ogretmenligi sertifikasi i¢in minimum gerekleri sunan prog-
ramlar agmislardir. Bu kurumlarin, kendilerine bagli laboratuvar okulla-
n1 ile diger egitim olanaklari vardir. Bakanllglﬁ uygun gordiigli o6gretim
uygulamasi siiresi iki haftadir. Yine eyalet ve belediyelerin kurdugu
Universitelerin bazilari egitim boliimlerini gelistirmiglerdir. Ogretmen

yetistiren biitiin ulusal iliniversiteler karmadir ve kizlara da erkeklerle



67

aynl nitelikte egitim saglanir. Savas Oncesindeki Tokyo (Ochanomizu
Universitesi) ve Nara'da (Nara Kiz Universitesi) bulunan Kiz Yiiksek
Ogretmen Okullari, yalnizca kizlara egitim veren kurumlar olarak kalmis—

tir.

Egitim Personeli Sertifika Kanunu Mayis 1949'da Diet (Miilet
Meclisi)'ten gecmis ve daha sonra 1950 ve 1951'de diizeltilmistir. Bu
yasayla dort yilliak Beseri Bilimler, Edebiyat ve Fen Fakiilteleri mezun-
lari, "Acik Sertifika Sistemi™ ile belirli dersleri alarak, bir 6gret-
menlik belgesine sahip olabileceklerdir (Ferguson, 1985: 22; Katsumi,
1968: 482).

Sertifikalar; diizeylerine gdre, anaokulu, ilkokul, ortaokul
ve lise; siniflarina gOre, birinci ve ikinci sinif; statiilerine gore,
devamly ve geg¢ici; ve ortadgretim Ogretmenlerinin bilim alanlarina
gore cesitli tiplere ayralmaktadair (Katsumi, 1968: 485). Anderson (1959:
163-164)"1n belirttigi gibi, Sertifika Kanununda siniflandirma asagidaki
gibidir: Birinci sanif devamli, ikinci élnlf devamli, gegici ve kisa
devreli (emergency) sertifikaiar olmak {izere dort tﬁrdﬁr. Ortaokul
ogretmenlerinin birinci sinif sertifika alabilmeleri ig¢in, dort yillik
lisans egitimi, ikinci sinif ic¢in iki yillik oOnlisans ve gegici sertifi-
ka i¢in de bir yillak egitim almalari gereklidir. Lise o6gretmenliginde
birinci sinif sertifika i¢in dort yllilk lisans egitimi ile iki y1llak
lisansiistii egitim gdérmeleri zorunludur. Doért yillik lisans egitimi
sonunda ise, ikinci sinif sertifika alabilirler. Gegici sertifikalarda
ise iki y1llik egitim yeterlidir. Ikinci sinif sertifikasi olan ogret-—
- menlerin, birinci sinif sertifika alabilmeleri, ¢ yillik 6greﬁmenlik
yapmis olmalarina ve ek dersler almalarana baglidair. Gegici sertifikalia-
lar ise bes yillak o&gretmenlik ve ek ¢alismalar sonunda ikinci sinif
sertifika alabilirler. Xisa devreli sertifikasi olanlar, yiiksekokul
egitimi almamistir ve liselerde c¢alisamazlar. Geg¢ici ve kisa devreli
sertifikalar belirli bir siire gegerlidir. Bir yillik egitim alan gecici
sertifikall ortaokul Ofretmenlerinin belgeleri bes yil siirelidir, bes
y1l daha uzatilabilir. Ancak, G6gretmen iki ya da dort yillak iiniversite
egitimi aldiginda devamli hale gelir. Yasa, ii¢ yillik Ogretmenlik siire—
sini 15 iinitelik yiiksekokul ¢alismasi yerine sayar. Daha sonralari,
sertifika diizeyini yilikseltmek isteyen Ggretmenlerin &gretmenlik yaptiga
siire, egitim yerine §ay11m1§t1r. Ayrica egitim persbnelinin hepsi,

ogretmenler ve yoneticiler de dahil sertifika almak zorundadir.
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Ggretmen egitimi, 1950 Sertifika Kanununa gére, ii¢ boyutludur:
a) Dort y1111k‘ egitimin 1/3"iinii kapsayan genis bir genel kiiltiir
(% 33.3), b) Tim egitimin 1/6'sindan az olmamak iizere mesleki egitim
(% 16.6); ve c) tim egitimin yarasini kapsayacak alan egitimi (Z 50).

Bu yasa giiniimiizde de gegerlidir.

Lisans egitimi veren d6rt yillik kurumlardan mezun olabilmek

i¢in gerekli minimum krediler Tablo 8'de gosterilmistir.
TABLO 8

OGRETMEN OLABILMEK ICIN GEREKLI DERSLER VE MINIMUM KREDI SAYISI

Lise Ogretmenligi Ig¢in

Gerekli Kredi Say1s1¢

Genel Kiiltir:

Beseri Bilimler | 12
Sosyal Bilimler 12
Dogal Bilimler - 12

AT 40
Alan Egitimi soksk

B 32
Meslek Egitimi 14
Yabanci Dil 8
Beden Egitimi 4
TOPLAM 124

Katsumi, 1968: 484,

*_

ikinci sinif sertifika icin

3
Ld

3

A: Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Endiistriyel Sanatlar, Ev Ekono-
misi, Meslek (Vocational) egitimi, Tarim, Endiistri, Is, Balik¢ilik,
v$¢2enizcilik Egitimi verilir.

B: Japonca, Matematik, Miizik, Giizel Sanatlar, Yazi, Saglik ve Beden

Fgitimi, Saglak, Hemsirelik, Mesleki Rehberlik, Yabanci Diller ve Din Fgitimi alanlarinda
egitim verilir.
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Tablo 8'de gorifldiigi gibi, adaylar, % kredi/saat genel kiiltiir dersleri, 14 kredi/
saat Ogretmenlik meslek dersleri 8 kredifsaat yabanci dil, 4 kredi/saat beden egitimi ile
A grubundan 40, B grubundan 32 kredi/saat ve toplam en az 124 kredi/saat~
1lik ders almak durumundadir. Ancak adaylar, birinci sinif sertifika
almak isterse, bu kez A grubu igin 62, B grubu i¢in 52 kredi/saat alan
dersi ile 30 kredi/saatlik meslek egitimi gdrmek zorundadir. A ve B
gruplarinda verilen bazi dersler alt dallara ayrilmaktadir. Ornegin,
Dogal Bilimler sertifikasi, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fiziksel Cografya

olmak iizere dort dalda verilmektedir.

Sertifika Kanununda zorunlu ve segmeli meslek egitimi dersleri
de belirtilmistir: Ogretim Ilkeleri, Egitim Psikolojisi vé/veyé Ergenlik
Psikolojisi, Egitim' Programlari ve Ogretim Yontemleri, Ahlak Egitimi
ve Uygulama zorunlu derslerdir. Secmeli dersler olarak, Egitim Felsefe-
si, Egitim Tarihi, Egitim Sosyolojisi, Okul YoOnetimi, Egitim Hukuku,
Egitim Fkonomisi, Egitim Istatistigi, Degerlendirme, Ders (Subject)
Psikolojisi, Yonetim ve Denetim, Okul Hemsireligi, Sosyal Egitim, Gor-
sel-Isitsel Egitim we Kiitiiphane Bilimi alinabilir. Ayrica istenen baska

derslerde ac¢ilabilir.

i@gal donemi sonunda, 6fretmen okullari iiniversitelere devredil-
mis ve her eyalette en azindan bir i{iniversite, Ogretmen yetigtirme
iglevini yiklenmistir., Hizmeti¢i egitim programlari, eyalet egitim
kurumlari ile iiniversitelerin isbirligi sonucunda geli$tirilmi$tir.
Sertifika gerekleri ortaya konmus, Ogretmen ile yoneticilerin mesleki

egitimleri ve sertifika almalar: zorunlu hale getirilmistir.

Ulusal Universiteler 1960'larda yeniden diizenlenmis ve endiistri,
fen ve matematik alanlarindaki ogretmen eksikligini gézmek lizere onlem-
ler alinmistir. Kamu okulu Ogretmenlerinin ekonomik durumlarini gelis—
tirmeyi amaglayan ¢esitli égitim reformlari, 1970'lerde uygulamaya
konmustur. Bu yiizden, 1970'lerde iniversitelerdeki Ogretmen égitim
programlarina kayitlar durmadan arth1§ ve mezuh ogretmenler gereksinimi

asmistir (Nakaoji, 1986).

Japonya'da 1973'te 780 iiniversite ve yiiksekokulda ya da toplam
902 kurumun 7% 86'sinda ogretmenlik sertifikasi programlari a¢Z¥lmistir
(Collins, 1989: 223).

Meslek egitimininde lisansiistii programlar Tokyo Universitesi'nde

1966'da, Osaka'da 1968'de baglamistir. Lisansiisti program sayilari
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ozellikle ulusal iiniversitelerde artmistir. Yine de lisansiisti egitim
calismalari yapan ogretmen azdir. Ogretmenler icin tam giin lisansiistii

egitim programlari 1983'te Joetsu ve Hyogo Universitelerinde agilmistir.

Reform ¢alismalar: savas sonrasi donem boyunca devam etmigtif.
1971'de yayinlanan Ogretmen Egitimi Konseyi'nin raporu, genellikle
Meici ve savas sonrasi reformlarini izleyen, iigiincli temel éeform cabasa
olarak dikkati ¢eker. Komsey dért yallik kurﬁmlarda ilkokul Ogretmeni
yetistirilmesinin siniflandirilmasina, ogretmenlik  sertifikalarinin
sinavla alinmasindan vazgeg¢ilmesini ve genellikle iki hafta olan Ggretim
uygulamasinin dort haftaya glkar11m581n1 onermistir. Konsey, ayni zaman-
da, Ogretim arastirmalari ile lisansiisti Ogretmen egitim programlari
sunacak dort yeni egitim iiniversitesi kurulmasini dile getirmistir.
Bu Gnerilerden birisi 1978'de Joetsu ve Hyogo ile 1981'de Naruto Ogret-
men Egitim ﬁniveréitelgfini (JAUE, 1986: 14) kurulmasiyla, bir digeri
de son zamanlarda iki haftalik uygulamanin iig-bes ﬁafta&a ¢ikarilmasiyla

gercege doniismistir.
d. Simdiki Sistem:

Japonya'da halen uygulanmakta olan Ogretmen yetistirme sistemi;

Ogrenci segimi, egitim programlari ve staj-uygulama boyutlarinda incele-

necektir,
6grenci Secimi

Japonya'da tim {iniversite ve vyiksekokullara &grenci secimi,
Egitim Bilim ve Kiiltiir Bakanligi'nin koydugu standartlara gore yapilar.
Basvuran 68renci, ortadgretim diplomasi ve okul ydneticilerinin raporla-
ri1 ile giris sinavi temel alinarak se¢ilir. Bu adaylarin 12 yilliak

Orgiin egitimden geemis olmalari gerekir,

1978'de iiniversite sinavina giren &6grencilerin 7 34.3'iinii ronin
denen, liseden mezun olmus, ancak istedigi iiniversiteye girememis Ogren-—
ciler olusturmaktadir. Japonya'da tipki liselerdeki gibi, belirli iini-
versitelere girmek i¢in basvuran 6grenci sayisi olduk¢a fazladir. Uste-
1lik, yiiksekogretim kurumlarina yapilacak basvuru sayisinda bir sinirlama
yoktur ve adaylar her yil basvurularini yenileyebilirler. Bu ylizden
bazi iiniversitelerde basvuru sayilari, kayit kapasitelerini birhayli
asmaktadir. Bu oran, iiniversiteye giren o&grenci sayisindan yaklasik
yedi kat fazladir (Monbusho, 1978: 74; Passin, 1972: 162-163; 1965:
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286-287; Unesco, 1982 a: 158). "Sinav Cehennemi” (Shiken Jigoku) adi
verilen iiniversite giris sinavi, siddetli bir yarismayi gerektirdigi
gibi, ¢ok uzun da siirebilir. Japon Ogrencileri yiiksek Ogrenime giris
sinavini kazanabilmek i¢in en az iki yil harcama olasiligini géze aldik-
lari gibi, basvurularinin ii¢ ile bes yil siirmesi az gobriilen bir olay
degildir. Nitekim 1977 yili ortalamalarina gore, bir Sgrenci bu sinavla-
ra en az bes kez girmistir. (Bowles, 1967: 85; Eurich, 1981:87; Giiveng,
1983: 286; Sumiya, 1971: 154-155).

Japonya'da iiniversitelere giris ¢ok giic oldugu ig¢in lise Ggrenci-
leri sinavlardan ¢ok once "Juku" adi verilen, Ogrencileri sinavlara
hazarlamayl amaglayan ©zel kurumlara gitmektedirler. Yiiksekdgretime
girebilmek ic¢in ogrencilerin 7%90'il jukulara devam etmekte ve giinde
yaklasik ii¢ saat egitim gormektedirler (Japam Pictoral, 1986: 7; Kohen,
1982: 26-27; Shimahara, 1985: 418).

Japon ulusal ve yerel iiniversitelerinin segme yOntemi s$0yle

6zetlenebilir:

1) Ogrencinin istegi ve Ogretmenin rehberligi dogrultusunda

basvurulacak vyiiksekokul ya da lniversite saptanir.

2) 11k asamada biitiin adaylar Universite Giris Sinavlari Ulusal
Merkezi tarafindan "Ortak Basari Testi™ni alirlar. Ilk kez 1979'da
uygulamaya konulan bu test, adaylarin 1lisede kazandiklari genel ve
temel akademik bilgiyi objektif bir bi¢imde Bl¢meyi amaglamaktadir.
Bitiin ulusal ve yerel {iniversitelere basvuran adaylarin almak =zorunda
olduklarz bu testin, ayni zamanda lise programlarinin ¢ok Otesine gegen
icerik ve giiglilkteki hazir bulunuslulugu da oOl¢mesi beklenmektedir.
Bes alandaki bilgiyi 6lcen bu test (OECD, 1969: 51-52), Japonca, sosyal
bilimler, matematik, dogal bilimler ve yabanci dilden sorulari icermek-

tedir.

3) Her ulusal ve yerel iniversite,bu sinavi gecebilenlere, ayri-
ca, kendi hazarladig: ikinci asama sinavlari verir. Bu sinavlar,derslere
dayali basari testleri, pratik bilgiyi 6lcen testler, miilakatlar, kisa

kompozisyonlar vb. gibi 6lg¢me araglarindan olusur.

4) Ogrenciye ait kayit ve belgeler her iiniversite tarafindan
kurulan sinav komisyonlarina sunulur.Bunlar; okul basari durumu, davra-
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nis Ozellikleri,fiziksel saglik durumu ve devam g¢izelgesini igeren

tiirden belgelerdir.

5) Her iiniversitenin giris sinavi komisyonu, "Ortak Basari Testi"
ile iki asama sinavlari sonug¢larina ve sunulan belgelere bakarak segilen
adaylari belirler ve ilan eder (Akarsu, 1986: 94-95; Kohen, 1982: 27
Ministry of Education, 1987: 89; Monbusho, 1982: 74-75; 1978: 74-75;
Unesco, 1982 a: 156-157).

Ozel iiniversitelerle tiim yitkksekokullar tek asamali, ayri bir
sinavla Ogrenci alir. Her iniversite ve yiiksekokulun giris sinavlari
ayri tarihlerde yapllhaktadlr. Bu nedenle, &grenciler bircok ¢zel ini-
versitenin sinavlarina girebilir. Ogrencilere ait bilgi ve belgeler
ile sinav sonuglari birlikte degerlendirilerek Ogrenciler segilir.
Ayrica iiniversitelerin kendi biinyesindeki liselerden mezun olanlar,
iiniversiteye s1navsiz alinir (Burn ve arkadaslari, 1971: 240). Bunun
yanl sira, kurumlarin g¢ok az Bir boliimii yaklasik 7Z15'i 83renci adaylari-
ni yalnizca okul yoneticilerinin tavsiyeleriyle seger (Eurich, 1981:

86). Sekil 4 liniversite ve Yitksekokulara kabul siirecini vermektedir.

Japonya'da ogretim dili Japonca'dir. Ancak Ingilizce egitim
veren iniversiteler de vardir. Bunlar Uluslararasi Hiristiyan Universi-
tesi (International Christian University), Uluslararasi Japon Universi-
tesi (International University of Japan) ve Sophia Universitesi'dir.
Bunlardan Uluslararasi Japon Universitesi Niigata'da, digerleri Tokyo'
dadir (AIEJ, 1987 b: 2).

Yiiksekogretim parali ve dzel kurumlarda oldukga pahalidir (Alpay,
1988: 13; Giiveng, 1983: 291; Kohen, 1982: 28).

Japonya'da Ogretmen yetistiren kurumlara da iiniversitenin ulusal,
yerel ya da Gzel olusuna gore ogrenci seg¢ilmektedir. Bir farklilak

80z konusu degildir.

Ogretmen Yetistiren Kurumlar ve Egitim Programlari

Japonya'da mevcut Ogretmen yetistirme sisteminin ii¢ ©Ozelligi
vardir: Sertifika sistemine dayalidair, yalnizca iiniversite ve yiikseko-

kullarda gergeklesmektedir ve Gfretmen egitimi agik bir sistemdir.

Japonya'da Ggretmen yetistiren kurumlar; a) Egitim iniversitesi,
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Monbusho, 1982: 75.

fakiilte ve bolumleri ile, b) diger fakiilte ve vyiiksekokullardir. Buna
gore iki tiir egitim programi vardir: Diplomaya gotiren programlar ve
sertifika programlari. Ogretmen yetistiren kurumlar ile programlari

asagadaki paragraflarda biraz daha ayrantili olarak verilmektedir.
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a) Egitim Universiteleri, Fakiilteleri ile B&liimleri ve Egitim

Programlari

Hemen her diizeydeki dgretmenlik gGrevi ig¢in, yliksek&égretim diplo-
mas: ile Oretmenlik sertifikasi gereklidir. Kural olarak, ogretmenler
ulusal iiniversitelerin d&rt yillik 6gretmenlik‘programlarlyla yetistiri-
lirler. Ulusal ya da o6zel iiniversitelerden gerekli ders ve kredileri
alanlar, ortaokul Ogretmenligine aday olurlar. Liselere Sgretmen olabil-
mek i¢in en az dort yillak lisans egitiﬁi gereklidir. 1963"ten bu yana
ogretmen olabilmek igin, dort yillik lisans e§itimini bitirmek zorunlu-
dur (Aytag, 1985: 94; Giiveng, 1983: 278; OECD, 1969: 51).

Japonya'da 82 ulusal iiniversitenin 58'inde yani % 71'inde ortao-
kul ve lise Ogretmenligi programlari sunan egitim fakiilte ve bolimleri
vardir. Ellisekiz iiniversitenin 46'sinda (% 79) ortaokul ve 28'inde

(% 48) lise o6gretmenligi programlari verilmektedir.

Ogretmen yetistiren programlar genel kiiltiir, alan ve meslek
bilgisi olmak iizere iige ayrilmistir. Ogrenciler iiniversite ve yiikseko~
kullarda verilen konferans ve seminerlere katilarak bu dersleri alir-

lar.

Japonya'da ilk bir buguk va da iki y1l genel kiiltiir verilmekte,
iki ya da iki buguk yil ise alan egitimi ile meslek egitimine ayrilmak-
tadir. Genel kiiltiir programlari 36 kredidir ve {iniversitenin tiim 6gren-
cileri almak zorundadir. Genel kiiltiir programlarinda; beseri bilimler,
sosyal bilimler, dogal bilimler ile disiplinlerarasi diger dersler
verilmektedir. Ogretmen adayi, kazandigi alana gore, ilgili bilim dalla-
rindan genel kiiltiir derslerini alar. Bundan baska ogrenciler, yabanci
diller ile saglik ve beden egitimi derslerini de gérmek' zorundadar.
Genel kiiltiir derslerinin amaci, Ofrenci uzmanlasmadan ©nce, zengin

bir kiiltiirel birikim saglamaktar.

Alan bilgisi derslerinin amaci, derin bir akademik ve artistik

egitim saglamak ve 6zel bilgi ve becerileri oziimlemektir.

Meslek derslerinin amaci, 6grencilere alanlarayla ilgili ©6gretim
yontemleri ile kuramini 8gretmek ve 6gretmen olarak Ggrencilere liderlik
etmek ic¢in gerekli bilgi ve becerileri gelistirmektir (AIEJ, 1985:
187).

Tablo 9 egitim fakiilte ve boliimlerinden mezun olabilmek igin
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TABLO 9

OGRETMEN OLABIIMEK ICIN ALINMASI GEREXLI DERSLER VE KREDILER

Sertifika Akademik Egitim Alinmasi Gereken Krediler(l)

Okul Diizeyi
Sinifa Diizeyi Toplam gggiir égfg;ﬁﬁZ) Egﬁ;igﬁ)
2. Sinif 2 Yil Onlisans 62 18 A 20 10
Ortaokul B 16
Ogretmenligi
8 1. Slnlf Lisans 124 36 g gg i4
A 40
2. Sinaf Li 124 36 14
Lice 1n1 isans B 32
Ogretmenligi Lisans + 1 yal Li- A 62
1. Sinif sansiistii efitim 154 36 B 52 14

2 y1l meslek egit.

NIER, 1986 a: 42.

(1) Iki saatlik 6grenci hazirligini gerektiren haftada bir saat
verilen 15 haftalik bir konferans 1 kredidir. Bir saatlik 6grenci hazir-
11g1n1 gerektiren bir seminer 1 kredidir. Haftada ii¢ saatlik laboratuvar

calismasy 1 kredidir.

(2) "Alan egitimi"” ogretmen adayinin uzmanlasacagi ders anlaminda-
dir. Ortadgretim Ogretmen adayinin 6gretecegi ders alanina gore, kredi
sayisy: farklilasir. "A" sosyal bilimler, fen bilimleri, endiistriyel
sanatlar ve ev ekonomisini kapsarken; "B" Japonca, matematik, yabanca
diller, miizik, giizel sanatlar, yazi, saglik, hemsirelik, mesleki rehber-

lik, beden egitimi, sanat ve el sanatlari vb. alanlari kapsar

(3) "Meslek egitimi" egitim kurami, egitim psikolojisi, dgretim
g

yontemleri vb. dersleri kapsar.

gerekli dersler ile kredileri gdstermektedir. Ancak 1949'da yiiriirliige
giren Egitim Personeli Sertifika Kanunu tiim kurumlar i¢in gecerli oldu-
gundan, alinan dersler ve krediler birinci sinif ve ikinci sinif serti-

fika tiirline gore degismektedir.

Tablo 9'da goriildiigii gibi, ortaokullarda &gretmen olabilmek
igin en az iki yillik egitim yiiksekokullarini bitirmek gereklidir.

Bu programlarda 18 kredi/saat genel kiiltiir, alaninin 6zelligine gore
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16 va da 20 kredi/saat alan egitimi ile 10 kredi/saat meslek egitimi
ve toplam 62 kredi/saat ders alindiginda, ikinci sinif sertifikaya
hak kazanilir. Ortaockul birinci sinif ve lise ikinci sinif sertifikasina
sahip olabilmek ig¢in, dort yila dagilan 36 kredi/saatlik genel kiiltiir,
32 ya da 40 kredi/saatlik alan egitimi ve 14 kredi/saatlik meslek egiti-
mine iligskin dersler alinir. Bu kredilerin toplami 124'tiir. Liseler
i¢in birinci sinif sertifikalar ise; 36 kredi/saat genel kiiltiir, 52
ya da 62 kredi/saat alan egitimi, 14 kredi/saat meslek egitimi ve toplam
154 kredi/saat dersin alinmasini gerektirir. Eger bu krediler alinmazsa,

dgrenciler mezun olamaz.

Ogretmen egitim programlari, Egitim Personeli Sertifika Kanunu
ve 1956 Universite Standartlari Yonetmeligi'ne uygun olarak diizenlenir.
Bu diizenlemelere bagli olarak, her iniversite, kendi &3retmen egitim
programini hazirlar ve dersleri koyar, fakat yapisal 6zellikleri agikla-
mak oldukga zordur. Ornegin egitim fakiilteleri ile egitim iiniversitele-
rinin amaci hem Ogretmen yetistirmek hem de ©Ozel sanat ve bilimlerde
Ogretim ile arastirmayl saglamaktir. Her {iniversite, O&grencilerine
Egitim Personeli Sertifika Kanunu'nda belirtilen minimum krediden fazla-
sin1 almalarini sart kosmaktadir. Universiteler, ogrencilerin almak
istedikleri sertifika tiirlerine gore ders, konferans, uygulama, deney,

ogretim uygulamasi ve digerlerini secmeleri ve tamamlamalarini saglar
(JAUE, 1986: 19-20).

Universitelerde genel kiiltiir vermeyi amaglayan dersler, genellik-
le, genel kiiltiir veren fakiilteler ya da b&limleri tarafindan verilir.
Universitelerin fakiilte ve bolimlerine gore acgilan derslerde farklilik-
lar olabilir. Genel olarak beseri bilimlerde su dersler verilmektedir:
Japon Dili, Japon Edebiyati, Japon Tarihi I, Japon Tarihi 1I, Cografya
I, Cografya 1I, Felsefe, Etik, Japon Dili ve Japon Kiiltiirii, vb. Sosyal
bilimlerde; Ekonomi I, Ekonomi II, Hukuk, Japon Anayasasi, Egitim Psiko-
lojisi, Sosyoloji, Istatistik, Kiiltiirel Antropoloji, Sosyal Psikoloji,
Davranis Bilimlerine Giris, Siyasal Bilimler gibi dersler verilmektedir.
Dogal Bilimlerde ise; Matematik I, Matematik II, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Yer Bilimi, Fiziksel Bilimler, Yontem ve Deney, vb. dersler alinmakta-
dir (Hiroshima University, 1986: 28-83; Yokohama National University,
1987: 7). | |

Yabanci dil dersleri olarak da; ingilizce, Fransizca, Rusga,

Cince, vb. diller 6gretilmektedir.
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Genel kiiltiir veren fakiilteler ve bolimleri, ayrica beden egitimi

Alan derslerinde de Japon iiniversiteleri benzer egitim sunmakta-
dir. Nitekim Nakaoji (1986:

187) de Ogretmen epitim programlarinin

cok ‘az farkli oldugunu vurgulamaktadir. Buna gére, Tablo 10 Ingilizce,

Tablo 11 Sosyal Bilimler egitimi programlarini gostermektedir. Ayrica

Ek C'de Matematik ve Resim egitim programlari verilmistir.

TABLO 10

FGITIM FARKULTELERI INGILIZCE EGITIM PROGRAMI

skl

Dersler Kredi Dersler Kredi
ingilizce Konugma I 2 Gramer Kurami Semineri I 2
Ingilizce Yazma I 2 Gramer Kurami Semineri II 2
ingilizce Konusma IT 2 ingilizce Dilbilim Sem.I 2
ingilizce Yazma IT 2 Ingilizce Dilbilim Sem.II 2
Ingiliz  Grameri Semineri 2 Ingiliz Fonetigi 4
Ingilizce Yazma III 2 Ingiliz Dilbil. (Ileri diiz.) &
Ingiliz  Dilbilimine Giris I 4 Ingiliz Tarihi 4
Ingiliz Dilbilimine Giris II 4 ingilizce Dilbilim Sem.III 2
Ingiliz Fonetigi Semineri 2 Ingilizce Dilbilim Sem.IV 2
Ingilizce Konusma III 2 Ingilizce Dilbilim Sem.V 2
Psikodilbilim 4 ing. ve Ame. Ed. Tarihi 4
Ing. ve Ame. Ed. Semineri I 2 Ing. ve Ame. Ed. (dileri) 4

~Ing. ve Ame. Ed. Semineri II 2 Iletisimde Dil ve Kiiltiir 4
Ing. ve Ame. Ed. Semineri IIT 2 ing.Dil ve Kiil.Incelemeleri 4
Ing. ve Ame. Ed. Semineri IV 2 Edebiyata Giris 4

" Ing. ve Ame. Ed. Semineri V 2 ing. ve Ame. Ed. Sem. VII 2
Ing. ve Ame. Ed. Semineri VI 2 Ing. ve Ame. Ed. Sem. VIII 2

Chiba University, 1987: 82.

*Meslek dersleri gdsterilmemistir.

*¥Asagidaki dersler, se¢meli dersleri de kapsamaktadir.
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EGITIM FAKULTELERI SOSYAL BILIMLER EGITIM PROGRAMI
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e

*
Dersler

Kredi Dersler Kredi
Japon Tarihine Giris 4 Beseri Cografya Semineri 2
Bati (Avrupa ve Amerika) Fiziki Cografya Semineri 2
Tarihine Giris Medeni Hukuk 2
Dogu Tarihine Giris Ceza Hukuku 2
Japon Tarihi (dileri Konfe- Uluslararasi Hukuka Giris 2
ranslar) 4 Yonetim Hukukuna Giris 2
Bat1 Tarihi Uzerine Ileri Anayasa Hukuku Uzerine
Konferanslar 4 Ileri Konferanslar 2
Japon Tarihi Semineri 2 Siyasal Bilimler 2
Dogu Tarihi Semineri 2 Yerel Politika 2
Tarihe Giris 2 Politika Tarihi 2
Japon Paleografyasa 2 Ekonomi Ilkeleri 2
Arkeoloji A Ekonomi Uzerine Orjinal
Bblge Tarihi Program Okuma Parcalara 2
Diizenlemesi 2 Hesap Ekonomisi 2
Diinya Bolge Cografyasi 2 Ekonomi Semineri 2
Japon BGlge Cografyasi 2 Sosyoloji 2
Klimatoloji -2 Yabanca Dilde Sosyoloji
Beseri Cografya 2 Okuma Parg¢alari 2
Tarihi Cografya 2 Sosyoloji Ileri Konfe-
Kiiltiirel Cografya 2 , ranslara 2
Yerlesinm CoZjrafyasi (Kent) 2 Sosyoloji Semineri 2
Fiziki Cosrafya 2 Felsefeye Giris 2
Karfoﬁrafya 2 'Ahlaka (Etik) Giris 2
Cografik Alan Incelemeleri 2 Mantik 2
Dogu Felsefesi 2 Felsefe Semineri 2
Felsefe Tarihi 2

Monbusho, 1987: 4; 118, 173.

Meslek dersleri verilmemistir.

bl

s
Agsajidaki dersler se¢meli derslerle birlikte gosterilmistir.
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Japonya'da Egitim Personeli Sertifika Kanunu'nda Sertifika tiiriine

gore verilmesi gereken egitim dersleri belirlemmistir. Tablo 12 bu

dersleri gostermektedir.

TABLO 12

ALINMASI GEREKEN MESLEKI EGITIM DERSLERI
VE KREDI SAYIST

Meslek Dersleri Ogretim Ejt.Psi. Ogretim Ahlak Ogretim
Sertifika Tirleri Ilkeleri Geng¢.Psi. Yontem. Egitimi Uygula.
Birinci 3 (2) 3 (2) 3 (2) 2 2 (1)
Ortaokul
@gretmeni )
Tkinci 2 (2) 2 (2) 2 (1) 1 2
Birinci 3 (2) 3 (2) 3 (2) 2 (1)
Lise
@gretmeni' . ‘ ~
ikinci 3 (2) 3 (2) 3 (2) 2 ()

JAUE, 1986: 19.

Tablo 12'de goriilen derslerden baska, egitim dersleri de veril-
mektedir. Ornegin Yokohama Ulusal Universitesi'nde (1986: 7); Egitim
Tarihi, FEgitim Sistemleri, Egitim Sosyolojisi, Geligim Psikolojisi
dersleride a¢ilmaktadir. Akita Univefsitesinde zorunlu ve se¢meli olarak
verilen dersler ise sunlardir: Gelisim Psikolojisi, Egitim Yontemi
ve Finans, Fgitim Psikolojisi, Egitim Sistemleri, Olg¢me ve Degerlendir—
me, Egitim Tarihi, Egitim Felsefesi, Egitim Ilkeleri, égrenme Psikoloji-
si, Kisilik Psikolojisi, Sosyal Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi ile
Okul Yonetimi ve Denetimi (Monbusho, 1986 c: 4-5).

Japon Universitelerinde zorunlu ve se¢meli olarak ac¢ilan dersler
ve kredileri degisebilmektedir. Genel olarak, tiim liniversitelerde Ggren-—
cilerin hizmetine sunulan dersler sunlardir: Egitim Yonetimi, Egitim
Sosyolojisi, Egitim Tarihi, Japon Egitim Tarihi, Bati Egitim Tarihi,
Yetiskinler Egitimi, Program Gelistirme, Egitim Teknolojisi, Rehberlik,

Egitim Hukuku, Egitim Felsefesi, Ogrenme Psikolojisi, Kisilik Psikoloji-
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si, Olcme ve Degerlendirme, Sosyal Psikoloji, Egitim Sistemi, Teknik
Egitim, Egitim Antropolojisi, Egitim Bilimlerinde Arastirma Yontemleri,

insan Haklari (Dowa) Egitimi, Ders Disi Etkinlikler.

Tim iniversitelerde mezuniyet tezi hazirlamak zorunludur. Bazi
kurumlarda mezuniyet tezine ek olarak Dowa Egitimi ile Egitim Teknoloji-

si dersilerini de almak gereklidir.

Tiim {iiniversite ve yiiksekokullarda, her somestrin sonunda her
dersteki yeterliligini Slgmek amacivla testler verilir. Ogretmen adaylari
i¢in ulusal test ya da standart de§erlendirme sistemi yoktur. Bazi profe-
sorler bir iinite, bir ders ya da bir programin Hzel amag¢larini ve igeri-
gini degerlendirmek ig¢in sinav yaparlar.181nav1ar, yaz tatilinden sonra,
Eyliil va da Ekim'de, kis tatilinden sonra,Ocak ya da $ubat'ta gercekles-
tirilir. Genellikle yazili olan sinavlardan baska, bireysel goriismeler
acik ugiu sorular ve tartismalar, seminerler, laboratuvarlar, uygulamali
galismalar, proje calismalari, Ogrenci performanslari ile gdzlem kayit-
lari da degerlendirmede ©Onemli bir yer tutar. Ancak veriler, ©grenci
basarisizliginin ve gliglikklerinin nedenlerini saptamakta kullanilar
(Monbusho, 1987: XIII; Unesco, 1984 b: 131-132).

Ogrencinin vyeterligine o dersin profesorii karar vermektedir.
Yetersiz goriirse dersi tekrarlatir. Ogrenciye gesitli firsatlar verildi-

ginden, okuldan "atilma" durumu sdzkonusu degildir.

Notlar A, B, C ve D bi¢iminde verilir. A = 100-90, B = 89-75,
C 74-60 ve D = 59-0 notlarini ifade eder ve A = pekiyi, B = iyi,
C

az 60 almak zorundadar.

orta ya da geger ve D = gecmez anlamindadir. Yani ©O8renciler en

Akademik takvim Nisan'dan Mart'a dek siirer. Yaklasik 210 giin
ya da 35 hafta egitim yapilir. Yaz tatili, iniversiteden iiniversiteye
degisse de, genellikle Temmuz ortasi ile Agustos sonu arasindadir.
Kis tatili yaklasik iki haftadir ve Araliak ile Ocak'tadir. Mart'tan
Nisan'a dek siiren bahar tatili, yaklasik 40 giindiir. Cumartesi o6gleden

sonra, Pazar ve ulusal tatil giinlerinde ders yapilmaz {Monbusho, 1985
b: 76).
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Japonya'da egitim iiniversitelerinin yani -sira diger fakiilte
P ‘

ve yiikksekokullar da Ogretmen yetistirilebilmektedir. Bu nedenle ©nli-

sans ya da lisans egitimlerinin yani sira egitim bdliémlerinin agtig:

sertifika programlarini alirlar (MESC, 1975: 156-157). Hemen her iiniver-

site oOgretmenlik sertifikasi programi acmaktadir.

Japonya’da o3retmenlik

gostermektedir.,

sertifikasi alan tiim iiniversite

TABLO 13

Tablo 13 1986'da

mezunlaraini

JAPON UNIVERSITE MEZUNLARININ SERTIFIKA ALMA DURUMU

L Mezun 0.S.Alan. Ortaokul Lise
Bo1m Sayisi  Sayisi D D) &) 2)
Osr.
Yet.
19.547  19.419  16.638 3.403  14.108 866
~ Fak. .
m -
'g Oni.
=
o pa}
s Cen.  56.028 9.631 6.362 410 10.297 1.603
3
]
5 Yerel 8.701 2.963 2.679 205 2.815 330
2
-
& Ozel 268.372  52.218  44.155 3.226  49.960 3.586
Toplam  352.648  84.231  70.034 7.244  77.180 6.385

JAUE, 1986: 46.

(1) Sertifika alanlarin sayaszi.

{2 @gretmen olarak calisan mezun sayisi.

Tablo 13'e géfe tiim {iniversite mezunlarinin 7 24'i sertifika

almislardir. Bu 6gretmen adaylarinin biiyiikk bir bolimi (7 61) ozel iini-

versite mezunudur. Lise Ogretmenligi sertifikasi alan adaylarin % 65'i

6zel #miversite mezunudur. Ozel iiniversiteleri sirayla o6gretmen egitim
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fakiilte ve iniversite mezunlari ile diger ulusal iliniversite mezunlari
izlemektedir (JAUE, 1986: 46; MFA, 1978: 18).

Ferguson (1985: 22) ABD ile karsilastirildiginda Japonya'daki
programlarin daha segici oldufunu ve basvuranlarin yalnizca 7 25'inin
kabul edildigini ileri siirmektedir. Nitekim Tablo 13'deki veriler,

bu durumun gergek oldugunu kanitlamaktadir.

Japonya'da &grenciler, ilk bir buguk - iki yal genel kiiltiir
derslerini aldiktan sonra, alan dersleriyle birlikte, egitim bo&liimleri
tarafindan acilan Garetmenlik sertifika programini (OSP) izler (Ozyiirek,
1981: 38). Ancak égfetmen yetistiren iiniversitelerdeki Ogrencilere
oranla diger iiniversitelerde okuyanlar, daha 6zgiir ve daha fazla tercih
hakkina sahiptir. Bununla birlikte, Universite Standartlari Yénetmeligi,

minimum gerekler hususunda iiniversiteleri baglamaktadir.

Japonya'da edebivat, fen, hukuk ve edebiyat, sosyal bilimler,
beseri bilimler, sanat ve fen bilimleri, ticaret, ekonomi, ev ekonomisi,
yabanci diller, sanat ve edebiyat, saglik ve beden egitimi, yabanc:
arastirmalar, miizik ile giizel sanatlar fakiilteleri dgrencileri sertifika

programlarina kabul edilmektedir.

Daha oOnce belirtildigi gibi, Egitim Personeli Sertifika Kanunu,
sertifika programlari i¢in gereken minimum ders ve kredileri saptamis-
tir. Bu nedenle OSP'na devam edecek adaylar,.sertifika tiirlerine gére,
gerekli dersler ile kredileri alirlar. 3Sekil 5, okul diizeylerine gore

sertifika tiirleri ile gerekli ders ve kredileri gostermektedir.

Ortaokul ve 1liseler i¢in gerekli oOgretmenlik sertifikasinda,
alan derslerine iliskin kredi sayisi degisebilmektedir. Ornegin sosyal
bilimler, fen bilimleri, ev ekonomisi, endiistriyel sanatlar ve mesleki
(vocational) egitim {tarim, endiistri, ticaret, su iiniinleri vb.) alanla-
rinda oOgretmenlik sertifikasi almak igin gerekli kredi sayisi diger

alanlardan daha fazladar.

Japonya'da OSgretmen sertifikalari, 1980'1i yillarin basina dek,
devamli ve gegici olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Gegici sertifika
alan kisiler, yalnizca yardimci oOgretmen olabilmektedir. Yalnizca i¢
y1l siireli olan bu tip sertifikalar, ancak verildikleri eyaletlerde
gecerlidir. Ortaokul Ogretmenleri i¢in verilen gegici sertifikalar,

eyalet gozetimi altainda yiiriitiilen "gegici sertifika sinavlari''ni kaza-



D 5 A 62 Kredi
B 52 Kredi
Meslek Dersleri
14 Kredi
3 y1l Sgretmeniik
15 kredi
Ikinci Simf Birinci Simf
13 Alan Dersleri AMan Dersleri
Derecesi A 40 Kredi A 40 Kredi
B 32 Kredi B 32 Kredi
Meslek Dersleri Meslek Dersleri
14 Kredi 14 Kredi
5 y1llak Opretmenlik
|| deneyimi ve 45 Kredi
Tkinci Samf
D Ol Alan Derslen
- A 20 Xredi
Fgis B 16 Kredi
Meslek Dersleri
10 Kredi
Lise Ogretmenlik Ortaokul Ogretmenlik
Sertifikasy : Sertifikasi

Sekil 5 Ogretmentik Sertifikas Tipleri ve Nitelikleri

Ministry of Education, Science and Culture (MESC), 1982: /.

83
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nan lise ve dengi okul mezunlarina verilmektedir. Lise O6gretmenlerine
verilen gegici sertifikayi ise, iki yil onlisans egitimi sonunda 62
kredilik ders alan mezunlar alabilmektedir. Bu giin bu sertifikalar
gecerli degildir. Ancak birinci sinif ya da ikinci sinmif sertifika
alan adaylar ©gretmen olabilirler. Sekil S5'te gorildiigi gibi
ikinci sinaf ortaokul Ogretmenligi i¢in A grubundan en az 20, B grubun- ‘

dan 16 kredilik alan dersi ile 10 kredilik meslek egitimi gereklidir.

Daha yiiksek sertifika almak isteyen Ogretmenlerin ek krediler
almalary ve belirli bir silire iyi bir sicille okul &3retmeni olarak
hizmet etmeleri gereklidir. Jstenen krediler hizmet-ici egitimle (Brne-
gin Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanligi tarafindan onaylanan uygunluk
kurslari ve diger kampiis—disi kurslar) veya iiniversiteye devam ederek
alinabilir {Monbusho, 1978: 79; Unesco, 1971 a: 53). Nitekim ortaokul
ogretmenliginde birinci sinif sertifika ile c¢alisabilmek ig¢in bes yillik
ogretmenlik deneyiminin yani sira 45 kredi de gereklidir. Lise ikinci
sinif sertifikasi, A grubundan 40, B grubundan 32 ve meslek derslerinden
14 kredi ders alinmasi sonucunda verilir. Uc yillik oOgretmenlik ve
15 kredilik ek egitim birinci sinif sertifikaya ulastarir. Universite-
lerde en az bir yillik lisansiistii egitim ya da iki yi1llik master yapan-

lar dogrudan birinci sinif sertifikaya sahip olurlar.

Tiim Japonya'da 6gretmen yetistiren toplam kurum sayisi 1.013'diir.
Bunlarin 73"d ulusal, 26's1 yerel ve 267'si 6zel olmak iizere 366 kurum
ortaokula oOgretmen yetistirir. Liséye bgretmen yetistiren kurum sayisi
birinci Slhlf ve ikinci sinif sertifikaya gére degismektedir. 98'i
ulusal, 13'i4 yerel, 150'si ©6zel ve toplam 261 kurum birinci sinif;
76's1 ulusal, 25'i yerel, 284'ii 6zel ve toplam 385 kurum ise ikinci
sinif sertifika vermektedir. Ogretmen yetistiren kurumlardaki ogrenci

sayisi 213.201'e yiikselmistir. Lisansiistii egitim alanlarin sayisi ise
4,740"tar (Collins, 1989: 223).

Japonya'da Ogretmen sertifikalari eyalet egitim kurallari tara-
findan verilir. Ogrenci gerekli kredileri igeren bir diploma aldiktan
sonra Ogretmenlik sertifikasi alabilmek i¢in mezun oldugu kurumun bulun-
dugu eyaletin egitim kuruluna basvurur. Egitim kurulu belgeyi inceledik-
ten sonra Opretmenlik sertifikasini imzalayarak onaylar. Bu sertifika,

Egitim Bakanlag: yetkilileri tarafindan da onaylanir. Boylece ogretmen-
lik sertifikasi tiim Japonya'da gecerli hale gelir (MFA, 1985: 7-8;
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ISEI, 1986 b: 75; Hacisalihoglu, 1985: 139).

Bugiin Japonya'da ortaokullarda 285.128, liselerde 266.834 Ogret—
men bulunmaktadir., Bu Ogretmenlerin mezun olduklar: kurumlara gore
egitim durumlari Tablo 14'de verilmektedir.

TABLO 14

OGRETMENLERIN EGITIM DUZEYLERINE GORE DAGILIMI

Egitim Diizeyleri Ortaokul Ogretmen. Lise Ogretmenligi
Master ve Doktora Diplomasi 1.1 4.9
Lisans Diplomasi 74.5 79.4
Onlisans Diplomasi 21.4 8.5
Lise Diplomasi 1.9 1.5
Bilinmeyen 1.1 5.7
Toplam 100.0 100.0

MESC, 1987: 37.

Osretmen yetistiren programlarin yaklasik % 58-76's1 alan egiti-

mine, % 23-29'u genel kiiltiir ve 7 9-16's1 meslek egitimine ayrilmistar.

Staj ve Uygulama

Japonya'da oOgretim uygulamasi iiniversite ve yiiksekokullara bagla
okullarda ya da bu amag¢ i¢in diizenlenmis diger okullarda gergeklestiri-
1ir. Uygulama slireci ortaokul ve lise &gretmenligi i¢in iki kredi yani
yaklasik iki haftadir. Bu kredi Egitim Personeli Sertifika Kanunu Uygu-
lama Yonetmeligi'nde belirlenen minimum miktardir. Ogretim uygulama
yontemleri ve igerigi ile gelismelerin planlanmasina iliskin kararlar

finiversite ve yiiksekokullara birakilmistair (ISEI, 1986 b: 74-76).

Son zamanlarda, o6gretmen yetistiren fakiilte ve {niversiteler
ogretim uygulama siiresini iic-bes haftaya c¢ikarmistir. Boylece 4gretim
uygulamasi iig-bes kredilik bir ders big¢imine getirilmistir. Bununla
birlikte, bu iliniversite ve fakiiltelerin disinda, s6z konusu yonetmenlik-

te belirlenen miktardan fazla kredi alan G6grenci bulmak zordur.
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Ogretmen adayi uygulama donemi siiresince, okuldaki ogretmenlerin
rehbirligi altinda okul yonetimine, Ofretmenler toplantilarina katila-
rak, siniftaki Ofretime yardim ederek, o8rencilere deneme dersleri

vererek, cesitli okul etkinliklerini d§renirler.

Uygulama okullari ogretmen vyetistiren kurumlar ag¢isindan son
derece Onemlidir. Bu okullar, yalnizca staj-uygulama yapilan kurumlar
degil, ayni zamanda Ogretim uygulamalarinin gelistirilmesine yardim
eden kurumlardir. Nitekim uygulama okulu olmayan iiniversite ve fakiilte-
ler bu silireyi kisaltmaktadirlar. Japonya'daki ulusal iiniversitelere
bagli uygulama okullari, sinif, Ogrenci, ve &gretmen sayilara Tablo

15'de verilmektedir.
TABLO 15

ULUSAL UNIVERSITELERIN UYGULAMA OKULLARI

Ulusal Universiteye bagli okul, sinif, Ggrenci, Sgretmen

Sayi
Tiir Bagla B Personel
. Sinaif Ogrenci =
Okul Ogretmen Hem—0gr. Toplam
Ortaokul 78 880 38.490 1.614 78 1.692
Lise 17 254 10.545 588 13 601
Toplam 95 1.134 49,035 2.202 91 2.293

JAUE, 1986: 24,

Tablo 15'de go6riildiigii gibi, ulusal iiniversitelere bagli toplam
95 okulda 2.202 Ogretmewin denetim ve gbzetiminde uygulama yapilabilmek-

tedir,

Buraya kadar, Japonya'da Ortatgretime Ogretmen Yetistirme Sistemi
agiklanmaya ¢alisildi. Tkinci alt problemle ilgili olarak, bundan sonra-
ki paragraflarda, Tirkiye'de Ogretmen Yetistirme Sistemine yer veri-

lecektir.

2. Tiirkiye'de Ortadgretime Ogretmen Yetistirme

Tirkiye'de Ortadgretime Ogretmen Yetistirme Sisteminin bugiinkii
durvmina gelinceye dek gecirdigi evreler asagidaki paragraflarda anlatzlmaktadar.
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Tirk Ogretmen vetistirme sistemi dort evreye ayrilabilir:
a. Cumhuriyet Oncesi Donem, b. Atatiirk Donemi (1920-1938) ile 1960
Arasindaki Donem, c. 1960 ile 1982 Arasindaki Donem, ve d. 1982 Sonrasi

ve Giiniimiizdeki Durum.

a. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Cumhuriyet O©ncesi donemde, ©3retmen yetistirme konusu ¢esitli
evrelerde ele alinacaktir. Bunlar; Tanzimat Oncesi Dénem, Tanzimat

Donemi, Mutlakiyet Donemi ve Mesrutiyet Donemidir.
Tanzimet Oncesi Ddnem

Avrupa'nin 16. vizyildan itibaren, felsefe, bilim ve teknolojide
atilimlar yapmasi, Avrupa, Asve ve Afrika'ya yayilmis bulunan Osmanli
Imparatorlugu'nu etkilemistir. Politik ve ekonomik etkiler yaninda,
egitim ve bilim yoOnilinden de yenilesme akimlari ve yOnelimleri goriilmeye
baslamistir (Varis, 1988: 28-29).

Osmanli Doneminde ilk yenilesme hareketlerinin egitim kurumlarina
yansimasli 1773-1839 yillari arasinda gercgeklesmistir. Osmanli Devleti,
bir dizi askeri yenilgiden ve Avrupa'da topraklarini yitirmeye baslama-
sindan sonra, kimi yenilesme hareketlerine gitmeyi gerekli gormiistiir.
Bunlar, yenilgilerin etkisiyle Once askeri alanda baslamis ve 1773'te
bir deniz askeri okulu a¢ilmistir. Sonra, Birinci Abdilhamit (1774-
1789), Uciincii Selim (1789-1807) ve Ikinci Mahmut (1808-1839) dénemlerin-
de yenilik girisimleri siirdiirilmistir. 11k kez bati dilleri (Fransizca,
Ingilizce) programlara girmis, kimi yabanci 6gretmenlere gdrev vermis-
tir. Yine Avrupa'ya Ggrenci gonderilmesi, Ugiincii Selim déneminde basla-
migtir (Akyiiz, 1989: 163; Avc1oglu; 1969: 51-53; Kazamias ve Massialas,
1965: 123; Koger, 1974: 39; Szyliowicz, 1973: 134; Unat, 1964: 10-11;
Zaimoglu, 1977: 46).

Tanzimat oncesi dénemde, egitim veren kurumlar, "sibyan mekteple-
ri" ile medreselerdir. Sibyan (mahalle) mektepleri, anaokullari ile
ilkokul karisimi olup, ©grenim siiresi dort yildir. Bes-alti yasindaki
her ¢ocugun egitim gordiigi bu kurumlarda, daha ¢ok dinmsel igerikli
dersler Ogretilmistir. Dersler ezbere dayali olmakla birlikte, bireysel
ve her ¢ocugun diizeyine uygun bir odgretim yonteminin uygulandigi sibyan
ckullarinda, o6gretim parasizdir (Akyiz, 1989: 93-96, 119; Koger, 1974:
7-8; Tiirkoglu, 1984: 33-34). Medreseler, hem ortadgretim hem de yiiksek-
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ogretim saglamaktadir. Bu kurumlara, sibyan okullarini bitiren ya da
en az o kadar &zel bir Ogrenim goren erkek o3renciler girebilmektedir.
Ogrencilere vakif gélirinden karsiliksiz burs ve iicretsiz yemek veril-
mektedir. Medreselerin 6gretim dili Arapga'dir. Ana dil, Tiirkce, program-
larda yer almamaktadir. Dersler; Kur'an, Tefris, Arapgca Gramer, Sarf
ve Nahiv (morfoloji ve sentaks), Islam Hukuku, Islam Felsefesi ve Hadis-
tir (Akyiz, 1989: 78-82; Basgoz ve Wilson, 1968: 22; Koger, 1974:
12-14; Szyliowicz, 1973: 86-87; Tiirkoglu, 1984: 35).

Ikinci Mahmut zamaniada vine Fransiz egitim sistemi esas alina-
rak, batililasmada ilk temel adim atilmistir. Medreselere el siirmeden
ogrenci yetistirmeye ¢alisilmis, Avrupa've oOfrenci gonderilmeye de

devam edilmistir.
Tanzimat Déneminde Ogretmen Yetistirme (1839-1876)

Giilhane Hatt-1 Hiimayunu'nun 3 Kasim 1839 tarihinde okunmaszi,
bir bakima, reform ¢abalarinin siirdiirilebilecegini ifade etmektedir.
Tiirk tarihinde Tanzimat Dpesini baslatan sivasal nitelikli bu Hiimayun,
din, hiikimet, ulus ve imparatorlugu yeni kurumlarla canlandirmayi amag
edinmektedir. Bunun basarilabilmesi di¢in, Avrupa'nin bilim, egitim
ve teknolojisinden yararlanmak gerekli goriilmektedir. Nitekim egitilmis
insangiicliniin O6nemini anlayan devlet yoneticileri, mesleki ve teknik
alanlarda okullar agarak O&frenci yetistirmeve hiz vermislerdir (Aslan,
1989: 21; Kaya, 1984: 76; Koger, 1974: 49; Szyliowicz, 1973: 141-142).
Boylece egitimin, imparatorlugun yeniden Orgiitlenmesinde ve yeni lider-
lerin yetistirilmesindeki en temel &8e oldugunun bilincine varilmistir.

Artik Avrupa'nin "hasta adam"'i egitimle kurtarilabilecektir.

I1k kez 1838'de agilanm ve hem yiiksekogretim kurumlarina ogrenci
hazirlamayi, hem de devlet orgiitlerine memur ve aydin yetistirmeyi
. amag¢layan riisdiyeler, hizla c¢ogalmistir. Bu kurumlarin diyi ogretim
yapabilmeleri, iyi yetismis Ogretmenlerin varligina baglidir. Bu nedenle
salt Ogretmen yetistirmeye yonelik kurumlarin a¢ilmasi gerekli goriilmiis-
tir. Nitekim, bina, Opretmen, ©grenci ve diger donanim tamamlanarak,
16 Mart 1848'de Istanbul'un Fatih semtinde ortatgretimin birinci kademe-
sine ©gretmen yetistiren ilk kurum, Kemal Efendi'nin &nciiliigiinde acil-
mistir (Akyiiz, 1989: 198-199; 1988: 31-32; 1978: 37; Atuf, 1930: 111;
Bilim, 1984: 67; Ergin, 1977: 571-574, 1772; Oguzkan, 1983: 595; Unat,
1964: 30-31; Yiicel, 1938: 4). Bu okul, Fransiz G6gretmen okullari ornek
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alinarak kurulmustur.

Oprencilerini sinavla secen ve ogrenim siiresi ii¢ yil olan Dariil-
mualliminde, Elifba, Sarf (Morfoloji), Nahiv (Sentaks) ve Meani (sozciik-
ler ile dilbilgisini, séziin amaca uygunlugunu konu alan bilim), Arapga,
Farsgca, Matematik, Geometri, Astronomi, Cografya, im14, Rak'a (bir
yazl bigimi) ve Resim gibi dersler okutulmaktadir (Akyiiz, 1978: 37;
Bilim, 1984: 68; Koger, 1974: 56-57; 1967: 10; Oguzkan, 1983: 596).

Ancak egitimle ilgili herhangi bir ders, programda yer almamistir.

Dariilmuallimin giderleri hazineden karsilanmaktadir. Ustelik
okulun ders ara¢ ve geregleri Avrupa'dan getirtilmistir, ancak okul,
onemli bir sorunla yiizyizedir. Dariilmuallimin Ogretmen yetistirmek
dzere agilan ilk kurum oldugu i¢in, Ogretmen ve Ogrenci saglamakta
biiyiik zorluklar cekmektedir. Ogrencilerini, sinavla alinan sibyan mekte-
bi mezunlari; Ogretmenlerini ise, birkag¢ subay ile medreseliler olustur-

mustur.

Egitim Bakanligy (Maarif-i Umumiye Nezareti) ise 17 Mart 1857'de
kurulmustur.

Sibyan mekteplerinin disinda, bati OGrnegine uygun olarak ag¢ilmaya
baslanan Niimune mektepleri ile iptidailere Ogretmen yetistirmek {iizere
Istanbul'da bir Dariilmuallimin-i Sibyan kurulmustur (1868). Ogretim
siiresi bir yildan iki yila ¢ikarilmis ve 1874'te idadiler (liseler)
acilmaya baslandiktan sonra, ii¢ yil siireli bir idadi bolimi eklenmistir.
Bsylece 6gretmen yetistiren kurumlar, "iptidaiye", "Riisdiye" ve "Idadi-

ye" olmak iizere iig subeye ayrilmistir.

Maarfi Umumiye Nizamnamesi (Genel Egitim Tiiziigii) 1869'da yayin-
lanmistir ve ilkégretimden yiksekogretime dek Onemli kararlar almasi
bakimindan, eZitim tarihimizde ayri bir yere sahiptir. Bu tiliziige gore,
kaizlar i¢in 6-10, erkekler icin 7-11 yaslari arasinda bes yillik ilkog-
retim zorunludur. Boylece ilk kez kiz ¢ocuklari ig¢in de ilkégretim
zorunlulugu getirilmektedir (Atuf, 1930: 131-132; Koger, 1974: 85-86).

Dariilmuallimin, 1870'te, Istanbul'da kurulmasi planlanan biiytk
Dariilmualliminin bir subesi haline getirilmis ve Edebiyat ve Fen olmak

lizere iki dala ayrilmistar.

Ayrica ayni yil Istanbul'da kiz sibyan ve riisdiye mekteplerine

bayan Ogretmen yetistirmek {izere Dariilmuallimat a¢ilmistar. Egitim
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Bakanligi'nda 8 Subat 1870'de agilan sinava 32 kiz katilmis ve Arapga
Morfoloji, Aritmetik, Cografya, Iml4, Nakis ve Terzilik sinavlari yapil-
mistir. Kizlarin hepsi basarili sayilarak, kayitlari yapilmistir. Bu
arada, gereken Ogretmen, memur ve diger hizmetliler de atanmis ve okul
26 Nisan 1870'de bir torenle ac¢ilmistir. Egitim Bakani Saffet Pasa,
her tiirli saygiya layik olan kadinlarin da herkes gibi efitim ve Ogre-
timlerinin gerekli oldugunu belirtmistir. Yine kizlarin okumasina engel
olacak hig¢bir emir ve kitap olmadigini da ifade etmistir. Bilim (1984:
73)'e gore, bu, onemli bir konudur; ciinkdi ilk kez bir bakan agikga

kizlarin okumasinin dine aykiri olmadigini dile getirmistir.

Bu okulun iptidaive bOLlimi iki yal, risdiye bolimi ig¢ yildir.
Programlari: ise, Dariilmuallimin programlarina benzemekle birlikte,
ilk boliimiinde "Ogretim Yontemleri" dersi bulunmaktadir. Mezunlarina
yeterlik ve niteliklerine gore, Risdiye ya da Sibyan Okulu Ggretmenligi
diplomasi veren bu kurum, hem orta hem de ilkokullar ig¢in ortak bif
kaynak durumundadir. Ogrencilerine burs veren giindiizli bir okul olan
Dariilmuallimat, tim kiz okullarina mesleki formasyon sahibi O&gretmen
yetistirmistir. Ayni zamanda, burs almayan mezunlarini OJgretmen olma
hususunda &zgiir biraktigi icin iilke kadinlari arasinda aydin bir ziimre-
nin olusup artmasina hizmet etmistir. Unat (1964: 31-32)'a gore, Dariil-
muallimat bir ortadgretmen okulu sayilmalidir. Ustelik kiz Dariilfiinunu'nun
ac1ldigi 1914'e dek kizlara yonelik en yitksek ogretim kurumu olma Szel-

ligini de tasimaktadir.

1872'de ogretmen gereksiniminin artmasi nedeniyle bir Dariilmual-
limin-i Sibyan ile bir de "Dariilameliyat" ac¢ilmistir (Alptekin, 1974:
129; Ergiin, 1987: 11). Boylece ilk kez bir uygulama okulu egitim alanina

girmistir.

Istanbul Dariilmuallimininin ¢ yi1l siireli Riistiye subesinde,
1874'te Arapga ve Arapgca Terciime, Farsca, Aritmetik, Cebir, Geometri,
Tarih, Cografya, Iml4, Rik'a, Resim, Kimya ve Fransizca dersleri okutul-
maktadir. Yine {i¢ yil siireli olan fdadi subesi, idadiler agildiktan
iki yil sonra, 1874'te Ogretime baslayabilmistir. Okutulan dersler
ise sunlardir: Aritmetik, Aile Yasami ve Muhasebe, Cebir, Mantik, Genel
ve Osmanli Tarihi, Yabanci Dil, Giizel Yazi, Resim, Tiirk¢e, Konusma
Bilimi, Geometri, Diizlem Trigonometri, Kozmografya, Dogal Bilimlere
Giris, Saglik, Cografya, Kitabet, Osmanli Dilbilgisi, Farsca ve Kimya.

Bu dersleri, Dariilmuallimin-i Risdinin &gretmenleri okutmuslardir,
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Tanzimat Donemi'nde orta dereceli okul ogretmeni yetistirilmesiy-
le ilgili girisimlerden bir baskasi da, 1875'te askeri okullar icin
meslek disi dersleri okutacak sivil Ggretmenler yetistirmek iizere Istanbul'da
Harbiye Mektebi i¢inde "Mense-i Muallimin" adinda bir egitim kurumunun
acilmasidir. Idadi ve yiiksek siniflardan olusan bu okulun ogrenim siiresi
iki-dort yal olarak saptanmistir. Ancak, bu kurumun yalnizca idadi
siniflari acgilabilmis, yikksek siniflari &3retime baslamadan Ziiliifli
Tsmail Pasa'nin bir jurnali ile 1877‘de kapatilmistir. Boylece Omri
yalnizca bir-iki yil siirebilmistir (Oguzkan, 1983: 596; Yiicel, 1938:
10).

Dénemin sonunda, 425 riisdiye, sekiz idadi, yedi O&gretmen okulu
ve bir sultani kurulabilmistir. Ne var ki, bu rakamlar, 35 milyon niifusa

sahip bir ililke igin, gereksinimi karsilamaktan cok uzaktir.

Riisdiye, Idadiye ve Sultaniyeler icin yetisen ogretmenler de
¢ok az sayidadir. Dariilmualliminin ii¢ subesinde, 1871'de yiizii burslu
toplam iki yiizli 6grenci vardir. Risdiyelerin 17'si ve Ogretmen okullari-
nin bir tanesi kizlar ig¢indir. Bu kurumlara 6gretmen yetistiren Daril-
muallimatlarda 1871'de 37 ogrenci ve 10 68retmen bulunmaktadir (Ergin,
1677: 457-459).

Tanzimat Déﬁemi sonunda biitiin imparatorlukta dordi Istanbul,
iici tagsrada olmak iizere yedi Dariilmuallimin'de 62'si kiz toplam 313
ogrenci 6gfénim gormektedir. Bu dagilim sdyledir: Darulmuallimin-i
Sibyan'da 25, Dariilmuallimat'ta 62, Dariilmuallimin-i Idadi'de 63, Konya
Dariilmuallimin-i Sibyan'inda 30, Girit Dariilmuallimin-i Sibyan'inda
16 ve Bosna Dariilmuallimin-i Sibyan'inda 15, Dariilmuallimin-i Riisdi'de

102 6grenci bulunmaktadir (Bilim, 1984: 76).

Tanzimat Doneminde Ggretmenlik meslegi, devlet memurlufu statiisi-
nii kazanmistir. Bununla birlikte, hi¢bir zaman yeterli sayida O8retmen
yetistirilememis ve programlarda da Ikinci Mesrutiyet Donemine dek

onemli bir defisme olmamistir.

Ogretmen okullarinin gereksinimi karsilanmaktan ¢ok uzak olmasi,
Egitim Bakanligini birtakim Onlemler almaya itmis ve ockullara, askeri
okul mezunlari da atanmistir. Nitekim her diizeydeki ogretmen okullarin-—
daki ogretmenlerin yarisini askeri okul mezunlari olusturmustur. Askeri
Okullar medrese etkisinden uzak kaldiklari igin, mezunlari da Ogretmen
okullarinda olumlu etkilerde bulunabilmistir (Akyiiz, 1989: 205; 1978: 40-41).
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Tanzimat Doneminin sonlarina dogru seslerini duyurmaya baslayan
ve Yeni Osmanlilar diye bilinen aydinlar toplulugu da Imparatorlugun
kurtulusunu, 6zgiirlitkcii parlamenter sisteme, mesrutiyete gegmekte bulmak-
tadir. Yeni Osmanlilarin savundugu siyasal rejimin basarisini gercekles-
tirecek araclar; Osmanlilik iilkiisii, seriatin eski safligi ile uygulanma-
s1 ve egitimin yayginlastiriimasidir. Bu nedenle, Yeni Osmanlilar bilgi-
sizligin kaynagar durumuna gelen medreselere karsi, bati egitim sistemini
savunmuslardir (Akyliz, 1989: 211-222; 1978: 47-51; Kaya, 1984: 79).

Ancak 1871 Fransiz-Rus Savasinda, Tiirk reformcularin bel bagladi-
$1 Fransdnin yenilmesi, Fransa'min oldugu kadar Tirk reformcularinin
da prestijlerini sarsmistir. Bunu herhangi bir yabanci miidahalesine
karsi tepkilerin baslamasi izlemistir. Bu nedenle, bu tarihten sonra,
devlet politikasinda Tmparatorlugun Isl&mi karakterine agirlik verilmis—
tir. Bu politika, 20. yiizyil basinda, Tirk Milliyet¢iligini canlandiran

Geng Tirkler Donemine dek siirmiigtiir.
Mutlakiyet Déneminde Ogretmen Yetistirme (1876-1908)

ikinci Abdiilhamit 1876'da tahta cikmis ve Mithat Pasa'yi sadra-
zamlifa getirmistir. Boylece, nihayet, Gen¢ Osmanlilarain, aydinlarin
istekleri gergeklesmektedir. Aynmi yil “'Kanuni Esasi' (Anayasa)'nin
ilani ile 1877'de ilk parlamento kurulmus ve Birinci Mesrutiyet dogmus-—
tur. Ancak ITkinci Abdiilhamit Kars, Ardahan, Batum'un Ayéstefanos Antlas-
masi'yla (1878) Rusya'ya gegmesi ve Rumeli'de birgok yerin elden ¢ikma-
siyla sonuglanan, bu yizden de biiyiikk acilara yol agan 1877-1878 Osmanlzi
Rus Savg§1n1 bahane ederek, 1878 yili baslarinda parlamentoyu kapatmis—
tir. Boylece 1908'e kadar siirecek olan 30 yillik Mutlakiyet Dénemi
de baslamistir,

Mutlakiyet Doneminde, egitimde nicelik yoniinden birtakim gelisme-
ler olmus ve Hukuk, Miilkiye, Orman, Ticaret ve Maden gibi yeni okullar
agilmistir. Ancak yeni okul agma girisimlerine paralel olarak nitelik

yoniinden yeterli bir gelisme saglanamamistair.

Istanbul'da agilan idadiye Ogretmen yetistirmek amaciyla 1878'de
Dariilmuallimine bir "Aliye" subesi eklenmistir. Egitim yasami acilip
kapanmalarla siirmis ve 3 Kasim 1891'de diizenli bir egitime baslayabil-
mistir (Ergiin, 1987: 11; MEB, 1982 a: 38; Unat, 1964: 95; Yiicel, 1938:
216). Fen ve Edebiyat subeleri olan bu kurum iki yillaktir. Ogrencilere

burs ve "bedava" kitaplar verilmektedir.
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Dariilmuallimin-i Riisdive ile Dariilmuallimin-i Aliye'nin genelde
programlarinin ayni oldugu bilinmektedir. Dariilmuallimin-i Risdiye
programlarina 1879'da "Ogretim Yontemleri" dersi girmis ve bu ders
ilk kez Miilkiye Ogretmenlerinden Aristokli Efendi tarafindan okutulmus-
tur. Ayni yal hem bu kuruma hem de Dariilmuallimata yeni dersler eklen-

mistir. Bununla birlikte, Arapca ve dinsel dersler agir basmaktadir.

Dariilmuallimatta yapilan bir diizenlemeyle, 1893'te alti yillik
bir ihtiyat kismi kurulmustur. Kiz riisdiyeleri diizeyinde olan bu kisim

mezunlari, Dariilmuallimata sinavsiz girmektedir.

Ikinci Abdiiihamit rejiminde, yaz1l ve basin Ozgiirliigii olmadigi
gibi toplanti, konusma ve G63retim ozgiirliigii de yoktur. Bu nedenle Maarif
Nezareti, Ozellikle Ogretmenleri siirekli gbz altinda tutmus, Ogfrencile-
rin ulusal ve uygar bir ruhla vetismelerini engelleyecek oOnlemler almak-
la ugrasmistir. Ogretmenlerden istenen, diizenin savunuculugunu yapmak
ve medresenin yetistirdigi tipte insan yetistirmektir., Nitekim Saray,
1886'da, her diizeydeki okul programlarinin yeniden diizenlenmesini iste-
mistir. Kuskusuz programlar, 6grencilerin dinsel inanglarini giiclendir-

meyi amaglayacaktir.

Program degigikliklerinin Ogretmen yetistiren kurumlara da yansi-
masl kag¢inilmaz bir durumdur. Nitekim yeni bir diizenléme yapilmis ve
17 Temmuz 1894'te de biitiin Dariilmualliminler ig¢in bir egitim programi
hazirlanmistir. Bdylece ogretmen okullarinin yasal durumlari ve dgretim

konulari saptanmigtir {Unat, 1964: 33).

Bu donemde tiim okullarin O&gretim programlari degistirilmistir.
Doga Bilgisi ve felsefe gibi "lizumsuz'" bazi dersler programdan g¢ikaril-
15, diger miispet bilimlerin de saati azaltilmistair. Tarih olarak da,
yalnizca kisa bir Islim Tarihi ile padisahlari 6ven kisa bir Osmanli
Tarihi okutulmaktadir. Ancak ”rejim.aleyhine fikirler yaymasi' yiiziinden
Edebiyat 1895'te, 1899'da da Hukuka Giris ve Tarih tiimiiyle kaldirilmas-
tar. Ogrencilerin taskinliklarinin Isl&m Dini ile ahldkina deger ve
tnem verilmemesinden ileri geldigi sanisiyla, programlarda dinsel ders-
lere agirlik verilmistir (Akyiiz, 1989: 280; 1981: 207-213; 1978: 60;
Ergin, 1977: 840; Yicel, 1938: 12-13),

Tiim bu olumsuzluklara karsin, bu donemde, Ogretmenligin meslek-
legmesine iliskin bazi hukuksal diizenlemelere baslandigil da goriilmekte-~

dir. Ornegin "Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat",
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ogretmenligin mesleklesmesi i¢in ¢ok Onemli kosullar getirmistir (Akyiiz,
1989: 277).

Bu donemdeki sayisal duruma gelince; meslekten yetisen o6gretmen-
lerin sayisi heniiz ¢ok azdir. Istanbul Dariilmuallimininde 1900'de 39
Oogretmen ve 168 ©3renci vardir, Riigdiye subesi her yil ortalama 25
kadar ve 11 yillik siirede toplam 302 mezun vermistir. Aliye Edebiyat
subesi 1891-1897 yillara arasinda toplam 50, Fen subesi ise; 1891-1893
yillarinda toplam 23 mezun vermistir. Bu mezunlar, Kosova'dan Van'a,
Yanya'dan Basra'ya dek iilkenin dort bir yanina atanmislardir. Dariilmual-
limatta ise, 1897-1898'de toplam 560 kiz 68renci bulunmaktadir. Dariilmu-
allimat 1870'ten 1900'e dek 381 mezun vermistir. Tasrada ise; 1907-
1908'de 23 Dariilmualliminde 541 Ogrenci egitim gormiistiir (Akyiiz, 1978:
52-53).

Mutlakiyet Doneminde Sirbistan ve Karadag bajimsizlia kavusmus,
Bulgaristan Prenslizi kurulmustur (1878). Fransa Tunus'u (1881), Ingil-
tere Kibris (1878) ve Masir'a (1882) almis, Girit'e oOzerklik taninmis-
tir. Giiglenen Bati kapitalizminin ekonomik ve siyasal alanlarda Impara-
térlugu baski altima aldigi bir donemde, yapilan birtakim iyilestirme
hareketlerinin dogurdugu yenilikler ve etkiler gdzden uzak tutulamaz.
Bu yeniliklerin belli oranda kiiltiir kurumlarinin dogmasina yol actiga
ve ortaya ¢ikan yemi kusaklarin batidaki doéniistimlerin bilincine vararak,
diisiinsel olarak bu doniisiimlere bagli miicadele hareketleri yarattigi

aciktar.

Ikinci Abdiithamit Déneminde egitim ve Bgretmenlere gesitli miide—
haleler yapildig: gibi, bazi Ofretmenlerin isten ¢aikarildiklari ya
da siiriildiikleri- bilinmektedir. Bu nedenle, Imparatorlugun dort bucagina
siirdiigii Ogretmenlerin, tasrada yeni fikirlerin yayilmasinda etkili
olduguda bir gercektir. Mesrutiyet Donemi'nin yurtsever kusaginin yetis-—

mesinde kuskusuz bu &gretmenlerin roli olmustur.

Mesrutiyet Déneminde ﬁgretmen Yetistirme (1908-1919)

Parlamentonun tekrar agildigi 23 Temmuz 1908'den 30 Ekim 1918
Mondros Miitarekesi'ne hatta 1919'un ilk aylarina dek gegen zamana Tkinci
Mesrutiyet, ya da daha ¢ok kullanilan big¢imiyle Mesrutiyet Donemi denir.
Abdiilhamit 31 Mart 1909 olayindan sonra indirilmis ve yerine kardesi
Sultan Resat, Besinci Mehmet (1909-1918) adiyla tahta ¢ikarilmistir
(Cumhuriyet Ansiklopedisi, 1971 a: 16; Akyiiz, 1989: 292; 1978: 75).
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Bu donemde siyasal yasam ve fikir hareketleri birden canlanmis, yayin
ozgirligiine kavusma yaninda, iilke topraklara kaybedilmeye baslanmistir.
Bosna ile Hersek 1908'de Avusturya'ya katilmis ve Bulgaristan bagimsiz-
li1gini ilan etmistir. Italya'nin Trabiusgarb'l igsgal etmesi (1911);

Bulgaristan, Sirbistan, Karadag ve Yunanistan'in anlasarak Rumeli'deki
Osmanli topraklarini aralarinda paylasmak amaci ile 1912-1913'de Balkan
Savasini c¢ikartmalari, askeri alandaki c¢okiintiilerin devamidir (Cumhuri-
yet Ansiklopedisi, 1971 b: 2538; Kavcar, 1974: 32-35; Oztuna, 1977:
163-169).

Bu ortamda aydinlar 'devlet nasil kurtulur?" sorusunu sormakta,
devletin egitim ve Ogretmenler tarafindan kurtarilabilecegi goriisii
yayginlik kazanmaktadir. Bu Oneriler egitim ve Ofretimde yeni goris
ve programlar getirilmesiyle sonu¢lanmis ancak uygulamalarda istenilen
basari saglanamamistir. Digsci Mektebi, Orman Mektebi, Kadastro Mektebi,
Sihhiye Mektebi, Ticaret Mektebi, Dariiybedayi, Maliye Mektebi ve Polis
Mektebi bu donemde acilan okullardir (Aslan, 1989: 23).

Hikiimet, 31 Mart Olayini bastardiktan sonra, okullardaki anarsiye
son vermistir. Diirdilmualliminler, Sultaniler ve Nimune okullar a¢ilmis,
‘ programlar, yonerge ve tiizilkler yapilmstir. Xuskusuz Ikinci Mesrutiyet
egitiminin en Onemli geligmesi, Ggretmen okullarindaki kokli degisiklik-

lerdir.

Istanbul'da 1891'de kurulan Dariilmuallimin-i Aliye'deki &grenci-
ler, 1908'den sonra derslerinin bir kismini kendi okullarinda, bir
kismini -alan bilgisiyle ilgili olanlari- da Dariilfiinun'da, bu kurumun
ogrencileriyle birlikte almaya baslamislardir. Boylece egitim sistemimi-
ze, program bakimindan biiyik &lg¢iide fakiiltelere bagli bir Ogretmen
okulu modeli girmistir (Akyiiz, 1989: 306; Celkan, 1989: 164; Kavcar,
1988: 39; 1986: 34; 1982: 198; Oguzkan, 1983: 596; Unat, 1964: 35). Da-
riilmuallimin-i Aliye 1909'da kapatilip, Ogrencileri Dariilfiinuna godnde-
-rilmistir. Ertesi yil ise, yiksekdgretim statiisiine getirilerek yeniden
acilmis ve tiim bolimleriyle birlikte Sati Bey'in basinda bulundugu
kuruma verilmistir. Dariilfiinun'dan ayr1 Fen ve Edebiyat bolimleri bulu-
nan bu kurum {ic yil siirelidir. i1k zamanlarda dersleri kismen ayri,
kismen Dariilfiinun'la ortak yapilmis, 1911'de tiimiiyle ayrilmistir. Ogre-
tim isleri 1914'te tekrar Dariilfiinuna devredilmis ve Dariilmuallimin—i
Aliye, yiiksek kisimlari i¢in, yalnizca pansiyon durumuna diismistiir.

Bu durum Cumhuriyet'in ilk giinlerine dek devam etmistir.



96

Bu arada, Dariilfiinuna (iiniversite) kisaca deginmekte yarar goriil-
mektedir. Bu kurum 1863'te kurulmus ve 1908'de yeniden Orgiitlenmistir.
Yine 1912 tiiziigi ile iyilestirme hareketleri baglamigtir. Universitenin
Dini Bilimler, Hukuk, Fen, Tip ve Edebiyat Fakiilteleri vardir. Cogu
Alman olan yabanci profestrlerle takviye edilmis, arastirma enstitiileri
kurulmustur (1914). Ancak bu degisme ve yenilikler daha ¢ok Edebiyat
ve Fen Fakiiltelerinde olmustur. Ornegin, Edebiyat Fakiiltesinde sekiz
Alman, bir Macar profesdr egitim vermektedir. Bu kurum, 1918-1919 o6gre-
tim yili Dbaslarinda, yabanci ©Ogretim iiyelerinin ayrilmasivla Onemli
bir sarsintil gec¢irmistir (Akyiiz, 1989: 300; Korkut, 1984: 11-12; 1981:
8-9).

Istanbul Dariilmuallimininde, 1908'den sonra, bir canlailik, bir
yenilik goriilmektedir. Sati Bey'in bu kurumun modernlesmesine ¢ok emegi
gecmistir. Nisan 1909'dan Mart 1911'e dek Sati Bey Devri devam eder.
Tirk Ogretmen yetistirme sistemine ve 06zellikle de ilkokul O&gretmenle-
rinin yetistirilmesine biiyiik katkida bulunmustur. Modern ve bilimsel
yontemlere gore ofretmen yetistirilmesinde Sati Bey'in ¢ok Onemli
bir yeri oldugu i¢in, kendisine "Tiirk Froebel'i" denmektedir (Akyiiz,
1988: 32; 1978: 147).

Sati1 Bey Ogretmen okullarinin siiresini i¢ yila ¢ikarmis, okul
disinda bir isi olan Ogretmenleri uzaklastirmis, Ogretmen atamalarinda
geng ve yétenekli kisileri tercih etmistir. Egitim programlarinda da
koklii degisiklikler yapmistir. Egitim Bilimi, Ogretim Yontemleri, Miizik,
Resim, Elisi ve Beden Egitimi derslerinin programda onemle ele alinmasi-
nt saglamistir. Mutlakiyet donemindeki gerici ve olumsuz uygulamalardan
sonra , bu tiir c¢agdas ders ve uygulamalarin programlarda yeralmasi,
oldukca ilerici bir atilim ve onemli bir gelisme olarak kabul edilmeli-
dir. Ayrica Sati Bey, "Ogretim Yontemleri" konusunda konferanslar verdirmis,
Dariilmuallimine bagli bir uygulama okulu agmis ve Ogrencileri tarihsel
ve toplumsal c¢evre incelemesine gotiirmiistiir. H.Rasit Oymen (Akyiz,
1978: 78)'e gore, Sati Bey'in gerceklestirdigi yenilikler sayesinde
Istanbul Dariilmualliminin o zamanki Avrupa ogretmen -okullarinin gogun-

dan ileri gegmistir.:

- 1914'e dek bu bigimde ¢alisan Sati Bey'in yerine gelenler de
bu durumu koruyup gelistirmek icin ¢ok gayret sarfetmislerdir (Ergin,
1977: 586).

Istanbul Dariilmuallimin-i Alisi, 1915'de ¢ikarilan bir tiizikle
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Iptidai, Ihzari ve Ali kisimlarindan olusturulmustur. Iptidai kismin
siiresi dort, kizlarda bes yildir ve ilkokullara ogretmen yetistirmekte-
dir. Ihzari kisim iki y1l olup, mezunlari Dariilmuallimin-i Iptidaiyeler
ve Dariilmuallimatlara o&gretmen ve ilkogretim miifettisi olmaktadir.
Ali kasmin ogrenim siiresi dért, kizlar igin ii¢ yildir. Bu kisim Edebi-
yat, Tabiiyat ve Riyaziyat olmak iizere {ic bOliimdiir. Bu kisim mezunlari
orta ve yiliksek dereceli okullara 6gretmen olmaktadir. Ayrica bir yail
siireli Beden Egitimi Okulu ve ana &gretmen okulu Dariilmuallimin-i Aliye
baglidir (Akyiiz, 1989: 308; 1978: 78; Alptekin, 1974: 130-131; Unat,
1964: 32; Yicel, 1938: 218).

Bu d&nemde ¢ikan, &gretmen okullarinin &gretim programi, ilk
kez kokli bir bigimde ve liselerin fen derslerine esit olmak {izere
diizenlenmistir. Bu programda egitim bilimleri igiincii, uygulama dérdiincii
sinifta verilmektedir. Toplam 32 saat dersin yalnizca ii¢ saati din
bilgisine, gerisi Tiirk¢e, Yazi, Yabanci Dil, Matematik, Astronomi,

Tarih, Cografya, Fizik, Kimya, Saglak Bilgisine ayrilmistar.

Ancak Tiiziige, Sati Bey'den sonra getirilen bir hiikiim, Ggretmen
ckullarindaki gégdaﬁlasma hareketlerine son derece 2zit ve olumsuz bir
uygulamayi da birlikte getirmektedir. Buna gére; liselerde parasiz
yatili okuyan ogrencilerden tembel ve yasi ilerlemis olanlar, cezalandi-
rilmak amaciyla ve zorla Istanbul Dariilmuallimini ile Dariilmuallimatina
aktarilacaktir. Bu hiikim, resmi makamlarin Ogretmenlifi nasil algiladik-

larany gOstermesi bakimindan ilginctir.

Tasrada 30'a ulasan Ggretmen okulu sayisi, 1913-14 &gretim yilin-
da 21'e diisgmiistiir. Bunlarin 16'sinda 61 yénetici, 162 6gretmen ve 1550
ogrenci bulunmaktadir. Bu kurumlara, yeterli Ogretmen bulunamadigi
igin, 'kadrosuz" ilk ve ortaokul &gretmenleri getirilmistir. Ayrica
fgretim diizeyinin c¢ok diisiik oldugu ve Egitim Bilimi adi altinda baska
dersler okutuldugu da bilinmektedir (Akyiiz, 1989: 310; 1978: 83).

Ote yandan, Istanbul Kaiz ilkﬁgretmen Okulu, kiz okullarinin
gereksinimlerini karsilamaya devam etmistir. i1k mezunlarini 1873'te
veren giindiizlii Dariilmuallimat, son yilini yasamaktadir. Bu kurum 39
yilda = 737 Ogretmen mezun vermistir. Ayni yil Fatih'te yatili bir
Dariilmuallimat, 1913-14 yalinda dise bir uygulama okulu agilmistir.
Okulda egitim etkinliklerine ve devamli konferanslar verilmeye baslan-

mistir.
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Dariilmuallimat, 1913 ve 1915'te yayinlanan iki tiizik ile yeniden
diizenlenmistir. Bu kurum, 1913'te iptidai, Thzari ve Ali olmak iizere
ic bOlime ayrilmis ve Dariilmuallimin-i Aliye adini almistir. Iptidai
bolim bes yildir. Iki yal olan ihzari bliim ilkogretmen okullarina
Ogretmen ve ilkokul miifettisi yetistirmektedir. Orta ve yiiksekokullara
tgretmen veren Ali bdlim ii¢ yildir ve Edebiyat, Tabiiyat ve Riyaziyat

subelerine ayrilmistar.

Avn1 yi1l kiz liselerinin ve kiz O&gretmen okullarinin artmasi,
kadin ©gretmen bulma zorunlulugunu dogurmustur. Bu nedenle Dariilmualli-
mat-1 Aliveve bagli olmak iizere bir Inas (Kiz) Dariilfiinunu 12 Eyliil
1914"te kurulmustur (Koger, 1974: 203; Szyliowicz, 1973: 168; Unat,
1964: 35). Dariilmuallimat ile Istanbul Kiz Lisesi mezunlarini alan
ve U¢ y1l Ogrenim siiresi olan bu kurum, Edebiyat, Tabiiyat ve Riyaziyat
subelerine ayrilmistir. Inas Dariilfiinunu liselerle Ogretmen okullarina

kadin Sgretmen yetistiren bir Yiiksek Ogretmen Okulu durumundadir.

Dafﬁlmuallimattaki 6grenci sayisi, 1916-1917 G&gretim yalanda
1.079%a ulasmistir. Ilk mezunlarini ise 1917'de vermistir. Bu arada,
1915 tiizliginden sonra, ortadgretmen okulu niteliginde olan iki yillik
ihzari kisimlara ac¢ilmistir. Dariilmuallimat gibi Dariilmuallimin mezunla-
r1 da ihzarilere sinavla girebilmekte ve mezunlari, isterlerse, Dariilfii-
nuna devam edebilmektedirler. Bu subelerden erkekler ig¢in olani Birinci
Diinya Savasi i¢inde Ogrenci bulmaktaki gii¢liikklerden dolayi pek geliseme-
mistir. Kizlar i¢in olani ise, ilk agilis yillarinda Inas Dariilfiinununun
baslica kaynagini olusturmus ve her ikisi de Miitareke devrinde kapatil-
m1stir. Cumhuriyet hijkiimetinin kurulusu sirasinda iilkede bir orta Ogret-

men ckulu yoktur.

Mesrutiyet DOnemi, i¢ ve dis sorunlarla dolu bir dénemdir: Mesru-
tiyetin ilanindan bir yil sonra irtica olayi, iki yil sonra Trablusgarb
Savasi, Rumeli'de isyanlar, sonra Balkan Savasi ve felaketle sonuglan-—
mas1 ve sonunda Birinci Dinya Savasi (1914-1918)'nin patlak vermesi.
Kuskusuz tiim bu olaylar sonunda, Mesrutiyet hiikimeti (Ittihad ve Terakki
Cemiyeti), egitim ve kiiltiir sorunlariyla ugrasabilmek i¢in yeterince
zaman bulamamistir. Ustelik Birinci Diinya Savasi, okullarda 0ozellikle
erkek 6grencileri'blrakmam1§t1r. Bunda savasin gen¢ kusaklari g¢ekmesi
kadar, ekonomik sikantilarla yiizyiize olan ailelerin ¢ocuklarini okula

gonderememeleri de Onemli bir rol oynamistir. Bu donem egitiminin temeli
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Islamcalik ve Osmanlilik ilkesine dayanmaktadir. Ancak Balkan ve Birinci
Dinya Savaslari sonunda bu akimlarin zayifladigi ve Tiirkeiilik-milliyet-
¢ilik akimlarinin giiglendigi goriilmektedir. Szyliowicz (1973: 164-169'-
in de belirttigi gibi, oJzellekle Ziya Gokalp'in bunda Snemli katkilari

olmustur.

Bu dénemde Opretmen yetistirilmesi konpusunda yenilikler yapilmis,
Oonemli adimlar atilmistir. Ders programlarina sosyal, siyasal icerikli
ve yasama doniikk bazi dersler girmis ve ilk kez meslek ©Orgiitleri kurum-
mustur. Ne var ki, Mesrutiyetin son yillaranda bile, &gretmen okulu
gikisli Ogretmenlerin ¢ok az sayida oldugu, ilk ve orta dereceli okul-
lardaki Ogretmenlerin 7 80'inin medrese mezunlari ile koy hocalarindan

olustugu cesitli belgelerden anlasilmaktadir.

b. Atatiirk Donemi (1919-1938) ile 1960 Arasindaki Dinem

Birinci Diinya Savasi'nda Canakkale ve baska cephelerde biiyik
zaferler kazanildigi halde, 30 Ekim 1918 Moandros Miitarekesi ile Osmanli
Devleti yenik sayilmistir. Boylece baskent Istanbul ve iilkenin birgok
yeri isgal edilmeye baslanmistar. Miittefik Devletler denilen ingiltere,
Fransa, Italya, ABD ve Yunanistan, "parcalama ve pay kapma" cabalari
i¢inde Tiirk Ulusunu da tiimiyle yok etmeyi amagclamislardir.Oysa, tarihi-
nin akisina yon veren, her zaman 6zgir ve bagimsiz yasamis Tiirk Ulusunun
esareti kabullenmesi miimkiin degildir. Nitekim Ulu Onder Mustafa Kemal'in
kisiliginde birlesen Tiirk Ulusu, Kurtulus Savasi ile ozglirlik ve bagim-
sizligin1 korumustur (Akyiz, 1989: 351; Kaya, 1984: 86; Serdarlar ve
Cetinkanat, 1976: 13-106).

Kurtulus Savasi Donemi'nde Ogretmen yetistirmeye iliskin Onemli
bir degisiklik olmamistir. Ancak Ofretmenlerin Gzellikle halkin biling-
lendirilmesinde, "ulusal uyanig''in gergeklestirilmesinde onemli hizmet-—
leri olmustur (Aslan, 1989: 25: Inan, 1983: 256-257). Ayrica bu dénemde,
savagin en yogun oldugu bir sirada, Ankara'da bir egitim kongresinin
toplanmasi, vurgulanmasi gereken bir olaydir. Bu kongreden kisaca soz

edilmesi yararli gOriilmektedir,

Sakarya Savasi'ndan hemen onceki giinlerde 15 Temmuz 1921'de
Ankara'da bir Maarif Kongresi toplanmistir. Bu kongreye 250'den fazla
kadin ve erkek oOgretmen katilmistir. Kongrede su konular iizerinde durul-
mustur: Ilkokullarin 6gretim programlari ve &gretim siireleri, ortadgre-

timin programlari ve dersleri. Ulusal egitim -verilmesi yani sira,
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tilkedeki tim okullarda egitim ve ogretim birligi saglanmasi konusunda
da goriis birligine varilmistir {Akay, 1979: 182-183; Atatiirk, 1984:
12-13; Akyiiz, 1978: 189-191; 1989: 356-338; 379; Aslan, 1989: 27-28;
Ergin, 1977: 1735; Inan, 1982: 149-150; Kaya, 1981: 9; 1983: 19; Yiicel,
1938: 18-19). Kongrede Tiirk ulusunun kurtulusu i¢in Ogretmen ve egitim-
cilere, Atatilirk bizzat ¢agri yapms, gOrevlerinin Jnemini belirtmis-

tir.

Savas nedeniyle kongrede alinan kararlarin uygulama olanagl
bulunamamasina karsin, vurt disinda da yankilara sebep olan Maarif

Kongresi'nin, Tirk egitim tarihinde 6nemli ve anlamli bir yeri vardar.

Tirkiye Cumhuriveti kurulﬂugunda, nifusumumuzun 10-12 milyon
oldugn tahmin edilmektedir ve bu niifusun ancak % 10'u okuma-yazma bil-
mektedir. Tim yurtta, 4.894 ilkokulda 273.107'si erkek, 62.954'ii kiz
olmak iizere toplam 341.941 Ggrenci O3renim gormektedir. Ogretmen sayisi
ise, 10.238'dir. Bunlarin 1.217'si kadin &gretmendir. Toplam 5.905
bgrenciye, 72 ortaokulda, 796 ogretmen egitim vermektedir. Yine 1.241
tgrenci, 513 ogretmen tarafindan 23 lisede okutulmakta ve 64 meslek
okulunda 583 Ogretmen ve 6.547 &grenci bulunmaktadir. Bir iniversite
ve sekiz yilksekokulda, toplam dokuz - yitksekdgretim kurumunda ise 307
ogretmen 2.914 Ogrenciyi egitmektedir. Bu &grencilerin 285'i kizdir
(Gedikoglu, 1978: 32; Inan, 1982: 157-158; MEB, 1989 a: 3).

Cumhuriyetin devaldigi tek ©Hgretmen yetistirme kaynagi, ilkog-~
retmen okullari ile Istanbul Yiksek Ogretmen Okuludur. Ulkede, 1923~
1924 yilanda 13'ii erkek, yedisi kiz olmak iizere 20 Sgretmen okulu ve
3.990 Sgrenci vardir (Gedikoglu, 1968: 3).

Cumhuriyet'in hedefi, Tirk ulusunu c¢agdas uygarlik diizeyine
yiikselterek, uygar uluslar arasina katmaktir. Bu nedenle Atatilirk Devrim-
leri adiyla tarihe gegcen ve bir toplumun yasam big¢imi ile uygarlik
diizeyini belirleyen egitim, dim, hukuk, yéﬁetim gibi tim toplumsal
sistemlerde yeni ve ¢agdas uygulamalara girisilmistir. Ogretimin Bir-
lestirilmesi (1924), Halifeligin Kaldirilmasi (1924), Yeni Anayasanin
Kabulii (1924), Tirk Medeni Kanunu'nun Kabulii (1926), Latin Harflerinin
Kabuli (1928), c¢agdas ve laik bir toplumun, dolayisiyla da egitim
sisteminin kurulmasina neden olan temel adimlardir. Atatiirk, tiim bu

devrimlerin topluma benimsetilmesinde, Ggretmenlere gorev vermistir.

Cumhuriyet Do6nemi'nin e@itim alamindaki attigl adimlarin en
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tnemlilerinden birisi de Ogretmenligi gercek bir meslek haline getirme-
sidir. 13 Mart 1924 tarih ve 430 sayili "Orta Tedrisat Muallimleri
Kanunu''a gore o6gretmenlik "devletin genel hizmetlerinden egitim ve
Ggretimi yerine getirmekle gdorevli bir meslektir". Ogretmenligi ilk,
orta ve yiksek olmak iizere iic kademeye ayiran yasa, O3retmen olabilme
kosullarini da ayrintily bir bigimde vermektedir. Yine 22 Mart 1926
tarih ve 789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanun'un 12. maddesindeki
"maarif hizmetinde asil olan muallimliktir" ifadesi, meslege verilen
onem ve degeri godstermektedir (Celkan, 1988: 89; Cicioglu, 1985: 32;
Ergin, 1977: 1783-1784; Kavcar, 1986: 34-36; Koger, 1967: 79).

Cumhuriyet Donemi'nde 1924-1925 6gretim yilinda Dariilmuallimin-i
Aliye'nin adi '"Yiksek Muallim Mektebi" olarak degistirilmistir. Bu
kuruma, liseyi bitirerek {Universitenin Edebiyat ve Fen Fakiiltelerine
giren Ogrencilerden bir grup sinavla segilmekte ve gesitli dallarda
lise Ogretmeni olmak i{izere Milli Egitim Bakanlagi hesabina okutulmakta-
dir. Ogrenciler Universitenin Fdebiyat, Felsefe, Tarih, Cografya, Mate-
matik, Fizik, Kimya ve Tabiiye bolimlerinde egitilmektedir. Ayrica
Pedagoji, Yiiksek Iktisat ve Ticaret Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Akade-
misinden de ders alabilmektedir.. Ogrenciler, pedagojik formasyon ders-
leri ile geceleri verilen takviyeli meslek bilgisi derslerini Yiiksek
Opretmen Okulunda gormektedirler. Bu dersler Ruhiyat, Terbiye Tarihi,
Sosyoloji, Usul-ii Tedris ve Tatbikatidir (Aytuna, 1974: 299; Biiyiikkara-
g6z, 1988: 342). Yine, ogrenciler, her hafta okullarinda (pansiyonlarin-
da) da fakiiltelerin profesor ve dogentlerinin denetimi altanda arastirma
ve incelemelerde bulunmakta, konferanslar dinlemekte ya da vermektedir.
Boylece eksik kalmasa olasi unoktalardski bilgilerin tamamlanmasina

ve giicliklerin ¢oziilmesine calismaktadar.

Kaya (1984: 205)'ya gbore, hizli niifus artisi, giderek artan
lise sayisi ve ¢ok sinirla sayidaki lise mezununun Yikksek Muallim Mekte-
bine girmesi, Ogretmen yetersizligine neden olmaktadir. Ayrica Sgretmen-—
1ik meslegi de giin gectikee celdcilik ©zelligini yitirmektedir (Kavcar,
1982: 198). Bu okuldan 1923'ten 1938'e dek, altisi askeri olmak iizere
263 6grencinin mezun olmasi, yine 1934-1955 arasinda toplam 95 ve 1960'-
da da yalnizca 29 mezun vermesi bu durumu kanitlar goriinmektedir. Aslin-—
da bunlardan lise ogretmeni olarak gorev yapanlarin sayisi oldukca
sinirlidir. Cinki mezunlarin bir bOlimi Bakanlik merkez orgiitiinde,

bir bolimi de liselerde ydneticilik gorevi almistir. !
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Kuskusuz bu sayi, liselerin Ggretmen gereksinimini karsilamaktan
uzaktir. Nitekim, 1951-1960 yillarinda oOgretmen ag¢igi biiyiik bir sorun
haline gelmistir. Bu durum  karsisinda, 12 Agustos 1959'da Ankara'da
bir yiksek opretmen okulu daha acilmig, bdylece sayilari ikiye yiiksel-
mistir (Celkan, 1988: 88; MEB, 1982 a: 38; Oguzkan, 1982: 40). Bu okul-
lar, nitelikli lise Ogretmeni yetistirerek, uzun siire biiylikk bir gerek-

sinimi karsilamistir.

Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu (Y0O)'nun liselerin Ggretmen yetis-
tirme sorununa pratik bir ¢oOzlim getirdigini belirtmek gerekli goriil-

mektedir,

Ankara YOO, Milli Egitim Bakanliginca, lise ve dengi okullarin
ofgretmen sorununu ¢Ozmek amaciyla uygulémaya konan yeni bir modeldir
ve Ogrencilerini yeni bir kaynaktan segecek olan parasiz yatili bir
okuldur. BOylece 1959 yilindan itibaren, iki giris sinavi yapilarak
bélgelerinin en zeki ve yetenekli gocuklarini alan ilkogretmen okulla-
ranin en basarili Ogrencileri arasindan okul yonetimince secilenler,
Y30'na Ogrenci olarak kabul edilmislerdir. Ancak boyle segilen Ggrenci-
ler, o yillarda lise mezunu sayilmadiklarindan, iniversiteye girememek-
tedir. Bunu c¢oziimlemek ig¢in, segilén ogrenciler en taninmis Ofretmenle-
rin gozetiminde {i¢ ay silireyle lise devlet sinavlarina hazirlama kursla-
rina devam etmislerdir ve lise bitirme sinavlarina girerek lise diplo-
masi almislardir. Ancak bundan sonra iiniversiteye devam hakkini kazan=
mislardir. Ertesi yil bu gilicliigli dikkate alan yetkililer, ilkogretmen
okulunun son sinifina geg¢mis olanlar arasindan seg¢ilenleri, YOO 'na
almislardir. Bu Ogrenciler burada "Hazirlak Sinifi" adi altinda, lise
son sinif (Fen kolu) o6grencisi olmuslar, dogrudan lise diplomasi almis-
lar, ©Ozellikle fizik, kimya, biyoloji ve matematik ©gretmeni olmak
amaciyla Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi'ne girmislerdir (Kavcar,
1988: 40-41; 1982: 199-200; Kaya, 1984: 205-206).

Istanbul'da Istanbul Dariilmuallimatinda ise, 1923-1924 yilainda
"Orta Dariilmuallimat" adli ii¢ yillik bir b&lim a¢ilmistir. Bu boliim,
Tabiiyat, Matematik, Edebiyat ve Tarih, Cografya subelerine ayrilmistir.
Ancak 1925'te Orta Dariilmuallimatin &frencileri Yiiksek Ogretmen Okuluna
nakledilmis ve adi da Istanbul Kiz ﬁgretmen Okuluna ¢evrilmistir. Bundan
sonra da yalmizca ilkokul o&gretmeni yetistirilmistir (Biiyiikkkaragoz,
1988: 344; Ergin, 1977: 680; Oguzkan, 1983: 605).
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Ankara'da dért yillik bir "Musiki Muallim Mektebi ac¢ilmistir
(1925). Bu kurum, Osmanli Ddnemi de dahil Tirkiye'de ag¢ilan ilk okuldur.
Okul, on yi1l siireyle ortadgretim kurumlarina O6gretmen yetistirmis ve
1935'te '"Tiirkiye Musiki ve Tiyatro Akademisi"'ne déoniistiiriilmistir.
Daha sonra Ankara Devlet Konservatuvari'nin gekirdegini olusturan bu
kurum, ogretmen yetistirme islevini siirdiirmek iizere 1937-1938 &gretim

yilinda Gazi Egitim Enstitiisii'ne baglanm1§t1f.

Cumhuriyet yonetimi, okullarda Beden Egitimi ve Sporun gelisimine
bzel bir énem vermistir. Istanbul Capa'da, 1926'da bir yil siireli "Beden
Terbiyesi Mektebi" ac¢ilmistir. Selim Sirri Tarcan'in miidiiri oldugu
bu kuruma, ilkokul o&gretmenlerinin en iyileri secilmistir. Isvec'ten
6gretmenler getirilmig, Beden Egitimi Kurami, Spor Kurami, Fizyoloji,
Anatomi, Hareket Mekanigi, Saglik Bilgisi ile uvgulama dersleri okutul-
mustur. Ayrica Avrupa'ya Ogrenci gonderilmistir. Ankara'da Gazi Egitim
Enstitiisiinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni vetistirmek iizere ayri
bir bolim a¢ilmis ve Capa Ckulu da, dozal olarak, yerini bu kuruma

birakmistir (Ergin, 1977: 1546-1547; 1791).

Universite ve Egitim Bakanligi isbirligi dile 1938-39 oOgretim
yilinda yabanci dil Ofretmeni yetistirmek lizere Istanbul'da bir okul
acilmistir. Ingilizce, Fransizca ve Almanca bliimleri olan okulun siiresi
iki yildir. Ogrenciler bir yil Istanbul'da bir yil da o yabanci dilin
konusuldugu iilkede egitim goreceklerdir. Ogrenciler daha ¢ok yabanci
dille Ogretim yapan lise mezunlaridir ve burslu okumaktadir. Bu okulda
alan derslerinin yani sira Egitim, Tirk Edebiyati ve Ogretmenlige ilis-—
kin dersler okutulmaktadir. Okul, Ikinci Diinya Savasi nedeniyle Avrupa'-
ya ogrenci gonderilemedigi icin 1943-1944 Ggretim yilinda kapatilmistir.
Bundan sonra yabanci dil &gretmenleri Edebiyat Fakiiltesinin dil boliim—

leri ile Y0O'nda egitim goreceklerdir (Ergin, 1977: 2162-2163).

YOO mezunlara ¢ogunlukla liselere atanmaktadir. Bu nedenle,
sayica artan ortaokullara Ogretmen yetistiren ayri bir kaynak yaratma
zorunlulugu dogmustur. Boylece 1923 yilinda biri erkekler, digeri kazlar
igin iki ortadgretmen okulu a¢ilmasi kararlastirilmistir. Bu kararin
bir sonucu olarak 1926-1927 &gretim yilinda Konya'da iki yi1l siireli
"Orta Muallim Mektebi", Fransiz Ogretmen okullari ornek alinarak agil-
mistir. Yalnizca Tiirkge bolimi ve 16 Ogrencisi bulunan bu okul, bir
y1l sonra Ankara'ya nakledilmistir. Ayni yil egitim bilimlerini Sgretmen

okullarinin iistiinde Ogretmek ve iilkeye yayilmasini saglamak amaciyla
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bir de "Pedagoji" boliimii agilmistir. Tiirkce b&liimi 1928'de ilk mezunla-
- rimx vermistir (Biiyiikkaragéz, 1988: 344-345; Cicioglu, 1985: 305-306;
Karamuk, 1973: 148; Tasdemirci, 1984: 427-428),

Matematik, Fizik ve Tabii Bilimler, Tarih-Cografya bdliimleri
de 1928-29 O6gretim yilinda a¢ilmistir. Genel bilgi veren iki yillik
bir hazirlik sinifindan sonra, bir buguk yillik meslek ezitimi vermek
iizere ii¢ buguk yi1l olarak diizenlenmigtir. Simdiki binasina 1929-30
ogretim yilinda tasinarak "Gazi Orta Muallimi Mektebi ve Terbiye Ensti-
tiisii" adini almistir. Opretim siiresi de 1932-33'de dort yila c¢ikarilmis,
Resim-Is ve Beden Egitimi bGliimleri de agilmistir. Bu bolimler ig¢in
iic y1llik Ogretim siiresi kabul edilmistir. Okul, 1932'de tiim bdliimlerden
toplam 45 6grenci mezun vermistir. Yine 1929'da agilan "hazirlik sinif-
lara" 1934-35 ogretim yilindan itibaren kaldirilmistir. Okulun adi
1935'lerden sonra Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisiine doniig-

mistir,

Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii Resim-Is bdliimiiniin
siiresi 1936'da iki yila indirilmis, 1937-38 o6gretim yilinda iic yila
¢ikarilmistir. Ayn:i siire artisli Beden Egitimi bolimi i¢in de yapilmistar
(Basar, 1988: 388). Bu kurumda, 1937-38'de Miizik, 1941-42'de Fransizca,
1944-45"de ingilizce ve 1947-48'de Almanca subeleri acilmistir.

Sayilari gittikce artan ortaokullara, her ders idig¢in ayri bir
brans 6gretmeni verilmesi zorlasmis, bu yiizden de "Toplu Dersler" boliimii
kurulmustur. 1946-47 oSgretim yilinda faaliyete gegen bu boliimde, Tiirkge,
Tarih, Cografya, Yurttaslik Bilgisi, Matematik, Tabiat Bilgisi, Fizik
ve Kimya derslerinin hepsini okutabilecek oOgretmenler yetistirilmeye
baslanmistir. Ancak, alinan olumsuz sonug¢lar yiiziinden, bu uygulamanin
uzun siirmedigi ve 1949-50 ogretim yilindan itibaren "Toplu Dersler"
b6limiiniin, Fen ve Edebiyat boliimlerine ayrildigi goriilmektedir (Cakirog-
lu, 1988: 450-451). Ayma yil tiim boliimlerin siiresi ii¢ yil olmus ve
okulda "Gazi Egitim Enstitiisi" (GEE) adina almistir. 1952-53 yilinda
bir "Ozel Egitim" bolimii kurulduysa‘da iki yi1l sonra kapatilarak, gore-

vini Pedagoji boliimii iistlenmistir.

‘ Ortaokul ogretmeni agigi 1940'larda ¢ok ciddi bir durum almistar.
Bu agigi: kapatmak amaciyla Ogretmen yetistiren kurumlarin sayisinin
arttirilmasina karar verilmis ve 1946 yilindan itibaren Balikesir Necati

Terbiye Enstitiisi ve Orta Ogretmen Okulu ile Istanbul ve Izmir Kaiz
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Egitim Enstitiileri a¢ilmigtir. Bunu 1958-59 oOgretim yilinda Bursa
ve 1959-60'da Izmir Buca Egitim Enstitiileri izlemistir. Bu yeni okullar
Tirkce, Sosyal Bilgiler ve Fen dallarinda ¢ok séylda Ogretmen yetistir-
mistir {(Basar, 1988: 466, 619, 625; Duman, 1988 a: 108-109; Oguzkan,
1983: 607). Boylece ¢ok partili donemde bes egitim enstitiisii agilmis,

zamanla gelisen bu kurumlarda yeni boliimler de kurulmustur.

Bu donemde ortadgretime &gretmen sagiayan baska kaynaklar da

vardir: Ornegin iiniversiteler.

Cumhuriyetin ilk yallarindan itibaren istanbul Universitesi
Fen we Edebiyat Fakiilteleri basta olmak iizere Ankara Universitesi'ne
baglay Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi (1935) ile Fen Fakiiltesi (1943)
lise ve dengi okullara Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Sosyal Bilim-
ler, Fen Bilimleri, Yabanci Diller gibi alan ve dallarda ¢ok sayida
dgretmen yetistirmislerdir. 1949'da Ankara Universitesi'ne bagli olarak
kurulan Ilahiyat Fakiiltesi ile 1959'da Istanbul'da agilan Yiiksek Islam
Enstitiisi ortadgretim kurumlarina din bilgisi ve felsefe Ogretmeni
saglamislardar. —

Cumhuriyet Donemi'nde toplumsal yasamimizin diger kesimlerinde:
oldugu gibi, egitimde de gelismelere yon veren etkin gii¢, hikiimetlerin
izledifi politikalar olmustur. Bu donemde Gfretmenlik mesleginin gelis-
mesi, Ofretmenlerin nitelik ve nicelik bakimindan gereksinimi karsilaya-
cak bigimde yetistirilmeleri ve bunun i¢in de Ogretmen okullarinin

acilmas1 yoniinde Onemli c¢alismalar yapilmistir. Ozellikle Atatiirk
Donemi'nde (1920-1938) ogretmenlerin iyi yetistirilmesi konusu ilizerinde
titizlikle durulmustur. Atatiirk’iin cesitli sdylev ve demegleri, ¢ikari-
lan yasa ve yonetmelikler &gretmenlik mesleginin giderek sayginlik
kazanmasina ve nitelikli genglerin ogretmenlige yonelmesine neden olmusg-—
tur. Ornegin, 27 Ekim 1922'de Bursa'da 6gretmenlerle yapti§i konusmada;
"Ordularimizin kazandigil zafer, sizin ve sizin ordularinizin =zaferi
i¢in ¥yalniz ve yalniz zemin hazirladi... Hakiki zaferi siz kazanacak
ve siirdiireceksiniz ve mutlaka basarili olacaksiniz. Ben ve sarsilmaz
imanla biitiin arkadaslarim, sizi izleyecegiz ve sizin karsilasacaBiniz
engelleri kiracagiz" demistir (MEGSB, 1984: 302). Yine 25 Agustos 1924’
te Ankara'da Muallimler Birligi toplantisinda yaptigi konusma herkes-
¢e bilinmektedir: "Ogretmenler; yeni nesli, Cumhuriyetin feddkar o6gretmen

ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz ve yeni nesil sizin eseriniz
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olacaktir. Eserin degeri, sizin beceriniz ve fedak&rliginizin derecesi
ile orantili olacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen ve bedenen
kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister; yeni nesli bu nitelikte

ve yetenekte yetistirmek, sizin elinizdedir" (TITE, 1952: 174).

Atatiirk Doneminde ¢ok sayida nitelikli ortadgretim &gretmeni
yetistirme sorununa kokli ¢ozimler getirilememistir. Nitekim 1934'ten
itibaren oOgretmen eksikligi yiiziinden yiikksektgretim mezunu olmayanlardan
da yararlanilmis ve 1936'dan itibaren de iki-ii¢ yi1l basari ile hizmet

etmis ilkokul Ogretmenleri {i¢ yari yillik egitimle ortadgretime atanmis-—
tir (MEB, 1982 a: 16).

Alinan bu oOnlemlere karsin, orta dereceli okullardaki o6gretmen
gereksinimi karsilanamadigi i¢in, 2624 sayili ve 20.12.1934 tarihli
"Orta Tahsil Mekteplerinde Yardimci Muallim Calistirilmasi Hakkinda
Kanun" ¢ikarilmistir. Boylece ii¢ yil i¢in yardimci Ofretmen uygulamasi
baslatilmistir. Bu uygulama iicer yil uzatmalarla 1951 yilina dek siirmiis-
tir (Tasdemirci, 1984: 428).

Atatiirk'ii yitirdikten sonra da, Ogretmen yetistirme konusuna
~ 6nem verilmistir. Nicelik sorununa ¢Oziim aranirken ayni zamanda nitelik-—
1i 6gretmen yetistirme gabasina da girisilmistir. 1940'larda ortadgreti-
me Oretmen yetistirme konusunda bir takim . gelismeler olmus ve ulusal

egitim sistemi iginde yerini almistar.

Ikinci Diinya Savasi sonunda, Tiirkiye'nin sosyal ve siyasal yasa-
minda kokli degigsiklikler olmustur. Dis politikadaki gelismeler ig¢
politikaya da yansimistir. Bogazlar yiiziinden Tiirk-Rus iliskileri gergin-
lesmistir. Bu nedenle, Rus tehdidi karsisinda, Amerikan ve Bati yanlasa
bir dis politika izlemekte ve Bati sistemi icinde yer almak i¢in demok-
rasinin giiclendirilmesi g¢abalari gosterilmektedir. Hiikiimet programlarin-
.da, siiralarda vb. resmi belgelerde 1946'dan itibaren demokrasiden,
demokratik hak ve ozgiirlilkkten s6z edilmeye baslanmistir. Nitekim 1946'da
cikarilan 4396 sayili Universiteler Kanunu ile Tiirk Universitelerinin
bilimsel ve yonetsel &zerklige kavusmas:i, bunun bir gostergesidir.
Yine ilk kez, biitiin ulusal egitim amaglari ve ilkeleri, her diizeydeki
bkullarda uygulanacak egitim ile Ogretimin ama¢ ve ilkeleri belirlenmis-
tir. Biitiin ulusal egitim kurumlarinin amaglari ve dayandiklari egitim-
ogretim ilkeleri 1948 program1i ile belirlenmistir. Boylece bir egitim

sisteminin olusturulmasina ¢alisilmistir (Tasdemirci, 1984: 494),
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Tirkiye'ye 1924'ten 1960'a dek bircok yabanci uzman davet edilmis
ve cesitli konularda raporlar sunmuslardir. Bunlardan John Dewey (1924),
genel egitim sistemine iliskin bir rapor hazirlamistir (Aytag, 1976:
94). Dewey Raporu, orta ve yikksek ogretmen okulu kurulmasi, ©ogretmenle—
rin terfi ve ekonomik durumlarini gelistirme vb. konulara iliskin Oneri-
lerde bulunmustur (1952: 14-17).

Ozellikle 1950-1960 yillarinda ulusal egitim ve kiiltiirden sbz
edilmekle birlikte, Atatiirk Doneminde oldugu gibi yabanci uzman strate-
jisi de siirdiiriilmiistiir. Bu donemde, Tiirkiye'nin istegi dogrultusunda
Amerika Boston Universitesinden Psikolog William Kvaraceus (Ogretmen
yetistirme) ve Profestr Dickerman (halk egitimi) gonderilmistir. Bu
uzmanlar uzun siireli gezi, inceleme ve arastirma yapmislar ve Tiirkiye'de
bulumduklari siirece Ford we Rockfeller Vakiflarinca desteklenmistir.
Incelemelerini birer rapor haline getirerek sunmuslardir. Ayrica Dicker-
man ve Kvaraceus Gazi Egitim Enstitiisii (GEE)'nde 6gretﬁen ve yonetici

olarak da gorev almislardir (Tasdemirci, 1984: 543).

Cagrilan uzmanlar arasinda yalnizca Ogretmen yetistirme konusunu
ele alip inceleyen ABD Oregon Ogretmen Koleji Rektorii Ord. Prof. Dr.
Roben J. Maaske'dir. Zamanin Egitim Bakani Tevfik Ileri'nin daveti
iizerime, 1953 yilinin Ocak, Subat ve Mart aylarinda c¢esitli Ogretmen
okullarini ziyaret ederek yetkililerle goriismeler yapan Maaske, Tiirki-
ye'de ogretmen yetistirme konusunda bir rapor hazirlamistir (Basar,
1988: 561-562; Duman, 1988 a: 92-101; Tasdemirci, 1984: 545). Yine

Maaske, c¢esitli illerde Ogretmen yetistirme ve Ogretmenlerin hizmet-

i¢i egitimleri konularinda 45 konferans vermistir.

Maaske raporunda, ®gretmen yetistiren okullaray, yodnetim oOrgiiti,
ogrenci, personel hizmeti, oOgretim kodrosu, bdéliimler, Ogretim programi,
ogrenci seeme, fiziksel kapasite ve arag-gere¢ yoniinden ele alarak

incelemis ve bunlara iii@kin tnerilerde bulunmustur (1956: 37-89).

Bu raporlarin egitim sistemimize bazi etkilerinin olduguna ilis-
kin gﬁfﬁ§ler mevcuttur. ﬁrnegin Dewey, Ogretmenlerin ekonomik sorunlari-
n1, "Tirk egitiminin temel problemi" olarak gormekte (Koger, 1967:
87), Kithne (1925)'de Ogretmenlerin ¢ok az maas almasini '"biiyiikk bir
tehlike" olarak nitelemektedir. Bu goriislerden sonra, Mustafa Necati'nin
Bakanlig: doneminde (20.12.1925-01.01.1929) &gretmen maaslari arttairil-
mig ve Ofretmenler nispeten rahatlamiglardir. Akyiz (1989: 457)'e gore,
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uzmanlarin goriigleri ile bu maaé yilkkseltme arasinda iliski olabilir.
Yine ofretmen yetistiren kurumlara ogrenci seg¢iminde kisisel nitelikle-
rin dikkate alinmasinda, meslek derslerine iliskin kitaplarin dilimize
kazandirilmasinda ve hizmetigi eéitim merkezinin kurulmasinda, Maaske'-~

nin etkisi olabilir.

Ayrica bu donemde, Ege (1955), Orta Dogu (1957) ile Atatiirk

(1958) Universiteleri kurulmustﬁr.

MEB ile Ford Vakfi arasinda yapilan goériismeler sonucu, basta
Ogretmen yetistirme konusu olmak ilizere, ulusal egitimin ¢esitli sorunla-
rini1 inceleme ¢alismalari, 1950'li yillarin ortalarinda baslatilmistar.
Nitekim Ford Vakfi egitim uzmanlarinin onerisiyle 1958'de Tiirkiye Egitim
Milli Komisyonu kurulmustur. Egitim sorunlarimiza -yonelik ¢alismalar
yapmayil amaglayan bu komisyon, 12 Tiirk bilim adami ve egitimcisinden
olusmustur. Ford Vakfi ile yabanci efitim uzmanlarinin destegi ve yar-
dimlariyla yurt i¢i ve yurt disa inceleme gezisini gerceklestiren komis-
yon, inceleme sonuglarini, "Tiirkiye Egitim Milli Komisyonu Raporu"
adi altinda MEB'na sunmustur. Ancak rapor, 1961'de yayinlanabilmistir
(Gedikoglu, 1978: 125).

Ogretmen yetistirmek icin Tiirkiye'de alinan onlemlere paralel
olarak, iilkemizde yetigtirilmesi gii¢ ya da mimkin olmayan dallardaki
ogretmen gereksinimini karsilamak ig¢in disariya Ogrenci gonderildigi

gibi disaridan Ggretmen ya da uzman getirtilmistir.

1950-1960 yillari arasinda ogretmenlerin yetistirilmesinde uyul-
mas1 gereken &zellikler belirlenmeye baslanmistar. i1k, orta ve lise
Ogretmenleri ile diger biitiin meslek 6gretmenlerinin egitiminde, ulusal
karakter ve pedagojik formasyona Onem verilmistir. Bu Ozelliklere sahip
Ogretmenlerin yetistirilebilmesi i¢in Avrupa- ve Amerika'ya ¢esitli
bilgi, gorgii ve ihtisas arttirma gezileri diizenlenmistir. Ayrica Bati
dillerinden Ogretmen Meslek Kitaplari adi altanda bir dizi kitap tercii-
me edilmistir (Tasdemirci, 1984: 558).

c. 1960 ile 1982 Arasindaki Donem

Tiirk ulusal egitiminin bu donemi, 1961 Anayasasi'ni getiren
27 Mayis 1960 devrimiyle baslamaktadir. MAtatiirk Devrim ve Ilkeleri"
dogrultusunda, demokrasinin gereklerine uygun bir devlet diizeninin

isletilmesi, hizli ve planli bir kalkinma ile Tiirk toplumunun ¢agdas
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uygarlik diizeyine ula§tir11ma31 amaglanmistir. Bu donemde, Anayasa
dogrultusunda, Tiirk Ulusal Egitiminin genel amaglari yeniden belirlen-
mig, Ozellikle ilkogretim, mesleki ve teknik egitim ile yiiksekogretimde
birtakim yenilikler ve degisiklikler yapilmis, her diizey ve tipteki
egitim kurumlarinin programlari Atatiirk Ilke ve Devrimlerine uygun

olarak diizenlenmis, planli ve bilingli uygulamalara y&nelinmistir.

Bilindigi gibi bu donemin iki temel 6zelligi vardir. Bunlardan
birincisi kisa bir aradan sonra yeni bir anayasa ile ¢ok partili siyasal
yasamin yeniden baslamasi, ikincisi dise ulusal planlama kavraminin
ortaya ¢ikarak Devliet Planlama Teskilati'nin kurulmasidir. Boylece
egitimi de igeren tiim sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkinlikler beser
y1llik kalkinma planlarina baglanmig, planda belirtilen amac ve ilkelere
gore uygulamaya gallsilm1§t1r. Ozellikle toplumun insangiici gereksinim-
leriyle ilgili egitim politikalarina ve egitim sorunlarina ayri bir
onem verilmistir (Duman, 1988 a: 122; MEB, 1982 a: 22; Oguzkan, 1982:
42; Szyliowicz, 1983: 3-4).

Bu donemde liselerle Oogretmen yetistiren Istanbul ve Ankara
YOO bulunmuktadir. Bunlardan Istanbul YO mezunlarini alirken, Ankara
Y00 ilkogretmen okulu mezunlarini segmektedir. YOO Bgrencileri, FEdebi-
yat, Ingilizce, Fransizca, Tarih, Cografya, Tabiiye, Matematik, Astro-
vnomi, Fizik, Kimya ve Egitim Bilimleri alanlarinda yetistirilmektedir.
Bu kurumlarda 1959-60 6gretim yilinda grenci sayisi 197 iken, 1960—61'-
de 463'tiir (Baloglu, 1961: 8).

Ankara YOO, 1960'tan itibarem fen kolunun yami sira, ilk kez
edebiyat kolu 1ig¢in de ayni1 yontemle O3renci segimine baslamistir.
Hazirlik sinifini bitiren adaylarin edebiyat, felsefe, tarih ve cografya
ogretmeni olmak iizere sinav sonucu DTCF'nin ilgili boliimlerine gittikle-.
rini belirten Kavcar (1982: 200; 1988: 42), bu ogrencilerin yetistirilme
bicimlerini soyle ozetlemektedir: Okulun ogrencileri brans Ogrenimlerini
tiniversitenin ilgili fakiilte ve boliimlerinde, meslek derslerini ise
YOO'nda almaktadirlar. Her Ggretim yi1li basinda okul miidirligi, ilgili
fakiilte yonetimleriyle de iliski kurarak, her Ggrenci i¢in o yil izleye-~
cegi dersleri, verecegi sinavlari ve yapacagl uygulamalari goOsteren
bir ogretim plani hazirlamakta ve dgrenciye imza karsiligil vermektedir.
Ogrenciler bu plani, giiz donemi sinavlarina dek gerceklestirmekle yiikiim—~
liidiirler. Son sinifa gelince de, liselerde alanlariyla ilgili derslerde

en az 20 saatlik planla, programli ve zorunlu staj calismalari yaparak,
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degisik siniflarda ders de vererek meslege hazirlanmaktadir.

1959 yilinda 52 Ogretmen okulundan segilerek Ankara'ya gelen
65 adayin, 61'i lise mezunu olarak A.U. Fen Fakiiltesine girmig ve
cogunlugu 1963'de mezun olmu@tﬁr. Oysa bir yil O©nceki mezun sayisi
yalnizca 20'dir. Bu sayi 1964-65 ogretim yilinda 102'ye ulasmis ve
bu tarihten sonra YOO mezunlarinin sayisinda belirgin bir artis olmus—
tur. Normal dért yillik Ogrenimden sonra mezunlar, lise Ogretmeni olarak
yurdun her kosesine yayilmislardir. Ancak bunda; ogrencilerin okula
girerken verdikleri yiiklenme ile kefillik senetlerinin etkisinin 61dugu
ve bu ylizden MEB emrinde zorunlu hizmete bagii bulunduklari séylene-
bilir.

Yeni modelin uygulanmasinda ok basarili sonug¢lar alinmasi iizeri-
ne, MEB, 1964 yilinda Izmir'de de yalnizca Fen Koluna &grenci alan
bir YOO agmistir. Bu yillardaki Istanbul YOO'nun durumu ile ilgili
olarak iki c¢eliskili goriis vardir. Kaya (1984: 207), Istanbul Y0O'nun
yalnizca lise mezunlarini kabul etmesinden dolayi gelisemedigini, sembo-
1lik kaldigini belirtirken, Kavcar (1986: 40) da, Bakanligin bu tarihsel
okulu da Ankara modeline gbre Ogrenci segmeye yonelttigini dile getir-
mektedir. Ancak hangi goriis dogru olursa olsun, yeni YOO modeli basariya
ulagsmis ve Cumhuriyetin ilk kirk yilinda verilen 630 mezun sayisa,
1963-72 arasindaki on yillik doénemde 2313'e yiikselmistir. Bu kurumlar,
lise ve dengi okullar igin Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Astronomi,
Edebiyat, Felsefe, Tarih, Cografya, Ingilizce, Fransizca, Almanca,

Sanat Tarihi gibi alanlara Ogretmen yetistirmistir.

~ Bununla birlikte, mezunlarinin biiyik ¢ofunlugu, akademik kariyere
devam ettikleri igin, liselerdeki Ogretmen a¢igi ciddiyetini korumaya
devam etmistir. Sonraki yillarda Bakamlik felsefe degistirerek, YOO
ogrencilerini iiniversitelere giris simavlariyla almayi kararlastirmis-
tir. Kaya (1984: 207) hakli olarak, bunun anlaminin, "yilksek Ogretmen
okullarinin kapilarini diger fakiiltelere giremeyen lise mezunlarina
agmak ve yetenekli ilkokul &gretmenlerinin ileri O&Frenim olanaklarini

sinirlamak" oldugunu s6ylemektedir.

Bakanligin ogretmen yetistirmedeki bu politikasa, Y00'nin islev-
lerini yitirmesine neden olmustur. Ornegin 1972-1973 &gretim yilinda
iic YOO'nda toplam 1441 ogrenci varken {(Karamuk, 1973: 151), 1973-1974
ogretim yilindan sonra ogrenci sayilarinda dikkati cekecek Olgiide bir
azalma baslamis (Oguzkan, 1983: 610) ve 1978-1979 ogretim yilinda bu
say1l 594'e kadar inmistir (Kaya, 1984: 207).



111

‘ Milli Fgitim Temel Kanunu  (METK) wuyarinca 1974 yilinda ilkogretmen
okullarinin, "ﬁgrefmen Lisesi"'ne doéniistiiriilmesi sonucunda, 1974-1975
opretim yilindan sonra hazirlik sinifi uygulamasina son verilmistir.
Geceleri yiiriitiilen meslek-dgrslerindeki diizensizlik, 1974-75"ten basla-
yarak Ogretmen liseleri adi altinda lise mezunu vermesi ve o yi1llarda
iiniversitelerin formasyon vermeye baslamalari, daha sonra goriilen ikti-
dar ve tutum degisiklikleri, ogretmen sorununa yaklasim big¢imleri,
yiksek Ofretmen okullarini daha da yozlastirmistir. Anarsi ve teror
olaylari: hizla tirmandik¢a, bu saygin kurumlar da agir yaralar almislar-
dir (Kavcar, 1982: 204; Akyiiz, 1988: 429). Boylece giinlitk politikanin
ve siyasal hesaplarin girdigi bu kurumlar artik okul olma 6zelligini
© yitirdigi, kaynaklarin bosuna harcandigi, kontrolsiiz bir havaya girdigi
gibi gercek¢i goriiglerin MEB'nin denetim ve yoOnetim Orgiitlerinde ve
kamuoyunda agirlik kazanmasi iizerine MEB Miidiirler Komisyonu'nun 04.08.1978
tarih ve 37 sayili karar:i ile yiiksek &gretmen okullarina &grenci alimi

durdurulmustur. Bdylece bu kurumlar da tarihe karismistair.

YOO programlarinda, tiim Ogretmen yetistiren kurum programlarinda
oldugu gibi, diizenli meslek bilgileri, Ogretim alanina iliskin derin
ve engin alan bilgisi ve genel kiiltiir egitimi (CGilenti, 1983: 207;
Kavcar, 1982: 197; 1986: 33; Varis, 1973: 51; 1982: 270) verilmektedir.
YOO programlarinda bu alanin dagilimi soyledir: Genel kiiltiir % 11.20,
ogretmenlik meslek bilgisi % 13.90 ve alan bilgisi 7 74.90'dir (MEB,
1982 a: 62). Biiyiikkaragoz (1988: 347)'e gﬁfe ise bu oranlar, sirasiyla
Z17.2, Z 14,1 ve % 68.7'dir. Xuskusuz bu oranlar bdliimden boliime degis-

tigi icin ortalama bir orandir.

Bu oranlar YOO'nun programlarinda yer almistir. Y00'nda verilen
meslek dersleri sunlardir: Egitime Giris, Genel ngetim Yontemleri
(Didaktik), Ozel Ogretim Yontemleri, Ogrenme Psikolojisi, Gelisim Psiko-
lojisi, Ruh Sagligi, Olgme ve Degerlendirmé, Tirk Egitim Tarihi, Egitim
Yonetimi ve Egitim Sosyolojisi olmak iizere toplam 10 derstir. Istanbul
Pedagoji Enstitiisii'nde ise toplam 12 ders okutulmaktadir. Bunlar Egitime
Giris, Genel Opretim Yontemleri (Didaktik), Ozel Ogretim Yontemleri,
Ogrenme Psikolojisi, Gelisim Psikolojisi, Ruh Sagligi, Olcme ve Deger-
lendirme, Egitim Tarihi, Tiirk Milli Egitim Teskilata, Rehberlik, Egitim

Psikolojisi ve bir tane de se¢meli dersten olusmaktadar.

Egitim tarihimizde kisa bir siire yer alan Deneme Yiiksek Ogretmen
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Okulu (DYOO)'ndan da stz etmek gerekli goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Mayis 1975'te, Ankara Y0O'nun kullanilma-
yan tesislerinde, "toplumumuzdaki ¢agdas gelismelerden dogan egitim
sorunlarina ¢agdas yontemlerle ¢oziim aramak" amaciyla, Mesleki ve Teknik
Yiksek Ogretim Genel Midiirliigiine bagli Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu
adi altinda yeni bir Ofretmen yetistirme kurumu acmistir. Bu kurum,
fen alaninda lisans diizeyinde, teknolojiye dayali egitim programlari
cercevesinde Ogretmen yetistirmeyi amac¢lamistir (Oguzkan, 1983: 10).
Ne var ki, Tiirkiye'de devlet adamlarinin sorunlara bilimsel davranislar-
la degil, duygusallikla yaklasma geleneginin bir Ormegi daha verilerek,
1975 yilinda kapatilmistir (Kaya, 1984: 209; 0Ozdil, 1986: 235-31).

Ortaokullara ©Ofretmen yetistiren egitim enstitiilerine gelince;
bu donemde Tiirkiye'de bes egitim enstitiisii bulunmaktadir. Bunlardan
Ankara Gazi Egitim Enstitiisii'nde biitiin boliimler (Fen, Edebiyat, Yabanci
Dil, Beden Egitimi, Miizik, Resim-Is, Pedagoji): Istanbul Capa Egitim
Enstitiisii'nde Fen, Edebiyat, Fransizca ve ingilizce; Balikesir, Bursa
ve Izmir Egitim Enstitiilerinde ise yalnizca Fen we Edebiyat boliimleri

bulunmaktadar.

GEE'niin yabanci dil b&limlerinin .6grenim siireleri, 1963-1964

Ogretim yilindan ditibaren, ii¢ yila c¢ikarilmistar. Gazi Orta Muwallim

Mektebi ve Terbiye Enstitiisi Cumhuriyet démeminde, yalniz ortaokul
lara oOgretmen “yetistirmekle kalmamis, yeni egitim ve Ogretim ' goriis
ve yontemlerinin de iilke diizeyinde yayilip benimsenmesine hizmet etmis-
tir. Bunun yani sira, yeni ac¢ilan enstitiilerin programlarinin gelisti-
rilmesinde ©nciiliik ve &gretim iiyelerinin saglammasinda da kaynaklik

etmistir.

Egitim enstitiilerinde 1959-60'da 1739, 1960-61'de ise 2046 Ggren-—
ci egitim gormiistiir (Balogliu, 1961: 8).

Fen boliimii; "Matematik" ve "Fen ve Tabiat Bilgisi", Edebiyat
Boliimi de "Tiirkce" ve "Sosyal Bilgiler" olmak iizere 1967-68 Ogretim
yilinda yeniden ikiye ayrilmistar. Bu tarihten itibaren de mevcut durumu
korumustur. Tiim bolimlerin siireleri, 1968-69 yili basinda, ii¢ y1l olarak
saptanmis ve ¢ogu boliimlerin programlarinda genel kﬁltﬁr ve meslek
derslerine esit agirlik verilmistir (Celkan, 1989: 166; Oguzkan, 1983:
608).

Yine 1974-75'de yalnizca GEE'niin siiresi’ dort yila ¢ikarilms,
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kredi ve sinif gec¢me ilkesine dayali bir program hazirlanmis ve bu

statiiye gore 6grenci alinmigsa da bir yil sonra bu uygulamadan vazgegil-

mistir.

Egitim enstitiilerinin sayisi 1960-61 &6gretim yilinda bes tane
iken, 1977-78'de 18'e yiikselmistir. Ayni y1l Ankara Gazi, Izmir Buca,
Balikesir Necatibey, Diyarbakir, Konya Selguk, Trabzon Fatih, Samsun
Edirne ve Erzurum Kizim Karabekir olmak iizere toplam dokuz egitim ensti-
tiisiiniin Ogrenim siiresi dort yila c¢ikarilmistir (Akyiiz, 1989: 428; Cel-
kan, 1988: 88, Tasdemirci, 1984: 578, 592). Egitim Enstitiilerine 1978-
79'dan itibaren VYiiksek Ggretmen Okulu adi verilmis, sayilari azaltilmis
ve programlari lise Ogretmeni de yetistirebilecek bigimde diizenlenmis-—
tir. Bu okullarin sayisi 10 olmus ve 16 bblﬁm halinde G3retim yapmistir.
Bu okullarin adlari sunlardir: Ankara Gazi, Balikesir Necati, Bursa,
Diyarbakir, Erzurum K&zim Karabekir, Istanbul Atatiirk, Izmir Buca,

Konya Selguk, Samsun ve Trabzon Fatih.

Bu kurumlar 20 Temmuz 1982'de Egitim Fakiiltelerine doniistiiriile-

rek, mevcut ya da yeni kurulan iiniversitelere baglanmislardair.

Egitim enstitiilerinin programlarinda genel kiltiir bilgisi 7%
26.20, meslek bilgisi % 18.8 ve alan bilgisi % 55.32 oraninda (MEB,
1982 b: 62) yer almistir. Kiigiikahmet (1976: 25) ise bu oranlari sirasiy-
la % 17.2, Z 14,1 ve % 68.7 big¢iminde gdstermistir. Aslinda egitim
enstitiilerinin programlarinda standart noksanligi goriilmektedir. Matema-
tik, Fen ve Tabiat Bilgisi, Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler bdiliimlerinde meslek
dersleri ii¢ y1l icinde 14 saat, Resim-Is bdliimiinde 22 saat, Beden Egiti-
mi boliiminde 32 saat, Taram Boliiminde 17 saat ve Mizik boliimiinde 10
saat yer almaktadir (Varis, 1973: 60). Bu kurumlarda ckutulan dersler,
Genel Ogretim Yontemleri, Ozel Ogretim Yontemleri, Ruh Sagligir, Olgme
ve Degerlendirme, Egitim Sosyolojisi, Rehberlik ve Egitim Psikolojisi

olmak ilizere toplam 7 derstir.

Egitim enstitiilerine giris kosullari zaman i¢inde degisiklikler
gostermistir. Egitim bOliimi disinda oOgretmen okulu ve lise mezunlari
bir siire asamall sinavlarla (test ve 'miilakat) alinmislardir., Egitim
boliimiine girebilmek ig¢in ise, daima O6zel kosullar aranmistir. Egitim
enstitiilerinin son donemlerinde, USS ve USYM sinavlarinin sonuglarina
gbre ogrenci alinmistir, Resim-Is, Beden Egitimi, Miizik ve Egitim bo&liim—

leri USS sinavindan sonra 6zel yetenek sinavlari yaparak 6grenci kabul
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etmigtir., Egitim YoOneticiligi ve .DemeticiliZi b&limi i¢in ayrica ig¢ yal

basarili oOgretmenlik yépma temel kosuldur.

Ogretmen .yetistiren diger kaynak ve uygulamalar da vardir. Daha
onceki donemlerde oldugu gibi gesitli iiniversitelerin diizenledikleri
Ogretmenlik sertifikasi, lisans - tamamlama programlari yolu ile orta
ogretime ¢esitli dallarda Ogretmen saglanmistir, Bu donemde bir ¢ok
yeni iiniversitenin kurulmasiyla birlikte, Ofretmen yetistiren kaynaklar
da cogalmistir. Yeni kurulan bu iiniversiteler; Hacettepe (1967), Bogazi-
¢i (1971), Cumhuriyet (1974), Firat (1975), Ondokuz Mayas (1975), Bursa
(1975) ve Selcuk (1975) Universiteleridir. Bunlardan Ankara, Atatiirk,
Bogazi¢i, Diyarbakir, Ege, Hacettepe, inénﬁ, Istanbul, Selguk ve Orta
- Dogu Teknik Universiteleri ile Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
dkademisi ileti§iﬁ Bilimleri Fakiiltesi, ogretmen olmak isteyen 6grenci-
ler icin programlar diizenleme yoluna gitmislerdir. Ancak bu iiniversite-
lerin a¢tiga 6gretmeﬁlik sertifikasi programlarina yazilma kosullar:
iiniversite ve fakiiltelere gore degisiklik gostermektedir. Kiigiikkahmet
(1976: 47)'in de belirttigi gibi, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
(1965), EITIA ve Hacettepe Universitesi belli bir kontenjana gére disa-
ridan Ogrenci kabul etmektedir. Oysa Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi
ile Orta Dogu Teknik, Bogazigi, Atatiirk, Ege ve Inonii Universiteleri
yalnizca kendi o6grencilerine sertifika programina katilim olanagil ver-

mektedir.

Yine ortadgretim programlarinda yer alan resim, miizik, beden
egitimi gibi derslerin ogretmen gereksinimlerinin karsilanmasinda,
istanbul Devlet Giizel Sanmatlar Akademisi, Istanbul Tatbiki Giizel Sanat-
lar Yiiksekokulu, Ankara Konservétuvarl ile Gen¢lik ve Spor Akademilerin-
den de yararlanilmistar. Ayrica, din bilgisi, ahlak, felsefe dersleri
ogretmenligi icin de Anmkara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Atatiirk
Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ve sayilari yediyi bulan Yiiksek
islam Enstitiisi mezunlarina yer verilmistir. Ancak ogretmen olarak
atanabilmeleri i¢in, bu mezunlarin, oOgretmenlik sertifikasina sahip

olmalari gerekmektedir.

ﬁniversitelerde verilen Ogretmenlik sertifikasi  programlari
arasinda hem derslerin sayisi ve dagilimi hem de igerigi ac¢isindan
oldukca onemli farklar vardir. Ornegin; DICF, H.U.Egitim Bélimii, ODTU
Epitim Bo6liimi, EITIA ve A.U. Egitim Fakiiltesi'nde ac¢ilan programlar
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bu durumu yansitmaktadir. DICF'nde 9, Hacettepe Universitesi'nde 11,
ODT{i'de 10, A.U. Egitim Fakiiltesi'nde 13 ve EITiA'nde 15 ders verilmek-
tedir (A.U. Egitim Fakiiltesi, 1977: 271-275; Varis, 1973: 60-62). Bu
programlarda yer alan ortak dersler sunlardir: Egitime Giris, Ozel
Ogretim Yontemleri, Olg¢me ve Degerlendirme. Bundan baska, Genel Ogretim
Yontemleri, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Egitim Yonetimi
ve Egitim Teknolojisi dersleri sertifika programimin dordiinde yer almak-
tadir. Oguzkan (1983: 611)'a gore, bu farkliliklarin nedenleri, Ogret-
menlik formasyonunun kazandirilmasi konusunda kurumsal gériis ayriliklara

ile oOfretmen yetistiren {iniversite ve fakiilteler arasinda heniiz bir

koordinasvonun saglanamamis olmasidir.

Ayrica Ogretim uygulamasina ayrilan siire de kurumdan kuruma

depisiklik gostermis ve cogunlukla gereken Onem verilememistir.

iniversitelerdeki bu farkla uygulémalara son vermek ve sertifika
programlarinda birliktelik saglamak amaciyla, MEB Talim ve Terbiye
Dairesi tarafindan 1979 ve 1980'de bir sertifika program belirlenmis-
tir. Bu programda; Egitime Giris, Egitim Psikolojisi, Egitim Programi
ve Ogretim Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme, Ozel Ogretim Yontemleri
ve Rehberlik olmak iizere altisi zorunlu, ikisi secmeli ders yer almak-
tadir. Toplam sekiz dersi kapsayan 21 kredilik dersin alinmasi ve orta
Ogretim kurumlarinda ii¢ haftalik bir &§retim uygulamasi yapilmasi zorun-
ludur.® S6z konusu program, 1981-82 Ogretim yilindan itibaren uygulanmak

iizere yiliksekdgretim kurumlarina gonderilmistir.

Ogretmen yetistirme konusunda 1960-1982 Doneminde normal ve
ciddi yetistirme yolu dasinda c¢esitli uygulamalara da basvurulmustur.
Akyiiz (1989: 430)'e gore bu uygulamalar, ¢abuk ve ucuz, bazen de siyasal
amagcla Ogretmen saglama yollari olarak diigiiniildigi wve bulundugu igin,

Ogretmenlik meslegine zarar vermistir. Bu uygulamalar sunlardir:

Vekil Ggretmenler.— 1960'lx yillarin basinda ofretmen agigini
kapatmak amaciyla en az lise mezunu olan kisiler bir kurstan gec¢irilmis
ve "vekil" ya da "gecici" 6gretmen olarak ortadfretim kurumlarina atan-

mislardar.

Uzaktan egitim yoluyla (mektupla) Ggretmen yetistirme.— 1974'te,
biitiin lise mezunlarina yiiksekdgretim yaptirmayl amaglayan donemin yiikii-
meti, wuzaktan egitim -mektupla ©6gretim- adi verilem bir uygulamaya

gitmislerdir. 1974-1975 &6gretim yilinda 40.000 ogrenci egitim enstitiile-
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rinin programlarina denk bir- program izlemek iizere kayitlarini yaptir-
mrglardir. Resim, Miizik, Beden Egitimi ve Yabanci Diller gibi yetenek
gerektiren dallar da dahil, g¢egitli alanlarda O&gretmen yetistirmeye

calisilmistir.

Bu wuygulama ig¢in o6gretim materyalleri hazirlanmis; diletisim,
izleme, sinav ve degerlendirmeye iliskin yeni yontem ve dlgiitler belir-
lenmistir. Belli derslerden basarili olan adaylar i¢in gesitli Ggretmen
okullarinda yaz kurslari ile uygulama calismalara diizenlenmistir. Yogun
¢abalara karsin bu girisim, beklenen sonucu vermemistir. Ciinkii daha gok
yazin bes haftalik ¢alismalar bigiminde yapilan bu program, ii¢ yil
iginde toplam 15 hafta kadar ogretim yapabilmistir. Oysa normal program
uygulayan Egitim Enstitiilerinde bu siire ii¢ yil ic¢inde toplam 72 hafta-
dir. Boylece galisma siiresi bakimindan, normal siirenin ancak 7% 20-25'ine
ulasilabilmistir (Akyiiz, 1989: 431; Biiyilkkaragoz, 1988: 345-346; Kaya,
1984: 399-401; Oguzkan, 1983: 619; Duman, 1988 a: 187). Bunun yani
sira meslek ¢evreleri ile kamuoyunda yojun elestirilere konu olan mek-
tupla 6gretim uygulamasi, 1975-1976 63retim yilinda kayaitli Sgrencilerin
Egitim Enstitiillerinin devamli ©63rencileri durumuna getirilmesiyle sona

ermistir.

Hizlandirilmis programla ofretmen yetistirme.— 1975'ten sonra
* 6zellikle Egitim Enstitiilerinde siyasal ve ideolojik amag¢lai siddet
olaylari nedeniyle norimal &gretim siirdiirilememis ve binlerce O6grenci
okullarina devam edememistir. 1978'de bu duruma "hizlandirilmis program-
la" ¢ozim bulma yoluna gidilmistir. Normal ©gretim siiresinin ancak
Z 25-50'si kadar bir siire galigma yapilabilmis, 6zel Sgretim uygulamala-
r1 ve seminerler ya hi¢ ya da saglikla bir bi¢imde yapilamamistar.
Boylece onbinlerce gence Ogretmenlik diplomasi verilmis ve bu uygulama
6gretmenlik meslegini daha da yipratmistir (Akyiiz, 1989: 431-432; Biiyiik-
karagoz, 1988: 346).

MEGSB'nin iist diizeydeki bir yetkilisi; Birinci Milli Egitim
Sempozyumu'nda yaptigl konusmada, 70.557 Ogrencinin ‘hizlandirilms
programdan gegerek; 42.141 ©grencinin hig¢bir egitim gormeden yalnizca
sinavlara katilarak; 15.000 ogrencinin de mektupla Ofretimden mezun
oldugunu, boylece yaklasik 120.000 o6gretmenin yeterli egitim almadan
ogretmenler ordusuna katildigini ac¢iklamistir (Duman, 1988 a: 188;
Agikalin, 1987: 252-253; Anamur, 1988: 102).
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Ucretli ogretmenlik.- Orta ogretim kurumlarinda cesitli nedenler-
le bos gecen derslerin doldurulmasi i¢in basvurulan yollardan birisi
de, iicretli Ogretmenlerden yararlanmak olmustur. Bu gibi Ogretmenlere,
haftada okuttuklari ders sayisina goére belli bir iicret ddenir. Ucretli
6gretmen1eriﬁ bir pedagojik formasyondan ge¢mis olmasi kosulu aranmaz.

Bu uygulama giiniimiizde de siirmektedir.

Yine bu donemde; "Milli Birlik" yonetimi, devrimi izleyen ilk
giinlerden itibaren "egitim ve kiiltir seferberligi” slogani ile egitim
kurullari olusturmus, arastirmalar ve incelemeler yaptirmaya baslamis;
Egitim Milli Komisyonunun hazirladigil raporu yayinlatmistair. Bu raporda
ortaﬁgfetime Ogretmen yetistiren egitim enstitiileri ile yiliksek 6gretmen
ckullarinin durumlarina iligkin bilgi verilerek sorumlarai belirtilmekte
ve ¢Oziim Onerileri getirilmektedir (MEB, 1961: 72-83; Szyliowicz, 1973:
336-337).

Bu rapor yayinlandiktan sonra, MEB'nda kurulan "Egitim Plani
Hazarligi ile Gorevli Komisyon" tarafindan incelenerek yeni raporlar
hazirlanmistir. Ayrica her iki komisyonun ®nerileri, MEB'nda kurulacak
bir planlama kurulunda godzden gec¢irildikten sonra, MES'nin inceleme
ve onayina sunulmasina karar verilmistir. Bu karar i#izerine 19 Aralik
1960 tarihli Bakanlik onayi ile "Milli Egitim Planlama Kurulu" kurulmus
ve 29‘Ocak 1961'de calismalarina baslamistir (Duman, 1988 a: 128; Gedik-
oglu, 1978: 149). "Egitim Plani Hazirlig: ile Gérevli Komisyon'", ortadg-
retim Ogretmenlerinin mevcut durumlarini belirterek, iyilestirilmesi

konusunda Oneriler getirmektedir.

Milli Egitim Planlama Kurulu ise 29 Ocak 1961'de c¢alismalara
baslamis ve komisyonlar olusturmustur. Bunlardan birisi olan "Ogretmen
Yetistirme Komisyonu" bu konuda bir rapor ve plan hazirlamistir. "Ogret-
men Yetistirme Komisyonu Raporu ve On Yallik Plan" adiyla yayinlanan
bu raporda, ortabgretime Ogretmen yetistirme sorunu kapsamli bir bigimde
ele alinarak, once bir durum degerlendirilmesi yapilmis, sonra sorunun
nicelik ve nitelik ydnlerine iliskin ¢o6ziim yollari getirilmistir (MEB,
1961: 53-100). '

Tiirkiye'de 1960'lara gelinceye dek ogretmen yetistirme konusunda
gosterilen c¢abalar, bu donemden sonra planli bir bicimde ele alinmaya
baslanmistir, Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani (BBYKP) ile birlikte

1963-1967 yillari i¢in gerekli olan &gretmen gereksiniminin belirlenmesi
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sorunu ele allnm1$t1f. BBYKP'nda 6gretmen yetistiren kurumlarin gelisti-
rilmesine Oncelik verilmesi, bunlarin da iilkenin imkan ve gereksinimle-
rine dayanan bir sistem i¢inde kurulup isletilmesi, Ogretmen yetistirme—
ye hiz verilmesi; Sgretmenligin ¢ekici duruma getirilmesi, mevcut hukuk-
sal ve parasal engellerin giderilmesi, ek ders iicretlerinin arttirilmasi,
Ogretmen a¢ifinin kapatilmasina Oncelik verilmesi, gerektiginde alisil-
mis kurallarin disinda o6fretmen bulma yollarinin aranmasi, liselerde
biiyiik olan ©retmen ag¢iginin kapanabilmeéi i¢in parasal, yonetimsel
ve sosyal onlemler alinacagi ve tniversiteyi bitirenlerin bu alanda
kullanilabilmesinin saglanacagr ongoriilmistir (DPT, 1963: 458-459;
Gedikoglu, 1978: 154-155; Gerger, 1986: 6-7).

Agikalin (1980: 17)'in da belirttigi gibi alinan onlemler ve

yapilan ¢alismalarla 6gretmen sorununun sayisal yonii diizeltilmistir.

Jkinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1968-1972) ise Ogretmenlerin
yurtigine dagiliminin yetersiz olmasinin ve meslekten olmayan elemanlar-
dan yararlanilmasinin egitimin niteligini bozdugunu ifade etmektedir.
Yine liselerde verim ve niteligin diisiikk olmasi, bina ve Ogretmen yeter-
sizligine baglanmaktadir. Bu planda, o6zellikle programlar ve hizmeti¢i
egitim konularina Onem verilmistir. Buna gére, "her kademedeki, biitiin
ogretim kurumlarinin Ogretim programlari, egitim sistemi ig¢inde bu
kurumdan beklenen fonksiyonu, yukari egitim kademelerine arz ve bu
kademede yetisenlerin ekonomik ve sosyal gelismeye yeterli nitelikte
katilmalarini saglama bakimindan devamli olarak degerlendirileéek ve
gelistirilecektir. Bu programlara 1sik tutan arastirma ve bilimsel
gelismeler izlenecektir. Ogretmen yetistirmede ve hizmetici egitimde
bu hususlar bzellikle giézetilecektir. Biitiin kademelerde ders programlari
arasinda, tek bir egitim anlayisina uygun olarak, birlik saglanacaktir
(DPT, 1967: 158-161).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda Ogretmen sayilari artmakla
birlikte, bazi kademelerde yeterli sayi1lara ulasamamig, Ogretmenlerin
bolgelerarasi dengeli dagilimi, yeni gereksinimlere cevap verecek hiz-
meti¢i egitimleri 'saglanamamlg ve belli dallar ig¢in hizla Ogretmen

yetistirecek esnek bir sistem bulunamamigtir (DPT, 1973: 715).

Uciincii Bes Y1llik Kalkinma Plani (1973-1977) déneminde, biitiin
egitim kademelerinde niteligin yiikseltilmesi i¢in Oretim program ve

yontemlerinin siirekli gelistirilmesi, Ogrenci/ogretmen ve &grenci/ders—
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1lik oranlarinin modern standartlara ulastirilmasi ig¢in yeterli sayida
Ogretmen yeti§tirilmesi ve bunun i¢in gerekli fiziksel yatirimin yapil-
mas1l saglanacaktir. Ayrica yeniden diizenlenen Ogretmen yetistirme siste-
mi iginde, temel egitimin gerektirdigi nitelik ve nicelikte dal Ggretme-
ni yetistirmek iizere Onlemler alinmasi planlanmistir (DPT, 1973: 718,
743, 763).

Uctincii Bes Yillik Kalkinma Plani'nin degerlendirilmesi asagidaki
bicimde olmustur. Bu plan doneminde, ortaokullarda &gretmen sorunu
-gerek nitel gerekse nicel yonleriyle c¢oziilememistir. Dengesiz Odgretmen
dagilimi, >birkag ogretmenli ortaokullara lise kisminin da agilmasi,
ogretimin niteligini diisiirmiistiir. Programsiz agilan okullar nedeniyle
artan ikili Ogretim, nitelik ve dagilim yoOniinden Sgretmen dengesizligi,
Ogretmen agiginin baza illerde dikkat ¢ekici boyutlara ulasmasi, 6gretme-—
nin niteliginde bolgelerarasi ve ayni bélgede kir-kent arasinda farkli-

lasmaya yol agmistir.

Ogretmenlerin istihdam kosullari, ekonomik, sosyal ve siyasal
giivence noksanligi, giderek Ogretmen meslegine katilim, dolayisiyla
niteligi etkilemistir., Her kademede esasen yetersiz sayida olan Ogretmen-
lerin bolgelerarasai ve kir-kent arasinda dengesiz dagilimi, geri kalmis
yorelerde ve kirsal bolgelerde egitimin standartlarinin daha da diismesi-
ne yol agmistir. Ozetle, ogretmenlerin sayisi ve nitelik yoniinden yeter-
sizligi Uciincii Plan ‘déneminde de devam etmis, verilen bilgiler yiiksekdg-

retim i¢in veterli diizeyde olmamistir (DPT, 1979: 433, 437,439).

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1979-1983)'nda gergeklesti-
rilmesi Ongoriilen amaglar sunlardir: Tiim ogretmenlerin yiiksekogrenim
kurumlarinda yetistirilmesi esastir. Egitim enstitiilerinde olusturulan
kapasite dikkate alinarak, esnek bir Ogretmen yetistirme sistemi gelis-
tirilecektir. Ogretmenlerin egitim siirecine daha verimli bir bigimde
katkida bulunabilmelerini saglamak, Ogretmenlik meslegine katilimi
6zendirmek amaciyla istihdam kosullarinin iyilestirilmesi ve ozellikle
mesleki bilgi'birikimlerini siirekli olarak yenileyebilmeleri saglanacak-
tir (DPT, 1979: 458).

Bu donemde, mutlaka s6z edilmesi gereken bir yasa ¢ikarilmistir.
Bu yasa, 14.06.1973 tarih ve 1739 sayili "Milli Egitim Temel Kanunu"
(METK) 'dur ve Tiirk milli egitiminin amaglarini, temel ilkelerini, Tiirk

milli egitim sisteminin genel yapisini (okuldncesi, ilkogretim, ortadg-
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retim, yiikksekogretim, yaygin egitim), Ogretmenlik meslegi, okul binalari
ve  tesisleri, ara¢ ve geregleri, egitim ve ogretim alanindaki gorev

ve sorumluluklar bsliimlerini icermektedir.

Bu yasada ogretmenlik; "devletin egitim ogretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi" olarak
tanimlanmaktadir (Madde 43). Yine ayni madde, Ofretmen adaylarinan
genel kiiltiir, 6zel alan ile pedagojik formasyon egitimi almasi ve yik-

sek Ogrenimli olmasi gerektigini vurgulamaktadair.

Bu dbnemin sonlarina dogru, 1968'1i yillarda kivilcimlanan ve
1980'de doruga ulasan ogrenci olaylari, siyasal ve ideolojik bir catis-
maya doniiserek tiim Tiirkiye'yi kana boyamistir. Kaya (1984: 347)'ya
gore, sorunlarla dolu bir egitim sistemi; sevgi ve saygi iginde.birlikte
yasama, farkli diisiinceleri hosggoriiyle kér$11ama, sbrunlarl kaba kuvvetle
degil oOzgiir tartismayla ¢oOziimleme aliskanliklarini genglere kazandirama-
yan Ogretmenler, ana-babalar; sosyal ve ekonomik sorunlara gergekei
coziimlerle yaklasamayan tutarsiz politikacilar bu ortamin yaratilmasinda
sorumluluk tasimaktadir. Gergekten de, belirtilen faktorler, 12 Eyliil
1980 harek8tini hazirlamistair. Sonunda; Tiirk Silahli Kuvvetleri:

"Tirk milletinin hekky olan refah ve mutlulugu, vatan ve
milletin biitimliigiinii ve gittikce etkisi azaltalmaya calisilan
Atatiirk ilkelerine giic ve islerlik kazandirmek, kendi kendini
kontrol edemeyen demokrasiyi saglam temeller iizerine oturtmak,
kaybolan devlet otoritesini yeniden tesis etmek ig¢in yonetime
el koymak zorunda kalmstir (Kaya, 1084: 353)".

Béylece Tiirk siyasal ve egitim yasaminda yeni bir donem baslamis-—
tir. Bu donemde egitim yasaminda yeni bir donem baslamistir. Bu donemde
egitim alanindaki en Onemli reform hareketi, 6 Kasim 198l'de yiiriirliige
giren 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ¢ikarilmasi olmustur. Yiiksek-
ogretim Kanunu (YOK), biitiin yiiksek6gretim kurumlaraini iiniversite gatisi

altinda toplamistar.

Bu donem, o6zellikle siyasal agidan c¢alkantilarla gegmistir.
1960 Devrimi, 12 Mart Muhtirasi ve sonunda 12 Eyliil 1980 Harekati'nin
gerceklesmesi, siyasal istikrarsizliklar ve bunlarain egitim kurumlarina
yansimasi ie sonu¢lanmigtir. Biitiin bunlar, dzellikle 6fretmen yetistiren
kurumlar: etkilemistir. Insan yetistiren en etkili kitle olan &gretmen—

leri her zaman politize etme geregi duyan, siyasal beklenti ve ¢ikarlari
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i¢in nesilleri barcamay: goéze alanlar, ogretmen yetistiren kurumlarin
timiyle lagkalasmasina ve sonunda niteligini yitirmesine neden olmus-
lardir. Nitekim 1980 Harekiti'nin kokeninde siyasal ve ideolojik c¢atis-—
malar ile can giivenliginden yoksunluk yatmaktadir. Her iki askeri miida-
~halede de tim egitim sisteminin Atatiirk¢ii ¢izgide biitiinlestirilmesi
girigsim ve cabalari goriilmektedir. Ogretmen yeti§tiren kurumlarin iini-
versitelere devredilmesinin ise bir nitelik arayisindan kaynaklandigi

sOylenebilir.,

d. 1980 Sonrasi Donem ve Giiniimiizdeki Durum

METK ile her diizeyde Opretmenin yitksekogretim kurumlarindan
mezun olmasi kosulu getirilmi§tir. Bunun da =altinda, gittikee karmasik
bir durum alan modern bir diinyada, belirli wzmanlik alanlari i¢in daha
¢ok disiplinli, yaratici, saglam yargr ve geris bir sosyal anlayis
gibi nitelikleri olan bireylerin yeterli bir yiiksekdgrenim siirecinden
gecerek yetistirilmeleri geregi goriisii yatmaktadar. Gergekte; yliksekog-
retim kurumlari, toplumun gereksinim duydugu yitksek nitelikli insangiicii
yetistirme, bilim ve teknigin ilerlemesini saglama yaninda i{ilke sorunla-
rina ¢Oziim yollari onerme ile de yitkimlii kurumlardir. Bu kurumlar,
bu temel islevlerini yerine getirirken, egitim sisteminin bir pargasi
olarak toplumlarin ekonomik ve sosyal sistemleri ile etkilesim halinde-
dir (Korkut, 1984: 1).

Ulkemizde, iiniversite, genel anlamda ortadgretim diizeyinden
sonraki diizeyde egitimin baslica islevi olam kiiltirin yenilesmesini
ve bir nesilden diger nesile aktarilmasini saflama, gengleri bazi mes-
leklere hazirlama, bilimsel arastirmalarda bulumma ve toplum sorunlari-
nin ¢oOziimlenmesine yardimci olma gorevini iistlenen yiikksekogretim kurum-
laridar (Meray, 1971: 13-14). ‘

Tiirkiye'de yiitksekdgretim 1981 ve 1982 yillarinda ©Onemli yapisal
ve sayisal gelismeler gostermistir. Biitiinlestirici bir yasa olan 2547
say1li Yiksekogretim Kanunu (YOK), Tirk Silahl:s Kuvvetleri ve Emniyet
orgiitiine bagli yikksekdgretim disindaki tim yiksekogretim kurumlarina
iiniversiteler ¢atisi altinda toplamistir (Resmi Gazete, 1981: 1-12).
Bunu 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname izlemistir. 20 Temmuz 1982'de

yiiriirliige giren "Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatai"’

na iliskin 41 sayila
kararname ile 2547 sayili yasanin "yiksekodgretimi bir biitiinlik i¢inde

diizenleme" amaci, uygulamaya doniistiiriilmiistiir. Boylece 13 DMMA, 6 ITIA,
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20 yitksek ogretmen okulu, 16 egitim enstitiisii, 7 yiiksek Islam enstitiisii,

49 meslek yiiksekokolu ve 17 yabanci diller yiiksekokulu YOK gatisi altin-
da toplanmistir. Yine 28 Mart 1983'te, 41 Sayili Kanun Hiitkmiindeki Karar-
name'yi degistirerek kabul eden 2809 sayili yasa ile, yiksekogretim
kurumlari, 27 i{iniversiteye bagli, 183 fakiilte, 134 yiikksekokul ve 104
enstiti olarak Orgiitlenmistir. Boylece o6fretmen yetistiren kurumlarin
timii iiniversite biinyesine alinmistair. Turgut (1987: 1)'a gore, lisans
diizeyinde 52 tir Ogretmenlik programi uygulanmaktadir. Bu programlar

21 Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilmektedir.

Bilindigi gibi, YOK 6ncesinde d3retmen yetistiren kurumlar MEB'na
bagli olarak hizmet vermislerdir. Ancak, gerek siire, gerekse programlar
ve igerik olarak giiniin gereksinimlerine cevap vermekten ¢ok uzak olan
bu kurumlarda, 1970'lerden sonra niteligi daha da diisiiren uygulamalara
gecildigi goOriilmiistiir. Terdr boyutlarina ulasan, toplumsal, ekonomik
ve siyasal olaylarin yasandigr 1970-80 yallara arasindaki bunalimla
donemin, Ogretmen yetistiren kurumlar i{izerindeki olumsuz etkileri,
MEB'nin Cumhuriyetten bu yana iistlendigi o8retmen yetistirme islevini,
tiniversiteye devretmesinde onemli etkenlerden birisi olmustur. Ancak
Agikalin (1987: 251)"'in da belirttigi iizere, Ofretmen yetistirme gorevi-
nin iéiniversiteye devredilmesini, salt yasanan bunalimlh dopem sunucu alinms bir karar
olarak agiklamsk yamltica olabilir. Bu donem, aym =zamanda toplumda Ogretmenlerin ve
egitim yineticilerinin yeterliklerini yogun bir bicimde tartistifn ve elestirildifi bir
evredir. Universitenin 6zerk ve bilimsel ortaminda genel kﬁltﬁrﬂ,'alan/
dal bilgisi, Ogretmenlik becerisi daha iist diizeyde Ofretmenlerin yetis-
tirilmesi, calismakta olan Ggretmen ile yoneticilerin iiniversiter kurum-
larda siirekli egitilerek gelistirilmeleri ve meslege uyumlarinin saglan-
masi, ©Ozellikle egitimciler ag¢isindan o6zlem diizeyine ulasmistir. Ayrica
1980'lerden hemen &nce binlerce egitim enstitiisii 6grencisine, okullarini
bitirmeden, siyasal nedenlerle diploma verildigi bi¢iminde bir skandal
da (Akyiiz, 1985: 396) 1982'de ortaya ¢ikarilmstir. Iste tiim bunlari
onleyebilmek, giiniin gerektirdigi ¢agdas, aydin ve nitelikli bireyleri
yetigtirebilmek amaci ve beklentisiyle, Ogretmen yetistirme gorevi
iiniversitelere devredilmistir. Halkoyuyla kabul edilen 1982 Anayasasinin
130, 131 ve 132. maddeleri yiiksekogretimi diizenlemektedir (Yalgan,
1982: 275, 278).

Bu giinkii duruma gegmeden once, Milli Egitim Sdralari ile Besinci

Bes Yillik Kalkinma Planindan da stz edilecektir.
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Cﬁmhuriyet Hikimetleri, egitim sdrunlarlnl diizenli araliklarla
ele alip isleyen bir organmi olusturmayi gerekli gormislerdir. Bu neden-
le, 2287 sayali yasé ile 1933 yalanda Milli Egitim Slrasi olusturulmus-
tur (Karumuk, 1973: 92-93; 0Ozalp ve Ataiinal, 1983: 116). Milli Egitim
Stiralari, egitim sisteminin diizenlenmesine ve zaman iginde yenilenmesine
iliskin Onemli girisim ve katkilarda bulunmustur. Ne var ki, alinan
kararlarin uygulamaya doniistiiriilebilmesi birtakim olanak ve kosullara
bagli olmustur. Bu yiizden, her zaman ve hemen uygulamaya konulamamistir.
Yine de, Slralarin,egitimin biitiiniiyle ele alinmasinda, tartisilmasinda,
konularin meslek ve kamuoyuna benimsetilmesinde ve uygulayicilara yol
gdsterilmesinde biiyilkk 6lciide katkilari olmustur (Ozalp ve Ataiinal,
1983: 116; 1977: 109).

Degisik tarihlerde toplanan Egitim Slralarinda, oOgretmen egitimi
konusu sik sik giindeme getirilmis, beliren yeni gereksinimler ve sorun-
lar karsisinda cgesitli gbriisler ileri siiriilmiis, birtakim Onlemler alin-
masi tavsiye edilmis ve uygulamak ilizere bazi Onerilerde bulunulmustur.
Bﬁtﬁn bu goriisler, tavsiyeler ve Uneriler zaman i¢inde Ogretmen efitimi
politikalarini etkilemis, bu kurumlarin gerek ©orgiit, gerek programlarin

da degismelere neden olmustur {Oguzkan, 1983: 601).

Bunlardan, salt G&gretmen egitimini ele alan Onbirinci Milli
Egitim Slirasindan s6z etmek gerekli goOriilmiistiir.

Onbirinci Milli Egitim Sfirasi, "Milli. Egitim Hizmetinde Ofretmen

ve Egitim Uzmanlari"

konusunu incelemek iizere 8-11 Haziran 1982 giinle-
rinde toplanmistair. Bu S$iirada, o6gretmen yetistirmenin diini ile bugiinii
incelenmis, sorunlar:i saptanmis, yeni bir Ofretmen yetistirme modeli
gelistirilerek Oneriler getirilmistir. Ayrica egitim uzmanlarinin egiti-
mi, Ogretmenlerin ve uzmanlarin hizmeti¢i egitimi, Ofretmen sorunlarl
ve ¢Ozim Onerileri ile Sgretmen egitiminin gelisimi iizerinde de durulmus
ve "Opretmen Sorunlari ve Egilimleri Arastirmasi"'nmin sonuglari sunul-

mustur,

Bu slirada alinan kararlarin biiyiikk bir c¢ogunlugu uygulamaya doniis-

tiiriilmiistiir.

Bes Yillik Kalkinma Planlarina gelince; Dordiincii Bes Yillik
Kalkinma Planindaki amac¢lara tiimiiyle ulasilamamistir. Ogretmen yetis-
tirme isleri Universitelere devredilerek tiim 6gretmenlerin 'yiksekogre-

timli" olmasi1 saglanacaktir. Ancak bu karar 1983'ten sonra uygulamaya
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doniistiiriilmiistiir. Diger sorunlar, Besinci Plan donemine aynen aktaril-

mislardair.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)'nda da, diger
planlarda oldugu gibi, Ogretmen yetistirme konusuna agirlik verilecegi
ve sayisal gelisme yaninda, niteligin vyikkseltilmesi ¢alismalarinin
siirdiiriilecegi ifade edilmektedir (DPT, 1984: 140; Resmi Gazete, 1984:
95). Ayrica segmeli ve kademeli olarak yabanci dile agirlik kazandiril-
mas1 ve Ofretmen gereksiniminin karsilammasi i¢in gereken ©nlemlerin

alinacagi da belirtilmektedir.

Bu boliimde Tiirkiye'de halen uygulanmakta olan Ogretmen yetistir-
me sistemi; Ogrenci seg¢imi, egitim programlari staj-uygulama boyutunda

incelenecektir.,

Ogrenci Secimi

Tirkiye'de tiim iiniversite ve yiiksekokullara ogrenci se¢imi,
ﬁgrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (ﬁSYM) tarafindan yapilan sinavlar-
la gergeklestirilir. Basvuran Ogrenci, ortadgretim basari notlarina,
_ yitkksekOgretim programlarini tercihlerine, bu programlarin kontenjanlari
ile kosullarina ve sinavlarda aldiklari puanlara gore secilir. Ortadg-
retim kurumlarini birincilikle bitiren adaylar ise, yiiksekogretim kurum-—
larinda ayrilacak kontenjanlara, tercih ve puanlari g6zoniinde tutularak
yerlestirilir. Bu adaylar, en éz 11 y1llik orgiin egitim gormek zorunda-
dar,

Bir meslege yonelik programlar uygulayan liselerin, Ornegin
ogretmen liseleri mezunlarinin ayni alanda bir yiiksekogretim kurumuna
girerken, basari notlari ayrica saptanan bir katsaylr ile c¢arpilmak
suretiyle degerlendirilerek, giris sinavi: puanlarina eklenir. Yine
belli sanat dallarinda iistiin yetenegi olan ogrenciler, ilgili dalda
‘egitim yapmak koguluyla, yukarida ifade edilen esaslar igerisinde belir-

lenen ozel yontemlerle yiiksekdgretim kurumlarina alinabilirler (OSYM,
1989: 11).

1950'lerden ©nce yiksekdgretim programlarina Ogrenci sec¢imi
sorun yaratmamistir. O donemlerde, her lise S§rencisi mezuniyet sinavla-
rina ek  olarak MEB'nin gozetiminde bir olgunluk sinavina girmistir.
Bir programa mevcut kapasitenin iistiinde bagvuru oldugunda, genellikle
olgunluk sinavlarinda alinan sonuglar segme Olgiitii olarak kullanilmig-

tir (OSYM, 1988 a: 1-3; Mihgioglu, 1969). Ancak zamanla Ogrenci sayisi-
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nin kapasitenin {istiinde bir artis gostermesi, yiiksek6gretim kurumlarini
sinavla Ogrenci segmeye =zorlamistir. Yiiksekogretim kurumlarina giris
sinavi 1964-65 Ogretim yilindan itibaren kismen merkezilesmistir. Ciinki
adaylar, bireysel olarak yﬁkéekﬁgretim kurumlaraina basvurmak zorundadir.

Ayrica bazi akademilerin yani sira, ITU, ODTU ve MEB'na bagli Ggretmen
yetistiren kurumlar kendi &grenci segme sistemlerini kullanmislardar.
Universitelerarasi Secme ve Yerlestirme Merkezi (USYM) 1974'te kurula-
rak, merkezi Ogrenci segme sistemi uygulanmaya baslanmistir. Ogretmen
yetistiren kurumlar da 1978 yilindan itibaren bu sisteme dahil edilmis-
tir. Bu merkez 1981'de YOK'e baglanmis ve adi da Ogrenci Segme ve Yer-
lestirme Merkezi (OSYM) olarak degi§tiri1mi§tir (Resmi Gazete, 1981:
7). Ayni yvil iki asamali bir sinav uygulamaya konmus ve adaylarin lise
not ortalamasi, birlesik sonuclarin hesaplanmasinda dikkate alinmis-

tlr.

OSYM 1987 yilinda birinci asama sinavini iki amaca hizmet edecek
bicimde diizenlemistir: Ikinci asamaya girecek ogrencileri saptamak
ve birinci asama sonuglarina gore yiiksekdgretim programlarina Ogrenci
kabul eden kurumlara, adaylari yerlestirmek. Ozel yetenek gerektiren
yiiksekOgretim kurumlari, seg¢imlerini birinci asama sonug¢larina godre
yaparlar., Ayrica &zel yetenek ve becerileri 6l¢mek iizere kendi &lgiitle-
rini kullanirlar. Bu kurumlar; giizel sanatlar (resim, miizik, vb.),

beden egitimi ve spor, endiistriyel sanatlar egitimi veren okullardair.

Ogrenci secme ve yerlestirme sinavlarina 1974'te 229.906, 1978'de
466.963, 1980'de 408.573, 1984"'te 436.175, 1986'da 503.673, 1987'de
628.234 ve 1988'de de 693.437 (0OSYM, 1988 a: 4) o6frenci basvurmustur.
Bu sinavlar sidyle gerceklesmektedir: Birinci asama sinavina girebilmek
i¢in ortadgretimi bitirmis ya da son sinif Ogrencisi olmak gerekir.
Bir yiiksekogretim kurumuna kayitli ya da bu kurumlardan mezun olanlar
da bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Adaylar, basvuru formlarina
lisedeki son iki yilin not ortalamasini, birinci, ikinci ya da her

iki sinava girme durumlarini belirtmek durumundadir.

Birinci asama sinavinda ii¢ bdliimden olusan bir test verilir.
Bu ii¢ boliimlii testin ilki, adaylarin sézel, ikincisi de saylsal yetenek-
lerini O6l¢meyi amaglar; igiincii bolim ise yabanci dil (ingilizce, Fran-
sizca, Almanca) bilgisini ©6lgmek ic¢in diizenlenmistir. Bu test, Tiirkge,
Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyal Bilimler, Matematik, Fen Bilimleri ile

Yabanci Dil sorularaini icerir.
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Birinci asama sinavi genellikle tiim iilkede Nisan'da yapilar.
1987'de de 67 il merkezi ile Lefkosa'da ayni giin ve saatte bir tek
oturumda gergeklestirilmistir. Tiim adaylar ii¢ saatlik siirede 182 coktan
se¢meli test sorularini cevaplamislardir. Sinav kagitlarinin dagitim:
ve toplanmasi ©zel kuryelerle yapilmistir. Aynmi islemler 1988'de de

uygulanmistir.,

Degerlendirilen birinci asama sonuclary adaylara gonderilir.
Aday,'ﬁzel yetenek ve beceri isteyen boliimler ile birinci asama sinaviy-
la ogrenci alan (AOF) gibi kurumlara girmek isterse, ilan edilen kayit

siiresinde bagsvurarak gerekli islemleri yapar.

Tkinci asama sinavina, ancak birinci asama sinavini kazananlar
girebilir. Secme ve yerlestirme amacina hizmet eden ikinci asama sina-
vinda, adaylara Fen Bilimleri, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyal
Bilimler ile Yabanca Dil alanlarina iliskin sorular yodneltilir. Sinavin
ikinci asamasinda kullanilan sozel, sayisal ve yabanci dil testleri,
adaylarim ilgili alanlardaki birikim ve basari diizeylerini o6lg¢mek {iizere

hazirlanir.

Sinavin ikinci asamasi, Haziran'in ikinci yarisinda, tiim iilkede,
38 il merkezinde yapilir. Bu sinav, tek oturumda ve Tiirkiye'nin her
yerinde ayni giin ve saatte uygulanir. Her testte 50 ile 75 soru sorulur
ve bunlaria iigbuguk saatte cevaplandirilmasi istenir. Sinav kagatlaranin

dagitima ve toplanmasi yine 0Ozel kuryelerce yapilir.

Tiirkiye'deki 29 iiniversitenin tiim 1lisans programlara ikinci

asama simaviyla 6grenci secer. Adaylar en fazla 24 program segebilir.

Tirkiye'de iiniversiteye giris, biiyik bir yarisi gerektirdigi
i¢in, adaylarin biiyiikk bir bolimi sinavlardan ¢ok Once iiniversite sinav-
larina hazirlayan ozel dersanelere gider. Dersane sayisi 1983'de 174
iken, bu rakam 1985'de 315'e, 1987'de 534 ve 1988'de de 662'ye (Duman,
1987: 30) ulasmistir, Hafta sonlari ve sormestr tatilinde yogun bir
egitim géren bu Ogrenciler, giinde yaklasik iki-ii¢ saatlerini 6zel der-

sanelerde ge¢irmektedir.,

Tiirkiye'de ortadgretim dili ¢ogunlukla Tiirkge'dir. Bogazici,
Hacettepe, Orta Dogu Teknik ve Gaziantep Universiteleri ile tek O&zel

iniversite olan Bilkent Universitesinin 6gretim dili Ingilizcedir.
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Yiiksek6gretim parasizdir ancak Ogrencilerden belirli
oranlarda har¢ alinir. Ogretim alanina gbre, bu miktar,
farklilagsmaktadar. Ayrica ©6zel Bilkent Universitesi'nde
0gretim olduk¢a pahaladar.

Tirkiye'de Ogretmen yetistiren kurumlara da, adaylar
0grenci segme ve yerlestirme sinavlari sonug¢larina gore
alinir. Ancak mesleki ve teknik egitim fakiilteleri ile
ilkokul @®gretmeni yetistirilen egitim yiksekokullari ve
0zel vyetenek ile beceri gerektiren resim, miizik ve beden
egitimi Ogretmenligi programlarina birinci asama sonuglarana
gore oOgrenci seg¢ilir. Bunun disinda kalan alanlara O&frenci
se¢imi, ikinci asama sinavl sonuglarina gdére yapilar. Ogren—
ci se¢iminde biligsel davranislari 0Ol¢en objektif testler

disinda bir 6l¢iim araci ayraica kullanilmaz.
Ogretmen Yetistiren Kurumlar ve Egitim Programlara

Tirkiye'de 6gretmen yetistiren kurumlar: a) iiniversi-
telerin egitim fakiilteleri ve bo&limleri ile b) diger fakiil-
telerdir. Buna gore iki tiir egitim programi vardir: Diploma-
ya gotiren programlar ve sertifika programlari. Asagidaki
paragraflarda 6fretmen yetistiren kurumlar ile programlara

biraz daha ayrintili olarak verilmektedir.

a) {niversitelerin Egitim Fakiilteleri ve Egitim

Programlara

Ulkemizdeki 29 iiniversitenin 21'inde Egitim Fakiiltesi
bulunmaktadir. Bunlardan 17'si genel ortadégretim kurumlari-
na, digerleri ise mesleki-teknik ortadgretim kurumlaraina
0gretmen yetistirmektedir. Adaylar 4 yillik egitim fakiilte-
lerini bitirmek zorundadar. Tablo 16 Tiirkiye'de bulunan
iniversitelerin egitim fakiilteleri ile bD6liim sayilarina

vermektedir,

Tablo 16'da da goriildigii gibi, Tiirkiye'deki 29 iini-

versitenin ‘16'sinda yani 7 55'inde egitim fakiiltesi bulunmaktadir.
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TABLO 16

TURK UNIVERSITELERI VE EGITIM FAKULTELERI

Universiteler Fgitim Fakiilteleri Béliimler

Akdeniz Universitesi - _
Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

R b

Atatiirk Universitesi

Bilkent Universitesi - -

o)
L

Bogazici Universitesi

Cumhuriyet Universitesi - -

Cukurova Universitesi 1

Dicle Universitesi 1 10
1 13

Ege Universitesi _ _ - -

Dokuz Eyliil Universitesi

Erciyes Universitesi - -
Firat Uiversitesi - -
Gazi Universitesi 1 17
Gaziantep {niversitesi - -
Hacettepe Universitesi 1 11
Inonii Oniversitesi 1

{stanbul Universitesi ~-Ed.Fak.
istanbul Teknik Universitesi - -
Karadeniz Teknik Universitesi . 1 8

1

Marmara Universitesi 14

Mimar Sinan Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi 10

Orta Dogu Teknik Universitesi

e

Selcuk {niversitesi
Trakya Universitesi - -
Uludag Universitesi 2 13
Y1ldiz Universitesi - -

Yiiziinci Y1l Universitesi - -

TOPLAM 17 148

Payaslioglu, 1985: 97-111 ve OSYM, 1988 b: 23-30 temel alinarak
diizenlenmistir.
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* Egitim Bilimleri Fakiiltesi (1965) adini 1982'de alan bu
kurum, orta ogretim kurumlarina alan/dal Ogretmeni yetistirmemektedir.

Yalnizca egitim bilimleri alaninda uzman hazirlamaktadir.

*%  Tiirkiyé'nin tek &zel {iniversitesi olan bu kurum, 1586'da

Ankara'da 83retime baslamistir.
#%  Ayri bir yasa ile 1987 yilinda Gaziantep'te kurulmustur.

ikisi Uludag Universitesinde olmak ilizere toplam 17 egitim fakiiltesinde
(% 59) 148 boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerden Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik, Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Almanca, Fransizca,
Ingilizce, Beden Egitimi ve Spor, Miizik ve Resim-Is dallarinda 6gretmen
ile Egitim - Programlari ve Ogretim, Rehberlik we Psikolojik Danisman-
1ik, Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi ile Ozel Egitim alanlarina
egitim uzmani yetistirilmektedir. Ayrica Istanbul {niversitesi Edebiyat
Fakiiltesinde Almanca, Fransizca ve Ingilizce Oogretmeni vyetistiren

Yabanci Diller Egitimi Boliimi vardir. Tablo 16'da bu durum verilmistir.

Ogretmen yetistiren programlar; genel kiiltiir, alan ve meslek
bilgisi olmak {iizere iice ayrilmaktadir. 6grenciler fakiltelerde agilan
zorunlu ve sec¢meli derslere katilarak bu egitimi alirlar (Kluender,

1984: 34; Ugan, 1988: 322; Varis, 1982: 270).

Tirkiye'de ilk bir yal genel kiiltiire yonelik dersler verilmekte,
son ii¢ y1l ise alan egitimi ve meslek epitimine ayrilmaktadir. Ogrenci-
lerin 2547 sayili yasa ile birlikte, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tari-
hi, Tirk Dili, Yabanci Dil ile Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar dersle-
rini almalari zorunlu hale getirilmistir. Ancak bu derslerden Beden
Egitimi ve Giizel Sanatlar Etkinlikleri secmelidir. Beden Egitimi ve
Spor derslerinde; basketbol, voleybol., hentbol, ~futbol, atletizm,
yiizme, cimnastilz. vb. etkinliklere yer verilmektedir. Giizel Sanatlar
derslerinde ise; Miizik, Resim, Fotograf¢ilak, Karikatiir vb. etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Ayrica yabanci dil olarak ingilizce, Fransizca

ve Almanca dilleri Ggretilmektedir.

Ogretmen yetistirme islevinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile iniversitelere devredilmesi, {iniversitelerin yapi, yoOnetim ve
programlarinda Onemli degigikliklerin oldugu bir evreye rastlamistar,
Ciinkii bu yasa yeni bir diizenleme getirmistir. Ancak, 1982-1983 6gretim

yilinda egitim fakiilteleri, MEB'ndan devralinan programlari uygulamaya
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devam etmislerdir. Bu program yerini, ) Yiiksekogretim Kurulq'nun
23 Agustos 1983 tarihli toplantisinda kabul edilen programa birakmis-
tir. Egitim fakiiltelerinde yer alan bolimler ve ana bilim dallara
Tablo 17'de gosterilmistir. Egitim fakﬁltelerinde dersler kuramsal
ve uygulamali olarak verilmekte ve programlari arasinda oOnemli farkla-
laklar bulunmamaktadir. Koyuncu (1984: 34), YOK'le birlikte egitim
fakﬁltelerinid'_her tiirli Ogretmen yetistirme sorununu istlendigini
ve programlarin hemen hemen ayni oldugunu belirtmektedir. Nitekim
Korkut (1984: 74)'un da vurguladigi gibi, 1982 bncesindeki koordinasyon
eksikligi ayni alanda egitim veren degisik iiniversitelerde programlarin
birbirinden gok farkli olmasi sonucunu dogurmustur. Bunu diizenlemek
tizere ilgili fakiiltelerin tiim dekanlari ve bazi uzmanlari ile goriisme-
ler yaparak, {iniversitelerarasi Kurul'un goriisii de alindiktan sonra
. saptanan ortak egitim programlar: uygulanmak iizere iiniversitelere
gonderilmistir. Bununla birlikte, egitim fakiilteleri mevcut duruma
gore ders koyabilmekte ya da ¢ikarabilmektedir. YOK bu esnekligi teni-
maktadir. Nitekim Dogramaci (1986: 12)'nin ifadesi de bunu kanitlar
niteliktedir. Buna gore Universitelerarasi Kurul, her &gretim progra-
minda yer alacak en az ders saatini belirlemekte ve bir ﬁhiversite
ogrencisini baska bir {iniversitedeki benzeri bir egitim programina
gecebilmesi kolaylasmaktadir. Ote yandan her iiniversite, egitim prog—
ramlarina ve icerigine bizzat karar verebilmekte, isterse egitim prog-

ramini genisletebilmekte ve yeni dersler okutabilmektedir.

Onbirinci Milli Egitim Slirasi'nda programlar, alan bilgisi,
'6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir olmak iizere i{i¢ bolimde
toplanmistair. Programlardaki ders gesitleri, kredi saatleri ve yiizdele-
ri Tablo 18'de goriilmektedir (MEB, 1982 b: 66). Sekil 6'da ise igerik

kategorilerinin agirligi verilmistir,

Ogretmen yetistiren yiiksek ogretim kurumlarinin iiniversitelere
devredilmesinden hemen sonra, MEGSB, XI. MES'nda kabul edilen ilkeler
ve 30.6.1983 tarih ve 96 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karari dogrul-
tusunda hazirlanan "Ogretmen Egitiminde Gozontinde Bulundurulacak Esas-

lar” isimli dokﬁman . YOK Baskanliga ile iiniversitelere gonderilmis—

tir. Tablo 19'da goriilen bu dokiimana gbre, her Ogretim kademesine

' belirlen-

atanacak ogretmen adayinda aranacak "akademik standartlar’
mistir. Bu bakimdan MEGSB, ©gretmen yetistiren kurumlarin, belirtilen

hususlarz - g6zoniinde bulundurulmasini istemistir. $Sekil 7 ise ige-
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TABLO 17

EGITIM FAKULTELERININ BOLUMLERI VE ANA BILIM DALLARI

Boliimler ' ~ Anabilim Dallari
Beden Egitimi ve Spor . .Beden ve Egitimi ve Spor bgretmenligi
Felsefe Egitimi .Felsefe-Mantik Ogretmenligi

.Psikoloji Ogretmenligi

.Sosyoloji Ogretmenligi

Fen Bilimleri Egitimi .Biyoloji Ogretmenligi
.Fizik Ogretmenligi
.Kimya Ogretmenligi

.Matematik Ogretmenligi

Ozel Egitim .Ozel Egitim Ogretmenligi

Sanat Egitimi Miizik Ogretmenligi
.Resim-Is Ogretmenligi

.Uygulamali Resim Ogretmenligi

Sosyal Bilimler Egitimi .Cografya Ogretmenligi

.Tarih Ogretmenligi

Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi .Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

Yabanci Diller Egitimi .Almanca Ogretmenligi
.Fransizca Ogretmenligi

.Ingilizce Ogretmenlizi

Egitim Bilimleri .Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi
.Egitimde Olgme ve Degerlendirme

.Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

OSYM, 1985: 111-117 ve OSYM, 1989: 111-112'den yararlanilarak diizen—

lenmistir.
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TABLO 18

XI. MirLi EGITIM SURASINDA ONERILEN PROGRAM MODELI

icerik Kategorileri Ders Cesgidi . Kredi/Saat Agirlik—7—
Alan Bilgisi 31 93 64.6
Ogretmenlik Meslek Bilgisi 12 36 25.0
Genel Kiiltiir 5 15 10.4
Genel Toplam 48 144 100.0
Alan Bilgisi
(% 64.6)

Sekil 6: Igerik Kategorilerinin Agirligi.
rik kategorilerinin agarligini vermektedir.
Halen egitim fakiiltelerinde uygulanan bazi programlar ise asagida
verilmektedir. Tablo 20'de Ingilizce, Tablo 21'de Cografya, Tablo 22'de

Tarih 6gretmenligi programlari ile Tablo 23'de Egitim Dersleri gériilmek—

tedir.

Ancak egitim fakiiltelerinde uygulanan programlar, gerek Onbirinci
Milli Egitim Slirasinda belirlenen, gerekse MEGSB'nca saptanan programa
pek uymamaktadir. Agagidaki tablolarda, boliimlere gore ders cesitleri
ile genel kiiltiir, alan ve meslek dersleri oranlara verilmistir. Tablo
24'de ingilizce,'Tablo 25'de Cografya ve Tablo 26'da Tarih ogretmenligi
programlarinin igerik analizleri gosterilmistir. Ayni bi¢imde Jekil
8'de Ingilizce, Sekil 9'da Cografya ve Sekil 10'da Tarih Ogretmenligi

programlarinin icerik oranlari verilmistir.
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TABLO 19

OGRETMENLIK ICIN ALINACAK ASGARI EGITIM
"KREDI/SAAT OLARAK"

Ogretim Alan Alan Bil. ve Ortak Kiil. Meslek Egitimi Toplam

Egitim Kad. Alan Bil. Ortak Kiil. Meslek D. All]_ﬁg gée%ag?'

Anadal 81 Anadal 3 6 "
111 6 21
Ortaokul Yandal 30 ‘ Yandal 3
Lise ve Anadal 84} Anadal 3
Den..Okul Yandal 27 111 © 21 Yandal 3J 0 14

Duman, 1988 a: 317.

Alan Bilgisi

Sekil 7. Igerik Kategorilerinin Agirlaga.

Bilindigi gibi, XI. MES'nda &gretmen yetistiren programlarin
sekizde besi alan bilgine, sekizde ikisi 6§retmeﬁlik bilgisine ve sekiz-
de biri de genel kiiltiire ayrilmaktadar (MEB, 1982 b: 69). Oysa ek C'de
goriilen ve 1986-1987 yilina dek egitim fakiiltelerinde uygulanan program-
larda bu oranlar goyledir: Ingilizce 6gretmenligi programinda; alan
bilgisi sekizde alti (% 74.4), meslek. bilgisi sekizde bir (Z 13.6)
ve genel kiiltiir sekizde bir (Z 12) oraminda yer almaktadir. Cografya
ogretmenligi; sekizde bes alan bilgisi (%Z 60.3), sekizde bir meslek
bilgisi (% 12.9) ve sekizde iki genel kiiltiir dersleri (% 26.8) verilmek-
tedir. Tarih ogretmenligi programinda; sekizde bes alan bilgisine (%61),

sekizde bir meslek bilgisine (7 12.7) ve sekizde iki genel kiiltire



TABLO 20

INGILIZCE OGRETMENLIGI PROGRAMI

134

Dersin Ad Smf I Smf I Swnf . S . Toplam
I IT I I I I I II

Ingiliz Dili Grameri . 5 5 3 3 3 3 22
Metin Ckuma ve Inceleme 4 4 3 3 14
Ingilizce Konusma 5 5 5 5 20
Ingilizce Yazma 3 3 2 2 2 2 2 2 18
Fonetik - 2 2 4
Tiirkee Dilbilgisi 2 2 4
Geviri Ingilizce-Tirige 2 2 2 12
ingiliz Fdebiyaty Tarihi 2 2 2 12
Ingilizcenin Yapisa 2 2 2 12
Ingiliz Tarihi ve Cografyast 2 2 4
Dilbilimine Giris 4
Ceviri Tirkce-Ingitizce 2 2 2 8
Kars1lastirmal1 Tirkge-Ingi-

lizce Diilbilimi 6
Ingiliz Edebiyatindan Secmeler 6
Ingiliz Dil Tarihi 6
Anlam Bilim 2 2 4
Cagdas Ingiliz Bdebiyatindan

Segmeler 3 3 6
Fgitim Dersleri' 3 3 2 3 6 2 19
Atatiirk Tlke ve Trkaldp Tarihi 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Tirk Dili 1 1 1 1 1 1 1
Beden Egitimi / Gizel Sanatlar 2 2 2 2 2 2 16
Toplam 25 25 28 28 0 31 25 21 213

DEU, 1986: 77-80'den yararlanarak diizenlenmistir.

* Egitim dersleri Tablo 23'de gdsterilmistir.
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TABLO 21

COGRAFYA OGRETMENLIGI PROGRAMI

Dersin Ady Samf T. Symof I, Samf ITI. Simf IV.
sin T m 1 o 1 o 11m (oplam

Jeamorfoloji 4 4 2 2 12
Harita Bil. ve Kartografya 3 3 6
Klimatoloji 4 4
Fkonamik Goprafya 2 2 2 2 2 2 12
Beseri Cografyaya Giris 2 2 4
Hidrografya 2 2 2 2 8
Tirkdyenin Fiziki Cografyasy ' 3 3 6
Bitki Coprafyasi 2 2 4
Ener ji Cografyasa 2 2 4
Yerlegim Cografyas1 2 2 4
Ulkeler Cografyasa 2 2 2 2 2 2 12
Uygulamaly Klimatoloji 3 3 6
Yeralt: Kaynaklar: = 2 2
Bslgesel Tiirkiye Coprafyasi 3 3 b 4 14
Cevre Sorunlar: 2 2 4
Beseri Cografya Veri Toplama

ve Degerlendimme Yon. ' 2 2
Tiirkiye Topraklari ve Korunmasi 2 2
Turkiye Begeri ve Fkonomik

Cografyas1 3 3 6
Tiirkiye'nin Turizm Corafyas1
Tiirkiye'in Sosyal ve Fonamik ,

Tarihi 2 2 4
Fgitim Dersleri 3 3 2 3 6 19
Atatiirk Tlkeleri ve Inkalp

Tarihi 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Tirk Dili 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Yabanca Dil 6 6 4 4 4 4 2 2 32
Beden Fpitimi / Giizel Samatlar 2 2 2 2 2 2 2 2 16
Toplam 277 21 B B % 21 22 213

DEU, 1986: 73-76'dan yararlanarak hazirlanmistir.

ke

* Egitim Dersleri Tablo 23'de verilmistir.
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TABLO 22

TARIH OGRETMENLIGI PROGRAMI

Dersin Adi Sumf I.  Simf II. Simf ITI. Simf IV.
T T 1 I 11 11 o

Osmanly Paleografyasy Lo 4 L 4 16
Tirk Tarihine Giris b 4 8
Tarih Metodolojisi 2 2 4
Fsldicag Tarihi 2 2 4
Islam Tarihi 3 3 6
Ortacagda Avrupa 2 2 4
Tiirk-Islam Devletleri Tarihi 2 2 4
Osmenly Tarihi 4 4 4 4 16
Eskicagda Anadolu 3 3 6
Bizans Tarihi 2 2 4
Selcuklu Doneminde Anadolu 3 3 6
Osmanly Tarih Belgeleri 4 8
Anadolu Beylikleri Tarihi ‘ 6
Avrupa Tarihi ‘ 2 2 2 2 8
Avrupa'mn Yayilmasy ve Osman—

11 Frparatorlugu 2 2z 4
Bolgesel Tiirkiye Cografyasi 2
Tarih Kaynaklan ve Belgeler 5 5 10
Tirkiye Curhuriyeti Tarihi 4 4 8
Tirkiye'nin Sosyal ve Ekonomik

Tarihi . 2 2 4
Fgitim Dersleri 3 3 2 3 6 2 19
Atatiirk Tikeleri ve Inkalép

Tarihi 1 1 11 1 1 11
Tirk Dili 1 1 1 1 101 1 1
Yabanc1 Dil 6 6 4 4 4 4 2 2 32
Beden Fgitimi / Giizel Samatlar 2 2 2 2 2 2 2 2 16
Toplam . 27 27 ®¥ ¥ 7 % B A 211

DEU, 1986: 69-72'den yararlanarak hazirlanmistir.

o

*  Egitim Dersleri Tablo 23'de goriilmektedir.
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TABLO 23

ORI .k
EGITIM DERSLERI

Dersin Ada Samf I,  Sumaf 0.  Symf IIT. Symf IV,
Toplam
I I I I I I I I
Fgitim Bilimine Giris 3 3
Fgitim Pisikolojisi 3 3
Igitim Sosyolojisi 2 2
Olgme ve Degerlendirme 3 3
Genel Ogretim Yontemleri 3
Ozel Fgitim Yontemleri 3 3
Toplam 3 3 2 3 6 17
DEU, 1986: 53-55'ten yararlanilarak diizenlenmistir.
* Diger seg¢meli egitim dersleri asagida gOsterilmistir.
Secmeli Dersler Kredi/Saat
Egitim Planlamasi 2
Egitim ve Kalkinmasi 2
Rehberlik 2
Egitim Felsefesi 2
Egitim Yonetim ve Denetimi 2
Egitim Ekonomisi 2
TABLO 24
INGILIZCE GGRETMENLIGI DERS CESITLERI VE AGIRLIKLARI
icerik Xategorileri Ders Cesidi Kredi/Saat Agirlak (%)
Alan Bilgisi 17 154 75.1
Meslek Bilgisi 7 19 9.3
Genel Kiiltiir 3 32 15.6
Toplam 27 205 100.0

* Egitim Fakiilteleri Programlari esas alinarak hazairlanmistir.
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Alan Bilgisi
(% 75.1)

Sekil 8. Ingilizce Ogretmenligi Programi Igerik Oranlari
- TABLO 25

COGRAFYA OGRETMENLIGI DERS CESITLERI VE ACIRLIKLARI

Icerik Kategorileri Ders Cesidi Kredi/Saat Agirlik(7Z)
Alan Bilgisi 20 130 61.0
Meslek Bilgisi 7 19 9.0
Genel Kiltiir 4 64 30.0
Toplam o 31 213 100.0

* Egitim Fakiilteleri Programlari esas alinarak hazirlanmistir.

Alan Bilgisi

(% 61.0)
Genel Kiltiir
Slek Bilgisi| - X0

(% 9.0)

Sekil 9. Coprafya (gretmenligi Program Icerik Oram
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TABLO 26

R s s . . o *
TARIH OGRETMENLIGI DERS CESITLERI VE AGIRLIKLARI

Igerik Kategorileri Ders Cesidi Kredi/Saat Agarlaik(Z)
Alan Bilgisi 19 128 61.0
Meslek bilgisi 7 19 9.0
Genel Kiiltiir 4 64 30.0
Toplam 30 211 100.0

* " Egitim Fakiilteleri programi esas alinarak hazirlanmistir.

Alan Bilgisi
(Z61)

Seldl 10, Tarih (pretmenligi Program Igerik Oram
(%Z 26.3) ayrilmistir.Bu oranlara gdre, incelenen ogretmenlik programlari
ile XI. MES'nca saptanan igerik kategorileri agirliginin alan bilgisi
agisindan, Ingilizce Sgretmenligi programi disinda, yaklasik ayni oldugu
soylenebilir .Meslek ve genel kiiltiir bilgisinde ise, bir karsitlak bulun-
maktadir.Sf@rada sekizde iki meslek bilgisine, sekizde bir genel kiiltiire
ayrilmistir. Oysa incelenen programda meslek bilgisine sekizde bir
genel kiiltiire sekizde iki oraninda yer verilmistir. XI. MES'nda ise,
0zellikle meslek bilgisi derslerinden, alan bilgisi yararina fedakarlik
edilmemesi ve tim program ig¢inde, beste birden aza diismemesine Ozen
gosterilmesi belirtilmektedir {(MEB, 1982b: 78). Genelde bu oran 7 75

alan egitimi, % 14 meslek egitimi ve 7 11 genel kiiltir dersleri seklinde
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olmustur {Cilenti and Ergin, 1986: 158). Ancak XI. MES$'nda saptanan
ve epgitim fakiiltelerinde de yaklasik uygulanan bu oranlar, 1985'te
gonderilen bir genelge ile 1986-1987 ogretim yilindan itibaren oldukga
farklilasmstir. Buna gore 27 Kredi/Saat olan meslek dersleri 19 Kredi/
Saate diigiiriilmiis, bu yiizden agirligi 7% 8'lere dek inmistir. Boylece
meslek dersleri orani, sekizde birden asagilarda yer alirkenm, alan

ve genel kiiltiir dersleri orani yiikselmistir.

Egitim fakiiltelerinde, 1986-1987 Ggretim yili Oncesinde okutulan
egitim dersleri genel olarak sunlardir: Egitime Giris, Egitim Psikoloji-
si, Egitim Sosyolojisi, Olgcme ve Degerlendirme, Egitim Programlari
ve 6gretim Yontemleri, Egitim Teknolojisi, Rehberlik, Egitim Yonetimi
ile Ozel Ogretim Yontemleri ve Uygulama. Bu dersler, bazi egitim fakiil-
telerinde degisebilmistir. Ornegin Egitim Psikolojisi dersi yerine
Gelisim Psikolojisi ve Ggrenme Psikolojisi ayri iki ders olarak konuldu-
gu gibi, Egitim Yonetimi, Program Gelistirme vb. dersler se¢meli olarak

verilebilmistir.

Ancak MEGSB Talim ve Terbiye Kurulu, 28.08.1985 tarih ve 356.
PROG.D.BSK.4756 sayil: yazisi ile egitim fakiiltelerinde uygulanmakta
olan Ogretmenlik meslek bilgisi programinin vyeniden diizenlenmesine
gerek duyuldugunu belirtmistir. Bunun iizerine YOK, egitim fakiilteleri
dekaniarl ile bir toplanti diizenleyerek konuyu goriismiistiir. Bu toplanti
sonucunda alinan kararlar Yiksekogretim Kurulu'nun 27.09.1985 tarihli
toplantisinda kabul edilmis ve YOK'iin 03.10.1985 tarih ve E0/07.02.
001./3827—15462 sayili genelgesi ile tiim iiniversitelere duyurulmustur.

Buna gbre; mesleki egitim derslerinin 18-21 kredi olmasi, soz
konusu derslerin {i¢ilincii ve sekizinci sOmestreler arasinda alinmasi,
zorunlu dersler disinda secmeli dersler listesinde belirtilen derslerden
birisinin secmeli ders olarak alinmasi, iic haftalik stajin zorunlu
olmasi ve bu uygulamanin 1986-1987 6gretim yilindan itibaren baslamasi
bildirilmistir. Asagida zorunlu ve segmeli dersler ile kredileri belir-
tilmistir:

ZORUNLU DERSLER KREDISI _ SECMELI DERSLER

Egitim Bilimine Giris Egitim Felsefesi

Egitim Psikolojisi Program Gelistirme

Genel Ogretim Yontemleri Egitim Yonetimi ve Denetim

W W W Ww

Olgme ve Deperlendirme Egitim Planlamasi
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ZORUNLU DERSLER : KREDIST SECMELI DERSLER
Ozel Ogretim Yontemleri 3 Tiirk Egitim Tarihi
Egitim Sosyolojisi 2 Egitim Teknolojisi
Se¢meli Dersler 2 Egitim Araclara

- Istatistik
TOPLAM 19 Arastirma Teknikleri

Yetigkinler Egitimi
Mesleki ve Teknik Egitim
Egitim Ekonomisi

Egitim ve Kalkinma

Ozel Egitim

Gor-Isit Arac ve Yontem.

Egitim Te@kilatlmlz

Daha sonra segmeli derslere, alinan yogun tepkiler sonunda, Reh~
berlik dersi de eklenmistir. Bu program halen egitim fakiiltelerinde

okutulmaktadair.

Daha once de belirtildigi gibi, egitim fakiilteleri programlarinda
yer alan meslek bilgisi dersleri XI. MES'nda belirlenen % 25'lerden
cok asagilara diismistiir. Ustelik Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliga
da bu durumu destekler goriinmektedir. Nitekim MFGSB'nin ogretmen yeter-
1ilik sinavainda, % 60 agirlikli "alan testi" ve her alan ig¢in ortak
olmak iizere % 25 agirlikli "gemel kiiltiir testi" ile % 15 agirlikla
"ogretmenlik meslek bilgisi testi” {(MEGSB, 1988 c: 3) uygulamasi, yukari-

da belirtilen ifadeyi gii¢lendirmektedir.

Se¢meli dersler, Ogrencilerin hem meslek hem de alan bilgisinde
daha fazla bilgi edinmelerini saglamaktadir. YOK tarafindan olusturulan
egitim fakiiltesi programlari incelendiginde segmeli derslerin ¢ok az
‘yer aldigr goériilmektedir. Kiigiikahmet (1988: 69)'in ve Giirbiiztiirk (1988:
65)'iin de belirttigi gibi, Matematik, Resim-Is, Beden Egitimi, Mizik
_ Opretmenligi programlarinda segmeli dersler yer almektadir. Diger alan Gfretmenligi prog-
ramlarinda Beden Fgitimi ile Giizel Sematlardan birisini almek kogulu diginda secmeli

ders okutulmamaktadir.

Ayrica Mesleki Egitim Fakiilteleri'nin Ev-Is Egitimi Cgretmenligi,
Is ve Teknik..ﬁgretmenligi,' Muhasebe—isletme.ﬁgretmenligi, Uygulamala
Resim Ogretmenligi, Is Yonetimi ve Ticaret Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi

ve Egitimi ﬁgrétmenligi, Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi, boliim-
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lerinden mezun olanlar, genel ortadgretim kurumlarinda: , Tarim, Turizm,
Resim, Ev Ekonomisi, Ev-Is, Is Teknik, Ticaret, Cocuk Gelisimi ve Egiti-
mi gibi dersleri okutmak iizere gorev alabilmektedir.

Tim iiniversite ve yiksekokullarda her stmestrin somunda her dersteld yeterliligini
6lemek amaciyla sinavlar verilir. Bazi iiniversitelerde, iki ara sinavi
(vize) uygulamasi, 1988-1989 ogretim yilinda tek ara sinava indirilmis-
tir. Ayrica her {iniversite senatosu, ara sinavi ile final sinavinin
basariyir etkileme oranlarini belirleme konusunda &zerktir. Ornegin
Anadolu Universitesi'nde bu oran vize igcin Z 40, final icin % 60'tar.
Sinavlar oOgrenciyi degerlendirmeye yoneliktir. Sinavlar ¢esitli bigim-
lerde gerceklestirilir. Degerlendirme, test, essey, ag¢ik ug¢lu sorular,
tartismalar, proje ¢alismalari, wuygulamali c¢alismalar, laboratuvar
caligmalara vb. bigimlerde yapilabilir. Notlar yiiz iizerinden verilir
ve 5C alan 0Ogrenci basarilay sayilir. Yabanci dille &gretim yapan
Bilkent, Bogazici, Gaziantep, Hacettepe ve Orta Dogu Teknik Universite-
lerinde notlar - farkli bigimde gosterilir. @rnegin Hacettepe niversitesi'-
nde A1 = 90-100, A2 = 80-89, Bl = 70-79, B2 = 60-69, C = 50-59 ve
F = 0-49'dur. ODTU'de ise AA = 90-100, BA = 85-89, BB = 80-84, CB =
75-79, CC = 70-74, DC = 60-69, DD = 50-39 ve FD = 40-49'dur. DD ve

daha asagi1 not alan G6grenci dersi tekrarlar.

Ogrencinin yeterliligine dersten sorumlu Ogretim {iyesi karar
verir. Yetersiz yani basarisiz olan 6greﬁci aynit dersi tekrarlar. Bir
ders en ¢ok ii¢ kez tekrarlanabilir. Basarisiz olan Ogrencinin egitim
kurumu ile iliskisi kesilir. Ancak ©ogrenci tek dersten basarisizsa
sinava girmek hakki sonsuzdur. Ogrencilerin, zaman zaman goériilen "af*
uygulamas1 sonucunda tekrar okula donerek, basarisiz derslerini verebil-

meleri mimkiindir.

Egitim fakiiltelerinde bulunan o&grenci ve ogretim iiyesi durumu
Tablo 27'de goriilmektedir. Opretmen yetistiren 16 iiniversitede toplam
259.103 ogrenci egitim gormektedir. Bunlarin 32.863'i (7 12.7) egitim
fakiiltesi Ogrencisidir. Toplam 17.046 &gretim iiyesinin ise 1.722'si

(Z 10.1) egitim fakiiltelerinde ¢alismaktadir.
b) Sertifika Veren Kurumlar ve Egitim Programlari

Tirkiye'de ortadgretime kaynak saglayan bir diger uygulama "o6g-
retmenlik sertifikasi" programlaridir. Cesitli fakiiltelerden mezun

olan fakat O6gretmenlik yapmak isteyenler, bir "pedagojik formasyon'"'dan
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gecmek zorundadirlar. Bu program MEB tarafindan 1979 ve 1980'de belir-
lenmistir ve altisi zorunluy, ikisi sec¢meli olmak iizere toplam sekiz

“dersi kapsayan 21 kredilik dersten basarili olunmasi yaninda ortadgretim
kurumlarinda kesintisiz ii¢ haftalik bir Sgretmenlik uygulamasi yapilmasi
da gereklidir. Ancak bu program 1983'te degismistir. Ayni yil YOK'nun

belirledigi program uygulamaya konulmustur.

TABLO 27

EGITIM FAKULTELERT OGRENCI VE OGRETIM UYESI DURUMU*

L Top.0g. Egitim Fak.Ogr. Top.0g. Egitim Fak.0g.
Universiteler

Sayisi Sayisi Uy.Say. Uy.Saya.
f. % f. pA
Anadolu Universitesi 14.075 1.102 7.8 909 72 7.9
Ankara Universitsi EBF. 29.064 1.140 3.9 2.232 52 2.3
Atatiirk Universitesi 14.430 2.888 20.0 947 118 12.5
Bogazi¢i Universitesi 7.151 834 11.6 504 17 3.4
Cukurova Universitesi 12.221. 1.038 8.5 796 30 3.8
Dicle Universitesi 17.454 1.149 10.0 596 88 14.8
okuz Eyliil Universitesi 21.723 2.687 12.4 1.106 163 14.7
Gazi Universitesi 3C0.C07 4,661 15.5 2.239 320 11.3
Hacettepe Universitesi 22.429 2.086 9.3 2.187 79 3.6
Inonii Universitesi 3.589 811 22.6 251 98 39
Karadeniz Teknik Univ. 11.731  1.463 12.5 684 66 9.6
Marmara Universitesi 17.201 3.776 22.0 1.070 216 20.2
Ondokuz Mayis Universi. 8.090 1.866 23.0 498 96 19.3
oDTU 15.655 1.689 10.8 1.377 61 4.4
Selcuk Universitesi 14.875 2.310 15.5 768 116 15.1
Uludag Universitesi 19.327 2.763 14.3 8 882 130 14.7
TOPLAM 259.103 32.863 12.7 17.046 1722 12.7

0SYM, 1989: 231-282'den yararlanilarak szrastirmaci tarafindan hazir-

lanmistar.
* Acik Ogretim Fakiiltesi Ggrencileri rakama dahil edilmemistir.

Yiikksekogretim Kurulu'nun 27.09.1985 tarihli toplantisinda pedago-

jik formasyon dersleri yeniden belirlenmistir. Halen egitim fakiiltele-
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rinde de uygulanan bu programda, iniversitelere gidre segmeli dersler
degisebilmektedir. Ornegin, ODTU'nde "istatistik" ve "Rehberlik" segmeli
dersler olarak yer alirken, Anadolu Universitesi'nde Egitim Yonetimi
ile Program Gelistirme ve Ege Universitesi'nde ise Egitim YoOnetimi

ve Rehberlik segcmeli ders olarak okutulmaktadar.

Tirkiye'de iiniversitelerin Egitim, Edebiyat ya da Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinin Egitim Bilimleri Boliimleri sertifika programlari acmakta-
dirlar. Toplam 16 iiniversitede (% 55) bu programlar hizmet vermektedir.
Tablo 28 sertifika programi acan iiniversiteleri ve kosullarini goster-
mektedir. Buna gére, iilkemizde 16 iiniversitede "Ogretmenlik Sertifikasi
Programi" (OSP) verilmektedir. Bu programa kabul edilen fakiilteler
ile kabul kosullara farklilaklar gésterméktedir. OSP'na kabul edilen
fakilteler; Edebiyat, Fen, IIBF, DTCF, Hukuk, Mithendislik, A¢ik Ogretim,
Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Hemsirelik Yiiksek Okulu ve Konservatuvar'
dar. Sertifika veren bu kurumlarin yarisinda (% 50) belirli bir segme
olciiti yoktur. Secme 06lgiitii ise kurumdan kuruma farklilasmaktadir.
6rnegin Anadolu Universitesi'nde tutum envanteri ve goriisme sonuglarina
gbore oOgrenci seg¢ilirken, Atatiirk Universitesi not durumunu, GCukurova
Universitesi goriisme sonu¢larini, Karadeniz Universitesi komisyon karar-
larin1 ve Marmara Universitesi de MEGSB'nin gereksinimlerini dikkate
almzktadir. Yine Dicle Universitesinde bu programa basvurabilmek icin
son sinif Gfrencisi ya da mezun olmak gerekirken, Ankara Universite-
si'nde ikinci sinifta olmak yeterlidir. OSP hizmeti sunan 16 iiniversite-
nin dokuzunda (7% 56) disaridan ©grenci alimirken, yedisinde (% 44)
valnizca kendi iiniversite Ogrencilerini programa kabul etmektedir.
Avrica iiniversitelerin yarisinin OSP'na aldiklari 63renci sayisi sinir-
sizdir. Digerlerinde bu sayi 41 ile 501 ve daha fazla Ogrenci arasinda

degismektedir.

Tirkiye'de sertifika programlarina bagvuran Ogrenci sayisi git-
tikce artmakta, adi gegen {iniversitelerin &zellikle Edebiyat, Fen ve
Fen-Edebiyat fakiilteleri ogrencilerinin hemen hepsi bu programa katilmak
istemektedir. Ogrencilerle yapilan goriismeler, alanlariyla ilgili is

bulamama endisesiyle bu programlara bas vurduklarini ortaya koymustur.

Ayrica OSP'na Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri de katilmaktadir.
Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, sertifika derslerini Atatiirk

Egitim Fakiiltesinden almaktadir. Bunun disindaki tiim ilahiyat fakﬁlteleri
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TABLO 28

SERTIFIKA PROGRAMI ACAN UNIVERSITELER

{iniversite Fakiil Kabul EdilEn Secme Olgiitii Disaridan Og. @grenci
Fakiilteler™ Var Yok Var Yok Sayisi
Anadolu E.F. 1, 2, 3, 8 X X 61-80
Ankara E.B.F. 4, 5 X X** Sinirsiz
Atatiirk K.XK,E.F. 3, 6 X X 61-80
Bogazig¢i E.F. 1,2, 3, 13 X X Sinirsiz
Cukurova E.F. 1, 2, 3, 5, 7 81-100
Dicle E.F. 1, 2, 8 X 41-60
Ege Ed.F. 1,2, 9, 10 X X Sinirsiz
Gazi G.E.F. 1, 2, X S1n1rsiz
Hacettepe E.F, i, 2, 3, 7, 11 X X Sinirsiz
Inonii E.F. 1,2 X Sinirsiz
Istanbul Ed.F. 1, 2, X Sinrrsiz
Karadeniz E.F.F. 1, 2, 3 X 151-200
Marmara A.E.F. i, 2, 12 X 101-125
ODTU E.F. 1, 2 X X Sinrrsiz
Selguk E.F. 1, 2 X X 501-
Uludag E.F. 2, 3 X X 101-125

Universitelere gonderilen Bilgi Formlari temel alinarak arastirmaci

tarafindan hazirlanmistir. .

ats

* 0SP'na alinan fakiilteler:

1. Edebiyat Fakiiltesi, 8. Acik Ogretim Fakiiltesi

2. Fen Fakiiltesi 9. Hemsirelik Yiiksekokulu

3. Iktisadi ve Idari Bilimler. 10. Giizel Sanatlar Fak.

4. Dil ve Tarih Cog.Fak. 11. Konservatuvar

5. Ziraat Fakiiltesi -~ 12. Ilahiyat Fak.

6. Hukuk Fakiiltesi 13. Yabanca Diller Yiiksekokulu
7. Mithendislik Fakiiltesi

*%  Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi bazen disaridan

ogrenci almaktadar,



146

0SP'm1 kendi biinyesinde gergekle§tirmektedir. Bu fakiilteler, Ankara,
Atatiirk, Dokuz Eyliil, Ondokuz Mayis, Selguk, Uludag ve Gaziantep Univer-
sitesi Sanliurfa ilahiyat Fakiilteleridir. Bu kurum mezunlara, Din Kil-
tirii ve Ahlak Bilgisi ile Felsefe derslerini okutabilirler. Bundan
baska, Turizm i§letmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Ev Ekonomisi
Yiksekokulu ile Konservatuvarlardan mezun olan bireylerde sertifika
aldiklarinda Turizm, Ev Fkonomisi, Ev-Is ve Miizik gibi dersleri okuta-
bilmektedir.

» Ogrenciler, bazi {iniversitelerin Ornegin Dicle Universitesinin

0SP'ma son sinmif ya da mezun olma durumlarinda alinmalarina karsin

¢ogu iiniversitelerde ikinci siniftan baslamaktadirlar. Buna Ornek olarak
Anadolu, Ankara ve Ege Universiteleri verilebilir. Alinan zorunlu ders-
ler aynidir. Ancak segmeli derslerde farkliliklar vardir. Bununla bir-
likte Giirbiiztiirk (1988: 65373)'iin de wvurguladigr gibi, Ogretmenlik

formasyonu kazandiran derslerde bir standardizasyon géze carpmamaktadir.

Bugiin Tiirkiye'de Ogretmen olabilmek ic¢in mutlaka Ogretmenlik
sertifikasi gereklidir. Universitelerden alinan bu sertifikalar tiim

tilkede ve omir boyu gegcerlidir.
Staj ve Uygulama

Tirkiye'de 6gretim uygulamasi, egitim fakiiltelerine bagli "uygu-
lama okulu" ya da "laboratuvar okulu" olmadigi ic¢in, MEB'na bégll orta
ogretim kurumlarinda gerceklestirilir. Egitim fakiiltelerinde staj ve
uygulama etkinlikleri genellikle dort haftadir. Ancak kimi fakiiltelerde
siire ii¢ haftadir. Her Ogrencinin verdigi Ornek dersler ise bir ile
iic arasinda degisebilmektedir. Ayrica 6grenciler, idari islerde ¢alisma,
nbbet tutma, rehberlik c¢aligsmalarina katilma gibi etkinliklerde de

bulunabilmektedirler. Bu durum, kurumdan kuruma degismektedir.

Sebiiktekin (1983: 207) Ogretmenin ugras alamina girisini kolay-
lastirmak i¢in bir staj donemine gereksinim oldugunu ve {ilkemizde bu
uygulama yeni olmamakla birlikte, bunun geregince ciddiye alinmadigini
ifade etmektedir. Ona gbre, hizmetodncesi egitim sirasinda yapilan uygu~
lama Ogretimiyle gorevin yapilacagi okuldaki gergek 6gretim arasinda
biiyitkk farklar vardir. Bu nedenle, staj yapan Ogretmene tam =zamanli
ders yikii ve 6gretimin tiim sorumluluklari verilmesi, ancak kendisine
bir yandan yardim saglanirken, bir yandan da yetkili kisilerce yapici

elestiriler yoneltilmesi belirtilmektedir. BGylece Ogretmen adaya,
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staj ve uygulama siiresince, diger &gretmenlerin derslerini izleme,
ders disi etkinliklere katilma, O6gretim ortami konusunda bilgi edinme,
okulun sorunlarimi gézlemleme ve deneyim sahibi Ogretmenlerle bilgi
ve gbriis alisverisi yapma firsatini bulabileceklerdir. Iste boyle bir

ortamda staj ve uygulama yapma hedefine ulasabilecektir.

Ancak staj ve uygulama konusunda tam bir standardizasyon bulunma-
digzr bilinmektedir. Yukarada ifade edilen ortamin yaratilabilmesi ise
staj ve uygulama siiresinin uzatilmasiyla gergeklestirilebilir. Karagdz
(1987 a: 308) ve Ugan (1988: 3383384) da bu siirenin uzatilmasinin, aday-
larin 6gretim yontemlerini basariyla uygulama becerilerini arttiracagini

ve Ofretmenin onemli rollerini oynamasina imkan saglayaca3ini belirtmek-

tedir.

Buna gore, yapilan staj ve uygulama ¢alismalarinin gerek siire
olarak uzatilmasi, gerekse Ggretim ortamini tiimiyle yasama konusundaki

egilim ve goriisler gittikce artmaktadir.

Buraya kadar Japonya ve Tiirkiye'de orta &gretime Ggretmen yetis-
tirme evreleriyle giiniimiizdeki durum, Ogrenci se¢imi, programlar ve
staj-uygulama boyutlarinda ele alinmistir. Bundan sonraki paragraflarda
ise Japonya ve Tiirkiye'de Ggretmen yetistirme sistemleri karsilastiril-

maya ¢alisilacaktar.

3. Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin

Karsilastirilmasi

Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme durumuna gegmeden
once, her iki {ilkedeki genel goOriiniimin kisaca ele alinmasinda yarar

goriilmektedir,
- Japonya ve Tirkiye'de Toplumsal Gelismeler

Japonya, Tokugawa Doneminde {(1600-1868) yaklasik 250 yi1l bir
"soyutlanma" evresi yasams ve kapilarini dis diinyaya kapatmistar.
Bu donem, baris ve istikrar ile siyasal biitiinliigiin saglandigi, toplumun
kiilltir ve egitim dizeyinin ilerledipi bir evredir. Nitekim Japonya
19. y.y.'in sonunda, birgok bati iilkesinden daha fazla egitilmis insan-
giiciine sahiptir. Yime bu dénemde, bati dilleri (Felemenkge, Fransizca
ve Ingilizce) de programlara girmistir. Komutan Perry'nin zorlamasiyla
batiya ag¢ilan Japonya'da, imparator Meici, yonetimi ele gecirmis (1868)

ve yogun bir modernizasyon etkinligi baslatmistir. "Zengin ulus, gii¢lii
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ordu" sloganiyla goreve baglayan yeni kadro, Japonya'nin askeri yo&n-
den gﬁglenebilmesi ig¢in zihimsel, toplumsal, politik ve ekonomik donii-
simleri gerceklestirmesi gerektiginin bilincinde olmustur. Bu nedenle,
hizli bir modernizasyon ig¢in yabanci modeller inceletilmistir. Meici
donemi egitim sistemi, Amerikan, Fransiz ve Alman modellerinden etkilen-
mistir. Egitim Bakanligi 1871'de kurulmus ve Temel Egitim Yasasi da
1872'de ¢ikarilmistar.

Tiirkiye'de ¢agdaslasma hareketlerine ise Japonya'dan c¢ok daha
nce baslanmstir. Uc kitaya yayilan Osmanla imparatorlugu, ozellikle
askeri alandaki yenilgilerin, ancak egitimle, egitilmis dinsangiiciiyle
coziimlenebileceginin bilincine varmistir. Boylece 18. yiizyilda egitim
alanindaki girisimlere baslanmistir., Ozellikle o donemdeki siyasal
iliskilerin ve glicli devletlerin etkilerini Tiirk egitim sisteminde
gormek miimkiindiir. Tanzimat oncesi donemde, Fransiz eZitim sistemi esas:
alinarak batililasma girisimleri silirdiiriilmiis, bati dilleri programlarda
yer almis ve yabanci oOgretmenlere gdrev verilmistir. Yine Avrupa'ya
Ogrenci gonderilmesine bu donemde ba§lanml§t1r; Egitim Bakanligi da,
Tanzimat Doneminde, 1857'de kurulmustur.

Japonya ve Tiirkiye'de giiclii bir iilke olmanin, giigli bir orduya
sahip olma. anlamina geldigi bilinmektedir. Askeri yonden giiclenebilmek
i¢cin ise, her alanda ve kusgkusuz egitimde de gelismek gereklidir. Her
iki iilke de bunun bilincinde olarak girisimlerde bulunmustur. Ne var
ki Japonya, egitilmis insangiicli bakimindan, yalnizca Tirkiye'den degil,
pek c¢ok iilkeden daha iyi durumdadir. Her iki iilkenin egitim sistemleri,
yabanci egitim modellerinden etkilenmistir. Kazamias ve Mass ialas
(1965: 123)'a gore, tiim uluslarin, Osmanli egitim kurumlarina etkisi
olmustur. Ozellikle Framsiz egitim sisteminin etkisi ¢ok yogundur.
Japonya ise Amerikan, Fransiz ve Alman egitim modellerinden etkilenmig-
tif. Yine Fransizca ve Ingilizce her iki iilkenin, Felemenkge ise yalnizca
Japonya'nin programlarinda yer almistir. Ayrica Osmanli Imparatorlugunda
yabanci ogretmenlere gorev verilmeye ve Avrupa'ya Ogrenci gonderilmeye,
Japonya'dan ‘daha 6nce baslanmistir. Tiirkiye'de Egitim Bakanligi da,

Japonya'dan 14 yil once kurulmustur.

Asagidaki paragraflarda ise Ogretmen yerlestirme evreleri ince-

lenmekte ve karsilastirilmaktadar.
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Japonya ve Tirkiye'de Ogretmen Egitiminde Gelismeler

Ogretmen Fgitiminin Baslayisi

Dort bolimde ele alinan Ogretmen yetistirme evrelerinden ilki,
Japonya'da 1868-1912 ve Tiirkiye'de 1839-1918 yillarini kapsamaktadir.
Ogretmen yetistiren ilk kurum, Tiirkiye'de 1848'de, Japonya'da 1872'de
kurulmustur. Tirkiye'de o6nce ortadgretmen, sonra ilkégretmen okulu
agilmistir. Japonya'da ise ilkdgretmen okulunu, ortadgretmen okulu
izlemistir. Tiirkiye Fransiz, .Japonya ise Amerikan 6gretmen okullarina
ornek almigtir. Her iki okula da sinavla, erkek G8grenciler se¢ilmistir,
Japon 6gretmen okulunda okutulan kitaplar ABD'den getirtilmis ve Japon-
caya ¢evrilmistir. Programlarda yer alan ortak dersler, Okuma-Yazma
(Alfabe), Matematik, Tarih ve Cografyadir. Japonva'da 1886'ya dek uygu-
lanan programdaki farkli dersler ise; Ahlak, Fizik, Egitim, Okul Yoneti-
mi, Ogretim Uygulamasi, Beden Egitimi ve Miiziktir. Tiirkiye'deki program-
da yer alan farkli dersler ise sunlardir: Arapca, Farsgca Morfoloji,
Sentaks, Geometri, Astronomi, Imld, Yazi (Rik'a) ve Tiirkge Nesir. Egi-
timle ilgili hi¢ bir ders programda yoktur. Her iki iilkede de bireysel
Ogretim yontemi wuygulamasindan vazgegilerek, toplu Ogretim yoOntemi
kullanilmay baslanmistir. Ayrica Japonya'da "“demonstrasyon-uygulama"
yontemine de gecilmistir. Japon Ogretmen okulunun siiresi, bir yil ogre-
tim yontemleri boliimi ve bir yil da ilkokullarda okutulan dersler bg&liimii
olmak iizere iki yildir. Tirk Ogretmen okulu ise ig yil siirelidir. Ilk

uygulama okulu Tirkiye'de 1872'de, Japonya'da 1873'te agilmistir.

Tiirkiye'de ilkokul Ggretmenligi programi, 1868'de iki yil siireli
olmak iizere kurulmustur. Japonya'da ortaokul ogretmenligi programi, 1873
de iicbuguk y1l olarak Ogretime agilmistir. Yine Tiirkiye'de 1874'te
ic yi1l siireli idadi (lise) bolumiinin ag¢ilmasiyla, Ofretmen okullari,

ilk, orta we lise boliimlerinden Sgretmen yetistirmeye baslamistir.

Japonya ve Tiirkiye'de karma okullar pek yaygin degildir. Ornegin
Tiirkiye'de, ilkokullar disinda, karma okul yoktur. Bu nedenle, kiz
okullarina ©Ogretmen yetistirmek iizere ilk okui 1870'de ag¢ilmistar.
Japonya'da ise 1873'te kurulmustur. Her iki kurum da sinavla Ogrenci
almakta ve burs vermektedir. Her iki iilkedeki sayisal duruma gelince;
1874'te Japonya'da 53 ogretmen okulu, 74'i kiz toplam 5.072 Ogrenci
ve 292 Ogretmen vardir. Tiirkiye'de ise 1876'da, yedi ogretmen okulu,

62'si kiz toplam 313 OSgrenci bulunmaktadir. Japonya'da okullar tiim
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iitkeye dagitilmisken, Tirkiye'de bu okullar daha ¢ok (dérdii) Istan-
bul'dadir.

Yabanci egitimcilerden Japonlar daha fazla yararlanmislardar.
Ornegin 1868-1887 yillarinda 222 egitimci bu iilkede bulunmustur. Bu
nedenle, egitim programlarinda, Amerikan, Alman, Fransiz ve Felemenk
(Hollanda'nin) etkileri goriilmektedir. Ozellikle Pestalozzi egitim
felsefesi sonraki yillarda yerini, Herbart egitim felsefesine birakmis-
tir. Bu felsefe Konfiigyusculuk ile milliyet¢ilik ve militarizmi destek-
ler niteliktedir. Tiirkiye'de ise 1871'den itibaren Islami karaktere
agirlik verilmeye baglammstir. Ozellikle 1877-1908 yillari arasinda,
ogretmenler ve 6grenciler baski altinda tutulmus, Doga Bilgisi, Felsefe,
Edebiyat, Hukuk, Tarih gibi dersler programlardan c¢ikartilmis ve dinsel
derslere agirlik verilmistir. Bununla birlikte, 1878'de Dariilmuallimine
bir yiiksek boliim eklenmisse de, siirekli egitime 1891'de baslayabilmis-
tir. Ayrica ortadgretmen bolimi ile ayni program okutulmaktadir. Bu
donemde, 1879'da, ilk kez "Ogretim Yontemleri" programa girmistir.
Ne var ki, Ogretmen okullari programlarinda bir standardizasyon olmadigi
gibi, "Ogretim yontemleri” adi altinda baska dersler de ogretilmektedir.
Oysa Japonya'dalegitimin standardize edilmesi i¢in, haftalik ders ozet-
leri yayinlanmaktadir. Mori'min Egitim Bakanlig: déneminde ¢ikarilan
Ggretmen Okulu Yasas1, Ogretmen efitiminin standardizasyonunu ve modernlestirilmesini
hedeflemektedir. Tirkiye'de Istambul Dariilmuallinininde ise 1909-1911 yillarinda Gnemli
bir canlanma goriilmektedir. Bu dénemde midir olan Sat1 Bey, okul siiresini uzatims ve yeter-
siz ogrencileri sinavla  ayikladiktan sonra, okuldan c¢ikarmistir. Ayrica
bu kuruma; geng, yetenekli wve asil isi Ogretmenlik olanlari atams,
Ogretim Yontemleri, Miizik, Resim, Elisi ve Beden Egitimi derslerini
Onemle ele almistir. Uygulama okulu acmis, uygulamalir egitime Onem
vermistir. Boylece birgok Avrupa Ggretmen okulundan ileri duruma gecmis-
tir. Dariilmualliminin yiiksek boliimii, 1908'den sonra, alan bilgisi ders-
lerini Dariilfiinunda, digerlerini kendi okullarinda almislardir. Bu
kurum 1910'da yiksekdgretim kurumu statiisine getirilerek, ii¢ yallik
egitim vermek iizere diizenlenmistir. Japonya'da ise 1899'da Tokyo'da,
birisi kizlar icin olmak {izere iki yiiksekogretmen okulu acilmistir.
Yine her eyalette, ii¢ yi1llak kiz ve dort yillik erkek Ogretmen okulu
kurulmustur. Hirosima'da 1902'de bir yiiksek Ogretmen okulu ag¢ilmistar.
Tokyo'da 1903'de birisi kizlar ig¢in olmak iizere iki ve 1908'de bir

kiz yiksek okulu daha agilmistir. Ayrica bu donemde sertifika hizmetleri
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de baslamistir. Tokyo Imparatorluk Universitesi ile diger yiiksek okulla-
ra bagli alti kurum, kiz lisesi, ortaokul ve 6gretmen okulu mezunlarina

iki y1llik hizlandirilmis programla sertifika vermektedir.

Tirkiye'de ders programlarinda ilk kez kokli bir degisiklik
1915'de yapilmistir. Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu ile K1z Ogretmen
Okulu; ilk, orta ve yiksek boliime ayrilmis, orta boliim iki, yiiksek
b6lim dort, kizlar igin ise ug y1l olarak diizenlenmistir. Programda
Tirk¢e, Yazi, Tarih, Cografya, Yabanci Dil, Matematik, Astronomi, Fizik,
Kimya ve Saglik Bilgisi ile {i¢ saatlik Din Bilgisi yer almaktadir.
Japonya'da ise 1886'dan 1943'e dek uygulanan programda ise, Ahlak,
Japonca, Gin Klasikleri, Matematik, Tarih, Cografya, Doga Tarihi, Fen
Bilimleri, Yazi, Mizik ve Beden Egitimi dersleri bulunmaktadir. Her
iki programda farkli olan dersler, Astronomi, Saglik Bilgisi, Din Bilgi-
si, Ahlak, Gin Klasikleri, Miizik ve Beden Egitimi'dir. Ayrica Japonya'da
haftada 34, Tirkiye'de 32 saat ders yapilmaktadir. Japonya'da Egitim
Bilimleri dersleri ikinci, Tiirkiye'de iigiincii sinifta baslamaktadar.
Japonya'da 14 saat egitim dersleri ile ayrica dort yil boyunca 28 saat
Oogretim uygulamasi vardir. Tiirkiye'de ise uygulama yalnizca dordiincii
sinifta yapilmaktadir. Tim bu degisikliklere karsi 'tembel ve vyasi
ilerlemis olan ©grencilerin" cezalandirmak amaciyla ve zorla Istanbul
kiz ve erkek Ggretmen okullarina aktarilmasi, bu ¢abalara golge diisiiren
bir uygulamadar. Oysa Japonya'da ogretmen okullarina girebilmek igin
eyalet valisi ya da benzer statiideki bir yetkilinin bonservisi gerektigi
gibi, oOgrencinin kisilik ve davranisinin incelendigi ii¢ ay siireli bir
"deneme devresi" vardir. Ancak bu siire sonunda, uygun goriilenler okula
kabul edilir. Tiirkiye ve Japonya'da ogretmen okullari bursludur ve
mezun olan adaylarin “mecburi hizmetleri" vardir. Burs almayan &grenci-
ler i¢in, bu kosul bulunmamaktadir. Bu donemin sonunda, Japonya, okul,
ogrenci ve Ogretmen bakimindan, Tiirkiye'den oldukg¢a ileri durumdadir.
Ne var ki, her iki iilkede de, O©gretmen okulu mezunu Ogretmenler az
sayidadir. Japonya'da ojretmen okullari programlarinda onceleri Alman,
Fransiz, Flemenk, 0zellikle de Amerikan gbriisleri yer almis, ancak
bir siire sonra asirli milliyetgilik, Sinto ve ZXonfiicyus ideolojilerine
dayali bir ahlak egitimi ve militarizm cok etkili olmustur. Tiirkiye'de
ise 0zellikle Fransiz egitim sisteminin, daha sonralari ise Islamlik
ve Osmanlilik goriisleri yer almis ve sonunda Tiirk¢lilik-milliyetgilik

akimlarinin giiclendigi goriilmiistiir.
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imparator Meici 1912'de &ldiigiinde, Japonya "zengin iilke, giiclii
ordu” sloganini tam anlamiyla gerceklestirmistir. Bu ddénem sonunda
Japonya, olduk¢a merkezi bir hiikiimet big¢imine, iyi bir egitim sistemine
ve Asya'nin en giiglii askeri kuvvetine sahip, ayrica endiistrinin temelini
olusturan sirketlerle donatilmis modern bir devlettir. Uc kitaya yayil-
m1s biiyiik bir iilke olan Tiirkiye ise, i¢te ayaklanmalar, dista savaslar
yiiziinden otorite ve toprak yitirmeye baslamistir. Japonya'nin tam tersi-
ne, Tiirkiye, siyasal, askeri ve ekonomik ac¢ilardan biiyilk bir gerileme
igindedir. Kuskusuz bu olumsuzluklarin etkilerini egitim sisteminde
de gdrmek miimkiindiir. Bir takim reformlar, iyilestirme ¢abalari varsa
da, bunlar Osmanli Devletinin yikilmasini engelleyebilecek diizeyde
degildir.
Ogretmen Yetistirmede Ikinci Evre

Ogretmen yetistirmenin ikinci evresi, Japonya'da 1912-1945 ve

Tirkiye'de 1919-1960 yillari arasindaki donemler olarak ele alinmistir.

Japonya'da Taisho (1912-26) ve Showa (1926-30) doénemlerinde
liberalizm, sosyalizm ve demokratik diisiinceler halk arasinda yayginlas-
mistir. Kuskusuz bu diisliinceler dgretmen okulu programlarini da etkilemis
ve ilerici fikirler gegici bir siire artmistir. Yine 1920'lerde Amerikali
ve Avrupali diisiiniirler de popiiler olmustur. John Dewey, 1919'da Japonya'
ya gitmis ve Tokya Imparatorluk Universitesi ile diger yiiks ekdgretim
kﬁrumlarlnda bir dizi konferans vermistir. Kilpatrick, Dewey'in egitim
goriislerini dgretmen egitimine yerlestirmek icin ¢ok ugrasmis ve Kyoto
ile Tokyo bolgelerindeki oOgretmen okullarinda basariya ulasmistir.
Ayrica, bu donemde, Ggretmen kisiliginin gelistirilmesine c¢alisilmis,
imparatora ve iilkeye baglilik iizerinde durulmustur. Yiiksek 6§retmen
okullari, 1920'lerden sonra yiiksekégretim statiisiine getirilmistir.
Yine her oOgretmen okuluna bir ilk yada orta okul, uygulama okulu olarak
agilms ve Ogrenci katilimina gerektiren Ogretim teknikleri kullanilmig-
tir. Tirkiye (1919-1923) ise, Ingiltere, ¥Fransa, Yunanistan, Italya
ve ABD'den olusan "miittefik devletler"'in, "parcalama ve pay kapma"
¢abalarina karsi, varolma miicadelesi vermektedir. Bu nedenle, Kurtulus
Savasi doneminde ogretmen yetistirme ile ilgili Gnemli bir degisiklik
olmamistir. Bununla birlikte, halkin bilin¢lendirilerek "milli uyanis"'in
gergekle§mési, Ogretmenlerin etkinlikleriyle olmustur. Geng¢ Tiirkiye
Cumhuriyeti, Osmanlilardan, 4894 ilkokul, 72 ortaokul, 23 lise, 44
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meslek okulu ile bir {iniversite ve sekiz yiksekdkil, toplam 356.025 Ogrenci
ve 11.112 bgretmen ile 10-12 milvon niifus devralmistir.Ogretmen kaynak-
lara ise, Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu ile 20 ‘I1k6zretmen Okuludur.

Cumhuriyet Devrimlerinin benimsetilmesinde de, yine Ogretmenler gorev al—‘.
mistir. Bu donemde atilan en Onemli adimlardan birisi, Ogretmenligin
mesleklesmesidir. Ayrica istanbul Yiiksek ﬁ_gretmen Okulu, meslek dersle-
rinin bu kurumda, alan derslerinin fakiiltede alindigr bir modelle,
Tirk Egitim sistemine, degerli elemanlar kazandirmistir. Orta oOgretime
Ogretmen yetistiren kurumlarinda pespese agildagi goriilmektedir. Bunlar,
Musiki Muallim Mektebi (1925), Beden Terbiyesi Mektebi (1926) ve Fransiz
Ogretmen okullari modeline gore kurulan Urta Muallim Mektebi . (1926)
dir. Bu kurumlar, daha sonra Gazi Egitim ZEnstitiisi adini alan, Orta
Muallim Mektebine baglanmis ve cesitli branslarde eleman yetistirmis-—

tir.

Japonya'da 1930'a dek, milliyetg¢i egitim sisteminin esasi bazi
degisikliklere ugramig ve demokratiklesme hareketleri devam etmistir.
Ne var ki, 1930 -1945 dénemi, tipka 1890-1918 donemi gibi milliyetc¢ili-
gin ve militarizmin ¢agdas efitime egemen oldugu bir ewvredir. Milliyet-
¢ilik, daha sonra yerini asiri milliyetc¢ilige birakmis ve bir yayilmaci-
11k politikasi uygulamaya baslanmistir. Nitekim 1931'de Mangurya'nin
isgali, 1933'de ‘Uluslar Toplulug\nldanaynm, 1937'de Italya ve Almanya
ile i¢lii anlasma ve mnihayet 1939'da Tkinci Diinya Savasina katilam,
bu politikanin gOstergesidir. Bu dénem, dgretmen egitimi acisindan zor
bir donemdir. Ortadgretime 6gretmen yetistiren kurumlar; kiz ve erkek
yilksek Ogretmen okullari, &gretmen egitim merkezleri, Tokyo Giizel Sanat-
lar Fakiiltesi Resim Boliimii ile Tokyo Mizik Akademisi'dir. Ogretmen
okulu, kiz lisesi ve ortaokul mezunu oGZrencilerin kabul edildigi bu
kurumlar, ' i ile dort yal sirelidir.. Ayni yillarda Tiirkiye'de ise, Istanbul
Yiiksek Ogretmen Okulu, Gazi Egitim Enstitiisii, Istanbul Universitesi
Edebiyat ve Fen Fakiilteleri, Ankara Universitesi DICF ile Fen Fakiiltele-
ri ve Giizel Sanatlar Akademisi Ogretmen yetistirmektedir. Bu kurumlara
Ogretmen okulu ve lise mezunlari kabul edilmekte olup siireleri iki

ile dort yil arasinda degismektedir.

" Bu dénemde, Japonya'nin Tiirkiye'den farkla oldugu yanlarindan
birisi, mezuniyet sonrasi egitimin baslatilmasadir. Ayrica yiiksek ogret-
men okullarinda secimlik derslere yer verilmesi, diger farkli yanadar.

Onemli farklilaklardan birisi de, Japonya'da yiksek okul mezunlarina
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ogretmenlik sertifikasi verilmesidir. Ancak giris kosullarinin ve prog-
ramlarinin, Ogretmen okullarina es deger yada istiin olmasi gereklidir

ve sertifikalar sinavsiz verilir. Universite sayisi Japonya'da 49'a
ulasmistir. Oysa Tiirkiye'de Istanbul ile Ankara Universiteleri bulunmak~
tadair. Dbnem sonunda bu rakam bese ulasmistir. Japonya'da Ogretmen
okullary sayisi 1945"'te yediye ulasmigtir. Tiirkiye'de ise iki Ogretmen
okulu vardir. Japonya'daki yiiksek &gretmen okullari, Tokyo (kiz ve er-
kek), Hiroshima, Nara (kiz), Kanazawa, Okazawa ve Hiroshima (kiz)'dar,
Son iic okul savas sirasinda é911m1§t1r. Bu kurumlarda toplam 4533 Ggren-
ci vardar. Bunlardan baska, 136 Ogretmen egitim merkezi ve 77.000 Sgrenci
bulunmaktadir. Tiirkiye'de Ogretmen okullarinda 6grenim goéren o&grenci

sayisi, Japonya'ya gore daha azdar.

Japonya'da da, Tiirkiye'de oldugu gibi, 6gretmen okulu mezunu GZretmen
azdir ve fgretmen gereksinimi olduk¢a fazladir. Ancak iki iilke, 6gretmen
gereksinimini farkli kaynaklardan saglamislardir. Japonya'da yiksek
okul mezunlarina sertifika verilerek ©gretmen gereksinimi karsilanmaya
¢alisilairken, Tiirkiye'de yiiksek okul mezunu olmayanlardan da yararlanil-
migtir. Ayrica iki-iic y1l basarili hizmeti goriilen ilkokul Ogretmenleri,
birbuguk yillik bir egitim sonunda ortadgretim kurumlarinda géreviendi-
rilmistir. Yine "yardimci 63retmen" uygulamasi, ayni yillarda (1934'te)

baslatilmistar.

Japonya'da, bu donemin yiiksek ©Ogretmen okulu programlarinda,
asiri milliyet¢iligi koriikleyen ve imparator ile iilkeye bagliligr des-
tekleyen dersler ile Japon mistik hikayeleri ve militalizm zafer hikaya-
leri yer almistir. Ahlak ve Japon Milli Tarihi de agirlik verilen ders-
ler arasindadir. Tiirkiye'de ise programlarda yer alan derslerin, Cumhu-
riyet Devrimlerini benimsetmeyi hedefledigi, Tiirk dili, tarihi ve kiiltii-
riine agirlak verdigi goriilmiistiir. Japonya'da oldugu gibi, Tiirkiye'de
de milli egitime, tarihe ve kiiltiire 6nem verilmistir. Yine Japonya'daki
Imparatora ve iilkeye baglilik ile Tiirkiye'deki {ilkeye, Cumhuriyet'e
ve devrimlere baglilik arasinda paralellik vardir. Ne var ki, bu baglilik,
Tirkiye'de, asiri milliyet¢ilik boyutlarinda degildir. Nitekim bu olgu

Japonya'yy Ikinci Diinya Savasina siiriiklemistir.

- Japonya'da 1940'da genel ortadgretim kurumlarindaki Sgretmenlerin
% 30'u yiksek 6gretmen Okulu\§1k1$lldlf. Oysa Tiirkiye'de Istanbul Yiiksek

Ogretmen Okulu'ndan mezun olanlarin sayisi 1923-1955 yillarinda
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358"'dir. Ustelik bu mezunlarin biyiik bir bolimi, akademik kariyere
yoneldigi ya da iist diizey ydneticilipgi yaptigi igin Ogretmen olarak
ga11§mamaktad1r. Gazi Egitim Emstitiisi ve diger kurumlari bitirenlerde
Ogretmen gereksinimini karsilayabilecek diizeyde degildir.,  Basgka bir
anlatimla, her iki iilkede de mnitelikli Ogretmen gereksinimi -devam

etmektedir.

Japonya'da, Ikinci Diinya Savasi yenilgisi sonunda, tiim okullar

1945'de kapatilmistir. Tiirkiye ise, savasin disinda kalabilmistir.

Tirkiye'de 1940'1a1 yallarda ©Ogretmen sorumu c¢ok ciddilesmis
ve bunun sonucunda Balikesir, Istanbul, Izmir (1946), Bursa (1958)
ve Izmir Buca (1959)'da olmak iizere bes egitim enstitiisi agilmistar.
Yine Tlahiyat Fakiiltesi (1949), Yiiksek Islam Enstitiisii (1959) de ortadg-
retime Ogretmen yetistirmistir. Bir baska Onemli kurum da 1959'da agilan
Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu'dur. Bu kurﬁma, iki giris sinaviyla Oren-
cilerini alan ilkogretmen okullarinin en basarili Ogrencileri se¢ilmis-
tir. Universiteye girmeye hakki olmayan bu 6grencilerin, lise diplomasi
almasi saglanmis ve ozellikle agik bulunan Fen alanlarinda istihdam
edilmek iizere A.U.Fen Fakiiltesine gonderilmistir. Ertesi yil'hazirlik
sinifi’ adi altanda lise iigiincii sinifta okumasi saglanmis ve bdylece

"Yiiksek Ogretmen Okulu Modeli" uygulanmaya baslanmistir.

Tiirkiye 1946'da ¢ok partili siyasal sisteme geg¢mis ve Marshall
planinin yonlendirdigi Truman Doktirininin etkisiyle bazi ¢ok uluslu
kuruluslara (Diinya Bankasi, IMF, OECD) iiye olmustur. Bu tarihlerden
itibaren, demokratiklesme ¢alismalari, demokrasi, demokratik hak ve
ozgiirlikler sistemde yeralmaya baslamistar. 1950'lerden itibaren, Ameri-
kan etkisi kendisini hissettirmistir. Amerika ve Bati yanlisi bir dis

politika izlenmeye baslanmistir.

Bu dénemde Japonya ve Tirkiye'nin ortak yanlarindan birisi, her
iki iilkenin de savas dénemlerinde bile, egitime =zaman ayirmasidir.
Japonya 1940'11 yillarda Jkinci Diinya Savasi sirasinda, egitim kurumlari
acabilmistir. Tirkiye ise, 1920'lerde varolma miicadelesi verirken, bir
Egitim Kongresi diizenleyebilmistir. Bu, her iki iilke liderlerinin egiti-

me verdikleri Onemi gOsteren bir olgudur.

Bir diger ortak nokta, iki iilkeninde yabanci uzmanlardan yarar-

lanma durumudur. Ornegin, John Dewey 1919'da Japomya'da, 1924'de de
Tiirkiye'de bulunmustur. Yabamci uzmanlarin goriisleri dogrultusunda
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bir takim diizenlemelere gidilmistir. Japonya'da uygulama okullarinin
acilmasi, Tiirkiye'de ise, Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci segimin-

de kisisel ozelliklere dikkat edilmesi Ornek olarak verilebilir.
ﬁgretmen Yetistirmede Uciincii Evre

Ogretmen yetistirmenin iigiincii evresi, Japonya'da Ikinci Diinya
Savasi sonrasi (1945—1980). ve Tirkiye'de 1960-1982 yillarai arasindaki
donemler olarak ele alinmistir. Ikinci Diinya Savasindan biiyiik bir venil-
giyle g¢ikan Japonya, 1945-1952 yillara arasindaki isgal doneminde egitim
sisteminde ¢ok Onemli degisiklikler yasamistir. i@gal kuvvetlerinin
temel hedefi, Japonya'yl demokratik ve barissever bir iilke haline getir-
mekdir. Bu nedenle, Japon egitiminin amag¢lari ve programlarinda ver
alan asiri milliyet¢ilik ile militalistik etkilerin tiimiiyle yok etmeyi
amaglayan bir dizi toplumsal ve politik reformlarin yapilmasi istenmis-—
tir. Nitekim ABD'den bir egitim misyonu gelerek bir takim Onerilerde
bulunmustur. Bu oneriler arasinda; egitim sisteminin 6-3-3-4 tek kanalla
ve bolgesel &ozerklik olmasi, egitimin bireysellestirilmesi, egitimde
firsat esitliginin yayilmasi, karma egitim ve zorunlu egitimin dokuz
y1l olmasi, Politika ve dinin (Shintoizmin) egitim sisteminden ayrilmasi,
Japon dili ve diger programlara iliskin reformlar yapilmasi bulunmak-

tadair,

Alinan kararlarin hemen uygulamaya konulabilmesi ig¢in, Oncelikle
3.05.1947'de Japon Anayasasi cikarilmistir. Bunu ., Temel Egitim Kanunu
ile Okul Egifim Kanunu izlemistir. Boylece, oneriler dogrultusunda
yeniden diizenlenen, ilkokullar 1945'te, ortaokullar 1947'de ve liseler
de 1948'de agilmstir. Yeni iiniversite sistemine ise 1949'da gegilmis-

tir.

Isgal kuvvetleri, Japonya'da yeni bir ogretmen yetistirme siste-
minin kurulmasini gerekli gdrmiistir. Bu nedenle ikinci ABD Misyonu,
ogretmen yetistirmeye iliskin kararlar almistir. Bdylece 1949'da, Sgret-—
men yetistirmek iizere 47 yeni iiniversite kurulmustur. Bu kurumlarda
genis bir genel kiiltiir, alan ve meslek egitimi ile Ofrenci ¢alismalara,

gozlem ve ¥grenci uygulamalari yapilmasi planlanmistir.

Ayrica, 1946'da Ogretmen okullarinin programlari gelistirilmeye
baslanmistir. Bu calismaya Tokyo bdlgesindeki Fen ve Edebiyat Universi-

teleri ile Yiiksek Ggretmen Okulu &pretmenleri katilmistir. Gelistirilen
programlar Nisan 1947'de uygulamaya konmus, diger yiiksek dgretmen okul-
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larinda da benzer calismalar yapilmistar.

5gretmen yetistirme sisteminin temel ilkeleri 1947'de g¢ikarilmis-
tir. Buna gore, Ogretmemlerin yiiksekokul ya da iiniversite mezunu olmasi
gereklidir. Ayrica, ogretmen okulu mezunlarinin hepsinin G3retmen olma

zorunlulugu ve devlet Ogretmen okullari tekeli kaldiralmistar.

Okul Egitim Kanunu (1947) ile yedi yiiksek Ogretmen okulu, iki
Fen ve Edebiyat Universitesi ve 140 Ogretmen Egitim Merkezi dort yillik
okullara donilistiiriilmiistiir. Daha Onceleri ise, bu kurumlar, i¢ yillik

ve tniversite diizeyinin altaindadir.

Egitim KuruIlarz Kanunu (1948)ile egitimin bdlgesel ozerkligi,
Egitim Bakanligi Organizasyon Kanunu (1949) ile de Egitim Bakanliginin
yeni bir karakter kazanmasi saglanmistir. Bu yasayla, Egitim Bakanligi-
nin programlarin wulusal standartlarini belirlemesi ve O&gretmenlerin
ogretim etkinliklerinin ayrintilarini saptamasi oOngoriilmiistiir, Boylece

ogretmenler, davranis ve diisiince Gzerkligi kazanmistair,

Ulusal Okul Kurulus Kanunu (1949) ile 71 Universitenin 51
(Z 71.8)'inde, Ofretmen egitimi yapilmasi saglanmstir. Ayrica her
eyalette, en az bir iniversite tarafindan, Ogrencilere Ogretmenlik
programi agilmasi wve Ofretmen egitim merkezlerinin 51 {iniversitenin

kapsamina alinmasi Ongoriilmistiir.

Japonya'da &zel iiniversiteler 1948'de ag¢ilmaya ve ¢ogunlugu
ortabgretim Ogretmenligi programlari :sunmaya baslamistair. Bu kurumlarin,

laboratuvar okullari ve diger egitim olanaklari vardir.

Mayis 1949'da Egitim Personeli Sertifika Kanunu ¢ikarilmistir.
Bu yasa, 1950 ve 1951'de diizeltilmistir. Buna gore, Beéeri Bilimler,
Edebiyat ve Fen Fakiilteleri mezunlari, A¢ik Sertifika Sistemi ile belir-
1i dersleri alarak, ©6gretmenlik belgesine sahip olabilir, Ortaokul
ve lise Ogretmenlik sertifikalari birinci sinif, ikinci sinif ve gecici
olmak iizere ii¢ tirdiir. Ortackul Ogretmenleri, dort yi1llik lisans egitim-
leri sonunda birinci sinif, iki yi1llik o6n lisans egitimleri sonunda
ikinci sinif ve bir yillik egitim sonunda gegici sertifika alir. Lise
6gretmenliginde, birimci saimif sertifika ig¢in dort yillik lisans ve
iki yillik lisansiistii egitimi gereklidir. Dort y1111k lisans egitimi
alanlar, ikinci sinif sertifikaya ve iki yillik On lisans egitimi goren-

lerde gegici sertifikaya sahipolur. Ikinci sinif sertifikasi olanlar,
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iic yal dgretmenlik yaptiktan ve bazi ek dersler aldiktan sonra, birinci
sinif sertifikaya ulasabilirler. Geg¢ici sertifikanin, ikinci sainaf
sertifikaya doniisebilmesi ig¢in de, bes yal ogretmenlik yapmis ve
ek dersler almis olmak gerekmektedir. Ayrica geg¢ici sertifikalar belirli
bir siire gegerlidir. Ancak ge¢ici sertifikali ortaokul ogretmenleri,
iki ya da dort yillak iiniversite egitimi gordiigiinde, devamli sertifika

alabilir.

Sertifika Yasasina gore, ii¢ yi1llik oOgretmenlik 15 iinitelik {ini~
versite c¢alismasiyla es degerdir. Tim egitim personeli sertifika almak
zorundadir. Ayrica Ogrencilerin almasi gereken genel kiiltiir, alan ve

meslek derslerinin minimum kredisi belirlenmistir.

Isgal donemi sonunda (1952), ogretmen okullari iiniversitelere
devredilmistir. Her eyalette, en az bir iiniversite G&gretmen yetistirme

islevini yiklenmistir.

Japonya’da ulusal iiniversitelerin, ikisi disinda, tiimii karmadair.
Yalnizca kizlara yonelik iki okul ise, Ochanomizu Universitesi ile

Nara Kiz Universitesinin Kiz Yiiksek Ogretmen Okullaradar.

Universiteler, lisansiistii programlar agmaya 1966'da Tokyo Univer-
sitesinde baslamistir. Bunu, Osaka (1968), Hyogo (1978), Joetsu (1978)
ve Naruto (1981) Universiteleri izlemistir. Universitelerin % 86'sinda

6gretmenlik sertifika programlari agilmistir (1973).

Tiirkiye'de ise; bu dénem 1960 devrimiyle baslamistir. O giinki
siyasal uygulamalarin ve enflasyonist baskilarin hazirlandig: bu devrim-
den kisa bir siire sonra, 1961 Anayasasi c¢ikarilarak demokratik sisteme
doniilmiistiir. Bu donemde, Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda,
demokrasi gereklerine uygun bir devlet diizeni isletilmesi ve hizli
ve planli kalkinma ile Tiirk toplumunu cagdas uygarlik diizeyine ulasti-
rilmasi amaclanmistir. Anayasa dogrultusunda, Tiirk Milli Egitiminin
genel amag¢lari yeniden belirlenmisg, ilkégretim, mesleki ve teknik egitim
ile yiksekogretimde degisiklik ve yenilikler yapilmistir. Ayrica her
tip ve diizeydeki egitim programlari Atatiirk ilke ve devrimlerine uygun

olarak diizenlenmis ve planli ve biling¢li uygulamalara yer verilmistir.

Japonya'nin 1945 sonrasinda yasadigi reformlar ile Tiirkiye'deki
1960 sonrasi uygulanan reformlar birbirine benzemektedir. Ancak Japonya'

da yapilan degigiklikler, ABD'nin etkisiyle gergeklesmistir. Yeni anaya-
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salarin c¢ikarilmasi, demokratik yasama doniis, her iki i{ilkenin milli
egitimlerinin genel amag¢larinin ve ilkelerinin belirlemmesi, ilk, orta
ve yitksekogretimde degisiklik ve yeniliklerin yapilmasi ve egitim prog-

‘ramlarinin yeniden diizenlenmesi ortak noktalardair.

Tirkiye, 1960'li yillarda ulusal planlama kurumu olan Devlet
Planlama Teskilati (DPT)'nin kurulmasi ile planli doneme gegmistir.
Boylece toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik etkinlikler beser yillik planla-

ra baglanmistir. Bu bakimdan, Japonya'dan farkladar.

Tiirkiye 'de, Istanbul ve Ankara Yiiksek Ogretmen Okullari Iiselere
Ogretmen yetistiren kaynaklardir. Istanbul YOO Iise, Ankara YOO ise
ilkogretmen okullari mezunlarini kabul etmistir. Ozellikle Ankara YOO,
yeni bir model getirmis ve sosyal bilimler ile fen bilimleri alanlarinda
bircok Ogretmen yetistirmistir. Alan derslerinin DTCF ile Fen Fakiilte-
sinde, meslek derslerinin Y0O'nda alindi1gi bu model, yiikklenme ve kefil-
1ik semetleriyle zorunlu hizmeti saglamistir. Yeni modelin basarisi
iizerine Izmir'de de bir YOO acilmistir (1964). Bu kurumlar 40 yilda
yani 1963'e dek yalnizca 630 mezun vermisken, 1963-1972 yillarinda
2313 dgretmen adayini yetistirmistir. Ne var ki, bir siire sonra iliniver-
site segme sinaviyla ogrenci alinmaya baslanmasi, Y0O'nin islevlerini
yitirmesine neden olmustur. Yiiksek Ogretmen Okullari, gittikce yozlasmis
ve giinliikk politika ile siyasal hesaplarin girmesi, kaynaklarin bosa
harcanmasi ve kontrolsiiz bir havanin olusmasi yiiziinden 1978'de kapatal-

migtir.

Deneme yiiksek Ogretmen okulu, egitim teknolojisine dayal:r egitim
programlary ile Ogretmen yetistirmek iizere 1975 yailinda ag¢ilmistar.
Tiim hazarliklar yapilmasina karsin, konuya duygusal bir big¢imde yakla-
silmasi nedeniyle, egitime baslamadan ayni yil kapatilmistir. Japonya'da

ise, bu tip uygulamalar yoktur.

Bu donemde, Tiirkiye'de bes egitim enstitiisi vardir. Bunlardan
Gazi Egitim Enstitiisii, Tokyo Yiiksek Ogretmen Okulu gibi, yeni egitim-
Ogretim goriis ve yoOntemlerinin iilkeye yayilmasina ve benimsenmesine
hizmet etmis, yeni acilan egitim enstitiilerinin programlarinin gelisti-
rilmesinde oncii olmus ve Ogretim elemanlarini saglamistair. Egitim ensti-
tilerinin sayisi 1978'de 18'e ulasmistair. Ayni yil, bu kurumlarin doku-
zunun Ofretim siiresi dort yila ¢ikarilmistar. Yine 1978-1979'da sayilari

10'a indirilmis ve programlari lise Ogretmeni de yetistirecek bigcimde
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diizenlenmistir. YOO, 20 Temmuz 1981'de iiniversitelere baglanmistir.

iki ilke egitim programlari agisindan incelendiginde, Japonya
ile farkli bir nokta oldugu goriilmektedir. $6yle ki, Tiirkiye'deki o6gret-

men yetistiren kurumlarin programlarinda, standart eksikligi mevcuttur.

Tiirkiye'de ﬁniversiteler 1960'11 yillardan baslayarak sertifika
programi ag¢mistir. Oysa Japonya, 1930'lu yillarda sertifika programlari
baslatmistar. Tirkiye'de, yalniz kendi iiniversite &grencilerine program
sunan iiniversitelerin yani sira, disaridan G68renci kabul eden {iniversi-
teler de vardir. Japonya'da yalnizca kendi biinvesinde &grenci olanlara
sertifika verilir. TIki iilkede, sertifika programlari bakimindan bir
benzerlik bulunmaktadir. Bu donemde, iiniversitelerin hemen hepsi (%76.9)
sertifika program: sunmustur. Japonva'da ise iiniversitelerin 7 86's:
sertifika programi acmigtir. Ggretmen kaynaklari, Tirkiye'de ¢ok gesit-—
lidir. Bunlar, Giizel Sanatlar Akademi ve Yiksekokullari, Devlet Konser-
vatuvarlari, Genglik ve Spor Akademileri, ilahiyat ve Islami Ilimler
Fakiilteleri ile Yitkksek Islam Enstitiileridir. Japonya'da ise, Edebiyat,

Fen ve Beseri Bilimler Fdkiilteleri sertifika vermektedir.

Sertifika Yasasi, Japonya'daki programlarin siirelerini, ders
say1l ve igerigini belli olgiilerde standardize etmistir. Oysa Tiirkiye'de,
bir program standardi olmadigi gibi, ©Ofretim wuygulamalarina ayrilan
siire de farklidir. Ne var ki, MEB Talim ve Terbiye Dairesi, 1979 ve
1980'de standart bir sertifika hazirlamis ve 1981'den itibaren uygulan-
s1 i¢in iiniversitelere gondermisse de, 12 Eyliil Harekati nedeniyle

gerceklestirilememigtir.

Japonya'da ©6gretmen yetistirme sisteminin, planli, programla
ve standart olmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriiliirken, Tiirkiye'de c¢abuk,
ucuz ve bazen de siyasal amaglarla Ogretmen yetistirme yoluna gidilmis-
tir. Bunlar, vekil ogretmenlik, uzaktan egitim yoluyla (mektupla) 6gret-
men yetistirme ve hizlandirilmis programla ogretmen yetistirmedir.
Ayrica, halen uygulanan iicretli 6gretmenlik uygulamasi da vardir. Bunla-

rin tiimi, ogretmenlik meslegini olumsuz big¢imde etkilemistir.

Bes Yi1llik Kalkanma Planlarinda; nitel ve nicel agidan yeterli
Ogretmen yetistirilmesi, dengeli Ggretmen dagilimi ve hizmetic¢i efitim

konulari iizerinde durulmustur.

Bu donemde, Tiirkiye'de c¢ikarilan iki 6nemli yasa vardir. Bunlar-
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dan ilki, 1973 Milli Egitim Temel Kanunudur. Digeri ise, 1981 Yiiksekog-
retim Xanunudur. Yiiksekogretim Kanununa gore, tiim yiiksekogretim kurumla-

r1 iliniversitelere baglanmistir.

Japonya ve Tiirkiyede [isansiistii egitim yapan Ofretmen sayisi

azdar.

Japonya'da 1970'de iiclincii egitim refomu galismalari baslatilmis-
tir. Yeni reform girisimi ile lisansiistii egitim veren, ii¢ yeni kurum,
Hyogo, Joetsu ve Naruto Universiteleri acilmistir. Ayrica 6gretmenlik

uygulamasi da iki haftadan, lig-bes haftaya g¢ikarilmistar.

Tirkiye'de bu donem, ©zellikle sivasal acidan c¢alkantilarla
gecmistir, 1960 devrimini, 12 Mart Muhtirasi ve 12 Eyliil 1980 harekat:
izlemigtir. Siyasal istikrarsizliklar tiim egitim kurumlarini, Ozellikle
de, bgreﬁmen yetistiren kurumlari etkilemistir. Japonya'da ise, 1945
sonrasi vapilan biiyiik degisiklikler, tim toplumsal, siyasal ve ekonomik
sistemleri etkilemistir. Bu biiylik degisimden, O3retmen yetistiren kurum-

lar da payini almistir.

Yukaridaki paragraflarda Japonva ve Tiirkiye'nin 6gretmen yetis—
tirme sistemlerinde 1980'li yillara dek gecirdigi degisimler ifade
edilmistir. Her iki {ilkedeki OSgretmen vetistirme sisteminin giiniimiizdeki
durumuna geg¢meden once, Japon ve Tiirk Sgretmen yetistirme evrelerindeki
benzerlik ve farkliliklarin nedenlerinin belirlenmesi gerekli goriilmek-
tedir. Bu amag¢la, asagidaki paragraflarda séz konusu nedenler yorumlan-

maya galisilacaktir.

Japonya ve Tiirkiye'nin kalkinmava baslama ile c¢agdaslasma ¢abala-
ri1 yaklasik ayni yillarda gerceklesmistir. Ne var ki, Giligliol (1984:
10-11)'un da belirttigi gibi, Tiirkiye, kalkinma siirecinde, Japonya'nin
hizina ve diizeyine ulasamamistir. Bunun ¢esitli nedenleri vardir ve

bu nedenler asagidaki paragraflarda irdelenmeve g¢alisilacaktar.

Japonlar, batiyr, daha dogrusu bati teknolojisini, ekonomik
diizenini, siyasal ve toplumsal yapisini iyice incelemislerdir. Bunlardan
kendi toplumlarina uyan yanlarini alip Oziimlemislerdir. Nitekim Giiveng
(1983: 345) de, Japon toplumunun en Ozgin niteliginin, 2500 yillak
tarihi boyunca yabanci kiiltiirlere ve etkilere son derece ag¢ik olmasa,
aldiklarinda segici ya da uyarlayici olabilmesi, bu arada kendi kiiltiirel

ozerkligini ve tekligini koruyabilmesi oldugunu vurgulamaktadir. Bu,
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egitim konusunda da aynidir. Aytag (1985: 92), Collins (1989: 229),
Giigliiol (1984: 6-7), Giiveng (1983: 268) ve Lauwerys, Varis ve Neff
(1979: 131-132)'in de belirttigi gibi, egitim sisteminde Fransiz, Alman
ve Amerikan etkileri g@rmek miimkiindiir. Tirkiye de ayni iilkelerden etki-
lenmistir. Ancak kendi kiiltiirel degerlerini, 6zelliklerini, 'dirlik
ve diizenini koruvup gbzetmede ve aldiklarini uyarlamada, Japonya kadar

basarili olamadigi sdylenebilir.

Tiirk ve Japon ¢agdaslasma hareketinin benzer yanlaraindan birisi,
iki iilke yoneticilerinin de gelismis bati {ilkelerinden ¢agirdiklara
yabanci uzmanlarcan vyararlanmis olmalaradir. Japonva, nitelikli ve
alanlarinda iin vapmis olan yabanci wuzmanlari, iilke gereksinimlerini
dikkate alarak secmigtir. Oysa, Tirkiye'nin ayni sistemli, planli ve

titiz davraniglari gostermedigi ifade edilebilir,

Yurtdisina 5grenci gonderme konusu da, iki tilkenin benzer yanla-
rindan birisidir. Japomya'da, ©grenciler, gonderilecekleri iilkeler
ve yetistirilecekleri alanlar titiz bir bigimde, iilke gereksinimleri
gbz Oniine alinarak belirlenmistir. Tirkiye'de ise, Inan (1983: 151)'inda
vurguladigl gibi, Ggrencilerin yetistirilecekleri alanlar ve gidecekleri
tilkelerin se¢imi, kuralsiz, rasgele ve gereksinimler temel alinmadan
vapilmistir. Ayrica O8renciler, devamli ve diizenli bir big¢imde yurdisina
gonderilememistir. Bunda, bastaki padisahin izledigi politikalar etkili
olmustur. Japonya'da, &zellikle Meici donemi liderleri, diinyaya ac¢ilair-
ken, ¢ok dikkatli ve gercek¢i bir politika izlemislerdir. Oysa Tiirkiye'-

de ayni titizligin gosterildigini soylemek giigtiir.

Japonya'da batililasmaya karsi bir tepki olmamis, aksine taraftar
toplamistir. Oysa Tiirkiye'de yenilik hareketlerine, zaman zaman karsi
¢ikilmistir. Bunun da, <ikarlari zedelenen ya da =zedelenebilecek tir-
takim kisilerin, dinin arkasina siginmalari yiiziinden oldugu ifade edile-
bilir.

Fgitim sistemlerini, dolayisiyla Ogretmen yetistirmeyi olumlu
bicimde etkileyen bir baska etken de, siyasal istikrardir. Japonya'da
44 yi1l iktidarda kalan Meici (1868-1912), bu istikrari saglayabilmistir.
Ancak Tiirkiye'de, cagdaslasma cabalarinin baslamasindan itibaren, Abdiil-
mecid (1839-1861), Abdiilaziz (1861-1876), Ikinci Abdiilhamid (1876-1908)
ve Mehmet Resat (1909-1918) padisahlik yapmislardir. Bu durum, farkla

hatta zaman zaman zit uygulamalari da beraberinde getirmis olabilir.
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Japonya ile Tiirkiye'nin farkli yanlarindan bir baskasi, Japonya'-
da alinan kararlarin en alt kademelere degin yansitilabilmis olmasidar.
Bu iilkede, imparatorun verdigi her emir ve ¢ikardigi her yasa uygulamaya
doniistiiriilmiistiir. Oysa Tiirkiye'de yasal yaptirimlar en alt kademelere
dek ulastirilamamistir. Bunda siyasal istikrarsizliklar kadar,.ydnetici—

lerin niteliksizliginin de payi olabilir.

Japonya ve Tiirkiye'nin farkli olduklara yanlardan birisi de, Japon-
ya'da okullarin vurt diizeyinde yayilmis olmasidir. Tiirkiye'de ise,
genellikle, isténbul'da a¢ilmistir. Bu durum, ¢ kitaya yayilmis ve
30-35 milyon niifusu bulunan itilkenin ekonomik yetersizliginden ve merkezi

vonetim bi¢iminden kaynaklanmis olabilir.

Japonya'nin Ikinci Diinya Savasindan sonraki donemi (1945-1980)
ile Tirkiye'nin 1960-1982 Arasindaki Donemi arasinda benzerlikler bulun-
maktadir. Ancak toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlardaki degisiklikler
gdz ©niine alindiginda, 1923 Tiirkiye'si ile 1945 Japonya'si arasinda
paralellikler kurulabilir. Nitekim Kazamias ve Massialas (1965: 161)'da
batili olmayan modern bir {ilke olan Japonya'nin, endiistriyel, ekonomik
ve egitimsel denevimleri farkli olmasina karsin, siyasal modernlesme
ve geleneklerin karsilikli etkilesiminde Tiirkiye ile olaganiistii benzer-
likler sundugunu belirtmektedir.

Japonya ve Tiirkiye'nin savas sonrasi diinusiimleri Tablo 29'da
verilmektedir. Tabloda da -goriilecegi gibi, Japon ve Tirk reformlara
arasinda biiyiikk benzerlikler vardir. Ayrica Japon reformu, isgal kuvvet-
lerinin istemiyle gergeklesmistir., Yani savas sonrasi reform, dogal
bir gelisme degildir. Atatiirk devrimlerinin de yukaridan asagiya dogru
gerceklestirildigi konusunda diisiinceler vardir. Nitekim Thut ve Adams
(1964) da, dogal bir gelisme gostermedigini ifade etmistir. Ancak devrim-
ler, kisa siirede, her iki iilkede de benimsenmistir. Bunun gerceklesme-

sindeki en biiyiik pay da, Ogretmenlerindir.

Amerikan egitim sistemi, yaklasik ayni yillarda (1945'1i-1950'li
yillar) uygulanmis ve etkisini gostermistir. Tirkiye, Marshall Plani
yiziinden Amerikan etkisini hissetmistir. Bu donemde, Tiirk egitimciler
Amerika'ya gonderilmeye baslanmistir. Tiirkiye'de, Amerika'daki gibi,
iki ogretmen yetistirme modeli uygulanmistir. Bunlar; diplomali model
(Gazi Egitim, Egitim Fakiilteleri) ile sertifika modeli (Hacettepe Uni-

versitesi, Fen-Edebiyet Fakiilteleri)'dir. Bu modeller giiniimiizde yiiriir-
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TABLO 29

JAPONYA VE TURKIYE'DE SAVAS SONRASI GOZLENEN BAZI YENILESME HAREKETLERT

Japonya (1945) Tirkiye (1923)

1. Rejim Degisikligi
Diet (Parlamento)

Cumhuriyet

2. Dil
Dilin Sadelestirilmesi Dil Degisimi
Romaji alfabesinin kullanim Roman harflerinin kul.

3. Ogretimin Birligi
6-3-3-4 5-3-3-4

4. Laisizm
Din ve Egitimin Ayrilmasi ’ Din ve egitimin ayrilmasi

5. Programlarin Degisimi
Demilitarizasyon Atatiirk Devrimlerinin Yayil.
Demokrasi Egitimi Demokrasi egitind (Yurttaslik)

Tarih
6. Egitimin Firsatlarimn ‘
Yayginlastirilmasi
Karma Egitim ' Oama-Yazma Seferberligi
Zorunlu Egitim (9 Yal) Karma Egitim
Bireysellestirme Zorunlu Fgitim (5 Yal)
' 7. Egitim Yontemi

Egitim Kuruliari Mi1liEgitim Bakanligimin
Bolgesel Ozerklik Kurulmasa

Thut and Adams, 1964: 318'den yararlanilmis ve arastirmaci tarafin-—

dan gelistirilmistir.

liiktedir. Savas sonrasindan bu yana, Japonya'da da uygulanmaktadir.

Japonya ile Tirkiye'nin farkla oldugu yanlardan birisi, Japonya'-
nin savunma i¢in harcama yapmamasadir. Tiirkiye ise jeopolitik ve jeost-
ratejik konumu nedeniyle savunmaya olduk¢a fazla para ayirmak zorunda-
dir. Japonya'da savunma ic¢in para harcanmadigi ig¢in, egitim, bayindir-
11k, toplumsal hizmetler gibi konulara daha genis yer verilebilmistir.
Geligmekte olan bir iilke konumundaki Tiirkiye'nin ise, pek ¢ok alana

yatirim yapmak zorunda olmasi nedeniyle, egitim sisteminin ekonomik
gereksinimlerini yeterince karsilayamadigil sdylenebilir.
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Japonya'da uzun siiredir devam eden siyasal istikrar, Batur (1984:
35-37) ve Kohen (1982: 14)'in de vurguladigir gibi, ekonomide giiven
ve siireklilik saglamistir. Kuskusuz, bu istikrar, egitim dahil tiim
sektorlerde etkili olmustur. Oysa Tﬁrkiye'de 1980'e dek, birgok parti,
iktidar ya da hiikiimet ortagi olmustur. Ustelik, Cumhuriyet Ddneminde
en ¢ok degisen hiikiimet iiyesinim, Milli Egitim Bakani oldugunu soylemek
miimkiindiir. Bu nedenle, ba§lat11an calismalarin siirekliliginin saglanama-

di1g1, yatirimlarin tamamlanamadigi belirtilebilir.

Japonya'nin 1880'lerde modernlesmeye ve ilerlemeve baslamasin-
da oldugu gibi, 1950'lerde teknoloji devrine girmesinde ve 1970'lerde
yeni ekonomik basarilar elde etmesinde baslica faktdér, efitime verilen
oncelik ve degerdir. Japomlar, Xonfiicyus Ogretisinin de etkisiyle,
eskiden beri, egitim di¢in hicbir Ozveriden kaginmamislardir. Giiveng
ve arkadaslari (1985: 4-27)'nin ornekledigi gibi, 1978'de ilkokullarin
% 84'iinde, ortaokul ve liselerin Z 90'inda kapali spor salonu bulunmak-
tadir. Oysa Tiirkiye'de "bir miidiir, bir mihiir" anlayi1ss halen devam
ettigi i¢in, alt yapi ve benzeri tesisler kurulmadan, kolayliakla okul

a¢ilabilmektedir.

Buraya kadar, Japon ve Tiirk egitim sistemlerinin, dolayisiyla
Ogretmen yetistirme sistemlerinin belirli evrelerindeki benzerlik ve
farkliliklarin nedenleri belirlenmeye ve yorumlanmaya ¢alisilmistir,
""Bundan sonraki paragraflarda ise, Japon ve Tiirk ogretmen yetistirme
sisteminin gilinlimiizdeki durumlari karsilastirilarak, oOfrenci se¢imi,
egitim programlari ve staj-uygulama boyutlarlndaki benzerlik ve farkla-

laklar ortaya konmakta ve nedenleri yorumlanmaktadir.
Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin Bugiinkii Durumu

Ogrenci secimine gecmeden dnce, Tirkiye'de 1981 yilinda ¢ikarilan
2547 sayili Yiiksekogretim Xanununa deginmek gerekli goriilmektedir.
Bu yasa ile bunu izleyen 41 sayili Kanun Hiikmiindeki ¥ararname (1982)
ve 2809 sayili yasa {1983), tiim yiiksekogretim kurumlarini ayni ¢ati
altinda toplamistir. Boylece Gfretmen yetistirme islevi iniversitelere

devredilmistir.

Deginilmesi gereken bir baska konu da, Milli Egitim S{ralaradar.
Degisik tarihlerde toplanan siiralarda, ©ogretmen egitimi konusu sik
sik giindeme getirilmis, mevcut durum ve sorunlar saptanmig, ¢Ozim Oneri-
getirilmistir. Bunlardan yalnizca &gretmenlerin ve egitim uzmanlarinin

yetistirilmesine yer veren ilk ve tek sfira, Onbirinci
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Milli Egitim Slrasidir. Bu sirada, Ogretmen yetistirmenin diinii ve bugiinii
incelenmis, sorunlar saptanmis, yeni bir Ogretmen egitim modeli gelisti-
rilmis ve Oneriler getirilmistir. Ayrica egitim uzmanlarinin egitimi
ile Ogretmen ve egitim uzmanlarinin hizmeti¢i egitim durumlari da irde-
lenmistir. Onbirinci Milli Egitim Slrasinda alinan kararlarin biiyiik

¢ogunlugu uygulamaya gecirilmistir.

Beginci Bes Yallik Kalkinma Planindan da kisaca soz etmek gerek-
1i goriilmektedir. Bu planda, 6gretmen yetistirmeve agirlik verilecegi,
sayisal eksikligin giderilecegi ve niteligin yitkseltilmesi ic¢in odnlemler

alinacagi belirtilmektedir.

lniversitelere Ogrenci Segimi.-Japonya ve Tiirkiye'de iiniversite-

lere Ogrenci secimi sOyle gergeklesmektedir:

Japonya'da Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanliginin koydugu standart-
lara gore Ogrenci segilir. Buna gore, bir Sgrencinin iiniversiteye gire-
bilmesi igin, ortadgretim diplomasi, okul yoneticilerinin raporu ve
giris sinavi almasi gereklidir. Tiirkiye'de ise ortadgretim diplomasi

ile giris sinavini kazanmasi sonucunda {iniversiteve girebilir.

Japonya'da ﬁniversiteye Giris Sinava: Ulusal Merkezi, wulusal
ve yerel iiniversitelerin giris sinavlarini gergeklestirir. Ozel iiniver-
sitelerle yiikksekokullarin giris sinavlari ise, kendi kurumlarinca yapi-
lir. Tirkiye'de de tiim iiniversite ve yiiksekokullara giris sinavlarani,

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) iistlenmistir.

Japonya'da ulusal‘ve yerel {iniversitelerin seg¢me yontemi soyle-
dir: Oncelikle, ogrencinin istegi ve Ogretmenin rehberligiyle, girilmek
istenen iiniversite saptanir. Ogrenciler, Universite Giris Sinavi Ulusal
Merkezimin hazirladigs Ortak Basari Testini alir. Bu sinavi kazanan
adaylar, her ulusal ve yerel iiniversitenin kendi hazirladig: Tkinci
Asama Sinavina girer. Ayrica iliniversite sinav komisyonuna &grenci kayit
ve belgeleri sunulur. Bunlar, okul basari durumu, davranis Szellikleri,
'fiziksel saglik durumu ve devam ¢izelgesine iliskin kayit ve belgeler-
dir. Universite sinav komisyonu, Ogrenciyi, Ortak Bagari Testi, Tkinci

Asama Sinavi ve sunulan belgelere gbre seger.

Japonya'da Ortak Basari Testi 1979'dan bu yana uygulanmaktadir.
Genel ve temel akademik bilgileri objektif bir bicimde &l¢meyi amag¢layan

bu sinavda, bes alan bilgisine iliskin sorular yoneltilmistir. Bunlar,
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Japonca, Sosyal Bilimler, Matematik, Dogal Bilimler ve Yabanci Dildir.
Ikinci Asama Sinavinda, derslere dayali basari testleri, pratik bilgiyi

olcen testler, miilakatlar ve kisa kompazisyonlar sorulur.

Tirkiye'de tiim iiniversitelere O§renci sec¢imi ise, oncelikle
ogrencinin girmek istedisi iiniversite ve programlar saptanir. ﬁgrenci
basvuru formunda son iki yi1lin basari notu belirtilir. Adaylar, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezinin hazirladigy Birinci Asama Sinavina
alinir. Bu sinavi kazanan &3renciler, Birinci Asama Sinavi sonuclarina
gbre Ogrenci alan programlara girebilir. Ayrica, dgrenciler bzel yetenek
gerekﬁiren kurumlarin yetenek sinavlarina da basvurabilir. Yine, OSYM'-
nin hazarladig: Ikinci Asama Sinavina girer. Bu sinavi kazanan Sgrenci,
ortadgretim basari notlari, tercihleri, basvurdufu kurumun kontenjan

ve kosullari ile sinav pmanlarina gore yerle§tirilir.

Tiirkiye'de, 1930'lerden 6nce lise Ogrencileri mezuniyet sinavin-
dan sonra, olgunluk sinavina girmislerdir. Universiteye basvuru sayisi
fazla oldugunda, olgunluk sinavi sonuglari dikkate alinmistar. Daha
sonraki yillarda, her uUniversite ayri sinav yapmistir. Adaylarin birey-
sel olarak basvurduklari iiniversiteye giris sinavlari, 1964-1965 Sgretim
yilinda kismen merkezilestirilmistir. Ornegin, ITG, ODTU, bazi akademi-
ler ve MEB'na bagli odgretmen yetistiren kurumlar , kendi segme sinavini
uygulamislardir. Universitelerarasi Secme ve Yerlestirme Merkezi (USYM),
1974"'te merkezi Ogrenci segme sistemini baslatmistir. Ogretmen yetisti-
ren kurumlar da, 1978'de sisteme katilmistir. Bu kurum, 1981'de YOK'e
baglanarak OSYM adini almistir. Ayni yil, iki asamali sinav ile Iise
not ortalamasi uygulamasi baslatilmistir. Birinci Asama Sinavi, 1987'de

iki amaca hizmet edecek bicimde diizenlenmigtir. Bu sinavda, so6zel,
4 saylsal ve yabanci dil bélimlerinden olusan bir test verilir. Bu testte,
Tirkce ve Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyal Bilimler, Matematik, Fen Bilim-
leri ve Yabanci Dil'e iligkin sorular yomneltilir. ikinci Asama Sinavinda
da benzer sorular sorulur. Ilk sinav, Nisan'da, digeri Haziran'da yapi-

lar.

Her iki ilkede iiniversite seg¢me islemini ulusal bir merkez iist-
lenmistir. Birinci Asama Sinavinda iki i{ilkede de benzer sorular yonel-
tilmektedir. Japonya'da ikinci sinavi her iiniversite kendisi diizenlerken,
Tirkiye'de bu islevi de OSYM yapmaktadir. Japonya'da bilissel,duyussal
davranislar dikkate alimirken, Tiirkiye'de yalnizca bilissel davranislar

olgiilmeye c¢alisilmaktadir. Ikinci Asama Sinavi sorulari birbirinden
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farkladir. Farkli oldugu bir diger yan, Japonya'da davranis dzellikleri,
fiziksel saglik durumu ve devam ¢izelgesi, iiniversiteye giriste Onemli-

dir. Ggrencilerin okul basari durumu, her iki iilkede de dikkate alinir.

Tirkiye'de tek ozel (vakif) kurum olan Bilkent Universitesine
de, OSYM sinaviyla 6grenci alinmaktadir. Japonya da ise 6zel liniversite-
lerle tiim yiksekokullara tek asamali ayra bir sinavla Ogrenci se¢ilmek-
tedir. Bu se¢imde, Ogrencilere ait bilgiler, belgeler ve sinav sonuglari
rol oynamaktadir. 0zel Universitelerin lise kismini bitiren mezunlar,
sinavsiz alinmir. Ayrica kurumlarin ¢ok azi (7 15), &grenci adaylaraini,

okul yoneticilerinin tavsiyesiyle seger.

Japenya'da iiniversite sinavi siddetli bir yarismayi gerektirir.
Ayrica oOgrenciler, istedikleri {iniversiteye girebilmek i¢in {ig-bes
kez sinava girebilir. Tiirkiye'de de sinavlar ¢ok segici olmakla birlik-
te, Japonya'daki gibi, "sinav cehennemi" biciminde degildir. Yine Japon
ogrencilerin, Tirk Ogrencilerden fazla sinava girdigi soylenebilir.
Clinkii Japonya'da bitirilen iiniversite, bireyin yasamini biiyiik olgiide
etkilemektedir. Bu nedenle dgrencilerin 7 90'1 jukulara (6zel dersanele-
re) gitmektedir. Tiirkiye'de de o6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin 6zel

dersanelere gittigi soylenebilir.

Japonya'da yiiksekdgretim parali, Tiirkiye'de parasiz olmakla
birlikte, ©oOgrenciler belirli miktarlarda 6grenim harci Odemektedir.
Her iki iilkede de Ozel iiniversiteler c¢ok pahalidar. ﬁgretim, ana dille
yapilmaktadir. Ancak Japonya ve Tiirkiye'de yabanci dille (Ingilizce)

egitim-0gretim vapan kurumlar da vardar.

Japonya ve Tiirkiye'de, Ogretmen yetistiren kurumlar ig¢in ayri
bir sinav yapilmaz. Japonya'da kurumun ozel, yerel ya da ulusal olusuna
gore ogrenci seg¢ilir, Tiirkiye'de Birinci Asama Sinaviyla, M esleki ve
Teknik Egitim Fakiilteleri ile yetenek ve beceri gerektiren Resim, Miizik
ve Beden Egitimi ve Spor oOgretmenligi programlarina ogrenci vallnlr.
Diger programlara, Ikinci Asama Sinaviyla &grenci segilir. Tﬁrkiye'nin
Japonya'dan farkli oldugu bir baska yani da, Ogretmen lisesi mezunu
olup da, Ogretmenlik programini segen ogrencilerle ilgili olmasidair.
Buna gore adayin basari notu, saptanan katsayi ile ¢arpilarak giris

Sinavli puanina eklenir.

Yukaradaki paragraflarda Japon ve Tiirk egitim sistemlerinde

iiniversitelere 6grenci sec¢imine iligkin benzerlik ve farkliliklar veril-
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meye ¢alisalmistair. Asagidaki paragraflarda ise, Ogretmen yetistiren
kurumlar ve egitim programlari karsilastirilarak benzer ve farkli yanla-

r1 belirlenecektir.

Ogretmen yetistiren kurumlar ve egitim programi.— Japonya ve
Tirkiye'de ortaokul ve liselerde &fretmen olabilmek igin {iiniversite
egitimi almak gereklidir. Her iki iilkede de, diplomali model ile serti-
fika modeli bulunmaktadir. Diplomali model, Japonya'da Egitim Universi-
tesi, Fakiilte ve boliimlerinde; Tﬁrkije'de Egitim Fakiiltelerinde uygulan-
maktadir. ki iilkedeki diger fakiilteler de sertifika modeliyle &gretmen

yetistirmektedir.

Japoenva'da ve Tirkive'de, ]iselerde ogretmenlik yapabilmek icin
dort y1llik lisans egitimi gereklidir. Japonya'da ortaokullarda &gretmen
olabilmek icin iki yillik egitim yeterlidir, oysa Tiirkiye'de yine dort
y1llik lisans egitimi zorunludur. Japonya'da 82 ulusal {niversitenin
58 (% 71)'inde, ortaokul ve lise ogretmenligi programlari sunan, egitim
fakiiltesi wvardir. Bu fakiiltede 46 (% 79)'sinda ortaokul ve 28 (% 48)'in-
de lise Ofretmenligi programlari sunulur. Tirkiye'de ise 29 {iniversite-
nin 21 (% 72)'inde egitim fakiiltesi bulunur. Bu fakiiltelerin 17 (%
81)'inde genel ortabgrefim, 4 (% 19)‘iinde mesleki-teknik egitim kurumla-
rina Ogretmen vetistirilir. Ayrica Istanbul {niversitesi Edebiyat Fakiil-
tesinde Yabanci Dil Ogretmeni yetistiren bir boliim vardir. Bu kurum
da dikkate alinirsa, iniversitelerin % 62'sinde, genel ortasgretime

Ogretmen efitimi saglanar.

Japonya ve Tiirkiye'de, diger diinya iilkelerinde oldugu gibi,
Ogretmenlik programlari, genel kiiltiir, alan bilgisi ile meslek bilgisin-
den olusur ve seminer ile konferanslar bigiminde verilir. Bu programlar-
da yer alan dersler, zorunlu ve segmelidir. Japonya'da genel kiiltiir
dersleri, ilk bir buguk, iki yilda, Tiirkiye'de ilk yilda sunulur. Japon-
ya'da iki, iki buguk yil, Tirkiye'de ii¢ y11 alan ve meslek bilgisi veri-
lir. Japonya'da genel kiiltiir dersleri, ogrencinin kazandigi alana gore,
beseri bilimler, sosyal bilimler, dogal bilimler ile disiplinler arasi
diger derslerden alanir. Ayrica Beden Egitimi ve Yabanci Dil zorunlu
derslerdir. Ogrenciler 36 kredilik genel kiiltiir dersleri, 8 kredilik
yabanci dil ile 4 kredilik beden egitimi ve toplam 48 kredilik ders
almak durumendadir. Tiirkiye'de ise genel kiiltiir dersleri olarak Atatiirk
Ilkeleri ve Ink1l4p Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil zorunlu, Beden Egiti-

mi ile Glizel Sanatlar sec¢melidir. Krediler toplama sirasiyla 8, 8,
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32 ve 16'dir. Boylece Tiirk 6grenciler 64 kredilik ders almak zorundadir.

Japonya ve Tiirkiye'de efitim iiniversiteleri ile Egzitim Fakiiltele-
rinim amag¢lari birbirine benzemektedir. Ayni bigimde, 6grencilerin
aldagi genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisi derslerinin amaci da Japonya
ve Tiirkiye'de vaklagik aynidir. Yine, her iki iilkede, programlar, iilke
genelinde, birbirinden pek farkli degildir. Japonya'da, her iiniversite,
Ogretmen eitim programlarini Egitim Personeli Sertifika Kanunu ile
1956 f{niversite Standartlari Yonetmenligine uygun olarak diizenlenir.
Tirkiye'de de egitim fakiilteleri programlari, Egitim Fakiiltesi dekanlari
ile mezunlarin isbirligiyle hazirlanmis ve Universiteleraras: Kurulun
onayyl ile uvgulamaya konmustur. Bu programlar, Onbirinci Milli Egitim

Strasi ile MEB'nca saptanan "akademik standartlar”'a uygundur.

Japonye 'nin Tiirkiye'den ayrildigi yanlardan birisi, genel kiiltir
derslerinin, genel kiiltiir veren fakiilteler ya da boélimler tarafindan
verilmesidir. Her {niversitenin a¢tigi genel kiiltiir dersleri farklidar

ve Beden Egitimi derslerini de bu kurum ilistlenmistir.

Japonva'nin Tiirkiye'den ayrildigi onemli yanlardan birisi de,
sertifika tiirleridir. Ortaokullarda ikinci sinif sertifikayla oOgretmen-
lik yapabilmek i¢in, en az iki yillak Onlisans egitimi ve 62 kredilik
ders alinmmasi gereklidir. Ortaokul birinci ve lise ikinci sinif Ggret-
menligi i¢in, en az dort yillik lisans egitimi ve 124 kredilik ders
almak =zorunludur. Lise birinci sinif sertifikasi ig¢in ise, en az bir
y1llik lisiinsiistii egitimi ya da master derecesi ile 154 kredilik ders
alinmalidir. Bu krediler alinmadik¢a, Ggrenciler mezun olamaz. Ayrica,
her iimiversite, Egitim Personeli Sertifika Kanunu'nda belirtilen minimum

krediden fazlasinin alinmasini sart kosar.

Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmen yetistiren programlarin genel
kiiltir, alan ve meslek egitimi dagilimi incelendiginde, birbirine olduk-
ca benzedigi goriilebilir. Japonya'da bu - dagilim, genel kiiltiir igin
%Z 23-29, alan egitimi ic¢in % 58-76 ve meslek egitimi i¢in 7 8-16'dir.
Tiirkiye icin ise bu dagilim sirasiyla, % 15-30, Z 61-75 ve 7% 8-14 bi-

cimindedir.

Japonya ve Tiirkiye'de uygulanan programlarda okutulan derslerin
benzeyen ve ayrilan yanlari bulunmaktadir. Ornegin Ingilizce gretmenli-
gi programlnda bircok ders benzemekle birlikte, Tiirk programinda olma-
yan, Psikodilbilim, Iletisimde Dil ve Kiiltiir gibi dersler de vardir.

Japonya'daki programlarda da Ceviri dersleri goriilmemektedir. Yine Japon-
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ya'da Sosyal Bilimler ile Tiirkiye'deki Tarih ve Cografya Ogretmenligi
programlarinda da benzer yanlar bulunmakla birlikte, farkla yanlar daha
fazladir. $6yle ki, Japonya'da Sosyal Bilimler programinda Hukuk, Siya-
sal Bilimler, Ekonomi, Sosyoloji, Mantik ve Felsefe dersleri de yer almak-
tadir. Oysa bu derslerin hig¢birisi Tiirk Tarih ve Cografya Ogretmenligi

programlarinda yoktur.

Japonya ve Tiirkiye'de okutulan zorunlu meslek egitimi dersleri,
Fgitim Personeli Sertifika Kanunu ve YOK tarafindan belirlenmistir. Tiir—
kiye'de Yitksekdgretim Kurulu, 1985'de meslek derslerinin 18-21 kredi ol-
masina, en az bir seg¢meli ders alinmasina ve bu programin 1986-1987
ogretim yilindan itibaren uygulanmasina karar vermistir. Bu program
halen uvgulanmaktadir. Japonya ve Tiirkiye'de, genel olarak, tiim iniver-
sitelerde okutulan ortak meslek egitimi dersleri sunlardar: Ogretim
Ilkeleri, Ogretim Yontemleri, Egitim Psikolojisi, Ezitim ‘Sosyolojisi,
Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yénetimi, Tiirk/Japon Egitim Tarihi,
Yetiskinler Egitimi, Program Gelistirme, Egitim Teknolojisi, Rehberlik,
Egitim Felsefesi, Egitim Sistemi/Egitim Teskilatimiz, Teknik Egitim/Mes-
leki ve Teknik Egitim ve Arastirma Yontemleri'dir. Japonya'da verilen
zorunlu dersler, Cgretim Ilkeleri, Egitim Psikolojisi, Genglik Psikolo-
jisi, Ogretim Yontemleri ve Ogretim Uygulamalari'dir. Tiirkiye'de ise,
Egitim Bilimine Giris, Genel Ogretim Yontemleri, Egitim Psikolojisi,
Olcme ve Degerlendirme, Ozel Ggretim Yontemleri, Egitim Sosyolojisi
ve bir secimlik ders almak gereklidir. Iki iilkede okutulan farkli ders-
ler ise, Egitim Tarihi, Bati Egitim Tarihi, Egitim Hukuku, Ogrenme
Psikolojisi, Kisilik Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Egitim Antropolo-
jisi, Insan Haklara Egitimi, Ders Disi Etkinlikler ile Egitim Planlamasi ,
Egitim Arag¢lara, Istatistik, Egitim Ekonomisi, Egitim ve Kalkinma, Ozel

Egitim ve Gor-Isit Arac ve Yontemleridir.

Her iki iilkede de, &6grenciler, dersleri konferanslari, uygulama-
lari, deneyleri secgmekte ve tamamlamaktadir. Ancak Tiirkiye'de segmeli
dersler ¢ok az yer almaktadir. Secmeli dersler, daha ¢ok Matematik,Resim

Is, Beden Egitimi ve Miizik Ogretmenligi programlarinda yer almaktadir.

Tirkiye'de Mesleki Egitim Fakiiltelerinin bazi bglimlerinde mezun
adaylar da, genel ortaodgretim kurumlarinda Sgretmenlik yapabilir. Orne-

gin, Taram, Turizm, Ev Ekonomisi vb.

Japonya ve Tiirkiye'de derslerdeki yeterliligi 6l¢mek i¢in, sinav-

lar yapilmaktadir. Bu sinavlar iki iilkede de birbirine benzemekle bir-
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likte, Japonya'da elde edilen sonug¢lar, o6renci basarisizliginin ve
giicliikklerinin nedenlerini saptamakta kullanilmaktadir. Japonya'da Ggreh—
ciler, vazili sinavlar, bireysel goériismeler, agik u¢lu sorular, tartis-
malar, seminerler, [aboratuvarlar, uygulamali calismalar, proje calismala-
r1, O3renci performanslari ve gozlem kayitlarina gore degerlendirilmek-
tedir. Tiirkiye'de ise, Ogrenciler degerlendirilirken, testler, essey,
acak welu sorular, tartasmlar, proje caligmalari, uygulamaly calismlar ve laboratuvar
caligmlary dikkate akumakuﬂhr.lki ikdi iilkede de, o dersim Ggretim iiyesi karar vermekte,
yetersiz gordiigiinde dersi tekrarlatmektadir. Japonya'da Gfrencilere cegitli firsatlar
verildiginden, okuldan "atilma" durumu yoktur. Oysa Tiirkiye'de, en
¢ok lic kez dersi tekrarlayabilir. Basarisizlik duerumanda, okulla ilisigi
kesilirse de "af" ¢akarildiginda, tekrar sisteme donebilir. Notlar
iki ilkede de, 100 iizerinden verilmektedir. Ancak Japonya'da basarila
olabilzek ic¢in en az 60 almak gerekliyken, Tiirkiye'de 50 yeterlidir.

Baz1 istisnalar da vardir. Ornegin ODTU'nde 60 almak zorunludur.

Japonya'da &grenciler mezuniyet tezi hazirlamak zorundadair.
Tirkive'de ise iiniversitelere gore degismekte ve genellikle Egitim

Fakiiltelerinde mezuniyet tezi hazirlanmamaktadir.

Osretim siiresi, Japonya'da Tiirkiye'den daha uzundur. Japonya'da
210 giin yaklasik 35 hafta egitim yapilirken, bu siire Tiirkiye'de 150
giin yaklasik 30 haftadir. Ayrica Japonya'da, Tiirkiye'den farkli olarak,

Cumartesi sabahlari da Ggretim yapilmaktadir.

Japonya ve Tiirkiye'de Egitim Universitesi ve Egitim Fakiilteleri
disindaki kurumlar da sertifika programlari kanaliyla ogretmen yetistir-
mektedir. Japonya'da hemen her iiniversite, Tiirkiye'de 16 {iniversite,
sertifika programi agmaktadir. Japonya'da {niversite Standartlari Yénet-
meligi, tim iiniversiteleri, minimum gerekler hususunda baglama&tadlr.
Tirkiye'de de, programlar YOK'iin belirledigi cergeveye uymaktadir.
Japonya ve Tiirkiye'de sertifika programlari Egitim Fakiilteleri ya da
Egitim Bilimleri bélimleri tarafindan a¢ilmaktadir. Japonya'da sertifika
programina kabul edilen fakiilteler sunlardir: Edebiyat, Fen, Hukuk
ve Edebiyat, Sosyal Bilimler, Beseri Bilimler, Sanat ve Fen Bilimleri,
Ticaret, Fkonami, Ev Fkonomisi, Yabanca Diller, Sanat ve Edebiyat, Saglik ve Beden Egitdimi,
Yabanci Arastirmalar, Sanat, Mizik ve Giizel Sanatlar Fakifltesidir. Tirkiye'de ise, Edebiyat,
Fen, Iktisadi ve Idari Bilimler, DICF, Hukuk, Ziraat,Mihendislik, Acik Ogretim, Giizel

Sanatlar, Hemsirelik Yiiksekokulu, Konservatuar, {lahiyat, Yabancai Diller
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Yitksekokulu, sertifika veren fakiilte ve  yiitksekokullardir. Japonya'da
Ogrenci se¢iminde oldukg¢a titiz davramlmekta, basvuranlarin ancak
% 25'i kabul edilmektedir. Tiirkiye'de ise sertifika veren kurumlarin
ancak yarisinda bir seg¢me o6lgiitii vardir. Japonya'da her iiniversite,
kendi 6grencilerine sertifika programi acarken, Tiirkiye'de bu kurumlarin
% %'ss disaridan 6grenci almaktadir.Disaridan 63renci kabul eden iiniver-
siteler, Anadolu, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ata-
tiirk, Cukurova, Dicle, Hacettepe, Karadeniz, Marmara ve Selguk Universi-
teleridir. Yalnizca kendi oO8rencilerine program agan iiniversiteler
ise, Bogazi¢i, Ege, Gazi, inénﬁ, Istanbul, ODTU ve Uludag Universite-

leridir,

Japonya'da 1.013 iiniversite Ogretmen egitimi saglar. Bunlardan
73 (% 20) ulusal, 26 (% 7) yerel ve 267 (7 73) o6zel iiniversite ve toplam
366 kurumda ortackul &gretmeni yetistirilir. Liselere ikinci sainaf
sertifika veren 385 kurumun, 76 (% 19.7)'si ulusal, 25 (% 6.5)'i yerel
ve 284 (% 73.8)'ii 6zel iimiversitelerdir. Lise ogretmenligi di¢in birinci
sinif sertifika veren 261 kurum vardir. Bunlarin, 98 (% 37.5)'i ulusal,
13 {(Z 5)'ii yerel ve 150 (% 57.5)551 6zel iiniversitelerdir. Tiirkiye'de
ise 29 {iniversitenin 16 (% 55)'sinda sertifika programlari sunulmak-

tadar.

Japonya'da sertifikalarin tiim iilkede gegerli olabilmesi igin,
mezunlarin su islemleri yapmalari gereklidir: Oncelikle, Ogretmenlik
sertifikasi, mezun olunan eyaletin egitim kuruluna verilir. Eyalet
epitim kurulu, belgeyi inceler ve sertifikayi onaylar. Bu sertifika
Egitim Bakanliginca da onaylandiginda, tim iilkede kullanilabilir. Tiirki-
ye'de ise, liniversiteden alinan sertifikalar tiim iilkede ve O&miir Boyu

gecerlidir.

Hizmetoncesi egitimde staj ve uygulama.— Japonya ve Tiirkiye'de
staj ve uygulama siireleri farklidir. Japonya'da, genellikle, bu siire
iki haftadir. Bu siire Egitim Personeli Sertifika Kanunu Uygulama Yonet-
meliginde belirlenen minimum miktardir. Ancak son zamanlarda, bazi
iiniversitelerde iic-bes haftaya cikarilmistir. Tiirkiye'de bu siire iig-
dort haftadir. Japonya'nmin Tiirkiye'den ayrildigil onemli yanlarindan
bir baskasi da, iiniversite ve vyiiksekokullara bagli Iaboratuvar ya da
wgulama okullarimin olmasidir. Iaboratuvar ya da uygulama okulu bulummayan iniversite
ve fakiilte Ogrencileri, difer ulusal, yerel ya da Ozel ortackul ve liselerde uygulama
yapmektadir. Her ikdi iilkenin Ogretmen adaylari, staj ve uygulamada yaklasik aym
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islevleri gerceklestirmektedir. Rehber Ggretmenlerin denetimi ve gozeti-
mi altinda, ¢esitli okul etkinliklerine katilim, idari islere yardim

ve Ornek ders verme vb. her iki iilkede ortak yanlardir.

Buraya kadarki paragraflarda Japonya ve Tﬁrkiye'deki ogretmen
yetistirme sisteminin belli boyutlari karsilastirilmaya calisilmistir.
Bundan sonraki paragraflarda ise, O8renci se¢imi, Ogretim programlari
ve staj-uygulama boyutlarindaki benzer ve farkli yanlarin nedenleri

yorumlanacaktir.

Japonya'da ogretmen yetistiren kurumlara ogrenci alinirken yal-
nlzéa biligssel davranislar degil, duyussal ozellikler de dikkate alin-
maktadir. Ayrica Ggrencinin basari durumu, davranis dzellikleri, fizik-
sel saglik durumu ve devam c¢izelgesi gibi belgeler ve kayitlar da Onem-
lidir. Oysa Tirkiye'de yalmizca bilissel davranislar ile okuldaki not
durumuna gore Ogrenci se¢ilmektedir. Bireylerin basarila, verimli olma-
lari ve psikolojik doyuma ulasmalari biiyik olgiide, sectikleri meslegin,
ilgi, istek, yetenek ve gereksinimlerine uygun élma31y1a miimkiin olabi-
lir. Bu hususlar da, ancak, duyussal Gzelliklerinin bilinmesiyle gercek-
lesebilir. Japonya'da Sgrencilerin bireysel ilgi, yetenek ve gereksinim-
lerinin gergek¢i bir bicimde degerlendirildigi ve Ogretmenlerin de
rehberligiyle, bu meslek sec¢iminin gerceklestirildigi soOylenebilir.
Tirkiye'de ise, Isiksolugu (1987: 22-24), Maaske (1956: 58) ve Yesilyap-
rak (1986: 29-30)'in da vurguladigi gibi; ©grenciler, bireysel ilgi
ve yetenekleri basta olmak iizere, 6zelliklerini tanimadan ve gereksinim-
lerinin bilincine varmadan meslek segimi yapmaktadir. Bu da, Ornegin,
sabir gibi Ogretmenlikte gerekli olan temel Gzelliklerden yoksun 6gren-
cilerin, bu meslegi secmesine neden olabilmektedir. Ayrica ilgi duyulma-
yan, benimsenmeyen bir alanda 6grenim gormek, isteksizlige, basarisizli-
ga, verim disiikliigiine ve bunalima neden olabilir. Bu yiizden, Ogrencile-
rin meslek se¢iminde, duyussal davranislarinin, davranis ozelliklerinin
ve fiziksel saglik durumunun da bilinmesi son derece Gnemli ve gerekli-

dir.

Her iki i{ilkede de, iiniversite sinavlari olduk¢a segicidir. Ne
var ki, Japonya'daki sinavlar, Tiirkiye'de oldugundan, daha siddetlidir.
Bunun nedeni de, Japon toplumunda bitirilen kurumun, biiyikk dl¢iide bire-
yin toplumsal konumunu belirlemesi olabilir. Tiirkiye'de de, kuskusuz,

daha nitelikli ogrencilerin sisteme kazandirilmasi isteminden ve
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hedefinden kaynaklanabilir.

Japonya ve Tirkiye'de Ogretmen yetistirme modeli olarak, hem
diplomali hem de sertifikali model goriilmektedir. Bunda, Amerikan siste-

minin etkisi oldugu sOylenebilir.

Her iki iilkede de, ortaokul ve liselere ogretmen olabilmek igin

dort yillik egitim zorunludur. Japonya'da ortaokulda &gretmenlik yapa-—

bilmek ic¢in iki yi1llak egitim yeterli gbriilmektedir. Ne var ki, Japonya'
daki sertifikalar birinci ve ikinci simif bigiminde verilmektedir.
Bu siniflandirmalarin, niteligi ©n plana ¢ikardipa soylenebilir. Ayrica
sertifika veren diger kurumlarin da gok se¢ici oldugu ve basvuranlarin
ancak Z 25'inin kabul edildigi de dikkate alinirsa, Ogretmenlik program—
larinda nitelige verilen Onem ve deger daha net ortaya konabilir. Tiirki-
ye'de ise, genellikle, son siralarda yer alan o6gretmenlik secimi ve
hemen her bagvuranin sertifika programlarina kabul edilmesi, nitelik
konusunda bir fikir wverebilir. Ancak MEB'nin 15 Haziran 1989 tarih
ve 3580 sayili kanunu ¢ikarmasi, iiniversite giris sinavinda, ilk 10
tercih arasinda, Ogretmen yetistirem programlara yer veren Ogrencilere
burs verilmesini saglamaktadair. Bu, basarili ve yetenekli Ggrencilerin,
Ogretmenlik meslegine ¢ekilerek, niteligi arttirmaya calisma arzusundan

kaynaklanabilir.

Japonya'da Ogretmen yetistiren programlar da, Tiirkiye'dekilerden
daha standarttir. Bunda yésal .baglay1c1lar1n. tnemli etkisinin oldugu
belirtilebilir. Ayrica egitim ortamlari- bakimindan da, Tiirkiye'den
¢ok daha iyi durumdadir. Kuskusuz, bunda az gelismis ber {iilke olmak
kadar Ogretmen yetistiren kurumlarin hazirliksiz olarak ﬁniversitelere

devredilmesinin de payi olabilir.

Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmen yetistiren programlar, diger
diinyli iilkelerinde oldugu gibi, genel kiiltir, alan ve meslek bilgisi
bi¢iminde diizenlenmistir. Ne var ki, Japonya'daki programlar, yiizeysel
de olsa incelendiginde, Yabanci Dil programlarinda Psikodilbilim, Ileti-
simde Dil ve Kiiltiir ile Sosyal Bilimler programlarinda Hukuk, Siyasal
Bilimler, Ekonomi, Sosyoloji, Mantik ve Felsefe gibi dersler yer almak-
tadir. Bu cagdas dersler, o&grencilere, disiplinlerarasi bir yaklasimla
dﬁsﬁnmeyi ve diinyaya genis bir perspektiften bakabilme yetenegini kazan-
dirabilir. Tirkiye'de Egitim Fakiiltelerinde bu derslerin yer almadigi

goriilmektedir. Bu da, program gelistirme galismalarain siirekli yapilmamasi,
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¢agin we iilkenin gereksinimlerine uydurulamamasi yiiziinden olabilir.

Japonya'da Tiirkiye'de oldugundan daha fazla segmeli derslere
yer verilmektedir. Bunda, Ogretmen yetistiren kurumlarda yeterli nitelik
ve nicelikte Ogretim i{iyesinin bulunmasi kadar, bireysel gereksinimlerin
dikkate alinmasinin da payl oldugu diisiiniilebilir. Tiirkiye'de ise segmeli
dersler, daha ¢ok "zorunlu sec¢meli" ders durumundadir. Kuskusuz, bu
durumu yaratan faktdrler arasinda; yeterli ogretim iiyesinin bulunmamasi,
fiziksel kapasitenin ve donanimlarin yetersizligi ile fakiilte yOnetimle-
rinin yiizyiize 61dugu ekonomik giiclikkler savilabilir. Her iki dlkede
de, derslerdeki veterliligi Jig¢mek amacaiyle sinavlar vyapilmaktadir.
Ancak Japonya'da sinav sonuglari, o6grenci basarisizliginin ve giiclilkle—
rinin saptammasinda kullanilmaktadir. Baska bir ifadeyle, oOgrencilerin
niteligini arttarmak ic¢in sinavlarin birer ara¢ oldugu soylenebilir.
Ayrica, gecme notunun 60 olmasi, nitelii arttirma cabasi olarak yorum-
lanabilir, Tirkiye'de ise, sinavlar, basarisizligin nedenlerini saptama-
ya ve giicliklerini tanilamaya yardim etmedigi gibi, bir "amag¢"haline
geldigi sUylenebilir. Nitekim, &grencilerin dortte birinin sinif ya

da ders tekrarlamasi (DPT,1987: 7-8), bu ifadeyi destekler niteliktedir.

Japonya'da ©gretmen yetistiren kurum o©grencileri bir mezuniyet
tezi hazairlamaktadir. Oysa Tirkiye'de Egitim Fakiiltelerinde zorunlu
degildir. Bu yak1a§1mla,séz konusu kurumlarin yalnizca Ogretmen yetis—
tirmeyi amagladigi, arastirma boyutunun ihmal edildigi anlami- ¢ikartila-
bilir.

Ogretim siiresi acisindan da, Japonya'da daha uzun siire egitim
- yapilmaktadir. Tiirkiye'de ise, yaklasik bes hafta daha az &gretim yapil-
maktadir. Japonya'da egitim siiresinin, niteligi olumlu yonde etkiledigi
soylenebilir. Tiirkiye'de de egitim siiresinin kasaligi, niteligi etkile-

yen bir faktdr olabilir.

Japonya'da iiniversitelerin hemen hepsi (%7 99), Tﬁrkiye'de. ise
29 iiniversitenin 16 (7% 55)'sinda sertifika programi verilmektedir.
Japonya'da fmiversiteden alinan belgelerin gecerli olabilmesi ig¢in, dnce-
likle eyalet egitim kurullarinca onaylanmasi gereklidir. Tim ilkede
kullanilabilmesi ise, Monbusho'nun onayina baglidir. Boylece sertifika-
lar, yerel yonetimlerin yani sira Egitim Bakanlifinin da kontroli altin-
da tutulabilmektedir. Tiirkiye'de ise, alinan sertifikalar tiim iilkede

gegerlidir ve MEB'nin kontrolii séz konusu degildir. Oysa bu kontroller,
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sertifika programlarinin daha nitelikli yapilmasi konusunda yonlendirici

olabilir.

Her iki iilkede staj-uygulama siireleri farklidir. Japonya'da
bu siire iki, Tiirkiye'de iig-dért haftadir. Yine bazi Japon iiniversitele-
rinde staj-uygulama siiresi iig-bes haftadir. Amcak bu siirenin, genellik-
le, uygulama okulu bulunan kurumlarda uzatildigini vurgulamakta yarar
goriilmektedir. Bu nedenle, uygulama okullarinmin Tiirkiye'de de agilmasa,

o0gretmen adaylarinin niteligini artirici bir 6ge olabilir.

C. Japon ve Tiirkiye'de ﬁgretmenlerin
Istihdamlari ve Stajyerlikleri

Arastirmanin igiinci alt problemi "Japonya ve Tﬁrkiye'de‘ﬁgretmén—
lerin istihdamlari ve stajyerlikleri bakimindan benzer ve ayrilan yanla-
r1 nelerdir?" bigiminde belirtilmisti. Bu alt problemle ilgili olarak,
once Japon daha sonra da Tiirk Ogretmenlerin istihdamlari ve stajyerlik
durumlarina iligkim bulgulara yer verilmektedir. Ayrica iki iilke karsi-—
lastarmakta, benzerlik ile farkliliklar ortaya konmakta ve nedenleri

yorumlanmaktadair.
1. Japonya'da Ogretmenlerin Istihdam1 ve Stajyerlik Durumu

Ogretmenlik lisansi ya da sertifikasi .alan adaylar dogrudan
O0gretmen olamaz. Ogretmen olarak atanabilmeleri igin, genel kiiltiir,
alan ve meslek bilgilerini igeren bir yazili sinava girmek zorundadir.
Ayrica goriismeler ve giizel sanatlar ile beden egitimine iliskin uygula-
mali sinavlar da yapilmaktadir. ﬁgretmenin atanmasinda yeterlik sinavi
sonuglar: kadar, iiniversitedeki akademik performansi da dikkate alinmak-
tadir (Okihara, 1986: 18; NIER, 1986: 40-41). Yilda ii¢ kez Temmuz,
Fkim ve Subat aylarinda (TMG, 1979: 269), Oogretmen adaylari yeterlik
sinavina girmektedir. Céretmenler, ulusal ve bdlgesel yeterlik sinavla-

rina girmek zorundadir.

Japonya'da 47 eyalet kurulu ile 3.262 yerel egitim kurulu vardir.
Eyalet egitim kurullari- ile yerel egitim kurullari arasinda c¢atisma
olmaz, herbirinin yetki alani bellidir. Egitim Bakanlgi, eyalet egitim
kurullari ile yerel kurullara rehberlik ve danismanlik yapmaktadir.
Eyalet egitim kurullarinin gbrevleri{ liseleri yonetmek, bagli yerel
egitim kﬁrullarlnl denetlemek, maddi yardim ve tavsiyelerde bulunmak,
yerel ortackullar ile yarim ginlii liselerin Ofretmenlerini atamsk, isten cikarmak ve
maagslarim odemek, Ggretmenlik sertifikalary vermektir. Yerel egitim kurullarimin gorevleri
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egitim kurullarini yonetmek, yerel tam giinli liseler ile diger kurumla-
rin Ofretmenlerini atamak ve isten c¢ikarmak, yerel okullarda kullanila-
cak ders kitaplarini secmektir (Monbusho, 1986 a: 45-48; Unesco, 1971 b:
11-12; Aytag, 1985: 93; Cramer ve Browne, 1982: 488-489; NIER, 1986:
47-52; Kida, 1986: 8-10; TMOE, 1987: 2-3).

Ulusal okullara atanacak belli sayidaki &gretmen, Bakanlar Kuru-
lunun emriyle saptanmaktadir. Eyalet ve yerel okullardaki Ogretmen
sayisi, egitim kurullari tarafindan belirlenmektedir. Ancak, vyerel
ortaokul ile o0zel ve yarim giinli liseler oldugu takdirde, eyalet egitim
kurulu Ggretmenler sayisa, yerel egitim kurulunun tavsiyesiyle karar-
lastirilmaktadir. Tam giinlii liseler disindaki tiim eyalet ve yerel okul-
lardaki Ogretmenler, eyalet egitim kurullari tarafindan atanmaktadir.

Sekil 11 yerel okul ogretmenlerinin atanma islemlerini gostermektedir.

Eyalet egitim kurulu, Ogretmenleri, eyalet egitim yoneticilerinin
tavsiyesine gore secmektedir. Ogretmenlerin tavsiye edilebilmeleri
i¢in yeterlik sinavini kazanmis olmalari gerekmektedir. Ayrica yeni

Ogretmenin atanacagi okul miidiiriiniin de fikri alinmaktadir.

Eyalet egitim kurulu, yerel okullara Ogretmen atayacagl =zaman,
yeterlik sinav sonuglarini ve yerel egitim kurulunun tavsiyelerini
dikkate almaktadir. bgretmen adayinin atanacagi okul miidiiriinin goriisi

onemli bir rol oynamaktadlr.

Ozel ortaokul ogretmenleri, okullari kuran yetkililer tarafindan
atanmaktadir. Ulusal i{iniversitelere bagli uygulama okullarindaki OSgret-

menler ise; Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanligi tarafindan segilmektedir.

Ayrica gereksinim duyuldugunda,  gegici olarak istihdam edilen
"yardimci Ogretmenler" de vardir. Ilgili yasada da belirtildigi gibi,
Ogretmenler, hastalik, dogum vb. nedenlerle uzun siireli izinli oldukla-
rinda, yardimci Sgretmenler goreve atammaktadir. Ornegin Tokyo bblgesin-

de hamile bir Ogretmene 16 hafta yardimci 6gretmen verilmektedir.

Devlet Personel Kanunu'na gére, asagidaki maddelerden bir veya
birkaginin disinda memur ve Ofretmenler isten ¢ikarilamaz. Bunlar:
(1) Gorev yapamayacak durumda olma; {2) Gorevini yeterli bir bigimde
yapmasini engelleyen fiziksel ve zihinsel kosullar; ve (3) Yetersizlik.
Ancak yikici etkinliklerde bulunan orgiit iiyeleri ve yetersiz olduguna

karar verilen kisilerle, onceki sug¢lari sabit olanlarin, ogretmen olarak
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ise; yerel gorev yapmalari yasaktir (MESC, 1982: 80; OECD, 1963: 53).

Japonya'da géreve yeni baslayan &gretmenler icin "deneme devresi
egitimi" uygulammaktadir (Ozyiirek, 1981: 20). tiniversite egitimini
-tamamlaylp, "stajyer" olarak goreve baglayan bir Ggretmenin alti aylik
bir egitim ve rehberlik gormesi. gerekmektedir. Bu ddnemi basariyla
tamamlayanlar, asil Ogretmen olarak atanmaktadir. Adayin stajyerlik
siiresi, gerekli goriiliirse, bir yila dek uzatilabilir. Stajyerlik siiresi
sonunda, okul miidiirii, adayin basari durumunu belirten bir rapor hazirla-
makta ve Monbusho'ya vermektedir. Monbusho, bu rapora gore, adayin

stajyerligini kaldirmaktadir.

Yukaridaki paragraflarda Japon Ogretmenlerinin istihdamina ve
stajyerliklerine iliskin bulgular verilmistir. Bundan sonraki paragraf-

larda ise Tirkiye'deki durum ele alinacaktir.

2. Tirkiye'de Ozretmenlerin Istihdami ve Stajyerlik Durumu

Milli Egitim Bakanlaigi, Bakanliiga bagli ilk ve orta dereceli
okullarin 6gretmenlerini istihdam etmektedir. Ancak ilk kez 6gretmenlige
atanacak olan adaylarin "Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavi'''na girmele-

ri ve basarmalara gerekmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunumuzun 45. maddesi, “6gretmen
adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve mesleki formasyon baki-
mindan aranacak nitelikler, Milli Eéithn Bakanliginca saptanmaktadir.
Ogretmenler, &gretmen yetistiren yiksekogretim kurumlarindan ve bunlara
denkligi kabul edilen yurtdasa yﬁksekﬁgretim kurumlarindan mezun olanlar
arasindan Milli Egitim Bakanliginca segilirler® hiikmiini getirmistir.
Yine 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan kimi yasal diizenleme-
lerle tiim devlet memurlarinin, dolayisiyla {gretmenlerin sinava se¢ilme-
si karar altina alanmistir. Nitekim 6. 12, 1985 tarih ve 85/10260 sayili
Bakanlar Kurulumca yiriirliige konulan ve ilk defa Devlet Kamu Hizmeti
ve Gorevlerine Devlet Memuru olarak atanacaklar icin Mecburi Yeterlik
~ ve Yarisma Imtihanlari Genel Yonetmeliginin 4. maddesi a bendi," Ilk
defa Devliet Memurluguna atanacaklarin yeterlik veya yarisma sinavi
ile sec¢ilmeleri esastir"” hiikmiini getirmistir (Cetiner, 1988: 294; MEGSB,
1986 c: 5).

Bu yonetmelik esas alinarak "Milli Egitim Geng¢lik ve Spor Bakan-

1131 Merkez ve Tasra Teskilatindaki goreviere ilk defa Devlet Memuru
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plarak atanacaklar icin Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlari Yonetmeli-
gi" cikarilmistir. Boylece bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, ilk
kez Ogretmenlige atanacak olan adaylarin "Ogretmenlik I¢in Mecburi

Yeterlik ve Yarisma Sinavi"'na katilmalari zorunludur.

MEGSB Personel Genel Midiirliigi yetkilileriyle 9 Subat 1987 tari-
hinde yapilan goriismelere ve daha sonraki yazismalara gore, 1984 yilinda
bagvuran kontenjan fazlasi branslar bekletilerek, 29 Nisan 1985'te
sinmava alinmistir., 11 bransta yapilan bu sinavin sorulari, Teftis Kurulu
iiyeleri ile Ankara Milli Egitim Genglik Spor Miidiirliigii'nce segilen ogret—
menler ve Bakanlik Bilgi Islem Dairesi Baskanlijina bagli Olgme B&liimii
Ggretmenleri tarafindan hazirlanmistir. Ankara'da uygulanan bu sinavda,
Tirkce'ye 7 25, genel kiiltiire Z 15, alan bilgisine % 30 ve meslek bilgi-
sine Z 30 agirlik verilmistir. Toplam 3.835 adayin katildigi bu sinav

sonucunda 1950 adayin atamasi yapilmistar.

Bakanlik bu sinavda alinan sonuglari yetersiz gOrmiis ve bu tarih-
ten itibaren tiim ogretmenlerin sainavla alinmasini karar altina almistair.
Bu kararini Yiiksekogretim Dairesi Baskanliginin 08.05.1985 tarih ve
Niv- 85-266-11462 sayili yazisiyla tiim iniversitelere duyurmustur.
Buna gore 29.05.1985 tarihinde, kontenjan fazlasi bulunan Edebiyat,
Felsefe, Tarih, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Almanca,
Fransizca ve Egitim Uzmanligix Yardimcilaigi dallarinda yapilan sinavlarda
basari oranlarinin 7 50'nin altinda bulundugu, alan bilgisinde dikkati
cekecek derecede diisiik puanlarin alindigr bildirilerek 1985-1986 ve
izleyen yillarda MEGSB'nda istihdam edilecek ogretmenlerin sinavla
secilecegi ve saptanacak giris puani altinda not alacaklara goérev veril-
meyecegi belirtilmistir. Ayrica konunun egitim programlari acisindan
ele alinmasi ve durumun Ggretmen adayl Ogrencilere de duyurulmasi isten-

mistir.

Bakanlikta yetkililerle yapilan goriismelerde iilkemizde Edebiyat,
ingilizce, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Tarih, Beden Egitimi, Resim,
Mizik, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve diger alanlar olmak {izere
toplam 1700 6gretmen ag1g1l birinci ve ikinci derecede gereksi—
ginimler arasinda gésferilmi§tir. Oysa kontenjan fazlasi olan alanlar
arasinda Edebiyat, Tarih, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji de yer
almaktadir.

MEB, 30 Aralik 1985 tarih ve 2202 sayili Tebligler Dergisinde
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Ogretmenlife atanacak adaylarin kokenleri ve atamalarina esas olan

derslerle maas karsiligi okutacaklari diger dersleri belirlemistir.

Yeterlik Sinava tarihleri, kontenjan, sinava katilan ve kazanan-

lar ile atananlar Tablo 30'da gosterilmistir.

TABLO 30

OGRETMENLIK ICIN ZORUNLU YETERLIK VE YARISMA SINAVLARININ
TARIALERT, KONTENJAN, SINAVA BASVURAN, SINAVI
KAZANAN VE ATANANLARIN DURUMU

Sinav Sinava Sinavai Kazanan
Tarihleri Kontenjan Basvwran  Katilan  Asil Yedek Atanan

26.10.1985 17.500 19.736 18.168 12.484 3.710 13.881
07.08.1986 13.500 23.361 22.720 10.910 1.601 11.800
01.11.1986 1.697 1.849 1.793 871 156 1.027
17.07.1987 14.750 31.331 30.302 12.944 3.316 14,750
20.08.1988 12.000 33.153 32.447 9.404 4,132 10.673
25.12.1988 9.639 19.020 18.572 8.146 5.283 7.843

TOPLAM 69.086 128.450 124.002 54.759 18.198 59.974

MEB yetkililerinden alinmistir.

Adaylar, 26 Ekim 1985 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Secme

ve Yerlestirme Merkezi (0SYM) tarafindan hazirlanan sinava girmislerdir.

Ankara, Istanbul, Izmir, Adana ve Erzurum'da olmak iizere bes
il merkezinde ve 63 alanda uygulanan bu sinavda 19.736 aday basvuruda
bulunmus 18.168 aday sinava girmis ve 16,194 aday yeterli goriilmiistir
(Cetiner, 1988: 295). Bunlardan 13.881'i atanmistir. Ancak bu rakam
.yalnizca akademik ortaokul ve liselere degil, tiim ilk ve ortadgretim
kurumlarina atananlari gostermektedir. Bunlarin 7.544'i akademik ortadg-

retim kurumlarina atanmistir.

Sinavda 50-60 sorulu genel kiiltiir testi, 50-60 sorulu Sgretmenlik
bilgisi testi ortak olarak, her alan ig¢in 60-90 sorulu 6zel alan testi
de her alan igin ayri ayri uygulanmistir. Bu sinavda degerlendirme,
genel kiiltire % 15, dgretmenlik bilgisine 7% 25 ve 0zel alan bilgisine

% 60 agirlik verilerek yapilmistir.
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Yedi Agustos 1986 tarihindeki sinavi, MEB-Bilgi Islem Dairesi
Ba§kanllgl (BiDB) gerceklestirmistir. Ankara, Istanbul, Izmir, Adana,
Konya, Malatya, Diyarbakir ve Samsun illerinde yapilan bu sinava 22,720
aday katilmig, 10.914'i asil 1.601'i yedek olmak iizere toplam 12.515
adaydan 11.800'i atammistir. 13.500 kontenjanin 1.700'@ kullanilmamig-

tir. Atanan adaylarin 4.535'i akademik ortadgretimde gorev almistir.

MEGSB-Bilgi Islem Dairesi Baskani Sayin GCetiner ile 9 Subat
1987 tarihinde yapilan goriismede, sinavda 7 60 agirlikli 60 soruluk
6zel alan testi, her alan i¢in ortak olmak iizere % 25 agirlakli 50
soruluk genel kiiltiir ile 7 15 agirlikla 50 soruluk dgretmenlik meslek
bilgisi testi wuygulandigi belirtilmistir. Ayrica sinav sorularinin
disaridan alindigini ve 6zellikle ingilizce ve Matematik branslarinda
O0gretmen gereksiniminin ¢ok olmasina karsin baraji a§émayan adaylarin

atanmadig: ifade edilmistir.

Kasim 1986 tarihinde MEB-BIDB tarafindan yapilan bu sinav, daha
onceki sinavda a¢ik kalan kontenjanlar i¢in Ankara'da gergeklestirilmis-
tir. 1.793 adayin 1.027'si atanmistir. Bunlarin biiyiik bir biliimini
mesleki-teknik alan Ogretmenleri olusturmustur. Fizik, Kimya, Ingilizce,
Mizik ve Beden Egitimi ile Cocuk Gelisimi alaninda a¢ilan sinavi kazanan

adaylarin 652'si akademik ortadgretim kurumlarina atanmistir.

Bu sinavda da, bundan sonraki sinavlarda oldugu gibi, ayni oranla-

ra agirlik verilerek 160 soru sorulmustur.

MEB-BIDB tarafindan, 17.07.1987 tarihinde 10 il merkezinde yapi-
lan sinava 30.302 aday katilmis ve 14,750 aday atammstir. Bunlarin

3.644'1 genel liselerde gdrevlendirilmistir.

Yirmi Aguétos 1988 tarihinde, 13 il merkezinde yapilan bu sinava
32.447 aday katilms ve 10.673'ii atanmistir. Bunlardan 4.229 aday akade-

mik ortadgretim kurumlarinda gorevlendirilmistir.

Kasim 1988 tarihinde ag¢ilan sinava, 18.572 aday katilmis ve
kazananlarin 7.843'ii atanmistir. Eyliil 1989 tarihinde MEB'ndan alinan
bilgi ve verilerde atamalarin siirdiiriildiigi ifade edilmistir. Bunlardan

3.000'i akademik ortadgretime atanmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterli (Z 70 ve iistii) puani

alamayan adaylarin atanmasi yapilamamaktadair.

MEGSB-Bilgi islem Dairesi Baskanliginda yapilan goriismede, 1985-
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1986 ogretim yilinda bes tercihli rotasyona tabi olan &gretmenlerin

1986'dan itibaren tercih yapmadan atandiklari ifade edilmistir. Buna

gore, kontenjan ilan edilmekte ve rotasyon disi olénlar, kidem sirasina

gore gorevlendirilmektedir. Rotasyona tabi olan adaylar, 0fretmen agigi

dikkate alinarsk gerceklestirilmektedir. Adaylar, oncelikle es ve saglik durum dikkate
alinarak atanmektahr. Ancak Ogretmen olabilmek igin, MEGSB-Simav Yonetmeliginin 5. madde-
sinde (1986 c: 6) de belirtildigi gibi, sakat sayilmamek, ayrica sakat sayilmamakla birlik-
te, kekemelik, ileri derecede gtrme ve isitme kaybimin bulunmamasy gereklidir,

Tirkiye genelinde ogretmen gereksinimi olmasina karsin, kimi
illerde ve kimi alanlarda o6gretmen fazlaligi olmasi, MEGSB'ni birtakim
Onlemler almaya zorlamistir. Rotasyon, bu nedenle  ortaya c¢ikmistir
ve 1980 yilindan itibaren, 15 Ekim 1978 tarihinden sonra goreve baglayan
Ogretmenler rotasyon kapsamina alinmislardar, Tiirkiye bes hizmet bolge-
sine ayrilmis ve her Ogretmenin bu bolgelerde ¢alismalari zorunlu tutul-

mustur. Tablo 31 Tﬁfkiye?deki hizmet bolgelerini vermektedir,

Goreve yeni baslayacak Ogretmen adaylari besinci bdlgeye atanir.

Her bolgede en az iig y1l caligmak gereklidir.

Sinava kazanan ve atamasi yapilan aday ©gretmenlerden gorev
yerine gitmeyenlerin atamalari iptal edilmektedir. Sinav yanetmeliginin
4. maddesinde; sinav sonuglarinin bir sonraki sinav tarihine dek ve yalmzca.
ilgili kurum igin gecerli oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle, sinav

sonuglari yalnizca ilgili donemde gegerlidir.

<

‘Ozel ortadgretim kurumlarina alinacak ogretmenler ilgili kurumun
yetkilileri tarafindan kimi Olgiitler g6z Oniinde bulundurularak seg¢ilir.
Yapilan goriismeler, basvuru sahiplerinin "Ogretmenlik Yeterlik Sinavi'ni
kazanmis olmalari gerektigini ortaya koymustur. Kimi okullarda, Izmir
Ozel Fatih Lisesinde oldugu gibi, iyi derece ile mezumiyet aranmaktadir.
Ayrica bir yil siireli imzalanan s6zlesme, Ogretmenin yeterli gOriilmesi

durumunda, uzatilmaktadir.

Devlet Memurlari Kanununun 125. maddesinin E bendinde (Pirler, 1976: 365)
Memur ve 6gretmenlerin isten ¢ikarilmasina neden olan durum ve davranis-
lar belirtilmektedir. Bunlar: (1) ideolojik veya siyasal amag¢larla
kurumlarain huzur, siikkun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amag-
lérla toplu olarak géreye gelmemek, bunlara tahrik ve tesvik etmek

veya yardimda bulunmak, (2) Yasaklanmis her tiirli yayini veya siyasal
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I. BOLGE II. BOLGE III. BOLGE
1. Adana 1. Aydan 1, Afyon
2. Ankara 2, Balikesir 2, Bilecik
3. Bursa 3. Canakkale 3. Bolu
4. Kocaeli 4, Denizli 4, Burdur
5. Istanbul 5. Edirne 5. Giresun
6. Izmir 6. Gaziantep 6. Isparta
7. Igel 7. Kayseri 7. Kiitahya
8. Tekirdag 8. Ordu
9. Konya 9. Rize
10. Manisa 10. Samsun
11, Mugla 11. Karklareli
12, Sakarya 12, Trabzon
13. Antalya 13. Usak
14, Hatay
15. Zonguldak
16. Eskisehir
1V. BOLGE V. BOLGE
1. Amasya 1. Adiyaman 15. Mus
2. Artvin 2. Agra 16. Siirt
3. Cankira 3. Bingdl 17. Sivas
4, Corum 4, Bitlis 18. Tunceli
5. Kastamonu 5. Diyarbakir 19. Urfa
6. Kirsehir 6. Elazig 20. Van
7. Nevséhir 7. Erzincan
8. Nigde 8. Erzurum
9, Sinop 9. Giimiishane
10. Tokat 10. Hakkari
11, Yozgat 11. Xahramanmaras
12. Kars
13. Malatya
14, Mardin

MEGSB, 1987
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veya ideolojik amag¢li bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, 'gogaltmak,. dagitmak veya bunlari kurwmlarin herhangi biryerine
asmak veya teshir etmek, (3) Siyasal partiye girmek, (4) Oziirsiiz olarak
kesintisiz on giin veya bir yilda toplam yirmi giin gdreve gelmemek,
(5) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirle-
rin verdigi gorev veya emirleri yapmamak, (6) Amirine ve emrindekilere
fiili tecaviizde bulunmak, (7) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik
ve derecede yiiz kizartici . ve utang verici hareketlerde bulunmak,
(8) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak, (9) Siyasal ve ideolojik
eylemlerden arananlari gorev verinde gizlemek, (10) Yurt disinda Devle-
tin itibarini diisiirecek veva gorev haysiyetini =zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak, (11) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar

Hakkindaki Kanuna aykiri eylemleri iglemek.

Tirkiye'de sinava kazanan ve atanan Oretmenler igin "deneme
devresi egitimi" uygulanmaktadir. Universite egitimini tamamlayarak
"stajyer" olarak goreve baslayan bir Ogretmenim, bir yillik bir egitim
ve rehberlik gormesi gereklidir. MEB'nin 11.05.1981 tarih ve 2086 sayila
Tebligler Dergisinin 7. maddesine gore, stajyer o6gretmenlerin yetisti-
rilmelerinden okul miidiiri ile rehber 6gretmen sorumludur. Yine 8. maddede
belirtildigi gibi, rehber Ogretmen, stajyer Ogretmenin bransindaki
ogretmenler arasindan, mesleki yetiskinlik, basari ve davranis durumlari
dikkate alinarak, okul miidiirince segilir. I1lk iki ay yalnizca géziemci
olan stajyer Ogretmen, bir yillik siirede rehber Ggretmeni ile derslere
girer, onun verdigi godrevleri yerine getirir, drnek dersler verir ve

okul yonetimine yardim eder (MEB, 1983: 511-517).

Ancak adayin atandigi okulda dersler agik gegiyorsa, kadrolu
bir Ogretmen gibi, derslerin sorumlulugunu vyiklenir. Ogretmenlerin

stajyerlikleri, okul miidiiriiniin verdigi raporla kaldiralir.

Yeterli goériilmeyen Ggretmenlerin bir yil daha stajyerlik yapmasi
gereklidir. Bu siire sonunda da yeterli goriilmezse, devlet memurlugundan
gikarilir. Yeterli goriilen stajyerler, kadrolu asil o&gretmen olarak

gorevlendirilir,

Buraya kadarki paragraflarda Japon ve Tiirk ogretmenlerin istihdam
ve stajyerlik durumlari verilmistir. Asagidaki paragraflarda, iki iilke-
nin mevcut durumlari karsilastirilmakta, benzerlik ve farkliliklar

vurgulanmakta ve nedenleri yorumlanmaktadir.
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3, Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmenlerin Istihdam ve Stajyerlik

Durumlarinin Karsilastirilmasi

Her iki iilkede de, 6gretmenlik lisansi ya da sertifikasi alan
adaylar, dogrudan Ogretmen olamaz. Ogretmen olarak atanabilmek igin,
genel kiiltiir, alan ve meslek bilgilerini igeren bir sinava girmek zorun-
ludur. Japonya'da bu sinavi kazandiktan sonra, ayrica goriisme ve giizel
sanatlar ile beden egitimine iliskin uygulamali sinavlar da yapilar.
Boylece yeterlik sinavl sonucunda Japon ve Tiirk adaylar, Ogretmen
olarak atanir. Ne var ki, Japonya'da adaylar atanirken, iliniversitedeki

akademik performanslari da dikkate alinmir.

Japonya'da yilda ii¢, Tiirkiye'de bir kez sinav agilir. Bu sinavlar,
Japonya'da Temmuz, Ekim ve Subat, Tirkiye'de ise genellikle Temmuz
-Agustos aylaranda yapilar. Tiirkiye'de yeterli ogretmen adayi basvurmaz-—

sa, Ocak~Subat aylarlnda ek bir sinav daha acilabilir.

Japonyainln Tirkiye'den farkli oldugu yanlarindan birisi, egitim
kurullaridir. Bu iilkede, 47 eyalet egitim kurulu ve 3262 yerel egitim
kurulu vardir. Egitim Bakanligi, eyalet egitim kurullara ile yerel
kurullara rehberlik ve danismanlik yapar. Eyalet egitim kurulunun goérev-
leri arasinda, liseleri yonetmek, bagli yerel egitim kurumlarini denet-
lemek, maddi yardim ve tavsiyelerde bulunmak, yerel ortackullar ile
yarim giinlii liselerin Ogretmenlerini atamak, isten ¢ikarmak ve maaslari-
n1 oOdemek, ©Ofretmenlik sertifikalarini vermek bulunmaktadir. Yerel
egitim kurullarinin gorevleri ise, yerel egitim kurumlarini yonetmek,
yerel tam ginli liseler ile diger kurumlarin Ogretmenlerini atamak
ve isten ¢ikarmak, yerel okullarda kullanilacak ders kitaplarini seg¢mek-

tir.

Japonya'da ulusal yani devlet okullarina atanacak &gretmenlerin
sayisi, bakanlar kurulunun emriyle saptanir. Eyalet ve yerel okullardaki
Ogretmen sayisi, egitim kurullara tarafindan belirlenir. Ancak yerel
ortaokul ile 6zel ve yarim giinlii liselerin §3retmen sayisimi, yerel egitim
kurullarinin tavsiyesi ile eyalet egitim kurulu saptar. Tam giinli lise-
ler disindaki tiim eyalet ve yerel okullardaki o6gretmenleri, eyalet
egitim kurullara atar.‘Eyalet egitim kurullari, oGfretmenleri atarken,
eyalet egitim yoOneticilerinin ya da yerel egitim kurullarinin tavsiyele-
rini dikkate alir. Ayrica Ogretmen adayinin atanacagl okul miidiiriiniin

goriisleri de, atanmada O&nemli bir rol oynar. Tiirkiye'de ise, Milli
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Egitim Bakanligi, her yil ogretmen gereksinimi bulunan alanlari saptar.
Ayrica Devlet Planlama Teskilati ile isbirligi sonucu yapilan projeksi-
yonlar da dikkite alinir. Bu géreksinimlere gore, sinavlar agilir ve
en az 70 puan alan adaylar MEB'nca atanir.

Japonya ve Tiirkiye'de ©6zel okullara, ©ogretmenler, okullarin
kuruculari ya da yoneticileri tarafindan atanir. Tiirkiye'de, 6zel kurum-
larda gorevlendirilebilmek ig¢in yeterlik sinavini kazanmis olmak gere-—
kir. Ayrica bazi ozel okullarda, iyi derece ile mezuniyet de aranir.
Japonya'da ulusal iiniversitelere bagli uygulama okullarindaki Ggretmen-
ler ise, Egitim Bakanligi tarafindan atanir. '

Japonya'nin Tirkiye'den farkli oldugu vanlardan birisi de '"yar-
dimci Ogretmen" sistemidir. Bu Ogretmenler, gereksinim duyuldugunda,
yani asil Ogretmen uzun siireli izinli (hastalik, dogum vb.) oldugunda
istihdam edilir. Ulke genelinde degismekle birlikte, ornegin Tokyo

bolgesinde hamile bir G6gretmene 16 hafta yardimci Sgretmen verilir.

Tirkiye'nin Japonya'dan ayrilan yanlarindan birisi ise, atama
bdlgelerinin olmasidir. Ogretmenler gdreve oncelikle besinci bélgeden
baslar ve her bolgede en az ii¢ yil gorev yapar. Sinavi kazanan ve atama-
s1 yapilan aday Ogretmenlerden gGreve gitmeyenléerin atamalari iptal
edilir. Baska bir anlatimla, sinav sonug¢lari yalnizca ilgili donemde
gecerlidir. Japonya'da ise, kazanan adayin, gdreve baslayana dek, bir

daha sinava girmesi gerekli degildir.

Her iki {ilkede de, siyasal ve yikici etkinliklere katilan Ogret-
menler gorevden ¢ikarilmaktadir. Ayrica Japonya'da, fiziksel ve zihinsel
nedenlerle gorev yapamayacak durumda ve yetersiz olanlar da gorevden

alinmaktadir.

Japonya ve Tiirkiye'de stajyerlik doénemi bulunmaektadir, ancak
stajyerlik siireleri farklidir. Japonya'da alti ay Tiirkiye'de bir yil-
dir. Her iki iilkede, yetersiz goriilen adayin, stajyerlik siiresi uzatil-
" maktadir. Basarisiz goriilen adaylaf, meslekten c¢ikarilmaktadir. Stajyer-
lik siiresince yapilan islevler, birbirine oldukca benzemektedir. Staj-
yerlik her iki {lkede, okul miidiirlerinin verdikleri raporla, Egitim

Bakanlipi tarafindan kaldirilmaktadir.

Yukaridaki paragraflarda, Japonya ve Tiirkiye'deki Ogretmenlerin
istihdam ve stajyerlik durumlarina iliskin benzerlik ve farkliliklar

belirlenmistir. Bundan sonraki paragraflarda ise, bunlarin nedenleri
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yorumlanmaya ¢alisilacaktar.

Japonya ve Tirkeye'de ogretmen olabilmek ig¢in yeterlik sinavaima
kazanmak gereklidir. Tiirkiye'de bu sinavi kazanmis olmak yeterlidir
ve adaylar goreve atanmir. Oysa Japonya'da bu sinavi kazanan adaylar,
goriismelere katilir. Ayrica giizel sanatlar ve beden egitimi dallarinda
uygulamali sinavlar da yapilir. Ustelik adaylar atanirken, iiniversitede-
si performansi dikkdte alinir. Buna gdre, her iki iilkede de, nitelikli
Ogretmenlerin se¢ilmesi ama¢lanmistir denilebilir. Ancak Japonya'da
bu sinavlarin biraz daha segici oldugu ve daha nitelikli adaylarin

sisteme alindigr soylenebilir.

Jéponya'da egitim merkezi olmadigi i¢in, egitim kurullari yerel
yonetim kurumlaridir. Tirkiye'de ise, eitim yonetimi merkezidir. Bu
nedenle, Japonya'da Egitim Bakanligi, eyalet egitim kurullari ile ye-
rel egitim kurullarinin paylastigi yetki ve gorevler, Tiirkiye'de Milli
Egitim Bakanllglhda toplanmistar. Oysa yetki dagitildiginda, hem MEB'nin
sorumluluklari hafifleyebilir, hem de bolgenin gereksinim ve sorunlarina

daha somut bir bi¢imde yaklasilabilir.

Japonya'da ©ogretmenleri, genellikle, eyalet ve yerel egitim
kurullari atamaktadir. Tek distisna, resmi i{iniversitelerin uygulama
okullaridir. Bu kurumlara, Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanligi atama
yapmaktadir. Tirkiye'de ise, tiim resmi kurumlara, Milli Egitim Bakanli-
ginca Ofretmen atanmaktadir. Japonya'da okullara atama yapilirken,
okul miidiiriinin goriisi de alinmaktadir. Oysa Tiirkiye'de bu uygulama

yoktur. Ancak yOnetime katilmak, basariyi yiikselten bir faktor olabilir.

Japonya'da, yardimci &gretmenlik sistemi de bulunmaktadir. Asil
Ogretmen uzun siire izinli oldufunda gbrev verilen bu Ogretmenler, Ogre-
timin aksamasin: engellemektedir. Bu yaklasim, egitimin niteligini

korumaya calismaktan kaynaklanmaktadar.

Tirkiye'de, Japonya'dan farkli olarak, atama bolgeleri bulunmak-—
tadir. Bu uygulama, iilke diizeyinde ogretmen dagiliminin dengesiz olma-
sindan kaynaklanmistir. Ozellikle, Dogu ve Giiney Dogu Anadolu'da &gret-
men yetersizligi olmasi ve ©gretmenlerin genellikle Ege, Marmara ile
Ic Anadolu bolgelerinde calismak istemeleri, bu sonucu dogurmustur.
Goreve besinci bdlgeden baslama ve her bolgede ii¢ yil zorunlu Ogretmen-—
lik yapma, iilkede ogretmenlerin dengeli dagilimini saglamaya yonelik

gabalardair.
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Japonya'da sinava girip kazanan adayin sinavi, atanincaya dek, Tiirkiye'-
de ise, sinavin yapildigr donemde gecerlidir. Bunun nedeni, aradan

zaman gegince, nitelikte 'gerileme" endisesi olabilir.

Iki iilkede de, siyasal ve yikici etkinliklere katilan Ogretmenler
gorevden alinmaktadir. Tiirkiye'de fiziksel ve zihinsel nedenlerle gérev
yapamayacak durumda olanlar, yasada belirtilmemesine karsin, gorevden
¢ikarilmakta ya da malilen emeklilige sevkedilmektedir. Ancak yetersiz
olan ogretmenlerle ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Japon-
ya'da bu konuda daha titiz davranildigi, niteliksiz ve yetersiz &gret-

menlerin sistemden ¢ikarildigi sOylenebilir.

Tiirkiye'de stajyerlik siiresi, Japonya'dan daha uzundur. Yetersiz
goriilen adaylarin, stajyerlik siireleri uzatilmakta, basaraisiz olanlar
meslekten c¢ikarilmaktadir. Bu hususlar, nitelikli Ogretmen yetistirme

cabalarini gostermektedir.

D. Japonya ve Tiitkiye'de Ogretmenlerin Hizmetici
Egitimleri

Dordiinci alt problem "Japonya ve Tiirkiye'de 6gretmenlerin hizme-
tici egitimlerinin saglanmasinda benzer ve ayrilan yanlari nelerdir?"
biciminde ifade edilmisti. Bu alt problemle ilgili olarak, &nce Japon-
ya'da, sonra da Tiirkiye'de Ogretmenlerin hizmeti¢i egitimlerine iliskin
bulgulara yer verilmektedir. Ayrica iki iilkenin durumu karsilastirail-
makta, benzerlikler ile farkliliklari vurgulanmakta ve nedenleri yorum-

lanmaktadar.
1. Japonya'da Ogretmenlerin Hizmeti¢i Egitimleri

Hizmeti¢i eZitimin her meslek i¢in gerekli, ancak 0Ozellikle
Ogretmenler ig¢in zorunlu oldugunu ileri siiren Ozyﬁrek (1981: 12-17)'e
gore, bu zorunlulugu doguran nedenler sunlardir; bilimdeki gelismeler,
toplumdaki degismeler, okullardaki degismeler, ogretmenlerin kendileri-
nin degismeleri, Ofretim siire¢lerindeki degismeler, c¢ocuk gelisimi
konusundaki ilerlemeler, Ogretmenlerin hizmetoncesi egitimlerinden
dogan ‘eksiklikleri giderme ve iletisimdeki bosluklarin doldurulmasi
zorunlulugu. Buna bir de meslekte yiikkselebilme nedenini eklemek uygun
olacaktar.

Belirlenen bu nedenlere yodnelik olarak c¢esitli hizmetigi egitim
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programlari a¢ilmaktadir. Bunlar genellikle ii¢ grupta toplanabilir:
Yeniden egitim (Retraining): Oretmenlerin yeni kosullara

kolaslikla uyum saglayabilmeleri i¢in diizenlenen bu programlar, bilgile-
Tin ‘yenilenmesini amaclar.

. Bk Egitim (Additional training): Ogretmenlerin mesleki nitelik-
lerini yikkseltmek amacini giiden programlardir.

. Ileri Egitim (Further training): Ogretmenlerin statiilerinde
degigiklik yapmayl ve mesleki diizeylerini yiikseltmeyi amag¢layan program-

lardar.

Japonya'da Ogretmenlerin niteligini yiikseltmek amaciyla; Egitim
Bilim ve Kiiltiir Bakanligi {(Monbusho) ile yerel egitim kurullari ve
eyalet egitim merkezleri sistematik bir big¢imde hizmetici egitim prog-
ramlari saglar. Bazi biiyilkk belediyeler ve arastirma (study) gruplari
da hizmeti¢i egitim i¢in seminerler (workshops) ve arastirma toplantila-

r1 yapar. Sekil 12 Hizmeti¢i Egitim Durumunu gostermektedir.

Yine Bakanlak, her eyalet egitim kurulu tarafindan segilen ve
gonderilen deneyimli Ogretmenlerim, miidir yardimcilarinin ve midirlerin
hizmetigi egitimi i¢in merkezi seminer diizenlenmektedir (Monbusho,
1986 d: 6; Unesco, 1984 b: 132-135; NIER, 1985: 2-6; JAUE, 1986: 29-
30; MESC, 1975: 164: 1982: 86-87).

Eyalet egitim kurullari da hizmeti¢i egitim programlari hazirlar
ve uyguiar. Son zamanlarda,' Bakanlik ve eyalet egitim kurullari yeni
ogretmenler ile bes yillik &gretmenlik deneyimine sahip Ogretmenlere

hizmetici egitim saglama konusuyla ilgilenmektedir.

Universiteler ile arastirma enstitiileri, okul 6gretmeﬁleri ic¢in

seminerler ve toplantilar yapan goniillii kurumlardar.

Jéponya'da hizmeti¢i efitim zorunlu olmamakla birlikte ydnetici-
ler, Ogretmenlerin, bu programlara katllmalarlnl istemektedir (JTU,
1975: 200). Ogretmenler, derslerini aksatmamak ve okul miidiiriinden izin
almak kaydiyla efitim yapabilir. Ayrica, Ogretmeni atayanin g&sterecegi
bir egitim kurumunda arastirmalara katilarak, egitimlerini siirdiirebilir.
Ancak, hizmeti¢i efitim programlarina katilim, normal olarak, bir iicret

artisiyla odiillendirilmez.

{niversitelerin hizmetici egitime katkisi, Ozellikle 1lisansiistii

egitim kurumlari (graduate schools) ile gerceklesmektedir. Egitim Perso-
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neli Egitim Konseyi (Kyoyoshin) 1962'de 6gretmenlerin hizmetici egitimi-
nin ‘Onemini belirtmis ve Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanligi (EBKB)'na
bir rapor sunmustur. Bu raporu izleyen yillarda 1966'da Tokyo Gakugei
Universitesi ve 1968'de Osaka Ogretmen Egitimi Universitesinde lisansiis-

tﬁlegitim okullari kurulmustur.

Konsey 1970'lerden itibaren gerek tiim &gretmen yetistirme siste-
wine gerekse hizmetigi egitim konularina iliskin ¢esitli arastirmalar
ile incelemeler yapmis ve dmeriler getirmistir. Bunun sonucunda, 1977'-
den itibaren 6gretmenlerin niteligini yitkseltmek ig¢in, yeni Ggretmenlere
yonelik hizmetici egitim galismalari yogunlastirilmistar. Ayrica salt
o6gretmenlerin hizmeti¢i egitimlerini gergeklestirecek Hyogo (1978),
Joetsu (1978) ve Naruto (1981) da Opretmen Egitim Universiteleri agil-
mistir. Uzun siireli eitim vermeyi amag¢layan bu kurumlarla, Yckohama
Ulusal Universitesinde master ve doktora programlari da verilmektedir. -
Ayrica bir yillik lisansiistii egitim de saglanmaktadir (YNU, 1985: 90-
91). Yine 1958'den bu yana dgretmenler hizmeti¢i egitim amaciyla yurtda-
sina gonderilmektedir. Ozellikle 1979'dan sonra, ortaokul ve lise Ingi-
lizce 6gretmenlerinin yurtdisinda egitilmesi benimsenmistir (JTU, 1983:
27; JAUE, 1986: 26-27).

Japonya'da hizmetigi egitim programlari yilin her doneminde;
birinci, ikinci ve ii¢linci soOmestrierde, yaz, kis ve bahar tatillerinde

acilmakta ve kurs siireleri iki giin ile iki yil arasinda degismektedir.

Yukarida Japon o&gretmenlerin hizmeti¢i egitimlerine iligkin
bulgular verilmistir. Bundan sonraki paragraflarda ise, Tiirk Sgretmenle-

rinin hizmeti¢i egitim durumlari ifade edilmektedir.

2. Tiirkiye'de Ogretmenlerin Hizmetici Egitimleri

Tiirkiye'de ortadgretim Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitimlerini
saglayacak bir ©orgilit bulummadigs yillarda, bu ¢alismalar, okullar

ve yerel yonetimlerin actigi kurslar yoluyla yapalmistir.

Ogretmenlerin hizmetici egitim etkinliklerini diizenlemek, yiiriit—
mek ve degerlendirmek gorevi, Ogretmen Okullari Genel Miidiirliigiine bagla
olarak, 1960 yilinda kurulan "Ogretmeni Isbasinda Yetistirme Biirosu'"'na
verilmistir. Bu biiro, 1982'den bu yana, "Hizmetici Egitim Dairesi Bas-

kanlig1"” adina almistir (MEGSB, 1989: 228; MEB, 1982: 46-48).

Bu kurumun, her kademesindeki personelin yetistirilmesine yonelik
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olarak planlayip yiiriittiigi hizmetici egitim ¢alismalari; kurslar, semi-—
nerler, yabanci dil egitim programlari, onlisans egitim programlara,
yurtdisi egitim programlari, lisans tamamlama programlari ile Tiirkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Lisansiistii Kamu Yonetimi Uzmanlik

Programi gibi etkinliklerden olusmaktadir.

Hizmetici Egitim Dairesininm 1960'da actigr ilek kursa 85 kisi
katilmis ve bbylece hizmeti¢i egitim c¢alismalari kurumlasmistir. Bu
kurum, 1960-1988 yillari arasinda 2.207 kurs ve 436 seminer olmak iizere
toplam 2.643 etkinlikte bulunmustur. Tablo 32'de goriillecegi gibi, bu
etkinliklere toplam 271.973 kisi katilmistar.

Ortadgretim o6gretmenleri i¢in ag¢ilan etkinlik sayisi ise, 1.436
(% 54.33)'dir. Bu etkinliklere katilanlarin sayisi da 162.718 (% 59.82)'
dir. Yine 1960-1988 yillarinda en ¢ok ag¢ilan hizmeti¢i efitim programla-
T1 447 kurs ve éeminer ile 6zel 6gretim yontemleri, pedagojik formasyon
ile egitim dersleridir (% 13.12). Ikinci sirayi 336 kurs ve seminer
ile fen bilimleri (% 25.48) ve iiciincii sirayir da 259 kurs ve seminer
ile yabanci dil (% 18.03) programlari almaktadir. Ag¢ilan kurs ve seminer
stireleri iki giin ile dokuz ay arasinda degismektedir. Toplam 1.436
kursun, 474 (Z 33)'i 15-21 giin, 467 (% 32,5)'si 7-14 giin ve 221
(% 15.4)'i 2-6 giin arasinda verilmistir. Hizmetic¢i egitim programlarinin
en fazla yapildigi iller ise 353 kurs ve seminer ile Ankara (7% 24.38),
297 kurs ve seminer ile Istanbul (% 20.68) ve 159 kurs ve seminer ile
Izmir (% 11.07)'dir. Bu programlar, cogunlukla yaz aylarinda olmakla
birlikte yilin her ayinda gergeklestirilmektedir.

Mevcut ©gretmen yetistirme sistemine goére, ortaokul ve lise

ogretmenleri dért yillik egitim fakiiltelerinden yetistirilmektedir.
Ne var ki, halen ortaokul ve liselerde gorevli brans O&gretmenlerinin
92.000'den fazlasi iki ve ii¢ yillik egitim enstitiilerinden mezundur.
Bu &dgretmenlerin yariya yakini ise "hizlandirilms egitim" adi verilen
kisa siireli egitim gormiistiir. Tablo 33, Tiirkiye genelindeki iki-ii¢
y1llik kurum mezunu 6gretmenlerin branslara gore dagilimini vermektedir.
Buna gére, toplam 92.269 Ogretmenin kendi branslarinda lisans tamamlama

programindan ge¢meleri gerekmektedir.

Aslinda iiniversitelerin gesitli fakiilteleri Ggretmenlere lisans
tamamlama egitimi saglamaktadar. Ornegin, 1965 yilindan baslayarak,
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Hacettepe Universitesi Sosyal

ve Tdari Bilimler Fakiiltesi Egitim Bo6liimii, istekli olan ogretmenlere
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YILLAR SAYISI KATILAN SAYISI

KURS ~ SEMINER  TOPLAM KURS ~ SEMINER TOPLAM
1960 2 - 2 85 - 85
1961 21 10 31 593 562 1.155
1962 45 8 53 1.325 295 1.620
1963 55 16 71 1.607 721 2.328
1964 49 15 64 1.329 606 1.935
1965 81 9 90 2.470 431 2.901
1966 47 5 52 1.362 228 1.590
1967 35 8 43 1.108 148 1.256
1968 58 2 60 2.011 53 2.064
1969 63 - 63 2.926 - 2.926
1970 32 - 32 1.103 - 1.103
1971 72 5 77 3.647 367 4.014
1972 77 2 49 5.524 145 5.669
1973 163 3 166 11.865 331 12.196
1974 132 4 136 8.520 132 8.652
1975 105 1 106 6.136 27 6.163
1976 118 1 119 8.577 27 8.604
1977 76 1 77 5.525 54 5.579
1978 75 10 85 4.023 398 4.421
1979 52 5 57 2.461 184 2.645
1980 55 14 69 2.601 658 3.259
1981 81 44 125 4.861  2.562 7.423
1982 72 17 89 5.236  1.015 6.251
1983 79 20 99 12.037  1.675 13.712
1984 105 37. 142 13.787  8.267 22.054
1985 67 12 79 16.405 614 17.019
1986 98 37 135 14,424 9.102 23.526
1987 112 69 181 14.887  3.762 18.649
1988 180 81 261 44.884  38.290 83.174
TOPLAM  2.207 436 2.643 201.319  70.654 271.973

MEGSB, 1989: 230.
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TABLO 33

TURKIYE'DE IKI VE UC YILLIK EGITIM KURUMU
MEZUNU OGRETMENLER

Brans Toplam Ogretmen Sayisi
Tiirkce 14.993
Matematik 21.233
Fen Bilgisi 16,458
Sosyal Bilimler 12.481
Ingilizce 6.013
Almanca 2.305
Fransizca 2.653
Resim-Is 4,508
Miizik 1.536
Beden Egitimi 3.361
Baska 6.728
TOPLAM 92.269

MEGSB, 1989: 166.

programlar ag¢mislardir. Yaklasik onbin Ogretmene hizmeti¢i egitim sagla-
miglardir. Bu kurumlar, yaz okulu programlariyla da hizmeti¢i egitime
katilmislardir (MEB, 1982 a: 48; Ozyiirek, 1981: 21-22). Bu kurumlar,
AU, Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve H.U. Egitim Fakiiltesi olarak lisans

tamamlama programlari sunmaya devam etmektedir.

Ayrica 1986 yilinda Atatiirk Universitesi Kizim Karabekir Egitim
Fakiiltesi ile 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiilte-
si lisans tamamlama programlarina baslamislardir. Ornegin, Erzurum
Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesinde, Matematik,
Fizik, Kimya, Biyoloji ve Ingilizce branslarinda, 1986'da 208, 1987'de
230 ve 1988'de 160 o6gretmen lisans tamamlamistir. Dokuz Eyliil Buca
Egitim Fakiiltesinde ise, Ingilizce, Tarih, Cografya, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Resim ile Beden Egitimi ve Spor branslarinda 221 &gretmen,
bu programa katilmistir. Yine Kizim Karabekir Egitim Fakiiltesi, 4 Temmuz
-10 Eyliil 1988 tarihlerinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve Ingi—

lizce branslarinda 238 ogretmene lisans tamamlama egitim saglamistir
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(MEGSB, 1989: 167; MEGSB, 1988 c: 292).

Universitelerin hizmetici egitime katkisi, yalnizca lisans tamam-—
lama big¢iminde degil, lisansiisti egitim ¢alismalariyla da olmaktadar.
Lisansiistii egitim programlariy sunan iiniversiteler sunlardir: Anadolu,
Ankara, Atatiirk, Uludag, Dokuz Eyliil, Gazi, Hacettepe, In6nii, Marmara,
Orta Dogu Teknik ve Selguk Universiteleridir. Ayrica 17.05.1976 giin
ve 15590 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Ogretmenlerin Yurtiginde
Hizmeti¢i Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik" &gretmen-—
lerin hizmeti¢i egitim yoluyla iist Ogrenim yapma esaslarini belirlemis-
tir. Nitekim bu ySnetmelige dayanarak, 1983'de gesitli bramslarda yiksek
lisans programlarini kazanan ve kayitlarini yaptiran 13 Sgretmen, Midiir-

ler Komisyonu Karari wve Bakanlik onayi ile Ogrenimleri siiresince izinli
sayilmislardir (MEGSB, 1988 c: 290).

Ayrica, MEB tarafindan hizmetici egitim amaciyla 1979-1988 tarih-
lerinde fen bilimleri we yabanci dil branslarinda toplam 344 Ogretmen-

yurtdisina gonderilmistir.

Hizmetig¢i egitim programlarina katilim, genellikle, bir {iicret
artisiyla Odiillendirilmez. Ancak Ogretmenler lisans tamamlama ya da
lisansiistii egitim yapma durumunda terfi eder. Bu da, {icret artisimi

beraberinde getirir.

Yukaridaki paragraflarda Japon ve Tiirk Ogretmenlerine saglanan
hizmetig¢i egitim durumu belirtilmistir. Bundan sonraki pragraflarda,
ike iilke ogretmenlerinin hizmeti¢i egitimlerinde benzer ve farkli yanlar

verilmekte ve nedenleri yorumlanmaktadir.

3. Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmenlerin Hizmetigi

Egitim Durumlarinin Karsilastirilmasi

Japonya'da Hizmetic¢i egitimi saglayan ¢esitli kurumlar bulunmak-
tadir. Bu kurumlar, Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanligi, yerel egitim
kurullari ile Eyalet Fgitim Merkezleridir. Ayrica bazi biiyilk belediyeler
ve arastirma gruplari, Ogretmenler igin, seminerler ve arastirma toplan-—
tilar: diizenlemektedir. Yine iiniversiteler ile arastirma enstitiileri
de, Ogretmenlere yonelik, seminerler ve toplantilar diizenleyen goniilli
kuruluslardar. Tirkiye'de ise, 1960'da kurulan Hizmetig¢i Egitim Dairesi
Bagkanligi, tiim hizmeti¢i egitim programlarini diizenleyen kurumdur.
Bu kurum, kurslar, seminerler, lisans tamamlama, yurtdisi ve lisansiistii

egitim programlariyla hizmetic¢i egitimi saglamaktadar.
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Hizmetici egitim, her iki iilkede de, =zorunlu degildir. Ancak
Japonya'da okul yonetimleri, Ogretmenleri, hizmeti¢i egitime katilmalara
icin tesvik etmektedir. Iki iilkede de, programa katilanlara bir iicret
artisi saglanmaz. Ne var ki, Tiirkiye'de lisans tamamlama ya da lisansiis-
ti egitim yapan Ofretmenlere hak ettigi terfi ve iicret artisi verilmek-

tedir.

Japonya ve Tiirkiye'de yilin her doneminde ve her ayinda hizmetigi
egitim programlari acilmaktadir. Kurs ve seminer ile diger c¢alismalarain
siresi, Japonya'da iki giin ile iki yil, Tiirkiye'de ise iki giin ile
~ dokuz ay arasinda degismektedir. Ancak Tirkiye'de Acak Ogretim Fakiiltesi
ile isbirligi sonunda gergeklestirilen, ilkokul &6gretmenlerine yonelik

onlisans programi dikkate alinirsa, bu siire iki yila dek uzayabilir.

Tirkiye'de Hizmeti¢i Egitim Dairesi, iiniversitelerle isbirligi
yaparak, lisaﬁs tamamlama programlari da diizenlemektedir. Bu programlar
1986'dan bu yana Atatiirk Universitesi KAzam Karabekir Egitim Fakiiltesi
ile 1987'den bu yana Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi

tarafindan agilmaktadir.

Japonya'da Ogretmenlere yonelik lisansiistii e@itim programlari,
Tokyo {niversitesinde 1966'da baslatilmistir. Osaka Ogretmen Egitimi
Universitesi, lisansiistii egitimi vermek amaciyla 1968'de kurulmustur.
Bunu, Hyogo (1978), Joetsu (1978) ve Naruto (1981) Ogretmen Egitimi
Universiteleri izlemistir. Bu kurumlar,Aéalt hizmeti¢i egitim saglamak
tadair. Bunun vyani sira, Yokohama Ulasal Universitesi, ogretmenlere
master ve doktora programlari ile bir yillik lisansiistii egitim sunmakta-
dir. Tiirkiye'de ise Universiteler 1960'li yillarda ogretmenlere lisans
tamamlama programlariyla birlikte lisansiistii egitim de baslatmislardir.
Bunlar, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesidir. Giiniimiizde bu tiniversitelerin yani sira,
basgka iiniversiteler de lisansiistii egitim programlari sunmaktadir. Bunlar
arasinda, Anadolu, Atatiirk, Uludag, Dokuz Eyliil, Gazi, inénii, Marmara,

Orta Dogu Teknik ve Selguk Universiteleri sayilabilir.

Her iki iilkede de, &gretmenler, hizmeti¢i efitimi amaciyla yurt-
disina gonderilmektedir. Japonya'da 1979'dan bu yana, 6zellikle Ingiliz-
ce o&gretmenleri yurtdisinda egitilmektedir. Ayni big¢imde, 1979'dan
bu yanma Tiirkiye'de de yabanci dil ogretmenleri ile fen bilimleri Ggret-

menlerinin hizmeti¢i egitimleri yurtdisinda saglanmaktadir.
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Buraya kadar olan paragraflarda Japoﬁ ve Tirk Ogretmenlerin
hizmetigi egitim durumlarinin benzer ve farkli yanlari belirlenmeye
calisilmistir. Asagidaki paragraflarda ise, bu bemzerlik ve farklilikla-

rin nedenleri yorumlanacaktir.

Japonya ve Tiirkiye'de 6gretmenlerin hiemetici egitimlerini sagla-
yan ¢esitli kurumlar vardir. Bunlar, Japonya'da Egitim Bakanligi, Eyalet
Egitim Merkezleri, yerel egitim kurullari, iiniversiteler ile arastirma
enstitileridir. Tiirkiye'de ise Milli Egitim Bakanligi ve bazi iiniversi-
" teler &gretmenlere hizmetigi‘ egitim saglayam kurumlardir. Japonya'da
hizmeti¢i egitim saglayan birgok kurum bulunmaktadir. Aslinda bu iilkede,
hizmetigi egitim, hizmetdncesi egitimi destekler niteliktedir. Bir
bagka ifadeyle, hizmetdncesi ve hizmetigi egitim birbiri ile biitiinles—
mistir denilebilir. Tirkiye'de ise hizmetigi égitimde, hizmetoéncesi
egitimden dogan eksiklikleri gidermek ve hazlandirilmis program ya
da iki-ii¢ yillik egitim enstitiisi mezunlaraimi yetistirmek amacinin
daha agir bastaigi soylenebilir. Ayrica, bdbu konuda, MEB'nin iiniversite-
lerle yeterince isbirligi yaptigini da soylemek pek miimkiin goriilmemekte-—
dir. Baska bir anlatimla, Tiirkiye'de hizmettmcesi ve hizmeti¢i egitim
etkinliklerinin heniiz birbirini tamamlayacak diizeye erismedigi ifade

edilebilir.

Her iki iilkede de hizmeti¢i egitim zorunlu olmamasina karsin,
Japonya'da yoneticiler, Ogretmenlerin bu programlara katilmalarina
istemektedir. Aslinda "galiskanlik, &zwveri, devletin istediklerini
yapmak ve egitim ic¢in hi¢bir ozveriden kacginmamak" gibi ulusal Gzellik-
lere sahip olan Japonlarin (Giiveng, 1983: 352) biiyilk bir ¢ogunlugu,
bu programlara isteyerek katilmakta, basari diizeyini arttirmaya c¢alis-
maktadir. Ustelik Japonya'da basarisizligin, serefsizlik ve toplumdisi
kalmakla es anlamli oldugu da diisiinlilirse, bu programlara katilim husu-
sunda bir bilgi verebilir. Tiirkiye'de ise, genellikle =zorlayici ya
da 6zendirici kosullar, bu programlara katilim: yitkseltebilir. Bu prog-
ramlara katilim, o6zellikle bu egitime acil gereksinimi olan, egitim
enstitiisii, hizlandirilms ve mektupla Ogretim mezunlari i¢in =zorunlu
tutulabilir. Ayrica bu programlara katilanlarin iicretlerinde ya da

konumlarinda yiikselme olmasi da katilima arttirabilir.

Tiim bu g¢abalar her iki iilkede de, gerek lisansiistii gerek yurtdi-
sinda egitim saBlama, tiimiyle Ogretmenlerin niteligini arttirmaya yone-

liktir. Ne var ki, Japonya'nin hizmetdncesi we hizmeti¢i egitimlerini
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biitiinlestirebilmesi yiiziinden, Tiirkiye'den daha basarili oldugu vargisi-

na ulasilabilir.

E. Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmenlerin Statiileri

Aristarmanin besinci alt problemi "Japonya ve Tiirkiye'de Ggret-—
menlerin statiillerinde benzer ve ayrilan yanlar nelerdir?" bic¢iminde
belirtilmisti. Bu alt problemle ilgili olarak, ©nce Japonya'daki &gret-
menlerin, sonra da Tiirkiye'deki &gretmenlerin statiilerine iliskin bulgu-
lara ver verilecektir. Ayrica, iki iilkenin benzer ve farkli yanlara

karsilastarialarak ortaya cikarilmakta ve nedenleri yorumlanmaktadir.

1. Japon Ogretmenlerin Statiileri

Japon ©gretmenlerin statiilerine iliskin bulgular asagidaki parag-

raflarda verilmektedir.

Japonya'da ogretmenler, sosyo-ekonomik konumu ve sayginligi
cok yiiksek bir meslek grubudur. 1985 yili verilerine gére, iiniversite
mezunu olup, bir lisede gdreve baslayan bir ogretmen, Ozel sektorde
ise yeni giren iiniversite mezunu bir memurdan 7 15 oraninda daha yiiksek
maas almaktadir. Ogretmenlerin ortalama geliri, ililkedeki ortalama geli-
rin 2.4 katadar. Bu, yalniz yurt i¢inde gegerli bir nokta degildir.
Birgok geligmis {ilke Ogretmenlerine gbre, Japon ogretmenleri, Ornegin
ABD, Fransa wve Sovyetler Birligi'ndeki ogretmenlerden daha yiiksek maas
almaktadir (Alpay, 1988: 13; Walsh, 1987: 235-236; Cummings, 1982:
23; MESC, 1975: 156-163).

Yerel okullar ile ulusal okullarda hizmet veren Ogretmenlerin
icretlerini iki faktor belirlemektedir: egitim ve hizmet siiresi. Ortao-
kul Ogretmenleri ile lise Ggretmenlerinin ayri maas bordrolara vardir.
Goreve ilk baslayan ayni akademik diizeydeki o&gretmenlerin maaslari
ayni olmasina karsin, ortaokul Ogretmenleri ile lise Ogretmenlerinin
y1llak iicretleri, zam oranlari ve maksimum iicretleri birbirinden farkli-

dar.

Ogretmenlerin maas bordrolari gogunlukla yilda bir kez ayarlanmir.
Genelde, ogretmenlere her yil ya da iki yal da bir zam yapilir. Maasla-
rina ek olarak, ikramiye (bonus), o&gretim O6zel odenegi, aile odenegi,
hayat pahaliligina uyum ddenegi, ev odenegi, ulasim Odenegi gibi gesitli

Odenckler Gdemir. Bu 6denekler arasindaki en yitkksek para miktari, yilda
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iic kez verilen ve bir aylik maaslarinin yaklasik bes kati olan ikramiye-

lerdir.

gdstermektidir,

Tablo 34 yerel okul Ogretmenlerine verilen temel Odenekleri

TABLO 34

JAPONYA'DA YEREL OKUL OGRETMENLERINE VERILEN TEMEL GDENEKLER(l)

‘Odenek Tiirii

Odemeye Hak Kazanan Ogretmen

(Genelde tiim yer.gor.Odenen)

1.
2.
3.

Ikramiyeler
Aile Odenegi
Hayat pahaliliga

uyum Odenegi

Ulasim Odenegi

5. Ev bdenegi .

. Giindiiz veya gece nObeti gbrev

Yonetim Odenegi .

odenegi

(Yalniz ogr.verilen odenek.)

8. Ogretmen 6zel Sdenegi

9. Mahrumiyet bélgesi Gdenegi

10. Cok sinif Odenegi .

11. Mesleki (vocational) egitim
odenegi

12, Yarim giin ve mektupla Sgretim .
odenegi

. Tim ogretmenler
. Evli Ogretmenler

. Gegim masrafi yilksek olan yerler-

de gorevli Sgretmenler

. Yolculuk eden Ogretmenler

Ev alan ya da kirada oturan
Ogretmenlere en az ¥ 9.000 aod.

Miidiir ve miidiir yardimcilara

. Gece veya giindiiz nobeti tutan

O0gretmenler

. Miidiirler disainda tim ogretmenler

Mahrumiyet bOlgesinde hizmet
eden Ogretmenler
Kiiciik okullarda cok siniftan

sorumlu Ogretmenler

. Mesleki egitimle yiikiimlii lise

Ogretmenleri
Yarim giinlii ve mektupla Ggretim

yapan liselerde gorevli Ogretmen.

NIER, 1986: 46

(1) Tabloda verilen odenek miktarlari ulusal okul &gretmenleri

igindir. Yerel okul Ggretmenlerine de olduk¢a benzer Odenekler verilmek-

tedir.
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Bunun yani sira, tiim yerel okullarain iiye olduklari "Yerel Okullar
Kargilikla (mutual) Yardim Birligi" yerel okul &gretmenlerine yardam
saglar. Birlige iiye olanlardan aylik maaslarinin yaklasak 7 11.16'sa
kesilir. Birligin verdigi yardimlar kisa siireli ve uzun siireli olmak
iizere ikiye ayrilir. Kisa siireli yardimlar; tibbi bakim, dogum, hasta-
1ik, 8liim, felaket vb.'ni icerir. Uzun siireli yardimlar ise; emeklilik,
sakatlik, kaza parasi vb.'ni kapsar. Ozel okullarda gorevli Sgretmenler
de "0zel Okul Personeli Karsilikla Yardim Birligi"'me iiyedirler. Aynmi
yardlmlar onlara da saglanir (NIER, 1986: 43-44; MFA, 1985: 8; Monbusho,
1982: 82-85).

Japonya'da 20 yallik hizmet zorunludur. Bu siire sonunda emekli
olanlar, son hizmet yilindaki maasinin 7 40'ini alabilir. 20 yaldan
sonraki her yil i¢in son hizmet yilindaki maasina % 1.5 eklenir. Bu
miktar son hizmet yilindaki maasin en ¢ok 7 70'i kadar olabilir. Emekli-

1lik ikramiyesinin tamami 55 yasina gelince odenir.

Buraya kadar, Japon Ogretmenlerinin statiilerine iliskin bulgular
verilmigtir. Asagidaki paragraflarda ise, Tiirk 6gretmenlerin statﬁlefine

iliskin bulgular ortaya konacaktar.
2. Tiirk Ogretmenlerin Statiileri

Ogretmenligin statiisii, toplumlara gore farklalik gdstermektedir.
Daha Onceleri, olduk¢a yiliksek bir sayginliga sahip olan Ogretmenlik,
cesitli nedenler yiiziinden deger yitirmistir. Nitekim yapalan ¢alismalar
bunu kanitlamaktadir. Meslekler iizerinde yapilan bir arastirmaya gore,
1963-1980 yillari arasinda kamu okullari ogretmenligi, diger meslekler-
den daha fazla prestij kaybina ugramistair (Sykes, 1983: 88). Joseph
ve Green (1986: 31)'in bir arastirmasi ise, 6gretmenligin c¢ok az tercih
edildigini ortaya koymustur. Tiirkiye'de de son 25 yilda meslekler ara-
sinda ¢ok belirgin bir sosyal prestij ve tercih hiyerarsisi ortaya
cikmistair. Cgretmenlik ve egitim lisanslari, tercihler siralamasinin
sonlarinda yer almaktadir (Basaran, 1987: 12; Celkan, 1989: 170; Ertiirk,
1979: 18; Saglamer, 1985: 13; Turgut, 1987: 8). Oysa Atatiirk Doneminde,
1930"1u ve 1940'lx yillarda en yiiksek statiiye ve sayginliga ulasmistar.
Ancak Atatiirk'iin dliimiinden sonra, ?6gretmenlik meslegi toplum ig¢inde
sayginligini giderek yitirmeye baslamis ve Ogretmen yetistirme politika-
larindaki hatalar ve tutarsizliklar, Ogretmenligin meslekler hiyerarsi-

sinde hak ettigi 'yeri almasini, Ogretmenlerin Tiirk toplumundaki statii-
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lerinin yilkselmesini engelemistir. Boylece Ogretmenlik meslegi gerek
maddi gerekse manevi olanaklari bakimindan cazip bir meslek olmaktan
sakmistir. Ogretmenlerin statiilerinin diisme nedenleri arasinda; 6grenim
siiresinin azligil, devlete baglay olmasi, geregi gibi Orgiitlenememek,
ogrencilerin toplumda belli ve O&nemli bir konumunun olmamasi, disiik
iicretle ¢alisma zorunlulugu, oOgretmenligi genellikle, toplumun alt
ve orta sosyo-ekonomik kesiminden olanlarin se¢mesi wve Ogretmen yetis-—
tirven kurumlara ©6grenci alinirken yiiksek basar: kosulu aranmamasi sayi-
labilir. Ayrica iilkemizdeki 6gretmen kitligi da, meslek disindan alinan
kisilerin Ogretmenlik yapmalarina neden olmus, bu durum, herkesin &gret-
menlik yapabilecegi anlayisini dogurmus ve dolayisiyla &gretmenlik statii-
sii yoniinden olumsuz bir durum yaratmistir (Ali¢, 1986: 11; Basaran,
1987: 15-16; Celkan, 1989: 167-170; Karagdzoglu, 1987 b: 4; Tekisik,
1988: 2; 1985: 3; Tezcan, 1988: 310; 375-379).

Bundan baska meslekten ayrilmalar da statiiyi etkileyen bir diger
faktordir (Gallup, 1984: 97; Stone, 1987: 91). Goodlad'e gore, ekonomik
faktorler ya da yonetici ve meslekdaslariyla ters diisme, meslekten

ayrilmaya neden olmaktadir (Joseph ve Green, 1986: 29).

Nitekim Tiirkiye'de ortadgretim Oogretmenlerine yonelik olarak
yapilan arastirmalarda da ekonomik sorunlar ile yasam kosullarina ilis—
kin sorunlara oncelik verildigi goriilmiistiir (Aksu, 1987: 25; MEB, 1982
c: 358-371; Ogiis, 1974: 16-72; Ek II: 1-11; Sozalan, 1962: 14-58; Semin,
Daglioglu ve Baykaner, 1972: 67-71; Yiicel, 1988: 1-3). Yine yapilan ‘
arastirmalar, ogretmenligin Tiirk toplumunda daima saygi duyulan bir
meslek olarak goriildiigiinii ancak bir meslek secimiyle karsi karsiya
kaldiklari zaman, Ogretmenlik meslegini oncelikle tercih etmediklerini
ortaya koymaktadir (Akyiiz, 1978: 332; Biilbiil, 1979: 154; Karagozoglu,
1982: 211; MEB, 1982 c¢: 371). Ornegin Frey, Angell ve Sanay (1962:
10-48)'1n arastirmasinda, lise ogrencilerinin 7 44.4'4 tip doktorluguy,
mithendislik ve avukatlik ile % 23.2'si egitimle ilgili meslekleri birin-
ci derecede prestijli gormektedir. Yesilyaprak {(1986: 30), Skovholt
(1987: 67) ve Isiksolugu (1987: 22)'nun yaptiklari arastirmalarda da
tip doktorlugu en saygin meslek olarak bulunmustur. Yine Aksu (1987:
21)'nun arastirma bulgularina gore, Orneklemde bulunan &Zretmenlerin
% 55'i, eger miimkiin olsa, bilgisayar miihendisi, mimar, doktor, avukat
gibi meslekleri tercih edeceklerini belirtmislerdir. Tim bu ¢alismalar,

opretmenlige baglanan degerlerin diisiikliigiini vurgulamaktadir. Boylece,
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sayginligil yiliksek mesleklere giremeyen kisilerin, Ogretmenligi tercih
edecegi diisiinlilebilir. Nitekim Ertiirk (1979: 1986) de bu hususa katil-~
maktadir.

Tirkiye'de oOgretmenlerin iicretlerini iki faktor belirlemektedir:
egitim ve hizmet siiresi. Tim devlet memurlari gibi, Ogretmenler de,
ayn1 bordroya baglidir. Goreve ilk baslayan ayni1 akademik diizeydeki
ogretmenlerin maaslari, zam oranlari ve maksimum iicretleri, diger devlet

memurlarindan yaklasik %Z 36.8 oraninda fazladir.

Ogretmenlerin maas bordrolari yilda iki kez ayarlanir: Ocak
ve Temmuz'da. Genelde, tiim devlet memurlarina yilda iki kez zam yapilir.
Ogretmenlerin maaslarina ek olarak, aile yardimi, c¢ocuk yardimi, konut
edinme yardimi, mahrumiyet tazminati, O6zel hizmet tazminati, yakacak
yardimi, is gilicliigli, is riski, temininde giiglik zammi ile egitim ve
ogretime hazirlik tazminati verilmektedir. Ayrica gorevinden iistiin
basarilari goriilen ogretmenlere bir maas tutarinda ikramiye verilmekte-

dir. Tablo 35 6gretmenlere verilen temel ddenekleri gdstermektedir.

Ayrica Milli Egitim Bakanliginin girisimleri sonucunda, Ogretmen-—
ler Devlet Demiryollarinda % 50 dindirimli olarak yolculuk edebilme
olanagina kavusmustur. Yine, Tiirkiye genelinde olmamakla birlikte,
¢esitli illerde, ©rnegin Istanbul, Ankara, Eskisehir'de, belediye encii-
menlerince alinan kararlarla Ogretmenler belediye otobiislerinden 7% 50
indirimli olarak yararlanmaktadir (MEB, 1989 a: 49).

Tim devlet memurlarinin iiye olduklari "Emekli Sandagi", o6gretmen-
lere de yardim saglar. Emekli Sandigina iiye olan 657 sayili yasaya
bagli personelin aylik maaslarinin % 13'ii, sozlesmeli personelin % 18'i
kesilir. Kademe ilerlemelerinde ilk maasta, artis miktarinin timi kesi-
lir. Emekli Sandigi'nin verdigi yardimlar kisa siireli ve uzun siireli
olmak i{izere ikiye ayrilar. Kisa siireli yardimlar; dogum, &liim, evlenme,
saglik yardimi vb.’'ni igerir. Bunun yani sira, bes yillik goérev siiresini
dolduran ve isteyen herkes Emekli Sandigindan, derecelerine gore borg
para alabilir. Pesin faiz kesildikten sonra verilen bu para, 24 ay
taksite baglanir. Ornegin, 1989 rakamlariyla, 8-15. dereceler arasinda
bulunan gorevlilere 86.806 lira verilirken, 5-7. dereceler 139.630,
2-4, dereceler 203.056 ve birinci derece sahipleri 329.722 lire alabi-
lir. Sozlesmeli personel, birinci derecedeki gorevlilerle ayni miktara
hak kazanmistir. Uzun siireli yardimlar ise; emeklilik, sakatlik, kaza

parasi vb.'ni kapsar.
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TABLO 35

TURKIYE'DE OGRETMENLERE VERILEN TEMEL

ODENEKLER

Odenek Tiirii

Odemeye Hak Kazanan Ogretmen

1.

Ikramiye

2. Aile yardimi

3. Cocuk yardima

Konut edindirme yardimi

. Mahrumiyet tazminati

. Ozel hizmet tazminati

e

7. Yakacak yard1m1¢

10.
11.

12.
13.

14,

aleste
R

. Kidem ayliga

. Is giicliigii zammi

Is riski zammi
Temininde giiclitk zammi
Egitim ve Ogretim tazminati
Egitim ve Ogretime hazirlik
tazminati

Fk tazminat

. Gorevinde iistiin basari gosteren

ogretmenler (bir maas tutari)

Evli Ggretmenler

. Cocugu olan Ggretmenler (2 c¢ocuga

kadar verilir)

. Lojmanda oturmayan ve evi olmayan

ogretmenler

Mahrumiyet bolgesinde oturan

Ogretmenler

. Mesleki ve teknik Ogretmenler
. Tim dgretmenler

. En az alti yillik ve daha kidemli

ogretmenler

. Tim Ggretmenler

Tim ogretmenler

. Eleman temininde gﬁglﬁk ¢cekilen

kurum O6gretmenleri

. Tiim 6gretmenler

. Tim o6gretmenlere (yi1lda bir kez)

Olaganiistii hal  bolgesindeki

11 ilde gbrevli Hgretmenler

Eskigehir ve Izmir Okullar Saymanligindan alinmistir.
Yakacak yardimi, Temmuz 1989'da yerini taban ayligina birakmistar.
™" Temmuz 1989'da uygulamaya baslamistir.

Ozel okullarda gorevlii ogretmenler sigortalr olarak ¢alismak

durumundadir ve "Sosyal Sigortalar Kurumu" (SSK)'na iiyedir.Bu kurumlarda

galisan ogretmenler de, 657 sayili yasaya baglidir. Sosyal Sigortalar

Kurumu'na bagli ogretmenlerin aylik maaslarinin 7 13'ii kesilir. Saglik
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giderleri ve dogum parasinin bir boOlimi SSK tarafindan karsilanir.
Opretmenin calistig: kurum, dofum parasinin diger boliimiini ve oOliim
parasini verir. Ayrica emekli oldugunda da toplu parayi, c¢alistigl
kurum oder. Buna gore, calistigi yil ile son aldaga biiriit maas carpami,
emekli ikramiyesini olusturur. Ayrica kidem durumuna gore, bir miktar

para Odenmektedir.

Tirkiye'de kadinlar ig¢in 20 yil ve 45 yasi, erkekler igin 25
y11 ve 50 yasi dolduranlar emekli olabilir. Bu siire sonunda emekli
olan Ogretmenler, maasinin 7 70'ini alar. 20 ya da 25 yildan sonraki
her y11 i¢cin #1 kidem kazanir. Bu miktar son hizmet yilindaki maasinin
en ¢ok 7Z 85'i kadar olabilir. Emekliler, c¢iplak maasindan aylik ve
ikramiye alir. Emeklilik ikramiyesi 25-30 maas tutarindadir ve ikramive-
nin tiimine, islemler bitince, hak kazanir. Ayrica 10 hizmet yilim
dolduran devlet memuru, hastaliginin durumuna gore mallilen emekli edile-
bilir.

Buraya kadar Japonya ve Tiirkiye'deki oOgretmenlerin statiilerine
iliskin bulgular verilmistir. Asagidaki paragraflarda ise, iki iilkedeki
ogretmenlerin statiileri karsilastirilarak benzer ve farkli yanlar:

belirlenecek ve nedenleri yorumlanacaktir.

3. Japonya ve Tiirkiye'deki Ogretmenlerin Statiilerinin

Karsilagtirilmasi

Japonya’da Ogretmenlerin sosyo-ekonomik konumu ve sayginligi
cok yikksektir. Oysa Tiirkiye'de ogretmenlik meslegi hatali ve tutarsiz
politikalar yiiziinden, prestijini biiyilkk dlgiide yitirmis; toplumda saygi

duyulmasina karsin tercih edilen bir meslek olmaktan c¢ikmistir.

Toplumsal statiiyii etkileyen onemli etmenlerden birisi, ekomomik
durumdur. Japonya'da ayni akademik egitimi almis ogretmen, &zel sektdrde
calisan bireyden % 15 yilksek maas almaktadir. Ogretmenlerin geliri,
ortalama iilke gelirinin 2.4 katidar. Tiirkiye'de de, aym1 egitim diizeyin-
deki kisilerden, Ogretmenler Z 36.8 oraninda fazla maas almaktadar.
Ancak Japonya'da Ogretmenlerin maa§i yalnizca Tiirkiye'den degil, ABD,
Fransa ve Sovyetler Birligi gibi birgok gelismis lilke ogretmenlerinden

de yiiksektir.

Japonya ve Tiirkiye'de 6gretmen iicretlerini belirleyen faktorler,
egitim ve hizmet siiresidir. Japonya'da ortaokul ve lise Ogretmenlerinin

ayri bordrolari varken, Tirkiye'de ogretmenler devliet memurlariyla
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ayma bordroya baglidir. Japonya'da goreve ilk baslayan ayni egitimli
Ofretmenlerin maaslari da aynidir, ama ortaokul ve lise Ggretmenlerinin
yillak licretleri, zam oramlari ve maksimum iicretleri birbirinden farkli-

dir. Tirkiye'de ayni egitim diizeyindeki ortaokul ve lise 6gretmenlerinin

maaslari da aynidar.

Japonya'da Ogretmenlerin measlari yilda bir kez ayarlanarak, her y1l ya da
iki yilda bir zam yaprlar. Tirkiye'de ise, yilda iki kez ayarlanarak, Ogretmenlere ve
diger devlet memrrlarina zam verilir.

Japoﬁ ve Tiirk dgretmenlere verilen temel Gdeneklerin ortak olan-
lari: sunlardar: Aile Gdenegi, konut edindirme yardimi, Ogretmen O&zel
Odenegi ya da egitim ve Bgretim tazminati, mahrumiyet bOlgesi Odenegi,
mesleki egitim 6denegi ya da 6zel hizmet tazminatidir. Japonya'da Tiirki-
ye'den farkli olarak, ikramiyeler, hayat pahaliligiy uyum Sdenegi, ulasim
Odenegi, yonetim Odenegi, giindiiz ve gece nobeti godrev Odenegi, ¢ok
sinif Odenegi ile yarim giin ve mektupla oOgretim oOdenegi verilmektedir.
Tiirkiye'de ise, Japonya'dan farkli olarak ogretmenlere, ¢ocuk yardima,
yakacak yardima (taban ayligi), kidem ayligi, is gilicligi zammi, is
rigki zammi, temininde giiclilk zammi, egitim ve OZretime hazirlik tazmi-
nati ve ek tazminat Odenmektedir. Tablo 34 ile Tablo 35 incelendiginde,
iki iilkede de ikramiye odendigi goriilecektir. Ancak bu Sdeme, Tiirkiye'de
yalnizca iistiin basari gbsteren ogretmenlere yapilirken Japonya'da tiim
ogretmenlere, yilda iic kez ve bes maasg tutarinda verilmektedir. Tirki-
ye'de ulasim 6denegi olmamakla birlikte, Devlet Demiryollara ogretmenle-
re Z 50 indirim yapmaktadir. Ayrica bazi illerde, belediye otobiislerin-

de % 50 indirimli yolculuk olanagi saglanmistir.

Tiirkiye ve Japonya'da yerel ve resmi okul ©Ogretmenlerinin {liye
olduklari bir kurum vardir. Bunlar Japonya'da Yerel Okullar Karsilikli
Yardim Birligi ile Tiirkiye'de Emekli Sandigidir. Japonya'da bu kurum
liyelerinin maaslarinin % 11.16'si, Tiirkiye'de ise, 7 13'i kesilir.
Bu kurumlar, her iki iilkede de, kisa ve uzun siireli yardimlar saglar.
Japonya'da ve Tiirkiye'de kisa siireli ve uzun siireli yardimlar biiyiik
benzerlikler gosterir. Japonya'da ve Tiirkiye'de kisa siireli yardimlar
arasinda tibbi bakim ya da saglik yardimi, dogum, &liim, hastalik sayila-
bilir. Japonya'da bir felaketle karsilasanlara, Tiirkiye'de ise evlenen-
lere de yardim verilir. Bunun disinda, Tiirkiye'de bes yi1l galisma siire-
sini dolduran Ogretmen ve memurlara, belli kosullar igerisinde, borg
para da saglanir, Her iki iilkede de, emeklilik, sakatlik ve kaza parasa,

uzun siireli yardimlar olarak ddenmektedir.
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Japonya ve Tiirkiye'de 6zel okul Ogretmenlerinin de iiye olduklari
bir kurum vardir. Bunlar; Japonya'da Ozel Okul Petsoneli Karsilikla
Yardim Birligi ve Tiirkiye'de Sosyal Sigortalar Kurumu'dur. Japonya'da
yerel okul 6gretmenlerinin sahip oldugu haklar, ozel okul &gretmenlerine
de wverilir. Tiirkiye'de saglik giderleri ile dogum harcamalarinin bir
boliimi ve emeklilik maasi SSK tarafindan karsilanir. Dogum harcamalari-
nmin diger boliimii, olim ve emeklilik ikramiyesi ve maasi calistifi okul

tarafindan odenir.

Japonya'da 20 yallik hizmet sonunda emeklilige hak kazanilar.
Tiirkiye'de ise, kadlnlér i¢in 20 yil ve 45 yas, erkekler icin 25 yil
ve 50 yas, emeklilik i¢in gereklidir. Japonya'da 20 yilda emekli olan-
1af, son aldigi maasin % 40'ini alabilir. Tiirkiye'de ise, bu oran
% 70'dir. Zorunlu emeklilik yilindan sonraki ¢alisilan her yil, Japon-
ya'da Z 1.5, Tiirkiye'de 7 1 kidem getirir. Bu oranlar en ¢ok, Japonya'da
% 70, Tirkiye'de % 85 olabilir. Japonya'da Tiirkiye'den farkli bir uygu-
- lama da, emeklilik ikramiyesinin tiimiiniin 55 yasina gelince Odenmesidir.
Tiirkiye'de emekli olan o6gretmen ya da memur, bir siire sonra tiim emekli
ikramiyesini alabilir. Ayrica 10 hizmet yilaini dolduran bireyler, hasta-

11k we sakatlik durumunda mallilen emekli edilebilir.

‘ Yukaridaki paragraflarda Japonya ve Tiirkiye'de &gretmenlerin
statiileri karsilastirilmaya <¢alaisildi. Bundan sonraki paragraflarda

" benzerlik ve farklaliklarin nedenlerinin yorumlanmasina gidilecektir.

Bilindigi gibi, meslekler ile toplumsal statii arasindaki ilisgki-
ler, mesleklere baglanan degeri gostermektedir. Bir meslege giriste,
tiniversite diplomasi Onemli bir etmendir. Bu nedenle, toplumsal ve
ekonomik baglamda, mesleklere verilen prestij, toplumsal iliskilerde
onemli bir yer tutmaktadir. Mesleklerin toplumsal prestijini etkileyen
en OBnemli faktorlerden birisi ekonomik durum olarak goriilmektedir.,
Toplumda, Ogretmenlerin gelirine bakildiginda, Japonya'da, birgok gelis-
mis iilkeden daha yiiksektir. Tiirkiye'de ise, birtakim iyilestirmelerle,
diger devlet memurlarindan daha iyi durumda olmalarina karsin, yine
de yeterli degildir. Bunda, Japonya'min ¢ok eskilerden beri, egitime
ve ogretmene verdigi degerin Omemli rolii bulundufunu vurgulamak gerekli-
dir. Nitekim, bugiin Japonya'da lise ve iiniversite &gretmenliginin dor-
diincii sirada yer almasi, toplumsal prestijini oOrneklemesi bakimindan
onemli goriilmektedir, Prestijin kaynaginin ekonomik oldugu da dikkate

alimirsa, Tiirkiye'deki durumun o6ziinde yatan sorun, daha net anlasila-
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bilir.

Kuskusuz, Tiirkiye'de ogretmenlerin statiilerindeki diismeyi salt
ekonomik nedenlerle acgiklamaya calismak, hatali bir yaklasim olabilir.
Bu nedenle, diger diinya iilkelerinde de, bu sonucu hazirlayan etmenleri
dikkate alarak, konuya daha akilci bir big¢imde yaklasilabilir. Bunlar
sirasiyla, devlete bagly olmak, geregi gibi orgiitlenememek, ogrencilerin
toplumda belli ve Onemli bir statiisiiniin olmamasi, genellikle, meslegi,
alt ve orta sosyo-ekonomik diizeyden olanlarin seg¢mesi, 6grenci se¢imin-
de yitkksek basari aranmamasi, meslek disindan kisilerin gorev yapmasi
ve meslekten ayvyrilmalarin olmasidir. Tiim bu etmenler, Tiirkiye'de de
goriilmektedir. Bu etmenler, “ogretmenlere daha fazla ekonomik hak ve
daha iyi yasama kosullari saglandiginda, nispeten bagimsiz davranabildi-
ginde, toplumsal ve ekonomik haklarini koruyabilecek ve bireyin ve
O0gretimin girisimine katkida bulunabilecek, yaptiram-gici olan bir orgiit
kurulabildiginde, meslege zeki, basarili ve orta-iist sosyo-ekonomik

diizeyli gengler g¢ekilebildiginde ortadan kalkabilir.

Tiirkiye'de Atatiirk hiikimetleri doneminde en yiikksek sayginliga
ulasan 6gretmenlik mesleginin deferini yitirmesinde yukarida sozii edilen
etmenlerin yani sira, yapilan hatali ve tutarsiz uygulamalar da Onemli
bir rol oynamistir. Ancak ekonomik bakimdan yapilan birtakim iyilestir-
meler, nitelikli oOgrencileri Ogretmen yetistiren kurumlara g¢ekebilmek
igin "bursluluk" sisteminin getirilmesi ve Ogretmen derneklerinin kurul-
maya baslanmasi, sertifikasi bulunmayan kisilere gorev verilmemesi
ve meslekten ayrilmalarin nispeten azalmasi, Ogretmenlerin toplumsal
konumlarini arttirici, prestijlerini yiikseltici etmenler olarak ifade

edilebilir.

F. Japonya ve Tiirkiye'de Meslek Kuruluslari

Arastirmanin altinci alt problemi "Japonya we Tiirkiye'de meslek
kuruluslar: bakimindan benzer ve ayrilan yanlar nelerdir?" bigiminde
ifade edilmisti. Bu alt problemle ilgili olarak, - ©6nce Japonya'-
daki Ogretmen meslek kuruluslarina, daha sonra ise, Tirkiye'deki &gret-
men meslek kuruluslarana iliskin bulgulara yer verilmektedir. Japonya
ve Tiirkiye'deki meslek kuruluslari arasindaki benzerlik ve farkliliklar

karsilastirilarak ortaya ¢ikarilmakta ve nedenleri yorumlanmaktadir.
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1. Japonya'da Meslek Kuruluslari

Japonya'da ogretmenlerin bes Orgiitii bulunmaktadir. Bunlarin
en dnemlisi 1947'de kurulan Japonya Opretmenler Sendikasi'dir. Ogretmen

haklari igin miicadele veren bu kuruma, tim Bgretmenlerin dortte iigii

iyedir (Cummings, 1982: 23).

Cesitli tarihlerde, Prof.Dr.Pulat Otkan ile yapilan goériismelere
gbre, Japonya Ogretmenler Sendikasi, diinyanmin en biiyiik meslek kurulusla-
rindan birisidir. Bu sendika 1947'de kurulmugstur ve toplam 600.000
iiyesi vardir. Japonyadaki tiim ilk ve orta dereceli okul Ggretmenlerinin

% 51.3'ii, bu sendikaya iiyedir.

Japonya'daki ikinci biiyiik kurulus, Japon Lise Opretmenleri Birli-
gi (Sagci ve Solcu)'dir. Sagci bolime 16.000 (7 1.4), Solcu bdliime
30.000 (7 2.6) iiye kayitladar.

Japonya Ogretmenler Federasyonu, 37.000 iiyelidir ve bu oran
% 3,2'dir.

Japon Yeni Ogretmenler Birligi Federasyonu, 5.000 iiyelidir.

Tiim 6gretmenlerin 7 0.4'ii bu sendikaya baglidar.

Bu Orgiitler Ogretmenlerin ¢alisma kosullarimi gelistirmeyi amag-

lamaktadirlar. Ogretmenlerin grev hakki yoktur.
Yonetim Personelinin ,Ornegin midiirlerin,kendi Orgiitleri vardar.

Yukarida s6z edilen kuruluslardan baska; Japonya Matematik Egiti-
mi Dernegi, Ulusal Ev FEkonomisi Egitim Birligi, Japonya Ozel Egitim
Federasyonu, Japonya Japon Dili Egitimi Federasyonu, Japonya Sosyal
Bilimler Egitimi Arastirma Dernegi, Japonya Fen Egitimi Dernegi, . Ulusal
Egitim Arastirmalari Birligi, Japonya Opretmenler Dernegi, Japonya
Mesleki Rehberlik Dernegi, Japonya Kadin Beden Egitimi Opretmenleri
Birligi, Japonya Ulusal Universiteler Birligi,‘ézel Okullar ve Universi-

teler Birligi Ulusal Federasyonu gibi daha birgok &rgiit bulunmaktadir.

Hemen her kurumun yayain organlari vardir, Qesitli dergiler ve

kitaplar ile yapilan arstirmalar yayinlanir.

Yukarida Japonya'daki meslek kuruluslari ele alinmistir. Bundan
sonraki paragraflarda ise Tiirkiye'deki meslek kuruluslarina yer veril-

mektedir.
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2. Tirkiye'de Meslek Kuruluslari

Tﬁrkiye'de.ilk onemli orgiitlenme, 1948 yillarinda Tiirkiye Ogret-
men Dernekleri Milli Fedarasyonu ile saglanmistir. Sonra, 1961.Anayasa—
sinin devlet memurlarina tanidigi sendika kurma hakkindan ve 1965 tarih-
1i ve 624 sayila Devlet Personeli Sendikalari Kanunundan yararlanarak
ogretmenler de ¢esitli gendikalar kurmuslar ve 6gretmen Orgiitlenmesi
hareketli bir dﬁneme girmistir. Bu donemdeki en Onemli Ogretmen sendika-
s1 Tiirkiye Opretmenler Sendikasi (TOS)'dir. Ancak 1971'de Anayasada
yapilan bir degisiklikle yalmizca iscilere sendika kurma hakki verilin-
ce, dgretmen sendikalari ortadan kalkmis ve dernekler donemi baslamistar
(Akyiiz, 1980: 14). Tiirkiyede tiim dernekler 12 Eyliil 1980'de kapatilmis—
tir. 1982 Anayasasi ile dernek kurma hakki belirli kosullara baglanmis-
tir. Yine 1983'de ¢ikarilan 2908 sayili Dernekler Yasasi'min 4. maddesi
ile resmi ve O6zel ilkokul, lise va da dengi okullar G§retmen ve yoneti-
cileri, Milli FEgitim Bakanlifi merkez ve iller kurulusunda ¢alisan
Ogretmenlerle diger personeli, dernek kurmalari yasaklanan kamu hizmeti
. gorevlileri kapsamina alinmislardir. Ayni yasanin 16. maddesi de Oret-
menlerin, Milli Egitim Bakanligi’'nin iiyelik izni vermedigi hig¢bir derne-

ge iiye olamayacaklarini hitkme baglamistar.

Tirkiye'de halen ortadgretim 6gretmen1efine yonelik dort dernek
bulunmaktadir. Bunlar Egitimciler Dernegi (Egit-Der), Beden Egitimi
Ogretmenleri Dernegi, Tiirkiye Almanca Ogretmenleri Dernegi ile Tiirkiye

Beden Egitimi Ogretmenleri ve Spor Kliibii Dernegi'dir.

Egitimciler Dernegi {Egit-Der), 16 Subat 1988 tarihinde kurulmus-
tur. Egitim-Ogretim mesleginde calisanlar, emekli olanlar ya da gesitli
nedenlerle ayrilmis bulunanlar ile Ogretmenlik sifatini kazandiklari
halde, Ogretmen olarak gorev yapmayan kisiler iiye olabilir (Egit-Der,
1988: 4). Ne var ki, halen 8gretmen olarak calisan kisiler fahri iiyeler
olduklari i¢im, yonetim kurulu vb. organlarda gorev alamaz. Merkezi
Ankara'da bulunan dernegin 55 subesi ve yaklasik 20.000 iiyesi vardir.
Bunlarain 15.000 kadari fahri diyedir. Nisan 1986'da yayinlanmaya baslanan
"abece" adindaki aylik egitim, kiiltir ve sanat dergisi, resmi yayin
organi olmamakla birlikte, Egit-Der yonetimin insiyatifine birakilmig-
tir. Ayrica ogretmenlere’ yonelik paneller ve seminerler gerceklestiril-
mektedir.

Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi ise 1965'te kurulmustur.

Emekli, c¢aligmayan ya da ayrilan bgretmenlerin iiye olabildikleri derne-
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ge, halen gorev yapan Ogretmenler de fahri iive olarak kaydolabilir.
Merkezi Ankara'da bulunan dernegin subesi olmadigi gibi, liye sayisi
da ¢ok azdir (40). Resmi bir yayin organi yoktur.

Tiirkiye Almanca Ogretmenleri Dernegi, 1964 yilinda Istanbul'da
kurulmustur. Subesi bulunmayan dernege, halen c¢alisan Ogretmenler de
iiye olabilirler. Ancak yonetim kurulunda goérev alamazlar. Toplam iiye
sayisi 3.800 civarindadir. Bunlarin 1.500 kadara fahri iiyedir. Dernegin
resmi yayin organi Almanca Dil Dergisi yilda dort kez yayinlanir. Ayrica
bu dergi, MEB Yayimlar ve Basili Egitim Malzemeleri Genel Miidiirliigii' niin
18 Kasim 1970 tarih ve 660/17672 sayili yazilariyla Almanca okutulan
her derecedeki okullarin &gretmen ve O3rencilerine tavsiye edilmistir.
Ayrica Istanbul'daki Almanca Ggretmenleri igin seminerler diizenlenmek-

tedir.

Tiirkiye Beden Egitimi Ogretmenleri ve Spor Kliibii Dernegi
07.08.1953 tarihinde kurulmustur. Merkezi Istanbul'dadir. Heniiz baska
subesi bulunmayan dernege, halen calisan Ogretmenler de iiye olabilmekte-
dir. Dernegin 470 iyesi ve Spor Bilim adini tasiyan resmi bir yayin
organi vardir. Ayrica Ogretmenlere yonelik paneller ve seminerler diizen-
lenmektedir.

Ayrica Tﬁrkiye'de Teknik Ogretmenler Dernegi de vardir.

Yukaridaki paragraflarda Japonya ve Tiirkiye'deki meslek kurulus-
lari verilmistir. Bundan sonraki paragraflarda ise iki {ilkedeki Sgretmen
orgiitlerinin benzer ve farkli yanlari karsilastirilacak ve nedenleri

yorumlanacaktair.

3. Japonya ve Tiirkiye'deki Meslek Kuruluslarinin

Karsilastirilmasa

Japonya ve Tiirkiye'de Ogretmen o&rgiitlenmesi bakimindan ©Onemli
farkliliklar goriilmektedir. Japonya'da 1947'den bu yana, Ogretmen oOrgiitii
vardir. Tiirkiye'de ise, ilk oOnemli orgiit 1948'de etkinlige baslamis,
1965'te sendikalasmistir. Ancak 1971'de sendika hakki kaldirilmis ve
1980'de de dernekler kapatilmistir.

Japonya'da bes, Tiirkiye'de ise dort Ogretmen Orgiitii bulunmakta-
dir. Japonya Ogretmen Sendikasi, diinyanin en biiyikk Srgiitlerinden birisi-
dir. Tim ogretmenlerin Z 51'i bu orgiite iiyedir. Diger kuruluslar, Japon
Lise Ogretmenleri Birligi (Sagci ve Solcu), Japonya Ogretmenler Federas-

yonu ve Japon Yeni Opretmenler Birligi. Federasyonudur. Tiirkiye'deki
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o6gretmen Orglitleri ise, Egitimciler Dernegi (Egit-Der), Beden Egitimi
Ogretmenleri Dernegi, Tiirkiye Almanca Ogretmenleri Dernegi ve Tiirkiye

Beden Egitimi Ogretmenleri ve Spor Klubii Dernegidir.

Japonya'nin Tirkiye'den ayrilan en Onemli yani, tiim dgretmenlerin
Ogretmen orgiitlerine iiye olabilmesidir. Oysa Tiirkiye'de halen ¢alisan
Ogretmenler, birisi disinda, Ogretmen derneklerine fahri iiye olabilir.
Galisan Ogretmenlerin iiye olabildikleri Tiirkiye Beden Egitimi Ogretmen-
leri ve Spor Klubii Dermegi, "spor klubii" ©zelligini de tasimaktadir.
ﬁgretmenler, dernek bu 6zelligi tasidigs ve MEB'ndan izin alindaga

igin iiye olabilir.

Her iki iilkede de, Ogretmenlerin grev haklari bulunmamaktadir.
Ancak her iki iilke dernekleri de, Ogretmenlere yonelik seminerler,

paneller diizenleyerek Ggretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulun-

maya ¢alisir.

Buraya kadar olan paragraflarda Japonya ve Tiirkiye'de meslek
kuruluslar: incelenmistir. Bundan sonraki paragraflarda ise, iki iilkede-
ki Ogretmen Orgiitlerindeki benzerlik ve farklilaklarin nedenleri yorum-

lanmaya calisilacaktir.

Japonya'da Ogretmen sendikalari ve Ogretmenler c¢ok etkilidir.
Ggretmenler islemden gectikten sonra, sisteme mildahale edebilmektedir.
Tiirkiye'de ise Ogretmenler pasif bir islemden gecmektedir. Ayrica MEB'-
nda da alinan kararlara katilimi ve yaptirim giicii sinirlidir. Bu, devle-
te bagimli olmak kadar etkin meslek kuruluslarinin olmamasindan kaynak-
lanabilir. Ogretmenleri ve c¢alisma kosullarini gelistirmeyi amaglayan
meslek kuruluslara etkin bir bigimde gbrev yapmaya basladiginda, Japoﬁ—
ya'da oldugu gibi, karar siirecine katilabilir ve sisteme miidahale edebi-
lir. Bunun ic¢in de, her dizeyde oOgretmenin katilimina olanak saglayan
bir kurumun, belki de Bakanlik¢a, kurulmasi uygun olabilir. Ancak,
1980'1i yillarda ogretmen orgiitlerinin tiimiiyle politize olmasi ve parti-
zanca tutumlarla birtakim siyasai olaylara bulasmasi yiiziinden kapa-
tilmis olmasi gdz oOniinde tutulmalidir. Gegmiste yapilan hatalarin tek-
rarlanmamasina ve kamuoyunun tepkilerine de dikkat edilerek, OZretmen
orgiitlerinin kurulmasi ya da kurulmus olanlara etkinlik kazandarilmasi,

ogretmenlik meslegi agisindan, gerekli goriilmektedir.
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G. Opretmen Yetistirme Model Onerisi

Arastirmanin yedinci alt problemi "yukaradaki alt problemlerin
1s1ginda Tiirkiye icin gegerli bir 'Ogretmen Yetistirme Modeli' ne olabi-
1ir?" biciminde ifade edilmisti, Bu alt problemle ilgili olarak ve
tiim alt problemlerin 1sig1 altinda, bir "Ogretmen Yetistirme Modeli"
gelistirilmeye c¢alasilmistir. Bu calismada , belli ©o6lg¢iitler konarak,
ortadgretime yonelik bir oOpretmen yetistirme modeli Onerilmektedir.
Bu 6lgiitler arasinda 6frenci kaynaklari ve secimi, Ogretim programlari,
staj-uygulama, stajyerlik ve hizmetic¢i egitimi gibi &geler bulunmakta-

dir,

Tiirkiye Igin Ogretmen Yetistirme Model Onerisi

Bugiine degin g¢esitli arastirmalarda, Tirkiye'de Ogretmen yetis-
tirmeye iliskin model ©nerilerinde bulunulmustur. Bunlardan ilk akla
geleni, kuskusuz Onbirinci Milli Egitim Slrasinda sunulan modellerdir
{MEB, 1982 a: 45-56). Yine Milli Egitim Bakanlagi Danisma Kurulu Toplan-—
tisinda, (1989: 67-68; 200) model Onerileri getirilmistir. Bu Oneriler-
den baska, O3retmen vyetistirme program modelleri de vardir. Bunlar
arasinda Varis (1978: 140-144; 1982: 270-272)"'in ve Demirel (1988:
6-7, 48; 1979: 149)'in arastirmalarai sayilabilir.

Yukaridaki paragrafta oOgretmen yetistirme modellerine iliskin
gok kisa bilgi verilmistir. Asagidaki paragraflarda ise model Gnerisinin

t6zelliklerine ge¢ilmistir.

Tim dinyadaki nitelige doniik ¢alismalar ve 1739 sayali METK
dikkdte alindiginda, 6gretmen'yeti§tiren kurumlarin en az lisans diize~
yinde olmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, Ofretmen yetistiren

kurumlar dort yillik lisans egitimini baz almistar.

Bugiin Tiirkiye'de genel ortadgretime Ofretmen yetistiren 17 Egitim
Fakiiltesi bulunmaktadir. Bu fakiilteler, Japonya Orneginden ve Gazi
Egitim Fakiiltesi ile difer ogretmen yetistiren fakiiltelerin deneyimle-
rinden yararlanarak, hizmetdncesi egitimi saglayan bir-iki Egitim Uni-
versitesi catisi altinda toplanmalidir, Sekil 13 Tirkiye i¢in gegerli

olacak Ogretmen Yetistirme Model Onerisini gostermektedir.
Sekil 13'e gore, Model Onerisinin ozellikleri sunlardir:

1. Egitim Universiteleri, yine YOK'e bagli ya da Askeri Lise

+ Harp Okulu Orneginde oldugu gibi ayra bir kurum olabilir. Bunlarin
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alt yapisi, donanimi ve diger gereksinimleri tamamlanmalidir. Baska
bir anlatimla, spor, miizik, resim-heykel, konferans salonlarinin, dil,
fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarinin, miizik seti, televizyon,
video, bilgisayar ve kiitiiphane olanaklarinin saglandig: bir kurum bigi-
mine doniistiiriilmelidir. BSylece Egitim Universiteleri, gagdas bir egitim
-6gretimin yapildigi kurumlar haline getirilmelidir.

2. Egitim Universitelerine Ogretmen Lisesi ve genel (akademik)
lise mezunlari ile ilkokul &gretmenleri alinabilir.

a. Ogretmen Lisesi: Oncelikle bu kurumlara ©grenci alinirken,
basarili ortaokul Ogrencileri &gretmenler kurulu karari ile ve sinavla
se¢ilmelidir. Bu sinavlar, iki asamali olmalidir. Ilk sinav; Tirkece,
Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi ve diger alanlara iliskin sorulari kapsama-
ladir. Ikinci sinav goriisme bigciminde olmali ve &gretmenlik tutum Slgegi

ya da meslege yatkinlik testiyle ilgi envanteri uygulamaladar.

Ogretmen Lisesini bitiren 6grenciler, okul basari durumlari
goz Oniinde tutularak, meslege yatkinlik ya da ogretmenlik tutum Olgegi
ile ilgi envanteri ve gOriisme sonuclarina goére Ogretmen yetistiren
kurumlara girmelidir. Ayrica 6grencilerin kisilik ve davranis Gzellikle-
ri, saglik durumu ile devam durumu da, &grencilerin seg¢iminde, diger

bir 6lciit olmaladar.

Egitim Universitelerine alinan ogrencilerinm % 60-70 kadanni 6g-

retmen lisesini bitirenler olusturmalidar,

b. Genel (Akademik) Lise: Bu kurumdan mezun olan ve 0SS sina-
vini kazanan Ogrencilerin, oncelikle, puan durumu, not durumu, kisilik
ve zihinsel yapisi, saglik wve devam durumu dikkate alinmalidir. Ayrica
goriisme ile Ogretmenlik tutum Olgcegi ya da meslege yatkinlik testi
ve ilgi envanteri sonuglarina goére, Ogrenci segilmelidir. Bundan sonra
da, beden egitimi, miizik ve resim gibi yetenege dayali branslar icin
sinavlar yapilmalidir. Egitim Universitelerine % 30-40 genel (akademik)

lise mezunlarinin alinmasa ilke olarak benimsenmelidir.

c. Ilkokul Ogretmenleri: Kisa donemde, basarili ilkokul ogret-
menlerinden Egitim Universitesine basvuranlar, miifettis raporlarinin
yani sira, kisilik ve zihinsel yapisi, saglik ve devam durumu ile meslege
yatkinlik testi, ilgi envanteri ve goriisme sonuglarina gére alinabilir.
Ayrica beden egitimi ve spor, miizik ile resim Ggretmenlifi programlarini

sececek olanlar, uygulamalil sinav sonucunda kabul edilmelidir.
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3. Egitim Universitesinin ilgili bsliimlerine segilen &grenci
sayisi sinirlandirilmaladir. Nitelik ©n plana alinmali ve sainiflardaki
dgrenci sayaisi 25'i gegmemelidir. Bu sayilar, ozellikle yetenege dayali
yabanci dil, wmiizik, resim ve beden egitimi programlarinda 15-20 kisiyi

asmamaladir.

4. Fgitim Universitelerinin programlari, hedef, igerik, ogrenme-—
ogretme siiregleri ve degerlendirme boyutlarina gbre, ¢agdas anlayaslar

dogrultusunda belirlenmeli ve diizenlenmelidir.

Sekil 13'te de goriildigi gibi, ©fretmen yetistiren kurumlarin
programlari, genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisinden olusmaktadir.
Buna gore, ilk bir yal, genel kiiltiire ayrilmalidir. Genel kiiltir programnda yer alan
dersler, segilen alana hazirlayica nitelikte olmalidir, Ormegin, Japonya'da oldugu gibi,
Matematige Giris Fiziksel Bilimlere Giris, Edebiyata Giris, linguistige Giris vb. dersler
olabilir. Alama hazirlayici derslerin 'yénl sira, davranis bilimleri
dersleri de alinmaladir. Bunlar, Davranis Bilimlerine Giris, Psikoloji-
ye Giris, Sosyolojiye Giris, Antropolojiye Giris, Egitim Bilimine Giris,
Felsefeye Giris vb. dersler olabilir. Ayrica bu programda, secgmeli
derslere agirlik verilmelidir. Genel kiiltiiriin programdaki agirlagi,

7% 10-15 craninda olmalidar.

Alan dersleri, ijkinci sinif ile dordiinci sinif arasinda verilme-
lidir. Dersler, ikinci sinaftan son simifa dogru azalmaladir. Alan
derslerinin prbgramdaki agarligi 7% 60-70 olmaladir. Ayrica secgmeli
dersler cogunlukta olmalldlr. Boylece Ogrenci, secmeli dersleri kredi-
lendirerek, ikinci bir alan (yandal) sertifikasi alabilir. Ornegin,
Matematik, Fizik ya da benzeri alanlardaki aday, bilgisayar dile ilgili
dersleri segerek, bilgisayar Ogretmenligi sertifikasina sahip olabilir.
Tiirkiye kosullar1 dikkate alindiginda, bu uygulama, sisteme katki sagla-

© yabilir,

Meslek bilgisi dersleri, ikinci simiftan baslayarak, doérdiinci
sinifa dogru giderek yogunlasmalidir. Ozel &gretmenlik bilgisi dersleri
de, programda, iiciincii siniftan itibaren baslatilmali ve agirligi artti-
rilmalidir, Bunu gerceklestirebilmek i¢in yeni dersler konulabilir,
Ornegin, Yabanci Dil Egitiminde Olg¢me ve Degerlendirme, Matematik ya
da Tiirk Dili ve Edebiyati Egitiminde Program Gelistirme, Fizik Egitimi
Teknolojisi vb. dersler olabilir. Ayrica programda "Ders Disa Etkinlik-

ler" adi altinda zorunlu egitim etkinliklerine yer verilmelidir. Bunlar,
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folklor, tiyatro, spor, fotograf¢ilik, klip g¢alasmalari, miizik ve resim

etkinlikleri olabilir. Meslek dersleri orani Z15-20 big¢imindedir.

5. Egitim Universitesi &grencileri iigiinci siniftan itibaren
uygulamaya gonderilmelidir. Bu siire, gittikge artarilmalidir. Ornegin,
liclincii sinifta iki yada ii¢ hafta ve doOrdiincii sinifta bes-alti hafta
staj-uygulama yapilabilir. Uygulama, kesintisiz ya da biitiin yila yayila-

rak ornegin haftada bir giin bi¢ciminde gergeklestirilebilir.

6. Egitim Universitelerinin uygulama ortaokul ve lisesi bulunma-~
lidir. Bu okulllara, ogretmenler, sinavla segilerek ve goriisme sonuglari-
na gére atanmalidir. Ogrencilere uygulama olanagi veren bu kurumlar,
veni y&ntem, teknik ve programlarin denendigi bir arastirma merkezi
durumunda olmalidair. Uygulama okullarinin bulummadigi <durumilarda,
Milli Egitim Midirlikleri, 6gretmen adaylarinmin en iyi okul ve Ogretmen-

lerle staj ve uygulama yapmalarini saglamalidar.

7. Kisa donemde sertifika ile Ogretmen yetistirilmeye devam
edilmelidir. Daha sonra Egitim Universitesi sisteme yerlestiginde, ser-
tifikalli modelden vazgegilmelidir. Sekil 14 Sertifikali Ogretmen Yetis-
tirme Model Onerisini gostermektedir.

Seldl 14'e gore, Edebiyat ve Fen Fakiiltelerinde iki ayri model &neril-
mektedir. Birinci modelde, genel kiiltiir birinci sinifta baslayip ii¢
yila, meslek bilgisi dersleri ikinci sinifta baslayip son sinifa kadar
ve alan biigisi dort yila dagitalmistir. Mesiek bilgisi derslerini
alabilmek i¢in, 6grencilerin goriisme, meslege yatkinlik, ilgi testlerini
basarmis olmalari gerekilidir. Ayrica ilk yildaki basari durumu, kisiligi
ve devamvdurumu, programa kabulde Gnemlidir. Diger modelde ise, lisans
programini tamamlayan ogrenciler, meslege yatkinlik testi, ilgi envante-
ri ve goriisme sonuglarlné gore seg¢ilir. Ayrica; okuldaki basari diizeyi,
kisiligi ve devam durumu da, programa seg¢ilebilmek i¢in gereklidir.
Sertifika programina kabul edilen o&grenciler, bir yil boyunca egitim
alir. Sertifika programini, Egitim Universitesi diizenleyebilir. Ayrica
Acikdgretim Fakiiltesi ile isbirligide yapilabilir. Meslek dersleri,
TV, radyo ve basili yayinlar araciligi ile verilebilir. Ancak belirli

bir siire orgiin egitim uygulamalarina da yer verilmelidir.

8. bgretmen yetistirmede, onlari istihdam edecek olan MEB'nin
istemleri dikkate alinmalidir. Bu nedenle, mevcut "Koordinasyon Kurulu"
daha isler durumu getirilerek, MEB Opretmen Egitimi Genel Miidiirliigi

ile o0gretmen yetistiren iliniversitelerin isbirligi saglanmalidar.
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9. Egitim Universitesi Ogrencileri bir bitirme sinaviyla mezun
olmali ve mezunlar dogrudan stajyer G6gretmen olarak godreve baslamaladar.
Kisa donemde, yalnizca égretmenlik sertifikasi olanlar sinava girmeli-

dir. Kazanan adaylar, stajyer ogretmen olarak atanmaladair.

10. Adaylar, bir yil boyunca, MEB Hizmeti¢i Egitim Dairesi ve
Egitim Universitelerinin igbirligi ile stajyer O3retmen olarak ¢alisma-
lidir. Bu siirenin sonunda, basarili olan adaylar, asil 6gretmen olarak

gireve baslamalidar.

11. Egitim Universiteleri ile MEB'nda kurulma asamasinda olan
Milli Egitim Akademisi arasinda isbirligi saglammaladir. Hizmetici
egitim verecek olan Milli Egitim Akademileri ile Egitim Universiteleri
biitiinlestirilmelidir. Egitim Universiteleri blinyesinde, Sosyal Bilimler
Enstitiisii gibi, Egitim Bilimleri Enstitiileri kurulmalidir. Milli Egitim
Akademileri ile Egitim Bilimleri Enstitiileri, O&3retmenlere lisansiisti

egitim saglamali ve bilim uzmanligi ile doktora dereceleri vermelidir.

12. Ogretmenlere yonelik kitaplar, dergiler vb. basili materyal
ler ¢ok az bir iicretle oOgretmenlere gonderilmeli, kendilerini yetistir-
meleri saglanmalidir. Bunu gerceklestirebilmek igin, &6diil verme, yurtda-

sina gonderme gibi Ozendirici Onlemler alinmaladar.



BOLIM V

OZET, YARGI VE ONERILER

Bu bolimde, arastirmanmin Gzeti, arastirma sonunda ulasilan yargi

ve Oneriler yer almaktadar.

Ozet

Toplumsal, ekonomik ve siyasal gelismeleri saglayarak, c¢agdas
uygarlik diizeyine ulasmada nitelikli dinsangiiciiniin Snemi bilinmektedir,
Nitelikli insangiicliniin yetigtirilmesini ise, egitim sistemleri iistlen-
mistir. Bir egitim sisteminin en Onemli ©geleri; Ogrenci, Ogretmen
ve egitim programlaridir, Egitimin etkili olabilmesi, her diizey ve
alanda nitelikli insangiiciiniin yetistirilebilmesi, bu O8eler arasindaki
iligkilerin saglikli ve uyumlu olmasina baglidir. Bu iic 0&ge afa51nda,
"sgretmen''in 6grenci ve egitim programlarini etkileme giicii, digerlerine
oranla daha fazladir. Bu baglamda, O6gretmenin niteligi, egitim sistemi-
nin niteligini de belirlemektedir. GCiinkii hi¢bir egitim sistemi, sistemi
isletecek personelin iizerinde hizmet iliretemez. Bu nedenle, 6grencilerin
zihinsel, kiiltiirel, fiziksel ve duygusal gelisimlerine yardim eden

ogretmenlerin iyi yetistirilmeleri son derece Gnemlidir.

Toplumun gereksinimleri dogrultusunda diizenlemen egitim sistem-
lerinde, cagdas geligme wve degismeleri saglayacak, egitim reformlarini
uygulayacak kisiler de &gretmenlerdir. Bu nedenle, gelismis iilkeler,
reform ¢alismalarina egitim sistemlerini yenilemekle ve bu yenileme
islemine de Ogretmen yetistirme sorunlarini ¢o6ziimlemekle basladigl
blcilide basarili olmaktadir. Ulkelerin egitim sorunlari birbirine benze-
mekle birlikte, her iilke, sorunlari ¢oziimlemede farkli yontemler kullan-
maktadir. Bu anlamda, bu deneyimlerden yararlanmak gerekli goriilmek-

tedir.

Karsilastirmali arastirmalar, hem vyeni bilgiler getirdikleri,
hem de bir iilkenin incelenen konuda baska iilkelere gore durumunu goster-
dikleri ic¢in ©nem tasimaktadir. Ogretmen yetistirme ise, tim diinyada
son derece canli ve silirekli giindemde olan bir konudur. Bugiin diinyada

belirli bir yere sahip olan ve endiistri sonrasi iilkeler arasinda sayilan
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Japonya'nin bugiinkii duruma ulasmasinda egitim sisteminin, dolayisiyla
ogretmenlerin biiyiik rolleri oldugu bilinen bir gergektir. Bu nedenle,
Japonya'nin Ogretmen yetistirme konusunda yaptigil calismalarin incelen-
mesi, bu konunuﬁ uluslararasi yonlerine inilerek, Tiirkiye'deki égretmeﬁ
yetigtirme sorununa ¢Oziim bulmada yardimci ve yararli olabilir. Bu
aragtirmada da, Tiirk ve Japon Ogretmen yetistirme sistemleri karsilas-
tirmall olarak irdelenerek, Tiirk Ogretmen yetistirme sisteminin iyiles-
tirilmesinde yol gosterebilecek, katkida bulunabilecek c¢oziimlere ulasil-
mak istenmistir. Bu nedenle, gelismis bir iilke olan Japonya'nin &8retmen

yetigtirme sistemini incelemek gerekli goOriilmiistir.

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye ve Japonya'daki &gretmen yetistir-
me sistemlerinin hizmetOncesi ve hizmetici efitimi boyutlarindaki ben-
zerliklerini ve farklaliklarini ortava koyabilmektir. Bu nedenle, Tiirki-
ye wve Japonya'daki hizmetOncesi 6gretmen yetistirme sistemlerini, Ogren-
ci segimi, efitim programlari, staj ve uygulama, istihdam ve stajyerlik
ile oOgretmenlerin hizmeti¢i egitimleri, statiileri ve meslek kuruluslari
boyutlarinda :ele alarak karsilastirmay: amag¢layan bu arastirmanin
ilkedeki ©gretmen yetistiren kurumlara ve MEB'ma yararli olacagina
inaniimaktadir. Ayrica bulgular 1siginda gelistirilen "Ogretmen Yetis-

tirme Modeli"'

nin Tirk Egitim Sistemine katkida bulunacagi umulan yarar-
lar arasindadir. Bunun yani sira, bir karsilastirmali egitim arastirmasi
olan bu c¢alismanin, uluslararasi diizeyde de Ogretmen yetistirme konusun-

da katkida bulunacagi umulmaktadair.

«Bu arastirmanin dayandigi temel sayiltilar, arastirmanin yapildi-
g1 1988-1989 yilindan bugiine kadar Tiirk ve Japon Opretmen yetistirme
sistemlerinde Onemli bir degisme olmadigi; arastirmaci tarafindan {ini-
versitelere gonderilen ve ilgili iliniversitelerin yodnetici ya da yetkili-
lerince doldurulan bilgi formlarinda giivenilir veriler yer aldigi ve
goriisme yapilan kisilerin verdigi bilgilerin, sagliklia ve giivenilir

veriler oldugu bicimindedir %

v Bu arastirma, Japonya ve Tiirkiye'de ortadgretime Ggretmen yetis-
tirme ile, ortadgretim kurumlarindan yalniz akademik ortaokul ve liseler

ile sinirlandirzlmistir.

Tirkiye ve yurtdisinda ulasilabilen kaynaklara da, bu arastirmada
kisaca yer verilmistir. Buna gore, Ogretmen yetistirmeyi konu edilen
karsilastirmalil arastirmalar oldukca fazladir. Buna karsilik, Tiirkiye'de

karsilastirmali egitim alaninda yalnizca ©gretmen yetistirmeye yonelik
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herhangi bir calismaya rastlanmamigtir.

Betimsel nitelikli bu arastirmada, "Tarama Modeli" kullanil-

mistir.

Bu arastarmanin yapilmasinda tanimlayici ve tarihsel yaklasim
ile yapisal-islevselcilik yontemleri kullanilmistir. Tanimlayici yakla-
simda Tiirk we Japon egitim ve Ofretmen yetistirme sisteminin belirli
ogeleri incelenmistir. Tarihsel yaklasimda, iki iilkenin Ofretmen yetis-
tirme sistemleri tarihsel analiz yontemiyle irdelenmistir. Yapisal-
islevselci yontemde ise, toplumsal, ekonomik ve siyasal etmenler dikkéite

alinmistir.

Bu arastirmada bilgi toplama formu, kiitiiphane taramasi ve goriisme
teknigi kullanilmistir. Arastirmayla ilgili bilgi toplamak amaciyla
Tirk Universiteleri icin bir Bilgi Formu hazirlanmis ve uygulanmistir.
Bu arastirmayl gerceklestirebilmek di¢in wulasilabilen tim birincil ve
ikincil kaynaklar incelenmistir. Asmkara Japon Okulunda godzlemler yapil-
mig, Japon ©Ogretmenlerle, MEB'nda ve iiniversitelerde, ilgili kisilerle
goriismeler yapilmistir. Elde edilen veriler, arastirmaci tarafindan
elde c¢oOziimlenmis, frekans dagilimlari ve yiizdeleri hesaplanarak tablo-
lastaralmistar. Ayrica Tirkiye ve Japonya'ya iliskin istatiksel veriler

tablo halinde verilmistir.

Aragtirmanin birinci alt problemi "Japon ve Tiirk Egitim Sistemi-
nin oOzellikleri anahatlariyla nelerdir?" biciminde ifade edilmistir.
Buna gobre, yJapon ve Tirk Egitim Sistemleri, zorunlu efitim, ortadgretim ve yiksekogretim
sireleri, amaglara ve programlari ile ilkckulun parasiz olmasi ve Agik Fgitim hizmetinin
bulumasn bakamlarindan benzemektedir #Japonya'mn Tirkiye'den farkll oldugu yanlar ise
soyle siralanabilir: Bam oladéncesi lumumlara sinavla Sgrenci alimmekta, okl ve &grenci
etkinliklerine Onem verilmektedir. Zorunlu egitimde ders kitaplari
parasizdir. Mektupla Gfretim yapan liseler bulunmakta, programlarin
licte biri Monbusho, iigte ikisi yerel eg§itim kurullari tarafindan hazir-
lanmakta ve tim liselere sinavla Ggrenci alinmaktadir. Ogretim siiresi
daha uzun ve soOmestrleri farklidir. Sistemde teknoloji kolejleri ile
Ozel iiniversiteler yer almakta, A¢ik Egitimde bir siire oOrgiin egitim
verilmektedir. Ayrica egitim yOnetiminde yetki de dagitalmistair. Tiirki-
ye'de ise programlarda tam anlamiyla bir standardizasyon yoktur. Ikili
ve iiglii egitim yapildiga gibi, bazi ortaokullara sinavla 6grenci segil-
mektedir. Tirkiye'de iiniversite sayis: daha az fakat lisansiistii egitim

veren kurum sayisi daha fazladir. Programlar MEB tarafindan hazirlanmak-
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tadir ve egitim yoOnetimi merkezidir.

Arastirmanin ikinci alt problemi, "Japon ve Tiirk Egitim Sistemin-
de hizmetOncesi Ogretmen yetistirmede benzer ve ayralan yanlar neler-
dir?" biciminde ifade edilmistir. Ogretmen yetistirmeye gecmeden Once,
genel goriiniime kisaca deginmek gerekli gé6riilmiistiir. Japonya, 250 yillik
bir "soyutlanma evresi" gegirmis ve bu evrede, barig, istikrar ve siya-
sal biitiinlik saglamis, toplumun egitim ve kiiltiir diizeyi ilerlemistir.
Tiirkiye isé, icte éyaklanmalar, dista savaslar vyiiziinden otorite ve
toprak yitirmis, siyasal, askeri ve ekonomik bakimdan gerilemistir.
Cagdaslasma hareketlerine Tiirkiye daha O©Once baslamistir ve OJzellikle
Fransizlarin etkisi yogun olmustur. Japonya'da Amerikan, Alman ve Fran-
siz etkileri goriilmektedir. Iki iilkede de, yabanci diller programlarda
yer almis, yabanci Ogretmenler getirtilmis ve yurt disina Jgenci

gonderilmistir.

@gretmen yetistirme dort evrede incelenmistir. Birinci evre,
Japonya'da 11868-1912 ve Tiirkiye'de 1839-1918 wyillara kapsamaktadir.
égretmén yetistiren ilk kurum, Tiirkiye'de 1848'de Framsiz okullarini
ornek alan ortadgretmen okulu, Japonya'da ise, 1872'de Amerikan Ornegine
gore agilan ilkdgretmen okuludur. Japonya ile Tiirkiye’nin farkli yanlari
soyle siralanabilir: Japonya'da ders kitaplari yurtdisindan getirtil-
mis ve Japoncaya cevirilmistir. Egitim derslerine Omem verilmis ve
okullar tim iilkeye dagitiimistir. Yabanci egitimcilerden de daha fazla
yararlanilmistir. Iki iilkenin benzer yanlari ise sunlardir: Ilk agilan
kurumlar, erkek oOgretmen kurumlaridir ve sinavla Ogrenci sec¢mislerdir.
Uygulama okullari a¢ilmistir. Kiz Ogretmen okullari yaklasik ayni yil-
larda G4gretime baslamis ve sinavla Ogrenci almaistar. Ogretim siiresi

aynidir ve burs sistemi vardir.

Japonya'da Alman, Fransiz, Amerikan ve Felemenk etkisi, yerini
Konfiigyusguluga, milliyetgilik ve militarizme barakmistar. Tiirkiye'de
ise, Isllmi Ozellikler, milliyetcilik ve Tiirkgiilik etkileri gii¢liidiir.
Iki iilke programlarinda da, bu akimlarin esintileri vardir. Japonya'da
programlar standarttir. Ogretmen okullar:i, kisisel ¢abalarla da canlilik
kazanmistir. Bunlar, Japonya'da Mori, Tiirkiye'de Sati Bey'dir. Japonya'-
nin iki yillik hizlandirilmis programla sertifika vermesi ve Ogretmen
yetistiren kurum programlarinin 1886-1943 yillari arasinda degismemesi,
Tﬁrkiye'dén farkladir. Tiirkiye'de programlar siirekli degismis, 1915'den

itibaren c¢agdas dersler yer almistir. Iki iilkede de lig-doért yil siireli
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yiiksekggretmen okullari kurulmustur. Burslu olan bu kurumlari bitiren

adaylara, "mecburi hizmet" hiikiimliiliigi getirilmistir.

Tkinci evre, Japonya'da 1912-1945 ve Tiirkiye'de 1919-1960 yilla-
ridir. Japonya'da yiiksekdgretmen okullari yiiksekdgretim statiisiine getir-
mis, wuygulama okullari acilmis ve OFrencileri aktif kialacak Ogretim
' yontemleri kullanilmistir. Liberalizm, sosyalizm ve demokratik diisiince~
ler programlarda ver almistir. Bu donemde, Tiirkiye ise, varolma miicade-
lesi wverdigi ic¢in, OFretmen yetistirme konusunda o6nemli bir degisiklik
olmamistir. Japonva'da 1930-45 yillari, asiri milliyetcilik ile milita-
rizmin giliclendigi ve yayilmacilik politikasinin giidiildiigii, Ogretmen
yetistirme acisindan zor bir doénemdir. Tiirkiye'de ise yeni bir siyasal,
toplumsal ve egitim sistemi olusturulmus, Ogretmenlik mesleklesmis
ve yeni bir tgretmen vetistirme modeli gelistirilmistir. Iki iilkenin benzer yanlari sun—
lardir: Yiksek ogretmen okullari ile bazi fakiiltelerde Ogretmen yetistirilmistir. Okul
siireleri aymdir. Oretmen okulu mezunu Ogretmen az ve Ogretmen gereksinimi goktur. Prog-
ranlards milli efitime, tarihe ve kiiltire onem verilmistir. Japonya'da Imparatora ve
ilkeye baplilik Tiirkiye'de iilkeye, Cumhuriyete ve Atatiirk devrimine bag-
lilik ile esanlamlidir. Savas doneminde bile, egitime =zaman ayrilmis,
Japonya'da yeni okullar kurulmus ve Tiirkiye'de Egitim Kongresi toplan-
mistir. Bu durum, iilke liderlerinin egitime verdigi degeri gosterir.
Yabanci wuzmanlardan da yararlanilmis ve Onerileri uygulanmistir. iki
iilkenin farkli yanlari ise sunlardir: Japonya'da mezuniyet sonrasi
egitim ile yiiksekokul mezunlarina sertifika verilmeye baslanmis, Ogret-—
men—egitim merkezleri kurulmustur. Yiikksek Ogretmen okulu ve iiniversite
sayisi coktur. Tiirkiye'de, ogretmen gereksinimini karsilamak amaciyla,
iki-tic y1llik basarila ilkokul Ogretmenleri, kisa siireli bir egitimden
sonra ortadgretime atanmis ve "yardimci Ogretmen” uygulamasi da basla-

tilmistir.

Japonya'da 1945'te tiim okullar kapatalmis, Tirkiye ise savasin
disinda kalabilmistir. Ogretmen gereksinimi 1940'l: yillarda, Tiirkiye'-
de, ciddi boyutlara ulasmis ve yeni egitim enstitiileri ile yeni bir
modelle Ggretmen yetistiren Ankara Yiksek Ogretmen Okulu kurulmustur.
Bu donemde, ¢ok partili siyasal yasama ge¢ilmis, ¢ok uluslu kuruluslara
liye olunmusi ve demokrasi, demokratik hak ve Ozgiirlikler yerini almaya

baslamistar.

@jgretmen yetistirmede ii¢iincii evre, Japonya'da 1945-1980 ve Tir-
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kiye'de 1960-1982 yillarini kapsamaktadir. Japonya'da bu evrenin ilk
yillara, 1945-1952 donemi isgal yallaridir. Bu yillarda egitim sistemin-
de koklii degisiklikler yapilmistir. Japon e§itimine amaglari ve program-
larindan asiri milliyetg¢ilik ve militaristik etkileri silmeyi hedefleyen
bir dizi toplumsal ve politik reformlar gerceklestirilmistir. Ogretmen
yetistirmek ig¢in her eyalette yeni ifiniversiteler kurulmus ve programlaria
degistirilmistir. Ozel iiniversiteler acilmaya, c¢ogunlugunda O&gretmen
yetistiren programlar verilmeye baslanmis ve O6gretmenlik sertifikasz

‘gerekleri bir standarda kavusturulmustur.

Tirkiye'de bu donem, 1960 devrimiyle baslamis, 1961 Anayasasi
ile demokratik yasama doniilmiistiir. Egitim sisteminde kokli degisiklikler
ve yenilikler yapilmis ve planli déneme gecilmistir. Daha sonraki yil-
larda, 1970'lerde, yiiksek &sretmen okullari kapatilmis, sayilari 18'e
ulasan egitim enstitiileri 10'a indirilmis (1979) ve Ogretim siiresi
dért yila gikarilarak programlari diizenlenmistir. Ancak 1981'de dgretmen
yetistiren kurumlarin tiimi, Onbirinci Milli Egitim Sdrasinin da etkisiy-
le, iniversitelere devredilmistir. Sertifika programlari, 1960'l1i yil-

larda agilmaya baslanmistir.

Iki iilkenin benzer yanlari sunlardir: Japonya'da 1945 sonrasi
Tirkiye'de 1960 sonrasi egitim sistemlerinde reformlar yapilmistir.
Yeni Anayasalarin c¢ikarilmasi, demokratik yasama doniis, milli egitimin
ama¢ ve ilkelerinin belirlenmesi, ilk, orta ve yiiksekdgretim sistemle-
rinde yenilik ve degisiklikler yapilmasi ve egitim programlarinin yeni-
den diizenlenmesi ortak yanlardir. Ayrica iniversitelerin ¢ogunlugunda,
sertifika programlarinin agilmasi ve lisansiistii egitim yapan ©gretmen
sayisinin da az olmasi, benzer yanlardir. Bunun yani1 sira, toplumsal,
siyasal ve ekonomik alanlardaki degisiklikler g6z Oniine alindiginda,
1923 Tiirkiye'si ile 1945 Japonya'si arasinda paralelikler goriilmektedir.
Buna gore, her iki iilkede de, rejim degisikligi, dil, ogretim birligi,
laisizm, programlarin degisimi, egitim firsatlarinin yayginlastirilmasi
ve epitim yonetimi gibi konularda kokli ve benzer degisiklikler yapil-

mistir.

Ogretmen yetistirmede dordiinci evre, her iki iilkede de, bugiinkii
durumu ortaya koymaktadir. Buna gbre, Ofrenci se¢imi, eZitim programi
ve staj-uygulama boyutlarindaki benzerlik ve farkliliklar belirlenmis-—

tir.

Japonya ve Tiirkiye'de ©grenci segiminde benzer yanlar sunlardir:
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Universiteler ogrenci sec¢me islemini wulusal bir merkez tistlenmistir.
Resmi iiniversitelere iki asamala bir sinavia girilebilir ve birinci
sinavda ayni alanda sorular yoneltilir. Ogrencilerin biiyik bir boliimii,
dershanelere gider. Sinavlarda, okul basarisi dikkate alinir ve §gretmen
yetistiren kurmmlara girebilmek i¢in ayrica bir sinav gerekmez. Japon-—
ya'nin Tiirkiye'den ayrilan yanlari sdyle siralanabilir: Japonya'da
ikinci sinavi ber iiniversite kendisi gergeklestirir. Ogrenci se¢iminde
bilissel davranislar kadar, duyussal o6zellikler de dikkdte alinir.
Bu nedenle kisilik ozellikleri, saglik ve devam durumu Onemlidir. Ozel
liniversitelere giris, tek asamala sinavla gergeklestirildigi gibi,
sinavsiz ve okul yoneticilerinin tavsiyesi dogrultusunda da ©8renci
secilebilir., Tiirkiye'de ise, birinci asama sinavi sonunda, yetenek
ve beceriye dayali beden egitimi, miizik ve resim Ggretmenligi programla-
rina Ogrenci alinir. Ayrica Ogretmen lisesi mezunlarina, egitim fakiilte-

lerine segtiklerinde, arti puan verilir.

Japonya'da ogretim paralidir. Tiirkiye'de parasiz olmasina karsan
belirli miktarda 6grenim harci 6denir. Her iki iilkede, 0zel iiniversite-
ler ¢ok pahaladar. 6gretim, birka¢ iiniversite disinda, anadille yapi-

1ar.

Her iki iilkede, ortaokul ve liselere Ogretmen olabilmek igin
liniversite egitimi olmak gereklidir. Diplomali ve sertifikali modeller
bulunmaktadir. Diplomali model, egitim iiniversitesi, fakiiltesi ve bdliim-—
lerinde, sertifikali model, diger fakiiltelerde uygulanmaktadir. Univer-
sitelerin ¢ogunda, Ogretmen yetistiren programlar vardir. Bu programlar-
da, genel kiiltér, alan ve meslek bilgisi dersleri yer almaktadir. Ders
dagilim oranmlari yaklasik aynidir ve dersler konferans, uygulama ve

deneyler bigiminde verilir. Degerlendirmeler de sinavlarla yapilir.

Japonya ile Tiirkiye'nin ayrilan yanlari ise sunlardir: Japonya'da
ortaokullarda &gretmenlik yapabilmek ic¢in iki yallik Onlisans egitimi
yeterlidir. Tiirkiye'de ortaokul ve liselere Oogretmen olabilmek igin
lisans egitimi gereklidir. Japonya'da genel kiiltir dersleri, genel
kiiltiir fakiilte ya da bolimlerinde verilir ve se¢meli dersler oOnemli
yer tutar. Bu iilkedeki sertifika tiirleri, Tirkiye'den ayrildigi en
6nemli yanlardandir. Tiirkiye'de basarisiz 6grenciler okuldan ¢ikarilabi-
lir. Ayrica Japonya'da gegme baraji daha yiiksek ve Ogretim siiresi daha

uzundur.
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iki ilkede de, iiniversitelerin ¢ogunlugu sertifika programi
acmaktadir. Yasal diizenlemeler programlari minimum gerekler hususunda
baglanmakta ve cesitli fakiilte Ogrencileri programa kabul edilmekte-
dir. Japonya wve Tiirkiye'nin ayrilan yanlari ise sunlardir: Japonya
sertifika programina ogrenci seg¢mede daha segicidir. Sertifika program-
lari Tiirkiye'de belirli 'dlgiilere baglanmamistir ve {iniversitelerin
verdigi sertifikalar tiim iilkede gegerlidir. Japonya'da ise, sertifika-
larin Once eyalet egitim kurulu ve sonra da Egitim Bakanligi tarafindan
onaylanmasi gerekir.

Hizmettncesi egitimde staj ve uygulama bakimindan benzer yanlar
sunlardir: Uygulama siireleri ve staj-uygulamada gergeklestirilen islev-
ler yaklasik aynidir. Tirkiye'den farkli olarak Japonya'da bazi egitim

iiniversite ve fakiiltelerinde uygulama okulu bulunmaktadar.

Arastirmanin figiincii alt problemi, "Japonya ve Tiirkiye'de ogret-
menleri'n istihdamlari we stajyerlikleri bakimandan benzer ve ayrilan
yanlari nelerdir?" bigiminde ifade edilmistir. Buna godre, iki iilkedeki
benzer yanlar sunlardir: Ogretmenlik lisansi1 ya da sertifikasi olan
adaylar, dogrudan Ogretmen olamaz. Bunun ig¢in genel kiiltiir, alan ve
meslek bilgilerini igeren bir sinavi kazanmak gereklidir. Japonya'da
ayrica goriisme ile uygulama sinavi da yapilir ve ogrencilerin iiniversi-
tedeki basarisi da dikkdte alinir. Boylece adaylar, yeterlik sinavi
sonuglarina gore atamir. Japonya'da yilda ii¢, Tiirkiye'de bir kez sinav
acilair. Gerek goriildiginde ek bir sinavin daha agildigi Tiirkiye'de,
sinavda en az 70 puan almak gereklidir. Japonya'da eyalet ve yérel
egitim kurullari, Tiirkige'de MEB, atanacak Ogretmen sayisini belirler.
iki iilkede de, 6zel okullara atanacak ogretmenler okul kuruculari ya
da yoneticileri tarafindan sec¢ilir. Siyasal ve yikica etkinliklere

katilan 6gretmenler de gbrevden ¢ikarilar,

Farkla yanlari ise sunlardir: Egitim kurullari, yardimci Ofretmen
sistemi ve atama bolgeleri birbirinden farkli olan hususlardir. Tiirki-
ye'de kazanan adayin sinavi, yalnizca ilgili donemde, Japonya'da ise
atanincaya dek gegerlidir. Ayrica fiziksel ve zihinsel nedenlerle gorev

yapamayacak ve yetersiz durumda olanlar da gorevden alinair,

Japonya ve Tiirkiye'de stajyerlik siireleri farklidir ancak “bu
siirede yapilan islevler, birbirine olduk¢a benzemektedir. Stajyerlik

de, okul miidiirleri tarafandan kaldairalar.

Arastirmanin dordiincii alt problemi "Japonya ve Tiirkiye'de &gret-
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menlerin hizmeti¢i egitimlerinin saglanmasinda benzer ve ayrilan yanlar
nelerdir?" bigiminde ifade edilmistir. Iki iilkede de, kurslar, seminer-
ler, arastirma toplantilari ve lisans tamamlama ile lisansiistii egitim
programlari ac¢ilir. Hizmeti¢i egitim zorunlu degildir ve programa kati-
lanlara iicret artis: saglanmaz. Yilin her donemi ve ayinda hizmetici
egitim programlari agilir. Bu siire, iki giin ile iki yil arasinda degi-
sir. Ogretmenlere yonelik lisansiistii egitim (bilim uzmanligi ve doktora)

programlari diizenlenir wve iki iilkede de yaklasik ayni yillarda baslamis-

tir. Ogretmenler yurtdisina da gonderilmektedir.

Iki iilkenin farkli yanlari ise, Japonya'da hizmeti¢i egitim
saglayan daha fazla kurumun ve yalnizca hizmetigi egitim veren iiniversi-

telerin de bulunmasidir.

Arastirmanin besinci alt problemi '"Japonya ve Tiirkiye'de o&gret-
menlerin statiilerinde benzer ve ayrilan yanlar nelerdir?" bi¢iminde
ifade edilmistir. Japonya'da Ofretmenlerin sosyo—ekonomik konumu ve
sayginligi ¢ok vyiiksektir. Tiirkiye'de ise, Ogretmenlik meslegi, hatalx
ve tutarsiz politikalar yiiziinden, prestijini biiyilkk Olg¢iide yitirmistir.
Tirkiye'de Ogretmenler, ayni akademik egitimi alanlardan daha fazla
maas almakla birlikte, Japonya'dan daha azdir. ki iilkede de, Ogretmen

maaslarini egitim ve hizmet siiresi belirler.

Tiirkiye'de esdeger egitim alan Sgretmenler ayni maas alirken,
Japonya'da ortaokul ve lise &gretmenlerinin bordrolari farklidir. Her
iki iilkede de benzer yardimlar saglanmakla birlikte, Japonya'da o6gret-—
menlere verilen ikramiyeler, hayat pahaliligina uvyum Odenegi, ulasim
yonetim, giindiiz ve gece ndbeti, gok sinif, yarim giin ve mektupla ogretim

tdenekleri Tiirkiye'de yoktur.

Japonya'da Yerel Okullar Karsilikli Yardim Birligi, Ozel Okul
Personeli Yardim Birligi ile Tiirkiye'de Emekli Sandigi ve Sosyal Sigor-
talar Kurumu Ogretmenlere yardim ve emeklilik hakki saglar. Japonya'da

20, Tiirkiye'de 20 (kadinlar icin) ve 25 yilda emeklilige hak kazanilir.

Arastirmanin altinci alt problemi "Japonya ve Tiirkiye'de meslek
kuruluslari bakimindan benzer ve ayrilan yanlar nelerdir?" big¢iminde
ifade edilmistir. Japonya'da Tiirkiye'den daha fazla mesleki 6rgiit bulun-
maktadir ve Tiirkiye'de c¢alisan OGgretmenler, birisi disinda, 6gretmen
orgiitlerine resmen iiye olamaz. Buaunla birlikte, iki i{ilkede de, Ogretmen
Oorgiitleri Ogretmenlere yonelik seminerler, paneller diizenlemektedir

ve bu kurumlarin grev hakki yoktur.
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Arastarmanin yedinci alt problemi "yukaridaki alt problemlerin
1s1ginda, Tiirkiye igin gegerli bir 'Opretmen Yetistirme Modeli''ne
olabilir?" biciminde ifade edilmistir. Ogretmen Yetistirme Model Oneri-
sinde, Ogrenci kaynaklari ve segimi, Ogretim programlari, staj-uygula-
ma, stajyerlik ve hizmetici egitimi gibi &lgiitler gtz o6niinde bulundu-

rulmustur.

Yarga

Japonya'da ve Tiirkiye'de hizmetdncesi Ogretmen yéti§tirme sistem-
lerinde, Ogrenci segimi, egitim programlari, staj ve uygulama ile istih-
dam ve stajverlik, O&gretmenlerin hizmetici egitimleri, statiileri ve
meslek kuruluslari boyutlarinda benzerlik ve farkliliklar oldugu yargi-
sina ulasilmistir. Benzerliklerden en belirgin olanlar sunlardir: Zorun-
lu egitim, ortadgretim ve yiiksekdgretim amag¢lari, siireleri, agik Ogretim
hizmeti, cesitli {ilkelerin etkisi, Ogretmen yetistiren kurumlara sinavla
0grenci alinmasi, diplomali ve sertifikali modelleria bulunmasi, igerik
oranlari, staj ve uygulama siiresi ile etkinlikleri, yeterlik sinavinin

olmasy ile O0gretmen oOrgiitlerinin grev hakkinin bulunmamasidir.

En belirgin farkliliklar olarak; Zorunlu egitimde kitaplarin
bedava verilmesi, mektupla 6gretim yapan liseler ile teknoloji kolejle-
rinin olmasi, programlarin olduk¢a standart olmasi ve Egitim Bakanligi
(igte bir) ile yerel egitim kurullarinca hazirlanmasi, tim liselere
sinavla ogrenci alinmasi, §3retim siiresinin ¢ok uzun, iiniversite sayisi-
nin c¢ok fazla ve bunlarin ¢ogfunun Ozel iiniversite olmasi, bdlgesel
ozerkligin bulunmasa sayilabilir. Ayraca, iki yallik Gnlisansla ortaokul
Ogretmeni olunabilmesi, sec¢meli derslere ¢ok yer verilmesi, iiniversiteye
ve sertifika programlarina o6grenci aliminda ¢ok segici davranilmasa,
ogrenci seg¢iminde bilissel davranislarin yani sira, duyussal Ozellikle-
re, saglik ve devam durumuna onem verilmesi, Ofretimin parali olmasa,
yeterlik sinavinin yani sira goriisme, uygulamali sinav ve {iniversite
basarisinin da dikkdte alinmasi, bazi iiniversitelerin uygulama okullari-
nin olmasi, yardimci Ogretmen sistemi ve atama bdlgelerinin bulunmasi,
hizmetdncesi egitim ve hizmetig¢i egitimin biitiinlesmesi, hizmeti¢i egitim
saglayan ayri bir iiniversite olmasi, Ogretmenlerin sosyo-ekonomik konu-
munun ve sayginliginim yilkksek olmasi, Ogretmen Orgiitlerinin gok etkili
olmasi, kararlara katilmasi ve sisteme miidahale edehilhesi diger belir-

gin farklaliklar olarak belirlenmistir.
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Buna gore, Tirk ve Japon egitim sisteminin genel yapisi ile
hizmetOncesi Ofretmen yetistirme, Ogrenci se¢imi, egitim programlari,
istihdam politikalary ve staj-uygulama boyutlarinda benzerliklerin
daha ¢ok oldugu; buna karsin, hizmeti¢i egitim uygulamalari ile dgret-—
menleriﬁ statiileri ve meslek kuruluslari boyutlarainda ise farkliliklarin

oldugu kanisina varilmistar.

Tirk ve Japon O43retmen yetistirme sistemlerini karsilastiran
bu arastirmanin bulgularina dayali olarak, Tiirkiye'deki uygulamacilar
ve arastirmacilar igin bazi Gnerilere asagida yer verilmektedir. Oneri-

ler, bulgularin verilisindeki siraya uygun olarak ele alinmaktadir.
Uygulamacilar I¢in Oneriler

A. Egitim Sistemine Iliskin Oneriler

1. Okuldncesi egitimden yiiksekopgretime dek g¢esitli egitim kademe-
lerindeki ¢ag niifusunun okullasmasinin arttirilmasi i¢in gerekli kosul

ve olanaklar yaratilmalidir.

2. Zorunlu egitimde egitim gereglerinin yani sira ders kitaplari

ogrencilere parasiz olarak verilmelidir.

3. Programlarin gelistirilmesinde ve egitime yOnelik oOteki karar-
laram alinmasinda bolge ya da il diizeyinde katailim saglanmalidir. Baska
bir anlatimla, egitim sistemindeki kati merkeziyetgilik yumusatilmali,

egitimde yerinden yonetim yayginlik kazanmaladir.
4. Ogretim siiresi uzatilmalidir.

5. Fen 1liselerine benzeyen ve teknoloji agarlikli programlari

uygulayan okullar yayginlastirilmalidar.

6. Egitim kurumlarinin fiziksel olanaklari, donanimi, O&gretim
icerigi ve diger konular standardize edilmelidir. Ancak ogretim icerigi

belirlenirken bolge gereksinimleri de dikkite alinmalidar.

7. Egitimin gesitli kademelerinde uygulanan ikili ve {igli egitim
kaldirilmalidar.

8. Ortadgretim programlarina Ekonomi, Politika vb. dersler konma-

1adar.

9. Acaik Ogretim Fakiiltesinde Sgrenci sayici azaltilmali ve belir-
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1i bir siire orgiin egitim verilmelidir.

10. Her diizeyde &gretmen-ogrenci oranlari ideale ulastirilmalidar.

B. HizmetoOncesi ﬁgretmen Yetistirmeye Iliskin Oneriler

1. @gretmen yetistiren kurumlara birinci asama sinaviyla Ggrenci
se¢ilmelidir. Sec¢imde biligsel davranislarin yani sira duyussal 6zellik-

ler de Olciilmeye calaisilmalidar,

2. Ogretmen yetistiren kurumlarda bir sinav komisyonu olusturul-
malidir. Bu komisyon, her tiirli partizanca tutumdan wuzak, objektif
bir kurul olmali ve bilim adamlari ile MEB'ndan gonderilen uzmanlardan
olusturulmalidir. Bu komisyona, 6grencilerin okul basari durumu, davranis
ozellikleri, saglik durumu ve devam ¢izelgeleri gibi kayit ve belgeler
" sunulmalidir. Ancak bu kayit ve belgeler son derece titiz ve saglikla
bir bi¢imde doldurulmalidir. Okul miidiiriiniin ya da dgretmenler kurulunun

karari da dikkite alinmalidair.

3. Yiksekogretim, ©Ofrenci maliyetini disiirebilmek ig¢in parala

olmalidir. Ancak bu oranlar, Ogrencilere derece derece yansitilmaladir.

4, Ogrencilerin kazandigi alana gore, genel kiiltiir dersleri alan-
malidir. Ayrica Beden Egitimi ve Yabanci Dil derslerinin haftalik ders
saati arttirilmala, gerekli ortam ve kosullar saglanmaliadir. Mutlaka

davranis bilimlerine iliskin dersler alinmalidir.

5. Ogretmen yetistiren kurumlarin egitim programlari siirekli
gelistirilmeli; hedef, icerik, Ogrenme-Ggretme siire¢leri ve degerlendir-
me boyutlarina gore ¢agdas yenilik ve gelismeleri yansitmalidir. Bu,
yalnizca alan bilgisinde degil, genel kiiltiir ve meslek bilgisi dersle-

rinde de gergeklestirilmelidir.

6. Programlarda segmeli dersler ¢ogaltilmalidir. Boylece 6grenci,
secmeli dersleri kredilendirerek, ikinci bir alan (yan dal) sertifikasi

almalidar.

7. Sertifikalar egitim durumuna gore, ¢esitlere ayrilmalidar.
Lisans mezunlarina ikinci sinif sertifika verilmelidir. Ogrenciler,
lisansiistii egitim yaptiginda, sertifikalari, birinci sinifa doniistiiriil-
melidir. Bdylece hizmetigi egitim yapmaiarl ve kendilerini gelistirmele-

ri tesvik edilmis olacaktir. Ayrica egitimin ¢egitli kademelerinde



233

calisan yiiksek lisansli ve doktoral:i Ggretmenler ekonomik olarak tahmin

edilmelidir.

8. Yabanci Dil programlarinda Psikodilbilim, Iletisimde Dil
ve Kiiltiir ve Sosyal Bilimler programlarlnda.Ekonomi, Hukuk, Siyasal Bilim-

ler, Sosyoloji, Mantik, Felsefe gibi cagdas dersler yer almalidar.

9. Sinavlar, Ogrenci basarisizliklarini ve giigliiklerini tanila-

maya yonelik olmaladir.

10. Ogrencilerin okuldan "atilma" durumu ortadan kaldirilmala,
0grencilere ¢esitli firsatlar verilmeli ve basarili olmasi i¢in ortam

yaratilmaladir.

11. Ogrencilerin not baraji en az 60 olmalidir. Boylece daha

nitelikli bireyler yetistirmek miimkiin olur.

12. Egitim Fakiiltelerindeki ogrenciler mezuniyet tezi hazirlanmala,

boylece arastirma boyutu da gerceklestirilmelidir.

13. Sertifika programlari standardize edilerek, belli 0&lgiitlere
baglanmalidir. OSP'na 6grenci seciminde; ¢esitli sinavlarin sonuglara
dikkdte alinmalidir. OSP'na kabul edilebilmek igin, oOncelikle agilan
sinavli kazanmak gereklidir. Bu sinavi kazanan adaylara, meslege yatkin-
lik testi ve ilgi envanteri uygulanmaladir. Ayrica Ogretmen adaylarini
kabulde, goriisme sonuglari kadar, okul basarisi, devam durumu ve kisili-
gi de Onemsenmelidir. Bu programlar AOF ile isbirligi sonunda da gercek-
lestirilebilir. Sertifika programlari, belirli bir siire oOrgilin egitimle
birlikte, TV, radyo ve basili yayinlarla yapilabilir. OSP'na kabul

edilen Ogrenci sayisi sinirlandirilmaladar.

14. Staj ve uygulama siiresi uzatilmalidar.

15. Ogretmen yetistiren kurumlarda birer uygulama okulu a¢ilmala
ve bu okullara, MEB tarafindan sinavlia &gretmen segilerek atanmalidir.
Uygulama okulu olmayan kurum Sgrencilerinin, en iyi okul ve &gretmenler-—

le staj ve uygulama yapmalari saglanmalidir.
C. Ogretmenlerin Istihdamx Ve Stajyerligine Iliskin Oneriler

1. ﬁgretmen yetistirmede, onlari istihdam edecek olan MEB'nin
istekleri dikkate alinmalidir. Bu nedenle, mevcut "Koordinasyon Kurulu"

daha etkin ve isler durumu getirilerek, MEB Ogretmen Egitimi Genel
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Miidiirliigii ile Ogretmen yetistiren iiniversitelerin isbirligi gercgeklesti-

rilmelidir.

2. Ogretmenlik vyeterlik sinavini kazanan adaylar, ek olarak,
beden egitimi, miizik, resim ve yabanci dil gibi beceri ve yetenege
dayali alanlardan uygulamali bir sinava girdikten sonra goriismeye alin-
malidir. Meslege yatkinlik testi ve ilgi envanteri sonunda basarili

olanlar, stajyer Ggretmen olarak atanmalidir.

3. Adaylar, MEB Hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanligi ve Egitim
Fakiiltelerinin igbirligi ile stajyer &gretmen olarak ¢alismalidzar.
Oretmen adaylarina rehber Sgretmen seciminde ¢ok titiz davranilmali ve stajyer-
lerin nitelikli bir bicimde yetistirilmeleri ig¢in gerekli oOnlemler
alinmaladar. Bu siirenin sonunda, basarili olan adaylar, asil G&iretmen

olarak goreve baslamalidir.

. 4. Egitim yonetiminde yetki devri saglanmaladir. I1 ve ilge egitim
kurullari kurulmalidir. Béylece hem MEB'nin sorumluluklara hafifler
hem de btlge ve yorenin gereksinim ve sorunlarina daha somut bir big¢imde

yaklasilar.

5. Yeterlik sinavini kazanan adayin sinav sonucu, atanincaya

dek gegerli olmalidar.
D. Ogretmenlerin Hizmetici Egitimlerine Iliskin Oneriler

1. Hizmeti¢i egitim hizmetdncesi egitimle biitiinlestirilmelidir.

2. MEB ile {niversiteler arasindaki isbirligi yogunlastiril-

malidar.

3. ﬁgretmenlerin tig—-bes yilda bir hizmeti¢i egitimden gecmesi

saglanarak alan ve meslek bilgileri yenilenmelidir.

4. Kisa vadede, tim Ogretmenlerin yetistirilebilmesi igin -¢cagdas
teknolojilerden yararlanilmalidir. Ornegin, AOF, bu gereksinimi karsila-

yabilir. Ancak mutlaka yilizyiize egitimin yapilmas1 saglanmaladar.
E. 6gretmenierin Statiilerine Iliskin Oneriler

1.  Ogretmenligin sayginligini arttirabilmek ic¢in, nitelikli
ogrencileri ogretmen yetistiren kurumlara ¢ekebilmek gereklidir. Bunu
gergeklestirebilmek ic¢in; Ofretmen yetistiren kurumlara, ilk tercihle-
rinde yer veren dgrencilere verilen bursun yayginlastirilmasi, iiniversi-

te Oprenim hargligi, kitap yardim1 ve yilda bir kez de giysi yardim
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yapilmasi gibi Ofretmenlik meslegine girisi Ozendirici uygulamalara

yer verilmelidir.

2. Ogretmen Personel Kanunu ¢ikarilmali, Ogretmenlere toplumsal

ve ekonomik rahatlik saglanmalidar,

3. Meslegi Ogretmen olmayan kisilere kesinlikle gérev verilmeme-—
lidir.
4, Cgretmenlerin statiisiinii yiikkseltebilmek igin, onlarin MEB'nda

alinan kararlara katilimi saglanmali ve yaptirim giicii olmalidir.
F. Ogretmenlerin Meslek Kuruluglarina Iliskin Oneriler

1. Ogretmenlerin toplumsal ve ekonomik haklarini koruvabilecek,
Ogretmenlerin ve Ogretimin gelisimine katkida bulunabilecek, vaptirim

giici olan bir Ogretmenlik meslek orgiitii kurulmalidir.

2. Gerekli yasal degisikiikler yapllarék, halen ¢alisan §gretmen-

lerin meslek Orgiitlerine iiye olabilmesi saglanmaladar.

G. Tirkiye I¢in Gelistirilen "Ogretmen Yetistirme Modeli'"'ne Iliskin

Oneriler

1. Ogretmen Yetistirme Model Onerisi, egitim sisteminde yaygin-
lastirmalidir. Buna gore, Ogretmen yetistiren fakiiltelerin tiimi bir
iki iiniversite ¢ataisi altinda toplanarak, Egitim Universitesi bigiminé
getirilmelidir. Bu kurmmlar yine YOK'e bagli ya da Askeri Lise + Harp
Okulu orneginde oldugu gibi, ayri bir kurum olabilir. Bu kurumlarin
alt yapisi, donanimi ve diger gereksinimleri tamamlanmali ve ¢agdas

bir egitim-Ggretimin yapildigi kurumlar haline getirilmelidir.

2. Oprenci kaynagini, Ogretmen lisesi ve genel lise mezunlari
ile kisa vadede basarili ilkokul Ogretmenleri, belirlenen kq§u11ar
dogrultusunda olusturmalidir. Ogrenci seciminde; zihinsel davranisla-
rin yani sira, kisilik ozellikleri, meslege yatkinlik testi ve ilgi
envanteri, devam ve saglik durumu dikklte alinmali ve gﬁfﬁ§me‘de yapil-
- malzdir. Ayrica yetenek ve beceri gerektiren alanlarda uygulamali sinav

yapilmalidar.

3. Ulkedeki Opretmen gereksinimi c¢agdas o6lgiitler dogrultusunda
gok dikkétli. hesaplanmali ve Egitim Fakiiltelerindeki 6grenci  sayisi

sinirlandirilmalidir. Siniflardaki o6grenci sayisi, alanin ozelligine
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gére, 15-25 arasinda bulunmalidir.

4. Ogrencilerin staj ve uygulama egitimi, {iciinci siniftan basla-
tilarak, gittikce artirilmalidir. Bu donemde &grencilerin etkin olmalara
saglammaladir.

5. Opretmen yetistiren iiniversitelerde &gretim iiyeligi cazip
hale getirilmelidir. Ayrica kisa donemde, halen bu kurumlarda ¢alismakta
olan ©gretim elemanlarina en kisa siirede, bilim uzmanligi ve doktora

egitimi yapmalari saglanmaladir.

6. Uzun vadede, yalnizca sertifika alan adaylar, model &Snerisinde
belirtildigi gibi, yeterlik sinavaina girmelidir. Baska bir anlatimla,
Egitim Universitesi mezunu adaylar, yeterlik sinavina girmeden goreve

atanmaladir.

7. Uzun vadede, hizmeti¢i egitimi, Egitim Universiteleri ile
MEB iistlenmelidir.

8. Opretmen yetistirme politikalarinin, her tiirli partizanca
yaklasimdan uzak tutulmasi ve partilerustii milli bir politika konumuna

getirilmesine Gnem verilmelidir.

Buraya kadar olan paragraflarda uygulamacilara yonelik Oneriler
yer almistar. Bundan sonraki paragraflarda ise arastirmacilara yonelik

onerilere yer verilecektir.

Arastirmacilar Icin Omeriler

1, Tirk Egitim Sisteminin o6teki alt sistemlerini, Japon Egitim
Sisteminin ayni alt sistemleri ile karsilastiran arastirmalar yapil-

malidir.

2. Tiirk 6gretmen yetistirme sistemi ile Gteki gelismis iilkelerin
ogretmen yetistirme sistemlerini karsilastiran arastirmalar yapilma-

ladar.

3. Tiirkiye ile Japonya'nin genel kiiltiir, alan ve meslek bilgile-
rine iliskin programlari; hedef, icerik, Ogrenme-0gretme siirecleri
ve degerlendirme boyutlarinda karsilastiran arastirmalar yapilmali-

dar.

4. Tirkiye ile oteki gelismis.iilkelerin Ggretmen egitim program~

lari; hedef, icerik, Ogrenme-tgretme siirecleri ve degerlendirme boyut-
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larinda analiz edilerek karsilastirilmalidir.

5. Tirkiye ve gelismis {iilkelerin egitim sistemlerindeki farkli-
liklarin temel nedenlerini belirlemeye yoOnelik arastirmalar yapilma-

iidar.

6. Tiirkiye ile gelismis iilkelerin efitim oOrgiitlerinde yer alan
insan, Orgiitsel yapi, Orgiitsel ama¢ ve teknoloji gibi Ogeleri gelistir—

mek i¢in yapilan etkinlikleri karsilastiran arastirmalar yapilmalidair.
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EK A
CESITLI KURUMLARLA YAZISMALAR

l‘/u JAPAN TEACHERS UNION

CaBLE AbiEss NTKKYOSO TOKYO ' Nihon Kyoiku-kaikan

Our ref.

Your ref.

Hitotsubashi, Chivoda-ku

........................................ Tokyo, Japan
""""""""""""""""""""""" TEL : (03)265-2175

Date 16th July 1987

Mr Asuman Seda Saracaloglu
Instructor

Dokuz Eyliil Universitesi
Buca Editim Fakiltesi
Izmir

Dear Mr Saracaloglu,

I have acknowledged your letter of 19th June 1987
addressed to Mr MORITA, Toshio being transferred to me
and I could know that you are now studying about our
education system, among others, the current conditions
of teacher traning system here. Unfortunately, I must

- inform you of the fact that not many materials have been

translated into English in this field, however, I enclose
herewith some documents and papers in English which, I
suppose, you are looking for. I should be much pleased
if they would be useful for your study.

I hope you will be successful to reach a'great
achievement of study in the subject.

Yours faithfully,

IGASAKI, Akio
Representative Researcher
People's Education
Research Institute
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NIER NATIONAL INSTITUTE FOR EDUCATIONAL RESEARCH
| CENTRE FOR EDUCATIONAL STUDIES IN ASIA

§-3-22 SHIMOMEGURC, MEGURO-KU

TELEPHONE : TOKYO 714-0111
TOKYO, JAPAN

CABLE:NINSTFEDURE TOKYO

Mr. Asuman Seda Saracaloglu 29 January 1988
Instructoer

Ege Universitesi

Edebiyat rakultesi

Efgitim B3ldmd

Izmir

Turkey

Dear Mr. Saracaloglu,

I acknowledge with thanks receipt of your leter of Jan.
16th 1988.

I understand your request on me for help, and
I am sending as a first portion, under separate
cover by airmain, some materials related to yuour study.

I hope these materials are useful to you.

Yours sincerely,

Miharu Kajita
Chief of Section 4
Research Department IV
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30 March 1988
Dear Asuman Seda Saracaloglu,

I received your letter dated Jan. 16th 1988 to the
Dean of Faculty of Education, Tokyo University of
Education. This University was closed in 1978.

Enclosed please find a copy of"Teacher Training in
Japan" etc.

I would like to send this copy in order to help
your study.

sincerely yours,

Sho Takakura

Chairman,Institute of
Education

University of Tsukuba

Tsukuba City, Japan 305
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TOKYO METROPOLITAN INSTITUTE
FOR EDUCATIONAL RESEARCH & IN-SERVICE TRAINING
1-1-14, Meguro, Meguro-ku
Tokyo 153 Japan
Phone:(03)492-6181

Mr Asuman Seda SARACALOGLU
Instructor

Ege Universitesi

Edebiyat Fakuletesi
Efitim Bolumil - IZMIR
TURKEY

Dear sir,

I have read your letter. I understand you have great difficulty in
receiving any reply. I wish I could answer all the questions you are
asking. I am sorry, but I am not concerned with "Teacher Training System
for Upper Secordary Schools in Japan". I can only help you in the follow-
ing way.

I will send you a booklet-—'"Public Education in Tokyo'-——and a leaf-
let—-"Tokyo Metropolitan Institute for Educational Research and In-
service Trainming 1987".

You will be able to have some idea of school system in Japan, especially
in Tokyo; how public education and "Teacher Training' are going on in
Tokyo. ' '

I wish you will do your best to complete your doctorate dissertation.

Sincerely yours,

Yakichiro Kitazawa

Tokyo Metropolitan Institute
for Educational Research and
In-service Tra.mmg

1-1-4, Meguro, Meguroku
Tokyo, 153

Japan
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December 21st, 1987

Mr. Joe HICKS

Research Associate RIHE
Hiroshima University
Higashi Senta-Machi,
Hiroshima-City, JAPAN 730

Dear Mr. HICKS,
This is in reply to the letter I received in August.

I would like to thank you and Dr. SUGIYAMA for sending the mate-
rials and the list of referances. These materials are very mnecessary
and will be very useful for my study. Because of not to knowing Japa-
nese I can not read and translate the materials into Turkish, but I

am very thankful to you for your interest.

In addition, I wish you health, happiness and success in the
year of 1988.

Véry truly yours,

Asuman Seda SARACALOGLU
Instructor

D.E.U. Buca Egitim Fakiiltesi
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To the Dean of : Jan.,14th,1988
Hyogo University ‘

of Teacher iBducation
Hyogo, JAPAN

Dear Sir,

Your address was given to me by kir., Joe HICKS from Research
Institute for Higher Education in Japan and Mr. HICKS adviced me
to write for getting some knowledge and materials.

I am preparing my doctorate dissertation on "Teacher Training
System for Upper Secomdary Schools in Turkey and in Japan™. For
that reason, I woyld like to know your educational system and

conditions.

The plan of my doctorate dissertation is as follows:

a. The system of student selection for Teacher Training
Schools.

b. Curricula and their contents (covering all years).

c. The system of evaluating the achievement of gtudents,

d. Placement and practicum period.

e. Employment.

f. Inservice Education.

g. Sertificate programmes and their contents.

h. problems related to teacher training and others.

According to this plan, teacher training policy, teacher
training aims, principles, and functions, and also the Japanese
educational system is going to be analized and compared with its
Turkish equivalent in the dissertation. These informations are
very important for my study.

I should like the answers to questions like these:
How many teacher training schools (faculty, college, institute)
are there in Japan and where? How long is the period of education?
How many students are there in teacher training schools, in
departments and in total? How many teachers do you need in each

branch in Japan? Are there any qualifying exams after the students

graduate from the Teachers' Training Schools? Which criteria are
important in being a teacher?
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I would also like to see a list showing the classification
of subjects. Where, how, how long and in which years are the
students' internship and practicum?

-~ Teaching staff in teacher training schools. How many
instructors are there in each branch? (in higher education).

~ Teachers' Associations and their functions.

~ The physical capacity of schools and their substructure.

- Particular branches and sub~branches of graduates from Teacher
Tr?ining Schools, that is, do the students specilize any
further than general teaching.

~ The education of teaching staff.

~ The historical development of teacher training and institutes.

In case the answers to the guesiions above are diffcult to
obtain, would you be kind enough as to send me material inclusiwve
the answers and charge the expence.

I should have to complete my doctorate dissertation in June,
so the period is limited, If you can answer me soon, I shall be
very glad and be thankful to you. N

I would also like to have the book that Hyogo University
publishes: "A Guide to Hyogo University of Teacher Education,
1985-1986 and 1986-1987."

Hoping to hear from you soon, I should like to extend my
most sincere thanks and gratitude,

I remain,

fours truly,

Asuman Seda SARACALOGLU
Instructor

Ege Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Boliimii
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Prof. Sinjo OKUDA
Faculty of Education
¥ . _ March 237¢ 1988
Yokohama National University ’
Tokiwadai, Hodogaya-ku,

Yokohama~JAPAN

Dear Prof OLULA,

I have received your letter and the materials you sent
me in Tebruary. They are all 9 books and booklets and they
will be very useful in my doctorate dissertation.

For this reason, I would like to thank your interest and
help.

‘ I would also like to know the zistorical development, aims,
principles, functions and policy of teacher training, and if
there are any selective conditions for faculties of education,
and also the need of teacher in each branch in Japan. That is,
is there any lack of teacher? How and where frou can I have

the information about them?

I could not understand a few things like these: In Yoko-
hama National University 1986-1987 (p.7),there are some courses
but which branches for? I mean, which lessons are necessary

“and which are opticnal to be a teacher ( Japenese language,
history, geography, physics, chemistry, biology, music, art
'painting', physical education, English, French, German 'foreign
languages')? Is it possible to give me a list? As general
education, are all of the courses on page 7 given to the stu-
dents and which courses should they have them? As proffesional

education, which courses should the students have and in
which classes? I also wonder particular branches and sub-
branches of graduates from faculties of education. That is, do
the students specialize any further than general teaching?
(For instance, can a biology teacher also teach physics or
chemistry or can a history teacher also teach geography?).
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I would like to know the périod of the students' intern-
ship and practicum. Do the teachers teach in the first year
after graduating from the faculty? I should like the answers
to questions like these: Can the graduates of other faculties
(except faculties of education) work as teachers? Tnat is,

Is there a proffesional education system in other faculties,
and which courses are given and what are the condition of

acceptance?

%“ill you help me giving a few addresses of faculties of
education which affiliated upper secondary (senior aigh)
schools?

v I am very sorry for asking these questions but I really
have difficulties getting information. I would like to thank
you again for your dear help from now.

Very truly yours,

w

Asuman Seda SARACATOGIU
Instructor

Ege Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim BS1liimi

Izmir- TURKEY
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¥r. Tooru HAYASHT

3~53-6-108 Takinogawa - March 24th,1988
£ita-~-ku, Tokyo

Japan

Dear Mr. HAYASHI,

Your address was givaa to me by Proffessor Tuncer BAYKARA
enc Prof, BAYXARA adviced me to write for getting some infor-

tion and materials.

I am preparing my coctorate dissertation on "Teacher
Treining System for Upper Secondary Schools in Turkey and in
Jzpan". In comparative studies the two countries are comnared
nct ounly the educational system, but historical development,
social and cultural conditions as well. For that reason, I
szould know the Japanese nistory, geography, language and
culture., Especially, I would like to know similarities and
differences between Turkish and Japanese languages.

I also would like to know teacher training policy, teacher
training aims, principles and functions and also the Japansese
educational system.

Is it pessible to hely me in this subject, please?
in fact, I have written some of the institutes in Japan but
I could not (with few exeptions) receive any reply. I should
complete my doctorate dissertation in June, consequetly, the
peried is limited. If it is possible to send me some knowledge
and documents soon, I shzll really be very glad and I shall be
gsrateful to you. And would you be kind enough as to send me
material inclusive the answers and charge the expence.

Hoping to hear from you soon, I should like to extend my
most sincere thanks and gratitude.

I remain,

Sincerely yours,

Asuman Seda SARACAILOGIU
Ege Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Efitim Bolimu
Tzmir- JAPAN
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........ Universitesi Egitim Fakiiltesi

Fakiiltenizde bulunan ogretim elemani sayisi:

Profesor ' Dogent Yrd. Dogent Doktor Aras.

------------------------------------

Fakiiltenizdeki 6grencilerin siniflara gore dagilimi nasildir?
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Bolimii 1. Sainif 2. Saimaf 3. Sinif 4., Sinaf

Biyoloji = i iieie dieesens seesesee aees

Fizik i eiees disesaee seassean

Kimya = = it taeerses  eessasas e
Matematik =00 i eeeees cessanes  sesseses  eess

Cografya = iiieaiee ceeevens eeseasas  aaas

Tarih i eeet eeesrras

Tiirk Dili ve Edebiyati © eeesveae  casesssns  ssssceee  enee
Almanca Cimececas sesemses aeecssas  eses
Fransizca = = == iieesese  seescece  sesssees  sess
ingilizce ............................
Beden Egitimi-Spor = =000 sieeeere cemeneas e e
Mizik ieeeesee dsemensas  eemsreses  eanse
Resim-Is ceresaes e ceswss seseveee eass
Ozel Egitim  ...... te  cesemeas  essasaes | ceee

Egitim Programi Ogretim ........ crarases  asessess sees

EPH ciiieees ceaes .es

EYP e

Felsefe Grubu = iieiiets cessvess  sesessss  esee

Rehberlik ve Psikoloji Danis. ....... e ssesesec ssecevas  aeens

e o e

LIRS
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LRI

e e 00

e o o0

e e o0



Bolimi

FX B - devam

251

----------

1. Sinif 2. sinif 3. Sinif 4. Sinaf
Egitim Yonetimi ve Denetimi ceseests sseseess e .o
Egitim Olgme ve Degerlendirme ........ .eoce... N
Egitim Bilimleri = iiieier ciiiiiee aeeene
Baska bolimler (varsa) :

s e

...............................................

..............................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3. Opretmenlik Sertifikasi veren programiniz var midir?

() Evet ( ) Hayair

3.a.

Cevabimiz "EVET" ise, hangi fakiilte 6grencileri
sertifikasi" programina alinmaktadir?

( ) Edebiyat Fakiiltesi

{( ) Fen Fakiiltesi

( ) Ilahiyat Fakiiltesi

( ) Iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi

~

) Siyasal Bilimler Fakiiltesi
( ) BHukuk Fakiiltesi
( ) Ziraat Fakiiltesi

( ) Giizel Sanatlar Fakiiltesi

"( ) Miihendislik Fakiiltesi

oooooooooo

oooooooooo

oooooooooo

"sgretmenlik



3.b.

3.d.
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() eeenenas ceetrsanenas
G .
() ceiiiiiiennas veseons
() ceevinnnnnnnns ceenes
"Ogretmenlik Sertifikasi" Programlarina Universiteniz disindan

ogrenci kabul edilmekte midir?
{ ) Evet ( ) Havar
"Ogretmenlik Sertifikas1" programina &grenci kabul ederken
herhangi bir ©l¢iitiiniiz var midir?
( ) Evet () Haylf,
3.c.1. Cevabiniz "EVET" ise, Programa hangi ©lgiitler gozdniinde
bulundurularak 6grenci kabul edilmektedir?
( ) Tutum envanteri
( ) Bir siralama sinavi
(

) Not durumu

( ) Goriisme ‘miilzkat’

() ceiieiiiiiineneannn,
G I Cerreeeeas
G T
() teeiieneinnateananaenns

"Ogretmenlik Sertifikasi" Programina kabul edilen dgrenci sayisi
sinirli midar?
() Evet ( ) Hayar
3.d.1. Cevabiniz "EVET" ise, Programa kabul edilen Ogrenci
sayisi (Her yil) kagtar?
() 30-40 kisi
() 41-60 kisi

() 61-80 kisi
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81-100 kisi
101-125 kisi
126-150 kisi
151-200 kisi
201-250 kisi
251-300 kisi

301-400 kisi

) 401-500 kisi

)

501 ve daha fazla kisi

253
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ASUMAN SEDA SARACALOGLU'NUN
22.5.1989 TARIHLI DILEKGESINDEKI
SORULARLA ILGILI ACIKLAMALAR

I1k Yeterlik Sinavi :

Ogretmenlik Ic¢in Mecburi VYeterlik ve Yarisma Sinaviy, ilk defa, 1985
yilinda yapirlmigtar

Sinav Yillara :

Ogretmenlik igin Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlari; 1985 yilinda
Yiiksekdgretim Kurulu Ofrenci Secgme ve VYerlestirme Merkezi; 1986 ve
1987 yillarinda MEB-Bilgi Islem Dairesi Baskanlifi; 1988 yilinda

Sinav Bagari Durumu :

S8z konusu sinava giren ve Kkazanan aday Ofretmen sayilarinin yillara
ve branglara gbére durumu (EK~la ve b)de goriilmektedir.

1987 Yili Sinava

1987-1988 Opretim yiliniir Ofretmen ihtiyacira karsilamak igin, 1987
vilinda sinav agilmis ve 62 branstan 14.750 Ggretmen atanmigtar.

Ihtiyaca gdre saglanan 14.750 kadro (kontenjan) kullanilmistar.
Sinavlarin Deferlendirilmesinde Esaslar :

Ogretmenlik igin mecburi Yeterlik wve Yarisma Sinavlarinin
islem we degerlendirilmesi, Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile yilrurliige
konulmus bulunan, "Ilk Defa Devlet Kamu Hizmetleri ve Gorevlerine
Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Igin Mecburi Yeterlik ve Yarisma
Sinavlari Genel Yonetmeligi" ne gore hazirlanan MEB- Ozel Yonetmelifii
hiikiimleri ile, bu yOnetmelik gereZince kurulan Merkez Sinav Kurulunun
yonetiminde yapilmaktadar.

Yapalan deferlendirme sonucunda yeterli (%70 ve usti) puam
alamayan adaylarin atanmasi yapilamamaktadir.

6. Ofretmen ihtiyaci :

1988-1989 Ogretim yili Ogretmen ihtiyacinin kargilanabilmesi igin,
1988 yilinda, 63 branstan 21.639 kadroya Ogretmen atanmigtir.

Ogretmen ihtiyaciyla ilgili bilgiler ekli klavuzlarda ayrantila-
riyla yer almaktadir. (EK-2,3)
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7. Gdreve Baslamayanlar :

Sinav: Kazanan ve atamasl yapilan aday OZretmenlerden gorev yerine
gitmeyenlerin atamalari iptal edilmektedir.

Sinav yOnetmeliginin 4. maddesinde ; "Sinav sonuglari miteakip
sinav tarihine kadar ve yalnizca ilgili kurum igin pgegerlidir.' hiikmi
mevcut oldugundan, sinav sonuglari sadece o domem igin gegerli olmaktadar

8. Ogretmenlik Sinavi Sorular:

Ogretmenlik Igin Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavi sorular:, Bakanlifi-
mizla Yiksekogretim Kurumlarinin isbirligi ile ve bir proctolola gore

hazirlanmaktadir. Szl edilen protokol, sorularin basina verilmesine
imk8n vermemektedir.

© 9. Hizmet Bdlgeleri :

Milli Egitim Bakanligi memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Iligkin yYnetmelik ve buna gore hazirlanan ydnerge hiikiimlerine gdre,
Turkiye 5 hizmet bdlgesine ayrilmistir. Illerin bu hizmet b@ilgelerine
dagrlimi (EK-4)'te gdsterilmistir.

Hizmet bolgelerinin &fretmen ihtiyaci, belli ddnemlerde ve birlikte
tesbit edilmektedir. Bu konudaki cgalismalar devam ediyor.

Ogretmen ihtiyaci bulunmadigi igin istege bagli yer degistirme
suretiyle atamaya kapal: il ve ilgeler ATAMA DIREKTIFi'nde; ilk atama-—
larda Ogretmen 1ihtiyaci bulunmadigir igin atama yapilmayacak olan
iller de SINAV KLAVUZLARI'nda ayri ayri gosterilmigtir.

10. Lise Mifredat Programi

Uygulanmakta olan Lise Miifredat Programin'ndan bir adet gonderilmistir.
(EK-5)

(o]
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(EK -1-a)

OGRETMENLIK ICIN MECBURI YETERLIK VE YARISMA SINAVLARININ
KAZANAN ve

TARIHLERI; KONTENJAN, SINAVA BASVURAN, SINAVI
ATANANLARIN SAYILARI

256

Sinav Sanava Sinavi Kazanan

Tarihleri Kontenjan Bagvuran Katilan Asil Yedek Atanan

26.10.1985 17.500 19.736 18.168 12.484 3.710 13.881
7.8.1986 13.500 23.361 22.720 10.914 1.601 11.800
1.11.1986 1.697 1.849 1.793 871 156 1.027
17.7.1987 14.750 31.331 30.302 12.944 3.316 14.750
20.8.1988 12.000 33.153 32.447 9.404 4.132 10.673
25.12.1988 9.639 15.020 18.572 8.146 5.283 7.843 (x)

{x) Devam etmektedir.
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EGITIM FAKULTELERINDE MATEMATIK EGITIMI PROGRAMI

Dersler** Kredi Dersler** Kredi
Cebir I 4 Lineer Topolojik Uzama 2
Cebir II 2 Degisik Hesaplar 2
Grup Teorisi 2 Kompleks Fonksiyonlar
Sayilar Teorisi 2 Teorisi 4
Onermeler Teorisi 2 Olgme Teorisi ve Olasilik 4
Ikinci Derece Denklemler 2 Istatistik I 4
Geometri I 4 Istatistik II 2
Geometri TI 2 Bilgi ve Karar Teorisi
Diferansiyel Topoloji 2 (Bﬁbnmmiml&]knhﬁalThany)Z
Cebirsel Topoloji 2 Matematiksel Programlama 2
Diferansiyel Geometri I 2 Bilgisayar ve Programlama 2
Diferansiyel Geometri I1 2 Olgme Teorisi 2
Analiz T 2 Cebir Problemleri (Readings) 2
Analiz IT 2 Cebir Semineri 2
Basit Diferansiyel Denklemler Topoloji Semineri 2

Partial 2 Analiz Semineri 2
Basit ve Kesirli (kismi) Istatistik Semineri 2
Difransiyel Denklemler 2

Monbusho, 1986 c: 4-5

ke

Meslek dersleri gosterilmistir.

alsats
b3

Asagidaki dersler, secmeli dersleri de kapsamaktadir.
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EGITIM FAKULTELERI RESIM EGITIM PROGRAMI

Dersler** | Kredi Dersler* Kredi
Resim T 2 Dizayn Kuram 2
Resim II 2 El Sanatlari Materyalleri
Yagli Boya Resim I 2 Iike ve Incelemeleri 2
Yagli Boya Resim II 2 Kaplama Egitimi ve Kuram 2
Sulu Boya 2 El Sanatlari (Agac Isleri) 2
Japon Resmi 2 El Sanatlari (Metal Isleri) 2
Baski Resim 2 Fl Sanatlari (Seramik) 2
Resim Kurama 2 El Sanatlari (Boyali Uriinler) 2
Uygulamalil Heykel I 2 El Sanatlari Kurami 2
Uygulamala Heykel II 2 Japon Sanat Tarihi 2
Modelcilik ve Oymacilik I 2 Bati Sanat Tarihi 2
Modelcilik ve Oymacilik II 2 Japon Eski Sanatinda Ince-
Heykel 2 | lemeler 2
4Heykel Kuram 2 Peyzaj Boyama Egitimi 1
Form ve Yap1 I 2 Estetik 2
Form ve Yapax IT 2 Planlama ve Uygulama 2
Yaratici Dizayn (2 boyutlu) 2

Yaratici Dizayn (3 boyutlu) 2

Hiroshima University, 1986: 95-96.
Meslek dersleri verilmemistir.

Asagidaki dersler, secmeli dersleri de gostermektedir.
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MATEMATIK OGRETMENLIGI PROGRAMI

259

Dersin Adi

Soyutr Matematige Giris

Analize Giris

Lineer Cebir

Fizik

Analiz

Analitik Geometri

Seyut Cebir

Genel Kimya

Diferansiyel Denklemler
Diferansiyel Geometri
Istatistik

fhtimaller Hesabi
Segmeli‘Dersler*

Kompleks Analiz

Bilgisayar Programlara
Topolojiye Giris
Segmeli.Dersler*

Egitim Desleri

Matematik Opretmenleri Yéntemleri
Matematik Ogretmenleri Uygulamalari
Yabanci Dil

Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi
Térk Dilj

Beden Egitimi / Giizel Sanatlar

el )

N =)

N R

e el e

P b R R

T SN

~ o

S

o w w &~ W e~

== N

W s~ W

T I I

TOPLAM (Kredi = 217)

25

25

29

29

30

30

26

23

Dokuz Eyliil Universitesi 1985-1986, 1985: 62-63.

N Secmeli Dersler:

. Tensdr Geometri 1

Tensor Geometri IT

L]

Doniisiimler ve Geometri I

. Doniisimler ve Geometri II

[V, I - N SR S

Hareket Geometrisi T

6. Hareket Geometrisi II

ay
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RESIM OGRETMENLIGI PROGRAMI
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Dersin Ad1 Sn. 1 Sn. 2 Sn. 3 Sn. 4

. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Temel Plastik Sanatlar Egitimi 12 12 - - - - - -
Fotografi 2 2 - - - - - -
Perspektif 2 2 - - - - - -
Estetik Sanata Giris 2 2 - - - - - -
Sanat ve Is Teknolojisi 3 3 - - - - - -
Sanat Tarihi - - 2 2 2 2 2 2
Ana Sanat Dali (2-9) - - 12 12 18 18 20 20
Yardimca Sanat Dali (1-3) - - 6 6 - - - -
Desen - - 4 4 - - - -
Yazi - - 2 2 - - - -
Sanat Egitimi Yontemleri - - - - 2 2 - -
Tirk Plastik Sanatlara Tarihi - - - - - - - 2
Egitim Dersleri 3 3 3 3 3 3 3 3
Resim-Is Ogretim Yontemleri - - - = - - 3 -
Resim-Is Ogretim Uygulamalari - - - - - - - 1
Yabanci Dil 6 6 4 4 4 4 2 2
Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi 1 1 1 1 1 1 1 1
Tiirk Dili 1 1 1 1 1 1 1 1
Beden Egitimi / Giizel Sanatlar 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPLAM (Kredi = 267) 33 33 36 36 32 32 32

33

ay

Dokuz Eyliil Universitesi 1985-1986, 1985: 81-83.
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MATEMATIK OGRETMENLIGI DERS CESITLERI VE AGIRLIKLARI

icerik Kategorileri Ders Kredi/ Agirlik
Cesidi Saat %
Alan Bilgisi 15 132 61.4
Meslek Bilgisi 7 19 8.8
Genel Kiiltir 4 64 29.8
IC°LAM 26 215 100.0
" Egitim fakililteleri programi esas alimip diizenlenmistir.
Alan Bilgisi
(% 61.4)
Sekil 1. Matematik Ogretmenligi Program Igerik Diizeni
RESIM-1S OGRETMENLIGI DERS GESITLERI VE AGIRLIKLARI
Icerik Kategorileri Qggigi Kg:gi/ Ag%%%lk
Alan Bilgisi ' 16 134 61.8
Meslek Bilgisi » 7 19 8.8
Genel Kiiltir 4 64 29.4
TOPLAM 27 217 100.0

sie

B Egitim fakiilteleri programi esas alinip diizenlenmisgtir.
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Alan Bilgisi
(%7 61.8)

Genel

1ek Kiltir
(Z 8.8) (% 29.4)

Sekil 2. Resim-is Ogretmenligi Program: Icerik Diizeni
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