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OZET

OKUL ONCESI OGRETMENLERININ KULTUREL VE PSIKOLOJIK
SERMAYELERININ CESITLI DEMOGRAFIK DEGISKENLER ACISINDAN
BETIMLENMESI
Bahar DAG
Temel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Haziran 2023
Danigman: Dog. Dr. Arzu ARIKAN
Bu aragtirmada okul dncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel ve psikolojik sermayelerinin

demografik degiskenler agisindan betimlenmesi ve bu iki degisken arasindaki iligkiyi
ortaya koymak amaglanmistir. Arastirma nicel bir arastirma olup iligkisel tarama
yontemi ile tasarlanmis; kolay ulasilabilir ornekleme yontemi kullanilmistir.
Arastirmaya 412 kadin 99 erkek, toplamda 511 okul oncesi dgretmeni katilmistir.
Arastirma kapsaminda Ogretmenlerin kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterliklerini
Olemek icin gelistirilen ve uyarlanan Slgeklere basvurulmustur. Arastirmada dort alt
boyuttan olusan Kiiltiirel Sermaye Olgegi ve dort alt boyuttan olusan Psikolojik
Sermaye Olcegi kullanilmistir. Bu dlgege ek olarak 15 maddelik demografik bilgi formu
kullanilarak katilimcilara iliskin bilgilere ulasilmigtir. Elde edilen verilerin fark
analizleri Iliskisiz Orneklem T-Testi ve ANOVA ile yapilmus, kiiltiirel ve psikolojik
sermaye yeterlikleri arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi
ile ortaya ¢ikarilmistir. Arastirma bulgularina gecerlik kaniti saglamak amaciyla her iki
Olcek icin dogrulayici faktér analizi uygulanmistir. Arastirma sonuclarina gore okul
Oncesi Ogretmenlerinin kiiltiirel sermaye yeterlikleri cinsiyete, dgretmenlerin egitim
aldiklar tiniversitenin yer aldig1 cografi bolgeye ve anne egitim diizeyine gore anlamli
farkliliklar gdstermistir. Arasgtirma sonuglarina gére 6gretmenlerin psikolojik sermaye
yeterlikleri ise cinsiyete, yasa, Ogretmenlerin anne egitim seviyesine, egitim aldiklari
tiniversitenin yer aldig1 cografi bolgeye, mesleki kideme, gorev yaptiklari okulun yer
aldigr cografi bolgeye, resmi-6zel olma durumuna, okul Oncesi egitim kurum
kategorisine, hizmet bdlgesi ve hizmet alanina ve Ogretmenlerin ebeveyn egitim
diizeyine gore anlamli farkliliklar gostermistir. Son olarak okul 6ncesi 6gretmenlerinin
kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterlikleri arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyli ve
anlamli bir iligki saptanmugtir.

Anahtar Sozciikler: Okul 6ncesi 6gretmenleri, Kiiltiirel sermaye, Psikolojik sermaye



ABSTRACT
DESCRIBING THE CULTURAL AND PSYCHOLOGICAL CAPITAL OF

PRESCHOOL TEACHERS IN TERMS OF DIFFERENT DEMOGRAPHIC
VARIABLES
Bahar DAG
Department of Primary Education
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, June 2023
Supervisor: Dog. Dr. Arzu ARIKAN

The purpose of this study was to describe the cultural and psychological capital of
preschool teachers in terms of demographic variables and to reveal the relationship
between these two variables. The study is a quantitative research designed with a
correlational survey method, and a convenient sampling method has been used. A total
of 511 preschool teachers, consisting of 412 females and 99 males, participated in the
study. In the scope of the study, scales developed and adapted to measure teachers'
cultural and psychological capital competencies were utilized. Cultural Capital and
Psychological Capital Scale, which consists of four sub-dimensions, was used in the
research. In addition to these scales, information about the participants was using a 15-
item demographic questionnaire. The obtained data were analyzed through Independent
Sample T-Test and ANOVA for the comparison of means, and the relationship between
cultural and psychological capital competencies was revealed by Pearson's product-
moment correlation coefficient. Confirmatory factor analysis was conducted for both
scales to provide validity evidence for the research findings. According to the research
findings, preschool teachers' cultural capital competencies have shown significant
differences based on their gender, the geographical region of the university they
graduated from and their parental education level. According to the research findings,
preschool teachers’ psychological capital competencies have shown significant
differences based on their gender, age, mother’s education level, the geographical
region of where the university they graduated from, years spent in the proffession, the
geographical region of the school they work, the status of the school as a public or
private, preschool education institution category, service region and area, and parental
education level. Finally, a positive, high-level, and significant relationship was found
between preschool teachers' cultural and psychological capital competencies.
Keywords:  Preschool teachers, Cultural capital, Psychological capital



TESEKKUR

Uzun soluklu yolculugumun sonuna geldigim su zamanlar yiiksek lisans tezimi
tamamlamanin heyecan ve gururunu yasiyorum. Bu gururu yasamamda biiyiik payi
olan; arastirma siirecim boyunca her zaman destegini hissettigim, degerli zamanini bana
aytran, tecriibesi, bilgisi ve fikirleri ile her an yolumu aydinlatmaya ¢alisan, tezimin her
asamasinda beni tesvik eden, sabrini, sefkatini, anlayisini eksik etmeyen ve 6grencisi
olmaktan her zaman gurur duyacagim tez danigsmanim saymn Dog. Dr. Arzu ARIKAN’a
sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Degerli katkilarini esirgemeyerek kiymetli zamanlarini
ayiran, arastirmama yol gosteren ve goriisleri ile beni aydinlatan jiiri {iyelerim
Dr.Ogr.Uyesi Meral OREN ve Prof. Dr. Nesrin ISIKOGLU na tesekkiir ederim.

Birlikte yola ¢iktigimiz, yiiksek lisans siirecimin ilk giiniinden itibaren yardima
ihtiyacim olan her anda, bilgisini ve deneyimini benden esirgemeyen, sabrini ve
miicadelesini &rnek aldigim, yol arkadasim Zarif Ezgi DEMIRAL TETIK’e cok
tesekkiir ederim.

Arastirma siirecim boyunca her zaman desteklerini hissettigim, varliklari nese
kaynagim olan ve tiim enerjileri ile ¢alismama katkilar saglayan canim arkadaslarim
Aysu AY ve Ezgi ASLAN’a ¢ok tesekkiir ederim.

Hayat yolculugumda 6niime ¢ikan taglar1 kaldirmamda her zaman yanimda olan;
kayboldugumda yoniimii bulmam i¢in elinden geleni yapan; bu siirecte en az benim
kadar emek gosteren; basarabilecegime en cok inanan; aradigim giicli kendisinde
buldugum; sabrina ve destegine hayran oldugum canim esim Fatih DAG’a sonsuz
tesekkiir ederim.

Lisansiistii egitim hayatimin baslamasina en ¢ok sevinmis olan, bugiin yagsadigim
gururu en ¢ok onunla paylasmak istesem de gururumu ve mutlulugumu hissettiginden
emin oldugum ve inandigim yolda yiirimem i¢in her zaman yanimda olan; hayatimin
her aninda 6rnek aldigim ve kendisinde ilham buldugum, kizi olmaktan Omriimiin
sonuna kadar gurur duyacagim canim annem Goniil ADA’ya sonsuz tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Anneme...
Bahar Dag
Eskisehir, 2023
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ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLIK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri
toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tlim asamalarinda bilimsel etik ilke
ve kurallara uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve
bilgiler ig¢in kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu
calismanin Anadolu Universitesi tarafindan kullanilan “Turnitin bilimsel intihal tespit
programi”yla tarandigim1 ve higbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim.
Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun
saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi

bildiririm.

Bahar DAG
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1. GIRIS

Egitim, bireylerin potansiyelleri ve ihtiyaglarina gore sekillenen temel
haklarindan biridir. Sistemli bir slire¢ olmakla beraber, bireylerde istendik yonde bazi
degisimleri de beraberinde getirmektedir (Ertiirk, 1997). Egitim, bireylerin hayatlarini
diizenlemelerinde anahtar konumdadir. Egitim hakki hi¢ kimsenin elinden alinamaz.
Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nda bu hak “Bireyler egitim ve d&grenim gérme
hakkindan yoksun birakilamazlar, ilkogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin
zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir” maddesi ile koruma altina alinmistir.
Egitim, ¢evre kosullarinin iyilestirilmesinin ardindan kisinin gelisimini destekleyerek
topluma uyumunu kolaylastiran bir olgudur (Oztiirk, 2001). Egitim sadece bireyler
icin degil; ayn1 zamanda toplumlar i¢in de giinden giline 6nemi artan sosyal bir siiregtir
(Kilig, 2020). Egitimin ilk basamagi olan okul 6ncesi egitim kritik neme sahiptir.

Yagsamin ilk alt1 yilin1 olusturan okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin gelisimi hizl
bir sekilde devam etmektedir. Cocuklarin dil, motor, biligsel, sosyal ve duygusal
gelisimleri bu donemde giderek hiz kazanmaktadir (Akinbay, 2014; Dilemken ve
Bozan Tiiziin, 2018). Hizla devam eden bu gelisimde c¢evresel etkenlerin yeri 6nemli
bir yere sahiptir (Torkar ve Rejce, 2017). Cocuga sunulan g¢evrenin niteligi ile
ogrenme hiz1 ve ne kadar kesfedebilecegi birbirine paraleldir (MEB, 2013; Kaytez ve
Durualp, 2014). Yasamin temelini olusturan bu dénemde ¢ocuklara uygun ortamlar ve
firsatlar sunulursa gocugun gelecekteki yasantis1 olumlu olarak sekillenecektir (Akyol,
2015; Aysu ve Aral, 2016). Bu dogrultuda ¢ocugun gelisiminde aileden sonra en
bliylik sorumlulugun okul 6ncesi 6gretmenlerine diistiigii ifade edilebilir (MEB, 2013).

Egitim siireci 6gretmenin oOzellikleri ile baglantili oldugu ic¢in okul Oncesi
O0gretmenlerinin sahip olmast gereken bazi nitelikler bulunmaktadir. Bu nitelikler
MEB Okul Oncesi Egitim Programi’na (2013) gore egitim siirecini planlama,
cocuklarin gelisimleri ile ilgili bilgi sahibi olma, sonugtan ¢ok siirece odaklanma ve
cocuklarin potansiyellerini fark etmekten olusmaktadir. Ogretmen planlama siirecine
cocuklarin bireysel farkliliklarini dahil etmelidir. Her ¢ocugun tek ve 6zel oldugunun
farkinda olmalidir. Her seyden en Onemlisi ise O68retmen cocuklara sevgi dolu
yaklasmalidir (Saltali ve Erbay, 2013). Giin i¢inde ¢ocuklarla siirekli etkilesim iginde
olduklarindan dolay1 6gretmenlerin iletisim becerileri de gelismis olmalidir (Celik,

2008). Ogretmenler her konuda gelisime acik olmali, yenilige ayak uydurmalidir.



Ogrenme ortamlar1 diizenlenirken 6grencilerin bireysel 6zellikle gdz 6niinde
bulundurulmalidir. Ogretmen degerlendirme yaparken tiim siireci gdzden gegirmelidir
(Ergilin, 2010). Tiim bu sorumluluklar1 yerine getirmesinde siiphesiz 6gretmenlerin
mesleki yeterlikleri son derece dnemlidir.

Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri egitim siirecinin niteliginde belirleyici role
sahip olan Onemli bir degisken olup bu yeterlikler ¢evresel, oOrgiitsel ve kisisel
faktorlerden de etkilenmektedir (Hatipoglu ve Kavas, 2016). Okul ile toplum arasi
siireg cevresel faktorleri olustururken; 6gretmenlerin meslek hayatinda karsilastig
durumlar orgiitsel faktorleri olusturmaktadir. Orgiitsel faktdrlere Ogretmenlerin
iletisimi, okul yoneticileri ile iligkiler 6rnek verilirken; gevresel faktorlere ise okulun
fiziksel imkanlar1 ve velilerin tutumlar1 verilebilmektedir. Ogretmenlerin meslege
iliskin motivasyonlar1 ve mesleki becerileri de kisisel faktorler icinde ele alinmaktadir.
Hatipoglu ve Kavas’in isaret ettigi bu faktorler birbirinden bagimsiz olmayip
aralarinda karsilikli iliskiler oldugu oOngoriilebilir. Cevresel faktorler ile oOrgiitsel
faktorler arasinda iliskiler olabilecegi gibi kisisel faktorlere bagli olarak da diger
faktorlerin etkilesiminde farkliliklar gozlenebilir (Hatipoglu ve Kavas, 2016).

Acar Ciftei’ye (2015) gore 6gretmenlerin yeterlikleri asagida yer alan konular
cergevesinde irdelenmelidir:

e Egitimin hedefleri

e Ogretmenden beklenenler

e Ogretmenligin bir meslek olarak degerlendirilmesi
e Ogrenmeye ait kuramlar

e Kaynaklar

e [Egitim yapilacak i¢ ve dig mekéan

Ogretmen yeterlikleri Avrupa Komisyonu’nda dort unsur olarak ele alinmustir.
Bu unsurlar arasinda diisiinme, hissetme, 6grenme, bilme ve uygulama becerilerini
ogrenme kiiltiirel sermaye i¢cinde onemli boyutlar1 olusturmaktadir. Bir 6gretmenin
diisiinebilmeyi 6grenmesi; sadece akademik alanda degil bununla beraber bir amaca
dikkatini verebilme anlamma da gelmektedir. Ogretmenin bilmeyi 6grenmesi ise
becerilerini gelistirmesi ve bilgi birikimini derinlestirmesi iken dgretmenin hissetmeyi
O0grenmesi is birligine acgik olmasi, gliven duygusu olusturmasi, insanlar arasi

iliskilerinin 1yi olmasi seklinde tanimlanmaktadir. Son olarak bir Ogretmenin
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uygulama yapabilmeyi 6grenmesi ise edindigi kazanimlari pratige yansitabilmesidir
(Acar Ciftei, 2015).

Egitim siireci i¢cinde 6gretmenler planlamalarinda yer almayan pek ¢ok konuda
performans gostermeleri gerekebilirken bu durumda Ogretmenlerden mesleki
bilgilerini bireysel 6zellikleri ile birlestirmeleri beklenmektedir (Kok, Cift¢i ve Ayik,
2011). Kontrol altina alinamayan durumlarda 6gretmenlerin basarabilecegine olan
inanc1 ve kendine olan giiveninde bir azalma, egitimin niteliginin diismesi,
Ogrencilerin egitim ortamina aktif katiliminda azalma durumlar1 s6z konusu olabilir.
Bu gibi durumlarda 6gretmenler duygusal ve fiziksel olarak kendilerini baski altinda
hissedebilir. Stres ve baskinin getirdigi siirecte 6gretmenlerin kendine olan inancini,
motivasyonunu ve giivenini etkileyen o6zelliklerden biri de psikolojik sermayedir.
Ogretmenlerin  psikolojik sermayelerinin desteklenmesi egitsel basarida artis
saglayacagi gibi ayn1 zamanda 6gretmenlerin meslegine olan inancini da artiran bir
unsurdur.

Ogretmenlerin meslege olan inang, motivasyon ve bagliliklarmi artiran diger
unsur ise kiiltiirel sermayedir. Egitim siireci topluma uyumu kolaylastirdigr gibi farklh
Ozelliklerde yetigsen bireyler i¢in de ortak bir 6§renme alam1 sunmaktadir. Gelinen bu
noktada sahip olunan Kkiiltiirel yapilar1 anlamlandirmaya c¢alismak oOnemli Olgiide
egitim gereksinimlerini meydana getirmektedir. Clinki 6gretmenler farkli irktan,
toplumdan ve milletten olan g¢ocuklari kabul edip; kiiltiirel 6zelliklerinin farkinda
olarak ihtiya¢ duydugunda egitim siirecinde yeni planlamalara gidebilmelidir. Ayni
hedefler ugruna bir araya gelen kisiler egitim araciligi ile topluma ait deger
yargilarinin farkina varmaktadir. Bireye sosyal kimlik kazandirmak egitim igin bir
amag olup; bu sosyal kimligi kazandirmak ise hem meslek hem de kiiltiirel anlamda
gereken yeterlige sahip 6gretmenler sayesinde gerceklesebilmektedir (Sergek, Karakas
ve Avci, 2017). Ogretmenlerin kiiltiirel etkinliklere katilimini artiran faaliyetler ve
kiltiirel potansiyellerini gelistiren farkindalik ¢alismalar1 olusturularak kiiltiirel
sermayelerinin desteklenmesi ile egitim siirecinin niteliginin de artig gostermesi
beklenmektedir. Kiiltiirel sermaye, toplum iginde 6nemli sayilan ve degerli goriilen
cesitli konularda bilgili olmaktir (Palabiyik, 2011). Kiiltiirel sermaye bir diger yandan
kisiler i¢in “kiltiirel oyun” olarak nitelendirilmektedir. Kisilerin tiyatro, film,

kitaplardaki referans ayirt etmesi, g¢esitli kosullar altinda davranig bigimini segip



uygulamasi veya toplu ortamlarda sohbet etme tarzi ile ¢esitli ortamlarda giyinme
sekli olarak da degerlendirilmektedir (Atkinson, 2017). Bunlara ek olarak kiiltiirel
sermaye, diger sermaye tiirleri icinde beseri sermayeyi de tamamlamaktadir. Aslinda
insan hayati i¢in yasaminin her déneminde iz birakan bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir (Eksioglu, 2012). Bir diger yandan bilgi, dil, ve kiiltiirel tarz iiggenini
sekillendirmekle beraber kariyer ve akademik alanlarda iiretilen esitsizlikleri anlasilir
kilan bir kavramdir (Swartz, 2011).

Bireyin kendisini ve yasadig1 toplumu taniyarak yasama hazir hale gelmelerine
imkan tammak &gretmenler igin bir sorumluluktur. Ogretmenlerin grencilerinin
aliskanliklarini, degerlerini bilmesi ve takip etmesi gerekmektedir (Toprake¢i, 2021).
Bu noktada istenmeyen bir durumla karsilagildiginda bireyler aldiklar1 egitim ile bu
problemleri ¢ozme yeterliligi gostermelidir. Bu yeterlik bizim karsimiza psikolojik
sermaye kavramini ¢ikarmaktadir. Psikolojik sermaye, bireylerin psikolojik
gelisimlerinde bir siire¢ olarak nitelendirilmis; bireylerin kim olduklart ve kim
olabilecekleri ile ilgilenen bir kavram olarak nitelendirilmektedir (Luthans ve
digerleri., 2006). Bir baska tanimda da bireylerin olumlu 6zelliklerinin ortaya
koyulmasi ile ilgilidir (Erkmen ve Esen, 2012). Bu da bireylerin ¢alistiklar1 kurumda
iyl iligkiler kurmasini saglayan bir 6zellik olarak nitelendirilmektedir (Giiler ve
Sariipek, 2014).

Bu tez kapsaminda da egitimin 6nemli bir bileseni olan 6gretmenlerin ¢esitli
ozelliklerine odaklanilmis olup ogretmenlik mesleginde kiiltiirel ve psikolojik

sermayenin onemine dikkat cekmek hedeflenmistir.

1.1. Sorun

Egitim siirecinin merkezinde yer alan 0gretmenlerin ¢esitli 6zellikleri egitim ve
Ogretim siirecini dogrudan etkilemektedir. Meslegini etkin olarak icra eden
O0gretmenlerin tamami ayni imkanlara sahip degildir. Bu duruma 6rnek olarak gesitli
cografi bolgelerde gorev yapmak, okulun mevcut fiziki imkanlari, 6gretmenlerin aldig
egitim ya da 0gretmenlik mesleginde gecirilen zaman dilimi gibi faktorler verilebilir.
Ogretmenler igin zengin deneyimler sunan bu faktdrler dgretmenleri zaman zaman
hazir olmadiklar1 dezavantajli durumlarla karsilastirabilmektedir. Alan yazinda bu

dezavantajli durumlara 6rnek olarak; sinifta yer alan ¢ocuklarin yas gruplarinin farkl
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olmasi, fiziksel kosullarda kisitlilik, ¢cocugun ana dilini dogru konusamamasi, erken
cocukluk egitimine karsi bakis acilart ve personel eksikligi problemleri verilmistir
(Kaya ve Durmaz, 2015; Kaya, 2013; Giider, 2019). Giider (2019) yaptig1 calismada
Tirkiye’de bolgeler aras1 farkliliklara dikkat ¢ekmis ve Ozellikle doguda ¢ocuklarin
Tirkce bilmemeleri gibi problemlerin varligindan séz etmistir. Bu baglamda
Ogretmenlerin ¢esitli 6zelliklerinin ve karsilastiklart sorunlarin da bolgesel diizeyde
farklilagsmas1 miimkiin olabilir.

Tarihsel siire¢ i¢inde 6gretmenlik meslegi degisime ugramistir. Tiirk egitim
sisteminde Ogretmenlik meslegi  Selguklular zamaninda medrese sistemi ile
yiritiiliirken, cumhuriyet ilan edildikten sonra ise egitimde kurumsallagsma ve
modernlesme siireci baslamistir (Ergiin, 1987). Yillar ilerledik¢e 6gretmen yetistirme
kurumlar ve 6gretmenlerden beklentilerde degismistir (Baskan, 2001). Bu duruma
ornek olarak geleneksel egitim sisteminde 6gretmenin ezberciligi 6n planda tutmasi,
kati ve otoriter bir tutum iginde olmasi ve bilgi aktarict roli vurgulanirken;
modernlesen egitimde bu Ogretmen merkezlilikten ayrilarak 6grencinin merkeze
alindigi, bireysel 6zelliklerinin 6n planda tutuldugu ve 6gretmenin rehber oldugu bir
anlayisa gecis yapilmistir (Gutek, 2019). Tirkiye’de devlet kurumunda gérev almak
isteyen Ogretmenler lisans egitiminin ardindan egitim bilimleri, genel yetenek-genel
kiiltiir ve alan bilgisi smavlarina tabi tutulmaktadir. Bu smavlara girmeyi tercih
etmeyen Ogretmenler ise 6zel kurumlarda meslegini icra edebilmektedir. Giiniimiiz
kosullar1 degerlendirildiginde devlet kurumlarinda gorev almak isteyen dgretmenlerin
sayisinin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir. Olusan bu durum yeni mezun olan
Ogretmenlerin yipranmast ve meslek hayatina baslamadan hayal kirikligina
ugramasina zemin hazirlamaktadir. Ogretmenlerde ortaya ¢ikan bu dzellikler géreve
basladiklarinda diisiik motivasyon ve yipranmiglik payi ile birlikte egitimin niteliginde
azalmayi da beraberinde getirmektedir (Polar, 2013).

Devlet kurumlarinda gorev yapmaya hak kazanan Ogretmenler calisacaklari
bolgeleri kendileri tercih edebilmektedir. Ogretmenlerin tercih edecegi bu bolgeler 3
hizmet bolgesi ve 6 hizmet alanina ayrilmistir (MEB, 2018). O bolgenin cografyast,
ulasim hizmetleri ve gelismislik seviyeleri hizmet bolgelerini olusturmaktadir. Bu
bolgeler “l1. Hizmet Bolgesi, 2. Hizmet Bdlgesi ve 3. Hizmet Bolgesi” olarak

gruplandirilmistir. Hizmet bdlgeleri; bolgelerin 6gretmene olan ihtiyaci, gelismislik



seviyesi, Ogretmen ihtiya¢ orani, bolgeye olan ulasim imkanlar1 degerlendirilerek
benzer nitelikleri saglayan iller ayn1 bolge bashigr altinda smiflandirilmistir. Bu
siniflandirilmada kosullarin en iyi oldugu bolgeler; 1. Hizmet bolgesinden baslayarak
3. Hizmet bolgesine dogru siralanmaktadir (MEB, 2018).

Bolgelerde yer alan egitim kurumlart ayni imkanlara sahip olmadigi i¢in bu
bolgeler alti hizmet alanina ayrilmistir. Hizmet alanlar1 1.Hizmet Alani, 2. Hizmet
Alani, 3. Hizmet Alani, 4. Hizmet Alani, 5. Hizmet Alan1 ve 6. Hizmet Alam olarak
siiflandirilmistir. Hizmet alanlarn igerisinde 4, 5 ve 6. hizmet alanlar1 zorunlu gorev
kapsaminda degerlendirilen alanlardir. Zorunlu gorev kapsaminda bu siireler
farklilagsmaktadir. Hizmet bolgeleri ve hizmet alanlarina 6gretmenlerin ¢alisma
stirelerindeki farkliliga iliskin tablo EK-7’de sunulmustur. Hizmet alanlar1 kendi
icerisinde 1. Hizmet alanindan 6. Hizmet alanina dogru en iyi kosullardan en zor
kosullara dogru smiflandirilmistir. Ogretmenler gorev yaptiklari okullarin hizmet
bolgesi ve hizmet alanina gore bir puan almaktadir. Bu puanlart ise yer degisikligi
tercihlerinde kullanabilmektedirler (MEB, 2018). Yerlesim yerlerinin 6zelliklerine
gore hizmet alanlar1 EK-8’de verilmistir.

Yapilan ¢aligmalar farkli hizmet bolgelerinde gorev yapan Ogretmenlerin
karsilastiklar1 problemlerin farkli oldugunu ortaya koymaktadir (Tonbul, 2010). Farkli
bolgelerde calisan O6gretmenlerin karsilastiklar1 problemler ise egitimin niteligini
etkileyebilmektedir. Cesitli bolgelerde gorev yapan Ogretmenlerin psikolojik ve
kiiltiirel sermayelerinin ¢esitli demografik degiskenler acisindan incelenmesi egitimde
nitelik sorununun ¢éziimlenmesi i¢in gerekli bilimsel destegi saglayabilir.

Alan yazinda erisilen ¢alismalar meslek hayatlarina baglamadan stres,
umutsuzluk ve 6z giiven eksikligi yasayabildigini gostermektedir (Bastiirk, 2007;
Ozsar1, 2008). Bu noktada dgretmenlerin psikolojik sermayelerinden bahsedilebilir.
Psikolojik sermayenin kaynagini orgiitsel psikolojik davraniglar olusturmaktadir. Bu
kavram bireylerin ruhsal agidan gelisimlerini temel alarak bireylerin kendilerini
algilama sekilleri ile ilgilidir (Yildiz Cakir, 2015). Psikolojik sermaye kavrami
Luthans ve digerlerinin yiirlitmiis oldugu ¢alisma ile betimlenmis olup temelinde
insanlarin 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, iyimserlik ve umut gibi giiclii yonlerini
arastiran ve ortaya koymaya calisan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Psikolojik sermaye bir kurumda calisanlarin is birligi iginde faaliyet gostermesine,



giiven ortami olusmasma ve o kurumda huzurlu bir is yasami olusmasina imkan
sunmaktadir (Kaya ve digerleri, 2014). Psikolojik sermayenin etkililigi i¢in
calisanlarin basarili olmasi ve performanslarini gelistirmeleri 6énem arz etmektedir
(Kalman ve Gedikoglu, 2013). Bu noktada bireylerin psikolojik sermayeleri hem
kisisel hem de mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir (Cetin ve digerleri, 2013).
Alan yazinda okulda 6gretmenlerin iletisim ve uyum problemleri ortaya konmus olup;
bu durum oOgretmenlerin psikolojik sermayeleri ile iligkili olabilir. Bu kapsamda
Ogretmenlerin  psikolojik sermayelerinin incelenmesi Ogretmenlerin  psikolojik
sermayelerinin incelenmesi egitimin niteligini artirmaya katki saglayabilir.

Bireylerin birlikte yasam siirdiirdiigii yasam tarzi, egitim, diisiince ve inang gibi
unsurlar kiiltiirel yapiyr olusturmustur. Kiiltiir toplumsal yapinin temel &gesi
konumundadir. Bu yap1 toplumda yasayan tiim bireyleri etkiledigi gibi toplumun
gelismesi i¢in topluma cesitli 6zellikler kazandirabilmektedir. Buradan yola ¢ikarak
sOylenebilir ki egitimin en 6nemli gorevlerinden biri de toplumsal bir uyum ortami
olusturmaktir (Duman, 2019). Bireyler bu uyum i¢in ¢aba gosterirken bir yandan da
kiiltiirel birikimlerine katki saglamis olmaktadir. Bireylerin gosterdigi bireysel caba ve
motivasyon giicii ise psikolojik sermayeden beslenmektedir. Bu dogrultuda psikolojik
sermaye ile kiiltlirel sermaye arasinda bir iligskinin varligindan s6z etmek miimkiindjir.
Psikolojik sermaye sorunlar ya da basarisizliklar yerine kisilerin giiglii yonleri ile en
iyiye ulagsma ve gelisme yollarina odaklanir (Gégen, 2019; Samanct ve Basim, 2018).
Kiiltiirel ve psikolojik sermayenin egitim ile iliskili oldugu ifade edilebilir. Kiiltiirel
sermaye kiiltiirel faaliyetlere katilim, kiiltiirel potansiyel, kiiltlirel biling ve entelektiiel
birikimi kapsamaktadir. Tiim bu bilesenler aslinda 6gretmenlerin paydaslar ile bir
araya gelerek olusturdugu ag1 ifade etmektedir (Avci, 2015). Okulda yiiriitiilen sosyal
faaliyetler, diizenlenen geziler ve ¢esitli organizasyonlar sosyal agin varliginin siirekli
oldugunu gostermektedir. Ogretmenler ortak etkinliklere katihm gosterirken sahip
oldugu kisisel ozelliklerden etkilenmektedir. Burada karsimiza psikolojik sermayeyi
ifade etmeye yarayan &6z yeterlik bileseni ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin okullarda
katildig1 sosyal faaliyetlerde aktif olmalar1 ve devamlilik gostermeleri kendilerine olan
inanglarinin yiiksek olmasi ile paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin ¢alistiklart okullarin  6zellikleri farklilik gostermekte olup;

ogretmenlerden kisa siire iginde okula ve okul disina uyum saglamalari



beklenmektedir. Bu durumda Ogretmenlerin kiiltiirel degerlerini bilmeleri, okul
iklimini bozmadan 6gretmenlerin var olan kiiltiirel degerleri korumasi beklenmektedir.
Ogretmenler bunlar1 gergeklestirirken psikolojik sermayeleri de n plana ¢ikmaktadir.
Ogretmenler uyum siirecinde kendilerine olan inanci, motivasyon giiciinii ve pozitif
noktalara odaklanmay1 psikolojik sermayelerinden almaktadirlar. Ogretmenlerden
beklenen roller arasinda egitimsel problemlerin ¢6ziimii, okullarin farkliliklarina
uyum, ylriitiilen uygulamalara katki, verimli performans, okulun etkililigine katki
sunmalar1 beklenmektedir. Bu noktada kiiltiirel ve psikolojik sermayeleri yeterli olan
Ogretmenlerin 6z yeterliginin yiiksek olmasi beklenir. Bu ogretmenlerin de
bulunduklar1 ortama uyum saglamalar1 ve uygulamalarinda verimliligi ve niteligi
artirmalar1 miimkiindiir. Nitekim 6z yeterligi yiiksek olan bir 6gretmen gorev yaptigi
yerde karsilastign farkliliklarda cocuklarin farkliliklarina yonelik yeni yontem ve
teknikleri ise kosabilir. Benzer sekilde umut diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerden
kararli olmalar1 beklenebilir. Iyimserlik diizeyi yiiksek olan &gretmenlerden de
cocuklarin yapabildiklerine odaklanmalar1 ve olumlu siire¢ yiiriitmeleri beklenebilir.
Psikolojik sermaye ile benzer bir kavram da psikolojik dayamkliliktir. Psikolojik
dayaniklilik diizeyi yiiksek 6gretmenlerin karsilastiklar1 problemlerde aktif rol alarak
coziimler tiretmeleri beklenebilir (Sahin, 2020). Psikolojik sermaye ise daha kapsamli
bir kavram olup sadece sorunlara ¢oziimler iiretmeyi degil iletisim, uyum, is birligi
gibi farkli becerileri de igermektedir. Ele alinan bu bilgiler 1s518inda 6gretmenlerin
kiiltiirel ve psikolojik sermayelerinin arastirilmasi temel amaclardan biridir. Kiiltiirel
sermaye yeterlikleri yliksek olan oOgretmenler g¢evrelerinde kendilerini kolay fark
ettirerek siirece daha kolay uyum saglayabilmektedir. Ogretmenlerin kiiltiirel
sermayeleri bilimsel dergi ve kitap okumalari, edebiyatla ilgilenmeleri; toplumsal
faaliyetlere, gezilere, kiiltiirel etkinliklere, tiyatro, sinema, miize gezilerine katilimlari
ve sosyal yasamda diger bireylerle olan iletisimlerinden beslenmektedir. Bu
arastirmada Ogretmenlerin kiiltiirel sermayeleri; kiiltiirel etkinliklere katilimlari,
kiiltiirel potansiyelleri, kiiltiirel bilingleri ve entelektiiel birikimleri 15181nda
aragtirilmigtir. Ogretmenlerin psikolojik sermayeleri ise kisinin problemleri ¢dzmesi,
kendine hedefler belirlemesi, olaylara iyimser ydnden bakabilmesi, kendine
giivenmesi, alternatif ¢6ziim yollar1 tasarlamasi ve kendi hayatinin takibini

yiiriitmesinden  beslenmektedir. ~ Ogretmenlerin  psikolojik  sermayeleri ise;



ogretmenlerin 6z yeterlikleri, psikolojik dayanikliliklari, umut ve iyimserlik diizeyleri
rehberliginde arastirnlmistir. Ozetle, bu arastirmada okul Oncesi 6gretmenlerinin

kiltiirel ve psikolojik sermayeleri ¢esitli degiskenler agisindan betimlenecektir.

1.2. Amacg

Bu aragtirma Kkiiltiirel ve psikolojik sermaye degiskenleri temel alinarak
olusturulmustur. Bu baglamda ¢alismanin amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel
ve psikolojik sermayelerinin ¢esitli demografik degiskenlere gore betimlenmesidir. Bu

dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Okul 6ncesi dgretmenlerinin kiiltiirel sermaye yeterliklerinde gesitli demografik
degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum, anne egitim diizeyi, egitim tiirli, mezun
olunan iiniversitenin cografi bolgesi, gérev yapilan kurumun yerlesim yeri, hizmet

bolgesi, hizmet alani) agisindan anlamli farklar var midir?

2. Okul o6ncesi 6gretmenlerinin psikolojik sermaye yeterliklerinde ¢esitli demografik
degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum, anne egitim diizeyi, egitim tiirii, mezun
olunan iiniversitenin cografi bolgesi, mesleki kidem, gorev yapilan kurumun cografi
bolgesi, yerlesim yeri, kurum tiiri, okul Oncesi egitim kategorisi, gérev yaptiklar
kurumun hizmet bolgesi, hizmet alani, gérev yapilan kurumun bulundugu mahalledeki
ortalama ekonomik diizey, gorev yapilan kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi)

acgisindan anlaml farklar var midir?

3. Okul oncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterlikleri arasinda

anlamli bir iligki var midir?

1.3. Onem

Okul 6ncesi egitimin en énemli paydaslarindan biri olan 6gretmenlerin nitelikli
egitim konusunda biiyiik bir paylar1 oldugu asikardir. Cocuklar erken yaslarda okula,
arkadaslarina ve yasadiklar1 cevreye sevgi ve saygiyr Ogretmenleri aracilii ile
kazanirlar. Bu noktada c¢ocuklarin fikirlerinin ve hayata dair bakis acilarinin

olusmasinda 6gretmenler son derece dnemli bir role sahiptir. Bu tez kapsaminda da



ogretmenlerin ¢esitli Ozellikleri baglaminda kiiltiirel ve psikolojik sermayelerinin
Onemi ortaya koyulmaktadir.

Ogretmenler kisisel ve mesleki birikimlerinden yola c¢ikarak kiiltiirel
sermayelerini gelistirebilmektedir (Uslu, 2022). Bu calismada kiiltiirel ve psikolojik
sermayenin egitim ile baglantilarindan yola ¢ikilarak kiiltiirel sermaye kiiltiirel biling,
entelektiiel birikim, kiiltiirel potansiyel ve kiiltiirel etkinliklere katilim boyutlar1 ile ele
alinmistir. Kisinin yagsami boyunca gelisimine katki saglayarak birey i¢in bir kaynak
olusturan psikolojik sermaye ise umut, 0z yeterlik, psikolojik dayaniklilik ve
iyimserlik boyutlar1 gercevesinde incelenmeye calisilmigtir. Arastirmada psikolojik
sermaye, egitimde anahtar konumda olan 6gretmenlerin mesleki ve kisisel 6zellikleri
kapsaminda degerlendirilerek arastirilmistir. Bu yonii ile calisma dgretmenlerin sahip
oldugu mevcut kiiltiirel sermaye ve psikolojik sermaye yeterliklerini belirlemeye
yoneliktir.

Bourdieu’ya gore kiiltiirel sermaye egitimin en temel unsurudur (Avci, 2015).
Egitim kurumlari, kiiltiirel degerlerin aktarilmasini saglayan bireyleri yetistirme
amacindadir. Bu noktada bireylerin kiiltiirel bilince sahip olmasi aldiklar1 egitimin
niteligi ile paralellik gostermektedir. Nitelikli egitim de pek ¢ok unsur yer alirken
bunlar arasinda 6n plana c¢ikan unsur daha ¢ok 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin tek
sorumlulugu akademik bilgiyi 6grenciye aktarmak degildir. Yetistirdigi 6grencilere
diislinme tarzi kazandirip; gelecek neslin kiiltiirel kimligini olusturmak da
ogretmenlerin temel gorevlerindendir. Bu gorevi yerine getirmek ise dgretmenlerin
kiiltiirel birikimleri sayesinde olmaktadir. Bu noktada 6gretmenlerin sadece aldiklar
egitim yeterli olmayip kiiltiirel bilgileri de degerlendirilmelidir. Nitelikli bir
ogretmenin kendini ifade etme becerisinin yiiksek olmasi, kiiltiirel birikimleri
sayesinde de bu becerilerini pratige doniistiirmesi beklenmektedir (Avci, 2015). Ancak
bu yoniiyle 6gretmenlerin kiiltiirel birikimlerini ele alan ¢alismalarin smirli sayida
olmasi dikkat ¢ekicidir.

Kiiltiirel sermaye ve egitimin iligkili oldugu; bu iliskide kiiltlirel sermayenin
daha genis kapsamli oldugu sdylenmektedir (Toprak¢i, 2021). Kiiltlirel sermaye
bireyin dogdugu andan itibaren i¢inde bulundugu kosullara gore belirlenmektedir.
Diger bir ifade ile aile ortami, egitim, sosyal yasam ve mesleki yasam gibi alanlarda

bireyin karsilastigt uyaranlar kiiltiirel sermayesinde etkilidir. Bir ailenin iginde
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bulundugu sosyal ve kiiltiirel kosullar o ailedeki bireylerin gelecek egitimi ve kiiltiirel
birikimin en temel belirleyicisidir. Bireylerin aileden aldigi birikimlerine ek olarak
egitim silireglerinde edindigi kazanimlar ve sosyal yasamlar1 da kiiltiirel sermayelerini
gelistirmektedir. Kiiltiirel sermaye bireylerin psikolojik sermayeleri ve diger
demografik o6zelliklerle de iligkili olabilir. Bu noktada okul 6ncesi 0gretmenlerinin
kiiltiirel ve psikolojik sermayelerinin g¢esitli degiskenler agisindan betimlenmesi alan
yazina katk1 saglayabilir.

Kiiltiirel sermaye ile ilgili egitim alaninda yapilan ¢alismalar olduk¢a smirlidir.
Kiiltiirel sermaye literatiirde daha ¢ok saglik, halk sagligi, isletme, iktisat gibi
alanlarda incelenmeye calisiimistir (ince, 2014; Kuscu, 2006; Késmen, 2010; Ekinci,
2008, Yavuz, 2012). Kiiltlirel sermayenin egitim alaninda incelendigi calismalarda
ogretmenlerin kiiltiirel sermayeyle ilgili goriisleri (Ozgan ve Karatasoglu, 2016);
Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile sosyal sorumluluk liderlik becerileri
(Etiz ve Cogaltay, 2019); okul yoneticilerinin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile kiiltiirel
liderlik rolleri (Gokalp, 2018); Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
kiiltiirel sermayeleri arasindaki iliski (Aydin, 2020) ve dgretmenlerin mevcut kiiltiirel
sermaye yeterlikleri arastirilmistir (Avci, 2015). Psikolojik sermaye ile ilgili egitim
alaninda yapilan arastirmalarda ise; ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin
psikolojik sermayeleri (Kaya ve digerleri., 2014), 6gretmenlerin psikolojik sermaye,
yasam alan1 ve cinsiyetlerinin iyi oluslarina etkisi (Gogen, 2019); 6gretmenlerin
psikolojik sermaye algisina iligkin faktorler (Cimen, 2015); 6gretmenlerin pozitif
psikolojik sermaye algilar1 ile problem ¢6zme becerileri (Sabri ve Tosten, 2019);
ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilarinin i doyumlar1 ve oOrglitsel
bagliliklarina etkisi (Cakmak ve Arabaci, 2017) incelenmistir. Mevcut literatiirden
yola ¢ikarak Ogretmenlerin kiiltlirel ve psikolojik sermaye yeterliklerinin iligkisini
inceleyen aragtirmalara ihtiya¢ duyuldugu ifade edilebilir. Bu noktada arastirmanin

alana 6zgiin bir katki saglamasi1 beklenmektedir.

1.4. Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6lgme araglarina igtenlikle, dogru ve yansiz

yanit verdigi varsayilmistir.
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2. Arastirmaya katilanlarin okul 6ncesi 6gretmeni olduklar1 varsayilmistir.
3. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢evrimigi ortamda doldurduklar: 6lgme

araclarin bir kez yanitladig varsayilmstir.

1.5. Smirhhiklar
1. Arastirma Orneklemi kolay ulasilabilir olup 2022-2023 egitim-6gretim yili
sonbahar doneminde sosyal medyayr aktif kullanan ve calismaya goniillii
katilan okul dncesi 6gretmenleri ile sinirlidir.
2. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ‘Kiiltiirel Sermaye Olgegi’nden
aldiklar1 puanlar ile siirlidir.
3. Ogretmenlerin  psikolojik sermaye yeterlikleri  ‘Psikolojik ~ Sermaye

Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile siirlidir.

1.6. Tanimlar

Kiiltiirel Sermaye: Kiiltiirel sermaye bireyin ailesi ve sosyal hayatin araciligiyla
kazandig1 deneyim ve becerilerdir. Kiiltiirel sermaye bireylerin toplum i¢inde
yasantilarin1 etkileyen, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarini igeren, kiiltiirel
konularda bilgilerini ortaya koymaya imkén saglayan, bireylerin tercihlerini
yonelimlerini de icine alan biitiinsel bir yapidir. (Avci, 2015). Bu arastirma
kapsaminda 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini 6lgmek i¢in Avci ve Yasar
(2014) tarafindan gelistirilen “Kiiltiirel Sermaye Olgegi” kullanilmistir. Ogretmenlerin
kiiltiirel sermayeleri; kiiltiirel katilim, kiiltlirel birikim, kiiltlirel biling ve kiiltiirel
potansiyel olmak tizere 6l¢egin alt boyutlar1 ¢ercevesinde incelenmistir.

Psikolojik Sermaye: Psikolojik sermaye bireyin yasadigi problemlerle basa
cikabilecegine dair inanci, bu inanca dair kendine olan giliveni ve gelecegine dair
umutla yaklagsma bilesenlerinin birikimidir. Bireylerin ruhen iyi olusudur. Luthans ve
digerlerine gore (2007) bu iyi olus karsilasilan sorunlarda gosterilmesi gereken tiim
miicadeleyi sergileyerek 0z yeterliligin 6nemini ortaya koyarken; bir yandan da bu
durumlar karsisinda iyimser olmayi, miicadele yollarini arastirmayi, basariya olan
inanc1 kapsamaktadir (Cigen, 2021). Bu tanima paralel olarak arastirma kapsaminda

Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerini 6lgmek i¢in Cetin ve Basim (2012)’1n
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Tiirkge’ye uyarladign “Psikolojik Sermaye Olgegi” kullanilmustir. Ogretmenlerin
psikolojik sermaye yeterlikleri umut, Ozyeterlik, iyimserlik ve dayaniklilik alt
boyutlar ¢ergevesinde incelenmistir.

Demografik Degiskenler: Demografik degiskenler okul oncesi 6gretmenlerinin
belirli alanlarda sosyal ve kisisel 6zelliklerini ortaya koymaya imkan saglayan bilgileri
icermektedir. Bu bilgilere ulasmak icin alan yazina dayali olarak “Demografik Bilgi
Formu” olusturulmustur. Demografik bilgi formunda Ogretmenlerin 6zellikleri,
cinsiyet, yas, medeni durum, anne egitim durumu, iiniversite egitim durumu, mezun
olunan tniversite, kidem yili, gérev yapilan sehir, ¢alisilan kurumun tiirli, hizmet
bolgesi ve hizmet alani, gorev yapilan kurumda hizmet verilen ailelerde ilgili sorularla

belirlenmistir.
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2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, kiiltiirel ve psikolojik sermaye konulariyla ilgili alan yazin

caligmalarindan elde edilen bilgilere yer verilmistir.

2.1. Sermaye Kavramm

Olusumunda insanligin var oldugu, kendiliginden olugsmayan, kurumlarin hedef
ve yonetmeliklerine gore birlestirilen manevi ve maddi olan her sey sermaye olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2021). Genellikle ekonomi alanda birikimi ifade eden
anlamiyla karsimiza ¢ikan sermaye maddiyata onem verilerek faaliyete gecirilen bir
isten fazla kalan {icretin bir araya getirilmesi olarak da ifade edilmektedir. Diger bir
ifadeyle is yeri sahiplerini mallari {izerinde olan tiim haklaridir (Siirmeli, 2009). Bu
kavrami1 zamanla ekonomik alandan ¢ikip sermayenin beserl boyutu iizerine
odaklanilmistir. Bu dogrultuda sermaye alanlar1 da genislemistir. Gelinen noktada iyi
bir egitimin de insanoglu i¢in sermaye olarak kabul edildigi goriilmektedir. Kisinin
yetenekleri, bilgi birikimleri de artik sermayenin alanina girmistir (Yazici, 2001).

Yapilan bir diger tanima gore sermaye, verimliligi artiran insana gii¢ katan bir
makineye benzemektedir. Makine, koprii, yol, tasit, baraj ve fabrikalarda yer alan tiim
unsurlar sermayenin iiretim alanma dahil olmaktadir (Ozkan, 2004). Bu noktada ilk
akla ekonomik anlamda sermaye gelse dahi; ekonomik anlama ulasana dek harcanan
tim emek ya da c¢abalarin da sermaye olarak ifade edildigi goriilmektedir. Yasam
boyunca ortaya ¢ikan tiim bu emek ve c¢abalar; fikir, duygu, davranig, ekonomi, sanat
gibi Urlinlerin tamamin1 ortaya ¢ikarip ayni zamanda bir toplumun kiiltiirel unsurlarini
da olusturmaktadir. Doganin insana sunduklari ile insanoglunun dogaya sundugu her
sey kiiltiir olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2012). Bu tanima gore yemekler,
gelenekler, gorenekler, kiyafet bigimleri; kisaca insana ait her sey kiiltiiriin i¢cinde yer
almaktadir.

Kiiltiir kavram1 6ziinde tarimsal anlam icermektedir. {lk zamanlarda mahsul
iiretme anlamina gelirken su an giiniimiizde ki anlami ile anilmaktadir. Tarih boyunca
insanligin tiim degerlerini i¢ine alarak; bu degerleri meydana ¢ikarmak ve bunlar yeni
kusaklara aktarmak ic¢in insanlarin yasamini sekillendiren bir ara¢ olarak da ifade

edilmektedir (TDK, 2020). insana ait degerleri icine alan kiiltiir; insanligin ortak iiriinii
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olan inang, deger ve tutumlari da belirtmektedir. Bir bakima kisiler arasi iletisim
kaynagidir. Kiiltiir insanoglunun ahlak, tarih, sanat birikimini de i¢ine almaktadir
(Karatas, 2011). Kisacas1 dogada kendiliginden olusumlarin disinda; insanin ortaya
cikardigr her seye Kkiiltiir denmektedir. Bu noktada bireylerin teknoloji, siyaset,
ekonomi, edebiyat, egitim, bilim, felsefe ve sanat alanlarinda da getirdigi her sey
kiiltiiriin bir parcas1 olmaktadir. Insan var oldukea kiiltiir her zaman var olmakta ve
insanla birlikte sekillenmektedir. insanoglu yasamini bu denli sekillendirin kiiltiirii
gelecek nesillere de aktarmaktadir. Gelinen bu noktada kiiltiirel siareklilik
olugmaktadir (Demirel, 2012).

Bourdieu, kiiltiirel birikimi egitim alanina kazandirarak toplumu olusturan
yapilarin sadece ekonomiden olusmadigini; toplumu olusturan bir¢cok bilesen
oldugunu savunmustur (Avci, 2015). Bu dogrultuda sermaye kavrami egitim ve
nitelikli insan giicli ile beraber ele alinmaya baslanarak alan yazinda kiiltiirel sermaye
kavrami1 da yer almaya baslamistir. Kiiltiirel sermaye siireci, insanin yasamina
baslamasiyla paralel olarak devam etmektedir. insanin hayati boyunca edindigi bilgi
ve becerilerin tamamu kiiltiirel sermayeyi olusturmaktadir.

Toplumda yasamini siirdiiren bireylerin bir gruba bagl olarak hayatta kalmaya
calismasi sosyal sermaye olurken, ailelerin ge¢mis gelenek goreneklerini yeni nesillere
aktarmasi kiiltiirel sermayenin ilk tamimi olarak ifade edilmektedir. Ihtiyaglarin
zamanla sekillendirdigi sermaye, bilim alaninda da kullanilmaktadir. Bu noktada
sermayenin bir¢ok unsurla baglantili oldugunu ve bir tanimla ifade etmenin zor
oldugunu sdylemek mimkiindiir. Bourdieu sermayeyi, kullanildigi alana gore
tanimlamistir. Bu alanlar din, psikoloji, siyaset, ekonomi, sosyal, fiziksel ve akademi
gibi alanlar olmustur. Zaman gectikge tiim bu unsurlarin yani sira insanin en dnemli
boyut oldugunu ifade etmistir. Bu noktada insani sermaye on plana ¢ikmistir. Gelinen
bu nokta sermayenin de zamanla degistigini, sabit bir anlaminin olmadigini,
ihtiyaglara bagl olarak sekillendigini ve sermaye tiirlerinin degisimin bir pargasi

oldugunu soyleyebiliriz (Eksi, 2009). Sekil 1°de sermaye tiirleri sunulmustur.
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Kiltiirel
Sermaye

Psikolojik Sosyal
Sermaye Sermaye

Beseri Ekonomik
Sermaye Sermaye

Sekil 2.1. Sermaye tiirleri

Sekil 2.1.’de sermaye tiirleri sunulmustur. Buradan hareketle sosyal sermaye,
ekonomik sermaye, beseri sermaye, psikolojik sermaye ve kiiltiirel sermayenin farkl
Sermaye tiirlerini olusturdugu goriilmektedir.

Ekonomik sermaye; kisinin bir mala ait haklarinin finansal hale
dontstiirilmesidir (Toprak, 2021). Bir iirliniin, piyasa i¢inde yatirnmlik bir hale
gelmesi de ekonomik sermaye olarak ifade edilmektedir (Kapu, 2008). Bourdieu’ya
gore bireylerin bir yatin, evin, iist model arabalarin sahibi olmasi, otelde kalabilmesi
ekonomik sermayeyi belirleyen unsurlardandir (Kip, 2010). Ekonomik sermaye, diger
sermaye tiirleri ile de iliskilidir. Bazen ekonomik sermaye ile beseri sermaye de
karigtirllmaktadir. Bu dogrultuda ekonomik sermayenin daha c¢ok ekonomik
yatirnmlarla artarken, beseri sermayenin ise daha ¢ok egitim, beceri, saglik gibi
alanlarda degerlerin niteliksel olarak artmasidir. Ekonomik sermaye de ise niceliksel
art1s so6z konusudur (Basbaydar, 2016).

Begeri sermaye; diger bir ismiyle “insan sermayesi”’, nitelikli egitim ve
becerilerin temelidir. Egitim seviyesinin yiiksek olmasi bireylerin ekonomik olarak
gelismesini de belirleyen 6nemli bir unsurdur (Han ve Kaya, 2006). Beserl sermaye
0ziinde, insanin tiretime katilmasi i¢in gereken giic, bilgi, deneyim, beceri degerlerini
ifade etmektedir. Baska bir tanimda ise insanin yaptig1 islerdeki niteligini artirmasina
yardimc1 olan yetenekleri olarak ifade edilmektedir (Kog, 2013). Beseri sermaye
egitim yoluyla sonradan kazanilmaktadir. Sonradan kazanilan niteliklerin yani sira

kisinin dogustan getirdigi Ozelliklerinden zeka ve yetenekleri de beseri sermayeye
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dahil olmaktadir. Birey dogustan getirdigi Ozelliklerinin {izerine egitim yoluyla
edindigi bilgi ve becerileri ekleyerek daha iiretken ve verimli bir duruma gelmektedir.
Gelinen noktada bireyin kendisi ve c¢evresi iginde yarar saglar konuma geldigi
gorilmektedir (Ertas, 2010).

Kiiltiirel sermaye; bireylerin istemli ya da istemsiz kiiltiir yoluyla yasamina
gecirdigi; yasam tarzi, is kiiltiirii gibi insana 6zgii tim degerleri i¢ine alir. Bireylerin
dis diinyadan edindiklerinin yaninda egitim yoluyla kazandiklari, kalittm yoluyla
getirdikleri kiiltiirel sermayeyi olusturmaktadir. Bir diger tanima goére ise toplumun
Oziinde var olan tiim degerler egitimin getirdikleriyle birleserek kiiltiirel sermayeyi
olusturmaktadir (Eksi ve Uguz, 2010). Kiiltiirel sermayeye iligskin bir diger ayrim ise
ozellestirilmis ve genellestirilmis olarak nitelendirilmesidir. Ozellestirilmis kisminda
bir durumdan ve bir olaydan bahsedilmektedir. Bu da bireylere ait aligkanlik, yasam
tarzlarini ifade eder. Bu sermaye tiiriiniin bireysel olarak iletisim kurarak yayildigi
ifade edilmektedir. Genellestirilmis kisminda ise toplumsal tarzlardan, toplumda
anilan sdzel konulardan olusmaktadir (Unal, 2004).

Psikolojik sermaye; bireylerin psikolojik agidan gelisimlerini saglayarak, olumlu
kisilik gelistirmesiyle beraber liretken bireyler olmalarina imkéan saglayan sermaye
tiirtidiir. Psikolojik sermaye kisinin olumlu y6nlerini artirmaya c¢alisirken, bu ¢abasini
gerceklestirmesine yardimer olan unsurlar tespit etmeyi hedef edinmektedir. Tarihsel
zaman i¢inde psikolojinin pozitiflik duygusuna vurgular yapilmis ve ortaya ‘pozitif
psikoloji” kavrami atilmistir. Gelinen bu durum pozitif psikolojinin de pozitif orgiitsel
davraniga donligmesine ortam hazirlamistir. Bu dogrultuda pozitif psikoloji bir
kurumda ¢alisan bireylerin sadece olumsuz yonlerinin ele alinmasi degil; bireylerin
yapabildigi ve giiglii olan yonlerine odaklanarak onlarin geligmesine ortam
hazirlamistir (Akgay, 2012). Yapilan bu pozitif psikoloji kavramlart bireylerin tiim
yonleriyle ele alinmasina imkan saglamistir. Diger bir ifadeyle bireyler hakkinda karar
vermek i¢in olumlu yonleri oldugu kadar olumsuz ydnlerinin de birlikte incelenmesi
Ongoriilmiistiir. Bu bir denge ortami1 saglamaktadir. Dengeyi kurmak ve korumak igin
de bireylerin psikolojik problemler yasadigi durumlarda iyilestirici gii¢ olarak bireyin
giiclii yonlerinden yararlanilmaktadir (Polatgi, 2011).

Sosyal sermaye; kisilerin iligkileri sonucu olusan, bireyler arasi bag ve giiven

ortami olusturan, kiiciik sosyal gruplari birlestiren bir biitiindiir (Eksi ve Uguz, 2010).
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Sosyal sermaye bireyleri birbirine yakinlastirma roliine de sahiptir. Diger sermeye
tiirleri ile de etkilesime sahip sosyal sermayenin merkezinde insan vardir. insanlar
aras1 iliskileri  temsil ederek, kurumlardaki c¢alisanlarin  iliskisini  de
zenginlestirmektedir (Ogiit ve Erbil, 2009). Sosyal sermaye ihtiya¢ halinde kisiler
aras1 yardim iligkisinin de yer alindig1 sermaye tiiriidiir. Giinliik hayatimizda islerimizi
siradan biri gibi ihtiyaglarimiza yonelik olarak tamamlariz. Ciinkii insanoglu sosyal
hayatinda giivenmeye, kabul edilmeye, yardimlasmaya, is birligine gereksinim
duymaktadir (Toremen, 2002). Bu gereksinim sosyal gruplarin  kendini
geligtirmelerinden kaynaklanmaktadir. Birey sahip oldugu meslekte kendini daha ¢ok
gelistirmek isteyebilir. Ogretmenler kiiltiir birikimlerini zenginlestirmek isteyebilir.
Ancak bu durum uzun ve kolay olmayan bir seriivendir. Ciinkii toplumdaki gruplarin
sermayenin sinirlilifindan dolayr rekabet icinde olmasi gerekmektedir. Gruplarin mal
almalart sahip olduklart kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sermayelerine gore
tamamlanmaktadir. Bu noktada gruplar kendilerine 6zgii taktikler belirler (Toprak,
2021). Gruplar arasi, is birligi ve giiven ortamlarinin olusmasi sosyal sermaye

kavramini olusturmaktadir.

2.2. Kiiltiirel Sermaye

Bourdieu’ya gore kiiltiirel sermaye kiiltiirel ve sosyal anlamda fayda saglayan
birikimlerin tiimiinii i¢ine almaktadir. Bu kazanimlar ilk olarak ailede baslamaktadir.
Aile sahip oldugu yasam tarzini, ekonomik durumunu, egitim seviyesini, konusma
bi¢cimini istemli ya da istemsiz olarak ¢ocuga aktarmaktadir. Bunlarin yani sira ¢ocuga
sunulan okul yasami, ileride is ortami, sectigi es adaymin Ozellikleri de kiiltiirel
sembollerin birer yansimasidir. Bu yansimalarin hepsi kiiltiirel sermayenin bir
parcasidir. Bourdieu’ya gore kiiltiirel sermaye okul sermayesi ve tevariis eden sermaye
olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Okul sermayesi bireylerin egitim yoluyla
edindiklerini diploma yolu ile taglandirmasi olarak ifade edilirken; bireylerin
ailelerinden edindigi degerler ise tevarlis eden kiiltlir sermayesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu noktada Kkiiltiirel sermayenin olusumunda aile ve okulun
etkisinin oldugu sdylenmektedir. Bunun yani sira kiiltiirel sermayenin i¢ine akademik
bilgiler, edebiyat, sanat, gérenekler, calisma tarzi, etik unsurlar gibi maneviyat iceren

unsurlar da yer almaktadir. Diger sermaye tiirleri i¢inde kiiltiirel sermayenin insanin
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{iretim giiciinii artirma 6zelliginden de sdz edilmektedir (Ozsoy, 2009). Baran (2008)
kiiltiirel sermayenin gdstergelerine O6rnek olarak; bir ev edinmek, yasamini saglikli
devam ettirmek, yeteri kadar akademik bilgi birikimine sahip olmak, spor yapmak,
0zgiin diislince yapisina sahip olmak, tutarli davranmayi sunmustur. Kiiltiirel sermaye
bireylerin kiiltiirel birikimlerinin ifade edilmesidir. Bu birikimin iginde kisilerin
toplumdan etkilenmesi sonucu meslegini icra etme tarzi dahil hayatinda var olan
konumlarin hepsi yer almaktadir (Avci, 2015). Tiim bu birikimlerin yani sira kiiltiirel
sermaye kiiltiire ait degerler seklinde de amilmaktadir. Bu duruma 6rnek olarak
gecmisten glinlimiize kadar gelmis bir binanin ekonomik anlamda degerinin ¢ok fazla
bir degere sahip olmasi verilebilir. Binanin sahip oldugu kiiltiirel semboller ve degerler
binay: ticari acidan Onemli olmaktan c¢ok kiiltiirel degeri yiliksek bir yapi olarak
degerlendirmektedir. Gelinen bu noktada Kkiiltiirel sermayenin maddi olarak
degerlendirilmesinin yani sira manevi unsurlarin da 6n planda oldugu sermaye tiirii
oldugu soylenebilmektedir (Throsby, 2005’dan akt., Etiz, 2009). Bu dogrultuda bir
eserin ya da unsurun zamanla kiiltiirel bir 6geye doniistiigli ifade edilmektedir.
Kiiltiirel mekanlar, tablolar, heykeller gibi sanat eserlerinin de kiiltiirel sermaye i¢in

onemli oldugu goriilmektedir (Eksi ve Uguz, 2010).

2.2.1. Bourdieu’ya gore kiiltiirel sermaye bicimleri

Avci (2015) c¢alismasinda Bourdieu’niin kiiltiirel sermaye bicimlerini ii¢
kategoride betimlemistir.

Nesnellestirilmis
kiiltiirel sermaye

Somutlastirilmis Kurumsallagtirilmig
Kiiltiirel Sermaye kiiltiirel sermaye

Sekil 2.2. Kiiltiirel sermaye bigimleri
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Sekil 2.2.°de Kkiiltiirel sermaye bigimleri goriilmektedir. Kiiltiirel sermaye;
somutlastiritlmig ~ kiiltiirel sermaye, nesnellestirilmis  kiiltiirel sermaye ve
kurumsallastirilmis kiiltiirel sermaye olmak iizere ii¢ grupta ele alinmaktadir.

Bourdieu’ya gére somutlastiriimis kiiltiirel sermaye ortak kodlar sisteminden
olugmaktadir. Bu kodun i¢inde davranis sekilleri ve sozciikler yer almaktadir. Ve ayni
koda sahip kisilerden davraniglar1 ve sozciikleri benzer bir bicimde anlamlandirdiklar
gorilmektedir. Bu sermaye bi¢imine bedensellestirilmis sermaye de denmektedir.
Somutlastirilmus kiiltiirel sermaye, bireyin zamanla akli ve bedeni arasinda anlamli
olarak iliskilendirilmis kiiltiirel hareket olarak isimlendirilmesidir (Avel, 2015).
Somutlastirilmis  sermayede bireylerin tutumlari, normlar1 kisa bir zamanda
olusmamakta ve baska kisilere aktarilmasi zor bir siire¢ olarak anilmaktadir. Bunun
nedeni kiiltiirel sermayenin soyut bir bilesen olmasidir. Kiiltiirel sermayenin
somutlagmasi bireylerin kendi ¢abalar1 ile yasaminda deneyimleri sayesinde
olugmaktadir. Portes’a gore kiiltlirel sermayenin i¢inde yer alan inanglar ve tutumlarin
aktarilmasi uzun zaman almaktadir (Akt. Toprake1, 2021). Kiiltiirel sermayenin diger
bir kazanim yolu da bireylerin aileleri ile iligkilerinde yillarca siiren iligkileridir. Bu
iliskilerde somutlastirilmis kiiltiirel sermayeyi ailenin diisiik beklenti icinde olmas1 ve
O0gretmen davraniglart olumsuz etkilemektedir. Bu arastirmadaki kiiltiirel sermaye
taniminin  Somutlastirilmis (bedensellestirilmig) kiiltiirel sermaye ifadesi ile daha
benzer oldugu ifade edilebilir. Somutlastirilmis kiiltiirel sermaye kisinin davranis,
yasam tarzi ve diisiince yapisini etkilemektedir. Kisiler kabul ettigi norm, diisiince ve
edindigi kiiltiirel birikimlere gore egilim gosterir ve giinliik hayattaki tercihlerini bu
yonde yapar. Somutlastirilmis kiiltiirel sermayede bireylerin birikimi uzun bir siireci
kapsar. Bireylerden yonelimleri ile ilgili hizl1 degisim beklenmez (Toprakg1, 2021).

Nesnellestirilmis kiiltiirel sermaye makine, arag, kitap, resim gibi kiiltiir
unsurlarinin nesnelere biirlindiigii seklidir. Bu unsurlar sahip olduklar1 kiiltiirel
sermayeyl kullanildik¢a iletmektedir. Nesnellestirilmis kiiltiirel sermaye kullanilan
unsurlar kiiltiirel anlamlara sahip olup; kiiltiirel 6geler birebir onemli olmadan dgelerin
yer almasina imkan saglayan dergi ve Kkitaplardir. Nesnellestirilmis kiiltiirel
sermayenin somutlastirilmis kiiltiirel sermayeden farki birebir gozlenebilmesidir.
Sadece miilk sahibi olmak nesnellestirilmis kiiltiirel sermaye adiyla anilmamakta;

bunun i¢in o miilkiin anlam ve dnemini bilme becerileri gerekmektedir (Avci, 2015).
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Kurumsallastirilmis kiiltiirel sermaye belirli bir egitim siirecinden sonra alinan
diploma ya da sertifikalar olarak ifade edilmektedir (Avci, 2015). Kurumsallagtirilmig
sermayede kurumlar tarafindan bireylerin kabul edilme durumlar ile toplumsal olarak
kabul goriilme durumu vardir. Bu sermaye tiirli bireylere kurulus veya dernekler
aracilifiyla unvan verebilmektedir. Egitim kurumlarinin verdigi sertifika birey i¢in
kimlik belgesine dontismektedir (Bourdieu’dan 1984°den akt., Avci, 2015). Birey i¢in
adeta akademik bir kimlik olan kiiltlirel sertifikalar bireylere yasal yetkinlik ortami
olusturmaktadir.  Sermaye tiirleri arasindan bireysel olarak aktarilanlara
kurumsallastirilmis ve nesnellestirilmis kiiltiirel sermaye Ornek olarak verilirken;
yaygin ve Orglin egitimim sosyal yollarla tecriibeler halinde olugsmasma da

somutlasmis kiiltiirel sermaye 6rnek olarak verilmektedir.

2.2.2. Kiiltiirel sermayenin unsurlari
Kiiltiirel sermaye dort alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar entelektiiel
birikim, kiiltiirel biling, kiiltiirel etkinliklere katilim ve kiiltiirel potansiyel olarak

siralanmaktadir (Avet, 2015).

— Entelektiiel Birikim

—  Kiiltiirel Biling

|| Kiiltiirel Etkinliklere
Katilim

— Kiiltiirel Potansiyel

Sekil 2.3. Kiiltiirel sermayenin unsurlari

Cagimizda Bourdieu’nun smiflama i¢ine aldigi diploma, basar1 belgeleri ve
sertifikalar entelektiiel birikime ait unsurlardir (Karatas, 2011). Entelektiiel birikimin
maddi bir degeri olmadigi ancak toplum i¢in Kkiiltiirel sermaye niteligi olarak
adlandirilan degerlerin kazanilmasi olarak adlandirildigr goriilmektedir. Entelektiiel
birikimin olusumunda kiiltiirel sermayenin aile ya da egitim yoluyla kazanilmasi bir

degisiklik yaratmamaktadir. (Avci, 2015).
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Kiiltiirel biling boyutunda bireyin ¢evresindeki kiiltlir igerikli etkinliklere karsi
gosterdigi deger ve duyarli olma durumu 6n plandadir (Avci, 2015). Bu boyutta
bireyin dis diinyasinda var olan kiiltiirel sermayelere karsi duyarli olmasidir. Burada
onemli olan sadece gosterilen duyarlilik degil, edinilen birikimi korumak da soz
konusudur. Bu boyutun meydana gelmesinde ulusal degerler kendi disinda var olan
kiiltiirlere karst direnmektedir. Ancak zamanla baska kiiltiirlere karsi da uyum
gostermektedirler (Biiyiikuslu, 2000). Bu boyuta sahip olan kisiler etkinliklere
katildik¢a o toplumda kiiltiirel biling olusmasina da yardimci olacaklardir. Bu noktada
toplumda kiilttirel degerleri ile ilgili biling kazanmis olacaktir (Eginli, 2011).

Kiiltiirel etkinliklere katilim boyutu bireylerin kiltiir igerikli olusturulan
faaliyetler de yer almalar1 ve dogrudan olmasa da dolayli olarak katildig1 faaliyetten
edindigi birikimler olarak ifade edilmektedir. Kiiltiirel etkinliklere katilim kiiltiirel
bilincin gelismesine de katkida bulunarak kiiltiirel gelisimi saglamaktadir. Bu
dogrultuda kisinin benliginin olusumunu ve yasam seklini de etkilemektedir
(UNESCO, 2021). Birey dahil oldugu faaliyet aracilifiyla kendisini din, dil, degerler
yoniinden de gelistirmektedir (Aydin, 2020). Katilim boyutu bireydeki kiiltiirel
sermayenin birikimli halini ifade etmekle beraber insanlar arasi iliskileri de
sekillendirmektedir. Katilim boyutu toplum ile bireyler arasi etkinlikleri hedef alarak
sermayenin olusumuna olumlu ya da olumsuz olarak katki saglamaktadir (Avci, 2015).
Bireyler bu etkinlik ya da kutlamalara katilarak din, dil, orf, adet, gelenek
goreneklerini kazanmaktadir. Bu dogrultu da birey o grubun kiiltiirel sermayesinin
davranislarina etkisi oldugunu da fark etmektedir.

Kiiltiirel potansiyel boyutunda bireylerin maddi ve manevi tiim birikimlerinin
varlig1 s6z konusudur. Kiiltiirel potansiyel bileseni bedensellesmis kiiltiirel sermaye
bicimini temsil etmektedir. Bireyde var olan niteliklerin hayatinda edindigi 6zellikler
ile birleserek anlamli bir potansiyel giic haline gelmesidir. Diger bir ifadeyle bireyin
gelisiminde kazandigi fiziksel ve zihinsel yeterliklerden bahsedilmektedir (Avci,
2015). Bir kisinin sahip oldugu kiiltiirel birikimler olarak da anilmaktadir. Kiiltiirel
potansiyel bilesenin igerisinde bireyin egitim diizeyi, kurslara katilma durumlari,

yabanci dil bilmesinin de yer aldig1 goriilmektedir (Arun, 2009).

22



2.3. Kiiltiirel Sermaye ve Egitim

Bireyler sosyal etkilesimde bulunarak yasadigr toplumun Ozelliklerini
kazanmaktadir. Buradan hareketle bireylerin kiiltiirel sermayeleri de yasadiklarin
toplumun 6zelliklerini yansitmaktadir (Cevizci, 2012). Toplumsal 6gretilerin aktarim
siirecinde rol alan egitim; kiiltiirel sermaye ile biitiinleserek kisinin benlik algisinin
olusumu ve kisinin kabuliinde 6nemli konumdadir. Egitim ve kiiltiirel sermaye
kavramlar1 birbirinden ayr1 diisiiniilmedigi gibi egitimin kiiltiirel sermayenin iginde
varligmi siirdiirdiigli; hatta bireylerin eger kiiltiirel sermayesi yiiksekse o bireyin
toplumda daha fazla 6nem kazandigi ortaya konmustur (Toprake¢i, 2021) Bir birey
hayata bagladigi andan itibaren ailenin sahip oldugu kiiltlirel sermaye diizeyi bize o
bireyin gelecek egitimi hakkinda fikir verebilmektedir. Cocuklar daha okula
baslamadan aileden edindigi kiiltiirel birikimle kiiltiirel sermayelerini sekillendirmeye
baslamaktadir. Ilerleyen siireclerde cocuklarin aileden aldig: birikimlerine ek olarak
okulda edindigi kazanimlar da dahil olarak kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri
gelismektedir. Bireye ya da bulundugu topluma ait bilgi, beceri, tecriibe, inang,
gorenek, adet, normlar kiiltiirel sermayeyi olusturmaktadir (Eksi, 2012). Gelinen bu
noktada bireylerin aile ve ¢evre yardimiyla edindigi kiiltiirel sermaye onlarin hayatina
yon vermektedir.

Bourdieu’ya gore egitim hayatindaki basarmin belirleyicisi sadece zeka ve
yetenek degildir. Ona gore aile ortaminda tevariis ettigi kiiltiirel sermaye bu bagarinin
ana unsurudur. Bireylerin sosyallesmesinde ortaya c¢ikan siniflamalar olusan kiiltiirel
sermayenin bir ¢iktisidir. Ornegin diisiik gelirli aileler icin yemek yeme yasami devam
ettirmeyi ifade ederken; yiiksek gelirli aileler igin bir kutlama anlamina
gelebilmektedir. Siif kavramlarinin olusum siirecinde egitimin rolii iizerinde
durulmaktadir. Clinkii kisiye bakis agis1 ve diislinme tarzini egitim kazandirmaktadir.
Siniflar aras1 yukari1 c¢ikildikca somuttan soyuta dogru bir ilerlemenin oldugu
goriilmektedir (Baran, 2008). Bu durum kiiltiirel sermayesi yiiksek olan bireylerin
egitim seviyelerinin de yiiksek olmasi ile paralellik gosterdigini kanitlar niteliktedir.
Okullar yiiksek gelirli ailelerin tecriibelerinin bir yansimasidir. Orta ve diisiik gelirli
ailenin c¢ocuklar1 yiiksek gelirli ailenin cocuklarimi gosterdigi kiiltiirel sermaye
karsisinda tam bir uyum siireci gosteremeyebilir. Ornegin yiiksek gelirli aileler

cocuklarinin matematik alaninda gelismesine oncelik vermektedir. Bu durum o6zel
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okullara olan ilgiyi de artirarak yiiksek gelirli kesim orta ve diistik gelirli ailelerden
farkli olarak c¢ocuklarina tarih, sanat, siir gibi kiiltiirel sermayeyi artirict alanlarda
egitim sunmaktadir. Ozel okullar bu amaca hizmet etmek iizere hala varligima devam
etmektedir. Devlete bagli okullarda yetisen cocuklar ise daha c¢ok tip ve hukuk
alanlarina yonelmek i¢in ¢aba gostermektedir (Turner, 2003).

Kiiltiirel sermayeleri yliksek olan ¢ocuklarda 6zellikle Tiirk¢e dersinde giizel
konusmalar1 6gretmenleri tarafindan onay alirken; kirsal kesimde yetisen ¢ocuklarin
kullandig1 bazi kelimeler 6gretmenler tarafindan elestirilebilmektedir. Bu durumda
varligini siirdiiren esitsizlik durumu 6gretmenlerin tutumlarindan kaynaklanmakta ve
bu durum siirekli kendini yinelemektedir (Koytak, 2012). Gelinen bu noktada
Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin de ¢ocuklarin kendini ifade etmesine ve
kisilik gelisimine olumlu ya da olumsuz etkide bulundugu sdylenmektedir. Bireylerin
hayata uyum saglamak i¢in sahip olduklar1 bilgiler zamanla ihtiyaglarini
kargilamamaya baglamis ve sahip olduklar1 diplomalarin etkisi azalmaya baglamistir.
Bu noktada egitime yasam boyu devam etmek zorunlu hale gelmistir (Aydin ve Ates,
2010). Gelinen bu noktada sahip olunan kiiltiirel yapilar1 anlamlandirmaya caligmak
onemli ol¢iide egitim gereksinimlerini meydana getirmektedir. Ayni hedefler ugruna
bir araya gelen kisiler egitim aracilifi ile topluma ait deger yargilarinin farkina
varmaktadir. Bireye sosyal kimlik kazandirmak egitim i¢in bir amag olup; bu sosyal
kimligi kazandirmak ise hem meslek hem de kiiltiirel anlamda gereken yeterlige sahip
Ogretmenler sayesinde gerceklesebilmektedir (Sercek, Karakas ve Avci, 2017).

Bireyin kendisini ve yasadigl toplumu taniyarak yasama hazir hale gelmelerine
imkdn tammmak Ogretmenler igin bir sorumluluktur adeta. Ogrencilerinin
aliskanliklarini, degerlerini Ogretmenlerin bilmesi ve takip etmesi ve etkisi altina
almas1 gerekmektedir (Toprak¢i, 2021) Bu noktada istenmeyen bir durumla
karsilasildiginda bireyler aldiklar1 egitim ile bu problemleri ¢ézme yeterliligi
gostermelidir. Yiiksek kiiltlirel yeterlige sahip Ogretmenlerin yetistirdigi bireylerin
belirli bir karaktere sahip oldugu ve ait oldugu toplumlar1 gelistirmeye calistiklar
goriilmektedir. Toplumlarin ait olduklar kiiltiirel degerleri gelecek nesillere aktarirken
de Ogretmenlerin roliiniin ¢ok yliksek oldugunu sdyleyebiliriz. Bu aktarim ancak

Ogretmenlerin sundugu nitelikli egitim sayesinde olabilmektedir. Bu noktada
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ogretmenler mesleklerini icra ederken kendilerine oldugu kadar ait olduklar
toplumlara karsi da sorumluluk sahibidir (Eksi, 2003).

Bourdieu’ya gore kiiltiirel sermaye i¢in egitim en temel unsurdur. Egitimin
verildigi kurumlar, yeni nesilleri egiterek kiiltiir degerlerinin aktarilmasini saglayan
bireyleri yetistirme amacindadir. Ogretmenlerin verdigi egitimin niteligi kiiltiirel
bilingleri ile paralellik gostermekte; bu biling ise kiiltiirel birikim sayesinde
olusmaktadir. Gelinen bu noktada Ogretmenlerin sadece aldiklar1 eitim bir kriter
olmamakla beraber; Ogretmenler kiiltiirel birikimleri ile de degerlendirmeye
alinmalidir. Nitelikli bir 6gretmenin kendini ifade etme becerisinin yiiksek olmasi,
kiiltiirel birikimleri sayesinde de cesitli becerilerini pratige dokmesi beklenmektedir.
Bu dogrultuda o6gretmenlerin kiiltiirel birikimlerini ele alan arastirmalarin olmasi

egitim adina 6nemli ve ihtiyag haline gelen bir konu olmustur (Avct, 2015).

2.4. Psikolojik Sermaye

Cetin ve Basim (2012)’ a gore odak noktasinda pozitiflik olup psikolojik
durumlar ifade etmek igin kullanilan psikolojik sermaye; basart gostermek adina
kisinin kendine olan giivenini, su an ve ileriki zamanlarda basar1 elde etmek icin
olumlu davranislar sergilemeyi, amaclarina ulagmak i¢in umut etmeyi ve karsilasilan
zorluklarda yilmadan miicadele etmeyi ifade etmektedir (Luthans vd., 2007°den akt.,
Cetinkaya, 2021). Bu kapsamda calisanlarin is ortaminda sergiledikleri tutum,
davraniglar ve tepkilere odaklanmislar ve psikolojik sermayenin orgiitsel yOniinii
aciklayan bir ¢alisma yapmuslardir. Psikolojik sermaye algilar1 yiiksek olan
ogretmenlerin Orgiitsel baglamda Ozgiivenlerinin ve dayanikliliklarinin yiiksek,
problem ¢6zme becerilerinin gelismis ve daha iyimser oldugu sdylenmektedir. Ayni
zamanda Orgiitsel psikolojik sermaye bireylerin problemlerine odaklanmak yerine;
yapabildikleri seylere odaklanarak en iyiye gitmenin yollarini arastirmaktadir (Gogen,
2019).

Psikolojik sermaye, 6gretmenlerin verdikleri egitimin nitelikli olmas1 adina katk1
saglayan unsurlardan biridir (Yilmaz ve Tosun, 2013). Ogretmenlerin fikirlerinin
ortaya konmasi, tavsiyelerine dikkat edilmesi, onlarla etkili kurulan bir iletisim okul
ve Ogretmenlerin niteligini artirmaktadir. Bu noktada Ogretmenler icin kiltiirel

sermayenin yani sira ¢alisma ortaminda psikolojik sermayenin de 6nemli oldugu
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ortaya konmustur. Bu arastirma da psikolojik sermayenin oOrgiitsel yOniine
odaklanmakta olup psikolojik sermaye ile d6gretmenlerin is ortaminda sergiledikleri
davraniglar ve is ortaminda performanslarini etkileyebilecek duygusal ozellikleri
vurgulanmaktadir.

Psikolojik sermayenin kaynagini psikolojik davraniglar olusturmaktadir. Bu
kavram bireylerin ruhsal acgidan gelisimlerini temel alarak bireylerin kendilerini
algilama sekilleri ile ilgilidir (Yildiz Cakir, 2015). Psikolojik sermaye kavramu ile is
yeri ve kurumlarda insanlarin verimli ¢aligmalarinda ve performanslarinda psikolojik
durumlarinin etkisi vurgulanmaktadir (Erkus ve Findikli, 2013). Psikolojik sermayenin
oziinde pozitif psikoloji ile pozitif davramislar yer almaktadir (Tésten ve Ozgan, 2017).
Bu kavram bireylerin nasil biri oldugundan daha fazla ileride nasil bir birey olacagi ile
ilgilenmektedir. Psikolojik sermaye bir kurumda ¢alisanlarin is birligi i¢inde faaliyet
gostermesine, giiven ortami olusmasina, o kurumda huzurlu bir is yasami olugsmasina
imkan sunmaktadir (Kaya ve digerleri, 2014). Psikolojik sermayenin etkililigi igin
calisanlarin basarili olmasi ve performanslarini gelistirmeleri énem arz etmektedir
(Kalman ve Gedikoglu, 2013). Bu noktada psikolojik sermayenin bireyler i¢in hem
kigisel gelisime hem de bireylerin performanslarinin niteligini artiran bir etkisinin
oldugunu sdylemek miimkiindiir (Cetin ve digerleri, 2013). Psikolojik sermayenin
diger ozelliklerini su sekilde siralayabiliriz (Cetin ve Varoglu, 2015):

e Bireylerin yapabildiklerine odaklanarak bakis agilarin1 zenginlestirir.
e Temelinde pozitif davranislari iceren psikolojiye dayali unsurlar vardir.
e Beseri sermayenin ve sosyal sermayeden daha ileridir.

e Olumlu rekabet ortami1 sunar.

2.4.1. Psikolojik sermayenin bilesenleri

Sekil 2.3.’te psikolojik sermayenin bilesenleri sunulmustur. Buradan hareketle
Luthans ve digerlerine (2007) gore psikolojik sermayenin 6z yeterlilik, umut,
iyimserlik ve psikolojik dayamiklilik olmak {izere dort unsurdan olustugu

goriilmektedir (Akt. Basim ve Cetin, 2012).
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Oz
Yeterlilik

Psikolojik

Dayaniklilik

Sekil 2.4.Psikolojik sermayenin bilesenleri (Luthans ve digerleri., 2007)

Oz Yeterlilik; Oz yeterlilik kavraminimn temelinde bireylerin kendilerinin
yapabildiklerine inanmas1 yer almaktadir (Ozkalp, 2009). Diger bir ifadeyle bireylerin
yasadiklar1 problem karsisinda motivasyonlarint saglayarak bu sorunu ¢ozmeye
inanmasidir. Bu dogrultuda 6z yeterlilik kisisel basari, motivasyon ve kaygidan
etkilenmektedir. Oz yeterlilik seviyesi yiiksek ve diiskiin olan bireylerden aymi
ozellikleri gostermesi beklenmemektedir. Oz yeterlilik seviyesi yiiksek olan bireyler,
basar1 ve motivasyonlarini artirmak i¢in ¢aba gostermektedir. Kendi becerileri i¢in
yapabilme inanglar yliksektir, zor gorevler verildiginde isteyerek iistesinden gelmek
i¢in gabalarlar. Oz yeterlilik seviyesi diisiik olan bireyler ise daha ¢ok kaygi diizeyine
sahiptir. Bu bireylerin motivasyonlar1 ¢ok yiiksek degildir. Onlara verilen zor bir
gorevde gormezden gelerek basarmak i¢in ¢cabalama davranisi goriilmez. Bu noktada
amaglarma baglhiliklar1 azdir (Keles, 2011).

Umut: Umut bireylerin iyi oldugunu diisiinmesini saglayan ve kisiyi harekete
gecirici 6zelligi olan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Akman ve Korkut, 1993).
Yapilan bir diger tanima gore umut bireyin amacina ulasmasina imkan saglayan bir
enerjidir (Synder ve digerleri, 1991; akt. Coban, 2013). Bu dogrultuda umudun amaca
ulagsmada kullanilan yol ve stratejileri de igerdigini sdylemek miimkiindiir. Ancak
birey amacina ulagirken her zaman piiriizsiiz bir yolla karsilasmaz. Bazen amaca gittigi
yolda belirli problemler ¢ikabilmektedir. Gelinen bu noktada bireyin belirledigi yollar
oldugu gibi alternatif ¢oziim yollar1 da iiretmesi onemlidir (Biiylikgoze ve Kavak,
2017). Psikolojik sermayenin bir bileseni olarak umut diizeyi yiiksek olan bireyler
hedeflerini daha net belirler. Ciinkii karsisina c¢ikabilecek herhangi bir sorunla

miicadele edecek motivasyon ve Ozgiivene sahiptir. Birey i¢in umut yeterliliginden
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bahsetmek ancak bireyin karsilastigi belirsizlikler karsisinda tiim odagini amacina
yonelttiginde miimkiindiir (Snyder, 2002; akt. Cinar, 2011). Umut bir sonugtan ¢ok
siire¢ olarak ifade edilmektedir. Umuda giden yolda karsimiza ii¢ unsur ¢ikmaktadir.
Bu unsurlar amag, yol ve se¢ilen yontemlerdir. Bireyin amaci hayatinin sekillenmesine
olanak saglayan, ugruna miicadele ettigi unsurdur. Bu noktada umut diizeyi yiiksek
bireylerin amagclart ugruna olumlu duygular barindirarak bagarmaya inancinin fazla
oldugu goriilmektedir. Umudun diger bir unsuru olan yollar ise bireyin amacina giden
siirecte neyi nasil ¢ézeceginin farkinda olmasidir. Birey birden ¢ok yol belirleyerek
kendine alternatif ¢oziim {iretmektedir. Bu durumda sorunlar karsisinda kendini
sonuca ulastirabilmektedir. Umudun son unsuru olan ydntemde ise bireyin yolunu
belirledikten sonra uygulamaya ge¢mesi esastir. Bu 0ge bireyin kararliligimi da
simgeler. Kendini motive etmeli ve yolundan vazge¢cmemelidir (Cetin ve Basim,
2012).

Iyimserlik: lyimserlik kavrami bireylerin oldugu iyi bir durumu kendi ile
biitiinlestirip, gelecekte de onunla karsilasacagina inanmasi; olumsuz bir durum
oldugunda ise bunun sebebinin kendisinin olmadigi ve baska seylerden
kaynaklandigim diisiinmesi ile agiklanmaktadir (Cetin ve Basim, 2012). lyimserlik
ayn1 zamanda bireylerin hep olumlu beklentilere sahip olmasi ile de anilmaktadir.
Iyimserlik bireylerde motivasyon artirict 6zellige de sahiptir. Iyimserlik yeterligi
yiiksek olan bireylerin liretime ve verimlilige daha yatkin oldugu goriilmektedir
(Carver ve Scheier, 2002’dan akt. Cinar, 2011). Ayn1 zamanda bu yeterligi yiiksek
olan bireylerin meslek hayati ya da egitim hayatlarinda da basarili bir siire¢ gecirdigi
ve olaylara karsi daha sabirli olduklari goriilmektedir (Cetin ve Basim, 2012).
Iyimserlik seviyesi yiiksek olan bireyin kendi basarisina olan inanci da fazladir.
Karsilagtig1 bir olumsuzluk durumunda iyimser olan bireylerin problemleri daha hizli
sonuglandirdig1 sdylenmektedir (Ozkalp, 2009).

Psikolojik Dayaniklilik: Dayaniklilik kavrami bireylerin karsilastigi problemler
karsisinda gosterdigi direng olarak ifade edilmektedir (Ozkalp, 2009). Bu kavramin
icinde miicadele etme, degisimler karsisinda gosterilen tepkiler de yer almaktadir.
Diger bir ifadeyle bireylerin karsilasmis oldugu tiim durumlarda hizlica
toparlanmasidir. Psikolojik dayaniklilik yeterlik diizeyi yliksek olan bireylerin
yasadiklar1 yerde ya da calistiklart kurumlarda bir problem oldugunda ¢ok hizli uyum
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gosterdikleri goriilmektedir. Ciinkii bu bireylerin problemlerle miicadele ettigi ve kaos
ortamindan kolay etkilenmedigi soylenebilir. Psikolojik dayanikliligi yiiksek olan
bireylerin hayatlarinda karsilastiklar1 problemler onlarin 6grenmelerine katki saglar
niteliktedir (Terzi, 2018). Ayn1 zamanda bu bireylerin bulunduklar1 ortamda degisim
oldugu siirece ¢aligmaya daha istekli olduklar1 goriilmekle beraber olaylarin tizerine
gitme isteklerinin oldugu da ifade edilmektedir. Tiim bunlara ek olarak dayaniklilik
diizeyi yiiksek olan bireyin streslere karsi da miicadeleci bir karaktere sahip oldugu
bilinmektedir (Giiler, 2009).

2.5. Psikolojik Sermaye ve Egitim

Psikolojik sermayenin bilesenlerine gére dgretmen yeterlikleri bu baglik altinda
incelenmistir. Ogretmenlerin yiiksek 6z yeterlilik diizeyine sahip olmasi onlarmn 6znel
iyi oluslarini olumlu yonde artirirken bireysel basarilarina da katki saglamaktadir.
Ogretmenlerin bireysel basarilarina olan inanci ne kadar yiiksekse o dgretmenden
karsilastigi bir problem karsisinda miicadeleci olma davranist gdstermesi
beklenmektedir (Tésten, 2017). Ogretmenlerin umut yeterliklerinin yiiksek olmasi ise
performans ve basar1 diizeyleri ile paralellik gostermektedir. Umut yeterlikleri yliksek
olan oOgretmenlerden 0Ozgln diisiinceler iiretmeleri, planlamalarini  zamaninda
yapmalar1 beklenmektedir. Okul ortaminda basar1 unsuru i¢in 0gretmenlerin umut
yeterlik diizeylerinin artirilmasi gerekmektedir. Bireylerin tamaminda goriildiigli gibi
iyimserlik diizeyinin 6gretmenler icin de énemli oldugu goriilmektedir. Iyimserlik
yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin ruhsal agidan da 1yi olmas1 beklenmektedir.
Bu iyimserlik 6gretmenin cevresine ve kendisine motivasyon kaynagi oldugu ifade
edilmektedir. Ogretmenlerin yiiksek iyimserlik seviyesine sahip olmasi okul ici
iligkilerin de olumlu vyiiriitilmesi ve okul i¢inde huzur ortami olugmasina katki
saglayacaktir. Bu durum 6gretmenin de okula bagliligint artirmis olacaktir (Dilsiz,
2018). Gelinen bu noktada isini severek yapan bir 6gretmenin nitelikli bir egitim
dgretim siireci gecirecegini sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin psikolojik dayanikliliklarinin
yiiksek olmasi ise karsilastigi problemler karsisinda kararlilik gostermesi ile paralellik
olusturur. Bu durum da Ogretmenin performans diizeyini etkileyerek basariya
ulagsmasina imkan saglayacaktir. Basariya ulasan bir 6gretmen de bulundugu kurumda

hedefine ulagsmis olacak ve egitim ogretimde nitelik saglanacaktir. Bunun yani sira
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Ogretmenin mesleki saygmligini artirarak kendine olan inanci da artmis olacaktir
(Sezgin, 2012).

Okullar toplumlarin devamliligini saglamada en 6nemli goreve sahip orgiitlerdir
(Taymaz, 2009). Okul orgiitiiniin i¢inde 6gretmenler, dgrenciler ve yoneticiler yer
almaktadir. Paydaslar arasinda orta noktada bulunan ogretmenler Ogrenciler ile
yoneticiler arasinda bir denge kurarak egitim niteligini etkileyecek konumdadir. Bu
dogrultuda okul orgiitiiniin daha verimli olmasi i¢in 6gretmenlere 151k tutan psikolojik
sermaye egitimden bagimsiz diisiiniillememektedir (Keser ve Kocabas, 2014). Alan
yazinda okul paydaglar ile ilgili yapilan ¢alismalarda problemlerin mevcut oldugu
goriilmektedir. Ancak psikolojik sermaye olumlu duygu, davranig ve diisiincelere
odaklanmaktadir.

Egitim siirecinde karsilasilan problemleri asabilmek, gérmezden gelmek, ¢6ziim
bulabilmek, sorunlar1 bazen kendi haline birakip ¢oziilmesini sabirla beklemek
alisilmigin disinda; sadece problemler iizerinde durmamak farkli ve yaratici bir ¢dziim
olarak goriilmektedir (Anik ve Tosten, 2019). Egitim siirecinde sorunlar karsisinda
Ogretmenlerin miicadelesi okulun hedeflerine ulagsmasinda 6nemli bir konumdadir.
Okulun amaglarinin 6gretmenler tarafindan benimsenmesi ogretmenlerin psikolojik
sermayeleri ile paralellik gdstermektedir (Yalcin, 2019). Ogretmenlerin giiniimiizde is
yiiklerinin artmasi ve 6grenci merkezli egitimde 6gretmenlerin rehber konumda olmasi
goz Oniinde bulunduruldugunda O6gretmenlerin psikolojik sermayeleri ile ilgili

etkinliklerin olmasi psikolojik iyi olusu artiracaktir (G6gen, 2019).

2.6. Tlgili Calismalar

2.6.1. Yurt i¢i ve yurt disinda Kkiiltiirel sermayenin ele alindig1 arastirmalar

Alaca (2022), bu ¢alismasinda ortaokul 6gretmenlerinin okul iklimi ve kiiltiirel
sermaye ile ilgili goriislerini ortaya koymayir hedeflemistir. Arastirmada iliskisel
tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin verileri Avci ve Yasar (2014)’in
gelistirdigi “Kiiltiirel Sermaye Olgegi” ve Canli, Demirtas ve Ozer (2016)’in
gelistirdigi “Okul Iklimi Olgegi” kullanilarak elde edilmistir. Arastirma sonuglarina
gore 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye boyutlarindan aldig1 en yiliksek puanin kiiltiirel
potansiyel oldugu; en diisikk puanin ise kiiltiirel etkinliklere katilim boyutu oldugu
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sonucuna vartlmistir. Arastirmanin bulgularina goére 6gretmenlerin kiiltiirel sermayeye
iligkin gortsleri cinsiyete gore farklilagsmamistir. Arastirma verileri yas degiskenine
gore incelendiginde 61 yasin iizerinde olan O0gretmenlerin ve bakar ogretmenlerin
kiltiirel sermayeye iliskin goriislerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Uslu
(2022) yaptig1 calismasinda ise okul oncesi, sinif, tiirkge, fen bilimleri, sosyal bilgiler
ve matematik dgretmenlerinin sosyal beceri diizeylerini, sosyal sermaye birikimlerini
ve kiiltiirel sermaye yeterliklerini ortaya koymayi1 hedeflemistir. Caligmada nitel ve
nicel yontemlerin bir arada kullanildigi karma modelde tasarlamistir. Arastirmada
veriler Avel ve Yasar (2014) tarafindan gelistirilen “Kiiltiirel Sermaye Olgegi”, Ekinci
(2008) tarafindan gelistirilen “Sosyal Sermaye Olgegi” ve arastirmaci tarafindan
olusturulan “Sosyal Beceri Olgegi” ile elde etmistir. Arastirmanin nicel kismi 600
Ogretmen, nitel kismi1 ise 12 6gretmen ile yiirlitmiistlir. Arastirma sonuglarindan elde
edilen bulgulara gore kadin ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin tiim alt
boyutlarda daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Elde edilen diger bir bulguya
gore il merkezinde oturan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin diger yerlere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilirken egitim fakiiltesinden mezun olan
Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin tiim alt boyutlarda yiliksek oldugu
sonucunda varilmistir. Alaca (2022) ve Uslu (2022) c¢alismalarinda ortak olarak
kiiltiirel sermaye Olceginden alinan toplam puanlari cinsiyet degiskeni kapsaminda
degerlendirmis; bir ¢alismada kadinlarin 6lgekten aldigi puanlar daha yiiksek olurken
diger calismada ise cinsiyete gore alinan toplam puanlar farklilagmamistir.

Alan yazinda Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini ele alan arastirmalar
mevcuttur. Topraker (2021) okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
kiiltiirel sermaye yeterlikleri ile orgiitsel sosyallesme diizeyleri arasindaki iliskiye
bakarken Altun da (2022) pandemi siirecinde gerceklestirilen egitim ve Ogretim
uygulamalarinin kiiltiirel sermaye kurami ¢ergevesinde degerlendirilmesine yonelik bir
calisma yapmustir. Altun arastirmasinda Ingilizce, simif, Tiirkge, fen bilimleri, miizik,
sosyal bilgiler, matematik, din kiiltiirii ve teknoloji ve tasarim Ogretmenleri ile
calismistir. Topraket (2021) 6gretmenlerin Orglitsel sosyallesme diizeyleri ve kiiltiirel
sermaye yeterliklerinin yliksek diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Elde edilen bir
diger bulguya gore ise orgiitsel sosyallesmelerin ogretmenlerin kiiltiirel sermaye

yeterliklerinin bir yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Altun ise pandemi
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stirecinde kiiltiirel farkliligin arttig1 tespit edilmistir. Bu durumunda egitim siirecini
etkiledigi sonucuna varilmigtir. Bu noktada kiiltiirel sermayenin tarihsel siiregten
etkilendigi sonucuna ulasabiliriz. Ozgan ve Karatasoglu (2016) matematik, Tiirkce,
fen ve teknoloji, sosyal bilgiler, ingilizce, beden egitimi, miizik, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi ve resim dgretmenleri ile yaptig1 goriismeler ile 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye
hakkinda diislincelerini ortaya koymayir amaglamistir. Goriismelerden yola ¢ikarak
elde ettigi veriler incelendiginde 6gretmenlerin kiiltiirel sermayelerine en ¢ok katkiy1
kiiltiirel faaliyetlere katilimin sagladigi sonucuna ulasilmistir. Bu kiiltiirel etkinlikleri
ise; gazete okuma, kitap okuma, sinema ve tiyatro etkinlikleri, geziler, kurslar seklinde
orneklendirmistir. Yapilan arastirmada oOgretmenlerin mevcut sosyo ekonomik
diizeyin, bliylidiigii c¢evrenin, kardes ve aile egitim durumlarinin &gretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterlikleri tizerinde anlamli fark yarattigi sonucuna ulasmaistir.
Arslan  (2021) c¢alismasinda gorsel sanatlar Ogretmenlerinin  okuldaki
yoneticilerin entelektiiel 6zelliklerinden ve kiiltiirel sermaye birikimlerinden etkilenme
diizeylerini ortaya koymay1 amaglamistir. Arastirma 30 gorsel sanatlar 6gretmeni ve
110 okul yoneticisi ile yiriitilmiistiir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore okul
yoneticilerinin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yiiksek oldugu tespit edilirken gorsel
sanatlar Ogretmenlerinin okul yoneticilerinin kiiltiirel sermayelerini yeteri kadar
yiiksek diizeyde gormedigi ifade edilmistir. Kaplan ve Cerci (2021) de tiirkce
Ogretmenleri ile ylriittiigli arastirmasinda  kiiltiirel sermayeyi incelemistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gore kiiltiirel sermaye ile kiiltiir bilinci, entelektiiel
birikimler, bireyin kiiltiirel potansiyeli ile aralarinda pozitif bir iligski oldugunu ortaya
koyarken; katilimcilarin ebeveyn egitim seviyesi, kardes sayisi, yasanan sehir, cinsiyet
degiskenleriyle kiiltlirel sermaye arasinda bir iligski olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
Alan yazin incelendiginde kiiltiirel sermaye ile baz1 degiskenlerin iligkisine
odaklanildig1 goriilmektedir. Etiz ve Cogaltay (2021) c¢alismasinda okuldncesi, siif
ve brang 6gretmenlerinin kiiltiirel sermayeleri ile sosyal sorumluluk temelli liderlik
becerilerini aragtirmistir. Arastirmanin bulgulart incelendiginde iki degisken arasinda
anlamli iliskinin var oldugu sonucuna ulasilmistir. Aydin (2020) ise arastirmasinda
simif 6gretmenlerinin mevcut yasam boyu 6grenme egilimleri ile kiiltiirel sermaye
yeterliklerini incelemistir. Arastirmadan elde ettigi sonuglara gore Ogretmenlerin

kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yiiksek diizeyde, yasam boyu 6grenme egilimlerinin
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de orta diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Arastirmanin sonucunda yasam boyu
O0grenme egilimleri ile kiiltiirel sermaye arasinda anlamli farkliligi ifade eden iligki
oldugu sonucuna ulasilmistir. Giileg (2019) ise ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin ¢ok
kiltirli egitime yonelik tutumlar ile kiiltiirel sermaye yeterliklerini aragtirmistir.
Aragtirma 380 siif 6gretmeni ile yiiriitiilmiis olup; arastirmadan elde edilen bulgulara
gore smif Ogretmenlerinin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Arastirmada ogretmenlerin kiiltiirel sermayeleri artikca cok
kiiltiirli egitime yonelik tutumlarinin da artig1 sonucuna varilmigtir

Yurtdisinda kiiltiirel sermaye ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde
caligmalarin kiiltlirel sermaye ile baz1 degiskenler arasinda iligki kurmay1 hedefledigi
goriilmektedir. Noble ve Davies (2009) ¢alismasinda yliksekogretime katilma istegi
tizerinde kiiltiirel sermayenin etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma iiniversite
ogrencileri ile Ingiltere’de yiiriitiilmiistiir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore
yiiksekogretime katilma isteginin kiltiirel sermayeden bagimsiz olarak ebeveynlerin
egitim ve meslek durumlarindan etkilendigi sonucuna ulasilmistir. Sullivan (2001) ise
caligmasinda orta diizey gelir diizeyinde ailelerden gelen c¢ocuklarinin ebeveynleri
yoluyla kazandiklar1 kiiltiirel sermaye ile okul basarilarim1 ortaya koymay1
amaclamistir. Arastirmadan elde edilen sonucglara gore ebeveynlerin kiiltiirel
sermayelerini c¢ocuklarina aktardigi; bunun sonucunda da g¢ocuklarin basarilarinin
arttig1 ortaya koyulmustur.

Yurtdiginda kiiltiirel sermayenin ele alindigi arasgtirmalar arasinda bir durum
calismasina rastlanmistir.  Cervantez (2012) yaptigi bu c¢alismada 6gretmenlerle
gorisme ve smif i¢i gozlemler yaparak calismasini yiiriitmiistir. Bu c¢alismada
ogretmenlerin mesleki alanda gelisimlerini sosyal, beseri ve Kkiiltlirel sermaye ile
aciklamay1 amaglamistir. Arastirmadan elde edilen sonuclara gore 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken yeterliklerin siirekli degisim gosterdigi; bu durumla birlikte beserd,
sosyal ve kiiltiirel sermayenin de olumlu degisim gosterdigi sonucuna varilmistir.
Khalifa (2010) arastirmasinda yoneticilerle ve ogrencilerle caligmistir. Calisma
kapsaminda gelir seviyesi ¢ok diisiik olan dgrencilerin kiiltlirel sermayelerini okulun
sahip oldugu kiiltiirel sermayeyle uyumlu duruma getirmeyi hedeflemistir. Calismadan
elde dilen bulgulara gore diistik kiiltiirel sermayeye sahip dgrencilerin farkinda olan,

onlarin sahip oldugu kiiltiirii kabul eden yoneticilerin var oldugu sonucuna varilmistir.
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Yurtdiginda yliriitiilen bir baska arastirmada Lareau (1987) Ogrencilerin
akademik basarilarin1 ve okul hayatlarina dair algilarini ele alarak kiiltiirel sermayenin
sosyal smif farkliliklarinda etkileyici bir unsur oldugunu ortaya koymustur. Kiiltiirel
sermayeye ait unsurlarin egitim siireci ve Ogrenci basarisinda etkili oldugu
belirtilmistir. Ayrica kiiltiirel sermayenin okula uyumu kolaylastirdigi ve akademik
basarty1 artirdig1 gortilmistiir.

Danimarka da yiiriitiilen bir ¢alismada ise 6grencilerin basarilar1 tizerinde
kiiltiirel sermayenin etkisi aragtirllmistir (Jaeger ve Mollgaard, 2017). Arastirma
sonucunda Ogrencilerin kiiltiirel sermayelerinin okuldan mezun olma oranini ve okul
basarisin1 artirdigi goriilmiustiir. Elde edilen bir diger sonug ise sosyo ekonomik
durumu daha iyi olan Ogrencilerinin kiiltiirel sermayelerinin basarilarina etkisinin
diisiik sosyo ekonomik durumdaki ailelerin cocuklarina gore daha fazla oldugu
gorilmiistiir.

Giliney Kore de yiiriitillen arastirmada kiiltiirel sermayenin egitsel basariy1
etkileme durumu incelenmistir (Byun ve dig., 2012). Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programi aracilifi ile Ogrenci ve ailelerin kiiltiirel sermayeleri
artirllmis ve egitimdeki 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Buradan hareketle Fransa, ABD,
Japonya egitim sisteminde kiiltiirel sermayenin etkisi incelenmistir. Arastirma
sonucunda Giiney Kore haricindeki diger {ilkelerde Ogretmenlerin kiiltiirel
sermayelerinin 0grencilerin akademik basarisina olumlu katkis1 oldugu goriilmiistiir.

Lamont ve Lareau (1988) ¢alismasinda egitim ve kiiltiirden yola ¢ikarak kiiltiirel
sermayenin Ogrencilerin 6grenme stilleri, bilgi birikimleri ve egitsel basarilarini
incelenmigtir. Arastirmada entelektiiel birikime sahip ailelerin dil kullaniminin
cocuklarin egitim programinda sunulan beceriler ile paralel oldugu goriilmiistiir.
Ogretmen, aile ve dgrenci iicgeninde kiiltiirel sermayenin olumlu bir etken oldugu
ortaya koyulmustur. Benzer sekilde bir diger arastirmada ogrencilerin kiiltiirel
unsurlara sahip olmalari, kiiltiirel birikimleri, kiiltiirel ekinliklere katilim1 ailelerinden
edindikleri kiiltiirel birikim ve egitim ile birlikte kazandiklar1 ortaya koyulmustur
(Robson, 2003).

Katsillis ve Robinson (1990) sosyo-ekonomik diizey farkliliklarinin kiiltiirel
sermaye tlzerinde etkisini incelemistir. Arastirmada Yunanistan egitim sistemini

orneklem olarak ele almiglardir. Arastirma lise 6grencileri ile yiiriitiilmiistiir. Calisma
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sonuglarina gore lise Ogrencilerinin kiiltiirel sermaye diizeyleri iizerinde sosyo-
ekonomik durumun etkili oldugu ancak egitim basarisinin etkili olmadig1 goriilmiistiir.
Aragtirmada egitsel basari {lizerinde kiiltiirel sermayeden daha ¢ok bireylerin ¢aba ve
yeteneklerinin etkili oldugu ifade edilmis ve toplumsal iiretimin egitim sayesinde
gerceklesebilecegi ifade edilmistir. Benzer sekilde baska bir aragtirmada ise lise
ogrencilerinin  kiiltiirel sermayeleri ve akademik basarilart arasindaki iligki
incelenmistir. Akademik basar1 tizerinde etnik kokenin etkili oldugu ifade edilmistir.
Ailenin kiiltiirel sermaye aktariminda 6grencinin egitim siirecine katiliminin etkili
oldugu elde edilen arastirma sonuglar1 arasindadir (Underwood, 2011).

Kosova’da yiiriitilen bir arastirmada okul yoneticileri ile ilkokul
Ogretmenlerinin kiiltiirel liderlik roliinii kiiltiirel sermayelerine bagli olarak ne Slgiide
gerceklestirdigi incelenmistir (Lalo, 2012). Arastirma sonucunda yoneticilerin kiiltiirel
sermayelerine bagli olarak liderlik roliinli yerini getirmede cinsiyet, egitim durumu,
kidem yil1, brans ve calistigi okul tiirtine gore farklilik gosterdigi ortaya koyulmustur.

Alanyazinda kiiltiirel sermaye ile ilgili yapilan arastirmalar incelenerek
yoneticiler, 6gretmenler ve dgretmen adaylari ile yapilan ¢alismalar betimlenmistir.
Ancak goriilmektedir ki kiiltiirel sermaye farkli degiskenlerle iliskilendirilmis ya da
demografik degiskenler cercevesinde aciklanmaya calisilmistir. Alan yazinda kiiltiirel
ve psikolojik sermaye ile ilgili ¢esitli brans 6gretmenleriyle yapilan ¢calismalarin sinirl
olmasindan dolayr okul oncesi 0gretmenleri ile yliriitiilecek bir aragtirmaya ihtiyag
oldugu gozlenmistir. Ayrica kiiltiirel ve psikolojik sermayenin iliskini ortaya koymay1
amaglayan c¢alismaya rastlanmamasi nedeniyle bu arastirma ile alan yazina katki

saglamak hedeflenmektedir.

2.6.2. Yurt ici ve yurt disinda psikolojik sermayenin ele alindig1 arastirmalar
Alan yazinda psikolojik sermaye ile ilgili birgok g¢alismaya rastlanmaktadir.
Yapilan ¢alismalarin genellikle psikolojik sermaye ile bir bagka degiskenin arasindaki
iliskiyi ortaya koymay1 amagladigi goriilmektedir. Yalgin (2022) calismasinda ilkokul,
ortaokul ve lise dgretmenlerinin psikolojik sermayeleri ile okul yoneticilerinin kriz
yonetimine iligkin becerileri arasinda iliskiyi ortaya koymay1 amaglamistir. Aragtirma
tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirma Canakkale’de gorev yapan 274 6gretmen

ile yliritmistiir. Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde 6gretmenlerin
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kidem yili, cinsiyet degiskenlerinin okul miidiirlerinin kriz yonetimi becerilerinde bir
farklilik yaratmadigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinin
ise kriz Oncesi, sonras1 donemin 6z yeterlik boyutuyla pozitif yonlii iligkisi oldugu
sonucuna ulasilmistir. Kurt (2018) calismasinda katilimcilarin is doyumlari, psikolojik
sermayeleri ve psikolojik iyi oluslari arasindaki iliskiyi incelemeyi hedeflemistir.
Arastirma iligkisel tarama deseninde olup O6rneklem grubu ¢ok asamali Orneklem
belirleme yontemiyle olusturulmustur. Calisma grubunda 415 68retmen yer almistir.
Ogretmenlerin  branslar1 sayisal, sozel, yabanci dil ve Kkiiltiir sanat olarak
simiflandirilmigtir.  Elde edilen bulgular incelendiginde Ogretmenlerin iyi diizey
psikolojik sermaye yeterligine sahip oldugu tespit edilirken, psikolojik iyi olus diizeyi
ve i$ doyumu yeterlik diizeylerinin yordayicisi olarak psikolojik sermayenin de kabul
edildigi sonucuna ulasilmistir. Cetinkaya (2021) da arastirmasinda psikolojik sermaye
ile Orglitsel yabancilagma ve Orgiitsel sessizlik arasindaki iliskiyi ortaya koymay1
amaglamistir. Betimsel nitelikteki bu c¢alismada tarama yontemi kullanilmigtir.
Arastirmanin ¢alisma grubu Sandikli ilgesinde gorev yapan 514 Ogretmenden
olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin psikolojik
sermayelerinin en diisiik oldugu alt boyut iyimserlik olup; en yiliksek boyutun 6z
yeterlilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica O6gretmenlerin  psikolojik
sermayelerinin kidem yil1, is dis1 yapilan aktiviteler ve okulun tiiriine gore degisiklik
gosterdigi sonucuna varilmistir.

Anik ve Tosten (2019) galismalarinda ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
problem c¢ozme becerileri ile psikolojik sermaye diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglamistir. Arastirma iligkisel modelde tasarlanmis olup; ¢alismanin
orneklemi tabakali ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Calisma grubunda 496
Ogretmen yer almistir. Arastirmanin sonuglari incelendiginde 6gretmenlerin problem
cozme becerileri ile psikolojik sermayeleri arasinda orta diizey pozitif iliskinin oldugu,
problem ¢6zme becerilerinin psikolojik sermayeyi yordayici bir degisken oldugu
sonucuna ulasiimustir. Ustiin (2022)° de ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
psikolojik sermayeleri ile okulda informal iletisim diizeylerinin iliskini ortaya
koymay1 hedeflemistir. Elde edilen sonuclara gore psikolojik sermaye diizeylerinin
O0gretmenler arasinda okul diizeyleri degiskeninde bir farklilik gostermezken; mesleki

kidem, cinsiyet, okulda gorev yapan o6gretmen mevcudu degiskenlerinde anlamli
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farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica okuldaki informal iletisime dahil olan
bilgi, arkadaslik ve etkileme boyutlarinin psikolojik sermayenin yordayicist
olmadigina ulasilmistir. Iscimen (2019) calismasinda meslek dersleri ve brans
Ogretmenlerinin sinik davranislari ile psikolojik sermayeleri arasindaki iliskiyi ortaya
koymay1 amaglamistir. Arastirmada ulasilan sonuglara gore 6gretmenlerin psikolojik
sermaye diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Calismada yer alan
O0gretmenlerin psikolojik sermayenin alt boyutlarindan en yiiksek degerin giiven; en
diisiik boyutun ise disaddniikliik oldugu sonucuna vartlmgtir. Ogretmenlerin
psikolojik sermayeleri branglarina gore farklilik gostermezken; yas, mesleki kidem,
okul tiirii degiskenlerinde anlamli fark gostermistir. Elde edilen bir diger bulguya gore
ise 6gretmenlerin sinizm ile ilgili goriisleri ile psikolojik sermayeleri arasinda negatif
yonlii bir iliskiye ulagilmistir.

Alan yazin incelendiginde Akman (2016) calismasinda bazi degiskenlerin
ilkokul, ortaokul ve lise &gretmenlerinin psikolojik sermayeleri {izerinde etkisini
incelemeyi amaglamistir. Arastirma tarama modelinde tasarlanirken ¢alismada
herhangi bir 6rneklem se¢im yontemine bagvurulmamistir. Arastirma 380 dgretmenle
yiiriitilmiis olup arastirma sonucunda Ogretmenlerin yiiksek psikolojik sermaye
yeterligine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak psikolojik sermayenin
alt boyutlar1 olan umut ve 6z yeterliligin kideme bagli olarak; okul tiiriiniin ise umut
boyutunda degiskenlik gdsterdigi sonucuna ulagilmistir. Tosten (2015) ise yiiriittigu
karma caligmasinda Ogretmenlerin psikolojik sermayelerine yonelik algilarini
incelemeyi hedeflemistir. Calisma acimlayici sirali karma desende yiiriitiilmiis olup
nicel boyutta kiime 6rnekleme yontemiyle 1774 6gretmen, nitel boyutta 18 6gretmen
belirlenmigtir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin yiiksek
psikolojik sermaye algilarinin yliksek oldugu; maas, bitirilen fakiilte, medeni durum,
yas ve maas yeterliligi degiskenlerinin psikolojik sermaye diizeyini etkiledigi
sonucuna ulagilmistir.

Bilgi¢ (2020) arastirmasinda ilkokul ve ortaokul o6gretmenlerinin psikolojik
sermayeleri ile okul miidiirlerinin liderlik davraniglar1 arasindaki iligskiyi ortaya
koyarken Kiiciik (2020) lise O6gretmenleri ile yiiriittiigii arastirmasinda psikolojik
sermaye, okul etkililigi, toksik liderlik ve orgiitsel sinizm degiskenlerinin birbiri ile

iligkisini incelemistir. Bilgi¢ (2020) arastirmasinda cinsiyet, mesleki kidem, okul tiirii
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ve egitim durumlarima gore Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinin farklilik
gosterdigi sonucuna ulasirken Kiigiikk (2020) arastirmasinda cinsiyetin psikolojik
dayanikliligt ve umut boyutunu, medeni durumun ise iyimserlik ile 6z yeterlilik
boyutunu etkiledigini tespit ederek; egitim diizeyi brans. ve mesleki deneyimin 6nemli
fark yaratmadigi sonucuna varmistir. Psikolojik sermaye ile ilgili yapilan ¢aligmalarda
ele alinan ortak degiskenler olsa bile farkli sonuglara ulasildig1 gézlenmektedir.

Kahraman (2019) calismasinda Istanbul resmi ve 6zel kurumlarda gorev yapan
ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenlerin psikolojik sermaye diizeyleri ile Orgiitsel
sinizm diizeylerini karsilagtirip aralarindaki iliskiyi ortaya koymayi hedeflemistir.
Iliskisel tarama modelinde tasarlanmis bu arastirmanimn Verileri ¢evrimici ortamda
toplanmigtir. Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinde 6zel veya devlet okullarinda
gbrev yapan Ogretmenler arasi bir farklilik bulunmamistir. Iki degiskenin iligkisine
bakildiginda ise Ogretmenlerin psikolojik sermayeleri arttikca oOrglitsel sinizm
diizeylerinde diisiise rastlanmistir. Elde edilen diger bir bulguya gore ise 6gretmenlerin
umut diizeyleri arttik¢a orglitsel sinizm diizeyleri azalmistir. Kabasin (2019) ise
caligmasinda ortaokullarda gorev yapan O6gretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davranig
algilart ile psikolojik sermayeleri arasindaki iliskiyi betimleyerek; demografik
degiskenlere gore farklilasmayr ortaya koymayi hedeflemistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore orgiitsel vatandaslik davranisi ile psikolojik sermaye arasinda
pozitif yonde ve giiglii bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bir diger bulguya
gore ise cinsiyet degiskeninin psikolojik sermaye {izerinde dnemli bir degisken oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Erol (2019) calismasinda katilimcilarin sosyal sorumluluk temelli liderlik,
orgiitsel destek ve Orgiitsel psikolojik sermaye algilart arasinda bir iliski olup
olmadigint ortaya koymayr amaclamistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore
O0gretmenlerde orgiitsel psikolojik sermaye algilarinin yiiksek diizeyde oldugu; ancak
en yiliksek boyutun iyimserlik ardindan sirayla psikolojik dayanikliligin, umudun,
giivenin, disa doniikligiin ve 06z yeterliligin geldigi sonuglarina ulagilmistir.
Cobanoglu (2019) caligmasinda ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin
orgiitsel psikolojik sermaye ile ve liderlik yeterlikleri arasindaki iliskiye ve psikolojik
sermaye diizeyini ylkselten degiskenlere odaklanmistir. Arastirmadan elde edilen

sonuglar incelendiginde Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterlik diizeyleri ile
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liderlik becerileri arasinda olumlu iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Oztekin Bayir
ve Aydm (2019) calismalarinda psikolojik sermaye, okul basarisi, liderlik
davraniglarina yonelik algilart ve ise kapilma boyutlarin iliskisini arastirmistir.
Aragtirmada katilimcilarin psikolojik sermayeye iliskin algilarinin yiiksek oldugu; en
yiiksek boyutlarin 6z yeterlilik ve umut oldugu, ardindan da iyimserlik ve psikolojik
dayaniklilik boyutlarinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak psikolojik
sermaye yeterliligini artiran bir faktoriin de okul miidiirlerinin liderlik davranisinin
oldugu sonucuna varilmstir.

Psikolojik sermayenin ele alindig1 aragtirmalar arasinda okul 6ncesi 6gretmenleri
ile tasarlanmig arastirmalara yurt disinda da rastlanmilmistir. Lee ve digerleri (2017)
arastirmalarinda 400 okul Oncesi Ogretmeni ile caligmistir mesleki kidem yilinin
mesleki baghlik ile psikolojik sermaye {izerindeki etkisini incelemeyi
hedeflemislerdir. Arastirmadan elde edilen sonuglar incelendiginde mesleki baglilik ile
psikolojik sermaye arasinda anlamli ve pozitif iliski oldugu, 6gretmenlerin mesleki
bagliliklar arttikga psikolojik sermayelerinin de arttigi sonucuna varilmigtir. Buna ek
olarak okul Oncesi oOgretmenlerinin mesleki kidem yili arttikca psikolojik
sermayelerinin de arttigi sonucuna ulasilmistir. Peng, ve digerleri (2019) ise
arastirmalarinda psikolojik sermayenin is tiikenmisligi ile duygusal emek stratejisi
arasindaki araci etkisini ortaya koymay1 amaglamiglardir. Arastirma Cin’de 355 okul
Oncesi Ogretmeni ile yiirlitiilmiistiir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara goére okul
oncesi 6gretmenlerinin duygusal emek stratejilerinden dogal duygu ifadesi ve derin rol
yapmanin psikolojik sermaye ile negatif; is tiikenmislik degiskeni ile pozitif iligskisinin
oldugu bulunmustur. Buna ek olarak psikolojik sermaye ile yiizeysel oyunculuk
arasinda pozitif iligki oldugu sonucuna varilmistir. Hong ve digerleri (2022) de
aragtirmalarinda okul oncesi 6gretmenlerinin ruh saghigi, duygusal emek ve psikolojik
sermayeleri arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 hedeflemislerdir. Arastirma Cin’de 411
okul Oncesi O0gretmeni ile ylriitiilmiistiir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
ogretmenlerin ruh saghgi tlizerinde duygusal emek stratejilerinden yiizeysel rol
yapmanin olumsuz; derin rol yapmanin ise olumlu etkisi oldugu bulunmustur.
Ogretmenlerin ruh saghigi ile dogal duygularin hissedilen ifadesi arasinda psikolojik
sermaye araci rol oynamistir. Cheng ve Gan (2020) calismalarinda okul 6ncesi

ogretmenleri ile calismis; psikolojik sermayenin okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki
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bagliliklar tizerindeki etkisi ve isle alakali hayat kalitesini nasil etkiledigini ortaya
koymayr amaglamistir. Arastirma sonucunda psikolojik sermayenin okul oOncesi
O0gretmenlerinin mesleki bagliliklarin1 olumlu yonde etkiledigi ve bu iliskide isle ilgili
hayat kalitesinin aract oldugu sonucuna varilmistir. Elde edilen bulgulara gore okul
Oncesi Ogretmenlerinin isle ilgili hayat kalitesi arttikca psikolojik sermayenin;
psikolojik sermayenin de arttikga Ogretmenlerin meslege bagliligmin arttig1
gorilmiistiir.

Yurtdisinda psikolojik sermayenin ele alindig1 diger arastirmalar incelendiginde
baz1 degiskenlerle psikolojik sermayenin iligkisinin ortaya koyuldugu goriilmektedir.
Fu (2015) galismasinda ise baglilik, psikolojik sermaye ve duygusal emek degiskenleri
arasindaki iliskiyi aragtirmigtir. Arastirma 385 okul Oncesi Ogretmeni ile
yuritiilmiistir. Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde okul Oncesi
ogretmenlerinin psikolojik sermayelerinin yiiksek olmasinin duygu yiiklerini azalttig1
goriilmiistiir. Fu ve digerleri (2019) ise caligmalarinda psikolojik sermayenin ise
baglilik ile mesleki misyon arasindaki araci roliinii incelemistir. Calisma Cin’in Hubei
kentinde 464 okul Oncesi O0gretmeni ile tamamlanmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore psikolojik sermayenin alt boyutlarinda umut, basari, iyimserlik ve 6z
yeterlik, ise baglilik degiskeni ile pozitif iligki gdstermistir. Arastirmada ise baglilik ile
mesleki misyon arasinda psikolojik sermayenin araci rol oynadigi sonucuna
ulasilmistir.

Alan yazinda psikolojik sermaye ile ilgili yapilan g¢alismalar incelendiginde
gerek Tirkiye’de gerekse yurtdisinda farkli branglardan Ogretmenlerle yapilan
caligmalarda psikolojik sermayenin gesitli degiskenlerle dogrusal iligkilerinin ve araci
roliiniin agiklanmaya ¢alisildigi gorilmektedir. Yapilan bu arastirmalar arasinda
Tiirkiye’de okul Oncesi Ogretmenleri ile yapilmis; psikolojik sermayeyi farkli
demografik degiskenlerle birlikte ele alan arastirmalarin son derece sinirli oldugu

gbzlenmistir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Okul oOncesi Ogretmenlerinin kiiltiirel ve psikolojik sermaye Yyeterliklerine
odaklanan bu calisma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modelinde
tasarlanmistir. Nicel caligmalar var olan durumu nesnel bir sekilde Olgebilen; bu
dlgiimleri sayisal olarak ifade eden arastirmalardir. liskisel tarama modeli ise; iki ya
da daha fazla degisken arasindaki iliskileri tespit etmeyi amaclayan arastirma
modelidir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2016). Bu arastirmada iliskisel tarama yontemine

basvurulmustur.

3.2. Katihmcilar
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz doneminde

Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde olup sosyal medyayr aktif kullanan okul oncesi
Ogretmenleri olusturmaktadir. Katilimeilarin  belirlenmesinde kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme, arastirmanin hiz ve
pratiklik kazanmasma yardimei olmakla beraber maliyetin az olmasmi da saglar
(Yildirim ve Simsek, 2000). Katilimcilara facebook, instagram, telegram ve whatsapp
yoluyla erigilmis ve arastirmanin ¢evrimigi ortamdaki baglantis1 6gretmenlerle
paylasilmistir. Eskisehir’de gérev yapan 6gretmenlere ulagmak i¢in ise okullara bizzat
gidilerek arastirmanin ¢evrimigi ortamdaki baglantist okul miidiirleri ile paylasilmis ve
bu sekilde 6gretmenler calismaya davet edilmistir.

Orneklem biiyiikliigii belirlenirken literatiirden yararlamlmigtir. Bryman ve
Cramer’e (2001) gore ¢alisma grubu arastirmada kullanilan dlgeklerde yer alan en
fazlamadde sayisinin on kat1 olmalidir (Comrey ve Lee 1992; akt. Sahin ve Oztiirk,
2018). Bu arastirmada kullanilacak olan Olceklerin biri 30 maddelik digeri ise 21
maddeliktir. Bu dogrultuda 30 maddelik Olgek temel alinarak 300 katilimer
hedeflenmistir. Arastirma kapsaminda goniilliiliik esas alinarak 550 okul Oncesi
Ogretmenine ¢evrimigi ortamda ulasilmistir. Ancak arastirmaya katilan 39 6gretmenin
kiltirel ve psikolojik sermaye Ol¢cek maddelerini yanitlarken bazi maddeleri
isaretlemedigi goriiliiglinden bu Ogretmenlerin cevaplar1 arastirmadan ¢ikarilmis

verilerin analizi 511 dgretmen ile tamamlanmigtir.
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Tablo 3.1. Arastrmaya katilan ogretmenlerin demografik ozelliklerine iliskin bilgiler

Demografik Ozellik Frekans (f) Yiizde (%)
L Kadin 412 80,6
Cinsiyet Erkek 99 194
26 ve Alt1 97 19,0
27-31 Arasi 120 23,5
Yas 32-36 Arasi 159 31,1
37-41 Arasi 78 15,3
42 ve Ugzeri 57 11,2
. Bekar 218 42,7
Medeni Durum Evii 293 573
[lkokul veya Daha Diisiik 205 40,1
. o Ortaokul 121 23,7
Anne Egitim Diizeyi Lise 89 17.4
Universite veya Daha Yiiksek 96 18,8
- Orgiin veya Yiizyiize 456 89,2
Universite Egitim Tiirt Uzaktan veya Acikdgretim 55 108
Marmara 78 15,3
Karadeniz 44 8,6
Ege 57 11,2
Universitenin Bulundugu Bélge I¢ Anadolu 214 41,9
Dogu Anadolu 40 7,8
Akdeniz 41 8,0
Giineydogu Anadolu 37 7,2
1-5 Y1l Arasi 274 53,6
Kidem 6-10 Y1l Arasi 93 18,2
11-15 Y1l Arasi 96 18,8
16 y1l ve tizeri 48 9,4

Tablo 3.1°de katilimcilar1 demografik 06zelliklerine iliskin bilgiler yer
almaktadir. Tablo incelendiginde ve calismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine
bakildiginda kadinlar toplam &gretmen sayisinin %80,6°s1 ile ¢ok yiliksek bir orana
sahipken; calismada Ogretmenlerin %19,4 {inii erkek Ogretmenlerin olusturdugu
gorilmektedir. Tabloda 6gretmenlerin yaslar1 incelendiginde 26 yas ve altinda yer alan
ogretmenlerin %19,0 oraninda, 27-31 yas araliginda yer alan 6gretmenlerin %23,5
oraninda, 32-36 yas aralifinda yer alan Ogretmenlerin %31,1 oraninda, 37-41 yas
araliginda yer alan 6gretmenlerin %15,3 oraninda ve 42 yas ile lizerinde yer alan
ogretmenlerin %11,2 ile orana sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin medeni durumlari incelendiginde bekar 6gretmenlerin %42,7 oraninda,
evli Ogretmenlerin ise %57,3 oraninda oldugu belirlenmistir. Tablo 3.1°de

katilimcilarin anne egitim diizeyi incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin
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annelerinin %40,1 oraninda ilkokul veya daha diisiik, %23,7 oraninda ortaokul ve
%17,4 oraninda lise mezunu oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tabloda katilimcilarin iiniversitede aldigi egitim tiirli incelendiginde uzaktan
veya agik 6gretim mezunu Ogretmenlerin %10,8 oraninda yer aldig1 goriiliirken 6rgiin
veya yiiz yiize egitim alan 0gretmenlerin %89,2 oraninda yer alarak 6gretmenlerin
yarisindan fazlasinin bu grupta yer aldigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan
O0gretmenlerin egitim gordiigii liniversitenin bulundugu cografi bolgeler incelendiginde
ogretmenlerin %7,2 oraninin Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde, %7,8 oraninin Dogu
Anadolu Bolgesi'nde, %8,0 oraninin Akdeniz Bolgesi’nde, %8,6 oraninin Karadeniz
Bolgesi’nde, %11,2 oraninin Ege Bolgesi’nde, %15,3 oraninin Marmara Bolgesinde
ve %41,9 oranmnin I¢ Anadolu Bolgesi’nde egitim gordiigii goriilmektedir.

Tabloda yer alan katilimcilarin mesleki kidem yili incelendiginde 1-5 yildir
gorev yapan Ogretmenlerin %53,6 oraninda, 6-10 yildir gorev yapan 6gretmenlerin
%18,2 oraninda, 11-15 yildir gérev yapan 6gretmenlerin %9,1 oraninda, 10-12 yildir
gorev yapan ogretmenlerin %18,8 oraninda, 16 yil ve lizeri yapan 6gretmenlerin %9,4
oraninda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.1. (Devam) Arastirmaya katilan ogretmenlerin demografik ozelliklerine iligkin bilgiler

Demografik Ozellik Frekans (f) Yiizde (%)
Marmara 117 232,9
Karadeniz 41 8,0
. Ege 49 9,6
Gorev Yzilplla? Kurumun i¢ Anadolu 126 247
Bulundugu Bolge Dogu Anadolu 53 10,4
Akdeniz 47 9,2
Gtineydogu Anadolu 78 15,3
Gorev Yapilan Kurumun Koy v;ya belde 17862 ég'z
Bulundugu Konum Statiisii Seh(i;reler 253 4 9: 5
. o Resmi 401 78,5
Gorev Yapilan Kurum Niteligi Ozel 110 215
Resmi Bagimsiz Anaokulu 178 34,8
. . Ozel Anaokulu 82 16,0
Goérev Yapilan Kurum Tiird Resmi Anasinifi 210 41,1
Kres veya Giindiiz Bakimevi 41 8,0
. . 1. Hizmet Bolgesi 284 55,6
gglr;fs?(apllan Kurumun Hizmet 2. Hizmet Bolgesi 145 28,4
3. Hizmet Bolgesi 82 16,0
. . 1.2. veya 3. Hizmet Alan1 206 40,3
Gorev Yapilan Kurumun Hizmet 4 5 \ova 6 Hizmet Alam 202 39,5
Alant Ozel Kurum 103 20,2
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Gorev Yapilan Kurumun Alt 250 48.9
Bulundugu Mahallenin

Sosyoekonomik Diizeyi Orta-Ust 261 511
Ilkokul veya Daha Diisiik 151 29,5

Gorev Yapilan Kurumdaki Ortaokul 118 23,1
Ebeveynlerin Egitim Diizeyi Lise 119 233
Universite veya Daha Yiiksek 123 24,1

Toplam 511 100

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin gérev yaptigi kurum cografi bolgelere gore
incelendiginde dgretmenlerin %24,7°si I¢ Anadolu Bolgesi’nde, %22,9’u Marmara
Bolgesi’nde, %15,3’ii  Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde, %9,2’si  Akdeniz
Bolgesi’nde, %10,4’ti Dogu Anadolu Bolgesi’nde, %9,6 s1 Ege Bolgesi’nde ve en
diisiik oranla Ogretmenlerin  %8,0°’1 Karadeniz Bolgesi’'nde gorev yaptigi
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gérev yaptigir kurumlarin konumlari
incelendiginde en yiiksek oranin %49,5 ile sehirlere ait oldugu, en disiik oranin ise
%14,9 koy veya ile beldelere ait oldugu goriilmektedir. Diger konumlar ele
alindiginda ise 6gretmenlerin %14, 9 oran1 kdy veya beldede, %35,6’s1 ilgede, %49,5’i
ise sehirlerde gorev yaptigi goriilmektedir. Arastirmada yer alan 6gretmenlerin ¢ok
yiiksek bir oranla 9%78,5’si resmi kurumlarda, %21,5’1 ise 0Ozel kurumlarda
calismaktadir. Ogretmenlerin gérev yaptigi kurum tiirleri incelendiginde ise en diisiik
oranin %8,0 ile kres ve giindiiz bakim evi kurumlarina ait oldugu goriilmektedir. En
yiiksek oran ise %41,1 ile resmi anasiniflarina ait olurken; bu kurumlar1 %34,8 oran
ile resmi bagimsiz anaokullart ve %16,0 ile 6zel anaokullar1 takip etmektedir.
Arastirmada yer alan G6gretmenlerin gorev yaptiklart kurumlarin hizmet bolgeleri
incelendiginde, %55,6 oraninin 1. Hizmet bolgesine, %?28,4 oraninin 2. Hizmet
bolgesine, %16,0 oraninin 3. Hizmet bolgesinde yer aldigi belirlenmistir. Kurumlarin
hizmet alanlar1 incelendiginde ise en yiiksek paym %40,3 ile 1. 2. Veya 3. Hizmet
alanma ait oldugu; akabinde ise %39,5 ile 4. 5, veya 6. Hizmet alanina, 0&zel

okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ise %20,2 oraninda oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 kurumlarin  bulundugu
mahallelerin 6zellikleri incelendiginde en diisiikk oraninin 48,9 ile alt sosyoekonomik
diizeye ait oldugu, ardindan %51,1 ile orta-iist sosyoekonomik diizeye ait oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin gdrev yaptiklar1 kurumlardaki ebeveynlerin egitim
diizeyi incelendiginde oranlarin birbirine yakin oldugu belirlenmistir. %29,5 ile
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ilkokul veya daha diisiik, %23,1 ile ortaokul mezunu, %23,3 ortaokul ve %24,1 ile

lise mezunlarinin var oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada arastirmaci tarafindan mevcut alan yazina dayali olarak
gelistirilen demografik degiskenleri igeren 15 maddelik “Demografik Bilgi Formu” ile
“Kiiltiirel Sermaye Olcegi” (Avci, 2015) ve “Psikolojik Sermaye Olgegi” (Cetin ve
Basim, 2012) kullanilmistir. Veri toplama araglarina iliskin bilgiler asagida basliklar

haline sunulmustur.

3.3.1. Demografik bilgi formu

Demografik bilgi formu cinsiyet, yas, medeni durum, anne egitim durumu,
mezun olunan iiniversite, mesleki kidem yil1, {iniversite egitimini tamamlama durumu,
liniversite egitiminin gectigi sehir, gorev yapilan kurum tiirli, kurumun hizmet bolgesi
ve hizmet alani degiskenlerinden olusmaktadir (EK-6). Demografik bilgi formu alan
yazin 151¢inda arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

Tiirkiye de yer alan sehirler ti¢ farkli hizmet bolgesi olmak tizere; her bir sehir
tic hizmet bolgesinden birinde yer almaktadir. Bu noktada herhangi bir sehirde yer
alan resmi kurumlar gibi 6zel kurumlar da o sehrin hizmet bdlgesine ait oldugu
diistintildiiginden 6zel kurumlar bulunduklari sehirlerin hizmet bdlgesine gore 1. 2. ve

3. hizmet bdlgelerinin i¢ine uygun sekilde yerlestirilmistir.

3.3.2. Kiiltiirel sermaye olcegi

“Kiiltiirel Sermaye Olgegi” Aver ve Yasar (2014) tarafindan olusturulan;
bireylerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini ortaya koymak amaciyla kullanilan 30
maddelik 6lgektir (EK-4). Olgek maddeleri “Kesinlikle Katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle Katiliyorum (5)” olmak
lizere 5°1i likert tipi derecelendirilmistir. Olgegin “Entelektiiel Birikim”, “Katilim”,
“Kiiltiirel Biling” ve “Kiiltiirel Potansiyel” olmak iizere dort alt boyutu bulunmaktadir.
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13. maddeler entelektiiel birikim boyutunu, 14,15,16,
17,18, 19, 20 maddeler katilim boyutunu, 21, 22, 23, 24, 25. maddeler kiiltiirel biling
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boyutunu ve 26, 27, 28, 29, 30. Maddeler ise Kkiiltiirel potansiyel boyutunu
olusturmaktadir. Varyans degerinin tiim boyutlar i¢in %57 oldugu ifade edilmistir. alt
boyutlardan ise “entelektiiel birikim” boyutunun %40,795, “kiiltiirel bilin¢” boyutunun
%4,679, “katilim” boyutunun %7,430 ve “kiiltiirel potansiyel” boyutunun %4,205
degerine sahip oldugu agiklanmustir (Aver ve Yasar). Olgegin Cronbach Alfa tutarlilik
katsayist .94 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarina ait i¢ tutarlilik katsayilari
ise “Entelektiiel Birikim” i¢in .917, “Katilm” boyutu i¢in .870, “Kiiltiirel Biling”
boyutu i¢in .778 ve “Kiiltiirel Potansiyel” boyutu i¢in .822 olarak hesaplanmistir.
Olgege ait yapilan dogrulayict faktdr analizi sonucunda uyum indeksi degerleri

SRMR; 0.065, RMSEA; 0.079, CFI; 0.96, NFI; 0.94; »2/df = 2.59, GFI; 0.79 ve

AGFTI; 0.75 olarak elde edilmistir. Elde edilen degerlen 6lgme aracinin kabul edilebilir
degerde oldugunu gostermektedir. I¢ tutarlilik katsayisi ise toplam .94 olarak elde
edilmistir (Avci, 2015). Olgeklerden elde edilen verilerin giivenirlik analizinde ig
tutarlik anlammda korelasyon katsayisindan faydalamilmistir. I¢ tutarhk anlaminda
korelasyon, dlcek maddelerin birbiriyle olan iliskisi ve ayn1 yapiy1 dlgmesi hakkinda
fikir vermektedir (Sencan, 2005).

Bu arastirmada giivenirlik i¢in Cronbach Alfa hesaplanmistir (.94). Bu deger
olcekten elde edilen verilerin i¢ tutarlik anlaminda yeterli gilivenirlik diizeyine sahip
oldugunu gostermektedir (Tan, 2010). Olgegin alt boyutlarinin ayri ayr1 Cronbach Alfa
degerleri ise; entelektiiel birikim boyutunda .882; kiiltiirel etkinliklere katilim
boyutunda .821; kiiltiirel biling boyutunda .792 ve kiiltiirel potansiyel boyutunda .821
olarak belirlenmistir. Bu degerler 6lgegin gilivenilir oldugunu belirtmektedir (Kayzs,
2009). Kiiltiirel sermaye Ol¢eginden alinan puanlara iligkin degerlendirme tablosu

Tablo 3.2’de sunulmustur.

Tablo 3.2 Kiiltiirel Sermaye Olgegi Besli Degerlendirme Tablosu (Avci, 2015)

Segenekler Puan Araligi Olgek Degerlendirme
1 1,00-1,80 Yetersiz
2 1,81-2,60 Diisiik Diizey
3 2,61-3,40 Orta Diizey
4 3,41-4,20 Yiiksek Diizey
5 4,21-5,00 Cok Yiiksek Diizey
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Tablo 3.3’de kiiltiirel sermaye Olg¢eginin alt boyutlart arasindaki iligki
sunulmustur.

Tablo 3.3. Kiiltiirel sermaye o6lgegi alt boyutlar arasindaki iliski

Entelektiiel Birikim Kiiltiirel Etkinliklere Kiilttirel Biling Kiiltiir@l
Katilim Potansiyel

Entelektiiel Birikim 1 6707 707" 718"
Kiiltiirle Etkinliklere 1 629" 574"
Katilim
Kiiltiirel Biling 1 703"
Kiiltiirel Potansiyel 1
(p<0,001)

Tablo 3.3’te goriildiigii gibi boyutlar arasindaki iliski diizeyi .57 ile .71 arasinda
farklilik gostermektedir. Bu noktada alt boyutlar arasi pozitif yonde orta ve yiiksek
diizeyde bir iliskiden s6z edilebilir.

3.3.3. Psikolojik sermaye dl¢cegi

“Psikolojik Sermaye Olgegi” Cetin ve Basim (2012) tarafindan Luthans ve
digerleri (2007)’nden uyarlanan ve orijinal hali 24 maddeden olusan bir 6lgektir (EK-
5). Olgek iyimserlik, umut, dayaniklilik ve 6z yeterlilik olmak iizere dért alt boyuttan
olusmaktadir. Umut boyutunda bireyin yasadigi problemlerle basa ¢ikabilecegine dair
inanci, 0z yeterlilik boyutu karsilagilan sorunlarda gosterilmesi gereken tiim
miicadeleyi, iyimserlik boyutu yasanan tiim miicadelelerde iyimser olmay1, psikolojik
dayaniklilik boyutu da miicadele yollarmi arastirmada bireyin psikolojik olarak
direnme giiciinii 6lgmektedir. Olgek maddelerinden; 18, 19, 20, 21 iyimserlik
boyutuna, 12, 13, 14, 15, 16, 17 umut boyutuna, 7, 8, 9, 10, 11 dayaniklilik boyutuna
ve 1,2, 3,4, 5, 6 6z yeterlilik boyutuna aittir. Uyarlama sirasinda dort faktorlii olan bu
Olcegin yapisi test edildiginde uyum degerlerinin diisilk oldugu goriilmiistiir. Bu
dogrultuda 1, 8, ve 11. Maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. 1 ve 11. Maddelerin iyimserlik
boyutunun i¢inde oldugu; 8. Maddenin ise psikolojik dayaniklilik boyutunun i¢inde
oldugu goriilmiistiir. Olgegin son hali 21 maddeden olusmaktadir. Olgek 5°li
derecelendirme maddeleri ile olusturulmus olup “Kesinlikle Katilmiyorum (1),
“Katilmiyorum (2)”, “Kismen (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Kesinlikle Katiliyorum (5)”
olarak puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa degeri 0.91 olarak hesaplanirken; alt
boyutlara ait katsay1 degerleri 0,67 iyimserlik, 0,81 umut, 0,85 6z yeterlilik ve 0,68
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psikolojik dayaniklilik olarak hesaplanmistir. Olgegin yapr gecerliligi arastirmasinda
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayict faktor analizine ait kikare serbestlik
derecesi 2,07, CFI degeri 0,87, RMSEA degeri 0,058 ve TLI degeri 0,88 olarak tespit
edilmistir (Cetin ve Basim, 2012).

Bu arastirmada Psikolojik sermaye Olgeginin giivenirlik analizinde Cronbach
Alfa hesaplanmis olup bu deger .95’tir. Bu deger olgekten elde edilen verilerin ig
tutarlik anlaminda yeterli giivenirlik diizeyine sahip oldugunu gostermektedir (Tan,
2010). Cronbach Alfa katsayisinin yaninda maddelerin alt boyutlarla olan iligkisini
ortaya koymak amaciyla madde-toplam korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir.
Psikolojik sermaye Olgegi i¢in hesaplanan madde toplam korelasyon katsayilari .01
manidarlik diizeyinde anlamhidir. Olgegin alt boyutlarmin ayr1 ayri Cronbach Alfa
degerleri ise; 6z yeterlik boyutunda .841; psikolojik dayaniklilik boyutunda .846; umut
boyutunda .824 ve iyimserlik boyutunda .834 olarak belirlenmistir. Bu degerler
dlcegin giivenilir oldugunu belirtmektedir (Kayis, 2009). Olcegin alt boyutlari
arasindaki iliski diizeyi icin korelasyon katsayis1 hesaplanmaistir.

Tablo 3.4’de psikolojik sermaye oOlceginin alt boyutlar1 arasindaki iliski
sunulmustur.

Tablo 3.4. Psikolojik sermaye 6l¢egi alt boyutlar arasindaki iliski

Oz Yeterlik  Psikolojik Dayaniklilik Umut Tyimserlik
Oz Yeterlik 1 818" 7987 782"
Psikolojik Dayaniklilik 1 811" 7847
Umut 1 796"
Tyimserlik . 1

(p<0,001)

Tablo 3.4’ de goriildiigii gibi boyutlar arasindaki iliski diizeyi .78 ile .81 arasinda
farklilik gostermektedir. Bu noktada alt boyutlar arasi1 pozitif yonde yiiksek diizeyde
bir iliskiden s6z edilebilir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Veriler, ilgili 6l¢gme araglar1 kullanilarak katilimeilardan goniilliilik esas olmak
lizere gevrimici ortamda toplanmistir. Olgekler uygulanmadan dnce 6lgekleri gelistiren
aragtirmacilardan gerekli izinler alinmistir (EK-2, EK-3). Arastirma i¢in Etik

kurulundan ve aragtirmacinin Eskisehir’de bizzat ziyaret edecegi okullar i¢in il Milli
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Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler alinmistir. izinler alindiktan sonra veri toplama
araglart “Google Forms” platformunda anket olarak diizenlenerek katilimcilara
facebook, instagram ve telegram yoluyla erisilmis ve arastirmanin ¢evrimigi ortamdaki
baglantis1 O0gretmenlerle paylasilmistir. Eskisehir’de gorev yapan oOgretmenlere
ulagsmak icin ise okullara bizzat gidilerek arastirmanin ¢evrimici ortamdaki baglantisi
okul miidiirleri ile paylasilmis ve bu sekilde 6gretmenler calismaya davet edilmistir.
Veri toplama araglar1 katilimcilara ¢evrimigi ortamda iletileceginden arastirmaya ait
genel amag paylasilmis, katilimeilarin bilgilerinin ve elde edilen verilerin arastirma
kapsami diginda kullanilmayacagi gibi bilgiler katilimcilara sunulmustur. Veriler 2022
Eyliil ayinda toplanmaya baglanmis Kasim ayinda ise sonlandirilmistir. Veri toplama
sireci yaklasik bir buguk ay slirmiistiir. Cevrimig¢i ortamda veri toplama aracglarina

iliskin baglanti linkinde verilen bilgiler EK-1’de sunulmustur.

3.5. Veri Analizi

Analizlerin ilk adiminda veri setinde yer alan kayip degerler incelenmistir. Alan
yazinda kayip degerler 6zelliklerine gore tamamiyla rassal ve ithmal edilemez kayip
olmak {izere iki baslik altinda incelenmektedir (Kose ve Oztemur, 2014) ve kayip
degerlerle miicadele etme yontemleri, degerlerin dagilim &zelliklerine gore
degiskenlik gdstermektedir (Ciim ve Gelbal, 2015). Arastirmaya katilan 39 6gretmenin
kiltirel ve psikolojik sermaye Ol¢cek maddelerini yanitlarken bazi maddeleri
isaretlemedigi goriildiiglinden verilerin analizi 511 O6gretmen ile tamamlanmistir.
Olgek verilerinde yer alan kayip degerler iginse bu degerlerin dagilim ozellikleri
incelenmistir. Akbag ve Tavsancil (2015) kayip degerlerin dagilim 6zelliklerini
incelemek amaciyla Little’s MCAR testinin kullanilabilecegini belirtmistir. Arastirma
kapsaminda kayip verilerin dagilim 6zelliklerini belirlemek amaciyla Little’s MCAR
uygulanmis ve kayip degerler arasinda iliski gozlenmedigi (p>.05) tespit edilmistir.
Kayip degerler arasinda belirli driintiilerin olmadig1 durumlarda, bu degerlerin eldeki
verilerden yararlanilarak tamamlanmasi kullanilabilecek yontemlerden birisidir
(Carpita ve Manisera, 2011). Bu arastirmada da seri ortalamas1 yontemi kullanilarak
kayip degerler yerine o maddeye verilen cevaplarin ortalamasi atanmustir.

Veri setindeki kayip degerlere gerekli diizenlemelerin yapilmasinin ardindan,
yapilacak fark analizlerinin belirlenmesi amaciyla grup puanlarinin dagiliminin
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normallii incelenmistir. Puan dagilimlarinin normallikten sapma diizeylerinin
belirlenmesi, istatistiksel ve grafiksel yontemlerin kullanilmasiyla degerlendirilen bir
karar siirecidir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Puanlarin normal dagilimdan sapma
Olclisti olarak carpiklik ve basiklik degerleri, carpiklik ve basiklik degerlerinin kendi
standart hatalarina oranlanmasiyla elde edilen z istatistikleri, dagilimin ortalama, mod
ve medyan degerleri, Q-Q grafigi ve normal dagilim egrisiyle birlikte histogramin
incelenmesi gibi birden fazla yontem birlikte kullanilmistir (Biiylikoztiirk, 2018;
George ve Mallery, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2012). Normal dagilim durumlarinin
gruplar bazinda incelenmesiyle yapilacak analizlerin karar siirecine gegilmistir.

Ortalama puanlarin karsilastirilmast amaciyla kullanilan testler, Olgiimlerin
iliskisiz oldugu durumlarda ikiye ayrilmaktadir. ki grubun ortalama puanlarmin
karsilastirilmast, ilgili varsayimlarin karsilanmasi durumunda iliskisiz Orneklem T-
testi, karsilanmamasi durumunda Mann-Whitney U testi ile gergeklestirilmektedir.
Ortalama puanlar1 karsilagtirilan grup sayisinin ikiden fazla olmasi ve ilgili
varsayimlarin karsilanmasi durumunda ANOVA, karsilanmamasi durumunda Kruskal-
Wallis H testi kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2018). Arastirma kapsaminda elde
edilen verilerin gerekli varsayimlar1 karsiladig1 goriildiigiinden iki grubun puanlarinin
karsilastirildigi analizlerde Iliskisiz Orneklem T-testi, ikiden fazla grup puaninin
karsilastirildigr analizlerde ise ANOVA kullanilmstir.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen manidarlik degeri .05 ve altinda
oldugunda, karsilagtirilan gruplardan en az ikisinin puanlari arasinda gergekten fark
oldugu anlasilmaktadir. T-testi iki grupla gergeklestirildiginden, manidar bir farklilik
bulunmasi1 durumunda iki grubun ortalama puanlarina bakilarak farkliligin yoniine
karar verilebilmekte ve sonuglar yorumlanabilmektedir. Fakat ANOVA sonucunda,
ikiden fazla grup ayni anda karsilastirilarak sonug raporlandigindan ilgili farkin hangi
gruplar arasinda oldugu anlasilamamaktadir. Bu durumda ANOVA yaninda post hoc
ad1 verilen teknikler kullanilarak gruplar arasi ikili karsilastirma yapilmakta ve ilgili
farkin hangi gruplar arasinda oldugu ortaya koyulmaktadir. Post hoc teknikleri
varyanslarin homojenligi durumuna gore ikiye ayrilmaktadir (Kayri,2009). Bu
arastirmada varyanslarin homojen olmasi durumunda, birinci tip hatadan kaginabilmek

icin en ¢ok tavsiye edilen teknik olan Tukey HSD (Nanda ve digerleri, 2021);
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varyanslarin homojen olmamasi durumunda alan yazinda en sik kullanilan testlerden
biri olan Tamhane kullanilmistir.

Fark analizlerinin yaninda, T{g¢ilincli arastirma problemine yonelik olarak
psikolojik sermaye ve Kkiiltiirel sermaye puanlar1 arasindaki iligskinin arastirilmasi igin
korelasyon hesaplanmistir. Her iki 6lgekten alinan puanlar toplami normal dagilimdan
asirt sapma gostermediginden ve siirekli oldugundan Pearson korelasyon katsayisinin
hesaplanmas1 uygun goriilmiistiir. Elde edilen korelasyon degeri .3’ten kiigiik
oldugunda diisiik diizeyde, .3 ile .7 araliginda oldugunda orta diizeyde, .7 lizerinde
oldugunda yiiksek diizeyde iligkiden s6z edilebilmektedir fakat iligkinin biiyiikliigliniin
yaninda istatistiksel anlamlilig1 da 6nemlidir (Biiyiikoztiirk, 2018). Analiz sonucunda
elde edilen korelasyon degeri kuvvet, yon ve anlamlilik agisindan ele alinarak
yorumlanmustir.

Kiiltiirel ve psikolojik sermaye oOl¢eklerinden elde edilen bulgulara gegerlik
kanit1 saglamak amaciyla bu arastirma kapsaminda da dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi uygulamalar1 MPlus paket programi versiyon 7
ile gerceklestirilmistir. Analizlerde kestirim yontemi olarak en c¢ok olabilirlik
(maximum likelihood / ML) kullanilmistir. Kiiltiirel sermaye o6l¢cegi gelistirildigi
orijinal formuyla, 30 madde ve 4 faktorlii bir yapida sinanmistir. Dogrulayici faktor
analizi sonucunda elde edilen bulgular x?/sd=3.0, RMSEA=.06, SRMR=.05 ve
CFI=.88 seklindedir. Psikolojik sermaye olgegi de gelistirildigi orijinal formuyla, 21
madde ve 4 faktorlii yapida smnanmstir. Bu analiz sonucunda ise bulgular x2/sd=2.96,
RMSEA=.06, SRMR=.04 ve CFI=.94 seklinde elde edilmistir. Dogrulayict faktor
analizinde yaklasik hatalarin ortalama karekokic (RMSEA) degerinin  0.08’i
gecmemesi, Ki-kare uyum testinin ise 2-3 arasinda deger almasi, karsilagtirmali uyum
indeksinin (CFI) 0.85 veya 0.95’1 geg¢mesi, ortalama hatalarin karekokii (SRMR)
degerinin ise 0-1 arasinda deger i¢in sifira yakin olmas1 beklenmektedir (Akyiiz, 2018;
Biiyiikoztiirk, 2011). Bu dogrultuda elde edilen degerlerin iyi bir modeli gosterdigi

sOylenebilir.

4. BULGULAR VE YORUM
Aragtirmanin bu boliimiinde, aragtirma verilerinin analizi sonucu ortaya g¢ikan
bulgulara yer verilmistir. Bulgular kisminda yer alan tablolardaki degerler ig¢in

anlamlilik degeri 0.05 alinmugtir.
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4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kiiltiirel Sermayelerine iliskin Bulgular

Bu baslik altinda okul oncesi 68retmenlerinin ¢esitli demografik degiskenlere
gore Kkiiltiirel sermayelerinin farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgulara yer
verilmistir. Ele alinan degiskenler su sekildedir: Ogretmenlerin cinsiyeti, yas1, medeni
durumu ve annelerinin egitim diizeyi; 6gretmenlerin almis olduklar1 egitimin sekli,
mezun olduklar1 liniversitenin cografi bolgesi; 6gretmenlerin gorev yaptiklart kurumun
yerlesim yeri 6zelligi, hizmet bolgesi ve hizmet alani.

Arastirmada yer alan okul Oncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel sermaye Glgeginin
toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo
4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1 Kiiltiirel Sermaye Olgegi ve alt boyutlarina ait betimsel istatistikler

N X S
Entelektiiel Birikim 511 3,76 0,61
Kiiltiirel EtkinliklereKatilim 511 3,62 0,72
Kiiltiirel Biling 511 3,89 0,73
Kiiltiirel Potansiyel 511 3,89 0,69
Toplam Kiiltiirel Sermaye 511 3,77 0,59

Tablo 4.1°de gosterildigi gibi 6gretmenlerin entelektiiel birikim boyutundan X =
3,7583 puan, kiiltiirel etkinliklere katilim boyutundan X= 3,6237 puan, kiiltiirel biling
boyutundan X= 3,8871 puan, kiiltiirel potansiyel boyutundan X= 3,8938 puan ve
toplam kiiltiirel sermaye Ol¢eginden X= 3,7659 puan aldiklar1 gorilmiistiir. Avci
(2015) Kiiltiirel Sermaye Olgeginden alinan puanlarin degerlendirilmesinde 3,41-4,20
puan araligmi “yiiksek diizey” olarak nitelendirmistir. Bu dogrultuda elde edilen
sonuclar 6gretmenlerin entelektiiel birikimlerinin, kiiltiirel etkinliklere katiliminin,
kiltiirel bilinglerinin, kiiltiirel potansiyellerinin ve toplam kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin  yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir. Bunlara ek olarak
ogretmenlerin en yiikksek puani kiiltiirel potansiyel boyutundan aldiklari
goriildiigiinden Ogretmenlerin  kiiltiirel sermayelerine en fazla katkiyr kiiltiirel

potansiyel boyutunun sagladigi s6ylenebilir.
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Arastirmada yer alan okul Oncesi 0gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
kiiltiirel sermaye oOl¢eginden aldiklari toplam puanlarin anlamli farklilik gosterip

gostermedigine iliskin t testi sonuglar1 Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2.Cinsiyete gore okul oncesi ogretmenlerinin kiiltiirel sermayelerine iligkin t-testi sonuglar

Cinsiyet N X S Sd T P

Entelektiiel Birikim Kadin 412 3,79 0,63 509 1,86 0,063
Erkek 99 3,65 0,57

Kiiltirel Etkinliklere Katillm  Kadin 412 3,63 0,73 509 0,69 0,491
Erkek 99 3,58 0,65

Kiiltiirel Biling Kadin 412 3,93 0,73 509 2,69 0,005
Erkek 99 3,71 0,67

Kiiltiirel Potansiyel Kadin 412 3,92 0,69 509 2,72 0,006
Erkek 99 3,73 0,63

Toplam Kiiltiirel Sermaye Kadin 412 3,79 0,59 509 2,12 0,034
Erkek 99 3,65 0,56

Tablo 4.2’ye bakildiginda O6gretmenlerin cinsiyetine gore kiiltiirel sermaye
Olceginin alt boyutlarindan kiiltiirel biling ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda
anlamli farkhiliklar goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin kiiltiirel biling puani erkek
ogretmenlerin kiiltiirel biling puanindan yiiksektir. Kiiltiirel potansiyel alt boyutunda
kadin 6gretmenlerin kiiltiirel potansiyel puani erkek 6gretmenlerin kiiltiirel potansiyel
puanindan yiiksektir. Ogretmenlerin toplam kiiltiirel sermaye puanlar cinsiyetlerine
gore manidar bir farklilik gostermektedir. Arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin
kiiltirel sermaye Olgegi puan ortalamasi (3,79), erkek Ogretmenlerin puan
ortalamasindan (3,65) yiiksektir. Hesaplanan p degeri (0,034) iki ortalama arasindaki 4
puanlik farkin anlamli oldugunun bir gdstergesidir.

Aragtirmada yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore kiiltiirel
sermaye Ol¢eginden aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.3’de
verilmistir.

Tablo 4.3. Yasa gore okul dncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel sermayelerine iligkin betimsel istatistikler

Yas Aralig N X S Min Max
26 Yas ve Alt1 (A) 97 3,79 0,61 2.38 5.00
Entelektiiel Birikim 27 —31 Yas Aras1 (B) 120 3,74 0,61 1.54 5.00
3236 Yas Aras1 (C) 159 374 0,58 1.92  5.00
37 ve Ustii (D) 135 3,78 0,67 2.08 5.00
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Tablo 4.3. (Devam). Yasa gore okul oncesi gretmenlerinin kiiltiirel sermayelerine iligkin betimsel

istatistikler
26 Yas ve Alt1 (A) 97 3,79 0,65 2.29 5.00
Kiiltiirel Etkinliklere 27~ 31 Yas Arast (B) 120 3,64 0,77 1.14 500
Katilim
32 —-36 Yas Aras1 (C) 159 3,58 0,66 1.86 5.00
37 ve Ustii (D) 135 3,54 0,78 1.14 5.00
26 Yas ve Alt1 (A) 97 3,98 0,70 1.40 5.00
Kiiltiirel Biling 27 -31 Yas Aras1 (B) 120 3,95 0,73 2.00 5.00
32 -36 Yas Aras1 (C) 159 3,79 0,69 2.20 5.00
37 ve Ustii (D) 135 3,87 0,76 2.00 5.00
26 Yas ve Alt1 (A) 97 3,99 0,66 2,20 5.00
Kiiltiirel Potansiyel 27 —31 Yas Aras1 (B) 120 3,88 0,71 1,60 5.00
32 -36 Yas Aras1 (C) 159 3,81 0,64 1,80 5.00
37 ve Ustii (D) 135 3,94 0,75 2,00 5.00
26 Yas ve Alt1 (A) 97 3,85 0,56 2,60 5.00
Toplam Kiiltiirel Sermaye 27 — 31 Yas Arasi1 (B) 120 3,77 0,60 1,73 5.00
32 -36 Yas Aras1 (C) 159 3,72 0,56 2,17 5.00
37 ve Ustii (D) 135 3,76 0,63 2,33 5.00

Tablo 4.3’e¢ bakildiginda 6gretmenlerin bulundugu yas araligina gore kiiltiirel
sermaye Ol¢eginin alt boyutlarinda bazi farkliliklar gérilmektedir.

Arastirmada yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore kiiltiirel
sermaye Olgeginden aldiklart bu puanlarin anlamli farklilik gosterip géstermedigine

iligkin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.4°de verilmistir.

Tablo 4.4 .Yasa gore okul dncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel sermayelerine iliskin ANOVA testi sonuglar

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P

Gruplararasi 0,253 3 0,84 0,220 0,882
Entelektiiel Birikim Gruplarigi 194,005 507 0,383

Toplam 194,258 510

Gruplararasi 3,775 3 1,258 2,457 0,062
Kiltiirel EtkinliklereKatilim Gruplarigi 259,676 507 0,512

Toplam 263,451 510
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Tablo 4.4 .(Devam) Yasa gore okul oncesi ogretmenlerinin kiiltiirel sermayelerine iliskin ANOVA testi

sonuglar

Gruplararasi 2,753 3 0,918 1,764 0,153

Gruplarici 263,815 507 0,520
Kiiltiirel Biling plarig

Toplam 266,568 510

Gruplararasi 2,490 3 0,830 1,746 0,157
Kiiltiirel Potansiyel Gruplarici 241,030 507 0,475

Toplam 243,521 510

Gruplararasi 0,992 3 0,331 0,953 0,415
Toplam Kiiltiirel Sermaye Gruplarigi 175,924 507 0,347

Toplam 176,916 510

Tablo 4.4’¢ gore 6gretmenlerin bulundugu yas araligina gore kiiltiirel sermaye
6lceginin toplamindan ve dlgegin alt boyutlarindan aldiklari ortalama puanlar arasinda
manidar farklilik olmadigi goriilmektedir. Kiiltiirel sermaye Olgeginde en yiiksek
ortalama puani (3,85) 26 yas ve alti grubundaki 6gretmenlerin, en diisiik ortalama
puant (3,72) 32-36 yas araliginda Ogretmenlerin aldigi goriilse de fark analizi
sonuglarina gore kiiltlirel sermaye Olceginden alinan puanlar yas degiskenine gore
farklilasmamaktadir.

Aragtirmada yer alan okul oncesi 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine
gore kiiltiirel sermaye Olgeginden aldiklari puanlarin anlamli farklilik gosterip
gostermedigine iliskin t testi sonuglar1 Tablo 4.5’de verilmistir.

Tablo 4.5. Medeni duruma gére okul oncesi ogretmenlerinin kiiltiirel sermayelerine iliskin t testi

sonuglar

Medeni N % s sd T P
Durum

Entelektiiel Birikim Bekar 218 3,77 0,61 509 0,464 0,643
Evli 293 3,75 0,62

Kiiltirel Etkinliklere Katilim Bekar 218 3,71 0,67 509 2,403 0,017
Evli 293 3,56 0,75

Kiiltiirel Biling Bekar 218 3,93 0,72 509 1,138 0,256
Evli 293 3,86 0,72

Kiiltiirel Potansiyel Bekar 218 3,88 0,70 509 -,499 0,618
Evli 293 3,91 0,68

Toplam Kiiltiirel Sermaye Bekar 218 3,80 0,58 509 1,04 0,301
Evli 293 3,74 0,59
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Tablo 4.5’¢ bakildiginda 6gretmenlerin medeni durumuna gore kiiltiirel sermaye
Olceginin alt boyutlarindan kiiltiirel etkinliklere katilim boyutunda anlamli farklilik
gorilmektedir. Buna gore bekar 6gretmenlerin kiiltiirel etkinliklere katilim puani evli
ogretmenlerin kiiltiirel etkinliklere katilim puanindan yiiksektir. Ogretmenlerin
Kiiltiirel Sermaye Olgeginin diger alt boyutlarindan ve toplamda aldiklari ortalama
puanlar bekar ve evli 6gretmenler arasinda manidar farklilik géstermemektedir. Elde
edilen sonuglar, kiiltiirel etkinliklere katilim boyutu hari¢, 6gretmenlerin kiiltiirel
sermaye diizeylerinin her iki medeni durum grubunda benzer oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin anne egitim diizeyi
degiskenine gore Kkiiltiirel sermaye Olgeginden aldiklar1 toplam puanlara iligkin
betimsel istatistikler Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin anne egitim diizeyine gore kiiltiirel sermayelerine iligkin betimsel istatistikler

Egitim Diizeyi N X S Min Max
Ilkokul veya Daha Az (A) 205 3,89 0,62 1,54 5.00
Ortaokul (B) 121 3,62 0,51 2,54 5.00
Entelektiiel Birikim  Lise (C) 89 3,80 0,62 2,23 5.00
Universite veya iistii (D) 96 3,79 0,72 1,92 5.00
Ilkokul veya Daha Az (A) 205 3,59 0,77 1,14 5.00
Ortaokul (B) 121 3,58 0,60 1,71 5.00
Kiiltiirel Lise (C) 89 3,68 0,70 2,00 5.00
Etkinliklere Katilim ’
Universite veya lstii (D) 96 3,70 0,74 2,00 5.00
flkokul veya Daha Az (A) 205 3,97 0,71 2,00 5.00
Ortaokul (B) 121 3,75 0,63 2,40 5.00
Kiiltiirel Biling Lise (C) 89 3,91 0,71 2,00 5.00
Universite veya iistii (D) 96 3,87 0,85 1,40 5.00
Ilkokul veya Daha Az (A) 205 4,00 0,65 1,60 5.00
Ortaokul (B) 121 3,77 0,61 2,00 5.00
Kiiltiirel Potansiyel  Lise (C) 89 3,88 0,67 2,20 5.00
Universite veya lstii (D) 96 3,85 0,85 1,60 5.00

flkokul veya Daha Az (A) 205 3,81 0,58 1,73 5.00
Toplam Kiiltiirel Ortaokul (B) 121 2,63

3,65 0,50 5.00

Sermaye
Lise (C) 89 3,80 0,59 2,03 5.00
Universite veya iistii (D) 96 3,78 0,70 1,73 5.00

Tablo 4.6’ya bakildiginda ogretmenlerin anne egitim diizeyine gore kiiltiirel
sermaye Olgeginin alt boyutlarindan entelektiiel birikim ve kiiltiirel potansiyel alt
boyutlarinda farkliliklar goriilmektedir. Entelektiiel birikim alt boyutunda bu
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farkliligin ortalama 3,89 puan gozlenen ilkokul veya daha az grubu ile ortalama 3,62
puan gozlenen ortaokul grubu arasinda oldugu goriilmiistiir. Kiiltiirel potansiyel alt
boyutunda bu farkliligin ortalama 4,00 puan gézlenen ilkokul veya daha az grubu ile
ortalama 3,77 puan gozlenen ortaokul grubu arasinda oldugu goriilmiistiir.
Arastirmada yer alan okul Oncesi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore kiiltiirel
sermaye Olgeginden aldiklar1 puanlarin anlamli farklilik gosterip gostermedigine

iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin anne egitim diizeyine gore kiiltiirel sermayelerine iliskin ANOVA testi

sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler = p

Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 3,068 3 1,023 2,712 ,044
Entelektiiel Birikim Gruplarigi 191,190 507 0,377

Toplam 194,258 510

Gruplararasi 1,363 3 0,454 0,879 ,452
Kiiltiirel EtkinliklereKatilim Gruplarigi 262,088 507 0,517

Toplam 263,451 510

Gruplararasi 3,738 3 1,246 2,403 ,067
Kiiltiirel Biling Gruplarigi 262,831 507 0,518

Toplam 266,568 510

Gruplararasi 4,225 3 1,408 2,984 ,031
Kiiltiirel Potansiyel Gruplarigi 239,296 507 0,472

Toplam 243,521 510

Gruplararasi 2,237 3 0,746 2,164 ,091
Toplam Kiiltiirel Sermaye Gruplarigi 174,680 507 0,345

Toplam 176,916 510

Tablo 4.7°de ANOVA analizi sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin anne
egitim seviyesine gore kiiltiirel sermaye toplam puanlar arasinda anlamli farklilik
bulunmadigr  goriilebilir.  Olgegin alt boyutlarinda ise anlamli  farkliliklar
goriilmektedir. Post hoc analizine gore anne egitim diizeyi ilkokul veya daha az
grubunda olan 6gretmenlerin entelektiiel birikim puani anne egitim seviyesi ortaokul
grubundaki 6gretmenlerin entelektiiel birikim puanindan yiiksektir. Post hoc analizine
gore anne egitim seviyesi ilkokul veya daha az grubunda olan 6gretmenlerin kiiltiirel
potansiyel puani anne egitim seviyesi ortaokul grubundaki 6gretmenlerin kiiltiirel

potansiyel puanindan yiiksektir. Entelektiiel birikim ve Kkiiltiirel potansiyel alt
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boyutundaki farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tamhane testi
yapilmustir.

Aragtirmada yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin almis olduklar1 egitimin sekli
degiskenine gore kiiltiirel sermaye oOlceginden aldiklar1 toplam puanlarin anlamli
farklilik gosterip gostermedigine iliskin t testi sonuglar1 Tablo 4.8 de verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin almis olduklar: egitim sekline gére kiiltiirel sermayelerine iliskin t testi
sonuglar

Egitim Tiirii N X S Sd T P

Entelektiiel Birikim Orgﬁn / Yiiz yiize 456 3,75 0,59 509 -,459 0,646
Uzaktan / A¢ikdgretim 55 3,79 0,81

Kiiltiirel Etkinliklere 362 0,70 509 ,230 0,818

Katilim Orglin / Y1z yiize 456
Uzaktan / A¢ikdgretim 55 3,60 0,89

Kiiltiirel Biling Orgﬁn / Yz yiize 456 3,89 0,71 509 -,081 0,936
Uzaktan / Agikdgretim 55 3,90 0,83

Kiilttrel Potansiyel Orgiin / Yiiz yiize 456 3,88 0,67 509 -1,041 0,298
Uzaktan / A¢ikdgretim 55 3,99 0,92

Toplam Kaltiirel Orgiin / Yiiz yiize 456 376 057 509 043 0,668

Sermaye

Uzaktan / A¢ikdgretim 55 3,79 0,75

Tablo 4.8’e bakildiginda 6gretmenlerin tniversite egtimini tamamlama sekline
gore kiiltiirel sermaye 6l¢eginin alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gériilmemektedir.
Ogretmenlerin kiiltiirel sermayeleri aldiklar1 egitimin tiiriine gére manidar bir farklilik
gostermemektedir. Orgiin veya yiiz yiize egitim alan dgretmenlerin ortalama puani
3,76 iken uzaktan veya agik Ogretim seklinde egitim alan Ogretmenlerin ortalama
puani 3,79 olmustur.

Arastirmada yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mezun olduklar liniversitenin
cografi bolgesi degiskenine gore kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklar1 puanlara iliskin

betimsel istatistikler Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin mezun olduklart iiniversitenin cografi bolgesine gore kiiltiirel sermayelerine
iliskin betimsel istatistikler

Bolge N X S Min Max
Marmara (A) 78 3,76 0,61 1,92 5,00
Karadeniz (B) 44 3,66 0,64 2,62 5,00
Ege (C) 57 3,74 0,51 2,85 5,00
Entelektiiel Birikim  I¢ Anadolu (D) 214 3,85 0,67 2,08 5,00
Dogu Anadolu (E) 40 3,56 0,46 2,46 4,54
Akdeniz (F) 41 3,76 0,53 2,62 4,92
Giineydogu Anadolu (G) 37 3,60 0,53 1,54 4,69
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Marmara (A) 78 3,66 0,73 1,43 5,00

Karadeniz (B) 44 3,63 0,64 2,43 5,00
Ege (C) 57 3,61 0,66 1,71 5,00
Kiiltiirel I¢ Anadolu (D) 214 3,66 0,81 1,14 5,00
Etkinliklere Katilim
Dogu Anadolu (E) 40 3,43 0,54 2,00 4,43
Akdeniz (F) 41 3,54 0,62 1,86 4,71
Giineydogu Anadolu (G) 37 3,65 0,53 2,00 4,71
Marmara (A) 78 3,89 0,76 2,00 5,00
Karadeniz (B) 44 3,65 0,81 1,40 5,00
Ege (C) 57 3,82 0,66 2,60 5,00
Kiiltiirel Biling I¢ Anadolu (D) 214 4,06 0,72 2,00 5,00
Dogu Anadolu (E) 40 3,56 0,53 2,40 4,80
Akdeniz (F) 41 3,82 0,64 2,20 5,00
Gtlineydogu Anadolu (G) 37 3,64 0,61 2,00 5,00
Marmara (A) 78 3,92 0,71 2,00 5,00
Karadeniz (B) 44 3,76 0,66 2,00 5,00
Ege (C) 57 3,79 0,63 2,60 5,00
Kiiltiirel Potansiyel  I¢ Anadolu (D) 214 4,05 0,71 1,60 5,00
Dogu Anadolu (E) 40 3,57 0,53 2,60 5,00
Akdeniz (F) 41 3,70 0,66 2,20 5,00
Gilineydogu Anadolu (G) 37 3,75 0,58 1,60 5,00
Marmara (A) 78 3,78 0,61 2,17 5,00
Karadeniz (B) 44 3,66 0,62 2,60 4,87
Ege (C) 57 3,72 0,49 2,83 5,00
Toplam Kiiltiirel I¢ Anadolu (D) 214 3,87 0,64 2,03 5,00
Sermaye
Dogu Anadolu (E) 40 3,53 0,43 2,47 4,50
Akdeniz (F) 41 3,70 0,51 2,60 4,77
Gilineydogu Anadolu (G) 37 3,64 0,49 1,73 4,80

Tablo 4.9’a bakildiginda 6gretmenlerin mezun oldugu iiniversitenin cografi
bolgesine gore kiiltiirel sermaye 6lgeginin alt boyutlarindan kiiltiirel biling ve kiiltiirel
potansiyel alt boyutlarinda farkliliklar goriilmektedir. Kiiltiirel biling alt boyutunda bu
farklihgin ortalama 4,06 puan gozlenen I¢ Anadolu Bolgesi, ortalama 3,56 puan
gozlenen Dogu Anadolu Bolgesi ve ortalama 3,64 puan gozlenen Giineydogu Anadolu
Bolgesi arasinda oldugu goriilmiistiir. Kiiltiirel potansiyel alt boyutunda bu farkliligin
ortalama 4,05 puan gdzlenen I¢ Anadolu Bélgesi ile ortalama 3,57 puan gdzlenen
Dogu Anadolu Bolgesi arasinda oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan okul dncesi 6gretmenlerinin mezun olduklar liniversitenin
cografi bolgesi degiskenine gore kiiltiirel sermaye Olgeginden aldiklart toplam
puanlarin anlamh farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglari

Tablo 4.10’da verilmistir.
59



Tablo 4.10. Ogretmenlerin mezun olduklart iiniversitenin cografi bolgesine gore kiiltiirel sermayelerine
iliskin ANOVA testi sonuglart

Varyansin Kareler Kareler F P

Kaynag1 Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 4,559 6 0,760 2,019 0,062
Entelektiiel Birikim Gruplarigi 189,698 504 0,376

Toplam 194,258 510

Gruplararasi 2,186 6 0,364 0,703 0,647
Kiiltiirel EtkinliklereKatilim Gruplarigi 261,265 504 0,518

Toplam 263,451 510

Gruplararasi 16,031 6 2,672 5.375 0,000
Kiiltiirel Biling Gruplarigi 250,537 504 0,497

Toplam 266,568 510

Gruplararasi 13,320 6 2,220 4,860 0,000
Kiiltiirel Potansiyel Gruplarigi 230,201 504 0,457

Toplam 243,521 510

Gruplararasi 6,057 6 1,009 2.978 0,007
Toplam Kiiltiirel Sermaye Gruplarigi 170,860 504 0,339

Toplam 176,916 510

Tablo 4.10’a goére Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye toplam puanlari arasinda
egitim aldiklar1 iiniversitesinin bulundugu cografi bolgeye gore anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye dlgeginden aldigi puanlarda en
yiiksek ortalama I¢ Anadolu bdlgesinde (3,87), en diisiik ortalama Dogu Anadolu
bolgesinde (3,53) egitim goren 6gretmenlerde gozlenmistir. Post hoc analizi sonuglari
da yalnizca bu iki bélge puanlari arasinda farklilik oldugunu gostermektedir. Olgegin
alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gériilmektedir. Post hoc analizine gére i¢ Anadolu
Bolgesinden mezun olan dgretmenlerin kiiltiirel biling puant hem Dogu Anadolu hem
de Giineydogu Anadolu Boélgesinden mezun olan ogretmenlerin kiiltiirel biling
puanlarindan yiiksektir. Buna gore i¢ Anadolu Bolgesinden mezun olan égretmenlerin
kiiltiirel potansiyel puani Dogu Anadolu Bdlgesinden mezun olan Ogretmenlerin
kiiltiirel potansiyel puanlarindan yiiksektir. Kiiltiirel biling ve kiiltlirel potansiyel alt
boyutunda farkliliklar tamhane testiyle kesfedilmistr.

Arastirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
yerlesim yeri 6zelligi degiskenine gore kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklari toplam

puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumun yerlesim yerine gore kiiltiirel sermayelerine iligkin
betimsel istatistikler

Yerlesim yeri N X S Min Max
Koy veya Belde 76 3,67 0,54 1,54 5,00
Entelektiiel Birikim flge 182 3,80 0,57 2,08 5,00
Sehirler 253 3,76 0,67 1,92 5,00
Koy veya Belde 76 3,61 0,61 2,00 5,00
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim  Tlge 182 3,65 0,72 1,14 5,00
Sehirler 253 3,61 0,75 1,14 5,00
Koy veya Belde 76 3,79 0,63 2,00 5,00
Kiiltiirel Biling flge 182 3,92 0,66 2,00 5,00
Sehirler 253 3,89 0,79 1,40 5,00
Koy veya Belde 76 3,76 0,67 1,60 5,00
Kiiltiirel Potansiyel flge 182 3,96 0,66 1,60 5,00
Sehirler 253 3,89 0,72 2,00 5,00
Koy veya Belde 76 3,69 0,53 1,73 5,00
Toplam Kiiltiirel Sermaye Iige 182 3,80 0,54 2,03 5,00
Sehirler 253 3,76 0,63 2,17 5,00

Tablo 4.11°¢ bakildiginda &gretmenlerin  gorev yaptiklart okulun bagh
bulundugu yerlesim yerine gore kiiltiirel sermaye Olgeginin entelektiiel birikim alt
boyutunda en yiiksek ortalamanin (3,80) ilce yerlesim yerine; kiiltiirel etkinliklere
katilim alt boyutunda en yliksek ortalamanin (3,65) il¢e yerlesim yerine; kiiltiirel biling
alt boyutunda en yliksek ortalamanin (3,92) il¢e yerlesim yerine; kiiltiirel potansiyel alt
boyutunda en yiiksek ortalamanin (3,96) ilge yerlesim yerine ait oldugu goériilmektedir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi dgretmenlerinin gorev yaptiklari kurumun
yerlesim yeri 6zelligi degiskenine gore kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklar: puanlarin
anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.12°de

verilmistir.
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Tablo 4.12. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumun yerlesim yerine gore kiiltiirel sermayelerine iligkin
ANOVA testi sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler E P

Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 0,879 2 0,439 1,154 0,316
Entelektiiel Birikim Gruplarigi 193,379 508 0,381

Toplam 194,258 510

Gruplararasi 0,164 2 0,802 0,159 0,853
Kiiltiirel EtkinliklereKatilim  Gruplarigi 263,287 508 0,518

Toplam 263,451 510

Gruplararasi 0,897 2 0,448 0,857 0,425
Kiiltiirel Biling Gruplarigi 265,671 508 0,523

Toplam 266,568 510

Gruplararasi 2,368 2 1,184 2,494 0,084
Kiiltiirel Potansiyel Gruplarigi 241,153 508 0,475

Toplam 243,521 510

Gruplararasi 0,741 2 0,371 1,069 0,344
Toplam Kiiltiirel Sermaye Gruplarigi 176,175 508 0,347

Toplam 176,916 510

Tablo 4.12’ye gore 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklar1 toplam
puanlar arasinda gorev yaptiklart okulun bagli bulundugu yerlesim yerine gore
manidar farklilk bulunmamaktadir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermayeleri gérev
yaptiklart1  kurumun bulundugu yerlesim yerine goére anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
hizmet bolgesi degiskenine gore kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklari puanlara iliskin

betimsel istatistikler Tablo 4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmenlerin gérev yaptiklar: kurumun hizmet bélgesine gore kiiltiirel sermayelerine
iliskin betimsel istatistikler

Hizmet bolgesi N X S Min Max

1. Hizmet Bolgesi (A) 284 3,80 0,63 1,92 5,00
Entelektiiel Birikim 2. Hizmet Bolgesi (B) 145 3,67 0,57 2,23 5,00

3. Hizmet Bolgesi (C) 82 3,76 0,63 1,54 5,00

1. Hizmet Bolgesi (A) 284 3,64 0,77 1,14 5,00
Kiiltirel Etkinliklere 2. Hizmet Bolgesi (B) 145 3,58 0,63 1,57 5,00
Katilim

3. Hizmet Bolgesi (C) 82 3,62 0,68 2,00 5,00

—_—

. Hizmet Bolgesi (A) 284 3,93 0,72 2,00 5,00
Kiiltiirel Biling 2. Hizmet Bolgesi (B) 145 3,79 0,71 1,40 5,00
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1
Kiiltiirel Potansiyel 2.

3

1
Toplam Kiiltiirel )
Sermaye

3

. Hizmet Bolgesi (C)

. Hizmet Bolgesi (A)

Hizmet Bolgesi (B)

. Hizmet Bolgesi (C)

. Hizmet Bolgesi (A)
. Hizmet Bolgesi (B)
. Hizmet Bolgesi (C)

82

284
145
82
284
145

82

3,87

3,93
3,82
3,89
3,81
3,69
3,76

0,75

0,69
0,66
0,75
0,60
0,55
0,61

2,00
2,00
1,80
1,60

2,17
2,23

1,73

5,00
5,00
5,00
5,00

5,00
5,00

4,93

Tablo 4.13’¢ bakildiginda 6gretmenlerin gérev yaptiklari okulun bulundugu

hizmet bolgesine gore kiiltiirel sermaye Olceginin entelektiiel birikim, kiiltiirel biling,

kiiltiirel potansiyel ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim alt boyutlarinda farkliliklar

goriilmektedir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi dgretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun

hizmet bolgesi degiskenine gore kiiltiirel sermaye oOlgeginden aldiklari puanlarin

anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.14°de

verilmistir.

Tablo 4.14. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumun hizmet bélgesine gore kiiltiirel sermayelerine
iliskin ANOVA testi sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler = P

Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 1,597 2 0,798 2,105 0,123
Entelektiel Birikim Gruplarigi 191,661 508 0,379

Toplam 194,258 510

Gruplararasi 0,356 2 0,178 0,343 0,710
Kiiltiirel EtkinliklereKatilim  Gruplarigi 263,095 508 0,518

Toplam 263,451 510

Gruplararasi 1,902 2 0,951 1.825 0,162
Kiiltiirel Biling Gruplarigi 264,666 508 0,521

Toplam 266,568 510

Gruplararasi 1,294 2 0,647 1,357 0,258
Kiiltiirel Potansiyel Gruplarigi 242,227 508 0,477

Toplam 266,568 510

Gruplararasi 1,304 2 0,652 1,887 0,153
Toplam Kiiltiirel Sermaye Gruplarigi 175,612 508 0,346

Toplam 176,916 510

Tablo 4.14 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye 6l¢eginden aldiklari toplam puanlarin

ortalamasinin ve Olcegin alt boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasinin gorev

yaptiklar1 okulun bulundugu hizmet bolgesine gére manidar sekilde farklilagsmadigin
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gostermektedir. Toplam puanlarda gézlenen en yiiksek ortalama (3,81) ile en diisiik

puan ortalama (3,69) arasindaki farklilik analiz sonuglarina gére anlamli degildir.
Aragtirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun

hizmet alan1 degiskenine gore kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklar1 toplam puanlara

iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.15’da verilmistir.

Tablo 4.15. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumun hizmet alanina gore kiiltiirel sermayelerine iliskin
betimsel istatistikler

Hizmet Alam N X S Min  Max
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 3,85 0,62 2,08 5,00
Entelektiiel Birikim 4.. 5. veya 6. Hizmet Alan1 (B) 202 3,71 061 154 5,00
Ozel Kurum (C) 103 3,67 0,60 192 5,00
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 3,60 0,82 1,14 5,00
Kiiltiirel Etkinliklere 4..5.veya 6. Hizmet Alani (B) 202 3,60 0,66 157 5,00
Katilim
Ozel Kurum (C) 103 3,72 061 229 5,00
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 3,96 0,72 2,00 5,00
Kiiltiirel Biling 4..5. veya 6. Hizmet Alan1 (B) 202 3,87 0,73 2,00 5,00
Ozel Kurum (C) 103 3,77 0,70 1,40 5,00
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 4,00 0,66 240 5,00
Kiiltiirel Potansiyel 4..5. veya 6. Hizmet Alani (B) 202 384 0,72 160 5,00
Ozel Kurum (C) 103 3,78 0,67 2,00 5,00
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 3,83 0,60 2,30 5,00
Toplam Kiltiirel 4..5. veya 6. Hizmet Alan1 (B) 202 3,73 0,59 1,73 5,00
Sermaye
Ozel Kurum (C) 103 3,71 0,57 2,17 5,00

Tablo 4.15’e bakildiginda 6gretmenlerin gorev yaptiklart kurumun yer aldigi
hizmet alanina gore kiiltiirel sermaye Olgeginin alt boyutlarindan entelektiiel birikim
ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda bazi farkliliklar goriilmektedir. Entelektiiel
birikim alt boyutunda bu farkliligin ortalama 3,85 puan goézlenen 1., 2. ve 3. Hizmet
alan1 grubu ile ortalama 3,67 puan goézlenen 6zel kurum grubu arasinda oldugu
gorilmistiir. Kiiltiirel potansiyel alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,00 puan
gozlenen 1., 2. Ve 3. Hizmet alan1 grubu ile ortalama 3,78 puan gozlenen 6zel kurum

grubu arasinda oldugu goriilmistiir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
hizmet alan1 degiskenine gore kiiltiirel sermaye 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanlarin
anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.16°da

verilmisgtir.
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Tablo 4.16. Ogretmenlerin gérev yaptiklart kurumun hizmet alanina gére kiiltiirel sermayelerine iliskin

ANOVA ftesti sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler E P

Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 2,962 2 1,481 3,933 0,020
Entelektiiel Birikim Gruplarigi 191,296 508 0,377

Toplam 194,258 510

Gruplararasi 1,163 2 0,582 1,127 0,325
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim Gruplarigi 262,288 508 0,516

Toplam 263,451 510

Gruplararasi 2,618 2 1,309 2,519 0,082
Kiiltiirel Biling Gruplarigi 263,950 508 0,520

Toplam 266,568 510

Gruplararasi 4,102 2 2,051 4,351 0,013
Kiiltiirel Potansiyel Gruplarigi 239.,419 508 0,471

243.521 243.521 510

Gruplararasi 1,382 2 0,691 2,000 0,136
Toplam Kiiltiirel Sermaye Gruplarigi 175,534 508 0,346

Toplam 176,916 510

Tablo 4.16’ya gore kiiltiirel sermaye 6lgeginden alinan toplam puan ortalamalari,
Ogretmenlerin gorev yaptigi kurumlarin yer aldigr hizmet alami degiskenine gore
manidar sekilde farklilasmamaktadir. Yapilan fark analizinin sonucu, 6gretmenlerin
gorev yaptigl kurumlarin hizmet alaninin degismesi veya kurumun 6zel kurum olmasi
durumunun kiiltiirel sermaye diizeyi lzerinde etkili olmadigini gdstermektedir.
Olgegin alt boyutlarinda hizmet alam1 degiskenine gore anlamli farkliliklar
goriilmektedir. Post hoc analizine gore 1, 2 ve 3. Hizmet alaninda yer alan okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin entelektiiel birikim puani 6zel kurumlarda gbrev yapan
ogretmenlerin entelektiiel birikim puanindan yiiksektir. Post hoc analizine gore 1, 2 ve
3. Hizmet alaninda yer alan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin kiiltiirel potansiyel
puan1 6zel kurumlarda gorev yapan Ogretmenlerin kiiltiirel potansiyel puanindan
yiiksektir. Entelektiiel birikim ve kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda bu farkliliklar
Tukey testiyle kesfedilmistir.

4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikolojik Sermayelerine iliskin Bulgular
Bu baslik altinda okul oncesi 68retmenlerinin ¢esitli demografik degiskenlere
gore psikolojik sermayelerinin farklilagip farklilasmadigina iliskin bulgulara yer

verilmistir. Ele alian degiskenler su sekildedir: Ogretmenlerin cinsiyeti, yasi, medeni
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durumu ve annelerinin egitim diizeyi; 6gretmenlerin almis olduklart egitimin sekli,
mezun olduklar1 {iniversitenin cografi bolgesi ve mesleki kidemleri; 6gretmenlerin
gorev yaptiklar1 kurumun 6zel veya resmi olma durumu, yer aldigr okul 6ncesi egitim
kategorisi, cografi bolgesi, yerlesim yeri 6zelligi, hizmet bolgesi ve hizmet alani;
kurumun bulundugu mahalledeki ortalama ekonomik diizey, ebeveynlerin egitim
diizeyi.

Arastirmada yer alan okul Oncesi 6gretmenlerinin psikolojik sermaye 6lgeginin
toplamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo

4.17°de verilmistir.

Tablo 4.17.Psikolojik Sermaye Olgegi ve alt boyutlarina ait betimsel istatistikler

N X S
Oz Yeterlik 511 4,60 0,85
Psikolojik Dayaniklilik 511 4,64 0,91
Umut 511 4,54 0,83
Tyimserlik 511 4,67 0,92
Toplam Psikolojik Sermaye 511 4,60 0,81

Tablo 4.17°de gosterildigi gibi 6gretmenlerin 6z yeterlik boyutundan X = 4,60
puan, psikolojik dayaniklilik boyutundan X= 4,64 puan, umut boyutundan X= 4,54
puan, iyimserlik boyutundan x=4,67 puan ve toplam psikolojik sermaye dlgeginden X=
4,60 puan aldiklar1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda Ogretmenlerin en yiiksek puani
iyimserlik boyutundan aldiklari ve en diisiik puani umut boyutundan aldiklari
goriildiigiinden Ogretmenlerin psikolojik sermayelerine en fazla katkiy1 iyimserlik
boyutunun, en az ise umut boyutunun sagladigi sdylenebilir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi 0gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
psikolojik sermaye Olceginden aldiklar1 toplam puanlarin anlamli farklilik gosterip
gostermedigine iliskin t testi sonuglar1 Tablo 4.18°de verilmistir.

Tablo 4.18. Cinsiyete gore okul dncesi dgretmenlerinin psikolojik sermayelerine iligkin t-testi sonuglar

Cinsiyet N X S Sd T P
Oz Yeterlik Kadin 412 4,67 0,84 509 3,669 0,000
Erkek 99 4,32 0,84
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Psikolojik Dayaniklilik Kadin 412 4,74 0,90 509 5,317 0,000

Erkek 99 4,22 0,82

Umut Kadin 412 4,60 0,82 509 3,293 0,001
Erkek 99 4,30 0,83

fyimserlik Kadin 412 4,75 0,90 509 3,966 0,000
Erkek 99 4,35 0,94

Toplam Psikolojik Sermaye  Kadin 412 4,67 0,80 509 4,301 0,000
Erkek 99 4,29 0,77

Tablo 4.18’e bakildiginda 6gretmenlerin cinsiyetine gore psikolojik sermaye
6lgeginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik alt
boyutlarinda anlamli farkliliklar goriilmektedir. Psikolojik sermaye Slgeginin tiim alt
boyutlarinda bu farkliligin kadin 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Buna
gore kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik puani
erkek Ogretmenlerin 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik
puanlarindan daha yiiksektir.

Tablo 4.18’e gore oOgretmenlerin psikolojik sermaye Olg¢eginden aldiklari
ortalama puanlar cinsiyetlerine gore manidar farklilik gostermektedir. Kadin
ogretmenlerin psikolojik sermaye Olgegi ortalama puanlar1 4,67, erkek dgretmenlerin
4,29°dur ve fark analizi sonuglar1 ortalamalar arasi farkin anlamli oldugunu
gostermektedir.

Aragtirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin yas degiskenine gore
psikolojik sermaye Olgeginden aldiklari puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo

4.19°da verilmistir.

Tablo 4.19. Yasa gore okul oncesi 6gretmenlerinin psikolojik sermayelerine iliskin betimsel istatistikler

Yas Aralig N X S Min Max
26 Yas ve Alt1 (A) 97 4,70 0,83 2,50 6,00
Oz Yeterlik 27 — 31 Yas Arasi (B) 120 4,49 0,85 1,67 6,00
32 —36 Yas Arasi (C) 159 4,46 0,85 1,83 6,00
37 ve Ustii (D) 135 4,80 0,83 2,83 6,00
26 Yas ve Alt1 (A) 97 4,64 0,88 1,80 6,00
Psikolojik Dayaniklilik 27 — 31 Yas Arasi (B) 120 4,48 0,91 1,40 6,00
32 36 Yas Arasi (C) 159 4,53 0,87 2,00 6,00
37 ve Ustii (D) 135 4,92 0,91 2,40 6,00
26 Yas ve Alt1 (A) 97 4,60 0,78 2,17 6,00
Umut 27 — 31 Yas Aras1 (B) 120 4,41 0,92 1,00 6,00
32 —36 Yas Arasi (C) 159 4,48 0,77 2,00 6,00
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37 ve Ustii (D) 135 4,70 0,83 2,50 6,00

) 26 Yas ve Alt1 (A) 97 4,70 0,88 1,50 6,00
Iyimserlik 27 —31 Yas Aras1 (B) 120 4,60 0,94 1,75 6,00
32 —36 Yas Aras1 (C) 159 4,58 0,85 1,50 6,00
37 ve Ustii (D) 135 4,81 0,99 1,50 6,00
26 Yas ve Alt1 (A) 97 4,64 0,78 2,48 6,00
Toplam Psikolojik 2731 Yas Arasi (B) 120 4,47 0,85 1,48 6,00
Sermaye
32 -36 Yas Arasi (C) 159 4,50 0,76 2,10 6,00
37 ve Ustii (D) 135 4,79 0,82 2,62 6,00

Tablo 4.19’a bakildiginda 6gretmenlerin bulundugu yas araligina gore psikolojik
sermaye Olgeginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik ve umut alt
boyutlarinda farkliliklar goériilmektedir. Oz yeterlik alt boyutunda bu farkliligin
ortalama 4,49 puan gozlenen 27-31 yas grubu ile ortalama 4,80 puan gézlenen 37 ve
iistli yas grubu arasinda oldugu goriilmistiir. Psikolojik dayaniklilik alt boyutunda bu
farkliligin ortalama 4,48 puan gézlenen 27-31 yas grubu, ortalama 4,53 puan gézlenen
32-36 yas grubu ve ortalama 4,92 puan gozlenen 37 ve lstii yas grubu 6gretmenler
arasinda oldugu goriilmistiir. Umut alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,41 puan
gozlenen 27-31 yas grubu ile ortalama 4,70 puan gozlenen 37 ve {istii yas grubundaki
ogretmenler arasinda oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin yas degiskenine gore
psikolojik sermaye Olceginden aldiklari toplam puanlarin anlamli farklilik gosterip
gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.20°de verilmistir.

Tablo 4.20.Yasa gore okul oncesi ogretmenlerinin psikolojik sermayelerine iliskin ANOVA testi

sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler E p

Kaynagi Toplam1 Ortalamasi

Gruplararasi 11,217 3 3,739 5,274 0,001
Oz Yeterlik Gruplarigi 359,441 507 0,709

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 15,714 3 5,238 6,584 0,000
Psikolojik Dayaniklilik ~ Gruplarigi 403,382 507 0,796

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 6,660 3 2,220 3,274 0,021
Umut Gruplarigi 343,763 507 0,678

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 4,344 3 1,448 1,723 0,161
iyimserlik Gruplarigi 426,002 507 0,840

Toplam 430,346 510
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Gruplararasi 8,559 3 2,853 4,445 0,004

Toplam Psikolojik Gruplarici 325.379 507 0,642
Sermaye

Toplam 333,938 510

Tablo 4.20’ye gore 6gretmenlerin psikolojik sermaye toplam puanlarinin yas
gruplarina gore anlamli sekilde farklilastigi goriilmektedir Psikolojik sermaye
Ol¢eginden alinan en yiiksek ortalama puana 37 ve Ustii yas araligindaki grup (4,79)
sahipken, en diisiik puana 32-36 yas araligindaki grup (4,50) sahip olmustur. Post hoc
analizi ANOVA sonucunda kesfedilen farklarin 37 ve istii yas araligindaki grupla 27-
31 ve 32-36 yas araligindaki grup arasinda oldugunu gostermektedir. Buna gore 37 ve
stli yas araligindaki ogretmenlerin psikolojik sermaye diizeyi 27-31 ve 32-36 yas
araligindaki Ogretmenlerden anlamli sekilde yiiksektir. Alt boyutlarda da anlamli
farkliliklar goriilmektedir. Post hoc analizi ile kesfedilen bu farkliliga gore 6z yeterlik
alt boyutunda 37 yas ve lstii grubun 6z yeterlik puan1 27-31 yas grubunun 6zyeterlik
puanindan yiiksektir. Post hoc ile kesfedilen anlamli bir diger farkliliga gore 37 ve
istli yas grubundaki 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik puani 27-31 yas grubu ve
32-36 yas grubunda olan 6gretmenlerden yiiksektir. Umut boyutunda Post hoc analizi
ile ulagilan farkliliga gore 37 yas ve iistli grubun umut puani 27-31 yas grubun umut
puanindan yiiksektir. Oz yeterlik, psikolojik dayaniklilik ve umut alt boyutlarindaki
farkliliklar Tukey testiyle kesfedilmistir.

Aragtirmada yer alan okul Oncesi 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine
gore psikolojik sermaye Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarin anlamh farklilik
gosterip gostermedigine iligkin t testi sonuglar1 Tablo 4.21°de verilmistir.

Tablo 4.21. Medeni duruma gore okul oncesi 6gretmenlerinin psikolojik sermayelerine iliskin t testi

sonuglar

Medeni Durum N X S Sd T P

Oz Yeterlik Bekar 218 4,61 0,84 509 0,086 ,932
Evli 293 4,60 0,87

Psikolojik Dayaniklilik Bekar 218 4,58 0,86 509 -1,337 ,182
Evli 293 4,69 0,94

Umut Bekar 218 4,50 0,80 509 -1,025 ,306
Evli 293 4,58 0,85

Tyimserlik Bekar 218 4,65 0,90 509 -0,520 ,603
Evli 293 4,69 0,94
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Toplam Psikolojik Sermaye  Bekar

Evli

218
293

0,78
0,83

509

-0,774 0,440

Tablo 4.21°ee bakildiginda 6gretmenlerin medeni durumuna gore psikolojik
sermaye Olgeginin alt boyutlarinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Tablo 4.21,
medeni duruma gore Ogretmenlerin psikolojik sermaye toplam puanlari arasinda
farklilasma olmadigimi gostermektedir. Yapilan fark analizinden elde edilen sonuca

gore bekar 6gretmenlerin psikolojik sermaye puanlar1 (4,57) ile evli 6gretmenlerin

psikolojik sermaye puanlari (4,62) arasindaki farklilik tesadiifen ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin anne egitim diizeyi

degiskenine gore psikolojik sermaye Ol¢eginden aldiklari puanlara iliskin betimsel

istatistikler Tablo 4.22°de verilmistir.

Tablo 4.22. Ogretmenlerin anne egitim diizeyine gére psikolojik sermayelerine iliskin betimsel

istatistikler
Egitim Diizeyi N X S Min Max
Ilkokul veya Daha Az (A) 205 4,76 0,80 2,17 6,00
Ortaokul (B) 121 4,38 0,78 1,83 6,00
Oz Yeterlik Lise (C) 89 4,64 0,80 2,50 6,00
Universite veya iistii (D) 96 4,50 1,00 167 6,00
Ilkokul veya Daha Az (A) 205 4,84 0,82 1,60 6,00
Ortaokul (B) 121 4,43 0,78 2,60 6,00
Psikolojik Dayaniklilik  Lise (C) 89 4,70 0,86 2,40 6,00
Universite veya lstii (D) 96 4,40 1,14 1,40 6,00
flkokul veya Daha Az (A) 205 4,66 0,79 1,00 6,00
Ortaokul (B) 121 4,46 0,72 2,50 6,00
Umut Lise (C) 89 4,58 0,81 2,50 6,00
Universite veya iistii (D) 96 4,36 1,01 1,17 6,00
Ilkokul veya Daha Az (A) 205 4,88 0,87 1,75 6,00
Ortaokul (B) 121 4,46 0,78 2,00 6,00
Tyimserlik Lise (C) 89 4,70 0,96 1,50 6,00
Universite veya lstii (D) 96 4,46 1,04 1,50 6,00
Ilkokul veya Daha Az (A) 205 4,76 0,76 1,86 6,00
Toplam Psikolojik Ortaokul (B) 121 4,42 0,69 2,57 6,00
Sermaye
Lise (C) 89 4,64 0,80 2,48 6,00
Universite veya iistii (D) 96 4,43 099 148 6,00

Tablo 4.22’ye bakildiginda dgretmenlerin anne egitim diizeyine gore psikolojik

sermaye Ol¢eginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve
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iyimserlik alt boyutlarinda anlamli farkliliklar goriilmektedir. Oz yeterlik alt
boyutunda bu farkliligin ortalama 4,76 puan gozlenen ilkokul veya daha az grubu ile
ortalama 4,38 puan goézlenen ortaokul grubu arasinda oldugu goriilmiistiir. Psikolojik
dayaniklilik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,84 puan goézlenen ilkokul veya
daha az grubu, ortalama 4,43 puan gozlenen ortaokul grubu ile ortalama 4,40 puan
gozlenen tiniversite veya daha fazla arasinda oldugu goriilmiistiir. Umut alt boyutunda
bu farkliligin ortalama 4,66 puan gozlenen ilkokul veya daha az grubu ile ortalama
4,46 puan gozlenen ortaokul grubu arasinda oldugu goriilmektedir. Iyimserlik alt
boyutunda bu farkliligin ortalama 4,88 puan gozlenen ilkokul veya daha az grubu,
ortalama 4,46 puan gozlenen ortaokul grubu ile ortalama 4,46 puan goézlenen
liniversite veya daha fazla arasinda oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin anne egitim diizeyi
degiskenine gore psikolojik sermaye Olgeginden aldiklari toplam puanlarin anlaml
farklilik gosterip gostermedigine iligkin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.23’te
verilmistir.

Tablo 4.23.0sretmenlerin anne egitim diizeyine gore psikolojik sermayelerine iliskin ANOVA testi

sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler = P

Kaynagi Toplami Ortalamast1

Gruplararasi 12,621 3 4,207 5,957 0,001
Oz Yeterlik Gruplarigi 358,037 507 0,706

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 19,403 3 6,468 8,204 0,000
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarigi 399,694 507 0,788

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 6,636 3 2,212 3,262 0,021
Umut Gruplarigi 343,787 507 0,678

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 18,569 3 6,190 7,621 0,000
iyimserlik Gruplarigi 411,777 507 0,812

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 12,466 3 4,155 6,55 0,000
Toplam Psikolojik Sermaye  Gruplarigi 321,472 507 0,634

Toplam 333,938 510

Tablo 4.23’e gore dgretmenlerin psikolojik sermaye toplam puanlarinin anne
egitim seviyesine gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilebilir. Post hoc analizi bu

farkliligin ilkokul ile ortaokul ve {iniversite gruplar1 arasinda oldugunu gostermektedir.
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Anne egitim seviyesini ilkokul veya daha az olarak belirten 6gretmenlerin psikolojik
sermaye Olceginden aldig1 ortalama puan (4,76), hem anne egitim seviyesini ortaokul
olarak belirten 6gretmenlerin puanindan (4,42) hem de iiniversite veya lstii olarak
belirten 6gretmenlerin puanindan (4,43) daha yiiksektir. Post hoc analizine gére anne
egitim diizeyi ilkokul veya daha az olan 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik puani
hem anne egitim diizeyi ortaokul olan &gretmenlerin hem de anne egitim diizeyi
tiniversite veya {lstli olan Ogretmenlerin psikolojik dayamiklilik puanindan daha
yiiksektir. Post hoc analizi ile kesfedilen farkliligin anne egitim diizeyi ilkokul veya
daha az olan Ogretmenlerin umut puant anne egitim diizeyi ortaokul olan
ogretmenlerden daha yiiksektir. Post hoc analizine gore anne egitim diizeyi ilkokul
veya daha az olan 6gretmenlerin iyimserlik puani hem anne egitim diizeyi ortaokul
olan 6gretmenlerin hem de anne egitim diizeyi iiniversite veya {istii olan 6gretmenlerin
iyimserlik puanindan daha yiiksektir. Alt boyutlara iliskin farkliliklar Tamhane testiyle
kesfedilmistir.

Arastirmada yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin almis olduklar1 egitimin sekli
degiskenine gore psikolojik sermaye Olceginden aldiklari toplam puanlarin anlaml
farklilik gosterip gostermedigine iliskin t testi sonuglar1 Tablo 4.24°te verilmistir.

Tablo 4.24. Ogretmenlerin almis olduklar: egitim sekline gére psikolojik sermayelerine iligkin t testi

sonuglart

Egitim Tiri N X S Sd T P

Oz Yeterlik Orgiin / Yiiz yiize 456 4,59 0,82 509 -822 411
Uzaktan / A¢ikdgretim 55 4,69 1,06

Psikolojik Dayaniklilik Orgiin / Yiiz yiize 456 4,61 0,88 509 -2.028 ,043
Uzaktan / A¢ikdgretim 55 4,87 1,09

Umut Orgiin / Yiiz yiize 456 4,53 0,81 509 -991 ,322
Uzaktan / A¢ikégretim 55 4,65 0,98

Tyimserlik Orgiin / Yiiz yiize 456 464 090 509 -1.892 ,059

Uzaktan / A¢ikégretim 55 4,89 1,01

Toplam Psikolojik Orgiin / Yiiz yiize 456 4,58 0,79 509 1279 0,206
Sermaye

Uzaktan / A¢ikdgretim 55 4,75 0,97

Tablo 4.24’e bakildiginda 6gretmenlerin tiniversite egitimini tamamlama sekline
gore psikolojik sermaye Olgeginin alt boyutlarinda anlamli  bir farklilik

goriilmemektedir. Tablo 4.24’e gore 6gretmenlerin aldigi egitim tiiriine gore psikolojik
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sermaye ortalama puanlar1 arasinda manidar bir farklilik yoktur Fark analizi sonucu,
orgiin veya yliz yiize egitim almig 6gretmenlerin psikolojik sermaye dlgeginden aldigi
ortalama 4,58 puan ile uzaktan veya agik 6gretim seklinde egitim almis 6gretmenlerin
psikolojik sermaye 6l¢eginden aldig1 ortalama 4,75 puan arasindaki farkliligin galisma
grubuna bagli olarak ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Arastirmada yer alan okul dncesi 6gretmenlerinin mezun olduklar tiniversitenin
cografi bolgesi degiskenine gore psikolojik sermaye Ol¢eginden aldiklar1 puanlara
iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.25’de verilmistir.

Tablo 4.25. Ogretmenlerin mezun olduklar iiniversitenin cografi bolgesine gére psikolojik
sermayelerine iligkin betimsel istatistikler

Bolge N X S Min Max
Marmara (A) 78 4,62 0,86 2,17 6,00
Karadeniz (B) 44 4,27 0,93 1,83 6,00
Ege (C) 57 4,50 0,79 1,67 6,00
Oz Yeterlik I¢c Anadolu (D) 214 4,84 0,82 2,33 6,00
Dogu Anadolu (E) 40 4,22 0,71 2,67 5,83
Akdeniz (F) 41 4,42 0,81 2,50 6,00
Giineydogu 37 4,31 0,78 2,17 6,00
Anadolu (G)
Marmara (A) 78 4,61 1,01 2,00 6,00
Karadeniz (B) 44 4,22 0,87 2,80 6,00
Ege (C) 57 4,47 0,79 1,40 6,00
Psikolojik Dayaniklilik 1(; Anadolu (D) 214 491 0,90 1,60 6,00
Dogu Anadolu (E) 40 4,31 0,70 3,00 6,00
Akdeniz (F) 41 4,52 0,82 2,80 6,00
Giineydogu 37 4,36 0,74 2,20 6,00
Anadolu (G)
Marmara (A) 78 4,61 0,87 2,00 6,00
Karadeniz (B) 44 4,27 0,77 2,50 5,67
Ege (C) 57 4,45 0,76 1,17 5,83
Umut i¢ Anadolu (D) 214 4,73 0,87 1,00 6,00
Dogu Anadolu (E) 40 4,29 0,74 2,50 5,83
Akdeniz (F) 41 4,26 0,70 2,33 6,00
Giineydogu 37 4,36 0,65 2,67 5,83
Anadolu (G)
Marmara (A) 78 4,76 1,00 1,50 6,00
Karadeniz (B) 44 4,30 0,85 2,75 6,00
Ege (C) 57 4,48 0,88 1,75 6,00
Tyimserlik i¢ Anadolu (D) 214 4,92 0,90 1,50 6,00
Dogu Anadolu (E) 40 4,19 0,77 1,75 6,00
Akdeniz (F) 41 4,51 0,76 2,75 6,00
Giineydogu 37 4,45 0,77 2,50 6,00
Anadolu (G)
Marmara (A) 78 4,64 0,88 2,10 6,00
Karadeniz (B) 44 4,26 0,77 2,57 571
Ege (C) 57 4,46 0,74 1,48 5,86
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Toplam Psikolojik I¢ Anadolu (D) 214 1,86 6,00

4,83 0,82
Sermaye
Dogu Anadolu (E) 40 4,26 0,64 2,62 5,90
Akdeniz (F) 41 441 0,68 3,00 571
Giineydogu 37 2,38 5,95
Anadolu (G) 4,36 0,64

Tablo 4.25’e bakildiginda 6gretmenlerin mezun oldugu {iniversitenin cografi
bolgesine gore psikolojik sermaye lgeginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik
dayamklilik, umut ve iyimserlik alt boyutlarinda farkliliklar goriilmektedir. Oz yeterlik
alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,27 puan gozlenen Karadeniz Bolgesi, ortalama
4,84 puan gozlenen I¢ Anadolu Bélgesi, ortalama 4,42 puan gozlenen Akdeniz Bolgesi
ile ortalama 4,31 puan gozlenen Giineydogu Anadolu Bolgesi arasinda oldugu
goriilmistiir. Psikolojik dayaniklilik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,22 puan
gbzlenen Karadeniz Bolgesi, ortalama 4,91 puan gozlenen I¢ Anadolu Bolgesi,
ortalama 4,47 puan goézlenen Ege Bolgesi, ortalama 4,31 puan gbzlenen Dogu
Anadolu Bolgesi ile ortalama 4,36 puan gozlenen Giineydogu Anadolu Bolgesi
arasinda oldugu goriilmistiir. Umut alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,27 puan
gbzlenen Karadeniz Bolgesi, ortalama 4,73 puan gozlenen I¢ Anadolu Bolgesi,
ortalama 4,29 puan gozlenen Dogu Anadolu Bolgesi ile ortalama 4,26 puan gozlenen
Akdeniz Bolgesi arasinda oldugu goriilmiistiir. Iyimserlik alt boyutunda bu farkliligin
ortalama 4,30 puan goézlenen Karadeniz Bolgesi, ortalama 4,48 puan gozlenen Ege
Bolgesi, ortalama 4,92 puan gozlenen I¢ Anadolu Bélgesi, ortalama 4,19 puan
gozlenen Dogu Anadolu Bolgesi ile ortalama 4,45 puan gozlenen Giineydogu Anadolu
Bolgesi arasinda oldugu goriilmiistiir. Buna gére mezun oldugu iiniversite i¢ Anadolu
Bolgesinde yer alan Ogretmenlerin iyimserlik puami mezun olduklar1 iiniversite
Karadeniz, Dogu Anadolu, Ege ve Gilineydogu Anadolu Bodlgesinde yer alan
ogretmenlerin iyimserlik puanindan yiiksektir. Buna ek olarak mezun oldugu
iniversite Marmara Bolgesinde yer alan 6gretmenlerin iyimserlik puani (4,76) mezun
olduklar1 tiniversite Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan &gretmenlerin iyimserlik
puanindan (4,19) yiiksektir. Oz yeterlik alt boyutuna iliskin farklilik Tukey, psikolojik
dayaniklilik alt boyutuna iligkin farklilik Tamhane, umut ve iyimserlik alt boyutuna
iliskin farkliliklar ise Tukey testiyle kesfedilmistir.
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Arastirmada yer alan okul dncesi 6gretmenlerinin mezun olduklart tiniversitenin
cografi bolgesi degiskenine gore psikolojik sermaye Olceginden aldiklari toplam
puanlarin anlamh farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglari

Tablo 4.26’da verilmistir.

Tablo 4.26. Ogretmenlerin mezun olduklar iiniversitenin cografi bolgesine gore psikolojik
sermayelerine iligkin ANOVA testi sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P

Gruplararasi 28,051 6 4,675 6,878 0,000
Oz Yeterlik Gruplarici 342,606 504 0,680

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 31,991 6 5,332 6,942 0,000
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarigi 387,106 504 0,768

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 19,237 6 3,206 4,879 0,000
Umut Gruplarigi 331,187 504 0,657

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 34,219 6 5,703 7,256 0,000
iyimserlik Gruplarici 396,128 504 0,786

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 25,801 6 4,300 7,033 0,000
Toplam Psikolojik Sermaye  Gruplarigi 308,137 504 0,611

Toplam 333,938 510

Tablo 4.26’ya bakildiginda 6gretmenlerin psikolojik sermaye toplam puan
ortalamalarinin iiniversite egitimi aldiklar1 cografi bolgeye gore anlamli bir sekilde
farklilastig1 goriilmektedir. Psikolojik sermaye dlgeginde en yiiksek puana sahip grup
4,83 ile i¢ Anadolu bolgesinde egitim alan; en diisiik puana sahip grup 4,26 ile
Karadeniz ve Dogu Anadolu bdlgesinde egitim alandir. Post hoc analizi, I¢ Anadolu
bolgesinde egitim alan dgretmenlerin aldiklari ortalama puanin sirasiyla Ege, Akdeniz,
Giineydogu Anadolu, Karadeniz ve Dogu Anadolu boélgelerinde egitim alan
ogretmenlerin aldiklar1 ortalama puandan manidar sekilde ytliksek oldugu gdstermistir.
Post hoc analizine gére mezun oldugu iiniversite I¢ Anadolu Bélgesinde yer alan
ogretmenlerin 6z yeterlik puan1 mezun olduklar1 iiniversite Karadeniz Bolgesinde,
Dogu Anadolu Boélgesinde, Akdeniz Bolgesinde ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde
yer alan 6gretmenlerin 6z yeterlik puanindan yiiksektir. Post hoc analizi ile kesfedilen
bu farkliligin mezun oldugu iiniversite I¢ Anadolu Bélgesinde yer alan dgretmenlerin

umut puani mezun olduklari {niversite Karadeniz, Dogu Anadolu ve Akdeniz
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Bolgesinde yer alan 6gretmenlerin umut puanindan yiiksektir. Post hoc analizine gore
mezun oldugu iiniversite i¢ Anadolu Bolgesinde yer alan 6gretmenlerin psikolojik
dayaniklilik puan1 mezun olduklari iiniversite Karadeniz Bolgesinde, Ege Bolgesinde,
Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan 6gretmenlerin psikolojik
dayaniklilik puanindan yiiksektir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi 0gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine
gore psikolojik sermaye Ol¢eginden aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler

Tablo 4.27°de verilmistir.

Tablo 4.27. Mesleki kideme gore okul oncesi ogretmenlerinin psikolojik sermayelerine iliskin betimsel

istatistikler
Kidem N X S Min Max
1-5(A) 274 4,46 0,85 1,67 6,00
Oz Yeterlik 6-10 (B) 93 4,60 0,88 1,83 6,00
11-15 (C) 96 4,74 0,79 2,83 6,00
16 ve Uzeri (D) 48 5,14 0,72 3,33 6,00
1-5 (A) 274 4,44 0,85 1,40 6,00
Psikolojik Dayaniklilik ~ 6-10 (B) 93 4,57 0,96 1,60 6,00
11-15 (C) 96 491 0,82 2,40 6,00
16 ve Uzeri (D) 48 5,37 0,73 3,20 6,00
1-5 (A) 274 4,44 0,79 1,17 6,00
Umut 6-10 (B) 93 4,50 0,93 1,00 6,00
11-15 (C) 96 4,60 0,76 2,83 6,00
16 ve Uzeri (D) 48 5,11 0,77 2,50 6,00
1-5(A) 274 4,55 0,88 1,50 6,00
Tyimserlik 6-10 (B) 93 4,63 0,94 1,50 6,00
11-15 (C) 96 4,82 0,85 2,75 6,00
16 ve Uzeri (D) 48 517 1,02 1,50 6,00
1-5 (A) 274 4,46 0,78 1,48 6,00
Toplam Psikolojik 1,86 6,00
Sermaye 6-10 (B) 93 4,56 0,86
11-15 (C) 96 4,74 0,72 3,05 6,00
16 ve Uzeri (D) 48 5,19 0,75 2,62 6,00

Tablo 4.27°ye bakildiginda 6gretmenlerin kidemine gore psikolojik sermaye
Olgeginin Oz yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik alt boyutlarinda
farkliliklar goriilmektedir. Oz yeterlik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,46 puan
gbzlenen 1-5 yil, ortalama 4,74 puan gozlenen 11-15 yil ile ortalama 5,14 puan
gozlenen 16 yil ve lizeri arasinda oldugu goriilmiistiir. Psikolojik dayaniklilik alt

boyutunda bu farkliligin ortalama 4,44 puan goézlenen 1-5 yil, ortalama 4,57 puan
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gozlenen 6-10 yil, ortalama 4,91 puan gozlenen 11-15 yil ile ortalama 5,37 puan
gozlenen 16 yil ve tlizeri arasinda oldugu gorilmiistir. Umut alt boyutunda bu
farkliligin ortalama 4,44 puan goézlenen 1-5 yil, ortalama 4,50 puan gozlenen 6-10 yil,
ortalama 4,60 puan gozlenen 11-15 yil ile ortalama 5,11 puan gozlenen 16 yil ve {lizeri
arasinda oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi 0gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine
gore psikolojik sermaye Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarin anlamli farklilik

gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.28’de verilmistir.

Tablo 4.28. Mesleki kideme gore okul oncesi 6gretmenlerinin psikolojik sermayelerine iliskin ANOVA
testi sonuclart

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P

Gruplararasi 22,006 3 7,335 10,667 0,000
Oz Yeterlik Gruplarici 348,651 507 0,688

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 43,913 3 14,638 19,780 0,000
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarigi 375,184 507 0,740

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 18,364 3 6,309 9,649 0,000
Umut Gruplarigi 331,496 507 0,813

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 18,364 3 6,121 7,533 0,000
iyimserlik Gruplarigi 411,982 507 0,813

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 24,209 3 8,070 13,209 0,000
Toplam Psikolojik Sermaye  Gruplarigi 309,729 507 0,611

Toplam 333,938 510

Tablo 4.28’e gore ANOVA sonuglari, psikolojik sermaye puanlari arasinda
ogretmenlerin kidem yilina gére manidar farklilik oldugunu gostermektedir. Kidem
yili araliklarina gore en yiiksek ortalama puana 16 yil ve iizeri (5,19), en diisiik
ortalama puana 1-5 yil arasi (4,46) kideme sahip Ogretmenlerin sahip oldugu
goriilmektedir. Post hoc sonuglari, 16 yil ve iizeri kideme sahip o6gretmenlerin
ortalama puanmnin diger li¢ gruptan; 11-15 yil arasi kideme sahip Ogretmenlerin
ortalama puanimin 1-5 yil arast kideme sahip gruptan yiiksek oldugu ortaya koymustur.
Post hoc analizine gore kidem yili 16 ve iizeri olan 6gretmenlerin 6z yeterlik puan
kidem yili 1-5, 6-10, 11-15 yil olan Ogretmenlerin 6z yeterlik puanindan daha
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yiiksektir. Post hoc analizine gore kidem yili 16 yil ve lizeri olan 6gretmenlerin
psikolojik dayaniklilik puani; kidem yili 1-5, 6-10 ve 11-15 yil olan 6gretmenlerin
psikolojik dayaniklilik puanindan; kidem yili 11-15 yil olan dgretmenlerin psikolojik
dayaniklilik puanlar1 ise kidem yili 1-5 ve 6-10 yil olan 68retmenlerin psikolojik
dayaniklilik puanlarindan yiiksektir. Post hoc analizine gore kidem yili 16 ve {izeri
olan dgretmenlerin umut puan1 kidem yili 1-5, 6-10, 11-15 yil olan &gretmenlerin
umut puanindan daha yiiksektir Iyimserlik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,55
puan goézlenen 1-5 yil, ortalama 4,63 puan gozlenen 6-10 yil ile ortalama 5,17 puan
gozlenen 16 yil ve lizeri arasinda oldugu goriilmiistiir. Post hoc analizine gore kidem
yil1 16 ve iizeri olan 6gretmenlerin iyimserlik puani kidem yili 1-5, ve 6-10 yil olan
ogretmenlerin iyimserlik puanindan daha yiiksektir. Oz yeterlik, psikolojik
dayaniklilik, umut, iyimserlik alt boyutunda farkliliklar Tukey testiyle kesfedilmistir.
Arastirmada yer alan okul Oncesi &gretmenlerinin gorev yaptiklari kurumun
cografi bolgesi degiskenine gore psikolojik sermaye Olg¢eginden aldiklari puanlara

iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.29’da verilmistir.

Tablo 4.29. Ogretmenlerin gérev yaptiklar: kurumun cografi bélgesine gére psikolojik sermayelerine
iliskin betimsel istatistikler

G.C:)I‘CV yaptiklari N < s Min Max
Bolge
Marmara (A) 117 4,70 0,87 2,17 6,00
Karadeniz (B) 41 4,30 1,01 1,83 6,00
Ege (C) 49 4,52 0,73 3,17 6,00
Oz Yeterlik I¢c Anadolu (D) 126 4,82 0,82 2,50 6,00
Dogu Anadolu (E) 53 4,38 0,75 2,33 5,83
Akdeniz (F) 47 4,40 0,76 2,50 6,00
Giineydogu 78 4,58 0,89 1,67 6,00
Anadolu (G)
Marmara (A) 117 4,72 1,01 1,80 6,00
Karadeniz (B) 41 4,27 0,90 2,80 6,00
Ege (C) 49 4,52 0,74 3,20 6,00
Psikolojik Dayaniklilik i¢ Anadolu (D) 126 4,92 0,87 1,60 6,00
Dogu Anadolu (E) 53 4,36 0,80 1,80 6,00
Akdeniz (F) 47 4,51 0,84 2,80 6,00
Giineydogu 78 4,60 0,88 1,40 6,00
Anadolu (G)
Marmara (A) 117 4,57 0,90 2,00 6,00
Karadeniz (B) 41 4,35 0,84 2,50 6,00
Ege (C) 49 4,45 0,67 3,17 5,83
i¢ Anadolu (D) 126 4,77 0,87 1,00 6,00
Umut Dogu Anadolu (E) 53 4,38 0,80 1,83 6,00
Akdeniz (F) 47 4,43 0,62 3,17 5,67
Giineydogu 78 4,49 0,83 1,17 6,00
Anadolu (G)
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Marmara (A) 117 4,81 0,93 1,50 6,00

Karadeniz (B) 41 4,35 0,88 2,75 6,00
Ege (C) 49 4,59 0,81 3,00 6,00
I¢ Anadolu (D) 126 4,92 0,97 1,50 6,00
Tyimserlik Dogu Anadolu (E) 53 4,33 0,81 1,75 6,00
Akdeniz (F) 47 4,59 0,74 2,75 6,00
Giineydogu 78 4,57 0,95 1,75 6,00
Anadolu (G)
Marmara (A) 117 4,68 0,86 2,10 6,00
Karadeniz (B) 41 4,31 0,83 2,57 6,00
Ege (C) 49 4,50 0,69 3,29 5,86
I¢ Anadolu (D) 126 4,83 0,82 1,86 6,00
Toplam Psikolojik Dogu Anadolu (E) 53 4,36 0,70 2,00 5,90
Sermaye
Akdeniz (F) 47 4,46 0,66 3,00 5,76
Giineydogu 1,48 6,00
Anadolu (G) 78 4,55 0,82

Tablo 4.29’a bakildiginda o6gretmenlerin gorev yaptiklart kurumun cografi
bolgesine gore psikolojik sermaye Slgeginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik
dayamklilik ve iyimserlik alt boyutlarinda farkliliklar goriilmektedir. Oz yeterlik alt
boyutunda bu farkliligin ortalama 4,30 puan gozlenen Karadeniz Bolgesi, ortalama
4,82 puan gozlenen I¢ Anadolu Bolgesi ile ortalama 4,38 puan gozlenen Dogu
Anadolu Bolgesi arasinda oldugu gorilmiistiir. Psikolojik dayaniklilik alt boyutunda
bu farkliligin ortalama 4,27 puan gozlenen Karadeniz Bolgesi, ortalama 4,92 puan
gdzlenen I¢ Anadolu Bélgesi ile ortalama 4,36 puan gdzlenen Dogu Anadolu Bolgesi
arasmda oldugu goriilmiistiir. Tyimserlik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,35
puan gozlenen Karadeniz Bolgesi, ortalama 4,92 puan gozlenen I¢ Anadolu Bélgesi,
ortalama 4,33 puan gozlenen Dogu Anadolu Bolgesi ile ortalama 4,81 puan goézlenen
Marmara Bolgesi arasinda oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi dgretmenlerinin gorev yaptiklari kurumun
cografi bolgesi degiskenine gore psikolojik sermaye Olceginden aldiklar1 toplam
puanlarin anlamh farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglari

Tablo 4.30°da verilmistir.

Tablo 4.30. Ogretmenlerin girev yaptiklart kurumun cografi bolgesine gére psikolojik sermayelerine
iliskin ANOVA testi sonuclart

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P
Gruplararasi 15,487 6 2,581 3,663 0,001
Oz Yeterlik Gruplarigi 355,171 504 0,705
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Toplam 370,657 510

Gruplararasi 21,990 6 3,665 4,652 0,000
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarici 397,107 504 0,788

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 10,778 6 1,796 2,666 0,015
Umut Gruplarigi 339,645 504 0,674

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 21,690 6 3,615 4,458 0,000
iyimserlik Gruplarigi 408,656 504 0,811

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 15,433 6 2,572 4,070 0,001
Toplam Psikolojik Sermaye  Gruplarigi 318,505 504 0,632

Toplam 333,938 510

Tablo 4.30, 6gretmenlerin psikolojik sermaye dl¢eginden aldiklari puanin gérev
yaptiklari kurumun bulundugu cografi bolgeye gore manidar sekilde farklilastigini
gdstermektedir. Post hoc analizine gore ilgili farklilik i¢ Anadolu bdlgesinde gorev
yapan gruplar ile Karadeniz ve Dogu Anadolu boélgesinde gorev yapan gruplar
arasmda bulunmaktadir. i¢ Anadolu bélgesinde gérev yapan dgretmenlerin psikolojik
sermaye Olgcegi ortalama puani 4,83 olurken bu puan ortalama Dogu Anadolu
bolgesinde gorev yapan 0gretmenlerin ortalama puani (4,36) ve Karadeniz bolgesinde
gbrev yapan 6gretmenlerin ortalama puanindan (4,31) anlaml sekilde yiiksektir. Umut
alt boyutunda ise ANOVA sonucu manidar bir farkliliga isaret ederken Post Hoc
analizine gore degisken diizeyleri arasinda farklililk bulunmamaktadir. Post hoc
analizine gore gorev yaptiklart kurumun cografi bolgesi I¢ Anadolu Bélgesi olan
Ogretmenlerin 6z yeterlik puani gorev yaptiklart kurumun cografi bodlgesi hem
Karadeniz hem de Dogu Anadolu bolgesi olan 6gretmenlerin 6z yeterlik puanindan
daha yiiksektir. Post hoc analizine gore gorev yaptiklart kurumun cografi bolgesi I¢
Anadolu Bolgesi olan 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik puant hem Karadeniz hem
de Dogu Anadolu bolgesinde goérev yapan Ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik
puanindan daha yiiksektir. Post hoc analizine gore gorev yaptiklari kurumun cografi
bolgesi I¢ Anadolu Bélgesi olan dgretmenlerin iyimserlik puani Karadeniz bolgesinde
gorev yapan Ogretmenlerin iyimserlik puanindan; gérev yaptiklar1 kurumun cografi
bolgesi Marmara Bolgesi olan 6gretmenlerin iyimserlik puani ise gorev yaptiklari
kurumun bdlgesi Dogu Anadolu Bolgesi olan dgretmenlerin iyimserlik puanindan
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daha yiiksektir. Oz yeterlik, psikolojik dayaniklilik ve iyimserlik alt boyutlarinda
farkliliklar Tukey testiyle kesfedilmistir.

Aragtirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
yerlesim yeri 0zelligi degiskenine gore psikolojik sermaye Ol¢eginden puanlara iliskin
betimsel istatistikler Tablo 4.31’de verilmistir.

Tablo 4.31. Ogretmenlerin gérev yaptiklart kurumun yerlesim yerine gére psikolojik sermayelerine
iliskin betimsel istatistikler

Yerlesim yeri N X S Min Max
Koy veya Belde 76 4,46 0,77 1,67 6,00
Oz Yeterlik fige 182 4,62 0,83 2,17 6,00
Sehirler 253 4,63 0,89 1,83 6,00
Koy veya Belde 76 4,47 0,79 1,40 6,00
Psikolojik Dayaniklilik flce 182 4,70 0,87 1,80 6,00
Sehirler 253 4,65 0,96 1,60 6,00
Koy veya Belde 76 4,46 0,76 1,17 6,00
Umut fige 182 4,60 0,79 1,83 6,00
Sehirler 253 4,53 0,87 1,00 6,00
Koy veya Belde 76 4,52 0,86 1,75 6,00
Tyimserlik fige 182 4,74 0,82 1,50 6,00
Sehirler 253 4,66 0,99 1,50 6,00
Koy veya Belde 76 4,47 0,74 1,48 6,00
Toplam Psikolojik Sermaye  Tlge 182 4,65 0,77 2,00 6,00
Sehirler 253 4,60 0,86 1,86 6,00

Tablo 4.32°ye bakildiginda 6gretmenlerin gorev yaptiklart kurumun cografi
bolgesine gore psikolojik sermaye Olgeginin 6z yeterlik alt boyutunda en yiiksek
ortalamanin (4,63) sehirler yerlesim yerine, psikolojik dayaniklilik alt boyutunda en
yiiksek ortalamanin (4,70) ilge yerlesim yerine, umut alt boyutunda en yliksek
ortalamanin (4,60) ilge yerlesim yerine, iyimserlik alt boyutunda en yiiksek
ortalamanin (4,74) ilge yerlesim yerine ait oldugu goriilmektedir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi 6gretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
yerlesim yeri degiskenine gore psikolojik sermaye Olgeginden aldiklar1 toplam
puanlarin anlamh farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglari

Tablo 4.32° de verilmistir.
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Tablo 4.32. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumun yerlesim yerine gore psikolojik sermayelerine
iliskin ANOVA testi sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler E p

Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararast 1,674 2 0,837 1,152 0,317
Oz Yeterlik Gruplarigi 368,984 508 0,726

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 2,876 2 1,438 1,755 0,174
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarici 416,220 508 0,819

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 4,860 2 0,584 0,849 0,428
Umut Gruplarigi 345,563 508 0,688

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 5,922 2 1,337 1,588 0,205
Tyimserlik Gruplarigi 424,424 508 0,842

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 7,357 2 0,851 1,300 0,273
Toplam Psikolojik Sermaye Gruplarigi 326,581 508 0,654

Toplam 333,938 510

Tablo 4.33’¢ gore, gorev yapilan kurumun bulundugu yerlesim yerine gore
toplam psikolojik sermaye ortalama puanlarinda manidar farklilik bulunmaktadir.
Ogretmenlerin psikolojik sermaye 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanlar arasinda gorev
yaptiklar1 okulun bagli bulundugu yerlesim yerine gore manidar farklilik
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin psikolojik sermaye 6lgeginin alt boyutlarinda da
gorev yaptiklart kurumun bulundugu yerlesim yerine gore anlamli bir farklilik
goriilmemektedir.

Arastirmada yer alan okul dncesi 6gretmenlerinin gérev yaptiklari kurumun 6zel
veya resmi olma durumu degiskenine gore psikolojik sermaye Olgceginden aldiklar
toplam puanlarin anlamh farklilik gosterip gostermedigine iliskin t testi sonuglari

Tablo 4.33’de verilmistir.

Tablo 4.33. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumun ézel veya resmi olma durumuna gore psikolojik
sermayelerine iliskin t testi sonug¢lar

Kurum Tiirl N X S Sd T P
Oz Yeterlik Resmi 401 4,67 0,84 509 3,40 0,001
Ozel 110 4,36 0,86
Psikolojik Dayaniklilik Resmi 401 472 0,90 509 4,23 0,000
Ozel 110 4,32 0,83
Umut Resmi 401 4,59 0,84 509 2,19 0,029
Ozel 110 4,39 0,76
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[yimserlik Resmi 401 4,74 0,92 509 3,16 0,002

Ozel 110 4,43 0,89
Toplam Psikolojik Sermaye Resmi 401 4,66 0,81 509 3,48 0,001
Ozel 110 4,36 0,77

Tablo 4.33’e bakildiginda 6gretmenlerin gorev yaptiklari kurum tiirtine gore
psikolojik sermaye Ol¢eginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik,
umut ve iyimserlik alt boyutlarinda anlamli farklilik goriilmektedir. Psikolojik
sermaye Ol¢eginin tiim alt boyutlarinda bu farkliligin resmi kurumlarda gorev yapan
Ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Buna gore resmi kurumlarda gorev yapan
Ogretmenlerin 0z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik puani 6zel
kurumlarda gorev yapan &gretmenlerin 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve
iyimserlik puanlarindan daha yiiksektir. Tablo 4.33’¢ bakildiginda 6gretmenlerin
psikolojik sermaye 6l¢egi puanlarinin gorev yaptiklart kurum tiirline gére manidar
sekilde farklilastigi goriilebilir. Ortalama puanlar; resmi kurumda gorev yapan
ogretmenlerin (4,66), 6zel kurumda gérev yapan 6gretmenlere (4,36) gore psikolojik
sermaye diizeyinin yiiksek oldugu gostermektedir. Oz yeterlik, umut, iyimserlik alt
boyutunda farkliliklar Tukey testiyle, psikolojik dayaniklilik alt boyutunda farkliliklar
ise Tamhane testiyle kesfedilmistir.

Aragtirmada yer alan okul dncesi 6gretmenlerinin gorev yaptiklari kurumun yer
aldig1 okul Oncesi egitim kategorisi degiskenine gore psikolojik sermaye olgeginden
aldiklar1 puanlara iligkin betimsel istatistikler Tablo 4.34’te sunulmustur.

Tablo 4.34. Ogretmenlerin gérev yaptiklar: kurumun yer aldigi okul éncesi egitim kategorisine gore
psikolojik sermayelerine iligkin betimsel istatistikler

Kurum tiirii N X S Min  Max
Resmi Bagimsiz Anaokulu (A) 178 4,79 0,77 250 6,00
Oz Yeterlik Ozel Anaokulu (B) 82 4,38 081 2,17 6,00
Anasinifi (C) 210 4,58 0,88 1,67 6,00
Kres / Yuva / Giindiiz 41 4,32 0,97 250 6,00
Bakimevi (D)
Resmi Bagimsiz Anaokulu (A) 178 4,86 0,82 1,60 6,00
Psikolojik Dayaniklilik Ozel Anaokulu (B) 82 4,37 0,77 2,00 6,00
Anasinifi (C) 210 4,65 0,94 1,40 6,00
Kres / Yuva / Giindiiz 41 4,17 1,05 2,20 6,00
Bakimevi (D)

Resmi Bagimsiz Anaokulu (A) 178 4,69 0,83 1,00 6,00
Umut Ozel Anaokulu (B) 82 4,44 0,75 2,00 6,00
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Anasmifi (C) 210 4,52 084 1,17 6,00
Kres / Yuva / Giindiiz 41 4,22 0,80 250 5,83
Bakimevi (D)

Resmi Bagimsiz Anaokulu (A) 178 4,90 0,82 1,75 6,00

Tyimserlik Ozel Anaokulu (B) 82 4,41 089 150 6,00
Anasiifi (C) 210 4,64 092 1,75 6,00
Kres / Yuva / Giindiiz 41 4,33 1,09 150 6,00

Bakimevi (D)

Resmi Bagimsiz Anaokulu (A) 178 4,79 0,76 1,86 6,00

'Is'oplam Psikolojik Ozel Anaokulu (B) 82 4,39 0,74 2,10 6,00
ermaye
Anasinifi (C) 210 4,59 0,82 1,48 5,90
Kres / Yuva / Giindiiz 41 4,24 0,89 2,24 6,00

Bakimevi (D)

Tablo 4.34’¢ bakildiginda 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul oncesi kurum
kategorisine gore psikolojik sermaye 6l¢eginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik
dayamklilik, umut ve iyimserlik alt boyutlarinda farkliliklar gériilmektedir. Oz yeterlik
alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,79 puan gozlenen resmi bagimsiz anaokulu,
ortalama 4,38 puan gozlenen 6zel anaokulu ile ortalama 4,32 puan gozlenen kres,
yuva, gilindliz bakim evi arasinda oldugu goriilmiistiir. Psikolojik dayamiklilik alt
boyutunda bu farkliligin ortalama 4,86 puan gozlenen resmi bagimsiz anaokulu,
ortalama 4,37 puan goézlenen 6zel anaokulu ile ortalama 4,17 puan goézlenen kres,
yuva, giindiiz bakimevi arasinda oldugu goriilmistir. Umut alt boyutunda bu
farkliligin ortalama 4,69 puan gézlenen resmi bagimsiz anaokulu ile ortalama 4,22
puan gozlenen kres, yuva, giindiiz bakimevi arasinda oldugu gériilmiistiir. Tyimserlik
alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,90 puan gdzlenen resmi bagimsiz anaokulu,
ortalama 4,41 puan gozlenen 6zel anaokulu, ortalama 4,64 puan gozlenen anasinifi ile
ortalama 4,33 puan gozlenen kres, yuva, giindiiz bakimevi arasinda oldugu
gOrilmistiir.

Arastirmada yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun yer
aldig1 okul Oncesi egitim kategorisi degiskenine gore psikolojik sermaye Ol¢eginden
aldiklar1 toplam puanlarin anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA

testi sonuglart Tablo 4.35’de verilmistir.
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Tablo 4.35. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumun yer aldigi okul oncesi egitim kategorisine gore
psikolojik sermayelerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Kareler

Varyanvsm Kareler sd Ortalama F P

Kaynagi Toplami s

Gruplararasi 14,024 3 4,675 6,645 0,000
Oz Yeterlik Gruplarici 356,634 507 0,703

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 23,347 3 7,782 9,970 0,000
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarigi 395,750 507 0,781

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 9,280 3 3,093 4597 0,003
Umut Gruplarigi 341,143 507 0,673

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 20,509 3 6,836 8,457 0,000
iyimserlik Gruplarici 409,837 507 0,808

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 15,669 3 5,223 8,320 0,000
Toplam Psikolojik Sermaye  Gruplari¢i 318,269 507 0,628

Toplam 333,938 510

Tablo 4.35’e gore, 6gretmenlerin gorev yaptigi okul kategorisine gore psikolojik
sermaye puanlart manidar sekilde farklilasmaktadir. Post hoc analizi farkliligin resmi
bagimsiz anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerle 6zel anaokulu ve kres, yuva veya
giindiiz bakimevinde goérev yapan Ogretmenler arasinda ayni zamanda anasinifinda
gorev yapan Ogretmenlerle yine kres, yuva veya giindiiz bakimevinde gorev yapan
Ogretmenler arasinda oldugunu gostermektedir. Resmi bagimsiz anaokulunda gorev
yapan Ogretmenlerin puani (4,79); 6zel anaokulunda gbrev yapan Ogretmenlerin
puanindan (4,39) ve kres, yuva veya giindiiz bakimevinde gorev yapan 6gretmenlerin
puanindan (4,24) yiiksektir. Anasinifinda gorev yapan 6gretmenlerin puani da (4,59)
kres, yuva veya giindiiz bakimevinde gorev yapan ogretmenlerin puanindan (4,24)
yiiksektir. Post hoc analizine gore gorev yaptiklar: okul dncesi egitim kategorisi resmi
bagimsiz anaokulu olan 6gretmenlerin 6z yeterlik puan1 hem 6zel anaokulunda gorev
yapan Ogretmenlerden hem de kres, yuva, giindiiz bakimevinde gorev yapan
ogretmenlerin 6z yeterlik puanindan daha yiiksektir. Post hoc analizine gore gorev
yaptiklar1 okul Oncesi egitim kategorisi resmi bagimsiz anaokulu olan dgretmenlerin
psikolojik dayaniklilik puani hem 6zel anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerden hem

de kres, yuva, glindiiz bakimevinde gorev yapan 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik
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puanindan daha yiiksektir. Post hoc analizine gore gorev yaptiklart okul dncesi egitim
kategorisi resmi bagimsiz anaokulu olan §gretmenlerin umut puani kres, yuva, giindiiz
bakimevinde gorev yapan 6gretmenlerin umut puanindan daha yiiksektir. Post hoc
analizine gore gorev yaptiklar1 okul dncesi egitim kategorisi resmi bagimsiz anaokulu
olan Ogretmenlerin umut puani 6zel anaokulu, anasmifi ve kres, yuva, gilindiiz
bakimevinde gorev yapan dgretmenlerin iyimserlik puanindan daha yiiksektir.
Aragtirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
hizmet bolgesi degiskenine gore psikolojik sermaye Ol¢eginden aldiklar1 puanlara

iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.36°da verilmistir.

Tablo 4.36. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumun hizmet bélgesine gére psikolojik sermayelerine
iliskin betimsel istatistikler

Hizmet bdlgesi N X S Min Max
1. Hizmet Bolgesi (A) 284 4,70 0,85 2,17 6,00
Oz Yeterlik 2. Hizmet Bolgesi (B) 145 4,44 0,79 1,83 6,00
3. Hizmet Bolgesi (C) 82 4,55 0,90 1,67 6,00
1. Hizmet Bolgesi (A) 284 4,76 0,89 1,60 6,00
Psikolojik Dayaniklilik 2. Hizmet Bolgesi (B) 145 4,45 0,86 2,20 6,00
3. Hizmet Bolgesi (C) 82 4,54 0,98 1,40 6,00
1. Hizmet Bolgesi (A) 284 4,60 0,85 1,00 6,00
Umut 2. Hizmet Bolgesi (B) 145 4,46 0,74 2,50 6,00
3. Hizmet Bolgesi (C) 82 4,49 0,89 1,17 6,00
1. Hizmet Bolgesi (A) 284 4,76 0,91 1,50 6,00
iyimserlik 2. Hizmet Bolgesi (B) 145 4,53 0,90 1,50 6,00
3. Hizmet Bolgesi (C) 82 4,61 0,90 1,75 6,00
1. Hizmet Bolgesi (A) 284 4,69 0,82 1,86 6,00
Toplam Psikolojik 2. Hizmet Bolgesi (B) 145 4,45 0,74 2,24 6,00
Sermaye
3. Hizmet Bolgesi (C) 82 4,54 0,86 1,48 6,00

Tablo 4.36’ya bakildiginda &gretmenlerin gorev yaptiklart kurumun hizmet
bolgesine gore psikolojik sermaye dlgeginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik
dayaniklilik ve iyimserlik alt boyutlarinda farkliliklar goriilmektedir. Oz yeterlik alt
boyutunda bu farkliligin ortalama 4,70 puan gozlenen 1. Hizmet Bolgesi ile ortalama
4,44 puan gozlenen 2. Hizmet Bolgesi arasinda oldugu goriilmiistiir. 1. Hizmet
bolgesinde gorev yapan dgretmenlerin 6z yeterlik puant 2. Hizmet bolgesinde gorev
yapan Ogretmenlerin 0z yeterlik puanindan daha yiiksektir. Psikolojik dayaniklilik alt

boyutunda bu farkliligin ortalama 4,76 puan gozlenen 1. Hizmet Bolgesi ile ortalama

86



4,45 puan gozlenen 2. Hizmet Bolgesi arasinda oldugu goriilmiistiir. Buna 1. Hizmet
bolgesinde gorev yapan Ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik puani 2. Hizmet
bolgesinde gorev yapan Ogretmenlerin psikolojik dayanmiklilik puanindan daha
yiiksektir. Tyimserlik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,76 puan gozlenen 1.
Hizmet Bolgesi ile ortalama 4,53 puan gozlenen 2. Hizmet Bolgesi arasinda oldugu
goriilmiistiir. Buna 1. Hizmet bdlgesinde gorev yapan 6gretmenlerin iyimserlik puani
2. Hizmet bolgesinde gorev yapan dgretmenlerin iyimserlik puanindan daha yiiksektir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi dgretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
hizmet bolgesi degiskenine gore psikolojik sermaye Ol¢eginden aldiklari toplam
puanlarin anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglari

Tablo 4.37’de verilmistir.

Tablo 4.37. Ogretmenlerin gérev yaptiklart kurumun hizmet bélgesine gore psikolojik sermayelerine
iliskin ANOVA testi sonuclart

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplanmu Sd Ortalamasi F P

Gruplararasi 6,965 2 3,482 4864 0,008
Oz Yeterlik Gruplarigi 363,692 508 0,716

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 10,232 2 5,116 6,356 0,002
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarigi 408,865 508 0,805

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 2,112 2 1,056 1,540 0,215
Umut Gruplarigi 348,311 508 0,686

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 5,606 2 2,803 3,352 0,036
Iyimserlik Gruplarici 424,741 508 0,836

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 5,594 2 2,797 4328 0,014
Toplam Psikolojik Sermaye Gruplarigi 328,344 508 0,646

Toplam 333,938 510

Tablo 4.37, gorev yapilan hizmet bolgesinin, dgretmenlerin psikolojik sermaye
puanlarini manidar sekilde farklilastirdigim gdstermektedir. Ogretmenler gorev yaptig
hizmet bolgesine gore gruplandirildiginda en yiiksek puana (4,69) birinci hizmet
bolgesindeki, en diisiik puana (4,45) ikinci hizmet bolgesindeki dgretmenlerin sahip

oldugu dikkat ¢ekmektedir. Post hoc analizine gore tiim alt boyutlarda 1. Hizmet
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bolgesi lehine farkliliklar anlamlidir. Alt boyutlara iliskin farkliliklar Tukey testiyle
kesfedilmistir.

Aragtirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
hizmet alan1 degiskenine gore psikolojik sermaye 6lgeginden aldiklar1 puanlara iliskin

betimsel istatistikler Tablo 4.38’de verilmistir.

Tablo 4.38. Ogretmenlerin gorev yaptiklart kurumun hizmet alanmina gére psikolojik sermayelerine
iliskin betimsel istatistikler

Hizmet Alam N X S Min Max
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 4,80 0,80 2,50 6,00
Oz Yeterlik 4.5. veya 6. Hizmet Alan1 (B) 202 452 0,85 1,67 6,00
Ozel Kurum (C) 103 4,36 0,86 2,17 6,00
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 4,89 0,87 1,60 6,00
Psikolojik . 202 4,53 0,90 1,40 6,00
Dayaniklilik 4. 5. veya 6. Hizmet Alani (B)
Ozel Kurum (C) 103 4,35 0,85 2,00 6,00
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 4,70 0,84 1,00 6,00
Umut 4. 5. veya 6. Hizmet Alan1 (B) 202 4,45 0,83 1,17 6,00
Ozel Kurum (C) 103 4,42 0,77 2,00 6,00
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 4,86 0,90 1,50 6,00
Iyimserlik 4. 5. veya 6. Hizmet Alani (B) 202 4,60 0,93 1,50 6,00
Ozel Kurum (C) 103 4,44 0,89 1,50 6,00
1. 2. veya 3. Hizmet Alani(A) 206 4,79 0,79 1,86 6,00
Toplam Psikolojik 4. 5. veya 6. Hizmet Alani (B) 202 451 0,81 1,48 6,00
Sermaye
Ozel Kurum (C) 103 4,38 0,78 2,10 6,00

Tablo 4.38’e bakildiginda dgretmenlerin gérev yaptiklart okulun hizmet alanina
gore psikolojik sermaye Olgeginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik
dayamklilik, umut ve iyimserlik alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gériilmektedir. Oz
yeterlik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,80 puan gozlenen 1, 2 ve 3. Hizmet
alani, ortalama 4,52 puan gozlenen 4, 5 ve 6. Hizmet alani ile ortalama 4,36 puan
gbzlenen 6zel kurum arasinda oldugu goriilmistiir. Post hoc analizine gore gorev
yaptiklar1 kurumun hizmet alan1 1, 2 ve 3. grubunda yer alan dgretmenlerin 6z yeterlik
puan1 hem gore yaptiklar1 kurum 4., 5. ve 6. hizmet alaninda hem de 6zel kurum
grubunda yer alan Ogretmenlerin puanindan yiiksektir. Psikolojik dayaniklilik alt
boyutunda bu farkliligin ortalama 4,89 puan gozlenen 1, 2 ve 3. Hizmet alani,
ortalama 4,53 puan goézlenen 4, 5 ve 6. Hizmet alani ile ortalama 4,35 puan gézlenen

6zel kurum arasinda oldugu goriilmiistiir. Post hoc analizine gore gorev yaptiklar
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kurumun hizmet alan1 1, 2 ve 3. grubunda yer alan Ogretmenlerin psikolojik
dayaniklilik puani hem gore yaptiklari kurum 4, 5 ve 6. hizmet alaninda hem de 6zel
kurum grubunda yer alan 6gretmenlerin puanindan yiiksektir. Umut alt boyutunda bu
farkliligin ortalama 4,70 puan gozlenen 1, 2 ve 3. Hizmet alani, ortalama 4,45 puan
gozlenen 4, 5 ve 6. Hizmet alani ile ortalama 4,42 puan gozlenen 6zel kurum arasinda
oldugu goriilmistiir. Post hoc analizine gore gorev yaptiklart kurumun hizmet alani 1,
2 ve 3. grubunda yer alan 6gretmenlerin umut puani hem gore yaptiklari kurum 4, 5 ve
6. hizmet alaninda hem de 6zel kurum grubunda yer alan 6gretmenlerin puanindan
yiiksektir. lyimserlik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,86 puan gozlenen 1, 2 ve
3. Hizmet alani ile ortalama 4,60 puan gozlenen 4, 5 ve 6. Hizmet arasinda oldugu
goriilmistiir. Buna gore gorev yaptiklari kurumun hizmet alani 1, 2 ve 3. grubunda yer
alan 6gretmenlerin iyimserlik puani gorev yaptiklari kurum 4, 5 ve 6. hizmet alaninda
yer alan Ogretmenlerin iyimserlik puanindan yiiksektir. Tim alt boyutlara iliskin
farkliliklar Tukey testiyle kesfedilmistir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi dgretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
hizmet alan1 degiskenine gore psikolojik sermaye oOlgeginden aldiklart toplam
puanlarin anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi sonuglari
Tablo 4.39°da verilmistir.

Tablo 4.39. Ogretmenlerin gérev yaptiklart kurumun hizmet alanmina gére psikolojik sermayelerine
iliskin ANOVA testi sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler = P

Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 15,589 2 7,794 11,151 0,000
Oz Yeterlik Gruplarigi 355,069 508 0,699

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 24,222 2 12,111 15,580 0,000
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarigi 394,875 508 0,777

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 8,023 2 4,012 5,952 0,003
Umut Gruplarigi 342,400 508 0,674

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 13,675 2 6,836 8.334 0,000
Iyimserlik Gruplarigi 416,675 508 0,820

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 14,527 2 7,263 11,552 0,000
Toplam Psikolojik Sermaye  Gruplarigi 319,411 508 0,629

Toplam 333,938 510
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Tablo 4.39’a gore 6gretmenlerin gorev yaptigi hizmet alani psikolojik sermaye
diizeylerini manidar sekilde farklilastirmaktadir. Post hoc analizi birinci, ikinci veya
liclincii hizmet alaninda gorev yapan oOgretmenlerin (4,79); dordiincii, besinci veya
altinc1 hizmet alaninda gorev yapan ogretmenler (4,51) ile 6zel kurumda gorev yapan
ogretmenlerden (4,38) daha yiiksek psikolojik sermaye diizeyine sahip oldugunu
gostermektedir.

Aragtirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklart kurumun
bulundugu mahalledeki ortalama ekonomik diizey degiskenine gore psikolojik
sermaye Olceginden aldiklar1 toplam puanlarin  anlamli  farklililk  gosterip
gostermedigine iliskin t testi sonuglar1 Tablo 4.40°da verilmistir.

Tablo 4.40. Ogretmenlerin girev yaptiklart kurumun bulundugu mahalledeki ortalama ekonomik
diizeyine gore psikolojik sermayelerine iligkin t testi sonuglari

Sosyoekonomik

N X S Sd T P
Grup
Oz Yeterlik Alt 250 459 081 509 -,361 718
Orta / Ust 261 461 0,90
Psikolojik Dayaniklilik Alt 250 4,67 0,85 509 711 AT7
Orta / Ust 261 4,61 0,96
Umut Alt 250 456 0,80 509 339 735
Orta / Ust 261 453 0,85
Tyimserlik Alt 250 466 0,85 509 -291 771
Orta / Ust 261 468 0,88
Toplam Psikolojik Sermaye  Alt 250 4,60 0,77 509 ,170 0,865
Orta / Ust 261 459 0,85

Tablo 4.40’a bakildiginda &gretmenlerin - gorev  yaptiklart  kurumdaki
ebeveynlerin diizeyine gore psikolojik sermaye dlgeginin alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik goriilmemektedir. Tablo 4.41°e gore 6gretmenlerin gorev yaptiklar civarda
yasayan ailelerin sosyoekonomik diizeyi psikolojik sermaye oOl¢eginden aldiklari
puanlart manidar sekilde farklilastirmamaktadir. Kurum c¢evresinde ikamet eden
ailelerin alt sosyoekonomik grupta oldugunu ifade eden o6gretmenlerin psikolojik
sermaye ortalama puani 4,60, orta veya st grupta oldugunu ifade eden 6gretmenlerin

psikolojik sermaye ortalama puani 4,59 olarak hesaplanmaistir.
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Arastirmada yer alan okul Oncesi dgretmenlerinin gorev yaptiklart kurumdaki
ebeveynlerin egitim diizeyi degiskenine gore psikolojik sermaye Ol¢eginden aldiklari
puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.41°de verilmistir.

Tablo 4.41. Ogretmenlerin gérev yaptiklart kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyine gore psikolojik
sermayelerine iliskin betimsel istatistikler

Egitim Diizeyi N X S Min  Max
Oz Yeterlik [lkokul veya Daha Az (A) 151 4,47 0,77 1,67 6,00
Ortaokul (B) 118 4,58 0,82 1,83 6,00
Lise (C) 119 4,87 092 250 6,00
Universite veya iistii (D) 123 4,53 0,86 2,17 6,00
Ilkokul veya Daha Az (A) 151 451 0,80 1,67 6,00
Psikolojik Dayaniklilik Ortaokul (B) 118 461 0,85 1,40 6,00
Lise (C) 119 4,91 1,03 1,80 6,00
Universite veya lstii (D) 123 4,56 091 1,80 6,00
flkokul veya Daha Az (A) 151 4,46 0,78 1,00 6,00
Umut Ortaokul (B) 118 4,50 0,82 1,83 6,00
Lise (C) 119 4,75 091 2,17 6,00
Universite veya iistii (D) 123 4,49 0,78 2,00 6,00
Ilkokul veya Daha Az (A) 151 4,54 0,83 1,75 6,00
Iyimserlik Ortaokul (B) 118 4,57 0,97 150 6,00
Lise (C) 119 4,97 0,97 150 6,00
Universite veya lstii (D) 123 4,64 0,87 2,00 6,00
flkokul veya Daha Az (A) 151 4,48 0,73 1,48 6,00
Toplam Psikolojik Ortaokul (B) 118 4,54 0,79 2,00 6,00
Sermaye
Lise (C) 119 4,86 0,89 2,24 6,00
Universite veya iistii (D) 123 4,54 0,78 2,10 6,00

Tablo 4.41’¢ bakildiginda ogretmenlerin  kurumdaki ebeveynlerin egitim
diizeyine gore psikolojik sermaye 6l¢eginin alt boyutlarindan 6z yeterlik, psikolojik
dayaniklilik, umut ve iyimserlik alt boyutlarinda farkliliklar goriilmektedir. Oz yeterlik
alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,47 puan gézlenen ilkokul veya daha az grubu,
ortalama 4,58 puan gozlenen ortaokul grubu, ortalama 4,87 puan gozlenen lise grubu
ile ortalama 4,53 puan gozlenen iiniversite veya {istii grubu arasinda oldugu
goriilmistiir. Psikolojik dayaniklilik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,51 puan
gozlenen ilkokul veya daha az grubu, ortalama 4,91 puan gozlenen lise grubu ile
ortalama 4,56 puan gozlenen iiniversite veya istii grubu arasinda oldugu goriilmiistiir.
Umut alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,46 puan gozlenen ilkokul veya daha az

grubu ile ortalama 4,75 puan goézlenen lise grubu arasinda oldugu goriilmiistiir.
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Iyimserlik alt boyutunda bu farkliligin ortalama 4,54 puan gozlenen ilkokul veya daha
az grubu, ortalama 4,57 puan gozlenen ortaokul grubu, ortalama 4,97 puan gozlenen
lise grubu ile ortalama 4,64 puan gbzlenen liniversite veya daha fazla grubu arasinda
oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan okul Oncesi dgretmenlerinin gorev yaptiklart kurumdaki
ebeveynlerin egitim diizeyi degiskenine gore psikolojik sermaye Ol¢eginden aldiklari
toplam puanlarin anlamli farklilik gosterip gostermedigine iliskin ANOVA testi
sonuglar1 Tablo 4.42’de verilmistir.

Tablo 4.42. Ogretmenlerin gérev yaptiklart kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi deSiskenine gére
psikolojik sermayelerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler E p

Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 11,797 3 3,932 5,556 0,001
Oz Yeterlik Gruplarigi 359,860 507 0,708

Toplam 370,657 510

Gruplararasi 11,968 3 3,989 4,968 0,002
Psikolojik Dayaniklilik Gruplarigi 407,128 507 0,803

Toplam 419,097 510

Gruplararasi 6,681 3 2,227 3,285 0,021
Umut Gruplarigi 343,742 507 0,678

Toplam 350,423 510

Gruplararasi 14,853 3 4,951 6,041 0,000
iyimserlik Gruplarigi 415,493 507 0,820

Toplam 430,346 510

Gruplararasi 11,007 3 3,669 5,761 0,001
Toplam Psikolojik Sermaye  Gruplarigi 322,931 507 0,637

Toplam 333,938 510

Tablo 4.42°ye bakildiginda ANOVA sonuglari, 6gretmenlerin psikolojik
sermaye puanlarmin kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyine gore farklilagtigini
gostermektedir Kurumdaki ebeveynlerin egitim seviyesinin lise oldugunu belirten
Ogretmenlerin ortalama puani (4,86); ilkokul veya daha az (4,48), ortaokul (4,54) ve
tiniversite veya {istii (4,54) oldugunu belirten G6gretmenlerin ortalama puanindan
yiiksekken ANOVA testi bu farklarin anlamli oldugunu ortaya koymustur.

Post hoc analizine gore gorev yaptiklart kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi
lise olan 6gretmenlerin 6z yeterlik puan1 gorev yaptiklart kurumdaki ebeveynlerin
egitim diizeyi ilkokul veya daha az, ortaokul ve {iniversite veya tstii grubunda yer alan
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ogretmenlerin 6z yeterlik puanindan daha yiiksektir. Post hoc analizine gore gorev
yaptiklar1 kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi lise olan &gretmenlerin psikolojik
dayaniklilik puani gorev yaptiklar1 kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi hem ilkokul
veya daha az hem de {iniversite veya istii grubunda yer alan 6gretmenlerin psikolojik
dayaniklilik puanindan daha yiiksektir. Post hoc analizine gore gorev yaptiklari
kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi lise olan Ogretmenlerin umut puani gorev
yaptiklar1 kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi ilkokul veya daha az olan
Ogretmenlerin umut puanindan daha yiiksektir. Post hoc analizine gore gorev
yaptiklar1 kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi lise olan 0gretmenlerin iyimserlik
puant gorev yaptiklar1 kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi ilkokul veya daha az,
ortaokul ve {iniversite veya listii grubunda yer alan 6gretmenlerin iyimserlik puanindan
daha vyiiksektir. Oz yeterlik alt boyutunda ulasilan farkliliklar Tukey testi ile,
psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik alt boyutlarina iliskin farkliliklar ise

Tambhane testi ile kesfedilmistir.

4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kiiltiirel ve Psikolojik Sermaye Yeterlikleri

Arasindaki Iliskiye Dair Bulgular

Arastirmanin ii¢lincii problemi olan “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel ve
psikolojik sermaye yeterlikleri arasinda bir iligki var midir?” sorusuna yonelik yapilan
analiz sonuglar1 Tablo 4.43’te sunulmustur.

Tablo 4.43. Kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterlikleri arasindaki iligki

Kiiltiirel Sermaye Olgegi Psikolojik Sermaye Olgegi
Toplam Puanlar Toplam Puanlar

Kiiltiirel Sermaye Olgegi 1 154

Toplam Puanlar

Psikolojik Sermaye Olgegi 1

Toplam Puanlar

Pearson Momentler Carpimi korelasyon analizinden elde edilen korelasyon
katsayis1.75’tir. Bu katsayitya iliskin manidarlik degeri ise p=.000 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen degerlere gore Ogretmenlerin Kkiiltiirel ve psikolojik
sermaye yeterlikleri arasinda pozitif yonde, yliksek diizeyli ve manidar bir iliski

vardir.
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Tablo 4.44’te Kiiltiirel ve Psikolojik Sermaye Olgegi alt boyutlar arasindaki
iliski sunulmustur.

Tablo 4.44. Kiiltiirel Sermaye Olgegi ve Psikolojik Sermaye Olcegi alt boyutlar arasindaki iliski

Oz Yeterlik  Psikolojik Dayaniklilik ~ Umut Tyimserlik

Entelektiiel Birikim .656 .617 .606 .616
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim 525 428 524 473
Kiiltiirel Biling 671 .615 .599 .665
Kiiltiirel Potansiyel .730 713 .689 734
(p<0,001)

Tablo 4.44°te goriildiigii gibi bu boyutlar arasi iliski diizeyi .42 ile .81 arasinda
degisiklik gostermektedir. Farkli dlgeklere ait alt boyutlarda en yiiksek iliskinin (.730)
kiiltiirel potansiyel ile 6z yeterlik alt boyutlar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Farkli
Olgeklere ait en diisiik iligkinin ise (.428) kiiltiirel etkinliklere katilim ile psikolojik

dayaniklilik alt boyutlar1 arasinda oldugu goriilmektedir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin amaglarindan yola ¢ikilarak elde edilen bulgular
Ozetlenmistir. Elde edilen bulgular alan yazinda ulasilan sonuglar ile kiyaslanarak
tartisilmig, aragtirmacilara gesitli Oneriler sunulmustur. Arastirmanin giris kisminda da
belirtildigi gibi; 0gretmenler ile egitimin niteligi arasinda anlamli bir iliskini var
oldugu ve Ogretmenlerin degisim ve gelisimlerin egitim siirecini ayni1 dogrultuda
etkileyecegi savunulmaktadir. Degisen diinyadaki farkliliklar1 anlamlandirmak, bireyin
yasadig1 toplumu taniyarak yasamini devam ettirmesi, kendini gelistirmesi, kiiltiirel
birikime sahip olmasi, Ogrencilerine sosyal bir kimlik kazandirmak icin gerekli
beceriler kiiltiirel sermayeyi olustururken; meslegine olan inang, baglilik, umut,
motivasyon degerleri ise psikolojik sermayeyi olusturmaktadir. Kiiltiirel ve psikolojik
sermaye Ogretmenler i¢in Onemli olmakla birlikte erken ¢ocukluk doneminde daha
biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu dogrultuda insan yasaminin biiyiilk oranda sekillendigi erken cocukluk
doneminde, c¢ocuklarin ailesinden sonra ilk iletisim kurdugu okul Oncesi
Ogretmenlerinin kiiltiirel ve psikolojik sermayelerinin ¢esitli degiskenler acisindan
incelemesi hedeflenmis ve kiiltiirel ve psikolojik sermaye arasinda herhangi bir
iligkinin olup olmadigin1 belirlemek amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda
Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerini 6lgmek i¢in Avci (2015) tarafindan gelistirilmis
“Kiiltiire] Sermaye Olgegi”; psikolojik sermayelerini 6lgmek igin ise Cetin ve Basim
(2012) tarafindan gelistirilmis “Psikolojik Sermaye Olcegi” ve katilimcilara iliski
demografik bilgilere ulagmak i¢i arastirmaci tarafindan olusturulmus “Demografik

Bilgi Formu” kullanilmistir.

5.1. Sonug¢

Elde edilen bulgulara gore arastirma sorularindan yola ¢ikarak ulasilan sonuglar

asagida belirtilmistir;

5.1.1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel sermayelerine iliskin sonuclar
e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Olgeginin alt boyutlaridan

aldiklar1 puanlara gore entelektiiel birikimlerinin, kiiltiirel etkinliklere

95



katiliminin, kiiltiirel bilinglerinin, Kiiltiirel potansiyellerinin ve toplam kiiltiirel
sermaye yeterliklerinin yiikksek diizeyde oldugu ve ogretmenlerin kiiltiirel
sermayelerine en fazla katkiyr Kkiiltiirel potansiyel boyutunun sagladigi
gorilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye Ol¢eginden aldiklar
puanlarin cinsiyete gore anlamh bir farklilik gosterdigi, kadin 6gretmenlerin
kiiltiirel sermaye Olcegi puan ortalamasinin erkek Ogretmenlerin puan
ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Kiiltiirel sermaye 6l¢eginin alt
boyutlarinda ise kadin Ogretmenlerin hem Kkiiltiirel biling hem de kiiltiirel
potansiyel puanlarinin erkek 6gretmenlerin puanindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yas araliklarina gore kiiltiirel sermaye
6lgeginden aldiklari toplam puanlarda anlamli bir farklilik olmadigr goriilmistiir.
Kiilttirel sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da yas araliklarina gore anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye 6l¢eginden aldiklar1 puanlari
evli ve bekar 6gretmenler arasinda anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit
edilmistir. Kiiltiirel sermaye 6l¢eginin alt boyutlarinda ise bekar dgretmenlerin
kiiltiirel etkinliklere katilim puaninin evli 6gretmenlerin kiiltiirel etkinliklere
katilim puanindan yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin anne egitim seviyesine gore kiiltlirel sermaye
Olgeginden aldiklart toplam puanlarda anlamli farkliik  bulunmadig:
goriilmiistiir. Kiiltlirel sermaye 6lgeginin alt boyutlarinda ise anlamli farkliliklar
bulunmaktadir. Goriilen farkliliklara gore anne egitim seviyesi ilkokul veya daha
az grubunda olan 6gretmenlerin entelektiiel birikim puani anne egitim Seviyesi
ortaokul grubundaki O6gretmenlerin entelektiiel birikim puanindan yiiksek ve
anne egitim seviyesi ilkokul veya daha az grubunda olan 6gretmenlerin kiiltiirel
potansiyel puani anne egitim seviyesi ortaokul grubundaki Ogretmenlerin
kiiltiirel potansiyel puanindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye 6lceginden aldiklart puanlar
orglin/yliz yiize veya uzaktan/agik 6gretim tiiriinde egitim alan Ogretmenler

arasinda anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin
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liniversite egitimini tamamlama sekline gore kiiltiirel sermaye Olgeginin alt
boyutlarinda da anlamli bir farklilik gériilmemektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklar toplam
puanlarda gorev yaptiklart okulun bagli bulundugu yerlesim yerine gore anlamli
bir farklilik oldugu goriilmemektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltiirel
sermaye Ol¢eginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda da gorev
yaptiklari okulun bagli bulundugu yerlesim yerine goére anlamli bir farklilik
oldugu goriilmemektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklar toplam
puanlar mezun olduklar1 {niversitenin cografi bdlgesine gore anlamli fark
gostermektedir. Kiiltiirel sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da anlamlh
farkliliklar vardir. Ic Anadolu Bolgesinden mezun olan dgretmenlerin kiiltiirel
biling puant hem Dogu Anadolu hem de Giineydogu Anadolu Bolgesinden
mezun olan dgretmenlerin kiiltiirel biling puanlarindan yiiksektir. ic Anadolu
Bolgesinden mezun olan 6gretmenlerin kiiltiirel potansiyel puan1 Dogu Anadolu
Bolgesinden mezun olan ogretmenlerin kiiltiirel potansiyel puanlarindan
yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye 6lgeginden aldiklar toplam
puanlarin gorev yaptiklar1 okulun bulundugu hizmet bolgesine gore anlamli bir
farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmigtir. Ogretmenlerin gérev yaptiklar:
okulun bulundugu hizmet bolgesine gore kiiltiirel sermaye Olgeginin alt
boyutlarinda da anlamli farkliliklar yoktur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye Olgeginden alinan toplam
puan ortalamalarinin 6gretmenlerin gorev yaptiklart kurumlarim yer aldigi
hizmet alanina gore anlamli bir farklilik gostermedigi gortilmiistiir. Kiiltiirel
sermaye Ol¢eginin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar goriilmektedir. 1, 2 ve 3.
Hizmet bolgesinde yer alan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin entelektiiel
birikim puan1 6zel kurumlarda gorev yapan 6gretmenlerin entelektiiel birikim
puanindan yiiksektir. 1, 2 ve 3. Hizmet bolgesinde yer alan okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin kiiltiirel potansiyel puani 6zel kurumlarda gorev yapan

ogretmenlerin kiiltiirel potansiyel puanindan yiiksektir.
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5.1.2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin psikolojik sermayelerine iliskin sonuclar

e Ogretmenlerin psikolojik sermaye dlgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara
gore Ogretmenlerin psikolojik sermayelerine en fazla katkiyr iyimserlik boyutu,
en az katkiy1 ise umut boyutu saglamaktadir.

e Arastirmaya katilan ogretmenlerin psikolojik sermaye Olgeginden aldiklar
puanlarin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi, kadin 6gretmenlerin
psikolojik sermaye Ol¢egi puan ortalamasinin erkek Ogretmenlerin puan
ortalamasindan yliksek oldugu goriilmiistiir. Psikolojik sermaye Ol¢eginin alt
boyutlarinda da anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Kadin Ogretmenlerin 6z
yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik puani erkek 6gretmenlerin
0z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik puanlarindan daha
yiiksektir.

e Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yas araliklarina gore psikolojik sermaye

6lgeginden aldiklari puanlarda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
37-41 yas araligindaki 6gretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin 27-31 ve
32-36 yas arahifindaki Ogretmenlerden anlamli sekilde yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Psikolojik sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da anlamh
farkliliklar gortilmiistiir. 37 ve iistii yag grubunda olan 6gretmenlerin 6z yeterlik
puanm1 27-31 yas grubunda olan 6gretmenlerin 6z yeterlik puanindan yiiksektir.
37 ve Ustii yas grubundaki dgretmenlerin psikolojik dayaniklilik puani 27-31 yas
grubu ve 32-36 yas grubunda olan Ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik
puanindan yiiksektir. 37 ve iistii yas grubundaki 6gretmenlerin umut puani 27-31
yas grubunda olan 6gretmenlerin umut puanindan yiiksektir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin psikolojik sermaye puanlarinda medeni
duruma gore anlamli bir farklilik yoktur. Ogretmenlerin medeni durumuna gore
psikolojik sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da anlamli bir farklilik
goriilmemistir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin anne egitim seviyesine gore psikolojik
sermaye Ol¢eginden aldiklar1 toplam puanlarda anlamli bir farklilik bulundugu
goriilmiistiir. Anne egitim seviyesini ilkokul veya daha az olarak belirten
Ogretmenlerin psikolojik sermaye Ol¢eginden aldiklar1 ortalama puanin, hem

ortaokul hem de iiniversite olarak belirten Ogretmenlerden fazla oldugu
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goriilmiistiir.  Psikolojik sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da anlamh
farkliliklar goriilmiistiir. Anne egitim diizeyi ilkokul veya daha az olan
O0gretmenlerin 0z yeterlik puan1 anne egitim diizeyi ortaokul olan dgretmenlerin
0z yeterlik puanindan daha yiiksektir. Anne egitim diizeyi ilkokul veya daha az
olan Ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik puant hem anne egitim diizeyi
ortaokul olan 6gretmenlerin hem de anne egitim diizeyi tiniversite veya istii olan
O0gretmenlerin psikolojik dayaniklilik puanindan daha yiiksektir. Anne egitim
diizeyi ilkokul veya daha az olan dgretmenlerin umut puani anne egitim diizeyi
ortaokul olan &gretmenlerin 6z yeterlik puanindan daha yiiksektir. Anne egitim
diizeyi ilkokul veya daha az olan &gretmenlerin iyimserlik puani hem anne
egitim diizeyi ortaokul ve i iiniversite veya iistii olan 6gretmenlerin iyimserlik
puanindan daha yiiksektir.

Arastirmaya katilan G6gretmenlerin psikolojik sermaye Olgeginden aldiklari
puanlarin Orgiin/yliz yilize veya uzaktan/acik Ogretim tiiriinde egitim alan
Ogretmenler arasinda anlamli  bir farklilik olusturmadigr  goriilmiistiir.
Ogretmenlerin iiniversite egitimini tamamlama sekline gore psikolojik sermaye
6l¢eginin alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik sermaye toplam puanlarinda ve alt
boyutlarinda mezun olduklar1 {iniversitesinin bulundugu cografi bolgeye gore
anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Mezun oldugu iiniversite I¢ Anadolu
Bolgesinde yer alan 6gretmenlerin 6z yeterlik puan1 mezun olduklari iiniversite
Karadeniz, Dogu Anadolu, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan
ogretmenlerin 6z yeterlik puanindan yiiksektir. Mezun oldugu {iniversite I¢
Anadolu Bélgesinde yer alan 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik puant mezun
olduklar1 iiniversite Karadeniz, Ege, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde
yer alan Ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik puanindan yiiksektir. Mezun
oldugu iiniversite I¢ Anadolu Bélgesinde yer alan dgretmenlerin umut puani
mezun olduklar1 liniversite Karadeniz, Dogu Anadolu ve Akdeniz Bolgesinde
yer alan dgretmenlerin umut puanindan yiiksektir. Mezun oldugu iiniversite I¢
Anadolu Bolgesinde yer alan 6gretmenlerin iyimserlik puant mezun olduklar
tiniversite Karadeniz, Dogu Anadolu, Ege ve Glineydogu Anadolu Bolgesinde

yer alan 6gretmenlerin iyimserlik puanindan yiiksektir. Ayrica mezun oldugu
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tiniversite Marmara Bolgesinde yer alan dgretmenlerin iyimserlik puan1 mezun
olduklari tiniversite Dogu Anadolu Bélgesinde yer alan 6gretmenlerin iyimserlik
puanindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin psikolojik sermaye Olgeginden aldiklar
toplam puanlarda mesleki kidem yillarina goére anlamli bir farklilik oldugu
gorlilmiistiir. En yiiksek ortalama puana 16 yil ve {izeri en diisiik ortalama puana
ise 1-5 yil aras1 kideme sahip olan d6gretmenlerin oldugu goriilmiistiir. Psikolojik
sermaye Ol¢eginin alt boyutlarinda da anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Kidem
yil1 16 ve iizeri olan 6gretmenlerin 6z yeterlik puan1 kidem yili 1-5, 6-10, 11-15
yil olan Ogretmenlerin 6z yeterlik puanindan daha yiiksektir. Kidem yili 16 ve
tizeri olan 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik puani kidem yili 1-5, 6-10 ve
11-15 olan dgretmenlerin psikolojik dayaniklilik puanindan yiiksek; kidem yili
11-15 olan 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik puani kidem yili 1-5, 6-10 olan
Ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik puanindan yiiksektir. Kidem yili 16 ve
tizeri olan Ogretmenlerin umut puanm1 kidem yili 1-5, 6-10, 11-15 yil olan
ogretmenlerin umut puanindan daha yiiksektir. Kidem yili 16 ve tiizeri olan
ogretmenlerin iyimserlik puan1 kidem yil1 1-5, ve 6-10 yil olan dgretmenlerin
tyimserlik puanindan daha yiiksektir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik sermaye toplam puanlarinda gérev
yaptiklart okulun yer aldig1 cografi bolgeye gore anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. i¢ Anadolu bélgesinde gorev yapan dgretmelerin; Karadeniz ve
Dogu Anadolu Boélgesinde gorev yapan Ogretmelerden psikolojik sermaye
Olgeginden aldiklari ortalama puanlarin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Psikolojik
sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Gorev
yaptiklar1 kurumun cografi bdlgesi I¢ Anadolu Bolgesi olan dgretmenlerin 6z
yeterlik puan1 gorev yaptiklar1 kurumun cografi bolgesi hem Karadeniz hem de
Dogu Anadolu bdlgesi olan dgretmenlerin 6z yeterlik puanindan daha yiiksektir.
Gorev yaptiklari kurumun cografi bolgesi I¢ Anadolu Bélgesi olan
ogretmenlerin psikolojik dayanmiklilik puani hem Karadeniz hem de Dogu
Anadolu bdlgesinde gorev yapan Ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik
puanindan daha yiiksektir. Gérev yaptiklari kurumun cografi bolgesi I¢ Anadolu

Bolgesi olan &gretmenlerin iyimserlik puani hem Karadeniz hem de Dogu
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Anadolu bolgesinde gorev yapan Ogretmenlerin iyimserlik puanindan daha
yiiksek; gorev yaptiklart kurumun cografi bolgesi Marmara bolgesi olan
Ogretmenlerin iyimserlik puani ise gorev yaptiklari kurumun cografi bdlgesi
Dogu Anadolu bolgesi olan 6gretmenlerin iyimserlik puanindan daha yiiksektir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik sermaye Olg¢eginden aldiklari
toplam puanlarda gorev yaptiklari okulun bagli bulundugu yerlesim yerine gore
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik
sermaye Olgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 toplam puanlar arasinda da gorev
yaptiklart okulun bagli bulundugu yerlesim yerine gore anlamli bir farklilik
goriilmemektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik sermaye puanlarinin resmi ya da
0zel kurumlarda goérev yapma durumuna gore anlamh bir farklilik olusturdugu
goriilmiistiir. Resmi kurumlarda gdrev yapan Ogretmenlerin 6zel kurumlarda
gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek ortalama puanlart oldugu
goriilmistiir. Psikolojik sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da anlamlh
farkliliklar goriilmiistiir. Resmi kurumlarda gorev yapan Ogretmenlerin 6z
yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik puani 6zel kurumlarda goérev
yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik
puanlarindan daha yiiksektir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik sermaye toplam puan ortalamalari
resmi / 6zel anaokulu, anasiifi veya kres / giindiiz bakimevinde gorev yapan
ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Resmi bagimsiz
anaokulunda gorev yapan dgretmenlerin puaninin 6zel anaokulunda gorev yapan
Ogretmenlerin ve kres, yuva veya giindiiz bakimevinde goérev yapan
Ogretmenlerin puanindan yiiksek oldugu sonucuna ulasilirken anasinifinda gorev
yapan Ogretmenlerin puanmin da kres, yuva veya giindiiz bakimevinde gorev
yapan Ogretmenlerin puanindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gorev yaptiklar
okul Oncesi egitim kategorisi resmi bagimsiz anaokulu olan 6gretmenlerin 6z
yeterlik puan1 hem 6zel anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerden hem de kres,
yuva, glindliz bakimevinde gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik puanindan
daha yiiksektir. Gorev yaptiklart okul Oncesi egitim kategorisi resmi bagimsiz

anaokulu olan o&gretmenlerin psikolojik dayaniklililk puant hem o&zel
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anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerden hem de kres, yuva, giindiiz
bakimevinde gorev yapan dgretmenlerin psikolojik dayaniklilik puanindan daha
yiiksektir. Gorev yaptiklart okul Oncesi egitim kategorisi resmi bagimsiz
anaokulu olan 6gretmenlerin umut puani kres, yuva, giindiiz bakimevinde gorev
yapan Ogretmenlerin umut puanindan daha yiiksektir. Gorev yaptiklart okul
oncesi egitim kategorisi resmi bagimsiz anaokulu olan dgretmenlerin iyimserlik
puani 0zel anaokulu, anasinifi ve kres, yuva, giindiiz bakimevinde gorev yapan
Ogretmenlerin iyimserlik puanindan daha ytiksektir.

Arastirmaya katilan G6gretmenlerin psikolojik sermaye Olgeginden aldiklari
toplam puanlarin gorev yaptiklari okulun bulundugu hizmet bolgesine gore
anlamli bir farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler gorev yaptig
hizmet bolgesine gore gruplandirildiginda en yiiksek puana birinci hizmet
bolgesindeki, en diisiik puana ikinci hizmet bolgesindeki dgretmenlerin sahip
oldugu goriilmektedir. Psikolojik sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da hizmet
bolgesine gore anlamli farkliliklar goriilmektedir. 1. Hizmet bdlgesinde gorev
yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, iyimserlik puanlar1 2.
Hizmet bolgesinde gorev yapan d6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksektir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin psikolojik sermaye Olg¢eginden aldiklari
toplam puan ortalamalarinin 6gretmenlerin gérev yaptigi kurumlarin yer aldig
hizmet alanina gére anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmistiir. Birinci, ikinci
veya tiglincii hizmet alaninda gorev yapan 6gretmenlerin; dordiincii, besinci veya
altinc1 hizmet alaninda gorev yapan ogretmenler ile 6zel kurumda gorev yapan
ogretmenlerden daha yiliksek psikolojik sermaye diizeyine sahip oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Gorev yaptiklari kurumun hizmet alam 1., 2., ve 3.
Hizmet alanm1 grubunda yer alan Ogretmenlerin 6z yeterlik, psikolojik
dayaniklilik, umut ve iyimserlik ortalama puanlar1 hem gorev yaptiklar1 kurum
4., 5., ve 6. hizmet alaninda hem de 6zel kurum grubunda yer alan 6gretmenlerin
puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan &gretmenlerin psikolojik sermaye Ol¢eginden aldig:
puanlarin, gorev yaptiklari kurumun bulundugu bdlgede yasayan insanlarin
ekonomik diizeyine gore anlamli bir farklilik olusturmadigr goriilmiistiir.

Ogretmenlerin gdrev yaptiklar1 kurumun bulundugu bdlgede yasayan insanlarin
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ekonomik diizeyine gore psikolojik sermaye Olgeginin alt boyutlarinda da
anlaml bir farklilik goriillmemistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklart kurumdaki ebeveynlerin
egitim diizeyine gore psikolojik sermaye toplam puanlarinda anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1  kurumdaki
ebeveynlerin egitim diizeyi lise olan 6gretmenlerin aldiklar1 puanlarin; egitim
diizeyi ilkokul veya daha az, ortaokul ve liniversite veya iistli olan 6gretmenlerin
psikolojik sermaye Olgeginden aldiklar1 puanlardan anlamli sekilde yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Psikolojik sermaye Olceginin alt boyutlarinda da anlamli
farkliliklar goriilmiistiir. Gorev yaptiklar1 kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi
lise olan 6gretmenlerin 6z yeterlik puani kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi
ilkokul veya daha az, ortaokul ve tiiniversite veya tistii grubunda yer alan
Ogretmenlerin 0z yeterlik puanindan daha yiiksektir. Gorev yaptiklari kurumdaki
ebeveynlerin egitim diizeyi lise olan 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik puan
kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi hem ilkokul veya daha az hem de
liniversite veya ustii grubunda yer alan 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik
puanindan daha yiiksektir. Gorev yaptiklar1 kurumdaki ebeveynlerin egitim
diizeyi lise olan Ogretmenlerin umut puani kurumdaki ebeveynlerin egitim
diizeyi ilkokul veya daha az olan 6gretmenlerin umut puanindan daha ytiksektir.
Gorev yaptiklart kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi lise olan dgretmenlerin
tyimserlik puani kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyi ilkokul veya daha az,
ortaokul ve tniversite veya lstii grubunda yer alan dgretmenlerin iyimserlik

puanindan daha yiiksektir.

5.1.3. Okul oncesi 6gretmenlerinin Kiiltiirel ve psikolojik sermayeleri arasinda

iliskiye yonelik sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltlirel ve psikolojik sermaye yeterlikleri

arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyli ve anlamli bir iliskinin var oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel ve psikolojik sermaye

Ol¢eginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara gore en yiiksek iliskinin kiiltiirel

potansiyel ile 0z yeterlik alt boyutlar1 arasinda; en diisiik iliskinin ise kiiltiirel

etkinliklere katilim ile psikolojik dayaniklilik alt boyutlar1 arasinda oldugu

gorilmiistiir.
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5.2. Tartisma
Bu baslik altinda arastirmadan elde edilen bulgular alan yazindaki diger

calismalar ile karsilastirilarak ifade edilmistir.

5.2.1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel sermayelerine iliskin tartisma

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri ve entelektiiel
birikim, kiiltiirel etkinliklere katilim, kiltiirel biling, kiiltiirel potansiyel alt
boyutlarinda yeterliklerinin yiliksek diizeyde oldugu gozlenmistir. Kiiltiirel
sermayelerine en fazla katkiyi ise kiiltiirel potansiyelleri saglamaktadir. Alan yazinda
Uslu (2022) ve Avcer (2015) benzer sonuglara ulasarak dgretmenlerin en fazla puani
kiiltiirel potansiyel alt boyutundan aldigmi belirtmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Alan yazinda yapilan
calismalar mevcut arastirma bulgusunu destekler niteliktedir (Aveil, 2025; Bucak,
2019; Etiz ve Cogaltay, 2021; Giileg, 2019; Uslu, 2022).

Cinsiyete gore Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinde kadin
ogretmenlerin lehine anlamli farklar bulunmaktadir. Ozgan ve Karatasoglu (2016)
arastirmasinda kadin O6gretmenlerin erkek Ogretmenlere kiyasla kiiltiirel ve tarihi
olaylarla daha fazla ilgilendiklerini ifade etmistir. Bu arastirmadan elde edilen anlamli
farkin bu sebepten kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir. Arastirma bulgularina benzer
sonuglar literatiirde de yer almaktadir. Tosten ve digerleri, (2017), Aver (2015), Ozgan
ve Karatasoglu (2016), Ergiiven Akbulut (2019), Uslu (2022) yaptiklar arastirmalarda
kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore kiiltiirel sermaye yeterliklerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir. Toplumda kadin ve erkegin farkli rollerinin
olmas kiiltiirel sermayelerini etkileyen bir olgudur (Ozcan ve Erdur Baker, 2009).
Avct (2015) aragtirmasinda kadin Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerinin yiliksek
olmasinin sebeplerini; kadinlarin erkeklere gore daha fazla hirsl, titiz, merakli ve 6z
giiven sahibi olmalar ile agiklamigtir. Avci’ya (2015) gore kadin ve erkekler kiiltiirel
sermayelerini farkli yollarla artirmaktadir. Ozgan ve Karatasoglu da (2016)
calismasinda kadmnlar ve erkeklerin farkli yollarla kiiltiirel sermayelerini artirma
yollarmma bagvurduklarini ifade etmistir.  Alan yazinda arastirma bulgulariyla
ortiismeyen sonuglar da mevcuttur. Bucak (2019) calismasinda kiiltiirel sermaye

yeterliklerinde erkekler lehine anlamli sonuglara ulasirken Giile¢ (2019) kadinlar ve
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erkeklerin kiltiirel sermaye yeterliklerinde anlamli farklara ulasmamistir. Toprakei
(2021), Gile¢ (2019) ve Erdogan (2019) da arastirmalarinda kadin ve erkek
Ogretmenlerin  kiiltiirel sermaye yeterliklerinin  benzer oldugu sonuglarina
ulagmuslardir.

Arastirma bulgularma goére kadin Ogretmenlerin kiiltiirel biling ve kiiltiirel
potansiyel puanlari erkek Ogretmenlerin kiiltiirel biling ve kiiltiirel potansiyel
puanlarindan ytiksektir. Uslu (2022) ve Avci (2016) arastirmalarinda kiiltiirel biling ve
kiiltiirel potansiyel alt boyutlarinda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha
yiiksek puanlarinin oldugunu ifade etmislerdir.

Yas araligina gore 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinde anlamli farklar
yoktur. Uslu (2022), Akarsu (2018), Sahin (2017) ve Oncii (2017) tarafindan yapilan
arastirmalarda ulasilan sonuglar da bu bulguyu desteklemektedir. Yasa gore anlamli
farklara ulasilamamasi, 6gretmenlerin artik her nesilde teknolojiye erisiminin kolay
olmast ve simif ortaminda zengin ara¢ gere¢ kullanimi imkanlarmin olmasindan
kaynaklanabilir (Ozgelik ve Kurt, 2007). Alan yazinda bu sonug ile &rtiismeyen
calismalar da mevcuttur. Bucak (2019) arastirmasinda yas araligina bagli olarak
ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerindeanlamli farklar oldugunu ifade etmistir. Yas
aralig1 olarak en yiiksek grubun 26 yas ve alti, en diisiik grubun ise 46 yas ve lizeri
ogretmenlerin oldugunu belirtmistir. Bu farkliligi teknoloji, egitim, kiiltiir ve bilgi
diizeyi olarak geng¢ yas grubun daha avantajli olmasi ile aciklamistir. Ciftci (2015) ve
Korkmaz (2010) da arastirmalarinda bu bulguyu destekler sonuglara ulagmislardir.
Giileg (2019) ise yas arttikca 6gretmenlerin kiiltiirel sermayelerine yonelik goriislerin
ortalamasimin azaldigim ifade etmektedir. Arun (2009) da arastirmasinda benzer
sonuglara ulagsmakta ve kiiltiirel sermaye yeterligi ile yas arasinda ters orantinin
varligindan s6z etmektedir. Akbulut Ergiiven (2019) ise arastirmasinda yas ile kiiltiirel
sermaye yeterlikleri arasinda dogru orantinin varligindan s6z etmektedir. Uslu (2022)
Ogretmenlerin kiiltiirel sermayenin alt boyutlarinin higbirisinde anlamli bir fark
bulunmadigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin medeni durumuna gore kiiltiirel sermaye yeterliklerinde anlamli
farklar bulunmamaktadir. Ergliven Akbulut (2019) arastirmasinda ulastig1 sonuclar bu
bulguyu destekler niteliktedir. Alan yazinda farkli sonuclar elde edilmis arastirmalar

da mevcuttur. Alaca (2022) ise calismasinda bekar 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye
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goriiglerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu arastirmada alt boyutlar agisindan
bekar ogretmenlerin kiiltiirel etkinliklere katilim puani evli dgretmenlerin kiiltiirel
etkinliklere katilim puanindan yiiksek bulunmustur. Bu durum bekar 6gretmenlerin
serbest zamanlarinin ve Kkiiltiirel etkinliklere ayirdiklart zamanin farkli ailevi
sorumluluklari olan evli 6gretmenlerden daha fazla olmasi ile aciklanabilir.

Arastirma sonuglarina gore ogretmenlerin anne egitim diizeyine gore kiiltiirel
sermaye Yyeterliklerinde alt boyutlarinda farkliliklar goériilmektedir. Alan yazinda
ulagilan sonuclar anne egitim diizeyi arttik¢a kiiltiirel sermaye yeterliginin arttigini
vurgulamaktadir (Avcei, 2015; Bucak, 2019; Erdem, 2015; Giileg, 2019; Tosten ve
digerleri., 2017). Coskun (2003) ve Kotaman (2008)’e gore evde kitap okuma ve
derslerdeki basar1 seviyesi anne egitim diizeyi yiiksek olan evlerde daha fazladir.
Dogum ile baglayan siiregte cocuklar aligkanlik ve degerlerini ailesinden edinmektedir
(Bircan ve Tekin, 1989). Cocuklar ¢evresindeki kisileri model almaktadir. Cocuklarin
ailesinin kiiltlirel sermaye ve birikimlerini model alarak 6grenmektedir. Ayrica ailenin
egitimli olmasinin cocuklarmma da bilingli bir egitim imkdm1 yaratacagi
diistiniilmektedir. Erdem (2015)° e gore egitim diizeyi yliksek olan ailelerin
cocuklarmi kiiltiirel etkinlikler, kurslar, 6zel dersler ve gezi etkinliklerine daha fazla
yonlendirdigi goriilmiistiir. Bu arastirma bulgularina gore ise anne egitim seviyesi
ilkokul veya daha az grubunda olan 6gretmenlerin entelektiiel birikim puani anne
egitim seviyesi ortaokul olan 6gretmenlerin entelektiiel birikim puanindan yiiksektir.
Giileg (2019) ise Ogretmenlerin anne egitim diizeyi arttikca entelektiiel birikim
puanlarinin ve kiiltiirel potansiyel puanlarinin arttigmmi ifade etmektedir. Mevcut
arastirma bulgusu bu bulgu ile ortiismemektedir. Arastirmaya gore anne egitim
seviyesi ilkokul veya daha az olan 6gretmenlerin kiiltiirel potansiyel puani anne egitim
seviyesi ortaokul grubundaki 6gretmenlerin kiiltiirel potansiyel puanindan yiiksektir.
Bu bulgu anne egitim seviyesi ilkokul ve daha az olan 6gretmenlerin egitim diizeyi
daha yiiksek annesi olan 6gretmenlere gore gecmis kiiltiirel deneyimlerinin daha sinirh
olmasi ile agiklanabilir Alan yazinda farkli sonuglara ulagan arastirmalar da mevcuttur.
Giile¢ (2019) arastirmasinda anne egitim seviyesi artan Ogretmenlerin kiiltiirel
potansiyel puanlarinin daha da yiikseldigini ifade etmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin  kiiltiirel sermaye yeterliklerinin egitimlerini

Orglin/yiiz yiize ya da uzaktan/agik d6gretim seklinde tamamlamalarina gore anlamli bir
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fark yaratmadigi sonucuna ulagilmistir. Alan yazinda 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerine liniversite egitimini tamamlama seklinin etkisini dolayli olarak ortaya
koymay1 hedefleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Donmez (2021) uzaktan egitim
ve kiiltlirel sermaye iligkisini arastirmis; egitimin niteligini ailenin kiiltiirel sermaye
yeterligi ile iligkilendirmis ve kiiltiirel sermayesi yiiksek olan ebeveynlerin ¢ocuklarina
daha iyi bir egitim imkan1 sunmak i¢in ¢aba gosterdigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin mezun olduklari iiniversitenin yer aldig1 cografi bdlgeye gore
kiiltiirel sermayelerinde anlaml1 farklar bulunmustur. En yiiksek puan alinan bolge I¢
Anadolu iken en diisiik ortalama puan Dogu Anadolu bolgesine aittir. Alan yazinda
Avcr (2015) dgretmenlerin egitim aldigr iiniversitelerin yer aldigi cografi bolge ile
kiiltiirel sermayelerini incelemistir. Benzer sekilde Aver (2015) arastirmasinda Ege
bolgesi lehine anlamli sonuglara ulasirken Karadeniz bolgesinin ise en diisiik
ortalamaya sahip oldugunu ifade etmistir. Karadeniz ve Dogu Anadolu bdlgeleri
cografi konumlari, iklim sartlar1 ve niifus yogunlugu gibi faktorlerden dolay1 Ege ve I¢
Anadolu bolgesine nazaran 6gretmenlere daha sinirli imkanlar sunmaktadir. Dolayist
ile bu aragtirmanin bulgulari 6gretmenlerin mezun olduklart iiniversitenin yer aldigi
bolgelerde ulasabildikleri kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, egitim sartlari ve tarihi
zenginliklerle ilgili olabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin kiiltiirel sermayeleri ile gorev yaptiklart okulun bagl
oldugu yerlesim yeri arasinda anlamli bir farklililk bulunmamistir. Alan yazinda
ogretmenlerin kiiltlirel sermayelerine gorev yaptiklart okulun bagl oldugu yerlesim
yerine etkisini ortaya koymayi1 amaglayan ¢esitli ¢calismalar mevcuttur. Uslu (2022),
Etiz (2019) ve Gokalp (2018) arastirmalarinda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin illerde
gorev yapan Ogretmenlerde daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bu
aragtirmada farkli sonuglara ulagilmasi 6rneklem farkliligindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin  kiiltiirel sermaye yeterliklerinde gorev yaptiklart okulun
bulundugu hizmet bolgesi ve hizmet alan1 acisindan anlamli farklar bulunmamaktadir.
Bir bagka ifade ile bu degiskenlere gore okul Oncesi Ogretmenlerinin kiiltiirel
sermayeleri lizerinde anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin
baslangi¢ asamasinda 6gretmenlerin kiiltlirel sermayelerinin gorev yaptiklar1 okulun
bulundugu hizmet bolgesi ve hizmet alana gore farklilik yaratabilecegi diisiintilmiis

ancak bu sonuca kismen ulasabilmistir. Kiiltlirel sermaye 6lgeginin alt boyutlarinda ise

107



entelektiiel birikim ve kiiltiirel potansiyel boyutlarinda 1, 2 ve 3. Hizmet alan1 lehine
sonuglar goriilmektedir. Bu sonuglarin 1, 2 ve 3. Hizmet alan1 gruplarinda yer alan
yerlesim yerlerinin tiim imkanlarinin (fiziksel, sosyal, kiiltiirel, ulasim, saglik, egitim)
daha elverisli olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Hizmet bolgesinde bir
farka ulagilmayip zorunlu hizmet agisindan ayrilan hizmet alanlarina gére bazi anlaml
farklarin  bulunmasi, hizmet bdlgelerinin  hizmet alanlarmma gore farklilagan

Ozelliklerinin daha genel veya diisiik olmasi ile agiklanabilir.

5.2.2. Okul oncesi 6gretmenlerinin psikolojik sermayelerine iliskin tartisma

Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik sermaye Olceginin alt boyutlarindan en
yiiksek iyimserlik boyutundan aldiklar1 ve en diisiik puanit umut boyutundan aldiklar
goriilmiistiir. Ogretmenlerin psikolojik sermayelerine en fazla katkiyr iyimserlik
boyutunun, en az ise umut boyutunun sagladigi ifade edilebilir. Alan yazinda
incelendiginde mevcut arastirma bulgusundan farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir.
Yalgin (2022) oOgretmenlerin psikolojik sermayelerine en yiiksek katkiy1 umut
boyutunun, en az katkiy1 ise iyimserlik boyutunun sagladigini vurgulamigtir. Oztekin
Bayir (2018) ise 6gretmenlerin 6z yeterlik ve umut boyutlarinda en yiiksek, psikolojik
dayaniklilik ve iyimserlik boyutlarinda ise en diisiik ortalamalara sahip olduklarina
isaret etmistir.

Aragtirmada Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinde cinsiyet degiskenine gore
anlaml fark bulunmustur. Elde edilen toplam puanlar ve tiim alt boyutlarda sonuglar
kadin o6gretmenlerin lehinedir. Kadinlarin lehine olmasinin nedeni Ogretmenlerin
egitim verdikleri ¢ocuklarin yasi ile ilgili olabilir. Buna ek olarak kiiciik yas gruplari
ile calisgmanin daha ¢ok kadin meslegi olarak goriilmesi de erkek oOgretmenleri
psikolojik sermaye agisindan olumsuz etkiliyor olabilir. Korkmaz (2014)
aragtirmasinda kadin 6gretmenlerin psikolojik sermayelerinin erkek 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Alan yazinda mevcut arastirma sonucundan
farkli olarak erkek Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasan arastirmalar (Bahadir, 2018; Biiyiikgdze ve Kavak, 2017; Ertiirk ve
Yilmaz, 2015; Kaya ve digerleri., 2014; Kelek¢i ve Yilmaz, 2015; Kogyigit, 2021,
Kurt, 2018; Tosten ve Ozgan, 2017; Ustiin, 2021) bulunmaktadir. Iscimen (2019)

aragtirmasinda cinsiyetin psikolojik sermaye yeterlikleri ile iligkili bir degisken
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olmadigina; bu durumun bireyin hisleri ile ilgili oldugunu ifade eden goriislere yer
vermistir. Alan yazinda bu sonuglar ile ortiismeyen calismalar da mevcuttur. Yalgin
(2017), Cetinkaya (2019), Atis (2020), Kiicik (2020), Okur (2019), Kurt (2018),
Soylemez (2019), arastirmalarinda erkek Ogretmenlerin psikolojik sermaye
yeterliklerinin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir.
Ustiin (2021)’e gore okullarda erkek ogretmenlerin daha fazla giic sahibi olmasi
kadinlarin psikolojik dayanikliligimi diisiirmektedir. Bir baska arastirmada ise erkek
ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin yiiksek olmasi; kadinlarin toplumda,
ailede, okul disinda daha fazla rol ve sorumluluklara sahip olmasi ile
iligkilendirilmistir (Zenginoglu, 2021). Arastirmada psikolojik sermaye 6lgeginin tiim
alt boyutlarinda bu farkliligin kadin 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmiistiir. Yiiksel
(2015) kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik puanlarinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Bu bulgu mevcut aragtirma bulgusunu destekler niteliktedir.
Alan yazinda arastirma sonuglarindan farkli ¢aligmalar da mevcuttur. Yal¢in (2022)
kadin Ogretmenlerin psikolojik sermayenin alt boyutlarinda erkek ogretmenlerin
puanlarindan daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Cetinkaya (2022)’ ya gore ise
erkek Ogretmenlerin 6z yeterlik ve umut puanlar1 daha yiiksek; Yazkan (2020) ise
erkek Ogretmenlerin psikolojik dayanikliliklarinin kadin 6gretmenlere gore yiiksek
oldugunu; Kurt (2018) ise erkek 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin kadin 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Aragtirmada 6gretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinde yas degiskenine
gore anlamli farklar bulunmustur. Arastirma bulgularina gére 6gretmenlerin psikolojik
sermaye Yyeterlikleri 37 ve istii yas araliginda en yiiksek seviyedeyken; 27-31 yas
araliginda en diigiik seviyededir. Alan yazinda mevcut arastirma sonucundan farkli
calismalar yer almaktadir. Baz1 aragtirmalar (Bahadir, 2018; Keser, 2013; Tasan, 2015;
Yal¢in, 2022; Zenginoglu, 2021) o&gretmenlerin psikolojik sermayelerinin yas
degiskenine gore farkli olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Zenginoglu (2021) bu durumun
sebebi olarak Ogretmenlerin her yasta meslege ait umutlarinin, dayaniklilik
seviyelerinin ve beklentilerinin farklilik gostermesini vurgulamistir. Arastirma
bulgularina gore 37 ve iistii yas grubunda olan 6gretmenlerin psikolojik sermayenin
tim alt boyutlarda kendisinden daha diisiik olan yas gruplarinin puanlarindan daha

yiikksek oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgularini destekler caligmalar literatiirde
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mevcuttur. Siinkiir (2014) arastirmasinda 46 ve iizeri yas grubunda olan d6gretmenlerin
umut, 6z yeterlik ve psikolojik dayanikliliklarinin diger yas gruplarindan daha yiiksek
oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin yasinin arttik¢a iyimserlik diizeyinin arttigini
ifade eden arastirmalar da goriilmiistir (Yildirirm, 2019). Cetinkaya (2020) ise
ogretmenlerin iyimserlik ve psikolojik dayanikliliklarinin 51 yas ve tizerindekilerde
diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Psikolojik sermayenin alt
boyutlarinda yasa gore anlamli fark olmadigini ifade eden ¢alismalar da literatiirde yer
almistir (Anik, 2018; Bahadir, 2018; Yalg¢in, 2022).

Aragtirmada Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinde medeni duruma gore
anlamli bir fark gériilmemistir. Alan yazinda mevcut arastirma bulgusunu destekleyen
arastirmalar (Bahadir, 2018; Biiyiikgoze ve Kavak, 2017; Korkmaz, 2018; Savur,
2013; Yalgm, 2022; Zenginoglu, 2021) yer almaktadir. Ancak Tésten ve Ozgan
(2017), Kiigiik (2020), Altinkurt ve digerleri, (2015) galismalarinda medeni duruma
gore Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin farkli oldugunu ifade etistir.
Arastirmada 6gretmenlerin medeni durumuna gore psikolojik sermaye 6lceginin alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik goériilmemistir. Alan yazinda yer alan g¢alismalar
(Anik, 2018; Bahadir, 2018; Yildirim, 2019) mevcut arastirma bulgusunu destekler
niteliktedir. Farkli sonuclara ulasan arastirmalar da literatiirde yer almaktadir.
Cetinkaya (2014)’ya gore evli 6gretmenlerin iyimserlik, umut ve 6z yeterlikleri bekar
Ogretmenlere gore daha yliksektir. Biiyiikgoze (2014)’e gore evli 6gretmenlerin bekar
ogretmenlere gore umut diizeylerinin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinde mesleki kideme
gore anlamli farklar bulunmaktadir. Kidem yili araliklarina gore en yiiksek ortalama
puana 16 yil ve iizeri, en diisilk ortalama puana 1-5 yil arasi kideme sahip
Ogretmenlerin sahip oldugu goriilmiistiir. Bu yoniiyle 6gretmenlerin mesleki kidemi
arttikca psikolojik sermaye yeterliklerinin de arttigini sdylemek miimkiindiir. Alan
yazinda mevcut arastirma sonucu ile paralel sonuglara ulasan calismalar yer
almaktadir. Tosten (2015), Cetinkaya (2019), Demirtas ve Kiigiik (2019), Kalay ve
digerleri., (2014), Akgiin (2015), Iscimen (2019) calisma sonuglarinda mesleki
kidemin dgretmenlerin psikolojik sermayelerini farklilagtirdigini ortaya koymuslardir.
Ancak alan yazinda mesleki kideme gore 6gretmenlerin psikolojik sermayelerinin

farkli olmadig1 arastirmalar da (Altinkurt ve digerleri., 2015; Bahadir, 2018;
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Biiyiikgoze ve Kavak, 2017; Kurt, 2018; Kiigiik, 2020; Sarbay ve Bostanci, 2018;
Yalcin, 2019;) yer almaktadir. Cesitli aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin kidem
yil1 arttikga 0z yeterlikleri de artmaktadir. Cetinkaya (2014), Siinkiir (2014) ve Yazkan
(2020) calisma yilimin arttikga Ggretmenlerin @ 6z  yeterliklerinin  arttigini
arastirmalarinda belirtmektedirler. Bu sonuglar mevcut aragtirma bulgusunu destekler
niteliktedir. Arastirma sonucuna gore d6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik alt boyutu
puanlar1 calisma yil1 yliksek olan 6gretmenler arasinda daha yiiksektir. Siinkiir (2014)
de arastirmasinda Ogretmenlerin calisma yili arttikca psikolojik dayanikliliklarinin
arttigin1 ifade etmektedir. Mevcut arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin umut ve
iyimserlik diizeyleri ¢alisma yili arttikga artmaktadir. Korkmaz (2014) ise
Ogretmenlerin calisma yili arttikca umut ve iyimserlik diizeylerinin azaldigini ifade
etmektedir. Bu sonu¢ mevcut arastirma bulgusundan farklidir. Alan yazinda mevcut
arastirma bulgusu ila Ortiismeyen calismalarda ise (Anik, 2018; Bahadir, 2018;
Ozdilek, 2019) o6gretmenlerin calisma yilma gore psikolojik sermayenin alt
boyutlarinda anlamli olarak farklilik olmadig: belirtilmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinde gérev yaptiklar
kurumun hizmet bolgesine gore anlamli farklar bulunmaktadir. Bu ¢alismada birinci
hizmet bolgesinde gorev yapan Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin en
yiiksek; ikinci hizmet bolgesinde gorev yapan 6gretmenlerin ise en diisiik puana sahip
oldugu goriilmistiir. Ulasilan bu sonucun birinci hizmet bolgesinde yer alan sehirlerin
diger hizmet bolgesindeki sehirlere gore cografi 6zelliklerinin, ekonomik ve sosyal
acidan gelismislik diizeyleri, ulasim hizmetleri ve kiiltiirel faaliyetler acisindan daha
zengin olmasindan kaynaklaniyor olabilecegi diisiiniilmektedir. Akgiin (2021)
arastirmasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayanikliliklarinda hizmet
bolgesinin bir fark yaratmadigini ifade etmistir.

Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik sermayeleri
tizerinde gorev yaptiklar: okulun hizmet alani iizerinde anlamli fark bulunmaktadir.
Birinci, ikinci veya li¢lincii hizmet alaninda gérev yapan Ogretmenlerin psikolojik
sermaye yeterlikleri dordiincii, besinci veya altinct hizmet alani ile 6zel kurumlarda
gorev yapan ogretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. ilgili farkliligin
dordiincii, besinci ve altinci hizmet alaninda yer alan kurumlarin zorunlu calisma

kapsaminda olmasi; ulasim, cografi, fiziksel ve kiiltiirel sartlarin daha zor olmasi bu
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hizmet alaninda gorev yapan 0gretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin diisiik
olmasinin sebepleri olarak diisiiniilmektedir. Bir diger yandan 6zel okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin sartlarinin da zor ve tatmin edici olmamasi Ogretmenlerin
psikolojik  sermaye yeterliklerini etkileyen bir baska unsur olabilecegi
diistiniilmektedir. Alan yazinda okul Oncesi Ogretmenlerin psikolojik sermeye
yeterlikleri ile hizmet alan1 degiskeninin iligkilendirildigi bir ¢alismaya rastlanmazken
Akgiin (2021) arastirmasinda psikolojik dayaniklilik {izerinde hizmet alaninin bir fark
yaratmadig1 sonucuna ulagmistir.

Arastirmada  Ogretmenlerin  psikolojik sermaye yeterliklerinde calisilan
kurumdaki ebeveynlerin egitim diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmaktadir.
Kurumdaki ebeveynlerin egitim seviyesi lise oldugunu belirtenlerin psikolojik
sermaye yeterlikleri, ilkokul veya daha az, ortaokul ve tiniversite veya tistii seklinde
belirten 6gretmenlerden daha yiiksektir. Alan yazinda ebeveynlerin egitim diizeyi ile
Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerine iligskin calismalara rastlanmamustir.
Ancak dgretmenlerin psikolojik sermaye yeterlikleri ile egitim iliskisini ortaya koyan
cesitli aragtirmalar alan yazinda yer almaktadir. Bu aragtirmalar (Aydogan, 2019;
Bahadir, 2018; Cetinkaya, 2021; Kiigiik, 2020; Korkmaz, 2014; Kurt, 2018;
Zenginoglu, 2021) 6gretmenlerin egitim durumunun psikolojik sermaye yeterlikleri
tizerinde farklilik gostermedigine isaret etmislerdir. Cetinkaya (2021) arastirmasinda
Ogretmenlerin egitim diizeyinin psikolojik sermaye yeterlikleri iizerinde etkisi
hakkinda yorum yapmanin zor oldugunu belirtmistir. Zenginoglu (2021)
arastirmasinda psikolojik sermaye lizerinde egitim diizeyinin fark yaratmamasinin
sebebi olarak Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili sorunlarda benzer ¢oziim Onerileri

sunarak birbirine yakin tutumlarda bulunduklarini ifade etmistir.

5.2.3. Okul oncesi 6gretmenlerinin Kiiltiirel ve psikolojik sermayeleri arasinda
iliskiye yonelik tartisma

Arastirmada 6gretmenlerin kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterlikleri arasinda
pozitif yonde, yiiksek diizeyli ve anlamli bir iligki bulunmustur. Bir bagka deyisle
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin artmasi ile psikolojik sermaye
yeterliklerinin de pozitif yonde arttigi ifade edilmektedir. Alan yazinda okul Oncesi
ogretmenlerinin psikolojik sermaye yeterlikleri ile kiiltiirel sermaye yeterlikleri
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arasinda iliskiyi dogrudan ortaya koymaya calisan bir ¢alismaya rastlanmamistir.
Dolayl olarak kiiltiirel ve psikolojik sermaye degiskenlerini kapsayan arastirmalarin
var oldugu sdylenebilir. Toprake¢t (2021) 6gretmenlerle yliriittiigli arastirmasinda
Ogretmenlerin Orglitsel sosyallesmeleri ile kiiltiirel sermaye yeterlikleri arasinda
anlamli bir iligkinin varligindan s6z etmis; Ogretmenlerin kiiltiirel sermayelerinin
orgiitsel sosyallesmeleri iizerinde bir yordayicisi oldugunu ifade etmistir. lgili
degiskenlerin ele alindigi bir diger arastirmada Uslu (2022) calismasinda
Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesmeleri ile kiiltiirel sermaye yeterlikleri arasinda
anlamli bir iliski oldugunu ve Oorgiitsel sosyallesme iizerinde kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin yordayici degisken oldugunu tespit etmistir. Ulasilan bu sonuglar
dogrultusunda kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterlikleri arasinda gii¢lii bir iligki

oldugu goriilmektedir.

5.3. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak aragtirmacilara ve
uygulayicilara yonelik oneriler olusturulmus; bu baslik altinda bu onerilere yer

verilmistir.
5.3.1. Arastirmacilara yonelik oneriler

e Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel ve psikolojik sermayeleri
demografik degiskenler kapsaminda incelenmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
kiiltiirel ve psikolojik sermayelerine etki eden unsurlarin farkli 6rnekleme
teknigi ile ulasilmis katilimcilarla ortaya konmasi ve tartismali sonuglart olan
degiskenlerin yeni yapilacak arastirmalarda ele alinmasi 6nerilebilir.

e Bu arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel ve psikolojik sermaye
yeterlikleri arastiritlmis olup ¢evrimigi ortamda ulasilabilir 6rnekleme ile goniillii
okul 6ncesi 6gretmenlerine ulasilmasi bir sinirhiliktir. Farkli branglardan tesadiifi
orneklemler alinarak 6gretmenlerin kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterliklerinin
karsilastirmali olarak betimlenmesine imkan saglayan caligsmalar yiiriitiilmesi
Onerilebilir.

e Bu calismada okul oncesi O0gretmenlerinin kiiltiirel ve psikolojik sermayeleri

aragtirmaci tarafindan alan yazmna dayali olarak belirlenen demografik
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degiskenler ile iliskilendirilmistir. Tesadiifi 6rnekleme ile farkli katilimcilara
ulagilabilir ve kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterlikleri ile iligkili olabilecek
cesitli degiskenler ileri diizey analiz teknikleri ile incelenebilir.

eBu arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik sermaye yeterlikleri
Ogretmenlerin anne egitim diizeyi, aldiklar1 egitim tiiri (6rglin/yliz ylize-
uzaktan/acik 0gretim), mezun olduklar1 iiniversitenin yer aldig1 cografi bolge,
calistiklar1 kurumun bulundugu yerlesim yeri, gorev yaptiklari okulun hizmet
bolgesi, hizmet alani, resmi/6zel olma durumu agisindan farkliliklar
bulunmustur. Farkli branslardan 6gretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin
bu degiskenler acisindan betimlenmesini igeren yeni arastirmalar onerilebilir.

e Alan yazinda kiiltiirel ve psikolojik sermaye yeterliklerinin iligkisini ortaya
koyan aragtirmalar sinirlidir. Cesitli 6rneklem gruplari ile karma arastirmalarin
yapilmast ya da bu degiskenlerin derinlemesine ag¢iklanmasi adina nitel

arastirmalarin yiiriitiilmesi Onerilebilir.

5.3.2. Politika yapicilara yonelik oneriler

e Bu aragtirmada birinci hizmet bolgesi ve birinci, ikinci, li¢lincli hizmet alaninda
gorev yapan Ogretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin diger hizmet
bolgesi ve alanlarma gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
dogrultuda farkli hizmet bolgesi ve hizmet alanlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin yasadigi problemler tespit edilebilir ve gerekli iyilestirme
girisimleri baglatilabilir.

e Bu arastirmada biiyiiksehirlerde gorev yapan O6gretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterliklerinin illerde gérev yapan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir.  Biiyiiksehirlerde sunulan kiiltiirel faaliyet, gezi, etkinlik
faaliyetlerinin diger yerlesim yerlerinde de yayginlastirilmasi onerilebilir.

e Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinin yiiksek tutulmasi icin yerel destek
birimleri olusturularak dgretmenlere hizmet sunabilir.

e Bu arastirmada meslege yeni baslayan okul dncesi 6gretmenlerinin psikolojik
sermaye yeterliklerinin 16 yil ve iizeri gorev yapan dgretmenlerden daha diisiik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu yoniiyle meslege yeni baslayan ogretmenlere

motivasyonu artiran hizmet i¢i ¢alismalar diizenlenebilir.
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EKLER
EK-1. Goniulli Katilim Kabul Formu

GONULLU KATILIM KABUL FORMU

Bu form katihmecilara ¢evrim igi ortamda veri toplama oncesinde sunulacak olup aragtirma
hakkinda bilgi vermekte ve goniillii katilm beklenmektedir. Katilm Kabul Formu’nda istenen
tiim bilgilere bu sayfalarda yer verilmistir.

Katilimcilarin okuduklarini anlamamasi durumunda (Hayir segenegi tiklandiginda) katilimeilar
aragtirma hakkinda bilgi sahibi olacaklar iletisim sayfasina yonlendirilmektedir.

Katilimeilarin katilmak istememesi durumunda (Hayir segenegi tiklandiginda) katilimcilara
¢aligmadan ayrildiklar: bildirilen tegekkiir sayfasina yonlendirilmektedir.

(- I

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kiiltiirel ve
Psikolojik Sermayelerinin Cesitli Demografik
Degiskenler Agisindan Betimlenmesi

3¢

Degerli Ogretmenler,

Oncelikle sayfamiza hos geldiniz. Bu sayfa bir yiiksek lisans tez arastirmasina veri toplamak igin
tasarlanmsti.
Arastirmada toplanacak veriler bilimsel amaclarla kullenilacak olup katiliminiz temamen gondilliilik esasina
dayalidhr. Arastirmanin ketihmeilarinin bir okul 8ncesi egitim kurumunda calisan en az dort yillik lisans egitimini
tamemlamis dretmenler olmasi beklenmektedir.

sorulan gee Gnee size iigih bilgi veriimig olup gonUIIU katiim
onay formu sayfas: eklenmistir. Ardindan ug bolumde 5-10 dakika iinde cevaplayabileceginiz sorular yer
almaktadir. Lutfen once aragtrma (le ilgili dilgileri okuyarak gonuliuluk durumunuzu belirtiniz. Ardindan
arastirmada size yonettilen sorulan dikkatle okuyarak yanitiayiniz

Degerl kathalannizdan dotay! tesekkiir ederiz

Arastimnaci Bahar DAG
Danigman Doc.Dr. Arzu ARIKAN
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri EnstitUsU

Temel Egitim B5lumu Okul Oncesi Egitimi Anabilim dali




Bolim 2/9

Gondillid Katiim Bilgi Formu b4 :

> Bu ¢alisma okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik bir arastirma olup okul éncesi 6gretmenlerinin kiiltiirel ve
psikolojik sermaye yeterliklerini betimlemeyi amaclamaktadir. Bu ¢alismaya katiiminiz goniillilik esasina
dayanmaktadir. Calismanin amaci dogrultusunda, sizden internet ortaminda sunulan anket yoluyla veriler
toplanmaktadir.

> |sminizi yazmak ya da kimliginizi agiga cikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz. Arastirmada
katimeilarin isimleri gizli tutulacaktir. Bu aragtirma kapsaminda toplanan veriler, bilimsel amaglar diginda
kullanilmayacaktrr. istemeniz halinde sizden toplanan verileri ve aragtirma raporunu inceleme hakkiniz
bulunmaktadir. Bunun igin asagida verilen iletisim bilgilerinden bize ulasabilirsiniz.

> Sizden toplanan veriler 6zel bir bilgisayarda korunacak ve arastirma biriminde gizliligi korunarak
argivlenecektir. Veri toplama sayfamizda size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep bulunmamaktadir.
Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zaman
aynilabilirsiniz. Galismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler calismadan ¢ikanlacak ve imha
edilecektir.

> Gonllt katlim formunu okumak ve degerlendirmek lizere zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Galisma
hakkinda sorulaninizi bize asagidaki iletisim bilgilerinden yoneltebilirsiniz.

Bahar Dag
baharada@anadolu.edu.tr
Dog.Dr. Arzu ARIKAN
arzuarikan@anadolu.edu.tr




*

Okuduklarimi anladim.

Evet

Hayir

Calismaya gonulli olarak katiliyorum. *

Evet

Hayir

Galismada acik/anlasilir olmayan bolim ve maddelerle ilgili sorulanmiz icin asagidaki iletisim
adreslerinden bize ulagabilirsiniz.

Bahar Dag
baharada@anadolu edu tr
Dog.Dr. Arzu ARIKAN
arzuarikan@anadolu.edu tr

(@ Calismaya geri dénmek istiyorum

O Caligmadan ayriimak istiyorum.

Aragtirmadan kendi talebinizle ayriimig bulunmaktasiniz. Degerli zamaninizi bize

ayirdiginiz igin tesekkir ederiz.

Geri Gonder . Sayfa 10/ 10 Formu temizle

Google Formlar lizerinden asla gifre géndermeyin



EK-2. Kiiltiirel Sermaye Olgegi Kullanim Izni

Olcek Kullanim Izni Gelen kutusu x X e

O il - - - |
iif

Merhaba degerli hocam, ben Bahar Dag. Anadolu |
Universitesi Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans Q\{

‘\U‘

ogrencisiyim. Yuksek lisans tezimde "Kiiltiirel Sermaye |
Olgegi"nizi kullanmak igin izin istiyorum. Mailimi okumaya |

vakit ayirdiginiz igin cok tesekkir ederim. lyi calismalar
dilerim.

YUNUS EMRE AVC| R - 202325 & «

Merhabalar Bahar hanim, élcegi kullanabilirsiniz{‘ | L
Danismaniniza selamlarimi iletin. Kolayliklar dilerim. |

| i



EK-3. Psikolojik Sermaye Olgegi Kullanim izni

T B AT B |
Olgek Kullanim izni Gelen kutusu x X S

Bahar Ada (i EED: +-- 2022 cum s B

Merhaba degerli hocam, ben Bahar Dag. Anadolu
Universitesi Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans
ogrencisiyim. Yiiksek lisans tezimde "Psikolojik Sermaye
Olgegi"nizi kullanmak igin izin istiyorum. Mailimi okumaya

vakit ayirdiginiz igin gok tesekkir ederim. lyi calismalar
dilerim.

| Nijat Basim <r_4 Haz2022Cmt00:45 f &

~ Degerli Bahar Dag merhaba. Psikolojik Sermaye Olgegini galigmalarinizda
kullanabilirsiniz. Kolayliklar dilerim.

{d -



EK-4. Kiiltiirel Sermaye Olgegi

Bu béliimde tutum ve davraniglarimizi katilma diizeyine gore hi¢ katilmiyorsaniz 1’1, artacak sekilde oldukga ¢ok ve

sik katiliyorsaniz 5’1 isaretleyiniz. Katilma diizeyinizi 1 ile 5 arasinda ¢arp1 (X) koyarak belirtiniz.

Maddeler

1 Cesitli bilim dallarinda bilgi sahibiyim.

2 Kiiltiirel konularla ilgili objektif aragtirmalar yaparim.

3 Tarihsel bilgiye dayanarak giiniimiizdeki kiiltiirel degerleri ve olaylar1 degerlendirip 6ngériide
bulunabilirim.

4 Kiiltiirel olay ve olgular1 farkli agilardan degerlendirebilirim.

5 Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim.

6 Kiiltiirel olarak stirekli kendimi yenilerim.

7 Bilimsel dergi ve makaleleri okurum.

8 Edebiyatla ilgilenirim.

9 Kiiltiirel ¢esitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirim.

10 Kiiltiirel igerikli kitaplar okurum.

11 Okuduklarimdan yararl gérdiiklerimi hayata aktaririm.

12 Kitap alma (6diing veya satin alma) aliskanligim vardir.

13 Her ay diizenli olarak kitap okurum.

14 Kiiltiirel amagl faaliyet ve/veya kurslara katilirim.

15 Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilirim.

16 Kiiltiirel faaliyetlere katilimi1 miimkiin kilacak ¢evreye sahibim.

17 Gezilere katilirim.

18 Sanat ¢aligmalarina katilirim.

19 Bos vakitlerimde kiiltiirel ¢aligmalarla mesgul olurum.

20 Kurum igi etkinliklere diizenli olarak katilirim.

21 Yasadigim sehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin farkindayim.

22 Tiyatro ve/veya sinemaya giderim.

23 Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tastyan yerleri bilirim.

24 Miize ve/veya tarihi yerleri ziyaret ederim.

25 Kiiltiirel hayat1 etkileyen bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanirim.




26

Agik ve anlasilir konugurum.

27 Cevremdekilerle sosyal ve medeni iliskilerim iist diizeydedir.

28 Toplumu yonlendirebilecek derecede ¢evremde sz sahibi biriyim.
29 Akict konugurum.

30 Cevremde kendini yetigtirmis, kiiltiirlii bir insan olarak taninirim.




EK-5. Psikolojik Sermaye Olgegi

Liitfen asagidaki ifadelerde belirtilen niteliklerin sizde ne 6l¢iide bulundugunu isaretleyiniz.

Maddeler 1 2 3 4

1 Bu aralar kendim i¢in belirledigim is amaglarimi yerine getiriyorum.

2 Bir grup is arkadasima bir bilgi sunarken kendime giivenirim.

3 Calisma alanimda, hedefler/amaglar belirlemede kendime giivenirim.

4 Daha Onceleri zorluklar yasadigim icin, isimdeki zor zamanlarin {istesinden
gelebilirim.

5 Herhangi bir problemin ¢6ziimil i¢in birgok yol vardur.

6 Genellikle, isimdeki stresli seyleri sakin bir sekilde hallederim.

7 Isimde benim i¢in belirsizlikler oldugunda, her zaman en iyisini isterim.

8 Eger zorunda kalirsam, isimde kendi bagima yeterim.

9 Eger ¢alisirken kendimi bir tikaniklik i¢inde bulursam, bundan kurtulmak igin birgok

yol diistinebilirim.

10 Isimde birgok seyleri halledebilecegimi hissediyorum.

11 Isimle ilgili seylerin daima iyi tarafini goriiriim.

12 Yonetimin katildigr toplantilarda kendi ¢alijma alammi agiklarken kendime
giivenirim.

13 Uzun donemli bir probleme ¢oziim bulmaya caligirken kendime giivenirim.

14 Su anda, isimde kendimi gok basarili gériiyorum.

15 Isimle ilgili gelecekte bagima ne gelecegi konusunda iyimserimdir.

16 Isime "her seyde bir hayir vardir" seklinde yaklastyorum.

17 Su anda is amaglarimi siki bir sekilde takip ediyorum.

18 Organizasyonun stratejisi konusundaki tartigmalara katkida bulunmada kendime
giivenirim.

19 Isimdeki zorluklar1 genellikle bir sekilde hallederim.

20 Organizasyon disindaki kisilerle (tedarikgiler, tiiketiciler vb.) problemleri tartigmak
i¢in temas kurarken kendime giivenirim.

21 Mevcut is amaglarima ulagmak igin birgok yol diiiinebilirim.




EK-6. Demografik Bilgi Formu

1.Cinsiyetiniz nedir?
()Kadn () Erkek

2. Kac yasindasiniz?

3. Medeni durumunuz nedir?
( )Evli () Bekar

3. Annenizin egitim durumu nedir?

( ) Ilkokul veya daha az () Ortaokul ( )Lise ( ) Universite ( ) Lisansiistii Egitim

4.Universite egitimini nasil tamamladiniz?

() Uzaktan veya Agik Ogretim

() Orgiin veya Yiiz-yiize Egitim

5. Mezun oldugunuz iiniversite hangi sehirdedir?

8. Su an calistiginiz kurum nerede yer almaktadir?

( ) Kby () Kasaba (Belde) () Ilce () 1l ( ) Biiyiiksehir
9. Cahstigimz kurum hangi kategoride yer almaktadir?

( ) Resmi () Ozel

10. Su an ¢calistigimz kurum asagidakilerden hangisidir?
() Resmi Bagimsiz Anaokulu

() Ozel Anaokulu

() Ilkokul Biinyesine Bagli Ana smifi

() Ortaokul Biinyesine Bagli Ana sinifi

() Lise Biinyesine Bagli Ana sinifi

() Kres ve Giindiiz Bakimevi



( ) Kamu Kurum ve Kuruluslarin (TRT, DSI gibi) Kres ve Giindiiz Bakimevi

() Cocuk Yuvasi (Yetistirme Yurdu)

( ) Kiz Meslek Lisesi Uygulama Anaokulu

11. Suan cahistiZimz kurumun bulundugu hizmet bélgesi asagidakilerden hangisidir?
( ) 1. Hizmet Bolgesi

() 2. Hizmet Bolgesi

() 3. Hizmet Bolgesi

() Ozel Kurum

12. Suan calistiginiz kurumun bulundugu hizmet alan1 asagidakilerden hangisidir?
() 1. Hizmet Alan1

() 2. Hizmet Alam

( ) 3. Hizmet Alant

( ) 4. Hizmet Alan1

( ) 5. Hizmet Alan1

() 6. Hizmet Alant

( ) Ozel Kurum

13. Su an ¢ahisti@imiz kurumun bulundugu mahallede yasayan aileler asagidaki gelir gruplarindan
hangisine en yakindir?

() Alt (Giindelik-vardiyal1 ¢alisan, issiz, asgari {icret ve altinda gelir kazananlar)

() Orta (asker, 6gretmen, bankaci, memur, esnaf, asgari iicretin en az iki kat1 kat1 kazananlar)
() Ust (yatirimey, biiyiik isletme sahibi vb, asgari {icretin ¢ok iistiinde kazananlar)

14. Su an calistiginiz kurumda hangi egitim diizeyinden aileler daha fazla bulunmaktadir?
() Ilkokul veya daha az ( ) Ortaokul ( ) Lise ( ) Universite ( ) Lisansiistii egitim

15. Su an cahstigimz okula 2022-2023 Egitim-6gretim yilhinda m tayin oldunuz?

( )evet () hayrr



EK-7. Hizmet bolgeleri ve hizmet alanlarina gore zorunlu hizmet stireleri

Hizmet
Alanlar

1. Hizmet Bélgesi I¢indeki
illerde Zorunlu Hizmet
Siiresi

2. Hizmet Bolgesi Icindeki
illerde Zorunlu Hizmet
Siiresi

3. Hizmet Bolgesi
icindeki Illerde Zorunlu
Hizmet Siiresi

Zorunlu Hizmet Yok

Zorunlu Hizmet Yok

Zorunlu Hizmet Yok

oloa|lb~|lw|[N]|EF

7 Y1l 6 Y1l 5 Yil
6 Yil 5Y1l 4 Y1l
5Y1l 4 Yil 3 Y1l




EK-8. Hizmet Alanlarin Gére Yerlesim Yeri Ornekleri

Ml-ilce Okul Ad1 Yerlesim | Hizmet Hizmet
Birimi Bolgesi Alam

Gaziantep/Sehitkamil | Aktoprak flge 1 5
Hiiseyin Cemal
Kaata
Ortaokulu

Hatay/Reyhanh Kavalcik flge 1 6
Ertugrul Gazi
flkokulu

Yazgot/Yenifakil Bektash Sehit | Ilge 2 6
Halim Bulut
Ortaokulu

Sanhurfa/Viransehir | Ziibeyde Hanim | Ilce 2 5
Anaokulu

Van/Merkez Vankulu Ilce 3 4
[lkokulu

Gaziantep/Sehitkamil | Zeugma flge 1 5
Anaokulu

Van/Tuspa Giivegli Koy 3 6
ilkokulu

Eskisehir/Tepebasi Milli irade Ilice 1 2
[lkokulu

Eskisehir/Giinyiizii Kayakent Ilce 1 6
Abdiilhamit
Alptekin
Cumhuriyet
Ortaokulu

Eskisehir Aziz Bolel Ilice 1 1
/Odunpazari Tlkokulu




EK-9. Etik Kurul Onay Belgesi




EK-10. MEB Yiiksek Lisans Tezi Uygulama izni

T.C.
SRR VA LiLIG

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1  : E-88074293-605.01-55230722 15/08/2022
Konu :Bahar DAG'in Arastirma [zni Talebi

VALILIK MAKAMINA

flgi :a)Milli Egitim Bakanligi'nin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 Nolu Arastirma Uygulama izinleri
Genelgesi.
b) Anadolu Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterlik Yazi Isleri Miidiirliigii'niin 07.07.2022
tarihli ve 341713 sayili yazisi.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Temel Egitim Ana Bilim Dali Okul Oncesi
Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programu ogrencisi Bahar DAG'N, Dog. Dr. Arzu ARIKAN
damsmanhiginda hazirladigi "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kiiltiirel ve Psikolojik Sermayelerinin Cesitli
Demografik Degiskenler Agisindan Betimlenmesi" baghkli yiiksek lisans tez ¢aliymasina veri saglamak
amactyla midirliigiimiize bagh kurumlarda arastirma yapma izin talebi Arastirma ve Sosyal Etkinlik
izinleri inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve uygulanmasinda sakinca goriilmedigi
bildirilmistir.

Miidiirliigiimiizece de uygun goriilmiis olan s6z konusu aragtirma c¢aligmasinin, 2022-2023 egitim
Ogretim yili igerisinde ve egitim ogretimi aksatmamak kaydiyla, ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilimizde
bulunan tiim anaokulu ve ilkokullarda uygulanmasini olurlariniza arz ederim.

O
11 Milli Egitim Miidiir V.

OLUR
r
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:
1-Arastirma ve Degerlendirme Formu (2 Sayfa)
2-Olgme Araglari (5 Sayfa)



