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YUKSEK LISANS TEZ OZU

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi VE BIREYSEL EMEKLILIK
SIRKETLERININ MUHASEBE BILGI SISTEMI

Mustafa BERBER
Isletme Anabilim Dah
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mart 2004
Danisman: Dog. Dr. Necdet SAGLAM

Diinyadaki en biiyiik problemlerden biri, giderek yaglanan ve bakima muhtag
olan niifusun artmasi ve bu ¢alisamayan kesimin refah diizeyinin korunmasi igin gerekli

sistemin kurulmaya ¢aligilmasidir.

Bazi iilkeler yillar 6nce, ileride yasayacaklari problemleri fark ederek
emeklilik sisteminde koklii degisiklikler yapmislardir. "Calisirken biriktirmek,
emeklilikte refah diizeyinde herhangi bir degisiklik olmadan yasamini siirdiirmek." Bu
amaca yonelik diizenlemeler iilkeden lilkeye degisiklikler gostermesine ragmen, temel

alinan diislince bu olmustur.

Tiirkiye’de daha oOnceleri uygulanan emeklilik sistemi, kamu emeklilik
kurumlarinda derin tahribatlara yol agmustir. Geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de bu
durumun bdyle gitmeyecegi ve mutlaka onlem alinmasi geregi, fark cdilmis ve
diinyanin birgok iilkesinde uygulanan Bireysel Emeklilik Sistemi ile ilgili kanun, 7

Ekim 2001 tarihinde yiiriirliige girmis ve sistem 27 Ekim 2003 tarihinde baglanustir.

Tiirkiye’de goniillii katilim esasimna dayali olarak kurulan bu sistemde bireysel
emeklilik sirketleri faaliyet gostermektedirler. Sistemin basarili olmast katilimci
sayisinin anlamh bir bilyiikliige ulagmasi ile gergeklesecegi agiktir. Bu nedenle fonlari
verimli bir sekilde degerlendiren ve denetimi Kamu tarafindan yapilan bireysel

emeklilik sirketlerinin muhasebe organizasyonu ¢ok énemli bir konudur.

Bu c¢alismada, bireysel emeklilik sistemi ve bireysel emeklilik sirketlerinin
kuruluslari, isleyisleri, kullandiklan defter ve belgeler ile muhasebelestirme islemleri,
incelenmektedir. (A) bireysel emeklilik sirketinde yapilan bir uygulamaya yer

verilmektedir.
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ABSTRACT

PRIVATE PENSION SYSTEM AND ACCOUNT INFORMATION SYSTEM OF
PRIVATE PENSION COMPANIES

Mustafa BERBER
Department of Business Administration
Anadolu University Institute of Social Sciences, March, 2004

Advisor: Ass. Prof. Necdet SAGLAM

One of the most significant problems in the world is the increase in aging
population that needs nursing and the attempt to construct required system to maintain
welfare of the unemployed.

Most countries, becoming aware of the problems they will experience in the
future, made fundamental transformations in pension system. “Saving while working,
keeping the same welfare level in their retirement ages”. Although the arrangements in
line with this objective vary country to country, it is the basic idea.

Pension system that was applied in Turkey before destroyed public pension
organizations. It was noticed that it is necessary to change the system and to take
precautions in Turkey, which has young population. The act, related to Private Pension
System and applied in many countries in the world, entered into force on 7 October
2001 and the system initialized on 27 October 2003.

In Turkey, in this system that was constructed depending on voluntary
participation principle, private pension system companies are in operation. It is apparent
that, the system shall be successful, if the number of participants reaches to a
meaningful level. For that reason, account organization of private pension companies,
whose funds are used productively and inspection is carried out by public, carrics great
importance.

In this study private pension system and the establishment of private pension
companies, their operation, accounting operations by consulting notebooks and
documents used by them, are analyzed. The process of application of the system in (A)

private pension company is used as a case study.
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GIRIS

Giinlimtizde tiim diinyada mevcut sosyal giivenlik sistemleri ekonomik ve
sosyal agilardan ciddi sorunlar yagamaktadir. Ekonomik sistemlerin yeniden
yapilandirilmas1 ve degisen kosullara uygun sosyal koruma saglanmast son yillarda
sosyal gilivenlik sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi giindeme getirmistir. Konuyla
ilgili tartigmalar daha ¢ok etkin olmayan kamu emeklilik sistemlerinin gelistirilmest,
makro-ekonomik reformlarin arttirilmasi, demografik degisimlere uyum saglanmasi ve

bireyin kendi emekliliginden sorumlu olmasi yoniindedir.

Giintimiizde, sosyal gilivenlik sistemleri ¢ok pahaliya mal olduklari, gegmis
sosyal diisiinceyi yansittiklar1 ve istenmeyen ekonomik sonuglara neden olduklari gibi
sebeplerle elestirilere ugramaktadir. Tiim bu elestirilerin yami sira sosyal giivenlik
sistemlerinde 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Pek ¢ok iilke, sistemlerinin vergi ile
finansmaninda degisiklige gitmektedir. Yine bazi iilkeler sosyal giivenlik kapsaminda
saglanan faydalari azaltirken, bazilari da gelirlerini arttirmaya yonelik uygulamalara

gitmektedir.

Sosyal giivenlik alanindaki son gelismeler ise fon esasina dayal sistemler ile
bireysel emeklilik hesaplar1 iizerine yogunlagmaktadir. Basta Sili ve Latin Amerika
iilkeleri olmak iizere, Ingiltere, Hollanda ve Ispanya gibi pek ¢ok iilkede sosyal

glivenlik sistemlerinde reformiar yapilmigtir.

Mali piyasalarin serbestlesmesi ile birlikte yatirim araglari gesitlenmis, mali
hizmetlerin niteligi iyilesmis, risk yonetimi ve yatirim getiri artis1 gerceklesmistir.
Bireyler kendi emeklilikleri i¢in vergi muafiyetleri ile birlikte kisisel tasarruf

hesaplarina yonelmislerdir.

Tiirkiye’de de bireysel emeklilik sisteminin kurulmast ihtiyacini ortaya
¢ikartan bu siire¢ sonunda TBMM’de 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilen 4632 sayil
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatuim Sistemi Kanunu, iilke c¢alisanlarina vergi

indirimiyle desteklenmis uzun vadeli bir tasarruf hesabr imkam getirmistir.

Goniillit katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gére olusturulan bireysel

emeklilik sisteminin amaci; kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,



bireylerin emeklilie yo6nelik tasarruflarimin yatirnma ydnlendirilmesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglayarak refah diizeyinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun
vadeli kaynak yaratarak istihdamin arttirilmast ve ekonomik kalkinmaya katkida

bulunmaktir.

Bireysel emeklilik sistemi ve sirketleri ile ilgili diizenlemeler Hazine
Miistesarlig1 tarafindan yayinlanan kanun, teblig ve yonetmeliklerle diizenlenmistir. Bu
diizenlemeler ¢ercevesinde bireysel emeklilik sirketlerinin kullanacaklart hesaplar
yayinlanmig olmakla birlikte, muhasebelestirme islemlerinin agiklanmamis olmasi
nedeniyle uygulamada bazi giigliikler mevcuttur. Bundan dolayr da ¢calismamin konusu
bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gésteren bireysel emeklilik sirketlerinin muhasebe

bilgi sistemi olarak se¢ilmigtir.

Calisma ii¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde; bireysel emeklilik
sistemi degisik lilke uygulamalar ele alinarak anlatilmig ve sistem igerisinde emeklilik
sirketlerinin kurulus ve c¢alisma esaslari incelenerek sistemin isleyisiyle ilgili bilgi
verilmistir. ikinci béliimde; bireysel emeklilik sirketlerinin muhasebe organizasyonu ve
mali tablolarinin diizenlenmesinde g6z o¢niinde tutulan temel kavram ve ilkeler
aciklanmis ve diizenlenmekte olan hesap plam ile ilgili bilgiler aktarilarak emeklilik
sirketleri icin oOzellik arz eden hesaplar agiklanarak gergeklestirilen islemlerin
muhasebelestirilmesi anlatilmistir. Ugiincii béliimde; bireysel emeklilik sirketinin bir
katilimcist icin gerceklestirdigi islemlerin muhasebelestirilmesi 6rnek alinarak,
diizenledigi belge ornekleriyle agama agama anlatilmistir. Sonug béliimiinde ise;
Tiirkiye’de uygulanmakta olan bireysel emeklilik sistemi ile ilgili gelismeler
degerlendirilerek, bireysel emeklilik sirketlerinin uygulamada kargilastiklari sorunlara

¢6ziim Onerileri getirilmistir.



BIRINCI BOLUM
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMLERI

Bireysel emeklilik sistemleri kosullar1 6nceden belirlenmis bir s6zlesme
cergevesinde, ¢alisanlarin bireysel hesaplarina diizenli olarak yatirilan katki paylarinin
emeklilik déneminin baslangicina kadar etkin bir fon ydnetimiyle degerlendirilmesi
esasina dayali sistemlerdir’. Ozellikle 20. Yﬁzyllln son ¢eyreginde kamu emeklilik
programinin finansmani konusunda yogunlasan ¢6ziim arayiglari iilkeleri sosyal
giivenligin saglanmasi i¢in yeni arayiglara itmis ve bireysel emeklilik sistemleri birgok
tilkenin kamu emeklilik sistemini tamamlayici olarak karsimiza ¢ikmugtir. Degisik tilke
uygulamalarinda 6zel emeklilik fonlari olarak da adlandirilan bireysel emeklilik sistemi,
katilimcilarina emeklilik donemlerinde ek bir gelir olusturmaya yonelik olarak
tasarlanmis 6zel kurumlarin faaliyet gosterdigi bir sosyal giivenlik sistemidir. Bu
boliimde bireysel emekliliki sisteminin tanimi, gelisimi, yapisi, ortaya ¢ikis nedenleri ve
temel unsurlar1 konularina yer verilmektedir. Degisik iilkelerdeki bireysel emeklilik

sistemi uygulamalarindan 6rnekler verilerek sistem tanitilmaya ¢aligilmaktadir.

1. BIREYSEL EMEKLILIK KAVRAMI

Son yillarda birgok sanayilesmis iilkede yasanan ekonomik durgunluk,
gelismekte olan iilkeleri ¢evreleyen suurh kaynaklar, digiik biiylime ve yiiksek
enflasyon oranlari, hiikiimetleri kamu emeklilik programlarinin  finansmani
konusundaki endiselerini arttirmigtir. Bu g¢ergevede sosyal giivenligin minimum
diizeyde koruma saglayan programlara déniistiiriilmesi, yiiksek gelir ve imkanlarin
saglanmasinin ise ¢alisanlar ve/veya igverenler tarafindan finanse edilen 6zel planlara

birakilmasi seklinde bir yaklasim giindeme gelmistir®.

Bireysel emeklilik sistemleri, aktif ¢aligma doneminde diizenli olarak yapilan
tasarruflarin ve varsa isveren katkilarinin bir havuzda profesyonel portfdy y6netimi

ilkeleri cercevesinde yatinma yoneltildigi, elde edilen gelirle de kisilerin emeklilik

! Cagatay Ergenckon, Ozel Emeklilik Fonlary; 1998 5.2
2 “pension Initiatives in Other OECD Countries”, UBS Warburg Global Equity Research-Europe
Strategy, United Kingdom, 20 July 2000, s.7.



donemlerinde makul bir hayat seviyesi saglamalarina yardimci olan kurumsal
yapilardir. Yillar itibariyle prim olarak adlandirilan katkiarin asil amaci; aktif ¢aligma
hayatindan emeklilife geciste bir ikramiye, emeklilikte diizenli gelir, 6lim halinde dul

ve yetimlere diizenli gelir veya toplu nakit ddeme saglamaktir’.

Bireysel emeklilik uygulamalar, dinyadaki bir ¢ok uygulamasimnda sosyal
giivenlik gibi kamu emeklilik planlaninin faaliyet alami diginda diizenlemeler olup
sosyal guvenligi tamamlayict niteliktedir. Normal gartlarda amagclar, kamu emeklilik
sistemleri ile ikame edilmek degildir. Bu sistemlerin kamu emeklilik sistemleri diginda
olmalari, idarenin gozetiminden ayri olmalari anlamina gelir. Ancak teknik, kanuni,

sosyal, vergisel ve muhasebesel agidan bu sistemler de kontrole tabidir*,

2. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMLERININ TARIHSEL GELISIMIi

Bireysel emeklilik fikri ilk defa igverenler tarafindan ortaya atilmis ve ilk
uygulamalari 19. yy’da gergeklesmistir. Biytk endtstri firmalar, personellerinin belli
bir bolimiine, ozellikle yoneticiler ve diger memurlara, devletin sivil ¢aliganlar igin
sundugu emeklilik programlarina benzer imkanlar hazirlamiglardir. Bunun ilk 6rnegi
1875’te ABD’de, Amerikan Demiryolu Sirketi The American Express Company
tarafindan kurulmugtur.” Esas amagc, en eski iscilerin iglerini birakmalarim engellemek
ve yeterli diizeyde bir ikame gelirine sahip olmalarim saglamaktir. Bu emeklilik
planlant katki paysizdi. Yani sadece igveren tarafindan finanse ediliyorlardi. Bunun
sonucu olarak emeklilik yagina erigmeden oOnce girketten ayrilan iggiler i¢in higbir
hikim i¢ermiyorlardi. Erken emeklilik sadece igverenin onayiyla gerceklesebiliyordu.
Bu durum 6zel firmalarin personelinde sadakati getirmigtir. Ancak ¢ogu durumda, hatta
bireysel emeklilik fonlarinmm finansmanna iggi  katkilarmin  eklendigi  sonraki
donemlerde bile, igveren tarafindan 6denen katkilar emeklilikten veya belli bir hizmet

siresinden 6nce isten ayrilma hallerinde yok edilmistir.®

? “Ozel Emeklilik Fonlar1”, Hazine Miistesarhigi, Yayimlanmanus Sigortacilik Genel Miidiirligii Yayin,
Ankara, Aralik 1997,

4 «Ozel Emeklilik Fonlar1 Alt Grup Caligmas1 Notlar”, Araci Kurumlar DernegiYayimlanmamis Alt
Grup Calismas: Notlar, Istanbul, Kasim 1998.

5 Capatay Ergenckon, Ozel Emeklilik Fonlar: ; Sili Orneginden Cikarilacak Dersler IMKB, Istanbul
Mart 1998.

¢ Hazine Miistesarhif; a.g.c.,s.3.



Bireysel emeklilik sistemleri, 20. yy’nin ilk yarisindan itibaren gelismeye
baslamistir. Bireysel emeklilik sistemlerinin, kamusal emeklilik sistemlerine oranla
daha baskin hale gelmesi ancak 1950’11 yillarda miimkiin olmustur. Daha 6nceleri de
isverenler tarafindan bu tiirde fonlar ayrilmaktaydi. Ancak bunlar bir emeklilik rezerv
hesab1 gibi degerlendirilmemekteydi. Bugiinkii anlamda bireysel emeklilik sistemleri
ise ancak 1970’li yillarda yayginlik kazanmigstir. Mali piyasalarin serbestlesmesi ile
birlikte yatirim araglan gesitlenmis, mali hizmetlerin niteligi iyilesmis, risk yonetimi ve
yatirim getiri artist gergeklesmistir. Bireyler kendi emeklilikleri i¢in vergi muafiyetleri

ile birlikte kisisel tasarruf hesaplarina yonelmislerdir’.

Tiirkiye’de ise bireysel emeklilik sistemi, sosyal giivenlik reformunun bir
pargast  olarak kamu sosyal giivenlik sistemini tamamlayic1 nitelikte emeklilik
programlarinin gelistirilmesine y6nelik 16 Mayis 2000 tarihinde Bakanlar Kurulunca
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu Tasarisi” ile vatandaglarin emeklilige yo6nelik goniilli
tasarruflarmi  diizenleyen bireysel emeklilik hesaplarina dayali fonlu bir sistem

olusturulmasi amaciyla ortaya ¢ikmustir.®

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Tasansi Taslagy,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakahligi nezdinde Agustos 1999 tarihinde kurulan
“Bireysel Emeklilik Komisyonu”n daki ¢aligmalarin sonucunda hazirlanmistir. Bireysel
Emeklilik Komisyonu g¢alismalarina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanlig), Sosyal Giivenlik Kuruluglari, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu

ile 1lgili sektor temsilcileri katilmustir.

Komisyon ¢alismalari swrasinda bireysel emeklilik ile ilgili kurum ve
kuruluslarin gériislerinin yansitilmasim teminen Tiirkiye Sigorta ve Reastirans Sirketleri
Birligi, Sigorta Denetleme Kurulu, portfoy yonetim sirketleri, sosyal giivenlik amagh
vakiflarin yoneticileri, yatirim sirketleri ve bu konuda ¢alisma yapan uzmanlar

Komisyon’a davet edilerek ¢aligmalara aktif katilimlart saglanmustir. Ayrica, komisyon

7 “(9zel Emeklilik Fonlar1 Hakkinda Not”, Hazine Miisteserlig1 Yayimlanmarmus Sigortacilik Genel
Miidiirliigii Notlari, Ankara, Mart 1996.
8 Hazine Miistesarligi, www.ozelemeklilik.gov.tr/tarihce



caligmalan sirasmnda basmn kuruluglarn, Gniversiteler ve sendikalardan konuya iliskin

gorisleri yazili olarak talep edilmis ve komisyon ¢alismalarinda degerlendirilmistir.

Bu agidan, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu bagta Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi, Hazine Miistesarligi ve Sermaye
Piyasast Kurulu olmak tizere ilgili tiim kesimlerin goriis ve onerilerinin
degerlendirildigi ortak bir metin ve sosyal giivenlik reformunun bir pargast olarak
TBMM tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis, 7 Nisan 2001 tarih ve 24366
sayih Resmi Gazete’de yaymmlanmigtir. Kanun, yayimi tarihinden itibaren 6 ay sonra 7

Ekim 2001 tarihinde ylirirliige girmistir.

Bireysel emeklilik sistemine yonelik vergisel tegvikleri diizenlemek amaciyla
Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 Tirkiye Biyuk
Millet Meclisi Bagkanligma sevk edilmigtir. S6z konusu Kanun 28 Haziran 2001
Tarthinde TBMM tarafindan kabul edilmis ve 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 Sayil
Resmi Gazete’de yayimlanmig olup bazi hikiimleri yayiumu tarihinde diger hitktimleri
ise 7 Ekim 2001 tarihinde yururlige girmigtir. Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik
Yapan Kanun ile bireysel emeklilik sisteminde katthm agamasinda katiimcilara ve
caliganlart adma katkida bﬁlunan igverenlere, fonlarin yatmmab yonlendirilmesi

asamasinda ve birikimlerin toplu para veya maas gseklinde geri alinmasi agamasinda

vergi tegvikleri getirilmigtir.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatwim Sistemi Kanununa tamamlayict nitelikte
Hazine Miistesarligit ve Sermaye Piyasasi Kurulunun ortak c¢alismalan sonucunda

asagidaki yonetmelikler ve tebligler yaymlanmugtir.”

Bireysel emeklilik sisteminin iligkin politikalari belirlemek, bu politikalarin
gerceklegtirilmesi i¢in alinmasi gerekli 6nlemler konusunda Onerilerde bulunmak ve
mevzuat dijzenlemeleri hakkinda tavsiye niteliginde karar almak tizere 31 Ekim 2001
tarih ve 24569 sayili Resmi Gazete’de Bireysel Emeklilik Damisma Kurulunun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik yayimlanmigtir.

® Hazine Miistesarlig1, www.ozelemeklilik.gov.tr/tarihce



Sistemin genel igleyisine yonelik diizenlemeler, 28 Subat 2002 tarih ve 24681
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Caligma Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmis, kurulacak emeklilik sirketlerinin kurulus,

faaliyete gegme, faaliyet ruhsati alma, hisse devri, birlesme ve devrine iligkin esas ve

usuller diizenlenmigtir.

Emeklilik sirketlerinin, gonullii katiima dayali ve belirlenmis katki esasina gore
olusturulan bireysel emeklilik sistemine dahil olmak isteyen katilimcilar ile yapacaklar
emeklilik s6zlesmesine iligkin esas ve usuller 28 Subat 2002 tarih ve 24681 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik ile

diizenlenmigtir.

Bireysel Emeklilik Sisteminin gelistirilmesi ve given iginde yiritilmesi igin
bireysel emeklilik araciligi faaliyeti ile bireysel emeklilik aracilarmin galigma esas ve
usulleri 28 Subat 2002 tarih ve 24681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel
Emeklilik Aracilart Hakkinda Y6netmelik ile diizenlenmigtir.

Emeklilik yatinm fonlarmin tirleri, kuruluglar, orgit yapisi, faaliyet ilke ve
esaslar;, katkilarin bu fonlarda toplanmasi ve ‘degerlendirilmesi, fon portfoyiindeki
varliklarin saklanmast, portfoyiin yonetimi fonlarin birlesme devir esaslarn, i¢ ve dig
denetimi ile kamunun aydinlatiimasina iliskin esas ve usuller 28 Subat 2002 tarih ve
24681 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Emeklilik Yatiim Fonlarmin Kurulug ve
Faaliyetlerin Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Caligma Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca
verilecek izinlerle ilgili yapilacak bagvurularda yer alacak bilgi, belge ve formlara
iligkin esas ve usulleri diizenlenmigtir. 6 Nisan 2002 tarih ve 24718 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Caliyma Esaslari Hakkinda
Teblig ile dizenlenmustir.

Yapilan Mevzuat galigmalar ile sistemin etkili bir bigimde uygulanabilmesini

teminen gerekli olan idari ve hukuki gerceve ¢izilmis olup, emeklilik sirketler: 27 Ekim

2003 tarihinden faaliyete ge¢miglerdir.



3. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMLERININ YAPISI

Bireysel emeklilik sistemleri, genellikle bireysel tasarruf hesaplari seklinde
calsir. Kigilerin (ve varsa isverenlerin) sisteme katkilar1 yatinma yénlendirilir.
Emeklilik aninda, sistemde biriken katki paylart ve yatinm gelirleri ilgili kisinin
emeklilik gelirinin belirlenmesinde ve 6denmesinde kullanilir. Bu nedenle emeklilik
gelirlerinin diizeyi, hesaplarda biriken tasarruflara ve bu tasarruflarin getirilerine

baglidir."

Bireysel emeklilik sistemleri, ister bir igyerine bagl olarak ¢alisilsin, isterse de
serbest kazang sahibi olunsun, belli bir prim édeme dénemi sonunda birikim miktarlari
ile orantili olarak emeklilik geliri saglanmasina yonelik sistemdir. Diger taraftan
kurumsal emeklilik sigortalarina ek olarak alinmasi da miimkiin oldugundan kamusal

destekli emeklilik sigortalarini tamamlayici bir yap: arz eder.

Bireysel emeklilik sistemlerinin amaci ayni olmakla beraber yapisi temelde iki
noktada ayrilik géstermektedir. Birincisi sistemin yayginligi, diger bir degisle; sistemin
stiresi, kisinin bir menfaat elde etmek igin sisteme katilma zorunlulugudur. Ikincisi ise,
6demelerin yapilma metotlar1. Bireysel emeklilik sisteminin yayginlig: tilkeden iilkeye
degismekle birlikte katilimin zorunlu oldugu ve géniillii katilima dayali sistemler olarak
ayrilmaktadir. Bireysel emeklilik sistemlerinde emeklilik geliri ise genel olarak iki
sekilde hesaplanir. Tamimlanmig katki payina dayali sistemde (defined contribution),
emeklilik gelirinin belirlenmesinde, kisisel hesaplarda biriken fonlarin emeklilik
anindaki degeri esas alinir. Bagka bir deyisle emeklilik geliri, emeklilik giiniinde fon
hesabinda birikmis olan paranin tutarma baglidir. Belli bir oranda sisteme yapilan
katkilar, uzun siire hizmet veren ¢aligsanlari tatmin edici emeklilik geliri saglayacak
seviyede olmaktadir.!! Tamimlanmis emeklilik gelirine dayali sistemde ise (defined
benefit), katilimcit emekli oldugunda ne kadar maas alacagu 6nceden bilmektedir.

Katilimcinin ¢alisma déneminin sonundaki aylik gelirinin belli bir yiizdesi veya emekli

1% Senol Serken Sentiirk, “ Ozel Emeklilik Programlari Tamim ve Tiirleri” Reasiirér Dergisi Sayi. 37
Temmuz 2000 s.36. )

" Metin Ercan, “ Ozel Emeklilik Programlar1 Tanim ve Tiirleri” IMKB Dergisi; 1998 Cilt:2 No:7-8;
s.35.



olunmadan &nceki belli bir yilda alinan iicret ortalamasma gore katki siiresine baglh

olarak emeklilik geliri hesaplanmaktadir.'

Emeklilik fonlarina yapilan prim &demeleri kigilerin gelir diizeyine, fiyat
artiglarina, yatirim gelirlerinin oranina, Kisilerin yaglarina ve asgari emeklilik yasina
bagh olarak yillar itibariyle artar. Yabanci iilkelerdeki uygulamalarda emeklilik
fonlarinin isleticisi sigorta sirketi olabilecegi gibi, bir bankanmn veya bilyiik bir
Isletmenin yatinm departmani da olabilmektedir. Ancak emeklilik durumunda, tiim
hesaplamalar ve islemler bir emeklilik sirketi tarafindan yapilir. Fon isletmecesinin bir
sigorta sirketi olmamasi halinde bile, emeklilik veya sigortalinin vefat etmesi
durumunda fonlar bir emeklilik girketine devredilmekte ve islemler emeklilik sirketi
tarafindan yapilmaktadir. Bunun en 6nemli nedeni emeklilik islemleri gibi ¢ok uzun

stireli islemlerin uzun siire piyasada kalacak kuruluslarca yapilmas: gerekliligidir."

Bireysel emeklilik fonlarinin ekonomi ve kisisel tasarruflar igerisinde dnemli bir
paya sahip oldugu iilkeler ile, bu fonlarin yeterli gelisme kaydedemedigi iilkelerin
mevzuatlart karsilagtirildiginda, aradaki farkliliin 6nemli 6l¢iide emeklilik fonlarmin
vergilendirilmesine iliskin uygulamalardan kaynaklandigi gériilmektedir. Gergekten de,
vergi diizenlemeleri bir iilkede tasarfurlarin kanalize oldugu alanlar, bireysel emeklilik
fonu sisteminin karakteristikleri, ilgili mevzuatin derinligi, fonlarin yatirim
yapilabilecekleri alanlar ve nihayet bireysel emeklilik fonlarinin ulasabilecegi biiyiikliik
tizerinde dogrudan dogruya belirleyici etkiye sahiptir. Bu noktadan hareket eden bazi
iilkeler, uzun vadeli tasarruflarn arttirmak, kamu tarafindan gergeklestirilen tasarruflari
bireysel tasarruflarla ikame etmek ve bu tasarruflari, siki1 denctim altinda tutulan, yetki
belgeli birtakim kurumlarda toplayarak giivenligini saglamak gibl nedenlerle,
tasarruflarin bireysel emeklilik fonlarna kanalize olmasini mali tedbirlerle tesvik

etmislerdir.*

2 Deniz Gikge ve Metin Ercan, “Sosyal Giivenlik Sistemlerinde Belirlenmis Kath Modeli”, iMKB
Dergisi, 1998 No:7-8, s.41. .

'3 Cagtay Ergenekon; Ozel Emeklilik Fonlar: Sili Orneginden Alinacak Dersler, IMKB Yayini,
Temmuz 1998, Istanbul. )

"* Cagatay Ergenekon; “Vergilendirme Rejiminin Ozel Emeklilik Fonlarmin Geligimi Uzerine Etkileri”,
IMKB Dergisi, Temmuz, Aralik 1998 Y1l 2 Say1 7-8, Istanbul, 5:103-117.
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4. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ ORTAYA CIKIS NEDENLERI

Caligmanin bu bolimiinde sosyal giivenlik sisteminde yasanan ve ¢Oziim
uretilmest noktasmnda  bireysel emeklilik sisteminin ortaya ¢ikmasina neden olan

sorunlar agiklanarak, oOzellikle gelismis ve gelismekte olan iilkeler ayimu yapilarak

maddeler halinde ele alinmaktadir.

Bireysel emeklilik sisteminin ortaya ¢ikmasina yol agan sebeplerin baginda
sosyal glivenlik alaninda ortaya gikan finansman giigliklerinin geldigi ¢ogunlukla kabul
edilen bir goristir'. Ote yandan sosyal giivenligin érgiitlenmesinden kaynaklanan ve
¢ogunlukla sisteme siyasal etkileri mimkiin kilan yapilanma da bireysel emeklilik
fikrini kabul goriir hale getirmistir. Bunun yaninda, 1980 sonrast bireyi 6n plana ¢ikaran

goruglerin de sosyal glivenlik alanindaki bu yeni geligimi etkiledigi bir gergektir.

Ozetle belirtmek gerekirse, bireysel emeklilik sisteminin ortaya cikis nedenleri,
sosyal gtvenligin ‘kendi igsel sorunlart yaninda, finansman krizinin, demografik

faktorlerin ve konjonktiiriin de etkisi ile olugmustur.

4.1. Finansman Giigliikleri

Sosyal giivenlik sistemleri temelinde geng ve saglikli ¢aliganlardan yaghlara bir
gelir transferi yatmaktadir. Bagka bir deyisle bugiiniin gengleri bugiiniin yaghlarim ve
hastalarini, yarimin gengleri yarinin yaglilarimi ve hastalarini finanse etmektedir. Boylest

bir yapilanmanin ise sosyal givenlik primlerinin tutari, fonlarmn yonetimi ve nifusun

yapisina son derece duyarli olacag: agiktir. '

Sosyal giivenligin finansmaninda primlerin 6nemli bir yeri vardir. Primlerin
yiksek olmasi finansmant kolaylagtirir gibi gorinse de, nispi emek-sermaye maliyeti
dengesini emek agistndan bozmakta, igglicii maliyetini yikselterek yeni yatirimlar
engellemekte, kagak istihdama neden olabilmektedir.!” Sosyal givenlik primlerinin
tahsilatinda kargilagilan sorunlar ise, hem finansmani giiglestirmekte, hem de sosyal

giivenlik kurumlarmin  mali  dengesini bozarak, bunlara yeni mali kulfetler

* TUSIAD, “Emekli ve Mutlu”, Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminin Sorunlar, Céziim Onerileri, Ozel
Sigortacihik Girisimi, Istanbul, 1996, s.12. ‘

16 {ktisadi Aragturmalar Vakfi, Ozel Emeklilik Planlari, Istanbul 1999 s. 17-20.

17 Yusuf ALPER, “Sosyal Sigortalar Kapsamindaki Gelismeler: 1981-1991” CIMENTO ISVEREN, C.7, .
s.5, Eyliil, 1993, s.16.



getirmektedir'®. Ayrica demografik verilerin elverigliligine karsin, Tirkiyede dagitim
esasina gore isgleyen sosyal giivenlik sisteminde aktiieryal ilkelere aykin olarak yapilan

uygulamalarin, sistemin finans krizi iizerinde ¢esitli diizeylerde etkili olmustur.

Su anda diinyadaki zorunlu emeklilik sistemlerinin biiyiik bir kismu1 ¢alisan her
bireyden alinan primler sonucunda ona yasamasina yetecek bir gelir vermeye yénelik
devlet yiikiimliiliigiindeki her bireye asgari bir gelir saglama amagh dagitim esash (Pay-

As-You-Go) sistemine dayah emeklilik planlaridir.'®

Tiim diinya iizerinde katilimin zorunlu oldugu emeklilik planlanimin % 49'u bu
sistemdedir. Turkiye’de SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi katilimin zorunlu oldugu

emeklilik programlardir.

Diinya'da katilimin zorunlu oldugu planlarin %33'liik kisim ise tammlanmus
fayda sistemine baglidir. Geri kalan %18'lik kisim ise istege bagh katilima dayanan
tamamen fonlu bireysel emeklilik planlaridir.

Sekil 1; Diinyada Zorunlu Emeklilik Planlan

Danyada Zoruniu Emeklilik Planlan

Fonlu
PAYGO
49% ‘ 18%

Kismi Fonlu

33%
Fonlu : Ozel Yonetilen Fonlar (bireysel emeklilik fonlar)
Kismi Fonlu  : Terunlanmig kazang esash sabit ddemeli ve maag saglayan fonlu sistem.
PAYGO : Devlet tarafindan her gahgana asgari bir koruma getirmek Gzere yapilan sosyal glvenlik sistemleridir.
Kaynak : INTERNATIONAL PATTERNS OF PENSION PROVISION- Woildbank

' TiSK-TURK-IS- HAK-IS-DiSK, Sosyal Giivenlik Konulu Raper, No:2, isci ve isveren
Konfederasyonlar1 Zirve Toplantilari, 1994, s.1.
' http://'www.besonline.net/disp.asp?0id=278
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Finansman gligliiklerinin bir bagka ydniinii ise toplanan fonlarin isletilmesi
olusturmaktadir. Fon yonetimi gergekten teknik ve uzmanlik isteyen bir konudur.
ABD’de yapilan bir ¢alisma bu iilkede dahi sosyal giivenlik fonlarinin geregi gibi
isletilmedigini ortaya koymaktadir. Caligmaya gére, 1970°de sigortali olmus bir kisi
ayni prim miktarini sosyal sigorta yerine 6zel fonlara yatirmus olsa idi bugiin aldig
emeklilik gelirinin alti1 katin1 elde edecektir. Benzer sonuglara Tiirkiye’de, bizzat sosyal

giivenlik kuruluslarimin yaptig1 ¢alismalarda da ulagilmugstr®.

Fonlarin isletilmesi ile ilgili olarak yapilan bir bagka arastirmaya gore isc
ABD’de 1951°den beri sosyal giivenlik primlerinin 17 kat artt:1, buna karsin emekli
ayliklarinin sadece 5 kat arttig1 goriilmektedir. Kald1 ki emekliler, bugiin i¢in onceki
gelirlerinin  %43’linii elde etmektedirler. Genel kabul goren ilkelere gore ise, bir
emeklinin 6nceki yasam standardim saglamak i¢in, énceki gelirinin %60-85’1 arasinda
bir gelir elde etmesi gerekmektedir’'. Tiirkiye’de de sosyal giivenlik fonlarinin yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde tahvil ve hisse senetlerine yatirilmasi 6ngoriilmekte, ancak
fonlarin hemen tamamunin oldukca diigiik getirili Exinbank tahvillerine yatiriloms

oldugu goriilmektedir?.

Biiyiik bir kismu PAYG sisteminde olan zorunlu emeklilik birikimlerinin
hemen hepsi devlet giivencesinde olmasina ragmen ancak %55' devlet tarafindan

yonetilmektedir.?

Bu birikimlere diinyadaki istege bagh emeklilik birikimleri de eklendiginde,
asagidaki grafiklerden de goriilebilecegi gibi tiim diinyadaki emeklilik fonlarinin
%76'sinin 6zel sirketlerce profesyonel fon yoneticileri tarafindan yonetilmekte oldugu

%24'liik kisminin ise devlet tarafindan yénetildigi goriilmektedir.?*

20 SSK, 35 Soruda SSK Gergegi, Ankara, Eyliil, 1995, 5.19.

2! Michael Tanner, “Testimony Of Michael Tanner Before The Subcommittee On Social Security and
Family Policy, Senate Finance Committee”, CATO Org., Social Security Paper, No:3, Agustos, 1995,
s.1.

22 Niikhet SARACEL, Tiirkiye’de Sosyal Sigortalarin Finansmani ve Uygulama Sorunlari,
A.U.Ya.No.626, Afyon, 1992, 5.74;

# http://www.besonline.net/disp.asp?0id=278 ‘
*http://wbln0018.worldbank.org/HDNet/hddocs.nsf/655382343139acab85256¢ch70055¢6¢d/d15¢26¢
6ddec961185256813006d50ea/$SFILE/0009.pdf
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Sekil 2; Katilimin Mecburi Oldugu Sistemlerde Fon Yonetimi
Katiimin Mecburi Oldugu Sistemlerde Fon Yoénetimi

Devlet Yonetimi
45%

Ozel Yonetim
55%

Kaynak: INTERNATIONAL PATTERNS OF PENSION PROVISION- Worldbank
Sekil 3; Katilimin Zorunlu Oldugu ve istege Bagh Sistemdeki Fonlarin Yonetimi

Katilimin Zorunlu Oldudu + istede Bagh Sistemdeki Fonlann
Ydnetimi

Devlet Y onetimi
24%

Ozel Yonetim
76%

Kaynak: INTERNATIONAL PATTERNS OF PENSION PROVISION- Worldbank

Ancak gerek diinya niiffusunun giderek yaslanmasi gerekse toplanan katki payi
veya primlerin etkin olarak degerlendirilememesi ve gelecekte emekli olacaklarin
sayisinin  artmasi, bu Kkigilere Odeme yapacak kaynaklann bulunmasim zorunlu

kilmaktadir.

Niifus yapis1 gen¢ bir karakter tastyan Tiirkiye’de ¢esitli geligsmeler
dogrultusunda insan Omriiniin uzayacagi 30-40 yillik bir siire¢ igerisinde dogum
oranlarinin azalmasi ile birlikte giiniimiiziin geligmig iilkelerindeki sosyal giivenlik
sorunlan yasanmaya baglanacaktir. Geligmis tilkelere gore kaynak birikimleri daha
simirh olan gelismekte olan diinya iilkelerinin, niifuslan yaglandiginda sosyal giivenlik
krizini daha sarsintili yasayacaklar1 savinda bulunmak yanlig bir 6ngorii olmayacaktir.

Gelismekte olan iilkelerin finansal kaynaklarinin simrli olmasi ve emeklilik déneminin
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finansmanina  iligkin  kurumlarin  eksikligi, yash niifusa ayrlan kaynaklan
kisitlamaktadir. Téim bu O6ngoriiler sonucunda gelecekte ilk katilimcilarii emekli
edecek olan bireysel emeklilik sistemi, yaganmasi muhtemel problemlerin giderilmesi
ve yashlarin emeklilik dénemlerinin finansmanina iliskin kurum eksikligini gidermesi

noktasinda ortaya ¢ikmustir.
4.2. Demografik Firsat Penceresi

Diinyadaki en biiyiik problemlerden biri giderek yaslanacak ve bakima muhtag
olacak niifusun artmasi ve bu galigamayan kesimin refah diizeyinin korunmasi igin

gerekli sistemin kurulmaya ¢alisilmasidir.

Dagitim modelinin uygulandig: birgok iilkede yaganan sosyal giivenlik krizinin
arkasinda toplumun yaglanmasinin yer almasina karsin, gen¢ bir niifusa sahip bulunan
Tiirkiye’de  tecriibe  edilen  sorunlarn  kaynaginda  demografik  degisim

bulunmamaktadir.?

% Elif Buzlupinar, Ozel Emeklilik Fonlari, Sermaye Piyasasina Kaynak Aktarim SPK Yaymlari,
Ankara 1996 5.23.



15

Tablo 1: 60 Yas Uzerindeki Niifus Yizdesi
60 Yas Uzerindeki Niifus Yiizdesi

Kanada 16,2 16,5 17,7 20,3 23,2 26,6 29,8 31,4 32,1 324

> > 2 3 >

Almanya 20,6 2277 24,1 25,1 27,0 29,6 33,1 36,3 374 37,6

2 2 2 3 2

Yunanistan 22,1 23,7 242 255 268 285 302 32,6 347 366

2 2 > 2

Japonya 20,5 23,1 26,0 29,8 32,0 32,9 33,8 349 36,7 37,6

3 2 2 2 bl b

Ingiltere 20,7 20,8 21,6 23,3 247 264 284 30,1 30,7 308

2 2

AB.D. 16,4 16,3 17,0 18,8 21,3 24,1 265 27,7 280 28,0
Brezilya 71 76 81 90 104 12,1 14,1 159 17,5 194
Meksika 61 65 72 81 93\1,0 127 145 168 19,0
Sili 96 102 11,3 12,6 143 164 18,9 20,9 224 234

Yugoslavya 17,8 18,9 18,7 19,1 20,7 21,8 22,7 23,5 244 255

2

Turkiye 63 65 61 62 72 89 10,8 124 140 156

2 2 > 2

Kaynak : World Bank

Turkiye’de 1999 yil itibariyle 24 olan yag ortalamasi, 2025 yilinda ancak 29’a
yukselecektir. Yillik ortalama niifus artiy hizinin 2025 yilina kadar dinya genelinde
%1,5’a , gelismig tlkelerde 0,5’e, orta gelir grubu ilkelerde 1,4’e gerilemesine kargin,
Turkiye’de 1,8 diuzeyinde gergeklegsmesinin  belkenmesi, Turk toplumunun
yaslanmasinin diger gelismis ve gelismekte olan ulkelerden daha uzun siirecegini

gostermektedir.*®

Geng niifus yapisindan kaynaklanan demografik firsat penceresinin sagladigi
avantajlardan bireysel emeklilik sistemi ile yararlamlmak istenmektedir. Calisanlarin
bireysel hesaplarma g¢alijma doénemlerinde yatiracaklari katkt paylarmin emeklilik

doneminin baglangicina kadar etkin bir fon yonetimiyle degerlendirilmesi sayesinde

% Elif Buzlupinar, a.g.c. s. 24.
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¢alisanlar, dretim siirecinde yer aldiklar1 zaman diliminde elde ettikleri gelirin bir
kismiu tasarruf  ederek yashiik donemlerinde yasamlarimi belli bir seviyede
siirdiirmeleri saglanmis olacaktir. Bu noktada bireysel emeklilik sisteminin
uygulamaya konulmasi ile kamu sosyal giivenlik sistemini tamamlayic1 yoniiyle geng
niifusun ¢aligma hayatinda elde ettikleri gelir ile tiiketim ve tasarruf iliskisinden

yararlamlmak istenmektedir.”’

Diinya Bankasi’nin istihdam projeksiyonlarina gére, niifusun hizla yaslandig
lilkelerde istthdam diizeyinin senelik artig hizi gerilerken, yiiksek niifus artis hizina
sahip olan Tiirkiye 2025 yilinda yiiksek gelir grubu iilkelerden 6 kat daha yiiksek oranda
bir igglicli artis1 ile karsilagacaktir. Bireysel emeklilik sistemini istihdam altindaki
niifusun ¢alisma hayat1 boyunca 6dedigi primler karsiliginda yaghliginda emeklilige hak
kazanma ilizerine kuran bir iilke i¢in bunun anlamu, isgiiciiniin elde ettigi geliri sisteme
cekebildigi siirece bugiin ve yakin gelecekte bireysel emeklilik sistemine prim

odeyebilecek genis kitleler bulunmasidir.®
4.3. Niifusun Yapisi

Gilinlimiizde sosyal giivenligin yiikiiniin 6nemli bir kismini tagiyan sigortalilar
belli bir siire prim 6demekte ve daha sonra ileriki bir tarihte emekli olarak bir gelir clde
etmeyi ummaktadirlar. Ancak bu gelire ne zaman ulasacaklarim kendileri degil yasalar
belirlemektedir. Iste gelirin elde edilecegi bu zaman kesimi, finansmani 6nemli Slgiide

etkilemektedir.’

Bu anlamda, emeklilik yas1 son derece 6nem kazanmakta, emeklilik yasinin
erken belirlenmesi sosyal giivenligin finansmanini giiclestirirken, ¢ok ileri yaslarda
emeklilik fikri sosyal giivenligin inandiicihim zedelemektedir®®. Aslen emeklilik yasi
¢ok yonlii bir sorunu olusturmaktadir. Belirleme bir yandan sigortalinin menfaatlerini,
diger yandan ise 6zelde sosyal giivenlik kurumlarn, genelde ise lilkenin ekonomik

yapisini etkilemektedir.

27 Murat Sen ve Tekin Memis, Ozel EmeKklili ve Tiirkiye I¢in Sistem Onerisi, Tiigiad, 2001. s. 64.

28 Deniz Derelioglu, Tiirkiye’de Ozel Emeklilik Fonu Uygulamalari, Tiigiad 2001, s. 38.

 Murat Sen ve Tekin Memis, a.g.e. 5.23.

% “Generation X Believes UFO’s but Laughs at Social Security”, WASHINGTON TIMES, 27 Eyliil.
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ABD’de 1940 yilinda yasam beklentisi 64 yil iken, bugiin 75 yildir. Yiizyilin
baginda niifus artis hizi %3.56 iken, bugiin %2’dir. Avrupa iilkelerinde de yasanan
benzer durumun anlami, niifusun yaslanmasidir. Bunun, finansmani giiglestirecegi ise
agiktir. Coziim yolu olarak primlerin arttirilmasi, yardimlarin azaltilmas: veya emeklilik
yasmin yiikseltilmesinin benimsenmesi halinde ise bunun sosyal giivenlik amacina

aykiri olacag rahatlikla ileri siiriilebilecektir.>!

Niifusun yaslanmasi ile ortaya ¢ikabilecek bir baska sorun da sisteme yeni
sigortalilarin  katilamayisidir.  Aktif-pasif sigortali dengesini bozan bu gelisim,
finansmani da giiglestirmektedir. Prim-yardim ya da édeme-gelir orani, mevcut sosyal
glivenlik sistemlerinde bir emekliye(pasif sigortali) diisen aktif sigortali sayisina son
derece duyarhdir. Eger insanlar uzun yagarsa her aktif sigortaliya daha g¢ok pasif
sigortali diiser; dogum orami diiserse her emekli i¢in daha az aktif sigortali sisteme
katilir. Insanligin gelisimi ise yasam siiresinin uzamasi ve dogum oramin diismesi
yoniindedir. Tim bu demografik gelisimin sistemin finansmanim giiglestirecegi ise
aciktir.

Asagidaki tablo bu husustaki gelisimi gostermektedir;
Tablo 2: ABD ve Tiirkiye’de Aktif — Pasif Sigortal Oranlarinda Degisim

1950 1993 1996 2025
YILI |YILI YILI YILI(tah.)
ABD
aktif /pasif sigortali | 16/1 6/1 - 2/1
TURKIYE (SSK)
aktif/pasif sigortali |110/1 [1.99/1 [2.35/1 |-
TURKIYE
(Em.San) - 1.75/1 1.79/1 |-
aktif/pasif sigortali |
TURKIYE(BagKu)
aktif/pasif sigortal1 |- 3/1 279/t |-

Kaynak: Annual Report Of The Board Of Trustees Of The Federal OASDI Trust Funds 1995,
“Government Printing Office”, Washington, 1995, 5.122; SSK. Istatistik Yilligi, 1996, Ankara,
1997.

3 Robert Palacios, “International Patterns of Pension Provision”, Social Protection Discussion Paper
Series, The Worl Bank, April 2000
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Yaygin ve gegerli goriis 7 aktif sigortalimin 1 emekliyi finanse ettigi sistemin
en saghiklis1 oldugu, 4 aktif sigortalinin 1 emekliyi finanse ettigi sistemlerde alarm

zillerinin ¢aldig1 seklindedir.

Iste belirtilen tiim bu hususlar ve ortaya ¢ikan finansal giicliikler, sosyal
giivenligin 6zellestirilmesinde 6nemli gerekgeleri olusturmaktadir. Ote yandan sosyal
giivenlik sistemlerine yonelik siyasal etkilerin yarattigi olumsuzluklar da bireysel

emeklilik sisteminin 6nemini arttirmaktadir.
4.4. Konjonktiirel Sebepler

1980 sonrasi gelismeler, ¢alisma yasaminda genelden 6zele, toplumdan bireye,
vasifsizhktan kalifiye olmaya yonelik bir siireci baslatmistir’’. Boyle bir gelisimin ise,
sosyal giivenligi etkilememesi distiniilemez. Nitekim, bireysel emekliligin gerekliligini
savunan yazar ve uygulamacilarin hemen tiimii, devletin denetiminde olan kamu
emeklilik sistemini tamamlayici nitelikte inisiyatifin bireyin elinde oldugu yeni bir

yapilanmanin mutlak gerekli oldugu konusunda hemfikirdirler.

Gelismekte olan iilkelerde bugiin gelinen durum, gelismis iilkelere goére bazi
farkliliklar tasimaktadir. 1950’lerde sosyal giivenlik sistemine sahip lilke sayis1 50’den
az iken bugiin bu say1 150’ye yaklasmug, ancak kantite artisi kaliteyi getirmemis, bu
iilkelerin bir ¢ogunda hem kapsam hem de yardimlar yetersiz kalmistir. Belirtilen
durum ise, gelismekte olan iilkeler agisindan da yapisal bir doniigimiin gerekliligini

ortaya ¢ikarmistir.”?

Ote yandan, son yillarda tiim diinya iizerinde demokrasinin yayilmast ile sag ve
sol goriislerin birbirine yaklagsmas1 da, sosyal giivenlikteki bu degisim igin gerekli

politik atmosferin ortaya gikmasina yardimci olmustur.*

Iste tiim bu gelisim ve etkilesimler, bireysel emeklilik uygulamalarina fiili ve

hukuki bir gegisi ya da gegis konusundaki teorik tartismalarin nedenlerini

32 Nihat YUKSEL, Kiiresellesme ve Toplu Pazarhktaki Degisim, TISK Yayni, Istanbul, 1997, s.15.
3 Murat Sen ve Tekin Memis, a.g.e. s. 24.
* Nihat Yiiksel, a.g.e. s.15.
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olusturmaktadir. Bireysel emeklilik sisteminin ortaya ¢ikmasmna neden olan gelismis ve

gelismekte olan iilkelerdeki sorunlar ise asagidaki gibi siralanabilir;

Gelismis Ulkelerdeki Sorunlar: Bu iilkelerdeki sosyal gilivenlik sistemleri
lizerinde krize neden olup bireysel emeklilik sisteminin ortaya ¢ikmasina yol agan

gelismeleri su sekilde siralayabiliriz.>

1) Nakdi olarak verilen aylik ve gelirlerin ortalama iicretlerden daha hizli
artmasi .

2) Yash niifusun toplam niifus i¢indeki payinin hizla yiikselmesi.

3) Yiiksek oranli enflasyon dénemlerinde fon esasina gére isleyen sistemlerin
pozitif reel getiri saglayacak sekilde isletilmemesi ve fonlarin erimesi.

4) 1980’11 yillardan itibaren igsizligin artmasi, igsizlik sigortasi igin yapilan
ddemelerde artiglar olmasi.

5) Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglik hizmetleri talep cdén
yasl niifusun artiginin maliyetleri yiikseltmesi.

6) Yiktimliiliiklerini yerine getirerek aylik almaya hak kazananlarin sayisinin
artmasi ve dolayisiyla, baglangigtaki aktif/pasif sigortali dengesinin , pasif sigortalilar
lehine bozulmasi.

7) Aile yapisindaki degismelerin sosyal giivenlik sisteminin aileye yonelik
harcamalarini arttirmasi.

8) 1960’lardan itibaren goglerle birlikte kayitdist sektérde ortaya ¢ikan

genislemenin sosyal giivenlik sistemleri tizerindeki yiikii arttirmasi.

Gelismekte Olan Ulkelerdeki Sorunlar: Gelismis iilkelerle ortak yanlar
olmakla birlikte, gelismekte olan iilkelerde sosyal giivenlik alaninda yasanan krizin
farkl1 nedenleri de vardir. Gelismekte olan lilkelerde sosyal giivenlik sistemlerini krize
sokarak bireysel emeklilik sisteminin ortaya g¢ikmasina sebep olan nedenleri ise, su

sekilde siralayabiliriz.*®

1) Istisnalar disinda sosyal giivenlik harcamalarimin oldukga sinirli olmast.

2) Cok gesitli, karmagik ve istikrarsiz sosyal giivenlik sistemlerinin olmasi.

3 Y. Beyazit Onal, Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi, Adana 2001, S.11., Mesut Ogiitgen, “Bireysel
Emeklilik Sistemi”, Active Dergisi, Temmuz — Agustos 2003. s.2.
36 “Aym”
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3) Koruma kapsamina alinan kisi sayist ve tehlikeler acisindan eksiklikler
olmasi ve sosyal giivenlik kapsamina alinanlarin niifusa oraninin diisiik olmas.

4) Saglanan sosyal giivenlik garantisinin kapsamimin dar ve garantilerin
diizeyinin diigiik olmasi. Bunlara ilaveten saglik hizmetlerinin de yetersiz ve
standartlarinin diisiik olmasi.

5) Sosyal sigorta kurumlarimin faaliyetlerini stirdiirebilmek igin yeterli gelir
kaynaklarina sahip olmamasi. Prim tahsilat oranlari diisiik ve prime esas iicretlerin
seviyesinin yetersiz olmasi. Ayrica yiiksek enflasyonun bu kurumlarin fonlarini
eritmesi ve fonlarin reel getiri saglayacak alanlarda degerlendirilmemesi. Sosyal
glivenlik fonlarinin kamu agiklarini kapatmada kullamlmis olmast.

6) Idari orgiitlenme ve yonetimle ilgili ciddi sorunlar yasanmasi. Insan
kaynaklarinin ve bilgisayar donaniminin yetersiz olmasimn hizmetleri geciktirmesi ve
maliyetlerin artmasi. Bu durumda dogal olarak sistemin finansmaninin bozulmast.

7) Hikkiimetlerin uyguladigt popiilist politikalar sonucunda, koruma
kapsamimnin sosyal giivenlik kurumlarinin olanaklari zorlanarak genisletilmesi. Hak
kazanma sartlarinin kolaylastirilmasimin  gelir-gider dengesini bozmasi. Sosyal

glivenlik kurumlarinin prim almadan édeme yapmak zorunda kalmalari.

Siralanan bu sorunlarin ¢6ziimii asamasinda bir yeniden yapilandirma siirecini
takiben sosyal gilivenlik sistemine 6zel kesimin girisine izin verilmesi ve bireysel

emeklilik sisteminin olusturulmasi izlemistir.

5. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ DEGIiSiK ULKELERDEKI
UYGULAMALARI

5.1. Diinyada Sosyal Giivenlik Alanindaki Gelismeler

Sanayilesmis ve gelismekte olan iilkelerin, sosyal giivenligin finansmani ile
ilgili son yillarda artan endigeleri, sosyal giivenligin minimum diizeyde koruma
saglayan programlara déniistiiriilmesi, yliksek gelir ve imkanlarin saglanmasinin ise

0zel planlara birakilmasi seklinde bir yaklagimi giindeme getirmistir.

1990’11 yillanin baslarinda ¢ogu iilkenin sosyal gilivenlik yardimlarinda

kapsami genisletmek yerine genellikle mevcut koruma diizeyini devam ettirmeye
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¢abstiklan gézlemlenmistir. S6z konusu gelismelere paralel olarak, sosyal giivenlik
yardimlarindan yararlanma siiresinin sinirlandiriimasi ya da hak kazanma kosullarinin
zorlagtirilmas: yoluna gidilmistir. Ancak maliyetlerin karsilanmas1 amaciyla vergilerin
ve sosyal glivenlik katkilarmin arttirilmasi sirasinda, vergi ve prim kagaklarna yol
agma, caligma, tasarruf ve yatirim yapma istegini kirma ve girisimcilik ruhuna zarar
verme gibi hos olmayan olasiliklara karst da hassas davranilmustir. Ayrica sosyal
giivenlik programlarindan yararlananlarin isgiicii piyasasina aktif olarak katilimlarmin
saBlanmasi i¢in almacak tedbirler iizerinde durulmaktadir. Sosyal giivenlik
programlarimin yonetimi konusunda yararlanilan tcknolojik gelismelerin yani sira
yonetim ve muhasebe tekniklerindeki geligmelerde s6z konusu programlarin
denetimini kolaylastirarak istismarlart Onlemekte, maliyetlerin azalmasina imkan

saglamaktadir.’’

Sanayilesmis iilkelerde hiikiimetler, sosyal giivenlik programlarinin
gelecekteki mali yiikii konusundaki endiseleri nedeniyle temel bir sosyal giivenligin
saglandig1, devlet sistemini tamamlayici nitelikte, ¢alisanlar ve igverenler tarafindan
finanse edilen 6zel planlarla yakindan ilgilenmektedirler. Bu amagcla 6zel ilave
programlar tesvik edilmekte, uzun dénemde devlet tarafindan saglanan yardimlarin
azaltilmasia calisilmaktadir. Ayrica, yliksek oranli 6deme temin eden ve erken
emekliligi tesvik eden politikalar terk edilmektedir. Emeklilik yasinin yiikseltilmesi
(katkida bulunma siiresinin uzatilmasi), sosyal giivenlik 6demelerine hak kazanma

kosullarinin zorlastiriimas: (yardimlarin azaltilmasi) yoniinde tedbirler alinmaktadir.*®

Son yillarda ¢ok sayida iilke, 6zel tamamlayici programlarin etkinligini
arttirmaya doniik tedbirler uygulamaya koymustur.Bu itilkelerden bazilari ve yapmis

olduklar1 uygulamalar soyledir:*°

¢+ Avustralya’da temmuz 1992’de yapilan bir diizenleme dahilinde hiikiimet, mevcut
sosyal giivenlik programinin yeterli diizeyde gelir temin etmeye devam edecegini

ve ayrica tamamlayict nitelikte 6zel planlarin teskil edilecegini agiklamisgtir.

37 Elif Buzlupinar; Emeklilik Fonlar1, Sermaye Piyasasina Kaynak Aktarinu Tiirkiye Uzerine
Degerlendirmeler, SPK Yayini, No 47, Ankara, 1996, s.59.

*8 Buzlupmar; a.g.e.s 60. .

% “Diinya’da Sosyal Giivenlik Alanindaki Geligmeler ve Tiirkiye”, Tiirkiye Igvercnler Sendikasi
Konfederasyonu inceleme Yaymnlar1:11, Ankara, 1994, s.13-14.



22

Getirilen yeni diizenleme dahilinde igverenler galisanlar i¢in olusturulacak fona
calisanin iicretinin %5°i oraninda katkida bulunacak, séz konusu oran bir sonraki

yil %9’a ylikseltilmistir.

¢ Avusturya’da, uzun vadede devletin sosyal giivenlik programina katkisini azaltmak
amactyla, 6zel plan uygulamasina gegilmesine karar vermistir. Halen calisan
niifusun %10’u sosyal giivenlige ek olarak isletmelerdeki yashilik ayligi planlarina
dahildir.

¢ Irlanda’da 1 Ocak 1991 tarihinde yiiriirliige giren yasayla 6zel planlara iliskin
uygulamalari izlemek ve hiikiimete tavsiyelerde bulunmak lizere bir kurul

olusturulmustur.

¢ Isvigre’de getirilen bir diizenleme ile, ¢alisanlarin &6zel planlara iliskin haklarini

aktarabilmelerine imkan taninmaigtir.

¢ ltalya’da 8 Nisan 1993 tarihli yeni bir yasa ile, tamamlayici nitelikte 6zel plan
uygulamasina ge¢ilmis olup, s6z konusu plan iicretlilerin yani sira serbest meslek

sahiplerini de kapsamaktadir.

Gelismekte olan iilkelerde sosyal gevenlik alaminda karsilasilan sorunlarin
baginda programlarin kapsammin ve yapilan Odemelerin yetersiz kalmasi
gelmektedir.*® Gelismekte olan baz iilkelerdeki bireysel emeklilik fonu uygulamalari

hakkinda ise kisa bagliklar halinde sunlari sGyleyebilmek miimkiindiir.

¢ Arjantin’de sosyal giivenlik sisteminin etkinliginin arttirilmasi ve basitlestirilmesini
amaglayan reform c¢aligmalari yapilmakta olup, Ocak 1992°de uygulamasina
baslanan bu ¢aligmalarda mevcut programlar tek bir sosyal giivenlik sistemi
dahilinde toplanmustir. Ayrica yeni sistemle devletin temel bir 6deme yapmasi
saglanmis, bunu tamamlayici nitelikte, sigortalilar tarafindan olusturulan fonlar

devreye sokulmustur.

¢ Meksika’da Mayis 1992°de tamamlayici nitelikte emeklilik tasarruf plam

uygulamaya konulmustur. Bu diizenlemeyle igverenler her galisan igin iicretin

“ Tiirkiye Isverenler Sendikas1 Konfederasyonu; a.g.e. s. 17-19.
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%2’si oranminda katkida bulunmaktadir. Bu katkilar isveren tarafindan ¢alisanin

emeklilik tasarruf hesabina yatirilmaktadir.

¢ Peru’da 8 Kasim 1991 tarihli bir kararname ile, kamu programina alternatif olarak
6zel bir plan olusturulmustur. Temelde galiganlarin katkilariyla finanse edilen plana
isverenler, calisanin {icretinin %1’i oraminda katkida bulunmaktadir. Devlet
programinda, calisanlarin katkisi iicretin %3’ii kadar iken yeni planda %8’dir.
Emeklilik yas1 da devlet programindan 5 yil daha fazla olup, erkekler i¢in 65
kadinlar igin 60’tir.

Bireysel emeklilik sisteminin en yeni uygulamalarindan bir tanesi Polonya’da
gergeklestirilmektedir. Business Week Dergisinin 1 Mart 1999 tarihli sayisindaki
habere gore; emekli sayist ¢alisanlarin sayisindan bir bucuk misli fazla olan iilkede
emeklilik 6demelerinin GSMH’ya orami %15 civarinda iken diinyanin g¢esitli
tilkelerindeki uygulamalari incelemeye alarak bireysel emeklilik sistemine gegis

yapilmustir. Sistemin bazi temel 6zellikleri soyledir*':

¢ 30 yas altindaki tiim Polonya vatandaslar sosyal giivenlik sistemine yapacaklar
katkilar1 (licretin beste biri oranindaki) yonetmek lizere 6zel bir firma segmek

zorundadirlar.

¢ Yaglant 30 ile 50 arasinda olan vatandaglar ise istemeleri durumunda bu durumu

gerceklestirebileceklerdir.

¢ Fon yonetim sirketleri i¢in kat1 kurallar gegerli olacaktir. Fonlar paralarinin sadece
%5’ini yurt disinda yatinm yapmak i¢in kullanabileceklerdir. Polonya iginde
yatirilacak fonlar igerisinde en yiiksek %40 hisse senedi kullanilabilecektir. Geri

kalan kisim ise devlet tahviline yatirilacaktir.

¢ Bu bireysel emeklilik fonlarinin yaklasik olarak 200 milyon dolar reklam
kampanyasi yapmalari, 200 bin satis elemanimna is yaratmalar1 beklenmektedir.
Fonlarin biiyiikliigiiniin 2003 yili sonunda 12,5 milyar dolara ulagmasi

beklenmektedir.

! Deniz Gékge; “Polonya’da Sosyal Giivenlik Reformu”, Aksam Gazetesi, Istanbul, 16 Mart 1999. s.8.
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Dinyada yashlik ayligi veya emeklilife yonelik sosyal glvenlik alaninda

sorunlarin  ¢ozumine yonelik yaklagimlarda ortak unsurlar olarak  sunlar

gozlenmektedir. *?

a) Tum hizmetlerin standartlagtirilmasi yerine ¢ok basamakli emeklilik
sistemleri tercih edilmektedir. ‘Birinci basamakta, zorunlu katihma dayali, sosyal devlet
olmanin geregi olarak her bireye asgari bir gelir saglama amagh emeklilik sistemi (Pay-
As-You-Go) yer almaktadir. Ikinci basamakta zorunlu veya istege .bagll olarak,
¢ogunlukla 1gyeri bazli ve emeklilikteki gelirin belli oldugu (Tammlanmig Fayda)
emeklilik sistemi, Uglincii basamakta ise bireylerin emeklilige yo6nelik goniilli

tasarruflarimi diizenleyen emeklilik sistemi (Tamimlanmis Katki) s6z konusudur.

b) Ozellikle gelir -gider dengesinin tam olarak olugturulmasini saglamak igin

maas esasl veya dagitim sistemi yerine, prim esash fonlu sistemler tercih edilmektedir.

¢) Fonlu sistemlerde uyelere genelde daha yiksek getiri saglamak ve

emeklilikteki geliri artirmak amaciyla portféy yonetiminde uzmanlasma tercih

edilmektedir.

d) Bireylerin kendi tasarruflar1 tizerinde s6z haklariin oldugu ve yatirim
riskini tstlendikleri yani, bireylerin emeklilik sisteminde daha aktif bir rol aldiklar:

sistemler tercih edilmektedir.

Bu nedenlerle tim dinyada emeklilik sistemlerine yonelik reformlar
yapilmakta, emeklilik i¢in toplanan fonlarmn en iyi getiriyi saglamast ve ekonomiye
katkisiun en fazla olacagi sekilde kullanilmasina yonelik ¢aligmalar sonucunda fonlarin
profesyonel fon yonetim sirketleri tarafindan yonetildigi bireysel emeklilik sistemleri 6n

plana ¢ikmaktadir.

‘ Bazt tlkelerde kamu emeklilik sistemleri terk edilerek bireysel emeklilik
sistemleri zorunlu hale gelmis, bazilarinda ise bireysel emeklilik istege bagh bir sistem

olarak devam etmektedir.

“2 http://www.besonline.net/disp.asp?0id=278
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Agagidaki tablo Latin Amerika ve Avrupa’da yapilan reformlan

gostermektedir;

Tablo3: Bireysel Emeklilik Reformlan

R MER K _E
‘,(;ai r
‘ lstefle Bafl
ktefie Bagh lstege Bagh
lstede Bagl ktede Bagh
ktege Bagl _btege Bagh
Zorunlu 40 yag pc!an !o..lguk ve yiksek
gelirtiler icin 2orunlu
Zorunlu Zorunly
Zonunlu Zorunly
35 yagindan kidgiMer igin zorunlu,
Zorunly 33-55 vag arasi igin istege bagl
Zorunly Zoruniy
Zorunlu ktede Bagh
ktede Bagh tege Bafli
40 yvagindan kiigliMer igin 2erunlu,
Zorunly 40-50 vas arasi igin iste e bagl
40 vagindan kiglider igin zorunlu,
Zorunly 40-50 vas aras igin iste ge bagh
Karak: Barcgran Perdion Fund Managers Oude 201

5.2. Diinyada Uygulanan Bireysel Emeklilik Sistemlerinden Ornekler

5.2.1. Ingiltere Emeklilik Sistemi

Ingiltere emeklilik sistemi, yonetiminin devlet ve 6zel sektér tarafindan

paylasildigi karma bir sistemdir. Sistem 3 ayr1 béliimden olugmaktadir.”

a) Birinci boliimde y6netim devlet tarafindan iistlenilir ve 2 basamaklidur.
Kisilere temel (asgari) emeklilik maas1 ve gelire bagh emeklilik maasi (SERPS)

saglanmaktadir.

b) Ikinci bolim, organizasyonu isveren tarafindan iistlenilen mesleki

emeklilik planlaridir. (Occupational Pension Schemes-OPS-)

¢) Uciincii bsliim ise bireylerin, devlete bagli ve mesleki emeklilik planlan
disinda, konularinda uzmanlasmus sirketlerle yapmus olduklari bireysel emeklilik

planlarindan ( Personal Pension Plans-PPS-)olusmaktadir.

Ingiltere’de toplam emeklilik fonlarimin yarist 6zel sektor (mesleki ve

bireysel emeklilik planlari) tarafindan yonetilmektedir. Su anda bir kisiye devlet

4 A.W Uthoff; “Pension System Reform in England”. Finance and the Economy, London, s.19-20.
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tarafindan verilen temel emeklilik maagmin tutarnn haftaik 67 Pound’tur. Bu gelir
aslinda vergiye tabidir. Ancak toplamda vergilendirilebilir aylik gelirin alt sinirindan
duistik kaldig1 igin vergilendirilmemektedir. Temel emeklilik ve gelire bagh emeklilik
planlan devlet tarafindan yonetilmektedir. Toplanan katki paylari Milli  Sigorta

Fonunda toplanmakta ve emeklilik maaslari bu fondan 6denmektedir.**

Temel emeklilik planlarina bagh 6demelerin devlete 1997/1998 sezonunda
yiikii 30 milyar Pound olmustur. SERPS planlarindan ise 4 milyon kisiye yilda
yaklagik 3 milyar Pound édeme yapilmaktadir.

Devletin 6dedigi emeklilik maasimin azligi, kisileri bireysel emeklilik
sistemine yonlendirmektedir. Ayrica bireysel emeklilik sistemini tegvik etmek igin
katilimcilara g¢esitli vergi avantajlar1 da sunulmugtur. Buna goére katilimcinin mesleki
emeklilik planina yatirdigin para kendi wyillik gelirinin % 15’inden az ise
vergilendirilmemektedir. Geliri yillik 91.800 Pound’dan yukart olan kisiler ise ancak
bu miktarin %15’ini vergiden muaf tutabilirler. Isverenler i¢in ise katilimlar vergi
onceki kardan oOdenebilirdir. Bireysel emeklilik planlarn igin ise muafiyet miktarl
kiginin yasina bagl olarak degisirken, tist sinir olan 91.800 Euro sabit kalir. Su anda
10.5 milyon kisi temel emeklilik planina ve 4 milyon kisi gelire bagh emeklilik planina
katkida bulunmaktadir. Bu da Ingiltere’de emeklilik fonlarimin, sigorta fonlariyla
birlikte aktiflerin 280 milyar Euro’luk kismini olusturdugu anlamina gelmektedir.
Bunun 40 milyar Pound’u sigorta fonlarndan olusmaktadir. Bu fonlar, Ikinci diinya
savasi sonrasi emeklilik programlarinin en énemli kismini olugturmaktadir. Orta vadeli
getiri ve diigiik risk fonlamasiyla o dénemde belirli fayda 6demelerinde yaygin olarak

kullamlmuglardir.*

Emeklilik fonlarinda yasanan biiylimenin Leondra hisse senetleri
piyasasindaki uzantisi, ¢esitlendirilmis hisse senedi ve tahvil portfSyleri yoneticilerine
degisen piyasa kogullarinda yatirim araglari arasinda hizli degisiklik imkani saglayan

hisse senedi endeksi kontratlarindaki vadeli isler piyasasinin gelismesi olmustur.

* peter J. Nowell; “ Pension Funds In Great Britain, Funds and Portfolio Managment Instituons”, An
International Survey, ed. Stefano Preda, 1991. s. 350.
“ Nowell, a.g.e. 5.351.
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Hisse senedi sahiplerini tesvik etmek amaciyla, 4.800 Pound’a kadarlik
kismmn y1l boyunca Ingiliz hisse senetlerine yatirilinasi durumunda temettii ve kazang
vergisinden muaf olacak Bireysel Hisse Senedi Planlari (Personel EquityPlans)

olusturulmustur.

Ingiltere bireysel emeklilik sistemi igin; asagida tamimlart verilen kigiler

goniillii olarak bireysel emeklilik sistemine katilabilmektedirler.

e Serbest meslek sahipleri.

e Herhangi bir mesleki emeklilik planina dahil olmayan iicretli ¢alisanlar.

e Hem SERPS’lere hem de mesleki emeklilik planlarina katkida
bulunurken bireysel emeklilik planlarinin SERPS’lerden daha iyi getiri
verecegine inanan Kisiler.

e Yalnizca vefat teminati veren mesleki emeklilik planlarina tiye olan

kisiler.

5.2.2. Hollanda Emeklilik Sistemi

Hollanda sosyal giivenlik sisteminde “pay-as you-go” sistemini uygulayan
Bati Avrupa iilkelerindeki sikintilar goriilmiis ve 1996’da yeni bir sistem

olusturulmustur. Bu sisteme gére;46

1.Kisim; Hollanda da tiim ¢aliganlara basit emeklilik imkani vermekte ve

bu kisim “pay-as you-go” sistemindeki sekilde organize edilmektedir.

2.Kisim; Tamamen fon seklinde olusturulmus, 6zel kesim tarafindan
yonetilecek ve her bir katilimcinin bireysel hesaplarinin olusturulacag bir kisimdir.
Ozel fonlarn gelisimi beraberinde sermaye piyasasim gelistirecek ve ckonomik
biiyiimeyi saglayacaktir. Bu kisimda anniiiteler 15 yil sonra elde edilecektir.

Katilimeilarin segebilecekleri anniiite tiirleri ise;

¢ Yasam anniiitesi (anniiiter 6lene kadar aylik alabildigi anniitc)

“¢ Peter j.Nowell; “Pension Funds In Netherlends”, Elsevier Science Publihers B.V. Netherlands 1994.
s. 239.
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¢ Yagam anniiitesinin baglangigta belli bir siire ile sinrlandirilmasi ve

sadece bu siire i¢inde anniiiteden faydalandig: anniiite tiiriidiir.
3.Kisim; istege bagh ortak emeklilik fonlarindan olusan kisimdir.

Katilimecilar bu 3 kisimdan hangisini segeceklerine 1999 sonuna kadar
karar vermeleri gerekmekteydi. Bu tarih sonuna kadar karar vermeyenler ise tamamen
devlet yonetiminde olan fonlara bagl kaldilar. Hollanda gergeklestirdigi bireysel
emeklilik reformuyla birlikte, fonlarmin kurulusunun ilk geyreginde 700.000 ve yil
sonunda da 1.4 milyon seviyesine ulagmustir. Bu gelisimin yami sira, istege bagh
emeklilik fonlar ortakliklar1 da gii¢ kazanmaktaydi. 1998’de bu kuruluglanin degeri

liye sayisinin artmasina paralel olarak 2 kat artmugtir.*’

5.2.3. ispanya Emeklilik Sistemi

Pay-asyou-go sisteminin olumsuz yonleri Ispanya’da zamanla ortaya
cikmistir. Emeklilik sistemi agiginin 1994°te 5.5. trilyon Pesata’dir.

Reformun mali tasarrufu = Reformsuz Acik — Reform Etkisi

Emeklilik tasarruf hesaplarinin agilmasi bir¢ok faydayr beraberinde

getirmektedir. Temel olarak;*®

¢ Emeklilik ayliginin artmasi
¢ Is piyasasinin gelismesi,tasarruflarin artmasi

¢ Sermaye verimliligi; Emeklilik tasarruf hesaplari ¢alisanlarin zorunlu
tasarruflar1 tarafindan finanse edilecektir. Tasarruflar rekabetgi ve seffaf sermaye
piyasalarina yOnlendirilecek ve bdylelikle ekonomik tasarruflarin etkinligi artacaktir.

Tasarruf etmek desteklenecek ve ulusal ekonomik yonetim disipline edilecektir.

Emeklilik tasarruf hesaplari sisteminden tiim c¢alisanlar esit sekilde
yararlanabilecektir. Ayrica katilim siiresi arttikga daha iyt emeklilik maag1 elde
edilebilecektir. Eger ¢aligan 45 yaginin altinda ise, devlet sistemindeki opsiyonu ile

emeklilik tasarruf hesabi sistemin gegebilecektir. 45 yaginin altindakiler yeni sisteme

7 Jose pinera, “Reform of the Pension System”, International Center For Pension, 2000
*® Reisen Fischer, “Pension Fund Investment From Ageing To Emerging Markets”, OECD Development

Enter, No: 9 1998.
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transfer olmak istediklerinde, bu kisilere tamamlayici bonolar verilmekte ve devlet
¢aligan emeklilik yasina geldiginde bu bonolari 6demekte veya belirlenen emeklilik
maasini vermektedir. Eger ¢alisan igsiz kalirsa, igsiz kaldig siirede katilimda bulunmak
zorunda degildir. Katilimel isterse tekrar is buldugunda minimum katilim payr

dogrultusunda katilimda bulunmadi; siireyi tekrar yapilandirabilir.

Belli bir siire igin emeklilik tasarruf hesaplart negatif gelirde getirebilir.
Fakat gegmis sermaye piyasasinda yatirimlar incelendiginde; orta ve uzun dénemde
dagitilmamis portféy dogrultusunda ve yeterli getiri-risk kombinasyonunda, pozitif
getiri orani getirdigi goriilmiistiir. Onemli olan belirli araglarin risklerinin tanimlanmasi

ve bu riski minimize edecek portfoyler olugturulmast yoluna gidilmesidir.

5.2.4. Macaristan Emeklilik Sistemi

Macaristan sosyal giivenlik sistemi incelendiginde asagidaki siireglerin

yasandig: tespit edilmistir.*’

1989 — Sosyal Devlet — PAYG

1993 — Bireysel Emeklilik Yasasinin Kanunlagmasi(Goniillit)

1994 — 300 Goniillii Emeklilik Fonunun Calismaya Baslamasi

1995 — AEGON, Emeklilik Sirketinin Kurulmasi

1996 — AEGON Goniilli Emeklilik Portf6yiintin Satigina Baglanmasi
1998- Zorunlu Emeklilik Planlarinin Sisteme Dahil Edilmesi.

Avrupa Birligine girmeyi hedefleyen Macaristan Birligin sahip oldugu
standartlar1 yakalamak ve piyasa ekonomisine ge¢isi kolaylastirmak amaciyla sosyal

giivenlikte ti¢ ayakli bir sistem kurmaya karar vermistir. Bunlar;*

¢ Devlet tarafindan garanti edilen ve asgari diizeyde gelir garantisi

saglayan temel emeklilik programai,

9 Henk Huizendveld, "Global Social Security Trends", Coopers & Lybrand, Switzerland, May 1997,
s.117.
50 "Aynl"
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¢ Isgiler ve isverenler tarafindan Sdenen primlerle finanse edilen ve

zorunlu olarak katilinan tamamlayict emeklilik programlari,

¢ Goniillii olarak katilinan bireysel emeklilik programlar.

Emeklilik  sistemleri incelendiginde; goniilli  emeklilik sistemine
1.100.000, zorunlu emeklilik sistemine katilm sayis1 2.000.000 civarinda oldugu ve
Macaristan’daki fon sayisinin 300°den 125°¢ indigi tespit edilmistir. AEGON emeklilik
sirketinin katilimer sayis1 géniillii sistemde 100.000, zorunlu sistemde 370.000 oldugu
ve AEGON emeklilik sirketi biinyesinde 4 fon bulundugu saptanmustir. Emeklilik

sistemini segen yatirimcinin olanaklari ise;

¢ Her 6 ayda bir isteyen Emeklilik Sirketi degistirebilmekte,

¢ Sirket degistirme bedeli; Goniilli Emeklilik Planlarinda kisiye ait

varliklarin %2’si, Zorunlu Emeklilik Planlarinda ise %1 dir.
5.2.5. Sili Bireysel Emeklilik Sistemi

Sili’de ilk sosyal giivenlik sistemi 1924 yilinda, daha ¢ok mavi yakali isgiler
i¢in hastalik, maluliyet ve yaslilik hallerinde koruma garantisi saglamak iizere, Isci
Sosyal Giivenlik Fonu adi altinda kurulmustur. 1925 yilindan sonra sistem
genellesmeye baglamis ve kamu calisanlari, 6zel sektor ¢alisanlan ve gazeteciler igin de
sosyal giivenlik fonlart olusturulmustur. 1979 yilina gelindigi zaman, 2.291.183 ¢alisan
i¢in 32 adet sosyal giivenlik kurumunun (ortalama olarak 72.000 kigi i¢in bir sosyal
giivenlik kurumu) faaliyet gosterdigi ve sosyal giivenlik kurumlar1 arasindaki uygulama
farkliliklar: dolayisiyla 100°den fazla sosyal giivenlik sisteminin olustugu goriilmiistiir.
Ote yandan, aktif/pasif sigortali oranimin bozulmasi, sistemin biiyiik 6lgiide devletin
finansman destegi ile yiiriimesine yol agmisti ve bu destek bir yildan digerine hizla
artma egilimi i¢indeydi. Bunlara bir de sistemin isleyisi ile ilgili problemler ve nakdi
ivazlarin reel degerini koruyacak ayarlamalarin yapilamamasi eklenince, mevcut
sistemin degistirilmesi giindeme gelmigtir. Askeri hiikiimet 01.05.1981 tarihinde aldig
bir kararla 1983’den baslamak iizere emeklilik sisteminin o6zellestirilmesine karar

vermigtir. Sili’de reform, eski sistemin yanina, tamamen bireysel tasarruf ve fon
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metoduna dayanan, 6zel sektor tarafindan idare edilen yeni bir sosyal giivenlik
sisteminin ilave edilmesi ile gergeklestirilmistir. Reform, bir gecis doénemi iginde
gergeklestirilmeye galistlmistir. Caligma hayatina ilk defa giren iicretlilerin yeni sisteme
dahil olmalari zorunlu tutulurken, eski sistem iginde olanlar ve kendi adina bagimsiz
¢alisanlarin istiraki istege bagl birakilmustir. Emniyet ve silahhi kuvvetler disindaki
kamu kesimi ¢alisanlar1 da zorunlu olarak yeni sisteme dahil edilmislerdir. Halen eski
ve yeni sistem birlikte devam etmekte olup, eski sistem son sigortalisina da demelerini
tamamladi@i zaman yeni sistem tam anlamiyla yiiriirliige girmis olacaktir. Bu arada,
eski sistem i¢inde olanlardan yeni sisteme gegmek isteyenleri tesvik edici ve hatta
zorlayici Snlemler alinmis, bu gegisten dolayr ortaya ¢ikan maliyeti de devlet iist-
lenmigtir. Nitekim, gerek eski ayliklarin ddenmesi gerekse yeni sisteme gecenlerin
geemis sigortalilik siiresi ile ilgili yiikiimliiliiklerini iistlenen devlet, agir bir mali yiik
altina girmis, reform sonrasi on yillik dsnemde GSYIH’min %4-5’ini bu amagla kul-
lanmistir. Gelismeler olumlu sekilde devam ederse, bu yiikiin 2010 yilinda %2.4 sevi-

yesine diismesi beklenmektedir.>!

Biitiin sosyal giivenlik sistemleri gibi, g¢alisanlara emekli olduklart zaman

istikrarli bir gelir saglamay1 amaglayan Sili sisteminin ii¢ temel 6zelligi vardir. Bunlar:*®

Ferdi Tasarruf (Fon) Metodu Benimsenmistir: Emeklilik sistemi, ferdi
tasarruf (fon) sistemi tizerine kurulmustur. Her sigortali adina, banka tasarruf hesabina
benzer bigimde bir sosyal giivenlik tasarruf hesabi a¢ilmakta, kendi 6dedigi primler ve
biriken fonlarin getirisi bu hesapta toplanmaktadir. Kigilere, kendi sosyal giivenlik fon
hesabindaki tasarruflarini takip etmelerine imkan veren bir de hesap ciizdami ve-
rilmektedir. Kisi ¢aligma hayatindan emekli olarak ayrildig1 zaman, kendi adina biriken

paray1 emekli aylig1 olarak alacaktir.

Fonlar Ozel Ticari Sirketler Tarafindan Yonetilmektedir: Emeklilik
sistemi, kisaca AFP (Administadoras de Fondos de Pensiones - Pension Fund
Administrations) olarak bilinen, ticari amaglarla faaliyet gosteren 6zel sektére ait

Emeklilik Fonu Idaresi tarafindan yiiriitiilmektedir. Emeklilik fonlarmin idaresi gorevini

°! J. Pinera, " The Chilean Pension System'.’_, Cato Institute 1996, 5.34. )
*% Can Tuncay; “Bireysel Emeklilik Rejimi Uzerine”, Cimento Isveren Dergisi, 2000, [stanbul, s.5.
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tstlenen bu kurumlar, bir finans kurumu olarak, primlerin toplanmasi, her bir sigortali
adina yatnma déniistiiriilmesi ve aylik olarak verilmesi fonksiyonlarini yerine

getirmektedirler.

Emeklilik Fonlarim Secim Hakki: Sigortalilar, emeklilik fonlarii segme

ve hatta bir fondan digerine gegme hakkina sahiptir.

Devlet tamamen sistem digina ¢ikmamis, gecis donemi ile ilgili maliyetleri
listlenmenin 6tesinde asgari seviyede bir sosyal giivenlik gelirini garanti etmek, sistemin
saglikli islemesini saglayacak onlemleri almak ve denetlemek gorevlerini tistlenmistir.
Saglik, Maliye ve Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanliklar1 sosyal giivenlik sisteminin
yonetim ve denetim goérevini istlenmislerdir. Emeklilik fonlarimin denetimini saglamak
lizere, bagkam Devlet bagkani tarafindan atanan ve sistemin planlanmasi, fonlarin
yatinm alanlarinin ve her bir fonun mali agidan denetlenmesi gibi gérevleri iistlenen
cok genis yetkilere sahip bir iist denetim kurumu olusturulmus ve devlet de bu kurumda
yer almigtir. Eski sosyal giivenlik sisteminin yonetimi ise yine devlet tarafindan

yiiriitilmektedir.>

Yeni sistem, sadece yasghlik, malulliik ve 6liim hallerinde sosyal giivenlik
garantisi saglamaktadir. Kadinlarda 60, erkeklerde ise 65 yas, ayliga hak kazanmak igin
sart olmakla birlikte, eger kigisel tasarruf hesabinda yeterli fon olusmugssa, mesela
devletin garanti ettigi seviyenin %110 ve daha fazlas1 birikmigse, erken emekli olma
sans1 vardir. Devletin garanti ettigi asgari ayliga hak kazanmak i¢in 20 yil ¢alisma sarti
vardir. Calisma giiclinii en az {igte iki oraninda kaybedenler de, malulliik halleri Mer-
kezi Saglik Komisyonu tarafindan onaylanmak sartiyla aylik almaya hak kazana-
bilmektedirler. Sigortalinin $liimii halinde, dul esi, ¢ocuklart ve annest hak sahibi ola-
bilmektedir. Emekli olma sartin1 yerine getiren sigortalilar, kendi adina birikmis fonu
emekli ayligi seklinde alabilecegi gibi, yillik olarak da alabilmektedir. Aylik alinmasi
halinde, kalan miktarin getirisi dikkate alinarak her yil yeniden aylik hesabi

yapilmaktadir. Yillik gelir tercih edilmesi halinde ise¢ biriken paralar bir 6zel sigortaya

33 Social Europe, "The Outlook on Supplementary Pensions in the Context of Demographic, Ecomomic
and Social, Change", European Commission, 1997, 5.65.
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devredilmektedir. Sigortalilar daha ¢ok diizenli aylik alma sistemini tercih etmekle

birlikte, bir yildan digerine tercihleri degisebilmektedir.>*

Yeni sistem, tamamen sigortali primleri ile finanse edilmekte olup, iicretin
%13.4’li oraninda prim alinmaktadir. Primler, igveren tarafindan ¢alisanlarin iicretinden
kesilip 6zel sosyal giivenlik hesabina yatirilmaktadir. Daha fazla birikim saglamak is-
teyen isgiler, eger isterlerse iicretlerinin en fazla %10’u kadar ek prim 6deyebilmekte-
dirler. Is kazalari igin ise isveren tarafindan 6denen %1.5 oraninda prim s6z konusudur.
Yeni sistem disinda birakilan saglik sigortasi igin sigortalidan %7 oraminda prim

alinmakta, aile yardimlar1 tamamen devlet tarafindan finanse edilmektedir.>

1991 wili itibariyle, eski sistemin kapsaminda bulunan sigortali sayisi
345.000 iken, yeni sistemde bulunanlarin sayist 3.850.000’e ulasmustir. 1988 yilinda
yeni sisteme prim &deyenlerin orant %84, aylik alanlarin sayisi ise yalnizca %4 iken,
eski sisteme prim 6deyenlerin oram %16, fakat aylik alanlarin orami %96’idi. Bugiin
yeni sisteme prim 6deyenlerin orami ¢aliganlarin %90’1na ulagsmigtir. Zaman iginde, eski
sistemin tamamen tasfiyesi soz konusu olacaktir. Kamu tarafindan idare edilen eski
sistemden aylik alanlarin sayisi bugiin 1 milyondan fazla iken, AFP’lerden aylik
alanlarin sayisi ise yalmzca 100.000 civarindadir.1983 yilinda baglayan sistemde, 1999
yilina gelindiginde c¢alisanlarin = %95'inin ~ kendi emeklilik tasarruf hesaplari
bulunmaktadir. Bu sistemde biriken toplam tasarruflar 1999 yilinda 34 milyon dolara
ulagmistir. Bu rakam Sili'nin toplam Gayri Safi Yurti¢i Hasilasi'nin %42'sine denktir.
1999 yilinda fonlardaki varlik degeri GSYIH'nuin %45'ine ulasiimistir.

> J. Pinera, a.g.e. 5.36
55 7. Pinera, a.g.e. s.37.
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Sekil 4: Sili'deki Emeklilik Fonlarinin Geligimi
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Sekil 5: Emeklilik Fon Varliklari
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AFP'lerin yatirim alanlarina bakildigi zaman, 1995 yilinda 24 milyar dolara
ulagan fonlarin %39'unun devlet tahvillerine, %30’unun hisse senctlerine, %7’sinin ise
bankalara, %6'simn sirket bonolarina yatinldigi gorilmektedir. Hisse senedi
yatirimlarinin %70’inin 5 biiyiik elektrik ve haberlesme sirketine yonelik oldugu ve bu

sebeple sermaye piyasasimin gelismesinde beklenen olumlu etkiyi yaratmadigi
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goriilmektedir. Bu durum AFP’lerin yatirim alternatiflerini de sinirlamaktadir. Nitekim
bu sirketlerin kotiiye gitmesi ve hiikiimetin 6zelliklc disa yonelik yatirim alanlan global
olarak degerlendirildigi zaman, devlete yonelik yatinmlarin temel gelir kaynagim

olusturdugu goriilmektedir.>®

Tablo 4; AFP'lerin igerdigi Varliklarin Dagilimi (%)

1994) 19951 1996|
=41} 39| 40| 39| 42|

Sili’deki sistemin temel unsurlarindan birini tercih hakki olugturmakla
beraber, uygulamada bu hakkin kullanilmasi ile ilgili sikintilar oldugu goriilmektedir.
Oncelikle, 1994 yili sonu itibariyle bu alanda faaliyet gosteren 15 AFP arasinda en
biiyiik pastay: 4 biiylik fon idaresi almaktadir. Nitekim, toplam sigortalilarin %65°1 3
biiyiik 6zel emeklilik fonunun biinyesinde toplanmigtir. Bu fonlann segiminde fertler,
etkinlik ve kirliliktan ziyade, yiiriitillen kampanyalarin ve biiylikligiiniin etkisi altinda
kalarak karar vermekte, gogu zaman da kulaktan dolma bilgilerle harcket etmektedirler.
Biiyiik sirketler, diger sirketlerin biiylimesini engelledigi Olgiide tercih hakkini
siirlamis  olmaktadir. Yasal olarak miimkiin olmakla birlikte, fonlar arasindaki

gecislerde de problemler vardir.”’

Sistem, sigortalilarin kendi bireysel hesaplarmin yatinmi konusunda ¢ok
bilingli olmalarimi gerektirmektedir. Nitekim, bu alandaki bogsluk nedeniyle birgok
sigortali gerek emeklik fonunun segiminde gerekse portfoy degerlendirmesinde yetersiz
bilgilerle karar vermek zorunda kalmaktadir. Birgok sigortali, fon gelirlerinin %3-5’ini
yatiim damismanlarina harcamak zorunda kalmaktadir. Fertlerin yaptigi bu harcama
yaninda, sistemin y6netim maliyetlerinin de yiiksek oldugu gorilmektedir. 1991 yili

verilerine gore Sili sisteminin fert bagina yonetim maliyeti 50.2 dolardir.”®

% J.L.Rodriguez,; "Chile's Private Pension system at 18:Its Current State and Future Challenges", The
Cato Project On Social Security Privatization, No: 17,30 July 1999, s.3. )
57 Can Tuncay; “Bireysel Emeklilik Rejimi Uzerine”, Cimento Igveren Dergisi, 2000, Istanbul, s.6.
58 "Ayvm"

yni
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Sili’deki yeni sistem Arjantin, Meksika, Peru, Kolombiya ve Bolivya gibi
iilkelerce bazi degisikliklerle 6rmek alinmistir. Diger iilkelerde ise mevcut sosyal
glivenlik sistemlerine alternatif olmaktan ¢ok, sistemin yeniden yapilandiriimasi
esnasinda ikinci veya iiglinci ayag: teskil edecek sosyal giivenlik kurumlarnin

kurulmasi i¢in model olarak degerlendirilmektedir.’

6. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ TEMEL UNSURLARI

Kamu sosyal giivenlik sistemine ilave olarak katilimcilara emeklilik déneminde
ek gelir saglamak iizere, goniilli katihma dayali ve belirlenmis katki esasina gore
olugturulan bireysel emeklilik sistemi kapsaminda, katilimcilarin ve varsa istege bagh
olarak igverenlerinin katkilarimin toplanmasi, bireysel emeklilik sirketleri tarafindan
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenerek emeklilik yatiim fonlarinda yatirima
yonlendirilmesi ve sisteme katilma ve ayrilma kosullani ile katiimcilarin hak ve

yiikiimliilitkleri agagidaki temel unsurlar ¢ergevesinde diizenlenmektedir.*

6.1. Goniillii Katilim

Bireysel emeklilik sistemi bireylerin géniillii olarak yapacaklari katkilara
dayanmaktadir. Emekliliklerine yonelik tasarrufta bulunmak isteyen medeni haklari
kullanma ehliyetini haiz her birey bu sisteme katilabilmektedir. Ayrica, isverenler de,
saglanan vergi avantajlar1 dikkate alindiginda, c¢alisanlari adina isterlerse sisteme
goniilli olarak katkida bulunabileceklerdir. Sisteme 18 yasini doldurmus olanlar
katilabilecektir. Bu kisilerle emeklilik sirketi arasinda bir emeklilik s6zlesmesi imzala-
nacaktir. Dolayisiyla Bireysel emeklilik sistemi goniillik esasina gére isleyecek olup
isterlerse igverenler de ¢alisanlar1 adina bireysel emeklilik sirketi nezdinde agilacak

bireysel emeklilik hesabina katk: deyebileceklerdir.®!
6.2. Vergisel Tegvik

Goniillii katilima dayali bireysel emeklilik sisteminde katihimeilar1 uzun vadeli

emekliliklerine yonelik tasarrufta bulunmaya tegvik edilmesinde vergi diizenlemelert

% Can Tuncay, a.g.e. s.7.
% Namuk Dagalp, “Bireysel Emeklilik Sistemi, Son Geligme ve Bekslentiler”, Mali, Banka ve Ekonomik
Yorumlar Dergisi 5 Nisan 2002 s.1; www.ozelemeklilik.gov.tr/bes_beklenti.pdf
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biiytik 6nem tagimaktadir. 28 Haziran 2001 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 4697
sayth Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile katk:

asamasinda, yatirim agamasinda ve emeklilikte 6nemli vergi avantajlari saglanmustir.

4697 sayili Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
katki  asamasinda, yatirim agsamasinda ve geri 6deme siirecinde saZlanan vergi

avantajlar1 agagidaki gibi agiklanabilir;®®

Birikim sliresince katihmeci tarafindan Odenen katki paylar1 fonlara
yonlendirilmektedir. Katilimcilar, 6dedikleri katkilari, britt maaglarinin %10'una kadar
olan kismim gelir vergisi matrahinizdan indirebilmektedir. Ayrica fonlarin degerlerinin
artmasi sonucu getiri saglamaktadir. Bu asamada getirilerin oram1 ne olursa olsun
yatinm siiresince emeklilik yatinim fonlarmin deger artiglarindan dolayr vergi

ddenmemektedir.

Isverenler agisindan ise galisanlarimin bireysel emeklilik hesabina katkida
bulunmalart durumunda, ¢alisanlari adina ddeyecekleri katki payr tutarinin briit maasin

%10'una kadar olan kismini kurumlar vergisi matrahindan indirebilmektedirler.

Ancak her iki durumda da yapilacak indirimler asgari iicretin yillik toplam

tutarini agmamasi gerekmektedir.

Geri 6deme siirecinde katihmcinin emeklilige hak kazanmasi durumunda
birikimlerinin %25'i vergiden muaf tutularak, kalan %75°lik kisim iizerinden ise %5

oraninda stopaj 6demektedir.

Sistemde 10 yili dolduran ancak 56 yasini doldurmadan sistemden ayrilan

katilimcilarin birikimleri {izerinden %10’u oraninda stopaj kesintisi yapilmaktadir.

Katilimecinin yasi kag olursa olsun, sistemde 10 yili doldurmadan sistemden

ayrilmasi durumunda ise birikimlerinin %15°1 oraninda stopaj kesintisi yapiimaktadir.

%! Sebnem Ulusoy, "Bireysel Emeklilik Sisteminde Yasal Diizenlemeler”, 1. Geleneksel Sigortacihk
Konferansi, 12 Haziran 2002. ]

¢ 7ihni Metezade, “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kununu Maddeleri”, IMKB Dergisi
Say1 9-10, 1998 s. 23.

% http://www.besonline.net/disp.asp?0id=560
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Bireysel Emeklilik Sistemi'nden, vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilmak zorunda kalmmasi durumda katiimei veya lehdarina yapilacak
ddemelerin %25'i emeklilige hak kazanilmug gibi gelir vergisinden muaf tutularak, geri

kalan tutara % 5 stopaj kesintisi uygulanmaktadur.

Bireysel emeklilik sisteminde birikim siirecindeki vergisel indirimlerin yan
sira sistemden ¢ikis veya emeklilikte kesilen stopajlarin da diigiik olmas: saglanmis ve

bdylece sisteme daha fazla katilimcinin girebilmesi amaglanmistir.**
6.3. Bireysel Se¢im Hakki

Mevcut sirkete en az bir y1l prim 6deyen bir katilimei yazili olarak talep ederse
birikimleri ve kazanilmis haklan ile birlikte bir baska sirkete gecebilecektir. Bu husus
Sili’deki sisteme benzemekte olup sirketler arasinda rekabet ortami yaratacak boylece

hizmet kalitesini yiikseltecektir.®®
6.4. Kamu Emeklilik Sistemini Tamamlayicihk

Bireysel emeklilik sistemi, mevcut kamu sosyal giivenlik sistemini
tamamlayici bir gorev Ustlenmeye yonelik olup, hi¢ bir sekilde kamu emeklilik
sisteminin ikame edilmesi amaglanmamaktadir. Bu sistemde, olasi sorunlarin ivedi
olarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alimmasi amaciyla, emeklilik sirketlerinin
faaliyetleri ve katihmcilarin birikimlerinin degerlendirildigi fonlar giinliik olarak Hazine
Miistesarligt ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gozetlenecek ve denetlenecektir.
Sistemde gelismeler konusunda kamuoyu siirekli bilgilendirilerek seffaf bir yapida

faaliyetlerin yiiriitiilmesi saglanacaktir.®°
6.5. Bireysel Hesaplara Dayali Fonlu Sistem

Bireysel emeklilik sistemi, bireysel emeklilik hesaplarina dayali tamamiyle

fonlu bir sistemdir. Bu nedenle, nimet kiilfet dengesi tam olarak saglanmaktadir.

o4 www.vergidegundem.cony/03.makale/yayinlar

% Sebnem Ulusoy, * Bireysel Emeklilik Sisteminde Yasal Diizenlemeler”, 1. Geleneksel Sigortacilik
Konferansi, 12 Haziran 2002.

% Selda Korkmaz, “ Bireysel Emeklilik Sisteminde”, Ege Sigorta Acenteleri Dernegi, 18 Temmuz
2002.
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Dolaysiyla, ne kadar uzun siire ve ne kadar yiiksek katkida bulunursa o dlgiide yiiksek

emeklilik geliri elde edilccektir.

Katibmcilar en az on yil sistemde kalmak kosuluyla 56 yasim
tamamlandiklarinda sistemden emekli olabileceklerdir. Burada dikkat edilirse SSK,
Bag-Kur ve Emekli Sandig1’nda aranan emekli yasindan daha diisiik bir yas belirlenmis,
kadin erkek ayirimi yapilmamustir. Kamusal emeklilik yasindan diisiik bir bireysel

emeklilik yast tespiti katilimeilar 6zendirici bir etki yaratacaktir.%
6.6. Hizmet Sunumunda Uzmanlasma

Bireysel emeklilik sisteminde hizmet sunumunda uzmanlagma ongoriilmiistiir.
Emeklilik sirketlerinin emeklilik alaninda uzmanlasacak olmasi, fon ydnetiminin
portféy yonetim sirketleri araciligi ile yapilmasi, takas ve saklama hizmetleri ve
pazarlama ve satig faaliyetlerinde uzmanlagma, hem sunulan hizmetin kalitesini
artiracak hem de Kkatilimcilarin daha vyiikksek getiri elde etmelerine olanak

saglayacaktir.®®
6.7. Teminatlar

Bireysel emeklilik sistemi ile ilgili olarak diger 6nemli bir nokta da, bu alanda
faaliyet gosterecek sirketlerle ilgilidir. Bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gosterecek
sirketler, mevzuattaki tiim kosullari saglamalari yaninda, bu kogullari zaman igerisinde
de eksiksiz olarak saglayacaklarina dair glivence sunabilmeleri gerckmektedir. Bu
nedenle, emeklilik sirketlerinin sermaye yapilarinin giiglii, altyapilarinin en yiiksek
hizmet kalitesini sunabilecek yeterlilikte olmasi, yonetim kadrolarinin ve kurucularinin

niteligi ile olumlu sicillere sahip olmalar biiylik 6nem tasimaktadir.

Bireysel emeklilik programlarimi uygulayacak sirketlerin 6denmis sermayesi

en az 25 trilyon TL. olacak ve bunlar yil i¢inde en az 100 bin katilimciya hizmet

%7 Namik Dagalp, “Bireysel Emeklilik Sistemi, Son Gelisme ve Bekslentiler”, Mali, Banka ve Ekonomik
Yorumlar Dergisi 5 Nisan 2002 s.3; www.ozelemeklilik.gov.tr/bes_beklenti.pdf
% Selda Korkmaz, a.g.e.
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verebilecek sekilde kurulacak bu sirketlerin hisse senetlerinin tamami nakit karsihigl ve

nama yazih ¢ikarilacaktir.®
6.8. Seffaflik

Bireysel emeklilik sistemimde, seffaflik ve katilimcilarin bilgilendirilmesi en
iist diizeyde gergeklestirilecektir. Katilimcilar kendi hesaplari ile ilgili her tiirlii bilgiye
teknolojinin sundugu her tiirlii ara¢ ile kolaylikla ulasabileceklerdir. Ayrica, belli
araliklarla emeklilik sirketi tarafindan da yazili bir sekilde bilgilendirileceklerdir. Bu
hususun sistem {izerinde ek bir denetim saglayacag) diisiiniilmektedir. Diger taraftan,
emeklilik s6zlesmelerinde yer alan hususlar, bireylerin haklari, emeklilik yatirim
fonlanmin risk yapilari ve genel olarak sistemin igleyisi ile ilgili her konuda

katihmecilara azami diizeyde bilgi sunulacaktir.”
6.9. Emeklilik Yatirim Fonlari

Emeklilik sirketleri emeklilik s6zlesmesi gergevesinde alinan ve katilimcilar
adina bireysel hesaplarda izlenen katkilarindan olusan ve riskin dagitilmasi ve inangl
miilkiyet esasia gore isletilen fonlar olusturacaklardir. Bu fonlar sermaye piyasasi

kurumu niteliginde ¢alisacaklardir.”!

6.10. Denetim

Bireysel emeklilik sistemi‘nde Kamu, gozetim ve denetimden sorumludur.
Kamu, bu sistemde, katilimcilarin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla, yasal
altyapinin olugturularak yaratilacak rekabet ortami ile hizmet kalitesinin artmasini

saglamakta ve sistemin giivenlik unsurlarini olusturmaktadir.”

Emeklilik yatirim fonlarinin, fon saklayicisinin ve portfoy yoneticilerinin hesap
ve islemleri SPK’nin, emeklilik sirketinin bu kanun c¢ergevesinde sundugu diger
hizmetler ise Hazine Miistesarliginin denetimine birakilmistir. Emeklilik yatirim

fonlarmin hesap ve islemleri ayrica 3 er aylik dénemler i¢inde bagimsiz denetim

% Hazine Miistesarligi, "Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu", 4. Béliim, 6. Madde.
7 «“En Biiyiik Denetimi Katihme1 Yapacak” http://www.cumhuriyet.com.tr/ekBIREYSEL/w/e03.html
7' Hazine Miistesarlig1, "Emeklilik Yatirim Fonlarinmn Kurulus ve Caligma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik", 2. Boliim, 5. Madde.

72 Nanuk Dagalp, a.g.e. s.4.
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sirketlerinin denetimine tabi olacaktir. Ayrica emeklilik sirketinin mali denetimi yilda

en az bir kez bagimsiz denetim kuruluslarina birakilmistir.”
7. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi TEMEL TERIMLERI
7.1. Bireysel Emeklilik Sirketi

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu’na gore kurulan ve
Bireysel Emeklilik Sistemi’nde faaliyet gdstermek iizere bu kanun ile ihdas edilen

emeklilik bransinda faaliyet ruhsati almus sirkettir. Bireysel emeklilik sirketi;”

a) Emeklilik sozlesmesine iliskin Hazine Miistesarliginin Belirleyecegi

esaslara gére bankalardan hizmet almakla,

b) Emeklilik sozlesmesi gergevesinde tahsil edilen katki paylanmin fonlara
yonlendirilmesini saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinn ve ilgili diger kayitlarin

giincellestirilmesi islemini gergeklestirmekle,

¢) Portfoy yoneticilerinin, emeklilik sirketinin genel fon yonetim stratejisine

ve kararlarina gére fon portf3yiiniin yonetilmesini saglamak,

d) Katilimeilarin bireysel emeklilik hesaplarina ait giinliik bilgilere erigimine

olanak saglamakla,

¢) Fon portfoyiinde yer alan varhiklar, fonun performansi, mali tablolan gibi

konularda katilimcilara diizenli bilgi verilmesini saglamakla,

f) Hazine Miistesarliginin belirleyecegi esas ve usuller gergevesinde, Sermaye

Piyasasinin Belirleyecegi esas ve usuller gergevesinde fonun ig denetimini saglamakla,

g) Bireysel emeklilik hesaplarimn ve emeklilik faaliyetlerinin siirekliligini ve
fonun varliklarinin korunmasim saglamak tizere, kayitlarin ve varliklarin saklanmasi

konusunda gerekli tedbirleri almakla,

sorumludur.

 www.besonline.net/100
" Hazine Miistesarhg, “B.E.Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu" , 11. Madde.
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Bireysel emeklilik sirketleri unvanlarinda "emeklilik" ibaresinin bulunmasi
zorunludur ve gerek Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu gerek 7397
sayili Sigorta Murakebe Kanunu hiikiimlerine de tabi olacaklardir. Emeklilik
sirketlerinin kurulus izni Hazine Miistesarhiginin teklifi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
goriisi alinarak Bireysel Emeklilik Koordinasyon Kurulunca verilir. (Bireysel emeklilik

sirketi bundan sonraki anlatimlarda kisaca Sirket olarak kullanilacaktir)’
7.2. Bireysel Emeklilik Aracisi

Bir sozlesmeye dayanarak, daimi bir surette emeklilik sirketinin emeklilik
sOzlesmesine aracilik eden veya bunlan sirket adina yapan kisidir. Bireysel emeklilik
aracisi, Bireysel Emeklilik Sistemi’nde katilimcilara sunulan emeklilik planlarinin
tanitimi, pazarlanmasi, satis1 ve Bireysel Emeklilik Sistemi’ne iliskin diger aracilik
hizmetlerinden sorumludur. Bireysek emeklilik aracisi, katilimel veya varsa katilimei
nam ve hesabina s6zlesme akdeden kisinin bireysel emeklilik ile ilgili gelisen

ihtiyaglarina da hizmet vermektedir.”®
7.3. Katihmeix

Medeni haklart kullanma ehliyetine ls'ahip, Sirket nezdinde adina bireysel
emeklilik hesabi agilan ve bu hesaba katki pay1 6demesi yapan kigidir. Katilimei, kendi
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini takip edebilir, katki pay: dagilim oranlarim
degistirebilir, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini bagka plana gegirebilir veya
bagka emeklilik sirketine aktarabilir ya da bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
baska emeklilik sirketinden bu sirkete aktarabilir, Bireysel Emecklilik Sisteminden
emekli olmadan veya emekli olduktan sonra bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerini alabilir veya emekli olduktan sonra bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinin tamamu veya bir kismu ile yillik gelir sigortas: satin alabilir. Yukarida
sayllan haklarin yanisira, s6zlesmeye taraf olarak katilimci nam ve hesabina sézlesme
akdeden kisi belirleyebilir, boyle bir kisi yoksa, katitlmci asagida belirtilen katilimei

nam ve hesabina s6zlesme akdeden kisinin yiikiimliiliiklerinden sorumludur.”’

75
"Aynl"
7 www.emeklilik.anadoluhayat.com.tr/bireysel _emeklilik_rehberiniz/aracilar.pdf
T Commercial Union Hayat ve Emeklilik, “Bireysel Emeklilik Sézlesmesi Kilavuzu” Istanbul, 2004,
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7.4. Katilimcr Nam ve Hesabina Sozlesme Akdeden Kisi

Katki payimi 0demek suretiyle katilimci nam ve hesabina Sirket nezdinde
bireysel emeklilik hesabr agtiran tizel ya da medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
gergek kisidir. Sozlesmeye taraf olarak katiimci nam ve hesabma sozlesme akdeden
kist varsa, katthmcr nam ve hesabina sozlesme akdeden kisi, katki paylar1 ve girig
aidatimin  6denmesinden sorumludur. Bu sorumluluk cergevesinde katki payi tutar

degisikligi, 6deme donemi degisikligi, katilimct nam ve hesabina sézlesme akdeden

kisinin talebi ile yerine getirilir.”®
7.5. Lehdarlar

Sozlesme devam ederken kattimcinin vefat: halinde, katiimcinin bireysel
emeklilik sozlesmesinden hak ettigi birikimleri almaya hak kazanan ve katilimci
tarafindan belirlenen kisidir.” Katilimcinn vefat etmesi halinde lehdarlar, katilimcinmn
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin Odenmesini talep eder ve bireysel

emeklilik s6zlesmesi sartlar1 geregi istenen evraklar sirkete gonderir.
7.6. Saklayici

Fon portfoyiindeki varliklarin saklandigr Takasbank veya Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygun gorilen saklama kurulusudur. Saklayici fon varhklarinin
katilimc1  bazinda saklanmasindan, fonlarn ilgili yOnetmelikler gergevesinde
yonetilmesinin kontroliinden, hesaplanan fon pay degerlerinin kontroliinden, katilimet,
Sirket ve fon portfoy yonetim sirketine fon ile ilgili bilgileri izleme imkaninmn ve
gerekli raporlarin elektronik ortamda saglanmasindan sorumludur. Katilimei, saklayic
nezdinde saklanan bireysel emeklilik hesaplarina ait birikimleri gunlik olarak
elektronik olarak takip edebilir.*

7® http://emcklilik.anadoluhayat.com.tr/rehber/index.asp#soru_cd

7 Hazine Miistesarlig1, "Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik", Ikinci Béliim, 7. Madde, 28
Subat 2002, Say: : 24681.

% Commercial Union Hayat ve Emeklilik, “Bircysel Emeklilik Kilavuzu”, Istanbul, 2004.
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7.7. Portfoy Yonetim Sirketi

Sermaye Piyasasi Kurulundan portféy yoneticiligi igin yetki belgesi almis ve
Sirket tarafindan emeklilik yatinm fonlarinin y6netilmesi i¢in yetki verilen sirkettir.
Portféy yonetim sirketi, emeklilik yatinm fon varbiklarinin ilgili y6netmelikler

cercevesinde yonetilmesinden ve fon pay degerinin hesaplanmasindan sorumludur.®!
7.8. Emeklilik Gozetim Merkezi

Hazine Miistesarligt tarafindan gérevlendirilen, Bireysel Emeklilik
Sistemi’nin giivenli ve etkin bir sekilde isletilmesini saglamak, katilimcilarin hak ve
menfaatlarini korumak amaciyla emeklilik sirketlerinin faaliyetlerinin giinliik olarak
elektronik ortamda goézetleyen ve denetleyen sirkettir. Emeklilik gézetim merkezi,
emeklilik sirketleri tarafindan katilimc1 bazinda giinlilk olarak aktarilan bilgilerin
saklanmasi, giinlik olarak gozetim, denetim, islem koordinasyonu, kamuoyu ve
katilimcilarn bilgilendirme ile istatistik {iretimi ve fonksiyonlarinin yiiriitiilmesini

salglar.82
7.9. Katka Pay1 ve Asgari Katki Payi

Katilimecinin bireysel emeklilik hesabina diizenli olarak yaptigi 6demelere
“katki payr” denir. Asgari katki payi ise, emeklilik déneminde asgari bir gelir elde

edebilmek i¢in Sirketin katilimcilara 6nerecegi asgari 6deme tutaridir. 8
7.10. Emeklilik Yatirim Fonu

Emeklilik yatiim fonu, Sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi gergevesinde
alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarn, riskin
dagitilmas1 ve inangh miilkiyet esasina gore isletilmesi amaciyla olugturulan
malvarhigidir. Emeklilik yatirim fonu, 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayih sermaye piyasasi

kanununun 32. Maddesi uyarinca sermaye piyasasi kurumu niteli gindedir.®*

8'SPK,“Portt‘deﬁnetimS,.irketleri’l‘amtunRehberi”,http://www.spk.gov.tr/kyd/pys/pys_indm{.htm-l?tur
=pys

e http://www.egm.org.tr/

8 http://emeklilik.anadoluhayat.com.tr/rehber/index.asp#soru_c4

8 Sermaye Piyasasi Kurulu, Emeklilik Yatirim Fonlarimn Kurulus ve Faaliyetlarine Iliskin Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Ikmc1 Béliim, madde 5.
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8. BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERININ KURULUS VE CALISMA
ESASLARI ILE ILGILi YASAL DUZENLEMELER

8.1. Bireysel Emeklilik Sirketlerinin Kurulus Siireci

Turkiye’de 4632 sayit Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununun “Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calijma Esaslari Hakkinda Yénetmelik”

bireysel emeklilik sirketlerinin kuruluglan ve galisma esaslarim diizenlemektedir.

8.1.1. Kurulus Izni ve Bagvuru Asamasi

Tirkiye'de bireysel emeklilik girketi kurulusu, 6762 sayihi Turk Ticaret
Kanununun sirket kuruluguyla ilgili sair hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Hazine
Misstesarligimin bagh oldugu Bakamin iznine tabidir. Sirket tiirii ve sermaye miktari
belirlenmelidir. Bireysel emeklilik sirketlerinin anonim sirket seklinde kurulmasi,
sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi ve 6denmis sermayesinin asgari 10 trilyon
olmast ve kalanmin 3 yil igerisinde Gdenmesinin taahhiit edilmesi, hisse senetlerinin

nakit karsilig1 cikarilmast ve tamaminmn nama yazili olmasy, gerekmektedir.®

Kurucularin, yiz kizartict bir sugtan hiktmlerinin bulunmadigi adli sicil
kaydi ile, iflas etmig olmadiklari da ticaret sicil kayitlart ile belgelenmelidir. Ayrica
emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali glg ve itibara sahip olmasi gerekir ve
bireysel emeklilik sirketinin sermayesinin en az yilizde elli birinin mali piyasalar

konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip tiizel kigi ortaklara ait olmasi gereklidir.

Kurulacak sirketin ticaret unvamnda “emeklilik” ibaresinin bulunmasi

zorunludur. Kurulus izni i¢in Miistesarliga bagvuruda bulunulur.

Sirketlerin yapacaklart bagvurularin degerlendirmeye almabilmest igin bazi

bilgi, belge ve formlar ile eklerinde talep edilen belgelerin dogru ve eksiksiz olarak

¥ Hazine Miistesarlis, "Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yaturim Sistemi Kanunu", No : 4632, Dérdiinci
Boliim, 8. Madde,
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doldurularak Miustesarhiga  iletilmesi zorunludur. Kuruluga iligkin Miistesarhiga

verilecek bagvuru dilekgelerine eklenecek bilgi, belge ve formlar sunlardir;*®

a) Kurucularin noter huzurunda imza edecekleri, sekli ve igerigi

Miustesarlikga diizenlenmis olan “emeklilik sirketi kurucularina/hisse devralacaklara”

iligkin beyanname,

b) Anonim sirket geklinde kurulacak olan sirketin Kanun ve mevzuata

uygun olarak hazirlanmus ve sirket kuruculan tarafindan imzalanmig ana sézlesmesinin

bir 6rnegi,

c) Sirket sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi, 6denmis
sermayesinin asgari 10 trilyon lira olmast ve kalamimn 3 yil i¢inde 6denmesinin taahhiit
edilmis olmasi, hisse senetlerinin nakit karsihigi cikarilmasi ve tamaminin nama yazih
olmasi ile sermayenin en az yiizde elli birinin mali piyasalar konusunda yeterli bilgi ve

tecribeye sahip tiizel kisi ortaklara ait oldugunu gosterir belge,

d) Sirket kurulugundan itibaren en az bes yillik hedeflerinin ortaya
konuldugu tahmini mali tablolar ile sirketin sermaye artirimlan i¢in gereken kaynak
tutarini, bu tutarin saglanacagt kaynaklary, bilgi teknolojileri planmi ve teknik alt yapiya

iligkin bilgileri igeren yapilabilirlik raporu,

e) Gergek kisi kurucular ile sermayedeki dogrudan veya dolayli pay
sahipligi yiizde on veya daha fazla olan diger gercek kisilerce Adli Sicil ve Istatistik
Genel Miudurligti veya Cumhuriyet savciliklarindan, Mistesarhga verilmek uzere

dilekce ile talep edilecek arsiv kaydim da igeren, son alti ay i¢inde alinmug adli sicil

belgeleri,

f) Kurucular ile sermayedeki dogrudan veya dolayli pay sahipligi yiizde on
veya daha fazla olan gercek veya tiizel kigilerin miiflis olmadiklarina ve konkordato ilan
etmis bulunmadiklarna iligkin beyanlar ile tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, ve
sigorta sirketlerinde dogrudan ve dolayl yiizde on veya daha fazla bir oranda pay sahibi

olmadiklarim g&steren 'Basbakanhk Tasarruflar1 Koruma Fonu Bagkanligindan alinan ve

¥ Hazine Miistesarlig1, " Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Caligma Esaslart Hakkinda Yo6netmelik", 5.
Madde.
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sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren diger kurumlar igin ise Kuruldan alinan belge
ile mevzuata gére faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlar itibariyla stirekli
veya bagvuru tarihinden dnceki bir yil iginde bir ay veya daha fazla siireyle gegici

stireyle durdurulmus olmadigina dair beyanname,

g) Tiizel kisi kurucular hakkinda tescil edildiklerini gosteren Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinin bir niishasi, tiizel kisi kurucularin ortaklarini, pay oranlari ve tutarlart
ile varsa imtiyazli paylar1 gosteren listeler, faaliyet konulari, yatirim ve isletme alanlari
hakkinda ayrintili agiklamalar ile son ii¢ y1la ait mali tablolar, sigorta girketi, banka veya
diger mali kurum niteligindeki tiizel kisi kurucular i¢in varsa uluslararasi kabul géren

bir derecelendirme sirketi tarafindan hazirlanmis ve 6ngériilen dereceyi igeren rapor,

h) Tiizel kisi kurucularin dahil oldugu sermaye grubu igin 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca bir bagimsiz denetim sirketince ve varsa yabanci
tiizel kisi kurucularin dahil oldugu sermaye grubu igin uluslararasi muhasebe

standartlarina uygun olarak diizenlenmis son ii¢ yila ait mali tablolar ve denetim raporu,

i) Sermayedeki dogrudan veya dolayli pay sahipliklerinin tespitini teminen
tiizel kisi kurucular ile bunlarin tiizel kisi ortaklarmin ve bu ortaklarin sermayelerinde

pay sahibi olan tiizel kisilerin hissedarlarini ve hisse oranlarini gésterir cetveller,

j) Kurucular ile sermayedeki dolaylt pay sahipligi yiizde on veya daha fazla
olan gergek veya tiizel kisilerin muaccel vergi borcu bulunmadigina ve vergi kagakeilig
veya vergi kagakeiligina tesebbiis suglarindan dolayr kesinlegmis mahkumiyet
kararlarinin bulunmadigna iliskin ilgili vergi dairelerinden, prim borcu olmadigina dair

sosyal giivenlik kuruluslarindan alinan belgeler,

k) Kurucularn, ilgili vergi dairelerince onayl son ii¢ yila iligkin gelir veya

kurumlar vergisi beyannamelert,

1) Gergek kisi kurucularin, imtiyazli pay sahiplerinin, sermayedeki dogrudan
ve dolayh pay sahipligi yiizde on veya daha fazla olan diger gercek Kkisilerin ve
belirlenmis olan yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiiriin son on yilda gorev aldiklan

mali kurumlara iliskin bilgileri de kapsayan ayrintili 6zgegmisleri, eklenir.
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Kurulus izni ig¢in Miistesarliga yapilan basvurularin sonucu, gerekli tiim
bilgi ve belgelerin tamamlanmasindan itibaren en geg iki ay iginde bagvuru sahiplerine

teblig edilir ve uygun goriilmesi halinde kurulus izni verilir.*’
8.2. Faaliyet Izni Alinmasi ve Faaliyete Gecis Asamasi
8.2.1. Faaliyet Izni Almmas1 Asamasi

Kurulusa iliskin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir y1l i¢inde emeklilik
bransi faaliyet ruhsati almak iizere bagvurunun yapilmamis veya gerekli belgelerin
sliresi i¢inde tamamlanmamis olmasi halinde kendiliginden gegersiz olur.®® Dolayisiyla
kurulug izni alan bireysel emeklilik girketinin, kurulug islemlerinin tamamlanmasindan
sonra faaliyete gecebilmesi i¢in emeklilik bransinda faaliyet ruhsati almasi zorunludur.

Emeklilik brans: faaliyet ruhsati Hazine Miistesarligi tarafindan verilir. 89
Faaliyet ruhsati almak lizere Miistesarliga yapilan ba$vurularda;90

a) Iki yil icerisinde en az 100,000 katihmciya hizmet verecek bigimde

gerekli her tiirli planlamanin yapilmis olmasi,
b) Is plani ve sistem tasariminda dngoriilen diizenlemelerin yapilmis olmasi,

¢) Fiziksel mekan, teknik ve idari altyap: ile insan kaynaklar1 uyumunun

saglanmis olmasi sartlar: aranur.

Miistesarlik, faaliyet ruhsati bagvurusuna iliskin aranan sartlari sirket
nezdinde inceler. Faaliyet ruhsati bagvurusunun sonuglari, sirketin ana sdzlesmesinde
yazili faaliyetleri gergeklestirebileceginin tespit edilmesi ve gerekli tiim bilgi ve
belgelerin tamamlanmasindan itibaren bagvuru sahiplerine en ge¢ iki ay iginde teblig
edilir. Ruhsat belgesi gerekli harglarin yatirildigi belgelendikten sonra sirkete verilir.

Sirket, ruhsatin verildigini Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Resmi Gazete’de ilan

37 Hazine Miistesarlig, " Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Caligma Esaslan Hakkinda Y 6netmelik", 6.
Madde.

88 Hazine Miistesarlig, " Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik", 7.
Madde.

% Hazine Miistesarligi, "Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu", No : 4632, 4. Boliim,
9. Madde,

 Ernst & Young, “100 Soruda Bireysel Emeklilik Sistemi”, 2. Boliim, s.15.
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ettiric ve ildnlarin yayimlandigi gazetelerin bir niishasim en ge¢ onbes gln iginde

Mustesarliga gonderir. Inceleme sonucunda durumlari uygun bulunmayanlara da sonug

gerekgeli olarak iki ay icinde bildirilir.”!
8.2.2. Fon Kurulus Asamasi

Emeklilik branginda faaliyet ruhsati alan sirket, faaliyet ruhsatinin verilis
tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ ay iginde Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunun 17 nci maddesi uyarinca en az ii¢ fon kurmak iizere Sermaye Piyasalari
Kuruluna bagvurur. Kurulmasi zorunlu {i¢ fonun her birinin baglangi¢ tutari, girketin
0denmig sermayesinin yirmide birinden az olamaz. Ancak, sirketin bu ii¢ ayrt fonuna
ilave olarak kurulacak yeni bir fon igin asgari fon baglangi¢ tutan Sirket tarafindan
belirlenir. Sirketin fon kurma bagvurusunun Sermaye Piyasast Kuruluna zamaminda

yapimamast veya basvurusunun reddedilmesi halinde, verilmis olan kurulug izni ve

faaliyet ruhsat1 kendiliginden gecersiz olur.”®

Fon, Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak kosuluyla sirket tarafindan
kurulur. Sirket; Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen standarda uygun olarak
hazirlanan kurulus bagvuru formu, fon igtizagi, emeklilik sozlesmesi ve formda
belirtilen  belgelerle birlikte fon kurmak igin SPK’ ya bagvurmak zorundadur.
Bagvuruya iligkin olarak talep edilebilecek ilave belge ve bilgilerin SPK’ca belirlenen

stirede tamamlanmast zorunludur. SPK, bagvurularin elektronik ortamda yapilmasin

isteyebilir. **

Fon kurulug bagvurularinin Kurulca uygun goriilebilmesi icin; girketin
kurulug sartlarmi kaybetmemis olmasi, saklayicinin ve portfoy yOneticisinin belirlenmis
olmas;, fon ictiziiginin Sermaye Piyasas: Kurulunun diizenlemelerine uygun
hazirlanmast zorunludur. Fon igtiiziigii, katiime ile sirket, saklayici ve portfoy
yOneticisi arasinda fon portfSyiiniin inangli miilkiyet esaslarina gore saklanmasimi ve

vekalet akdi hikamlerine gore yonetimini konu alan ve genel islem sartlarini iceren

! Hazine Miistesarligy, " Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik", 9.
Madde.

%2 Hazine Mﬁstesarhg1, "Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yaturim Sistemi Kanunu", No : 4632, 4. Boliim,
9. Madde,

> Ernst & Young, “100 Soruda Bireysel Emeklilik Sistemi”, 4. Bolim, s.51.
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iltihaki bir so6zlesmedir. Fon igtiiztigli, SPK’ca belirlenen esas ve usullere gore

diizenlenir.*

Bagvurunun Kurulca uygun gériilmesi sonucunda, fon igtiiziigli notere
onaylattirilir ve Kurulca verilen kurulus izin yazisi ile birlikte, izin tarihinden itibaren
alt1 is giinii iginde sirket merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve TTSG’de
ilan edilir. TTSG’nin ilamim takip eden alt1 ig giinii igerisinde Sermaye Piyasalari
Kurulu’'na goénderilir. Fon igtiiziigiiniin tescili ile birlikte kurulus islemleri

tamamlanmig olur.”®

Fon kurulus siirecini ana hatlariyla soyle siralanabilir;
EMEKLILIK SIRKETI
2
SERMAYE PIYASASI KURULU’NDAN FON KURULUSU ICIN IZIN
TALEBI
J
SERMAYE PIYASASI KURULU’NCA UYGUN GORULMESI HALINDE, FON
iICTUZUGU NOTER ONAYI
J
iZIN TARIHINDEN ITIBAREN ALTI ISGUNU ICINDE TURKIYE TICARET
SICILI GAZETESI’NDE ILANI
\2
FON iCTUZUGU TESCILI ILE FON KURULUSU

\ \J \

FON 1 FON 2 FON 3
Odenmis sermaye  Odenmis sermaye  Odenmis sermaye
20 20 20

. http://emeklilik.anadoluhayat.com.tr/bireysel__emeklilik_rehberiniz/fonlar:pdf
% Hazine Miistesarhigi, “Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus Ve Faaliyetlerine Iligkin Esaslar Hakkinda

Yonetmelik”, 5. Boliim, 15. Madde.
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9. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ iSLEYiSi VE DUZENLENEN
BELGE VE FORMLAR

9.1. Bireysel Emeklilik Sozlesmesinin Diizenlenmesi

Tirkiye’de kurulan bireysel emeklilik sisteminin ilk asamasi; gonilli katilima
dayall ve belirlenmis katki esasina gore olugturulan bireysel emeklilik sistemine dahil

olmak isteyen katiimcilar ile bireysel emeklilik girketi arasinda emeklilik sozlesmesinin

diizenlenmesi asamasidir.”®

Emeklilik sozlesmesi, katiimcinin goniilla katiim ve belirlenmis katki esasina
gore olusturulan bireysel emeklilik sistemine girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli
olmasmna, katkilarin 6denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, fonlarda yatirima yonlendirilmesine ve katilimci veya lehdarina yapilacak
odemelere iligkin esaslar ile taraflarin diger hak ve yikiimluliklerini dizenleyen, sirket
ve katilimer ile varsa katihimer nam ve hesabina sozlesme akdetmek isteyen kiginin taraf

olarak yer aldig1 bir sozlesmedir.”

Emeklilik sozleymesinin tamiminda da belirtildigi gibi s6zlesmenin taraflar
medeni haklart kullanma ehliyetine sahip ve girket nezdinde agilacak olan bireysel
emeklilik hesabina katki yapan veya adina gsirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi

agilan katilimcr ile girkettir. Dolayistyla bireysel emeklilik sistemine medeni haklan

kullanma ehliyetini haiz herkes katilabilir.”®

Emeklilik sozlesmesin igermesi gereken bir takim kisimlar vardir. Bu kisimlar
bilgi, belge ve formlardan olusur ve emeklilik sozlesmesinin ayrilmaz birer pargasidir.

Emeklilik sozlesmesinin kisimlan sunlardir;®

a) Emeklilik Plani;; emeklilik sozlesmesinin uygulama bigimini belirleyen
teknik esaslardir. Emeklilik plam, plan kapsamunda katiimciya sunulan fonlarin
unvanlarim, asgari katki payr tutarim, girig aidatini, yonetim ve fon isletim giderlerini

ve bunlara iligkin hesaplamalar: kapsar.

% http://www.sigortacity.com/bireysel.htm
7 Hazine Miistesarligy, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik", 2. Boliim, 5. Madde.
% Meral Ak Egemen, “Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozellikleri”, Activeline Dergisi, Nisan 2003



52

b) Emeklilik Sézlesmesi Teklif Formu; katilimer tarafindan planin genel
esaslarinin kabulii ile sirket tarafindan da katilimciya iliskin bilgilerin olusturulmasi ve

katilimeinin plana dahil edilmesine iligkin kabul usuliinii belirleyen formdur.

c¢) Emeklilik Soézlesmesi Metni; sirket ve katilimcinin ve varsa katilimci nam

ve hesabina s6zlesme akteden kisinin hak ve yiikiimliiliikklerini diizenleyen metindir.

d) Emeklilik Sozlesmesi Ozet Metni; grup emeklilik sézlesmesi metninde yer

alan katilime1 ve girketin hak ve yiikiimliiliiklerini gésteren 6zet metindir.

Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen katilimcimin emeklilige
yonelik beklentilerine, ortalama gelir diizeyine, kamu sosyal gilivenlik sistemine dahil
olmalarina ve risk getiri profili formundaki bilgilere gére uygun teklifi hazirlar ve bu

teklife uygun tamitim kilavuzunu katilimeiya sunar.

Taniim kilavuzu; katilimciya plana dahil olmadan o6nce, yatirim karari
vermesine yardimci olacak mahiyette diizenlenen ve bireysel emeklilik sistemine,
sirkete ve plana iligkin genel bilgiler ile plana ait fonlarin sunumuna iligkin tanitim

formlarini iceren bir kilavuzdur.'®

Katilimei, teklifi kabul etmesi halinde emeklilik sézlesmesi teklif formunu
usuliine uygun olarak doldurup imzalar. Katilimer risk getiri profili formu ve emeklilik

sdzlesmesi teklif formu katilimcei bazinda muhafaza edilir. 101

Emeklilik s6zlesmesi teklif formunu usuliine uygun olarak dolduran ve
imzalayan katilime: tarafindan veya katilimcinin nam ve hesabina katki payinin veya
giris aidatinin bir kisminin veya tamaminin 6denmesi iizerine sirket teklifi en geg on is

giinii i¢inde yazili olarak reddetmezse sézlesme kurulmus sayilir.'

% Hazine Miistesarhigs, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik", 2. Boliim, 8. Madde.

19 Commercial Union Hayat ve Emeklilik, “Bireysel Emeklilik Kilavuzu”, Istanbul, 2004.

1 Hazine Miistesarhig, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik", 2. Boliim, 11. Madde, 2.
Fikra.

12 Hazine Miistegarhigs, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y6netmelik", 2. Boliim, 11. Madde, 4.
Fikra
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Emeklilik s6zlesmesi, katki payminin sirket hesaplarina intikal ettigi tarih
itibartyla yiiriirlige girer. Ik emeklilik sézlesmesinde belirtilen vyiiriirliik tarihi

katilimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihi sayilir.'%>
9.2. Katki Pay1 Tahsilat1 Ve Yatirima Yo6nlendirilmesi

Katilimei, emeklilik s6zlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket nezdinde
agilacak bireysel emeklilik hesabina katki yapar. Sirket, katki paylarini, sirkete intikalini
takip eden en ge¢ ikinci ig giliniinde gerekli kesintileri yaparak yatirima ydnlendirir.
Katki paymn siiresi igerisinde yatirrma y6nlendirmemesi halinde, katihmcinm dahil
olacag fonun son aylik getirisinin iki kati tutarinda aylik gecikme cezasi uygulanir ve

bu tutar katilimcinin hesabina ilave edilir.'®

Sirket, emeklilik s6zlesmesi aktedildikten sonra katilimciya, katki payr veya
giris aidatinin bir kismimin veya tamaminin sirket hesaplarina intikalini takip eden onbes
is glini icinde emeklilik sGzlesmesi metni ile asagidaki bilgi, belge ve formlari

génderir.'®

a) Bildirim Formlar: Kitap¢ig; katilimer tarafindan sirketlere bildirim amaciyla

génderilecek her tiirlii formun bir 6rnegini igeren kitapgiktir. (Ek 1: Bildirim Formlari)

b) Emeklilik S6zlesmesi Kilavuzu; asgari olarak bireysel emeklilik sisteminin
genel olarak igleyisi, sirket iginde emeklilik plani degisikligi, bir sirketten diger bir
sirkete aktarim, emekli olma ve emeklilik secenekleri, genel agiklamalar ile birlikte
katitlimcinin  sisteme dahil olmasi sonucunda kazandigi haklara ve (istlendigi

yiikiimliiliiklere iligkin bilgileri igeren kilavuzdur.
9.3. Gider Kesintilerinin Yapilmasi

Sirket, bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi
amaciyla yeterli miktarda gider kesintisi yapar. Sirket, emeklilik sézlesmesinde

belirtilen esaslar dahilinde;'*

1% http://www.insankaynaklari.com/bireyler/aracgerec/be/bireysel_emeklilik.asp

'% Hazine Miistesarhig1, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik", 2. Bolim, 15. Madde.
' Hazine Miistesarlig1, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik", 2. Bolim, 9. Madde.
1% Hazine Miistesarligy, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik", 4. Boliim, 27. Madde.



54

a) Katihmemin, bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya
yeni bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde katithmeci veya katilimcinin nam ve
hesabina hareket eden kisilerden emeklilik sozlesmesi teklif formunun imzalandig

tarihte gegerli olan asgari {icretin aylik tutarim1 agmamak kaydiyla alinacak giris aidati,

b) Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylan iizerinden

azami yiizde sekiz oranini agmamak kaydiyla yonetim gideri kesintisi,

d) Fon net varlik degeri iizerinden hesaplanan giinliik azami yiizbinde on

oraninda fon isletim gideri kesintisi, yapabilir.
9.4. Katki Paymm Fonlar Arasinda Paylagtirilmasi

Katilimel, katki paymi emeklilik planlarinda belirtilen fonlar arasinda
paylastirabilir. Katki pay1 dagilim oranlar1 veya tutarlarina iliskin degisiklik yilda azami
dort kez yapabilir. Katilimeinin, mevcut emeklilik sézlesmesindeki katki payr dagilim
oranlar1 veya tutarlarini planda belirlenen smirlamalar iginde kalacak sekilde yeniden
tespit etmesine yonelik bildirimi, degisiklik tarihinden en az bes is giinii 6nce sirkete
yazili olarak yapar. Sirket, katihmeinin degisiklik tarihi itibartyla katki payr dagilim

oranlan veya tutarlarna iliskin degisikligi yapar.'”’
9.5. Emeklilik Planm1 Degisikligi

Katilimeinin, emeklilik s6zlesmesinde belirtilen esaslara goére dahil oldugu
emeklilik plamini degistirebilir. Bunun i¢in son emeklilik plani degisikliginden itibaren
en az bir yil gecmesi gerekir. Katilimci emeklilik plani degisikligine iliskin talebi
degisiklik tarihinden en az bes is giinii 6nce doldurup imzaladig plan degisikligi teklif
formunu Sirkete ulastirmasi ile yapar. Degisiklik talebi uygun bulunan katilimcinin
degisiklik tarihi itibariyla yeni emeklilik planina gegisi yapilir. Sirket, katilimciya
degisiklik tarihini takip eden bes is giinii iginde yeni emeklilik s6zlesme metnini
géndverir. Emeklilik plani degisikligi sirasinda katilimeinin nceki emeklilik planindaki
sisteme giris tarihi ile 6nceki emeklilik planindaki yeni planin baglama tarihine kadarki

katki payr 6denmis siiresi de, yeni emeklilik planina aktarilir. Yeni emeklilik planinin

197 Commercial Union Hayat ve Emeklilik, “Bireysel Emeklilik Kilavuzu”, Istanbu, 2004.



55

baglama tarihi, gegis isleminin basglama tarihi olur, ancak katilimcinin emekliligi hak
etmek igin gerekli siiresi, katilimecimin emeklilik sistemine giris tarihi ve toplam katki

pay: 8deme siiresi tizerinden hesaplanir.'®®

9.6. Katki Pay1 Odemesine Ara Verilmesi

Bireysel emeklilik sisteminin igleyis siirecinde katilimei, emeklilige hak
kazanmadan once bireysel emeklilik sistemine katkida bulunmaya ara verebilir.
Katilimcinin veya varsa katilimci adina sézlesme akdeden kiginin yazili talebi ile

Bireysel Emeklilik Sirketi’ne katki payi 6demeye ara vermek istedigini bildirmesi ile

katki pay: tahsilat iglemi durdurulur. Katki pay1 6demelerinin durdurulmasi ile Sirket
katillmcinin birikimlerinden emeklilik planinda belirtilen esaslar dahilinde y6netim
gideri kesintisini yapar. Katitlimcinin tekrar katki payr ddemeyi talep etmesi halinde
ddemenin yapilmasindan en az iki giin 6nce yeni katki payini, yeni 6deme ddnemini ve
yeni 6deme seklini belirten yazili talebi Sirkete ulastirmasi gerekmektedir. Emeklilige
hak kazanilmasi igin gereken siirenin hesabinda, katilimcimn dahil oldugu emeklilik
plani kapsaminda ara verilen déneme karsilik gelen, islem tarihindeki asgari katki pay:
toplam tutarlarimin 6denmesi kaydiyla katki payr 6demeye ara verilen dénem dikkate

alir.'%?

9.7. Bireysel Emeklilik Hesabinin Baska Bir Sirkete Aktarimu

Katilime1, emeklilik sézlesmesinin yiiriirlik tarithinden itibaren en az bir yil
gectikten sonra bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bagka bir girkete
aktarilmasini talep edebilir. Bu halde sirket bildirimden itibaren en geg¢ yedi is giinii
igerisinde varsa yiiriirliiliikte bulunan briit asgari fticretin aylik tutar1 iizerinden
hesaplanan ertelenmig giris aidatini ve varsa tahsil edilmemis giris aidatini katilimeinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden diiserek talebi yerine getirmekle, ve
birikimlerle birlikte bu hesaba iliskin bilgi ve belgeleri aktarmakla yiikiimliidiir. Sirket,
aktarma yiikiimliliigiini yedi is giinii igerisinde yerine getirmezse, yedinci is giiniiniin

sonunda ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden miitemerrit hale gelir. Katihmel,

198 Hazine Miistesarhg1, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmelik", 3. Boliim, 21.Madde.
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aktarim yapmak istedigi aday sirkete emeklilik s6zlesme numarasim, mevcut sirketini
ve kendisine emeklilik s6zlesmesi yapilmasi asamasinda yazili olarak verilmis olan ve
sadece aktarima iligkin bireysel emeklilik hesabi 6zet profilini bir ay siireyle gegici
inceleme yetkisi taniyan hesap sorgulama sifresini bildirir. Bu bildirim, aday sirkete
yazili olarak yapilir. Katiimeinin yeni bir hesap sorgulama sifresini talep etmesi
halinde, mevcut sirket yeni sifreyi bildirir. Aday sirket, katilimcinin bireysel emeklilik
hesabi 6zet profili, katilime: istegi ve sirketin tavsiyeleri dogrultusunda, emeklilik plant

tercihlerini hazirlar ve referans numaralariyla birlikte katilimciya bildirir.!'°

Katilime1, emeklilik planina iliskin tercihini, referans numarasiyla birlikte aday
Sirkete, aktarim talebini ise mevcut Sirkete bildirir. Bu bildirimler, Sirketlere yazili
olarak yapilir. Bildirimin mevcut Sirkete ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ yedi is giinii
i¢inde, birikimleriyle birlikte katilimcinin bireysel emeklilik hesabina iliskin bilgi ve
belgeler yazili olarak ve elektronik ortamda aktarim yapilan Sirkete gonderilir.
Katilimemin bir Sirketten digerine birikimlerini aktariminda yeni bir emeklilik
sézlesmesi kurulur. Sirket, emeklilik s6zlesmesi kurulduktan sonra, katki payimnin sirket
hesaplarina intikal etmesini takip eden en geg onbes is giinii iginde hazirlayip imzaladig1
emeklilik s6zlesmesi metnini katilimciya verir. Yeni emeklilik s6zlesmesi katilumcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin aktarildigi tarihte yiiriirliige girer. Yeni
emeklilik sézlesmesi igin giris aidati alinmaz. Aktarum talebi her yeni emeklilik
s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil gegmesi kaydiyla yapilir.'"!
9.8. Katilimcinin Emeklilige Hak Kazanmast Nedeniyle Bireysel Emeklilik

Sisteminden Ayrilmasi

Katilimer sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak
kosulu ile 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilie hak kazanir. Sistemde on yil
bulunma kosulu, katiltmcimin birikimlerini almaksizin ilk emeklilik s6zlegmesinin
yiiriirliik tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminde on tam yil kalmasi kaydiyla

on yul siireyle asgari katki payr 6demesi veya emeklilik planlari dahilinde on yillik

199 Commercial Union Hayat ve Emeklilik, “Bireysel Emeklilik Kilavuzu”, Istanbu, 2004.
1% Hazine Miistesarligi, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmelik", 3. Bolim, 22.Madde.

t Ayni.
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asgari katki pay1 6demesine karsilik gelecek toplu katki payi tutarini 6demesi halinde

gergeklesmektedir.' 2

Katilimcinin aynr sirkette veya bagka bir sirkette birden fazla emeklilik
sOzlesmesi aktetmis olmasi halinde, katilimcinin tiim emeklilik sozlesmelerinden
bireysel emeklilige hak kazanmasi i¢in en az bir emeklilik sdzlesmesinden emeklilige

hak kazanmis olmas: yeterlidir.'®

Sirket, emeklilik s6zlesmesi geregi emeklilige hak kazanacag tarihi en geg bir
ay once katilmciya bildirir. Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emcklilik
hesabindaki birikimlerinin bir kismimin veya tamaminin defaten 6denmesini ya da
yapacagl yillik gelir sigortast soézlesmesi hiikiimlerine gore kendisine maas
baglanmasini talep edebilir. Sirket, katihmcinin kismen veya tamamen 6deme talebini,
katilimcinin emeklilik sdzlesmesi geregi hak sahibi oldugu tarihten itibaren yedi is gilint
icinde yerine getirmekle yiikiimliidiir. Katilimcinin talebinin sirkete intikal etmedigi
hallerde emeklilik s6zlesmesi yiiriirlikkte kalir ve sirket talebin intikalinden itibaren yedi

is giinii i¢inde talebe iliskin islem yapar.''*

Katilimcinin birikimlerinin édenmesini talep etmesi veya hayat sigorta bransi
ruhsatini haiz bir emeklilik sirketi veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi
sdzlesmesi yapmasi halinde, hesabindaki birikimler katiimcinin yazili bildiriminin
sirkete ulastig1 tarihi takip eden en ge¢ yedi i giinii i¢inde kendisine ddenir veya ilgili

sirkete aktarilir.''?

Emeklilige hak kazanan katilimeci, birikimlerini almadigi ve emeklilik
sézlesmesinde aksine hiikiim bulunmadig hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida

bulunmaya devam edebilmektedir.''®

Emeklilik sézlesmesi veya yillik gelir sigortasi sézlesmesi hiikiimlerine gore,
hak sahiplerine 6denmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil

icinde hak sahipleri tarafindan aranmamig ise onuncu yili takip eden yilbasindan

"2 Bmst & Young, “100 Soruda Bireysel Emeklilik Sistemi”, 4. B6liim, s.82.

'3 Hazine Miistesarhigi, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y6netmelik", 3. Boliim, 25.Madde.
"4 Commercial Union Hayat ve Emeklilik, “Bireysel Emeklilik Kilavuzu”, Istanbul, 2004

5 Hazine Miistesarlig1, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik", 3. Boliim, 26.Madde.
"6 Anadolu Hayat Emeklilik, “ Bireysel Emeklilik Rehberiniz”, Istanbul, 2003. s.6.
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itibaren alt1 ay i¢inde, hak sahiplerinin adi, soyadi ve hak kazandiklari para miktarim
gosterir sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile Hazine Miistesarligi emrine Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasina aktarilir. Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina
* yatirilan bu paralar 1ki y1l iginde sahipleri tarafindan aranmadig takdirde Hazineye gelir
kaydedilir.'"

9.9. Katthmcimin Siirekli is Goremez Hale Gelmesi Nedeniyle Bireysel

Emeklilik Sisteminden Cikmasi

Emeklilik s6zlesme siiresi iginde katilimer herhangi bir anda veya siirekli is
goéremezlik durumunun ortaya ¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden
birikimlerini alarak ¢ikabilir. Katilimcinin ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel
emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik soézlesmesi hiikiimlerine gore Gdenir.
Katilmcinin  siirekli i goremezlik hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde
bulunabilmesi i¢in katitlimcinin bagli oldugu sosyal giivenlik kurulusu mevzuatina gére
siirekli is goremezlik gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katilimcinin herhangi bir
sosyal giivenlik kuruluguna bagh olmamasi halinde, siirekli ig géremezlik halinin resmi
saglik miiesseseleri tarafindan verilecek bir rapor ile tespiti gerekir. Siirekli is
goremezlik nedeniyle sistemden ayrilmaya hak kazanilmasi Sosyal Sigortalar
Kurumunun istege bagh sigortalilar i¢in uyguladigi esaslar ¢ergevesinde gergeklesir.
Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin 6denmesine iliskin hususlar yapilan

emeklilik s6zlesmesinde ayrintili olarak agiklanr.''®

9.10. Katillmcinin Vefat Etmesi Nedeniyle Bireysel Emeklilik Sisteminden
Cikmasi

Sézlesme devam ederken katilimeinin vefat etmesi halinde varsa lehdar veya
kanuni miras¢ilani  katilimcinin  bireysel emeklilik hesabindaki  birikimlerinin
d6denmesini talep edebilmektedir. Bunun igin;'"?

a) Katilimcinin vefat ettigini belgeleyen 6liim tutanag ya da defin ruhsati,
b) Hak sahipleri kanuni varisleri ise veraset ilamu,

c) Her bir lehdarin veya kanuni varisin niifus cizdan sureti,

"7 Ernst & Young, “100 Soruda Bireysel Emeklilik Sistemi”, 4. Béliim, $.93.
"% Hazine Miistesarligy, " Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik", 3. Bolim, 19.Madde.
"' Commercial Union Hayat ve Emeklilik, “Bireysel Emeklilik Kilavuzu”, Istanbul, 2004.
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d) Veraset intikal kanunu geregi, 6denecek tutarin veraset intigal vergisi ile
iligigi olup olmadigina dair vergi dairesinden alinacak bir belge,
€) Havale isleminde kullamlacak banka hesap detaylarini igeren ve her bir hak
sahibi veya veli ya da vasi tarafindan doldurulup imzalanan vefat tazminat
formu,
hak sahipleri tarafindan Sirkete génderilmesi sartiyla, Sirket en geg yedi isgiinii
igerisinde  katilimcinin  bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden varsa
ylrirliiliikteki yasal vergi, harg ve diger tiim mali yiikiimliiliikleri diigerek, kalan tutari
lehdarin ya da kanuni mirasgilarin hisseleri oraninda banka hesaplarina havale eder ve

s6zlesmeyi sona erdirir.

9.11. Katihmcimmin Emeklilige Hak Kazanmadan Bireysel Emeklilik

Sisteminden Cikmasi

Katilimel, soézlesme siiresi igerisinde yazili talebini ve havale igleminde
kullanilacak banka hesap detaylarmi Sirkete géndermek kaydiyla, bireysel emeklilik
sisteminden ¢ikabilir. Sirket, en ge¢ yedi ig giinii i¢erisinde varsa yiiriirlikte bulunan
briit asgari iicretin aylik tutar iizerinden hesaplanan ertelenmis giris aidati ve varsa
tahsil edilmemis giris aidati ile varsa yasal vergi har¢ ve diger tiim mali yikiimliiliikleri
katilimcinin mevcut planindaki birikimlerinden diserek, kalan tutari katilimeinin banka

hesabina havale eder ve sézlesmeyi sona erdirir.'?

Ayrica bireysel emeklilik sisteminin isleyis siireci boyunca periyodik olarak

sirket ve bireysel emekliiik aracilar tarafindan katilimcilara asagidaki belgeler verilir;
a) Hesap donemlerini takip eden on isgiinii i¢inde yillik hesap bildirim cetveli,

b) Bireysel emeklilik sistemine ve katihmcimn dahil oldugu emeklilik
planindaki yonetim ve fon isletim giderlerine, fon unvanlarina, asgari katki payi tutarina
ve benzeri mahiyetteki degisikliklerin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinii

icinde bilgilendirme notu,

¢) Aktarima iligskin bireysel emeklilik hesap 6zet profilini aday sirkete bir ay

siireyle gecici inceleme yetkisi taniyan hesap sorgulama sifresi.

120 Hazine Miistesarlig1, " Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu", 3. Béliim, 6.Madde.




IKINCI BOLUM
BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERININ MUHASEBE BIiLGI SiISTEMI

1. BIREYSEL EMEKLILIiK SIRKETLERININ MUHASEBE
ORGANIZASYONU

Tamamen yada kismen mali 6zellikte ve para ile ifade edilebilen islemlere ait
anlamli ve giivenilir bilgileri saglayacak bigimde wverilerin ilgili kaynaklardan
toplanmasina, dogruluklarinin saptanmasina, kaydedilmesing, tasnif cdilmesine, rapor

halinde sunulmasina, analiz ve yorumlanmasina muhasebe denir.'?'

Muhasebe, isletme sahiplerine, yoneticilere, ilgili diger kimselere bilgl
saglamaya yonelik faaliyetleri ile bir bilgi sistemini olusturmaktir. Muhasebe bilgl
sisteminde mali nitelikteki isler, bilgi sisteminin girdisini, karar alma asamasinda bu
bilgileri kullanacak olan kisilere sunulan raporlar ise sistemin ¢iktisini

olusturmaktadir.'*?

Muhasebe organizasyonunun kurulmasi ve etkin olarak siirdiirtilebilmesine

yonelik gerekli olan islemler asagidaki gibi siralanabilir.'?
a) Belge Diizeninin Kurulmasi,
b) Kullanilacak defterler ve kayit diizeni ile ilgili tanimlarin yapilmast,
¢) Hesap planimin hazirlanmasi ve yonergelere baglanmasi,
d) Raporlama diizeninin kurulmasi,

Ayrica muhasebe organizasyonunun kurulmasi ve etkin olarak stirdiiriilebilmesi
icin muhasebe béliimiiniin personel ve donamm yoniinden organize edilmesi de 6nemli

bir konudur.

Bireysel emeklilik sirketlerinde de etkin bir muhasebe organizasyonunun

kurulmas1 yukarida belirtilen unsurlarin uyumlu bir sekilde olusturulmasina baglhdir.

21 Okyay Giivemli, Muhasebe Tarihi, 1. Cilt, Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanigma Vakfi
Yayi No:1, Istanbul 1995, s. 5 '

122 Giirbiiz Gokgen, Belediyelerde Muhasebe Sistemi ve Organizasyonu, Der Yayinlar, Istanbul 1998,
s, 20 .

12> Minur Sakal, Doner Sermaye isletmelerinde Mubhasebe Sistemi, Yasa Yaymlari, Istanbul 1997,
s,37.
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1.1. Bireysel Emeklilik Sirketlerinde Muhasebe Boliimii ve Fonksiyonu

Bireysel emeklilik sirketlerinde muhasebe bélimii, muhasebe miidiirii ve
muhasebe elemanlarindan olusmali, bilgisayar operatorleri ile veri alip vermeyi temin
edebilecek bigimde bilgi teknolojilerinden yararlanmali ve teknik alt yapisim
orgilitlemelidir. Sirketler bilgi islem alt yapilarini, bireysel emeklilik hesap planinda
belirtilen hesaplar diginda, faaliyet goésterdikleri tiim alanlarda giinliik gozetim ve
denetime dayanak olusturacak tiim verilerin (istatistiki veriler dc dahil) elektronik

ortamda elde edilmelerine olanak saglayacak sekilde kurmalar1 gerekmektedir.

Muhasebe boliimii, bireysel emeklilik sirketi i¢inde asagidaki islemleri yerine

getirir.

e Hazine Miistesarligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan istenecek bilgi,
belge ve tablolar ile bireysel emeklilik sistemi kayitlarinin belirlenen esas ve usullere

go6re hazirlanmasini saglamak.

o Emeklilik sézlesmesi cergevesinde tahsil edilen katki paylarinin fonlara
yonlendirilmesini saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili diger kayitlarin

giincellestirilmesi islemini gergeklestirmek.

e Katk: pay tahsilatlart ile ilgili vadesi gelenlerden sistem tarafindan otomatik
olarak tahsilati yapilacak olanlarla ilgili tahsilat kayitlarinin ve varsa kesinti iglemlerini

yapmak.

e Katilmcilarin bireysel emeklilik hesaplarina iligkin glinlitk bilgilere
erisimini saglayacak sekilde verileri olusturmak.

e Mali tablolar, fonun performans: ve degeri gibi konularda katilimcilara
diizenli bilgi verilmesini saglamak.

e Hazine Miistesarhigimin belirleyecegi esas ve usuller gergevesinde bireysel

emeklilik sirketinin i¢ denetimini saglamak.

e Katki payr tahsilati ile ilgili sorunlar ve katilimcilar ile ilgili gerekli
bilgilerin alinmas: igin miigteri hizmetleri ile, sistemin gerektirdigi yeni yazilim ve

donanimlarin saglanmast igin ise bilgi iglem boliimiiyle koordineli bir sekilde ¢aligmak.
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e SSK Vergisi, BSMV, Kurumlar Vergisi, Gegici Vergi, kurucu ortaklarin
Bag-Kur primleri, muhtelif belediye vergileri gibi yil iginde belli devrelerde yapilacak

6demeler ile ilgili 6deme plani ¢ikarmak ve ilgililere sunmak

e Tutulmas: gereken kanuni defterlere siireleri iginde kayitlar1 aktararak

defterleri tutmak.

e Yonetim Kurulu, Yeminli Mali Miisavir, Denet¢i, Emeklilik Go6zetim
Merkezi ve bagimsiz dis denetim sirketinin istedigi bilgi ve belgeleri siiratli bir sekilde

hazirlamak
1.2. Bireysel Emeklilik Sirketleri Tarafindan Tutulacak Defterler

Muhasebe organizasyonunun o6nemli konularindan biri de, tutulacak
defterlerin saptanmasi, hazirlanmasi ya da se¢ilmesidir. Muhasebe kayitlarinin
yapilmasinda gesitli defterler kullanilabilir. Bu defterlerin bir kismi yasalarca (V.U.K.
ve T.T.K. hiikiimleri geregi) tutulmasi zorunlu olan defterlerdir. Bir kismi ise
muhasebe akisii ve fonksiyonunu yerine getirebilmek igin tutulan ve yasalarca

tutulmasi istege bagl olan defterlerdir.'**

Muhasebe bsliimii tarafindan tutulacak defterlerin bigimleri, tiirleri, ciltli veya
¢6zilk yaprakli olmalari, sayfa sayilari belirlenirken asagida belirtilen unsurlarin

dikkate alinmasi zc:{erekmektedir.]25
a) Vergi ve ticaret yasalari,
b)isletmenin hukuki sekli,
¢) Faaliyet tiirt,
d)Is hacmi ve islem sayist,
e) Defter tutma yontemi,
f) Bilgisayarda defter tutma karan,

g)Mubhasebe servisine ayrilan biitge tutari.

124 Cemal Ibis, Yatirim Fonlarinda Muhasebe Sistemi, Marmara Universitesi Nihad Sayar Egitim Vakfi
Yaynlar1 No: 523/757, Istanbul 1999 s, 55

125 Ahmet Durmus; Isletmelerde Muhasebe Organizasyonu, Marmara Unv. Nihad Sayar Egitim Vakfi
Yaymlar No: 496/730, Istanbul 1995, s, 43
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Bireysel emeklilik sirketlerinde tutulacak defterlerin saptanmasi da tiim bu
unsurlar, yasal zorunluluklar ve isletmenin ihtiyaglari g6z Oniine alinarak yapihr.
Dolayisiyla defterler ciltli ve elle tutulan defterler olabilecegi gibi, isletmenin ig
hacminin bilyiik olmasi ve bilgisayar teknolojisinin sagladigi kolayliklardan
faydalanmak amaciyla bilgisayar kagidi olarak kullanilan siirekli form geklinde de

olabilir.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 8. maddesine gore,
bireysel emeklilik sirketleri anonim girket olarak kurulmak zorundadir. Bu nedenle
V.UK. 182. maddesine gore birinci siuf tiiccarlarin tutmak zorunda olduklari
defterlerin yam sira, T.T.K. nun ilgili hiikiimlerinden 6ngériilen ve kendi faaliyetlerinin
gerektirdigi yardimci defterlerin kullamimasi da zorunludur.'”® Bireysel emeklilik

sirketlerinde yasal olarak tutulmasi gereken defterler sunlardur;
a) Genel Kurul Toplant1 Tutanak Defteri
b)Yo6netim Kurulu Karar Defteri
c¢) Ortaklar Pay Defteri
d)Yevmiye Defteri
e) Biiylik Defter
) Envanter Defteri
g) Amortisman — Yeniden Degerleme Defteri
h)Polige Kayit Defteri
i) Fesih ve Iptal Defteri

Bunlara ek olarak bireysel emeklilik sirketlerinin faaliyetlerinin niteliginden
kaynaklanan ve yapilan islemlerin baslangicindan sonuna kadar kontroliinii yapmaya
yarayan yardimci defterlerde tutulabilmektedir. Bu defterlere ornek olarak sunlar

verilebilir;
- Teklifname defteri

- Bireysel emeklilik katilimcilarimin adlarina gére tutulacak defterler

126 Hﬁséyin Akay; Hayat Sigorta Sirketlerinde Hesap Isleri Diizeni, Tirkmenkitabevi, Istanbul 2001,
s,167
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- Sozlesme Numaralarina gére tutulacak defterler
- Katki paylarinin vadelerine gére tutulacak defterler

Ancak bu yardimci defterler bilgisayar teknolojisindeki gelismeler neticesinde

Onemini yitirmis bulunmaktadir.

2. BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERININ MALI TABLOLARININ
DUZENLENMESINDE GOZONUNDE TUTULAN TEMEL KAVRAM
VE ILKELER

2.1. Bireysel Emeklilik Muhasebe Sistemi Temel Kavramlan

Sirketler muhasebe uygulamalarinda asagidaki ilke ve kavramlara uygun

hareket ederler; 127

e Isletmenin Siirekliligi kavrami

e Donemsellik kavrami

e Tutarlilik kavramu

e Temkinli Olma (Ihtiyatlhlik) kavrami
e Tam Agiklama kavrami

e Onemlilik kavrami

e Sosyal Sorumluluk kavrami

e Tarafsizlik ve Objektif Belge kavramu
e Oziin Onceligi kavrami

o Kisilik kavrami

e Parayla Olciilme kavrami

e Maliyet Esas1 kavrami

Bireysel emeklilik sirketlerinde muhasebe politikalarimn  se¢imi  ve
uygulamasinda yukarida sayilan temel kavramlarin kullanilmasi zorunludur. Isletmenin

siirekliligi, dénemsellik ve tutarlilik temel kavram ve ilkelerden birinin gegerliliginin

127 Necdet Saglam; Sigorta Isletmelerinde Mali Tablolarin Hazirlanmasi ve Avrupa Birligi’ne
Uyum, Eskigehir, 1996, 5.49-52, Hazine Miistesarligy; www.ozelemeklilik.gov.tr ,
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ortadan kalkmas: ve diger kavram ve ilkelere aykiriliklarin da 6nemli olmasi halinde,

bu hususlarin dipnotlarda agiklanmasi gerekmektedir.'?

Bu temel kavramlar, asagida agiklandig bigimde uygulanir.'?’

e Isletmenin Siirekliligi Kavramm: Sirketlerin herhangi bir zaman

sinirlamasina tabi olmaksizin faaliyetlerini siirdiirecekleri varsayimin: ifade eder.

e Donemsellik Kavram: Sirketin siirekliligi temel ilkesi uyarinca sirketin
sinirsiz kabul edilen Smuriiniin belli dénemlere bdliinmesi ve her dénemin faaliyet
sonuglarmin diger dénemlerden bagumsiz olarak saptanmasini ifade eder. Muhasebe
islemlerinde, donemlerin birbirinden bagimsiz olmasi, gelir ve giderlerin tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmesi, gelir ve karlarin ayn1 doneme ait gider ve zararlarla
karsilagtirilmast bu temel kavramin geregidir. Faaliyet sonu¢larinin bir yildan farkh

dénemlerde degerlendirilmesi halinde de ayni ilkeye gore hareket edilir.

e Tutarlilik Kavrami: Bu temel kavram, muhasebe uygulamalar igin segilen
muhasebe politikalarinin birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi
geregini ifade eder. Sirketlerin mali durumunun faaliyet sonuglarinin ve bunlara iligkin
yorumlarin Karsilastirilabilir olmasi, bu kavramin amacini olusturur. Tutarlilik temel
kavrami, benzer olay ve islemlerde, kayit diizenleri ile degerleme &lgiilerinin
degismezligini ve mali tablolarda bigim ve igerik yoniinden tek diizeni 6ngoriir. Gegerli
nedenlerin bulundugu durumlarda, sirketler uyguladiklari muhasebe politikalarin
degistirebilirler. Ancak bu degisikliklerin ve bunlarin parasal etkilerinin mali tablo
dipnotlarinda agiklanmasi zorunludur. Bu kavramin geregi olarak, sirketin rapor sistemi
tutarli ve karsilastirma imkan verir nitelikte olmalidir. Tutarli rapor sistemi; tek diizen
yontemler ve genel kabul gormiis ilkeler uygulayarak isletmenin rapor dénemi sonlart
itibariyle durumunu, herhangi bir yanilgiya diismeden yorumlama imkani veren rapor
sistemidir. Tutarli rapor sistemi uyarinca muhasebe uygulamasina iliskin yontemler
arasindan sirketin 6zelliklerine uygun ve ihtiyaglarina cevap verebilir nitelikte olanlar

secilmeli, bu se¢im yapildiktan sonra o yéntem tam olarak uygulanmali ve zorunluluk

128 SPK, Seri XI No: 1 “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo Ve Raporlara Iligkin Ilke Ve Kurallar Hakkinda
Tebligi”, Birinci Bolim 3. Madde.

1% Necdet Saglam, a.g.e. 5.50, “Muzaffer Kiigiik, Tek Diizen Hesap Plami ve Mali Tablolar”, [stanbul
2004, 5.39., SPK, Seri XI No: 1 “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo Ve Raporlara Iliskin Ilke Ve Kurallar
Hakkinda Tebligi”, Birinci Boliim 6-17. Madde.



66

olmadik¢a degistirilmemelidir. irket raporlarinin, diger sirket raporlan ile tutarliligim

saglamak i¢in Tek Diizen Hesap Plani’na titizlikle uyulmasi gerekir.

e Temkinli Olma (ihtiyatllhk) Kavrami: Bu kavram, sirketin
kargilagabilecegi riskleri ve belirsizlikleri gz oniinde tutmasmu gerektirir. Buna gore
mubhtemel giderler, zararlar ve borglar i¢in gerekli karsilik ayrilirken, muhtemel gelir ve
karlar i¢in herhangi bir muhasebe kaydi yapilmaz. Gerekli karsilik ilgili mevzuat
hitkkiimlerine uygun olarak ayrilacak miktar1 ifade eder. Ayrica sirket tarafindan

yapilacak tarafsiz bir degerlendirme ile ek kargilik ayrilmasi miimkiindiir.

e Tam Aciklama Kavrami: Mali tablolarin bu tablolardan yararlanacak kisi
ve kuruluslarin dogru karar vermelerine yardimci olacak 6lgiide yeterli, agik ve anlagilir
olmasmi ifade eder. Tam ag¢iklamanin saglanmasi i¢in gerekli bilgiler miimkiin oldugu
6lciide muhasebe iginde iiretilip raporlanmali, bunun miimkiin olmadig1 durumlarda da
muhasebe dis1 islem belirlenmeli ve mali tablo dipnotlarinda kullanicilara sunulmalidir.
Mali tablo dipnotlarinda, finansal bilgilerin tam olarak agiklanmasi yaninda, gelecekte

gergeklesmesi muhtemel olaylara da yer verilmesi bu kavramin geregidir.

e Onemlilik Kavramn: Bir islemin veya mali bir olaym kayitlara
gecirilmemesi veya mali tablolarda yanlig bir sekilde sunulmasi, kullanicilarin
ekonomik kararlarini etkiliyorsa, o islem veya mali olay Snemli olarak kabul edilir.
Onemlilik; bilginin kendisi ile kayda gegirilmesi veya yanlis sunulmasi sonucu ortaya
¢ikacak hatanin boyutuna baglidir. Onemlilik arz eden islemlerin ve mali olaylarin mali

tablolarda yer almasi gerekir.

e Sosyal Sorumluluk Kavrami: Muhasebenin islevini yerine getirme
hususunda yoneticilerin sorumlulugunu belirtir, bilgi tliretmede ve {iretilen bilgileri
kullanicilara sunmada tarafsiz, adil ve diirtist davranilmasi geregini anlatir. Bu temel 1lk
geregince muhasebe islemlerinin uygulanmasinda ve iiretilen bilgilerin rapor
edilmesinde, tim toplumun ¢ikarlar1 gézetilmeli ve kullanicilarnin iiretilen bilgilere
dayanarak dogru yargilara varilabilmelerinin ve rasyonel karar alabilmelerinin

saglanmasi, sosyal sorumluluk anlayigiyla hareket etmenin 6lgiitii olarak algilanmalidir.

o Tarafsizhk ve Objektif Belge Kavranm: Muhasebe kayitlarinin giivenilir
olmas1 bakimindan, ger¢ek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmig

objektif belgelere dayandinilmasim ve muhasebe kayitlarina esas alinacak yontemlerin



67

segilmesinde yansiz ve dnyargisiz davranilmasi geregini ifade eder. Mali tablolarda yer
alacak bilgilerin segim ve sunus seklinin, kullanicilarin dogru karar vermelerini

etkilenmesi halinde tarafsizlik kavramina ters diigiilmiis olunur.

e Oziin Onceligi Kavram: Islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara
iliskin degerlendirmelerin yapilmasinda bigimlerinden ¢ok &zlerinin esas alinmasi
geregini ifade eder. Genel olarak islemlerin bigimleri ile 6zleri paralel olmakla birlikte
bazi durumlarda farkliliklar ortaya ¢ikabilir. Bu takdirde, 6ziin bigime 6nceligi esastir.
Islemlerin muhasebelestirilmesinde hukuki 6zelliklerinden 6nce mali yapilan ve sirket
i¢in ifade ettikleri gercek g6z oniinde tutulmalidir. Islemin ger¢ek durumu yansitacak
sekilde kayitlara gegirilmesi vergi mevzuatiyla gelisiyorsa, muhasebelestirme, islemin
gercek niteligine gére yapilmali, farklilik vergi hesaplamasi amaciyla diizenlenen mali

tablolarda giderilmelidir.

¢ Kisilik Kavram: Sirketin ortaklarindan, yéneticilerinden, personelinden ve
diger ilgililerden ayn bir kisilige sahip oldugunu ve muhasebe iglemlerinin sadece bu

kisilik adina yiiriitiilmesi gerektigini ifade eder.

e Parayla Ol¢iilme Kavram: Parayla 6lgiilebilen iktisadi olay ve iglemlerin
muhasebeye ortak bir dl¢ii ile yansitilmasint ifade eder. Muhasebe islemleri, ulusal para

birimine gére kaydedilir.

e Maliyet Kavramu: Nakit ve alacaklar disindaki varliklann, elde etme
maliyeti ile net gergeklesebilir degerden veya elde etme maliyeti ile rayi¢ bedelden
diisiik olani ile degerlenebilecegi, varliklarin degerlerinden maliyet bedellerine gore
olusan artislarin ise (yasal imkanlar diginda) dikkate alinmayacagini ifade eder. Bu
kavrama bagliltlk muhasebecileri degisen piyasa fiyatlar1 karsisinda siirekli olarak
diizeltme kayitlar: yapmak zorunda birakmaz ve varliklara iligkin hareketlerin objektif
belgelere dayandiriimasini saglar. Degerleme Esaslari boliimiinde yer alan hususlar bu

ilkeye uygun kabul edilir.
2.2. Muhasebe Ilkeleri ve Muhasebe Politikalarinin Aciklanmasi

Muhasebe ilkeleri, muhasebe temel kavramlarimin muhasebe islemleri ile mali

tablolarda kullamlmasimi saglamak amaciyla, isletmeler tarafindan uygulanabilecek
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esaslar1 ifade eder. Bu ilkeler, isletmenin yapisina ve faaliyetlerinin tiiriine gore

cesitlilik gosterebilir. Belli bir islem igin birden fazla alternatif ilke bulunabilir.'*®

Muhasebe ilkeleri, genel olarak muhasebe standartlar1 araciligiyla uygulamaya
geeirilir. Bu standartlardan benimsenen muhasebe ilkelerinden isletinece uygulananlar

s6z konusu isletmelerin muhasebe politikalarmi olugturur.'!

Isletmeler tarafindan benimsenen muhasebe politikalarindan énemli olanlarmin
mali tablolarda, dipnotlarda ve ekler aracihifiyla agik ve anlasilir bir bigimde

belirtilmesi sarttir. *?
2.2.1. Muhasebe Politikalarinda Dikkat Edilecek Hususlar

Muhasebe politikalaniyla ilgili agiklamalarin mali tablolarla biitiinlik
olusturmas1 gerekmektedir. Bireysel emeklilik sirketlerinin muhasebe politikalari

olusturulurken su hususlara dikkat edilir.'**

e Mali tablolar sirketin siirekliligi, tutarlilik ve donemsellik kavramlarina
dayanilarak hazirlanmig ise bunlarin agiklanmasi istenmez. Ancak, bu kavramlardan
ayrilmalarin mevcut olmasi hallerinde, bu husus mali tablolarin dipnotlarinda nedenleri

ile birlikte agiklanmalidir.

e Ihtiyathlik, 6ziin énceligi ve 6nemlilik kavramlar1 muhasebe politikalarmin

secimini ve uygulamasin yonlendirmelidirler.

e Mali tablolarin igerdigi biitin 6nemli muhasebe politikalar1 anlagihir

bi¢imde ve kisaca agiklanmalidir.

¢ Kullanilan 6nemli muhasebe politikalarinin agiklanmasi mali tablolarin
biitlinliigii ve tamlig icin temel ilkedir. Politikalara iligkin agiklamalar sirket yonetimi

tarafindan muhasebe béliimiine toplu olarak verilmelidir.

e Bilango ve gelir tablosundaki ve diger tablolardaki yanlis veya gergege
uygun olmayan iglemler, muhasebe politikalarinin agiklanmasi veya dipnotlarda
belirtilmesi suretiyle diizeltilmis olamaz. Diizeltme ancak, muhasebe kayit ve teknigine

uygun olarak yapilir ve mali tablolara yansitilir.

13 Umit Gokdeniz, Muhasebe Standartlari, Alfa Yaynlar1 1999 s.38

! Erhan Kotar, Genel Muhasebe Temel Ilkeleri, Alfa Yayinlari, 2002 s. 308
132 SPK Seri XI. No: 1 Tebligi Madde 3 3. Fikra

133 Biilent Ustiinel, Mali Tablolar Uygulama Kilavuzu, .25
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e Mali politikalarda, cari dénem veya gelecek donemlerde Snemli etki
yaratan veya yaratabilecek bir degisiklik yapilmig ise, bu durum nedenleri ile birlikte

agiklanmali ve bunun mali tablolara olan etkileri gostermelidir.
e Mali tablolar, dénemler itibariyle karsilastirilabilir nitelikte olmalidir.

2.3. Bireysel Emeklilik Sirketlerinin Temel Mali Tablolarinin Diizenlenme
Ilkeleri

Mali tablolarin gergege uygunlugu ve dogrulugu bu tablolarin;'**

¢ Genel kabul gormiis muhasebe kavram ve ilkeleri ile belirlenen standartlara
uygun oldugunu veya genel olarak séz konusu kavram, ilke ve standartlara uygun
olmakla birlikte bazi istisnai durumlan (sartli bagimsiz denetim raporu gerektiren

durumlar) tasidigini,

e Genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerinin ve belirlenmis olan standartlarin
uygulanmas1 amaciyla isletmeler tarafindan segilen muhasebe politikalarina uygun

hazirlandigin,

e Dipnotlar1 ve ekleriyle birlikte yeterli, agik, anlagilabilir ve yorumlanabilir
nitelikte oldugunu, finansal bilgilerin gerekli ayrintida verildigini, 6nemli islem ve

olaylar1 yansittigini, ifade eder.

Bireysel emeklilik sirketleri temel mali tablolarda bir 6rnekligi saglayarak
karsilastirmalarinda kolaylik ve anlam birligi olusturmak amaciyla, Hazine Miistesarligt

tarafindan yayinlanan formlardaki tipleri esas alirlar.'®
Mali tablolarin hazirlanmasi sirasinda esas alinacak temel ilkeler sunlardir;'?¢

1. Mali tablolarin Hazine Miistesarligt tarafindan yaymlanan Bireysel
Emeklilik Muhasebe Uygulamasi’'nda (BEMU) belirtilen esaslara gore sirketlerin
varliklari, kaynaklari, mali durumu ve kar veya zarari hakkinda, gergegi ve dogruyu
yansitacak bir sekilde hazirlanmasi zorunludur. BEMU’da belirtilen standart, esas, usul

ve formlara uygun bulunmayan mali tablolar ve raporlar kamuya agiklanamaz.

134 Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, "TESK ve Alt Teskilati icin Hizmet i¢i Egitim El
Kitab1", TESK Yatinlari, s.170. ; Hazine Miistesarligi, www.ozelemeklilik gov.tr/Taslakhesapplant
135 Hazine Miistesarligi, www.ozelemeklilik.gov.tr/Taslakhesapplan

Y6 http://www.soylan.com/mevzuat/tekduzen/mtduzenlenmesi.htm, Hazine Miistesarligs,
www.ozelemeklilik.gov.tr/Taslakhesapplani
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2.Mali tablolarin hazirlanmasinda esas alinan kavram ve ilkeler ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim mevzuati sigortacilik mevzuati
ve 1lgili diger mevzuat hiikiimlerinin farkli uygulamalara yer verdigi durumlarda,
bireysel emeklilik sirketleri s6z konusu mevzuat hiikiimleri uyarinca istenilen bilgileri

saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri yaparlar.

3. Mali tablolarin agik ve anlasilir olmasi igin bu tablolarda bulunmasi gereken

bilgilerin timiinlin yer almasi sarttir.

4.Mali tablolardaki ‘‘diger‘’ ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil
oldugu grubun toplam tutarmnin %20°sini veya bilango aktif toplaminin %5 ini asiyorsa

dipnotlarda bu kalemler hakkinda agiklama yapilir.

5. Tablolarda yer alan hesap kalemlerini agik ve anlasilir bir duruma getirmek

i¢in gerekli goriilen bilgiler, mali tablolarin dipnotlarinda veya eklerinde verilir.

6.Mali tablolar iki hesap donemini karsilayacak sekilde diizenlenir. Mali
tablolarda yer alan bilgilerin bir onceki dénem tablolariyla tutarhi olarak verilmesi
gerekir. Bireysel emeklilik sirketleri ilk kez hazirlayacaklan ve yayimlayacaklart mali
tablolar1 bir hesap donemine mahsus olmak lizere karsilagtirmali bir bigimde
hazirlamayabilirler. Ancak, tutarhlik kavraminin sonucu olarak gerekli agiklamalar,

bilango dipnotlarinda yapmakla yiikiimludiirler.

7. Mali tablolarda yer alan hesap kalemlerine iligkin herhangi bir agiklamanin
bulunmas1 durumunda hesabin yanina dipnot numarasi yazilarak agiklamaya génderme

yapilir.

8. Yikiimliliik karsilama yeterliligi oramimin hesaplamalarinda dikkate
alinmayacak varliklar, yiikiimliiliik karsilama yeterliligi oraninin ne kadar oldugu ve 6z
kaynaklarin yiikiimliilik karsilama yeterliligi oranindan ne kadar fazla oldugu bilango

dipnotunda belirtilir.

Bilango ve gelir tablosu dipnotlar1 ve ekleri ile birlikte temel mali tablolar

olusturur.
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2.3.1. Gelir Tablosu Ilkeleri
Gelir tablosu ilkeleri asagida belirtilmigtir: '’

1. Teknik gelir ve giderler ilgili grup altinda izlenir. Eger gelir ve giderler
ortaksa veya agik¢a ayr1 degilse sirket faaliyet ve isleyls yapisina uygun bir yontemle
(prim Uretimindeki pay1, polige sayisi, tazminat dosya sayisi veya tazminat giderlerinin,
toplam tazminat giderlerindeki payy, kullanilan mekan, birden fazla degiskene bagh bir
oran vs..) gelir ve giderleri paylastirir ve kullanilan ydntem dipnotlarda agiklanir.
Kullanilan yontemin degistirilmesi halinde de degistirme gerekgesi ve olasi sonuglara

etkileri dipnotlarda agiklanir.

2. Sirketin esas faaliyeti ile ilgili biitiin hasilat, gelir ve karlar ile maliyet,
gider ve zararlar briit tutarlar1 lizerinden gosterilirler ve higbir hasilat, gelir ve kar
kalemi bir maliyet, gider ve zarar kalemi ile tamamen veya kismen karsilastiriimak

suretiyle gelir tablosu kapsamindan ¢ikarilamaz.

3. Gegeklesmemis hasilat, gelir ve karlar; gergeklesmis gibi veya
gerceklesenler gercek tutarindan fazla ya da az gosterilmemelidir. Belli bir donem veya
dénemlerin ger¢ege uygun faaliyet sonuglarini gostermek igin, dénem veya dénemlerin

baslnda ve sonunda dogru hesap kesimi islemleri yapilmalidir.

4. Belli bir dénemin hasilati ve gelirleri bunlart elde etmek i¢in yapilan
teknik maliyet yada satiglarin maliyeti ve giderleri ile karsilastirlmalidir. Belli bir
dénem veya doénemlerin baginda ve sonunda maliyet ve giderleri gergege uygun olarak

gosterebilmek i¢in alacak ve borglarda dogru hesap kesimi islemleri yapilmahdir.

5. Maddi ve maddi olmayan duran varliklar i¢in uygun amortisman ve yok

etme (itfa) pay1 ayrilmalidir.

6. Maliyetler; maddi duran varliklar, onarim ve bakim ve diger gider
gruplart arasinda uygun bir sekilde dagitilmalidir. Bunlardan direkt olanlari dogrudan
dogruya, birden fazla faaliyeti ilgilendirenleri zaman ve kullanma faktorii dikkate

alinarak tahakkuk ettirilip, dagitilmalidir.

137 Erhan Kotar, a.g.e. s. 328, http://www.vergirchberi.com/mevzuat/tekduzen/mtilkeleri.htm,
http://tesk.org.tr/tr/yayin/hizmet/S html#9
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7. Anzi ve olaganiistii nitelie sahip kar ve zararlar meydana geldikleri

doénemde tahakkuk ettirilmeli, normal faaliyet sonug¢larindan ayr1 olarak gésterilmelidir.

8. Biitiin kar ve zararlardan, 6nceki dénemierin mali tablolarinda diizeltme
yapilmasim gerektirecek biiylikliik ve niteliktekiler disinda kalanlar, donemin gelir

tablosunda gosterilmelidir.

9. Karsiliklar bir doneme ait karnn diger doneme aktarmak amaciyla

kullanmimaz.

10. Dénem sonuglarinin tespiti ile ilgili olarak uygulana gelen degerleme
esaslar1 ve maliyet yontemlerinde bir degisiklik yapildigi takdirde bu degisikligin
etkileri dipnotlarinda agik¢a belirtilmelidir.

11. Bilango tarihinde var olan ve sonucu belirsiz bir veya birka¢ olayin
gelecekte ortaya ¢ikip ¢itkmamasina bagli durumlar ifade eden sarta baglt olaylardan
kaynaklanan makul bir sekilde ger¢ege yakin tahmin edilebilen gider ve zararlar
tahakkuk ettirilerek gelir tablosuna yansitilir. Sarta bagh gelir ve karlar i¢in ise
kesinlesme ihtimali yiikksek de olsa herhangi bir tahakkuk islemi yapilmaz, dipnotlarda

aciklama yapilir.

12. Sigorta gruplan itibariyle prim iiretiminin %1°t ve daha fazlasi yurt
digindan alinmigsa veya sigorta sirketlerinin sigorta gruplari itibariyle prim
liretimlerinin %1°’1 ve daha fazlasi reasiirans veya retrosesyon yolu ile alinmigsa

dipnotlarda agiklanir.
2.3.2. Bilango Ilkeleri
Bilango tablosu ilkeleri agagidaki gibidir;'*®

1. Biitiin varliklar, yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklar bilangoda gayri safi
degerleriyle gosterilirler. Bu ilke bilangonun net deger esasina gore diizenlenmesine bir
engel olusturmaz. Bu dogrultuda net deger bilango diizenlenmesinin geregi olarak

indirim kalemlerinin ilgili grup hesaplarinin altinda agikga gosterilmesi esastir.

%8 Biilent Soylan, Tek Diizen Hesap Plami Uygulamasi ve degerleme, Alfa Yayimlari,2000, 5.39,
http://www.soylan.conVmevzuat/tekduzen/mtilkeleri.him,
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2. Bilangonun aktifinde yer alan varliklar, paraya doniigme hizlarina gore en
¢ok likit degerden en az likit degere dogru, pasifinde yer alan kaynaklar ise kisa vadeli

kaynaktan uzun vadeli kaynaga dogru siralanmustir.

3. Yikiimliilik karsilama yeterliligi oraninin hesaplamalarinda dikkate
alinmayacak varliklar ile yiikiimliiliik kargilama yeterliligi oraminin ne kadar oldugu ve
6z kaynaklarin yiikiimlilik karsilama yeterliligi oranindan ne kadar fazla oldugu

bilango dipnotunda belirtilir.
4. Bilango hesaplar1 arasinda mahsup yapilamaz.
Diger bilango ilkeleri; aktifler ve pasifler itibariyle agagida belirtilmistir:
2.3.2.1. Aktiflere Iliskin Ilkeler:
Aktiflere iliskin ilkeler asagida belirtildigi gibidir.'*

a) Sirketin bir yil veya normal faaliyet dénemi iginde paraya

doniisebilecek varliklari, bilangoda dénen varliklar grubu iginde gosterilir.

b) Sirketin bir yil veya normal faaliyet donemi iginde paraya
doniisgemeyen alacaklari, hizmetlerinden bir hesap doneminden daha uzun siire
yararlanilan uzun vadeli varliklar, bilangoda duran varliklar grubu ic¢inde gosterilir.
Dénem sonu bilango gliniinde bu grupta yer alan hesaplardan vadeleri bir yilin altinda

kalanlar dénen varliklar grubunda ilgili hesaplara aktarilir.

c) Bilangoda varliklari, bilango tarihindeki gergege uygun degerleriyle
gosterebilmek i¢in, varliklardaki deger diisiikliigtini gostererek karsiliklarin ayrilmasi
zorunludur. Dénen varliklar grubu iginde yer alan menkul kiymetler, alacaklar ve diger
dénen varhklar kapsamindaki ilgili kalemler i¢in yapilacak degerleme sonucu gerekli
durumlarda uygun karsiliklar ayrilir. Bu ilke, duran varliklar grubu iginde yer alan
alacaklar, bagli menkul kiymetler, istirakler, bagh ortakliklar ve diger duran

varliklardaki ilgili kalemler i¢in de gegerlidir.

d) Gelecek donemlere ait olarak 6nceden odenen giderler ile cari
dénemde tahakkuk eden ancak gelecek donemlerde tahsil edilecek olan gelirler tespit ve

kayit edilmeli ve bilangoda ayrica gosterilmelidir.

139

http://tesk.org.tr/tr/yayin/hizmet/5.html#9, Duran Yagmurlu, Muhasebe Sistemi ve Tekdiizen Hesap
plani Agiklamalar, s. 14, Erhan Kotar a.g.e. s. 330
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e) Doénen ve duran varliklar grubunda yer alan senetli alacaklarin
bilango tarihindeki gergege uygun degerleri ile gosterebilmesi igin reeskont islemleri

yapilmalidir.

f) Bilangoda duran varliklar grubunda yer alan maddi duran varliklarin
maliyetini gesitli dénem giderlerine ve/veya maliyetlerine yiiklemek amaciyla, her
dénem ayrilan amortismanlarin birikmis tutarlari ayrica bilangoda gosterilmelidir.

Maddi olmayan duran varliklarin yok etme paylar1 da ayni ilkeye gére biriktirilebilir.

g) Bilangonun dénen ve duran varliklar gruplarinda yer alan alacaklar,
menkul kiymetler, bagh menkul kiymetler ve diger ilgili hesaplardan ve
yiikiimliiliiklerden sirketin sermaye ve yonetim bakimindan iliskili bulundugu ortaklara,

personele, istiraklere ve bagh ortakliklara ait olan tutarlarimin ayri gosterilmesi temel
ilkedir.

h) Tutarlan kesinlikle saptanamayan alacaklar igin herhangi bir
tahakkuk islemi yapilmaz. Bu tiir alacaklar belirlenebilen tutarlari ile bilango dipnot

veya eklerinde gosterilir.

i) Nazim hesaplarda yer alan verilen rehin, ipotek ve diger teminatlarin
ozellikleri ve kapsamlar bilango dipnot ve eklerinde agik¢a belirtilmelidir. Bu ilke

alinan rehin, ipotek ve diger teminatlar igin de gegerlidir.
2.3.2.2.Pasiflere Iliskin ilkeler:
Pasiflere iliskin ilkeler asagida belirtildigi gibidir.'*

a) Sirketin bir yil veya normal faaliyet dénemi iginde vadesi gelen
borglar1 ve alinan avanslari, bilangoda kisa vadeli yabanci kaynaklar grubu iginde

gosterilir.

b) Sirketin bir y1l veya normal faaliyet dénemi iginde vadesi gelmemis
borglari, bilangoda uzun vadeli yabanci kaynaklar grubu iginde goésterilir. Dénem sonu
bilango giiniinde bu grupta yer alan hesaplardan vadeleri bir yilin altinda kalanlar kisa

vadeli yabanci kaynaklar grubundaki ilgili hesaplara aktarilir.

0 Duran Yagmurlu a.g.e. s.15, Erhan Kotar a.g.c. s.331, hitp://tesk.org. tr/tr/yayin/hizmet/S.html#9
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¢) Tutarlann kesinlikle saptanamayanlant veya durumlan tartismali
olanlan da igermek lizere, sirketin bilinen ve tutarlari uygun olarak tahmin edilebilen
biitlin yabanci kaynaklari, yiikiimliliikleri tespit ve kayit edilmeli ve bilangoda

gosterilmelidir.

d) Gelecek donemlere ait olarak onceden tahsil edilen hasilat ile cari
donemde tahakkuk eden ancak gelecek donemlerde 6denecek olan giderler tespit ve

kayit edilmeli ve bilangoda ayrica gosterilmelidir.

e) Kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar grubunda yer alan senetli
borglarin bilango tarihindeki gergege uygun degerleri ile gosterebilmek igin reeskont

islemler yapilmalidir.

f) Kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar gruplarinda yer alan borglar,
alinan avanslar ve diger ilgili hesaplardan girketin sermaye ve yonetim bakimindan ilgili
bulundugu ortaklara, personele, istiraklere ve bagli ortakliklara ait olan tutarlarinin ayri

gosterilmesi temel ilkedir.

g) Oz kaynaklar; 6denmis sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri,
geemis il karlari (zararlar1)’ndan ve dénem net kari(zarar)’'ndan olusur. Kar yedekleri
yasal, statii ve olaganiistii yedekler ile yedek niteligindeki karsiliklar, 6zel fonlar gibi
sirket faaliyetleri sonucu elde edilen karlarin dagitilmamis kismini igerir. Sermaye
yedekleri ise hisse senedi ihrag¢ primleri, iptal edilen ortaklik paylar, yeniden degerleme
deger artislar1 ve maliyet artis fonu gibi kalemlerden meydana gelir. Sermaye yedekleri,

sermaye artisi disinda kullanilamaz ve gelir unsuru olarak gelir tablosuna aktarilamaz.
2.3.3. Sarta Bagh Olaylara iliskin ilkeler

Sarta bagli olaylar deyimi bilango tarihinde mevcut ve sonucu (kar veya
zarar) gelecekteki bir veya birkag olayin gerceklesip gerceklesmemesine baglh olan
olaylar ifade eder. Mali tablolarin diizenlenmesi sirasinda sarta bagh olaylarin dikkate

alinmasi zorunludur.'*!

Sarta bagli zararlarin mali tablolarin kesinlesme tarihinden 6nce makul bir

sekilde makul bir oranda tahmin edilebilmesi halinde tahakkuk ettirilmesi ve mali

141 SPK Seri X1 No: 1 Tebligi, 41. Madde 1. Fikra.



76

tablolara yansitilmasi gerekir. Belli bir 6neme sahip olan ancak, tutarlari tahmin

edilemeyen sarta bagli zararlar dipnotlarda agiklanir.'**

Sarta bagh karlanin gergeklesmesinin muhtemel bulunmasi durumunda

yalnizca bilango dipnotlarinda agiklama yapmakla yetinilir.'*?

Mali tablolar hazirlanirken bilango tarihinde mevcut olan ancak sonuglari
gelecekteki bir ya da birkag olaymn gergeklesip gergeklesmemesine baghi bulunan
olaylarin bu tablolara etkilerinin Sirketin y&netimi tarafindan saptanmasi gerekir. Bu
tahminler yoénetimin bilango tarihinden sonra meydana gelen olaylart gozden
gecirmesinden sonra mali tablolarn onaylandig: tarihe kadar elde edilebilen bilgilerin
gdz oniine alinmasina dayanmaktadir. Bu tarz degerlendirmelerde isletme aleyhine
6nemli bir hukuki davanin seyri ve isletmenin hukuk ve diger danigmanlarinin goriislert
ve benzeri durumlarda isletmenin gegmisteki deneyimleri gibi faktérler dikkate alir.

Ihtiyatlihk kavramima gore;'*

a) Gelecekte meydana gelebilecek olaylar, tahsilati ger¢eklesecek her tiirlii
tutar géz Oniline alindiktan sonra bilan¢o tarihinde bir varligin degerinin azaldigini

gOsteriyorsa,

b) Sonugta ortaya ¢ikabilecek zarar tutart makul bir sekilde gergege yakin
olarak tahmin edilebiliyorsa, sarta bagli zarar tutarlann tahakkuk ettirilerek gelir
tablosuna yansitilir. Tahakkuk ettirilen tutarin iizerinde bir zarara ugrama riski var ise

bu ilave risk dipnotlarda agiklanir.

Omegin bilango giiniinde Sirket aleyhine agilan bir davada isletme
yonetimi elindeki her tiirlii bilgiye ragmen katlanilacak muhtemel zararin miktarini
kesin olarak belirleyememektedir. Ancak bu tarih itibariyle yapilan makul tahminlere
gére zararin en az 100 milyar TL., en ¢ok 150 milyar TL.‘den fazla olmayacagi
belirlenebilmektedir. Bu durumda isletme bilango tarihi itibariyle asgari 100 milyar
TL.hik kisnu tahakkuk ettirerek, gider olarak yazacaktir. Isletme kalan 50 milyar
TL.nin &denme riski soz konusu oldugundan bu hususu dipnotlarinda agiklamak

zorundadir.

2 SPK Seri XI No: 1 Tebligi, 41. Madde 2. Fikra.
'3 Biilent Ustiinel, a.g.c. s. 407.
M4 SPK Seri XI No: 1 Tebligi Ek: 2 Sarta Bagli Olaylar
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Sarta bagli karlarla ilgili olarak karin gergeklesme ihtimali ¢ok yiiksek olsa
bile herhangi bir tahakkuk islemi yapilmaz. Bu tiir karlarin gergeklesmesi muhtemel ise

bilango dipnotlarinda agiklama yapilmasi gerekli ve yeterlidir.

Sarta baghh olaylar genellikle asagidaki durumlar nedeniyle ortaya

¢ikmaktadir:'*
a) Devam etmekte olan davalar,
b) Isletmenin saticilarina ciro ettigi senetler
c) Isletme lehinde ya da aleyhinde olan tazminat talepleri,
d) Verilen teminat mektuplar ve kefaletler,
e) Varliklarin kamulastirilmasina yonelik niyet ve hazirliklarin gériilmesi,
f) Benzeri olaylar.
2.3.4. Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Hususlara iliskin Ilkeler

Mali tablolar bilango tarihinde varolan sartlar ¢ergevesinde hazirlanir.
Bilango tarihi ile mali tablolarin kesinlesme tarihleri arasinda ortaya ¢tkan ve tablolarda
yer alan tutarlarni veya Sirket faaliyetlerini 6nemli Glgiide etkileyen veyahut bilango
tarihinde varolan sartlart degistiren hususlarin mali tablolara degisiklik veya agiklama
yapmak suretiyle yansitilmasi zorunludur. Mali tablolarin genel kurullarda kesinlesme
tarihi ile yayum tarihleri arasindaki dénemde ortaya ¢ikan hususlarin yayimlanacak mali

tablolarla birlikte agiklanmasi gerekir.'*

Bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan hususlar mali tablolarda ‘‘diizeltme
gerektiren’” ve mali tablolarin dipnotlarinda ‘‘agiklama gerektiren’” hususlar olarak iki
gruba ayrilir. Diizeltme gerektiren hususlar bilango tarihinde var olan kosullara ek
kanitlar ve ek bilgiler saglayarak mali tablolarda yer alan hesap kalemlerinin
tutarlarinda degisikligi gerektirirler. A¢iklama gerektiren hususlar ise mali tablolardaki

tutarlar etkilememekle birlikte bu tablolarin daha agik ve anlasilir olmasina ve isletme

% Biilent Ustiinel a.g.e. s. 410.
"6 Biilent Ustiinel a.g.e. s. 404.
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ile isletme faaliyeti hakkinda daha saglikli karar verilmesine imkan saglar. Asagida

diizeltme ve agiklama gerektiren bazi temel hususlara 6rnekler verilmistir:'*
2.3.4.1. Diizeltme Gerektiren Hususlar
Diizeltme gerektiren hususlar asagidaki gibidir;
a) Bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikarilan muhasebe hata ve hileleri,

b) Varliklarin alim maliyetlerinin ve prim gelirlerinin bilango tarihinden

sonra ortaya ¢ikarilmasi,

c) Varliklarin degerlerinde meydana gelen kayiplarin bilango tarihinden

sonra ortaya ¢ikarilmas,

d) Ortakligin istiraklerinin degerinde (bagh ortakliklar dahil) siirekli bir
deger kaybmnin oldugunu gésteren bilgi ve belgelerin bilango tarihinden sonra elde

edilmesi,

e) Bor¢lularin iflasi veya borglularla bor¢ tutarlart lizerinde yeni

miizakerelere baglanilmasi,
f) Vergi oranlarinin degismesi,
g) Benzeri olaylar,
2.3.4.2. Agaklama Gerektiren Hususlar
Agiklama Gerektiren Hususlar Aga
a) Birlesme ve ele gegirmeler,

b) Isletme yapisinda degisiklikler olmasi, faaliyetin genislemesi veya

daralmasi ya da yeni faaliyetlere baglaniimasi,
¢) Bilango tarihinden sonra varliklarda deger kayiplarinin ortaya ¢ikmasi,
d) Sermaye artirimu ve 6nemli 6lciide diger menkul kiymet ihraglari,

e) Onemli olgiilerde maddesel duran varlik alim ve satimlari, istirakte

bulunulmasi veya sirkete istirak edilmesi,

f) Grev ve benzeri ihtilaflar,

147 SPK Seri No: XI. No: 1 Tebligi, Ek1 Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Hususlar
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g) Kidem tazminati limitlerinin artmasi,

h) Benzeri olaylar.
2.5.3. Tahminlerde Ortaya Cikan Degisikliklere iliskin Ilkeler

Mali tablolar diizenlenirken, bireysel emeklilik sirketlerince daha 6nce
yapilan tahminlerin dayandigi kosullarin degistiginin anlasilmasi halinde bunun
gerceklestigi dosnemde gerekli diizeltmelerin yaptlmas sarttir. '8

Sirketlerin gayri safi kar oranlar iizerinde 6nemli 6¢liide etkide bulunan

tahminlerdeki degisikliklerin mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi gerekir.'*’

2.3.6. Onceki Doneme Ait ve / veya Olaganiistii Gelir ve Giderlere
iliskin ilkeler
Gelir tablosunda, olagan faaliyetlerden dogan gelir ve giderler ile olagan

faaliyetler disinda ortaya gikan gelir ve giderlerin ayr ayr1 gosterilmesi sarttir.'*

Olaganiistii kalemler Sirketin olagan faaliyetlerinden bagimsiz olan ve bu
nedenle sik sik veya diizenli olarak ortaya ¢ikmasi beklenmeyen olaylardan veya
islemlerden dogan kazan¢ ve zararlari, onceki dénem Kkalemleri ise cari dénemden
onceki dénemlere ait olan ve bu donemlerin mali tablolarina hata ya da unutulma

nedeniyle yansitilamayan tutarlar ifade eder.''

Onceki déneme ait gelir ve giderlerin cari dénemin olaganiistii gelir ve
giderleri igerisinde gosterilmesi ve konuyla ilgili olarak dipnotlarda agiklama yapilmasi
gerekir. Olaganiistii gelirlerin kaynaklari, nedenleri ve sirket iizerindeki olasi etkileri

dipnotlarda agiklanir. '

2.3.8. Yillik Faaliyet Raporunun Icerigine iliskin ilkeler

Yillik faaliyet raporunun Sirketlerin iktisadi ve mali durumunu ve igletme

faaliyetlerinin gelisimini gercege uygun ve dogru bir bi¢imde yansitmasi sarttir.'>

¥ SPK Seri XI. No: 1 Tebligi, 41. Madde.

19 Biilent Ustiinel, a.g.e. s. 408.

10 SPK Seri XI. No: 1 Tebligi, 43. Madde. 1. Fikra
' SPK Seri XI. No: 1 Tebligi, 43. Madde. 2. Fikra
"2 SPK Seri XI. No: 1 Tebligi, 43. Madde. 3. Fikra
'33 SPK Seri XI No: 1 Tebligi, 53. Madde.
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Yillik faaliyet raporlarinda;'>*

a) Hesap doneminin kapanmasindan ilgili raporlarin diizenlenmesine kadar

gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylara,
b) Ortakligin gelisimi hakkinda yapilan éngoriilere,
c) Yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine,

d) Tiirk Ticaret Kanununun 329. maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde ortakligin

kendi hisse senetlerini elde etmesi durumunda bu hususa iligkin bilgilere,
yer vermesi zorunludur.

Yillik faaliyet raporlart belirlenen esas ve standartlar ¢ergevesinde

diizenlenmis bulunan ayrintili mali tablolar, bunlarin dipnotlar1 ve eklerini igerir.'*’

Yillik faaliyet raporlart yaniltici, abartili, Sirket ve Sirket faaliyetleri

hakkinda yanlis kanaat uyandirici ifadeler tagiyamaz.'>®
2.3.9. Denetci Raporuna iliskin ilkeler

Denetgiler igletme hesaplari, mali tablo ve raporlar iizerinde TTK, Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi mevzuati ve ile sigortacilik mevzuati ve

BEMU’da belirtilen hususlara gore inceleme yapar ve rapor diizenlerler.'”’
2.3.10. Temel Mali Tablolarin ilan ve Bildirimine iligkin ilkeler

Temel mali tablolar genel kurullarin onayladig: tarihten itibaren 1 ay iginde
ve bagimsiz denetleme raporlarinin 6zetleri ile birlikte yurt ¢apinda yayim yapan en az

iki gazetede ilan edilir."®

Sirketlerin yillik faaliyet raporlarimin ve denetg¢i raporunun bir 6rnegini
olagan genel kurul toplantilarini izleyen bir ay iginde MHazine Miistesarhigina

gondermeleri zorunludur. 159

1% Nejat Tenker, Sirketlerin Halka Agilmasinda Finansal Tablolarin ve Dig Denetimlerin Onemi, Gazi
Universitesi, 1998 s. 80.

'3 Biilent Ustiinel, a.g.e. s. 411

156 4ymy,

157 www.ozelemeklilik.pov.tr/mevzuat
158 SPK Seri XI. No: 1 Tebligi, 39. Madde

159 www.ozelemeklilik.gov.tr/mevzuat
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Ayrica, Sirketler igerigi Hazine Miistesarliginca belirlenmis ii¢ ayhik hesap
6zetlerini ve eki bilango ve kar zarar cetvelini dénemi izleyen iki ay i¢inde Miistesarliga
gondermek zorundadir. Miistesarliga gonderilen bu belgelerin her sayfasinin genel
miidiir, sorumlu muhasebe miidiirii ve denetgiler tarafindan imzali olarak gonderilmesi
sarttir. Emeklilik sirketi hayat sigortalarinda faaliyet gosteriyorsa temel mali tablolar ve

hesap 6zetleri sorumlu aktiier tarafindan da imzalanur.

Hazine Miistesarlig1, ayrica yukarida yer alan bilgi ve belgelerin bilgisayar
ortaminda tespit edilecek bir programda veya programlarda disket, elektronik posta

veya internet lizerinden ile de génderilmesini isteyebilir.
3. BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERI TEKDUZEN HESAP PLANI

Muhasebe sisteminin organizasyonunda, kayitlarda kullanilacak hesaplarin
belirlenmesi, bunlarin arasindaki iligkilerin ortaya konulmasi, y&nergelerinin
olugturulmasi temel unsurlardan biridir.'®® Bu amaca yonelik olarak ise isletmeler hesap

planlarimi kullanmaktadirlar.

Hesap plani; belli bir hesap ¢ergevesine ya da genel hesap planina dayanarak,
kurum ve isletmelerde tutulan ana (defteri kebir), ara ve ayrinti hesaplari, belli bir
sistem igerisinde ve amaca, plana, denetime uygun bir bigimde tanimlayan, kesin olarak
siirlayan, ayni is olgularinin siirekli ve duraksamadan ayni hesaplara islenmesini

saglayan 6zel bir yénergedir.]m

Muhasebede elde edilen bilgilerin raporlara kolaylikla aktarilmasina ve istatistiki
bilgilerin kolay ve g¢abuk olarak elde edilmesine olanak saglayacak bir hesap plam

olusturulmasi hedeflenmelidir.'®?

Hesap plani sayesinde muhasebe bilgi ve verilerinin, igletmenin yonetimi ve

diger amaglar igin etkili sekilde kullanilmalari saglanmig olur.'®

Tiirkiye’de faaliyette bulunan bireysel emeklilik sirketleri; Hazine Miistesarlig

tarafindan, sigortacilikta su anda uygulanmakta olan tek diizen hesap planina ek olarak

' Giirbiiz Gokgen, Belediyelerde Muhasebe Sistemi ve Organizasyonu, Der yayinlari, Istanbul 1998
s.34 : ‘

"I Bagak Ataman Akgiil, M.B. Tekdiizen Hesap Plamnda Yer Alan 8 Nolu Hesap Grubu, Tiitkmen
Kitabevi, istanbul 1996, s. 3

12 Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, 5. Baski, Ankara 1994, s. 57 .

' yalkin, Umit; Tekdiizen Hesap Plam ve Mali Tablolar, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul 1997, s. 10
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2003/5 ve 2003/7 no’lu Emeklilik Sirketlerinin Kullanacaklari Hesaplar ile Bu

Hesaplarn Agiklamalarma Iliskin Genelgeler ile yaymlanan hesaplarin eklenmesi ile

olusturulan hesap planini kullanmaktadar.

Hazine Miistesarlig1 tarafindan, sigortacilikta su anda uygulanmakta olan tek
diizen hesap plani; AB’nin konuyla ilgili direktifleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig Taslagi, BDDK’ nin
bankacilik sektorii i¢in yayimlanmis bulunan muhasebe standartlari, Maliye
Bakanligi’nca yaymmlanmis bulunan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi,
Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Uluslararast Muhasebe Standartlari, Bireysel Emeklilik
Sirketine dontsiim izni alan sirketlerin gorigleri dikkate alinarak Bireysel Emeklilik

Sirketlerine 6zgii yeni bir hesap plan1 hazirlama ¢aligmalar: da devam etmektedir.

Sirketler 2003 yi1l sonu hesaplarim1 kapatmis olup, 2004 yili islemlerini ise
eklemeler yapilan mevcut hesap plam dogrultusunda muhasebelestirmektedirler. Yeni
bir Tek Diizen Hesap Plani’na geg¢is i¢in ideal zaman yeni yilin hesaplarimn agildig:
dénemdir. Y1l iginde yeni hesap planmimin uygulamaya konulmast ciddi zorluklar
cikaracagindan hazirlanmakta olan hesap planinin 2005 yilinin basinda uygulamaya

konulmas: Hazine Miistesarlign tarafindan Sirket goriisleri de almarak uygun

gorililmiistiir.
3.1. Hesap Planinin Amaci ve Genel Ozellikleri

Bireysel emeklilik sirketleri tekdiizen hesap planinin amaci, bireysel emeklilik
tasarruf ve yatinm sisteminde faaliyet gosteren sirketlerin tek tip bilangco ve gelir
tablosu hazirlanmasina olanak taminmasi, muhasebe kayitlarinda ve raporlamada
yeknesaklik saglanmasi, saglikli ve karsilagtirlabilir bilgi iiretimi ve akimim saglayacak
bir alt yap1 olusturup sirketlerin mali durumunun ve gelisiminin miimkiin olan en iyi

sekilde izlenebilir ve degerlendirilebilir hale gelmesidir.'®*

Hesap planinin uygulanmasinda dénegn, ticer aylik bilango dénemlerini ifade
ctmektedir. Hesap planinda yer aldig ‘halde bireysel emeklilik sirketince
kullanilmayacak hesaplarin agilamasina gerek yoktur. Ornegin hayat dalinda veya ferdi

kaza dalinda faaliyeti bulunmayan sirketler bunlara iligkin hesaplar1 agmayacaklardir.

164 www.ozelemeklilik.gov.tr./bemu
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Sirketler tarafindan ana hesaplarda Hazine Miistesarliginin izni olmaksizin
degisiklik veya ilave yapilamaz. Degisiklik ve/veya ilave talepleri Hazine

Miistesarligina yapilir. '%°

Hesap planinda yer alan hesaplarin daha alt hesaplarinin Sirketlerce agilmasi
miimkiindiir. Ancak, Hazine Miistegarlig1 tarafindan istenen tablolarda yer alan her tiirli
bilgiyi kapsayacak ve istenildigi anda kolayca verilebilecek sekilde alt hesaplarin

diizenlenmesi zorunludur.'®
3.2. Hesap Planimin Yapisi

Bireysel Emeklilik sirketleri tarafindan kullanilan ve 2005 yilindan itibaren

kullanilacak olan hesap planlarinin yapisi kisaca asagidaki gibi agiklanabilir.
3.1. Kullanilan Hesap Planinm Yapisi

Bireysel Emeklilik girketleri tarafindan kullanilmakta olan hesap planinda

hesap kodlari 0 - 9 arasinda kodlanmuis olup asagidaki gibi stiflandirilmistir;'¢’

0 — NAKIT VE NAKIT BENZERI DEGERLER
1 - ALACAKLAR

2 — SABIT DEGERLER VE DIGER AKTIFLER
3 —~BORCLAR VE DIGER PASIFLER

4 - OZKAYNAKLAR

5 — TEKNIK KAR VE ZARAR HESAPLARI

6 — ANA FAALIYET DISI GELIRLER

7 — GENEL GIDERLER

8 — DONEM KAR — ZARARI

9 — NAZIM HESAPLAR

Kodlama agagidaki gibi yapilmistir;
X. XX, X XX, XX, XX, XX. XX

1 2 3 4 5 6 7 8

15 www.ozelemeklilik.gov.tr./BEMU
166
ayni

yn T ¥ . Prs
'7 Uygur Temizer, "Sigorta Isletmelerinde Muhasebe Diizeninin Incelenmesi ve Tek Diizen Hesap Plami
Onerisi", Yayimlanmarms Doktara Tezi, Gazi Universitesi, SBE 1995 s. 82.
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Kodlamaya iligkin asagidaki ornekte goriildiigii gibi “0” kodu Nakit ve
Nakit Benzeri Degerler grubunu gosterirken, “0:01.” kodu Nakit Degerler ana hesabini
gostermekte,”0.01.1.” Nakit Degerlerin TL. yabanci para ayirnmini gostermektedir. Bu

noktadan sonra “0.01.1.0x.” seklindeki kirthmlar alt hesaplar1 gstermektedir.

KOD HESAP ADI
0 NAKIT VE NAKIT BENZERI DEGERLER
0|01 NAKIT DEGERLER
0011 NAKIT DEGERLER — TURK PARASI
0]01[1]01 Kasa
0(01;1102 Yoldaki Paralar
0]01(1 03 Cekler
0011 |04 Vadesi Gelmis Menkul Degerler
0 NAKIT VE NAKIT BENZERI DEGERLER
001 NAKIT DEGERLER
010111 NAKIT DEGERLER — TURK PARASI
0{01| 1101 Kasa
01011102 Yoldaki Paralar
0ofo1]1}03 Cekler
010111104 Vadesi Gelmis Menkul Degerler

3.2. Taslak Hesap Planinin Yapisi

Bireysel emeklilik sirketleri tekdiizen hesap plani, dokuz ana hesap grubu
altinda toplanmistir. Dokuz ana hesap grubu da 0 (sifir) ile 9 (dokuz) arasinda

kodlanmistir ve ana hesap gruplar: sunlardir.

DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

GELIR TABLOSU HESAPLARI

BOS

BOS

NAZIM HESAPLAR

kodlamasi ise agagidaki gibi yapilmistir.

X. XX, XX, X. XX XX XX XX
1 2 3 4 5 6 7 8

O 0 NN & kA LN
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1X. Grup Kodu

2XX. AnaHesap Kodu

3XX. Yardimci Hesap Kodu
4XX. TL, Yabanci Para Kodu
5XX. Alt Hesap Kodu

6XX. Alt Hesap Kodu

7XX. Alt Hesap Kodu

8 XX. Alt Hesap Kodu

Kodlamaya iliskin asagidaki 6mekte goériildigi gibi “1” Donen varliklar
grubunu gostermekte, “10” Hazir Degerler ana hesap kodunu, “10.00” Kasa yardimci
hesabi kodunu gésterirken, “10.00.x” seklindeki kirthm TL. yabanci para ayirmini
gostermektedir.( Ek 2: Bireysel Emeklilik Sirketleri Taslak Hesap Plani)

KOD HESAP ADI

1 DONEN VARLIKLAR

1,0 HAZIR DEGERLER
0 100 Kasa

11010010 Kasa TL

1101001 Kasa YP

1010 Alinan Cekler

1/0]10]0 Alman Cekler TL

1]10]10]1 Alinan Cekler YP

110120 Bankalar

1101(20(0 Bankalar TL

1/0]201010 Vadesiz Mevduat

1102001 Vadeli Mevduat

1]101{20]1 Bankalar YP

1101201 Vadesiz Mevduat

110[2011]1 Vadeli Mevduat
0130 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-)

1]101]30;0 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri TL (-)
01301 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri YP (-)
0 80 Diger Hazir Degerler

110(80/0 Diger Hazir Degerler TL

1101801 Diger Hazir Degerler YP
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Kullanilmakta olan Tekdiizen Hesap Planinda yer alan bireysel emeklilik
sirketleri i¢in 6zellik arz eden hesaplarin anlamlan ve isleyisleri ile ilgili agiklamalar

asagidaki gibi ele almmugtir.'®
3.3. Bireysel Emeklilik Sirketleri i¢in Ozellik Arz Eden Hesaplar
3.3.1. Ozellik Arz Eden Aktif Hesaplar

Bireysel emeklilik sirketleri igin 6zellik arz eden aktif hesaplar asagida

kisaca agiklanmugtir.'®
3.3.1.1. Emeklilik Yatirim Fonlar1 Hesabi

Emeklilik yatinm fon igtiiziigli ¢er¢evesinde tahsis edilen avansa karsihik
gelen fon paylarinin takip edildigi hesaptir. Bireysel emeklilik sirketlerinin kurduklar:

fonlar Hazine Miistesarliginin kayda almasi ile bu hesapta takip edilir.
3.3.1.2. Katihmcilardan Alacaklar Hesabi

Katilimcilardan giris aidati ve diger alacaklarin takip edildigi bir hesaptur.
Ozel hizmet talep edilmesi durumunda katithmeidan alacaklarin bu hesabin alt kirilimu

——

olan “Diger Alacaklar Hesab1” altinda takip edilir.
3.3.1.3. Satis Emirleri Hesab1

Katilimeilar adina portféy yonetim sirketlerine fon paylarinin satilmasi
emri verildiginde, katilimecilar adina ilgili fondan alacaklarmn takip edildigi bir hesaptir.
Katilimcilar adina, katihmeci hesabindan fonlarin satilmasi emri verildigi zaman hesap

borg¢landirilir, satis islemi gergeklestigi zaman ise bu hesap alacaklandirilir.
3.3.1.4. Fonlardan Fon Isletim Gideri Kesintisi Alacaklar1 Hesabi

Fonlarin yoénetiminden kaynaklanan ve ayni giin igerisinde tahsil
edilemeyen fon isletim gidert kesintisi alacaklarinin takip edildigi bir hesaptir. Fon
isletim gideri tahakkuk ettigi zaman bu hesap borglandirilir, fonlardan s6z konusu

kesinti tahsil edildigi zaman ise bu hesap alacaklandiriiir.

188 www.ozelemeklilik.gov.tr/genelge2.pfd

' Hazine Miistesarligi 2003/5 no Genelge, "Emeklilik Sirketlerinin Kullanacaklari Hesaplar ve Bu
Hesaplara iliskin Agiklamalar" 3 Ekim 2003.
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3.3.1.5. Saklayic1 Sirketten Alacaklar Hesabi

Katilimcilar adina saklayicr sirketten fon bazinda alacaklarin gosterildigi
hesap kalemidir. Fon bazinda aktif hesaplarda gosterilen bu hesap ile pasifte
katihmeilara ait fon bazinda yiikiimliiliiklerin tutuldugu hesap birbirleriyle karstlikli
¢alisir. Bunun yam sira farkli valdrlerde fonlarin alimi sirasinda, ileriki tarihli fon
alinmasina kadar saklayici sirketten katilime: admna fon bazinda alacaklar bu hesapta

takip edilir.
3.3.1.6. Emeklilik Yatirim Fonlarma Yapilan Sermaye Avansi Tahsisi

Sirketler tarafindan kurulan emeklilik yatinm fonlarna tahsis edilen
avansin izlendigi bir hesaptir. Yatiim fonu kurulusunda, Bireysel Emeklilik Sirketi,
yatirim fonunun ihra¢ edecegi biitiin paylar1 bu hesaba bor¢ kaydi yaparak satin ahr.

Yapilan sermaye tahsisi degerlemeye tabi tutulmamaktadir.
3.3.1.7. Diger Alacaklar Hesabi

Bireysel emeklilik faaliyetlerinden kaynaklanan ve yukarida belirtilenler

disinda kalan diger alacaklarin izlendigi bir hesaptir.
3.3.2. Ozellik Arz Eden Pasif Hesaplar

Bireysel emeklilik sirketleri igin 6zellik arz eden pasif hesaplar asagida

kisaca agiklanmustir.'
3.3.2.1. Katilimcilar Hesabi

Sirketin katilimcr adina fon bazinda yiikimligiinii gosteren hesap
kalemidir. Fon bazinda pasif hesaplarda gésterilen bu hesap ile aktifte katilume1 adin fon
bazinda saklayici sirketlerden alacaklari gosteren hesap birbirleriyle karsilikli ¢aligir.
Bunun yani sira farkli valérlerde fonlarin alimi sirasinda, ileriki tarihli fon alinmasina

kadar sirketin katilimeiya yiikiimliigii bu hesapta izlenir.
3.3.2.2. Katilmeilar Gegici Hesabi

Katiimcilar adina heniiz yatinma yonlendirilmemis paralar ile

katilimcilarin sistemden ayrilmasi veya birikimlerini baska bir sirkete aktarmasi

' Hazine Miistesarlig1 2003/5 no Genelge, "Emeklilik Sirketlerinin Kullanacaklar1 Hesaplar ve Bu
Hesaplara [liskin Agiklamalar" 3 Ekim 2003.
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durumunda, katilimciya ait fon paylarinin satis1 sonrasi, s6z konusu satis isleminden
kaynaklanan paradan varsa giris aidati borglari ve benzeri kesintilerin yapilarak
katihimcilara 6denecek veya diger bir sirkete aktarim yapilacak tutarin izlendigi hesap
kalemidir. Katilimcilardan tahsilat yapilmasi durumunda veya katilumcilarin fon
paylarinin satis1 sonucu paralarin sirket hesabina intikal etmesi durumunda bu hesap
alacaklandinlir. Katilimcidan tahsil edilen para yatirima yonlendirildigi zaman “Als
Emirleri” hesabina borg¢ ve katilimciya ait fon paylar satildiktan ve s6z konusu paradan
giris aidati borg¢lan gibi kesintiler yapildiktan sonra “Katilimcilara Borglar” hesabina

borg, bu hesaba alacak kaydedilir.
3.3.2.3. Alis Emirleri Hesab:

Portfoy yonetim sirketlerine katilimcilar adina verilen fon alis emirlerinin
takip edildigi bir hesaptir. Portfoy yonetim sirketlerine katilimci adina alig emri
verildigi zaman hesap alacaklandirilir, katilimc1 adina fon alisi gergeklestigi zaman

hesap bor¢landirilir.
3.3.2.4. Bireysel Emeklilik Aracilarina Borglar Hesabi
Bireysel emeklilik aracilarina borglarin izlendigi bir hesaptir.
3.3.2.5. Saklayia Sirkete Borclar Hesabi
Saklayici sirkete ait borglarin izlendigi bir hesaptir.
3.3.2.6. Portfoy Yonetim Sirketine Bor¢lar Hesabi
Portfdy ydnetim sirketlerine ait borglarin izlendigi bir hesaptir.
3.3.2.7. Katilmcilara Borg¢lar Hesabi

Katilimeinin emeklilik sirketinden ayrilmasi durumunda katilimciya ait
fonlar satilmasini miiteakip giris aidati ve benzeri kesintiler yapildiktan sonra

katilimciya 6denecek paralarin takip edildigi bir hesaptir.
3.3.2.8. Emeklilik Gozetim Merkezine Borclar Hesab

Emeklilik G6zetim Merkezi’ne yillik aidat, bireysel emeklilik aracilari
sinav icretleri, islem bazh ticretler ile diger ticretlerden kaynaklanan borglarin izlendigi

bir hesaptir.
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3.3.2.9. Bonus ve indirimler Karsihg Hesabi

Emeklilik plani ¢ergevesinde ilerleyen yillarda katilimeilara sunulacak

bonuslarla ilgili olarak ayrilacak karsiliklar bu hesapta takip edilir.
3.3.2.10. Diger Borg¢lar Hesab

Yukaridaki hesaplarin kapsamina girmeyen bor¢larin izlendigi bir

hesaptir. Sirket hesaplarina gegmis olan sahibi bilinmeyen paralar da bu hesapta izlenir.
3.3.3. Ozellik Arz Eden Gelir Tablosu Hesaplar

Bireysel emeklilik sirketleri igin 6zellik arz eden pasif hesaplar agagida

kisaca agiklanmuistir.'”!
3.3.3.1. Fon isletim Gideri Kesintisi Hesabi

Fon net varlik degeri {izerinden hesaplanan giinliik azami yiiz binde on

oraninda fon isletim gideri kesintilerinin kaydedildigi bir hesaptir.
3.3.3.2. Yonetim Gideri Kesintisi Hesabi

Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katk: paylari iizerinden
azami yiizde sekiz oramimi agsmamak kaydiyla alinan yonetim gideri kesintilerinin

izlendigi bir hesaptir.
3.3.3.3. Ozel Hizmet Gideri Kesintisi Hesabi

Yasal bildirimler ve sunulan standart hizmetler disinda emeklilik
s6zlesmesinde tamimlanmig 6zel hizmetlerin talep yillik toplam, asgari tlicretin aylik
tutarinin azami ylizde yirmi besini agmamak kaydiyla kesinti tutarina karsilik gelen fon
adetlerinin katilimecinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon adetlerinden indirim

suretiyle yapilacak yonetim gideri kesinti tutarlarinin izlendigi bir hesaptir.
3.3.3.4. Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi Hesabi

Katki payr 6demeye ara verilmesi halinde, yillik toplam, asgari iicretin

aylik tutarinin azami yiizde yirmi besini agmamak kaydiyla kesinti tutarina karsihik

'"! Hazine Miistesarlig1 2003/5 no Genelge, "Emeklilik Sirketlerinin Kullanacaklar: Hesaplar ve Bu
Hesaplara lliskin Agiklamalar" 3 Ekim 2003
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gelen fon adetlerinin katilimeinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon adetlerinden

indirim suretiyle yapilacak yonetim gideri kesinti tutarlarinin izlendigi bir hesaptir.
3.3.3.5. Giris Aidat1 Gelirleri Hesabi

Katilimcimn, bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda
veya yeni bir bireysel emeklilik hesab1 agtirmasi halinde katilimc1 veya katilimcinin
nam ve hesabina hareket eden kisilerden emeklilik sozlesmesi teklif formunun
imzalandigi tarihte gegerli olan asgari iicretin aylik tutarini asmamak kaydiyla tahakkuk

eden giris aidatinin kaydedildigi bir hesaptir.
3.3.3.6. Sermaye Avans Tahsisi Faizi Gelirleri Hesabi

Emeklilik yatirim fonlarma iliskin fon portf6yiiniin olusturuldugu tarih
ile fon paylarinin satildig1 tarih arasinda olusan portfoy deger artisindan fon kurulusu
asamasinda yapilan her tiirlii gider diisiildiikten sonra fon paylarinin satisindan olusan
hasilat ile avans tutarina karsilik gelen tutar arasindaki pozitif farkin gelir kaydedildigi

hesaptir.
3.3.3.7. Sermaye Avans Tahsisi Faizi Giderleri Hesabi

Emeklilik yatirim fonlarina iligkin fon portfdyliniin olusturuldugu tarih
ile fon paylarinin satildig1 tarih arasinda olusan portfoy deger artisindan fon kurulusu
asamasinda yapilan her tiirli gider diisiildiikten sonra fon paylarinin satisindan olusan
hasilat ile avans tutarina karsilik gelen tutar arasindaki negatif farkin gider kaydedildigi

hesaptir.
3.3.3.8. Diger Gelirler Hesabi

Sirketin, emeklilik faaliyeti ile ilgili olup, yukarida yer almayan

gelirlerinin izlendigi bir hesaptir.
3.3.3.9. Fon Isletim Karsihginda Odenen Hesabi

Emeklilik yatirim fonlarinin isletim ve yonetim masraflarl igin ddenen

paralar bu hesapta gosterilir.
3.3.3.10. Arac1 Komisyonlar: Hesabi

Bireysel emeklilik aracilarina verilen komisyonlarin takip edildigi

hesaptir.
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3.3.3.11. Pazarlama, Satis ve Reklam Giderleri Hesabi

Sirketin genel yonetim, aragtirma ve gelistirme, pazarlama, satis ve
reklam giderleri ile ilgili olarak yapilan ve emeklilik faaliyetiyle ilgili b6liime ait oldugu

kesin olan giderler bu hesapta izlenir.
3.3.3.12. Bonus ve Indirimler Karsihgi Hesabi

Emeklilik planlart g¢er¢evesinde ayrilan bonus ve indirimler nedeniyle

kullanilacak gider hesabidir.
3.3.3.13. Konusu Kalmayan Bonus ve indirim Karsihklar1 Hesabi

Emeklilik planlan ¢ergevesinde ayrilan bonus ve indirim kargiliklarindan

iptal edilen tutarlarin izlendigi hesaptur.
3.3.3.14. Diger Giderler Hesab

Emeklilik faaliyetiyle ilgili olup, yukarida yer almayan giderlerin

izlendigi bir hesaptir.
3.3.4. Ozellik Arz Eden Nazim Hesaplar

Sirketin varliklarini, alacak ve borglarini dogrudan etkilemeyen, isletme
icin veya mali bilgilerden yararlanacaklar igin énemli olan, izlenmesi gereken, para ile
ifade edilebilen cesitli tasarruflarla, 6zellikle aktiflerle ilgili bilgileri ve istatistiki
bilgileri asli hesaplar disinda; muhasebe kayit kurallarina uygun ve karsilikli olarak

izlendigi hesaplar Nazim Hesaplan olugturur.'”

Bireysel emeklilik sirketleri Nazim Hesaplarnn agagida belirtilen ana
hesaplarda izlemektedirler, ancak dilerlerse bunlarin disinda hesaplar agmak suretiyle

diledikleri konular1 veya olaylar1 da izleyebileceklerdir.'”

Nazim hesaplar kendi i¢inde borglu ve alacakli ana hesaplar itibari ile

karsilikli olarak ¢aligir.

"2 Mustafa Ugar, Tek Diizen Muhasebe Sisteminde Mali Tablolarin Hazirlanmasi ve sunulmast,
Istanbul 1994, s. 236.

'3 Hazine Miistesarlig1 2003/5 no Genelge, "Emeklilik Sirketlerinin Kullanacaklar1 Hesaplar ve Bu
Hesaplara Iligkin Agiklamalar” 3 Ekim 2003.
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3.3.4.1. Portfoydeki Katilma Belgeleri Bor¢lu Nazim Hesap (Adet)

Emeklilik girketinin portféyiinde bulunan katilma belgelerinin adetlerinin
izlendigi bor¢lu nazim hesaptir. 9.02.2.20 no lu alacakli nazim hesapla kargsilikh
calismaktadir. Bu hesaplarda izlenen portfoydeki katilma belgeleri (Adet) sermaye
tavanina isabet eden nominal tutar iizerinden adetleri degil sermaye avans tahsisine

isabet eden adetleri gdstermektedir.
3.3.4.2. Dolasimdaki Katilma Belgeleri Bor¢clu Nazim Hesap (Adet)

Emeklilik sirketinin dolagimdaki katilma belge adetlerinin izlendigi

bor¢lu nazim hesaptir.
3.3.4.3. Fon Birim Fiyatlar1 Bor¢lu Nazim Hesap
Fon birim fiyatlarinin izlendigi bor¢lu nazim hesaptir.
3.3.4.4. Portfoydeki Katilma Belgeleri Alacakhh Nazim Hesap(Adet)

Emeklilik sirketinin portféyiinde bulunan katilma belgelerinin adetlerinin
izlendigi alacakli nazim hesaptir. 9.01.1.20 no lu borglu nazim hesapla karsilikhi

calismaktadir.
3.3.4.5. Dolasimdaki Katilma Belgeleri Alacakh Nazim Hesap (Adet)

Emeklilik sirketinin dolasimdaki katilma belge adetlerinin izlendigi

alacakli nazim hesaptir.

3.3.4.6. Fon Birim Fiyatlar1 Alacakh Nazim Hesap
Fon birim fiyatlarinin izlendigi alacakli nazim hesaptir.

4. BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERINDE MUHASEBELESTIRME
ISLEMLERI

4.1. Fon Kurulus Kaydinin Muhasebelestirilmesi

Bifeysel emeklilik sirketleri, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatiim Sistemi
Kanunun 17 nci maddesi uyarinca en az ii¢ fon kurmak zorundadirlar. Bireysel
emeklilik sirketleri, kuracag: her yatirim fonu i¢in ayri muhasebe sistemi olusturmasi
gerekmektedir. Bu amagla sirketler tarafindan kurulan emeklilik yatirim fonlarina tahsis

edilen avansin izlendigi hesap olan “1.10.01.05. Emeklilik Yatinm Fonlarina Yapilan
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Sermaye Tahsisi” hesabina, kurulan her bir fon igin ayri ayr alt hesaplar agilir. Bireysel
emeklilik sirketi, yatinm fonunun ihrag¢ edeceBi avansa karsilik gelen paylari satin
alarak bu hesaba bor¢ &deme yapma sekline gore “0.01.1.01. Kasa Hesab1” veya
“0.02.1.01. Banka Hesab1’na alacak kaydi yapar. Boylece emeklilik yatinm fonlarina
yapilan sermaye avansi tahsisine karsilik, sermaye avansina isabet eden sayida katilma
belgeleri sirket portfoyiine geger. Omek olarak bireysel emeklilik sirketinin 9 adet fon

kurdugunu varsayarsak fon kurulus asamasinda paranin yatirilmasi ile birlikte asagidaki

kayit yapilir.
/
1.10.1.05. E.Y.F.SERMAYE AVANSI TAHSISi H.S. XXX
1.10.1.05.01. Gelir Amagh Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.05.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.05.03. Gelir Amac¢l Karma Borg.Ar.Em.Yat.F.(Dolar) XXX
1.10.1.05.04. Gelir Amagh Karma Bor¢.Ar.Em.Yat.F.(Euro) XXX
1.10.1.05.05. Biiyime Amaglhi Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.05.06. Buytime Amagcli Uluslararast Karma Em.Yat.F. XXX
1.10.1.05.07. Gelir Amagh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
1.10.1.05.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
1.10.1.05.09. Biiylime Amaglh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
0.01.1.01. KASA /0.02.1.01.. BANKA H.S. XXX
/

Bu fonlar Sermaye Piyasalari Kurumunun kayda almasi ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde yayinlanmasi ile menkul kiymet niteligi kazandigindan, “1.10.1.05.
Emeklilik Yatirim Fonlarina Yapilan Sermaye Avansi Tahsisi hesabi”na alacak kaydi
yapilip kapatilarak bir menkul kiymet hesabi olan *“0.03.1.01.08 Emeklilik Yatirim
Fonlar1 Hesabi”nda takip edilebilir. Boylece fonlarin degerlemesi bu hesap iizerinden
yapilabilmektedir. Dolayisiyla fonlarin kayda alinmasi ile yapilacak kayit asafidaki
gibidir.
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/
0.03.1.01.1.08. EMEKLILIK YATIRIM FONLARI XXX
0.03.1.01.1.08.01. Gelir Amaglhi Kamu Bor¢.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
0.03.1.01.1.08.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu XXX

0.03.1.01.1.08.03. Gelir Amagh Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Dolar) xxx
0.03.1.01.1.08.04. Gelir Amagh Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Euro) xxx

0.03.1.01.1.08.05. Buytime Amag¢h Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX

0.03.1.01.1.08.06. Buyiime Amagl Uluslararasi Karma Em.Yat.F. XXX

0.03.1.01.1.08.07. Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX

0.03.1.01.1.08.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX

0.03.1.01.1.08.09. Biiyiime Amaglh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX

1.10.1.05. E.Y.F.SERMAYE AVANSI TAHSISIH.S. XXX
1.10.1.05.01. Gelir Amagli Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.05.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.05.03. Gelir Amg. Karma Borg.Ar.Em.Yat.F.(DIr) XXX
1.10.1.05.04. Gelir Am¢ Karma Bor¢.Ar.Em.Yat.F.(Euro) XXX
1.10.1.05.05. Biiylime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.05.06. Biiylime Amg. Uluslararasi Karma Em.Yat.F. XXX
1.10.1.05.07. Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
1.10.1.05.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
1.10.1.05.09. Biiylime Amaglt Esnek Emek.Yatirim F. XXX
/

Bireysel emeklilik sirketlerinin faaliyetleri geregi portféylerinde bulunan ve
katilimcilara satisi gergeklestirilen emeklilik yatinm fonlarma iligkin birgok bilginin
nazim hesaplarda izlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle nazim hesaplar
muhasebelestirme siirecinde ¢ok sik kullanilmaktadir. Muhasebelestirme siirecinde
islemin niteligine gore “Portfoydeki Katilma Belgeleri Hesabi” “Dolagimdaki Katilma
Belgeleri Hesab1” ve “Fon Birim Fiyati Hesab1” borglu veya alacakli olarak

calismaktadir.

Sermaye avansina karsilik gelen pay adetleri nazim hesaplarda portfoydeki
katilma belgeleri olarak takip edilir. “9.01.1.20 Portf6ydeki katilma Belgeleri hesabi”na
alt hesaplarda fon bazinda hesaplar agilarak borg, “9.02.2.20 Portféydeki Katilma
Belgeleri hesabi”na alacak kaydi yapilir. Katilimcilara satilacak pay adetleri 6ncelikle
portfoydeki katilma belgelerinden karsilanarak portfdydeki katilma belgeleri azaltilmak

sureti 1le dolasimdaki katilma belgeleri hesaplarina aktarlir.



/

9.01.1.20. PORTFOYDEKI KATILMA BELGELERI (ADET)

9.01.1.20.01

9.01.1.20.02.
9.01.1.20.03.
9.01.1.20.04.
9.01.1.20.05.
9.01.1.20.06.
9.01.1.20.07.
9.01.1.20.08.
9.01.1.20.09.

Gelir Amagli Kamu Borg¢.Ar.Emek.Yat.Fonu
Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

Gelir Amagli Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Dolar)
Gel. Amagh Karma Bor¢.Ar.Emek.Yat.F.(Euro)
Bilylime Amag¢li Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu
Biiyiime Amagli Uluslararasi Karma Em.Yat.F.
Gelir Amachi Esnek Emek.Yatirim Fonu

Esnek Emeklilik Yatirim Fonu

Biiylime Amagl Esnek Emek.Yatirim Fonu

9.02.2.20 PORTFOYDEKI KATILMA BELG (ADET)
9.02.2.20.01. Gelir Amagli Kamu Bor¢.Ar.Em.Yat.Fonu
9.02.2.20.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu
9.02.2.20.03. Gelir Amg. Karma Bor¢.Ar.Em.Yat.F.(Dlr)
9.02.2.20.04. Gel. Amg. Karma Bor¢.Ar.Em.Yat.F.(Euro)
9.02.2.20.05. Buyiime Amagli Hisse Sen. Em.Yat.Fonu

9.02.2.20.00.

9.02.2.20.07. Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu
9.02.2.20.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu
9.02.2.20.09. Bliyime Amagl Esnek Emek. Yatirim Fonu

/

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

Biiytime Amagli Uluslararasi Karma Em.Yat.F.

XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
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Fonlara ait birim pay degerleri giinliik olarak fon bazinda nazim hesaplarda

izlenir. Burada amag¢ fon birim fiyatlarinin takibini saglayarak, bu fiyatlardan hareketle

portféydeki fonlarin degerleme islemlerini yapmak ve katilimcilara karsi olan

yukiimliiliikler

ile saklayici1 sirketten olan alacaklarin degerleme

islemlerini

gerceklestirerek  Sirketin  yaratmis oldugu fon biiylikliigli bilgisine ulagmaktir.

Dolayisiyla fon kurulus asamasinda “9.01.1.22.Fon Birim Fiyati hesabi™na fonlar

itibariyle alt hesaplar agilarak borg, “9.02.2.22 Fon Birim Fiyati Hesab1”na fon birim

fiyat1 izerinden alacak kayd1 yapilir.
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/
9.01.1.22. FON BIRIM FiYATI XXX
9.01.1.22.01. Gelir Amagli Kamu Bor¢.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
9.01.1.22.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu XXX
9.01.1.22.03. Gelir Amagh Karma Bor¢.Ar.Emek.Yat.F.(Dolar XXX
9.01.1.22.04. Gel. Amagli Karma Borg¢.Ar.Emek.Yat.F.(Euro) XXX
9.01.1.22.05. Buylime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
9.01.1.22.06. Bliylime Amagli Uluslararasi Karma Em.Yat.F. XXX
9.01.1.22.07. Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
9.01.1.22.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
9.01.1.22.09. Biiyiime Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
9.02.2.22. FON BIRIM FIYATI XXX
9.02.2.22.01. Gelir Amagh Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
9.02.2.22.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu XXX
9.02.2.22.03. Gelir Amagh Karma Bor¢. Ar.Em.Yat.F.(DIr) XXX
9.02.2.22.04. Gel. Amagli Karma Bor¢.Ar.Em.Yat.F.(Euro) XXX
9.02.2.22.05. Biiylime Amach Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
9.02.2.22.06. Biyiime Amg¢. Uluslararasi Karma Em.Yat.F. XXX
9.02.2.22.07. Gelir Amagh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
9.02.2.22.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
9.02.2.22.09. Biiyiime Amacglh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
/

4.2. Katki Pay:r Tahsilati
4.2.1. Katki Pay1 Tahsilat1 Girdileri ve Is Akis1

Katki pay1 tahsilatlarni, katitlmciya sunulan emeklilik sozlesmesi teklif
formunda belirtilen tahsil sekliyle gerceklesmektedir. Katki pay: tahsilat sekillerini bes

ana baslik altinda inceleyebiliriz;

- Otomatik tahsilat

- Banka subesinden tahsilat
- Internet sitesinden tahsilat
- EFT ile tahsilat

- ATM iizerinden tahsilat

Bu 5 tahsilat sekliyle ilgili olusan is akisinda; bireysel emeklilik sézlesme
numarasi, katihmcinin adi  soyadi, Odeme tutari, mukavametname, girdileri

olusturmaktadir.

Paranin sirketin hesaplarina gelmesi ile baglayan bu siiregte ilk islem

s6zlesmede belirlenmis planlar dogrultusunda katilimer igin gider, emeklilik sirketi i¢in
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gelir olan giris aidati ve masraf kalemlerinin ayristirilmasidir. Bu islemden sonra kalan
tutar likit fon alinmasi i¢in fon yonetimine aktarilir. Daha sonra fon yonetiminde alist
yapilan fonlar es zamanli olarak fonlarin takip edildigi bilango hesaplarina ve nazim
hesaplara yansitilir. Katilimei ile s6zlesme imzalanmasi sonucunda likit fonun satisi ve
planlara bagli kalmak sureti ile belirlenen fonlarin alig islemleri ve nazim hesaplarda bu

islemlerle ilgili kayitlar yapilir.
4.2.2. Teklif Tahsilat Girisi

‘Katilimer veya varsa katilimci nam ve hesabina sézlesme akdeden kisi
tarafindan doldurulup imzalanan emeklilik s6zlesmesi teklif formiar ile birlikte sirkete
ulasan tahsilatlar, teklifin sisteme girilerek s6zlesmeye donistiiriilmesi beklenmeksizin
teklif formu iizerindeki bilgilere (dahil olunacak emeklilik plani, tabi olacagl Y.G.K
orani vb) istinaden gerekli kesintiler yapilarak likit fon alinmak {izere yatirnma

yonlendirilir.
4.2.2.1. Banka veya Kasadan Tahsilat

Emeklilik s6zlesmesi teklif formu ile birlikte Sirketin kasa veya banka
hesabina ilk katki pay1 yattig1 an tahsil edilen tutar kadar “0.01.1.01. Kasa Hesabi1” veya
“0.02.1.01. Banka Hesabi”na bor¢ kaydi yapilirken, katilimcilar adina heniiz yatirnma
yonlendirilmemis paralarin izlendigi “3.10.1.02. Katiimcilar Gegici Hesab1”na alacak

kayd: yapilir.

0.01.1.01. KASA HESABI XXX
veya
0.02.1.01. BANKA HESABI

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECIiCI HESABI XXX
3.10.1 02.01 Katilimcilar Gegici Hes. Serbest

/

4.2.2.2. Kredi Karti ile Tahsilat

Kredi kartindan yapilan tahsilatlarda, tahsilatin yatirima yénlendirilmesi
icin bankamin blokaj siiresinin dolmasi beklenir. Bu asamada yapilacak muhasebe
kayitlarinda “0.01.1.02. Yoldaki Paralar Hesabi”na borg, “3.10.1.02.02. Katilimeilar

Gegici Hesabina alacak kaydi yaparak paramin blokaj siiresi doluncaya kadar takibi
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yapilir. Ancak s6z konusu tahsilattan varsa giris aidati tutari ve yonetim gideri kesintisi
i¢in blokaj siiresinin dolmasi beklenmeksizin bu hesaplar iizerinden gerekli tahakkuk

kayitlari yapilir.

/

0.01.1.02. YOLDAKI PARALAR HESABI XXX
0.01.1.02. Kredi Kartlar

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI XXX
3.10.1.02.02. Katihimcilar Gegici Hesabi (K.Kartlar1)

/

Kredi kartinin valér tarihinde paramin sirket hesaplarina gegmesi ile

“0.02.1.01. Banka Hesab1”na bor¢ “ 0.01.1.02. Yoldaki Paralar Hesab1 na alacak kayd:

yapilir.
/
0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
0.01.1.02. YOLDAKI PARALAR HESABI XXX
0.01.1.02. Kredi Kartlari
/

4.3. Giris Aidat1 Kesintisi

Giris aidati, katilmcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi
sirasinda veya yeni bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde sirket tarafindan
ongoriilen giderlerin katilimelya veya katithmceinin nam ve hesabina hareket eden kigiye

yansitilan kismidir.

~ Giris aidati emeklilik s6zlesmesi kurulusu asamasinda pesin, azami bir yillik

siire i¢inde taksitler halinde veya ertelenmis olarak alinmasina karar verilebilir.
4.3.1. Giris Aidatinin Pesin Tahsil Edilmesi

Katilimet ile emeklilik s6zlesmesi kurulmasi agsamasinda, giris aidatimin
pesin olarak tahsil edilmesi halinde; emeklilik sozlesmesinde belirtilen tutar
dogrultusunda katilimci admna heniiz yatirima ‘yonlendirilmemis paranin izlendigi
“3.10.1.02 Katimcilar Gegici Hesabina borg, “5.95.1.01.05. Giris Aidati Gelirleri
hasabi”na giris aidat1 tutar1 kadar alacak kaydi yapilarak tahsil edilir.
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/

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI XXX
3.10.1.02.01. Katilimc1 Gegici Hesabi Serbest

5.95.1.01. BIREYSEL EMEKLILIK GELIRLER] XXX
5.95.1.01.05. Giris Aidati Gelirleri

/

4.3.2. Giris Aidatinin Taksitlendirilmesi

Giris aidatuun taksitlendirilmesi durumunda “1.10.1.01.01 Giris Aidati
Alacaklan Hesabi”na emeklilik sézlesmesinde belirtilen giris aidati tutar1 kadar borg,
“5.95.1.01.05. Giris Aidati Gelirleri Hesabi1”na alacak kaydi yapilarak giris aidatinin
tahakkuk kaydi yapilir, daha sonra giris aidati tahsil edildikge “3.10.1.02. Katilimcilar
Gegici Hesabi™na taksit tutar1 kadar borg, “1.10.1.01.01 Giris Aidati Alacaklari

Hesabi”na alacak kayd: yapilarak muhasebelestirilir.

/

1.10.1.01.01. GIRIS AIDATI ALACAKLARI HESABI XXX

5.95.1.01. BIREYSEL EMEKLILIK GELIRLERI XXX
5.95.1.01.05. Giris Aidati Gelirleri

/

/

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECIiCI HESABI XXX
3.10.1.02.01. Katihme1 Gegici Hesabi Serbest

1.10.1.01.01.GIRIS AIDATI ALACAKLARI XXX
/

4.3.3. Ertelenmis Giris Aidati

Ertelenmis giris aidatimin muhasebelestirme islemleriyle ilgili o6rnek
katilmcinin  sistemden ayrilisi sirasinda  yapilmasi gercken muhasebe kayitlari
béliimiinde érneklendirilecektir.

4.4. Yonetim Gideri Kesintisi

Sirketlerin, bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi

amaciyla yoénetim gideri Kesintisi yaparlar. Yonetim gideri kesintisi emeklilik planinda
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belirtilen tutar kadar “3.10.1.02.01 Katilimecilar Gegici Hesabi”na borg, “5.9.1.01.02.

Yonetim Gideri Kesintisi Hesabi”’na alacak kaydi yapilarak muhasebelestirilir.

/

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI XXX
3.10.1.02.01. Katilimc1 Gegici Hesabi Serbest

5.95.1.01. BIREYSEL EMEKLILIK GELIRLERI XXX
5.95.1.01.02. Yonetim Gideri Kesintisi

/

4.5. Aracilara Odenen Komisyonlarin Muhasebelestirilmesi

Katk: paylarinin tahsiline aracilik eden birimlere 6denen tutar katki pay: tahsil
edilmesi ile katki payr tutari {izerinden, bireysel emeklilik aracilarina verilen
komisyonlarin takip edildigi “5.95.1.02.02. Aract Komisyonlar1 Hesabi”na borg,
“3.10.1.04. Bireysel Emeklilik Aracilarina Borglar Hesabi”na alacak kayd:i yapilarak

muhasebelestirilir.

/

5.95.1.02.02. ARACI KOMISYONLARI XXX
5.95.1.02.02.01. Odenen Komisyonlar B.E. Aracilart XXX
5.95.1.02.02.02. Odenen Komisyonlar Brokerlere XXX
5.95.1.02.02.03. Odenen Komisyonlar Direkt S. Ekibi XXX

3.10.1.04. BIREYSEL EM. ARACILARINA BORCLAR XXX
3.10.1.04.01. (A) Bir.Emek. Aracisi Cari Hs. XXX

/

4.6. Katkllarlyn- Yatiruma Yonlendirilmesi

Teklif formlar ile birlikte sirkete ulasan tahsilatlar, teklifin sisteme girilerek
sozlesmeye doniistiiriilmesi beklenmeksizin teklif formu tizerindeki bilgilere (dahil
olunacak emeklilik plani, tabi olacagi Y.G.K oram vb) istinaden gerekli kesintiler
yapildiktan sonra likit fon alinmak iizere yatinma yonlendirilir. Sirketler Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Y&netmelik uyarinca katilimer ile yapilacak plan dahilinde
alinacak fonlarin belli olmamas:1 veya bu fonlarin valdrlerinin farkli olmasi nedeniyle
katilmemin parasinin bosta kalmamasi amaciyla, katki paylarini her an nakite
déniistiiriilebilen likit fonda degerlendirmektedirler. PortfSy yonetim sgirketlerine

katilimci  adma alis emri verildiginde, katilimcilar adina heniiz  yatirima
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yonlendirilmemis paralarin izlendigi “3.10.1.02.01 Katihmecilar Gegici Hesabi”ndan
katilimer igin gider, emeklilik girketi icin gelir olan giris aidati ve masraf kalemlerinin
aynistirtlmasindan, sonra kalan tutar yatirima yonlendirilmek lizere bu hesaba borg
kaydi yéplllr. Portf6y yonetim sirketlerine katilimcilar adina verilen fon ahis emirlerinin
takip edildigi hesap olan “3.10.1.03. Alig Emirleri Hesabi” alacaklandirilir. Alig

Emirleri Hesab: fon bazinda ayr1 ayr alt hesaplar agilarak takip edilir.

/

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI XXX
3.10.1.02.01. Katilime1 Gegici Hesabi Serbest

3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI XXX
3.10.1.03.02 Alis Emirlen1 Para Piy. Likit Em.Yat.F.

/

Likit fon aliminin nazim hesaplarda izlenmesi gereklidir. Bu nedenle emeklilik
sirketinin dolasimdaki katilma belge adetlerinin izlendigi “9.01.1.21. Dolasimdaki
Katilma Belgeleri Hesabi™na borg, “9.02.2.21. Dolasimdaki Katilma Belgeleri
Hesab1”na alacak kaydi yapilarak dolagimdaki katilma belgelerinin adedi izlenmektedir.

Fonun tlirt agilan alt hesaplarda takip edilir.

/

9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) XXX
9.01.1.21.02 Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BEL. (ADET) XXX
/

Portfoy yonetim sirketi ile mutabik kalinarak “3.10.1.03. Alis  Emirleri
Hesab1”nin bakiyesi kadar bu hesaba bor¢ “0.02.1.01. Banka hesabi”na alacak kaydi

yapilarak alinan fonun tutar1 yatirilarak alis islemi gergeklestirilir.

/

3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI XXX
3.10.1.03.02. Alis Emirleri Para Piy. Likit Em.Yat.Fonu

0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
/
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Fon alimi gergeklestiginde, katilimcilar adina saklayici sirketten fon bazinda
alacaklarin gosterildigi “1.10.1.04. Saklayici Sirketten Alacaklar Hesabi”na borg,
sirketin katilime1 adina fon bazinda yiikiimliigiinii gésteren “3.10.1.01 Katihmecilar

hesabi”na alacak kayd: yapilir.

/

1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR XXX
1.10.1.04.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

3.10.1.01. KATILIMCILAR XXX
3.10.1.01.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

/

Bu kayit ile Bilangonun Aktif ve Pasifinde karsilikli ¢alisan bu iki hesapta fon
bazinda Sirketin yarattigi biiylikliigiin izlenmesi amaglanmaktadir. Dénem sonlarinda
Dolasimdaki pay adetlerinden hareketle, gecerli fon birim fiyatlar1 uygulanmak

suretiyle degerlemesi planlanmaktadir.

4.7. Emeklilik Yatirnm Fonuna Tahsis Edilen Sermayenin Geri Alinmasi

Emeklilik yatirim fonlarina tahsis edilen sermaye avansi, emeklilik yatirim fon
paylarimin girket portfoyiine aktarilmasi ile kapatimisti. Bu nedenle, katilimcilar
tarafindan Odenecek katki paylarnt karsihiginda, sirket portfoyiindeki fon adetleri
tiikeninceye kadar gsirket portfyiindeki fonlar es anli olarak katilimcilara aktarilmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla satig islemi ile sirket portfGyiinden satilan fonlarin kaydinin

yapilmasi gerekmektedir.
4.7.1. Portfoyden Karh Satis Yapilmasi Durumunda Muhasebelestirme

Sirket portfoyiinden katilimcilara aktarilan fon paylannin, aktarim
tarihindeki fiyatlar:, fonlarin kurulug tarihindeki fiyatlarinin iizerinde ise aradaki farkin
pay sayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar kar olusacaktir. Yatirim fonunun
fiyat farkindan kaynaklanan bu gelir “5.95.1.01.06. Sermayc Avansi Tahsis Faiz
Gelirleri Hesabi”na ve bu gelir dolayisiyla 6deyecegimiz vergi tutari “3.04.1.01.00.
Odenecek BSMV Hesabi na alacak kayd: yapilarak muhasebelestirilir. Emeklilik sirketi
portféylinde  bulunan  yatinm  fonunun  ¢ikis  kaydi  Fonun  izlendigi
“0.03.1.01.1.08.Emeklilik ~ Yatinm  Fonlar1 Hesabi”na  alacak  kayd1 ile

muhasebelestirilir. Fonun satist ile sirket hesaplarina aktartlan para “0.02.1.01. Banka



103

Hesab1”na borg kayd: yapilarak muhasebelestirilirken, fiyat artis1 nedeniyle olusan gelir
lizerinden “5.95.1.02.05. Diger Giderler BSMV Hesabi™na borg kaydi yaparak %S5
oraninda BSMV tahakkuk ettirilir. Muhasebe kayitlar agagidaki gibidir.

/
0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
5.95.1.02.05. DIGER GIDERLER (BSMV) HS. XXX
5.95.1.01.06. SERMAYE AVNS. TAHSIS FAIZ GL.HS. XXX
3.04.1.01.06. ODENECEK BSMV HESABI XXX
0.03.1.01.1.08. EMEKLILIK YATIRIM FONLARI XXX
0.03.1.01.1.08.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu
/

Bireysel emeklilik sirketinin portfoylinden satilan likit fon nazim
hesaplardan ““9.02.2.20. Portfydeki Katilma Belgeleri Hesabi”na borg, “9.01.1.20.
Portfoydeki Katilma Belgeleri Hesabi”na alacak kaydi yapilarak disiiliir. Katilimcilar
tarafindan fona iade edilecek paylar tekrar Sirket aktifine kaydedilmez ve nazim

hesaplarda Portfoydeki Katilma Belgeleri hesabinda takibi yapilamamaktadir.

/

9.02.2.20. PORTFOYDEKI KATILMA BELGELERI (ADET) XXX

9.01.1.20. PORTFOYDEKI KATILMA BELG. (ADET) XXX
9.01.1.20.02 Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

/

4.7.2. Portfoyden Zararh Satis Yapilmasi Durumunda Muhasebelestirme

Sirket portféylinden katilimecilara aktarilan fon paylarinin, aktanm
tarihindeki fiyatlari, fonlarin kurulus tarihindeki fiyatlarinin altinda ise aradaki farkin
pay sayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar zarar olusacaktir. Yatirim
fonunun fiyat farkindan kaynaklanan bu zarar “5.95.1.02.07 Sermaye Avansi Tahsis
Faiz Giderléri Hesab1rna Bor¢ kaydi yapilarak muhasebelestirilir. Fonun satisi sonucu
elde edilen para “0.02.1.01. Banka Hesab1”na borg, Sirket portfoyiindeki fonun ¢ikisi ise
takip edildigi “0.03.1.01.1.08. Emeklilik Yatirim Fonlari Hesabi”na alacak kaydi

yapilarak muhasebelestirilir.
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/
0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
5.95.1.02.07 SERMAYE AVANSI TAHSIS FAIZ GID.HS XXX
0.03.1.01.1.08. EMEKLILIK YATIRIM FONLARI XXX
0.03.1.01.08.02 Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu
/

Bireysel emeklilik sirketinin portféyiinden satilan likit fon nazim
hesaplardan “9.02.2.20. Portfoydeki Katilma Belgeleri Hesabi™na borg, *“9.01.1.20.
Portféydeki Katilma Belgeleri Hesabi1na alacak kaydi yapilarak muhasebelestirilir.

/

9.02.2.20. PORTFOYDEKI KATILMA BELGELERI (ADET) XXX

9.01.1.20. PORTFOYDEKI KATILMA BELG. (ADET) XXX
9.01.1.20.02 Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

/

4.8. Katkilarin Sizlesme Diizenlenmesi ile Yatirnma Yonlendirilmesi

Sirketin en ge¢ on is giinii igerisinde teklifi reddetmez ise sézlesme kurulur ve
katimciya gonderilir. Soézlesmenin kurulmasi ile birlikte likit fon paylarinin satigi

yapilarak sézlesmede belirlenen fonlarin alis islemleri gergeklestirilir.

Katilimcilar adina portfy yonetim sirketine likit fon paylarinin satilmasi emri
verildiginde, ilgili fondan alacaklarin takip edildigi hesap olan “1.10.1.02. Satig Emirleri
Hesabi™na satis anindaki fon fiyati {izerinden borg, “3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegicl
Hesab1na alacak kaydi yapilir.

/

1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI XXX
1.10.1.02.02 Satig Emirleri Para Piy.Likit Em.Yat.Fonu

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI XXX
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesab1 Serbest

/
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Satis emiri verilen likit fon adeti kadar nazim hesaplarda “Dolasimdaki Katilma
Belgeleri hesabi1”ndan ¢ikis yapilir. Bunun igin “9.02.2.21” kodlu alacakli nazim hesaba
borg, “9.01.1.21.” Kodlu borglu nazim hesaba alacak kaydi yapilir.

/

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) XXX

9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) XXX
9.01.1.21.02 Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

/

Ayrica satis islemi sonucu Sirketin saklayici sirketten katilimcilar adina
alacaklan ile katilimcilara karst fon bazinda yiikiimliiliigliniin gésterildigi hesaplarda

satilin fon tutan kadar azaltma islemi yapilir.

/

3.10.1.01. KATILIMCILAR XXX
3.10.1.01.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR XXX
1.10.1.04.02. Para Piy. Likit Emek.Yat. Fonu

/

Katilimcinin istedigi dagilim dogrultusunda, “3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici
Hesabi’nda bulunan toplam tutar lizerinden emeklilik sézlesmesi plan fonlarinin alim
islemi yapilir. Bunun i¢in daha 6nce likit fon aliminda yapildig1 gibi muhasebelestirme

yapilir.
/

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI XXX
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesab1 Serbest

3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI XXX
3.10.1.03.01. Gel. Amagh Kamu Bor¢.Ar.Em.Yat.F. XXX
3.10.1.03.05. Biiyiime Amagl: Hisse Sen. Emek.Yat.F. XXX

/

Satin alinan fon adedi dolasimdaki nazim hesaplarda alt hesaplar agilarak takip

edilir.
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/

9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) XXX
9.01.1.21.01. Gelir Amagli Kamu Borg¢.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
9.01.1.21.02. Bliylime Amagh Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BEL.(ADET) XXX

/

Alis emirleri hesabina net bakiyesi ilizerinden borg, satis emirleri hesabina da
net bakiyesi tizerinden alacak, kaydi yapilarak mahsup yapilip likit fonun satis1 ve plan
fonlarinin aligt muhasebelestirilir. Yatirima ydnlendirilemeyecek kadar kiigiik olan artik

tutar Banka hesabinda borg kaydi yapilarak muhasebelestirilir.

/
0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI XXX
3.10.1.03.01. Gelir Amagh Kamu Bor¢.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
3.10.1.03.05. Biiytime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI XXX
1.10.1.02.02 Satis Emirleri Para Piy. Likit Em.Yat.F. XXX
/

Valor tarihlerine gore emeklilik plani dahilinde fonlarin alimi gerceklestiginde,
katilimcilar adina saklayici sirketten fon bazinda alacaklarin gosterildigi “1.10.1.04.
Saklayic1 Sirketten Alacaklar Hesabi”na borg, sirketin katilimci adina fon bazinda
yiikiimligiinii gosteren “3.10.1.01 Katilimcilar hesabi”na alacak kaydi yapilarak

gerceklesen alis islemi sonucunda Sirketin ylikiimliilitkleri kayda alinir.

/

1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR XXX
1.10.1.04.01. Gelir Amagli Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.04.05. Bliyiime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX

3.10.1.01. KATILIMCILAR XXX
3.10.1.01.01. Gelir Amagh Kamu Borg¢.Ar.E.Yat.F. XXX
3.10.1.01.05. Biiyiime Amagli His. Sen. Emek. Yat. F. XXX

/

Bu kayittan sonra satigi yapilan fonlarin portféyden satiimasi nedeniyle fona

tahsis edilen sermayenin geri alinmasindaki muhasebelestirme islemleri yapihr.
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4.9. Teklif Reddi Islemlerinin Muhasebelestirilmesi
4.9.1. Yapilan Tahsilat Yatiroma Yonlendirilmeden Once Teklifin Reddi

Emeklilik s6zlesmesi teklif formunun sirket tarafindan kabul edilmemesi
halinde tahsil edilen tutar heniiz yatirima y6nlendirilmemis ise Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelik uyarinca, yapilan 6demenin tamami higbir kesintiye tabi
tutulmaksizin en ge¢ yedi is giinii icinde 6demeyi yapan taraflara iade edilir. Muhasebe
kaydi 6deme ile birlikte tahsilat agamasindaki muhasebe kayitlarinin tersi yapilmak

suretiyle gergeklestirilir.

/

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICTHESABI XXX
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesab1 Serbest

5.95.1.01.02. YONETIM GIDER KESINTISI GELIRLERI XXX

3.10.1.04. ARACILARA BORCLAR XXX
0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
5.95.1.02.02. ARACI KOMISYONU GIDERLERI XXX

/

4.9.2. Yapilan Tahsilat Yatiruma Yonlendirildikten Sonra Teklifin Reddi

Sozlesme yapilmadan 6nce teklif formu ile birlikte katki payr tahsil
edildiginde, séz konusu tutar likit fon alinmak iizere yatirima yonlendirilir. Bu agamada
teklifin reddedilmesi halinde s6z konusu tahsilat ile alinan likit fonlar satilir ancak aday
katilimciya herhangi bir nema verilmeden yapilan tahsilat hig bir kesintiye tabi

tutulmadan iade edilir.

Ornek olarak alis tarihinde 100.000.000 TL. tutarinda olan Para Piyasalar
Likit Emeklilik Yatirim Fonunun fiyatimin, teklifin reddedildigi an 105.000.000 TL
oldugunu varsayarsak teklif reddi ile birlikte katilimcilar adma portfdy yOnetim
sirketine fon paylarmin satilmasi emri verildiginde yapilacak kayit, ilgili fondan
alacaklarin takip edildigi hesap olan “1.10.1.02. Satis Emirleri Hesabi”na borg,
“3.10.1.02.01. Katilimeilar Gegici Hesabi”na alacak kayd: yapilmasi seklindedir.
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/

1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI 105.000.000
1.10.1.02.02. Satis Emirleri Para Piy. Likit Em.Yat.Fonu

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICi HESABI 105.000.000
3.10.1.02.01. Katilimeilar Gegici Hesab: Serbest

/

/

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) 105.000.000

9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELG.(ADET) 105.000.000
9.01.1.21.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

/

Satis islemi gergeklestiginde tahsil edilen tutar ““0.02.1.01. Banka Hesab1’na
bor¢ “ 1.10.1.02. Satig Emirleri Hesab1na alacak yapilarak muhasebelestirilir.

/
0.02.1.01. BANKA HESABI 105.000.000
1.10.1.02. SATIS EMIRLER]I HESABI 105.000.000
1.10.1.02.02. Satis Emirleri Para Piy. Likit Em.Yat.F.
/

Fonun degerlenmesi sonucu ortaya ¢ikan  gelir, katilimciya
ddenmeyeceginden; katihmciya ait fon paylarmin satigi sonrasi, s6z konusu satis
isleminden kaynaklanan katilmeciya Odenecek tutarmn izlendigi *3.10.1.02.01.
Katilimeilar Gegice Hesabi”na borg kaydi yapilarak disiilir. Ortaya gikan gelir
“5.95.1.01.10 Diger Gelirler Hesab1”na alacak kayd: yapilarak muhasebelestirilir.

/

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 5.000.000
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesabi Serbest

5.95.1.01.10. DIGER GELIRLER 5.000.000
/

“3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegice Hesabi”nda kalan 100.000.000- TL.’nin
katilimeiya ddenmesi ile bu hesaba borg “0.02.1.01. Banka Hesabi”na alacak kaydi
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yapilir, ayrica saklayici sirketten alacaklar ve katilimciya kargi yiikiimliiliikler de satis

tutar1 kadar azaltilir.

/
3.10.1.02. KATILIMCIL AR GECICI HESABI 100.000.000
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesab1 Serbest
0.02.1.01. BANKA HS. 100.000.000
/
/
3.10.1.01. KATILIMCILAR 105.000.000
3.10.1.01.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu
1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKI AR 105.000.000
1.10.1.04.02. Para Piy. Likit Emek.Yat. Fonu
/

4.10. Sistemden Ayrilma Islemlerinin Muhasebelestirilmesi

Katilimcilarin bireysel emeklilik sisteminden ayrilmalari ¢esitli nedenlerle
olabilmektedir. Katilimcilarin bireysel emecklilik sisteminden ayrilis nedenleri, vergi
kanunlari agisinda fonda biriken para iizerinden farkli kesinti oranlarimin kullanilmasi
nedeniyle elde edecekleri katki payr toplamim etkilemektedir. Sistemden ayrilma
stirecinde katilimcinin sahip oldugu fonlarin valérlerinin farkli olabilmeleri nedeniyle

¢ikis islemleri iki yonteme gore gergeklestirilebilmektedir.

Birinci y6nteme gore bireysel emeklilik sisteminden ayrilma talep formu
sirkete ulastiginda, fonlarin satis emirleri valor tarihlerine bakilmaksizin ayni anda
verilir ve satis islemi gergeklestik¢e banka hesabinda biriken tutar ile likit fon alim
gergeklestirilir. Bunda amag satig sonucu ortaya g¢ikan tutarin bosta kalmasini
onlemektir. Valor tarihi en uzun olan fonun da satisinin gergeklesmesi sonucu likit fon
da satilarak katilimcinin sahip oldugu fonlarin tutari “katilimeilar gegici hesabi”nda
toplanmis olur. Bu hesap iizerinden varsa ertelenmis giris aidati kesintisi yapilarak
katilimeilara borglar hesabina sistemden ayrilis nedenine gore uygulanacak kesintilerin
yapilmasi igin aktarilir. Katilimcinin sistemden ayrilis nedenine gore gergeklestirilen

kesinti islemleri sonrasinda ise tutar katilimciya ddenir.
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Ikinci yonteme gore ise fonlarin satis emirleri valér tarihleri dikkate alinarak,
en kisa valorlii fonun satisn gerceklesecegi tarihe gore verilir. Ornegin katilimcinin
sahip oldugu ii¢ fondan birincisinin satigi ii¢ giin sonra , ikincisinin iki giin sonra,
{iglinciisiiniin bir giin sonra gergeklestigini varsayarsak; Sirket birinci fondan baglamak
lizere birer giin arayla satig emuri verir ve satis islemi sonucu elde edilen tutar ayni giinde
katilimcilar gegici hesabinda birikmis olur. Bundan sonraki siire¢ birinci yontemde
oldugu gibidir. Ancak katiimcimin sistemden ayrilma nedenlerine goére farkh kesinti
oranlar1 uygulandiindan, asagida anlatimda basitlik saglanacagi dusiincesiyle ikinci
yonteme gore katilimcinin sistemden ayrilma sekilleri géz oOniine alinarak farkli

basliklar altinda muhasebe kayitlar1 sayisal bir 6mekle anlatilmisgtir.
4.10.1. Emekli Olma ve Zorunlu Nedenlerle Sistemden Ayrilma

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden
vefat, maliiliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerde,
ddeme tutarinin % 2571 istisna edilip kalam tizerinden % 5 gelir vergisi stopaj kesintisi
yapilmasi gerekmektedir. Buna gore, dlimii nedeniyle sistemden ayrilan katilimetya ait

islemler asagidaki sekilde hesaplanarak muhasebe kayitlari gergeklestirilir.

Katilimcimin bireysel emeklilik hesabinda, varisleri tarafindan “katilimci
vefat/maluliyet vefat formu” ile 6lim ihbarinin sirkete ulastinildigi tarih itibariyle,
13.500,25 pay Bono Fonu ve 13.200,32 pay Biiyiime Amagli Esnek Emeklilik Yatirim
Fonu bulundugu ve bu fonlarm birim fiyatlarinun ; 1. fon= 35.600 TL. 2. fon= 36.100
TL. valérlerinin ise 1. fon (t+3), 2.fon (t+2) oldugunu varsayarak éncelikle fonlarin satig

islemleri gerceklestirilerek muhasebe kayitlari asagidaki gibi tutulur.

Fonlarin TL. olarak toplam degeri fon adedi ile birim fiyatlarin garpilip

ortaya ¢gikan tutarlarin toplanmasiyla elde edilir.

Bono Fon = 13.500,25 * 35.600 = 480.608.900
Likit Fon = 13.200,32 * 36.100 = 476.531.552
26.700,57 957.140.452

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda éncelikle Bono fonunun satis emri
verilir. Satis islemlerinin muhasebelestirilmesi Katilimci ile sozlesme kurulmasi

agsamasinda oldugu gibidir.
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(T) giinli Bono Fonun satis emrinin verilmesi ile yapilacak kayit agagidaki

gibidir.
/
1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI 476.531.552
1.10.1.02.06. Bono.Fonu
3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 476.531.552
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesabi Serbest
/

Nazim hesaplarda muhasebelestirme iglemleri asagidaki gibi gergeklestirilir.

/

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) 13.200,32

9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BEL.(ADET) 13.200,32
9.01.1.21.06. Bono Fonu

/

(T+1). Giin Biiyiime Amagh Esnek Emek.Yatinm Fonunun satis emri

verilmesi ile yapilacak muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

/

1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI 480.608.900
1.10.1.02.09. Biiyiime Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu
3.10.1.02. KATILIMCIL AR GECICI HESABI 480.608.900
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesabi Serbest
/

Nazim hesaplarda muhasebelestirme iglemleri asagidaki gibidir.
/

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) 13.500,25

9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BEL. (ADET) 13.500,25
9.01.1.21.09. Biiyiime Amagh Esnek Emek.Yatirim F
/

(T+3). Giin satis isleminin ger¢eklesmesi sonucu paranin bankaya yatmasi

ile yapilacak kayit;
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0.02.1.01. BANKA HESABI 476.531.552

1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI 476.531.552
1.10.1.02.06. Bono Fonu

/

(T+3). Giin Biiyiime Amagli Esnck Emek.Yatinm Fonunun satiginin
gerceklesmesi ile yapilacak muhasebe kaydi.

/
0.02.1.01. BANKA HESABI 480.608.900
1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI
1.10.1.02.09. Biiyiime Amagh Esnek Emek.Yatirim F. 480.608.900

/

“3.10.1.02. Katilimcilar Gegici Hesabi”nda biriken tutar Kkesintiler
yapildiktan sonra katilmciya o6denmek iizere “3.10.1.07. Katilimcilara Borglar

Hesab1”na aktarilir.

/
3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 957.140.452
3.10.1.02.01. Katilimeilar Gegici Hesab1 Serbest
3.10.1.07. KATILIMCILARA BORCLAR 957.140.452
/

Fon satislari tamamlandiginda, Katilimeilara borglar hesabinda 6denecek

briit para toplanmis olur. Ayni giin bu para iizerinden gelir vergisi stopaji yapilir.

/

3.10.1.07. KATILIMCILARA BORCLAR 35.892.770

3.04.1. ODENECEK VERG.RES. HARCLAR 35.892.770
3.04.1.01.01 Madde 75/15 Vefat

/

G.V. Stopaj =[957.140.452 — ( 957.140.452 * 0,25)] * 0,05
G.V. Stopaj = 35.892.770

Odenecek Tutar = 921.247.682
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Katilimecilar hesabinda 921.247.682 TL kalmistir. Varislere 6denecek olan
bu tutar iizerinden %S5 veraset vergisi kesilir. Veraset ve intikal kesintisi sirket

tarafindan yapilacagt varsayimi ile varise 6deme yapilacagi giin su seckilde

muhasebelestirilir.
/
3.10.1.07. KATILIMCILARA BORCLAR 921.247.682
3.04.1. ODENECEK VERG.RES . HARCLAR HS. 46.062.384
3.04.1.01.09 Veraset ve Intikal vergisi
0.02.1.01. BANKA HESABI 875.185.298
/

4.10.2. Emeklilik Hakki Kazanmadan Sistemden Ayrilma
4.10.2.1. On Yil Katki Payr Odeyip Sistemde Ayrilma

On w1l siireyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik hakk: kazanmadan ayrilanlara yapilan 6demelerin tamanu
lizerinden % 10 oraninda Gelir Vergisi stopaji uygulanmaktadir. Buna gore yapilacak

hesaplamalar s6yledir.
G.V. Stopaj = 957.140.452 * 0,10
G.V. Stopaj = 95.714.045

Odenecek Tutar = 861.426.407

Yukaridaki hesaplamalar dogrultusunda muhasebelestirme islemleri aynt

kurgu izlenerek gerceklestirilir.
4.10.2.2. On Y1l Siireyle Katki Pay1 Odemeden Sistemmden Ayrilma

On il siireyle katki payr ddemeden sistemden ayrilmak isteyenlere
yapilan odemelerin tamam iizerinden % 15 oraminda Gelir Vergisi stopaj

uygulanmaktadir. Dolayisiyla yapilacak hesaplamalar soyledir.

G.V. Stopaj = 957.140.452* 0,15

G.V. Stopaj = 143.571.068

Odenecek Tutar = 813.569.384

Bu hesaplamalar sonucu muhasebelestirme islemleri ayni kurgu izlenerek

yapilir.
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4.11. Bireysel Emeklilik Sisteminde Gegis Islemlerinin
Muhasebelestirilmesi
4.11.1. Birikimli Hayat Sigortalarindan Bireysel Emeklilik Sistemine
Gegis

Birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine gegis islemleri

ile ilgili Hazine Miustesarligimin yayinlamig oldugu; Hayat Sigortalarindan Bireysel
Emeklilik Sistemine Aktarimlar Hakkinda 2004/1 no lu genelge kapsaminda, birikimli
hayat sigortalilarin talep etmeleri ve sigortalilarin ilgili mevzuatta 6ngériilen sartlara
sahip olmalar1 halinde, birikimlerinin tiim hak ve yiikiimliilikleri ile birlikte bircyscl
emeklilik sistemine aktarimina iliskin esas ve usuller heniiz gorisiilmektedir. Bununla
birlikte aktarim iglemine iligkin muhasebelestirme islemlerinin asagidaki gibi
gergeklesmesi beklenmektedir. Bagvurusunun sirkete ulagtigi tarih itibariyle hayat
sigortasi poligesinin istira degeri tespit edilerek, herhangi bir vergi kesintisi yapilmadan

bu deger iizerinden agagidaki muhasebe kaydi gerceklestirilir.

/
3.04.1.03. ODENECEK ISTIRALAR 3.940.000.000
3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 3.940.000.000
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesabi Serbest
/

4.11.2. Emeklilik Sirketleri Arasinda Gegis Istemleri

Katilmcmun bir emeklilik sirketinden bagka bir emeklilik sirketine
fonlarimin transferinde, transfer eden ve transfer edilen girket agisindan agagidaki

sekilde muhasebelestirilir.
4.11.2.1. Transfer eden sirket acisindan Muhasebelestirme

Ornek olarak 4.500,22 adet Bono ve 2.650,35 adet Likit fonu olan bir
katthmecinin  bireysel emeklilik hesabinin  bagka bir sirkete devrini istedigini
varsayarsak, aktarim talep formunun sirkete ulagmasi ile oncelikle fon satig islemi
gerceklestirilir. Bu asamada siireg sistemden ayrilma islemlerinde kullanilan

yontemlerden yararlanilarak gergeklestirilen muhasebe kurgusuyla aymidir.
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Bono Fon = 20.250 X 4.500,22 = 91.129.455
Likit Fon = 20.150 X 2.650.35 =53.404.552
144.534.007

Fon satis iglemlerinin gergeklestirilmesinden sonra varsa ertelenmis olan

giris aidatinin tahsilati gergeklestirilir.

/
3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 144.534.007
3.10.1.02.01. Katilimcifar Gegici Hesabi Serbest
3.10.1.07. KATILIMCILARA BORCLAR 69.534.007
5.95.1.01.05. GIRIS AIDATI GELIRLERI 75.000.000
/

Katilimciya kalan tutarin 6denmesi ile asagidaki kayit yapilir.

/
3.10.1.07. KATILIMCILARA BORCLAR 69.534.007
0.02.1.01. BANKA HESABI 69.534.007
/

4.11.2.2. Transfer edilen sirket agcisindan Muhasebelestirme

Bir emeklilik sirketinde emeklilik s6zlesmesi olan katilimcimin
birikimlerinin baska bir sirkete transfer edilmesi ile, transfer edilen sirket agisindan
gergeklestirilecek muhasebe kayitlari; Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik
uyarinca, birikim tutarlari {izerinden herhangi bir kesinti yapilmaksizin yatirima
yénlendirme islemlerinden olusur. Bu agamada olusturulacak muhasebc kayitlari, nakit
tahsilat isleminde agiklandig sekilde, katk: pay: tahsilat, likit fon alimu, likit fon satimi
ve plan dahilinde fonlarin alinmasi ile ilgili islem ve kayitlar katihmectya ait birikimlerin

sirket hesaplarina aktarildig tarihte gergeklestirilir.

4.12. Katthmcinimn Katki Payr Odemeye Ara Vermesi Durumunda
Muhasebe Kayitlari
Katilimer Bireysel Emeklilik Sirketi'ne katki payr 6demeye ara vermek

istedigini 6deme degisikligi talep formu ile bildirmesi sonucu katki payi tahsilat iglemi

durdurulur. Katithmcimin katki payr 6demeye ara vermesi halinde, yilhk olarak briit
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asgari icretin bir aylik tutarinin azami %25’ini agsmamak kaydiyla sirket tarafindan
yapilmas:i gereken kesinti tutarmna karsilik gelen fon adetlerinin satisi yapilarak

kesintiler gergeklestirilir.

/

1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI XXX
1.10.1.02. 0x x fonu

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI XXX
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesabi Serbest

/

/

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) XXX

- 9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELG. (ADET) XXX
9.01.1.21.0x x fonu

0.02.1.01. BANKA H.S. XXX

1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI XXX
1.10.1.02. 0x x fonu

3.10.1.01. KATILIMCILAR XXX
3.10.1.01.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR XXX
1.10.1.04.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

/

Fonun satis isleminin gergeklesmesi ile katki payr édemeye ara verilmesi
halinde yillik toplam asgari iicretin aylik tutarimn azami % 25’ini agmamak kaydiyla
kesinti tutarina karsiik gelen fon adetlerinin katthmeinmn  bireysel emeklilik
hesaplarindaki fon adetlerinden indirilmesi suretiyle “ 3.10.1.02. Katilmecilar Gegici
Hesab1nda takip edilen tutar bu hesaba borg kayd: yapilarak diisiiliirken, “5.95.1.01.04.
Ara Verme Halinde Yénetim Gideri Kesintisi hesabi”na alacak kaydi yapilarak takip

edilir.
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/

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI XXX
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesab: Serbest

5.95.1.01.04. ARA VERME HALINDE Y.G.K XXX

/

4.13. Sahibi Bulunamayan ve Asgari Tutarimin Altinda Olan Katki

Paylarimin Muhasebelestirilmesi

Sirket hesaplarina kayit edilmesine ragmen, Sirket kayitlarindaki herhangi bir
katilmcinin bireysel emeklilik teklifi veya sézlesmesi ve bireysel emeklilik hesabi
numarast ile iligkilendirilemeyen tahsilatlar ile, asgari katki payr tutarinin altinda
yapilan tahsilatlar, katki payr veya giris aidatimt Sirketin belirledigi ve Hazine
Miistesarlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirdigi Likit bir fonda degerlendirir.
Sirketin tahsil ettigi bu tiir katki paylar1 hi¢bir kesinti yapilmaksizin emanet likit fon
alimi yapilmak iizere yatinma yonlendirilerek Sirket portfoyiinde tutulur. Katki payi
sahibi bulundugu giin likit fon rayi¢ degeri ile satilarak, katilimciya rayi¢ degeri ile
yansitilip portfoyden ¢ikartilir, gerekli kesintiler yapilarak emeklilik planinda belirtilen

fonlarin alig islemleri gerceklestirilir.

Ornek olarak Sirketin 150.000.000 TL. tutarinda sahibi bilinmeyen katki payi
tahsil ettigini varsayarsak yapilacak muhasebe kaydinda “0.02.1.01. Banka Hesab1”
bor¢ kaydi yapilirken “3.10.1.08. Diger Borglar Hesab1” alacaklandirilarak

muhasebelestirilir.
/
0.02.1.01. BANKA HESABI 150.000.000
3.10.1.08. DIGER BORCLAR Hs. 150.000.000
/

Diger Borglar Hesabi’nda izlenen tutar ile bir pay Likit Fonun 12.520 TL.’den
satin alindigim varsayarsak “3.10.1.08. Diger Borglar Hesabi”na emanet olarak satin
alinan likit fonun tutar1 kadar borg kayd1 yapilirken, Portfoy yonetim sirketlerine emanct
likit fon almak iizere verilen fon alis emirlerinin takip edildigi “3.10.1.03. Alis Emirleri

Hesabr”nin alt hesaplarinda likit fon bazinda alacak kaydi yapilarak muhasebelestirilir.
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/

3.10.1.08. DIGER BORCLAR Hs. 149.999.992
3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI 149.999.992
3.10.1.03.02. Alis Emirleri Para Piy. Likit Em.Yat.F.
/

Likit fonun ahs isleminin gergeklestigi an , portfdy yonetim sirketi ile de
mutabrk kalinarak agagidaki kayit yapilir.

/
3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI 149.999.992
3.10.1.03.02. Alis Emirleri Para Piy. Likit Em.Yat.Fonu
0.02.1.01. BANKA HESABI 149.999.992
/

Satin alinan likit fon nazim hesaplarda “9.01.1.21. Dolasgimdaki Katiima
Belgeleri Hesab1”nin alt hesabinda “9.01.1.21.02.02. Para Piy. Lik. Em. Yat. Emanet

fonu Hesabi1”nda takip edilerek dolasimdaki katilma belgeleri adeninin alt hesaplarinda

emanet fonun biiyilikliigii izlenir.

/

9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET)  11.980,83
9.01.1.21.02.02. Para Piy. Likit Emek.Yat. Emanet fon

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BEL. (ADET) 11.980,83
/

Bireysel emeklilik hesabi numarasin, teklif veya sozlesme numarasinin
belirlendigi veya eksik katki payinin tamamlandig1 giin emanet olarak alinan likit fonun
satis1 gerceklestirilerek plan dogrultusunda belirlenen fonlarn alimi gergeklestirilir.
Likit fonun 12.650 liradan satildigini varsayarsak yapilacak muhasebelestirme islemleri
katilimer ile s6zlesme kurulmasi ve katki pay: tahsilati siirecindeki gibi olmaktadir.
Dolayisiyla asagidaki muhasebelestirme iglemleri likit fonun satisi ve katki paylarimin

tahsilat islemindeki kurguyu izleyecektir.
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1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI 151.557.500
1.10.1.02.02 Satis Emirleri Para Piy. Likit Em.Yat.Fonu
3.10.1.08. DIGER BORCLAR Hs. 151.557.500
/
/
0.02.1.01. BANKA HESABI 151.557.500
1.10.1.02. SATIS EMIRLERI HESABI 151.557.500
1.10.1.02.02 Satis Emirleri Para Piy. Likit Em.Yat.F.
/
/
9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) 11.980,83
9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BEL.(ADET) 11.980,83
9.01.1.21.02.02. Para Piy. Likit Emek.Yat. Emanet F.
/
/
3.10.1.08. DIGER BORCLAR Hs. 7.500.000
5.95.1.01 BIREYSEL EMEKLILIK GELIRLERI 7.500.000
5.95.1.01.02. Yonetim Gideri Kesintisi
/
/
3.10.1.08. DIGER BORCLAR Hs. 144.057.508
3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICi HESABI 144.057.508

3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesabi serbest

/

Y6netim gideri kesintisi yapildiktan sonra kalan 144.057.508 TL. karsiliginda

plan fon alimi yapilir. Fon alimlarindaki muhasebe kayd1 gergeklestirilir.

4.14. Giin Sonu Islemleri

Giin sonu islemleri bireysel emeklilik girketinin yapmasi gereken gesitli

degerleme ve giincelleme islemlerinden olugmaktadir. Giin sonlarinda (is giinii) Sirket

bilgisayar sistemindeki bilgilerin, Portfoy Yonetim $irketi ve Fon Hizmet boliimiinden
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alinan bilgilerle mutabakatimin saglanmasinin ardindan fon birim fiyatlari, katilimcilara

karsi olan yiiktimliiliikkler ve saklayici sirketten olan alacaklar ile Sirket portfdyiinde

bulunan fonlar yeni degerler lizerinden giincellenir.

4.14.1. Fon Birim Fiyatinin Giincellenmesi Islemi

Fonlara ait birim pay degerleri giinliik olarak fon bazinda nazim hesaplarda

izlenir. Burada amag¢ fon birim fiyatlarinin takibini saglayarak, bu fiyatlardan hareketle

gesitli degerleme islemlerini yapmaktir. Giin sonlarinda fon birim fiyatlarinin

giincellestirilmesini saglamak amaciyla sermayenin tesisi ile birlikte olusturulan kaydin

iptali yapildiktan sonra yeni olugan pay fiyatlar1 iizerinden kayitlar giincellenir. Yent

olusan birim fiyatlarin arttifn varsayarsak yapilacak muhasebe kayitlart asagidaki

gibidir.

9.02.2.22. FON BIRIM FIYATI

9.02.2.22.01. Gelir Ama¢lhi Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu
9.02.2.22.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

9.02.2.22.03. Gelir Amagli Karma Bor¢.Ar.Em.Yat.F.(DlIr)
9.02.2.22.04. Gel. Amagli Karma Bor¢.Ar.Em.Yat.F.(Euro)
9.02.2.22.05. Biiyiime Amagh Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu
9.02.2.22.06. Biiyiime Amg. Uluslararasi Karma Em.Yat.F.
9.02.2.22.07. Gelir Amagh Esnek Emek.Yatirim Fonu
9.02.2.22.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu

9.02.2.22.09. Biiyiime Amagl Esnek Emek.Yatirim Fonu

9.01.1.22. FON BIRIM FIYATI

9.01.1.22.01.
9.01.1.22.02.
9.01.1.22.03.
9.01.1.22.04.
9.01.1.22.05.
9.01.1.22.06.
9.01.1.22.07.
9.01.1.22.08.
9.01.1.22.09.

Gelir Amagh Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu
Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

Gelir Amagl Karma Borg.Ar.E.Yat.F.(Dol)
Gel. Amagh Karma Borg.Ar.E.Yat.F.(Euro)
Bilyiime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu
Bilyiime Amag. Uluslararasi Karma Em.Y.F.
Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu
Esnek Emeklilik Yatirim Fonu

Biiyiime Amaglh Esnek Emek.Yatirim Fonu

/

90.000

10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000

90.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
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9.01.1.22. FON BIRIM FIYATI 97.170
9.01.1.22.01. Gelir Amagh Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu 10.500
9.01.1.22.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu 11.000
9.01.1.22.03. Gelir Amacli Karma Bor¢.Ar.Emek.Yat.F.(Dolar) 10.200
9.01.1.22.04. Gel. Amach Karma Bor¢.Ar.Emek.Yat.F.(Euro) 10.020
9.01.1.22.05. Biiyime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu 10.050
9.01.1.22.06. Biiylime Amagli Uluslararas1 Karma Em.Yat.F. 12.000
9.01.1.22.07. Gelir Amagh Esnek Emek.Yatirim Fonu 11.100
9.01.1.22.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 10.800
9.01.1.22.09. Biiyiime Amagl Esnek Emek.Yatirnm Fonu 11.500

9.02.2.22. FON BIRIM FIYATI 97.170
9.02.2.22.01. Gelir Amagh Kamu Bor¢.Ar.Emek.Yat.Fonu 10.500
9.02.2.22.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu 11.000
9.02.2.22.03. Gelir Amaglh Karma Bor¢.Ar.Em.Yat.F.(DIr) 10.200
9.02.2.22.04. Gel. Amag¢h Karma Borg.Ar.Em.Yat.F.(Euro) 10.020
9.02.2.22.05. Biiyiime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu 10.050
9.02.2.22.06. Biiyiime Amg. Uluslararasi Karma Em.Yat.F. 12.000
9.02.2.22.07. Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu 11.100
9.02.2.22.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 10.800
9.02.2.22.09. Biiyiime Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu 11.500

/

4.14.2. Yiikiimliiliiklerin ve Alacaklarin Giincellenmesi islemi

Her giin sonunda “Dolasimdaki Katilma Belgeleri” nazim hesaplarinda
bulunan fon adetleri “Fon Birim Fiyat1” ile ¢arpilarak bulunan tutar sonucunda saklayici
sirketten olan alacaklar ile Sirketin katihmcilara olan yiikiimliiliikleri giincellenir.
Giincelleme islemi i¢in &ncelikle meveut yiikiimliiliikler ters kayit yapilarak kapatilir.
Hesaplama sonucu elde edilen yeni tutarlar iizerinden muhasebelestirme islemi
gerceklestirilir. Fon birim fiyatinin arttigim varsayarsak deger artiginin dolagimdaki
katilma belgesi adedi ile ¢arpilmasi sonucunda ortaya ¢ikan yeni tutar ile “1.10.1.04.
Saklayici Sirketten Alacaklar hesabi”na borg, “3.10.1.01. Katilimcilar Hesabi”na alacak
kayd1 yapilarak muhasebelestirilir.
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/
3.10.1.01. KATILIMCIL. AR XXX
3.10.1.01.01. Gelir Amagli Kamu Bor¢.Ar.Emek. Yat.F. XXX
3.10.1.01.02. Para Piy. Likit Emeklilik Yatirim Fonu XXX
3.10.1.01.03. Gelir Amagli Karma Borg.Ar.E.Y.F.(Dolar) XXX
3.10.1.01.04. Gelir Amagh Karma Bor¢.Ar.E.Yat.F.(Euro) XXX
3.10.1.01.05. Biiyiime Amagl1 Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
3.10.1.01.06. Biiylime Amagli Uluslararast K.Em.Yat.F. XXX
3.10.1.01.07. Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
3.10.1.01.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
3.10.1.01.09. Biiyiime Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR XXX
1.10.1.04.01. Gelir Amagh Kamu Bor¢.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.04.02. Para Piy. Likit Emeklilik Yatirim Fonu XXX

1.10.1.04.03. Gelir Amagh Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Dolar) XXX
1.10.1.04.04. Gelir Amagh Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Euro) XXX

1.10.1.04.05. Biiyiime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.04.06. Biiylime Amagli Uluslararasi Karma Em.Yat.F. XXX
1.10.1.04.07. Gelir Amagh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
1.10.1.04.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
1.10.1.04.09. Bilyiime Amagh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
/
/
1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR XXX
1.10.1.04.01. Gelir Amagli Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.04.02. Para Piy. Likit Emeklilik Yatirim Fonu XXX
1.10.1.04.03. Gelir Amagh Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Dolar) XXX
1.10.1.04.04. Gelir Amagh Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Euro) XXX
1.10.1.04.05. Bilyiime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.04.06. Biiyiime Amagl Uluslararas: Karma Em.Yat.F. XXX
1.10.1.04.07. Gelir Amagh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
1.10.1.04.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
1.10.1.04.09. Biiyiime Amagl Esnek Emek.Yatiim Fonu XXX
3.10.1.01. KATILIMCILAR XXX
3.10.1.01.01. Gelir Amaghi Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.F. XXX
3.10.1.01.02. Para Piy. Likit Emeklilik Yatirim Fonu XXX
3.10.1.01.03. Gelir Amagli Karma Borg.Ar.E.Y.F.(Dolar) XXX
3.10.1.01.04. Gelir Amagli Karma Borg.Ar.E.Yat.F.(Euro) XXX
3.10.1.01.05. Biiyiime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
3.10.1.01.06. Biiyiime Amagh Uluslararasi K.Em.Yat.F. XXX
3.10.1.01.07. Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
3.10.1.01.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
3.10.1.01.09. Biiyiime Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX

/
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4.15. Donemsel Islemler

Emeklilik yatirim fonlarimn i¢ tiiziikleri, izahnameleri, SPK ve diger mevzuat

geregi yapilan kesintiler ve 6demeler ilgili donemlerde muhasebe kayitlarina yansitilir.
4.15.1. Fon Isletim Gider Kesintisi

Fonlarin yonetiminden kaynaklanan ve aym giin igerisinde tahsil
edilemeyen fon isletim gider kesintisi i¢in giinliik olarak tahakkuk kayitlar1 yapilir. Fon
isletim gider tahakkukunun muhasebelestirilmesinde “1.10.1.03. Fonlardan Fon Isletim
Kesintisi Alacaklar1 Hesabi”na alt hesaplar itibariyle bor¢ kaydi yapilirken, Fon net
varlik degeri lizerinden hesaplanan giinliik azami yiiz binde on oraninda fon isletim

gideri kesintilerinin kaydedildigi “5.95.1.01.01. Fon Isletim Gider Kesintisi Hesab1”na

alacak kayd1 yapilir.
/
1.10.1.03. FONLARDAN FON ISLETIM KES. ALACAKI.ARI XXX
1.10.1.03.01. Gelir Amagh Kamu Bor¢.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.03.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.03.03. Gelir Amagh Karma Bor¢.Ar.Emek.Yat.F.(Dolar) XXX
1.10.1.03.04. Gelir Amagli Karma Bor¢.Ar.Emek.Yat.F.(Euro) XXX
1.10.1.03.05. Biiyiime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.03.06. Biiytime Amagli Uluslararas1 Karma Em.Yat.F. XXX
1.10.1.03.07. Gelir Amagli Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
1.10.1.03.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX
5.95.1.01.01. FON ISLETIM GIDER KESINTISI XXX
/

Giinlitk olarak hesaplanan fon isletim gider kesintileri yapilan tahakkuk

kayitlarina istinaden, fonlarin izahnamelerinde belirtilen esaslar dahilinde tahsil edilir.

/
0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
1.10.1.03. FONLARDAN FON ISLETIM KES ALCK. XXX
1.10.1.03.01. Gelir Amagh Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.03.02. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.03.03. Gelir Amagh Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Dolar) XXX
1.10.1.03.04. Gelir Amagh Karma Borg.Ar.Emek.Yat.F.(Euro) XXX
1.10.1.03.05. Biiyiime Amagli Hisse Sen. Emek.Yat.Fonu XXX
1.10.1.03.06. Biiyiime Amach Uluslararas1 Karma Em.Yat.F. XXX
1.10.1.03.07. Gelir Amagh Esnek Emek.Yatirim Fonu XXX
1.10.1.03.08. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu XXX

/
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4.15.2. Takasbank’a Odenecek Alt Hesap A¢ma ve Hesap Bakim Ucreti

Katilimcilar adina Takasbank nezdinde agilacak hesaplar i¢in yapilacak
ddemeler Sirket tarafindan karsilanarak katihmecilara yansitilmamaktir. Bu islemin
muhasebelestirilmesinde  “5.95.1.02.05. Diger Giderler Hesabi™na Borg kayd:
yapilirken, “3.10.1.05. Saklayici Sirkete Borglar hesabi”na alacak kaydi yapilir.

/

5.95.1.02.05. DIGER GIDERLER XXX
3.10.1.05. SAKLAYICI SIRKETE BORCLAR XXX
/

Séz konusu iicretin odenmesi sirasinda yapilacak muhasebe kaydi
“3.10.1.05. Saklayic1 Sirkete Borglar hesabi™ni 6deme tutar1 kadar azaltmak amaciyla
borg kayd: yapilirken, “0.02.1.01. Banka Hesabi na alacak kaydi yapilir.

/

3.10.1.05. SAKLAYICI SIRKETE BORGLAR XXX
0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
/

4.15.3. Emeklilik Gozetim Merkezine Yapilacak Odemeler

Sirketin, Emeklilik Gozetim Merkezi’'ne yillik aidat, bireysel emeklilik
aracilarl smav iicretleri, islem bazl ficretler ile diger iicretlerden kaynaklanan borglar
belli donemlerde gerceklestikge tahakkuk ettirilir. Bu borglann tahakkuk kayitlan
“5.95.1.02.05. Diger Giderler hesabi”na borg, “3.10.1.09 Emeklilik Go6zetim Merkezine
Borclar Hesabi”na alacak kayd1 yapilarak muhasebelestirilir.

/

5.95.1.02.05. DIGER GIDERLER HESABI XXX
5.95.1.02.05.02. EGM’ye Yap. Odemeler

3.10.1.09. EMEKLILIK GOZ. MERKZ. BORCLAR HS. XXX

/

Emeklilik gozetim merkezi tarafindan Sirket adina diizenlenen faturanin

Sirkete ulasmasini takiben tahakkuk ettirilmis olan borglar 6denerek gider kayitlari
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olugturulur. “3.10.1.09. Emeklilik Gozetim Merkezine Borglar Hesabi”na borg,
“0.02.1.01. Banka Hesab1”na alacak kayd1 yapilarak muhasebelestirilir.

/

3.10.1.09. EMEKLILIK GOZETIM MERKZ. BORCLAR HS. XXX
0.02.1.01. BANKA HESABI XXX
/




UCUNCU BOLUM
(A) BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETI’NDE YAPILAN UYGULAMA

1. (A) BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETI HAKKINDA GENEL
BILGILER

Calismamiza konu olan (A) Bireysel Emeklilik Sirketi 1923 wili Eyliil ayinda
Italya'min énde gelen sigorta sirketlerinden Riunione Adriatica di Sicurta tarafindan
kurulmugtur. Sirket, yangin ve nakliyat sigortaciligiyla hizmete baglamis ve iilke
ekonomisinin geligmesine paralel olarak hizmet yeclpazesini ¢esitlendirmistir. 1950'
yillarda zorunlu trafik sigortasi, kaza ve hayat branglari, 60'h yillarda makine montaj
branslarinda faaliyete gegmigtir. 22 Ocak 1974'te biiyiik bir holdingin biinyesine
girmesi, Sirket i¢cin bir déniim noktasi olmustur. 1980'li yillarda disa agilan Tirkiye'de
hizlanan altyap: yatinmlannin giivencesi olan Sirket; baraj, otel, santral gibi biiyiik

yatirimlarin sigortalanmasinda hizmet vermistir.

Hizli biiyiime, Sirketin uluslararasi pazarda da dikkat ¢ekmesine yol agmusgtir.
1988'de uluslar aras1 isletmeler Sirkete ortak olmustur. Bdylece, diinya pazarimndaki
konumu, bilgi ve birikimini de biinyesine katan Sirket, Tirkiye disinda is yapan
yatirimel ve girisimeilere de uygun ¢oziimler iiretmeyl ve sigorta hizmeti sunmayi

tistlenmistir.

Sirket, 6 Haziran 2002 tarihinde Bireysel Emeklilik Sisteminde faaliyet
gostermek lizere Hazine Miistesarlifina bagvurmusg, 3 Aralik 2002 tarihinde doniigiim
izni almis ve 1 Agustos 2003 tarihinde emeklilik brang: faaliyet ruhsati alarak bireysel
emeklilik sisteminin baglamasi ile 27 Ekim 2003 tarihinden itibaren bireysel emeklilik

fonu satisina baslamisgtir.

Diinya sigorta sektdriiniin gelisimine paralel uygulamalarla biitiinlesen Sirket
karl1 ve miisteri odakli yonetim anlayisimi 6n planda tutmaktadir. En diisiik tazminattan
rekor tazminata kadar "zamaninda 6deme"yle saglanan giivenilirligi, krize dayanikl
saglam mali yapisi, cagdas yasamin gerektirdigi hizmet gesitliligi ve siirekli degigen

diinyaya uyum saglayan uzun soluklu bakis agisiyla taninmaktadir.
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Diinya sektorii kriterleri paralelinde Uluslararast Muhasebe Standartlart (IAS)
ve Aktivite Bazli Maliyetlendirme (ABC) projelerini tamamlayarak uygulamaya
baslayan Sirket, 2003 yilinda kendi sektorlerindeki en yiiksek teknik ve vergi 6ncesi
kar artisini saglamistir. Sektérdeki pazar payt %11 Sirketin tiim sigorta branglarindaki

toplam prim liretimi 307 milyon Euro’dur.

2. (A) SIRKETi’NIN MUHASEBE DEPARTMANI

Sirket de xmuhasebe boliimii, muhasebe miidiirii ve muhasebe elemanlarindan
olusmaktadir. Bilgisayar operatérleri ile veri alip vermeyi temin edebilecek bigimde
bilgi teknolojilerinden yararlanilmis ve teknik alt yap1 6rgiitlenmistir. Sirket bilgi islem
alt yapilarini, bireysel emeklilik hesap planinda belirtilen hesaplar disinda, faaliyet
gosterdikleri tiim alanlarda glinlik gézetim ve denetime dayanak olusturacak tiim
verilerin (istatistiki veriler de dahil) elektronik ortamda elde edilmelerine olanak

saglayacak sekilde kurmustur.
Muhasebe boliimii, Sirket i¢inde su fonksiyonlarn yerine getirmektedir;

Hazine Miistesarlifi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan istenecek bilgi,
belge ve tablolar ile bireysel emeklilik sistemi kayitlarinin belirlenen esas ve usullere

gore hazirlanmasini saglamak.

SSK Vergisi, BSMV, Kurumlar Vergisi, Gegici Vergi, kurucu ortaklarin Bag-
Kur primleri, muhtelif belediye vergileri gibi yil i¢inde belli devrelerde yapilacak

ddemeler ile ilgili 6deme plani ¢ikarmak ve ilgililere sunmak.

Hazine Miistesarhginin  belirledigi esas ve usuller ¢ergevesinde bireysel

emeklilik sirketinin i¢ denetimini saglamak.

Mali tablolar, fonun performansi ve degeri gibi konularda katilimcilara diizenli

bilgt verilmesini saglamak.

Sirketin muhasebe béliimii tarafindan kanuni olarak tutulmasi gereken asagidaki

defterler tutulmaktadir.
a) Genel Kurul Toplant1 Tutanak Defteri
b) Y6netim Kurulu Karar Defteri -

¢) Ortaklar Pay Defteri
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d) Yevmiye Defteri

e) Bityiik Defter

f) Envanter Defteri

g) Amortisman — Yeniden Degerleme Defteri
h) Polige Kayit Defteri

i) Fesih ve Iptal Defteri

Sirket faaliyetlerinin niteliginden kaynaklanan ve yapilan islemlerin
baslangicindan sonuna kadar kontroliinii yapmaya yarayan yardimei defterleri teknik alt
yapis1 ve bilgisayar teknolojisinin sagladigi kolayliklardan yararlanarak bilgisayar

kagidi olarak kullanilan siirekli form seklinde tutmaktadir.

3. (A) BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETI’NIN GERCEKLESTIRDIGI
ISLEMLERE iLISKIN MUHASEBE KAYITLARI

3.1. Emeklilik Sirketinin Fon Kurulus Kaydina Iliskin Muhasebe
Kayitlari

Sirket 8 adet emeklilik yatirim fonu kurmak tizere Sermaye Piyasas1 Kuruluna
basvurmus, SPK’nin uygun gérmesi lizerine fon igtiiziiklerinin notere onayiyla birlikte
09.09.2003 tarihinde banka hesabindan, yatirnm fonlarinin ihrag ettigi paylardan avansa
karsilik gelen paylar1 satin almak {izere, ilgili tutan yatirmistir. (Ek 3: Fon Igtiiziigii)

09/09/2003

1.10.1.05. E.Y.F.SERMAYE AVANSI TAHSISI H.S. 3.500.000.000.000
1.10.1.05.01 Para Piyasast Likit Kamu Emeklilik Yatinm F. 1.000.000.000.000
1.10.1.05.02.Gelir Amagli Kamu Borglanma Ar. Em. Yat. F. 1.000.000.000.000
1.10.1.05.03.Gelir Amagli Kamu D1s Borg. Ar. Emk.Y. F.  1.000.000.000.000
1.10.1.05.04.Para Piyasast Emanet Likit Kamu Em. Y. F. 100.000.000.000
1.10.1.05.05 Buylime Amagli Esnek Emeklilik Yatirim F. 100.000.000.000
1.10.1.05.06.Ihtisaslasmis Imkb Ulusal 30 End. Em.Yat. F. 100.000.000.000
1.10.1.05.07.Gelir Amagli K.Bor¢l. Ar.(Dvz End.)Emk.Yt.F.  100.000.000.000
1.10.1.05.08.Gelir Amacli Uluslararas1 Karma Em. Yat. F. 100.000.000.000

0.02.1.01. BANKA H.S. 3.500.000.000.000
/
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22.10.2003 tarihinde 29771-2003 sayili Tirk Ticaret Sicil Gazetesinde

fonlarin izahnamelerinin yaymlanmasi ile fonlar kayda alinmistir. (Ek 4: Fon

Izahnamesi)

22/10/2003

0.03.1.01.1.08. EMEKLILIK YATIRIM FONLARI

3.500.000000000

0.03.1.01.1.08.01

0.03.1.01.1.08.02.
0.03.1.01.1.08.03.

. Para Piyasasi Likit Kamu Em. Yatirim F.
Gelir Amagli Kamu Borgl. Ar. Em. Yat. F.
Gelir Amagli Kamu Dis Brg. Ar. Emk.Y. F. 1.000.000.000.000

1.000.000.000.000
1.000.000.000.000

0.03.1.01.1.08.04. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu Em.Y.F.  100.000.000.000
0.03.1.01.1.08.05. Biiyiime Amagli Esnek Emeklilik Yatinm F.  100.000.000.000
0.03.1.01.1.08.06. Ihtisaslagmis Imkb.Uls 30 End. Em.Yat. F. 100.000.000.000
0.03.1.01.1.08.07. Gelir Amagh K.Bor¢l. Ar.(Dvz E)Emk.Yt.F.  100.000.000.000
0.03.1.01.1.08.08. Gelir Amagh Uluslararasi Karma Em. Yat. F. 100.000.000.000

1.10.1.05.E.Y.F.SERMAYE AVANSI TAHSISI H.S.

3.500.000.000.000

/

1.10.1.05.01. Para Piy.Likit Kamu Emeklilik Yatirim F. 1.000.000.000.000
1.10.1.05.02. Gelir Am¢.Kamu Borglanma Ar. Em. Yat. F.  1.000.000.000.000
1.10.1.05.03. Gelir Amg¢.K.Dis Borglanma Ar. Em.Y. F. 1.000.000.000.000
1.10.1.05.04. Para Piy.Emanet Likit Kamu Emeklilik Y. F. 100.000.000.000
1.10.1.05.05. Biiytime Amg¢.Esnek Emeklilik Yatinim F. 100.000.000.000
1.10.1.05.06. Ihtisaslagmis Imkb Ulusal 30 End.Em.Yat.F. 100.000.000.000
1.10.1.05.07. Gelir Amagh K.Bor¢l.Ar.(Dvz )Emk.Yt.F. 100.000.000.000
1.10.1.05.08. Gelir Amagli Uluslararast Karma Em.Yat. F. 100.000.000.000
/
22/10/2003
9.01.1.20. PORTFOYDEKI KATII MA BELGELERI (ADET) 350.000.000
9.01.1.20.01. Para Piyasas: Likit Kamu Emeklilik Yatirim F. 100.000.000
9.01.1.20.02. Gelir Amagh Kamu Bor¢lanma Ar. Em. Yat. F. 100.000.000
9.01.1.20.03. Gelir Amagh Kamu Dis Borglanma Ar. Emk.Y. F. 100.000.000
9.01.1.20.04. Para Piyasas1 Emanet Likit Kamu Emeklilik Y. F. 10.000.000
9.01.1.20.05.  Biiyiime Amagli Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 10.000.000
9.01.1.20.06. Ihtisaslasmugs Imkb Ulusal 30 Endeksi Em. Yat. F. 10.000.000
9.01.1.20.07. Gelir Amagh Kamu Borgl. Ar. (Dvz)Em.Yt.F 10.000.000
9.01.1.20.08. Gelir Amagh Uluslararasi Karma Em.Yat. F 10.000.000
9.02.2.20. PORTFOYDEKI KATILMA BELG. (ADET) 350.000.000
9.02.2.20.01. Para Piyasas1 Likit Kamu Em.Yatirim F. 1000.00.000
9.02.2.20.02. Gelir Amagl Kamu Borglanma Ar.Em.Yat. F. 100.000.000
9.02.2.20.03. Gelir Amagli Kamu Dis Borglanma Ar.Em.Y.F. 100.000.000
9.02.2.20.04. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu Em.Y. F. 10.000.000
9.02.2.20.05. Bityiime Amagli Esnek Emeklilik Yatirim F. 10.000.000
9.02.2.20.06. Ihtisaslasmis Imkb Ulusal 30 End.Em.Yat.F. 10.000.000
9.02.2.20.07. Gelir Amagh Kamu Borgl. Ar. (Dvz )Em.Yt.F 10.000.000
9.02.2.20.08. Gelir Amagli Uluslararas1 Karma Em.Yat. F 10.000.000
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Fonlar 10.000 TL. nominal degerle tedaviile ¢ikmigtir. (EK 5: Fon Siirekli

Bilgilendirme Formu)
22/10/2003
9.01.1.22. FON BIRIM FIYATI 80.000
9.01.1.22.01. Para Piyasas:1 Likit Kamu Emeklilik Yatirim F. 10.000
9.01.1.22.02. Gelir Amagli Kamu Borglanma Ar. Em. Yat. F. 10.000
9.01.1.22.03. Gelir Amagh Kamu Dig Borglanma Ar. Emk.Y. F. 10.000
9.01.1.22.04. Para Piyasas1 Emanet Likit Kamu Emeklilik Y. F. 10.000
9.01.1.22.05. Biiyiime Amagli Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 10.000
9.01.1.22.06. Ihtisaslasmis imkb Ulusal 30 Endeksi Em. Yat. F. 10.000
9.01.1.22.07. Gelir Amagh Kamu Borgl. Ar. (Dvz End.)Emk.Yt.F. 10.000
9.01.1.22.08. Gelir Amagh Uluslararas1 Karma Emeklilik Yat. F 10.000
9.02.2.22. FON BIRIM FIYATI 80.000
9.02.2.22.01. Para Piyasas: Likit Kamu Emekl.Yatinnm F. 10.000
9.02.2.22.02. Gelir Amach Kamu Borg¢l. Ar. Em. Yat. F. 10.000
9.02.2.22.03. Gelir Amagli Kamu Dig Borgl. Ar. Emk.Y. F. 10.000
9.02.2.22.04. Para Piyasas1 Emanet Likit Kamu Emk. Y. F. 10.000
9.02.2.22.05. Biiylime Amagli Esnek Emeklilik Y. F. 10.000
9.02.2.22.06. Ihtisaslagsms Imkb Ulusal 30 End.Em.Yat. F. 10.000
9.02.2.22.07. Gelir Amagh K. Borgl. Ar.(Dvz End.)Emk.Yt.F 10.000
9.02.2.22.08. Gelir Amagli Uluslararasi Karma Emk. Yat. F 10.000

/

3.2. Teklif Tahsilat islemleri

18.01.2004 tarihinde, katilimc1 Metin ATASOY tarafindan bireysel emeklilik

sOzlesmesi teklif formu imzalanmig ve Sirket veznesine 200.000.000 TL. katki payt ve

42.000.000 TL. giris aidat1 yatirilmigtir. (Ek 6 : bireysel emeklilik sozlesmesi teklif

formu)

18/01/2004

0.01.1.01. KASA HESABI

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI

3.10.1 02.01. Katihimcilar Gegici Hes. Serbest

/

242.000.000

242.000.000

Katilimcidan alinacak toplam 420.000.000 TL. olan giris aidati bir yillik siire

icerisinde 10 esit taksit halinde alinacaktir. Ilk taksit olarak alinacak giris aidat: tutar::

420.000.000 / 10 = 42.000.000 TL.
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18/01/2004

1.10.1.01.01. GIRIS AIDATI ALACAKLARI HESABI 420.000.000

5.95.1.01. BIREYSEL EMEKLILIK GELIRLERI 420.000.000
5.95.1.01.05. Giris Aidat1 Gelirleri

/

18/01/2004

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 42.000.000
3.10.1.02.01. Katilimc1 Gegici Hesabi Serbest

1.10.1.01.01 GIRIS AIDATI ALACAKLARI 42.000.000

/

Bireysel emeklilik s6zlesmesi teklif formu gergevesinde katki payinin %8’

oraninda yonetim gider kesintisi tahsil edilmistir.
Katilimcidan alinan yonetim gideri kesintisi:

200.000.000 * 0.08 = 16.000.000 TL.

18/01/2004
3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 16.000.000
3.10.1.02.01. Katilime1 Gegici Hesab: Serbest
5.95.1.01. BIREYSEL EMEKLILIK GELIRLERI] 16.000.000

5.95.1.01.02. Yonetim Gideri Kesintisi

/

Sirket katki pay1 tahsilatina aracihik eden bireysel emeklilik aracisina katki

paymin % 5’1 oraninda arac1 komisyonu tahakkuk ettirmistir.

200.000.000 * 0.05 = 10.000.000

18/01/2004
5.95.1.02.02. ARACI KOMISYONLARI 10.000.000
5.95.1.02.02.01. Odenen Komisyonlar B.E. Aracilar
3.10.1.04. BIREYSEL EM. ARACILARINA BRCLR. 10.000.000

3.10.1.04.01. Bir.Emek. Aracis1 Cari Hs.
/
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Ayni gin katilimcr adina bireysel emeklilik hesabinda kalan tutarla Para
Piyasas1 Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu alinmigtir.( Ek 7 : Para Piyasasi Emanet

Likit Fon Bilgilendirme Formu)
Fon birim fiyat1 =10.900, Katilimcilar gegici hesabinda kalan 184.000.000

184.000.000/10.900 = 16.880,733 adet Para Piyasasi Emanet Likit Kamu

Emeklilik Yatirim Fonu alinmisgtir.

18/01/2004

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 184.000.000
3.10.1.02.01. Katilimc1 Gegici Hesab1 Serbest

3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI 184.000.000
3.10.1.03.02. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu E. Y. F.

/

Kog Portféy Yoénetimi A.S. ile mutabik kalinarak fon tutart banka hesabindan

yatirilmstir.
18/01/2004
3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI 184.000.000
3.10.1.03.02. Para Piyasas1 Emanet Likit Kamu Emeklilik Y. F.
0.02.1.01. BANKA HESABI 184.000.000
/
18/01/2004
9.01.1.21 DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) 16.880,733
9.01.1.21.02. Para Piyasas1 Emanet Likit Kamu Emeklilik Y. F.
9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELG.(ADET) 16.880,733
/
18/01/2004
1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR 184.000.000
1.10.1.04.02. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu Emeklilik Y. F.
3.10.1.01. KATILIMCILAR 184.000.000

3.10.1.01.02. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu E.Y. F.

/
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18/01/2004
9.02.2.22. FON BIRIM FIYATI 90.700
9.02.2.22.01. Para Piyasas1 Likit Kamu Emeklilik Yatirim F. 10.950
9.02.2.22.02. Gelir Amaglhi Kamu Bor¢lanma Ar. Em. Yat. F. 11.500

9.02.2.22.03. Gelir Amagli Kamu Dig Borglanma Ar. Emk.Y. F.  10.950
9.02.2.22.04. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu Emeklilik Y. F. 10.900
9.02.2.22.05. Biiylime Amagli Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 12.450
9.02.2.22.06. Ihtisaslagmig Imkb Ulusal 30 Endeksi Em. Yat. F. 13.500
9.02.2.22.07. Gelir Amagli Kamu Borg¢l. Ar. (Dvz End.)Emk.Yt.F 10.050
9.02.2.22.08. Gelir Amagli Uluslararas1 Karma Emeklilik Yat. F 10.400

9.01.1.22. FON BIiRIM FiYATI 90.700
9.01.1.22.01. Para Piyasas1 Likit Kamu Emeklilik Y. F. 10.950
9.01.1.22.02. Gelir Amach Kamu Borglanma Ar. Em. Y. F. 11.500
9.01.1.22.03. Gelir Ama¢h Kamu D1s Bor¢lanma Ar. E.Y. F. 10.950
9.01.1.22.04. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu Emk. Y. F. 10.900
9.01.1.22.05. Biyiime Amagli Esnek Emeklilik Y. F. 12.450
9.01.1.22.06. Ihtisaslasmis Imkb Ulusal 30 Endeksi E. Y F. 13.500

9.01.1.22.07. Gelir Amagli Kamu Borgl. Ar. (Dvz End.)Emk.Yt.F. 10.050
9.01.1.22.08. Gelir Amagli Uluslararas:1 Karma Emeklilik Yat. F 10.400

/
18/01/2004
9.01.1.22. FON BIRIM FIYATI 90.960
9.01.1.22.01. Para Piyasas1 Likit Kamu Emeklilik Yatirim F. 10.960
9.01.1.22.02. Gelir Amagli Kamu Bor¢lanma Ar. Em. Yat. F. 11.500
9.01.1.22.03. Gelir Amagh Kamu Dig Borglanma Ar. Emk.Y. F. 10.970
9.01.1.22.04. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu Emeklilik Y. F. 11.000
9.01.1.22.05. Biiylime Amagli Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 12.500
9.01.1.22.06. Ihtisaslasmsg Imkb Ulusal 30 Endeksi Em. Yat. F. 13.530

9.01.1.22.07. Gelir Amagli Kamu Borgl. Ar. (Dvz End.)Emk.Yt.F.  10.060
9.01.1.22.08. Gelir Amagli Uluslararasi Karma Emeklilik Yat. F 10.440

9.02.2.22. FON BIRIM FIYATI 90.960
9.02.2.22.01. Para Piyasas1 Likit Kamu Emeklilik Y. F. 10.960
9.02.2.22.02. Gelir Amagh Kamu Borglanma Ar. E. Y. F. 11.500
9.02.2.22.03. Gelir Amagh Kamu D1s Bor¢lanma Ar. E.Y. F. 10.970
9.02.2.22.04. Para Piyasast Emanet Likit Kamu E. Y. F. 11.000
9.02.2.22.05. Biiyiime Amagli Esnek Emeklilik Y. F. 12.500
9.02.2.22.06. Thtisaslagmsg Imkb Ulusal 30 Endeksi E. Y. F. 13.530
9.02.2.22.07. Gelir Amagh Kamu Borgl. Ar.(Dvz End.)E.Y.F 10.060
9.02.2.22.08. Gelir Amagh Uluslararast Karma EY. F 10.440

/
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3.5. Yiikiimliikiklerin ve Alacaklarin Giincellenmesi

Giin sonunda yiikiimliilikklerin ve alacaklarin giincellenmesi amaciyla mevcut
durum ters kayit yapilarak kapatilmis ve “Dolagimdaki Katilma Belgeleri” nazim
hesaplarinda bulunan fon adetleri, “Fon Birim Fiyat1” ile ¢arpilarak bulunan tutar
sonucunda saklayici girketten olan alacaklar ile Sirketin katilimcilara olan

yiiklimliiliikleri giincellenmistir.
Dolagimdaki katilma belgesi adedi; * Fon Birim Fiyati;

16.880,733 * 11.000 = 185.688.000

18/01/2004

3.10.1.01. KATILIMCILAR 184.000.000
3.10.1.01.04. Para Piyasas1 Emanet Likit Kamu E.Y.F.

1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR 184.000.000
1.10.1.04.04. Para Piyasas: Emanet Likit Kamu E.Y.F.

/

18/01/2004

1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR 185.688.000
1.10.1.04.04. Para Piyasast Emanet Likit Kamu E.Y F.

3.10.1.01. KATILIMCILAR 185.688.000
3.10.1.01.04. Para Piyasas1 Emanet Likit Kamu E.Y.F.

/

3.6. Sozlesme Diizenlenmesi Ile Yatirima Yonlendirme Islemleri

Katilimer Metin ATASOY ile 19.01.2004. tarihinde “katihmer risk getiri
profili dogrultusunda “Likit Plan Bireysel Emeklilik Sézlegsmesi” diizenlenmis ve katki
paylari plan dogrultusunda yatinma yonlendirilmistir. (Ek 9 : Katilimei Risk Getiri
Profili, Ek 10 : Likit Plan Bireysel Emeklilik S6zlesme Metni)

Para Piyasasi Emanet Likit Kamu Emeklilik Yatirim Fonu birim fiyati satis

emrinin verildigi 19.01.2004 tarihinde 11.000 TL. dir.

16.880,733 * 11.000 = 185.688.000 TL.
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19/01/2004

1.10.1.02 SATIS EMIRLERI HESABI 185.688.000
1.10.1.02.01. Para Piyasas1 Emanet Likit Kamu E. Y. F.

3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 185.688.000
3.10.1.02.01 Katilimcilar Gegici Hesabi

/

19/01/2004

9.02.2.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) 16.880.733

9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELG. (ADET) 16.880,733
9.01.1.21.01. Para Piy. Likit Emek.Yat.Fonu

/

19/01/2004

3.10.1.01. KATILIMCIL AR 185.688.000
3.10.1.01.01. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu E. Y. F.

1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKLAR 185.688.000
1.10.1.04.01. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu E. Y. F.

/

Likit plan dogrultusunda katki payr dagilumi yapilacak fon tiirleri “Gelir
amagli kamu borglanma araglar1 emeklilik yatinnm fonu” ve “Para Piyasasi Likit Kamu
Emeklilik Yatirim Fonu”ndan olugsmaktadir. Fonlarin dagilim oranlar1 % 60 gelir amagh
kamu bor¢lanma araglani emeklilik yatirim fonu, % 40 biiytime amagh esnek kamu
emeklilik yatirim fonu seklindedir.

185.688.000 * 0.60 = 111.412.800 TL. tutarinda gel.amg¢.k.b.arg.e.y.f.

185.688.000 * 0.40 = 74.275.200 TL. tutarinda biiy.amg¢.esn.k.e.y.f.

Plan dahilinde fonlarin alig emri 19.01.2004. tarihinden verildiginde ilgili fon
tiirlerinin birim fiyatlari; gelir amagli kamu borglanma araglari fonu 11.500 TL, Para

Piyasasi Likit Kamu Fonu 10.960 TL dir.

19/01/2004
3.10.1.02. KATILIMCILAR GECICI HESABI 185.688.000
3.10.1.02.01. Katilimcilar Gegici Hesabi
3.10.1.03. ALIS EMIRLERI HESABI 185.688.000
3.10.1.03.01. Gel. Amagh Kamu Borg. Ar.Em.Yat.F. 111.412.800
3.10.1.03.05. Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Y. F. 74.275.200

/
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Als emri verilen fon tutarlari:
111.412.800/11.500 = 9.688,065

74.275.200/ 10.960 = 6.776,930

19/01/2004
9.01.1.21. DOLASIMDAKI KATILMA BELGELERI (ADET) 16.464,995
9.01.1.21.01. Gelir Amagl Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.F. 9.688,065
9.01.1.21.02. Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Y. F. 6.776,930
9.02.2.21.DOLASIMDAKI KATILMA BELG.(ADET) 16.464,995
/
19/01/2004
3.10.1.03. ALIS EMIRTERI HESABI 185.688.000
3.10.1.03.01. Gelir Amagli Kamu Bor¢.Ar.Emek.Yat.Fonu 111.412.800
3.10.1.03.05. Biiytime Amagh E.K. Emek.Yat.Fonu 74.275.200
1.10.1.02  SATIS EMIRLERI HESABI 185.688.000
1.10.1.02.02. Para Piy. Likit Em.Yat.F.
/
19/01/2004
1.10.1.04. SAKLAYICI SIRKETTEN ALACAKILAR 185.688.000
1.10.1.04.01. Gelir Amacgli Kamu Borg.Ar.Emek.Yat.Fonu 111.412.800
1.10.1.04.05. Bityiime Amaglt E.K. Emek.Yat.Fonu 74.275.200
3.10.1.01. KATILIMCILAR 185.688.000
3.10.1.01.01. Alis Em. Gelir Ama¢h Kamu Borg.Ar.E.Yat.F. 111.412.800
3.10.1.01.05. Biylime Amaglh His. Sen. Emek. Yat. F. 74.275.200
/

4. (A) ISLETMESINDE YAPILAN UYGULAMANIN DEGERLENDiRILMESI

(A) Bireysel Emeklilik Sirketi’ndeki uygulamada Sirketin bir Katilimcisi igin
gergeklestirmis oldugu muhasebelestirme islemleri érnek alinarak incelenmistir. (A)
Sirketindeki uygulama Orneginde sistem baglayali kisa siire gectiginden,
muhasebelestirme iglemlerinin anlatildigi boliimde omcklenen bazi islemlere yer
verilmemistir. Bunun nedeni Bireysel Emeklilik Sisteminin Isleyisi bolimiinde de
deginildigi gibi Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatiim Sistemi Kanunu geregi

katilimeilarin ve Sirketin bazi haklara sahip olabilmeleri belli siirelerin gegmesinin
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Ongoriillmiis olmas1 ve bu siire heniiz gegmediginden Sirket nezdinde bu islemlerin

gerceklesmemis olmasidir. Bu islemler sdyle siralanabilir;

Sirket nezdinde daha Gnceden sigorta islemleri dolayisiyla profili bilinen
katilmecilara emeklilik s6zlesmesi teklif formu sunuldugundan, Emeklilik Sézlesmesi
Teklif Formu reddi ger¢eklesmemistir. Katilimcilara ait bilgiler sistemde kayitli
oldugundan kullanilan bilgisayar yazilimi yardimiyla da bilgiler emeklilik hesap
numaralan ile iligkilendirilebilmekte ve bdylece muhasebelestirme asamasinda ortaya
cikabilecek  aksakliklarin  yagsanmast  engellenerck  katki  paylari  yatinma

y6nlendirilmektedir.

Sirkette bireysel emeklilik sisteminden ayrilma islemleri gergeklesmemistir.
Katilimci sisteme girig tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56
yasimni tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Sistemde on yil bulunma kosulu,
katiimcinn birikimlerini almaksizin ilk emeklilik sézlesmesinin yiirtirliik tarihinden
itibaren bireysel emeklilik sisteminde on tam yil kalmasi kaydiyla on yil siireyle asgari
katki payr 6demesi veya emeklilik planlar1 dahilinde on yillik asgari katki payi
6demesine karsilik gelecek toplu katki payi tutarim ddemesi halinde gergeklesmis olur.
Bireysel emeklilik sistemi 27 Ekim 2003 tarihinde bagladigindan sistemden emekli
olarak ayrilma islemi ger¢eklesmemistir. Bununla birlikte bireysel emeklilik sisteminin
katilimcilara sundugu vergi avantajlani dolayisiyla cazip bir sistem olmasi nedeniyle

katilimcilar sistemden ayrilmamaktadir.

Sirkette Birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine gegis
islemleri gerceklestirilmemistir. Hazine Miistesarliginin yayinlamis oldugu; Hayat
Sigortalarindan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarimlar Hakkinda 2004/1 no lu
genelge kapsaminda, birikimli hayat sigortalilarin talep etmeleri ve sigortalilarin ilgili
mevzuatta &ngoriilen sartlara sahip olmalari halinde, birikimlerinin tiim hak ve
yiiktimliliikleri ile birlikte bireysel emeklilik sistemine aktarimina iligkin esas ve usuller

heniiz goriisiilmekte oldugundan sirket bu konuda islem gergeklestirilmemustir.

Ayrica katihmcilar tarafindan (A) Sirketinden bagka Sirkete Bireysel
Emeklilik Plan aktarim ve katki payr 6demeye ara verme talebi olmamustir. Hazine

Miistesarlig’nin bireysel emeklilik hesap planinda Bonus ve Indirimlerle ilgili hesaplart
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ve agiklamalarini yaymlamasina ragmen bu konuda bir diizenlemenin olmamasi ve
bireysel emeklilik sirketleri ile Hazine Miistesarligi arasinda goriismelerin devam
etmesi nedeniyle Sirket uygulamada ve Emeklilik Planlarinda bonus islemleri

yapmamaktadir.

Sirket Bireysel Emeklilik Sisteminin, Avrupa Birligine uyumu ¢er¢evesinde
Hazine Miistesarhigl tarafindan hazirlanan yeni hesap planina uyum saglayabilecek
sekilde teknik alt yapiya sahip olmakla beraber, islemlerin muhasebelestirilmesi ile ilgili
bireysel emeklilik sirketleri arasinda tek diizelik saglanamadigindan, muhasebelestirme
islemlerinin ayrintisini teknik altyapt dogrultusunda Sirkete 6zgili hesaplarda takip

etmektedir.

Muhasebe departmani tarafindan Sirketin finansal durumu ile ilgili olan
gruplara, Sirketin finansal yapisi ve karlilig: ile ilgili bilgilendirmeler finansal raporlar
araciligy ile yerine getirilmektedir. Muhasebe departman: finansal raporlamay: yerine
getirirken oncelikli olarak Sirketin yagsam siirecinde uygun zamanda bilgi saglamay
amagclamaktadir. Bununla beraber Sirket finansal raporlama ile asagidaki fonksiyonlari

yerine getirmektedir;

1) Mevzuat geregi ilgili birimlere bildirimde bulunmak,
2) [leriye déniik planlamaya yardimci olmak,

3) Yiliik raporlan desteklemek,

4) Yillik sonuglarin tahminine yardim etmek,

5) Idari performansi degerlendirmek,

(A) Bireysel emeklilik sirketi Hazine Miistesarhg’nin ayhk denetimleri
nedeniyle her ay tahmini rakamlarla olusturdugu bilango ve kar zarar tablosunu internet
ortaminda Sigortacilik Genel Miidiirliigi’ne gondermektedir. Ayrica 30.12.1959 tarih
ve 7397 sayilit Sigorta Murakabe Kanunu geregi Hazine Miistesarligi’na sunulmak tizere
ii¢, alt1. dokuz ve on iki aylik dénemlerde bilango ve gelir tablosu diizenlenmektedir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Ara Mali Tablolara Iliskin Kurallar
Hakkindaki Tebligi geregi periyodik olarak diizenlenen bilango ve gelir tablosu
sunulmaktadir. Muhasebe departmanminin finansal raporlama fonksiyonunu yerine

getirmesi ile Sirketin mevcut durumunun yil sonu beklenmeden ¢esitli zaman
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dilimlerinde denetimi gergeklestirilmektedir. ( Ek 11 : 2002 Yili Bilango Ek 12 :Gelir
Tablosu, Ek 13 : Taslak Bilango, Ek 14 : Taslak Gelir Tablosu )

Sirketin muhasebe departmani sorunsuz olarak ¢alismakta ve bdylece 15 akisi
ve verimlilik agisindan basar1 saglanmaktadir. Sirket, muhasebe departmaninda
olusabilecek veri akisindaki tikanikhifin, bu departmanin krize girmesine yol agacagini
Ongorerek verilerin toplamip kaydedilerek gerekli birimlere, gerekli zamanda
ulastirilmas: saglanmistir. Bilgi kullanicilan ihtiyag duyduklari bilgileri en kisa siirede
ve en saglikli bigimde elde etmektedirler. Bireysel emeklilik Sisteminin isleyis siireci
icerisinde olugacak tiim iglemlerin muhasebelestirilip analiz ve yorumu yapilarak,
Hazine Miistesarligl, Sermaye Piyasasi Kurumu ve Emeklilik G6zetim Merkezi gibi
denetleyici birimler ile sirket igi ve digindaki bilgi kullanicilarima gerekli tiim bilgileri

verebilecek sekilde faaliyet gosterdigi tespit edilmigtir.



SONUC VE ONERILER

Sosyal glivenlik sistemi iginde bireysel emeklilik sisteminin toplumda herkesi
yakindan ilgilendirmesi nedeniyle 6nemli bir yeri vardir. Diinya genelinde pek ¢ok iilke
sosyal giivenlik alaminda krizler yasamustir. Bireysel emeklilik sisteminin ortaya
¢ikmasina yol agan sebeplerin basinda sosyal giivenlik alaninda ortaya ¢gikan finansman
gliliiklerinin geldigi ¢oBunlukla kabul edilen bir gériistir. Ote yandan sosyal
glivenligin orgiitlenmesinden kaynaklanan ve g¢ogunlukla sisteme siyasal etkileri
miimkiin kilan yapilanma da bireysel emeklilik fikrini kabul goriir hale getirmistir.
Bunun yaminda, 1980 sonrasi bireyi 6n plana ¢ikaran goriiglerin de sosyal giivenlik

alanindaki bu yeni gelisimi etkiledigi bir gergektir.

Tiirkiye’de de sosyal giivenlik alaminda yasanan sorunlara ¢6ziim arayislari
sonucunda bireysel emeklilik sistemi kurulmustur. Tirkiye’de bireysel emeklilik
sistemi, kamu sosyal giivenlik sistemini tamamlayici nitelikte emeklilik programlarinin
gelistirilmesine yonelik 16 Mayis 2000 tarihinde Bakanlar Kurulunca Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanlhigina sunulan “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanunu Tasaris1” ile vatandaglarin emeklilige yonelik goniillii tasarruflarini diizenleyen
bireysel emeklilik hesaplarina dayali fonlu bir sistem olusturulmasi amaciyla ortaya
¢ikmus, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu 28 Mart 2001 tarihinde
kabul edilmis ve sistem 27 Ekim 2003°te baglamastir.

Bireysel emeklilik planlart temelde iki sekilde uygulanmaktadir. Birineisi

Tanimlanmig katki paymna dayal sistemde (defined contribution), emeklilik gelirinin

belirlenmesinde, kisisel hesaplarda biriken fonlarin emeklilik anindaki degeri esas
alinir. Bagka bir deyisle emeklilik geliri, emeklilik giiniinde fon hesabinda birikmis olan
paranin tutarina baglidir. Belli bir oranda sisteme yapilan katkilar, uzun siire hizmet
veren calisanlar1 tatmin edici emeklilik geliri saglayacak seviyede olmaktadir.

Tanimlanmis emeklilik gelirine dayah sistemde ise (defined benefit), katilimecr emekli

oldugunda ne kadar maas alacagim onceden bilmektedir. Katilimcimn ¢aligma
déneminin sonundaki aylik gelirinin belli bir yiizdesi veya emekli olunmadan &nceki

belli bir y1lda alinan iicret ortalamasina gore katk: siiresine bagh olarak emeklilik geliri
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hesaplanmaktadir. Her iki sisteminde bazi riskleri mevcuttur. Katilimcinin gok uzun
yagamasl durumunda bireysel tasarruf hesaplarindaki para emekli gelirini karsilamaya
yetmeyebilir. Enflasyon dolayisiyla birikimler beklenen faydayr saglamadigi gibi

yatinimlar arzu edilen derecede getiri saglamayabilir.

Tiirkiye’de uygulanmakta olan bireysel emeklilik sisteminde bireysel
emeklilik sirketleri faaliyet gostermektedirler. Tiirkiye'de bireysel emeklilik sirketi
kurulusu, 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununun girket kurulusuyla ilgili sair hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, Bakanin iznine tabidir. Bireysel emeklilik sirketlerinin anonim
sirket seklinde kurulmasi, sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi ve 6denmis
sermayesinin asgari 10 trilyon olmasi ve kalaninin 3 yil igerisinde édenmesinin taahhiit
edilmesi, hisse senetlerinin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi ve tamaminin nama yazili olmasi,
gerekmektedir. Sistem igerisinde 10 bireysel emeklilik sirketi katilimcilarina emeklilik
yatirim fonu sunmakta, bir sirket doniislim izni almak iizere beklemekte ve iki girkette

emeklilik sirketi kurmak tizere Hazine Miistesarlifina bagvurmustur.

Bireysel emeklilik sirketleri ile ilgili eksikleri giderici ve yeni diizenlemeler,
Hazine Miistesarligi tarafindan yapllmaktadlr. Sirketler yilda bir kez Hazine
Miistesarlig1 tarafindan denetlenir. Ayrica Miistesarlik gerekli goriirse her an olagandisi
bir denetim de yapabilir. Sirketin kurmus oldugu emeklilik fonlarina, portfoy
yoneticilerine ve Takasbank'da ki iglemlere iligkin tiim hesap ve islemler Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan denetlenir. Bireysel emeklilik sirketlerinin Hazine
Miistesarlig tarafindan, fonlarimin ise Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
denetlenmesinin disinda sirket ayrica bir sirket i¢ci denetim sistemi ve fon i¢ denetim
sistemi de kurmak zorundadir. Ayrica aktiieryal denetim ve giinlik gézetime de tabi

olan sirketin, bagimsiz dig denetimden de gegmesi gerekmektedir.

Bireysel emeklilik sirketlerin de muhasebelestirme islemlerinin hatasiz ve
diizenlemelere uygun bir sekilde yapilmas: ve boylece muhasebe sisteminin dogru ve
glivenilir bilgi iiretmesi ¢ok énemlidir. Ciinkii muhasebe sisteminin ¢iktist olan finansal
raporlar bireysel emeklilik sirket yoneticileri, ortaklari, miisterileri, Hazine
Miistesarligi, Sermaye Piyasast kurulu tarafindan kullanilir. Hazirlanan raporlar,
yoneticiler icin kendi faaliyet sonuglarimi gérme ve hedefleri ile karsilagtirabilme

imkanim ortaya koyar. Ortaklarda daha 6nce aldiklari kararin ne 6lglide dogru ya da
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yanls oldugu konusunda fikir edinerek bundan sonra alinacak Kkararlar igin dayanak
saglamis olurlar. Miisteriler agisindan bireysel emeklilik sirketinin se¢iminde &nem
tagir. Misteriler bireysel emeklilik girketinin faaliyet raporlarinmi inceleyerek sermaye
yapisi, karliligi ve mali durumu gibi konular da bilgi sahibi olarak sirket tercihlerini
vaparlar. Hazine miistesarligi finansal raporlari inceleyerek gerekli denetimleri

yapmaktadir.

Bireysel emeklilik sirketlerinin hesap plani ile ilgili diizenlemeler hazine
miistesarlig1 tarafindan belirlenmigtir. Bu diizenlemelerde sigortacilik sektdriinde
kullanilmakta olan tek diizen hesap planina ek olarak bireysel emeklilik sirketleri
tarafindan kullanilacak hesaplar belirtilmistir. Ancak muhasebelestirme islemleri
agiklanmadigindan uygulayicilar agisindan bazi giigliikler mevcuttur. Bu ¢aligmada
bireysel emeklilik sistemi ve sirketleri ile sirketlerde gerceklestirilen islemlerin
muhasebelestirilmesi, yeni yapilan diizenlemelerle birlikte genis olarak ele alindigindan

sozkonusu uygulama ya iliskin giigliikler daha net bir gekilde tespit edilmisgtir.

Heniiz yeni yeni gelisme gosteren bireysel emeklilik sisteminin
uygulamasinda  sorunlar yasanmamast i¢in Hazine Miistesarlig1l tarafindan yasal
diizenlemelerin yapilmakta oldugu agiklanmisti. Bu diizenlemeler kapsaminda emeklilik
sirketlerinin kurulus c¢alisma yo6netim ve denetimiﬁe, kisilerin katilma, ayrilma ve
emeklilik kosullarma, yatinm fonlarmin kurulusuna, Kkatkilarin bu fonlarda
toplanmasina ve degerlendirilmesine, aracilik hizmetleri ve kamuya agiklanacak
bilgilerin kapsamina ve bireysel emeklilikle ilgili diger hususlara iligkin esas ve usuller
belirlenmistir. Ancak bu diizenlemeler Sigorta Murakabe Kanunu ve Bankalar
Kanununun bazi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ve uygulamasi
dikkate alinarak hazirlanan bir g¢ergeve niteliginde olmustur. Bireysel Emeklilik
Tasarruf Ve Yatinm Sistemi Kanunu’na ek olarak yayimnlanan tebliglerle hak ve
yiikiimliilikler diizenlenmigse de uygulamada emeklilik yatirnm fonlarina yapilan
sermaye tahsisi avansimn degerlemeye tabi tutulup tutulmayacagi, bireysel emeklilik
sirketlerinin belge diizeni, bonus indirimlerin yapilip yapilmayacagi, hayat
sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine aktarimlarin nasil gergeklestirilecegi,
Avrupa Birligi ile uyumlu bireysel emeklilik sirketlerine 6zgii bir tek diizen hesap
planmmin  kullanilmasi gibi konularda eksikliklerin giderilmesi amaciyla ilave

diizenlemelere gereksinim vardir.
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Diizenlenmesi gereken konulardan biri emeklilik yatirnm fonlarina yatirilan
avansin degerlemesiyle ilgilidir. Bireysel emeklilik sirketleri tarafindan emeklilik
yatirim fonlarinin kurulusunu miiteakip, asgari limiti kanunla belirlenmis olan bir avans
tutari, fona tahsis edilmektedir. Her bir yatirim fonu igin tahsis edilmesi gereken asgari
avans tutarmun, sirketin 6denmis scrmayesinin  yirmide birinden az olmamasi
gerekmektedir. S6z konusu asgari avans tutari, kurulmasi zorunlu bu ti¢ fona mahsus
olarak belirlenmis olup, ilave olarak kurulacak her bir fon i¢in yatirilacak avans tutari

emeklilik girketinin insiyatifine birakilmigtir.

Fon portfoyii, baglangigta, yukarida belirlenen csaslar gergevesinde tahsis
edilen avanslar ile olusturulmaktadir. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatiim Sistemi
Kanunun da avans olarak yer alan s6z konusu tutarlarin, muhasebe kayitlarinda hangi
hesaplarda izlenecegi ise daha sonra yayimlanan bir genelge ile ilgililere duyurulmustur.
2001 yilinda getirilen diizenlemelere istinaden kurulan emeklilik sirketleri, 2003 yilinin
Ekim ayma kadar, sigorta sirketlerinin mevcut muhasebe sistemini kullanarak
faaliyetlerine devam etmektedirler. Hazine Miistesarlig1 tarafindan yayimlanan ve
03.10.2003 tarihinde kabul edilen 2003/5 sayili Genelge ile emeklilik sirketlerinin
mevcut sisteme ek olarak kullanmalan gereken hesaplar agiklanmugtir. Sistemin fiilen
emeklilik sdzlesmeleri diizenlenmesine baslamasindan kisa bir siire dnce yayimlanan
bu genelgede, tahsis edilmesi gereken avans tutarlarmn, bilangonun aktifinde yer
alacak “1.10.01.05. Emeklilik Yatinm Fonlarina Yapilan Sermaye Avanst Tahsisi”

hesabinda izlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Hazine Miistesarlif1 s6z konusu genelgede, bu 6demelerin yukarida bahsedilen
avans hesabinda izlenmesi gerektigini belirttikten sonra, sermaye tahsisi niteligindeki

bu avanslarin degerlenmemesi gerektigini de ayrica vurgulamustir.

Bu noktaya kadar izlenmesi gereken prosediir agiktir. Emeklilik sirketleri,
katithmcilarin yatinmlarini degerlendirecekleri emeklilik fonlarmi kuracaklardir, bu
fonlarin kurulus portfoyiinii olusturmak amaciyla sermaye avansi niteliginde bir avans
6demesi yapacaklardir ve sisteme giren her katilimei karsiliginda tahsis edilen avans

tutarini geri alacaklardir.

Gerek nitelik, gerekse Hazine Miistesarlginin izlenmesini uygun goérdigii

hesap kalemi itibariyle bu &demelerin degerlemeye tabi tutulmamasi uygun
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goziikmektedir. Ancak 2003/5 sayili Genelge’ye ek olarak yayimlanan 2003/7 sayih
Genelge, mevcut durumu etkileyen bir agiklamayla yaymlanmistir. 2003/7 sayili
Genelgede, emeklilik yatirim fon i¢ tiiziigli gergevesinde tahsis edilen avansa kargilik
gelen fon paylarmmn “1.10.01.05. Emeklilik Yatirim Fonlarina Yapilan Sermaye Avansi
Tahsisi” hesabmin yam sira “0.03.1.01.1.08 Emeklilik Yatirim Fonlar1” hesabinda da

izlenilebilecegi hiikkiim altina alinmistir.

Degerlenmemesi gerektigi belirtilen avans 6demelerine karsihik gelen fon
paylarinin istendigi taktirde yatirim fonlari hesabinda izlenmesinin miimkiin kilinmasi,
bu tutarlarin menkul kiymet olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi sorusunu

glindeme getirmektedir.

Menkul Kiymetlerin degerlemeye tabi tutulmasina iliskin hiikiimler Vergi
Usul Kanununda diizenlenmistir. Vergi Usul Kanunun 279. maddesi uyarinca, hisse
senetleri ile fon portfdyiiniin en az yiizde 51" Tiirkiye'de kurulmus bulunan sirketlerin
hisse senetlerinden olusan yatirim fonu katilma belgeleri alis bedeliyle, bunlar disinda
kalan her tiirli menkul kiymet borsa rayici ile degerlenmelidir. Sirketin kendi
portféyiinde bulunan menkul kiymetlerin arasinda yer almasina izin verilen fon
paylarinin bu madde hiikmiine gére degerlemeye tabi tutulmasi miimkiin olup olmadigi
netlik kazanmamus bir konudur. Bu durumun cevabi s6z konusu 6demelerin avans

olarak kabul edilip edilmemesine gore degisecektir.

Sistemin isleyigine gore, katilimcilar sistemde yerlerini aldik¢a, emeklilik
sirketleri tarafindan fona tahsis edilen tutarlarn emeklilik sirketlerine iade edildigi
goriilmektedir. Ancak avanslarin geri 6denmesi sirasinda, verilen avans bedelinden daha

yiiksek bir tutar tahsil edilmektedir.

Burada olusan gelirin, emeklilik yatirim fonlarna iliskin fon portfGyiiniin
olusturuldugu tarih ile fon paylarinin satildigi tarih arasinda olusan portféy deger
artisindan, fon kurulusu asamasinda yapilan her tirlii gider diigiildiikten sonra fon
paylarinin satigindan olusan hasilat ile avans tutarina karsilik gelen tutar arasindaki

pozitif fark oldugu kabul edilmektedir.

Dolayisiyla, s6z konusu ddemeler fon portfoyiiniin kurulusu igin tahsis edilmig
olsalar bile nitelik itibariyle avans olma &zelligini kaybetmemektedirler. Ayrica fon

portfoyiiniin olugturulmasi igin bir kereye mahsus olarak Odenen avanslar iade
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edildikten sonra, bireysel emeklilik sirketleri tarafindan tekrar avans Odenmesini
gerektirecek bir durum bulunmamaktadir. Kaldi ki, portfoyiin katilma belgeler
katilimcilar adina diizenlenmekte olup, emeklilik sirketlerinin bizzat katilma belgesi

almalar1 ve portfoyde pay sahibi olmalari gibi bir durum da miimkiin géziikmemektedir.

Sistemin kurulug esaslani ele alindiginda Gdemelerin  avans olarak
degerlendirilmesi ve dolayisiyla dénem sonlarinda degerlemeye tabi tutulmamasi
Hazine Miistesarligi’nin genelgesinde de belirtilen sermaye avans tahsisinin

degerlenmemesi hiikmiine uygun goziikmektedir.

Diizenlenmesi gereken bagka bir konu da bireysel emeklilik sirketlerinin belge
diizenidir. Bireysel emeklilik sirketinin gelirleri, kendi mevzuatinda yapilan
agiklamalara gore, giris aidati, yonetim gideri, fon isletim gideri, 6zel hizmetler igin
yapilan yonetim gideri ve giris aidatinin 6denmemesi veya katki payr 6demesine ara

verilmesi halinde fonlardan yapilan kesintilerden ve diger gelirlerden olusmaktadir.

Bireysel Emeklilik Sirketlerinin, s6z konusu gelirleri igin hangi belgelerin
diizenlenecegi konusunda ise, herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Konu ile ilgili
6zel bir diizenleme olmamasi nedeniyle bireysel emeklilik iglemlerinin belge diizeniyle
ilgili olarak genel  diizenlemelere tabi olmast gerektigi seklinde bir anlam

cikabilmektedir.

Ancak, gerek uygulamalar ve gerekse Bireysel Emeklilik mevzuatinin yapisi
dikkate alindiginda, belge diizeniyle ilgili genel diizenlemelerin bireysel emeklilik
uygulamalariyla ilgili ihtiyaca cevap vermeyecegi anlagilmaktadir. Bu nedenle Maliye

Bakanligi’nca konu ile ilgili 6zel bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Ne kadar gelismis bir model olursa olsun bireysel emeklilik sisteminin
basarisi, sistemdeki toplam birikimin anlamli bir diizeye ulagmasina baghdir. Bu da
tamarmiyla goniilli katilimin esas oldugu sisteme girisin ne kadar tegvik edildigine
baglidir. Vergisel tesvikler ile birlikte kiigiik ve orta Slgekli tasarruflarin profesyonel
kadrolarca giivenli bir ortamda uzun vadeli olarak bireysel yatirimlara gore daha verimli
olarak degerlendirilmesi gok 6nemlidir. Vergi uygulamalari agisindan bakildiginda, 6zel
emeklilik sitemlerinin yiiriirliikte oldugu iilkelerin gogunda oldugu gibi; iilkemizde de,
ilk asamada 6denen katki paylariin belli limitler dahilinde vergi matrahindan

indirilmesi, birikim asamasinda da emeklilik yatinm fonlarmin kazanglarinin vergiye
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tabi olmamasi , geﬁ Odeme agamasinda ise %3.75 ( geri 6deme tutarinin %25’ i harig
olmak {izere geri 6deme tutar1 lizerinden %5 oraninda hesaplanan gelir vergisi) oraninda
vergileme Ongériillmistiir. Odenen primlerin vergi matragindan diisiilmesi konusunda
indirime konu olacak prim oranina iliskin belirlenmis oran % 10’dur. Bireysel emeklilik
sirketleri belirlenen orami yetersiz bulmaktadir. Bu konuda, gelismis iilkelerde
uygulanan yasla birlikte indirime konu oraninda arttirilmasi bir ¢6ziim olabilir. Béyle
bir tesvik rejiminin benimsenmesi, yagla birlekte artan tasarruf egilimine paralel olarak
katilimcilarin hem daha fazla tasarruf etmelerini hem de bu tasarruflarin emeklilik
fonlarinda degerlendirmelerini miimkiin kilacaktir.ayrica bu gekilde bir diizenleme
Kanunda mevcut olan ‘asgari 10 y1l prim 6deme siiresi’ tamamlandiktan sonra da

katilimeiy: prim 6demeye tesvik edecektir.

Sonug olarak bireysel emeklilik sistemi kamu sosyal giivenlik sistemini
tamamlayicis: olarak dnemli bir fonksiyonu yerine getirecek ve bireylerin tasarruflarin
yatirima yonlendirilmesini saglayacak; ayrica emeklilik déneminde kendilerine ek bir
gelir tenim edecektir. Yapilan cesitli projeksiyonlarda 10 yil igerisinde 12-20 milyar
dolar arasinda bir portfoy biiyiikliigiine ulasacagi tahmin edilen bireysel emeklilik
varhiklari, gelecek vaat eden verimli projelere kaynak yaratmak suretiyle ekonomik
kalkinma ve ulus¢a zenginlesme yontinden 6nemli katkilar saglayacaktir. Nitekim
Tirkiye gibi tasarruf agig1 bulunan ve kalkinmasini fon arz eden yurt disi kaynaklardan
borglanarak karsilayan bir iilke acgisindan kendi tasarruf kaynaklarim yaratmasi ¢ok
6nemli bir gelisme olacaktir. Bu kadar biiyiik bir giice ulasacagl ¢ngoriilen sistemde,
tespit edilen bu uygulama giicliiklerinin giderilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin devletin
ilgili kuruluslarinca bir an 6nce almmasi ve buna iliskin diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Bunun sonucunda bilgi kullanicilar i¢in daha dogru ve giivenilir bilgiler

liretilmis ve alacaklar1 kararlarin daha tutarh olmasi saglanmis olacaktir.
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ODEME DEGISIKLIGI TALEP FORMU

KATILIMCI BILGILERI

ADI-SOYADI:
BIREYSEL EMEKLILIK HESAP NO:
TC KIMLIK NO:

Bireysel Emeklilik Hesap No'su ...... olan emeklilik sdzlesme(leri)mde .. / .. / ... tarihinden itibaren gegerli olmak
lizere 6deme bilgilerimi degigtirmek istiyorum. Durumu bilgilerinize sunanm, saygilanmla

Tarih:
Adi Soyad:
Imza:
Katla Payi Odemeleriyle ilgili Degisiklik Talepleri =
[~ Katki Payl Odeme Tutari:
i Katki Payr Odeme Vadesi Tarihi:
Katki Payi Odeme Sikhéi Dedisikligi Talepleri ESKi & evvvvereennne,
r Ayda Bir
r 3 Ayda Bir
- 6 Ayda Bir
I Yilda Bir
Eski: i,
r~ KrediKart
r Otomatik Odeme L
r~ Bankadan Ozel Odeme (*)
r Banka Havalesi e creneees
Kogbank Marmara Subesi (12345678) Is Bankasi Uskiidar Subesi (12345678)
I~ Sirket Kasasina Elden Odeme
(*) Bankadan Ozel Odeme, katilimcinin anlagmali oldugumuz ......... 'In herhangi bir subesi veznesine
giderek, ATM'sini kullanarak veya internet subesinden 6deme yapabildigi bir 6deme seklidir.
r~ 1KrediKartiNo: .../ ... [ ] o
Kredi Kart Turii: Visa() Master() Euro() Diners()
Glvenlik No: ...
Son Kullanim Tarihi: .. / ....
r 2 Kredi Karti No: .... / ..... Y
o Kredi Karti Tari: Visa() Master() Euro() Diners()

Glivenlik No: ...
Son Kullamim Tarihi: .. / ....

[~ Degisikligin emeklilik planinin cari yil sonu itibariyle yGriirlige konmasini talep ediyorum.
r" Dedisikligin emeklilik plani cari yil sonunu beklemeden, hemen ylrirlige konmasini talep ediyorum.

Aclklamalar ;
FR. 11000 (0)
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EMEKLILIK PLANI / KATKI PAYI DAGILIM ORANI DEGISIKLiK TALEP FORMU

KATILIMCI BILGILERI

ADI-SOYADI:
BIREYSEL EMEKLILIK HESAP NO:
TC KIMLIK No:

Bireysel Emeklilik Hesap No'su ...... olan emeklilik stzlesme(leriymden .. / .. / .... tarihinden itibaren gecerli olmak
lizere sahibi oldugum emeklilik planimi ve/veya emeklilik plani igerisindeki katki payr dagiim oranlarimi ve/veya
birikimlerimin fonlar arasindaki dagiim oranini degistirmek istiyorum. Durumu bilgilerinize sunanim, saygilanmia...

Tarih:
Adi Soyad:
Imza:
Plan Ad Fon Adi Eski Oran Min-Max Yeni Oranl Standardi Portféy  Yeni Oran2
1. i vtrrine e vt v et avereaneees
2 e vvsseier sveneennereeerernis eeveeeaiee evevsrees oo
3 et svevrernes eseneisseerevvvniee eeveereevee eveereseeer eevesseseeen
Gooeiccrnrinieets aeeveninees eesveniens vt eresreeeies reveeeaeer arenresseeas
5 ittt eevveiieiis vvvesieeieseevreiiveiis evvvvreniens eevvesriirs aveevieneenes
I Bundan sonra d6deyecegim katki payi tutarlannin dagilim oranlanmi degistirmek istiyorum. (Yeni Oran 1)
I Sahibi oldugum birikimlerimin dagilim oranlarimi degistirmek istiyorum. (Yeni Oran 2)

Dedisiklik talebinde bulundudunuz dadilim orani tercihini yukaridaki yeni oran bolimiini doldurarak ve
ilgili kutucuklan isaretleyerek belirtiniz. Birikimlerinizde degistirmek istemedidiniz fonlarin mevcut dagihm oranlarini
degistirmeden yeni oran olarak giriniz. (Yeni oran toplaminin %100'e esit olmasina dikkat ediniz)

Emekdlilik Plam Degisikligi Talepleri ‘

Plan Adi Emeklilik Fonlan Min-Max Yeni Oran Standard:
Ddvize Kamu Borglanma (Dévize Endeksli) Araglan Fo{%30-%100 ........... 30%
I Endeksli Kamu Dis Borglanma Araglar Fonu (%0-%70) ........... 60%
Plan Uluslararasi Karma Fon (%0-%15) ........... 10%
| Likit Kamu Borglanma Araglari Fonu (%0-%40) ........... 10%
Plan Likit-Kamu Fon _ (%60-%100 ........... 90%
Sabit Kamu Borglanma Araglari Fonu (%60-%100 ........... 90%
[ Getirili Likit-Kamu Fon (%0-%40) ........... 5%
Plan Kamu Dis Borglanma Araclari Fonu (%0-%30) ........... 5%
Kamu Borglanma Araglari Fonu (%30-%60, ........... 30%
I~ Karma Kamu Dis Borglanma Araglart Fonu (%0-%15) .......... 35%
Plan IMKB Ulusal 30 Endeks Fon (%20-%70; ........... 5%
Uluslararasi Karma Fon (%0-%15) ........... 5%
Esnek Fon (%0-%50) ........... 25%
I Standart fon dagilim oranlarini tercih ediyorum.

Emeklilik planinizi degistirmek istiyorsaniz dahil olmak istediginiz emeklilik planinin ilgili kutucugunu
isaretleyiniz ve talep ettiginiz fon dadiim oranlarni giriniz. Eger katki payi dagiim oranlart konusunda herhangi bir
tercihiniz yoksa, yukandaki standart fon dagilim oranlan kutucugunu isaretleyiniz.

Agiklamalar ; Katki payi dagiim oranlarinin girilmedidi durumlarda standart dagihm oranlan lizerinden iglem yapilacaktir,




EK 1:

151

KATILIMCI BILGI DEGiSiKLIGI TALEP FORMU

KATILIMCI BILGILERI

Durumu bilgilerinize sunarim, saygilanmia

Tarih:
Adi Soyad:
Imza:

ADI-SOYADI:

BIREYSEL EMEKLILIK HESAP NO:

TC KIMLIK NO:

Bireysel Emeklilik Hesap No'su ...... olan emeklilik sézlesme(leri)mde yer alan bilgilerin degistigini bildirmek isterim.

Katihmci Bilgileri Dedisikligi Talebi

DOGUM TARIHI: ../../....
YaZ|sma Adresi Bilqile!

Yeni eni

.........

Katiimci Nam ve Hesabina Hareket Eden Kisi Bilgileri Degisikligi Talebi
1. Gercek Kisi; Yeni

..............

Agiklamalar ;
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LEHDAR DEGISIKLIGI TALEP FORMU

ADI-SOYADI:

TC KIMLIK NO:

KATILIMCI BILGILERI

BIREYSEL EMEKLILIK HESAP NO:

Tarih:
Adi Soyad:
Imza:

Bireysel Emeklilik Hesap No'su .... olan emeklilik sozlesme(leri)mde yer alan lehdar bilgilerini degistirmek/yeni lehdar(lar)
eklemek istiyorum. Burumu bilgilerinize sunanm, saygilarimia.

Lehdar Dedgisikligi Talepleri;
I~ Emeklilik sézlesmesinde belirtmis oldugum “Lehdarlarimi” asagida segmis oldugum sekilde degistiriyorum.
g Emeklilik sézlesmesinde belirtmig oldugum lehdarlanmi "Kanuni Varislerim" olacak sekilde degistiriyorum.

™ Emeklilik sézlesmesinde belirtmis oldugum lehdarlanima asagida belirttigim gibi ekleme yapiyorum.

1. Lehdar  Eski

Adi-Soyadi: .....ccecuvenns
Dogum Tarihi: .. / ../
Ana Adis e

Vergi Dairesi. ............
Yazisma Adresi Bilgile

Yeni

Eski

Yeni

2. Lehdar  Eski

Adi-Soyadi: ................
Dogum Tarihi: .. / ../
Ana Adi: e,

Vergi Dairesi: ............

Yaznsma Adresi Bilgile

Baba Adi: ...oovveeeee
Vergi Kimlik No: .........

Aciklamalar ;
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AKTARIM TALEP FORMU

KATILIMCI BILGILERI

ADI-SOYADI:
BIREYSEL EMEKLILIK HESAP NO:
TC KIMLIK NO:

Bireysel Emeklilik Hesap No'su ...... olan emeklilik sézlesme(leriymde .. / .. / .... tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere Kog Allianz Hayat ve Emeklilk A.S.'de elde etmis oldugum birikimlerimi agagida adi gegen bireysel emeklilik
sirketine aktarilimasini talep ediyorum. Durumu bilgilerinize sunarim, saygilarmia

Tarih:
Adi Soyadi:
Imza:

Asadida Belirtilmis Olan Evrak ve Bilgilerin En Kisa Siirede Sirketimize Bildiriimesi Gerekmektedir.
Emeklilik S6zlesmesi Metni
Katiimciya ait Banka Hesap Numarasi (Banka ve Sube Adi Dahil)
Katiima Vergi Kimlik Numarasi
Katiima Kimlik Fotokopisi
Aktarnim Yapilacak Bireysel Emeklilik Sirketi Adi : .ccovvvvvervvveiiieennn,

Eger Katihma Bilgilerinde Herhangi Bir Dedisiklik Olduysa Asadidaki Beslukiari Doldurmanizi Rica Ederiz.
Eski Yeni

Medeni Durum: e e
Telefon NO: e e
FaxNo: et e e
Yazisma Adresi: = viee v
Internet Adresi: e e
Bagli Bulunan Sosyal Glivenlik KUFUMU: ....cccocvvvviiviiiis eceeecieecrnenees
EGitim DUrUMU: e e
Mesledi: e e
Calistig Sirket / Kurum ve Sektor: veiiiee e
Ise Baglama Tarihi: e e
Onvan: e s
Aylik Ortalama Gelir: =~ e e
Sigara ve Alkol Tlketimi: = i e
Katibmciya ait Banka Hesap s e
umaras! (Banka ve Sube Adi Dahil):

J O G o P o o B

=2

Ayriima sebebinizin asadidaki seceneklerden hangisi ve/veya hangileri oldugunu belirtiniz.
Gerekli evraklanmin elime geg ulagmasindan &tiirii gligliik gekiyorum ve aktarim talep ediyorum.
Emeklilik planlarinda yapilan kesintilerin fazla oldugunu igin aktanm talep ediyorum.
Diger emeklilik sirketinin daha yuksek fon getirisi verdigi igin aktanm talep ediyorum.
Emeklilik s6zlesmesinin yariirlige girmesinden sonra bireysel emeklilik aracisinin (Migteri Temsilcisi,
Acente, vs.) yeterince ilgi gdstermemesinden &tiirli aktarim talep ediyorum.
[ Sirkette aradigim nitelikte bir emeklilik GriinG bulamadigim igin aktarim talep ediyorum.
DIGEE; oovvevivieeeveectictetiet et et eraa st eebesesbestsbens e entseen e sr et ber et serat e

171717

Agiklamalar ; Fax ile yapilan bagvuru ve evrak gonderimleriyle ilgili herhangi bir islem yapilamayacagini belirtiriz.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDEN AYRILMA TALEP FORMU

KATILIMCI BILGILERI

ADI-SOYADI:
BIREYSEL EMEKLILIK HESAP NO:
TC KIMLIK NO:

Bireysel Emeklilik Hesap No'su ...... olan emeklilik sézlesme(leriymden .. / .. / .... tarihinden itibaren gegerli olmak
zere aynimak istiyorum. Kog Allianz Hayat ve Emeklilk A.S.'de elde etmig oldugum birikimlerimi asagida adi gegen
hesap numarasina aktariimasini rica ederim. Durumu bilgilerinize sunarim, saygilarimla

Tarih:
Adi Soyadi:
Imza:

Bu form ile birlikte asadida belirtilmis olan evrak ve bilgilerin en kisa siirede sirketimize bildiriimesi gerekmektedir.

- Emeklilik S6zlesmesi Metni

- Katiimclya ait Banka Hesap Numarasi {Banka ve Sube Adi Dahil)
- Vergi Kimlik Numarasi

- Katilima Kimlik Fotokopisi

Eder Katiima Bilgilerinde Herhanai Bir Dedisiklik Olduysa Asadidaki Bosluklarn Doldurmanizi Rica Ederiz.

Eski Bilgiler Yeni Bilgiler

i Telefon No: i e

r FaxNo: e s

r‘ Yazisma Adresi: e e
r Internet Adresi: e e

r Katiimciya ait Banka Hesap

Numarasi (Banka ve Sube Adi Dahil): ......cccceeees

I Vergi Dairesi: s e

I Vergi Kimlik Numarasi:  ccccvvviiee e

Avrilma sebebinizin asadidaki seceneklerden hangisi ve/veya hangileri oldudunu belirtiniz.

Gerekli evraklanmin elime geg ulagmasindan &tiir( giigliik gekiyorum ve ayriimay) talep ediyorum.
Katki pay! ddemelerinde 6deme zorlugu gekiyorum ve ayriimay talep ediyorum.

Emeklilik planiarinda yapilan kesintilerin fazla oldugunu igin ayrilmay: talep ediyorum.

Ozel ihtiyaclanmin olusmasindan étiirii birikimlerimi topluca alip, sistemden aynimay dugtiniyorum.
Emeklilik sézlesmesinin yiiriiriige girmesinden sonra bireysel emeklilik aracisinin (Musteri Temsilcisi,
cente vs.) yeterince ilgi géstermemesinden &tiirli sistemden ayriimay talep ediyorum.

Aradigim nitelikte bir emeklilik riind bulamadigim igin aynimay talep ediyorum.

x

7

DIGEE; cveveenemrereieerreeesemierninc e st sb et s st sa st

Kendi birikimlerimi daha yiiksek bir getiriye ulagtirabilecegimi diisindigdm igin aynlmayl talep ediyorum.

Aciklamalar ; Fax ile yapilan bagvuru ve evrak gonderimieriyle ilgili herhangi bir islem yapilamayacadini belirtiriz.
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KATILIMCI VEFAT/MALULIYET BILDIRIM FORMU

KATILIMCI BILGILERI
ADI-SOYADI:
BIREYSEL EMEKLILIK HESAP NO:
TC KIMLIK NO:
Bireysel Emeklilik Hesap No'su ...... olan .ccvs ov e ‘m../ o/ . tarihinde vefat ettigini /malul kaldigimi

Durumu bilgilerinize sunanm saygilanmia,
Tarih:
Adi Soyadi:
Imza:

bildirmek isterim, Bagvuru dilekgemin asadidaki evraklarin da dikkate alinarak isleme konulmasini talep ediyorum.

Bu Form ile Birlikte Asagdida Belirtilmis Olan Evraklarin En Kisa Siirede Sirketimize Bildiriimesi Gerekmektedir.

Vefat Halinde;

Katiimcinin Vefatim Beyan Eden Dilekge

Kaza ile Vefat Halinde Kaza Tespit Tutanadi

Kaza ile Vefat Halinde Cumhuriyet Savciligi Oli Tespit Tutanad

Lehdar Segilmemis ise Veraset lami

Vukuatl Nufus Kayit Ornegi

Defin Ruhsati veya Oliim Kagidi (Noter Tasdikli)

Emeklilik Sozlesmesi Metni

Lehdar veya Kanuni Varislere ait Banka Hesap Numarasi (Banka ve Sube Adi Dahil)
Lehdar veya Kanuni Varislere ait Vergi Kimlik Numaralan

S O F e B

{Maluliyet Halinde;

Katilimcinin Maluliyetini Beyan Eden Dilekge

Maluliyet Derecesi Belirten Saglik Heyeti Raporu

Emeklilik S6zlesmesi Metni

Katilimciya ait Banka Hesap Numarasi (Banka ve Sube Adi Dahil)
Katilimciya ait Vergi Kimlik Numaras!

Kaza ile Vefat Halinde Kaza Tespit Tutanadi

B e B B

Aciklamalar ; Fax ile yapilan bagvuru ve evrak gonderimleriyle ilgili herhangi bir islem yapilamayacagini belirtiriz.




Ek :

BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SISTEMi UYGULAMASI

TEK DUZEN HESAP PLANI HESAP SINIFLARI

SINIF KODU

HESAP SINIFLARI

DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

OZKAYNAKLAR

GELIR TABLOSU HESAPLARI

BOS

BOS

Nol KoLRENE Ko B RU, N JECN VS B I W 3 Nl

NAZIM HESAPLAR
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Ek:2

BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SiSTEMi UYGULAMASI
TEK DUZEN HESAP PLANI HESAP GRUPLARI

157

AKTiF HESAPLAR

SINIF KODU

GRUP KODU HESAP SINIF VE GRUPLARI

DONEN VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER

MENKUL DEGERLER

ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

DIGER ALACAKLAR

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLAR!

Wi wis|[win|—Io

DIGER DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKALAR

TEMINAT OLARAK BLOKE EDILMIS HAZIR DEGERLER

ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

DIGER ALACAKLAR

MALI DURAN VARLIKLAR

MADDI DURAN VARLIKLAR

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI

[STINT )TN XY [S] (] (8] | 8% [R5 18]

-1 1--3 BN R -8 [V) 3Ny LOVY | S 2o P )

DIGER DURAN VARLIKLAR

PASIF HESAPLAR

SINIF KODU

GRUP KODU HESAP SINIF VE GRUPLARI

w

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

MALI BORCLAR

TEKNIK KARSILIKLAR

ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR

DIGER BORCLAR

ODENECEK VERGI VE DIGER YUOKUMLULUKLER

BORC VE GIDER KARSILIKLARI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

wlwlwlwlwlwlulwlw]w

Wi~ w [N |— O

DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

MALI BORCLAR

TEKNIK KARSILIKLAR

ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR

DIGER BORCLAR

ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER

BORC VE GIDER KARSILIKLARI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

RN RN B B B8 PSS N P B PN N

Wl wja|{wnis|win]—|Io

DIGER UZUN VADEL! YABANCI KAYNAKLAR

OZKAYNAKLAR

ODENMIS SERMAYE

SERMAYE YEDEKLERI

KAR YEDEKLER]

GECMIS YILLAR KARLARI

GECMIS YILLAR ZARARLARI (-)

[V 193 (V) (V) (V.Y [V [V} (W8 (V8 (VN 15

Wil |nisiwn]—]O

DONEM NET KART ( ZARARI ()

GELIR TABLOSU HESAP

LARI

SINIF KODU .

GRUP KODU HESAP SINIF VE GRUPLARI

GELIR TABLOSU HESAPLARI -

EMEKLIK FAALIYETI

HAYAT DALI TEKNIK BOLUMU ~

HAYAT DISI DALLAR TEKNIK BOLUMU

TEKNIK OLMAYAN BOLUM

OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)

[N (=08 L= R Lo0 o) £ o 8 (-8 [0 [0 -8

wie || |unialwlvl—|o

DONEM KARI VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER KARSILIKLARI ()

BOS
BOS
NAZIM HESAPLAR

BOS
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BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SISTEMi UYGULAMASI
TEK DUZEN HESAP PLANI

AKTIF HESAPLAR - (DONEN VARLIKLAR)

fi‘l"‘ B T DONEN VAmIKLAR e e o VU
/0| | HAZIRDEGERLER ~~~ 77
110700] | | [Kasa ] e )
1]000/0 |Kasa TL T - - -
000 1| "Kasa YP ‘ T
110i10; | | |Alnan Cekler i - ) o
1]0/10/0 Alnan Gekler TL - ] ) i
1/0/10/ 1] Alinan Cekler YP o - )
11020 |Bankalar o T
1,0)20/0] Bankalar TL - o )
110[2010]0 Vadesiz Mevduat ] o S ' T
1;0120{ 01! [Vadeli Mevduat ) - ] -
110120/ 1 Bankalar YP
110201110 Vadesiz Mevduat N o T
11020/ 1|1 |Vadeli Mevduat ' - - )
11030 Verllen Cekler ve Odeme Emlrler_l S K -

01]30]0 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri TVL_(_)' “ —7_ ) o - 7 ‘ : ,
110]30)1 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri YP (-) B o : - ﬁ ? 7' —
11080 N nggEHaer Degerler - B
10,800 _|Diger Hazir Degerler TL. : ) i i
1/0i80/ 1, Diger Hazir Degerler YP_ o )

11 MENKUL DEGERLER VE RiSKi SIGORTALILRA AiT MALI YATIRIMLAR
1/1/00 Alm / Satim Amach Menkul Degerler e o
1/100/0 Alim / Satim Amagh Menkul Degerler L.~ -
1:11006{0/00 Hisse Senetleri e )
1:1]00{ 010, |Ozel Kesim Tahvil, Senetve Bonolan
111000120 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 o i
111/00] 030 Yatinm Fonu ve Diger Katilma Belgeleri i
1] 717700/ 0 80| " |Diger Menkul Degerler _
1:1100 1] Alim / Satim, Amach Menkul [)Lgulcr YP o i
1]1]05 Alim / Satim Amagh Menkul Degerler Deger Artig Hesabr
1111010 Alun/ Satun Amagh Menkul Degerler Deger Artig Hesabi TL, ) ) o
1111]01]0,00{ |Hisse Senetleri N o o ~
111/01]0110] |Ozel Kesim Tahvil. _Sc_n'gch_ _I}Vonﬁo_l_fl_rl_ - )
1| 1101{0]20 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolap S i
11 01 0 300 |Yatrim Fonu ve Diger Katilma Belgeleri L B
| 1111010 80| |Diger Menkul Degerler e
1l1]o1l1 Alim / Satim Amagh Menkul Degerler Deger Artis Hesabi YP
111110 Ahm /Satim Amagh Menkul Degerler Deger Diigig Kargph@n ()
11]10l0 Alm / Satim Amaghi Menkul Degerler Deger Diisiis Kargihg TL (- )_
1]1]10/0]10 Hisse Senetleri _ e
111110] 020 [Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolari o o
111010} 0130 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar o e
11 1]10]0 |40 Yatirim Fonu ve Diger Katilma Belgeleri i ~ o
111(10]0/80 Diger Menkul Degerler . .
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1] 1710]1 Alim / Saum Amagli Menkul Degerler Deger Diigiis Karsilign YP (-)

111115, Satilmaya Hazir Menkul Degerler ] )

1]1]15/0 Satilmaya Hazir Menkul Degerler TL ) T -

1115/ 000 |Hisse Senetleri - ) T
1] 1]15. 010 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolari - T

L[ 115/ 0/20| |Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari T T

141115/0130 Yatirim Fonu ve Diger Katilma Bclmlcn ST )

FIT[15]0(80 Diger Menkul Dc;,crlcr o ) ) _

111/15|1 Satilmaya Hazir Menkul Degerler YP a o T
11200 1+ | |Satilmaya Haur Mcnkul De;,c;‘ler chcr Artn Hcsabl B o )

111200 Satilmaya Hazir Menkul Dczurlcr Deger Alll,;, libsabl FL -

111]20 0]00] |Hisse Senctleri -

111120]0]10] |Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolart -

1]11]20/0 20 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolart - 7‘ o
1111201 0|30| _ 'Yatuim Fonu ve Diger Katilma Bd;,clcn -

111720/ 080 |Diger Menkul Degerler -

P20 1 _[Satilmaya Hazir Menkul ch,erh,r Degex Ax t1> llcsabl YP - i S _
11425 | Satilmaya Hazir Menkul [ Dcﬂerler Deger Du$u§ I;;lﬁl:ﬂllg,l (— ‘ v~~ “
1111250 Satilmaya Hazir Menkul Dcomlu Dc.g,c,r Diigiiy Kargiigi TL (- ) o _ - _

111,25/ 0 /10| |Hisse Senetleri B o B

1111250120 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolan i )

111125/ 0130 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolan o - B B )

1111250140 Yatirim Fonu ve Diger Katilma Bel%lcrl L ) L o

111250180 Diger Menkul Degerler L e

1111251 Satiimaya Hazir Menkul Degerler Deger Disis Karsthgn YP(-)
11030 | Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler -

111]30]0 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler TL V

111i30/0]10 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar -

1{1{3010120 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari e

11113010130 Yatirim Fonu ve Diger Katilma Belgeleri ) i )

111300180 Diger Menkul Deferler e

1]1]30/1 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler YP e
1[135 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul chcrlu De'ru Duw}l{‘u }111;,1 ( ) -

111]3510 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler Deger Diisiis Karsithgi TL(-)

111135/020| |Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolari S

1] 1135/ 0[30] |Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari o e

11135040 |Yaurmm Fonu ve Diger Katilma Belgeleri o

111135080 Diger Menkul Degerler

1113511 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul chcrlgr Dc,g,u Du§uq Karwhgn YP ( )

1150 Yatirim Riski Sigortahlara Ait Mali Yatirmlar o o o

1711500 Yatirim Riski Sigortalilara Ait Mali Yatumlar TL o o

111150/0]0 Hisse Senetleri o o

1/1]50/0]1 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolart - o

111150]0¢2 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolan1 i -

111 50 03 Yatinm Fonu ve Diger Katilma Belgeleri i B
1[1(50/0/8 Diger Menkul Degerler e
1[11/50] 1 Yatirim Riski Sigortalilara Ait MallYanrmlar YP o

1/1;60 Yatirim Riski Sigortahlara Ait Mali Yatlrmlar Deger Dusus Karslhgl (-) o

1/1(60]0 Yatirim Riski Sigortalilara Ait Mali Yatirmlar Deger Diisiis Karsiligi TL (-)

1]1]60/0]1 Hisse Senetleri 3

1{1/60{0]2 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar R )
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111]60{0(3 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1

111]60]0]|4 Yatirim Fonu ve Diger Katilma Belgeleri

111(60]0]|8 Diger Menkul Degerler . )

111(60]1 Yatirim Riski Sigortalilara Ait Mali Yatirmlar Deger Diisiis Karsllxgl?P )

1]2 ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

112(00 Sigortacihk Prim Alacaklari

112/00]0 Sigortacilik Prim Alacaklart TL

1121000100 Sigortalilar

11200010 Acenteler ,

1121001 Sigortacilik Prim Alacaklan YP

1205 Prim Alacaklar1 Kargihigi (-)

112105/ 0 Prim Alacaklari Karsilign TL (- )

11210 Sigorta ve Reasiirans Jirketlerinden Alacaklar B i
112)10] | | __|Sigortave Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar TL B
112110 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar YP e
1220 Sigorta ve Reasiirans Si-rketlerindeld-Depol;Hfﬁ;z ]

127200 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolarimiz TL 7_
112{20]1 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolarimiz YP )

11230 Ikrazlar o )
112430(0 Ikrazlar TL

1]2/30] 000 Hayat Sigortalilan

1|2/30] 0{00}00|Ipotekli

1|2]30] 0]00{10|Ipoteksiz

1/2(30]0/10| |Istiraklere - e
1|2:30| 0)10{00|Ipotekli i

1] 230} 010|10|Ipoteksiz ) ) o
1{230]0]20 Bagl: Ortaklara B
112130 01{20{00!|Ipotekli

1{2[30! 0 |20]10}ipoteksiz o
112130099 Diger o
1{21[30]0199]00|Ipotekli L
1{2130] 0]99]10iiIpoteksiz - ) o
112140 Katihmcilardan Alacaklar ) B o
1172140/ 0 Katilimcilardan Alacaklar TL L o
11240/ 0|00 Giris Aiadatlan .
112,40} 0|99 Diger Alacaklar B
112140| 1 Katilimcilardan Alacaklar YP .
12,50 Saklayici Sirketten Alacaklar B

1121]50]0 Saklayict Sirketten Alacaklar TL i )
1(2150{ 000 Fonlar

1|2|50{0/00{00]..Fonu

11250/ 0(00j99|..Fonu

172(50{1/99 Diger

1121500 Saklayici Sirketten Alacaklar YP ) L

1121}55 Emeklilik Yatirim Fonlarina Yapilan Sermaye Avansi Tahsisi

112155/ 0 Emeklilik Yatirim Fonlarina Yapilan Senmaye Avansi Tahsisi TL L
11255000 ...Fonu . .

112(55/ 099 ...Fonu

11260 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Diger Alacaklar ~
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112]60]0 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Diger Alacaklar TL

1,270 Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu ) ]
1]2{70|0 Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu TL (-) N
1121700 |00 Ikrazlar o

112170/ 0,99 Diger Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu B

1]2]80 Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar

1{2{80]0 Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar TL -

112180010 Siipheli Prim Alacaklan o

1,2(80 0120 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Siipheli Alacaklar ~

1]280]0|30] |ikrazlardan Siipheli Alacaklar

11280040 Katilimcilardan Siipheli Alacaklar

112(80]0/50 Saklayici Sirketten Siipheli Alacaklar

1,2]80| 055 Emeklilik Yatirim Fonlarina Yapilan Sermaye Tahsisi

112¢80] 099 Diger Siipheli Alacaklar

112]80)1 Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar YP
112190 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Alacak Karsihklar (-) }
112]90]0 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Alacak Karsiliklar TL

112190 0100 Stipheli Prim Alacaklari Karsiligi (-) .

112190/ 0110 Sigorta ve Reastirans Sirketlerinden Siipheli Alacaklar Karsihgi (-)

11290} 020 Ikrazlardan Siipheli Alacaklar Karsihig (-)

112190030 Katilimeilardan $iipheli Alacaklar Karsiligi (-)

1290|040 |Saklayici Sirketten Siipheli Alacaklar Karsilig: (-) e
112480050 Emeklilik Yatinm Fonlarina Yapilan Sermaye Tahsisinden Siipheli Alacaklar Karsilig (-)
112190] 0190 Diger Siipheli Alacaklar Karsilig (-) o

112190]1 Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan $iipheli Alacak Kargiliklar1 YP _
1[3 DIGER ALACAKLAR -

11310 Ortaklardan Alacaklar

113]10{ 0 Ortaklardan Alacaklar TL

11320 Istiraklerden Alacaklar

131200 Istiraklerden Alacaklar TL

13130 Bagh Ortakhiklardan Alacaklar B
1133010 Bagl Ortakliklardan Alacaklar TL o
1340 Cegsitli Depozito ve Teminatlar B

1/3]40! 0 Cesitli Depozito ve Teminatlar TL

1,350 Personelden Alacaklar o ]

113150 Personelden Alacaklar TL ~ ) o
1360 Diger Cesitli Alacaklar B -
1/3]60 Diger Cesitli Alacaklar TL

1380 Siipheli Diger Alacaklar

1/3(80/0 Siipheli Diger Alacaklar TL

1]3(80 0|00 Ortaklardan $iipheli Alacaklar

13|80 0|10 !Istiraklerden Siipheli Alacaklar

11380020 Bagli Ortakliklardan Siipheli Alacaklar o
173{80] 030 Personelden Siipheli Alacaklar

1{3/80] 080 Diger Cesitli Stipheli Alacaklar

11390 Siipheli Diger Alacaklar Karsihg (-) |
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1/3190] 0 Stipheli Diger Alacaklar Kargihig (-) TL
113190| 0100 Ortaklardan Siipheli Alacaklar
1]3190|0]10| |istiraklerden Siipheli Alacaklar
1131900120 Bagli Ortakliklardan Siipheli Alacaklar
1]3{90] 030 Personelden Siipheli Alacaklar
113190080 Diger Cesitli Siipheli Alacaklar
1/8 GELECEK AYLARA AiT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI
1,800 | Gelecek Aylara Ait Giderler
18000 Gelecek Aylara Ait Giderler TL
118110 Gelir Tahakkuklan
118110] 04 | |Gelir Tahakkuklar1 TL ) o

19 DIGER DONEN VARLIKLAR -
11930 Pesin Odenen Vergi ve Fonlar - S
1/9](30/0 Pesin Odenen Vergi ve Fonlar TL
119140 Gelecek Aylar Ihtiyaci Stoklar
119140/ 0 Gelecek Aylar ihtiyaci Stoklar TL

119150 Is Avanslari
119500 Is Avanslan TL -
11960 Personel Avanslan e
1/9i60|0 Personel Avanslan TL
119,70 Sayim ve Teselliim Noksanlar -
11917010 Sayim ve Teselliim Noksanlar1 TL o o
119170100 Kasa Noksam ~
119170{0 )1 Menkul Kiymet Noksani B
119170/ 012 Stok Noksani
1(9]70/0 3 Maddi Duran Varlik Noksani
11/9(70{0] 8 Diger Sayim ve Teselliim Noksanlan
119170] 1 Saymm ve Teselliim Noksanlan YP
1980 Diger Cesitli Donen Varhklar ~
1191800 Diger Cesitli Donen Varliklar TL
11990 Diger Dénen Varhiklar Deger Diigiik Karsihig (-)
119]90| 0 Diger Doénen Varliklar Deger Diisiik Karsiligs (-) TL B




BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SiSTEMI UYGULAMASI
TEK DUZEN HESAP PLANI

AKTIF HESAPLAR - (DURAN VARLIKLAR)

2 DURAI_\I_YQR_LIKLAR )

122 ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

212110 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar

212110, 0] | _|Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar TL

212110} 1 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar YP

212120 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolarinmz

212200 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolarimiz TL

212120|1 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolarlmlziﬁ"P

21230 Ikrazlar T

21230/ 0 Ikrazlar TL ST
21230 0|00| |Hayat Sigortalilan o o
2| 2(30] 0 [00{00|Ipotekli -
2| 2 130] 0 00| 10|Ipoteksiz -

212130/ 0/10] |istiraklere

| 2]2(30| 0]10]00|ipotekli - B

21230/ 0 ]10]10|Ipoteksiz -

212130/0/20 Bagli Ortaklara

2[2130] 0/20|00|Ipotekli

2| 2130/ 0 {20 10]Ipoteksiz B -

21230/ 099 Diger

22/30] 09900 Ipotekli - ) -
212 (30| 0 99| 10|ipoteksiz - -
212150 Saklayici Sirketten Alacaklar

212]50]0 Saklayicr Sirketten Alacaklar TL -
212|150/ 000 Fonlar i o
212150 0100/00|...Fonu L o )
212)50]0100{99]|..Fonu i o
212501199 Diger

212(50 0|80 oger ~

21215011 Saklayici Sirketten Alacaklar Yp e
21255 N Emeklilik Yatirim l‘Ollldl‘llld_Y:!P_l_ldll bermne Aunsl ldhsm 7 v

jg_ 215510 Emeklilik Yatuim Fonlarina Yapilan Sermayc Avansi Tahsisi iw
212(55/0(00 ..Fonu -
212550199 ...Fonu

21260 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Diger Alacaklar

22160 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Diger Alacaklar TL

21270 Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu (-)

212(70/ 0 Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu TL (-)

212170/ 000 ilkrazlar

212170] 0|80 Diger Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu

212,70(1 Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu YP (-)

21280 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar

2:2,80]0 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Siipheli Alacaklar TL

212180y 0/30 Ikrazlardan Alacaklar B

22180, 050 Saklayici Sirketten Alacaklar

212|80{ 0|55 Emeklilik Yatinm Fonlarina Yapilan Sermaye Tahsisi

2121(80|1 Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar YP




212190 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacak Karslllklai'l )
2121(90|0 Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Alacak Karsiliklar1 TL
2121(90]020 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Siipheli Alacaklar
212(90| 0/30) |lkrazlardan Siipheli Alacaklar
212190 0150 Saklayic1 Sirketten Stipheli Alacaklar
212,80 0}55 Emeklilik Yatinm Fonlarina Yapilan Sermaye Tahsisinden Siipheli Alacaklar
212190080 Diger Siipheli Alacaklar e
2121]90]1 Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacak Karsiliklar1 YP
213 DIGER ALACAKLAR
23|10 Ortaklardan Alacaklar
2131]10/0 Ortaklardan Alacaklar TL
2:3]|20 Istiraklerden Alacaklar
213/20{0 Istiraklerden Alacaklar TL
213(30 ]gﬁ_ii—ubrtaNIMardan Alacaklar ] B S
2131300 Bagli Ortakliklardan Alacaklar TL
213140 Cegsitli Depozito ve Teminatlar
213(40|0 Cesitli Depozito ve Teminatlar TL
21350 Personelden Alacaklar
2i31]50|0 Personelden Alacaklar TL B
23|60 Diger Cesitli Alacaklar B i o o
213,60{0 Diger Cesitli Alacaklar TL o
23|80 Siipheli Diger Alacaklar
213|800 Siipheli Diger Alacaklar TL
2(319 Siipheli Diger Alacaklar Karsihg () e
2(13190(0 Stipheli Diger Alacaklar Karsilign TL(-)
2|4 MALI DURAN VARLIKLAR
21400 Bagh Menkul Degerler
2141000 Bagli Menkul Degerler TL
214,05 Bagh Menkul Degerler Deger Artis Hesabi
2141050 Bagli Menkul Degerler Deger Artig Hesab1 TL
214,06 Bagh Menkul Degerler Deger Diigiis Karsiigi (-) L
214106|0 Bagli Menkul Degerler Deger Diigiis Karsihigr TL (-)
21420 Istirakler

21412000 Istirakler TL
24|30 Istiraklere Sermaye Taahbhiitleri (-)
2141300 Istiraklere Sermaye Taahhiitleri (-) TL o
21435 Istirakler Deger Artig Hesabi
2141350 Istirakler Deger Artig Hesab: TL

21436 Istirakler Sermaye Paylar1 Deger Diisiis Karsih (-) T
214136]0 istirakler Sermaye Paylar Deger Diisiis Kargihigt TL (-)
24150 Bagh Ortakhklar
214150 Bagli Ortakliklar TL
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21460 Bagh Ortakhiklara Sermaye Taahhiitleri (-)
2|14(60|0 Bagh Ortakliklara Sermaye Taahhiitleri (-) TL
21462 Bagli Ortakliklar Deger Artis Hesabi
21462 Bagh Ortakliklar Deger Artig Hesab: TL o
214]63 Bagh Ortakhklar Sermaye Pay1 Deger Diisiis l(a_rﬂi{ii?j)
2141630 Bagl Ortakliklar Sermaye Payi Deger Diigiis Karsiligi TL (-)
21465 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler
2141|650 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler TL
2141650110 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolart .
214165020 Kamu Kesimi Tahvil, Senct ve Bonolar B i
214165/ 0130 Yatirim Fonu ve Diger Katilma Belgeleri
214165080 Diger Menkul Degerler - e
12141651 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler YP
20466 Vade Senuna Kadar Elde Tutulacak Mcuk—l'i-l_lw)?gi&;lie;])cgcr Diisiis ICarsiliga (-)
2141066(0 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler Deger Diisiis Karsilign TL (-)
214166|0(20] [Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolart
214066] 0|30 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolan
214166; 040 Yatinnm Fonu ve Diger Katilma Belgeleri
2| 4166] 080 |Diger Menkul Degerler o
2141661 Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler Deger Diisiis Kargithg YP (-)
24,80 Diger Mali Duran Varhklar o
21418010 Diger Mali Duran Varliklar TL ) ~ o
24|81 Diger Mali Duran Varhklar Deger Dugus Karslliéi ) o
214|810 Diger Mali Duran Varliklar Deger Diisiis Kargilig: TL (-) . N
215 MADDI DURAN VARLIKLAR - L ]
21500 Arazi ve Arsalar
2(5]00|0 Arazi ve Arsalar TL
25120 Binalar
25120 Binalar TL
21530 Tesis, Makina ve Cihazlar o
215(30 Tesis, Makina ve Cihazlar TL
215140 Tagitlar .
215140 Tagitlar TL
2{5]|50 Demirbaglar
25150 Demirbaglar TL
"2 5/60] | | |Diger Maddi Duran Varhklar T
21516010 Diger Maddi Duran VarbklarT. R
215170 Birikmis Amortismanlar (-)
215170 Birikmis Amortismanlar TL (-)
215170{ 0|00 Binalar
25|70/ 010 Tagitlar
2{5170{0 {20 Tesis, Makina ve Cihazlar
215{70{ 030 Demirbaglar
2]5]70! 0|80 Diger Maddi Duran Varliklar
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25|80 .Yapllma-kta Olan Yatirumlar

215/800 Yapilmakta Olan Yatirimlar TL o

2/5/90 Verilen Avanslar - ) -

215(90 0 Verilen Avanslar TL B o
206 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR -~ -

21600 Haklar

2.6(00|0 Haklar TL

216110 Serfiye _

216(10{0 Serfiye TL )

216120 Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri

216120/ 0 Kurulus ve Orgiitlenme Giderlei TL B
2]6 /30 Aragtirma ve Gefi~s_firme Giderleri ) i ) ) —

2161300 Arastima ve Geligtirme Giderlein TL. ) )
20640 Ozel maliyetler - o B -

216140| 0 Ozel maliyetlerTL -

20670 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar )

2161]70/ 0 Diger Maddi Olmayan Duran VarliklarTL

26|80 Birikmis Amortismanlar (-)

21680/ 0 Birikmis Amortismanlar (-)TL

21690 Verilen Avanglar I

216(90|0 Verilen AvanslarTL o

28 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER VE GELiR TAHAKKUKLARI

28|00 Gelecek Yillara Ait Giderler .

218100 Gelecek Yillara Ait GidetleeTL

2810 Gelir Tahakkuklan

2,8]10{0 Gelir Tahakkuklan TL B o
29 DIGER DURAN VARLIKLAR - -

219100 Efektif Yabanci Para Hesaplan i

2191000 Efektif Yabanci Para Alim Satim Hesab1 TL

2(9100|1 Efektif Yabanci Para Durum Hesab1 YP

219110 Déviz Hesaplan

2191100 Déviz Alim Satim Hesab1 TL

219110]1 Do6viz Durum Hesab1 YP
219130 Gelecek Yillar Ihtiyac Stoklar - B

2191300 Gelecek Yillar ihtiyac Stoklar TL
12,9(50] | | [|PesinOdenen VergiveFonlar _
1219150, 0| | |Pesin Odenen Vergive Fonlar TL

219170 Diger Cesitli Duran Varhiklar o - o o
121917010 Diger Cesitli Duran Varliklar TL e
219190 Diger Donen Varliklar Birikmis Amortismanlar1 / Deger Diigiis Karsiign (-)
12191900 Diger Donen Varliklar Birikmis Amortismanlart / Deger Diisiis Karsilign TL (-)
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BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SISTEMi UYGULAMASI
TEK DUZEN HESAP PLANI

PASIF HESAPLAR - (KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR)

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
3|00 MALI BORCLAR
3/0/00 Banka Kredileri B o
3101000 Banka Kredilei TL 7 -
310]00]1 Banka Kredileri YP )
310,30 Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri
310300 Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri TL
31030 1 Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri YP
30190 Diger Mali Borglar S T
3101/90|0 Diger Mali Borglar TL
301 KISA VADELI SIGORTA TEKNIK KARSILIKLARI (Net)
3,100 Kazamlmamig Primler Karsihg (Net)
3111000 Kazanilmamig Primler Karsiligi (Net) TL
311/00| 000 Hayat
311100050 Hayat Dis1 L
311)01 Kazamlmamsg Primler Karsiig (Briit) -
31110110 Kazamlmamig Primler Karsiligy (Briit) TL o
311]01] 000 Hayat
311017050 Hayat Dis1
311(02 Kazanmilmams Primler Karsiiginda Reasiirérler Payi (-)
311(02{0 Kazanilmamis Primler Karsilifinda Reasiirérler Pay1 TL (-)
311(02;0/00 Hayat
311(02/0/50 Hayat Dig1
1311]06 Bonus ve Indirimler Karsih (Net)
3|1(06,0 Bonus ve Indirimler Karsiigi (Net) TL
311(06} 000 Hayat
311(06;0/50 Hayat Dis1 ~ -
3(1(07 Bonus ve Indirimler Karsihg (Briit)
3/1(07/0 Bonus ve Indirimler Kargihg (Briit) TL L
3/1107;0;00 Hayat
3;107,050 Hayat Dig1
3:1/08 Bonus ve Indirimler Karsillglnda_f{easﬁrﬁrler Pay: (-)
311|080 Bonus ve Indirimler Karsiliginda Reasiirérler Payr TL (-)
3/1]08 000 Hayat
311/08] 0|50 Hayat Dis1
3112 Devam Eden Riskler Karsihg (Net) B
31111210 Devam Eden Riskler Karsilig1 (Net) TL ~
31112/ 0/00] |Hayat e .
31112/ 050 Hayat Disi
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31|13 Devam Eden Riskler Karsiig: (Briit)

3171310 Devam Eden Riskler Kargilig (Briit) TL

311(13/0 100 Hayat

311113/ 0(50 Hayat Dis1

3114 Devam Eden Riskler Karsihginda Reasiirorler Pay1 (-) T
3/1/14]0 Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasiirorler Payr TL (-) o
311114000 Hayat

311(14/ 0|50 Hayat Dis1

31130 Matematik Karstliklar (Net)

311(30/0 Matematik Karsiliklar (Net) TL

3/1[30,0/00] |Hayat - e
3]1/30] 000,00 Aktiieryal Matematik Karsiliklar '

3| 1130] 000]10|Kar Pay1 Kargiliklan ]
31130} 050/ [HayatDis1 -

31131 Matematik Karsiliklar (Briit)

311(3110 Matematik Karsiliklar (Briit) TL

311(31/0/(00 Hayat

31 1131] 0 |00]00|Aktiieryal Matematik Karsilikiar

31131 000|100 Kar Pay: Karsiliklar i
311{31] 050 Hayat Dis1

311,32 Matematik Karsiliklarda Reasiirérler Pay (-)

311(3210 Matematik Kargiliklarda Reasiirérler Pay1 TL (-)

31132000 Hayat

3| 1132] 0{00}00|Aktiieryal Matematik Karsiliklar

3| 1132] 0 00| 10{Kar Pay:1 Karsiliklar

311321050 Hayat Dis1 ~ ~

3(1)36 Mali Riskler Karsilign (Net)

311136/0 Mali Riskler Karsiligs (Net) TL

31136/ 0100 Hayat

3,1[36/0|50 Hayat Dis1 - R
3137 Mali Riskler Karsihig (Briit) e
31113710 Mali Riskler Karsilig (Briit) TL

3|1[37,0]00 Hayat _
371|37{0|50] |HayatDis1 o
3[1(38] | Mali Riskler Kargiliginda Reasiirorler | Payi (-) N B
311380 Mali Riskler Karsiliginda Reastirérler Pay1 TL (-) o
3/1]38/0/00| |Hayat -
31138/ 0]|50 Hayat Dig1 _
311162 Muallak Tazminat Karsihigs (Net)

311]62]0 Muallak Tazminat Karsiligi (Net) TL - o
311162]0)00 Hayat

311620150 Hayat Dis1 B L .
[3]1]63] | | |Muallak Tazminat Karsihg (Briit)
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311(63/0 Muallak Tazminat ve Hasar Karsilig (Bltut)TL— h o
3]/1({63| 000 [Hayat o B
311]63] 0(50| |HayatDist -
3[1]64 Muallak Tazminat Karsihginda Reasiirorler Payi (-)
3711640 Muallak Tazminat Kargiliginda Reasiirdrler Pay1 TL (-)

3]1164] 0|00 Hayat

311164 0(50 Hayat Dis1

311 (97 Diger Teknik Karsihklar (Net)

311{97/0 Diger Teknik Kargiliklar (Net) TL

3111(97,06/00 Hayat

311197| 0150 Hayat Disi

311)98 Diger Teknik Kargiliklar (Briit)

3119810 Diger Teknik Karsiliklar (Briit) TL L
311(9810/00 Hayat

311(98] 050 Hayat Dis1

311199 Diger Teknik Karslllklard;ﬁeasﬁrﬁrler P;yl (-) B
3/1199|0 Diger Teknik Karsiliklarda Reasiirorler Payr TL (-)
3111990100 Hayat

311({99/0 50 Hayat Disi

3]2 ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR

31200 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar o
3/2(00{0 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar TL o
3(12100|1 Stgorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar YP i
31210 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolar: -
31210 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolan TL .
312110/0 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolari YP

312120 Sigorta Aracilan __—
312120(0 Sigorta AracdanTL o
31230 Sigortahlar B o
3/2(30)0 Sigortalilar TL .

312135 Katiimeilar

31235 Katilimeilar TL L
312(35/0]10 Fonlar .
312135/ 0/00|00{..Fonu o
312,35/01/00/99|..Fonu

312(35/0,80 Diger

3[2140 Bireysel Emeklilik Aracilarina B—()-;élar - : -
3121400 Bireysel Emeklilik Aracilarina Borglar TL

31250 Saklayici Sirkete Borglar - o
3125010 Saklayici Sirkete Borglar TL )
312155 Portfoy Yonetim Sirketlerine Borglar .
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312155 Portféy Yonetim Sirketlerine Borglar TL }
31260 Alinan Depozito ve Teminatlar
31260 Alinan Depozito ve Teminatlar TL B
32,80 Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu © o o
312180 Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu TL (-) .
312180 Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu YP (-)
3.3 DIGER BORCLAR
13/3]10 Ortaklara Borglar
313110 Ortaklara Borglar TL
31320 Istiraklere Borglar T
313120 Istiraklere Borglar TL
31330 Bagh Ortakhiklara Borglar
31330 Bagli Ortakliklara BorglarTL
3,340 Personele Borglar
313140 Personele Borglar TL
33|50 Finansal Kiralama islemlerinden Borglar
31350 Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar TL
3,360 Diger Cesitli Borclar ’
313|60 Diger Cesitli Borglar TL B
33|70 Diger Senetli Borglar Bor¢ Senetleri Reeskontu (-)
313(70 Diger Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu TL (-)
36 ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER
3,600 Odenecek Vergi ve Fonlar )
3]6{00 Odenecek Vergi ve Fonlar TL
31610 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
316(10 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri TL I
31680 Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmig Ver.ve Dlg'Y_ixkﬁ::'—_i__—
31680 Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Ver.ve Dig. Yiik. TL
316(90 Odenecek Diger Yiikiimiliiliikler
31690 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler TL
317 BORC VE GIDER KARSILIKLARI B
317|00 Dénem Kari, Vergi ve Diger Yasal Yiikiimhiiliik Kargihiklar:
317100 Dénem Kari, Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliliik Karstliklar1 TL
31710 Donem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri (-)
31710 Dénem Karinin Pegin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri (-) TL
317120 Kidem Tazminati Karsihgi
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3 20 Kidem Tazminati Karsiligs TL o -
3 25 Sirket Sosyal Yardim Sandigi Varlik Agiklari Kargihg
3 25 Sirket Sosyal Yardun Sandign Varhik Ag¢iklan Karsihig TL
3 90 Diger Borg¢ ve Gider Karslllklarl TL N ]
3 90 Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 TL

'3 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI
3 00 Gelecek Aylara Ait Gelirler ]
3 00 Gelecek Aylara Ait Gelirler TL ) B o
3 10 Gider Tahakkuklar B - :
3 10 Gider Tahakkuklarn TL B

3 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

3 70 Sayim ve Teselliim Fazlalars .
3 70 Sayim ve Teselliim Fazlalan TL

3 90 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar o
3 90 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar TL
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BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SISTEMI UYGULAMASI

TEK DUZEN HESAP PLANI

PASIF HESAPLAR - (UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR)

4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

410 MALI BORCLAR

4|0 100 Banka Kredileri

410100{0 Banka Kredileri TL _ - B

4,000 1 Banka Kredileri YP

4|0/09 Diger Mali Borglar

410109{0 Diger Mali Borglar TL ~ ~ i )
41, UZUN VADEL] SIGORTA TEKNiK KARSILIKLARI -
41100 Kazanidmamig Primler Karsihig (Net)

411]00|0 Kazanilmamig Primler Karsiligir (Net) TL

41100/ 000 Hayat

411100 0|50 Hayat Dig1

41101 Kazamlmamgs Primter Karsihgi (Briit)

411,010 Kazanilmamig Primler Karsilig: (Briit) TL

41110110100 Hayat

4101|050 Hayat Dis1

41,02 Kazanilmams Primler Karsiifinda Reasiirdrler Pay! (-) -
41110210 Kazanilmamig Primler Karsiliginda Reasiirérler Pay: TL (-) L
411102000 Hayat .
411102| 050 Hayat Dis1

41106 Bonus ve Indirimler Karsihg (Net) B .
411106/ 0 Bonus ve Indirimler Karsiligt (Net) TL

411106/ 000 Hayat

411106] 0|50 Hayat Dis1

4107 Bonus ve indirimler Karsihg (Briit)

41107/ 0 Bonus ve Indirimler Karsilig: (Briit) TL -
41107, 0|00 Hayat -
4111]07{ 050 Hayat Dig1

41108 Bonus ve Indirimler Karsiliginda Reasiirérler Payi (-)

411]08{0 Bonus ve Indirimler Karsiliginda Reastirorler Payr TL (-)

411108 0]00 Hayat N

411108] 0150 Hayat Dis1 I
4112 Devam Eden Riskler Karsihg (Net) e
4111121 0 Devam Eden Riskler Karsiligi (Net) TL

411121000 Hayat

411112] 0150 Hayat Disa

41113 Devam Eden Riskler Karsihig (Briit) B

411/13]0 Devam Eden Riskler Karsiligs (Briit) TL B

41|13/ 0,00 Hayat
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4113|050 Hayat Dis1
4114 Devam Eden Riskler Karsihfinda Reasiirérler Pay (-)
41114, 0 Devam Eden Riskler Karsihginda Reasiirérler PayT TL ()
4114|0100 Hayat
41114] 0|50 Hayat Dis1
41130 Matematik Kargihklar (Net)
4111300 Matematik Karsiliklar (Net) TL
4111]30{0]|00 Hayat
411 130| 0]00|00|Aktiieryal Matematik Karsiliklar
41130 0]00]10|Kar Pay1 Kargiliklar1
411130050 HayatDir
4131 Matematik Kargihklar (Briit) o )
411131;0 Matematik Karsiliklar (Briit) TL - -
47131000 Hayat
411131] 0|00]00|Aktiieryal Matematik Kargiliklar
41 1/31]| 0,00|10!|Kar Pay1 Kargiliklari
41131050 Hayat Dis1
4132 Matematik Kargihklarda Reasiirrler Payi (-) N o
4132} 0 Matematik Karsiliklarda Reasiirorler Payit TL (-)
411]|32;0/(00 Hayat
41132} 0|00|00|Aktiieryal Matematik Kargiliklar
411132} 0|00}|10|Kar Pay:1 Karsiliklan
41132/ 0,50 |HayatDig1 ~ B
41,36 Mali Riskler Karsilig1 (Net)
4113610 Mali Riskler Kargiligi (Net) TL _
411]36{ 0|00 Hayat
411136/ 0|50 Hayat Dis1
41|37 Mali Riskler Karsihif (Briit)
411137/ 0 Mali Riskler Karsilig1 (Briit) TL B -
411]37/0,00 Hayat -
411]37/ 050 Hayat Dis1
41138 Mali Riskler Karsihginda Reasiirorler Pay (-)
41138|0 Mali Riskler Karsihginda Reasiirérler Payr TL (-)
41 1138|000 Hayat
411138/ 0|50 Hayat Dis1
41|62 Muallak Tazminat ve Hasar Karsu-xg]'(ﬁéi)
41i62{ 0 Muallak Tazminat ve Hasar Karsiliga (Net) TL
411:62{0]00 Hayat _
4]1162; 0|50 Hayat Dig1
41|63 Muallak Tazminat ve Hasar Karsiig: (Briit) N
4111630 Muallak Tazminat ve Hasar Kargiligt (Briit) TL
411]63| 000 Hayat
411]63] 0,50 Hayat Dis1
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4164 Muallak Tazminat ve Hasar Karsihiinda R;asu;orlerPayl e

41164 0 Muallak Tazminat ve Hasar Karsiliginda Reasiirorler Pay1 TL(-)

411164 0|00 Hayat
411164/ 0150 Hayat Dis1

4197 Diger Teknik Karsihklar (Net)

41119710 Diger Teknik Kargiliklar (Net) TL

4111]97| 0100 Hayat

41197/ 0150 Hayat Dis1

4198 Diger Teknik Karsiliklar (Briit)

411]98|0 Diger Teknik Kargiliklar (Briit) TL

4111980100 Hayat

411198} 0|50 Hayat Dis1 - N
411199 Diger Teknik Kargihklarda Reasiirérler Paya(-)
411199/ 0 Diger Teknik Karsiliklarda Reasiirorler Pay1 TL (-) ~ N

4111(99| 000 Hayat

4111]99]| 0|50 Hayat Dis1

412 ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR -

41200 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar e
412100/ 0 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar TL o
412,001 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar YP - o
42110 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolan - o

412110 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolar1 TL

41210 Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolar1 YP

41235 Katiimcilar ~

41235 Katilimcilar TL B

4121350110 Fonlar

412135 0,00|00)..Fonu

41235 0(00|99|..Fonu

412135/0/80 Diger B

41250 Saklayici Sirkete Borglar - ) _____" -

4121(50{0 Saklayic Sirkete Borglar TL e

41255 Portfoy Yonetim Sirketlerine Borglar - ’;_»*

4120550 Portféy Yonetim Sirketlerine Borglar TL N e

41260 Alian Depozito ve Teminatlar o

412]60]0 Alinan Depozito ve Teminatlar TL

42|80 Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)

412|800 Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu TL (-)

412801 Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu YP (-)

43 DIGER BORCLAR ) ] i o

41310 Ortaklara Borglar

43|10 Ortaklara Borglar TL
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4320 Istiraklere Borglar
413120 Istiraklere Borglar TL
43|30 Bagh Ortakliklara Borglar
41330 Bagli Ortakliklara BorglarTL i
41350 Finansal Kiralama Islemlerinden Bogg_lglj_‘_ ) B N
413(50{0 Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar TL
41360 Diger Cesitli Bor¢lar B _
413160|0 Diger Cesitli Borglar TL
4]3170 Diger Senetli Borglar Bor¢ Senetleri Reeskontu (-)
41317010 Diger Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu TL (-)
43|80 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar
413/800 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar TL
4|7 BORC VE GIDER KARSILIKLARI )
417120 Kidem Tazminati1 Karsiig -
417120 Kidem Tazminatt Karsiligt TL B
141712010 Kidem Tazminatlan Karsiliklan 3
4171201 Emeklilik Ikramiyeleri Karsiliklar
41720| 8 Diger Emeklilik Odemeleri Karsihiklan
417125 Sirket Sosyal Yardim Sandig) Varlik Aciklar Karsihig ~ - o
417125/ 0 Sirket Sosyal Yardim Sandigt Varhik A¢iklar Karsiligi TL
4179 Diger Borg ve Gider Kargiliklar: B
417190|0 Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklart TL
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI
48|00 Gelecek Yillara Ait Gelirler
4(8|00|0 Gelecek Yillara Ait Gelirler TL
48|10 Gider Tahakkuklar: _W ]
418110/ 0 Gider Tahakkuklar1 TL o
4|9 DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR -
41990 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar
4191900 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar TL
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BIREYSEL EMEKLILiIK MUHASEBE SISTEMi UYGULAMASI
TEK DUZEN HESAP PLANI

PASIF HESAPLAR - (0ZKAYNAKLAR)

5 OZKAYNAKLAR ﬁ.
500 ODENMIS SERMAYE
510100 Sermaye
5/0,00 Sermaye TL
5000 Sermaye YP o B
B " |Odenmenis Sermaye @ T T
510101] Odenmemis Sermaye TL (-) o ] o
1 5]001 Odenmemis Sermaye YP (-) -
502 SERMAYE YEDEKLERI
512/00 Hisse Senetleri ihra¢ Primleri
5]2/00 Hisse Senetleri Thrag Primleri TL
512110 Hisse Senedi iptal Karlan _W -
5(2110 Hisse Senedi Iptal Karlar: TL .
5[2101s Menkul Degerler Artis Fonu o
512115 Menkul Degerler Artig FoouTL N
512117 Sermayeye Eklenecek Satig Kazanclari
512117 Sermayeye Eklenecek Satig Kazanglan TL
512120 M.D.V.Yeniden Degerleme Artislar
512120 M.D.V.Yeniden Degerleme Artiglart TL
512130 Istirakler ve Bagh Ortakhiklar Yeniden Degerleme Deger Artiglary
512130 istirakler ve Bagh Ortakliklar Yeniden Degerleme Deger Artiglart TL
50240 Maliyet Artis Fonu i - _ ,-, ) T
512140 Maliyet Artig Fonu TL
5] 290 Diger Sermaye Yedekleri
512190 Diger Sermaye Yedekleri TL
54 KAR YEDEKLERI
5400 Yasal Yedekler
514100 Yasal Yedekler TL
51410 Statii Yedekleri
51410 Statii Yedekleri TL
51420 Olaganiistii Yedekler
51420 Olaganiistii Yedekler TL
5] 480 Diger Kar Yedekleri i - B
514,80 Diger Kar Yedekleri TL o
5490 Ozel Fonlar -
51490 Ozel Fonlar TL
517 GECMIS YILLAR KARLARI
517100 Gecmis Yillar Karlan
51700 Gegmis Yillar Karlan TL
5.8 __|GEGMi$ YILLARZARARLARL
5,800 Gecgmis Yillar Zararlan o N o
5/800 Gegmis Yillar Zararlart TL
5(9 DONEM NET KARI (ZARARI)
519100 Dénem Net Kan
519,00 Donem Net Kar1 TL )
51910 Dénem Net Zaran o e e
1519110 _|Dénem NetZaranTL - ;
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BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SISTEMi UYGULAMASI

TEK DUZEN HESAP PLANI

GELIR TABLOSU HESAPLARI

6 GELIR TABLOSU HESAPLARI
60 EMEKLIK FAALIYETI

60100 Fon Yonetim Gideri Kesintisi
610(00;0 Fon Yonetim Gideri Kesintisi TL
60100000 Grup Emeklilik

6| 01(00;0[00[00 ..Fon

6101(00| 0]00/99 ...Fon

6101/00| 0101 Bireysel Emeklilik

6|01]00; 0(00/00 ..Fon

60|00 00099 ...Fon

6101001 Fon Yo6netim Gideri Kesintisi YP
6!0|10 Yonetim Gideri Kesintisi
6,0(10/0 Yonetim Gideri Kesintisi TL
610110/ 000 Grup Emeklilik

60,100 |01 Bireysel Emeklilik ‘
6101011 Yonetim Gideri Kesintisi YP
61012 Ozel Hizmet / Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi
6/0:12|0 Ozel Hizmet / Ara Verme Halinde Yo6netim Gideri Kesintisi TL
610(12, 000 Grup Emeklilik

610/(12] 0|01 Bireysel Emeklilik B
6|0]12(1 Ozel Hizmet / Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi YP
6015 Giris Aidat: Gelirleri

6015/ 0 Girig Aidati Gelirleri TL

60115/ 000 Grup Emeklilik

6015/ 001 Bireysel Emeklilik

61015/ 1 Giris Aidat1 Gelirleri YP

60120 Fon Isletim Karsilizinda Odenen (-)
6,01(20/ 0 Fon Isletim Karsiliginda Odenen TL (-)
6;0(20 0|00 Grup Emeklilik

6(0{20]/ 0{00[00 ....Fonu

6{0(20] 0/00{99 ....Fonu

6|01(20] 0101 Bireysel Emeklilik
601(20{0|01|00 ....Fonu

60120 0|01|99 ....Fonu

601201 Fon Isletim Karsiliginda Odenen YP (-)
6030 Sermaye Tahsis Avansi Faizleri
6|10(30]0 Sermaye Tahsis Avansi Faizleri TL
6030000 Grup Emeklilik

6|0]30] 00000 ....Fonu

60|30/ 0]00|99 ....Fonu

610130 0|01 Bireysel Emeklilik
6|01(30{0(01/00 ....Fonu

60130/ 0/01|99 ....Fonu

610301 Sermaye Tahsis Avansi Faizleri YP
6040 Emeklilik Faaliyeti Giderleri (-)
610/40( 0 Emeklilik Faaliyeti Giderleri TL (-)
610140/ 0 Genel Yonetim Giderleri (-)
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6|0(40| 0 Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-)

6|0(40( 0 Pazarlama, Satig ve Reklam Giderleri (-)

60140/ 1 Emeklilik Faaliyeti Giderleri YP (-) B
6]0/80 Emeklilik Ana Faaliyeti Ile ilgili Diger Gelirler
6|0/80)0 Emeklilik Ana Faaliyeti ile ilgili Diger Gelirler TL
6[0(80|1 Emeklilik Ana Faaliyeti Ile ilgili Diger Gelirler YP
61090 Emeklilik Ana Faaliyeti Ile ilgili Diger Giderler (-)
6]/0(90| 0 Emeklilik Ana Faaliyeti Ile ilgili Diger Giderler TL (-)
6]0|90| 1 Emeklilik Ana Faaliyeti {le ilgili Diger Giderler YP (-)
612 HAYAT DALI TEKNIK BOLUMU

6200 Kazanilmg Primler (Net)

6121000 Kazanilmig Primler (Net) TL B

6| 200/ 0100 Briit Yazilan primler ]
6{2|004 0|10 Devredilen primler (-)

1 612100]0(20 Kazamiimamig Primler Karsilipinda Degisim (Net)
61200 0/20/00 Devreden Kazanilmamig Primler Karsiligi (Net)
6210002010 Kazanilmamus Primler Karsiligi (-)

6]2100] 0i20/30 Kazanilmamig Primler Karsilifinda Reastirorler Payi
6205 Hayat Sigortas1 Yatirimlar: Gelirleri

62,05/ 0 Hayat Sigortas: Yatinmlan Gelirleri TL

62|05 0|00 Faiz Gelirleri

6205 00000 Mevduat Faizi

612105/ 0,00|10 Menkul Degerler Faizleri

6]21(05]0/|00/20 Ikraz Faizleri ~
62105 0|00/30| iMali Duran Varliklardan Faiz Gelirleri -
612/05/ 00099 Diger Faiz Gelirleri

62105/ 010 Temettii Gelirleri

6205/ 0/(10/10 Menkul Degerler

6|2:!05/0/[10|30 Mali Duran Varliklardan

6|205/0}10|99 Diger L
61205/ 020 Gayrimenkul Kira Gelirleri

6205030 Menkul Deger Satig Karlan

612105/ 0/30/00 Hisse Senetleri

61205/ 0/30/10| |Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar ]
612105/ 0|30(20 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar:

612105/ 0/30/30 Yatirim Fonu ve Diger Katilma Belgeleri
6|2)05/0(30/99 Diger Menkul Degerler

6| 2105040 Gayrimenkul Satig Karlan

612105/ 0]50 Kambiyo Karlari

6205099 Diger Gelir ve Karlar

62051 Hayat Sigortas1 Yatinnmlari Gelirleri YP

61206 Gerceklesmemis Hayat Sigortast Yatirimlar Gelirleri
612106/ 0 Gergeklesmemis Hayat Sigortasi Yatirimlar: Gelirleri TL
61206f1 Gergeklesmemis Hayat Sigortast Yatinimlart Gelirleri YP
6207 Diger Teknik Gelirler (Net)

612|070 Diger Teknik Gelirler (Net) TL

62071 Diger Teknik Gelirler (Net) YP

62|10 Net Tazminatlar (-)

6210/ 0 Net Tazminatlar TL (-)

6|21{10{ 0|00 Briit Odenen Tazminatlar (-)
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612110/ 0110 Odenen Tazminatlarda Reasiirérler Payr

6210/ 0120 Muallak Tazminatlarda Degisim (Net) |
612(10{ 0(20[00 Devreden Muallak Tazminatlar (Net)

6]2[10] 0]20/10| |Muallak Tazminatlar Karsihg (-) B
612110/ 02020 |Muallak Tazminatlar Karsihiginda Reasiirorler Payn ] o
62101 Net Tazminatlar YP (-)

6]2(20 Matematik Karsihklan (Net) (-)

62200 Matematik Kargihiklar1 (Net) TL (-)

61220010 Briit Matematik Karsiliklar (-)

621200020 Matematik Kargiliklarda Degigim (Net)

6|2(20{0(20/00 Devreden Matematik Karsiliklar: (Net)

62)20|01{20(20 Matematik Karsiliklarda Reasiirorler Payi

6(2(20]1 Matematik Kargiliklan (Net) YP (-)

612130 Bonus ve Indirimler Kargihg (Net) (-)

621300 Bonus ve Indirimler Karsilign (Net) TL (-)

6|2130[0]10 Briit Bonus ve Indirimler Kargiliklar (-) L
612(30{0|20 Bonus ve Indirimler Kargiliklarda Degisim (Net)

6|21!30/ 02000 Devreden Bonus ve Indirimler Karsiliklar1 (Net)

6|2(30]0(20(20 Bonus ve Indirimler Kargiliklarda Reasiirérler Pay1

612130} 1 Bonus ve Indirimler Karsiliklart (Net) YP (-)

62145 Mali Riskler Karsilig1 (Net) (-) }
62|45/ 0 Mali Riskler Kargiligi (Net) TL (-)

62145/ 010 Brit Mali Riskler Karsiliklar (-)

62|45/ 0120 Mali Riskler Kargiliklarda Degisim (Net)

62(45 01]20/00 Devreden Mali Riskler Kargiliklar1 (Net) ) o
62145/ 020,20 Mali Riskler Kargiliklarda Reasiirdrler Payi

61214511 Mali Riskler Karsiliklar1 (Net) YP (-) L N
612150 Diger Teknik Karsiliklar1 (Net) (-)

612500 Diger Teknik Karsiliklart (Net) TL

6/2(50]1 Diger Teknik Karsiliklar1 (Net) YP

62,60 Net Faaliyet Giderleri (-) ~
6/2]60{0 Net Faaliyet Giderleri TL (-) . o
62160000 Uretim Komisyonlarn (-)

6|2(60]0 10 Genel Yonetim Giderleri (-) B
62|60 0|20 Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) _
612160 0|30 Pazarlama, Satig ve Reklam Giderleri (-)

612)60| 0140 Alinan komisyon ve Kar Paylart 3
6121600 Net Faaliyet Giderleri YP (-)

6| 265 Hayat Sigortas1 Yatirnmlan Giderleri (-)

612650 Hayat Sigortas: Yatirimlan Giderleri TL ()

62|65 0|00 Yatinm Yonetim Giderleri (-)

612165010 Yatirim Satis Zararlari (-)

6|2]65/0](20 Yatirim Deger Diigiig Kargiliklari (-)

612]65 0190 Diger Yatirim Giderleri (-) o
62651 Hayat Sigortas: Yatirimlan Giderleri YP (-)

6]2(70 Gergeklesmemis Yatirim Giderleri (-)

61217010 Gerceklesmemis Yatirim Giderleri TL (-) L
6270} 1 Gergeklesmemis Yatirim Giderleri YP (-)

62|80 Diger Teknik Giderler (-) _
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612180|0 Diger Teknik Giderler TL (-)

6]2180|1 Diger Teknik Giderler YP (-)

62/(90 Mali Béliime Aktarilan Yatirim Gelirleri (~)

6121900 Mali Bélime Aktarilan Yatiim Gelirleri TL (-)

612[90] 1 Mali Boliime Aktarilan Yatirim Gelirleri YP (-)

6|3 HAYAT DISI DALLAR TEKNIiK BOLUMU

6(3]|00 Kazanilmig Primler (Net)

6131000 Kazanilmig Primler (Net) TL

61300/ 0100 Briit Yazilan primler

63100/ 010 Devredilen primler (-)

6134100020 Kazamlmamis Primler Karsilifinda Degisim (Net)

613100]0120|00 Devreden Kazanilmamig Primler Karsilifi (Net)

63100/ 0}20/10 Kazanilmamig Primler Karsilig (-) L

6]3100| 0{20|30 Kazanilmamig Primler Kargiliginda Reasiirorler Payi

63001 Kazanilmis Primler (Net) YP

63|05 Mali Béliimden Aktarilan Gelirler (Net)

613|050 Mali Bolimden Aktanlan Gelirler TL (Net)

63051 Mali Boliimden Aktarilan Gelirler YP (Net)

63|15 Diger Teknik Gelirler (Net)

61315/ 0 Diger Teknik Gelirler (Net) TL

613|151 Diger Teknik Gelirler (Net) YP

6320 Net Tazminatlar (-) -

613(20{0 Net Tazminatlar TL (-) ~

6{3120] 0{00(00| |Briit Odenen Tazminatlar (-)

613i20]0,10|10 Odenen Tazminatlarda Reasiirorler Pay1

63120/ 0120 Muallak Tazminat Karsiliklarinda Degisim (Net)

6|3:20] 0]20|00 Devreden Muallak Tazminat Kargiliklar1 (Net)

613(20; 02010 Muallak Tazminat Karsiliga (-) B

613(20/0(20{20 Muallak Tazminat Karsiliklanida Reasiirorler Pay:

613(20]1 Net Tazminatlar YP (-)

6325 Bonus ve indirimler Karsihg (Net) (-)

6131250 Bonus ve Indirimler Karsilign (Net) TL (-)

6325|010 Briit Bonus ve Indirimler Karsiiklar (-)

631250120 Bonus ve Indirimler Kargiliklarda Degisim (Net)

61325/ 0,20{00 Devreden Bonus ve Indirimler Karsiliklar1 (Net)

6! 3(25/0/20{20] |Bonus ve Indirimler Karsiliklarda Reasiirdrler Pay1

6{3(25/1 Bonus ve Indirimler Karsiliklar1 (Net) YP (-) -

6330 Devam Eden Riskler Karsiliga (Net) (-)

6{330/0 Devam Eden Riskler Karsiligi (Net) TL (-)

61330 10 Briit Devam Eden Riskler Karsiligi (-)

613,30/ 020 Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Net)

6|3{30{ 020,00 Devreden Devam Eden Riskler Kargiligs (Net) i

6]31(30,0(20/20 Devam Eden Riskler Karsiliklarinda Reasiirdrler Pay:

6]3|30]1 Devam Eden Riskler Kargilig1 (Net) YP (-)

61345 Mali Riskler Kargihgi (Net) (-)

634510 Mali Riskler Kargihig1 (Net) TL (-) -

6345/ 0110 Briit Mali Riskler Karsiliklar (-) )
63145020 Mali Riskler Kargiliklarda Degisim (Net)

61345/ 0120100 Devreden Mali Riskler Karsiliklan (Net)
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6 45, 012020 Mali Riskler Kargiliklarda Reasiirorler Pay:

6|3 451 Mali Riskler Kargiliklan (Net) YP (-) o
6350 Diger Teknik Karsihklar: (Net) (-)

6/3(50{0 Diger Teknik Kargiliklar1 (Net) TL

613|501 Diger Teknik Karsiliklan (Net) YP

6360 Net Faaliyet Giderleri (-)

6)3|60] 0 Net Faaliyet Giderleri TL (-)

63|60 000 Uretim Komisyonlan (-)

63|60/ 0]10 Genel Yonetim Giderleri (-)

6]3|60;020 Arastirma ve Geligtirme Giderleri (-)

63|60/ 030 Pazarlama, Satig ve Reklam Giderleri (-)

63|60 0|40 Alinan komisyon ve Kar Paylari

613600 Net Faaliyet Giderleri YP (-) ]
6380 Diger Teknik Giderler (-) o ]
613180/ 0 Diger Teknik Giderler TL (-)

613(801 Diger Teknik Giderler YP (-)

6|5 TEKNIK OLMAYAN BOLUM

615,00 Mali Yatirim Gelirleri

651000 Mali Yatirim Gelirleri TL

6|5100/0]00 Faiz Gelirleri

6|5]00]0/00/00 Mevduat Faizi

65100/ 0/00/10 Menkul Degerler Faizleri

6|5100] 0]00|30 Mali Duran Varliklardan Faiz Gelirleri o
6| 510000040 Sermaye Tahsis Avansi Faizleri

6|5100| 00099 Diger Faiz Gelirleri

6|5(00/ 010 Temett Gelirleri

6500/ 0,10/10 Menkul Degerler )

6|5/00) 010{30| |Mali Duran Varliklar o
615100/ 010|99 Diger i

6{5/00/ 020 Gayrimenkul Kira Gelirleri i
61500030 Menkul Deger Satig Karlan

6|5|00] 0i30/00 Hisse Senetleri

6500003010 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar

6|500|0{30|20 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1

6|5:00] 0[30(30 Yatirim Fonu ve Diger Katilma Belgeleri -
6|5(00!0|30/99 Diger Menkul Degerler

65|00 040 Gayrimenkul Satis Karlan

615/00{ 0150 Kambiyo Karlan

65|00/ 0|55 Reeskont Faizleri o .
615/00]0160 Hayat Teknik Boliimden Aktarilan Yatirim Gelirleri )
65001099 Diger Gelir ve Karlar

6,5 1

00

Mali Yatinnm Gelirleri YP

6506 Ger¢eklesmemis Yatirum Gelirleri

6151060 Gergeklesmemis Yatiim Gelirleri TL

6|5106] 1 Gergeklesmemis Yatirim Gelirleri YP

61510 Hayat Boéliimiinden Aktarilan (Net) o
6510/ 0 Hayat Bolimiinden Aktarilan (Net) TL

6(5/10]1 Hayat Bolimiinden Aktarian (Net) YP

65|15 Yatirim Giderleri (-) o
65|15/ 0 Yatirim Giderleri TL (-)
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6|5]15/ 0100 Yatinm Yonetim Giderleri (-)

615|15/0,10 Yatinim Satig Zararlari (-)

6515050 Kambiyo Zararlan (-) B B
6]5(15/0170 Yatinm Deger Diisiis Kargiliklar (-)

615115/ 0(90 Diger Yatirim Giderleri (-)

6{5115(1 Yatinm Giderleri YP (-)

6520 Gerg¢eklesmemis Yatinm Giderleri (-)

6|5/20{0 Gergeklesmemis Yatirim Giderleri TL (-)

615(20] 1 Gergeklesmemis Yatiim Giderleri YP (-)

6530 Hayat Disi Boliime Aktarilan (Net) (-)

651300 Hayat Dis1 Boliime Aktarilan (Net) TL (-)

65,3011 Hayat Dis1 Béliime Aktarilan (Net) YP (-)

6550 Diger Gelirler (-)

6]5(50{0 Diger Gelirler TL (-)

6|5|50} 1 Diger Gelirler YP (-)

65|60 Diger Giderler (Net) (-)

65|60]0 Diger Giderler TL (-)

61560010 Genel Yonetim Giderleri (-)

6|51]60] 0|20 Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-)

6|51]60] 0|30 Pazarlama, Satig ve Reklam Giderleri (-)

615|601 Diger Giderler YP (-)

67 OLAGANDISI GELIR VE KARLAR )
6710 Onceki Dénem Gelir ve Karlari

6710/ 0 Onceki Dénem Gelir ve Karlari TL

6|7]10]1 Onceki Dénem Gelir ve Karlari YP

67190 Diger Olagandisi Gelirler ve Karlar

617900 Diger Olagandig1 Gelirler ve Karlar TL

7199{90| 1 Diger Olagandisi Gelirler ve Karlar YP

6|8 OLAGANDISI GIDERLER VE ZARARLAR (-) B
6 810 Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)
618[1010 Onceki Dénem Gider ve Zararlan TL (-) - -
6181011 Onceki Dénem Gider ve Zararlar1 YP (-) o
68|90 Diger Olaganiistii Giderler ve Zararlar (-)

6890 0 Diger Olaganiistii Gider ve Zararlar TL (-)

68(90|1 Diger Olaganiistii Gider ve Zararlar YP (-)

6|9 DONEM KARI veya ZARARI ]
6900 Doénem Kari veya Zarari

6191000 Donem Kari veya Zarar1 TL

619100 1 Donem Kari veya Zaran YP

69|10 Dénem Kan Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliik Kargiliklari (-)
619|100 Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliik Karsiliklar1 TL (-)
6 1920 Diénem Net Kar1 veya Zaran
6 {920/0 Dénem Net Kari veya Zarant TL
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BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SISTEMI UYGULAMASI

TEK DUZEN HESAP PLANI
9 NAZIM HESAPLAR
910 BORCLU NAZIM HESAPLAR
90100 Alinan Garanti ve Kefaletler
9101(00|0 Alinan Garanti ve Kefaletler TL
9101(00] 0100 Alinan Teminat Mektuplan
91000/ 010 Alinan Ipotek Senetleri
9101(00] 020 Teminata Alinan Hazine Bono ve Devlet Tahvilleri
910i00| 099 Alinan Diger Garanti, Kefalet ve Teminatlar
90110 Cekler ve Alacak Senetleri Ciizdam
910110/ 0 Cekler ve Alacak Senetleri Ciizdani TL
910][10! 0 ]00|00 Portféydeki Cek ve Senetler
910/[10{0(10/10 Tahsile Verilen Cek ve Senetler
9101]10] 0]20120| |Karsiliksiz Cekler ve Protestolu Senetler L
910(10/ 0]99/99 Takipteki Cekler ve Senetler
910120 Sirketce Verilen Garanti ve Kefaletler
910120/ 0 Sirketge Verilen Garanti ve Kefaletler TL
910120/ 0(00/00 Verilen Teminat Mektuplar
910[20[0]10/10; |Verilen Ipotek Senetleri
9101:20|020/20 Verilen Kefalet Senetleri .
9]0]20{ 030|330 Verilen Menkul Kiymetler
910120| 0(40(40 Kredi Karsilig1 Verilen Senetler
910120|099{99 Verilen Diger Teminatlar
91025 Portfoydeki Katihm Belgeleri (Adet) o
910125/ 0 Portfoydeki Katilim Belgeleri TL (Adet)
910125/ 0100 ....Fonu
9026 Dolagimdaki Katilim Belgeleri (Adet)
910126/ 0 Dolagimdaki Katilim Belgeleri TL (Adet)
910126/ 000 ....Fonu L
90|27 Dolasimdaki Katilim Belgeleri ( Tutar)
910127|0 Dolagimdaki Katilim Belgeleri TL (Tutar)
910127,0/00 ....Fonu
9028 Fon Birim Fiyatlar
910128, 0 Fon Birim Fiyatlar1 TL N
91028 0|00 ....Fonu
910,30 Hayat Dali i¢in Bloke Edilen Kanuni Teminatlar o
910430/ 0 Hayat Dali i¢in Bloke Edilen Kanuni Teminatlar TL ]
910130{ 000 Bankalar
9101{30| 010 Menkul Degerler
91030/ 0]10/00] |Hisse Senetleri ]
910130/ 010|100 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolart
910]30,0/10)|20 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolarn
910(30{010/30 Yatinm Fonu ve Diger Katilma Belgeleri
9101(30;0]10]40 Yatinim Riski Sigortalilara Ait Yatinmlar
910(30{010/99 Diger Menkul Degerler
910(30/0]20 Istirakler
910130] 0130 Bagli Ortakliklar
9030|040 Gayrimenkuller
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910131 Hayat Dis1 Dallar icin Bloke Edilen Kanuni Teminatlar
910310100 Bankalar B

19013110110 Menkul Degerler
9101{31/0/(10/00 Hisse Senetleri
9101311011010 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolan e -

1910311 0/10]20 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolan
9101311011030 Yatinim Fonu ve Diger Katilma Belgeleri L
9101311 0[10|40 Yatirim Riski Sigortalilara Ait Yatirmlar
9]101(31;/01]10/99 Diger Menkul Degerler
910131{0120 Istirakler
910131030 Bagl Ortakliklar o
9101310140 Gayrimenkuller

1910135 Sirketce Verilen Sigorta Teminatlar B
9,035/ 0 Sirketce Verilen Sigorta Teminatlar1 TL
910(35/0]10 Hayat
910135{0120 HayatDgp B i
910135/ 01(20/70 Ferdi Kaza o -
910(35/0(20/80 Hastalik

191035/ 0420/99 Diger

1910140 | Yiik.Kars.Yeter.Hesap.lSﬁZkate Alinmayacak Varliklar
9101400 Yiik.Kars. Yeter.Hesap.Dikkate Alinmayacak Varliklar TL |
910149 Diger Bor¢lu Nazim Hesaplar
910149/ 0 Diger Borglu Nazim Hesaplar TL
9050 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR
9.0(50 Alinan Garanti ve Kefaletlerden Alacaklilar i
91050/ 0 Alinan Garanti ve Kefaletler Alacaklilar TL N
91060 Cekler ve Alacak Senetleri Alacaklilari i“
910]60]0 Cekler ve Alacak Senetleri AlacaklilanTL i
90170 Sirketce Verilen Garanti ve Kefaletlerden Alacakhlar
9101(70{ 0 Sirketge Verilen Garanti ve Kefaletlerden Alacaklilar TL

:9 0175 Portfoydeki Katlllm_Belgelerii-(gg;i_t_z_tlh o
910175, 0 Portfoydeki Katilim Belgeleri TL (Adet) |
91075/ 0,00 ....Fonu o N

9076 Dolagimdaki Katihim Belgeleri (Adety

1 910[76{0) | Dolagimdaki Katilim Belgeleri TL (Adet)

910176/ 0100 ....Fonu ) )
910(77 ﬁ;laslmdaki Katihm Belgeleri ( Tutar)

r_9 0(77| 0 Dolagimdaki Katilim Belgeleri TL (Tutar) .
910177, 0100 ....Fonu o B
9,078 Fon Birim Fiyatlar -~

910178| 0 Fon Birim Fiyatlar1 TL
9101781000 ....Fonu )
910180 Bloke Edilen Hayat Dali Kanuni Teminatlardan Ala@kllHM!_

1910800 Bloke Edilen Hayat Dali Kanuni Teminatlardan Alacakli HM TL
9,080 Bloke Edilen Hayat Disi Dallar Kanuni Teminatlardan Alacakh HM
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80

Bloke Edilen Hayat Dis1 Dallar Kanuni Teminatlardan Alacakli HM TL |

85

Sirketce Verilen Sigorta Teminatlarindan Alacakhlar

85

Sirketge Verilen Sigorta Teminatlarindan Alacaklilar TL

90

Yiik.Kars.Yeter.Hesap.Dikkate Al’mmayacz;l-(—\;;nrlllq_gl: -

90

Yiik.Kars. Yeter.Hesap.Dikkate Alinmayacak Varliklar TL

99

Diger Alacakhh Nazim Hesaplar

99

Diger Alacakli Nazim Hesaplar TL
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KOC ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
PARA PiYASASI EMANET LiKiT KAMU
EMEKLILIK YATIRIM FONU iCTUZUGU

FONUN KURULUS AMACI
MADDE 1

Kog¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununun 15 inci maddesine dayamilarak emeklilik sézlesmesi gergevesinde
alinan ve katilimcilar adma bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin gegici olarak ve bilgi
eksikligi nedeniyle herhangi bir sézlesme ile iligkilendirilemeyen bakiyelerin degerlendirildigi
riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amacryla Kog Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S. Para Piyasasi Emanet Likit-Kamu Emeklilik Yatirim Fonu  kurulmustur.

Bu igtiiziikte Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, Kog¢ Portféy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, IMKB Takas ve Saklama Bankas1 A.S. “SAKLAYICI KURULUS”,
Ko¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S Para Piyasasi Emanet Likit- Kamu Emeklilik Yatirim Fonu
“FON”, Sermaye Piyasas1 Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulug
ve Faaliyetlerine Iligkin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri ise
“YONETMELIK” olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2
Sirket’in merkez adresi  : Baglarbagi Kisikli Cad.No:11 Altunizade

Fon'un merkez adresi  : Kogbank Genel Miidiirliik, Barbaros Bulvar1 Morbasan Sokak Koza I
Merkezi C Blok Kat:10 Besiktas/ISTANBUL

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3

Fon'un tutar1 100.000.000.000.000.-TL  (YiiztrilyonTurkLiras1)'dir. Fon 10.000.000.000.-
(Onmilyar) paya bolinmiigtiir. Pay sayisinn arttirilmasi ve arttirilan tutann temsil eden fon
paylarinin kayda alinmasina iligkin karar y6netim kurulu tarafindan alinir.Fon siiresiz olarak
kurulmustur.
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FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 4

Sirket,  Yonetmeligin 11  inci maddesi gergevesinde fona  100.000.000.000.-TL
(YizmilyarTirkLiras1) avans tahsis eder ve bu avansa karsilik gelen fon paylarimi aktifine
alir.Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portfoyiinii Yoénetmelik ve bu igtiiziik hitkiimlerindeki
portfoy strateji ve simirlamalarina uygun olarak olusturur. Fon paylarinin satisa sunulmasini
takiben, katilimcilar tarafindan yapilan pay alimlan ile esanli olarak, Sirket aktifinden ayni
sayidaki pay fona iade edilir. Bu islem $irket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye
kadar stirdiiriilir. Sirket aktifinden Fon’a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken katilimcilar
tarafindan fona iade edilen pay dikkate alinarak netlegtirme yapilmaz. Fon paylarmin satisa
sunulmasindan once tahsis edilmis olan avansa kargilik alinan paylar diginda fon payi, Sirket
akitifine alinmaz.Fon paylarinin satiga sunulmasini takip eden 365 giin sonunda Sirket aktifindeki
paylarin tamamu fona iade edilmemis ise, belirtilen siirenin sonunda bu paylarin tamamu fona iade
edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon tarafindan Sirket’e 6denir. Sirket bu siireyi
beklemeksizin herhangi bir zamanda da aktifinde bulunan paylari fona iade ederek tahsis edilen
avans tutarini geri alabilir. Ancak avans geri alindiktan sonra fona yeniden avans verilmez. Fonun
kurulusu amaciyla yapilan giderler kurucu tarafindan karsilanir .

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR
MADDE 5

Fonun, riskin dagitilmas1 ve inang¢li miilkiyet esaslarina gére katilimei haklarini koruyacak sekilde
yonetim, temsil ve varliklarin saklanmasindan Kog¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. sorumludur.
Fon portféyll, portféy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfoy yonetim s6zlesmesi gergevesinde bu igtliziik ve Yonetmelik hiikiimler:
dahilinde yo6netilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12 inci madde gergevesinde belirtilen asgari sartlart haiz en az
li¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriitiiliir. Fon kurulu tiyelerini ve
denetg¢iyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriitiilebilmesini teminen Ko¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S
yeterli mekan, teknik donanim ve &rgiitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiiriitecek personelin
belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, personelin buna
uygun goérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iligkin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akis1 ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasim saglar.

Fon Kurulu, Yénetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde i¢ tiiziik ve izahnamede degisiklik
yapmaya yetkilidir.

Fon y6netiminde Yo6netmeligin 20 inci maddesindeki ilkelere uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iligkilerde bu igtiizitk hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat
hitkiimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulanur.
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FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6

6.1. Fon portf6yiindeki varliklar yapilacak bir sézlesme cergevesinde IMKB Takas ve Saklama
Bankasi A.S. nezdinde saklanir.

6.2. Yatinm fonunun mal varligi, kurucunun Kanun’dan, Yonetmelik’ten ve fon igtiiziigiinden
dogan yiiklimliiliiklerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu karsilamas: disinda higbir amagla
kullanilamaz. Fon mal varlig1 rehnedilemez, teminat gdsterilemez ve iigiincii sahislar tarafindan
haczedilemez.

Takas ve Saklama ile ilgili masraf ve ilicretler enstriimanlara gore farklilik gostermektedir.
Saklayic1 ilgili dokiimantasyonlar1 gondermekle yiikiimlidiir. Saklayici Emeklilik Yatirim
Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik madde 29’ da belirtilen
gorevleri yerine getirmekten sorumludur,

6.3. Sermaye piyasas1 araglarmnin el degistirmedigi ve sadece takas merkezlerinin belgeleri ile
islem yapilan iilkelerin sermaye piyasasi araglarina yatirum yapilmasi halinde s6zkonusu araglara
iligkin saklama hizmeti ilgili araci kurulus tarafindan saglanir. Saklama hizmeti veren araci kurulug
tarafindan muhafazadaki sermaye piyasasi araglarinin son durumu itibariyle tamamini gosterecek
sekilde diizenlenmis belgelerin veya bunlarin bir 6rneginin fon nezdinde siirekli olarak
bulundurulmas: zorunludur.

FONUN YONETIM STRATEJISI
MADDE 7

Fon, portféyliniin tamami devamli olarak vadesine en fazla 180 giin kalmus likiditesi yiiksek para
ve sermaye piyasasi araglarindan olusan ve portfoyiiniin agirlikli ortalama vadesi en fazla 45 giin
olan Para Piyasast Emanet Likit-Kamu Emeklilik Yatinm Fonu’dur. Bireysel emeklilik
hesaplarinda izlenen katkilarin gegici olarak ve bilgi eksikligi nedeniyle herhangi bir sézlesme ile
iligkilendirilemeyen bakiyelerin degerlendirildigi fonun stratejisi, likiditenin &n planda oldugu,
kisa vadeli ve risksiz yatirim anlayigiyla agirlikli olarak ters repoya aktif bir yonetim tarziyla
yatirim yapmaktir. Fonun amaci Bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin gegici olarak
degerlendirilmesi ve sahipsiz kalan bakiyelerin nakit y6netimi igin alternatif bir yatirim araci
olmaktir.

FON'UN YATIRIM YAPACAGI SERMAYE PiYASASI ARACLARININ SECIMI
VE RISKIN DAGITILMASI ESASLARI

MADDE 8

Fon yénetiminde ilgili Yénetmelik hiikiimleri sakli kalmak iizere agagidaki sinirlamalara uyulur.

VARLIK TURU EN AZ % EN COK %
Devlet i¢ Borglanma Senetleri 0 100
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
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PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI
MADDE 9

Fon portfoyiindeki varliklarin degerlemesi her giin itibariyle yapilir.

Portféydeki varliklarin degeri Yonetmeligin 25 inci maddesinde yer alan esaslara gére tespit edilir.

Bunun disinda portféydeki para ve sermaye piyasas: araglari izahnamede yer alan esaslar
cergevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR
MADDE 10

Fonun malvarlhifi sirketin Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon igtlizigi ve ilgili diger mevzuattan
dogan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi disinda higbir amagla kullanilamaz. Fon malvarlig
rehnedilemez, teminat gosterilemez, iigiincii sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina
dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 11
Fon malvarlifindan asagida belirtilenler diginda harcama yapilamaz.

a) Ihrag i¢in 6denen kanuni {icret,

b) Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu tescil ve ilan giderleri,

¢) Fon portf6yiiniin yonetimi ile ilgili emeklilik sirketine 6denecek fon igletim giderleri,

d) Portfoydeki varliklarin veya bunlar temsil eden belgelerin nakil veya nakle bagli sigorta
ticretleri,

e) Portfoydeki varliklarin saklanmasi hizmetleri i¢in 6denen Ucretler,

f) Varliklarin nakde gevrilmesi ve transferinde ddenen {icretler,

g) Alman kredilerin faizi,

h) Portfoye alimlarda ve portféyden satimlarda 6denen komisyonlar,

i) Fonun miikellefi oldugu vergi 6demeleri,

j) Bagimsiz denetim kuruluslarina 6denen denetim iicreti sirket tarafindan karsilanacaktir.

k) Kurulca uygun goriilen diger harcamalar.

Harcamalarin belgeye dayandirilmasi zorunludur. Fon malvarhgindan piyasa rayici Uzerinde
harcama yapilamaz.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESi

MADDE 12

Fon paylan, temsil ettigi degerin tam olarak nakden ddenmesi sartiyla katiimcmin bireysel
emeklilik hesabmna aktarilir. Fonun pay degeri, net varlik degerinin dolagimdaki pay sayisina
bslinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda kiisurat islemlerinin s6z konusu olmasi
halinde, ii¢ basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplamir. Pay alimi ve
satimina iliskin diger teknik esaslar izahname ile yatirmmcilara agiklanir.
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FON HESAPLARI
MADDE 13

Fon'un hesap dénemi takvim yihidir. Ancak ilk hesap donemi Fon'un kurulus tarihinden baglayarak
o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siiredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan incelenmesi sonucu
diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in Yonetim Kurulu’na sunulur ve onayiyla kesinlesir.

FON GELIR GIDER FARKININ KATILMA BELGELERI SAHIiPLERINE
DAGITILMASI ESASLARI

MADDE 14

Fon'da olusan Kar, fon paylarmin bu ig¢tiiziigiin 9'uncu maddesinde belirtilen esaslara gore tespit
edilen giinliik fiyatlarina yansir. Fon portfoyiinde bulunan hisse senetlerinin kar paylari, kar payi
dagitim tarihinin baslangi¢ giliniinde tahsil edilmesine bakiimaksizin muhasebelestirilir. Pay
sahipleri, paylarint herhangi bir iggiinii Fon'a geri sattiklarinda, ellerinde tuttuklar siire i¢in Fon'da
olusan kardan paylarin1 almis olurlar. Hesap dénemi sonunda ayrica temettii dagitim séz konusu
degildir.

Sirket’e, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi donamim ve personel ile muhasebe
hizmetleri karsiligi olarak her giin ig¢in net varlik degeri lizerinden hesaplanan giinlik
%0,0084(ytizbindesekiznoktadért) oraninda fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu
ticret her ay sonunu izleyen bir hafta i¢inde Sirket’e 6denir. S6z konusu iicret Sirket ve portfoy
yoneticisi arasinda paylagtirilir.

FON ILE ILGILi BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 15

Sirket fona iliskin olarak; Kurulca onaylanmus fon igtiiziigiinii, izahname ve tanitim formunu,
Yonetmeligin 32 inci maddesinde esaslara uygun olarak hazirlanmis ii¢ aylik ve yillik raporlar,
merkezi, bolge miuidirliikleri, subeleri, temsilcilikleri ve internet sitesinde giincellenmis olarak
katilimcilarin incelemesi amaciyla bulundurur ve katilimeilarin talep etmesi halinde kendilerine
Verir.

Sirket katilimcilarin fon ile ilgili bilgi edinmesine yonelik olarak, fon igtiiziigli ve izahnamede yer
alan bilgiler ile sinirli olmak ve Kurul’un uygun gériisiinii almak kaydiyla asagidaki dokiimanlari
hazirlayabilir ve fon paylarmin katilimeilara sunulmas: ile ilgili faaliyetler ytrGtiilmesini
saglayabilir.

Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢dkmesi, portfoydeki varliklarin ilgili
oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar, Sirket’in mali
durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi gibi olaganiistii durumlarin meydana
gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda fon kurulu karar alabilir. Bu durumda
degerleme esaslarinm gerekgeli olarak fon kurulu karar defterine yazilarak, Kurul’a ve saklayiciya
bildirilmesi zorunludur.

vuraitest
JyaleTitsy)

i
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Yukarida belirtilen olaganiistli durumlarin varlig: halinde fon kurulu karan ile en seri haberlesme
vasitasiyla saklayiciya, Kurul’a ve Hazine Miistesarligi’na bildirilmek koguluyla birim pay
degerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim satimlar
durdurulabilir veya alim satum talepleri fon kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde kismen
karsilanabilir.

S6z konusu olaylarla ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda ve izahnamede yer alan esaslar
gergevesinde tasarruf sahiplerine bilgi verilir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 16

Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iligkin islemler izahnamede belirlenen esaslar
cercevesinde gergeklestirilir. “Fon tutarini temsil eden paylar bireysel emeklilik hesaplarina
aktarlir’’.

FON'UN BIRLESMESI VE DEVRI
MADDE 17

Fonlar, sirketin talebi iizerine veya resen Kurul tarafindan, sirketin bagka bir fonu ile
birlestirilebilir. Fonlarin birlegtirilmesinde Kurulun yatinm fonlarmin birlestirilmesine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketin; bir y1l éncesinden fesih ihbarinda bulunmasi, fon kurmaya iligkin sartlar1 kaybetmesi ve
mali biinyesinin zayiflamas1 nedeniyle Kanunun 14 tincii maddesi kapsamina alinmas1 durumunda
Kurul, fon malvarligini bir bagka girkete Hazine Mistesarligi’nin uygun gorisiinti alarak
devredebilir.

Bu igtiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri arasinda bir
uygunsuzluk olustufu zaman Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alumr.
Sermaye Piyasasi Kurulu ictiiziik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartlarim degistirebilir.
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Ek-4

Kayda Alma Belgesi Tarihi :22/10/2003
Kayit Belge No :KYD 472
Kayit Nedeni : Ik kayda alma

KOG ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S. PARA PIYASASI
EMANET LIKIT KAMU EMEKLILIK YATIRIM FONU
IZAHNAMESI

BOLUM A : GENEL ESASLAR

I. Izahnamenin Amaci ve Kapsam

Bu izahname KOG ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S. tarafindan kurulan
Ko¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Para Piyasasi Emanet Likit Kamu Emeklilik
Yatirim Fonu paylarinin Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kayda alinmasina iligkin
olarak diizenlenmis olup, katilimcilarin fonun yatirnm amaglari, stratejileri ve riskleri
ile ilgili konularda bilgilendirilmelerine yonelik olarak hazirlanmistir.

Fon paylarinin kayda alinmasi Fon'a ve fon paylarina resmi teminat verilmesi
seklinde yorumlanamaz ve reklam amaciyla kullanilamaz.

1I. Tamumlar

Bu izahnamede KOC ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S. “SIRKET”, KOC
PORTFOY YONETIMi A.S. “PORTFOY YONETICISI”, IMKB TAKAS VE
SAKLAMA BANKASI A.S., “SAKLAYICI KURULUS”, KOC ALLIANZ HAYAT
VE EMEKLILIK A.S. PARA PIYASASI EMANET LIKIT KAMU EMEKLILIK
YATIRIM FONU “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL”, 4632 sayil Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatrim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Emeklilik Yatinm Fonlarmin Kurulus ve Faaliyetlerine Iligkin Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ile ek ve degisiklikleri ise “YONETMELIK” olarak ifade
edilecektir.

BOLUM B: FON ILE ILGILI BILGILER :

L. Tamtic1 Bilgiler

1. GENEL BILGILER :

Fon’un Unvam Kog¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Para Piyasasi Emanet
Likit Kamu Emeklilik Yatirim Fonu

Fon’un Tiirii Para Piyasasi1 Emanet Likit Kamu Emeklilik Yatirim Fonu

Fon Tutar1 ve Pay | 100.000.000.000.000.-TL (Yiiztrilyontiirklirasr)-

Sayisi 10.000.000.000.- (Onmilyar) pay

Avans Tutan 100.000.000.000.-TL(YiizmilyarTiirkLiras)
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2.FONUN KURULUSUNA ILISKIN BILGILER :

TARIH NO
Kurulusa iliskin Kurul Karari 29.08.2003 | 45/1052
Kurulusa Iliskin Kurul Izni : 04.09.2003 | KYD - 385
Fon y;tl'iziigii Tescili 09.09.2003 | 24328 — 2003
Fon Ictiiziigii’niin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde Ilam | 12.09.2003 | 5884

ILFonun Yatirim Stratejilerine, Risklerine, Performansina, Harcamalara ve Fon
Portfoyiine iliskin Bilgiler

1. Fonun Yatirim Stratejisi :

Fon, portfdyiiniin tamami devamli olarak vadesine en fazla 180 giin kalmus likiditesi
yiiksek para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan ve portfoyiiniin agirlikli ortalama
vadesi en fazla 45 giin olan Para Piyasast Emanet Likit-Kamu Emeklilik Yatirim
Fonu’dur. Bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin gegici olarak ve bilgi
eksikligi nedeniyle herhangi bir sozlesme ile iligkilendirilemeyen bakiyelerin
degerlendirildigi fonun stratejisi, likiditenin 6n planda oldugu, kisa vadeli ve diigiik
riskli yatinm anlayisiyla agirlikli olarak ters repoya aktif bir yonetim tarziyla yatirim
yapmaktir. Fonun amaci Bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin gegici
olarak degerlendirilmesi ve sahipsiz kalan bakiyelerin nakit yonetimi igin alternatif bir
yatirim araci olmaktir.

Fonun kargilagtirma 6l¢iitii, %100 Kog Portf6y Yonetimi A.S. tarafindan hesaplanan
IMKB O/N Ters Repo net getiri endeksi olarak belirlenmistir.

2. Muhtemel Riskler

Yatirim fonlari, yapilart geregi yatinm yapilacak varliklara, piyasalara ve sektorlere
ait bir takim riskler tasimaktadirlar. Yatirim fonlarimin tasidiklar bu riskler, uzman
portfoy yonetimi, risk-getiri analizleri, portfoy ¢esitlendirmesi, yatinim &ncesi yapilan
analizler, aktif portfoy yonetimi ve i¢ kontrol sistemleriyle ortadan kaldirlmaya
caligtimaktadir.

Fonun ySnetim stratejisi likiditenin 6n planda oldugu, kisa vadeli ve disiik riskli
yatiim anlayisiyla, agirlikli olarak ters repoya aktif bir yonetim tarziyla yatinm
yapmaktir. Yonetim stratejisi nedeniyle ortaya gikabilecek riskler:

Pivasa Riski: Gelismekte olan piyasalarda goriilebilen diisiik islem hacimleri ve
bundan kaynaklanabilecek yiiksek fiyat volatilitesi fon igin bir risk unsuru olabilir.
Buna o6nlem olarak fon portfdyiiniin olusturulmasinda likiditesi yiiksek yatirim
araclarinin segilmesine ve portfoy ¢esitlendirmesi yapilmasina dikkat edilecektir.

Porfsy olusturulmasinda risk-getiri degerleri gozoniinde bulundurulucaktir.  Fon,
sadece Tiirkiye’nin yatirim araglarina yatinm yapacagindan, iilke riskini azaltmak i¢in
uluslararas: cesitlendirme sozkonusu degildir. Deprem, terdrist saldiri, iletisim
sistemlerinde bozulma gibi onceden tahmin edilemeyen olaylar nedeniyle fon
portfoyiiniindeki yatinm araglarinin degerlerinde 6nemli degisiklikler olabilir.
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Yogunlasma Riski: Fon portféyiiniin olusturulmasinda ve ydnetiminde az sayida
menkul kiymete yogunlagsmadan kagimlarak ¢esitlendirme yapilmasina ve menkul
kiymet sayismin yatinm yapilan piyasalar da goézoniinde bulundurularak optimum
sayida tutulmasina dikkat edilecektir.

Faiz riski: Fon portfoyt, faiz getirisi elde etmek i¢in agirlikli olarak kisa vadeli sabit
getirili yatinm araglarindan olusacag: i¢in, kisa vadeli faiz riski s6z konusudur. Bu
risklerl en aza indirmek i¢in risk-getiri degerleri dikkate alinarak aktif bir yonetim
stratejisi izlenecektir.

Karsi Taraf Riski: Borglanma araglarina yapilan yatirimlar, yatinm yapilan llke
hazineleri de dahil olmak lizere, kars:1 tarafin borcunu 6deyememe riskini tasir. Fon
i¢in yatirim yapilirken, kargi tarafin finansal durumu gézéniinde bulundurularak bu
risk en aza indirilmeye galigilacaktir. Bununla beraber, islemlerin organize piyasalar
araciligl ile yapilmasina karsin fon igin karg: taraf riski vardir. Organize piyasalarin
kendilerine ait 6nlemleri bu riski en aza indirmektedir.

Fonun yatirim anlayis1; éngoriilen riskler gézonilinde bulundurularak optimum getiriyi
saglamak amaciyla, temel, kantitafif, teknik,makro ve mikro analizlerle fon
portfoyiiniin aktif yonetimidir. Operasyon ve Portfoy Yonetimi faaliyetlerinin ayriligi
ile uygulanan diger i¢ kontrol sistemleri olusabilecek sirket i¢i riskleri ortadan
kaldirmaya yonelik tedbirlerdir. Uzman portféy yonetimi ve fon portfOyiiniin aktif
yonetimiyle yatirim fonlarinin yapilari geregi tasidiklar riskler en aza indirilmeye
calisiimaktadir.

3. Fon Portfoyiinde Yer Alacak Para ve Sermaye Piyasasi Araclari

VARLIK TURU EN AZ % EN COK %

Devlet I¢ Borglanma Senetleri 0 100
Ters Repo ‘ 0 100
Repo 0 ‘ 10

4. Fonun Harcamalarina iliskin Bilgiler
4.1. Fon Malvarh@gindan Yapilabilecek Harcamalar

Fon malvarligindan agagida belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

a) Ihrac igin 6denen kanuni iicret,

b) Mevzuat geregi yapilmas: zorunlu tescil ve ilan giderleri,

c) Fon portfoyiiniin yonetimi ile ilgili emeklilik sirketine 6denecek fon isletim
giderleri,

d) Portfoydeki varliklarin veya bunlar temsil eden belgelerin nakil veya nakle baglh
sigorta {icretleri,

e) Portfoydeki varliklarin saklanmasi hizmetleri igin 6denen ticretler,

f) Varliklarin nakde gevrilmesi ve transferinde 6denen ficretler,

g) Alman kredilerin faizi,

h) Portfye alimlarda ve portfoyden satimlarda 6denen komisyonlar,

i) Fonun miikellefi oldugu vergi 6demeleri,

j) Bagimsiz denetim kuruluglarina 6denen denetim ticreti,

k) Kurulca uygun goriilecek diger harcamalar.
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4.2. Fon Isletim Ucretinin Hesaplanma Yontemi

Yonetmeligin 25inci maddesinde yer alan esaslara gore hesaplanan fon portfoy
degerine, hazir degerler ile alacaklarin eklenmesi ve borglarin diisiilmesi suretiyle fon
net varlik degerine ulasilir. Her giin i¢in fon net varlik degerinin %0,0084
(ytizbindesekiznoktadort)® tinden olusan fon isletim ticreti tahakkuk ettirilir ve bu iicret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde ilgili taraflara 6denir. S6z konusu licretin %75’
(Yiizdeyetmisbes) Sirket’e ve %251 (Yiizdeyirmibes) ise portfoy yodneticisine olmak
lzere iki kurum arasinda paylastirilir. Bu oran yillik olarak ortalama net varlik
degerinin %3.066(Ylizdelignoktasifiraltmigaltr) oraninda fon igletim ticreti ddenmesi
anlamina gelmektedir.

BOLUM C : EMEKLILIK SIRKETI ILE PORTFOY YONETIMI VE
SAKLAMA HIZMETINE iLiSKiN BILGILER

I. Emeklilik Sirketi ile Ilgili Bilgiler :

KOC ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S., fon kurucusu olarak riskin dagitilmasi ve
inangli miilkiyet esaslarina goére, fonun belge sahiplerinin haklarini koruyacak sekilde y6netim
ve temsilinden sorumludur,

KOG ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S.’ne iliskin bilgiler asagida verilmistir :

a. Kurulus Izin Tarihi ve No  :03/12/2002 - 77942

b. Faaliyet Izin Tarihi ve No :01/08/2003-B.02.1.HM.0.SGM.0.2.3.1/47654
c. Merkez Adresi : Kisikli Cad.No.11 Altunizade/ISTANBUL

d. Telefon No :(0216) 556 66 66

e. Faks No : (0216) 556 67 77

f. E-Posta : Info@kocallianz.com.tr

g. Internet Adresi : www.kocallianz.com.fr

I1. Portfoy Yomnetim Hizmeti :

Fon portfoyiiniin yonetilmesi konusunda KOC PORTFOY YONETIMI A.S.’nden
portfdy yonetim hizmeti alimr ve fon portfoyii emeklilik sirketi ile portféy yoneticisi
arasinda yapilan portfy yonetim s6zlesmesi gergevesinde yonetilir.

Portf6y yoneticisine iligkin bilgiler asagida verilmistir :

a. Kurulus Izin Tarihi ve No : 09/11/2001 — 52/1483
b. Faaliyet Yetki Belgesi Tarihi ve No : 25/06/2002 - PYS/PY/19/14
¢. Merkez Adresi : Barbaros Bulvari Morbasan Sokak.

Koza Is Merkezi C Blok Kat 3
Balmumcu 34349 Besiktas Istanbul

d. Telefon No :(0212) 21124 14

e. Faks No :(0212) 213 71 56

f. E-Posta : yi@kocportfoy.com.tr
g. Internet Adresi : www.kocportfoy.com.tr

Kog Portfoy Yoénetimi A.S. ilgili mevzuata ve fon igtiiziigiinde belirtilen amag, strateji
ve portfdy simrlamalarina uygun olarak fon portfoyiine alinacak varliklarin
segilmesine iliskin kararlar1 verecek ve alim satim islemlerinin gereklestirilmesini
saglayacaktir. Kog Portfdy Yonetimi A.S. farkli kurumlarin aragtirmalarindan
faydalanabilecek ancak portfoy yénetimine iligkin kararlarn verilmesinde tek yetkili
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olacak, baska bir kurumdan portféy yonetimi hizmeti almayacaktir. Izahname’nin 4.2.
maddesinde belirtildigi tizere Kog¢ Portfoy Yénetimi A.S. bu hizmet karsihginda, fon
isletim gideri olarak hesaplanan ve fondan kesilen tutarin %25°i tutarinda iicret
alacaktir.

Portfdy yonetimine iliskin ilke ve esaslar mevzuatta ayrintili olarak belirtilmekte olup,
portfdy yonetimi sirasinda uyulacak olan bu kurallar, riskin dagitilmasini, g¢ikar
¢atismalarinin 6nlenmesini, islemlerin geffaf bir sekilde ve piyasa kosullarina uygun
olarak gergeklestirilmesini ve fon adina yapilacak iglemlerde gerekli dikkat ve 6zenin
gosterilmesini saglamayi amaglamaktadir.

II1. Saklama Hizmeti :

1. Saklayict Kuruluglar :

Saklama hizmeti verecek saklayict kurulus IMKB Takas ve Saklama Bankasi
A.S.’dir. Tirkiye’de Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi
araglari fon adina IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde saklanir.
Takasbank ile ilgili irtibat bilgileri asagida verilmektedir.

a. Merkez Adresi : Abide-i Hiirriyet cad.MecidiyekdyYolu Sok.

No:286 Sisli / ISTANBUL
b. Telefon No :(0212) 31525 25
c. Faks No :(0212) 31522 17
d. E-Posta : dbank(@takasbank.com.tr
e. Internet Adresi : www.takasbank.com.{r

2. Katthmcilarin Saklama Hesaplarina ligkin Bilgiler

Katilimcilar, bireysel emeklilik hesabi agilisi sirasinda Ko¢ Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S. tarafindan kendilerine verilecek olan sifreyi kullanarak (daha o6nce
hisse senedi alim satim islemi yapmus olan katilimcilarin Takasbank tarafindan
kendilerine verilmis olan sifreleri kullanilabilirler) internet, telefon ya da fax araciligi
ile sahip olduklari fon paylarini adet bazinda 6grenebileceklerdir.

Katilimcilarin saklayict nezdindeki bireysel fon hesaplarina ulagabilecekleri internet
adresi, telefon ve faks numaralar asagida belirtilmistir.

a. Internet adresi : www . takasbank.com.tr (takasnet meniisii)
b. Telefon No :(0212) 3152222
c. Fax No :(0212) 3152223

BOLUM D : FONUN ORGANIZASYON YAPISI HAKKINDA BiLGILER:

Fon Kurulu’nun gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

1) Fon faaliyetlerinin, sirketin genel yonetim stratejilerine ve politikalarina uygun
olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde ilgili mevzuat, fon igtiiziigi ve
izahnamedeki esaslar ¢ercevesinde yliriitiilmesi;

2) Fonun muhasebe, belge ve kayit sisteminin uygun sekilde tutulmasi;

3) Fon adina yapilacak s6zlesmelerin ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanmast;

4) Fon portfoyiiniin mevzuata uygun sekilde degerlenmesi ve birim pay degerinin
dogru sekilde hesaplanmasi;

5) Fon ile ilgili mali tablo ve raporlarin hazirlanmasi;
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6) Fon performansinin takip edilmesi;

7) Fon igtiiziik degisikliklerine iliskin karar alinmast;

8) Mevzuat geregi veya sirketin talebi ile ilgili olarak yapilmasi gereken ictiiziik ve
izahname degisikliklerinin katilimcilara ilgili diizenlemelerde 6ngériilen siireler
icerisinde duyurulmasi;

9) Kamuyu aydinlatma belgelerinin mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi;

10)Fonun faaliyetlerine iliskin olarak giinlik, d¢ ayhk ve yillik raporlarn
hazirlanmasi;

11) Yonetmeligin 27 nci maddesi kapsaminda belirtilen olaganiistii durumlarla ilgili
karar alinmasi;

12) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi;

13) Fon adina yapilan islemlerin, fon kurulu karar defterlerine kaydedilmesi.

Kurul, olaganiistii durumlar diginda, her 3 ayda bir toplanr.

Kararlar iiye ¢ogunlugu ile alinir.

Savag, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢okmesi, portféydeki
varliklarin ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana
gelebilecek anzalar, sirketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya
¢ikmasi gibi olaganiistii durumlanin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin
tespiti hususunda Fon Kurulu karar alabilir.Bu durumda degerleme esaslari, gerekgeli
olarak Fon Kurulu karar defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilir.

Yukarida belirtilen olaganiistii durumlarin varligi halinde Fon Kurulu karan ile en seri
haberlesme vasitasi ile saklayiciya, Kurul’a ve Miistesarli’ga bildirilmek kosuluyla
birim pay degeri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin
alim satimlart durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulu’nca belirlenen
esaslar ¢gercevesinde kismen karsilanabilir,

V. Fonun Organizasyonunda Yer Alan Kisiler ile Fon ile Ilgili Kisi ve Kuruluslar
Arasidaki Iliskiler

Fon personeli, fon kurulu tiyeleri ve fon denetgisi ile, emeklilik sirketi ya da portfoy
yonetim sirketinin yoneticileri ile ¢aliganlar arasinda istihdam, sermaye veya ticari
anlamda dogrudan veya dolayl: bir iligki ve es dahil ti¢lincii dereceye kadar kan veya
sthri hisimiik bulunmamaktadir.

BOLUM E : FINANSAL BILGILER

I. Fon Portféyiiniin Olusumu ve Dagilimm

Fon portfdyiiniin olugturulmasina 17/09/2003 tarihinde baslanmis olup 17/09/2003
tarihinde avansin tamamen kullanilmasiyla fon portféyilintin olusumu tamamlanmigtir.
Izahnamenin hazirlanma tarihi olan 16/10/2003 itibariyle portfoy yapisi agagida
verilmigtir

VARLIK 16/10/2003 16/10/2003
TURU TUTARI (TL) (%)
1. HAZINE BONOSU 38.552.800.000 37.95%

2. TERS REPO 63.042.632.877 02.05%
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PORTFOY DEGERI 101.595.432.877 100.00%
NET VARLIK DEGERI

TABLOSU 16/10/2003 TUTARI (TL)

1.Fon Portfoy Degeri

101.595.432.877

Hazir Degerler (+) 575.477.885
Alacaklar )
-T1 (Takastan Alacaklar T1)
-T2 (Takastan Alacaklar T2)
-Diger Alacaklar
Borglar (-) 27.253.610
-T1 (Takasa Borglar T1)
-T2 (Takasa Borglar T2)
-Diger Borglar 27.253.610
-Isletim Ucreti
-Vergi Karsiligi
- Krediler
2.Net Varlik Degeri 102.143.657.152
Dolagimdaki Pay Sayisi 10.000.000
3.Birim Pay Degeri 10.214
BORCLANMA SENETLERI 16/10/2003
KIYMET TURU Nominal Deger (TL) Vade Tarihi Rayic  Deger
(TL)
Hazine Bonosu 40.000.000.000 17/12/2003 | 38.552.800.000
DIGER VARLIKLAR 16/10/2003
KIYMET TURU Nominal Deger (TL) Vade Tarihi Rayi¢  Deger
(TL)
Ters Repo 69.835.000.000 17/10/2003 | 63.042.632.877
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BOLUM F : FON PAYLARININ DEGERININ TESPiTi

Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla katilimcinin
bireysel emeklilik hesabina aktartlir. Fonun pay degeri, net varlik degerinin
dolagimdaki pay sayisina bolinmesiyle elde edilir. Pay sayisiin hesaplanmasinda
kiisurat iglemlerinin s6zkonusu olmasi halinde, ii¢ basamaga kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayis1 hesaplanir.

Fon portf6ylindeki varliklarin degerlemesi her giin itibariyle ve Yonetmeligin 25.inci
maddesinde de yer alan asagidaki esaslara gore tespit edilir.

a) Portfdye alman varliklar alim fiyatlartyla kayda gegirilir. Yabanci para cinsinden
varliklarin alim fiyat1 satin alma giiniindeki yabanci para cinsinden degerinin Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinca belirlenen déviz satig kuru ile garpilmasi suretiyle
bulunur.

b) Alis tarihinden baslamak tizere portfSydeki varliklardan;

1) Borsada islem goren varliklar degerleme giiniinde borsada olusan en son seans
agirlikll ortalama fiyat veya oranlarla degerlenir.

2) Degerleme giiniinde borsada alim satima konu olmayan hisse senetleri son islem
tarihindeki borsa fiyatiyla, borglanma araglari, ters repo ve repolar ile borsa para
piyasast islemleri, son islem giiniindeki giinliik bilesik faiz oram esas alinarak
degerlenir.

3) Portféyde yer alan yabanci para birimine dayali para ve sermaye piyasasi araglari,
degerleme giinii itibariyla olusan en son fiyatlarimin ilgili olduklar yabanci paranin
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz satis kuru ile carpilmasi suretiyle
degerlenir.

¢) Yatinm fonu Fon paylari, degerleme giinii itibariyla en son agiklanan fiyatlar esas
alinarak degerlenir.

d) Portfoydeki vadeli mevduat, bilesik faiz orami kullamlarak tahakkuk eden faizin
anaparaya eklenmesi suretiyle degerlenir.

Gelir ortaklig1 senetleri ile dovize endeksli gelir ortaklig: senetleri ve dévize endeksli
tahvillerin degerlemesi Yonetmeligin 25.inci maddesi ¢ergevesinde yapilir.

IMKB kiigiik islemler pazarinda olusan fiyatlar degerlemede dikkate alinmaz.
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FFon portfoyiindeki varhiklarin degerlemesine ve birim pay fiyatuun lhesaplanmasina

iliskin ORNEK:

Menkul Nominal Deger| Tanim Giinliik Rayi¢ Deger (TL)
Kiymet (TL) Ortalama Birim
Deger (TL)
Devlet
Tahvili 50,000,000,000 | TRT280104T11 80,000 40,000,000,000
Devlet
Tahvili 20,000,000,000 | TRT030304T26 70,000 14,000,000,000
Borsa Para
Piyasasi 10,000,000,000
Ters Repo | 125,000,000,000 O/N 125,000,000,000
FON PORTFOY DEGERI 189,000,000,000
HAZIR DEGERLER 500,000,000
- Nakit 500,000,000
ALACAKLAR (+) 1, 000,000,010
Takastan Alacaklar T1 1,000,000,000
Takastan Alacaklar T2 0
Faiz ve Kar Paylan 10
Diger Gelirler ve Alacaklar 0
BORCLAR (-) 10
~ llan Giderleri !
Aracilik Komisyonu Giderleri 1
Noter Harg ve Tasdik Ucretleri 1
Fon Isletim Ucretleri 1
Denetim Ucretleri 1
Vergi, Resim, Harg vb. Giderleri 1
Tahvil Borsa Pay1 1
Avans Faizi 1
Odenen SPK Kayda Alma Ucreti 1|
Diger Giderler 0
FON TOPLAM DEGERI 190,500,000,000
Pay Sayisi 10,000,000
Birim Pay Degeri 19,050
-Ko¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Fon Hizmet Birimi kanalyla

ulagabileceklerdir.
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Savag, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢Skmesi, portfoydeki
varhiklarin ilgili oldugu piyasamin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana
gelebilecek arizalar, sirketin mali durumunu etkileyebilecek dnemli bir bilginin ortaya
¢ikmasi gibi olaganiistii durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin
tespiti hususunda Fon Kurulu karar alir. Bu durumda degerleme esaslarinin gerekgeli
olarak Fon Kurulu karar defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi
zorunludur. Yukarida belirtilen olaganiisti durumlarin varligi halinde Fon Kurulu
karar ile en seri haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Hazine Miistesarligina
bildirilmek kosuluyla birim pay degerleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan
kalkincaya kadar paylarin alim satimlari durdurulabilir veya ahm satim talepleri Fon
Kurulunca belirlenen esaslar ¢ergevesinde kismen kargilanabilir.

Pay alimuna ve paylarin fona iade edilmesine iliskin esaslar:

Genel Esaslar

Fon pay1 satin alinmasi veya fona iadesinde, Kurucunun izahnamede ilan ettigi Fon
paylarinin alim satiminin yapilacag: yerlere basvurularak tercih edilen plan dahilinde
alim satim talimati verilir

Kurucu’nun tiim Fon pay:r alim satim talimatlarina alim ve satim talimatlar1 igin ayr1
ayn olmak lizere miiteselsil sira numarasi verilir ve islemler bu 6ncelik sirasina gore
gerceklestirilir,

Alim Talimatlart

Kog Allianz Hayat ve Emeklilik Hayat A.S.’nin IMKB Tahvil ve Bono Piyasasi’nin
actk oldugu giinlerde saat 09:30°da verdigi Fon pay1 alim talimatlart o giin igin ilan
edilen pay fiyat: lizerinden (t) giinlinde yerine getirilir.

Satum Talimatlar:

Kurucunun IMKB Tahvil ve Bono Piyasasi’nin agik oldugu giinlerde saat 09:30°da
verdigi Fon payr satum talimatlari, o giin igin ilan edilen pay fiyati {izerinden
(t)giiniinde yerine getirilir.

Satum Bedellerinin Odenme Esaslart

Kurucu’nun IMKB Tahvil ve Bono Piyasasi’nin agik oldugu giinlerde saat 09:30’da
verdikleri satim talimatlarimin karsilifinda hesaplanan Fon Payi satis bedelleri (t)
giinlinde katilimc1 hesabina yatirilir.

BOLUM G : FONUN VERGILENDIiRILMESI

Indirilebilecek Katki Tutarlari

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylari icretlilerde yillik {icretin, serbest meslek
mensuplarinda ise yillik gelirin %10’unu ve asgari licretin yillik tutarimi agmamak
lizere gelir vergisi matrahindan indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak
belirlenen orami %20’ye, asgari iicretin yillik tutarimi ise 2 katina kadar artirmaya
yetkilidir.
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Isverenler tarafindan iicretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari,
ilk paragrafta belirtilen %10’luk smir1 agmamak iizere dogrudan gider olarak
yazilabilecektir.

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi

Emeklilik yatinm fonlarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari kurumlar
vergisinden istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrlanlara yapilan édemelerin %25’
gelir vergisinden ve her tiirlii stopajdan miistesna olacaktir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25’1 her tiirlii vergiden muaf olan
emeklilik aylig1 veya toplu paralar menkul sermaye irad: olarak kabul edilecek ve
beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik
yatinnm fonlarimin kuruluglar: dahil her tiirlii islemlerinde diizenlenen kagitlar damga
vergisinden miistesna tutulacaktir.

Tizel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardin sandiklar ile emeklilik ve sigorta
sirketleri tarafindan;

a) On y1l siireyle prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara yapilan ddemeler
%15

b) On yil siireyle katki pay1 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden
emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil siireyle
prim veya aidat 6deyenlere ve vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan 6demeler %10,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler % 5,
oraninda stopaja tabi olacaktir.

BOLUM H : KATILIMCILARIN HAKLARI:

Fon'da olusan kar, fon paylarinin fon igtiiziigiinde ve bu izahnamede belirtilen esaslara
ve Kurul diizenlemelerine gore tespit edilen giinliikk fiyatlarina yansir. Katilimcilar
sectikleri bir fondan ayrilirken paylarim fona iade etmis ve fon paylarini ellerinde
tuttuklar1 stire igin Fon'da olusan kardan paylarini almis olurlar. Hesap donemi
sonunda ayrica temettii dagitimi s6zkonusu degildir.

BOLUM 1 : KAMUYU AYDINLATMA ESASLARI

Kurulca onaylanmis fon igtiiziigii, izahname ve tanitim formu ile ti¢ aylik ve yilhik
raporlar, Ko¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.§. Genel Midiirliigiinde, bolge
midiirliiklerinde, direk satig ofislerinde ve www.kocallianzemeklilik.com.tr
adresindeki internet sitesinden' giincellenmis olarak katilimeilarin incelemesi amaciyla
bulundurulur ve katilimcilarn talep etmesi halinde kendilerine verilir.
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Genel Miidiirlikk, Bolge Miidiirliikleri ve direk satis ofis adresleri agagida belirtildigi
gibidir:

Ticaret Siciline tescil olunarak Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunan igtiiziik
ve izahname degisikliklerinden katthmecilarin yatinm kararini etkileyebilecek ve
onceden bilgi sahibi olunmasini gerektiren hususlar ayrica Tiirkiye ¢apinda yayim
yapan en yiiksek tirajli bes gazetenin ikisinin Tiirkiye baskisinda ilan ettirilir. Yeni
hususlarin yiiriirliige giris tarihi on is giiniinden az olmamak iizere ilanlarda belirtilir.
Ilanlara iliskin gazeteler yaymuni takip eden alt1 is giinii igerisinde Kurula gonderilir.
Kurulca uygun goériilmesi halinde fonun katilimci sayis1 ve katilimer kitlesi dikkate
alinarak farkl bildirim ve ilan esaslan belirlenebilir.

Izahnamede tescil edilen hususlarda bir degisiklik yapilacak olursa bunlar ticaret
siciline tescil ettirilerek izahname eki haline getirilir. Yeni bir fon tutar artirimina
kadar bu izahname gegerli olup, ekleri ile beraber her yilin Ocak ayinda birlestirilerek
tek bir metin haline getirilir. Ancak bu birlestirmeden dolay: yeni bir tescil yapilmaz.

Olaganiistii durumlarda bu izahnamenin F Boliimii’nde yeralan olaganiistii durumlara
iligkin esaslar uygulanacaktir.

Izahnamede yeralan bilgilerin dogrulugunu kanuni yetki ve sorumluluklarimiz
cercevesinde onaylanz. 16/10/2003
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BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

(A) BIREYSEL EMEKLILIK A.S.
Baglarbasi Kisikli Cd.No:18 Altunizade 34662 Istanbul
TELEFON NO: 0216 556 66 66 FAKS NO: 0216 556 67 77
SIRKET KODU: 52

BIREYSEL EMEKLILIK ARACISINA AlT BILGILER:

ARACININ ADI VEYA UNVANI:AHMET EROL METE SICIL NUMARASI: 159863214551

PARTAJ NO:1001 SUBE NO:04 EKIP_NO: 01
KATILIMCIYA AIT BILGILER:

KATILIMCININ AD VE SOYADI: METIN ATASOY ANA ADI:AYCA  BABA ADL:ALI
ANNESININ KIZLIK SOYAD!: GUL CINSIVETL E® KO MEDENI| DURUMU : EX BO
DOGUM TARIHIE: 22/01/1977 DOGUM YERI [ISTANBUL TABIYETI:  TC KiMLIK NO:13799437070
VERGI KIMLIK NO: 67822934, VERG! DAIRESE: KAJIKD¥

YAZISMA ADRESI: A. NAFIZ GURMAN CAD. GUNDOGDU SK KOSEOGLU APT. NO:20 D:11 K: 2 34010
MERTER ISTANBUL

IS TELEFON NO: 0212 354 56 54

EV TELEFON NO: 0212 365 89 65

FAKS NO:

E-MAIL ADRESI:

EGITIM DURUMU: ILKOGRETIM O LISE O ON LISANS 0 LISANS K YUKSEK LISANS [ DOKTORA [
BAGLI BULUNULAN SOSYAL GUVENLIK KURUMU: SSK 0 EMEKLI SANDIGI O BAG-KUR O HIGBIRI O
TAKASBANK SICILNO: {2.34. S

ISLEMLERDE KULLANILACAK BANKA-SUBE ADI VE HESAP NO:

MESLEGI :0GTERMEN ILK ISE GIRIS TARIHI; 02-05-1999
GALISTIG! SEKTOR:KAMU CALISTIGI SIRKET/KURUM:MILLI EGITIM UNVANL:OGTERMEN
ISE BASLAMA TARIHI: AYLIK ORTALAMA GELIR (ARALIGI):750000000000

SIGARA TUKETIM ARALIGI: GUNDE BIR PAKET VE FAZLASI O HAFTADA BIR PAKET O
AYDA BIR PAKET O HIC O
ALKOL TUKETIM ARALIGI: HERGUN D HAFTADABIRO AYDABIRO  HigO
EMEKLILIGE ILISKIN BEKLENTILER:
KATKI PAYI ODEDIG! DONEMDE ELDE ETMES| BEKLENEN AZAMI AYLIK KAZANG TUTARI:
KATKI PAYI ODEDIG| DONEMDE ELDE ETMES| BEKLENEN ORTALAMA AYLIK KAZANG TUTARI:
BAGLI BULUNULAN SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDAN MUHTEMEL EMEKLILIGE HAK KAZANMA YASI:
BES'DE PLANLANAN EMEKLILIK YAS!:
BES'DE EMEKLILIGE HAK KAZANDIG! YASTA ULASMAK ISTEDIGI TOPLAM BIRIKIM TUTARI:
BES'DE EMEKLILIK DONEMINDE ULASMAK ISTEDIGI AYLIK GELIR TUTARI:
EMEKLILIK DONEMINDE KATILIMCININ REFAH DUZEYINI MUHAFAZA ETMEK UZERE ELDE ETMESI GEREKEN
ASGARI AYLIK GELIR TUTARI:

KATILIMCI NAM VE HESABINA HAREKET EDEN Kigi BILGILERI:
GERGEK KISl ISE ( Katilime: ile katimei nam ve hesabina hareket eden kigi ayni ise bu bolimii bog birakinz):

AD VE SOYADI:AYCA KAL ANA ADI:FATMA BABA ADI:SAMI

ANNESININ KIZLIK SOYADI:AK CINSIYETI:EO KO MEDENI DURUMU : EO 80O
DOGUMTARIHI: [/ DOGUM YERI ; TABIIYETI:

TC KIMLIK NO:471253321544 VERGI KIMLIK NO:54215632 VERGI DAIRESI:KADIKOY

YAZISMA ADRESI: YAZISMA ADRESI: A. NAFIZ GURMAN CAD. GUNDOGDU SK KOSEOGLU APT. NO:20 D:11
K: 2 34010 MERTER ISTANBUL
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IS TELEFON NO:
EV TELEFON NO:
FAKS NO:
E-MAIL ADRES!:

EGITIM DURUMU: ILKOGRETIM O LISE 00 ON LISANS O LISANS O YUKSEK LISANS [ DOKTORA (1

MESLEGI : AYLIK ORTALAMA GELIR (ARALIGI):
TUZEL Kigl ISE:

UNVANI: SEKTORU: OLGEGI:

VERGI DAIRESI: VERGI NUMARASI: TICARET SiCIL NO:

SON TAKVIM YILI SONU BILANGOSU AKTIF BUYUKLUGO:

SON TAKVIM YILI ITIBARIYLA GALISAN/UYE SAYIS!:

YETKILI KILINAN KISININ ADI-SOYADI:

POSTA ADRESI: E-MAIL: INTERNET ADRES:
TELEFON NO: FAKS NO:

LEHDARA/LEHDARLARA AIT BILGILER: VEFAT HALINDE KANUNI VARISLERI (] VEYA

LEHDAR1 LEHDAR2
AD-SOYAD: HAMI DERE AD-SOYAD:
CINSIYETLED KO CINSIYETI: EO KO
ANA ADI; LEYLE ANA ADI;

BABA ADLFATIH BABA ADI:

DOGUM TARIHI (GUN/AY/YIL):02/05/1944 DOGUM TARIHI (GUN/AY/YIL):
YERI(ILGE/IL/ULKE):KADIKOY/IST/TURKIYE YERKILGE/IL/ULKE):
TABIIYETI: TABIYETI:

TC KIMLIK NO:45125684596 TC KIMLIK NO:
VERGI KIMLIK NO: 1569545 VERG! KIMLIK NO:
VERGI DAIRESI:KADIKOY VERGI DAIRESI:

YAZISMA ADRESI: YAZISMA ADRESI: YAZISMA ADRESI: A. NAFIZ GURMAN CAD. GUNDOGDU SK KOSEOGLU
APT. N0:20 D:11 K: 2 34010 MERTER ISTANBUL

YAZISMA ADRESI:

I$ TELEFON NO: IS TELEFON NO:
EV TELEFON NO; EV TELEFON NO:
FAKS NO: FAKS NO:
E-MAIL ADRESI: E-MAIL ADRESI:
LEHDAR PAYI: LEHDAR PAYI:

NOT: IKIDEN FAZLA LEMDAR OLMASI DURUMUNDA LEHDAR DEGISIKLIGI TALEP FORMUNDAKI LEHDAR
EKLENMESINE ILISKIN SECENEGI ISARETLEYEREK LEHDAR BILGILERINI BELIRTMENIZ GEREKMEKTEDIR.

EMEKLILIK YATIRIM FONLARI VE FON ISLETIM GIDERIi KESINTILERI:

_Gunliik Fon
Fon Kodu Emeklilik Yatirim Fonlan Igletim Gideri
Kesintisi

BEF01 |Para Piyasast Emanet Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu %0,0084
BEF02 {Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu %0,0084
BEF03 |Blyume Amagli Esnek Emeklilik Yatinm Fonu %0,0100
BEF04 |ihtisaslasmis IMKB Ulusal 30 Endeksi Emeklilik Yatinim Fonu %0,0090
BEF05 [Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu %0,0095
BEF06 |Gelir Amagli Kamu Borglanma(Dovize Endeksli) Araglari Emeklilik Yatinm Fonu %0,0058
BEFQ7 |[Gelir Amagh Kamu Dis Borglanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu %0,0064
BEF08 [Gelir Amagh Uluslararas: Esnek Emeklilik Yatinm Fonu %0,0055
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EMEKLILIK PLANI BiLGILERI:
SIRKETIMIZIN SUNDUGU EMEKLILIK PLANLARI VE FONLARI ASAGIDA BELIRTILDIG! SEKILDEDIR.

Limitler Oran-1 Oran-2 Oran-3
Planlar Fonlar (%) ) (%) (%)
Doviz Gelir Amach Kamu Borglanma(Dov.End.) Araglart Emeklilik Yatinm Fonu 30-100 85 60 30
Yatirimit Gelir Amagh Kamu Dig Borglanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu 0'70 15 35 60
Plan Gelir Amagh Uiuslararasi Esnek Emeklilik Yatinm Fonu i
0-15 0 5 10
Likit Plan Para Piyasas: Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu 60-100 90 - -
Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglan Emeklilik Yatirim Fonu 0-40 10 - -
Tahvil Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatinim Fonu 0-40 5 - -
Bono Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglar Emeklilik Yatinm Fonu 60-100 90 - -
Plan Gelir Amach Kamu Dig Borglanma Araglart Emeklilik Yatirim Fonu 0-30 5 - -
Biyume Amagch Esnek Emeklilik Yatinm Fonu 0-50 15 25 10
Karma lhtigaslasmls IMKB Ulusal 30 Endeksi Emeklilik Yatirim Fonu 20-70 20 35 50
Plan Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglar Emeklilik Yatiim Fonu 30-60 45 30 30
Gelir Amagh Kamu Dig Borglanma Araglan Emeklilik Yatirim Fonu 0-15 10 5 5
Gelir Amach Uluslararasi Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 0-15 10 5 5

PLANA ILISKIN KESINTILER:

Planiar Girig Aidati Pesin Tutar
42 Milyon

Tam Planlar igin

420 Milyon

KATILIMCI SOZLESMENIN BASLANGIG TARIHINDEN ITIBAREN 3 AY IGINDE PESIN OLARAK GIRIS AIDATININ
%10’LUK KISMINI ODEMEK DURUMUNDADIR.

YONETIM GIDERI KESINTISI:

Katiimcinin s6zlesme yili iginde 6dedigi kimdlatif katki paylarinin artmasiyla beraber azalan
yonetim gideri kesintisi agagidaki sekilde uygulanmaktadir.

1.400.000.000 TL'ye kadar %8

2.800.000.000 TL’nin 1.400.000.000 TL'si i¢in, 112.000.000 TL, fazlasi igin %7
4.200.000.000 TL'nin 2.800.000.000 TL'si igin, 210.000.000 TL, fazlasi igin %5
8.400.000.000 TL’nin 4.200.000.000 TL'si igin, 280.000.000 TL, fazlasi igin %3
16.800.000.000 TL'nin 8.400.000.000 TL'si igin, 406.000.000 TL, fazlas! igin %1
16.800.000.000 TL'den fazlasi igin 490.000.000 TL

Tek seferde yiikli mebladlarda yapilan 6demeler igin,

8.400.000.000 TL dahil 16.800.000.000 TL'ye kadar %1 yonetim gideri kesintisi
uygulanmaktadir.

16.800.000.000 TL ve daha fazlasi igin yonetim gideri kesinti uygulanmamaktadir.

Yukaridaki oranlar, sézlesme basglangig tarihi 01.01.2004 ile 31.12.2004 tarihleri arasinda olan
stzlesmeler i¢in gegerlidir.

PLAN SEGIMI:

Risk Getiri Profili Formu sonucuna gére onerilen plani kabul etmiyorum. D

Hangi plan tercih ediliyor ise segilen plan kisminda isaretlenmelidir. Plan segimi yapildiktan
sonra fon dagilim oranlan belirlenirken belirtilen limitler dikkate alinmalidir.
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Katki Pay1

S;(i:::n P,Lz" Planiar Fonlar Dagilim

Oranlar
Daviz Gelir Amagh Kamu Borglanma(Dovize Endeksli) Araglari Emeklilik Yatirim Fonu % ...
001 Yatinmlt | Gelir Amagh Kamu Dig Borglanma Araglan Emekiilik Yatinm Fonu % ...
Plan Gelir Amacli Uluslararasi Esnek Emeklilik Yatinm Fonu % ...
002 Likit Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu % ...
Plan Gelir Amaglt Kamu Borglanma Araglan Emeklitik Yatinm Fonu % ...
Tahwvil Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu % ...
003 Bono Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu % ...
Plan Gelir Amagli Kamu Dig Borglanma Araglar Emeklilik Yatinm Fonu %_...
Buyime Amagh Esnek Emeklilik Yatinm Fonu % ...
Karma Intisaslagmig IMKB Ulusal 30 Endeksi Emeklilik Yatinm Fonu % ...
004 Plan Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglar Emekiilik Yatinm Fonu % ...
Gelir Amagli Kamu Dig Borglanma Araglar Emekiilik Yatinm Fonu % ...
Gelir Amagh Uluslararas Esnek Emeklilik Yatirrm Fonu % ...

» Asgari Katki Payl tutarinin alinda 6deme yapilmasi halinde katiimci adina yapilan
odemeler Bireysel Emeklilik Hesabinda takip edilir. Katlimcinin segmis oldugu plan
dahilindeki katki payinin fonlar arasindaki dagihm oranlarn dikkate alinarak yatinma
yonlendirilir.

> Katki payinin kime ait oldugunun belirlenemedigi durumlarda para Emanet Likit-Kamu
Fon’da yatirima yonlendirilir.

» Sozlesme kurulmadan once katki paytnn yatirildigi ve katiime bilgilerinin eksik olarak
bekledigi durumlarda para Emanet Likit-Kamu Fon’da yatinma yénlendirilir.

EMEKLI OLMAK ISTEDIGI YAS:60

GiRis AIDATI ODEME BILGILERI:420.000.000 / 10 = 42.000.000 TL YATIRILD!
-ODEME SEKLI : SIRKET VEZNESINE, NAKIT OLARAK

OTOMATIK ODEME O BANKADAN OZEL ODEME O

BANKA HAVALESI(EFT) O SIRKET KASASINA ODEME [J

KRED! KARTI: EUROCARD O visaD MASTER CARD o
errnos [ [ [P ) LI T LT LT ]

CVV NO: E[D sonkuianvaTari: || |7 ] |

YENI BIR TALIMATLA DURDURMANIZI BILDIRENE KADAR GIRIS AIDATINI YUKARIDA BELIRTILEN KREDI KARTI
HESABIMDAN ALMANIZ IGIN SIZE YETKI VERIYORUM.
KREDI KART! SAHIBI: ADI SOYAD! IMZA

KATKI PAY! ODEME BILGILERI :200.000.000

ASGARI KATKI PAY! TUTARI: (01.01.2004 ILE 31.12.2004 TARIHLERI ARASINDA 70 MILYON TL'DIR VE HER YIL TUFE
ORANINDA ARTTIRILIR)

ODEME BASLANGIG TARIHiI:

-ODEME SIKLIGI:
AYDABIRK  UGAYDABIRO ALTI AYDA BIR O YILDA BIR O

KATKI PAYI TUTARI(RAKAM ILE): ODEME BASLANGIG TARIHI:
KATKI PAYI TUTARI(YAZI ILE):

* AKSINI BILDIRMEDIGIM TAKDIRDE, KOG ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK SIRKETI KATKI PAYIMI YAKLASIK
YILLIK TUFE ORANINDA ARTIRARAK TAHSIL ETMEYE YETKILIDIR.

KATKI PAY! ODEME YUZDESI: KATILIMCI: ...... KATILIMC! NAM VE HESABINA HAREKET EDENKISI: ..........
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-ODEME SEKLI :

OTOMATIK ODEME O BANKADAN OZEL ODEME O
BANKA HAVALESI(EFT) O SIRKET KASASINA ODEME O
KREDI KART! O :

EUROCARD O VISA O MASTER CARD O

CVV NO; D:D SON KULLANMA TARIHI: [ | |/ | | I

YENI BIR TALIMATLA DURDURMANIZ| BILDIRENE KADAR KATKI PAYLARINI YUKARIDA BELIRTILEN KREDI
KARTI HESABIMDAN ALMANIZ IGIN SIZE YETKI VERIYORUM.
KREDI! KARTI SAHIBI: ADI SOYADI IMzA

* BANKADAN OZEL ODEME, KATILIMCININ ANLASMAL! OLDUGUMUZ KOGBANK "IN HERHANGI BIR SUBESININ
VEZNESINE GIDEREK ODEME YAPABILDIGI BIR ODEME SEKLIDIR.

*ODEME SEKILLERINDEN BANKA HAVALESI SEGILMIS ISE KATKI PAYI VE GIRIS AIDATI ODEMELERINI
ASAGIDA BELIRTILEN SIRKETIMIZE AT BANKA HESAP NUMARALARINA YAPMANIZ GEREKMEKTEDIR.
KOGBANK MARMARA $B.33480834

IS BANKASI ALTUNIZADE SB. 1217 143718

YAPI KREDI BANKAS! USKUDAR $8. 1201789-5

GARANTI BANKASI KOZYATAGI $B. 6298990

* BANKAYA HAVALE VE EFT ARACILIGIYLA YAPILAN ODEMELERDE SIRASIYLA KATILIMCI AD SOYAD,
BIREYSEL EMEKLILIK HESAP NO VE KATILIMCI SICiL NO BILGILERININ MUTLAKA BELIRTILMESI
GEREKMEKTEDIR.

Teklif formunun arkasindaki genel hiikiimleri okuyup sirket kopyasini imzalamayi unutmayiniz,
Litfen, Bireysel Emeklilik Hesap Numaraniz bildirilmeden édeme yapmayiniz.

GENEL HUKUMLER

> Kog¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S., bu s6zlesmeyi, gerek katilimci, gerekse bilgisinin
oldugu hallerde katilimci nam ve hesabina sézlesme aktetmek isteyen kisinin / kurumlarin
beyanini esas tutarak yapmistir.

» Gerek katilimel, gerekse katiimecr nam ve hesabina sGzlesme aktetmek isteyen kisinin /
kurumlarin, emeklilik sdzlesmesinin yapimasi sirasinda kendisince bilinen ve Kog Allianz
Hayat ve Emeklilik A.$.’ nin s6zlesmeyi yapmamasini gerektirecek bitiin halleri bildirmekle
yukumlliddr. Bu ytkUmldlugin ihlali halinde Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.$. durumu
ogrendigi tarihten itibaren bir ay iginde s6zlesmeden cayabilir.

> Ancak emeklilik sirketinin, emeklilik s6zlesmesi teklif formunda eksik ve yanhs bildirilmis olan
hususlar bilmesi veya beyanda bulunmamanin ya da yanlis beyanda bulunmanin kusura
dayanmamasi halinde vazgegme caiz degildir. Bu durumda sézlesmede kabul edilen
emeklilik planinin katlimcinin beyanda bulundugu risk getiri profilinden farkli olmasi
nedeniyle bir degisiklik yapilmasi gerekiyorsa katiimci durumu 6grendigi tarihten itibaren on
gun iginde dahil oldugu emeklilik planinin degistiriimesini talep edebilir. Vazgegme veya plan
degisikligi talep etme hakki suresinde kullanilimadig) taktirde diiger.

» Katiimecr emeklilik sézlesmesi ydrirliige girmeden 6nce vazgegme hakkina sahiptir. Kog
Allianz Hayat ve Emeklilik A.$., emeklilik sdzlegsmesi ylrirlige girmeden Once vazgegme
halinde sayet 6denen bir para varsa bunun Uzerinden herhangi bir kesinti yapmayacaktir ve
tahsil edilen meblagi aynen iade edecektir.
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» Emeklilik s6zlesmesi teklif formunu usulline uygun olarak dolduran ve imzalayan katihmecinin
nam ve hesabina katki payinin veya giris aidatinin bir kisminin veya tamaminin édenmesi
Gzerine teklif en ge¢ on is gini iginde Kog Allianz Hayat ve Emekiilik A.S. tarafindan yazili
olarak red edilmez ise, emeklilik s6zlesmesi kurulmus sayilir.

> Katihmcr imzalamig oldugu emeklilik sézlesmesi teklif formunda 6ngérdiigi emeklilik plani
disinda bir emeklilik planina dahil olursa, durumu 6grendigi tarihten itibaren on is ginu
iginde itirazda bulunma hakkina sahiptir. Bu takdirde, Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.
itirazin girkete ulagmasini takip eden bes is giini iginde emeklilik planina iliskin degisikligi
yapmakla yukumlddur.

» Emeklilik sbzlesmesi gonderildikten sonra on is guni iginde itiraz edilmezse teklif formunda
beyan edilen bilgiler dogru kabul editir.

> Katlimecinin emeklilik sézlesmesi devam ederken vefati halinde 6deme, Medeni Kanun
hikumleri sakll kalmak kaydiyla, katlimci tarafindan tayin edilen ve kimligi stzlegsmede
belirtilen lehdar veya lehdarlara yapilir. Lehdar tayin edilmemis veya lehdar tayini iglemi
sonradan iptal edilmigse hak sahibi, katilimcinin vefati halinde kanuni mirasgilaridir.
Katilimel, s6zlesme siresi boyunca lehdar degistirebilir veya lehdar tayin etme iglemini iptal
edebilir.

> Yukaridaki konularla ilgili 28/03/2001 tarihli ve 4632 sayli Bireysel emeklilik tasarruf ve
yatinm sistemi kanununda ve bireysel emeklilik sistemi yonetmeliginde hikim bulunmayan
hallerde sigortacilik mevzuatinin ilgili hukdmleri ve hayat sigortalari genel sartlar uygulanir.

Bu teklif formunda verdigim cevaplarin tam ve dogru oldugunu, Kog Allianz Hayat ve Emeklilik
A.S.'nin bu beyanimi esas alarak islem yapacagin bildigimi, verdigim bilgilerin incelenip kabul
edilmesinden sonra emeklilik s6zlesmesinin kurulacagini, sonrasinda sézlesmede belirtilen katki
payinin tahsilini miteakip s6ézlesmenin yururlige girecegini ve tarafima verilen emeklilik
sOzlesmesi kilavuzunda belirtilen tim sartlar kabul ettigimi beyan ederim.

FORMUN DOLDURULDUGU TARIH: 18/01/2004

FORMU DOLDURAN KISININ ARACININ

ADI SOYADI:A.EROL METE IMZA: ADI SOYADI: A.EROL METE IMZA:
FR. 10989 (0)
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ATILIMCI RISK GETIRi PROFiLi

; Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan Bireysel Emeklilik Sistemi'ne dahil olan katimanin risk-getiri profilini belirlemeye yonelik olarak
irlanan bu form, kathmanin finansal durumunu ve gelecekteki hedefleri ve beklentilerini dikkate alarak katlimaya en uygun yatinm kararini
rmaya yonelik olarak hazirlanmigtr. Bu form katiima bazinda muhafaza edilir. Katilma, yatinm tavsiyelerine uymak zorunda degildir.

 Getiri Profili Formu No: {,2. Dogum Yeri: f;{an b ( Dogum Tarihi 247 // 1972
ima Adi ve SoyadiMefn AtAsoY Katslima TC Kimlik No:/.8 23437020  imza;

\sagidakilerden hangisi yatiim araglar hakkindaki bilginizi en iyi tanimlar?

Jzman: Finans ve sermaye piyasalanini stirekli takip ediyorum. Bu konuda derin bir bilgiye sahibim ve farkli menkul degerlerde yogun yatimmlar
serceklestiriyorum,

Gelismis: Farkl yatinm araclanni ve bunlara lliskin risk-getiri ora'n.lannl biliyorum. Yatinmlanimin bir kismini devlet borglanma araclan (hazine
onosu, devet tahvili), bir kismini hisse senetleri ve diger benzeri yatinim araglaninda degerlendiriyorum.

Sinirh: Belli bagh yatinm araglanint taniyorum fakat bu konuda tecriibem sinirls. Farkli tirde yatinim fonlarinda, hazine bonosu ve/veya devlet
ahvillerinde yatimimlanm var.

Az: Yatinmlar hakkinda fazla bilgi sahibi degilim, tasarruftanmi genellikle mevduat, repo ve déviz hesaplaninda degerlendiriyorum. Yatinm
aran almada hangilerini tercih etmem konusunda emin olamiyorum.

Aevcut birikimlerinizin ne kadarlik bir kismini Bireysel Emeklilik Sistemi'ne aktarmay diisiiniirsiiniiz?

%80 ve daha fazlasi B) %60 ile %80 arasi O %40 ile %60 arasi D) %20 ile %40 aras| @%20 ve daha azi

‘atinmlaninizda ozellikle tercih etmediginiz bir yatinm arac var mn?

Repo @ Doviz ($/ Euro)

Altin ve Diger Kiymetli Madene D. varliklar 7) Hazine Bonolari

Yatim Fonlan (A Tipi) 8) Devlet Tahvilleri

Yatirim Fonlan (B Tipi) @ Hisse Senedi

Vadeli Mevduat 10) Gayri Menkule D. varliklar

11) Ozel Sektor Finans Bonosu
12) Yabanai Ulke Hisse Senedi
13) Yabana Ulke Hazine Bonosu
14) Yabana Ulke Deviet Tahili
15) Diger Yatinim Araclan

ireysel Emeklilik Sistemi'ne yatiracaginiz 1 Milyar TL'sini hangi yatinm araclarinda degerlendirirdiniz?

rim Araglari Tutar Tutar Tutar Tutar
Repo {1 50 Milyon TL {1150 Milyon TL V300 Milyon TL { i 500 Milyon TL
Altin ve Diger Kiymetli Madene D. varliklar 50 Milyon TL {1150 Milyon TL )/3300 Milyon TL | 1 500 Milyon TL
Yatiim Fonlari (A Tipi) ;‘l;,/50 Milyon TL [ {150 Milyon TL ?‘/300 Milyon TL I 500 Milyon TL
Yatinim Fonlari (B Tipi) i 1 50 Milyon TL {1150 Milyon TL {1 300 Milyon TL {1500 Milyon TL
Vadeli Mevduat i 1 50 Milyon TL © 1150 Milyon TL {300 Milyon TL { | 500 Milyon TL
Déviz (§ / Euro) ‘/ 50 Milyon TL i 1150 Milyon TL {1 300 Milyon TL {1500 Milyon TL
Hazine Bonolan | 50 Milyon TL {1150 Milyon TL £ 1 300 Milyon TL {1500 Milyon TL
Devlet Tahvilleri ¢ 1 50 Milyon TL ¢ | 150 Milyon TL {1 300 Milyon TL { 500 Milyon TL
Hisse Senedi i 50 Milyon TL ¢ 1150 Milyon TL ! 1 300.Milyon TL {1500 Milyon TL
Gayri Menkule D. varliklar - 50 Milyon TL {1 150 Milyon TL -1 300 Milyon TL i | 500 Milyon TL
Ozel Sektor Finans Bonosu ¢ | 50 Milyon TL {1 150 Milyon TL ¢ 1 300 Milyon TL : | 500 Milyon TL
Yabana Ulke Hisse Senedi i | 50 Milyon TL {1 150 Milyon TL {1 300 Milyon TL {1 500 Milyon TL
Yabana Ulke Hazine Bonosu © 50 Milyon TL i i 150 Milyon TL {1300 Milyon TL i 1 500 Milyon TL
Yabana Ulke Deviet Tahvili { 50 Milyon TL i1 150 Milyon TL £ 1300 Milyon TL { ] 500 Milyon TL
Diger Yatinm Araclan t 50 Milyon TL ¢ 1150 Milyon TL £ 1 300 Milyon TL {1500 Milyon TL
QRKog

Allianz @

TEMEKLILIKICIN
" GOVENCENIZ




TIK, BIREYSEL EMEKLILIK'IN NE OLDUGUNU BILIYORUM.

emin isleyisi

Kimler yararlanabilir?

| Sistemin amaci nedir?

.Asgari Katki Payi Tutani nedir?

‘Asgari Katki Payr'nin donemsel olarak giincellenmesi
Girs Aidat nedi?

onlarin Tanitims

o

Y. Fonlann icerigi

Fon portfoytin olusturan varliklar hakkinda bilgi
Fonlarin risk karakteri

Fontann performans bilgileri

. Fon biiyiikliiKleri (Fon varlik degerleri)

PN S 4

Yonetim Gideri Kesintisi nedir?

Fon Isletim Gideri Kesintisi nedir? P‘Iynn Tanitimi

l(atkl pay: ddeme sekilleri nelerdir? Y Planlann icerigi

Katki payr ve giris aidatr ddemelerinin hicbir sekilde araci tarafindan ¢ | Plani olusturan fonlar
tahsil edilemeyecegi . o
S . 4 - Fonlann plan icindeki paylari
Kredi kartt ile 5demelerde blokaj uygulamast ve blokgj stiresi . o
Fon dagilm oranlarinin alt-iist limitleri
Katki pay tutanimin yillik olarak artinlmast
S . . B - Standart fon dagilim oranlan
“Aksini bildirmedigim takdirde, Kog Allianz Hayat ve Emekiilik Sirketi
katki paysmi yillik enflasyon oraninda artirarak tahsil etmeye
yetkilidir.” ifadesinin Bireysel Emeklilik Teklif Formu ile Direct Debit
ve Kredi Kartr ile 6deme anlasmalarinda bulunmasi

©* Planlann hedef kitlesi ve yatinm karakteristigi
- Asgari Katki Payr

Ozel Hizmet Kesintisi gerektiren durumlar (sunulan standart hizmetler + Giris Aidats Tutan
disinda talep edilen dzel hizmetler olmasi durumu ve yapilan

kesintiler)

" Yonetim Gideri Kesintisi
o . Fon Isletim Gideri Kesintisi
Katki payi ddemeye ara verilmesi (katki payt 6demeye ara verme

,durumu ve yapllan kesintiler)

Emeklilige hak kazanmadan sistemden aynima (vefat, maldiliyet
gibi zorunlu sebepler veya Bireysel Emeklilik Sistemi'nden ayrima ve
/aktanm talep etme durumlan)

Lehdar belirlenmesi (segilmedigi durumda kanuni mirascilar)
Fmeklilik plani degisikligi

Katki payi dagihm orani degisikligi ve birikim dagiim orani degisiklikleri
Birikimleri baska bir emeklilik sirketine aktarma

Emeklilige hak kazanma (10 yillik asgari katki payina karsilik gelen
tutarin 6denmesi)

Emeklilik secenekleri

Bireysel Emeklilik Sistemi vergi mevzuati

daki bilgiler Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. yetkilisi tarafindan sahsima anlatilmis ve
anitim Formu ile Risk Getiri Profili Formu tarafima iletilmistir. Anlatianlarin ve verilen
arin eksiksiz oldugunu ve aracinin tanitim kartini gordigimi beyan ederim.

Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

ysel Emeklilik Aracisimin Adi ve Soyad:
No:

X

imct Adi ve Soyad: /\AE T[\/U ATI‘L}QY

GRKog
;Alhrl‘iainz_@ e
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LIKIT PLAN
BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI METNI
REYSEL EMEKLILIK NO: 97
ZLESME YURURLUK TARIHI: 19/01/2004 SOZLESME BITIS TARIHI:  22/01/2033

KATILIMCI BILGILERI _
-SOYAD: METIN ATASOY T.C. KIMLIK NO:; 13799437070 DOGUM TARIHI: ‘22/01/1977

ZISMA ADRESI: A. NAFIZ GURMAN Cad. GUNDOGDU Sk. KOSEOGLU Apt. No:20 D:11 K: 2 34010 MERTER/
ISTANBUL

KATILIMCI NAM VE HESABINA HAREKET EDEN KIiSI BILGILERI

-SOYAD: METIN ATASOY T.C. KIMLIK NO: 13799437070
ZISMA ADRESI: A. NAFIZ GURMAN Cad. GUNDOGDU Sk. KOSEOGLU Apt. No:20 D:11 K: 2 34010, MERT}:R/ A e
ISTANBUL ; o |
LEHDAR BILGILERI
KANUNI VARISLERI

EMEKLILIK SIRKETI BILGILERI

KET ADI/UNVANL: Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. ~ SIRKETKODU: 52

STA ADRESI: Baglarbagi, Kistkli Cad. No:11 Altunizade 34662 - ISTANBUL

L NO: (0216) 556 66 66 FAKS NO: (0216) 556 67 77 -

TERNET ADRESI: www kocallianz.com.tr _ E-MAIL ADRESI: emcklilik@kocallianz.com.tr

BIREYSEL EMEKLILIK ARACISI BILGILERI

ACININ ADI; AHMET EROL METE SICIL NO: 112233445566778 o
RTAJNO: 1001

Bu s¢zlesme Katilunc: nam ve hesabina hareket eden kiginin *.. - :
beyan: esas alnarak 17/01/2004 tarihinde Istanbul'da
kurulmugtur,

Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.§. .

990 (0)
12004



LiKiT PLAN
BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI METNI

REYSEL EMEKLILIK NO: 97
ZLESME YURURLUK TARIHI: 19/01/2004 SOZLESME BITIS TARIHI:  22/01/2033

ODEME YAPANLAR BiLGILERI

) SOYAD : METIN ATASOY | KATKI PAYI ODEME YUZDESI: % 100 -
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EMEKLILIK PLANINA ILISKIN BILGILER
\NNO: 02 KATKIPAYI TUTARIL2 09.000.000 GIRI$ AIDATI TUTARL 4%0. 002007, | . ..«
ODEME SIKLIGL Ay Ayda bir GIRI§ AIDATI PESINATY: £ 2. 002 o |
ODEME SEKLL: Na kit Banka Havalcsi ODEME SEKLI: NaLnL
KATKI PAYI DAGILIM ORANI LIMITLERi
IT PLAN y
N ADI ORAN
RA PIYASASI LIKIT KAMU EMEKLILIK YATIRIM FONU , %60 - %100 ’
LIR AMACLI KAMU BORCLANMA ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU %0 - %40
KATKI PAYI DAGILIM ORANLARI
IT PLAN :
N ADI ORAN
RA PIYASASI LIKIT KAMU EMEKLILIK YATIRIM FONU % 100
LIR AMACLI KAMU BORGCLANMA ARAGCLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU % 0

Bu s6zlesme Katiimer nam ve hesabina harcket eden k1§mm “ad
beyan esas alnarak 17/01/2004 tarihinde Istanbul'da
kurulmugtur.

Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.0 0

1990 (0
/2004




LiKiT PLAN
BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI METNi

BIREYSEL EMEKLILIK NO: 97
SOZLESME YURURLUK TARIHI: 19/01/2004 SOZLESME BITIS TARIHI:  22/01/2033

SOZLESMENIN KONUSU VE KAPSAMI

SBU SOZLE&ME KATILIMCININ KOG ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S. NEZDINDE GIRDIiGI BIREYSEL
EMEKLILIK SISTEMI'NIN CALISMA USUL VE ESASLARI {LE TARAFLARIN HER TURLU HAK, YUKUMLULUK
VE BORGCLARINI DUZENLEMEKTEDIR.

SMEKLILIK SIRKETI, KATILIMCININ, SOZLESMENIN YURURLUK TARIHINDEN ITIBAREN EN AZ 10 YIL -
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SUREYLE SISTEMDE KALMASI, 10 YILA KARSILIK GELEN ASGARI KATKI PAYI TUTARINI ODEMIS OLMASL |~

VE 56 YASINI TAMAMLAMASI KOSULUYLA, KATILIMCI'YA, SURE SONUNDA BIREYSEL EMEKLILIK
JESABINDAK [ BIRIKIMINI KISMEN VEYA TAMAMEN ODEMEYI, YA DA YILLIK GELIR SIGORTASI:
SOZLESMESI CERCEVESINDE MAAS BAGLAMAYI EMEKLILIK SOZLESMESINDE BELIRTILEN SART VE
{OSULLARLA KABUL VE TAAHHUT ETMEKTEDIR.

DIKKAT: ‘

) GIRIS AIDATININ %10'LUK KISMI SOZLESME BASLANGIC TARIHINDEN ITIBAREN 3 AY ICINDE PESIN
ALINACAKTIR. BU TUTAR 3 AY ICINDE ODENMEDIGI TAKDIRDE KATILIMCININ BIRIKIMLERINDEN .-
NDJRILIR. INDIRIM, BU ISLEMIN YAPILDIGI TARIHTEK! BIRIKIMLERIN FONLAR ARASINDAKI DAGILIM
DRANI DIKKATE ALINARAK YAPILIR. KATILIMCININ SISTEMDEN 10 SENEDEN EVVEL VEFAT VE
VALULIYET DISINDAKI SEBEPLERLE AYRILMASI VEYA BASKA EMEKLILIK SIRKETINE BIRIKIMLERINI

AKTARMAS]I DURUMLARINDA GIRIS AIDATININ ERTELENEN %90'LIK KISMI O GUNKU GIRIS AIDATI TUTARI 1

DIKKATE ALINARAK KATILIMCININ BIRIKIMLERINDEN, INDIRIM TARIHINDEKI BIRIKIMLERININ FONLAR
ARASINDAKI DAGILIM ORANI DIKKATE ALINARAK INDIRILIR.

) KATKI PAY! ODEME VADELERININ TATIL GUNUNE DENK GELMESI HALINDE TATILDEN SONRAKI I$
GUNU TAHSILAT YAPILACAKTIR.

3) KATKI PAYI DAGILIM ORANLARI ILE ILGILI LIMITLER SU AN GECERLI OLAN KANUN VE :
YyONETMELIKLERE UYGUN OLARAK BELIRLENMISTIR. KANUNDA BELIRLENEN ASGARI VE AZAM i
LIMITLERIN HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN DEGISTIRILMESI HALINDE PLAN ICINDEKI DAGILIM

ORANLARI DA OTOMATIK OLARAK DEGISECEKTIR. BU DURUMDA KATILIMCIYA DEGISIKLIGIN YAPILDIGI -

FARIHTEN iTIBAREN ON IS GUNU ICINDE BILGILENDIRME NOTU GONDERILECEKTIR

) ASGARI KATKI PAYI TUTARININ ALTINDA ODEME YAPILMASI HALINDE KATILIMCI ADINA YAPILAN o

SDEMELER BIREYSEL EMEKLILIK HESABINDA TAKIP EDILIR. KATILIMCININ SECMIS OLDUGU PLAN
DAHILINDEKI KATKI PAYININ FONLAR ARASINDAKI DAGILIM ORANLARI DIKKATE ALINARAK YATIRIMA
yONLENDIRILIR.

5) KATKI PAYININ KiME AIT OLDUGUNUN BELIRLENEMEDIGI DURUMLARDA PARA EMANET LIKIT KAMU
“ON'UNDA YATIRIMA YONLENDIRILIR.

5) KREDI KARTI iLE YAPILAN ODEMELERDE UYGULANACAK BLOKAJ SURESI 25 TAKVIM GUNUDUR.
BLOKAJIN BITIMINI TAKIBEN EN GEC 2 1§ GUNU ICINDE ODENEN KATKI PAYLARI YATIRIMA ,
Y ONLENDIRILECEKTIR.

Bu sdzlesme Katthmer nam ve hesabina harcket eden ki:;'inin‘ " ’ i e

beyam esas alinarak 17/01/2004 tarihinde Istanbul'da
kurulmugtur,

Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.§. .,

10990 (D)
102/2004




KOG ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETI'NIN

31/12/2001 VE 31/12/2002 TARIHL] KARSILASTIRMALI BiLANCOLARI

31/12/2000 31/12/2002
AKTIF HAYAT Disl HAYAT _GENEL TOPLAM| HAYAT DI§t HAYAT GENEL TOPLAM
1. NAKIT DEGERLER 7.479,200.329,86% 4,712,339,840,540 12,191,540,170,409 10,067,537,777.201 5.348,226,867,070 | 15415,764,644.271
a) Kasa 426,905,307 268,975,666 695,880,973 964,724,202 512,495,113 1,477,.219.315
b) Bankalar 7.478,773,424,562 4,712,070,864,874 12,190,844,289,436 10,066,573,052,999 5.347,714,371,957 | 15,414,287,424,956
1. MENKUL DEGERLER CUZDANI 18,385,963,087,329 | 86,647,463,816,978 { 105,033,426,304,307 44,917,688,861,714 | 144,720,677.188,311 | 189,638,366,050,025
2) Menkul Degerier 18.469,400,064,906 | 87,314,993,218,161 | 105,784,393,283,067 45,082,884,331,262 | 146,796,573.668,526 | 191,879,457,999,788
b) Menkul Degerler Deger Azals Kars. (83,436.977,577) (667.529,401,183) (750,966,378,760) (165,195,463,548) | (2.075,896,480,215) | (2,241,091,949,763)
1il. ALACAKLAR 14,387,502,898,563 | 20,921,197,667,979 35.,308,700,566,542 22,857,776,731,393 | 38424,196,152,562 | 61,281,972,883,955
a) Sigortahiar 10,258,861.317,686 1,403,067,606,325 11,661,928,924,011 15,385,155,757,887 1.866,926,145,512 } 17,252,081,907.399
Sigortahlar 10,263,350,308,873 1,403,067,606.325 11.666,417,915,198 15,395,258,689,597 1,866,926,149,512 | 17,262.184,839,109
Sigortaliiardan Prim Alacak Karsih (4,488,991,187) 0 (4,488,991,187) (10,102,931,710} ] (10,102,931,710)
b) Acenteler 1,289,035,400 812,168,762 2,101,204,162 1.330,059,045 706,573,711 2,036,632,756
©) Sigorta Ve Reasiirans Sirketleri G/t 0 4,021,431,001 4,021,431,001 1] 8,350,091,656 8,350,091.655
d) Diger Alacaklar 4,127352,545,477 | 19,513,296,461.891 23,640,649,007,368 7.471,290914,461 | 36,548,213337,683 | 44,019,504,252,144
1v. IDARI VE KANUNI TAKIPTEK] ALACAKLAR] 0 0 0 i 0 0
Idari Ve Kanuni Takipteki Alacaklar 4,514.411,766 1] 4,514,411,765 35,253,870,621 0 35,253,870,621
Idari Ve Kanuni Takipteki Mlac. Kars. {4,514,411,766) 0 {4,514,411,765) (35,253,870,621) 0 {35.253,870.621)
V. ISTIRAKLER 228,037,926,263 143,677,419,737 371,715,346,000 242,755,281,65% 128,960,064,341 371,715,346,000
V1. SABIT DEGERLER 360,689,633,055 227.255,863.323 587,945,496,378 607,841,222,501 322,906,437,410 930,747,659,911
a) Menkuiler 251,231,919,338 183,493,383,761 474,725,303,099 491,384,703,795 261,040,676,785 752.,425,380,580
Menkuiler 8(9,674,696,364 573,149,016,546 1.482,823,712,910 1,666,396,735,611 885,248,010,966 2,551,644,746,577
Menkuiler Birkmis Amortismani (-) (618,442.777,026) (389,655,632.785) | (1.008,098,409,811) (1.175,012,031,816) {624,207,334,181) | {1,799,219,365,997)
b) Gayrimenkuiler 69,457,713,117 43,762,479,562 113,220,193.279 116,456,518,706 61,865,760,625 178322,279.331
Gayrimenkuller 75,553.594,404 47.603,245,97¢6 123,156,840,380 127,883,307,311 67,935,068,893 135,819,376,204
Gayrimenkuller Birtkmis Amertismar (-) (6,095.880,687) (3,840,765.414) (9.936,647,10%) 11,426,783,605) (6,070,308,268) {17.497,096,873)
Vit DIGER AKTIFLER (Nef) 4,957.736,822 3.024,534.456 7,982,271,278 30,174,460,579 14,969,395,396 45,143,855.975
AKTIF TOPLAM 40.846.351.611,901 1112,654,859,143.013 § 153,501,310,754,914 78,723.774,335.047 | 188,959,936,105,090 | 257,683.710,440,137
NAZIM HESAPLAR 10,525,155,078,638 | 82,724.894,350210 | 93,250,049,428,848 11,717,371,449,429 | 148,639,896,533,066 | 160,357,267,582 455

DIP NOTLAR: 159,264,109,745,000 TU'st Menkul Degerler Ciizd

r1 Hesabinin Sigorta Denetieme Kanunu wyannca Hazine ve Dis Ticaret Miistesarii: iehine bicke edit
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(L)
31/12/2001 31/12/2002

PASIF HAYAT DIST HAYAT GENEL TOPLAM HAYAT DIl HAYAT GENEL TOPLAM
1, BORCLAR 16,120,912,985,481 |  2,843,002,225,441 18,963,915,210,922 28,108,000,692,557 |  4,548,359,742,004 32,656,360,434,561
a) Sigorta ve Reastrans Sirketleri C/H 2,264,989,937,178 731,455,841,355 2,996,445,778,533 4,005,106,310,244 1,420,789,561,501 5,425,895,871,745
b) Sigorta ve Reasirans Sirketteri Depolan 8,587,034,389,532 665,760,746,427 9,252,795,135,959 15,031,957,136,729 1,046,549,552,316 16,078,506,689,045
) Odenecek Vergi ve Diger Yokamlitukler 876,157,907,099 548,804,062,566 1,424,961,969,665 1,934,074,429,478 995,996,132,408 2,930,070,561,886
d) Diger Borglar 4,392,730,751,672 896,981,575,093 $,289,712,326,765 1,136,862,816,106 1,085,024,495,779 8,221,887,311,885
fl. KARSILIXLAR 14,998,487,078,412 1103,000,132,887,978 118,008,619,966,390 30,785.370,896,359 | 172,184,667,584,924 1 202,970,038,481,283
A) Teknik Karsiliklar 12,154,725498,391 1101,335,301,665,886 113,490,027,164,377 22,209,619,584,738 } 167.291,576,907,741 | 189,501,196,492,479
a) Cari Rizikolar Kargihigr 11,747,160,146,374 316,403,876,975 12,063,564,023,34% 21,117,577,665,660 695,332,743.479 21,812,910,409,13%
Cari Rizikelar Karsihi 19,866,080,283,066 843,727,899,894 20,709,808,182,560 35,426,950,533,672 1,475,616,523,824 36,902,567,057,496
Reasiirdr Payi(-) (8,118,920,136,692) | (527.324,022,919) (8,646,244,159,611) {](14,309,372,868,012)§  (780,283,780,345) | (15,08%,656,648,357)
b) Muallak Hasar Karsihg 407,565,352,017 0 407,565,352,017 1,092,041,918,078 1] 1,092,041,919,078
Muallak Hasar Karsihg 709,820,732,051 0 709,820,752,051 1,829,641,304,373 0 1,829,641,504,373
ReasGror Pay(-) (302,255,380,033) 0 (302,255,380,034) {737.599,385,295) Q (737,599,385,295)
€) Rayat Matematik Karsihi 0| 99,319,386,063,799 99,319,386,063,799 0] 165,004,477,775,559 | 165,004,477,775,559
d) Hayat Muallak Tazminat Karsiligt 0F 1,699,511,725212 1,699.511,725212 0 1,591,766,388,703 1,591,766,388,103
Hayat Mualiak Tazminat Karsihd 0] 1.852,906,644,676 1,852.906,644,676 0 1,893,116,979,749 1,893,116,979,74%
Reasirdr Payi(-) 0] (153,394915,46%) {153,394,918,464) 0}  (301.350,591,046) (301,350,591,046)
B) Serbest Karstisklar 2,843,761,580,021 1,674,831,221,992 4,518,592,802,013 8,575,751,311,621 4,893,090,677,183 13,468,841,988,804
) Kidem Tazminatt Karshg 444,504,986,682 280,064,507,659 724,56%,494,341 1,356,810,389,462 720,784,956,475 2,077,595,345,957
b) Vergi Karsthklan 1,417,819,255,192 | 1,223,207,514,808 2,641,726,770,000 5,571,776,986,359 |  3,860,104,153,641 9,431,881,140,000
¢) Diger Karsthiklar 981,437,338,147 170,859,199,525 1,152,296,537,672 1,647,163,935,780 312,201,367,067 1,959,365,502,847
it OZKAYNAKLAR 6,831,702,905,861 | 4,304,378,055517 11,136,080,959,398 9,355,675,176,605 |  4,970,060,649,032 14,325,735,825,637
A) Gdenmis Sermaye 6,106,211,804,367 |  3,847,275,628,832 9,953,487,434,299 6,530,676,881,437 3,469,323,118,563 10,000,000,000,000
3) Nominal Sermaye 12,269,492,164,778 | 7,730,507,855,222 20,000,000,000,000 13,061,353,762,875 |  6,938,646,237,125 20,000,000,600,000
b) Odenmenmis Sermaye (6,163,280,360,411) | (3,883,232,205,290) } {10,046,512,565,701} (6,530,676,881,438) | (3,469.323,118,562) | (10,000,000,000,000)
8) Kanuni Yedek Akceler 495,723,255,706 312,135,055,182 808,058,310,888 834,154,991,350 443,132,197,243 1,277,287,188,593
C) Oiaganustii Yedek Akceler 19,383,558,369 12,212,791,520 31,596,349,889 1,594,983,145,941 847,310,623,753 2,442,293,769,694
D) Yeniden Degerleme Foru 210,384,285,439 132,554,578.,883 342,938,864,322 395,860,157.,877 210,294,709,473 606,154,867.350
Iv. DIGER PASIFLER 7,833,040,535 4,935,280,159 12,768,320,694 0 0 ¢
V. DONEM KAR VEYA ZARAR! 2,887,415,603.592 | 2,492.510,693.818 5,379,926,297.510 10,474,727.569,527 7.256,848.129,129 17,731,575,698,656
PASIF TOPLAM 40,846,351.611,801 | 112.654,959.143,013 153,501,310.754,914 78,723,774,335,048 | 188,959,936,105,089 | 267,683.710.440,137
NAZIM HESAPLAR 10,525,155,078,638 | 82,724,894,350,210 93,250,049,428,848 H,717.371,449,429 | 148,639,896,533,066 | 160,357.267,982,495
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KOC ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETI
01/01/2001 - 31/12/2001 VE 01/01/2002 - 31/12/2002 DONEMi KARSILASTIRMALI KAR/ZARAR TABLOSU

03/01/2601-31/12/208)
FERDI KAZA HASTALIK TOPLAM HAYAT GENEL TOPLAM
1. TEKNIK GELIRLER 3215723506450 | 93122,474,097554 96,338,197,604,004 | 133 493 035644276 229,831,233.248.260
A) Alinan Primler 1.758,150,670,737 | 57.543,581,517,521 59,301,732,188.258 37,363,608,792,193 96,665,340,980,451
By Alingn Komisyenlar 434,655,253,860 4,610,431,562,831 5,045,086,816,691 1,035,086,054,237 6,081,172,870,928
C) Ahinan lkraz Faizleri 0 1] 1] 7.812,347,480 7.812,347,460
D) Odenen Tazminatta Reas. Payt 464,705,042,462 15,451,114,291,117 15,915,819,333,573 652,787,775,183 16,603,607,108,762
E) Devreden Teknik Kargiliklar(Net) 109,761,286,859 7,544,622,461,891 7,654,383,748.750 54,314,412,181,101 61,968,795,929,851
3) Cari Rizikolar Karsth 99,700,133,179 7,423,895,750,191 7,523,595,883,370 185,144,286,003 7,703,740,169,373
b) Mualiak Tazminat Karsilig 10,061,153,680 120,726,711,700 130,787,865,380 130,787,865,380
€) Hayat Matematik Karsil:gr 0 0 0 5§3,792,815,607,654 53,792,815.607,654
d) Hayat Muallak Tazminat Karsthg 1] 0 0 335,452,287,444 336,452,287,444
F) Aynian Teknik Kars. Reas. Pap 448,451,252,532 7,972,724264,194 8421,175,516,726 680,718,942,383 9,101,894,459,109
) Muallak Tazm. Kars. Reas. Payn 39,217,216,000 263,038,170,034 302.255,380,034 0 302,255,380,034
b) Hayat Muallak Xars. Reas. Pay: [} 0 0 153,394,919,464 153,394.919,464
¢) Cari Riskler Kars. Reas. Payt 409,234,042,532 7,709,686,094,160 8,118,920,136,692 527,324,022,919 8,646,244,159,611
G) Diger Gelirter 0 [ 0 39,397,609.551,719 39,397,609,551,719
Il. TEKNIK GIDERLER 2,588,675,394,701 | 85,670,833,887,692 88,259.509,282.393 | 128,950,598,540,889 217,210,107.823,282
A) Reasurdrlere Verilen Primier 1.221,594,156,806 | 23,013,988,340,772 24,235,582,497.578 ©2,453,130,420,921 26.683,712.318,499
B) Odenen Komisyoniar 217,214,779,904 4,101,749,501,938 4318,564,681,842 1,704,864,548,009 6,023,829,229,851
€3 Odenen Tazminatiar 508,660,676,330 | 38620,400,411,526 39,129,061,087.856 22,776,562,963,590 61,905,644,051,446
D) Ayrilan Teknik Karsiliklar 641,205,781,661 19,934,695,233,456 20,575,901,015,117 | 102,015,020,608,369 122,591,921,623,486
3) Cart Rizikolar Karstligi 588,980,474,657 | 19,277,099,808,369 19,866,080,283,086 843,727,899,894 20,709,308,182,960
b) Muallak Tazminat Karstiigs 52,225,306,964 657,595,425,087 709,820,732.051 0 709,320,732,051
€} Hayat Matematik Karsil:gt 0 0 0 99,319,386,063,79¢ 99,319,386,063,799
d) Hayat Muallak Tazminat Kars. 0 0 Q 1,852,906,644,676 1,852,906,644,676
E) Diger Giderler 0 0 0 0 4
1. TEKNIK KAR/ZARAR(-H1) 627,048,111,748 7,451,640,209,362 8,078,688,321,611 4,542,437,103,387 12,621,125,424,998
IV. GENEL GIDERLER 265,121,770,958 8,677,331,524,033 8,042,453,294,991 5,634,276,002,189 14,576,729,297,180 |
A} Personel Giderlert 135,790,458,678 4,444,368,425,452 4,580,158,384,130 2,885,771,771,547 7,465,930,655,677
B) Genel Yonetim Giderleri 111,805,043,682 3,659,335,205,385 3,771,140,249,077 2,376,042,044,096 6.147,182,293,173
) Vergi ve Diger Yukamlglakler 11,204,260,013 365,711,033,424 377,915,293.437 238,109,051,110 616,024,344,547
D) Amortisman Giderleri 516,744,088 193,652,712,146 199,569,456,234 125,740,594,996 325,310,051,230
E) Diger Giderler 405,264,487 13,264,147,626 13,669,412,113 612,540,440 22,281,952,553
V. MALL GELIRLER 252,013,261,667 8,248,295,158,987 8,500,308,420,654 5,355,698,505,299 13,856,006.925,953
A) Faiz Gelirteri 232,834,036,368 7,620,566,641,277 7.853,460,677.645 4,948,108,255,528 12,801,508,933,173
B) Satis Karlan 7,474,423,238 244,534,939,469 252,109,362.707 158,843,852,506 410,953,215,213
©) Kambiyo Kadan 1,792,671,858 58,673,446,448 60,466,118.306 38,097,241,113 93,563,359,419
D) Diger Gelirler 9,912,130,203 324,420,131,793 334,332,261,9% 210,649,156,152 544,981,418,148
Vi. MALI GIDERLER 126,334,409,353 3,204,974,179,137 3331.308.588.450 547,441,392.771 3.878,749.986,261
A) Faiz Giderleri 109,772,174,958 2,676,350,441,038 2,786,622,616,036 195,465,532,672 2,982,089,148,708
8) Satis Zararlan 9,824,598,677 321,555,259,315 331,379,357.993 208,788,966,506 540,168,824,499
Oy Karsiikiar 6,737,635,678 206,568,478,783 213.306,114.461 143,185,898,593 356,492,013,054
Vil DONEM KAR/ZARARIQI-V+V-V1) 487,605,193,105 3,817,629,665,679 4,305,234,358.784 3.716,418,208,726 8.021,653,067,510
VIil. VERGI KARSILIGH 160,560,329,388 1,257,238.925,804 1,417.819,255,192 1,223,907.514,308 2.641,726.770,000
IX. NET DONEM KAR/ZARARL 327,024,863, 117 2,560,390.733,375 2,887.415,603,592 2,492,510,693,918 5378,926,297,510
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01/91/2002-31/12/2002 L)
FERDI KATA HASTALIK T0PLAM HAYAT GENEL TOPLAM
4.246,968.318,980 157,465,362,617.637 161,712.330,936.617 212,097,227,482,429 373,809,558.419,046
2,678,650.813,427 97.851,873,800,811 100,530,524,614,238 53,405,317,625,918 153,935,842,240,156
5$93,388,205,685 8,457,780,232,512 9,051,168,438,197 1,753,370,005,942 10,804,538,444,139
0 0 0 1.768,250,000 1,769.250,000
269,345,891,897 24,600,837,789,552 24,870,183,681,449 398,408,046,169 25,268,591,727,918
192,754,529,129 11,961,970,969,262 12,154,725,498 391 101,335,301,665.986 113.490,027,164,377
179,746,432,165 11,567,413,714,209 11,747,160,146,374 316,403,876,975 12,063,564,023,349
13,008,096,964 394,557,255,053 407,565,352,017 0 407,565.352,017
0 [ 0 99,319,386,063,799 99,519,386,063,799
0 [ . ] 1,699,511,725.212 3,699,511,725,212
512,828,8783,841 14,534,143,374,465 15,046,972,253,307 1,081.634,371,391 16,128,606,624,698
30,479,079,470 707,120,305,825 737,599,385,295 0 737,599,385,295
i) 0 0 301,350,591,046 301,350,591,046
482,349,799372 13,827,023,068,640 14,309,372,868,012 780,283,780,345 15,089,656,648,357
o 58,756,451,035 58,756,451,035 54,121,426,516,723 54,180,182,967,758
3.312,160,341,486 144,371,604,637,285 147,683,764,978.771 202,700.628,448,806 350.384,393.427,577
1,679,832,908,745 39,141,402,652,780 40,821,235,561,525 3,689.919,730,298 44,511,155,291,823
364,014,745.315 7,570,092,451,089 7,734,107,196,404 2,503.056,130,582 10,237,163,326,986
347,079,187,123 61,501,248,615,260 61,848,327,802,383 28,134,441,308,794 89,982,7€9,111,177
921,233,500,303 36.335,358,337,742 37,256,591,838,045 168,373,211,279,132 205,629,803,117,177
859,392,960,502 34,567,557,573,170 35,426,950,533,672 1,475,616,523,824 36,902,567,057,497
61,840,539,801 1,767,800,764,572 1,829,641,304,373 0 1,829,641,304,373
0 0 0 165,004,477,775,559 165,004,477,775,559
0 [ 0 1,895.116,979.749 1,893,116,979,749
0 23,502,580,414 23,502,580,414 [ 23,502,580,414
934,807,977.493 13,093,757,980,352 14,028,565,957,846 9,396.599,033,623 23,425,164,991,469
384,595,242,561 14,049,373,270,605 14,433,968,513,166 7,667,822,020.75% 22,101,795,533,925
206,255,138,931 7.534,558,713,005 7,740,313,851,936 4,112,190,044,089 11,853,003,896,025
161,254,129,627 5,890,659,082,194 6,051,913,211,821 3,214,987,174.911 9,266,900,386,732
7,710,322,343 281,660.261,637 289,370,583,980 153,723,737.227 443,094,521,207
8,789,586,890 321,078,795470 329,368,182,360 175237472610 505,105,654,970
586,264,770 21,416,418,299 22,002,683,069 11,688,591,922 33,691,274,991
559,986,427.656 20.436,462.997,853 21,016,449,425,509 11,164,670,245,631 32,181,119,671,140
530,885,486,433 19,393,397,362,829 19,924,282,849,262 10,584.473,304,168 30,508,756,153,430
1,267,439,159 46,299.911,8%4 47,567,351,053 25.269,434,347 72,836,785,400
16,968,443,603 619,862,056,543 636,850,500,146 358,306,551,812 975,137,051,958
10,865,058,461 3596,903,666,587 407,768,725,048 216,620,355,304 624,389,680,352
549,101,466,072 4.015,440,848,230 4,564,542,314,302 1.776.489,975,726 6.341,032,290,028
512,489,840,192 2,637,139,961,713 3,149,629,801,905 1,046,549,552,316 4,196,179,554,221
12,535,420,393 457,922,461,619 470,457,882,012 249,923,619.864 720,381,501,876
24,076,205,487 920,378,424,898 944,454,630,385 480,016,803,546 1,424,471.433,931
561,097,696,516 15,485,406,859,370 16.046,504,555,887 11,116,952,282.769 27,163,456.838,656

194,828,177,168

5,376,948,809,151

5,571,776,986,359

3,860.104,153.641

9,431,881,140,000

366,269,519,348

10,108,438,050,179

10,474,727,569,527

7,256,848,129,129

17,731,575,698,656
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EK: 13 222

BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SiSTEMi UYGULAMASI
AYRINTILI BILANCO ORNEGI

SIRKET ADI
DONEMI (MILYAR TL
AKTIF (VARLIKLAR) ONCEKI DONEM | CARI DONEM

1. DONEN VARLIKLAR
A. HAZIR DEGERLER
a Kasa
1. Kasa TL
2. Kasa YP
b. Ahnan Cekler
1. Alman Cekler TL
2. Alman Cekler YP
¢. Bankalar
1. Bankalar TL
aa. Vadesiz Mevduat
bb. Vadeli Mevduat
2. Bankalar YP
aa. Vadesiz Mevduat
bb. Vadeli Mevduat =
d. Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-)

1. Verilen Cekler ve Odeme Emirleri TL (-)
2. Verilen Cekler ve Odeme Emirleri YP (<)
e. Diger Hazir Degerler

1. Diger Hazir Degerler TL
2. Diger Hazir Degerler YP

B. MENKUL DEGERLER VE RISKi SIGORTALILRA AIT MALI YATIRIMLAR
a. Ahm /Satim Amagch Menkul Degerler
1. Alm/ Sattm Amag¢h Menkitl Degerler TL
aa. Hisse Senetleri =
- Alm / Satim Amagli Menkul Degerler Defier Artig Hesabt
- Alim / Satim Amagh Menkul Degerler Degier Dilgits Kargilif ()
bb. Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolan
- Alim / Satim Amagh Menkul Degierler Defier Artis Hesabi
- Al _/ Satim Amagh Menkul Degerler Deger Digils Karsthg (-)
- cc. Kamu Kesimi Tahvil, SenetveBonolan
- Alim / Satim Amagh Menkul Degerler Dejier Artig Hesabt
- Alm / Satim Amagh Menkul Degerler Deger Diigily Karsilig (-)
dd. Yanrun Fonu ve Diger Katilma Belgeleri
- Ahlm / Saum Amagh Menkul Degerler Deger Artis Hesabs
- Alim _/ Satim Amagh Menkul Degerler Deger Ditgils Karsiifi (-) B
ce. Diger Menkul Degerler T K VA
- Ahm/ Satim Amagh Menkul Degierler Deger Artis Hesabt
- Ahm / Satim Amagh Menkul Degerler Deger Didgits Karsihif (=)
2. Ahm/ Satim Amagh Menkul Degerler YP
- Alm/ Satim Amagh Menkul Degerler Defier Artis Hesabi
- Alm / Satim Amagh Menkul Degerler Degier Diigils Karsihi (-)

b. Satilmaya Hazir Menkul Degerler - T
1. Satilmaya Hazir Menkul Degerler TL .
aa. Hisse Senetleri
- Satilmaya Hazir Menkul Degerler Degier Artig Hesabi
- Saubmaya Hazir Menkul Degierler Deger Diisiis Karsihig ()
bb. Ozel Kesim Talvil, Senet ve Bonolan s
- Satilmaya Hazir Menkul Degerler Defier Artis Hesabt
- Safilmaya Hazir Menkul Degerler Deger Diigiis Karsihif (-)
c. Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari
- Satilmaya Hazir Menkul Degerler Deger Artis Hesabi
- Satilimaya Hazir Menkul Degerler Deger Diisiis Karsilif (-) .
dd. Yatinm Fonu ve Diger Katilma Belgeleri
- Satilmaya Hazir Menkul Degerler Deger Artig Hesab:
- Satilmaya Hazir Menkul Degerler Deger Dilsils Karsihi (<) .
e. Diger Menkul Degierler o
- Satlmaya Hazir Menkul Degerler Degier Artis Hesabi
- Satilmaya Hazir Menkul Degerler Deger Dilsiis Kargihig (-)
2. Satilmaya Hazir Menkul Degerler YP
- Saulimaya Hazir Menkul Degerler Degier Artis Hesabi
- Satlmaya Hazir Menkul Degerler Degier Diigils Kargthi (-)

o

o

¢. Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler
1. Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler TL
aa. Ozel Kesim Tahvil, Scnet ve Bonolar e
- Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler Defier Diisily Karsilifs ()
cc. Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolan
- Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler Deger Diisiis Karsihig (-)
dd. Yatnm Fonu ve Difer Katilma Belgeleri
- Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler Deger Diigiis Karsilif (-)
ee. Diger Menkul Degerler o
- Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler Deger Diisiig Kargilig (-)
2. Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler YP
. Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler Deger Diigiis Karsilif (-)
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d. _Yatirim Riski Sigortalhilara Ait Yaarmlar

I. Yatinm Riski Sigortalilara Ait Yatirmlar TL

aa. Hisse Senetleri

- Yatiim Riski Sigortahlara Ait Mali Yatrmlar Deger Du;us Karslhg ( )

bb. Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolari

- Yatiim Riski Sigortalilara Ait Mali Yatrmlar Deger Diigils Kargilifi (-)

cc. Kamu Kesimi Talivil, Senet ve Bonolan

- Yatirum Riski Sigortalilara Ait Mali Yatwrmilar Deger Dilgiis Kargilig: (<)

dd. Yatinm Fonu ve Diger Katima Belgeleri

- Yatiim Riski Sigortalilara Ait Mali Yatirmiar | cher Du;us Karslh;,l )

ce. Diger Menkul Degerler

- Yatirmm Riski Sigortalilara Ait Mali Yatrmlar Deger Diigiig Kargilig (-)

2. Yatinm Riski Sigortahlara Ait Yatirmlar YP

- Yaunm Riski Sigortalilara Ait Mali Yatirmiar Deger Diisils Karsiligi YP(-)

| C. ANAT FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

a._Sigortacilik Prim 2 Alacaklan

1. Sigortacihik Prim Alacaklan TL

aa, Sigortallar

bb. A 1

- Prim Alacaklan Karsiifn (-)

2. Sigortacilik Prim Alacaklan YP

aa. Sigortalilar

bb. A 1

- Prim Alacaklan Kargihgy (-)

b. Sigorta ve Reasiirans S Slrketlerinden Alacaklar

._Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar TL

2 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar YP

¢._Sigorta ve Reasilirans Sirketlerindeki Dep;lh?l_nllz

1. Sigorta ve Reasiirans Sirketler

2. Sigorta ve Reasiirans $1rkct|eﬁndekl Dcpolammz YP

d. ikrazlar

1. Ikrazlar TL

e. Katthmcilardan Alacaklar

1. Katuhmcilardan Alacaklar TL

f.

Saklayici Sirketten Alacaklar

1. Saklayic1 Sirketten Alacaklar

g. Emeklilik Yatirim Fonlarina Yapilan Sermaye Avansi Tahsisi

1. Emeklilik Yatnim Fonlarina Yapilan Sermaye Avansi Tahsisi TL

h. Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Diger Alacaklar

1. Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Diger Alacaklar TL

i. Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu (-)

._Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Recskontu TL (-)

j Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan SUpheli Alacaklar

1. Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Silpheli Alacaklar TL

k. Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Alacak Karsihklari (-)

1. Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Alacak Kargiliklan TL (-)

C. DIGER ALACAKLAR

a. Ortaklardan Alacaklar

1. Ortaklardan Alacaklar TL

b. istiraklerden Alacaklar

1. lstiraklerden Alacaklar TL

c. Bagh Ortakhklardan Alacaklar

1. Bagh Ortakhklardan Alacaklar TL

d. Cesitli Depozito ve Teminatlar

1._Cesitli Depozito ve Teminatlar TL

e. Per lden Alacaklar

1. Personclden Alacaklar TL

"'f._Diger Cegitli Alacaklar

1. Diger Cesitli Alacaklar TL

g. Sipheli Diger Alacaklar

h. 1. Siipheli Diger Alacaklar TL

i Siipheli Diger Alacaklar Karsihifi (-)

1. Siipheli Diger Alacaklar Karsihi (-) TL

D, GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELiR TAHAKKUKLARI

a. Gelecek Aylara Ait Giderler

1. Gelecek Aylara Ait Giderler TL

b. Gelir Tahakkuklan

1. Gelir Tahakkuklan TL
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G. DIGER DONEN VARLIKLAR

a, Pesin Odenen Vergi ve Fonlar

1. Pesin Odenen Vergi ve Fonlar TL

b. _Gelecek Aylar ihtiyac Stoklar

1. Gelecek Aylar [htiyaci Stoklar TL

c. is Avanslan

._ls Avanslan TL

d. | Personel Avanslan

. Personel Avanslan TL

[ Saylmve’l’ lliim Noksanlan

1._Sayim ve Tesellim Noksanlan TL

f. Dlger Cesitli ‘Donen Varliklar

-_Diger Cesitli Dénen Varhiklar TL

é. Diﬁer Dénen Varliklar Deger D(l$llk Kargtligi (-)

1. _Diger Donen Varhklar Deger Diisiik Kargihg (-) TL

11, 1 DURAN VARLIKLAR

A. ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

a. Slgorta ve Reasiirans Sirketlerinden n Alacaklar

._Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar TL

2 Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar YP

b. | Slgorta ve Reasiirans §irketlerindeki Depolarimiz

1.__Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolarimiz TL

2. Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolanmiz YP

[ lkrazlar

1 dkeazlar TC
Saklayie) Sirketten Alacaklar

1 ten Alacaklar e
e. Emeklilik Yatmm Fonlarma Yapilan | Scrmaye Avansi Tahsisl

1. Emekhhlg Yatirim Fonlarina Yapilan Sermaye _Avalm Tahsisi TL

f. Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Diger Alacaklar

1._Ana Faaliyetierden Kaynaklanan Digier Alacaklar TL

g. Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu (-)

1. Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu TL (-)

h. Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Sitpheli Alacaklar

1. Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar TL

i. _Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Alacak Karsihiklari (-)

1. Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Alacak Kargiliklan TL (-)

B. DIGER ALACAKLAR

a. Ortaklardan Alacaklar

1. Ortaklardan Alacaklar TL

b. Istiraklerden Alacaklar

1._Istiraklerden Alacaklar TL

¢. Bagh Ortakhklardan Alacaklar

1. Bagh Ortakhiklardan Alacaklar TL

d. Cesitli Depozito ve Teminatlar

1. Cesitli Depozito ve Teminatlar TL

e. Per Ilden Alacaklar

1. Personelden Alacaklar TL

f. Diger Cesitli Alacaklar

1. Diger Cesitli Alacaklar TL

g. Siipheli Difer Alacaklar

F

1. Siipheli Diger Alacaklar TL

Siipheli Diger Alacaklar Kargihigs (<)

1. Siipheli Diger Alacaklar Karsihig (-) TL

C. MALI DURAN VARLIKLAR

a. Bagh Menkul Degerler

1. Bagth Menkul Degerler TL

- Ba5h Menkul D

b. l;tlrakler

1. istirakler TL

- _Istiraklere Sermaye Taahhiitleri (-)

- Istirakler Deger Artis Hesabi

- _Istirakler Sermaye Paylan Defer Diisiis Kargihi (-)

¢._Bagh Ortakliklar

1. Bagh Ortakhiklar TL

- Bagh Ortakliklara Sermaye Taahhideri [C]

- Bagh Ortakliklar Deger Artig Hesabi

- Bagh Ortakliklar Sermaye Pay1 Degier Dilgiis Kargthifis ( )
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d. Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Deﬁerler

1. Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler TL

aa. Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolan

- Vade Sonuna Kadar Eide Tutulacak Menkul De&,cr]er Dcycr Dusu; Karsnlu,l (=)

bb. Kamu Kesimi Talwvil, Senet ve Bonolan

- Vade Sonuna Kadar Elde f\ﬁulacak Menkul ljcéci-lcr Debcr Dusus Karslllg,l ( )

cc._Yatnm Fouu ve Digier Katilma _Belg,elen

- Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerlcr Deber Dusns Karsllq,l )

dd. Diger Menkul Degerler

- Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degcr]cr Dc;,cr D

; K-Z;;$lhgl ()

2. Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler YP

-__Vade Sonuna Kadar Elde Tutulacak Menkul Defierler Degier Dilsiis Kargili (-)

¢._Diger Mali Duran Varhklar

1. Diger Mali Duran Varhiklar TL

-__Difter Mali Duran Varhiklar Deger Diisiis Karsilifi (<)

D

MADD{ DURAN VARLIKLAR

a. Arazi ve Arsalar

1. Arazi ve Arsalar TL

b. Binalar_

1. Binalar TL

- Birikmis Amortismanlar (-)

¢. Tesis, Makina ve Cihazlar

I._Tesis, Makina ve Cihazlar TL_

-_Birikmis Amortismanlar (-)

d. Tagitlar

1. Tagitlar TL

- Birikmis Amortismaniar (-)

e. Demlrbaslar

1. Demirbaglar TL

- _ Birikmis Amortismanlar (-)

1] Dlger Maddi Duran Varhklar

1, Diger Maddi Duran Varliklar TL

- _Birikimig Amortismanlar (-)

f. Yapilmakta Olan yatinmlar

1. Yapilmakta Olan Yatimlar TL

g. Verilen Avanslar

1. Verilen Avanslar TL

T F.

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

a. Haklar

1. Haklar TL

b. $erf ye

._Serfiye TL

(X Kurulus ve Orgntlenme Giderleri

1. Kurulug vcgrgutlcnme Giderleri TL

d. Aragtirma ve Gelistirme Giderleri

1._ Aragtirma ve Geligtirme Giderleri TL

e C)zel maliyetler

. Ozel maliyetlerTL

L Dlger Maddi Olmayan Duran Varhkiar

_1._Diger Maddi Olimayan Duran VarhklarTL

g Birikmi; Amortismanlar (-)

. Birikmis Amortismanlar (-)TL

h. Venlen Avanslar

1. Verilen AvanslarTL

_ G. GELECEK YILLARA AiT GIDERLER VE GELiR TAHAKKUKLARI

a. Gelecek Yillara Ait Giderler

1. Gelecek Yillara Ait Giderler TL

b. Gelir Tahakkuklan

1. Gelir Tahakkuklan TL

H. DIGER DURAN VARLIKLAR

a. Gelecek Yillar Ihtiyac: Stoklar

1. Gelecek Yillar Ihtiyac1 Stoklar TL

b. Pe;in Odenen Vergi ve Fonlar

._Pesin Odenen Vergi ve Fonlar TL

[ Dlger Cesitli Duran Varliklar

___1. Diger Cesitli Duran Varhikiar TL

d. Diger Dnen Varhklar Birikmis Amortismanlari /. Deger Dll;i}s

g1
1. Digier Dénen Varliklar Birikmis Amortisinanlan / Deier Dilsils Kar;:hgi TL( -)

AKTIiF TOPLAMI
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SIRKET ADI
DONEMI (MILYAR TL
PASIF (KAYNAKLAR) ONCEKI DONEM | CARi DONEM

1._KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

A. MALI BORCLAR

a. Banka Kredileri

1. Banka Kredileri TL

2. Banka Kredileri YP

b. Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri

1. Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri TL

2. Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri YP

¢._Diger Mali Borglar

1. Diger Mali Borglar TL

__B. KISA VADELI SIGORTA TEKNIK KARSILIKLARI (NET)

a. Kazamlmamg Primler Karsihig (Net)

1. _Kazanilmamug Primler Karsihg (Net) TL
- Hayat

- Hayat Dipi

b. Kazamlmamg Primler Karsih@ (Briit)

1. Kazaniimamig Primler Karsihg (Briit) TL

- Hayat

- Hayat Dis:

¢. Kazamlmamus Primler Karpihfinda Reasiirorier Payi (-)

1. Kazanilmamis Primler Kargiliginda Reasiirérler Payi TL (<)

- Hayat

- Hayat Disi

d. Bonus ve indirimler Karsihis (Net)

1. Bonus ve Indirimler Karsiligt (Net)_"l:L

- _Hayat

- Hayat Dist

. Bonus ve indirimler Karsiif (Briit)

1. Bonus ve Indirimler Karsiligs (Briit) TL

- Hayat

- Hayat Disi

f. Bonus ve indirimler k_a—rs_lhgmda ReasurtﬁlgrPayl )

1. Bonus ve Indirimler Karsiliginda Reasiirorler Pays TL (-)

- Hayat

- Hayat Disi

g. Devam Eden Riskler Karsih§ (Net)

1. Devam Eden Riskler Karsihg (Net) TL

- Hayat

- Hayat Dis1

h. Devam Eden Riskler Karsihfi (Briit)

1. Devam Eden Riskler Karsihifi (Briit) TL

- Hayat

- Hayat Dist

i. Devam Eden Riskler Kargihfinda Reastirorler | Payi (-)

1. Devam Eden Riskler Karsiliginda Reastirérler Pay1 TL (-)

- Hayat

- Hayat Dis1

j. Matematik Kargihiklar Karsihig (Net)

1. Matematik Karsihiklar Karsiligi (Net) TL

- Hayat

- Aktiieryal Matematik Karsiliklar

- Kar Payi Karsiliklan

~ Hayat Dis1

k._Matematik Kargiliklar Kargihf (Briit)
1. Matematik Karsiliklar Kargth (Briit) TL

- Hayat

- _Aktiieryal Matematik Karsiliklar

- Kar Payi: Karsiliklani

_ - Hayat Digi

. Matematik Karsihklar Karsithginda Reasiirérler Payi (-)

1. Matematik Kargiliklar Kargiliginda Reasiirérler Pay1 TL (-)

- Hayat

- Aktileryal Matematik Kargiliklar

- Kar Pay1 Karsiliklan

- Hayat Dis1

m. Mali Riskler Karsih§i (Net)

1. Mali Riskler Kargihg (Net) TL

- Hayat




Ek-13

- _HayatDigt

227

n._Mali Riskler Karsihgi (Brog

1. Mali Riskler Kargihg: (Briit) TL

- Hayat

- Hayat Dig1

0. Mali Riskler Karsihfinda Reasiirdrler Pay: (-)

1. Mali Riskler Karsiliginda Reasiirérler Pay1 TL (-)

- Hayat

- Hayat Digi

p Muallak Tazminat Karsihgi (Net)

1. Muallak Tazminat Kargih (Net) TL

- Hayat

- Hayat Disi

r Muallak Tazminat Karsihg (Briit)

1. Muallak Tazminat Karsilign (Briit) TL

- Hayat

- Hayat Disi

s _Muallak Tazminat Kargihfinda Reasfirérier Pay (-)

1. Muallak Tazminat Karsih@inda Reasiirrler Payi TL (=)

- Hayat

- Hayat Disi

" t_Diger Teknik Kargiliklar (Net)

1. Diger Teknik Kargiliklar (Net) TL

- Hayat

- Hayat Digi

u_Diger Teknik Kargih@ (Briif)

1. Diger Teknik Kargiliklar (Briit) TL

- Hayat

- Hayat Dis1

v_Diger Teknik Karsihklarda Reasiirbrler Pay: (-)

1. Diger Teknik Kargiliklarda Reasiirdrler Payi TL ()

- Hayat

- Hayat Dist

C. ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORGLAR

a, Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar

1. Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar TL

2. Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar YP

=

. Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolan

1. Sigorta ve Raestirans Sirketlerinin Depolars TL

2. Sigorta ve Raesilrans Sirketlerinin Depolari YP

c. Sigorta Aracilan

1. Sigorta Aracilan TL

d. Sigortahlar

1. Sigortahlar TL

e. Katilimcilar

1. Katilimcilar TL

- Fonlar

- Diger

f. Bireysel Emeklilik Aracilarina Borclar

1. Bireysel Emeklilik Aracilarina Borglar TL

g. Saklayic Sirkete Borglar

1. Saklayici Sirkete Borglar TL

h. Portfﬁy Yinetim Sirketlerine Borglar

1. Portfoy Yonetim Sirketlerine Borglar TL

i. Alinan Depozito ve Teminatlar

1. Ahnan Depozito ve Teminatlar TL

j- Senetli Bor¢lar Borg Senetleri Reeskontu (-)

1. Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu TL (-)

D. DIGER BORCLAR

a. Ortaklara Borglar

1. Ortaklara Borglar TL

b. Istiraklere Borglar

1. Istiraklere Borglar TL

¢. Bagh Ortakhiklara Borglar

1. Bagh Ortakliklara BorglarTL

d. Personele Borglar

1. Personele Borglar TL

¢. Finansal Kiralama islemlerinden Borglar

1. Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar TL

f. Ijig«:TCesitli Borglar

1. Diger Cesitli Borglar TL

g. Diger Senetli Borglar Bor¢ Senetleri Reeskontu (-)

1. Diger Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu TL (-)
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_E. ODENECEK VERGI VE DIGER YOKUMLULUKLER
a. Odenecek Vergi ve Fonlar
1. Odenecek Vergi ve Fonlar TL
b. Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri
1. Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri TL
¢. Vadesi Gegmis, Ertelenmiy veya Taksitlendirilmis Ver.ve Dig. Yiik.

1. Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmig Ver.ve Dig. Yiik. TL
d. Odenecek Diger Yikiimitlikler
1. Odenecek Diger Yiikiimliilitkler TL

F. BORC VE GIDER KARSILIKLARI -
a. Dinem Kari, Vergi ve Diger Yasal Yiikimlillik Kargihklan

1. Donem Kan, Vergi ve Diger Yasal Yukiimliliik Kargthklars TL
b. Dbnem Karinin Pegin Odi Vergi ve Diger Yikiimlilikleri (-)

1. Dénem Karinin Pegin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliliikleri () TL
¢. Kidem Tazminati Kargilig1

1. Kidem Tazminati Karsihg TL

d. Sirket Sosyal Yardim Sandifs Varhk Agiklan Karsihi

1. _Sirket Sosyal Yardim Sandig) Varlik Agiklari Kargihgi TL

¢. Diger Borg ve Gider Kargihklan

1. Diger Borg ve Gider Kargihiklan TL

__G. GELECEK AYLARA AT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

a. Gelecek Aylara Ait Gelirler

1. Gelecek Aylara Ait Gelirler TL

b. Gider Tahakkuklan

1. Gider Tahakkuklar TL

_ 1. DIGERKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

a. Sayim ve Teselliim Fazlalar

1. Saymm ve Tesellim Fazlalari TL

b. Diger Cegitli Yabanc1 Kaynaklar

1. Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar TL

Ii. UZUN YADELI YABANCI KAYNAKLAR

A. MALI BORCLAR

a. Banka Kredileri

1. Banka Kredileri TL

2. Banka Kredileri YP

b. Diger Mali Borglar

i. Diger Mali Borglar TL

B. UZUN VADELI SIGORTA TEKNIK KARSILIKLARI (NET)

a. Kazanilmamg Primler Karsihgi (Net)
1. Kazamlmamig Primler Karsihii (Net) TL
- Hayat
- Hayat Dis1
b. Kazamlmanmug Primler Kargihg (Briit)
1. Kazamilmamg Primler Karsilifi (Briit) TL
- Hayat
- Hayat Digt
c. Kazamimamig Primler Kargihfinda Reasiirérler Payi (-)

1. Kazanilmamig Primler Kargihfinda Reasiirérler Payi TL (+)
- Hayat
- _Hayat Dig1
d. Bonus ve Indirimler Kargihgi (Net)
1. Bonus ve Indirimler Karsihig (Net) TL
- Hayat
- _Hayat Digt

¢. Bonus ve indirimler K:Tr'smg[(n_rqgﬁ

1. Bonus ve Indirimler Kargihg (Briit) TL
- Hayat
- Hayat Dis1 o
f. Bonus ve indirimler Karsihfinda Reasilrérler Pay1 (-) _
1. Bonus ve Indirimler Kargiliginda Reasiirorler Payr TL (-)
- Hayat
- _Hayat Dis1
g. Devam Eden Riskler Kargihif (Net)
1. Devam Eden Riskler Karsligi (Net) TL
- Hayat
- Hayat Dig1
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h. Devam Eden Riskler Kargihgi (Briit) .
- 1. Devam Eden Riskler Kargiligs (Briit) TL )
- Hayat B T
- Hayathwt

Devam Eden Riskler Karsiifinda Reasiirorier Pay: (-)

1. Devam Eden Riskler Kargiliginda Reasiirorler Payt TL ()

- Hayat

___ - HayatDis1

Matematik Kargiliklar Ka_»r_sqx»l_;rgr(l‘ie‘t)r

1. Matematik Karsiliklar Kargihgi (Net) TL

- Hayat

- Aktiteryal Matematik Kargiliklar

- Kar Pay1 Karsiliklan

- Hayat Dis1

Matematik Karsihklar Kal_'_srljign!j('BFnAt)

1. Matematik Kargiliklar Karsiliga (Briit) TL

- Hayat

- _Aktiieryal Matematik Karsiliklar

- _Kar Payi Kargiliklart

- Hayat Dis1

Ma_tcmatik Kargihikiar K&rslllglqda Reasiirorler Payi(-)

1. Matematik Karsiliklar Kargiliginda Reasiirorler Payi TL (-)

- Hayat

- Aktiieryal Matematik Kargiliklar

- Kar Payi Kargiliklan

- Hayat Dis1

. Mali Riskler Kargihig: (Net)

1. Mali Riskler Karsihigi (Net) TL

- Hayat

- Hayat Dig1

._Mali Riskler Karsihih (Briit)

1. Mali Riskler Karsihg1 (Briit) TL

- Hayat

- Hayat Dis1

. _Mali Riskler Karsthginda Reasiirérler Payi (-)

1. Mali Riskler Karsihginda Reasiirdrler Payr TL ()

- Hayat

- Hayat Disi

. Muallak Tazminat Karsih$ (Net)

I. Muallak Tazminat Kargiigi (Net) TL

- Hayat

- Hayat Dis1

r. Muallak Tazminat Kargih§ (Briit) ~
1. Muallak Tazminat Kargiligi (Briit) TL .
- Hayat L
- Hayat Dipi

Muallak Tazminat Karsihiginda Reasiirorler Payi (-)

1. Muallak Tazminat Karsihginda Reasiirérler Payi TL (-)

- Hayat

- Hayat Dist

Diger Teknik Karsihklar (Net)

1. Diger Teknik Karsiliklar (Net) TL

- Hayat

- Hayat Dis1

. Diger Teknik Karsilig1 (Briit)

1. Diger Teknik Kargihklar (Briit) TL

- Hayat

- Hayat Dis1

ﬁiger Teknik Karsihiklarda Reasiirérler Pay: (-)

A\
1. Diger Teknik Kargiliklarda Reasiirorler Payi TL (-) —
- Hayat —
- Hayat Disi —

C. ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR

a.

Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar

1. Sigorta ve Racsiirans Sirketlerine Borg¢lar TL

2. Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar YP

b.

Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolan

1. Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolar: TL

2. Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolar1 YP

€.

Katilimcilar

1. Katilimeilar TL

- Fonlar

- Diger
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d. Saklaym Sirkete Borglar

_Saklayici Sirkete Borglar TL

e I'o}'(fdy Yénetim Sirketlerine B_orql'nr .

. _Portfy Yonetim Sirketlerine Borc;lar TL

f. Alman Depozito ve Teminatlar

1. Almnan Depozito ve Teminatlar TL

g. Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)

1. Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu TL (-)

—D. DIGER BORGLAR

a. Or(akhra Borglar

. Ortaklara Borglaf TL

b. | lsuraklere Borglar

._Istiraklere Borglar TL

c. Bagh Ortakhklara Borglar

1. Bagh Ortakhklara BorglarTL__ ) R

d. Finansal Kiralama lslemlermdcn Bfm;lar

1. Finansal Kiralama Iglemlerinden Borglar TL

e. Diger Cesitli Borglar

1. Diger Cesitli Borglar TL
f. Diger Senetli Borglar Borg Senetleri Recskon(u ()

1. Diger Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu TL )

g. Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar

1. Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borglar TL

E. BORC VE GIDER KARSILIKLARI

a. Kidem Tazminati Karsihg:

1. Kidem Tazminati Karsihg: TL

b. Sirket Sosyal Yardim Sandifi Varhik Agiklar: Karsih

I. Sirket Sosyal Yardim Sandig1 Varlik A¢iklan Karsihgi TL

¢. Diger Borg ve Gider Karsihklan

1. Diger Borg ve Gider Kargihiklar: TL

" F. GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GiDER TAHAKKUKLARI

a. Gelecek Yillara Ait Gelirler

1. Gelecek Yillara Ait Gelirler TL

b. Gider Tahakkuklar:

1. Gider Tahakkuklari TL

" 71. DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

a. Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar

1. Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar TL

111, OZKAYNAKLAR

A. ODENMIS SERMAYE (NET)

a. Sermaye

1. Sermaye TL

2. Sermaye YP

b. Odenmemig Sermaye (-)

1. Odenmemis Sermaye TL (-)

2. Odenmemis Sermaye YP (-)

B. SERMAYE YEDEKLERI

a. Hisse Senetleri lhraq Prlmlerl -

1. Hisse Senetleri Ihrag Primleri TL

b. Hisse Senedi Iptal Karlan

1. Hisse Senedi Iptal Karlan TL

¢. Menkul Degerler Artis Fonu

1. Menkul Degerler Artig Fonu TL

. Sermayeye Eklenecek Satig Kazanglari

1. Sermayeye Eklenecek Satig Kazanglarni TL

e. M.D.V.Yenid Degerleme Artiglari

1. M.D.V.Yeniden Degerleme Artiglan TL

f. igtirakler ve Bagh Ortakhklar Yeniden Degerleme Deger Artislan

1. Istirakler ve Bagh Ortakliklar Yeniden Degerleme Deger Artiglart TL

g. Maliyet Artis Fonu

1. Maliyet Artis Fonu TL

lifhbiger Sermaye Yedekleri

1. Diger Sermaye Yedekleri TL
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a. Yasal Yedekler

1. Yasal Yedekler TL

b. Statli Yedekleri

1. Statii Yedekleri TL

¢. Olaganiistli Yedekler

1. Olaganiistii Yedekler TL

d._Igtirakler Yeniden Degerleme Artiglart

1. lIstirakler Yeniden Degerleme Artiglan TL

¢. Diger Kar Yedekleri

1. Diger Kar Yedekleri TL

f. Ozel Fonlar

1. Ozel Fonlar TL

. _D. GECMIS YILLARKARLARI "
_a._Gegmis Yillar Karlan

1. Gegmis Yillar Karlarlr'_rv,l:.-..

a. Gegmis Yillar Zararlan

1. Gegmis Yillar Zararlan TL

F. DONEM NET KARI (ZARARI)

a. Donem Net Kan

1. Donem Net Kan TL

b. Dinem Net Zaran (~)

1. Dénem Net Zarart TL (-)

PASIF TOPLAMI




EK-13

232

BIREYSEL EMEKLILiK MUHASEBE SISTEMi UYGULAMASI

OZET BiLANGO ORNEGI
SIRKET ADI1
DONEMI (MILYAR TL
AKTIF (VARLIKLAR) ONCEKI DONEM | CARI DONEM

I._DONEN VARLIKLAR

A. HAZIR DEGERLER

Kasa

._Ahnan C;ﬁler

. _Bankalar

. _Verilen Cekler ve Odeme Emirleri ()

[ B2 RI-F

Diger Hazr Degerler

" B. MENKUL DEGERLER VE RiSKi SIGORTALILRA AiT MALI YATIRIMLARI

a.

Alim / Satim Amagh Menkul Degerler (Net)

. Satilmaya Haznir Menkul Degerler (Net)

Vade S Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler (Net)

b,
<.
d

Yatinm Riski Sigortahlara Ait Yatirmlar (Net)

C. ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

Sigortacihk Prim Alacaklan

- Prim Alacaklan Karsiligs ()

. _Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar

. _Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolariniz

Ikrazlar

Katihmcilardan Alacaklar

. _Saklaytcs Sirketten Alacaklar

. _Emeklilik Yatinm Fonlarina Yapilan Sermaye Avansi Tahsisi

. Ana Faaliyetierden Kaynaklanan Diger Alacaklar

. Senetli Alacaklar Alacak Senetleri Reeskontu (-)

e ilmree e el e

Ana Faalliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar

k. Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Alacak Kargiliklari (-)

C. DIGER ALACAKLAR

a.

Ortaklardan Alacaklar

. Istiraklerden Alacaklar

Bagh Ortakhklardan Alacaklar

. Cesitli Depozito ve Teminatlar

Per Alacaklar

.-'asﬂﬁ'-.ﬂc'

f. Diger Cesitli Alacaklar
. Siipheli Diger Alacaklar

Siipheli Diger Alacaklar Karsihg (<)

D. GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI

a.

Gelecek Aylara Ait Giderler

b.

Gelir Tahakkuklan

G. DIGER DONEN VARLIKLAR

Pesin Odenen Vergi ve Fonlar

b.

Gelecek Aylar Ihtiyaci Stoklar

. _ls Avanslan

. Personel Avanslan

. Sayim ve Teselliim Noksanlan

Diger Cesitli Dénen Varliklar

e e io 2|6

. Difer Dénen Varhklar Deger Diisiik Karsihifi (-)

1I. DURAN VARLIKLAR

A. ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN ALACAKLAR

. Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alacaklar

. Sigorta ve Reasiirans Sirketlerindeki Depolanmiz

Ikrazlar

. Saklayics Sirketten Alacaklar

Emieklilik Yatirim Fonlarina Yapilan Sermaye Avans: Tahsisi

Ana Faaliyetlerden Kaynaklanan Diger Alacaklar

. _Senetli Alacaklar Alacak Senctleri Reeskontu (-)

._Ana Faalliyetierden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar

=g |mieiele e

Ana Faaliyetlerden Kaynaklianan Alacak Kargiiklan (-)

B. DIGER ALACAKLAR

. Ortaklardan Alacaklar

. Istiraklerden Alacaklar

. Bagh Ortakhkiardan Alacaklar

Cesitli Depozito ve Teminatlar

Per Iden Alacaklar

. Diger Cesitli Alacaklar

. Siipheli Diger Alacaklar

- |mie|ale lois

Siipheli Diger Alacaklar Karsihi (-)
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" C. MALI DURAN VARLIKLAR

., _Bagh Menkul Degerler (Net)

. istirakler (Net)

._Bagh Ortaklikiar (Net)

elalnlee

Vade S Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler (Net)

. Diger Mali Duran Varliklar (Net)

D. MADDi DURAN VARLIKLAR

a. Arazi ve Arsalar

b. Binalar (Net)

¢. Tesis, Makina ve Cihazl (Net)

d. Tasitlar (Net)

____¢. Demirbaglar (Net)
f.

addi Duran Varllk]ar_(th)

LY I 1akta Olan yatinmlar (Net) - _...

g. Verilen Avanslar

F. MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

a. Haklar

b. Serfiye

c._Kurulus ve Orgiitienme Giderieri

_d. Aragtirma ve GeligtirmeGiderlert e

€. Ozel maliyetler

f,_Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar e
g. Birikinig Amorti lar (-)

h. Verilen Avanslar

__G. GELECEK YILLARA AiT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI "
_a._Gelecek Yillara Ait Giderler =
b. Gelir Tahakkuklari

H. DIGER DURAN VARLIKLAR

a. Gelecek Yillar Ihtiyac: Stoklar

. Pegin Odenen Vergi ve Fonlar

b.
¢. Diger Cesitli Duran Varhklar
d

. Diger Dénen Varliklar Birikmis Amortismanlari / Deger Dilgiiy Kargihi ()

AKTiF TOPLAMI
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OZET BILANCO ORNEGI
SIRKET ADI
DONEMi (MILYARTL
PASIF (KAYNAKLAR) ONCEKI DONEM | CARi DONEM

I. KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

A. MALI BORCLAR

a. Banka Kredileri

b. Uzun Vadcli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri

c. Diger Mali Borglar

B. KISA VADELI SIGORTA TEKNiK KARSILIKLARI (NET)

a. Kazanilmamug Primler Kargihgi (Net)

b. Bonus ve indirlm_!er Karsihf (Net)

¢._Devam Eden Riskler Karsihifi (Net)

d. Mat_ematlk Kargithklar Kargihifi (Net)

e. Mali Riskler Karsih@ (Net)

f. Muallak Tazmmat Karsihg: (Net)

g. Diger Teknik Karsiliklar (Net)

'C. ANA FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR

_a._Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar

_b._Sigorta ve Raesiirans Sirketlerinin Depolart

Sigorta Aracilan

. Sigortahlar

Kathmalar

Bireysel Emeklilik Aracilarina Borglar

._Saklayia Sirkete Borglar

Foimie ele

Portfoy Yonetim Sirketlerine Borglar

Alnan Depozito ve Teminatiar

i

Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)

___D. DIGER BORCLAR

____a. Ortaklara Borglar

" b, istlrak]ere Borglar

c._Bagh Ortakhiklara Borglar

d. Personcle | Borglar

e. Finansal Kiralama islémlermden Borglar

___I._Diger Cesitli Borglar

g. Diger Senetli Borglar Borq Senetleri Reeskontu ( )

" E. ODENECEK VERGI VE DIiGER YUKUMLULUKLER

a. Odenecek Vergi ve Fonlar

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

b.
c. Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksnlendlrllmls  Ver.ve Dng . Yiik,
d. Odenecek Diger Yiikiimliliikler

F. BORC VE GIDER KARSILIKLARI

a. Dénem Kan, Vergi ve Dlger Yasal Yiikiimliiliik Kargiliklar

b. Doénem Karimin Pesin Odenen Vergi ve Dlger Yiikiimllikleri (-)

¢._Kidem Tazminati Karsih

d. Sirket Sosyal Yardum Sandigi Varhk Aciklan Karsihf

e. Diger Bor¢ ve Gider Karsihiklari

G. GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

a. Gelecek Aylara Ait Gelirler

b. Gider Tahakkuklan

1. DICER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

a. Sayim ve Tesellim Fazlalan

b. Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar




235

1. UZUN VADEL{ YABANCI KAYNAKLAR

A. MALI BORCLAR

a. Banka Kredileri

b. Diger Mali Borglar

" B. UZUN VADELI SXGOR TA 'lh \Nil\ MR&ILH\LARI (Nbl)

a. Kazamlmamig Prlmlcr Karslllgl (Net)

b. Bonus ve | indlnmler Karsllngn (Net)

¢. Devam Eden Riskler Kargihg (Net)

_d._Matematik Karsiiklar Kargihi (Net)

e. Mali Riskler Karsihg1 (Net)

f. Muallak Tazminat Karsiligs (Net)

g- Diger Teknik Kargihklar (Net)

__C. ANAFAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN BORCLAR

a._Sigorta ve Raesiirans Sirketlerine Borglar

b. Sigorta ve Raesilrans Sirketlerinin Depolari

¢. Katihmalar

d. Saklayias Sirkete Borglar

___e._Portfoy Yonetim Sirketlerine Borglar

. _Alinan Dcpozilo ve Tenimatlar .

g . Senetli Borglar Borg Senetleri Reeskontu =)

—D. DIGER BORCLAR

a._Ortaklara Borglar

b. lstiraklere Borglar

Bagh Ortaklikiara Bor};lar

. Finansal Kiralama islemlerinden Borglar

Diger Cesitli Borglar

Diger Senetli Bor¢lar Borg Senctleri Reeskontu (-)

0 e R

. Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Bor¢lar

E. BORC VE GIDER KARSILIKLARI

a. Kidem Tazminati Karsihifiz

d. Sirket Sosyal Yardim Sandifi Varhk Aqiklan Kargih

c. Diger Bor¢ ve Gider Karsilikian

F. GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

a. Gelecek Yillara Ait Gelirler

b. Gider Tahakkuklan

" I._DIGER UZUN VADEL{ YABANCI KAYNAKLAR

111 OZKAYNAKLAR

A. ODENMIS SERMAYE (NET)

a. Sermaye

b. Odenmemis Sermaye (-)

B SERMAYE YEDEKL_ER[
a. Hisse Senetleri lhrac; Primleri

. Hisse Senedi iptal Karlan

Menkul DeZerler Artiy Fonu

. Sermayeye Eklenecek Saus Kazanglan

M.D.V.Yeniden Degerleme Artiglan

Istirakler ve Bagh Ortakhklar Yeniden Degerleme Degﬂ?tlslarl

FE e | ls

Mallyet Artig Fonu

. Difier Sermaye Yedekleri
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C. KAR YEDEKLER{
Yasal Yedekler
. Statil Yedekleri
. Olaganiistd Yedekler
. Istirakler Yeniden Degerleme Artislan
Diger Kar Yedekleri

f. Ozel Fonlar

[ RY-RERT- Y

" D. GECMIS YILLAR KARLARI

—_E. GEGMIS YILLAR ZARARLARI

_F. DONEM NET KARI (ZARARI)

a. Dénem Net Kan

b. Dénem Net Zarari (-)

PASIF TOPLAMI]

Anausiu Universitesi
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BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SISTEMi UYGULAMASI
AYRINTILI GELIiR TABLOSU ORNEGiI
SIRKET ADI
DONEMI (MILYAR TL
| ONCEKI DONEM| CARI DONEM

'A. EMEKLIK FAALIYETI

a. Fon Yonetim Gideri Kesintisi

1. Fon Yonetim Gideri Kesintisi TL

aa. Grup Emeklilik

bb. Bircysel Emeklilik

2. Fon Yonetim Gideri Kesintisi TL

b. Yonetim Gideri Kesintisi

1. Yonetim Gideri Kesintisi TL

aa. Grup Emeklilik

Fonu

Fonu

bb. Bireysel Emeklilik

Fonu

Fonu

2. Yénetim Gideri Kesintisi YP

c. Ozel Hizmet / Ara Verme Halinde Y—b;;t;r;;clde}l Kesiﬁﬁsi

1. Ozel Hizmet / Ara Verme Halinde Y6netim Gideri Kesintisi TL

aa. Grup Emeklilik

Fonu

Fonu

bb. Bireysel Emeklilik

Fonu

Fonu

2. Yonetim Gideri Kesintisi YP

d. Girig Aidati Gelirleri

1. Girig Aidati Gelirleri TL

aa. Grup Emeklilik

bb. Bireysel Emeklilik

2. Girig Aidati Gelirleri YP

e. Fon isletim Kargihginda Odenen (-)

1. Fon Isletim Karsiiginda Odenen TL (-)

aa. Grup Emeklilik

Fonu

Fonu

bb. Bireysel Emeklilik

Fonu
L Fonu
2. Fon Isletim Karsiliginda Odenen YP (-)

f. Sermaye Tahsis Avansi Faizleri

1. Sermaye Tahsis Avansi Faizleri TL

aa. Grup Emeklilik

Fonu

Fonu

bb. Bireysel Emeklilik

Fonu

Fonu

2. Sermaye Tahsis Avansi Faizleri YP

g Emeklilik Faaliyeti Giderleri (-)
1. Emeklilik Faaliyeti Giderleri TL (-)

aa. Genel Yonetim Giderleri (-)

bb. Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-)

cc. Pazarlama, Satis ve Reklam Giderleri (-)

2. Emeklilik Faaliyeti Giderleri YP (-)

h. Emeklilik Ana Faaliyeti Ile ilgili Diger Gelirler

1. Emeklilik Ana Faaliyeti ile ilgili Diger Gelirler TL

2. Emeklilik Ana Faaliyeti Ile ilgili Diger Gelirler TL

i. Emeklilik Ana Faaliyeti ile ilgili Diger Giderler ()

1. Emeklilik Ana Faaliyeti Ile ilgili Diger Giderler TL ()

2. Emeklilik Ana Faaliyeti ile ilgili Diger Giderler YP (-)

EMEKLILIK FAALIYETI KAR VEYA ZARARI (1)

1. Emeklilik Faaliyeti Kar Veya Zarar TL

2. Emeklilik Faaliyeti Kar Veya Zararn YP
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B. HAYAT DALI TEKNiK BOLUMU

a. Kazamlmis Primler (Net)

1. Kazanilmig Primler (Net) TL

aa. Briit Yazilan primler

bb. Devredilen primler (-)

cc. Kazanilmamig Primler Kar$1lng|_|1ﬁclhzl_li)___e'g:{§“iiri‘:(_1}l:‘é:i)7_

i.__Devreden Kazaniimarmg Primler Karsilign (Net)

ii. _Kazamimams Primler Karsihgi ()

iii. Kazamlmanug Primler Kaﬁl]lgllld;l Reasijrérl‘é;"l"z‘)y-l-mt T

2. Kazanilmug Primler (Net) YP

b. Hayat Sigortasi Yatirim Gelirleri (Net)

1. Hayat Sigortas1 Yatinmlan Gelirleri TL

aa. Faiz Gelirleri

i.  Mevduat Faizi

ii. Menkul Degerler Faizleri

iii. Ikraz Faizleri

iv. Mali Duran Varliklardan Faiz Gelirleri

v. Diger Faiz Gelirleri

bb. Temettii Gelirleri

i. Menkul Degerlerden

ii. Mali Duran Varliklardan

iii. Diger

cc. Gayrimenkul Kira Gelirleri

dd.. Melilai_Deggr Sats Karlari

i.  Hisse Senetleri

ii. Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolan

iii. Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar

iv. Yatinm Fonu ve Diger Katilma Belgeleri

v. Diger Menkul Degerler

ee. Gayrimenkul Satis Karlan

ff. Kambiyo Karlar

gg. Diger Gelir ve Karlar

2. Hayat Sigortas: Yatinmlan Gelirleri YP

¢. Gergeklesmemis Hayat Sigortas1 Yatirimlar: Gelirleri

1. Gergeklesmemis Hayat Sigortas1 Yatinmlan Gelirleri TL

2. Gergeklesmemis Hayat Sigortas: Yatinimlart Gelirleri YP

¢. Diger Teknik Gelirler (Net)

1. Diger Teknik Gelirler (Net) TL

2. Diger Teknik Gelirler (Net) YP

0. Net Tazminatlar (-)
1. Net Tazminatlar TL (-)
aa. Briit Odenen Tazminatlar (-)

bb. Odenen Tazminatlarda Reasiirérler Pay:

cc. Muallak Tazminat karsiliklarinada Degisim (Net)

1. Devreden Muallak Tazminat Kargiliklan (Nét)

ii. Muallak Tazminat Kargiligs (-)

iii. Muallak Tazminat Kargiliginda Reasiirérler Pay

2. Net Tazminatlar YP (-)

e. Matematik Karsiiklan (Net) (-)

1. Matematik Kargiliklann (Net) TL (-)

aa. Devreden Matematik Kargiliklari (Net)

bb. Matematik Kargiliklar (-) .

cc. Matematik Karsiliklarda Reasiirérler 'Payl

2. Matematik Karsiliklan (Net) TL (-)

f. Bonus ve Indirimler Karsihgi (Net) (-)

1. Bonus ve Indirimler Karsihg (Net) TL (-)

aa. Devreden Bonus ve Indirimler Karsihi (Net)

bb. Bonus ve Indirimler Karsilig (<)

cc. Bonus ve Indirimler Kargiliklarinda Reasiirorler Payi

2. Bonus ve Indirimler Kargilign (Net) YP (-)
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.8 Mali Riskler Karsihf (Net) (-)

1. Mali Riskler Kargiligs (Net) TL (5)

aa. Devreden Mali Riskler Kargiligi (Net)

bb. Mali Riskler Karsihgs (-)

cc. Mali Riskler Karsiliklarinda Reasiirérler Payi

2. Mali Riskler Karsilign (Net) YP (-)

g. Diger Teknik Karsiiklar (Net) ()

1. Diger Teknik Kargiliklar (Net) TL (-)

2. Diger Teknik Kargiliklar (Net) YP (-)

h. NetF aaliyet Giderleri (-)

1. Net Faaliyet Giderleri TL ()

aa. Uretim Komisyonlari (-)

bb. Genel Yonetim Giderleri ()

cc. Arasgtirma ve Gelistirme Giderleri (-)

dd. Pazarlama, Satig ve Reklam Giderleri (-)

ee. Alinan komisyon ve Kar Paylan

2. Net Faaliyet Giderleri YP (-)

Hayat Sigortas: Yatinnmlar Giderleri (-)

1. Hayat Sigortas: Yatinmlari Giderleri TL (-)

aa. Yatinm Yénetim Giderleri (-)

bb. Yatirim Satig Zararlan (-)

cc.Yaunm Deger Diigiis Karsiliklan (-)

dd. Diger Yatinm Giderleri (-)

2. Hayat Sigortas1 Yatinmlan Giderleri TL (-)

j-

Gerceklegmemis Yatinnm Giderleri ()

1. Gergeklesmemis Yatinm Gidreleri ()TL

_M 2. Gerggkle_shlémis Yatinm Gidreleri (-") YP

k. Diger Teknik Giderler (Net)

1. Diger Teknik Giderler (Net) TL

2. Diger Teknik Giderler (Net) YP

Mali Boliime Aktarilan Yatirim Gelirleri (-)

1. Mali Boliime Aktarilan Yatinm Gelirlenn TL (-)

2. Mali Boliime Aktanlan Yatinm Gelirleri TL (-)

HAYAT DALI TEKNIK KAR VEYA ZARARI (2)

1. Hayat Dah Teknik Kar Veya Zaran TL

2. Hayat Dah Teknik Kar Veya Zarar: YP
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B. HAYAT DISI DALLAR TEKNIK BOLUMU

a. Kazamlmig Primler (Net)

1. Kazanmlmig Primler (Net) TL

aa. Briit Yazilan primler

bb. Devredilen primler (-)

cc. Kazamlmanug Primler Kargihginda Degisim (Net)

i. Devreden Kazanilmanug Primier Kargiligi (Net)

ii. Kazanilmamig Primler Karsihd: (-)

iii. Kazanimanug Primler Karsiliginda Reasurof]er-Payl

2. Kazanilmig Primler (Net) YP

b. Mali Béliimden Aktarnlan Gelirler (Net)

1. Mali Boliimden Aktarilan Gelirler (Net) TL

2. Mali Boliimden Aktarilan Gelirler (Net) YP

c. Diger Teknik Gelirler (Net)

1. Diger Teknik Gelirler (Net) TL

2. Diger Teknik Gelirler (Net) YP

d. Net Tazminatlar (-)

1. Net Tazminatlar TL (-)

aa. Briit Odenen Tazminatlar (-)

bb. Odenen Tazminatlarda Reasiirérler Payi

cc. Muallak Tazminatlarda Degisim (Net)

i. Devreden Muallak Tazminatlar (Net)

ii. Muallak Tazminatlar Kargihgi (-)

iii. Muallak Tazminatlar Kargihginda Reasiirorler Payl

2. Net Tazminatlar YP (-)

e. Bonus ve Indirimler Kargihf (Net) (-)

1. Bonus ve Indirimler Kargilign (Net) TL (-)

aa. Devreden Bonus ve indirimler Karsthg (Net)

bb. Bonus ve Indirimler Kargiig (<)

cc. Bonus ve Indirimler Kargiliklaninda Reasiirorler Payi

2. Bonus ve Indirimler Karsth (Net) YP (-)

f. Devam Eden Riskler Kargihi (Net) (-)

1. Devam Eden Riskler Kargiligi (Net) TL ()

aa. Devreden Devam Eden Riskler Kargiligi (Net)

bb. Devam Eden Riskler Karsihig (-)

cc. Devam Eden Riskler Kargiliklaninda Reasiirorler Pay

2. Devam Eden Riskler Karsithigi (Net) YP (-)

f. Mali Riskler Karsihg (Net) (=)

1. Mali Riskler Karsiligt (Net) TL (-)

aa. Devreden Mali Riskler Karsihgi (Net)

bb. Mali Riskler Kargilig: (-)

cc. Mali Riskler Kargiliklarinda Reasiirorler Pay1

_ 2. Mali Riskler Kargihg (Net) YP (-)
N h nger'TWg!(mk_ Karsiiklar (Net) (-).

T. Diger Teknik Karsiliklar (Net) TL (-)
2. Diger Tekmk  Kargihiklar (Net) YP -

i Net Faaliyet Glderlerl )

1. Net Faaliyet Giderleri TL (=)

aa. Uretim Komisyonlan (-)

bb. Genel Yonetim Giderleri (-)

cc. Arastirma ve Geligtirme Giderleri (-)

dd. Pazarlama, Sats ve Reklam Giderleri (-)

ee. Alinan komisyon ve Kar Paylan

2. Net Faaliyet Giderleri YP (-)

j. Diger Teknik Giderler (Net)

1. Diger Teknik Giderler (Net) TL

2. Diger Teknik Giderler (Net) YP

HAYAT DISI DALLAR TEKNIK KAR VEYA ZARARI (3)

1. Hayat Dist Dallar Teknik Kar Veya Zaran TL

2. Hayat Disa Dallar Teknik Kar Veya Zaran YP
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D. TEKNIK OLMAYAN BOLUM

a.

Mali Yatirim Gelirleri (Net)

1. Mali Yatinmlan Gelirleri TL

aa. Faiz Gelirleri

i. Mevduat Faizi

ii. Menkul Degerler Faizleri

iti. Ikraz Faizleri

iv. Mali Duran Varliklardan Faiz Gelirleri

v. Diger Faiz Gelirleri

bb. Temettii Gelirleri

i. Menkul Degerlerden

ii. Mali Duran Varliklardan

iii. Diger

cc. Gayrimenkul Kira Gelirleri

dd.. Menkul Deger Satig Karlan

i.  Hisse Senetleri

ii. Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar

iil. Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolan

iv. Yaunm Fonu ve Diger Katilma Belgeleri

v. _Diger Menkul Degerler

ce. Gayrlmenkul Satls Karlan

ff. Kambiyo Karlan

gg. Diger Gelir ve Karlar

2. Mali Yatinmlant Gelirleri YP

Gergeklesmemis Mali Yatirim Gelirleri

1. Gergeklegmemis Mali Yatinm Gelirleri TL

2. Gergeklesmemis Mali Yatinm Gelirleri YP

Hayat Boliimiinden Aktarilan (Net)

1. Hayat Boliimiinden Aktanlan (Net) TL

2. Hayat Béliimiinden Aktanlan (Net) YP

Mali Yatinm Giderleri (-)

1. Mali Yatinm Giderleri TL (-)

aa. Yatinm Yonetim Giderleri (-)

bb. Yatirim Satig Zararlar (-)

cc. Yatunm Deger bﬁ$ﬁ$ Kargihklan (-)

dd. Diger Yatinm Giderleri (-)

2. Mali Yatinm Giderleri YP (-)

Gergeklesmemis Yatirim Giderleri (-)

1. Gergeklesmemis Yatinm Gidreleri (-) TL

2. Gergeklesmemis Yatinm Gidreleri (-) YP

Hayat Disi Boliime Aktanilan (Net) (-)

1. Hayat Dl$l Bolume Aktanlan (Net) YP (-)

2. Hayat Dis1 Béliime Aktarilan (Net) TL ()

Dlger Gelirler (-)

1. Diger Gelirler TL (-)

2. Diger Gelirler YP (-)

Diger Giderler (Net) (-)

1. Diger Giderler TL (-)

aa. Genel Yonetim Giderleri (-)

bb. Aragtirma ve Geligtirme Giderleri (-)

cc. Pazarlama, Satig ve Reklam Giderleri (-)

2. Diger Giderler YP (-)

TEKNIKOLMAYAN BOLUM KAR VEYA ZARARI ( 4)

1. Teknik Olmayan Boliim Kar Veya Zaran TL

2. Teknik Olmayan Béliim Kar Veya Zaran YP

OLAGAN KAR VEYA ZARAR (1)+(2)+(3)+(4) = (5)

1. Olagan Kar Veya Zaran TL

2. Olagan Kar Veya Zarari YP
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E. OLAGANDISI GELIR VE KARLAR (6)

a. Onceki Donem Gelir ve Karlar

b. Diger Olagandisi Gelirler ve Karlar

F. OLAGANDISI GIDERLER VE ZARARLAR (7) ()

a. Onceki Donem Gider ve Zararlari (-)

b. Diger Olaganiistii Giderler ve Zararlar ()

[DONEM KARI VEYA ZARARI (5)+ (6)+ (7)=(8)

G. DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (9) (-)

| DONEM NET KARI VEYA ZARARI (8) + (9)




Ek-14

BIREYSEL EMEKLILIK MUHASEBE SISTEMi UYGULAMASI

OZETGELIR TABLOSU ORNEGI

SIRKET ADI

DONEMI

(MILYAR TL

ONCEKI DONEM

CARI DONEM

A, EMEKLIK FAALIYETI

a. Fon Yonetim Gideri Kesintisi

. Yonetim Gideri Kesintisi

. _Ozel Hizmet / Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi

. Giris Aidati Gelirleri

. Fon isletim Karslllgmd; ddc_n_en_(-)

-qne.eu'

. _Sermaye Tahsis Avansi Faizleri

T g 'Emeklilik Faally'etl Giderle

h. Emeklllik Ana Faaliyeti i lle |Igili Dlger Ge!ir_leg'_

i. Emeklilik Ana Faaliyeti ile ilgili Dnger Giderler (-)

[EMEKLILIK FAALIYETI KAR VEYA ZARARI ()

B. HAYAT DALI TEKNIK BOLUMU

a. Kazamlmig Primier (Net)

___b. Hayat Sigortass Yatirim Gelirlcrl (Net)

¢. Gergekleymemis Hayat Sigortasn Yatirimlan Gelirleri

¢. Diger Teknik Gelirler (Net)

. Net Tazminatlar (-)

. Matematik Karsiliklan (Net) (-)

Bonus ve Indirimler Karsihgi (Net) (-)

. Mali Riskler Kargilif1 (Net) (-)

NN:-;QQ.

. _Diger Teknik Kargiliklar (Net) (-)

h Net Faaliyet Giderleri (-)

i. Hayat Sigortas1 Yatinmlan Giderleri ©)

j._Gergeklesmemis Yatinm Giderleri (-)

k. Diger Teknik Giderler (Net)

I. Mali Béliime Aktarilan Yatirnm Gelirleri (-)

[HAYAT DALI TEKNIK KAR VEYA ZARARI (2)

B. HAYAT DISI DALLAR TEKNIiK BOLUMU

a,  Kazamlmig Primler (Net)

Mali Boliimden Aktanlan Gelirler (Net)

&

. Dlger Teknik Gelirler (Net)

Net Tazminatlar (-)

. Bonus ve Indirimler Karsihigi (Net) (-)

Devam Eden Riskler Karsihf) (Net) (-)

Mali Riskler Karsihg (Net) (-)

. Diger Teknik Karsgiliklar (Net) ()

Net Faaliyet Giderleri (-)

ol e TS R

Diger Teknik Giderler (Net)

[HAYAT DISI DALLAR TEKNIK KAR VEYA ZARARI (3)

D. TEKNIK OLMAYAN BOLUM

a. Mali Yatinm Gelirleri (Net)

b. Gergeklesmemis Mali Yatirim Gelirleri

¢._Hayat Boliimiinden Aktarilan (Net)

d. Mali Yatinm Giderleri(-)

¢. Gergeklesmemis Yatinm Giderleri )

f. Hayat Dlsl Biliime Aktarilan (Net) (-)

g |
h. Diger Giderler (th) (-)

TEKNIKOLMAYAN BOLUM KAR VEYA ZARARI ( 4)

[ OLAGAN KAR VEYA ZARAR (I)+Q)+3)+(4) = (5)

E. OLAGANDISI GELIR VE KARLAR (6)

a. Onceki Dénem Gelir ve Karlan

b. Diger Olagandisi Gelirler ve Karlar

F. OLAGANDISI GIDERLER VE ZARARLAR (7) (1)

a. Onceki Dénem Gider ve Zararlan (-)

b. Diger Olaganiistii Giderler ve Zararlar (-)

[DONEM KARI VEYA ZARARI (5)+(6) + (7)=(8)

G. DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (9) (-)

{ DONEM NET KARI VEYA ZARARI (8)+(9)
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