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OZET

BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA SURECINE ILISKIN
EKIP UYELERININ DENEYIMLERI: BIR ORTAOKUL ORNEGI

Omer Faruk TOPRAK

Ozel Egitim Anabilim Dali, Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi

Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Agustos 2018

Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Aysun COLAK

Bu aragtirmanin amaci, Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlama
stirecine iligkin ekip Ttyelerinin deneyimlerinin, gorliglerinin ve Onerilerinin
belirlenmesidir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen
kullanilmistir. Arastirmada bir ortaokulda BEP gelistirme ekibinde bulunan 16 brang
Ogretmeni, iki rehber 0gretmen, iki 6zel egitmeni, ekip lideri olan bir okul yoneticisi,
sekizi anne, biri baba olmak iizere 6zel gereksinimli 6grenci ailesinden olugan toplam 30
katilimciyla yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Gorligme verileri, Windows igin
QSR Nvivo 11 paket programi kullanilarak tiimevarim analiziyle analiz edilirken gézlem
yoluyla elde edilen veriler betimsel analiz yoluyla analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
ailelerin BEP hazirlama siirecinde yer almasi gerektigi, ancak bunun i¢in bazi
onkosullarin olmasi gerektigi ortaya cikmustir. Ogretmenlerin ve miidiir yardimeisinin
aileyle BEP hazirlama siirecinde daha c¢ok bilgi edinme ve saglama amaciyla iletisim
kurdugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda ekip tliyelerinin yasal anlamda bilgi eksikligi
yasadiklar1 da ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucuna gore, 6zel gereksinimli 6grencilerin
BEP hazirlama siirecinde yer almasinin uygun olmadigir gorlisii ortaya cikmis ve
Ogrencilerin siirece dahil edilebilmesi i¢in ¢esitli 6n kosullarin gerekli oldugu katilimcilar

tarafindan dile getirilmistir.

Anahtar ~ Sozcikler:  Ozel egitim, Bireysellestirilmis  egitim  programu,
Bireysellestirilmis egitim programi ekibi, Bireysellestirilmis

egitim programi hazirlama slreci.



ABSTRACT

IEP TEAM MEMBERS’ EXPERIENCES ON THE PROCESS OF PREPARING
INDIVIDUALIZED EDUCATION PROGRAM: A MIDDLE SCHOOL SAMPLE

Omer Faruk TOPRAK

Special Education Department, Program in Education of the Mentally Disabled

Anadolu University, Graduate School of Educatinal Sciences, August 2018

Supervisor: Doctoral Teaching Member Aysun COLAK

The aim of this study is to determine the IEP team members’ experiences, opinions
and suggestions related to Individualized Education Program preparation Process. The
study has been done by using phenomenological research method as a qualitative research
method. The data have been collected from a middle school’s individualized education
program team members, which includes 16 branch teachers, two school guidance
teachers, two special education teachers, one school manager as the team leader, nine
parent members with the students with special needs. The collected interview data has
been analyzed using inductive method with applying to QSR Nvivo 11 Program for
Windows and observation data has been analyzed using descriptive analysis method.
However the study results show that the parent members should attend IEP preparing
process, some pre-conditions must be met. Furthermore, the study results indicate that the
techers and school manager mostly contact with the family members to provide and
collect data. In addition to this, it is obvious that family education which lets the parent
members to take more effective role in the IEP Process is very essential. Whereas the
shareholders have an opinion that it is not appropriate for the student with special needs
to attend IEP preparing process, there are some pre-conditions those must be met to

include the students into the process.

Keywords: Special education, Individualized education program, Individualized educati-
on program team, Individualized education program preparing process.
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; Calismamin hazirlik, veri toplama,
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Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programiyla tarandigini ve higbir
sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglari kabul ettigimi bildiririm.
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1. GIRIS

Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (BEP) 06zel gereksinimli 6grencinin
Ozbakim, iletisim, akademik ve sosyal becerileri gibi gereksinimlerini karsilamak
amaciyla hazirlanan, 6grencinin en uygun egitim ortamlarindan ve destek hizmetlerden
yararlanmasina olanak saglamay1 amaclayan yazili dokiimandir. BEP, 6grenciye uygun
hazirlanan hedeflerin hangi ortamlarda, hangi siirelerle, kimler tarafindan verilecegini
belirler. BEP planlanirken, 6zel gereksinimli 6grencinin bakimindan sorumlu olan kisi
veya kisiler, alaninda uzman kisiler ve 6zel gereksinimli 6grencinin 6gretmenlerinin
siirekli olarak is birligi halinde olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Planlanan BEP hayata
gecirilmeden Once ailenin onayina bagvurulmalidir (Felix ve Tymeson, 2016, s. 80;
Kargin, 2007, s. 7; Salend, 2007, s. 132; Vuran, 2006, s. 3).

Ozel gereksinimli 6grenciye deger verme, bireysel farkliliklarina saygi duyma, en
az kisitlayici egitim ortamlarina ve toplumsal yagama tam katilimini destekleme BEP’in
en Onemli amagclarindan biridir. Bunun yani sira, aile Onceliklerini goz Onunde
bulundurarak aileyi BEP hazirlama slrecinin her asamasina dahil etme en Onemli
noktalardan biridir (CEC, 1999; Zirkel, 2016). BEP hazirlanirken, 6grencinin tan1 aldigi
ilk andan baslayarak yasaminin son anina kadar tim gegis dénemlerini kapsayan, 6zel
gereksinimli 6grenci ve ailesinin yasam kalitesini artirmayr amaglayan, kapsamli bir
bakis agisiyla 6grenciye odaklanilir. BEP’in 0zel gereksinimli 6grenciyi odagina almast,
Ogrenciyi icinde bulundugu egitim sistemine uydurmak yerine, egitim sistemini
ogrencinin gereksinimlerini dikkate alarak dizenleme anlamina gelmektedir (CEC,
1999). Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim ve sosyal hayatlarinda akranlariyla
aralarindaki farkin en aza indirilmesi, ancak onlara uygun programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasiyla miimkiindiir. Bu nedenle, bu 6grencilerin her tiirlii egitim ortamlarina
yerlestirildikleri ilk adimda, gereksinim duyduklar1 alanlar1 belirlemek ve bu
gereksinimleri yerine getirebilmek amaciyla kisiye 6zel BEP hazirlanmalidir. BEP
hazirlamak, birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayici olan belirli agamalarin oldugu bir
stirecten olusmaktadir. BEP hazirlama siirecinin asamalarina bakildiginda; (a) 6grenciye
uygun BEP hazirlayacak olan ekibin belirlenmesi ve olusturulmasi, (b) 6zel gereksinimli
ogrencinin halihazirda var olan islevde bulunma diizeyinin belirlenmesi, (¢) 6grenci igin
saglanacak olan destek hizmetlerin sunulacagi uygun egitim ortamlarinin belirlenmesi,

(d) Ozel gereksinimli &grenciye uygun bireysellestirilmis Ogretim programinin
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olusturulmasi, (e) Ogrenci i¢in hazirlanmig olan BEP’in uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin gorev dagilimimin yapilmast gibi asamalarin oldugu
gortlmektedir (Bateman ve Linden, 1998, s. 38-55; Felix ve Tymeson, 2016, s. 81; Vuran,
2006, s. 3). BEP hazirlama siirecinin giiniimiizde tiim paydaslari ilgilendiren ve baglayan
yasal diizenlemeleri bulunmaktadir. izleyen béliimde BEP e yonelik yasal diizenlemeler

ve ilgili 6geler agiklanmaktadir.

1.1. BEP’in Yasal Dayanaklar

BEP’in yasal olarak diizenlenmesine iliskin zorunluluk ilk olarak Amerika Birlesik
Devletlerinde (ABD) hayata gegirilen PL. 94-142 sayil1 yasa ile saglanmistir. Bu yasa ile
0zel gereksinimli 6grencilerin, normal gelisim gosteren 6grenciler gibi egitime dahil olma
hakki taninirken, bunun yani sira degerlendirme, genel egitim okullarinin
programlarindan yararlanma ve okul tarafindan BEP hazirlama zorunlulugu da
getirilmistir (CEC, 1999; Ozyiirek, 2010, s. 10; Zirkel, 2016; Zirkel ve Hetrick, 2017).

Turkiye’de ise BEP, ilk olarak 1997 yilinda yiiriirliige giren 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile zorunlu hale getirilmistir. Bu
kararnamenin 4. Maddesinin f bendinde 0zel gereksinimli 6grencilere yonelik BEP
hazirlanmasi1 gerektigi ve bu programlarin bireysellestirilerek uygulanmasi gerektigi
vurgulanmistir. 573 sayilih KHK’da 6zel gereksinimli Ogrencilere yonelik egitim
programinin  bireysellestirilmesinden s6z edilmekte ancak bunun ne sekilde
yapilacagindan ve tanimindan detayli bir bicimde s6z edilmedigi goriilmektedir.

[lk olarak 2000 yilinda yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde BEP
daha detayli bir bigimde tanimlanmistir. Yonetmeligin 62. maddesinde 6zel gereksinimli
ogrenciye yonelik BEP hazirlanmasina vurgu yapilirken, ayni zamanda gelistirilen planin
aile tarafindan onaylanmasi gerektigine de deginilmistir. 2000 yilinda yayimlanan
yonetmelige gore 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik hazirlanacak BEP 6grenci, aile ve
O0gretmenin gereksinimleri géz oniline alinarak hazirlanmali ve uygulanmalidir.

Yonetmeligin 62. Maddesinde BEP’in 6grencinin biitiin gelisim alanlarina yonelik
degerlendirmeler yapilarak hazirlanmasi gerektigine deginilmistir. Yonetmeligin bu
maddesindeki agiklamalar goz Oniinde bulunduruldugunda, 573 sayili KHK’da yer
verilmeyen BEP’in ne oldugu ve nasil gelistirilmesi gerektigi kismina deginilmistir
(Vuran, 2006, s. 8). Ayn1 yonetmeligin 63. Maddesinde ise BEP ekibinin olusturulmasi
zorunlu hale getirilmistir. Yonetmelige gore BEP ekibinin tiyeleri bagkan (okul midurd),

0zel egitim dgretmeni, brans 6gretmenleri, aile ve 6zel gereksinimli 6grenci seklindedir.
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2000 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan yayimlanan ve 2006, 2009,
2010 ve 2012 yillarinda giincellenen son olarak da 2018 yilinda giincellenen Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nin 69. maddesinde BEP, daha detayl1 bir bigcimde tanimlanmis
ve son halini almistir. Bu yonetmelige gore BEP; ““6zel gereksinimli bireyin gelisim
ozellikleri, egitsel performansi, egitsel gereksinimleri cercevesinde hazirlanan ayni
zamanda oOzel gereksinimli bireye diger destek hizmetlerinin de yer aldigi ozel egitim
programi” olarak tamimlanmistir. Yine ayni yonetmeligin 69. Maddesinde BEP’in neleri
icermesi gerektigine deginilmistir. Yonetmelige gore BEP’de; (a) yillik erisilmesi
gereken uzun ve kisa donemli amaglara, (b) destek egitim hizmetlerinin kimler tarafindan
ve ne sekilde saglanacagina, (c) bu destek egitim hizmetlerinin siiresine, tiiriine ve
sikligina, (d) degerlendirme ve 6gretim igin hangi arag gereglerin kullanilacagina, hangi
yontem ve tekniklerden yararlanilacagina, (e) egitim ortaminin diizenlenmesine, (f)
problem davranislarin 6nlenmesine iligkin alinmasi1 gereken tedbirlere ve (g) oOzel
gereksinimli 6grenciye iliskin bilgilere yer verilmelidir (MEB, 2018). Y6netmeligin 62.
maddesine bakildiginda, BEP igerigine iligkin resmi anlamda ilk defa detayli bir
cercevenin olusturuldugu goriilmektedir.

MEB’in yayimladig: Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligine gore 6zel gereksinimli
Ogrenciye yonelik hazirlanacak olan BEP, 6zel egitim degerlendirme kurulu ve BEP
ekibinin is birligiyle hazirlanmali ve hazirlanan programin igerisinde yer alan amaglar

dogrultusunda ayni ekip tarafindan degerlendirilmelidir.

1.2. BEP Ekibi

Ogrencinin 6zel gereksinimlerini belirleyip BEP hazirlanmas1 gerektigine karar
verildikten hemen sonra siirecin saglikli bir bigimde ilerlemesi i¢in BEP ekibinin
olusturulmasi gerekmektedir. BEP ekibi olusturulurken 6grencinin gereksinimlerinin g6z
oniinde bulundurulmasi1 6nemlidir (Bambara ve Kern, 2005, s. 78; Friend ve Cook, 2010).
Ulkemizdeki yasal gereklilikler nedeniyle, BEP hazirlama siireci ekip yaklasimiyla ele
alinmaktadir. Ozel gereksinimli dgrencinin egitsel gereksinimlerinin ve diger destek
durumlarmin karsilanabilmesi i¢in BEP hazirlama siireci dahil tiim asamalarin ekip
yaklasimiyla yiiriitiilmesi olduk¢a 6nemlidir (Batu, 2006; Friend ve Cook, 2010). Ekibin
kimlerden olusacagina iliskin bilgi lilkemiz yasa ve yonetmeliklerinde belirlenmistir.
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (2018) gore BEP ekibi, okul mudurinin
gorevlendirdigi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda olusturulmalidir. Olusturulan

ekipte okul midiiriiniin gorevlendirdigi bir miidir yardimcisi, 0zel gereksinimli
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Ogrenciye uygun BEP hazirlamakla yiikiimli olan bir 6gretmen, &grencinin sinif
Ogretmeni, 6grencinin diger derslerine giren brans 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenti,
gezerek Ozel egitim hizmetleri saglayan bir 6gretmen, 6zel gereksinimli 6grencinin
bakimindan sorumlu olan kisi ya da kurum ve son olarak da BEP hazirlanacak olan 6zel
gereksinimli 6grenci yer almalidir (MEB, 2018, s. 18).

Ulkemizde MEB tarafindan Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi’ne (2018, s. 18) gore BEP ekibinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
“(1) BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
calismalarda koordinasyonu saglamatk,

(2) Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri ile egitim ihtiyaclar
dogrultusunda BEP inde degisiklik ve diizenlemeler yapmatk.

(3) Okuldaki diger birim ve kurullaria is birligi yapmak

(4) Kaynastrma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden dgrencilerden
destek egitim odasinda egitim alacak 6grencileri egitim hizmeti sunulacak dersleri
ve haftalik ders saati sayisini belirlemek.

(5) Ilkégretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim programlarimn uygulandig
ozel egitim okullarinda ya da bu programlarin uygulandigi ozel egitim siniflarinda
egitimlerini siirdiiren dgrencilerden tam zamanli kaynastirma/biitiinlegtirme
yoluyla egitime uygun olanlari belirlemek ve okul yonetimine bildirmek.

(6) Ogretim ve degerlendirmede kullamlacak yéntem ve teknikler ile dgretim
materyallerini belirlemek.

(7) Ozel egitim siiflarina kayitl égrencilerden yetersizligi olmayan akranlariyla
bir arada egitim alacak ogrencileri belirlemek ve katilacaklari dersler ile
saatlerini planlamak.

(8) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerden sinavlarda refakat edilmesi gerekenleri
belirlemek.

(9) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki 6grencilerden grup egitimine
uyum saglayamayanlarin grup egitimine hazirlanmast amactyla bire bir egitime
baslamasina ve bire bir egitimin sona erdirilmesine karar vermek.

(10) Velinin yazili talebi iizerine, ilkokulda 6grencilerin bir defaya mahsus olmak
tizere sunif tekrart yapmasina karar vermek.

(11) Farkli sebeplerle okula baslamasi gecikmis olan ve il veya ilge ozel egitim
hizmetleri kurulu karariyla ilkégretim kademesinde ozel egitim programi
uygulayan okul ya da bu programlarin uygulandigi ozel egitim siniflarina devam
etmesine karar verilen oOgrencilerin yas, gelisim dzellikleri ve egitim
performansina uygun kademedeki sinifa yerlestirilmesine karar vermek.

(12) Okuldaki diger kurul ve birimlerle ig birligi icinde ¢alismak.”



izleyen boliimde BEP ekibinde yer alan iiyelere iliskin daha detayli bilgi yer

almaktadir.

1.2.1. Brans 6gretmenleri

Brang 6gretmenleri, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu
konularda kanun ve yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikiumludurler
(MEB, 2012, s. 22). Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi'ne (2012, s. 22) gore

ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiraturler:
“a) Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim oJlcekleri ile olgme ve
degerlendirme araglarimin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme
birimi ile is birligi yapmatk.
b) Bireysellestirilmis egitim programlarint uygulamak ve degerlendirmek.
c) Ogrencilerin egitim performanslari ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
ogretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.
¢) Okul ve kurumdaki aile egitim ¢alismalarina katilmak, sinfindaki
ogrencilerinin ailelerine yonelik aile egitim ¢calismalarini planlamak ve yiiriitmek.
d) Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmast ve egitim performanslari
dogrultusunda baska bir okul veya kuruma yonlendirilmesinde, rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ve BEP gelistirme birimiyle is
birligi yapmatk.
e) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolayr kullandigi kisisel cihaz ve aletlerin
bakimi ve kontroliine iligkin tedbirler almak.
/) Ogrencilerin egitim performanslart ve ihtiyaglart dogrultusunda bire bir egitim
yapmak.
g) Suf 6gretmenliginin esas oldugu okul ve kurumlarda alan égretmenleri ile

birlikte ders okutmak™.

Brang 6gretmenleri, gorev taniminda belirtilen diger gorevlerine ek olarak, okul
madard tarafindan verilen egitim-6gretimle ilgili tim go6revleri de yapmak

durumundadirlar.

1.2.2. Rehber 6gretmen

Rehber 6gretmen, BEP hazirlama, 6grenci ve aile rehberlik hizmetleri ve 6grenci
gelisim raporlarinin hazirlanmasi gibi gesitli asamalarda 6nemli rol ve sorumluluklara
sahiptir. Okullarda yiiriitiilmekte olan kaynastirma uygulamalarinin basartya ulasabilmesi

adina rehber 6gretmenler de tipki diger ekip tiyeleri gibi olduk¢a 6nemli bir role sahiptir.
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Ekibin zorunlu bir {iyesi olan rehber 6gretmenlerin yasal anlamda ¢esitli sorumluluklar
vardir. Bu sorumluluklar, ekibin basarili olmasi agisindan 6nemlidir (Aksoy ve Diken,
2009, s. 711).

MEB’e (2012, s. 23) gore, rehber 6gretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik

ve psikolojik danigma hizmetlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yerine getirmelidir:
“a) Ozel egitime ihtiyact olan d&grencilerin ailelerine yonelik aile egitimi
hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla
is birligi yapmatk.
b) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere
Jformlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel
ile is birligi yapmak.
c) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak ogrenciler icin bireysel geligim
raporu diizenlemek.
¢) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmast amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri ylritme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu
ile ogretmenlerle is birligi yapmak.”
BEP hazirlama siirecindeki yasal gorevlerinin yanmi sira Ozel gereksinimli
Ogrencilerin egitsel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, gli¢lii yanlarinin farkina
varilmasi ve 6zel gereksinimli 6grencilerin kapasitelerinin artirilmasi ve bu kapasiteden

en 1Ust diizeyde vyararlanilabilmesi amaciyla rehber Ogretmenlere gereksinim

duyulmaktadir (Yavuzer, 2006, s. 2).

1.2.3. Ozel egitim 63retmeni

BEP ekibinin bir {iyesi olan 06zel egitim Ogretmeni, Ogrencinin 6zel
gereksinimlerine yanit verecek donanimda oldugundan BEP hazirlanmasindan sorumlu
olan kisi olmalidir. Ozel egitim 6gretmeni, grencinin dncelikle bireysel 6zelliklerini, aile
yasantisini, deneyimlerini, 6grencinin en iyi ne sekilde 6grendigini ve bunlarin yani sira,
dgrenciye en uygun 6zel egitim yontem ve tekniklerini de belirleyebilmelidir. Ozel egitim
Ogretmeninin bir diger gorevi ise bireysel ya da grup egitimi seklinde 6grenciye destek
egitim hizmetleri sunmaktir (CEC, 1999, s. 21).

Ozel egitim 6gretmeni, gerektiginde 6zel gereksinimli 6grencinin egitim aldig1 sinif
ortamlarina girerek 6grenme slreclerine katilmali, bulundugu okulda 6zel egitim yontem
ve tekniklerini diger ekip tliyelerine Ogretmeli ve bu tekniklerin uygulanmasin
desteklemelidir.  Ozel egitim  dgretmeninin, 6zel gereksinimli  dgrencinin

degerlendirilmesi, aile ile iletisimin etkili bir bicimde kurulmasi ve 6zel gereksinimli



Ogrencinin egitiminden sorumlu diger brang Ogretmenlerine rehberlik saglama gibi
gorevleri de bulunmaktadir (CEC, 1999; Wright, Wright ve O’Connor, 2016). Ozel
egitim O0gretmeni, 0zel gereksinimli 6grenciyi yalnizca egitim aldig1 ortamlarda degil,
kantin, okul bahgesi gibi ¢esitli ders dis1 alanlarda da gozleyerek 6grenci i¢in en uygun
amagclar1 belirlemeli ya da var olan amaglar1 yeniden diizenlemelidir (CEC, 1999;

Winterman, 2014).

1.2.4. EKip lideri

Olusturulan ekibin is birligine dayali bir bigimde ¢alisabilmesi i¢in her bir ekip
tiyesinin belirli rol ve sorumluluklar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Ekip lideri aym
zamanda okul yoneticisi oldugu i¢in okuldaki tiim diizen ve disiplinden sorumludur.
Ancak ekip liderinin bu roliiniin yani sira ayn1 zamanda 6zel gereksinimli 6grencileri de
kapsayacak sekilde okuldaki tiim 6grencilerin basarili bir sekilde egitim almalari igin
diizenlemeler yapma rolii de vardir (Lynch, 2012, s. 46). EKkip liderinin gbrev ve
sorumluluklarinin basinda ekipte yer alacak olan tiyeleri belirlemek gelmektedir. EKip
lideri, Uyeler belirlendikten sonra ekibin etkilesimini saglamak amaciyla iiyelerin aktif
katilimini saglamakla yiiktimliidiir. Ekip liderinin bir diger sorumlulugu ise hazirlanacak
olan BEP’in uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde 6zel gereksinimli
ogrencinin gereksinimlerini belirlemek ve bu gereksinimleri gidermek amaciyla kurum

ici gerekli diizenlemelere yonelik karar almaktir (MEB, 2012, s. 27).

1.2.5. Aile

Aile, BEP ekibinin 6nemli iiyelerinden biridir. Ailenin katilimi siirecin saglikli bir
bigimde ilerleyebilmesi agisindan gereklidir. Ailenin surecteki rollerinden biri kendi
cocuguna iliskin bilgiyi diger ekip liyeleriyle paylasmaktir (O’Connor, 2008). Ailenin
stirecteki rol ve sorumluluklarindan bir digeri ise siirece aktif bir bigimde katilmaktir.
Ailenin aktif bir bigcimde katilmasi, 6grenci i¢in hazirlanacak ve uygulanacak olan BEP’in
olusturulmasina olumlu yonde etkide bulunur (Bateman ve Linden, 1998, s. 28; CEC,
1999, s. 24).

Ailenin ekip {iiyesi olarak BEP toplantilarinda etkin bir role sahip olabilmesi igin
toplantilardan 6nce hazirlik yapmasi onemlidir. BEP toplantilarina hazirlikli gelen bir
aile, gocugunun hem savunuculugunu yapmada hem de gelisimini takip etmede oldukca

onemli bir role sahip olabilir. Aile, toplantilardan &nce ¢ocuguna ait mevcut BEP’i



gozden gecirmeli ve varsa problemleri belirleyerek ¢oziim oOnerileri olusturmalidir

(Wright, Wright ve O’Connor, 2016).

1.3. BEP Toplantilan

BEP ekibinde yer alan iiyeler yilda en az bir kez olmak iizere 6zel gereksinimli
ogrencinin gereksinimlerini karsilamak amaciyla toplanir ve 6zel gereksinimli dgrenci
icin gerekli olan destek hizmetleri belirler. BEP ekibini olusturan {iyeler bu toplantilarda
0zel gereksinimli oldugu belirlenen Ogrencilere yonelik belirlenen destek hizmetleri
ayrintili bir bicimde planlar. BEP ekibi tarafindan yapilan planlamalara gore o6zel
gereksinimli 6grencinin en az kisitlayict ortamda destek hizmetlerini almasi ekip
tarafindan gergeklestirilmeye ¢aligilir. (Fish, 2008; Huefner, 2000; Winterman ve Rosas,
2014).

BEP ekibinin 6zel gereksinimli 6grenciyi odak noktasina alip is birligi icerisinde
calismasi, ekibin basarisindaki en 6nemli noktalardan biridir. Ekip tiyeleri, BEP igeriginin
hazirlanmasi siirecinde 6zel gereksinimli 6grencinin BEP’inde yer alan kisa ve uzun
donemli hedeflere ulasabilmesi amaciyla “6grenci merkezli” ¢aligmalar yiiriitiir. Bununla
birlikte ekip tiyeleri, BEP’in hazirlanmas1 ve uygulanmasi siirecinde 6zel gereksinimli
Ogrenciye daha kaliteli ve kapsamli destek hizmetlerin sunulabilmesi, grup icerisinde is
birligi ve olumlu bir atmosfer i¢inde c¢alisilmasi amaciyla “grup merkezli” caligmalar
gerceklestirir (Bambara ve Kern, 2005; Beaudoin, 2008; Snell, Janney ve Elliot, 2000).
Diger yandan, ozel gereksinimli Ogrencinin performansi dogrultusunda, BEP’de
uyarlamalar yapmak ve siirece yonelik genel bir fikir aligverisinde bulunmak i¢in ekip
tiyelerinin diizenli olarak bir araya gelmeleri gerekmektedir. izleyen boliimlerde BEP ile

ilgili uluslararasi ve ulusal alanyazin yer almaktadir.

1.4. BEP’e Iliskin Uluslararasi Alanyazin
Bu boliimde BEP siirecine iliskin uluslararasi alanyazinda gergeklestirilmis nicel

ve nitel ¢alismalara yer verilmistir.

1.4.1. BEP’eiliskin uluslararasi alanyazinda yapilmis nicel ¢calismalar

Bu boliimde BEP siirecine iligkin uluslararasi alanyazinda gergeklestirilmis nicel
caligmalara yer verilmistir. Uluslararasi alanyazin incelendiginde, BEP siirecine iligskin
ebeveyn-uzman is birliginin ele alindigi (Mereoui, Abercrombie ve Murray, 2016), BEP
ekibinde yer alan Uyelerin siregteki roliine iliskin (Gilliam ve Coleman, 1981)



calismalara ve BEP toplantilarinda 6grenci katilimli toplantilarin siirece etkisini
inceleyen (Royer, 2017) toplam {i¢ ¢alismaya ulagilmstir.

Gilliam, ve Coleman (1981) yapmis olduklar1 calismada, BEP toplantilarinda
paydaslarin karar verme asamasinda ne derecede etkili oldugunu belirlemislerdir. Anket
yoluyla 27 BEP ekibine ve toplamda 130 ekip iiyesine ulagan aragtirmacilar, iyelerin BEP
stirecindeki rollerini belirlemek amaciyla toplantilardan 6nce ve sonra katilimcilardan
anket sorular1 araciligiyla veri elde etmislerdir. Katilimcilardan elde edilen veriler
sonucunda, BEP siirecinde en 6nemli role sahip olan {iyenin 6zel egitim dgretmenleri
oldugu ortaya ¢ikmigtir.

BEP ekibinde yer alan tiim paydaslardan veri elde edilmesi agisindan 1981 yilinda
yapilan bu ¢alismanin ardindan alanyazinda BEP ekibinde yer alan tiim paydaslara iliskin
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. BEP ekibinde yer alan Uyeler ve bu dyelerin
gorevlerinin ne oldugu yasalarla belirlenmistir. Ancak, ekip yaklagiminin tam olarak
anlasilamamis olmasi nedeniyle okullarda istenen nitelik ve nicelik olarak BEP ekibinin
olusturulamamis olmasmin bu tiir arastirmalarin ylriitiilmesine engel oldugu
diistiniilmektedir.

Mereoui, Abercrombie, ve Murray (2016) BEP ekibinde yer alan aile ve
Ogretmenlerin BEP hazirlama siirecine katilimlarina ve siirecteki is birligine yonelik
tutumlarin1 belirlemek amaciyla gerceklestirdikleri c¢alismada, farkli okullardan 21
Ogretmen ve 16 aileyi calismaya katilmak tizere davet etmisler, geri doniis yapan 12 aile
ve 15 6gretmeni katilimci olarak ¢alismaya dahil etmislerdir. Calismada katilimcilardan
veri toplamak amaciyla “Demografik Bilgi Formu” ve Ryan ve Rucker (1991) tarafindan
gelistirilmis olan, “BEP’e YOnelik Tutum Anketi (Attitudes Toward the IEP Survey)”
uygulanmistir. Tutum anketi, katilimcilara aragtirmanin basinda ve arastirmanin sonunda
olmak tizere iki kez uygulanmistir. Elde edilen verilere uygulanan ANOVA sonucunda
elde edilen bulgulara gore ebeveynlerle karsilastirildiginda, 6gretmenlerin BEP siirecini
daha fazla ekip calismasi olarak gordigli ortaya cikmistir. Calismaya katilan
Ogretmenlere gore 6zel gereksinimli 6grenci i¢in hazirlanan BEP’te yer alacak amaglarin
belirlenmesi, 6grencinin uygun ortama yerlestirilmesi ve gerekli hizmetlerin saglanmasi
ekip ¢aligmasi ile gerceklesmelidir. Elde edilen bir diger bulguya gore, aileler kendilerini
BEP siirecinde diger ekip iiyeleri ile esit gormemektedir.

Royer (2017) ¢alismasinda, 6zel gereksinimli 6grencilerin yer aldig1 ve karar sahibi

oldugu BEP toplantilarinda hazirlanan bir programin etkililigini  belirlemeyi
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amaclamigtir. Royer, hazirlanmis olan yeni programin etkililigini belirlemek amaciyla su
sorulara yanit aramistir; “Hazirlanan yeni program var olan programdan daha etkili
olacak midir? Ogrenci kontrollii diizenlenen BEP toplantilart égretmen kontrollii
diizenlenmis BEP toplantilarindan daha fazla zaman alryyor mu?” Bu sorulara yanit
bulmak amaciyla, yaslar1 13-16 arasinda degisen 23 erkek, 16 kadin olmak {izere toplam
52 ozel gereksinimli 6grenciyi katilimci olarak belirlenmistir. Yar1 deneysel olan
calismada, deney oncesi ve sonras1 katilimcilara “BEP Bilgi Diizeyi Olcegi”, “BEP
Toplantilart Memnuniyet Olcegi”, “Amerika Arastirma Enstitiisii Oz Belirleme Olcegi”
“(American Institutes for Research Self-Determination Scale (AIR-SDS)’” ve “Gray Sozel
Okuma Testi- Dordinct Strim” “(Gray Oral Reading Tests—Fourth Edition (GORT-
4)” uygulanmistir. Calisma sonunda yapilan ANOVA sonucunda, dort énemli bulguya
ulasilmistir. Ik bulguda, hazirlanan programin 6grencilere 6grenci merkezli BEP
toplantilarin1 yiiriitme konusunda 6gretmen agisindan 6grencilerin %92’sinde basarili
oldugu goriilmiistiir. Elde edilen ikinci bulguya gore, hazirlanan program cergevesinde
gergeklestirilen toplantilarda 6zel gereksinimli 6grencilerin daha fazla s6z sahibi oldugu
gorilmistiir. Elde edilen bir diger bulguya gore, 6grenci merkezli BEP toplantilarinin
stire acisindan Ogretmen merkezli BEP toplantilariyla ayni uzunlukta oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen son bulguya gore, 6grenci merkezli BEP toplantilarina katilan
0zel gereksinimli Ogrencilerin BEP’e iligkin bilgileri daha fazla hatirladiklart

gorilmistir.

1.4.2. BEP’e iligkin uluslararasi alanyazinda yapilmis nitel ¢calismalar

Bu bolimde BEP siirecine iliskin uluslararas1 alanyazinda gergeklestirilmis nitel
caligmalara yer verilmistir. Uluslararas1 alanyazinda ebeveynlerin BEP toplantilarina
iliskin deneyimlerinin incelendigi (Fish, 2008; Macleod, Causton, Radel ve Radel 2017;
Zeitlin ve Curcic, 2010), BEP sirecinde ebeveyn-uzman is birliginin ele alindig
(O’Connor, 2008) toplam dort ¢alismaya ulasilmistir,

O’Connor (2008) yapmis oldugu calismada, 6zel gereksinimli 6grencilerle calisan
aile ve uzman arasindaki is birligine iliskin deneyimleri belirlemeyi amaglamigtir. Nitel
aragtirma yontemlerinden yorumlayicit fenomenolojik deseni kullanmigtir. Caligmanin
katilimcilarint amagh 6rneklem yontemiyle belirlemistir. 20 ebeveynin katilimci olarak
yer aldig1 calismadan elde edilen bulgulara bakildiginda su temalara rastlanmistir; is
birliginin prensipleri, ebeveyn-uzman is birligi, ebeveynler ve 6zel egitime iliskin

politikalar, okul aile is birligi, alternatif ebeveyn destegi. Caligmanin bulgularina
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bakildiginda, aileler 6zel gereksinimli ¢ocugun egitiminde Onemli bir role sahip
olmadiklarini diisiinmektedirler.

Fish (2008) 6zel gereksinimli 6grencilerin ailelerinin BEP toplantilarina iliskin
gorlslerini belirlemeyi amagladigl calismada, toplam 51 aileye ulasmis ve ailelerin BEP
toplantilarina iligkin deneyimlerini, 6zel egitimle ilgili yasalara iligkin bilgi diizeylerini,
egitimcilerle olan iletisimlerini, BEP toplantilarindan ne gibi sonuglar elde ettiklerini
ortaya koymay1 amaclamistir. Calismaya katilan ailelerin ¢ogunlugu, BEP toplantilarina
iliskin deneyimlerinin olumlu sonug¢landigini dile getirmistir. Ailelerin boyle diisiinme
nedenleri ise ekipteki diger liyelerin onlar1 karar verme asamasina dahil etmeleri, saygi
duymalar: ve deger vermeleri olarak gosterilmistir. Caligmada ayrica ailelerin biiyiik bir
cogunlugunun BEP siirecine ve 6zel egitime iligskin yasalar hakkinda bilgi sahibi olduklar1
gorilmistir.

Zeitlin ve Curcic (2014), BEP sureci ve sure¢ sonunda elde edilen Grtnler
konusunda ailelerin deneyimlerini belirlemek amaciyla nitel bir aragtirma
gerceklestirmislerdir. Arastirmada 20 aileyle goriismiislerdir. Arastirmaya katilan aileler,
BEP toplantilarina iligkin kaygilar1 ve hayal kirikliklar1 oldugunu dile getirmislerdir.
Buna neden olarak da ekip tiyelerinin toplantilar sirasinda isteyerek ya da istemeyerek
ailelere karsi olumsuz tutumlar iginde oluslar1 ve bu durumun da ailelerin kendilerini
ifade etmelerini engellemeleri seklinde ifade edilmistir. Calismaya katilan ailelere BEP
toplantilart ile ilgili rollerinin ne oldugu soruldugunda, 20 ailenin yanitlarinin hayal
kiriklig1 yasama, bunalmis olma, iizgiin olma seklinde oldugu goriilmiistiir. Buna karsin
katilimcilar, BEP’in olduk¢a 6nemli oldugunu savunmuslardir. Elde edilen bulgulara
gore, BEP slrecinin aileler ve diger ekip tiyeleri arasinda is birligini gelistirmek yerine
daha ¢ok olumsuz etkide bulundugu goriilmiistiir.

Macleod, Causton, Radel ve Radel (2017), BEP hazirlama siirecine iliskin okul ile
is birligi icerisinde olan ebeveynlerin deneyimlerine yonelik fenomenolojik bir ¢alisma
gerceklestirmiglerdir. Arastirmacilar veri toplamak amaciyla, Facebook’ta yer alan 6zel
gereksinimli aile liyelerinin bulundugu kapali bir grubun duvarinda sorularini paylasmis
ve 35 aile sorulara 50’den fazla yanit vermistir. Ailelerin 35 soruya 50°den fazla yanit
verme nedeni ise bazi katilimcilarin sorulara farkli zaman araliklarinda birden ¢ok kez
yanit vermeleridir. Paylasilan sorulara yanit veren aileler katilimci olarak belirlenmistir.
[lk yanitlarin ardindan ana temalar belirlendikten sonra daha detayli veri elde etmek

amaciyla, bu kez yeni sorular sayfanin duvarinda paylasilmis ve elde edilen veriler

11



tiimevarim ve tiimdengelim analiz yoluyla analiz edilmistir. Veri analizi sonucunda bes
tema olusturulmustur. Arastirma bulgularindan elde edilen sonuca gore, BEP hazirlama
strecinde okul-aile is birliginin saglanabilmesi igin ailelerin g¢ocuklar1 hakkinda
sanilandan daha fazla bilgiye sahip oldugunun ekip iiyeleri tarafindan kabul edilmesi
gerektigi ortaya ¢ikmistir. Elde edilen bir diger bulguya gore, toplantilardan 6nce ekip
uyelerinin 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik biiyiik resme bakmasi gerektigi, bir diger
deyisle, aileden 6grenciye yonelik bilgi almasi gerektigi sonucuna varilmistir. Elde edilen
bulgulardan biri de aileyi BEP siirecinde is birligine dahil etmek i¢in uzmanlarin iletisim
seklini aileye hosgoriilii olacagi bigimde diizenlemesi gerektigi ile ilgilidir. Caligmaya
katilan ailelerin, uzmanlarin esnek ve bilgilendirilmeye agik olmasi durumunda BEP

surecinde is birligine daha acik oldugu gorilmiistiir.

1.5. BEP’e iliskin Ulusal Alanyazin
Bu boliimde ulusal alanyazinda gergeklestirilmis nicel ve nitel galigmalara yer

verilmistir.

1.5.1. BEP’eiliskin ulusal alanyazinda yapilmis nicel ¢calismalar

Bu bolimde BEP siirecine iliskin ulusal alanyazinda gergeklestirilmis nicel
caligmalara yer verilmistir. Ulusal alanyazin incelendiginde sinif 6gretmenleri ve sinif
O0gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimi ve BEP hazirlamaya yonelik 6z yeterlik
duzeylerinin belirlenmeye (Camadan, 2012) amaglandigi, BEP gelistirme ve uygulama
siirecine yonelik sinif ogretmenleri, okul yoneticileri (Cuhadar, 2006), 6zel egitim
ogretmenleri ve RAM miidiirlerinin (Avcioglu, 2012; Tike Bafra, 2007) goriislerinin
belirlendigi toplam dort ¢alismaya ulagilmistir.

Cuhadar (2006) yapmis oldugu ¢alismada, ilkogretim 1-5 kademelerinde
kaynastirma Ogrencisine sahip olan Ogretmen ve yoneticilerin 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik BEP hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve izlenmesi
siireclerine iligkin goriis ve Onerilerini incelemistir. Arastirmada 2004-2005 egitim
ogretim yilinda Zonguldak ilinde kaynastirma uygulamalarinin oldugu 215 okuldan basit
tesadufi 0rneklem yoluyla 20 okul belirlenmis ve bu okullardaki 6gretmen ve yoneticiler
ile ¢alisilmistir. Calismada veriler “Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
Bulunmayan ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlanmayan okullarda Gérevli
Yonetici/Ogretmen ile Iigili Anket Formu” ve “Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi ve Bireysellestirilmis Egitim Programu ile Ilgili Céziim Yollarina Iliskin
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Anket Formu” kullanilarak elde edilmistir. Aragtirmaya dahil olan 20 okulun %95’inde
BEP gelistirme biriminin olmadig1 goriilmiistiir. Arastirmaya katilan okullarin yalnizca
%S5’inde BEP gelistirme birimi oldugu ve ozel gereksinimli Ogrencilere ait BEP
hazirlandig1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmada BEP gelistirme birimi olmayan okullarda
gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerden %61,1’inin program gelistirmeye yonelik ders
veya kurs almadiklari ortaya ¢ikmistir. Yine ayni okullardaki 6gretmenlerin %73,1’inin
0zel egitim alanindan herhangi bir ders veya kursa katilmadiklar1 gorilmiistiir.
Aragtirmaya katilan ancak okullarinda BEP gelistirme birimi bulunmayan 6gretmen ve
yoneticilerinin  %87’sinin BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme
stireclerine iligkin herhangi bir ders veya kurs almadiklarina ulagilmistir. Bu 6gretmen ve
yoneticilerin BEP hazirlamayr deneme yanilma yoluyla gerceklestirmeye c¢alistiklari
ortaya ¢cikmistir. Arastirmaya katilan ve okullarinda BEP gelistirme birimi bulunmayan
Ogretmen ve yoneticilerin %77,8’1 okullarinda BEP hazirlanmadigini dile getirmislerdir.
Sonug olarak, ¢alismaya katilan 6gretmen ve yoneticilerin lisans egitimi sirasinda 6zel
egitim ve BEP hazirlamaya yonelik ¢esitli dersler almasi gerektigi ve atandiktan sonra ise
cesitli hizmet ici egitimler almasi gerektigi vurgulanmistir.

Tike Bafra (2007) yapmis oldugu ¢alismada, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler
ve Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) ¢alisanlarinin BEP hazirlama siireglerine iligkin
tutumlarini ve bu siiregte yasadiklari zorluklar1 baz1 degiskenler agisindan incelemistir.
Arastirmada, “BEP Hazirlama Siirecine Yonelik Tutum Belirleme Olcegi” ve “BEP
Hazirlama  Siirecinde Karsilasilan Giicliikleri  Belirleme Olgegi”  kullanilmistir.
Arastirma sonuclarina bakildiginda, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve RAM
calisanlarinin BEP hazirlama siire¢lerine yonelik tutumlari hizmet i¢i egitim siireleri ve
cinsiyet degiskenine gore degismezken; calisilan alan (simif Ogretmenligi, rehber
O0gretmenligi ve RAM c¢alisan1 olma), ¢alisilan kurum ve onceden BEP gelistirmeye
yonelik herhangi bir egitim almis olma ya da olmama, BEP hazirlama siirecinde
bulunmus veya bulunmamis olma durumlarina gére farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir.
Aragtirmada bir diger bulgu olan BEP hazirlama siirecinde yasanan giicliiklere
bakildiginda, cinsiyetin siiregte yasanan zorluklarla anlamli bir iligkisi olmadig1 ortaya
konmustur.

Avcioglu (2012) RAM miidiirlerinin tanilama, yerlestirme-izleme, BEP gelistirme
ve kaynastirma uygulamasinda karsilagilan sorunlara iliskin algilarini inceledigi

caligmada, 116 RAM miidiiriinden gelistirmis oldugu anket araciligiyla veri elde etmistir.
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Toplanan verilerin analiz edilmesinde frekans, ylzde, t-testi ve ANOVA teknigi kullanan
arastirmaci, aragtirma sonucunda RAM miidiirlerinin tanilama, yerlestirme, izleme, BEP
hazirlama ve kaynastirmaya iliskin ¢esitli sorunlar algiladiklarin1 ortaya koymustur.
Arastirmadan elde edilen verilere gore, miidiirlerin mezun olduklar1 dort yillik lisans
programi ve sahip olduklar1 mesleki kidemlerinin bu sorunlara iligkin algilarinda herhangi
bir etkisinin olmadig1 ortaya konmustur. Bunun yani sira cinsiyete gore tanilamada; yasa
gbre BEP hazirlama ve kaynastirmada; RAM miidiirii olarak ¢alisma siiresine gore
yerlestirme-izleme ve BEP hazirlama siirecine iliskin sorunlara yonelik algilarinda
farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Aragtirmadan, RAM midiirlerinin BEP hazirlama
stirecine yonelik algilarina iligkin elde edilen bulgulara bakildiginda, %93,1 oraninda
Ogretmen ve diger personeli yetistiren program mezunlarinin, BEP hazirlama
konusundaki gereksinimi karsilamamasi seklindedir. Bir diger bulguya bakildiginda,
katilimcilarin %81,1°inin 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik BEP hazirlama siirecine
ailelerin yeteri kadar katilmalarmi saglamak amaciyla gereken diizenlemelerin
yapilmamas1 yoniinde bir problem oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin %78,5’inde, elde
edilen verilere gore 6zel gereksinimli 6grencilerin gereksinim duydugu o6zel egitim
hizmetlerinin belirlenebilmesi ve BEP hazirlanabilmesi i¢in disiplinleraras1 yaklasim
sergilenerek BEP ekibi olusturulamamasi bir diger problem olarak gérilmektedir.
Camadan (2012) yapmis oldugu ¢alismada, sinif 6gretmenleri ve siif gretmeni
adaylarinin kaynastirma egitimine ve BEP hazirlamaya yonelik 6z-yeterlik dizeylerini
belirlemek amaciyla 107 6gretmen adayr ve 131 smif Ogretmeni ile bir arastirma
yiirlitmiistiir. Arastirmada katilimcilardan veri elde etmek amaciyla Aksiit, Battal ve
Yaldiz (2005) tarafindan gelistirilen “Kaynastirma Egitimi Anketi” ve Tike Bafra ve
Kargin (2009) tarafindan gelistirilen “BEP Hazirlama Siirecinde Karsilasilabilecek
Giicliikleri Belirleme Olcegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarimin
ogretmenlere gore kaynastirma uygulamalarinda ve BEP hazirlamada kendilerini daha
yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica erkek Ogretmen adaylarinin kaynastirma
uygulamalarinda da kendilerini kadinlara gore daha yeterli gordiikleri goriilmistiir.
Ancak BEP hazirlama konusunda boyle bir fark ortaya ¢ikmamistir. Arastirmanin bir
diger sonucuna gore, hizmet i¢i egitim alan dgretmenlerin almayan dgretmenlere gore
hem kaynastirma uygulamalar1 hem de BEP hazirlamaya iliskin kendilerini daha yeterli

gordiikleri ortaya ¢ikmuistir.
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1.5.2. BEP’e iliskin ulusal alanyazinda yapilmis nitel ¢calismalar

Bu boliimde ulusal alanyazinda gergeklestirilmis nitel ¢alismalara yer verilmistir.
Ulusal alanyazin incelendiginde BEP gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecine yonelik 6zel
egitim dgretmenleri ve RAM c¢alisanlarinin (Avcioglu, 2011; Oztiirk ve Eratay, 2010;
Tike Bafra, 2007) goriislerinin belirlendigi, BEP siirecine iliskin okul yoneticilerinin
karsilastiklar1  giicliiklerin ve ¢0ziim Onerilerinin (Yaman, 2017; Yilmaz, 2013)
belirlendigi, farkli branslarda ¢alisan ilkokul 6gretmenlerinin BEP, yasal diizenlemeler
ve kaynastirma uygulamalarina yonelik goriislerinin (Y1lmaz ve Batu, 2016) incelendigi,
ozel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirlanan BEP lerin niteliginin (ilik, 2017) incelendigi,
zihin engelliler 6gretmeni adaylarinin BEP gelistirme siirecinde is birligi ve bir ekiple
calisma becerilerinin kazanilmasi siirecinin (Vuran, Bozkus-Geng, Sani-Bozkurt, 2017)
incelendigi ve kaynastirma uygulamalarinin yiriitiildiigii siniflarda ¢alisan okul 6ncesi
ogretmenlerinin goriislerinin (Kale, Sigirtmag, Nur ve Abbak, 2016) incelendigi toplam
sekiz galigmaya ulasilmistur.

Oztirk ve Eratay (2010), egitim uygulama okuluna devam etmekte olan orta
derecede zihinsel yetersizligi olan 6zel gereksinimli 6grencilerin 6gretmenlerinin BEP e
iliskin goriislerinin belirlenmesine yonelik bir ¢aligma gergeklestirmiglerdir. Bu amacla,
“QOzel gereksinimli ogrencilerin ogretmenlerinin BEP’in gerekliligi, yarari, icerigi,
uygulama stirecinde yasanan giigliikler ve BEP uygulamada kendilerinin sahip olduklart
yeterlilikler hakkinda ne diisiinmektedirler?”, “Ozel gereksinimli ogrencilerin
ogretmenlerinin BEP hakkindaki bilgi ve deneyimleri nelerdir?” ve “Ozel gereksinimli
ogrencilerin 6gretmenleri BEP hazirlarken ne gibi kaynaklardan yararlanmaktadir?”
Sorularina yanit aramiglardir. Nitel aragtirma yontemlerinden betimsel model kullanilarak
gerceklestirilen ¢alismada, Marmara bolgesinden amagli 6rnekleme yoluyla se¢ilmis
Istanbul ilindeki bir ilgede galismakta olan sekiz siif 6gretmenligi mezunu, bir de zihin
engelliler 6gretmenligi mezunu toplam dokuz 6gretmen ¢alisma grubuna dahil edilmistir.
Arastirmaya dahil edilen katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilerek
elde edilen veriler tiimevarim analiziyle analiz edilmis, ¢alismada ayrica gbzlem ve
dokiiman analizinden de yararlanilarak veri iiclemesi saglanmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore, var olan durumdan farkli bir bicimde BEP hazirlanmasi gerektigi,
BEP’in 6zel gereksinimli 6grenciye, ebeveynlere ve dgretmenlere yararli oldugu, BEP

hazirlama siirecinde 6gretmenlerin giigliiklerle karsilastigi, ancak bu surecte bircok
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kurum ya da kisiden faydalanildigi ve BEP hazirlamakla sorumlu olan 6gretmenlerin
stirece iligkin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklari ortaya ¢ikmustir.

Avcioglu (2011) zihin engelliler simif 6gretmenlerinin BEP hazirlama siirecine
iliskin goriislerini belirlemeye yonelik yapmis oldugu nitel bir calismada, amach
ornekleme yoluyla 12 zihin engelliler sinif 6gretmeni katilimci olarak belirlemistir.
Arastirmada veriler, 17 sorudan olusan yari1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde
edilmis ve betimsel analiz yoluyla analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
O0gretmenlerin BEP hazirlama siirecinde 6zel gereksinimli 68rencilerin ve ailelerinin
goriislerinden yeterince yararlanmadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Bir diger bulguya gore,
BEP’te yer alan amagclara ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik yapilmasi gereken
degerlendirmeler konusunda yeteri kadar bilgi sahibi olmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bir
diger bulguya gore, zihin engelliler sinif 6gretmenlerinin BEP hazirlamak i¢in aldiklar
egitimlerin farklilagtigt ve BEP hazirlama ve uygulama siirecinde ¢esitli problemler
yasadiklar1 goriilmiistiir.

Yilmaz (2013) ¢alismasinda, ilkogretim okullarinda BEP uygulama siirecinde okul
yoneticilerinin yasadig1 gii¢liikleri belirlemek amaciyla, Gaziantep ilinde 12 ilkogretim
okulunda gorev yapan okul yoneticileriyle yiiz ylize goriigmeler yapmis ve toplam 25
sorudan olusan yar1 yapilandirilmis gériisme teknigini kullanmigtir. Arastirmada yontem
olarak nitel arastirma yoOntemlerinden durum calismast kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglarina bakildiginda, okul yoneticilerine gore 0gretmenlerin egitsel yonden eksik
olduklari, okulda kullanilan ara¢ gereclerin eksik oldugu ve okulun fiziksel yonden eksik
olusu, dzel egitime yonelik destek verecek olan dgretmenlerin yetersiz sayida olmasi,
danismanlik hizmetlerindeki yetersizlik ebeveynlerin duyarsiz oluglar1 ve yasal anlamda
yetersizliklerin olmas1 BEP uygulama siirecinde en ¢ok zorluk ¢ikaran durumlar olarak
belirlenmistir.

Kale, Sigirmag, Nur ve Abbak (2016) yapmis olduklar1 ¢alismada, kaynastirma
uygulamalarinin ytiriitiildiigii okul 6ncesi siiflarda okul 6ncesi egitim programina bagl
olarak olusturulan 6grenme ortamlarina iligkin 6§retmen goriislerini belirlemek amaciyla
dokuz Ogretmen ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yaparak veri elde etmislerdir.
Arastirma sonucunda Ogretmenler, smiflarin fiziki ortaminin 68renme merkezi
olusturmak i¢in yeterli olmadigini, kaynastirma uygulamalar1 6ncesinde herhangi bir
hazirlik yapmadiklarin1 ve BEP hazirlama konusunda kendilerini yetersiz gérdiiklerini

ifade etmislerdir.
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Yilmaz ve Batu (2016) yapmis olduklari calismada, farkli branslarda ¢alisan ilkokul
ogretmenlerinin BEP, yasal diizenlemeler ve kaynastirma uygulamalar1 hakkindaki
gorlslerini belirlemislerdir. Arastirmacilar sinif 6gretmeni, okul 6ncesi 6gretmeni, 6zel
egitim o&gretmeni, Ingilizce Ogretmeni ve rehber Ogretmenden olusan toplam 17
katilimeiyla yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini kullanmislardir. Calismada elde
edilen veriler betimsel analiz ydntemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda,
kaynastirma uygulamalarinda yasanan pek ¢ok sorun ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlar; sinif
mevcutlarinin 6zel gereksinimli 6grencilere gore diizenlenmemesi, egitsel degerlendirme,
tanilama ve yerlestirme asamalarinda problemlerin yasanmasi, suireg igerisindeki kisilerin
yeterince bilgilendirilmemesi, ebeveynlerin ¢ocuklarimin 6zel durumlarmi kabul
etmemeleri, normal gelisim gosteren Ogrencilerin 6zel gereksinimli 6grencilere karsi
olumsuz tutum ve davraniglar sergilemeleri {izerinde yogunlasmistir. Calismada ayrica,
ogretmenlerin BEP’le ilgili genel olarak bilgi sahibi oldugu, BEP gelistirme sirecinde
sorumluluklart yerine getirdigi, rehberlik servisi ve okul yonetiminin 6zel gereksinimli
ogrencilere gerekli destegi sagladigi sonucu ortaya ¢itkmistir. Arastirmacilar elde edilen
bulgular 1s1ginda; simif mevcutlarinin azaltilmasi, fiziksel, 6gretimsel ve davranissal
diizenlemelerin yapilmasi; egitsel degerlendirme, yerlestirme ve tanilama islemlerinin
titizlikle yapilmasi, siire¢ igerisindeki herkesin bilgilendirilmesi ve destek egitim
odalarmin yayginlastirilmast durumunda kaynastirma uygulamalarinin daha basarili
olacagina yonelik dnerilerde bulunmustur.

Ilik (2017) yapmus oldugu calismada, zihin yetersizligi olan &grenciler igin
hazirlanan BEP’lerin niteligini ¢esitli degiskenlere goére analiz etmistir. Calismada
dokiiman analizi kullanilarak Konya il merkezinde bulunan 10 okulda bulunan toplam 90
Ogrenciye ait BEP analiz stirecine dahil edilmistir. BEP leri ¢esitli degiskenler agisindan
degerlendirmek amaciyla yedi madde ve 55 alt maddeden olusan “BEP Degerlendirme
Aracr” kullanilmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen bilgilere gore, katilimcilarin dahil
edildigi tiim okullarda 6grenci dosyasi hazirlamada ve destek egitim hizmetlerinin
belirlenmesinde yetersizlik yasandigr goriilmiistiir. Calismada ayrica 6zel egitim
siniflarinda hazirlanan BEP’lerin diger okullarda hazirlanan BEP’lere gore daha diisiik
basartya sahip oldugu goriilmiistiir.

Vuran, Bozkus-Geng ve Sani-Bozkurt (2017) yapmis olduklart ¢alismada, zihin
engelliler 6gretmenligi adaylarinin BEP hazirlama ve o6gretimin bireysellestirilmesi

dersinde is birligi ile BEP gelistirme ve bir ekipte birlikte calisma becerilerini
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kazanmalar1 siirecini ve sonuclarini betimlemislerdir. Caligmada nitel arastirma
yontemlerinden durum caligmasi se¢ilmis ve ¢alismaya toplam 100 6gretmen aday ve ii¢
Ogretim eleman katilmistir. Calismada veri elde edebilmek amaciyla katilimer gozlem,
saha notlari, 6gretmen adaylarinin 6devleri, glinliikleri ve 6gretim elemani goriislerinden
yararlanilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmanin sonucunda, dgretmen adaylart hem bireysel hem de grup seklinde BEP
hazirlama basamaklarin1 izleyerek 6zel gereksinimi olan bir dgrenciye uygun BEP
hazirlamig, aynm1 zamanda da ogretim uyarlamalari yapmuglardir. Bunun yani sira
Ogretmen adaylarinin is birligi ile BEP hazirlama siirecinde etkili iletisim kurduklar ve
derse katilimda istekli olduklar1 goriilmustiir.

Yaman (2017) yapmis oldugu ¢alismada, BEP gelistirme ve uygulama siireglerinde
ortaya ¢ikan sorunlari ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik onerileri belirlemek amaciyla,
siiflarinda kaynastirma 6grencileri bulunan sinif 6gretmenleriyle nitel aragtirma yontemi
kullanilarak yari yapilandirilmis goriismeler yapmistir. Calisma sonunda elde edilen
temalar; BEP hazirlama siirecinde 6gretmen egitiminden kaynaklanan problemler, RAM
tarafindan yapilan egitsel tanilamaya yonelik problemler, okuldaki BEP biriminden
kaynaklanan problemler, 6zel gereksinimli 6grencilerin ebeveynlerinden kaynaklanan
problemler, 6gretmenlerin sinifin fiziki yapisindan ve mevcudundan dolayr yasadiklar
problemler, BEP hazirlama ve uygulama siirecinde okul yonetimi kaynakli problemler,
smiftaki normal gelisim gosteren 6grenci ve ailelerinden kaynaklanan problemler, BEP’in
basarili bir uygulama olup olmamasi ile ilgili problemler seklinde ortaya ¢ikmustir.

Yukarida 6zetlenen ulusal ve uluslararasi alanyazina bakildiginda BEP siirecine
iliskin ebeveyn-uzman is birligine, ekip tyelerinin BEP surecindeki rolline, ebeveynlerin
BEP toplantilarina iliskin deneyimlerine, 6gretmenlerin BEP hazirlamaya yonelik 6z
yeterlik dizeylerine, siif 6gretmenleri, 6zel egitim d6gretmenleri ve okul yoneticilerinin
BEP hazirlamaya iliskin deneyimlerine, okul yoneticilerinin BEP hazirlama siirecinde
karsilagtiklar1 guclukler ve ¢0zum Onerilerine, 6zel gereksinimli &grenciler igin
hazirlanan BEP’lerin niteligine, zihin engelliler 6gretmenligi adaylarinin BEP gelistirme
siirecinde is birligi becerilerinin kazanmasina ve kaynastirma uygulamalarini yiiriiten
okul &ncesi dgretmenlerinin goriislerine yonelik ¢alismalara rastlanmistir. Ozetlenen
alanyazindan yola ¢ikarak, BEP gelistirme siirecine iliskin calismalarin farkli bakisg
acistyla yinelenmesi ve farkli boyutlarda incelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Izleyen

boliimde bu diisiinceyle sekillenen aragtirmanin gereksinimi ve dnemi agiklanmaktadir.
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1.6.  Gereksinim

BEP ekibinin en 6nemli amaglarindan biri, 6zel gereksinimli 6grenciye en uygun
egitim programini hazirlamak ve gerekli diger destek hizmetleri belirleyip hayata
gecirmektir (Batu, 2006). Bu nedenle de ekip, 6zel gereksinimli 6grencinin bireysel
farkliliklarina ve gereksinimlerine odaklanarak gerekli destekleri nasil karsilayacagini
belirlemelidir (Bateman ve Linden, 1998, s. 32). Ancak 0zel gereksinimli 6grenciye
iligkin aile, 6gretmen ve diger uzmanlarin deneyimleri birbirinden farkli olabilmektedir
(Bacon vd., 2012, s. 683). Ekip Uyelerinin 6zel gereksinimli 6grenciye iligskin sahip
olduklar1 farkli deneyimleri bir araya getirerek iiyelerin is birligi icerisinde oldugu bir
BEP siireci olusturmalar1 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin uygun egitsel ve destek
hizmetlerin saglanmasi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Murray, 2000, s. 683; Winterman and
Rosas, 2014, s. 21-22). s birligi icerisinde olabilmesi i¢in sorumluluklarin paylasilmast,
goriis ve Onerilerin paylasilmasi, grup igerisinde esitligin saglanmasi, olumlu iligkilerin
yiirlitiilmesi, grup i¢i katilimin saglanmasi ve karar verme siireglerine tiim ekip liyelerinin
katiliminin saglanmasi gerekmektedir (Bambara ve Kern, 2005, s. 75).

Uluslararas1 alanyazinda ebeveynlerin BEP toplantilarina iliskin deneyimlerinin
incelendigi (Fish, 2010; Macleod, Causton, Radel ve Radel 2017; Zeitlin ve Curcic,
2010), BEP surecinde ebeveyn-uzman is birliginin ele alindigi (Broomhead, 2013;
Mereoui, Abercrombie ve Murray, 2016; Murray, 2000; O’Connor, 2008), BEP siirecinde
BEP ekibinde yer alan iiyelerin siiregteki roliine iliskin (Gilliam ve Coleman, 1981)
caligmalara ve BEP toplantilarinda Ogrenci katilimli toplantilarin siirece etkisini
inceleyen (Royer, 2017) caligmalara rastlanmigtir. Ulusal alanyazinda ise BEP
gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecine yonelik simif 6gretmenleri, okul yoneticileri
(Cuhadar, 2006), 6zel egitim Ogretmenleri ve RAM c¢alisanlarinin (Avcioglu, 2011;
Oztiirk ve Eratay, 2010; Tike Bafra, 2007) gériislerinin belirlendigi, BEP siirecine iliskin
yoneticilerin karsilagtiklart gii¢liiklerin ve ¢6ziim onerilerinin (Yaman, 2017; Yilmaz,
2013) belirlendigi ¢aligmalara rastlanmistir. Ancak 6zel gereksinimli 6grenciyi dogrudan
etkileyen BEP ekibinin tiim paydaslarinin BEP siirecine iliskin deneyimlerinin ve
gorlslerinin belirlendigi ulusal alanyazinda herhangi bir calismaya rastlanmamistir.
Buradan yola ¢ikarak BEP ekibindeki tiim iiyelerin BEP siirecine iliskin deneyimleri ve
goriislerinin  belirlenmesi ve biitiinciil bir bigimde anlasilabilmesi amaciyla bu

arastirmaya gereksinim duyulmaktadir.
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1.7.  Amag
Bu arasgtirmanin amaci, ortaokula devam eden 6zel gereksinimli 6grencilere igin
olusturulan BEP ekibindeki (yelerin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin
belirlemesidir. Arastirma amacit dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir;
1. Ogrencinin brans derslerine giren dgretmenlerin BEP hazirlama siirecine iligkin
deneyimleri nelerdir?
2. Okul rehber 6gretmenlerinin BEP hazirlama siirecinde iliskin deneyimleri nelerdir?
3. Ozel egitim dgretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri nelerdir?
4. BEP ekibi lideri olan okul yoneticisinin BEP hazirlama siirecine iligkin deneyimleri
nelerdir?
5. Aile bireylerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri nelerdir?

6. Okul i¢inde ekip tiyeleri arasindaki iletisim ve etkilesim nasildir?

1.8.  Onem

Aragtirma sonunda elde edilecek bulgularin, kaynastirma uygulamalarinda egitim-
ogretimlerine devam edecek ya da devam eden 0zel gereksinimli 6grencilerin 6ncelikle
yasam kalitelerinin artmasi ve basarili olabilmeleri i¢in etkili ve verimli BEP gelistirme
siirecinin nasil olmas1 gerektigine 151k tutabilecegi diisiiniilmektedir. Ozel gereksinimli
ogrencilerin hem okul hem de sosyal yasantilarindaki gereksinimleri dogrultusunda ve
ayn1 zamanda ekip ve is birligi yaklasimiyla BEP ekibinin, bu 6grencilere BEP hazirlama
stirecindeki deneyimlerini anlamalar1 ve uygulamalar1 agisindan BEP ekibine dahil
olacak egitimcilere, ailelere, ekip liderlerine ve diger uzmanlara kisaca tiim paydaslara
yeni bir bakis agis1 saglayabilecegi umulmaktadir. Bununla beraber, BEP ekibinde yer
alacak ailelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarina yonelik alinacak kararlardaki rollerinin,
BEP ckibine dahil olacak diger 6zel gereksinimli 6grenci ailelerine olumlu model ve
rehber olabilecegi diisiinilmektedir. Arastirmada BEP ekibinde bulunan diger iiyelerin
stirece iliskin yasadiklar1 deneyimlerin BEP ekibi olusturma asamasinda olan bireylere
fikir olusturmast ve rehber olmasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ekip
liderinin deneyimlerinin bulgularla desteklenmesi ile BEP ekibi olusturmakla yikiimlii
olan ekip liderlerine rehber olabilecegi umulmaktadir.

Ayrica ulusal alanyazinda 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik olusturulan BEP
ekibinde tiim paydaslarin deneyimlerinin derinlemesine incelendigi herhangi bir
calismaya rastlanmamasi nedeniyle, yapilacak olan arastirmanin bulgularinin

kaynastirma uygulamalarina ve ileriki aragtirmalara katki saglayabilecegi umulmaktadir.
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2. YONTEM

Bu baglik altinda aragtirmanin deseni, katilimcilar ve rolleri ve veri toplama
stireciyle ilgili bilgilere yer verilmistir. Arastirma kapsaminda BEP ekibinde yer alan
uyelerin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin belirlenmesi amaciyla bir
ortaokuldaki BEP ekibinde yer alan brans 6gretmenleri, okul rehber dgretmenleri, 6zel
egitim oOgretmenlerri, okul yoneticisi ve ailelerle yar1 yapilandirilmis goriismeler
gergeklestirilmistir. Arastirmada fenomenolojik desen kullanilmis ve yar1 yapilandirilmig
goriismeler sonucunda elde edilen veriler Nvivo 11 paket programi kullanilarak

tiimevarim yaklasimiyla analiz edilmistir.

2.1.  Arastirma Deseni

BEP ekibinde farkli rol ve sorumluluklarla yer alan, ancak bir grubu olusturan ekip
uyelerinin BEP siirecine iliskin deneyimlerinin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen bu
aragtirmada, her bir ekip 0yesinin deneyimlerine derinlemesine bir bakis saglamak
(Creswell, 2016, s. 14) icin nitel arastirma yaklagimi desenlerinden fenomenolojik
(goriingii bilim) deseni kullanilmistir. Fenomenolojik desen, arastirmaciya katilimcinin
yasam deneyimlerini derinlemesine anlamak, kesfetmek i¢in avantaj saglamaktadir (Gay,
Mills ve Airasian, 2012, s. 12; Merriam, 2009, s. 5; Smith, Flower ve Larkin, 2009, s.
163; Taylor, Bogdan ve DeVault, 2015, s. 3). Bu arastirmada fenomenolojik desen
tirlerinden “yorumlayict fenomenoloji” kullanilmistir. Yorumlayict fenomenolojide
arastirmacilar goriismeler yoluyla katilimcilarin deneyimledikleri fenomeni ve bu
fenomeni nasil yorumladiklarini derinlemesine bir bakis acisiyla ortaya c¢ikarmayi
amaglar (Smith ve Osborne, 2003; Landridge, 2007). Yorumlayict fenomenolojide
goriisme tlirlerinden genellikle yart yapilandirilmis  goriismelerden yararlanilir
(Landridge, 2007). Fenomenolojiyle ilgilenen arastirmacilar, belirli konularda kisilerin
yasamis olduklar1 deneyimlerini anlamaya ve katilimcilarin bu deneyimleri nasil ifade
ettiklerini betimlemeye ¢alismaktadirlar (Bogdan ve Biklen, 2007, s. 25; Gay, Mills ve
Airasian, 2012, s. 13; Taylor, Bogdan ve DeVault, 2015, s. 3). Bu calismada da
katilimcilarin BEP siirecine iliskin deneyimlerini, bu siireci nasil algiladiklarini ve nasil
anlamlandirdiklarini ortaya ¢ikarmak amaglandigi i¢in derinlemesine bir bakis saglayan

yorumlayici fenomenolojik desen tercih edilmistir.

21



2.2.  Ortam

Bu calisma Eskigehir il merkezindeki kaynastirma uygulamalarmin ytriitildigi
MEB’e bagl bir ortaokulda gergeklestirilmistir. Okul, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bir
yerlesimde ilkokul ve ortaokul olmak {izere iki ayri binada hizmet vermektedir.
Arastirmac1 tarafindan okul belirlenmeden oOnce kaynastirma uygulamalarinin
yuritildigi 28 okulun yetkilileriyle goriisiilmiis ve arastirma amacina uygun olan okullar
belirlenmeye ¢aligilmistir. Ortamin belirlenmesi siirecinde su dlgiitler dikkate alinmigtir:

1. BEP ekibi olusturulmus olan bir okul olmasi,

2. BEP ekibinin en az bir kez BEP toplantisini ger¢eklestirmis olmast,

3. BEP ekibi tarafindan 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik BEP hazirlanmig
olmasi.

Yapilan goriismeler sonucunda yukarida belirtilen Olciitleri karsilayan bu

ortaokulda aragtirmanin yliriitiilmesine karar verilmistir.

2.3.  Katihmecilar ve Rolleri

Moustakas (1994) aragtirmaya katilimci segerken katilimcilarin fenomene iliskin
deneyimlerinin olmas1 ve arastirma siirecine dahil olmaya goniillii olmalar1 gerektigini
sOyler (akt. Saban ve Ersoy, 2016, s. 79). BEP ekibindeki paydaslarin BEP siirecine
iliskin deneyimlerinin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen bu arastirmada amacli 6rneklem
tiirlerinden 6l¢iit drnekleme teknigi kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme tekniginde, calisilan
fenomeni deneyimleyen kisi sayisi fazla olabileceginden bazi kriterler belirlenerek bu
yolla katilimci secilmesi kolaylasir (Saban ve Ersoy, 2016, s. 79). Arastirmanin
katilimcist olan ailelerin seciminde ise okuldaki 6zel gereksinimli 6grenci ailelerinin
“Okulda yapilan BEP toplantilarina katilmis olmas1” 6lgiitii dikkate alinmustir.

Creswell (2016, s. 78) arastirma gruplart olusturulurken belirlenen fenomeni
deneyimlemis olan 3-15 kisilik gruplardan olusturulmasinin daha uygun olacagini
onermistir. Bu nedenle bu ¢alismada, BEP siirecine iliskin paydaslardan olusan dogrudan
katilimc1 grubu; ekipte bulunan brans 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, 6zel egitim
ogretmenleri, okul yoneticisi ve ailelerle sinirlandirilmistir. Her bir grup da kendi iginde
bagimsiz olan katilimcilardan olusmustur. Dogrudan goriis alinmayan, ancak arastirmada
dolayli katilimer olarak yer alan 6zel gereksinimli 6grencilere iligkin bilgilerin de bu
boliimde yer almasmin arastirma bulgularinin anlagilmasinda 6nemli oldugu

diistintilmiistiir.
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2.3.1. Brans 6gretmenleri

Ozel gereksinimli dgrencinin alan derslerini yiiriiten 6gretmenler ayn1 zamanda
ogrencinin BEP ekibinde de yer alir. Bu nedenle, okulun BEP ekibinde yer alan 16 brans
Ogretmeni de arastirmaya katilimci olarak dahil edilmistir.

Asagida belirtilen Tablo 2.1°de brang oOgretmenlerine, Tablo 2.2°de rehber
ogretmenlere, Tablo 2.3’te 6zel egitim Ogretmenlerine, Tablo 2.4’te ailelere ve Tablo

2.5’te ise 0zel gereksinimli 6grencilere iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2.1. Arastrmaya katilan brans égretmenlerine iliskin demografik bilgiler.

Sira Kod Isim Yas  Mesleki Deneyim Brans
01 Turan 38 5-10 y1l Matematik Ogretmenligi
02 Meliha 33 5-10 y1l Miizik Ogretmenligi
03 Rafet 46 11 yil iizeri Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
04 Melis 37 11 yil iizeri Fen Bilimleri Ogretmenligi
05 Zileyha 36 11 yil iizeri Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
06 Sude 34 5-10 y1l Fen Bilimleri Ogretmenligi
07 Furkan 30 5-10 y1l Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
08 Emel 32 5-10 y1l Matematik Ogretmenligi
09 Cem 32 5-10 y1l Turkce Ogretmenligi
10 Suna 30 5-10 y1l Bilisim Teknolojileri
11 Ferhat 38 11 yil iizeri Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
12 Asuman 33 5-10 y1l Yabanci Dil
13 Seyma 29 5-10 y1l Tiirkge Ogretmenligi
14 Remzi 36 11 yil iizeri Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
15 Serhat 33 5-10 y1l Tiirkge Ogretmenligi
16 Ozlem 30 5-10 yil Matematik Ogretmenligi

Tablo 2.1°de goriildiigii gibi arastirmaya {i¢ii matematik 6gretmeni, ikisi fen
bilimleri 6gretmeni, ikisi beden egitimi ve spor §gretmeni, biri miizik 6gretmeni, ligli
Tiirkge 6gretmeni, ikisi sosyal bilgiler 6gretmeni, biri bilisim teknolojileri 6gretmeni, biri
din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmeni biri de yabanci dil 6gretmeni olmak iizere toplam
16 brang 6gretmeni dahil edilmistir. Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin 13’1 lisans
mezunuyken, Rafet 6gretmen beden egitimi ve spor alaninda, Melis Hanim fen bilimleri
alaninda ve Ziileyha 0gretmen sosyal bilgiler 6gretmenligi alaninda yiiksek lisans

diizeyinde egitim gérmiistiir. Katilimcilarin yaslari 26 ile 46 arasinda degismektedir.

2.3.2. Rehber 6gretmenler
BEP ekibinde bulunmasi gereken Uyelerden biri de rehber Ogretmendir.

Aragtirmaya okulda ¢alisan iki rehber 6gretmen de katilimci olarak dahil edilmistir.

Tablo 2.2. Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler.

Sira Kod isim Yas  Mesleki Deneyim Brans
01 Figen 50 11 yil iizeri Rehber Ogretmen
02 Selen 26 1-5 yil Rehber Ogretmen
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Tablo 2.2°de goriildiigii gibi arasgtirmaya okulda rehber 6gretmeni olarak gorev
yapmakta olan iki rehber 6gretmen dahil edilmistir. Figen 6gretmen ve Selen 6gretmen
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisans egitimi almistir. Figen 6gretmen 11 yil {izerinde
rehber ogretmenlik goérevini yapmaktayken Selen Ogretmen ise ti¢ yildir rehber

ogretmenlik gorevini yapmaktadir.

2.3.3. Ozel egitim 6gretmenleri
Arastirmada katilimci olarak okulda ¢alisan iki 6zel egitim 6gretmeni yer almistir.

Tablo 2.3. Arastrmaya katilan ézel egitim 6gretmenlerine iligkin demografik bilgiler.

Sira Kod Isim Yas  Mesleki Deneyim Brans
01 Mahir 42 11 y1l iizeri Ozel Egitim (Isitme Engelliler Ogretmenligi)
02 Demet 30 5-10 y1l Ozel Egitim (Simf Ogretmenligi)

Tablo 2.3’te goriildiigli gibi okulda 6zel egitim 6gretmeni olarak gorev yapan iki
katilimci arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilardan Mabhir 6gretmen isitme engelliler
ogretmenligi lisans mezunudur. Demet 6gretmen ise sinif 6gretmenligi lisans alanindan

Mezun olmasina ragmen alan degisikligi yaparak 6zel egitim 6gretmenligi yapmaktadir.

2.3.4. Okul yoneticisi

Arastirmada bir okul yoneticisi, BEP ekibinin lideri roltindedir. BEP ekibinde yer
alan tek okul yoneticisi Mehmet 6gretmen 32 yasindadir ve okul yoneticisi olarak ilk
yilin1 gecirmektedir. Meslekte daha dnce 6zel egitim 6gretmenligi yapmis ve 6zel egitim

boliimii zihin engelliler 6gretmenligi programindan mezun olmustur.

2.3.5. Aileler

Ozel gereksinimli 6grenciye sahip aile BEP ekibinin dogal bir iiyesidir ve bu siirece
katilimlar1 yasal haklaridir. Bu nedenle, belirlenen ortamda BEP siirecini deneyimleyen
0zel gereksinimli 6grencilerin ailelerinden olusan dokuz kisilik katilimci grubu da
aragtirmaya dahil edilmistir.

Tablo 2.4. Arastirmaya katilan ailelere iligkin demografik bilgiler.

Sira Kod Yas Cocuk Ogrenim Durumu Gelir Diizeyi/Ayhk Meslek

No Isim Sayisi Kazang
01 Emel 38 2 Ilkokul 1000-1500 TL. Ev Haninu
02  Mujgan 48 3 Ilkokul 1000-1500 TL. Ev Hanimi
03  Giilsah 41 4 Tlkokul 0-500 TL. Ev Hanim
04  Kadriye 28 3 Lise 1500-2000 TL. Ev Hanimu
05 Mine 46 5 Tlkokul 0-500 TL. Ev Haninu
06  Nuri 48 3 Ilkokul 1000-1500 TL. Serbest Meslek
07  Biisra 41 4 Tlkokul 0-500 TL. Ev Hanim
08 Sude 47 3 Ilkokul 0-500 TL. Ev Haninu
09 Sila 43 3 Ilkokul 1000-1500 TL. Ev Haninu
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Arastirmaya katilan aileler Tablo 2.4’te goriildiigii gibi alt sosyo-ekonomik diizeye
sahiptir. Ailelerin aylik ortalama geliri 0-2000 TL arasinda degismektedir. Arastirmaya
katilan annelerin tiimii ev hanimi olduklarini, herhangi bir iste ¢alismadiklarini
sOylemislerdir. Arastirmada goriisiilen tek baba olan Nuri 0gretmen serbest meslek
yapmakta ve yalmizca giindelik islerde g¢aligmaktadir. Katilimcilarin sekizi ilkokul
mezunu iken, Kadriye d6gretmen lise diizeyinde egitim gérmiistiir. Katilimcilarin yaslari

28 ile 48 arasinda degismektedir.

2.3.6. Ozel gereksinimli 6grenciler
Arastirmaya katilan 6zel gereksinimli 6grenciler BEP siirecine dogrudan dahil
olmadiklarindan kendileriyle herhangi bir goriisme yapilmamistir. Ancak 6zel

gereksinimli 6grenciler dolayl katilimei olarak arastirmada yer almistir.

Tablo 2.5. Arastirmaya katilan 0zel gereksinimli ogrencilere iliskin demografik bilgiler.

Sira  Anne/Baba Ogrenci Yas Smf Tam
Kod Isim  Kod Isim

01  Emel Selma 12 5 Ozel Ogrenme Giicliigii

02 Mujgan Hikmet 12 5 Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
(DEHB)

03  Giilsah fhsan 12 5 Ozel Ogrenme Giicliigii

04  Kadriye Birkan 12 5 Ozel Ogrenme Giigliigii

05  Mine Ahmet 13 6 Ozel Ogrenme Giigliigii

06 Nuri Nusret 13 6 Hafif Duzeyde Zihinsel Yetersizlik

07 Biisra Demet 13 6 Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
(DEHB)

08 Sude Furkan 13 6 Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
(DEHB)

09 Sila Metin 15 8 Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
(DEHB)

Arastirmada kendileri i¢in BEP hazirlanan toplam dokuz 6zel gereksinimli 6grenci
bulunmaktadir. Arastirmaya okulda bulunan tiim 6zel gereksinimli 6grenciler dahil
edilmistir. Tablo 2.5’te goriildiigii lizere katilimei olarak segilen 6grencilerin dordii 6zel
Ogrenme giicliigii tanis1 almis, dordii dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB),
biri de hafif diizeyde zihinsel yetersizlik tams1 almistir. Ogrencilerden dérdii besinci
sinifa, dordii altinci smifa ve biri de sekizinci sinifa devam etmektedir. Ogrencilerin

yaglar1 12 ile 15 arasinda degismektedir.

2.3.7. Arastirmaci
Arastirmaci, 2010- 2014 yillar1 arasinda bir Gniversitenin Ozel Egitim Béliimii
Zihin Engelliler Ogretmenligi ve ayni iiniversitede 2011-2015 yillar1 arasinda Psikolojik

Danismanlik ve Rehberlik Boliimiinde lisans egitimi gormiistiir. 2015- 2016 guz
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yarryilinda Ozel Egitim Anabilim Dali Zihin Engellilerin Egitimi Programi’nin Y iksek
Lisans egitimine baglamistir. Arastirmaci ayni boliimde 2015 yilindan itibaren arastirma
gorevlisi olarak caligmaya devam etmektedir. Arastirmaci lisansiistii egitimi sirasinda
“Nitel Arastirma Yontemleri” ve “Bireysellestirilmis Egitim Programlarin Hazirlanmas1”
derslerini almistir. Arastirmacinin arastirma sirecindeki rol ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir:

1. Arastirma konusunun belirlenmesinden arastirma raporunun teslim edilmesine
kadar olan sirecte gunlik tutmak.
Alanyazin taramasini gerceklestirmek.
BEP ekibi olan ve BEP toplantisi diizenleyen okullart belirlemek.

Olgiitleri karsilayan okulun belirlenmesinden sonra gerekli resmi izinleri almak.

a &~ DN

Belirlenen okuldaki ekip tliyeleriyle 6n goriismeler yaparak goriisme tarihlerini
belirlemek

6. Belirlenen okulda goériisme ve gdzlem yoluyla veri toplamak.

7. Gortusmelerin dokimUnl yapmak.

8. Gozlem verilerini diizenlemek.

9. Ddokiimii yapilan goriisme verilerini Nvivo 11 paket programina aktarmak.

10. Aktarilan verilerin analizini ger¢eklestirmek.

11. Analiz edilen tiim verilerden elde edilen sonuglar1 raporlagtirmak.

2.4.  Verilerin Toplanmasi

Bu boélimde arastirmada kullanilan veri toplama araglarina iliskin bilgiler yer
almaktadir. Arastirma kapsaminda katilimcilardan veri elde etmek amaciyla 6nceden
hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu, katilimc1 demografik bilgi formu,
g0zlem notlar1 ve arastirmactya ait giinliiklerden yararlanilmistir.

Fenomenolojik arastirma desenini segen bir aragtirmact insanlarin ne sdyledikleri
ve ne yaptiklariyla ilgilenir (Taylor, Bogdan ve DeVault, 2015, s. 12). Bu nedenle de
arastirmada yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla katilimcilarin siirece iligskin
deneyimleri ve ne soyledikleri, deneyimlere yiikledikleri anlamlar ortaya ¢ikarilmaya

calisilmigtir.

2.4.1. Demografik bilgi formu
Arastirmada ayrica katilimcilardan demografik bilgi elde etmek amaciyla katilimet

bilgi formlar1 kullanilmistir. Ailelerden demografik bilgi almak i¢in kullanilan “Aile
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Demografik Bilgi Formu” EK 1°de yer almaktadir. BEP ekibinde yer alan 6gretmenlerden
demografik bilgi almak icin EK 3’te yer alan “Ogretmen Demografik Bilgi Formu”

kullanilmustr.

2.4.2. Yan yapilandirilmis goriisme formlari

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak BEP ekibinde yer alan iiyeler
(brang Ogretmenleri, okul yoneticisi, rehber Ogretmenler, 6zel egitim &gretmenleri,
aileler) ile BEP siirecine iliskin deneyimlerine ve goriislerine iliskin bilgi elde etmek
amaciyla yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Nitel arastirma yiiriiten bir
aragtirmaci, goriismeler yoluyla katilimcilarin  deneyimlerine iligkin goriis ve
diistincelerine iliskin derinlemesine bilgi edinmeye ¢alisirken (Bogdan ve Biklen, 2007,
s. 103; Gay, Mills ve Airasian, 2012, s. 386) yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla
onceden belirledigi sorularla goriismeye baglamakta ve gériigmenin icerigine bagli olarak
sorular1 detaylandirmaktadir (Gay, Mills ve Airasian, 2012, s. 386).

Bu amacla, alanyazin dogrultusunda her ekip iiyesine yonelik goriisme sorulari
hazirlanmigtir. Brang 6gretmenleri, rehber O0gretmenler ve 6zel egitim 6gretmenleri
goriisme sorulart hazirlanirken “6gretmen” olarak ortak diisiiniilmiis ve bu ¢ grup icin
ortak gdriigme sorular1 hazirlanmistir. Gorlisme sorularina iliskin danigmanin da goriisii
alinarak hazirlanan goriisme soru formlar1 nitel arastirma ve BEP hazirlama siirecine
yonelik caligmalar yapmis olan bes alan uzmanina génderilmistir. Alan uzmanlar1 6zel
egitim alaninda doktora derecesine sahip dgretim iiyelerinden secilmistir. Her uzmandan
gelen geri bildirimler dikkate alinarak gerekli goriilen goriisme sorulari tekrar
diizenlenmistir. Ornegin, “Ozel gereksinimli 6grencilerinizin gecmisiyle ilgili neler
biliyorsunuz™ seklinde sorulan soru “Swnifinizda egitim géren ozel gereksinimli bireyin
egitim ge¢migsine iligkin neler biliyorsunuz?” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Bu siire¢ sonrasinda 6gretmenler (brans 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve 6zel
egitim 6gretmenleri) i¢in toplam 17 soru, aileler i¢in toplam 11 soru, okul yoneticisi igin
ise toplam 14 soru hazirlanmustir.

Gorlisme sorulart hazirlanirken katilimcilardan istenen diizeyde goriisiin gelmeme
riskini 6nlemek ve goriisme sirasinda arastirmacinin igini kolaylagtirmak amaciyla soru
formlarinda gereken sorularin yanina destekleyici ek sorular/ sonda sorular eklenmistir.
Bununla birlikte, “Evet” ya da “Hayir” seklinde gelen goriislerin daha detayh

aciklanabilmesi amaciyla arastirmaci kendisi i¢in ek sorular eklenmistir. Eklenen bu
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sorular yardimiyla arastirmaci goriisme sirasinda zorluk yasamamis ya da yasanmasi olasi
sorunlarin 6niine gecilmistir.

Goriisme sorularinin arastirma amacina uygunlugunu ve katilimcilar tarafindan
anlagilip anlagilmadigini belirlemek amaciyla pilot goriismeler gergeklestirilmistir.
Arastirmaci pilot gorligmeleri, tiim paydaslar1 kapsamasi i¢in alanda en az bes y1l mesleki
deneyimi olan bir matematik 6gretmeni, bir okul rehber 6gretmen, bir 6zel egitim
O0gretmeni, ¢ocugu yedinci sinifa giden ve 6zel 6grenme giicliigii tanis1 almig bir anne ve
BEP ekibinde daha 6nce baskanlik yapmis bir okul yoneticisi olmak {izere toplam bes
kisiyle gerceklestirmistir. Pilot gorlismelerin ardindan goriisme yapilan katilimeilarla
goriisme sorulart {izerine yeniden goriigiilmiis ve goriisme sorularinin agik ve anlasilir
oldugu teyit edilmistir. Gergeklestirilen bu siireclerin sonunda veri toplama amaciyla
hazirlanan ailelere, 6gretmenlere ve okul yoneticisine yonelik gériisme sorular1 EK-3’te

yer almaktadir.

2.4.2.1. Yar1 yapilandiridmus goriigsmelere iligkin bilgiler

Aragtirmada katilimcilardan veri elde etmek amaciyla Eskisehir ilinde MEB’e bagh
bir ortaokula devam eden 6zel gereksinimli 6grenciler, aileleri, BEP ekibinde yer alan
ogretmenler ve ekip liderligini yiirliten okul yoneticisi katilimer olarak se¢ilmis ve yari
yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir.

Ogretmenlerle olan goriismeler okulun kiitiiphanesinde —gerceklestirilmistir.
Kiitiiphane, orada ders olmadigi zamanlarda goriismelerin yapilabilmesine olanak
saglayan masa, sandalye ve sessiz ortama sahip oldugundan arastirmact ve okul
yoneticileri tarafindan sec¢ilmistir. Kiitliphanede goriismeler yapilirken goriismelerin
kesilmesi ihtimaline kars1 kap1 kapatilmis ve okul yonetiminden izin alinarak kapinin dis
tarafina “gériigme var liitfen rahatsiz etmeyiniz” yazist asilmistir. Okulun ilkokul
binasinda yer alan ve ikinci katta bulunan kiitiiphanede ders oldugu zaman ise bir alt katta
yer alan beden egitimi ve spor 6gretmeninin odasinda gergeklesmistir.

Ailelerle yapilan goriismeler ortaokul binasinin zemin katinda yer alan toplanti
odasinda gergeklestirilmistir. Bu odaya aileler tarafindan “6rgii odas1” ismi verilmistir.
Bu odada aileler orgu orip birbirleri ile gunlik sohbetlerini gerceklestirmektedirler
(Arastirmaci Giinliigi, s. 42). Toplant1 odasinin miisait olmadig1 durumlarda ya da bazi
ailelerin okula gelemeyecegini sdyledigi durumlarda kendilerinden randevu alinarak

evlerine gidilmis ve goriismeler katilimcilarin evlerinde gerceklestirilmistir.
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Okul yoneticisinin ¢ok yogun olmasi ve zaman ayirmasinin okulda miimkiin
olmamasi nedeniyle kendisinden mesai bitiminden sonra randevu alinmistir. Bu nedenle
okul yoneticisiyle arastirmacinin Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi E Bloktaki

ofisinde goriisme gergeklestirilmistir.

Tablo 2.6. Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismelere iliskin bilgiler.

Kod isim Goriisme Goriisme Siiresi Goriisme Yeri
Tarihi

Mahir 05.03.2018 35 dakika 23 saniye Okul Kituphanesi

Turan 01.03.2018 26 dakika 33 saniye Okul Kutuphanesi

Meliha 05.03.2018 23 dakika 0 saniye Okul Kutuphanesi

Rafet 02.03.2018 29 dakika 24 saniye Okul Kituphanesi

Figen 02.03.2018 33 dakika 49 saniye Okul Kituphanesi

Selen 05.03.2018 29 dakika 22 saniye Okul Kituphanesi

Melis 02.03.2018 22 dakika 45 saniye Okul Kituphanesi

Zileyha 01.03.2018 24 dakika 45 saniye Okul Kituphanesi

Sude 06.03.2018 30 dakika 57 saniye Okul Kituphanesi

Furkan 06.03.2018 25 dakika 34 saniye Okul Kutuphanesi

Emel 06.03.2018 27 dakika 1 saniye Okul Kutuphanesi

Demet 07.03.2018 23 dakika 30 saniye Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Odasi
Cem 07.03.2018 27 dakika 49 saniye Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Odasi
Suna 01.03.2018 29 dakika 43 saniye Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Odasi
Ferhat 07.03.2018 24 dakika 26 saniye Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Odasi
Asuman 08.03.2018 28 dakika 17 saniye Okul Kituphanesi

Seyma 08.03.2018 33 dakika 13 saniye Okul Kituphanesi

Remzi 08.03.2018 34 dakika 36 saniye Okul Kituphanesi

Serhat 09.03.2018 29 dakika 3 saniye Okul Kituphanesi

Ozlem 09.03.2018 21 dakika 41 saniye Okul Kituphanesi

Tablo 2.6’da goriildiigii {izere toplam 20 G6gretmenle 1-9 Mart 2018 tarihleri
arasinda goriismeler gergeklestirilmistir. On alt1 68retmenle okulun ilkokul binasinin
birinci katinda bulunan kiitliphanede goriismeler gerceklestirilirken geri kalan dort
ogretmenle okul kiitiiphanesinin uygun olmamasi nedeniyle yine gériigme i¢in uygun olan
ve kimsenin rahatsiz etmeyecegi ortam olan beden egitimi ve spor 6gretmeninin odasinda
goriismeler tamamlanmistir.

Okuldaki toplam dokuz BEP ekibine baskanlik gorevini yiiriiten bir okul
yoneticisiyle 22 Mart 2018 tarihinde arastirmacinin ofisinde goriisme tamamlanmistir.
Goriismenin yapilacagi saat arastirmaci tarafindan oda arkadaglarina bildirilmis ve bu
saatte goriismenin saglikli bir bigimde yliriitiilebilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapilmstir.
Okul yoneticisiyle gergeklestirilen goriisme toplam 52 dakika ve 21 saniye slirmiistiir.

Asagidaki Tablo 2.7°da toplam dokuz aileyle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis
goriismelerin sliresi, tarihi ve goriismelerin yapildigi ortama iliskin bilgiler yer

almaktadir.
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Tablo 2.7. Ailelerle ger¢eklestirilen goriismelere iligkin bilgiler.

Kod isim Goriisme Tarihi  Goriisme Siiresi Goriisme Yeri
Emel 12.03.2018 23 dakika 36 saniye Okul toplant1 odas1
Mijgan 12.03.2018 18 dakika 37 saniye Okul toplant1 odas1
Giilsah 12.03.2018 19 dakika 3 saniye Okul toplant1 odas1
Kadriye 13.03.2018 18 dakika 59 saniye Okul toplant1 odas1
Mine 13.03.2018 25 dakika 27 saniye Okul toplant1 odas1
Nuri 14.03.2018 33 dakika 40 saniye Ailenin evi
Biisra 14.03.2018 26 dakika 19 saniye Ailenin evi
Sude 15.03.2018 19 dakika 13 saniye Ailenin evi
Sila 15.03.2018 29 dakika 48 saniye Ailenin evi

Tablo 2.7’de goriildiigii tizere ailelerle 12-15 Mart 2018 tarihleri arasinda belirlenen
randevu saatlerine uyularak yari yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Bes
aileyle ilkokul binasinin zemin katinda yer alan toplantt odasinda gorligmeler
gerceklestirilirken geri kalan dort ailenin okula gelememesi nedeniyle kendi evlerinde
gorismeler gerceklestirilmistir. Tablo 2.7°de de Ogretmenlerle gerceklestirilen

gorliismelere iligkin bilgiler yer almaktadir.

2.4.2.2. Goriisme ilkeleri

Aragtirmaci hazirladig1 sorulart mantikli bir bicimde siralamis ve bu siralamaya tiim
goriismelerinde uymustur. Ancak sorulacak olan soruya katilimcinin 6nceden cevap
vermesi durumunda cevabi verilen soruya sira geldiginde bu soru atlanmis ve bir sonraki
soru sorulmustur. Goriismeler sirasinda katilimeilar tarafindan tam olarak anlagilamayan
baz1 sorular tekrarlanmis ve daha anlasilabilir olabilmesi i¢in de katilimcilar
yonlendirmeden sorular agiklanmistir. Arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis
goriismenin dogas1 geregi gelebilecek cevaplara karsi farkli sorularin sorulabilecegi de

planlanmistir (Gay, Mills ve Airasian, 2012).

2.4.3. Gozlemler
Aragtirmac1 BEP ekibi iiyeleri arasindaki iletisim ve etkilesimlerini anlamak,

anlamlandirmak ayni zamanda da veri cesitlemesini saglamak amaciyla goriismeleri
gerceklestirdigi tarihlerle es zamanli olarak 01-22 Mart 2018 tarihleri arasinda dort
haftalik bir siirecte toplam yedi goézlem gerceklestirmistir. Tablo 2.8’de gozlemelere

ilisikin bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 2.8. Gozlemlere iliskin bilgiler.

No Tarih Sire Yer Aragtirmaci Odag:
01 01.03.2018 40dk.  Ogretmenler odast Ogretmenler arasindaki iletigim
02 02.03.2018 40dk.  Ogretmenler odast Ogretmenler arasindaki iletigim

03 05.03.2018 40dk.  Ogretmenler odast ve okul ~Ogretmenler arasindaki iletisim ve beden
bahcesi egitimi dgretmeninin 6zel gereksinimli
ogrenciyle olan etkilegimi

04 07.03.2018 40dk.  Ogretmenler odast Ogretmenler arasindaki iletisim

05 14.03.2018 40dk.  Ogretmenler odasi ve okul Ogretmenler ve midiir  yardimcist

miidiir yardimeisi odast arasindaki iletisim

06 20.03.2018 40dk.  Ogretmenler odasi, Okul EKip iiyeleri arasindaki etkilesim
kantini, Okul bahcesi

07 22.03.2018 40dk.  Ogretmenler odast Ekip iiyeleri arasindaki etkilesim

Tablo 2.8’de goriildiigli gibi gozlemler arastirmaci tarafindan 6gretmenler odast,
okul bahgesi, okul miidiir yardimcisit odas1 ve okul kantininde toplam 280 dakikada
gerceklestirilmistir. Arastirmact gozlemler sirasinda 6gretmenler, aileler ve okul miidiir
yardimcisi arasindaki iletisim ve etkilesime odaklanmastir.

Aragtirmada, gozlem verileri goriisme verilerini destekleyici ikincil veri kaynagi
olarak kullanilmistir. Ayni zamanda bu veriler arastirmaci giinliigiine ve bulgularin
raporlastirtlmasina yansitilmistir. Bu gozlemlerde kagit-kalem kullanarak odaklandigi
konuya yonelik kendisine hatirlatici notlar almistir. Ortamdan ayrildiktan sonra da bu

notlarin1 araya zaman girmeden genisleterek diizenlemistir.

2.4.4. Arastirmaci giinliigii

Arastirmaci, nitel arastirmanin dogasi geregi ve ginlligiiniin zaman gizelgesi gorevi
ustlenmesi, calismaya iliskin tiim detaylan takip etmeyi kolaylagtirmasi, danismaniyla
etkili ve verimli bir iletisim kurabilmesi gibi 6zellikleri nedeniyle giinliik tutmustur.
Aragtirmaci, ¢alismak istedigi konuyu belirleme siirecinden arastirmanin
raporlastirilmasina kadarki siiregte giinliik tutmustur. Tiim arastirma boyunca tutulan
gunlik toplam 67 sayfa olmustur. Arastirmaciya ait giinliikten bir 6rnek EK-7’de yer

almaktadir
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2.5.  Verilerin Analizi
Bu bdliimde ¢aligsmada elde edilen goriisme verilerinin ne sekilde analiz edildigine

ve analiz slirecinin asamalarina yer verilmistir.

2.5.1. Analiz 6ncesi hazirhk

Calismay1 gerceklestiren arastirmaci goriismeleri kayit altina alarak tamamladiktan
sonra elde edilen goriisme kayitlarini dokiim islemi i¢in hazirlamis ve Word dosyast
olacak sekilde tiim kayitlar1 {ic haftada dokmiistiir. Arastirmaci goriisme kayitlarini
yaziya dokerken katilimcilarla olan konusmalarin tamami iizerinde herhangi bir
degisiklik yapmadan oldugu gibi yaziya dokmiistiir. Dokiim sirasinda goriismeyi yapan
arastirmact kendisine ‘‘arastirmaci” goriisiilen kisiye ise “katilime1” adimi vererek
gorlisme sirasina uyarak yaziya dokmiistiir ve Windows i¢in Nvivo 11 paket programina
eklemistir. Gorlismeler aileler, 6gretmenler ve okul yoneticisiyle ayr1 sorular hazirlanarak
gerceklestirildigi icin her bir grup i¢in ayri dosyalar hazirlanmis ve yerlestirilmistir.
Bdylece analiz sirasinda ortaya ¢ikabilecek bir karigikligin 6niine gecilmeye calisilmistir.
Goriismeler Word dosyasina ve Nvivo programina eklendigi sirada her bir goriisme igin
1’den baslayacak sekilde sayfa numarasi verilmistir.

Gortigmelerin Word dosyasi ve Nvivo programina eklenmesinin ardindan toplam
dokuz aile, 20 6gretmen ve bir okul yoneticisine ait toplam 30 goriisme ses dokiimii elde
edilmistir. Gorlismelere ait ses dokiimleri arastirmaci tarafindan tamamlandiktan sonra
her bir grup i¢in %30 olacak sekilde rasgele bir bigimde secilerek daha 6nce nitel calisma
yapmis, yiikksek lisans derecesine sahip bir uzmana gonderilmis ve bu uzman tarafindan
ses kayitlarinin dogru bir sekilde yaziya dokiildiigii teyit edilmistir. Okul yoneticisi
yalnizca bir kisiden olustugu i¢in bu goériismenin tamami1 uzmana dinletilmis ve dokiimiin
dogrulugunun kontrolii saglanmistir. Uzman tarafindan ses kayitlar1 kontrol edildikten
sonra hatal1 ya da eksik yazilmis olan kisimlar diizeltilmistir.

Arastirmaci tarafindan elde edilen veriler analiz edilmeden 6énce Windows igin
Nvivo 11 paket programina aktarilmistir. Veriler analiz edilmeden 6nce 6gretmenlere ait
dokiimler, ailelere ait dokiimler ve okul yoneticisine ait dokiim ayri olarak analiz
edileceginden Nvivo’da ayri klasorler olusturulmustur.

Analize ge¢meden Once arastirmaci tarafindan elde edilen goriisme dokiimleri

birka¢ kez daha okunmus ve bdylece analiz siirecine gecilmistir.
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2.5.2. Veri analizi sureci

Bu aragtirma kapsaminda elde edilen gozlem verileri betimsel analiz, yari
yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler ise timevarim analizi yoluyla analiz
edilmistir. Betimsel analizde arastirmaci tarafindan elde edilen veriler daha Once
belirlenen temalara gore dzetlenmis ve yorumlanmigtir. Betimsel analiz tiriinde edilen
gOzlem verileri, goriisme verileri elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan
olusturulmus sorular dikkate alinarak sunulmustur (Miles ve Huberman, 2013)

Goriisme verilerinin analizinde kullanilan tiimevarim analizinin asil amaci,
aragtirmaci tarafindan elde edilen verilerin acgiklanabilecegi kavram ve iligkilere
ulagilmasidir. Tiimevarim analizi sonucunda, temalar belirlenirken arastirmacinin kendisi
ve konuya iligkin alanyazin1 dikkate alinmasi 6nemlidir (Merriam, 1998). Tiimevarim
analizinde izlenmesi gereken basamaklar su sekilde siralanmaktadir: Verilerin toplanmasi
ve analiz iglemine hazir hale getirilmesi, verilerin kodlanmasi, kodlardan temalara
ulasilmasi, elde edilen verilerin kodlara ve temalara gore yeniden diizenlenmesi ve
tanimlanmasi, bulgularin yorumlanmasi (Creswell, 2008, s. 244; Yildirim ve Simsek,
2005, s. 228-238).

Bu arastirmada verilerin analiz slreci alanyazinda belirtilen basamaklar dikkate
aliarak gerceklestirilmistir. Asagida aragtirmacinin analiz siirecinde izledigi basamaklar

yer almaktadir:

e Verilerin kodlanmasi

e Kodlayicilar arasi1 giivenirligin saglanmasi amaciyla nitel arastirma yontemiyle
calisma yapmis olan bir uzman tarafindan verilerin %30’ unun kodlanmasi

e Tema ve alt temalara ulasilmasi

e Temalar altinda bulgularin sunulmasi.

2.5.2.1. Kategori ve kodlarin olusturulmasi

Nitel arastirmalarda elde edilen verilerin miktar1 yogun olabilmektedir. Bu
verilerin, yogun ve hacimli olmasi nedeniyle analizin sistemli bir bicimde diizenlenmesini
gerektirir. Elde edilen verilerin sistemli bir bicimde duzenlenebilmesi de verilerden
kategoriler olusturmak ve kodlama yapmak yoluyla saglanabilir (Miles, Huberman ve
Saldana, 2013; Rubin ve Rubin, 2005; Saldana, 2015). Arastirmaci bu siiregte gerek
goriisme gerekse gbzlem verilerinden arastirma amaglarini dikkate alarak kategoriler ve

kodlamalar olusturmustur.
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Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizini kolaylastirabilmek igin
aragtirmaci tarafindan goriismeler brang 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, ozel egitim
ogretmenleri, okul yoneticisi ve aileler olmak (zere seklinde bes gruba ayrilmis ve her
bir gériisme i¢in sayfa numarasi verilmistir. Veri analizi Nvivo ile yapildigindan satir
numarast verilmemistir. Programin kendi 6zelliginden dolay1 buna gerek duyulmamuistir.
Bu nedenle, bulgulardaki alintilarda sayfa ve satir gdsterimleri kullanilmamistir. EK-8’de

Nvivo programindan 6rnek sayfa bulunmaktadir.

2.5.2.2. Temalarin olusturulmasi

Kodlama ve kategorilerin olusturulmas: agamasindan hemen sonra temalara
ulagilmaya ¢alisilmistir. Cresswel’e (2013, s. 186-187) gore, veri analizinde daha genel
anlamlara ulasmak tizere genellikle 5-7 arasinda kategori olarak da adlandirilabilen
temalara ulasilir. Temalar ortak bir fikir olusturabilmek ve daha anlasilir olabilmesi
amaciyla kodlarin ortak olanlarinin bir araya getirilmesiyle olugturulmaktadir.

Aragtirmaci tarafindan elde edilen kodlardan yola ¢ikilarak toplam 20 kategoriye
ulasilmis ve danmismanla birlikte bu kategorilerden ortak olanlar belirlenerek say1
diislirilmiistir. Sonug¢ olarak da ailelerle ilgili dort, 6gretmenlerle ilgili dort, okul

yoneticisi ile ilgili dort temaya ulagmistir.

2.5.3. Verilerin gecerligi, giivenirligi ve inanirhgi
Bu baglik altinda BEP hazirlama siirecine iligkin ekip Uyelerinden elde edilen

verilerin gecerligi ve glivenirligine iliskin detayli agiklamalara yer verilmistir.

2.5.3.1. Verilerin gecerligi

Bu ¢alismada gegerligi saglamak amaciyla agagida siralanan maddelere arastirmaci
tarafindan uyulmustur:

e Katilimcilar amagli 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir.

e Katilimcilarla goriismeler yapilirken gortisme ilkelerine uyularak derinlemesine
veri elde edilmistir.

e Farkli veri toplama araglartyla (demografik bilgi formlari, gozlemler,
goriismeler, arastirmact glinliigii) ve farkli katilimci gruplariyla (brans 6gretmenleri,
rehber 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmenleri, okul yoneticisi, aileler) veri gesitlemesi
ilkesine uyulmustur.

e Arastirma verileri raporlastirilirken hem olumlu hem de olumsuz 6rneklere yer

verilmistir.
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e Elde edilen veriler ayrintili bir bigimde betimlenmistir.

e Veriler arastirmaci tarafindan dikkatli bir bigimde toplanarak yedeklenmis ve
giivenli bir yerde saklanmistir.

e Arastirmaci rolii acik bir bicimde ifade edilerek arastirmaci tarafindan belirlenen
role sadik kalinmustir.

e Son olarak da arastirmaci raporlagtirmanin alinti yapma asamasinda veri

kaynagindan temsili verileri alarak gergeklestirmistir (Koshy, 2005, s. 126).

2.5.3.2. Verilerin giivenirligi ve inanirligi

Guvenirlik ve inanirlik genel olarak nicel ¢aligmalarda yer aliyor olsa da tiim
arastirma tiirlerinde dikkat edilmesi gereken bir konudur (Golafshani, 2003, s. 601;
Patton, 2014). Temalara ulasildiktan hemen sonra kodlayicilar aras1 glivenirligi saglamak
amaciyla veriler 6zel egitim alaninda nitel aragtirma yontemleriyle ¢aligma yapmis olan
bir uzmana verilmis ve bu uzman kodlama yaparak temalara ulagmistir. Bunun ardindan
uzman ve arastirmaci bir araya gelerek kodlayicilar arasi glivenirlik uyusma yiizdesi
belirlenmistir. Bu ylizde “Goriis birligi/(goriis ayriligi + goriis birligi) X 100 formali
kullanilarak hesaplanmistir (Creswell, 2005). Tablo 2.9°de kodlayicilar arasi giivenirlige
iliskin detayli bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2.9. Kodlayicilar aras: giivenirlige iligkin bilgiler

Veri Analizi Uzlasma Oncesi Durum Uzlagsma Sonras1 Durum
Asamasi
- & E = i w00 E =
2  £Z 2253 Bg £2 £: 2253 &8¢
=} — S, Hepm = B — o
S A S P2E5 33 8@ ©Z PL¥F 3%
Kod 347 37 384 %90 347 0 347 %100
Tema ve alt 12 tema 12 tema
tema 53 48 alt 60 %90 53 0 41 alt %100
olusturma tema tema
Kodlayicilar
arasi %90 %100
guvenirlik

ylzdesi (%)

Aragtirmaci veri analizi siirecini tamamladiktan sonra katilimcilarla yeniden bir
araya gelerek kendilerine gergeklestirilen goriisme ses kayitlarinin dokiimlerini vermis ve
ifadelerin kendilerine ait olup olmadigini ya da kendileri tarafindan sdylenen ifadelerden
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arastirmacinin dogru anlam ¢ikardigini kontrol etmeyi amaglamistir. Bu goriismelerde
katilimcilar ifadelerin kendilerine ait oldugunu onaylamis ve arastirmaci tarafindan yanlis
anlasilmadiklarini dogrulamistir. Bu asamanin hemen ardindan kesinlesen tema ve alt

temalar bulgular baglig1 altinda yer almstir.

2.6. Etik

Bu arastirmada dikkat edilen etik ilkeler su sekildedir:

e Arastirmaci  katilimcilardan oncelikle izni alinmis ve goénulliluk ilkesine
uyulmustur. Goriismeye katilmak istememeleri durumunda isterlerse ¢alismanin
basindan katilmayabilecekleri, isterlerse de arastirmanin herhangi bir asamasinda
calismadan ayrilabilecekleri aragtirmaci tarafindan kendilerine sdylenmistir.

e Aragtirmaci ¢aligmaya baslamadan once biitiin katilimcilarla aragtirmaya yonelik
katilim sozlesmesi (goniilli katilim formu) imzalamistir. Bu sozlesmede arastirmacinin
arastirmaya katilacak olan bireylere yonelik sorumluluklarina ve haklarina yer verilmistir.

e Katilimcilarin arastirmaya yonelik sorularina arastirmaci tarafindan cevap
verilmistir.

e Arastirmanin raporlastirma agsamasinda katilimcilara kod isimler verilmis bu yolla
katilimcilarin gergek kimliklerinin ortaya ¢ikmasi 6nlenmeye calisilmistir.

e Arastirmada katilimcilarin  psikolojik anlamda zarar gérmemelerine dikkat
edilmistir.

e Aragtirmanin sonunda katilimcilara bulgular hakkinda bilgilendirme yapilmistir

(Rubin ve Rubin, 2005; Miles, Huberman ve Saldana, 2014).
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3. BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda BEP hazirlama surecinde yer alan 16 brang
Ogretmeni, iki rehber Ogretmen, iki Ozel e8itim Ogretmeni, ekip lideri olan bir okul
yoneticisi ve ailelerden elde edilen veriler sonucunda bes ayr1 grup i¢in elde edilen tema

ve alt temalara yer verilmistir.

3.1. Brans Ogretmenlerine fliskin Bulgular
Brans 6gretmenleriyle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis gériismeler sonucunda
dort temaya ve 15 alt temaya ulasilmistir. Ortaya ¢ikan tema ve alt temalar Tablo 3.1°de

yer almaktadir.

Tablo 3.1. Brang 0gretmenlerine iliskin tema ve alt temalar

Aile Katilim

Aile katilimina iligkin goriisler

BEP hazirlama siirecinde dgretmen-aile iletigimi ve isbirligi
Aile egitimine olan gereksinim

BEP Hazirlama Siireci

BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar

BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

BEP hazirlama siirecine yonelik ge¢cmis egitimler
Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu

BEP hazirlamaya iligkin personel egitimine duyulan gereksinim
BEP Ekibi

Ekip iiyelerinin iletisim bigimleri

BEP ekibini olusturan kisiler

Ekip tyelerinin gorev, rol ve sorumluluklari

BEP ekibinin yasal gorevleri

Gegmiste BEP ekibinde ¢aligma deneyimleri

Ozel Gereksinimli Ogrenci

Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollar1

Ogrencinin BEP hazirlama siirecindeki rolii

Tablo 3.1’de goriildiigii gibi yapilan veri analizi sonucunda aile katilimina iliskin
ogretmen deneyimleri, BEP hazirlama siireci, 6gretmenlerin diger ekip iiyeleriyle olan
etkilesimi ve dgretmenlerim 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin deneyimlerinden olusan
dort ana tema ve bu temalarin altinda yer alan alt temalar bulunmustur. Asagida bu tema

ve alt temalara iligkin detayli bilgilere yer verilmistir.

3.1.1. Aile katilim
Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigi 16 brans 6gretmeninin tamami BEP

hazirlama siirecinde aile katiliminin saglanmasina yonelik ¢esitli goriisler dile getirmistir.
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BEP ekibinde yer alan Ogretmenlerin aile katilimma iliskin deneyimleri su sekilde
siiflandirilmastir;

e Aile katilimina iligkin goriisler

e BEP hazirlama siirecinde 6gretmen-aile iletisimi ve isbirligi

¢ Aile egitimine olan gereksinim

Aile katilimina iligkin tema ve alt temalarin olduk¢a yogun olmasi nedeniyle tek bir
sekil iizerinde gosterimi zorlastigindan her bir alt temaya iliskin genel durum ayri
sekillerde gosterilmistir. Sekil 3.1°de aile katilimina iliskin gorislere, Sekil 3.2°de
Ogretmen-aile isbirligi ve iletisimine, Sekil 3.3’te ise aile egitimine olan gereksinime
yonelik alt temalara yonelik genel durum ve frekans bilgileri yer almaktadir.

Aile katilimina iligkin brans 6gretmenleri goriislerine yonelik alt temaya ait genel

durum asagidaki sekil 3.1°deki gibidir.

Annelerin Uygun
babalardan kosullarin
daha fazla saglanamamsi

katilmasi (1)

Ailenin
bilingsiz
olmasi (5)

Ailenin ¢cocuga
iligkin
yetersizligi
kabullenmemesi

(3

Ailenin
bilingli
olmas: (3)

Katilm igin
gereken 6n
kogullar (6)

Ailenin
gocugun
yetersizligini
kabul etmesi

(3)

Cocuga iliskin
okul disindaki
bilgileri ekibe
getirme (6)

Cocugu ekip
iiyelerine gére
daha iyi taniyor
olmalari (6)

Aileyle daha
saghikh
iletisim kurma
firsat: (3)

Sekil 3.1. Brans ogretmenlerinin aile katilimina iliskin deneyimleri (alt tema 1)
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BEP hazirlama siirecinde 6gretmen aile isbirligi ve iletisimine iliskin brans
Ogretmenleri goriislerine yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki sekil 3.2°deki

gibidir.

Ailenin
cocuugun
yetersizlgini
kabul
etmemesi (3)

Veli

toplantilar:
(€9]

Ailelerin
sdylenenleri
kosulsuz
kabul etmesi
(1)

Ailenin
ilgisizligi

BEP

toplantilar:
1)

Sekil 3.2. Brans égretmenlerinin aile katilimina iligkin deneyimleri (alt tema 2)

Aile egitimine olan gereksinime iliskin brans 6gretmenleri goriislerine yonelik alt

temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.3’teki gibidir.

Siirecin
saglhikli
bicimde
ilerlemesi (1)

Allenin gocuga
iliski

kazanmasi (1)

Alilenin
isbirligine
dahil edilmesi
(2)

Sekil 3.3. Brang ogretmenlerinin aile katilimina iliskin deneyimleri (alt tema 3)
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3.1.1.1. Aile kattlimina iliskin goriigler

Arastirmaya katilan brang Ogretmenleri BEP hazirlama siirecinde aile katilimina
iliskin gesitli goriislerini asagidaki gibi dile getirmislerdir.

Aragtirmaya katilan ve Tiirkge Ogretmeni olan Cem 6gretmen BEP hazirlama
stirecinde 0zel gereksinimli 6grencilere yonelik amag belirlenirken ve ¢ocuklari i¢in
gelecek planlamasi yapilirken anne ve babalara so6z hakki taninmasi gerektigini su

ifadelerle dile getirmistir:
“...yani ne bileyim, biz amag belirliyoruz bu ¢ocuklara annenin babanin da bi séyleyecegi
olmali. Bence onarmn en dogal hakki bu. Mesela ne bileyim benim ¢ocugum gelecekte ne
olacak ya da ne bileyim iste eee ben ¢ocugum icin §éyle olsun istiyorum diyor biz bunlar

dinlemek zorundayiz.’
Miizik 6gretmeni olan Meliha 6gretmen aile katiliminin gerekliligi ile ilgili konuda
su goriisii ifade etmistir:
“E tabi aile cocugu daha iyi taniyor. Bizim okulda gordiigiimiizden farkl bir kisilik
oldugunu biliyor sonugta. O anlamda destek olabilirler, ama ailenin bakis agisi
da ¢ok dnemli bence. Cogu aile kabullenemiyor siz biliyorsunuz. Ya da bizim
anlattiklarimiz ters gelebilir aileye. Clinkii normal bir ¢ocuktan bahsetmiyoruz,
ozel bir insandan bahsediyoruz. O yiizden ailenin kabullenmis olmasi ¢ok énemli
ilk basta. Aile kabullenip yardimci olma fikrine katiliyorsa, eger tabi ki bu
galismanin igerisinde bulunmasinin faydast var bence. Hatta aile katilsa onlarla
da daha iyi iletisim kurabiliriz.”
Melis 6gretmen konusmasinda biraz duraksayarak aile katiliminin saglanabilmesi

ve bu katilmin etkin olabilmesi i¢in anne ve babada bulunmasi gereken baz

onkosullardan s0z etmistir:
“Aile oncelikle ¢cocugunun eksiklerini kabul eden bir aile olmali. Asla hani,
reddeden degil. Bizim ogrencilerimiz hep kabulii var o giizel bir sey. Ciinkii kabul
etti mi ne yapabilirim ne asamasina gecer. Eger kabul etmez ise ¢ocuk ne
yapabilirime gecmez ve ge¢ kalinmis olabilir. Kabul eder, kabul bizim ailemiz
kabul ediliyor ama hi¢ ilgili degil. Bir dgrencimiz mesela annesi kaginca
cagiriyoruz, sey yapiyoruz. Zaten anne baba ayrilmis, anne kag¢ ¢cocuguna bakmak
zorunda, ¢alismiyor, para yok, yani sey yapmak zorunda nereden ¢aligabilirim
nereden is bulabilirim derdinde evet ona hakli ama bu tarafta da ¢ocuk var. Gelip
ilgilenmesi de lazim. Biz onun boslugunu tabi ki dolduramayiz ama biz de daha

>

etkin olmaya ¢alisiyoruz. Ama dedigim gibi ailenin ¢ok onemli rolii var aslinda.’

Matematik Ogretmeni olan Turan Ogretmene aile katilimina iliskin soru

soruldugunda ailenin okul disinda ve okul icinde cocuguna iliskin sahip oldugu
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bilgilerin biitiinlestirilmesi gerekliligi nedeniyle aile katilhminin son derece énemli
oldugunu su sozleriyle vurgulamigtir:

“Ya aile mutlaka olmasi gerekiyor ¢iinkii zaten aile en basta ¢ocugu bizden iyi

tamyor yani. Evdeki ortamini evdeki tavir ve davranislarint yani bunlart okulla

biitiinlestirmeden olmaz. Mutlaka zaten ilk once aile olmasi. Aile olmadan o

cocuga zaten hi¢bir sey verilmez. Yani taniyamayiz bile o ¢ocugu. Biz sadece

egitim ortaminda goriiriiz. Yani evdeki ortami ailesi siirvekli vakit gecirdigi icin

onlar daha iyi ozelliklerini bilir. En azindan higchir sey olmazsa ogretmeni

>

bilgilendirme konusunda olmasi bile gerekir yani. Oyle diisiiniiyorum.”’

3.1.1.2. BEP hazirlama siirecinde dgretmen aile isbirligi ve iletisimi

Bu alt temada aragtirmaya katilan brang 6gretmenlerinin BEP hazirlama surecinde
aileyle olan igbirligi ve iletisimle ilgili deneyimlerine deginilmistir.

Arastirmaya katilan Cem 6gretmen BEP hazirlama siirecinde aileyle olan iletisim
deneyimlerini su sozlerle dile getirmistir:

“...evet e ¢linkl cocukla ilgili her seyi bilmiyorum ve sorma ihtiyacim oluyor ama
veliler ¢ok bilmiyolar iste daha ¢ok siaviart nasil falan diye soruyorlar. Yani
benim velilerle iletisim kurma nedenim daha ¢ok ¢ocugun sinav sonuglart iizerine.

>

Iste saglikl bir iletigim var ama sonugta.’
Meliha 6gretmen ailelerin ¢ocuklarinin 6zel gereksinimlerini tam olarak kabul
etmediklerini bu nedenle de ¢ocuklarim ilgilendiren bu siirece profesyonel bakmak
yerine daha ¢ok duygusal davranmalarimn isbirligi ve iletisime olumsuz etkilerde
bulundugunu su sekilde ifade etmistir:
“Hani 6gretmenler daha gergekgi bakiyorlar bence bu olaya. Aile tabi biraz daha
duygusal bakiwyor ister istemez, o yiizden bir ¢atismaya girebiliyoruz bazen
velilerle. Ogretmenin séyledigini yanhs anlayabiliyorlar o yiizden. Ya da is
birligine yaklasmayabiliyor bu yiizden bazen aile. Bence sikinti devam eder diye

’

diisiintiyorum aile kabullenmedikge.’
Melis dgretmen ise Meliha 6gretmenden farkli olarak ailelerle ¢ok olumlu bir
isbirligi siireci icerisinde olmamasmmin nedeni olarak ailelerin sirecte ilgisiz
davranmalarina baglamis ve deneyimlerini su sekilde ifade etmistir:
“dile éncelikle ¢ocugunun eksiklerini kabul eden bir aile olmali. Asla hani,
reddeden degil. Diyelim ki bu gerceklesti kabul etti mi ne yapabilirim ne
asamasina gecer. Eger kabul etmez ise ¢ocuk ne yapabilirime ge¢mez ve geg
kalinmug olabilir. Kabul eder, ama bizim ailelerimiz maalesef hig ilgili degil. Zaten
bizim bulundugumuz ortamda ailelerin durumunu gordiiniiz hocam anne babalar

ayrimis, anne kag ¢ocuguna bakmak zorunda, ¢aligmiyor, para yok, yani sey
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yapmak zorunda nereden c¢alisabilirim nereden is bulabilirim derdinde evet
onlarda hakli ama bu tarafta da ¢ocuk var. Gelip ilgilenmeleri de lazim. Biz
onlarin boslugunu tabi ki dolduramayiz ama biz de daha etkin olmaya ¢alisiyoruz.

s

Ama dedigim gibi ailenin ¢ok énemli rolii var aslinda.’
Ziileyha 6gretmen BEP hazirlama siirecinde ailelerle olan iletisimin saglikli bir

bi¢imde yiiriitildiigiinli, ancak siirecteki isbirliginin ailelerin sosyo ekonomik
dizeyinin diisiik olmasi nedeniyle olumsuz oldugunu su sekilde dile getirmistir:

“Yani bu c¢ocuklarin timiiniin ailesi ic¢in soyleyebilirim bunu, bu ailelerin

ekonomik durumu iyi degil hocam. Yani bunlarin dertleri ¢ook farkli aslinda

insanlar aksama kadar baska seylerle ugrasiyor e simdi biz de kalkip zorla

diyemiyoruz séyle birlikte ¢alisalim béyle birlikte ¢calisalim diye. Ha aileler sag

olsun iletisim agisindan stkinti yagatmadilar bize hig iletisimimiz gayet iyi yani

cocukla ilgili cocugun durumuyla ilgili konusabiliyoruz ama dedigim gibi igbirligi

kisminda sikinti var. Bunun da nedeni bence ailenin sosyo ekonomik diizeyi yani

diizey diisiik hocam. Ailede okuma yazma yok ben nasil ig birligi diyeyim simdi

tutup da”

3.1.1.3. Aile egitimine olan gereksinim
Arastirmaya katilan brans 6gretmenlerinin aile egitimine duyduklari ihtiyaglarina
yonelik bulgular asagidaki gibi yer almaktadir.
Sude 6gretmen aile egitiminin gerekliligini su sekilde ifade etmistir:
“Hani aile ¢ocugun kendi farkinda degil, e dogal olarak béyle bir aile bana
yardimct olamaz. Yani onun tek diisiindiigii ey, “benim ¢ocugumda zeka geriligi
var”. “Haywr sizin ¢ocugunuzda zeka geriligi yok, zor ogreniyor ya da gii¢

“ .y

ogreniyor” diyorum, “tamam iste zeka geriligi” diyor. Yani hani ailenin bence

bilingli olmasi, ¢ocugun sikintist ne, nasil ¢ozeriz bunu. Once ailenin onu

1

anlamasi lazim. Bir sekilde bize yardimci olabilir.’
Turan 6gretmen BEP hazirlama siirecinde aile egitiminin katihm agisindan
onemli oldugunu su sozleriyle vurgulamistir:

“Ya aile mutlaka olmas: gerekiyor ¢iinkii zaten aile en basta ¢ocugu bizden iyi
tamyor yani. Evdeki ortamint evdeki tavir ve davranislarint yani bunlart okulla
biitiinlestirmeden olmaz. Mutlaka zaten ilk énce aile olmasi. Aile olmadan o
cocuga zaten hi¢bir sey verilmez. Yani taniyamayiz bile o ¢ocugu. Biz sadece
egitim ortaminda goriiriiz. Yani evdeki ortamu ailesi stirekli vakit gecirdigi icin
onlar daha iyi ozelliklerini bilir. Iste tam da bu yiizden ailenin énce egitilmesi
lazim. Bu az dnce saydiklarimin hepsini bir aile yapar ama egitim almazsa bu

konuda en fazla ne yapar ki. Bisey yapamaz...”
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Ziileyha hanim aile egitiminin siirecin saglikli bir bi¢imde ilerlemesi agisindan
onemli oldugunu su sekilde dile getirmistir:
“Ya belki biraz daha aileyi isin icine katmak gerekiyor. Cocugun egitimi ile ilgili
gecmisteki ogretmenleri bize hazirladiklar: bir seyi verecek. Hani hizmet i¢i ne
yapiliyor gidiyoruz, dinliyoruz ama swifa giriyoruz a benim ogrencim boyle
diyorsunuz. Orda gordiiklerinizi ya da okuduklarimizi ya da sinifta aynisini
uygulayamryorsunuz. Bunun igin belki ailenin destegi gerekli. Cocugun durumunu
aile bize bilgilendirmeli. Gegmisteki yasadiklart ile ilgili ama ben BEP’li
ogrencilerin ailesinde bunu ¢ok goremiyorum. Iste bunun da sebebi egitimsizlik.

Aile egitimi olmalr bu yiizden.”

3.1.2. BEP hazirlama siireci

Aragtirma kapsaminda goriismelerin yapildigi 16 brans 6gretmeninin tamami BEP
hazirlama silirecinde BEP hazirlamaya yonelik ¢esitli goriisler dile getirmistir. BEP
ekibinde yer alan brans 6gretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri su
sekilde siiflandirilmistir;

e BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar

¢ BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

e BEP hazirlama siirecine yonelik gegmis egitimler

e Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu

o BEP hazirlamaya iligkin personel egitimine duyulan gereksinim

BEP hazirlama siirecine iligkin tema ve alt temalarin olduk¢a yogun olmasi
nedeniyle tek bir sekil tizerinde gosterimi zorlastigindan her bir alt temaya iliskin genel
durum ayri sekillerde goOsterilmistir. Sekil 3.4’te BEP hazirlamada yararlanilan
kaynaklara, Sekil 3.5’te BEP hazirlamada yasanan zorluklara, Sekil 3.6’da BEP
hazirlama stirecine yonelik gegmis egitimlere, Sekil 3.7°de BEP’lerde yer alan amaglarin
uygunluguna, Sekil 3.8’de BEP hazirlamaya yonelik personel egitimine duyulan ihtiyaca
iligkin alt temalara yonelik genel durum ve frekans bilgileri yer almaktadir.

BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklara iliskin brans 6gretmenleri goriislerine

yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.4’teki gibidir.
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kaynaklara
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Sekil 3.4. Brans ogretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri (alt tema 1)

BEP hazirlamada yasanan zorluklara iliskin brans 6gretmenleri goriislerine yonelik

alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.5°teki gibidir.

Cok sayida BEP

) hazirlanmasi
Ozel ereken dgrenci
el gereken 6grenci
gereksinimli olmasi (1)
6grencilerin
Siirece ozelliklerine 58
" g AR Rehber dgretmen ve
yonenlik yonelik bilgi miidiir yarg;fmmslmn
tecriibesiz eksikligi (2) stirece yonelik bilgi
olma (2) verme konusunda
farkli yaklagim

sergilemesi (1)

BEP
gelistirme
siirecine
yonelik bilgi
eksikligi (3)

Sekil 3.5. Brans 6gretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iligkin deneyimleri (alt tema 2)

BEP hazirlama siirecine yonelik gecmis egitimlere iligkin brans Ogretmenleri

gorislerine yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.6’daki gibidir.
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Sekil 3.6. Brans 6gretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iligkin deneyimleri (alt tema 3)

BEP’lerde yer alan amaglarin uygunluguna iliskin brans 6gretmenleri goriiglerine

yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.7°deki gibidir.
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Sekil 3.7. Brans 6gretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iligkin deneyimleri (alt tema 4)
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BEP hazirlamaya yonelik personel egitimine duyulan ihtiyaca iliskin brang
Ogretmenleri goriislerine yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.8’deki

gibidir.
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dersler
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Ogretmenlerin
deneyim
eksikligi (1)
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) 15 birligi )

yapilarak hizmet
i¢1 egitim (1)

Sekil 3.8. Brang 6gretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri (alt tema 5)

3.1.2.1. BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar
Arastirmaya katilan brans O6gretmenleri BEP hazirlarken ne tiir kaynaklardan
yararlandiklariyla ilgili ¢esitli goriis ve deneyimlerini agsagidaki gibi dile getirmislerdir.
Meliha 6gretmen kaba degerlendirme formlarimin BEP hazirlama siirecinde
bir kaynak olarak kullamildigim ifade etmis konusmasinin devaminda da internet ve
rehber 6@retmeninin elinde bulunan kaynaklardan da yararlandigini su s6zlerle ifade
etmistir:
“Daha 6nceden yapmig oldugumuz iste kaba degerlendirme formlari var. Cocugun
yeterliliklerine bakarak ona gére bir plan hazirlamaya calisiyoruz. Ornegin
cocugun konusma giicliigii varsa, iste konusmada sikintisi varsa, ¢ocugun
yilsonunda Istiklal Marsi'min 10 kitasini ezbere séylemesini bekleyemeyiz. Ona
gore uzak yakin hedeflere dikkat ederek beklentilerimizi ona gére ayarlyoruz.”
“...internet, rehber oOgretmenlerimizin elindeki kaynaklardan. Zaten bagska
yararlanabilecegimiz yer oldugunu diisiimmiiyorum.” BEP hazirlama slrecine
iliskin Seyma Hanim da kaba degerlendirme formu kullandigini ve bazen de okul
yOneticisinden yardim istedigini su sekilde goriigiinii ifade etmistir, “Daha ¢ok
kaba degerlendirme formu iizerinden gittim. Ama onun disinda Mehmet hocamdan

da faydalandim ézel egitimci oldugu i¢in bi de onun hazirladigi format vardi o
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yardimct oldu.”

Melis 6gretmen BEP hazirlama siirecinde internete ek olarak okul muadur

yardimcist Mehmet 6gretmenden de yararlandiklarim su sekilde dile getirmistir:

“Simdi normalde biz BEP hazirlarken dedigimiz gibi hani internet ¢ok biiyiik bir
deniz, oradan yararlanmyorduk bu sene farkli olarak Mehmet Hocamin
onderliginde BEP nasil yapilir? nasil olmasi gerekiyor? hep sorulart ona sorduk.
Sag olsun cevap verdi. Biz normalde de hep onceki senelerde de hazirliyorduk. Bu
sene daha kapsamli kurul kurularak yapildi. Hani o séyledi “boyle olmasi
gerekiyor, béyle yapilmasi gerekiyor” diye ondan yararlandik. Pek rehber
ogretmenimize sormadik. Yoksa bir seyimiz oldugunda Mehmet Hoca ya sormayt

tercih ettim ben. Yani éyle oldu. Sonunda hazirladik.”

Rafet 6gretmen BEP hazirlama siirecinde internetin en ulasilabilir

oldugunu su sekilde dile getirmistir:

“internet, kesinlikle en kolay: o. Simdi yalan séylemeye gerek yok hocam biz bu
isin egitimini almadik. Bize de bu sene sag olsun Mehmet hocam dgretmeye ¢alistt.
Biz de hem ondan hem de kimse bilmedigi icin dogru diizgiin internetten yaptik
birbirimize de baktik o sekilde hallettik. Ha keske bu konuda ne bileyim
tiniversitede ogretseydiler de onlar da bilmiyordu ki bize kim 6gretecek BEP nasil

hazirlamir...”

3.1.2.2. BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

kaynak

Arastirmaya katilan bransg Ogretmenlerinin BEP  hazirlama  siirecinde

deneyimledikleri guclikler asagidaki gibi dile getirmislerdir. Emel 6gretmen BEP

hazirlama surecinde kendi yetersizlikleri nedeniyle yasadig1 zorluklar1 su sekilde

stralamuastir:

“w ilk olarak zorlandigim konu yetersiz olmamdi. ...yani eksik oldugum temel
nokta suydu bu ogrencinin ihtiyaglarim biliyorum ama nasil davranacagimi
bilemiyorum tam olarak bu ilk sorun. ...ikinci olarak da ben nasil hazirlanwr dosya

’

diizeni nedir amag nasil yazilr tam olarak bilmiyorum’

Meliha 6gretmen siirecin basinda oldukca zorluk yasadigimi su sekilde dile

getirmistir:

“Zorluk yasadim agik¢asi, anlamadim ¢iinkii. Basta yani ne yapmam gerekiyor,
yani sag olsun 6gretmenlerimiz kaba degerlendirme formunu dolduruyoruz.
Ondan sonra ¢ocuga uygun bir plan hazirliyoruz, tamam da neye gore yapacagim
ben bunu. Ilk karsilastgimda mesela ne yapmam gerektigini bilmiyordum
gercekten. Cocugu tanmimryorum, dedigim gibi, bir saat derse giriyorum. Cocugu
tammam, yapabileceklerini anlamam zaman alyor. Yani benim o plant senenin

sonunda hazirlamam gerekirken hedefleri senenin basinda hazirlayyp uymaya
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calismak zorunda kaldim, dyle soyleyeyim. Yani bu tarz zorluklarla karsilagtim.”

Rafet Ogretmen siiregte yasadigi zorluklart o6grencilerin  davramslarini
kestirememesine baglayarak su cevabi vermistir:
“...mesela ben bu cocuklarin hepsini besinci sinifta, altinct sinifta iyice biitiin
huylarini 6grenirim. Yedinci sinifta, sekizinci sinifta karismam bilene. Ciinkii
biliyorum ¢ocukta ne oldugunu. Ama bu c¢ocuklari bilemiyorsun. Cok degisik
seyler oluyor. Beklemedigin seyleri yapiyorlar. Mesela bundan onceki ¢cocugum
vardi. Diinya tathst bir ¢ocuktu. Tuttu saldirdi ¢ocugun birine. Par¢aliyordu
cocugu. Elinden zor aldik cocugu. Obiir cocuga soruyorsun ya saldirdigr ¢ocuk
da ¢ok sey de, nasil diyeyim sana, hasart bir ¢ocuktu “ben hi¢bir sey yapmadim”
dedi “direk durdu saldirdi bana” dedi. Ya bilemiyorsun bu ¢ocuklar ger¢ekten
yani siireg igerisinde ¢ok degisik tavirlar gésterebiliyorlar.”

Sude Ogretmen BEP hazirlama sureciyle ilgili daha o6nce deneyim sahibi

olmamasim problem yasamasinin en 6nemli nedeni olarak su sozlerle dile getirmistir:
“Evet zorluk yasadim, ¢iinkii daha énce hi¢ BEP hazirlamamistim gercek anlamda
kendim. Ogrenciyi hani gézlemlerken ya da ézellikle amaglar yazarken
gergekten ¢ocugun seviyesine uygunlugu noktasinda ya da hani ben bu konuyu bu
cocuga nasil anlatirim noktasinda, ister istemez biraz sikintilar yasadik. Ama
suanda mesela seneye yapilsa, daha kolay yaparmisim gibi hissediyorum.”
“Bence deneyimle alakaliydi, daha énce hi¢ hazwrlamadigim igin. Yani hic dyle
bir BEP dosyasi olusturmamistim mesela ben. Sadece dedigim gibi bir egitsel
performans  bircoguna hatta ey yapiyorduk yani. Iste, BEP programi
hazirlanmasina gerek yoktur diye egitsel performansa not diigiip hazirlamiyorduk

bile. Yani bir sene deneyimim yoktu.”

3.1.2.3. BEP hazirlama siirecine yonelik gecmis egitimler
Cem 6gretmen BEP hazirlama siireci ve 6zel gereksinimli 6grencilerin 6zelliklerine
yonelik almis oldugu egitimi su ifadelerle dile getirmistir:
“Yani gelmeden dnce égrencilik yillarimda yanlis hatirlamiyorsam ya 2 ya da 3.
Swfti bi ders almistik, bu ¢ocuklarla ilgiliydi ama BEP nasu hazirlanir? Hatta
BEP nedir? Onu bile 6grenmedik ben sonradan é6grendim BEP’in agilimini

(guildii) ", “Yani eee sadece bu c¢ocuklarin boyle nasil soyleyeyim yiizeysel

ozelliklerini derste ogrendik.”
Emel Hanim daha 6nce bu siirece yonelik herhangi bir egitim almadigini ve
lisans diizeyinde egitim alirken boyle bir egitimin verilmesi gerektigini su sekilde
ifade etmistir:

“... Daha dnce béyle bir egitim almadim yani lisansta bu tiir cocuklar igin bi ders

almigtik ama ¢ok yiizeyseldi.”, “... Lisansta u daha ¢ok teori bi de bizim alanla
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ilgili egitim aliyoruz. Bize bu ¢ocuklarla ilgili daha detayl egitim verilmeliydi diye
diigtintiyorum. Eger bu egitimler verilseydi ilk karsilastigimizda boyle
zorlanmazdik. Sonugta bunlarla karsilasacagimizi biliyorlar. Yani en azindan
birkag¢ yontem dgretilse yine isimize yarardi en azindan haksiz miymim?”. Zuleyha
Hanim da bu siirece yonelik ge¢miste hi¢ egitim almadigini bu nedenle de
zorlandigin su sekilde dile getirmistir, *“... Hi ders almadik. Ogretmenligimin ilk
yillarinda ¢ok sitkinti yagsadim. Hani direk bodoslama girdik. Okulumda é6zel alt
simif yoktu. Ozel alt simfa ihtiyact olan ¢ocuklar sinifimizdaydi. Hani agir
durumda olanlar da bizim suiftaydi ve kendi ¢abamizla ¢ozmeye ¢alistik... ama
lisansta tek bir ders olarak ya da tek bir fikir olarak sdylenebilir ya da

s

anlatilabilirdi. Hi¢bir fikrimiz olmayarak basladik biz.’
Meliha 6gretmen, BEP hazirlama siireciyle ilgili egitim almadigini, ancak
atandiktan sonra deneyim kazanarak ogrenmeye basladigim su sekilde dile
getirmistir:
“Lisansta dahi bir sekilde bir durumla karsilasabilecegimiz hakkinda bilgi
verilmedi. Zaten igin ashini soylemem gerekirse miizik, resim gibi beden egitimi
gibi ozel yetenek gerektiren derslerde egitim bilimleri dersine ¢ok fazla 6nem
verilmiyor. Ben dordiincii sinifa gelip de mezun olacagimi anlayp artik KPSS’ye
girmem gerektigini ogrendigimde ya da fark ettigimde egitim derslerine agirlik
vermeye bagsladim, ¢iinkii o hocalarin bize bakisi da daha farkli. Hicbir sekilde
BEP’li 6grenci ile ne yapilwr, karsilasirsak ne yapariz? Bununla ilgili hi¢bir bilgim
yoktu agik¢asi. Sahaya inene kadar kaba tabirle. Yani sinifa girdikten sonra ama
maruz  kala  kala  Ogreniyoruz. Zamanla daha fazla  Ogrenecegiz
yapabileceklerimizi. Aslinda daha deneyimli 6gretmenler, daha fazla ogrencilerle
calismis ogretmenlerle konusulursa ya da tabi ki onlarin fikirleri alinirsa daha iyi

olur diye diisiiniiyorum.”

3.1.2.4. Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu
Cem Ogretmen hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygun bir bigcimde
hazirlandigim ve siirecte diger 6gretmenlerden de yararlandigimi su sekilde ifade
etmistir:
“... O amaglar tabi ki uygun bence yani illa ki eksikler vardir ama uygun deme
sebebim su acgikgast. Ben amag¢ yazmayr bu sene dgrendim ama mesela yazarken
iste “Nasil olmus? diyorum. Mehmet hocaya ya da diger dgretmenlere
soruyorum... Onlara soruyorum onlar “Bdyle olsa sanki daha iyi olur” diyor ben
de son 6yle yapiyorum. O yiizden uygun yani ¢ocugun ozelliklerini iste geri kaldig
seyleri ben biliyorum zaten onlar: hocalarimla konusuyorum, “Sunu 6gretsek iyi

olur” diyorum. Onlar iste “Soyle bi amag¢ yazilsa iyi olur” diyor ben de
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yapryorum.’
Furkan 6gretmen BEP’lerde yer alan amaglarin yeteri kadar uygun oldugunu

nedenlerini de sayarak su sekilde ifade etmistir:
“Bence uygun. Niye? Ciinkii biz bu amaglar: artik kafamiza gore yazmiyoruz.
Tamam internetten falan yararlandik yalan degil ama simdi Mehmet hocamiz var.
O zaten ozel egitimci okuldaki diger 6zel egitimcimiz de Mahir hoca sag olsun o
da yardimct oluyor yani bizim yanlis yapma sansimiz ¢ok yok onlar oldugu icin e
zaten ¢ocuk i¢in dogru amaci ¢ocugu biz taniyoruz o yiizden o konuda da sikinti
olmuyor...”

Rafet 6gretmen, hazirlanan amaclarin kagit iizerinde ¢ok iyi oldugunu, ancak

uygulama asamasinda sorun yasandigini su sozlerle dile getirmistir:

“Ya simdi her seyde oldugu gibi bizim Tiirkiye'de ki en biiyiik sorun yani ozel
egitimdeki sorun da su: Profesyonel hazirliyoruz, miikemmel program
hazirlyyoruz ama tiim insanlart yolluyorlar. Simdi profesyonel bir plana amatér
insanlar yolladigin zaman onun basarist ne olur? Mesela yurt disinda tam tersi.
Amator plan hazirlaniyor, profesyonel insanlar uyguluyor ve o amator plan illaki
sonuca variyor. En ihtimal %51 ‘in iistiine ¢ikiyor. Plan ¢ok giizel, amag ¢ok giizel,
isleyis cok giizel ama tutup da bunu amatér insanmin yapmasi, yani sonuca
gitmiyor... yani kisacast amacglar uygun ama uygulama sikintili... Teori iyi
uygulama sifir.”

Turan 6gretmen hazirlanan amaglarin uygulanmasi asamasinda cesitli sorunlarin

yasandigini:

“Ona gore zaten biz BEP planina bir seyler yazdik ama bunu uygulayamiyoruz
yani her ¢ocuga. Ders icerisinde bunlart yaptirmak zor yani. Mesela en basit bu
ogrencilere matematik kavratmak igin bence biraz giinliik hayattaki seyde
aligveris ne bileyim o tiir seyler yaptirmak gerekir. Bu da egitim ortaminda zor
yani o ¢ocugu alip disar1 gotiireceksin, para hesabini yaptiracaksin bu sekilde

ogrenir...” sozleriyle dile getirmistir.

3.1.2.5. BEP hazirlamaya yonelik personel egitimine duyulan ihtiyac
Cem 6gretmen BEP hazirlama siirecine iligskin personel egitimine duyulan ihtiyact

su sozlerle dile getirmistir:
“... Ama iste keske daha deneyimli olsaydik bugiine kadar hi¢ yapmayinca yani
kagut iistiinde durunca biz de gelismedik bu konuda yani asil bizim de hatamiz bu
ama hep bi kenarda tuttuk bu konuyu, biraz yiik gibi gordiik bu sorumluluklari
bilmedigimiz igin oldu belki ama bundan sonra daha iyisi icin ugrasmak lazim
yani diyecegim hocam, bu konuda egitim almamiz lazim sade biz de degil Milli

Egitimdeki tiim 6gretmenlerin atanir atanmaz almast lazim.’
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Meliha 6gretmen, BEP hazirlama ve uygulama konusunda yetersiz oldugunu
yalmizca deneyim kazanarak bu siireci 6grenmek zorunda kaldiklarmm dile
getirmistir. Yetersiz olmalar1 nedeniyle 6zel gereksinimli 6grenciye uygun programin
hazirlanmasinda ve bu programin uygulanmasinda sorun yasadiklarini bu nedenle de
tiniversitelerle is birligi kurarak yetersizliklerinin giderilmesi gerektigini su sozlerle ifade
etmistir:

“Ya nasil yaklasmamiz gerektigi hakkinda daha detayli bilgi alabiliriz onlardan.
Sonugta dedigim gibi biz yasayarak 6greniyoruz bunu. Yani BEP nasil hazirlanir?
Nasil hayata gegirilir? Tam bilmiyoruz. Bu konuyla ilgili bir egitim almadigimiz
i¢in. Aslinda sizin gibi akademisyenlerin gelip mesela brans 6gretmenlerine veya
biitiin  ogretmenlerimizle  goriiserek diger okullarda da  bilgilendirme
yapabilirsiniz.”

Rafet o0gretmen ve Ziileyha Ogretmen, 6zel egitim alanindaki uzmanlar

tarafindan okulda bulunan o6gretmenlere BEP hazirlama konusunda egitim

verilmesi gerektigini dile getirmistir. Rafet 6gretmen su ifadeleri kullanmistir:
“Biz hocam 6z elestiri yapacam simdi. BEP nediri bazilarimiz sadece yiizeysel
biliyoruz hatta ¢ogumuz diyeyim. Asil problem de buralarda bashyor zaten. Biz
bilmedigimiz bi denizde yiiziivoruz e ne oluyor sonra biz de boguluyoruz.
Bunaliyoruz. Bunun olmamasi igin tamam gecmigte egitim almadik ama geg degil

ki. Haksiz miyim? Biz siirekli seminer vesaire altyoruz bunlar bos ge¢mesin biri

’

gelsin bunlar anlatsin bize 6grenelim...’

3.1.3. BEP ekibi

Aragtirma kapsaminda goriismelerin yapildigi 16 brans 6gretmeninin tamami BEP
ekibine yonelik ¢esitli ifadelerle dile getirmislerdir. BEP ekibinde yer alan 6gretmenlerin
ekibe yonelik deneyim ve goriisleri su sekilde siniflandirilmistir;

e Ekip Uyelerinin iletisim bigimleri

e BEP ekibini olusturan kisiler

e Ekip iiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklari

e BEP ekibinin yasal gérevleri

o Gegmiste BEP ekibinde calisma deneyimleri

BEP ekibine iliskin tema ve alt temalarin olduk¢a yogun olmasi nedeniyle tek bir
sekil lizerinde gosterimi zorlastigindan her bir alt temaya iliskin genel durum ayri
sekillerde gosterilmistir. Sekil 3.9°da ekip iiyelerinin iletisim bigimlerine, Sekil 3.10°da

ekip tiyelerinin goérev, rol ve sorumluluklarina, Sekil 3.11°de ekibin yasal gérevlerine,
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Sekil 3.12’de gegmiste BEP ekibinde ¢alisma deneyimlerine iliskin alt temalara yonelik
genel durum ve frekans bilgileri yer almaktadir.
Ekip tiyelerinin iletisim bigimlerine iligskin brans 6gretmenleri goriislerine yonelik

alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.9°daki gibidir.

Sorunlarm
kargilikl
konugularak

¢oziilmesi (1)

olmasi (2)

Ogretmenler
odasi (3)

Ekip
tiyelerinin
iletigime agik
olmasi (4)

Toplantilar
(8)

Okul
yénetiminin
pozitif tutumlari
(6)

Rehber
Bgretmenlerin
siirece istenen
diizeyde dahil
olmasi (5)

Sekil 3.9. Brang ogretmenlerinin BEP ekibine iliskin deneyimleri (alt tema 1)

Ekip tyelerinin gorev, rol ve sorumluluklarina iliskin brang Ogretmenleri

goriislerine yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.10°daki gibidir.

Sekil 3.10. Brans dgretmenlerinin BEP ekibine iligkin deneyimleri (alt tema 2)
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BEP ekibinin yasal gorevlerine iliskin brans 6gretmenleri goriislerine yonelik alt

temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.11’deki gibidir.

yetersiz bilgi (9)

Sekil 3.11. Brans dgretmenlerinin BEP ekibine iligkin deneyimleri (alt tema 3)

Gegmiste BEP ekibinde c¢alisma deneyimlerine iligkin brang Ogretmenleri

goriislerine yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.12°deki gibidir.

Sekil 3.12. Brans dgretmenlerinin BEP ekibine iligkin deneyimleri (alt tema 4)
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3.1.3.1. Ekip iiyelerinin iletisim bicimleri
Cem 6gretmen diger ekip liyeleriyle olan iletisimlerini su sekilde dile getirmistir:
“Hocam daha ¢ok ogretmenler odasi, toplantilar ya da bizim watsap gurubu var
oradan iletisime ge¢meye c¢alistyoruz. Mesela dzel egitim  dgretmeniyle
ogretmenler odasinda karsilasmamiz miimkiin degil anca toplantilarda ya da
telefonda konugsabiliriz. Rehber ogretmen de mesela ayni sekilde onlarla aslinda
cok fazla iletisim kuramadik sanium ok fazla déhil olmadilar siirece. Iletisim
agisindan ailelerle de gayet iyiyiz ama dedigim gibi rehber 6gretmenler siirece
biraz daha aktif dahil olsa iletisim agisindan bisey diyebilirdim ama simdi tam
olarak bisey diyemem iletisim olacak ki yorum yapayim. Mesela mudur
yardimcimiz sag olsun iletisim olarak en ¢ok onunla anlagabildik daha dogrusu
en olumlu iletisimi onunla kurduk diyebilivim. Bize ve ailelere her zaman vakit
ayirmaya ¢alisti bizi sabwrla dinledi ve yardimci oldu. Daha ne olsun zaten onun

sayesinde bu yil boyle bi siire¢ basladi.”

Emel 6gretmen rehber 6gretmenlerle olan iletisimini su sekilde dile getirmistir, “Bi
de rehber 6gretmenlerimiz var onlarla ¢ok goriisemiyorum. Iste onlar ilk basta bi “BEP’i
soyle yapin” demigti. Bizim kafamiz baya karismisti sonra Mehmet hoca baska bisey
soyledi rahatladik daha rahat yaptik.”. Emel Hanim konusmasinin devaminda, diger
ekip iiyeleri olan 6gretmenler ve miidiir yardimcisiyla kurdugu iletisimin rehber

ogretmenlere gore daha olumlu oldugunu su sozlerle dile getirmistir:
... yani ziimre ogretmenleri ile aslinda siirekli telefondan, ogretmenler odasinda
toplantilarda  zaten goriisiiyoruz. Onun disinda diger brans ogretmeni
arkadaslarimizla daha cok 6gretmenler odasinda. Iste ne bileyim Mehmet hocayla
zaten istedigimiz zaman gorisebiliyoruz. Bi de 11 watsap gurubu falan var, oradan
daha ¢ok duyuru olsa da konusabiliyoruz yani. Bu kadar.”

Rafet 6gretmen, ekip iletisimine yonelik siirekli bir iletisim olmadigim, ancak
kendisine soruldugunda cocukla ilgili fikirler verebilecegini su ifadelerle aktarmigtir:
“Diger hocalarin birbiriyle olan iletisimi onlar: bilemeyecegim. Birisi bana gelip de su
cocugun hakkinda bir sey ne durumda hocam ¢ocugun durumu dedigi zaman ben
sOylerim... Siirekli bir iletisimimiz yok.”

Ziileyha 0gretmen, iletisimle ilgili kendi deneyimlerini su sozlerle ifade etmistir:

“Bu yil icin derse girmeden once ozelliklerini zaten ogreniyoruz. Hani rehberlik
ogretmenimiz olsun biz olsun, ¢ocugun hangi alanda destege ihtiyact oldugunu
soruyoruz. Yani iletisimimiz genelde ogretmenler odasinda, seyli geciyor sohbet
amagl. Yani dersten ¢iktigimiz zaman eger o BEP in oldugu ¢ocugun sinifindan

ctktiysaniz ve o ders bir sey yasadiysaniz konusu gegiyor. Ama o ders bir sey

yasanmaduiysa hi¢ konusu ge¢miyor... Coziim yolu bulmak icin konuguruz bazen.
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O derste o ¢ocukla ilgili bir sikinti yasayan varsa o teneffiiste konusuluyor. Eger
orada olan varsa “Aa bak ben de sunu yapmistim soyle olmustu, boyle olmustu”
diye birbirimizi o sekilde yénlendirebiliyoruz. Ekstradan bir iletisimimiz yok

yani.”
Brang 6gretmenlerinin goriiglerine paralel olarak gézlem notlarinda su
ifade yer almaktadir: “okulda matematik ogretmeni olan Turan Bey, Ozlem
Hanim ve Emel Hamm teneffiislerde matematik dersine iliskin hangi amaglar

ne sekilde ¢alistiklarina iliskin fikir aligverisinde bulundular (Gozlem No: 1,
01.03.2018)”

3.1.3.2. BEP ekibini olusturan kisiler
Cem ogretmen ekipte yer alan kisileri su sekilde ifade etmistir: ““Mudir

yardimcimiz var iste Mehmet hoca, biz variz, brans 6gretmenleri olarak bir de rehber

’

ogretmen var.’

Furkan 6gretmen ekip Uyelerini su sekilde siralamistir: “Idare, rehber égretmeni,
bir de okulda ¢ocuklarla biiyiik ihtimal beden egitimi ogretmenlerinden biri mutlaka yer
alwyor. Ciinkii bizde kadromuz 4 kisi. Ciinkii o sosyal derslere girenlerden mutlaka
ogretmenler var resim, miizik tarzinda.”

Melis ogretmen ekipte yer alanlar1 su sekilde siralamistir, “Miidiir yardimcist
Mehmet Hoca, ondan sonra égretmenler, ¢cocugun anne babast yer aliyor, iste dersine
giren ogretmenlerimiz yer aliyor.” Melis 6gretmen konusmasinin devaminda ekipte

kimlerin hangi durumlarda yer almasi gerektigini su sekilde ifade etmistir:
“Cocugun cok farkli hani bir psikologluk ya da bir bir seylik gereksinimi olursa o
uzmanlar olabilir ama su anda hani sadece ézel dgrenme giicliigii icin bizim
yeterli oldugumuzu diigiiniiyorum ya da hafif dizeyde zihinsel yetersizlik igin.
Hani bu séyledigim BEP kurulunun yeterli oldugunu diigiintiyorum ama ¢ok farkl
derecede ihtiyaglart varsa o zaman herhalde eklenebilir ihtiyaglart
dogrultusunda, o alana yénlendirilebilir o alanin uzmanina hani biz psikolog ya
da psikiyatri degiliz. O kadar etkin olamayiz. Gereklilik durumuna gore yer alir
diye diigtintiyorum ben.”
Rafet 6gretmen:

“Mehmet hoca var miidiir yardimcisi, rehberlik hocalart var. Rehber Hoca var bir
de miidiire hanim da var herhalde. Miidiire hanim var. Ya birka¢ tane daha hoca
var diye biliyorum. Valla BEP ekibinde kim var bilmiyorum a¢ik agik séyliiyorum
sana. Mehmet Hoca 'yi bilirim, rehberlik hocasini dedigim gibi rehberlik hocasini

tammiyorum ikisini de tanimiyorum.”
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Ziileyha 6gretmen ise su sekilde siralamigtir:
“Bu sene okulumuzda yani Mehmet Hocanin onciiliigiinde olusturuldu BEP ekibi.
Genelde rehber 6gretmenlerimiz var. Dersine giren ogretmenlerimiz de yer aliyor.
Bir de destek egitim amach agilan hani ihtiyact olan ¢ocuklar igin géniillii olan
ogretmen arkadagslarimiz var ekipte. Aile var ama ben aileyi ¢ok gdremiyorum

ekip Uyesi olarak.”

3.1.3.3. Ekip iiyelerinin gérev, rol ve sorumluluklar
Emel 6gretmen ekibe iligkin goriislerini sdyle belirtmistir:

“Iu bu ekipte ben sonugta brang égretmeniyim. Iste cocuklarin dersine giren diger
hocalarla ortaklasa konusup karar veriyoruz. Agik¢asi oncelikli olarak diger
matematikgilerle konusmak bana daha iyi geliyor. Ama iste cocugun durumu nedir
onu paylastyorum. Fikir aligverisi yapiyoruz. Ailelerle daha yakindan konusma
firsatim oluyor. Iste sonra w1 cocukla ilgili karar aliyorum. Amag belirliyorum bi
de ¢ocugun BEP ini hazirliyorum. Ama tabi dedigim gibi bunu tek yapmiyorum
diger arkadaglarimdan da destek alyyorum ¢iinkii ozellikle de Mehmet hocam
sagolsun o destek oluyor bize. Zaten bu sene bunu bagslatan da o oldu dedigim gibi
once hi¢ yapmiyorduk.”

Meliha Ogretmen sorumluluklar ve BEP toplantilarina yonelik su ifadeleri

kullanmistir:

“Rehber ogretmenler yonlendiriyordu bundan énce ama ¢ok yizeysel oluyordu.
Onu soylemek zorundayim. Sadece rehber ogretmenler bize kdagit vererek bu
kdgitlart dolduruyorsunuz. Iste yapmaniz gereken kaba degerlendirme formu. E
sonrasinda iste plan hazirlayacaksiniz ve gézlemledigim dedigim gibi daha once
cok BEP’li dgrenci ile ¢alism ama hi¢ gereksinim duymamistum BEP
hazirlamaya. Bir tek bu yilki 6grencilerimize hazirladim ilk defa on yildir. Aslinda
her birimize esit sorumluluk diisiiyor bence, hani fen bilgisi ogretmenine de
matematik 6gretmenine de miizik 6gretmenine de. Ama bence bu BEP toplantilart
yani gerektigi gibi yapimuyor. Ben oyle oldugunu diigiintiyorum. Gergekten bu
cocuklarin yarart igin evet hepimiz bir seyler yapmak istiyoruz ama amacina

ulagtigini pek diisiinmiiyorum agik¢asi toplantilarin.’

Meliha Ogretmen goézlemler sirasinda da rehber o6gretmenlerin siirece aktif

katilimlarinin olmadigini su sekilde ifade etmistir:

“Miizik ogretmeni olan Meliha Hanim rehber dgretmenlerin BEP toplantisinda
kendilerinden hazirlamalarint rica ettigi formata yénelik sikayette bulundu.
Meliha Hamim rehber 6gretmenlerin istedigi formun hazirlanmasiin miimkiin
olamayacagini ve ¢ok karmasik oldugunu bunun yerine Mehmet G6gretmenin
onermis oldugu formatin kullanilmasimin kendilerini daha ¢ok rahatlatacagini
ifade etti. (Gozlem No: 4, 07.03.2018)”
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Meliha 6gremten konusmasinin devaminda miidiir yardimcisinin rol, gérev ve

sorumluluklarini su sekilde dile getirmistir:
“Miidiir yardimcisimin rolii. Miidiir yardimcisi aile dgretmen is birligini
saglayabilir. Miidiir yardimcisinin gérevi bu olabilir diye diigiiniiyorum. Bizim
miidiir yardimcimiz zaten ézel egitimci, dyle bir durum var. Oyle oldugu icin bizi
daha farkli yonlendiriyor. Zaten o geldikten sonra biraz daha bu ise onem

verilmeye baslandi. Faydast oldu.”
Meliha 6gretmen daha sonra ailelerin gérev, rol ve sorumluluklarini su sekilde ifade

etmistir: “Ailenin rolii yani ¢ocugu é6gretmenlerin daha iyi tanimasini sagladilar bir
nebze de olsa. Ama aslinda bu eksik mesela ogretmenlerin verdigi kararlarin evde
uygulanmasina, c¢ocugun gelismesi icin yapmamiz gerekenlere destek olabilirler
aslinda.”

Rafet 6gretmen stiregteki rol ve sorumluluklarini su ifadelerle dile getirmistir:
“Valla hi¢bir sorumlulugumuz yok. Agik agik soyleyeyim, hichir sorumlulugumuz
yok. Biz her zaman gimdi her swifta oldugu gibi diger siniflarda mihver
derslerinin oldugu siniflarda daha fazla ¢ok giivenlige, cocugun saghgina daha
¢ok onem vermek zorundayiz. Bir 6zel egitime muhta¢ ¢ocuk da normal bir ¢cocuk
da odncelikle bizim dersimizde saglhkl baslayip saghkli bitirmek zorunda.
Diismeden kalkmadan bitirmek zorunda. Bizim birinci amacimiz o bir ders igin
hatta onu dahi sey yapabiliriz, o sekilde isleyebiliriz. Cocugun eline top verip onu
izlemleriz ama saghkli bir sekilde basarili derse ayni sekilde bitirmesini
izleyebiliriz ya saglk bizde oncelik ve de ¢ok hareketli cocuklarimiz var normal
olup da ¢ok hareketli cocuklarimiz var onlara da sirtimizi dénemiyoruz. Ama ne
yapiyoruz? Bir 6zel egitim ¢cocugun yanina iki tane zeki ¢ocuk koyup, onlari baska
bir tarafa génderip ya da ¢ocugun gitmek istedigi yere gidip gonderebiliyoruz.”
Daha sonra miidiir yardimcisinin siiregteki roliine iligkin su ifadeleri kullanmastir,
“Valla o dedigim BEP islemi Mehmet Hoca geldikten sonra islemeye bagsladi. Biz
ondan dnce islem miglem yoktu. Ya kimse sey yapmiyordu oyle. Bildigim kadariyla
derslerden sonra dersler veriliyor. Seviyeye gore dersler veriliyor iste ¢cocuklara.

Onlari falan ayarlayan hepsini Mehmet Hoca.”

Rafet 6gretmen konusmasinin ardindan gorev dagilimin saglikli ger¢ceklesmedigini
su sekilde ifade etmistir, “Valla gorev dagiliminin saglikli yapilmadigr kesin.” Bu
ifadesinin ardindan Rafet Beye olmasi gereken soruldugunda kendi fikirlerini su sekilde

ifade etmistir:

“Ya simdi ben her zaman sudur. Uzman adam en tepede olmali. Mesela Mehmet
Hoca bu isi ¢cok giizel yapryor. Ondan sonraki kiginin de uzman olmasi gerekiyor.

Ondan sonraki kiginin de uzman olmasi gerekiyor yani bana bu iste egitim
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almamug kisi dordiincii, besinci sirada olmasi gerekiyor. Yani hazirlanirken o
toplanti yapilirken ben dérdiincii, besinci sirada olmam ve benim orada sey degil
de fikir beyan eden degil de fikri uygulayan kisi olmak zorundaym. Anlatabiliyor
muyum ben fikirde veremem burada. Ciinkii uzmanlik alanim degil ama yukardaki,
ontimdeki ii¢ tane uzman kisi bana diyecek ki “Hocam sunu sdyle yapalim”. Ben

¢tkarim oyle yaparim.”

3.1.3.4. BEP ekibinin yasal gorevleri

Bu baglik altinda BEP eckibinde yer alan brans Ogretmenlerine ekibin yasal
gorevlerine iliskin goriislerinden ¢ogunlukla BEP’in yasal zorunluluk oldugu ve kendi
gorevleri hakkinda da bilgiye sahip olmadiklar1 yoniinde alt temalar olusmustur. Asagida
O0gretmenlerin goriisleri yer almaktadir.

Sude 6gretmen bu konuda bilgisiz oldugunu su sekilde ifade etmistir: “Soyle bir
diisiineyim. Hicbir sey soyleyemem. BEP gelistirme ekibi. Valla su anda bir sey
soyleyemeyecegim. Bilgisizim bu konuda.”

Meliha Ogretmen ise su ifadeleri kullanmustir: “Yasal anlamda goérevlerini
bilmiyorum agik¢asi. Biz ne yaptik? Biz toplantilar yaptik, BEP hazirladik, iste onun gibi

seyler. Ama yasal anlamda bigey diyemem.’

Melis 6gretmen ekibin yasal anlamdaki gorevlerini su sekilde dile getirmistir:
“O da bir kurul. Okul i¢inde var olan. Hani disiplin kurulu ya da hani 6gretmenler
kurulu gibi. Bunun gibi de kurul gibi diisiiniiyorum. Hani her okulda olmasi
gereken. Eger BEPli bir 6grenci varsa mutlaka kurulmasi gereken bir kurul. Hani
isleyisleri bilmemiz agisindan. Resmiyetin disinda ozellikle fikir aligverigi
agisindan olmasi gereken bir kurul Yani bu sadece toplantilar olmali kurulu degil
bu. Her daim fikir alisverisi yapilmast gereken bir kurul olarak diisiiniiyorum

ben.

3.1.3.5. Ge¢miste BEP ekibinde calisma deneyimleri

BEP ekibinde yer alan brans 6gretmenlerine, daha dénce buna benzer bir siirecte
yer alip almadiklar1 sorulmus eger yer aldilarsa mevcut siirec ile karsilastirmalar
istenmistir. Ogretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

Cem o6gretmen daha 6nce deneyimi olmadigimi su sekilde ifade etmistir: “Haywr

sadece kdgut iistiinde tabi ki onu da saymiyorum.’

Emel 6gretmen bu sene ilk defa toplandiklarini su deneyimleriyle aktarmistir:
“Yani her sene ekip kuruluyordu da bu sekilde olmuyordu. Daha dnce toplanti
olmamigti mesela ne bileyim ilk defa oluyor.”. Meliha Hanim benzer

deneyimlerini su sekilde ifade etmistir, ““Daha &nce elbette BEP ekibinde oldum
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ama brang ogretmenli olarak bisey yapmadik pek ekipte. Bu sene daha farkli oldu.
Bu sene toplanti yaptik bi kere. Daha sonra BEP yazdik ama mantikly bir sekilde

1

yaptik bunu.’

Sude Ogretmen, bu sene miidiir yardimcis1 tarafindan zorlandiklarim ve

calisma deneyimlerini su sekilde ifade etmistir:

“A¢ikcast BEP bu seneye kadar bizim c¢ok da nasil s6yliyim, hani boyle hazir
internetten ¢ikti aldim, yaptim seklindeydi. Bu sene miidiir yardimcimizin yogun
calismalaryla diyim, 6zel egitimci olmasinin da verdigi seyle, evet bizi biraz
zorlady agik¢asi. Hani daha once dediniz ya “Bir egitim aldimiz mi? diye. Bu
egitim olmadigr i¢in muhtemelen belki de hani zorlandik. Su anda agikgast ne
yapilmasi gerektigini de biliyoruz. Ne gibi sorumluluklarimiz var? Once ¢ocugu
¢ok iyi  tamimaliyiz. Sonra  ¢ocugun  Ogrenme  stilini,  kendimizce
belirlemeliyiz. Sonrasinda da buna uygun ¢ocuk neyi ne kadar alir, ona karar
vererek bir plan hazirliyoruz. Bence en biiyiik sorumlulugumuz ¢ocugu

tammak. Cocugu taniyarak onun ihtiyaglarina gére bir BEP hazirlamak.”

3.1.4.Ozel gereksinimli 6grenci

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigt brans Ogretmenleriyle yapilan
goriismeler sonucunda BEP hazirlama slrecinde brans 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli
Ogrencilere iliskin deneyimlerine yonelik ¢esitli goriisler dile getirmistir. BEP ekibinde
yer alan brans o6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere iliskin deneyimleri su
sekilde siniflandirilmistir;

e Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollari

e Ogrencinin BEP hazirlama sirecindeki roli

BEP ekibine iligkin tema ve alt temalarin oldukc¢a yogun olmasi nedeniyle tek bir
sekil tlizerinde goOsterimi zorlastigindan her bir alt temaya iliskin genel durum ayri
sekillerde gosterilmistir. Sekil 3.13’te 6grenciye iliskin bilgi edinme yollarina, Sekil
3.14’te 6grencinin BEP hazirlama strecindeki rolune iliskin alt temalara yonelik genel
durum ve frekans bilgileri yer almaktadir.

Ogrenciye iliskin bilgi edinmeye yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil
3.13’teki gibidir.
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Ogrenci
bilgilerinin
kayit altina
alinmasi (2)

Giighiklerin
dnlenmesine
yonelik éneriler
(3)

Qgretmenlere
egitim
verilmesi (1)

Bilgi
vetersizligi (4)

Bilgi edinme Bilgi edinme

yollarimin amaciyla
sinirl olmas: olugturulmus bir
3) sistemin
olmayis: (1)

Sekil 3.13. Brans 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin deneyimleri (alt tema 1)

Ogrencinin BEP hazirlama siirecindeki roliine yonelik alt temaya ait genel durum
asagidaki Sekil 3.14°teki gibidir.

Katilim i¢in

Bgrenciyi
siirece

hazirlama (2)

Ogrencinin BEP
toplantilarina

katilmas: yerine ka(t)d?ﬁjn?ci;in

hegldmyle gereken 6n

Oggml:;zull e?e konrgumlﬁlsil 1) Koptli Gl
diistincesi (2) sahibi olmasi

gerekliligi (4)

Ogrencinin
ekibe katki

Ekibe katk: s;%.;:iynacc;?
saglamayacagi Ogrencinin (1)
diisiincesi (2) yalmzca ihtiyag
halinde
Ogretmenlerin O i kahl-n-l??l
?qulan. - ogll:lr;mnmm gerekliligi (3)
bEIIﬂ?]}'nil; i¢in etkilenecegi
yeterli oldugu diistincesi (8
diigtincesi (3) o)

Sekil 3.14. Brans 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin deneyimleri (alt tema 2)
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3.1.4.1. Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollart

BEP ekibinde yer alan bransg 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerine
yonelik bilgi edinme yollartyla ilgili goriisleri sonucunda bu alt temaya ulagilmistir.

Cem oOgretmen Ozel gereksinimli 6grenciye iligkin bilgi edinme yolu olarak su
gorlisiinii paylagsmustir: “Bu ¢ocuklarla ilgili olarak ashinda iste kaba degerlendirme
formu diye bir sey égrendik bu sene onu uyguladik. Iste onunla ya da ne bileyim aileden
bilgi aldik ¢ocukla ilgili. Bunun disinda agik¢ast mesela ozel egitim ogretmeni ya da
rehberlik¢ilerden herhangi bir bilgi almis degiliz diyeyim”

Yabanci dil 6gretmeni olan Asuman 6gretmen ise ayni konuda su sekilde bir ifade
kullanmustir: “Ogrencilerimizle ilgili bilgi séyle edindik, biz su formlar var... Evet, kaba
degerlendirme aynen. Iste o formla biz bu cocugun ihtiyact ney bilgi edinmis olduk. Onun
disinda daha ¢ok ben anneden aldim bi de dersine giren diger ogretmenlerden ogrenmeye
calistim.”

Seyma 6gretmen 0zel gereksinimli 6grencileri ile ilgili bilgi edinme yollarini su
sekilde siralamistir: “Ogrencilerimizle ilgili simdi zaten gecmisten gelen bilgilerimiz
mevcut. E bi de diger ziimre dgretmenlerinden daha once dersine girmis olan varsa
onlardan 6grendim. Bir de bu sene bizden degerlendirme formu doldurmamizi istediler
ordan zaten gereken bilgiyi elde ettik ona gore de amag yazdik zaten.”

Remzi 6gretmen su ifadeleri kullanmaisgtir:

“Bilgi edinme yolu olarak acik¢asi hani dyle ¢ok ozel bi cabam oldu mu pek emin
degilim yani tamam deneyimlerimizden yararlandik daha ¢ok ama hani
profesyonel olarak ne yaptiniz deseniz ¢ok da bisey yapmadik. Ama soyle
soyleyeyim. Ben isime yarayan kismi soyle aldim. Ailelerle zaten goriisiiyoruz.
Ama onun disinda aile zaten ¢ok fazla bigey bilmiyor daha ¢ok yani ailelerin ¢ogu
cahil isin aslini bilmek gerekirse. E benim o aileden alacagim bilgi ¢ok saglikli
olmaz dogal olarak di mi? Bizim resmi olarak bi form vardi onu doldurduk. Iste -
cocuk sunu yapiyor sunu yapamiyor- gibisinden. Iste dersine giren diger
ogretmenlerden de fikir aligverisi seklinde oldu daha ¢ok.”

Suna Ogretmen -“karanlikta el yordamuyla”- ifadesini kullanarak kendi
deneyimleriyle bilgi edindigini su sozlerle ifade etmistir:

“Ben ne yalan séyleyeyim c¢ocuklarla ilgili hi¢bir yerden bilgi alamadim.
Tamamen karanlikta el yordamiyla oldu. Kaba degerlendirme formu diye bir sey
doldurduk ama ne ise yaradi ¢ok bi ise yaramadi. Ben bu alanda uzman degilim
ki ne yapabilirim en fazla? Tamamen kendi deneyimimden faydalandim. Kendim

gozlemledim ama bunlar da yetmez ki. Bizim oncelikle bununla ilgili egitim
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almamiz gerekiyor. Bi sistem olusturulmasi gerekiyor hatta. O kadar da
karamsar olmayacak olursam en azindan ¢ocuklarin ihtiyaglarini falan biliyoruz.
Bildigimiz ¢ocuklar olduklari icin ¢ok fazla zorlanmadik ama daha iyisini
yapabiliriz diye diigtiniiyorum.”

Ferhat 6gretmen Ogrencilerle ilgili olarak bilgi edinme yollarinda daha ¢ok kaba
degerlendirme formu ve gecmiste 6grencinin dersine girmis olan 6gretmenlerle olan

bilgi alis verisi yoluyla elde ettigini su sekilde ifade etmistir:

“Biz sene basinda daha once hi¢ yapmadiguimiz bisey yaptik yani yabancisi
oldugumuz bi siire¢ baslad. E dogal olarak bu siire¢ bizi zorladi ama olsun hocam
simdi diistintince iyi ki oldu diyorum. Ha neydi bu ilk defa yaptigimiz sey kaba
degerlendirme formu oldu, ne oldugunu anlamak igin ¢abaladik biz de ama
cocugun ihtiyaglari, ozellikleri ne? Onlart 6grenmis olduk. Bunun disinda diger
ogretmenlerle de bir araya geldik bu c¢ocukla mesela daha once ¢aligmig

ogretmenlerden bilgi aldik.”

3.1.4.2. Ogrencinin BEP hazirlama surecindeki rolu

BEP ekibinde yer alan brans &gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerin
stirecteki roliine iliskin goriisleri asagida 6zetlenmistir.

Cem, Emel, Asuman ve Meliha 6gretmen 6grencinin siirece katilmasinin uygun
olmayacagini ifade etmistir 6rnegin Cem 6gretmen goriislerini su sozlerle ifade etmistir:
“Bence olmaz yani ¢cocuk katilsa ne olacak ki zaten ne katacak bence daha kotii olur onun
icin gereksiz.”.

Rafet ve Sude O0gretmen o6grencilerin katilabilmesi icin ilgili 6nkosullar: su
sekilde ifade etmistir:

“Ya simdi bes tane hoca var zaten. Genellikle en biiyiik sorunlart asosyallik
iletisim kuramama. Swufin igerisindeki hdkim dgrencilerle, sinifin icerisinde
baskin égrencilerden uzak duran. Kiz erkek olsun, uzak duran bir 6grenciyi tutup
da BEP ekibinin karsisina koydugun zaman bu aradaki mesafe bence bir kilometre
daha da artacaktir. Hi¢hbir yarari olmayacaktir. Yani onun yerine BEP ekibindeki
insanlar gecerken mesela ¢ocuk kantine giderken veya ¢ocuk bir beden egitimi
dersindeyken onun yaninda olmak, konusmayla teker teker ilgi saglanmali mesela

cocukta tam bir giiven ortami saglanmadan tam bir giiven ortami olusturulmadan

o ¢ocuk, o bes tane ogretmenin arasina sokulmamali.”
Remzi 6gretmen de 6grencinin katilabilecegini hatta toplantilardan 6nce de su
tiir hazirhiklar yapilabilecegini su sekilde ifade etmistir:

“Simdi su olabilir. Hani sonugta biz dgrenciyi gozlemliyoruz, ayni sekilde ogrenci
de bizi gozlemliyor ashnda. Iste bizim ders anlatisimizi gézlemliyor, derste nasil

62



davrandigimizi gozlemliyor. Bu noktada bize yardimci olabilir yani tipki biz onu
gozlemledigimiz gibi belki bunun bildirimi bile yapuabilir 6grenciye. Hani su
zamana kadar? Iste hani kendinin farkinda ¢iinkii biliyor yani. Iste 6zel 6grenme
giicliigii oldugunu da biliyor. Bazen kendi de soyluyor, “Ben unutuyorum hocam”
diye. Ashnda kendinin farkinda bir ogrencimiz yani e.. 0 da bizi gozlemler.
Hani dedigim gibi, “Soyle anlattiginizda daha iyi anliyorum” ya da “Bu konu
mesela aklimda kaldi, boyle soylediginiz icin aklimda kaldi” ya da iste, “Tahtadan

actiginiz sekil benim aklimda kaldi”; bu sekilde yardimci olabilir ama amaglarin

’

belirlenmesi konusunda katilmiyorum.’

Ozlem 6gretmen ise dgrenciyle bireysel olarak konusulabilecegini su

kullanmistir:

Suna

“Toplantiya gelmeyebilir ama bireysel olarak konusulabilir ¢ocukla. BEP
toplantisi disinda bas basa konusulabilir. Hani ozel egitimi yapabiliyor mu,
yapamyor mu? gibi neden mesela ben iste 6. Swflardaki dgrencime hani
teneffiiste ya da ders disinda ya da dersteyken digerleri bir sey yaparken diyorum
hani “Sey seviyor musun?”, “Boyama yapmay1 seviyor musun? ”, “Sunu seviyor
musun?”, “Bunu biliyor musun?”” hani “Okuyup yazabiliyor musun?”’, “Neyden
hoslaniyorsun?” gibi bireysel hani ufak tefek sorularla belki goriisiilebilir. Yoksa
toplantida ¢ok sey geldi bana. Hani o ¢ok biiyiik bir adim geldi bana toplantida

s

yer almasi ¢ok biiyiik bir adim.’

ifadeleri

ogretmen 6grencinin siirece dahil olmasina yonelik su ifadeleri kullanmistir:

“Ogrenciyle ¢ok yani égrencinin ne yapabildigini gordiikten sonra hani ondan
sonra kendisi karar verebilir bence. Ogretmen karar vermeli. Cocugun ¢ok fazla
hani “Aa bak ben bunu da yapamiyormusum, bunu da bilmiyorum” Cocugu
tizebilir mi durum? “Hig bir sey yapamiyorum ben” gibi haline getirebilir mi?
Onunla ogretmenin ¢ok profesyonel olmast lazim. Cocuga bunu hissettirmeme
adina, hani yetersizligini hissettirmeme adi altinda o kadar profesyonel
yapamayiz. Ya bu alanda yapamayiz hissettirmeden. “A bak, sen bak bunu bunu
basariyorsun, yapryorsun” degil de “Aa bak bunu da yapamiyorsun, bunu da

>

yapamiyorsun, bunu da yapamiyorsun” derse ¢ocuk direk ¢éker yani.’

3.2.  Rehber Ogretmenlere iliskin Bulgular

Rehber 6gretmenlerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goériismeler sonunda dort

temaya ve 13 alt temaya ulasilmistir. Ortaya ¢ikan tema ve alt temalar Tablo 3.2°de yer

almaktadir.
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Tablo 3.2. Rehber dgretmenlere iliskin tema ve alt temalar.

Aile Katilim

Aile katilimina iliskin goriisler

BEP Hazirlama Siireci

BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar

BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

BEP hazirlama siirecine yonelik ge¢cmis egitimler
Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu
BEP hazirlamaya iligkin personel egitimine duyulan gereksinim
BEP Ekibi

Ekip tiyelerinin iletigim bigimleri

BEP ekibini olusturan kisiler

Ekip tiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklari

BEP ekibinin yasal gorevleri

Gegmiste BEP ekibinde ¢aligma deneyimleri

Ozel Gereksinimli Ogrenci

Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollar1

Ogrencinin BEP hazirlama siirecindeki rolii

Tablo 3.2’de goriildiigii gibi yapilan veri analizi sonucunda rehber 6gretmenlerin
aile katilimi, BEP hazirlama siireci, BEP ekibi ve 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin
deneyimlerinden olusan dort ana tema ve bu temalarin altinda yer alan alt temalar

bulunmustur. Asagida bu tema ve alt temalara iligkin detayl1 bilgilere yer verilmistir.

3.2.1. Aile katilim

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildig iki rehber 6gretmen BEP hazirlama
stirecinde aile katilimimnin saglanmasina yonelik ¢esitli goriisler dile getirmistir. Aile

katilimina iligkin tema ve alt temalara yonelik genel durum ve frekans bilgileri asagidaki

Sekil 3.15’te gosterilmistir.

Gocugu ckip
tyvelerine gore
daha iyi taniyor
olmalar: (2)

Sekil 3.15. Rehber 0gretmenlerin aile katilumina iliskin deneyimleri
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3.2.1.1. Aile katilvmina iliskin goriisler
Figen 6gretmen aile katihminin anne babalar i¢in bir hak oldugunu ve katihm
saglarlarsa diger ekip iiyelerinin farkinda olmayabilecegi durumlar hakkinda katki
saglayabilecekleri nedeniyle gerekli oldugunu su sekilde dile getirmistir:
“Cocugunun neye eksik oldugunu bizim goremedigimiz bir seyi gérmiis olabilir ve
onun ¢ocugu oldugu i¢in de yasal hakkidir yani katilmak... Belki isterse verilecek
egitimlerden bazilarini istemeyecek olabilir. Hani eger makulse o da
verilmeyebilir. Oyle istiyordur. Ciinkii hani ¢ok cesitli seyler var. Toresi var, ¢ok
farkly seyler, beklenti yani ¢ocukla ilgili beklentileri var. Mesela fiziksel engelli
bir cocuk i¢in artik aile bir sey istemiyorsa, yakinda mesela hani -Allah kimseye
vermesin- hani 8lim oluyor bir sey oluyor mesela bazi .... Cocukta aile diyor ki
hani biz elimizden geleni yapalim su da olsun gibi diyoruz ama aile kimisi istiyor
ama kimisi de “boyle olsun ¢ocugum mutlu olsun benimle daha ¢ok zaman

gecirsin, okulda arkadagslariyla olmasi i¢in gelsin” diye biliyor onu da kiramayiz

>

yani onun da bir goriisii.’
Selen 6gretmen aile katilimina iligkin soru soruldugunda su sekilde bir ifadeyle
gorlsilinii dile getirmistir:
“Simdi bence olumlu katkilar saglar. Ciinkii biz ¢ocugun evdeki durumunu
bilmiyoruz. Cocugun okuldaki durumunu sinif ogretmenlerinden derse giren
ogretmenleri biliyor. Evdeki durumunu da veli biliyor. Bence onunda toplantiya
katilmasi bize olumlu yénden katki saglar. Hani ¢ocugun detayina kadar hani

belki bizim onerebilecegimiz bir seye veli baska bir sey sdyleyebilir. Hani o veliden

1

de destek alinmasi bence mantikli olur.’

3.2.2. BEP hazirlama siireci

Aragtirma kapsaminda goriismelerin yapildigi iki rehber 6gretmen BEP hazirlama
stirecinde BEP hazirlamaya yonelik cesitli goriisler dile getirmistir. BEP ekibinde yer alan
rehber o6gretmenlerin  BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri su sekilde
siniflandirilmastir;

e BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar

¢ BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

e BEP hazirlama siirecine yonelik gegmis egitimler

e Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu

o BEP hazirlamaya iligkin personel egitimine duyulan gereksinim
BEP hazirlama siirecine yonelik tema ve alt temalara yonelik frekans bilgileri ve genel

durum Sekil 3.16’daki gibidir.
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Rehber
dgretmenin siireci

Rehber dgretmen ve
miidiir yardimeisinin

siirece yonelik bilgi diger
verme konusunda dgretmenlere
farkli yaklagim anlatmada zorluk
sergilemesi (1) yasamast (1)

Ogretmenlerin
S

1)

Sekil 3.16. Rehber dgretmenlerin BEP hazirlama siirecine iligkin deneyimleri

3.2.2.1. BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar

Figen 6gretmen BEP hazirlarken yararlandigi kaynaklari su sekilde agiklamistir:

“BEP hazirlanirken biz ¢ocuklar ile ilgili aileleri ile ilgili gozlemlerimiz,
ogretmenlerin aile ve ¢ocuk ile ilgili gézlemleri, okul idaresinin yonlendirmeleri
oradaki goérevli idarecimizin yonlendirmeleri, sonra neydi siz soyleyin 3N1K
rapor o da yetersiz diye diisiiniiyorum. Pek ortaokul seviyesine uymuyor
3NIK’daki. Bazi okullar ihtiya¢ dogrultusunda kendileri de bir seyler
ekleyebilirier. Okul diye degil dgretmen ¢ocugun durumuna gore ekleyebilir.
Ciinkii bize seminer verilirken 6gretmen de kendisi gerek bir ¢ocuk var ikisi
zihinsel engelli ama birisi daha farklidir. Ona ikisi de ayni zihinsel engelli hani
derece olarak ayni olabilir ama farkli biridir baska ihtiyaglart vardwr diye Bir
seyler farkli bir eklemeler yapilabilir. Ya da sunlar sunlar ¢ikarilabilir seklinde
soylemislerdi. Kendisi de bir seyler gelistirebilir. Ogretmenler icin miifredat
hazirlanabilir onlar demislerdi onlar bunu yapabilir demislerdi bize. Bunu boyle
aktarabilirim, mifettislerde oyle derlerdi. Orda iste 3NIK biliyorsunuz, hani

biliyorsunuz dimi bakanlik béyle bir kitap ¢itkarmigti kag sene oldu.”

Selen 6gretmen BEP hazirlanirken cesitli kitaplardan yararlandigim su sekilde
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ifade etmistir: “BEP hazirlarken bazi kitaplar var. Yani onlardan yararlandim onun
disinda iste miidiir yardimcisi bu sekilde yapacaksiniz dedigi i¢in onun formati neyse ona

gore hareket ettik daha ¢ok...”

3.2.2.2. BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar
Figen o6gretmen ilk defa BEP siirecine dahil oldugu ve bu donem miidiir
yardimcisinin 6zel egitim alanindan olmasi nedeniyle ¢ok fazla zorluk yasamadigini su

sozlerle ifade etmistir:
“Cok fazla zorluk yasamadik a¢ik¢asi. Galiba miidiir yardimcimiz Mehmet hoca
ozel egitim 6gretmeni isi biliyor o yiizden. Ama o olmasaydi nasil olurdu siire¢
bilemiyorum. Yol gosteren biri olmasaydi eger biz sahip oldugumuz bilgimiz daha
dogrusu bilgisizligimiz (giildii) ile ¢ok fazla sey yapamazdik daha fazla zorlanirdik
gibi geliyor sanki”
Selen 6gretmen rehber 6gretmen olarak siiregte daha ¢ok 6gretmenler ve miidiir
yardimcisiyla sorun yasadigini su sekilde ifade etmistir:

“Biz dgretmenlere anlatmakta zorluk yasadik. Onun diginda hani biz zaten onlar
kendileri hazirlyyorlar ama onun disinda bir stkinti yasamadik. Onlar iste dedigim
gibi miidiir yardimcist farkli bir sekilde istedi gibi, biz farkli bir sekilde istedik
kafalari karisti 6gretmenlere bunu anlatmakta sikinti yasadik. Mesela orda iste
kullanilan arag geregler ya da yontem teknikler diye bir sey mesela ogretmenler
diyor ki “ben buraya ne yazacagim? ”. Hani bu tek tek onlari onlara agiklamakta

biraz sikinti yasadik. Onun disinda baska bir sey yok.”

3.2.2.3. BEP hazirlama siirecine yonelik gecmis egitimler

Figen 6gretmen BEP hazirlama siirecine iliskin daha once kisa siireli de olsa
egitim aldigim su sekilde dile getirmistir: ““... Hani biz rehber 6gretmenlere veya diger
ogretmenlere ders ogretmenlerine, sinif 6gretmenlerine, ana sinifi 6gretmenlerine zaman
zaman kurs, seminerler agip ¢ok kisa bir siire bir giinliik, iki giinliik falan bu sekilde
seminerler verildi. Cok yogun bir sekilde hizlandiriimis bir béyle artik.

Selen 6gretmen de lisans diizeyinde BEP hazirlama siirecine yonelik bir egitim
aldigmi buna ek olarak da beraber calistigi 6zel egitim mezunu arkadaglarindan

yararlandigini su sekilde ifade etmistir:
“Egitim olarak iiniversitede gérdiigiimiiz egitim var hani BEP konusunda. Bir de
ayriyeten RAM’da calistigim igin hani 6gretmenlere anlatmak icin ayriyeten
oturup kendi c¢alistigimiz var. Hani ozel egitim RAM’da ozel egitim

arkadagslarimizla beraber, ozel egitimcilerle beraber, hani yaptigimiz onlarin bize
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anlatmasi kadariyla biliyoruz. Hani boyle diger tiirlii sertifikali bir egitim falan

almadik.”

3.2.2.4. Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu
Selen 6gretmen 6gretmenler tarafindan hazirlanan amaglarin uygun olmadigim
su ctimlelerle dile getirmistir:

“... Yani 6grenci uygunlugu konusunda da ¢ok da uygun olmuyor. Hani dedigim
gibi internetten kopyala yapistir yaptiklar: i¢in égrenciden ¢ok onlar bir evrak
olsun yapmis olmak icin yapiyorlar.”. Figen Hanim diger 6gretmenlerden farkli
olarak hazirlanan amaglarin ve saglanan ortamin yetersiz oldugunu su sézlerle dile
getirmistir, “Valla bir kere uygunluktan cok yetersiz diyebilecegim. Ciinkii

kaynaklar, materyal gelistirilmiyor, egitim materyalleri gelistirilmiyor, odalart

bile dogru diiriist yok. E bi de internetten al getir yaptim de o hi¢ olmuyor zaten...”

3.2.2.5. BEP hazirlamaya yonelik personel egitimine duyulan gereksinim
Selen 6gretmen personel egitimleri diizenlenerek 6gretmenlerin bilinglendirilmesi
gerektigini su sekilde ifade etmistir:
“Hani o6gretmenlerin bu BEP’i daha etkin hazirlamasi, kullanmasi, uygulamasi
konusunda ashinda idarecilerin ya da odgretmenlerin daha fazla bdyle

bilinglendirilmesi. Hani rehber ogretmen tarafindan degil de sanki daha iist mevki

ya da makamdan bunun ciddiyetini bilmeleri anlamalari tarzinda bir

s

bilgilendirme yapilmasu..."

3.2.3. BEP ekibi

Aragtirma kapsaminda goriismelerin iki rehber 6gretmen BEP ekibine yonelik
cesitli ifadelerle dile getirmislerdir. BEP ekibinde yer alan rehber 6gretmenlerin ekibe
yonelik deneyim ve goriisleri su sekilde siniflandirilmastir;

¢ Ekip iiyelerinin iletisim bigimleri

e BEP ekibini olusturan kisiler

e EKkip Uyelerinin gorev, rol ve sorumluluklari

e BEP ekibinin yasal gérevleri

e Gegmiste BEP ekibinde ¢alisma deneyimleri

Ogretmenlerin BEP ekibine yonelik deneyim ve goriislerine iliskin genel durum ve

frekans bilgileri asagidaki Sekil 3.17’de yer almaktadir.
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Sekil 3.17. Rehber 6gretmenlerin BEP ekibine iligkin deneyimleri

3.2.3.1. Ekip iiyelerinin iletisim bicimleri
Figen 6gretmen iletisimle ilgili olan deneyimlerini su sekilde ifade etmistir:
“Gayet iyi. Yani uyumlu bir iletisim var hani. Ama bazilarinda sey var. Mesela
birine bir bilmedigi seyi bazilar: birbirlerine soruyor séylemiyor. O zaman bize
gelip soruyorlar mesela. Hani aklina bir sey takilan olabilir farkli bir durum farkl
bir ¢ocuk olabiliyor. Cok degisik bir durumu bilinen bir engel ama durumunda
baska farkliliklar olabiliyor. O zaman “Ne yapacagiz” falan olabiliyor veya ne
bileyim adres bilgilerinde demografik bilgilerinde bazen hatalar oluyor, degisiklik
oluyor. O durumlarda bize geliyorlar, biz yardimci oluyoruz. Birbirleriyle
iletisimde bazen bazilari, evrakini kiskanan ya da bilip de bilmedigini séyleyenler
de oldugundan sikayetci olabiliriz.”
Selen 6gretmen, rehber 6gretmen olarak diger 6gretmenlerin kendilerine 6n
yargil davranmalar1 nedeniyle iletisimin olumsuz yonde etkilendigini su sozlerle

ifade etmistir:
“Bize gelip aslinda bdyle soru sormuyorlar ya da iste “Hocam sunu nasil
yapaymm, bunu nasu yapryim?” diye sormuyorlar. Herhalde bu belki de bizim
okulumuzdan kaynakli bir sey olabilir. Hani rehber ogretmene 6n yargidan ¢ok
iletisim kurma yanlisi degil 6gretmenler. Oyle gelip sormuyorlar bize “Hani nasil

yapalim edelim?” diye. Sadece evrak olsun diye yapiyorlar.”
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Daha sonra su ifadeyi ekleyerek iletisime ge¢me sikligimi dile getirmistir, “Ya
sadece toplantida konusuluyor Ya da onun disinda merak ederlerse o da ¢ok nadir oluyor
ki bizim odaya gelip soruyorlar. Bu kadar.”

3.2.3.2. BEP ekibinde yer alan ve almas: gereken kisiler

Figen 6gretmen, ekip iiyelerinin kimler oldugunu ve kimlerin yer almasi gerektigini
su sekilde ifade etmistir:

“Okul mudirt veya kendi yerine goreviendigi miidiir bagyardimcisi olabilir.
Miidiir yardimcilart hepsi de katilabilir. Isterlerse tiim dgretmenler de katilabilir,
rehber ogretmen de katilabilir fakat bu ¢cocuklara, bu ozel gereksinimli ¢ocuklara
derslerine giren, tam zamaminda mesela derslerine giren ona ders veren
ogretmenlerin hepsinin girmesi gerekiyor bir kere. O sart. Digerleri de isterse
girebilirler, bence girseler de daha iyi olur aslinda. Tiimii de girse, ¢iinkii eninde
sonunda onun sinifina bir ogrenci gelecektir veya baska bir okulda yine
karsilasacaktir. Deneyim boyle kazanilr diye diisiiniiyorum. Hani sunlar sadece
sl bir sey degil sadece bu ¢cocuklara o yil ilgilenenler degil tiim 6gretmenlerin
katilmasi gerekiyor. Rehber 6gretmenlerin 6zel alt sinif 6gretmenlerinin katilmasi
gerekiyor. Onun disinda aile bu seye dedigi sene ilk olusturma toplantisinda
olumlu séyliyorsunuz.”
Selen Ogretmen, “Cocugun kendi brans ogretmenleri, sinif 6gretmeni, biz yani

rehber dgretmenler miidiir yardimcumiz bir de veli olmasi gerekiyor.” sozleriyle ekipte

yer almasi gereken Kisileri siralamiglardir.

3.2.3.3. Ekip iiyelerinin gérev, rol ve sorumluluklar

Figen 6gretmen kendi gorev, rol ve sorumluluklarini su sekilde dile getirmistir:

“Biz bu c¢ocugu diger ogretmenler gibi hem é&zel ogretmenlerden aldigimiz
bilgilerden, hem de kendi gizlemlerimiz, aileden aldigimiz bilgilerle onlart
gozlemleyip “Cocuk i¢in su olsa daha iyi olur” diyebiliyoruz veya bizde rehberlik
arastirma merkezinde bizden degerlendirme geyleri var. Egitsel degerlendirme
formlart var, bireysel gelisim raporlari falan yaziyor orda gériislerimizi
bildirebiliyoruz. O nedenle benzer goriisleri orada da belirtebiliyoruz zaten onlart

biz belirtiyoruz.”

Figen 6gretmen diger 6gretmenlerin gorevlerini ise su sozlerle ifade etmistir: “E
hani BEP ler hazirlanacak ama diger ogretmen de derste verilmeyen ogretmenler de eger
olsaydi, onlar da ¢ocukla dolayli olarak ilgilenme durumundalar yani. Yani diger
personel denebilirdi ama o sadece toplantimizla sinirly kalirdi. Yonetmelik baglamayinca

diger ogretmenler “Beni baglamaz” diyebilir.”
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Selen 6gretmen su sekilde bir ifade kullanmistir:

“Biz ogrencileri zaten kaynastirma tiirleri bize liste seklinde geliyor. Onlari
biliyoruz. Ayriyeten hani birebir goriismelerini yapiyoruz biz kaynastirma
ogrencilerle velileriyle goriisiiyoruz. Ama onun disinda dersteki durumlarini
bilmiyoruz. Bireysel goriismesini veli goriismesini. Velinin bizden istegi var mi?
Iste cocugun durumu nasil? Kaynastirma durumu ¢iinkii bazen kaynastirma olan
ogrenci hani kaynastirmasi normal olabiliyor, veli takibini yapmamis oluyor,
RAM a gétiirmemis oluyor. Bazen onlar: fark ettigimiz zaman bir daha RAM’a a
sevk ediyoruz degerlendirmesi alinsin diye. Sadece o kadar.”

Selen 6gretmen konugmasinin devaminda su sekilde bir ifade eklemistir:
“Bu sorumluluklar hakkinda aslinda biz égretmenlere daha ¢ok miisavirlik yapma
konusunda toplantida bulunuyoruz. Hani miidiir yardimcisinin yénetiminde
oluyor zaten toplantilarimiz yani daha ¢ok biz ogretmenlere hani su 6grenci soyle
boyle daha ¢ok hani ogretmenler bize kaynastirmayla ilgili hani sorular

2

sorabiliyorlar ¢cocuklarin. Biz daha ¢ok nasil yapimasi gerektigi ile alakali.
Selen 6gretmen miisavirlik olarak ifade ettigi gérevini su sekilde agiklamistir:

“Yonlendirme. Iste mesela diyorlar ki BEP nasil hazirlanr, bilmiyoruz. Cogu iste

su kafada olmuyor, ogretmenler de: BEP’i internetten indir, ogrencinin adini

soyadint yaz hani érnek buluyorlar oradan getiriyorlar. Biz diyoruz ki “BEP

cocuga uygun olmali yani kisiden kisiye degisir. Nasil biz bireysel farkliliklarimiz

varsa BEP de hani kisiye dgrenciye gore degisir. Ilk once bunu élemek icin sizin

bir performans degerlendirme yapmaniz gerekiyor ¢cocuga” diyoruz hani. “Swifta

bir bakmaniz, gézlemlemeniz lazim. Ona gére BEP hazirlamaniz gerekiyor.” Ya

bu konuda 6gretmenlere yardimer olmaya ¢alistyoruz daha ¢ok.”

3.2.3.4. BEP ekibinin yasal gorevleri
Figen 6gretmen yasal anlamda ekibin gorevlerinin nasil olmasi gerektigini su

sekilde ifade etmistir:

“Yasal anlamda gorevleri? Valla soyle bu BEP gelistirme biriminde eger 6zel
egitim ogretmenlerinin kadrolart her okulda a¢ilsayd belki farkli olacakti. Onlar
acaba zorunlular mi? Diger dgretmenler normal miifredat i¢in egitim almiglar.
Ellerinden geleni yapiyorlar. Hani yaptirim dogru olur mu onlar i¢in? O da dogru
bir sey degil diye diisiintiyorum. Ama o konuda atanmig ogretmenler olsaydy ki
bunun igin tiniversitelerle bakanhgin bir protokol falan imzalamas: lazim. “Bana
su kadar sayida su su alanlarda ¢ok ogretmen yetistir alacagim” deseydi,
planlasaydi o ogretmenleri yetistirip alabilirdi bakanlik. Bakanhigin elinde olan
bir sey bu o yaptirim dogru degil ama onunla sorumlu olan kisiye tabi ki yaptirim
yapilmast gerekiyor ama normal bir ogretmen zorlaniyor o Yyiizden herkes

istemeyebilir.”

71



Selen 6gretmen ekibin yasal gorevlerini su sekilde ifade etmistir, ““Hicbir fikrim

yoK yani su an ¢ok bir sey hatirlamiyorum desem...”

3.2.3.5. Ge¢miste BEP ekibinde ¢alisma deneyimleri

Figen 6gretmen deneyimlerini su sekilde ifade etmistir:
“Cok bi fark yok da sanki bu sene iglerimiz daha kolay oldu. Bizi ilgilendirmeyen
sey. Mesela bir 6gretmen aldigi kurulda alinan kararlara gorev dagiliminda aldigi
islerle seyleri onceden  sallayabiliyordu, vaktinde getirmeyebiliyordu,

geciktirebiliyordu ama simdi dyle olmadi. Bu okulda éyle olmadi.”

3.2.4. Ozel gereksinimli 6grenci

Arastirma kapsaminda goriismeler sonucunda BEP hazirlama slrecinde rehber
Ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere iliskin deneyimlerine yonelik ¢esitli goriisler
dile getirmistir. BEP ekibinde yer alan rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere
iliskin deneyimleri su sekilde siniflandirilmistir;

e Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollar1

e Ogrencinin BEP hazirlama strecindeki roll

Rehber 0gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik deneyim ve goriislerine

iliskin genel durum ve frekans bilgileri asagidaki Sekil 3.18’de yer almaktadir.
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Sekil 3.18. Rehber dgretmenlerin zel gereksinimli 6grenciye iliskin deneyimleri
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3.2.4.1. Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollart
Figen 6gretmen bircok kaynaktan bilgi edindiklerini su sekilde dile getirmistir:
“Biz daha ¢ok ¢ocugun gecmis kayitlarint da tuttugumuz i¢in bu ¢ocuklarin
ozellikleri neler biliyoruz yani ordan bakiyoruz, kayitlardan ama mesela yeni
gelmigse cocuk RAM dan zaten rapor aliyor onunla ilgili bilgi geliyor zaten ordan.
Onun disinda da brang o6gretmenlerinin bu sene uyguladigi bir kaba
degerlendirme formu vardi o yolla elde ediyoruz. Ama bir de sunu soyleyeyim,
ailelerden de bilgi alryoruz ¢ocuklarin dzellikleriyle ilgili. Zaten bunlar bize hayli
hayli yetiyor hocam. Bunun disinda ekstra bisey yapmaya gerek kalyyor mu?
Bence ¢cok gerek kalmiyor. Tabi ki ¢cok daha iyisi yapilabilir ama bence diger
okullarla karsilagtirinca onlar toplanti bile yapmiyorken biz bu siireci baslattik
bence su an igin gayet iyi diyebilirim.”
Selen ogretmen ise Ogrencilere iligkin tiim bilgileri veliden aldiklarmmi su
ifadelerle agiklamistir;

“Onu bize sadece veli veriyor o bilgiyi. Hani biz egitim iste nerede egitim almuis
rehabilitasyona gitmis mi? Ya da oncesinde ilkokulda mi?  Iste ne zaman
kaynastirma oldu? O biitiin detaylar iste biz seyden biliyoruz, veliden biliyoruz.
Onun disinda bizim BEP dosyamiz -belki baska okullarda farklidir ama- mudir
yardimcisi tarafindan muhafaza edilir. Biz oyle istiyoruz diger rehber hocamla.
Biitiin RAM raporlart. Iste cocuklarn seyleri, hep miidiir yardimcisinin odasinda
durur. Irtibati hani bizim iizerimizden saglyor égretmenler, miidiir yardimcisi.
Hani bizim miisavirlik etmemiz i¢in hani nasi doldurulur? Edilir? diye
anlatmamiz i¢in. Onun disinda miidiir yardimcimizda duruyor. Ama o ge¢miglerin
hepsini biz kaynastirma ogrencisinin velisinden alyyoruz.”. Rafet Bey de bilgi
edinme yollarmin smirh oldugunu su sekilde ifade etmistir, ““Valla hocam ben bu
cocuklar: almadan dnce nasillard: hi¢ bilmiyorum agik¢ast yani elimde onunla
ilgili ¢ok bisey yok yani velilere soruyoruz ama onlar da sadece iste bildiklerimizi

sOyluyorlar.”

3.2.4.2. Ogrencinin BEP hazirlama surecindeki rolu
Figen Ogretmen 6grencinin katihminin saglanabilmesi icin bazi kosullarin
olmasi gerektigini dile getirmistir:
“Katilabilir ama zihinsel yetersiz ¢ocuk bunu tam bilemeyebilir ama katilmasinda
bir zarar yoktur. Belki mutlu oldugu bir seyi séyleyecektir ya da “Ben sundan
istivorum”  diyecektir ya da bir materyal kullanacaktir. Ogretmen onu
soyleyecektir ona, “Su ¢alismada sunu kullanacagim”. O da “Hayw haywr ben
onlardan hoslanmam, ben ne bileyim ben gorsel seylerden hoglanirim” ya da

’

“Ben dinleyerek bunu dinlemeyi daha ¢ok seviyorum” diye diisiiniiyorum.’
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Figen Ogretmen daha sonra siirecte o0grencinin olmasi durumunda neler
yapilabilecegini su sekilde paylagmistir:
“Stire¢ ¢cocuga onu makul bir sekilde toplantinin biz ne bileyim ¢ocuk éyle bir
cocuk sey yapabilir. Tam olarak ben de sey yapamayacagim ama hani “Birlikte
bir ¢alisma yapacagiz. Kisa bir konusmamiz olacak” ya da “Birlikte bir seylere
karar verecegiz” denebilir. “Bir ¢alisma yapacagiz” denebilir. Cocugun yas
durumuna gore. “Oyun oynayacagiz” da denmez ama “Birlikte ¢alisma yapalim
ogretmenin de gelsin, rehber ogretmeminiz de gelsin” ama tabi ¢ocuk énceden
bunlari tantyor mu? Bizleri tantyor olmast lazim. Biz tanittyoruz kendimizi de. Bu
sekilde ortam mesela boyle masalar sinif ortami gibi olmaz. Ozel bir odada
yapilmali o. Cocugun, oyuncagin oldugu ya da sevdigi bir egyasimin oldugu,
koltuklarin hafif ev ortami gibi sey olmali yani. Boyle masalar rehberlik de biliyor.
Masalar, sehpalar, dolaplar: da tut ¢ocuklara ¢ok resmi geliyor korkabiliyorlar,
¢ekinebiliyorlar. Sikilabilir de ¢ocuk ve o kisa da siirmesi lazvm. Hani daha sonra
onun goriisgti alindiktan sonra belki sinifina génderilebilir. Bastan sona kadar
orada durmasi gerekmiyor. Onun goriisii alinacagi zaman “Hani gel bir de suraya
ugrayalim” belki sinif 6gretmeni de getirebilir ya da idari égretmen getirebilir
veya gene toplantida bulunur da belki de gelmeyebilir. Cocuk o da var yani ¢ocuk
gelmeyebilir ama goriigiinii belki 6zel alt sinifindaki égretmeni ya da ne bileyim
kendi sinif 6gretmeni, tam zamanli 6gretmen de olan ¢ocuk, kaynasmada olan
cocuk belki sinif ogretmeni onceden séylemis olabilir. Ogretmen ondan énceden
goriistinii almis olabilir aile ile birlikte ya da ailesi araciligiyla alabilir. Illa zorla
da oraya sokulacak diye bir seyde yoktur. Istemiyorsa da cocugu zorla oraya
katamayiz. Onu da swifinda séyleyebilir ¢ocuk ama goriisiine toplantinin

s

sonlarmna dogru yer verilebilir.’
Selen 6gretmen 6grencinin katilmamasi gerektigini su sekilde ifade etmistir:
“Bence katilmast uygun degil. Ki ¢cocugun yaminda bile ¢ocugun hani aileler ¢cok
bahsediyor. Hani “Cocugum soyle, boyle” ki daha fazla hakaret boyutuna (!)
bazen getirebiliyorlar. Hani benim ¢ocugum soyle diye zihinsel anlamda biraz
engelli olan c¢ocuklarimiz var. Bence o ¢ocuga bu kadar ¢ok alenen “Sen
soylesin”, “Sen ¢ocuklardan soyle farklisin”, “Soylesin” diye. Bu bence ¢ok da
soylenmemeli diye diistintiyorum. Ciinkii cocuk kendisini dislanmig hissedebiliyor.
Diger 6grencilerimiz bunu ¢ok fazla fark ettikleri zaman, biz genelde bazen
kaynastirma é6grencilerini ¢ikartip sinifla konusuyoruz. Ciinkii cocugu iste soyle,
béyle, engelli, falan filan disladiklart oluyor. Hem biz agikliyoruz “Arkadaginizin
soyle bir sikintist var hani daha sey davranmamiz gerekiyor, arkadasimiza daha
giizel davranmamiz gerekiyor” diye. Cocuklar anlayisla karsiliyor ama bence

cocugu da ¢ok alenen hani toplantiya sokmamak gerekiyor diye diistiniiyorum.”
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Selen 6gretmen 6grencinin katilmasi1 durumunda ise su katkilarin olabilecegini

6

ifade etmistir: “Ne tiir katki saglar? Herhdlde gelisim gostermedigi ile ilgili hani

davramslariyla ya da sozel seylerle katki saglayabilir. Hani su an ekibe katmadigimiz
icin hani nasil bir katki saglar bi diigiinemedim.”
Selen Ggretmen Ogrencinin katilmasi durumunda da su sekilde bir hazirhk
yapilmasi gerektigini ifade etmistir:
“Cocukla konusulabilir yani su sekilde iste bir sikintimiz var diyelim. Mesela
bizim ¢ocuklarimiz da iste burada hani kaynastirma égrencisi olmayan normal
cocuklarin da sikintisi oluyor. Biz onlarla konusacagimiz zaman hani “Senin
boyle bir sikintin var, davranisin var; ona ¢oziim tiretmek amaciyla hani hep
beraber konusacagiz” diye o sekilde giizel dille yumusatarak soylenebilir belki.
Hani ¢ocuga bu toplantiya girmesi alistirilarak, yumusatilarak yani bireysel
goriismeyle artik o rehber égretmen ya da iste dzel egitim ogretmeni tarafindan
yumusatilarak soylenebilir. Ben bazen seyde sitkinti yasyyorum. Bazen kaynastirma
ogrencilerimiz smifin diizenini ¢ok bozuyor diye getiriyorlar yani simdi normal
ogrenciyle konusmayi evet biliyorum ama kaynastirma dgrencisi ne kadar, ne
konusacagimi bilmiyorum. O konuda ben agik¢asi ozel egitim hocami ariyorum.
Iste “hocam bir gelir misiniz?” hani “Kaynastima oOgrencisi ile beraber

konusalim” diye. O sekilde 6zel egitim hocalarindan yardim alarak konusuyorum

kaynagtirma 6grencileriyle.”

3.3.  Ozel Egitim Ogretmenlerine iliskin Bulgular
Ozel egitim 6gretmenlerle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis griismeler sonunda
dort temaya ve 14 alt temaya ulasilmistir. Ortaya ¢ikan tema ve alt temalar Tablo 3.3’te

yer almaktadir.

Tablo 3.3. Ozel egitim égretmenlere iliskin tema ve alt temalar.

Aile Katilim

Aile katilimina iliskin goriisler

BEP hazirlama siirecinde dgretmen-aile iletigimi ve isbirligi
Aile egitimine olan gereksinim

BEP Hazirlama Siireci

BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar

BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

BEP hazirlama siirecine yonelik ge¢cmis egitimler
Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu
BEP Ekibi

Ekip tiyelerinin iletisim bigimleri

BEP ekibini olusturan kisiler

Ekip Uyelerinin gorev, rol ve sorumluluklari

BEP ekibinin yasal gorevleri

Gegmiste BEP ekibinde ¢aligma deneyimleri
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Ozel Gereksinimli Ogrenci
Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollar1
Ogrencinin BEP hazirlama siirecindeki rolii

Tablo 3.3’te goriildiigii gibi yapilan veri analizi sonucunda 06zel egitim
Ogretmenlerin aile katilimi, BEP hazirlama siireci, BEP ekibi ve 6zel gereksinimli
Ogrenciye iligkin deneyimlerinden olusan dort ana tema ve bu temalarin altinda yer alan
alt temalar bulunmustur. Asagida bu tema ve alt temalara iliskin detayli bilgilere yer

verilmigtir.

3.3.1. Aile katilimm

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigi iki 6zel egitim 6gretmeni BEP
hazirlama siirecinde aile katiliminin saglanmasina yonelik ¢esitli goriisler dile getirmistir.
BEP ekibinde yer alan 6zel egitim 6gretmenlerinin aile katilimina iliskin deneyimleri su
sekilde siniflandirilmistir;

e Aile katilimina iligkin goriisler

e BEP hazirlama siirecinde 6gretmen-aile iletisimi ve is birligi

¢ Aile egitimine olan gereksinim

Aile katilimina iligkin tema ve alt temalara yonelik genel durum ve frekans
bilgileri asagidaki Sekil 3.19.’da gosterilmistir.

Ailenin Ailenin
igbirligine
dahil edilmesi
(2)

Egitimlere
katihnun
olmamasi (1)

kazanmasi (1)

Stirecin

saghkl

bigimde
ilerlemesi

(1)

Ogrencinin
akademik

basarisina
Ailenin iligkin bilgi
bilingsiz saglama (1)

olmasi (2)

Ailenin
bilingli
olmasi (2)

Ailelerin
bilgi
eksikligi (2)

Cocugu ekip
iiyelerine gére

Babalann

daha iyi Gocuga iliskin siirece dahil
taniyor okul digindaki olmamasi (1) Aileni
olmalari (1) bilgileri ekibe iAo

ilgisizligi

getirme (1) 1

Sekil 3.19. Ozel egitim 6gretmenlerinin aile katilimina iliskin deneyimleri
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3.3.1.1. Aile katilimina iliskin goriigler

Okuldaki 0zel egitim dgretmeni olan Mahir dgretmen aile katilimu i¢in anne ve
babalarin belirli bir egitim diizeyinde olmalar1 gerektigini kendi deneyimlerinden
ornek vererek su sozlerle ifade etmistir:

“Ailenin ashnda birazda farkindaligi ve egitim diizeyi onemli orda. Keske
ailelerimiz o kadar bilingli, bilgili ve ¢ocuklarina karsi ilgili olsalar da bizim
BEP’e aldigimiz kazamumlari degerlendirip “hocam benim ¢ocugum bunu
yapabilir” ya da “hocam benim ¢ocugum bunu zaten yapiyor, yani bunu niye
aldiniz ki~ diyebilseydi. Genelde séyle oluyor: Biz dgretmenler karar veriyoruz,
BEP’lerimizi hazirliyoruz. BEP’in altima imzalar atiliyor. Iste veliden tutun,
miidiir yardimcisina, rehber ogretmeni, ozel egitim 6gretmenlerine kadar. Veli
sadece “tamam hocam imzalayalim” diyor imzasimi atip gidiyor. Yani “bir
bakiyyim bu ¢ocuga” gergi baksa da anlayacagint sanmiyorum agikgasi, ¢linkii
egitim diizeyi ona yeterli degil onun icin. Ciinkii velilerimizin bazilari da okuma
yazma dahi bilmiyor.”
Mahir 6gretmene aile katiliminda yasanan aksakligin nedeni soruldugunda su
sekilde cevap vermistir:

“Bu biraz muhitten kaynaklaniyor, mahalleden. Burasi gog¢ alan bir yer ve genelde
Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolgesinden gog¢ aliyor. Bu sebepten ¢ogu ilkokul
mezunu, ¢ogu da yine okuma yazmay tam kotaramadan mezun olmus. Yani ¢ocuk
oyle ama anne babasi da ashinda ¢ocuktan ¢ok farkl degil. O yiizden BEP
hazirlama asamasinda ya da hazirlandiktan sonraki degerlendirme asamasinda,

>

yani onaylanma asamasinda velinin hi¢cbir katkist olmuyor olamyor.’

Mabhir 6gretmenin verdigi cevabi biraz daha agmak i¢in “Aile yeterli diizeyde olsa

ve toplantilarda etkin rol alsaydi BEP hazirlama siirecine sizce ne katardi1?” Sorusu
soruldugunda su cevabi vermistir,:

“Cok faydast olurdu. Ciinkii biz evde olanlari bilemiyoruz her zaman. Veli
toplantilarimiz oluyor. Bazen veliler kendileri geliyor ¢ocuklart almaya ama o
kadar biz ince ayrinti sey yapamiyoruz ya da boyle her sey aklimiza
gelemeyebiliyor oturumda. Ama veli bilingli olsaydi, neye bakmasi gerektigini
bilseydi cocukta, gocukla iletisim kursaydi. Cocukla iletisim kurmayan velimiz var.
Nasil oyun oynayacagini bilmeyen velimiz var. Nasul konusacagini bilmeyen
velimiz var. Ilk 6nce bunlari bilecek ki sonra cocuktan neleri bekleyecek, cocugun
ona verdikleri eksik mi fazlami bunu bilecek. Onu degerlendirebilecek diizeye
gelmesi lazim ki bizim hazirladigimiz BEP i degerlendirip “hocam bu BEP olmug”
ya da “ben bunu onayliyorum” diyebilsin. Oniine ne uzatirsaniz su anda imzaltyor

veliler.”

77



Demet 6gretmen ailelerin, ¢cocuklar1 hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalar:
ve cocuklarimin gelecekleriyle ilgili karar verecek Kisiler olmalar1 nedeniyle BEP
hazirlama siirecine katilmalar1 gerektigini su sekilde ifade etmistir: “Aslinda olsa aile.
Cocugunu daha iyi tamyor aslinda bizden. Bir de sonu¢ta bu aileler ¢cocuklariyla ozellikle
de gelecekleriyle alakali karar vermek istiyorlar yani onlarin olsun dedikleri de olsa tabi

daha iyi olacak™

3.3.1.2. BEP hazirlama siirecinde dgretmen aile isbirligi ve iletisimi
Mahir 6gretmen aileyle iletisim halinde olduklarini, babalar ¢cahismak zorunda
olduklan icin daha ¢ok annelerle ¢calismak zorunda kaldiklarim fakat baz ailelerde
okuma yazmanin olmayisindan cesitli problem yasadiklarimi su ciimlelerle ifade
etmistir:
“...sovle oluyor biz onlara evde c¢ocuklari nasil calistirmalar: gerektigini
anlatyoruz. Diyoruz ki “bakin sizin ¢ocugu” -¢ocuk ézelinde konusuyoruz- “*sizin
cocugunuza bu ay sunu sunu ¢aligtiracagiz”. Okuma yazmada bunu, matematikte
bunu.”” Ama ailede aile yani kim geliyor? Anne geliyor genelde -baba calistig:
icin- toplama ¢ikarmayr bilmiyor ki ¢ocuga nasil faydal olacak. Onu gériince,
yani “bunlar ¢alisacagiz, siz de bunlart evde ¢alisin ya da ¢alistirin” dedigimizde
aile ikinci ay gelmiyor.”
3.3.1.3. Aile egitimine olan gereksinim
Mahir 6gretmen BEP hazirlama siirecinde aile egitimine vurgu yaparak
kendisinin daha once aile egitimleri gerceklestirdigini ancak bu siirece ailelerin ¢ok fazla

katilmadigini su sozlerle dile getirmistir:

“Cok eksigimiz var. Evet aile egitimi mutlaka verilmeli...” “Aile egitimi veriyoruz
hatta ben burada aile egitimi veriyordum fakat aileler gelmiyorlar. Normalde her
ay, her aile ile her ay birer kez goriismeyi planlamistim ben. Ik ay yarist geldi
ikinci ay biri geldi, t¢tincu ay hi¢ kimse gelmedi.”
3.3.2. BEP hazirlama siireci
Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigi iki 6zel egitim 6gretmeni BEP
hazirlama siirecine yonelik g¢esitli goriisler dile getirmistir. BEP ekibinde yer alan 6zel
egitim Ogretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri su sekilde
siniflandirilmastir;
e BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar

e BEP hazirlama siirecinde yaganan zorluklar
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¢ BEP hazirlama siirecine yonelik ge¢mis egitimler
e Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu

BEP hazirlama siirecine yonelik tema ve alt temalara yonelik frekans bilgileri ve genel

durum Sekil 3.20°deki gibidir.

Ogzel egitime
Ulagilabilir iligkin genel
kaynak bilgilerin

verildigi ders

(1)

Diger
kaynaklara
nasil
erisileceginin
bilinmemesi (1)

Atanmadan

dnce siirece

yonelik egitim
verilmesi (1)

Ozel egitim
Sgretmeninin
desteginin
alinmis olmasi
(1)

Diger
dgretmen
goriigleri (1)

Sekil 3.20. Ozel egitim égretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri

3.3.2.1. BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar
Demet 6gretmen BEP hazirlarken daha cok internetten ya da daha once

hazirlamis baska bir 6gretmenden yararlandiklarim su sekilde dile getirmistir:

“hocam simdi BEP hazirlarken ne yalan soylim daha c¢ok internetten
yararlaniyoruz” “yani bunun disinda akademik kitap falan yok yararlandigimiz.
Ya da bir hoca yapiyor diger hoca da onun yaptiginin aymisini yapiyor. Ilk yapan

hoca da zaten internetten bulmus oluyor sanirim.”

3.3.2.2. BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar
BEP hazirlama siirecinde ozellikle 6@retmenlerin Kirtasiye islerinin ¢ok fazla

olmasin nedeniyle yasanan zorluklar1 Mahir 6gretmen su sekilde ifade etmistir:
“...Ciinkii ogretmen agikgasi biraz kirtasiyesi ¢ok fazla 6gretmenin yani bu kadar

olmamali. Iste raporlar siavlar, sinav dokiimleri, gelisimler yani égrencilerin

gelisimi. Ogretmen bunlarla ugrasirken bir de BEP ¢ikinca sey yapiyor agik¢asi
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biraz sinirleniyor ve biz de orda siirekli “hocam burasu diizeltelim, hocam
surasint sdyle yapalim” o ogretmen istiyor ki bir kerede gelsin onaylansin ben
¢tkayim. Ama o éyle olursa ¢ocugun gelisimi sekteye ugrayacak. Biz de ona i¢imiz

>

el vermiyor. Bu sefer ogretmenle oyle bir zorlugumuz olabiliyor.’

3.3.2.3. BEP hazirlama siirecine yonelik gecmis egitimler

Demet 6gretmen almis oldugu egitimin yetersiz olduguyla ilgili goriislerini su

sekilde dile getirmistir, Aldim diyemem, sadece iiniversitede okurken sey,

biliyorsunuz sinif 6gretmeniyim ben yani lisansta sadece ozel egitimle ilgili ¢ok yiizeysel
iste onlarin ozellikleri nelerdir? Gibi ders aldik ama bunlara nasil davranmamiz gerek
hi¢ almadik.”. Demet Ogretmen, BEP hazirlama siirecinde verilen egitimlerin
o6gretmenlik meslegine atanmadan 6nce yapilmasi gerektigine iliskin diislincelerini
ise su sekilde ifade etmistir:

“... Universite egitimini sinif 6gretmeni olacagiz dive bu sekilde vermislerdir belki

ama sonugta smifimizda boyle ¢ocuklar olabilecegini biliyorlardi. Bence w1 yani

okulda bu egitimi verseydiler, BEP nasil hazirlanir? Gibi tabi sonradan sorun

yasamazdik. Yani 6gretmenlige ataninca bi sekilde tamam 6greniyoruz ama niye

zaman kaybedeyim bununla ya da ne bileyim bu hizmet i¢i egitimler falan oluyor

’

bir siirii bir tanesi de bununla ilgili olsa biz de 6grenecez tabi.’

Mahir 6gretmen kendi alam 6zel egitim oldugu icin BEP hazirlama sureciyle

ilgili olarak yeterli diizeyde egitim almis oldugunu su sozlerle dile getirmistir: “Yani
alamim ozel egitim oldugu icin tabi ki BEP gelistirme stirecini iyi biliyorum. Toplantilar
nasil olur, ¢ocugun ozellikleri neler, amag¢ nasil yazilir, BEP nasil olmali? Bunlarin

’

hepsini ogrendik ki uyguluyoruz da zaten.’

3.3.2.4. Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu

Mahir 6gretmen hazirlanan amaclarin uygun oldugunu su sozlerle dile getirmistir:

“Amaclar uygun hocam. Ciinkii biz bu noktada koordineli ¢calisabildik diyebilirim.
Ogretmenler amag¢ yazmadan énce bize sordular. “Su ¢ocugun durumu bu ben
nasil bir amag siralamast izleyebilirim?” diye sordular énce, sonra biz hem

cocuga uygun amact hem de bu amacin kdagit iistiinde dogru nasil yazilacagini

s

gasterdik yani hep birlikte karar verdik aslinda siirece bu noktada.”.

Demet 6gretmen amaglarin uygun oldugunu farkli olarak su sekilde ifade etmistir:
“... Aynen hocam aslinda dedigim gibi ¢ocuklar: ¢cok tanimadigim igin iste sadece brang
ogretmeninin anlattigi seye gore amag uygun mu degil mi? diye bakiyoruz yani gérdiigiim

kadariyla da amacglar dogru gibi geliyor bana.”
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3.3.3. BEP ekibi

Arastirma kapsaminda goriismelerin iki 6zel egitim 6gretmeni BEP ekibine yonelik
cesitli ifadelerle dile getirmislerdir. BEP ekibinde yer alan 6zel egitim 6gretmenlerinin
ekibe yonelik deneyim ve goriisleri su sekilde siniflandirilmistr;

¢ Ekip tiyelerinin iletisim bigimleri

e BEP ekibini olusturan kisiler

e Ekip iiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklari

e BEP ekibinin yasal gérevleri

o Gegmiste BEP ekibinde calisma deneyimleri

Ogretmenlerin BEP ekibine yénelik deneyim ve goriislerine iliskin genel durum ve

frekans bilgileri asagidaki Sekil 3.21°de yer almaktadir.

Toplantilar
@)

Ozel egitim
Ogretmenlerinin
fiziksel olrak ayn bir
ortamda olmas: ve
saatlerinin diger
ogretmenlerele
uyugmamasi (2)

Sekil 3.21. Ozel egitim dgretmenlerinin BEP ekibine iliskin deneyim ve goriisleri

3.3.3.1.Ekip iiyelerinin iletisim bicimleri
Mahir 6gretmen, aralarindaki iletisimin saglikli oldugunu su ifadelerle dile

getirmistir:
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“Yani iletisim saghkli o a¢idan problem yok.”, iletisim kanallarina yonelik de
“Simdi sdyle bir seyimiz var. BEP gelistirme birimi olarak bir gurubumuz yok.
Hani bdyle watsapptan ya da mesajlasma gurubu olarak ayri bir gurup yok.
Normal okulun kendi mesajlasma sisteminden veya gurubundan diyim. Oradan
toplanti tarihi, iste “Su giine kadar BEP ler hazir olsun” ya da “Su giine kadar
kaba degerlendirmeleri, performans él¢iimlerini bitirin” gibi miidiir yardimcimiz
yonlendirmelerde bulunuyor. Onun disinda kendi icimizde belki brans ogretmeni
arkadaslar ogretmenler odasinda ¢ocuklar hakkinda konusuyor olabilirler ama o

konuda benim bilgim yok ¢iinkii ben ogretmenler odasini hi¢ goremiyorum.”

Ayrica okuldaki 6gretmenler odasimi gorememe nedeni olarak su ifadeleri

kullanmistir: ““Biz ¢ocuklarin basindan ayrilamiyoruz. Ciinkii ozellikle agir, orta agwr

diizeydeki ¢cocuklarumizin basinda hi¢ kesintisiz insan bulunmasi gerekiyor yani sadece

toplantilarda gériisebiliyoruz. Watsapptan da sadece bilgi alisverisi oluyor”

Demet oOgretmen diger ekip iiyeleriyle kurdugu iletisimi su ifadelerle dile

getirmistir:

“Hocam acikcasi elbette iletisimimiz ve iligkilerimiz iyi ancak dedigim gibi okul
dagilana kadar biz diger 6gretmenleri falan ¢ok goremiyoruz dedigim gibi ama
genel olarak iliskiler iyi sorun ¢tkmiyor genelde. Yani Mehmet hocamiz sag olsun
zaten son derece pozitif bu konularda. Fikirlere falan acik. Ailelerle de sorun
yasamiyoruz onlar zaten ¢ok bilgi sahibi degiller bizim soylediklerimizi
onaylyorlar. Onun disinda rehberlik¢ilerle ve brans ogretmenleri ile daha ¢ok
toplantilarda  goriisiiyoruz dedigim gibi. Ama sorun yasanwrsa tabi ki

s

konusabilecegimizi biliyorum hepsiyle. Bu kadar hocam.”.

Demet Ogretmen ayrica ders saatlerinin ve fiziksel ortamin

olmamasindan dolayr bazi iletisim kopukluklarimin yasandigini ve bu

iletisimin olumsuz etkilendigini su goriisleriyle ifade etmistir:

“Hocam daha ¢ok toplantilarda ya da toplantilardan énce goriisebiliyoruz. Bi de
sayimiz ¢ok kalabalik o yiizden ¢ok saghkl bir iletisim yolumuz yok aslinda toplu
olarak. Ogretmenler odasinda goriisiiyor égretmenler daha ¢ok ama biz
gidemedigimiz i¢in yani sinifta kaldigimiz igin orada neler olup bittigini
bilmiyoruz ozel egitim oOgretmenleri olarak. Watsapta gurup var oradan

s

konusuyoruz ama daha ¢ok duyuru falan paylasiiyor orda da.’

3.3.3.2. BEP ekibinde yer alan ve almasi gereken kisiler

Mahir 6gretmen ekibi su sekilde siralamistir:

“llgili miidiir yardimcisi var, rehber 6gretmenimiz var, biz variz, ozel egitimci iki

tane, brans ogretmen pardon sinif rehberi dgretmenleri var onlar brang égretmeni
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zaten. Bu kaynastirma sinifinda kaynastirma ogrencisi olan sinif rehberi
ogretmenleri var ama BEP ekibinde gercgekten de veli var mi? Yok. Ya da
disaridan RAM dan birisi var mi? Yok.”
Demet 6gretmen ekip {liyelerinin kimler oldugunu su sekilde dile getirmistir:
“Hocam simdi yani bizim birden fazla BEP ekibimiz var aslinda iste ekiplerin basinda
Mehmet hoca var, iste biz variz, rehber ogretmenler var uu bi de brang 6gretmenleri var

yani aile de var ama ne kadar etkililer bilmiyorum bu kadar.”

3.3.3.3. Ekip uyelerinin gorev, rol ve sorumluluklart

Mabhir 6gretmen kendi sorumluluklarini su sekilde ifade etmistir:

“Benim sorumluluklarim su: Simif ogretmeni arkadaslar ya da brang diyeyim,
burasi ortaokul. Brans 6gretmeni arkadaglar sinif rehber 6gretmeni oluyorlar.
Her simifa bir o6gretmen. Onlar hazirlyyor BEP’i. Diger branslardaki
ogretmenlerle konusup iste “Senin dersinde sorunu var mi?”, kabaca bir BEP
plani hazirlaniyor. Biz o planlart inceliyoruz ilgili miidiir yardimcisiyla birlikte
bakiyoruz bazen o tek bakiyor. Genelde tek bakiyor biz ¢iinkii sinifimiz var
ilgilenemiyoruz ama toplanti aninda bakiyorum ben de boyle kabaca hizli bir
sekilde. Benim sorumlulugum o. Miidiir yardimcisina yardim ediyorum ¢iinkii
alanda ozel egitim alaninda yetismis bir ben varim bir de partnerim var arkadasim
Dilek Hamm. Ikimiz ona bakiyoruz elimizden geldigince ama genelde miidiir
yardimcisi ilgileniyor o BEP lerin degerlendirmesine. Sonra benim sorumlulugum
0. Yol gosterici gérevimiz olabiliyor orda.”

Demet 6gretmen kendi gorev, rol ve sorumluluklarini su sekilde ifade etmistir:
“Simdi ekipte herkesin tabi sorumluluklar: var ama ben ozel egitimci olarak daha
cok karar almaktan ziyade iste BEP nasil hazirlanir? falan gibi sorular
soruldugunda devreye girmeye ¢alisiyorum ama mesela ogrendigim kadariyla iste
amag nasil yazilir yani hazirlanan i BEP’in amacglart ¢cocuga ne kadar uygun
gibi seyler pek yapamiyorum ¢iinkii cocuklar: ¢ok gérmiiyorum agik¢ast o yiizden
de wm daha ¢ok yazilan BEP’in dili hakkinda neler yapilabilir iizerinde
duruyorum.”, “Simdi ekipte uu rol dagilim géyle. Aslinda énce w1 sunu séylemek
istivorum roller ozellikle konusulmad: sen sunu yapacaksin diye ama herkes
ortaklasa calistyor bu konuda mesela Mehmet hocamiz ekibi bir araya getirip
calismasini sagliyor ne bileyim iste is birligini saglayan kisi o yani. Onun disinda
brans ogretmenleri ¢ocuklart bizden daha iyi tantyor onlar bununla ilgili bize de
bilgi veriyorlar cocukla ilgili BEP’i de onlar yaziyor dogal olarak. Rehber
ogretmenlerle ilgili siire¢ icin ¢ok bisey diyemiyecem ciinkii cok gérmedim onlart
biz de iste birlikte hareket etmek igin diger 6zel egitim ogretmeniyle birlikte BEP
hazirlanirken ya da amag yazilirken ne kadar dogru yazilmig, BEP nasil yazilmig

ona bakiyoruz daha ¢ok.”. Demet 6gretmen ekip tiyesi olan ailelere iliskin ise su
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ifadeyi kullanmustir, “Aileler soyle hocam yani onlar agik¢ast daha once de
soyledim ¢ok bilgi sahibi degiller. Daha ¢ok bizim yaptiklarimizi onaylayan
konumdalar kendileri. Haa soyle dahil olsalar éneride bulunsalar tabi ki daha iyi

olacak ama dedigim gibi once bilgi sahibi olmalari gerekiyor.”

3.3.3.4. BEP ekibinin yasal gorevleri

Mabhir 6gretmen ekibin yasal gorevlerine iligkin bir ydnetmeligin var oldugunu
ancak yeteri diizeyde uygulanmadigini su sozlerle ifade etmistir: “Tabi ki 6zel egitim
hizmetleri yénetmeligimiz var. Valla pratikte o kurallarin hepsi wuygulanmiyor
diyebilirim.”

Demet 6gretmen su ifadeleri kullanmistir: “linr (giildii) hocam agik¢ast yasal
olarak ne oldugunu tam bilmiyorum ama BEP hazirlamak ve toplanti yapmak zorunlu

diye biliyorum. Bunun disinda bilmiyorum ne yalan séyleyeyim.”

3.3.3.5. Ge¢miste BEP ekibinde ¢alisma deneyimleri
Demet 6gretmen daha Onceki deneyimlerini mevcut deneyimleriyle su sekilde

karsilastirmistir:
“Yani oldum ama. O zaman séyle karsilastirayim daha once de oldu ama sadece
kagt iistiinde oldu bi kere en énemli fark bu. Kagit iistiinde sadece imza atiyorduk
ama simdi en azindan konugacak bir seylerimiz var. Tabi bu da eksik gelecek sene

bu soru sorulsa belki daha eksik bir stre¢ olarak anlatacam bu seneyi ama

1

dedigim gibi en azindan ne yaptigimizi daha iyi biliyoruz bu sene.’

3.3.4. Ogzel gereksinimli 6grenci

Arastirma kapsaminda goriismeler sonucunda BEP hazirlama strecinde 6zel egitim
ogretmenlerinin 0zel gereksinimli Ogrencilere iligkin deneyimlerine yonelik ¢esitli
gortisler dile getirmistir. BEP ekibinde yer alan 6zel egitim Ogretmenlerinin Ozel
gereksinimli 6grencilere iliskin deneyimleri su sekilde siniflandirilmistir;

e Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollari

e Ogrencinin BEP hazirlama sirecindeki roli

Ozel egitim &gretmenlerinin &zel gereksinimli dgrenciye yonelik deneyim ve
goriislerine iliskin genel durum ve frekans bilgileri asagidaki Sekil 3.22°de yer

almaktadir.
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Ogrenci

Ogretmen

Ll goriisii alinarak
Ailelerin siirece ferell(len uin dgrencinin
daha aktif enller 2) stirece dahil

katilmasi (1) edilmesi (1)

Ekibe katk
saglamayaca
81 diisiincesi

(1)

Giichiklerin
onlenmesine
yonelik
oneriler (1)

Bilgi
yetersizligi

(n

Ogrencinin
olumsuz
etkilenecegi

diisiincesi (1)

Ogretmenlerin
amaglar
belirlemek 1¢in
yeterli oldugu
diisiincesi (1)

Ogrenci
bilgilerinin
kayit altina
alinmasi (1)

Sekil 3.22. Ozel egitim égretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin deneyimleri

3.3.4.1. Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollart

Ogrencinin
yalmzea ihtiyag
halinde
katilmasi
gerekliligi (1)

Mabhir 6gretmen 0zel egitim 6gretmeni oldugu icin kendisinin bilgi kaynag

olarak diger 6gretmenlere yardimct oldugunu su sekilde ifade etmistir:

“Ben dzel egitim ogretmeni oldugum icin daha ¢ok aslinda diger 6gretmenlere
yardimct oluyorum yani onlarin eksikligini ben gideriyorum. Onlar bana soruyor,
ben de diyorum ki iste, “Bu ¢ocugu bi gozleyelim” yani gézliiyoruz ¢ocugu sonra
bu ¢ocugun aileleriyle goriisiiyoruz onlardan her ne kadar eksik bilgi de alsak o
da onemli bizim igin. Onun disinda diger dersine giren 6gretmenler bir araya
gelip cocuklar hakkinda konusuyoruz. Boyle olunca tabi ogretmenlerin de bu
adimlart atmak konusunda istekli olmalart lazim. Yoksa biz ¢abalasak da bi ise

yaramaz ¢ok fazla.”

Demet 6gretmen bu konuda yetersiz bilgi sahibi oldugunu ve kayitlarin saghkh

bir bicimde tutulup saklanmasi gerektigini su ifadeleriyle dile getirmistir:
“luz hocam yani simdi benim sinifimdaki 6grencilerin egitim gecmisiyle alakali
olarak sadece burada oldugum siire zarfiyla konusabilivim. Ciinkii buraya
gelmeden oncesiyle alakali olarak 6grencilerimizin ihtiyaglar: nelerdi ya da nnn
ne bileyim iste neler yapmuislardr hi¢ bilmiyorum. Yani ashinda diisiiniince simdi

aslinda bilsem daha iyi olurdu yani ¢ocuklar i¢in ama diizgiin kayit tutulmadig
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icin simdiye kadar hep ¢ok sey bilmiyorum yani gecmis egitimleriyle alakal
olarak. Halbuki ben kayitlarimi tutsam, bunlar saklansa tabi saghkl kayit tutsam
sonra da gelen égretmen olur ya da ben giderim ne bileyim 6grenci mezun olur 111
baska okula gider falan kolaylasir yani égrenci igin de 6gretmen icin de i yani

aile icin de kolaylagir.

3.3.4.2. Ogrencinin BEP hazirlama surecindeki rol
Mabhir 6gretmen bu tiir toplantilara 6grencileri almadiklarini su sekilde bir ifade

kullanmastir:
“Yani biz ¢ocuklari katmiyoruz. Ciinkii zaten sinif 6gretmeni ¢ok iyi tantyor ve seyi
de o yapiyor sinif ogretmeni demiyim ama brans 6gretmenleri yapiyor o kaba
degerlendirmeyi. Onlar ¢ocuklar: taniyor ve biz seye almiyoruz, BEP gelistirme
birimi toplantilarina ¢ocuklart almiyoruz. Cok bir eksikligini de duymuyoruz.
Belki iste “Veli olsa olur muydu?” diye diisiindiigiim oluyor ama g¢ocugun
kendisinin olmasina bence gerek yok. Olmamali demiyim ama c¢iinkii zaten
ogretmen orda kaba degerlendirmeyi yapmuis. Cocukla ilgili bilgileri biz edinmisgiz.
Ha soyle olabilir belki oradaki yine aymi ¢ocugun dersine giren bagka bir
branstaki ogretmen “Ya o ¢ocugun bence durumu 6yle degil” derse evet o zaman
cagrilabilir ¢cocuk toplantiya ama onun disinda zaten o6yle bir sey de olmuyor.

>

Ogretmenler iyi taniyorlar ¢ocuklari.’
Mabhir 6gretmen daha sonra 6grencinin hangi kosullarda katilabilecegini su
sekilde ifade etmistir:
“Cocuk ne zaman c¢agwrilabilir toplantiya. Ancak o zaman olabilir yani iki
ogretmen arasinda ¢ocugun durumu ile ilgili celisen ifadeler olursa belki o zaman
toplantiya cagirilabilir ya da ddhil edilebilir. Onun disinda ben ¢ocugun dahil

>

olmasi gerektigini diisiinmiiyorum. Benim kendi sahsi fikrim bu.’

Demet 6gretmen ise tam tersi égrencinin siirece katilmasinin sorun olmamasi
gerektigini ancak bazi 6nkosullar olmasi gerektigini su ifadeleriyle dile getirmistir:

“(Giildii) Yani katilmasinda (durakladi) problem olmamali. Olmamali diyorum

clinkii goniil ister ki katilsin kendisiyle ilgili karar alsin ama bu gercek¢i degil

bence. Miimkiin de degil. Bi de bu ¢ocuk asagilanmuis hisseder bence yani. Bunun

i¢in bizim gecmemiz gereken ¢ok asama var bence (giildii). Mesela ailenin siirece

daha aktif katilmas: gibi... biz daha 6gretmenlerin siiregte ne yapmasi gerektigini

bile tam halletmemisken aileleri halletmemisken ¢ocugu oyle ¢at diye siirece dahil

edemeyiz yani siireci biz yonetemeyiz bu sekilde olursa onu demeye ¢alisiyorum.

Ideal olarak katilsin tabi ama ailenin katilmasindaki énkosullar gibi burada da 6n

s

kosullar var bence. Bu benim fikrim tabi ben béoyle diisiiniiyorum yani.’
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3.4. Okul Yoneticisine iliskin Bulgular
Okul yoneticisiyle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeler sonucunda dort
temaya ve 15 alt temaya ulasilmistir. Ortaya ¢ikan tema ve alt temalar Tablo 3.4’te yer

almaktadir.

Tablo 3.4. Okul yoneticisine iliskin tema ve alt temalar.

Aile Katilim

Aile katilimina iliskin deneyim ve goriisler

BEP hazirlama siirecinde aile ile olan iletisim ve isbirligi
Ailenin sirecteki roll

Aile egitimine olan gereksinim

BEP Hazirlama Siireci

BEP hazirlamada yararlanilan kaynaklar

BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

BEP hazirlamaya yonelik gecmis egitimler

BEP hazirlamaya iligkin personel egitimine duyulan gereksinim
BEP Ekibi

Ekip tiyelerinin iletisim bigimleri

BEP ekibini olusturan kisiler

Ekip tiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklar

BEP ekibinin yasal gorevleri

Gegmiste BEP ekibinde ¢aligma deneyimleri

Ozel Gereksinimli Ogrenci

Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollar1

Ogrencinin BEP hazirlama siirecindeki rol(i

3.4.1. Aile katihnm

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildig: bir okul yoneticisini BEP hazirlama
siirecinde aile katiliminin saglanmasina yonelik cesitli goriisler dile getirmistir. BEP
ekibine liderlik yapan okul yoneticisinin aile katilimina iliskin deneyimleri su sekilde
siniflandirilmastir;

¢ Aile katilimina iligkin deneyim ve goriisler

e BEP hazirlama surecinde aile ile olan iletisim ve isbirligi

e Ailenin surecteki roli

e Aile egitimine olan ihtiyag

Okul yoneticisinin aile katilimina yonelik deneyim ve goriislerine iliskin genel

durum asagidaki Sekil 3.23’te yer almaktadir.
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Diger ekip
iiyelerinin
olumlu

etkilenmesi

Sekil 3.23. Okul yoneticisinin aile katilimina iliskin deneyimleri
3.4.1.1. Aile katilima iliskin deneyim ve goriisler

BEP hazirlama siirecinde aile katilimina iliskin okul yoneticisine belirttigi deneyim
ve goriisleri asagidaki gibidir.

Okul yoneticisi olan ve olusturulan tiim BEP ekiplerine liderlik yapan Mehmet

ogretmen aile katilimina iligkin deneyim ve goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Hocam aile katilimi kesinlikle olmali. “Niye?” diye soracaksan bizim burada
yapmaya ¢alistigimiz sey bir ekip isi olusturmak aslinda. Adi iistinde BEP ekibi.
Eger biz bi ekipsek olayda tiim iiyeler yani sagin tiim ayaklart olmak zorunda
yoksa biz bi yere kadar gotiiriiriiz bu isi, sonrasinda kalir 6yle. Her bir iiyenin
onemi ¢ok fazla kesinlikle. Biz biri digerinden onemlidir ya da 6nemsizdir seklinde
asla hareket edemeyiz. Bu nedenle de aile olmali. Her ne olursa olsun aile olmazsa
olmazimiz. Tamam, kabul ediyorum. Egitim diizeyi diisiik, iste sosyo ekonomik
diizey diisiik, okuma yazma bilmeyen aileler ¢ogunlukta, ailelerin dncelikleri
farklilasabiliyor ama bizim bunlart kazanmamiz lazim. Sonugta ama bu ¢ocuklarin
iyi bir seyler yapmasi degil mi? Eger amag¢ buysa bizim bahanelerin ardina

saklanmamiz sagma olur”
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Mehmet 6gretmen konugmasinin devaminda aile katiliminin tam saglanmasi

durumunda ekibin olumlu yonde etkilenecegini su sekilde ifade etmistir:
“Aileyi kazandigimizda ashnda biz de kazanmuis oluyoruz. Oncelikli olarak da
¢ocuk kazanmis oluyor nihai olarak. Eee zaten bizim amacimiz da bu. Aile
katildigi zaman bir de ekipteki diger iiyeler iste simif ¢gretmenleri olsun, ozel
egitim ogretmenleri olsun, ne bileyim sonra rehber ogretmenler olsun, bunlarin
hepsi siiregte daha olumlu diigiinceler gelistirmeye baslar. Aidiyet duygusu olusur
bence. Mesela aile hic ilgilenmezse, slrece dahil edilmezse ki biz dahil
etmedigimiz siirece bu diizeydeki aileler kendileri pek katilmazlar. Katilmazlarsa
ogretmenler de diyebilir ki “Aile bile ilgilenmiyor ben niye ilgileneyim? Bunun
sonucunda kaybeden kim olur? Elbette cocuk olur. Iste bu ve bunun gibi bir¢ok
nedenden dolay: biz aileyi katmak zorundayiz. Ha aileyi de 6yle hemen siirece
damdan diigmiis gibi katamayiz, nasil yapariz? Mesela biz aileyi once siirece
hazirlariz. Ki bunu yapmaya ¢aligtik bu sene eksiklerimiz olsa da ama bu dedigim
olduktan sonra aileler daha saglikli bir siireg yasarlar onlart da diisiinmek lazim.

Hatta bununla ilgili daha sistemli aile egitimleri verilmeli bence.”

3.4.1.2. BEP hazirlama siirecinde aile ile olan iletisim ve isbirligi

BEP hazirlama siirecinde aileyle olan iletisim ve is birligine iliskin okul
yOneticisinin belirttigi deneyim ve goriisleri asagida aktarilmaktadir.

Mehmet 6gretmen okuldaki diger velilerle kiyaslandiginda, 6zel gereksinimli
ogrenci ailelerinin daha ilgili olduklarim1 dolayisiyla da onlarla olan is birligi ve
iletisimin daha saghklh oldugunu su sekilde ifade etmistir:

“Okulun genelini diisiindiigiimde benim kaynastirma dgrenci velilerim yani ézel
gereksinimli 6grencilerimin velileri daha ilgililer yani net bir sekilde bunu
soyleyebilirim. Hani en azindan ben velileri okula ¢agirdigimda bir mevzuyu
konusmak igin veya anlatmak icin ¢agwdigimda 10 kisi ¢agirdiysam onu da
geliyor. En fazla bir kiginin ya ekstrem bir durumu vardir mesela ben arryorum,
diyorum ki “Yarin sizinle bir toplanti yapmak istiyorum” diyorum adam gece
calistyordur, sabahlara kadar c¢alismistir.  Yarmm  toplantiya  katilmasini
beklemiyorum tabi ki. Bu ¢ok dzel bir durum. Onun haricinde 10 kisi ¢agiryyorsam
geliyorlar yani dokuzu gelmistir ya da ge¢en yaptigumiz toplantida.”

Mehmet Ogretmen ailelerin kendisiyle rahat bir iletisim kurabildigini ve

kendisine istedikleri zaman ulasabildiklerini de su ifadelerle dile getirmistir:

“Sabah ¢ocugu birakmaya geliyor veya aksam ¢ocugu okuldan almaya geliyor.
Stirekli konusuyoruz, goriigiiyoruz veya iste bir ihtiyaglart oldugunu. Gegen bir

tanesi sabah yedi bucukta beni aradi, daha yeni uyanmak iizereyken. “Efendim’

dedim cenazeleri varmis, ¢ocuklar gelemeyeceklermis. Iki tane ¢ocugu var, biri
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kaynastirma ogrencisi izin istedi. “Tamam” dedim, “Izin ben yazarim, okula
gecince” dedim, gitti. Hani istedikleri zaman bana ulasabiliyor, bu onlar igin

EE Y

biiyiik bir avantaj oldu.”. “Ciinkii dedigim gibi o yaptigimiz toplantida bu net bir
sekilde goriiniiyordu zaten. Velilerin bilgi diizeyi ¢ok diigiik. Hem bunun bir¢ok
sebebi var. Dediginiz gibi sosyoekonomik durumlar var, yasam miicadelesi var
isin icerisinde veya egitim durumlar: var, okuma yazma bilmeyenler var veya az
bilenler var egitim durumlarindan kaynakli olarak. Hani bu durumu diistiniin.
Benim 13 ogrencinin egitim durumu lise ve iistiinde olan bir ya da iki tane var
sanwrim yani ¢ogu okuma yazma seviyesinde, ilkokul mezunu yani dolayisiyla bazi
stkintilar yasaniyor otomatikman veya yasanmast gayet normal. Ben bunun icin
ne yapiyorum? diyorum ki “Benim kapim her zaman agik. Istediginiz zaman
konusmak igin gelebilirsiniz, istediginiz zaman kafaniza takilan bir sey oldugu
zaman gelebilirsiniz” diyorum. Bunu sdyledigim zaman aile biraz daha rahatliyor,
0 zaman bir sey kafasina takilan bir durum oldu mu gelip soruyorlar yani. O da
bireysel destek falan almis gibi oluyor elimden geldigince yani”

Mehmet 6gretmen daha Oncesinde bir baba ile yasamis oldugu deneyimi ise su

sekilde ifade etmistir:
“8. Swinmiftaki velime sunu dedim, “Béyle bir uygulama hani var. Aslinda olmasi
gereken bir gey. Biz bu okulda, ben geldikten sonra yeni basladim elimden
geldigince bransim geregi bu konuya el attim.” Kurdugu ciimle direk suydu:
“Hadi biz okulu bitirdik 8.sinifiz ama en azindan bizden sonrakiler bu diizenden
faydalansin hocam” diyordu yani. A¢ik¢ast amacim da o zaten. Hani ben de kalici
degilim yani ben meslek hayatim boyunca bu okulda ¢alismayacagim. En fazla 1
ya da 2 ythm var bu okulda. Bu yil yapmaya c¢alistigim seyler, gordiigiim
problemler iizerinde bir diizen oturtturmaya ¢alismak. Mesela destek egitim odasi
da bunlardan bir tanesi. BEP de bunlardan bir tanesi. Ilk ele aldigim konular

bunlar.”

3.4.1.3. Ailenin surecteki roli

BEP hazirlama siirecinde ailenin roliine iliskin okul yoneticisinin belirttigi deneyim
ve goriisleri agagidaki gibidir.

Mehmet 6gretmen BEP hazirlama stirecinde kendisinin amagladigi -“her evden bir

veliyi kazanmak”- olan aile roliinii su sekilde ifade etmistir:

“Simdi ilk olarak ben size kendi amacimi yani planladigim aile roliinii sdyleyeyim
hocam. Benim kafamdaki sey suydu ilk basta. Agik¢asi ben her zaman adim adim
gitme taraftartyim yani benim mantigima gore boyle olmali. Ik énce bi kere sunu
da belirteyim. Benim bu okulda miidiir yardimcist olarak ilk yilim. Bu okuldaki ilk
yilim aslinda genel olarak ve bu okulda ilk defa bir BEP ekibi kurulmus ve de

boyle bir siire¢ baslatilmis. Simdi bu éniimiizdeki gerceklere baktigimizda bi kere
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ilk adum ne olacak ogretmenlere bu siireci kabul ettirmek. Ben bu sureci kabul
ettirmek icin ilk olarak 6gretmenlere ¢esitli bilgilerin yani siirecle BEP siireciyle
ilgili cesitli bilgilerin verilecegi toplantilar yaptim onlari egitim siirecinden
gecirmeye ¢alistim. Ha eksikler falan olmadi mi oldu. Bazi 6gretmenler anlamakta
gucluk cekti yalan yok. Ama bu siire¢ tamamlanmadan ailelerle ilgilenmem zor
olurdu. Takdir edersiniz ki tek basima kalkmaya ¢alisiyorum bu isin altindan bir
de bir siirii diger iglerle ugrasiyoruz okulda sadece bu yok. Ha ne oldu
ogretmenler konusunda bir miktar rahatladik sonra ben ailelere ulasmaya
basladim. Bazi aileler zaten ilgiliydi. Ama bazilarina ulasmak okula getirmek zor
oldu. Kastettigim sey su yani biitiin anneler geldi bir de baba geldi ama ben mesela
isterdim ki tim veliler anne babalar gelsin. Clinkii kafamdaki rollerden biri de
suydu siiregte aileden hem anne hem de baba katilsin ki yiikleri azalsin destek
olsunlar birbirlerine yani hem bize hem de birbirlerine destek olmak birinci
amacimdi. Ne oldu amacumizin bir kismina ulastik en azindan her evden bir veliyi

kattik katmaya ¢calistik.”
Mehmet 6gretmen konusmasinin devaminda da ailelerin en 6nemli rollerinin
cocuklaryla ilgili bilgi saglamak oldugunu su sekilde bir ifadeyle belirtmistir:
“Ailelerin en 6nemli rollerinden biri aslinda bilgi saglamak yani ¢ocuguyla ilgili
bilgi saglamak bize. Bunun yani sira en 6nemli rollerinden biri de bana gore yani
ben onemsiyorum en azindan diger ekip iiyelerine ben buradayim mesaji vermek
yani diger ekip iiyelerine ben de size destek olacagim mesaji vermek. Bu yiikii hep
beraber kaldiracagiz bunu birlikte basaracagiz mesaji vermekti. Psikolojik bir

etkisi vardi yani ailenin buradaki roliiniin.”

3.4.1.4. Aile egitimine olan gereksinim

BEP hazirlama siirecinde aile egitimine olan gereksinime iligkin okul yoneticisinin
belirttigi deneyim ve goriisleri asagida aktarilmaktadir.

Mehmet 6gretmen, siirecte aile egitimine duyulan gereksinimle hareketle éncelikle
farkindalik yaratmayi amagladigini su sekilde ifade etmistir: “Tabi onun farkindalik ile
ilgili hem veliler tizerinde bir farkindalik hem ¢ocuklar iizerinde, ¢ocuklar ile ilgili
farkindalik ¢alismalarim var. Bir de normal gelisim gosteren dedigimiz tirnak
icerisindeki ¢cocuklarin da farkindaliklariyla ilgili calismalar ufak, kugUk, cok minik.”

Mehmet 6gretmen aile egitimine neden gereksinim duyuldugunu iic madde
olarak su ifadelerle dile getirmistir:

“Daha dnce defalarca degindik aslinda ama bu ailelerin ihtiyaci var. Her seye
bir¢ok seye ihtiyaglart var. Bunlardan biri de dogal olarak aile egitimi. Aile
egitimiyle biz neyin oniine gegebiliriz onu diisiindiim, ben siireci devam ettirmeye

calisirken. Tlk olarak, aile ne katacagini bilmeden siirece dahil olursa yazik olur
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o aileye yani kacar elimizden. Bir kere aile egitimi bu yiizden gerekli. Tkincisi de
aile egitimi sayesinde biz ailenin ¢cocugu hakkinda bilgi sahibi olmasin saglariz
ve aile biz olmasak da yarmn obiir giin ¢ocuklarina uygun hizmetleri saglarlar.
Ugiincusii de bence en onemlisi savunuculuk olayr. Bence ailelere egitim verirsek
aileler haklarini ve ¢ocuklarinin haklarmmi ézellikle savunurlar ve her yerde bunun
miicadelesini verirler ogretmenler vesaire bu egitimi saglamak zorunda kalirlar.

Bugiine kadar bu ekipler kurulmadi eger aileler daha bilingli olurlarsa bu ekipleri

Il

bizler kurmak zorunda kaliriz. Ben bunu istiyorum.’

3.4.2. BEP hazirlama siireci

Aragtirma kapsaminda goriismelerin yapildigi okul yoneticisi BEP hazirlama
siirecinde BEP hazirlamaya yonelik cesitli goriisler dile getirmistir. BEP ekibine liderlik
eden okul yoneticisinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri su sekilde
siiflandirilmastir;

e BEP hazirlama siirecinde yararlanilan kaynaklar

e BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

e BEP hazirlama siirecine iligskin gegmis egitimler

e BEP hazirlamaya yonelik personel egitimine duyulan gereksinim

Okul yoneticisinin BEP hazirlama siirecine yonelik deneyim ve goriislerine iliskin

genel durum asagidaki Sekil 3.24’te yer almaktadir.

Erlsnlwbiljr
elmas:
N Resmi
snimn:l fenynal
Sade ve olmas
anlazilir
—_—

ol

Sekil 3.24. Okul yonet|0|sm|n BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri

3.4.2.1. BEP hazirlama siirecinde yararlanilan kaynaklar

BEP hazirlama siirecinde yararlanilan kaynaklara iliskin okul yoneticisinin
belirttigi deneyim ve goriisleri asagida agiklanmaktadir.

Mehmet 6gretmen BEP hazirlarken Milli Egitim Bakanhgi’na ait taslaktan

yararlandiklarim su sozlerle ifade etmistir:
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“Milli Egitim Bakanligi’'min hazirladigi bir BEP formati var. BEP formatin
inceledim. Eksiklikler yok mu var, kesinlikle var kabul ediyorum ama bu
eksiklikler ¢ocukla olan iletisimi veya dersi aksatacak kadar biiyiik eksiklikler
degil. En azindan spot bir sekilde bir tablo halinde veya diz metin, birkag
paragraflik diiz metin yazarak ¢ocugun performansini, amaglarini, iste hem kisa
donemde hem uzun donemde amaclarini, bu amaglari ne zaman gerceklestirecegi,
bu amaglardan kimlerin sorumlu oldugunu yazabilecegim tablolar seklinde
olusturmuglar. Bence giizel. Ben ogretmenlik yaptigim yillarda da o formati
kullaniyyordum.”; “Hani orda mesela performansa bir sayfa ayirmis ama sen onu
bilgisayar ortaminda yazdigin igin o bir sayfay: ii¢ sayfaya da ¢ikabilirsin veya
amaclar igin bir sayfa aywmis zaten miimkiin degil yetmesi. O bir sayfayr iki
sayfaya ii¢ sayfaya cikarabiliyorsun. Hem bir 6gretmen tamanmuni yaptiginda
nerden baksanmiz bir elli-almis sayfa dosya olusuyor ama en azindan
ogretmenlerde su olusuyor. Ogretmenlerden beklentim su: Swif Ggretmeni
sorumlu diger ogretmenlerin tamami performans yaziyorlar, amag yaziyorlar.
Eger 6zel amaglar: degerlendirme gerekiyorsa ve degerlendirme yani BEP’i
degerlendirmede veya ¢ocugun amaglarini degerlendirmek icin de ozel yontem

veya teknik kullanacaklarsa onu yaziyorlar sadece ii¢ sayfa.”

Mehmet 6gretmen konusmasinin devaminda farkli kaynaklardan da yararlandigini

ifade etmistir:
“Ya benim faydalandigim durum su oldu: Bakanlik yaywmlart var zaten. Cok
eskiden hazirlanmig aslinda su benim hedefledigim basit diizey diyorum ya girig
seviye diyorum ya o girig seviye veren bir kitap¢igi var. Bakanlhigin 90°h yillarin
sonunda hazirlanmig yanlis hatirlamiyorsam. O kitapgigi ben arkadagslara verdim

yani online olarak verdim, PDF’sini verdim.”

Mehmet 6gretmen konusmasinin devaminda Milli Egitim Bakanliginin hazirlamis

oldugu BEP formatini tercih etme nedeni olarak su ifadeleri kullanmistir:
“Onun haricinde Bakanhgin yine hazirladigi Milli Egitim Bakanligi ' nin
hazirladigi o BEP formatimi arkadaslara ilettim. Ciinkii bu format: kullanalim
¢tinkii bunu kullanma amacim da su: Hem kendim bir noktada bir tik begendigim
icin bu formati kullaniyorum, hem ozet oldugu igin bu formati kullaniyorum”;
“Resmi kaynak oldugu icin bu formati kullantyorum. Arti belli bir formatla
baslayip oyle gidersek ge¢miste bu dosyalama sistemi olustugunda bundan ii¢ sene
sonra, bes sene sonra veya 8.swniftan ¢ocugu mezun ederken bu dosya onla
beraber gidebilir yani gitmeli de zaten. Dolayisiyla bununla ilgili de
standartlastirmaya ¢alistim. Her seyi standartlagtirmaya ¢aligtim ¢iinkii ne kadar
standarda yakin olursak o kadar igleyisleri kolay olur. Bu sene zorlandilar evet,
bazi konularda gegen dniimiizdeki sene ben bir tik fazlasini isteyecegim ama onlar

biraz daha rahat olacaklar ¢iinkii daha énce yaptilar. Hani bu ¢iinkii ayni
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kaynaklar: kullanacagim, yine ayni format: kullanacagim. Sadece bazi seylerde
daha aciklayict olacagiz yani. Genelde resmi kaynaklar oldu. Hani seylere
lisansta gordiigiimiiz veya BEP’le ilgili yazilmis lisans kitaplara ¢ok girig
yapmadim. Ciinkii o dedigim gibi ideal BEP’i anlattigi i¢in ideal BEP te kafa

2

karistirma ihtimali ¢ok yiiksekti.

3.4.2.2. BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar
BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklara iliskin okul yoneticisinin belirttigi
deneyim ve goriisleri asagidaki gibidir.
Mehmet G6gretmen, surecte yasadigr zorluklardan birinin personelin hazir
bulunusluguyla ilgili oldugunu su sekilde ifade etmistir:
“Yani aslhinda dedigin gibi ¢ogu seyi soyledim ama hazir bulunuy ile ilgili bir
durum var hani personelin bir de ailelerin hazirda bulunusu ¢ok altlarda. Once
onu saglamak sonra da is yapmaya ¢alisiyorum agik¢ast onunla ilgili sorunlar
yastyorum. Siire¢ yeni bir stire¢ hepsi i¢in ¢iinkii. Benim i¢in de oyle ashinda”
Mehmet 6gretmen yasadigi zorluklardan birinin 6gretmenlerde algi ve 6n yargi
olduguna iliskin ifadesi soyledir:
“Alg1 var yani simdi karsindaki 6gretmenler diinkii 6gretmenler degil yedi-sekiz
senelik veya 10 senelik, 15 senelik Ogretmenler var okulda. Simdi 15 yillik
ogretmenin bir simdiye kadar olusturdugu bir algiyi degistirmek o kadar kolay
degil yani yasanan sorunlar genelde o sekilde oluyor yani BEP hazirlamayla ilgili
o on yargilar, gereksinim duymamalar. Gerg¢i ben de orda, ben damardan
giriyorum genellikle ¢iinkii isin yasal. Bende soyle bir sey var ben genelde bu
algiy1 degistirmek derken yasal boyutunu en son séylerim yani igin yasal boyutunu
evet yasalarda yapimast zorunlu bunu ben de biliyorum ama bu benim en son
kurdugum ciimleler. Ciinkii “Arkadas yasal olarak bunu yapmak zorundasin”
ciimlesini en sona geldigim zaman hani artik karsindaki kigiyi ikna edemeyecegimi
diigiindiigiim zaman kurarim. O da zaten evraktan dteye gitmez yani sinif
icerisinde ¢ok iglevsel bir durum olusacagini zannetmiyorum. Onun igin en sona
birakmisimdir bu durumu. Genelde hissedilebilir bir sekilde bunun gerekliligini
anlatmaya calisryorum. Algyyt olusturmaya ¢alistyorum yani zorluklarla ilgili en

temel zorluk o zaten, onu astin mi gerisi geliyor agik¢asi.”

Mehmet 6gretmen bu ifadeleriyle Ogretmenlerin BEP hazirlama isini yasal

zorunluluktan yaptiklar1 zaman ortaya iglevsel olmayan bir plan ¢iktigini1 vurgulamistir.

3.4.2.3. BEP hazirlama siirecine yonelik gecmis egitimler
BEP hazirlama siirecine yonelik gecmis egitimlere iliskin okul yoneticisinin

belirttigi deneyim ve goriisleri asagida aktarilmaktadir.

94



Mehmet Ogretmen, 6zel egitim alan mezunu oldugundan BEP dersi alms
oldugunu ancak bu egitimlerin yeterliligiyle ilgili eksiklikler oldugunu su sekilde
ifade etmistir:

“Alan mezunu oldugum i¢cin BEP dersi aldik. Ya aslinda soyle bir sey var.
Aldigimiz egitimden ziyade saha yani egitim ve sahamin ¢akigsmasi séz konusu
burada yani aldigimiz egitim ideal BEP i anlatir, ideal BEP formatini anlatir veya
ideali anlatir egitimde, onu anlattilar bize lisans boyunca. Ama saha oyle degil
yani simdi BEP dersi. Cok fazla degisken var sahada ashnda. Ciinkii sahaya
ctktigimizda ben séyle soyleyeyim ben ideal BEP dersinin final sinavinda sadece
birkac dersin birka¢ amacna yonelik hedefler yazma vesaire BEP’in yani BEP
hazirlama gibi yaptigimizda birkag beceri i¢in bile yirmi kiisur tane sayfa yazmak
zorundasiniz idealde ama sahada bunu yapmaniz imkdnsiz. Ciinkii bir derste belki
10 tane, 15 tane amag belirliyor 6gretmen. 15 amaca, her birine iki sayfa, ii¢ sayfa
yazsa bir égretmenden ben 30 sayfa amag¢ yazmasint bekleyecegim. Bu bir ders
icin. 10 tane ogretmen var hadi bunun bes tanesine gerek yok dedim bes tanesi
ama 6zel amag belirledi. Ee bes tane 6gretmen 50 °ser tane amag her birinden

1

ikiser tane sayfa 100 kiisur sayfalik bir ortam olusuyor. E bu da imkansiz.’

3.4.2.4. BEP hazirlamaya yonelik personel egitimine duyulan gereksinim
BEP hazirlamaya iliskin personel egitimiyle ilgili olarak okul yd&neticisinin
belirttigi deneyim ve goriisleri asagidaki gibidir.
Mehmet 6gretmen suregte 6@retmenlere yonelik bir calisma yapmis olduklarini
ancak devaminda bir egitim planladigini su sekilde ifade etmistir:
“BEP’e yonelik de ogretmenlere bir ¢alisma yapmis olduk. Ama sene iginde
siirekli olmasi lazim. Insallah daha genis zamanda daha iyi ¢alismalar yapmayt
planlyoruz ama iste yavas yavas oluyor yani bizim okulda gordiin yani benim
odayt da gérdiin. Giren ¢ikani da gordiin yani sey yok, nefes alacak durum yok.”
Mehmet Ogretmen konusmasinin devaminda personel egitimine neden
gereksinim duyuldugunu su sekilde ifade etmistir:
“Hani konustuk ya konugmanmin basinda iste ekipteki her iiyenin ¢ok énemli rolii
var diye. Aile de dgretmen de yonetici de ¢ocuk da ¢ok onemli aslinda. Madem
ogretmeni de sordunuz cevaplamaya ¢alisayim. Ogretmen de siiregteki olmazsa
olmazlarimizdandir, ancak o6gretmen de siirece hdakim olmak zorunda. Eger
olmazsa sikinti yasariz. Aile de ¢ocuk da biz de kendileri de yagar yani bunun
olmast igin de is birligi i¢in de bu egitimlerin olmasi sart. Ogretmenlerimizin ¢ogu
stire¢ nedir, nasildir? Bilmiyor maalesef. Sene basinda bunu minimuma diisiirmek
icin ¢alismalar yaptik. Bilgilendirdik ama yetmez. Diizgiin, profesyonel egitimler,

miidahaleler sart. Bunun igin de iiniversite ile ortak belki ¢alismalar yapilabilir.”
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3.4.3. BEP ekibi

Arastirma kapsaminda goriigmelerin yapildigi okul yoneticisi BEP ekibine yonelik
deneyim ve goriislerini ¢esitli ifadelerle dile getirmistir. BEP ekibinde yer alan miidiir
yardimcisinin BEP ekibine yonelik deneyim ve goriisleri su sekilde siniflandirilmistir;

e Ekip iiyelerinin Iletisim bigimi

e BEP ekibini olusturan kisiler

e Ekip iiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklari

e BEP ekibinin yasal gérevleri

e Gegmis BEP ekibinde ¢alisma deneyimi

BEP ekibine iliskin tema ve alt temalarin olduk¢a yogun olmasi nedeniyle tek bir
sekil {lizerinde goOsterimi zorlastigindan her bir alt temaya iliskin genel durum ayr
sekillerde gosterilmistir. Sekil 3.25’te ekip iiyelerinin iletisim bigimlerine, Sekil 3.26°da
ekip iiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklarina, Sekil 3.27°de BEP ckibinde g¢alisma
deneyimine, Sekil 3.28’de BEP ekibinin yasal gorevlerine ve BEP ekibini olusturan
kisilere iligkin alt temalara yonelik genel durum ve frekans bilgileri yer almaktadir.

Ekip Uyelerinin iletisim bigimlerine iligskin okul yoneticisi goriislerine yonelik alt
temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.25’teki gibidir.

Ogretmenlerin
kendi ziimreleri
disindaki
ogretmenlerle
iletisim kopuklugu
yasamasl

Ekip iiyelerinin
problem durumunda

miidiir yardimeisina
bagvurmasi

\\\\ \ /

Tletisim ve is

birligi éniindeki | Ekipiiyelerinin iletisim Sg{un devilll'_'-l.
engeller ve ig birligi ettiginde miidiir
_— yardimeisina

Rehber
dgretmenlerinin
gercekei olmak yerine
ideal olami yapmaya
calismasi

bagvurulmas:

Bilei eksiklizini
i Brans égretmenlerin
problemleri kendi
aralarinda ¢6zmesi

giderilmesi amaciyla
miidiir yardimeisina
basvurulmasi

Sekil 3.25. Okul yoneticisinin BEP ekibine i/iskin deneyimleri (Alt tema 1)
Ekip Uyelerinin gorev, rol ve sorumluluklarina iliskin okul yoneticisi goriislerine
yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.26°daki gibidir.
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Yonetmelikler

Sekil 3.26. Okul yoneticisinin BEP ekibine iliskin deneyimleri (Alt tema 2)

BEP ekibinde ¢alisma deneyimine iligskin okul yoneticisi gortslerine yonelik alt
temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.27°deki gibidir.

Gegmiste
ailelerin aktif
diger iiyelerin
pasif olmasi

Meveut stirecte
ekip iiyelerinin
aktif ailelerin
pasif olmasi

Sekil 3.27. Okul yoneticisinin BEP ekibine iliskin deneyimleri (Alt tema 3)

BEP ekibinin yasal gorevlerine ve BEP ekibini olusturan kisilere iligkin okul
yoneticisi goriislerine yonelik alt temaya ait genel durum asagidaki Sekil 3.28’deki
gibidir.
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Tema 3

Sekil 3.28. Okul yoneticisinin BEP ekibine iliskin deneyimleri (Alt tema 4 ve 5)

3.4.3.1. Ekip iiyelerinin iletisim bicimi
BEP siirecinde ekip iiyelerinin iletisim bi¢imi ve is birligiyle ilgili olarak okul
yoneticisinin belirttigi deneyim ve goriisleri asagidaki gibidir. Mehmet dgretmen ekip
tiyelerinin birbirleri ile kurduklari iletisim bigimlerini su sekilde ifade etmistir:
“Yani iletisim aynen éyle yani hatta ben haricen, sonradan duydum. Ogretmenler
iste hazirliklarini yapmaya basladiklarinda bazi takildiklar: yerde benden once
kendi aralarinda tartismislar yani bunu bana sonradan séylediler. Ondan sonra
mesela isin i¢inden ¢cikamaymnca “Hocam buray: nasil yapacagiz?” veya “Su ifade
nasil olacak?” vesaire gibisinden bana geldiler. Bu giizel bir sey yani ekip
dedigimiz igin béyle olmasi lazim. Zaten yani bir is ekip olarak yapilyorsa o ekip
birbiriyle iletisim halinde olmali. Mesela bu BEP hazirlamanin bizim okul
icerisinde yarattigi bu ortam bile aslinda var olan bir eksikligi herkese
hissettirdi.”
Mehmet 6gretmen ekip iletisim ve is birligine yonelik deneyimlerine su sekilde bir
ekleme yapmustir:
“Yani soyle bir sey vardr simdi okunan ziimreler vardwr: Tiirk¢e 6gretmenleri,
matematik oOgretmenleri, fen d&gretmenleri, sosyal égretmenleri bunlar hep
ziimredir. Simdi bu her ziimrede dort-bes tane 6gretmen var bizde. En az olan ii¢
tane zaten simdi mesela miizik¢iler iki tane. Onlarin haricinde temel dersleri
sayarsak Tiirkce, matematik, fen, sosyal, fngilizce ‘de her birinde iicer tane, dorder
tane hatta altisar tane ogretmen var. Bu ziimreler aslinda kendi iclerinde zaten
belli bir koordinasyon halindeler. Diger toplantilardan dolayr bir iletisim
halindelerdi ama bir Tiirkce dgretmeniyle bir fen dgretmeni birbirlerinden
nerdeyse ayri. Tamam, belli bir iletisim yine var, arkadashk dostluk onlar var,
kabul ediyorum ama iy bazinda baknigimda ¢ok fazla bir arada degiller. Bir

ogretmenler kurulu var, sonra ziimre var. Ziimre onlar haricinde bir iy yapma
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olarak bir araya c¢ok fazla gelmiyorlardi, sosyal iliski haricinde. Bu BEP ile
beraber bu iliski de gelisti ve onlar sunu fark etti: Birka¢ Tiirk¢e ogretmenine
soyledim, iki-ii¢ tane Tiirk¢e 6gretmeni bana sdyledi. “Biz ziimre olarak iyiyiz.
Diger ziimrelerle aslinda fazla is yapmiyormusuz. Bunu fark ettim” dedi yani bunu
iki-ii¢ tane ogretmen soyledi bana bu giizel bir sey yani dedim o kopuklugu ben de
fark ettim yani gruplar arasinda béyle bir kopukluk var is anlaminda, yaptigimiz
is anlaminda. BEP’i bu yonde bir artist da olustu yani o koordineli halinde

’

calismaya yonelik bir artisi olustu benim igin giizel oldu acitk¢asi.’

Mehmet 6gretmen rehber 6gretmenle olan etkilesimini ise su sekilde ifade
etmistir:

“Ya rehber ogretmenin ideale hemen hedef koymast var. Benim ileriki hedef

koymam var veya ézel egitim ogretmeni mesela daha sey yaklasiyor mesela benim

ozel egitim ogretmenlere bizim okuldaki 6gretmen arkadaslar daha soft. Béyle

hafif yumusak yaklasiyorlar onlar da farkindalar. Ciinkii benim yapmak

istedigimin farkindalar, niye yapmak istedigimi de biliyorlar sonugta net bir

sekilde onlar da alandan olduklar: igin sahada tecriibeleri oldugu i¢in yani onun

icin onlar da farkinda. Diger dgretmenler zaten ¢ogunlukla  bizim

yénlendirmemize bakiyor olaya yani biz yénlendirdikce onlar yon alyyorlar veya

kafalarina takildiklart soruyu soruyorlar yani onlar evet is yapiyorlar ama biz

nasil yonlendirirsek oyle gidiyorlar yani “Hocam suraya sunu bu sekilde

yapmalisin, bu ifadeler séyle yapmalisin, bu ifadeyi buraya yazsak. Mesela BEP

kararlarint yazsak”. Bazen mesela ogretmenler BEP kararlarina yazilmasi

gereken bir ifadeyi performanslarina not diigmiisler. Ha bu baslangi¢ igin sorun

degil ama ilerleyen siireglerde ashinda “Buraya yazsak daha iyi olur, bir sonraki

hazirladiginizda hocam bu ifadeyi bu tarafa alalim” diye bireysel déniitler oldu

mesela. Hani bunlar ¢ok sey mi? Degil yani asilabilir olaylar.”

3.4.3.2. BEP ekibini olusturan kisiler

BEP siirecinde ekip iiyelerinin kimler olduguna ve kimlerin yer almasi gerektigine
yonelik okul yoneticisinin ifade ettigi deneyim ve goriisleri asagida aktarilmaktadir.
Mehmet 6gretmen BEP ekibinde yer alan iiyelerin kimler oldugunu yonetmelige vurgu

yaparak su sekilde agiklamustir:
“Ekip zaten bununla ilgili BEP ekibinin belirlenmesi yonetmelik var. Yonetmelik
maddesinde, “Miidiiriin ya da miidiiriin goreviendirdigi bir miidiir yardimcist”
diyor. Zaten konuyla ilgili olarak o BEP ekibine liderlik yapiyor. Onun haricinde
cocugun dersine giren biitiin 6gretmenler BEP ekibinde olmak zorunda. Varsa
ozel egitim ogretmeni veya varsa rehber 6gretmeni de BEP ekibinde olmasi, aile
zaten olmak zorunda. Bizim okulda rehber ogretmenimiz de var, ozel egitim

ogretmenimiz de var. Hatta ikiser tane var. Onlari gruplandirdim ben ayri ayr1.
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Bir gruba bir rehber 6gretmen, diger gruba bir rehber ogretmen ddhil oluyor.
Ozel egitim ogretmeni de ayni sekilde. Iste benim yonettigim sekilde veya koordine
ettigim gekilde beraber daha iyi ¢alistyoruz ekip olarak. Calismaya ¢aligsiyoruz
diyeyim artik.”

3.4.3.3. Ekip iiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklar
BEP siirecinde ekip iiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklarina yonelik okul
yOneticisinin belirttigi deneyim ve gorisleri ise asagidaki gibidir. Mehmet 6gretmen ilk
olarak rol dagilimini nelere dikkat ederek yaptigini su ifadelerle dile getirmistir:
“Ashnda soyledigim gibi onu, yonetmelik bazinda olan bir durum var ona gore
hareket etmem gerekiyor. Ozel egitim 6gretmeni de var. Disaridan ozel egitim
ogretmeni de ¢cagirmak zorunda degilim ki bu da isimi daha da kolaylastiriyor.
Derse giren biitiin dgretmenler zaten okulda. Onun igin iste derse giren yani
cocukla muhatap olan herkes arti idareci olarak ben bu ekibin icerisindeyiz yani.
Bu goz oniinde bulundurdugumuz durum bu yani. Yasaya gore yani yasada ve
yonetmeliklerde BEP ekibinde olmasi gereken kisiler var. Bu kisiler sansliyim ki
okulumda bu kisilerin hepsi var. Rehber dgretmen de var, disaridan rehber
ogretmen ¢agirmak zorunda degilim. Agik¢ast soyle bir ey var. Ben yasalarda,
“Ozel egitim ogretmenine gerek yok” deseydi veya “Rehber dgretmene gerek yok”
deseydi, ben bu kisileri gene ekibe alirdim ya ¢iinkii bu kisiler de cocukla muhatap
oluyorlar. Hani daha dogrusu rehber 6gretmen muhatap oluyor. O hem aileye
hem de 6grenciye gereken durumda ogretmenlere rehber olmall kendi alaninda.
Ozel egitim 6gretmeninin bilgisine de ihtiya¢ var yani o alan mezunu olan bir
ogretmenin bilgisinin ekibe katacagi katkimin ¢ok daha fazla oldugunu
diigtintiyorum. Hani yasa olmasaydi da yine ozel egitim ogretmeniyle rehber
ogretmen olurdu ekipte.”
Mehmet Ogretmen konusmasinin devaminda rol dagihmim, yasaya gore ve
ogrencileri merkez alarak yaptigini su sekilde ifade etmistir:

“Hem yasalar hem de 6zel gereksinimli 6grenciyi merkezi alarak onun ihtiyaglari
dogrultusunda aslinda roller belirlendi. Dosyada her bir 6gretmene béoyle yiikii
béldiigiim zaman otomatikman dgretmenler ¢ok gocunmadan, béyle ¢cok problem
¢ctkarmadan, kafasinda olumsuz diigiinceler olusturmadan, dolayisiyla herkes igi
paylasmis oluyor. Sonra sinif 6gretmenlerimiz, her siniftan sorumlu bir rehber
ogretmeni var. Rehber 6gretmende biitiin dosya birikiyor, toplanwyor, imzalar
atlryor. Biitiin  ogretmenler yaptiklari igin imzalart atiyorlar, sonra ben
inceliyorum. Ben onayini verdikten sonra aileler vesaireler de var bu isin
icerisinde tabi ki. Ondan sonra da toplu haldeki dosyada bu sefer bitiin
ogretmelere tekrar dagitiliyor. Ne oluyor tiim branslar igin biitiin égretmenler

BEP dosyasmmin tamamini elinde bulundurmus oluyor otomatikman.”
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Mehmet 6gretmen konugmasinin devaminda rehber 6gretmenle bazi1 noktalarda
celistigine iligkin su ifadeleri kullanmistir:
“Ya rehber dgretmenler acik¢asi yéonetmelik geregi ordalar yani ¢ok fazla
kendilerinden faydalanamiyoruz ¢iinkii onlarin bir tanesi yeni égretmen. Iki yullik
ogretmen. Bir tanesi tecriibeli ogretmen ama o da 6zel egitim konusuna ¢ok hakim
degil. Bir de ben sey istedim, hani onlarin ¢ok hakim olmadiklar: igin agikgasi
ozellikle ogretmen kadrosu igin hani goriismeler vesaireler yapulryor ama konular
ile ilgili bana donmelerini istedim ben ekibin. Ciinkii rehber égretmenimiz ideali
ariyor, idealin pesinde; evet ben de pesindeyim ama benim farkim su: O hemen
istiyor. Ben (¢ sene sonraya hedef koyuyorum yani onun istediklerini bir ay sonra
koydugu hedeflere, ben ii¢ yil sonraya kuruyorum. Uzun dénemlere hedef
koyuyorum, o kisa donemlere hedef olarak kullaniyor aymi seyi. Farkimiz bu
oldugu icin ben agikcasi rehber 6gretmenlerle 6gretmenler arasinda bir tik mesafe
olmasini tercih ettim is olarak. Ciinkii 6gretmen ben haberim olmadan yapilan
bazi paylasimlar oldu iste rehber 6gretmenler ile ogretmenler arasinda. Evet,
tamam olmayan bir sey, olmamasi gereken bir sey istemiyor, olmasi gereken bir
seyi istiyor. Kabul ediyorum ama dedigim gibi, en basta da soyledigim gibi ilk
defa bir is yapan bir insana her seyi yaptirmak da anlaml degil. Yapsa bile ¢ok
verimli bir sey ¢ikmayacak ortaya. Arti olumsuz bir tablo olusacak. Ona gerek
yok. Rehber ogretmenimiz bunu aywt edemedi. Bununla ilgili bir sikinti olustu.
Ozel egitim ogretmenlerinin bilgilerinden faydalaniyoruz zaten yani ben 6gretmen
arkadaslara da soyledim hani. Ben sag olsun her iki ozel egitim 6gretmeni de
yardimsever insanlar. Bir¢ok konuda, iletisimde de iyi olan insanlar. Hani “Benim
olmadigim zamanlar olur vesaire olur onlardan da destek alabilirsiniz” dedim.
Ciinkii onlar alan mezunu égretmenler. Bir tanesi alan mezunu bir tanesi

sonradan sinif 6gretmenliginden gelme ama iyiler.’

Mehmet 6gretmen son olarak, Ozel egitim Ogretmenine iliskin su ifadeleri
kullanmistir:

“Isitme engelliler evet. Isitme engelliler 6gretmenliginden, tecriibeli bir 6gretmen

arkadas yani sahada yaklasik bes yilin iizerindedir yanlhs bilmiyorsam,

hatirlamiyorsam zihinde ¢alistyor arkadas yani gerekli 6zveriyi fazlasiyla

gasteren arkadaslar yani ve bilgi donanimi olan insanlar. Bu yiizden de stiregte

onlardan su sekilde yararlanmak istiyorum yani o6zel egitim konusunda ben

mezunum ama ayni zamanda da diger isleri de yiiriitmeliyim. Aslinda en énemli

rolleri benim yikimu hafifletmek olacak diye umut ediyorum.”
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3.4.3.4. BEP ekibinin yasal gorevleri

BEP sirecinde ekip uUyelerinin yasal gorevleriyle ilgili olarak okul ydneticisi
deneyim ve goriislerini asagidaki gibi belirtmistir. Mehmet 6gretmen ekibin yasal
gorevleriyle ilgili olarak su ifadeleri kullanmistir:

“Yani ¢ok ozetle soylemek gerekirse yani bu ekibin zaten bu BEP’i hazirlama
zorunlulugu var yani yasal olarak yilda yéonetmelik, “Yilda en az bir kere BEP
hazirlanwr” diyor. Ben agikgast kendim sahsim iki kere hazirlama taraftaryim:
Birinci dénem igin ayri dénem sonu degerlendirme formu, ikinci donem igin o
degerlendirmeye gére yani tekrar BEP hazirlamak daha islevsel geliyor bana
agtkeasi. Cocuk igin degerlendirdigimizde insallah éniimiizdeki yillarda olacak.
Bu is yine yonetmelik der ki, “Yilda en az bir kere BEP hazirlanmali BEP ekibinde
okulda varsa rehber ogretmen olmali, iste ozel egitim ogretmeni olmali, derse

giren ogretmenler olmali”.

Mehmet 6gretmen konusmasina su ifadeleri kullanarak devam etmistir:

“Kimlerin olacag ile ilgili yonetmelik maddeleri var. BEP 'in isleyisi ile ilgili ¢ok
fazla da ayrinti yok acikgast yonetmelikte. Daha dogrusu ben onu su anda
hatirladigim kadaryla yok. Cok sik okudugum bir yer pek degil o yonetmelik.
Onun icin hatirlamadigim olabilir. Bir de eski bir yonetmelik yani yillardir ayni
yonetmelik kullamildigi igin ylardwr ashinda aym seye bakiyoruz da o agidan
hafizaniz silinebilir yani yilda en az bir kere hazirlanan BEP ekibinde kimler
olmasi gerektigini anlatan, anlatiyor genel olarak yonetmelik: Iste cocukla ilgili,
amaglarla ilgili islevsellere yon veriyor. Iste simif icerisindeki duruma
performansa ders isleyisiyle ilgili. Ger¢i son yillarda, son iki yildir galiba
biitiinlestirme mevzusu, mevzumuz var bakanhgin giindeminde. Kaynastirilan bir
iist versiyon olarak biitiinlestirmeye ge¢is soz konusu. Biitiinlestirmede evrensel
tasarim bir soz konusu hani su anda evrensel tasarimi okuldaki 55 tane ogretmene
soralim bilmiyor kimse. Anlatmali miyyim? Ondan bile ¢ok emin degilim ¢tinkii

s

hazir degil yani alt yapt hazir degil, insallah ileriki yillarda olur yani.’
Mehmet 6gretmen bu ifadeleriyle yonetmeligin yillardir ayni oldugunu, son yillarda
“biitiinlestirme” kavramindan bahsedildigini ve bunu c¢ogu 6gretmenin bilmedigini

vurgulamaistir.

3.4.3.5. Ge¢miste BEP ekibinde calisma deneyimleri
Daha 6nce BEP ekibinde yer almis olma deneyimi ve bu deneyimler ile mevcut
stire¢ arasindaki farklar1 belirlemek amaciyla ilgili olarak okul yoneticisinin belirttigi

deneyim ve gorlisleri asagida aktarilmaktadir.
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Mehmet 6gretmen, 6zel egitim 6gretmeni oldugu icin daha énce bazi ekiplerde
yer aldigini dile getirerek mevcut siirec ile aradaki farklar su sekilde dile getirmistir:

“Tabi 6zel egitim 6gretmeni oldugum icin yer aldim ama dgretmen olarak yani
yénetici olarak degil. Ya daha once ozel egitim okulunda ozel egitim ogretmeni
olarak calistigim donemlerde BEP hazirlandi. Orada da zaten kisiler daha
stirlydt yani hepimiz ozel egitimciler vardi, rehber 6gretmen vard: da yoktu yani
kagt iizerinde vardi kendisi. Ondan sonra okul idarecisi de kagit iizerinde vardi.
Simdi ozel egitimci olarak da bizler ne yapryorduk? Partner arkadasim var. Ayni
swmifta derse giriyoruz zaten. Veliyi de alyorduk yammiza. Konusuyorduk,
toplantimizi ii¢ kisi yapryorduk. Bes kisiye imzalaniyordu ama hani orda da ne
oluyordu, orda da siireci ben yonetiyordum agik¢ast ¢iinkii oradaki okul idaresi
de siireci ydneten bir pozisyonda olmadiklart i¢in bu siirecin yonetilmesi
gerekiyor. Orda da ben yonetiyordum siireci. Orda da aymi formatlar, ayni
siiregleri yastyorduk. Oradaki tek farkim suydu agik¢asi: Orda ozel egitim
okulundayken aileleri daha aktif olarak BEP’in icine alabiliyordum ciinki orda
yedi-sekiz tane dgrencim var. Yedi-sekiz ogrencinin biitiin velilerini biitiin
cocuklarint iyi tantyorum. Velileri taniyorum, dolayisiyla daha rahat BEP
toplantisina geldigimizde bir de orda ki amaclar farkl. Orta agwr diizeyde
ogrencilerle calistigim i¢in orta agwr diizeydeki ogrencilere akademikten ziyade 6z
bakim vesaire gibi sosyal davranislar, iletisim davranisglar, problem davranislar
tizerine yogunlasiyoruz. Akademik ¢calismalar var mi? Var elbette. Var ama agirlik
orda degil. Dolayisiyla ailenin, “Ya ben iste benim ¢ocugum bir problemli
davramist var mi?” Okulda ya da evde fark etmez hani evde biz okulda
gozlemlemeyiz ama “Evde gozlemledigin bir davranis var mi? Farkli davranis var
mi? Seni rahatsiz eden bir sey var mi?” Bunu sordugumuzda, “Evet hocam, biz
evde bu davramisi goriiyoruz biz bu davranmisin sagaltilmasimi daha dogrusu
sagaltilmak derken terimsel oldu, biraz diizelmesini istiyoruz” diyor aile, ifade
ediyordu. Biz de onu amaglarimiza aliyorduk yani bunu yapabiliyorduk ogretmen
olarak ¢alistigimda. Bir de kesinlikle yani ailelerle iletisim daha iyi oluyordu veya
degerlendirmemizi ona gére daha iyi yapiyorduk. Dolayisiyla aile daha aktifti
yani stireci yine ben ydnetiyordum. Bu sefer de ekip ici iletigim simirlyydi ¢iinkii
rehber ogretmenimiz de o zamanki rehber 6gretmen de yeniydi sag olsun iki yillik
bir 6gretmendi. Onun da BEP hakkinda pek bir bilgisi yoktu. Yonetici zaten yoktu.
Ondan sonra kendisi sadece kdgit tizerinde, evraki gétiiriirdiik imzalard,
birakirdik yani okudugunu bile zannetmiyorum agikgasi. Bizim orda ne yaptiniz,
ne ettiniz? Hatta ben bazen seyi yaptigim bile oluyordu yani. Ne yapacagini
bildigim icin sadece imza sayfasini gétiiriiyordum, imza sayfasini imzaliyordu.
BEP’in geri kalan kismint sormazd: bile yani ¢iinkii okumuyordu da yani simdiki

gOrevimi 0 zamanki gorevimle karsilastirdigimda, evet iki tarafta da yonetici
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siireci yoneten kisiydim ama bir tarafta aile aktif olarak ¢alisip ekip pasifti.
Burada ekip aktif olarak ¢alisiyoruz, aile pasif durumda yani insallah ikisinin de

iyi oldugu bir dénem olacaktir diye umut ediyorum yani.”

Mehmet 6gretmen bu ifadeleriyle 6nceki ve simdiki deneyimi olarak ekip ve ailenin esit

diizeyde katilim saglamadigini, onceden sadece imzalarla bu isin ylriitiildigini

belirtmistir.

3.4.4. Ozel gereksinimli 6grenci

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildig: bir okul yoneticisini BEP hazirlama
siirecinde 0zel gereksinimli 0grencilerle ilgi deneyim ve goriislerine yonelik cesitli
gortsler dile getirmistir. BEP ekibine liderlik yapan okul yoneticisinin 6zel gereksinimli
ogrencilere iligkin deneyimleri su sekilde siiflandirilmistir;

e Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollar1

e Ogrencinin BEP hazirlama sirecindeki roli

Okul yoneticisinin 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik deneyim ve goriislerine

iliskin genel durum asagidaki Sekil 3.29.’da yer almaktadir.

Ogrencilerin
siirece dahil
olacak diizeyde
olmamasi

Adilelerin
bilingsiz

olmas:

Ogretmenlerin
siirece yonelik

Stirecin yeni yetersiz bilgi ve

olmas1

Eraiirn beceriye sahip
stirece katilimin gl
engelleyen

etmenler

Ogretmenlerin

.‘f

""“.‘.‘ 6grencinin
. A ! dzelliklerine
i Ogrenciye Ogrencinin BEP yonelik yetersiz
_ . —| iliskinbilgi ¢ Tema 4 ¥ gelistirme bilgi ve beceriye
degerlendirme - o 3o .
edinme yollan stirecindeki roli sahip olmasi
formlar: -
/
/
Gegmis Ogrencilerin siirece
kayitlar katilabilmeleri i¢in

gereken 6n kogullar

Ailenin stirece

katiliminin i . .
saglikli bicimde / O"gretme'l'ﬂeﬁt

gergeklesmesi r stirece yone
yeterli bilgi ve

beceri diizeyine

Ogrenciye farkli ulagmasi

oldugunun
hissettitilmemesi

Sekil 3.29. Okul yoneticisinin 6zel gereksinimli 6grenciye iliskin deneyimleri
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3.4.4.1. Ogrenciye iliskin bilgi edinme yollart

Ozel gereksinimli 6grencilerle ilgili olarak ne tiir bilgi edinme yollarindan
yararlandiklarina yonelik okul yoneticisine sorulan sorulara verilen yanitlar ¢ercevesinde
bu alt temaya ulasilmistir. Okul yOneticisinin belirttigi deneyim ve goriisleri asagidaki
gibidir. Mehmet 6gretmen 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik ne tiir bilgi edinme
yollarina basvurduklarimn siralams ve ilk olarak ailelerden yararlandiklarim su

sekilde ifade etmistir:
“biz 6grencilerle ilgili bilgilerimizi birkag yoldan elde ediyoruz agik¢asi. Simdi
miisaadenizle onlart sayaymm. Ilk olarak aileler. Simdi neden aileler diye
sorabilirsiniz ¢iinkii onlar yeterli bilgi diizeyine ve egitime sahip degiller. Bunun
elbette ben de farkindayim ancak aileler egitim diizeyleri diisiik de olsa
cocuklarindaki farkliliklarin farkindalar. Bunun yani sira ailelerin katilimini
saglamak icin de bunu yapiyoruz aslinda. Bir de aile cocuguyla ilgili karar almak

zorunda hakki var yani. Bunun igin de aileden bilgi alryoruz ¢ocukla ilgili.”

Mehmet 6gretmenin sozlediklerine paralel olarak gozlem notlarinda su
ifade yer almaktadir: “...kendisine ozel gereksinimli ogrenci ailelerinin
geldigine sahit oldum. Ailelerin gelme nedeni daha ¢ok ¢ocuklarina iligkin bilgi
edinme ya da Mehmet ogretmene bilgi verme seklindedir (Gbzlem No. 05,
14.03.2018).”

Mehmet 6gretmen diger bir bilgi edinme yolu olarak kaba degerlendirme

formlarini su sekilde ifade etmistir:

“biz bu sene 6gretmenlerimizden yeni bir uygulama yapmalarini istedik. Aslinda
bakarsan yeni bir uygulama degil bu elbette bir ozel egitimci i¢in ama maalesef
brans ogretmenlerinin neredeyse tamam igin hatta tamami igin yeni bir seydi. Bu
yiizden her ne kadar zorlansak da bu siire¢ de ¢ok siikiir iyi oldu. Ogretmenler

kabullenmekte zorlandr ama olsun bi sekilde atlattik. Yani ¢ocuklarla ilgili bu

1

sekilde bilgi topladik. Verimli de oldu bizim i¢in.’

Mehmet O0gretmen bir diger bilgi edinme yolu olarak da gecmis kayitlarinin
oldugunu su sekilde ifade etmistir: “bizim bir diger bilgi kaynagimiz hocam bu ¢ocuklarin
bize gelen belgeleri evraklar: falan. Bu evraklar neler? Bu evraklar daha ¢ok tanilariyla
alakali bilgiler ya da ge¢miste tutulan kayitlar. A¢ikcast en az giivenilir olani bu bence
¢clinkii ¢cok saglikli degil.

Mehmet 6gretmen son olarak bilgi edinme yollarmi su sekilde siralamigtir: ““son

olarak da biz gozlemliyoruz bu ¢ocuklar: yani bizim kendimiz yani ogretmenler oluyor
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bilgi edinme araci. Bir de ogretmenle birbiri ile konusarak ogrenci hakkinda

deneyimlerini gozlemlerini paylasarak bilgi edinmis oluyorlar.”

3.4.4.2. Ogrencinin BEP hazirlama surecindeki rol
Ozel gereksinimli 6grencilerin siirece katilimma yonelik olarak okul ydneticisine

sorulan sorulara verilen yanitlar cergevesinde bu alt temaya ulasilmistir. Okul
yoneticisinin belirttigi deneyim ve goriisleri asagidaki gibidir. Mehmet 6gretmen
Ogrencilerin siirece dahil edilmesine yonelik su ifadeleri kullanmistir:

“siire¢ daha yeni aslinda bu bir handikap. Yani ashinda zaten biz soyle bir sey var:

Su anki bu seviyedeki bir 6grencimiz. Yok yani ¢iinkii cocuklarin daha aileleri bile

BEP in farkinda degilken ¢ocuklara yonelik 6zel amaglar hazirlandigini

bilmiyorken ¢ocuga oglum sen “fen bilgisi dersinde ne 6grenmek istersin?” diye

sormak ¢ok titopik kalyyor artik. Yani o seviyeye insallah geliriz.”

Mehmet 6gretmen Ogrencilerin katilabilmesi icin ailenin oncelikle siirece

saghkh katihminin saglanmasi gerektigini ise su sekilde dile getirmistir:
“Tam olarak dnce aileye algilatmamiz lazim. Ondan sonra ha ¢ocuk olmali mi?
Evet olabilir. Zaten ideal BEP te var. Sahaya baktigimizda olabilir mi? Diye
“Olabilir” dememin sebebi su: sahayi goz oniinde bulundurarak sdyliiyorum hani
idealden ziyade. Sahayr gz 6nlinde bulundurdun mu evet olabilir ama ¢ok cizgi
ince ¢izgiler var. Yani bir noktada ¢ocuga kaynastirma ogrencisi oldugunu fark
ettirmemek, sinif sosyal anlamda sinifta farklilig: yasatmamak var. Bir taraftan da
ona ozel amaclar belirlendigini ona sorabilmek veya anlatabilmek var. Simdi bu
ikisini aym anda yapabilmek bence profesyonellik gerektiriyor. Ama
ogretmenlerin bilgi diizeyi bu profesyonellik saglayacak durumda degil.”
Mehmet 6gretmen konusmasina su ifadelerle devam etmistir:

“Dabha yeni yeni basliyor. Ya ¢iinkii iyi bir egitim almus iyi bir ozel egitimci bunu
yapabilir hani bir simifa girdiginde ¢ocuga farkli sinav sorusu hazirladiginda ki
ben buna drnek verdim degerlendirmeye nasil sorulari nasil hazirlayacagiz
sorduklarinda anlattigim seylerden bir tanesi. Farkli soru hazirlanip iyi bir ézel
egitim dgretmeni ilk yaptig1 seylerden bir tanesi ¢ocugun oturma sirasina bakar
kdagidr oraya koyar swradan dagitir. Dolayisiyla ne olur o ¢ocuga farkll soru
hazirladigini hi¢ kimse farkina varmaz. Ama bunu diger ogretmenler brang
ogretmenleri vesaireler daha once hi¢ uygulamadiklari igin, hi¢ kafa yormadiklar
bir soru bu. Onun icin direk gelip hocam nasil yapacagiz. Ciinkii konuyu
diigiinmemigler dolayisiyla direk soruyorlar. Ben direk anlatiyorum bu sefer.
Daha farkli yontemler de uygulanabilir. Dil konusma problemi olan ¢ocuklarda
var mesela veya iste bu ¢ocuklarin bazilart sey yapiyor heyecanlandiklarinda

okumasi hizi falan ¢cok ciddi anlamda diisiiyor, kekemeler kekemelikler basliyor
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vesaire gibi olan cocuklar var. Ogretmenin BEP inde yazmis “bu ¢ocuk yazili
olarak sinav olacak, degerlendirme yazili olarak yapilacak”. Yani ¢iinkii ¢ocuk
orda daha rahat kendini daha rahat ifade edebiliyor vesaire gibi. Ha bunlar
verebilmig olmak bile agik¢ast beni mutlu ediyor veya égretmenlerin bunu yapiyor
olmasi beni mutlu ediyor. Bu baslangi¢ i¢in bence iyi oldugumuzu diisiiniiyorum.
Osrenci de dedigim gibi siirece ddhil olmal olacak da ama simdi pek miimkiin

2

degil gibi
3.5. Ailelere Iliskin Bulgular

Ailelerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeler sonucunda dort temaya ve

11 alt temaya ulagilmistir. Ortaya ¢ikan tema ve alt temalar Tablo 3.5’te yer almaktadir.

Tablo 3.5. Ailelere iligkin tema ve alt temalar.

Aile Katilim

Ailelerin BEP hazirlama siirecinde katilima yonelik deneyim ve goriigleri
BEP hazirlama sirecinde okul-aile iletigimi ve igbirligi
Ailenin slrecteki rolii

BEP Hazirlama Siireci

BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu
BEP Ekibi

BEP ekibini olusturan kisiler

BEP ekibinin yasal gorevleri

Gegmiste BEP ekibinde ¢aligma deneyimleri

Ekip iiyelerinin iletisim bigimleri

Ozel Gereksinimli Ogrenci

Ogrencinin 6zelliklerine iliskin bilgi edinme
Ogrencinin BEP hazirlama siirecindeki rolii

3.5.1. Aile katilimm

Arastirma kapsaminda gorlismelerin yapildig1 sekiz anne (Emel, Miijgan, Giilsah,
Kadriye, Mine, Biisra, Sude, Sila) ve bir baba (Nuri) BEP hazirlama surecine
katilmalara yonelik cesitli goriisler dile getirmistir. BEP ekibinde yer alan ailelerin
siirece katilmalariyla ilgili olarak deneyimleri su sekilde siniflandirilmistir;

e Ailelerin BEP hazirlama siirecinde katilima yonelik deneyim ve goriisleri

e BEP hazirlama surecinde okul-aile iletisimi ve isbirligi

e Ailenin surecteki roli

Ailelerin BEP hazirlama siirecine katilima yonelik deneyim ve goriislerine iliskin

genel durum ve frekans bilgileri asagidaki Sekil 3.30’da yer almaktadir.
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Stirecin geg
kalinmig bir
stireg oldugu
2orusa (1)

gorilmesinden
duyulan
rahatsizlik (1)

Ailelere stiregle
ne yapmalan
yénelik yeterli
bilgi verilmemesi
2)

Sekil 3.30. Ailelerin BEP hazirlama siirecine katilimina iliskin deneyimleri

3.5.1.1. Ailelerin BEP hazirlama siirecinde katilima yéonelik deneyim ve goriisleri

Ailelerin siirece katilimina iliskin yasadiklar1 deneyimlerini ve goriislerini
olusturulan alt tema asagida agiklanmaktadir. Emel Hanim, kendilerinin BEP hazirlama
strecine ilk kez katildiklarimi ve bu siirecte okul yoneticisinden ¢cok memnun
olduklarini dile getirmistir:

“Hocam biz bu sene ilk defa katildik. Ben yalan olmasin simdi BEP nedir
bilmiyordum gerg¢i hala daha tam bilmiyorum ama en azindan ne ise yarar, neden
¢cocuguma uygulantyor onu biliyorum. Mehmet hocamdan Allah razi olsun. O sag
olsun her seyimizle ilgilendi. Ne zaman arasak ulasiyoruz, tabi her vakit
aramiyoruz da uygun oldugu zamanlarda ariyoruz. Toplantilarda da bizimle
ilgilendi hep sag olsun.”

Kadriye Hanim, BEP hazirlama strecinde ailenin kesinlikle olmasi gerektigini su
sekilde ifade etmistir:

“Hocam bu zamana kadar neredeydiler? Benim c¢ocuguma daha dnce de
hazirlanmasi gerekmiyor muydu bu siirecin? Bence ge¢ kalinmis sanki bu siireg.
Tamam, ben lise mezunuyum, bu konularda ¢ok bilgili degilim benim de hatalarim
var daha ¢ok arastirmalyydim ama en azindan okul bunlar: biliyor yani. Mehmet
hoca olmasa yine biz olmayacaktik siiregte. Bizi birak hatta onlar da olmayacakt
bence ¢iinkii eskiden beri bizden sadece imza alintyordu gerisini bilmiyoruz yani

katilmiyorduk. Ee bu ¢cocugu ben yaptim anne babast olarak hi¢c mi hakkimiz yok
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konusmaya? Ben ¢ocugumla ilgili iyi seyler istiyorum o yiizden ben de olmaliyim.
Bensiz bu siireg kesinlikle yiiriimez. Ha baba ha ben, en azindan birimiz olmaliyiz.

s

Bizim fikrimiz alinmali bence.”.
Nuri Bey, slirece okul yoneticisi sayesinde katildigimi ve —“ilk kez adam yerine”-
koyuldugunu belirten ifadeleri soyledir:

“Hocam ben ilkokul mezunuyum. Is¢iyim, cahilim kisacast ama ben ¢ocugumun
gelecegi icin endiseleniyorum. Bunlar béyle diisiinmemi degistirmez. Bazen iste
diyorlar, “Aileler ¢ok cahil. Hi¢bir sey bilmiyorlar” falan diyorlar. Tamam, bana
ogret o zaman kardegim senin isin ne? Sen benim ¢ocugumla ilgili istedigini
yapacaksin bana sormayacaksin. Oyle bisey olabilir mi? Olamaz tabi. Ben bu sene
ilk defa adam yerine konuldum hocam. Mehmet hocam ¢agwrdi dedi ki “Senin
cocugunla ilgili béyle boyle bir siire¢ yapmamiz lazim. Yapmamiz sart.” Ben ¢ok
sevindim, “Tamam, hocam emrin olur yeter ki sen iste. Ben varum bu siirecte her
tirlii. Cocugumun iyiligi icin ben varim hocam.”. Cocugum gelecekte bir yere
gelebilsin diye ben bu siirece katildim. Mehmet hocam sag olsun bizi bilgilendirdi.
Biz 6gretmenleri elimizden geldigi kadar ¢ocugumuzla ilgili bilgilendirdik. Bize
de sag olsun isteklerimizi sordular surekli. Ha eksik ha fazla ama isteklerimiz
soruldu. Bunun disinda bize aslinda her zaman 6gretmeleri lazim bu siire¢ nasildir

diye yapiyorlar da sag olsunlar”

3.5.1.2. BEP hazirlama sUrecinde okul-aile isbirligi ve iletisimi
Ailelerin BEP hazirlama sirecinde okul-aile iletisim ve is birligine yonelik
yasadiklar1 deneyimleri ve goriisleri asagidaki gibidir. Emel Hanim siiregteki is birligine
ve ekip tiyeleriyle olan iletisimine yonelik su ifadeleri kullanmistir:
“Iletisim olarak séyle biz dedigim gibi hocalarimizla stkintimiz olmuyor.
Istedigimiz zaman arayip soru sorabiliriz. Ozellikle de Mehmet hocamla ne zaman
istesek zaten hep okulda oluyor kendisi, ¢ok mesgul olmadigi siirece
goriisebiliyoruz. Rehber ogretmenlerimiz de 6yle gériismek istedigimiz zaman bizi
kirmaz hi¢chir zaman sag olsunlar.”
Emel Hanim konugsmasinin devaminda tiim 6gretmenlerden memnun oldugunu
belirten su ifadeleri kullanmistir:

“Is birliginden kastiniz birbirimize yardim etmekse biz de iizerimize diigen seyleri
yapiyoruz hocam. Mesela bana diyor ki “Senin ¢ocuguna evde sunu yapman
lazim. Ben de basim iistiine” diyorum, yapmaya ¢alisiyorum elimden geldigimi.
Sag olsunlar onlar da bize yardimct oluyor hepsi.”; “Yani Mehmet hoca olsun,
diger aileler olsun, égretmenler olsun, hepsi yardimct oluyor benim kizim gibi

ogrenciler de var onlarin velisiyle de tanistim. Iste kizim gelecekte basarili olsun

istiyorum, onlar da ¢ocuklarini 6yle istiyorlar. Iste imkansizlik var tabi ama yine
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de hocalarim yardimci olursa bu ¢ocuklar niye 6grenmesin yani di mi? Cok siikiir
bu sene, bu ekip kuruldu. En azindan ¢ocugumun derdini halletmek, problemini
¢ozmek icin bir adim atiyorlar sag olsunlar. Allah hepsinden razi olsun, gergekten
de hig bi seyi esirgemiyorlar. Bi de siirekli biz sorunca cevapliyorlar sag olsunlar,
iste ek dersler falan bagslattilar derslerden sonra dersler bitince u benim kizim da

ek derse giriyor. Iste kursa, o iyi geliyor ona”.

Biisra Hanim ise ilk defa bu yil BEP toplantilarinin oldugunu ve BEP’in

kendilerine anlatildigim su ifadelerle agiklamistir:
“Hocam ben ¢ok bu siireci bilmem agik¢ast bana ne deniyorsa onu yapiyorum. Ha
hocalarim hep iyi davrandi, hep de iyi konustu bizimle. Benim diyeceklerim bu
kadar.”; “Hocam dedigim gibi bu sene yani inamn ilk defa Mehmet hocam
sayesinde oldu bu ekip toplantilar falan ondan énce yoktu yapan. Simdi Mehmet
hocam oncesinde bizi topladi, bu ekip nedir, ne yapar? Anlatti bize, biz
bilmiyorduk ¢iinkii ne oldugunu BEP ne demek? Ilk defa bu sene duydum ben.
Keske daha once olsaydi, simdi diisiiniince iiziiliiyorum. Niye daha énce olmadim?

Diye. Eskiden sadece imza, veli toplantisi falan icin geliyorduk ne bileyim yani’

Kadriye hanim ise kendisi ve ekip arasinda bir is birliginin olmadigini, sadece

tek tarafh kararlar alindigim su ifadelerle belirtmistir:
“Hocam eyvallah her sey giizel de bizim bu siirecteki ne yapmamiz gerektigini
kimse séylemiyor bize tam olarak. Daha dogrusu soyle, “Senin ¢ocugunun
ozellikleri sunlar” dese ben ona gore davranacam. Bana diyor ki “Biz bu karart
aldik.” Ben de diyorum “Tamam.”. Tamam da bu ig birligi degil ki. Bu tek tarafli
karar alma bence. Bana fikrimi sormamasmin nedeni bence beni yetersiz
gormeleri ya da cahil gormeleri. Bu beni rahatsiz ediyor agik¢asi. Hocalarla
iletisim olarak sitkintim yok sag olsun hepsi de giiler yiizlii ama is birligi
noktasinda daha ¢cok birlikte caliymaliyiz. Sadece toplantiya geldi, gitti olmamali

bence.”

3.5.1.3. Ailenin surecteki rol
Ailelerin BEP hazirlama siirecindeki roliine yonelik olarak yasadiklari deneyimlere
ve goriislerine iliskin agiklamalar asagida aktarilmistir. Nuri Bey kendi roltinin evdeki

seylerle ilgili olduguna yonelik su ifadeleri kullanmaistir:

“Benim roliim oncelikle cocuguma en dogru katkiyt saglamak hocam. Tamam, ¢ok
bi rol vermediler bize bu donem ama bence bilincli oldu bu. Aileye ¢ok yiiklenirsen
belki kacar diye diisiindiiler. Bi de simdi bizim de egitimimiz ¢ok iyi degil hocam
degil mi? O yiizden bence bize bu sene fazla yiiklenmediler. Cocugumun daha ¢ok
ev ddevleri yani evdeki seyleri bana ait, okuldakiler de ogretmenlere ait gibi

oldu.”.
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Biisra Hanim ise siiregteki roliine iliskin alinan kararlara imza atip, ¢gocugunun
takipgisi oldugunu su ifadelerle belirtmistir:

“Toplantilarda diyorsaniz. Toplantilarda biz daha ¢ok iste biraz fikrimizi aldilar.
Sonra da “Cocugunuz icin su amaglar: uygun bulduk” dediler. Biz de imzaladik
ama genel olarak diyorsan, iste derslerini takip ediyorum. Ogretmenleriyle

konusuyorum yani ¢ocugumun takipg¢isi oluyorum ashnda.”

3.5.2. BEP hazirlama siireci

Aragtirma kapsaminda goriismelerin yapildig: sekiz anne (Emel, Miijgan, Gtilsah,
Kadriye, Mine, Biisra, Sude, Sila) ve bir baba (Nuri) BEP hazirlama siirecindeki
deneyimlerine yonelik ¢esitli ifadeleri dile getirmistir. BEP ekibinde yer alan ailelerin
BEP hazirlama siireciyle ilgili olarak deneyimleri su sekilde siniflandirilmistir;

¢ BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar

e Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu

Ailelerin BEP hazirlama siirecine katilima yonelik deneyim ve goriislerine iliskin

genel durum ve frekans bilgileri asagidaki Sekil 3.31°de yer almaktadir.

Ogretmenlerin

Ogretmenlerin
cocuklarin
ozelliklerine
uygun amag
yazdify
diistincesi (4)

diisiineesi (3)

Amag belirleme
agamasinda
ailelerin
fikirlerine
basvurulmasi (2)

Amag
belirlenirken
Sgretmenler
tarafindan kaba
degerlendirme
formlarimmn
kullanilmas: (1)

Sekil 3.31. Ailelerin BEP hazirlamaya iligkin deneyim ve gortisleri
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3.5.2.1. BEP hazirlama siirecinde yasanan zorluklar
Ailelerin BEP hazirlama siirecindeki yasadiklar1 zorluklara iliskin deneyimleri

asagidaki gibidir. Emel Hanim, BEP hazirlama siirecinde yasadigi zorluklari bilgi
eksikligine baglayarak su sekilde ifade etmistir:

“Yani ben BEP nedir? Bu sene 6grendim. Dogal olarak da zorluk yasadik. Sag

olsun Mehmet hocam bize bu siiregler basladan once ders gibi bir egitim verd;,

ogretti bize ne yapacagimizi, o bizi biraz rahatlatti ama zaten BEP hazirlama

kaismint ¢ogunlukla ogretmenlerimiz yaptigindan ¢ok sey olmady yani sikinti

s

olmadi ama siiregte genel olarak tabi ki zorluk yasadim ben sahsen.”.
Nuri Bey de benzer ifadelerle artik daha umutlu oldugunu soyle dile getirmistir:

“Basta zorlandim ama simdi desen sene basina gére daha iyi durumdayim. Yine

zorlanirim belki ama ilk bagstaki gibi olmaz hocam. Mesela sene basinda ne

yapacagimi birak BEPin ne oldugunu, ne ige yaradigini bile bilmiyordum. Hatta

hocam (giildii) a¢ilimini bilmiyordum bu planin ama sene basindaki toplantida

Mehmet hocam bizi topladi. Her seyi anlatti bize, sonrasimda da kafamiza

takilanlart konustuk, sorduk, ettik. En sonunda da bu isi daha iyi ogrendik.

Insallah daha da iyi olacak hocam ben umutluyum. Eskiden umutsuzdum simdi de

umutluyum artik.”

Miijgan Hanim ise siirece ¢ok fazla dahil olmadigindan zorluk da yasamams

oldugunu su ifadelerle dile getirmistir:
“Hocam ben bilmem BEP, MEP. Ben toplantilara katildim. Ne oldugunu da ¢ok
bilmiyorum. Mehmet hocanin egitimine katilamadim. Onun disinda siirekli gelirim
okula ama bigey lazim olursa yaparim. Ama ben BEP hazirlayamam o siirece hi¢
karismadim o yiizden de zorlanmadim. Hocalarimiz hazirlad ben de imzaladim o
kadar.”” Biisra Hanim da zorluk yasamak i¢in herhangi bir ortam olmadigini su
ifadelerle dile getirmistir, “Zorluk yasamadim ¢iinkii BEP’i ben hazirlamadim ki

zaten.”

3.5.2.2. Hazirlanan BEP’lerde yer alan amaglarin uygunlugu

Ailelerin BEP’lerde yer alan amaglarin uygunluguna yonelik goriisleri asagidaki
gibidir. Emel Hanim amaglarin uygun oldugunu su sekilde ifade etmistir: ““Bence amaclar
uygun hocam c¢unku zaten hocalarimiz hem bizim fikirlerimizi aldr hem de kendileri

cocugumuzu tantyor zaten.”.

Nuri Bey amaclarin uygun oldugunu su sekilde ifade etmistir:
“Cocugum igin diger aileleri bilemem ama bence uygun amaglar. Ciinkii
toplantida Mehmet hocam, “Bakin amaglara, kafaniza yatmayan var mi? ya da

“Bakin eklemek istediginiz var mi?”. Ben de “Yok hocam siz daha iyi bilirsiniz”
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O sekilde yaptilar, bence uygun. Bi de ¢ocugumu onlar daha iyi biliyor, neye

I}

ihtiyact var ve neye yok daha iyi biliyorlar yani.’
Sude Hanim amagclarin uygunluguna yonelik goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Amaclar uygun mu, degil mi? Onu ben bilmem hocam. Onu Mehmet hoca bilir,
gretmenler bilir. Ben sadece imza atarum toplantilarda o kadar. Onun disinda
bana sormadilar. “Amag uygun mu, degil mi? dive. Benim istegimi sordular ama
ben, “Yok, siz daha iyi bilirsiniz dedim.”
3.5.3. BEP ekibi
Arastirma kapsaminda gorlismelerin yapildig: sekiz anne (Emel, Miijgan, Giilsah,
Kadriye, Mine, Biisra, Sude, Sila) ve bir baba (Nuri) BEP ekibine yonelik deneyim ve
gorlslerine yonelik cesitli ifadelerle dile getirmistir. BEP ekibinde yer alan ailelerin BEP
ekibine yonelik deneyim ve goriisleri su sekilde siniflandirilmistir;
¢ BEP ekibini olusturan kisiler
e BEP ekibinin yasal gérevleri
¢ Gegmiste BEP ekibinde ¢calisma deneyimleri
e Ekip iiyelerinin iletisim bigimleri
Ailelerin BEP ekibine yonelik deneyim ve gorislerine iliskin genel durum ve
frekans bilgileri asagidaki Sekil 3.32’de yer almaktadir.

Ogrenci
(1)

Rehber
Sgretmen
3)

Ozel egitim

)
Miidiir

Ailelerin
stirece dahil
edilmesi (5)

uygulama
3)

hazirlama
5)

Sekil 3.32. Ailelerin BEP ekibine iligkin deneyimleri
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3.5.3.1. BEP ekibini olusturan kisiler

Ailelerin BEP ekibinde kimlerin yer aldigina ya da kimlerin yer almasi gerektigine
yonelik goriisleri asagida agiklanmistir. Emel Hanim ekipte psikiyatr doktorlarin da
olmasi gerektigini su sckilde siralamistir: “Ben ekipte kim var, iste miidiir yardimcimiz
var, bir de derse giren égretmenler var, baska yok hocam. Onun disinda iste ““Kim olsun?
derseniz. Bence doktorlar da olmali ekipte su psikiyatr olanlar olmali.”

Miijgan Hanim ise su ifadeleri kullanmistir: “Rehber ogretmen vard:r yani olmasi
gerekiyor ama bence daha aktif olmast lazim. Ne bileyim? Iste miidiir yardimcis, bi de
biz vardik, bi de diger ogretmenler o kadar.”

Sila Hanim ise soruya tam olarak cevap veremeyecegini su sekilde dile
getirmistir: “Ben ac¢tkcasi tam olarak bilmiyorum, Kim var, kim olmal:? Bir tek iste sunif
ogretmenleri olmali diye biliyorum.”

Sude Hanim aileleri ekibin dogal iiyesi olarak gordiigiinii su ifadesiyle
belirtmistir: “Hocam biz variz dogal olarak kim olacak baska? Miidiir yardimcist, bir de
diger sinif ogretmenleri vardi, bir de diger aileler vardi bizim toplantilarda falan galiba

onlar da dahil tabi herkesin kendi ¢cocugu ilgilendiriyor ama.”

3.5.3.2. BEP ekibinin yasal gorevleri
BEP ekibinin birer tyesi olan ailelerin ekip Gyelerinin yasal gérevleri konusundaki
deneyim ve goriisleri de asagidaki gibidir. Emel Hanim, ekibin yasal anlamda ne gibi

zorunluluklarinin oldugunu ve olmasi gerekeni su sekilde ifade etmistir:
“Ekibin yasal olarak ne gibi gérevleri var? Tam bilmiyorum ama bir kere bu
toplantilar zorunlu, onu anladik bence yasada bu var ki yaptilar. Onun disinda bu
hazirlanan planlar mecburi ama onun disinda keske sey de yasal olsa ¢ocuklarin
egitimleriyle ilgili olarak Il Milli Egitim de takipgisi olsa bu isin sade kgt iistiinde

2

olmamali.

Miijgdn Hanim ise yeterli bilgiye sahip olmadig: icin yasal gorevlerin de ne

oldugunu bilmedigini su sekilde ifade etmistir: “Ben bilmiyorum ki yasal gorevi nedir.”
Glilsah Hanim yasal anlamda ekibin gorevlerinin su sekilde ifade etmistir:

“Hocam bir kere BEP plami hazirlamak zorundalar, bizi dahil etmek zorundalar.
Toplant: en az bir kere olmak zorunda galiba. Bi de bize de sormak zorundalar
kararlarda yani rizamiz olmali diye biliyorum. Onun disinda olmas: gereken diye

bir sey yok bence olani uygulasak yeter (giildii).”
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3.5.3.3. Ge¢miste BEP ekibinde ¢alisma deneyimleri
Ailelerin daha 6nce BEP ekibinde yer almig olma deneyimleri ve mevcut siiregteki

deneyimlerine iliskin ifadeleri soyledir. Emel Hanim, daha 6énce BEP ekibinde resmi
olarak yer aldigini, ancak yalnizca prosediir olarak imza attigim su sekilde ifade
etmistir:

“Hocam ben daha énce bulundum ama kagit Gstiinde bulundum yani ilk defa bu

sene olduk biz toplanti falan. Daha once hi¢biri yoktu eksikti. Ya bizden habersiz

yaptilar ki ben buna da inanmuyyorum ya da hi¢ olmadi bu toplantilar. Sonugta ben

olmadim bu ekipte hi¢. Bu sene olduk en biiyiik fark bu. Daha once toplantt yoktu,

bize imza attiriyorlardi, bu sene ise toplantilar oldu, bize fikrimiz soruldu.’

Nuri Bey de daha 6nce BEP ekibinde yer aldigim, ancak mevcut siiregteki gibi

bir siirecin olmadigimi su sozlerle ifade etmistir:
“Gecen senelerde beni ¢aguryorlard:, gidip imzami atip geliyordum. Ne oldugunu
bile sormuyorduk. Aslinda bizim de hatamiz var ama aklimiz basimiza geldi simdi.
Bu sene Mehmet hocam da bilgilendirdi bizi onun sayesinde dgrendik, neyin, ne
oldugunu? Bu andan itibaren ben bu isin takipg¢isi oldum zaten artik bu ekip
kurulmazsa ben karsi ¢ikarim zaten. Bu sene gegen senelerden farkli olarak
toplanti yaptik, BEP olusturma asamasinda séz sahibi olduk kismen de olsa
fikirlerimize 6nem verildi bunlar benim icin ¢ok biiyiik gelisme aslinda.”

Kadriye Hanim ise bu yil toplantilarda s6z sahibi olduklarim su ifadesiyle

belirtmistir:
“A¢ik¢ast benim bugiine kadar niye aklima gelmedi béyle bir hak? Sagiriyorum,
kiziyorum kendime. Mesela ¢agiriyorlardr bizi, okula gidiyorduk. “Sizin
cocugunuz béyle, bu da BEP’i, imza atin” diyorlardi. Gerisin geri geliyorduk imza
atip ama bu sene ¢ok farkl oldu. Baya degindik aslinda da ben yine aktarayim
kisaca. Yine eksik seyler var, bence ama gecen senelere gore yol ilerledik.
Toplantilarda biz de s6z sahibi olduk tam olmasa da BEP artik sadece oniimiize
imzalamamiz i¢in konmadi mesela bu giizel bisey bence. Onun disinda aklima

bunlar geldi simdilik.”

3.5.3.4. Ekip iiyelerinin iletisim bicimleri

Ailelerin diger ekip tiyeleriyle kurduklari iletisim bi¢imine yonelik deneyimleri ve
gorlsleri asagidaki gibidir. Biisra Hanim kurulan iletisimi su sekilde ifade etmistir,
“Kesinlikle siirecte hocalarimin hepsine c¢ok tesekkiir etmek istivorum. Ozellikle de
Mehmet hocam sag olsun. Ona istedigimiz zaman ulagiyoruz. Hep sabirla davrand: bize.
Iyi davrandi. Diger cocugumun diger derslerine giren 6gretmenler de dyleydi sag olsun
hepsi. Eksikliklerini gostermesin yani.”
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Sila Hanim ekipte iletisimin olumlu oldugunu su ifadelerle belirtmistir:

“Hocam zaten biz toplantilarda falan konusuyoruz yani onun disinda miidiir
yardimcisinin, 6gretmenlerin numarasi var. Randevu isteyince hemen “Tamam”
diyorlar. Bi de istedigimiz zaman okula geldigimizde, ne bileyim veli

toplantisinda, teneffiislerde falan konusuyoruz. Soru sorunca cevapliyorlar. Biz de

>

elimizden geldigi kadar onlari stkmiyoruz zaten.’

Nuri Bey de ozellikle okul miidiir yardimcisinin iletisim bi¢ciminin olumlu

oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

“Bizim Mehmet hoca her zaman ilgilendi, numarasinmi da verdi dedi ki “Bakin
aklimizda soru olur, hepimiz insaniz. Her zaman arayin, sorun, mesai saatlerinde
okulda goriiselim” dedi. Bu benim igin onemli ¢iinkii bu demek oluyor ki miidiir
yardimcisi, 6gretmenler bana deger veriyor. Cocuguma deger veriyor. Bu tabi bizi
mutlu ediyor. Biz de elimizden ne geliyorsa hep beraber tasin altina koyalim
diyoruz.”

3.5.4. Ozel gereksinimli 63renci

Arastirma kapsaminda gorlismelerin yapildig: sekiz anne (Emel, Miijgan, Giilsah,
Kadriye, Mine, Biisra, Sude, Sila) ve bir baba (Nuri) BEP hazirlama siirecinde 6zel
gereksinimli ¢ocuklarina iligkin deneyimlerine yonelik cesitli ifadeleri dile getirmistir.
BEP ekibinde yer alan ailelerin c¢ocuklariyla ilgili olarak deneyimleri su sekilde
siiflandirilmastir;

e Ogrencinin 6zelliklerine iliskin bilgi edinme

e Ogrencinin BEP hazirlama strecindeki roll

Ailelerin 6zel gereksinimli 6grenciye yonelik deneyim ve goriislerine iliskin genel

durum ve frekans bilgileri asagidaki Sekil 3.33’te yer almaktadir.

eayledece i
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Sekil 3.33. Ailelerin 6zel gereksinimli §grenciye iliskin deneyimleri
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3.5.4.1. Ogrencinin ozelliklerine iliskin bilgi edinme
Ailelerin 0zel gereksinimli ¢ocuklarina yonelik bilgi edinme yollarma ydnelik
deneyimleri ve goriisleri asagida aktarilmaktadir. Emel Hanim ¢ocugunun o6zelliklerine
iliskin bilgi edinme yollar1 arasinda 6gretmenlerin en onemli rolii oynadigim ve
kendisinin de evde cocugunu gozledigini su sozlerle ifade etmistir:
“Ben ¢ocugumu taniyorum ama ders anlaminda ¢ocugumun ozellikleri neler?
Onlart bilmem ¢ok miimkiin degil. O yiizden de 6gretmenleriyle sik sik konugtum.
En sonunda da evde derslerini takip etmem gerektigi icin bunlari 6grendim sayilir.
Onun disinda Mehmet hocam bana, “Gozlem yap” demisti. Baya gézledim
cocugumu, onun kisiligi nasil, karakteri nasil? Onlari 6grenmeye ¢alistim ki ona
gore davranayim ¢ocuguma.”.
Nuri Bey doktordan ve Mehmet 6gretmenden yararlandigim su sekilde ifade
etmistir:
“Doktoruna gitmistik, o bize séylemisti. Iste sizin cocugunuz béyle diye ondan
ogrendik ilk olarak. Onun ézelliklerini, tabi ne yapacagimizi séylemedi sadece
“Geg dgrenir” falan demisti bize. Biz tabi endigelenmistik. Sonra bu sene Mehmet
hocam sag olsun, o bana anlatt. Iste “Senin cocugunun ézellikleri bu” diye. O

s

bana baya yardimci oldu zaten.”.
Sude Hanim ise okul rehber o6gretmeninden ve Mehmet 6Zretmenden
ogrendigini su sekilde ifade etmistir:
“Ben rehber dgretmenimizle konusuyorum, Figen hocamla. Figen hocam sag
olsun bana bugiine kadar hep yardimci olmugstur. Cocugumla ilgili iste, “Séyle zor
ogrenebilir ama sabirli davranmaniz gerekli” falan dedi. Her seyi oturup tek tek
anlatti karsisina alip beni. Tabi bir de Mehmet hocam var hakkini yemeyeyim.
Allah ondan da razi olsun, o da bana anlatti. Daha dogrusu benim kaygili
oldugumu goriince yanima geldi, anlatti her seyi cocugumla ilgili.”
Sila Hanim ise ¢ok ¢ocuk biiyiittiigiinii, cocuklar1 bildigini, ancak zorlandig:
zamanlarda 6@retmenlere ve Mehmet 6gretmene sordugunu su ifadesiyle belirtmistir:
“Ben daha ¢ok kendim izliyorum ¢ocugumu. O ne yapiyorsa bakiyorum. Acaba
niye yapti? Diger ¢ocuklarla ayni mi yoksa farkli mi? diye ¢ok ¢ocuk biiyiittiik
artik biliyoruz hocam biz de bazi seyleri. Ama zorlandigimiz zaman ogretmenler

olsun Mehmet hocam olsun her zaman destek veriyorlar bize sag olsunlar.”

3.5.4.2. Ogrencinin BEP hazirlama surecindeki rolu
Ailelere 6zel gereksinimli ¢ocuklariin siiregteki roliine yonelik deneyimleri ve

gorlsleri asagida aciklanmustir.
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Emel Hanim, ¢cocugunun BEP hazirlama siirecinde olmamasi gerektigini su

ifadelerle dile getirmistir:
“Hocam agik¢asi kizim olmasa daha iyi olur. Simarwr yani nasil diyeyim? Bi de
morali bozulur, iiziiliir iste 11 onun hakkinda deseler orda iste, “Ozel ogrenmesi
var” i¢ine kapanir bence. Hocalar zaten biliyor durumu. Bi de ne bileyim kullanir
sanki bu durumu, der iste “Haa demek ki benim boyle bir durumum var” der. Onu
kullanir yani.”.

Sude Hanim toplantilarda ¢ocugunun da olmasimin daha iyi olacagim su

ifadelerle agiklamistir:

“Simdi mesela biz toplanti yapryoruz su anda. Cocugumun olmast da iyi degil
miydi? Ama soyle de bir sey diyorum, diisiintiyorum. Zaten gozlemis 6gretmenleri.
Ben ne kadar gozlersem sadece anne olarak gozlemleyebilirim ama bir egitimcinin
gozlemlemesi benden daha iyidir. O yiizden zaten gegen dosyada her ogretmenin
bilgisi, goriisleri yazilmis. O yiizden de pek stkinti olacagini zannetmiyorum. Daha
uygun belki hem de onun da hosuna gidecegi bir sey olur. Hem de orta yol da

bulunur.”

BEP hazirlama siirecine iliskin 16 brans 6gretmeni, iki rehber 6gretmen, iki 6zel
egitim Ogretmeni, bir okul yoneticisi ve dokuz aileden olusan toplam bes ayr1 gruptan
alinan goriisler yukarida érnek alintilarla aktarilmistir. Izleyen boliimde arastirmanin

sonug, tartisma ve Onerilere iliskin aciklamalar yer almaktadir
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

41. Sonug

Bu arastirmayla bir ortaokuldaki BEP hazirlama siirecine yonelik ekip iiyelerinin
deneyimlerini incelemeyi amac¢lanmistir. Aragtirma sonucunda ailelerin BEP hazirlama
siirecinde yer almasi gerektigi, ancak bunun i¢in bazi 6n kosullarin olmasi1 gerektigi
ortaya ¢cikmustir. Ogretmenlerin ve miidiir yardimcisinin aileyle BEP hazirlama stirecinde
daha ¢ok bilgi edinme ve saglama amaciyla iletisim kurdugu goriilmistiir. Ayrica siireg
icerisinde ailelerin daha etkin rol alabilmesi icin aile egitiminin 6nemli oldugu
gorilmistlir. Arastirmadaki bir diger sonuca gore, 6gretmenlerin ve ailelerin yetersiz
bilgiye sahip olmasi, siirecin yeni bir siire¢ olmasi, bu konuda deneyimsiz olmalar1 ve
stirece iligkin gecmiste aldiklar1 egitimlerin yetersiz olmasi gibi nedenlerden dolayr BEP
hazirlama siirecinde zorluk yasandigr goriilmiistiir. Arastirma sonucunda ekip iiyelerinin
yasal anlamda bilgi eksikligi yasadiklar1 da ortaya ¢ikmistir. Arastirmada elde edilen bir
diger sonuca gore, 6zel gereksinimli 6grencilerin BEP hazirlama siirecinde yer almasinin
uygun olmadig1 goriisii ortaya ¢ikmis ve 6grencilerin siirece dahil edilebilmesi igin gesitli

on kosullarin gerekli oldugu katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

4.2. Tartisma

Bu boliimde arastirma kapsaminda BEP hazirlanmasi slirecinde yer alan brang
ogretmenleri, rehber 6gretmenler, dzel egitim 6gretmenleri, bir okul yoneticisi ve ailelerle
yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgular alanyazin 1s18inda ve kendi aralarinda
karsilastirilarak tartigilmistir. Bu boliimde ilk olarak tiim katilimcilardan elde edilen
bulgular kendi aralarinda karsilagtirilarak tartisilmis daha sonra da benzer ve farkliliklar

alanyazin dikkate alinarak paragraflar seklinde siniflandirilarak raporlastiriimistir.

4.2.1. Aile katihmm

Arastirma kapsaminda brang oOgretmenleri, rehber Ogretmenler, 6zel egitim
ogretmenleri, bir okul yoneticisi ve ailelerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis
goriismeler sonucunda bes ayr1 paydastan aile katilimina yonelik deneyimlerle ilgili
temaya ulagilmigtir. Bu temanin altinda brans 6gretmenleriyle yapilan goriismelerden
elde edilen veriler dogrultusunda ii¢, rehber Ogretmenlerle yapilan gorligmeler
dogrultusunda bir, 6zel egitim 6gretmenleriyle yapilan goriismeler sonucunda tig, okul
yoneticisiyle yapilan goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda dort, ailelerle
yapilan goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda ise {i¢ alt temaya ulasilmistir.
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Asagida bu bulguya iliskin paydaglar bakimindan alanyazindaki durum sirayla
tartisilmaktadir.

Arastirmaya katilan brans Ogretmenleri, rehber Ogretmenler, 6zel egitim
ogretmenleri, okul yoneticisi ve aileler, BEP hazirlama siirecinde yasadiklar1 aile
katilimina iliskin deneyim ve goriisleriyle ilgili hem birbirine benzer hem de farkli
ifadeler kullanmistir. Arastirmaya katilan brang 6gretmenlerinden bazilart BEP hazirlama
siirecinde ailenin de olmas1 gerektigini ve bu durumun onlar i¢in bir hak oldugunu ifade
etmislerdir. Aile katilimini destekleyen ifadeler kullanan brans 6gretmenlerinden bir
kismu, ailenin ¢ocugu kendilerinden daha iyi tanidiklarini1 ve nedenle, ailelerin bu siirece
katilmalar1 gerektirdigini 6ne siirmiislerdir. Ayni1 zamanda ailenin ¢ocugunu daha iyi
tanidig1 i¢in bu durumun ekibin diger {iyelerinin yiikiinii azaltabilecegini de
belirtmislerdir. Ailenin kosulsuz bir bi¢imde katiliminin saglanmasi gerektigi goriisiiniin
yani sira bazi brang 0gretmenleri ve bir rehber 6gretmen ailelerin siirece katilmalari
gerektigini, ancak bunun ger¢eklesebilmesi i¢in bazi Onkosullar gerektigini dile
getirmislerdir. Ogretmenler dnkosul olarak ailelerin ¢ocuklarindaki 6zel gereksinimi
kabul etmeleri, siirece yonelik bilingli olmalari, yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalari, anne
ve babalarin esit sekilde rol almalart bir bagka deyisle, slire¢ boyunca aile iiyelerinin
birbirlerine destek olmalari, ailelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklariyla ilgilenmeleri ve
stirecte istekli olmalari seklinde siralamiglardir.

Okuldaki tim BEP ekiplerine liderlik yapan okul miidiir yardimcisiyla yapilan
goriismelerden elde edilen bulgulara gore ekip lideri BEP ekibini ailenin de aralarinda
oldugu bir grup olarak gérmistiir. Okul yoneticisine gore isbirliginin saglanabilmesi igin
ailenin ekipte yer almasi olmazsa olmazlardan biridir. Okul yoneticisine gore ailelerin
diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip olmasi ya da okuryazar olmamalar1t BEP hazirlama
siirecinde yer almalarina engel olacak bir durum degildir. Bu nedenle de ailenin kosulsuz
bir bicimde katiliminin saglanmasi1 6zel gereksinimli Ogrenciler agisindan oldukca
onemlidir. Okul yoneticisine gore ailenin siirece dahil edilmemesi ekibin isleyisini uzun
vadede kisitlayacak ve uzun donemli amaglanan basarilarin Oniine gececektir. Okul
yOneticisine gore ailenin BEP hazirlama siirecine katilmasi diger ekip tiyelerine de aidiyet
duygusunun kazanilmasi ve siirece yonelik olumlu diisiincelerin gelismesi agisindan da
oldukga onemlidir. Okul yoneticisi ailelerin her ne kadar BEP hazirlama sirecine

kosulsuz katilimlarinin saglanmasinin gerekli oldugunu diisiinse de ayn1 zamanda siireg
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acisindan diisiintildiiginde daha saglikli bir igbirliginin saglanabilmesi i¢in onlari siirece
cesitli egitim ve desteklerle hazirlamak gerektigini 6ne siirmiistiir.

Ailelerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgulara goére ailelerin
tamaminin BEP hazirlama siirecine ilk defa katilmis olduklar1 goriilmiistiir. Ailelerden
bazilar siirece ilk kez katildiklar1 i¢in deneyimsiz olduklarini ve bilgi diizeylerinin diisiik
oldugunu, bu nedenle de BEP hazirlama siirecinde ¢esitli zorluklar yasadiklarini dile
getirmistir. Ailelerden bir kism1 BEP hazirlama siirecine dahil olma asamasinda, okul
yoneticisinin ¢abalarmin kendilerini cesaretlendirdigini ve siiregteki zorluklari
agmalarma yardimci olduklarini dile getirmislerdir. BEP hazirlama stirecinde ailelerin
yasadiklar1 bu olumlu deneyimin okul yoneticisinin 6zel egitim 6gretmeni olmasindan
kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Aileler, BEP hazirlama siirecinde kendi katilimlarin
dogal bir hak olarak gérmekte ve bundan dolay1 da bu siirecte istek ve goriislerini dile
getirebilmek icin bu siirecin her agamasina dahil olmalar1 gerektigini savunmuslardir.

Arastirmada brang 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, 6zel egitim 6gretmenleri, okul
yoneticisi ve ailelerden aile katiliminin gerekliligine iliskin elde edilen bulgulara paralel
olarak alanyazin incelendiginde, Mereoui, Abercrombie, ve Murray (2016) yapmis
olduklar1 ¢alismada, 6gretmenlere gore 6zel gereksinimli 6grenci i¢in hazirlanan BEP’te
yer alacak amaglarin belirlenmesi, dgrencinin uygun ortama yerlestirilmesi ve gerekli
hizmetlerin saglanmasi asamasinda ailenin de bulundugu ekip caligmasiyla miimkiin
olabilecegi belirtilmistir. Yine ayni ¢alismadan elde edilen bir diger bulguya gore, aileler
kendilerini BEP hazirlama siirecinde diger ekip tyeleriyle esit gormemektedirler. Bir
diger ¢aligmada ise ailelerin, BEP hazirlama siirecinde kendilerini ¢ocuklarinin egitimiyle
ilgili olarak 0Onemsiz hissettikleri gorilmektedir (Fish, 2006; O’Connor, 2008).
Aragtirmaya katilan ailelerden bazilariin olumlu deneyimleriyle paralel olarak
alanyazinda bir baska calismada (Fish, 2008), katilimci ailelerin ¢ogunlugu BEP
toplantilarina iliskin deneyimlerinin olumlu sonug¢landigini dile getirmislerdir. Ailelerin
bdyle diistinme nedenleri ise ekipteki diger liyelerin kendilerini karar verme asamasina
dahil etmeleri, saygi duymalar1 ve deger vermeleri olarak gosterilmistir.

Aile ile olan isbirligi ve kurulan iletisime iliskin arastirmaya katilan brang
ogretmenlerinden bir kismi, rehber 6gretmenler ve 6zel egitim Ogretmenlerinin ise
tamamu siiregte olumlu bir isbirliginin oldugunu ve kurulan iletisimin de olumlu yonde
oldugunu dile getirmistir. Ancak iletisimin kurulma nedeni olarak daha ¢ok 0Ozel

gereksinimli 68rencinin ders notlar1 ve sinavlarindaki basart durumu ile ilgili oldugu
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gorilmistiir. Brang 6gretmenlerinin bir kismi ailelerin yalnizca not ve sinavlarla alakali
olarak iletisim kurma nedenini ise bilgi diizeylerinin yetersiz olmalartyla ilgili oldugunu
diisinmektedir. Calismaya katilan brans o6gretmenlerinin bir kismu ise isbirligi
kurabilmek i¢in ailelere evde cocuklariyla ne tiir calismalar yapmalar1 gerektigini
soylediklerini dile getirmislerdir. Arastirmaya katilan brans 6gretmenlerinden bazilari ise
ailelerle olumlu bir etkilesim kuramadiklarint bunun da isbirligine yansidigini dile
getirmislerdir. Isbirligini olumsuz degerlendiren 6gretmenlerden bazilar neden olarak ise
ailelerin ¢ocuklarindaki 6zel gereksinime iliskin durumu kabullenememelerine, ilgisiz
olmalarina ve bilingsiz olmalarina baglamistir. Brang 6gretmenlerinden bazilari ise
ozellikle annelerle siirekli iletisim halinde olduklarin1 ancak bazi ailelerin igbirligi
icerisinde olmadiklarimi ancak eger isbirligi kurmak isterlerse kendilerinin de isbirligi
igerisine girebileceklerini dile getirmislerdir.

Okul yoneticisiyle gergeklestirilen yari yapilandirilmis goriismeden elde edilen
bulgulara gore ise okuldaki diger velilerle kiyaslandiginda 6zel gereksinimli 6grenci
ailelerinin daha ilgili olduklar1 dolayisiyla da onlarla olan isbirligi ve iletisimin daha
saglikli oldugu dile getirilmistir.

Ailelerden elde edilen bulgularda ise ailelerin bir kismina gore brans 6gretmenler,
rehber 6gretmenler, 6zel egitim 6gretmenleri ve miidiir yardimecisiyla olan isbirligi ve
iletisimin olumlu oldugu goriilmiistiir. Ailelerin bir kism1 6zellikle okul miidiir yardimeisi
ile daha rahat iletisim kurabildikleri ve kendisine damigmak istediklerinde kolayca
ulasabildiklerini dile getirmislerdir. Ailelerden bazilar1 brans &gretmenleriyle paralel
olarak kendilerine 6gretmenler tarafindan evde ne yapmalar1 gerektigi konusunda yardim
aldiklarini dile getirmiglerdir. Ailelerin bir kism1 ise BEP hazirlama siirecinde isbirliginin
istenen sekilde olmadigini ve karar asamasinda daha ¢ok diger ekip iiyelerinin karar
aldigini, bu karar1 kabul etmek durumunda birakildiklarini ve toplantilarda ¢ok fazla
agirlik sahibi olmadiklarini dile getirmislerdir.

Alanyazin incelendiginde, aileyi BEP siirecinde is birligine dahil etmek i¢in
uzmanlarin iletisim bigimlerini ailelere anlayish ve hosgoriilii bir bigimde yaklagmalari
gerektigi vurgulanmaktadir. Bununla birlikte, ailelerin is birligine daha agik hale
gelebilmesi i¢in uzmanlarin esnek ve bilgilendirilmeye agik olmasi gerekmektedir.
Ayrica ekip tiyelerinin BEP hazirlama siirecinde 6zel gereksinimli 6grenciye iligkin
aileden bilgi almasi da bir o kadar 6nemlidir (Gilliam ve Coleman, 1982; Macleod,

Causton, Radel ve Radel, 2017). Alanyazin incelendiginde, BEP hazirlama sirecinde
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aileler ve dgretmenler arasindaki i birliginin daha ¢ok olumsuz oldugu, ailelerle is
birliginin yetersiz oldugu ve diger ekip iiyelerinin aileyi ekipte esit diizeyde bulmadiklari
goriilmektedir (Avcioglu, 2011; Fish, 2006; Zeitlin ve Curcic, 2014).

Ailenin BEP hazirlama ekibindeki roliine iliskin okul yoneticisiyle yapilan
goriismem sonucunda elde edilen bulgulara gore ailenin ekip iiyesi olarak stirecteki rolil
bilgi saglamak ve diger ekip liyelerine ben de varim mesaji vermek seklinde ortaya
cikmistir. Bir diger deyisle ekibin diger liyelerine olumlu bir etkide bulunmak bile ailenin
onemli rolleri arasinda goriilmiistiir.

Ailelerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara gore, bazi aileler siirecte aile
olarak etkin rol alamadiklarin1 dile getirmislerdir. Bu ailelere gore toplantilarda ailelere
daha ¢ok ne yapacaklari sdylenmis ve detayli bilgi verilmemistir. Ailelerin bazilarina gére
ise okul yoneticisinin sOylemlerine paralel olarak daha ¢ok 6zel gereksinimli 6grenciye
iligkin bilgi aktarma rolii verilmistir. Ailelere gére mevcut rolleri yeterli olmasa da
gelecek yillarda daha etkin rol sahibi olabileceklerdir. Aileler siirecte kendilerinin daha
fazla is yapabilecegini, ancak onlara yalnizca ¢ocuklarinin derslerine yardimci olma
gorevi verilmesinden rahatsiz olduklarim1 dile getirmislerdir. Arastirmaya katilan
ailelerden biri ise kendisine verilen roliin bilingli oldugunu diisiinmiistiir. Bunun nedenini
ise ilk defa boyle bir siirecte yer almis olmasi seklinde yorumlamistir. Bu aileye gore eger
cok fazla aktif bir rol verilseydi ailelerin siirece katiliminin istenenden daha az olabilecegi
yonundedir.

Alanyazin incelendiginde, BEP hazirlama siurecinde kendilerine roller verilirken
goriigleri alinmadiginda ve kendilerinin daha fazla sey yapabileceklerini diisiinmelerine
ragmen daha diisiik roller verildiginde, ailelerin daha ¢ok hayal kiriklig1, bunalmis olma
ve Uzgin olma gibi tepkiler verdikleri ortaya ¢ikmustir (Fish, 2006; Zeitlin ve Curcic,
2014). Ailenin bilgi saglama roliine iligskin elde edilen bulguya paralel olarak BEP ekibi
uyesi olarak ailelerin kendi ¢ocuklara iligkin bilgisine bagvurulmasi gerekli olarak
gorilmektedir (O’Connor, 2008, s. 266).

Aragtirmaya katilan brang Ogretmenleri, rehber Ogretmenler ve 0Ozel egitim
ogretmenleriyle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler sonucunda elde edilen bulgulara
gore BEP hazirlama siirecine yonelik aile egitimi verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaistir.
Brang 6gretmenlerden bazilarina, rehber 6gretmenler ve 6zel egitim d6gretmenlerinin ise
tamamina gore aile egitimi olmadan ailenin bilgi sahibi olmasi, ¢cocuguna iliskin durumu

kabullenmesi ve ekip liyesi olarak faydali olmasi miimkiin goériilmemektedir. Okulda
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caligmakta olan bir 6zel egitim Ogretmeni ise daha dnce her ay aile egitimi vermeyi
planlamis ancak ailelerin yeterli diizeyde katilim saglamadigini 6ne siirmistiir. Okul
yoneticisine gore ise BEP hazirlama siirecine yonelik aile egitimiyle beraber aileler
cocuklariin 6zelliklerine ve ihtiyaglarina yonelik bilgi sahibi olabilecek ve ailenin siirece
katilim1 daha kolay olacaktir.

Ulkemizde ve diinyada farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip olan aileler igin birgok
aile egitiminin gerceklestirildigi bilinmektedir. Caligmalar incelendiginde sosyo-
ekonomik ve egitim diizeyleri her ne olursa olsun bir¢ok farkli konuda ailelerin aile
egitimine olan ihtiyact vardir. Uygulanan aile egitim programlarinin anne baba
davraniglarini olumlu yonde etki gosterdigi goriilmektedir. Bunun yani sira ailelerin stres
duzeylerinde ve 0©z-yeterliklerinde de olumlu yonde bir degisim saglandigi da
gorilmektedir. Aile egitiminin anne ve babalarin kendi ¢ocuklariyla etkilesimlerinin de

olumlu yonde etkilendigi goriilmektedir (Sahin ve Kalburan, 2009, s. 11).

4.2.2. BEP hazirlama sireci

Arastirma kapsaminda bransg Ogretmenleri, rehber Ogretmenler, 6zel egitim
Ogretmenleri, okul yoOneticisi ve ailelerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmig
goriismelerde sorulan sorular dogrultusunda BEP hazirlama siirecine yonelik temaya
ulasilmigtir. Bu temanin altinda 6gretmenler, okul yoneticisiyle yapilan goriismelerden
elde edilen veriler dogrultusunda bes alt tema yer almis ailelerle yapilan goriismelerden
elde edilen veriler dogrultusunda ise iki alt temaya ulagilmstir.

Brang Ogretmenleriyle yapilan goriigmelerden elde edilen bulgulara gére BEP
gelistirilirken daha ¢ok internet kaynaklarindan ve okul miidiir yardimcisindan
yararlanildig1 ancak akademik kitaplardan yararlanmadiklar1 goriilmiistiir. Bunun yani
sira okul rehber 6gretmeni aileden bilgi alarak ve 6zel gereksinimli 6grenciyi gozleyerek
elde ettikleri bilgilerden yararlanarak BEP hazirladiklarini dile getirmistir. Okul
yOneticisiyle yapilan goriismelerde BEP hazirlamada kaynak olarak daha cok MEB
tarafindan hazirlanmis olan kaynaklarin kullanildig1 goriilmiistir.

Alanyazin incelendiginde, bazi Ogretmenlerin deneyimlerine paralel olarak
Ogretmenlerin BEP hazirlarken 6zel egitim Ogretmenlerinden, internetten ve diger
ogretmen arkadaglarindan yararlandigi gortilmektedir. Ancak 6gretmenler farkli olarak
tiniversitelerde ¢alisan 6gretim gorevlilerinden, okul idaresinden, kaynak kitaplardan ve
0zel olarak BEP kitabindan da yararlanmaktadir (Oztiirk ve Eratay, 2010, s. 154). Aynm1

zamanda okul miidiirii tarafindan kullanilan MEB kaynaklariyla ilgili olarak alanyazin
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incelendiginde ogretmenlerin BEP hazirlamaya iliskin MEB tarafindan hazirlanan
yardimct kaynaklar1 yeterli bulmadigi goriilmektedir (Eratay, Tekinaslan ve Yikmus,
2012). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin BEP hazirlama siirecinde daha c¢ok internet
kaynagindan yararlanma nedeni olarak MEB kaynaklarimin yetersiz oldugu
distiniilmektedir.

Brang Ogretmenleri, rehber 6gretmenler ve 6zel egitim 6gretmenleriyle yapilan
goriismelerden elde edilen bulgulara gére bazi 6gretmenler BEP hazirlama sirecinde
yasanan zorluklarin baginda siirecin ilk defa yiiriitiiliiyor olmasina ve ailelerin sosyo-
ekonomik duizeylerinin diigiikk olmasin1 gostermistir. Ayrica ailelerin bilgi diizeylerinin
de diisiik olmasi baz1 6gretmenler tarafindan siirecte zorluk olarak goriilmiistiir. Brang
Ogretmenlerinden bazilar1 kendilerinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin gereksinimlerine
cevap verme konusunda yetersiz gérmelerini, yasadiklart en énemli zorluk oldugunu
ifade etmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinden biri ise 6gretmenlerin ¢ok fazla is yiikiiniin
olmasinin siirecte yasanan zorluklardan biri oldugunu dile getirmistir. Bu goriislerin tam
aksine bazi brans 6gretmenleri ise siiregte zorluk yasamadiklarini ifade etmistir. Okul
miidiir yardimcisina gore ise siirecteki en Onemli zorluk 6gretmen ve ailelerin
hazirbulunusluk diizeyiyle ilgilidir. Bir baska deyisle, 6gretmen ve ailelerin siirece
yonelik bilgi diizeylerinin istenen diizeyde olmamasi ve siirecin yeni olmasi1 paydaslarin
zorluklarla karsilasmasina neden olmustur. Aileler de okul yoneticisinin ifadelerine
paralel olarak hem bilgi diizeylerinin sinirli olmasi hem de siiregte ilk defa bulunmalarinin
zorluk yasamalarina neden oldugunu dile getirmislerdir.

Alanyazin incelendiginde, BEP hazirlama surecinde okul yoneticilerine gore
ogretmenlerin egitsel yonden eksik olduklari, okulda kullanilan ara¢ gereclerin eksik
olmast ve okulun fiziksel yonden eksik olusu BEP’in uygulanmasi siirecinde zorluk
yasanmasina neden olmaktadir. Ozel egitime yonelik destek verecek olan dgretmenlerin
yetersiz sayida olmasi, danigmanlik hizmetlerindeki yetersizlik, ebeveynlerin duyarsiz
oluslart ve yasal anlamda yetersiz bilgiye sahip olmalar1 BEP uygulama siirecinde en ¢ok
zorluk ¢ikaran durumlar olarak goériilmektedir (Yilmaz, 2013). Buna gore okul
yoneticisinin yasanan zorluklara iliskin ifadeleri alanyazindaki zorluklardan bazilariyla
paralellik gostermektedir. Alanyazin incelendiginde, Ogretmenlerin yasadiklar
zorluklarin basinda BEP hazirlamaya iliskin yetersiz bilgi sahibi olmalari, ailelerden 6zel
gereksinimli dgrenciye iliskin yeteri diizeyde bilgi alamamalar1 ve MEB tarafindan

onerilen kaynaklarin eksik olmasi seklindedir (Idin, 2016, s. 3).
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Brang Ogretmenleri, rehber Ogretmenler ve oOzel egitim Ogretmenleriyle
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilen bulgulara gére BEP
hazirlama stirecine yonelik daha dnce egitim alma durumuna yonelik 6gretmenlerden bir
kismi daha once yalnizca lisans diizeyinde egitim aldiklar1 sirada yalnizca bir ders
aldiklarini1 ancak bunun yetersiz oldugunu dile getirmislerdir. Bu deneyimlerini paylasan
ogretmenler aldiklar1 dersin icerigini tam olarak hatirlayamadiklarini dile getirmislerdir.
Ogretmenler her ne kadar brans 6gretmeni olarak egitim alsalar da siniflarinda 6zel
gereksinimli 6grencilerin olabilecegini bu nedenle de lisansta ve hizmet ici egitimlerde
BEP hazirlama surecine yonelik daha kapsamli egitim verilmesi gerektigini dile
getirmiglerdir. Brang 6gretmenlerinden bazilari rehber 6gretmenlerden biri ise daha dnce
cesitli kurslar aldiklarmi dile getirmis ancak bunlarin da yetersiz olduklarimi dile
getirmislerdir. Aragtirmaya katilan 6zel egitim 6gretmeni ise alaninin 6zel egitim olmasi
nedeniyle daha dnce BEP hazirlama siirecine yonelik egitim aldigini ve bunun yeterli
oldugunu dile getirmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bir kism1 ise BEP hazirlama
stirecinde egitim almadiklarini ancak is arkadaslarinin yardimiyla bilgi sahibi olduklarini
ifade etmislerdir. Okul yoneticisi de 6zel egitim alan mezunu oldugu igin yeterli
egitimleri aldigini dile getirmistir. Ancak buna ek olarak alinan egitimlerin sahada ¢ok
fazla uygulanabilir olmadigini dile getirmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin deneyimlerine paralel olarak alanyazinda
Cuhadar’in (2006) yapmis oldugu ¢alismada, BEP hazirlama birimi olmayan okullarda
gorev yapan dgretmen ve yoneticilerden %61,1’inin program hazirlamaya yonelik ders
veya kurs almadiklari ortaya ¢ikmistir. Yine ayni okullardaki dgretmenlerin %73,1’inin
Ozel egitim Ozel egitim alanindan herhangi bir ders veya kursa katilmadiklar
goriilmiistiir. Arastirmaya katilan ancak okullarinda BEP hazirlama birimi bulunmayan
Ogretmen ve yoneticilerinin  %87’sinin BEP hazirlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme siireglerine iliskin herhangi bir ders veya kurs almadiklarina rastlanmaistir.
Bu 6gretmen ve yoneticilerin BEP hazirlamay1 deneme yanilma yoluyla ger¢eklestirmeye
calistiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Brang Ogretmenleri, rehber Ogretmenler ve oOzel egitim Ogretmenleriyle
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilen bulgulara gore bazi brang
ogretmenleri, rehber 6gretmenlerin ve 6zel egitim dgretmenlerinin tamami BEP igin
belirlenen amaglarin uygun oldugunu ifade etmislerdir. Bu 6gretmenler ilk defa amag

belirliyor olmalarina ragmen okuldaki diger o©zel egitim Ogretmenleri ve okul
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yoneticisinden destek aliyor olmalar1 nedeniyle belirlenen amaglarin 6zel gereksinimli
Ogrenci icin uygun oldugunu ifade ermislerdir. Amaglarin uygun oldugunu dile getiren
bazi 6gretmenler ise buna neden olarak amaglar1 6grencilerin gereksinimlerine gore
belirlemelerine baglamistir. Brans 6gretmenlerinden bazilar1 bazilart amaglar1 belirlerken
diger o6gretmenlerle isbirligi igerisinde olduklarini dolayisiyla da belirlenen amaglarin
uygun oldugunu dile getirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilari ise
amaclarin uygunlugundan ¢ok yeterligini sorgulamis ve belirlenen amaglarin aslinda
yetersiz oldugunu dile getirmislerdir. Amaclarin uygun olmadigini dile getiren
Ogretmenlerden biri ise buna neden olarak amaglarin internet kaynaklarindan kopyalanip
dogrudan yazildigin1 kisaca ogrencinin bireysel ihtiyaglarini karsilamadigini dile
getirmistir. Ogretmenlerden biri ise kagit {izerinde amaclarin miikemmel yazildigini
ancak uygulamada sorun yasandigimi dile getirmistir. Ailelerden bir kismi1 amaglarin
¢ocuga uygun oldugunu ancak kendilerini bu siiregte hem yeterli bilgiye sahip
olmadiklart i¢in fikir beyan edemediklerini hem de diger ekip {iyelerinin onlarin fikrine
basvurmadigini ifade etmislerdir. Bir kismi1 ise amaglar1 cocuklarinin ihtiyaglarina gore
hazirladiklarini inandiklarin1 bu nedenle de kesinlikle uygun oldugunu ifade etmislerdir.
Alanyazin incelendiginde, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirlanan BEP’lerin uygun
bicimde olusturulmadigi goriilmektedir. Bu nedenle de mevcut BEP’lerin daha etkili bir
bigimde hazirlanmasi gerekmektedir (Cuhadar, 2006; Oztiirk ve Eratay, 2010).
Arastirmaya katilan brans 6gretmenlerinden bir kismi1 daha 6nce BEP hazirlama
siirecinde hi¢ bulunmadiklarin1 ve bu nedenle de deneyimsiz olduklarim1 ve bilgi
diizeylerinin diisiik oldugunu bu nedenle de BEP hazirlama surecine yonelik personel
egitimine maruz kalmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Baz1 6gretmenlere gore lisans
egitimi sirasinda BEP hazirlama siirecine yonelik yetersiz egitim verilmesi de personel
egitiminin gerekliligini ortaya ¢ikarmustir. Ogretmenlerin bir kism1 halihazirda gesitli
seminerlere katildiklarini ancak bunlarin yetersiz oldugunu dile getirmislerdir.
Ogretmenlerden biri ise lisans egitimi sirasinda BEP hazirlama siirecine yonelik bir ders
olmas1 gerektigini savunmustur. Okul yoneticisi donem basinda tiim 6gretmenlere BEP
hazirlama surecine yonelik bir egitim verdigini dile getirmistir. Okul yoneticisine gore bu
egitimle birlikte ortaya ¢ikabilecek bazi problemler Onlenmis olsa da yetersiz
goriilmiistiir. Okul yoneticisi iiniversite ile isbirligi kurularak daha profesyonel
egitimlerin verilebilecegini ifade etmistir. Alanyazin incelendiginde de BEP hazirlama
stirecine yonelik 6gretmen egitimine gereksinim duyuldugu goériilmektedir (Avcioglu,
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2012; Cuhadar, 2006; Yaman, 2017; Yilmaz ve Batu, 2016). Bunun yani sira 6zel egitim
alaninin disindaki boéliimlerden mezun olan dgretmenlerin 6zel egitim 0gretmenlerine
gore problem davranigla basa ¢ikma, materyal hazirlama ve egitimi planlama gibi
konularda daha yetersiz olduklar1 g6z oniinde bulunduruldugunda personel egitimine

gereksinim duyulmaktadir (Cetin, 2004).

4.2.3. BEP ekibi

Arastirma kapsaminda brang Ogretmenleri, rehber Ogretmenler, 6zel egitim
Ogretmenleri, okul yoOneticisi ve ailelerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmig
goriismelerde sorulan sorular dogrultusunda BEP hazirlama strecindeki ekip tyelerinin
etkilesimine yonelik temaya ulasilmistir. Bu temanin altinda 6gretmenler, okul yoneticisi
ve ailelerle gerceklestirilen goriismelerden elde edilen bulgular dogrultusunda tema ve alt
temalara ulasilmistir. Bu baslik altinda BEP ekibinde yer alan tyelerin stireg icerisindeki
etkilesimine yonelik tema ve alt temalar tartisilacaktir.

Brang 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve 6zel egitim 6gretmenleriyle yapilan
goriismelerden elde edilen bulgulara gore bazi 6gretmenler ekip igerisinde iletisimin daha
cok WhatsApp adli telefon uygulamasindan ya da okuldaki 6gretmenler odasindaki ders
dis1 vakitlerde saglandigini ifade etmislerdir. Bu ifadeyi kullanan 6gretmenlerin bir kism1
okuldaki mevcut durum nedeniyle 06zel egitim Ogretmenleriyle c¢ok fazla
karsilasamadiklarini bu nedenle de iletisim kurma konusunda diger brans 6gretmenleri ve
miidiir yardimeisina gore smirlilik yasadigini dile getirmistir. Brang 6gretmenlerinin bir
kismi da siire¢ igerisinde rehber Ogretmenlerle iletisim kurma konusunda sorun
yasadiklarin1 dile getirmislerdir. Buna neden olarak ise rehber Ogretmenin iletisimi
baslatma konusunda yetersiz oldugunu diisiinmeleri ve siirecte yeteri kadar aktif rol
almamalar1 olarak dile getirmislerdir. Brang Ogretmenlerinin bir kismi diger brang
ogretmenleriyle kolaylikla iletisime gectiklerini ve sire¢ icerisinde 6zel gereksinimli
Ogrenciyi ilgilendiren konularda fikir aligverisinde bulunabildiklerini gerektigi
durumlarda da ailelerle kolaylikla iletisim kurabildikleri bunu yani sira ailelere karsi
iletisime acik ve hazir olduklarimi ifade etmislerdir. Brans Ogretmenleri, rehber
ogretmenler ve 6zel egitim d6gretmenlerinin tamami1 okul yoneticisinin son derece pozitif
bir tutum sergiledigini ve kendilerinin eksiklerini giderme konusunda her zaman iletisime
acik oldugunu ifade etmislerdir. Tiim 6gretmenlere gore BEP hazirlama sireciyle ilgili
olarak problem durum olsa bile diger ekip {iyelerinin olumlu davraniglar1 sayesinde

cikabilecek sorunlar Onlenebilir. Okuldaki 6zel egitim Ogretmenine gore teneffiis
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saatlerinde 6grencilerle beraber olmak zorunda olmalar1 nedeniyle 6gretmenler odasinda
diger 6gretmenlerle iletisime gegcmek miimkiin degil bu nedenle de onlarla daha ¢ok eger
kendileri gelirse ya da toplantilar sirasinda iletisime gecebilmektedir. Brang
Ogretmenlerinin bir kismina goére ekip ifade edildigi gibi uyumlu bir ¢alisma igerisinde
degildir. Ancak bu 6gretmenlere gore okul miidiir yardimcisina giiven duyulmaktadir.
Okuldaki rehber 6gretmenlerden birine gore diger ekip iiyeleri rehber dgretmene karsi
Onyargili ve bu nedenle de iletisim kurma konusunda sorunlar yasanmaktadir. Brans
ogretmenleri, rehber 6gretmenler ve ozel egitim 6gretmenlerine gore ailelerle kurulan
iletisim olduk¢a olumlu bir bicimde devam etmektedir. Okul yoneticisine gore ekip
uyeleri arasinda iletisim olumlu bir sekilde siirmektedir. Ancak brang 6gretmenleri kendi
aralarinda kendi branglarindaki kisilerle daha iyi bir iletisim kurmaktadir. Yine okul
yoneticisine gore iletisim daha ¢ok Ogretmenler belli bir konuda ne yapacaklarini
bilemediklerinde saglanmaktadir. Arastirmaya katilan ailelerin tamami1 6gretmenlerle ve
okul miidiir yardimcisiyla kurduklart iletisimin olumlu oldugunu ifade etmislerdir.
Aileler daha ¢ok BEP toplantilarinda, veli toplantilarinda ve Ogretmenler ile okulda
goriisme imkanina sahip olduklarini ifade etmislerdir. Ailelerden bir kismina gore
Ogretmenlerin ve okul yoneticisinin onlara karst olumlu bir iletisim sekli sergilemelerinin
katillm konusunda cesaretlendirdigini dile getirmislerdir. Ailelerden biri de okul
yoneticisi ve 6gretmenlerin olumlu bir iletisim ortam1 olusturmalari nedeniyle kendilerini
ve cocuklarmi daha degerli hissettiklerini ve katilim icin cesaretlendiklerini dile
getirmistir. Alanyazin incelendiginde, 6zellikle ailelere yonelik iletisim bigiminin olumlu
olmas1 BEP hazirlama siirecinde aile katilimini da olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir
(Macleod, Causton, Radel ve Radel, 2017). Bununla beraber BEP hazirlama silirecinde
olumlu bir isbirligi siirecinden s6z edilebilmesi i¢in ekip igerisinde olumlu iliskilerin
gelistirmesi gerekmektedir. Aksi durumda ekip igerisinde isbirliginin saglanmasi oldukga
guc hale gelebilir (Bambara ve Kern, 2005, s. 75).

Brang Ogretmenleri, rehber Ogretmenler ve oOzel egitim Ogretmenleriyle
gergeklestirilen goriigmeler sonucunda elde edilen bulgulara gére BEP ekibinde kimlerin
yer aldig1 konusunda ekip tiyeleri arasinda bilgi agisindan farkliliklar oldugu goriilmiistiir.
Arastirmaya katilan gretmenlerden bir kismi ekipte yalnizca brans 6gretmenleri, rehber
ogretmenler ve okul yoneticilerinden biri yer alir. Bir kisim 6gretmene gore ise ekipte
ayni zaman da aile ve 6zel egitim 6gretmenleri de yer almakta ancak ailenin etkisi oldukga

azdir. Ogretmenlerden bazilarina gore ekipte cocugun ihtiyaglarina gore psikolog ya da
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diger ilgili uzmanlar yer almalidir. Ancak bu goriisii dile getiren 0gretmenlere gore
mevcut durumda disaridan herhangi birinin ekibe dahil olmasi gerekli degildir. BEP
ekibine liderlik yapan okul yoneticisine gore ise aile, 6gretmenler, rehber 6gretmen, 6zel
egitim Ogretmeni ve kendisi yer almaktadir. Ancak tlilkemiz yasalarina gore ekipte yer
almasi gereken 6zel gereksinimli dgrenci higbir sekilde dile getirilmemistir. Ulkemizde
2012 yilinda yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligine gore BEP ekibi, okul
miidiiri ya da miidiiriin gorevlendirdigi bir midiir yardimcisinin bagkanliginda
olusturulmalidir. Olusturulan ekipte 06zel gereksinimli 6grenciye uygun BEP
hazirlamakla yiikiimlii olan bir §gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, diger derslerine
giren alan 6gretmenleri, okul rehber 6gretmeni (okul psikolojik danigmani), gezerek 6zel
egitim hizmetleri saglayan bir 6gretmen, 6zel gereksinimli 6grencinin bakimindan
sorumlu olan kisi ya da kurum ve son olarak da BEP hazirlanacak olan 6zel gereksinimli
ogrenci yer almalidir (MEB, 2012, s. 26).

Ekip tiyelerinin gorev, rol ve sorumluluklarina yonelik deneyim ve goriislerine
iliskin katilimcilarla gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerin sonucunda okul
yoneticisi rolleri dagitan kisi olarak gorev almistir. Okul yoneticisi 6zel egitim
ogretmenlerine alana iliskin bilgi sahibi olmalari nedeniyle bu bilgilerinden yararlanacagi
sekilde gorev verdigini ifade etmistir. Rehber 6gretmenlere ise yine kendi alanlarinda
bilgi sahibi olduklari konularla ilgili gorev verdigini dile getirmistir. Okul miidiir
yardimcisina gore rehber 6gretmen siirecte hem aileye hem 6zel gereksinimli 6grencilere
hem de gereken durumlarda diger 6gretmenlere rehberlik hizmeti sunmalidir. Bunlarin
yani sira okul yoneticisi yonetmelikte yer alan bilgiler dogrultusunda 6zel gereksinimli
ogrencilerin ihtiyaglarini merkeze alarak gorev, rol ve sorumluluklart ekip {liyeleri
arasinda paylastirdigini ifade etmistir. Okul yoneticisi ayrica BEP hazirlama konusunda
her 6gretmene gorev verildigini bunu da esit sekilde paylastirdigini bu nedenle de diger
ogretmenler arasinda herhangi bir problemin yaganmasinin 6niine gecilmis oldugunu
ifade etmistir. Brang Ogretmenlerinin bir kismi ekipteki gorev ve sorumluluklarin
toplantilara katilmak ve 6zel gereksinimli 6grenci i¢in BEP hazirlamak oldugunu ifade
etmislerdir. Ozel egitim 6gretmeni ise okul yoneticisine paralel olarak kendi gorevini
sahip oldugu bilgi ve becerilerle diger ekip iiyelerine yol gdstermek seklinde ifade
etmistir. Ogretmenlerden bir kismu ise diger ekip iiyeleriyle isbirligi kurmak ve 6grenci
hakkinda karar almayir kendi goérev ve sorumluluklar1 arasinda gormiistiir. Rehber

Ogretmenler ise kendilerinin gérev ve sorumluluklart arasinda 68renci gézlemlemek ve
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0zel egitim Ogretmeninden aldiklar1 bilgiler dogrultusunda diger 6gretmenlere bilgi
saglamak ya da onlara yol gostermek olarak ifade etmislerdir. Aileler ise kendi gérev ve
sorumluluklarinin baginda bilgi saglamak oldugunu bunun disinda da evde destek olmak
seklinde dile getirmislerdir. Ogretmenlerden bir kismma gére de ailelerin ifadelerine
paralel olarak ailelerin siiregteki gorev, rol ve sorumluluklari arasinda bilgi saglamanin
onemli oldugu dile getirilmistir. Bu 6gretmenlere gore aileler evde daha fazla ¢ocukla
ilgilenerek siirece katki saglamalidirlar. Arastirmada katilimcilarin gérev, rol ve
sorumluluklarina bakildiginda en etkin rol okul yoneticisinindir. Okul yoneticisinin bu
derece etkin rol almasinin nedeninin 6zel egitim alan mezunu olmas1 diigiiniilmektedir.
Alanyazin incelendiginde BEP hazirlama surecinde genellikle en etkin ve énemli rolu
Ozel egitim Ogretmenleri yiiritmektedir (Gilliam, ve Coleman, 1981). Bunun yani sira
0zel gereksinimli 6grenci i¢in hazirlanan BEP’te yer alacak amaglarin belirlenmesi,
Ogrencinin uygun ortama yerlestirilmesi ve gerekli hizmetlerin saglanmasi ekip ¢alismasi
ile gerceklesmelidir. Bunun saglanabilmesi i¢inde ekip iiyelerinin iistlendikleri rol ve
sorumluluklar 6nemlidir. Ayn1 zamanda aileler rol ve sorumluluklar diisliniildiiglinde
kendilerini diger ekip tiyeleriyle esit gormemektedir (Mereoui, Abercrombie, ve Murray,
2016).

Brang 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve 6zel egitim dgretmenlerinin gegmiste
BEP hazirlama siirecinde bulunma deneyimlerine bakildiginda goriigme yapan
ogretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin daha 6nce hi¢ mevcut surecteki gibi bir deneyim
yasamadiklar1 gériilmiistiir. Ogretmenlerden bir kismi1 daha énce BEP ekibinde oldugunu
ancak bunun yalnizca kagit iistiinde oldugunu ilk defa bu dénem gergek anlamda bir
siireci baslattiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerden bir kismi ise daha énce BEP
ekibinde yer aldigini, toplantilara katildigini, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢cin BEP
hazirladigin1 ancak ilk defa bu dénem kapsamli bir siire¢ igerisinde olduklarini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerden biri daha onceki siireci “égrenciler icin goniillii destek
olma” olarak ifade etmis, ancak bu yil ise daha resmi bir bigimde islerin yiiriidiigiinii
ifade etmistir. Okul yoOneticisi 6zel egitim alan mezunu oldugu i¢in daha 6nce BEP
hazirlama siirecinde bulundugunu ifade etmis, ancak ilk defa bu dénem ekip lideri olarak
BEP hazirlama stirecini yiiriittiiglini dile getirmistir. Okul yoneticisi daha 6nceki BEP
hazirlama stirecinde diger ekip liyelerinden okul yoneticisi ve rehber 6gretmenlerin hig
dahil olmadigimi ifade etmistir. Okul yoneticisine goére daha dnceki BEP hazirlama

siirecinde yalnizca aile ve diger 6zel egitim 6gretmenleriyle siire¢ devam etmistir. Okul
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yOneticisine gore bir dnceki ekipte aile aktif ¢alisirken diger ekip tliyeleri pasif durumda
bu donem olusturulan ekipte ise aileler diger ekip tiyelerine gére daha pasif konumdadir.
Ailelerle yapilan goriismeler de okul yoneticisinin bu ifadelerini desteklemektedir.
Aileler ise daha once BEP ekibinde yalnizca kagit iistiinde bulunduklarini ve kendi
cocuklariyla ilgili kararlar alindiktan sonra kendilerinin yalnizca imza attiklarini ifade
etmislerdir.

BEP hazirlama siirecine iliskin yasal anlamda brans Ogretmenleri, rehber
Ogretmenler, O6zel egitim Ogretmenleri, aile ve okul yoneticisine sorulan sorular
dogrultusunda elde edilen bulgulara gore okulda gorev yapan brans &gretmenlerinin
biiyiik bir ¢ogunlugunun, rehber 6gretmenlerden birinin ve iki 6zel egitim dgretmeninin
yasal anlamda ekibin gorevlerini bilmediklerini dile getirmis ve sorulan sorulara hipotetik
cevaplar vermeye calismiglardir. Bu 6gretmenlerden bir kismi yasal gorevlerin BEP
ekibini kurmak, BEP hazirlamak, BEP toplantilar1 diizenlemek seklinde ifade etmislerdir.
Ogretmenlerden biri BEP hazirlanmasi gerektigine ek olarak hazirlanan BEP’in okul
idaresi ve aile tarafindan onaylanmasi gerektigini ifade etmistir. Rehber 6gretmen yasal
anlamda ekibin gdrevlerini sayamayacagini ancak kendi gérevinin diger ekip iiyelerine
yol gostermek, rehberlik yapmak oldugunu dile getirmistir. Okul yoneticisine gore
yasalarda BEP ekibinin yilda en az bir kez BEP hazirlamas1 gerekmektir. Ancak okul
yOneticisi bunun yerine yilda en az iki kez hazirlanmasi gerektigini diistindiigiinti ifade
etmistir. Okul yoneticisi yasalara géore BEP ekibinde bulunmasi gereken kisileri dile
getirmis ve yonetmeligi ¢cok fazla okumadigini bu nedenle de hatirlayamadigini ifade
etmistir. Ailelerin biiylik bir kismi da 6gretmenlere benzer olarak yasal anlamda BEP
ekibinin gorevlerini tam olarak bilmediklerini ancak tahminde bulunarak cevap
verebileceklerini ifade etmislerdir. Aileler mevcut sirecteki deneyimlerinden yola
cikarak yasal anlamda ekibin gorevleri hakkinda yorum yapmislardir. Bu ifadelere gore
BEP hazirlama siirecinde ailenin de onayr alinmak zorundadir. Bunu disinda aileler,
toplantilar diizenlenmek zorundadir seklinde ifadeler kullanmislardir. Alanyazin
uluslararast bir ¢alismaya katilan ailelerin 6zel egitime iligskin yasalar hakkinda bilgi
sahibi olduklar1 goriilmektedir (Fish, 2008).

Yasalar incelendiginde, BEP hazirlama biriminin go6revlerinden biri 6zel
gereksinimli 6grenci/ler icin BEP hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmekle
ilgili ¢galismalan yiiriitmektir. Bunun yani sira BEP ekibinin 6zel gereksinimli 68renciye

uygun materyal ve ara¢ gere¢ hazirlanmasinda da gorevleri bulunmaktadir. BEP ekibi
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gereken durumlarda 6zel gereksinimli 6grencinin BEP’inde ¢esitli diizenlemeler yapmali
ve bu BEP’leri her y1l degerlendirmelidir. BEP ekibi ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerin
bulundugu egitim ortamlarin1 diizenlemek adina okul yonetimine ve 6gretmenlere ¢esitli
onerilerde bulunmalidir. BEP ekibinde bulunan iiyeler gerektiginde diger uzmanlarla da
isbirligi igerisinde olmalidir (MEB, 2012, s. 27).

4.2.4. Ozel gereksinimli 6grenci

Arastirma kapsaminda bransg Ogretmenleri, rehber Ogretmenler, 6zel egitim
Ogretmenleri, okul yoOneticisi ve ailelerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmig
goriismelerde sorulan sorular dogrultusunda BEP hazirlama strecindeki ekip tyelerinin
0zel gereksinimli 6grencilere yonelik temaya ulasilmistir. Bu baglik altinda BEP ekibinde
yer alan Uyelerin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik deneyimleri ve goriisleriyle ilgili
tema ve alt temalar tartisilacaktir.

Aragtirmaya katilan brang 6gretmenlerinin bir kismi 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik kaba degerlendirme formu, gézlem ve ailelerden yararlanarak bilgi edindiklerini
ifade etmislerdir. Brang Ogretmenlerinin bir kismi1 bunlara ek olarak 6zel egitim
ogretmenlerinden ve okul rehber 6gretmenlerinden yararlandiklarini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerden bazilari 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik derslere giren diger
ogretmenlerden bilgi aldiklarini ifade etmislerdir. Brans 6gretmenlerinin bir kismi ve 6zel
egitim 6gretmenlerinden biri ise dogrudan kendi deneyimlerinden yararlandiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin bir kismi ailelerin bilgi diizeyinin diisiik olmas1 nedeniyle
onlardan elde edilen bilgilerin sagliksiz oldugunu dile getirmislerdir. Okul rehber
Ogretmeni 6zel gereksinimli 6grencilerin gegmis kayitlarindan yararlanarak onlar
hakkinda bilgi sahibi olduklarini ifade etmistir. Okul yoneticisi aileler her ne kadar
yetersiz de olsa onlar1 siirece dahil etmek amaciyla onlarin da bilgisine bagvurduklarini
ifade etmistir. Bunun yani sira diger 6gretmenlerin sdylediklerine paralel olarak gozlem
ve kaba degerlendirme formlarindan da yararlandiklarini ifade etmistir. Ailelerin biiytlik
bir kismi1 kendi ¢cocuklarinin daha ¢ok akademik anlamdaki 6zelliklerine ve durumlarina
yonelik O6gretmenlerden yararlandiklarini ifade etmislerdir. Ailelerin bir kismi ise
cocuklarmi gozleyerek oOzellikleri hakkinda bilgi sahibi olmaya calistiklarini ifade
etmislerdir. Ailelerin bir kism1 ise okul rehber 6gretmeninden ve okul yoneticisinden bilgi
elde ettiklerini ifade etmislerdir. Ekip tiyelerinin sdylemlerine bakildiginda 6gretmenlere
ve okul yoneticisine gore bilgi kaynaklarindan biri aile, ailelere gore ise bilgi

kaynaklarindan biri olarak dgretmenler ve okul yoneticisi gorilmektedir.
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Arastirmaya katilan brang Ogretmenlerinin bir kismi ve 0Ozel egitim
ogretmenlerinden ve rehber Ogretmenlerden biri 6zel gereksinimli 6grencinin BEP
hazirlama siirecine katilmasinin ve kararlara dahil olmasinin oldukc¢a gereksiz oldugunu
ifade etmistir. Bununla beraber bazi brang 68retmenleri ve rehber 6gretmenlerden biri
0zel gereksinimli 6grencilerin katilmasinin olumlu sonuglar ortaya ¢ikarabilecegini ancak
kosullarin buna uygun olmadigini ifade etmislerdir. Bu 6gretmenler, ailenin siirece aktif
katilim1 heniiz tam anlamiyla saglanamamisken 6grencinin de katilmasiyla beraber siireci
yonetemeyeceklerini ifade etmislerdir. Brans 6gretmenlerinin bir kismi ise 6grencilerin
stirece dahil olmalarinin 6grenciler iizerinde olumsuz psikolojik etkilerinin olabilecegini
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bir kismi1 6zel gereksinimli dgrencilerin siirece dahil
olmasimin siirecin farkinda olmayislar1 nedeniyle islevsiz olacagini ifade etmislerdir.
Okul rehber 6gretmeni ise diger 6gretmenlerin aksine 6zel gereksinimli 6grencilerin
katilabilecegini ve bu durumun onlart mutlu edebilecegini ifade etmistir. Okulda gorev
yapan Ozel egitim 6gretmeni 6grencileri siirece katmadiklarini ¢iinkii 6gretmenlerin karar
alma konusunda yeterli olduklarin1 bu nedenle de 6grencilerin siirece dahil olmalarinin
gereksiz oldugunu ifade etmistir. Brans 6gretmenlerinin bazilari ise 6zel gereksinimli
ogrencilerin kendi durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari durumunda bu durumu
kotiiye kullanacaklart ihtimaline karsin ekipte yer almamalari gerektigini savunmustur.
Ogrencilerin katilabilecegini savunan dgretmenlerin bir kismi toplantilara katilmadan
once diger ekip {liyelerinin bir araya gelerek hazirlik yapmalar1 gerektigini ifade
etmiglerdir. Okul yoneticisi de bazi 6gretmenlerin goriislerine paralel olarak siirecin
heniiz 6grenci katilimina hazir olmadigini ifade etmistir. Okul yOneticisine gore dncelik
aile katiliminin tam saglanmasi ardindan 6grenci katiliminin saglanmasi seklinde ifade
edilmistir. Ailelerin bir kismi1 kendi c¢ocuklarinin siirece dahil olmasinin uygun
olmayacagini ifade ederken geri kalan aileler kendi cocuklarinin siirece dahil olacak
yeterlikte olduklarin1 ifade ederek katilmalar1 gerektigini ve kendileriyle ilgili alinan
kararlarda s6z sdyleme hakkina sahip olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Ulkemizde
MEB tarafindan yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yd&netmeligine gore oOzel
gereksinimli 6grencilerin BEP ekibinde yer almalarinin zorunlu oldugu ayni zamanda
kendisiyle ilgili alinan kararlarda goriis bildirme gibi bir gérevinin oldugu bilinmektedir
(MEB, 2012, s. 27). Alanyazin incelendiginde 6zel gereksinimli 6grencilerin de dahil
edildigi BEP hazirlama siirecinde BEP toplantilarina katilan 6zel gereksinimli

ogrencilerin BEP e iliskin bilgileri daha fazla hatirladiklar1 bilinmektedir (Royer, 2017).
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Bunun yani sira 6zel gereksinimli 6grencilerin katildigi BEP hazirlama siirecinin 6grenci
acisindan daha olumlu sonuglar dogurdugu caligsmalarla ortaya konmustur (Allen ve dig.,
2001; Arndt, Konradve Test, 2006; Martin ve dig., 1996; Martin ve dig., 2006; Mason,
McGahee-Kovac ve Stillerman, 2002).

4.3. Smrhhklar

Aragtirmadan elde edilen bulgular Eskisehir ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh
bir ortaokuldaki BEP ekibinde bulunan brans 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, 6zel
egitim 0gretmenleri, okul yoneticisi ve ailelerin yer aldig1 toplam 30 kisilik bir katilimci

grubundan alinan goriislerle sinirlidir.

4.4.  Oneriler
Bu baglik altinda aragtirma sonucunda elde edilen bilgiler 15181nda uygulama ve ileri

arastirmalara yonelik ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

4.4.1. Uygulamaya yonelik éneriler

MEB tarafindan bagli ilkokul ve ortaokullardaki BEP hazirlama birimlerinin
strekli olarak takip edilmesi ve bu ekiplerin olusturulma siirecinden baglanarak tiim
asamalarda kayit altina alinmasi ve siire¢ sonunda yapilan islerin MEB tarafindan
gorevlendirilen bagimsiz bir 6zel egitim uzmani tarafindan degerlendirilmesi 6nerilebilir.

BEP ekibinde bulunan tim iyelere BEP hazirlama siirecine yonelik cesitli
egitimlerin diizenlenmesi ve siiregte is birligine dayali ¢galismanin nasil olmasi gerektigine
yonelik egitimlerin verilmesi 6nerilebilir.

BEP ekibinde yer alan ailelere BEP hazirlama siirecine yonelik yasal haklart MEB
tarafindan gorevlendirilen bir uzman tarafindan gesitli egitimler araciligiyla 6gretilmesi
Onerilebilir. Bu yolla aileler hem siirece daha aktif katilim saglayabilir hem de
¢ocuklarmin ve kendilerinin haklarini savunabileceklerdir.

BEP ekibinde yer alan ekip uyelerine, 6zel gereksinimli 6grencinin ekipte aktif bir
uye olarak yer alabilmesi icin de 0zel gereksinimli 6grencinin 6zelliklerine ve
gereksinimlerine yonelik MEB veya Universiteler tarafindan gorevlendirilen bir uzman
tarafindan ¢esitli egitimlerin verilmesi saglanabilir.

Kaynastirma uygulamalarinin  yiriitiildigli genel egitim ortamlarinda BEP
hazirlama siirecinin islevsel olarak gergeklestirilebilmesi igin MEB’e bagli bir denetleme

birimi/ komisyonu/ kurulu olusturulabilir.
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4.4.2. Tleri arastirmalara yonelik 6neriler

BEP ekibi iiyelerinin BEP hazirlama siirecine aktif katilimlarinin saglanmast
amaciyla uygulamali nitel yaklagimlardan olan eylem arastirmalar1 diizenlenebilir.

BEP hazirlama sirecinin daha uzun sireli yapildigi okullarda siirece yonelik
paydaslarin deneyimlerinin ele alindig1 vaka ve durum calismalar1 gergeklestirilebilir.

MEB’e bagh olan ilkokul, ortaokul ve lise dizeyinde egitim goren ozel
gereksinimli 6grencilerin, okullarindaki BEP hazirlama sirecine aktif katilimlarini
amaglayan ¢esitli galismalar gerceklestirilebilir.

MEB’e bagli olan okullardaki farkli egitim kademelerinde yurutilen BEP

hazirlama slirecine yonelik nicel ve nitel ¢alismalar gercgeklestirilebilir.
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EK- 1 Aile Demografik Bilgi Formu

AILE DEMOGRAFIK BIiLGi FORMU

Goriisme Tarihi: Goriisen Kisi:
Goriisiilen Kisi:
Kimlik Bilgileri

Annenin
Adi-Soyadi : Yasi : Egitim Durumu :
Meslegi ; Tel No

Babanin
Adi-Soyadi : Yast : Egitim Durumu :
Meslegi : Tel No

Kardeslerin
Sayis1 : Yaslar : Cinsiyetleri: ( ) Erkek ( )Kadin

Egitim Durumlar1:

Herhangi bir engelleri olup olmadig::

Ailenin sosyo- ekonomik durumu:

0-500 TL aras1 ( ) 500-1000 TL aras1 ( ) 1000-1500 TL aras1 ( )
1500-2000 TL aras1 ( ) 2000-2500 TL aras1 ( ) 2500-3000 TL aras1 ( )
3000 TL ve Gzeri ()

Anne babanin medeni durumu:

Birlikte ( ) Ayri yastyor () Bosanmis ()

Evde vasayan diger aile bireyleri hakkinda bilgi:

144



EK- 2 Ogretmen Demografik Bilgi Formu
OGRETMEN DEMOGRAFIK BILGi FORMU

1. Adimiz ve Soyadimz:
2. Yasmz:
3. Cinsiyetiniz: ( ) Erkek () Kadin
4. Egitim diizeyiniz:

() Tlkdgretim

() Lise

() Yuksek okul

( ) Universite

( ) Diger..
5. Ozel egitim aldimiz nm1?

a) Evet, ise belirtiniz.............

b) Hayir
6. Calismakta oldugunuz alan:
7. Calismakta oldugunuz birim\ Unite:
8. Meslekte ¢alistiginiz siireniz?

a) 1 yildan az

b) 1-5 yil arasi

c) 5-10 yil

d) 11 y1l ve tizeri
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EK- 3 Yan Yapilandirilmig Goriisme Sorular

Ogretmen Goriisme Sorulari:

Goriisme Sorular:

Arastirmaci i¢in

Hatirlatic1 Agiklamalar

Sinifinizda egitim goren 6zel gereksinimli birey hakkinda

neler biliyorsunuz?

Smifinizda egitim goéren 6zel gereksinimli bireyin egitim

gecmisine iligkin neler biliyorsunuz?

BEP gelistirme birimine gelmeden 6nce BEP hazirlamaya
iliskin daha 6nce egitim aldiniz mi1? Cevabiniz hayirsa

egitim almama nedeniniz nedir?

Cevabiniz evetse aldiginiz egitimler hakkindaki goriisleriniz

nelerdir? Aldiginiz egitimlerden ne sekilde faydalandiniz?

Ailenin de BEP ekibinde yer almasi fikri size nasil geliyor?
Sizce ailenin de disiincelerinin alinmas1 BEP hazirlanmasina ne

gibi katkilar saglayabilir?

Bir Ogretmen olarak BEP toplantilarinda ne  gibi
sorumluluklarimiz var? Bu sorumluluklar hakkindaki ne

diisiiniiyorsunuz?

BEP i¢in belirlenen amaglarin ¢gocuga uygunlugu konusunda ne

diisiiniiyorsunuz?

Okulunuzda BEP ekibinde kimler yer aliyor?

BEP gelistirme biriminde isler nasil yiiriiyor?

BEP ekibinin birbirleriyle olan iliskileri nasildir?

BEP gelistirme biriminde programi hazirlarken ne gibi

kaynaklardan yararlanirsiniz?

BEP gelistirme ekibinin yasal anlamda gorevleri hakkinda neler

soyleyebilirsiniz?

BEP ekibindeki rol dagilimi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?

BEP hazirlama siirecinde zorluk yasadiniz mi?

Yasadiysaniz ne gibi zorluklar yasadiniz? Agiklar misiniz?
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BEP ekibi iiyeleri birbiri ile hangi yollardan iletisime gecerler?

BEP ekip {yeleri arasindaki iletisim hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

Kendisi i¢in BEP hazirladiginiz 6zel gereksinimli bireyin

BEP ekibi ve surecindeki rolii sizce ne olmalidir?

Ozel

bireyin

gereksinimli
BEP  ekip
toplantisina  katilmasi
hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Ogrenci ekibe ne tiir
katki saglayabilir?
Ogrenciyi BEP
toplantisina davet

etmeden Once nasil bir

streg izlenmesinin
yararl olacagini
diistiniirstintiz?

Daha 6nce BEP ekibinde yer almis miydiniz? Aldiysaniz
simdiki ekip roliinliz ile karsilagtirip aradaki farklar

soyleyebilir misiniz?

Eklemek istediginiz goriis veya Onerileriniz nelerdir?

Aile Goriisme Sorular:

Goriisme Sorular:

Arastirmaci i¢in

Hatirlatic1 Agiklamalar

Bana ¢ocugunuzdan biraz s6z eder misiniz?

Giris icin aile ile
demografik bilgi
formundan elde edilen
bilgilerin  yardimiyla
aile gorliismeye
hazirlanacak

BEP toplantilarinda size verilen sorumluluklar hakkindaki

goriisleriniz nelerdir?
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Sizce BEP i¢in belirlenen amaglarin ¢ocugunuza uygun

olup olmadig1 konusunda neler diisliniiyorsunuz?

BEP gelistirme biriminin ya da isleyisi hakkindaki

goriisleriniz nelerdir?

BEP gelistirme biriminde c¢ocugunuzun programint
hazirlarken siz neler yaptimz? (Hangi kaynaklardan,

kimlerden yararlandiniz?)

BEP gelistirme ekibinin yasal anlamda ne gibi gorevleri

vardir?

BEP ekibindeki rol dagilimi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?

a.  Surecte  zorluk
yasadiniz m1?

b. Yasadiysaniz ne gibi
zorluklar yasadiniz?

Aciklar misiniz?

BEP cekibinde yer alan iiyelerin iletisim bigimleri

hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Cocugunuz gibi BEP hazirlanan 6zel gereksinimli bireyin,

BEP ekibi ve surecindeki rolii sizce ne olmalidir?

Daha 6nce BEP ekibinde yer almis miydiniz? Aldiysaniz
simdiki ekipte aldiginiz roliiniizle karsilastirip aradaki

farklar1 soyleyebilir misiniz?

Eklemek istediginiz goriis veya Onerileriniz nelerdir?

Okul Yoneticisi Goriisme Sorulari:

Goriisme Sorulari

Arastirmac i¢in

Hatirlatic1 Agiklamalar

Okulunuzdaki BEP ekibinde kimler gorev aliyor?

BEP ekibinde rolleri belirlerken hangi noktalara dikkat

edersiniz/ ettiniz?

BEP gelistirme birimine gelmeden 6nce BEP hazirlamaya

iliskin daha 6nce egitim aldiniz m1? Aldiginiz egitimlerden

ne sekilde faydalandiniz?
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Ailenin BEP ekibinde yer almas1 konusundaki goriisleriniz

nelerdir?

Ailelerin fikirlerini
ortaya koymasini siire¢
acisindan nasil

degerlendiriyorsunuz?

BEP igin belirlenen amagclarin ¢ocuklara uygunlugu

konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Her cocuga dair

alinacak

BEP gelistirme biriminin ya da isleyisi hakkindaki

goriisleriniz nelerdir?

Her BEP ekibine dair

alinacak

BEP gelistirme biriminde programi hazirlarken ne gibi

kaynaklardan yararlandiniz?

BEP gelistirme ekibinin yasal anlamda ne gibi gérevleri

vardir?

BEP ekibindeki rol dagilimi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?

Ogrenciler icin BEP gelistirme siirecinde zorluk yasadiniz
m1? Yasadiysaniz ne gibi zorluklar yasadiniz? Aciklar

misiniz?

BEP cekibinde yer alan iiyelerin iletisim bigimleri

hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Kendisi i¢in BEP hazirladiginiz 6zel gereksinimli bireyin

BEP ekibi ve surecindeki rolii sizce ne olmalidir?

Daha 6nce BEP ekibinde yer almis miydiniz? Aldiysaniz
simdiki ekip roliinliz ile karsilagtirip aradaki farklar

soyleyebilir misiniz?

Eklemek istediginiz goriis veya onerileriniz nelerdir?
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EK- 4 Goniillii Katilim Formu
GONULLU KATILIM FORMU
Degerli Katilimet,

Yapilacak olan ¢alisma kapsaminda sizden gelecek bilgilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu
nedenle size verilecek “Katilimci Demografik Veri Formu” ve “Aile Bilgi Formunu” igtenlikle
doldurmaniz ve goriisme sorularina cevap vermeniz beklenmektedir. Size yoneltilen sorulari
cevaplamak istemediginiz takdirde bir diger soruya gecebilecegiz. Arastirmaya katilim tamamen
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismada goriismelerimiz sirasinda ses kaydi alinacaktir ve
elde edilen veriler yalnizca arastirma amaci ile kullanilacaktir. Kisisel bilgileriniz ise gizli

tutulacaktir. Katilim ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.

Liatfen arastirmaya katilmak konusundaki tercihinize gore asagidaki seceneklerden birini

isaretleyiniz ve ilgili alanlara adiniz ve soyadinizla birlikte imzanizi atmayr unutmayiniz.

I.  Buarastirmada yer almay1 kabul ediyorum [] kabul etmiyorum [ ]

Il.  Calismay1 istedigim zaman yarida kesip birakabilecegimi biliyorum ve verdigim

bilgilerin bilimsel amagli olarak kullanilmasini

kabul ediyorum L] kabul etmiyorum [_]
Ad ve Soyad:
Imza:
Arastirmayla ilgili sorularinizi asagidaki e-posta adresini kullanarak yoneltebilirsiniz.
Saygilarimla,

Arastirmaci: Ars. Gor. Omer Faruk TOPRAK
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Boliimii

E-posta: omerfaruktoprak@anadolu.edu.tr
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EK- 5 Etik Kurul Karar Belgesi

| Evrak Kawt Tashi: 07 012018 | Promkal Mo 2739 | Tarth:3Lo12018 |

@

ANADOLU UMNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLERBILIMSEL ARASTRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

KARAR BELGESI
CALISMANIN TOREE | vijgoed Lisans Tez Calgmas:
KONL: Egitim Bilimleri
BASLIK: Bir Omackuldaki Bireysellestivilmis Efitim Progran (BEP) Gelistirme Siirecine fligkin
Paydaglann Deneyimlesi
PROJE(TEZ ¥rd. Dog. Dr. Aysun COLAK
yOrROTOCUSO:
TEZ YAZARE Cimer Faruk TOPRAK
ALT KOMISYON
corUs:
KARAR: Olumlu
/)
f
Prof. Dt
fﬂ:—ﬁ
Ly
fﬁa-l_".h._
Prof.Dr. T. Volkan ¥ UZER Prof.Dr. Esra CEYHAN
(Beggkan Yar dences- Apkagretim Fak.) {Egitim Fak)
W / ww)
Prof.0r. Milnevver CAKI . M. Erkan OyOMEZ
(Giiee Santatfar Fak.) (k. ve idari Bil Fak.)
Prof.Dr. Handan i Prof.Or. Emel $IKLAR
(Egetion Fak) (Mt v fiedary BIL Fak)
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EK- 6 Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Izni

[= .

BTl T.C.
_P" '\Q ESKISEHIR VALILIGI &

il Milli Egitim Midiirligi

o L)
A = o
ESK]SEHIR

L sitLl EGITIM MODORLDGD

Sayr :88074293-605.01-E.3512931 19.02.2018
Konu: Aragtirma Projesi

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Genel Sekreterlik Yazi Isleri Miidiirliigii)

flgi : ) 08/02/2018 tarih ve 22247 sayili yaziniz.
b)16/02/2018 tarih ve 3343781 sayili olur.

figi (a) yaz: ile istemis oldugunuz "Arastirma Projesi" incelenmis ve uygun goriilmiig
olup, ilgi (b) Olur ekte sunulmustur.
Bilgilerinize rica ederim.

Necmi OZEN
Vali a.
il Milli Egitim Miidiirii

EKLER :
1-ilgi (b) Olur (1 sayfa)
2-Aragtirma Degerlendirme Formu (1 sayfa) hS
slektronik olarak
o b oo T
2.0 Sebal 20080
. Onder QLIE
Adres : Memt
Yunus Emre Kampiisii .
Tepebasi/ESKISEHIR
Bilyiikdere Mh. Atatiirk Bulvan No:247 Odunpazan / ESKISEHIR Aynintili bilgi igin:S.HANCI Memur
Elektronik Ag:htp://eskisehir.meb.gov.tr Tel : (0 222) 23972 00- 213/425
e-posta: istatistik26(@meb.gov.tr Faks: (0 222) 23939 22
Bu evrak glvenli ik imza ile i hug X meb.gov.ir adresinden 316f-6C45-3027-B676-793 kodu ile teyit edilebilir.
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Wil T
& q"" ESKISEHIR VALILIGI FY

U3
- [I Milli Egitim Mudiirltgii ‘)

ki P
SK

Say1 :88074293-605.01-E.3343781 16.02.2018
Konu: Arastirma Projesi

VALILIK MAKAMINA

llgi : Anadolu Universitesi Rektorliigii'niin 08/02/2018 tarih ve 63784619-605.01-E.22247
sayill yazisi.

flgi yazi ile; Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Anabilim
Dali Zihin Engelliler Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi égrencisi Omer Faruk TOPRAK,
Yard. Dog. Dr. Aysun COLAK'!n damismanlifinda "Bir Ortaokuldaki Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) Gelistirme Siirecine iliskin Paydaslarin Deneyimleri" bashkl
uygulama ¢aligmasi Aragtirma [zin Komisyonu tarafindan incelenmis ve komisyon tarafindan
sakinca goriilmedigi tespit edilmis olup, komisyon tarafindan belirtilen okulda yukanda adi
gegen projenin gergeklestirilmesi uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun gériilmesi halinde takdirlerinize arz ederim.

Barigs HANCI
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi

OLUR
..[02/2018

Necmi OZEN
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiirii

EK:
Aragtirma Degerlendirme Formu (1 sayfa)

Bitytikdere Mh. Atatiirk Bulvan No:247 Odunpazan / ESKISEHIR Ayrintili bilgi igin:S.HANCI
Elektronik Ag:http:/eskisehir.meb.gov.tr Tel @ (0222) 23972 00- 213/425
e-posta; istatistik26@meb.gov.tr Faks: (0 222) 23939 22

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzal hitps: meb.gov.ir adresinden OF1C-0d73-39a7-b751-CB78 kodu ile weyit edilebilir.
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T.C

ESKISEHIR vALILIGH

1 Milli Egitim Modariaga

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

sanininNin
uﬁ Faruk TOPRAK
Anadolu Universitesi
Aragtrma Yapilacak Egitim
 Kurumu ve Kademesi = _ =
Aragtirmanen Konusu Bir Onaokuldaki
(HEF) Geligtirme Sarecine w
miﬂmy Var
Tex Var
 Omerisi
Vieri Toplama Arsglan Yan Yapdandinimig Gordgme Formian (Ogretmen,
Aile, Okul Ym]wm Formu,
Aragirmacs Ginlikleri, Dokimaniar,
| Gortg Istenccek Birimler | -
3 = GORUsO
Milli Egitirn Bakanlifs Yenilik ve Teknolojileri Genel MOdaridgo nin
201725sayil genelgesi geregince 2017-2018 dgretim yilinda uygulanmasinda sakinca
Karan KABUL (Oybirligi ile )
Adive Soyadh | Gerckgesl :
KOMISYON
\
- Bagkaru ﬂ"
Bary HANCI
Milli Egitim Modar Yardimess
0 .I("y‘-‘_ nﬂ
et
i = e Eagm
Ogretmen Opgretmen
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EK-7 Arastirmaci Giinliigii (Ornek)
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EK-8 Nvivo 11 Kodlama Sayfas1 (Ornek)

1 -

" || Yani orada derslerine giren 6gretmenlere verildi o garevler.

- || 249

1 Konugmac:

._ Hangi gérevler?|

2250

2Monugmaci:

E hani BEP'ler haarrlanacak ama difer 6retmende derste verilmeyen dgretmenler de efer
olsayds, onlar da gocukla dolayls olarak ilgilenme durumundalar yani. Yani diger personel
denebilirdi ama o sadece toplantimzla sinirlt kahrd, Ynetmelik baglamayinca diger
dgretmenler "beni baglamaz” diyebilir,

2308

1Konusmace:
Anladim, Peki ailenin rold neydi?

BB
2.Konusmace:
0 giyle aile orada yok ama bence aile de gelebili miydi? Onu .

PRt

11| 1.Konugmacr:

26onugmac: THEY
|| Yani burada dyle bir rol dafilmi olmadi ama yanetmeligimizde bell oldugu igh o rol F .:.%’glgé;ggg Eg
- || dagrtiminin yapiimasina gerek yok. Yanetmelikte olan sey rol dagitimi yapiimaz. g §§§ ?%: %E 553&::5
" FHELE
24 Fiadeiiv i3d
1 Konugmace: “:.21%9-!. 2ii
: 133 H
. || Peki nasd bu gérisleriniz ne rol dagihmi hakinda, roller haklnda? gg E Eg:g;
ZF: ¥ 0§
243 iz ¢ H
2 Konugmace :E: 3 K =
:
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