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Her meslegin kendine 6zgii bazi ortak kurallari bulunmaktadir. Bu ortak kurallarin
olusumu, o toplumun ve meslegin zaman ic¢inde gelistirdigi ahlak anlayis1 ve Orgiit
kaltard ile ilgilidir. Etik, bu ahlak anlayis1 ve 6rgiit kiiltiiriini stirekli sorgulayarak daha
lylyil arama agsamasinda devreye girer. Meslekler 6zelinde bu isi listlenen meslek etigidir.
Tasarim alaninda etik sanildig: gibi intihal ve tasarlanan iiriin ile sinirh degildir. Aksine,
tasarim siirecinin her asamasi etigin kapsamina girer.

Bu arastirma, Tirkiye’de grafik tasarim alaninda meslek etiginin durumunu
ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda oncelikle etik ve tasarim ile ilgili temel
kavramlar arastirilmis ve paylasilmistir. Daha sonra tasarim alani ile ilgili 3 farkli dalda
arastirma yapilmustir. Oncelikle Tiirkiye’de 0n lisans ve lisans grafik tasarim egitiminde
mesleki etik derslerinin olup olmadig1 arastirilmustir. Tkinci olarak meslek etigi ile ilgili
bir anket hazirlanmis ve tasarimcilarin etik konusundaki goriisleri paylasilmistir. Son
olarak etik tasarim alaninda one ¢ikan veya bu alanda iiretim yapan tasarimcilarla
goriismeler yapilmis ve konuyla ilgili ortak ¢ikarimlar paylasilmistir. Ayrica aragtirma
sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda tasarimda etik bir manifesto ve rehber

Kitapgik tasarlanarak yayimlanmaistir.

Anahtar sozcukler: Gorsel iletisim tasarim, Grafik tasarim, Tasarimda etik, lyi tasarim,

Tasarim siireci



ABSTRACT
AN OVERVIEW OF PROFESSIONAL ETHICS IN THE CONTEXT OF GRAPHIC
DESIGN IN TURKEY

Mustafa Akman
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Advisor: Prof. Melike TASCIOGLU VAUGHAN
2" Advisor: Assoc. Prof. Dr. Zerrin ASAN GREENACRE

Every profession has some common rules of its own. The formation of these
common rules is related to the moral understanding and organizational culture developed
by that society and profession over time. Ethics comes into play in the phase of searching
for the better by constantly questioning this understanding of morality and organizational
culture. Specific to professions, it is professional ethics that undertake this work. Ethics
in the field of design is not limited to plagiarism and the designed product as it is thought.
On the contrary, every stage of the design process falls within the scope of ethics.

This research aims to reveal the status of professional ethics in the field of graphic
design in Turkey. In this context, first of all, basic concepts on ethics and design were
researched and shared. Then, research was conducted in 3 different branches related to
the field of design. First of all, it was investigated whether there are professional ethics
courses in associate and undergraduate graphic design education in Turkey. Secondly, a
survey on professional ethics was prepared and the designers’ views on ethics were
shared. Finally, interviews were held with designers who are prominent in the field of
ethical design or who produce in this field, and common inferences on the subject were
shared. In addition, in line with the information obtained as a result of the research, an

ethical manifesto and guidebook in design were designed and published.

Keywords: Visual communication design, Graphic design, Ethics in design, Good

design, Design process.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢aligma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu c¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandigimi ve hicbir
sekilde intihal icermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda, caligmamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Mustafa AKMAN
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1. GIRIS

Insanlarm, gesitli nedenlerle veri ve bilgi paylasma istegiyle farkli iletisim araglar1
ortaya ¢ikmustir. Giiniimiize dek siirekli katlanarak artan iletisim araglari insanlarin
hayatin1 kolaylastirmaktadir. Fakat artan veri ve bilginin iletisim araglart ile olan bu
yolculugu giderek karmasaya ugramaktadir. Bu noktada grafik tasarimcilar gorsel
iletisim dilini etkin bir sekilde kullanarak mesajin sorunsuz bir sekilde alicisina
ulagsmasini saglatmaktadir. Buna ek olarak tasarimci, mesaji daha etkin ve anlasilir kilarak
iletilmesini kolaylastirmakta, cezbedici hale getirmektedir.

Grafik tasarim, mesajin etkili bir sekilde gorsel olarak karsi tarafa aktarilmasi
kaygisinin glidiilmesinden bu yana hep var olmustur. Bu bakimdan bir¢ok sanat-tasarim
alam1  kendi gelisim tarihlerinin kaynagimi magara duvar resimlerine kadar
dayandirmaktadir. Insanlik tarihine baktigimizda grafik tasarim meslegi farkli isimler
altinda glinlimiize kadar icra edilmistir. Bilgi ve teknolojideki ilerlemelere bagli olarak
grafik tasarimcilar donem donem farkli isimlerde cagrilmistir. Her meslegin ilerleyis
hikdyesinde oldugu gibi grafik tasarim mesleginde de kendi igerisinde meslege 6zgii
sorgulamalar yapilmis ve yapilmaktadir. Ornek vermek gerekirse; meslegin sinirlarmin
belirlenmesi, kendine 6zgii kurallarinin olusturulmasi, meslegin taniminin sorgulanmast,
tasarim meslegi ve yapay zekanin iliskisi ile meslegin gelecegi gibi durumlar
gosterilebilir.

Gliniimiizde basarili olmanin anahtar1 rekabet icerisinde olunan sektorde rakip
firmalar ya da markalar arasindan siyrilmaktir. Burada gorsel iletisimin anahtar
isimlerinden olan grafik tasarimcilara biiyiik bir pay diismektedir. Bu siirecte hizli iiretim-
tiketim zinciri, markalarin daha fazla kér istegi, yeni teknolojiler ile tasarim
materyallerinin demokratiklesmesi gibi etmenler grafik tasarim mesleginin gidisatini
sorgulatmaktadir. Bu hizlanan ve daha da hizlanmakta olan yeni diinyada tasarim
mesleginin nasil bir ortamda icra edildigi ve etkilerinin ne oldugu merak uyandiricidir.
Tasarima 6zgii idealize edilmis bir yasamin nasil olmasi gerektigi sorusu dogrudan

meslek ahlakini, meslek etigini aklimiza getirmektedir.

1.1. Problem
Grafik tasarim, sanat ve pazarlamanin kesisim noktasinda yer almaktadir. Grafik

urdn sanatsal kaygilar giitmesine karsin asil islevinin belli bir mesaj1 kars1 tarafa aktarmak



oldugundan ticari tarafi daha agir basmaktadir. Bu noktada grafik tasarimci her ne kadar
cok bilgi, gorgii ve entelektiiel derinlige sahip olsa da mesajin isvereni ve hedef kitlesi
olmasindan dolay1 belirli kaliplar igerisine sikismaktadir. Grafik tasarimci igveren,
miisteri ve zaman sinirlamasina tabidir. Fakat grafik tasarimcinin alaninda s6z sahibi olup
yeniliklere kucak acabilmesi yine kendisini birgok alanda gelistirmesi ve 6zellikle kendi
alanyla ilgili donanimli hale gelmesiyle mumkandur.

Grafik tasarim mesleginin etki alanlari diislintildiigiinde insana, topluma ve
cevreye cok onemli etkileri bulunmaktadir. Bilingsiz ve donemin giiniibirlik riizgariyla
hareket edilmesi dncelikle meslegin saglikli ve dogru bir sekilde olusamamasina, var olan
orgiit kiiltiiriinlin ¢lirlimesine ve meslektaslarin siirekli zarar goérmesine neden olur.
Bunun yaninda insana, topluma ve gevreye de olumsuz olarak etki ederek var olan yapinin
bozulmasina neden olur. Bu bakimdan meslek etigi incelenmesi gereken en 6nemli
problemlerden biridir.

Cagimizda, grafik tasarim meslegi ¢ok daha farkli yeniliklere gebe kalarak daha
da derinlesmektedir. Dénemin getirdigi farkliliklarm bir arada kullanilmasi, bilgi ve
teknolojik ilerlemeler ile tasarim materyallerinin demokratiklesmesi, deneysel islerin
artmasi, kimi zaman hiz kavraminin siirecin 6niine ge¢mesi gibi etkilerle grafik tasarim
meslegi yeniden sekillenmektedir. Ayrica 6grenebilen makinelerin (yapay zek&nin)
giderek bazi basit tasarim problemlerini ¢6zmesi bu alanda rekabeti daha da arttirmakta
ve tasarimcilar1 bir alanda uzman kilmaya zorlamaktadir. Grafik tasarim alanindaki bu
gelismeler tasarim alaninda etik meseleleri daha da derinlestirmektedir.

Grafik tasarimci kendisine verilen mesaji sadece gorsellestirmekle kalmayip
rettigi yaratict ve Ozgiin igeriklerle yonlendirici bir pozisyona da sahiptir. Grafik
iriinlerin bir¢ok kisi ve siiregten gegmesi siirekli miidahalelere agik hale getirmekte ve
tasarimcinin disinda siirecin ilerlemesine sebep olmaktadir. Bazen de kisisel talepler,
tasarim tiriinlerinin uygunsuz bir sekilde olugsmasina neden olabilmektedir. Bu ve bunun
benzeri Orneklerin artmasma bagli olarak meslegin olumsuz olarak ilerlemesine ve
giderek telafisi giic kemiklesmis, kaniksanmis sistemler olugsmasina sebep olabilir. Yine
seri iretime bagli olarak hizli rekabet kiiltiirliniin kiiltiirel, ahlaki ve etik degerleri tehdit
etmesi en ¢ok da grafik tasarim meslegini yakindan ilgilendirmektedir.

Meslegin sorunsuz bir sekilde gelisebilmesi, toplum ve cevresiyle uyumlu bir
sekilde ilerleyebilmesi i¢in kendi igerisinde belli kurallara tabidir. Reklamcilik ve iletisim

gibi alanlarda etik konusunda sorgulamalar daha fazla yapilmasimna kargin uzmanlagma



caginda grafik tasarim alaninda sorgulamalar, Tiirkiye’de heniiz yetersiz bir seviyededir.
Ayrica meslegin kendi etik deger ve kurallarmin (kodlarinin) belirlenmesi, yazili hale
getirilerek daha fazla kisiye ulastirilmas1 gerekmektedir. Yine mesleklerin saglikli bir
sekilde gelisip evrilebilmesi i¢in meslekte ortak deger ve kurallarin (kodlarin) her iKi
alana hakim uzmanlarla (tasarim-etik) ve diger paydaslarla fikir aligverisi yapilarak
belirlenmesi gerekmektedir.

Mesleklerde orgiit kiiltiiriiniin olugsmas: meslek etigi kavrammin sindirilip
uygulanmasiyla dogrudan iliskilidir. Bu bakimdan egitim kurumlarinda ve daha
sonrasinda profesyonel yasamda meslek etigi bilgilerinin paylasilip paylasilmamasi
onemli bir problemdir. Buna bagli olarak meslekte etik kurallara dikkat edilmiyorsa

dikkat edilmemesinin nedenlerinin de ortaya ¢ikartilmas: gerekmektedir.

1.2. Amag

Grafik drtnler her ne kadar bir tasarimcinin elinden ¢iksa da birgok farkli filtreden
gecmektedir. Miisterinin miidahalesi, sanat yonetmeninin yonlendirmesi, matbaacinin
talepleri, hedef kitlenin istekleri gibi katmanlar siralanabilir. Bir tarafta toplumsal ve
cevresel sorumluluklar, izleyicilerin (kullanicilarin) ¢ikarlar1 diger tarafta ise ¢aligilan
firma veya markanm ¢ikarlar1 bulunmaktadir. Bir grafik tasarimci kendisini
konumlandirirken hangi tarafa agirlik vermelidir? Tarafsiz kalmak miimkiin miidiir?
Kendisi bu iki taraf arasinda ayrica bir konumda yer alabilir mi? Siiphesiz bir grafik
tasarimc1  meslegi icra ederken kendi kendisinin elestirmeni ve miifettisi
konumundadir. Bu tek tarafli hakemlik siirecinde kendisine rehber olacak referanslari
nereden saglayabilir? Grafik tasarim mesleginin etik degerleri, kodlar1 belirli midir?
Sozlii veya yazili olarak nereden kimlerden temin edilmektedir? Grafik tasarim egitimi
altinda meslek etigi dersleri ne kadar bulunmaktadir? Peki tiim bu sorularin cevaplari
belirsizken daha da 6nemlisi tam olarak tartisilmaya bile agilmiyorken, grafik tasarim
icerisinde meslek etiginden s6z edilebilir mi?

Bu ¢alismanin amaci grafik tasarim baglaminda meslek etigi kavrami igerisindeki
is ahlaki, Orgutsel kualtlrin incelenmesi ve sosyal sorumluluk alanindaki karmasik
sorunlarm irdelenmesidir. Bu dogrultuda iist kisimda bahsi gegen sorulara ve daha
fazlasina cevaplar aranmistir. Bu surecte taraflara; izleyici, isveren, agirlikli olarak
tasarimcilar ve tasarim egitimcilerine yol gostermek ve tasarimda etik perspektifinden

alana katki saglamaktir. Ayrica grafik tasarim ve etik iliskisi konusunda yapilan



caligmalarin sayisi da oldukga sinirhidir. Calisma bu alandaki eksikligin kismen de olsa
giderilmesini ve Uzerine daha fazla odaklamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda nitel ve
nicel arastirmalar yapilarak grafik tasarim alaninda meslek etiginin giincel durumu ortaya
konulmustur. Grafik 0rlin olaraksa tez arastirmasi ile 6rnek bir “Tasarimda Etik

Manifesto” ve “Tasarimda Etige Giris” isimli kilavuz kitapgik tasarlanarak paylasilmistir.

1.3. Onem

Turk grafik tasarim tarihinin yeni arastirilmaya baslandig1 Glkemizde, gelecege
dogru ve etik bir meslek yapisi birakabilmek ¢ok gegmeden bu alanda iizerine diistintilip
sorgulamalarin yapilmastyla miimkiindiir. Grafik tasarim mesleginde etik konusunda var
olan durumun ortaya konmasi, eksikliklerinin anlasilmasi ve sonrasinda gelistirmeler
yapilabilmesi {izerine yonelmeyi ve arastirma yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Tez
arastirmas1 kapsaminda yapilan bu ¢aligma kesfedici tanimlayici bir yapiya sahiptir.
Meslekte, giivenilir ve dayanikli bir gelisim igin 6nce etik izerine var olan durumun
kesfedilmesi, tanimlamasi arkasindan sorgulamalar yapilmasi: gerekmektedir. Bu stirecte
mesleki ortak kodlarin belirlenmeye ¢alisgilmasi, var olan kodlarin gerekliyse
glincellenmesi ve pratige uyarlanmaya ¢alisilmasi 6nem arz etmektedir.

Dogru, saglam ve siirdiiriilebilir bir meslek sisteminin olusturulabilmesi,
oncesinde uygun atmosferin olusturulmasinda yatmaktadir. Bugiin gelismis,
surddrdlebilir ve dogru diye tamimladigimiz bir¢ok sistemin ge¢miste defalarca
sorgulanip farkli pratik evrelerden gegmesiyle nihai ve gincel sekline ulastig
unutulmamalidir. Bu galisma etik perspektifinden grafik tasarim alanini sorgulamaya
acarak meslek etiginin giincel durumunu, eksikliklerini, problemlerini ortaya koyarak
Onerilerde bulunmasiyla alana 6nemli bir katki saglayacagina inanilmaktadir. Ayrica
tasarim siirecine dahil olan paydaslarin bilinglenmesine ve bu alanda daha fazla iiretim

yapilmasina tesvik edecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Smirhliklar

Etik, bir diger ismiyle ahlak felsefesi kendi basima genis ve derin bir alandir.
Grafik tasarimda meslek etigi; etik kavrami veya etik degerler siyah ve beyaz gibi keskin
uclar1 ifade etmeyen, cogunlugu gri alanlar i¢inde bulunan kavramlardandir.
Arastirmacilar i¢in, bu alanlarin kendi getirdigi dogal zorluklarin yaninda iizerine o

alanlarin aragtirma zorluklarinin da eklenmesiyle grafik tasarim ve etik konusu pek



incelenmemis ve sorgulanmamis bakir alanlardan birisidir. Bu bakimdan asil konunun
oncesinde ahlak, etik, meslek etigi vb. gibi temel kavramlar agiklanacaktir: Etigin ve
meslek etiginin grafik tasarim alaninda veya herhangi bir alanda anlasilabilmesi
oncesinde bu temel kavramlarin sindirilmesiyle miimkiindiir. Bu asamadan sonra grafik
tasarim meslegi ile iligkisi, konumu, 6énemi aktarilip devaminda arastirma ve bulgular
sonucu ortaya c¢ikan veriler paylasilmaya c¢alisilacaktir.

Arastirma ve incelemeden elde edilecek veriler Tirkiye’yi kapsamakta olup
burada da meslegin icra edildigi yogunlasmis bolgelerden dolay1 homojen bir dagilimdan
s0z edilmesi ¢ok saglikli olmayacaktir. Anket verilerinin toplanmasi konusunda tasarim
sektoriiniin yogun oldugu Istanbul, Izmir gibi bilyiiksehirlere agirlik verilmistir. Ayrica
GMK’da anket formunu iiyeleriyle paylasmistir. Yine bu arastirma, arastirmanin
yapildig1 20202021 siire zarfin1 kapsamakta oldugu unutulmamalidir. Fakat meslegin
nitelikleri, yogun oldugu bolgeler, donemi ve nedenleri dikkate alinarak genel
degerlendirmeler yapilmustir.

21. yiizyilda grafik tasarimin giderek daha fazla alt dallara ayrildigi bilinmektedir.
Bu caligma kapsaminda bu alt dallar tek tek ele alinmayip grafik tasarim baslig altinda
incelenecektir. Burada yapilan, ulasilan ve elde edilen bazi veriler (anket, tartisma ve
yorumlar) arastirma yapilan 2020-2021 yillarmi1 kapsamakta olup bazi bilgilerin
genellemesi (daha sonraki zamanlara) dogru olmayacaktir. Ayrica arastirmanin yapildigi
zamanda koronavirls (covid-19) hastaligi gibi olaganiistii gelismelerin oldugu da goz
ondinde bulundurulmalidir.

Sinirhiliklarla ilgili bir baska konuda etigin tasarim altinda da ¢ok genis bir kavram
olmasidir: Grafik tasarim egitiminde etik, serbest ¢alisan (freelancer) tasarimcilar i¢in
etik, normal calisanlar icin etik, ajans perspektifinden etik, etik derslerinin mufredat
bilgilerinin incelenmesi, tasarimda etik dis1 davraniglar, sosyal tasarim, tasarimda
surdaralebilirlik gibi siralanabilir.

Son olarak daha dogru verilere ulasabilmek i¢in ayn1 anda ¢ farkli alan {izerinden
aragtirma yapilmasi (6n lisans ve lisans diizeyinde etik derslerinin arastirilmast,
tasarimcilara anket c¢alismasinin yapilmasi ve oOnde gelen tasarimcilar ile yari
yapilandirilmis meslekte etik hakkinda goriisme yapilmasi), arastirmanin uzamasina ve
baz1 boliimlerin kendi igerisinde daha detayli olarak incelenmesinin 6niine ge¢cmektedir.
Fakat burada genel, bituncul ve daha dogru verilere ulasabilmek icin bu cesitlilige

gidildigi unutulmamalidir. Goriismelerin ayarlanmasi siirecinde tasarimcilarla ortak



zamanin belirlenmesi, korona virlis salgininin olumsuz etkileri, bazi tasarimcilarin
goriisme taleplerini 1srarlara ragmen yanitsiz birakmalar1 veya reddetmeleri yasanan

zorluk ve smirliliklara eklenebilir.

1.5. Yontem

Arastirmada birden fazla arastirma yontemi kullanilmustir; nitel ve nicel
yontemler harmanlanmaya ¢alisilmistir: Oncelikle var olan kaynaklar incelenerek veriler
toplanmig ve dokiiman incelemesi yapilmustir.

Ik olarak grafik tasarim boliimlerinde meslek etigi dersinin bulunma bilgisi
arastirillmistir: Tirkiye’de grafik tasarim egitimi verilen yiksek Ogretim kurumlari
incelenmis ve guncel olarak on lisans, lisans programlarinda etik dersinin sayisi
belirlenmistir. On lisans diizeyinde grafik tasarim programlarmin hangi iiniversitelerde
bulundugu bilgisine dogrudan Y dkatlas tizerinden ulasilmistir. Glzel sanatlar fakulteleri
Ogrenci alimlarin1 merkezi smav yerine kendi yetenek smavlartyla belirleyip
sectiklerinden bu fakdltelerin bolum bilgilerine tek tek ulasilmaya ¢alisilmistir. Daha
sonrasinda bu grafik tasarimi programlari ve béliimleri arasindan meslek etigi olan
kurumlar belirlenmistir. Cikan bulgular dogrultusunda bu konuda genel degerlendirmeler
yapilmistir. Bulgular istatistiksel bir sekilde paylasilmustir.

Tiirkiye’de calisan grafik tasarimcilarin grafik tasarim meslegi baglaminda etik
disiinceleri ve davraniglarin1 ortaya c¢ikaracak bir anket calismasi gelistirilerek,
sonuglarin yapilan zaman dilimi 6zelinde degerlendirilmesi yapilmistir. Meslegin
sinirlarmin belirlenememesi ve kayith calisan bilgisinin olmamasindan dolay1 evren
bliyiikliigli tam olarak bilinememektedir. Bu bakimdan tasarimcilart temsil eden
profesyonel grafik tasarimcilar, grafik tasarim egitmenleri ve sektorde Uretim yapan son
sinif 6grencileri 6rneklem olarak belirlenmistir. Profesyonel grafik tasarimcilara ulagim
konusunda GMK katk1 saglamistir.

Hazirlanan anket ¢alismasi belli bir savi savunmaktan ziyade kesfedici, durum
tanimlayici bir amag giitmektedir. Anket verilerinin giivenirligi i¢in ana kiitle tizerinde
arastirma yapmadan once bir grup ile 6n test agsamasi tamamlanmistir. Ara agamalar
tamamlandiktan sonra etik kuruldan gerekli izinler alimmustir. Verilerin incelenmesi
asamasinda IBM SPSS 24 MacOs program versiyonundan yararlanilmistir. Elde edilen

veriler gruplandirilarak istatistiksel bir sekilde paylagilmaya ¢alisilmistir.



Arastirmanmn son kisminda grafik tasarim alanda Uretim yapan Onde gelen
tasarimci1 ve akademisyenlerle tasarimda etik iist baghgi ile ilgili goriismeler yapilmistir.
Bu konuda yaptiklar1 gorsel ve yazimnsal c¢aligmalar 1s1¢inda Ongoriileri alinmaya
calisilmistir. Grafik tasarimda etik kodlarin olugsmasinda ve bu devinim halindeki siirecte
tasarimcilarin roliiniin sorgulanmasi, bu goriismelerle uzmanlar ile mesleki etigin
ilerleyisi hakkinda fikirlerine yer verilmistir. Yine bu bilgilerin elde edilmesinde ses kayit
araglar1 kullanilarak metine aktarilmis ve tasarimcilarin izinleri alinarak tam metin olarak
ekler béliminde paylasilmistir. Elde edilen veriler kapsaminda, bu dokimanlar
incelenerek ulasilan toplam ¢ikarimlar paylasilmistir.

Goriisme formu yar1 yapilandirilmis bir formatta hazirlanarak katilimeinin
fikirlerini 6zgulrce ifade edebilmesi igin roportajin ilerlemesine bagl olarak ek sorular
sorulmast planlanmistir. Yine bu yar1 yapilandirilmis gériisme formu titizlikle
hazirlanarak (alternatif sorunlarin hazirlanmasi, etik kurul onaymin alinmasi vb.), tim
veriler ekler boliimiinde paylasilmistir. Toplamda kadin erkek dagilimina dikkat edilerek
otuz tasarimciya ulagilmaya calisgilmistir. On yedi tasarimci ile gériisme yapilmis, on alti

goriisme degerlendirilmeye alinmistir.



2. TEMEL TANIMLAR VE ARKA PLAN

2.1. Ahlak ve Etik

Ulkemizde her iki kavramin birbiri yerine sik kullaniliyor olmasi aslinda bu
kavramlara ne kadar mesafeli oldugumuzun somut bir gostergesidir. Ginlik hayatta
birbiri yerine kullanilmasina karsin farkli anlamlara gelen bu kavramlar1 bilmek bize bu
alanda daha dogru diistinmemizi ve tavir takinmamizi saglar. Ayrica yine ahlak ve etigi
olusturan arka plani bilmek, iizerine ¢alisilan alanda daha dogru degerlendirmeler
yapabilmeyi saglar. Ahlak ve etik kavramlar1 temel diizeyde de olsa bu bdlimde

aciklanmaya calisilacaktir.

2.1.1. Ahlak kavramm

Etik konusunda ilerleme saglamak i¢in ahlak konusunun bilinmesi gerekmektedir.
Etik, temelde ahlaki degerler tizerine yiikselen ve bilimsel bir bakis agisi ile ahlakin ele
alinmasini saglayarak belli ¢ikarimlar dogrultusunda ideal-yonlendirici olan hakkinda
ortak genel yargilar1 olusturmaktadir. Ahlak bireylerin ortak alanda yasamasiyla birlikte
gruptaki, toplumdaki ¢ogunlugun zamanla gelistirdigi yol gosterici iyi-koti, dogru-yanlis
gibi adlandirilan niteliklerdir. Toplumun tore ve davranislariyla dogrudan iliskilidir.
Toplumlar kendi igerisinde farkli ahlaki yapilar olusturarak yazili olmayan kurallar
gelistirirler. Bunlar ahlaki yargilar, ahlaki deger yargilari, toreler, adetler sekilde
adlandirilabilir.

Ahlak ve etik Yunancada gelenek ve aligkanligi ifade eden ethos kelimesinden
tiremistir. Ethics kelimesine yakin anlam tasiyan “moral” ise, gelenek, aligkanlik ve
karakteri ifade eden Latincedeki mos, mores kelimesinden gelmektedir (Ozgener, 2004,
s. 05). Turk Dil Kurumu Giincel Turkge Sozligiine gore ise ahlak, “bir toplum icinde
kisilerin uymak zorunda olduklar1 davranis bigcimleri ve kurallari, sagtére ve huylar”
olarak agiklanmistir (http-1). Ahlak kelimesine daha detayli bakilirsa Arapca h-1-k
kokiinden geldigi bilinmekte ve takdir anlamini tasimaktadir. Yine ahlak bireye, insan
tekine 6zg niteliklere karsilik gelmektedir (Koca, 2016, s. 132).

Ahlak insanlar arasindaki iliskilerin ilerlemesini saglayan deger yargisidir fakat
bu yargilar toplumu olusturan bireylerin yasayis seklinden beslendigi icin topluluklarin
deger yargilar1 asasinda farkliliklar bulunabilir. Ahlakin olusumunda din, dil, cografya,

iklim vb. gibi 6zelliklerin etkisi bulunmaktadir ve yine bu 6zelliklere gore toplumdan



topluma ¢ok farkli sekilde ahlak gelisimi goriilmektedir. Ahlak bolgeye gore
sekillenmektedir ve yerel ilkeler tizerinden yikselmektedir.

Farkli sekillerde diisiinebilen (elestirel, benmerkezci, sorgulayict) bir hayvan olan
insan, varolusu geregi ahlakli degildir. Ahlaki yargilari, ¢evresinden, yetistigi ortamdan
dogrudan veya dolayli bir sekilde 6grenir. Insanin egitilmeye ve ahlaki disiplininin
gelistirilmesine ihtiyaci vardir. Bu gelistirme siireci insanin kisiliginin gelisim siirecine
tekabul etmektedir ve burada da tek bir yol yoktur: Bilindigi izere Freud’un Psikoseksuel
Gelisim Kurami, Erikson’un Psikososyal Gelisim Kurami, Piaget’in Bilissel Gelisim
Kurami, Kohut’un Kendilik Psikolojisi Kurami gibi Ornekler siralanabilir. Bunun yaninda
insanin temelde iyi oldugunu ve hayat boyu 6grenmekte oldugunu, kendisini stirekli
gelistirme arzusu iginde oldugunu diisiinen Abraham Maslow gibi diistiniirler de
bulunmaktadir (Ozdemir, Ozdemir, Kadak, Nasiroglu, 2012, s. 570). Fakat insanin grup
icinde uyumlu ve iyi bir sekilde hareket edebilmesi ahlakli olarak egitilebilmesi,
yetistirilme sekliyle dogrudan iligkilidir.

Toplumda ahlakin gelismesi temelde aile kavramiyla baglar. Halkalar halinde
distinlilecek olursa aile, yakin ¢evre, okul, is, sosyal ¢evre, bolgedeki topluluklar vb.
sekilde siralanabilir. Fakat ahlakin aktarilmasi konusunda ailenin, dolayisiyla bireyin
ahlak gelisimi i¢in ilk yillarin 6nemi biyiiktiir.

Ahlak kavrami ile toplumlar iyi ve kotii davranislari devinim igerisinde
belirleyerek ve siirekli giincelleyerek yazili olmayan yonlendirici degerler ortaya
koyarlar. Bu devinim genellikle bilingsiz, farkinda olunan bir durum degildir. Toplum
goziinde her ahlak yargisi sanilanin aksine uzak ge¢mise dayanmaz. Kiiltiir ile siirekli
etkilesim igerisinde olan ahlak kavraminda dogal olarak organik bir yapidadir. Surekli

degisim igerisindedir.

2.1.2. Ahlakin gelisimi

Ahlak 6grenimi toplumun en kiiciik yap1 tas1 olan ailede baslamaktadir. Insan
psikolojisi ile dogrudan baglantilidir. Id, ego ve siiperego kavramlari ahlakin olusmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Id, ego ve siiperego kavramlarmi kisaca hatirlamak
gerekirse id, insanin ilkel diirtiilerini temsil eden kisimdir. Saldirganlik, koruma, hirs,
seks gibi icgudusel dartiler oOrnek gosterilebilir. Siiperego toplum tarafindan
olusturulmus kurallar1 temsil etmektedir. Sonradan 6grenilen davraniglarin, kurallarin

i¢sellestirilmesidir. Orf, adet, emir ve bazi yasalar bu kavram altma alinabilecek



orneklerdendir. Ego ise ilkel benligimiz ile toplulugun olusturmus oldugu kurallar
arasindaki dengeyi saglayan kavram olarak ifade edilmektedir. Ego kisaca gergeklige
gore hareket etme durumudur denilebilir. Bu kavramlar bir davranigin yapilmasindaki alt
metnin agiklanmasinda ise yaramaktadir. Freud, bu ¢ kavramin birbirinden bagimsiz
olmadigin1 sadece hangisi agir basiyorsa onun agirlig1 altinda hareket edildigini ifade
etmektedir (Gegtan, 1998, s. 44). Kisaca “Psikanalitik goriise gore psikolojik yonden
saglikli bir kisi id, ego ve siiperego dengesini saglayabilen kisidir” (Tuzcuoglu, 1995, s.
276). Freud cocukluk ¢aglarinda ahlaki gelisimin tamamlandigini ileri siirmiistiir. Ahlak
gelisiminin olusmasi ile ilgili farkli gériislerin oldugu da bilinmektedir. Ornegin yine
baska bir disiiniir olan Kohlberg’e gore, ahlak gelisimi (olusmasi) sadece gocukluk
caglari ile smirl degildir. Kohlberg ahlak gelisimini kademeli olarak ele alarak her bir
kademenin sindirildikten sonra bir iist basamaga gecilebilecegini ifade etmistir. Ug ana
basamaktan olusan bu katmanlar her biri kendi altinda iki alt kademeyi barindirmaktadir.
Alt kademelere deginmeden kisaca basamaklar su sekilde Gzetlenebilir: Ilk basamak
gelenek Oncesi diizeydir. Burada kisi 6diil-ceza iligkisi ekseninde hareket eder. Negatif
durumlardan miimkiin oldugunca kaginma ve kendi c¢ikarlarimi korumaya yonelik
davranir. Burada bulunan bir kisinin dogruyu yapma nedeni kisisel c¢ikarlarinin
giderilmesidir. Ahlaki bir sorgulama yapmaktan ziyade ¢ikar sonucuna gore hareket eder.
Kohlberg’e gore dokuz yasindan kiigiikler, birgok ergen ve yetiskin suglular bu diizeyde
yer almaktadir (Bahar, 2014, s. 11).

Ikinci basamak geleneksel diizeydir. Kisi toplumsal 6devler, sorumluluklar ve
yiiklimliiliikkleri anlayarak bunlarin altinda hareket eder. Birey olarak kendisinin bunlarin
yaninda pek 6nemi yoktur. Toplumda belirlenen kurallara sorgulamadan ve kendi
degerinin Gtesinde bir 6zdeslesmislik vardir. Sistem igin hareket eder ve kendisini
sistemin veya kurallarin altinda, onun varligi i¢in kullanir. Bu asamada bulunan birey
toplumsal kurallar1 ve diizeni takip eder fakat gerekgelerini ve neden dyle olduklari ile
ilgilenmez. Toplumdaki bircok kisi bu basamakta yer alir. Freud’dun yaklasgiminin
karsiligimi belirtmek gerekirse siiperego kavramina karsilik gelebilir (Bahar, 2014, s. 12).

Son basamak ise gelenck sonrasi diizeydir. Burada kisi evrensel ilkeleri
benimseyerek kendisini bu ilkeler etrafinda uyumlu bir sekilde hareket etmeye baslar.
Sistem ve kurallar1 kendisinin {istlinde tutmaz aksine bu kurallar bireyler i¢in vardir ve
bunlara kendi (bireylerin) 6zgiirligii i¢in oldugunu bilerek bu yonde hareket eder.

Gerektiginde bu sistem ve yasalarin sorgulamasini yaparak evrensel ilkeleri bunlarin
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oniinde tutar. Evrensel ilkeler, insan haklari, insan ve dogaya saygi ¢ercevesinde kisisel
bir otorite olusturmustur. Ne yazik ki bu diizeye herkes ulasamamaktadir. (Bahar, 2014,
s. 13, Ciftci, 2003, s. 64-66).

Bireyde ahlakin gelisimi lizerine birgok farkli teori ortaya atilmistir. Yukarida da
deginilen iki teoriyle birlikte bircok teori ahlaki gelisim kuramlarini olusturmaktadir.
Ahlaki gelisim kuramlar1 dort ana baslhikta toplanmaktadir: Psikanalitik Kuram,
davranig¢1 kuram, sosyal O0grenme kurami ve biligsel 6grenme kuramidir (Sokmen,
Tarakgioglu, 2013, s. 05). Daha 6nce agiklanan Sigmund Freud’un ahlak ve kisisel
gelisim teorisi psikanalitik kuram bashigi altinda incelenmektedir. Bunun yaninda
Lawrence Kohlberg’in teorisi ise bilissel 6grenme kurami altinda incelenmektedir.
Burada en fazla karsilasilan ve bilinen teorilere yer verilmistir, aksi taktirde her bir
teorinin kendisi felsefede genis bir alan oldugu akildan ¢ikartilmamalidir.

Verilen bilgilerin disinda kalan bir baska ahlaki kurallar olusumu ise Hartland-

Swann’a ait olan toplumdaki adetlerin 6nem derecesidir. Hartland-Swann’a gore:
“Bir toplumda en 6nemli adetleri yoneten kurallarin, sonunda o toplumun yasalari haline
geldigini savunur. Bu kurallar manzumesi o toplumun yurttaslarinin yasal
yukimldliklerini ifade eder. Orta derecede toplumsal dénemi haiz adetleri yodneten
kurallar ise o toplumun ahlak kurallar1 haline gelir. Bu kurallar manzumesi o halkin ahlak
kurallarini ifade eder. Son olarak, en az toplumsal 6neme haiz adetleri yoneten kurallar

ise o toplumun nezaket kurallari olur” (Feldman, 2012, s. 16-17).

Ahlakin olusmas1 ve gelismesi, onu olusturan adetlerin toplumun bireyleri
tarafindan orta derecede kabul edilmesi ile meydana gelmektedir. Yine bu yilizdendir ki
adetlerin toplumdan topluma farklilik géstermesi, farkli ahlak gelisimlerinin yagsanmasina
sebep olmaktadir. Bu gelisim ile ortaya ¢ikan ahlaki kurallar, toplumlarda birbiri arasinda
uyumsuz olabilmektedir.

Etik kavramina gegmeden once toplum icginde iyi-kotl davranisin sorgulanmasi
(ve buna benzer yargilar), var olusun amaci, insan neden yasar, adalet nedir, erdemli
yasamak ne demektir, erdemler nelerdir vb. gibi slrekli sorular sorarak belli kurallar
icerisinde cevaplar arayan felsefe kavramindan da kisaca bahsetmek gerekir. Siiphe ve
merak, felsefenin ana siitunlaridir ve insan aklinin gelismesini saglar. Felsefe Yunanca
sevmek, pesinden kogsmak, aramak anlamina gelen phileo ve bilgi bilgelik anlamina gelen
sophia sozciiklerinden tiiremistir. Antik Yunanlilara gore bilgi sever, hikmet pesinde
kosan kisi anlamina gelir. Felsefesin konusu temelde “nihai ve en yliksek seylerin arayis

bicimi, analitik, tutarli ve sorgulayici diisiinerek bu ¢er¢evede sorular sorma ve cevaplar
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arama” olarak ifade edilebilir. Bugiin, tum bilimlerin anasidir ve her birisinin igerisinde
barman felsefe belli kurallar ¢er¢evesinde sorular sorarak cevaplar arama sanatidir. Antik
Yunandan giiniimiize erdemli olma ve erdemin gerektirdigi 6zellikler Uzerine cevaplar
aranmustir. Felsefe entelektiiel bir diisiince faaliyetidir (Cevizci, 1999, s. 333-334).

Felsefe, insan hayatinin degerini, amagclarini, c¢evresiyle olan iligkilerini
sorgulayarak agiklamalar getirmektedir. Fakat nihai bir sona varmaktan ziyade bu
sorgulamalar her yiizyilda tekrar edilerek yeni cevaplar ve yeni soru formlari
dogurmaktadir. Kavramlar iizerine mantiksal akil yiiriitme islevidir. Bugiin 6nemsiz
olarak goriilebilen veya cesitli nedenlerle girilemeyen konulara bile girerek mantiksal
arglimanlar ileri sirmesi ve analiz ile cevaplar Uretmesi 6rnek gosterilebilir. Kisaca
felsefe, insanin anlama isteginin sorucudur.

Felsefe araciligiyla pratik ve kavramsal konulara egilmek diisiince sistemimizi
gelistirerek zihin bahg¢emizin gelismesine vesile olur. Bugiin arti deger liretimler
yapmanin bir baska ifade ile cagin gerektirdigi ve ilerisinde faaliyetlerde bulunmanin bir
on kosuludur. Yine dogru akil yiiriitmeler yaparak daha dogru yargilara varmamizi saglar.
Bu noktada yaratic1 diisiinme, elestirel diisiinme, analitik diistinme vb. akil yiirtitmeleri
¢ok onemli bir noktadadir.

Felsefenin 6nemli kavramlarindan olan deger ve erdem kelimeleri ideali arama
yolunda 6nemli sorulara ve cevaplara sahiptir. Bir seyin degeri tizerine diisiinmek o seyi
kapsamli bir sekilde ele almay1 gerektirmektedir. Uzerine ince sorgulamalar yaparak
ederini veya onun karsiligini olusturan seyler tizerine fikirler yiirlitmemizi saglar. Daha
basit bir ifade ile sdylemek gerekirse 6znenin belli niteliklere gore nesneye yiikledigi
anlam diyebiliriz. Degeri belirleyen seyler 3 ana baslikta toplanmaktadir: ilk baslik deger
kavramidir. Deger, tanimlanamaz bir seydir: Bir sanat eserinin degeri 6rnek gosterilebilir.
Siz onun neden degerli oldugunu gerekgeleri ile karsi tarafa sunabilirsiniz ama
muhatabiniz sizin gordiigiiniiz glizelligi gér(e)meyecektir. Ayn1 6rnek ahlaki bir davranis
icinde soylenebilir. Siz bir davranisi, degerli (iyi, dogru) olarak gérmeyen birisine onu
gerekgeleri ile anlatsaniz dahi karsida ki kisi sizin gibi onun degerini goremeyecektir
(Arslan, 2018, s. 122-123).

Degeri olan, haz vericidir: Degerli olan seylerin haz verici olmas1 durumudur.
Burada belki kisa stireli haz verici durumlar kafa karisiklig1 yaratabilir. Fakat daha uzun
perspektiften bakildiginda kisa siireli haz verici seylerin uzun siireli hazlardan mahrum

birakmasi sonucu yine ayni haz ilkesi tizerinden bu kisa siireli hazlardan vazgecerek uzun
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stireli hazzin segilmesi olarak ele almabilir. Bir 6rnekle agiklamak gerekirse: Sigara ve
alkol kullaniminin kisiye kisa vadede haz vermesi onda bir deger yaratmaktadir. Fakat
kisi uzun soluklu baktiginda ve bu kullanilan maddelerin daha sonralari hayatinda
olumsuz etkiler yaratarak genel hazzin diismesine yol agmasindan 6tiirii bu aliskanlig,
daha az degerli bularak vazge¢mektedir. Ciinkii asil uzun siireli hazzin daha degerli
oldugunu kavrayarak ve yasam kalitesine 6nemli derecede etki ettigini anlayarak tercihini
yine haz iizerinden fakat daha genis bir perspektiften ele almig olmas1 gosterilebilir
(Arslan, 2018, s. 123-125).

Son baglik arzu veya tercih olarak degerdir: Degerli olan seyin secilmesi ve arzu
edilmesi olarak ifade edilir. Insanin bir seyi arzu etmesi onu degerli kilmaktadir (Arslan,
2018, s. 125). Bu baslik daha ¢ok gorecelilige isaret etmektedir. Bu baslikta kendi
igerisinde kasit goriislerini barindirmaktadir fakat son nihayetinde arzu edilir olanin bir
degeri oldugu tizerine goriis ifade edilebilir.

Bu ii¢ kavraminda kendi igerisinde yanliglar1 bulunmasma ragmen degerin
smirlarint belirlemektedir. Degerin neden kaynaklandigini bilmek, degerin yapisini
anlamak, degerlerin ¢ikis noktasint anlamamiza yardimci olmaktadir ve ahlaki degerlerin
arkasindaki gerekgeleri aydinlatmaktadir.

Deger kavramini kisaca bahsettikten sonra erdem kavrami daha rahat
anlagilacaktir. Clinkli erdemli olmak her daim deger ile iligkilidir. Erdem, bir kimsenin
her zaman iyi ve dogru olana dogru yonelmesini ifade etmektedir. Erdemli kisi ahlaki
olarak iyi ve dogru olan1 hem teoride hem pratikte hayata gecirmeye ¢alisan kimsedir.
Cevizci’nin Felsefe Sozliigii’nde kavram su sekilde agiklanir: “Insan varligma en zengin,
en gerekli ve en dolgun anlamini veren ahlaki niteliklerin toplami. Insan iradesinin
gerektigi taktirde biiyiik 6zverilerde bulunmak, ahlaki iyiligi amaclama, iyilik ugruna
hareket etme giicii” (Cevizci, 1999, s. 331).

Antik Yunan en 6nemli filozoflarindan olan Sokrates erdem Uzerine diisiinerek
kendisinden sonraki 6grencilerinin de bu kavram {izerine yonelmesini saglamistir. Ayrica
kendisi de hayatinin son nefesine kadar erdemli olmak kavramini pratikte de
uygulamistir. Bu yiizden Platon’un ele altig1 “Sokrates’in Savunmas1” adli eseri yalnizca
Sokrates’in degil, tiim insanligin savunmasi olarak nitelendirilir. Her daim bilginin
pesinden gitme, dogmatik olmama, sorgulama, iyi ve dogru olana ulasma gibi 6rnek

hareketleri hayatinda uygulayarak bize hatirlatir.
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2.1.3. Etik kavrami

Toplumumuzda ¢ogu zaman ahlak ile etik ayni seymis gibi algilansa da ahlak
etigin konusudur. Ahlakin igerisinde yer alan, mevcut degerlerin sorgulanmasi
asamasinda etik yani ahlak felsefesi devreye girer. Etik kavramina bakacak olursak
insanlarin, toplumlarin ahlaksal iligkilerini 1iyi-kotl, dogru-yanlis, sorumluluk-
sorumsuzluk vb. gibi kriterlerle davranis ve tutumlarin irdeleyerek kavramsal olarak
aciklamaktadir. Ayrica etik, felsefenin en 6nemli dallarindan birisidir. Kékeni daha 6nce
de ifade edildigi gibi ethos sozciligiine dayanmakta ve karakter, huy, aligkanlig: ifade
etmektedir.

Antik cag diisiiniirlerinden itibaren ideal olanin siirekli sorgulanmasi etigin
gelismesini saglamistir. Daha Oncede ifade edildigi gibi en 6nemli diisiiniirlerden olan
Sokrates, hayatin sorgulanmasi ve kendini bilmedeki israri insanin 6nce kendisini
tantyarak toplumla birlikte iyi, giizel, dogru, yanlis vb. deger yargilarinin fark edilerek
degerlerin uyusumunu irdelemesi ve bunun hayatinin bir parcasi haline getirmesini
ogiitler. Yine diisliniiriin en O6nemli sOzlerinden olan “Sorgulanmamis bir yasam
yasanmaya degmez.” veya “Sorgulanmamis hayat yasanmaya degmez.” s6zl bu durumu
Ozetler niteliktedir. Etik, temelde insan pratiginin idealde ne olabileceginin sorgulanmasi
ve ortaya c¢ikarilmasidir.

Etik, kisi ve belli gruplar i¢in rehberlik niteligindeki yazili veya sozlii normlardir.
“Etik, iki manaya gelebilir. Biri ahlaktan daha ileriye giden ve temellendiren bir degerler
felsefesidir; digeri de meslek ahlakidir” (IAU Tarmer, 2017, s. 117).

Etik kurallar1 olmayan bir toplum zamanla kuralsiz ve ilkellesmeye dogru
savrulur. Belirlenen ortak kurallar, kisi ve kurumlarin toplum igerisinde saglikli bir
sekilde ayakta kalabilmesinin ve karsilikli uzlagsma ile sagduyulu bir sekilde ilerlemesinin
ontinii agar. Toplumlar uygarlik basamaklarini tirmandikga karsilikli, uzlagsmaci, rahat bir
yasam siirmek i¢in ortak kurallara o denli ihtiya¢ duyarlar. Aksi takdirde herkesin
kendince tarafli fikirleri ile toplumun ya da meslegin getirdigi baz1 o6zellikler kisisel
cikarlar ugruna kullanilabilir. Etik ilkeler veya kodlar mesleklerin giivenilir ve saglam bir
sekilde orgiit kiiltliriiniin olugmas1 saglar. Bu bakimdan etik kavrami, ahlak kavramina

gore daha kurumsal bir yapidadir. Ahlaki degerler, toplumun davranislarindan beslenir.
“Etik meselesi kurumsal bir meseledir. Insanin etik davranis1 olmaz. insan ancak bir
kurumun iginde olursa olur. Eger ben bir 6gretim iiyesiysem, iiniversitenin etik kodlari
vardir ve ben bu etik kodlara uymak zorundayimdir. Fakat Ali Saydam’im etik kodlar1

olmaz, ahlaki degerleri olur” (IAU Tarmer, 2017, s. 33).
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Etik, ahlak anlayisinin sorgulanmasi asamastyla ilgilidir. Toplumsal diizeyde
goreceli olan ahlak anlayisinin nedenlerini irdeleyerek bir mantik ve tutarlilik
cergevesinde sorgulanmasi siirecidir. Yine bu bakimdan bu siire¢ sadece uzmanlara 6zgii
olmayip giinliilk hayatta her aydin ve ergin birey bu sorgulamalar1 bir asamaya kadar
kendisi strdurmektedir.

Etik, bir sistemli ve tutarli sorgulamalar mekanizmasi ise sonucunda belirlenen
yargilara uymak kisiyi ahlakli yapmaz. Etik ortaya ¢ikan yargilarin incelenme siirecini
ifade ederek ahlak anlayisi iizerinden ilerler. Etige analoji lizerinden bir 6rnek vermek
gerekirse: Bir sanat elestirmeni mutlaka iyi bir sanat¢1 olmak zorunda degildir. Sanat ilke
ve kuramlarini bilir, sanatg1 ve eserin olustuu ortamlar1 ¢dziimleyebilir. izleyicilerin
veya katilimcilarin perspektifinden olaylar1 analiz edebilir: Sanat elestirmeninin sanat
eseri ve diger baglantilari ile olan mesafesi onun konumunu belirler. Bu bakimdan sanat
elestirmeni olmakla sanatg1 olmak arasinda belli farkliliklar bulunmaktadir (Pieper, 2012,
S. 34). Ahlakli bir birey olmakla etik kodlara uyan bir birey olmak ayni seyi ifade
etmeyebilir. “Hi¢ kimse teoloji sayesinde dindar olamayacagi gibi etikle de ahlakli
olunmaz” (Pieper, 2012, s. 20).

Etik, sadece toplumun sosyo-kiiltiirel sorgulamalariyla sinirli kalmayip birgok
farkli alanda ahlaki ve pratik davranislarin sorgulanmasiyla iyilestirilmesine vesile
olmaktadir. Etik bu bakimdan uygulamali alanlarda da rehber niteliginde gorev
almaktadir. Ornek vermek gerekirse: Tibbi etik, biyoetik, iktisat etigi, bilim etigi, sosyal
etik, ekoloji etigi ve baris etigi gosterilebilir (Pieper, 2012, s. 85-95).

Etik, ahlakli veya iyi ahlakli davranmanin yolunu gosterir. Etik, olmas1 gerekene
ve ideal olana isaret eder fakat bu durum kisiyi sorunsuz bir sekilde nasil uygun sekilde
davranacagini gostermeyebilir. Annemarie Pieper’in bu konudaki 6rnegi durumu iyi
Ozetlemektedir: Pusula kullanan bir izci kuzeyin nerede oldugunu bilir fakat kendi
konumunu ve ¢evresindeki kosullar1 tantyamiyorsa nasil hareket edecegini bilemez ve
pusula etkisiz bir araca bile doniisebilir. Bir aracin olmasi, onu kullanilabilir ve pratikte
fayda saglanacagi anlammna gelmez. Ornekte kullanilan pusula kisiye dogru yolu
bulmasini saglayan sadece bir aragtir. Ayrica bu ara¢ bu yolu izlemeye de zorlamaz. Yol
gosterici bir konumdadir fakat pusulay1 kullanan kisi bunu kullanmay1 redde edebilir. Bu
tamamen kisinin kendi 6zgiir iradesine kalmis bir durumdur. Yine insan olmanin
gerekliliklerinden olan 6zgiir olmanin sorumluluklari vardir ve ideal olanin tersini

se¢cmesi de belli yukimluliikleri beraberinde getirir (Pieper, 2012, s. 96-97). Bu bakimdan
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etik kurallarin belirlenmis olmasi bile istenilen hedefe kesin olarak ulasilacagindan
ziyade bu kurallarin gerekgelerinin sindirilerek hareket edilmesi etik kurallarin daha
dogru calismasini saglayacaktir.

Oneminden dolay1 bir kez daha hatirlamak gerekirse etik sorgulamalar sadece bir
kisiye ya da meslek grubuna ait olmayip herkes etik sorgulamalari yapabilir. Etik
sorgulama becerisi kazanmak ahlaki olan davranisin sorgulanmasini ve alt nedenlerinin
aciklanmasini saglayarak ge¢cmiste neden bu sekilde yapildigini ve gelecekte ne yapilmast
gerektigi lizerine diislinmeyi saglar. Bunun iizerine diislinme siirecinde ezberlerden
styrilarak, ahlaki davranisin veya ahlaki olmayan davranisin altinda yatan gercek
nedenlere ulasarak, daha sonraki davraniglar igin yeni bir patika gelistirebilir. Bu
bakimdan Ioanna Kuguradi’nin de ifade ettigi gibi etik problemlerin giinliik hayatin bir
parcast oldugu unutulmamalidir. Fakat burada etik deger ve ahlaksal normlar1 bilerek
hareket edilmesi gerekmektedir (Kuguradi, 2003, s. 7-9).

Etigi olusturan parcalar1 siralamak gerekirse: Birey, iyi, kotili, 6zgiirliik, erdem
(fazilet), sorumluluk, vicdan, ahlak yasasi, ahlaki karar ve ahlaki eylemdir (Keskin, 2014,
s. 11-12). Burada erdem kavramina tekrar deginmekte fayda vardir. Erdem, insanin hal
ve hareketlerinde iyi olan1 sergilemesi ve bunu istemesi durumudur. Ideal olan her zaman
erdemle bir tutulmustur ve ideale ulagsmaya ¢alisan bir kisinin tutumu erdemli olarak
tasvir edilmektedir. Erdemli kisi, iyi bir yasam arayis1 i¢erisinde olarak kendisine uygun
ve yakigani sergilemesidir. Bunun icinde sorgulamalar yaparak erdemli olan seyleri
kendisinde bulmaya, kesfetmeye ve yaratmaya ¢abalamalidir. Bu noktada etik ile erdem
kavraminin yollar1 kesigerek yapilan bir davranisin sorgulanmasi ve bunun sonucunda bir

yargiya varilmasi s6z konusudur.

2.1.3.1. Etik degerler ve karakter ozellikleri

Bir kisinin erdemli davranmasi o kisinin disaridan bir giidiilenmeden ziyade kendi
farkindalig1 ile etik degerleri sorgulayarak ¢ikarimda bulunmasidir. Yani erdemli bir
davranis1 yaparken sadece kural olmasindan ziyade, o davranist kural olmasa da yerine
getirecek bir yapida olmasii ifade eder. Burada etik degerlerin bilinmesi ve bu
referanslarin hayata gegcirilmesi s6z konusudur. Josephson Etik Degerler Enstitlisu etik
degerleri olusturan alt1 karakter 6zelligini; giivenirlik, saygili olma, sorumluluk sahibi
olma (sorumluluk), adil olma (adalet), sefkatli olma, vatandaslik seklinde siralamistir

(http-2). Her bir karakter Ozelligini sik sik duyuyor olmamiza ragmen pratikteki

16



yansimalarina baktigimizda igeriklerinin ne kadar anlasildig1 siiphelidir. Ayrica farkli
kaynaklarda farkli karakter 6zelliklerinin de oldugu unutulmamalidir: Bu basliklara 6rnek
vermek gerekirse: Dogruluk, adalet, bagimsizlik, tarafsizlik, agiklik, sorumluluk,
yeterlilik, glivenilirlik, saygi, meslege baglilik olarak siralanabilir. Bu ilkelerden bazilar1:
Her bir ilkenin birbiri ile ¢ok siki bir iligkisi oldugu i¢in bazi kaynaklar birbiri igerisinde
eritirken, bazi kaynaklar da bu karakter 6zelliklerini ayr1 ayr1 belirtmislerdir.

S6z konusu etik oldugunda ahlakin sorgulanmasi sonucunda bazi genel
kurallardan bahsedilebilir. Bu kurallar, ahlakin bazi kurallar1 ile de paralellik
gOstermektedir. Genel olarak givenilirlik (durdstlik-dogruluk), adalet, 6zglrlik,
sorumluluk, sadakat (baglilik), saygi gostermek ve yardim etmek olarak ifade edilebilir.
Bu ilkeler, bir etik degerin yaslandig1 temellerdir. Giincel bir degerler siniflamasina 6rnek
vermek gerekirse M. Ciineyt Birkok’iin yaptigi ve diger degerlerin bunlarin bir
¢ikariminin oldugunu gosterdigi 6zgiirliik, adalet, esitlik, bilim ve sanat olmak {izere bes
ana evrensel degerden bahsedilebilir (Birkok, 2019, s. 493). Bu evrensel degerler

etrafinda diger bahsi gecen degerlerin olustugu ve cesitlendigi goriilmiistiir.

2.1.3.2. Erdemi olusturan karakter ozellikleri

Evrensel degerlerin yaslandigi temellerin sindirilmesi etik ikilemde kalinmasi
durumunda ve bazi etik ilkelerin giincellenmesi (6rnegin mesleki ilke ve kodlar) sirasinda
yararlanilir. Stirekli gelisen ve degisen diinyamizda degerlerin neye gore olusturulmasi
ve evrimlestirilmesi gerektiginin kaynagidir. Kimi zaman deger-erdem kimi zaman da
karakter 6zelligi-ortak evrensel ilkeler olarak ifade edilen bu 6zellikleri bilmek ahlakin
dolayisiyla meslek ahlakinin incelenmesi asamasinda ¢ok onemlidir. Erdemli kisiyi
olusturan bu karakter zellikleri kisaca soyle agiklanabilir: Adalet veya adil olma kars1
tarafa tarafsiz, esit, onyargili olmama ve agik olmay1 gerektirir. Sanilanin aksine esitlik
ile ayn1 anlama gelmeyip durum ve kosullara gore adil kararlar almayi gerektirir.
Herkesin esit sartlara ve kosullara sahip olmadig1 bir yerde herkesten esit derecede
karsilik beklemek cesitli problemlere sebep olabilir. Bu bakimdan adalet ve esitlik ayni
sey degildir: Adalet, sartlar1 herkesin esit sekilde yararlanabilecegi yani esitsizliklerin
giderilmesini ifade etmektedir.

Ozgiir olmak veya 6zgiirliik ilkesi, birey, toplum ve yapilarin hicbir bask1 unsuru
altinda kalmadan karar verebilme ve hareket edebilme durumudur. Ozgiirliik en 6nemli

ve diger degerlerle dogrudan baglantili olan bir kavramdir: “Ornegin 6zgiirliigiin
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olmadig1 durumlarda esitlik, adalet, bilim ve sanattan herhangi birinin var olabilmesi
miimkiin degildir” (Birkok, 2019, s. 496).

Durtst olmak veya diristluk ilkesi, samimi olan karsisindakini ve kendisini
aldatici tesebbiislerde bulunmayan, ailesine, arkadaslarina ve ¢evresine sadik olan sozii
bir kimseyi temsil etmektedir. Durist olmak: Giivenirlik, dogruluk, sézlnin eri olma ve
tutarlilik ile iliskilidir. Giivenilirligi saglamak insas1 uzun ve vakit alan fakat par¢alamasi
ise ¢ok kolay olan bir kavramdir. Tek bir sefere mahsus olmayip bir tutumu
gerektirmektedir ve kendi igerisinde siirdiiriilebilir bir yapisit vardir. Aksi takdirde
giivenilirlik ortadan kalkarak karsi tarafin her s6ziine kusku ile bakilmasina sebep olur.
Soz ile eylemin paralellik gostermesi duristlik ve givenirlik i¢in 6nemli bir isarettir.

Esit davranma veya esitlik ilkesi, yasa, hukuk ve toplumsal firsatlar karsisinda
mubhataplarin arasinda ayrim gozetilmemesi durumudur. Esitlik giindelik, siyasi, hukuk
vb. gibi farkli alanlara gore farkli sekilde tanimlandig: bilinmektedir fakat genel anlam1
ile temel 6zelliklerden dolay1 ayirim gozetilmemesi durumudur. Hukuk alanindan esitlik
ilkesine ornek vermek gerekirse Tiirkiye Anayasasi’nin 10. Maddesi esitlik kavramini
aciklar niteliktedir (Ayhan, 2009, s. 45).

“Herkes kisinin dil, din, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ylikimlidir... Higbir
kisiye, aileye, ziimreye veya smifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare
makamlart biitiin islemlerinde... kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket

etmek zorundadir” (http-3).

Sorumluluk, giiveni olusturan 6nemli bir karakter 6zelligidir. Sorumluluk sahibi
olan kisi ve kurumlar, soyledigi sozlerden yaptig1 hareketlere, etki alanlarindan
faaliyetlerine kadar yaptigi durumlarin ve se¢imlerin mesuliyetini alabilirler. Bunlarin
yasalar 6nunde hesabini verebilirler. Fakat sorumluluk sahibi kisi ya da kurumlar,
davranig1 gerceklestirirken bir yasa olmasindan ziyade bir gereklilik, kendine-gevresine
kars1 sorumlu olma ihtiyacindan hareket eder. Sorumluluk sahibi bir kisi hal, hareket ve
sOzlerinin agirhgmi tartarak kendisi Ozgiirligiinii ve kararlarin1 elinde barindirir.
Sorumluluklar1 dahilinde hesap verebilir, kendine giivenlidir, proaktif ve caliskandir.
Verdigi kararlarin sonuglarinin agirligini bilir ve buna goére davranir. Kisi ve kurumlar
sanilanin aksine sadece yine kisi ve kurumlara kars1 sorumlu degildir; aksine yasanilan
gevreden tutunda, ayak izini biraktigi ve gelecekten kredilerini kullandig1 yeni nesillere

kadar sorumludur.
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Saygili olma eylemi, karsisindaki kisi veya seyin degerinin farkinda olarak
onyargisiz bir bigimde 6l¢iilii davranma durumudur. Daha ¢ok olumlu bir duygu olarak
kars1 tarafa gosterilen hiirmettir. TDK, saygi kavramini “degeri, ustiinligii, yasliligi,
yararliligi, kutsalligi dolayisiyla bir kimseye, bir seye karsi dikkatli, dzenli, 6lculi
davranmaya sebep olan sevgi duygusu, hiirmet, ihtiram” seklinde agiklar (http-1). Sayg1
sadece insana yapilan bir tutum olmaktan ziyade hayvanlara, dogaya, kurumlara vb. gibi
insan dig1 durumlara kars1 da sergilenen bir tavirdir. Yine lilkemizde sevgi, hosgorii,
kibarlik ve gorgiilii gibi kelimelerle bir tutulsa da bunlardan farkli bir kavramdir. Saygili
olmak bir davranistan, hareketten ¢ok uzun vadeli bir durumu ¢agristirir. Yine kiiltiirlere
gore saygi kavrami da degisebilir. Fakat saygili olmak karsi tarafi 6nyargisiz bir sekilde
ol¢iilii yaklagsmay1 gerektirir.

Sefkatli olma eylemi, karsiliksiz beslenen ve olusan iyi istekler ve sevme hali
olarak Ozetlenebilir. Sefkat denildiginde ilk aklimiza gelen bir annenin ¢ocuguna
gosterdigi tutumdur. Sefkat her seye gosterilebilir fakat insan hayatina olan etkisi ¢ok
biiytktir. Ozellikle cocukluk yaslarinda insan hayati {izerinde dnemli bir etkisi oldugu
bilinmektedir. Sefkatli olmakta saygi gibi bir anlik olaydan ¢ok bir tavir, tutumu isaret
eder. Sefkatli olmaya daha dikkatli baktigimizda koruma, kollama, kabullenme, iyi
niyette bulunup bu yolda hareket etme vb. gibi 6zellikler oldugu gorilmektedir.

Bagimsiz olma (tarafsizlik), hi¢bir yonlendirici unsurun, tesirin altinda kalmadan
karar verme ve hareket edebilme durumudur. Genellikle tarafsiz olma ile es tutulur fakat
iki kavramin ayrim noktalarinin bulundugu unutulmamalidir. “Tarafsizlik ya da nesnellik,
insanin bireyleri ya da nesneleri olduklar1 gibi gérebilmesi ve bu gorintuyt kendi istek
ve korkular1 ile olusturdugu goriintiiden ayirabilmesidir” (Aydimn, 2015). Bu noktada
tarafli veya tarafsiz olmak her zaman bagimsiz hareket etmek anlamina gelmeyebilir:
Tarafli bulunan bir gazeteci bagimsiz kararlar alarak haber yapabilir. Tarafsiz oldugunu
iddia eden bir ¢alisanda ¢esitli sebeplerle bagimsiz kararlar alamayabilir. Fakat bir kisinin
veya kurumun uzun vadeli basarili olmasinda etkili olan en 6nemli siitunlardan birisi
bagimsiz olmasi veya bagimsiz hareket edebilmesidir.

Vatandaslik, yurttashik olarak da bilinmektedir. Yasalar geregi bir politik
kurumun parg¢asi olmak demektir. Yurttas olmak demek ait olunan ¢evrenin korunmasinin
ve gelismesinin sorumlulugunu tstlenmek demektir. Yasal diizenlemelerden, ¢evresel
sorumluluklara, gonullu hareket etmekten, is birligi yaparak yardimlagsmaya kadar genis

bir yelpazesi bulunmaktadir.
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Etik degerleri olusturan bu karakter ozelliklerini anlamak ve altinda yatan
gerekeeleri igsellestirmek etik ikilemde kalinmasi veya zamanla etik kodlarin
gelistirilmesi sirasinda dogru hareket edilmesini saglayacaktir. Bir ornek vermek
gerekirse Otenazi karar1 alan bir hastaya doktorun yaklasimi nasil olmalidir sorusu etik
ikilem barindirmaktadir. Cogu etik ikilemin dogru ve yanlig cevab1 bulunmamaktadir. Bu
nedenle bu kararin verilmesi sirasinda geri planin iyi bir sekilde analiz edilerek durum ve
kosullara gore en dogru olan tercih yapilmaya calisilmaktadir. Burada etik degerlerin
altindan yatan nedenlerin anlasilmasi 6nemli bir rol oynamaktadir.

Etik degerlerin iyi bir sekilde sindirilmesi ahlaki yargilarla hareket edilmesinin de
oniine gececektir aksi halde nedeni sorgulanmadan oturmus ahlaki yargilar veya halk
arasinda etik yargilar (bu iyidir, bu koéttdir vb. gibi) nedeni sorgulanmadan uygulanarak
kotii sonuglara neden olabilir. Yine etik degerleri olusturan evrensel ilkeleri bilmek,
mesleki etik kodlarin olusturulmasi asamasinda ahlaki yargilar1 referans almak gibi bir
yanlisin Oniine gegmemizi saglar. Daha acik ifade etmek gerekirse evrensel degerler ile

ahlak yargilarini karigtirmamak gereklidir.

2.1.4. Ahlak ve etigin ayrimi

Ahlak ve etik i¢in sOyle sOylenebilir: Kisi ve kurumun sahip oldugu deger
yargilarin1 olusturan tasarlanmig ve yonlendirici sistemlerdir. Bu sistemlerin evrensel
olarak dayanikli, giivenilir ve saglam bir sekilde isleyebilmesi ahlak ve etik kavramlarinin
ayriminin bilinmesi ve uygulanmasiyla mimkiindiir. Ahlak ve etigin kesistigi degerler
bulunmaktadir ve ahlaki kaygilar1 diisiik olan bireylerin is etigi kaygilar1 da o derece az
oldugu gézlenmektedir.

Ahlak, etik i¢in bir dnkosul olusturmaktadir. Etik, ahlak kavramini sorgulayarak
ilke ve kurallar olusturmaya calismaktadir. Ayrica etik, ahlaki yargilarin ne anlama
geldiginin ¢ikarimini yapmaktadir (Mahmutoglu, 2009, s. 244).

Ahlak, etige gore goreceli bir kavram oldugu igin etik gibi geneli kucaklayici
degildir. Bu nedenle bazi toplumlarin ahlak kurallari ile etik kurallar1 6rtiismemektedir.
Etik, ahlakin sorgulanmasi ile ideal olanin genel veya orgiit i¢in kurgulanmasi ve
paylasilmasidir. “Etik daha ¢ok kurallara dayali davraniglar ifade ederken, ahlak kavrami
ise duygusal boyutu igermektedir” (Mahmutoglu, 2009, s. 244).

Sokmen’e gore ahlak ve etik arasindaki farklar sdyle 6zetlenebilir (2015, s. 23):
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» Ahlak etigin altinda olan bir kavramdir. Ahlak iyi ve kotii davraniglar ayirt
ederken etik daha kapsamli bir sekilde analiz edip kokenini, nedenini, 6ziinde yatani
irdeler.

 Ahlak dogru ve yanlis konusunda yazili olmayan kurallar1 ifade ederken etik
daha kapsamli aragtirarak belli gruplarin yazili ilkelerine doniismeye calisir. Baska bir
ifade ile ahlak kurallar1 yazili olarak olugsmazken etik caligmalar1 agirlikli olarak yazinsal
ilerlemektedir.

» Ahlakin beslendigi alanlar daha genis oldugu i¢in topluma gore sekillenirken
etik kavrami ahlakin 6ziindeki fikirlerin tartigilmasi ve bunlarin daha yaygin bir sekilde
kabul goren bir nevi evrensel ilkeler olusturmakla ilgilenir. Etik, ahlakin irdelenerek akil
ve mantik stizgecinden gecirilmesi ve kiiltiirlerin ortak noktada bulustugu kurallara
evirilmektedir. Bunun yani sira ahlak ise kiiltlirlerin farkliliklarini tek bir ¢ati altinda
birlestirmekle ilgilenmez. Ahlak ile etigin ¢atistig1 noktalar olabilir. Ahlaki olarak yanlis
olan bir sey evrensel kriterler olusturularak kabul edilen etik degerler altinda dogru
olabilir (S6kmen, 2016, s. 23).

Ahlak, toplumun olusturdugu kurallar biitiiniiniin sorgulanmadan pasif bir sekilde
aldig1 veya uydugu normlar biitiiniidiir. Bunun yaninda etik ise ahlaki normlarin
sorgulanmasini, ahlaki degerlerin gercekte ne ifade ettiginin arastirilmasini ve ahlak
lizerine tartigmalar yaratmasini ifade etmektedir (Bodur, 2017, s. 175-177).

Ulkemizde bu iki kavram ¢ok sik birbirinin yerine kullaniliyor olsa da aralarinda
belirgin derecede farklar vardir. Bu bakimdan kavramlarin kullanildig: yerlere bile dikkat
etmek bu konuda atilmasi gereken en temel adimlardan birisi olabilir. Buna s0yle 6rnek
verilebilir: Bilindigi {lizere dil yasayan, organik bir yapidadir ve hayatimizda somut ve
soyut her ne kadar kavram var ise bunun dilde de bir tezahiirii bulunmaktadir. Bu tezahiir,
ne kadar belirgin, agik ve net bir sekilde karsiligini ifade ediyorsa iletisimde o kadar dogru
ilerlemektedir. Dil bu yonelim ile hem zenginlesmekte hem de gelismekte,
derinlesmektedir. Aksi durumda ise zamanla kavramlar kisirlasarak yeni fikirlerin

olugmasi zorlagir. Bu bakimdan kavramlar1 yerinde kullanmak daha uygun olacaktir.

2.1.5. Meslek kavrami
Insanlarmn hayatlarin idame etmek icin sergiledikleri ugras, is olarak tanimlanur.
Bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali insanlara faydali hizmet

vermek, mal tiretmek i¢in belli bir bedel karsiliginda hayati siirdiirmek icin yapilan is
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olarak tanimlanmaktadir. Bu is belli kurallar ile sinirl1 ve gerektiginde yaptirimlara tabidir
(Kolgak, 2013, s. 67). Bir galismanin meslek olarak atfedilebilmesi i¢in zaman iginde

belirlenmis baz1 kurallar1 bulunmaktadir:

“Meslegin tanimi, meslegin gorev alanlari, meslekte kullanilan arag-gerecler, meslegin
gerektirdigi 6zellikler, calisma ortami ve kosullari, caligma alanlari ve is bulma imkanlari,
meslek egitiminin verildigi yerler, meslek egitimine giris kosullari, egitimin siiresi ve
icerigi, meslekte ilerleyebilme ve yeni meslekleri segebilme imkanlari, o meslekleri

destekleyici diger meslek kuruluslar” (Kolcak, 2013, s. 68).

Is veya meslek, insan yasaminda 6nemli bir konumdadir. Is ile olan iliskimiz
yasamimiza dogrudan etki etmektedir. Kaba bir hesapla insanlar yagamlarinin en az 25
yilin1 glinde yine en az 8 saat ¢alisarak gecirirler. Bu bakimdan is yasaminda olan olaylar
dogrudan 6zel yasamimiza da etki etmektedir. Genel olarak is arkadaslarimizi, miisteri
ve igverenleri 6zel hayatimizdaki kisilerden daha fazla gormekteyiz. Boyle bakildiginda
profesyonel hayatta sadece basarili olmak igin degil ayn1 zamanda uzun vadeli basar1 ve
mutluluk icin bazi kural ve diizenlemeler gereklidir. Ayrica dogru bir meslek sec¢imi

mutlu bir yasam tlizerinde dogrudan etkilidir.

2.1.6. Meslek etigi

Meslek etigi (mesleki etik), belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak
olusturup korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya
zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan,
meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler
batunuddr (Pehlivan, 2002).

Meslek etigi, Kisileri orgiitiin ideal olarak belirledigi kodlara uymaya ve ilkeleri
yerine getirmeye zorlamaktadir. Zamanla iyi ve dogru bir 6rgiit yapisinin olusmasini
saglamaktadir. Aksi durumda ise var olan mevcut yapinin zamanla ilkesizlesmesi ve
dejenere olarak bozulmasina neden olur: Meslek icinde haksizliklarin yasanmasi,
adaletsiz bir gelisimin silirmesi, isveren ve miisteriler arasinda siirekli huzursuzluklarin
yasanmasina ve stirdiiriilebilir olmayan bir yapinin olusarak siirekli ¢gevresine zarar veren
bir yapiya dogru evirilmesine neden olur.

Iyi bir sistem, orgiitsel iiyelerin ahlaki niyetlerini giiclendirir. Aksine acik
olmayan sekilde karakterize edilen bir sistem veya 0rglt, kestirme yoldan is yapma
baskisi1 yaratacaktir. Bu nedenle, yonetim ahlaki tercihleri ve davranislart motive eden bir

orgiitsel kiiltiir yaratmak icin isletmelerdeki iliskilerde tek standart, bireye saygi ve
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sistematik diiriistliige onem vermelidir (Ozgener, 2004, s. 09). Meslek icerisinde olumsuz
davraniglar uyarilip cezalandirilmasinin yaninda olumlu davraniglarin da tesvik edici bir
hale getirilmesi sistemdeki ahlaki olusumun daha hizli kavranmasini saglar.

Meslek etigi olusmasi igin ayrica meslegin kendi igerisinde otokontrol
mekanizmasint saglayacak yapilarin olmast gerekmektedir. Bu bazen bilirkisiler
olabilecegi gibi bazen gruplar ve 6rgltler de olabilir. Fakat unutulmamasi gereken meslek
etigi ilkelerinin olusturulmasi i¢cin meslek iiyelerinin evrensel ilkeler veya referanslari
kullanarak bunlari meslek ile nasil harmanlanacaginin sorgulamalarinin yapilmasidir.
Daha sonra da pratik sahadaki hareketlerin nasil olmas1 gerektigi, denetlenmesi gibi
kararlarin verilerek uygulanmasinin saglanmasidir.

“Meslek etiginin olusmasi iginde mesleki etik ilkelerini olugturacak ve bu ilkelerin
yiiriitilerek denetlenmesini ve devamimi saglayacak ayni meslekten bireylerin

birleserek olusturdugu mesleki gruplar ya da orgiitlii meslek gruplarina ihtiyag

bulunmaktadir” (Kolgak, 2013, s. 71).
Meslek etiginin olmasi fakat pratige yansimamasi meslege daha biiyiik zararlar da
verebilir. Belli kurallarin belirlenmesi fakat bunlara uyulmamasi, o0 Orgitin veya
meslegin itibarini ve algisini yeniden diistindiirecektir. Saglikli bir isleyisin olmadig1 bir

meslek (cemiyet, 6rglt veya yapi), her zaman erozyona ugramaya mahk{m olacaktir.

2.1.6.1. Meslek etiginin énemi

Glinlimiiz diinyasinda asir1 rekabet beraberinde kisi ve kurumlari daha fazla kisiye
ulagma, daha hizli biiytime, yilikselme, kar payin1 daha fazla arttirma vb. gibi isteklere
zorlamaktadir. Bu istekler kimi zaman taraflar1 uygunsuz davranislara itebilmektedir.
Etik kodlar veya ilkeler meslegin icra edenlerin uygunsuz davranislar yapmasini
engelleyecek rehberdir.

Ticari agidan bakildiginda kurumun etik ilkeleri yerine getirmemesi giivensiz,
sorunlu, zamanla deformasyona acik hale gelen bir yapinin olusumuna sebep olur.

Meslek etigi kavrami pratikte bir toplulugun iiriniidiir. Toplulugu olusturan
bireylerin bu ilkeleri bilmesi kendi aralarinda bu ilkelere uymasi ve denetlemesi ile
hayatta var olmaktadir. Aksi halde sadece teoride kalan bir ilkeler dizisine doniisiir. Bu
pratife uygulama asamasi meslekte yani o topluluga ait bireylerin bilgi, istek ve
farkindalik diizeyleriyle iligkilidir. Mesleki etik kurallar topluluk igerisinde yer alan her

bir bireyin ve toplulugun hem kendi i¢inde hem de toplum dis1 genel hareket yoniinii ve
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davranis bigimlerini ortaya koymaktadir. Meslek etiginin temel fonksiyonlar1 Kolgak’a
gore su sekilde siralanmustir: “Yetersiz ve ilkesiz liyeleri ayirmak. Hizmet ideallerini
korumak. Meslek ici rekabeti diizenlemek™ (Kolgak, 2013, s. 73).

Meslek etiginin oneminin anlagilmasi pratikte ise yaramasinin yaninda kavramsal
olarak sindirilmesi gereken bir meseledir. Aksi taktirde kurallarin her zaman
degistirilebilecegi ve meslek iiye ve taraflarina farkinda olarak ya da olmayarak zararh
bir hal alabilecegi ihtimali de unutulmamalidir. Bir benzetme {izerinden 6rnek vermek
gerekirse: Gilintimiizde demokrasi kavraminin gok 6énemli oldugu ve toplumlarin 6zglirce
ilerlemesi icin gerekli oldugu ¢ogu iilke tarafindan kabul edilip uygulanmaktadir. Fakat
bu uygulamalara karsilik demokrasi kavraminin ne kadar iyi sindirilmesine bagl olarak
pratikteki yansimalar1 da ayni derecede sonuglar vermektedir. Hatta demokrasi kavramini
sindiremeyen iilkelerde tam tersine i¢ karartict manzaralarla da karsilasmak miimkiindiir.
Bu bakimdan mesleki degerlerin 6grenilmesi, uygulamasi ve gelistirilmesi agamasinda
bu degerlerin 6Gneminin benimsenmesi ¢ok elzemdir.

Meslek etigine uygun hareket edebilmek i¢in dogru degerlendirmeler yapmak
gereklidir. Aksi halde meslekte zamanla glriimeler boy gosterecektir. Etik kurallar
cergevesinde dogru degerlendirmeler yapmak meslektaslar1 etik dist yollarda

kaybolmalarin1 engelleyecektir.

2.1.6.2. Meslek etigi ilkeleri

Her meslegin igerisinde barindirdigi bazi temel ilkeler bulunmaktadir: Meslek
ilkeleri icra edilen meslegin 6zelliklerine gore farklilik gosterebilmektedir; fakat siiphesiz
kimi ilkeler her meslek igin asag1 yukar1 ayni 6zellikleri yansitmaktadir. Bunlar dogruluk,
yasallik, yeterlik, giivenirlik ve meslege baglilik olarak gegcmektedir (Bahar, 2014, s. 70-
72). Bunun yaninda daha once agiklanan erdemli bireyi olusturan bazi evrensel ilkeler
yine meslek etigini olusturan temel ilkeler arasinda gosterilmektedir: Adalet, 6zgurluik,
dirdstlik, esitlik, tarafsizlik, sorumluluk ve saygi érnek verilebilir. Ayrica hosgori, iyi
niyet, insan haklari, hiimanizm, baglilik, sevgi, emegin hakkini verme, tutumluluk,
hizmet standartlarinin yiikseltilmesi ve yasa dis1 emirlere karsi direnme de etik ilkeler
icinde siralanmaktadir (Aydin, 2015). Su ana kadar agiklanmayan kimi temel etik ilkeler
kisaca su sekilde agiklanabilir: Dogruluk ilkesi hayatin her asamasinda ¢ok 6nemlidir ve
daha sonraki adimlarin teminati seklindedir. Bir kisi veya c¢alisan ne zaman dogruluktan

0diin vermeye baglarsa problemler arkasindan yavas yavas goriinmeye baslar. Calisma
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hayatinda dogruluktan ayrilmanin en 6nemli nedenleri arasinda korku ve giivensizlik
yatmaktadir: Bu giivensizlik ve korkunun sonucu ¢alisan yalana bagvurmakta ve dogal
olarak diiriistliik, adil davranma, tarafsiz olma, esitlik gibi temel etik ilkelerden
uzaklagsmaktadir (Bahar, 2014, s. 70). Diiriistliik ve dogruluk giivenirligin teminati
gibidir. Bir drnek vermek gerekirse soziinde duran ve dogruluktan taviz vermeyen bir
sirket cogu zaman giivenirligi yliksek ve vadettigi sozleri yerine getirecegi bilindigi i¢in
kendisine istenen yardimi veya krediyi daha rahat bir sekilde temin edebilir. Fakat belli
bir zenginligi olan ama giivenirlik konusunda siipheler barindiran sirketler ayni rahatlikta
istekleri karsilanmaz. Meslekte etik davranis diiriist, dogru ve belli bir seviyede samimi
olmay1 gerektirir, boylece is ve is akis siireci karsilikli giiven ortaminda daha saglikli
ilerler.

Yasallik ilkesi kapsaminda her meslek, icra edilmesi asamasinda yasalara tabidir.
Bu yasa ve emirlere uymak ve uygulanmasima yonelik hareket etmek meslek etiginin
demirbas ilkelerinden biridir. Hukukun sug¢ olarak gordiigli davranislardan kaginmak ve
calisgma ortamin1 yasanin gerektirdigi gibi donatmak calisanlarn ve Ozellikle
yonetimlerin sorumlulugundadir. Yasalar, her bir bireyin ona uygun hareket etmesi
halinde anlamlidir, aksi taktirde keyfilikle hareket edilmesi hem kisiye hem de meslege
zarar verebilir. Bu noktada 6zellikle yonetim sorumlulugu tasiyanlarin kurallara uyma ve
uyulmas1 konusunda hassas davranmalar1 ve 6rnek olmalar1 ¢ok dnemlidir. Hukukun
istiinligi ilkesi her zaman hatirlanmalidir (Goniilagar, 2019, s. 18)

Yeterlik ilkesi, bir isi toplum icinde gerektigi gibi yapabilmek i¢in belli basli kosul
ve sartlarin bulunmas: durumudur. Ornegin bir meslegi icra edebilmek igin kazanilan
sertifika, belge veya diploma buna isaret eder. Boylece kisi o alanda s6z ve hak sahibi
olarak toplum iginde uzman veya yeterli kisi kimligi kazanir (Bahar, 2014, s. 71). Fakat
ozellikle hizla gelisen ve evirilen giinlimiiz diinyasinda bu 6zelliklerin glincellenmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir. Yine bazi mesleklerde diploma gibi resmi olarak bir
karsilig1 olmasa da isin gerektirdigi sartlar1 disarindan saglamak, ilgili egitimleri almak,
o isin sorumlulugunu anlayarak inisiyatif sahibi olmak yetkili, uzman ve yeterli kisi
olmamiz1 saglayabilir. Mesleki yeterlilik siirekli kendini alaniyla ilgili gelisime agik
tutmak demektir. Yeterlik ilkesi dogrudan meslege baghlik ile iligkilidir. Meslegini iyi
bir sekilde yerine getirmek isteyen kisi kendisini alantyla ilgili her zaman donatmali ve

mesleki gelismeleri takip ederek uyum saglamaya ¢alismalidir (Bahar, 2014, s. 71).
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Guvenirlik, calisma hayatinda hangi meslek olursa olsun en 6nemli meslek etigi
ilkelerinin basinda gelir. Bu ilke, dogruluk ve diiriistliik ile yakindan iliskilidir. Meslek
Ozelinde biraz daha agmak gerekirse giiven ortaminin olustugu bir ¢alisma ortaminda
daha en basindan dogabilecek bir¢ok problem engellenmis olur. Glivenirlik igveren,
calisan ve miisteri dongiisiinde siirekliligi saglayan en 6nemli zincirlerdendir: Meslek
icerisinde giivenirlik uygun bir ¢alisma ortaminin yaratilmasini sagladigi igin iiretkenlik
ve memnun olma olasiliklarmi arttirir. Miisteriler tarafindan saglanan giivenirlik kargiliklt
saygiy1 gelistirerek marka degerine katki saglar.

Meslege baglilik: Calisan kisinin meslegini sevmesini, Onemsemesini, meslekte
kalmak istemesini ve isini en iyi sekilde yapamaya calismasin ifade eder. Sadece
kendisiyle de sinirli kalmayip meslegini daha iyi bir konuma getirmek i¢in elinden geleni
yapan ve meslektaslarini da bu yonde giidiileyen kisidir. Calisan kisinin meslek hayati
icerisinde slrekli kendini giincellemesi, ¢esitli mesleki egitim ve organizasyonlara
katilmasi, mesleki etkinliklerde yer almasi meslegine gosterdigi baglilifa isaret eder.
Meslege olan baglilik calisan kisinin isini sevmesine, kendisini siirekli o alanda
gelistirmesine Ve isini yaparken mutlu ve huzurlu olmasina katk1 saglar. Ayrica bu durum
mesleki orgiit kiiltiiriiniin gelismesini de saglar. Meslege olan baglilik ¢alisan kisinin is
performansina olumlu bir etkisi olarak is kalitesini, verimliligini ve iretkenligini de

arttirir (Bahar, 2014, s. 72).

2.1.6.3. Meslek etigine aykir1 davranislar

Meslek etigine aykiri davraniglar temelde kisilerin istenilen ve ideal olarak
belirlenen davranis, tutumlarin disinda hareket ve tavirlar sergilemesidir. Bu hareket ve
tavirlar meslekte ¢alisan kisilere, kuruma ve g¢evreye zarar vererek uygun olmayan bir
¢aligma ortamimin olusmasina ve toplulugun kiiltiir yapisinin zayiflamasina, ¢evrenin
bozulmasina neden olabilir. Bunun sonucunda birgok kisi ve taraf zarar gorebilir.
Calisanlarin performans, baglilik ve motivasyonuna etki edebilir. Kurum dis1 iliskileri
zedeleyerek hem ekonomik hem de sosyal iligkilerin bozulmasina neden olabilir.
Kurumlarin sorumluluklarindan olan sosyal ve g¢evresel dengenin bozulmasina neden
olabilir. Ekosistemin zarar gorerek biyogesitliligi tehdit edebilir.

Meslek etigine aykir1 davranislar kisisel durumlardan kaynaklanabilecegi gibi
sadece kisisel durumlarla da sinirli degildir. Bunun yaninda isletmenin veya tiyesi olunan

kurulusun tutum, tavir ve izledikleri yollarda kisileri etik dis1 davranislara siirtikleyebilir:
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Calisanlarin disinda isteksizce olusabilecek durumlarda etik ilkelerin disina ¢ikilmasi, dis
kaynakli etmenler olup sonucu yine hem ¢alisan1 hem de kurumu olumsuz anlamda
etkilemektedir.

Genel olarak diisiiniiliirse asirmacilik (intihal), ayrimcilik, kayirma, lisansiz iirtin
kullanma, riisvet, ihmal, yolsuzluk, zimmet, hirsizlik, sorumsuzluk, mobbing, bencillik,
yaranma, dedikodu, dogmatik davranislar (yobazlik, bagnazlik), meslek etigine aykir
davranislar olarak siralanabilir.

Meslek etiginde en sik goriilen ihlallerin basinda kendini hakli gésterme yani akla
ve mantiga uygun kilma durumu gelmektedir. Bir ¢alisanin firmasina riigvet karsiliginda
daha fazla is hacmi yaratmasi veya calisan kisinin kesinlikle kendi ¢ikarinin olmamasi ve
bu ylizden bazi ilke ve kurallar1 esnetmesi buna verilebilecek 6rneklerdendir. Kisiler bu
durumda akla ve mantiga aykir1 davranmadiklar illiizyonuna kapilarak etik kodlar1 ve
kurallar1 esnetmekte veya ihmal etmektedir. Bu tiir akil ve mantiga dayantyormus gibi
yapilan tehlikeli oyunlar Ozellikle kisilerin kendilerine karsi ¢ok dikkatli olmasini
gerektirir.

Yukarida bahsi gecen ornek olaydaki senaryodan kurtulmak i¢in alman diisiiniir
Immanuel Kant “Kurumda herkes boyle davransaydi ne olurdu?” sorusunu kendisine
yoneltmesi ve buna acik, tarafsiz bir sekilde cevaplamasinin etikle olusturulan patikaya
tekrar yonelmeye yardimci olacagini belirtmistir (Lamberton, Minor, 1995, s. 330).

Etik dis1 davraniglarin olusmasinda Kolgak’a gore (2013, s. 93) en ¢ok karsilasilan
yaklasimlar sOyle siralanabilir:

* Toplumun ¢ikarlarini 6ne stirerek igleri daha kisa siirede bitirmek icin bazi ilke
ve prosedurleri atlamak, kisinin daha istiin bir seye hizmet ediyormus illiizyonu
yaratmasi.

* Kisisel ¢ikarin olmadigini iddia ederek, yapilacak isin tamamlanmas1 yoniinde
bazi kurallan (ilke-kodlar1) esnetmek ve uygulamak, yine baska seyleri iddia ederek
kurallar1 askiya almak.

* Yalnizca iyi niyetinin oldugunu belirterek bir arkadasa yardim etme ve bazi
prosediirleri atlama diisiincesi, bu nedenle yine bir kez daha kendi ¢ikar1 olmadigini ileri
surerek isleri haksiz olarak hizlandirma, kolaylagtirma ¢abasina girme.

« Ust-ast iliskilerinde degerinin anlasilmadigini diisiinerek kisilerin kendi

¢ikarlarin1 meslegin Oniine koyma diisiincesi, isin giderek savsaklanmasi.
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« Isyerinde bir kisi yanhs bir davranis yaptiysa cezalandirilmas: gerekir ama
benden bulmasm diisiincesi, her ne olacaksa baskasindan bulsun davranisi Ornek
gosterilebilir (Kolgak, 2013, s. 93).

Mesleklerin  yozlasmasi sadece bunlarla da smirlh  degildir. Meslegin

yozlagmasindaki 6nemli nedenler Ekinci’ye gore sunlardir:
“Asirt hirs, bencil ve aggdzlii davranma,
Yeterli hassasiyetin gosterilememesi,
Eksik degerlendirme,
Plansizlik,
Iyi niyetle arkadaslarii koruma giidiisii,
Yasalarin, kurallarin (kodlarin) ve yontemlerin bilinmemesi,
Is yasaminda teknolojik ve sosyal gelismelere paralel yasal diizenlemelerin gecikmesi,
Kendini koruma gidus,
Maddi ve manevi tatminsizlik, servet agligi,

ideolojik ya da siyasi ayrmeilik.” (EKinci, 2013, s. 60-61)

Meslek etigine aykir1 davranislarin sergilenme nedenleri arasinda gosterilen konu
hakkinda bilgi sahibi olunmamas1 (kural, kod, yasa, deger ve ilkelerin bilinmemesi) kisi
ve kuruluslarin 6nce bu konular hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 gerektirmektedir. Bu
bakimdan meslek etigine aykir1 olan davranislarin neden meslege zarar verdiginin
bilinmesi biyik énem arz etmektedir.

Etik dis1 davranislar1 biraz daha ayrintili siralamak gerekirse su sekilde olacaktir:
Ayrimcilik, kayirma, riisvet, ihmal, bencil davranis, yolsuzluk, sahte ve yaniltict belge
duzenleme, zimmet, somard (istismar), hakaret ve kufiir, taciz ve turevleri, dogmatik
davranma, bezdiri (mobbing) ve korkutma, yaranma ve dalkavukluk, kotii aliskanliklar. ..
Daha oncede ifade edildigi gibi bazi temel meslek etigine aykiri olan davraniglarin
aciklamasinda fayda vardir.

Ayrimcilik, Kisi ve kurumlarin 6nyargili bir bakis agisina sahip olarak bunu
eylemlerine yansitmasidir. Ayrimcilik adaletli davranmaya ters diiserek kisi ve
kurumlarin itibarin1 zamanla yipratir. En sik rastlanan 6rneklerden biri olan kadina kars1
yapilan ayrimcilik, kadinin is hayatinda yer almasinin 6niine gegmektedir.

Kayirma, aile, arkadaslik, akrabalik, es, dost, tanidik, vb. gibi gerekgelerle isin
icerigine bakilmaksizin bazi kisi ve kurumlara birtakim ayricaliklar sergilenmesidir.
Kayirmanin oldugu c¢alisma ortamlarinda yeni firsatlarin yaratilmasi, adaletli bir
dagilimin yapilmasi, saglikli ve siirdiiriilebilir bir is yasam ortaminin olugmasina ket

vurulur. Kayirma, torpil ve iltimas kelimeleri birbiri yerine kullanilmaktadir. Ayrica
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Nepotizm (akraba kayirmaciligi), kronizm (es dost kayirmaciligl), partizanlik (siyasi
kayirmacilik), hizmet kayirmaciligi, logrolling (oy ticareti kayirmaciligi), lobicilik ve
rant kollamada kayirma altinda incelenmektedir (GOnilagar, 2019, s. 28).

Mesleki yetersizlik, ¢alisma hayatinda hangi pozisyonda olunursa olunsun
meslegin gerektirdigi Yyeterliliklerin sergilenmemesidir. Calisanlar, yeterlilikleri ve
deneyimleri arttig1 taktirde alaninda ilerleme sansina sahip olurlar. Mesleki anlamda
kendisini giincellemeyen ve yetersiz olan ¢alisanlar igin gerektirdigi performansi
gosteremezler. Bu durum ilerleyen zamanlarda kiside mesleginden haz almama, soguma
ve isteksizlik uyandirabilecegi gibi kendi igcinde yetersiz olmanin baskisi ile ¢alisan etik
dis1 davraniglara yonelebilir.

[hmal, meslek hayatinda bulunan bireyin gérevi gecerli sebepler olmaksizin
savsaklamasi, geciktirme ve isini geregince yerine getirmemesi olarak ifade edilebilir.

Bencil davranis meslekte istenmeyen davraniglardan biridir. Meslekte yer alan her
bir birey caligma hayatinda ortak hareket etmenin temel unsuru olan birbirine saygi
gostermek ve baskalarina karsi adaletli olmay1 gerektirir. Fakat ¢aligan veya yoneten
baskalarinin ihtiyaclarini yeteri kadar dikkate almaz ve kosullari kendi menfaati i¢in
kullanmaya basladiginda bencillik ortaya ¢ikacaktir. Bencillik, ortak bir calisma
geleneginin hakim oldugu kurumlarin tam tersi bir tutum sergilenmesine neden olur.
Durum ve kosullar1 sadece kendi menfaati i¢in kullanan, baskalarini bu yolda sadece bir
arag olarak goren kisi yine diger meslektaslarinin ve kurumlarin isteklerini,
gerekliliklerini ve degerlerine saygi gostermez (Bahar, 2014, s. 82).

SOmurd veya istismar, kaynaklarin adaletsiz kullanilarak ¢ikar saglamaya yonelik
uygunsuz hareket edilmesidir. S6miirii, bencillik ile yakindan iligkilidir: Temelde haksiz
kazang saglama ve kar elde etmeye dayanir. Caligma hayati igerisinde ¢esitli sebeplerle
sOmiirii ortaya ¢ikmakta ve taraflar bazen zorlayarak bazen de somiiriilen kisi de dahil
cikar saglamak i¢in somiirii eylemini devam ettirebilmektedir (Bahar, 2014, s. 81). Kisa
siireli kiiclik hesaplar yaparak yapilan bu hareketler kisiye ve kuruma ilerleyen siiregte

agir sekilde zarar verir.

2.2. Grafik Tasarim ve Meslek Etigi
Grafik tasarim i¢inde etik denildiginde ilk akla gelen fikirlerden biri, bir imgenin
izinsiz bir sekilde kopyalanarak kullanilmasidir. Fakat sanilanin aksine etik sadece intihal

ile sinirli degildir. Ikinci boliimiin basinda da deginildigi iizere etik, ahlakin evrensel

29



degerler ¢ercevesinde detayl olarak sorgulayan bir bilimdir. Grafik tasarimda meslek
etigi grafik Urnln yaratim siirecinden dogusuna, miisteriler ile iliskiden topluma ve
cevreye karsi sorumluluklara, meslege ve meslektaglarina olan mesuliyetine daha birgok
alam1 kapsamaktadir. Tasarimci-igveren iligkisi ve sorumluluklari, tasarimci-tasarimei
(meslektaglar arasi) iliskisi ve sorumluluklari, tasarimci-miisteri iligkisi ve
sorumluluklari, tasarimci-toplum iliskisi ve sorumluluklari, tasarimci-ekosistem iligkisi
ve sorumluluklari, tasarimci-girket iligkisi ve sorumluluklari, grafik {iriiniin yaratiminda
halk sagligi, toplum giivenligi, ¢evrenin korunmasi gibi birgok Onde gelen bashk
bulunmaktadir. Yani meslek etigi ¢cogu kisinin zannettiginin aksine ¢ok genis ve temel
alanlar1 kapsamaktadir.

Grafik tasarim alaninda uzmanlasan kisilere tasarim alaninda etik sorunlar nedir
diye soruldugunda karsimiza uzun bir liste siralanmaktadir. Korsanlik, telif haklari,
intihal, sosyal sorumluluklar, fikri miilkiyet haklari, kayirma, yasal sozlesmeler,
surddrulebilirlik, font lisanslama, kendine mal etme, miisteri sorumluluklari, ast-Ust
iliskileri, program lisanslama ve her bir maddenin birbiri ile kesigimi olarak siralanabilir
(MacAvery Kane, 2010, s. V).

Grafik iriiniin ortaya ¢ikmasi siirecinde arada bircok katman bulunmaktadir.
Tasarimel, grafik iirlinlin yaratim siirecinde s6z hakki olan taraflarin sadece biridir. Bir
fikrin gorsellestirilmesi siirecinde miisterinin istekleri ve dogrulari, ajansin kendi
dogrulari, matbaanin istekleri, siirece dahil olan diger yaraticilarin dogrulari seklinde liste
uzamaktadir. Bu yaratici siirecte elbette meslek etigi kodlarinin belirlenmemis olmasi
veya belirlense de uygulanmiyor olmasi, bu ¢ok etkilesimli {iretim siirecinde sorunlarin
daha da katlanmasina sebep olmaktadir. Sadece etik ilke ve kodlarin belirlenmesi de
yeterli degildir. Bu ilkelerin paydaslar tarafindan sindirilmis ve oturtulmus olmasi
gerckmektedir. Bir bagka ifade ile vicdanlarda yer etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde
kurallarin ve kodlarin sadece yazili olarak belirlendigi, goriiniirde kurumsallastig1 bir
illizyonda yaratabilir. Bu tehlikenin de farkinda olunmasi gerekmektedir fakat bu
baglamda grafik tasarim mesleginin genel olarak tiim meslektaglart kapsayan ve
benimsenen bir mesleki kod ve kurallari bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de grafik tasarim Ozelinde ortak olarak olusturulup gelistirilen ve
benimsenen mesleki kod ve ilkeler bulunmamaktadir. Bunun yerine 1CoD (Uluslararasi
Grafik Tasarim Dernekleri Konseyi, eski adiyla Icograda), AIGA (Amerikan Grafik
Sanatlar Enstitusi / Profesyonel Tasarim Dernegi), SEGD (Deneyimsel Grafik Tasarim
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Dernegi) gibi toplumsal orgiitlerin yaymladiklar: ilke ve kilavuzlar benimsenmeye
calisilmaktadir fakat burada bu yararlanmanin azinlikta kaldigi unutulmamalidir.

Tiirkiye’de 1978 yilinda kurulan Grafik Tasarimcilar Meslek Kurulusu (GMK)
grafik tasarimin bilinmesi, gelismesi ve 6zgilirlesmesi adina faaliyet gosteren mesleki bir
Orguttdr. Meslegi ileriye tasiyacak bircok amaci bulunmaktadir. Bu amaglara bakilirsa
Ozellikle tiyelerine yol gosterici bir pozisyondadir (http-4). GMK uyelerine taban fiyat
listesi, calisma yonetmeligi ve ICoD ilkelerini dagitmistir fakat 2014 yilindan sonra bu
liste ve Oneriler dernegin disinda gelisen kanuni yaptirimlardan dolay1 yayinlanamaz
olmustur (Ek-05, Ek-06, Ek-09). Ayrica GMK’nin 2017 yilinin kasim ayinda
gerceklestirmis oldugu “Grafik Tasarimda Hukuksal Sorunlar” baslikli seminerinden
hareketle kolay anlagilir yardimci kaynagi bulunmaktadir. Kitapta da belirtildigi gibi
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa dayanan 6nemli hukuki bilgiler icermektedir
(Grafik Tasarimcilar Meslek Kurulusu [GMK], 2018, s. 01). Fakat bu hukuki sorunlarin
neden sadece 5846 ile sinirh kaldigi ve 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’ndan hig
bahsedilmedigi de ayri bir tartisma konusudur (http-5, http-6).

GMK eski yonetim kurulu iiyesi olan Omer Durmaz dernegin odalasmasi yolunda
gerekli arastirmalar1 yaparak kurula ilk adim olarak esnaf ve sanatkérlar odasi olarak
baslanmasi teklifinde bulunmus ve daha sonra odalasma adimlarinin daha kolay bir
sekilde gelecegi bilgisini paylagsmistir. Fakat bu goriis o zamanlar GMK kurulu tarafindan
yeterince ilgi gérmedigi i¢in hayata gecememistir (Ek-09). Bu gegen 42 yillik siiregte,
mesleki ilerlemenin ne kadar kaydedildigi tartismaya agik bir konu olmakla birlikte 20.
ylizyilin ikinci yarisinda olusum gosteren bazi derneklerin odalastigi veya mesleki
orgiitlenmesini daha da ileriye tasidigi gozden kacgirilmamalidir. Bu bakimdan
tasarimcilarin geneli kapsayacak sekilde bir 6rgiit olugturamadiklar diistindiiriiciidiir.

Tirkiye’de reklamin ilgili taraflarini tiiketici, reklam veren, reklam ajansini etik
cergevede bilinglendirmeye, evrensel kurallara gore saglikli bir sekilde gelismesini ve
bilinglendirmesini misyon edinmis Reklam Ozdenetim Kurulu bulunmaktadir. Bu etik
hizmet platformu da bu alanda Avrupa Reklam Standartlar1 Birligi’nin bir iiyesi ve ayni
misyonu ilke edinmis kurumlardan biridir (Serttas Ertike, 2009, s. 182-183). Yine ayn1
sekilde sonuglari itibariyle bakildiginda ROK’{in etki alani ve tesir giiciiniin sektdr
icerisinde sinirli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Reklam Yaraticilar1 Dernegi de
(RYD) yine ROK iin belirledigi esaslar1 takip ederek, iiyelerine bu ilkelere uymay1 sart
kosmaktadir (http-7). Iletisim Tasarimcilar1 Meslek Kurulusu da (ITMK) mesleki etik
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kurullar1 olusturmak ve mesleki standartlarin yukariya tasinmasi konusunda faaliyetlerde
bulunmaktadir (http-8).

Tiirkiye’de grafik tasarim mesleginde bazi temel etik ilkelerin kanunlar tarafindan
diizenlenerek denetlendigi bilinmektedir. Fakat bu denetleme mekanizmasinin hantal,
yavas ve Kusurlu olarak calistigi da gozlemlenmektedir. ilk olarak fikri miilkiyet ve
orijinal isleri koruyan 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundan s6z edilebilir (http-
5). Fakat burada isminden de anlasilabilecegi gibi eserin korunmasi yoniinde tedbirlerdir.
Grafik Orinin dogusunda, yaratim ve iligkiler konusunda yol gosterici bir nitelikte
degildir. Bir baska 6nemli kanun ise 6769 Sinai Miilkiyet Kanunu’dur. Bu kanun
kapsaminda tasarim {irlinlerinin haklarinin korunmasi ve ihlali durumunda hukuki ve
cezai yaptirimlari kapsar (http-6). Anlasilacagi gibi intihalin engellenmesi {izerine olumlu
bir adim olan bu kanun 2016 yilinda 6769 sayili1 Sinai Miilkiyet Kanunu (SMK) adiyla
199 madde olarak yasalagmis ve 10.01.2017 tarihinde yiiriirlige girmistir (Suluk, 2018,
s. 93).

Tiirkiye’de grafik tasarim ve etik konusunda bazi tasarimci ve akademisyenler
konuyu fark ederek durumu bilimsel ¢ercevede ele alip incelemislerdir. Bu incelemelere
ornek olarak Mustafa Kinik’m 2015 yilinda yayimladigi “Grafik Tasarimda Intihal ve
Etik”, Murat Ertiirk’iin 2017 yilinda yaymmladigi “Sorumluluk Kavrami Uzerinden
Gorsel Iletisim Tasariminda Etik ve Egitimi”, Oznur Isir tarafindan 2020 yilinda
yayimlanan “Internet Caginda Gorsel Iletisim Tasarim Etigi” gibi calismalar
gosterilebilir. Yine bazi tasarim egitimcileri dogrudan meslek etigi dersi olmamasina
ragmen bu konulara hassasiyetle yaklasip farkli ders isimleri altinda bu konular1
isledikleri gozlemlenmektedir: Ornek vermek gerekirse tipografi dersinde font
kullaniminda telif haklarina dikkat edilmesi, ambalaj tasarimi dersinde stirdiiriilebilirlik
konusunun iglenmesi ve gorsel iletisim tasarim dersinde tasarim i¢in kullanilan arag,
gerec ve yazilimlarin dogru bir sekilde kullanimi paylasilabilir.

Ayrica lisans iistii diizeyde bu alanla ilgili ¢alismalarinda az da olsa oldugu
bilinmektedir. Yine drnek paylasmak gerekirse Omer Erdem’in 2017 yilinda yayimlanan
ylksek lisans tezi “Grafik Tasarimci Adaylarmin Grafik Tasarimm Etik Ilkelerine
Yénelik Farkindaliklarinin  Incelenmesi” ve Asya Fatma Bagci’mn 2018 yilinda
yayimlanan yiksek lisans tezi “Sosyal Tasarim: Tasarimcinin Vicdanina ve Yeni Sosyal

Sosyal Roliine Yénelik Nitel Bir inceleme” 6rnek gosterilebilir.

32



Tiirkiye’de grafik tasarim mesleginde meslek etigi egitimine baktigimizda bir¢ok
lisans boliimiinde bu dersin olmadigi géze carpmaktadir. Belki de bunun bir yansimasi
olarak Ertiirk’iin de arastirmasinda ifade ettigi gibi yiiksekdgretim programlarinin temel
alan yeterlilikleri 6n lisans alana 6zgu yetkinlik boliminde “Sanatsal, kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir” ibaresi bulunurken lisans ve lisansisti boéliminde olmamasi 6rnek
gosterilebilir (Ertirk, 2017, s. 737). Daha sonra yapilan incelemelerde lisans ve lisanstistii
alana 0Ozgii yeterlilikler boliimiine bu ve buna benzer ibarelerin eklendigi

g6zlemlenmistir:
“Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuc¢larimin
duyurulmas1 asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket
etme. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile cevre koruma, is saghigi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.” (http-9)

Tirkiye’de tasarimda etik konusu daha ¢ok tasarimcilarin bireysel tutumlarina
birakilmis bir sekildedir. Tasarim arastirmacilari, aktif iiretim yapan tasarimcilar ve
tasarim egitimcilerinin kisisel bilgi ve ilgileri dogrultusunda ilerlemektedir. Yine drnekler
paylagmak gerekirse Biilent Erkmen’in Bir Neo-Modernist Manifestosu tasarimcilara etik
konusunda dogrudan olmasa da yonlendirici bir konumdadir (Ek-07). Tasarimcilarla
gerceklestirilen: Iyi tasarim nedir? Siirdiiriilebilir tasarim nasil olmali? Tasarimda
hukuksal sorunlar nedir? vb. gibi sorulari barindiran gesitli sdylesiler yine bu kapsamda
degerlendirilebilir.

Bireysel tutumlara verilebilecek bir baska 6rnek ise Isir’in ortaya koydugu
tasarimda etik dis1 davraniglarin sebepleri su sekildedir:

“Yapilan ¢alisma sonucunda etik dig1 davranislarin sebepleri basta ekonomik unsurlar ve
etik egitimindeki eksiklikler olmak iizere, yapilan davranigin bir zararinin oldugunun
diisiiniilmemesi, etik dis1 davranislara karsi sessiz kalinmasi, uygulanan yaptirimlarin
caydirict olmamasi, etigin Ozellikle ogrenciler ve gen¢ tasarimcilar i¢in ulasilmaz,
anlagilmaz ve kisitlayici gozitkmesi, internet ¢aginin getirileri, tasarimcilarin 6zensiz
caligmalart ve rekabet piyasasinda koriiklenen yiikselme hirsi gibi kisisel odzellikler

sayilabilir. Etik dig1 davraniglarin sebeplerin belirlenebilmesi alinacak dnlemler ve olasi

¢Ozlim Onerilerinin gelistirilebilmesi agisindan 6nemlidir.” (Isir, 2021, s. 181)

Grafik tasarim meslegi fark edilmese de toplumla dogrudan iliskili ve yonlendirici
bir pozisyondadir. Bu bakimdan Once degerlerin bilinmesi ardindan meslek etigi
ilkelerine uygun hareket etmek hem meslegin gelecegi hem de toplumun gelecegi

acisindan ¢ok dnemlidir. Burada meslek etigine uygun hareket etmek i¢in once ilkelerin
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ortak bir sekilde belirlenmesi ve bilinmesi gerekmektedir. Daha sonra etik ikilemlerde
daha dogru kararlar alabilmek i¢in birinci boliimde bahsedilen temel degerlerin
sindirilmesi gerekmektedir. Yine bu degerler, ilkelerin belirlenmesi asamasinda en

onemli referanslardir.

2.2.1. Grafik tasarim kavrami

Grafik tasarim modern yasamin ayrilmaz bir parcasidir. O olmadan sokakta
kaybolabilir, istedigimiz {rini rafta goéremeyebilir, ¢ok sevdigimiz uygulamayi
kullanamayabilir ya da aradigimiz magazay1 bulamayabiliriz. Bu gibi drnekler daha da
arttirilabilir. Su an okumakta oldugunuz metinde kullanilan fontun tasarimina kadar
bir¢ok sey grafik tasarim {irliniidiir. Bu noktada grafik tasarimin hem bu kadar ¢ok hayatin
icinde olmas1 hem de hi¢ fark etmiyor olmamiz onun kusursuz bir sekilde ¢alistigina
isaret edebilir. Grafik tasarimin giderek genisleyen bu yelpazesi, her gegen geyrek
ylzyilda stirekli tanimlanmasini zorunlu kilmaktadir. Bugiin grafik tasarim ne oldugu
sorusuna verilmis bir¢ok tanim bulunmaktadir ve teknolojinin gelismesine bagli olarak
bu soruya daha da farkli yanitlar verilmeye devam edilmektedir.

Grafik tasarimin, temel sanat O6ge ve ilkelerinden yararlanmasi, estetigi
kullanmasi, kimin zaman essiz isler yapmasi sanat oldugu yorumlarini yaptirmaktadir ve
baz1 grafik iiriinlerin de sanat oldugu siiphesiz bir gergektir. Fakat bu; belli bir mesaji,
belli bir ¢ergevede iletme kaygisi olan ¢ikis noktasini ortadan kaldirmamaktadir. Grafik
tasarimc1 belli yonlendirmeler ¢ergevesinde grafik {iriinleri ortaya koymaktadir. Bu

yonlendirmeler miisteri, ajans veya bireysel de olabilir.
Grafik tasarimci, sanati misterinin isteklerini izleyicisiyle bulusturmak i¢in mesajini
iletecek ve onu ikna edecek bir iletisim olarak ele almaktadir. Dolayisiyla sanat,
bilgisayar destekli tasarim programlariyla birgok farkli forma sokularak miisterinin talep
ettigi sekle sokulmak suretiyle tasarim boyutuna evirilmistir. Bu noktadan bakildiginda
sanat tasarimin her noktasinda mevcut olmasina ragmen, tasarimin salt bir sanat
oldugundan s6z edilemez. Ciinkii ortaya ¢ikan {iriin bir siparis ve bilgilendirme siireci

sonucu, talep edilen istege karsilik olarak iiretilmektedir (Uncu, Calisir, 2017, s. 336).
Grafik tasarimci temelde bir mesaj1 yaratici bir sekilde tasarim 6ge ve ilkelerini
kullanarak hedef kitleye iletme isini iistlenen kisidir, bir iletisim ustasidir. Bu bakimdan
yaptig1 is iizerinden gidilirse gorsel iletisim tasarimeisi, grafik tasarimci daha genel
tanimiyla tasarimci olarak ifade edilebilir. Belki de bu noktada ICoD’un tanimina

bakmakta fayda vardir:
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“Tasarim, sitirekli gelisen ve dinamik bir disiplindir. Profesyonel olarak egitilmis
tasarimect, tasarim teorisi ve pratigine disiplinler arasi ve hibrit yaklasimlar kullanarak,
deneyimsel olanin bilincinde olarak gorsel, materyal, mekansal ve dijital ortami yaratma
niyetiyle uygular. Tasarimcilar, cabalarinin kiiltiirel, etik, sosyal, ekonomik ve ekolojik
etkilerini ve hem ticari hem de ticari olmayan alanlarda insanlara ve gezegene kars1 nihai

sorumluluklarint anlar. Bir tasarimer, tasarim mesleginin etigine sayg1 duyar.” (http-10)

Gunumizde AIGA orneginde oldugu gibi grafik tasarim ismi ile baslayip
zamanla, bir¢ok dernek ve yap1 ismini daha genel, kapsayici olan tasarim, tasarimcilar
gibi sifatlarla degistirmektedir. Buna verilebilecek son 6rnek ise Litvanya Tasarim
dernegidir: Daha once Litvanya Grafik Tasarimcilar Dernegi olarak bilinen kurulug 2020
yilinin sonunda ismini daha genis bir alan1 temsil edebilmek i¢in grafik kelimesini
diistirerek Litvanya Tasarimcilar Dernegi olarak giincellemistir (http-11).

Grafik tasarim bu mesaji iletme seriiveninde estetik diizenlemeler yaparken
sadece goze hitap etmemektedir. Ayrica tasarlanan grafik {riin yaratici ve carpici
fikirlerle entelektiiel ve kavramsal olarak da izleyicisine veya kullanicisina haz
vermektedir. Bu yaraticilik oyunu goze hitap ettigi kadar diisiince diinyamiza da hitap
etmektedir.

Bu bahsedilen gelismelerin, grafik tasarim kavraminin sorgulanmasi ne
oldugunun ve nasil isimlendirilmesi gerektigi konusundaki cesitlilik, Tiirkiye’de grafik
tasarimi egitimine de yansimaktadir. Bugilin grafik tasarimi egitimi veren bdliimlere
baktigimizda birbirinden farkli boliim isimleriyle adlandirildig goriilmektedir. Bu bolum
aragtirmanin bir kismini olusturan Tiirkiye’de grafik tasarimi 6n lisans ve lisans egitimi
meslek etiginin miifredat dagilimi bolimiinde 6rneklerle agiklanmaistir.

Grafik tasarimi kavramimin derinleserek illiistrasyon, hareketli grafik tasarim,
arayiiz tasarimi, ¢evresel grafik tasarim, sergileme tasarimi gibi alt dallara ayrilmasi ile
grafik tasarimi genel igerigi ile ayni bilgilerin paylasilip grafik, grafik tasarim, grafik

tasarimi, grafik sanatlar vb. gibi farkli isimlerde ¢agrilmasi birbirine karistirilmamalidir.

2.2.2. Grafik tasarimda etigin konuslanmasi

Bir meslegin etik kodlarinin bulunmasi temelde o meslegin kurallarinin ¢izilmesi
demektir ve bu sayede neyin dogru neyin yanlis oldugu daha Kkesin olarak
bilinebilmektedir. Sinirlar1 belli olmayan, agik sekilde ilkelere sahip olmayan veya bu
ilkelere uyulmayan meslekler her zaman ¢esitli temel 6rgiitsel problemlerle karsilagsmakta

ve Orgiit kiiltlirii zay1f olmaktadir.
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Tasarimda etik bashigi dogrudan olmasa da etik konulart zaman zaman
islenmektedir. Buna verilebilecek en giizel rneklerin basinda manifestolar gelmektedir.
“First Things First” manifestosu etik sorgulamalar yaparak Onerilerde bulunan
bildirilerden biridir. Ken Garland 1964 yilinda etik sorgulamalar yaparak meslegin
oncelikleri, sorumluluklari, Onerileri gibi basliklar1 bir manifesto altinda toplayip
yayimlamistir. Bu manifestoya ilk olarak yirmi tasarimci imza atmis ve belli sene
araliklarinda giincellenerek daha fazla tasarimcinin ulagmasi saglanmistir. Bu

sorgulamalar1 yapan birgok tasarimci giincel metne imzasini atmaktadir.

“...Biryerde hepimiz indirgeyici ve zararli bir kamusal s6ylemin kodlarini olusturuyoruz.
Ugruna problem ¢ézme yetenegimizi kullanabilecegimiz daha degerli amaglar var. Esi
gbriilmemis ¢evresel, sosyal ve kiiltiirel sorunlar ilgimizi bekliyor. .. Onerimiz, iletisimin,
daha yararli, kalici ve demokratik bigimleri lehine 6nceliklerimizi yeniden siralamak;
lirin pazarlamanin Gtesinde bir zihniyet gelistirmek, yeni bir anlam kesfetmek ve
Uretmek. Tartigma alani giderek daraliyor; genisletilmeli. Tiiketim ald1 bagini gidiyor;
gorsel dillerin ve tasarimim kendi kaynaklar araciligiyla bu egilime karsi durmalar

gerekiyor... (GMK, 2002).
Ten Principles For Good Design manifestosu da tasarimcilara tretim sirecinde

etik sorgulamalar yaptirarak yol gosteren bir bildiridir. “Iyi tasarim diiriisttiir. Iyi tasarim
dayaniklidir. Iyi tasarim cevre dostudur” gibi maddeleri olan bir manifestodur (Rams,
tarihsiz). Mike Monteiro’nun “Design Is A Job” kitabinda belirttigi gibi tasarimci
yarattig1 seylerden sorumludur ve daha iyi seyler birakabilmek i¢in tasarimci olarak segici
olmas1 gerekmektedir. Sinirli kaynaklar1 dikkatli ve bilingli kullanarak yaptigi islerin
arkasinda durabilecek anlamli iglerin pesinden gitmelidir. Tasarimcilar diisiindiiklerinden
daha fazla gtice sahiptir (Monteiro, 2012, s. 9).

Etik konusunda tasarimcilara rehber olabilecek yasallik, dogruluk ve ahlak
bagliklar1 altinda kayirmaciliktan, siirdiiriilebilirlige, font lisanslamadan asirmaya daha
birgok bagliga kisaca deginen ve tartismaya acan “Ethics A Graphic Designer’s Field
Guide” kitab1 da etik konusunda onemli kaynaklardan birisidir: Eileen MacAvery
Kane’nin kitabinda dile getirdigi gibi grafik tasarim ahlaki ve etik diisiincelerin dagitim1
konusunda 6nemli bir rol oynamistir: Kimi zaman propaganda aract kimi zamanda 6liim
doseginde olanlarin paralarini kiliseye birakmalar i¢in tesvik konusunda kullanilmastir.
Etik, bu noktada kisi tarafindan yapilacak ahlaki se¢imlerin genel dogasini incelemeye

calisir (MacAvery Kane, 2010, s V).
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ICod etik altinda islenen konulara deginmekte ve gesitli makalelerle aktif olarak
bilgiler paylasmaktadir: “Profesyonel Tasarimm Tanimlanmas1”, “Iyi Tasarim”,
“Montreal Tasarim Bildirgesi”, “Tasarim, Topluma Kars1 Mesleki Sorumluluk™ gibi
yazilar Ornek olarak gosterilebilir (http-12). AIGA’da etik konusunu geg¢misten
giiniimiize islemektedir. Ornek vermek gerekirse 2003 yilinda AIGA “Design Business
and Ethics” serisi, tasarim egitimcileri i¢in egitim materyalleri paylasip nasil olmasi
gerektigi konusunda ekolojik ve etik okuryazarliga deginmek gibi detayli olarak
bilgilendirmektedir. Yine “Design For Good For Education” yazis1 bir baska 6rnek olarak
paylasilabilir (http-13). SEGD derneginin “Profesyonel Standartlar” ismiyle yayimlamis
oldugu ve igerisinde meslektaslarin, iireticilerin ayrmtili olarak sorumluluklarinin yer
aldigi 6nemli ve pratik bir kaynaktir. Tasarimcilarin tasarimcilara, tasarimcilarin
miisterilere, tasarimcilarin topluma ve ¢evreye sorumluluklar: gibi baslhiklarda ayrintili
olarak yonlendirmelerde bulunmaktadir (htpp-0). Bunun disinda etik konularina biraz
daha detayli egilen ve bireysel cabalarda bulunan tasarimcilarin oldugu da
unutulmamalidir. Bu kapsamda Steve Haslip’in Milton Glaser’in danigmanliginda
tiretmis oldugu bir afis ¢alismas1 bir grafik Uriin olarak paylasilabilir. Afiste para igin is
ahlakinin terk edilmemesi iizerine farkindalik uyandiracak giiclii bir slogani olan gorsel

bir tasarim yapilmistir (Gorinta 2.1).

i

DO YOU DRAW
THE LINE?

I

N'T ABANDON YOUR
"MORALS FOR MONEY

Gorsel 2.1. Cizgiyi nereye ¢ekiyorsun? Para igin ahlakini terk etme isimli afis ¢alismasi. Steve Haslip
2009 (Mietkiewicz, 2016, s. 08)
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Milton Glaser’in tasarimda etik sorgulamalara Ornek olarak verilebilecek
Cehenneme Giden Yol testi bulunmaktadir. Bu testte Bir ambalaj tasariminin raflarda
biiyilk goriinmesi i¢in tasarlanmasinin, sikicit bir filmin fragmanlarla komedi gibi
goriinmesini saglamanin, yeni bir sarap firmasini; eskiymis gibi goriinmesi i¢in arma
tasarlamanin, ¢ocuklara yonelik besin degeri diisiik tahil gevrekleri i¢in ambalaj tasarimi
yapmanin, ¢ocuk isci calistiran bir firma i¢in t-shirt tasarlamanin, faydasi olmayan bir
diyet iiriinii i¢in tasarim yapmanin, inanmadigimiz ve politikalarinin zarar verecegi bir
siyasi i¢in kampanya tasarimlar1 yapmanin gibi sorular yer almaktadir (Glaser, 2004).

Etik ile dogrudan iliskili olan bir bagka konu ise sosyal tasarimdir. Sosyal tasarim
toplumsal fayda ekseninde hareket etmektedir. Kamunun faydasini, yasam kalitesini
arttirmay1 (saglik, egitim vb.), gevresel ve sosyo-ekonomik agidan siirdiiriilebilir bir
tasarim yapisin1 hedef almaktadir (Cooper, 2013, s. 20). Sosyal tasarim igin su sozii
sOylemek yanlis olmayacaktir: Sosyal tasarim icin bir 6n kosul olan etik degerlerin
sindirilmesi sonucu kisi birgok toplumsal, kiiltiirel, ¢cevresel, ekonomik vb. meselelerin
farkinda olarak onlara tasarim araciliyla cevaplar bulmaya caligmaktadir. Etik tasarima
dolayisiyla sosyal tasarima ornek olarak “ind.ie” isimli Isve¢ merkezli ¢ikar amaci
gutmeyen kiiclik bir grup tarafindan olusturulmus “Etik Tasarim Manifestosu”
paylasilabilir (Goriintii 2.2). Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine benzeyen “Etik Tasarim
Manifestosu™ etik bir tasarim siirecinin yiiriitiilmesine katki saglamak igin tiretilmistir.
Ilk basamakta insan haklarma saygili, merkezi olmayan, esler arasi, iicretsiz ve agik
kaynak, surddrdlebilir, sivil 6zgiirliklere saygi duyan, demokrasiye yarar saglayan gibi
genis bir perspektiften ele almaktadir. Ikinci basamakta insan emegine ve zamanina saygi
duyan islevsel, kullanish ve giivenilirlik etrafinda ilerler. En iist basamagin temelinde ise
insan deneyimine saygi bulunmaktadir. Yaratilan tasarimlar arka planda ¢alisir, size nese
katar, yiizliniizli giiliimsetir. Bu manifesto dogrultusunda iiretim yapilmas1 ve miisteriler

ile iletisime gegilmesi planlanmistir.
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human rights is decen-
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knowledge, end-to-end

encrypted, free and open
source, interoperable, ac-
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your civil liberties, reduces
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Technology that respects
human effort is functional,
convenient, and reliable.

It is thoughtful and accom-
modating; not arrogant or
demanding. It understands
that you might be distract-
ed or differently-abled. It
respects the limited time
you have on this planet.
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human experience is beau-
tiful, magical, and delight-
ful.

It just works. It's intuitive.
It's invisible. It recedes into
the background of your
life. It gives you joy. It em-
powers you with super-
powers. It puts a smile on
your face and makes your
life better.

Gorsel 2.2. Ind.ie grubu tarafindan yaymlanan Etik Tasarim Manifestosu (http-15)

Sosyal tasarim altinda gergeklesen bir baska 6nemli gelisme ise 2017 yilinda
Kanada’da gerceklesen ve birgok uluslararasi dernek, liniversite ve kurulusun imza atip
paylastigi Montreal Tasarim Bildirgesidir. Tiirkiye’den de Anadolu Universitesi ve
GMK ’nin da yer aldig1 bu uluslararasi kuruluslar tasarimda kiiltiirel, ¢evresel, ekonomik,
sosyal vb. gibi alanlarda basa ¢ikmak i¢in ortak yonerge imzalayip yaymlamiglardir
(Bagct, 2018, s. 19). Montreal Tasarim Bildirgesine biraz daha yakindan bakacak olursak
tasarimin degeri, tasarimin standartlarinin gelistirilmesi, tasarim egitiminin gelistirilmesi,
sorumlu tasarim, sorumlu tasarimin sinirlari, tasarimcilarin roliiniin sorgulanmast,
siirdiirtilebilir tasarim anlayisi, tasarimin miireffeh toplumlar olusturma konusundaki

konumu, uluslararas: is birliklerinin saglanmasi vb. konular yer almaktadir. Yine bu
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kapsamda proje oOnerileri sunulmakta ve gelecek toplantilarda giindeme tasinip
paylasilmasi planlanmaktadir (http-16). Bu bildirge etigin tasarim alaninda giincel
sorgulamalarin yapildigina isaret ederek gelecekte de bu kapsamda tasarimda etik iizerine
uretimlerin daha da yapilacagina isaret etmektedir.

Tasarimda etik konusunun bilinmesi, tasarimcilarin bu konularda hassasiyet
kazanmasi tasarimin kotiiye giden durumuna yine tasarimcilar tarafindan panzehir
uygulanarak iyilestirilmesidir. Tasarimin sosyal ve ekolojik sorumluluklarini savunan
tasarimc1 Victor Papanek’in de dile getirdigi gibi gorsel, fiziksel, kimyasal olarak
batirdigimiz diinyamizi tasarim yapmay1 durdurmak yerine olumlu bir yaklasimla neler
yaptigimizi bilerek gelecek kusaklarla degistirmeye calismak yapilmasi gerekendir
(Papanek, 1973, s. 18-19).

Tibor Kalman’in “K&ti olmak igin buradayiz” yazist da etik sorgulamalar
cercevesinde tasarimcilara yeni bir patika sunmaktadir. Tasarimin istatistik veriler ile
degil yerel ve sokagin kiiltiirlinden beslenerek yine yerel tasarimcilar ile ¢dziimlenmesini,
tasarimin se¢kin global bir ziimrenin hizmetine degil bunun disina tagmasi gerektigi,
tasarim okullarmin profesyonellerin taklitlerinden ziyade 6grencilerin kendi egilimlerini
kesfetmelerini saglamasina, iyi tasarimin taniminin yeniden yapilmasina yonlendirmesi
gibi daha birgok etik sorgulamaya yer vermektedir (Kalman, 1990). Etik konusunda biling
ve farkindalik kazanilmasi tasarim siirecinin kendisini bastan sona yeniden
tasarlanmasina itecektir. Ciinki siirdiiriilen tasarim anlayis1 kotii ve kusurlu bir tasarim

anlayisidir.
“Bltdn bunlarnn altinda tasarim var. Cevremizin benzeri gorulmemis zorluklarla
karsilagtyor olmasinin bir sebebi de kotl tasarim ve yanhs disunceyi ¢cok uzun siredir
kabullenmis olmamiz. Bir tirag bigagmi, plastik govdesinin yizlerce yil dogada
kalacaginin diisinmeden sadece birkag giin kullanip atiyoruz. Sehirlerimiz de yeterince
bisiklet yolu tasarlanmadig:1 igin bes sokak otedeki magazaya arabayla gidiyoruz.
Coplerini ortada birakanlari kintyoruz ama bos arazilerde ¢oplerimizi "saklayan™ ve kati
atiklar1 ¢uratup zehirli gazlara ceviren kendi zavalli ¢op toplama sistemimiz hakkinda
hicbir sey dusiinmiyoruz (GMK, 2002)...
Mesleki etik sorgulamalar problemlerin ¢6ziimii noktasinda izlenmesi gereken en
temel adimlardandir. Boylece rehber ilkeler olusturularak daha dogru kararlar alinmasi

ve siireglerin yiiriitilmesi saglanabilir (Gorsel 2.3). Bu kapsamda 2002 yilinda GMK ’nin

yayimlamis oldugu ve tasarimda ekolojisi konusunda Onerilerin yer aldigi makalesi iyi

bir drnektir (GMK, 2002).
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Atig1 daha olusmadan azaltmak  Yeteneginizi atiklar1 artirmak Bir tasarim ¢0ziimii yaratma

icin tasarimlarinizda daha az degil azaltmak yolunda asamasinda bir dakika i¢in durun ve
malzeme kullanin.  Tekrar kullanmak, ¢evreye saygil bir kendinize isinizle ilgili temel birkag
kullanilabilir malzemelerle tasarimci olmak igin ilk soru sorun:
tasarlayin ve bitmis tasarimimzi  adiminiz. Tasarim son iiriin igin uygun mu?
tg,.krz}{ kml&':i!?‘?%yaplg' tu:JZ:kn Cevreye saygih tasarim, Bunu daha az malzeme kullanarak
::sr:ﬂ'apr; léleni dg;lz & et mesajinizi basit ve karmasaya daha iyi tasarlamanin bir yolu var
deserl gn d.irilmi e s yol agmgyagak ‘§ekild(? m1?  Bu mesaji etkin bir sekilde ve
kulglanm S tn?i sl iletmektir. Bilgiye kalite cevreye daha az zarar vererek
o 3 Jebili eklemektir. Hedeflerinize ulagtirmanin basgka yolu var mi?
yer%l i Crget it .i’ HIT YApI.  ylagmak igin ¢op yaratmadan ve Yeniden degerlendirilmis malzeme
a;anmmgn;illl(retl mest 'glm dogal kaynaklar1 kurutmadan kullanabilir miyiz? Bu tasarimi
ger; e enerJ;d Enm:lldaz Lt ¢oziimler tiretmektir. Kargasa iiretmek icin ne gerekti? / Ne kadar
aiammru ksmllk &y g d lan;m ve atik yaratmak yerine deger enerji? / Kirlilik? / Zararh atik? Bu
ZATRIM Ve e Tsaceion ve kalicilik yaratmaktir. iiriin bir kez kullanilip atilacak m1

azaltin. yoksa tekrar kullanilabilir mi?

Gorsel 2.3. GMK 'nin 2002 yilinda yayimladigi “Tasarim Ekolojisi” yazisindan bir kesit (http-17)
Etik her meslekte oldugu gibi grafik tasarim alaninda da ¢ok énemli bir konudur.

Belki de giinlimiizde bir¢ok problemin olusmasindaki nedenlerin basinda etik
gelmektedir. Ulkemizde grafik tasarim alaminda etigin ne yazik ki yeri tam olarak
bilinmemektedir. Hem tasarim sektoriinde hem de egitim kurumlarinda meslek etigi ne
yazik ki gerektigi gibi islenmemektedir. Murat Ertlrk, 2017 yilinda yaptigi arastirmada
Tirkiye’de tasarim egitiminde meslek etigi derslerine gerektigi kadar onemin verilmedigi
ve bu konuda eksikligin belirlenerek diizeltilmesi veya iyilestirilmesi konusunda ¢agrida
bulunmustur (Ertirk, 20017, s. 741).

Grafik triinlerin ortaya ¢iktig1 alanlarin basinda gelen reklam ajanslari tavir ve
tutumlari ile etik konusunda i¢ mekanizmada 6nemli bir konumdadir. Ajansin belirledigi
strateji dogrultusunda hareket eden tasarimcilar nihayetinde hem bireysel olarak hem de
etik olarak benimsemedikleri islere imza atabilmektedirler. Mesleki etik degerlerin
sindirilmemesi, uyulmamasi, uygulanmamasi ve yargi mekanizmalarinin hantal, uzun
siireli, pahal1 ve kimi zaman gilincelligini koruyamamasi etik sorunlarin devam etmesine
neden olmaktadir. Bunun yaninda denetim mekanizmalarinin uygun bir sekilde islemiyor
olmasi etik dis1 yaklasimlarin kar amaci ile tercih edilmesine sebep olmaktadir. Aslan ve
Diker’in, “Reklam Ajans1 Calisanlarinin Etige iliskin Tutumlar1 Uzerine Bir Arastirma”
isimli c¢alismasinda bazi reklam ajanslarinin basarilarini arttirmak adina etik dist
yaklagimlari sergiledikleri iddia edilmistir (Aslan, Diken, 2011, s. 255). Ayrica tasarim
alaninda intihal yeni bir problem degildir, uzun zamandir tasarimda Onemli

problemlerden biridir (Dingeli, 2017, s. 611). Sadece yeni yapilan ¢alismalar ile bu
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problemler daha goriinlir kilinmakta ve tartigilarak asilmasi gereken bir unsur olarak
karsimizda durmaktadir.

Etik davranmak, erdemlere uygun hareket etmek karsilikli olusan bir davranis ve
tutumdur. Grafik tasarim ve reklamcilik sektoriine daha yakindan baktigimiz zaman
tanitim1 yapilacak {irliniin dogru olmasi gerekmektedir. Aksi taktirde zaten aldatici ve
yaniltict olacaktir. Dogru bir iirliniin reklami i¢in tasarimcinin da tiiketiciyi dogru bir
sekilde gorsel mesaj1 iletmesi, tasarim problemini ¢ozmesi beklenir: Aldatici, yaniltici ve
abartili bir sekilde sunmamasi gereklidir (Corum, Gorener, Biger. Vd., 2015, s. 168).

Grafik tasarim meslegin etik ilkelerinin veya kodlarmin olmasi meslegi icra
ederken yanlis kararlar alinmasinin Oniine gecebilir. Ayrica giiniimiizde oldugu gibi
herhangi bir baglayiciligi olmayan ve etik kararlar alinmasi gerektiginde kisilerin
inisiyatifine birakilmis durumdadir. Fakat burada da kisilerin etik konusunda veya
mesleki ilkelere ne kadar hakim oldugu konusunda soru isaretleri mevcuttur. Bu
bakimdan meslekte ortak ve daha az hata ile hareket edilebilmesi i¢in ortak ilkelerin
tanimlanarak benimsenmesi, etik degerlerin 6ziimsenmesi gerekmektedir. Boylece uygun
olmayan bir durum ile karsilasildiginda daha dogru kararlar vermek miimkiin olacaktir.
Yine bu kararlar hem bireylerin hem kurum kiiltiiriiniin gelismesini saglayacaktir. Bunun
disinda Bowen H. McCoy’un da ifade ettigi gibi gelismemis, kurum kiiltiiriiniin zayif
oldugu, kisisel degerlerin desteklemeyen ve sorgulama 6zgiirliigiinii yiireklendirmeyen
yapilarda meydana gelen olaylarda ve etik ikilemlerde bireyler nasil davranacaklarini
bilemezler (McCoy, 2005).

Meslek etigi ilkelerinin belirlenmesi ve duyurulmasi daha oOnce bahsedilen
Ozelliklerden dolay1 bir zorunluluk ve daha onemlisi igsellestirilmesi gereken bir
ihtiyactir. Aksi halde giiniin riizgariyla savrulan, donemin popiilist yaklasimlari ile
hareket eden bir 6rgltlenme goze carpacaktir. M. Tinaz Titiz’in de belirttigi gibi bir
meslek oOrgiiti ilk olarak misyonunu belirleyecek ardindan da etik ilkelerini
olusturacaktir. Yalnizca orgiitlenme meslektaslarin toplanmasi, biilten yayinlanmasi,
konusmalar dlizenlemesi, aidat toplamasi, yayin yapmasi vb. ile sinirli tutulursa ne kadar
orgiitlenmis sayilir (Titiz, 1998, s. 03)? Tekrar vurgulamak gerekirse etik ilkelerin
paydaslar tarafindan tartisilip sorgulanarak belirlenmesi ve bu ilkelere uyulmasi meslegin
saglikli bir sekilde yapilanip gelismesi ig¢in son derece Onemlidir. Bir kez daha
hatirlamakta fayda var ki bunun ic¢in Once etigi olusturan evrensel degerlerin bilinip

sindirilmesi gerekmektedir.
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2.2.3. 1yi ve dogru tasarim ile etik iliskisi

Iyi tasarimin ne oldugu sorusu bazi tasarimcilarin aklmi kurcalayan &nemli
meselelerden biridir. Nedeni ise iyi, kotu, guzel, ¢irkin gibi yargi igeren deger kaliplarinin
6znel olmas1 ve zamanm ruhuna gére degisim gostermesidir. Iyi tasarrm kimi zaman
dekoratif olan tasarim iken kimi zaman da minimal olan tasarim olabilmektedir. Yine iyi
tasarim ¢ok sattiran tasarim olabilirken kimi zaman sattirmasa da sergilemeye layik
goriilen tasarim olabilmektedir. Bu cevaplarin higbiri gliniimiizde yeterli olarak iyi
tasarim tanimi karsilamamakta, hatta kimi zaman tam tersini bile ifade edebilmektedir.

Iyi tasarimin sorgulanmasi yeni bir sey degildir. Iyi tasarima verilen birgok cevap
bulunmaktadir: Dieter Rams’m “Iyi tasarim igin 10 prensip” calismasindan Eliot
Noyes’un “islevi merkeze alan tasarim anlayisina” Don Norman’m “insan merkezli
tasarim anlayisindan” Max Bill’e gére “nesnenin bi¢im ve islevi arasindaki uyumlu
iliskisine” birgok farkli cevap verilmistir (Ergliven, 2021, s. 52-55). Turkce cevirilerden
kaynakli problemlerin yasanabilmesine ragmen Dorman’nin kullanict odakli tasarimi,
insan odakli tasarim ile beraber anilmaktadir. Insan ve kullanic1 odakli oldugu i¢in iyi
tasarimin merkezinde kullaniciy1 temel alan yaratici, kullanish ve ergonomik ¢6ziim
Onerileri ve triinler yer almaktadir (Akdemir, 2017, s. 87-88). Eliot Noyes’e gore iyi
tasarim “iglevini yerine getirmeli, malzemeye deger vermeli, liretim metoduna uygun
olmal1 ve bunlar1 yaratici bir ifade ile birlestirebilmelidir.” seklindedir (Ergiiven, 2021, s.
53).

Iyi ve dogru tasarim iizerine spekiilasyon yaparsak sdyle agilabilir: Grafik Gr(in
sayesinde markanin degeri yiikseliyor, iirlin ¢ok satiliyor veya bir parti yiikselise
geciyorsa bu tasarimin amacina ulastigindan dolayi iyi tasarim olduguna mi isaret eder?
Elbette burada bu calismalara iyi tasarim demek diisiindiiriicii bir cevap olacaktir:
Ornegin, savas propagandasi yapan ve kimi zaman saflarma kan akitmak igin birgok
masum vatandasi katan grafik triinler basarili midir? Ya da ¢evreye zarar veren ve geri
doniigiimii neredeyse imkansiz olan bir {iriiniin siirekli ¢cok sattiran grafik iirlinlerinin,
reklamlarinin yapilmasini ne kadar dogrudur?

Iyi ve dogru tasarim her zaman sorgulama yaparak problemlere genis ve derin bir
perspektiften c¢oziimler aramaktir. Coziim Onerisine basta etik penceresinden
bakmaktadir. 1yi ve dogru tasarim ¢Ozimin anlamli, kolay, orijinal, strduralebilir,

ulasilabilirlik gibi kavramlar1 gozeterek ¢ozumlemesidir.
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Iyi tasarim siirdiiriilebilirdir. Siirdiiriilebilirlik ¢evre ve tasarimlarimizla ne kadar iyi
yasadigimiza baghdir. Iyi tasarim bir problem c¢ozer ve degisim yaratir. Bu gereksizle
onemli olani, alisilmisla sira dis1 olani aynstirir. lyi tasarim ulasilabilirdir. Etkisi

genisledikce daha fazla pozitif degisim yaratir (Newson, Elleanor, Sudjic, 2016, s. 80).

Bir baska grafik iirlin estetik acidan miikemmel, oran oranlar1 kusursuz ve gorsel
acidan ne bir nokta eklemeye ne de bir nokta ¢ikartmaya ihtiya¢ duymaktadir fakat bu
calisma alicis1 tarafindan tam anlasilmiyor ve istenilen Olgekte bir degisim
saglayamadiginda bu tasarim kétii tasarim midir? Ornegin ambalaj tasariminda daha az
yer kaplayacak ve daha estetik duran tasarimlar yapilmasina karsilik miisterilerin bunu
anla(ya)mamasi, bu ¢6ziim Onerisinin kot bir tasarim olduguna mu isaret eder? Siiphesiz
burada da bu ¢6ziim 6nerisine dogrudan kotii tasarim demek dogru olmayacak, aksine
belki de degeri o zaman i¢in anlasilamamis denecektir. Yine baska bir somut 6rnek
paylasmak gerekirse ulusal veya uluslararasi afis tasarim yarismalarinda 6diillere layik
goriilen ama etki alan1 diisiiniildiiglinde ne yazik ki kitlelere ulag(a)mayan birgok yarigma
ve jurili sergi mevcuttur. Bu tasarimlar iyi tasarim mudir? Iyi tasarim estetik ve gorsel
agidan kusursuz tasarlanip raflara veya depolara kaldirilan bir grafik Grdn mudir?
Giliniimiizde 1yi tasarim nedir sorusu daha da 6nemli bir hale gelmistir.

Yukarida siraladigimiz birgok sorunun cevabi etik kavrami ile kesigmektedir.
Daha 6nce de ifade edildigi gibi etik, eger etigin temel degerleri biliniyorsa bu sorulara
mantikli, tutarli ve rasyonel argiimanlar siralayarak belli gruplarla seviyeli bir tartigma
ortaminda cevaplar bulunabilir ve daha sonrasinda bu cevaplar gelecekte olusturulacak
tasarimlarda etik kodlarin temellerini olusturabilir. Burada etik konusunun bir sonug degil
stire¢ olarak ele alinmasi gerektigi unutulmamalidir. Etik daha iyiyi sorgulama ve yol
gosterici bir kavram oldugu hatirlanmahidir. Bu da uzun vadede etigin bugiin igin iyi
dedigimiz kavramlar1 yani tasarimlari sorgulayarak daha iyisi i¢in nasil olmasi
gerektiginin aranmasi ve izlenmesi gereken bir yol olduguna isaret eder. Grafik tasarimda
lyiye ve dogruya yonlendirme yapmaya calisan etik ayrica Orgut kaltlrinin de
gelismesine yardimci olur. Burada iyi ve dogru tasarim arayisinin etik ¢ergevede bir
sorgulama disiplini, terbiyesi oldugu unutulmamalidir.

Tasarimda iyi ve dogru sorgulamasi yapilirken bunun egitim kurumlarinda da
yapilmasi gerekmektedir. Sadece tasarim 6ge ve ilkelerinin 6gretildigi bir yerde estetik
ve etkili grafikler olusabilir fakat bu iyi ve dogru tasarim olustugu anlamina
gelmemektedir. Sosyal, gevresel, politik ve ekonomik agidan bilgilerinde paylasilarak

tasarimin hayat bulacagi ortami daha iyi ¢Oziimlemesi ve ona gore ¢ikarimlarda
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bulunulmasi1 gerekmektedir. Boylece tasarimci ve adaylar1 hepimizin i¢inde yasadigi
diinyanin problemlerini daha dogru analiz ederek daha isabetli ve dogru problemlere

tasarimla ¢oziimler gelistirebilirler.
Iyi tasarim anlayis1 sonsuzdur ve yasamla i¢ icedir. Tasarim stratejik bir eylemdir. Bu
nedenle tasarim yapmak i¢in her zaman belirli bir plana ve hedefe ihtiya¢ vardir. Daha
iyi tasarlanmis bir ¢evrede yagamak icin daha iyi egitim, daha iyi is olanaklar1 ve daha iyi
yasam standartlar1 yaratmamiz, bunlarin insanlara ulagmasini kolaylagtirmamiz
gerekiyor. Tasarim herkes igin oldugu zaman diinya daha iyi bir yer olabilir. Oyle
gorindyor ki bunu gerceklestirmek igin “iyi tasarim nedir?”” sorusunun cevabini aramaya

devam edecegiz (Ergliven, 2021, s. 168).

Iyi tasarim sorumlu ve dogru tasarimdir. Sorumlu ve dogru olmak istenilen nitelik
ve niceligi yerine getirerek o isin sonuglarini Ustlenebilme durumudur. Bu bakimdan
tasarimct sadece giizel, estetik olan1 liretmekle kalmayip o isin dokundugu ve uzandigi
alanlar1 da gorerek ona gore hareket etmelidir. Iyi tasarim, etikte dahil birgok

parametrenin kesisimden olusan siirekli bir arayis, sorgulama durumudur.

2.2.4. Grafik tasarimda etik rehber gereksinimi

Grafik tasarima dair bir etik rehber olusturulabilmesi igin birinci boliimde gegen
temel kavramlarin bilinmesi ve sindirilmesi gerekmektedir. Daha sonra grafik tasarim ile
iliskisi sorgulanarak yardimci etik kodlar ortaya konabilir ve yine bu ilke ve kodlarin
sindirilmesiyle uygulamaya gecilebilir. Tiirkiye’de bu etik sorgulamalarin ne yazik ki
basinda oldugumuz rahatlikla soylenebilir ve bu ylizden rehber niteliginde bize yardime1
olan kurum, kurulus ve derneklerin bildirileri yazili ve kanun baglayicilig1 kapsaminda
heniiz degildir.

Grafik {irlinlerin geneline baktigimizda bir servis isi oldugu, ekonomi ve endustri
ile dogrudan baglantili oldugu sdylenebilir. Yani ililke ekonomisi ne kadar dinamik, gii¢lii
ve etkilesim i¢indeyse tasarim iirlinlerine olan ihtiyac o kadar fazla olmaktadir. Bu hizli
uretim-tilketim ekonomisi tasarimcilart kendi girdabina katarak sakince disiiniip etik
hareket etmesinin 6niinde engel olmaktadir. Bu bakimdan etik rehberler sadece tasarim
alaninda degil her meslek orgiitiinde 6nemli ihtiyaclardan biridir.

Grafik tasarimda etik konusu ya da etik rehber kisinin, tasarimcinin gorgiisiine ve
terbiyesine birakilmistir. Bu da etik kararlar alma konusunda tasarimcilarin bakis agisina
gore sekillenen farkli ¢ikarimlar barindiran gdreceli bir yapiya dontistiirmektedir (Kinik,

2015, s. 307). Yine bu asamada kisiler etik konusunu farkli sekilde yorumladiklar1 igin
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yanlis olan bir davranis etik ilke (kod veya kural) olarak belirlenmedigi ve yaptirimlar
olmadigi i¢in gz ardi1 edilebilmektedir. Burada etik konusunun ahlak gibi ¢ok 6z(n)el ve
degisken algilanmasi bir problemken diger problem ise bu rehber niteliginde kanuni
baglayiciligi ve caydiriciligi bulunan genis bir sistemin olmamasidir. Mustafa Kinik’in

su s0zii durumu iyi ifade etmektedir:

“Grafik tasarimlarin toplum tarafindan ortak yargiyla ‘koti’ olarak nitelendirdigi ‘calma,
kopyalama, fikir hirsizh@r’ gibi davramiglarla iretilenleri referansi belirsiz, bireysel
yorumlar cercevesinde degerlendirildigi ve ciddi yaptinmlar olmadigindan dolay:

kullanilmaya devam ettigi goriilmektedir” (Kinik, 2015, s. 307-308).

Tasarimda ortak bir sekilde gelistirilen rehber ilkeler hem tasarimciy1 hem ajansi
hem miisteriyi hem de tasarim yaratim ekosistemini koruyarak genis bir uzlasmaci pusula
gorevi gorecektir. Bu sayede ortak kararlar uygulanarak kanuni yaptirimi da olan bir
patika sunulmus olacaktir. Aksi taktirde gecmiste ve giinlimiizde yasanan tasarimcinin
intihal yapmasindan, ajansin intihal yapmaya siiriiklemesine kadar ¢cok genis ¢ercevede
degerlendirilebilecek yanlislar katlanarak devam edecektir (Kinik, 2015, s. 310).
Tasarimer ve ajanslarin etik ilkeleri bilip sindirmesi isin bir kismidir, ayrica miisteri,
isveren ve kullanicilarinda durumun farkinda olmasi gerekmektedir. Tek tarafli ilerleyen
bir siiregte problemler sadece ertelenmis olur. Fakat biling kazanmak adina Once
tasarimcilardan baslayarak bir farkindalik gerekmektedir. Boylece tasarimci daha bilingli
tercihler yaparak miisterilerini dogru ve iyi tasarima yonlendirebilir. Buna verilebilecek
en iyi érneklerden biri Jonathan Barnbrook’un tasarimlarinda gosterdigi tavir ve tutumdur
(Goruntu 2.3).
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Gorsel 2.4. Tasarumcilar, sizden onlar i¢in yalan soylemenizi isteyen sirketlerden uzak durun.

S6z: Tibor Kalman, Tasarum: Jonathan Barnbrook, 2001 (Mietkiewicz, 2016, s. 50)
Grafik tasarimda olusturulacak etik rehberin c¢alisabilmesi de bir baska

problemdir. Ciinkii bir seyin yazili olmasi onun isler oldugu anlamina gelmeyebilir. Yine
ezber sekilde takip etmektense bu ilkelerin benimsenmesi yani vicdanlarda yer etmesi asil
istenen amagctir. Meslek ahlakinin veya etik kodlarin diizgiin isleyebilmesi Karsilikli bir
iliski ile miimkiindiir. Bu bakimdan grafik {iriiniin dogusundan gorevini tamamlanma
asamasina kadar her kim siirecin iginde yer aliyorsa bu etik ilkelerin farkinda olmasi
beklenmektedir aksi halde sadece tasarimcilarin bilinglendigi ama muhataplarin veya
kullanicilarin (izleyicilerin vb.) bilinglenmedigi bir yerde etik rehberler yine bir ise

yaramayacaktir.

2.2.5. Grafik tasarimcinin étesinde cevreye duyarh, bilingli tiiketici ve isveren
Caligmanin bu boliimiine kadar ahlak, etik ve grafik tasarim ile etik kavramlarina
deginilmistir. Grafik tasarimda etik ilkelere uygun hareket edilerek tamamlanan yaratici
surec-Urunun tek basina grafik tasarimci ile c¢oziilebilecek bir olay olmadigi
anlasilmaktadir. Sadece tasarimcinin bilinglendigi, tek tarafli bir ¢oziim yapisi
stirdiiriilebilir degildir. Grafik tasarim c¢ok katmanli ve etkilesimli bir alandir: Bu
bakimdan sadece grafik tasarimciya odaklanarak iiretilen ¢éziimler kalict olmayacaktir.

Grafik tasarimcinin iginde bulundugu atmosferin de ayni sekilde iyilestirilmesi ve
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bilinglendirilmesi gerekmektedir. Iyi bir is ahlaki karsilikli belli kurallar cercevesinde
uzlasma ile saglanabilir. Fakat bilinglenmenin merkezinde tasarimcinin oldugu da
yadsinamaz.

Bilincli bir tasarimci, tiiketici, isveren ve ¢evrenin oldugu tasarim yaratim ve
tiketim strecinde her bir taraf hem denetleyici hem de sorgulanan taraf konumundadir.
Bdylece hatalarin yapilmasiin 6niine gegilir. Spekiilasyon yapilacak olunursa bilingli bir
tiketici tasarlanan veya tiiketilen grafik {riinlin, siirecinin farkinda olmasi doniit
sistemiyle ayn1 hatalarin yapilmasini engeller. Yine bu zincirin olusturulmasi baslh basina
etik dis1 stiregleri en bagindan azaltacaktir. Bilingli bir igveren, yonetici kdr amaci veya
herhangi bir sekilde toplum ve gevre iizerinde zarar1 olan bir {irliniin reklam kampanyasini
ustlenmez, dogal olarak calisanlarina da bu dogrultuda tasarlamalar1 konusunda stii
kapal1 veya alenen baskida bulunmaz. Bilingli bir tiiketici daha sorumlu Grtinler talep
ederek halihazirda etik konusunda sadece tasarimciya degil tiim sektdre yon gostermis
olur. Bu Ornekler taraflar i¢in daha da arttirilabilir.

Tasarimcimin bilinglenmesinin 6tesinde tiim taraflarin bilinglenmesi silirecinde
egitimin biiylik bir rolii bulunmaktadir. Bahsedilen egitim sadece resmi okul egitimi
olmayip aile, toplum, sektor, egitim kurumlari, yerel yonetimler ve politikalar, isletmeler
olarak agilabilir. Fakat dncelikle tasarimcilarin bilinglenerek izleyicilere ve kullanicilara
kars1 olan sorumluluklarinin farkinda olup bunu islerine yansitmali ve taraflari miimkiin
oldugunca acik iletisimle siirecin igerisine dahil etmelidirler. Tasarimcinin izleyiciye
kars1 sorumluluklar1 arasinda izleyici ve kullanicilar i¢in faydali iletisim kurmak, kasti
yanliglardan uzak durmak, elde edilen bilgileri kendi menfaatleri i¢in kullanmamak,
dezavantajli gruplar1 daha hassas diisiinerek lehine hareket etmek, meslegin itibar1 ve
giivenligini zedeleyici hareketlerden kaginmak, saglik konularinda daha duyarli olmak ve
yaniltict bilgilerden kaginmak, iyilige kasti zarar veren davraniglardan kaginmak 6rnek
gosterilebilir (Nini, 2014, s. 2).

Grafik tasarim meslegi diger mesleklerle siirekli etkilesim iginde olan bir
meslektir. Bu bakimdan grafik tasarim yaratim siirecinde, Uretim ¢gemberde bulunan her
birey once etik konusunda bilinglenmeli daha sonrada meslek etigi 06zelinde
derinlesmelidir. Oncelikle tasarimcinin bilinglenmesi ve durumun farkinda olmasi
gerekmektedir fakat bu etik siire¢ igin tek basina yeterli degildir. Bu bakimdan yukarida
bahsi gecen her bir tarafin bu konuda gelisim saglamasi gerekmektedir. Ornegin yerel

yonetimler ve politikalar meslekte uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasini, rekabetin
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belli cergevede diizenlenmesini, ¢aligma saatlerinin diizenlenmesini gibi kosullar
tyilestirerek mesleklerde etik siirecin iyilesmesinde dogrudan katki saglamis olurlar. Aksi
halde meslektagin bilingli oldugu fakat elinde olmayan imkénlar nedeniyle etik dist
sureglere itildigi ortamlar ile karsilagilacaktir. Bir analoji ile desteklemek gerekirse
bilingli bir ev halki tiyesi evde atiklarini ayrigtirip geri doniisiim i¢in hazirlamaktadir. Her
bir atig1 sirasiyla cam, kagit, plastik, organik diye siniflandirmistir fakat sokaga ¢iktiginda
sadece tek bir ¢Op kutusu veya konteyneri goriiyorsa kisi, zamanla bu konudaki
duyarhiligimi zoraki sebeplerden dolay1 askiya almak veya uygulayamamak zorunda
kalabilir. Bu bakimdan tasarimcilar igin dnce yol gosterici etik ilkelerin bilinmesi daha
sonrasinda bunun tasarimcinin Otesindeki kitle ile paylasilarak etik ilkelerin
icsellestirilmesi gerekmektedir.

Aile, egitim ve degerlerin en etkili sekilde kazanildig1 yerdir bu bakimdan temel
ahlaki degerlerin-ilkelerin kicuk yastan itibaren bilingli olarak aktarilmasi gelecekte
sadece grafik tasarim meslegini degil daha bircok meslegin dogru bir sekilde icra
edilmesini saglayacaktir. Ailelerin etik degerler konusunda bilin¢lendirilip yeni nesle de
uygulamali bir sekilde 6rnek olmasi gerekmektedir. Bu adimin biiyiik 6lciide basariya
ulagmasi toplumun bu konuda farkindalik kazanmasini saglayacaktir. Bilingli bir
toplumun olusmasi, siirekli-gereksiz tiiketimin de 6niine gecerek tasarimin daha saglikl
problemler {lizerine yonelmesini saglayacaktir. Bu suregte egitim kurumlarinin temel
degerler ve erdemler iizerine erken yaglardan itibaren egitim vermeleri yine gelecekte
olabilecek sorunlarin Oniine gececektir. Erdemlere yetkin olan bireyler profesyonel
yasamda her meslek i¢in kendi meslek sartlarina uygun ilkeler gelistirerek ve egitimler
vererek sektoriin de iyilesmesini hizlandiracaktir.

Egitim kurumlarmin etik ve etik altindaki konular1 sadece tasarim egitiminde
degil her diizey ve alandaki miifredatlarinda isleyerek gelisime katki saglamasi
gerekmektedir. Turkiye ve diinyadaki gelismelere bakilacak olunursa her iki tarafinda bu
konuda yeterince iyi performans sergilemedigi goriilmektedir.

Etik degerler ve altinda gegen konularin toplumun her paydasmin bilmesi ve
gerekli hassasiyeti gostermesi gerekmektedir aksi halde Sevim Selamet’in
surdurdlebilirlik konusunda dile getirdigi “sorunu daha da arttirir” yargisi etik i¢in de
gecerlidir: “Her yastan ve her meslekten insan konu tizerinde ayni hassasiyeti

gostermedigi siirece, tasarimcinin kazandigi donanim, onun isverenle, miisteriyle,
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toplumla zaten var olan iletisim sorununu biraz daha biiylitmekten &teye gitmez”
(Selamet, 2012, s. 145).

Etik bir tasarim siirecinin yliriitiilmesi i¢in kisaca grafik tasarimcinin 6tesinde
cevreye duyarli, bilingli tiiketici ve isveren profilinin olusmasi gerekmektedir. Daha sonra
tiim paydaslarin isleyen meslek etigi kodlarinin etrafinda uzlastigini gérmek miimkiin

olacaktir.
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3. BULGULAR, TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin (¢ ayagini olusturan bulgular sirasiyla paylasilmaya
calisilacaktir. Ik olarak Tiirkiye’de meslek etigi derslerinin 6n lisans ve lisans
diizeylerinde 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yili’nda ne oranda bulunup bulunmadig
dokiiman incelemesi ile tek tek kontrol edilerek ortaya cikartilmistir. Boylece etik ve
meslek etigi konusunda resmi olarak ne asamada oldugumuz ortaya konulmaya
calisgilmigtir. Fakat burada meslek etigi veya benzeri bir dersin olmamasina ragmen
meslek etigi ile ilgili temel bilgilerin bazi egitimciler tarafindan paylasildigi da
unutulmamalidir.

Ikinci olarak anket c¢alismasindan elde edilen veriler istatistiksel olarak
paylagilacaktir. Burada yer alan bilgiler bir savi desteklemekten ziyade betimleyici-
tanimlayict olarak var olan durumu gostermeye calisacaktir. Arastirmaya katilan
tasarimcilarin etik hakkinda diistinceleri, meslektaslara etik konusundaki bakislari, durum
senaryolarina kars1t tavirlart oransal olarak paylasilarak ¢ikarimlarda bulunmaya
calisilacaktir.

Son olarak bu arastirma kapsaminda yapilmis olan odak grup goriismelerinin
bulgular1 degerlendirilerek bu konuya egilmis olan tasarimcilarin goriislerine ve ortak
cikarimlara yer verilecektir.

Tiim bulgu ve yorumlar paylasildiktan sonra sonu¢ ve Oneriler kisminda tiim

bolimler hakkinda kisa, genel ve bituncil bir degerlendirme yapilmaya ¢aligilmigtir.

3.1. Dokiiman Bulgulari ve Yorum

Tez c¢alismasmin ikinci bolimiinden itibaren baslanan alan arastirmasi ve
dokiiman incelemesi kismi bu boéliimde Tiirkiye’de 6n lisans ve lisans diizeyindeki
meslek etigi derslerine odaklanarak istatistikler paylasilmaya ve ¢ikarimlarda
bulunulmaya birakmustir.

Grafik tasarim programina iliskin paylasilan veriler 2020-2021 yilina ait
verilerdir. On lisans bilgileri incelenecek olunursa 44 tane devlet (iniversitesinde grafik
tasarimi programi bulunmaktadir. Devlet Universitelerinde normal 6gretim ve ikinci
ogretim olmak Uzere toplamda 69 grafik tasarimi programi mevcuttur. Devlet
universitelerinde 50 tane 6rgiin 6gretim grafik tasarimi programi bulunmaktadir. Yine
devlet Universitelerinin 19 tanesinde orgln o6gretimin yaninda ikinci &gretim grafik

tasarimi programi yer almaktadir (Gorsel 3.1), (http-18).
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= Devlet Universitelerinde grafik tasarimi programi dagilimi, toplam: 69

Gorsel 3.1. 44 Devlet Universitesinde bulunan toplam 69 6n lisans grafik tasarimi programlarimn 1. ve

2. Ogretim seklinde dagilimi
Vakif iiniversitelerinin rakamlarini incelemek gerekirse 24 vakif iiniversitesinde
toplamda 80 grafik tasarimi programi bulunmaktadir. Vakif tiniversitelerinde 56 tane
Orgun ogretim, 22 tane ikinci 6gretim ve 2 tane de uzaktan Ogretim grafik tasarimi
progranu dgretimi bulunmaktadir. Ayrica 2 tanede Ingilizce egitim veren drgiin 6gretim

grafik tasarim programi bulunmaktadir (Gorsel 3.2), (http-18).
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1. Ogretim 2. Ogretim Uzaktan Ogretim

= Vakif Universitelerinde grafik tasarimi programi dagilimi, toplam 80

Gorsel 3.2. 24 Vakaf Universitesinde bulunan toplam 80 on lisans grafik tasarimi programlarimin 1., 2. ve

uzaktan ogretim seklinde dagilimi

Toplamda 6n lisans rakamlarina bakilacak olunursa 68 tiniversitede 1. 6gretim, 2.
O0gretim ve uzaktan 6gretim toplamda 149 tane grafik tasarimi programi bulunmaktadir

(Gorsel 3.3), (http-18).
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Gorsel 3.3. Deviet ve Vakif olmak iizere toplam 68 tiniversite 149 0n lisans grafik tasarimi

programlarimin 1., 2. ve uzaktan Géretim seklinde dagilim

Tiirkiye’de 2020 yili itibariyle 68 Universitede toplam 149 6n lisans grafik
tasarimi1 programlarinin ders miifredatlart meslek etigi dersini kapsayip kapsamadigi
seklinde incelendiginde; meslek etigi dersi olmayanlar, etik ismi barindiran, benzer dersi
olanlar, miifredat bilgisini paylasmayanlar, miifredat bilgisi a¢ilmayanlar, meslek etigi
dersi var ama zorunlu veya se¢cmeli bilgisine bilinmiyor, meslek etigi dersini se¢meli
tutanlar ve son olarak meslek etigi dersini zorunlu kilanlar seklinde yedi baglik altinda
siiflandirilmistir (Gorsel 3.4).

Asagida yer alan On lisans ders miifredat meslek etigi bilgilerine 18.01.2021 ile
22.01.2021 tarihleri arasinda ulasilarak tiim tiniversitelerin ag sayfalar1 ziyaret edilerek
ulasilmistir. Devlet tiniversitelerini inceledigimizde meslek etigi dersi ile ilgili karsimiza

su sekilde bir dagilim ¢ikmaktadir (Gorsel 3.4).

Meslek etigi dersi olmayan IIIIEEEEEEEENENNNNNNNNNNN———— 24
Etik barindiran benzer ders = 0
Mifredat paylagiimamis I 13
Mifredat agilmiyor - 6
Meslek etigi dersi var: Z-S bilinmiyor I 4
Meslek etigi dersi segmeli NN 16

Meslek etigi dersi zorunlu H— 1

0 5 10 15 20 25 30

Gorsel 3.4. 44 Devlet Universitesinde bulunan toplam 69 én lisans grafik tasarumi programlarinin

meslek etigi miifredatta yer alma bilgisi dagilimi
Devlet tliniversitelerinde 6n lisans grafik tasarimi programi meslek etigi dersinin

durumuna baktigimizda 69 programin 24’tinde meslek etigi dersi olmadigi
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gortlmektedir. 16 tanesinde ise segmeli olarak bulunmakta ve burada da bir¢ok ders

arasinda ders agilma ihtimali gibi baska parametreler devreye girmektedir. Elde edilen

verilerden devlet {iniversitelerinde sadece bir programda zorunlu oldugu goze

carpmaktadir. Miifredat bilgileri agilmayan ve paylasilmayan programlarda esit olarak

dagitilirsa yine meslek etigi dersinin 6nemsenmedigi gozlemlenmektedir.

Vakif {iniversitelerindeki dagilima baktigimizda benzer hatta daha garpict bir

tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Toplam 24 vakif iiniversitesi 80 On lisans grafik tasarimi

programinda meslek etigi dersi miifredat bilgileri, 6zellikle meslek etigine hi¢ yer

verilmemesi bakimindan diisiindiiriicii bir boyuttadir (Gorsel 3.5).

Meslek etigi dersi olmayan

Etik barindiran benzer ders
Mufredat paylasiimamis

Miufredat agilmiyor

Meslek etigi dersi var: Z-S bilinmiyor
Meslek etigi dersi segmeli

Meslek etigi dersi zorunlu

-3
4
4
I
I 6
Il 4

0

8

10

20

30

40

50

51

60

Gorsel 3.5. 24 Vakif Universitesinde bulunan toplam 80 én lisans grafik tasarimi programlarinin meslek

etigi miifredatta yer alma bilgisi dagilimi

Her iki grafigi aym1 anda goérmeye calisirsak devlet ve vakif iiniversiteleri

arasindaki grafik tasarimi programi meslek etigi dersine karsi olan se¢im ve

yonlendirmeler daha rahat karsilastirilabilir (Gorsel 3.6 ve Gorsel 3.7).

Toplam 149 Grafik Tasarimi Programi Meslek Etigi ders bilgisi dagilimi

Meslek etigi dersi olmayan * 51

Etik barindiran benzer ders
Mifredat paylasiimamis

Miufredat agilmiyor

Meslek etigi dersi var: Z-S bilinmiyor
Meslek etigi dersi se¢gmeli

Meslek etigi dersi zorunlu

= 3

10

m Vakif Uni. Gra. Tas. Pro.

20
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40

B Devlet Uni. Gra. Tas. Pro.

50

60

Gorsel 3.6. Deviet ve Vakif olmak iizere toplam 149 on lisans grafik tasarimi programlarmmin meslek etigi

miifredatta yer alma bilgisi dagilimi
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Meslek etigi dersi

zorunlu
Mesllek etigi dersi 3%
segmeli

15%

Meslek etigi dersi var:
Z-S bilinmiyor
8%
Meslek etigi dersi
olmayan
50%
Mifredat agiimiyor
7%
Mifredat
paylasilmamis
15%

Etik barindiran benzer ders
2%

Gorsel 3.7. Deviet ve Vakif olmak iizere toplam 149 on lisans grafik tasarimi programlarmin meslek etigi
mufredatta yer alma bilgisi pasta grafigi

Tiirkiye’de ozellikle devlet iiniversitelerinin vakif iiniversitelerine gore 6n lisans
grafik tasarimi programi meslek etigi dersine miifredatlarinda daha sik yer verdigi ortaya
¢ikmaktadir. Fakat siiphesiz devlet iiniversitelerinde ¢ikan bu sonuglar da memnun edici
bir seviyede degildir. Toplamda 149 programin 75 tanesinde (miifredat: bilinmeyenler ve
aciklanmayanlar hari¢) meslek etigi ve benzeri bir ders bulunmamaktadir. Bu da %50’ye
tekabiil etmektedir. Yine bu orana miifredati bilinmeyenler ve agiklanmayanlarda
eklenirse oran daha da yiiksek ¢ikacaktir (Gorsel 3.7). Devlet ve vakif iiniversitelerinden
mezun olan tasarimci veya tasarimci adaylari nihayetinde tasarim alaninda aktif calisanlar
olarak 6nemli roller Gstlenmektedir. Bu noktada dogru bir ig ahlakinin, meslek etigi
bilgisinin kazandirilmasi son derece elzemdir.

Tiirkiye’de 2020-2021 y1l1 lisans grafik tasarim boliimii seviyesinde meslek etigi
derslerinin oranlarina gegilirse, oncelikle boliim isminden baslamakta fayda vardir.
Grafik tasarim kavrami ¢ok genis bir alan1 kapsamakta olup lisans ve lisans {istli diizeyde
farkli isimlerde ¢agirilmaktadir. Bu bolimde bes ana baslikta incelenmistir. Fakat bu
alanin grafik tasarimin ne oldugunun tanimina gore daha da arttirilabilecegi
unutulmamalidir. Arastirma lisans seviyesinde meslek etigi derslerine bakmak i¢in su

bolimlerde arama yapilmistir: Grafik, grafik tasarim, grafik tasarimi, grafik sanatlar ve
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gorsel iletisim tasarimi olarak incelenmistir (http-19, http-20, http-21, http-22, http-23,
http-24). Bu arastirma 23.01.2021 ile 28.01.2021 tarihleri arasinda arastirma kapsaminda
yukarida tespit edilen basliklarda ilgili Universitelerin ag sayfalar1 ziyaret edilerek
gerceklestirilmistir. Yukarida bahsi gegen 5 bolimdai iceren (Grafik, grafik tasarim, grafik
tasarimi, grafik sanatlar ve gorsel iletisim tasarimi) toplam 134 lisans bolumu tespit
edilmistir (Gorsel 3.8). Bunlar 44 devlet, 47 vakif tiniversitesi olmak Uzere toplam 91
tiniversitede yer almaktadir (Gorsel 3.9). Bahsi gecen 5 boliimiin dagiliminda en fazla
gorsel iletisim tasarimi bOlUmU bulunmaktadir. Burada gorsel iletisim tasarimi

boluminde yetenek simavi aramiyor olmasi 6nemli bir etken olabilir (Gorsel 3.8).

Gorsel iletisim Tasarim! I

Grafik Sanatlar 11 7
Grafik Tasarimi NS 32
Grafik Tasarim [l 6
Grafik I 13
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Toplam: 134 lisans bolim bulunmaktadir.

Gorsel 3.8. Bahsedilen 5 lisans bolumunin toplam sayilarimn karsilastirmal grafigi

5 boliimiin ortak sonuglarina bakabilmek i¢in bu paragraftan itibaren sadece grafik
tasarimi olarak isimlendirilmistir. Grafik tasarimi lisans bolimlerinin devlet ve vakif
tiniversitelerine dagilimina bakilacak olunursa, vakif {iniversitelerinde daha fazla grafik

tasarimi boliimiiniin bulundugu rahatlikla sdylenebilir (Gorsel 3.9).

100 89
80
60 45
40
—
0
44 Devlet Universitesi 47 Vakif Universitesi

W Toplam 91 Universitede toplam 134 grafik tasarimi lisans bolimi bulunmaktadir.

Gorsel 3.9. Deviet ve Vakif Universitelerine gore grafik tasarim lisans béliimiiniin dagilimi
Tirkiye’de grafik tasarimi lisans boliimlerinin meslek etigi dersini kapsayip

kapsamadig1 seklinde incelendiginde; meslek etigi dersi olmayanlar, etik ismi barindiran,

benzer dersi olanlar, miifredat bilgisini paylasmayanlar, miifredat bilgisi a¢ilmayanlar,

meslek etigi dersi var ama zorunlu veya se¢gmeli bilgisine bilinmiyor, meslek etigi dersini
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secmeli tutanlar ve son olarak meslek etigi dersini zorunlu kilanlar seklinde yedi baslik
altinda siniflandirilmistir (Gorsel 3.10).

Universitelerin grafik tasarimi lisans béliimlerinin meslek etigi derslerinin olup
olmadig1 ile ilgili verileri paylasmak gerekirse ilk boéliimde oldugu gibi devlet
tiniversiteleri ile baglanacaktir. Devlet tiniversitelerinde grafik tasarimi lisans meslek etigi

dersinin dagilimi su sekilde ¢ikmaktadir (Gorsel 3.10).

Meslek etigi dersi olmayan I

30
Etik barindiran benzer ders [l 3

Mifredat paylagiimamis I 7
Mifredat agiimiyor - 2
Meslek etigi dersi var: Z-S bilinmiyor [l 2
Meslek etigi dersi se¢meli - 1

Meslek etigi dersi zorunlu 0
0 5 10 15 20 25 30 35
Gorsel 3.10. 44 Devlet iiniversitelerinde bulunan toplam 45 lisans grafik tasarumi boliimlerinin meslek
etigi miifiredatta yer alma bilgisi dagilimi

Devlet tiniversitelerinde lisans grafik tasarimi boliimii meslek etigi dersinin
durumuna baktiimizda 45 programin 30 tanesinde meslek etigi dersi olmadigi
gorulmektedir. 3 adet benzer nitelikte dersin oldugu gbze carpmaktadir. Benzer
nitelikteki derslere birkag 6rnek paylasmak gerekirse “Mesleki Sorumluluk ve Etik”,
“Mesleki Mevzuat ve Etik Kurallar”, “Medya Etigi”, “Fikr-i Milkiyet Hukuku”, “Temel
Hukuk ve Telif Haklar’” 6rnek gosterilebilir. Mdufredat bilgileri agilmayan ve
paylasilmayan programlarda esit olarak dagitilirsa yine meslek etigi dersinin
onemsenmedigi g0zlemlenmektedir. Lisans 6gretiminde devlet tniversitelerinde meslek
etigi bulunma durumu 6n lisans egitiminden daha olumsuz bir vaziyettedir. (Gorsel 3.4
ve Gorsel 3.10).

2017 yilinda Omer Erdem’in yapmis oldugu “Grafik Tasarimci Adaylarinm
Grafik Tasarim Etik ilkelerine Yonelik Farkindahiklarmin Incelenmesi” konulu
arastirmasinda lisans boliimlerinde grafik tasarimi egitimi verilen devlet Universitelerin
hicbirinde etik dersinin bulunmadigini ve sadece birkag¢ 6zel {iniversitenin programinda
tasarim etigi konulu derslerin agildigini dile getirilmistir (2017, s. 04). Aradan gecen 4

yilda ne yazik ki hala meslek etigi dersleri zorunlu olarak lisans dlzeyinde
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bulunmamaktadir fakat sevindirici olan etik barindiran benzer derslerin sayis1 az da olsa
bulunmasidir (Gorsel 3.10).

Vakif iniversitelerindeki dagilima baktigimizda benzer bir tablo burada da
karsimiza ¢ikmaktadir: Toplam 47 vakif tiniversitesi 89 lisans grafik tasarimi boliminde
meslek etigi dersi miifredat bilgileri Gorsel 3.11°de verilmistir. Vakif iniversiteleri lisans
grafik tasarimi boliimlerinde meslek etigi dersi veya benzer derslerin bulunma oranlari
devlet Universitelerine gore daha fazladir fakat yine de bu sonu¢ genel meslek etigi
eksikligini degistirir nitelikte degildir. Bir baska ifade ile her iki boliimden birinde meslek
etigi dersi bulunmamaktadir. Burada da meslek etigi derslerine yer veren Universitelerin
zorunlu tutmadigi ve gerekli sartlar saglandigi taktirde agildigi unutulmamalidir. Ayrica
bazi boliimlerde egitimcilerin 1srarlar {izerine meslek etigi veya etik ad1 altindaki benzer
derslerin se¢cmeli ders goriiniimiinde olmasia ragmen zorunlu ders olarak verildiginde

g6zlenmektedir.

Meslek etigi dersi olmayan I

Etik barindiran benzer ders  IEEEEG——E ) 44

Mifredat paylagiimamis I 12
Mifredat agilmiyor | 0
Meslek etigi dersi var: Z-S bilinmiyor Il 4
Meslek etigi dersi secmeli  l— 2

Meslek etigi dersi zorunlu NN 5
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Gorsel 3.11. 47 Vakaf Universitesinde bulunan toplam 89 lisans grafik tasarimi boliimlerinin meslek
etigi miifredatta yer alma bilgisi dagilimi
Her iki grafik ayni anda gormeye calisilirsa devlet ve vakif iiniversiteleri
arasindaki grafik tasarimi boliimleri meslek etigi dersine karsi olan sec¢im, tutum ve
yonlendirmeler daha rahat karsilagtirilabilir (Gorsel 3.12). Burada amag bu iki grubu
birbirine ¢arpistirmaktan ziyade her iki tarafinda meslek etigi derslerine yonelik gereken
O0zeni ne kadar gosterdiginin sorgulanmasidir. Bu bakimdan giindelik hayatta
karsilagtigimiz bircok tasarimda etik probleminin altinda yatan nedenlerden birisi,
grafiklere bakilarak daha rahat anlasilmaktadir. Toplamda 134 grafik tasarimi
programinin 74 tanesinde (miifredat: bilinmeyenler ve agiklanmayanlar hari¢) meslek
etigi ve benzeri bir ders bulunmamaktadir. Bu da lisans diizeyinde %55’ye tekabiil

etmektedir. Yine bu orana miifredati bilinmeyenler ve agiklanmayanlarda eklenirse oran
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daha da yiiksek ¢ikacaktir (Gorsel 3.13). Burada tekrar hatirlanmasi gereken sey bazi
tiniversitelerde 6zellikle lisans egitimi diizeyinde meslek etigi bilgilerinin verilmesi

egitimcilerin bilgi ve gorgiilerine kalmis bir durumdadir.

Toplam 134 Grafik Tasarimi Bolimi Meslek Etigi ders bilgisi dagilimi

Meslek etigi dersi olmayan | —— o M
Etik barindiran benzer ders g . 22
Miifredat paylasgiimamig r7 12

Mifredat agilmiyor 3_ 2
Meslek etigi dersi var: Z-S bilinmiyor rz 4
Meslek etigi dersi se¢mel rl_ 2

Meslek etigi dersi zorunlu 0— 5
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

m Vakif Uni. Gra. Tas. Bl.  ® Devlet Uni. Gra. Tas. Bol.

Gorsel 3.12. Deviet ve Vakif olmak iizere toplam 134 lisans grafik tasaruvm boliimlerinin meslek etigi

miifredatta yer alma bilgisi dagilimi

Mesllek etigi dersi semeli Meslek etigi dersi zorunlu

o,
2% / 4%

Meslek etigi dersi var: Z-S bilinmiyor
4% 1

Miifredat acilmiyor
2%

Mifredat paylasiimamig /

14%

Meslek etigi dersi
olmayan
55%

Etik barindiran benzer der_s/

19%

Gorsel 3.13. Devlet ve Vakif olmak iizere toplam 134 lisans grafik tasarumi béliimlerinin meslek etigi

mifredatta yer alma bilgisi pasta grafigi

Tiirkiye’de tiniversite egitiminde gerek on lisans gerekse lisans grafik tasarimi
boliimlerinde meslek etigi derslerinin yeterince verilmedigi somut bir sekilde ortaya

¢ikmaktadir. Oran olarak ifade etmek gerekirse %53 6n lisans ve lisans diizeyinde meslek
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etigi dersi bulunmamaktadir. Yine bu orana miifredatt bilinmeyenler ve
aciklanmayanlarda eklenirse daha yiiksek bir oran ¢ikacaktir. Ayrica meslek etigi dersi

zorunlu veriliyor orani ise sadece %4’te kalmaktadir (Gorunti 3.14).

Mesllek etigi dersi
secmeli Meslek etigi dersi zorunlu

9% 4%

Meslek etigi dersi var: Z-S

bilinmiyor
6%

Mifredat
acllmiyor

1%

Meslek etigi dersi
olmayan
Mifredat 53%

paylasiimamis
14%

Etik barindiran benzer ders
10%

Gorsel 3.14. Devlet ve Vakif olmak iizere toplam 283 én lisans ve lisans grafik tasarimi boliimlerinin
meslek etigi miifredatta yer alma bilgisi pasta grafigi

Ortaya ¢ikan bulgular 1s18inda agik bir sekilde 6n lisans ve lisans dlzeyinde
meslek etigi veya etik baridiran derslerin eklenmesi gerekmektedir. Arastirmanin ikinci
bolimiinde de deginildigi tizere once bilmek, konuya hakim olmak daha sonra ise
i¢sellestirerek uygulama asamasi gelmektedir fakat bu asamada mesleki etik bilgisinin ne
oldugunun bilinmesi ve 6grenilmesi dnemli bir adimdir. Universitelerde bu alana yonelik
derslerin mutlaka olmasi ve igeriginin bu alanda yetkin tasarimcilarla ortak bir sekilde
hazirlanmasi gerekmektedir. Yapilan aragtirma ve incelemeler sonucunda meslek etigi ve
etik barindiran derslerin ¢ok yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle egitim
kurumlarinda etik bilgisi ve meslek etigi kazandirilmalidir. Daha sonra etik bilgisinin
orneklerle meslek ile harmanlanarak verilmesi agamasinda tasarim egitimcilerine buyik
rol diismektedir. Egitimcilerin bu konuda hem donanimli hem de pratikte etik degerleri
uygulayan olmasi 6grenimi daha da kolaylastiracaktir. Giindelik yasantida ve grafik
tasarimda etik iligkilerin 6gretilmesi veya etik degerlerin aktarilmasi, Kuguradi’nin de
dile getirdigi gibi, ya tanik olmakla ya da onu yasanti1 olanagi olarak gdsteren yazin

yapitlariyla aktarmakla daha miimkiin kilinacaktir (Kuguradi, 2006, s. 178). Yine
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bahsedilen etik degerler gercevesinde bir iligkinin siirdiiriilebilmesi i¢in karsiliklt bu
degerlerin farkinda olan bireylerin olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan hem 6n lisans
hem de lisans diizeyinde meslek etigi derslerinin bulunmasi meslekte ve toplumda etik

anlayisin ylikselmesine katki saglayacaktir.

3.2. Anket Bulgulari ve Yorum

Arastirmanin ikinci kisminda grafik tasarim alaninda iiretim yapan tasarimcilarin
meslek etigi konusundaki genel yaklagimlari ve tutumlarini saptamak i¢in anket calismasi
hazirlanmistir. Hazirlik asamasinda var olan anket caligsmalari incelenerek miimkiin
oldugunca katilimcilar1 sikmadan hizli bir sekilde farkli basliklar altinda fikirleri
alinmaya calistlmigtir. Anket calismas1 demografik bilgiler, grafik tasarimda etik degerler
izerine tasarimcilarin 6znel bakis1 ve fikirleri, deneyimlerinizi g6z 6niinde bulundurarak
mesleginiz hakkinda genel yargilariniz, durum senaryolar1 ve Oneriler olmak Uzere
toplam dort boliimden olusmaktadir.

Anket calismasit toplam 45 sorudan olusmakta ve yaklagik 8-10 dakika
strmektedir. Anket ¢aligmasi ile katilimeiy1 bilgilendirmek igin “Anket Gonilli Katilim
Formu” hazirlanmistir. Bunun yaninda anket g¢aligmasi hazirlandiktan sonra gerekli
revizeler yapilarak Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulundan “olumlu karar belgesi” alinarak saha aragtirmasina gegilmistir (Ek-01,
Ek-02, EK-03).

Arastirmanin bu boélimiinde anket calismasinin verileri istatistiksel olarak
paylasilarak elde edilen bulgular ve rakamlar dogrultusunda ¢ikarimlarda bulunulmaya
caligilacaktir. Bu bolim betimleyici, tanimlayici bir amag icermektedir. Bu sayede ankete
katilan tasarimcilar, tasarim 6grencileri ve tasarim egitimcilerinin tasarimda etik ile ilgili
fikirleri alinmaya ¢alisilmistir. Tasarimcilarin etige karsi bakislari, durum senaryolari ve
Onerileri istatistiksel olarak paylasilip yorumlanacaktir. Anket verilerinin incelenmesinde
IBM SPSS 24 MacOs program versiyonundan yararlanilmaistir.

Grafik tasarimda etik ile ilgili diisiince ve davraniglarini ortaya ¢ikaracak anket
caligmasina tasarim alaninda farkl sektorlerde aktif olarak faaliyet gosteren toplam 162
tasarimci katilmistir. SPSS programda inceleme kismina 153 anket calismasi dahil
edilebilmistir. Katilimcilardan 60 tanesi kadin, 93 tanesini de erkek tasarimcilardan
olusturmaktadir. Oran olarak ifade edildiginde yanitlayicilarin %39’u kadinlardan ve

%61’ de erkeklerden olugsmaktadir (Gorsel 3.15). Katilimcilarin cinsiyet dagilimi
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incelendiginde yaklasik %82’si 40 yasmin altindadir. Yine cinsiyet dagilimina
bakildiginda yaklasik her 2 kisiden 1 tanesi 30 ve 30 yasinin altindadir. Sadece 8
katilimcinin 51 yas ve tizeri oldugu géze carpmaktadir. Bu kisilerin de 4 tanesi 61 yas ve

tizeri kigilerden olusmaktadir (Gorsel 3.16).

Cinsiyet
Katilimci Sayisi Yizde
Kadin 60 39,20
Erkek 93 60,80
Toplam 153 100,00
70.00 60.80
60.00
g 2000 39.20
:>5_‘ 40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

Kadin Erkek

Gorsel 3.15. Anket katilimcilarin cinsiyet dagilimi

Yas
Katilimci Sayisi  Yiizde
18-30 76 49,70
31-40 51 33,30
41-50 18 11,80
51-60 4 2,60
61 ustii 4 2,60
Toplam 153 100,00
60.00
49.70
50.00
40.00 33.30
(]
S 30.00
~ 20,00 11.80
10.00 2.60 2.60
18-30 31-40 41-50 51-60 61 Usti

Gorsel 3.16. Anket katilimcilarimn yas dagilimi

Anket katilimcilarmin egitim durumu incelendiginde yaklasik %46’smin lisans
mezunu oldugu gbéze carpmaktadir. Katilimecilardan sadece 1 kisi ilkogretim mezunu ve
6 kiside lise mezunudur. Katilimcilarin %87°si lisans ve lisansiistii egitime sahiptir
(Gorsel 3.17). Katilimcilarin grafik tasarim altinda caligma alani dagilim tablosu

incelendiginde toplam %43 oranla en fazla web ve dijital tasarim ile illiistrasyon tasarimi
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altinda toplandig1 goriilmektedir (GOrsel 3.18). Diger diye ifade edilen cevaplar

incelendiginde genelde birkag alanin ortak olarak yapildig: dile getirilmistir.

Egitim
Katilimci Sayisi  Yiizde
ilkogretim 1 0,70
Lise 6 3,90
On Lisans 12 7,80
Lisans 70 45,80
Yiiksek L. 44 28,80
Doktora 20 13,10
Toplam 153 100,00
50.00 45.80
40.00
S 30.00 2889
S 2000 - 13.10
. 3.90 ‘
e 2 o N ]
ilkégretim Lise OnLisans  Lisans  Yiiksek L.  Doktora

Gorsel 3.17. Anket katilimcilarimn egitim durumu

Calisma Alani
Katilimci Sayisi  Yiizde

Baski Tas. Matbu Alan 24 15,70
Web, Dijital Tas. 35 22,90
Pazarlama, Reklamcilik 23 15,00
Ambalaj Tas 2 1,30
Akademi 25 16,30
illiistrasyon 31 20,30
Diger 13 8,50
Toplam 153 100,00
25.00 22.90
20.30
20.00
15.70 15.00 16.30
& 15.00
§ 10.00 8.50

5.00
1.30 I
0.00 _—

Baski Tas. Web, Dijital Pazarlama, Ambalaj Tas Akademi illiistrasyon Diger
Matbu Alan Tas. Reklamcilik

Gorsel 3.18. Anket katilimcilarimin grafik tasarim altinda ¢alisma alani dagilimi
Katilimeilarin deneyim yili incelendiginde %31°lik en fazla oranla 2-5 yillik

deneyim yilia sahip olundugu goriilmektedir. 31 y1l ve daha fazla deneyime sahip olan
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4 katilimer bulunmaktadir (Gorsel 3.19). Katilimeilarin ¢alisma saatleri incelendiginde
agirlikli olarak 40 ile 49 saatleri arasinda toplandig1 goriilmiistiir. Katilimeilardan 23 kisi
haftada 50 saatten fazla ¢aligmaktadir. Yine bu gruptan 5 kisi haftada 61 saat ve lizeri
calistiklarini belirtmistir (Gorsel 3.20).

Deneyim Yili
Katilimci Sayisi  Yizde
1 yildan az 19 12,40
2-5yil 48 31,40
6-10 yil 37 24,20
11-15yil 22 14,40
16-20 yil 16 10,50
21-30 yil 7 4,60
31 yil Gstii 4 2,60
Toplam 153 100,00
40.00
31.40
30.00 24.20
(]
R 20.00 1440
S 12.40 - 10.50
. B =
0.00 - ]
1yildan az 2-5yll 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-30yil 31 yil Gstu

Gorsel 3.19. Anket katilimcilarimin deneyim yili dagilimi

Calisma Saati
Katilimci Sayisi  Yizde

29 saat alti 29 19,00
30-39 saat 25 16,30
40 saat 34 22,20
41-49 saat 42 27,50
50-60 saat 18 11,80
61 saat uisti 5 3,30
Toplam 153 100,00
30.00 27.50
15,00 22.20
20.00 16.30

Yizde

11.80
0.00 _—

29 saatalti 30-39saat 40saat 41-49 saat 50-60 saat 61 saat Usti
Gorsel 3.20. Anket katilimcilarin ¢alisma saati dagilimi

Anket katilimcilarinin gelir dagilimlart incelendiginde %27,5’lik bir oranla en

fazla 5.000-8.000b arasinda yogunlastigi goriilmektedir. Katilimcilarin  yaklagik
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%34’tintin gelir diizeyi 3.000b’nin altindadir (Gorsel 3.21). Katilimcilarin son galisma
stirelerine bakilirsa %68 nin 3 yildan az oldugu goriilmektedir. %40,5 nin ¢aligma siiresi

1 yildan daha azdir (Gorsel 3.22).

Gelir

Katilimci Sayisi  Yiizde

2.000% alti 25 16,30
2.000-3.000& 27 17,60
3.001-5.000& 32 20,90
5.001-8.000%& 42 27,50
8.000% iistii 27 17,60
Toplam 153 100,00

20.90
50.00 16.30 17.60 17.60
0.00

2.000% alti  2.000-3.000¢ 3.001-5.000¢ 5.001-8.000& 8.000% uUstii

Yizde

Gorsel 3.21. Anket katilimcilarmmn gelir dagilimi

Son Calisma Siiresi
Katilimci Sayisi  Yiizde

1 yildan az 62 40,50
2-3 yil arasi 42 27,50
4-6 yil arasi 24 15,70
7-10 yil arasi 12 7,80
11 yil ve uistii 13 8,50
Toplam 153 100,00
60.00
40.50

Yiuzde

40.00 27.50
15.70
20.00 - 7.80 8.50
0.00 [ ] [ ]

1vyildan az 2-3 yil arasi 4-6 yilarasi  7-10vyil arasi 11 yil ve Usti
Gorsel 3.22. Anket katilimcilarimn son ¢alisma yerlerindeki stire dagilimi
Aragtirma grubunda yer alan tasarimcilara “Egitim-6gretim hayatinda meslek
etigi dersi aldiniz m1?”” sorusuna %71,2’nin “Hayir Almadim”, %28,8’nin “Evet Aldim”
yanit1 verdikleri goriilmiistiir (Gorsel 3.23). Tasarimeilara “Ozel olarak meslek etigi dersi
(kurs-sertifika vb.) aldiniz mi1?” sorusuna ise %82,42°ti “Hayir Almadim”, %17,6’s1

“Evet Aldim” cevabini vermislerdir (Gorsel 3.24).
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Meslek Etigi Dersi Aldiniz mi?
Katilimci Sayisi  Yizde
Evet 44 28,80
Hayir 109 71,20
Toplam 153 100,00

80.00 71.20
60.00
40.00 28.80
20.00 .
0.00

Evet Hayir

Yizde

Gorsel 3.23. Anket katilimcilarmn meslek etigi dersi aldimiz mi sorusuna verdiklerin cevaplarin dagilimi

Ozel (Sonradan) Meslek Etigi Dersi Aldiniz mi?
Katilimci Sayisi Yizde

Evet 27 17,60
Hayir 126 82,40
Toplam 153 100,00

100.00

82.40

80.00

60.00

Yuzde

40.00

17.60
20.00
oo 1N

Evet Hayir

Gorsel 3.24. Anket katilimcilaruun 6zel olarak (sonradan, ekstra) meslek etigi dersi aldiniz mi sorusuna
verdiklerin cevaplarin dagilimi

Anket calismasina en fazla katilmm Istanbul ilinden oldugu gdzlemlenmistir.
Ikinci siray1 Izmir daha sonra sirastyla Mugla, Ankara, Eskisehir, Balikesir ve Konya
sehirleri izlemistir. Toplamda 27 farkli sehirden katilim ger¢eklesmistir (Gorsel 3.25).

Anket calismasinin 2. ve 3. Boliimii 5 segenekten olusan likert Glgeginde
hazirlanmigtir: “1. Kesinlikle katilmiyorum. 2. Katilmiyorum. 3. Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum. 4. Katiliyorum. 5. Kesinlikle Katiliyorum.” seklinde ifadeler yer
almaktadir. Bu boliimden itibaren verilen cevaplara gore bu bes secenek Uzerinden
oransal dagilimlar paylasilacaktir. Bu paylagimlar sirasinda goze ¢arpan sonuglar

secilmeye calisilmistir.
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Gorsel 3.25. Anket katilimcilarimin yasadigi yerler dagilimi
Anket icerisinde 2. Bolumde yer alan 7 sorunun benzer olmasi sebebiyle ortak

cikarim yapilmaya calisgilmistir. Bu sorular1 sirasiyla ozetlemek gerekirse: 1. Soru
“meslegimde etik degerler benim i¢in anlamlidir, 2. Soru “benim ig¢in etik degerler
objektif-nesnel degerlerdir” 3. Soru “meslegi icra ederken etik degerler gereklidir” 4.
Soru “etik degerlere uygun hareket etmek meslegime olumlu katki saglar” 6. Soru “etik
degerleri yerine getirmek bana huzur verir” 7. Soru “benim i¢in etik degerler toplumsal
sorumluluklar1 i¢inde barmdirir. 15. Soru “meslegimi icra ederken meslek etigi
konusunda hassas davranirim” yargilarinin ortak ¢ikarimina bakarsak biiyiik bir farkla “4.
Katiliyorum” ve “5. Kesinlikle katiliyorum” ifadeleri yer almaktadir. Bu durumda anket
katilimcilarinin biiyiik ¢ogunlugu etik degerler konusunda ders almasa bile dnemini

bildigi ve mesleki yasamlarinda hassas davranmaya galistiklar sdylenebilir (Gorsel 3.26).

5.00

4.18 4.14 4.06 4.22 4.07 397
4.00 3.50
3.00
2.00
1.00

ME 6znel ME 6znel ME 6znel ME 6znel ME 6znel ME 6znel ME 6znel
bakis S1 bakis S2 bakis S3 bakis S4 bakis S6 bakis S7 bakis S15

Gorsel 3.26. Etik degerler konusundaki farkindaligi gosteren farkly yamitlarm toplam grafigi
Katilimcilarin “Benim i¢in etik degerlere uymak gelirimi olumlu etkiler”

Onermesine toplamda kararsiz kaldig1 ve “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum” seklinde ki
ifadenin en fazla oldugu goriilmektedir (Gorsel 3.27). Etik davranmanin gelir ile

iligkisinin paralellik gostermesi etik davranmaya daha fazla tesvik edebilir. Bu
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yapilamiyorsa bile etik dis1 davraniglarin kesinlikle cezalandirilmast meslektaglari etik
konusunda daha hassas davranmaya yonlendirecektir. “Benim i¢in etik degerler sadece
yasal diizenlemelerle ilgilidir” 6nermesine ¢ogunlukla katilmadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir
(Gorsel 3.28).

Benim icin etik degerlere uymak gelirimi olumlu etkiler

Katilimci Sayisi  Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 27 17,60
Katilmiyorum 23 15,00
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 54 35,30
Katiliyorum 22 14,40
Kesinlikle Katiliyorum 27 17,60
Toplam 153 100,00
40 35.30
30
% 20 17.60 15.00 14.40 17.60
3
>
} . . . .
0
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiiyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.27. “Benim igin etik degerlere uymak gelirimi olumlu etkiler” 6nermesine verilen yanitlarin

grafigi

Benim icin etik degerler sadece yasal diizenlemelerle ilgilidir

Katilimci Sayisi  Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 59 38,60
Katilmiyorum 55 35,90
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 27 17,60
Katiliyorum 9 5,90
Kesinlikle Katiliyorum 3 2,00
Toplam 153 100,00
40 35.90
30
% 20 17.60
= 10 . >0 2.00
. [ ———
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.28. “Benim i¢in etik degerler sadece yasal diizenlemelerle ilgilidir ” dnermesine verilen yanitlarin

grafigi
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Katilimeilar “Bana gore etik degerler sadece tasarim siireciyle ilgilidir”
Onermesine katilimcilarin kararsiz kaldiklar1 gozlemlenmektedir (Gorsel 3.29).

Bana gore etik degerler sadece tasarim siireciyle ilgilidir

Katilimci Sayisi  Yizde

Kesinlikle Katilmiyorum 24 15,70
Katilmiyorum 29 19,00
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 48 31,40
Katihyorum 32 20,90
Kesinlikle Katiliyorum 20 13,10
Toplam 153 100,00
40
31.40
30
. 1570 19.00 20.90
5 20 . 13.10
3
0
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiliyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katihyorum

Gorsel 3.29. “Bana gore etik degerler sadece tasarum siireciyle ilgilidir” dnermesine verilen yanitlarin
grafigi
“Bana gore etik degerlerden 6diin verilmemelidir” 6nermesine katilimcilarin ¢ogu

katildiklarin1 dile getiriyorlar fakat sektordeki yansimalari itibariyle bu sonuclar
uyusmamaktadir (Gorsel 3.30). Burada yine daha 6nce bahsedilen, tasarimcilarin ajansin
veya tasarim siirecine dahil olan taraflarin stratejileri dogrultusunda etik olarak
benimsemedikleri igleri yapabildiklerine yorumlanabilir.

Bana gore etik degerlerden 6diin verilmemelidir

Katilimci Sayisi  Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 13 8,50
Katilmiyorum 7 4,60
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 36 23,50
Katiliyorum 35 22,90
Kesinlikle Katiliyorum 62 40,50
Toplam 153 100,00
>0 40.50
40
° 30 23.50 22.90
S 20
= 0 H
o 1 =
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiliyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.30. “Bana gore etik degerlerden 6dun verilmemelidir ” 6nermesine verilen yanitlarin grafigi

69



Bana gore etik degerler meslegin disinda ilerleyen bir siiregtir

Katilimci Sayisi  Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 35 22,90
Katilmiyorum 42 27,50
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 36 23,50
Katiliyorum 26 17,00
Kesinlikle Katiliyorum 14 9,20
Toplam 153 100,00
30 27.50
25 22.90 23.50
20 17.00
S 15
S 9.20
> 10
5 .
0
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katilyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.31. “Bana gore etik degerler meslegin disinda ilerleyen bir siirectir” Onermesine verilen
yanitlary grafigi
“Bana gore etik degerler meslegin disinda ilerleyen bir siirectir” Onermesine
katilimcilarin genel olarak katilmadigi ve kararsiz kaldiklart goriilmektedir (Gorsel 3.31).
Katilimcilar mesleklerini icra ederken meslek etigi konusunda hassas davrandiklarini dile

getirmislerdir (Gorsel 3.32).

Meslegimi icra ederken meslek etigi konusunda hassas davranirim

Katilimci Sayisi Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 43 28,10
Katilmiyorum 45 29,40
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 42 27,50
Katilyorum 12 7,80
Kesinlikle Katiliyorum 11 7,20
Toplam 153 100,00
35
20 28.10 29.40 27.50
25
o 20
=
N 15
>~ 10 7.80 7.20
s H =
0
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katilyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.32. “Meslegimi icra ederken meslek etigi konusunda hassas davranwrim” dnermesine verilen

yanitlarin grafigi
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Meslek etigi dersi egitim 6gretim hayatinda zorunlu olmalidir

Katihmci Sayisi  Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 10 6,50
Katilmiyorum 10 6,50
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 19 12,40
Katiliyorum 39 25,50
Kesinlikle Katiliyorum 75 49,00
Toplam 153 100,00
60 49.00
50
40
v 30 25.50
o
=>§_ 20 12.40
10 6.50 6.50 -
0 [ [ ]
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiliyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.33. “Meslek etigi dersi egitim-ogretim hayatinda zorunlu olmalidir” Gnermesine verilen
yanitlarin grafigi
“Meslek etigi dersi egitim-Ogretim hayatinda zorunlu olmalidir” Gnermesine

biiyiik bir oranla “Kesinlikle Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir (Gorsel 3.33). Bu
grafik bu konuda somut adimlarin atilmas1 gerektiginin isareti olarak da yorumlanabilir.

Anketin 3. Bolimii “Tasarimcilarin etik konusunda meslekleri hakkindaki
izlenimleri” iizerine sonuglar paylasilacaktir. “Meslektaglarim meslek etigi iizerine
egitimlidir” yargisina katilimcilar genel olarak katilmadiklarini ifade etmislerdir (Gorsel
3.34). Bu da sektorde etik konusunda bilgilerin paylasilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Meslektaslarim meslek etigi lizerine egitimlidir

Katilimci Sayisi  Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 39 25,50
Katilmiyorum 50 32,70
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 47 30,70
Katiliyorum 13 8,50
Kesinlikle Katiliyorum 4 2,60
Toplam 153 100,00
40
32.70 30.70
30 25.50
% 20
S5 8.50
0 —
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiiyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.34. “Meslektaglarim meslek etigi tizerine egitimlidir” 6nermesine verilen yanmitlarin grafigi
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“Grafik Urlnler kitleleri etkileyebilir” sonucunun yaninda “grafik tiriinler kitleleri
olumlu olarak etkileyebilir” yargisina tasarimcilarin biiyiik ¢ogunlugu katilmaktadir
(Gorsel 3.35). Grafik iiriinlerin bilingli bir sekilde tasarlanip sunulmasi izleyicilerin ve
kullanicilarin daha dogru bir sekilde hareket etmelerini saglamak, konu hakkinda

farkindalik yaratmak ve dogrudan veya dolayli yoldan konu hakkinda bilgilendirmek i¢in

kullanilabilir.
Grafik iirlinler kitleleri olumlu olarak etkileyebilir
Katilimci Sayisi  Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 9 5,90
Katilmiyorum 4 2,60
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 14 9,20
Katiliyorum 50 32,70
Kesinlikle Katiliyorum 76 49,70
Toplam 153 100,00
60 49.70
40 32.70
S
5 20 5.90 )60 9.20 .
0 . — S .
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiliyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.35. “Grafik iiriinler kitleleri olumlu olarak etkileyebilir” 6nermesine verilen yanitlarin grafigi

Meslek etigi tasarimcilarla galisanlar igin hassas bir konudur

Katilimci Sayisi  Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 17 11,10
Katilmiyorum 15 9,80
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 34 22,20
Katiliyorum 44 28,80
Kesinlikle Katiliyorum 43 28,10
Toplam 153 100,00
40
28.80 28.10
30 22.20
L 20
S 11.10 9.80
0
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katilyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.36. “Meslek etigi tasarimcilarla ¢alisanlar igin hassas bir konudur” 6nermesine verilen

yanitlarin grafigi
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Katilimcilar “Meslek etigi tasarimcilarla c¢alisanlar i¢in hassas bir konudur”
yargisina genel olarak katildiklarmi ifade etmislerdir (Gorsel 3.36). Bir kez daha
hatirlamak gerekir ki konu iizerine fikir sahibi olmak sonuglar itibariyla uygulandigi
anlamina gelmemektedir. Bir analoji yapmak gerekirse bugiin bir¢cok egitimci,
akademisyen ve siyaset¢i elestirel diisiinmenin ¢ok 6nemli ve gerekli oldugu iizerine
ovgiler dizerek bilgilerini paylagmaktadir. Fakat bu onlarin elestirel diisiinmeyi
hayatlarinda gergekten “kullaniyor” olduklari anlamina gelmemektedir. Aksine bir¢ok
kisi elestirel diistinmeyi hayatlarinda sadece ‘“kullaniyormus” gibi yapabilmektedir
(Demircioglu, 2018, s. 5).

“Grafik tasarimcilar 6ncelikle marka stratejileri ve ¢ikarlar1 dogrultusunda tasarim
yapar” yargisina genelde “Katiliyorum” ifadesi ¢ikmistir (Gorsel 3.37). Bu durumda akla
“Marka etik dis1 isler teklif ederse siire¢ nasil geligir?” sorusunu getirmektedir. Ayrica
etik degerlerin marka stratejilerinin bile tistiinde oldugu dahas1 marka stratejilerinin etik

perspektifinden olusturulmas: gerektigi unutulmamalidir.

Grafik tasarimcilar 6ncelikle marka stratejisi ve gikarlari
dogrultusunda tasarim yapar

Katilimci Sayisi  Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 12 7,80
Katilmiyorum 23 15,00
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 39 25,50
Katiliyorum 47 30,70
Kesinlikle Katiliyorum 32 20,90
Toplam 153 100,00
40
30.70
30 25.50
20.90
% 20 15.00
3
, 1R
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiiyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.37. “Grafik tasarimcilar oncelikle marka stratejisi ve ¢ikarlart dogrultusunda tasarim yapar”

dnermesine verilen yanitlarin grafigi

Katilimcilar “Grafik iiriinler doga ve ¢evre sorunlarina etki edebilir” Onermesine
cogunlukla “Kesinlikle Katiliyorum” seg¢enegi altinda toplanmiglardir (Gorsel 3.38). Bu
da bilingli tasarimcilarin potansiyel giiciinii gosterme konusunda 6nemli bir isarettir.

Anket katilimcilar1 “Meslegim adil ¢alisma siiresine sahiptir” 6nermesine biyuk

bir farkla “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermislerdir (Gorsel 3.39). Bu da
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tasarim olusturma siirecinin demografik bilgilerde yer alan yiiksek ¢aligma saatleriyle
birlestirilirse calisma siliresi bakimindan adaletsiz olduguna isaret etmektedir.

Katilimcilarin yaklagik %42°si haftada 41 saatten fazla calismaktadir (Gorsel 3.20).

Grafik liriinler doga ve ¢evre sorunlarina etki edebilir

Katilimci Sayisi  Yizde

Kesinlikle Katilmiyorum 10 6,50
Katilmiyorum 4 2,60
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 23 15,00
Katiliyorum 46 30,10
Kesinlikle Katiliyorum 70 45,80
Toplam 153 100,00
50 45.80
40
30.10
30
[J]
R 20 15.00
:>3_
6.50
N e
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiliyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.38. “Grafik iiriinler doga ve ¢evre sorunlarina etki edebilir” Onermesine verilen yanitlarin

grafigi
Meslegim adil galisma siiresine sahiptir
Katilimci Sayisi  Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 64 41,80
Katilmiyorum 30 19,60
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 32 20,90
Katiliyorum 18 11,80
Kesinlikle Katiliyorum 9 5,90
Toplam 153 100,00
>0 41.80
40
30 20.90
§ - 19.60 :
:>;_; 11.80
10 5.90
: e
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katihyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.39. “Meslegim adil ¢alisma siiresine sahiptir” dnermesine verilen yanutlarin grafigi
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Son olarak “Grafik tasarimcilar insan odakli ve evrensel degerleri gozeterek
tasarimlar yapar” yargisina biiyiik cogunluk “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum” diyerek

kararsizligimi dile getirmislerdir (Gorsel 3.40).

Grafik tasarimcilar insan odakli ve evrensel degerleri gozeterek tasarim yapmaktadir

Katilimci Sayisi Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 32 20,90
Katilmiyorum 25 16,30
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 61 39,90
Katiliyorum 22 14,40
Kesinlikle Katiliyorum 13 8,50
Toplam 153 100,00
50
39.90
40
30
2 20.90
S 20 16.30 14.40
> 8.50
. ]
Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiliyorum Ne  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Gorsel 3.40. “Grafik tasarimcilar insan odakli ve evrensel degerleri gozeterek tasarim yapmaktadr”

dnermesine verilen yanitlarin grafigi

Anket sonuglarindan da anlasilacagi iizere katilimcilarin etik konusunda belli bir
biling ve farkindalig1 bulunmaktadir fakat bunu ayn1 seviyede uygulayabildiklerini ifade
etmek dogru olmayacaktir.

Anket calisgmasinin durum senaryolarina gecilecek olunursa bir tasarimcinin
basina gelebilecek 4 durum senaryosu hazirlanmistir. Bu senaryolara verilen cevaplar
istatistiksel olarak paylasilmaya calisilmigtir. Durum senaryo sorularinin ilkine
baktigimizda “5 yildir alaninda iyi performans gosteren grafik tasarime1 Suna Hanim yeni
bir marka ile is goriigmesinde kendisinin basarilarini abartarak ve eklemeler yaparak
miisteriyi kazanmistir. Bu yeni marka, kariyeri i¢in 6nemli bir firsattir. Tasarimc1 Suna
Hanim’mn davranisimi nasil degerlendirirsiniz?” seklindedir. Soruya verilen cevap
agirhiklarina bakildiginda birgok tasarimcr Suna Hamim’in yaptigi davranist yanlis

bulmasina karsin ayni1 davranisin yapildigini dile getirmistir (Gorsel 3.41).
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1. 5 yildir alaninda iyi performans gosteren grafik tasanmci Suna Hamim yeni bir marka ile is
goriismesinde kendisinin basarilarini abartarak ve eklemeler yaparak miisteriyi kazanmistir. Bu
yeni marka, kariyeri igin 6nemli bir firsattir. Tasarimer Suna Hanim'in davranisini nasil

degerlendirirsiniz?

Tasanmcinin davranigi tamamen yanhstir ( 1)

Birgok tasarimer bunu dogru bulur ve yapar ( 2)

Birgok tasarimer yanlis olmasina ragmen aym seyi yapar ( 3 )
Ben de tasarimer Suna hanim gibi davraninm (4 )

Tasannmci Suna hanim meslekten uzaklastirnlmahdir ( 5)

Durum Senaryolari 1, verilen yanitlar

Katihmci Sayisi Yiizde
1 27 17,60
2 31 20,30
3 85 55,60
4 7 4,60
5 3 2,00
Toplam 153 100,00
60 55 60
w 40
i 17,60 20,30
> 20
m
0 | —_—
1 2 3 4 5

Gorsel 3.41. Durum senaryolar: 01 verilen yanitlarin grafigi

“Alaninda bagarili1 ama tarihinde ¢evre kazalar1 yasamais bir petrol firmasinin ¢evre
ve doga ilizerinde olumsuz etki riski barindiran yeni bir ¢alismasinda, bu riskleri en aza
indirerek halka yonelik tanitim-reklam g¢alismasi yapilacaktir. Firma, biiyiik bir biitce
ayrrarak bir tasarimci ile bu ¢alismay: yiiriitmeye baglar. Biiylik biitceli isi kabul eden
grafik tasarimcinin davranisini nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde %47°lik oranla bir¢ok tasarimeci yanlis olmasina ragmen bu davranisi

yaptigi ortaya ¢ikmaktadir (Gorsel 3.42).
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2. Alaninda basanl ama tarihinde ¢evre kazalar yasamis bir petrol firmasinin gevre ve doga

) 1 q

tizerinde olumsuz etki riski bar yeni bir

bu riskleri minimalize ederck

halka yonelik tamtim-reklam calismas: yapilacaktir. Firma, biiyiik bir biitge ayirarak bir

tasarimet ile bu galismay: yiinitmeye baslar. Biiyiik biitgeli isi kabul eden grafik tasanmcinin

davranigini nasil degerlendirirsiniz?

Tasanmcimn davramist yanhstir (1)

Birgok tasarimci bunu dogru bulur ve yapar (2 )

Birgok tasarimer yanlis olmasina ragmen ayni seyi yapar (3 )

Ben de 6mekteki tasanmer gibi davramnm ( 4)
Tasanmci meslekten gegici bir siire uzaklastinlmahdir (5 )

Durum Senaryolari 2, verilen yanitlar

Katilimci Sayisi Yiizde
1 37 24,20
2 26 17,00
3 72 47,10
4 11 7,20
5 7 4,60
Toplam 153 100,00
64 47,10
5 4 24,20
S 17,00
T H =
0 E— —
1 2 3 4 5

Gorsel 3.42. Durum senaryolart 02 verilen yamitlarin grafigi

3. Baganh bir tasanmci olan Biilent Bey, yeni tasanimlar olustururken eskiden yapilan grafik

calismalar iizerinde kiigiik degisiklikler yaparak miisterilere tekrar sunmaktadir. Izledigi bu

yolla birgok basanya ulagan Biilent Beyin davramigim nasil degerlendirirsiniz?

Tasanmcimn davramisi tamamen yanhstir ( 1)

Birgok tasannmei bunu dogru bulur ve yapar ( 2 )

Birgok tasarimei yanlis olmasina ragmen aymi seyi yapar ( 3 )

Ben de tasanimer Biilent Bey gibi davraninm (4 )

Tasanmc Biilent Bey meslekten uzaklastinlmalhidir ( 5 )

Durum Senaryolar 3, verilen yanitlar

Katiimci Sayisi Yiizde
1 51 33,30
2 16 10,50
3 66 43,10
4 8 5,20
5 12 7,80
Toplam 153 100,00
60
43,10
o %0 33,30
©
’E 20 10,50 7,80
0 B T—— [ Emm—
1 2 3 5

Gorsel 3.43. Durum senaryolart 03 verilen yamitlarin grafigi
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Biilent Bey’in yeni tasarimlar olustururken eski tasarimlarda kiiciik degisiklikler
yaparak sunmasi ve biiyiik basarilar elde etmesini degerlendiren soruya toplam %84’liik
oranla yanlis oldugu dile getirilmistir. Bu davranist %7’lik bir kisim meslekten
uzaklastirmak gibi agir bir sekilde cezalandirilmasi se¢enegini isaretlemistir. En azinlikta
kalan oranda Biilent Bey gibi davranacagini dile getirmistir (Gorsel 3.43).

Basarili geng bir illiistrator internetten buldugu fotograflar stilize ederek bircok
basari elde etmistir. Bu illiistratoriin davranigini nasil degerlendirirsiniz sorusuna verilen
cevaplar su sekilde yer almaktadir: %34’liik en yiiksek oranla tasarimcilar bu davranisi
dogru bulmakta ve bu sekilde yapmaktadir fakat 1, 3 ve 5’inci segeneklerin toplamina
bakilacak olunursa, toplam %59’luk oranla tasarimcilar bu davranist yanlis bulmaktadir

(Gorsel 3.44).

4. Basanh geng bir illiistrator, internetten dogrudan buldugu fotograflan stilize ederek
illistrasyonlar olusturmaktadir. Izledigi bu yolla bircok basan elde eden illiistratoriin

davramisini nasil degerlendirirsiniz?

Tasanmcimin davramii tamamen yanhstir ( 1)

Birgok tasarimei bunu dogru bulur ve yapar ( 2)

Birgok tasarnimer yanhs olmasina ragmen aym seyi yapar ( 3 )
Ben de tasanime gibi davraninm (4 )

Tasanimci meslekten uzaklagtinlmalhidir ( 5)

Durum Senaryolari 4, verilen yanitlar

Katilimci Sayisi Yiizde
1 37 24,20
2 53 34,60
3 48 31,40
4 10 6,50
5 5 3,30
Toplam 153 100,00
0 34,60 31,40
30 24,20 I
B 20
= 40 . 6,50 330
5 T —_—
1 2 3 4 5

Gorsel 3.44. Durum senaryolar: 04 verilen yanitlarin grafigi

Katilimcilara son olarak meslekte etik degerlerin gelistirilmesine yonelik neler
yapilabilecegi ile ilgili segenekler sunulmustur. Bu segeneklerin disinda gortislerini de
bildirebilecegi alan birakilmistir. Biiyliik bir ¢ogunluk oncelikle ders olarak egitim
sistemine entegre edilmesini tercih etmiglerdir. Bunun yaninda sirasiyla denetim

mekanizmalari arttirilmali, hizmet ici egitimler verilmeli, tekrar eden etik dis1 davraniglar
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cezalandirilmali ve mesleki kuruluslar bilgilendirici etkinlikler yapmalidir secenekleri

gelmektedir (Gorsel 3.45).
5. Mesleginizde etik degerler tizerine gelisim saglanabilmesi i¢in ne onerirsiniz?

Denetim mekanizmalar arttinlmahdir. (1)

Calisma sahasinda bulunan ajans, matbaa vb. alanlarda, meslek etigi egitimi verilmelidir. (2)
Meslegin 6gretildigi egitim-0gretim kurumlannda zorunlu egitim olarak verilmelidir. (3 )
Meslek kuruluslar, ilgili sivil toplum orgitleri meslek etigi egitimleri vermelidir. (4 )

Tekrarlanan etik disi davramiglar agir sekilde cezalandinlmahidir. (5)

Diger:
Oneriler
Katiimci Sayisi  Yizde
1. Denetim mek. arttirilmali 26 17,00
2. Ajans matbaa vb. ME dersi verilmeli 25 16,30
3. Egitimde ME dersi verilmeli 66 43,10
4. Mesleki kur. der. ME egitimi vermeli 11 7,20
5. Tekrar eden hatalar agir cezalandirilmz 13 8,50
6. Diger 12 7,80
Toplam 153 100,00
50,00 43,10
Q
S 17,00 16,30 - - -
1 2 3 4 5 6

Gorsel 3.45. Meslekte etik degerleri gelistirmeye yonelik verilen yanitlarin grafigi

Anket katilimcilarindan “Diger” secenegini isaretleyerek gorlis bildiren
tasarimcilarin cevaplari su sekilde 6zetlenerek siralanabilir:

* Tasarimcilar bir mesleki kurulusa bagli olarak ¢calismali ve denetlenmelidir.

* Etigin dogrudan ders olmasindan ziyade felsefe, psikoloji, sosyoloji vb. gibi
alanlara 6nem verilerek dolayli yoldan bu konuda da bir bilinglenme saglanabilir.

» Tasarimcilarin mesleki yeterlilikleri kontrol edilerek is hayatina atilmalari
saglanmalidir. Liyakate daha ¢ok dikkat edilmelidir.

» Kat1 yasalar ve cezai yaptirimlar uygulanmalidir. Denetim mekanizmalari
arttirtlmalidir. Bunun yani sira egitim ile tasarim alaninda faaliyet gosteren tiim kisilere
bilgiler verilmelidir.

» Ogrencilikte 6zgiin olmayan islerin smifta kalma sebebi olmas1 gerekmektedir.

Ayrica sektorde odiil-ceza sistemi yerlestirilerek gelisim saglanabilir.

79



* Kisilerin deger yargilarinin gelistirilmesi saglanmalidir. Bu da ailedeki egitimin
tyilestirilmesi, gelistirilmesi ve aktarilmasi ile olabilir.

+ Insanlarin kendi disinda diger insanlarin ¢ikarlarini adil olarak gdzetecek bir
seviyede bilinclendirilmesi gerekmektedir.

* “Black list for designers” baslikli bir olusum ile tasarim alaninda kotii isler yapan
veya ylriten (etik dis1) kesimler bu listeye alinmalidir.

* Tasarim siireci iyi planlanmali ve tasarimciya gerekli stire taninmalidir. Adil
olmayan kisith siireler tasarimceiyi etik dis1 alana siirtikleyebilmektedir.

* Etik degerler bilincinin yaninda tasarimcilarin gelirlerini yukartya tasiyacak
adimlar atilmalidir.

Anket calismasinda bazi belli bagli sorular iki degisken arasinda iliski var m1 yok
mu diye incelenmistir. Bu degiskenler yasa, cinsiyete ve egitim-68retim hayatinda meslek
etigi dersi alip almama durumlarina bagli olarak biitlinii 6zetler nitelikte segilen 6 soruya
(yargiya) gore bakilmistir. Secilen sorular; 1. Bana gore etik degerlerden 6diin
verilmemelidir. 2. Bana gore etik degerlerden Once marka stratejisi gelir. 3.
Meslektaglarim meslek etigi degerlerini (kod ve ilkelerini) ¢aligmalarinda gozetir. 4.
Grafik tasarimcilar seri iiretim sonucu olusan atiklardan sorumludur. 5. Meslegim adil
caligma siiresine sahiptir. 6. Alaninda basarili ama tarihinde ¢evre kazalar1 yasamis bir
petrol firmasmin g¢evre ve doga iizerinde olumsuz etki riski barindiran yeni bir
caligmasinda, bu riskleri en aza indirerek halka yonelik tanitim-reklam g¢aligmasi
yapilacaktir. Firma, biiylik bir biit¢ce ayirarak bir tasarimei ile bu ¢aligmay1 yiiriitmeye
baslar. Biiyilk biitceli isi kabul eden grafik tasarimcinin davranigini  nasil
degerlendirirsiniz? seklindedir. Ki-kare testi i¢in asagidaki 6nerme tiim degiskenler igin
olusturulmustur. Daha sonra analiz sonuglar1 kisaca yorumlanmistir.

Ho: ki degisken (cinsiyet ile soru 1) arasinda bir iliski yok. Soru 1’e verilen
yanitlardan erkek veya kadin olmak etkili degildir.

Hi: 1ki degisken (cinsiyet ile soru 1) arasinda bir iliski var. Soru 1’e verilen
yanitlardan erkek veya kadin olmak etkilidir.

Yapilan analizler sonucunda tiim degiskenlerde ¢ikan minimum p degeri 0.079
olup p = 0.079 > a = 0.05 oldugu i¢in tiim énermelerde Ho kabul edilmistir (http-25).
Bunun sonucunda paylasilan tiim degiskenler arasinda yasa, cinsiyete ve egitim-6gretim
hayatinda etik dersi alip almamasina bagli olarak Onermeler arasinda bir iligki

bulunmamaktadir. Biraz daha agmak gerekirse sorulara verilen yanitlarda kadin erkek
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olmak, yas durumu ve meslek etigi dersi alip almamak cevaplar Uzerinde bir iliskisi

bulunmamustir: Bu 6nermelere verilen yanitlar bu U¢ degiskene gore etkili olmamustir.

3.3. Goriisme Bulgular: ve Yorum

Gorligmenin ana amaci bu alanda iiretim yapan tasarimci ve egitmenlerin konu ile
ilgili uzman gorislerinin saptanmasidir. Grafik tasarimda meslek etigi konusundaki
olumlu ve olumsuz durumlarin odak grubundaki uzmanlarca ortaya ¢ikartilmasidir. Bu
kapsamda yar1 yapilandirilmig bir gériisme formu hazirlanmistir. Bu goriisme formunda
her bir sorunun daha rahat anlasilabilmesi igin alternatif sorular da hazirlanarak
sunulmustur. Goriismede 9 adet agik uclu soru sorulmustur fakat bu tasarlanan sorular,
yart yapilandirilmis bir vaziyette olup sohbet akisina gore yeni sorulara zemin hazirlayict
bir niteliktedir. Boylece alanla ilgili yeni ve orijinal sorular eklenerek konu daha da
aydinlatilmaya ve derinlestirilmeye calisilmistir. Ayrica goriisme formu hazirlandiktan
sonra gerekli revizeler yapilarak Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yaym Etigi Kurulundan “olumlu karar belgesi” alinarak saha aragtirmasina
gecilmistir (Ek-01, Ek-04). Goriismeler goriismecilerin uygun oldugu zamanlar
belirlenerek elektronik ortamda yiiz yilize gergeklestirilmistir. Gortisme sUreleri yaklasik
35-40 dakika ortalamaya sahiptir.

Arastirmanin bu boliimiinde esit dagilim gosterecek sekilde toplam 30 tasarimci
ile iletisime gecilmistir. 16 goriisme basarili bir sekilde goériisme metnine aktarilip
dogrudan ekler boliimiinde tasarimcilarin izinleri alinarak paylasilmistir. Bu kapsamda
Ceren Bulut Yumrukaya, Cigdem Demir, Dilek Evirgen, Enis Timugin Tan, ilhan Bilge,
Murat Ertiirk, Mustafa Kinik, Orhan Sevindik, Omer Geng, Oznur Isir, Pelin Oztiirk
Goemen, Tevfik Fikret Ugar, Tugba Bayislan, Yasin Avci, Zeynep Pehlivan Baskin ile
goriisiilmiistiir. Tasarimci1 Rauf Kosemen ile gorlisme yapilmasina karsin sonuglar
basarili bir sekilde yazili hale doniistiiriilememis fakat tasarimcinin konu ile ilgili ufuk
acici destekleri ve yonlendirmeleri arastirmaya katki saglamustir.

Uzmanlarla yapilan bu goriismeler elbette tiim sektor hakkinda kapsamli bir
sonu¢ ortaya koymayabilir fakat tasarimcilarin bu alandaki dretimleri, yetkinlikleri,
deneyimleri ve faaliyetleri ile meslek etiginin tasarim alaninda durumu ve
degerlendirmesine iliskin ¢ok 6nemli veriler ortaya koymaktadir. Sirasiyla tiim cevaplar

incelenerek o sorunun toplam bulgular1 asagida paylasilmaya ¢aligilmustir.
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“Tiirkiye’de etigin, meslek etiginin ne oldugunu biliyor muyuz?” Sorusuna
tasarimcilar genel olarak etigin bilinmedigini, bilinse de igsellestirilemedigi i¢in durum
ve kosullara gore etik dis1 davraniglarin sergilenebildigini dile getirmislerdir. Yine ortaya
¢ikan bagka bir konu etigin ¢ok siibjektif olarak algilanmasi problemidir (EK-05, Goriisme
Metni 02, 05. 09). Meslek hayatinda da etigin yazili kurallara doniiserek bir yaptirima
tabi tutulmasi etik dis1 siireclerin dniline gegerek etigin bireysel tercihlere birakilmasmin
da Onlne gecebilir (Ek-05, Goriisme Metni 06). Fakat etik ahlakin aksine evrensel
degerlere yaslandigi i¢in ¢ok subjektif bir kavram degildir. Birey ve kurum bazinda etik
ikilem yasanmadig1 taktirde O6znel bir tutum sergilenmesine yani Kkisilerin kendi
keyfiliklerine gére esnetebilecekleri bir kavram degildir. Ulkemizde iliskilerin etik
perspektifinden degil de ikili iligkiler ve ahbap ¢avus iliskisi tizerinden yiiriimesi yine
kisileri etik dis1 stirece yonlendirmektedir (Ek-05, Goriisme Metni 03, 11). Bu ikili iligki
trafiginin diger tim meslek ve kuruluslarda da karsimiza ¢iktigi goriilmektedir. Yine etik
konusunda bilhassa daha hassas olunmas1 gereken resmi ve 6zellikle egitim kurumlarinda
etik ilkelerin 6nemsenmedigi, slirecin zaman zaman etik disi bir sekilde ilerledigi
goOrilmektedir (Ek-05, Goriisme Metni 04). Egitim kurumlarinda bile olan bazi
davranislar etigin egitim kurumlarinda ne kadar uygulandigi konusunu diistindiirmektedir
(Ek-05, Goriisme Metni 01, 04). Tiirkiye’de etigin yeterince bilinmedigini soylemek
yanlis olmayacaktir. Ayrica bu konunun sadece meslegimize 6zgii olmayip genel bir
problem oldugu da birg¢ok tasarimci tarafindan belirtilmistir. Yine etige ilgi duyan ve etik
davranislar sergilemeye ¢alisan kisi ve kurumlari azinlikta kalmasi da etik dis1 siirecin
hizlanip yayilmasini kolaylastirmaktadir. Etik alaninda hassasiyetle yaklasan kisi ve
kurumlarin bu alana ilgi duymamasi da baska bir problem olarak kasimiza ¢ikaktadir.
Egitim kurumlarinda etige iliskin derslerin ne yazik ki yeterince verilmedigi, verilse bile
zamanlamanin yanhs planlandigi dile getirilmistir (EK-05, Go6riisme Metni 11, 15).
Ornegin Universitede meslek hayatina baslayacak olan tasarimei adaylarinm dordinct
yilin son déneminde bu dersi gérmesi 6grenip igsellestirmesi i¢in ne kadar yeterlidir (Ek-
05, Goriigme Metni 4)? Etik derslerinin daha erken siireglerde verilerek 6grendigini pratik
yapmasi daha dogru olmaz mi1? Ayrica Tiirkiye’de grafik tasarim boliimlerindeki meslek
etigi dersi verilme oranlar1 da ¢ok diisiikk seviyededir (Gorsel 3.6, Gorsel 3.12). Yine
melekte etik kavrami sadece akademinin sorumlulugunda olmamalidir: Okulda etik
konusunda kazanilan bilgilerin sektdrde siirdiiriilmesi gerekmekte ve buna yonelik

caligmalar yapilmalidir (Ek-05, Goériisme Metni 09, 15).
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Meslek etiginin dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi icin elbette bireysel olarak
etigin, ahlakin bilinip sindirilerek hayatta uygulantyor olmasi1 gerekmektedir. Daha sonra
bunun bir yansimasi olarak mesleklerde de etik siire¢ saglikli bir sekilde ilerlemesini
beklemek dogru olur (Ek-05, Gériisme Metni 09, 13, 15). Yine goriismeler sonucu ortaya
¢ikan baska bir konu ahlakin, etigin tam olarak bilinmemesi bunun sonucu meslek
Ozelinde etik ilkelerin meslektaslar tarafindan goriisiilememesidir. Dogal olarak hem
bireysel hem mesleki anlamda etik ile ilgili saglikl1 bir sekilde ¢alisan hicbir mekanizma
bulunamamaktadir.

“Tiirkiye’de meslek etigi ilkelerine dikkat ediliyor mu, edilmiyor mu? Ediliyorsa
veya edilmiyorsa bu kisilerden (tasarimcidan) kaynakli m1 yoksa disaridan kaynakli
sebepler mi var?” sorusuna tasarimcilar genel olarak dikkat edilmedigini dile
getirmislerdir. Etik ilkelere dikkat edilmemesi hem bireysel sebeplerden hem de
disaridan, kisilerin disinda gelisen sebeplerden dolay1 kaynaklanmaktadir. Fakat yine bir
onceki soruyla baglantili olarak etik ilkelerin ne oldugunun bilinmemesi, bilinse dahil
sindirilememis olunmasi sonucunda etik ilkelere dikkat edilmesini beklemek absiirt
olacaktir. Etik ilkeler biliniyor olsa dahil etik dis1 hareketleri gormek miimkiindiir:
Disaridan gelisen sebeplere drnek vermek gerekirse ajans altinda calisan bir tasarimci
ajansin kabul ettigi biiyiik biitceli ama ¢evreye zararlart olan bir markanin islerini kabul
ettiginde bireysel olarak karsi ¢ikma sansi neredeyse yok gibidir. Tasarimci gerekli
sorgulamalar1 yapabilir fakat giiniin sonunda sorumluluklarini, bulundugu konumu,
ekonomik durumu vb. gibi durumlar1 g6z 6niine koydugunda isi yapmaktan baska sansi
olmayabilir (Ek-05, Goriisme Metni 03, 12, 15). Yine ozellikle ajans altinda hiz ve kar
odakli is yapilirken daha iyisini yapmak icin gayrette bulunmak pek istenen, arzulanan
bir davranis olmamaktadir (Ek-05, Goriisme Metni 07, 09, 14). “Bireysel ¢ikarlara uygun
ancak topluma zarar verebilecek {iretim ve davranmislarin etik olmadigi, ahlaki ¢okinti
icersinde iiretilen tasarimlarin veya kasitli intihalin iktidar diger bir deyisle giicle ilgili
oldugu goriilmektedir” (Dursun, 2021, 1214).

Etik ilkelere dikkat edilmemesinin bir bagka sebebi ise tasarim firiinlerinin
sonuglart itibariyle dogrudan insan hayatina etki etmemesi olarak dile getirilmektedir.
Buna en giizel 6rnek doktor etik dis1 isler yapmaya basladiginda hastanin cani s6z konusu
olurken tasarimda dogrudan boyle bir sey olmuyormus illiizyonudur. Keza bir seyin etik

olabilmesi icin illa bir fayda saglamasi gerekmemektedir (Ek-05, Goriisme Metni 14).
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Meslekte etik ilkelere dikkat edilmemesi bireysel olarak kisinin bu bilgilerden
yoksun ve farkinda olmamasindan da kaynaklanmaktadir. Bu konuda ne kadar aydinlatici
ve yonlendirici olursak kisisel ahlakin ve etigin gelismesinin bir sonucu olarak
mesleklerde de olumlu bir sekilde yansimasi goriilecektir (Ek-05, Goriisme Metni 13).
Yine bu farkindaligy, bilinglenmeyi arttirmaya yonelik derslerin konulmasi yapilabilecek
adimlardan bir tanesidir (Ek-05, Goriisme Metni 02, 15). Bireysel olarak etik disina iten
faktorlerin bir diger maddesi ise ekonomik sebeplerdir. Ekonomisi giivence altinda olan
tasarimcilar etik dis1 projeleri geri ¢evirebilme 6zgiirliigiine sahiptirler (Bagci, 2018, s.
84). Fakat ekonomik diizey 6zellikle giiniimiiz sisteminde dogrudan etik kararlar alma ile
dogrudan iliskilidir. Ornegin iilkemizde lisanssiz iiriinler kullanmak ekonomik
gelirimizle paralellik gostermektedir. Baz1 kurumlar bile lisansl iirlinler saglayamazken
salgin zamani bunlar1 kars1 taraftan beklemek etik disina iten faktorlerden biridir. Yine
ekonomik geliri zayif olan tasarimcilar bireysel iiretim, yakin ¢evre ile etkilesim ve
miisteriyi yonlendirme gibi farkli savunma mekanizmalar1 gelistirmislerdir (Bagc1, 2018,
S. 69). Etik dis1 davraniglarin artmasina sebep olan bir bagka neden ise hem bireysel hem
de kurumsal bazda etik dist davranislara sessiz kalinmasidir. Etkin bir denetim
mekanizmasinin bulunmuyor ve islemiyor olmasidir. Hatta daha da vahimi etik dis1
davraniglarin 6diillendiriliyor olmasidir (Ek-05, Goriisme Metni 04, 06, 13). Gegmiste
yapilan aragtirmalarda reklam ajanslarinin zaman zaman etik dis1 faaliyetler yaparak
meslegi icra ettikleri dile getirilmistir (Hostut, 2011, s. 3708).

Coklu, karmasik iliskiler agi i¢inde yasaniyor olunmasi hiz, rekabet ve kar
kavramlartyla birlikte etik ilkelerin sindirilememesiyle hem kisileri hem de kurumlari etik
dis1 siireglere itmektedir. Ciinkii gliniin sonunda vahsi yapinin ya da sistemin icerisinde
belli bir kazang elde etme zorunlulugu bulunmaktadir (Ek-05, Goriisme Metni 01, 03, 04,
08). Bu yap1 igerisinde ki her tarafin etik ilkeleri benimseyip uyguluyor olmasi zaten
problemlerin bastan olusumunu engelleyip en aza indirecektir. Bu noktada karsimiza
¢ikan en 6nemli sebeplerden biri de tiim taraflar1 baglayan ortak bir etik kodlar, kurallar
veya yasanin bulunmuyor olmasidir (Ek-05, Goriisme Metni 03, 05, 09). Gegmiste GMK
boyle bir altyap1 ile kurulmustur fakat ¢esitli sebeplerden dolay1 bu vizyonunu terk etmek
zorunda kalmigtir. Daha sonra tasarimci ve ajanslara rehber olacak taban fiyat listesi gibi
olumlu ¢aligmalar yapmis olsa da cesitli baskilarla bu hizmetlerini siirdiirememistir.

Ayrica geemiste Faruk Cagla onderliginde tasarimcilar1 ve meslegi hukuki zeminde
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bulusturmaya, haklarini yasal olarak korumaya yonelik olusum kurulmaya c¢aligilmigtir
fakat bu girisim de ne yazik ki basarisizlikla sonuglanmustir (Ek-05, Gériisme Metni 05).

Bireysel olarak etik ilkeler digina iten en 6nemli sebeplerden biri de internet
caginda her seyin kolay ve hizli bir sekilde ulasilabiliyor olmasi onlarin sanki ticretsizmis
gibi algilaniyor yamlsamasi yaratmasidir. Ozellikle geng neslin bu konuda bilingsiz
olmasi farkinda olmadan siirekli intihal gibi hatalar yapmas1 bu konunun iizerine dikkatle
deginilmesini zorunlu kilmaktadir (Ek-05, Goriisme Metni 01, 02, 15). Ogrencilerin bu
durumu ayrica yaraticiliklarima da ket vurmaktadir: Fotograf ¢ekmek, kolaj ya da
illistrasyon yapmak, siire¢ icerisinde deneyimle yeni yaratici teknikler gelistirmek yerine
hazir sunulmus tasarim sablonlarina yonelmektedir (Isir, 2020, s. 231-232).

Durum ve kosullara gore degisse de ¢ogunlukla etik ilkelere hem bireysel olarak
hem de kurumsal olarak dikkat edilmedigi sonucu net bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir.

“Etik ilkeleri 6nemsemeden basarilar elde eden birisi meslege zarar veriyor
mudur? Veriyorsa neler olabilir?” Sorusuna verilen ortak cevaplar su sekilde siralanabilir.
Genel olarak buyuk zararlar vermektedir: Meslegin itibar1 zedelenmektedir, yeni yetisen
tasarimcilara kotii 6rnek olmaktadir, fiyatlar asagiya ¢ekilmektedir, giiven duygusu zarar
gormektedir, meslektaslara zarar vermektedir, topluma ve cevreye zarar vermektedir,
manevi degerler zarar gérmektedir, vb. gibi olumsuz etkileri bulunmaktadir. Ozellikle is
hayatinda ve meslegimizde giiven duygusu ¢ok &nemlidir. Insanlara giivenilmeyen
toplumlarda kimse is yapmak istemez, iliskilerini yiiritmez veya zoraki stirdiirir. Isler
yiiriirse bile etik dis1 davranislarin sonucu olarak uzun vade de isler daha pahaliya gider
ve kalitesiz olarak yirlr (Ek-05, Goriisme Metni 05, 11). Surekli tekrarlanan etik dist
davraniglarda meslekten men gibi bazi1 yaptirimlar s6z konusu olsa durum daha iyi olabilir
(Ek-05, Goriisme Metni 02, 03, 06, 15). Etik disi davranislarla belli bir mevkie veya
pozisyona ulasmis kisi geriden gelenlere acik bir sekilde kotii 6rnek olmaktadir.
Bagkalarinin fikrini kopyalayarak belli bir statiiye ulasiyor ve bunun bir cezas1 olmayip
iizerine daha da kademe atliyorsa veya Odiiller aliyorsa bunun bir kazanim oldugu
yanilsamasi sonraki kusaklara aktarilmaktadir (Ek-05, Gorlisme Metni 07, 08). Yapilan
etik dis1 davraniglarin artmasiyla ne yazik ki kaniksama durumu da s6z konusu olabilir.
Yanliglar zamanla dogrularin yerini alarak etik dis1 davraniglar dogru gibi algilanmaktadir
ve daha fazla yozlasmaya neden olmaktadir bu da meslegin ve toplumun daha hizli bir

sekilde bozulmasina neden olmaktadir (Ek-05, Goriisme Metni 14).
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Basarmin nasil tanimlandig1 ve elde edildigi tek basima yeterli degildir. Onemli
olan bu siirecin de etik bir sekilde sorgulanarak yapilmasidir. Aksi halde 6nemli olan
sadece ne yaparsan mubahtir anlayisi ile kazanilan basarili olma illiizyonudur (EK-05,
Goriisme Metni 10).

“Meslegimizde hukuki baglayicilig1 olan bir yapiya ihtiya¢ yok mudur? Varsa
neden su ana kadar boyle bir yap1 olusmadi? Herkes temel sorunlardan bahsediyor ama
¢cOzlimiine yonelik orgiitsel bir hareket yapilmad: mi1? Alternatif ¢bziimler uygulaniyor
mu?” sorusu i¢in yapilan cevaplar soyle siralanabilir. Baz1 meslekler imza yetkisi gibi
ozellikleri oldugu i¢in oda altinda temel yeterlilikleri saglayarak meslek hayatina
baslamaktadir. Kurumsallasmis, mesleki orgiitlenmesini yazili ve hukuki boyuta tasimis
mesleklerde etik kurallar daha iyi bir sekilde islemektedir. Grafik tasarim mesleginde bu
eksiklik fark edilmektedir fakat bir tiirlii yasal baglayicilig1 olan bir yapiya doniisme
yolunda orgiitlenememistir (Ek-05, Goriisme Metni 09, 14). GMK’nin kurulusunda
hukuki baglayiciligi da olan bir odalasma niyeti ile hareket edilmistir fakat daha dncede
belirtildigi gibi bu niyet ger¢eklesememistir. Cesitli girisimlerde bulunulmustur fakat
bunlarda basarili olamamistir (Ek-05, Gériisme Metni 01, 09, 16).

Hukuki baglamda orgiitlenememenin en 6nemli argiimanlarindan biri de insan
sagligini dogrudan etki etmemesidir (EK-05, Goriisme Metni 01, 14). Bu durum ister
istemez grafik tasarim mesleginin saglikli bir sekilde yapilasmasini veya
kurumsallasmasmi geciktirmektedir. Fakat hukuki baglayiciligt olan bir yapiya
dontiisebilmek i¢in insan sagligi faktorii temel unsur degildir. Aksi halde etik ve hukuki
yapilanmalar sadece saglik sektoriiyle sinirli kalirdi.

Kimi tasarimcilara gore her sey asama asama gelisiyor ve giiniimiize kadar olan
siire¢ meslegimizde etigin tartisilmasi i¢in bir 6n kosul gibi algilanmaktadir. Yeni gelen
ve bu alan {izerine kafa yoran tasarimcilar ile 6niimiizdeki siirecte bu hukuki baglayicilig
olan mesleki orgiitlenmede daha fazla hiz kazanacaktir (Ek-05, Gériisme Metni 02). Yine
iilkemizde genel olarak sivil toplum kuruluslar1 ve sendikalagsma Kkiiltiiriiniin az ve
gelismemis olmasi sonucu tasarim alaninda da boyle bir yap1 yoktur (Ek-05, Goriisme
Metni 03). GlnlUmizde tasarimcilarin olusturdugu ve belli bir diizeyde drgutlenmesini
saglamis olan geneli kapsayict bir yapt bulunmamaktadir. Eger dyle olsa otokontrol,
denetim, yargi ve yaptirim agamalar1 saglikli bir sekilde calisiyor olurdu (Ek-05, Goriisme
Metni 06). Ayrica tasarim egitiminin her bolimde farkli yiritiliyor olmasi ve

meslektaslarin birbiriyle baglantisinin zayif olmasi oOrglitlenme konusunda ket vuran
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etmenlerden olabilir. Egitim camiasmin piyasaya yol gostermesi gerekirken piyasada
yapilan yanliglarin kaniksanarak egitime olumsuz olarak yansimasi karsilasilan baska bir
problemdir (Ek-05, Goriisme Metni 06). Bu da ilerleyen siiregte etik dis1 davraniglara
yonlendirerek meslektaslar arasindaki iliskinin zayiflamasina ve mesleki orgiitlenmenin
oniine gecmektedir. Oysaki okulda kazanilan bilgilerin sektérde saglikli bir sekilde
uygulanmasi gerekmektedir (Ek-05, Goriisme Metni 09).

Meslegin gelismesi adina yapilan 6nemli ¢aligmalardan biri de ikinci bolim’de
bahsedildigi iizere 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri ve 6769 sayili Sinai Miilkiyet
kanunudur. Ulkemizde etik altinda bazi sanat tasarim {iriinlerinin korunmasima yénelik
yasal ¢alismalar yapilmis ve uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Fakat etik konusunu sadece
sanat tasarim iriinlerinin korunmasiyla smirli gérmek etik adina bir yanilsama
yaratacaktir. Kisaca sdylemek gerekirse etik sadece intihalle sinirlandirilmamalidir.

Tiirkiye’de genel olarak orgiit kiiltiirii gelismedigi i¢in bunun bir yansimasi olarak
sadece tasarim mesleginde degil bir¢ok meslekte orgiitlii bir yap1 olamama, olsa dahi bir
orgiit kiiltiirii, ahlaki olugturamama problemi bulunmaktadir. Var olan orgiitlenmelerde
1se meslegin genel problemlerinden ¢ok ideolojik ¢atismalar, sen ben kavgalari, belli bir
grubun etrafindan ilerlemeler gorulmektedir (Ek-05, Goriisme Metni 02, 08). Meslekleri
sektorlerinden ve ¢evrelerinden bagimsiz diisinmek dogru degildir bu bakimdan
“meslegin ¢evresi de ne kadar etik, meslek ahlakina ne kadar dikkat ediyor?” sorusu
dogrudan meslek etigi ile baglantilidir. Karsilikli ilerleyen bir siirectir. Miisterinin, hedef
kitlenin, sektoriin etik dis1 davranislar talep etmesi veya ¢alisanlar1 buraya siiriiklemesi
ister istemez olumsuz etkilemektedir (Ek-05, Gorlisme Metni 04). Bu sartlarda tasarim
camiasindan etik sorgulamalar1 kag kisi yapip uyguluyor ¢ok diisiindiiriiciidiir.

“GUnUmuzde etik ilkelere uyan bir tasarimci kazanci iizerinde negatif etkilenerek
tasarim siireci uzar mi1?” sorusuna genel olarak kisa vade de olumsuz etki edecegi
bildirilmistir. Bir 6rnek vermek gerekirse isini etik siireclere gore ilerletmek isteyen bir
tasarimci ister istemez daha fazla zamana ihtiya¢ duyabilir: Orijinal bir fikrin olusmasi,
yaratici siire¢ kendi i¢inde bir demlenme siiresi gerektirir fakat bu sistem igerisinde buna
ne kadar musemma ediliyor diistindiiriictidir (Ek-05, Goriisme Metni 08, 12, 14). Ayrica
kisisel etik ile ajansin benimsedigi kurallar ¢akisabiliyor ve bu durumda da caresiz
kalmabiliyor (EK-05, Gorlisme Metni 12, 15). Giiniimiizde normal olmasi gereken etik
bir durum, etik dis1 siireglerin kaniksanmasi durumundan dolay1 anormal bir durummusg

gibi algilanmaktadir. Oysaki ne hiz ne baski ne de daha fazla kér anlayis1 etik ilkelerin
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onine gecmemelidir. Fakat etigin karsilikli isledigi bir sistemde tiim taraflar igin
standartlar1 yukariya ¢eken etmen olduguna da deginilmistir. Ornegin meslektaslarin
ortak taban fiyat belirleyerek meslek hayatlarinda bu kapsamda hareket etmeleri ve bu
kurallarin disina ¢ikmamalar1 hem meslektaslar1 hem de meslegi yukariya tasiyacaktir
(Ek-05, Goriisme Metni 02). Giinliik disiiniilerek kisa vade de yapilan kurnazca
hareketler kisileri ve meslekleri daha da asagiya ¢ekmektedir.

Gundmuizde kurulan sistem igerisinde bazi zamanlarda bir kimsenin etik
davranarak hayatini idame ettirmesi olduk¢a zor goriinmektedir. Ciinkii kisinin
gecindirmesi gereken bir evi, bakmasi ve okutmasi gereken g¢ocuklari, 6demesi gereken
bir borcu vb. gibi sorumluluklari bulunmaktadir. Temel ihtiyaglarin karsilanmadigi,
aclikla smanilan bir ortamda etik davranislar beklemek abes kagabilir. Aksine dncelikle
temel ihtiyaclarin karsilandigi uygun bir altyapini olusturularak daha sonrasinda ahlaki
ve etik sorgulamalarin yapilmasi daha saglikli islemesini saglayabilir. Kisaca kiginin 6nce
temel ihtiyaglarinin saglanmasi ve gelecege gilivenle bakmasi gerekmektedir akabinde
egitim ile temel degerler kazandirilarak daha ahlakli ve etik bir gelecek yaratilabilir (Ek-
05, Goriisme Metni 03, 05, 10). IThan Bilge’nin bir s6zi ile durumu 6zetlemek gerekirse
“Hem fakir hem caresiz hem de ahlakli olunmaz” (Ek-05, Goriisme Metni 05).

Etik davranmak kisilerden bir sey gotiirmez keza aksine kisinin ahlaki
standartlarin1 yukariya tasir ve hem kisa vade de olsun hem uzun vade de her zaman
kazandirir (Ek-05, Goriisme Metni 07, 11, 16). Mesleklerde etik dis1 davranislarin 6niine
gecerek mesleklerinde standartlarmi yiikseltir. Etik davranarak etik disi bir sekilde
basarilar elde eden birisi kadar haksiz kazang elde edilmez fakat erdemli ve onurlu bir
sekilde insan olmanin gerektirdigi yasam stiriiliir. Giinlimiiz diinyasinda Enis Timugin
Tan’1n su s6zii durumu en iyi sekilde 6zetlemektedir: “Diiriist olan hi¢ kimse a¢ kalmaz
fakat diiriist olan hi¢ kimse zenginde olmaz” (Ek-05, Goriisme Metni 04). Ayrica etik dis1
davranan kiginin kendisine olan saygisini da yitirmesi ve vicdanen rahatsiz olmasi en
biiyiik zararlardandir (Ek-05, Goriisme Metni 13).

Etik ilkelerden 0diin vermeyen tasarimcilarin arkasinda duracak bir yapi
olmamas1 da ne yazik ki etik dis1 davranislarin olusmasina zemin hazirlamaktadir. Ornek
vermek gerekirse ajans altinda etik davraniglar sergileyen bir tasarimci kimi zaman baski
gorebiliyor hatta isinden bile olabilmektedir (Ek-05, Goriisme Metni 15).

“Herkesin etik ilkelere uydugu bir ortamda biz tasarimcilar1 nasil bir gelecek

bekler? Etik dis1 siirecleri ne yazik ki aci bir sekilde deneyimliyoruz, tersi nasil olur?”
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sorusuna ortak cevaplar su sekilde siralanabilir. Etik ilkelere uyuldukca gelismislik
seviyesi de o oranda artmaktadir ve islerin kavramsal boyutuna daha fazla
deginilmektedir. Hedef kitle, miisteri, isveren kisaca siirece dahil olan tiim taraflarin
egitimi, entelektiiel seviyesi, gorsel terbiyesi daha fazla olacagi i¢in ideal olmasi1 gerektigi
gibi olacaktir (Ek-05, Goriisme Metni 01, 05, 14). Ayrica zaten hali hazirda bu seviyede
diizen olusturmus toplumlar bulunmaktadir ve biz Tiirkiye olarak bunu idrak etmeliyiz
(Ek-05, Goriisme Metni 01). Etik bir ortamda insanlar birbirlerine gliven duyarlar, dirist
olurlar boylece sadece mesleki anlamda degil her tiirli iliskiler daha saglikli bir sekilde
ilerler (Ek-05, Goriisme Metni 03, 07). Etik ilkelere uyularak yiiriitiilen siirecte tasarimlar
daha 6zgiin olacaktir ¢iinkii kisi isini severek yapip, karsiligin1 almasi, isinden doyum
saglamasi 6zellikle Tiirkiye’de orijinal islerin ¢ikmasini saglayacaktir (Ek-05, Gorlisme
Metni 08). Karsilikl etik kurallara uyulan bir ortamda is akis siiresi olmasi gerektigi gibi
olur ve su an abes karsilanan ve karsi tarafi etik siireclere ikna etmeye ¢alisilarak gecirilen
stire yaraticiliga ayrilabilir. Bunun yaninda siirdiiriilebilirlik ve sosyal projelere daha fazla
zaman ayirilabilir. BOylece meslegin itibari yiikselerek saygin bir konumda yer alir (Ek-
05, Gortisme Metni 08, 11, 12, 14, 16).

“Etik ilkelerin kavranmasma, meslek etiginin gelismesine yonelik neler
yapilabilir?” Sorusuna ortak yanitlar su sekilde siralanabilir. Oncelikle yiiksekokul ve
fakiltelerde meslek etigi konusunda derslerin verilmesi gerekmektedir (Ek-05, Goriisme
Metni 01, 05, 06, 07, 10, 12, 16). Fakat burada sadece ders olarak verilmesinden ziyade
i¢sellestirilmesine yardimci olunmalidir. Meslek etigi derslerinin yaninda daha erken
yaslarda ahlak ve etik konusunda dersler verilerek bir altyapr olusturulmalidir (Ek-05,
Goriisme Metni 01, 02, 12, 15, 16). Ayrica Universite diizeyindeki egitimlerde meslek
etigi ve benzeri dersler son smniftan ziyade daha erken donemlerde verilerek
igsellestirilmesine yardimci olunmalidir. Yine bunun yaninda sadece meslek etigi
dersiyle smirlandirmayip tiim derslerde meslek etigine yonelik dolayli yoldan
aktarimlarda bulunulmalidir. Egitimin igeri8i iyilestirilerek kiginin ayakta kalmasini
saglayacak mesleki birikim, donanim ve anlayis kazandirmalidir. Boylece etik de dahil
bircok alanda kendiliginden iyilesmeler olacaktir (EK-05, Goriisme Metni 05, 09, 11, 12).
Giliniimiizde Tiirkiye’de ozellikle egitim hayatinda meslek etigi bilgilerinin verilmesi
egitimcilerin bilgi ve gorgiilerine kalmis bir durumdadir.

Yalnizca meslek etigi derslerinin verilmesi de tek basina yeterli degildir. Bunun

yaninda kisinin entelektiiel derinliginin olusmasi, kendi varligi disindaki her seye saygili
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olmasi, sorumluluk sahibi olmasi, uygarlik tarihinden dersler ¢ikarmasi ve en énemlisi
O0grenmenin ve gelismenin siireklilik gerektiren bir sey oldugunu fark etmesini
saglayacak biligsel becerilerin kazandirilmas: gerekmektedir. Aksi halde her meslek i¢in
ezbere dayal1 iyi bir uygulamaci olunabilir fakat bu kisinin iyi, dogru ve erdemlere uyarak
hareket eden bir kisi oldugu anlamima gelmemektedir (Ek-05, Goriisme Metni 04).

Sanat tasarim gibi alanlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi gerekmektedir.
Refah seviyesi belli bir diizeyin iizerinde oldugu zaman daha yaratici, sorgulayict ve
Ozgiin isler ortaya ¢ikmaktadir (Ek-05, Goriisme Metni 03, 14). Egitimde ve sektorde
kurumsal birligin olusturularak, etik ilkelerin dncelikle hukuki yaptirimlari bulunmasi
gerekmektedir. Cunkl kaltirimize dogrudan alisik olmadigimiz bir seylerin
yerlesebilmesi ne yazik ki zorunluluklarla olmaktadir: ilerleyen yillarda zaten hukuki
olarak belirlenin uygulanan kurallar kiiltiiriin bir parcasi haline gelecektir (Ek-05,
Gorlisme Metni 03).

Egitim ve Ogretimde mesleki standartlastirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir (EK-05, Gortisme Metni 06, 15). Su hali ile hangi okulun hangi dersleri
nasil verdigi ve hangi okullarda meslek etiginin oldugu muglak bir konudur. Egitimde
kurumsallasma gergeklestirdikten sonra sektorde de kurumsallasma ve odalasma
olmalidir. Ayrica meslek etiginin yaninda yine tasarim etigi ve hukuksal bilgilerin yer
aldig1 ayr1 bir ders olabilir (Ek-05, Goriisme Metni 06). Ozellikle 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanununun ve 6769 sayili Smai Miilkiyet Kanununun insanlara
ogretilmesi gerekmektedir. Yine akademi ve sektorde calisan tasarimcilara yonelik ahlak
ve etik, meslek etigi ve hukuki konularda hizmet igi egitim verilmelidir (Ek-05, Goériisme
Metni 07, 10, 12). Etik ve meslek etigi konusunun sadece tasarimcilar degil tasarim
siirecine dahil olan tiim paydaslarla acik acik konusulup tartisilabilir bir atmosfere
gelmesi gerekmektedir (Ek-05, Goriisme Metni 13).

Meslek etiginin gelismesi toplumdan ayri diisiiniilemez. Hele ki grafik tasarim
meslegi gibi disiplinler arasi ¢alisan ve toplumla i¢ ice olan bir meslekte hi¢ diisliniilemez
(Ek-05, Goriisme Metni 08, 10). Meslekte kalic1 ve saglikli bir iyilesme igin her alanda
belli bir seviyede iyilesme olmas1 gerekmektedir. Ayrica etik konusu bizim disimizda ¢ok
soyut olan bir kavram degildir. Dogrudan vicdan, ahlak ve erdemli olma ile alakalidir. Bu
bakimdan bu alanlara egilmek ayn1 zamanda etik konusunun gelismesine katki

saglayacaktir.
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Etik disi siiregleri yiirlitenlere karst ciddi yaptirimlar uygulanmalidir. Bunun
yaninda egitim sektoriinde kullanilan yazilim programlar1 6grenciler i¢in daha uygun hale
getirilmesi gerekmektedir. Boylece daha bastan tasarimci adaylar etik dis1 siire¢lerden
korunmus olacak ve daha dogru bir etik anlayisin yesertilmesi saglanacaktir (Ek-05,
Gorlisme Metni 11, 16). Etige uygun davranis ve siiregler tesvik edici bir sekilde
desteklenmesi gerekmektedir (Ek-05, Goriisme Metni 12). Ornegin bu kapsamda en iyi
etik surecleri yuriten kurum ve ajanslar odillendirilebilir. Ahlak ve etigi iyilestirmenin
en 6nemli yollarindan biri de toplum miihendisligidir: Toplumun kurumlarini adalet gibi
etik ilkeler cergevesinde Ornek rol modeller ile olusturulursa zaten hem ailede hem
sokakta hem de meslekte topyekin bir iyilesme olacaktir (Ek-05, Goriisme Metni 04, 13).

Goriismelerin ortaya koydugu genel tabloda sektorde ve egitim hayatinda bulunan
tasarimcilarin ve tasarim siirecine dahil olan kisi, kurum ve yapilarm etigin ne oldugunun,
etik suirecin, sorumlu taraflarin ahlak ve etik gibi konularda yeterince farkinda olmadigi,
olanlarinda cesitli sebeplerle cogu zaman etkisiz kaldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Gegmiste
yapilan arastirmalarda da “toplumsal degerlere uygun davranma ve ahlaki degerlere
uygun hareket etmek” gibi yargilara varildigi buna verilebilecek bagka bir somut érnektir
(Erdem, 2017, s. 97). Oysaki rehber olarak izlenmesi gereken konunun etik oldugu ve
dolayistyla evrensel ilkelere gore hareket etmek oldugu akildan ¢ikarilmamalidir. Ahlak
bireylerin yasayisindan beslendigi i¢in daha 6znel degerlere gotiirerek giniin sonunda
kisisel veya bir grubun kurallar1 olarak kalacaktir.

Goriismelerin sundugu bir bagka genel tablo ise meslek etigi ile ilgili planli ve
kapsamli bir ¢aligmanin yapilmadig: bilgisidir. Fakat bir¢ok tasarimci buna acil olarak
ihtiya¢ duyuldugu énemle belirtilmis ve bireysel olarak bir seyler yapmaya ¢alismaktadir.

Gunlmuzde grafik tasarim altinda yapilan isleri farkli isimlerde tanimliyor olsak
da meslegin bir ¢at1 altinda birleserek ifade edilmesi, orgiitlenmesi asamasinda siiphesiz
meslege kolaylik saglayacaktir. Bu bakimdan yine Tiirkiye’de bagka bir tartigma konusu
olan “Grafik tasarim nedir?” konusunun saglikli bir sekilde tartisilamamasi mesleki
orgiitlenme noktasinda ket vuruyor olabilir (Ek-05, Goriisme Metni 09). Mesleki
kurallarin belirlenip sinirlarinin ¢izilebilmesi i¢in 6ncelikle meslegin ortak bir taniminin
yapilarak mesleki sorumluluklarinin, yeterliliklerinin, yetkilerinin vb. gibi 6zelliklerinin
bilinmesi gerekmektedir. Daha sonra hem mesleki etik kod ve ilkelerin belirlenmesi hem

de hukuki boyutlarinin olusturulmasi daha kolay olacaktir.
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4. UYGULAMA PROJESI

4.1. Uygulama Projesinin Amaci

Uygulama projesi tez konusunun arastirilmasi ve ilerleyen siirecte tespit edilen
problemlere ¢6ziim Onerisi olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler ve
tasarimcilarla goriismeler sonucunda bir adet manifesto ve tasarimda etik konusunda
kilavuz hazirlanmistir. Daha sonra bu icerige uygun olarak sade, basit, minimal ve kolay
anlasilir bir tasarim diliyle manifesto afisi ve kilavuz kitapg¢ik tasarimi yapilmistir. Bu
yaynlarin amaci tasarim siireci Ve ¢oziimiine dahil olan her bir birey, kurulus ve tarafin
kendisini bu bilgiler cercevesinde sorgulayarak daha dogru ve etik kararlar almasimi
saglatmaktir: Kisaca bilgilendirmek, dogru yonlendirmek ve bu alanda sorgulama

yapilmasini saglamaktadir.

4.2. Uygulama Projesinin Yontemi

Yapilan arastirma dogrultusunda meslek etigi konusunda eksikliklerin
belirlenerek ¢cozim Onerileri ile daha fazla kisiye ulasabilmek adma bir manifesto ve
kilavuz yapilmasi uygun goriilmiistiir. Tasarim siireci ve ¢Oziimine dahil olan grafik
tasarimcilar, tasarim ajanslari, tasarim egitiminin verildigi MEB ve yiiksekogretim
kurumlari, matbaalar, tasarim boliimii barindiran resmi ve 6zel kuruluslar ve tasarima ilgi
duyan kisiler dahil tiim paydaslarin bu “Tasarimda Etik Manifesto” sayesinde tasarim
siirecini sorgulayarak daha dogru kararlar almasinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Bunun yaninda “Tasarimda Etige Giris” kilavuz ile ahlak, etik, meslek etigi, iyi ve dogru
tasarim iliskisi, tasarimda etik, tasarimda etik manifesto ve daha fazla bilgiye buradan
ulasabileceklerdir. Dijital olarak paylasilacak olan bu dokiimanlarin kolay bir sekilde
tasarim siirecinde yer alan tiim paydaslara dagitimi saglanacaktir. Tasarimda etik
manifesto A3 6lglsu sayasinde ofis ortamlarinda kolay bir sekilde yazdirilip duvarlara
asilabilecektir. Bu adimlar etik ve meslek etigi kiiltiiriinlin gelismesi ile dogrudan
baglantilidir ve bu bir anda olacak bir sey degildir. Fakat degisimin ve gelisimin
olabilmesi i¢cin bu adimlarin bir an Once atilmasi ve bilinglenmenin hizlanmasi
gerekmektedir.

Rehber kilavuzun hazirlanmas1 asamasinda, oncelikle yapilan arastirmalar
sonucunda ahlak ve etigin tam olarak bilinmemesi, evrensel degerleri olusturulan

ilkelerin bilinmemesi, meslek etigi kavraminin 6neminin anlasilmamasi, tasarim ve etigin
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iliskisi, etik dis1 davraniglarin neler oldugu, tasarimda etik manifestonun anlami, etik
konusunda yardimci kaynaklarin ne oldugu gibi 6nemli eksiklikler belirlenmistir. Daha
sonra bu eksikliklere gore igerik arastirmasi ve tasarimcilarla istisarelerle hem manifesto
hem de kilavuz kitapgik yazilmaya baslanmistir. Benzer caligsmalar incelenmis, goriisme
yapilan tasarimcilarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmaya calisilmistir. Yine bu
yazim agamasinda defalarca degistirilen ve gelistirilen igeriklerde basit, kolay anlagilir ve
kisa olmasina 6zen gosterilmistir. Miimkiin oldugunca sade ve yalin bir dil kullanilmaya
calisilmistir. Doniitler sayesinde tam olarak anlasilmayan kisimlar genisletilmis
gereginden fazla uzun olan kisimlarda yalinlagtirilmistir. BOylece igerigi olusturulan bu
manifesto ve kilavuz kitap¢igin tasarim asamasina geg¢ilmistir. Burada hedef kitlenin
tasarim siirecine dahil olan tiim bireyler oldugu i¢in tasarimlar yapilirken miimkiin oldugu
kadar minimal, zamansiz ve kolay anlasilabilir olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Bu
kapsamda yapilan calismalar tipografik olarak ¢dziimlenmeye g¢aligilmustir. Uretilen
tasarimlar danisman ve tasarimcilar olmak tizere karsilikli istisarelerle son haline
getirilmeye calisilmistir. Tasarim asamasinda farkli grafik ¢coziimlemeler denenmis ve
nihayetinde son asamasina karar kilinmistir. Ornegin manifesto ¢alismast ilk taslaklarda
oyunlastirma, evet-hayir cevaplari tizerinden ilerlemis fakat tasarim siirecine dahil olan
farkli alanlardan her paydasin daha rahat algilayabilmesi i¢in maddeler halinde
verilmesine evirilmistir. Yine igerik ve tasarim olusturma kismi tamamlandiktan sonra
tasarimin farkli disiplinlerinden kisilerle paylasilarak islevselligi ve okunabilirligi
hakkinda yorumlar alinmaya c¢alisilmistir. Kisaca uygulama ¢iktis1 olusturulurken
miimkiin oldugunca farkli kaynaklardan ve tasarimcilarin bilgi, gorgli ve

deneyimlerinden en Ust dizeyde yararlanilmaya ¢alisilmustir.

4.3. Uygulama Projesinin Icerigi
Uygulama projesi olarak Tasarimda Etik Manifesto ve Tasarimda Etige Giris
kilavuzu hazirlanmistir. Caligmalarin giris boliimiinde kisaca igerik hakkinda bilgi

verildikten sonra detaylara ge¢ilmistir.

4.3.1. Tasarimda etik manifesto
Etik, toplumda siiregelen pratiklerin evrensel degerler cer¢evesinde sorgulanmasi
ve ideale ulasma cabasidir. Bu bakimdan etik kod ve ilkeler uygulamali alanlarin

pusulasidir. Tasarimda etik manifestonun amaci tasarim siireci ve ¢dzumiine dahil olan
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her bir birey, kurulus ve tarafin kendisini bu sorular ¢ergevesinde sorgulayarak daha
dogru ve etik kararlar almasin1 saglamaktir. Bu bakimdan kisi, kurulus ve taraflar1 daha
dogru hareket etmeye yonlendiren yargi climleleri bulunmaktadir: Bu yargi climlelerine
aykir1 bir durum s6z konusu ise ilgili maddelerin {izerinde diisiinmekte ve daha fazla bilgi
sahibi olmakta fayda vardir. Bu konuda da tasarlanan “Tasarimda Etige Giris” baslikli
rehber kilavuz yon gosterecektir. Manifestoda yer alan maddeler su sekildedir:

1. Tasarim siireci ve ¢oziimii maddi veya manevi bir deger katmalidir. s yapis ve
akis siireci evrensel degerler cercevesinde ederi gozetilerek ortaya maddi veya manevi
bir deger katmalidir: One siiriilen maddi veya manevi deger taraflari zan altinda birakip
magdur etmemelidir. Siireci yapici bir sekilde gelistirmelidir.

2. Tasarim siireci ve ¢oziimii bagkalarinin haklarini ihlal etmemelidir. Kisi,
calisanlarin ¢aligma sartlarini, ticretlerini vb. kurum ve sirketlerin yazilimlarini, program,
eklentilerini vb. kullanilan font, fotograf, ses heykel, illiistrasyon, video vb. zaman
icerisinde yer alan ¢aligsma siiresi, licretin aktarimai, iletisim siiresi vb. hayvan ve doga gibi
tiim taraflarin haklarini ihlal ve tahrip etmemelidir.

3. Tasarim siireci ve ¢oziimil iyi tasarim perspektifinden problemi ¢ozmelidir.
Tasarim siireci ve ¢6ziimii yenilik¢i, kullanigh, dayanikly, islevsel, ekonomik, estetik gibi
ozellikleri bilingli bir sekilde gozeterek problemi ¢ozmelidir.

4. Tasarim siireci ve ¢oziimii ekolojiyi tehdit ve tahrip etmemelidir.
Biyogesitliligi, canli ve cansiz ekosistemin dogal dengesini bozmayan, harap etmeyen bir
tasarim siireci ve anlayisi yiiriitiilmelidir.

5. Tasarim siireci ve ¢oziimii topluma ve cemiyete deger katmali veya zararsiz
(notr) olmalidir. Tasarim siireci ve ¢O0ziimii toplumun gelismesine, problemlerin
¢Ozlimiine katki saglamali eger bunlar1 yapamiyorsa mevcut halini korumali ya da aksi
yonde bir etki etmemelidir.

6. Tasarim siireci ve ¢ozliimii yeni, karmasik ve daha biiyiik problemlere neden
olmamalidir. Ortaya konulan stire¢ ve ¢6ziim onerisi, sisteme dahil olan taraflara yapici
bir ¢6ziim sunmali daha sofistike sorunlara neden olmamalidir.

7. Tasarim silireci ve ¢Ozimii siirdiiriilebilir olmalidir. Tasarim siireci ve
¢ozlimiinde rol alan taraflar, girdi olarak harcanan kaynaklarin daimi kalmasina katki
saglamali ve bu kaynaklar1 bilingli olarak kullanmalidir.

8. Tasarim sireci ve ¢ozimi meslektaslart veya meslegi degersizlestirmemelidir.

Tasarim siirecine dahil olan her bir tarafin meslegin gerekliliklerini hatirlayarak meslek
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ve meslektaglarin onurunu kiigiiltiicii, asagilayici, aldatict vb. sekillerde hareket

etmemelidir.

4.3.2. Tasarimda etige giris Kitapcigi

Tasarimda Etige Giris Kitapgiginin igerigi konu hakkinda temel bilgilerin hizli bir
sekilde verilmesi tizerine kurgulanmistir. Boylece tasarim siirecine dahil olan birey konu
hakkinda aydinlanip neler yapmasi gerektigi konusunda fikir sahibi olacaktir. Ayrica
konu hakkinda dilerse daha fazla bilgiye de ulasabilmesi i¢in gerekli yonlendirmeler
bulunmaktadir. Igerik olarak su sorulara cevap aramaktadir: Ahlak nedir? Etik nedir? Etik
degerleri olusturan karakter 6zellikleri ve evrensel degerler nelerdir? Meslek etigi nedir?
Meslek etigi neden 6nemlidir? Meslek etigine aykirt davranislar nelerdir? Tasarim ve
etigin iliskisi nedir? Iyi tasarimin ortaya ¢ikmasi nedir? Tasarimci olmayanlar i¢in bilingli
tiiketici, igveren ve ¢evre farkindalii nasil olmalidir? Tasarimda etik manifesto, yardime1

kaynaklar ve faydali linklerden olugsmaktadir.

4.4. Uygulama Projesinin Yapim Siireci ve Ciktisi

Uygulama projesi olarak sunulan manifesto ve rehber kilavuzun igerigi tez
arastirmas1 ve goriismeler siirecinde sekillenmeye baslamustir. Ilk olarak icerigi
olusturulan manifestonun tasarimcilarla yapilan fikir aligverisleri ile maddeleri
kesinlestirilmistir. Daha sonra maddeleri daha anlasilir olabilmesi i¢in sadelestirilmelere
gidilmistir ve yine farkli tasarimcilarla paylasilarak doniitler toplanmistir. Doniitler
dogrultusunda maddeler alt agiklamalar ile genisletilmis ve tasarim alaninda yer alan her
paydasin rahatlikla anlayacagi bir hale doniistiiriilmiistir. Hem danisman hem de
tasarimcilarin son kontrolleri ile manifesto icerigi sonlandirilarak tasarim asamasina
gecilmistir. Cesitli denemeler sonucunda nihai afisin A3 boyutunda olmasi
kararlastirilmistir. Herkesin rahat bir sekilde kullanabilmesi icin A3 formatinda
tasarlanmis ve ofis ortaminda bile rahatlikla basilacak boyut tercih edilmistir (Gorsel 4.1),
(http-26).

“Tasarimda Etik Manifesto” afiginin yani sira “Tasarimda Etik Rehber” isimli
kilavuz kitapgik hazirlanmistir. Kitapgik igerigi yine yapilan arastirma ve goriismeler
sonucu ahlak, etik ve tasarim etigi alanindaki eksiklikleri kapatmak iizere olusturulmus
kaynak kitapgiktir. Manifesto icerigi ile gelistirilmis ve daha sonrasinda gerekli son

kontroller icin GMK ile paylasilmistir. Gerekli doniitlerin tamamlanmasiyla sade, yalin
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ve 0z bir tasarim anlayisi ile farkli kitapgik tasarimlari denenmistir. Segilen eskiz
calismalar1 lizerinden rahat bir sekilde okunabilen tasarim secilerek final asamasina
tasinmistir (Gorsel 4.2 ile Gorsel 4.14 arasi), (http-27). Son olarak kitap¢igin kapak
tasarimi tizerinde durulmustur. Uzun ve farkli denemeler sonucunda yine kitap icerisinde
yaratilan sade ve minimal dil kapak tasarimina yansitilmaya ¢aligilmistir (Gorsel 4.2).

Uygulama projesini arastirma, igerigini olusturma ve tasarim asamasi etik
sorgulamalarin yapilmasi adina iyi bir firsat olmus ve iletisime gegilen tiim taraflarin bu
durumdan memnun kaldiklar1 gézlemlenmistir.

Tasarimda etik manifestosu ve rehber kilavuz hem dijital ortamda hem de fiziksel
olarak belli sayida basilarak dagitimi yapilabilir. Tez ¢alismasi kapsaminda dijital
ortamda dagitimi su sekilde gergeklesmesi ongoriilmektedir (http-26, http-27):

* Tez arastirmast kapsaminda anket ve gorlismeler icin iletisime gecilen
tasarimcilarla, yine ayni iletisim kanallar iizerinden tasarlanmis olan manifesto ve rehber
kilavuzun dagitimi yapilacaktir.

« Universitelerin 6n lisans, lisans ve lisansustli boliimlerine GSE tarafindan resmi
yazi haline getirilerek dagitim yapilabilir. MEB i¢inde bu siireg ilgili kurumlarla iletisime
gecirilerek yapilabilir. Ornegin giizel sanatlar liseleri ve meslek liselerine dagitilabilir.

» E-posta yoluyla iletisime gegilen dernek ve kuruluslara yine ayni kanallardan
dagitimi yapilacaktir: GMK (Grafik Tasarimcilar Meslek Kurulusu), RV (Reklameilik
Vakfi), ITMK (iletisim Tasarimcilari Meslek Kurulusu Dernegi), TGDD (Tiim
Grafikerler Dayanisma Dernegi), IMO (Izmir Matbaacilar Odasi).

* GMK araciliyla tasarimcilara dijital olarak ulastirilmaya caligilmistir (http-27).
Ayrica dernegin resmi site ve Instagram sayfasinda kitap¢ik calismasi dogrudan
paylasilmigtir (Gorsel 4.15).

 Manifesto ve rehber kitapgik ile yaratilan bilgilerin her zaman ulasilabilir olmasi
icin Medium benzeri platformlar ile ¢evrimigi olarak erisilebilir kilinacaktir (http-26,
http-27).

* Sosyal medya kampanyasi olusturularak etiketleme calismasi yapilabilir.
Bununla baglantili olarak Instagram ve Facebook iizerinden tasarimlarmn dagitimi
yapilacaktir.

* Son olarak bu baglamda iiniversitelerin ilgili boliimlerinde sergiler agilarak bu
bilgilerin daha fazla kisiye ulagmasi saglanacaktir. Bu kapsamda ilk sergi caligmasi

Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Sanatlar Sergi alaninda yapilmistir
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(Gorsel 4.16, Gorsel 4.17 ve Gorsel 4.18). Ayrica yaymmlarin indirilebilecegi QR kod

bulunan tasarim ¢alismasi da tretilmistir (Gorsel 4.19).

Tasarimda
Etik Manifesto

Etik, toplumda ahlakin evrensel degerler gercevesinde sorgulanmasi ve ideale ulagma gabasidir. Olusturulan etik ilkeler, is
yasami icerisinde normal ve 6zellikle anormal sartlarda (stres altinda, uygunsuz teklifler karsisinda, zaman baskisinda vb.) daha

dogru kararlar almamizi saglar.

Tasarimda etik manifestonun amaci tasarim siireci ve ¢ézimiine dahil olan her bir birey, kurulus ve tarafin kendisini bu maddeler
cergevesinde sorgulayarak daha dogru ve etik kararlar almasini saglamaktir. Bu bakimdan kisi, kurulus ve taraflan daha dogru
hareket etmeye yonlendiren ifadeler bulunmaktadir: Bu ifadelere aykin bir durum s6z konusu ise ilgili maddelerin Gizerinde disin-

mekte ve etik hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmakta fayda vardir.

05 silreci ve ¢ozil
katmali veya zararsiz (n6tr) olmali.

01 siireci ve ¢o
bir deger katmali.

is yapis ve akis siireci evrensel degerler gergevesinde

i maddi veya ve

deger

Tasarim sureci ve ¢6ziimu toplumun gelismesine,
ederi gbzetilerek ortaya maddi veya manevi bir deger problemlerin ¢oziimiine katki saglamali eger bunlan

katmalidir: One siriilen maddi veya manevi deger yapamiyorsa mevcut halini korumali ya da aksi yonde

taraflan zan altinda birakip magdur etmemelidir. = ) o
bir etki etmemelidir.

Sireci yapici bir sekilde geligtirmelidir.

06

02 Tasanm siireci ve ¢6ziimii baskalarinin haklarini
ihlal etmemeli.
Kisi, calisanlarin caligma sartlarini, tGceretlerini vb. kurum
ve sirketlerin yaziimlarini, program, eklentilerini vb.
kullanilan font, fotograf, ses, heykel, illiistrasyon, video
vb. zaman icerisinde yer alan galigma suresi, tcretin
aktarimy, iletisim siiresi vb. hayvan ve doga vb. gibi 07

taraflarin haklarini ihlal ve tahrip etmemelidir.

03 Tasanm siireci ve ¢6zumii iyi tasanm perspektifinden
problemi ¢cézmeli.
Tasarnim sureci ve ¢ozimu yenilikgi, kullamigh, dayanikl, 08

islevsel, ekonomik, estetik vb. gibi 6zellikleri bilingli bir

sekilde gozeterek problemi ¢ozmelidir.

04 . stireci ve ¢o
tahrip etmemeli.

Biyocesitliligi, canli ve cansiz ekosistemin dogal

lojiyi tehdit ve

dengesini bozmayan, harap etmeyen bir tasarim siireci

ve anlayisi yuritilmelidir.

Gorsel 4.1. Tasarunda Etik Manifesto afisi, 29,7x42 cm
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Tasarim siireci ve ¢6ziimii yeni, karmasik ve daha
biiyiik problemlere neden olmamali.

Ortaya konulan stireg ve ¢oziim onerisi, sisteme dahil
olan taraflara yapici bir goziim sunmali daha sofistike

sorunlara neden olmamalidir.

Tasarim stireci ve ¢ozimii surdirilebilir olmali.
Tasarim sireci ve ¢oziimiinde rol alan taraflar, girdi
olarak harcanan kaynaklarin daimi kalmasina katki

saglamali ve bu kaynaklarn bilingli olarak kullanmahdir.

Tasanm siireci ve ¢6ziimii meslektaslar veya meslegi
degersizlestirmemeli.

Tasarim strecine dahil olan her bir tarafin meslegin
gerekliliklerini hatirlayarak meslek ve meslektaslarin
onurunu kigulticl, asagilayici, aldatici vb. sekillerde

hareket etmemelidir.



Tasarimda
Etige
Giris

(D Ao GMK

Gorsel 4.2. Tasarimda Etige Giris Kilavuzu nun én ve arka kapak sayfalar:

“Etik,

aranmasi gereken
bir gercek degil,
bir zihniyet
bi¢imidir.”

Ahlak nedir?

Gorsel 4.3. Tasarumda Etige Giris Kilavuzu’nun farkl cihazlarda gorinimi
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Gorsel 4.4. Tasarimda Etige Girig Kilavuzu 'nun giris ve icindekiler sayfasi

Ahlak nedir?

Boylece toplumlar kendi igerisinde farkit
ahlaki yapilar olusturarak yazili olmayan
Kurallar geligtirirler. Ahlak insanlar
arasindaki iligkilerin llerlemesini saglayan
deger yargilandir fakat bu yargilar toplumu
olugturan bireylerin yasayis seklinden
beslendigi icin topluluklar arasinda deger
yargilannda farkhliklar bulunabilir. Ahlakin
olugumunda din, dil. cografya. iklim vb. gibi

ve yine bu

90 topluma cok

fark ekilde ahlak gelisimi gordiebili. Ahlak
bolgeye gére sekillenebilir ve yerel dzelikler
{zerinden yikseimektedir.

Etik nedir?

& ahlak de etik ayry

‘seymis aibl alglansa da ahlak etigin arastima

yer

dedederin Py

ahlak felsefesi devreye girer,

Etik, toplumda ahlakin evrensel degerler
gergevesinde sorgulanmas ve ideale
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Gorsel 4.5. Tasarimda Etige Giris Kilavuzu’'nun 2. ve 3. sayfasi




Etik degerlerin
karakteristik

ozellikleri ve evrensel

degerler nelerdir?

Bir kiginin erdemii davranmast, o kiginin
digandan bir gldilenmeden ziyade kendi
biling durumu ve farkindahd ile etik degerleri

Yani erdemii bir davranegta bulunurken
sadece kural olmasindan ziyade o davranigi
kural olmasa da yerine getirecek bir yapida
olmasini ifade eder. Bunu yapabiimek etik
degerin karakteristik dzelliklerinin, erdem
vasiflannin ve evrensel degerlerin bilinip
sindiriimesiyle mimkGndar. Bu dzellikler

s0yle siralanabilir:

Dogruluk. adalet. bagimsizik, saygu.
dzguriGk, egitlik, tarafsiziik, agikiik,
sorumluluk, yeteriilik. baglilik. gavenilirlik,
empati, gipheci olmak, agik fikirli olmak,
tutarhiik, vatandaghk vb.

Meslek etigi nedir?

Bir meslek grubunun meslede iligkin
evrensel deerler gergevesinde
clugturduklan mesleki ilkelerdir. Bu ilkeler
meslektaslan evrensel degerler gercevesinde
belirli bir gekilde davranmaya iten, etik

digi davramista bulunanian meslekten

mesledin ve
ideal kogullarda hareket etmesini saglayan.
iligki ve rekabeti duzenleyen kodlardir.

Meslek etig, kigileri orgutan ideal olarak
belirledigi kodlara uymaya ve ilkeleri
yerine getirmeye zorlamaktadir. Zamanla
iyi ve dogru bir 6rgit yapisinin olugmasini
saglamaktadir. Aksi durumda ise var olan
mevcut yapinin zamanla ilkesiziegmesi ve
bozulmasina neden olur; Meslek iinde
haksizhklann yaganmasi, adaletsiz bir

geligimin surmesi, igveren ve misteriler

arasinda srekli huzursuzluklann
yasanmasina, surdirllebilir olmayan ve
sirekli gevresine zarar veren bir yapinin
olugmasina neden olur. Halbuki iyl
dazenlenmig bir Grgit sistemi mesleki
badlan giclendirir, meslektaglan yakinlagtine
ve mesledi sGrdiralebilir bir gekilde
gelecege tagir.

Gorsel 4.6. Tasarumda Etige Girig Kilavuzu’nun 4. ve 5. sayfasi

evn

Meslek etigi
neden 6nemlidir?

GUndmiz dinyasinda agin rekabet daha
fazla insana ulagma. daha hizl blyGme,
yukselme, kir payini daha fazla arttirma vb.
gibi istekleri de beraberinde getirmektedir.

haraket edilerek yine daha dogru kararlar

verilebilir.

Meslek etigine uygun hareket edebilmek igin

Bu istekler kimi zaman taraflan
davranuglara itebimektedir, Etik ilkeler veya
kodlar mesledi icra edenlerin uygunsuz

rehberlerdir,

dogru yapmak gereklidir.
Aksi halde meslekte zamanla gurimeler bag
gosterecektir. Meslek etigi ilkelerinin olmasi
ok Gnemlidir fakat pratige yansimamast
meslege daha bly(k zarar verebilir. Bir
émek vermek gerekirse, belli kurallarin
fakat buniara o

Meslek etiginin oneminin
pratikte ige yaramasinin yaninda
kavramsal olarak sindirilmesi gereken
bir meseledir. Aksi taktirde kurallann her
zaman dedigtirilebilecegi ve meslek Gye ve
taraflanna farkinda olarak ya da olmayarak
zararh bir hal alabilecedi ihtimali de

. Ozellikle etik i
etik ilkelerin sindirimesiyle daha dodru

Grgutii veya meslei itibarsizlagtracakur.
Daha onemiisi ayni sorunlann devam
etmesine, hatta daha da dallanip

budakianmasina yol agacakuir.

Saglikh bir yirGtmenin olmadid bir mesiek
(cemiyet, 6rgut, dernek veya yapi). her

Zzaman erozyona ugramaya mahkam

olacaktir. Bu bakmdan énce ilkelerin

olugturulup benimsenmes| ardindan

gerekmektedir,

Gorsel 4.7. Tasarumda Etige Giris Kilavuzu’nun 6. ve 7. sayfast
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Meslek etigine aykiri
davraniglar nelerdir?

Meslek etigine aykin davraniglar temelde
kigilerin istenilen ve ideal olarak belirk

Meslek etigine aykin davraniglar kigisel
i gibi sadece

davranig, tutumlann diginda hareket ve
tavirlar sergilemesidir. Bu hareket ve
tavirlar meslekte caligan kigilere, kuruma

Ve gevreye zarar vererek uygun olmayan

Kgisel durumlaria da sk degildir. Bunun
yaninda igletmenin veya Uyesi olunan
kurulugun-Grgltin tutum, tavir ve izledikleri
yollarda kigderi etik digs davraniglara

GGl G

bir galigma ortaminin ve
topluludun kiltdr yapisinin

diginda Isteksizce

gevrenin bozulmasina neden olabilir. Bunun
sonucunda birgok kigi, kurum ve taraf zarar

etik ilkelerin digina
Gkilmasi, dig kaynakh etmenier olup sonucu
yine hem galigani hem de kurumu olumsuz

gorebilir: G baglik

ve motivasyonuna etki edebilir. Kurum digi
iligkileri zedeleyerek hem ekonomik hem de
sosyal iligkilerin bozulmasina neden olabilir.
Kurumlann sorumluluklanndan olan sosyal,
toplumsal ve gevresel dengenin bozulmasina
neden olabilir. Ekosistemin zarar gbrerek
biyogesitliligi tehdit ve tahrip edebilir. Dahas
geri doniigl olmayan sorunlara neden olabilir.

anlamd ir. Genel olarak

Uglinilirse meslek etigine ayki
U sekilde swalanabili:

Agirmaailik intihal), aynmailik, kayirma,
rigvet, ihmal, yolsuziuk, zimmet, hirsizik,
sorumsuziuk (meslege, topluma gevreye
kargl), mobbing (bezdirme, yildwma).
bencillik, savsaklama, yaranma, dedikodu,

dogmatik davraniglar (yobazlik, bagnaziik),
vb. davraniglar gdsterilebilir. Yine bir bagka
biyik etik ihlali, kendini hakl gosterme yani
akla ve mantiga uygun kilma durumudur.

Etik ihlalleri, grafik tasanm 6zelinde
daraltacak olursak gdyle siralanabilir:

Agirma-korsanhk, telif haklan, intihal, sosyal
sorumiuluklar, fikrl mikiyet haklari, kayirma,
yasal sozlesmeler, sGrdurGlebilirfik, font
lisanslama, lisansiz Grin kullanma, kendine
mal etme, migteri sorumiuluklan, topluma ve
gevreye karg sorumluluklar, ast-Gst ligkiler,
program lisansiama ve her bir maddenin
birbiriyle kesigimi drnek gosterilebilir.

Gorsel 4.8. Tasarunda Etige Giris Kilavuzu’nun 8. ve 9. sayfasi

Tasarnim ve etik
iligkisi nedir?

Bir meslegin etik kodl.

temelde o mesledin kurallannin gizilmesi
demektir ve bu sayede neyin dogru

neyin yanhg oldugu daha kesin olarak
bilinebilmektedir. Sinrlan belli, ilkeleri agk
ve net olmayan veya bu ilkelere uyulmayan
meslekler her zaman gesitll temel drgltsel
problemlerle karglasmaktadir. llerleyen

! Sosyal igin bir 6n kogul
olan etik degerlerin sindirilmesi sonucu kigi
birgok toplumsal, kiiltirel, evresel, ekonomik
vb. meselelerin farkinda olarak onlara tasanm
aracilyla cevaplar bulmaya galigmaktadir.

Tasanmda etik konusunun bilinmesi,
tasanmcilann bu konularda hassasiyet

slreglerinde problemiere daha agik bir kazanmasi tasanmin ktlye giden durumuna
hale gelmektedir. Bu igleyigler, meslegin yine tasanmoilar tarafindan panzehir

itil ve neden Gorsel ve
olmaktadhr, kimyasal agidan mahvolmug bir gevrede,

Etik fle dogrudan digkil olan bir bagka konu ise

sosyal tasanmdr. Sosy toplumsal

tasanmcilann insanhk adina yapilabilecegi
en iyi ve en temel ¢520m galigmay timdayle

fayda ekseninde hareket etmektedir: Kamunun
faydasini, yagam kalitesini artimay: (saghk,
editim vb), gevresel ve sosyo-ekonomik
agdan sirdGrGlebilir bir tasanm yapisin hedef

1 Cooper, H. (2013). The Social Impact Design Summit
and Design agend
for Gesign education, research and practice. Smithsonian
Institution Cooper-Hewitt, National Design Museu, in
conjunction with the National Endowment for the Arts and
The Lemalson Foundation S. 20

durdurmak olabilir. Clinkii mevcut kirfilikte
tasanmailann da pay vardir. Ancak bu
soruna bu kadar radikal bir gaziimiin diginda

degerlerin sindiriimemesi, uyulmamast,

veyargi

Galigmiyor olmasi hatta kimi zaman etik digi

bir yolla da Umkindir: Bu da
aligmay timiyle durdurmak yerine, toplum
adina yapici bir yone gekmek olacaktir,
Tasanm, Victor Papanekiin de ifade ettigi gibi,
geng insanlann, toplumu dedigtirmek igin
kullanacaklan bir arag haline de gelebilir.”

Bir kez daha hatilamak gerekir ki etik
her meslekte oldugu gibi grafik tasanm
alaninda da gok Snemiibir konudur: Belki de

g

nedenlerin baginda etik geliyordur. Ulkenizde
grafik tasanm alaninda etigin ne yazik ki yeri

tam olarak biinmemektedir. Hem tasanm

Sriinde hem de egitim
meslek etigi ne yazik K gerektigi gibi
iglenmemektedir. Grafik Grlinlerin ortaya
Gkl alanlann baginda gelen reklam ajansian
tavir ve tutumian ile etik konusunda i¢
mekanizmada dnemli bir konumdadir. Ajansin
belirledigi strateji dogrultusunda hareket eden
tasanmalar giniin sonunda hem bireysel
olarak hem de etik dlarak benimsemedikieri
iglere imza atabilmektedir. Mesleki etik

2 Papanek. V. (1973). Design for The Real World: Human
Ecology and Social Change. New York: Bantam Books Inc
$518-19

kar amaci ile tercih

bile sebep olabiliyor.

Etik davranmak, erdemlere uygun hareket
etmek kargiikh olugan bir davranig ve
tutumdur. Grafik tasanm ve reklamcilik
sektdrunde tanitmi yapilacak Griindn dogru
olmasi gerekmektedir, aksi taktirde zaten
aldata ve yaniltio: olacaktrr. Dogru bir Grin
reklamy igin tasanmainin da gbrsel mesaji
tketiciye dogru bicimde iletmesi ve tasanm
problemini ¢bzmesi beklenir: Aidatici, yaniltici
ve abartih bir gekilde sunmamas: gereklidir.*

3 Gorum. A Gorener, A Biger. A A V., 2015, Guncel
YaMageriar ipinds Etic istanbul Beta Yayilan 5 168

Gorsel 4.9. Tasarumda Etige Giris Kilavuzu’nun 10. ve 11. sayfas:




lyi tasarimin ortaya
cikmasi nedir?

Etik altinda sorgulanan en 6nemli sorulardan
biri de iyi tasanmdr. lyi tasanmin ne oldugu
sorusu bazi tasanmailann akhini kurcalayan
Snemii meselelerden biridir. Nedeni ise iyi.
ko, gizel, girkin gibi yarg: iceren deger
oznel olmasi ve sh

Iyi tasarm Gzerine spekilasyon yaparsak
yukanda bahsi gegen ifadeler oyle aglabilir:
Grafik Grin sayesinde markanin degeri
yukseliyor, Griin gok satliyor veya bir parti

yukselige gegiyorsa bu tasanmin amacina

gore degisim gostermesidir. Iyi tasanm kimi
zaman dekoratif olan tasanim iken kimi zaman

da minimal olan tasanm olabimektedir. Yine

dolay1 iyi tasanm olduguna mi
isaret eder? Elbette burada bu aligmalara
iyl tasanm demek diigindiriic( bir cevap

olacaktir: Omedin, evreye zarar veren ve

iyl tasanm qok sattran tasanm olabilirk
kimi zaman sattirmasa da sergilemeye layik

gorilen t Bu

geri doniisimi imka lan bir

Griinan strekdi gok sattran grafik Grinlerinin

higbiri glinim{zde yeterli olarak fyi tasanm
tanimi kargilamamakta hatta kimi zaman tam
tersini bile ifade edebilmektedir. Yine verilen
her cevap kendinden sonraki her dénemde

sorguya agik olacaktir.

veya
ne kadar baganh olarak tanimlayabiliriz,

Ya da savas propagandasi yapan ve kimi
zamanlarda saflanna birgok masum vatandagl

katan grafik UrGnler baganh midir?

Bir bagka grafik Urln, estetik agidan
mdkemmel. oran oranlan kusursuz ve
gorsel agidan ne bir nokta ekiemeye ne de

bir nokta g intiyag

Yukanda siraladi§imiz birgok sorunun cevabt
etik kavrami ile kesigmektedir. Daha 6ncede
ifade edildigi gibi etik, eger etigin temel yapilan

bilini bu soru:

intikh, tutarh ve

fakat bu Gakgma da abas: tarafindan tam

anlagimiyor ve istenilen digekte bir degigim

rasyonel argimanlar siralayarak belli gruplarla
seviyeli bir tariyma ortaminda cevaplar

bu tasanm

i igarettir? Omegin ambalaj tasanminda
daha az yer kaplayacak ve daha estetik duran
Kargik ma

bunu anlalyajmamast bu ¢6zim onerisinin

tasanmlar

kdtil bir tasanm olduguna mi igaret eder?
$Suphesiz burada da bu ¢6zim dnerisine direkt
kotl tasanm demek dodru olmayacak, aksine
belki de dederi o zaman igin anlagéamamig
denecektir. Yine bagka bir somut ornek
paylagmak gerekirse uluslararasi poster
tasanm yangmalannda ddUllere layik gorilen
ama etki alans dilginGldGginde ne yazik ki
kitlelere ulag(ajmayan birgok yangma (segmeli-
jurili sergi) meveuttur. Bu tasanmlar iyi tasanm
midir? lyi tasanm estetik ve gérsel agidan
kusursuz tasarlanip raflara veya depolara
kaldinian bir grafik {irin miidur ya da sadece
belli bir izleyici kitlesiyle bulugan bir grafik
Grin madar?

ve daha bu cevaplar

gelecekte olugturulacak tasanmlarda etik
ilkelerin temellerini olugturabiir.

lyi tasanm, dogru ve sorumbu tasanmdir.
Sorumiu olmak istenilen nitelik ve niceligi
yerine getirerek o igin sonuglanni Ustlenebime
durumudur. Bu bakimdan tasanma sadece
gUzel, estetik olars Uretmekle kalmayip o igin
dokundugu ve uzandidr alanlan da gorerek
ona gére hareket etmelidir.

Gorsel 4.10. Tasarimda Etige Girig Kilavuzu’nun 12. ve 13. sayfast

Tasanmci olmayanlar icin
bilingli tiiketici, isveren
ve gevre farkindaligi nasil

olmahdir?

Galigmarun bu bélimine kadar ahlak. etik ve
grafik ile etik

Grafik tasanmda etik ilkelere uygun hareket
edilerek tamamilanan yaratic: sireg-Orinin
tek bagna grafik tasanma ile ¢ozilebilecek
bir olay olmadid anlagimaktadr. Sadece
tasanmainin bilinglendigi, tek tarafll bir gdzim
yapisi sirdirilebilir degildir. Grafik tasanm

Bilingli bir tasanmc, tiketici, igveren ve
gevrenin oldugu tasanm yaratim ve tiketim
siirecinde her bir taraf hem denetieyici

hem de sorgulanan taraf konumundadir,
Boylece hatalann yapdmasinin onine gegilir.
Spekilasyon yapilacak olunursa: Bilingli bir
tiketicl tasarfanan veya tiketilen grafik GrinGn,
stirecinin farkinda olmasi doniit sistemiyle aymi

daha éncede deginildigi gibi gok katmank hatalann yapimasini engeller. Yine by zincirin
ve etkilegimli bir alandir: Bu bakimdan olugturulmas: etik digi siregleri en bagindan
sadece grafik - Billngl birisveren, yonetici kar
Gretilen gziimler kalici olmayacakur, Grafik amaai veya herhangi bir sekilde toplum ve

igin lund de gevre zerinde zaran olan bir Grlinin reklam
ayni gekilde ve ayrn v dogal olarak

i yi bir dabu

is belii kurallar st kapal baskida bukinmaz.
yine kargihkli uzlagma ile saglanabilir. Fakat Bilingli bir tiiketici daha sorumlu Griinler
bilinglenmenin merkezinde tasanmainin talep ederek hali hazirda etik konusunda
oldugu da yadsinamaz bir gergekdtir, sadece tasanmciya degil tim sektore yon

gdstermig olur. Bu érnekler taraflar icin daha

stireglere itildigi ortamlar ile kargdagilacaktir,

da arttinlabilr.
Gtesinde tim taraflarn bilinglenmesi sirecinde
egitimin bk bir rold bulunmaktadir.
Bahsedilen editim sadece resmi okul egitimiyle
kurumlan, yerel yonetimler ve poiitialar,
igletmeler olarak genigletilebilir.

Bir analoji gerekirse bilingli

bir ev halk Gyesi evde atiklann ayngtinp

geri déntgim icin hazirlamaktadir. Her bir

abg sirastyla cam, kagr. plastik, organik

vb. diye siwflandirmigtr, fakat sokaga

Gktinda sadece tek bir ¢op kutusu veya

konteyner| gorUyorsa, zamanka bu konudaki

duyarlis askiya almak veya uygulayamamak
kalabilir. Bu bakimdan tasanmalar

Grafik tasanm mesledi diger
sUrekli etkilegim iinde olan bir meslektir, Bu
bakimdan grafik tasanm yaratim sirecinde
ve gemberinde bulunan her birey dnce

etik konusunda bilinglenmeli daha sonra

da meslek etigji 6zenlinde derinlegmelidir.
Daha 6nce de ifade edildigi gibi oncelikie

igin Gnee yol gasterici etik ilkelerin bilinmesi,
daha sonrasinda bunun kitlelerle paylagilarak
etik ilkelerin igseflestiriimesi gerekmektedir.

Aile, egitim ve degerlerin en etkili sekilde
kazanddigi yerdir, bu bakimdan temel ahlaki

i ve farkinda olm:

gerekmeltedir fakat bu etik sireg igin tek
bagina yeterli degildir. Bu bakimdan yukanda
bahsi gegen her bir tarafin bu konuda geligim
sadlamas: gerekmektedir. Omedin dernekler,
yerel yanetimler ve politikalar mesiekte
uygun galigma kogullannin saglanmasini,
rekabetin belfi gercevede diizenlenmesini,
caligma saatlerinin dizenlenmesini vb, gibi

etk sGrecin

ilkelerin kilGik yastan itibaren
bilingi olarak aktarimas: gelecekte sadece
grafik tasanm mesledjini dedil daha birgok
mesledin dogru bir ekilde icra edilmesini
safjlayacaktr. Allelerin etik degerler konusunda
bilinglendirilip yeni nesle de uygulamal

bir gekilde drnek olmas gerekmektedir. Bu
adimin bilyik Sigide baganya ulagmast
toplumun bu konuda farkindalik kazanmasini

Iylegmesinde dogrudan katk saglamig olurlar.
Aksi halde meslektagin bilingii oldudu fakat
elinde olmayan imkanlar nedeniyle etik digi

kter. Bilingi bir toplumun olugmast.
siirekii-gereksiz tiketimin de dnne gegerek
tasanmin daha saghkl problemier Gzerine
yoneimesini saglayacaktr, Bu suregte egtim

Gorsel 4.11. Tasarimda Etige Giris Kilavuzu’'nun 14. ve 15. sayfast




kurumiannin temel degerler ve erdemier
Gzerine erken yaglardan itibaren egitim
vermeleri yine gelecekte olabilecek sorunlann
Bnlne gegecektir. Bireyler erdem konusunda
bilinglilerse, profesyonel yagamlannda kendi
meslek ilkelerini geligtirecek ve bu ilkeler
uygulama ve egitim yoluyla yayginlagtrarak
sektorun iyilesmesine de katl sadlayacaklardir,
Egitim kurumlannin, etik ve etik alttindaki
konulan sadece tasanm egitiminde degil her
dizey ve alandaki mifredatiannda igleyerek
geligime katk saglamasi gerekmektedir. Turkiye
ve dinyadaki geligmelere bakiacak olunursa
her iki tarafin da bu konuda yeterince iyi

Etik degerler ve altinda gegen konulann
toplumun her paydaginin bilmesi ve gerekli
hassasiyeti gostermesi gerekmektedir. Aksi
durumlar, S. Selamet'in srdrilebilirlik igin
dile getirdigi gibi letigim soruntanmi daha da
artunr: “Her yagtan ve her meslekten insan
konu Gzerinde ayni hassasiyeti gdstermedidi
slirece, tasanmanin kazandid donanim, onun
igverenie, migteriyle, toplumia zaten var olan
iletigim sorununu biraz daha biyUtmekten
Oteye gitmez.” !

1. Setamet, S, (2012). Surciriletinik ve Grati Tasanm,
2K Sosyal Bilimier Dergial, Cit: 08. Say: 15. S. 145

Tasarimda
Etik Manifesto

Etik, toplumda ahldkin evrensel dederler

1. Tasanm siiredi ve ¢bziimii maddi veya

bakimdan kigi. kurum, kurulug ve taraflan
daha dodru hareket etmeye yonlendiren
ifadeler bulunmaktadir: Bu ifadelere aykin
bir durum s6z konusu ise ilgili maddelerin
Uzerinde diginmekte ve etik hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmakta fayda vardir.

gergevesinde sorgulanmasi ve [deale ulagma  manevi bir deger katmali.
Gabasidir, Olugturulan etk ilkeler, ig yagami Is yapsg ve akig sireci evrensel degerler
igerisinde normal ve &zellikle anormal ederi y ddi
sartlarda (stres altnda. uygunsuz teklifier veya manevi bir deger katmaldir; One
zaman vb) Urih ddi veya manevi deder taraflan
«daha dogru kararlar almamizi saglar. 2zan altinda birakip magdur etmemelidir.
Streci yapics bir gekilde geligtirmelidir.
etik
sureci ve gozumune dahil olan her bir birey. 2. Tasanm sireci ve ¢6ziimi bagkalarinin
kurulug ve tarafin kendisini bu maddeler haklanni ihlal etmemeli.
gergevesinde sorgulayarak daha dodru Kigi. i arth v
ve etik kararlar almasin saglamakbr. Bu vb. kurum ve girketierin yazimiarin,

program, eklentilerini vb. kullanian font.
fotodraf, ses, heykel. llistrasyon, video vb.
Zzaman ierisinde yer alan qaligma siresi,
Gcretin aktanimi, Betigim sOresi vb. hayvan
ve doga vb. gibi taraflann haklanni ihlal ve
tahrip etmemelidir.

Gorsel 4.12. Tasarimda Etige Girig Kilavuzu’nun 16. ve 17. sayfast

3. Tasanm siireci ve ¢6zUmii iyi tasanm

7. Tasanm siireci ve ¢6ziimi siirdiirilebilir

perspektifinden problemi ¢ézmeli. olmali,

Tasanm siireci ve ¢ozimi yeniikgi, kullanigh,  Tasanm sireci ve gdzimiinde rol alan taraflar,

dayanikh, islevsel, ekonomik, estetik vb. girdi olarak harcanan kaynaklann daimi

gibi dzellikleri bilingli bir gekilde gdzeterek kalmasina katki saglamali ve bu kaynaklan

problemi gézmelidir. bilingli olarak kullanmalidir.

4. Tasanm sireci ve ¢5ziimil ekolojiyi 8. Tasanm siireci ve ¢6ziimi meslektaglan

S Sl b Yardima Kaynaklar

Biyogesitliligi, canh ve cansiz ekosistemin Tasanm strecine dahil olan her bir tarafin

dogal ini harap etmey meslei meslek Baha, E. (2014), Mesiok EtG1 Ankara: Detay Yaynolie

birtasanm sirect ve anieyyg YOkl ot onurunu koghitact, Freidman, F. (2012), Etik Nedi#? (Gev: F. B urak Aydar)
asailayic, aldatici vb. sekillerde hareket Istanbul: Bogazics Universies) Yayinevi

5. Tasanim sireci ve ¢6zimi topluma etmemelidir.

ve cemiyete deger katmal veya zararsiz
(nétr) olmali.

Tasanm siireci ve ¢620mi toplumun
geligmesine, problemlerin ¢6zimine katki
saglamali eger bunlan yapamiyorsa meveut
halini korumali ya da aksi yonde bir etki
etmemelidir,

6. Tasanm siireci ve ¢dzimd yeni,
karmagik ve daha bilyiik problemlere
neden olmamah,

Ortaya konulan siireg ve ¢520m onerisi,
sisteme dahil olan taraflara yapici bir ¢6z0m
sunmah daha sofistike sorunlara neden
olmamalidir,

Kugurad., L (2006). Etk, Turkiye Felsefe Kurumu,
Ankaca: Meteksan,
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Ozgener. $. (2004). s Ahilionin Temeies, Yonetsel Bt
Yadagim. Ankara: Nobel
Yayin Dagtem.

Pehiivan, |, (2002). Yonetset, Mesieki ve Orgutsel Ete.
Ankara Pegem Yayinlan.

Pieper, A (2012). Ete Girig. (Gev: G. Sezer, V.
Atayman). Istanbut Aynnt Yaysnlan,

Gorsel 4.13. Tasarimda Etige Giris Kilavuzu’'nun 18. ve 19. sayfasi
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2022. Bu kitapork, kaynak gosterderek yapilacak alintiar diginda, yazanndan izin alinmadan
herhangi bir yolla codaltitamaz.

Gorsel 4.14. Tasarimda Etige Girig Kilavuzu’'nun 20. ve arka kapak sayfast
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Gorsel 4.15. GMK sayfalarinda yayimlanan Tasarimda Etige Giris Kilavuzu
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ANADOLU UNIVERSITESI
. Guzel Sanatlar Enstitisu

Mustafa Akman Sanatta Yeterlik Tez Sergisi

“TURKIYE’DE GRAFiIK TASARIM BAGLAMINDA
MESLEK ETIiGININ INCELENMESI”

Tasarimda Etik

12-20 Mayis 2022 Gulzel Sanatlar Fakultesi
Grafik Sanatlar Sergi Alani

Danisman: Melike Tasc¢ioglu Vaughan
Ikinci Danisman: Zerrin ASAN GREENACRE

Gorsel 4.16. Tasarunda Etik konulu sanatta yeterlik tez sergisi afisi, 50x70 cm
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Gorsel 4.18. Tasarimda Etik sergisinden bir gorunti

Tasannmda
Etik Manifesto
'_E‘-ul'l-. + E E?::gazlmda
B $
e, =
[Ty

ANADOLU

ety

QR kodu taratarak indirebilirsiniz.

Gorsel 4.19. Tasarimda etik konusunda iiretilen yayimlart indirmek i¢in tasarlanmis yatay ekran

goruntdsi, 96x55 cm
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SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda Tiirkiye’de tasarim surecinde ve egitiminde etik konusuna
yeterince Onem verilmedigi bariz bir sekilde ortaya g¢ikmaktadir. Arastirmanin ilk
boliimiinde Tiirkiye’de 6n lisans ve lisans diizeyinde %53 oraninda meslek etigi veya etik
dersi bulunmadig: saptanmistir. Bu oran miifredati bilinmeyenler ve agiklanmayanlarda
cklenirse daha yiiksek cikacaktir. Ayrica meslek etigi dersi zorunlu verilen oranina
bakildiginda %4’te kaldig1 goriilmiistiir. Segmeli ve zorunlu olarak incelendiginde ise
toplamda %23’te kalmistir. Kabaca 4 tasarim 6grencisinden sadece 1 tanesi “se¢meli
ders” altinda meslek etigi veya etik benzeri bir ders almaktadir. On lisans egitiminde
lisans egitimine oranla daha fazla etik derslerinin verildigi goriilmiistiir. Fakat buradaki
oranlarin da diisiik oldugu gozlemlenmistir.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde anket calismasinda degerlendirmeye alinan
toplam 153 veri bulunmaktadir. Tasarimcilar, tasarim egitimcileri ve tasarim
ogrencilerinden elde edilen veriler ayrintili olarak incelenmis ve kisaca su bulgulara
ulasilmis, grafik tasarimcilarin cogu kabaca su yargilar altinda toplanmastir:

* Etik konusunun hassas bir konu oldugu,

* Tasarim yaparken marka stratejisi ve ¢ikarlari dogrultusunda hareket ettiklerini,

* Meslegi icra ederken etik konusunda hassas davrandiklarini,

* Meslektaslarinin meslek etigi konusunda egitimli olmadigin,

* Meslegi icra ederken etik degerlerin gerekli oldugunu,

« Grafik drtnlerin kitleleri olumlu olarak yoénlendirebileceklerini,

* Grafik tasarimcilarin evrensel degerleri gozeterek tasarim yapmadiklarini,

* Etik davranmanin gelir iizerine olumlu etkisi konusunda kararsiz kaldiklarini,

* Etik degerlerin sadece yasal diizenlemelerle sinirli olmadigin,

* Etik degerlerden 6diin verilmemesi gerektigini,

* Meslek etigi derslerinin zorunlu olmasi gerektigini,

* Grafik tasarim mesleginin adil ¢alisma saatlerine sahip olmadigini,

* Grafik tasarimcilarin yarisindan fazlasi 40 saat ve {izeri ¢alistigi,

« Grafik drtnlerin gevre ve doga sorunlar tizerine etki ettigini. ..

Anket katilimcilarinin yaklasik %’34’tintin gelir diizeyinin 3.000b ve altinda
oldugu ve bu rakaminda Eylil 2021 yili aglik sinirinin (3.050) bile altinda oldugu
gbzlemlenmistir. Ayni ayin yoksulluk sinir1 ise 9.931% olup sadece %17 oranin da bir

kesim 8.001b iistii gelire sahiptir. Anket katilimcilarinin %83’ yoksulluk sinirmin
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altinda yasamaktadir. Katilimcilarmn %87°si lisans ve lisans {istii mezunudur fakat
%383 niin yoksulluk siirinin altinda bir gelir seviyesine sahip olmasi yine sorgulanmay1
bekleyen baska bir konudur. Karn1 doymayan, ge¢im derdinde olan veya kendine zaman
ayiramayan insan, Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi’'nde iist basamaklara ¢ikamaz,
dolayisiyla etigi i¢sellestirmesi de o kadar gii¢ olur. Ayrica genel olarak yaratici ve 6zgiin
tasarimlarin iretilebilmesi i¢inde yine temel ihtiyaclarin karsilanmasi gerekmektedir.
Yiiksek caligma saatleri, diisiik gelir seviyesi, bilingsiz igveren ve tiiketici kitlesi gibi
etmenler etik konusunda bilincli ve farkindalig: yiiksek olan bir tasarimciy1 bile etkisiz
kilabilmektedir.

Anket calismasinda bazi sorulara iki degisken arasinda anlamli bir iliski var m1
diye bakilmaya ¢alisilmis ve arastirma kapsaminda bir iliski bulunamanustir. Ornegin:

* Anket katilimcilarmin kadin ya da erkek olmasi “Meslegi icra ederken etik
degerlerden 6diin verilmemelidir” 6nermesine anlamli bir etkisi olmamaistir.

» Katilimcilarin yasinin “Meslegim adil ¢alisma siiresine sahiptir” onermesine
anlamli bir etkisi olmamustir.

+ Katilimcilarin meslek etigi dersi almis olmasi1 “Etik degerlerden nce marka
stratejisi gelir” onermesine anlamli bir etkisi olmamustir...

Kisaca iliskisine bakilan degiskenlerde kadin erkek olmak, yas durumu ve meslek
etigi dersi alip almamak cevaplar lizerinde anlamli bir iligkisi bulunmamuistir.

Anket caligmasinin son bolimiinde dort adet hayali durum senaryosu paylasilmig
ve cevaplar incelenmistir. Bu boliimde de en fazla One ¢ikan cevap “Birgok tasarimci
yanlig olmasina ragmen ayni davranisi yapar.” olmustur. Bu da tasarimcilarin etik dig1 bir
sekilde hareket ettiklerine yorumlanabilir. Burada tasarimcilarin yapilan davranisin
yanlig olmasina karsin bunu se¢meleri yine zoraki sebeplere isaret edebilir fakat etik
konusunda verilen her taviz daha sonra daha biiyiik problemlere neden olmaktadir. Bu
problemler; meslegin itibarinin zedelenmesi, mesleki orgiit kiiltiiriiniin zayiflamasi,
meslekte haksiz rekabetin artmasi, meslek standartlariin diismesi gibi olumsuzluklar
olarak siralanabilir. Burada etigin karsilikli ¢alisan bir mekanizma oldugu tekrar
hatirlanmalidir. Bu bakimdan etik davranmaya calisan tasarimcilar bile daha once de
aciklandig1 gibi cesitli sebeplerle etik disi siireglere girebilmektedir ve bu durumdan
blylk bir sekilde rahatsizlik duyduklar1 gozlemlenmektedir. Yine basta bu durumdan
rahatsiz olan tasarimcilar etigin gelismesine yonelik acil adimlarin atilmasi gerektigini

ifade etmislerdir.
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Yapilan anket ¢aligmasinda katilanlar tarafindan 0zetle ve sirasiyla su tavsiyeler
yapilmuistir:

* Egitim 6gretimde meslek etigi dersleri verilmeli,

* Denetim mekanizmalari arttirilmals,

* Ajans, matbaa vb. yerlere meslek etigi hizmet i¢i egitimler verilmeli,

* Tekrar eden hatalar agir sekilde cezalandirilmali,

* Tasarimcilar bir mesleki kurulusa bagl olarak ¢aligmali ve denetlenmeli,

* Etik bilgisi dogrudan ders yerine diger derslerde dolayli olarak kazandirilmali,

* Liyakata daha fazla 6nem verilmeli,

* Kat1 yasalar ve cezai yaptirimlar uygulanmali,

* Sektdrde 6dul-ceza sistemi yerlestirilmeli,

» Tasarimc1 ve ajanslar i¢in kara liste olugturulmali,

* Etik degerlerin yaninda tasarimcilarin gelirini yukariya tasiyacak adimlar
atilmali. ..

Arastirmanin son boliimii olan tasarimcilarla goriigmelerden elde edilen bulgu ve
yorumlar kisaca su sekilde Ozetlenebilir: Oncelikle ahlak ve etik konusunun egitim
sistemine entegre edilmesi gerekmektedir. Etik bilgisi dogru bir sekilde kazandirilmalidir.
Bu erken yaslarda olursa daha saglikli bir sekilde ¢aligabilir. Yiiksekogretim asamasinda
meslek etigi dersleri zorunlu olarak bulunmali ve var olanlarin igerigi iyilestirilmelidir.
Burada da etik dersinin ilk yillardan itibaren verilmesi, igsellestirilmesi konusunda daha
etkili olmasin1 saglayacaktir. Ayrica ahlak ve etiginde dogru bir sekilde 6gretilmesi
gerekmektedir yoksa ahlaki olusturan bir grubun-toplulugun kurallar1 ile evrensel
degerlerin ve dolayisiyla evrensel kurallarin gatismasina doniisebilir. Bu bakimdan
oncelikle evrensel deger ve ilkeler dogru bir sekilde 6grencilere kazandirilmalidir.

Tasarim egitimi verilen kurumlarin topluma yon veren lokomotifler oldugu
unutulmamali ve bu dogrultuda okulda kazandirilan bilgilerin sektérde de ayn1 sekilde
siirdiirtilebilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu bakimdan
sektorlin 6zellikle yeni bilgilerin iiretildigi, ¢agdas sorgulamalarin yapildigi, deneysel
islerin tretildigi, yenilik¢i arayiglarin benimsendigi egitim kurumlarmi takip etmesi ve
karsilikln is birligi iginde olunmasi gerekmektedir. Aksi halde her iki tarafta birbirinden
kopuk, ilgisiz ve alakasiz bir siireg yiiriitmiis olacaktir. Bunun sonucunda tasarim egitimi

verilen kurumlar ile tasarimin uygulandigi alanlar arasinda ¢ok biiytik ayriliklar olacaktir.
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Toplum mimarisinde etige Oncelik verilmeli, iyi ve dogru rol modeller
olusturulmalidir. Bunun yani sira hem genelde hem de meslekte etik davranislara tesvik
edilirken etik dis1 davraniglar kesinlikle cezalandirilmalidir. Ayrica tekrarlanan etik dist
davraniglarin daha agir yaptirimlari olmalidir.

Meslekte birligin saglanmasi i¢in kurumsallagsma c¢aligmalar1 yapilmalidir. Bu
hem egitim alaninda hem de sektérde olusturulmalidir. Bu konuda yasal baglayiciligi olan
adimlar daha fazla atilmali ve sivil toplum kuruluslar1 desteklenmelidir.

Grafik tasarim egitiminde birlik saglanarak, standart olusturulmaya caligilmalidir.
Tasarim sektoriiniin bu konuda bilinglenmesine yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
gerekmektedir. Tasarimcilar ilgilendiren hukuki kanunlarin kesinlikle tasarima dahil
olan taraflara kazandirilmasi gerekmektedir. Her seyden oOnemlisi meslek etigini
olusturan evrensel ilkelerin 6nce Ogrenilmesi sonra benimsenerek uygulanmaya
calisilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda hem egitim alaninda hem de sektorel alanda
etkinliklerin yapilarak siirekli glindemde tutulmasi ve pusula goérevi gormesi
saglanmalidir.

Bu ¢alisma genel bir profil ¢ikartmak adina grafik tasarim ile ugrasan genis bir
kitleyi kapsamigtir fakat gelecek slirecte arastirma Onerisi olarak grafik tasarim altinda
baz1 sinirlamalara gidilebilir. Ornek vermek gerekirse serbest zamanl (freelance) grafik
tasarim calislar1 acisindan meslek etiginin incelenmesi, grafik tasarimi egitimi veren
kurumlar agisindan meslek etiginin incelenmesi, tasarim bdlimlerinde yer alan
akademisyenler agisindan meslek etiginin incelenmesi, meslek etigi derslerinin
ogrenciler iizerindeki etkisi, grafik tasarim alanina Ozgii meslek etigi miifredati
olusturma, meslek etigi ve tasarimcilarin gelir durumu arasindaki iliskinin incelenmesi
ve grafik tasarimda igverenler acisindan meslek etiginin incelenmesi seklinde olabilir.
Ayrica genis bir perspektiften yapilan bu arastirma; anket, goriisme ve var olan verilerin
(meslek etigi verilen egitim kurumlarinin grafik tasarim boliimleri) incelenmesi gibi ayr1
ayr1 farkli zamanlarda tekrarlanabilir. Bdylece belli zaman dilimlerinde ve dénemlerinde
nasil bir gelisme gosterildigi paylasilabilir. Yine bu sayede daha saglikli yonlendirmeler
yapilarak meslegin olumlu anlamda gelismesine katki saglanmis olur.

Mesleklerin  kurumsallagip gelisebilmesi noktasinda mesleki Orgiitlerin  ve
hukuksal baglayiciligi bulunan yapilarin olugsmasi meslegin saglikli bir sekilde
ilerleyebilmesinde ana etmenlerden biridir. Bu baglamda bazi tasarimcilarin da merak

ettigi tizere grafik tasarim mesleginde neden hukuksal baglayic1 6zellikleri bulunan oda
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veya sendika gibi olusumlarin olmadigi sorusu da detayli arastirilmay1 bekleyen baska
konulardan biridir.

TUm bu arastirma kapsaminda iyi tasarim Uretmek ve saglikli tasarim siireci igin
etik ilkelerin bir 6n kosul oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda once etigi, dolayisiyla
evrensel ilkeleri, daha sonra ise meslek etiginin 6grenilmesi ve sindirilmesi tasarimin
saglikli bir sekilde gelismesi adina ¢ok 6nemlidir. Bu ¢alisma ile bir nebze de olsa bu
eksiklige bir giris yapilmis, tasarimda etik perspektifinden temellerin olusturulup
paylasilmasina katki saglanmaya calisilmistir. Yine bu dogrultuda sadece problemi ve
nedenlerini ortaya koymakla kalinmamis kii¢iik bir adim da olsa bu konuda temel

bilgilerin 6grenilmesini saglayacak yayinlar tiretilmistir.
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EKLER
Ek-01 Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Karar Belgesi
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Ek-02 Tiirkiye’de Grafik Tasarim Baglaminda Meslek Etigine iliskin Anket

Gonillii Katilim Formu

Bu calisma, “Tiirkiye’de Grafik Tasarim Baglaminda Meslek Etiginin Incelenmesi”
baglikli bir arastirma ¢aligmasi olup grafik tasarim meslegi ile ilgili ¢calisan kisilerin fikir
ve goriislerini yansitmas1 amacini tasimaktadir. Calisma, Anadolu Universitesi Glizel
Sanatlar Enstitiisii Grafik Anasanat Dali tarafindan yiiriitiilmekte ve sonuglar1 grafik
tasarim alaninda liretim yapan tasarimcilarin meslek etigi konusundaki genel yaklasimlari

ve tutumlarini saptamak i¢in yapilmaktadir.

- Bu ¢alismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

- Caligmanin amaci dogrultusunda, anket galismasindan yararlanilarak sizden veriler

toplanacaktir.

- Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz:
Arastirmada katilimeilarm isimleri gizli tutulacaktir.

- Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda
kullanilacak, aragtirmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak ve
gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan bagkalartyla paylasilmayacaktir.

- Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.
- Sizden toplanan veriler arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

Veri toplama siirecinde/stireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik
hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz
durumunda sizden toplanan veriler galismadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniilli katilm formunu okumak ve degerlendirmek Uzere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar
Enstittst Grafik Anasanat Dali aragtirmacis1t Mustafa Akman’a yoneltebilirsiniz.
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Arastirmaci Adi: Mustatfa AKMAN
Adres:

Cep Tel:

Mail:

Bu caligmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢aligmadan ayrilabilecegimi
bilerek ve verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul ediyorum.

Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.
Katilime1 Ad ve Soyadi:

Imza:
Tarih:
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Ek-03 Tiirkiye’de Grafik Tasarim Baglaminda Meslek Etigine Iliskin

Anket Formu

Sayin Katilimei,

Bu anket formundan elde edilecek olan bilgiler Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar
Enstitlisit Grafik Anasanat Dalinda yiiriitilmekte olan bir Sanatta Yeterlik Tez
calismasinda bilimsel amagla kullanilacaktir. S6z konusu c¢alisma, “Tiirkiye’de Grafik
Tasarim Baglaminda Meslek Etiginin Incelenmesi” konulu olup; grafik tasarim alaninda
iiretim yapan tasarimcilarin meslek etigi konusundaki genel yaklasimlar1 ve tutumlarini
saptamak i¢in yapilmaktadir. Bu anket ¢aligmasi toplam 45 sorudan olugsmaktadir ve

yaklasik 8-10 dakikanizi alacaktir.

Calismanin basarisi, her seyden 6nce vereceginiz bilgilerin dogruluguna ve samimiyetine
bagl olup, elde edilen veriler yalnizca bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Ankete
katilim goniillii usulii olup, katildiginiz takdirde bu alana katki saglamis olacaksiniz. Her
soru i¢in tek cevap isaretlenmelidir. Daha ayrintili bilgi almak isterseniz tarafimiza doniis

yapabilirsiniz. [lgi ve yardimlariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla,
Arastirmaci Tez Danismani Ikinci Tez Danismani
Mustafa AKMAN Prof. Melike TASCIOGLU V. Dog. Dr. Zerrin ASAN GREENACRE
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1. BOLUM: Demografik Bilgiler

1. Cinsiyetiniz
Kadm ()
Erkek ()

2. Yasiiz

18 -30yas ()
31-40yas ()
41 -50yas ()
51-60yas ()
61 yas Ustli ()

3. Egitim durumunuz
fkogretim ()

Lise ()

On Lisans ()

Lisans ( )

Yksek Lisans ()
Doktora ()

4. Grafik tasarim ile ilgili agirhikh olarak calisma alaniniz

Baski tasarimi / Matbu alan ()
Web ve dijital tasarim ()
Pazarlama ve reklamcilik ( )
Ambalaj tasarimi ( )
Akademisyen ()

[lliistrasyon ( )

Diger:

5. Mesleki deneyim yiliniz
1 yildan az ()
2—5yilarasi( )

6 — 10 yil arasi ()
11-15yilarasi( )

16 — 20 yil aras1 ( )
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21 — 30 yil aras1 ( )
31 yil Gstii ()

6. Haftalik ¢cahisma saatiniz:
29 saat alt1 ()

30 — 39 saat aras1 ()

40 saat ()

41 — 49 saat aras1 ()

50 — 60 saat aras1 ( )

61 saat Ust ( )

7. Aylk geliriniz

2.000 TL alt1 ( )

2.001 —3.000 TL aras1 ( )
3.001 —5.000 TL aras1 ( )
5.001 —8.000 TL aras1 ( )
8.001 TL ve dstd ( )

8. Son ¢aliyma yerinizdeki calisma siireniz ne kadardir?
1 yildan az ()

2—3 yilarasi( )

4 — 6yl aras1 ()

7—10 yil aras1 ( )

11 yil ve iistii ()

9. Egitim-08retim hayatinizda meslek etigi dersi aldiniz m1?
Evet ()
Hayir ()

10. Egitim-6gretim hayatimz disinda 6zel meslek etigi egitimi (kurs-sertifika) aldimiz m1?
Evet ()

Hayir ()

11. Yasadigimiz sehir (il-ilge) neresidir?
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II. BOLUM: Grafik Tasarimda Etik Degerler iizerine Tasarimcilarin
oznel Bakasi / Fikirleri

1. Benim icin meslegimde etik degerler anlamhdir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

2. Benim i¢in etik degerler objektif (nesnel, goreceli olmayan) bir kavramdir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

3. Benim icin meslegimi icra ederken etik degerler gereklidir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( )/ 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

4. Benim icin etik degerleri yerine getirmek meslegime olumlu katki saglar.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( )/ 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

5. Benim icin etik degerleri yerine getirmek gelirimi olumlu etkiler.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmryorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

6. Benim i¢in etik degerleri yerine getirmek bana huzur verir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum ( ) / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

7. Benim i¢in etik degerler toplumsal sorumluluklari i¢cinde barmdirir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum ( ) / 5: Kesinlikle Katilryorum ( )
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8. Benim i¢in etik degerler yon bilgiden (briften) énce gelir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

9. Benim i¢in etik degerler sadece yasal diizenlemelerle ilgilidir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( )/ 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

10. Bana gore etik degerler sadece tasarim siireciyle ilgilidir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

11. Bana gore etik degerlerden ddiin verilmemelidir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( )/ 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum ( ) / 5: Kesinlikle Katilryorum ( )

12. Bana gore meslek etigi dersi egitim-6gretim hayatinda zorunlu olmahdir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

13. Bana gore tasarimcinin isverenden dolayi iiretim yaparken etik degerler iizerine bir
soz hakki yoktur.

1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

14. Bana gore grafik tasarimda etik degerler meslegin disinda ilerleyen bir siirectir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum ( ) / 5: Kesinlikle Katilryorum ( )
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15. Ben meslegimi icra ederken meslek etigi konusunda hassas davranmirim.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

16. Bana gore etik degerlerden 6nce marka stratejisi gelir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( )/ 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

17. Bana gore etik degerler, ortaya cikan grafik tasarim iiriiniiyle ilgilidir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

I11. BOLUM: Deneyimlerinizi G6z Oniinde Bulundurarak Mesleginiz Hakkinda

Genel Yargilarimz

1. Meslektaslarim meslek etigi iizerine egitimlidir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiltyorum ( )

2. Meslektaslarim meslek etigi degerlerini (kodlarini) ¢alismalarinda gozetir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

3. Grafik Urdnler kitleleri yonlendirebilir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiltyorum ( )
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4. Meslek etigi tasarimcilarla ¢alisanlar icin hassas bir konudur.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

5. Grafik trdnler Kitleleri olumlu olarak yonlendirebilir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiltyorum ( )

6. Grafik tasarmmcilar seri iiretim sonucu olusan atiklardan sorumludur.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( )/ 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiltyorum ( )

7. Grafik iiriinler doga ve ¢evre sorunlarina etki edebilir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katilmiyorum, Ne Katiliyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

8. Grafik Urunlerin toplumsal (sosyolojik) konular iizerine etkisi vardir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

9. Grafik tasarimcilar 6ncelikle marka stratejileri ve ¢ikarlari dogrultusunda

tasarim yapar.

1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

10. Meslegim adil cahsma siiresine sahiptir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )
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11. Grafik tasarimcilar oncelikle insan odakly, insani degerleri (dzgiirliik, esitlik, adalet vb.)
g0z oniinde bulunduran tasarimlar yapar.

1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( )/ 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/4: Katiliyorum () / 5: Kesinlikle Katiliyorum ( )

12. Meslegimde etik degerler meslegin disinda ilerleyen bir siirectir.
1: Kesinlikle Katilmiyorum ( ) / 2: Katilmiyorum ( ) / 3: Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum ( )
/ 4: Katiliyorum ( ) / 5: Kesinlikle Katilryorum ( )

IV. BOLUM: Durum Senaryolar1 ve Oneriler

1. 5 yildir alaninda iyi performans gdsteren grafik tasarimci Suna Hanim yeni bir marka ile ig
gorlismesinde kendisinin basarilarini abartarak ve eklemeler yaparak miisteriyi kazanmistir. Bu
yeni marka, kariyeri i¢in 6nemli bir firsattir. Tasarimec1 Suna Hanim’1in davranisini nasil

degerlendirirsiniz?

Tasarimcinin davranigi tamamen yanligtir ()

Birgok tasarimci bunu dogru bulur ve yapar ()

Birgok tasarimci yanlis olmasina ragmen ayni seyi yapar ()
Ben de tasarimci Suna hanim gibi davranirim ()

Tasarimc1 Suna hanim meslekten uzaklastirilmalidir ()

2. Alaninda basarili ama tarihinde ¢evre kazalar1 yasamis bir petrol firmasinin ¢evre ve doga
Uzerinde olumsuz etki riski barindiran yeni bir ¢alismasinda, bu riskleri minimalize ederek
halka yonelik tanitim-reklam ¢aligmasi yapilacaktir. Firma, bilyiik bir biitce ayirarak bir
tasarimci ile bu ¢caligmayi yiiriitmeye baglar. Biiyiik biitceli isi kabul eden grafik tasarimcinin

davranigini nasil degerlendirirsiniz?

Tasarimcimnin davranigi yanhistir ()

Birgok tasarimci bunu dogru bulur ve yapar ( )

Birgok tasarimci yanlig olmasina ragmen ayni seyi yapar ()
Ben de 6rnekteki tasarimct gibi davranirim ()

Tasarimci meslekten gegici bir siire uzaklastirilmalidir ()
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3. Basarili bir tasarimci olan Biilent Bey, yeni tasarimlar olustururken eskiden yapilan grafik
calismalar iizerinde kiiciik degisiklikler yaparak miisterilere tekrar sunmaktadir. izledigi bu

yolla birgok basariya ulasan Biilent Beyin davranisini nasil degerlendirirsiniz?

Tasarimcinin davranigi tamamen yanligtir ()

Birgok tasarimci bunu dogru bulur ve yapar ()

Birgok tasarimci yanlis olmasina ragmen ayni seyi yapar ()
Ben de tasarimci Biilent Bey gibi davranirim ()

Tasarimci Biilent Bey meslekten uzaklagtirilmalidir ()

4. Bagarili geng bir illiistrator, internetten dogrudan buldugu fotograflari stilize ederek
illiistrasyonlar olusturmaktadir. Izledigi bu yolla birgok basari elde eden illiistratoriin

davranigini nasil degerlendirirsiniz?

Tasarimcinin davranigi tamamen yanlistir ()

Birgok tasarimci bunu dogru bulur ve yapar ()

Birgok tasarimci yanlig olmasina ragmen ayni seyi yapar ()
Ben de tasarimci gibi davranirim ()

Tasarimci meslekten uzaklastirilmalidir ()

5. Mesleginizde etik degerler lizerine gelisim saglanabilmesi i¢in ne dnerirsiniz?

Denetim mekanizmalari arttirtlmalidir. ()

Calisma sahasinda bulunan ajans, matbaa vb. alanlarda, meslek etigi egitimi verilmelidir. ( )
Meslegin 6gretildigi egitim-6gretim kurumlarinda zorunlu egitim olarak verilmelidir. ( )
Meslek kuruluslari, ilgili sivil toplum orgiitleri meslek etigi egitimleri vermelidir. ( )
Tekrarlanan etik dis1 davranislar agir sekilde cezalandirilmalidir. ( )

Diger:

Katkilariniz igin tesekkiir ederiz.
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Ek-04 Tiirkiye’de Grafik Tasarim Baglaminda Meslek Etigine Tliskin

Goriisme Formu

Goriisme tarihi:
Goriisme baslama saati:
Gorilisme bitis saati:

Katilimcinin ismi:

Giris

Degerli katilimci,

Bu goriisme formundan elde edilecek olan bilgiler Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar
Enstitiisii Grafik Anasanat Dalinda yiiriitiilmekte olan bir Sanatta Yeterlik Tez
caligmasinda bilimsel amagla kullanilacaktir. S6z konusu ¢alisma, “Tiirkiye’de Grafik
Tasarim Baglaminda Meslek Etiginin Incelenmesi” konulu bir arastirmadir.

Bu arastirma ¢ergevesinde goniillii katiliminizla sizlerle bir gériisme yapmak istiyorum.
Bu goriisme ile elde edilecek bilgiler, bu alanda var olan durumun tespitine, varsa
problemlerin saptanmasina ve problemlerin ¢6ziimiine katki saglayacaktir:

Bu goriisme siiresince sOyleyeceklerinizin tiimii sadece bu ¢alisma i¢in kullanilacaktir.
Bu goriisme yaklasik 30-40 dakikanizi alacaktir.

Sizce bir sakincasi yoksa bu goriisme ses dosyasi olarak kaydedilecektir.

Baslamadan once belirtmek istediginiz bir husus var midir?

Goriisme Sorular:

1. Gorisiilen kisinin: Cinsiyeti, yasi, mesleki deneyim yili, egitim durumu vb.

2. Tirkiye’de meslek etiginin ne oldugunun bilincinde miyiz? Genel olarak biliyor

muyuz?

130



Alternatif: (Tiirkiye’de meslek etigi kavraminin ne oldugunun ne kadar farkindayiz? Bu

konuda fikirleriniz nelerdir?)

3. Grafik tasarim alaninda meslek etiginin konumunu nasil degerlendiriyorsunuz?
Biliniyor mu? Uygulantyor mu?
A. (Grafik tasarim ile mesleki ilkeler arasindaki iliskiyi nasil goriiyorsunuz? Etik ilkeler

biliniyor mu? Bilinen ilkeler pratikte uygulanabiliyor mu?)

4. Sizce grafik tasarim alaninda meslek etigi ilkelerine dikkat ediliyor mu? Edilmiyorsa
tasarimcidan dolay1r m1 yoksa tasarimcei disinda gelisen faktorlerden dolayr m1 problem
olusuyor?

A. (Tirkiye’de grafik tasarim baglaminda meslek etiginin etkisi nedir? Eger etkili degil

ise bu sorun tasarimcidan mi1 kaynaklaniyor yoksa baska etmenler mi yer aliyor?)

5. Etik ilkeleri 6nemsemeden basarilar elde eden birisi meslege ne gibi bir zarar veriyor?

A. (Meslek etigine aykir1 davranislarla kazanilan basar1 meslege olan zarar1 nedir?)

6. Gergekten meslek etigine uygun hareket etmek tasarim siirecini uzatip, kazang tizerinde
negatif bir etkisi olabilir mi? Neden?
A. (Etik ilkelere uymak tasarim siirecini uzatip, kazancin diismesine sebep olabilecegi

iddialar1 gercegi yansitiyor mu? Neden?)

7. Grafik tasarim alaninda meslek etigi kavramina hassasiyetle yaklasilip, uygulandigi
takdirde nasil bir gelecek dngoriiyorsunuz?
A. (Bugiinden itibaren mesleki ilkelere sikica baglansak yakin gelecekte meslek adina

ne tiir gelismeler olur?)
8. Grafik tasarimda meslek etiginin gelismesine yonelik neler yapilabilir?
A. (Grafik tasarim mesleginin iyilestirilmesine yonelik meslek etiginde ne gibi adimlar

atilabilir?)

9. Sizin bu konuda eklemek istedikleriniz varsa, nelerdir?
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Diger Notlar

Goriisme raporunda goriisme yeri, siiresi, gériismede yasananlar (dikkat ¢ekici bir

durum olmast halinde) ayrica belirtilecektir.

Gortgmecilerin 6zellikleri: Grafik tasarim ve etik konusunun kesistigi alanlarda sozli,
yazinsal ve gorsel ¢alismalar iireten, diisiinceler bildiren deneyimli tasarimcilar ile
gdriisme saglanmaya calisilmistir. Bu kisilere birkag 6rnek vermek gerekirse: iThan Bilge,
Ceren Bulut Yumrukaya, Oznur Isir, Murat Ertirk, T. Fikret Ucar, Omer Durmaz ve

Cigdem Demir... gosterilebilir.
Gorligmede 9 adet acik uglu soru bulunmaktadir. Fakat goriisme sirasinda akisa uygun

yeni sorular ile gérlisme zenginlestirilebilecegi unutulmamalidir. Bu goriisme, yar1

yapilandirilmis bir gériismedir.

Arastirmaci Tez Danismani Ikinci Tez Danigmani

Mustafa AKMAN Prof. Melike TASCIOGLU V. Dog. Dr. Zerrin ASAN GREENACRE
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Ek-05 Tiirkiye’de Grafik Tasarim Baglaminda Meslek Etigine Tliskin

Tasarimcilarla Yapilan Goriismelerin Metinleri

Goriisme Metni 01: Ceren Bulut Yumrukaya

Goriisme tarihi: 09.04.2021
Goriisme baslama saati: 10.15

Goriisme bitis saati: 10.50

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iliskiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Ceren Bulut Yumrukaya: Ben grafik tasarimla ¢cok geng yasta tanistim ¢iinkii benim
babam grafik boliimiinde hocaydi. O yiizden ¢ocuklugum bunlarin icinde gecti ve
{iniversite ortamini gok iyi taniyarak biiyiidiim. Universitede kendi tercihimle bu alana
yoneldim ama farkli ilgi alanlarim da vardi. Spor yapiyordum, fen bilimleri okuyordum,
matematik¢iydim, veteriner olmak istiyordum ayni zamanda. Benim icin zor bir segim
oldu giizel sanatlar. Sonunda GSF grafik tasarim bdliimiine 2. yedekten girdim. Bence
grafik tasarim okumak zor bir siire¢ ¢iinkil sadece hazirlanmak degil, iyi ¢izmek degil
ayn1 zamanda entelektiiel olmak, olmaya calismak ¢ok 6nemli grafik tasarimda. Alanla
ilgi pek cok seye asina oldugum igin sansliydim biraz ama yine de zorlu bir siire¢ oldu,
kendimi kanitlamak i¢in ugrastim. Daha sonra yiiksek lisans yapmaya soyle karar verdim:
Bizim 3 staj zorunlulugumuz vardi. Ben toplamda 4 staj yaptim. {1k stajim izmir’in en iyi
ajanslarindan birisiydi o zaman. Yine okulumuzun mezunlarindan birisinin mezun oldugu
ve ortagl oldugu bir ajansti. Yaz olmasi sebebiyle tempo cok diistiktii, fazla bir sey
kazanamadim desem yeri. Sevgili Sarp Selguk benim art direktoriimdii simdi Yasar
Universitesinde hocalik yapiyor. Simge Ungér vardy, illiistrasyon iizerine ¢alistyor fakat
o donem cok verimli gegmedi Ustline Ustlik orada yapilan islerin ne kadar miisteri
dominasyonu ile yani onlarin begenisi ile onlarin isteklerine ¢alisildigini1 gérdiikge ben
biraz sorgulamaya basladim. Ben bu isi mi yapmak istiyorum? Reklam sektorii boyle bir

sey mi? Dedim ve soru isaretleri olugsmaya basladi kafamda. 2. Stajimi1 Ziilfikar
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Fidanct’nin bir ajansi vardi gida ¢arsisinda, orada yapmayi tercih ettim ¢linkii alt tarafinda
matbaa vardi. Ben isin basim teknik kisimlarina ¢ok ilgi duyuyordum ve oradan 6grenirim
bu isi, Ziilfikar abi 6gretir bu isi bana diye oraya gittim. Baya da yol yaptyordum her gun.
Zorlu bir donemdi, Ziilfikar abi beni zorlad1 ve teknik olarak ¢ok sey 6grendim ama bir
grafiker gibi. Yani tasarimci gibi degil isin teknik tarafinin agir bastig1 bir staj gegirdim.
Orada da inceledim, ne yapiyor bu insanlar? Reklam, ambalaj agirlikli isler yapiliyor.
Hep soru isaretleri vardi. 3. Stajimda bu sefer yurtdisinda bir sanat kampina gittim ve o
beni ¢ok degistirdi. Bir kere uluslararasi diizeyde akranlarinla bir araya gelme sansi
buldum ve benim arti ve eksilerimi kiyaslama sansim oldu. Ciinkii Tirkiye’de
akranlarmizla Gyle bir sansiniz olmayabiliyor yani o diizeyde bir karsilastirma
yapamiyorsunuz. Daha kisisel seyler ortaya ¢ikiyor. O benim i¢in ¢ok iyi bir zihin agici
bir sey oldu. Calisirken paylasma, is lizerine konusma vb. Seyler beni mest etti. Son
stajimda dedim ki ben yine Izmir’de kalmayacagim, bir kere daha staj yapacagim ve
Istanbul’a gidecegim dedim. Mert Kung ve Banu (!) tasarimci biiyiiklerimin yanimna
gittim. Onlarm butik bir ajans1 vardi o zaman ve isin basim kismiyla degil creative
kismuyla is1 yiriitiiyorlardi. Kiiciik ve butik bir ajansti. Orada mesela daha yaratici isler
yaptik. Miisteriye daha fazla 6neri gotiiren, daha aktif ve Istanbul olmasindan dolay1 daha
fazla is sirkiilasyonunun oldugu bir farkli bir ortamdi. Ama yine de ben orada sorguladim
ve bu reklam sektdriine 1sitnamadim. Sonunda ben akademi tarafinda devam edecegim
dedim. Hemen sonrasinda ytiksek lisansa kabul edildim ve okumaya basladim. Bu arada
yurtdist baglantilarimi hi¢ koparmadim ve bir etkinlik oldugunda onlar1 davet ettim,
cagirdim. Daha sonra ben neredeyse her sene yurtdisinda sergilere katildim, oradaki
arkadaglarimla bir seyler yaptim. O ara arastirma gorevlisi oldum ve akademide
calismaya basladim. Bu siirecte lisans egitiminde derslerde hocalarimiza asistanlik
yapmaya bagladim. Agirlikli olarak baski derslerine girdim, birazda genetik bir miras gibi
orada daha Ozgiir isler iiretebiliyordum. Yiiksek lisans tezimi grafik tasarimda c¢ok
kiltiirliiliik tizerine yaptim. Bu o dénemde yabanci bir terimdi, su siralar daha ¢ok
kullaniliyor. Sonra sanatta yeterlige basladim. Yine bu kiiresel meseleler, tasarim iizerine
etkileri, hibrit kiiltiirlerin tasarima etkilerini arastirmaya bagladim sonra fikir degistirdim
¢linkii uzmanlagmak istedigim alanin o olmadigina karar verdim ki yine bu alanlarda
calisma yapmaya devam ediyorum ama uzmanlik alanimin geleneksel baski yontemleri
tizerine olmasi gerekir dedim. Neden acaba grafik tasarimcilar bu ¢agda, dijital ¢agda

tekrardan geleneksel baski yontemlerini kullaniyorlar diye bir tez yazdim. Bittikten sonra

134



yardimci dogent olarak atandim ve hemen sonrasinda YOK dgretim iiyelerine doktora
sonrasi destek bursuna kabul edildim. Karsiliksiz bir burs. 1 seneligine Londra’da Central
Saint Martins School of Arts’a ziyaretci arastirmaci olarak gittim ve orada tipo baskinin
grafik tasarimda nasil kullanildigini arastirdim. Oradaki Londra agirlikli olmak iizere
ulasabildigim pek ¢ok okullara gittim. Onlarla réportajlar yapip bu isi nasil yapiyorlar,
nasil korumuslar ya da nasil geri kazanmaiglar, ne gibi alanlarda kullaniyorlar, dersler nasil
yiriitiilityor vb. Gibi arastirmalar yaptim. Hala daha desifre edilmemis metinlerim var.
Onlan da vakit bulup tekrar bakacagim. Dondiikten sonra yogun bir egitim silirecine
girdim, ¢ok fazla ders yiikiim vardi. Haftada 40 saatle baslayip hala daha 30 kiisur saatle
devam ediyor. “Hocamiz giiliiyor.” Bu da akademisyenlikte hocalarin iizerine getirdigi
baska bir sorun. Ciinkii bu da bizim aslinda siirekli 6gretme faaliyeti icinde olmamizi
getiriyor ama arastirma ve uygulama kismima yeterince vakit ayiramiyorum,

aylramiyoruz maalesef.

Arastirmaci: Anliyorum, Tiirkiye’de etik ve meslek etiginin bilincinde miyiz? Biliyor
muyuz? Once genel bakabilirsiniz daha sonra da tasarim 6zelinde degerlendirebilir

misiniz hocam?

Ceren Bulut Yumrukaya: Sanatta yeterlik ders asamasinda bizim dénemimizde zorunlu
ortak ders olarak koydular. 26 kisi her hafta Narlidere yerleskesinden Tiaztepe
yerleskesine gidiyorduk. Bir hocanin Narlidere’ye gelmesinden ziyade 26 kisi oraya
gidiyorduk, bu siire¢ zaten etigi sorgulatiyor. O dersi de ¢evre mithendisligi boliimiinden
bir hocadan almistik. Cok degerli bir hocaydi fakat ¢ok fazla kendi alaninda kalan bir
hocaydi. O bize kendi alanimizda etik ile ilgili sunum yapmamiz1 istemisti, biz o zaman
Betlll Hoca ile grafik tasarimi baya elestirmistik. Aslinda pek de etik olmayan alandir
diye. Clinkii grafik tasarim aslinda gorsel iletisim genel olarak, kitle iletisimi i¢in
kullanildigindan dolay1 hatta resim ve heykeli de buna dahil edebiliriz hep bir gii¢ iligkisi
var. Yani iktidar, giicli elinde bulunduran kisi o kitlesel iletisimi yonlendiriyor. Bu Roma
doneminde Julius Caesar olabilir, orta ¢agda da kilise olabilir ve bu hep bu sekilde
siirmiis. Isin icinde bir yonlendirme var ve fazlaca giiciin etkisinde kalan bir alan oldugu
icin etik degerlerinin gelismesi ¢ok zor bir alan bence. Grafik tasarim alanina ayrica
doneyim ama akademik alanda da biz etige ne kadar 6nem veriyoruz? Ben Dokuz Eyliil

Universitesi’nde olduk¢a énem verildigini diisiiniiyorum, en azindan meslektaslarimim
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ders igerisinde bu konuya hassasiyet gosterdiklerini diisiiniiyorum. Son ddnemde
Ozellikle bu online egitimle beraber ciddi bir a¢ik olugsmaya basladi. Bu yeni jenerasyonun
dijital diinyanin igerisine dogmasiyla da alakal1 bir sey. Biz her ne kadar her ders bunu
hatirlatsak da {izerine konussak da 6grenciler bunun... belirli bir 6rnek vererek devam
edeyim: Internetten herhangi bir goriintiiyii alip onu manipiile edip kullanmanin veya
direk kullanmanin dogal bir sey oldugunu diisiinliyorlar. Bunun yanlis bir sey oldugunu
hi¢ farkinda olmadan yapiyorlar. Bunu anlattigimizda da c¢ok sasiriyorlar. Ben sadece
burada (Dokuz Eyliil Universitesi) degil izmir Ekonomi Universitesinde de derse
giriyorum orada da ayni problemler yasaniyor. Bu online slreg ile daha da hat safhaya
ciktr. Ogrencilerle siirekli bu konular1 konustugumuzu fark ediyorum. Egitim siirecinde
bir tasarim 6grencisinin bir tasarimcidan, bir tasarimdan etkilenmesi ¢ok dogal bir siireg.
Hatta bir Grafist etkinliginde bir tasarimci sunumda sdyle demisti: Ogrenciyken taklit
edin ama kopya ¢ekin demiyorum ama taklit edin, yani o kiginin o tasarimi nasil yaptigini
¢ozmeye calisin. Metodolojik olarak, renk kullanimi olarak tipografi secimi olarak. Bir
tasarimcinin diisiince seklini ancak boyle 6grenebilirsin. Ama mezun olduktan sonra bunu
yapmayin! Diye bir sozii vardi. Evet. Grafik tasarim 6grencileri, gorsel iletisim tasarim
Ogrencileri egitim siireclerinde belli tasarimcilara Oykiiniip onlara gonderme yapan
tavirlarda bulunabilirler, bu 6grenme siirecinin parcast da olabilir ama bunu diiriistliikle
ortaya koymalar1 lazim yani o zaman zaten entelektiiel diizeyde konusuyor oluyoruz.
Bilmem su tasarimcinin tipografi yaklagimi sOyleydi dedigi zaman biz ¢ok mutlu
oluyoruz. Bence bu etik, bunu diiriistge 6grenme asamasinda yapmak, ona dykiindiigiinii
ve ona ithaf ederek o isi yapmak ayr1 bir sey. Ama Behance’i agik begendigi bir tasarimin
aynisin1 uygulamak hem de ¢ogu zaman kotii uygulamak o hirsizlik iste. En temel etik

problemimiz bu herhalde.

Arastirmaci: Meslek etigi ilkeleri biliniyor mu, bilinmiyor mu? Uyulmuyor, dedik. Bu

konuda ne dersiniz?

Ceren Bulut Yumrukaya: Lisans egitimine bu konuyla ilgili bir ders konuldu. Hatta
YOK’iin 6nerisi ile. Etik bilgisini igeren tam ismini hatirlayamadigim bir ders yeni
eklendi. Lisans listiinde zaten uzunca bir siiredir vardi ama o daha ¢ok akademik arastirma
strecinde etik slrecini igeriyor. Grafik tasarim alaninda 6zel olarak biz derslerde

bahsetmek disinda bununla ilgili bir girisimimiz olmuyor. Belki kendi alanimiza 6zel bir
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durumu kendimiz yaratmamiz gerekiyor egitim siirecinde. Onun diginda genel olarak
gorsel iletisim alan1 aslinda diplomali mezunlar kadar diplomasiz mezunlarla da dolu.
Yani bu alanda herhangi bir egitimin veya diplomanin gegerliligi yok. Yani size sozel
olarak sorabilirler, ¢ok kurumsal bir yere girmiyorsaniz hi¢ kimse size diplomanizi
sormaz. Nereden mezunsun demez. Hatta mezun olup olmadigin bile umurunda degildir
clinkii yaptigin i umurundadir. Orada gosterdigin yaraticilik ya da o alandaki
hakimiyetin 6n plandadir. Ciinkii burada ticari bir kayg1 var, is var o isi sattiracak bir
tasarim var ve o is satilacak ve para gelecek. Sen de ona gore para alacaksin gibi bir
durum var. Simdi bu ticaret etigi aslinda genel olarak Tiirkiye’deki ayni1 sekilde bu alana
da sirayet ediyor. Bu isi etik olarak yapan insanlar yok mu elbette ki var ama piyasanin
cogunlugu boyle degil maalesef. Yani biz ¢ok muglak, bulanik bir alandayiz. Bilinmiyor,
bilinse de goz ardi1 ediliyor ¢iinkii o giinii kurtarmak daha 6nemli oluyor genel olarak,

para kazanmak ve insanlarin pek fazla umurunda degil gibi geliyor.

Arastirmaci: Tasarim alaninda meslek etigi ilkelerine dikkat edilmiyorsa bu

tasarimcidan dolay1 m1 yoksa disaridan baska etkiler-faktorler mi var?

Ceren Bulut Yumrukaya: Aslinda her ikisi de. Bunlar kisilerin tercihlerine kaliyor
aslinda. Bir ajansin patronu da etik ilkelere uymak ya da uymamak konusunda tesvik
edebilir. Tasarimcinin kendisi de bu etik ilkelere uyup uymamak konusunda kendi
tercihini yapabilir. Yani bu gézden de kagabilir, tasarimei kendisi etik davranmasa da isi
sunan ya da patron farkina varmayabilir. Ciinkii ¢ok hizli gorsel bir diinyada yasiyoruz,
cok fazla gozden kagan sey var. Bence tasarimcilarin bireysel olarak etik anlayisa sahip
olmalari, yoneticilerin de sahip olmalar1 gerekiyor. Ama tasarimcinin etik bilince sahip

olmasi birincil 6nemde.

Arastirmaci: Etik ilkeleri 6nemsemeden basarilar elde eden birisi meslege zarar veriyor

mudur? Varsa, zarari ne gibi oluyordur?

Ceren Bulut Yumrukaya: Bu ¢ok kapali bir sey. Nasil anlatayim. Grafik tasarim
alaninda calisan birisi kristal elma almis ama aslinda bilmem nereden ¢almis, cakmaymis
o is dedikodusu diizeyinde kaliyor! O is yapilmis oluyor, bitmis oluyor, tasarimi is

yapiyor ve gegiliyor yani. Cok hizli gegiyor. O yilizden ¢ok da umurunda olmuyor
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kimsenin. Zarar veriyor mu? Biz kendi aramizda onun zarar verdigini diisliniiyor
olabiliriz. Onun farkina variyor olabiliriz. Ama toplumun genelinde bu meslege bakis

acisini degistirmiyor. Ciinkii etik olup olmadigini kimse sorgulamiyor!

Arastirmaci: Bildiginiz gibi mesleklerde orgiitlenmeler oluyor. Bu drgiitlenmeler yasal
baglayiciligi olan bir yapiya doniisemez miydi? Mesela matbaacilar odasi, mimarlar odasi
vb. Gibi bir olusum olamaz miydi? Ya da bdyle bir yapilanma gerekli mi ihtiya¢ mi1? Bu

sorulara ne dersiniz?

Ceren Bulut Yumrukaya: Mimarlar odasi var ama mimarlarin bir imza yetkisi var.
Cizdikleri bir plant imzaliyorlar ve bir sekilde denetleniyor bu. O yapinin uygun sekilde
yapildig1 denetleniyor. Iyi bir mimar iyi bir mithendis degilseniz yaptigmiz sey birisini
oldiirebilir. Ama baktigimiz zaman etrafta ¢ok fazla kotii tasarim var 6zellikle gorsel
iletisim alaninda. Mesela endiistri tasarimcilar1 odas1 da var. Onlarda dernek degil bir
kurulus seklindeler ama onlarinkinin de yapisi bizimkine benziyor. Dernek diizeyinde
kalan bir seyleri var. Kotii bir siirahi yaparsaniz miisteriler alma ama kimse siirahi kotl
diye 6lmez. Biz genel olarak kotii tasarimi kabullenmis bir toplumuz. Bunu degistirecek
altyap1 ancak egitimle miimkiin ve temel egitimle miimkiin. Fakat temel egitimde bu
konuda herhangi bir girisim yok. O yiizden genel olarak etrafimizi sarmis kotii tasarim
kabul gordiigii i¢in meslek olarak da bunu savunmak ve bir yapiya doniistiirmek ¢ok zor
bir sey. Cok fazla girisim oldu. Mesela GMK bir meslek odasina doniisemediyse herhalde
hicbir girisim doniisemez. Yillar 6nce bir dernek kuralim mi diye bir toplant1 yapmistik
Izmir’de ve orada soyle bir sdylem ortaya ¢ikmusti. Kara liste yaymlayalim, su ajanlar
kotii diyelim vb. Ben sdyle demistim bir dernek kuracaksak dernegin seyi bu olmamall,

dernek ad1 altinda bdyle bir kavganin i¢ine girmek istemem...

Arastirmaci: Boyle bir yapi olusturmak zor bir girisim. Onceden de dediginiz gibi

girigimler olmus ama sonuca ulagamamis...

Ceren Bulut Yumrukaya: Bir de isin rekabet kismi var. Biiylik ajanlarda ¢alismak
isteyen kisilerde ajanslar arasi transferler bonservisler filan havada ucusuyor bir de
ajanslarin kendi arasinda rekabet var. Ben GMK’nin fiyat listesi ile i yapan ¢ok fazla

ajans yoktur diye diisiiniiyorum.
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Arastirmaci: Hocam zaten artik yayinlan(a)miyor, son 2014 yilinda yaymlanmus.

Ceren Bulut Yumrukaya: Biz 6grenciligimizde ne kadarmis diye bakip “000” falan
deyip ¢ok abarti rakamlar geliyordu bize. Ciinkii toplumdaki genel algida dyle. Mesela
“Hadi bize bir logo yapiver.” Bu durum olduk¢a ¢oziilecek bir sey degil. Bizim genel
olarak karsimizdaki insana zamanina, emegine saygi gostermek gibi bir durumumuz yok.
Ben Ingiltere’de yasarken bir kere higbir sey parasiz degildi. Ucretsiz seminer filan hig
gormedim. Cunk0 oraya gelen insan sizinle bilgisini, emegini, birikimini ve orada
harcadig1 zamani paylasiyor. Sembolikte olsa bir para veriyorsunuz. Ciinki insanlarda
sizden bir sey istediklerinde onun karsiligin1 size veriyorlar. Yani bu olmas1 gereken
toplumsal yap1. Karsilikli olarak emege saygi duyma durumu. Bizde “Yapsin yaa, sen
simdi bizden para alma, bizim paramiz yok™ bu yaklasim en ufak yapidan bashyor siz
ogrenciyken size boyle empoze edilebiliyor. “Yaa, 6grenci iste yaptiralim 6grencilere”
Iste bir firma gelir “Stajyer alacagiz biz ya da calistiracagiz ama yeni mezun olsun gok
para istemesin”. Bu mantikta ilerledigimiz i¢in zaten piyasanin kendi ekonomik
dinamikleri acisindan “Orgiitlii davranalim, hakkimiz1 alalim, grafik tasarim hak ettigi
yeri bulsun” gibi bir yapiya gidemiyoruz. Belli bir diizeyin iizerinde tasarim arayan
firmalar zaten ekonomik olarak da belli bir dizeyin lzerinde kazang elde ediyorlar ve
onlar belli ajanslarla calisiyorlar. Yani Tiirkiye’nin ekonomik kastinin ayni yansimasini
tasarim alanina da goriiyoruz. Farkli bir durum yok burada. Yani toplumda belli bir alt
gelir diizeyi olmadig1 icin ¢ogunluk aglik sinirmin altinda yasadigi icin bu adaletsiz
ekonomik diizen sektorel olarak tasarim, gorsel iletisim tasarim, grafik tasarim
sektoriinde de var. Bu durumda da orgiitlii bir yapidan bahsetmek zor. Kamu kesiminde
daha fazla orgiitlenme, sendikalasma var. Mavi yakalilarda da var. Son donemde
oyuncular sendikas1 kuruldu ve kag tane oyuncu o sendikaya tiye oldu? Onlar bile kendi
aralarinda Orgiitlenmis degiller. Ben mesleki oOrgiitlenmeyi bizim alanimizda zor
gorliyorum. Cok fazla degisken var, belli bir ¢izginin {izerinde is iireten kesim yine belli

bir ¢izginin tizerindeki kurumlarla ¢alisiyor.

Arastirmaci: Etik ilkelere uyan bir tasarimcinin kazanci negatif etkilenerek tasarim

sureci uzar mi1? Bu konuda ne dersiniz?
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Ceren Bulut Yumrukaya: Ben tasarim siirecini uzatacagini diisiinmiiyorum. Yani
attyorum Adobe CC’yi parali kullanmak. Bu mali kazancimzi diisiirebilir. Mesela
freelance calistyorsaniz belki o iicretleri ¢ikaramayabilirsiniz belki. Kullandigin fontu
satin aliyorsan, kullandigin goriintiiyii 0diiyorsan ya da parasiz olanlarin iginden
seciyorsan kaliteni asagiya ¢ekebilir, kaliteni diisiirlir ama parasini vererek kullantyorsan
bu senin maliyet kazancini diisiiriir yani etik davranmak tasarim siirecini uzatmaz ama
mali kazanci ciddi sekilde azaltabilir. Ama etik degerlere sahip bir yerde ¢alisma sansi
bulduysan, senin patronun kullandig1 fontun parasini 6diiyorsa, makinelerinde crackli

program yoksa bu onu ilgilendirir, sen isini dlizgiin yapmaya ¢alisirsin.

Arastirmaci: Peki tersinden diisiinmeye ¢alisalim. Herkesin etige dikkat ettigi ortamda
biz tasarimcilart nasil bir gelecek bekler? Su anki durumu biliyoruz tersinden bakacak

olursak nasil olur. Hayal edebiliyor musunuz?

Ceren Bulut Yumrukaya: Yani ben yurtdist deneyimlerim oldugu igin soyle
diyebilirim. Biz burada ¢ok fazla gorsel kisma takiliyoruz. Yani gorsel tabii ki isimiz.
Gorsel bir iirlin liretiyoruz. Ama ilk yurtdisi ¢ikisimdan itibaren alanimdaki insanlarla
iletisim kurdugumda aslinda isin altindaki kavramsal, entelektiiel diislincenin ne kadar
o6nem kazandigimi gérityorum. Biz de daha ¢ok vurucu, garpici, yakalayici gorsellerin ne
kadar 6n plana ¢iktigin1 gérmiistiim. Yani bir isin altindaki kavramsal gerceveyi zaten
izleyici Tiirkiye’de genel olarak egitim diizeyimiz ¢ok diisiik oldugu i¢in Tirkge okuyup
yazamadigimiz i¢in, okudugumuzu anlayamadigimiz i¢in zaten o kavramsal ¢ergeveyi
kapasite olarak anlayamiyoruz. Anlayabilecek insanlarin iletisimdeki gruplar1 sinirlanmis
ve belli. Ama o ana grup, iletisimde kullanilan ana grup o carpict gorseli bekliyor. Simdi
yurtdisinda etik kavramina ¢ok 6nem veriliyor, bunlar daha ¢ok kiigiikken insanlara

yerlestiriliyor, insanlar zaten bunlar1 diisiinerek hareket ediyorlar.

Bir arkadagim sey demisti, biz hep bati merkezli diisiiniiyoruz ya bu tiir 6rnekleri
verirken. Bu arada bu arkadas Singapur’da su anda Japonya'da sanirsam, Asya
ulkelerinde buytk reklam ajanslarinda calismis bir arkadagimiz. “Asya’da olmayi
seviyorum ¢Unki Asya’daki insanlar eger cahillerse cahilliklerinin farkindalar ve cahil
olmayan insanlara saygi duyuyorlar. Tiirkiye’de bu yok demisti.” Cabhiller cahilliklerini

kabul edipte bilen eden insanlara sayg1 duymuyorlar. Yani Asya'da bir etik deger var: “Bu
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kisi bu isi biliyor ve bu kisiye bu isi birakiyorum” diyebiliyor. Bizde, Ortadogu
iilkelerinde diyeyim boyle bir toplum degeri yok.

Yani ideali var, hayal kurmamiza gerek yok. Bunu nasil yaptiklarini nasil gelistirdiklerini
toplumsal olarak idrak edip genel politikalarla topluma yerlestirebilirsek bu
gergeklesebilecek bir sey! Gergeklesmeyecek bir sey degil. Yani hi¢ hayal kurmaya gerek
yok. Ornekler var, yapilmis. Tekrar tekrar da kesfetmeye gerek yok bu durumu.

Arastirmaci: Evet, ¢ok dogru hocam. Meslek etigini gelistirmeye yonelik neler

yapabiliriz?

Ceren Bulut Yumrukaya: Ben egitim sektoriinde oldugum i¢in egitimin iginde olursa
bir okul bitirmis diplomali kisilerin bu meslek etigine sahip olabilecegini diisiiniiyorum.
Bunu arttirabilirsek, biitiin egitim kurumlar yayginlastirabilirse gercek anlamda ama
sadece kagit lizerinde degil, miifredata konulmus bir sey olarak degil genel olarak bu etigi
kendi icimizde yayginlastirabilirsek, igsellestirebilirsek en azindan mezun olan okullu
kesimin meslek etigine sahip olacagini diisiiniiyorum. Ama sektdr ¢ok degiskenli bir yer.
Mezun olan kadar olmayan da var. Diger taraftan ne yapilabilir orasini su an

bilemiyorum.

Arastirmaci: Bu konuyla ilgili eklemek istediginiz baska bir sey var m1 hocam?

Ceren Bulut Yumrukaya: Sunu konusabiliriz mesela: Ingiltere’deyken hayran kaldigim
konulardan bir tanesi suydu etikle de baglantili olarak. Bir konuda gercekten bilgi sahibi
olmaya calistyorsaniz, samimiyseniz oradaki insanlar sizi kabul ediyorlar. Once ilk
simama var, karsindakinin ne kadar bu is ile ilgili oldugunu ama eger ki o esigi gectiyseniz
insanlar o meslegin o her ne ise o isin 1yi yapilmasini istiyorlar. Ciinkii kendilerinin de
yaptig1 isin kotiilenmesini istemiyorlar. O yiizden size yardimci oluyorlar, bilgilerini
paylastyorlar, acgik oluyorlar. Her zaman konusuyorlar. Takildigimiz yerlerde size
yardimct oluyorlar. Bunu kendinizi nasil gelistirebilirsiniz yol gosteriyorlar. Benim
Ozelimde bu tipo baski alanindaydi. Yani bana sunu diyenler bile oldu. “Sen makine
aldiginda biz kalkar buradan sana yardim ederiz kurarken” filan gibi seyler bile

sOylediler. Cunki ben bunun iyi yaparsam oraya da atif yapacagimi ve onlarin da isini
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tyilestirecegini biliyorlar. Bizde maalesef bu yok. Paylasimc1 degiliz. Bilgiyi paylagsmakta
cok sikintiliyiz. Birisine yardim etmekten imtina ediyoruz. Hep bizim hep bizim olsun
istiyoruz halbuki paylastik¢a ¢ogaliyor bazi seyler, iyilesiyor ve giizellesiyor. O yiizden
bunun yayginlastirilmasini, paylasimin arttirilmasini en azindan akademi ortamda bu tiir
degerleri 6n plana ¢gikarmamiz gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii siz eger birisinin bir seyi

1yl yapmasina yardimci olursaniz onun iyi yaptigi sey size de katki saglayacaktir.

Bir de yeni neslin dijitalin i¢ine dogmasi ve diinyay1 algilayis bi¢imi farkli ve farkli bir
jenerasyon geliyor. Farkli diisiiniiyorlar, farkli yaklasiyorlar. Dijitallesmis diinyanin
icindeki her seyin evet 0zgiir bu, acik bir alan. Her kaynaga ulasabiliyorsunuz ve her
sekilde ulasabiliyorsunuz. Her seyi kopyalayip c¢ogaltabiliyorsunuz. Ama birbirinin
kopyas1 bir siirii sey olmaya bagliyor. Bu onlar1 rahatsiz etmiyor ¢linkii bu onlarin
begendikleri seyin kendilerine kopyalanmasindan hoslaniyorlar. Ya da bilgiye ulagsma
kisminda da bilgi orada var nasil olsa diye gergek bir 6§renmede ger¢geklesmiyor bizim
anladigimiz anlamda. Biz de bu konuda geri diisiinliyor olabiliriz. Kendi yetistigimiz
degerlerin yok oldugu endisesi ile bdyle bir panigimiz olabilir. Bu ikisinin arasindaki
dengeyi kurmak ¢ok énemli. Yeni nesle biz pek hazirliksiz yakalandik. Bu online egitim
ile hepten hazirliksiz yakalandik. Biz de mesela online platformlarda aktif olmaya,
goriinmeye alisik degiliz. Bu platformlarda bu etik ilkeleri g6z 6niinde bulundurarak daha
onemli olmaya baslayacak. Belki onlara ornek olacak. Dijital diinyayr da nasil
kullandigimiz ¢ok 6nemli. Biz teknolojiyi iyi amaglar i¢in kullanmaya cok aliskin degiliz
ama toplumsal diizenin refahi saglamak i¢in gelismis toplumlar teknolojiyi ¢ok iyi
kullaniyorlar. Yani insanlarin hayatlarim1 kolaylastiracak sekilde kullaniyorlar. Ve bu
yaklagim dijital diinyada, etik olan diyeyim. Biz daha ¢ok isin arkasindan dolanmak igin
cabukluk icin kullanmaya aligkiniz. Normal hayattaki tutumumuz sanal diinyaya da
sirayet ediyor. Bir 6rnek paylasayim: (!) Avrupa birligi siirecinde Bulgaristan ve
Romanya’dan gelen go¢cmenler agirlikli olarak trafik sigortalarini yaptirmadiklari igin
araglarina hasarl kazalarda hasarlar 6denemiyormus. Bir ii¢ bes bakmislar insanlar bunu
yaptirmiyorlar gercekten bu trafik sigortasi plaka tanima sistemine tanimlaniyor ve siz
trafik sigortaniz yoksa benzin istasyonuna gittiginizde benzin alamiyorsunuz. Bu mesela
teknolojinin 1yi bir kullanimidir. Bu tiir seyler sizin ve toplumun hayatini diizenlemek

icin teknolojinin giizel ve iyi kullanimlaridir. Ama ne olursa olsun bos ver deyip de devam
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ediyoruz biz. Halbuki teknolojiyi dijital diinyada etik olarak iyi bir sekilde kullanmak

lazim.

Arastirmaci: Paylasti§iniz bilgi ve tecriibeleriniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum hocam.
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Goriisme Metni 02: Cigdem Demir

Goriisme tarihi: 04.04.2021
Goriisme baslama saati: 14.20

Goriisme bitis saati: 14.46

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iligskiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Cigdem Demir: Grafik tasarim alanindan mezun birisiyim. Akademik hayatima
geemeden Oncede ¢ok uzun siire ajanslarda ¢alistim: Yurtiginde ve yurtdiginda caligtim.
Bir yandan da yiiksek lisans ve sanatta yeterlik yapiyordum. Arkasindan da akademik
hayat baslad1 ve hizli bir sekilde ilerledi. Bir donem bdliim baskanligi yaptim. Birkag yil
once de profesor oldum ve akademik ¢aligmalarimi devam ettiriyorum. Onun yaninda
akademisyenlerin olusturdugumuz bir platformumuz var wedesigntoo.com diye. Oradan

da tasarimla ilgili etkinlikler yapiyoruz.

Arastirmaci: Tiirkiye’de meslek etiginin genel olarak ne oldugunun bilincinde miyiz?

Yani etik dedigimizde, meslek etigi dedigimizde bu kavramlara hakim miyiz?

Cigdem Demir: Ne yazik ki hayir. Insanlar bunu ok siibjektif olarak biraz biliyorlar
ama ig gercek hayata doniistiigli zaman insanlar meslek etigini hicbir sekilde
Onemsemiyorlar. Hele ki tasarimcilar yaraticiliklarini, yaraticilik katmayi bilmedikleri
icin duruma gore tiim o etik degerlerden vaz gecebiliyorlar: Popiiler bir proje, iyi bir biitge
varsa o an su gibi o kabin seklini alabiliyorlar ve bu ¢ok yanlis bir sey maalesef. Etigin

degeri bilinmiyor.
Arastirmaci: Sizce tasarim alaninda meslek etigi ilkelerine dikkat edilmiyorsa bunun
sebebi grafik tasarimcidan kaynakli m1 yoksa disaridan baska etkenler mi var? Bu konuda

ne dersiniz.

Cigdem Demir: Neden kaynakl1? Simdi meslek etigi bir ders olarak verilmeli! Niye su

an biz tipografiyi, illiistrasyonu énemsiyoruz. Clinkil bunun dersini aldik ve bunu birkag
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arkadagimizla birlikte ayn1 anda tecriibe ettigimiz i¢in, ders ortami bdyle bir sey sagliyor
insana. Beraber tartistik, yasadik, bir illiistrasyonun kolay ¢ikmadigini ve o siireci
deneyimledigimiz i¢in ve yan siradaki arkadaslarimizla paylastigimiz i¢in o siiregte
illiistrasyonun ne kadar kiymetli bir sey oldugunu 6grendik. Mutfakta onun 6nemini
o0grendik. Ama biz hi¢ tasarim etigini konugmadik! Bunu biliyorduk ama uzay
boslugunda bir gezegen olarak biliyoruz. Mesela Mars gezegenini de biliyoruz ama
kacinct siradaki gezegen oldugunu bilmiyoruz. Sadece Mars var da 3. Sirada miydi? 5.
Sirada miydi1? Sondaki miydi? Ama var! Ama bilmiyoruz! Meslek etigi boyle bir sey.
Meslek etigi bir ders olarak verilirse eger ve igerisinde telif haklari, mesleki hukuksal
siire¢ vb. Alinirsa eger iste o zaman insanlar mezun olduklari an itibariyle bunu tartigilmis
konusulmus, zihninde bir yere oturtmus olarak mezun olur. Bir ajansa girdigi zamanki
girmeden once zaten kendi ilkelerini koyar ve o ilkeler nedir bilir. Mesela baz1 ilkeler
vardir ¢ok kemiklesmis olmalidir. Hi¢ degismemelidir. Bunlar tasarimcinin kirmizi
cizgileridir. Ama bir de bazi ilkelerimiz vardir. Mesela ne ornek verilebilir. Saat
18.00’dan sonra is almak istemiyorum. 12 gibi de mesaiye baglamay1 sevmem, 09.00
dedigimde masamin basindayimdir. Bu da bir ilkedir mesela ama bu esnetilebilir. Ama
diger kemiklesmesi gereken ilke esnetilemez. Derslerde bunlar tartisilabilir ve o kisi o
degerlerle bir ajansa girdigi zaman sunu demeli. Ben kendim de ¢ok yasadim ve en ¢ok
kizdigim seylerden biridir. 3 smif Ogrencisiydim. Bir ajansta c¢alistyorduk ve bir
yarigsmaya katildik. Benim arkamda da baska bir tiniversitede 3. sinif 6grencisi vardi ve
benim yaptigim afisin aynisini yapti ve ayni seyle yarismaya katildi ve biz papaz olduk!
Ben o isgin pesine diistiim mesela. Bu ¢cocuga yaptigi seyin ¢ok yanlis bir sey oldugu, bir
de 3. Simif 6grencisinden bahsediyoruz, anlatamadim ben. Benim de aklima o an ayni
fikir geldi dedi. Senin aklina ayn1 fikir gelmedi, senin etik degerlerin olmadig1 i¢in sen
boyle bir kopyalamanin ¢ok yanlis bir sey oldugunu anlamadin! Bu fikrin orada sana da
ait olabilecegini diisiindiin. Ama bu kisi bunun dersini alsa, bu tiir konular dile getirilse,
tartigilsa, hocalar bunun asla yapilamayacak, kirmizi ¢izgilerimizdendir dese baska olur.
Mesela termik santrallerin, ¢esitli fabrikalarin, sunlarin bunlarin hepsinin catir ¢atir
reklamlar1 yapiliyor! Dronlar ile g¢ekimler yapiliyor. Kimler yapiyor bunlari? Sen
yapmazsan senin sinif arkadasin yapiyor. Onlarin biitceleri o kadar biiytik ki, ¢cocuk diyor
ki: “Ya ben reklamini, tanittimini1 yapsam da bu termik santral yapilacak ben yapmasam
da yapilacak. Bari ben yapayim da parami kazanayim.” diyor ama bunun dersini alsa ve

i¢sellestirse diyecek ki: “Ben evet ¢ok para kazanacagim ve 5 yil boyunca ¢ok rahat
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edecegim ama 50 yillik diinyaya zarar verecegim, kendi ¢ocugumun 5-10 yilini
alacagim.” diyebilse isler ¢ok degisir. Ama bunun bu diizeyde dersi olmadigi igin,
insanlarin etik fikri olmadigi i¢in bunu meslek siirecinde Ogreniyorlar: Mesela 22-23
yasinda ise basliyor ve 35 yasina gelince diyor ki “Olmadi, bu yaptigim dogru bir sey
degil” diyor. 10 yil sonra deneyerek, deneyerek yaptigi seyin yanlis oldugunu tecriibe ede
ede artik diyor ki “Ben bdyle yapmamaliyim.” Oysa 23 yasindayken birisi onu karsisina
alip hocasi ve bunun dersi var, bu konuda ¢alisalim, tartigalim. Sen su makaleleri oku vb.

Gibi.

Bir 6rnek vereyim: 2 akademisyen. Birisi bir digerinin isini ajans altinda revize ediyor ve
ikisi mahkemelik oluyorlar. Birisi diyor ki “Sen benim tasarimimi revize edemezsin, sen
benim fikrimi ¢aldin, vb. Gibi.” Ve bu bir tartisma konusu ve bunu yapanlar 45-50
yasinda bu alanla ilgili ¢alisan hoca, akademisyen. Bir kere bir hocanm etigin ne

oldugunu ¢ok 1iyi bilip, ders olmadan bunu 6grencisine anlatmasi gerekir!

Bagka bir 6rnek daha vereyim: Bizim yasadigimiz bir problem. Ogrencilerimiz ¢ok fazla
intihal yapiyor. Internetten bir gériintiiyii alryor ve kullaniyor. Biz her donemin basinda
bir toplant1 yapiyoruz son smif Ogrencileriyle ve diyoruz ki “Mezuniyet projesine
gireceksiniz, tamamen Ozgiirsiiniiz. Tek bir kural var, fikir calmayacaksiniz. Ciinkii
neden? Ben senin bu ¢aldigin fikri er ya da ge¢ 3 ay ya da 5 ay sonra ben ya da bir bagka
kisi gérdiigiimiiz anda sen mezun olduktan sonra bile olsa seni buluruz, sana dava acariz
ve diplomani senden aliriz.” diyoruz ve boyle birka¢g tane kotii olay yasadik
Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasi tespit ettigimiz geriye doniik ve geriye doniik cezasini
verdik. Ve o kadar tzginum Ki bunu defalarca anlatmamiza ragmen insanlar buna
yelteniyor. Ama sonra diyorum Ki bu 22-23 yasinda bir geng hani hata yapabilir: Bu daha
cok geng bir insan ve hata yapma olasilig1 var. Ama bunu 10 yillik bir ig deneyimi olan

birisi yaptig1 zaman onun hig affi olmuyor. O yiizden bu bir ders olarak yer almal.

Arastirmaci: Son dediklerinizle baglantili olarak etik ilkelere dikkat etmeyen bir

tasarimcinin meslege zarar1 var mi? Ne dersiniz? Ne yapilmali?

Cigdem Demir: Meslekten men edilmeli. Bu tiir kisilerin zarar1 olmaz m1? Sdyle zarari

oluyor. O bunu yaptig1 i¢in o zaman firmalar diyor ki sen bana bunu daha ucuza yapar
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misin? Hayir diyorsun ben yapamam. Tamam o zaman bunun aplikasyonu var oraya
yaptirayim, aplikasyonu bile var diyor. Bak daha ucuza x kisi yapiyor diyor. Ama
diistinmiiyor ki o x kisi giinde 50 tane logo yapiyor ve ne kadar orijinal, hepsi birbirine
benziyor. Aym fikri 50 kisiye satmadigindan emin misin? Yani senin yaptigin isin
degerini distiriiyor. Mesela GMK’nin 6nceden yapmaya c¢alistigi sey sudur: Bir taban
fiyat koyarak mesleki fiyatlar1 yukariya tagimak. Ama sen bunu asagiya c¢ekersen

yanindaki de kazanamaz sen de uzun vade de kazanamazsin.

Arastirmaci: Dernek konusuna girdiniz. Su ana kadar yasal baglayiciliklar: olan bir
olusum neden olmadi, olusamadi1? Bununla ilgili bir fikriniz var mi1? Ciinkii bu konuda
deneyimli kime sorsam herkes intihalden tutunda ¢aligma saatlerine, iicretlerine kadar
etik ad1 altinda bir¢ok seyden sikayetci. Tamam da o zaman neden su ana kadar bdyle bir

yap1, kurum olugsmadi. Ne dersiniz hocam?

Cigdem Demir: Siz yapacaksiniz: Emin ol onlarda baska seyler yapmislardir. Bir dernegi
kurmak kolay degildir. Bunu bayrak yaris1 gibi diisiin, onlar yolun bir kismin1 kostular ve
o sira baska problemleri ¢ozdiiler. Etige sira gelemedi ama yavas yavas taslar yerine
oturunca daha baska problemleri gormeye basladik. Bunlardan bir tanesi etik. Ama etige
gelene kadar yaraticiligi satmak, meslegin tanimi, adi, degeri lizerine ugrastilar. Artik
meslek biliniyor, tasarim departmanlar1 ¢ok popular ama bu sefer ne oldu. Puanla 6grenci
aliyoruz, yetenek sinaviyla gelmeyen 6grenci ne yapiyor. “Niye yorayim ki kendimi, ben
bunun aynisini Google’dan girerim 5 tane bulurum 4 tanesini kopyalarim, 6devimi de

yaparim, bir de bunu bir giizel satarim diyor.”

Arastirmaci: Anladim. Soyle bir sey sormak istiyorum: Bir grafik tasarimci etik ilkelere

dikkat etse tasarim siireci uzayip, geliri iizerine negatif etkisi olur mu?

Cigdem Demir: Bu konu sOyle. Etige herkes ayni anda dikkat ederse eger ortak
cikarimiza yariyor. Ama eger 9 kisi etmezse ve sen edersen tabii ki para kazanamazsin.
Diistinsene 9 kisi senden daha ucuza ve daha hizli is yapiyor ve oysa biz biliyoruz bir
logonun bir giinde ¢ikmayacagini. Ama sen diiriist bir tasarimci olarak buna 7 giiniinii
ayiriyorsun, calistyorsun, arastirtyorsun, eskiz yapiyorsun. Yatiyorsun sabah tekrar

diisiintiyorsun. Bir fikri pisiriyorsun zihninde. Kolay bir is degil. Yeni, orijinal fikir
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bulmak diinyanin en zor islerinden biri. Ama diger kisi ne yapiyor? “Yaa, diyor, Mustafa
Bey hem pahaliya yapar hem de yavas yapar” diyor. Bak kisinin etik degeri yok. Oysa bu
kisinin sunu demesi lazim. Bir dakika Mustafa Bey dogrusunu yapiyor ¢iinkii logo
tasarimi 1 haftada anca piser, olgunlasir. Bir giinde tamamlanan logo mutlaka kopyadir,
uyduruktur ya da baska bir seyi vardir. Ve tabii ki ucuzdur! O durumda sunu demesi lazim
“Ne ben ne Mustafa Bey ne yandaki ajans size bunu bir glinde yapamayiz.” Bu mesela
hepimizin ¢ikarmi korur. Mesela terziler dyle, gidiyorsun ben bunu 10 liraya yaparim,
yan tarafta en az 10 liraya yapar. Ne yapiyor mesleki dayanisma. Kazan kazan politikasi,
sen de kazaniyorsun, yan tarafta kazaniyor. O zaman ne oluyor? Miisteri “Ben diyor
Mustafa Bey’le ¢alismak istiyorum. Onu yakin hissettim kendime ¢iinkii hepsine sordum

hepsi en az 10 lira diyor.” Ama 10 kisiden 1 kisi 1 liraya yaparsa 9 tanesi o anda kaybeder.

Arastirmaci: Grafik tasarimda meslek etiginin gelismesine yonelik neler yapabiliriz?

Gerg¢i ona da degindiniz biraz, dersler mutlaka olmal1 diye.

Cigdem Demir: Egitim ¢cok 6nemli bir sey. Artik 15 kisilik departmanlar 60-70 kisi oldu.
Cok fazla 6grenci var. Bir anda bir béliimden 70 kisi mezun oluyor. Sen 70 kisiye daha
piyasaya mezun olmadan, dagilmadan “Bir dakika! Etik diye bir sey var... Anladiniz m1?
Ne anladiniz, sdyleyiniz? Konusarak, tartisarak, sinav yaparak bu bilgi ¢ipini ona
yiikledikten sonra senin daha kurallar1 yazdik, dernek sayfasina koyduk demene gerek
yok ki! Mesela sen GMK ’nin sayfasinda soyle bir sey gordiin mii? Tipografinin 6nemi,
tipografi ok 6nemli, onu kullanmaliyiz diye. Ya da fotograf ¢ok dnemli, liitfen herkes
fotograf kullansin, fotograf niye kullanmiyorsun vb. Duydun mu? Saglikli olmaz, bu
egitim ile verilir, kazandirilir. Zaten 3. Smiftayken verirsin. Mesela 3. Sinif 6grencisi en
blylk derdim tipografi diyor. Cok giizel yapamiyor ama biliyor! Biliyor ve onu ¢dzmesi
lazim. Etik de 8yle olmali. Insanlar kantinde kahve igcerken etik konusmali dersten ¢ikinca
ve bu olabilir. Zaten sen o ¢ocuga bir seyin kuralin1 ezberlettirmene gerek yok ki! O
kantinde arkadas: ile tartistig1 anda 6grenmeye, i¢sellestirmeye bagliyor zaten. Ertesi giin
ayni ¢ocuk olmuyor o. Bir giin 6nceki ¢ocukla bir giin sonraki cocuk ayni ¢cocuk olmuyor.
Bu sefer diyor ki: “Bir dakika benim haklarim var diyor. Ben kopyalamam kimse de
benim isimi kopyalamasin” diyor. “Ben diyor, o radyoaktif madde, vb. i¢in ¢alisamam”
diyor. “Benim degerlerim var” diyor. Bu kisiye artik bagka bir sey enjekte etmeye gerek

yok ki. Herkesin bdyle mezun oldugunu diisiinsenize, bu degerlerle. Tabii ki hayatta iyiler
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kotuler var. Yani 10 kisiden 1 kiside diyecek ki “Bana ne etikten, ben parama bakarim.
Boyle kisiler var ne yazik ki.” Mesela etrafimizda goriiyoruz. Yaptigi tek bir isle kendisini
bitirdi. Herkes onun i¢in olumsuz diisliniiyor. “Aman bu da boyle bir kisidir. Su isi
yapmist1.” Diisiinsenize kisi, 50 tane ¢ok giizel is yapmuis, 1 tane etik dis1 is yapmis ve o

1 etik dis1 galisma onun imajin1 mahvetti, marka degerini bitirdi.

Arastirmaci: 1-2 sorum vardi ama aralarda degindiniz o yiizden tekrar sormuyorum. Son

olarak sdylemek istediginiz bir sey var mi?

Cigdem Demir: Soyleyebilecegim sey su: Bu yapilan ¢alisma ¢ok kiymetli, umarim bu
sadece tez arastirmasi olarak kalmaz. Bu konu makale olarak, sempozyumlarda giindeme
daha fazla getirilirse sonraki adimi iiniversitelerde derse doniigmesi olur. Bu konu derse
dontistiikten sonra ¢ok sey degisir. Bu soyle diisiintilebilir. Su akiyor, sen suyun yoniini
degistirmek istiyorsun, tepeden baraji kesmeye calisiyorsun, baska seyler deniyorsun.
Onun yerine egitim ile kenara taslar1 dizersin su yavas yavas sola dogru akmaya baslar.
Egitim budur. Baska bir sey yapmaya gerek yoktur. Onu ekersin topraga, suyunu da

gerektigi zamanda vererek o artik kendi kendine filizlenip gider. Egitim!

Benim temennim bunun genis bir sekilde ders olmasi, lisansta olmasi. Herkes lisansiistii
yapmiyor. Ne zaman alinmali dersen de? 3. Sinif uygun olur. Cilinkii 3. simifta 6grenci
artik 1 smif ve 2 sinifta tasarim derdini ¢6zmiistiir, daha hakimdir ve sunu demeye baslar
“Ben illlistrasyonda iyiyim, ben sunda iyiyim, ben modellemede iyiyim.” Boyle
konusmaya baslar, tam o sira etik programini vereceksin, o yasta o 6grenci kantinde,
bahgede tartismaya baslayacak. Etik deger nedir? Diye soracak. Gerisi domino tas1 gibi

gelir. Bir tane o ilk tas1 dikmek lazim. Sonras1 akacak.

Arastirmaci: Hocam verdiginiz kiymetli bilgiler i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
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Goriisme Metni 03: Dilek Evirgen

Goriisme tarihi: 10.04.2021
Goriisme baslama saati: 15.00

Goriisme bitis saati: 15.20

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Tasarimla olan iligkiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Dilek Evirgen: Ismim Dilek Evirgen. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesinde Ogretim gorevlisiyim. Yaklastk 6 yildir bu bdoliimdeyim.
Ankaraliyim. Ozel bir liseden mezun oldum. Ankara Iletisim Fakiiltesi Radyo,
Televizyon, Sinema Boliimiinii bitirdim. Daha sonra sektorde bir siire ¢alistim. Yaklasik
8 yil kadar: Haberci olarak g¢alistim, program yapim ekibinde calisim vb. Gibi ama
temelde haberci olarak calistim. Oradan ilerlemek istedim. Ozel ve devlet
televizyonlarinda ¢alisttm: TRT, 6zel kanallar, yerel baz1 kuruluslarda da ¢alisttm. O
siiregte yiiksek lisans ve doktora baglaymca Gazi Universitesine gegtim. 15 yildir da Gazi
Universitesi eleman1 olarak yer aliyorum. Orada rektorliik altinda idari gorevlerim oldu
ama 6 yildir giizel sanatlar fakiiltesindeyim. Universite béliiniince Hact Bayram Veli
Universitesinin akademik personeliyim ama resmiyette hala Gazi Universitesi
elemaniyim, buraya da gorevlendirme ile geliyorum. Ben agirlikli olarak egitimimi
medya, haber, daha ¢ok iletisim ¢aligmalar1 ve biraz daha kuramsal temeller {izerinden
ilerledim. Mesela dizi sektorii, dizideki yaratict ekipler, bunlarin sektorel ekonomik
durumlari, ¢alisma kosullari, sartlart gibi analizler {izerinden ilerleyen bir profilim oldu.
Gliniimiizde yaratici sektorler olarak tanimlanan bu yeni alan nedir? Medya bunlarin
icerisinde nerede yer aliyor? Burada aslinda insanlar nasil ¢alistyorlar? Nasil kosullarda
calisiyorlar? Arastirarak ilerledim. Burada da 5-6 yildir biraz daha iletisim ve teorik
ayagini  gotiiriiyorum. lletisim sosyolojisi, gorsel algi, fotograf, siber Kkiiltiir,
gostergebilim gibi aslinda yeni medya calismalar1 ve biraz reklam {izerinden dersler
yirlitiyorum 6grencilerimle. Tabi 6 yillik deneyim ¢ok sey kazandirdi, bu boliime
bagladigim zaman hem hoca ekibimiz hem 6grencilerimiz daha sanat-tasarim odaklh
yapidayiz, miifredatimiz ve her tiirlii ¢alismamiz. iletisimden gelince biraz farkli bir

ortamdi ve GSF biinyesi olunca daha sanat temelli bir siire¢ isliyor. Ben daha
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multidisipliner ve iletisim egitimi aldim: biraz ekonomiden, felsefeden, psikolojiden,
sosyolojiden vb. her seyden beslenir ama sanat biraz uzaginda kalir. Buraya geldikten
sonra alt yapisinin sanat, tstiiniinde tasarim odakli oldugunu goriince kendimi ekstra
revize edip devam ettim sonraki ¢aligsmalarima. Biraz daha yeni medya, marka, tasarim
ozellikle fotograf: gorsel kiiltiiriin icerisindeyiz. Gostergebilim gibi bunlarin {izerinden
dersler yiiriitiiyoruz... Fotograf ¢cekmeyi severim, hayvanlari severim, cesitli hobi ve

aligkanliklarim var...

Arastirmact: Etik ve meslek etiginin ne oldugunun bilincinde miyiz? Once genel

bakabilirsiniz daha sonra da tasarim alan1 veya meslek 6zelinde degerlendirebilirsiniz.

Dilek Evirgen: Sektoriin igerisinde ¢alistim, arkadaslarim da var ¢ok fazla. Meslek etigi
dedigimiz sey genel olarak en azindan ililkemiz agisindan bakarsak ¢ok uygulanan bir sey
degil. Ciinkii boyle bir kiiltiirlimiiz yok maalesef. Ahlak ile etik arasinda ¢ok yakin bir
temas vardir. Ahlaktan beslenen bir etik kurallar silsilesi kurgulanir, biraz bunlarin
aslinda ¢ok dogru bir sekilde yerlesmedigini diisiinliyorum. Toplumda ahlak anlayisi
uygulaniyor olabilir bir nevi mahalle baskisi gibi ama biz etik olarak, etik davranma
konusunda, insani deneyimler konusunda sosyal ve kiiltiirel yapimiz geregi ¢ok bunu
yapmiyoruz. Mesleki kurallarda da bunun ¢ok fazla oldugunu diisiiniiyorum. Sonugta
biraz torpil igleri, tanidik vesilesi vb. liyakatten ¢ok daha ahbap ¢avus iligkisi listlinden
ylriidiigii icin isler, bir sekilde kolayciliga kagmak. Dogru olan1 se¢mek yerine yan
yollara sapma konusunda daha giivenilmez buluyorum. Sadece bizim meslekte degil tiim
mesleklerde oldugunu diisiinliyorum. Nereye giderseniz gidin her bir meslekte. Tasarim
konusunda da bunun devami oldugunu diisiiniiyorum. Medya sektoriine farkli sekillerde
calisma sansim oldu, c¢alisanlariyla da goriistiim, yaratici ekiplerle filan ve onlarin
arasinda da genel olarak sektoriin isleyisi genel olarak bu ahbap cavus iliskisi iistiinden
kurulu oldugu i¢in ve kurumsallasma olmadig1 i¢in yine bu konuda da bir esnek zemin
var oldugu i¢in net kurallar olmadig1 i¢in yazili kurallar olmadig1 i¢in bunun bir denetimi
olmadig1 i¢cin hem tasarimda olsun hem medyada olsun belli kariyer planlar1 belli
sertifikalar belli liyakatler belli yeterlilikler belli beceriler bunlar1 agmak gibi bir sey s6z
konusu degil. Bunlarin denetimi s6z konusu degil! Hicbir sey kurumsal degil, hukuksal

degil, dolayisiyla da ¢ok kolay kaymalar var. Bunun iistiinden isleyen bir siire¢ oldugunu
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diistiniiyorum ben ve ¢ok ciddi de haksizliklarin yasandigini diisiiniiyorum. Yani bu etik

meselesindeki sorunun biraz toplumsal ve kiiltiirel yapinin devami olarak diisiiniiyorum.

Arastirmaci: Etik ilkelere dikkat edilmiyorsa kisiden kaynakli mi yoksa disaridan
etkenler mi? Ben dediklerinizden sdyle anladim: Biraz toplumsal ve kiiltiirel dediniz.

Oyle mi?

Dilek Evirgen: Sektorel ve toplumsal mesele: En bulyuk 6lcekte toplumsal bir mesele.
Ama sektoriinde kendi icinde bosluklar1 var. Sektoriin oturmamis yapilar1 var.
Yaymlanmis bir meslek ilkeleri, kurallar1 varsa bile bu kurallarin bir yasal karsilig1 yok!
Yani herhangi bir denetim mekanizmasi islemiyor. Sivil toplum o6rgiitleri bu konuda ¢ok
dahil degil, etkin degil. Cok sevmiyoruz mesela. Bunlar ¢ok Onemlidir. Hukukla
denetlemiyorsaniz sivil toplum orgiitleri bir baski araci olusturur. Ama bunlarda da boyle
bir isleyis yok. Ciddi bir isleyis yok. Yani kisisel olaraksa buna yatkin bir dongii devam
ediyor. Bence asil sorun sektdriin kendi isleyisinde, kurumsal igleyisinde. Buna sizmig
olan gelenekler de asil sorun. Etigi olusturan ana sorunlar buradan kaynaklaniyor ama bu
dislinin icine giren bu sektoriin i¢inde erimek zorunda kaliyor. Yani etik kalmaya
caligsaniz bile bununla fazla idealist kalip miicadele etmek zorunda kaliyorsunuz. Yani
bireysel olarak da mecburen orada dagiliyorsunuz, etik kalamayabiliyorsunuz. Ciinkii

kalabilecek ortam ve kosullar olmayabiliyor.

Arastirmaci: Bununla ilgili sdyle bir sey sorsam. Biliyorsunuz bazi mesleklerde
odalagma, sendikalagma gibi yapilara gidiliyor. Bizim alanimizda, tasarim alaninda neden
boyle bir sey olmadi1? Dernek diizeyine gelmisiz ama az dnce de dediginiz gibi ilkelerin
yasal olarak karsilig1 olan (hocamiz denetim diyor) yapiya neden doniisememisiz? Yani

bu ihtiya¢ degil mi ya da doniisememizin sebebi ne olabilir?

Dilek Evirgen: Yine kiiltiirel ve toplumsal aslinda bu mesele. Yani genel olarak tim
Tirkiye’nin i¢ine baktigimizda sivil toplum orgiitleri ya da sendikalagsma meselesi ¢ok
diisiik seviyededir. Orgiitliiliik meselesi ¢ok diisiik diizeydedir. Bu hani boyle biraz
dislanmaya dogru giden aslinda farkl sekillerde mekanizma carklarini isleten bir siirece
gotiiriir ve sizi Uirkiitiir. Buna birinci olarak insanlarin bunlarin igerisinde yer almamasinin

nedeni olabilir. ikincisi cogu insanin vakti olmaz Uclinclisii bu meslek orgutleri cok fazla
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yayginlagamazlar, kendilerini tanitamazlar. Ben bir¢ogunun eski dil kullandiklarini
diisinliyorum. Gergek bir Orgiitlenme yiiriitemediklerini, daha egosal bir siireg
yriittiiklerini disiiniiyorum. Nasil desem bir¢ok meslek orgiitiinin ¢ok da meslege
yonelik degil de kisilerin egolarin1 beslemeye yonelik c¢alismalar yaptiklarim

diisiiniyorum.

Arastirmact: Hocam sdyle bir sey desek dogru olabilir mi? Orgiitlerin genele degil de

belli bir azinliga hitap eden bir yapisi oluyor desek olur mu?

Dilek Evirgen: Evet, yani meslege yonelik degil de belli sinirlar igerisinde meslegin
degisimine yonelik, yenilenmeye yonelik ya da bilin¢lendirmeye yonelik bir etkinlik
yiriittiiklerini diistiniiyorum bir¢ogunun. Bunu sadece tasarim orgiitleri igin demiyorum,
¢cok da tamidigimi sdyleyemem ama genel olarak yaratici sektorlerde ki diger
sendikalardaki isleyisin bildigim kadariyla konusayim c¢ok etkin yiiritildigiini
disiinmiiyorum. Cok ideolojik savaslar, ben sen kavgalar1 vb. Gibi siirecler ¢ok fazla
isliyor. Dedigim gibi meslegin geneline yonelik bir isleyis ylriimiiyor. Bir ¢ogumuz
bence boyle bakiyoruz. Bir cogumuz belki bu yiizden ciddiye alamiyoruz ve dahil
olamiyoruz o silirece. Bir de orgiitliilik meselesinden kiiltiirel olarak bir kagis var
toplumsal yapimizda. Bu orgutliluk meselesinden korkuyoruz. Bu yizden iyi

islemedigini diigtinliyorum. Kiiltiirel altyapimizda, bilincimizde yok.

Yani ne olmasi gerekiyor bence bizim gibi toplumlarda madem aligkanlik olarak
gelistiremiyoruz. Evet, bunu hukuksal zeminde yiiriitmemiz gerekiyor. Belli denetim
mekanizmalari olmal1 ve bunu hukuk iizerinden yiiriitmemiz gerekiyor. Herhangi bir etik
ihlali belli bir hukuksal yaptirimi olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Cezai yaptirimlar
olabilir, mesleki uzaklastirmalar olabilir, men edilmeler olabilir, buna kadar varan ¢esitli
yaptirimlarin olmasi gerektigini diisiiniiyorum ben. Meslek birlikleriyle ¢oziilebilecek bir
mesele oldugunu diistinmiiyorum en azindan kisa vadede. Ciinkii o kiiltliriin gelismesi

zaman alir.

Arastirmaci: Etik ilkeleri 6nemsemeden basarilar elde eden kisilerin meslege zarar1 var

m1? Varsa ne gibi olabilir?
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Dilek Evirgen: Var tabii ki. Soyle mesela medyada ¢ok fazla karsilagirsiniz. Kotii reklam
bile olsa reklam kiymetlidir diye bakilir. Tasarim meselesinde de bdyle iste, yani siz
isinizi kotii bile yapsaniz bir reklam yapsaniz, farkli sekilde kulislerde, tanidiklarla iste
bir sekilde sansasyon ile skandal ile 6ne ¢iksaniz. Bir is yapti para kazanildi gozii ile
bakiliyor. O kazanilan para, arkasindaki emek diger gergek emek sahiplerine, gercek
tasarimcilara, ger¢ek sanatgilara ¢cok ciddi bir haksizlik olarak geri doniiyor aslinda. Bu
tipki sinifta ¢ok calisan bir 6grenci ile ¢ok konusan 6grenci arasindaki fark gibi bir seydir.
Cok konusan, hocaya yakin durup hi¢bir emek vermeden sey yapan birisi ile ¢ok calisan,
her ders derse gelen 6grenci arasindaki farki gozetmeniz gerekir. Bu boyle bir dengedir.
Digerini bu ylizden 6diillendiremezsin. Tipki bunun gibi aslinda odiillendirilmemesi
gerekir. Bunun ¢ok ciddi zararlar verdigini diisiinliyorum. Gergek tasarimin geligmesine,

gercek tasarimcilarin 6ne ¢ikabilmesini engelleyen bir durum oldugunu diisliniiyorum.

Arastirmaci: Etik ilkelere uymak sektérde kazancimizi olumsuz etkileyip, hatta zaman
zaman isimizi yapamamamiza ya da tasarim silirecinin uzamasina sebep olur mu? Bu
soruya da biraz girmistiniz: Sektorde dyle bir digli var ki igerisinde dogru kalabilmek ¢ok

zor demistiniz.

Dilek Evirgen: Aynen 6yle. Yani o kadar ¢ok insan var ki mecbur kaliyor bu sekilde
yapmaya. O etik ilkeleri ¢igneyerek yapamaya maalesef. Ciinkii isini kaybedecek,
cocuklar1 var, ev almis. Mesela farkli bir 6rnek vereyim. Dizi sektériinde bir surd insan
var ve bazen ¢ocuklarmi gegindiremiyorlar. Bir dizi ile anlagiyor 3 boliim yayinlaniyor
ve 4. Hafta bir telefon geliyor ve dizi kaldirildi. Zaten donemin ortasina gelinmis. Tekrar
bir ig bulmas1 miimkiin degil, bir sene boyunca is arayacak. O sirada ne yapacak. Uygun
olmayan seylerin yoluna gidebiliyorsunuz. Bu biraz sizi aglikla sinadiklar1 zaman,
issizlikle sinadiklari zaman ve sizin g¢esitli zorunluluklariniz varsa agikg¢asi insan etik
kurallar1 dinlemeyebilir ki bu noktada da ben ¢ok haksiz géremiyorum. Sizin o kosula,
ortama ulastirmamaniz gerekiyor! Bu insani buna mecbur birakmamaniz gerekiyor!
Sektor serbest piyasa ekonomisi ile doniiyor, freelance ¢alisiyor, iyi olan kazansin gibi
bir mantik var gibi goriiniiyor ama bu kadar da basibos bir kuralsiz bir igleyis ve sistem
anlayis1 her seyi yaratabilir. Bu hicbir zaman tasarimin iyiye gitmesini degil acikcasi
kotiiye gitmesine sebep olur. Tamamen calinti ¢irpint1 islerle tamamen onun hakkini

alarak onun isini kaparak ilerlemek uygunsuz. Bu etiksiz bir ortami iyice giiclendirir. Ve
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diizgiin isler ¢ikmaz ¢iinkii bu ¢alint1 ¢irpinti islerle ne olur, emek verilmeden tiretilmis

kotii tasarimlar, kotii uygulamalar bunlarla karsilasiriz.

Arastirmaci: Birde tersinden bakmaya calisalim hocam. Bugiin hepimizin etige dikkat
ettigi bir ortamda isler nasil ilerler, iliskiler nasil olur, meslek nasil ilerler? Bunun hayalini

kurabilir miyiz?

Dilek Evirgen: Bunun hayalini kurmak zor. Neden? Ciinkii dylesine normallesmis ki
etiksiz gordiiglim ve hep negatif olarak tanimladigim ortam. Dolayisiyla kendini ¢ikarip
farkl1 bir seyin igerisine yerlestirdi§imizde nasil olabilir? En azindan giiven meselesi
tazelenir. Bu ¢ok onemli bir sey. Ciinkii bu ortam (var olan) insanlar arasindaki
giivensizligi cok arttiran bir yapiya doniistiiriiyor. Bu gliven meselesi: Sosyal ve
ekonomik giiven, insanlar arasi giiven, isine yonelik giiven biraz daha insanlarin isine
bagliligin1 ve sevgisini arttiracagini diisiiniiyorum ve bunun da her kosulda olumlu olarak
meslege yansiyacagini diislinliyorum. Yaraticiligin temelinde zaten bu giiven hissederek
calismak vardir. Sanatin temeli bir 6zerklik iistiine kuruludur. Sizin 6zerk olmaniz,
kafanizin bagimsiz olmasi, hani yarin eve ekmek gotiirebilecek miyim telaginin olmamasi
gerekir ki siz ger¢ek anlamda bir seyler iiretebilin. Bunu tasarimcinin ya da sanat¢inin
kafasindan ¢ikardiginiz zaman o gergekten toplumun iistiine ¢ikabilecek, ona onderlik
edebilecek bir noktaya o zaman ancak gelebilir. Evet biiyilk oranda etkileyecegini
diisiiniiyorum. Ama dedigim gibi sadece etik kurallarin olugsmasi degil, ekonomik olarak
da belli bir seviyede olmak sart. Yani birinci olarak ekonomi ikinci olarak etiktir. Aslinda

birbirini dondiirerek karsilayan, biitiinlesen seylerdir. Bagimsiz diisliniilemez.

Arastirmaci: Etigin gelismesine yonelik neler yapabiliriz? Evrensel degerleri

gelistirmek i¢in biz ne yapabiliriz.

Dilek Evirgen: Oncelikle ekonomik ve hukuksal olarak diizeltme yapmak gerekiyor.
Eger bir seyleri diizelteceksek bunlar1 iyi gozetmeliyiz. Yani tasarim isi dyle hafife
alinacak kolay bir sey mi gibi bakiliyor bizim {ilkemizde. Sanatin ve tasarimin ¢ok ciddiye
alian bir meslek oldugunu diistinmiiyorum iilkemizde ne yazik ki. Dolayisiyla meslek
demeyelim de bana gore varolus bicimi bunlar. Bunlarin ekonomik olarak karsiligini

bulacak sekilde prestijlerinin verilmesi, iade edilmesi gerekiyor. Ekonomik olarak onlarin
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desteklenmesi gerekiyor: Bu devlet destegi olur, baska tiirlii destekler olur. Serbest piyasa
ckonomisi i¢inde yollarini bulmaya ¢alisan diizensiz daginik olmak yerine her birinin bir
kurulusa tiye olmasi, sendikalagmanin olmasi, haklarinin korunuyor olmasi, kendilerinin
glivenceye alacak bir arka planin olmasi gerekiyor. Hem hukuksal hem ekonomik olarak

bir zemin yaratilmasi gerekiyor.

Ama bunun yaninda egitimle de diizeltilmesi gerekiyor. Evet, bizlere ¢ok is diisiiyor.
Ikincisi bireyler arasindaki iliskilere de ¢ok is diisiiyor. Yani her bir kurumun kurulusun
basindaki her bir ajansin tasarim ofisinin bagindaki veya isleyisindeki siiregte de buna ¢ok
Ozen gosterilerek bunun bir uygulama olarak zorunlu tutulmasi gerekiyor. A¢ikgast ancak
zorunluluk iizerinden isleyebilecek bir sistemin zaman icinde kiiltiirel aliskanlik olarak
devam edecegini diislinliyorum. Biz biraz boyleyiz, biraz zorlamamiz gerekiyor. Maske
mesafe kuralinda bile gordiigiimiiz sey bu aslinda. Biz ¢ok sallamayan bir kiiltiiriiz.
Dolayistyla bizde bu aliskanliklar1 degistirip hemen yerlestirmek miimkiin degil. Once
devlet, yetkili organ mudahale etmeli. Mldahale etmeli derken bir Ust midahaleye

thtiyacimiz oluyor kurallari yerlestirip gelistirebilmek i¢in.

Acikcast egitim. En temeli egitim. Sonra sektoriin kurumsallagsmasi gerekiyor ve
ekonomik altyapisinin oturmasi, netlestirilmesi, kurallarla denetlenmesi gerekiyor.
Beraberinde de egitime ¢ok ciddiye alinarak, kafalarin degiserek ilerlemesi gerekiyor.
Ama sunu da atlamayayim genel Tiirkiye toplumunda kiiltiir boyle oldugu siirece bunu
yerlestirmek biraz zor (hocamizla aci aci karsilikl giiliismeler). Bize diisiiyor diyorum

ama bizim de yapmamiz zor.

Arastirmaci: Soracaklarim bitti hocam. Son olarak eklemek istediginiz bir sey varsa

duymak isterim.

Dilek Evirgen: Biz hocalar olarak sunu ¢ok yasiyoruz. 4. Sinifa gelmis bir 6grenci:
“Hocam ne glizel artik bitiyor mezun oluyoruz bu dertlerden kurtuluyoruz zorunluluklar
bitiyor” gibi ¢ok mutlulukla mezun oluyor. Hepsine sariliyoruz dpiliyoruz falan sonra bir
seneye kalmiyor hepsinin geri gelip: “Master yapmak istiyorum, onu yapmak istiyorum
hocam 6yle degilmis aslinda burasi ne kadar iyiymis...” gibi bir seyle geri dondiiklerini

goriyorum ve bu beni cok tziiyor agikg¢asi. Yani %80, %85 oraninda bir doniit
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goriiyorum. Ciinkii piyasa dedigim gibi ¢ok esnek zeminde, ¢ok kaygan zeminleri var,
yeniyi almakta ¢ok zorlaniyor. Kati kurallar1 var aslinda. Her ne kadar dyle goriinmese
de ucuz emek gibi baksa da bu yeni mezunlara onlarin kendilerini oraya kabul ettirmeleri
sektore alana zaman ge¢mesi gerekiyor ve burada da etik durduklar siirece daha da
dislaniyorlar aslinda. Dolayisiyla bence birazcik mezunlari oraya nasil ¢ekebiliriz bunun
yollarin1 bulmaliy1z. Clinki mezun oldugunuzda daha etik davranabiliyorsunuz. Daha
etik olmaya meyilli oluyorsunuz, gengsiniz, idealleriniz var. Bu ideal ve dogru kurallarla
¢ikiyor bu cocuklar. Yani bunlar1 doniistiirecek olan bu ¢ocuklar aslinda, onlara biraz
musaade etmemiz gerekiyor ve etik davranmayanlar1 elememiz gerekiyor. Ama Once
sektorilin kendini bastan yenilemesi gerektigini diisiiniiyorum! Genel iist yapiy1, organik
siyasi, ideolojik baglamindan ¢ikmas1 gerekiyor. Ekonomi ile i¢ ige bir yap1, bu ekonomi
yapisinda biraz destek almasi ve zihniyeti ona gore sekillendirmesi gerekiyor. Tasarim
artik diinyada en 6nemli seylerden birisi. Diinyanin en biiyilik ekonomileri en ¢ok geliri
tasarim ve yaratict sektorlerden aliyorlar ve bunun gelismesi ve biiylimesi gerekiyor

Tiirkiye’de de.

Arastirmaci: Verdiginiz bilgiler i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum hocam.
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Goriisme Metni 04: Enis Timugin Tan

Goriisme tarihi: 23.09.2020
Goriisme baslama saati: 10.55

Goriisme bitis saati: 11.20

Arastirmaci: Kendinizi tanitabilir misiniz? Grafik tasarim altinda daha ¢ok hangi alanda

iiretimler yapiyorsunuz?

Enis Timucin Tan: Ben Marmara Universitesi Giizel Sanatlar mezunuyum. Yurtdis:
bursu ile yiliksek lisans ve doktorami Avustralya’da tamamladim. Mecburi hizmet
dolayisiyla Isparta Siileyman Demirel Universitesi'nde 6 sene calistim. Daha sonra
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik boliimiine
gectim. Yaklagik 15 senedir de burada o6gretim iiyesiyim. Grafik tasarim alaninda
yogunlastigim kisim tipografi ve gorsel tasarim kismi. Ozellikle tipografi diizenlemeleri.
Istanbul Devlet giizel Sanatlar Akademisi, Dekoratif Sanatlar Béliimiiniin {inlii
hocalarindan Prof. Emin Barin’1 hatirlarsaniz, Cumhuriyet doneminin yetistirdigi en
dikkate deger hat ve cilt sanatcilarindan biriydi. Cok iyi hat istiflemeleri vardir.
1960’larda onun doktora dgrencisi Prof. Halis Bicer doktora tez kapaginda bir Latin
alfabesi ile diizenleme yapiyor. Emin Barin bunu goriince ¢ok sasirtyor. Latin alfabesi ile
bu olabiliyor mu diyor ve kendisi de Arap abc’si haricinde Latin harfleriyle hat
diizenlemeleri iiretmeye basliyor. Bir¢ok eseri 6nemli kitaplarda, sergi kataloglarinda ve
internette yer aliyor. Harika Latin alfabesi ile istifleri ve kompozisyonlar1 var. Bunlar
benim 6grencilik yillarimda ¢ok ilgimi ¢ekmisti. Daha sonra ben onlar1 biraz gelistirmeye
calistim. Ozellikle neden istif ya da diizenleme ve tekrar. Bir kere bu 6zellikle grafik
tasarim alaninda logotype hazirlamada ciddi anlamda faydali oluyor. Bir¢ok firmanin
logotype ya da isim diizenlemeleri bu sekilde hazirladim. Ayni1 sekilde benim de hocam
olan Halis Biger’in de bu sekilde ¢alismalar1 vardir fakat ben bunu biraz daha sanatsal ve
tasarim alaninda genisletmeye calisttim. Hatta doktora yaparken, Mamoun Sakkal ile
yazistim. Kendisi Suriye asilli Amerika’da yasayan, bircok uluslararasi hat odiilii sahibi
ve ayni zamanda uinlii grafik tasarimcidir. O siddetle Arap alfabesinin haricinde Latin
alfabesi ile bu tarz istif tasarimlar yapilamayacagini iddia etti. Ornekleri gésterdigim

zaman o’da ¢ok sasirmist1. Ben bu isin tasarim-sanat boyutunda bu diizenlemeleri yaptim.
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Kufi yazi karakteri, Latin alfabesine en yakin Arap yazi formu oldugundan 6zellikle kufi
diizenlemelerden esinlenilebilecegini gordiim. Bu nedenle bu tipografik diizenlemeler
konusunda ayr1 6zel bir ilgim var ve keyif aliyorum. Onun haricinde bildigimiz grafik
tasarim, ¢agdas grafik tasarim alanlarini, gelismelerini takip etmeye ¢alistyorum. Ama
belki bundan da ¢ok sosyoloji okumalar1 benim i¢in énemli. Insanlik tarihi ve davranis
kaliplarin1 incelemeden vizyon olusturmak miimkiin degil. Bu nedenle sadece mesleki

gelisim, iyi bir tasarimc1 olmaya maalesef yeterli degil.

Giiniimiizde bilgisayar tasarim programlari birbirleriyle o derece kombine oldular ki
aradan insan faktorii de ¢ikmaya basladi. Programlar, yapay zeka gibi kullanicilara yetkin
arayiizler olusturuyorlar zaten. Ve bildigimiz anlamda grafik tasarimciya ihtiyag
duymadan da bu isi ufak ufak yapmaya basladilar. Google ve bazi firmalar yapay zeka
konusunda basi1 ¢ekiyor, artik birakin tasarimi kisiye ait olmay1 ya da onun bir egitimine
gereksinim duymay1 sizin siz olmaniza dahi gerek yok. Gerekli verileri yapay zekaya
yiikledikten sonra sen olmasan dahi senin verdigin cevaplar1 senmis gibi yapabiliyor.
GPT-3 (Generative Pre-trained Transformer 3) bunun igin iyi bir 6rnek. Yani anlatmaya
calistigim sey insan faktorii daha ne kadar bu isin i¢inde kalabilecek? Bizler belki
bildigimiz anlamda bu isin son temsilcileri olacagiz. Is ¢1girdan ¢ikmis bir sekilde insan

elinden kayarak ilerlemeye devam ediyor. “Giiliimseyerek gidisata dikkat ¢ekiyor”

Arastirmaci: Ben de 6niimiizdeki yakin siireci merakla bekliyorum 6zellikle 6grenebilen
makinalarin etkisini. Az Once bahsettiginiz yapay zeka nasil bir siire¢ oynayacak

meslegimizde merak ediyorum?

Enis Timugin Tan: Mesleklerin %60°1 20 y1l i¢inde ortadan kalkacagi dngdriisii var. Bu
mesleklerin icerisinde isin sanat-tasarim boyutunu da 6nemli bir kisminin olacagina
inaniyorum. Ciinkii su teknoloji ve gelisen siire¢ ona imkan veriyor. Ben soyle bir 6rnek
vermek istiyorum: Bizim meslek dalimizda 6rneklerini sen de g¢ok gormiissiindiir.
Ozellikle grafik tasarim egitimi olmayan fakat bilhassa grafik tasarimla ilgili béliimlerde
akademisyenlik kadrosu almis olan bazi kisiler grafik tasarimu, bilgisayar programlarinin
saglamis oldugu olanaklarla yapilabilecegi yanilgisina kapildiklarindan, Photoshop vb.

efektlerini tasarim olarak bazi yerlerde mesleki yiikselmeler icin sunuyorlar. Urettikleri
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bu safsatanin dahi bilincinde degiller. Bu ayrimi yapabilen mesleki egitimli insanlar,

bunlar maalesef akademideki bu yozlasmay1 goriiyorlar.

Bir de pandemi doneminin yarattigi online egitime ge¢ilmesi dayatmasi var. Bence
uygulamali tasarim egitimi online verilemez. Ancak teorik anlati kismi1 belki bir nebze
olabilir ama orada bile dikkatin odaklanmasi ancak 15 dakika. Online egitim isimli
zorunluluk her seyi artik “-mis” gibi yapmamiza neden oldu. Bir cerrahi egitim online
verilemez. Bir seramik sekillendirme, heykel online verilemez. Bu deneyim siireci,
tecriibe, bire bir iligki ile olabilecek seyler. Evet bunlar online verilebiliyorsa demek ki
her sey dijitallesebilir, o zaman bizim de herhangi bir sey yaratmamiza, yapmamiza ya
da kafa yormamiza gerek yok. Bizden bin kat veya milyon kat daha fazla olasilik kurma
glcune sahip dijital teknolojide bunun karsiligini verebilecek demek ki, yakin bir

zamanda.

Arastirmaci: Dogru adimlar atmazsak karanlik bir tablo 6niimiizde duruyor, ne yazik ki.
Diger bir soruya geceyim bu geri planin iizerine: Tirkiye’de biz meslek etiginin ne
oldugunun bilincinde miyiz? Genel olarak meslek etigi dendiginde dikkat ediyor muyuz?
Mesela sizin az dnce degindiginiz bununla birebir baglantiliydi. Grafik tasarimda sadece
programlarla bir seyler iireten kisi de bunun igerisine giriyor. Yani meslek etigi

kavraminin farkinda mry1z?

Enis Timugin Tan: Degerli meslektasim, ne yazik ki bunun bdyle olmadiginin maalesef
hepimiz biliyoruz “Meslek etigi kavraminin farkinda olunmadigini kastederek”? Tiirkiye
gibi bir kuralin son derece esneklestirilebildigi hatta uygulanmadigi iilkelerde boyle
sonuglar kacinilmaz “Hocamiz elleri ile de abartarak™. Meslek etiginin e’sinden soz
etmenin imkani yok. Hatta resmi kurumlarda meslek etigi daha hassas olunmasi gereken
bir konu. Hani 6zel sektorii bir nebze gectim. Bir sey yapilir tasarlanir o tasarlanan sey
ne kadar 6zgiindiir ne kadar kopyadir ne kadar alintidir su agamada tartigmay1 son derece
gereksiz buluyorum. Hatta su asamada isin asil etik kisminin daha da 6zen gdsterilmesi

gereken yer olan akademi de dahi bunun uygulanamaz oldugu ¢ok bariz.

“Biraz duraksama olduktan sonra devam ediyor...”
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Yani sOyle 6rnek gostereyim: Grafik tasarimi mezunu degil, grafik tasarimi diplomast
yok, grafik tasarimi1 egitimi yok, bu alanda bir fiil deneyim sahibi degil, genel de bu resim
mezunlardan ya da baska alanlarindan atanan hocalarda ortaya ¢ikiyor: Universiteler
veya egitim kurumlar1 kadrolasma yaparken kadro olustururken bulundugu alanin
(boliimiin) 6zelliklerini ve gerekliliklerini dikkate almaksizin kadrolasmada bulunuyor.
Bu sonuglarla ortaya ciddi anlamda sorunlar ¢ikiyor ve yani siz azinlikta kaliyorsunuz ve
dogrular1 soyleyince, karsi taraf sayisal ¢ogunluga sahipse sizin sdyledikleriniz bu
kalabaligin i¢inde bir yanki dahi bulmadan kaybolup gidiyor. Dolayisiyla bu nasil
diizeltilebilir ne kadar diizeltilir kusura bakmayin ben bilmiyorum. Yani Tirkiye’de kag
tane Giizel Sanatlar Fakiiltesi var, ben en son 56’da kalmisim bundan 6-7 sene Once
mutlaka su an say1 daha da fazla artmigtir. Tartismasiz bu fakiiltelerin tamaminda grafik
tasarim1 bolimii var: Cok Ogrenci talebi oldugundan dolayi. Bugiin bu grafik
boéllimlerinin acaba kagta kaci yeterli akademik kadroya sahiptir, koskocaman bir soru
isareti bile degil, gercekten bunun karsiligi bile verilebilir. Yani ben size Tirkiye’de
universitelerde 5-6 bolim haricinde grafik tasarimimi egitiminin layikiyla yapildigi,
hakkaniyetle, kurallar dahilinde verilebildigi konusunda emin degilim. Boyle ¢arpici bir

seyi iddia ile de ne yazik ki sdyleyebiliyorum “Kaygili bir ifade ile belirtiyor hocamiz”.

Arastirmaci: Siradaki sorunun cevabina biraz deginmis oldunuz, grafik tasarimda etik
kurallara dikkat ediliyor mu edilmiyorsa neden edilmiyor? Bunun sebebi tasarimcidan

kaynakli m1, yoksa digsal faktorler mi var?

Enis Timugin Tan: Sistemden kaynaklanan problemler var. Ornegin siz akademik kadro
ilanlarinda liyakati gdzetmiyorsaniz kurallart koymuyorsaniz ya da o kurallar1 olugturmak
icin bilenlere danigmiyorsaniz kuskusuz kadrolagsma giintimiizdeki gibi olacaktir. Bir de
devlet kurumlarinda biliyorsunuz memuriyet Katolik evliligi gibidir. Bosanamazsin yani
0 adam bir kere kadroya girdimi bir daha ¢ikmaz ya da yeri ¢ok ¢ok zor degistirilir hatta
degistirilemez. Dolayisiyla bu adamin bilgisi, gorgiisii, egitimi diizeyinde mi
yetistirilecek “Daha Once bahsettigi grafik tasarimla baglantisi olmayan kisileri

kastederek imali bir sekilde giiliiyor hocamiz”? Yani bunun en basi sistem!
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Arastirmaci: Meslek etigine dikkat etmeden basarilar elde eden birisi meslege ne gibi
zararlar veriyor? Az once bahsettiginiz 6rnekteki gibi bir karakter, etik ilkelerin disinda

hareket ederek belli bir mevkie gelmis ve meslege ne gibi bir zarari oluyor?

Enis Timugin Tan: Eger bunu bilingli olarak yapiyorsa zaten orada bir sug vardir, bir art
niyet vardir. Fakat bunlarin ¢ogunlugu farkinda olmadigini, bilingli yaptigim
zannetmiyorum. Ciinkii bu etik ve degerleri yerine getirmeden bir yerlere gelebiliyor ise
kurulu diizen buna olanak sagliyordur dolayisiyla sistem buna bu imkani ve yeterliligi
verdiyse kisi bunu hak ettigini diisiiniir. Yani bunu art niyetli bir diislince ile yapmuiyor.
Soyle bir sey vardir: Cahil cesaretinin farkinda olsa cahil olmaz! Cahillik zaten farkinda
olmamaktir. Kisi farkinda olmadigr icin bu etik kurallar1 ¢igniyor “Hocamiz

giiliimsiiyor”.

Arastirmaci: Evet hak veriyorum. Bir de bir onceki soruyu tersinden diisiinmeye
calisalim. Gergekten bugiin meslek etigine uygun bir sekilde hareket edilse ileride
meslegimiz nasil bir konumda olur? Ya da miimkiin miidiir? Sadece tasarimcilar ya da
akademisyenler meslek etigine dikkat etse ¢oziim iretilir mi? Ciinkii sizin
sOylediklerinizde disarindan 6zellikle sistem ve akademi tarafindan 6nemli bir temas

vardi.

Enis Timugin Tan: Bizim meslegimiz endiistri ile kol kola olan bir meslek. Yani grafik
sanatlar1 biraz digarida tutarak sdylilyorum grafik tasarim siparis usuliiyle yapilan bir
{iretim, siparis olmas1 i¢in de bir ekonominin olmas1 gerekiyor. Isleyen bir ekonomik
carkin, giiclii bir ekonominin olmasi lazim 6zellikle grafik tasarimin gelismesiyle bire bir
orantida. Geligmis iilkelere baktiginiz zaman grafik tasarimda nerde oldugunu goriirsiiniiz
fakat bu bir etki tepki meselesidir. Yani, ortada bir talep vardir, arz ona gore sekillenir ve
kendisini gelistirir. Simdi ekonomilerin ufak oldugu tilkelerle, ekonomilerin gii¢lii oldugu
iilkeler arasindaki (grafik tasarim anlaminda sdyliiyorum) reklam, ambalaj sanayi, medya
ve akla gelebilecek endiistriyel tasarimla ilgili alanlar 6nemli bir atilim ve gelisme vardir.
Fakat Tiirkiye’deki ekonomi: Grafik tasarimi talep eden miisteri kitlesinin ne kadar etik
ve ne kadar diiriist iiretim yapip Urettigi, bu liretimin ne kadar saglikli bir sekilde
denetlendigi ile paralellik gosteriyor saglikli tasarim, sorumlu tasarim ve dogru tasarimin

ortaya ¢ikmasi. Yani siz markete gidiyorsunuz ve bir {iriin alacaksiniz. O firiin ile ilgili
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bir bilginiz yok. Raflara bakiyorsunuz 10 marka var ve farkli ambalajlar1 var. En albenili
olan hangisi ise ona itimat ediyorsunuz, giiveniyorsunuz ve parasal degeri ile
kiyashiyorsunuz. Fakat i¢indeki {iriin ne kadar dogrudur? Ne kadar yanlistir? O muglak
olabiliyor. Grafik tasarim endiistrisi diinyadaki ¢opiin biiyiik bir kisminin {iretimine neden
olan bir meslek dalidir. Her sey ambalajlaniyor, her sey fazlasi ve fazlasiyla paketleniyor.
Diinya kadar atik ortaya cikiyor. Simdi bir kere ahlaki yoniinii diinyaya olan
sorumlulugumuzu, gelecek kusaklara olan sorumlulugumuzu mesleki olarak sorguluyor
muyuz? Onun haricinde ambalajin1 yaptigimiz, tasarladigimiz iriinlerin ne kadar etik
oldugunu sorguluyor muyuz? Ne yazik ki bunlar sorgulanmiyor. Sadece ortada tek amag

var hedef kitleye en kisa yoldan mesaj1 liriinii ulagtirmak. Yani bu daha da agilabilir...

Arastirmaci: Bu soru da bunlarla ¢ok baglantili olacak: Gergekten grafik tasarim
mesleginde meslek etigine uygun olarak hareket etmeye calisan birisi bu siiregte kazang
elde edebilir mi? Yani bir tasarimci isleri meslek etigine harfiyen uygun yapmak istiyor
fakat onun kazanci iizerine negatif bir etkisi olur mu bu sartlarda? Bu konuda ne dersiniz

Hocam.

Enis Timugin Tan: Yani durdst olan hi¢ kimse a¢ kalmaz fakat dirtst olan hi¢ kimse

zengin de olmaz “Karsilikli giiliismeler yasaniyor”.

Arastirmaci: Son iki sorum hocam. Grafik tasarimda meslek etiginin gelismesine
yonelik neler yapilabilir? Gergi siz aralarda bunu biraz cevapladiniz, sistemle ilgili

tyilestirmeler... Peki bireysel olarak yapilabilecek bir sey var midir?

Enis Timucin Tan: Bireysel olarak yapilabilecek 6rnegi senin {izerinden vereyim: Senin
gibi insanlar yedigi, ictigi, giydigi, dogaya bakisi ile yerdeki ¢opii kaldirmas1 vb. gibi
insan olma sorumlulugunu yerine getirmeye calisabilir. Bu insani: Ailesi, yasadigi
deneyimler, gevresi, yetistigi kurumlar vb. sekillendiriyor. Ogrenme siireklilik arz eden
bir siireg, bu insan1 tekdmdl ettirebildigi oranda, etik degerler edinilebiliyor. Sizin mezun
oldugunuz okul sadece sizi sekillendiremez. Sizin kendi getirdikleriniz, sizin

sekillenmenize ¢ok biiyiik etkendir.
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Arastirmaci: Hocam, biliyorsunuz bu konu ile ilgili veriler topluyorum. Elde ettigim
verilerin bazilar1 tam olarak dediklerinizi destekler nitelikte ve sadece bir alan 6zelinde
bakilmamasi gerektigi, insani degerlerin iyilesmesi, fark edilmesi neticesinde hayatta ve

mesleklerde iyilesme olur sonucu ¢ikiyor.

“Biraz durduktan sonra arastirmaci son sorusunu yoneltiyor” Son olarak séylemek

istediginiz bir sey veya Oneriniz varsa duymak isterim.

Enis Timugin Tan: Onerim su olacaktir. Bu bilinglenmeyi gelistirmek icin insan
olmanin, birey olmanin sorumlulugunu bir an 6nce algilayabilmek i¢in sadece mesleki
egitim kesinlikle yeterli degildir. Dolayisiyla mutlaka bir uygarlik tarihi, insanlik tarihi
hangi meslek olursa olsun tip, kimya, giizel sanatlar egitimi olsun hi¢ fark etmez
tiniversitede, lisede hatta orta egitimde dahi bu insanlik tarihi bilinci ile yetistirilmesi
sarttir. Eger siz yasadiginiz toplumun geri planini en azindan yakin tarihini ve bu tarihsel
doniisiim siireglerini genel hatlariyla dahi olsa bilmiyor iseniz gelecek hakkinda herhangi
bir yorum yapma ve olasiliklar1 sekillendirme sansimi da kaybediyorsunuz. Bireylerin
mutlaka en azindan minimum 6lgekte bir entelektiiel altyapr olusturmasi gerekiyor. Siz
muhtesem bir ¢izim yetenegine sahip olabilirsiniz, harika bir dijital enstriman kullanma
becerisine sahip olabilirsiniz fakat bu sizin harika tasarimlar yapacaginiz anlamina
gelmiyor veya iyi, dogru bir insan olacaginiz anlamina da gelmiyor. Eger o geri plani,
entelektiiel altyapisi olmaz ise bu sadece kiireksiz bir kayiga sahip olmak demektir, hi¢bir

anlam ifade etmez. Nereye savrulacaginizin bir garantisi yoktur.

Arastirmaci: Hocam sodylediklerinize katilmamak miimkiin degil. Benim konuyla ilgili

soracaklarim bu kadar. Vakit ayirdiniz, goriislerinizi paylastiniz, cok tesekkiir ediyorum.

Enis Timugin Tan: Estagfurullah, seni de yeniden gérmek giizeldi...
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Gériisme Metni 05: flhan Bilge

Goriisme tarihi: 11.12.2020
Goriisme baslama saati: 14.30

Goriisme bitis saati: 15.10

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iligskiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Ilhan Bilge: Adim ilhan Bilge. 1971 Istanbul Tatbiki Giizel Sanatlar grafik bdliimii
mezunuyum. 1967 yilindan bu yana, 53 yildir tasarimla ugrastyorum. GMK {iyesiyim.
Mimar Sinan ve Marmara Universitelerinde dgretim gorevlisiyim. Bir yandan da serbest

isim devam ediyor.

Arastirmaci: Tiirkiye’de meslek etiginin ne oldugunun bilincinde miyiz hocam? Meslek
etigi dedigimizde bu kavrami biliyor muyuz? Once genel degerlendirebilirsiniz daha

sonra da tasarim Ozelinde.

Ilhan Bilge: Bu, ¢ok genis bir soru. Bana sorarsaniz hicbir cevap da gergegi tam ifade
etmez. Ciinkii herkes kendi acgisindan bakar. Herkes de “Ben bilincindeyim, baskalar

degil” diye diisiiniir. O yiizden sorulmasa da olabilir.

Herkesin kendine gore etik kurallar1 var. Birinin dogru dedigine 6biirli demeyebiliyor.

Ama hi¢ kimse “Ben etik metik anlamam!” demiyor.
Arastirmaci: Ama bu noktada sunu sormak lazim: Etik bdyle ahlak gibi toplumdan
topluma, bireyden bireye degisen bir yargilar kiimesi degil ki! Eger dyle algilantyorsa

orada bir problem yok mu?

flhan Bilge: Problem yazili ya da herkesin iizerinde anlastigi kurallarmn olmamasi.

Herkesin uyacagi kurallar belli degilse herkes kendi yorumunda haklidir.
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Ben, bu konuda GMK olarak ne yaptigimizi sOyleyeyim: 1981 yilinda bir ‘grafik
tasarimc1 ¢alisma yonetmeligi’ yayimladik. Bir grafik tasarimcimin uymasi gereken

kurallar yazili olarak fiyat listesiyle birlikte yayimlandi.

Arastirmaci: Bunu da arastirdim ve son zamanlarda dagitilmiyormus, neden?

flhan Bilge: Bu yonetmelik, her yil yaymmlanan fiyat listesinin baginda yer alirdu.
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun fiyat listesine engel oldu. Bu kanuna gore, fiyat
belirleyemezsiniz, rekabeti sinirlayamazsiniz. GMK bir siire “Tavsiye edilen fiyat listesi”
diye yayimladi. “Onu da yapamazsiniz; dernek kapatilir, haberiniz olsun” diye uyari
geldi. Ondan sonra GMK yayimi durdurmak zorunda kaldi. Son yayimlanan liste 2014

listesi olabilir.

Arastirmaci: Uziicii bir durum. Grafik tasarim alaninda meslek etigi kurallarina dikkat
ediliyor mu diye bir sorum vardi ama siz zaten degindiniz: “Yazil1 kurallar olmadig1 i¢in
herkes kendi tarafina ¢ekebilir.” dediniz. S6yle eklemek istiyorum bu ilkelere dikkat
edilmiyorsa bu tasarimcidan dolayr m1 yoksa disaridan etkiler mi var diye soracaktim,

buna ne dersiniz?

ilhan Bilge: iki taraf da kendi kurallarim dogru kabul eder. Tasarimci da miisteri de.

Dolayisiyla onlarin da uyusmasi i¢in yine ortak bir yasa maddesi gibi bir sey lazim.

Arastirmaci: Soyle sorayim o vakit. Neden su ana kadar kurallar1 yazili olan bir olusum
yapilamadi? Siz de az Once soOylediniz; o zaman GMK bununla ilgili ya da benzer

girisimlerde bulundu, bulunmadi m1?

Ilhan Bilge: GMK, grafik tasarimcilar agisindan bu kurallar nasil olmali, onu yazili hale
getirdi. Bahsettigim kurallar, GMK sitesinde vardir herhalde. Ondan sonra onu
uygulamak tasarimcilarin isi. GMK {iyelerinin isi. Yani: “Ben bu ilkelere gore
calistyorum. Bakin bizim manifestomuz bu, dyle olmazsa ben sizinle ¢calismam.” demesi
lazzm. O da gene tasarimcinin giiciine bagli. Miisteri “O zaman ben seninle ¢aligmam”

derse kabul etmek zorunda kalabilir.
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Arastirmaci: Baska mesleklerde odalasma, sendikalasma ve yasal olarak da bir
baglayiciligi olan olusumlar var. GMK da bdyle bir seye donlisemez miydi ya da 6yle bir

kurulum olusamaz mi1ydi hocam?

ilhan Bilge: Oda olmak bagka bir sey. Oda olmak icin bakanlar kurulu karar1 lazim. Ben
GMK’nin kurucu tiyesiyim: Biz ilk tiizigli hazirlarken odaya doniisebilmek iizere
hazirladik. Diger meslek odalarinin tiiziiklerini inceledik. Bir tek isim degisikligi ile oda
tiizligiine doniisebilecek bir tiiziik hazirladik. Ama o tarihte Tirkiye’de grafik tasarimci

sayis1 1000’1 gegmiyordu. Onlarin da bir agirlig: yoktu ki bakanlar kurulunu etkilesin.

Bir de tasarim, insan saglhigi ile ilgili degil. Tabiplerin odas1 var. Avukatlarin odas1 var.
Oraya liye olmadan calisamazsin. Mimarlar odas1 var. Hatta mali miisavirlerin de odas1
var. Ama grafik tasarimcilar hata yaparsa kimse dlmiiyor, hapse de girmiyor! O ylizden

grafik tasarim mesleginin Oyle kritik agirlig1 yoktu.

Biz, grafik diplomas1 olmasi gerekir sartin1 koymustuk tiiziigiimiizde. GMK kurulduktan
4-5 yil sonra o dénemin yodnetim kurulu, iiye olmak i¢in diplomali olma sartin1 kaldirdu.
Yani bagka bir okuldan mezun olup veya hicbir okuldan mezun olmayip grafik tasarime1
olarak bu isi yapiyorsan, islerini gonder, yonetim kurulu degerlendirip seni iiye yapabilir
anlaminda bir madde kondu. Ondan sonra mezun olmayan tasarimcilar da iiye olmaya
basladi. Bu durum zaten oda olmaya engel cilinkii oda olmaniz i¢in mesleki egitim almig

insanlar1 liye yapmaniz lazim.

GMK’nin oda olmak istese, grafik diplomasi olmayan iiyelerini ihra¢ etmek durumunda

kalir. Bu tiiziikle oda olamaz. Bu madde degismeseydi de oda olabilir miydi, o da siipheli.

Arastirmaci: Anlattiklarmiz dogrultusunda GMK’nin artik oda olma gibi bir durumu
yok. Peki matbaacilar odast kurulmus, hem de farkli sehirlerde ayr1 ayri. Biz neden yeni

bir odalasmaya gidemedik? Birbirimize tasarimcilar olarak ¢cok mu uzagiz?
flhan Bilge: Bilemiyorum, aslinda grafik tasarimcilar pek cok meslege kiyasla

birbirlerine daha yakindir. En eski tasarimci meslek oOrgiitii biziz. Ayrica en faal olan

meslek oOrgiitlerinden de biriyiz. Endiistri Tasarimcilar Meslek Kurulusu bizden 10 yil
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sonra kuruldu. Onun disinda moda tasarimcilarinin dernegi var. Yani ¢ok az dernek var.

Bu alanda en eskiyiz. 1978’de kurulduk.

Arastirmaci: Anliyorum. Peki, kanuni baglayicilifi olan bir yapiya ihtiyag var mi?

Ileride gerekli mi? Siz ne diisiiniiyorsunuz hocam?

flhan Bilge: Kanuni baglayiciligi derken meslek haklarin1 koruyan bir yap: kurulma
istegi hep var. Uyeler hep bize sunu sorardi: Beni isten attilar veya isimi kopyaladilar;
GMK bana destek vermiyor! Biz de diyorduk ki: “Biz grafik tasarim meslegine destek
veren bir kurumuz. Sizi dolayl olarak destekliyoruz. Ama biz tek tek {iyelerin haklarini
arayamayiz. Bizim hukukg¢ularimiz yok, mali miisavirlerimiz yok, dyle bir yapimiz yok.

Biz meslek i¢in ¢alisiriz. Dogrudan meslektaglar i¢in degil.”

Oyle kurumlar kuruldu; herhalde 20 yili gegmistir. MESAM (Tiirkiye Musiki Eserleri
Sahipleri Meslek Birligi), GESAM (Tiirkiye Giizel Sanat Eseri Sahipleri Meslek Birligi)

vb. diye. Bunlarin hepsi derneklesti. Onlarin haklarini koruyan dernekleri var.

Grafik tasarimcilar i¢in de boyle bir tesebbiis oldu. Faruk Cagla onciiliglinde bdyle bir

dernek kuruldu ama devam edemedi, yiiriimedi. Yakinlarda kaybettik, Faruk Cagla’y1.

Dernek c¢alismalar1 ¢ok caba istiyor. Goniillii olarak yapilmasi lazim. Profesyonelce
yapilmasi igin herkes zorunlu iiye olacak. Zorunlu aidat verecek. O gelirle kadro

kuracaksin. Maas ddeyeceksin. Bir yer kiralayacaksin. Uye sayisiin ¢ok olmas1 lazim.
Basladilar ama olmadi. Her yapilamayan is, ondan sonrakilerin hevesini kirar: “Aaa
denendi olmadi. Demek ki sorunlar var, bosuna girmeyelim.” dedirtir. Yani baslayinca

da sonuclandirmaniz lazim.

Arastirmaci: Etik ilkeler onemsenmeden basarilar elde etmis bir kisinin meslege zarari

var midir? Varsa kisa donem uzun donem olarak ne olabilir, bu konuda ne dersiniz.

Ilhan Bilge: Etik ilkelere dnem vermeyen kisinin zarari ile verenin faydasi aslinda ayn.

Sonugta bu sirf bizim meslek etigi de degil. Toplumun tiimiiniin ¢aligma etigi.
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Is ahlak1 gelistirilmeli! insanlar birbirine giivenmezse higbir is yiiriimez.

Insanlarin genel olarak birbirlerine giiveni ile ilgili bir arastirma paylasayim: Diinya

degerler arastirmasi, 29 iilkede yapilmistir; 2005-2014 ortalamasini verir.

“Cogu insana giivenebilirim.” diyen 100 kisi icinde kag kisi ¢ikar? Isve¢’te %63, Cin’de
%355, Yeni Zelanda’da %52, Almanya’da %39, ABD’de %37, ispanya’da %19... Asagiya
dogru gidiyoruz. Tiirkiye’de %S8. Bizim altimizda sadece Gana ve Peru var. Onlar da %7

oraninda giiveniyor birbirlerine. Isveg, 8 katimiz.

Simdi Isvec'te, Almanya’da is yapmakla Tiirkiye’de is yapmay1 karsilastirm! Yani size
bir siparis veriyorum. Siz diyorsunuz ki “Bu adam bana is verdi de parasin1 diizglin 6der

mi? Geciktirir mi, geciktirmez mi?”” Akliniza bin bir ihtimal geliyor.

Yani genel olarak insanlara giivenilmeyen iilkede is yapilmaz. Isler cok yavas yurr; bir

de iistiine tstliik pahali yiiriir.

Arastirmaci: Dogru. Siradaki soru bunun tam tersi. Gelecegi hayal edelim diye.
Gergekten bugiin herkes (igveren, miisteri, kullanici, tasarime1 vb. gibi) meslek etigine

uygun hareket etse nasil bir gelecek dngoriirsiiniiz?

Ilhan Bilge: Aslinda ayn1 cevap. Bir de sunu ekleyeyim: “Tiirkiye’de insanlarin %8’
birbirine gliveniyor. Grafik tasarimcilar ¢ok diiriist insanlardir, onlara kesin giivenilir,
diyemezsiniz. Sonugta onlar da bu toplumun bir pargasi. Yani toplum birbirine

giivenmiyorsa grafik tasarimcilara da giivenmez.
Bir tek grafik tasarimcilarin etige uygun davranmasi da giiven saglamaya yetmez. Ama
herkes etik davranirsa tabii ki herkesin isi daha iyi yiiriir. Miisteriler ile daha iyi iliski

kurulur. Daha iyi sonuglar alinir. Daha kazang¢h olur iki taraf i¢in de.

Arastirmaci: Bir Onceki soru ile baglh olarak yine herkesin meslek etigine uydugu bir

yerde meslegimizde nasil bir ilerleme olur? Hayal etmeye calisalim...
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Ilhan Bilge: Simdi meslek etiginden ne kastediyoruz? Yani grafik tasarim baglaminda
baktigimizda meslek etigine uymayan tasarimci neler yapiyordur? Onlar1 bir ortaya

serelim, ona gore cevap ¢ikaralim. Bu etige uymayan tasarimci ne yapiyor?

Arastirmaci: intihal sorunlar1 basta geliyor hocam. Calisma sartlarindaki diizensizlik,
mesai problemleri olabilir. Adaletsiz gelir dagilimi veya tasarimcilarin ¢aligmasinin
karsiligin1 alamama bunun igerisine eklenebilir. Ajans altinda ¢alisiyorsa kisinin hakli
gerekeelerle istemedigi is geldiginde ne yapmasi gerektigi konusundaki tutumu

sOylenebilir. Aklima hizlica gelenler bunlar hocam.

Ilhan Bilge: Ajanstan baslayalim: Ajans bir isi almigsa ve grafik tasarimci “Ben
yapmam” diyorsa o isten ayrilmay1 géze almis demektir. Eger onu ¢ok seviyorlarsa “Bu
isi baskasina verelim” derler ama bunu bir kenara not ederler. Ama ikinci defa bunu
yaparsan “Seninle mi ugrasacagiz” derler ve atarlar tasarimciyr (herhalde). Ben bunu
gecmiste yaptim. Yani Oyle bir ornek is geldiginde “Ben yapmam” dedim ama igveren
arkadasimdi. “Iyi; sen yapmiyorsan o zaman ben de yapmam” dedi. Tasarimc1 olmayan

ortak da bozuldu buna ama kabul etmek zorunda kaldi.

Simdi ben size baska drnekler sdyleyeyim.

Arastirmaci: Buyurun tabii ki hocam.

flhan Bilge: Miisteriniz baska bir tasarimcinin yaptig1 eskizi uygulanmak igin size
getiriyor, ne yaparsiniz? Mesela basili bir i getiriyor ve diyor ki, sunun bana aynisini
yapar misin? (Bir ambalaj gosteriyor hocamiz.) Yeni baskisini yaptiracagiz, diyor.
“Bunun tasarimin1 kim yapti? Orijinali yok mu?” diye soruyoruz. “Yok onunla

goriismilyoruz, orijinalini alamiyoruz; siz yeniden yapin” diyor.

Bana, baskasina ait bir igin kopyasint mi1 yaptirtyor? Veya tasarimin parasini vermemis,

orijinalini mi yaptirtyor?.. Bunlar1 bilmiyorum.

O durumda ne yaparsiniz?
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Bir miisteri, sizinle ¢calismak istiyorum, diyor. Siz onun daha once calistig1 tasarimciy1
tantyorsunuz. Ne yaparsiniz? Tasarimciy1 arayip “Senin miisterin beni aradi ¢aligmak
icin. Sen onunla ¢alismay1 biraktin mi1? Bir sorun mu oldu? Ben alabilir miyim bu isi?”

diye sorar misimz? Yok, “Is istir, adam aramis beni bulmus; geldi, yaparim m1” dersiniz.

Miisteri, Uriiniinii gercekte oldugundan daha iyi, daha giizel gdstermeye, hatalarini

gizlemeye c¢alistyor. Buna uyar misiniz, uymaz misiniz?

Buna uymam demek ¢ok zordur. Bu da bir bitln olarak sistem meselesi.
Meslektagimizin isini kétiiler misiniz?

Miisteri eski ambalajin1 gésteriyor. Boyle tasarim olur mu, berbat bir sey, bunun her tarafi
yanlis m1 dersiniz, yoksa, bunu bir meslektasim yapmis, eline saglik; simdi ben ne
yapabileceksem yapayim mi dersiniz? Bu, Icograda ilkelerinde var. Meslektaginin isini
elestirmemek.

Iyi olmadigimiz bir isi iistlenir misiniz?

Logo tasarimini, ambalaj tasarimini yapmissiniz; miisteri sizden bir de fuar standi
tasarimi istiyor. Siz de bu isi hi¢ bilmiyorsunuz ama miisteriyi kagirmamak igin peki

diyorsunuz. Yalan yanlis bir sey yapiyorsunuz.

Boyle mi yaparsiniz, yoksa, ben bu isten anlamam, anlayan biri yapsin mi dersiniz?

Bunlar etik soru(n)lardir.

Sizin beklentiniz mi, miisterinin beklentisi mi? Toplumun beklentisi mi? Diinyanin,

yeryuziinin, gezegenin beklentisi mi? Buna karar vermeniz lazim!

Once kendi sorunumu halledeyim sonra digerlerine sira gelir, demek dnemli bir etik

sorundur. Grafik tasarimci ise, ben ¢ok giizel bir is yapayim, 6diil kazanayim, terfi alayim,

171



baska sirketlerden teklif alayim, diye bakiyorsa etik davranmiyor demektir. Ciinkii o is

ona terfi alsin, 6diil alsin diye gelmiyor.

Miisteri, bir sey iiretmis, satmak icin geliyor; satamazsa batacak. Once onun derdi

hallolacak sonra senin derdin. Bu siralamay1 degistirirsen etik davranmamis olursun.

Butceyi gereginden fazla biiyiitmek:

2 bine mal olacak brosiirii 4-5 bine ¢ikartmak, malzemeyi biiyilitmek, el is¢iligi eklemek,
yeni malzemeler eklemek vb. Bu, size daha ¢ok para kazandirir. Is bilyiidiigiinde sizin

alacaginiz pay da biiyiir. Daha gosterisli oldugu i¢in daha ¢ok kisi begenir.

Odiil kazandirir ama miisteriye de, onun sattig1 tiiketiciye de zarar verir. Artan maliyet,

fiyatina eklenir. Ulkeye, diinyaya zarar verir; kaynaklar1 bosa harcar...

Arastirmaci: Grafik tasarimda meslek etiginin gelismesine yonelik veya genel olarak
meslek etigini iyilestirmek i¢in ne yapabiliriz? Siz de bahsediyorsunuz, sorunlar var
diyoruz. Bu sorunlar1 ¢ézebilmek icin ne yapmamiz lazim, ders mi koymaliy1z yoksa

baska bir sey mi olmal1?

Ilhan Bilge: Ik basta dedigim gibi bu, toplumun genel sorunu. Biz, diizeni yerine
oturtamamis bir toplumuz simdilik. Gegmiste oturtma g¢abalar1 vardi ama iki yiizyil
boyunca geri kalmis, varligimi siirdirmeye odaklanmis bir devlet, 30-40 yilda kendini
kolay kolay toparlayamaz. Olabildigi kadar toparliyordu, tekrar i¢-dis miidahaleler geldi.
1946’dan sonra biitiin kurallar yine altiist oldu.

Toplum belli ilkeler iizerinde anlagsmadik¢a grafik tasarimcilarin yapacagi pek fazla bir
sey yok! Onlar kendi meslek oOrgiitlenmelerini tamamlayabilirler, belli bir diizen
oturtmaya calisabilirler, bunu miisterilerine kabul ettirebilirler ama toplumun geneline

yaymadiktan sonra bunlar da ¢ok oturmaz.

Reklam sektoriinde bazi kurallar oturdu. Bir reklam filmi cekiliyor: Seslendirmeci,

oyuncular, miizigini yapan, yonetmen, her biri parasinm aliyor. Filmi kag¢ y1l kullanmak
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istiyorsan, ona gore anlagsma yapiyorsun. Bir sene kullanacaksan daha az, iki sene
kullanacaksan daha cok ddiyorsun. Bu sene cekilen filmi gelecek sene gdstermek icin
herkese tekrar 6deme yapiyorsun. Yonetmene de oyuncuya da seslendirmeciye de.

Ucgiincii sene bir daha ddiiyorsun. Belli sayidan fazla degisiklik yaparsan gene ddiiyorsun.

Arastirmaci: Son olarak bu konu ile ilgili eklemek istediginiz, bizim dikkat etmemiz

gereken bir sey veya Oneriniz var mi1?

ilhan Bilge: Aslinda bir sempozyum diizenlesek, sabahtan aksama kadar konusuruz.

Arastirmaci: Kesinlikle dogru.

ilhan Bilge: S6ylenecek, tartisilacak ¢ok sey var. Bir kere is ahlaki ile ilgili genel olarak
sunu soOyleyebilirim: Bu, okuduklarimdan c¢ikardigim sonug¢. Etik bir ikilemle
karsilastiginizda ne yapacaginiza 6nceden karar vermediyseniz, kriz aninda dogru karar

vermeniz ¢ok zor!

Benim bir standart s6zlesmem vardi. Orada bir madde soyleydi: “Tasarimci, grafik
calismada, dogru olmadigin bildigi bilgileri kullanmaz.” Eger bir bilgi yanligsa ve ben
onun yanlis oldugunu biliyorsam ben o bilgiyi kullanmam. Senin brosiiriinde de yazmam
reklaminda da yazmam. Bilmeden kullanmig olabilirim ama siiphe ediyorsam da
arastiririm. Yani bile bile senin adma yalan sdylemem. Oyle bir maddeyi sartnameye

koymustum.

Buna 6nceden karar verince sonradan boyle bir sey ontine geldiginde karar vermek kolay.
Ama miisteriye bunu nceden sdylemiyorsun; belli bir iliski kuruyorsun. Isler gidiyor
geliyor, karsihikli sozler veriliyor, yemekler yeniliyor, sohbetler ediliyor... Isin bir
yerinde “Aaa, bu yanlis, ben bunu kullanmam” dersen “ilhan Bey, Allah askina yapma!
Biz boyle sdylemek zorundayiz.” dedigi zaman zor oluyor geri ¢evirmek. Bastan karar

vermek ve bildirmek lazim.

Arastirmaci: Yani bastan kurallari, kodlar1 belirlemek lazim.
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flhan Bilge: Evet. Is ahlaki ile ilgili ¢ok iyi bir makale var; Sadu’nun Oliimii diye.
Onceden ne yapacagini bilmiyorsan son anda karar vermek olabiliyor mu, onun iizerinde
durur. Ozeti de soyle: 50 yaslarinda bir is adam1 Himalayalara tirmanmaya karar veriyor.
Bunu simdi yapmazsam, daha yaslaninca yapamam, diyor. Isini ayarliyor, tirmanisa
gidiyor. Ekipte degisik tilkelerden insanlar var, serpa dedikleri yerel rehberler de var.
Yolda bir Sadu’ya rasthyorlar, yar1 ¢iplak (Sadu, Himalayalar civarinda yasayan dervis
benzeri kisilere deniyor). Kendini bilmeden yatiyor. Donacak Himalaya’nin sogugunda.
Sadu’yu hemen aliyorlar 1sitryorlar, bir seyler yediriyorlar. Sonra ne yapacaklaria karar
veremiyorlar. Onu geri biraksalar bir giin kaybedecekler ve belki bir daha
tirmanamayacaklar. Onemli bir bogaz bdlgesindeler ve oray1 gegmek igin en uygun giin,
o giin. Kendilerinden sonra bir Japon grubu geliyormus, ona vermisler Sadu’yu. “Biz
bunu boyle bulduk, yardimc1 olduk. Siz onunla ilgilenin.” demisler ve tirmanmaya devam

etmisler.

Ekipteki arkadas1 ertesi giin diyor ki: “Bir adamu bile bile 6liime terk etmek nasil bir sey?”

Yazar, “Biz onun i¢in elimizden geleni yaptik. Karnim1 doyurduk, giydirdik, sittik,
giinesli bir kayanin iizerine biraktik, hatta biz biraktigimizda oradaki kdpege tas atiyordu.
O kadar da kendindeydi adam” diyor. Arkadas1 diyor ki: “Sadu kesinlikle 6lecek. Hig
kimse onu geri gotiirme sorumlulugunu almis degil. Herkes kendi adina yapabilecegi
kadarin1 yapt1 ve ben elimden geleni yaptim diyerek bagkasina birakti.” Herkesin tek tek
yaptiklari, Sadu’yu kurtarmaya yetmiyor.

Bu miithis bir ahlaki ikilem. Harvard'da bu makale yayimlanmig ve pek ¢ok konferansta

anlatilan, tartisilan bir makale olmus.

Arastirmaci: Hocam ben bu konuda sdyle diisiiniiyorum. ilkeleri, kodlari, kurallari
ezberlemekten ziyade temel degerleri, erdemleri &grenir, sindirirsek her durum ve
kosulda daha dogru karar verebiliriz. Ciinkii bir kurali, ilkeyi veya yargiy1 ezberledigimiz
zaman $0yle oluyor: Bazi durumlarda dogru olabilirken bazi durumlarda yanlis olabiliyor.
Erdemleri, degerleri sindirerek etik ikilemde daha dogru karar verebiliriz diye

diisiiniiyorum.
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flhan Bilge: Konuya ¢ok cok tepeden bakarsak sorun olabilir: Once insanlarin karninmn
doymasi lazim. Geleceklerine glivenmeleri lazim. Ben su anda zar zor geginiyorum veya
su anda iyi kazantyorum ama iki miisterim giderse ne yaparim bilmiyorum. Bor¢larimi
O0deyebilir miyim? Kendime bazi seyler aldim onlarin 6demeleri var, arsa aldim,
kooperatife girdim vb. Seneye bu isi yapip yapamayacagimi bilmiyorum. is hayat1 hep
boyle. Reklam sirketleri bir y1llik s6zlesmelerle ¢alisiyorlar. Y1l sonunda biitiin miisteriler

ayrilabilir. Maas 6deyemez duruma diigebilirsin.

Gelecegine giivenmedigin i¢in kenara olabildigince para koymaliyim demeye baslarsin.
Istifcilige baslarsin. Gelecegine giivenin tamsa bugiinii yasa, gelecege ufak bir birikim
ayir, yoluna devam et. Sistem, iilkenin zenginligi, sana bu giivenceyi veriyor veya

vermiyor.

Onun disinda, iyi egitim onemli. Iyi egitimden kastettigim ne? Hayatim1 kazanmaya
yetecek kadar mesleki birikim, donanim ve anlayis vermigse egitim, o zaman kendine
giliveniyorsun. Ben bu isi yapmazsam su isi yaparim, nasil olsa hayatimi kazanirim,

diyebiliyorsan, tickagit yapmana gerek kalmiyor.

Egitimin kotii, egitim sana hicbir sey 0gretmemis. Ezberlemissin teorik bilgileri, sinavi
gecmissin, ertesi giin unutmussun. Yani liseyi bitirdin, kafanda higbir sey yok. Hepsi
silinmis gitmis. Universiteyi bitirdin, mesleki bir beceri vermedi veya cok yetersiz verdi.
Ise girmen zor, es dost tanidik artyorsun. Tanidik sana bir yerde is bulursa sen o tanidikla

1yi ge¢inmek zorundasin. Seni oraya o getirdi, o gotiirebilir.

Isini daha iyi yapaymm diye bir sey yok ciinkii isini bilmiyorsun.

Koy enstitiilerini epeyce arastirdim. Onlar ‘yaparak egitim’ ilkesini uyguluyorlardi. Bir
stirli konugsulacak 6zellikleri var; simdilik hepsini bir kenara koyuyorum. Temel olarak,
koyde kullanacagi becerileri verdiler 6gretmene. Adam insaat yapiyor, basit saglik
memurlugu yapiyor, kdyde hastalanana ilk miidahaleyi, tedaviyi yapacak kadar.
Tenekecilik yapiyor, tugla yapiyor, kumas dokuyor, dikis dikiyor, motor kullaniyor,
motor tamir edebiliyor, ziraat nasil yapilir biliyor, bataklik nasil kurutulur biliyor...

Biitiin temel becerileri ediniyor. O adamlar, ahlakli insanlar. Beni 6gretmenlikten
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atarlarsa tenekecilik yaparim, dam aktaririm, ingaat yaparim vb. Hepsini de iyi yaparim,

ekmegimi kazanirim diyor. Kimseye bagimliligi yok.

Hayatini her kosulda kazanacak becerilerin yoksa ve gelecegin tek bir yere dayali ise, o

yeri kaybedince mahvolacaksin demektir ve ahlakli olman ¢ok zordur.

Ecevit, zamanmda bir sey sOylemisti: “Politikacilar politikayr biraktiklar1 zaman ne
yapacaklarini1 biliyor olmalilar.” Yani ben politikay1 birakmak zorunda kalirsam 6gretim
tiyeligine donerim, avukattim avukatlik yapmaya devam ederim, sirketimin basina
gecerim diyebilmeli. Ama politikadan dislandiginda tamamen ortada kalacaksa adam,

yerine yapistyor. O zaman mevkiyi kaybetmemek icin her tavizi veriyor.

Insan, iyi egitilmemisse ahlakli olamiyor. Iyi egitilecek, karmini doyurabilecek ve
gelecekte de doyurabileceginden siiphesi olmayacak. O zaman o insan ahlakli olur. Hem

fakir hem ¢aresiz hem ahlakli olunmaz!

Arastirmaci: Az Once anlattiklariniz Maslov’un ihtiyaglar hiyerarsisini animsatti.
Oradaki temel ihtiyaglar hallolmaymca ne yazik ki etik gibi meselelere gereken

hassasiyeti gdsteremiyoruz.

Ilhan Bilge: Ne yazik ki demeyelim; ¢iinkii o siraya uyamazsa &liir zaten. Insan, hayatta
kalmaya ¢aligiyor. Simdi son giinlerde tartismalarda soyle bir sey geciyor. Kag¢ kere
konusuldu agik oturumlarda. “Depreme hazirlikli degil Tiirkiye”. Sunu soyliiyorlar:
Tiirkiye’de 5 milyona yakin Suriyeli var. Bu insanlar ¢ok koétii kosullarda yastyor.
Deprem sonrasinda onlar, hayatta kalma motivasyonu ile hareket edecekler. O durumda
katiyen denetlenemezler. Yani bu ne demek? Oniine gelene saldirabilir, ekmegini elinden
alir. Ciinkii yasamak zorunda! Suglayamazsin da onu bdyle yaptigi ig¢in. Piramidin en

altinda olmak bu.

Bir toplum piramidin en alt basamaginda vatandaslar barmndiriyorsa zaten o toplum

guvenli kalamaz.

Arastirmaci: Bizim c¢ok calismamiz gerekiyor o zaman.
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Ilhan Bilge: Cok calismak: Belli bir yonde calismak, orgiitlenmek, egitimin kalitesini
artirmak, insanlara yapacaklari isi ger¢cekten 6gretmek. Yani Tiirkiye, insanlara bol bol
diploma veriyor ama bilgi vermiyor! Diploma veriyor: Lisans, yiiksek lisans, doktora...

ama bunlar her zaman belli bir bilginin karsilig1 olmayabiliyor.

Egitimin kalitesini ¢ok artirmak lazim. Ne yazik ki bizde de tam tersine siirekli asagiya

gidiyor yillardir.

Arastirmaci: Uziict bir durum.

Ilhan Bilge: Uziicii ama kamgilayici da olabilir. Demek ki daha ¢ok ve bilingli ¢calismak
gerekiyor. Isini daha iyi 6grenmek gerekiyor. En azindan kendin ahlakli olman igin isini
1yi bilmen lazim. Simdi 6rnegimize geri donelim: Ben dogru olmadigini bildigim bilgiyi
koymam. Niye? Ciinkii benim elimde yeteri kadar miisteri var, evimin gec¢imini
saglayabiliyorum. Ona giiveniyorum ve inanmadigim isi yapmam diyorum. Ama caresiz
olsaydim; ¢ocugum var, ¢ocugumun okul masraflari var, saglik giderleri var, evin taksiti

var, kiram var vb. Ve adam karsima gelmis “bunu yazacaksin.” diyor.

Duraksayip cevap veriyor hocamiz: “Caresizce yapardim herhalde.”

Yedek subay okulunda derse giren bir albayimiz demisti ki: “Ben 60 bin liraya kadar
namusluyum. Ondan sonrasini bilemem. Ciinkii 60 bin lira teklif ettiler, almadim. Daha
fazlasini teklif eden olmadi, olursa ne yapacagimi simdiden bilemem.” O sira yedek

subay maas1 1.500 liraydi. Yani onun 40 katini teklif etmisler adama ama kabul etmemis.

Asip kesmek, atip tutmak kolay. Ben bunu yapmam sunu yaparim demek kolay. Tehdit
kapina geldigi zaman ne yaparsm? Onceden, ben asla higbir durumda sunu yapmam diye
kararin1 verdiysen, yazdiysan hatta daha iyisi ilan ettiysen, baskalarina duyurduysan, o

zaman buna uyarsin.

Mesela sigara birakma Onerilerinden birinde, herkese sigarayr biraktiginizi sdyleyin

derler.
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Kararini dnceden vereceksin ve ilan edeceksin.

Bir Alman gezgin, 1906’da Anadolu’da dolasmais, insanlarla konusmus. Tiirkleri soyle
anlatiyor: “Tirk esnafi son derece diiriist ve kanaatkardir. Diikkaninin oniine gelirsin,
kapidan igeri girene kadar kafasini kaldirp sana bakmaz. Iceri girdikten sonra
ilgilenmeye baslar. Mesela adama ayakkabini tamir ettirmek istiyorsun veya bir elbise
diktirmek istiyorsun. Sunu sdyleyebilir: “Su anda benim elimde is var ama komsumun

elinde is yok, ona gotiir.”

Bize hep su s6z, 6rnek olarak aktarilirdi: “Ben siftah ettim komsum etmedi, git ondan al.”

Bu, bir seferlik bir alisveris. Ama adama elbise diktireceksin. Benim su anda isim var,
komsumun elinde is yok, bana diktirme ona diktir, diyebiliyor. Belki ondan sonra

komsusunun miisterisi olacaksin.

100 y1l dnce bir Alman Tiirkler aldatmaz diyor.

Simdi o terzi zengin bir adam m1? Degil. Bir kii¢lik esnaf. Ama karnini doyuruyor, evini
gecindiriyor. Fazlasinda gozli yok. Komsusu da tabii ki elinde is varken bir miisteri
geldiginde, ona gonderiyor. Son hesaplamada herkes yine esit is yapmis oluyor ama is
dengeli dagilmis oluyor. Yani biri gece giindiiz ¢alisip uykusuz kalirken o6biirii bos
oturmuyor. O ¢ahsirken de bu bos oturmuyor. Ikisi de daha dengeli galisiyor. Hem
calisma kosullar1 daha iyi hem de gecgimlerini daha rahat sagliyorlar. Bu davranis, ahlak

kural1 haline geldigi i¢in.

Arastirmact: Simdi 6yle mi? Oyle degil gibi.

flhan Bilge: Simdi 6yle degil diye bir sey yok. Oyle olan da var olmayan da. Yani her

tiirlii insan var. Bir tickagitci oniine ¢ikt1 diye herkes lickagiter demek son derece yanlis.

Mesela bizde su anda dikkat edilen bir ilkeyi sOyleyeyim: Benim biraktigim bir miisteri,

tanidigim bir matbaaya etiket bastirmaya gidiyor. Matbaa beni ariyor. “Bu firma senin
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miisterindi, bize geldi. Ne oldu, sen onlar1 biraktin m1? Ona is yapabilir miyiz, yapamaz

miy1z?” Buna dikkat ediyor esnaf.

Ben soyle diyebilirim: “Ben onlar1 biraktim, isterseniz c¢alisabilirsiniz. Bagkasina
gidecegine size gelsin.” Ama sunu da sdyleyebilirim: “Size getirdikleri tasarim bana aittir

ve parasini da almadim.”

O zaman da caligmazlar ger¢ekten. Bu, oturmus bir ilkedir.

Birbirinin elemanini almamak, bir baska ilkedir. Sizin elemaniniz bana is basvurusu
yapar. Ben sizin elemaniniz oldugunu biliyorum. Mutlaka telefon ederim “Bdyle biri bize
1s bagvurusu yapti. Sizin elemaninizdi. Biz bu kisiyi alabilir miyiz? Yoksa bir sorun mu
var aranizda? Alma derseniz de onu ise almam. Bunlar piyasada dikkat edilen seyler.
Ama bir kural oturmamissa, herkesin kabul ettigi bir ilke yoksa, herkes farkli kararlar

verebiliyor.

Grafik tasarim, yeni bir meslek. Yani nerden baksaniz bizim bildigimiz anlamda 50-60
yillik bir meslek. Meslek olarak bu isin yapilmasi ¢ok eski degil. Ama terzilik ¢ok eski,
kalfalik, insaat¢ilik ¢ok eski. Onlarda daha fazla ilke oturmustur. Bizim de ilkeleri
oturtmaya ve gelistirmeye ¢alismamiz lazim. Bu da orgiit i¢inde, beraber hareket ederek

olur.

Arastirmaci: Verdiginiz kiymetli bilgiler i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum Ilhan Hocam.
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Goriisme Metni 06: Murat Ertirk

Goriisme tarihi: 23.10.2020
Goriisme baslama saati: 10.57

Goriisme bitis saati: 11.28

Arastirmaci: Kendinizi tanitabilir misiniz? Tasarimla olan iligskiniz nedir?

Murat Ertirk: Murat Ertiirk. Sakarya Universitesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
ogretim iiyesiyim. Uludag Universitesi’nde lisans ve yiiksek lisansimi tamamladim.
Hacettepe Universitesinde sanatta yeterligimi tamamladim grafik tasarim iizerine.
Universiteye lisansa basladigim ilk yildan itibaren de matbaaya girip bir fiil
matbaacilarda, tabelacilarda daha sonra reklam ajanslarinda bu meslegi deneyimlemis
oldum. Hem meslegi pratikte uygulayan hem de teorikte sanatta yeterligini tamamlamis
olan biri olmak hedefimdi. Bu alanda da 2012 yilindan itibaren de Sakarya

Universitesi’nde dnce dgretim gdrevlisi sonra doktor 6gretim iiyesi olarak ¢alistyorum.

Arastirmaci: Tiirkiye’de meslek etiginin ne oldugunun bilincinde miyiz? Genel olarak
biliyor muyuz? Alternatif olaraksa soyle sorabilirim: Tiirkiye’de meslek etigi kavraminin

ne kadar farkindayiz? Bu kavrama hakim miyiz? Fikirleriniz nedir?

Murat Erturk: Simdi burada biraz ayirmak gerekebilir mesleki disiplinlere gore.
Ornegin orgiitlenmesini tamamlamis oda olmus veya sendika kurmus mesleklerde
genellikle meslek etigi daha bilinir oluyor. Mimarlik, miihendislik, tip gibi alanlarda
meslek etigi oturmus oluyor ¢linkii bu tiir mesleki orgiitlenmeler meslek etigine yonelik
caligmalar yapiyor. Akademi ile is birligine gidiyor ve dolayisiyla bu tiir mesleklerde
meslek etigi biliniyor. Bu soruyu mesleki disiplinlere gore ayirirsak, genel olarak
konusmasak ve bizim meslegimizde yani grafik tasarimi, gorsel iletisim tasarimi
mesleginde meslek etigi biraz daha kisisel tutumlar yoniiyle biliniyor. Yani meslek etigi
kigisel tavir ve tutuma doniligmiis durumda c¢iinkii bir odamiz yok, bir sendikamiz yok,
birligimiz yok. Hangi sehirde kag tane tasarimci var bilmiyoruz. Bunlarin ilgileri neler,

yasayislari nasil, egitimleri nedir bilmiyoruz. Dolayisiyla meslek etigi bilinmiyor demek
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¢ok biiyiik kesin bir yargi olabilir ama meslek etigi kisisel tutum ve davranislara kalmig

durumda diyelim.

Arastirmaci: Anliyorum. Sizce grafik tasarim alaninda meslek etigi ilkelerine uyuluyor
mu, dikkat ediliyor mu dedigimde biraz buna da cevap verdiniz. Kisilerin bakis acilarina

bagl olarak mi kald1 diyorsunuz hocam?

Murat Ertirk: Evet, evet. Simdi Amerika’da bir psikolog diisiiniin ¢alisan. Meslegine
bir aykirilik yaptigi zaman hemen psikologlar dernegi gelir sorusturma baglatir ve
meslekten men bile edebilir. Yani dogrudan hukuka kalmadan meslek grubu bu davranisi
cezalandirabilir veya iyi bir sey yaptiysa ddiillendirebilir. Ama simdi bizde bdyle bir
tutum boyle bir mekanizma olmadigi i¢in genellikle kisisel hassasiyetler 6n plana ¢ikiyor.
Ornegin iste hayvanlara 6zel bir hassasiyet giiden bir tasarimc1 hayvan deneyleri yapan
bir firmaya yonelik tutum alabiliyor. Ben buna ¢alismam diyebiliyor veya ben bu isi
yapmam diyebiliyor. Bu anlamda biraz kisisel tutum ve davraniglar meslek etiginin

belirleyicisi oluyor bizim meslekte.

Arastirmaci: Peki neden boyle bir yap1 olusmuyor? Boyle dnemli bir agik var o zaman,

Neden bdyle oda veya sendikalagma gibi bir yap1 olusmuyor ki?

Murat Ertirk: Tabii 6nce, biliyorsunuz GMK var. Bu tiir olusumlar 6nce derneklerle
baslar. Mesela GMK bunun baslangict oldu ama bu da bir arastirma konusu 40 yildir
GMK var, ama ¢ok sinirli kalmis. Yap1 biiylimemis, kentlere yayilmamis. Bunda tabii ki
GMK ’nin kendi tutumu becerisi bir pay ama grafik tasarimcilarda da pay var. Ben bunu
birazda soyle goriiyorum: Grafik tasarim egitimindeki tutarsizlik yetistirilen kisilere de
yanstyor. Yani Hacettepe’de verilen bir egitim ile Bing6l’de verilen bir egitimin uzaktan

yakindan bir ilgisinin olmamasi yetistirilen kisilere de yansiyor.
Arastirmaci: Evet.
Murat Erturk: Bu birinci sebep: Akademideki egitimdeki tutarsizlik. 2. sebep bununla

baglantili: Disiplin olarak kurumsallasmay1 saglayamamis olmamiz. Yani hukuku

distiniin ¢ok alt disiplini var degil mi? Borglar hukuku var, deniz hukuku var, agir ceza
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hukuku var. Dolayisiyla kisiler ne yapiyor lisanstan sonra yiiksek lisansta bu boliimlere
gidiyor. Bu boéliimlerde derinlesiyor, uzmanlasiyor. Bizde akademik kurumsallagma
olmadig igin meslek etigi ¢alisan senin gibi sadece ilgisi olan kisiler oluyor ama halbuki
bizim akademimiz lisanstan doktoraya kadar bu birikimi vererek bizi meslek etigi
konusunda diisiindiiriir, {izerine kafa yordurur, anketler yaptirir, ¢aligtirir, konuma
getirmesi gerekirdi. Dolayisiyla akademik kurumsallasma olmadigi i¢in hocalar
akademiler bunu ¢alistirmiyor, ¢aligtiramiyor. Yani bunun {izerine kafa yoran insanlar da
yetismiyor. Simdi bunun {izerine kafa yoran insanlar yetisecek ki senin gibi aragtirma
yapacaklar, anketler yapacaklar, odalar diirtecekler, dernekleri diirtecekler, hadi bir sey
yapin vb. gibi. Boyle bir kurumsallasma, yap1 oldugu zaman bu bilingle yetisen 6grenciler
de bunlan1 yapacak ve diyecek ki niye gitmiyoruz, niye toplanmiyoruz, niye bir sey

demiyoruz. Bakin bugiin hala bizim meslekte bir mesai sorunu var.

Arastirmaci: Evet.

Murat Ertirk: Ben yaklasik 10 yil bir fiil ajanslarda, sektorde calistim. Bir kere bile
mesai almadim. Yani diisiinsenize. Hala boyle. Akademik kurumsallagsma saglayamadigi
icin hala daha temel hak ve 6zgiirliikler konusunda bile eksikligimiz var. Dolayisiyla
birinci sebep egitimdeki tutarsizlikti. 2. sebep akademideki kurumsallagma. 3. sebep de

grafik tasarimcilarin biraz daha yasayis ve ¢alisma bi¢imleri oldugunu séyleyebiliriz.

Arastirmaci: Anliyorum. Hocam burada bir parantez agmak istiyorum ben ayn1 zamanda
bir anket ¢aligmasi da yiiriitiiyorum. Orada da ¢ikan sonuglar arasinda tam sizin dediginiz
problemlere isaret ediyor. Biiyiik bir oran 40 saatten fazla mesai harciyor ve Ucretleri de

diistindiiriicti. Hala da bu sorun belirgin sekilde devam ediyor ve asilamamis.

Murat Ertlrk: Tabi tabi, bu tamamen mesleki. Simdi akademideki kurumsallasma ayr1
mesleki kurumsallagma ayri. Mesela bir mimar ne yapiyor mimarlar odasina kayit oluyor,
imza hakki1 oluyor, projelere imza atabiliyor. Bizim meslegimizde ise, alayli veya ilgisiz
bir boliim okuyup kendi 6grenen, calisan insanlarin oldugunu gorebiliyoruz. Bu durum

da meslegimizde unvan almanin-hak etmenin de kurumsallagsmadiginin gostergesi.
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Arastirmaci: Bir bagska sorum da su hocam: Etik ilkeler 6nemsemeden basarilar elde
eden birisi meslege ne gibi zararlar veriyor. Bunu ¢evremizde goriiyoruz hani bazilari
basarilara ulasiyor ama o basaritya gelene kadar bir seyleri kirtyor, kimilerini {iziiyor,
kimilerini abartarak sdyliyorum bertaraf ediyor. Bu konuda ne dersiniz. Etik ilkelere

uymadan elde edilen basarilar hakkinda. Veya sizce var midir, yok mudur?

Murat Ertiirk: Tabi ki zarar1 var. Zarari var ancak, yargilayan konumunda olmamaliy1z.
Meslege zararlar1 var ama yapabilirler. Bu onlarin tutumu (etigi). Burada énemli olan
kisilerin mesleki ethos’lari, rolleri lizerine diislinmeleri... Evet, zararli olabilecek
davranislar sergileyen kisilerin zararlar1 var ama, biz yargilayan roliine biirliinmemeliyiz.

3

Onu yargilayacak olanlar, burada “yargilama” biraz sorunlu bir sdzciik ama mesleki
orgiitler, odalar, yapilar; eger sugca doniislirse mevcut hukuk sistemi... Kurumsallasmis
mesleklerin oOrgiitlerinde, otokontrol sistemleri bulunur. Mesleki etige aykir1 bir
davranigta bulunan kisi i¢in sorusturma agilir, uyar1 veya ceza verilebilir ve hatta
meslekten men bile edilebilir. Ama bizde tabi dyle seyler olmadig: i¢in bu biraz daha
kisilerin bireysel inisiyatiflerine kaliyor ama burada 6nemli olan sey iyi drneklerin
cogalmasi. Kotii 6rnekler mutlaka olacak. Sadece burada yapilabilecek sey 1yi 6rneklerin
artirtlmast i¢in hem bireysel hem de orgiitsel olarak ¢alismak. Ben burada biraz suna
deginmek istiyorum. Etik, mesleki roliimiiziin sadece bir parcasi. Genel anlamda
tasarimin ii¢ temel sac ayag1 var. Birincisi etik. Ikincisi estetik. Ugiinciisii empati. Bu ii¢
temel sac ayagini akademide standartlastirmaliyiz. Yani 6grenci, yaptigi igin etik, estetik
ve empatik yonleri oldugunu bilmeli ve bunu hesaba katarak isi yapmali. Bunun
bilincinde davranmali. Dolayisiyla akademide bu standartlasmay1 saglayabilirsek giderek
artan iyi ornekler ortaya ¢ikacak bu artan iyi 6rnekler birlesecek ve daha iyi sonuglar
ortaya cikaracaklar. Sen de denk gelmissindir mesela Istanbul’da mesai saatlerine
uymayan 7/24 ¢alisan ajanslar da var ama bu ajanslardan ¢ikip kendi tarzina gore ajans
kuran insanlar da var: Ben hafta sonu ¢alismam diyor. Saat 6’da ¢ikarim diyor. Sigortasini
tam yatirtyor veya daha insancil davraniyor. Burada yargilayan pozisyonunda olmayip

Iyi 6rneklerin ortaya ¢ikmasina yonelik adimlar atmak gerekiyor.

Arastirmaci: Hocam bir de sdyle bir soru sorayim: Gergcekten meslek etigine uygun

hareket etmek tasarim siirecini uzatip kazang iizerinde negatif bir etkisi olabilir mi?
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Murat Erturk: Olur ama dedigim gibi yapan... diyelim eski 6rnegimize donelim.
Hayvanlar tizerinde deney yapan bir kozmetik firmasi i¢in hayvanlar1 seven, hayvanlar
konusunda duyarli biri ¢alismayabilir ama calisan da ¢ikabilir. Calismayan kisiler ne
kadar cok artarsa firma belki zorunluluktan belki bagka sebeplerden kendine ¢ekidiizen
verebilir. Dolayistyla siiregleri uzatir hem ajanst hem tasarimciy: ticari zarara ugratabilir,
tasarimci isini kaybedebilir, zorluk ¢ekebilir ama burada konu makalemde yazdigim
sorumluluga baglaniyor. Yani tasarimci sorumluluk alabiliyorsa, sorumlu davrantyorsa,
tasarim da sorumlu oluyor. O firmanin igini yapmayanlar ¢ogaldik¢a, o firmanin
iriinlerini almayanlar ¢ogaldik¢a firmada mecburen kendine ¢ekidiizen verme yoniinde
adimlar atacak ama sordugun soruya donersek tabi ki uzatir ve ticari zarara da ugratir ama

yapmayan kadar o isi yapan da ¢ikacaktir.

Arastirmaci: Evet bir bagka sorumda grafik tasarim alaninda meslek etigi kavramina
hassasiyetle yaklasip uygulandigi takdirde nasil bir gelecek olur? Nasil 0ngoriyorsunuz?
Bu seferde tersinden bakmaya calistyoruz. Yani bugilinden itibaren meslek etigine,
kurallara uymak anlamaya baslasak, sindirmeye baslasak yakin bir gelecekte nasil bir
konumda yer alir bizim meslegimiz ya da tasarim isi ile ugrasanlarin? Hocam bu arada
sunu da sdylemem de fayda var bu konu ¢ok genis bir alan: Freelancerlarin meslek etigi
konusu ayri, akademisyenler icin ayri, daimi calisanlar icin ayri, egitiminin verilmesi

Ozelinde ayr1 bir konu ama bir yerden baslamak lazim, onun i¢in de biraz ¢cabam.

Murat Ertirk: Bir is iliskisinde miisteri ile isi yapan arasindaki is iliskisinde ¢ok katman
var. Yani miisteri var. Onun arasinda hedef kitle var. Izleyici, alic1 var. Isi iireten kisminda
tasarimci var. Illiistratdr var. Fotografci var. Ajans patronu var ve bunlarin her biri igin
dogru ve uygun olan var. Simdi her biri kendisi i¢in dogru ve uygun olan1 yapmaya
calisirsa o is yapilamaz olur. iste o zaman bireysel kararlardan ¢ok kolektif kararlarin 6n
plana ¢ikmasi gerekiyor. Bu nedenle kolektif kararlar alindik¢a etik degerlere uygun
sorumlu tasarimlar ortaya g¢iktik¢ca birincisi “iyi tasarim” dedigimiz Ornekler ortaya

cikacaktir. Bakim bugiin biz hala “Iyi tasarim nedir?”” meselesine kafa yormuyoruz.

Arastirmaci: Ne yazik ki.
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Murat Erturk: Bu da benim ¢ok garibime gidiyor. Cok iyi logolar yap, ¢ok iyi kurumsal
kimlikler yap ¢ok iyi ambalajlar yap ama iyi tasarima kavram olarak kafa yoran yok.
Avrupa ve Amerika gibi daha O6nce mesleki kurumsallasmay1 tamamlamis lilkelerde
dikkat edin tasarimcilar artik disar1 ¢ikiyor. Bizdeki tasarimci hep igerde, siirekli masa
basinda siirekli verilen isi otomatik yapmaya calistyor ama bugiin mesela gidin...
(Hocamizin aklia bir sey geliyor ve oradan devam ediyor) Tobias Frere-Jones’un bir
yazisint gordiim kendisi bir yazi tasarimcist Manhattan’da yasiyor. “Ben fotograf
makinami alip sokaklar1 dolagiyorum. Eski yazilar1 fotograflayip onlardan ilham
aliyorum.” diyor. Tasarimei etik igsellestirdiginde artik ajanstan disari c¢ikip kentle;
yasadig1 bolge ile iliski kurmaya, bolgedeki insanlarla iligki kurmaya bagliyor. Bu sefer
hem bolgeden ilham aliyor ve bir seyler tasarlamaya bagliyor hem de bolge yararina, insan
yararina bir seyler yapmaya calisiyor. Yine bu nedenle bakin Avrupa ve Amerika’ya iyi
tasarim, vatandas tasarimci, liretici tasarimci, miiellif tasarimci, sosyal tasarimer gibi

kavramlar ortaya ¢ikiyor.

Arastirmaci: Evet

Murat Ertirk: Biz hala mesai aldik m1? Tasarimcinin karni a¢ mi, tok mu? Oralar da
gidiyoruz, geziniyoruz. “Aci aci karsilikli giiliismeler yer aliyor.” Yani biraz daha var.
Soruna tam karsilik oldu mu bilemiyorum ama mesleki etik kurumsallastig1 zaman hem
ajansta hem kendisinde hem sektorde kurumsallagtigi zaman bir kere tasarimci mutlu
olur. Mutlu oldugu zaman disar1 ¢ikmaya baslar, digsariya ¢ikmaya basladigi zaman
yasadig1 kentle, bolge ile iletisim kurmaya baslar. Insanlar ile iletisim kurmaya baslar ve
projeler Uretir. Kent igin bdlge i¢in projeler tiretir. Mesela biz gegen aylarda Sakarya’nin
Harfleri diye bir proje yaptik yiiksek lisans 6grencimizle. Gittik Sakarya’nin sokaklarini
gezdik, giinde en az 15.000 adim attik. Sakarya’nin tiim elle yapilmis tabelalarini ¢ektik.
Ben bir yandan da bireysel olarak bu arastirmayi yiirlitmeye ¢alistyorum. Sakarya’da elle,
firga ile liretim yapan bu alanda ressam olan kisileri aragtirtyorum. Onlarin 6zge¢mislerini
¢ikartiyorum. Bakin nispeten ben sektor disinda oldugum ve daha kurumsal bir alanda
calistigim i¢in ¢iinkii aksam c¢alismiyorum, mesaim belli, hafta sonum belli. Peki ne
yapiyorum, kent ile iliski kuruyorum. Gidiyorum kent i¢in bir seyler iiretiyorum.
Dolayistyla daha mutluyum. Yarin bir giin bu is bitecek daha farkli bir is iiretecegim

kendim igin, kentim i¢in, boélgem i¢in. Bu soruyu dyle cevaplayayim kendisinde sektdrde
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mesleki etigini kurumsallagtirmis bir tasarimci daha mutlu olur ve c¢alistigi ortamdan
disar1 adim atarak hem kendisiyle hem de bolgesiyle, insaniyla iletisim kurmaya baslar,

pozitif projeler iiretir bu olumlu projelerinde hayata katkist her zaman daha ¢ok olur.

Arastirmaci: Anliyorum. Siradaki soruda s0yle hocam: Grafik tasarimda meslek etiginin
gelismesine yonelik olarak neler yapabiliriz? Bireysel olarak mi1 bir sey yapmamiz

gerekiyor ya da ortaklasa bir ey mi yapmaliy1z? Ne dersiniz?

Murat Ertiirk: Biliyorsun, UAK (Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1) diye bir sey var.
Orada UAK’1in Sanat Dallar1 Egitim Konseyi diye bir sey var. Bu konsey arada bir
toplaniyor, goriismeler yapiyor. Buraya gidenler genelde giizel sanatlar fakiiltesi
dekanlar1 oluyor. Bence Tiirkiye’deki her boliim kendi konseyini kurmali yani bizim bir
grafik tasarimi ve gorsel iletisim tasarimi boliimlerinin idarecilerini ve 6gretim
elemanlarini igeren bir konseyimizin olmasi lazim, bu konseyin arada bir toplanmasi
lazim ve bu meslegi standartlastirmaya yonelik bazi kararlar almasi lazim. Bu kararlarin
icerisinde meslek etigi derslerinin zorunlu olmasi lazim. Bu tabi sadece adinda etik
geciyor diye degil. Birincisi meslek etigi. Ikincisi tasarim etigi. Bu biraz daha tasarimin
biitiiniine yonelik daha felsefik bir bakis acis1 saglar. Ugiinciisii de hukuksal olarak
bilgilerin verildigi, fikri ve smai haklarin verildigi bir ders olabilir. Bu iiclii seyi
tamamlamamiz lazim ve bunu biitiin grafik ve gorsel iletisim tasarim boliimlerinde
veriyor olmamiz lazim. O arastirmayi yaparken fark etmistim, makaleyi yazarken.
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin Temel Alan Yeterlilikleri kisminda,
On lisansta “Sanatsal, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.” ciimlesi varken lisans ve
lisanstistiinde yok. Kasitli olarak bir sey 6n lisansa konmus lisansa konmamis. Bu neden
konmamis, bunun bir mantig1 olmasi lazim. Acaba hani 2 yilliklar biraz daha
uygulayicilar, 4 yilliklar daha mi farkli, orada bir sey var. Dolayisiyla bence birinci sebep
once akademide kurumsallasmay1 saglamak bu dersleri zorunlu kilmak, burada insan
yetistirmek, senin gibi bu alanda calisan doktora yapan, yiiksek lisans yapan insanlar
yetistirmek. Mesela bu kisiler en basta seyden baslayabilir. Kendi bolgesinden atryorum
Aksaray’daki grafik boliimii kendi bir yiiksek lisans 6grencisine kendi ilindeki grafik
tasarimcilarla bir calisma yaptirsin. Hatay’daki yaptirsin. Bursa’daki yaptirsin. Oradaki
yaptirsin, boylelikle bir veri havuzu olussun. Once egitimde kurumsallasmay1 saglamak

lazim daha sonra egitimde kurumsallagsmayla buradan ¢ikacak arkadaslar zaten belirli bir
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sorumlu tasarimci olacak ve tabi yiizde yiiz hepsi degil ama bazilar1 sorumlu bazilari daha
az sorumlu. Dedigim gibi burada yargilama bizim haddimiz degil. Once akademide
kurumsallagsma daha sonra meslekte kurumsallasmay1 getirecektir. Ayni sekilde nasil
GMK kurulduysa bolgesel olarak dernekler kurulmali ve artik bir slire sonra bu odaya

dontigmesi gerekir. Odaya doniismedik¢e meslekte kurumsallagsma biraz zor.

Arastirmaci: Evet. Son sorum, tam olarak soru da sayilmaz. Sizin bu konuda baska son
s0z olarak eklemek istediginiz sey var midir? Verdiginiz kiymetli bilgiler i¢in ¢ok
tesekkiir ederim. Art1 olarak suraya da deginilebilir, dikkat edilebilir, su da olsa iyi olur

diye paylasabileceginiz bir sey var m1?

Murat Ertirk: Yani bu dedigim gibi ¢ok ¢etrefilli bir konu ve biraz da ¢ok kisilerin igsel
tutum ve davraniglarina bagli bu konu ama bir yerden baglamamiz lazim. En azindan sizde
bilirsiniz egitimcisiniz, ¢ok basit bir sey yani 6grenci Google’da fotograf ariyor ve
dogrudan (direkt) kullaniyor. Fontu indiriyor kullaniyor. O bilmeyebilir ¢cok dogal bir sey
ama ben buna dikkat ediyorum. Bu fotograf kimin? Telif hakki var m1? Neye izin veriyor?
Ag bir lisans s6zlesmesini oku. Yurtdisindan ornekler veriyorum. Cocuk birden bir
aydinlanma yastyor ama onun bilmemesi ¢ok dogal. Biz daha bu ¢ok temel bilgileri bile
veremiyoruz, o konumdayiz ve bekliyoruz ki gocuk aydinlansin. Ogrenci aydinlansin, bu
bilgilere erigsin. Bu ¢ok zor, yani diisiiniin Tiirk¢e kag tane grafik tasarim ile ilgili kitap

var. Oysa Ingilizcede diigiin fotografi {izerine yiizlerce kitap var, diigiin fotografi ya...

Arastirmaci: Evet

Murat Ertirk: Yani o kadar ¢ok yapilacak sey var ki bizim alanda. Biz maalesef ¢ok
basinday1z bir¢ok seyin. Once akademi buna 6nayak olmasi lazim. Sana bir sey daha
anlatayim, derslerde basima geldi. Ben tipografi dersinde dizgi anlatiyorum. Yanlis
dizgileri gosteriyorum ve ¢iktim anlatiyorum bu, bu, bu yanlis neden ciinkii iste
Amerika’da farkliliklar boyle, Avrupa’da boyle, dizgide olmasi gereken bu, anlatiyorum,
anlatryorum, anlattyorum. Ogrenci dedi ki ya biz yanlis biliyor onlar dogru biliyorsa, ya
biz yanligsak onlar dogruyu biliyorsa. Dedim ki akademi biziz onlar sektor. Sektori
yonlendirecek olan biziz. Yani yanlis uygulamalar ne kadar ¢ok tekrarlanirsa dogruya

dontisiiyorlar. Ayn1 sey meslek etiginde de gegerli. Yanlislar ne kadar ¢ok tekrarlanirsa
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bir siire sonra dogruya doniisiiyor. Artik Google’dan fotograf almak, teliflerine hi¢ dikkat
etmeden bir eseri kullanmak giderek normal bir seymis gibi algilaniyor. Internete
koyduysa bedava olmalidir diye bakiyor kisi. Mesela yine yurtdisinda hukuksal yollarla
engellemisler bunu, dolayisiyla orda sen ¢aldigin zaman bir seyi ¢ok rahat bir mahkemeye
gidip hakkini alabiliyorsun. Bizde de oluyor ama biraz daha zor ve uzun siire¢li hukuki
yollardan gecerek. En basinda pahali. Higbir tasarimci buna meyletmiyor. Dolayisiyla
tekrara da diismek istemiyorum ama ¢ok daha yolun basindayiz. Ama 6nce senin gibi bu
alanda calisan insanlarin sayisinin artmasi, akademinin bu alana yon ¢evirmesi artik en
azindan doktora ve sanatta yeterlik seviyesinde bu tiir alanlar1 ¢alistirmasi gerekiyor.
Umarim senin gibi 6grencilerin sayesinde bilingli 6grencilerin sayisi1 artacak ve kisilerin
kendi sorumlu davranislarini sergileyebilecek ortama kavusacaklar. Burada 6nemli olan
sey cok kisisel bireysel oldugu i¢in bunun dikkat eden bireylerin sayisinin arttirilmasina
yonelik bir ¢alisma yapilmasi lazim. Yani sorumlu kisilerin, sorumlu tasarimcilarin,
sorumlu bireylerin sayisini arttirarak sorumlu tasarimlar ¢ikartabiliriz. Sorumlu
tasarimlarin sayist arttik¢a da iyi tasarima kavusabiliriz. Bu biraz daha basamak, basamak

yikselerek ilerleyecek bir sey gibi duruyor benim géziimde.

Arastirmaci: Hocam tekrar paylastiginiz bilgiler ve vaktiniz i¢in ¢ok sag olun.
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Goriisme Metni 07: Mustafa Kimik

Goriisme tarihi: 01.02.2020
Goriisme baslama saati: 10.00

Goriisme bitis saati: 10.25

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iligskiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Mustafa Kimk: Ben Dog¢. Dr. Mustafa Kinik. Necmettin Erbakan Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Grafik Boliim Baskanityim. Yaklagik 29-30 yildir grafik tasarim

hocasiyim, bunun yaninda da profesyonel grafik tasarimci olarak isler yapiyorum.

Arastirmaci: Bizler Glkemizde meslek etiginin ne oldugunun bilincinde miyiz? Bu
konuda ne diisiiniiyorsunuz? Once genel olarak sonra da grafik tasarim o6zelinde

degerlendirebilirsiniz.

Mustafa Kimk: Maalesef Tiirkiye’de fikir ve sanat eserleri ve meslek etigi konusunda
¢ogu kisinin farkindalig1 yok. Dolayisiyla da bu konuda ¢ok fazla sorunlar yasaniyor. Ben
Ankara’da calistigim siirecte de Konya’da c¢alistigim siiregte de mahkemelere fikri
miilkiyetle ilgili, fikri sinai haklar ile ilgili bilirkisiligi yaptim, yapiyorum. Cok olaylarla

karsilastyoruz. Yani insanlar 6zetle farkinda degiller.

Arastirmaci: Grafik tasarimla ilgili goriis bu, degil mi? Bizim alanimizda da farkindalik

yok! Yani ayn1 sey grafik tasarim i¢in de gecerli degil mi?

Mustafa Kimik: Aymi sey grafik tasarim i¢inde gecerli. Ciinkii maalesef stok fotograf
arsivleri, stok grafik {iriin pazarlayan yerler var. Birgok profesyonel sanat¢i-tasarimci
fikir caliyor. Ornegin kirmuzi odiilleri verildi, yanlis hatirlamiyorsam 2017 ydi.
Ankara’da bir ajans (¢ tane kirmuzi 6diilii aldi. Odiilleri alan ajans 6diil téreninden 6nce
sikayet edildi ve yaptig1 calismalarin Ugiiniinde Amerika’da bir reklam kampanyasindan
calindigim1 gordiiler. Yani grafik tasarim piyasasinda da ¢ok yogun olarak insanlar fikir

caliyorlar. Dolayisiyla bundan haberdar degiller.
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Arastirmaci: Anladim. Dikkat edilmiyor dedik. Peki bu etik meselelere dikkat
edilmemesi dogrudan tasarimci kaynakli m1 yoksa tasarimcinin diginda gelisen seyler(de)

varda (sistem olabilir, yonetim olabilir) ondan dolay1 mi1 oluyor?

Mustafa Kimik: Tasarimci kaynaklida var, miisteri kaynakli da var. Grafik tasarimcilar
cogunlukla miisteri briefi ile ¢aligirlar. Miisteri brieflerinde soyle seylerle karsilagtigimiz
oluyor: Suna benzer bir sey olsun gibi. Bu tarz yonlendirmeler ozellikle tam
profesyonellesmemis grafik tasarimecilar agisindan, bir an 6nce isi paraya dontistiirmeyi
diisiindiigiiniiz zaman onun istedigini hemen internetten bulup yapmak gibi bir aligkanlik
var. Boyle bir sikintiy1 hepimiz yasiyoruz. Yani sadece tasarimcidan degil, sektorden de

kaynakl bir problem var.

Arastirmaci: Tek tarafli degil de iki tarafli diyorsunuz: Karsilikli bir etkilesimden
dolayz...

Mustafa Kinik: Aslinda tasarime1 sorumlulugunu bilse bu konu ile ilgili. Yine bu konu
ile ilgili yaptirimlar1 bilse tasarimci. Fikri miilkiyetle ilgili mevzuatlar bilse miisterinin
taleplerine kars1 ¢ikabilir ama maalesef tasarimcilarin bu konuda farkindahig: yok. Oyle

bir sikint1 var piyasada.

Arastirmaci: Evet. Etik ilkeleri dnemsemeden basarilar elde eden bir tasarimcinin
meslege ne gibi zararlar veriyor? Veya zarar veriyor mu? Kendisi ¢ok basarili oluyor ama

arkasinda meslege zarar1 var mi1?

Mustafa Kinik: Meslege zarari tabii ki var. Simdi biz bunu tiniversitede 6grencilerimize
hep soyliiyoruz: Fikir ¢almak ahlaksiz bir tavir. Dolayisiyla da meslege zarar1 var. Ciinki
bu zihniyetle yetigmis bir tasarimc1 uzun vade de art direktor, kreatif direktor seviyelerine
yukseldigi zaman ajansinda veya ¢alistig1 firmada otomatikman asagidan gelenlere de bu
tarz yapilanmalar1 6gretmis oluyor. Yani su oluyor: Yeni mezun bir grafik tasarimeci
yaptig1 sagdan soldan asirma ile yaptig1 caligmalarla kademe yiikselirse otomatikman
bunun bir kazanim oldugunu diisiiniiyor ama ahlaki olmadigi, etik olmadigi belli ve dogru

degil. Nihayetinde baskalarinin fikrini ¢alarak bir yere yiikselmek etik bir davranis degil.
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Arastirmaci: Peki. Bir tasarimc1 gergekten meslek etigine uygun hareket etmeye ¢alissa
bu o tasarimcinin bagarisina ket(!) vurabilir mi? Yani kazanci {izerinde negatif etkisi
olabilir, tasarim siireci gereginden ¢ok uzatabilir vb. gibi seyler olabilir mi? Somut bir
ornek vermek gerekirse: Ornegin ben meslek etigi ilkelerine bagli olarak bir iiriin vardir. ..
Toplumun sagligina tehlikelidir ve yapmak istemiyorum, ya da az dnce sizin verdiginiz
ornek buna benzer bir ambalaj yapalim diyecek ama bu durumda meslek etigine uygun
hareket etmeye calisan tasarimci bu durumda (bunu bir tavir halinde yapinca) kazanci

tizerinde negatif bir etkisi olur mu ya da tasarim siireci uzar m1 vb...

Mustafa Kinik: Kisa vade de belki bazi projeleri kaybedebilir ama bence uzun vade de
kazanacaktir. Yani ahlakli olmak her zaman kazandirir. Ben bir siirii insan1 benim fikrimi
caldiklar1 i¢cin mahkemeye verdim. Simdi benim fikrimi ¢alacagina kendisi bir fikir
uretebilir. Yani o nedenle ahlakli olmak bence uzun vade de kisa vade de her zaman
kazanctir. Meslek etigi agisindan da normalde de bu 6rnekteki olay hirsizliktir. Hirsizlikla

nereye kadar kazanabilirsin Ki.

Arastirmaci: Hocam siz de soyliiyorsunuz. Bir bilingsizlik, farkinda olmama durumu
var. Peki su ana kadar neden bir sey yapilmadi? Yapildi mi1? Yani mesleki orgiitler bir
seyler yapabilir miydi? Universiteler bir seyler yapabilir miydi? Yani kiminle konussam
goriissem herkes bu etik dertlerden mustarip ama bakiyorum uzunca bir siiredir de
genelde ayni seyler, sorunlar katlanarak devam ediyor. Neden su ana kadar 6nemli

derecede bir sey yapilmadi? Ya da yapiliyorsa tasarimcilarin m1 haberi yok?

Mustafa Kinik: Kismen yapiliyor. Mesela ben Ankara’da idarecilik yaptigim donemde
de burada da ben boliimiime Fikri Sinai Haklar diye bir ders koydum. Burada ben ayni1
zamanda fakiiltede dekan yardimcilig1 yaptim. Kurucuyum. Biitiin boliimlere de 6nerdim.
Fikri Smai Haklarla ilgili bir ders konulmasini 6nerdim. Fakat sdyle bir sikint1 var. Fikri
Siai Haklarla ilgili dersler konulduktan sonra bunu okutacak olan tasarim kdkenli hoca
bulmak ¢ok zor. Yani hukukc¢u geliyor derse. Devletin bu konuda yaptig1 onemli
calismalar var. Mesela 1951°de Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ¢ikt1 5846 sayili. Daha
sonra Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Tasarima yonlendirilerek 2016’da Fikri Miilkiyet

Kanunu ¢ikt1. 6769 sayili kanundur. Simdi 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunda tasarim
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nedir? Tasarimci nedir? Hangi calisma intihaldir. Hangi ¢aligma esinlenmedir... gibi o
kadar agik bir yonerge var ki her sey milim milim ¢alisilmis. Hatta benden de goriis aldilar
o zamanlar. Bende goriis verenlerdenim. Eksiklikler var m1? Var. Biz de baz1 eksikliklerle
ilgili bir ¢alisma yaptik ve tekrar bir makale yayinladik bununla ilgili. Bununla ilgili
devletin yaptig1 c¢aligmalar var. Devlet yapacagini yapti. Biitiin Asliye Hukuk

Mahkemelerinde fikir ve sanat eserleriyle ilgili mahkemeler kuruldu.

Ornegin kisi yaptig1 tasarima tecaviiz edildigini, tasarimmin ¢alindigini ispat etmek igin
mahkemelere bagvurabiliyor. Hatta bagvurusunun sonucunda alan uzmanlar1 gidip
incelediklerinde eger calisma gercekten c¢alindiysa tazminat alabiliyor, {retim
durdurabiliyor, firmay1 bile kapattirabilir. Devletin bu alanda yaptirimlart ¢ok saglam.
Soyle bir sikint1 var. 1.si tasarimcilar haklarini1 ve sorumluluklarini bilmek zorundalar. O
nedenle de bu tarz bir dersin okulda okutulmasi sart. Yani o kadar aci seyler var ki.
Disaridan bir hoca davet ettim ben. Bu hocanin proje dersindeki 6grencilere tavri suydu:
“Shutter’a girin, herhangi bir goriintiiyii indirin, iizerinde degisiklik yapin ve bana verin.
Benim i¢in yeterlidir” diyor. “Piyasa boyle doniiyor” gibi bir ifade kullandi hoca. Ondan
sonra biz hocay1 dersten aldik. Derse bir daha sokmadik. Maalesef bu tarz hocalar var
hem egitimde hem piyasada. Yani asirmayi, hatta asirmay1 esinlenme diye goriip daha
sonra bu esinlendikleri igleri de eser gibi satan, sunan insanlar var. Ama sahis olarak,
herkese de bunu 6neriyorum: Biitiin fakiiltelerde bu dersin okutulmasi lazim. Mesela ben
burada sanshiyim. Bilirkisilige gidiyorum, oradaki arkadaslardan bir tanesi Fikri Sinai
Haklar alaninda hukuk¢u ve ayni zamanda da tasarimci. Ben onu derse sokuyorum.
Miithis bir verim aldik. Bu alanda yetismis hukukg¢ularin olmasi1 6énemlidir ve her hukuk
alaninda bu alanlarla ilgili yetismis hukukcu yok. Hukukcu olsa da derse geliyor ve bu
iki kanunu ezberlettiriyor, bir seyler yapmaya calisiyor. Ama bizim burada derse
soktugumuz arkadas Ornek islerden, Ornek davalardan, tasarimla ilgili yasanmis
olaylardan 6rneklemler alarak iyi bir sekilde isliyor. Benim 6nerim kesinlikle fakiiltelere
hatta yiiksekokullara bu dersin yerlestirilmesini sart oldugunu diisiiniiyorum ve kesinlikle

bu ders olmal.

Arastirmaci: Hocam biliyorsunuz ben bununla ilgili bir saga arastirmasi da yapiyorum

ve ne yazik ki meslek etigi veya fikri sinai haklar gibi bir ders ¢ogunlukla bulunmuyor.
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Bunu iiziilerek de soylityorum. Elimde bazi rakamlar var ve rakamlar ¢ok tirkiitlict. Belli

oranda se¢meli var ama orada da belli sayinin altinda kalinca segilemiyor.

Mustafa Kinik: Simdi bizde Bologna Siirecine sokuyoruz dersleri. Bu siiregte cogu ders
secmeli. Bizde de se¢meli ama zorunlu segcmeli! Yani herkes onu segmek zorunda. O
dersi herkes bir defa almak zorunda. Hatta simdi fakiiltede yeni bir ¢alisma yapiyoruz.
Bunu fakiilteye se¢gmeli uygulayacagiz. Cilinkii bu Bologna Siireci kapsaminda en az 2
tane se¢meli ders fakiilte olarak okutulmak zorunda. Tiim fakiilte okusun, yararlansin

diye bu dersi koyacagiz bu sene.

Arastirmaci: Evet.

Mustafa Kinik: Bizde var. Bizim 6grencilerimiz zorunlu segmeli olarak aliyorlar.

Arastirmact: Hocam simdi burada sdyle bir sorun yok mu? Internetteki bilgilere
bakiyorum. Zorunlu degil diyor ya da se¢meli diyor. Ben 6grenci olarak nereden

bilecegim ki 0 zaman se¢gmeli mi, zorunlu mu?

Mustafa Kimk: Ders miifredatinda varsa o ¢ok sorun degil. Olmasi1 6nemli ve onu bir
sekilde segctirirler. Az da olsa segen vardir ya da biz gibi segmek zorunda birakiliyordur
Ogrenci. Yani sOyle bir sey var. Teorik derslerin tamamini se¢meliye aktardik Bologna
Siirecinden dolay1. Se¢gmeli olmast bu durumda ¢ok onemli degil, yeter ki mufredatta

olsun.

Arastirmaci: Hocam size soruyorum ama Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde de

ayn1 durum var. Meslek etigi dersi var. Segmeli veriyoruz fakat zorunlu segtiriyoruz...

Mustafa Kimik: Hocay1 bulursunuz, degerlendirilir. Biz 6grencilere agtik. Elimizde hoca
oldugu siirece siirekli agariz. Mesela fakiiltede bir hoca bu alanda kendisini yetistirir, illa
hukukc¢u olmasi gerekmiyor. Ciinkii belli kurallar var: 5846 ve 6769 kanunlarini
oziimsemek cok zor degil. Igerisinde tasarim nedir? Telif nedir? Eser nedir? Gibi énemli
konular1 anlatan kanunlar. Bunlar1 6ziimseyip derse adapte etmek ¢ok zor degil. Ama bir

hukukc¢unun girmesini daha ¢ok Oneriyoruz. Yani nihayetinde yapilan is neticede suca
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giriyor. Sucunda bir yaptirrmi var. iste burada onlar buray: farkli yonlerden anlatiyor.
Mesela agir cezada yargilaniyorsunuz, Diyelim ki a firmasinin logosunu calip is
yapmisgsiniz, yaptiginiz logoyu kaldirmazsaniz ya da iptal etmezseniz, geriye doniik
tazminat 6demezseniz adam sizi agir cezada yargilatabiliyor. Boyle yaptirimlar var. Bunu
en iyi hukukgular anlatiyor. Bu baglamda su da var. Ben GMK (Grafik Tasarimcilar
Meslek Kurulusu) tiyesiyim. GMK ya da GESAM (Tiirkiye Giizel Sanat Eserleri
Sahipleri Meslek Birligi) bu tarz olaylarda tasarimmizin alindigi-Galindigi gibi
durumlarda size yardimci oluyor. Mesela benim Ankara’da bir davami GESAM
yiiriitmiistii. Bir yere logo ¢alismasi yapmistim. Logomu bagka bir firma ¢almis. Dava
actim. GESAM’1n avukat1 yiiriittii. Ben avukat {icreti 6demedim. Meslek kuruluslarinin

da bu anlamda destekleri var.

Arastirmaci: Peki. Soyle bir hayal kurmaya calisalim: Grafik tasarimda meslek etigi

kavramina hassasiyetle yaklasip, uygulasak bizi nasil bir gelecek bekler?

Mustafa Kimik: Her seyden once diiriist bir diinya bekler. Ahlak her zaman iyidir. Olaya
baska bir agidan yaklagayim: Dini agidan bakayim. Bu giinah yani. Kul hakki diye bir sey
var. Sen ugrastyorsun, glinlerce gecelerce ¢alisiyorsun ambalaj tasarliyorsun. Bir baska
firma geliyor senin ambalajinin icerisinde kiicticiik bir degisiklik yapiyor, bicak oynamasi
yaparak senin ¢aligsmani ¢aliyor. Senin harcadigin zaman, harcadigin mesai... Bu ayni
zamanda kul hakkidir. Etik dedigimiz seye dikkat etmek lazim. Her zaman ahlakli olmak
lazim: Kisa ya da uzun vade de fark etmez. Keske her tasarimci ahlakli yaklasabilse

tasarim stirecine.

Arastirmaci: Grafik tasarimda meslek etiginin gelismesine yonelik neler yapilabilir
diyecektim ama buna ara ara cevap verdiniz. Mesela ilgili derslerin konulmasi, zorunlu

olmasi...

Mustafa Kimik: Tekrar edeyim: Kesinlikle fakiilte ve yuksekokullarda en az bir dénem
Meslek Etigi ile ilgili bir dersin konulmasi lazim. Biz mesela Fikir ve Sanat Eserleri isimli
ders koymusuz. Herhangi yaklasik bir isimde miifredati, igerigi fikri smai haklar,
sorumluluklar, etik baglaminda bir dersin konulmas: sarttir. Bence piyasada g¢alisan

oncelikle resmi kurumlarda calisan grafik tasarimcilara ve piyasada calisan grafik
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tasarimcilara hizmet i¢i egitim tarzinda bunlarin anlatilmasi lazim. Hizmet i¢i egitim
uygulamalarinin yapilmasi lazim. Herkesle bunlarin paylagilmasi lazim. Simdi uzaktan
egitim kapsaminda bazi sertifikalar aliyoruz hepimiz: Egitimcinin egitimi gibi. Bence
herkese meslek etigi ile ilgili bir sertifika programi diizenlenmeli. Tiim akademisyenlere,
calisanlara. Sadece tasarimcilara sdylemiyorum bunu. Tabii ki tasarimci baglami bizi
ilgilendiriyor da bu ayni sey bagka branslar i¢inde gecerli. Mesela hirsizlig1 engellemek
lazim. Kimsenin benim fikrimi ¢alip, satmaya hakk1 yok. Ben fark edersem affetmiyorum

direk mahkemeye veriyorum.

Arastirmaci: Hocam benim soracagim sorular bitti. Sizin son olarak eklemek istediginiz

seyler varsa onlar1 alabilirim.

Mustafa Kimik: Ozellikle 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun ve 6769 sayili
Smai Miilkiyet Kanununun insanlara bir sekilde anlatilmasi lazim. Kanun degince
insanlarin kafas1 karistyor ama bunlarin hakkinda herkesin farkinda olmasi lazim.
Herkesin en azindan bu kanunlar1 bir kere okumas1 ve bu konu ile ilgili acilacak olan
hizmet i¢i kurslarinda bir sertifika sart1 olmasi lazim. Yani bir tasarimc1 akademisyenin,
bir grafik tasarimcinin akademisyen oldugu giin ilk O6nce bu sertifika programini
tamamlamasi lazim bence. Boyle bir Oneri getirmeyi diisliniiyoruz. Az 6nce bahsettim
uzaktan egitim kapsaminda bazi online sertifika programlarina katildik biz. Bununda bir

sertifika programi haline getirilmesi gerekir...

YOK ne yapiyor simdi baskalar1 tarafindan yazilan, ¢alinan tezlere yonelik ¢alismalar
yaptyor. Siz Avrupa’da bunu yapamazsiniz. Calamazsiniz kimsenin tezini. Geriye doniik
olarak bakiyorsunuz bir¢ok iist diizey yoneticinin Avrupa’dan tezleri ¢alip Tiirkiye’de iist
diizey yerlere geldigini de goriiyoruz. Maalesef durum bu. Dedim ya ahlakli olmak, etik
olmak giizel bir seydir. Umarim herkes ahlakli davranmay1 bilir. En ahlakli sekilde
yapilan isin de en giizel is oldugunu diisiiniiyorum. Herkes ¢ok kaliteli is yapamayabilir
ama ahlakli olmali: Ben 6grencilerime sunu 6neriyorum. Herkesin kendi yaptig1 tasarim
en iyi tasarimdir. Bir baskasinin yaptig1 sizinkinden giizel durabilir ama herkes kendi
tasarimini yapmali, dolayisiyla da ahlakli olmaya gencleri davet ediyorum. Benim ilk
derste yaptigim konusma budur: Beni kandirabilirsiniz ama uzun vadede kendinizi

kandirirsiniz. Onun iginde yine tekrar edeyim insanlara bu konu ile ilgili yliksekokullara

195



ve fakiiltelere derslerin konulmasi ayrica da su an aktif olarak ¢alisan akademisyenlere

ve tasarimcilara meslek etigi ile ilgili hizmet i¢i egitim verilmelidir.

Arastirmaci: Tesekkiir ederim hocam degerli bilgi ve deneyimleriniz igin.

Mustafa Kinik: Ben de tesekkiir ederim...
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Goriisme Metni 08: Orhan Sevindik

Goriisme tarihi: 02.04.2021
Goriisme baslama saati: 10.00

Goriisme bitis saati: 10.30

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iligskiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Orhan Sevindik: Ben Orhan Sevindik. Grafik tasarimla iliskim 1998 yilinda basim
teknolojilerinde o zamanki adi olan Matbaacilik programinda, Marmara Universitesinde
okumaya baslamam ile ortaya ¢ikti. Derslerimizin bir kisminda tasarimla ilgili siirecler
hem uygulamali olarak hem de teorik olarak bizlere anlatiliyordu. Sonra sektdrde bir siire
calistp 4 yilik Gazi Universitesi Matbaa Ogretmenligine gectim. Yine orada
derslerimizin biiytik bir gogunlugunda grafik tasarimla ilgili derslerden olusuyordu. Yapi
itibariyle giizel sanatlar temelli bir egitim ge¢misi olmamakla birlikte matbaa
Ogretmenligindeki var olan egitim yapisinin da grafik tasarimdan uzak oldugunu
disiinmiiyorum. Sonrasinda Yiiksek lisansimi yetigkin egitimi {izerine gergeklestirdim,
yiiksek lisans ¢aligmalarimi toplumsal risk gruplari lizerine yogunlastirarak cezaevinde
bir proje gergeklestirdim serigrafi baski iizerine. Hem sanatsal anlamda baskilar
gergeklestirdik oradaki tutuklu ve hiikiimliilerle hem de ticari amagla serigrafi baski
faaliyetlerinde bulunduk. Sanatta yeterliligi ise dogrudan grafik tasarim iizerine yaptim.
2004 yilindan mu yana grafik tasarim alaninda fiili olarak ¢alismalarimi, hem akademik
hem de sanatsal olarak surdirtiyorum. Gerek firmalar bunyesinde gerek freelance olarak
uzun siire calistim. Akademisyenlik 6ncesi ajanslarla, ¢gesitli organizasyonlar firmalari ile
aktif bir sekilde grafik tasarim faaliyetlerinin i¢inde oldum. Sonrasinda sanatta yeterlik

caligmami tamamladim, hala grafik tasarim alaninda ¢alismalar yaparak ilerliyorum.

Arastirmaci: Turkiye’de meslek etigi dedigimizde bunun genel olarak farkinda miyiz,

biliyor muyuz hocam? Bu konuda ne dersiniz?

Orhan Sevindik: Soyle, aslinda bildigimiz ama unuttugumuz bir kavram. Biz onu

ginimizde etik olarak tabir etmiyoruz. Ancak bundan 200-250 yil 6nce etik kavramini
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cografyamizda yasayan insanlara sordugumuzda, insanlarin etigin ne oldugunu
sOyleyebilme durumu olmayacaktir. Ama ahlak nedir diye sordugumuzda bizlere etigin
tanimin1 yaptiklarin1 rahatlikla gorebiliriz. Ciinkii etik yapi itibariyle baktigimizda
insanlarin yaptiklar1 her ne ise onda vicdani olan, insani olan ve dogru olan1 yapmasi
gerekir gibi bir genel tanimi ortaya ¢ikiyor. Bu agidan baktigimizda 200-300 yil 6nceki
bu topraklardaki yasayan insanlar vicdani ve bu agidan hareket edecek seyler yaparken
buna ahlak diyorlar, is ahlaki olarak tanimliyorlar. Her ne kadar su an biz is ahlaki
kelimesini kullanmay1ip meslek etigini kullansak da dedigim gibi bunu biliyorduk ama
sonra ¢esitli nedenler (gerek yasanan tarihsel olaylar, savaslar vb.) insanlarda bu gercegi
maalesef unutturdu. Bir siire sora biz bunu hi¢ hatirlayamaz olduk. Simdi simdi yeniden
etik olarak anlamaya calistyoruz. Ama tam anlamiyla anlayabiliyor muyuz?
Bilemiyorum. Ciinkii etik kavrami bize daha ¢ok disaridan gelen bir kavram oldugu icin
tam anlamiyla igsellestirme ihtimalimizi net bir sekilde géremiyorum ama hayatimizin
her yerinde var. Ozellikle kelimelerimizde var, konusmalarimizda var. Tanimimi
yapiyoruz ancak uygulamaya geldigimiz zaman ne yazik ki etik kavrammin igi

bosaltilacak bir durumla karsilasiyoruz.

Arastirmaci: Tanimint yapabiliyoruz ama uygulamaya-pratige gectigimizde
yapamiyoruz dedik. O zaman baglantili olarak meslek etiginin dikkat edilmiyorsa bu
kisiden dolay1 m1 (tasarimcidan) dolayr m1? Yoksa disaridan bagka etkenler mi var? Bu

konuda ne dersiniz?

Orhan Sevindik: Simdi is diinyasi, meslek yasantis1 dedigimiz zaman ister istemez ¢oklu
iligkilerin oldugu bir yap ile kars1 karsiya kaliyoruz. Bir tarafta bu isi yapan kisi, diger
tarafta isi talep eden kisi, diger tarafta isi talep eden kisiyi organize eden kisi, diger bir
tarafta da yapmis oldugumuz grafik tasarimla ilgili isle muhatap olacak olan topluluk
tarafi var. Cok katmanl ve tarafli iligkiler yumagi s6z konusu. Bu noktada ben grafik
tasarimct olarak ne kadar etik ile ilgili bir seyler yapmaya calismis olsam da miisterinin
talepleri, calistigim firmadaki yoneticilerimin ya da igverenin talepleri, hedef kitlenin
beklentisinin baskis1 biitiin bunlarin hepsi i¢ ige gegiyor. Zaten var olan serbest piyasa
ekonomisinin getirmis oldugu bir vahsi bir yap1 var. Bunu sadece grafik tasarimla ilgili
de sOyleyemeyiz. Bu vahsi yap1 otomatikman insanlari siirekli bir hareket halinde olmaya,

siirekli bir seyler yapmaya, siirekli bir seyleri koparmaya, bir seyleri almaya ve bunu
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yaparken de yapisal olarak igerigini bilmese bile Makyavelist bir sekilde hareket etmesine
yol agryor. Grafik tasarimci, ya olmasi gerektigi gibi davranmaya calisacak ya da ¢ikip
gidecek. Simdi yapi igerisinde ¢ikip gitme ihtimali yok. Ciinkii hepimizin bir kazang elde
etmesi lazim. Ya tarlaya gidecegiz ekip bicecegiz, 2 inek alacagiz buna benzer bir yagsam
stirecegiz ki oraya dogru da gidiyor yasadigimiz son siiregler. Ya da sistem igerisinde
iiretim yapacagiz ama buradan sunu da kastetmiyorum tabiki akis boyle akisa uyalim
degil ama var olan durumu sadece grafik tasarimcinin yonetme ihtimalini diisiik
goriiyorum. Tabii ki higbir sey yapmasin anlaminda degil ama nihayetinde ¢oklu iliskinin
getirmis oldugu bir agmaz var. Bu agmazdan dolay1 da herkesin olaya ayn1 perspektiften
bakmasi gerekiyor. Bakmadigi zaman en giiclii olan durumu domine edip siireci maalesef

yiiriitmiis oluyor.

Arastirmaci: Etik ilkeleri 6nemsemeden basarilar elde eden birisi meslege ne gibi
zararlar veriyor? Is ahlakmin gerektirdigi seyleri yapmamis ve basarilar elde etmis. Bu

kisi bireysel bazda bagaril1 goriinebilir (!) ama meslege bir zarar1 var m1?

Orhan Sevindik: Yani o kiginin sdyle zarar1 olabilir. Nihayetinde o kisi belirli basarilar
elde ederek bir drnek olusturuyor. Yeni gelecek kisilere bu meslekte yer almak isteyen
kisilere 6rnek olusturuyor ve genclere sdyle mesaj veriyor: Ne yaparsaniz yapin ¢alin,
¢irpin ama iinli olmak ya da daha c¢ok para kazanmak ve daha basarili olmak i¢in
elinizden gelen her seyi sorgusuzca yapin demis oluyor. Bu agidan baktiginiz zaman
meslege cok ciddi zarar veriyor, yeni gelenlerin meslege bakis agisi anlaminda olay1
algilamas1 agisindan negatif etki ediyor. ikinci etki ettigi sey ise bu meslek disindaki
insanlar1 bu meslege olan bakisi ile ilgili, meslegin imaji1 anlaminda bir negatif durum
olusturuyor. Insanlar eninde sonunda x kisisi ¢alip ¢irptig1, etik olmayan davranislarla
bulundugu ile ilgili alg1 bir olusuyor ve o algt olumsuz oluyor ve “Aman grafik tasarimc1
degil mi, aman zaten calip ¢irpiyorlar, oradan al buradan al, ben de yaparim vb.” seklinde
en ¢ok duydugumuz ciimleye doniisiiyor. Buna bagh olarak en sik duydugumuz ikinci
cumlenin de olusmasina yol algtyor “Ne var ki ben de yaparim, oradan al, bunu koy vb.”
seklinde. Dolayisiyla bu nereden geliyor? Bagkalarinin etik olmayan bir sekilde
davrandigini gérmiis ve bunu genellestirerek herkese yapistirmis. Hal boyle olunca da o
kisinin bilingli ya da bilingsiz ¢ok fazla olumsuz etkisi oldugunu diisiiniiyorum, hem

sektore yeni girecek adaylar agisindan hem de sektore digaridan bakan kisiler a¢isindan.
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Arastirmaci: Meslek etigine uygun hareket etmeye caligsan bir tasarimei, tasarim siireci

uzayip, kazanci iizerine negatif bir etkisi olur mu?

Orhan Sevindik: Tasarim siireci haliyle uzayacak ¢iinkii etik noktalara dikkat ettiginizde
Ozgiin bir seyler ¢cikarmaniz gerekiyor, diislinmeniz gerekiyor, problemi dogru tespit
etmeniz gerekiyor. Sonra o problemin ¢ozimi igin alternatifler tretmeyle ilgili bilgiler
toplamaniz, bunlar1 hazmetmeniz ve hazmettiginiz bilgileri yeni bir sey olarak ¢ikarmaniz
gerekiyor. Bu otomatikman siireci daha fazla uzatan bir hale geliyor. Aslinda gergekten
1sini seven, isini 6nemseyen insanlarin bilingli olarak etik olarak ben boyle davranacagim
dememis olsa bile bu siiregleri yiiriiterek etik davranacagini diisiiniiyorum. Ciinkii bu
meslegi ben isimi ¢abuk yapayim, sadece para kazanayim meselesi olarak baktiginiz
zaman sadece grafik tasarim degil tiim meslekler i¢in ayni sey s6z konusu. Birim zamanda
drettiginiz enerjinin maliyetini diistiriip geliri arttirmak istediginiz zaman grafik tasarim
disindaki alanlara da baktiginiz zaman tiim alanlarda benzer ahlaki olmayan durumlarla
karsilasmaniz miimkiin. Yani bir kalem {iretiyorsunuz saatte 20 kalem liretiyorsaniz, ayni
sartlarda saatte 40 kalem iiretmeye basladiginiz zaman tabii ki de kalitesi diisecek. Simdi
grafik tasarimda da eger kisi olaya sadece meslek olarak degil para olarak, kazang olarak
bakarsa, otomatikman etik goziiniin 6niinden gitmis oluyor. Ama kisi gergekten isini
severek dogru bir sekilde yapmaya calisiyorsa o harcadigi zamanda olusturdugu maliyetle
elde etmis oldugu kazang onun i¢in yeterli oluyor. Aslinda bu biraz da kisinin kendini
meslegin igerisinde nereye konumlandirdigi, konumlandirirken de yaptig1 isle ilgili
ortaya koydugu seyi kendisini ne kadar tatmin ettigi ile alakali. Ciinkii genel olarak
baktiginiz zaman para kazanmaya odakli olan ve para kazanma eksenli olan kisinin
yapmis oldugu isten tatmin olma ile ilgili bir arka plan1 yok ve dolayisiyla da arka plani
olmadig1 i¢in etik ve diger seyler onun i¢in flu hale geliyor. Ama kisinin yaptig1 isten
tatmin olma gibi bir arka plani varsa, farkina varmadan zaten etige uygun hareket etmeye
calistyor. Yani etik bu noktada baktigimizda ana eksen “ben etik davranacagim, ben etik
davranmayacagim” gibi ana bir kalem olarak ¢ikmiyor; igin igerisinde kisinin meslegiyle

olan iligkisine ve baglantisina gore var oldugunu diisliniiyorum.

Ozetleyecek olursam ben isimin daha iyi olmasini istiyorsam zaten otomatik olarak etikle

ilgili siiregleri yiiriitiyorum ama ben isim Onemli degil para kazanmak istiyorum
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diyorsam o noktada her seyi mubah kiliyorum. Tabii burada parantez agip az dnceki
sOylediklerimi tekrar etmek isterim: Siirecin tek hakimi ve yoneticisi tasarimci degil.
Dolayisiyla da tasarimcidan kaynaklanmayan durumlarla da karsi karsiya kalma
ihtimalimiz var. Ama bu kalma ihtimalinden ne kadar uzak kalmaya calisiyoruz ya da

kalmamaya calisiyoruz o kisinin bakisina bagl.

Arastirmaci: Tirkiye’de meslek etiginin baglayiciligi ile ilgili bir kurulus olusturulamaz
miyd1? Genelde dernekler var. Yani mimarlar odasi, matbaacilar odasi gibi bir sey olamaz

miydi1? Olmali m1 ya da neden olmamis. Bu konuda ne dersiniz?

Orhan Sevindik: Tirkiye’de grafik tasarim arada derede bir meslek. Yani var yok, tam
oturmamis ve bu sektor icerisinde ¢alisan sivil toplum kuruluslar1 da dahil olmak iizere
bu meslegin var olmasi i¢in, bir alan olusturmasi icin gerekli sekilde ¢alisma yapmuyorlar.
Ciinkii bir grup bireysel bakiyor, grafik tasarimcinin 6zgiir bir tarzi oldugunu soyliiyor ki
bu bizi bir sektdr bir alan degil bir sanat oldugu noktasina getiriyor. Pek cok kisiye
bakiyorsunuz grafik tasarimla ilgili ¢alismalar yapiyor ama kendisinin bir sanat olarak
icra ettigini diisiinliyor. Bu boyutun varligini, gercegini yadsimiyorum ancak buna bir
sanat gergcegiyle baktiginiz zaman grafik tasarimin bir meslek olarak ortaya ¢ikmasi
bdylece alana 6zgli kurallarinin belirlenmesi zorlastyor. Benim gordiigiim ikinci problem
ise Tiirkiye’de grafik tasarim her ne kadar ¢ok uzun yillardir var olsa bile ger¢ek anlamda
var olmasi yeni yeni baglamis olmasi. Grafik tasarimin hala teknolojiyle birlesmemesi
gerektigini sdyleyen bir ziimre varligini siirdiiriiyor. Grafik tasarimin hala dogrudan sanat
oldugunu sdylemi mevcudiyetini koruyor. Yani sanat olmadigini, ortaya ¢ikan seylerin
sanat ozelligi tasimadigini kastetmiyorum ama bu ikisi arasinda bir yere dogru gitmemiz
gerektigi diisiincesine sahibin. Gidemedigimiz i¢in bu tiir bakis agilar1 yliziinden de grafik
tasarim bireysel olarak Ali, Veli ve Ayse gibi bireylerin 6n plana c¢iktig1 ama
kurumsallagmis bir geri plan1 olmayan bir yap1t medyana geliyor. Bu da otomatik olarak

bununla ilgili yapilarin olusmasini engelliyor.

Sunu da sdyleyeyim: Bir yap1 kurmak, kurulus olusturmak, cezai miieyyideler olugturmak
etik konusuna geldigimizde, insanlarin basmin iizerinde onlarin disinda, gézetleyen bir
polis meydana getirmeyi de agikgasi dogru bulmuyorum. Ciinkii kisinin kendi vicdani

durumu 1ile ilgili, kendi vicdaninin polisi olmasi gereken bir konudan bahsediyoruz. Her
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ne kadar sen sOyle yapacaksin boyle yapacaksin denilmesi, her an herkesi kontrol etme
gibi bir durum meslegin daha diizgiin hale gelmesi gibi bir tezi ortaya ¢ikariyor olsa bile,
bu tiir bir ortamin insanlarin 6zgiinliikklerine darbe vuracagini ve saglikli bir atmosferin

olusmayacagini diisiiniiyorum.

Arastirmaci: Tiirkiye’de yazili hukuk ¢ok ama pratikte ne kadar goriiyoruz diistindiiriicti.

Orhan Sevindik: Bir de hukuki olan m1 insani olan m1? Yani hukuki olan her zaman
insani olmuyor. Biz maalesef hukuku var diye oraya koyuyoruz ama onun da igini

bosaltiyoruz. O 6nde neon 15181 gibi parliyor ama arkasi bos.

Arastirmaci: Hocam bir de tersten bakmaya ¢alisalim: Grafik tasarimda herkesin etik

ilkeleri uydugu bir diizende bizi nasil bir gelecek bekler?

Orhan Sevindik: Herkesin etik kurallara uydugu, is ahlakina dikkat edip isini sevdigi
olarak degerlendiriyorum ben. O zaman herkes i¢in daha severek ve isteyerek yaptig1 i¢in
daha Ozgiin seyler ¢ikacagmi ve belki de Tirkiye’ye ozgii bir grafik tasarim
yapilanmasinin ortaya ¢ikacagini diisiiniiyorum. Ciinkii biz o zaman ““is ahlaki = etik =
isini sevme” noktasina geldigimiz zaman otomatikman belki bazi ataletlerimizden, belki
bazi lizerimize yapigmis asagilik komplekslerimizden kurtularak daha 6zgiin bir seyler de
¢ikarmis olacagiz. Ciinkii biz genelde referans alarak bakmaya alisigiz. Gerek toplumun
geneli olarak gerek birey olarak referansa bakarak nerede oldugumuzu sdylemeye
calisiriz ama kisi isini severek yapip etik kurallara uyarak yiiriidiigiinde orijinal ve daha
0zglin, doyurucu seyler ¢cikarmis olacak. Bu da Tiirkiye’de grafik tasarim agisindan 6zgiin
bir yapilanmanin ortaya ¢ikmasi anlamima geliyor. Tabi tasarim alaninda baktigimizda
tasartm alaninin iliskili oldugu diger alanlarda da ayn1 sey s6z konusu. Ornegin mimarlik,
mimarlikta da su an 6zgiin degiliz ama dzgiin eserleri Istanbul’un her yerinde gériiyoruz.

Mimar Sinan yapmis oldugu eserler drnek verilebilir.

Arastirmaci: Grafik tasarimda meslek etiginin gelismesine yonelik neler yapabiliriz?

Orhan Sevindik: Grafik tasarimda meslek etiginin gelismesi i¢in bir binanin tuglalarini

orer gibi parca parca bir seylerin olmasi gerekiyor. Ciinkii bu lilkede ki insanlarin is ahlaki

202



ile ilgili bakis a¢is1 birden yok olmadi, bigak gibi kesilmedi. Siirecin getirmis oldugu bir
sey: Can egrisi gibi diisiliniin, ahlak olarak en iist noktaya ¢ikt1 Ahiler ve diger olusumlarla
birlikte sonra yavas yavas egri asagiya dogru inmeye basladi ve su an diplerden ¢ok az
yukaridayiz. Burada herkes ufak ufak taslar koyarak, meslek etiginin bir is ahlaki, is
sevgisi, isine sahip cikmak olarak algilanmasina dogru gitmesine destek olmasi
gerekiyor. Simdi sadece meslek etigi dediginiz zaman isin igerisinde meslekten
ayriltyormus gibi goriiyorum. Meslek etigi dediginiz zaman ondan ayr1 bir seymis senin
yaptigin ayri bir seymis kontrol etmen gereken bir check list varmis ve sen yaptigin isi o
listeye gore dogru olup olmadigini degerlendiriyormussun gibi bir durum olusuyor. Hadi
ben bu tasarimi yaptim simdi etik agidan uygun mu diye bakayim gibi oluyor ama
gercekte Oyle olmamasi gerekiyor. Bunun igerisinde de isin dogrusunu anlatarak, tuglalar
koyarak binayr ormek gerekiyor c¢linkii birdenbire her seyin degismesini bekleme
ihtimalimiz yok. Cilinkii grafik tasarim izole olmus bir yapida bir meslek degil. Disaridaki
var olanlarla da gegisken bir yapis1 var. Disarida her sey etik dis1 hareket ederken ve norm
haline gelmigken grafik tasarimin ondan etkilenmeme ihtimali yok. Yani topyek{in bir
bakis acis1 ile grafik tasarimda etigi diizeltebiliriz ama bireysel olarak da gerek
akademisyenler gerek sektorde caliganlarin buna yonelik 6rnek olacak sekilde hareket
etmesi gerekmektedir. Cilinkii iyi Ornekler ¢ogaldikca hem insanlarin bakis agisi

degisecek hem de sektore girecek olanlarin sektorii gormesi daha saglikli bir hale gelecek.

Arastirmaci: Son olarak eklemek istediginiz bir sey varsa alabilirim hocam.

Orhan Sevindik: Insanlar etigi kendilerinin disinda bir kavrammus, teknik bir konuymus
gibi degerlendiriyor ve ona gore hareket ediyorlar. Halbuki etik dedigimiz sey kisinin
icinde vicdaninda ve ahlakinda olan ve onunla baglantili olan bir sey. Bu konu niye boyle
oldu, niye i¢imizden ¢ikarip digar1 etigi koyduk? Belki calismalarin bir kismini buna
yogunlastirmak gerekiyor. Bu konularda akademisyenler olarak kafa yormak gerekiyor
diisiincesindeyim. Son olarak bu arastirmaya beni de dahil ettiginiz i¢in tesekkiir

ediyorum. Basarilar diliyorum.

Arastirmaci: Verdiginiz bilgiler i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum hocam.
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Goriisme Metni 09: Omer Durmaz

Goriisme tarihi: 04.11.2020
Goriisme baslama saati: 15.00

Goriisme bitis saati: 15.29

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz?

Omer Durmaz: Omer Durmaz, 2002 nin basindan itibaren akademik diinyada iiretimde
bulunuyorum. Son 10 yildir tasarim tarihi, grafik tasarim tarihi, basili kiiltiir, gorsel kiiltiir

tarihi lizerine ¢alistyorum. Kisaca bu sekilde 6zetleyebilirim.

Arastirmaci: Hocam, Tiirkiye’de meslek etiginin bilincinde miyiz? Biz bu meslek etigi

kavraminin farkinda miy1z?

Omer Durmaz: Her seyden nce grafik tasarim mesleginin yazih kurallari, ortak akilla
olusturulmus yazili baglayiciligi olan bir mesleki olusumu yok! Grafik tasarimin sozli
kurallar1 var. Bu sozlU kurallar da okulda 6gretilenle ya da sektérde asilananla miimkiin
olabiliyor. Yani biz mimarlar gibi bir meslek odasina bagh degiliz. Yasal bir diizenleme
icerisinde varlik géstermiyoruz. Haliyle baglayicilig1 olan yazili kurallarimiz da yok. Bu
durum, Turkiye gibi sozlii kiiltiiriin gelismedigi tlkelerde bir sorun. Yazili kiiltiir ¢ok
onemli; referans, kok, dayanak sagliyor. Ortak aklin olusumu ortak hareket etmekle
miimkiin. Yazili kiltiir ortak hareketi hizlandiran bir gilice sahip. Sektorde yazihi
baglayiciliktan uzak oldugumuz icin etik degerlerden s6z etmek de kisilerin inisiyatifine
ya da kurumlarin iizerine sorumluluk gibi goériiniiyor. Muhakkak ki 0yle, ama yapmayan
olunca adaletsiz ve dengesiz bir ortamda saglikli bir ortak hareket miimkiin olmuyor. Ote
yandan, bu sorumluluk daha ¢ok akademinin Uzerindeki bir gorev gibi algilaniyor.
Sektorde her sey mubahmig gibi diisiiniiliiyor. Boyle olmamasi lazim. Sonugta egitim
dedigimiz olgu kamuya, sektore hazirlik sagliyor; 6grenci sektore dahil oldugunda okulda
asilanan seyleri siirdiirebilmesi gerek. Peki okulda etik anlaminda bize bir sey asilaniyor
mu? Veriliyor mu? Onu da ayrica konusmak gerekiyor. Bence yeteri derecede bir biling
saglanamiyor. Yani 6rnegin ambalaj tasarimini aktarirken siirdiiriilebilir ambalaj tasarimi

kavrammin da anlatilmas1 gerekli...
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Arastirmaci: Meslek etigi ilkelerine pek dikkat edilmiyor dedik. O zaman edilmemesinin
sebebi tasarimcidan dolay1 mi, yoksa tasarimcinin diginda gelisen seyler mi oluyor? Yani
tasarimci1 dikkat etmek istiyor ama disaridan bir seylerden dolayr mi1 dikkat edemiyor?

Yoksa her iki sebepten dolay1 m1?

Omer Durmaz: Bir seyin tek bir olus sebebi yok. Her sey icin bdyledir. Her zaman
bircok degisken vardir: Kiiciik degiskenler, biiylik degiskenler, oncelikler, sonradan
olanlar vs. Bu konuda da birden fazla degisken var. Tabii ki 6nce tasarimcilarin bilingli
olmasi lazim. Ona gore miisteri se¢cmesi gerekiyor, ona gore miisteri kabul etmesi
gerekiyor. Bunu soyle soyleyeyim: Derslerde hep soyledigim bir sey var. Biz kimlik
iiretiyoruz. Marka kimligi tiretiyoruz. Kurumsal kimlik iiretiyoruz. Ambalaj tasarim
kimligi iretiyoruz. Biz kimlik {reten bir meslegiz: Markalara nasil bir durus
sergilemeleri, nasil iletisim kurmalari, nasil sdylem gelistirmeleri konusunda viicuda
biiriindiirdiiglimiiz kavramlar var. Bu kavramlarin hepsi, o markalarin/trtnlerin hizmet
anlayis1 haline getirdiginiz ya da hedef kitlesi olan miisterisinin kimligi ile alakali seyler.
Ama biz bunu ne ile yapiyoruz. Grafik tasarimci kimlik tretirken nasil yapiyor bunu?
Kisiligiyle yapryor. Kendi kimligiyle yapmiyor. Biz kimlik iireten bir meslegiz ama bunu
kisiligimizle yapiyoruz. Kimligimizle yapmiyoruz. Yani benim kendi kimligim One
gecerse o zaman biitiin markalar bana benzer. Biitiin iirettigim grafik tasarim iiriinleri
bana benzer. BOyle olmamasi lazim. Markalarin farkli farkli talepleri olabilir. Farkli
anlayista, farkli sektorde talepler olabilir. Benden ¢ok ¢ok degisik, benim kimligimden
cok farkli miisterilere hizmet verebilirim. Ama bunu yaparken kisiligimle yapiyorum.
Benim is yapis seklim nasil atiyorum sabah geliyorum, aksam c¢ikiyorum, musteriyi
sorguluyorum, miisteriyi isimin bir pargast yapiyorum. Tasarim yaparken
stirdiiriilebilirlige onem veriyorum. Hedef Kkitlemin donitlerine 6nem veriyorum.
Tasarimi teslim ettikten sonra bile 6 ay siresince geri hizmet veriyorum, falan gibi. Yani
sonucta ben tasarim yaparken miisteriler degisebilir. 20 yilda 100 tane miisteriye is
yapsam da yiizlerce kimlik tasarimi iiretsem de hepsini ayn1 mantikta iiretiyorum. Bu da
benim is yapis seklim. Kimligim degil aslinda kisiligim. Ben kisilik liretirsem tasarim
degil de sanata kayiyor gibi olurum. Mesela Yurdaer Altintag’in bir kimligi var. Afiglerini
goriince bu Yurdaer Altintas yani o orada artik kisiligi ile kimligi bir olmus, ama

Pentegram’n tasarimlarina baktigin zaman kimlik gérmiiyorsun. Orada kime ne tasarim
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yaptiysaniz onun tasarimini goriilyorsunuz. Arkadaki tasarimciyi fark edemiyorsun. Belki
bir ekip yapiyor, belki iki kisi yapiyor, belki bir kisi yapiyor, ama orada kisi tasarimin
onune gegmiyor. Ama Yurdaer Altintas gibi tasarim yapan kisilerde kisi de 6ne gegiyor.
Aaa bunu Yurdaer Altindas yapmis. X tiyatrosu da olsa B sinemasi da olsa, ne yaparsa
yapsin diyorsun ki bu Yurdaer Altintas, kisilik ve kimlik bir arada hareket ediyor. Benim
tasarimci1 yaklasimimda ise kimligimi 6n plana ¢ikartmiyorum, marka kimligi, ambalaj
kimligi, miisterimin kimligi, mUsterimin talebi 6n plana ¢ikiyor kimlik olarak. Benim is
yapis seklim, kisiligim bu. Tasarim kararinda tasarimcinin tercihi diye bakmak gerekli

sanirim.

Arastirmaci: Hocam biraz dnce soyle bir sey dediniz: Bizim yasal yazili kurallarimiz
yok. Peki neden bdyle oldu? Bunu asacak bir sey yok mu? Bizde mesela GMK var, 40
yilt agkin siiredir faaliyette ve bu tiir olusumlar i¢in bdyle baslangiclar olur, daha sonra

dernekler oda olur vb. gider. Bu gelisim neden olmamis?

Omer Durmaz: Yani simdi bir tercih meselesi mi diyelim, zihniyet meselesi mi diyelim,
bilemiyorum. GMK yo6netim kurulundayken, kuzenim c¢alisma bakanliginda esnaf ve
sanatkarlar odas1 daire baskaniydi. Biitiin meslek odalarinin bagh oldugu kisi direkt
tanidigim yakimim. Ankara’da en st diizey yoneticiydi ve Tiirkiye’deki biitiin odalardan
sorumlu kisiydi. Onunla goriistim ve GMK’ya dedim ki kuzenim birinci yetkili kisi ve
bagvurunuzu yaparsaniz hizli ¢6zeriz dedi... Bir adim olarak esnaf ve sanatkarlar odasi
olarak baslayalim, bu daha kolaymis, sonra da meslek odasi i¢in girisimlerimiz olur
dedim. Ama ilgi gérmedi. O donem ki yonetim kurulu bunu dogru bulmadi. Onlarin
tercihi, ben bagka tiirlii bakiyordum. Sonugta ¢ogunluk ne derse o olur ve dyle de oldu.
Ama bence bir odalasma gerekiyor. Fakat insanlar biz sanat yapiyoruz, yiiksek sanat
yapiyoruz, butik tasarim yapiyoruz. Kendilerini bagka baska yerlerde gdren insanlar
oldugu i¢in bizim meslegimiz de boyle oluyor. 10 kisi otursa her biri grafik tasarimi farkl
tanimliyor. Biri sanat diyor, 6biirii bagka bir sey diyor, biri bagka bir sey diyor. Yani bu
meslegin daha ne oldugunu dogru tanimlayamamis olmamizdan kaynaklaniyor. Her ne
olursa olsun illa meslek odast olmak zorunda degiliz. Sonugta Icograda’nmn bir
manifestosu var. Orada da diyor ki iste bir meslektas 6biir meslektasi soyle yapmali, sdyle
yapmamali vb. baglayici olsun diye metin kaleme almislar. GMK da yillarca fiyat taban

listesi yayimlardi. O fiyat listesiyle beraber, Icograda’nin metnini, dernek tiiziigiini vs
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ilistirirdi. O sekilde dagitirdi. Bu konuda aslinda bir biling var, farkindalik var ama bunun
oturmasi yerlesmesi i¢in ¢aba sarf etmek gerekiyor. Uyarici olmak, yaptirim sahibi olmak
gerekiyor. O da yok. Devlette tanimiyor bizi bu anlamda. Tiirkiye askeri sistem bir iilke.
Sivil bir iilke degiliz. Sivil bir iilke olmadigimiz i¢in s6zlii seyler gecerli olmuyor. Sivilde
ciibbe askerde riitbe mantigi ile her sey var. Bizim clibbemiz var mi? Yok. Rutbemiz var
mi1? Yok. O zaman gegerliligimiz de yok oluyor. Okullarda bunu daha iyi vermek lazim
ama bu sefer de siz dogru yapmaya calisirken sektérde bu egitimi almamis, bu bilingte
olmayan insanlar ile rekabet edemez hale geliyorsunuz. Bir yerden sonra siz de piyasaya
uymak zorunda kalabiliyorsunuz. Béyle zorunlu bir durum olusabiliyor. Sonugta gergek

hayat aslolan, belirleyici olan. Is olus buna gére sekilleniyor.

Arastirmaci: Hocam, Meslek etigi kurallarin1 uymadan basarilar elde eden birisi meslege

ne gibi zararlar veriyor? Az dnce de biraz buraya girdik galiba.

Omer Durmaz: Bu ¢ok genis bir sey. Cok goreceli bir is yapiyoruz. Simdi bir arkadasim
var, sektorde yetisme. Emsaller tizerinden konusayim. Diigiin kataloglar1 hazirliyor. Hig
tiniversite egitimi almamis. Lise mezunu galiba. Gelinlikgilere ¢alistyor, isini iyi yapiyor.
Italya’dan tirla gelinlik getiriyorlar, bunlar fotograflarmi ¢ekiyorlar sonra oraya gidiyor,
cekim yapryor. Isini ¢ok iyi yapryor. Simdi bu adam giivenilir bir esnaf ve iyi esnaflar da
isini iyi yapan insanlardir. Simdi bu kisi egitimini almamis diye meslege zarar mi1 veriyor?
Hayir, vermiyor. Peki ¢ok 6zel isler mi yapiyor? Yani tasarim diinyasini1 dnemseyerek mi
bir is yaptyor? Hayir. Sektorli onemseyerek, miisterisini onemseyerek is yapiyor. Sektore
degeri var, miisteriye degeri var. Fiyatlandirma olarak diisiik bir sey de yapmiyor. Sektore
de toptan bir katkis1 var mi1 tartisilir ama tasarim ihracati yapiyor. Tabii ardindan yetisecek
tasarimcilari onemsiyor mu ya da usta ¢irak iliskisi gibi insan yetistirme hedefi var mu,
tartistlir! Yani bir de bdyle bir profil var. Ote yandan ilhan Bilge gibi tasarim yaparken
okullara ders veren kendi ajansinda calisan, herkese katkida bulunmaya galisan kisiler de
var. Cok farkli kulvarlarda ¢alisan, ¢ok farkli anlayislarla ig yapan insanlar var. Hepsini
ayn1 potada degerlendirmek ¢ok zor. Ama tabii ki zarar veriyordur. Yani mesleki etigi

gOzetmeyen, Uretimler yapanlar tabii ki sektore ve meslege zarar veriyor.

Arastirmaci: Yani, bu kadar farkli kulvar olmasi kurumsallagma olmadigina m1 isaret

ediyor? Boyle bir eksiklik mi var?
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Omer Durmaz: Var! Cok net var. Ciinkii bizim meslegimizde kariyer yok. Yani bir
meslekte ne vardir? Kariyer vardir. Baslarsin junior olursun, senior olursun, ustaligirsin...
Bu biraz eskiden reklam sektoriinde vardi, yani simdi de var gibi goriiniiyor ama bence
cok eridi. 30 yasin1 gegmemis art director aramalar vb. Gibi yaklasimlarla bunlar eridi.
Ama bir meslekte doktorlukta, miihendislikte is yaptik¢a tecriibe kazandik¢a daha da
degerlenirsiniz ama bizde dyle degil. Bu da kariyer plan1 mantigini eritiyor. Kariyer plani
olmayimca da bir meslegin gelecegi olmuyor. Yani bir kurumsallasma s6z konusu
olmuyor. Meslegin kurumsallagmasi i¢in ¢iraklari, kalfalari, ustalart olmasi lazim. Bizde
herkes usta, 30 yasini1 gegtikten sonra da herkes ¢irak. Tam tersi bir mantik var, kariyer

yok: Bu meslegin kurumsallagsmasi miimkiin degil, nasil kurumsallassin!

Arastirmaci: Hocam bir de tersinden hayal kurmaya calisalim. Bugiin ger¢ekten meslek
etigine hareket etmeye c¢alissak, yakin gelecekte grafik tasarim nasil konumlanir? Yani

etik ilkelere uydugumuz zaman bu meslegi gelecegi nasil olur?

Omer Durmaz: Higbir sey olmaz. Yani grafik tasarimcilar grafik tasarimin ¢ok kiigiik
bir parcasi oldular artik. Biz bir seyleri degistirebilecek giicte degiliz grafik tasarimcilar
olarak. Soyle sdyleyeyim. Youtube ¢ikti degil mi?

Arastirmaci: Evet

Omer Durmaz: Youtube’da mantik olarak baktiginda iyi video hazirlayabilecek, iyi
grafikler hazirlayabilecek, bir hikdye anlatma mantig1 ile bir seyleri anlatabilecek,
tipografi bilgisi... Grafik tasarim buna ¢ok uygun. Sonugta biz After Effects’te
kullantyoruz Premiere’de kullaniyoruz. Kamera da biliyoruz vs. hikaye de anlatiyoruz.
Reklam filmi ¢ekimlerine katiliyoruz. Prodiiksiyonlara katiliyoruz. Bizim altyapimiz
Youtube icin ¢ok uygun. Yani yaptigimiz is bu ama Youtube’ta takip ettigin grafik
tasarimci var mi1 senin? Y outube platformunda Tiirkiye’den ne kadar ¢ok grafik tasarimci
var? Ben kendime yaniyorum. Bunu en iyi ben veya benim gibi kisiler yapabilirdi ama
yokum orada. Geg kaldim. Bir siirii kisi geg kaldi. Yani o platformda grafik tasarimcilar
yok. Halbuki en iyi yapabilecek kisilerden biri biziz. O nedenle bizim ne kadar iyi olmasi,

mevcut sektdriin ne kadar iyi olmasi bence artik bir seyi degistirmez. Bizim disimizda
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grafik, gorsellik, video, ses, hareketli goriintii, bizim disimizda dehset bir furya var.
Herkes bundan mutlu oluyor. Tutoriallar var, videolar var, okuyor, igini goriiyor.
Bakiyorsunuz adam sanayide x bir ig yapiyor. Youtube kanali agmis. Montaj yapiyor.
Benim yegenim eczaci. Eczanesinin arkasini stiidyoya ¢evirmis. Flaglar almislar, stidyo
yapmiglar. Green boxlar yapmislar. Kitap okuma kuliibii kurmuslar. Okuduklari kitaplari
oradan ¢ok ciddi bir video prodiiksiyonla anlatiyorlar, paylasiyorlar, takipgileri var. Bu
adamlar eczacl. Ama hepsini ¢dzmiisler. Iyi bir sekilde teknigi kullantyor, kendini grafik
konusunda gelistirmis, tipografisine bakiyor, rengine bakiyor. Yani bu bir arag artik. Bu
gorsel araglar1 kullaniyorlar ve iglerini diizgiin yapiyorlar. Amagclar1 ¢ok net. Biz sanat m1
yapacagiz, tasarim mi yapacagiz, baris afisimi yapacagiz, 6gretim liyesi mi olacagiz. Yani
50 tane nehirde yiizmeye caligsinca olmuyor tabii ki. Yani bizim bir sey olmamiz hicbir
sey degistirmez artik. Tiirkiye’de grafik tasarim diinyasi bence grafik tasarimin nereye

gittiginin farkinda degil.

“Burada ¢ok kisa parantez agmakta fayda var: Omer Durmaz Grafik tasarim dergisinin
cikartilip yaymlanmasina, ¢esitli ‘Tasa Platformu’ gibi mesleki olusumlarin olusmasi ve
gelismesine katki saglamak, GMK yo6netim kurulu gorevinde dernegin verimli bir sekilde
islemesine, meslegin daha iyi yerlere gitmesi i¢cin workshop calismalarindan ¢esitli
yerlerde dersler vermeye, meslege kavramsal anlamda yazilar1 ve makaleleri ile katk1
saglamaya, ayrica bunlarin yaninda pratik {iretimlerde yapmaya ve aktif olarak meslege

katki sunmaya devam eden 6nemli tasarimcilardan birisidir.”

Biz ¢oktan ge¢ kaldik. Egitim kurumlarina bakiyorum. Akademide meslekle alakasiz
kisiler almis, yiirtimiisler. Nerde ne yaptiklari belli degil. Kim olduklar1 belli degil. Grafik
tasarim adina dertleri yok! Simdi nasil olacak ki? Yani neyi degistireceksin? Kagini
degistireceksin? Yani bu trafikte sinyal vermeyene kizmak gibi. Ben trafikte sinyal
vermeyene ¢ok kiziyorum. Selektdr yakiyorum, uyariyorum. Onu egitsen 50 bin kisi
sinyal vermemeye devam ediyor. Yani hangi biri ile basa ¢ikacaksin. Grafik tasarim
diinyasinda gelinen noktada dyle olmus. Her yerde grafik boliimii var. Grafik hocasi yok.
Ogrencinin gergekten grafik tasarim ile alakali bir sey anlatmiyorsun. Sektérle ilgili bir

is yapmuyorsun. Ogrenci de gelmemeye basliyor. Gelmeyince de boliimii kapatirlar tabii.
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Arastirmaci: Hocam benim sorularim bitti. Son s6z olarak paylasacaginiz bir sey varsa

duymak isterim.

Omer Durmaz: Son s6z, gemisini kurtaran kaptan artik. Herkesin kendi bacagindan
asildig1 bir donemindeyiz. Ortak degerler, etikmis, bir siirii k6t makale, caligma var.
Herkes bir seyleri kilifina uydurmaya galisiyor. Sonug olarak 3. diinya tilkesinin aydin1
da 3. diinya aydin1 olur. Biz sonugta 3. diinya {ilkesiyiz. Bizim akademik diinyamiz da 3.
dinya akademik diinyasi. Aydinlarimiz da 3. diinya aydini. Yani biz de sonucta bu
iilkeden bagimsiz degiliz. Ulkenin toplam katma degeri yiikselmedikce bizim de daha iyi

bir sey olma sansimiz yok.

Arastirmaci: Cok tesekkiir ediyorum paylastiginiz bilgiler ve zamaniniz igin.
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Goriisme Metni 10: Omer Geng

Goriisme tarihi: 08.11.2020
Goriisme baslama saati: 19.02

Goriisme bitis saati: 19.30

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iligkiniz nedir?

Omer Geng: Ismim Omer Geng. Aslen resim is 6gretmenligi boliimii mezunuyum ama
mezun olduktan hemen sonra grafik tasarimci olarak caligmaya basladim. O giinden
bugiine yaklasik 20 yildir grafik tasarimci olarak bu meslegin pek cok alaninda farkl
kurumlarda, farkli projelerde yer aldim. Halen de grafik tasarimci olarak caligmalar

Uretmeye devam ediyorum.

Arastirmaci: Sizce Tiirkiye’de meslek etiginin ne oldugunun bilincinde miyiz? Yani bu
meslek etigi kavraminin farkinda miy1z? Once genel olarak daha sonra da grafik tasarim

O0zelinde bakabilirsiniz.

Omer Geng: Meslek dzelinde diisiinmezsek genel olarak, aslinda sadece ne oldugu tanim
olarak biliniyor diyebilirim ama geregi yerine getiriliyor mu? O kisim tartigilir! O nedenle
belki etik kavraminin genel hatlariyla ne oldugunu bildigimizi ama yeteri kadar tizerine
ugramadigimizi digiiniiyorum. Meslek 6zelinde de Tiirkiye’de etik konusu ile ilgili pek

cok farkli nedenlerden dolay1 gereken 6zenin ¢ogu zaman gosterilmedigini diigtiniiyorum.

Arastirmaci: Anladim. Peki, grafik tasarim alaninda meslek etigi ilkelerine dikkat

ediliyor mu?

Omer Geng: Az dnce ifade ettigim gibi etik kavram1 biliniyordur ama ne derece dikkat
ediliyor, bu tartisilir. Ben ¢ok dikkat edildigini diisiinmiiyorum. Yine az 6nce dedigim
gibi bunun pek ¢ok nedeni var. Belki daha sonra nedenlerine gelecegiz ama istisna

durumlar diginda gereken 6zenin gosterildigini diistinmityorum.

211



Arastirmaci: Bununla dogrudan baglantili diger sorum: Dikkat edilmiyorsa bu
tasarimcidan dolayr mi1? Yoksa tasarimcinin disinda gelisen faktorlerden dolayr mi?
Simdi sizde ifade ettiniz: Dikkat edilmiyor ama dikkat edilmemesinin nedeni tasarimci

kaynakli m1? Yoksa disaridan faktorler mi var? Ya da her ikisi de olabilir mi?

Omer Geng: Her ikisinin de bu konuda etkili oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin tasarimci
acisindan bakacak olursak; bireysel olarak gereken bilince ve hassasiyete sahip olmayan,
bilingli olarak etik kavramlari, ilkeleri gormezden gelen, tercih etmeyen kisiler harig, etik
kavramini olusturan konularda, tasarimcmin segici, tutarli ve hassas olabilmesi igin
tasarimcinin igini kaybetme, issiz kalma, finansal konularda kaygilarinin olmamasi,
tasarimciya etik konusunda s6z hakki verilmesinin gerekli olmasi gibi nedenler 6nem arz
ediyor. Firmalar agisindan bakacak olursak; birkac gercekten kurumsal ve 6zellikle bu
isin Uzerine gereken hassasiyeti gosteren firmalar1 hari¢ tutarak, genel itibari ile etik
kavrami firmalar tarafindan da gozetilmedigini rahatlikla sdyleyebilirim. Daha ¢ok isin
bir an 6nce su veya bu sekilde sonuglandirilmasi, en kisa yoldan sonuca en diisiik
maliyetlerle ulasilmasi seklinde bir anlayigla projeler ilerliyor. Bu nedenle bazi
durumlarda hatta ¢ogu durumda grafik tasarimcinin etik kapsamina giren konularla ilgili
bir s6z hakki dahi olmuyor! iste bu nedenle iki konu da birbiri ile iliskili diye

diisiiniyorum.

Arastirmaci: Etik ilkeleri dnemsemeden basarilar elde eden birisi meslege ne gibi
zararlar veriyor? Birisi etik ilkeleri yerine getirmeden ¢ok basarili oluyor ama basaril
olurken etigi gozetmeden hareket ediyor. Bu tiir kisiler meslege ne gibi zararlar veriyor?

Ya da veriyor mu?

Omer Geng: Benim sahsi fikrim, burada basarmimn ne oldugunu tartismak gerekir.
Basaridan ne kast ediyoruz gibi ama bu sadece grafik tasarim 6zelinde, ajans 6zelinde
degil. Her meslek i¢in gecerli olan bir seydir. Bir kere meslegin imajma zarar verir. Bir
siire sonra toplumdaki o meslekle ilgili alg1 degismeye baslar. Ornek olarak burada
reklamcilig1 verebiliriz santyorum. Cogu zaman etik degerleri goézetmedikleri asikar
oldugundan dolay1 reklamcilar ¢ok giiven vermeyen bir profile sahip oluyorlar. Hatta
bununla ilgili katildigim bir etkinlikte baz1 reklamcilar bu durumu itiraf ederek etkinlik

diizenlemelerinin nedeninin de bu algiy1 diizeltmek oldugunu sdylemislerdir. Sonug
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olarak kendi itibarlarina ve meslegi gerektigi gibi yapan insanlarin imajina da zarar
verirler ama bizim toplumumuzda sdyle de bir geliskili durum var. Onemli olan basarili
olmak, basarinin tanimina gore nasil oldugunun pek bir 6nemi olmuyor, bdyle bir algi da

mevcut!

Arastirmaci: Su an aklima meslekle ilgili soyle bir sey geldi, onu da sormak istiyorum.
Genelde bir meslekte ilerleme olurken once dernek olur sonra odaya doniisiir,
sendikalagma olur. Grafik tasarimda neden bdyle bir sey olmamis? Bu konuyla ilgili bir
fikriniz var m1? Mesela GMK var yaklagsik 40 y1l1 askin siiredir fakat bu patikanin diginda
kalmis. Bizimle paralel matbaacilara bakiyorum. Onlar daha saglikli ilerlemis. Izmir

matbaacilar odas1 var. Acaba neden grafik tasarim 6zelinde bdyle bir hareket olmamis?

Omer Geng: Yine benim sahsi goriisiim grafik tasarimm, grafik tasarimcmin ne
oldugunun ve yaptigmin iilkemizde tam olarak bilinmedigi ve bir meslek olarak
konumlandirilamamis olmasi nedeniyle gereken orgiitlenme bugiine kadar saglanamamis
ve saglanamiyor. Grafik tasarim son yillara kadar ¢ok bilinen veya 6nem verilen bir konu
degildi. Son yillarda diinyanin her yerinde oldugu gibi iilkemizde de dijitallesmenin,
bilgisayarin, internetin kolay ulasilabilir olmasiyla son derece yayginlasti. Sanirim biraz
daha zamana ihtiyaci var, tam olarak bir seyde séyleyemiyorum: GMK var. Belki boyle

bir konuya ihtiyag goziyle bakmiyorlardir.

Bence ¢ok biiyiik bir ihtiyactir: Insanlarin sorunlari ile sistemli ve orgiitlii sekilde
ilgilenilmesi, sorunlarin duyurulmasi, haklarinin aranmasi, emek somiiriisiiniin oniine
gecebilmek ve pek cok anlamda standartlar olusturabilmek agisindan son derece
onemlidir. Ben grafik tasarimimn tilkemizdeki gelisiminin diger gelismis Ulkelere gore
geriden gelmesinin ve kisith bir grup tarafindan icra edilmis olmasindan dolay1 bdyle bir

hareketin gelismedigini diisiiniiyorum.

Ayrica bir sey daha eklemek istiyorum: Grafik tasarimm herhangi bir meslek olarak
taninmast, bir ehliyete baglanmadigindan dolayi, elinden bir sekilde iyi veya kotii bu is
gelen, bilgisayar ve gerekli programlari kullanan herkesin yapabilecegi bir seymis gibi
algilanmas1 grafik tasarrma bir meslek olarak gereken Onemin verilmesini

engellemektedir. Bilgisayardan iyi anlayan birisi bende bu isi yaptyorum diyebiliyor. Iyi
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program kullanan birisi de bende bu isi yapiyorum diyebiliyor. Iste bu tiir nedenlerden

dolay1 da bir meslek olarak algilanmasi ge¢ olmustur diye diistinliyorum

Arastirmaci: Siz tam olarak grafik tasarimda bir kurumsallasma olmadigina isaret
ediyorsunuz. Diger mesleklerde miihendislik, mimarlik, tip vesaire kurumsallasma var
ama bizim meslegin, az éncede dediniz gibi daha tam ne oldugu bilinmiyorken, dogal

olarak kurumsallasma gibi bir seyde olmuyor. Oyle mi anlamaliyim?

Omer Geng: Evet, tabii ki. S6yle, bir mimar dediginiz zaman: Ben mimarim dediginiz
zaman, ne is yaptiginizi izah etmek zorunda kalmiyorsunuz. Herkes tamam diyor ama
ben bir grafik tasarimciyim dedigim zaman herkes biraz daha agar misin diye soruyor?
Grafik, tasarim gibi kelimelere tabii insanlar asinalar ama bir grafik tasarim veya grafik
tasarimel dedigin zaman bu islerden uzak ya da toplum icerisinden herhangi birisiyle
sohbet ederken ne yaptigini izah etmek zorunda kalityorsun. Bu da az 6nce soyledigim
gibi heniiz herkesin kafasinda c¢ok netlesmedigini gosteriyor. Yaptigin islerden
bahsederek kisinin kafasinda o sablonun oturmasini ya da ne is yaptigini anlamasi i¢in

gayret gostermek zorunda kaliyorsun.

Arastirmaci: Anladim. Peki s6yle bir soru sorsam ne dersiniz? Gergekten meslek etigine
uygun hareket etmek isteyen bir tasarimci, tasarim siirecini uzatip kazang lizerinde negatif
etkisi olabilir mi? Yani ben abartarak sdyliiyorum her seyi dort dortliikk yapmak istiyorum:
Grafik tasarimda etige piir dikkat etmek istiyorum ama bdyle yaptigim zaman kazancim
izerinde negatif bir etkisi olabilir mi? Daha m1 az kazanirim ya da tasarim siirecini uzatir

mi1?

Omer Geng: Bunu da sdyle izah edeyim: Birazcik daha geriden baslayarak etik
dedigimiz sey insanin bazi konularda kendi menfaati disinda farkli menfaatler i¢in duyarh
olmasi, bunlar1 gdzetmesi olarak tanimlayabiliriz. Iyi bir medeniyet tanim var.
Medeniyet dedigimiz sey insanin kisisel orgilitlenmesini tamamlayip da diger insanlarin
sorunlarma kafa yormasi olarak sOylenir. Bir diger 6rnek olarak Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisine gidersek insanin birincil ihtiyaglar1 karsilandiktan sonra ikincil ihtiyaglara
daha sonra sosyallesme gibi seylere siranin gelmesini soyleyebiliriz. Yani etik gibi

konularda gereken hassasiyeti gdstermesi farkinda olmasi i¢in kisinin 6nce pek ¢ok
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ihtiyacinin giderilmis olmasi gereken egitimi ¢oktan almis olmas1 gerekmektedir. Demek
istedigim temelde insanin etige ya da etik sorumluluga sahip olmasi egitimiyle, toplumun
top yekln egitim seviyesinin dolayisiyla yasam standartlarinin yiiksek ve bireysel ve
yasamsal kaygilarinin giderilmis olmasi ile ilgilidir. Egitimin de bazi ilkeleri vardir. S6yle
ornek vereyim. Herkes riigvet almanin kotii oldugunu bilir, bu okullarda dgretilir ama
yine de riisvet alan insanlar vardir. Iste burada 6nemli olan sey riisvetin kotii bir sey
oldugu bilgisini insanin i¢ine, benligine yerlestirmek gerekir. Etik konusunda da ayni
durum gegerlidir. Insanin yasam standardim yiikselten seylerden birisi toplumun egitim
seviyesidir. Toplumun egitim seviyesi ylikseldik¢e yasam standartlar1 yiikselir. Haliyle
bdyle olunca insan birtakim temel kaygilarindan da uzaklasmis olur. Is bulma, gegim
kaygis1 vesaire bunlar giderildikten sonra artik farkli konulara da kafa yorabilir hale gelir

diye diistiniiyorum.

Simdi bir tasarimci bir isi aldigr zaman bir takim etik kurallara uymak istiyor. Etik
anlayisa uygun sekilde siirdiiriilebilir ambalaj tasarimi yapmak istiyor, zamaniyla, is
akisyla, iligkileriyle dort dortliik etik ilkelere bagl kalarak yapmak istiyor ama bu tiir
seylerle isletmenin karsisina gittiginde isletme buna hos bakmadig1 zaman tasarimci o isi
kaybetme riski ile kars1 karsiya kalabilir. Ama soyle olsa, diyelim ki bununla kars1 karsiya
kaldi. Hi¢ problem degil bir baska is gelir, is sikintis1 yok ki diyebilse durum daha farkl
olur. Temel kaygilar az oldugu zaman tasarimci bu konuda iddiali bir sekilde etik
anlayigini siirdiirebilir. Ama bizim toplumumuzda durum bu sekilde olmadig: i¢in yeri
geldiginde bazi konulardan taviz vermek zorunda kalabiliyorsunuz. Mesela kendi
yaptigim iglerden de ornek vereyim. Bazi isler yapiyorsunuz, tipografik hatalari
sOylityorsunuz, soyle olmali, boyle olmali diye ama bu tiir seylerin gereksiz detaylar
oldugu soylenerek bir an Once isin sonlandirilmasi istenebiliyor. Gereksiz detaylarla
ugrasarak sanki isi yokusa siirliyormus gibi algilanabiliyorsunuz. Haliyle sende isi
yaparken tamamen hizli bir sekilde bu tiir detaylarla zaman kaybetmeden kars: tarafin
istedigi nitelikte, yani senin olmasini istedigin nitelikte degil ama kars1 tarafin istedigi
sekilde miisteri memnuniyetini g6z 6nlinde bulundurarak seri bir sekilde isi yapiyorsun.
Onun disinda diyelim ki bir ambalaj tasarimi gibi islerde pek ¢ok projede soyle bir sey
cikiyor karsimiza: Etik, surddrilebilirlik gibi konularda tasarimciya hi¢ s6z hakki
verilmiyor. Yani sana bir ambalaj tasarimi siparis ederler ama o ambalaj tasariminda

stirdiiriilebilir bir malzeme kullanacak olursaniz bu maliyet konusunda ciddi etkili
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olabilir. Maliyeti azaltabilir de ¢ok arttirabilir de. Bunun s6z hakki her zaman tasarimcida

olmuyor!

O nedenle siz isteseniz de istediginiz etik ilkeler iizerinden ilerleyemeyebiliyorsunuz. Bu
hassas tutumunuz zaman igerisinde aksakliklara, yeri geldiginde is kaybetmenize belki
de cok tercih edilmemenize neden olabiliyor. Etikten vazgeg¢meliyiz anlaminda
sOylemiyorum ama totalde bakacaksak miimkiin oldugu kadar gozetmeliyiz. Su
konularda ise ne olursa olsun etigi her zaman gozetmeliyiz, miisteriyi kandirmamak,
yaptigimiz isi en iyi sekilde yapmak, isi herhangi bir yerden kopyalamamak, istenilen
zaman da igerisinde istenildigi gibi isi tamamlamak. Sonug olarak her zaman elimizde

etik degerleri gerektigi gibi gozetme imkan1 olmayabiliyor.

Arastirmaci: Bir bagska sorum ise grafik tasarim mesleginde meslek etigine herkes
hassasiyetle yaklassa, uygulamaya baslasa yakin bir gelecek nasil olur? Bu sefer tersinden
diisiinmeye calisalim. Herkes etik ilkelere dikkat ediyor, biz de tasarimcilar olarak grafik
tasarimda meslek etigine dikkat ediyoruz. Yani bundan 5-10 yil sonra meslegimiz nerede

yer alabilir?

Omer Geng: Senin de bildigin gibi grafik tasarimin Kitleleri yonlendirebilme gibi bir
ozelligi var. Dogru iletisim ile istenilen konulara dikkat cekmis olur. Ikincisi: Calismak
bir projede yer almak herkes tarafindan karsilikli edinilmis haklar, etik gozetiliyorsa her
sey daha kolaylasir. Ornegin siz karsidan etik kurallara uygun bir tasarim yapmak igin,
surddralebilir vesaire ekstra bir siire talep etmek, ayrica agiklama yapmak, kimseyi etik
kurallara 6zen gosterilmesi igin ikna etmek zorunda kalmazsiniz. Artik bu konu herkes
tarafindan zaten biliniyordur. Uzerinde tartismaya gerek yoktur. Dogaya ve gevreye

pozitif katkisi olur.
Arastirmaci: Evet.
Tabii ki pozitif bir etkisi olur ama bunun i¢in az Oncede bahsettigim gibi Oncelikle
gecilmesi gereken pek cok asama var. Sadece tasarimcinin degil, tasarimciya is getiren

kurum kurulus kisi misteri her kimse onlarinda belirli bir egitim seviyesinin tzerine

cikmis; etik kavramlarin ne kadar 6nemli oldugunun farkina varmis olmasi gerekiyor.
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Arastirmaci: Siradaki soru bununla baglantili: Grafik tasarimda meslek etiginin
gelismesine yonelik neler yapabiliriz? Neler yapmaliy1iz? Az 6nce dediginiz gibi

miisterinin bilin¢lendirilmesi bunlardan bir tanesi olabilir.

Omer Geng: Sonugta grafik tasarimcilar bu toplumun bir pargasi. Bu toplumun
insanlarma i yapiyoruz. Haliyle az 6nce sOyledigim gibi karsilikli bir biling olmasi
gerekiyor ve her iki tarafin da egitilmesi, her iki tarafinda bu konunun énemini anlamasi
gerekiyor. Ama bu sadece kitaplarla, mifredatla okullarda okutularak 6gretilecek bir sey
degil. Insanlarin bu konuda okulda veya okul dis1 hayatinda egitilmesi de gerekiyor. Yani
bunun ne kadar 6nemli oldugunun farkinda olmasi gerekiyor. Bununla ilgili pek ¢ok sey
var iste. Insanlarin vicdanli olmasi gibi. Bazi (gelip gecici) degerlerin bazi erdemlerden
daha 6nde tutulmamasinin saglanmasi giiniimiiz egitim sisteminin top yekln egitimin
elden gecirilmesi ya da egitim standardinin yiikseltilmesiyle saglanacak bir seydir. Eger

bu durum gerceklesirse bdyle bir anlayis kendiliginden her iki tarafta da olusacaktir.

Arastirmaci: Benim soracaklarim bitti. Sizin son sz olarak eklemek istediginiz baska
bir sey var m1? Suna da dikkat etmeliyiz, su da bilinse iyi olur dediginiz bir sey varsa

duymak isterim.

Omer Geng: Kisaca toparlayacak olursak en temelde egitim seviyesi yiikselmeli. lyi
egitimli bilingli bir toplumda etik ahlak gibi degerler, yasam standartlar1 yiiksek olacaktir
ve tasarimci dedigimiz kisiler etik ilkelerin gerektirdigi sekilde c¢alisabilmek igin is
kaygisi, geginme kaygisi vb. giitmeden bunun geregini yapabilecek duruma gelirler diye
distiniiyorum. Bizim toplumumuz ic¢in ise biraz daha zamana ve bol bol egitime ihtiyag

var diye diisiiniiyorum.

Arastirmact: Uzerine calismamis gerekiyor, 6yle mi?

Omer Geng: Evet iizerine calisilmasi ve gereken Onemin verilmesi gerektigini
diistinliyorum. Ama su anda veriliyor mu derseniz. Sartlar bunun i¢in bizim c¢aligma

ortamimizda ¢ok miisait degil hatta Ulke genelinde, toplumun ¢ogunlugunda durum

bodyle. Etik ve ahlaki yozlasma hizla artiyor. Giinden giine etik degerlerden uzaklagsmak
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artmakta, siradanlagsmakta ve hatta maharet olmakta. Sik sik bu tiir haberleri medyada
goriiyoruz: Bir takim etik degerler, bilin¢li olarak baz1 ¢ikarlar ugruna ¢ogu zaman yok
sayilabiliyor. Bu anlayisin degismesi de ahlakli, etik degerlere, erdemlere sahip bir
toplumun olusmas: da egitim seviyesi yiksek modern bir toplum olusturmakla

gerceklesebilir.

Arastirmact: Verdiginiz bilgiler ve zamanimiz icin ¢ok tesekkiir ediyorum Omer Bey.
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Goriisme Metni 11: Oznur Isir

Goriisme tarihi: 08.05.2021
Goriisme baslama saati: 16.00

Goriisme bitis saati: 16.30

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Tasarimla olan iligkiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Oznur Isir: ismim Oznur Isir. Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik
Sanatlar Béliimii’nde Doktor Ogretim Uyesi olarak gorev yapiyorum. Daha énce Istanbul
Aydm Universitesi ve Istanbul Gelisim Universitelerinde Grafik Tasarim ve letisim
Tasartmi  béliimlerinde Yrd. Dogent olarak gérev yaptim. Istanbul Gelisim
Universitesi’nde lisans ve yiiksek lisans bdliim baskanligi ve program baskanligini
yilirtittim. Onun 6ncesinde de 5 yillik bir aragtirma gorevliligi siirecim vardi Altinbas
Universitesi Giizel sanatlar Fakiiltesi Grafik tasarim boliimiinde. Lisans egitimimde
Anadolu Universitesi, Gorsel Sanatlar Egitimi Programi, Grafik Anasanattan mezun
oldum ve ayni boliimde doktora egitimimi tamamladim. Doktora tezimde ise Tasarim

egitimi lizerine ¢aligmalar gerceklestirdim.

Arastirmact: Tiirkiye’de etigin, meslek etiginin ne oldugunun bilincinde miyiz? Once

genel bakabilirsiniz daha sonra da tasarim 6zelinde inceleyebilirsiniz.

Oznur Isir: Agikcasi ¢ok bilincinde oldugumuzu diisiinmiiyorum. Hem yapmis oldugum
arastirmalar sonucunda bu goriisii bildiriyorum hem de kendi 6grencilerimle de belli
goriismeler yapmistim. Son siif 6grencileri bile etigin ne oldugunu, hangi davranislarin
etik dist oldugunun bilincinde degiller ki bunlar bir iki ay sonra meslekte direkt aktif
olarak gorev alacak kisiler, tasarimci adaylari. Onunla beraber genel bir etikten
bahsedersek benim egitim aldigim dénemde etik dersi yoktu, hatta su an bile 2021°de
benim inceledigim kadariyla ¢ok az {iniversitede var ki biz Balikesir Universitesinde de
miifredati olustururken o ylizden etik dersini koyduk. Direkt birinci siniftan alinmasi
gereken bir ders oldugunu diisiiniiyorum. Baz1 iiniversitelerde ise son simifta aliniyor.

Bunun ¢ok gec¢ oldugunu diisiiniiyorum ben 6grencilerin igsellestirmesi adina. Ben
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doktorada bilim etigi dersi aldim ki bu da bence ¢ok ge¢. Maalesef hani bildigin gibi
akademisyenlerin bile ¢ok etik dis1 davranislar sergiledigine sahit oluyoruz. Yani o
egitimi veren kisiler bile etigin, hangi davranislarin etik oldugunun, hangi davraniglarin
etik dis1 oldugunun ¢ok farkinda degiller. Bundan dolay1 da 6grencilerin dogal olarak
mezun olduktan sonra meslegi olusturan grafik tasarimcilarin etik konusunun ne oldugu,

meslek etiginin neleri igerdiginin farkinda oldugunu diistinmiiyorum ben sahsen.

Arastirmaci: Sizce grafik tasarim alaninda meslek etigi ilkelerine dikkat edilmiyorsa bu

tasarimcidan kaynakli mi1 yoksa disaridan etkenler mi var ya da her ikisi de mi?

Oznur Isir: Evet. Bence her ikisi de. Bunun altinda yatan benim yapmis oldugum kendi
arastirmalarda bazi ¢ikarimlar var. Tabii ki kisisel etmenler 6nemli, bu her meslekte bazi
psikolojik rahatsizliklar gibi ya da ylikselme hirsi, para kazanma hirs1t gibi kisisel
Ozelliklerden kaynakli olabiliyor. Bunlar1 disarida tutuyorum. Onun haricinde bence
ekonomi en o6nemli sebeplerden bir tanesi. Ornegin etik dis1  olarak
degerlendirebilecegimiz lisanssiz iirlin kullanma, program kullanimlar1 belli hak
ihlallerinin en biiyiik sebeplerinden biri bu. Ogrencilerin uzaktan egitim ile zellikle kur
farkindan dolay1 bunlar1 karsilayamadigini ve bu yiizden de korsan program kullandigini
goriiyoruz. Cory Doctorow’un Ozgiir ve Bedava kitabinda bir arastirmay1 okumustum.
Hayatlar1 boyunca lisanslh trtin (film, kitap, dizi, miizik her sey bunun i¢ine giriyor)
kullanan kisiler; belli bir sebepten dolay1 diyelim ki o yayin ortadan kalkti, Tiirkiye’de
yaymlanmamaya karar verildi, yasaklandi o dizi vb., dizinin de 3. sezonundasiniz ve
izlemekte istiyorsunuz, ne yapacaksmiz? Bir sekilde korsan olarak ulasacaksiniz...
Hayatlar1 boyunca korsan iiriin kullanmamuis kisilerin herhangi bir sebepten korsan iiriin
kullanmaya basladiklarinda bir daha tekrar lisansh iiriin kullanmaya donmelerinin ¢ok
diisiik bir oran oldugu goriilmiis. O ylizden bizim 6grencilerimiz ilk siniftan itibaren
lisanssiz iiriinler kullaniyor. Internetten lisanssiz fotograflar indirmeye basliyorlar.
Profesyonel olarak bakarsak da Tiirkiye gibi ekonominin ne olacaginin ¢ok belli olmadig1
iilkelerde tabii ki tasarimci ya da bir ajans Oncelik olarak etik ilkeleri bulunduramama

gibi bir davranis sergileyebilir. Maalesef ekonomik ayagi var bunun.

Onun disinda bence yapilan etik dist davranislara sessiz kalinmasi ¢ok biiyiik bir etken.

Insanlarin buna herhangi bir tepki gdstermemesi, hatta ddiillendirilmesi. Gériiyoruz ¢ok
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biiylik ajanslarin bile ¢alint1 ya da neredeyse %90°n1 ayn1 olan bir reklami 6diil aliyor.
Herhangi bir yaptirim uygulanmiyor. Bu bence ¢ok 6nemli seylerden bir tanesi. Boylece
genc tasarimcilar dogal olarak “Peki ben neden yapmayayim” gibi bir davranis
gelistirebilirler. Ciinkii herhangi bir yaptirimi yok. Cok daha kolay yoldan para kazanma
tesviki getiriyor ayni zamanda. Miisteriler de bunu tesvik ediyorlar. Ancak miisterileri
egitme gibi bir durumumuzda s6z konusu tasarimer olarak. Ciinkii miisteri bir tasarimi
goriiyor ¢ok begeniyor bunun gibi olsun diyor, Coca-Cola’nin reklami ¢ok giizel bize
onun gibi bir reklam ¢ekin diyebiliyor ve tasarimcinin bunu anlatmasi belki miisterinin
kagmasina ve bagka bir ajansa aynisini veya ¢ok benzerini yaptirmasina sebep olabiliyor.

Bu durumda belki miisterilerin de bilin¢lendirilmesi gerekiyor.

Bununla beraber egitim tabii ki gerekli. Az 6nce dedigimiz gibi neredeyse etik egitimi
yok gibi bir sey. Ben bunun sadece etik dersi icerisinde verilmesini de ¢ok dogru
bulmuyorum, bunun biitiin egitime yayilmasi lazim. Biitiin atolye derslerinde hocalarin
bu vizyonla hareket etmesi gerekiyor. Tasarim projelerini verirken ve degerlendirirken
bu vizyonla hareket etmeleri gerektigini diisiinliyorum ki 68renci ancak bu sekilde

i¢sellestirebilsin.

Bir de 6grenciler herhangi bir zararinin oldugunu diisiinmiiyor. Bunda ¢agin getirisi de
s6z konusu. Ozellikle internet mecrasinda nasil ki sosyal medya, yeni medya ortamlarinda
nefret sdylemleri, siber zorbaliklar vb. inanilmaz artti; insanlar karsisindaki kisinin
gercek bir insan oldugunu artik tahayyiil edemiyorlar. Orada ¢iinkii sadece dijital bir sey
var. Bu durumda lisanssiz bir program kullanirken, bir fotograf¢inin fotografini indirip
tamamen onu lisanssiz olarak kullanirken, bir yazi karakterini vesaire. burada
karsisindaki insanin kendisi gibi bir tasarimci oldugunu, onun isini izinsiz olarak
kullanirken, ¢alarken bu sekilde karsisindaki kisiye zarar verdigini anlamryor. O sarkiy1,
o kitab1 indirdiginde o kisinin onlar1 hazirlamak igin yillarca egitim aldigini, bir siirti
ekipmana para yaptirdigini, zaman harcadigini ve onun sonucunda atiyorum o fotografi
ya da o yazi karakterini cikarttigini, yerlestirdigini ve hayatin1 bunun iizerinden
kazandigini algilayamiyorlar. Hicbir zararmin oldugunu diislinmiiyor. Bu, ahbap-cavus
iligkisi diyebilecegimiz durum i¢in de gegerli. Bazi konumlara insanlarin siirekli kendi
arkadaglarin1 getirmesi, ya da projelerin o isi hakkiyla yapacak ajans yerine tanidiklara

verilmesi gibi... Bunlar da etik dis1 davraniglar. Bunlarin baskasina bir zarar1 olacagini
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diistinmiiyor. Yani sonug olarak arkadasim, bagkasi yapacagina o yapsin ne zarar1 var ki
gibi diisiiniiyorlar. Internet cagimin bir baska getirisi ise hiz kavrami mesela. Ogrencilerin
oturup bir sey tasarlamaya, onun eskizini yapmaya, gelistirmeye, daha sonra bilgisayar
ortamima aktarmaya, kesmeye, kolaj yapmaya, bir seyleri modellemeye, fotografini
cekmeye tahammiilleri yok. Internetten hazir lisansiz font indirip, hazir bir lisansiz
goriintii indirip onlar1 programda birlestirip her seyiyle 6zglin bir tasarim yaptiklarini
disiintiyorlar. Ya da baska bir miisteri i¢in yapilmis tasarimi birazcik degistirip, onu
hemen bagka bir miisteriye verme gibi. Ciinkii inanilmaz bir hiz ¢aginda yasiyoruz
gercekten ve bunlar da aym1 zamanda Ogrencilerin algilarmi degistiriyor diye
diistiniiyorum. Kopyala-yapistirin teknik olarak inanilmaz kolaylasmasi da ayn1 zamanda

etmelerden bir tanesi.

Arastirmaci: Etik ilkeleri 6nemsemeden basarilar elde eden birisi meslege ne gibi

zararlar veriyor? Gerg¢i buna biraz giris yaptiniz.

Oznur Isir: Evet. Kesinlikle zarar veriyor. Etik davranmayan kisi hem kendisine zarar
veriyor uzun vadede farkinda degiller hem de diger meslektaslarina zarar veriyor.
Meslegin kendisine de zarar veriyor. Bunun haricinde topluma ve ¢evreye de zarar
veriyor. Ozellikle grafik tasarim disiplininin toplumlar1 etkileyebilecek niteligi var.
Tarihte pek c¢ok Ornegi bulunmaktadir... O yiizden de topluma ve cevreye zarar
vermesinin haricinde gercekten meslege biiylik zararlar1 oldugunu diisiiniyorum.
Gazetecilik, reklamcilik, halkla iliskiler gibi mesleklerde goriiyoruz meslek etigi disinda
davranan kisiler yiiziinden meslegin itibarsizlagsmasi ve giivenilirliklerini kaybettiklerini.
Bunlar da grafik tasarimla i¢ i¢e alanlar aslinda. Meslekler inanilmaz itibarsizlasmis
durumda, insanlarin bu mesleklere giivenleri yapilan aragtirmalar sonucu ¢ok diisiik.
Grafik tasarimin bagina gelecek olan da bu, eger ki meslektaslar etik dis1 davranislara

devam ederse meslegin glivenirligi cok diisecek.

Arastirmaci: Su ana kadar neden acaba etik ilkeleri barindiran, yasal baglayicilig1 olan
bir kurum-yapt olusmadi? Mesela odalasma olabilirdi, mesleki ilkelerin yasal
baglayiciligi olan hukuki bir anlasma olabilirdi? Tiim tasarimcilarin bununla ilgili
orgiitlendigi bir yap1 olabilirdi. Bunun gibi bir seye ihtiya¢ m1 duyulmadi? Bu konuda ne

dersiniz?
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Oznur Isir: Yurtdisinda bununla alakali calismalar var, Yurtdisindaki meslek
kuruluglarmin kendilerine ait ve ortak maddelerinin bulundugu bildirgeleri var,
manifestolar1 var, kodlar1 var, ilkeleri var vesaire. Evet Tiirkiye’de boyle bir sey yok.
Enteresan. Tiikiye’de benim bildigim meslek kurulusu olaral GMK var, TGDD, ITMK
var onlar da bu konuda ¢ok aktif olamadilar. Mesela mimarlar odas1 gibi bir odasinin
olmas1 ve belli mesleki kriterlerinin, yeterliliklerinin, ilkelerinin olmasi gerekiyor. Bir
mimarin mimarlik yapabilmesi i¢in bir mimar diplomasi olmasi1 gerekiyor. Grafik
tasarimda boyle bir sey yok. Bence etik problemlerinin en 6nemli sebeplerinden bir tanesi
de bu. Yani bu da yine internet ¢aginin getirilerinden (sonuglarindan) bir tanesi. Clinkii
insanlar ve maalesef Ogrencilerimiz bile sOyle diisiiniiyor. Sadece iyi program
kullanmanin 1iyi bir grafik tasarimci olmalarina yettigini diisliniiyor 6grenciler ve
internetten az Once sOyledigimiz gibi maalesef crackli olarak programlari
bulabiliyorsunuz, Youtube, Udemy gibi platformlarda ciizi rakamlarla ful paket program
dersleri alabiliyorsunuz. Birkag aylik bir siire¢ sonrasinda veya alayli olarak bir ajansta
stajyer olarak baslayip tasarimci olunuyor! Yani bu durumda herhangi bir tasarim egitimi
almayan herhangi bir etik egitimi almayan pek ¢ok kisi kendilerini grafik tasarimci olarak

kabul ediyorlar. Bu blyuk problemlerden biri.

Ayrica sektorel birligin saglanmasi... Yani siz tasarim siire¢lerini, etik kodlar1 goz
oniinde bulundurup miisterinin sorunlarimi ¢ézecek sekilde gerceklestirdiginizde dogal
olarak olduk¢a ciddi bir zaman ayirmaniz gerekiyor. Miisteriyi tanimaniz, sorunu
anlamaniz, o probleme yonelik etik perspektifinden ¢oziimler iiretmeniz gerekiyor.
Bunun da dogal olarak ticreti cok daha fazla olacaktir. Simdi bizim 6grencilerimiz dort
yil tasarim egitim aliyorlar. Bir kurumsal kimlik ¢alismasi1 yaptirmak istiyorsunuz; yani
adam 100 tane kartvizit, tasarimi, baskisi ve kargosu dahil atiyorum 100 liraya
yaptirabiliyor. Burada gidip kag bin liralar verip kurumsal kimlik yaptiracak vizyon da
her kurumda olmayabiliyor. Bu durumda belli bir alt limit belirlenmesi gerekiyor yani
piyasanin diisiirilmemesi i¢in. Bu da sektorel birlik ile olacak bir sey. On kisiye gidilip
de on kisi de “hayir bu is ancak bu kadara yapilabilir” denildigi zaman belli bir standart
olusacaktir. Belli bir kalite olugacaktir. Diger tiirlii ne kadar dayanabilirsiniz. Soylemis
oldugumuz ekonomik sebeplere geliyor konu. Bu durumda hayatta kalabilmek i¢in,

kendisini ve ailesini gegindirebilmek i¢in bir siire sonra diger tasarimcilarda standartlarini
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disiirmeye baglayacaktir. Bu standartlarin1 diisiirme de yaninda pek c¢ok etik dist

davranigi getiriyor.

Arastirmaci: Peki. Etik ilkelere dikkat etmeye ¢alisan bir tasarimci tasarim yapmaya
calistiginda tasarim siireci uzar mi? Kazanci iizerine olumsuz bir etkisi olur mu?
Kazanamaz mi hatta bazen is bulamaz mi1? Su an etik davranmaya c¢alisan birisinin

durumu ne olur?

Oznur Isir: Yani evet kisa vadede muhtemelen Syle olacaktir ama uzun vadede bu
davranig bi¢imi ve dogru olan tasarim anlayis1 zaten standartlastirildiginda herkes daha
fazla kazanmaya baslayacak. Yani c¢iinkii az once dedigimiz gibi bunun bir saglik
sektoriinde oldugunu diistinelim. Bir doktor size iste 1.000 liraya muayene ederken bir
tanesi sizi merdiven altinda 100 liraya bu ameliyat1 gergeklestiriyorsa orada ¢ok sorun
vardir. Bu benzer sekilde grafik tasarimda da uygulanmali. Bu durumda kisa vadede
maddi bir kay1p olabilir. Ama aslinda bu davranisla hareket edildigini 6n goriirsek, yasal
olarak ya da meslek kuruluslar1 araciligiyla, odalar araciligiyla uzun vadede herkes icin

(hem toplum hem de meslektaslar) kazanclh olacaktir.

Arastirmaci: Hocam, herkes bu etik ve meslek etigine hassasiyetle yaklassa bizi nasil

bir gelecek bekler? Nasil bir mesleki gelecek bekler?

Oznur Isir: Ashinda az 6nce dedigim gibi. Biraz bunlardan da bahsettik: reklamcilik,
halkla iligkiler vesaire gibi meslegin itibarsizlasmadigi, topluma katk1 saglayacak ¢linkii
ayn1 zamanda o kadar ¢6p diyebilecegimiz tasarimlar goriiyoruz ki ve bunlar mimari gibi
bir sehrin gorsel kimligini, kiiltiirlinii olusturan seyler aslinda ve o iilkenin, sehrin gorsel
kimligini bozuyor. O yiizden de genel olarak cevreye karsi duyarli tasarimcilarin
kullanmis oldugu malzemelerle veya kullanmis oldugu yontemlerle ayni zamanda

surddralebilir cevreyi koruyan topluma hizmet eden ve saygin bir meslek olacaktir bence.
Arastirmaci: Hocam, son sorum. Grafik tasarimda etigin, meslek etiginin gelismesine

yonelik neler yapilabilir? Bu soruya da giris yapmistiniz hatirlatayim: Dersler verilmeli

hatta birinci siniftan itibaren verilmeli.
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Oznur Isir: Aynen. Toparlarsak; etigin tasarim egitimine entegre edilmesi gerekiyor.
Burada akademisyenlere biiylik is disliyor. Bununla birlikte sektorel birligin
saglanmasini sdylemistik. Burada meslek kuruluslarina gérev diisiiyor. Onun haricinde
odiillendirme, 6zendirme 6nemli. Sadece ¢ok para kazandiran, iyi sattiran tasarim veya
reklamlarin degil, etik davranan ajanslar1 ya da tasarimcilari 6diillendirmek ya da etik dist
davraniglara ciddi yaptirimlarin konulmasi ve o yaptirimlarin uygulanmasi. Yine
Ogrenciler i¢in uygun lisanslamalarin getirilmesi, 6zellikle Adobe programlarinin. Ciinkii
onlar1 kullanmadan egitim alamiyorlar. O programlar1 kullanmak zorundalar ve kur
farkindan dolayi1 ¢cok az 6grencinin orijinal kullanabildigi seyler bunlar. O yiizden de belki
Ogrencilerden ticari bir kazan¢ saglanmamasi ya da c¢ok diisiik iicretlerle lisanslama
saglanmasi gibi seyler s6z konusu olabilir. Bu uzun vadede yazilim sirketlerine de kazang
saglamasi, hem sektorel birlik saglanmasi1 hem bir topluluk olusturulmasi agisindan bence
onemli. Daha sonra bu Ogrenciler mezun olduklarinda da o toplulugun bir parcasi

olacaklar. Simdilik bunlar 6nerilebilir diye diislinliyorum.

Arastirmaci: Benim sormak istediklerim bitti, son olarak eklemek istediginiz bir sey var

m1 hocam?

Oznur Isir: Su an igin baglantih her seyi konustuk diye diisiiniiyorum. Cok tesekkiir

ediyorum.

Arastirmaci: Bende ¢ok tesekkiir ediyorum hocam verdiginiz bilgiler igin.
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Goriisme Metni 12: Pelin Oztlirk Gégmen

Goriisme tarihi: 17.04.2021
Goriisme baslama saati: 17.00

Goriisme bitis saati: 17.25

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Tasarimla olan iligkiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Pelin Oztiirk G6¢gmen: Ben aslinda iletisim fakiiltesi mezunu, daha sonra grafik tasarim
alaninda yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamig bir akademisyenim. Su anda Ankara
Haci Veli Universitesi Gorsel Iletisim Tasarimi bdliim baskantyim ayni1 zamanda Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin Dekan Yardimcistyim. 2014 yilindan bu yana da gorsel iletisim

tasarimda caligmaktayim ve bu boliimdeyim.

Arastirmaci: Hocam Tirkiye’de etigin, meslek etiginin ne oldugunu biliyor muyuz?

Once genel daha sonrada tasarim 6zelinde degerlendirebilirsiniz.

Pelin Oztlirk Gécmen: Ben genel olarak bir etik problemi oldugunu diisiiniiyorum. Yani
bu sadece konuya bir tasarimci olarak baktigim degil, hangi bransta olursa olsun, hangi
meslek grubunda olursa olsun etik kurallarin ne kadar bilindigi, etigin tam olarak ne
oldugu, nasil uygulanmasi gerektigi aslinda etigin kendi kisisel haklariyla olan iligkileri
gibi konularda gercekten cok biiy(ik bir eksiklik oldugunu diisiiniiyorum. Isin daha kotiisii
etik kurallarin, ilkelerin ne oldugu konusunda merak duyan, bu alanda ¢aligmak isteyen
veya bir sekilde ben kendi oldugum yerde bu etik kurallara uygun isler yapmak istiyorum
diyen kisi sayisinin, kurum sayisinin ¢ok azinlikta kaldigini diisiiniiyorum. Onun i¢in
gergekten cok ciddi bir problem var genel anlamda. Yani hem genel etik anlaminda hem

de mesleki alanlarda meslek etigi anlaminda sikint1 oldugunu diisiiniiyorum.

Arastirmaci: Etige dikkat edilmiyorsa bunun sebebi kisiden, tasarimcidan dolayr mi1

yoksa digaridan faktorler mi var? Bunun i¢in ne dersiniz?
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Pelin Oztiirk Gégmen: Bu durum karmasik kendi igerisinde. Akademisyen olarak
baktigim zaman ise mesela meslek etiginin akademik ortamda ylriitiilmesi ¢ok daha
kolay ciinkii oradaki kurallar dizisinin igerisinde bir sekilde yer aliyorsunuz ve o kurallara
uyarak kendi keyif aldigimiz ilgi duydugunuz alanda aslinda arastirma yapip, kitap
okuyup bunlar1 paylasarak para kazaniyorsunuz. Yani baktigimiz zaman aslinda! Ama
herkes etik kurallara uyuyor mu? Hayir. Buna ragmen. Simdi is tasarimci olarak bir yerde
calismak veya kendi tasarim ofisinde veya ajansinda, her neyse. Burada isin bir para
kazanma, sektoriin ihtiyacini karsilama bir sekilde o ¢arki, diizeni dondiirme kaygisi,
direk soylersek faturayr 6deme kaygisi biraz daha 6n plana ¢ikmaya basliyor. Burada
benim etik kurallarim bunlar ve ben bu etik kurallar ¢er¢evesinde is yaparim dediginizde
o kurallar ¢ercevesinde bir i gelmediginde bunun baska bir garantisi olmadig1 i¢in ne
kadar bilingli de olsaniz, gercekten kurallara uymaya calisiyor da olsaniz ¢ok bigak sirti
noktalara gelindigini gozlemliyorum.

Arastirmaci: Tam bununla ilgili bir sorum var Hocam. Bir tasarimc1 mesleki etik ilkelere
dikkat etmeye ¢alisarak is yapmaya kalksa kazanci diiser mi? Tasarim siireci uzar m1? Ya

da is bulabilir mi? Bu konuda ne dersiniz? Az 6nce giris yaptiniz ama...

Pelin Oztiirk Gogmen: Evet evet. Sdyle: Isin girisimcilik tarafindan baktigimizda durum
daha farkli, 6rnek veriyorum: Ajansta calistyorsaniz, faturayi siz 6demiyorsaniz durum
biraz daha farkli. Dolayisiyla o isin ne kadar sorumlulugunu aldiginizla da ilgili bir sey
var, ayrim noktasi oldugunu diislinliyorum. Yani bir ajansta bir ekiple beraber ¢alistiginiz
zaman ve lstte bagka bir iist yonetici, yonetim oldugunda siz her ne kadar kendi etik
ilkeleriniz dogrultusunda bir seyler yapmaya ¢alisiyor olsaniz da o kurumun etik ilkeleri
buna uygun degilse maalesef ki oradaki Ortiigme her zaman ¢ok bire bir olmuyor ama
eger girisimci olarak, tasarimci olarak kendi isimi yapiyorum buradan parami
kazaniyorum, en iist noktada karar verici mercegi benim diyorsa o noktada tabii biraz o
ekonominin getirdigi yiike o ¢ark1 dondiirmekle ilgili: Is basina diizen ¢alisma saatleriniz,
verdiginiz emek vesaire gibi konularda isin igine girdigi zaman ve eger o etik ilkeleri
basta ¢ok iyi tantmlamadiysaniz ve bu etik ilkelerle uyusan miisterileriniz yoksa baska
birileri size ig vermek istiyorsa ee o zaman ciddi anlamda sikint1 yaratabiliyor. Bu sunun
gibi: Is yaparken is yaptigimiz kisiyi sevmek zorunda degiliz. is yapiyoruz, karsilikli
saygi duymak zorundayiz. Ama sevmek zorunda degiliz. Bunun gibi. Benim var ama sen

bu ilkelere uymak zorundasin veya ben bu etik ilkeler ¢ercevesinde calistyorum, bunun
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disinda bir sey yapmiyorum dediginiz zaman karsimizda ki kisinin bu fikri sevmesi
gerekiyor ve benimsemesi gerekiyor. Oradaki o ince ¢izgiyi yakalamak genel konjonktir
diisiiniildiiglinde, genle yap1 diisiiniildiigiinde bazi noktalarda zorlayici ve siireci uzatici
olabiliyor. Belki o elde edilen kar1 diisiiriicti etkenler yaratabiliyor ama bu etik kurallarin
genel anlamda benimsenmeyisinden kaynakli bir sorun! Yoksa karsilikli olarak miisteri
ile tasarimci1 diyeyim simdilik. Aym etik ilkeler noktasinda birlesebiliyorlarsa zaten
oradaki performansi arttirict bir durum olacagini diisiiniiyorum. Ama iste o karsilikli ayni

noktada duramayis, ayn1 noktada bakamayis s6z konusu olunca problemli olabiliyor.

Arastirmaci: Etik ilkeleri kapsayan ve hukuki baglamda bir olan, yasallastigi bir
orgltlenme neden olmadi meslegimizde? Meslegimizde daha ¢ok dernekler var ama onun
Otesine pek gidememisiz. Yani odalagsma, sendikalagma gibi bir sey neden ol(a)madi ya

da ihtiya¢ m1 yok? Bu konudaki fikriniz nedir?

Pelin Oztiirk Gogmen: Bu noktada ¢ok bilgim yok ama sdyle bir gézlemim var. Bir
dernek var ve egitim ¢aligmalar ile ilgili kararlar alinmaya calisiliyor fakat soyle bir
handikap oluyor. Ben sdyle biliyorum sdyle yaparim, bir bagkasi sdyle biliyor soyle
yaparim vb. diyebiliyor. Bu noktada biz isin egitimcisi olarak bu birligi saglayamiyorsak,
dil biitlinliigiinii saglayamiyorsak, etik ilkeler konusunda 6zellikle bir adim atamiyorsak
bunu sonugta bu egitimi alan kisiler, burada yetisen kisiler yapmakta zorlaniyorsa... Yani
bunlar baska bir yerde yetismiyor. Bir anda uzaydan gelip aramizda tasarimci olarak yer
almiyorlar. Dolayisiyla biraz bu sorumlulugu almadigimizi veya eksik aldigimizi
diisliniiyorum ben. Tabii su anda biraz daha bilinglendigimiz bir donem aslinda. Bir
stredir etik tartismalarin, konusmalarin biraz daha fazla yapildigini diisiiniiyorum. Bu

gibi arastirmalarinda ¢ok onemli ve anlamli oldugunu diistiniiyorum.

Bu bir stireg, bu anlamda bir girisimde bulunmak i¢in yeterli bilinglendirmenin yapilmasi,
insanlarm bu bilin¢ diizeyinde olmas1 ve tabi diger is yiikiiniin arasinda anlamli farki
yaratacak ekibin aslinda bir araya gelmesi 6nemli olan. Bir sekilde bir araya gelinirse, o

birlik ig¢erisinde daha iyi ¢aligmalar yapilabilecegini diigiiniiyorum.

Arastirmaci: Etik ilkeleri 6nemsemeden basarilar elde eden birisi meslege zarar veriyor

mu? Veriyorsa ne gibi olabilir?
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Pelin Oztiirk Go¢men: Tabii ki zarar veriyor. Ciinkii etik ilkeler dedigimiz sey bizi hem
insanlik olarak bizi koruyan kollayan hem de yaptigimiz isi diger taraftan bize dogru
gelen seylerle haklarimizi birlestiren ve bir sekilde hepimizi koruyan, misteriyi de
koruyan kollayan aslinda bir biitiinden bahsediyoruz. Dolayisiyla siz bunu kirdiginiz,
yiktiginiz zaman yani bu sdyle bir sey kurali bir kere kirarsaniz mutlaka onu daha fazla
kiracak baska bir arkasindan seyler gelecektir ama onu kirmadiginiz zaman, o kurallar,
ilkeler korundugu zaman tabii ki korunma olasilig1 daha yiiksektir. Kendi calistiginiz
kendi emegini verdiginiz kendi isinizi etik anlamda koruyamiyorsaniz bunu baskasinin

yapmasini bekleyemeyiz.

Tabii ki bu ¢ok ¢ok zarar verici bir sey.

Arastirmaci: Su ana kadar olumsuz bir tablo ¢izdik ve gerceginde biraz dyle oldugunu
kabul etmek lazim. Ama tersinden bakmaya calisalim herkesin etik ilkeleri bildigi ve
uyguladig1 bir ortamda, gelecekte nasil bir meslek bizi bekler? Bunun hayalini kurabilir

miyiz?

Pelin Oztiirk Gocmen: Kurabiliriz. Biz bunu séylerken biraz daha genel lizerinden
gidiyoruz. Etik ilkelere cok bagli olan kisiler, tasarimcilar veya kurumlar yok mu?
Mutlaka var. Ama o ekosistemi kurmak énemli. Ben s6yle sdyleyebilirim bunu: Diyelim
ki bugiin mezun olan bir tasarimciyim ben. Diisiinebiliyor musunuz isimin o etik ilkelere
baglh kalarak yapacagimin garantisi olsun. Cevremdeki insanlarin bu etik ilkelere bagl
kalacagmin garantisi olsun. Ve ben boyle bir seyi hi¢ diisiinmeyeyim bile: Birisi benden
miisterimi mi c¢alacak, 6blirii arkamdan bagka tiirlii bir sey mi yapacak veya bana etik
anlamda uygun gelmeyen bir isi kabul etmesem de benim gecimimi saglayacak bir dizi
onlem var m1 benim hayatimda. Bunlarin garantisi oldugunda tabi ki ben enerjimi bagka
seye yoOnlendirebilirim. Toplam enerjimi %5’inde bile bunlar1 diisliniiyorsam o +5’i
tasarima ayirabilirim. Cok daha huzurlu bir ortamda tasarim yapabiliyor olacagim. Bunun
katma deger anlaminda, genel anlamda diisiindiigiimiizde bu ¢ok biiyiik bir katki. Tabi ki
insanin kendi yaptig1 ise duydugu giiven ¢ok 6nemli. Is ortamma duydugu giiven gok
onemli! O her seyin basinda: O giiveni, huzuru bulabiliyor olmak yani bunun yolu en

basta bu etik ilkelere bagliliktan geciyor. Onun i¢in mutlaka ¢ok degistirecektir.
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Arastirmaci: Etigin, meslek etiginin gelismesine yonelik neler yapabiliriz?

Pelin Oztiirk Gégmen: Meslek kuruluslari, farkli biiyiikliiklerde kuruluslar da olabilir
bunlar ya da bir ¢ati altinda 6rgiitlenmis de olabilirler. Hali hazirda ¢ok 6nemli bir meslek
kurulusumuz var. GMK oOrnegin. Etik konusunda egitimler verilebilir, cesitli
paylasimlarda bulunulabilir. Sadece tasarimciya yonelik degil kamuoyuna ydnelikte.
Zaten bunun bir devlet politikasi olmas1 lazim tepeden tirnaga. Bunun benimsendiginin
goriildiigii, benimsenince nasil artilar getirebilecegi, tesvik edici uygulamalarin yapiliyor
olmas1 lazim. Ama bir taraftan da egitimci olarak baktigimda ¢uvaldizi da kendimize
batirmamiz lazim. Evet derslerde birtakim konusmalar gecer. Tasarim etigi ile ilgili
konusulur ama gergekten gereken Onem mevcut miifredatlarin igerisinde ne kadar
veriliyor? Verildigi zaman da ger¢ekten meslek etigine ne kadar hakim hocalar bu dersleri
verebiliyor? Hangi egitimi almis ve o egitimi veriyor? Yani sadece kendimi gelistirdim
bu alanda diyerek verilebilecek bir derste degil: Etigi ¢cok iyi bilen birisinin tasarima da
cok 1y1 hakim olmas1 gerekiyor. Tasarim etigini iyi sekilde verebilmek i¢in bunlari iyi

bilmesi gerekir. Onun i¢in bu bosluklarin doldurulmasi gerektigini diigiiniiyorum.

Arastirmaci: Verdiginiz bilgiler i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum hocam.
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Goriisme Metni 13: Tevfik Fikret Ucar

Goriisme tarihi: 06.02.2021
Goriisme baslama saati: 13.00

Goriisme bitis saati: 13.30

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iligkiniz nedir?

T. Fikret Ucar: Ben Tevfik Fikret Ugar. 1966 Istanbul dogumluyum. Yaklasik 40
seneden fazla grafik tasarimla ilgileniyorum. Meslek lisesinde okudum. Okudugum
meslek lisesi boliimiiniin ad1 Boya ve dekorasyon idi ama aslinda o zamanlar olmayan bir
sanat altyapisi hazirlayan ve bir nevi glizel sanatlar liseleri ayarinda bir okuldu. Macka
Meslek Lisesinin Boya ve Dekorasyon Boliimii’nden bahsediyorum. Neredeyse tiim
hocalarimiz Tatbiki Gilizel Sanatlar ve Mimar Sinan mezunu sanat hocalariydi.
Dolayisiyla ben esas ortaokul sonrasi lisede bu meslekle tanistim diyebilirim. Oradaki
caligmalarim sirasinda da okurken ayni1 zamanda yaz tatillerinde de ajanslarda ¢alismaya
basladim. Karanlik oda asistani, pikajorliik vb. pek ¢ok alanda grafik sektdriiniin i¢indeki
alt islerde calistim. Daha sonra tasarima yoneldim. Ardindan Tatbiki Giizel Sanatlar
Yiiksekokulu o zamanki doniismiis adiyla Marmara Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin Grafik Boliimiinde okudum ve bu egitimin ardindan da Eskigehir’e aragtirma
gorevlisi olarak geldim. 1987 yilinda mezun oldum. Hatta mezun olmadan evvelde bir
donem o0zel izinli olarak buraya derse gelmeye baslamistim ¢linkii ortada biiyiik bir
Ogretim gorevlisi a¢1g1 vardi, kimse yoktu. O yiizden 4. Sinif 6grencisiyken asistan olarak
baslayip daha sonrada ders yiiriitiir hale geldim, gece otobisuyle gelip sabah derse girip
aksam doniiyordum. O giin bugiindiir de Anadolu Universitesinde bu gorevi

surdarayorum.

Grafik tasarimla ilgileniyorum 6zellikle bu igin yazinsal kismiyla fazlaca ilgileniyorum.
Clnku kokeni neredeyse 100 seneden fazla olan bir sanat egitiminin kolu olan grafikte
cok fazla yazili malzeme, kaynak yok. Ciinkii bu islerle ilgilenen kisiler meslekleriyle
ugrasmaktan belki bunlara vakit bulamamuslar ya da bizim kiiltiiriimiizde olan s6zlii-s6zel
kaltlrin etkisi olabilir. Biz ¢ok konusur, az yazariz, az okuruz. Her sey hakkinda bir

fikrimiz vardir. Tiirkiye’de herkes bir futbol uzmanidir, teknik direktore akil verir ama
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futbolumuzun da nereye geldigi belli! O yiizden ben bu isi biraz daha elle tutulur sekilde
bir kaynak ortaya koymak igin c¢aba sarf edenlerdenim. Cokta da fazla degiliz bu
kulvarda. Yani bir Tiirk grafik kiilliyat1 olusturulsa suradaki bir kiitliphanenin bir sirasini
dolduramayiz dogrusu. Ozellikle son yillarda bu islere daha fazla meylettim ve bu konuda
caligmalar yapiyorum. Gorsel Iletisim ve Grafik Tasarim isimli bir kitabim var, 10 baski
yapti: Son baskis1 gecen sene genisletilmis olarak bir sozliik ilavesi ile birlikte yayinlandi.
Onceki baskilar1 200 sayfa iken 10. Baskis1 340 sayfa olarak gelistirilmis olarak
yayinlandi. Yazi1 karakteri tasarimi gibi az deginilen konular1 da ilave ederek siirekli
gelistirip giincel tutmaya ¢alistyorum. Bu islere daha ¢ok kafa yoruyorum. Bir de yakin
zamanda da korona donemindeki benim diisiincelerimi bir nevi giinliik gibi grafik
ogelerle anlattigim yiiz yiize isimli bir kitabim 2 dilli olarak: Tiirkce ve Ingilizce olarak

yayinlandi... Sanirim bu da kulvarinda bir ilk oldu.

Arastirmact: Tiirkiye’de meslek etigi dedigimizde biz bunun bilincinde miyiz? Once

genel olarak daha sonrada meslek 6zelinde degerlendirebilirsiniz.

T. Fikret Ucar: Agikca soylemek gerekirse senin yaptigin iste benim katilmadigim bir
boliim var. Ben bazi kavramlarin 6zeli ile geneli arasinda c¢ok farki olmadigini
diigiiniiyorum. Ornegin adalet kavrami. Adalet kavrami evrensel bir kavramdir. Etik
kavrami da dyle. Bu etik agik¢ast bunun gavurca siislenmis hali. Tiirkgesi ahlak. Ahlak
genel bir kavramdir. Ahlakin meslekisi, uzaysali, mahalle tipi, din i¢indeki, eczacilik
icindeki gibi bir seyi olmaz bana kalirsa. Benim diistincem bu. Ahlak ahlaktir. Bunun
bana kalirsa spor ahlaki diye bir sey olmaz. Bu benim kisisel diisiincem. Grafik meslek
ahlaki diye de bir sey olmaz. Ahlak olur. Bu ahlak temasi i¢inde dogrular ve yanlislar ki
ahlakinda taniminda toplumsal kabul edilmis dogrular demektir aslinda. Bunun i¢inde
vicdan devreye girer, akil devreye girer ve duygu devreye girer. O yiizden benim
diistincem bu senin dedigine ¢ok uymayan, katilirsin katilmazsin. Ben bunun 6zellesmis
durumunun gereksizligine inanan bir insanim. Diinyada aslinda iyi insanlar ve Kotu
insanlar vardir. Egitimde amacimiz i1yiyi daha iy1 kotiiyll ise iyl yapmaktir, bu hem
toplumsal hem bireysel iyiye dogru evirilmenin adidir. Bu kadar basit. Ahlak da boyledir.
Senin herhangi bir canliya, dogaya, emege, insana, karsi cinse, hayvana, tiim evrene karsi
olan tiim tavir ve diisiincelerin senin ahlakini ortaya koyar. Hal bdyleyken ister grafik

tasarimci olarak birinin eserini ¢al kullan ister sokaga ¢ik birinin malini ¢al, ister evine

232



gelen ig¢inin parasini verme emegini ¢al ayni seydir. Bana kalirsa bunlarin arasinda higbir
fark yoktur. O yiizden ilk basta burada ben ayr1 diisiinliyorum. Yani mesleki ahlak diye
bir seyin varligina inanmryorum. Ben mesleki ahlakli olsam sonrada sokaga ¢ikip biitiin
sokak hayvanlarmni zehirlesem ahlakli m1 olacagim? Bana kalirsa sagma sapan bir sey. Ya
da dogaya kars1 hi¢ saygili olmasam, muslugu biitiin giin acik biraksam, ¢Opleri etrafa
atsam ama kullandigim yazi karakterinin lisansini satin almis olsam ahlakli m1 olacagim
simdi. O ylizden bana kalirsa bu benim hi¢ katilmadigim bir durum. Benim i¢in ahlak bir
biitlindiir, geneldir, bunun i¢indeki yapiya uyulur. Buna da ahlak denir. Ahlakli insan, 1yi
insan, kamil insan budur, aslinda “insan” budur. Insan biinyesindeki atomlarin

toplamindan fazladir.

Arastirmaci: O zaman sdyle sorabilir miyim: Ben kiminle konugsam, gériigsem bununla
ilgili sorunlar var diyoruz. Etik olmayan, ahlaki olmayan bir sekilde ilerliyoruz diyoruz.
Sadece grafik tasarim i¢in degil genel olarak da boyle. Peki bu kisiden kaynakli m1 yoksa
disaridan etmenler mi var? Normalde ben bu soruyu sdyle soruyorum hocam: Grafik
tasarimda etik ilkelere uygun hareket edilmiyorsa ya da sizin deyisinizle ahlakli
davranamiyorsa bu kisiden dolay1 bireysel bir problem mi yoksa disaridan baska sebepler

var m1? Ya da her ikisi de olabilir mi?

T. Fikret Ucar: Kesinlikle bireysel bir problem ¢iinkii benim diisiincem. Lisansta benim
Ogrencim olmus ¢ogu kisi benden bu konusmalar1 dinlemistir: Bizler sizleri burada ilk
basta ahlakly, iyi bir insan olmak i¢in egitim veriyoruz. Yani dogaya saygili, tiim canlilara
saygili, kars1 cinse saygili, farkl fikirlere saygili... bir insan olmaniz1 6nce istiyoruz.
Cogu kisi ben boyle dedigim zaman “Ya Hocam tiniversite ¢ok gec o is i¢in” diyor. Ben
katilmiyorum o gériise. Insan egitim icin 100 yasinda bile egitim alabilir eger almaya
aciksa. Tamam ge¢ olabilir iiniversite kabul. Ben bdyle yapmaya calistyorum. Kendi
o0grencimle saygili, hocasina belli bir saygi ¢er¢evesinde davranan, birak hocasini tim
insanliga dyle davranan, okuldaki hizmetliye de ayni sekilde davranan, emege, sanata,
bilime, varliga da aynm sekilde saygili davranan bir insan olmasini isterim. O yiizden
birinci siniflara derim ki: Bakin arkadaslar bunu ¢okca goriiyorum, su anda dersteyiz.
Herkes beni gorlyor, bana merhaba diyorsunuz selam veriyorsunuz yarin 6biir giin eger
koridorda birinizin yanimdan gec¢ip selam vermedigini goriirsem Once uyaririm, sonra

Uzerim. Daha sonra ben Oyle bir silerim ki sizi scotch bant gibi olursunuz. Orada
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olursunuz ama goriinmezsiniz. Bakarim da gérmem. Ciinkii saygi karsilikli bir seydir.
Biri size saygi duyacak siz de ona saygi duyacaksiniz. Aksi takdirde sadece isi diistiigii
zaman gelip bir sey isteyen... Bu maalesef bizim toplumumuzda da ¢ok var: Yolda yol
sorar adama, adam ona tarif eder yarim saat, soran adam kigin1 déner gider. Miitesekkir
olay1 bilmeyiz biz ¢ogu zaman. Bunu boyle alcaltic1 bir seymis gibi kabul ederiz birine
tesekkiir etmeyi. Ama bu ilk basta ailede 6grenilecek bir seydir ve bireysel bir seydir. Bu
aile de 6gretilmezse 6grenilir mi? Tabii ki 6grenilir ama kiiciik yasta, bizim ailemizde de
Oyleydi babam bana bir yere girerken Once herkese “merhaba” denir, ¢ikarken
“allahaismarladik™ denir. Bir sey alirsan “tesekkiir edilir”. Para alirsan “bereket versin”
denir. Sana o derse sen de “bereketini gor” dersin. Bir is yerinden ayrilirken, taksiden
ayrilirken “hayirl igler” denir... bunlar ¢ok basit gérgii kurallaridir. Bu insani bir seydir.
Ben o yiizden ilk basta biitliin 6grencilerimi bu hale getirmeye ¢alisirim. Diyebilirsin ki:
“Iyi hocam da burasi grafik tasarim bliimii, hani sen onlara grafik tasarimi dgretecektin,
tipografiyi 6gretecektin, fikir bulmay1 6gretecektin.” Dogru onlar1 da 6gretirim ama bu
bahsettigim sey bir milyonun basindaki bir gibidir. Eger bu olmaz ise ardindan gelen
sifirlarin benim i¢in ¢ok biiyiik bir kiymeti yoktur. Ciinkii o sifirlardan ¢ok var diinyada
ama her biri baglarina gelecek bir rakam1 ariyor ve eger o rakam sifirdan fazlaysa degerli

oluyor. Yoksa o sifirlarin fazla olmasi bir seyi degerli kilmiyor.

Senin bahsettigin meslektaglarim mesleki ahlak konusundaki aslinda toplumsal ahlak
konusudur. Grafik tasarimcilari da bu toplumun parcasidir. Toplumda bir olgu gelisirse
bireyde de gelismis demektir. Bu yiizden ben biiyiik resme bakarak konuyu analiz etme

ve ¢Ozim Uretmenin dogru olacagini diistintiyorum.

Arastirmaci: Sizin anlattiginiza uygun sormaya c¢alisacagim. Ahlakli, etik davranmaya
calisan birisinin kazanci lizerinde negatif bir etkisi olup, tasarim siireci uzar mi1? Boyle
sorunlar olabilir mi? Daha somut 6rnek verelim. Ben isimi bir ajans altinda ahlakli bir
sekilde yapmaya calistyorum ama {istlinlizden suna ¢ok benzer bir ambalaj yapacaksiniz
ya da icerisinde sagliga zararl bir madde vardir ve siz fark ediyorsunuz. Ama iistiiniiz bu
ambalaj1 yapacagiz diyor. Yani bu durumda etik ilkelere bagli hareket etmeye calisan

birisinin bu stirecte olumsuz etkilenir mi? Bununla ilgili ne dersiniz?
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T. Fikret Ugar: Kisinin kendi benlik yapis1 ve ahlakiyla ilgili yine bu konu. Ciinkii
bahsettigin o evrensel ahlak kavrami insanimn kendisiyle ilgili bir durumdur. Onemli olan
gece yataga yattiginiz zaman huzurlu uyuyup, uyuyamadigimizdir. Eger siz Goethe'nin
Doktor Faust'un ruhunu seytana satan kisilik gibi hissedip sonradan bundan bir azap
duyuyorsaniz vicdani olarak, zaten siz ahlaki olarak yeterince kayip icerisindesiniz ve
hatalisiniz demektir. O yiizden simdi sen sorunda diyordun ki bundan kayip saglar mi
(negatif etkilenir mi?). Saglar, belki ajanstan maasina zam yapmazIlar, atilir... Ama kendi
olur ve varligina saygi duyar. Ben onun 6tesinde bir seyden bahsediyorum. Ben bunun
diinyadaki bir varlik olarak yorumluyorum. Yoksa bu bir yerden sonra sdyle
aciklamalarla kendine kilif bulmaya baglar: Ama art direktoriim benden bunu istedi, ama
bende bunu yapmak zorundayim vesaire gibi. Bunun sonu gelmez. Yarin 6bdr gin bu
suna benzer... Senin arkadasinda seni hirsizlik i¢in yonlendirse sende hirsizlik yapsan
kuskusuz bundan yakin gelecekte fayda saglarsin. Ciinkii bir mal sahibi olursun ama uzun
vadede bir insan olarak her zaman kaybedersin. Sanirim bu da iyi bir tasarimci olup
yeterli saygi ve giliveni kazanmakla ilgili. Bu noktaya geldiginizde “Hayir” deme
ozgurligini. de kazanirsimiz, aksi takdirde kendinize olan sayglyi, kendinizi

kaybedersiniz. Insanin diinyada tek ve yegane sahip oldugu seydir kendi benligi.

Arastirmaci: SOyle bir sey sormak istiyorum hocam: Kiminle konussam problemler
oldugunu sdyleniyor, bununla ilgili bir sey yapilmasi gerektigi dile getiriliyor. Bu etik
konusunda tilkemizde bir seyler yapiliyor mu? Genel olarak bir sey yapiliyor mu?
Mesleki kuruluslar bir sey yapiyor mu? Ya da bu konuda yasalar var mi, iyi mi? Yani
herkes bu problemden bahsediyorsa demek ki bir sey yapilmamis olabilir. Bilemiyorum,

sizin fikriniz nedir?

T. Fikret Ucar: Bu mesleki bir kurulusun sorunu degil Mustafa. Bizim seninle
anlasamadigimiz konu o. Bence hig alakas1 yok bunun. Bu toplumsal bir yap1 sorunudur.
Kisisel bir sorundur. Toplum da kisilerden, bireylerden olusur. Bu toplumsal bir yap1
sorunudur. Mesleki bir kurum bununla ugrasmak zorunda degil bana kalirsa. Yardim
edebilir, yol gosterebilir ama temel amaci bundan farkli olmali. Bunu yapacak olan o
toplumun yapisal taslarini insa eden toplumun erkidir, bireyi, yoneticisi, yon vericisidir.
Yani buradan baglay1p bir ulusal toplumsal elestiriye de gidebiliriz. Bu da igin bir parcasi.

Ciinkii sizin tilkenizde “devlet mali deniz yemeyen domuz”, “kopriiyli gecene kadar ayiya
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day1 de”, “dogru sdyleyeni dokuz kdyden kovarlar” falan gibi ahlak disi1 tanimlamalar yer
etmeye baslar ise durum ciddidir demek. Ornegin ben her tiirlii vergimi, borcumu, cezami1
bir hafta gegmeden 6derim ama zaman iginde ¢ikip da cezalarin aff1 s6z konusu oldugu
zaman burada bana kalirsa ahlak, adalet hi¢bir sey kalmiyor. Ciinkii bir sug varsa ceza da
vardir ve her seyinde bir bedeli vardir. Siz zaman icinde smnifta kalan Ogrenciyi
affederseniz, su¢ isleyeni siirekli affetmeyi ve bunu bir aligkanlik haline getirirseniz ki
bildigim kadariyla Tiirkiye’de 51 kere af uygulanmis. Bunu bir aligkanlik haline
getirmeye baslarsaniz ve siz toplumsal ahlaki yerle bir etmissiniz demektir. O ylzden ilk
basta soyledigim bu ahlak, adalet gibi kavramlar biitiinsel kavramlardir ve bunlar boyle

Ozellestirilerek bir anlam kazanmaz.

Arastirmaci: Peki Meslek etiginin, etigin, ahlakin iyilestirilmesi i¢in ne yapmamiz

gerekiyor.

T. Fikret Ugar: Cok basit. Simdi bu toplum miihendisligi denen bir isin pargasi aslinda.
Siz bir toplumu gelistirmek isterseniz, o toplumu gelistirmenin yollar1 bellidir. Tiim
gelismis toplumlara baktigimiz zaman hepsi bu yollardan gegmistir. Ornegin ¢ok iyi bir
egitim kulvar1 kurulur. Egiticisine deger verir. Ik basta ilkokul 6gretmenlerini cok ok
1yi yetistirir, sonra bunlara deger verir. Ben Kore’ye gittigimde sormustum, gittigim her
yerde az ¢ok sorarim bu soruyu. Mesela “burada en iyi kazanan meslekler hangileri?”
diye. Bana dediler ki “Doktorlar ve en az doktorlar kadar iyi kazanan ilkokul
Ogretmenleri” dedi. Yani diisiinebiliyor musunuz? Bu bizden o kadar uzak ki bizde
ilkokul 6gretmeni atanmay1 bekler. Para sikintis1 ¢eker. Ama bu kadar 6nemli bir sey
aslinda. Sonra insanlara iiretim duygusu yasattiginiz zaman ahlak diye bir sey gelisir.
Eger siz o insana iiretmenin zevkini verirseniz... Mesela kdy enstitiileri projesi boyle bir
proje. Hem Urettiriyorsunuz hem de orada bir toplumsal iletisim, gelisim sagliyorsunuz.
O aslinda bir okul projesi degil, toplumsal gelisim projesi. Yani herkes ise yariyor, ise
yaradiktan sonra paylagmay1 6greniyor ve paylastigina saygi duyarak iiretmeyi 6greniyor.
Siz bunu yapip gelistirirseniz bir toplum gelisir. Toplum egitimle gelisir. Cumhuriyet
sonrasinda Calikusu romant vb. eserlerle topluma bir ahlakli insan, 6gretmen modeli
orneklenmistir. Ama siz tiim bunlar1 kaldirip rol model olarak toplumun 6niine kurtlar
vadisi tiplerini koydugunuz zaman sonug farkli olur. Soruluyor “biiyiiyiince ne olmak

istersiniz diye, %40 Polat Alemdar olmak istiyorum” diyor. Siz bunu pompalarsaniz
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toplumdan bu sonug ¢ikar. Baska bir sey ¢ikmaz. Ama biri de ¢ikip “ben Aziz Sancar
olmak istiyorum, ben biiyliyiince Orhan Pamuk olmak istiyorum, Gazi Yasargil olmak
istiyorum” demiyor. Yani bu toplumsal bir sekillenmenin {iriinii. Siz eger ahlak ve basta
adalet... Zaten ahlak adaletten gelir. Ciinkii ahlakta bir nevi vicdani adalettir. Bunun en
iyi orneklerinden biri Cervantes’in Don Kisot eseridir. Bu eserde o kadar ilging dersler
vardir ki iste bunlardan bir tanesi: “Suclu olmaniz i¢in sugunuzun ispat edilmesine gerek
yoktur” der: Bunu: “Siz bildiginiz siirece, yani sizin vicdaninizi rahatsiz ettigi siirece
suclusunuzdur” der. Bu kadar basit. Yani herkesin adalet duygusunu alip o insanin
vicdanma yiikler. Eh siz bunu gelistirip bunu toplumsal olarak yaydiginiz zaman sonunda
toplum ahlakini olusturursunuz. O zamanda bir sey yapmaya gerek kalmaz. Zaten
gelismis tilkelerde senin yaptigin gibi tezler yapilmaz. Ciinkii gerek yok. Bana kalirsa da
sagma sapan bir sey. O is sokakta da olmuyorsa, mahallede, ailede olmuyorsa, meslekte

de olmaz...

Bencil insan faydacidir. Bir sey almasi gerektigi zaman alir, arkasini doner gider, bir daha
sormaz. Ihtiyaci varken seninledir. Yokken degildir. Biitiin 6grencilerime anlatmaya
calistigim hikaye: “Sevdiklerinize saygi duyun, saygi duyduklarimizi sevindir.” Ciinkii

bdyle olmadig siirece sonra karsinizdan saygi ve sevgi talep edemezsiniz.

Arastirmact: Hocam benim soracagim seyler bitti. Sizin son séz olarak eklemek

istediginiz bir sey varsa onu duymak isterim...

T. Fikret Ucar: Ahlak, vicdan, adalet gibi kavramlar bireyden baslayarak toplum
iizerinde sekillendirilmesi gerekli olgulardir. Ilk basta bireylerin kalplerine bunlari
koymaniz orada yesertmeniz gerekir. Ancak bu sayede bu kavram zihinlerde somutlasir.
Bundan sonra da siz grafik &grencisine “arkadaslar nasil baskasinin malini, emegini
calmiyorsak, baskasinin tirettigi bir sembolii, yazi karakterini bedelini 6demeden veya
gerekli izni almadan kullanamayiz” diyebiliriz. Bu 6giit de onun zihninde yerlesir
belirginlesir. Ama bu birey sokakta her tiirlii ahlaksizligi kendi ¢ikar1 i¢in yapiyorsa

sOylediginiz nafile...

Arastirmaci: Anladim hocam. Verdiginiz bilgiler ve kiymetli zamaniniz i¢in ¢ok

tesekkiir ediyorum.
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Goriisme Metni 14: Tugba Bayislan

Goriisme tarihi: 18.04.2021
Goriisme baslama saati: 14.00

Goriisme bitis saati: 14.25

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Tasarimla olan iligkiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Tugba Bayislan: 5 yili agkin siiredir sektorde calisan grafik tasarimciyim. Agirlikli
olarak markalama, konsept yaratma iizerine ¢aligsam da tasarimin pek cok alaninda is
iirettim. Multidisipliner olmay1, yeni alanlarda is liretmeyi seviyorum. Son zamanlarda
ise UI/UX ile de ilgileniyorum. Ajans ortaminda ¢alistigim icin ig se¢gme liikksiim yok bu
bana ¢ok yonlii olmay1 katsa da bir iste uzmanlasma tam olarak olmuyor. Bunun
eksikligini hissettigim i¢in UI/UX alaninda uzmanlagmaya karar verdim. UI/UX ile ilgili
su an online kurslara katiliyorum. Bu alanla ilgilenmeye basladigimda 6zellikle UX alanm
grafik tasarimin disipline edilmis hali oldugunu fark ettim. Her sey c¢ok disiplinli, is

boliimleri ¢ok net ayrilmig. Adim adim nasil ilerlenecegi belli.

Grafik tasarimda hala hareketlendirme gibi bariz farkli bir is koluna ait isi
isteyebiliyorlarken UI/UX tasariminda dyle degil. Sanirim isveren tarafi agirlikli olarak
teknolojiden geldigi i¢in daha bilingli yani daha geng beyinlere hizmet veriyorsun. O
ylzden Grafik Tasarimdaki bu ‘lagkalagsma’ UI/UX tasariminda yok gibi duruyor.

Tiim bunlarm i¢inde Grafik tasarim artik biraz yaslandi gibi :) genc ve dinamik degil.

Arastirmaci: Tiirkiye’de etigin, meslek etiginin bilincinde miyiz? Once genel

degerlendirebilirsin daha sonra da alan 6zelinde degerlendirebilirsin.

Tugba Bayislan: Yani (derin bir nefes alip, giiliiyor) Tiirkiye’de higbir sekilde etigin
bilincinde degiliz bence. Birakin grafik tasarimi diger alanlarda, temel alanlarda bile
sikintili. Cok yozlasmis durumda her sey. Ozellikle son hiikiimet zamani. Liyakatsiz

insanlarm basa gegmesi drnek vereyim: Onceden devlet kurumuna gittiginde farkli bir
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insan goriiyordun, farkli bir profille karsilasiyordun. Yani demek istedigim egitimli,
alaninda biling¢li, konusmasi farkli ister istemez saygi duyuyordun ona. Simdi bir yere
gittiginde farkli bir insan gormiiyorsun, kurumlarda Hasan Amca, Mehmet Usta gibi
birini gortyorsun. Clnki oraya gelen biri egitim almuis, farklilasmis, kendini gelistirmis,
vizyon sahibi biri degil. Hani siradan Mehmet Abi, Hasan Amca gibi birini goriiyorsun
karsinda. O yiizden artik zor. Onceden en azindan bu tiir kurumlarda bir kalite vard.
Oraya gittiginde kendine bir ¢eki diizen verirdin ama artik dyle bir seye gerek kalmadi
¢linkii onlarda egitimsiz insanlar oldugu icin etik gibi meseleler dikkat edilmiyor ve ne
yazik ki yok. Grafik tasarimda da yok. Ozellikle herkesten duydugum sey “Yeni gelen
ogrencilerin genelde vasat olmasi ve hocalar da artik birakmis durumdalar” yani zor...
Tabi bunlar1 miisteri bazinda soyliiyorum. Tasarimci olarak tasarimci arkadasimdan ¢ok

miisteriyle hasir nesir oldugum igin.

Arastirmaci: Sizin sahada gordiigiiniiz nedir? Biraz bahsedebilir misiniz? Mesela
calisma sartlarindan tutunda saatlerine kadar ¢ok genis bir alan... Ayrica etik ilkelere

dikkat edilmiyorsa tasarimcidan dolay1 mi1 yoksa disaridan baska faktorler mi var?

Tugba Bayislan: Bir seyleri yapmis olmak i¢in yapiyor olabiliyorsun. Size bir is geliyor
ve lyisini yapmaya ¢alismiyorsun! O isi yapman gerekiyor ve yapiyorsun. Hani nasil daha
lyisini yapariz diye bir sey yok. Ciinkii senden ¢ok hizli isteniyor. Yapman gerekeni
yapiyorsun sadece bu kadar yani 6zellikle ajanslarda. Soyle her sey para odakliyken
kaliteden bahsedemezsin zaten. Bir ortamda, merkezde para konusuluyorsa yapip
gegersin, o kadar oluyor. Ozellikle miisteri bazinda, var olani, bildiklerini talep ediyorlar
eger list segment bir markayla ¢aligmiyorsan. Estetik begenileri gelismedigi i¢in yeni bir
seyi algilayamiyorlar, yabanci geliyor onlara ve yabancidansa bildikleri alisilmis olan1
tercih ediyorlar. Etik diye bir sey maalesef yok yani. Grafik tasarim hala ¢ok elzem
degilmis gibi algilaniliyor. Cok Onem vermiyorlar. Sirketlerinin ytzinli temsil
ettiklerinin farkinda degiller. 2+2=4 olmadigi i¢in elzem degilmis gibi cok ugrasmiyorlar.
Bu gerekliymis, elzemmis, iyi olmali diye diisiinmiiyorlar. Iyi olmazsa ne olur? Higbir
sey. Bir sebep sonug olmasi gerekiyor. Sonucunda ¢ok kétii bir sey olmadigi igin tasarimi
kotii yaptiginda olmasa da olur gibi bakiliyor. Iste etik burada devreye giriyor. Illa bir

fayda sonucunda bir seyin iyi olmas1 gerekmiyor. Yaptigin bir isi iyi yaparsim. Bu da o
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ise yeterli bir zaman ayirmak demek. Zaman yoksa is kotii ¢ikabiliyor. Ama bu pek

umursanmiyor.

Arastirmaci: Etik ilkelere dikkat etmeden birisi ¢ok basarili oluyorsa meslege zarar

veriyor mu? Verirse ne gibi zararlar veriyordur? Bu konuda ne dersiniz?

Tugba Bayislan: Evet, zarar verir. Yani o etik dis1 seyler kabul goérmeye baslar:
Yanliglar, dogrularin yerini alir ve yanhslar dogru gibi algilanir ve daha fazla yozlagsma

olmasina neden olur.

Arastirmaci: Burada soyle bir sey sorsam: biliyorsun her meslekte orgiitlenme ile bazi
yapilasmalar oluyor. Dernek daha sonrada oda ve sendikalagma gibi... Acaba bizim
meslegimizde hukuki baglayicilig1 olan, etik ilkeleri yasal olarak gozeten bir yapilagma,
kurum olamaz mi1ydi? Yani su ana kadar ihtiya¢ m1 olmadi? Bunun iizerine kafa yorma

sansiniz oldu mu?

Tugba Bayislan: Yani biraz rahat insanlariz. O bayragi oraya asma geregi duymuyoruz.
Kimse bu kadar ugrasmiyor: Sanatcilar daha fazla ugrasiyor ama grafik tasarimcilar daha
bireysel, drgiitlenme pek olmuyor gibi. Bunu yapsa yapsa en iyi yapacak kurum GMK’dir
herhalde. Ciinkii tabanin1 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinden aliyor ve su an
sektorde bildigimiz, bilinen kisiler onlar ve dolayisiyla sozii gecen kisiler de onlar. Yani
bahsettigim yeni, gen¢ olan arkadaslar degil de digerleri. Bunun yapacaksa en iyi onlar
yapabilir ama neden yapmiyorlar ger¢ekten bilmiyorum. Bunu bence onlarla konusmaniz

daha dogru olur ve bu soruya en iyi cevap onlardan gelebilir.

Arastirmaci: Bugiin bir tasarimer etik ilkelere uyarak hareket etmeye caligsa kazanci

iizerinde negatif bir etkisi olur mu? Is bulmakta zorlanir m1? Tasarim siireci uzar m1?

Tugba Bayislan: Kesinlikle tasarim siireci uzuyor. Bu para kazanma kazanamama
durumu sartlara gore degisir. Mesela freelance bir tasarimciysan ve ¢evren nis bir
cevreyse yani gelir diizeyi, sosyal statilisii iyiyse isi, kazanci tasarimciya birakiyorlar.
Belirli bir seyde inat etmiyorlar, isi sana birakip yasamlarina devam ediyorlar. Estetik

begenileri de gelismis oldugu i¢in daha iyi anlagabiliyorsun. Ama is yaptigin sosyal taban
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diistiikce bunu yapmakta zorlaniyorsun ve “Ne var ya, ¢iziveriyorsun” lafi ortaya ¢ikiyor.
Sen, tasarimi anlamayan degerini bilmeyen insanlarla ¢alismaya basliyorsun. Estetik
begenileriniz de uyusmuyor. Ciinkli estetik begeni de kendini gelistirme alakali ve
ilerleyen bir sey. Sabit bir sey degil. Sen kendini egitim ve Kkiiltiir seviyesi olarak
gelistirdikce o da gelisiyor. Sosyal olarak daha alt tabandan biriyle calisiyorsan
muhtemelen oda gelismemis oldugu i¢in sana iyi bir is i¢in yeterli licreti de yeterli zamani
da vermiyor haliyle. Yani bu sorunun cevabi hangi sosyal ortamda bu isi yaptigina bagli.
Iyi bir sosyal ortamdaysan bu yapilabilir ama kétii bir sosyal ortamdaysan bu yapilamaz.

Yani ¢ok zor yapilir.

Sizin hangi ortamda ¢alistifiniza gore degisen bir cevabi var bunun. Kimlerle

calistiginiza gore degisir.

Arastirmaci: Anladim. Simdi tersinden diisiinmeye calisalim. Herkesin etik ilkelere

dikkat ettigi bir ortamda nasil bir gelecek olusur?

Tugba Bayislan: Daha fazla kaliteli rekabet olur. Kendilerini gelistirmek zorunda
hissederler. Grafik tasarimcilarin kalitesi artar. Daha ¢ok tasarim konusulmaya baglanir.

Yani toplaminda giizel olur.

Arastirmaci: Grafik tasarim mesleginde etigin gelismesine yonelik neler yapilabilir?
Yani su ana kadar bircok sorundan bahsettik bunlara ¢oziim olarak neler yapilabilir?

Bireysel olarak olsun, toplum olarak olsun. Ne dersiniz?

Tugba Bayislan: Konusmak gerekiyor, anlatmak gerekiyor. Ben kendim bunu yapmaya
calistyorum. Bir miisterimle ¢alisti§im zaman benden bunu kisa zamanda istiyorsa bunun
olamayacagini, nedenini agikliyorum. Bazis1 anlayip kabul ediyor. Bazisi inat ediyor.
Kabul edende bir farkindalik olusmus oluyor. Konusurken karsi tarafi egitmek gerekiyor.
Ama En nihayetinde, herkes egitilmeye agik degil bir siire sonra birakiyorum ben de.
Neler yapilabilir? Aslinda neler yapilacagi ortada. Bu bahsettigimiz seylerin uygulanmasi

gerekiyor.
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Yani bu biraz genel estetik begeni ve refah seviyesiyle alakali bir sey. Bir seyde iyi olmak
icin refah seviyenin yiiksek olmasi gerekiyor. Ciinkii refah seviyen yiiksek olunca daha
farkli bir pencereden bakmaya basliyorsun. Daha rahat bakmaya bagliyor insan,
sOylenenleri daha rahat algiliyor. Yeniliklere daha agik oluyor. Yani her alanda bu gegerli.
Kendilerini gelistirecek daha fazla vakit oluyor, kendilerini gelistirmeleri demek daha
genis fikirli olmalar1 demek. Dogal olarak sende genis fikirli insanlarla g¢alismig

oluyorsun ve daha iyi is yapma imkéanin artiyor. Her seyin altinda bu refah seviyesi var.

Arastirmaci: Benim soracaklarim bitti son olarak eklemek istedigin bir sey var mi1?

Tugba Bayislan: Hayir yok, Tesekkiir ederim.

Arastirmaci: Verdigin bilgiler i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
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Goriisme Metni 15: Yasin Avel

Goriisme tarihi: 05.12.2020
Goriisme baslama saati: 16.37
Goriisme bitis saati: 17.10

Goriisiilen Kisi: Yasin Avci

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iliskiniz nedir?

Yasin Aver: Yasin Avel. Kocaeli Universitesi GSF grafik tasarimi boliimii mezunuyum.
2006 yilinda mezun oldum. Daha sonra ¢esitli reklam ajanslarinda uzun yillar boyunca
calistim. Bir taraftan ¢alisirken diger taraftan da yiiksek lisansimi tamamladim. Reklam
ajanslarinda da okul hayatim devam ederken yazlar1 ¢alistyordum. Okuldan mezun
olduktan sonra artik reklam ajansinda profesyonel olarak calismaya baslamistim. Ilk
calistigim reklam ajansi cok yogundu. Ozellikle secim zamanlarinda secim kampanyalari
tizerine isler iretiliyordu. O zamanlar okuldan c¢ikip reklam ajansina gectigimiz
doénemler, ajans bize grafik tasarimci ismini veriyordu. Daha sonra bagka bir ajansa
basvurdum. Tabii simdi bir ajansta grafik tasarimci olarak ¢alistiysaniz baska bir reklam
ajansina is bagvurusu yaparken art direktor ilanina bagvuru yapamiyorsunuz. Simdi ige
alacak kisi bakiyor ve art direktor ilan1 agmig ama ben bir dnceki ajansta grafik tasarimci
olarak ¢alismigim. Bagvuruyorum, sen art direktor degilsin ki diyor. Ama beni art direktor
yapan kim? Caligtigim yerin sahibi. Yani ben yaptigim isle degil! Oldugum, ¢alistigim
yerin sahibinin bana vermis oldugu sifat1 kullanarak bir sey olabiliyorum! Bu da tabii
gayri resmi bir durum. Bu asamalardan gecerek, bireysel olarak bir seyleri kanitlayarak
baska reklam ajanslarinda art direktor hatta son olarak kreatif direktorliige giden bir yol
seriivenim. Reklam ajans1 deneyimimi son olarak orada bitirdim. Bu ¢eligkili bakis
acilarinin yasandig1 ve deger noktasinda pek bir sey goremedigim i¢in bu alani birakarak
kamu sektoriinde belediyede ¢aligmaya basladim. Belediyede yine basinla alakali bir
boliimde ¢alistim. Orada bir ajans yogunlugu yoktu. Daha sonra da akademik hayata ge¢is
yaptim. Su anda akademik hayatima Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Génen Meslek

Yiiksekokulu Tasarim Boliimiinde devam ediyorum.
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Arastirmaci: Su soru ile devam edelim: Tiirkiye’de meslek etiginin ne oldugunun
bilincinde miyiz? Yani biz meslek etigi kavrammin farkinda miy1z? Once genel olarak

sonra meslek 6zelinde ne dersiniz?

Yasin Aver: Meslek etigini, ahlakla ¢ok yan yana getirmek dogru olmayabilir ama bu
kisinin bireysel olarak hayata ilk adim attiktan sonra (is hayatina ilk adim attiktan sonra),
daha oncesinde ailesinin ona vermis oldugu ahlaki degerler sonucunda belli bir kivama
geldigini diisiinliyorum. Ama is hayatina gectikten sonra para kazanmanin vermis oldugu
o handikaplar1 asmak adma belki baz1 seylerden feragat edilebiliyor. Iste etik burada

devreye giriyor ama ne kadar var, biz ne kadar bu etik kurallara uyuyoruz? Bu tartigilir.

Meslek etigi ve degerler ortadgretimde verilmesi gereken bir ders olabilir. Yani
tiniversiteye geldiginde ¢cok gec kalinmig olabilir. Bu daha ¢ok ortadgretimde yavas yavas
verilmesi gereken bir ders olarak diisiiniiyorum meslek etigini. Su anda boyle bir sey yok
diye biliyorum. Sonug olarak ne kadar katkisinin olacagini da sdyleyemiyorum ¢iinkii
boyle bir 6rnek yok. Burada yine is bireysel davramiglara kaliyor maalesef. Ciinkii
bununla alakali bir mekanizma da yok. Bu sadece grafik tasarim alaniyla alakali degil

biitlin is sektorleri olarak bakiyorum, etik ile ilgili ¢calisan dogru bir mekanizma yok.

Arastirmaci: Siradaki soru yine baglantili: Meslek etigine dikkat edilmiyorsa bu

tasarimcidan dolay1r m1 kaynaklaniyor yoksa disaridan gelisen faktorler mi var?

Yasin Avcr: Bence grafik tasarimci bakis agisini ne kadar yansitabiliyor? Farazi
sOylityorum bir petrol sirketinin bir tasarimin1 yapacak ve bu sirketi yakin zamanda
cevreye cok biiyiik bir felaket yaymis, denizde ¢ok biiyiik bir sikintiya sebep olmus.
Cevreyi inanilmaz derecede kirletmis bir firma oldugunu diislinelim. Simdi bu firmanin
isini yapacaksiniz. Grafik tasarimci alip ¢ok giizel bir sekilde siisleyip, cekici hale
getirerek, hicbir sey yokmus gibi her tarafta ¢icekler acan bir firmaymis gibi sunacak.
Yani simdi burada ajans altinda ¢alisan grafik tasarimci ne yapabilir? Oradan bakacak
olursak. Bu isi almali midir? Almamali midir? Karsimiza nasil bir sonug ¢ikar? Bunu
basta tasarimci ekonomik olarak degerlendirecektir. Farazi sdyliiyorum bana boyle bir
sey geldiginde basta ben neye bakarim? Bu sirketi aragtirir miyim? Bu sirket simdiye

kadar ne yapmis? Bu vermis oldugu zarar benim i¢in 6nemli mi? Ben bu zarardan dolay1
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bunlarin isini yapmali miyim? Yani ben burada ¢evre miihendisi degilim. Diinyay1 ben
de tek kurtaramayacagim goziiyle baktigim zaman baskin olarak yaparim gibi... Grafik
tasarimciya bu is bireysel olarak geldiyse etik olarak daha rahat bir yaklagim
sergileyebilir. Bu tiir isler reklam ajansi vasitasiyla geliyor. Tutup da bir reklam ajansinda
caligan bir grafik tasarimci da kalkip burada bir donkisotluk yapip “Yok ben buna boyle
bir is yapamam” diyecek olan bir insan simdiye kadar gérmedim ama sdyle olur “Bu isi
yapmak istemiyorum” deyip baska bir arkadasima devredilsin diyen ¢ikabilir. Ama bu

neyi degistirir?

Arastirmaci: Evet

Yasin Avei: O yuzden burada bir yaptirnm olmali. Yaptirim olmadan etik ¢aligir mi?
Buray1 diisiinmek lazim! Aslinda etik yaptirimla ¢calismamasi gereken bir mekanizmadir.
Burada zorla kimseye bir sey yaptiramazsmiz. O zaman kanuna giriyor. Bu sefer de
yapilmasi gerekene doniisliyor. Orada ince bir ¢izgi var. Dolayisiyla insanlara bunu zorla
yaptiramayacagimiza gore bireysel olarak egitimle yiikleme yapilmali. Belki ondan sonra
daha farkli agilarla bakmaya baglanir ve farkli bakis agisiyla hareket edilebilir. Tasarime1

acisindan sdyliiyorum bunlari.

Arastirmaci: Etik ilkeleri 6nemsemeden basarilar elde eden birisi meslege zarar veriyor

mu? Uzun periyotta meslegi zarara ugratir mi?

Yasin Avcr: Evet. Bence kurumdan daha ¢ok bireysel olarak kendine zarar verir. Ondan
sonra kuruma zarar verir daha sonra da meslege ve topluma. Once kendine kars
giivensizlik problemi olusabilir. Ciinkii bir kisi etrafinda giiveni kaybettigi zaman bu
baska problemler dogurabilir. Dolayistyla dnce bireysel olarak sikintiya diiser daha sonra
calistign kurumu. Gergi soyle de var: Bu isi ¢alistigi kurum alryor. ilk basta kurum kabul
etmis ki artik ona (ajansta ¢alisan tasarimciya) bir sey diismiiyor. Is bir sekilde gelmis.
Etik kurallar dogrultusunda hareket edilmemis ve sonug olarak tasarimciya yonlenmis.
Mesela demin ki petrol 6rnegi iizerinden gidelim: Yine diinyaya zarar veren bir markanin
1sini yapmak problem yaratabilir. Buradaki kurallar1 belirleyen kisiler resmi kisiler degil,
sonugta burada her sey kisilerin bireysel yaklasimlariyla ortaya ¢ikiyor. Buradan kim

kazaniyor belki ekonomik olarak bir seyler kazaniliyor ama maddi tarafiyla kazanilirken
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manevi tarafiyla da kaybediliyor. Tasarimci burada su an ki sartlarda 6zellikle Tiirkiye
icin sOyliiyorum ¢ok biiyiikk bir etik yaklagim sergileyemiyor! Bireysel bir ¢ikis

yapamiyor. Yani arkasinda duracak bir gli¢, kurum, mekanizma yok!

Arastirmaci: Evet.

Yasin Aver: O tasarimciyt arkasindan destekleyecek bir kurum yok. Yani ¢ikip dedi ki
“Ben bu isi su gerekgelerden dolay1 yapmak istemiyorum. Bu insanlar zarar veriyorlar ve
bu insanlarin isini yapmak benim a¢imdan, benim degerlerime ters...” dediginde bu
kisinin ajansiyla alakali olarak isine son verilebilir. Bu durumda arkasinda duracak bir
kurum var m1? Onu anlayabilecek bir kurum yok. Belki bunu mahkemeye gotiirebilir ama
onu mahkemeye varmadan arkasinda duracak bir kurulus, bir oda (mekanizma), bir yer

yok!

Arastirmaci: $Oyle sorsam: Bu iilkede biliyorsunuz GMK var. Yaklasik 42 yildir faaliyet
gosteriyor. Sizce neden bahsettiginize benzer bir yapiya bu kurulus 6n ayak ol(a)madi?
Bahsettiginiz bir senaryo oldu ve neden acaba meslegimizde bdyle bir mesleki, hukuki

baglayiciligi olan bir yap1 olusmadi? Bununla ilgili bir fikriniz var mi1?

Yasin Avcr: Ben bunu soyle diistinliyorum: Mesela miihendis olmanin mimar olmanin
bir sonucu olarak piyasada is yapabilmek i¢in bir baro veya odas1 var ve bu odadan belli
bir numara almmas1 gerekiyor. Is yapabilmesi i¢in karsilikl1 bir uzlasma gerekiyor. Bu
isler agirlikli olarak reklam ajanslarinda yiiriitiiliiyor, baska yapildig1 yer yok. Matbaa
kismi1 biraz daha farkli. Reklam ajanslar1 bu isi nasil yiiriitliyor? Yani reklam ajansina
sahip olmak i¢in ne gerekiyor? 3 bilgisayar, biraz sermaye, piyasadan 2 kisi, bir tane de
tatbiki... Onlarin maaglarini veririm zaten etrafimda belli bir ¢evrem de vardir, o gevremi
de kullanarak onlarin islerini yaparim mantig1 ile kurulan birgok reklam ajansi var! Yani
bu isi genel olarak maalesef bu GSF’de ilgili bolimlerinden mezun olan, tasarimcilarin
actig1 kurum ¢ok az isletmeci olarak. Bu insanlar genelde bu isletmelerde calisanlar
olarak karsimiza ¢ikiyor. Yine baktigim zaman karsimizda ne var? Bu isten anlamayan
hatta igeride ¢alisanlarin hangi koltukta oturmasi gerektigine karar veren kisinin bile, bu
isi cebinde sermayesi olan ve ¢evresi olan kisiler karar veriyor. Boyle bir ortam ¢ok gayri

resmi bir ortam. Bir giin grafik operatorii oldugunuz bir ajansta ertesi giin grafik
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tasarimci, bir y1l sonra hemen sanat yonetmeni vb. gibi isleyebiliyor. Iste burada ki o
smifsal gecisler de oradaki kisinin agzindan ¢ikacak kelime ile oluyor. Bir anda grafik
tasarimet bir anda kreatif direktor olabiliyor. Ondan sonra orada bir adim atlayarak
ilerleyen kisi disarida ki ilanlara da bu vasifla bagvurabiliyor. Neden ¢ilinkii daha 6nceki
yerde onu kreatif direktor yaptilar. Onu sana devlet atamadi, mezun oldugun okulda
vermedi, onu kim verdi? Oradaki ¢alistigin insan (patron) verdi. Buradaki gayri resmilik
o kadar fazla ki takilmalardan &tiirii bence resmi bir yap1 olusmuyor. Ciinkii bu isi, size
bu yetkiyi kim verecek? Yani grafik tasarimcilar bir kurulus olusturdugunda, mesela
sOyle diisiinelim: Miiteahhit oldugunuzda, mimarlarin disinda onlarda bina yapabiliyor
ve aradaki farki gorebiliyoruz. Her ikisinin ortaya koydugu seyler, bakis acisi1 olarak
farkli. Burada da Oyle, bu isi yapan reklam ajansi sahiplerinin durumu. Herhangi bir, bu
1sin mithendislik tarafi gibi bir sey yok. Diploma ile yiiriiyen bir is degil bu. O resmiyet
kism1. Imza kismi. O sorumluluktur. Ama bizim tarafta bir sorumluluk yok! Yani bugiin
reklam ajanslarina belli bir sorumluluk verilmemis. Diyor ki devlet, “Burada ki insay1
olusturman i¢in bir imza yetkin var ama bu tarafa demiyor ki senin bir insa ya da bir ihya
kabiliyetin yok.” Bir reklam ajansinin insast derken bir seyi olusturmasi, ortaya
koymasi... Sonugta gorsel olarak her seyi reklam ajanslar1 ortaya koyuyor. Reklam filmi,
dis mekan tasarim igleriyle vb. Gibi hepsini bunlar ortaya koyuyor ve higbir sekilde bir
sorumlulugu yok bu isin. Bir sikint1 oldugunda, nasil diyelim bir reklam filminden dolay1
bir sikint1 ¢ektiginde bunun karsisinda kimi buluyor. Iste o kanal etik agidan bir sikint1
varsa RTUK devreye giriyor ve o sekilde halledilmeye ¢alisiliyor ama yine ajans ile
muhatap olmuyor. Yani ajans burada sorumlulugu iistiine almiyor. Ciinkii bir imza yetkisi
yok. Burada ki imzadan kast ettigim sey sorumluluk! Bir sorumluluk yok. Bu sorumluluk
nasil olusmal1 diye sordugumuzda ayni bu oda mantigi ile belki. Oda ciddiyeti ile bir sey
olusturulsa eger belki isler daha resmi ve diizgiin bir sekilde gidebilir. Yani bu isi yapan
insanlarin odalagmasi ihtiya¢. Bu soruyu en iyi onlar cevaplayabilir ve mantikli olur. Ama
benim gordiigiim kadariyla bu isin sikintili olmasmin sebebi resmi bir yere

konumlandirilmamasidir. Sorumluluk alabilecek resmi bir yapiya doniismeli.

Arastirmaci: Peki bu asamada biz ne yapabiliriz? Bizim yapabilecegimiz bir sey var mi

onumiizdeki suregte?
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Yasin Aver: Bu isi resmi olarak... Universitelerin, ilgili kurumlarin bir araya gelip bir
kurul olusturup, goriisiilerek, bu igin basina da tecriibeli ve akademik tarafi olan biri
olabilir. Aslinda bu baro gibi. Simdi bunun tam karsilig1 olmadig1 i¢in sdyleyemiyorum.
Avukatlikta baro olabilir. Bagska mesleklerde oda olabilir. Burada da herhalde oda gibi
gecebilir. Bu yapimin olugmasini saglayacak insanlar akademide egitim veren, buradan
tedrisatin1 almis deneyimli olan, bunlarin basini ¢ektigi bir yap1 olarak baslayabilir.
Burada devletin, buraya bir resmiyete doniistiiriip tanimasi lazim. Reklam ajansinda
calisanlarin hem odaya kayitli olup olmamalari is giivenligi agisindan, destekleyici olmasi
agisindan etki edebilir ve bu odadan onay almadan islemler yiiriiyemez olabilir. CUnku
reklam ajanslar1 c¢alismak i¢in su programlar1 kullanabilen, yaratici, su, su, su
donanimlara sahip olanlar bagvurabilir diyor. Bu durumda higbir sertifika almadan bir
yere bagvurup calisabiliyorsunuz, ondan sonra da 2-3 ay igerisinde isveren verim
alamiyor. Neden ¢lnku girerken kendini iyi bir sekilde anlatmamis, dogruyu sdylememis
etik kurallara uymamus. Iste burada da bir sikint1 var. Ama odaya kayitli olmasi, o odanin
belli standartlar1 olsa, belli bir egitimden ge¢mis olsa ve sonu¢ olarak oda bu kisiyi
calisabilir. Bu kisi reklam ajansinda calisabilir diye izin verse reklam ajansi da
bahsettigim tiirde sikintilar yagsamayabilir. Buradan karsilikli bir ¢6ziim ¢ikabilir. Kisi ne
beyan ettiyse ona giiveniliyor ama ig yapmaya gelince sikintilar ¢ikabiliyor. Daha sonrada
iste ben bunu baslangi¢c asamasinda biliyorum vb. gibi problemlerle karsilasilabiliyor.
Ornege donersek baroda kayitli bir mithendis imza yetkisini onaylatmis, baro “Biz bu
kisinin arkasindayiz” diyor ve bir giiven veriyor. Su an i¢in bizde bdyle bir sey yok,

olmamasi bu tarz sikintilar ¢ikartabiliyor diye diisiiniiyorum.

Arastirmaci: Bugiin gercekten meslek etigine uygun hareket eden birisinin, tasarim

siireci uzay1p kazanci iizerine negatif bir etkisi olabilir mi? Is kaybedebilir mi?

Yasin Avcr: Negatif etkisi olacagini diistiniiyorum. Reklam ajansinda ¢alismis biri olarak
da bunu soylityorum. s oraya bir baglant1 vasitasiyla gelmistir ve o isin kesinlikle orada
calisan grafik tasarimciyla alakasi yoktur. Grafik tasarimci orada isini yapmaya calisir.
Belli bir silsile vardir: Operator, grafik tasarimct, art direktor, kreatif direktor filan. Belli
bir konsept belirlenmistir. Bunu olusturacak olan grafik tasarimciya is gelmistir. Grafik
tasarimet i1 gordii diyelim. Dedi ki: “Ben bdyle bir sey yapmam!” Ne oldu simdi? O ekip
icinde tek basina degil. Burada bir kisi kalkip dedi ki: “Ben bu isi yapmiyorum.” Bu sefer
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ne olacak. Arkasinda da duran yok. Kimse arkasinda durmaz. Orada c¢alisan ekip
arkadaglar1 da arkasinda dur(a)maz. Neden? Ciinkii belli bir ekonomik kaygi var. Yani o
ekonomik kaygiyr diisinmek lazim. Sonugta insanlar oraya para kazanmak igin
geliyorlar, sadece sanat icra etmek i¢in orada degiller. Sonugta bu bir meslek ve bu
donanimlar1 {izerinden para kazaniyorlar. Ama iste o meslegin iizerindeki etik,
ekonominin altinda kaldig1 zaman sorunlar oluyor ve negatif etkisi oluyor. Ciinkii destek
yok, savunucu yok. Biz seni anliyoruz, biz seni anladik, sen bu konuda ince diisiiniiyorsun
ve belli kurallarin var, biz seni saygiyla karsiliyoruz. Sen bu isi yapma, diyebilecek bir
yer hayal edemiyorum Tiirkiye sartlarinda. Ya yaparsin, yapmazsan yollarimizi seninle
ayririz. Eger burada sen bizi dinlemeyeceksen, bizimle ekip ol(a)mayacaksan vb. gibi
seyler konusarak yollar1 bir sekilde ayirirlar. Sonug¢ olarak siz, biz kastigimiz, 6zen

gosterdigimiz duyarla ortada kalabiliriz!

Arastirmaci: Grafik tasarim alaninda meslek etigi ilkelerine hassasiyetle yaklagsak yakin
bir gelecekte meslegimizde nasil bir degisme olur? Yani bugiin birgok tasarimci ve
isverenlerde dahil meslek etigi konularina hassas davransalar yakin bir gelecek, nasil

olur? Ne hayal edersiniz?

Yasin Avcer: Simdi, her bireyin bir hayat tarzi var. Kimisi muhafazakar bir yapiya sahip
olabiliyor kimisi daha agik olabilir: Mesela dini olarak kaygilar1 olan insanlar var, dini
kaygilar1 daha az olan bireyler olabilir. Yine 6rnek veriyorum bir alkol firmasi ile ilgili
caligma yapacak ama bunun karsiliginda grafik tasarimci bu isi elinin zoruyla yapiyor
olabilir. Ciinkii o noktada inanmadigi bir seyi yapmak istemeyebilir. Sonugta alkol onun
dlinyasinda bir sikintili tarafi var ve sikintili gérdiigii bir seyin yaptiginda oda bu sikintiya
ortak olurum diisiincesiyle bakiyor olabilir. Bu konularda hicbir yaklasim yok! Biz
egitim olarak dgrencilere meslek etigi ile alakali konularda ne kadar bilgi verirsek, bu
bilgilerin gelecekte pozitif olarak yansiyacagina inantyorum. Ciinkii bir seyi 6gretirken o
isin sadece nasil yapildigini degil, ne sekilde yapildigini da gostermek gerektigini
diistinliyorum. Hatta bir sey var, bir sarki s6zli var: Ne yaparsan yap ask ile yap. Ne
dedigim degil, nasil dedigim olay. Yani bu isi nasil yaptigin 6nemli, slire¢ dnemli. Burada
da bu ornekten hareketle 6grencileri bu sekilde egitimle temel degerlere sahip ¢ikacak

isler ortaya koyacak bir siire¢ izlenmeli diye diisiiniiyorum.
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Biz istedigimiz kadar anlatalim, sdyleyelim bu eger isi yaparken onlara olmasi gerekeni
olacak sekilde gosterdigimizde olumlu olarak doniisler saglayacagini diisliniiyorum.
Ileride kesinlikle bir geri doniisii olur. Bu sonugta bir egitim. Bir bebege verilen egitim
gibi diistiniilebilir. Ne verirsek karsiliginda onu goriiriiz. Bazi etik degerler bazi kisilerde
daha zayif olabilir. Hatta bazilar1 i¢in hi¢ 6nemli bile olmayabilir ama en azindan 10/8

kisiyi kazanmak basaridir.

Arastirmaci: Sonraki sorum meslek etiginin gelismesine yonelik ne yapilabilir
diyecektim ama siz zaten buna cevap vermis oldunuz. Egitimde daha fazla dikkat

etmeliyiz dediniz.

Yasin Aver: Universite egitiminin daha altinda bu egitim baglamali. Hatta ilkokuldan bile
diistinebiliriz. 3 ve 4 sinif derslerinde hayat bilgisi dersi altinda verilebilir. Belki veriliyor
da olabilir: Ahlaki degerler ve yapilmasi gerekenler, dogru davranislar ve etik o
seviyelerde belki daha farkli sekillerde anlatilabilir. Lisede de daha farkli bir miifredat ile
bu konular anlatilabilir. Ama kesinlikle etik konusu bu miifredatlara yedirilmelidir!
Universiteye geldiginde de bu isin ciddiyeti anlagilmali ve ciddi bir sekilde anlatilmali.
Ondan sonra zaten bu igsin meyveleri yenmeye baslar. Tabii bu 6yle 2-3 senede olacak bir
durum degil maalesef. Biraz zaman olacak bir siire¢. Bu isin oturmasi, bir kiiltiiriin
oturmast sonugta. Ben buna bir kiiltiir olarak bakiyorum. Bu kiiltiiriin olugmas1 kisa
siirede olacak bir sey degil. Ama bir yerden baslamak lazim ve erken baslamasi o kadar

kérdir diye diistiniiyorum.

Arastirmaci: Peki ve son sorumu sorayim. Aslinda soru da degil. Sizin bu konuda
eklemek istediginiz bir sey var m1? Baska paylasmak istediginiz bir sey var m1? Bireysel

olarak suna da dikkat edebiliriz ya da benzeri bir sey?

Yasin Avci: Ben genel olarak eklemek istedigim o6zel bir sey yok ama sunu
sOyleyebilirim. Ben de bu sektoriin icinde olan birisi olarak sdyliyorum, bu sektorde etik
kurallar1 bir sistematik i¢inde diizenleyecek bir yapiya, kuruma ihtiyag var. Bu kurumun
olugmasi i¢in daha once ifade ettigim gibi 6zellikle bu isin akademik tarafinda olan
deneyimli kisilerin 6nciiligiinde bir sistem, yap1 olusturulmali. Sadece akademi yetmezse

disaridan bu is ile alakali yetkin insanlarin yardimi da alinarak bir olusum, bir
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kurumsallagmis form olusmasi lazim ve bu kurumsallik belli bir sonu¢ doguracaktir.
Tabii, bunun sonucunda da arzulamis oldugumuz etik ile alakali gelismeler ve iyilesmeler

olacaktr.

Arastirmaci: Verdiginiz bilgiler ve paylastiginiz kiymetli deneyimler i¢in ¢ok tesekkiir

ederim Yasin Hocam.
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Goriisme Metni 16: Zeynep Pehlivan Baskin

Goriisme tarihi: 09.04.2021
Goriisme baslama saati: 21.00

Goriisme bitis saati: 21.20

Arastirmaci: Kendinizi biraz tanitabilir misiniz? Grafik tasarimla iligskiniz nedir? Kisaca

bahsedebilir misiniz?

Zeynep Pehlivan Baskin: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi boliimiinde doktor &gretim iiyesi olarak
caligmaktayim. Alanim gorsel iletisim tasarimi. Lisansiistii sanat egitiminde de hem sanat
egitiminde doktora hem grafik alaninda sanatta yeterlik yaptim. Sanat egitimi ile tasarim
egitimini birlestirerek ilerliyorum. Derslere girdigim ve yogunlastigim alanlar tipografi

ve illlistrasyon alanlaridir. ..

Arastirmaci: Tiirkiye’de meslek etiginin, etigin ne oldugunun bilincinde miyiz? Biliyor

muyuz? Once genel bakabilirsiniz daha sonra da tasarim dzelinde bakabilirsiniz hocam.

Zeynep Pehlivan Baskin: Etik konusu benim i¢in oldukg¢a degerli bir konu, ahlak konusu
benim i¢in olduk¢a énemli bir konu. Etikte bunun igerisinde yer aliyor. Etikle ilgili
toplumumuzda cok bilingli oldugumuzu diisiinmiiyorum. Bunun 6&zellikle egitimde
iizerinde duruldugunu diisiinmiiyorum. Ilkokuldan itibaren ahlak ve etik egitiminin
baslamasi1 gerektigini diisinliyorum. Tasarim boyutuna gelince, bizim alanimiz etik
ihlallere ¢ok agik bir alan ne yazik ki. Biitiin akademik ¢alismalar etik ihlallere agiktir,
intihal bunun en yaygm o6rnegidir. Farkli sekilde bircok etik ihlal yapilabilir. Bizim
tasarim alaninda da ne yazik ki derslerde de karsilastigimiz durumlar oluyor. Tam olarak
bilincine varilmadan aslinda etik ihlali yapmak istemeden de yapabildikleri gibi bilincli

olarak tercih edildigini de gorebiliyoruz.

Burada tasarim alanindaki etik ihlalden kastiniz nedir?
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Arastirmaci: Tasarimda meslek etigi ihlali dedigimde tek soyleyebilecegim bir sey yok.
Buna intihal (asirma), programlarin telif durumlari, tasarim siirecinde kullanilan {iriinlerin
lisanlar1 da girer (fotograf, illlistrasyon, font vb.), ¢aligma siireleri ve sartlar1 da girer...

Yani sadece intihalle smirlandirmamak lazim, bunlar aklima hizlica gelen 6rnekler.

Zeynep Pehlivan Baskin: Buna ekleme de yapayim. Kullanilan goriintiilerin izinsiz
kullanilmas1 girer, triin fotograflarinda ya da g¢ekilmis fotograflarda kisilerin izinsiz
kullanilmas1 girer. Ticari uygulamalarda yazi karakteri kullanimidan telif hakk:
alinmamig Ucretsiz olmayan stoklara kadar her sey girebilir. Bizim alanimiz da etik ihlale

girecek cok fazla konu var.

Mesleki etik ihlali dedigimizde, mesleki etik dedigimizde siz bunu her meslek dalina ayr1

Ozellestirerek mi diisiiniiyorsunuz?

Arastirmaci: Bu cevaplanmasi gereken 1-2 soru barindirtyor. ilki evrensel temel
degerler-ilkeler. Bunlar sindirildikten sonra zaten bazi seyleri otomatikman halletmis
olacagiz. Ama meslekler 6zelinde de meslek etigi olmas1 gerekiyor. Ciinkii 6rnek vererek
aciklayayim. Bizim isimiz ¢ok katmanli bir is ve arada birgok kisi-taraf soz sahibi oluyor.
Yani sadece dogrudan tasarimcidan miisteriye gitmiyor. Birgok katman var arada. Ve ¢ok
hizli gelisen bir siireg, stres altinda ilerleyen bir siirec. Meslegin etik ilkeleri olmadigi
zaman c¢ogunlukla sorunlar ¢ikiyor yani etik dis1 davranislara daha kolay yonleniliyor.
Benim fikrim, kesinlikle meslek etigi ilkelerinin mesleklere 6zgii olmasi gerektigini

diistiniiyorum.

Zeynep Pehlivan Baskin: Yani gorsel iletisim tasarimi alani i¢in diyorsunuz ki diger
meslek gruplarina gore etik ihlale zaman baskisi, miisteri baskisi, stres gibi nedenlerle

daha agiktir gibi bir sonuca mi1 variyoruz?

Arastirmaci: Bu aklima gelen hizlica bir 6rnek. Ben sizin sorunuzu meslek dalina ayr1
Ozellestirerek mi yani gerekli mi gereksiz mi gibi anladim ve somut bir Ornekle
aciklamaya calistim. Kisi etik ilkelerin ne oldugunu bilmiyorsa sorun! Tabi evrensel
degerlerin sindirilmesiyle kisiler zaten sorunlarin biiyiik kismin1 ¢bzecek. Tabii ki bu tek

tarafl1 da degil! Karsilikli olan bir siireg...
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Meslegimizde etik ilkelere dikkat ediliyor mu yoksa edilmiyor mu? Ne dersiniz? Gergi

edilmiyor gibi bir sey demistiniz.

Zeynep Pehlivan Baskin: Aslinda bunun cevabi olarak net sekilde ediliyor ya da
edilmiyor diyemem. Kosullara ve ortamlara bagli olarak degerlendirebilirim bunu. Ornek
veriyorum buna egitim lizerinden mi konusuyoruz yoksa genel olarak bizim meslegin yer
aldig1 her ortam i¢in mi konusuyoruz. Buna ajanslar1 dahil ediyor muyuz yoksa tasarim

egitiminde ki etik degerlerden mi bahsediyoruz?

Arastirmaci: Bu etik baglig1 bildiginiz gibi ¢ok genis bir baslik. Egitim alaninda etik
ayri, tam zamanli ¢alisanlar i¢in ayri, freelance calisanlar igin etik caligmasi ayrica
incelenebilir. Ama benim yapmaya calistigim sey bir biitiin olarak, genel degerlendirme
yapmaya c¢alistyorum, giris yapmaya calistyorum. O yilizden genel bakabilirsiniz.

Dilerseniz ama tek tek de acabilirsiniz, size kalmas.

Zeynep Pehlivan Baskin: Ben sizin isinizi kolaylastirmak i¢in sorular1 net anlamaya
calisgtyorum. Daha net cevaplar verebilmek i¢in. Bizim alanimizda tilkemizde genellikle
dikkat edilmiyor. Ama ne evet diyebilirim ne hayir diyebilirim. Kosullara ve ortamlara
bagli. Dikkat edildigi durumlar var, hi¢ edilmedigi durumlar var. Bu konuda ¢ok bilingli

olmadigimizi diisiiniiyorum.

Arastirmaci: Hocam, giiniin sonunda tartiya koydugumuzda bir taraf eminim agir

basiyordur. Gerg¢i yine dediniz ¢okta bilingli degiliz diye...

Etik ilkeleri onemsemeden basarilar elde eden birisi meslege zarar verir mi? Verirse nasil

Verir?

Zeynep Pehlivan Baskin: Tabii ki verir. Sadece meslege degil kendisine de zarar verir,
bulundugu ortamlara da zarar verir. Ciinkii sayginhig1 azaltir. Itibar ve giiven kaybina
neden olur. Ornek veriyorum bir tasarim yarigmasi diizenlendi, jiiri degerlendirdi ve
birinci olarak bir tasarim segildi. Jiirinin o anda biitlin eserlerin ¢alint1 olup olmadigini

tespit etmek gibi bir durumu olamaz cunki milyonlarca veri var. Girecek arama
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motorlarina, tek tek gorsel taramalar yapacak, benzerleri var mi yok mu diye.
Universitede de 6zel sektorde de bunu yapacak her zaman, zaman olmuyor. Ve bu
noktada ne varsayiliyor karsimizdaki kisinin tamamen 0zgiin kendisine ait eserler
¢ikardigi varsayim olarak kabul ediliyor bizim tarafimizdan. Bu 6grenci de olabilir. Kendi
Ozgun eserini ortaya koydugu varsayiliyor. Boyle bir durumda eger ortada baskasinin
isini kendi isiymis gibi gosterme ya da fazlasiyla esinlenme varsa ve bunun farkina daha
sonra varilmigsa mesleki anlamda tabii ki zarar1 oluyor. Dedigim gibi itibar1 zedeliyor,

giiven azaliyor.

Arastirmaci: Bununla baglantili genel olarak meslek etigine dikkat edilmiyor dedik. Bu

tasarimcidan, yani kisiden kaynakli m1 oluyor yoksa disaridan etkenler mi var?

Zeynep Pehlivan Baskin: Bu tamamen kisilik problemidir benim igin:

Size ¢ok daha basit bir sey sOyleyeyim. Bir insan baska bir insanin cebinden para
calmazsa eger baska birinin eserini, gorselini ya da akademik calismasini alip kendisi
yapmis gibi gostermez. Bu ¢izgi aslinda bu kadar nettir benim igin. Bizim derslerde
ogrencilere anlattigimiz da budur. Arkadasinizin cebinden para ¢alar misiniz? Hayir, asla
calmam! Tamam o zaman bagkasinin igini de c¢alamazsiniz. Ayni ahlak burada da
gecerlidir. Ama ne devreye giriyor. Devreye giren sey bilincinde olmamak. Eger ki
Ogrenci ya da bu alana yeni baslamis, yeterli biling diizeyine sahip olmayan birisi
bilmiyorsa telif haklarini, bilmiyorsa nerede ne kadar esinlenebilecegini ya da esinlenmek
arastirmak gormekle kopyalamak arasindaki farki bilingsizce yapiliyorsa buna etik ihlali
yaptin diyebilmek i¢in bizim 6nce altyapisini hazirlamamiz gerekiyor. Onun i¢in sizin de
sOylemis oldugunuz gibi bu bilinglendirme ¢alismalariin, 6zellikle liniversite egitiminde
ki bence ilkokulda baslamasi gerekiyor iiniversiteye geldiginde ben kendi dersim igin
konusabilirim her dersimde defalarca ve defalarca bu konunun tizerinde dururum. Ben bu
konunun tizerinde durduktan sonra 6grencinin de benim kargima gelip “Aaa, bu ¢alintimi
benim haberim yoktu ben alabiliriz sanmistim, ben yapabiliriz sanmistim” deme sansi

olmaz.

Hem bireysel bir hata hem de bilin¢g durumu. Yeteri kadar biling olusturulmamis olmasi.
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Arastirmaci: Anliyorum. Peki her meslekte orgiitlenmeler oluyor, topluluklar, dernekler
kuruluyor, cesitli yapilar olusuyor. Acaba meslegimizde neden bir odalasma,
sendikalagsma gibi daha etik ilkelerin yasal baglayiciligi olan bir yapiya doniismedi veya

doniisemedi?

Zeynep Pehlivan Baskin: En buyik GMK var.

Arastirmaci: Fakat GMK dernek boyutunda kalip ne kadar etki ediyor, diislindiiriicti.
Yani bir mimarlar odas1 gibi bir sonraki agamaya taginma gibi bir durum olamaz m1? Yani

bagska bir resmi baglayiciligi olan bir yap1 da olussa daha etkili olmaz miydi?

Zeynep Pehlivan Baskin: Sivil toplum kuruluslari i¢in ciddi anlamda goniilliiliik esast
gerekir. Bunun i¢in adanmis egitmenlere, bunun i¢in adanmis tasarimcilara, bunun i¢in
cok ciddi mesai harcayacak kisiler gereklidir. Bir de tasarim tarihimize baktigimizda
mimarlik kadar eski ve geg¢mise dayanmiyor. Bazi seyler ne yazik ki yavas yavas
oturuyor. Bizim tarihimiz o kadar eski degil. Ya da neden orgiitlenemiyoruz? Neden sivil
toplum orgiitleri kurulmuyor, bu ilkeler net sekilde belirlenmiyor. Etik ihlali yapmamak
icin aslinda gorsel iletisim tasarimi alanina spesifik olarak ¢okta belirlemeye gerek yok.
Asag1 yukari hepsinin kapsami ayni. Bunun ¢ok fazla ben meslek kuruluslari, odalarla,

derneklerle ¢oziilebilecegine inanmiyorum. Ama kurulursa ne ala.

Arastirmaci: Bir tasarimc1 meslek etigi ilkelerine hassas bir sekilde uysa, dikkat etse vb.
bu kisinin kazanci lizerine negatif etkisi olup tasarim siiresi-stireci uzar mi1? Geliri diiser

mi? s yapabilir mi?

Zeynep Pehlivan Baskin: Tamamen spesifik ise bagli bu. Yani bunu genelleyebilmek
cok zor. Gelirinde diisme ¢ok olacagmi diisiinmiiyorum. Ornek veriyorum. Lisansi
O0denmis stok fotograflar kullandiginda gelirini ¢ok etkilemez. Burada neyin etik ihlal
oldugunun smirini ¢ok net sekilde ¢izmemiz gerekiyor. Biz nasil bilgisayarimiza, fotograf
makinamiza, tabletimize yatirim yapiyorsak orijinal programlara, yazi karakterlerine,
meslegimizle alakali seylere yatirim yapmak zorundayiz. O yilizden bunu ben kayip
olarak diisiinmiiyorum. Kay1p olarak degerlendirmiyorum. Siireci uzatacak bir sey olarak

da diistinmiiyorum. Her seyi kitabina uygun etik sekilde yapabiliriz.
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Arastirmaci: Genel olarak etik konusuna daha hassas yaklasip, bilingli davransak
meslegimiz nasil icra edilir? Nasil olur? Herkesin dikkat ettigi, evrensel degerlere-ilkelere

uydugu bir yerde bizi nasil bir gelecek bekler.

Zeynep Pehlivan Baskin: Aksini kabul etmek ya da diisiinmek miimkiin degil. Yani aksi
durumun, etik ilkelerin olmadigt bir calisma ortamina, meslek grubuna zaten ben
bilincimde ya da zihnimde kabul etmiyorum. Zaten Oyleymis gibi davraniyorum ve
hareket ediyorum. Nasil olur her sey: Her sey kitabina uygun ve giizel olur! Olmast
gerektigi gibi olur. Olmasi gerektiginden ne fazla ne az olur. Olmas1 gerektigi gibi olur.

Birgok gelismis iilke standardinda olur.

Arastirmaci: Peki, Tasarimda meslek etiginin gelismesine yonelik, etik ilkelerin
kavranmasina yonelik neler yapabiliriz? Bununla ilgili ne dersiniz hocam? Gergi biraz

once yine degindiniz: Ders olarak hatta erken yastan itibaren verilmeli demistiniz.

Zeynep Pehlivan Baskin: Kesinlikle ahlak ve etik derslerinin ilk okuldan itibaren
miifredata eklenmesi gerektigine ylirekten inantyorum. Bunun diinya {izerinde 6rnekleri
de var sadece ilkogretimin ilk yillarinda bu konulara odaklanilan egitim sistemleri var
Japonya 6rneginde oldugu gibi. Ilkokuldan itibaren bu egitim basladig1 takdirde de baz1
seyler, baz1 degisimler pat diye hemen olmaz. Yani siz miifredata ahlak egitimi, etik
egitimi eklediniz diye bir sonraki nesil hemen bu seyleri 6grenmis 6ziimsemis olmaz ama
2-3 kusak sonra ebeveynlerde o egitimlerden gegmis oldugu takdirde 2-3 kusak sonrayi
etkileyecek ciddi bir toplumsal doniisiim yasanacagina inaniyorum. Hem ilkokuldan
itibaren etik derslerinin eklenmesi art1 tiniversitede de nasil biz giizel sanatlarda temel
tasarim egitimi veriyoruz, desen egitimi veriyoruz aynen bunun gibi liniversite lisans

egitimine gelmis 68rencilere de etik dersi vermemiz gerekiyor.

Arastirmaci: Benim sorularim bitti hocam. Baska eklemek istediginiz, son sz olarak
paylagmak istediginiz bir sey var m1?

Zeynep Pehlivan Baskin: Oldukga 6nemli bir konudan bahsediyorsunuz. Benimde sahsi
olarak olduk¢a hassas oldugum bir alan. Sonuclarini okumak isterim. Eklemek

istediklerimi zaten sdyledim, alanimizda bilingsizlik nedeniyle etik ihlallerin yapildigini
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sdyledim. Tabi ki bilingli gdz gore gore yapanlari araya katmiyorum. Ozellikle lisansta
1. 2. Sinifta dgrencilerimiz bilmedikleri i¢in yapiyorlar birgok seyi. Ornek veriyorum bir
programla ilgili lisans 6demek gibi bir kavram oldugunu bilmiyorlar. Bunlar
egitimcilerin erken donemde anlatmasi gerekiyor. Eger ki stok gorsel kullanilacaksa
bunun lisanslarint okumalarini, ticretsiz kullanimlarinin olup olmadiklarina, detaylarina
bakmalar1 gerekiyor. Bunlar1 egitimciler olarak anlattigimiz takdirde, bilinglendirdigimiz
takdirde buna 6zel zaman ayirdigimiz takdirde daha sonraki yillarda yasanacak iiziicii

olaylar1 gormeyiz diye diisliniiyorum.

Arastirmaci: Katkilariniz i¢in tesekkiir ediyorum hocam.
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Ek-06 GMK Fiyat Listesi ile Dagitilan Calisma Y onetmeligi ve 1CoD (lIcograda)
Ilkeleri

Grafik Tasarimlar Calisma Yonetmeligi

Bu yonetmelik, Grafikerler Meslek Kurulusu tarafindan hem grafik tasarimcilara hem
de miisterilerine yol gostererek grafik tasarim kapsamina giren ¢aligmalarin verimini
her iki taraf i¢in de arttirmak amaciyla hazirlanmistir. GMK Yo6netim Kurulu’nun

05.12.2013 tarihli toplantisinda yonetmeligin gegerliligi oylanmistir.

1. Grafik tasarimci talep edilen isi tiimiiyle tasarlar, hazirlar: Gerektigi durumlarda
uygular veya uygulamayi denetler. Bu hizmetleri karsiliginda 6nceden karsilikli olarak
kararlastirilan, 6nerilen taban sinirin altina diismeyen tasarim ve uygulama {icretleri

alinir.

2. Isveren kurulus adma, grafik tasarimei ile iliskileri, calismalarin basindan sonuna

kadar tek bir temsilcinin yiirlitmesinde yarar vardir.

3. Grafik tasarim bittikten sonra istenilen degisiklikler yeni bir ¢aligma olarak

degerlendirilir.

4. A. Calisma bittikten sonra uygulamadan vazgegilirse, iicretin ve diger giderlerin
tamami, 6nceden kararlastirildig: gibi 6denir.

B. Calisma kismen bitmisse yalnizca o ana kadar yapilan ¢aligmalarin iicreti ve
masraflar1 hesaplanir.

C, Tasarim, igverene bagli nedenlerle taslak asamasinda kalirsa, toplam tasarim

licretinin yaris1 tasarimciya ddenir.

5. A. Grafik tasarimcinin yaptigi ¢aligma, igveren temsilcisi tarafindan onaylanir.
Grafik tasarimci, kendi hatasi sonucu ortaya ¢ikan tiim yanlisliklart diizeltmekle
yiikiimliidiir. Bu diizeltmelerin gerektirdigi masraflar1 karsilar ve ikinci bir {icret
isteyemez. Bu durumda isveren temsilcisi grafik tasarimcidan, grafik tasariminin

dizeltilmesi ya da tekrarlanmasindan bagka bir istekte bulunamaz.
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B. Isveren temsilcisinin onay1 alindiktan sonra bulunabilecek yanlishklarin maddi

sorumlulugu isverene aittir.

6. Grafik tasarimci, belirli bir is i¢in hazirlayip karsiligini aldig bir tasarimi, bir baska
is i¢in kullanamaz ya da bagka bir igverene satamaz. Ancak ticari uygulamanin diginda,
kendi tanitiminda kullanabilir (Sergi, web sitesi, brosiir ya da benzeri sunum bigimleri

icinde).

7. A. Grafik tasarim, listede belirtilen islerden iki ya da daha fazlasimni iceriyorsa, her
calismanin iicreti ayr1 ayr1 hesaplanir.

B. Grafik tasarimla ilgili olarak grafik tasarimcidan baska hizmetlerde isteniyorsa
(Uygulamanin herhangi bir boliimiiniin denetlenmesi, toplantilara katilma, arastirma,
danigmanlik, vb.) bu ek hizmetlerin karsiligi, saat iicreti olarak ayrica ddenir. Saat
iicreti birim taban fiyati, 1.100TL dir. En kisa zaman birimi 1 saattir.

C. Tasarimcidan iiretim caligmasi isteniyorsa, tiim iretim giderlerine (Fotograf,
tipografi, illiistrasyon, tasima, ulasim ve konaklama, renk ayrimi, baski vb.), genel

tutarin en az %20’si kadar yapim hizmet komisyonu eklenir.

8. Telif haklari ile ilgili hususlar, bu konudaki yasalara gore islem goriir.

Tasarmmcilar i¢cin ICoD’un Belirledigi Profesyonel flkeler

Tasarimcinin Topluma Karsi1 Sorumluluklar

A. Tasarimci, toplumun sosyal ve estetik standartlarini1 yilikseltmeyi profesyonel
zorunluluk olarak kabul eder.

B. Tasarimci, ekolojik dengenin ve dogal gevrenin yarari i¢in sorumlulukla hareket
etmelidir.

C. Tasarimci, mesleginin onuruna uygun davranmalidir.

Tasarimcinin Miisterisine Kars1 Sorumluluklar:

A. Tasarimci, profesyonel gorevleri kapsaminda, miisterisinin ¢ikari igin ¢aligir.
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B. Rakipler i¢in ayn1 zamanda calismay: gerektiren 6zel durumlar disinda, bir
tasarimci, miisterilerine ve isverenine haber vermeden, dogrudan rekabet icinde
bulunan projelerde ¢alisamaz.

C. Tasarimci, miisterisinin niyetlerini, liretim yontemlerini ve orgiitlenmesini gizli
tutar ve miisterisinin bilgisi olmadan bu bilgileri disariya aktaramaz. Kendisi i¢in

calisanlarin da bu gizlilige bagl kalmalarini saglamak tasarimcinin sorumlulugudur.

Tasarimcinin Diger Tasarimcilara Karsi Sorumluluklar

A. Bir tasarime1 dogrudan veya dolayli olarak bir baska tasarimciy1 saf dig1 birakmak
icin ¢aba gostermemeli, fiyat indirimi ve haksiz kolayliklar saglayarak rekabet
etmemelidir. Bir tasarimci, daha once baska bir tasarimcinin ¢alismis oldugu isi, o
tasarimciya haber vermeden devralmamalidir.

B. Bir tasarimci elestirilerinde asiri olmamali ve diger bir meslektaginin adini ve isini
kii¢iik diisiirmemelidir.

C. Bir tasarimci, kendiliginden ya da miisterisinin istegiyle kopyacilik yapmamalidir.

Tasarimlarin Fiyatlandirilmasi

A. Tasarimci, uygun bir fiyat belirlemeden, miisteriden is kabul etmez. Ancak
tasarimci, kar amaci glitmeyen kurumlarin isleri icin {icretsiz ya da diisiik ticretle is
alabilir.

B. Bir tasarimei, bir isi kabul etmeden dnce istenen iicretin hangi temel {izerinden
hesaplandigini net olarak ve tiimiiyle miisteriye tanimlar.

C. Kendisinden herhangi bir tasarimci 6nermesi istendiginde, onerdigi tasarimcidan

herhangi bir 6deme kabul etmez.

Tasarimc1 Adinin Kullanima

A. Bir tasarimci, meslek konumuna uygun oldugu siirece adinin, miisterisi tarafindan,
tasarlamis oldugu triinlerin ya da sagladig1 hizmetlerin tanitiminda kullanmasina izin
verebilir.

B. Bir tasarimci, miisterisi tarafindan, istegi disinda degistirilerek taninmaz hale

getirilmis tasarrminda, adinin kullanilmasina izin vermeyebilir (ilhan Bilge arsivi).
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Ek-07 Bir Neo-Modernist Manifesto

* Tasarlanacak isin, kagidin yiizeyine ait, orada kalan bir ig degil, kurulmasi gereken
bir mekan, insa edilecek bir yap1 oldugunu bilmek,

* Metnin goriintii, gdriintiiniin metin oldugunu fark etmek,

* Glzel-¢irkin degerlendirmelerine karsi ¢ikmak,

* Fikrin anahtar unsur oldugunu, iyi fikrin iyi bi¢cimi getirebilecegini bilmek,

« Iyi bir fikir yoksa, ¢dziimii dekorasyonda, siiste arama kolayligia kagmamak,

* Sunusu diisiinceye tercih etmemek, sunusu diislincenin sunulmasi i¢in kullanmak,
* Goriiniirde kolay, goriiniirde basit olanin i¢inde ne kadar ¢ok diisiince yattigini
bilmek,

* Yetenegin, diisiincenin oniinden diisiincenin arkasina gegtigini bilmek,

« izleyiciyi disaridan igeri, izleyenden katilana geken bir tasarim anlayisini tercih
etmek,

» Kandirma, bagtan ¢ikarma yolu yerine, bilgilendirme, ikna etme yolunu tasarim
anlayis1 olarak kabul etmek,

« Iyi tasarimin, iyi sattiran ya da kendini iyi satan tasarim olmadigini bilmek,

* Her seyin ¢ok fazla tasarlandigi, tasarimin igerigin kendisi haline geldigi giinlimiiz
moda ¢ozlimlerinde, igerigi asir1 tasarim elemanlarindan arindirmak, igerigi 6ne
cekmek,

* Tasarim ¢Ozlimiinii, tasarim probleminin kendisinde aramak,

* Tasarimi, yapilacak “is”in i¢cinde bulmak,

» Malzemeyi bir tasarim unsuru olarak kullanmak,

» Siirekliligin tasarim oldugunu fark etmek,

* Giiniin gegerli tarzlarina, tisluplarina bagl olmayan, tarzlara mahkum olmayan bir
tasarim anlayisini yerlestirmek,

* Giderek tarzi ve dekorasyonu reddederek, goriinen siisiin arkasindaki gercek
tasarimi one ¢ikarmak,

* Tasarlanmis bir {irtine bakildiginda, ilk gériinenin tarz olmamasini saglamak,

* Tarzin segilemeyecegini, tarzin ancak olugabilecegini bilmek,

* Tarzin 6nceden secildigi tasarim anlayisina karsi ¢ikmak,

* Tasarimi1 yazi karakteri ve tipografik tislup gibi yiizeysel etkilerden arindirmak,
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* Tasarim sorunlarinin yazi karakteri se¢imiyle ¢oziilemeyecegine inanmak,

* Dikkatin, tasarlanan “is”in biitiiniinden, yazi karakterine kaymasini1 6nlemek,

* Tarif eden, agiklayan, resimleyerek aciklayan, “acik eden” bir tasarim anlayigindan
uzak durmak,

* Kendini, her seyi, hemen aninda anlatmayan, gostermeyen. Bakildigi anda
bitmeyen, giderek kesfedilen bir tasarim anlayigini gelistirmek,

* Yeni formlar, yeni goriintii bigimleri 6nermek yerine, yeni anlama bigimleri, yeni

algilama bigimleri 6nermek (Bilent Erkmen, 1993).
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