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OZET

DIJITAL CAGDA MUHASEBE MESLEGI ve
SURDURULEBILIR ETIiK: ULKELERARASI
KARSILASTIRMA

Gamze TIGRE
Isletme Anabilim Dali
Mubhasebe Bilim Dal1
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ekim 2022
Danisman: Prof. Dr. Seval KARDES SELIMOGLU

Muhasebe meslek mensuplart igin degisim her zaman s6z konusudur. Son
yillardaki dijitallesme ve teknolojik gelismeler bu degisimi yonlendirmektedir. Degisimle
birlikte muhasebe meslek mensuplarindan beklenen etik davranislar ve kamu yararini
gozetme sorumlulugu da artmaktadir. Hizla gelisen teknoloji, dijital bozulma ve
yanlig/dezenformasyonun getirdigi profesyonel ortamdaki karmasiklik, tim kuruluslari
ve muhasebe meslek mensuplarini dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple muhasebe
meslek mensuplart “etik bilinci” gibi hareket etmek, etik ilkelere uymak ve onlari
gozetmek zorundadir.

Bu ¢aligmanin konusu dijital ¢agda muhasebe meslegi ve bu ¢agda etigin nasil
stirdiiriilebilir kilinabilecegine iliskin arastirmalardir. Bu dogrultuda tez ii¢ ana bdliimden
olugmakta olup, birinci boliimde muhasebe meslegine genel bir bakis, ikinci boliimde
muhasebe meslegi etik olgusu, siirdiiriilebilir etik ve iiclincli boliimde ise Uluslararasi
Muhasebe Federasyonu temel alinarak Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Avustralya
ve Tiirkiye’deki etik diizenlemeler ve teknolojik gelismeler ve degismeler sonucu bu
diizenlemelerdeki degisiklikler karsilagtirmali olarak anlatilmagstir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe Mesleginde Etik, Etik Siirdiiriilebilirlik, Muhasebe,
Tiirkiye, IFAC, Kanada, Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya



ABSTRACT

ACCOUNTING PROFESSION and SUSTAINABLE
ETHICS in the DIGITAL AGE: INTERNATIONAL
COMPARISON

Gamze TIGRE
Department of Administration
Programme in Accounting
Anadolu University Graduate School of Social
Sciences, October 2022
Advisor: Prof. Dr. Seval KARDES SELIMOGLU

Change is always in question for professional accountants. Digitalization and
technological developments in recent years are driving this change. Along with the
change, the ethical behaviors expected from professional accountants and the
responsibility of acting in the public interest are also increasing. The complexity of the
professional environment brought about by rapidly developing technology, digital
disruption and mis/disinformation directly affects all organizations and professional
accountants. For this reason, professional accountants have to act with “ethical
awareness”’, comply with and observe ethical principles.

The subject of this study is the accounting profession in the digital age and
research on how ethics can be made sustainable in this age. In this direction, the thesis
consists of three main parts, in the first part an overview of the accounting profession, in
the second part the ethical phenomenon of the accounting profession, sustainable ethics
and the third part, based on the International Federation of Accounting, ethical regulations
in the United States, Canada, Australia and Turkey, and changes in these regulations as a
result of technological developments and changes are explained comparatively.

Anahtar Sozciikler: Ethics in Accounting Profession, Sustainable Ethics, Accounting,
Turkey, the U.S.A, Canada, Australia, IFAC.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK
BEYANNAMESI
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calismanin  Anadolu Universitesi tarafindan kullamilan “bilimsel intihal tespit
programiyla tarandigin1 ve higbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim.
Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili yaptigim bu beyana aykirt bir durumun
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bildiririm.
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1. MUHASEBE MESLEGINE GENEL BAKIS

Tiirk Dil Kurumu’nun tanimi ile meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi
ve becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” tir. Bir meslegin meslek olabilmesi igin

bazi kriterlere uymasi gerekmektedir. Bu kriterler asagida yer almaktadir;

Bir meslek, vazgecilmez bir sosyal ihtiyaci karsilamali, iyi kurulmus ve sosyal olarak
kabul goérmiis bilimsel ilkelere dayanmalidir. Meslek Oncesi yogun bir egitime ve
sistematik bilgiye ihtiya¢ duyulmasi gerekmektedir. Toplum ihtiyaglarina yonelik ve bu

ihtiyaclar karsiliyor olmasi gerekmektedir.

Meslegin ifasinin zamani ve sekli konusunda takdir ve muhakeme kullanilmasini
gerektirmelidir. Etik ilkeler dizisine bagli olarak yapiliyor olmalidir. 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 2. Maddesine gore,
muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu; Vergi Usul Kanunu, Genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari ¢er¢evesinde defter tutmak, mali tablolar1 hazirlamak, muhasebe
sistemlerinin kurulup gelistirilmesinde danigmanlik yapmak ve bu konularla ilgili
denetim yapmak, bilirkisilik yapmak rapor diizenlemektir. Bu gorevleri bir isyerine bagh
olmadan gerceklestirmesi kosulu ile ifa eden kisilere serbest muhasebeci mali miisavir
denmektedir. (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu,
m.2).

Yeminli mali miisavirlik mesleginde ise 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavir
olarak calismis ve yeminli mali miisavirlik sinavini gegmis olma sarti aranmaktadir.
Bunun yani sira yeminli mali miisavirlere defter tutma yasagi ilgili kanun ile gelmistir.
Fakat yeminli mali miisavirlerin tasdik yapma yetkisi bulunmaktadir. S6z konusu tasdik
faaliyeti ise vergi beyannameleri ve 6zel amagli raporlar ile bunlarin ilgili mali tablolarina
yapilmaktadir. (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu, m.2).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y o6netmelik’in ikinci boliimiinde Meslek Mensuplarinin Calisma Usul
ve Esaslarina gore meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken 6zellikler genel mesleki

standartlar olarak 7 baslikta ele alinmistir.



Meslek unvani ile yeterlilik ilkesine gére meslek mensuplar ilgili sinavlar
kazanip staj siirelerini ve egitimlerini tamamlayarak mesleki unvanlarini alirlar. Buna
gore kanundaki mesleki yeterliligi elde ettikten sonra meslege uygun davranmislar

sergilemeli meslegin onurunun gerektirdigi saygi ve giiveni ihmal etmemelidir.

Mesleki egitim ve bilgi ilkesi meslek mensubunun stirekli olarak mesleki
konularda egitimlere katilarak kendini gelistirmesi gerektigini aktarmaktadir. Diiriistliik,

giivenilirlik ve tarafsiz olma sartt meslegin temel tasidir.

Sir saklama ilkesine gore meslek mensuplari faaliyetleri sebebiyle edindikleri sirlar
ve bilgileri saklama yiikiimliiliigiine sahiptir. Ayn1 zamanda bu sirlarin yarg: tarafindan
aciklanmasiin talep edilmesi durumunda yetkililere bilgi vermesi zorunlu olup

muhbirlere tanian hak ve ayricaliklardan da faydalanamamaktadirlar.

Sorumluluk muhasebe meslek mensuplart igin {liglii sac ayagina dayanmaktadir.
Meslek mensuplarinin; mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken toplum ve Devlete karsi sorumlu
olmalarina sosyal sorumluluk denmektedir. Paydaslara, yoneticilere ve sirket sahiplerine
ise dogru kararlar alabilmeleri i¢in faydali ve giivenilir bilgiler saglamalidir. Sac ayaginin
son kismi ise meslektaslara yonelik olup meslegin siirdiiriilebilir olabilmesi icin

birbirleriyle etkilesim, paylagim ve aktarim sorumlulugu 6nem arz etmektedir.

Meslek mensuplari, ¢aligmalarin1 kendi sorumluluklar: altinda tam bir bagimsizlikla
yiiriitiirler. Sorumluluk maddesindeki meslektaslara olan sorumluluk ilkesi ayn1 zamanda
haks1z rekabete neden olacak durum ve davranislardan meslek mensuplarinin kaginmasi

gerektigine dikkat cekmektedir.

Bu baglamda incelendiginde muhasebe mesleginin topluma paydaslara ve devlete
bilgi verme amact gilitmesi, sosyal kabul goérmiis bilimsel ilkelere dayaniyor olmasi,
yogun ve sistematik bir egitime ihtiya¢ duymasi ile meslek olma 6zelliklerini tasidigi
goriilmektedir. Tezin bir sonraki bdliimiinde muhasebe mesleginin diinyada ve

Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi ele alinacaktir.

1.1. Muhasebe Mesleginin Diinyada Tarihsel Gelisim Siireci

Muhasebe mesleginin tanimi ge¢misten gilinlimiize aslinda degismeyerek 6zii mali
nitelikteki islemleri kaydetmeye dayanmaktadir. Daha genis bir ifade ile muhasebe;
“isletmenin varliklarinda ve bu varliklarin kaynaklarinda degisme yaratan mali nitelikte

ve para ile ifade edilen islemlere ait bilgilerin kaydedilmesi, siniflandirilmasi,

2



Ozetlenmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi suretiyle ilgili kisi veya kurumlara rapor

halinde sunulmasini saglayan bir bilim, sanat ve usuldiir.” (Yiicel, 2018, s. 5)

Muhasebe hakkinda bilinmekte olan en eski sekiller milattan 6nce doért bin yillarina
uzanmaktadir. Bu sekilli isaret dizileri Irak'in gilineyindeki Uruk sehrinin tapiak
bolgesinde bulunmustur. Civi yazilarinin dnciillerini temsil eden bu sekiller kil tabletlere
kazinmistir. (Provasi ve Farag, 2013) Stimerliler ilk kez tarimsal tiriinleri depolanmasi,
stiriilerin biiylimesini kayit altina almak i¢in muhasebeye bagvurmustur. Bu déonemlerde
muhasebe sistemi iki arag vasitasiyla sSimgelenmektedir: muhasebe ayiraglart miihiirler ve
taglardan olusan sembollerdir. Zamanla kentsel merkezlerin ortaya ¢ikmasi ile birlikte
artan idari ihtiyacglar, 6zel faaliyetler, uzun mesafeli ticaret anlayisinin olusmasi ile
calisan is¢ileri de kontrol gereksinimi dogmustur. Boylece muhasebe bi¢im degistirerek
her olay makbuz esliginde kaydedilip belgeler ikiser veya tiicer niisha halinde
diizenlenmeye baglanmistir. Bu niishalarin diizenlenme amaci, yapilan hizmetin

dogrulugunu kanitlamak ve yapilan isleme ait dayanak olusturmaktir. (Provasi ve Farag,

2013)

Tablo 1.1 : Siimerlerde Muhasebe : Ikillik Prensibi (Provasi, R., Farag, S. 2013)
ikillik Prensibi
Mallarin ve hizmetlerin iiretim Esittir Ozkaynak bilesiminin degisimi

maliyeti )
(Tapmak Envanteri)

Ikililik prensibi, mal ve hizmetlerin {iretim maliyetini ve dzkaynak bilesiminin
degisimini Ozetlemesinden dolay1r 6nemlidir. Ciinkii bunlar ikilik prensibinin yapi
taslarini olusturmaktadir. “Prensipte bir taraf, maas gibi masraflar1 6demek i¢in verilen
tapinak mallarinin kaydini kaydetmek ve diger taraf ise tarim, hayvancilik, balik¢ilik ve
haraglar tarafindan iiretilen mallarin artisinda degisiklikleri kaydetmek icindir (Provasi

ve Farag, S. 2013)”.

Misir'da mal izlenebilirligini saglamak igin envanter islemlerinin tarihte ilk kez
burada yapildig1 bilinmektedir. “Ozellikle gida maddelerinin alim satim islemlerinin kayt

edilmeye baglanmasi ile Eski Misir'da muhasebe diizeni periyodik envanter yaninda



giinliik kayztlar ile de olusmaya baslamistir”.! Ayn1 zamanda Misir’da katip adi verilen
memurlarin hesap yapip defter tutma, devletin idari yontemlerini bilmek ve ileri okuma-
yazma becerilerine sahip oldugu bilinmekteydi. Misir’da is¢ilere yapilan édemeler ve
devletin hazinesine giren ayni ve nakdi yardimlar kayit altina alinmakta ve devlet biitgesi
yapilmaktaydi. (Albayrak, 2021). Giinlimiizde de hesaptan hesaba para aktarilmada
kullanilan “virman” deyimi ve c¢ek benzeri ddeme araglarinin Yunanli tiiccarlar
vasitastyla Misirda kullanilmaya baglandigina dair belgelere rastlanilmistir. Misirda
arazilerin halka pay edilerek dagitilmasi ve elde edilecek mahsullerle ilgili olarak miktar
ve vergi tahminlerinin yapildigi ve bu gorevleri yerine getiren tecriibeli muhasebecilerin

oldugu giiniimiize ulasan kaynaklarda yer almaktadir. (Ozyiirek, 2009:13)

MO 5. yiizyilda Eski Yunanlilar devletin maliye politikalar1 iizerindeki kontrolii
saglamak amaciyla "serbest muhasebecileri" kullandi. Atina’daki halki temsil etmek
izere secilmis lyeler, rastgele secilen on adet muhasebecinin denetimi ile hiikiimetin

harcamalarin1 ve mali islerle ilgili alinan yasal kurallar1 kontrol etti.

Milattan 6nce alt1 yiiz yillar1 civarinda madeni paranin piyasaya siiriilmesi ve
madeni paranin yaygin kullanimi ile birlikte Antik Yunanlilarin bu meslege yaptigi diger
bir katkidan s6z etmek miimkiindiir. Bankacilik, bu toplumda 6nceki toplumlar ile
karsilastirildiginda daha ileri bir seviyede idi. “Bankacilar hesap defterlerini tuttu, paray1
degistirdi ve ddiing verdi ve hatta uzak sehirlerdeki bagli bankalar araciligiyla vatandaslar

i¢in nakit transferleri diizenledi”.?

Zamanla toplumlar arasi etkilesim ve ticari faaliyetlerin artmasi ile birlikte daha
gelismis muhasebe kayitlarina ihtiya¢ duyulmaya baslandi. Boylelikle hata yapmanin
kolay bulmanin ise zor oldugu tek kayit sisteminden cift kayit sistemine dogru yol
alinmaya baslandi. “Giiniimiizdeki ¢ift tarafli kayit sisteminin ilk 6rneklerine Floransa’da
(Italya) rastlands. ithalat, iiretim ve elbise ticaretiyle ekonomi alaninda faaliyet gdsteren
Del Bene adli sirket 1322 yilinda kurdugu kayit sistemiyle cift tarafli kayit sisteminin
onciisii oldu (Tekbas, 2019).” 15. yiizyilda ticaretin italya’dan Orta Asya’ya kadar
uzanmasiyla birlikte paranin ekonomideki dneminin degismesiyle muhasebede birgok

gelisim siirecinden ge¢mistir. “Bu donemde Luca Pacoli 1494'de yayimlanan "Summa di

! https://shbmetal.meb.k12.tr/icerikler/ilk-caglarda-muhasebe_10304294.html. (Erigim Tarihi:
03.04.2021)

2(https://accountingzone.weebly.com/accounting-in-ancient-egyptchinagrece--rome.html. Erisim Tarihi:
14.04.202)


https://shbmetal.meb.k12.tr/icerikler/ilk-caglarda-muhasebe_10304294.html
https://accountingzone.weebly.com/accounting-in-ancient-egyptchinagrece--rome.html

Aritmetica Geometria Proportioni et Proportionalita" (Aritmetigin, Geometrinin, Oran ve
Orantiin Ozeti) isimli kitabinin Particularis di Compitus e Scripturis (defter tutma ve
ona ait evrak tizerine etiid) baslikli boliimiinde, ¢ift yonlii kayit sistemi i¢in li¢ deftere
dikkati ¢ekmistir. Bu defterler; yardimci defter 6zelliginde acenda, yevmiye defteri ve
defteri kebir (biiyiik defter)dir (Kurtcebe, 2008)”. Buraya kadar muhasebe tarihgileri

tarafindan aslinda ii¢ ana boliime ayrilmis olan muhasebe tarihini ilk kismi incelenmistir.

Ikinci kistm olan muhasebenin artik bir meslek ve uzmanlik alani olarak anilmaya
baslanmasi Ingiltere’de 18. yiizyilin bitimine tekabiil etmektedir. 19.yiizy1l siiresince
Ingiltere’de gelisimini siirdiiren endiistri devrimi ile birlikte baslayan sermaye hareketleri
ve ekonomik gelismeler muhasebeye olan profesyonel talebi arttirmistir. Bu talepler
dogrultusunda da muhasebeciler kendi aralarinda bolgesel olarak organize olmuslardir.
Yine bu donemde “Institute of Chartered Accountants” (Ruhsatli Muhasebeciler
Enstitiisii) kurulmustur. Ve diger iilkelerde Ingiltere’nin izinde mesleki yasal
diizenlemeler ve kuruluslar ile muhasebe mesleginin sistematik hale gelmesinin

temellerini atmislardir.

Uciincii kisim olan 20. yiizyil ve sonrasinda ise sirayla Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (International Federation of Accountants — IFAC) Miinih’te, Finansal
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (Financial Accounting Standards Board - FASB) Amerika
Birlesik Devletleri’nde, Muhasebe Standartlar1 Kurulu (Accounting Standards Board -
ASB) Ingiltere’de, Uluslararas1 Muhasebe Standartlari Komitesi ( International
Accounting Standards Comittee — IASC) kurulmustur. “Tiim bu kuruluslar kiiresellesme
ile birlikte muhasebede tek bir dil yaratmak i¢in diizenlemeler ve standartlar

olusturmuslardir. (Kurtcebe, 2008)”

1.2. Muhasebe Mesleginin Tiirkiye’de Gelisim Siireci

Muhasebe kelimesi kokeni hesap anlamina gelen hasab kelimesinden dilimize
gecmigstir. “Arapca kokenli muhasebe sOzciigli “muhasaba” hesaplasma, hesap ilmi
anlamina gelmektedir. Diger Bat1 dillerinde ise yine muhasebe kelimesinin kdkeni hesap

kelimesinden tiiremistir”.3

3https://akademi.bilgeadam.com/muhasebe-terimlerinin-etimolojisi/. Erisim Tarihi: 18.04.2021)


https://akademi.bilgeadam.com/muhasebe-terimlerinin-etimolojisi/

Muhasebe mesleginin Tiirkiye’deki gelisim siirecini bir¢ok yonden incelemek
miimkiindiir. Ornegin; Osmanli donemi ve Cumhuriyet donemi olarak ikiye; digeri ise
Fransiz Ekolii, Alman Ekolii ve karma ekol olarak iige ayirarak incelenebilir. Temel de
her iki ayrimda hemen hemen aym donemlere tekabiil etmektedir. Iki ayrimi da

kullanarak Tiirkiye’deki gelisim siirecinden bahsedilecektir.

1.2.1 Osmanh Donemi

Muhasebe mesleginin ortaya ¢ikis siireci her meslekte gegerli olan bir ihtiyagtan
ileri gelmektedir. Kayit altina alma, takip edebilme, seffaflik, giivenilebilirlik ihtiyaclart
muhasebeyi ve muhasebe mesleginin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Kayit altina alma
thtiyacinin yan sira kayit altina alacak gilivenilir kisiyi de beraberinde getirmektedir. Bu
sekilde tutarli kayitlarin varligindan ve kayitlari yiiriiten muhasebecilerin varligindan s6z
edecek olursak Osmanli’da devlet muhasebesini yiiriiten kisiler oldugu bilinmektedir.
“Ogzellikle lonca diizeninin esnaf orgiitleri olarak, hangi diizeyde oldugu bilinmemekle
beraber, kayit diizenine ihtiya¢ duyduklar1 da bir gergektir. Osmanli devlet
muhasebesinde merdiven yontemi denilen bir sistemden yararlanilmaktadir (Giivemli ve
Glivemli 2007)”. “Halife, Bashalife, Defterdar, Basdefterdar, Bas muhasebeci gibi
unvanlart olan muhasebeciler vardir. Bunlar, ¢ocuk yasta ise alinirlar ve usta- sakird
(crrak) iliskisi icinde yetistirilirler ve zamanla devlet muhasebe orgiitiinde 6nemli
gorevlere gelirler (Glivemli, 2011)”. ““Yani Osmanli devletinde, devlet muhasebesi iginde
orgiitlenmis bir muhasebe meslegi vardir. Bu Tirkiye’de ilk muhasebe meslegi

orgiitlenmesidir ( Arikan ve Giivemli, 2013)”.

“Ilk maliye teskilat:1 1. Murat (1326-1389) dénemindedir. Mali sisteme iliskin
yazili ilk kanun ise Fatih Sultan Mehmet (1432- 1481) doneminde ¢ikarildi. Bu déneme
kadar uygulanan sifahi kanunlar II. Mehmet doneminde “Ecdat Kanunlar1” ad1 altinda

toplanmisti. Kanuni Sultan Siileyman (1494- 1566) doneminde ise bu kanunlara

eklemeler yapildi (Tekbas, 2019)”.

Kanuni Sultan Siileyman doneminde Fransizlara sunulan genis imtiyazlar yakin
ticari iligkiler kurulmasina sebep olmustur. Boylelikle Tiirk muhasebe tarihinde Fransiz
ekolii doneminin yavas yavas basladigini séylemek miimkiindiir. 1850 tarihli Ticaret
Kanunu’nda, ticaret yapan kisilere birtakim ytikiimliiliikler getirilmistir. Bunlardan bir
tanesi de defter tutmalari tizerinedir. “Bu yillarda, yerel nitelikli 6zel isletme bulunmakla

birlikte hali hazirda bulunan isletmeler ise genellikle Fransiz, Yahudi, Rum vb. tiiccarlar
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tarafindan isgletilmekte idi. Bu donemde, Fransizlar’a verilmis olan imtiyazlar sebebiyle
kurulan ticari iligkiler beraberinde muhasebe uygulamalarinda Fransiz etkisinin
goriilmesini getirmistir. S6z konusu akimda ise, muhasebe vergisel bir siire¢ olarak ele
alimmustir. (Elitas vd., 2010, s.129)”. “Buna gore Cumhuriyetin ilk yillarinda muhasebe
uygulamalan ile ilgili gelismeler isletmelerin ihtiyacindan degil, devletin vergisel
denetimi kontrol altinda tutma ihtiyacindan dogmustur. Bu durum, muhasebe
uygulamalarinda vergi temelli anlayisin olugsmaya basladigi ilk donem olarak ifade

edilebilir (Engin ve Atasel, 2016)”.

Tanzimat ile birlikte 19. yiizyil ortalarinda muhasebe alaninda biiyiik gelismeler
yasandi. 19. yiizy1l baslarinda bu alanda ilk egitim kitab1 izmir’de Ermenice yazilan cift
kay1tlt muhasebe yontemi kitab1 oldu. “Osmanlica yazilan ilk muhasebe 6greti kitab ise,

Ahmet Miinir tarafindan Fenn-i Defteri ad1 ile yazildi. (Tekbas, 2019)”.

“Bu yillar arasinda, Padisah Ferman ile ¢ift yanli kayit yontemine gecilmistir (1879). Maliye
Nezareti biinyesinde ¢agdas denetim anlayisinin Tiirkiye’ye gelmesinin 6niinii agan Heyet-i
Teftisiye (Maliye Bakanligi Teftis Kurulu) (1879) kurulmustur. Ticaret ve Sanayi Odalar
diizeninin bugiin en biiyiik odas1 olan Istanbul Ticaret Odas1 (1879) on bes iiye ile kurulmustur.
Isletmeci ve isletmecilik anlayisina uygun muhasebeci yetistirmek iizere Hamidiye Ticaret

Mektebi egitime baglamistir (1883). Biiyiik sanayi kuruluslari pes pesine kurulmaya baslamistir
(Arikan ve Giivemli, 2013)”.

“Osmanli doneminde muhasebenin gelisimi iki doneme ayrilabilir: Klasik donem
devlet muhasebesi iizerine kurulu muhasebe sistemi ve muhasebe meslegidir, ikincisi
donem ise Tanzimat reformlar: ile baslayan devlet ve isletmelerde cift yanli kayit
sistemine gegis siirecidir. Bu siirecte muhasebe mesleginin gelisimi egitim ve yayinlarla

desteklendi, bu gelisim Tiirkiye Cumhuriyet’i kurulana kadar devam etti (Tekbas, 2019)”.

1.2.2. Cumbhuriyet Dénemi

Cumbhuriyet donemi uzun siiren savaglar sonrasi yeni bir devletin temellerinin
atilmastyla baslamistir. Giigsiiz bir ekonomi, yorgun bir millet ilk kurulusta alinan
kararlar1 da etkilemistir. Ulusal olanaklar1 en iyi sekilde kullanmak i¢in iktisadi kalkinma
programlari uygulanmis, yabanci isletmeler millilestirilmeye baslanmistir. (Gilivemli,
2013).1926-1960 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin Alman ekolii etkisinde kaldig
goriilmektedir. 1926 yilinda 856 sayili Ticaret Kanunu yliriirliige girmistir. Alman ekolii

esas alinarak hazirlanmistir. “Bu Kanun’la, tutulmasi zorunlu defterler belirlenmistir.



Ayn1 zamanda igletmeler i¢in kar ve zararin hesaplamasi ve bilango hesaplar ile ilgili

onemli diizenlemeler yapilmistir (Oz ve Cevikcan, 2010, 5.116)”.

Bu yillarda 6zel isletmeler ¢ok olmadigi i¢in genel olarak devlet¢ilik anlayisi ile
temelinde diizenlemeler yapilmistir. Bu yillarda yayinlanan iki vergi yasasi giiniimiizde
de muhasebenin ve muhasebe mesleginin vergi ile birlikteligini gozler oniine sermektedir.
Kazang Vergisi Kanunu: Kazang¢ kanunu finansal tablolarda hesaplanmis olan kazangtan
vergi alinmasini ileri siiren ilk yasa olmakla bilinmektedir. Kazang Vergisi Kanunu,
defter-i kebir ile birlikte verginin gerektirdigi 6zel defterlerin de tutulmasi gerekliligini
belirtmektedir. Muamele Vergisi Kanunu: Aylik beyannameye dayali olarak, satig gelir
tizerinden belirli bir yiizde ile alinan bir vergidir. Bugiinkii Katma Deger Vergisi

Kanunu’nun oncisidiir.

Cumhuriyetin ilaniyla Muhasebe Uzmanlig1 Mesleginin yerlesik hale gelmesine
doniik ilk adimlar atildi. “1926 yilinda ilk Kamu Iktisadi Tesebbiisii (KIT) Sanayi ve
Maden Bankasi kuruldu. 1927 yilinda 6zel sanayi isletmelerini tesvik etmek amaciyla
Tesvik-i Sanayi Kanunu ¢ikarildi, Hesap Miitehassisligina yonelik kanun tasarisi
hazirlandi. 1923 yilinda toplanan izmir Iktisat Kongresi’nde alinan kararlar Tiirkiye Is
Bankasi (1924), T.C. Merkez Bankas1 (1930), Siimerbank (1933) ve Etibank’in (1934)
kurulmasini sagladi (Tekbas, 2019)”.

1960’11 yillar ve sonrasinda liberal iktisat politikalarinin benimsenmeye
baslanmasi ile 6zel kesim agirlikli bir iktisadi yapr sekillenmeye baslamistir. Bu donem
itibariyle muhasebe meslegi liberal iktisat politikalarindan etkilenmeye baslamistir. ABD
ile yakin askeri ve ekonomik iliskiler i¢ine girildigi bu donemde muhasebe uygulamalari
da etkisi altinda kalmistir. Tek diizen muhasebe sistemi bu donemde giindeme gelmistir
fakat 60-70 1i yillarda tek diizen muhasebe sadece kamu sektoriine yonelik olmustur.
1971 yilinda olusturulan Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Komisyonu tarafindan
hazirlanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi 1972 yilindan itibaren Kamu lktisadi
Tesebbiisleri’nde (KIT) uygulanmaya baslanmistir. Ayn1 zamanda bu ddnemde
muhasebe alaninda yapilan diizenlemelerde ABD’de kullanilan Genel Kabul Gormiis

Muhasebe Ilkeleri (Generally Accepted Accounting Principles) dikkate alinmustir.

Ik olarak 1942 yilinda Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi
adryla kurulan 1967 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) olarak isim



degistiren bu dernegin Tiirkiye’deki muhasebe calismalarinin belli bir diizeye
ulagsmasinda katkilar1 ¢ok biiyiiktiir. TMUD muhasebe meslegini diizenleyen bir kanun
cikmasi i¢in yillarca ¢alismis, meslek yasa tasarilarinin hazirlik calismalarina katilmistir.
1969 yil1 ile birlikte TMUD, staj ve sinav sartin1 dernege {iye olabilmek i¢in sunmustur.
Avrupa’da uygulanan muhasebe ilke ve kurallarinin iilkemize de adapte edilebilmesi igin

de calismalar yapmistir. Bu ¢aligmalar su sekilde siralanmaktadir:

1972’de On birinci Uluslararas1 Muhasebe Kongresi'nde Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Komisyonu'na (International Accounting Standards Committee - IASC) tiye
olmustur. 1977'de Almanya'nin Miinih kentinde toplanan On ikinci Uluslararasi
Muhasebe Kongresi'nde kurulmasina karar verilen Uluslararasi Muhasebe
Federasyonu'na (International Federation of Accountants - IFAC) kurucu iiye olarak
katilmistir. 1975'te Dernek, Uluslararast Muhasebe Standartlart Komisyonu (IASC) iiyesi
olarak uluslararasi standartlart (IAS) kabul etmis, onlarin {iyeleri igin iilkemizde

"uyulmasi zorunlu mesleki kararlar olarak uygulanmasini iiyelerinden istemistir.

Calismalar1 uzun yillar siiren meslek kanunu 1989 yilinda Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu adi ile Resmi
Gazete’de yayinlanmistir. 2018 tarihi itibartyla 100 bini asan orgiitlii meslek mensuplari
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) catis1 altinda toplandi. Bu zamana kadar muhasebe ve vergi islerini icra
edenler mali miisavir, uzman muhasip, vergi uzmani ve serbest hesap uzmani gibi isimler
altinda calisan meslek mensuplari artik meslek olarak kabul edildi. “Yasada ii¢ unvan
belirtilmisti. Bunlardan ilki Serbest Muhasebeci (muhasebe kayitlarini yiiriiten), Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (kayitlar yiiriiten ve denetleme yapan) ve Yeminli Mali
Miisavir (denetleme yapan ve mali tablolar1 onaylayan). 31 Temmuz 2008 tarihli Resmi
Gazete’de Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’nun adi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu olarak degisti. Serbest muhasebecilik kaldirilarak bu unvam
kullananlara mali miisavirlige gecis hakk: tanindi. Bes yil i¢inde sinava girerek basarili

olanlar mali miisavir unvani aldi (Arikan ve Glivemli 2013)”.

1980’11 yillarda Tiirkiye’nin ekonomik politikasini disa ¢evirmesi ile birlikte artan
uluslararas1 sermaye hareketleri sonucu 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunu ile birlikte Sermaye Piyasast Kurulu kurulmustur. “Kurul, muhasebeyle ilgili
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olarak 1984 yilinda Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri’nin benimsendigi ve sadece
Sermaye Piyasasi Kurulu’na tabi isletmeler i¢in gecerli olan Sermaye Piyasasi Kurulu
Standart Hesap Plan1 yayimlamistir. Bu diizenleme, 6zel sektére yonelik muhasebe

alaninda gercgeklestirilen ilk ¢calismadir. (Ding ve Atasel, 2016)”.

1994 yilinda tek diizen muhasebe sistemine gegildi. Tiirkiye’de faaliyette bulunan
isletmelerin ve diger kuruluslarin finansal tablolarinin diizenlenmesini esas almak ve
muhasebe ilkelerinde tekdiizeni saglamak amaciyla Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) biinyesinde 1994
yilinda Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu (TMUDESK) kurulmustur.
TMUDESK, Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini esas alarak Tiirkiye’de uygulama ve
mevzuatint da goz Onilinde bulundurarak 19 adet standart yayinlamistir. Daha sonra

TMUDESK’in yerine 1999 yilinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu kurulmustur.

Tiirkiye bu siire¢te hem Avrupa hem de ABD’nin etkisinde kalmistir. Avrupa
Birligine tam iiyelik siirecinde miiktesabata uyumluluk zorunlulugu sebebiyle 1999
yilinda Adalet Bakanligina bagh Tiirk Ticaret Kanunu komisyonu kurulmustur ve yeni
taslak kanun hazirlanirken daha ¢ok Alman ve Isvigre bilango hukuku kaynaklarindan
yararlanilmigtir. 2012 yilinda ise ticaret ve muhasebe uygulamalari acisindan daha
modern olan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu yiiriirliige girdi. Giiniimiizde muhasebe
meslegini gelistirme iyilestirme ¢alismalart meslek mensuplar1 ve akademisyenler

tarafindan devam etmektedir. (Tekbas, 2019; Arikan ve Giivemli, 2013).

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun kurulmasi;
6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu’nca 26/9/2011 tarihinde kararlastirilmistir. 623 sayilt Kanununun 1. Maddesine
gore uluslararas: standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve
yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve Kkaliteyi
saglamak, denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim
kurulusglarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim
alaninda kamu gozetimi yapmak yetkisini haiz Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve

esaslart diizenlemek gorevleri arasinda yer almaktadir.
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Giiniimiize baktigimizda ise TURMOB bagimli ve bagimsiz calisan meslek
mensuplart i¢in yaptirimer ve uygulayict olmakla birlikte KGK ise bagimsiz denetgiler
i¢in yaptirimer ve uygulayici bir rol iistlenmektedir. Biitiine bakildiginda ise TURMOB

ve KGK birbirini tamamlamaktadir.

1.3. Dijital Déniisiimiin Muhasebe Meslegine Etkisi

Charles Robert Darwin’in, “Hayatta Kalabilen en giiclii olan tiir degildir, en zeki
olandir. Degisime en ¢ok adapte olabilendir.” s6zli mesleklere dijital doniisiim ¢agina en
cok kim ayak uydurursa tutunabileceginin bir isaretidir. Degisen ve gelisen diinyada
teknolojiye ayak uydurup verilerini kontrol edebilen isletmeler, meslekler kendi
kaderlerini de kontrol edeceklerdir. Is, egitim, bankacilik, hiikiimet, imalat- neredeyse her
sektor, dordiincii sanayi devrimi doneminde “dijital olarak doniistiriilmektedir. Dijital
doniisiim genel bir is doniisiim stratejisinin 6nemli bir bilesenidir. Is siirecleri artik
kagittan elektronik tablolara ve akilli uygulamalara gecerken, dijital teknoloji ile isin nasil
yapildigi- miisterilerle nasil etkilesim kuruldugu yeniden tasarlanmaktadir. 21. yilizyilda
elektronik ortamda kurulmamis bir is siirdiiriilebilir degildir. Dijital olarak diisiinmek,
planlamak ve insa etmek isletmeleri meslek mensuplarini ¢evik, esnek ve gelismeye hazir
hale getirmektedir. Dijital doniisiim; degisen toplumsal ve sektorel gereklilikleri
karsilamak tizere yeni kiiltiir ve miisteri deneyimleri, is siiregleri olusturmak veya mevcut
olanlar1 degistirmek i¢in dijital teknolojileri kullanma siirecidir. Dijital doniisiimde odak
noktast etkinlik, verimlilik, yaraticilik ve inovasyondur. Ge¢miste bilim kurgu olarak
okunan kitaplar, izlenen filmler giiniimiizde birer birer bilimsel ger¢ege doniismektedir.
Siirliciisiiz araglar, insansiz fabrikalar, kendi kendine 6grenen makineler derken liste her

gecen giin hizla uzamakta ve yenilenmektedir.

Djjital dontisiim ve globallesen diinya ile birlikte her sey birbirine bagl ve iletisim
halindedir. En basit 6rneklerini giinliik hayatta kullandigimiz nesnelerin interneti (10T-
Internet of Things) olarak adlandirdigimiz tirettigi bilgileri internet {izerinden paylagarak
nesnelerin birbiriyle haberlesme teknolojisinden gérmekteyiz. Bu sayede akilli sensorler
ile odadaki kisi sayisina gore 1sitma ya da sogutma sistemlerinin devreye girmesi veya
¢ikmasi, akilli sokak lambalari, tarimda tarlalarin sicaklik, nem ve 151g1min izlenmesi gibi
bir¢cok 6rnek hayatimizi kolaylastirmaktadir. Bu doniisiim ile birlikte is yapis sekilleri

degistigi gibi gereken beceriler de dnemli dlgiide farklilasmaktadir. insanlik tarihinin en
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degisken bu zamanlarini yakalamak ¢agin gerisinde kalmamak tiim meslekler i¢in oldugu

gibi muhasebe meslegi i¢in de kaginilmaz olmustur.

Bilgilerin dijital ortamda Tretilip iletilmesi, c¢esitli yazilim programlarinin
kullanilmaya baslanmasi ile muhasebe meslek mensuplar1 dijitallesmenin getirdigi
gerekliliklere ayak uydurma zorunlulugu ile kars1 karstya kaldilar. Verilen muhasebe
hizmetinin dijital bilgi sistemleri {izerine donmesi ile hizmet kalitesi ve verimliligin
yukselmistir. Bu doniisiim gereksiz kagit ve zaman israfin1 engellerken tiim siireclerin
etkin kontrolii, finansal raporlarin glivenirligi gibi pek ¢ok konuda avantaj saglamaktadir.
Dijital dontisiim, bu boliimde dncelikle bilgi sistemleri ve bilgi teknolojileri agilimlar ile
daha sonra dijital donilisiim ¢ag1 uygulamalari ve muhasebe meslegine uygulanabilirligi

seklinde anlatilacaktir.

1.3.1. Bilgi Sistemleri

“Bilgi sistemleri, bir organizasyonda karar verme, koordinasyon, kontrol, analiz
ve gorsellestirmeyi desteklemek i¢in bilgileri toplamak, islemek, depolamak ve yaymak
i¢in birlikte ¢alisan birbiriyle iliskili bilesenlerdir”.* Bilgi sistemleri ile disaridan saglanan
bilgi yonetilir. Bilgi sisteminin bileseni olan girdi; ham veri sisteme almnir ve ikinci
bileseni olan islem ile doniisiim baslar, doniisiimiin sonunda diger bilesen olan ¢ikt1 elde

edilir ve geri bildirim ve kontrol ile sistemin bilesenleri tamamlanir.
Bilgi Sistemleri tiirlerini asagida verilen sekildeki gibi siralamak miimkiindiir;

Tablo 1.2: Bilgi Sistemleri Semast

Yonetim Destek
Sistemleri

Bilgi Sistemleri

Islem Destek
Sistemleri

Yonetim destek sistemleri yoneticilere bilgi saglayan ve karar alma siire¢lerinde

yardimei olan sistemlerdir. Kendi iginde iige ayrilmaktadir:

e Yonetim Bilgi Sistemleri,

e Karar Destek Sistemleri,

“https://bus206.presshooks.com/chapter/chapter-1/. (Erisim Tarihi: 02.03.2021)
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o Ust Diizey Bilgi Sistemleri.

Yonetim Bilgi Sistemleri ise iiretim, insan kaynaklari, pazarlama, finans ve muhasebe
olmak tiizere bes grupta incelenebilir. Bir bilgi sistemi olarak muhasebe, karar vericiler
tarafindan kullanilan finansal ve muhasebe verilerini toplama, depolama ve isleme
sistemidir. Muhasebe bilgi sistemi genellikle bilgi teknolojisi kaynaklariyla birlikte
muhasebe etkinligini izlemek igin bilgisayar tabanli bir yontemdir. “Muhasebe bilgi
sisteminin agik bir sistem olmasi nedeniyle iiretilen bilgiler isletme i¢i ya da isletme dis1
bilgi kullanicilarina sunulmaktadir. Isletme dis1 bilgi kullanicilarr ise finansal tablolar
yaninda diger bazi 6zel raporlara da ihtiya¢ duymaktadir. Alinan kararlarin sonuglarinin

kontrolii de yine muhasebenin sagladigi verilerle miimkiin olmaktadir (Bekgi ve

Omiirbek, 2011)”.

1.3.2. Bilgi Teknolojileri

Bilgi sistemlerinin bir biitiinleyicisi olarak adlandirabilecegimiz bilgi teknolojileri
ise bilgi sisteminin en etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi siirecidir diyebiliriz.
“Islerin daha pratik, verimli ve sistematik ilerlemesini saglamak i¢in yeni araglar iiretir.
Bilgiye dayalidir. Veriler, uygulamalar, depolama alanlar1 ve sunucular gibi bir¢ok

katmandan olusur”.®

Bilgiyi toplayip, isleyip dagitan ve saklayan bilgi teknolojileri isletme yonetimleri
i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Giiniimiiz diinyasinda yoneticiler karar alma stireclerinde
daha hizli, giincel ve dogru bilgiye ihtiyag duymaktadirlar. Bilgi teknolojileri sayesinde
artik isletmelerdeki faaliyetler birbirine entegre hale getirilirken veriler es zamanli olarak
paylasilabilmektedir. Bu da karar alicilar i¢in yonetim stratejilerini belirlerken aninda
duruma hakim olma, hizli ve dogru kararlar alabilme imkan1 tanimaktadir. Ayn1 zamanda
isletmelere gelecekle ilgili dogru tahminler yapma olanagi vererek, isletmelere

organizasyonun i¢indeki ve disindaki unsurlarla etkin iletisim kurma olanagi saglar.

Isletmenin bes temel fonksiyonlarindan birisi olan muhasebe bilgi teknolojilerinin
ilk uygulama alanlarindan birisidir. “Binlerce miisterisi olan isletmeler, binlerce veriyi,
stoklari, alacak hesaplarini, biitgelemeyi, bordrolamay1, enflasyon muhasebesini, resmi
defter kayitlarini, finansal hareketleri, diger departmanlarla entegrasyonu muhasebe bilgi

sistemleri sayesinde hata oranmmi en aza indirgeyerek ¢ok kisa siirede

Shttps://www.iienstitu.com/blog/bilgi-teknolojileri-nedir. (Erisim Tarihi: 26.01.2021)
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gerceklestirmektedirler (Giizel ve Mersin, 2007)”. Son on yilda e-beyanname, e-fatura,
e-defter, hazir beyan ve defter beyan sistemi hayatimiza girdi. Muhasebe meslek
mensuplarinin Endiistri 4.0 olarak adlandirilan Sanayi Devriminden ve bu kavramlarla
birlikte hayatimiza giren yapay zeka, bulut teknolojisi, blockchain gibi kavramlardan
uzak kalmas1 miimkiin degildir. Bilgi teknolojileri, Endiistri 4.0 baslig1 altinda verilerin
en dogru ve siirekli bir sekilde iletilmesi i¢in belli standartlar ve yollar olusturan bir

sistemdir.

20. yiizyilin yarisindan itibaren bilgi teknolojileri ile baslayan teknolojik
doniigiim, giiniimiizde dordiincii sanayi devrimi olarak devam etmektedir. Bu siiregte
teknolojide meydana gelen degisimler fiziksel, dijital ve biyolojik alt basliklarinda
toplanabilir (Schwarb, 2016). Yapay zeka, nesnelerin interneti, dijital iletisim, blok zincir,
gibi teknolojide gerceklesmekte olan biiyiik degisimlerin ekonomik ve toplumsal hayatin
bir dizi alaninda kapsamli bir doniisiime yol agacagi genel kabul gérmektedir. Global
finansal krizle gegen bir donemden sonra sektoriin gelisimini gosteren dénemden sonra
sektoriin gelisimini gdsteren degiskenlere bakildiginda, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
sektoriinde genel goriiniimiin olumlu ve tekrar hizli biiylime adina hareketlendigini

sOylemek miimkiindiir.
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Sekil:1.1 OECD Ulkelerinde BITS in Ozel Sektér Ar-Ge Harcamalart I¢indeki Pay: (TUBISAD, 2012)

Muhasebe meslegini etkileyen ve meslegin gelecegini sekillendirerek dijital
dontistimii gerceklestirecek olan teknolojik gelismeleri Endiistri 4.0 bashigi altinda

incelemek miimkiindiir. Bu boliimde Endiistri 4.0 ile birlikte yapay zeka, big data,
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blockchain, bulut teknolojisi, nesnelerin internetinin muhasebe meslegi i¢in ne anlama

geldigi anlatilacaktir.

1.3.3. Endiistri 4.0

1. Sanayi Devriminde James Watt’in buhar makinasinin icadi ile birlikte
makinalarda buhar giicii kullanilmaya baslanmistir. “Buhar giicii ilk defa 1784 yilinda
orgii ve dokuma makinelerinde kullanilarak elle iiretim tekniginden fabrika iiretimine
gecilmistir. Beden giiciine dayal1 iiretimden mekanik enerji kullanilan {iretime gegilmesi

de ticaretin kitalar arasi hareket etmesine neden olmustur (Rasgen ve Gonen, 2019)”.

19. yiizyi1lda elektrik, telgraf, radyo gibi buluslar ortaya g¢ikmustir. Elektrik
enerjisinin bulunmasi ve bu enerjinin makinalara aktarilmasi sonucunda seri liretime
gecilmistir. Bu donem zaman zaman Teknoloji Devrimi olarak adlandirilsa da genel bir

ifade ile 2. Sanayi Devrimi olarak ifade edilmistir.

3. Sanayi Devriminde ise bilgisayarlarin da devreye girmesi ile birlikte tiretim
stireglerinde otomasyon yayginlasmistir. Bu donemde bilgi teknolojilerinin 6n plana
cikmaya baslamasiyla sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis yapilmistir. Bu
dénemde iiretim, ucuz is giicii ve kiiresellesmeden dolay1 gelismis tilkelerden gelismekte
olan iilkelere kaymistir. Ulkeler arasinda mal, sermaye ve emek akisinin artmasi sonucu
ilkeler arasindaki ekonomik iligkilerin yogunlagmasi ve iilkelerin birbirlerine

yakinlagmas1 saglanmistir.

“Henning Kagermann ve arkadaglar1 (2011) tarafindan ortaya atilan Endiistri 4.0,
2013 yilinda Alman Ulusal Bilim ve Miihendislik Akademisinin (ACATECH) konuyu
manifesto olarak yayimlamasiyla teorik ¢ergceveye sahip olmustur (Tiirker, 2018)”. “Vasif
gerektirmeyen emek gerektiren isleri, otomasyonlastirarak vasifli iglerde uzman hale
gelerek katma deger yaratma devrimi olarak ifade edilir (Sener ve Elevli, 2017, s.26)”.
“Endistri 4.0, gomiilii sistemlerden siber-fiziksel sistemlere kadar olan teknolojik
gelisimi betimler (Yardimcioglu, Karahan ve Yoriik, 2019)”. “Endiistri 4.0’1n en temel
hedefleri arasinda {iretimin en iist teknolojiyle gerceklesmesinin saglanarak, tiretimde
insan faktoriiniin en aza indirilmesi ve boylece hata paylarinin minimize edilmesi, en st
diizeyde esnek tretim yapilarak tiiketiciye Ozel {iriin sunulabilmesi ve iiretimin

hizlandirilmasi yer almaktadir (Egilmez ,2017)”.
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Endiistri 4.0, ag ve Internet tarafindan yonlendirilir ve etkinlestirilir. Yazilim
bazinda 6nceki bireysel ¢oziimler ve gomiilii sistemler- 6rnegin endiiktif makinelerdeki
sensor sistemi- fiziksel girdinin insanlar tarafindan yapildig1 ve gergek tiriiniin fiziksel bir
cikt1 oldugu karsilikli olarak iletisim kuran elemanlardan olusan bir ag olusturur. Uriin,
miisteri ve siparis verileri de dahil olmak {izere tiim iiretim siireci zincirine iliskin veriler,
kapasite planlama ve iiretim lojistiginden iiretime ve kalite kontrole kadar bu siber-

fiziksel sistemlerde (CPS) islenir.

“Endiistri 4.0 kullanicilar1 planlanan ¢aligsma, 6ncelikler, gerekli kaynaklar, bakim
programlarindaki olas1 problemler ve bunlarin uygulanmasindaki mevcut gelismeler
hakkinda giinliik ve haftalik bir rapor hazirlayabilmekte ve iiretim siirecine farkl
yaklagimlar gelistirebilmektedir. Uretimdeki bu gelismeler, sirketlerin finansal
performansin1  6nemli Olgiide etkilemektedir (Tutar, 2019, s.323-344)”. Finansal
performans bir sirketin ayakta kalmasini saglayan bel kemigidir. Bir sirketin diizgiin bir
finansal performans gosterebilmesi i¢in muhasebe temel fonksiyonun etkin ve verimli
olmasi gerekmektedir. Endiistri 4.0 ile isletmeler degisirken muhasebe meslek
mensuplar1 da bu degisime ayak uydurmak zorundadirlar. Isletmenin dili niteliginde olan

muhasebe mesleginin teknolojik gelismelerden etkilenmemesi miimkiin degildir.

Endiistri 4.0 kavrammi olusturan temel bilesenler Nesnelerin Interneti,
Blockchain ve Biiyiik Veri ile Bulut Bilisim’dir. Tezin bu boliimiinde temel bilesenler ve
muhasebe meslegi birlikte ele alinacaktir. Asagida yer alan tabloda teknoloji trendleri ve

muhasebe trendleri yer almaktadir:

Tablo 1.3: Teknoloji Trendleri ve Muhasebe Trendleri (Tekbas, Kurnaz, Bozdogan vd, 2020)
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1.3.3.1. Blockchain

Yaklagik 20 yildir insanlar internet izerinden bilgi paylagmaktadirlar. Blockchain,
insanlar1 veya sirketleri dogrudan veya esler arasinda etkili bir sekilde birbirine baglayan
bir teknolojidir. Bir teknoloji olarak Blockchain, internet baglantisin1 bir adim Gteye

tastyarak kullanicilara degerin internetini sunar.

Yalnizca bilgi aligverisinin aksine, katilimcilar artik esler arasi bazinda deger
aligverisi de yapabilirler. En yaygin olarak Bitcoin ve diger kripto varliklarla
iligskilendirilmesine ragmen, blok zincir teknolojisi hem uygulamalari1 (merkezi olmayan
uygulamalar yani dAPP'ler® gibi) hem de karmasik programlamay1 (akilli sézlesmeler
gibi) destekler. Bu akilli s6zlesmeler sayesinde blok zinciri, ¢ok ¢esitli islemleri ve
haklarin ve miilkiyetin devrini kolay ve verimli bir sekilde gerceklestirme potansiyeli

sunar.

Akillr s6zlesmeler, bir arabanin sahipligini kolayca ve maliyet etkin bir sekilde
devredebilir veya banka ya da borsaci gibi {iglincii bir tarafa ihtiyag duymadan ve aninda
anlagma ile sirket hisselerini devredebilir. Bazilarinin “Web 3.0” olarak adlandirdig1 seyi
ve son on yilda 2 trilyon dolarlik servet yaratilmasini saglayan teknoloji, giivenilir esler

aras1 alisverisi miimkiin kilarak “aracilarin” gereksiz ortadan kaldirilmasidir.

Blok zincirindeki en 6nemli 6zellik, blok zincirinde depolanan her seyin sonsuza
kadar orada kalmasi, bilgilerin degismez ve silinemez olmasidir. Blok zincirinde saklanan
bilgiler bize daha 6nce goriilmemis bir seffaflik seviyesi sunmaktadir. Bu, A Kisisinin
sahip oldugu varlig1 veya degerini B Kisisine devretmesi durumunda, blok zincirinde her
zaman A Kisisinin sahip oldugu bir kayit olacagi anlamina gelir. Ayrica kaydin manipiile
edilememesini de garanti eder ve kimse kaydi degistiremez. Bu degismezlik seviyesi,
blok zinciri teknolojisinin yaygin olarak “giiven makinesi” olarak adlandirilmasinin

nedenidir.

Teknolojinin bir diger 6nemli 6zelligi, merkezi olmayan dogasidir. Higbir kisi,
kurulus veya hiikiimet bu bilgilere sahip degildir ve bunlar1 kontrol etmez. Merkezi
olmayan bir ortamda, tim katilimcilar ayni bilgilere erisebilir ve daha sonra bunu

paylasip paylasmamay1 segebilirler. Bilgiler, ayn1 anda ve istenirse hizmeti sunan sirket

®Merkezi olmayan bir uygulama, merkezi olmayan bir bilgi islem, blok zinciri sistemi iizerinde ¢alisan,
tipik olarak akilli s6zlesmelerin kullanimi yoluyla 6zerk olarak ¢alisabilen bir uygulamadir. Geleneksel
uygulamalar gibi, DApp'ler de kullanicilarina bazi iglevler veya yardimci programlar saglar.
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yerine dogrudan kullanici kontrolii altinda her yerde saklanacagindan, artik bilgilerin

merkezi veri tabanlarinda toplanmasina ve saklanmasina gerek kalmamaktadir.

Blockchain teknolojisinin sahip oldugu 6zellikler, merkezi olmama, kalicilik,
denetlenebilirlik, es zamanlilik ve seffaflik dogrulanabilirlik olarak 6zetlenmektedir. Her
meslekte oldugu muhasebe meslegi acgisindan da bu temel ozellikler biiyliik 6nem
tasimaktadir. Muhasebe agisindan blokzincir teknolojisi, mali nitelikteki olaylarin
neredeyse aninda (ger¢ek zamanli) kaydedilmesine olanak saglayan, uzlasma temelli

calisan, daha giivenilir ve daha verimli bir daginik defter sistemini ifade etmektedir.

Denetim, doneminde mutabakatlarda olusan zaman gecikmeleri raporlama
donemi sonunda firmalarin muhasebe defterlerindeki islemlerin ve bakiyelerin
onaylanmasini gerektirmektedir. Islemin her bir tarafi kendi kayitlarini tutar. Blok
zincirleri, aninda degismez bir islem kaydi ile her bir konum arasinda otomatik olarak
senkronize edilen ve paylasilan islem bilgilerini saglar. Boyle bir bilgi saglanmasi, islem
diizeyindeki mutabakatlar1 ortadan kaldirir ve siirekli denetim gelistirmeyi kolaylastirir.
Denetgiler icin bu, periyodik veya yillik bir uygulamadan siirekli bir konuya geg¢is
potansiyeli sunar.

Blok zincirler, islemlerin kendisi ile ayn1 anda kaydedilmesine ve diizenlenmesine
izin verdiginden, denetgiler verileri ger¢ek zamanli, tutarli ve yinelenen bir bicimde elde
edebilirler. Ne oldugunu test etmek (segici olarak) yerine gergek zamanli olarak izlemek
ve geriye doniik olarak olanlar1 uzlastirmak, ¢agdas denetim tekniklerinden énemli bir
sapmadir. Blok zincir teknolojisi, dagitilmis defter teknolojisi nedeniyle muhasebe
bilgilerini birden fazla veri tabanina girme ihtiyacini ortadan kaldirir ve denetgilerin farkli
defterleri uzlastirma ihtiyacin1 potansiyel olarak ortadan kaldirir. Bu, 6nemli miktarda

zaman kazandirabilir ve insan hatasi riski 6nemli 6l¢iide azaltilabilir.

Karmagik muhasebe islemlerinin dogrulugunu degerlendirmek i¢in denetgilerin
profesyonel uzmanlig1 ve deneyimi gerektiginden, muhasebe verilerinin mutabakati blok
zinciri teknolojisi araciligiyla tam olarak otomatiklestirilmeyecektir. Ancak, her iki
tarafin da ayni temel islem bilgilerini kaydettigine giivenme yetenegi ve bu muhasebe
verilerinin gercek zamanli kullanilabilirligi, muhasebe verilerinin uzlastirilabilecegi ve
analiz edilebilecegi verimlilik agisindan ¢ok biiyiik faydalar sunar. Analitik inceleme

yoluyla tutarsizliklarin test edilmesinin ger¢ek zamanli olarak ve eksik iglem riski veya
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denet¢inin bilgileri analiz ederken kor bir noktaya sahip olmasi riski olmadan
gerceklestirilebildigi Yapay Zeka (AI) ile birlikte bu teknolojinin giiciinii ortaya
koymaktadir.

1.3.3.2 Biiyiik Veri

Biiyiik Veri, ¢ok hacimli ve karmasik olan veri kiimelerini ifade eder. Ozellikle
insan davranigi ve etkilesimleriyle ilgili kaliplari, egilimleri ve iligkileri ortaya ¢ikarmak
i¢in analiz edilebilecek son derece biiyiik veri koleksiyonlar1 (veri kiimeleri).” seklinde
bir tanim yapilabilmektedir. Biiyiik Veri, hem yapilandirilmis hem de yapilandirilmamas
verilerden olusur. Yapilandirilmig verinin bir kalib1 vardir ve genellikle iyi organize

edilmis ve benimsenmesi daha kolay olan bilgileri igerir.

Yapilandirilmamis veriler 6zetle diger her seydir; sosyal medya, ses, konum
servisleri ve nesnelerin interneti teknolojilerinden gelen akislar gibi bir "gevsek" bilgi
karmasasidir (King, 2018).

Biiyiik verinin 5V olarak bilinen 6zellikleri;

e Volume (Hacim),

e Variety (Cesitlilik),

e Velocity (Hiz),

e Veracity (Dogruluk),

e Value (Deger)’dir.

Bu ozellikler genellikle biiyiik verinin temel nitelikleri olarak benimsenmistir.

Hem yapilandirilmis hem de yapilandirilmamis verileri birlestirerek Biiyiik Veriden
deger elde etmek i¢in analiz yapilmasi gerekmektedir. Farkli kaynaklardan gelen bilgiler,
icinde herhangi bir yap1 veya belirli sorunlara cevap bulmanin bir yolu yoksa ise yaramaz
ve bu, daha 6nce bahsedilen 5V nedeniyle insanlar tarafindan yapilamaz. Temel olarak,
toplanan tiim bilgilerin bulut bilisim gerektiren bir yerde saklanmasi gerekir ve Veri
Bilimi Uygulamalari, farkh tiirde analizler yapmak ic¢in Biiyiik Veri'yi kullanir. Ancak,
bu bilesenlerin her birinin varliginin birbirine bagli olmadigma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da biiyiik verinin birgok etkisi vardir.
Warren, Moffitt ve Byrnes (2015), biiyiik veri ile muhasebe bilgi kalitesinin artarak

seffaftligin ve paydaslarin karar verme siirecinin gelisecegini vurgulamistir. Ayrica,
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veriye ulagimin kolaylagmasiyla, bilanco kalemlerine ait gercege uygun deger
caligmalarinda kiiresel oOlgekte bir ¢oziime wulasilmasina katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir. Krahel ve Titera (2015), biiyiik verinin etkisinin muhasebe ve
raporlama standartlarinda degisiklige neden olacagii iddia etmektedir. (Kablan, 2018)
Son olarak optimum yatirim kararini almak ve firsat maliyetlerini degerlendirmek biiytik

veri teknolojisi ile gelecekte otomatik olarak gerceklestiriliyor olacaktir.

1.3.3.3 Bulut Bilisimi

Bulut bilisimi, bilgisayar donanimi ve yazilim uygulamalarini internet tizerinden
hizmet olarak sunarken kullanicilarin g¢esitli konumlarda bulunan farkli cihazlar
araciligiyla veri depolamasina ve uygulamalar1 kullanmasina olanak tanir. (Dimitriu ve
Matei, 2014). Bulut bilisimini “hizmet diizeyi anlagmalarina dayali olarak dinamik olarak
saglanan ve bir veya daha fazla birlesik bilgi islem kaynagi olarak sunulan, birbirine bagl
ve sanallastirilmis bilgisayarlardan olusan bir tiir paralel ve dagitilmig sistem” olarak

tamimlamak miimkiindiir. (Ruiz-Agundez, Penya ve Bringas)

Bulut ortaminda saklana dokiiman ve programlara, hizmetteki kullanicilar
tarafindan her yerden erisilebilir. Fiziksel bir baglant1 araciligiyla erisim zorunlulugunu
ortadan kaldirir. Ornegin gegmiste, kullanici tarafindan olusturulan belgeler ve elektronik
tablolar fiziksel bir sabit siiriiciiye, USB siiriiciisiine veya diske kaydedilmek zorundaydi.
Bir tiir donanim bileseni olmadan, dosyalara kaynaklandiklar bilgisayar disinda tamamen
erisilemezdi. Bulut sayesinde artik ¢ok az insan kayip ya da bozuk USB siiriiciiler
hakkinda endiselenmektedir. Bulut bilisim, belgeleri her yerde kullanilabilir hale getirir
clinkii veriler aslinda internet iizerinden veri ileten bir barmdirilan sunucular aginda

yasar.’

Bulut, basit olarak fiziksel baglantilari olmadan ve tek bir donanima bagli
kalmadan bilgi aligverisi yapilabilen bir platformdur. Her bulut uygulamasinin bir ana
bilgisayar1 vardir ve depolama sirketi, kullanicilarin buluta gonderdigi tiim bilgileri
korumak icin gereken giivenlik, saklama alan1 ve bilgi islem giiciinii saglayan biiytik ¢apl
veri merkezlerinin bakimindan sorumludur. Bulut bilisim, fiziksel sabit disklerde veri
kayb1 ve kurtarma sorununa onemli bir yanittir. Cilinkii verileri glivende tutmak i¢in

kolayca erisilebilir bir yedekleme ¢ziimii sunar.

"https://builtin.com/cloud-computing
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Muhasebe yazilimi diinyast hizla bulut bilisime dogru kaymaktadir. Bulutta
muhasebe yapmak, genellikle sirketteki herkesin ayn1 finansal verilere ayni anda, farkl
konumlardan, bir Internet baglantis1 araciligiyla saglanan belirli bir dizi uygulama ile
erisebilmesi anlamina gelir. Uygulamalar1 kurmak, giincellemek veya sunucularin
bakimini yapmak icin gerekli olan bilisim personeline ihtiyag duymadan bu hizmeti
saglar. Uzak ag erisimi yoluyla cografi olarak sinirsiz erisim — bir Web baglantisi
araciligiyla, diinya ¢apindaki kullanicilar, finansal bilgilerine herhangi bir zamanda,
cihazlarina bagka bir yazilim yiliklemeye gerek kalmadan erisebilir ve bunlar
giincelleyebilir. Esnekligi sayesinde artan performans — yiiksek hizli Internet baglantisi
ve mobil teknolojinin kullanimi, hizli veri aktarimi ve anlik etkilesim saglar. Bunun
sonucunda da siirekli degisen is kosullarmma karst gercek zamanli finansal raporlar
olusturmalarma yardime1 olur. Miisteri verileri i¢in sinirsiz veri depolama, isleme
kapasitesi ve otomatik yedekleme imkani taniyarak verileri saklama sorununa ¢éziim
bulurken kaybetme riskini ortadan kaldirir. Sirketlerin finansal bilgilerini miisterileriyle
gercek zamanli olarak paylasmasina ve buna bagh olarak gelismis iletisim ve is birligi

yaratmasina olanak tanimaktadir.

1.3.3.4 Yapay Zeka

Yapay zeka, problemleri ¢oziime kavusturmak igin veriyi ve bilimi kullanan bir
teknolojidir. Yapay zeka ile birlikte sik¢a bahsedilen makine 6grenmesi ve derin
ogrenmenin alt alanlarin1 da kapsar. Bu disiplinler, girdilere istinaden Ongorii veya
gruplama yapabilen algoritmalarindan olusur. Makine Ogrenimi, tahminlerini
yonlendirmek icin algoritmalari kullanan daha yaygin bir yapay zekadir. Adi,
algoritmalarin kural tabanli bir sisteme dayanmak yerine deneyimden (yani veri
kiimelerini kullanma) “6grenme” yeteneginden tiiretilmistir. Derin Ogrenme (hiyerarsik
ogrenme olarak da bilinir), makine dgreniminin bir alt kiimesidir. Insanlarin islemesi ve
benzer durumlara uygulamasi imkansiz olan biiylik hacimli verilerdeki iligkileri ve
baglantilar1 tanimlayabilen, gelismekte olan bir yapay zeka bigimidir. Derin Ogrenme,
heniiz gelisiminin ilk asamalarinda olmasina ragmen, otomasyonu yeni etkinlik
diizeylerine tasima ve karar vermeyi iyilestirme potansiyeline sahiptir. Asagida yer alan

sekil yapay zekaya genel bir bakis acis1 saglar;
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Sekil 1.2. Yapay Zeka Derecelendirmesi ( CPA Canada, AICPA, 2019)8

Yapay zeka ilk defa 1955 yilinda ABD’de hazirlanan an C.E. Shannon tarafindan
hazirlanan “Yapay Zeka Uzerine Dartmouth Yaz Arastirma Projesi Igin Bir Oneri”
calismast ile anilmaya baslanmistir. Yapay zekd anlasilmasi gii¢ sorunlarin
coziimlenmesi, degerlendirilmesi, yorumlanmasi ve verilerin ahenk igerisinde
kullanilmasiyla kendi kendine 6grenebilen yazilim olarak da tanimlanmaktadir. Ornegin;
dijital miizik hizmeti Spotify, Onerilerde bulunmak icin belirli sarkilardan neden

hoslandigimizi daha derinden anlamak i¢in makine 6grenimi ve algoritmalar kullanir.

Yeni teknoloji ile birlikte insanlarin her sektérde calisma seklini degisirken
miisterilerin sirketlerle calisirken sahip olduklar1 beklentileri de degismektedir. Ayni sey
muhasebe meslegi icin de gecerlidir. Yapay zeka, muhasebecilerin daha {iiretken ve
verimli olmasina yardimci olabilir. Gorevleri yapmak i¢in gereken siirede yilizde 80-90

oraninda bir azalma, insan muhasebecilerin miisterilerine danismanlik saglamaya daha

8Sekil 1.2. CPA Canada ve AICPA ortakliginda “Muhasebe Meslek Mensubunun Yapay Zekaya Giris:
Algoritmadan Derin Ogrenmeye (A CPA’s Introduction to Al: From Algorithms to Deep Learning, What
You Need to Know) baslig1 altinda yayinlanmis olan yaymindan alintilanmis olup Tiirkge’ye ¢evrilmistir.
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fazla odaklanmasini saglayacaktir. Muhasebe islemlerine yapay zeka eklemek de kaliteyi

artiracaktir ¢iinkii hatalar azalacaktir.

Yapay zeka, giinliik raporlamay1 ve ucuz hale getirerek, dogal dil isleme ve
bilgisayar vizyonunu kullanarak belgeleri her zamankinden daha hizli isleyebildiginden,
genellikle finansal konularin ger¢ek zamanli durumunu saglayabilir. Bu i¢gorii, verilerin
olumsuz egilimler gostermesi durumunda sirketlerin proaktif olmalarina ve rotayi
ayarlamalarina olanak tanir. Bunun yaninda makine ogrenimleri ile potansiyel
dolandiricilik sorunlarini veya insanlar tarafindan goézden kacirilabilecek siipheli

etkinlikleri ayirt etmek kolaylagir.

Son 10 yilda sahip oldugumuz toplumun dijital sekillenmesinde yeni bir asamaya
girdi Endiistri 4.0 ile hayatimiza giren biiyiik veri, blockchain, bulut bilisimi, yapay zeka
gibi dijital doniisiim enstriimanlar1 goz Oniinde bulunduruldugunda muhasebe meslek
mensuplart igin ¢aga ayak uydurmak kaginilmaz olmustur. Dijital teknolojilerin
yayginlagsmasi ve is lizerindeki etkisi, muhasebe uygulamalarini ve muhasebe meslek
mensuplarinin ihtiyag duydugu yetkinlikleri doniistiirecektir. Muhasebe mesleginde,
manuel gorevlerin, satin alma sipariglerini eslestirmekten O6demeler i¢in faturalar
isaretlemeye kadar her seyi yapan sistemlerle degistirildigi bor¢ hesaplarinda otomasyon
goriilmeye baslanmistir. Ayrica Optik Karakter Tanima ve makine 6grenimi sayesinde
algoritmalar bu faturalar1 okuyabilir ve gider tiirlerini veya hesap tiirlerini yiiksek

dogrulukla otomatik olarak siniflandirabilir.

Finansal otomatik kapanislar, dagitilmis defter de dahil olmak tizere daha genis blok
zinciri tabanli uygulamalar gibi hizmetler i¢in yeni modeller hakkinda bilgi sahibi olmak
tiim profesyonel muhasebe meslek mensuplari i¢in 6nem tasiyacaktir. Analitigin uzman
kullanimi, daha iyi ve gercek zamanli raporlamaya bir adim daha yakin olmasini
saglarken tahmine dayali analizi artiracaktir. Bununla birlikte de finansal ve finansal
olmayan performansin birbirine bagliligin1 ortaya koyacaktir. Video ve sosyal medyanin
daha fazla kullanilmasi is birligini, ifsay1, sunumu ve paydas katilimini iyilestirecektir.
Dijitallesme ile birlikte gelen kolayliklarin yaninda farkli problemlerde dogmaktadir.
Bunlarin ¢6zliimii siirecinde tasarim odakli diisiinebilme yetisi muhasebe meslek
mensuplari i¢in 6nem arz etmektedir. Doniisiimiin bir siire¢ olmasindan kaynakli meslek
mensuplar1 kendilerine birer yol haritasi ¢ikartmalidir. Bu siirecte stirekli olarak

tyilestirme gelistirme ve siirdiiriilebilirlikte 6n plana ¢ikmaktadir. En 6nemlisi de seffaflik
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ve hesap verilebilir olmak ve etik davranmaktir. (Tekbas, 2019) Muhasebe meslek
mensuplarindan mesleki yargilarda bulunmalart ve bunu yaparken en yiiksek diiriistliik,
bagimsizlik ve siiphecilik standartlarini uygulamalar1 beklenmektedir. Dinamik dijital
donilistim c¢aginda diinden bugline muhasebe meslek mensuplar etik degerlerini

surdirilebilir kilmalidir.

2. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK OLGUSU ve
SURDURULEBILIR ETIiK

2.1. Etik Kavram

“Etik yasayan her seye kars1 hissettigimiz sonsuz sorumluluktur”.®, “Etik, dogru
ile yanlis arasindaki farki inceleyen bir felsefe dahidir”.’°, “Etik, genellikle haklar,
yiiklimliiliikler, topluma faydalar, adalet veya belirli erdemler agisindan insanlarin ne
yapmalar1 gerektigini belirleyen, saglam temellere dayanan dogru ve yanlis standartlarina
dayamir”.!! Gibi 6rneklerle etigin tanimini ¢ogaltmak miimkiindiir. Sézciik kokeni ise
Yunanca’dan gelmekte olup; aligkanlik, gelenek, orf, adet, karakter anlamina gelen ethos
kelimesinden tiiremistir. Etik, ahlaki yargilarimizin rasyonel gerek¢esini ve ahlaki olarak

dogru ya da yanlis, hakli ya da haksiz olan1 inceler.

Sekil 2.1: Etik Deger, Ilke, Kod Semast

Etik deger, davranislarimiza rehberlik eden, yol gosteren diisiince amag¢ ya da
inanglardir. Degerler kisiye 6zel olup, kisiye neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda
ayirt etmesine yardimei olur. ilkeler ise degerlerin yasama gegirilmesinde olusturulmus
en temel prosediirlerdir. Etik ilkeler bir kararin dogrulugu veya yanlishgma dayanak ve
gerekli gerekgelendirmeyi saglar. “Etik Kod, kurumlarin ¢alisanlarina, beraber is yaptigi
kisi ve diger kurumlara ve kamuya sorumluluklarini 6zetleyen, temel degerlerini ve

ilkelerini yansitan, ¢alisanlara kabul edilebilir ve edilemez davraniglar konusunda yol

SAlbert Schweitzer 14 Ocak 1875 yilinda dogmus 1952 Nobel Barig Odiilii almis Alman humaniter
doktor, filozof, miizisyen, teolog, hayvansever ve anti-niikleer aktivisttir.
Ohttps://www.accaglobal.com/us/en/about-us/regulation/ethics/what-is-ethics.html. (Erisim Tarihi:
16.06.2021)

Uhttps://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-making/what-is-ethics. (Erisim Tarihi:
16.06.2021)
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gosteren bir kurallar biitiintidiir. Etik kodlar bireye digsal ve iistten verilen ilkeler biitlinii

niteligi kazanmaktadir. (Aslan, H. t.y)”.

'Etik' ve 'ahlak' terimleri, gilinlilk baglamlarda her zaman tutarli bir sekilde
kullanilmamakla birlikte her zaman felsefi terim olarak kullanilan anlamlariyla da
ortiismezler. Bu kavramlar daha cok kisinin sosyal ve is yasami boyunca ahlaki
davraniglarina standart olusturmasidir. Etik, genellikle kuruluslarin faaliyetleriyle ve
profesyonel davranis kurallartyla baglantili olarak kullanilir: 6rnegin, calisanlarin
igyerlerinde nasil davranmalarinin beklendigini belirten kapsamli kurallar veya
yonergeler agisindan siklikla resmilestirilen tibbi ve is etigi (0rnegin saglik calisanlarinin
hastalarina karst bor¢lu oldugu bakim veya gizlilik gorevi veya tibbi etik ilkeler olan
yarar, zarar vermeme, ozerklige saygi ve adalet gibi). Ote yandan ahlak, daha gok
bireylerin kisisel, 6zel hayatlarmi yiiriitme bigimleriyle baglantili olarak, genellikle
kisisel finansal diiriistliik, yasal davranis ve kisilerarasi davranis standartlariyla

(dogruluk, diiriistliik vb.) ilgili olarak kullanilir.

Etik teoriler pratikte faydali olacaklarsa, insanlarin davranis bi¢imlerini
etkilemeleri gerekir. Bazi filozoflar etigin bunu yaptigini diisiiniiyor. Bir kisinin bir
davranigt yapmasinin ahlaki olarak iyi olacagini anlasilirsa, 0 Kisinin o seyi
yapmamasinin mantiksiz olacagini iddia ederler. Ancak insanlar genellikle irrasyonel
davranirlar. Kafalar1 farkli bir hareket tarz1 6nerdiginde bile 'iggiidiilerini' takip ederler.

Ancak etik, ahlaki konular hakkinda diisiinmek i¢in iyi araglar saglar.

Baslangigta felsefenin bir ¢alisma alani olan etigin tanimlanmasi, yiizyillardir
(bilimde, felsefede, hukukta vb.) bir¢ok paradoksla birlikte bir tartisma konusu olmustur.
Etik bir davranis, bir toplumun ahlak ve esitlikle ilgili kiiltiirel beklentilerine uygundur
(Morahan, 2015). Yazarlar etik i¢in su tanim1 benimserler: Adil kurumlarda kendisiyle ve

baskalartyla iyi bir yasam i¢in ¢abalamak (Ricoeur, 1990).

Birkag felsefi akim, etigi farkli acilardan ele alir ve farkli teorilerin insasina yol
acar. Iki ana teori ortaya cikar: deontoloji (kararlar degismez etik kurallar kullanilarak
verilir) ve faydacilik (olas1 etik sonuglar acisindan degerlendirilen kurallar kullanilarak

kararlar verilir) (Kant, 1785), (Karnouskos, 2018), (Bergmann ve digerleri. , 2018).

Literatiirde etik teorilerin genel kabul gormiis siniflandirilmasi asagidaki gibidir:
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Sekil 2.2: Etik Teoriler Siniflandirmast, (T.C. Sayistay Baskanhigi Yayinlari No:116)

Deontoloji kelimesi, Yunanca goérev (deon) ve bilim (veya caligma) (logos)
kelimelerinden tiiremistir. Cagdas ahlak felsefesinde normatif etik teorilerinin alt
basliklarindan birisi olan deontoloji, secimlerin ahlaki olarak gerekli, yasak veya izinli
oldugu ile ilgilidir. Baska bir deyisle, deontoloji, ne tiir bir insan oldugumuzu ve olmamiz
gerektigini degerlendirenlerin aksine, ne yapmamiz gerektigine iliskin se¢imlerimizi

yonlendiren ve degerlendiren ahlaki teorilerin alanina girer.

Sonugsalcilik (teolojik etik) iki ilkeye dayanir. Bir eylemin dogru ya da yanlis
olup olmadig1 yalnizca o eylemin sonuglarina baghdir. Bir eylem ne kadar iyi sonuglar
dogurursa, o eylem o kadar iyi veya daha dogru olur. Ahlaki bir ikilemle kars1 karsiya
kaldigimizda bir kisi, iyi sonuglart en st diizeye ¢ikaran eylemi segmelidir. Nasil
yasanacagina dair ise insanlar iyi sonuglari maksimize edecek sekilde yasamalidir

seklinde rehberlik vermektedir.

Etik turleri ise 3 ana alanda incelenmektedir. Bunlar; meta-etik, normatif etik ve

uygulamali etiktir.

"Meta" terimi, sonrasi veya Otesi anlamina gelmektedir. Meta-etik ise daha ¢ok
uygulanan 'Belirli bir durumda ne yapmaliyim?' sorusundan ziyade, etik terimlerin
anlamlarma ve etik bilginin nasil elde edildigine iliskin sorulara odaklanir. Bu nedenle

meta-etik, etik dzelliklerin, ifadelerin, tutumlarin ve yargilarin dogasiyla ilgilidir. Meta-
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etik, ahlaki sorularin ne anlama geldigi ve insanlarin neyin 'dogru' veya 'yanlis' oldugunu

hangi temelde bilebilecekleri gibi temalari inceler.

Normatif etik, meta-etik aksine, etik eylemlerin incelenmesidir. Bu yiizden,
normatif etik dogruca 'yapilmasi gereken dogru davranis nasil olmalidir kismina
odaklanir. Altin kural, normatif bir ilkenin klasik bir 6rnegidir: Baskalarmin bize
yapmasini istemedigimiz seyi biz de baskalarina yapmamaliyiz. Arkadasimin benim
ayakkabimi ¢almasii istemedigimden dolayr onun ayakkabisini ¢almam yanlis bir
davranig olmaktadir. Acliktan 6liiyor olsaydim insanlarin beni beslemesini isteyecegim
icin, o zaman ag¢ insanlart beslemeye yardim etmeliyim. Dolayisiyla altin kurala
dayanarak, bagkalarina yalan sdylemek, taciz etmek, magdur etmek, saldirmak veya
6ldiirmek de benim igin yanlis olur. Altin Kural, tim davranislar yargiladigimiz tek bir
ilke olusturan normatif bir teorinin bir 6rnegidir. Diger normatif teoriler, bir dizi esas

ilkeye veya bir dizi iyi karakter 6zelligine konsantre olmaktadir.

Post modern etik (uygulamali etik) ise insanlarin belirli durumlarda ahlaki
sonuclara nasil ulagabilecekleri ile ilgilenir. Biyoetik, ¢evre etigi, kalkinma etigi ve
is/kurum etigi gibi alanlar uygulamali etik alanlar1 olarak kabul edilebilir. Genel olarak
konusursak, bir konunun “uygulanan etik sorun” olarak kabul edilebilmesi i¢in iki 6zellik
gereklidir. Ik olarak, meselenin hem lehinde hem de aleyhinde olan énemli insan gruplari
oldugu i¢in meselenin tartismali olmasi gerekiyor. Ornegin, arabadan ates etme konusu
uygulamali bir etik sorun degildir, ¢iinkii herkes bu uygulamanin biiyiik 6l¢iide ahlak dis1
oldugu konusunda hemfikirdir. Buna karsilik, silah denetimine hem taraftar hem de kars1
c¢ikan Onemli insan gruplar1 bulundugundan, silah denetimi konusu uygulamali bir etik

sorun olacaktir.

Uygulamali etigin alt dallarindan birisi meslek etigidir. Meslek etigi, en temel
olarak bir meslegin hizmet hedeflerini korumakla yiikiimlii ilkeler biitliniidiir. Daha genis
bir tanimlama yapilmasit durumunda ise, bir meslekle ilgili neyin dogru, neyin yanlis
oldugunu belirleyen, o meslekle ilgili birtakim davranis kurallari (etik kurallar) olusturan
ve meslege mensup kisilerin bu davranis kurallarina uymasini zorunlu kilan, uymayanlari
ise meslekten ¢ikaran ilkelerdir. Bu anlamda her meslegin kendine 6zgii etik ilkeleri
vardir. Etik ikilemlerle karsilastigimizda giinliik olarak pratik olarak uygulayabilecegimiz

bir dizi deger anlamina da gelmektedir.
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Ilkeler biitiinii olan meslek etigi ayn1 gruba dahil meslek mensuplarinim tutarl ve
belli standartlar cergevesinde davranis sergileyebilmesine olanak saglar. Meslegin
cikarlarini korur. Mesleki ikilemler, ¢ikar catismalar1 s6z konusu ise bireyler etik degerler
sayesinde meslegin ¢ikarlari korunarak dogru kararlar alimir. Boylece meslek etigi,
diinyanin her yerinde ayni meslegi yapan insanlar i¢in belli standartlarda olmasi ile

birlikte bu meslege olan giiveni, saygiy1 arttirir.

2.1.2. Etik Ikilem

Etik ikilem birbiri ile yarisan degerler arasindan hangisini tercih edecegimiz
sorunudur. Belli bir dogru ya da yanlis cevabin olmamasi veya birden fazla ¢6ziim yolu
olmasi durumudur da denilebilir. Cogu insan dogas1 geregi etik dist degildir. Bunun
yerine sorun, bir¢ok insanin yaptiklart neredeyse her seyin etik bir boyutu oldugu

ger¢eginin bilincinde olmamasidir.

Ekonomik paradigmalar ve bilgi ile iliskileri bizi muhasebe bilgi sistemi
kavramina gotiiriir. Bu, bir sirketin performansini degerlendirmek i¢in bilgileri diizenler
ve lretir. Bilgi teorisine gore muhasebe, belirli bir zamanda, bir isletmenin
ekonomik/finansal gergekligine iliskin karar vermeyle ilgili tiim bilgileri, ilgili tiim
kullanicilara tanimlamayi, 6l¢meyi ve raporlamay1 amaclayan bir bilgi sistemi olarak
tanimlanir. Karar verme stireci bilginin kalitesinden etkilenebileceginden, kullanicilarina

giivenilir ve ilgili finansal bilgiler tiretmeli ve yaymalidir (Almeida ve Silva, 2013).

Muhasebe bilgi sistemlerinin altinda yatan varsayim olarak etigin varligi, bunlarin
islenmesi, saklanmasi, kullanilabilirligi ve yayilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan sistemlerin
diizgiin isleyisini saglamak esastir. Boylece, verilerin kasithi olarak kurcalanmasi veya
isleme standartlarinin degistirilmesine iliskin degisiklik prosediirlerinin bir sonucu
olarak, c¢iktilarin yanlis beyan veya yanliglik olasiligini azaltarak, bilginin degerini ve

kullanighiligini artirmaya olanak saglar.

Etik kararlar vermek, bir etik problemin tanimlanmasini, ¢esitli eylem yollarinin
taninmasini ve etik degerleri maksimize edenin se¢ilmesini igeren bir siirece karsilik gelir.
Bu etik karar verme, karar vericinin etik bir ikilemle yiizlesmesi gerektiginde ozellikle
karmagiktir. Bu baglamda muhasebe bilgilerinin giivenilirligi, karar vericinin yaptig

secimlere baglidir.
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2.2. Muhasebe Mesleginde Etik

Kiiresel ekonomi hizla degisiyor. Muhasebe mesleginin, iiyelerinin kuruluglarin
ekonomik biiylimeyi stirdiirmelerine ve ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet etmelerine
yardime1 olacak bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmasini saglamaya ihtiya¢ duydugu
bir diinya s6z konusudur. Kiiresellesme ve teknolojik gelismeler ile birlikte is ortamlari,
calisma sekilleri her gegen giin degismekte ve birbirine bagli hale gelmektedir. Bu
degisimin beraberinde getirdigi ekonomik krizler, Covid-19 pandemisi, sirket skandallar
sonucunda mesleki etige duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Bu baglamda mesleki etige en ¢ok
ihtiya¢ duyulan alanlardan birisi de muhasebedir. Ciink{i muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebenin temel kavramlari geregince kamu yararina hareket etme zorunlulugu vardir.
Degerlerin kararlar1 yonlendirdigi ve cesitli paydas gruplarinin 6nemli bir sese sahip
oldugu karmasik bir diinyada, etik liderlige yonelik bu sorumluluk, muhasebe meslek

mensuplarinin ancak diiriist, seffaf, hesap verilebilir ve adil olmasi ile gerceklestirilebilir.

Gilinlimiizde her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik uyum sorunu
ile karsilagilmaktadir. Artan rekabet ve iilkeler arasit dengesizliklerin olusmasina sebep
olan kapitalist sistem, yatirimci sirketlerden gelen baskilar, Covid-19 pandemisi,
calisanlarin yasadigi finansal baskilar etik uyum sorunlarma sebep olmaktadir. Bu
noktada meslek mensubunun etigin tamamlayicisi olan bagimsizli§ini1 gézetiyor olmasi
onem arz etmektedir. Bagimsizligin temelini meslek mensuplari, miisteriler ve toplum
olusturmaktir. Meslek mensuplari kamu yararin1 gozeterek hareket etmeli ve toplumun
c¢ikarlarini korumalidir. Taraf olma herhangi bir meslek mensubu igin higbir zaman s6z
konusu olmamalidir. Bagimsizligi zedeleyecek tehditlerle karsi karsiya kalinan

durumlarda etik kurallar meslek mensuplarinin kilavuzu olmalidir.

Gegmiste yaganan Enron, Worldcom ve Xerox skandallari muhasebe mesleginde
yapilacak yolsuzluk, varliklarin kotiiye kullanilmasi, mali tablo hileleri gibi gesitli etik
dis1 davranislarin sonuglariin kamusal otorite, muhasebe meslegi ve yatirimci agisindan
ne kadar zedeleyici sonuglari oldugunu gozler 6niine sermistir. Bu skandallar ile birlikte
meslek mensubu, kamu yarar1 ve miisteri dengesini korumanin 6nemi, meslek etiginin
cignenmemesi gerektigi ve muhasebecilerin her zaman sosyal sorumluluk bilinci ile kamu

yararin1 géz 6niinde bulundurmasinin 6nemi bir kez daha vurgulanmstir.

29



2.3. Muhasebe Meslek Mensuplarimi Etik Dis1 Davramslar Sergilemeye Iten
Etmenler

Sorumluluk duygusu ile hareket eden meslek mensuplarinin bu duygu ile
yukiimliliiklerinin  arttiginin  bilincinde olmas1 ve etik davraniglar sergilemesi
beklenmektedir. Meslek etigi bu noktada diiriistliik, seffaflik, tutarlilik, adaleti temel
almaktadir. Etik dis1 davranis, kisilerin belirli etik ilkelere gore hareket etmeyip onlari
yok saymasidir. “Muhasebe meslek mensuplarinin etik dist davranmalarinin nedeni,
yaptiklar1 igin Onemini kavrayamamalari, yaptiklar1 isin toplumun ¢ikarlarini
etkilediginin farkina varmamalaridir (Ozkaya, 2008, s.14)”. Meslek mensuplarini etik dis
davranmaya iten nedenler kisisel nedenler ve kisisel olmayan nedenler tezin bu

bolimunde literatiir taramasi olarak incelenecektir.
Kisisel Nedenler

Kisisel nedenleri, etik kriterleri farkli yorumlama, mesleki egitim yetersizligi,
bencil davranis, etik ikilemler olarak siniflandirabiliriz. Bununla ilgili yapilan ¢aligmalar

ise asagidaki gibidir:

Miisliimov ve Aras (2002) muhasebe ve finans yonetiminde bulunan kisilerin etik
yargilarini etkileyen faktorlerin analizi ¢alismasinda etik kodlart ile sirket etik degerleri,
cevre etkisi, demografik degiskenler ve etik yargi degiskenleri tanimlanmis ve
Olclilmiistiir. Buna gore etik yargilar iizerindeki en etkili faktoriin ¢cevre oldugu tespit
edilmistir. Iyi bir cevreye sahip kisiler daha olumlu etik diisiincelere sahip oldugu ortaya

koyulmustur.

Ashe, C. ve Nealy, C. (2010) Etik Standartlar ve Muhasebe Uygulamalari
aragtirmasinda meslek mensuplarinin etik hakkinda bilgisi degerlendirilmis olup, meslek
mensuplarinin ¢ok para kazanma hirsi ile hareket etmesi sonucunda etik dist davraniglar

ortaya ¢iktig1 ifade edilmistir.

Fidan ve Subasi (2014) meslek etigi hakkinda egitim almis ve almamis muhasebe
meslek mensuplar1 arasindaki farklart incelemis olup mesleki egitim alan kisilerin
geleneksel ve dini sebepler, mesleki yetkilerin az olmasi, mevzuatin karmasik olmasi gibi
sebeplerden, mesleki egitim almamuis kisilerin ise mesleki egitimler, deneyim ve meslek

yasalarindaki yetersizliklerden etkilendigini tespit etmistir.
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Kisisel Olmayan Nedenler

Kisisel olmayan etik dis1 davranisa birgok sebep vardir. Bunlardan bir kismi
rekabet, meslek ticreti, etik davraniglarin esnetilmesi, sahte yaniltici belge diizenleme vb.

seklinde siralanabilir. Bununla ilgili yapilan ¢alismalar ise asagidaki gibidir:

Aymankuy ve Sarioglan (2005) tarafindan yapilan Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Meslek Etigine Yaklasimlar ve Balikesir il Merkezinde Bir Uygulama
calismasinda meslek mensuplarinin etige bakis agilart incelenmis olup etik dig1 davranig
sebeplerinin ilki miikellef baskisi ikincisi ise yasalardan dolayi olusan bosluklardan

yararlanilmak istenmesi oldugu belirtilmistir.

Bobek, D. D.et all. (2017) Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Ortamlarinin
Incelenmesi ¢alismasinda dért bilyiik muhasebe sirketinde ¢alisan meslek mensuplarmin
etik ortam algis1 6l¢iilmesi amaclanmistir. Sirket yoneticilerin karlarin1i maksimize etme
baskisi1 altinda ¢alisan meslek mensuplarinin etik dis1 davranma baskist olusturdugu tespit

edilmistir.

Bilen (2008), Dogu Anadolu Bolgesinde muhasebe meslek mensuplarinin
profilleri, etik kurallarina bakislar1 ve meslek sorunlari tizerine yaptigi ¢alismada rekabet,
meslek iicret tarifesinin altinda defter tutulmasini ve ticret yetersizliginin 6nemli sorunlar

oldugu tespit edilmistir.

2.3.1. Temel ilkelere Uyum Tehditleri

Muhasebe meslek mensuplart her daim sosyal sorumluluk bilinci ile hareket
etmelidir. Tarafsizlik, diirtistliik, sir saklama, mesleki yeterlilik ve 6zen, meslege uygun
davranis, sir saklama ve bagimsizlik kavramsal gergevede belirtilen temel ilkelerdir. Bu
temel ilkeler meslek mensuplarina kamu yararina hareket etmesinde destek olmaktadir.
Ancak giinliik hayatta baz1 durumlar bu temel ilkelere uyum tehditleri ortaya cikarabilir.

Temel ilkelere uyum tehditleri asagidaki gibidir;

Kisisel Cikar Tehdidi: Finansal veya herhangi bir tiirdeki ¢ikarin, muhasebe meslek

mensubunun mesleki yargisini veya davranisini uygunsuz sekilde etkilemesi tehdididir.

Kendi kendini denetleme tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun sagladigi mevcut

hizmeti saglamanin bir pargasi olarak bir yargiya varirken, s6z konusu faaliyetin
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yiriitiildigli organizasyon icerisinde bagka bir kisi tarafindan dnceden varilmis bir yargi

ya da hizmetin sonuglarini uygun bir bicimde degerlendiremeyecegi tehdididir.

Taraf Tutma Tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun, bir miisterinin veya isverenin

pozisyonunu, kendi tarafsizligini tehlikeye diistirecek sekilde savunmasi tehdididir.

Yakinlik Tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun bir miisteri ile uzun siireli veya yakin
iligki i¢erisinde bulunmasindan dolay1, bu kisilerin ¢ikarlartyla ¢ok fazla ilgilenmesi veya

islerini makul olmayacak diizeyde kabul etmesi tehdididir.

Yildirma Tehdidi: Gergek ya da algilanan baskilar dolayisiyla, profesyonel

muhasebecinin, objektif hareket etmekten alikonulmasi tehdididir.

“Kavramsal ¢erceve tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve tehditlerin ele
alinmasini igerir. Muhasebe meslek mensubu kavramsal ¢erceveyi uygularken mesleki
yargisindan faydalanmali, ortaya c¢ikan durum ve kosullardaki yeni bilgileri ve

degisiklikleri devam ettirmek igin tetikte olmalidir”.!2

2.4. Uluslararasi ve Ulusal Boyutta Etige Iliskin Yasal Diizenlemeler

Dogru, giivenilir, tarafsiz bilgi saglamak muhasebenin temel gorevlerindendir
clinkii muhasebe bir bilgi sistemidir. “Muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi
gereken temel Ozellikler, diiriistliik, giivenilirlik, mesleki 6zen, titizlik, tarafsizlik, sir
saklama ve bagimsizliktir. Bu temel 6zelliklerin gelismesine yardimei olacak etik kurallar
ile ilgili diizenlemeler uluslararasi ve ulusal olmak iizere iki baslikta bu boliimde

incelenecektir (Uyar, 2005)”.

2.4.1. Uluslararasi Boyutta Etige iliskin Yasal Diizenlemeler

“Muhasebe meslek etigi, muhasebecilerin is diinyasindaki iliskilerini diizenleyen
ilke ve kurallarin biitiiniidiir. Meslegin uygulayicilari olan muhasebecilerin, kendilerine
ve topluma karst olan sorumluluklar tasiyabilmeleri ig¢in bazi kurallara uygun olarak
hareket etmeleri gerekmektedir (Uysal, Tirker, Kurt, 2019)”. Etik 0gretilmez,
benimsetilir. Egitimler ile birtakim kurallar ve diizenlemeler ile is yasantisinda uygun

hale getirilir.

2https://www.turmob.org.tr/haberler/0fb6be9f-0103-4101-9b4c-e9d801b6f8e8/temel-ilkeler-ile-uyuma-
yonelik-tehditler-nelerdir--ornek-olay-2. (Erisim Tarihi: 15.05.2022)
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2.4.1.1. AICPA

“Muhasebe etik kurallarla ilgili ulusal ve uluslararast bir¢ok diizenleme
yapilmistir. Muhasebe etigi ile ilgili ilk ¢alisma 1966 yilinda Amerikan Sertifikali Serbest
Muhasebeciler Birligi (AICPA) tarafindan baslatilmistir (Bilen, Yilmaz, 2014)”. AICPA
1887 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde kurulmustur. Amacit muhasebe meslegini
temsil etmek ve meslekle ilgili belirli kurallar ve standartlar gelistirerek bunun egitimini

ve danigmanligini vermektir.

“AICPA 1917 yilinda etik kavramalar ile ilgili calismalar yayimlamistir.
Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar: ilk olarak 1966°da AICPA tarafindan
yaymlanmigtir. 1988 yilinda yeniden godzden gecirilmis ve “Mesleki Standartlarda
Yeniden Yapilanma Plan1 ve Mesleki Davranis Yasalar1” seklinde yayimlanmistir

(Kutluk, 2010: 78)”.

Meslek mensuplari i¢in 6 adet ilke 12 adet davranis kurali belirlenmistir. AICPA’nin
olusturmus oldugu mesleki etik ilkelere uymak zorunlu degilken davranis kurallarina

uyulmasi zorunludur. flkeler;

e Sorumluluklar

e Kamu yararim gozetme

e Tarafsizlik ve Bagimsizlik

e Diirtstliik

e Mesleki Ozen Gésterme

e Hizmetin Kapsami ve Niteligidir.

Davranig Kurallar ise asagidaki gibidir;

e Bagimsizlik

e Diiriist ve Tarafsiz Olma

e Genel Standartlar

e Standartlara Uygun Davranma

e Muhasebe ilkeleri ile Uyum

e Sir Saklama

e Sarta Bagl Ucret

e Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler

e Reklam Yasag:
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e Komisyon ve Bilirkisi Ucreti
e Meslek Unvan ve Sirketlesme

e Meslek Etigine Aykirt Davranislarla Ilgili Yaptirimlar

2.4.1.2. IFAC

IFAC, 7 Ekim 1977'de Almanya'nin Miinih kentinde diizenlenen 11. Diinya
Muhasebeciler Kongresi'nde kurulmustur. Kiiresellesen ve dijitallesen diinya ile birlikte
muhasebe mesleginde de ortak bir dil olusturmak ve meslegi en yliksek noktaya tagimak

IFAC’1n amaci haline gelmistir. Bu noktada IFAC asagidaki a misyonlar1 belirlemistir;

-Denetleme ve glivence, kamu sektorii muhasebesi, etik ve muhasebe meslek mensuplari
icin egitim konularinda yiiksek kaliteli uluslararasi standartlar gelistirmek ve bunlarin

benimsenmesini ve kullanilmasini desteklemek;

-Uye organlar arasinda is birligini ve is birligini kolaylastirmak;
-Diger uluslararasi kuruluslarla is birligi ve is birligi yapmak; ve
-Muhasebe mesleginin uluslararas1 sdzciisii olarak hizmet vermek.

“IFAC Meclisi ve Konseyinin Ekim 1977'deki ilk toplantisinda, IFAC
komitelerine ve personeline faaliyetlerin ilk bes yil1 boyunca rehberlik etmek i¢in 12
maddelik bir ¢aligma programu gelistirildi. Bu ¢alisma programinin birgok unsuru bugiin
hala gegerlidir. 1977'de 51 iilkeden 63 kurucu iiye ile baslayan IFAC'n tiyeligi, simdi
diinya ¢apinda 135 iilke ve yargi bolgesinde 180 iiye ve istiraki igermektedir”.®® Tiirkiye
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalar Birligi (TURMOB) 1994 tarihinde IFAC’a iiye olmustur.

2.4.1.3. IESBA

IFAC’m altinda kendi faaliyetlerini yiiriiten, standartlar1 belirleyen etik kurulu
IESBA’dir. IESBA’nin agilimi (International Ethics Standards Board for Accountants)
Muhasebeciler i¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu’dur. Kurulun amaci uluslararasi
alan tiim meslek mensuplart icin etik ilke ve kurallar olusturmaktir. IFAC’a iiye
muhasebeciler i¢in gegerli etik kurallar belirler ve baglayici nitelik tasir. IESBA’nin en

onemli diizenlemelerinden birisi Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar’dir. Etik

Bhttps://www.ifac.org/who-we-are/our-purpose. (Erisim Tarihi: 10.01.2022)
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Kurallar meslekte uygulanmasi gereken gereklilikleri aciklarken meslek mensuplarina
kilavuzluk etmektedir. Degisen yasal diizenlemeler, gelisen teknoloji ve kiiresellesen
diinya pazarmi da goz Oniine alarak Etik Kurallar revize edilmektedir. Kurallarin en
temeline bakildiginda diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ile gerekli 6zen, gizlilik ve

mesleki davranis ilkelerini meslek mensuplarinin benimsemesi beklenmektedir.

Etik Kurallar dort kisimdan olusmaktadir. Kisim 1 — Etik Kurallara Uyum, Temel
Ilkeler ve Kavramsal Cergeve, Kisim 2 — Bagimli Calisan Meslek Mensuplari, Kisim 3 —
Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplari, Kisim 4 Uluslararast Bagimsizlik Standartlari
(Kisim 4A ve 4B) olmak iizere ikiye ayrilmistir. Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Sinirlt
Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik, Kistm 4B — Bagimsiz Denetim ve Siirli Bagimsiz
Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik basliklar altinda 6zellikli

bagimsizlik gerekliliklerinden bahsetmektedir.

Tablo 2.1: IESBA Etik Kurallar, Kardes Selimoglu, S. ve Tigre, G. (2021)

IESBA
Kisim 1 — Etik Kurallara Uyum, Temel ilkeler ve Kavramsal Cerceve
(Part 1 — Complying with the Code, Fundamental Principles and Conceptual Framework)

Kisim 2 — Bagimli Calisan Meslek Mensuplari
(Part 2 — Professional Accountant in Business)

Kisim 3 — Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplari
(Part 3 — Professional Accountant in Public Practice)

Uluslararasi Bagimsizlik Standartlar1 (Kisim 4A ve 4B)
(International Independence Standards (Parts 4A and 4B)

Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik

(4A — Independence for Audit and Review Engagements)

Kisim 4B — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde
Bagimsizlik

(4B — Independence for Assurance Engagements Other Than Audit and Review Engagements

Kisim-1 Etik Kurallara Uyum, Temel Ilkeler ve Kavramsal Cergeve, kurallarin
temelini olusturmaktadir. Burada kavramsal ¢ercevenin 6nemi vurgulanirken tiim meslek
mensuplarinin sergilemesi gereken davraniglar ve bes temel ilke ortaya koyulur.
Kavramsal gerceve, iic asamali tehditleri belirleme, tehditleri ele alma ve degerlendirme
siirecine bir anlayis getirir. “Ilk adim, temel ilkelere uyum tehditlerini tespit etmektir.
Ikinci adim, muhasebe meslek mensuplarmin tespit edilen tehditlerin &nemini
degerlendirmesidir. Ugiincii adim, tehditlerin ortadan kaldirilmas1 veya kabul edilebilir

seviyelere diisliriilmesi ile ele alinmasidir (Selimoglu, Tigre, 2021)”.
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Kisim 2 ve Kisim 3 sirasiyla Bagimli Calisanlar ve Bagimsiz Calisanlar igin
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiiriircken karsilastiklar durumlart ve
sorunlar1 degerlendirebilmek ve yol gosterebilmek adina ana hiikiimler ve uygulama

hikimlerini sunar.

“Kisim 4A & B Uluslararas1 Bagimsizlik Standartlaridir. Kurallarin 4A Kismi,
bagimsiz denetim ve siirli bagimsiz denetim sozlesmesi i¢in bagimsizlik standartlarini
kapsamaktadir. Bir denetim miisterisine uzun siireli iliski ve giivence dis1 hizmet
saglamay1 igerir. Kisim 4B ise bagimsiz denetim ve sinirl bagimsiz denetim disinda kalan
giivence denetimlerinde bagimsizligi ele alir. Bu, sirket i¢i bir i¢ kontrol sistemine iligkin
giivence veya belki de sera gazi emisyonlarina iligkin sirket beyanina iliskin giivence gibi

raporlari igerir (Selimoglu, Tigre, 2021)”.

2.4.1.4. INTOSAI

“Uluslararas1  Yiiksek Denetim Kurumlar1 Teskilati (The International
Organisation of Supreme Audit Institutions,INTOSAI) dis devlet denetim toplulugu i¢in
bir semsiye organizasyon olarak faaliyet gostermektedir. INTOSAI 1953 yilinda
kurulmustur. Denetim ve yonetimle alakali konulardaki gelismelerin tartigilarak karara

baglanmasini saglayan bir formata sahiptir (Subas1 ve Erol Fidan, 2015: 59)”.

Yiksek  Denetim  Kurul'larin  ilgili  hiikiimetlerine  performanslarini
tyilestirmelerine, seffaflig1 artirmalarina, hesap verebilirligi saglamalarina, giivenilirligi
stirdiirmelerine, yolsuzlukla miicadele etmelerine, kamu giivenini tesvik etmelerine ve
vatandaslarinin yararina kamu kaynaklarinin verimli ve etkili bir sekilde alinmasini ve
kullanilmasini tesvik etmesi INTOSAI’'nin hedefleri arasindadir. Yiiksek Denetim
Kurumu (YDK), bir devletin veya ulus iistii kurulusun, ne sekilde tayin edilmis,
olusturulmus veya oOrgiitlenmis olursa olsun, kanun veya devletin veya ulus {stii
kurulusun diger resmi eylemleri uyarinca, o devletin en yiiksek kamu denetim islevini

yerine getiren bir kamu kurulusudur.*

“INTOSAI, Kamu Sektorii Denetgileri i¢in Mesleki Etik kurallarini ilk olarak
1998'de Kasim aymda Uruguay’in baskenti Montevideo’da yaptigi 44. Yonetim Kurulu
toplantisinda kamu sektorii denetcileri icin hazirlanmis olan Mesleki Etik Kurallarini

4https://www.intosai.org/about-us/overview. (Erisim Tarihi: 18.02.2022)
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(ISSAI 30 adiyla kabul etmistir. 2016 yilinda giiniimiizdeki versiyonu onaylanmistir.
INTOSAI Profesyonel Duyurular Cergevesinin (IFPP) kurulmasiyla, 2019°daki editoryal

degisikliklerle ISSAI 130 olarak yeniden yaymlanmigtir”.*

INTOSAI Mesleki Etik Kurallar1 diristliik, bagimsizlik, tarafsizlik, c¢ikar
catismasindan kagiilmasi, meslek sirlarinin saklanmasi, mesleki yeterlilik ve mesleki

gelisime agik olma basliklar1 altinda siniflandirilmaktadir.

2.4.2. Ulusal Boyutta Etige fliskin Diizenlemeler

Etik kavrami evrensel bir kavramdir. Muhasebe mesleginde de etik anlayisinin
temeli ulusal ve uluslararasi olarak incelendiginde diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, sir saklama, meslege uygun davranisg olarak sekillenmektedir. Meslek
mensuplari etik ile ilgili kanunlara ve diizenlemelere uymak zorundadir. Meslege uygun
olmayan davraniglar meslegin toplumdaki itibarini zedelemektedir. Gerek muhasebe
mesleginin evrensel olusu ile gerekse kiiresellesmeden dolay1r muhasebe de ortak bir dil
ithtiyact doguyor olusu meslegin etik kurallarin1 da evrensel hale yakinsamaktadir. Bu

boliimde tilkemizdeki etik diizenlemelere deginilecektir.

2.4.2.1. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri icin Yiiksek Denetleme Kurulu

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin etik diizenlemeleri ge¢misi Cumhuriyet
donemine kadar uzanmaktadir. Maliye Bakanligi’nin ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri i¢in
Yiiksek Denetleme Kurulu’nun iilkemizde muhasebe ve denetim standartlari ile meslegin
ahlak standartlarinin gelistirilmesinde 6nemli katkilar1 olmustur. Maliye Bakanligi’nin
vergi denetimi, Ticaret Bakanligi’nin ticari ahlak ve Yiiksek Denetleme Kurulu’nun
KiT’lerin finansal yapilari ile ilgili kurallarinin ve onerilerinin birgogu muhasebe

mesleginin ahlaki kurallari ile ilgilidir. (Akay, 2002)

2.4.2.2. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlart Dernegi

“Ulkemizde 1942°de kurulan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi etik
kurallarin etkisini artirmak, uygulamalar1 yayginlastirmak, muhasebe meslek etigi
kuralarinin benimsenmesini ve yayginlastirilmasini saglamak amaci ile 6zel sektorde
yaymlanmak iizere ilk ¢alismalar1 yapmistir (Demir, 2018: 38)”. Maliye Bakanliginca
diizenlenen ve 1.1.1994°te yiirtirliige giren 1 sira numarali Muhasebe Sistemi Uygulama

Genel Tebligi (MSUGT)’ nde muhasebe kavram ve ilkeleri ile muhasebe politikalari, mali

Bhttps://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/ (Erisim Tarihi:18.02.2022)
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tablolar, tekdiizen genel hesap plani ve agiklamalarina yer verilmistir (Resmi Gazete
21447; 26/12/1992). Bu kapsamda yer verilen muhasebe temel kavramlarindan; sosyal
sorumluluk kavram 6zellikle dikkat ¢ekmektedir. Sosyal Sorumluluk kavrami, meslek
mensubunun mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken finansal tablolar1 hazirlarken ve sunarken;
toplumun ¢ikarlarinin gozeterek tarafsiz ve diriist bir sekilde gercege uygun
davranmasini, bir kisi veya grubun ¢ikarlarin1 gézetmemesini ifade eder. Dolayisiyla bu

teblig de etik anlaminda diizenlemeler igcermektedir.

2.4.2.3. Sermaye Piyasast Kurulu

1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile kurulan Sermaye Piyasast
Kurulu (SPK), idari ve mali 6zerklige sahip diizenleyici ve denetleyici bir kamu
kurumudur. Sermaye Piyasast Kurulu, muhasebe meslek etigi ile ilgili 6nemli
diizenlemeler yapmis olup ayni zamanda etik ile ilgili tebligler yayinlamigtir. SPK
tarafindan yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara Iligkin ilke ve
Kurallar Hakkindaki 1 No’lu Teblig’in birinci boliimiinde madde 3’te muhasebenin temel
kavramlar1 siralanmis ve muhasebe politikalarinin segilmesinde ve bu politikalarin
uygulanmasinda bu kavramlarin esas alinacagi acik olarak belirtilmistir. Bu kavramlardan
tutarlilik, ihtiyatlilik, tam ag¢iklama, sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve 6ziin onceligi
kavramlari etik ile ilgilidir. SPK tarafindan yayinlanin “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim” hakkindaki 16 sayili Tebliginde denetgilerde aranilan nitelikler ayrintili

bi¢cimde agiklanmustir. “Bu niteliklerden etikle ilgili olanlar;
-Mesleki yeterlilik

-Bagimsizlik

-Mesleki 6zen ve titizlik

-Ticarete ve meslege aykir1 faaliyet yasagi

-Reklam yasagi

-Sir saklama ylikiimliligii

-Karsiliklr iliskiler ve haksiz rekabet

-Ekip calismasinda gorev, yetki ve sorumluluk dagilimidir (Demir, 2015)”.
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2.4.2.4.3568 Sayitli Kanun

“Tiirkiye’nin kiiresellesme siireci i¢inde Avrupa Birligi’ne liyelik yoniindeki
girisimler ve yabanci sermaye yatirimcilari 6zendirmek amaciyla gelismis tilkelerdeki
meslek ahlaki ile ilgili yaklagimlari, diisiinceleri ve uygulamalar1 baz alarak uygulama
yoniine gitmesi zorunlulugu 2000’11 yillarda ortaya ¢ikmistir (Selimoglu, 1997)”. 3568
sayil1 kanun ile ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda hiikiimler zorunluluk haline gelmistir.
3568 sayili Meslek Yasasma bagl olarak kurulan TURMOB, muhasebe mesleginde
bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarina iligkin yasal diizenlemeleri yapan

yetkili kurulustur.

“3568 Sayili Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” 19.10.2007 tarihli 26675 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin

amaci, tiim iiyeleri en {ist derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere
bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusmus, giivenilir ve saygin bir meslek

mensuplari kitlesi olusturmak hedefine ulagsmak i¢cin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde

uymalari gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir (3568 Sayili Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde

Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik, m.1).

Tablo 2.2 1 3568 Sayili, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
Etikle Ilgili Olan Maddeler (Sakarya ve Kara, 2010)

Madde 1. Kanunun amaci igletmelerde faaliyetlerin ve
islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini
saglamak.

Madde 2. Meslek mensubunda bulunmasi gereken sartlar

Madde 3. Unvanlarin haksiz kullanilmamasi

Madde 4. Genel gartlar (kamu haklarindan mahrum

bulunmama, agir hapis, memuriyetten ¢ikarilmama,
meslek seref ve haysiyetine uymayan davranislar)

Madde 11. Yemin

Madde 12. Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar

Madde 13. Meslekle ilgili calistirilamayacaklar ve is birligi dahi
yapilamayacagi

Madde 29. Mesleki etik, diizen ve gelenekleri korumak

Madde 43. Meslek sirlart

Madde 44. Reklam Yasagi

Madde 45. Yasaklar (ticaret yasagi, hizmet akdi vb.)

Madde 46. Ucret

Madde 48. Disiplin suglar1
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Muhasebe meslek etiginin ilkelerine yonetmeligin 6. maddesinde yer verilmistir. Buna

gore ilkeler asagida kisaca dzetlenmektedir?®;

e Diiriistliik ilkesi; Meslek mensubunun iistlenmis oldugu mesleki iliskilerinde
diiriist ve agik sozlii olmasini gerektirir.

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi; Meslek mensubu, uygulama, yasa ve teknik
cercevelerde giincel gelismelere bagli olarak, yaptigi isi glivence altina almak i¢in
gerekli diizeyde mesleki bilgiye sahip ve mesleki standartlar ile uyum i¢inde
olmalidur.

e Tarafsizlik ilkesi; Meslek mensubuna onyargilarin, ¢ikar catismalarinin ve tiglincii
kisilerin etkilerinin mesleki yargilarini tehlikeye diisiirmesine izin vermemesi
gerektigini hatirlatir.

e Mesleki Davranis ilkesi, Meslek mensubu, meslegin onurunu incitecek
davraniglardan uzak durmali, gerekli ve ilgili mevzuata yasalara uyum
gostermelidir.

e Sir Saklama ilkesi; Meslek mensubu, gegerli yasalara tabi olarak, meslek ve is
iligkileri sonucu elde ettigi bilginin gizliligine saygi gostermelidir. Yetki ve
sorumluluk olmadikea, bu bilgiyi tiglincii kisilerle paylasmamalidir.

Meslek mensuplari igin Etik kurallar el kitabi olarak Uluslararas1 Muhasebeciler
Fedarasyonu tarafindan 2014 yilinda Ingilizce olarak yaymlanmustir. Tiirkiye Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligi tarafindan 2015
yilinda Tiirkgeye c¢evrilmistir. Kurallar ii¢ boliimden olusmaktadir. Bolim A’da
kavramsal ¢erceve agiklanmaktadir. Kavramsal ¢erceve kapsaminda meslek mensuplari
icin temel etik ilkeler agiklanirken ve temel etik ilkelerin uygulanabilmesi igin uyumu
engelleyen tehditlerin belirlenir. Tehditler belirlendikten sonra degerlendirilerek
tehditlerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriilmesi adimlarini
atmay1 igerir. “Bolim B ve C kavramsal gercevenin belirli 6zel durumlarda nasil
uygulanacagini ortaya koymaktadir. Boliim B serbest ¢alisan meslek mensuplar1 i¢in

Boliim C ise isletmelerde ¢alisan meslek mensuplari i¢in gegerlidir. Ayrica Boliim C’de

164h8e1eh0-112f-4812-b0e7-dc0b922b61a2 (turmob.org.tr). TURMOB Meslek Etigi. (Erisim Tarihi:
20.01.2022)
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serbest ¢alisan meslek mensuplarinin kendi 6zel durumlarina gore ilgili bulabilecekleri

metinde yer almaktadir (Selimoglu, Tigre, 2021)”.

TURMOB tarafindan 27 Mart 2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas: Hakkinda

Teblig” yayinlanmistir. Bu Tebligin amaci sirasiyla;

e Etik egitim vermek,
e Meslek mensuplar1 ve meslek mensuplarinin tabi olduklar1 oda arasinda yapilacak
etik s6zlesmenin ve bu s6zlesme yapilmadan dnce tabi olunacak usul ve esaslarin
belirlenmesidir. (Madde 1)
2.4.2.5. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, “finansal raporlarin
uluslararasi standartlarla uyumlu olarak diizenlenmesini ve denetlenmesini saglayacak
standartlar koymak, etkin bir kamu gozetimini gergeklestirmek” misyonu ile 660 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile 2 Kasim 2011 tarihinde yeni Ticaret Kanunu
uyarinca kurulmustur. KGK muhasebe meslek mensuplar1 agisindan bagimsiz denetim

kisminin uygulayicist ve yaptirimcisidir.

* Standartlarin ve diger kurallarin diizenlenmesi siirecinde genis katilim ve mutabakat
saglanmasi, boylece diizenlemelerin uygulayicilar agisindan benimsenmesi ve uyum

diizeyinin artirilmasini,
» Gozetim ve inceleme faaliyetleri ile bu kurallara uyumun denetlenmesini,

 Tim bu siireglerin hukuka ve adalete uygun, etkin, seffaf, hizli bir bigcimde
gerceklestirilmesi yoluyla bagimsiz denetimde uygulama birligini ve denetim hizmetinin

uluslararasi kalite standartlarinda verilmesini saglamay1 amaglamaktadir”.%’

“KGK tarafindan, 21 Mayis 2015 tarihinde 29362 sayili Resmi Gazete’de
“Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Hakkinda Teblig” yaymlanmistir. Bagimsiz

Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardinin (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) son siiriimi,

Yhttps://ivww.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5281/BaskaninMesaji. (Erisim Tarihi:21.10.2021)
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yayimmi tarihinde yiirtirliige girmek tizere 22/09/2019 tarihli ve 30896 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanmigtir”. 18

Bagimsiz Denetciler i¢cin Etik Kurallar 4 kisimdan olusmaktadir. Bu kisimlar

sirastyla:

Tablo 2.3: KGK Bagumsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Kardes Selimoglu, S. ve Tigre, G. 2021)
KGK
Kisim 1 — Etik Kurallara Uyum, Temel ilkeler ve Kavramsal Cerceve
Kisim2 —(...)
Kisim 3 — Bagimsiz Denetgiler
Tablo 2.3: KGK Bagumsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar(Devami)
Bagimsizlik Standartlar1 (Kisim 4A ve 4B)

Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik

Kisim 4B — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde
Bagimsizlik

“Kisim 1°de Denetcilerin Etik Kurallara uyumunu kolaylastiracak ana hiikiimler
ve uygulama hiikiimlerinin ayrimi verilmistir. Bunun yaninda temel ilkeler olan;
diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama, meslege uygun davranis ele
alinmistir. Son olarak kavramsal ¢ergeve ile denetcinin temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditleri belirlemesi, bu tehditleri degerlendirmesi ve tehditleri ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir diizeye indirmek {izere ele almas1 anlatilmistir. Kisim 2, bos birakilmustir.

(Selimoglu, Tigre, 2021)”.

“Kisim 3’te Bagimsiz denetciler agisindan kavramsal gergevenin uygulanmasi,
cikar catismalarinin degerlendirilmesi, denet¢inin gorevlendirilmesi, ikinci gorisler,
ticretler ve diger menfaatler, hediyeler ve agirlanma dahil tegvikler, emanet olarak tutulan
miisteri varliklari, mevzuata aykiriliklara karsilik verilmesi ele alinmistir (Selimoglu,

Tigre, 2021)”.

“Kisim 4 ise Bagimsizlik Standartlar1 olarak adlandirilmakta ve A&B seklinde
ikiye ayrilmaktadir. Kisim 4A’da bagimsiz denetim ve siirli bagimsiz denetim

sOzlesmesi icin bagimsizlik standartlarin1 kapsamaktadir. Bagimsizligin gerekli oldugu

Bhttps://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/ETIK%20KURALLAR/2019 _etikkur
allar.pdf. (Erisim Tarihi: 21.10.2021)
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6zel durumlar ele alinmistir. Kisim 4B’de ise bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz
denetim disinda kalan giivence denetimlerinde bagimsizligi ele alir (Selimoglu, Tigre,

2021)”.

Cumbhuriyet doneminden giiniimiize kadar Tiirkiye’de muhasebe mesleginde etik
geliserek buglinkii yasal diizenlemelerin olusmasinda etkili olmustur. Kanunlar ve
ahlakimiz varken etige ve etik ile ilgili olusturulan diizenlemelere iligkin ihtiyacimizin
dogus sebebi ise girdigimiz bu dijital doniisiim ¢agina kanunlarin bu kadar hizli ayak
uyduramamasidir. Kanunlar sirketlere ve insanlara minimum yasaklar1 saglarken,
dinamik dijital doniisiim ¢aginda diinden bugiine etik degerlerimizi nasil tagimaliy1z?

Etigi nasil siirdiiriilebilir hale getirebiliriz?

2.5. Dijital Doniisiim Etkisinde Siirdiiriilebilir Etik

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) ilk ortaya ciktig1 siireden itibaren toplumun
her alaninda ve her sektorde radikal degisikliklere yol agmaktadir. Yeni teknolojiler;
dogal kaynaklar, finansman ve insan kaynaklarinin kullaniminda getirdigi yeniliklerle
stirekli bir degisim ve iyilesmeye neden olmaktadir. Bu degisimle beraber garajlarda
kurulan sirketler diinya devine doniismekte, sektorler yeniden yapilanmakta, is modelleri
degismekte, tiiketici davraniglar1 degismekte ve hatta toplumsal yapida etkilenmektedir.
Eski meslekler yok olurken, yeni meslekler ortaya ¢cikmakta, eskiden calisanlarin yaptigi
islerin yerini makinalar almakta, is, insan1 ve toplumsal yap1 bu degisimlerden yogun

olarak etkilenmektedir.

Muhasebe uygulamalari ve muhasebe meslek mensuplarinin ihtiya¢ duydugu
yetkinlikler de dijital teknolojilerdeki egilimler ve bunlarin is iizerindeki etkileri ile
yeniden sekillenmektedir. Oniimiizdeki on y1l boyunca, bilgi teknolojisi (BT) doniisiimsel
olacaktir. Ornegin, son raporlarda vurgulanan akilli yazilim ve sistemler, manuel defter
tutma ve giderlerin islenmesi gibi muhasebe islerinin yerini alacaktir. Karmasik ve
finansal kapanis gibi ¢ok yonlii siirecleri otomatiklestirecektir. Bilgi Teknolojileri ayrica
hem daha fazla dis kaynak hizmet kullanimini hem de bunlarin kurum igi kontrole

doniisiinii destekleyecektir. (ACCA, 2016)

Denetim, zaman gecikmeleri, mutabakatlar ve muhasebe girisleri nedeniyle
raporlama doneminin sonunda firmalarin muhasebe defterlerindeki islemlerin ve

bakiyelerin onaylanmasini gerektirir. Islemin her bir tarafi kendi kayitlarm tutar. Blok
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zincirleri ve neredeyse aninda degismez bir islem kaydi saglamalari, her yerde otomatik
olarak senkronize edilen paylasilan islem bilgilerini saglar. Boyle bir bilgi saglanmasi,
islem diizeyindeki mutabakatlar1 ortadan kaldirir ve siirekli denetim gelistirmeyi
kolaylastirir. Denetgiler i¢in bu, periyodik veya yillik bir uygulamadan stirekli bir konuya
gecis potansiyeli sunar. Bu uygulama insan hatasini1 nemli 6lgiide azalttig1 gibi iki tarafin

ayni temel islem bilgilerini kaydetmesine olan giiveni de pekistirecektir.

Dijital asistanlarin rahatligi ve yaygin olarak benimsenmesi, kurumsal kullanim
durumlarina dogru genislemelerine neden oldu. Baz1 Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)
saticilari, SAP'den "Co-Pilot" ve Sage'den "Pegg" gibi kendi dijital yardimcilarini
piyasaya siirdlii. Oracle Cloud, kuruluslarin kendi sohbet robotlarim1 ve sanal
yardimcilarint olusturmalart ig¢in bir platform saglar. Microsoft, "Cortana" dijital

yardimcisini Dynamics 365 ¢oziimiiyle tiimlestirme lizerinde calistyor.

Bu teknolojiler daha yaygin hale geldikge, dijital asistanlar, faturalandirma ve
nakit akis1 yonetimi (6rnegin, borcun kime ait oldugu, ne zaman ddenecegi, bankada ne
kadar para oldugu) ile ilgili sik sorulan sorulara yanit verme, hatta politika prosediirlerini
arama dahil olmak {izere Ongoriilebilir muhasebe gorevlerini tamamlayacak olup
muhasebe meslek mensuplar1 ise bu sayede karmasik, daha yiiksek riskli, stratejik

calismalara odaklanan zamana sahip olabilecektir.

“Dijital asistanin faydalariin yaninda dikkat edilmesi gereken durumlar da soz
konusudur. Ornegin; etik acidan temel ilkelere tehdit olusturmamas: igin, yetkisiz
kullanicilar tarafindan yapilan veri sorgularimin dijital asistan tarafindan cevap
verilmemesi i¢in uygun veri kontrolleri mevcut olmalidir. Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu’nun etik agisindan mesleki muhakemeye her daim vurgu yapilmaktadir.
Dijital asistan, insan yargisinin yerini tutmaz. Bir yanit mantikli degilse, temel verilerin
dogrulugunu ve yorumunu dogrulamak i¢in daha fazla manuel durum tespiti gerekebilir.

(CPA Canada, 2019)”.

Devam eden kiiresellesme, muhasebe mesleginin i¢inde ve ¢evresinde olanlara
firsatlar ve zorluklar sunacaktir. Bunlar teknik bilgi, etik, beceri ve yetenekler ile
kisileraras1 davranis ve nitelikleri gelistirme ve siirdiirme ihtiyacin1 6rneklemektedir.
Bunun, 2025'ten 6nce ortaya ¢ikacak is uygulamalari, cografyalar, roller, sorumluluklar

ve diizenlemelerdeki degisiklikleri dngdrme ve bunlara uyum saglama yetenegi ile

44



dengelenmesi gerekecektir. Muhasebe ve isletme standartlarinin uyumlagtirilmasi
arttikca, nitelikli muhasebe meslek mensuplarinin kiiresel hareketliligi ile birlikte etnik
ve kiiltiirel olarak ¢esitli ekipler olusturma ihtiyaci da artacaktir. Cok dilli olmak, farkli
iilkeleri ve kiiltiirleri ve insanlarin meslektaslariyla nasil etkilesime girdigini anlamak ve
onlar1 yonetmek ve onlarla ¢alismak icin kisilerarasi becerilere sahip olmak, strateji ve is
gelistirme ile ilgili kararlarda teknik beceriler kadar énemli hale gelmesi bekleniyor.
(ACCA, 2016)

Muhasebe meslek mensuplarinin  ¢aligmalarinda etigin  6nemi zamanla
degismeyecek, ancak meslegin temelinin etikte uygulanmasi farkli bigimler alacaktir.
Teknik uzmanlik ve etik hayati 5Sneme sahiptir. Oniimiizdeki on yilda baz1 teknik bilgi ve
becerilerin degeri artacak, yeni bilgi ve beceriler gerekli olacaktir. 'Optimal' karisim
olarak kabul edilen sey, uzmanlik alanlari, roller, organizasyonlar, endiistriler ve
cografyalar arasinda farklilik gosterecek ve degisime yanit olarak gelisecektir. Meslekten
beklentiler artmaya devam ediyor. Bireysel muhasebecilerin meslegi ve temel

yetkinlikleri, alakali kalabilmek icin gelismeye ihtiya¢ duyacaktir.

Giiven ve etik, uzun siiredir muhasebe meslegi ile iliskilendirilmistir. Ayni
zamanda stirdiiriilebilir toplumlarin, ekonomilerin, organizasyonlarin ve kisisel iligkilerin
temel unsurlaridir. Bircok paydas ve digerleri, giivenin dijital cagda giderek daha 6nemli
bir para birimi haline geldigini gozlemledi. Kisisel verilerin kuruluglar tarafindan kotiiye
kullanilmasmna iligkin son vakalar giivenin oynadigr énem ve verilerin kullanimi ve
korunmasma iligkin politikalar1 ve etik davranislar1  giiclendirme ihtiyacim

vurgulamaktadir.

Teknolojinin ¢aligma hizi ve yayginligi, teknolojiyi hem gelistirirken hem de
uygularken etik degerlere uygun sekilde dikkat edilmesi gerektigini gostermektedir.
Teknolojinin etkisinin potansiyel olumsuz sonuglari, erkenden dogru bir sekilde ele
alinmazsa, kuruluslara, hiikiimetlere ve kurumlara ve genel olarak topluluga olan giiven
kaybina neden olabilir. Sonug olarak, etik, teknolojideki bozulmalarla ilgili tartismalarin

merkezinde yer almaktadir.
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3. ULKELERARASI KARSILASTIRMA
3.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu- IFAC

1977'de Almanya Miinih’te 51 iilkeden 63 kurucu lye ile baslayan Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), simdi diinya ¢apinda 135 iilkede 180 iiye ve istiraki
icerecek sekilde biiyiimiistiir. Muhasebe meslek mensuplari i¢in denetim ve giivence, etik
ve egitim konularinda yiiksek kaliteli uluslararasi standartlar gelistirmek ve bunlarin
benimsenmesini ve kullanilmasini desteklemek; {iye organlar1 arasinda is birligini
kolaylastirmak, diger uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak ve muhasebe mesleginin
uluslararas1 sozclisii olarak hizmet vermek gorevleri arasinda yer almaktadir.
Uluslararasi, bagimsiz standart belirleme kurullarinin ¢aligmalari, yiiksek kaliteli, kiiresel
denetim ve gilivence standartlari, mesleki etik, kamu sektorii finansal raporlama ve
mesleki beceri ve yeterlilikler iireterek kiiresel ekonomiyi ve finansal piyasalari destekler.
Kurullar Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (IAASB), Uluslararasi
Mubhasebe Egitim Standartlart Kurulu (IAESB), Uluslararast Kamu Sektorii Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IPSASB) ve Uluslararasi Muhasebeciler igin Etik Standartlari
Kurulu (IESBA) olarak dorde ayrilmaktadir.

Uluslararast Muhasebeciler i¢in Etik Standartlart Kurulu (IESBA), kamu yararina,
diinya capinda muhasebe meslek mensuplar icin yliksek kaliteli etik standartlar ve diger
duyurular1 gelistiren bagimsiz bir standart belirleme kuruludur. Bu, profesyonel
muhasebeciler icin etik gereklilikleri belirleyen Uluslararas1 Muhasebeciler i¢in Etik
Kurallarini igerir. Kiiresel olarak iyi etik uygulamalar tesvik eder ve muhasebecilerin
karsilastig1 etik sorunlar hakkinda uluslararas1 tartigmalar1 diizenler. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) iiye kuruluslarimin, en az Muhasebeciler igin
Uluslararas1 Etik Kurallar1 (Uluslararas1 Bagimsizlik Standartlar1 dahil) kadar kati,
bagimsizlik gereklilikleri de dahil olmak {izere etik standartlarini benimsemeleri ve
uygulamalar1 gerekmektedir. Kanun, yonetmelik veya ulusal etik standartlari, kurallarda
belirtilenlerden farkliysa veya bunlar asiyorsa, muhasebe meslek mensuplari ve firmalar
daha kat1 hiikiimlere uymalidir. Bu, ulusal standart belirleyicilerin kendi yetki alanlarinin

0zel ihtiyaglarii karsilamak i¢in ek hiikiimler ekleyebilecekleri anlamina gelir.

Degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilmek adina amaca uygun sekilde
kiireselligi devam ettirmek, etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak bu gercevede

genislemek ve liyelerin de katilimi ile proaktif bir sekilde Uluslararas1t Muhasebeciler i¢in
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Etik Standartlart Kurulu (IESBA)’nun bakis agisin1 ve girdilerini gelistirmek Etik
Kurallarin devamli olarak giincellenmesinin temel sebeplerindendir. 2018 yilinda
yayinlanan revize edilmis yeni etik kurallar dort bélimden olusmaktadir. Kisim-1 Etik
Kurallara Uyum, Temel ilkeler ve Kavramsal Cerceve, Kisim-2 Bagimli Calisanlar,
Kisim-3 Bagimsiz Calisanlar, Kisim-4 ikiye ayrilmis olup, 4A- Bagimsiz Denetim ve
Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik ve 4B- Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz
Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik bagliklar1 altinda

acgiklanmaktadir.

Kisim-1 Etik Kurallara Uyum, Temel Ilkeler ve Kavramsal Cerceve ’de bes temel
ilke ile meslek mensubundan beklenen davranislar ile kavramsal c¢ergceve ele
alinmaktadir. En biiyilik degisiklik 2018 yilinda yayinlanan revize kurallarda kavramsal
cergevede olmustur. Kavramsal ¢ergeveye iic asamali bir yaklasim anlayist getirilmistir.
[Ik asama meslek mensubunun temel ilkelere uyumu ve bagimsizligina yonelik olusan
tehditleri tespit etmektir. Bu tehditler kisisel ¢ikar tehdidi, kendi kendini denetleme
tehdidi, taraf tutma tehdidi, yakinlik tehdidi, yildirma tehdidi olarak siralanmaktadir.
Ikinci asama ise tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigini degerlendirmek
olup revize kurallarda kabul edilebilirlik seviyesinin tanimi yapilmistir. Gerekli bilgi
seviyesine sahip iigiincii taraf testleri ile tehdidin seviyesi belirlenir. Ugiincii adimda ise
kabul edilebilir olmayan tehditleri ele alip kabul edilebilir seviyeye indirmek iizere

uygulanabilecek 6nlemlerin varligina bakilir.

Kisim-2 de bagimli ¢alisan meslek mensuplari igin ¢ikar ¢atismalari, finansal
bilgilerin hazirlanmas1 ve sunumu, mesleki yeterlilik ile hareket etme, finansal ¢ikarlar,
tesvikler, hediyeler, yasa ve diizenlemelere kars1 uyumsuzluklara cevap verme ve temel
ilkeleri ihlal etme baskis1 ele alinmaktadir. Finansal bilgilerin hazirlanmasi ve sunumu,
diizenlemelere kars1 uyumsuzluklara cevap verme ve temel ilkeleri ihlal etme baskisi
2018 yilinda yaymlanan kurallarda daha kapsamli agiklanmistir. “Finansal bilgilerin
hazirlanmas1 ve sunumunda yaniltic1 bilgilerle iliskili olma tehlikesiyle ve ikilemlerle
kars1 karsiya kaldiginda profesyonel muhasebecilere destek olma gabasiyla, kurallar,
kurum i¢indeki yiikselen konuyu profesyonel bir kurulusa, i¢ ya da bagimsiz denetgilere

veya yonetim kuruluna danigmaya kadar 6nerilen yollar sunar (Selimoglu, Tigre, 2021).”

Kisim-3 de Bagimsiz g¢alisan meslek mensuplar1 igin ¢ikar ¢atismalari, ikinci

gorilis, Ucretler ve diger Tlcret tiirleri, tesvikler, hediyeler, agirlamalar, miisteri
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varliklarinin muhafazasi, yasa ve diizenlemelere karsi uyumsuzluklara cevap verme ele

alinmaktadir.

Muhasebe mesleginin ayirt edici bir 6zelligi, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunu kabul etmesidir. Muhasebe meslek mensuplari, ¢alistiklar1 kurulusun
veya bir miisterinin yasalara veya diizenlemelere uygun olmadigini belirledikleri veya
bundan siiphelendikleri durumlarla karsilasabilirler. Kurallarin diiriistliik ve profesyonel
davranigla ilgili temel ilkeleri, muhasebecilerin, kamunun ¢ikarlarin1 6n planda tutup
uygun Onlemleri alarak, yasalara ve diizenlemelere uygunsuzluklara (non-compliance
laws and regulations- NOCLAR) yanit vermesini gerektirir. Bagimli ¢alisan meslek
mensubu, konunun niteligini ve ¢alisan kurulusa, yatirimcilara, alacaklilara, ¢alisanlara
ve genel kamuya zarar verme potansiyelini dikkate alarak zamaninda harekete gecmesi
gerekir. Konuyu yetkili makamlara bildirme gereklilikleri veya isveren kurulusu uyarma
yasaklart gibi durumlart da goz onilinde bulundurarak yasal ve diizenleyici hiikiimleri
incelemelidirler. Ayn1 zamanda bagimli calisan meslek mensuplari kendi kurumlar
icerisindeki yasa ve mevzuata uyumsuzluga yonelik rehberlik sunan mevcut protokolleri
ve prosediirleri (0r. etik ve bilgi ugurma politikalar1) goz onilinde bulundurmalidirlar.
Bagimsiz calisan meslek mensubunun yasa ve mevzuata uyumsuzluklarla kargilasmasi
durumunda yoneticileri ve iist yonetimden sorumlu olanlar1 uyarmasi: gerekmektedir.
Misterinin belirlenen veya siiphelenilen uyumsuzlugun sonuglarini diizeltmesini,
tyilestirmesini veya hafifletmesini, heniiz meydana gelmemisse uygunsuzlugun

caydirilmasini saglamakla bagimsiz ¢alisan meslek mensubu yiikiimliidiir.

Kisim 2 Bélim 250 ve Kisim 3, Bolim 340 hediyeler ve agirlamalar dahil
tesvikleri konu edinmektedir. IESBA Kurali kapsaminda “tesvikler”, baska bir bireyin
davranigini etkilemek icin kullanilan her seyi ifade eder. Bazen bu etki, dogal is iligkisi
kurmanin yalnizca bir parcasidir, ancak diger zamanlarda, tesvikin ardindaki amag, birini
etik olmayan sekilde davranmasi i¢in uygunsuz sekilde etkilemektir. Baz1 kiiltiirlerde,
hediye aligverisi ve agirlama, is iligkileri kurma ve giliclendirmede 6nemli bir faktor
olabilir. Ancak ayni zamanda, bu ve diger tesvikler, bir muhasebe meslek mensubunun
objektif olma ve diirtistliikle hareket etme yetenegini tehdit edebilir. Bu noktada kurallar
tesvik olarak neyin, ne siklikla, ne zaman, neden, alindigini; tesvigi kimin kime sundugu;
isin normal seyrinde olup olmadigi sorular1 ile meslek mensubuna tesvigin asil

arkasindaki nedeni bulmasinda rehberlik etmektedir.
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Kisim 4A & B Uluslararast Bagimsizlik Standartlar1 olarak adlandirilmaktadir.
“4A Kismi, bagimsiz denetim ve siirli bagimsiz denetim sozlesmesi i¢in bagimsizlik
standartlarin1 kapsamaktadir. Bir denetim miisterisine uzun siireli iliski ve glivence dis1
hizmet saglamayi icerir. Bolim 540- Calisanlarin Denetim Miisterisiyle Uzun Siireli
Mliskisi, Béliim 600- Denetim Miisterilerine Giivence Dist Hizmetlerin Sunulmast,
degisen 6nemli kistmlardir. Kamu Yararm Ilgilendiren Kuruluslar *da uzun siireli iliski
kapsaminda sozlesme ortagi i¢in yeni kurallar ile birlikte 7 y1l yerine 5 yila diisiiriilmiis
olup kalite kontrol ortagi igin 3 yil, kilit denetim ortagi igin ise halen 2 yildir. Denetim
miisterisine giivence dis1 birden fazla hizmet sunulmasi halinde bu hizmetleri tek tek degil
biitiinline bakarak tehditler ele alinmalidir. Tehditleri ele alinamayan giivence dis1
hizmetler agik¢a yasaklanmistir. Kisim 4A’nin 410'dan 800'e kadar olan bdliimleri,
bagimsizligin gerekli oldugu belirli durumlara 6zgii gereksinimleri ve uygulama
hiikiimlerini sunar. Kisim 4B ise bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetim disinda
kalan giivence denetimlerinde bagimsizligi ele alir. Bu, sirket ici bir i¢ kontrol sistemine
iliskin giivence veya belki de sera gazi emisyonlarina dair sirket beyanina iliskin giivence

gibi raporlart icerir. (Selimoglu, Tigre, 2021)”.

IESBA, yapay zeka, veri analitigi, robotik slire¢ otomasyonu, blokchain ve bulut
bilisim gibi dijital teknolojilerin kurulusglar, hiikiimetler, ekonomiler ve toplumlar
tizerindeki doniisiimsel etkisini tanir. Bu teknolojiler ayn1 zamanda {istlenilen mesleki
faaliyet tiirleri acgisindan muhasebe meslek mensuplarini mesleki faaliyetlerde

bulunurken kullandiklar1 araglar ve yaklasimlar1 da etkilemektedir.

Yikici teknolojik yeniliklerin neden oldugu degisim hizi ve biiyiikliigiiniin farkina
varilmasiyla, IESBA 2018 yilinda bu teknolojik egilimlerin ve gelismelerin giivence,
muhasebe ve finans fonksiyonlari tizerindeki doniistimsel etkilerini anlamak ve etik
etkilerini kesfetmek i¢in bir ¢alisma grubu kurulmustur. IESBA Teknoloji Calisma Grubu
bilgi toplama faaliyetlerine basladiktan sonra bu siiregte muhasebe yazilimi saticilari,
diizenleyiciler ve akademisyenler ile bir araya gelinmistir. Calisma grubu yapay zeka, big
data ve veri analitigi iizerine bilgi toplamis olup, Bilgilendiren: 1. Asama Raporu, Gorev
ve Zihniyet projesi, Onemli bir proje olan Giivence Dist Hizmetler (Non Assurance
Services- NAS) projesi, “karmasiklik” ve “denetci bagimsizligi” tizerine iki kiiresel anket

yapilmustir. Teknoloji Calisma Grubu ile birlikte ¢alisan alt gérev grubu da mevcut olup
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bu grup ise gelisen teknolojileri etik ve bagimsizli§i goz Oniinde bulundurarak takip

etmek, masaiistii aragtirmalarin1 yapmak ve paydas katilimi saglamak ile gorevlidir.

Teknoloji Calisma Grubu Etik Kurallara teknoloji ile ilgili revizyonlar
yapilmasint Onermistir. Revizyonlarin amaci kurallarin amacina uygun kalmasi,
kapsayiciligini devam ettirmesidir. Mevcut kurallart ilkelere dayali yaklagimii bu
noktada korumaktadir. Dogrudan spesifik bir teknolojik ara¢ icin belirli bir gelistirme

yapilmamustir. Ciinkii teknoloji hep degisecektir.
Sunulan teknoloji revizyonlart;

o Dijital cagin yetkinlik, gizlilik ve liderlik zorunluluklarina dikkat ceker.

e Teknolojinin ¢iktisina ve karmasik kosullara glivenmekten kaynaklanan etik
tehditleri dikkate alir.

e Teknolojinin ¢iktisina giivenmenin veya kullaniminin etik boyutunu ele alir.

e Teknolojiyle ilgili hizmetler ve is iliskileri i¢in denet¢i bagimsizligini gii¢lendirir.

¢ Finansal olmayan bilgilere iliskin glivence i¢in gecerlidir.

Sunulan teknoloji revizyonu konu basliklari asagidaki tabloda yer almaktadir;

Tablo 3.1: IESBA Teknoloji Asamast 1 Raporundan Konulara Genel Bakig (IESBA, Working Group
Briefing Paper, Haziran,2021)

Konu

Etik ve Mesleki Yarginin Kritik Rolil
Profesyonel Cevrenin Karmasikligt

Temel ilkelerin Dijital Caga Uygunlugu

Mesleki Yetkinlikleri ve Becerileri Etkinlestirme
Bagimsizlik

3.1.1. Etik ve Mesleki Yargimin Kritik Rolii Etik ve Sorgulayan Zihin

Gorev ve zihniyet revizyonu 31 Aralik 2021 de uygulamaya koyulmustur. Mesleki
yeterliligi korumanin stirekli bir farkindalik ve ilgili teknik, mesleki, is ve teknoloji ile
ilgili gelismeler hakkinda bir anlayis gerektirdigi, bir muhasebe meslek mensubunun
mesleki muhakeme uygulamasinin, bireyler, kuruluslar, teknoloji veya diger faktorlerin
gereginden fazla etkisi veya bunlara gereginden fazla giivenilmesi nedeniyle tehlikeye
girebilecegi ve temel ilkelerle uyumluluga yonelik tehditleri belirlerken, degerlendirirken
ve ele alirken, bilin¢li veya bilingsiz onyarginin profesyonel muhakeme kullanimini

etkiledigine deginilmistir.
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Otomatik sistemlerden iiretilen ¢iktiy1 tercih etme egilimi insan muhakemesini
tercih etme egilimine gore daha fazladir. Bu tiir ¢iktilarin glivenilir veya amaca uygun
olup olmadig1 konusunda sorular ortaya ¢ikarsa bile 6nyargi s6z konusudur. Bu noktada

otomasyon yanlilig1 vardir.

Profesyonel muhasebecilerin “Gorev ve Zihniyet” konusundaki yeni standardi,
etik durusa netlik katan kavramsal bir basariy1 temsil etmektedir. Denetcilerden beklenen
“mesleki siiphecilik” kavramindan esinlenen standart, tiim muhasebe meslek mensuplari
icin daha genel bir hiikiim getirmekte, etik davranis ve Kurallara uyumun temeli olarak

“sorgulayan zihin” ve “kurum kiiltliri” kavramlarinin altin1 ¢izmektedir. (IESBA, 2021)

3.1.2. Profesyonel Cevrenin Karmasikligi Temel ilkeler

Meslegin mesleki 6zen ve yeterlilik ile yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir. Etik
Kurallarin 113.1 Al kisminda yapilan revizyonun amaci, teknoloji muhasebe meslek
mensubu adina giderek daha fazla gorev gerceklestirmeye devam ederken, dijital cagda
muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyag duyacagi mesleki beceri veya sosyal beceri
tiirlerini vurgulamaktir. Ayn1 zamanda R113.3 ile seffaflik kavraminin mesleki yeterlilik
ve gerekli 6zen temel ilkesine dahil edilmesi amaglanmistir. Bu revizyonun arkasindaki
fikir, muhasebe meslek mensubuna duyulan giivenin paydaslarla seffafliktan
kaynaklanmasidir. Meslek mensubu hizmetlerinde veya faaliyetlerinde bulunan

sinirlamalarin sonuglarini anlamak igin gerekli bilgilere sahip olmalidir.

Temel ilkeler alt bashig: altinda gizli bilgilerin tanimi, igerisindeki herhangi bir
bilgi, veri veya diger materyal kamuya agik olmayan herhangi bir form veya arag (yazili,
elektronik, gorsel veya sozlii dahil) seklinde yapilmaktadir. 114.1 Al ile bu tiir bilgilerin
gilivence altina alinmasi kavramina, onu ifsa etmemenin 6tesine gecerek ve muhasebe
meslek mensubunun elindeyken bilgiyi giivence altina almak i¢in yapmasi gereken
eylemler bu kisimda anlatilmaktadir. Veri yonetisimi dongiisii boyunca gizliligi

korumanin 6nemini vurgular.

Derin 6grenme gibi teknolojiler gelismeye devam ettikge, makineler daha fazla
faktorii géz onilinde bulundurarak daha dogru, daha hizli ve daha uygun maliyetli hale
geldik¢e makine tahmininin degeri de artacaktir. Yapay zeka kavramiyla uyumlu olarak,
bazilar1 makine tahmininin degeri arttikca, insan yargisinin degeri ve buna duyulan

ihtiyacin da artacagini one siirdii. Makine tahmini ile profesyonel yargiy1 birlestirmenin
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onemli yarar1, daha kapsamli ve daha dogru bilgilere dayali olarak daha iyi kararlar1 daha
hizli alma yetenegidir. insan muhakemesi veya celiskili bilgiler olup olmadigma dair
sorular1 glindeme getirse bile, otomatik sistemlerden iiretilen ¢iktilari tercih etme egilimi
nedeniyle, makine tarafindan olusturulan bilgilerin mevcudiyetinin, yapay zekaya veya
diger teknoloji bi¢imlerine asir1 giivenme riskini beraberinde getirmektedir. R120.5

paragrafinda profesyonel muhakeme yapmalarinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Giliniimlizde muhasebeciler kendilerini, diger faktorlerin yani1 sira yeni
teknolojilerin etkisiyle ortaya ¢ikan karmasik operasyonel, yasal ve diizenleyici bir
ortamda c¢alisirken bulmaktadirlar. Yapay zeka ve biiyiik veri kullanimin1 birlestirenler
gibi yeni teknoloji uygulamalari, bilgi tiretebilir ve belirli gorevleri insanlardan daha
verimli ve dogru bir sekilde yerine getirebilir. Meslek mensuplarinin, genellikle
karmagik, zaman alict1 ve zorlu bir gorev olabilen ilgili teknolojinin tasarimi ve
uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekir. Teknoloji Calisma Grubu bu
durumdan dolay1 yeni bir tehdit kategorisi eklenmesini 6nermistir. (Ornegin;
"karmagiklik”, kendine giiven” veya “degisim hiz1” tehdidi) Daha sonra yapilan
caligmalarla aslinda Etik Kurallarda tanimlanan tehditlerin bu tehditleri kapsadigi
yoniinde karar verilmistir. Firmay1 veya isveren kurulusu ve uygunsa ilgili paydaslari,
gerceklerden ve kosullardan kaynaklanan yapisal belirsizlikler veya zorluklardan
haberdar etmek, olgular ve kosullardaki herhangi bir gelismeyi veya degisikligi izlemek
ve bunlarin muhasebecinin verdigi herhangi bir yargiyr etkileyip etkilemedigini

degerlendirmek bu durumda izlenebilecek uygun adimlardandir.

Teknoloji kullanimi, temel ilkelere uyum i¢in tehdit olusturabilecek 6zel bir
durumdur. Muhasebe meslek mensubu teknolojinin ¢iktilarina giivendiginde olusacak

tehditleri belirlerken asagidaki hususlarin dikkate alinmasi gerekir;
* Teknolojinin nasil isledigine iliskin bilgilerin muhasebeciye sunulup sunulmadigi.
* Teknolojinin kullanilacagi amaca uygun olup olmadig:.

* Muhasebecinin teknolojiden elde edilen ¢iktilar1 anlama, kullanma ve aciklama

konusunda mesleki yeterlilige sahip olup olmadigi.

* Teknolojinin muhasebecinin veya isveren kurulusun uzmanligini veya yargilarini igerip

icermedigi.
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* Teknolojinin muhasebeci veya isveren kurulus tarafindan tasarlanip tasarlanmadigi veya
gelistirilip gelistirilmedigi ve bu nedenle kisisel ¢ikar veya kendi kendini denetleme

tehdidi olusturup olusturmayacagi.

3.1.3. Temel ilkelerin Dijital Caga Uygunlugu
Seffaflik

Is diinyasinda ve toplumda dijital doniisiim, isletmelerin ve kuruluslarin
miisteriler ve diger paydaslarla iliskilerinde seffaf olmalari1 yoniinde daha biiyiik bir ¢agri
ve kamuoyu beklentisiyle sonu¢lanmustir. Isletmeler, hiikiimetler ve diger kuruluslar
tarafindan biiyiik miktarda bireylerin 6zel verilerinin toplanmasi ve kullanilmasiyla
birlikte, bu kuruluslardan bireysel mahremiyete saygi duyuldugunu gostermeleri i¢in
daha fazla kamu beklentisi ve talebi vardir. Hissedarlar, sirketlerden kar elde etmenin
yani sira kurumsal sosyal sorumluluklara bagliliklarin1 géstermelerini de giderek daha
fazla talep ediyor. Bu nedenle, sirketlerin daha genis sosyal ve ¢evresel hususlari ele
alirken stratejileri ve performanslari konusunda siirdiiriilebilir kilmalar1 i¢in daha seffaf
olmalar1 beklenmektedir. Giiven insa etmek i¢in kuruluslar, paydaslarina kars1 daha seffaf

olmanin yollarin1 bulmalidir.

Kurallar su anda, terimi 6zel olarak kullanmadan seffaflig1 tesvik eden gesitli
hiikiimler igermektedir. Ornekler arasinda, meslek mensuplari ve firmalarin, “Gizliligin
Temel llkeleri” i¢in 114. alt béliimde agiklanan belirli durumlarda belirli bilgileri ilgili
taraflara ifsa etmesinin zorunlu tutulmasi yer alir. Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zenin
Temel ilkeleri uyarinca, bir muhasebecinin, miisteriler ve istihdam kuruluslar: gibi belirli
taraflari, muhasebecinin hizmetlerinde veya faaliyetlerinde bulunan sinirlamalardan
haberdar etmesi gerekir (bkz. paragraf R113.3). Ek olarak, bagimli calisan meslek
mensuplari icin Boliim 210'da (Cikar Catigmalari) ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari
icin 310 (Cikar Catigmalar1) Boliimlerde ¢ikar ¢atismasinin niteliginin ifsa edilmesinin
yani sira iicretle ilgili bilgilerin sorumlu olanlara agiklanmas1 Boliim 410'da (Ucretler) bir
denet¢inin kurallar hiikiimleri uyarinca gerceklestirecegi “seffaf” eylemlerin ek

ornekleridir.

Dijital cagda giiven ve seffafligin 6nemi gbéz Oniine alindiginda, Teknoloji
Calisma Grubu bir muhasebecinin mesleki faaliyetlerinde seffaf olma sorumluluguna

iliskin daha fazla ifade dilinin Kurallarda gerekli olabilecegi goriistindedir. Bu baglamda,
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Teknoloji Calisma Grubu hem IESBA'nin Giivence Dis1 Hizmetler hem de Ucretler
projelerinin, bagimsizlik perspektifinden seffafligin Onemine atifta bulundugunu
belirtmektedir. Sonu¢ olarak, bu projeler, firmalarin Giivence Dis1 Hizmetlerin
saglanmasina iliskin bilgileri ve denetim miisterilerinden alinan ticretleri iist yonetimden

sorumlu olanlara ve kamuya agiklamalarina yonelik oneriler gelistirmistir.

Teknoloji Calisma Grubu, bir kamu beklentisi olduguna ve bu nedenle, bir meslek
mensubunun sorumlu oldugu kararlar, eylemler veya sonuglardan sorumlu olmasinin
kamu yararina olduguna inanmaktadir. Hesap verebilirlik, isler planlandigi gibi
gitmediginde suglayacak birinin olmasinin ve birinin kusurlu oldugu tespit edildiginde
yaptirnmlarin  Stesine geger. Ingiltere ve Galler'deki Yeminli Mali Miisavirler
Enstitlisii'niin “Yeni Teknolojiler, Etik ve Hesap Verebilirlik” baglikli yakin tarihli bir
raporunda vurgulandig gibi, dogru seffaflik ¢ercevesi, daha sonraki bir tarihte utang ve
mahcubiyetten kaginmak i¢in o anda uygun sekilde hareket edilmesi yoniinde itici bir giic

olarak hizmet eder.
Sir saklama

Verilerin pek c¢ok kisi tarafindan yeni bir varlik bi¢imi olarak goriildiigi
glinimiiziin “bilgi” ekonomisinde, isletmeler, calisanlar ve miisteriler icin deger
yaratmak amaciyla biiyiik miktarda dijital verinin paylasilmast ve kullanilmasi kabul

edilir hale gelmistir.

Teknoloji verilerin ¢cogalmasina daha kolay ve hizli bir sekilde aktarilmasina izin
vererek, veri biitiinliigli ve giivenligine yonelik tehditlere yol acti. Genellikle kisisel ve
diger hassas bilgileri iceren biiylik veri kiimelerinin akisiyla birlikte, gizli bilgilerin
korunmast, bu veri kiimelerine erisimi olan firmalar ve diger kuruluslar tarafindan dikkate

alinmasi gereken 6nemli bir konu haline gelmektedir.

Biiyiik verilerin artan erisilebilirligi ve kullanimiyla birlikte, diger seylerin yani
sira kigisel ve hassas bilgilerin uygun sekilde toplanmasi, kullanilmasi ve ifsa edilmesinin
yani sira kotiiye kullanimina karsi korumayi igeren uygun veri yonetimi ve gergevelerinin
gelistirilmesine ve uygulanmasina da ihtiyag vardir. Teknoloji Calisma Grubu, bazi
paydaslardan, mali ve diger hassas verilerin ele alinmasindaki geleneksel rolii ve standart
belirlemedeki rolii g6z oniline alindiinda, meslegin etkili veri yonetisimi gercevelerine

duyulan ihtiyag tartismasina katkida bulunmak i¢in iyi bir konumda oldugunu duyurdu.
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Teknoloji Calisma Grubu, IESBA'nin, kisisel ve diger hassas verilerin artan
kullanilabilirligi ve kullanim1 1s181nda, gizlilikle ilgili konulara ve bilgileri aktif olarak
koruma ihtiyacina uygun sekilde dikkat etmesi i¢in Alt Boliim 114'ii gbzden gecirmesini

tavsiye eder.

3.1.4. Mesleki Yetkinlikleri ve Becerileri Etkinlestirme

Yeni teknolojik gelismelerin kapasitesi biiylimeye devam ettikge muhasebe rol ve
islevlerinin yerini makineler ve otomasyon almaktadir. Danismanlik ve tavsiye gibi diger
roller i¢cin meslek mensuplarina firsatlar agilacaktir. Bu evrim, muhasebe mesleginin
gelecekte muhasebecilerin gerektirdigi yeterlilik ve becerileri yeniden diislinmesi
gerekecegi anlamina gelir. Paydagslar tarafindan, Muhasebecilerin bu teknolojilerin nasil
calistigini anlama konusunda kendilerini gelistirmeleri ve bu bilgiyi devam eden

teknolojik geligsmeler karsisinda giincel tutmalari gerekir.

Teknoloji Calisma Grubu paydaslarla yapilan goriigmelerden sonra dogru
zihniyete sahip olmanin dijital ¢agda bir meslek mensubu i¢in basarinin 6nemli bir
bileseni oldugunu gozlemledi. Boyle bir zihniyet, yeni teknolojiye uyum saglayan bir
zihniyetten ve uyum odakli bir zihniyetten danismanlik odakli bir zihniyete genisletmeye
kadar uzanir. Dikkate deger, bazilar dijital doniisiim ¢agindaki degisimin hiz1 goz dniine
alindiginda biiylime zihniyetinin 6nemini vurguladi. “Gelisim zihniyetinin” ¢esitli
tanimlar1 olsa da bunlarin her biri, yeteneklerin ve zekanin gelistirilebilecegi inanci ve
“kisinin engelleri asma ve kendi kimligine meydan okuma becerisinde kendini rahat
hissetme kapasitesi” gibi benzer kavramlari igerir. Bu kavramlar, dijital bir cagda stirekli
ogrenme ihtiyacin1 ve profesyonel yeterlilik ve gerekli 6zenin temel ilkelerinin 6nemini
vurgulayan ACCA raporu olan “Dijital Cagda Etik ve Giiven” ile uyumludur. Teknoloji
Calisma Grubu, profesyonel veya iletisim becerilerin 6nemini vurgulamak ve dijital
cagda ihtiya¢ duyulan acil teknik becerilere 6rnekler saglamak i¢in IESBA'nin Alt B6lim

113'e yeni uygulama materyali eklemeyi diistinmesini tavsiye ediyor.
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Tablo 3.2: Karmasiklik ve Dijital Degisim Caginda Etik Liderlik (https://www.ifac.org/knowledge-
gateway/building-trust-ethics/publications/ethical-leadership-era-complexity-and-digital-change)

Teknoloji&Etik

3.1.5. Bagimsizhk

Uluslararas: Bagimsizlik Standardi

Teknoloji Calisma Grubu degisen biiyiiklikkteki firmalarin, denetimlerin
performansi ve giivence dis1 hizmetlerin (NAS) saglanmast ile ilgili yeni teknolojilerin
gelistirilmesine ve kullanilmasma yatirim yaptigini dogruladi. Ornegin operasyonel
verimliligi veya kontrol ortamlarini iyilestirmek i¢in firmalar tarafindan gelistirilen
uygulamalar, miisterilere veya diger kuruluslara lisanshi olarak satilmaktadir. Bu
hizmetlerden ve uygulamalardan bazilari, IESBA tarafindan daha fazla dikkate alinmasi

gereken bagimsizliga yonelik yeni tehditlerle sonuglanabilir.

Teknolojinin denetci tarafindan nasil kullanildigina ve/veya bir miisteriye nasil
saglandigina bagli olarak teknolojinin denet¢i bagimsizligr iizerindeki etkisini
degerlendirmede fayda vardir. Bu noktada teknoloji, bir denetimin performansina
yardimc1 olmak i¢in bir firma tarafindan kullanilan bir arag m1 yoksa bir denetim
miisterisine satilan veya lisanslanan denetim firmasi tarafindan gelistirilen bir yazilim
uygulamas1 m1 ya da bir denetim miisterisine saglanan, veri analitigi veya modelleme gibi

teknolojiyle ilgili glivence dis1 hizmetler midir?
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Denetim ornekleme araglar1 denetimleri daha verimli hale getirmek ve denetim
kalitesini iyilestirmek i¢in kullanildiklarinda, bu tiir kullanimin genellikle bagimsizliga
yonelik herhangi bir yeni tehdit olusturmaz. Ancak bir denetim miisterisinin, tescilli bir
sahtekarlik tespit aract gibi denetim uygulamalarindan birini etkin bir sekilde
uyguladigini gézlemlemesi ve ardindan kendi kullanimi i¢in araci firmadan satin almaya
veya lisanslamaya calismasi seklinde bir durum s6z konusu olmasi halinde firmalar

tetikte olmalidir.

Bazi firmalar, blok zinciri tabanli is uygulamalari gibi tiglincii sahislara satis veya
lisanslama i¢in ticari iriinler olarak teknoloji ¢oziimleri gelistirmektedir. Teknoloji
Calisma Grubu, bu uygulamalarin denetim miisterilerine satilmasinin veya
lisanslanmasinin, firma tarafindan degerlendirilmesini gerektirecek bagimsizliga yonelik
tehditler olusturabilecegi goriisiindedir. Bazi durumlarda, Teknoloji Calisma Grubu bu
islemlerin giivence dis1 hizmetler olarak kabul edilmeyebilecegine ve bu nedenle Kurallar
tarafindan yeterince ele alinmayacagina inanmaktadir. Teknoloji Calisma Grubu, bu ticari
iriinlerin satisinin veya lisanslanmasinin, firma ile uygulamay:1 satin alan denetim
miisterisi arasinda bir is iliskisi olusturabilecegine ve bu nedenle Béliim 520'deki (is
lliskileri) revizyonlar yoluyla ele alinabilecegine inanmaktadir. Bunun nedeni, bu
boliimiin su anda yalnizca bir denetim miisterisinden bir denetim firmasi, bir ag firmast,
bir denetim ekibi iiyesi veya bu iiyenin ¢ekirdek ailesinden herhangi biri tarafindan satin
alinan mal ve hizmetlerle ilgili rehberlik saglamasidir. Bu baglamda, Teknoloji Calisma
Grubu, incelemesinin bir pargasi olarak, IESBA'min ayrica Kurallarin amaclari
dogrultusunda hangi islemlerin veya iligkilerin i iliskisi olusturdugunu netlestirmesi
gerekebilecegini belirtmektedir. Uygulamanin uygulanmasi veya devam eden bakimi gibi
bu triinlerin satistyla ilgili her tiirli yan hizmet, Béliim 600 (Denetim Miisterisine
Giivence Dis1 Hizmetlerin Saglanmasi) ve ilgili alt boliimlerde ele alinmalidir. Ayrica bir
denetim miisterisinin teknoloji aracini baska bir kurulusa giivence disi hizmetler
tesliminde kullanan bir firmanin durumunu da degerlendirdi. Teknoloji Calisma Grubu,
boyle bir durumda, bu kosullarin B6liim 520 kapsaminda ele alinacak yakin is iliskileri
olusturup olusturmadigmin IESBA tarafindan daha fazla degerlendirilmesi gerektigi

goriisiindedir.

3.1.6. Degisim ile Birlikte Terim ve Kavramlarin Modernizasyonu
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Kurallarin 4A Boliimii'niin gézden gegirilmesinin bir pargasi olarak, Teknoloji
Calisma Grubu, teknolojinin firmalar ve denetgiler iizerindeki etkisi 1s1ginda bagimsizlik
tanimimin kendisinin gozden gecirilmesi gerekip gerekmedigini degerlendirdi. Sonug
olarak bagimsizligin iki bileseninin- diisiincede bagimsizlik ve goriiniiste bagimsizlik- ve
Kurallarin 4A Boliimiindeki agiklamalariin gegerliligini korudugu ve su anda revizyon
gerektirmedigi gorlisiinii olusturmustur. Ayrica belirli terimlerin ve Bolim 4A'daki
kavramlarin ve kullanimlarinin dijital doniisiimiin etkisi 1s181inda  giincellenmesi

gerekebilecegi bilgisini vermistir.
Ofis ve Isgiicii Hareketliligi

Profesyonel muhasebe meslek mensuplarinin sanal veya uzak ofislerin artan
kullanim1 g6z Oniline alindiginda, Teknoloji Calisma Grubu, Bolim 410 ve 510'da
kullanilan “ofis” teriminin giincellenmesi gerekip gerekmedigini dikkate almaktadir.
Kurallar, "ofisi", "ister cografi ister uygulama alanlarinda organize edilmis olsun, ayr1 bir
alt grup" olarak tanimlar. Bu baglamda, Teknoloji Grubu mevcut tanimin sanal veya uzak

ofis kullanimini yeterince kapsadigini diisiinmektedir.
Rutin ve Mekanik Gérevler

Teknoloji Calisma Grubu, 601 (Muhasebe ve Defter Tutma Hizmetleri) ve 602
(Yonetim Hizmetleri) Alt Bolimlerinde kullanilan "rutin ve mekanik™ teriminin,
makinelerin rutin gorevleri istlenebilme kapasitesinden yararlanan insanlardan daha
yuksek hiz ve dogruluk saglayan otomasyon araglarinin artan kullanimi 1s1§inda
degistirilmesi gerekip gerekmedigini degerlendirdi. Bir makinenin zaman i¢inde ve
programlandiginda, isledigi verilerden 6grenmesini ve bdylece insan muhakemesini
uygulamaya benzer nitelikler almasini saglayan makine 6greniminin dogas1 da dikkate

alindi.

601 numarali alt boliim, "rutin ve mekanik" muhasebe ve defter tutma hizmetlerini
"cok az veya hi¢ mesleki muhakeme" gerektirmeyen olarak aciklar. Ayrica, "miisteri
muhasebe politikasini ve faydali dmiir ve kalint1 degerleri tahminlerini belirlediginde
duran varliklar iizerindeki amortismanin hesaplanmas1" gibi bu tiir hizmetlere iliskin

orneklerin bir listesini saglar.

Alt boliim 602, idari hizmetleri su sekilde tanimlamaktadir: Miisterilerin normal

operasyon akisi i¢inde rutin veya mekanik gorevlerinde yardim almayi igerir. Alt Boliim
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ayrica idari hizmetlere iliskin 6rnekler de saglar. Teknoloji Calisma Grubu, bir gérevin
otomasyonunun bu gdrevin “rutin ve mekanik™ hale gelmesi bunun “rutin ve mekanik”
veya idari bir hizmet olarak kabul edilip edilmedigine iliskin turnusol testinin gorevin ¢ok
az profesyonel muhakeme gerektirip rutin ve mekanik bir sekilde yiiriitiilebilmesi

seklinde sonu¢lanmasi gerekmektedir.

Buna gore, Teknoloji Calisma Grubu, bir gorevi yerine getirirken kullanilan
profesyonel muhakeme diizeyine odaklanmak i¢in “rutin veya mekanik™ teriminin 601 ve
602 Alt Bolimlerinden ¢ikarilmasi gerektigi goriisiindedir. Bu ayn1 zamanda, otomatik
hizmetlerin siirekli geligimi ile bu alt boliimlerde izin verilen hizmetlerin dogas1 hakkinda

herhangi bir karisiklig1 da onleyecektir.
Uzun Siireli Iliski

Uzun siireli iligki ile ilgili olarak, bir miisterinin bilgi teknolojisi sistemlerine
asinalik bazi durumlarda bir yakinlik tehdidi olusturabilmektedir. Yakinlik tehdidi,
Denetginin, bir miisteri ile uzun siireli veya yakin iliski igerisinde bulunmasindan dolayz,
bu kisinin ¢ikarlar1 lehine fazlasiyla temayiil gdstermesi veya bunun c¢alismalarina
yonelik olarak fazlasiyla kabul eder bir yaklasim sergilemesi tehdididir. 540.3 U3(b)
paragrafinda yer alan denetim miisterisine yonelik olarak, denetim miisterisinin muhasebe
kayitlarin1 veya mali tablolarini etkileyen bilgi sisteminin niteligi ve karmasiklig1 gibi
teknolojiye bir atif icerecek sekilde genisletilmelidir. En iyi sekilde, zaman1 gelince

IESBA'nin uzun siireli iliski uygulama incelemesinin bir pargasi olarak ele alinmalidir.

Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Hizmetleri

Denetiminde Bagimsizlik

Teknoloji Calisma Grubu ayrica, Kurallarin Uluslararasi Bagimsizlik
Standartlarini incelemesinin bir parcasi olarak Kurallarin 4B Kismini da gézden gegirdi.
Bu incelemeye dayanarak, bu boliimiin bagka yerlerinde belirtilenlerin 6tesinde herhangi
bir ek sorun belirlenmedi. Kisim 4A'ya yapilacak miiteakip revizyonlarin, uygun olan

degisikliklere uygun olarak Kisim 4B'ye tasinmasi beklenmektedir.
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Sekil 2.3: Onerilen Teknoloji Gelistirmelerine Genel Bakis (IESBA, Proposed Technology-related
Revisions to the Code, April, 2022)

3.2. Amerika Birlesik Devletleri — Amerikan Sertifikalh Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)

1887 yilinda kurulmus olan Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
(AICPA) siirekli degisen, yikici bir diinyanin taleplerini karsilamaya hazir dinamik bir
muhasebe meslegini yonlendirmeyi kendine misyon edinmistir. AICPA 130 iilkede
421.000 tiyesiyle muhasebe meslegini temsil eden diinyanin en biiyiik iiye birligidir.
AICPA, egitici rehberlik materyalleri saglarken bir yandan da mali miisavirlik sinavini
gelistirir ve uygular. Bununla birlikte mali tablo denetimleri, meslek etigi, vergi

uygulamasi, mali planlama alanlarinda standartlar diizenleyen bir kurulustur.

AICPA etik alaninda 1917 yilinda ¢aligmalara baglamis olup 1988 yilinda Mesleki
Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan1 ve Mesleki Davranig Kurallari’ni1 yayinlamistir.
Gilniimiizde 1se Mesleki Davranig Kurallarmin en gilincel hali Aralik 2015 yilinda
uygulamaya koyulmustur. Kurallar 31 Agustos 2016’dan itibaren ise online sistemde de

tanimlanmustir.

AICPA Mesleki Davranis Kurallar1 ii¢ bollimden olusmaktadir. Tiim meslek
mensuplari i¢in gecerli olacak olan bir 6nsdz ile baglamaktadir. Birinci boliim bagimsiz
calisgan meslek mensuplarini, ikinci boliim bagimli calisgan meslek mensuplarini ve
iclinci bolim ise bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplart disindaki kiimeyi
ornegin; emekli olmuslar ve issizleri kapsamaktadir. Birinci ve ikinci boliimde kavramsal
cergeve, etik catismalar, diiriistliik ve tarafsizlik altinda kurallar, genel kurallar, kurallara

uygunluk, muhasebe ilkeleri, meslege uygun olmayan davranislar, tesvikler, reklam ve
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diger formdaki talepler, gizli bilgi basliklarmi icermektedir. Ugiincii boliim ise meslege

uygun olmayan davranislar baslig1 altinda agiklanmistir.

Kurallar kodlanmis olup aramaya kolay bir veri tabanma sahiptir. Ornegin,
1.400.010.01 seklinde goriinen referans i¢in numaralandirma kurali mevcuttur.
Numaralandirma kurali yukarida belirtilmis olan boliimlerle iliskili tek bir rakamla baslar.
0- Onsbz, 1- Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplar, 2- Bagimli Calisan Meslek
Mensuplari, 3- Diger Tim Meslek Mensuplarina ithaf edilen boéliimlere tekabiil
etmektedir. Ikinci basamak grubu ana boliimdiir. “400” “Meslege uygun olmayan
davramslar” bashkli béliime atifta bulunurken “010” ise “Istihdam Uygulamalarinda
Ayrimcilik ve Taciz” baglikli konuyu ifade etmektedir. Son hane boliim ve konuya ait

paragraftir.

Onsoz- Tiim Meslek Mensuplar

Tiim meslek mensuplarina hitap etmekte olan 6ns6z mesleki davranis kurallarina
genel bir bakis cercevesinde kisimlarin ilgililerini agiklarken bir meslek mensubunun
birden fazla role de sahip olabilecegi vurgusunu yapmaktadir. Bu gibi durumlar meslek
mensubunun davranig kurallarinin ilgili tiim boliimlerine basvurarak en kisitlayici
hiikiimleri uygulamasi beklenmektedir. AICPA Mesleki Davranis Kurallart ile tim

tiyelerine mesleki sorumluluklarini yerine getirirken rehberlik ve kurallar saglar.

Ilkeler, genel hedefler ve daha ayrintili kurallar igin genis bir temel saglar. Bu
temel ilkeler esasen degerler veya temel inanglardir. Ayrintili kurallar ve yorumlar yeterli
rehberlik saglamazsa, meslek mensubu her zaman etik ikilemlerini ilkelere karsi test
edebilir. Mesleki Davranig Kurallari, ilkelerin ayrintili bir sekilde uygulanmasidir. Bu
kurallar Mesleki Davranmig Kurallarinin 6ziidiir ve tiim tiiyeler veya AICPA bunlara
uymalidir. Davranis Kurallarinin yorumlari biraz daha az katiliktadir. Yorumlar,
kurallarin daha iyi bir agiklamasini saglamay1 amaglamaktadir. Uyeler yorumlara uymak
zorundadir; bunun yapilmamasi, yoruma neden uymadiklarin1i gerek¢elendirme

sorumlulugunu meslek mensubuna ytikler.

61



Tablo:3.3 Mesleki Davramis Kurallari Hiyerarsisi
AICPA tiiziigliniin kurallar1 ile uyumu 6ncelikle iiyelerin anlayis ve goniilliik esasina
sonrasinda meslektas destegi ve kamuoyuna dayanmaktadir. Nihayetinde kurallara
uymayan TUyelere gerekli goriilmesi halinde disiplin sorusturmalari agilmaktadir.
Davranis kurallari, Birlesik Devletler disinda bulunan bagka bir firma veya kurulus, diger
firma veya kurulusun davranisi en azindan IESBA'nin Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in
Etik Kurallarinda belirtilen bagimsizlik gerekliliklerine uygun oldugu siirece

bagimsizliginin bozulmayacagi vurgusunu da yapmaktadir.

Goniilliillik esasina dayali olan iiyeligin kabul edildigi andan itibaren iiyenin
gereklerinin  lizerinde ve Otesinde bir 6z disiplin  ylkimliligini tstlenmesi
beklenmektedir. Bu sebeple asagida siralanmis olan alt1 adet ilkeye uyum zorunlu olmasa
da etik ve profesyonel davranisin temel ilkelerini ifade etmesinden dolayr tam uyum

beklenir.

e Sorumluluklar

e Kamu yararini gozetme

e Tarafsizlik ve Bagimsizlik

e Diirtstliik

e Mesleki Ozen Gosterme

e Hizmetin Kapsami ve Niteligidir.

Kisim — 1 Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplari

Bu boélim bagimsiz c¢alisan meslek mensuplarina ithaf edilmis olup, meslek
mensubunun bir sirkette yonetim kurulu iiyesi gibi benzeri pozisyonlarda yer almasi
durumunda Kisim-2’ye de bagvurmasi gerektigini vurgulamaktadir. Kisim-1 asagida
detay1 yer alan boliimlerden olugmaktadir:

o Qiris
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e Diiriistliik ve Tarafsizlik

e Bagimsizlik

e Genel Standartlar

e Standartlara Uygun Davranma

e Muhasebe ilkeleri

e Meslek Onuru ile Bagdagmayan Davraniglar
e Sarta Bagl Ucretler

e Reklam Yasagi

e Gizli Bilgiler

e Meslek Unvani ve Sirketlesme

Giris bolimii kavramsal ¢erceve ve etik catismalara yer vermektedir. Meslek

mensuplar1 davranis kurallarina uyumu tehdit edebilecek durum veya iliskilerle karsi

karsiya kalabilmektedir. Bu durumda kurallar ve yorumlar bir¢ok durumu ele almaya

calisir fakat her durumu ve tiim iliskileri ele alamamaktadir. Boyle bir durumda meslek

mensubu tehdidi belirleyip kabul edilebilir diizeyde olup olmadigini degerlendirmelidir.

Tehdit kabul edilebilir diizeyde degil ise tehdidin ortadan kaldirilmasi ya da kabul

edilebilir bir seviyeye getirilmesi i¢in 6nemler almalidir. Herhangi bir yorum eksikligi

durumunda ise 3. bir tarafin goriisiine bagvurmalidir.

AICPA tehditleri 7 kategoride degerlendirmistir;

Z1t Cikar Tehdidi: Meslek mensubunun ¢ikarlarinin miisterinin ¢ikarlartyla ters
diismesi durumunda meslek mensubunun tarafsizlik ilkesine uyum tehdidi.

Taraf Tutma Tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun miisterisinin ¢ikarlarini
tarafsizligini ve bagimsizligini tehlikeye atacagi noktaya kadar savunmasi tehdidi.
Yakinlik Tehdidi: Bir miisteriyle uzun veya yakin bir iliski nedeniyle, meslek
mensubunun miisterinin ¢ikarlarina fazla sempati duymasi veya miisterinin isini
veya lirliniinii fazla kabul etmesi tehdidi.

Yonetime Katilim Tehdidi: Yonetime Katilim Tehdidi, bir denet¢inin yonetim
roliinii istlenmesinden veya denetlenen kurum adina yonetim islevlerini bagka bir
sekilde yerine getirmesinden ve dolayisiyla tarafsiz olamamasindan kaynaklanan
tehdittir.

Kisisel ¢ikar tehdidi: Bir {iyenin, bir miisteriyle veya miisteriyle iliskili kisilerle
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olan bir ¢ikardan veya iliskiden finansal veya bagka bir sekilde yararlanabilme

tehdidi.

e Kendi kendini denetleme tehdidi: Bu tehdit, meslek mensubunun bir gérev veya
hizmetin tamamlanmasinda kendi ¢alismalarini gézden gecirmesi ve bunlara bagli
olmas1 durumunda ortaya ¢ikar.

e Usulsiiz etki tehdidi: Bu tehdit, diger tarafin saldirganlik, manipiilasyon veya
baska bir nedenle iiyeye hakim olmasi veya iiyeyi etkilemesi durumunda ortaya
cikar.

Herhangi bir profesyonel hizmetin yerine getirilmesinde, meslek mensubu
tarafsizligi ve diristliigi koruyarak, ¢ikar ¢atismalarindan uzak olacak ve gergekleri
bilerek yanlis sunmayacak veya kendi yargisini baskalarina tabi kilmayacak sekilde
hareket etmelidir. Meslek mensubu ig, dis baskilardan veya ilgili mesleki veya yasal
standartlarin uygulanmasindaki ¢atismalardan kaynaklanan etik catismalar1 ele alirken

“Etik Catismalar” [1.000.020] boliimiindeki kilavuzu dikkate almalidir.

Cikar catismalar1 goz Oniine alindiginda bir 6rnek ile agiklamak gerekirse banka
gibi bir kurulusa yoneticilik yapan bir meslek mensubunun miisterileri kurulusun
miisterisi ise meslek mensubunun tarafsizligi tehdit altindadir. Meslek mensubunun
onemli islemlere yetkisi var ise bu yetkilerini kurallara uygun bir sekilde sinirlayabilir.
Ancak meslek mensubu yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapiyorsa, iiye her tiirlii
tehdidin 6nemini degerlendirmeli ve gerektiginde tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul

edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler almalidir.

Giris boliimi, etik catismalar1 ¢ozmek i¢in bir metodoloji ile sona ermektedir.

Stire¢ asagidaki gibidir:

Tablo 3.4: AICPA Etik Catismalar: Cozme Metodolojisi
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Herhangi bir profesyonel hizmetin yerine getirilmesinde, bir iiye tarafsizligi ve
biitiinligli koruyacak, c¢ikar gatismalarindan uzak olacak ve gergekleri bilerek yanlis
sunmayacak veya yargisini baskalarna tabi tutmayacaktir. Diiriistlik ve tarafsizlik,
herhangi bir pozisyonda veya saglanan herhangi bir hizmet i¢in muhasebeciler i¢in
gecerlidir. Muhasebeciler yonetime, yatirimcilara, alacaklilara, diizenleyici kurumlara ve
vergi kurumlarmma ve diger paydaslara bilgi saglar. Bilginin faydali olabilmesi i¢in
glivenilir olmas1 gerekir. Bilgi, ancak bilgiyi iireten muhasebecinin biitiinlik ve

tarafsizlig1 varsa glivenilirdir.

AICPA Davranig Kurallarina gore bagimsizligin sorgulanabilecegi tiim kosullari
ve iligkileri siralamak miimkiin degildir. Bu sebeple meslek mensubu belirli bir iligki veya
durumu ele alan bir bagimsizlik yorumunun yoklugunda, ilgili bilgilerden haberdar olan
makul ve bilgili bir tiglincii taraftan faydalanmalidir. Tehditleri ele alip degerlendirirken
ayn1 zamanda uyguladigi onlemleri belgeleme zorunlulugu olan meslek mensubu aksi

halde “Uygunluk Sozlesmesi” ne uyumsuzluk ile degerlendirilecektir.

Bir birligin pargasi olarak is birligi yapan ve asagida belirtilen alt1 6zellikten bir
veya daha fazlasini paylasan firmalar, bir agin parcasi olarak kabul edilecek ve bu tiir
hakkinda sinirsiz raporlar diizenlerken diger ag firmalarinin misterilerini mali tablo
denetiminden ve incelemelerinden bagimsiz olmalar1 gerekir. Alt1 6zellik asagidaki
gibidir:

e Ortak bir marka adin1 paylasmak

e  Ortak kontroliin paylasilmasi

e Karlar veya maliyetleri paylasmak

e  Ortak bir is stratejisinin paylagilmasi

e Onemli profesyonel kaynaklari paylasmak

e Ortak kalite kontrol politikalar1 ve prosediirlerinin paylagilmasi

Diger tiim denetim miisterileri igin, firmanin ag firmasi ¢ikarlari ve iliskileri
tarafindan yaratilabilecegini bildigi veya inanmak i¢in sebepleri oldugu tiim tehditler
dikkate alinmalidir. Bu tehditler kabul edilebilir diizeyde degilse, tehditleri ortadan

kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinmalidir.

AICPA Davranis Kurallarinda bagimsizlik farkli basliklardan yorumlarla detayl

bir sekilde agiklanmistir. Bu basliklardan en 6nemlileri finansal ¢ikarlar, danismanlik,
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defter tutma, tasdik dis1 hizmetler (mali tablo hazirlama, mutabakatlar, KDV iade hizmeti
vb.), miisteri ve meslek mensubu arasindaki davalar ve 6denmemis {iicretler olarak

siralanabilir.

Meslek mensubunun bagimsizligint zedeleme riskinden dolay1 higbir sekilde
finansal ¢ikari olmamalidir. Kapsam dahilindeki tiyelerin denetim miisterisine herhangi
bir hisse senedi veya baska bir dogrudan yatirim borcu olmasini yasaklar. S6z konusu
yasak sadece meslek mensubu i¢in gecerli olmayip es ve birinci derece akrabalarda bu
yasak kapsamindadir. Kurallar dogrudan bir yatirim borcunu yasaklar iken dolayli
yatirimlart  6nemlilik seviyesine gore degerlendirmektedir. Ornegin denetimini
iistlendiginiz bir firmada yatirim fonu var ise onemlilik seviyesi degerlendirilmelidir.
Onemlilik seviyesi degerlendirilirken yatirrm fonundaki en yiiksek paya sahip olmak
olgiit olarak kabul edilmemektedir. %40’1na sahip olunan bir yatirim fonuna yatirilan
tutar 10.000 USD olup yilda 1.000.000 USD kazanan bir meslek mensubu sirketinin
ortagi olan kisi i¢in bu tutar 6nemlilik seviyesinin altinda kalmaktadir. Normal bor¢lanma
prosediirleri disinda miisteri banka ise alinan borglar, teminatlandirilmamis krediler,
250.000 USD dolar iizeri para yatirmak bagimsizligi zedeleyici ornekler arasinda yer
almaktadir. Meslek mensubu A sirketinden hisse sahibi iken denetledigi B sirketi de A
sirketinden hisse sahibi ise ortak bir yatirima sahip oldugu kabul edilir. Sahip olunan
karsilikli hisse tutar1 goéz Onilinde bulundurularak bagimsizligin zedelenme durumu

degerlendirilmelidir.

Danmigmanlik, defter tutma, tasdik disi hizmetler hizmetlerde, (mali tablo
hazirlama, mutabakatlar, KDV iade hizmeti vb.) meslek mensubu denetim sirasinda
yonetim ya da kilit rollerde gérev almasi yasaklanmistir. Denetim miisterisinin herhangi
bir kaydin atilmasi konusunda yardim istemesi halinde hangi kaydin atilacagina denetgi
karar vermiyorsa kaydin atilmasinda yardime1 olmasinda sakinca goriilmemistir. Atilacak
olan kayda miisteri degil denetci karar veriyorsa kendi kendini denetleme tehdidi ile
yizlesir. Meslek mensubu muhasebe bilgi sisteminin kurulmasi esnasinda rol alabilirken

sistemin tasarlanmasinda rol almasi i¢ kontrole sahip olma ihtimaliyle yasaklanmistir.

Denetim c¢alismasinda denetimde eksiklik oldugunu iddia eden ydnetimin
baslattigi dava bagimsizlig1 bozabilir. Muhasebe meslek mensubu, miisterinin dava

acacaginin muhtemel olduguna inandiginda, davayi baslatmak i¢in agik bir niyet
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gostermesi halinde bagimsizlik bozulabilir. Meslek mensubu tarafindan dolandiricilik ve

aldatma iddiastyla yonetime karsi dava agilmasi bagimsizligi zedeleyebilir.

Cari y1l raporunun tarihinden bir yildan fazla bir siire 6nce saglanan herhangi bir
profesyonel hizmet i¢in 6denmemis bir bedel var ise bu bedel bir yil1 agkin siiredir mevcut
olmasindan dolay1 kredi veriliyor algisi ortaya c¢ikacaktir. Kredi verilmesi ise bu
baglamda finansal ¢ikar tehdidi yaratacagindan otiirii bagimsizlig: tehlikeye atmaktadir.

Bu durum ancak miisteri iflas etmisse bagimsizlig tehlikeye atmaz.

Genel standartlar basligi altinda asagidaki standartlara ve Konsey tarafindan

belirlenen organlar tarafindan yapilan her tiirlii yoruma meslek mensubu uymalidir.

e Mesleki Yeterlilik — Yalnizca iiyenin veya iiyenin firmasinin makul bir sekilde
mesleki yeterlilikle tamamlanmasint bekleyebilecegi profesyonel hizmetleri
ustlenmek,

e Gerekli Mesleki Ozen — Profesyonel hizmetlerin yerine getirilmesinde gereken
profesyonel 6zeni gostermek,

e Planlama ve Denetim — Profesyonel hizmetlerin performansini yeterli sekilde
planlamak ve denetlemek

e Yeterli Ilgili Veri — Gergeklestirilen herhangi bir profesyonel hizmetle ilgili
sonuglar veya tavsiyeler i¢in makul bir temel saglamak icin yeterli ilgili veri elde
edinmek.

Standartlara uygunluk kisminda ise, Denetim, inceleme, derleme, yoOnetim
danigmanligl, vergi veya diger profesyonel hizmetleri gergeklestiren bir iiye, Konsey
tarafindan belirlenen organlar tarafindan ilan edilen standartlara uyacaktir. Bu kural

icin AICPA tarafindan onaylanan standart belirleme kuruluslar1 asagidakileri icerir:

e Federal Muhasebe Standartlar1 Danigma Kurulu (FASAB)

¢ Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB)

e Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu (GASB)

e Halka Acik Sirket Muhasebe Gozetim Kurulu (PCAOB)

e Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)

Istihdam uygulamalarinda ayrimeilik ve taciz, AICPA' nin yazili izni olmadan
siav sorularmin bilerek ifsa edilmesi, vergi beyannamesi vermemek, vergi borcunu

O0dememek, finansal tablolarin kayitlarin diizenlenmesinde ihmal, gizli bilgilerin ifsa
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edilmesi, mesleki faaliyetlerin tanitilmasinda yanlis veya aldatict bilgiler, diizenleyici
kurumlarin diizenlemelerine uyulmamasi vb. davranislar meslek onuru ile bagdasmayan
davraniglardir. Meslek mensubu bu gibi durumlarla karsilastigr zaman AICPA Davranis
Kurallarinda “Meslek Onuru ile Bagdasmayan Davraniglar” (1.400.001) baslikli b6liime

basvurmalidir.

Kosullu iicretler bir sonuca dayanmaktadir. Ornegin, kisisel yaralanma avukatlar
genellikle nihai hasar 6diiliiniin bir yiizdesini talep eder. Miisterileri i¢in para almazlarsa,
0deme almazlar. Bu, avukata davanin sonucunda kazanilmig bir menfaat saglar. Avukatin
bagimsiz veya objektif olmasi gibi bir beklenti yoktur. Meslek mensubu tarafindan
gerceklestirilen bir¢ok hizmet i¢in bagimsizlik ve tarafsizlik esastir. Bagimsizliklarini ve
tarafsizliklarin1 korumak icin, kosullu ticretler kurali, belirli hizmet tiirleri i¢in kosullu

ticretlerin alinmasini yasaklar.

Komisyonlar ve Yonlendirme Ucretleri kurali, bagimsizlik, biitiinlik ve
tarafsizlik kurallarin1 desteklemektedir. Miisteriler, giivenilir bir profesyonel olarak
muhasebecilerinden tavsiye isterler. Bu tavsiyenin giivenilir olmasi i¢gin muhasebecinin
diirtistliigi ve tarafsizligir kusursuz olmalidir. Komisyonlardan ve sevk licretlerinden
kacinmak, denetcilere hem gergekte hem de goriiniiste daha fazla bagimsizlik ve
tarafsizlik saglar. Muhasebe meslek mensubunun bir komisyon veya yonlendirme ticretini
kabul edebilecegi durumlarda, miisteriye karsi acik ve diiriist olmak diiriistliik sergiler ve
miisterinin meslek mensubunun tarafsizligin1 etkileyebilecek herhangi bir ihtilaf

hakkinda kendi kararlarini vermesine izin verir.
Kisim — 2 Bagimh Calisan Meslek Mensuplari

Davranig Kurallarinin ikinci kismi bagimli ¢alisan meslek mensuplart igin
diizenlenmistir. Kisim 1 bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari i¢in diizenlenen kurallarin
cogu, Kisim 2 bagimh ¢alisan meslek mensuplart i¢cin de gegerlidir. En 6nemli fark,
bagimsizlik kurallarinin, bagimli ¢alisanlar i¢in gegerli olmamasidir. Clinkii bir ¢alisan
isvereninden bagimsiz olamaz. Giris boliimii birinci kisimda oldugu gibi kavramsal
cerceve ve etik catismalara yer vermektedir. Kavramsal ¢er¢eve bagimli ve bagimsiz
calisanlar i¢in aym tehditler ve Onlemler setine dayanmaktadir. Meslek mensuplari

mesleki faaliyetleri boyunca tehditlerle karsilagmaktadir. Kisim-2’de bagimli calisan

68



meslek mensuplarinin karsilasabilecegi tehditlere yer verilmistir. Kistm 1°den farkl

olarak Kisim 2’de alt1 adet tehdit belirlenmistir. Bu tehditler;

e Zit Cikar Tehdidi: Uyenin ¢ikarlar1 isveren kurulusun ¢ikarlarma zit oldugu icin
iyenin tarafsiz davranamama tehdidi.

e Taraf Tutma Tehdidi: Meslek mensubunun, isveren kurulusunun ¢ikarlarini veya
konumunu, nesnelliginden 6diin verecek kadar tesvik etmesi durumunda ortaya
cikabilecek tehditlerdir.

e Yakinlk Tehdidi: Bir kisi veya igveren kurulusla uzun veya yakin bir iligki
nedeniyle, meslek mensubunun ¢ikarlarina fazla sempati duymasi veya kisinin
isini veya isveren kurulusun iirlin veya hizmetini fazla kabul etmesi tehdidi.

e Kisisel Cikar Tehdidi: Bir meslek mensubunun, isveren kurulusla veya igveren
kurulusla iliskili kisilerle olan bir ¢ikardan veya iliskiden finansal veya baska bir
sekilde yararlanabilme tehdidi.

e Kendi kendini denetleme: Bir iiyenin, daha 6nce verilmis bir kararin veya iiye
veya igveren kurulusundaki bir kisi tarafindan ifa edilen veya denetlenen bir
hizmetin sonuglarini uygun sekilde degerlendirmeyecegi ve liyenin baska bir
hizmetin pargasi olarak bir yargi olustururken bu hizmete giivenecegi tehdidi.

e Usulsiiz Etki Tehdidi: Bir {iyenin, konumu, itibar1 veya uzmanligi, saldirgan veya
baskin kisiligi nedeniyle, isveren kurulusla iliskili bir bireyin veya ilgili herhangi
bir ti¢ilincii kisinin yargisina tabi olacagi veya tiye iizerinde asir1 etkide bulunmaya
veya zorlamaya yonelik girisimlerde bulunma tehdidi.

Bagimli ve bagimsiz calisanlar etik ¢atismalari ele almak i¢in ayni bes adimli siireci
takip eder. Son adim, ¢alisan i¢in 6zellikle zor olabilir, ¢linkii etik tehdidi kabul edilebilir
bir diizeye indiremezlerse isten ayrilmay1 gerektirebilir. Uye, uygulanacak tedbirlerin
niteligini belirlerken muhakeme yapmalidir. Ciinkii tedbirlerin etkinligi kosullara bagl

olarak degisiklik gosterecektir.

Bagimli ¢alisan bir iiye bagimsiz olmayacak olsa da yiiksek derecede diiriistliik ve
tarafsizlia sahip olmalidir. Ortaya ¢ikan ¢ikar ¢atismast tiirleri genellikle bir ¢alisan i¢in
bagimsiz calisan olmaktan farkli olacaktir. Ancak yiiksek ahlaki karakter ihtiyact aynidir.
Bu ayni zamanda bagimli galisan i¢in daha zor olabilir. Ciinkii bir igverene “hayir”
demek, bir calisan i¢in bir¢ok miisterisi olan bir denet¢i icin oldugundan daha biiyiik

sonuglar dogurabilir.
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Genel yeterlilik standartlar1, gerekli mesleki 6zen, planlama ve denetim, yeterli ve
ilgili veriler Kisim 1 ve Kisim 2 i¢inde aynidir. Bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek
mensuplart Kistm 1’de yer alan Federal Muhasebe Standartlari Danisma Kurulu
(FASAB), Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB), Devlet Muhasebesi
Standartlar1 Kurulu (GASB), Halka Acik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu (PCAOB),
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) kuruluslar ve AICPA komiteleri ve
kurullarinda listelenen aymi kuruluglar tarafindan yayinlanan tiim yasal ve profesyonel
standartlara uymalidir. Nasil standart belirleyici kurumlar (FASB, GASB, FASAB ve
IASB) tarafindan yayimlanan muhasebe ilkeleri, bagimsiz iiyeler i¢in gegerliyse, ayni
ilkeler bagimli ¢alisan tiyeler i¢in de gecerlidir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari igin

itibarsiz sayilan ayni fiiller, bagimli ¢alisanlar i¢in de itibarsiz sayilir.
Kisim — 3 Diger Uyeler

Kurallarin 3. Kisimi, AICPA Mesleki Davranig Kurallarinin {i¢ ana boliimiiniin en
kisasidir. Kisim 1, bagimsiz ¢alisan iiyeler i¢in gecerlidir. Kisim 2, bagimli calisan iiyeler
icin gecerlidir. Kisim 3, ne bagimli ne de bagimsiz i¢in gegerlidir. Bu, oncelikle, is
arasinda olduklar1 veya emekli olduklari i¢in su anda ¢alismayan meslek mensuplar1 igin
gecerlidir. Bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 i¢in itibarsiz sayilan ayni

eylemler diger iyeler icin de listelenir.

Teknoloji esi benzeri goriilmemis bir sekilde hizla gelismektedir. Herkesi yagamin
her alaninda oldugu gibi is alaninda da etkiler. Is yapas stili, davranis kurallari da teknoloji
ile birlikte degismektedir. AICPA bu konuda IFAC gibi Mesleki Davranig Kurallar
tizerinde herhangi bir degisiklik ongérmemektedir. Fakat AICPA iiyelerine en iyi hizmeti
ve destegi verebilmek i¢in web sitesinde yer alan kaynaklar kisminda en son teknoloji
bilgilerine, araclarma tiyelerinin erismesine olanak saglamaktadir. Teknoloji basligi
altinda dijital ¢cagda muhasebe, yapay zeka, otomasyon, blockchain ve dijital varliklar,
gelisen teknolojiler, veri yonetimi, bilgi korunmasi ve gizliligi gibi konular islenmektedir.

Kaynaklar genel olarak makale, video, roportaj, sablonlar seklindedir.

Teknoloji kaynaklari igerisinde standart niteliginde olabilecek taslak metin olarak
simdilik sadece AICPA Denetim Verileri Uygulama Programlama Arayiizii (Application
Programming Interface) (API) — Inceleme talebi séz konusudur. “Bir uygulama, kendi

biinyesinde bulunmayan bilgi ve fonksiyonlari, bilesiklerine dahil edilen Uygulama
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Programlama Arayiizii (API) sayesinde, soz konusu bilgi ve fonksiyonlarin kaynagi
konumundaki uygulamadan alarak kullaniciya sunar.”*® Denetim Verileri Uygulama
Programlama Arayiizii Calisma Grubunun amaci, mali denetim verilerinin iki sistem
arasinda aktarimi i¢in bir Uygulama Programlama Arayiizii (APIl) standardi
tanimlamaktir. Calisma Grubuna katilim ve katkilar tiim ilgili taraflara agiktir. API
standardi, AICPA tarafindan halihazirda gelistirilmis olan standartlar iizerine insa etmeyi
ve uygulanabilir oldugunda bu standartta tanimlanan terimleri kullanmay1

amagclamaktadir.

3.3. Kanada- Sertifikahh Kamu Muhasebecileri Kanada (CPA CANADA)

CPA Canada, diinyanin en biiyiik ulusal muhasebe kuruluslarindan biridir. CPA
Canada’da meslek mensuplar1 bolgesel ve uluslararasi diizeylerde temsil edilmektedir.
Bu bolgeler Alberta, Bermuda, British Columbia, Manitoba, New Brunswick,
Newfoundland and Labrador, Northwest Territories and Nunavut, Nova Scotia, Ontraio,
Prince Edward Island, Quebec, Saskatchewan, Yukon ve Caribbean scklinde
siralanmaktadir. CPA Canada, Asya ve Karayipler'deki uluslararasi boliimleriyle
muhasebe meslegini ulusal olarak temsil eder. CPA Canada, ulusal ve uluslararasi
muhasebe standartlarinin belirlenmesine katkida bulunur ve yasama organlari ve kamu
cikar gruplari nezdinde bir savunucu olarak hizmet eder. CPA Canada, egitim
standartlarini belirler, tiyelerine egitim rehberlik materyalleri saglar, ortak final sinavini
gelistirir ve tyeleri arasinda meslegin teknik ve etik standartlarina uygunlugun

izlenmesini ve uygulanmasini tesvik eder.

CPA Canada kurulusu altindaki Kamu Giiveni Komitesi (Public Trust Comitee-
PTC), meslegin etik standartlarin1 ve denetim siireglerini denetlemek ve kamu giivenini
korurken meslegin biitlinligiinii korumaya hizmet etmek tizere Haziran ay1 2014 yilinda
kurulmustur. Komitenin yapisi geregi sorunlar istisari ve belirli bir siire¢ dahilinde
belirlenerek ele almmaktadir. Akabinde Komite, Ust Diizey Yoneticiler Konseyi
araciligiyla CPA Canada’ya rapor verir. Meslek politikalarinin ve siireglerinin uyumlu

hale getirilmesini Kamu Giiveni Komitesi asagidaki yollarla desteklemektedir;

e Kamunun muhasebe meslegine olan giivenini korumak igin politika ve stratejiler

Onermek,

B(https://www.ideasoft.com.tr/application-programming-interface-nedir/) (Erisim Tarihi: 05.08.2022)
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e FEtik alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek; bagimsizlik ve diger etik
standartlarda onerilen degisiklikleri gdzden gecirmek ve bunlara yanit vermek,

e Disiplin ve uygulama teftis siirecleri de dahil olmak iizere meslegin diizenleyici
gerekliliklerinin, siireglerinin gelisimini ve yenilenmesini izlemek,

e Halkin meslege olan giivenini artirmak icin her tiirlii tavsiyeyi Ust Diizey
Yoneticiler Konseyi’ne ve nihayetinde meslegin yonetiminden sorumlu olanlara
iletmek.

Daimi Bagimsizlik Komitesi (ISC), tiim Kanada muhasebe meslek mensuplari
tarafindan kendi etik kurallarinda eyalet organlar1 tarafindan benimsenmesi igin
yiiksek kaliteli bagimsizlik standartlar1 6nererek Kamu Giiven Komitesi'ne (PTC)

yardimc1 olur.

Uyelik Yiikiimliiliikleri Beyanlar;, IFAC Uye Uyum Programinin temelini
olusturur. Uluslararasi standartlarin benimsenmesi veya baska bir sekilde dahil edilmesi,
desteklenmesi ve bireysel liyelerinin mesleki davraniglarini saglamak i¢in yeterli yaptirim
mekanizmalariin siirdiiriilmesi yoluyla kamu yararima hizmet etmeye odaklanir.
Giivenilir ve yiiksek kaliteli muhasebe meslek kuruluslari i¢in bir ¢erceve gorevi goriirler.
Kanada eyalet organlart tarafindan benimsenen etik standartlar, Uluslararasi
Mubhasebeciler i¢in Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan Profesyonel

Mubhasebeciler i¢in Etik Kurallar1 ile uyumlu olarak olusturulmustur.

Kural 204, meslek mensuplarimin {stlendikleri gorevler sirasinda denetgi
bagimsizligini korumalarini saglayarak mesleginin standartlarini belirler. Mesleki
davraniglarinin bir parcasi olarak siirdlirmesi gereken standartlari ve gereksinimleri
belirler. Kural 204'in bireysel eyalet organlari tarafindan ne dl¢iide benimsenecegi bu
organlar tarafindan belirlenir. Kural 204'in ilkeleri genel olarak Kanada'da benimsenmis
olsa da bazi yarg1 alanlarinda bazi1 6zel farkliliklar olabilir. Her il organi tarafindan kabul

edilen Mesleki Davranig Kurallarmi ilgili durumlarda incelenmelidir.

Kural 204, giivence ve siirli denetim gorevlerinde bagimsizhigin kapsamli tanimi
ile giris yapmaktadir. Tehditlerin belirlenmesi, 6nlemler ve bagimsizliga yonelik bir
tehdit tespit edildikten sonra bir sdzlesmeyi kabul etme veya devam ettirme karari igin
cesitli durumlara gore gerekli olabilecek belgeleme prosediirleri, iiyelerin yasaklanmis
cikarlart ve iligkileri ifsa etmeleri i¢in gerekli prosediirler, uyumlulugu saglamak i¢in

firmalar, ortaklar ve profesyonel ¢alisanlar i¢in yikimlilikler ve prosediirler, iflas
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sozlesmelerinde bagimsizligin korunmast, bir iiye veya firma bir bagimsizlik sartin1 ihlal
ettiginde sartlar ve siiregler, se¢im mevzuati kapsamindaki denetimler Kural 204 ile

acikliga kavusturulmustur.

IESBA ile uyumlu Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar ve Kural 204
haricinde CPA Canada teknoloji ile ilgili alaninda bir¢ok ¢aligma ve yayin yapan bir
kurulustur. S6z konusu kaynaklar cogunlukla bilgilendirme temelli yazilar olup
standartlar tizerinde teknoloji temelli bir degisiklik heniiz s6z konusu degildir. Karmagsik
is kararlar1 almak i¢in yapay zeka ve makine 6grenimi, meslek mensuplari i¢in teknoloji
kaynaklari, otomasyon ve yapay zekanin meslek mensubunun roliine etkisi, denet¢ilerin
farkinda olmasi gereken genel bilgi teknolojisi kontrolleri konularinda yazilar

yayinlanmaktadir.

Sertifikali  Bilgi Teknolojisi Uzman1 (Certified Information Technology
Professional) (CITP), Bilgi Teknolojisi alanindaki profesyoneller igin bir sertifikadir.
CITP kimlik bilgisi, ¢ok ¢esitli is teknolojisi uygulama alanlarinda teknik uzmanlig: tanir.
Kanada Yeminli Mali Miisavirler (CPA Kanada), Amerikan Serbest Muhasebeciler
Enstitiisii (AICPA) ile birlikte bu lisans1 alma hakkini sunar. Lisans ile birlikte meslek
mensuplarindan isletme i¢inde riski degerlendirebilmeleri, dolandiriciligi ortaya

cikarabilmeleri ve denetimler yapabilmeleri beklenir.

Bilgi teknolojilerinin hizli degisimi sonucunda kisisel verilerin, hassas bilgilerin
toplanmasi dagitilmas, ifsa edilmesi gibi siireclere de ihtiyag artmaktadir. Bu kavramlar,
Kanada Yeminli Mali Miisavirlerin “Ileriye Giden Yol: Anlayislar1 Eyleme Déniistiirme-
The Way Forward: Transforming Insights to Action” adli 6ngérii raporunda ifade
edilmistir. CPA Canada, muhasebe mesleginin, temel giiven ve diiriistliik niteliklerini ve
gerekli veri yonetimini ve verilerin getirdigi degere dayali olarak kararlarin alindigina
dair giivenceyi saglamak icin kamu yararina hareket etme sorumlulugunu kaldirabilecek

bir konumda oldugunu vurgular.

3.4. Avustralya- Muhasebe Mesleki ve Etik Standartlar Kurulu (Accounting
Professional&Ethical Standards Board -APESB)

Avustralya Muhasebe Mesleki ve Etik Standartlar Kurulu, CPA Australia ve

Avustralya Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii'ntin (Institute of Chartered Accountants

Australia) (simdi Yeminli Mali Miisavirler Avustralya ve Yeni Zelanda (now Chartered

73



Accountants Australia & New Zealand) bir girisimi olarak, Subat 2006'da bagimsiz bir
organ olarak kuruldu. APESB, birincil amaci1 kamu yararina yiiksek kaliteli mesleki ve
etik bildiriler gelistirmek ve yayinlamak olan bagimsiz bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilmektedir. Bu bildiriler, Avustralya'nin baslica ii¢ profesyonel muhasebe
kurulusunun (Chartered Accountants Australia and New Zealand, CPA Australia ve
Institute of Public Accountants) iiyeligi icin gegerlidir. APESB tarafindan yayinlanan
standartlar, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayinlanan
standartlarla uyumludur. IFAC tarafindan yayinlanan ilgili mesleki ve etik standartlar,
APESB standartlarinin gelistirilmesi i¢in temel olarak kullanilir ve gerektiginde
Avustralya is ortamina uyarlanir. Avustralya'da, APESB, APES 110 Profesyonel
Mubhasebeciler i¢in Etik Kurallar1 (Bagimsizlik Standartlar1 dahil) (APES 110) ve
giivence dis1 hizmetleri ele alan bir dizi profesyonel ve etik standart yayinlar. APESB
ayrica, IFAC'm bir kurulu olan Muhasebeciler i¢in Uluslararast Etik Standartlar
Kurulu'na (IESBA) ve diger ilgili uluslararasi standart belirleme kurullarina yapilan

sunumlar gelistirerek uluslararasi standart belirlemeye katkida bulunur.

Kurallar, Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu'nun (IFAC) Uluslararasi
Muhasebeciler i¢in Etik Standartlart Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan Uluslararasi
Muhasebeciler i¢in Etik Kurallarina (Bagimsizlik Standartlari dahil) dayanmaktadir.
Kurallardaki ek Avustralya tanimlar1 veya paragraflart AUST 6n ekini igerir. Kurallarin
birinci kismi, kamu yararina hareket etme konusundaki kapsayict sorumlulugu ve
Kurallarin temel ilkelerini agiklar. Kavramsal ¢cer¢evenin yani sira, temel ilkelere ve olasi
giivencelere uyulmasina yonelik tehditleri ana hatlariyla belirtir. Kavramsal g¢erceve,
ilkelere uyumluluga yonelik tehditleri belirlemek ve bunlarla basa ¢ikmak i¢in bir karar
verme araci saglar. Bu sebeple genel olarak takip edilmesi kolay bir siire¢ saglamak igin

bir diyagram gelistirilmistir. Etik bir ¢atisma ¢6ziim siireci asagida yer almaktadir;
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Sekil 3.1: IESBA Etik Catisma Céziim Siireci (TURMOB, 2021)%

Kurallarin bu kismi, Kisim 1'in ve kavramsal ¢ergevesinin, kamu uygulamasindaki
istihdam iligkileri olan iiyeler de dahil olmak iizere 6zel sektdrdeki bagimli ¢alisanlara
nasil uygulanacagini agiklar. Bagimli ¢alisan tiyeler, temel ilkelere uyum konusunda
tehditlerle karsilasabilirler. Kurallarin 2. Boliimii, karsilagilabilecek tehditlerin
orneklerini ve tehditlerin ortadan kaldirilmasini veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesini saglamak i¢in uygulanabilecek (mevzuat, yonetmelik veya ¢aligma ortami
tarafindan olusturulan) olas1 6nlemleri agiklar. Boliim 210, iiyelerin ¢ikar ¢atismasinin
mesleki veya ticari yargiy1 tehlikeye atmasina izin vermemesini gerektirir. Meslek
mensuplarinin karsilasabilecekleri, temel ilkelere uyum konusunda tehdit olusturabilecek
tiim olas1 durumlar1 veya iliskileri tanimlamaz. Uyeler temel ilkelere uyulmasina yonelik

olasi tehditleri belirleme konusunda tetikte olmaya tesvik edilir.

Boliim 220, bir igveren kurulusundaki tiim seviyelerdeki meslek mensuplarinin,
kurulusun hem iginde hem de disinda bilgilerin hazirlanmasina veya sunumuna dahil

oldugunu belirtir. Bilgi hazirlarken veya sunarken meslek mensuplari:

- 1gili raporlama cercevelerine uygun olarak

2Sekil 3.1 IESBA Etik Catisma Coziim Siireci 2021 yilinda TURMOB tarafindan yayinlanan Ornek
Olaylarla Etik- IESBA Etik Kurallar (e-kitap) adli yayinindan alinmis olup birebir IESBA’nin yayinlamisg
oldugu sekil ile uyumludur.
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- Sozlesmeye dayali veya diizenleyici sonuglari uygunsuz bir sekilde yanlis
yonlendirme veya etkileme amaci giidiilmeden eylemlerini siirdiirmelidir. Boliim 240,
tiyelerin kisisel kazang veya baskalariin mali kazanci igin bilgileri manipiile etmelerini
veya gizli bilgileri kullanmamalarin1 gerektirir. Finansal bir ¢ikara sahip olmak veya
birinci dereceden veya yakin bir aile iiyesinin finansal ¢ikarini1 bilmek, tarafsizlik ve
gizlilik ilkelerine uyulmasina yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilir. Boliim 250,
profesyonel faaliyetlerde bulunurken tesviklerin sunulmasi ve kabul edilmesiyle ilgili
gereklilikleri ve uygulama materyallerini ortaya koymaktadir. Tesviklerin teklif edilmesi
veya kabul edilmesi, diiriistliik, tarafsizlik ve profesyonel davranis ilkelerine uyulmasina

yonelik kisisel ¢ikar, yakinlik veya gozdag tehdidi olusturabilir.

Yasa ve Diizenlemelere Uyumsuzluga Karsilik Verme Standardi (NOCLAR),
Boliim 260, tyelere, yasa ve diizenlemelere uyumsuzluga yanit verirken veya bundan
stiphelenildiginde olas1 eylemlerin sonuclarini ve olasi eylem planlarini degerlendirmede
yol gosterir. Bolim 270, bir veya daha fazla temel ilkeye uygun olarak bir meslek
mensubu tlizerinde veya meslek mensubu tarafindan yildirma veya ihlalle sonug¢lanmasi

i¢cin uygulanan baskiy1 kapsar.

Uyeler, isveren kurulus icinde etik olmayan davramslarin olusmaya devam
edecegine inaniyorlarsa yasal tavsiye almayi disiinebilirler. Tiim olast dnlemlerin
uygulanmasina ragmen, tehditler kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa ve kurulusta
etik olmayan davraniglar devam ediyorsa, iiye, isveren kurulustan ayrilmanin uygun

oldugu sonucuna varabilir.

Kisim 1 tiim {iyeler i¢in gegerli olmakla birlikte Kisim 3 ise bagimsiz ¢alisan meslek
mensuplarina yoneliktir. Bu béliimde, Kisim 1’°de agiklanan kavramsal ¢er¢evenin Kisim
3’deki bagimsiz ¢alisanlara nasil uygulanacagini aciklar. Cikar catigsmalari, tarafsizlik,
gizlilik ve profesyonel davranis gibi gesitli temel ilkelere uyulmasina yonelik tehditler
olusturur. Cikar ¢atigmalari, ticari ¢ikarlar veya miisterilerle veya tiglincii taraflarla olan
iliskilerden kaynaklanabilir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 temel ilkelere uyumu
tehdit eden gesitli durumlarla kars1 karsiya kalabilirler. Ornegin, bir firma bir miisteriden
alinan toplam iicretlere asir1 bagimli oldugunda, bir kisisel ¢ikar tehdidi yaratilacaktir.
Cikar catigmalari tespit edilirse, bagimsiz liyelerin bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in uygun Onlemleri almalar1 gerekir. Giivence dist

sozlesmeler i¢in kullanilan kosullu ticretler ve tavsiye komisyonlari, tarafsizlik gibi temel
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ilkelere uyulmasima yonelik tehditler olusturabilir. Alinan herhangi bir {icret veya
komisyonu, kimden alindig1 ve nasil hesaplandig1 konusunda misterilere yazili olarak
bilgi vermelerini gerektirir. Bagimsizliga yonelik tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indirebilecek herhangi bir 6nlem bulunmadigindan, giivence denetimleri igin bu tiir
ticretler veya komisyonlar kabul edilemez. APESB, asagidaki APESB Standartlarinda

aciklanan belirli durumlarda kosullu ticretlerin kullanilmasini yasaklamaistir:

e APES 215 Adli Muhasebe Hizmetleri;

e APES 225 Degerleme Hizmetleri;

e APES 330 iflas Hizmetleri;

e APES 345 Bir Ac¢iklama Belgesi Baglantili Olarak Hazirlanan Muhtemel
Finansal Bilgilere Iliskin Raporlama;

e APES 350 Bir Kamusal Belge ile baglantili olarak Durum Tespiti
Komitelerinde Kamu Uygulamasina iiyelerin katilima.

Miisterilerden temel ilkelere uyum konusunda tehdit olusturabilecek hediyeler veya
agirlama teklif edilebilir. Ornegin bir miisteriden bir hediye kabul edildiginde kisisel gikar
tehdidi olusturulabilir. Teklifin niteligi, degeri ve amaci, tehdidin varligini ve énemini
etkileyecektir. Makul ve bilgili bir ii¢lincii taraf, tim belirli gergekleri ve kosullart
tartarak, teklifi 6nemsiz olarak degerlendirirse, temel ilkelere uyum tehdidinin kabul
edilebilir bir diizeyde oldugu sonucuna varilabilir. Tehditlerin, glivenlik 6nlemlerinin
uygulanmast yoluyla ortadan kaldirilamadigi veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilemedigi durumlarda, kamuya agik bir liye boyle bir teklifi kabul etmemelidir.
Temel ilkelere uyum icin tehdit olusturdugundan, yasalarca izin verilmedigi siirece
herhangi bir miisteri varliginin velayetini Ustlenmemelidir. Miisteri varliklarinin
velayetinin iistlenilmesi, 6rnegin, profesyonel davranis ve tarafsizliga yonelik bir kisisel
cikar tehdidi olusturabilir. Bir ¢ikar catismasi, ortadan kaldirilamayacak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilemeyecek bir tehdit olusturdugunda, iiye ¢atisan taahhtidii

kabul etmemeli veya istifa etmelidir.

Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik, Kisim
4B — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence
Denetimlerinde Bagimsizlik olarak iki kisma ayrilmaktadir. Bagimsizlik hiikiimleri, bir
denetim sirketinin denetim miisterisine giivence dis1 hizmetler sunabilecegi durumlari

kapsar. Denetginin, denetlenmekte olan finansal tablolar iizerinde 6nemli etkisi olan
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herhangi bir yonetim sorumlulugu iistlenmesi veya bir hizmet saglamasi1 konusunda kat1
yasaklar bulunmaktadir. Bir firmanin denetim hizmeti sundugu Kamu Yararmi
llgilendiren Kurulus (KAYIiK)'lere (Ek B'de tanimlandig1 gibi) asagidaki hizmetler

saglanamaz:
» Muhasebe ve defter tutma hizmetlerini yiiriitmek.
* Bagsavci olarak hizmet etmek.
* Miisterinin hisselerinin tanittmini1 yapmak, ticaretini yapmak veya iistlenilmesi.
* Miisteri icin miizakere.

 Mali tablolar iizerinde 6nemli etkiye sahip olacak yoneticileri/gorevlileri veya iist

diizey yoneticileri ise almak.

Bir kaynaktan yonlendirilen birden fazla Denetim Miisterisine iliskin toplam
ticretler, denetim goriislerini ifade eden Firma'nin toplam {icretlerinin biyiik bir
boliimiinii temsil ettiginde, Firma tehdidin 6nemini degerlendirecek ve gerektiginde
tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler
alacaktir. Bagka bir taraf veya firma, birden fazla denetim miisterisini bir firmaya
yonlendirebilir. Bu kaynaga bagimlilik ve bu miisterileri kaybetme endisesi, kisisel ¢ikar
veya yildirma tehdidi yaratir. 410.3 A2 paragrafi, tehdidin 6nemini etkileyebilecek

faktorlere ornekler saglar ve 410.3 A6 paragrafi, uygulanabilecek olasi 6nlemleri listeler.

Uzun siireli iliskiler yakinlik ve kisisel ¢ikar tehdidi acisindan her zaman 6nem
tasimistir. APES AUST R540.19.1°’a gore Avustralya'da, yasa veya yoOnetmeliklerin
sozlesme ortaklar1 i¢in Kamu Yararina Ilgilendiren Kurumlarin denetimleri igin iki yillik
bir bekleme siiresi gerektirdigi durumlarda, gegerli siirenin yedi yili ge¢gmemesi
kosuluyla, bekleme siiresi 31 Aralik 2023'ten 6nceki donemler i¢in {i¢ y1l olacaktir.
Denetgiler ayrica APES 210 Denetim ve Giivence Standartlarina Uygunluk, 2001
Sirketler Yasasi gibi yasa ve yonetmeliklerin getirdigi gereklilikler ve AAUSB tarafindan

yaymlanan denetim ve giivence standartlarina da uymalidir.

APESB, IESBAnin, teknoloji gelistikce alaka diizeyini korumak i¢in ilkelere dayali
bir sekilde IESBA Kurallarinda yapilan revizyonlar1 gelistirmeye yonelik yaklasimiyla
hemfikirdir. Avustralya’nin etik kurallar1 IESBA’nin etik kurallarina dayandirildig i¢in
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IESBA'nin degerlendirmesine sunulmak tizere Etik Kurallar Teknoloji taslag ile ilgili

olarak APESB'nin temel tavsiyeleri sunlardir:

« Onerilen 200.6 A2 ve 300.6 A2 paragraflarinda "Teknolojinin muhasebecinin veya
isveren kurulusun/firmanin uzmanhgini veya yargilarini igerip icermedigi" ifadesine ve

onerilen 601.5 A2 paragrafinda kullanilan benzer ifadelere daha fazla agiklik getirilmesi.

* Muhasebecilerin teknolojinin ¢iktilarin1 anlamalari i¢in gerekli olan teknolojik
yeterlilik diizeyine iligkin rehberligi ya IESBA Kurallarindaki ek materyaller ya da
standart hale getirildikten sonra yetkili olmayan materyallerdeki 6rnekler ve vaka

calismalar1 yoluyla artirilmasi.

* Belirsiz unsurlari, ¢oklu degiskenleri ve varsayimlari ve bunlarin nasil birbirine
bagli veya birbirine bagimli oldugunu belgelemek icin 6nerilen 120.13 A3 paragrafi i¢in

ek bir potansiyel hafifletici faktor eklenmesi.

« Onerilen 120.13 Al'den A3'e kadar olan paragraflarim isleyisi, teknolojinin nasil
karmagik kosullar yarattigi ve bir mesleki faaliyeti gerceklestirirken ilgili sonuglari
hakkinda standart nihai hale getirildikten sonra ek rehberlik veya yetkili olmayan

materyal gelistirilmesi.

* Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) agiklamalara iliskin bagimsizlik
gerekliliklerini belirlemenin amaca uygun olup olmadigini belirlemek i¢in Boliim 4B'nin

daha biitiinsel bir incelemesini yapilmasi.

IESBA’nin teknoloji revizyonuna 6nerisi disinda APESB ayn1 zamanda yapay zeka
ve dijital teknoloji alaninda bir proje baslatmistir. Bu proje, yapay zeka ve dijital
teknolojinin profesyonel muhasebeciler tarafindan nasil kullanildigina dair bir anlayis
olusturmay1 ve muhasebe meslek mensuplarina yardimci olmak i¢in bu alanda ek mesleki
ve etik yikiimlilikler veya rehberligin gerekli olup olmadigini belirlemeyi

amaclamaktadir.

Akilli otomatik muhasebe sistemlerinin gelistirilmesi, bulut bilisim ve veri
madenciliginin benimsenmesi ve sosyal medyanin kullanilmasi gibi teknoloji ile ilgili dis
faktorler, mesle§e en fazla etki edecek kilit faktorler olarak belirlenmistir. Bu
degisikliklere uyum saglamak i¢cin muhasebecilerin, duygusal zeka, etik, iletisim, ¢ceviklik

ve liderlik gibi alanlarda teknik becerileri ile mesleki becerileri biitiinlestirmelerini
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giiclendirmeleri gerekecektir. “Yetenegin Gelecegi: Siirsiz Firsatlar”, Avustralya ve
Yeni Zelanda Yeminli Mali Misavirler (CAANZ) raporunda, muhasebe mesleginin
gelecek icin en 6nemli dort becerisini problem ¢6zme, iletisim becerileri, is birligi ve
birlikte calisma yetenegi olarak veriler ve en son teknoloji ve sistemler ile
derecelendirdigini gézlemledi. Bu rapor ayrica bunun, teknolojinin artan kullaniminin bir
yansimasi oldugunu ve muhasebecilerin stratejik tavsiye gibi katma degerli islere
odaklanmasini saglayan daha diisiik seviyeli isleme ¢alismalarindan gegisin bir yansimasi

oldugunu 6ne siiriiyor.

3.5.1 Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu- Tiirkiye

Kamu yararinin 6n planda tutuldugu bir kurum araciligiyla bagimsiz denetim
siirecinin hali hazirda bulunan yasal dilizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliip
yiritiilmediginin meslekten bagimsiz bir sekilde c¢esitli uygulamalarla ile gozetilip
kontrol edilmesi kamu gozetimi olarak adlandirilmaktadir. Kamu G6zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2 Kasim 2011
tarthinde kurulmustur. KGK’nin kurulusunda uluslararasi alandaki gelismelerin takibi de
etkili olmustur. “KGK'nin temel amaci, yatirimcilarin ¢ikarlarini ve denetim raporlarinin
dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iliskin kamu yararint korumak ile dogru,

giivenilir ve karsilastirilabilir finansal bilginin sunumunu saglamaktir.”?

Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarinin olusturulmasina ilisgkin mevzuat
caligmalarinda bulunmak ve mevzuat degisikliklerini dnermek, takip etmek ve diizenleme
calismalarina katilmak KGK’nin en o6nemli gorevleri arasindadir. Bu dogrultuda
KGK’nin IFAC ile telif anlasmas1 mevcut olup uluslararasi alanda IFAC’1n muhasebe
meslek mensuplari igin revize ettigi etik kurallart KGK’da Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik
Kurallar Standardinin (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) son siirlimii, yayim tarihinde
ylrlirlige girmek tizere 22/09/2019 tarihli ve 30896 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanmigtir. Etik Kurallar, gérev tanimi geregince IFAC meslek mensuplari
kapsaminda ele alirken KGK bagimsiz denetcileri hedef alarak yayimlamalarini
yapmaktadir. KGK tarafindan yayinlanan etik kurallar dort kisimdan olusur. Bu kisimlar;
Kisim 1- Etik Kurallara Uyum, Temel ilkeler, Kavramsal Cergeve, Kisim 2- Bos
birakilmistir, Kisim 3- Bagimsiz Denetciler, Kisim 4- A&B Bagimsizlik Standartlari

Z(https:/www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/PDF%20linkleri/Tanmtim/Kariyer Uzmani.pdf) (Erisim
Tarihi: 15.08.2022)
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baslig1 altinda Kisim 4A Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik,
4B Bagimsiz Denetim ve Smirli Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence

Denetimlerinde Bagimsizlik seklindedir.

Kisim-1 Etik Kurallara uyum baglig1 altinda ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerinin
farkliliklarin1 ortaya koyarken, diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir
saklama ve meslege uygun davraniglar temel ilkeler olarak aciklanmaktadir. Kavramsal
cercevede tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldirilmak
veya kabul edilebilir bir diizeye getirmek iizere ele alinmasi ii¢ asamali bir yaklagimla

anlatilmaktadir.

Kisim- 2 bos birakilmistir. Kisim- 3 bagimsiz denetciler i¢in kavramsal ¢ergevenin
uygulanmasi baslhigr altinda kisisel ¢ikar tehdidi, kendi kendini denetleme tehdidi, taraf
tutma tehdidi, yakinlik tehdidi ve yildirma tehditleri detaylica agiklanmigtir. Temel
ilkelere uyumu engelleyen tehditler ¢ikar catismasini da olusturabilir. Bu noktada
kurallar, ¢ikar catigmalarinin nasil ele alinmasi gerektigi yoniinde kilavuzluk etmektedir.
Yeni bir miisteri kabulii ve mevcut isteki degisikliklerin sebep olabilecegi tehditlere
iliskin uygulama ve ana hiikiimler, uzman c¢alismasindan faydalanilmasi durumunda
calismanin kapsam ve &nemi denet¢i acisindan kisim- 3’te yer almaktadir. Ucretler,
yonlendirme ticretleri ve komisyonlar, sarta bagh {icretlerin diizeyi ve niteligi bagimsiz
denet¢i acisindan tehdit olusturabilecegi i¢in uygulama ve ana hiikiimlere
deginilmektedir. Hediyeler ve agirlanma dahil tesvikler, emanet olarak tutulan miisteri
varliklari, mevzuata aykiriliklara karsilik verilmesi birden fazla tehdide sebep olabilir.
Ornegin; Bir miisteriye kurumsal finansman hizmeti sunarken séz konusu miisteriyi satin
almas1 muhtemel biri tarafindan denet¢iye agirlanma teklifinde bulunulmasi, denet¢inin
yasa ve diizenlemelere aykiriligin farkina varip aksiyon almamasi halinde kisisel ¢ikar
tehdidi ortaya ¢ikmaktadir. Etik kurallar bu gibi tehditlerin nasil ele alinmas1 gerektigi ile

ilgili denetgilere yol gosterir.

Bagimsizlik Standartlar1 4A ve 4B olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. 4A bagimsiz
denetim ve smirli bagimsiz denetim sézlesmesi kapsaminda bagimsizlik standartlarini,
4B ise bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetim diginda kalan giivence
denetimlerinde bagimsizligi ele alir. Etik Kurallarin her boliimiinde oldugu {izere bu
boliim de kavramsal cergevenin uygulanmasi ile baslamaktadir. Ucretler, hediyeler ve

agirlanma, fiili hukuki ihtilaflar, finansal ¢ikarlar, krediler ve garantiler, uzun siireli
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iligkiler, miisteri tarafindan istihdam, miisterinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet
verilmesi konulart ortaktir. Denetim miisterilerine giivence digi hizmet verilmesi 4A,
bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetim miisterileri disinda kalan gilivence

miisterilerine giivence dis1 hizmetlerin sunulmasi 4B’nin konularidir.

IFAC’1n yayinlamis oldugu kurallarin denetgiler i¢in Tiirkiye’deki uygulayicisi olan
KGK, Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar Standardinda(Bagimsizlik Standartlari
Dahil) uluslararasi standartlara uyum saglayabilmek adina 02/12/2021 tarihli Resmi
Gazete’de Kurul Karar ile “Meslek Mensuplarindan Beklenen Rol ve Zihniyetin Tegvik
Edilmesi” ve “GDS 3000’de Yer Alan Terim ve Kavramlarin Etik Kurallarin 4B Kismina
Yansitilmas1” projesi kapsaminda yapilan degisikliklerin yayimlanmasina karar
verilmistir. Bu baglamda teknoloji ile baglantili giincellemeler Temel Ilkeler bashg
altinda tarafsizlik ve mesleki yeterlilik ve 6zen ilkelerinde yer verilmistir. Tarafsizlik
ilkesine gore denetci meslegi ile ilgili kararlar1 verirken bireyler, kuruluslar, teknoloji ve
diger etkenlere gereginden fazla giivenip bunlari kotiye kullanilmamalidir. Mesleki
yeterlilik ve 6zen ilkesine gore ise mesleki yeterliligin devami igin teknoloji ile ilgili
gelismelerin takibi ve anlagilmasinin farkindalik gerektirdigi siirekli gelisim ile denetgi

cevresinde yeterli bir sekilde faaliyet gosterebilmektedir.

Boliim 120 Kavramsal Cerceve’de, kavramsal ¢erceveyi uygularken dikkat edilecek
hususlarda Onyarginin temel ilkelere uyuma dair tehlikeleri belirlemede mesleki
muhakeme gereken durumlarda etkili olabilecegine deginilir. Onyargi 6rnekleri
igerisinde teknoloji ile alakali olan otomasyon Onyargisi olan, otomatik sistemlerden
c¢ikan bilgi konusunda siipheler olsa da insan muhakemesine tercih edilme egilimine yer

verilir.

3.5.2 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli

Mali Miisavirler Odalan Birligi (TURMOB) — Tiirkiye

TURMOB, degisen ve gelisen diinyadaki iktisadi hayatin hareketlenmesi, 6zel
sermayeli isletmelerin ¢ogalmasi ile muhasebe meslegine artan ihtiya¢ dogrultusunda
belirli bir tarihi gegmisin sonucunda kurulmustur. “1942 yilinda Eksper Muhasipler ve
Isletma Organizatdrleri Dernegi, 1967 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi,
1974 yilinda Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu, 1976 yilinda Mali
Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi kurulmustur

(https://turmob.org.tr/Kurumsal/ TURMOB-Hakkinda)”. Muhasebe meslek mensuplari
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yasal statiisiine ise 13 Haziran 1989 tarihli 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile erigmistir. Belirli bir kronolojiden
gecmis olan muhasebe meslegi 3568 sayili kanunun ardindan oOrgilitlenmesini

tamamlayarak TURMOB catis1 altinda birlesmistir.

Meslegin en dnemli gerekliliklerinden birisi olan etik, her kurulusta oldugu iizere
TURMOB tarafindan da &nemsenmis ve iizerine calismalar yapilmistir. “Meslek
mensuplar1 igin etik kurallar el kitabi IFAC tarafindan 2014 yilinda Ingilizce olarak
yayimlanmis, 2015 tarihinde TURMOB tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis ve IFAC 1 izniyle
cogaltilmistir (TURMOB Yayinlari, 470, 2015).” IESBA tarafindan 2014 yilinda
yayinlanmis olan Etik Kurallar {i¢ béliimden olusmaktaydi. Boliimler; Boliim A- IESBA
Etik Kurallari'min Genel Uygulanisi, Bolim B- Serbest Calisan Meslek Mensuplari,
Boliim C- Isletmelerde Calisan Meslek Mensuplari seklindedir.

Bolim A- muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken diirtistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik ve mesleki davranis temel ilkeleri kapsaminda
bu ilkelere uyumu tehdit edebilecek durumlara agiklik getirmektedir. Kavramsal
gergeveye gore once tehdit belirlenir ve kabul edilebilirlik diizeyini degerlendirir ve bu
diizeye gore tehdidi ele alir. Herhangi bir ¢ikar catismasi durumundaki eylem plam
aciklanir ve c¢oziilemeyen catigmalar i¢in yasal danismanlik alma ikinci goriise

bagvurmay1 onerilir.

Bolim B- serbest ¢alisan meslek mensuplart ig¢in giris kisminda tehditler ve
alinabilecek onlemleri anlatmaktadir. Bu tehditler; kisisel ¢ikar tehdidi, kendi kendini
denetleme tehdidi, taraf tutma tehdidi, yakinlik ve gozdag: tehdidi olmak {izere bese
ayrilir. Meslek mensubu miisteri kabul ederken, gorevlendirme de degisiklik olmasi
halinde olusabilecek tehditleri her zaman dikkate aliyor olmalidir. Bu bodliimde bu
durumlarda sergilenmesi beklenen davranislar yer alir. Bu boliimde ¢ikar ¢atismalarina,
ikinci gortslere, ticret ve diger 6demelerden dogabilecek olan tehditlere ve alinmasi
gereken Onlemlere, hediye ikramlarin niteligine ve olusabilecek tehditlere deginilmistir.
Boliim B bagimsizlik kavraminin denetim, inceleme sdzlesmeleri ve giivence disi

hizmetleri kapsaminda detaylica agiklandigi bir boliimdiir.

Boliim C- bagimli ¢alisan meslek mensuplari i¢in Boliim A’da yer alan kavramsal

cercevenin bagimli calisanlar tarafindan nasil uygulanacagi hakkinda bir giris
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yapmaktadir. Cikar ¢atismasi ¢ikabilecek durumlar, bu durumlarin nasil ele alinip
degerlendirilmesi gerektigi aciklanmistir. Muhasebe meslek mensubu bagimli ¢alismasi
sonucu sirket i¢i veya dis1 kullanicilara siirekli finansal bilgiler sunmaktadir. Bu bilgiler
biitge, finansal tablo, yonetim raporlar1 ve analizler olabilir. Meslek mensubu bu bilgileri
hazirlarken diiriistliigiinden 6diin vermeden dogru giivenilir ve faydali bilgiler sunmalidir.
Dogru ve giivenilir bilgi saglamaya ¢alisirken meslek mensubu tehditlerle karsilasabilir.
Boliim C’de karsilasilan tehditlerin kapsami, degerlendirilmesi ve alinabilecek onlemler
anlatilmaktadir. Bagimli calisan meslek mensuplarinin bagh bulundugu sirketlerde
odiillendirmeye yonelik birtakim tegvikler olabilir. Bu tarz tesvikler kisisel ¢ikar tehdidi
olusturan tesvikler riigvetler bagimsizlig1 zedeler. Etik olmayan bir teklif durumunda
meslek mensubu IESBA Etik Kurallari’nin Béliim A’sinda agiklanan etik ¢atismalarin

¢Oziimiine iliskin ilke ve rehberleri izlemelidir.

IFAC tiye iilkesi olarak Tiirkiye’de meslek mensuplarinin uyumlastirma siirecini
TURMORB yiiriitmektedir. TURMOB IFAC’m yaymlamis oldugu Bagimsiz Denetgiler
I¢in Etik Kurallar Standardinda (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) uluslararas: standartlarin
takibi agisindan bu standartlar1 6rnek olaylarla ele almaktadir. Bunun i¢in diizenlenen
“Ornek Olaylarla Etik — IESBA Etik Kurallar” 11 adet 6rnek olay icermektedir. Ornek
Olaylar agagidaki gibi siralanmaktadir;

e Ornek Olay 1- Bes Temel ilke

e Omnek Olay 2- Kavramsal Cerceve-1. Adim, Tehditlerin Belirlenmesi

e Ornek Olay 3- Kavramsal Cergeve-2. Adim, Tehditlerin Degerlendirilmesi

e Ornek Olay 4- Kavramsal Cerceve-2. Adim, Tehditlerin Ele Alinmasi

e Ornek Olay 5- Bagimsizlik

e Ornek Olay 6- Cikar Catismalari

e Ornek Olay 7- Hediyeler ve Agirlanma Dabhil, Tesvikler

e Ormek Olay 8- Mevzuata Aykiriliklara Karsilik Verilmesi (Isletmelerde
Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe Meslek Mensuplar i¢in)

e Ornek Olay 9- Mevzuata Aykiriliklara Karsilik Verilmesi (Serbest Calisan
Muhasebe Meslek Mensuplari Igin)

e Ornek Olay 10- Temel Ilkelerin ihlaline Yénelik Baski

e Ornek Olay 11- Muhasebe Meslek Mensuplarindan Beklenen Gorevler
Zihniyet ve Onyargilara Odaklanma
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11 adet 6rnek olay seti haricinde “Ornek Olay- 13, Odak Noktamiz Teknoloji, Yapay
Zeka” ile degisen teknolojik ¢agda farklilagsan hizmet sunma sekline atifta
bulunulmaktadir. S6z konusu senaryo; potansiyel miisterileri aramak ve kredi limitlerinin
belirlenmesi amaci ile olduk¢a pahali ve yeni bir yapay zeka sistemi tanitan sirkette
muhasebe mensubu olan kisinin, bir sonraki yil emekli olacak olan ve bu programi
destekleyen Mali isler Direktorii (CFO)’niin yerine gorevi devralma ihtimalinin
yiiksekligini konu edinmektedir. Mali Isler Direktorii (CFO) tarafindan muhasebe meslek
mensubundan bu sistemin en kisa siirede devreye alinmasi istenmis olup meslek mensubu
parametreleri anlamamakla birlikte birtakim riskler igerdigini de diisiinmektedir. Bu
noktada bu parametre ve riskleri aragtirmak, degerlendirmek meslek mensubuna zaman
kaybettirecektir. Aym zamanda Mali Isler Direktérii (CFO) niin bu kararmimn siiphe

uyandirmasina sebep olacaktir.

Emekli olmak iizere olan bir Mali Isler Direktérii ’niin yerine ge¢me firsatini
kaybetme korkusu, muhasebe meslek mensubunun aslinda tam olarak bilmedigi sistemi
veya ilk bulgularina dayali olarak sistemin sergiledigi olasi 6n yargilar1 kabul etmesini
etkilerse kisisel ¢ikar tehdidi, yeni teknolojiyi anlamadigina yonelik bir algi olusacak
korkusu ile veya Mali Isler Direktorii *niin yeni yapay zekanin olabildigince kisa siirede
uygulamaya konulmasma yonelik baskisi sebebiyle tarafsiz davranma konusunda

cekiniyorsa yildirma tehdidi kabul edilebilir bir diizeyde degildir.

4. SONUC

Robson (1992), ¢aligmalarinda muhasebenin gelisiminin, Eski Mezopotamya’daki
tapinaklarin ticari islemleri ve vergilendirme faaliyetleri ile birlikte basladigini one
siirmektedir. Antik diinyadaki tapinak ekonomisinde mallari, stoklar1 ve islemleri kontrol
etme baglaminda ortaya ¢ikan para, sayilar ve muhasebe arasinda karsilikli bir iligskinin
olmasi sonucuna dayanilmaktadir. Modern muhasebenin temeli olan makbuzlar, yevmiye
kayitlar1 basit bir kayit tutma islevinden gelir. Muhasebe aslinda bir ihtiyagtan dogmus
olup giivenilir davranis itibarini siirdiirme eylemi de muhasebenin gelisiminde énemli bir

yere sahip olmustur.

Eski ¢caglardan bu yana muhasebenin kayit altina alma islevinin yaninda géze ¢arpan
en onemli kavram sosyal sorumluluktur. Sosyal sorumluluk kavrami, bireyin etik bir
cercevede kamu yararina hareket etme durumudur. “Genel tanimi itibariyle muhasebe

mesleginde sosyal sorumluluk kavrami ise isletmedeki finansal olaylarla ilgili olarak

85



biitiin menfaat gruplarinin; mevcut ve potansiyel yatirimecilarin, g¢alisanlarin, borg
verenlerin, saticilar ve diger tiim tedarik¢ilerin, miisterilerin, hiikiimetlerin ve kamu
isletmelerinin ve genel olarak kamunun c¢ikarlarinin goézetilerek mali tablolarin
diizenlenmesi ve bilgi Tiretilmesi esnasinda ger¢ege uygun, tarafsiz ve diiriist

davranilmasi gerekliligidir (Kirhoglu, Ulkii, 2012)”.

Diinya’da yasanan ekonomik ve finansal krizlerin en biiyiik sebeplerinden birisi de
muhasebe meslek mensubunun sosyal sorumluluk kavramin1 géz ardi ederek belli bir
grubun ¢ikarlarina yonelik davranislar sergilemesidir. Uluslararasi alanda yaganan Enron,
Worldcom, Xerox skandallar1 gibi skandallardan sonra muhasebe mesleginde daha genis
capta kurallar ve etik diizenlemeler getirilmistir. Kamu yararina hareket etme zorunlulugu
olan muhasebe meslek mensuplar1 bu alanda ¢alisan ve diizenlemeler yapan taraflarca
hazirlanmis olan etik ilkeler ve kurallarla uyum igerisinde faaliyet gostermelidir.
Muhasebe meslek etigine uyum, meslek mensuplarina olan giiveni artirdigi gibi meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerini daha profesyonel seviyeye tasimalarina da yardimci

olmaktadir.

Muhasebe meslek mensubu mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken Enron, Worldcom,
Xerox skandallarinda yasandigi tizere etik ikilemlerle karsilasabilir. Etik ikilemler ve
tehditler karsisinda meslek mensubu durumu ele alarak tehdit seviyesini belirlemeli,
degerlendirmeli bunun sonucunda harekete gecmelidir. Meslek etigi kurallari, ilkeleri ve
diizenlemeleri bu noktada meslek mensubunun en biiylik kilavuzu ve yol gostericisi
olmalidir. Uluslararas1 alanda IFAC, AICPA gibi kuruluglarin meslek mensuplarina
kilavuz olabilecek siirekli gilincellenen etik kurallar1 mevcuttur. Ayn1 zamanda meslek

mensuplarinin ulusal alanda da faydalanabilecekleri kurallar s6z konusudur.

Giinliik hayatta oldugu gibi is hayatinda da degismeyen tek gergek degisimdir. Tiim
sektordeki profesyoneller kendilerini yeni gelisen teknolojiler tarafindan yonlendirilen
bliyiik degisiklerle ugrasirken bulmaktadir. Muhasebe de bir istisna degildir. Muhasebe
meslegi artik vergi, kayit etme gibi islerin 6tesine gecti. Bulut tabanli veri yonetimi, siireg
otomasyonu, biiyiikk veri gibi gelismis analitik teknolojiler muhasebecileri yeni ve

giiclendirici yollarla daha da yiikseltmeye hazirlanmaktadir.

Teknoloji insanlarin hayatlarin1 daha iy1 hale getirebildigi gibi beklenmedik ve

istenmeyen sonugclara yol agacak sekilde de kullanilabilir. “““Is diinyasinin” ve “toplumsal
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gelecegin” hizli ve doniistiiriicii nitelikte olan yikici bir yenilikle karsi karsiya kalmasi
sonucunda 6nemli bir degisim beklenmektedir. Bu durum isletmelerden ¢ikar bekleyen
paydaglarin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda gelecege iliskin karar almalarini
etkilemektedir. Bdylesi bir ortamda alinacak kararlarin etkinligi; karar alinirken
kullanilan bilgilerin dogruluguna ve giivenilir olmalarina baglidir. Bu durum denetgilerin
ve diger muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerinin daha saglikli ve daha giivenli
olmasi konusunda biiyiik bir talep yaratmaktadir (Tiirker, 2018)”. Etik bir yaklasim
belirlemek meslek mensubunun dogru seyleri yaptigina dair giiveni ve hesap
verilebilirligini artirmasina yardimcet olur. Hesap verebilirlik icin giiclii ¢erceveler, etik
icin hayati destek saglar. Hesap verebilirlik, birinin ne yaptigin1 agiklamasi gerektigi
anlamina gelir ve seffaflig1 artirir. Gelecekteki is ortaminin sekli ne olursa olsun, esneklik
ve uygunluk gerektirecektir. Muhasebe meslek mensuplart  hem  teknik
milkemmelliklerini stirdiirmeli hem de bunu yiiksek diizeyde kisisel beceriler, mesleki
nitelikler ve mesleki etik gelistirmelidir. Muhasebe meslek mensubu dijital doniisiim
caginda etigi, ancak teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek, bu yeniliklerin her
acidan yararlarin1 ve zararlarimi 6zlimseyerek mesleki etik ilkelerine ve kurallarina

uyumlastirarak stirdiiriilebilir kilar.

Ileri teknolojiler ve kiiresellesen diinya ile ekonomi de kiiresellesme sonucu
tilkeleraras1 ortak bir raporlama ve finansal dil gerekliligi dogmustur. Uluslararasi alanda
muhasebe meslek mensuplar1 i¢in denetim ve giivence, etik ve egitim konularinda
standartlar yayinlayan gelistiren ve uluslararas1 alanda sozciiliik yapan Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) 1977 yilinda Miinih’te kurulmustur. Dijital Cagda
Muhasebe Meslegi ve Siirdiiriilebilir Etik: Ulkeleraras1 Karsilastirma bashkl yiiksek
lisans tezinde IFAC’1n etik standartlar1 belirleyen kurulu IESBA’nin yayinlamis oldugu
Muhasebeciler ig¢in Uluslararast Etik Kurallar (Uluslararast Bagimsizlik Standartlari
dahil)’ 1 baz alinarak Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Avustralya ve Tirkiye
karsilagtirilmistir. IFAC’ a liye lilkeler IFAC’ 1 yayinlamis oldugu standartlar1 baz alarak
kendi kiiltiirleri ve yasal diizenlemeleri ile uyumlastirmasi gerekmektedir. Kanada ve
Avustralya’nin  [FAC’in  etik kurallarini  timiiyle benimsedigini, Tirkiye’de ise
uyumlastirma siirecini denetim ve muhasebe alaninda KGK, meslek mensuplari
baglaminda TURMORB ile vyiiriitiildiigiinii, Amerika’da ise Amerikan Sertifikali Kamu
Mubhasebecileri (AICPA) tarafindan yaymlanmis olan etik kurallarin benimsendigini

asagida detay1 yer alan tabloda gérmekteyiz.
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Tablo 3.5 Ulkelerarasi Karsilastirma

IFAC

Kisim 1 — Etik
Kurallara
Uyum, Temel
ilkeler ve
Kavramsal
Cergeve
(Part1 -
Complying with
the Code,
Fundamental
Principles and
Conceptual
Framework)

Kisim 2 —
Bagmili Calisan
Meslek
Mensuplari
(Part2 —
Professional
Accountant in
Business)

Kisim 3 —
Bagimsiz
Calisan Meslek
Mensuplari
(Part 3 —
Professional
Accountant in
Public Practice
Uluslararasi
Bagimsizlik
Standartlar
(Kisim 4A ve
4B)

(International
Independence
Standards (Parts
4a and 4B)

AMERIKA
BIRLESIK
DEVLETLERI

Kisim-1
Bagimsiz
Calisan Meslek
Mensuplari

(Part-1
Members in
Public Practice)

Kisim-2
Bagimli Calisan
Meslek
Mensuplari
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Tablo 3.5 Ulkeleraras1 Karsilastirma (Devami)

Kisim 4A — Kisim 4A —

Bagimsiz Bagimsiz Kisim 4A —

Denetim ve Denetim ve Bagimsiz

Sinirh Sinirh Denetim ve

Bagimsiz Bagimsiz Sinirli Bagimsiz

Denetimde Denetimde Denetimde

Bagimsizlik Bagimsizlik Bagimsizlik

(4A - (4A - (4A -

Independence Independence  Independence

for Audit and for Auditand  for Audit and

Review Review Review

Engagements) Engagements) Engagements)

Kisim 4B — Kisim 4B — Kisim 4B —
Bagimsiz Bagimsiz Kisim 4B — Bagimsiz
Denetim ve Denetim ve Bagimsiz Denetim ve
Smirh Smirh Denetim ve Smirh
Bagimsiz Bagimsiz Sinirlt Bagimsiz  Bagimsiz
Denetim Denetim Denetim Denetim
Disinda Kalan Disinda Kalan  Diginda Kalan ~ Diginda Kalan
Glivence Glivence Gilivence Glivence
Denetimlerinde Denetimlerinde Denetimlerinde  Denetimlerinde
Bagimsizlik Bagimsizlik Bagimsizlik Bagimsizlik
(4B — (4B — (4B —

Independence Independence  Independence

for Assurance for Assurance  for Assurance

Engagements Engagements  Engagements

Other Than Other Than Other Than

Audit and Audit and Audit and

Review Review Review

Engagements Engagements  Engagements

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’ 1n yaymnlamis oldugu
Muhasebeciler i¢in Uluslararast Etik Kurallar (Uluslararast Bagimsizlik Standartlart
dahil)’1 Kanada ve Avustralya birebir ¢cevirmis olup iilkelerindeki yasal mevzuata uyum
acisindan eklemeler s6z konusudur. Avustralya kurallardaki ek tanimlamalart AUST eki
ile belirtir. Kanada’nin internet sitesinde yayinlanan etik kurallar1 ise direkt olarak
IFAC’1n sayfasinda yer alan etik kurallara yonlendirmektedir. Kanada’da IFAC’n
yayimlamis oldugu kurallara ek olarak Kural 204 adi verilen giivence ve sinirli denetim
kapsaminda bagimsizlikla ilgili yaymlanan standardi bulunmaktadir. IFAC’1n yayinlayip
Kanada ve Avustralya’nin benimsemis oldugu bu standartlar dort boliimden
olusmaktadir. Kisim- 1 Etik Kurallara Uyum, Temel Ilkeler ve Kavramsal Cerceve,
Kisim- 2 Bagimli Calisan Meslek Mensuplari, Kisim- 3 Bagimsiz Calisan Meslek
Mensuplari, Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik,
Kisim 4B — Bagimsiz Denetim ve Simirli Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence

Denetimlerinde Bagimsizlik ’tir.
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Tiirkiye’de ise muhasebe meslek mensuplarina yonelik iki kurum goriilmesi
sebebiyle uyumlastirma siireci de buna uygun olarak gerceklestirilmistir. “Bunlardan biri
Kamu Gozetim Kurumu ki yasal otoritedir. Ikincisi ise bir sivil toplum kurulusu (STK)
olan meslek mensubunun temsilci 6rgiitii TURMOB’dur. KGK, IFAC’1n yasal temsilcisi
olmakla birlikte denetciler igin yasal diizenlemeler yaparken, TURMOB ise muhasebe
meslek mensuplar1 i¢cin Hazine ve Maliye Bakanli§i’nin onay1 ile diizenlemeler
yapmaktadir. iki kurum farkli gibi goriinse de oziine bakildiginda birbirini
tamamlayicidir, birbirinden ayristirilamaz kurumlardir (Selimoglu, Tigre, 2021)”. Sonug
olarak lilkemizde bagimsiz denetgiler i¢in olan kismi1 KGK, muhasebe meslek mensuplari

i¢in olan kismi TURMOB uyumlastirma siirecine destek olmustur.

KGK kurallar1 Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari
Dahil) olarak Tiirkgeye ¢evirmistir. Kurallar dort boliimden olusmaktadir; Kisim 1 — Etik
Kurallara Uyum, Temel ilkeler ve Kavramsal Cerceve, Kisim 2 — bos birakilmistir, Kisim
3 — Bagimsiz Denetciler, Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Siirli Bagimsiz Denetimde
Bagimsizlik ve Kisim 4B — Bagimsiz Denetim ve Siurli Bagimsiz Denetim Diginda
Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik. TURMOB Muhasebe Meslek Mensuplar1
icin Etik Kurallar El Kitab1 2013 baskisini kullanmaktadir. IFAC Kisim 1, TURMOB
Boliim A’da genel itibariyle etik kurallara uyum, temel ilkeler ve kavramsal cerceve ele
alinmaktadir. [IFAC Kisim 2, isletmelerde bagimli ¢calisan muhasebe meslek mensuplarina
yoneliktir. TURMOB el kitabinda ise Boliim C, Kisim 2’ye tekabiil etmektedir. IFAC
Kisim 3 ve TURMOB Béliim B bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarini hedef almaktadr.
Bu boliimleri takiben IFAC Kisim 4’de denetim ve sinirli bagimsiz denetim sozlesmeleri
ile ilgili Boliimii 4A ve diger giivence sozlesmeleri ile ilgilenen Boliimii 4B’de 6zellikli
bagimsizlik gerekliliklerini vurgulamaktadir. KGK’da Kisim 4’1 ayni1 sekilde ¢evirmistir.
TURMOB’un el kitab1 2013 baskis1 oldugu i¢in bu kisim yer almamaktadir. Bagimsizlik
bu el kitabinda Boliim B- Serbest Calisan Meslek Mensuplar1 kisminda islenmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde ise Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri
(AICPA)’nin yayinlamis oldugu ii¢ boliimden olusan kurallar seti mevcuttur. AICPA’nin
yaymlamis oldugu kurallarda IFAC’ta oldugu gibi bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek
mensuplar1 dikkate alinmigtir. Farklilik olarak ise AICPA’nin Mesleki Davranis

Kurallari’nin iigiincii boliimiinde yer alan bagimli ve bagimsiz ¢alisanlar disindaki grupta
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yer alan emekliler, issizler, aday meslek mensuplarina ithafen yazilmis kurallar yer

almaktadir.

Uluslararas1i Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), teknolojik gelismeler ile birlikte
yayinlamis olduklart etik kurallarin alaka diizeyini koruyabilmek i¢in ¢alisma gruplari
kurarak revizyonlar gelistirmeye yonelik yaklagim sergileyip taslaklar yayinlamaktadir.
Bu revizeler i¢in ¢alisma gruplarina katilip, 6neri veren tek iilke bu yiiksek lisans tezi
kapsaminda Avustralya’dir. Ayn1 zamanda Avustralya IFAC’in teknoloji revizyonu
haricinde yapay zeka ve dijital teknoloji alaninda bir proje baslatmis olup mesleki ve etik
yikiimliiliik ya da rehberlik gerektirip gerektirmedigini aragtirmaktadir. Amerika ve
Kanada ise teknoloji ile ilgili birgcok makale, video, roportaj gibi kaynaga sahiptir. Fakat
IFAC ya da Avustralya kadar atilan kapsamli bir adim s6z konusu degildir. Amerika
AICPA, taslak olarak Denetim Verileri Uygulama Programlama Arayiizii incelemesi
gergeklestirmektedir. Bunun ig¢in bir c¢alisma grubu kurulmus olup mali denetim
verilerinin iki sistem arasinda aktarimi i¢in uygulama programlama arayiizii standardi
tanimlamay1 amaclamaktadirlar. Kanada’ da ise genel olarak bilgilendirme amach
yazilar, videolar, webinarlar diizenlenmekte olup standartlar iizerinde herhangi bir
degisiklik ongoriilmemektedir. Bilgi teknolojisi alaninda Kanada ve Amerika is birligi ile
Sertifikali Teknoloji Uzmani lisans: verilmektedir. Bu lisans ile meslek mensuplari
isletme icerisindeki riski degerlendirir denetimler gergeklestirebilir. Tiirkiye kisminda
KGK tarafinda 02/12/21 tarihli Resmi Gazete Kurul Karari ile ‘Meslek Mensuplarindan
Beklenen Rol ve Zihniyetin Tesvik Edilmesi” projesi kapsaminda degisiklikler
yaymlanmistir. Bu degisiklikler IFAC’in 2021 yilinda yayinlamis oldugu “Goérev ve
Zihniyet” standardima paraleldir. Bu proje ile teknoloji ile baglantili olarak Temel Ilkeler
kisminda tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen basliklar altinda yer verilmistir. Denetgi
meslegi ile ilgili karar verirken bireylere, kuruluslara ve teknoloji gibi etkenlere
gereginden fazla giivenip kotiiye kullanmamalidir. Mesleki stipheciligini siirdiirmelidir.
Mesleki yeterliligini siirdiirebilmesi igin de teknolojik gelismeleri anlay1p takip etmelidir.
Ayrica bu gelismelerle ilgili farkindalik gostermelidir. Teknoloji kavramina deginilen
diger bir yer ise Boliim 120 Kavramsal Cergevedir. Onyargilardan otomasyon yargisina
deginilmis olup otomatik sistemlerden ¢ikan bilgilere tamamen giivenilmemesi gerektigi
daima sorgulama ve mesleki silipheciligin devam ettirilmesi gerektigine yer verilmistir.
TURMORB tarafinda ise IFAC’mn yaymlamis oldugu Etik Kurallar1 11 adet &rnek olayla
ele almmistir. Ornek olay 13 ise “Odak Noktamiz Teknoloji, Yapay Zeka” ile teknoloji
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ile degisen ve farklilasan meslek mensubu hizmetini sunma sekline atifta bulunmaktadir.
TURMOB ayn1 zamanda teknoloji alaminda farkindalik toplantilari, oturumlari,

webinarlar diizenler; e-kitaplar yaynlar.

Muhasebe meslek mensuplart igin etik olmak, giivenilir, diiriist ve gerekli
yeteneklere sahip olmakla yakindan iliskilidir. Uluslararast Muhasebeciler i¢in Etik
Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallari,
ozellikle tarafsizlik, gizlilik, diirtistliik, mesleki yeterlilik, gerekli 6zen ilkelerinden
bahseder. Etik konusunda siiphe varsa kamuoyu meslek mensubuna giivenmez. Dijital
cagda siiregelen degisimin arka planinda paydaslar yeni bilgi ve durumlarla kars1 karsiya
kalindiginda meslek mensubunun yargisina giivenmek isterler. Muhasebe meslek
mensubunun etik olduguna giiclii bir inang var olmasi halinde paydaslarla da arasinda bir

giiven olusur.

Nihayetinde teknolojinin, etik olmak i¢in anlasilmasi gereken ayrintilar tizerinde
bir etkisi olabilir, ancak etik olmanin merkeziyetini degistirmez. Etik, teknolojiyle degil
insan davranigiyla ilgilidir. Sonug olarak, teknolojinin bilginin nasil, ne zaman, nerede
toplandig1 ve dagitildig1 lizerinde bir etkisi olmasi etik agisindan zorlu bir durum olsa da
etik olmayan davranis teknolojiden gelmez. Teknolojiyi ve onun getirmis oldugu yeniligi
Oziimseyememis meslek mensubundan gelir. Dijital bir ¢cagda etigi siirdiirtilebilir kilmak
ve giiven asilamak icin, profesyonel muhasebecilerin yeni bilgileri nispeten hizli bir
sekilde Ogrenmesi ve yargilarint bu bilgilere, genellikle daha Once gormemis
olabilecekleri sekilde uygulamasi gerekecektir. Bes IESBA temel ilkesi, muhasebecilerin
kendilerinden beklenen etik davranis standartlarii karsilaylp karsilamadiklarini

degerlendirebilecekleri bir temel saglar.
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