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OZET
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Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dah
Damisman: Prof.Dr. Yasar HOSCAN
2014, 97 sayfa

Bu tez; kiiciik hacimli isletmelerin insan kaynaklar1 yonetimini bilgisayar
iizerinden ger¢eklesdirebilmek i¢in hazirlanmistir. Ayni zamanda personel kisisel
ve egitim bilgi girisinin eklenmesi, giincellenmesi ve bordro islemlerinin yapila
bilmesi miimkiindiir. Isletmede kurum degisikliginin ( sube eklemesi, isim
degisikligi, sube silinmesi, gorev eklenmesi, silinmesi ) sistem yoOneticisi
tarafindan yapilabilmesi saglanmistir. Bunun icin isletmelerde arastirmalar
yapilmis, SAP'yi kullanan sirketlerden birinde sistemin c¢alisma sekli
ogrenilmistir. Elde edilmis veriler analiz edilmis ve varlik-iliski modeli
kullanilarak Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemine yonelik bir veritabani
tasarlanmistir. Veritabani programi olarak MS SQL SERVER 2012 kullanilmistir.
Veritabaninda bilgilerin ekran ortammma ve baska ortamlara aktarilmasi icin
Microsoft Visual Studio 2012 C# kullanilmustir.

Anahtar Kelimeler: Insan Kaynaklari, veri, ydnetim sistemi, veritabani tasarimu,
bordro iglemleri
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ABSTRACT

Master of Science Thesis
Human Resource Management System
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2014, 97 pages
This thesis is prepared for the performing with computerized of a human
resources management of the small businesses. At the same time, the
addition of personal data entry and training, update this data and to do the
payroll processing is possible. In the businesses, it is provided the soot
changing can be made by the system administrator. Therefore, been
sought in business, mode of operation of the system has been learned in
one of the companies that use SAP. Obtained data was analysed and
Human Resources Management System database is designed using
entity-relationship model. MS SQL SERVER 2012 are used as database
program. For transmitting information in the database to screen and other

environments Microsoft Visual Studio 2012 C# is used.

Keywords:Human Resources,data, management system,database design,

payroll processing
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1. GIRIS

Diinyamizda giin gegtikce artan rekabet ortami firmalar1 tercih edilen
firma olmak icin gelismeye yoOneltmektedir. Tercih edilen firma olma ise
kalite, fiyat, teslim siiresi, miisteri iligkileri gibi bir¢ok faktore baghdir.
Firmalar ERP sistemleri ile tiim boliimlere ait verileri ortak bir
veritabaninda toplamakta, i akislarmi belli bir sistem ile standart hale
getirmekte ve boliimler arasidaki entegrasyonu saglamaya
calismaktadir.Uluslararasi literatiirde Enterprise Resource Planning, kisaca ERP,
olarak adlandirilan ve bu tezin konusu olan sistemler, Tiirk¢e kaynaklarda genelde
IsletmeKaynaklar: Planlamasi ve Kurumsal Kaynak Planlama olarak iki farkl
adla anilmaktadwr. ERP, kurumlarin tedarikten, dagitima kadar tim is
siireglerini biitiinlesik bir veri-bilgi yOnetim sistemi destegiyle yOnetmesini
saglayan genis kapsamli, modiiler yaziya sahip olan yazilim paketidir.

Calismanin birinci bolimiinde Giris'e yer verilmistir. Calisma hakkinda
genel bilgi verilmesini amag¢lamaktadir.

Calismanin  ikinci boélimiinde  ERP'nin  tanimindan, tarihinden, genel
ozelliklerinden bahsedilmistir. ERP'nin ortaya ¢ikisi, faydalari, firmalar1 ERP
kurmaya gotiiren sebepler, 6zellikleri anlatilmistir. ERP  sisteminin  yazilimi
hakkinda genel bilgi verilmis ve yazilimlara Ornekler gdosterilmis ve bu
orneklerden bir kaci hakkinda bilgi verilmistir. HR( Insan Kaynaklar1) modiilii
anlatilmistir.

"

Calismanin iiglincli  boliimiinde Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi
Uygulamas1" kurulma asamasi ve c¢alisma sekli anlatilmistir. Ilk olarak
veritabaninin igerigi anlatilmistir. Daha sonra sistemim kullanici tiirline gore

kullanilma sekli resimler eklenerek anlatilmistir.
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2. KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI (ERP)

2.1 ERP Hakkinda Genel Bilgi

21. ylizyilm baglarinda isletmelerin  rekabet ortaminda ayakta
kalabilmeleri ve varliklarin1 siirdiirebilmeleri iic ana parametreye
baglanmistir: Kalite, verimlilik ve maliyet ( son zamanlarda hizli tepki
verme de ilave olunmustur). Tiim bunlarin yapilabilmesi, kit kaynaklarin
etkin kullamlmasma baghdir.Ote yandan giiniimiiziin kiiresel is ortaminda
sirketler hizli bir degisim ve degisimin getirdigi yeni firsatlarla karsi
karstya bulunmaktadir. Bu siirekli degisim ortaminda rekabette basarili
olmak, degisen is kosullarin1 onceden tahmin edebilmek ve bunlara hizli
yanit verebilmek demektir. Sirketlerin bunu yapabilmesi i¢in isi giiclii ve
esnek bir bicimde destekleyen saglam bilgi sistemlerine gereksinim vardir.
Bu sistemler sirketlere i uygulamalarindan ve orgiitsel yapilardan lojistik,
proje  yOnetimi finans, servis, dagitim, nakliye ve imalata kadar her
cephede degisimlere uyum saglama yetenegi kazandiracaktir. Biitiin bunlari
Kurumsal Kaynak Planlamasi ile yapmak daha iyidir. Kurumsal Kaynak
Planlamasi'nin ne oldugu konusuna dair genel kavramlar bulunmasina
karsm, tanimi tizerinde tartigsmalar devam etmektedir. Kurumsal Kaynak
Planlamasi i¢in degisik acilardan bakarak farkli tanimlar yapilabilir. Ama
genel olarak, bir girkette siiregelen tiim bilgi akismin entegrasyonunu
saglayan ticari yazilim paketleri tanimi kullanilmaktadir. [1]. Kurumsal
Kaynak Planlama kavramma 3 farkli sekilde bakmak miimkiindiir: (1) ERP,
bilgisayar yazilimi  seklinde almip  satilabilen ticari  bir maldir,
(2) ERP, bir kurumun tiim siire¢ ve verilerini tek bir genis kapsamli ve
biitlinlesik yap1 altinda toplayan bir gelisim amacidir,
(3) Is siireclerine ¢oziimler sunan bir altyapmin anahtar &gesidir [2].

Bu ¢aligmada ,ERP kavraminin her agidan incelenmesine ¢alisiimistir.

ERP, Kurumsal Kaynak Planlamasi isletmelerde mal ve hizmet iiretimi icin
gereken isgiicli, makine, malzeme gibi kaynaklarin verimli bir sekilde

kullanilmasmi saglayan biitiinlesik yOonetim sistemlerine verilen genel addir
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[3] . ERP bir kurumun tiim boliimlerini tek bir bilgisayar sistemi altinda
toplayarak , degisik subelerin ortaklasa veri paylagimini saglar. Bunun
sayesinde ,gerekli tiim bilgiler bir veritabaninda kurumsal c¢alisanlarin
hizmetine sunulur. ERP ile is siirecleri birbirlerine baghdir. Satis siparisten
iretime, Uretimden satmnalmaya, satmalmadan stoga, stoktan sevkiyata,
sevkiyattan muhasebeye tiim birimler, sistemde isleri birbirinlerine
devredebilmektedir. Yonetim ise tiim bu haraketleri merkezi olarak izleme
imkani buluyor. Yani kisaca 0Ozetlersek Kurumsal Kaynak  Planlamasi
kurumlarin tedarikten, dagitima kadar olan tiim is silireglerini biitiin bir
veri/bilgi sistemi destegi ile yOnetmesini saglayan genis kapsamli bir
yapiya sahip yazilim paketidir. [4] ERP sistemleri modiiler yapidadir.

Isletmeler isterlerse, ERP sisteminin modiillerini , ayirarak da kurabilerler.

2.2 ERP Sistemlerinin Tarihi

Konunun tarithsel kismimi kisaca oOzetleyelim. Bunun i¢in ERP™in
ortaya cikis sebeplerini ve Onciilerini arastrmamiz gerekiyor. Isletmeler
bugiin, artan rekabet, biliyliyen pazarlar ve yiikselen miisteri beklentileri ile
basa ¢ikmak zorundadirlar. Bu, firmalar {izerinde daha diisiik maliyet,
daha kisa ¢ikt1 zamanlari, diisiik stoklar, daha c¢ok {iriin tercihleri, daha
gilivenilir teslimat tarihleri, daha 1yl miisteri hizmetleri, yiiksek kalite, talep
tedarik ve dretimin etkin  esglidiimiinii saglamak konusunda baski
yaratiyor. Bu nedenle isletme i¢indeki  fonksiyonlar,  yeteneklerini
zamaninda ve dogru bilgiy1r ileterek iyilestirmelidirler. Bu amaclari

gerceklestirmek icin isletmeler ERP sistemlerini kullanmaya baglamiglar.

Onciilerden en ©6nemlileri MRP (Malzeme Ihtiyag Planlamasi ) ve
MRPII ( Uretim Kaynak Planlamasi) -dir. Baz1 arastirmacilar DRP( Dagitim
Kaynak Planlamasi) ve CIM'i( Bilgisayar Biitiinlesik Uretim ) ekliyorlar. [5]
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Resim 2.1 : ERP Sisteminin Tarihsel Gelisimi[6]

Sekil 2.1'den de kolayca anlasildigi gibi 1980'lerin sonuna kadar liretim
fenomeni oturduktan sonra 1990'larin basindan itibaren ERP ortaya

c¢tkmaya basglamistir.

2.3 ERP Sistemlerinin Temel Ozellikleri

ERP sistemleri i¢in bilinmesi gereken  6nemli nokta, bu
sistemlerin kurulumunun smirli ve birbirine uyum saglamasi ig¢in
gereken maliyetin oldukca yiiksek olmasi gergegidir. ERP sisteminin
temel 6zellikleri resim 2.2"de ayrmtili sekilde gosterilmistir. ERP  yazilimi
kurulumunda, organizasyon, sistemin kuruma entegre edilmesi
durumunda, ERP sisteminin organizasyona yenilik katip katmayacagini
yoksa bir engel teskil edip etmeyecegi ve organizasyonun karar verme
siirecleri lizerine olacak etkisi diisiiniilmelidir. ERP sistemleri farkli
sektorlerin ~ farkli  ihtiyaclarma  uyum  saglayabilecek  seviyede

Ozellestirilebilirler.
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Sektore, firma biyiikligline ya da firmanin kendisine gore
Ozellestirilmis ERP sistemlerinin ortak ozelliklerinden bahsedelim. ERP
sistemlerinin tanimlayic1 ozellikleri Klaus ve arkadaslar1 [2] tarafindan

asagidaki gibi Gzetlenmistir.

1.Tim sektorleri hedef alan ve kurulumu esnasinda Ozellestirilebilen

standart yazilim paketidir.

2. Diger paketlere kiyasla Ozellestirmeye ¢ok daha miisait yapiya
sahiptir. Ciinkli, hedef sektorii tanimlanmamis olan bu standart paketler
kurulum esnasinda kurumun ozel ihtiyaglarina gore

Ozellestirilebilmelidirler.

3. Bir veri tabani yonetimi yazilimi, ara katman yazilimi (middleware)

ya da bir isletim sisteminden ziyade ERP bir uygulama yazilimidir.

4. Hem ana verileri hem de is siireclerine ait verileri tutan biitiinlesik

br veri tabanidir.
5. Temel is siiregleri hakkinda ¢oziim Onerileri sunar.

6. Bircok kurumsal islevi desteklemeyi hedeflemesinden dolay1 yiiksek

oranda islevsel bir yapiya sahiptir.

7. ERP iiriin paketleri diinya genelinde, {ilkelerden ve bolgelerden
bagimsiz ¢oziimler sunmak {izere tasarlanmistir. ERP paketleri, iilkeden
ilkeye farklilik gosteren muhasebe islemleri, 6zel bicimli belgeler
olusturulmas: (teklifler, faturalar vs) ve insan kaynaklari yonetimi gibi

islevleri tilkesel gereksinimlere uygun bir sekilde yerine getirirler.

8. Temel ERP firiin paketi diinya Olgceginde kullanimi saglamaya yeterli
islevselligi icermesi sayesinde bazi sektorleri degil tiim sektorleri

hedefler.

9. ERP yazilimlarmi digerlerinden aywan bir 0Ozellikk de ERP
paketlerinin tedarik yOnetimi, siparis yonetimi ve Odeme islemleri gibi,

tekrar eden ve siirekli olan is siireclerini destekliyor olmalaridir. Bu
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paketler sadece pazarlama, iirlin gelistirme ve proje yOnetimi gibi iyi

yapilandirilmamis ve diizensiz olan islevler ilizerinde yogunlasmazlar.
ERP'nin temel teknik ozellikleri ise sunlardir:
1. Tim uygulama alanlarinda birbiriyle tutarli grafik arayiizleri.

2. Uygulama, veri taban1 ve sunum olmak {izere ii¢ katmanda olusan

bir istemci - sunucu mimarisi.

3. Isletim sistemi ve donanimdan bagimsizdir, ERP paketleri Solaris,

Windows NT ya da Linux gibi farkli sistemler iizerinde kurulabilir.

4.Yonetimin karmasik olmasi sadece ERP'nin 6zelligi olmamakla

birlikte, bu sistemler kadar kritik Oneme haiz sistem sayist azdir.

2.4 Malzeme fhtiya¢ Planlamasi (MRP)

ERP sisteminin tarihsel gelisim siireci incelendiginde temelinin
Malzeme Ihtiyag Planlamasi ( Material Requirement Planning -MRP)
sistemlerine ~ dayandigi  goriilir. MRP  yazilimlar1  bilgisayarin
yayginlagmaya baglamasi ile paralel olarak 1960l yillardan itibaren
gelistirilmeye baglamistir. MRP sistemleri envanter planlama ve kontrol
amaciyla gelistirilmis sistemlerdir. [7] Malzeme Ihtiya¢ Planlama sistemi
eksiksiz bir planlamayi, etkili bir malzeme kontroliinii ve meydana
gelebilecek degisiklikler neticesinde planlarin yeniden diizenlenmesini
saglar. Envanter seviyesini asgari diizeyde tutar. Ihtiya¢ duyulan
malzemenin istenilen yer ve zamanda hazir bulunmasmi saglar.
Malzeme Ihtiyag Planlama sisteminde ana iiretim planmin haftalik
iretim ihtiyaclarina boliinmesi ve hafta, giin gibi daha kisa zaman

araliklar1 esas almarak siparis programlarinin hazirlanmasi miimkiindiir.
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Resim 2.2 ERP Temel Ozellikleri. Kavramsal Grafik [8]

MRP, o6yle bir envanter yonetim teknigidir ki son iriin i¢in hazirlanan
ana {iretim ¢izelgesini iriin agact bilgisi yardimiyla gerekli parca ve
malzeme c¢izelgesine ¢evirerek satin alma ve imalat emirleri hazirlayabiliyor.
Malzeme ihtiyacin1 daha etkin bir bigcimde hesaplamak icin gelistirilmis bir
sistemdir. Bu sistem ana lretim c¢izelgesinden hangi son iiriinlerin ne zaman
ve hangi miktarlarda iiretilmesi gerektigini Ogrenir. Uriin agac1 bilgilerinden
yararlanarak bir son {iriin i¢in gerekli olan pargalar1 ve miktarlar1 hesaplar.
Bu bilgileri envanter durumu ile karsilastirir, tiretim ve temin siirelerini de

kullanarak parcalarmm ne zaman ve ne kadar siparis edilecegini belirler [9].
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2.5 Kapah Cevrim Malzeme Ihtiya¢c Planlamasi

Kapali Cevrim Malzeme Ihtiyac Planlamasi, Malzeme Ihtiya¢ Planlama
sisteminin ana lretim c¢izelgesinde hedeflenen iiretim miktarlar1 ile
isletmenin iretim kapasitesi arasindaki iliskiyi kontrol edememesi nedeniyle
gelistirilmis  bir  sistemdir. Resim 2.3'de Kapali Cevrim malzeme planlamasi
gosterilmistir. Malzeme Ihtiyag Planlama sistemi kapasiteye karsi duyarsizdir,
ama Kapali Cevrim Malzeme Ihtiya¢ Planlama, kapasiteyi kontrol etmekte
ve mevcut kullanilabilir kapasitenin yetersiz olmast durumunda ana {retim
cizelgesine geri besleme yapmaktadrr. Kapali Cevrim Malzeme Ihtiyag
Planlamas1 sayesinde, fabrikanin iretebilecegi son {riin miktary, eldeki
dokiim ve kullanilabilir iiretim kapasitesi ile verilen son {iriinii lretmekte
kullanilan pargalar, bilesenler ve malzemeler konusunda ¢6ziim iiretecek bir

geri besleme mekanizmasi saglamis olur.[10]

2.6 Uretim Kaynaklar1 Planlamasi

Uretim Kaynaklar1 Planlamas1 (MRP II - Manifacturing Resource Planning)
iretim isletmelerindeki tiim veri calismalarinin entegrasyonu ile ilgilidir. Bu
entegrasyonla, isletme ic¢indeki tiim malzeme haraketleri siirekli ve diizenli
olarak bilgisayar kaydma alinarak biitiin isletme birimlerinde ortaklasa
kullanilacak bir veri tabaninda saklanmaktadir.Boylece yonetime, gelecegi
daha etkili planlayabilme ve alinan kararlarin sonuglarmni hizli sekilde
irdeleyebilme giicli kazandirmis olur. MRP II bir firmanm tiim kaynaklarinin
etkin olarak planlanilmasi i¢in satis, pazarlama, iiretim planlama, satin alma,
envanter yonetimi, muhasebe gibi tiim isletme fonksiyonlarmi biitiinlesik bir
yap1 iginde birlestiren sistemlerdir. Isletmeler malzeme kaynagi ile birlikte
isgiicli, makine ve para kaynaklarini da en etkin bir sekilde planlamak ve
kontrol etmek zorundadir. Uretim Kaynaklar1 Planlamasi MRP sistematigine
bagl olarak bu kaynaklarin da planli kullanilmasina kontrolii hayatagegiren

bir yaklagimdir.
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Resim 2.3 Kapali ¢gevrim malzeme ihtiyag planlamasi [11]

Esas itibariyle MRP II malzeme ihtiya¢ planlamasmna ve hem de makine

ve iscilik kaynagina yonelik kapasite planlamasi calismalarini igerir. [12]

Uretim  Kaynaklar1  Planlamas1  sistemleri miisteri  hizmetlerinin
tyilestirilmesini, stok seviyelerinde azalmayi, isleme siirelerinin kisalmasini,
satin alma maliyetlerinin azalmasmi, verimlilik artisin, kaynaklarin daha

etkin kullanilmasmni, iscilik maliyetlerinde azalmayi, isletmede bilgi iletim
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hizinin ~ artmasmi  ve iletisimin  iyilesmesini  saglayabiliyor[13]. Uretim
Kaynaklar1 Planlamasi sistemlerinin  bu faydalarmma karsm, gliniimiizde
firmalarin ihtiyaglarin1 karsilayamiyor. Buna sebep olarak, Uretim Kaynaklari
Planlamas1 sistemleri farkli bdlgelerde fabrikalar1 bulunan firmalar icin
kaynaklarin dagitimin1 planlayamamaktadir. Bu islev Dagitim Kaynaklari
Planlamas:1  tarafindan  gerceklestirilir. Uretim  Kaynaklar1  Planlamasi
sistemleri sabit hazirlik stireleri kullanmaktadir. Ancak gercek hayatta
kurulum veya hazirlik siireleri islemlerin sirasma baghdir. Uretimde, eger
igslemler ardisik olarak planlanirsa, ikinci islemin hazirlik siiresi kisalabilir.
Uretim Kaynaklar1 Planlamas: sistemleri iletisimi iyilestirmekte ve firmanmn
tim verilerini tek bir veri tabaninda toplamaktadwr. Ancak firmanin farkh
bolgelerde veya iilkelerde iiretim yerleri varsa, Uretim Kaynaklar1 Planlamasi
bunlarin  biitiinlesmesini  saglayamamaktadir. Uretim Kaynaklar1 Planlamasi
sistemleri  siparislerin  yigilmasina neden olabilir. Uretim Kaynaklari
Planlamas1 sistemleri Tam Zamanmda Uretim gibi sistemleri destekleyemez.
Uretim Kaynaklar1 Planlamasi sadece planlar, nasil uygulanacagini

sOylemez .[13]

2.7 Dagitim Kaynaklann Planlamasi

Dagitim Kaynaklar1 Planlama sistemleri ile ilgili ilk caligmalar 1980'lerde
Higgins'in Xerox i¢in yaptig1 caligmalar ile baslamistir. Bunu takiben
1981'de  American Software sirketi bu konuyla ilgili bir program
gelistirmistir. Dagitim  Kaynaklar1  Planlama sistemleri; iriinlerin = uygun
zamanda TUretiminin yapilmast i¢in uygun yerlere dagitimmin yapilmasini
saglayan dagitim yonetim sistemidir. Ayrica Dagitim Kaynaklar1 Planlama
sistemleri, MRP'nin dagitimi igeren bir uygulamasi seklinde de tanimlanabilir.
DRP , sistemi tasima araglar1 ve techizatlari, yiikleme/indirme alani,
depolama alan1 ve hacmi, {Uriinlerin birbirine gore tasima ve depolama
ozellikleri, tasimadaki tonaj ve zaman kisitlar1 kriterleri dikkate alarak

calisiyor.
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Dagitim Kaynaklar1  Planlama sistemleri, ihtiyaglar olustukca ilk
planlamay1 yapar ve bununla yetinmeyerek her degisiklik i¢in de planlari

yeniler.

Dagitim Kaynaklar1 Planlama'nin temel elemanlar: :
-Insan

-Malzeme Analizi

-Satis Tahminleri

-Kaynak Planlamasi

-Dagitim Uygulama Prosediirleri olarak siralanabilir.

2.8 ERP'nin Faydalan ve Isletmeleri ERP Kurmaya Gétiiren Sebepler

Isletmeler biiyiidilkge cok tesisli hale gelmekte, uluslararasi piyasalara
girmekte ve hatta farkli iilkelerde fabrikalara sahip olmaktadir. Bu sekilde
yogun rekabet altina giren isletmeler, karsilarina ¢ikan firsatlar1 degerlendirme,
kuvvetli yonlerini koruma, zayif yonlerini gelistirme, olas1 tehlikeleri gérme yolu
ile rakiplerine rekabet iistlinliigii saglama amacina yoneliktirler. Stratejileri taktik
ve operasyonel diizeyde, uygulama araclar1 ise isletme kaynaklarinin kullanim
planlaridir. ERP sistemi, s6z konusu kaynaklarin isletmenin stratejileri

dogrultusunda etkin kullanimini saglayan bir yazilim sistemidir.

ERP sistemi ile en kiiciik bir bilgi dahi deger kazanmakta ve isletme tiim
fonksiyonlari ile esnek bir yapiya kavusmaktadir. Bu da isletmeyi hacim olarak ve
personel sayisi olarak hafifletmekte ve verimli, etkin {iretim gergeklesirken

maliyetlerde diisiis saglanabilmektedir [15].

Bir ERP sistemi kullanicinin, iki veya daha fazla bagimsiz yazilimin
araylizii ile karsilasmasmi engeller ve ek avantajlar saglar. Yazilimlarin

standartlagsmasmi, bircok yazilim kullanmak yerine tek bir yazilim

12
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kullanilmasmni, tiim veriler genellikler tek bir veritabaninda saklandigindan
kolay ve yiiksek rapor alma, durum degerlendirme giiclinii saglar [16].
Basariyla uygulanabilen ERP sistemi, sirketlere bircok yonde fayda
saglamaktadir. Rekabet¢i baskilara ve piyasa firsatlarina daha hizli tepki
verme, kaynaklar1 daha verimli kullanma, stoklar1 azaltma, stratejilere uygun
yonetim saglama, daha kaliteli bilgiye tek bir noktadan kesintisiz bir sekilde
daha hizli ulagsma, miisteriye zamaninda {irlin teslimati ve misteri
memnuniyeti artisi,daha  siki  tedarik  zinciri  baglart en ¢ok goriilen

faydalarindan bazilaridir [17].

Teknolojik ilerleme sonuncunda kiiresellesen diinyada isletmelerin en
oncelikli maddesi olan "Rekabet Giicii", {iretebildikleri ve sahip olduklar:
bilgi, yani entelektiiel sermayeleri ile Ol¢iilmektedir. Rekabet edebilmenin fi¢
temel unsuru olan kalite, maliyet ve zaman unsurlarinin iyilestirilmesi ve
rekabet avantaji saglamasi etkin bir bilgi liretimi ve yOnetimi ile miimkiin
olabilmektedir. Bu gelismelere paralel olarak isletmeler yeni yonetim ve is
yapma yaklasimlar1 gelistirmisler ve ortaya yonetim araglar1 olarak "Is
Yonetimi" otomasyonu yazilimlar1 ¢ikarmislar. Bu siirecte en son gelinen
noktalardan biri de ERP yazilimlaridir. Ozetle bu yazilimlar is siireclerini
yonetmektedirler. Boylelikle  faaliyetlerin  yonetiminde verim artis1  elde

edilerek buna bagli olarak rekabet giiciiniin artirilmasi1 hedeflenmektedir.[18]

Genel olarak sirket icinde yasanan problemler veya iyilestirmeye
gerek  duyulan noktalar nedeniyle sirketler ERP kurmaya gereksinim

duyarlar. Bu noktalar su sekildedir:
-Miisteriye ¢abuk ve dogru cevap vermemek ;
-Boliimler arasit bilgi akis1 problemlert;
-Fazla ya da eksik stok;

-Sevkiyat aksamalari;

-Cok sayida maniiel islem ve takip;

13
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-Malzeme ve kapasite planlarinin mantiel yapilarak hatalara neden olmas;
-Maliyet ve karlilik neticelerini ge¢ elde etme;
-Yoneticiler i¢in tasarlanmis analiz sisteminin olmayisi [19]

Bu problemlerin Oniine gegilmesi son derece Onemlidir. Aksi takdirde
etkileri zaman ve isgiicii kayiplari, maliyetlerin ylikselmesi, miisteri ve para
kayiplari, nakit akisinin bozulmasi, tahsilat problemleri, asir1 ve plansiz stok,

rekabet dis1 kalmak seklinde goriilebilir.
Firmalarin ERP'yi tercih etmeleri icin 5 6nemli neden vardir:
1.Entegre Finansal Bilgiler

Firma CEO'su firma hakkinda genel bir performans degerlendirmesi elde
etmek istediginde pek cok farkli dogru bilgiye ulasacaktir. Finansin kendine
ait gelir rakamlar1 mevcuttur, satiglarin farkli bir rakami vardir ve buna
benzer sekilde farkli is birimlerinin farkli gelir tablolar1 olacaktir. ERP ise
soru isareti birakmayacak tek bir dogru tabloyu olusturacaktir c¢iinkii herkes

ayni sistemi kullanir.
2.Entegre Miisteri Siparis Bilgisi

ERP sistemleri miisteri siparislerinin miisteri iliskileri temsilcileri tarafindan
almip, yiikkleme yapilana kadar ve finansm gonderdigi fatura bilgiler1 gibi
tim verilerin toplandigi yerdir. Birbirinden kopuk, iletisim kuramayan c¢ok
farkli sistemlerin yerine bu bilgiyi tek bir sistemde toplayarak, firmalara
farkli lokasyonlarda gergeklesen is akislarini, siparisleri daha kolay takip
etmeyi, imalat1 koordine etmeyi, fatura ve yiikkleme islemlerini takip etmeyi

saglar.
3.Standardizasyon ve imalat islem Hizlarmin Artmasi

Imalatg1 firmalar, Ozellikle biiyilk birlesme ve satmalmalar ile farkhi is
initeleri , 1s yoOntemleri, bilgisayar sistemleri olan kurumlar1 bir sistem

altinda toplar. ERP tiim bu farkli imalat asamalar1 icin bir standart metot
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gelistirir.  Standardizasyon sayesinde tiim bu is akislar1 tek bir entegre
bilgisayar sistemi ile zamani olumlu kullanirken, verimliligi artirir ve

maliyetler1 diistirtir.
4. Stoklar1 optimize etmesi

ERP imalat is akislarin1 diizenleyerek, siparisin isletme i¢in de hangi
asamada oldugunu gérmemize imkan tanwr. Calisan sistem icinde stok
kayitlarmin diizenli ve yeterli diizeyde kontroliinii saglar, bu da miisterilere
daha 1iyi teslimatlar imkani tanwken, stok diizeyinin de firma icin ideal

seviyede olmasini ve yiiklemelerin sorunsuz yiirlimesini saglar.
5. insan Kaynaklan Bilgilerinin Standardizasyonu

Ozellikle ¢ok sayida is birimine sahip firmalarda, insan kaynaklari tek bir
cat1 altinda toplanmamustir, en basitinden c¢alisanlarin sosyal haklari, iletisim

ve hizmetler gibi, ERP bu sorunu da ¢ozer. [20]

Cogu c¢oziim paketleri olduk¢a ayrintili gelismis ¢oziimlerdir, her sektoriin

0zel durumlarma gore gelistirilerek o sektore uyarlanabilir. [21]

Ross ve Vitale [19], yillik gelirleri 25 ile 125 milyon dolar arasinda degisen
15 firma ile yaptiklar1 bir anket calismasi sonucunda, firmalart ERP
sistemlerini kurmaya gotiiren en Onemli sebepler olarak su maddeleri ortaya

koymuslardir :

1. Hem eskimis ve sayilar1 birbirinden bagimsiz olarak cogalmis sistemleri
tek bir sistem altinda toplayacak, hem de 2000( Y2K) yili problemine kars1

bir katalizor vazifesi gorecek ortak bir platform ihtiyaci.

2. Is siireclerinde iyilesme beklentisi.

3.Isletme kararlarinda iyilesmeyi saglamasi i¢in veriye kolay erisim ihtiyaci.
4. Isletme maliyetlerinde azalma beklentisi.

5. Siireclerde miisteri katkisinin artirilmasi beklentisi.
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6.Stratejik kararlarin iyilesmesi beklentisi.

\

Siireg Iyilestirme } > Maliyette

Azalma

Stratejik Karar

Verme
Veriye Erisebilirlik ]—>

Miusteri Katilimi

\_ /

[ Ortak Platform

Resim 2.5 ERP kurma sebeplerinin iligkisel gosterimi [22]

ERP sistemlerinin  kullanim amaclar1 kisaca olarak asagidaki gibi

Ozetlenebilir:
-Tiim destek gruplarmin imalat zinciri ile uyumunu saglamak;

-Tedarik¢ileri de, imalat dinamizmi ve ERP islevselligi i¢ine dahil

edebilmek;
-Dagitim / Lojistik sisteminin i¢ yOnetimini optimize etmek;

-Bircok sistem ile ortak ara yiizleri ve veri degis/ tokus mekanizmalarini

saglamak;

-Kalite /  Yonetmelikler / Miisteri Hizmeti / Performans / Karlilik gibi

isletmenin ana metriklerinin ger¢ek zamanli analizini yapmak;

-Elektronik veri iletimi (EDI ) olanaklar1 sunmak;

2.9 ERP Yazhmina Ornekler

ERP'y1 sadece bir yazilim gibi incelersek o zaman "Kurumsal Kaynak
Planlamas1 (ERP) sistemleri, bir isletmenin tiim veri ve islemlerini bir araya
getirmeye veya bir araya getirilmesine yardimci olmaya calisam ve genelde

kullannm1 kolay olan sistemlerdir." [23] gibi yaklasim miimkiindiir. Klasik bir
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ERP yazilimi iglem yapabilmek i¢in bilgisayarin ¢esitli yazilim ve donanimlarini
kullanir. ERP sistemleri temel olarak degisik verilerin saklanbildigi biitlinlesik bir
veritaban1 kullanirlar. ERP sistemleri iki veya daha fazla yazilimi bir araya
getirerek bir yazilim paketi halinde de sunulabilir. Bu gibi sistemlere ERP yazilim
paketi denir. Teknik olarak ise ERP yazilim paketleri hem maas-bordro akislarini,
hem de muhasebe islevlerini biinyesinde barindirir. Buna ragmen, ERP yazilim
paketi tanim1 daha ¢ok biiylik ve genis uygulamalar i¢in kullanilmaktadir. Bir
ERP sistemi kullanicinin, iki veya daha fazla bagimsiz yazilimmnin arayiizii ile
karsilagsmasini engeller ve ekavantajlar saglar. Yazilimlarin standartlagsmasini,
bircok yazilim kullanmak yerine tek bir yazilim kullanilmasini, tiim veriler
genellikle tek bir veritabaninda saklandigindan kolay ve yiiksek rapor alma,
durum degerlendirme giiclinii saglar. Bir ERP yazilimi biinyesinde genelde
bagimsiz olarak ¢alisan {iretim, finans, miisteri iligkileri yonetimi, insan
kaynaklari, stok yonetimi gibi cesitli uygulamalar bulunabilir. ERP sistemlerine
daha yakindan bakacak olursak, en onemli gerekliligin bir isletmenin tiim bakis
acilarndaki her verinin birlestirilmesi oldugunu goriiriiz. ERP sistemleri bunu
saglamak icin, isletmenin cesitli is faaliyetlerini ele alan bir¢ok yazilim modiiliinii
tek bir veritabaninda calistirmaktadir. Ozellikle, bazi isletmeler bir ERP
sisteminin yalnizca bazi uygulamalarmi secip, bunlar1 diger ERP sistemleri veya
bagimsiz baska yazilimlar ile destekler. Boylece isletme ihtiyag duydugu ERP
arayliziinii kedi olusturmus olur. Gergekte komple bir ERP sisteminden bahsetmek
cok zordur. ERP sistemlerini satinalarak, biinyelerinde uygulamak isteyen biiytik
isletmelerin 6zel ihtiyaglar1 vardir ve bazi 6zel ihtiyaglar su an higbir ERP sistemi
iireticisi tarafindan karsulanmamaktadir. Bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in gii¢lii bir
kisisellestirme islemi olusturma ve degisik {reticilerden farkli modiiller
satinalmanin yani sira, igletme bu modiiller {izerinde tekrar miihendislik ¢aligmasi
yapmalidir. Giiniimiizde ideal olarak, iiretim alaninda faaliyet gosteren bir igletme,

alaniyla ilgili tiim konularda ayn1 ERP sistemini kullanmaktadir.

Tek bir veritabani asagidaki alanlarmm da dahil oldugu cesitli yazilim

modiillerini biinyesinde barindirabilir;
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Uretim:

- Miihendislik islemleri

- Malzeme listeleme iglemleri

- Cizelgeleme

- Kapasite analizi

- Is Emri yonetimi

- Kalite Kontrol

- Maliyet yonetimi

- Uretim islemleri

- Uretim projeleri

- Uretim akislar1
Tedarik Zinciri Yonetimi:

- Envanter yonetimi

- Siparis girisi

- Satinalma

- Uriin yapilandirmasi

- Tedarik zinciri planlamasi

- Tedarik¢i ¢izelgeleri
Mali YOnetim:

- Genel hesap defteri

- Nakit yonetimi

- Nakit ¢ikiglart

- Nakit girigleri

- Duragan varliklar
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Proje Yonetimi:
- Maliyet hesaplama
- Listeleme islemleri
- Siire ve harcama analizleri
- Faaliyet yonetimi
Insan Kaynaklar1 Y netimi:
- Insan kaynaklari
- Maasg bordrolar1
- Isletme ici egitim
- Calisanlarin ¢calisma siiresi ve devamliligi
- Faydalar
Miisteri iliskileri Yonetimi:
- Satis ve pazarlama
- Komisyonlar
- Hizmetler
- Miisteri sozlesmeleri

- Yardim hatt1 destegi

Miisteriler, tedarik¢iler ve ¢alisanlar i¢in kisisel ve genel kullanici araytizleri [23].
Tiirkiye'de ve diinyada bir ¢ok ERP yazilim &rnekleri vardir. Ornegin,

SAP yazilimi, NETSIS yazilimi, CANIAS, SentezLive vb. gibi ERP yazilim

ornekleri  vardir. Bunlardan bir ka¢i hakkinda daha genis bilgi asagida

verilmektedir.
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2.9.1 SAP (Systems Analysis and Program Development) Yazilin

Merkezi Almanya'nin  Walldorf kentinde bulunan SAP, 1972 yilinda
kuruldu. Kiigilk ve orta Olcekli isletmelerden global sirketlere kadar her
biiyiikliikteki isletmelerin taleplerini karsilamak iizere dizayn edilen SAP
cOzlimleri, her giin daha da zorlasan rekabet ortaminda, isletmelere biiyiik
avantajlar sunmaktadir. SAP NetWeaver - acik biitiinlesme ve wuygulama
platformu sirketlerin karmasik sistemlerini basitlestirerken, yeniliklere ve ani
degisimlere hizli ayak uydurmalarin1 saglar. MySAP Business Suite
platformu, miisteri iligkilerini gelistirme, is ortaklar1 ile tedarik zinciri
boyunca igbirligi ve yeni internet ekonomisinden faydalanma konularmda
sundugu benzersiz ¢oziimler ile sirketlere {istiin verimlilik ve rekabet
avantajlar1 kazandirmaktadir. Diinyanmn 3.biiyiilk yazilim firmast olan SAP,
havaciliktan enerji sektoriine kadar wuzanan 27 farkli endiistriye, 0zel

¢Oziimler ile hizmet vermektedir.

2.9.2 NETSIS

1991 yilinda Izmir'de baslayan yolculuk, diger iilkelere de yayilarak

devam etmektedir.

Merkezi  Izmir'de olmak iizere Istanbul, Ankara, Azerbaycan, Misrr,
Ukrayna, iran ofislerinde ve Urla ile iITU'deki teknoparklardaki ar-ge
islerinde faaliyetlerini = silirdiiren Netsis, kullanicilarma 15  siireclerinin
otomasyonuna yonelik biitiinlesik c¢oziimler sunuyor. En O6nemli misyonu
Tirkiyeden diinyaya yazilim ihrag etmek olan Netsis'in, kurumsal kaynak
planlamasindan satin alma ve dagitima, malzame yOnetiminden {iiretim
planlamaya, insan kaynaklarindan miisteri iligkileri yonetimine uzanan genis

bir ¢oziim yelpazesi bulunuyor.
Netsis'in Genel Ozellikleri:

1)Tam Entegrasyon
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2) Kolay Kullanim

3)Giivenlik

4) Workplace (Is Akis Yonetimi)
5) Gelismis Raporlama Teknikleri
6) Platform Secenekleri

7) Veritaban1 Secenekleri .[24]

2.9.3 CANIAS ERP (IAS: industrial Application Software)

1989 yilinda Almanya’da kurulmus olan IAS, is siireclerinin yonetimini
saglayan ve karar almaya yardimci olan kurumsal kaynak planlama yazilimlari
iretmekte ve kuruldugu giinden bu yana ¢oziimleri hakkinda danmigmanlik ve

egitim hizmetleri sunmaktadir.

CANIAS ERP eksiksiz, ol¢eklenebilir, platform ve sektor bagimsiz, 6zgiin
teknolojiye sahip bir ERP ¢6ziimiidiir. CANIAS ERP’nin ¢ok katmanli yapisi
icinde sunulan ve temel uyarlamalar1 gerceklestirilmis standart c¢oziimleri de
bulunmaktadir.

CANIAS ERP Temel Uygulamalar Modiilii, miisterilerin sistemi hem kendi
sirketlerinin is stlireglerine uygun olarak, hem de kapsamli bir ERP sisteminin
sundugu tiim Ozelliklerden yararlanarak kullanabilmeleri i¢in gerekli olan
konfigiirasyon, denetim ve uyarlamalardan olusan sistem yOonetim programlarini
icerir. Bu temel uygulamalar ve sistem yOnetim programlari, CANIAS ERP
sisteminin altyapisini ve sistemin standart konfiglirasyonunun temel bilesenlerini
olusturur. CANIAS ERP Temel Uygulamalar Modiilii, diger tlim modiillere olan
erisimi denetler ve modiiller arasindaki iletisim trafiginin yonetim merkezi olma
gorevini goriir. Sistemdeki verilerin biitiinliiglinii  (veri giivenilirligini ve

dogrulugunu) temin eden ileri diizey uygulamalar ile etkin bir bilgi islem
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mekanizmas1 ve gilivenlik yonetimi, son kullanicilara verimli bir kullanim
deneyimi yasatmak amaciyla Temel Uygulamalar Modiilii dahilinde yer alir.
Sistem, kullanici arayiizii, belgeler ve belge kalemlerinde kullanilan tiim metinler
icin ¢ok dilli destek sunar.Sistem ayni1 zamanda diinya para birimlerini destekler
ve para birimleri arasmda g¢evrim islemleri i¢in sundugu Ozellik sayesinde

isletmelerin uluslararasi faaliyetlerini kolaylikla yiirlitmelerine imkéan tanir.[25]

2.10 ERP Sisteminin Bilesenleri (Modiilleri)

a. Uretim Takip Modiilii: Uretim planlarmin olusturulmasi, gergeklesen
iretim verilerinin  saklanmast ve tiim bu siire¢lerdeki faaliyetlerin
siirekliliginin  saglanmasinda hizli, etkin ve otomatik sonuglar iireten bir
modiildiir. Ozellikle, sisteme anaverilerin girilmesi ve iiretim modellerinin
islenmesiyle, geriye sadece gerceklesen ve planlanan verilerin karsilastirilmasi
kalmaktadir. ERP sistemi, kendisi programlandigi sekilde, bize istedigimiz
verileri istedigimiz arama ve siralama kriterine gore raporlama imkani ve
avantaji sunmaktadir. Ozellikle islemlerdeki ve hesaplamalardaki olasi insan

hatalarin1 ortadan kaldirmaktadir.

b. Satinalma Modiilii: Satinalma ile ilgili tiim veriler, bu modiilde
tutulur. Satinalma bilgilerinden, satmalma sartnamelerine, iirtin 6zelliklerine,
tekliflerden siparislere, sozlesmelerden uygulamalara ve satinalma tedariklerine
kadar tiim faaliyetler, bu modiil sayesinde otomatik, hizli, glivenilir ve kayip-
kacaklara yol agmadan gerceklestirilebilmektedir. Ayn1 zamanda tedarikg¢ilere
ait degerlendirmeler, tedarik siireleri ve tedarik zincirindeki unsurlar, bu

modiil ile takip edilebilmektedir.

c. Malzeme Yonetimi Modiilii: Ozellikle BOM (Bills of Materials)
verilerinin  olusturulmasinda, satmalma kararlarindaki miktar verilerinin
saglikli sekilde elde edilmesinde, depolama, envanter kayitlarmin tutulmasinda

ve takip edilmesinde ¢ok Onemli izlenebilirlik avantajlar1 sunmaktadir.
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d. Kalite Kontrol Modiilii: Uretilen {iriinlerin, belirlenen kalite
kosullarinin sagladiginin veya saglanmadigmimn kontrolii i¢in kalite sartlarmin
kontrol edildigi, sistemin tiim kontrol kayitlarin sakladigi ve kalite verileri ile
sonuclarmin iiretildigi modiildiir. Ozellikle bir iiriiniin iiretilmesine ydnelik
olarak, o lriiniin izlenebilirliginin ve kalite verilerinin saklanmasinda O6nemli
rol oynar. Geriye dogru bilgiye ulasilmasinda ¢ok o©Onemli kolayliklar ve

avantajlar sunar.

e. Satis ve Dagiim  Yoénetimi  Modiilii: Ozellikle satislarin
gerceklestirilmesindeki  siparis  verilerinin  takip  edilmesinde, sevkiyat
planlamasinda, dagitim kanallarinin takip edilmesinde, satislarin  zamaninda,
istenilen sekilde gergeklestirilmesinde, dagitimi yapilan {riinlerin izlenmesinde
ve geriye ¢agirma faaliyetlerinde ¢ok &nemli kazanglar sunmaktadir. Ozellikle
satis1 yapilan {iriiniin, artik isletmenin mali olmamasma karsm, {riiniin
izlenebilirliginin saglanmasinda ve geriye c¢agmrma durumunda tim satig
verilerine otomatik olarak erisebilmede, zaman, kalite ve diger unsurlar

acisindan ¢ok Onemli katkilar sunmaktadir.

f. Finans Modiilii: Ozellikle isletmelerin finansal altyapilarma ait tiim
finansal verilerin takip edilmesinde, kayitlarin siirekli ve giincel olarak
tutulmasinda, yatirim kararlarindaki faaliyetlerde, kisa, orta ve uzun vadedeki

finansal ihtiyaclarda, 6deme planlarinda ¢ok Onemli kazanglar sunmaktadir.

g. Genel Muhasebe Modiilii: Muhasebe ile ilgili kayitlarin, miisteri
veritaban1 bilgilerinin, 6ddeme planlarinin, alacaklar1 ve tahsilatlarm, ¢eklerin
ve diger genel muhasebe uygulamalarinin tamamini1 kapsamaktadir. Personelin
alacaklari, bordro islemleri ve diger muhasebe kayitlarinin tamami, bu modiil

altinda saklanmaktadir.

h. insan Kaynaklar1 Modiilii: Personelin kariyerine ait, egitim ihtiyaglarmm
belirlenmesinde, egitim planlarinin  olusturulmasinda, egitim kayitlarinin
saklanmasinda ige alimlarda kriterlerin belirlenmesinde, ise alim siirecindeki
miilakatsonuglarinin ve tiim CV’lerin tutulmasinda, etkin olarak kullanilabilen bir

modiildiir.Ozellikle insan kaynaklarinin siirekli olarak gelistirilmesinde,
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yetkinliklerinbelirlenmesinde ve tiim bu siireclerle ilgili verilerin kayit altinda

olmasinda, son derecednemli kolayliklar saglamaktadir.[26]

2.11 insan Kaynaklarn

Burada 6nceki baglikta bahsedilen ERP yazilimlarindaki Insan Kaynaklari

modiilleri incelenmistir.
SAP insan Kaynaklar1 Modiilii:

SAP Insan Kaynaklar1 Modiilii, bir isletmenin ise alma siirecinden
baslayarak, personel ile ilgili olabilecek tiim siireclerini icerir. Insan Kaynaklari
Modiilii son derece esnek bir yapida olup, her isletmenin Insan Kaynaklar:

siire¢lerini igerecek sekilde tasarlanmustir.
Insan Kaynaklar1 Fonksiyonlar:
Basvuru Yonetimi

®Bagvuru kayitlarinin tutulmasi.

eBagvurularin siiregclere gore takibi. (miilakat, test, ise alma asamalari)

Bagvuranlarn ise uygunluk analizi .

®Bagvuru ortamlarmin (gazete, kariyergiinleri, danigsmanlik firmalar1) verimlilik

analizi.

eToplu mail / mektup géonderme.

®Personel idaresi ile entegrasyon, miikerrer veri girisinin 6nlenmesi .
Personel Idaresi

®Personele ait isim - soyisim, fotograf her tiirli 6demeleri, 6zliik bilgileri, SSK ve
vergi bilgilerini, saghk bilgileri ve akla gelebilecek her tiirlii bilgisinin

tutulabilmesi.
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eisletmeye 6zgii alanlarin tanimlabilmesi .

oHizl1 ve kolay veri giris ekranlar1.

Organizasyon Y Onetimi

eislerin, pozisyonlarin ve departmalarin tanimlanmasi ve raporlanmasi
eKisilerin organizasyon semasi islemleri

®Biiylime , kiiciilme, departman ac¢ilmas1/ kapanmasi similasyonlar1
Zaman Y Onetimi

®(Calisanlarin saatlik ve giinliik devamsizliklarmin takibi

®izin haklarmnin ve izinlerinin takibi

eisletmenin ihtiyacina gore online / ofline olarak PDKS (Personel Devam :

Kontrol Sistemleri) ile entegrasyon .

Bordro Muhasebesi

eisletmeye 6zgii bordro hesaplamalari .

eKanun, Tiiziik ve genelegelere uygun hesaplama fonksiyonlar1

eTemel, Yan, Ek, Net, Briit her tiirlii 6ddemenin bordrolagmasi .

eisletmeye 6zgii tasarlanabilir bordro ¢iktisi.

eBanka Disketlerinin hazirlanmasi

®SSK, iskur, Calisma Bakanlig1 Raporlari

®Bordro — Muhasebe entegrasyonu, bordro sonu¢lariin muhasebelestirilmesi

Personel Masraf Planlamasi
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e(Odemelere, masraf kalemlerine gore personel giderlerinin similasyonu
eistenen boliim / kisi iizerinde ektra similasyonlar.

Egitim ve Toplant1 Yonetimi

oSirket ici ve sirket dis1 egitim katologunun olusturulmasi

eEgitimlerin kaynak planlamasinin yapilmasi, (egitmen, malzeme, oda)
eKatilimcilarin (sirket ici veya dis1) kayit 6n-kayit islemleri
eEgitimlerin maliyetlerinin ¢ikartilmasi

eEgitim / Katilimc1 Degerlendirmeleri

eistege gore egitimlerinin faturalanmasi

eEgitim sonucu kazanilan 6zelliklerin kisilere aktarilmasi

Personel Geligimi

eNitelik katalogu, niteliklerin islere, pozisyonlara , basvuranlara, personele,

egitimlere baglanabilmesi

e Personel Nitelik YOnetimi

eKariyer Haritalar ile kariyer planlarinin olusturulmasi

®Yedekleme Planlamast

®Gelisim Programlarinin Planlamasi

ePersonel Performans Degerlendirmeleri

®ESS / MSS
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®(Calisanlarin internet / intranet iizerinden nitelik yOnetimi, performans
degerlendirmesi , ana verilerinin gilincellenmesi, izin talebi, egitime on kayit

yapilmas1 gibi insan kaynaklar siireclerine aktif katilimi

®Yoneticilerin internet / intranet iizerinden insan kaynaklari siireclerine aktif

katilimi

®Basvuru yonetimi modiiliiniin internet ile entegrasyonu.

eCalisanlar ve Yoneticiler i¢in Insan Kaynaklar1 Portal
Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi

eBiitiin Insan Kaynaklar1 siirecleri igin standart sistem raporlar

eKullanicilarin design edebilecegi, ad-hoc query yapilari. [27]

2.12 ERP' nin Insan Kaynaklarma Sagladigx Faydalar

Insan kaynaklar1 yonetiminin etkin kullanim1 agisindan degerlendirildiginde
ERP sistemleri, isletmelere bilyiik avantajlar saglamaktadir. Insan kaynaklar
boliimleri operasyonel is yiikiinden kurtularak ciddi oranda zaman tasarrufu
saglamakta ve daha stratejik ve niteli§i yiiksek islere zaman ayirma sansi
yakalayabilmektedir. Bunun bir sonucu olarak isletme ¢alisanlarina daha kaliteli
hizmet sunabilmekte ve yine bu durumda bir dongii seklinde isletmenin
calisanlarinin motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir. Diger yandan insan
kaynaklar1 departmani i¢in biiyilkk dneme sahip olan bilgilerin yiiksek kalitede
korunmasi, hata paymin minimize edilmesi ve goriinmeyen maliyetlerin
azaltilmas1 saglanmaktadir. Aym1 zamanda insan kaynaklari bolimlerinin
planlama, raporlama, analiz vb. c¢alismalara daha fazla yogunlasmasina ve
isletmenin gelisim planlamalarmmin yapilmasma ve sonu¢ olarak da isletmenin
gelisim faaliyetlerinde yoOnlendirici rol {istlenmesine imkan tanimaktadir.
S6z konusu sistemin etkinligini isletmelerin insan kaynaklar1 calisanlarinin
sistemi kullanimi ve s6z konusu sistemlere olan yatkinlig1 da etkilemektedir. ERP
sistemlerinin isletmelerde kullanilmasi kararinin verilmesi ile birlikte, calisanlar

uzun ve yogun bir egitim silirecinden gecirilmekte ve sistemin tasarimindan canli
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kullannmina kadar olan siiregte gorev almaktadirlar. Bu durum yalnizca insan
kaynaklar1 ¢alisanlar1 icin degil tiim calisanlar icin gecerlidir. Insan Kaynaklar:
Yonetim Sistemi’nin, ERP sistemlerinin diger modiillerinden en 6nemli farki, tiim
calisanlar tarafindan kullanilabilen tek modiil olmasidir. Dolayisiyla tiim
calisanlar modiiliin ilgili ekranlar1 hakkinda egitilmelidirler.
Elif Durmus’un ‘Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Etkinliginin Saglanmasinda Bir
Arag¢ Olarak Kurumsal Kaynak Planlamasi’ [27] konulu tezinde is siireclerinin
operasyon boyutunda yapilmasi gerekli faaliyetlerin yapilmasini saglayan ERP
sistemlerinden biri olan Oracle’in Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi incelenmis
ve bu sistemin insan kaynagmim yonetimi agisindan kullanim alanlar1 izah
edilmistir. Bu incelemede; ise alma ve yerlestirme faaliyetleri agisindan
baktigimizda: sistem, her bir bos pozisyona iligkin operasyonel islemlerin
yiriitiildiigli, uygun adaylarmm bulunmas1 halinde ise yerlestirme isleminin
yapildig1 ve adaylara iliskin bilgilerin tutuldugu ekranlara sahiptir. Isletmede ise
alim yapilacak olan bir pozisyon olmasi durumunda sistem tizerinde dncelikle s6z
konusu pozisyona iliskin ise alim aktivitesi tanimlanmaktadir. Ornek olarak
isletmenin bir liretim isletmesi oldugunu ve agilan bos pozisyonun da makine
mithendisi pozisyonu oldugunu varsayalim. Sistem {izerinde isletmenin
standartlarina uygun olacak sekilde makine miihendisi ise alim aktivitesi
tanimlanir. Ise alim yapilacak olan bu pozisyona iliskin olarak gazete, kariyer
siteleri vb. bir kaynakta ilan veriliyorsa, aktivitede bu detay da belirtilebilir. Ise
alim siireci boyunca uygun olan makine miihendisi adaylarinin katilmasi
planlanan miilakatlar, bu miilakatlarda swrasiyla kimlerle goriisecekleri, s6z
konusu pozisyonun aliminin yapilacagi boliim, siiregte uygulanacak sinav, kisilik
envanteri vb. analiz, simav ve testler varsa bunlara iliskin detaylarin tamami sz
konusu aktivite i¢inde belirtilir. Siire¢ boyunca ise alim aktivitesine bagh
ekranlarda uygun bulunan adaylarm 6zge¢mis bilgileri, goriisme notlari, smav
sonuclari, kisilik envanteri bilgileri, yetkinlik derecelendirmeleri islenir. Siirecin
sonunda uygun bulunan bir adayin, ise yerlestirmesi yapilirken de sistem tizerinde
aday olarak goriinen kisinin Kisi Tipi ¢alisan olarak degistirilir ve kisinin sistem

iizerinde ige alimi gerceklestirilmis olur.
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Isten ¢ikis islemlerine baktigimizda da ¢alisanlarin isten ¢ikis sebepleri ne
olursa olsun, yapilmasi gereken belirli islemler bulunmaktadir. Bu kapsamda
insan kaynaklar1 ¢aliganlarinin sistem iizerinde bu islemleri gergeklestirmeleri ve
bilgileri tutmalar1 hem bilginin korunmasini saglayacak hem de zamandan tasarruf
edilmesi imkanmi1 sunacaktir. isten ayrilacak olan calisanlarla yapilan isten ¢ikis
miilakatlarinin  sonuglarin1 sistem {izerinde tutmak ve sistem {izerinden
calisanlarin isten ¢ikis sebeplerine iliskin istatistiksel raporlar almak miimkiindjir.
Bu sayede isletmenin, c¢alisanlar acisindan tercih edilmeme sebeplerinin
degerlendirilmesi ve zayif olan yonlerinin gelistirilmesi miimkiin olabilir. Bunun
disinda sistem {izerinden isten ayrilmak isteyen ¢alisanlarin isten ¢ikis tarihleri ve
thbar siirelerinin takip edilmesi ve yasal islemlerin gergeklestirilmesi de
saglanabilmektedir.

ERP’nin insan kaynaklarma sagladigi diger faydalara kisaca bakacak

olursak:

e Kisilerin performans degerlendirme sonuglari, kariyer yollar1 ve kisisel
bilgilerinde ortaya ¢ikan tiim degisiklikler tarihsel bazda kayit altina

almdigindan kisi ile ilgili tiim siire¢ hareketleri takip edilebilmektedir.

e Sistem lizerinde olusturulan klasor formlar sayesinde belirli bir grup
calisana 1iliskin bilgilerde ortaya cikan degisikliklerin toplu olarak

yapilmasi1 saglanabilir.

o Sistemin standart mektup tanimlamasi 6zelligi sayesinde isletme igerisinde
kullanilmakta olan ige basvuran adaylara tesekkiir mektubu, iicret zami
bildirim mektubu veya 6zel gider indirimine esas gelir vergisi matrahi
bildirim mektubu gibi mektuplarin sisteme metninin girilmesi ile tiim
kisilerin kendilerine ait 6zel bilgileri igerecek sekilde otomatik olarak
tanimlanmas1 ve ¢ok kisa bir siire icerisinde mektuplarm Ttretilmesi

mimkiin olabilir.

o Sistemin gegerlilik 6zelligi sayesinde sistemde tutulmak istenen tiim
bilgilerin bir kere sisteme girisini yapmak suretiyle diger ilgili tim

ekranlardan bilgiye ulagmak ve bilgiyi kullanmak miimkiin olabilmektedir.
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Sistemin bir diger 6zelligi de uygulama disina veri aktarimi yapabilme
ozelligidir. Ozellikle tarihsel takip &zelligi de géz oniine alindigi zaman
gecmis tarihlerden baslayan ve gelecege devam edebilen siirecte bir takim
tahminleri de iceren personel planlamasi, insan kaynaklari biitgesi vb.
konulara iliskin detayl bilgiler alinmasi gerekebilir. Bu durumda bilgilerin

formatlar1 tizerinde oynamak miimkiin olabilmektedir.

Son olarak sistemin en 0nemli 6zelliklerinden biri de veri ulasimi ve
giivenlik 6zelligidir. insan kaynaklar1 boliimleri tarafindan gergeklestirilen
caligmalarin gizlilik yonii yiikksek oldugundan insan kaynaklar1 modiiliinde
tutulan bilgi ve verilere yalnizca yetkilendirilmis kisilerin ulagimi tercih
edilmektedir. Calisanlar sisteme kendileri i¢in tanimlanan kullanici ad1 ve
sifre ile ulagsmakta ve yalnizca kendilerinin goérmesine izin verilen

ekranlara erisebilmektedirler.[28]
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3.INSAN KAYNAKLARI YONETIM SiSTEMi UYGULAMASI

3.1Veri Analizi

Teknolojik gelismeler diinyada gergeklesen bir cok islemin elektronik
olarak kayit altina alinmasini, bu kayitlarin kolayca saklanabilmesini ve
gerektiginde erisebilmesini hem kolaylastirmaktada, hem de bu islemlerin her
gecen gin daha ucuza mal edilmesini saglamaktadir. Ancak, iliskisel
veritabanlarinda saklanan bir¢ok veriden kararlar i¢in anlamlhi g¢ikarimlar
yapabilmek bu verilerin bilingli uzmanlarca analiz edilmesini gerektiriyor.
Ustelik veri miktar1 arttikca bunlarin analiz edilmesi de 6zel araglar ve

yontemlerin kullanimini zorunlu hale getiriyor.

Veriyi hizli toplayan ve bilgiye doniistiirerek hizli kullananlar rekabetci
avantaj elde ederler. Veri madenciligi biliyilk miktarda veri i¢inden gelecekle

ilgili tahmin yapmamizi saglayacak iliski ve kurallarin aranmasidir.

Veri madenciligi, 06zel ve kamu sektorii kuruluslarinda birgok sekilde

kullanilabilmektedir. Bunlardan bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir:

-Bir siipermarket miisterilerinin satin alim egilimlerini irdeleyerek,
promosyonlarmi belli miisterilere yonlendirmesi, ayn1 kaynakla daha ¢ok satis

gerceklestirmesine yardimct olabilir.

-Bankalar kredi kararlarinda kredi isteyenlerin 6zelliklerini ve davraniglarini

irdeleyerek batik kredi oranini azaltabilir.

-Havayollar1 stirekli miisterilerinin davranig bi¢imlerini irdeleyerek daha etkin

fiyatlandirma ile karliliklarmi artwrabilirler.

-Bir telefon sirketi miisteri davraniglarindan 6grendikleri ile yeni hizmetler

gelistirerek, miister1 bagliligini ve karliligini artirabilirler.

-Maliye Bakanlhigi Gelir Idaresi, sirketler igin risk modelleri kurarak vergi

incelemelerini daha etkin yonlendirip, vergi kagaklarini azaltabilir.
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-Hastalarin teshis ve tedavi maliyetleri irdeleyerek hastalik riskinin ilk agamada

tespiti, kontrolii ve kaynak planlama agisindan faydali olur.[29]

Biiyiik veritabanlarindan faydalanilarak bilgi {iretme siirecinde dikkat
edilmesi  gereken unsurlar vardir. Oncelikle analizlerin giivenilir verilere
dayandirilmasini, yapilacak herhangi bir analizin bagkalar1 tarafindan da
tekrarlanabilir olmasmni ve verinin cevaplandirabilecegisorulara odaklanilmasini
saglamak gerekiyor. Bu nedenle, veri madenciligi yapacak analistin ilk adimi
veri tabanindaki verilerin hangi silire¢ ile ve nasil toplandigin1 cokiyi
anlamaktir. Verimadenciliginde ikinci adim veritabanmin igerdigi verileri
iyianlamaktir. Bir veritabaninianlamak i¢in yapilacak ilk yatirim, analizlerin ve

sonuglarin kullanilabilir olmasinda biiylik 0nem tasir.

Ugiincii  6nemli adim ise analiz sonuglarmin kullanilmas: planlanan
kararlar1 ve g¢evre sartlarini iyi anlamaktir. Ciinkii veritabaninin hangi sorular1
yanitlamasi istendigini  anlamak dogru  modelleme yapmanin temelidir.
Doérdiincli adim teorik model kurmak ve veritabani kullanarak test edilecek

hipotezleri olusturmaktir.

Ozetle, veri madenciligi veriden bilgi iireterek, ortalama kararlar verilmesini
destekleyen, satislari, karliligi, yenilik¢iligi ve kaynak kullaniminda etkinligi

artiran Onemli bir yonetim amacidir.

Veri analizi, veritabami tasarimmin ilk asamasidir. Yeni bir bilisim
sisteminin gelistirilmesinde planlama olduk¢ca Onemli bir yere sahiptir. Bundan
sonra gerceklestirilecek tiim faaliyetlerin basaris1 biiyiik o6l¢iide bu asamaya
baghdir. Veritaban1 tasarimma ge¢meden Once  veritabaninda  saklanacak
verilerin neler oldugu ve lizerinde ne gibi islemler yapilmasi gerektigi

bilinmelidir.

Bu kisimda Insan Kaynaklar1 Sistemi i¢in hangi bilgilere ihtiya¢ oldugu ve
iizerinde ne gibi islemler yapilabilecegi konusu islenecektir ve sirketde
yoneticilerin idari islerini, maas iade islerini kolaylastirmay1 saglayan insan

kaynaklar1 uygulamasi anlatilacaktir.
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Uygulama, perfomans yoniinden veritabant ile daha 1iy1 etkilesim
saglamasindan dolay1 Microsoft Visual Studio C# ile yazildi. Veritabani programi
olarak SQL SERVER 2012 kullanildi. Uygulamanin baslangicindan sonuna kadar

giivenli bir altyap1 olusturmak i¢in sifreli giris sistemi yapildi.

Programin ¢aligsmasi esnasinda veriler "Human resourcesdb" veritabaninda

saklanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Sisteminde gerekli olan bilgiler asagidaki gibi siraland:
1. Personelin Kisisel Bilgileri

2.Personelin Egitim Bilgisi

3. Personelin Dil Bilgisi

4.Personelin Staj Bilgisi

5.Personelin Onceki is yeri bilgisi

6.Sirketin Sube bilgileri

7. Sirketdeki gorev bilgileri

8. Sisteme giris i¢in kullanici bilgileri

9. Universiteler hakkinda bilgi

10. Ulkeler hakkinda bilgi

11.Personelin imtiyazlar1 bilgisi

12. Personele ay icerisinde verilen avans bilgileri
13.Personelin maas bilgileri

14. Personelin sertifika bilgileri

15.Uyruklar hakkinda bilgi

16.Personelin adres bilgileri
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17.Sirketin biitce bilgileri

18. Iller bilgisi

3.1.1 Personelin kisisel bilgileri

Sirketde c¢alisanlarin  kisisel  bilgilerin  tutuldugu alandir. Personel
numarasi(ischi_id), personel ismi, personel soyadi, baba adi, cinsiyeti, dogum
tarihi, doguldugu iilke, adresi,e-mail adresi, medeni hali, uyrugu, resim, banka
hesap numarasi, ¢ocuk sayisi, telefon numarasi bilgileri gerekli olan verilerdir.
Personel numarasi birinci anahtardir. Programa calisan olarak giris yapildiginda
diger ¢alisanlarin tiim bilgilerine ulasilamaz. Ulasilmasi miimkiin olan bilgiler
kimlik numarasi, ad,soyad, dogum tarihi, cinsiyeti, e-mail, medeni hali, kimlik
numarasi, lilke,adres bilgileridir. Bu bilgilerden e-mail, medeni hali, adres,telefon
numarast degistirilebilen bilgilerdir. Kullanicilardan yonetici, midir ve
mubhasibe¢i kullanic1 adi ve sifresi ile giris yapiyorlar. Calisanlar ise personel
numarasi ile girig yapiyorlar. Yoneticinin kendine 6zel kullanic1 ad1 ve sifre ile
sisteme giris yaptiktan sonra tiim bilgilere ulagmak,eklemek,silmek ve
gilincellemek yetkisi vardir. Miidiiriin kendine 6zel kullanici adi ve sifre ile
sisteme giris yaptiktan sonra tiim bilgilere ulagsmak yetkisi vardir. Muhasebeginin
kendine 6zel kullanict ad1 ve sifresi ile sisteme girig yaptiktan sonra bazi bilgilere
ulagsmak, bordro tablolar1 ilizerinde ekleme,silme ve glincelleme yapabilmek
yetkisi vardir. Calisanlar ise kendilerine 6zel personel numarasi ile giris yaptiktan
sonra kendi kisisel bilgileri tizerinde giincelleme yapma, diger calisanlarin ise bazi
yetkilerine ulasmak yetkisi vardir. Ornegin, bu sistemden e-mail adreslerini

ogrenip mail gonderebilirler, ya da telefon numaralarini 6grenebilirler.

3.1.2 Ulke bilgisi

Bu alanda diinyada simdi mevcut olan iilkelerin listesi mevcuttur. ulke id
birincil anahtardir. Program calistirilarken SQL komutlar1 ile ulke tablosunun

ulke id birincil anahtar1 ile isciliste tablosunun yabanci anahtar1 arasindaki iliski
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kullanilarak her kisinin vatandas1 oldugu iilke ulke tablosunda secilerek

veritabanina eklenebiliyor.
3.1.3 Egitim bilgisi

1) Egitim- Egitim alaninda egitim dereceleri listesi (Onlisans,lisans,yiiksek

lisans, doktora) mecvuttur.Egitim der id birincil anahtardir.

2) Universite - Universite alaninda bir ¢ok {iniversitenin ismi olan liste

mevcuttur. Listeden olmayan iiniversitelerin eklenebilmesi i¢in "Diger" satr1 da

ilave edilmistir. univ_id birincil anahtardir.

3) Egitimbilgisi - Egitim bilgisi alaninda gerekli olan bilgiler
egitim id,derece id, uni id, bolum, baslama tarihi,bitirme tarihi,isci_id
bilgileridir. egitim id birincil anahtardir. uni id yabanci anahtar: ile universite
tablosunun wuniv_id birincil anahtar1 arasindaki iliski kullanilarak SQL
komutlartyla isci id alaninda personel numarasi belirtilmis kisinin okudugu
iniversite se¢imi, egitim tablosu ile egitimbilgisi tablosu arasindaki iliski

kullanilarak egitim derecesi bilgisi veritabanina eklenebiliyor.
3.1.4 imtiyaz listesi
Bu alanda "Azerbaycan Emek Kanunu'na gors maas hesaplanan zaman

glizestlerin yapilmasi gerekli olan durumlarin listesi verilmistir. guzest id birincil

anahtardir.

3.1.5 Sube bilgisi

Bu alanda sirketde mevcut olan sube bilgileri verilmistir. sube id birincil

anahtardir.

3.1.6 Dil bilgisi

- Dil tizerinde beceri tiirleri-Bu alanda dil iizerinde beceri tiirlerinin listesi

(okuma, yazma, konugma) verilmistir. tur_id birincil anahtardir.
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- Dili bilme seviyesi- Bu alanda dili bilme seviyeleri listesi (gok iyi, iyi, orta,

baslangic) verilmistir. seviye id birincil anahtardir.

-Dilbilgisi -Bu alanda bazi dillerin isimleri énceden verilmistir. Isginin bildigi

diller bu listede mevcut oldugunda se¢im listeden yapiliyor, listeden olmayan dil
eklenmek istendiginde "Diger" satr1 segilerek dil ismi eklenebiliyor.dil id birincil

anahtardir.

- Dilisci -Bu alanda gerekli olan bilgiler dil id birincil anahtari,dilad id, tur id,
seviye id, isci_id yabanci anahtarlaridir. Bu tablonun olusturulmasma neden bir
iscinin birden ¢ok dil bilme olasiligidir. ischi id yabanci anahtar1 kullanilarak bu

ekleme yapilabiliyor.

3.1.7 Gorev bilgisi

Bu alanda sirketde mevcut olan gorevlerin listesi verilmistir. gorev id

birincil anahtardir.

3.1.8 Staj bilgisi

Bu alanda personelin yaptig1 stajlar ile ilgili bilgiler saklanmaktadir. staj id

birincil anahtardir.

3.1.9 Sertifika bilgisi

Bu alanda personelin aldigi sertifika bilgileri saklanmaktadir. sertifika id

birincil anahtardir.

3.1.10 Onceki is yeri bilgisi

Bu alanda personelin ise alinmadan oOnce calistigi 1s yeri bilgileri

saklanmaktadir. onceki is_id birincil anahtardir.
3.1.11 Bordro bilgisi
-Maas bilgisi

Bu alanda ¢alisanlarin ayliklarinin hesaplanmasi sonucunda elde edilen bilgiler
saklaniyor. Gerekli olan bilgiler gelir id,maas, odul,ikramiye, yemek parasi,

odeme zamani, tazminat, is gezisi O0demesi, izin 6demesi, maddi yardim,
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guzest id, avans id, isci id bilgileridir.  gelir id  birincil  anahtar,

avans_id,guzest id, isci_id yabanci anahtarlardir.
-Avans bilgisi

Bu alanda calisanlarm ay igerisinde aldiklar1 avans bilgileri saklaniyor. avans_id

birincil anahtardir.
- Kullanici bilgisi

Bu alanda gerekli olan bilgiler user id, username, password, usertype bilgileridir.

user_id birincil anahtardir.

3.1.12 Uyruklar hakkinda bilgi

Bu boliimde diinyada simdi mevcut olan uyruklarin listesi mevcuttur.
uyruk id birincil anahtardir. Program calistirilarken SQL komutlar: ile ulke
tablosunun uyruk id birincil anahtar1 ile isciliste tablosunun yabanci anahtari
arasindaki iliski kullanilarak her kisinin uyrugu uyruk tablosundan segilerek

veritabanina eklenebiliyor.

3.1.13 Adres hakkinda bilgi
Bu alanda personelin adres bilgileri saklantyor. Gerekli olan bilgiler adres id,

ilce,cadde, mahalle,ev, Posta Kodu,isci id,il id bilgileridir. adres id birincil

anahtardir.

3.1.14 iller hakkinda bilgi

Bu alanda Azerbaycan'daki illerin listesi verilmistir. il _id birincil anahtardir.
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3.1.15 Sirketin biitce bilgileri

Bu alanda isletmenin biitce bilgileri tutuluyor. Gerekli olan bilgiler alan_id,
Maashlar,kira giderleri,su_giderleri,Elektrik giderleri, Yakit giderleri,Pazarlam
Satis_giderleri,tarih,Toplam,Odenen_maash,odenen_kira,odenen su,odenen_elekt
rik,odenen_yakit,odenen pazarlama,odenen Toplam,insan Kaynaklari,
odenen tarih, Odenen HR bilgileridir. Bu alanda planlanana giderlerle 6denen
giderler arasindaki farka gore biitcedeki nakiti oyrenmek miimkiindiir. Biitce

planlamasi bu farka gore gerceklestirilmektedir.

3.2 Kavramsal Model

Veritaban1 tasarimi  i¢in kavramsal modeller mevcuttur. Yapilan insan
kaynaklar1 sisteminde Varlik-Iliski ~ (Entity-Relationship(ER)) anlamsal veri
modelini kullanarak, iliskisel modele (relational model) yonelik bir veritabani

tasarlandi.

Kavramsal tasarim, veri analizi boliimiinde elde edilen bilgilerle asagidaki

olusumlara boliindii.

1 Ischiliste olusumu

2.Ulke isimleri tablosu olusumu
3.Isci-iilke iliskisi olusumu
4.Staj olusumu

5.1s¢i-staj iliskisi olusumu
6.Sertifika olusumu
7.1sci-sertifika iliskisi olusumu

8.0Onceki isyeri olusumu
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9.0nceki is yeri-isci iliskisi olusumu
10. Dil bilgisi olusumu
11. Dil bilgisi-isci iligkisi olusumu
12.Dil bilgisi tiir olusumu
13.Dil bilgisi seviyesi olusumu
14.Universitelerin isimleri tablosu olusumu
15.Egitim derecesi olusumu
16. Egitim bilgileri isci iliskisi olusumu
17.Maas bilgileri olusumu
18. Avans bilgileri olusumu
19. Bordro bilgileri-isci iligkisi olusumu
20.Sube bilgileri olusumu
21.Gorev bilgileri olusumu
22.Sube-gorev-isei iliskisi olusumu
23.Kullanicinin giris bilgileri bilgileri olusumu
24.Uyruk isimleri listesi tablo olusumu
25. Adres bilgileri olusumu
27.11 isimleri listesi tablo olusumu
28. Biitce bilgileri olusumu

3.2.1 Varhk-iliski Modeli

Varlik-iliski (V-I) modeli, varliklar (entities), Oznitelikler(attributes) ve

iliskiler (relationships) kavramlarim1 ele almaktadw. Varliklar birbirinden
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ayrilabilir nesnelerdir. Varliklarm olusturuldugu kiimeye varlik kiimesi denir.

Varlik, oznitelikler ile tanimlanir.

[liski ise gesitli varhiklar arasindaki baglantidir. Iliski bir veya daha ¢ok varhik
ile kurulur. Aym tipteki iligskilerin kiimesine iligki kiimesi (relation set) denir.
Mliskilerin tanimlayici éznitelikleri (descriptive attribute) bulunabilir. En yaygimn

kullanilan iliski kiimeleri birebir, bire ¢ok, ¢coga bir ve ¢ogagoktur.

Bu tanimlamalara gore is¢i id,kimlik numarasi, ad,soyad,baba
adi,cinsiyet,medeni hal, iilke, uyruk, dogum tarihi, adres, e-mail,resim, banka
hesabi, telefon numarasicalistigi sube, gorev, giizestler, dil bilgileri,egitim
bilgileri,aldig1 maas,avanslar ile bir personel tanimlanir ve personel varlik kiimesi

olusturur.

Varlik kiimesindeki wvarliklar1 birbirinden ayirmak i¢in secilen birtakim
Ozniteliklere anahtar (key) denir. Anahtar, varlik kiimesindeki bir varlhig: tekil
(unique) olarak tanimlayan en kii¢iik 6znitelikler kiimesidir. Bunun i¢in bir¢ok
ozellik aday anahtar (candidate key) olabilir. Eger Gyle ise en az bir tanesi
birincil anahtar (primary key ) olarak secilir. Is¢iliste tablosunda isci_id (personel

numarasi) birincil anahtar olarak se¢ilmistir.
3.2.2 iliskisel Model
Iliskisel veritabani her biri tekil bir isme sahip tablolar toplulugundan olusur.
Her tablo birbirine benzer yapida elemanlara sahiptir. Tablodaki bir satir, bir dizi
deger ile bir iliski (relationship) tanimlar. Tablo bu tiir iliskilerin bir toplulugu

oldugundan tablo kavrami ile matematiksel kavram olan iligski arasinda yakin bir

benzerlik vardir ve iliskisel veri modeli adin1 burdan almaktadir.

3.2.3 Isciliste tablosu olusumu

Ischiliste tablosundaki alanlarmn agiklamasi ve veri tiirii ¢izelge 1.1'deki gibidir.
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Cizelge 3.1 Ischiliste tablosunun olusumu

USER-PCAESMER Hurn..dbotoischilste > [

53

Calurnn Marme Data Type
isciid int
kimlik_no char(d)
isci_ad wvarchar(20)
isci_sovead warchar(al
Baba_adi warchar(3M
cinsiyet char(1}
dogurm_tariki datetirme
ulke_id int
adres text
[e-rmail] warchar{al)
medeni_hali warchar{m
LyrLgu warchar{a0)
prhoto irmage
sube_id int
Banka_hesahi warchar(20
ise_baslarma_tarihi datetirme
isdern_ayrilrma_tariki datetirme
cocuk_sayis it
quorev_id int
telefon warchar(2

3.2.4 Dil Bilgisi tablosu olusumu

Calisanlarin dil bilgilerinin kayita alinmasi i¢in 4 tablo kullaniliyor. Bu tablolarin

olusum c¢izelgesi asagida verilmistir.

Allowny Mulls

EEEEEEEEE 0NN EEEEOOOO

Cizelge 3.2 Dil bilgileri tablolar1

USER-PCHESMER.Hu...dbothibecerituru > NN

>

Colurmn MNarme

tur

Data Twpe
int

swarchar{li)

41

Allowe Mulls
=
=



IVERSITESI

@) ANADOLU UN

1) Dili bilme becerileri

Cizelge 3.2(Devam) Dil bilgileri tablolar1

TETRTSTEVETS——————

Colurmn Marme Diata Type Al MHulls
int =1
sewiye warchar(s0)
=

2)Dili bilme seviyesi

USER-PCMESMRER.Huma...dbo.tbidilbilgisi > [

Colurmmn Marme Data Tywpe Allowe Mulls
b int =1
dil warchar(50)
=

3)Dil isimleri listesi

USER-PCAESMER.Hurm...b - dbe.tbidilisci > [

Colurmmn MNarme Data Twpe Allowe Mulls
b2 dil_id fint =
dilad_id int
tur_id int
sewiye_id int =]
isci_id int
=

4) Iscinin bildigi diller tablosu

3.2.5 Egitim bilgileri tablosu olusturma
Egitim Bilgisi alaninda c¢alisanin egitim bilgileri  bulunmaktadir. Bu

bilgilere erismek i¢in {iniversite, egitim derecesi ve egitim tablolarina erismek

gereklidir. Tablolarm olusumu ¢izelge 3.3 de gosterilmistir.
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Cizelge 3.3 Egitim bilgileri tablolar1 olusumu.

USER-PCLVESMER. Hum....thlegitimbilgizi < |
Colurmmn Mame Data Type Allowe Mulls

=it id] int Fl

derecea_id init =

uni_id int vl

biolum warchar(50) i

isci_id int V|

baslarma_tariki datetinme |

bitirre_tariki datetinne 1

1) Egitim bilgileri

USER-PEAESMER Hu..b - dbo tolegitm > [T

Colunn Mame Datz Type Alowe Mullz
L=t derid int
eqitirn_derecesi warchan[15) |

2)Egitim derecesi listesi

LISER-PCVESMER Hus,..s0b - dbatbiunc = [T

Column Mane Data Type Ao Mulls
vz | EGEENE it
universite (o il

3) Universite isimleri listesi

3.2.6 Staj bilgisi tablosu olusturma

Staj Bilgisi alaninda calisanin deneyimleri hakkinda bilgiler toplanmustir.

Tablonun olusumu ¢izelge 3.4 de gosterildigi gibidir.
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Cizelge 3.4 Staj tablosunun olusumu

USER-PCAESVIER. Hum.. - dbo.thistapeen < |EISS0 e S
Colurnn Manne Datz Type Allowe Mulls
v | EETIE] int: 1
staj_yeri warchar(50) i
baslarma_tariki datetinne -
bBitrre_tarih datetirme b
[= =140 warchar(30) o
isci_id inik |

3.2.7 Onceki is yeri bilgisi tablosu olusturma

Onceki s Yeri alan1 personelin dnce galistig1 is yeri bilgilerini iceriyor.

Tablonun olusumu cizelge 3.5'de gosterildigi gibidir.

Cizelge 3.5 Onceki Is Yeri Tablosunun olusumu

USER-PCYESMER.Hum...tbloncekisher < [

Colunatn Manne Data Type Lo Bulls
»E int
anceki_ish et =4
gorew warchar(50) v
ischi_id ik -

3.2.8 Sertifika bilgisi tablosu olusturma

B Sertifika bilgisi alan1 personelin sertifika bilgilerini igeriyor.
I'II_J Tablonun olusumu c¢izelge 3.6-da gosterilmistir.
%
a4 . .
LLl Cizelge 3.6 Sertifika tablosunun olusumu
=
Z USER-PCAESER Hurma . thisertirikaliste > N
:D Column Mame Data Type Adlonwr Mulls

vz ENENTEWE] int ]
D sertifika_kornusu text i
J Wer e o

tarih datetirme -

O isci_id imt o
2 =
2
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3.2.9 Sube bilgileri tablosu olusturma

Sube Bilgileri Satis merkezindeki sube bilgilerini igeriyor. Tablonun

olusumu c¢izelge 3.7 de gosterilmistir.

Cizelge 3.7 Sube Bilgileri tablosu

USER-PCVESMER.Hu...sdb - dbothisube > |

Colunnn Mame Datz Type Allowe Mulls
v | TN int
sube_ad warchar[ii) 4
I5CI_sayil it vl
gorew_id ik <

3.2.10 Gorev bilgileri tablosu olusturma

Gorev  bilgileri tablosunda satis merkezindeki gorevlerin isimleri

gosterilmistir.

Tablonun olusumu c¢izelge 3.8'de gosterilmistir.

Cizelge 3.8 Gorev Bilgileri olusumu

USER-PCAESMER, Hu..dlb - dbo.tbigarer >

Colurmn MNarme Data Tywpe Lo Mulls
int =1
gorew_ad wwarchar{s0) =]
=

3.2.11 Kullanici bilgileri tablosu olusturma

Kullanic1 bilgisi alan1 sisteme giris bilgilerini i¢eriyor. Yonetici olarak
giren kisinin kullanici ad1 ve sifresi, miidiirtin kullanic1 adi1 ve sifresi,
muhasebe¢inin kullanici ad1 ve sifresi bu tabloda tutulmaktadir. Tablonun

olusumu ¢izelge 3.9 da gosterilmistir.

45



IVERSITESI

@) ANADOLU UN

Cizelge 3.9 Kullanici Bilgileri tablosu olusumu

USER-PCYESMWIER.Hu...sdb - dbotbiuzer > [

Column Mame Diata Type Allosr Mulls
vE int
UsEr_Ranne warchar(50) o+
passwword warchar(50) o+
userbype wwarchar(50) -+

3.2.12 Ulke bilgileri tablosu olusturma

Ulke bilgisi alaninda diinyadaki mevcut iilkelerin listesi verilmistir.

Tablonun olusumu cizelge 3.10da gosterildigi gibidir.

Cizelge 3.10 Ulke tablosu olusumu

JSER-PCVESMER Hu..sdb - dbotblulke > [

Colunmn Mame Data Type Al Mulls
vE int
ulke_ad warcharn[50) -

3.2.13 Bordro bilgileri tablosu olusturma
Bordro Bilgileri iki tabloda korunuyor. Avans tablosu isgilere ay iginde

verilen avanslar1 igeriyor. Maag tablosu maas, gelir vergisi, tazminat, 6dil vb.

gibi bilgileri igeriyor. Tablolarin olusumu resim 3.11°de gosterilmistir.

Cizelge 3.11 Avans ve Maas tablolarinin olusumu

USER-PCAESMER.Hu...db - dbo.tblavans > [
Colurmn Marme Data Type Allowe Mulls
int =
isci_id int
werildigi_tarih datetime
awans money
=
46
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Calumn Mame Data Typs Allow Mulls
- g!hr_.d .................................. m
adul rrianey o+
ikramiye ey 7
yemek_parasi FrIa ey 7
adernezamani datetirne I
avans_id int <
tazrminat rrinnEy il
1sh_gezisi_odermesi i nEy |
izin_odemesi N ngy o)
guzesk_id ink il
isci_id int =il
miaddi_yardim rrianEy #
Toplam i nEy =il

3.2.14 Uyruk bilgileri tablosu olusturma

Bu tabloda diinyadaki uyruk isimleri listelenmistir. Tablonun olusumu

Cizelge 3.12 “de gosterilmistir.

Cizelge 3.12 Uyruk bilgileri tablosu olusumu

USER-PCYESMMER. Hu...cesdb - dbo.Uyruk 2

Column MName Data Type Allowe Mulls
int =1
: Leriak warchar{507
=

3.2.15 Personelin adres bilgileri olusturma

IVERSITESI

Bu tabloda isletmedeki is¢ilerin adres bilgileri tutuluyor. Tablonun olusumu

Cizelge 3.13 de gosterilmistir.
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Cizelge 3.13 Adres bilgileri tablo olusumu

HSER-PCYESMER. Hu...db - dbo. Thl&dres = Dueryl.sgl - LS, {User-P(
Colurmn Mame Diata Tywpe Allowe Full=
>z int =
ilce rivarchar(S0)
cadde rvarchar(S0)
rmahalle rnwarchardS00
= rewarchar(S0
Posta_Kodu rvarchar(S0)
isci_id int
i_id int

3.2.16 Sirket biitce bilgileri olusturma

Bu tabloda sirketin tiim biitce bilgileri tutuluyor. Tablonun olusumu

Cizelge 3.14°de gosterilmistir.

Cizelge 3.14 Biidce tablosu olusumu

UZER-PCREZRER. Hu...db - dbo.tblBudce < Juiery, 5. ..
Colurmn Mame Crata Type Allowe Fulls

> L o int =
FAaashlar int
Kira_giderleri int
su_giderleri int
Elektrik_giderleri int
“akit_giderleri int
Pazarlama_Satis_giderleri int
tarih datetirme
Toplarm_Planlanan_gider... int
DOdernen_rmiaash int
odenen_kira int
odenen_su int
odenen_elektrik int
odenen_ywakit int
odenen_pazarlarma int
odenen_Taoplamm int
Insan_Kaynaklari int
Odernen_HR int
odenen_tarikh datetirme

3.2.17 il bilgileri tablo olusturma

Bu alanda Azerbaycan'daki illerin isimleri listelenmistir. Tablonun

olusumu Cizelge 3.15 de gosterildigi gibidir.
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Cizelge 3.15 il tablosunun olusumu

UZER-PCHESMER.Hurm..cesdb - dbotblll > Sl MeiRrres B-1-1 R § Roast | B E1-1 5
Colurmn Marme Data Type Allone Mulls
[S7Alil_icl int
il warchar(al) v

3.3 Programa Giris

Programa giris veri giivenligi agisindan sifrelidir. Ydnetici programi aldigi
zaman kendisine verilen kullanici adi ve sifre ile sisteme girer. Miidiir,
muhasebe¢i ve menecer de kendilerine 6zel kullanici adi ve sifre ile sisteme
girerler. Diger personellerin de sisteme girisi personel numaras1 ve sifre ile
saglanmaktadir.  Veritabanina yeni bir personel eklendiginde ona sistem
tarafindan otomatik olarak isci id numarasi verilir. Sisteme eklenen yeni kisiye
kullanict adi ve sifre yOnetici tarafindan veriliyor. Yonetici sistemdeki tiim

kisilerin sisteme girig bilgilerini okuya, degistirebilir.

GIRTS

Insan Kaynaklan Yonetim Sistemi

GIRIS

I EullarciI T

Farola

[ cis W[ o ]

Resim 3.1 Programa Giris

IVERSITESI

Giris zaman kullanic1 ad1 veya parola yanls girilerse ekrana Resim 3.2 deki gibi

mesaj geliyor.
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S|

Girig Bilgileri %anhistir. ¥eniden deneyin,

Resim 3.2 Yanlis mesajt
Girilen bilgiler dogru oldugu zaman ekrana bunu belirten mesaj ¢ikiyor.

=5

Girig Bilgileri Dogru Girilrmigtir,

Resim 3.3 Girilen bilgiler dogrudur mesaji

Sisteme admin olarak girilerse ulasilabilecek alanlar:
-Kullanict bilgileri
-Kullanict bilgi giincelleme
-Sifre degistirme

-Giris bilgilerini okuma
-Sirkete yeni sube ekleme
-Sirkete yeni gorev ekleme
-Sube silme

-Gorev silme

-Sube adin1 degistirme
-Gorev adini degistirme

-Tiim is¢ilerin sifresini degistirebilme
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Sisteme miidiir olarak girilerse ulasilabilecek alanlar:
-Kendi bilgilerine ulagsma

-Diger iscilerin tiim bilgilerini okuma

-Bordro bilgilerini okuma

-Kendi giris sifresini degistirme

-Isetmedeki bos is yerlerine bakabilir.

-Biitce bilgilerine ulasabilir

-Sube bilgilerini okuyabilir

Sisteme muhasebeg¢i olarak girilirse ulasilabilecek alanlar:

-Iscilerin baz1 bilgilerini okuma
-Bordrodaki tiim islemleri yapabilme
-Maas hesaplama

-Avans verme

Sisteme sekreter olarak girilerse ulasilabilecek alanlar:
-Kullanict bilgileri

-Kullanic1 ekleme

-Kullanict bilgi giincelleme
-Kullanici silme

-Kullaniciya 6zel giizest ekleme
-Sirketin biidce bilgilerini ekleme
-Sube bilgilerini kontrol edebilme

-Biidce bilgilerini kontrol edebilme
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Sisteme personel olarak girilerse ulasilabilecek alanlar:
-Kendine 6zel tiim bilgileri gorme
-Kendi egitim, staj,sertifika,0nceki is, dil bilgilerini okuya,giincelleye,silebilme

-Kendi maasini1 ve maasdan tutulan vergiyi, ek olarak ticretlendirmeleri gorebilir.

3.4 Admin Olarak Sisteme Giris

Admin kendisine verilen kullanic1 ad1 ve sifre ile sisteme girebilir. Ik giristen

sonra isterse giivenlik agisindan sifresini degistirebilir.

o' MARKET - = e
Fersonel  Bordeo Vardum Admin Olarak Giris Yaptinz!
fei 1D Ad Soyad
Atra

Ayninkih &ra

[ Tiimn igciler ] [ Ekle ] Glncelems

[ F.urum Degigikliai ] “r'etki Paylanmasz

Resim 3.4 Admin olarak programa girdikten sonraki ana sayfa

Admin olarak programa girdikten sonra ekrana gelen sayfada Tiim
isciler, Ekle, Giincelle, Sil, Tiim Is¢iler,Kurum Degisikligi, Yetki Paylanmasirenkli

hissede Ara,Ayrintili Ara, Cikis ditymeleri ve Personel, Yardim meniileri vardir.

Personel meniisiine tiklandiginda sekil 3.5 deki menti ekrana gelir.
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ool MARKET — — Ll_lﬂz' I
Fersonel | Bordro  Vardum Admine Olarak Girig Xapimsz! kg

Fersonel Listesi

kg d Soyad

Ara

Lunintih Sra

Timisgier | [ Eke |

I [ Fururn Dedigiklidi ] ‘retki Pavlanmas I

Resim 3.5 Personel menti goriiniimii

Tiim is¢iler diigmesine tiklandiginda tiim is¢i bilgileri Resim 3.6'daki gibi

gorunuyor.
o=l MARKET = é]
Personel  Bordro  Vardum Admin Olarak Giriy Xaphms! Cikag
Izpi ID Ad Sovad
Ara

izci_id 1zc_ad izci_soyad Baba_ad s i

[ 3 Margiz Gulivewa Elzhad Kl—l
1m7 Zemfira Guliyerva “ravar

. 101a Fufet Sadikhow Ali E
P E—TT— - T b

) ()
[ F.ururn D egigikligi ] Y'etki Paylanmas

IVERSITESI

Resim 3.6 Tiim is¢iler diigmesine tiklandiginda goriintii

Mavi fonda verilen hissedeki Ara diigmesi ile isci_id numarasina ve ya Ad

ve Soyada gore arama yapmak miimkiindiir. Bu, isci_id numarasini veya sadece
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adim1 ya da soyadmni bildigimiz is¢ilerin bilgilerine ulagsmak istedigimiz zaman

kullanighidir.

Ekran goriintiisii Resim 3.7 de gosterildigi gibidir.

atl MARKET P ——— =
FPersonel  Bordro  Vardim Ademizy MNarak Cirig Faphmz! i
Igpi ID A Sovad
nargiz Aura
izci_ad izci_zoyad B aba_adi cinsiyeti doy
»  IEEE Guipeva Elshad K og.
#*
4 | (111 3
(mieie) (e )
[ Eurum Degigikhidi ] etk Paylanmasz

Resim 3.7 Ara diigmesinin kullanilmas1 zaman1 ekran goriintiisii

Ayrintili  Ara digmesine tiklamakla personellerin calistiklar1 — sube,
yasadiklar1 tilke ve ile gore aramasini yapmak miimkiindiir. Acilan sayfadaki Ana
Sayfaya Don diigmesi bir 6nceki sayfaya gecit i¢indir. Ekran goriintiisii Resim
3.8 daki gibidir.

. ol Arama =ape X N

<-Ana Sapfapa Don

Sube

.
4

4

Il ® oke

.
4

Ara ] [ iptal ]

IVERSITESI

Resim 3.8 Ayrintili Arama sayfasi
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Ekle diigmesine tiklandiginda ekrana Resim 3.9°deki gibi goriintli geliyor.
Sayfada meniiler goriiniiyor,ekle meniisiine tiklandiginda ekrana gelen goriintii de

resimde gosterilmistir.

i Personel Ede - e

Elde <-4na Sapfaya Don

Girig Bilgileri

FH R NAS

Resim 3.9 Ekle diigmesine tiklandiginda ekrana gelen goriintii

Sag tarafda goziiken Ana Sayfaya Don ditymesi bir onceki sayfaya,yani

giristen sonraki sayfaya gecit i¢indir.
Giris Bilgileri meniisiiniin se¢ilmesi ile ekrana gelen goriintii Resim 3.10 deki
gibidir.

<-Ana Sayfaya Don

ol Giris Bilgileri

Iggi ID Ara

Kullanict Tsmmi

Sifre

S e —

[ ok [ iptal |

IVERSITESI

Resim 3.10 Giris Bilgileri meniisii se¢ildigi zaman

Burada is¢i id numarast segildikten sonra kullaniciya verilecek olan
kullanict ad1 ve sifre uygun hanelere yazildiktan sonra kullanici tiiriiniin ne olmasi

seciliyor.Ve en sonda Ok diigmesine tiklamakla bilgiler veritabanina aktariliyor.
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Iptal bir 6nceki sayfaya gegisi, Ana Sayfaya Don ise giristen sonraki sayfaya gegit
icindir. Giincelleme meniisiine tiklandiginda goriinen alt meniilerin listesi Resim

3.11"de gosterilmistir.

4l Personel Ekle - - — st

Glincelle <-hina Sayfaya Din
Girig Bilgileri

FHRNAS

Resim 3.11 Giincelle meniisiiniin alt mentleri

Girig Bilgileri meniisi secildigi zaman Resim 3.12 deki gibi ekran goriintiisii

olusuyor.

all Giris Bilgileri Degistirme [E=R RS

[ <-Ana Savfapa Don ]

Fullarict Temi

Eski Sifre

Vet SHifre

[ ok || iptal |

[ Sifrelere Bak ]

[ Avrntih Arama ]

IVERSITESI

Resim 3.12 Giris Bilgilerini degistirme sayfasi

Burada kullanici ismin,eski sifreni ve yeni sifreni yazarak giris sifresinin
degisdirilmesi miimkiindiir. Yonetici tim kullanicilarin sifresini degistirebilme
yetkisine maliktir. Sifrelere Bak diiymesine tiklamakla admin tiim kullanicilarin

sifre ve kullanici isimlerini gorebilir. Ekran goriintiisii Resim 3.13"deki gibidir.
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] sl Girig Bilgileri Degigtirme

uzel_name pazsword
rmuhasib rmuhasib
user
admir admin

#*
[ ok || iptal |

[ Sifrelere Bak ]

Resim 3.13 Sifrelere Bak diigmesi tiklandiktan sonraki

Ayrintili arama diigmesi se¢ildigi zaman ekran goriintiisii Resim 3.14 deki gibidir.

ekran goriintiisii

a5l Girig Bilgileri Degigtirme

= | (S | S—

Kullaric: Tsmi

Eski Gifre

Veni Sifre

[ <-Ana Saufapa Dion ]

[ ok [ ipta |

[ Sifrelere Bak

J

Resim 3.14 Ayrintili Arama diigmesine tiklandig1 zaman goriintii

Diigme secildikten sonra ise ekran goriintiisii

ol Giris Bilgileri Degistirme

Resim 3.15 deki gibidir.

L -

<-fna Saptaya Don

Ad

Soyad

[ ok ][ ipal |

Sifrelere Bak

Resim 3.15 Arama sayfasi goriintiisii




Burada aramanin yapilmasi istenen kriteri boslugu doldurulduktan sonra Ara

diigmesi segilerse sonug sagdaki tabloda goziikiicektir. Ornegin Resim 3.16

aCl Giris Bilgileri Degistirme L= | B ||
<-Ana Sayfaya Dan
Ad user_name pazzword
“azai » 123456
Soyad *
1D
[ ok |[ iptal |
Sifrelere Bak

Resim 3.16 Ara diigmesinin se¢ilmesinden sonraki sonug

Ana Sayfadaki Yetki Paylasimi diigmesine tiklandiginda ekrana gelen goriintii

Resim 3.17" deki gibidir.

gl Yetki Paylanmasi S [S] S
igci iD igci Yetki User iD
=)

jeci_id izci_ad jzci_sopad uzer_id J
Yazar Hoscan E
Resul Gardashow 9 A
Margiz Gulivena 12 3
Zemfira Gulivena 13
Fufet S adikhoe 14 W
Latifa Rzayeva 15
Esmer Gardashova 16
F Imir | arin 17 i

UL

3

Geri Didniig

IVERSITESI

Resim 3.17 Yetki Paylasimi Sayfasi

tarafindan yetki verilmis oluyor.
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3.5 Sekreter Olarak Sisteme Giris

Sekreter kendisine verilen kullanici adi ve sifresi ile sisteme girdiginde
ekrana gelen goriintii Resim 3.18" deki gibidir.

o' MARKET —— W — ——=
Fersonel  Vardmm Sekreter Olarak Girig Yapimsz! Clikig
Izpi ID Ad Savad
Ara
[ Tumisgier | | Ewe | | Ginceleme | [ sil

Resim 3.18 Sekreter olarak sisteme giris

Ekle diigmesine tiklandiginda ekrana gelen goriintii Resim 3.19" deki gibidir.

a5 Personel Ekle -

| - ——

B

e

Ekle
Yend Personel
Adres Bilgileri
Is Bilgileri
Egitim Bilgileri
Staj Bilgilesi
Sertifika Bilgileri
Oncekils Veri
Criszestler
Maag

Bidee Bilgiler

Resim 3.19 Ekle meniisii
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Ekle meniistinde Yeni Personel alt mentisii se¢ildigi zaman ekrana gelen

goriintli resim 3.20"de verilmistir.

sl Personel Ekle

S

EKle

Isciad

Soyad

Baba

Kirnlik: Ma

Dogum Tarihi

Cinsiyett

Medenu Durumu

Cocuk Sams

a

wana

2md - E-mail

<+fina Saytays Diin

Ulke =

Usyruda
Detigim Bilgilern:

Eesim Ekle

- Telefon Mo

- Dahili Mo

Vergi Numarasi

Resim 3.20 Yeni personel ekle ekran goriintiisii

Burada gerekli bilgileri eklendikten sonra Kayit diigmesine tiklamakla

is¢inin genel bilgileri veritabaninda kayit ediliyor.

Adres bilgileri ne tiklandiginda Resim 3.21 deki gibi goriintii ekrana geliyor.
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I ol Adres = | = | S
[ Ana Sapfava Don ]
T=ci D 1035 -~
il Zakatala -
ilpe
Cadde
kd ahalle
Ew
Posta Kodu

{7 —

[ Ere | [ ipta | IJ

Resim 3.21Adres Ekle Sayfasi

Burada Isci ID'den adres bilgisinin eklenmesi gereken is¢i secildikten sonra Is

bilgileri ekle meniisiine tiklandiginda resim 3.22 deki gibi goriintii ekrana geliyor.
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Sube Bilgileri

[ <-#na Saytaya Don |

Iggi I Ara 1035 -
Sube Seg lYDnetmElik ']
Carew Seg lkasiy'er v]
Ise Alwmma Tarihi 16  wwna 2014 B~

Eilgilere Bak I Ekle ] I iptal

Resim 3.22 {s bilgilerinin eklemesi sayfasi

Personelin egitim bilgilerinin veritabanina yazilmasi egitim bilgileri

meniisi ile gergeklesiyor. Tiklandig1 zaman ekrana gelen goriintii resim 3.23°de

gosterilmistir.
o Universite - — - . Sl 53
Egitim Bilgileri
& gll <-fna Sayfaya Don
IspilD Ara -
Egitim Derecesi T 4 Uriiwersite - ik
Fakiilte
Baglama Tatihi 4 wona 20741 [Elhg Bitirme Tariki = 4 wona 2074+, @~
o Ede | [ ipal
[] Dl Bilgileri Ekle

Resim 3.23 Universite bilgilerinin eklenmesi

Bu zaman [s¢i /D Ara’dan egitim bilgilerini eklemek istedigimiz iscinin
isci_id'si segiliyor ve gerekli bilgiler eklenerek FEkle diigmesi tiklaniyor.
Eklemekten vaz gecildiginden Iptal diigmesine tiklaniyor. Ana Sayfaya Dén
diigmesi ile giristen sonraki sayfaya gecit gerceklesiyor. Eger is¢inin dil
bilgilerinin de eklenmesi gerekirse bu zaman Dil Bilgileri Ekle secilir. Goriintii

Resim 3.24 de gosterildigi gibidir.
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ot Universite

pe | (S |

IggiID Aya

Egitim Derecesi

Fakiilte

Baglama Taribi 4 wona  2014r.

Dl Bilgileri Ekde

Dil Bilgileri
glleri [,

Fgitm Bilgllerl
-
- Universite A BE&lim
@B Eitirme Tariti 4 wona 2004 r. [ERg
Ee | [ ipl |
Beceri T Seviye

Resim 3.24 Universite ve dil bilgilerinin eklenmesi

Ekle meniisiinden Staj Bilgileri segilerek iscinin staj bilgilerinin eklenmesi

miimkiindiir. Goriintii Resim 3.25"da oldugu gibidir.

obl Sta) Ekle

(E=REcl x|

is;:i]I)Ara

Stag Yeri

Garew

4 ionA

Eitirthe Tatiki

2004 -

- [ <shna Sapfapa Don ]

Baglatha Tarihi

4 pionAa 2014 -

[

Elde

]

[ Ipta |

Resim 3.25 Staj bilgileri ekle meniisiin goriintiisii

Isci IDAra'dan staj bilgilerinin eklenmesi istenen is¢inin isci_id numarasi

seciliyor, staj yeri ve gorev bilgileri yazilarak ekle diigmesine tiklandiginda

istenen bilgiler veritabanma yaziliyor. Iptal ise bir onceki sayfaya doniisii

sagliyor.

62



@) ANADOLU UNIVERSITESI

Sertifika bilgilerinin eklenmesi i¢in ekle meniisiinden Sertifika Bilgileri segiliyor.

Ekran goriintiisii Resim 3.26 de oldugu gibidir.

ol Sertifika Bilgileri Ekle. = | B |-

ist;.i]DAra - [ <-fna Sapfapa Dion ]

Sertifilia Konasu

Sertfilkka Veren

Tarih

4 piona 20741 -

[ Kaznt ] [ Iptal ]

Resim 3.26 Sertifika bilgileri ekle ekran goriintiisi

Gerekli bosluklar doldurularak Kayit diiymesine tiklanilmas ile veritabanina
gerekli bilgiler kaydedilmis oluyor.
Calisanin 6nceki is yeri bilgilerinin eklenmesi i¢in Ekle meniisiinden gerekli

komut se¢ilir ve Resim 3.27 de gdsterildigi gibi goriintii ekrana geliyor.

at! Onceki I Yeri Bilgileri Ekle. = | S| s —

ist;i]DAra - [ <-Aha Savfaya Don ]

Opcekily Veri

Crarew
Bitirme Tarihi Baglama Tarihi
4 dwonAa 20040 - 4 pona 2004 -

[ Kasynt ] [ Iptal ]

Resim 3.27 Onceki is yeri bilgilerinin eklenmesi sayfasi

Resimden de goriindiigli gibi bosluklar doldurulduktan sonra Kayit diigmesine

tiklanmasi ile bilgiler veritabanina ekleniyor.
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Calisanin maasinda verginin az kesilmesine neden olacak giizest bilgilerinin
eklenmesi i¢cin Ekle meniisiinden Giizestler komutu segiliyor ve resim 3.28"daki
gibi goriintii ekrana geliyor.

Sl Gizest Ekle ﬁ
b

Luezerbarrcan Curoboriveti Il Kabraronandar?

Sovyretler Birligl we Sossralist Froek Kabhramanlar?

Olromash vetra sonradan olen savrasc?lar'n dul eslerinin (o
1941-1945 w¥lar?nda arka cephede fedakar ernegine gore n
Ivlevzuatta belivlenen selilde saras gazisi ad? alm?s kisileri
Cernobil A ES-de kaza, sivil wetra askerl amacl? atom tesisl

Olrmsh weyra sorralar? olen savrase?lar?n ebemresynler, gore
1990 20 Ocak S5CEB birliklerinin rudahalesi sonaom, asr?c

Loframistan’a we savas 1slemmler] wan?lan baska ulkelere zonc
< n 3

-

Resim 3.28 Giizest Ekle sayfasi

Burada Is¢i ID Sec'le hangi isciye giizest bilgisi eklenecekse o segilir daha sonra
listede verilen giizestlerden biri eklenir. Iptal ditymesi ile Ekle sayfasina doniis

etmek mumkindir.

Maas alt meniisii se¢ildigi zaman ekrana Resim 3.29"deki goriiniitii geliyor.

ag Maag e =R
<-fna Sayfaya Dion

Resim 3.29 Maas alt meniisii secildigi zaman ekran goriintiisi
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Burada Is¢i ID Ara'dan maas bilgisinin eklenmesi gereken is¢i id numarasi
seciliyor. Maag ve Yemek parasi bosluklar1 dolduruluktan sonra Ekle diiymesinin

secilmesi ile bilgiler veritabanina aktarilmig oluyor.
Biitce Bilgileri ekle secildigi zaman ekrana Resim 3.30"deki goriintii geliyor.

o Budce

Giderler

17 wona 2004 r

e || e

Resim 3.30 Biitce Bilgileri Ekle Sayfasi

Burada gerekli alanlar doldurulduktan sonra Ekle diigmesine tiklaniyor, bilgiler
veritabanina kayit ediliyor ve toplam planlanan giderler bosluguna hesaplanmig
sonu¢ otomatik yazdiriliyor.

Giderler meniisiinden Odenen giderler alt meniisii se¢ildigi zaman ekrana gelen
goriintii Resim 3.31 deki gibidir.

o5l Budce -
Giderler

17 wwona 20014 @

Resim 3.31 Odenen Giderler ekran goriintiisii
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Gerekli alanlar doldurultuktan sonra Ekle diigmesine tiklamakla bilgiler
veritabanina aktariliyor ve Odenen Toplam Giderler'e sonug otomatik yaziliyor.

Glincelleme meniisiine tiklandiginda goriinen alt meniilerin listesi Resim 3.32'de

gosterilmistir.
@t Persone! | Ekle — —— — ——
Giinecelle <-4na Sayfapa Dion

Fersonel Bilgileri
Iz Bilgilesi
Egitim Bilgileri

Saj Bilgilesi
Serfifika Bilgileri
Onoeki I5 Veri Bilgileri

Girig Eilgilesi
Maag Bilgileri

A R NS

Resim 3.32 Giincelle meniisiiniin alt mentleri

Personel Bilgileri Giincelle segildiginde ekrana Resim 3.33'deki gibi goriinti

geliyor.
o) Personel Bigileri Guncelle . — =
Ekle Guncelle 3i - Isei 1D Ara
iscl id isci_ad iscl_sapad Baba_adi cinsipeti
3 Nargiz Guliyeva Elshad K 0
7 Zemfira Guliveva Vawal K Il
018 Fufet Sadikhoy Al E 2
1021 Latifa Rzayeva Sabir K 1
*
Resim Gincelle
© m—
w {l « 11l b
© m—
> Bilgiler Gér ] [ Giincelle ] [ iptal ] |
© m—

Resim 3.33 Personel Bilgileri Giincelle Sayfa goriintiisii

Bu sayfada Is¢i ID Ara se¢imi yaparak Bilgileri Gor diigmesine tiklamakla

sadece giincelleme yapilmasi istenen kisinin bilgilerinin goriinmesi saglana bilir.
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Tiim iscilerin bilgilerinin giincellenmesi de tablo ilizerinden yapila bilir. Bunun
icin glincellenmesi gereken verileri girdikten sonra Giincelle diigmesine

tiklanmast yeterlidir. Onceki sayfaya gegit icin Iptal diiymesi kullaniliyor.

Is bilgileri giincelle komutuna tiklandiginda ekrana Resim 3.34'deki gibi goriintii

geliyor.
Sube Bilgileri p—
l <-fna Savfava Dian ]
Igpi 1D Ara h
Sube Seg I v]
Gorev Seg I vl
Ige Ahnma Tarthi wiona 2074 r. [Elhg
I Giincelle I I iptal

Resim 3.34 Sube bilgilerinin giincellenme sayfasi

Burada isci id segildikten sonra sube ve goOrev secilerek giincelle diigmesi
tiklaniyor. Giincelle sayfasma donmek i¢in iptal diiymesini tiklamak yeterli.
Egitim bilgilerini giincelle komutuna tiklandiginda ekrana resim 3.35°deki gibi

goriintii geliyor.

ot Universite =0 53
Egitim Bilgileri
= gll <-Ana Sapfaya Don
IsgilD Ara -
Egitim Derecesi ] Universite - Eradiim
Falailte
BaglamaTarii 4 wonn 20714 @~ Eititme Tasibd 4 wona 20741 B
o Bilgileri Oku Flayd Et fratal
] Dil Bilgileri Ekle I J | | P

Resim 3.35 Universite bilgilerinin giincellenmesi sayfas1

67



UNIVERSITESI

@» AnaDOLU

Burada isci_id seciliyor.Bu zaman se¢ilmis isci_id'ye Ozel lniversite bilgileri

tablo seklinde sayfada gériiniiyor. Ornegin,resim 3.36.

—
] el

—

| chna Seplaya Din |

=1
-

4 wona 2074 @~ 4 wana 20T4r

bolurm izci_id baslama_tarihi
Bilgisayar muhen... | 1033 010619761226

Resim 3.36 Isci_id segildikten sonra bilgilerin bulundugu tablo gériintiisii

Tabloda degistirmek istedigimiz satir secildigi zaman bilgiler bosluklara aktarilir.

Ekran goriintiisii icin resim 3.37 e bak.

1033 -

1 wona 1976 T

derece_id

3

Resim 3.37 Tablodaki bilgilerin aktarilmasi
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Aktarilan bilgiler lizerinde gereken degisikler yapildiktan sonra Kayd et
diigmesine tiklandig1 zaman bilgiler veritabaninda gilincellenmis oluyor ve ekrana
"Kayd edildi" mesaj1 ¢ikiyor,"Ok" tikladiktan sonra iptal diigmesi ile Onceki
sayfaya geciyoruz.

Dil Bilgileri iizerinde giincelleme yapmak icin Dil Bilgileri seciliyor ve
secilmis isci id"ye 6zel bilgilerin gdriinmesi i¢in bilgileri oku diigmesi tiklaniyor.

Ekrana Resim 3.38"deki gibi goriintii geliyor.

st Universite T T — P ) W
Egitim Bilgileri
£r g.] <-Ana Sapfapa Don
IsilD Ara 1021 -
Egitim Derecesi doktora - Universite Diger - Boltm  Bilgisaar muhendisiig
Falaalte
Eaglama Tarihi 1 wona 1976 BB~ Bitirme Tarihi 2 MonAa 1980 [ERd
DR Bilgileri Ckn Kayrel Et Tptal
7] Dil Bilgileri Ekle | | | | B
Dil Bilgileri . . .
Tl Beceri Tirit Seviye
Azerbaycan - okuma - F
[ KaydEt || BilgierOku |
dil_id dilad_id tur_id sevive_id
i *

Resim 3.38 Dil bilgilerinin giincellenmesi

Degisikligin yapilmas1 gereken satra tiklandiginda veriler aktariliyor,
aktarilmis veriler lizerinde yapilan giincellemelerden sonra Kayd et diigmesine
tiklayarak giincellemerin veritabanina aktarilmasi saglaniyor. Iptal diigmesi ile

onceki sayfaya gecmek miimkiindiir.

Giincelleme meniisiinden Staj Bilgileri komutu secildigi zaman ekran

gortintiisii Resim 3.39 deki gibidir.

69



@) ANADOLU UNIVERSITESI

a5 Staj Bilgilerini Guncelle S S — - — : =Ha= N
fseilDAra 1033 -
) sta] ver baszlama_tarihi bitrne:_tarihi
[1:15] 3 [1:15] 020719821241 02011881 12241 B
Girew #*
sistem uzmani
1 +
Bitirme Tarihi EBaglama Tatihi
2 aweapa 1981 r 2 wona 1982r w I Bilgileri Ol I I Kayd Et I I Iptal

Resim 3.39 Staj bilgileri giincelle ekran goriintiisii

"

Burada ilk olarak isci id secilmelidir. Sec¢ilmedigi zaman ekrana
Degisiklik yapmak i¢in personel secilmemistir." mesaji  ¢ikiyor. Bilgileri oku
diigmesi ile secilmis isciye 6zel staj bilgileri tabloda goriiniiyor. Bilgileri Oku
diigmesine tikladiktan sonra Kayd Et diigmesi aktivlesiyor. Degisikligin yapilmasi
istenen satra tiklanarak bilgilerin bosluklara aktarilmasi saglamiyor ve burada
degisiklikler yapildiktan sonra Kayd Et diigmesi ile veritabaninda giincellemenin

yapilmasi saglantyor. Iptal diigmesi ile dnceki sayfaya gegit miimkiindiir.

Sertifika Bilgileri komutu ile is¢inin sertifika bilgilerinin gilincellenmesi
miimkiindiir. Bu zaman isci_id se¢iliyor ve Bilgileri Oku diigmesine tiklaniyor.
Eger isci id se¢imi yapilmamigsa bu zaman ekrana Resim 3.40°de gosterilen

mesaj ¢ikiyor.

e |

Degisiklik ywaprmak istediginiz elernan secilmemistir,

Resim 3.40 isci_id segilmedigi zaman ekrana ¢ikan mesaj

Bilgiler1 Oku diiymesine tiklandiktan sonra bilgiler tabloya aktarilir. Tabloda

giincellemek istedigimiz satr1 seciyoruz ve gerekli giincellemeler yapildiktan
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sonra Kayd Et diigmesine tiklaniyor. Onceki sayfaya gecit icin Iptal diigmesi

kullaniliyor.

Onceki Is Yeri bilgileri meniisii tiklandiktan sonra Onceki Is Yeri Bilgilerini
Giincelle sayfasi a¢iliyor. Burada da isci id seciliyor. Eger se¢im yapilmazsa
ekrana Resim 3.40°deki gibi mesaj cikiyor. Bilgileri Oku diigmesine tiklayarak
is¢iye Ozel bilgilerin tabloya aktarilmasi saglaniyor. Degisiklik yapilmasi istenen
satra tiklanarak bilgiler degistiriliyor. Kayd et diigmesi ile gilincellemeler

veritabanma kayit ediliyor. Iptal dilymesi ile dnceki sayfaya gecis miimkiindiir.

Biitiin bu islemlerin ekran goriintiisii Resim 3.41 deki gibidir.

ol Onceki I5 Yeri Bilgilerini Gancelle = | 12—
isci ID Ara 1033 - <-4na Savfapa Don
Onceki 5 ¥
ekl iy e ohceki_ish gorey baslama_tarihi bitirme:_tarihi
BALIM » BALM Mudur v ardimeisi
Gérev *
udur v ardimcisi
Bitirme Tarihi Baglama Tarihi El L] *
4 wona 2004r - 4 wona 2004r -

[Bigileiom | [ KaydEt | [ Iptal

Resim 3.41 Onceki Is Yeri Bilgilerini Giincelle sayfasi

Sil meniisiiniin alt meniisii Personel Sil'dir. Bu komut se¢ildigi zaman ekran

goriintiisii Resim 3.42"deki gibidir.

~
o5l Personel Ekle ==
 —
=il - IzciID fava <-Ana Sayfapa Don
isci_id isci_ad izci_zopad sube_ad gorev_ad
» M argiz Gulipewa muhasib
1017 Zemfira Guliveva “ronetmelils kasiyer
1018 Fufet Sadikhow “ronetmelik budur
1021 Latifa Rzayeva Satizh OFiz Isleri Muduru
1033 “asar Hozcan Ofis igleri bekeci
1034 Esrner Gardashova
1036 Elrnir Lacin
1036 Elrnir Lacin
k3
sil | [ iptal

Resim 3.42 Sil meniisii secildigi zaman ekran goriintiisi
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Bu zaman Iscilerin isci id numaralari,ad,soyadlar1 ve calistiklar1 sube ve
gorevleri gosteren tablo gdriiniiyor. Silinmesi gereken is¢inin ID numarasi Is¢i ID
Ara'da segildikten sonra Si/ diigmesi ile segilmis kisiye ait tim bilgiler

veritabanindan siliniyor. Iptal diigmesi ile dnceki sayfaya ge¢it miimkiindiir.

Girig sayfasindan sonra ekrana gelen Kurum Degisikligi diigmesine

tiklamakla ekrana gelen goriintii Resim 3.43 da gosterildigi gibidir.

ol Sirket |
Ekle  Goncelle il <-tna Sapfaya Din |
Sube isimleri Gorev isimleri
“onetrnellk, bekci -
Ofiz islen zatici
Satizh k.asiver
fuhazebe ternizlikchi =
R udur
pazarlama yoneticizi
FUMICU
muhazib

Resim 3.43 Kurum Degisikligi sayfasi

Burada Fkle meniisiine tiklamakla sirkete yeni bir sube veya gorev
eklenmesi, Giincelle meniisiine tiklamakla sirketdeki sube veya gorev isimlerinin
degistirilmesi, Si/ meniisiine tiklamakla sirketdeki sube veya gorevlerin silinmesi

miumkiindir.

Ekle meniisiinden Sube alt meniisii se¢ildigi zaman ekrana Resim 3.44 deki

goriintii geliyor.

all Sirket S
Ekle Gincelle =il <-fna Sapfapa Don ]
Sube Ekle
Tarh Seg 4 wona 200141 -
| ok | | iptal

Resim 3.44 Sube Ekle sayfasi

72



IVERSITESI

@) ANADOLU UN

Burada Ilk satra sube id numarasi, ikinci satra ise eklemek istedigimiz sube
ismini yaziyoruz. Ok diigmesine tiklamakla gereken islem yerine yetiyor, yani
veritabanma yeni bir sube ismi eklenmis oluyor. Iptal diiymesi ile islemin

yapilmas1 durduruluyor ve bir 6nceki sayfaya gecit gerceklesiyor.

Ekle meniisiinden Gorev alt meniisii segilerse ekrana Resim 3.45 deki gibi

goriintii geliyor.

- ol Sirket [él

Ekle Glncelle =il <-Ana Sawfaya Dion ]

Giorew Ekle

Tarh Sec 4 uwona 2004r -

Ok || iptal

Resim 3.45 Gorev Ekle sayfasi

Burada eklenmesi istenen gorev ismi bosluga yazilarak Ok diigmesine
tiklanir. Iptal diigmesi ile islem durduruluyor ve bir Onceki sayfaya gegit

gergeklesiyor.

Giincelle meniisiiniin Sube alt meniisiine tiklamakla ekrana Resim 3.46"deki

gibi goriintii geliyor.

gl Sirket (' S|
Ekle Gancelle  Sil | <-tnaSayfaya Din |

zube_id zube_ad o

2 Dfis isleri 1
3 Satizh

4 Muhazebe &7

L Irr 3

Gilincele ] [ iptal

Resim 3.46 Sube Giincelleme sayfasi
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Burada tablodan giincellenmesi gereken sube adi seciliyor, gerekli
gilincelleme islemi yapildiktan sonra Giincelle diigmesine tiklanarak islem

tamamlaniyor. Iptal diigmesi ile islem iptal ediliyor.

Glincelle meniisiinden Gorev alt meniisii segilerek gorev isimlerinin

degistirilmesi miimkiindiir. Ekran goriintlisii Resim 3.47" deki gibidir.

i, Sirioet e
Ekle Gincelle il
gorey_id gorey_ad o
2 satici
3 kasziper
4 temizlikchi i
[ Gilincelle ] [ iptal

Resim 3.47 Gorev Giincelle sayfasi

Sil meniisiinden Sube alt meniisiiniin se¢ilmesi ile sirketde mevcut olmayan

sube isminin silinmesi ger¢eklesiyor. Ekran goriintiisii Resim 3.48 deki gibidir.

gLl Sirket | e S|
Ekle Guncelle =il

sube_id zube_ad —
2 Ofiz izleri E
3 S atish
4 FMuhasebe

- -

| sil || iptal |

Resim 3.48 Sube Sil sayfasi

Burada silinmesi istenen sube ismi segiliyor ve Sil diigmesine tiklamakla

silme islemi gergeklesiyor. Iptal diigmesi ile islem iptal ediliyor.

Sil meniisiinden Gorev alt meniisiiniin se¢ilmesi ile sirketde mevcut olmayan
gorev isminin silinmesi gergeklesiyor. Ekran goriintiisii Resim 3.49 deki gibidir.
Burada silinmesi istenen gérev ismi secilerek Sil diigmesi tiklaniyor. Iptal

diiymesi ile bir dnceki sayfaya gecis miimkiindiir.
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63 Sirket

Ekle Glancelle il

gorey_id

gorey_ad

zatici

kaziver

termnizlik.chi

Resim 3.49 Gorev Sil sayfasi

Ana Sayfadaki Kurum Bilgileri diigmesine tiklandig1 zaman ekrana gelen

goriintii Resim 3.50 de verilmistir

] KUTUM e — - —

“Wakant Yerler Sube Bilgileri

tMuhazebe
tMuhazebe
Ofis iglen
Ofis iglen
Ofis iglen
Ofis islen

S atizh
“onetmelik
“onetmelik
ronetmelik

Sirket

B azh Muhaszib
muhaszib

bekci

reklamcilig

FUMACL

termizlik.chi

satici

kasziyver

P udur

pazarlama poneticisi

Bna Sayfava Geg

Resim 3.50Kurum Bilgileri tiklandiginda ekrana gelen goriintii

Sube Bilgileri meniisiinden Is¢i Say1 alt meniisiiniin segilmesi ile ekrana
Resim 3.51°deki gibi goriintii geliyor. Burada Sube isminden herhangi bir sube

ismi secildigi zaman o subede calisan is¢i sayilar1 ekrana geliyor.

o

wWakant ¥erler Fube Bilgileri

Ornceki Sayfapa Geg

Sirket

Resim 3.51 Subenin is¢i sayimin bulunma sayfasi
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Vakant Yerler meniisiinden Vakansiyalar alt meniisiiniin se¢ilmesi zamani ekrana
sirketdeki bos gorevlerin listesi geliyor. Ornek olarak Resim 3.52 gdsterilmistir.

oL Kurum o ———— ——
|

“Wakant Yerler Sube Bilgileri Sirket

Audrmin
Satis Menecer
Ofiz lsleri bMudunu

Onceki Sayfapa Geg Ana Sapfapa Geg

Resim 3.52 Vakansiyalar

Sube Bilgileri meniisiinden gorevler alt meniisii se¢ildigi zaman ekrana Resim
3.53 “deki goriintii geliyor.

Bl Kurum “

Wakant Yerler Fube Bilgileri qirket

bekci
reklamciliq
SLrLICL
termizlikchi

Onceki Sayfapa Geg Lna Sapfava Geg

L

Resim 3.53 Subeye gore gorev isimlerinin listelenmesi

Sirket meniisiinden Yillik Biitce alt meniisiiniin se¢ilmesi ile ekrana Resim
3.54"deki gibi goriintii geliyor.

sodce sorguarma ~ T TN leliohims

I Tarih Seg 18 uwaa 20014r -

) Planlanan Yillk Blidce 122300
R3300
@ Odenen Yilk Biidce
Kaszadaki Makit B3E00
[ Onceki Sayfava Geg ] [ fina Savfaya Geg

Resim 3.54 Biitcenin yillik sorgulanma goriintiisii
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Biitcenin  aylik  sorgulanma  gorilintiisii  Resim  3.55'de  goOsterilmistir.

] ol Bidce Sorgulama I. = | =l |&J

Tarih Seg 18 wiona 200141, -

Flanlanan Aulik Budce 59500
@ Odenen &plk Bldce 53300
Kasadaki Makit E200
I Onceki Sayfaya Geg ] Ana Savfava Geg J

Resim 3.55 Aylik Sorgulama sayfasi

Insan Kaynaklar1 subesine aylik ayrilan ve ddenen biitceyi 6grenmek igin
Insan Kaynaklar1 meniisiinde aylik alt meniisiiniin segilmesi gerektir. Ekran
goriintiisii Resim 3. 56 de gosterilmistir.

o5 Bidce Sorgulama I. — | =] |ﬂh
inzan Kaynaklan
Tarih Sec 18 wonn 20014 -
Planlanan Aylik Elidoe 10000
@ Odenen fylk Biidce 3000
K.azadaki Makit 1000
Planlanan ik Budce 22000
(V) Odenen villk Bilidce 3000
LLl
Kazadaki M akit 13000
(V)] Oneceki Sapfaya Geg Ana Sapfapa Geg J
o
~

Resim 3.56 Insan Kaynaklar1 aylik ve yillik ayrilmis biitce

Sirket biitcesi tarafindan Insan Kaynaklar1 subesine yillik ayrilmis biitceyi
gorebilmek i¢in Insan Kaynaklar1 alt meniisiiniin Yillik segeneginin tiklanmasi
gerekmektedir.
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Admin Yardim meniisiine tikladig1 zaman Hakkinda alt meniisiinii gorebilir.

Bu goriintii Resim 3.57 de gosterilmistir.

ol MARKET —m| -

e —
Personel  Bordro | Vardun Ademiry MNaralk Girig Iaphms! g
Hakkinda
Igpi ID A Soyad
fura
[ Timisgier | |  Eke | | Gincelleme | | si |
[ Kuum Dedisikiigi | [ Kuum Bilgileri |

Resim 3.57 Yardim meniisiinden Hakkinda alt meniisiiniin se¢ilmesi

Hakkinda alt meniisii tiklandigi zaman kullanici Resim 3.58deki gibi

goriintii ile karsilastyor.

| INSAN KAYNAKLARI

YONETIM SISTEMI

! Damsman  Prof Dr. Yasar Hogcan

LU ama
Asmar Gardashova

estne: gardashovalgigmail cam

Tarafindan Yiiksek Lisans Tezi Uvrulamas:
Olarak Gelistinlmistir.

IVERSITESI

Resim 3.58 Hakkinda sayfasi
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3.6 Miidiir Olarak Sisteme Giris

Miidiir olarak sisteme giris yapildigr zaman giris sayfasindan sonraki

sayfanin goriintiisii Resim 3.59de gosterildigi gibidir.

sl MARKET o= — S
FPersonel Bordro Vardum AdTicfiir ek Sy Yaptimiz! Chlag
Iggi IT» Ad Sowyad
St
S

Resim 3.59 Miidiir olarak sisteme giris

Ara diiymesinin, Tiim is¢iler ve Kurum Bilgileri diigmesinin fonksiyonu
Admin olarak giris yapildig1 zamandaki ile aynidir. Cikis diigmesi programdan

tamamen ¢ikmak i¢indir.

Personel meniisiiniin alt meniileri Resim 3.60"de gdsterilmistir.

ot MARKET le= )
Fersonel Bordro Vardumn Adtiefiir Clarak Giris Yapliras! Clilag
Fersonel Listesi
Werd Fayit ld Sowvad
Bilgi Giliancelleme Aa
Cias
r—r—)

Resim 3.60 Personel meniisiin ekran goriintiisii
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Goriindlighi gibi miidiir veritabanina yeni is¢i eklemek ve bilgi glincelleme gibi
yetkisi yoktur. Kendi bilgilerini giincellemek i¢in isci_id numarasi ile girig
yapmak zorundadir. Miidiir olarak sisteme giris yapildig1 zaman sadece isgilerin

maaglarm1  gérmek  yetkisi vardir. Bu Resim 3.61'de gosterilmistir.

ol MARKET T —
Personel | Bordro | Wardun Adiidiir Olarak Siris Yaptiens) Chlag
Ilaag Gor
Igpi ID Ad Sovad
Ara
i=ci_id izcl_ad lzci_=zopad Baba adi Y=
» Margiz Guliyewa Elzhad KI—I
1017 Zemfira Guliyewa M awar k.
1018 Rufet 5 adikhovy Ali E
« w7 a T ,
[ Fourum Bilgilen ]

Resim 3.61 Miidiir olarak giris yapildig1 zaman bordro meniisii

Maas Gor mentsiine tiklandigi zaman ekrana Resim 3.62°deki gibi goriintii

geliyor.

ol Maas Igeriyine Bak e R WG — &

“azdir <-Ana Sayfaya Dion

18.07. 2014 B

IVERSITESI

Resim 3.62 Maas Gor mendisiine tiklanildig1 zaman sayfa goriintiisii

Burada tarih segilerek Tiim is¢iler diigmesine tiklanildig1 zaman segilen ayda tim

is¢ilere verilen maasla ilgili bilgiler liste seklinde gosteriliyor. Resim 3.63 de
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ekran goriintiisii verilmistir.

a5 Maag Igeriyine Bak u

Yazdir

<-Ana Sayfaya Don

18.07.2014

ikramiye

Margiz Gulipeva

Futet Sadikhoy

Latifa Rzayeva

0
0
Zemfira Guliveya 1]
0
0
n

F arner [1ardazhova
(L1

Coidma ] 0§ Timissier | et JR Roporis

Resim 3.63 Tiim isgilerin aylik maas1

Burada miidiir sadece bilgileri okuya bilir, giincelleme yetkisi yoktur. Tabloda
maas, 0diil, ikramiye,is gezisi parasi, yemek parasi vb gibi bilgiler ve en sonda

is¢inin aldig1 maas (Toplam) olarak verilmistir.

Isci id segilerek segilmis is¢inin herhangi bir yilda aldig1 tiim maaslarin
listesini gormek i¢in Yillik Maaslar diiymesine tiklayarak Ay Se¢'de secilmis

tarihin y1l degerine uygun yilda is¢ilere verilen maas listeneliyor.

Isci id'den gerekli isci_id numaras1 secildikten ve istenen tarih segildikten
sonra Ok diigmesine tiklamakla segilen ayda is¢iye verilmis maas hakkinda

ayrmtil bilgi elde etmek miimkiindiir. Resim 3.64"de ekran goriintiisii verilmistir.
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o=l Maas Igeriyine Baﬁ

Yazdir

<-Ana Sayfapa Don

18.07.2014

ikramiye

o

Resim 3.64 Iscinin secilen aya gére maas bilgileri

Ortalama diigmesine tiklandiginda ekrana gelen goriintii Resim 3.65 dekideki
gibidir.

ol Maas Igeriyine Bak M

Yazdir

<-Ana Saypfaypa Don

01.09.2014

Furumun Ortalama Bitcesi Subenin Oralama Bitcesi

Resim 3.65 Ortalama Hesaplanmasi

Kurumun Ortalama Biitcesinin Hesaplanmasi Resim 3.66 daki gibidir.
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st Maas Igeriyine Bak )

Wazdir

<-Ana Sayfaya Don

01.07.2014

Fururmun QOrtalama Bltcesi Subenin Oralama Bitcesi
@) 1488,833333 W 1405,454545

Resim 3.66 Kurumun Ortalama Biitcesi

Subenin  ortalama  biitcesinin  hesaplanmasi  Resim  3.67'deki  gibidir.

ol Maas Iceriyine Bak - | |

Yazdir

m.07.204

Kurumun Ortalarma Bitcesi Subenin Drtalama Bitces

1273000000 @ 1289, EEEEER

b

Resim 3.67 Subenin ortalama biitcesi

Rapor Gor diigmesi ile Tiim Is¢ilerin maas bilgilerini sayfa (rapor) seklinde
gdrmek miimkiindiir. Ornegin Resim 3. 68
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Maag Bilgileri

Ad Sopad Maas Aplik Odeme Tarihi  Odiil “emek Paras Tazminat g Gezisi  izin Odemesi
Margiz Guliyeva S22 SO0 16.06.2014 o 100 o o o
Rufet Sadikhow 1660 2000 16.06.2014 o 100 o o i}
Latifa Rz apeva 930 1000 01.08.2014 o 100 o o i}
Yazar Hoscan 2225 2500 02.07.2014 [u] 150 [u] u] u}
Margiz G uliyeva 565 s00 10.07.2014 s0 100 o o i}

Resim 3.68 Rapor goriintii

Yazdir meniisiinden Tiim Is¢i Maas Bilgileri alt meniisii secildigi zaman ekrana
Resim 3.69'deki gibi goriintii geliyor. Bu seceneklerden herhangi birinin
secilmesi ile bilgiler secilmis formatta bellekte tutulabilir.

o Maag Igeriyine Bak X

Yazdir
Tizrn I5eci b Bilgileri k
U Isgi Maag Bilgileri 18.07.2014

<-Ana Sayfaya Don

ikrarmnipe
]

Resim 3.69 Tiim Is¢i Maas Bilgileri secenekleri
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3.7 Muhasebeci olarak Sisteme Giris

Muhasebeci olarak programa giris yapildigi zaman giris sayfasindan sonraki

sayfa goriintiisii Resim 3.70"de gosterildigi gibidir.

i) MARKET BRI
Personel  Bordro  Yardun Adfipharibh Olarak CSiriy Yaptmez! | Qdas
Igpi ID Ad Soyvad
Ara
[ F.urum Bilgileri ]

Resim 3.70 Muhasebegi gibi sisteme giris

Personel meniisiiniin miihasibe a¢ik olan meniileri Miidiir olarak giris yapildig:

zamanla aynidir. (Resim 3.48)

Bordro meniisiiniin miihasibe agik olan meniileri Resim 3.71'de

gosterilmistir.
ol BAARKET l_|_|—J'=' e
.G Personel | Bordro | ¥arcim Afiihasibh Olarak Girig Faptemz! | Ciag
LLl IfTaag Gor
.|: isci ID Ilaag Hesapla Soyad
v Avrans Ver Aura
o
[ E.urum Bilgilen ]

Resim 3.71 Bordro meniisii
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Muhasebeci olarak sisteme girildigi zaman Bordro meniisii lizerindeki tiim

islemler aktivdir.

Maas Hesapla alt meniisii se¢ildigi zaman Ekrana Resim 3.72°deki gibi

goriintii geliyor.

a5l Bordro —_——— | ——)

Ispi ID Ara - Odeme Famam 4 wona 20014r. [Ew

Iiaag Tazrmiriat

Crhial 1z Gemsi Odemesi

Teramive Izin Odemesi

Femel: Parasi Miaddi Vardun

AWAns Seq e Ciizest -
¢tinaSaplapaDin | | Hesapls

Resim 3.72 Maas Hesapla sayfasi

Burada is¢i_id numarasi miihasib tarafindan seciliyor. Maas otomatik olarak
sistem tarafindan ekleniyor. Degisiklik gerekiyorsa degisiklik yapiliyor. Avans
Se¢ kismi, eger Odeme Zamani'nda segilmis ayda isci tarafindan avans alma
islemi yapilmigsa o zaman otomatik olarak Avans Se¢ kismina bilgiler aktariliyor.
Eger iscinin gilizesti varsa, Giizest kismi otomatik olarak aktariliyor.Diger
bosluklar elle giriliyor. Eger 6deme yoksa 0 girilmesi sarttir. Hesapla diigmesine
tiklamakla Odeme zamanma uygun maas hesaplama islemi tamamlaniyor ve
bilgiler veritabanma kaydediliyor. Ekrana islemin tamamlanmasi ile ilgili mesaj

geliyor. (Resim 3.72)

| ==

Hesaplarma Islemi Tamaralanm str.

Resim 3.73 Islem Tamamlanmistir mesajt

86



Avans Ver alt meniisiiniin se¢ilmesi ile ekrana Resim 3.74'deki gibi goriinti

geliyor.

4 oA 20714 -

<-Ana Saypfaya Dion

Resim 3.75 Avans verme sayfasi

Burada avans verilecek iscinin isci_id numarasi segildikten sonra avans
miktar1 yaziliyor ve ay segiliyor. Ekle diigmesine tiklamakla Avans verme iglemi

tamamlantyor.

Maas GOr menisliniin islemi Midir olarak giris yapildig1 zamandaki

islemlerle aynidir.

IVERSITESI
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3.8 Personel Olarak Sisteme Giris

Kullanici olarak sisteme giris yapildig1 zaman giris sayfasindan sonraki sayfa

Resim 3.76 de gosterildigi gibidir.

at! MARKET = e
FPersonel Bordro  Vardum Frallarmicr Oiarak Girig Yaptime=! | Cilag
Iggi I A Saoyad
Ara |
[ Ekle ] [ Giincellems ]

Resim 3.76 Personel olarak sisteme girig zamani

Ara diigmesinin fonksiyonu diger girislerle aynidir.

Personel mentisiiniin  kullanictya  agik olan komutlar1 Resim

3.77 degosterilmistir.

EE MARKET - o e e g—— — i:h
Personel | Bordro  Yardun Erullarmior Olarak Girip Faphmz! | Cikis
Vet E ayit
Bilgi Gluincelleme d Sovad
kg Atra
[ Ekle ] [ Glincelerns ]

Resim 3.77 Personel meniisiiniin kullaniciya agik komutlari
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Ekle diigmesine tiklamakla Ekle sayfasina ge¢it miimkiindiir. Bu zaman

ekra goriintlisii Resim 3.78"deki gibidir.

\ S T
=N | EKl
a; 'ersonel e i — ﬂ
Elle <-4na Saytaya Din
[ Veni Personel
Adres Bilgilesi
Iy Bilgilesi
Egitim Bilgilesi
Staf Bilgileri
SHertifika Bilgileri
Onceld Ig Veri
Crize gtler

FARMNS

Resim 3.78 Ekle meniisiiniin kullaniciya agik komutlari

Resimden de goriindiigii gibi kullanici egitim, staj, sertifika, Onceki ig yeri
bilgilerini eklemek yetkisine sahiptir. Her kullanict bu iglemleri kendi isci id
numarasi iizerinde yapabilir. Resim 3.79°den de goriindiigii gibi sisteme giris
yapan kullanict ID'si egitim bilgileri ekle tiklandigi zaman otomatik segilmis

oluyor. Bu, biitiin islemlerde boyle olacaktir.

@ Onverit 5 T i i

Egitim Bilgileri

= gll <-fina Sayptaya Don
IspilD Ara hoscar :

.(7) i Do - Universite - Bélim

LLl )

}_ Falilte

A it 4 wona 2004 B o i 4 wona 2014 B

(V)] Baglama Taribi Bitirme Taribd

L o Eke | | iptal

> [] Dl Bilgiler Ekle

o —

Resim 3.79 Egitim Bilgileri Ekle

Diigmelerin ¢alismast admin olarak giris yapildigir durum ile aynidir.
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Gilincelleme meniisiiniin  kullaniciya acgik olan komutlar1 Resim 3.80'de

goriindigi gibidir.

" —— — —_———
at Personel Ekle g

Giincelle <-Ana Sayfapa Din

Fersonel Bilgileri

Avdres Bilgileti

15 Bilgilesi

Egitim Bilgileri

Staj Bilgileri

Herfifika Bilgilen
Oneekd I3 Yeri Bilgileri

Girig Bilgilesi

H R N

Resim 3.80 Giincelleme meniisiiniin kullaniciya agik komutlari

Resimden de goriindiigii gibi kullanicinin is ve giris bilgilerini glincellemek gibi
yetkisi yoktur. Giincelleme de sadece kendi bilgileri lizerinde yapilabilir. Ve menti
secimi zamani sisteme giris yapan kullanicinin isci_id numarasi otomatik olarak

secilmis oluyor. Ornegin Resim 3.81

adl Universite 2 SE—— =N
Egitim Bilgileri
Isei D At 1021 .
Egitim Derecesi | v Universite v Bt
Baslama Tarihi 15 wom 2004r. B Bititme Tarihi 15 wora  2014r. [EN
o BilgleriOku | | KayilBt iptal
[] il Bilgilers Ekle ’ ] ’ ] ;]

Resim 3.81 Egitim Bilgileri Giincelle
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Girig Bilgileri meniisii secildigi zaman ekran goriintiisii Resim 3.82"deki
gibidir. Resimden de goriindiigii gibi kullanict ismi yerine giris yapan personelin
kullanici ismi yaziliyor, kullanicinin sifresini degisebilme yetkisi vardir.

o) Giris Bilgileri Degigtirme = ] S|

[ <-4na Sayfaya Don ]

Eullatuci Ismi  hoscan

Eski Sifte

Vend Jifre

[ ok || iptal

Resim 3.82 Giris Bilgileri giincelle

Giincelle meniisiinden Adres Bilgileri alt meniisii se¢ildigi zaman agilan
ekran goriintiisii Resim 3.83 deki gibidir. Resimden de goriindiigii gibi giris yapan

kullanicinin is¢i_id numarasi otomatik olarak ekleniyor.

ot Adres I. = | = |_ihl

[ Aina Savfapa Don ]
lzciiD

il -

ige

Cadde

b ahalle

I E-w

Posta Fodu

IVERSITESI

Resim 3.83 Adres Giincelleme sayfasi
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Bordro meniisiinden Maas Gor komutu agiktir ve kendi maasini gorebilme
yetkisi vardir. Maas GoOr alt meniisii tiklandig1 zaman ekrana Resim 3.84 deki gibi

gortintii geliyor.

- Maag Iceriyine Bak M

16.06.2014

Yilhk Maaslar

Resim 3.84 Kullanic1 olarak sisteme girildigi zaman Maas Igeriyine Bak sayfast

Burada sisteme 1021 numarali kullanicit taragindan giris yapilmustir.
Resimden de gériindiigii gibi Isci ID Ara'da 1021 otomatik olarak segilmistir.
Diger numaralar1 segmek miimkiin degildir. Y1lllik Maaslar diiymesine tiklamakla
Tarihi belirtilmis yildaki maas bilgilerine, Ok diigmesine tiklamakla ise segilen

aydaki maas bilgilerine ulasmak miimkiindiir.
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4.GENEL SONUC VE ONERILER

Bilgisayarlarin {iretim siireglerinde kullanilmasindan sonra ortaya ¢ikan
iretim, satis ve dagitimdaki verileri ortak bir havuzda biriktirip isleme talebi
zamaninda MRP sistemlerini dogurmus, bu sistemler evrimleserek
glinimiizdeki ERP hatta ERP'den bagimsiz olarak ortaya ¢ikan SCM ve CRM
gibi  sistemlerin de ERP'ye dahil edilmesiyle Genisletilmis ERP olarak
adlandirilan ERP II'nin temellerini olusturmuslardar.

Klasik bir ERP yazilimi islem yapabilmek i¢in bilgisayarin ¢esitli yazilim ve
donanimlarint  kullanir. ERP sistemleri temel olarak degisik verilerin
saklanabildigi biitiinlesik bir veritabani kullanirlar. ERP sistemleri iki veya daha
fazla yazilim1 bir araya getirerek bir yazilim paketi halinde de sunulabilir. Bu gibi
sistemlere ERP yazilim paketi denir. Teknik olarak ise ERP yazilim paketleri hem
maas-bordro akislarmi hem de muhasebe islevlerini biinyesinde barindirir. Bazi
isletmeler bir ERP sisteminin yalnizca bazi uygulamalarini secip, bunlar1 diger
ERP sistemleri veya bagimsiz baska yazilimlar il destekler. Bdylece isletme
ithtiya¢ duydugu ERP arayiiziinii kendi olusturmus olur. Gergcekte komple bir ERP
sisteminden bahsetmek ¢ok zordur.

Tiirkiye'de ve diinyada bir ¢ok ERP yazilim &rnekleri vardir. Ornegin, SAP
yazilimi, NETSIS yazilimi, CANIAS, SentezLive vb. gibi ERP yazilim 6rnekleri
vardir.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi Uygulamasini diger yazilim drnekleri ile
kiyaslanmasidan alinan sonuclar asagida gosterilmistir.

Tezde aciklamalar1 verilen yazilim 6rneklerinin kurulumunun pahali olmasi
en Oonde gelen dezavantajdir. Yazilmis olan YOnetim Sistemi uygulamasinin
iistiinliiklerinden biri kurulumunun kolay ve maliyetinin az olmasi, ¢alisanlarin
programin kullanimini 6grenmesinin kolay olmasidir.

Bir isletme ERP uygulamasina ge¢gmeden once asagidaki sorulara cevap
bulmalidir:

- ERP isletmeye ne getirecek, hangi sorunlarini nasil ¢ozecektir? Ne gibi yarar ve
avantajlar saglayacaktir?

- Toplam maliyeti, bu yarar ve avantajlara kars1 makul ve kabul edilebilir olacak
midir? Ne kadar stirede, nasil kendini amorti edecektir?

- Fiziki ve ve bilgi sistemleri olarak igletmedeki alt yapt ERP"ye hazir midir?
-ERP sistemini kullanabilecek yeterli miktarda egitimli insan isletmede mevut

mu?
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-ERP sisteminin getirecegi yeni bir calisma kiiltiirii isletmeyi ne derecede
etkileyecek?

Yazilmis olan uygulama kiigiik sirketlerde kullanmak i¢cin daha yararhdir.
Isletmeye tiim calisanlarm bir arayiiz kullanarak veritabanma erisimini
saglamasinm miimkiinliigiinii getirecek. Her calisgan kendi kisisel bilgilerini
ekleyebilecek ve degisirebilecek, maas bilgilerine yOneticinin izin verdigi
cercevede ulasabilecektir.

Kurulum maliyeti diger yonetim sistemleri ile kiyaslandikta ¢ok daha ucuz
ve kurulumu kolaydir.

Sistemin dilinin Tiirk¢e olmasi ve kullanimin kolaylig1 nerdeyse bilgisayar
kullanmayr beceren her kisinin sistemi kullanabileceyi seviyede olmasini
saglamistir.

Sistemin getirecegi yeni ¢aligma kiiltiiriiniin isletmeyi 1yi yonde etkileyecegi
olasilig1 biyiiktiir. Cilinki tiim veriler bir veritabanina eklendiginden her kesin izni
oldugu kadar bilgilere ulasabilmek yetkisi vardir ki, bu da personele ve isletme
yoneticiligine zamandan kazanma gibi avantaj sagliyor. Bordro sistemi YOnetim
Sistemi kurulmadan onc Excel'le hesaplaniyordu. Sistem kurulduktan sonra
kullanim kolaylagsmistir ve kullanic1 burada performans tarafdan da avantaj elde
etmistir.

Sistemin kullanim dili miimkiin oldugu kadar basitlestirilmistir. Bu da
isletme ¢alisanlarinin egitim gereksinimi azaltiyor.

Gelecekte Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi Uygulamasinin alani
genisletilerek daha cok islemi kendinde barindirabilir. Bununla da isletmelerin
daha ¢ok alaninin bilgisayar iizerinden yonetilmesinin saglanmasi1 miimkiindiir.
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