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OZET

KOCLUK ICEREN VE ICERMEYEN WEB-TABANLI MESLEKI GELISIiM
UYGULAMALARININ OTiZMLI OGRENCILERLE CALISAN
OGRETMENLERIN OGRETIM BECERILERINI VE OGRENCILERININ
GUVENLIK BECERILERINI EDINMELERI ACISINDAN KARSILASTIRILMASI

Hatice Deniz DEGIRMENCI
Ozel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Temmuz 2018

Danisman: Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR

Arastirmada kogluk iceren ve icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamalarinin (a) otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin
sosyal Oykiilerle 6gretim ve video modelle 6gretim uygulamalarina yonelik bilgi ve
beceri diizeylerinin arttirilmasinda etkililikleri ve verimlilikleri ve (b) 6gretmenlerin
ogretim sunduklart otizm spektrum bozuklugu olan Ogrencilere hedef giivenlik
becerilerinin kazandirilmasinda sosyal Oykiilerle 6gretim ve video modelle 6gretim
uygulamalarinin etkililikleri ve verimlilikleri karsilastirilmistir. Kogluk igeren ve
icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalar1 ile sosyal oykiilerle
ogretim ve video modelle 6gretim uygulamalarinin etkililikleri ve verimlilikleri,
uyarlamali dontisiimlii uygulamalar modeli ile karsilastirilmigtir. Katilimer 6gretmenlere
iliskin bulgular her iki web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin da &gretmenlere
hedef O6gretim uygulamalarmin kazandirilmasinda neredeyse esit diizeyde etkili
oldugunu ve benzer diizeyde verimli oldugunu gostermistir. Katilimci Ogrencilere
iligkin bulgular, sosyal oykiilerle 6gretim ve video modelle 6gretim uygulamalarinin
hedef giivenlik becerilerinin edindirilmesinde, edinilen becerilerin genellemesinin ve
kaliciliginin saglanmasinda neredeyse esit diizeyde etkili ve verimli oldugunu
gostermektedir. Son olarak, katilimci Ogretmenlerin ve katilimci 6grencilerin
ebeveynlerinin arastirmanin sosyal gecerligine iliskin goriisleri genel olarak oldukca
olumludur.

Anahtar Sozciikler: Web-tabanli mesleki gelisim, Otizm spektrum bozuklugu,

Giivenlik becerileri, Sosyal 6ykii, Video modelle 6gretim



ABSTRACT

EFFICACY OF WEB-BASED PROFESSIONAL DEVELOPMENT WITH AND
WITHOUT COACHING ON TEACHING SKILLS OF SPECIAL EDUCATION
TEACHERS’ AND THEIR STUDENTS’ OUTCOMES

Hatice Deniz DEGIRMENCI
Department of Special Education
Anadolu University, Graduated School of Educational Sciences, July 2018

Advisor: Dr. Elif TEKIN-IFTAR

This study compared the effectiveness and efficiency of (a) web-based
professional development with and without coaching on teaching special education
teachers of students with autism spectrum disorder (ASD) to use the Social Stories and
video modelling interventions and (b) Social Stories and video modelling interventions
on teaching safety skills in their students with ASD. Moreover, the opinions of teachers
and parents of students were also examined as the social validity of the study. Three
certified special education teachers and their students with autism spectrum disorders
participated in this study. An adapted alternating treatments design was used twice
simultaneously in a nested manner to compare the differential effects of (a) web-based
professional development with and without coaching on teaching the use of Social
Stories and video modelling to the special education teachers of students with ASD and
(b) social stories and video modeling on teaching safety skills to these students.
Findings showed web-based professional development with and without coaching on
teaching special education teachers of students with autism spectrum disorders the use
of Social Stroies and video modeling interventions were almost equally effective and
efficient. In addition to that Social Stories and video modelling interventions acquired
were found equally effective and efficient on teaching safety skills in students with
ASD. Last, both participant teachers and parents of the participating students’ opinions

on the study were positive in general.

Keywords: Web-based professional development, Autism spectrum disorder, Safety

skills, Social Stories, Video modelling.
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ONSOZ

Yaklagik 14 yil dnce zihinsel engelliler 6gretmenligi lisans programinda dgrenci
olan arkadaglarimla gerceklestirdigim paylasimlar ile baglayan farkindaligim lisansiistii
egitimime Ozel egitim alaninda devam etmeme yol acti. Yiksek lisans egitimim
bambagka bir alandan c¢ok yeni ve degisik bilgiler 6grenmenin verdigi keyifle gecti.
Ogrendiklerimi uygulayabilmek ve uygulama deneyimi kazanabilmek iizere heyecanla
ve merakla 0zel egitim alaninda 6gretmenlik yapmaya bagladim. Ancak 6gretmenlik
deneyimim hayal ettigim sekilde baslamamisti! Yiiksek lisans egitimim boyunca
ogrendigim pek cok bilgi ve beceriyi O0grencilerle, Ozellikle otizmli &grencilerle,
uygulamada zorlandigimi fark ettim. Fark ettigim bir diger nokta ise, 6grendigim pek
cok uygulamanin ¢alistigim kurumda uygulanmiyor ve hatta hi¢ duyulmamis olmasiydi.
Bazen bildiklerimi bazen de 6grencilerin dgretim sorumlulugunu paylasarak birlikte
calistigim Ogretmen arkadaslarrma faydali olmaya calistim. Anadolu Universitesi
Engelliler Arastirma Enstitlisii'nde gorev yapmaya baglamam ile birlikte Gelisimsel
Destek Birimi’nde gorev yapan ¢ok degerli hocalarim deneyimlerine ortak olma firsati
sunarak kendimi gelistirmeme 6nemli katki sagladilar. Farkli bir 6gretmenlik alaninda
aldigim lisans egitimim ardindan 6zel egitim alaninda egitimime basladigim ilk giinden
bu yana yasadiklarim ve gozlemlerim uzun soluklu olan doktora tez c¢alismami
planlamama ve gerceklestirmeme neden oldu... Tez g¢alismamda otizm spektrum
bozuklugu olan ¢ocuklara ve 6gretmenlerine katkida bulunabildigim i¢in mutluyum...

Ogrencisi ve doktorant1 oldugum ilk giinden bu yana beni her zaman destekleyen
ve cesaretlendiren; ihtiyag duydugum her konuda beni yonlendiren, bilgisinden ve
deneyimlerinden sinirsiz yararlanma firsatt buldugum; ofisinin ve evinin kapisint her
daim agik tutan degerli hocam, danismanim Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR’a sonsuz
tesekkiir ederim. Bu siiregte ondan 6grendigim, gozledigim ve paylastigim pek cok
seyin bilime, meslegime ve hayata karsi bakis agima ¢ok 6nemli dokunuslar1 oldu.
Degerli hocama tizerimdeki biiyiilk emegi i¢cin sonsuz tesekkiir ederim. Ayrica, tez
calismam siiresince pek ¢ok kez fedakarlik yapan kizlar1 Inci IFTAR ve Ipek IFTAR’a
anlayislart i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Tez ¢alismamin planlama ve uygulama asamasim1 pek cok kisinin destegi ile
gerceklestirdim. Ancak Ogretmenlik uygulamasinda kendimi gelistirme firsat1 elde
etmemis olsaydim tezimde bdyle bir calismayr gergeklestirmeyi hedeflemezdim.

Engelliler Arastirma Enstitlisii’nde gorev yapmaya bagladigim ilk giinden bu yana 6zel
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cocuklarla ¢alismanin 6zel oldugunu hissettirdikleri, deneyimlerini benimle
paylastiklar1 ve beni cesaretlendirerek kendimi gelistirmeme Onemli katkida
bulunduklar i¢in Alper KAPAN, iclal ADALIOGLU, Gazi ACAR ve Ozlem CETIN’e
¢ok tesekkiir ederim.

Bilgi ve tecriibelerini esirgemeyen, her zaman desteklerini hissettigim degerli
hocalarim Prof. Dr. Arzu OZEN, Ogretim Gorevlisi Dr. Cimen ACAR ve Dog. Dr.
Serhat ODLUYURT a ¢ok tesekkiir ederim.

Danismanim Prof. Elif TEKIN-IFTAR’in destegi ile Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu’ndan Doktora Sirast Arastirma Bursu’yla Amerika
Birlesik Devletleri Kentucky Universitesi’nde konuk arastirmaci olarak gérev aldigim
siire icerisinde, 6gretmen koclugu uygulamalarina iliskin bilgilerini ve deneyimlerini
benimle paylasan, ¢aligmalarina dahil olma firsati1 veren ve destegini esirgemeyen Prof.
Dr. Jennifer GRISHAM-BROWN ve ¢alisma ekibine ¢ok tesekkiir ederim.

Tezimin planlama ve uygulama siiresince deneyimlerini, goriis ve Onerilerini
benimle paylasan ve calismama pek ¢ok agidan 6nemli katkilarda bulunan Ogretim
Gorevlisi Dr. Cimen ACAR ve Dog. Dr. Seray OLCAY-GUL’e ¢ok tesekkiir ederim.

Calismaya katilmaya goniilliiliikk gosteren, 6zveri ve titizlikle ¢alisan katilimei
Ogretmenlere ve dgrencilerinin ebeveynlerine ¢ok tesekkiir ederim. Uygulama siiresince
kapilarim1 sonuna kadar agan, ¢alismayir gerceklestirebilmem ig¢in her tiirlii kosulu
olusturan Mehmet TOPSAKAL, Emrah KIRICI ve Hulusi KARTAL’a ve Ilkim Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Ekin Basak Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi personeline ¢ok tesekkiir ederim.

Tez izleme komitesinde yer alan degerli hocalarim Prof. Dr. Emine Sema BATU
ve Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL’e ve tez izleme komitesinde yer almamasina
ragmen tiim toplantilara katilan degerli hocam Dr. Ogretim Uyesi Dilruba KURUM-
YAPICIOGLU’na tez goriis ve onerilerini paylasarak calismama onemli katkida
bulunduklar1 ve destekleri ile beni cesaretlendirdikleri i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Tez ¢alismamin hazirlik siirecinde pilot ¢alismami gergeklestiren Ozlem DUY,
Dilek TURAN’a; uygulama videolarinin hazirlanma siirecinde model olan Meleknaz
TOPAL, Emir, Uzay ve ailelerine; deneysel analiz siirecini gerceklestirdigim
O0grencimiz Y. Ali ve ailesine; uygulama siiresince enerjisi ve giiler ylizii ile bana destek
olan sevgili hocam Alper KAPAN ve yardimci 6gretmenleri Ahmet ve Aleyna ile

Gelisimsel Destek Birim’i personeline katkilarindan dolay: ¢ok tesekkiir ederim.
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Calismamin giivenirlik verilerini toplayan ve her zaman destegiyle yanimda olan
arkadasim Ars.Gor. Dilay AKGUN GIRAY, desteklerini her zaman hissettigim
arkadaslarim Ars. Gor. Ahmet FIDAN, Ars. Gor. Ayse TUNC-PAFTALI, Ars. Gor.
Cetin TOPUZ, Cagri1 GIRAY, Ars. Gor. Emrah GULBOY, Ars. Gor Esin PEKTAS-
KARABEKIR, Ars. Gor Serife SAHIN, Ars. Gér. Siikran ALAN’a cok tesekkiir
ederim.

Engelliler Arastirma Enstitiisii miidiirii degerli hocam Prof. Dr. Ibrahim H.
DIKEN’e ve calismamin hazirlik ve uygulama asamasinda manevi olarak destek olan,
burada adina yer veremedigim tiim hocalarima ve arkadaglarima ¢ok tesekkiir ederim.

Yasamim boyunca maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen aileme, doktora
egitimim ve Ozellikle tez calismam siiresince benimle paylasmak istedikleri pek ¢ok
ozel anlarma dahil olmadigim yegenlerim Yagmur, Pelin, Ezgi, Ozge ve Kerem’e

anlayslari i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Hatice Deniz DEGIRMENCI
Eskisehir 2018
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢aligmanin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi: bu ¢alisma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler icin
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi; bu calismanin
Anadolu Universitesi tarafindan kullamlan “Bilimsel Intihal Tespit Programi™yla
tarandigii ve higbir gekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda
caligmamla ilgili yaptgim beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda ortaya

¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara raz1 oldugumu bildiririm.

H. Deniz DEGIRMENCI
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1. GIRIS

Bilimsel-dayanakli uygulamalar, 6grenci kazanimlar1 tizerindeki olumlu etkileri
nitelikli arastirmalarla ortaya konulan 6gretim uygulamalari olarak tanimlanir (Cook ve
Cook, 2011; Cook ve Odom, 2013; Odom, Cox ve Brock, 2013). Yetersizligi olan
bireylere etkili 0gretim yapilabilmesi i¢in 6gretim ortamlarinda bilimsel-dayanakli
uygulamalarin kullanilmasi1 6nerilmektedir (Brock ve Carter, 2017; Cook ve Cook,
2011; Cook, Landrum, Tankersley ve Kauffman, 2003; Zucker, Perras, Perner ve
Gargiulo, 2012). Alanyazinda arastirmacilarin 2000°1i yillarin basindan bu yana 6zel
egitim ortamlarinda bilimsel-dayanakli uygulamalarin kullanimina iligkin 6nemi
vurguladiklart goriilmektedir (Knight, Huber, Kuntz, Carter ve Juarez, 2018). Ancak
buna ragmen; aragtirmacilar bu uygulamalarin Ogretim ortamlarinda 6gretmenler
tarafindan smirli diizeyde kullanildigin1 ve dolayisiyla aragtirma ve uygulama arasinda
bir bosluk olustugunu belirtmektedir (Brock ve Carter, 2015; 2017; Burns ve Ysseldyke,
2009; Cook ve Cook, 2011; Cook ve Odom, 2013; Klingner, Boardman ve McMaster,
2013; Knight vd., 2018). Diger bir yandan; etkileri bilimsel yollarla sinanmamus, etkili
olup olmadig1 heniiz bilinemeyen ya da soézde bilimsel olan uygulamalarin hizla
cogaldig1 (Travers, 2017) ve yetersizligi olan bireylerin egitiminde siklikla kullanildig:
vurgulanmaktadir (Cook ve Cook, 2011; Knight vd., 2018; Travers, 2017). Genel olarak
bu durum, 6grenci kazanimlarinda olas1 olumlu etkiyi yaratmamasi diginda masum ya
da zararsiz olarak goriilmektedir. Ancak, yetersizligi olan bireylerin egitim
hizmetlerinden yararlanabilecekleri zamanin kismen sinirli oldugu disiiniildiigiinde;
Ogretim ortamlarinda olumlu etkisi olmayan bir 6gretim uygulamasimin kullanimi;
materyal, donanim, zaman ve maddi olanaklar gibi bir¢ok onemli kaynagin bosa
harcanmasina ve 6grenci agisindan 6grenme firsatlarinin kalict olarak kaybedilmesine
neden olmaktadir. Ayrica, harcanan ¢aba ve zamana karsin, 6grenci kazanimlarinin
gelistirilmesinde yasanan basarisizligin; hayal kirikligi ve mesleki tiikenmislik ile
sonuclanabilecegi ve Ogretmenlerin mesleklerinden uzaklagmasina neden olabilecegi
ileri stirilmektedir (Billingsley, 2004; Travers, 2017).

Ogrenci  kazammmlarmin  gelistirilebilmesi  acisindan  bilimsel-dayanakli
uygulamalarin kullaniliyor olmas1 kadar, bu uygulamalarin dogru kullanimi; bir diger
deyisle yliksek uygulama giivenirligiyle sunulmasi da olduk¢a onemlidir (Cook ve
Odom, 2013; Durlak ve DuPre, 2008; Fixsen, Blase, Metz ve Van Dyke, 2013; Stahmer

vd., 2015). Ancak arastirmacilar, 6gretmenlerin sinirh diizeyde kullandiklar1 bilimsel-
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dayanakli uygulamalar1 uygulama giivenirligi ile sunma konusunda yetersiz kaldiklarini
belirtmekte (Alexander, Ayres ve Smith, 2015; Belfiore, Fritts ve Herman, 2008;
Browder ve Cooper-Duffy, 2003; Garland, Vasquez ve Pearl, 2012; Hawley ve Valli,
2000; Morrier, Hess ve Heflin, 2011; Odom vd., 2013; Sarokoff ve Sturmey, 2004;
Wilczynski vd., 2017) ve bu durumun temel nedenleri arasinda kaynak, personel,
nitelikli 6gretmen egitimi ve etkili mesleki gelisim firsatlarinin eksikligi oldugunu ileri
stirmektedirler (6rn., Cook vd., 2014; Greenwood ve Abbott, 2001; Russo-Campisi,
2017). Dolayisiyla, 6zel egitim ogretmenlerinin siniflarinda  bilimsel-dayanakl
uygulamalara yer vermeleri istenirkeeyetrsiz; ayni1 zamanda bu uygulamalar1 uygulama
giivenirligi ile sunmalarini saglayacak planlamalar da yapilmalidir (Odom, 2009). Bu
noktada Ogretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalara iliskin performanslarinin
desteklenmesinin; bu uygulamalarin dogru ve giivenilir bir sekilde uygulanma
olasiligimi arttirabilecegi ve oOgrenci kazanimlarini olumlu yonde etkileyecegi
diisiiniilmektedir (Fallon, Collier-Meek, Maggin, Sanneti ve Johnson, 2015).

Ozel egitim alaminda arastirma ve uygulama arasindaki boslugun temel
nedenlerinden biri hizmet iginde olan uygulamacilara ve 6gretmenlere yonelik etkili
mesleki gelisim firsatlar1 yetersizligi olarak ele alinmaktadir (Greenwood ve Abbott,
2001; Klingner vd., 2013; McLeskey ve Billingsley, 2008). Mesleki gelisimin, bilimsel-
dayanakli uygulamalarin siif ortamlarinda kullanimmin yayginlastirilabilmesine, bu
uygulamalarin uygulama giivenirligi ile sunulmasinin saglanabilmesine ve bunun
sonucu olarak arastirma ve uygulama arasindaki boslugun kapatabilmesine yonelik
kullanilabilecek etkili bir strateji oldugu disiiniilmektedir (Guskey, 2002; Kretlow,
Cooke ve Wood, 2012; Klingner vd., 2013).

1.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Mesleki gelisime iliskin alanyazin incelendiginde; personel gelistirme, hizmet-igi
egitim ve kariyer gelistirme gibi g¢esitli kavramlarin zamanla mesleki gelisim
baglaminda kullanildig1 goriilmektedir. Heniiz tam bir uzlagsma olmamakla birlikte son
yillarda mesleki gelisim ve mesleki egitim kavramlarinin daha yaygin bir bi¢cimde
benimsendigi goriilmektedir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012). Guskey’e
(2000) gore mesleki gelisim, 6grenci kazanimlarini gelistirmek amaciyla 6gretmenlerin

mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek {izere diizenlenen siireg ve etkinliklerdir.



Ogretmenlerin tutum ve goriislerinde bir degisiklik yaratmanin, sinif i¢i uygulamalarin
gelistirilmesi ve bunun sonucunda Ogrenci kazanimlarinda degisikligin meydana
gelmesi ile miimkiin olabilecegini ileri siirmektedir (Guskey, 2000; 2002).

Bir mesleki gelisim programinin olusturulmasinda belirleyici de8iskenlerin hedef,
icerik ve uygulama yapilacak baglam oldugunu belirten Guskey (2002), etkili bir
mesleki gelisim programi olusturabilmek {izere ayni anda ¢esitli mesleki gelisim
modellerinden yararlanilabilecegini vurgulamaktadir. Mesleki gelisim programlarinin
gelisimine bakildiginda; ¢ogunlukla 6gretmenlere kazandiklar1 becerileri 6grencilerle
uygulama firsat1 sunmayan ve izleme destegi icermeyen bir ya da iki giinliik seminer ya
da kurslar araciligi ile sunulan egitimlerden olustugu goriilmektedir (Knight, 2009;
Morrier vd., 2011; Simonsen, Fairbanks, Briesch, Myers ve Sugai, 2008; Yoon,
Duncan, Lee, Scarloss ve Shapley, 2007). Oysa ¢ogu zaman tek seferlik olan bu
programlar kapsaminda yeni bir uygulama ya da program Ogrenen Ogretmenler;
ogrendiklerini smif ortaminda uygulama girisiminde bulunduklarinda bir¢ok sorunla
kars1 karsiya kalmakta ve bu uygulamalarin sinif ortamlarina dogru bigimde aktarimini
yapamamaktadirlar. Bir diger deyisle, geleneksel yaklasima dayali olarak gelistirilen
mesleki gelisim programlar bilgi ve beceri paylasimi saglamada etkili olabilmekte;
ancak paylasilan bilgi ve becerilerin 6gretmenler tarafindan etkili ve giivenilir bi¢imde
kullanilmasini saglama, 6grenci kazanimlarim1 gelistirme ve 6gretmen davraniglarinda
uzun siireli degisiklik yaratma konusunda yetersiz kalmaktadir (Guskey, 2002; Knight,
2009; Kretlow ve Bartholomew, 2010; McLeskey ve Billingsley, 2008; Meadan,
Ostrosky, Zaghlawan ve Yu, 2012; Odom, 2009; Reinke, Stormont, Herman ve
Newcomer, 2014; Yoon vd., 2007). Benzer sekilde, bilimsel-dayanakli uygulamalarin
yayginlagtirilmas: i¢in gergeklestirilen egitimlerin de ¢ogunlukla geleneksel mesleki
gelisim siirecinin Ozelliklerini tasidig1 ve yalnizca konferans/ders ve basili dagitilar
(handouts) araciligi ile bilginin paylasilmasini igerdigi; dolayisiyla, 6§retmenlerin sinif
ici uygulamalarmi gelistirmede etkisiz ya da yetersiz kaldigi ileri siiriilmektedir
(Bethune ve Wood, 2013). Bu noktada 0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerini saglamak {izere alternatif ve etkili yaklagimlara yer verilmesi ve bu

anlamda arastirmalar yiiriitiilmesi 6nemli hale gelmektedir.



1.2. Etkili Mesleki Gelisim Programlar1 ve Uygulamalar:

Kraft, Blazar ve Hogan’a (2018) gore geleneksel mesleki gelisim programlarinin
O0gretmenlerin uygulamalarin1 ve 6grenci kazanimlarini gelistirmedeki basarisizlii;
arastirmacilarin zamanla programlarin etkisini en st diizeye ¢ikarabilecek bilesenlere
odaklanarak etkili sonuglar elde etme arayiglarina neden olmustur. Bu noktada bir grup
aragtirmact etkili mesleki gelisim programlarinin; (a) icerik odakli olma, (b) aktif
O0grenme siirecini i¢erme, (c) tutarlilik (cohorence), (d) siirdiiriilebilir (sustained
duration) olma ve (e) isbirlik¢i katilimi igerme olmak iizere en az bes 6zelligi tasimast
gerektigini vurgulamistir (Desimone, 2009; Desimore ve Garet, 2015; Desimone ve
Pak, 2017). Buna paralel olarak dogru bilesenler ile yapilandirilmis mesleki gelisim
uygulamalarinin ayn1 zamanda bir programa ve Ogrenci ¢iktilarina dayanmasi, bu
baglamda icerik, amag¢ ve etkinliklerin tutarlilik gdstermesi, isbirlik¢i ve interaktif bir
bi¢imde gergeklestirilen etkinlikleri igermesi ve siirdiiriilebilir olmasi1 6nerilmektedir
(Hawley ve Valli, 2000; Kedzior ve Fifield, 2004). Ogretmenlerin 6gretim
uygulamalarin1 uygulama giivenirligi ile sunabilmek {izere izleme destegi olarak
bireysellestirilmis kogluk oturumlarina gereksinim duyduklari son yillarda siklikla ifade
edilmektedir (6rn., Barton, Chen, Pribble, Pomes ve Yin, 2013; Dede, Ketelhut,
Whitehouse, Breit ve McCloskey, 2009; Knight, 2009; Kretlow vd., 2012; Yoon vd.,
2007). Bu gereksinimden hareketle arastirmacilar, bilimsel-dayanakli uygulamalarin
yayginlagtirilmas: ve giivenilir olarak kullanilmasinin saglanabilmesi i¢in; model olma,
rol alma, rehberlik altinda uygulama, performans geri bildirim, kogluk ve danismanlik
gibi dogru bilesenler ile yapilandirilmis mesleki gelisim programlarina gereksinim
duyuldugunu belirtmektedirler (Darling-Hammond, Wei, Andree, Richardson ve
Orphanos, 2009; Kretlow vd., 2012; Odom, 2009; Scheuermann, Webber, Boutot ve
Goodwin, 2003).

1.2.1. Ogretmen koclugu
[k kez 1980°li yillarda Joyce ve Showers (1982) tarafindan yeni becerilerin ve

bilgilerin 6gretim ortamina transfer edilmesi olarak tanimlanan ko¢luk kavrami zamanla
ogretmenlerin kazandiklar1 becerileri uygulamalarina yansitmalarinin saglanmasini ya
da desteklenmesini tanimlayan bir kavram haline gelmistir (Kucharczyk vd., 2012).

Kogluk; dgretmenlerin etkili uygulamalar1 dogru ve giivenilir bir bigcimde sunmalarini



desteklemek ve Ogrenci kazanimlarini gelistirmek iizere kullanilabilecek etkili bir
bireysellestirilmis izleme destegidir (Bethune ve Wood, 2013; Knight, 2009; Kretlow ve
Bartholomew, 2010; Kretlow vd., 2012). Kogluk temel olarak; (a) 6n egitim (initial
training), (b) bireysel izleme gdzlemleri/oturumlart ve (c) Ogretmen performansina
iliskin ko¢ tarafindan sunulan geri bildirimleri igeren bir siire¢ ile uygulanmaktadir
(Kretlow ve Bartholomew, 2010). Kogluk siiresince, 6gretmenlere yeni kazandiklar
becerileri smiflarinda uygulamak iizere ipucu sunulurken; diger bir yandan
performanslarina iliskin geri bildirim sunulmaktadir (Scheeler, Bruno, Grubb ve
Seavey, 2008). Ogretmenlerin smif ici uygulamalarini desteklemek iizere izleme
stratejisi olarak; danisman kocluk, teknik kocluk, biligsel kogluk, 6gretimsel kogluk ve
akran koclugu gibi c¢esitli kocluk yaklagimlarina yer verilebilmektedir (Cornett ve
Knight, 2009; Kretlow ve Bartholomew, 2010; Kretlow vd., 2012). Siralanan
yaklagimlardan ogretimsel kogluk ya da o6gretmen kocglugu izleme destegi olarak
tanimlanmakta ve arastirmacilar tarafindan son yillarda genel ve Ozel egitim
ortamlarinda 6zel gereksinimli Ogrencilere hizmet veren Ogretmenlerin smif ici
uygulamalarin1 gelistirmek tizere geleneksel mesleki gelisim uygulamalarina alternatif
olarak kullanilmaktadir. Ogretmen koglugunun etkilerinin incelendigi arastirmalar,
ogretmen koc¢lugu uygulamalariyla 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri i¢in
hedeflenen 6gretmenlik becerilerinin kazandirilabildigini gostermektedir (6rn., Bethune
ve Wood, 2013; Brock ve Beaman-Diglia, 2018; Duchaine, Jolivette ve Fredrick, 2011,
Filcheck, McNeil, Greco ve Bernard, 2004; Garland vd., 2012; Neuman ve
Cunningham, 2009; Rakap, 2017; Shepley, Lane, Grisham-Brown, Spriggs ve
Winstead, 2017; Suhrheinrich, 2011; Tekin-Iftar, Collins, Spooner ve Olcay-Gul, 2017).

Kogluk uygulamasinin 6gretmen davranislarindaki olumlu etkisi bireysel izleme
oturumlarma dayali olarak ko¢ ya da uzman tarafindan sunulan performans geri bildirim
ile iligkilendirilmektedir (Connor, 2017). Arastirmacilar, performans geri bildirimin
O0gretmenlerin siif i¢i uygulamalari gelistirmesini saglayan onemli bir bilesen
oldugunu (Fallon vd., 2015; Regan, Weiss ve Evmenova, 2017), etkili geri bildirim
icermeyen bir ko¢luk uygulamasinin ise etkili olabilmesinin miimkiin olmayacagini ileri

siirmektedirler (Connor, 2017).



1.2.2. Performans geri bildirim

Performans geri bildirim temel olarak, uygulamacinin performansinin
tanimlanmasi (Sanetti, Fallon ve Collier-Meek, 2011) ve uygulamaci davranislarinin
niteligine ya da niceligine iliskin bilgi sunmay1 igeren bir siiregtir. Bu siireg
uygulamacimin dogrudan gozlenmesi, uygulamaya yonelik veri toplanmasi, verilerin
gbzden gegirilmesi ve eylem plani olusturma asamalarindan olusmaktadir (Noell, Witt,
Slider ve Connell, 2005).

Geri bildirim uygulamacinin performansina yonelik olumlu, diizeltici, genel ya da
0zel aciklamalar olabilecegi gibi bunlarin bir ya da birkacin1 da icerebilmektedir
(Alvero, Bucklin ve Austin, 2001; Cooper, Heron ve Heward, 2007). Ayni zamanda
icerigi gibi sunulma zamani (6rn., uygulama sirasinda, hemen sonrasinda ya da bir
sonraki uygulamadan hemen Once) ac¢isindan (6rn., Aljadeff-Abergel, Peterson,
Wiskirchen, Hagen ve Cole, 2017; Erbas ve Yiicesoy, 2002) ve sunum yontemi (6rn.,
yazili, sozel, grafiksel ya da video araciligiyla) agisindan (6rn., Barton ve Wolery, 2007,
DiGenarrio, Martens ve Kleinmann, 2007; Gorden, 2017; Luck, Lerman, Wu, Dupuis
ve Hussein, 2018) da farklilasabilmektedir. Alanyazinda farkli bicimlerde sunulan (6rn.,
yazili, isitsel ve video) performans geri bildirimlerin ise 6gretmen davranislari tizerinde
benzer diizeyde etkili oldugunu gosteren arastirma bulgular1 yer almaktadir (6rn., Luck
vd., 2018).

Performansa iliskin geri bildirim sunma siirecinin 6gretmen davraniglarinin
gelistirilmesi amaciyla en sik kullanilan ve Ogretmenlere uygulamalart yiiksek
uygulama giivenirligiyle sunmay: kazandirabilen etkili bir strateji (Brock ve Carter,
2017; Fallon vd., 2015) olmasina ragmen geri bildirim sunma siireci yogun zaman ve
insan kaynagi gerektirmektedir. Bu nedenle etkili bir mesleki gelisim stratejisi olarak
kabul gormesine karsin; zaman ve kaynak baglaminda verimli bir mesleki gelisim
stratejisi degildir. Dolayisiyla, geri bildirim sunma siirecini olusturan gozlem, veri
toplama ve geri bildirim sunma asamalarinda, 6gretmenlere bir baska kisiye bagh
olmaksizin, uygulama performanslarina iliskin geri bildirim sunmay1 saglayacak
yenilik¢i, etkili ve zaman baglaminda verimli yaklagimlarin belirlenmesi oldukca
onemlidir (Rispoli vd., 2017).

Ogretmenlerin  6gretim uygulamalarim1 gelistirme ve ogrenci kazanimlarini
desteklemedeki etkisi arastirma bulgulariyla ortaya konulan mesleki gelisim

uygulamalar1 ve bu uygulamalar etkili hale getirdigi diisiiniilen bilesenleri (6rn.,
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kogluk, performans geri bildirim) inceledigimizde, alanyazinda davranigsal beceri
egitimi ya da Ogretimi olarak tanimlanan yaklasim ve bu yaklasimin bilesenlerini
kapsadiklar1 goriilmektedir. Davranigsal beceri egitimi temel olarak didaktik 6gretim,
yazili 6gretim, model olma, rol alma ve diizeltici geri bildirim iceren bir dogrudan
egitim yaklagimidir (Fetherston ve Sturmey, 2014; Miltenberger vd., 2004; Parsons,
Rollyson ve Reid, 2012). Salend’e gore (1984’den aktaran Wilczynski vd., 2017)
siralanan bilesenleri igeren davranigsal beceri 6gretimi slireci 6gretmenlere kazandiklari
becerileri daha fazla uygulama firsati sunabilmekte ve bu firsatlar 6gretmenlerin egitim
sona erdikten sonra kazandiklar1 becerileri sinif ya da 6gretim ortamina aktarabilme ve
genelleyebilme olasiligini  arttirmaktadir  (Wilczynski  vd., 2017). Arastirmalar
davranigsal beceri 6gretiminin yetersizligi olan bireylerin egitiminden sorumlu ebeveyn,
bakici, Ogretmen ve diger uygulamacilara farkli becerilerin kazandirilmasinda ve
kazandirilan becerilerin genellenmesinde etkili bir uygulama oldugunu gdstermektedir
(Fetherston ve Sturmey, 2014; Sawyer vd., 2017). Ancak, etkili bir mesleki gelisim
yaklagimi olmasma ragmen yiiz yiize gergeklestirilen davranigsal beceri Ogretimi
yaklagimi (a) egitim siirecinin uzman ve Ogretmen arasinda bir¢ok etkilesimi icermesi
ve yogun zaman gerektirmesi (Dufrene, Lestremau ve Zoder-Martell, 2014), (b) cografi
sinirliliklarin {istesinden gelememesi (Granpeesheh vd., 2010) ve (c) uzman-6gretmen
icin uygun c¢alisma takviminin olusturulmasinda yasanabilecek zorluklar gibi bazi
simirliliklart da barindirmaktadir. Bu sinirliliklar uzmanlarin hizmet sunma siirecini
etkileyebilmekte ve egitimin etkililigini sinirlayabilmektedir (Wilczynski vd., 2017). Bu
noktada davranigsal beceri Ogretimi bilesenlerini igeren ve bilgisayar ve internet
teknolojileri araciligiyla sunulan mesleki gelisim siiregleri gelistirilerek, 6gretmenlerin
bilimsel-dayanakli uygulamalara uzaktan erisiminin saglanabilecegi ve geleneksel
egitim modellerinin  sinirhiliklarmin ~ Gstesinden  gelinebilecegi  diisiiniilmektedir

(Scheuerman vd., 2003; Wainer ve Ingersoll, 2013).

1.3. Teknolojik Gelismeler ve Teknolojiye Dayali Mesleki Gelisim Uygulamalari

Gilinlimiizde egitim-6gretim sistemi bilim ve teknoloji alaninda meydana gelen
hizli gelismelerden biitiiniiyle etkilenmektedir. Bununla birlikte bilgisayar ve internet
teknolojilerinin gelisimi egitim ve Ogretime yonelik yeni firsatlar1 ve uygulama
alanlarin1 beraberinde getirmektedir. Bunlardan biri de uzaktan O0gretim ve 6grenme

stirecidir (Burma, 2008). Uzaktan 0gretim ya da e-Ogrenme, Ogreten ve &grenenin
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fiziksel olarak ayni ortamda bulunmadan; bilgisayar ve internet teknolojileri
kullanilarak gergeklestirilen bir egitim teknigidir (Duran, Onal ve Kurtulus, 2006).
Yillar i¢inde farkli yaklasimlara dayali olarak (6rn., senkron, asenkron, interaktif olan-
olmayan, tek-yonlii gibi) ve farkli uzaktan 6grenme unsurlari kullanilarak (6rn., yazili
metin, e-posta, isitsel araglar, video konferans, ¢evrimigi White Board, DVD-CD-ROM)
diizenlenen (Burma, 2008; Duran vd., 2006) bu uygulamalardan biri web-tabanl
uzaktan egitim modelidir. Bu modelde 6grenen bireyler igerik, destek hizmetleri,
iletisim, etkilesim ve Olgme degerlendirme etkinliklerini bilgisayar ve internet
teknolojileri araciligr ile gergeklestirir (Burma, 2008). Uzaktan 6gretim yaklasimina
dayali gelistirilen egitim programlart metin, ses, grafik ve video gibi birgok bileseni
etkili bir bi¢imde bir araya getirebilmektedir (Wentling vd., 2000’den aktaran Fisher,
2008).

Ogretmenlere yonelik bir mesleki gelisim uygulamas1 olarak uzaktan gretimin
(a) bir egitmene gereksinim duymadan her yerde ve her zaman 6grenmeye olanak
tanima, (b) 6grenme akisinda (sequence) ve temposunda kontrol sahibi olma firsati
sunma, (c) etkili uygulamalar1 iceren mesleki gelisim firsatlarii ulagilabilir hale
getirme, (d) programin ve Ogretim iceriginin tutarliligini saglama, (e) program
maliyetini diisiirme, (f) izleme stratejileri ve bilesenlerini (kogluk ve geri bildirim)
kolaylikla mesleki gelisim programina dahil edilebilme, (g) hipotetik durumlar, 6rnek
olgular ve uygulama alistirmalarini igeren 6gretimsel igerik sunma ve (h) katilimeilarin
bu icerik ile dogrudan etkilesime girmesine olanak verme gibi ¢esitli yararlar1 s6z
konusudur (Bishop, Giles ve Bryant, 2005; Feil vd., 2008; Fisher, 2008; Granpeesheh
vd., 2010; Hamad, Serna, Morrison ve Fleming, 2010; McCulloch ve Noonan, 2013;
Wainer ve Ingersoll, 2013).

Alanyazin incelendiginde, egitim sistemindeki gelismelere paralel olarak mesleki
gelisim programlarinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda bilgisayar ve internet
teknolojileri aracilig ile (6rn., internet yayinlari, webinar, ¢evrimigi kurslar/modiiller)
sunulan ve uzaktan 6gretim modeline dayali olan alternatif yaklasimlara yer verildigi
goriilmektedir (Ginsburg, Gray ve Levin, 2004; Hamad vd., 2010; Heitzman-Powell,
Buzhardt, Rusinko ve Miller, 2014; Wilczynski vd., 2017). Buna paralel olarak web-
tabanli ve uzaktan Ogretime dayali mesleki gelisim programlarinin dgretmenler ve
uygulamacilar iizerindeki etkileri arastirmacilar icin bir ilgi odagi olmaya baslamistir.

Bu konudaki aragtirma bulgulari, katilimcilarin programlari tamamlamalarinin ardindan



yontem ve stratejilere iligkin performans diizeylerinde anlamli farkliliklar meydana
geldigi, ancak etkinin degisken oldugunu gostermektedir (6rn., Fisher, 2008; Fishman
vd., 2013; Higbee vd., 2016; Nosik ve Williams, 2011; Pollard, Higbee, Aker ve
Brodhead, 2014; Schumaker, Fisher ve Walsh, 2010; Wright, 2008). Benzer sekilde,
uzaktan 0gretime dayali egitim modelinin 6gretmen ve iiniversite 6grencileri gibi farkli
katilimeilarda farkli diizeylerde memnuniyet yarattigi (Fisher, 2008; Schimming, 2008;
Thompson, Klass ve Fulk, 2012) ve katilimcilarin genelde bu programlar1 tercih
edilebilir olarak degerlendirdikleri goriilmektedir (Fisher, 2008). Yiiz yiize siirdiiriilen
geleneksel egitim modelleri ile uzaktan Ogretim yaklasimina dayali olan egitim
programlarinin etkililiklerinin karsilastirildigi arastirmalar incelendiginde ise; uzaktan
O0grenmeye dayali programlarin yiiz yiize siirdiiriilen egitim programlar1 kadar etkili
oldugunu gosteren bulgular (6rn., McCulloch ve Noonan, 2013; O’Neal, Jones, Miller,
Campbell ve Pierce, 2007) ile birlikte, yiiz-ylize siirdiiriilen uygulamalarin daha etkili
oldugunu gosteren bulgularin yer aldig1 (6rn., Nosik, Williams, Garrido ve Lee, 2013;
Thompson vd., 2012) dikkati ¢ekmektedir. Her ne kadar uzaktan 6gretime dayali
uygulamalara yonelik arastirmalardan elde edilen bulgular degiskenlik gosteriyor olsa
da uzaktan 6gretime dayali mesleki gelisim programlart hem genel egitim ve hem de
Ozel egitim alaninda son yillarda geleneksel egitim yaklasimina bir alternatif olarak
degerlendirilmekte ve Ogretmenlerin ya da uygulamacilarin sinif i¢i uygulamalarim
gelistirmede etkili bir mesleki gelisim stratejisi olabilecegi diigiiniilmektedir.

Teknoloji alaninda meydana gelen gelismeler mesleki gelisim programlarinin bir
pargasi olarak kogluk ve performans geri bildirim uygulamalarin1 da etkilemistir. Son
yillarda kocluk ile ilgili alanyazinda uzaktan kog¢luk, web-tabanli kogluk ya da sanal
kogluk kavramlarinin giindeme geldigi ve temel olarak yliz yiize etkilesimi igerecek
bicimde gerceklesen kocluk uygulamalarinin, gelisen teknoloji ile birlikte farkli
bicimlerde uygulandigi goriilmektedir (Grisham-Brown, Degirmenci, Snyder ve
Luiselli, 2018). Uzaktan kogluk ve web-tabanli kogluk uygulamalari genellikle
ogretmenlerin gergek uygulama ortamlarindaki uygulama performanslarina iligkin geri
bildirim sunumunu igerirken; sanal kog¢luk uygulamalar1 sanal gerceklik siniflarindaki
uygulama performanslarina iliskin geri bildirim sunumunu i¢ermektedir (6rn., Garland
vd., 2012). Uzaktan kog¢luk ve web-tabanli kogluk uygulamalarinda ise genellikle
izleme oturumlar1 ve geri bildirim sunma siirecinin teknolojiye dayali olarak

gerceklestirildigi goriilmektedir (6rn., kablosuz kulaklik ile geri bildirim sunma). Tipik



bir kocluk uygulamasini olusturan temel agamalarin tiimiinlin (6n egitim, izleme ve
performans geri bildirim sunma) bilgisayar ve internet teknolojileri ile uzaktan
sunuldugu sinirh sayida arastirmaya rastlanmistir (Pianta, Mashburn, Downer, Hamre
ve Justice, 2008; Tung-Paftali, 2018; Wilczynski vd., 2017).

Performans geri bildirim Onceleri yiiz ylize ve ¢cogunlukla isbasinda sézel olarak
sunuluyorken; teknolojik gelismelerle birlikte farkli geri bildirim sunma uygulamalarina
yer verildigi goriilmektedir. Gliniimiizde performans geri bildirim yiiz-yiize ve uzaktan
olmak tizere iki farkli bicimde sunulmaktadir. Yiiz yiize geri bildirim sunma siirecinde
uygulamact ve uzman fiziksel olarak ayni ortamda bulunuyorken; teknolojinin
kullanimiyla geri bildirim sunma siireci uygulamaci ve internet iizerinden goriintiili
sohbet programlar aracihigiyla (6rn., skype, face time programi ya da video konfrerans)
uzman ve 0gretmenin etkilesime girmesini ve uzmanin daha 6nceden gerceklestirilmis
bir dgretim oturumuna iligkin performans geri bildirim sunmasini i¢cermektedir. Bu
uygulamada Ogretim oturumuna iliskin video uzmanla oturum sirasinda
paylasilabilecegi gibi (6rn., Grisham-Brown vd., 2018), oturumdan o©nce dosya
paylasimini  saglayan g¢esitli programlar araciligiyla (6rn., Dropbox) da
paylasilabilmektedir (6rn., Nugent, Kunz, Houston, Kalutskaya ve Pedersen, 2017,
Owiny, 2014). Alanyazinda uzmanin uygulama sirasinda canli olarak &gretmenin
performansini izledigi ve performansa iligkin veri topladigi; performansa iliskin geri
bildirim sunma siirecini ise teknolojiden yararlanarak uzaktan gergeklestirdigi
uygulamalar (6rn., Barton, Fuller ve Schnitz, 2016) ve 6gretmenler tarafindan uygulama
oturumlarina iliskin olusturulan video goriintiilerine dayali olarak elektronik posta ile
geri bildirim sunmay1 igeren uygulamalar yer almaktadir (6rn., Artman-Meeker, 2010).

Teknolojinin uzaktan kogluk uygulamalar1 araciligiyla uzman ve Ogretmene
mekan ve zaman baglaminda birbirinden bagimsiz olma firsati sunmasi, mesleki
gelisiminin ulasilabilir ve esnek olmasini saglamaktadir. Bu nedenle uzaktan kogluk ve
geri bildirim uygulamalarinin, igsbasinda sunulan koc¢luk ve geri bildirim uygulamalarina
gore daha etkili ve daha disiik maliyetli oldugu disiilmektedir (6rn., Artman-Meeker ve
Hemmeter, 2013; Barton vd., 2016; Rakap, 2017). Ancak her ne kadar teknoloji kogluk
ve bir pargasi olarak performans geri bildirim uygulamasinin verimliligini arttirtyor olsa
da yliz-ylize ya da bilgisayar ve internet teknolojileri aracilii ile uzaktan sunulan
kogluk uygulamalar1 yogun ve bireysellestirilmis danismanlik uygulamasini icermekte

ve onemli diizeyde uzman destegi gerektirmektedir. Bu nedenle, alanyazinda kocluk
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uygulamalar1 en yiiksek maliyetli mesleki gelisim yaklagimlarindan biri olarak kabul
edilmektedir (Connor, 2017; Kraft vd., 2018; Wayne, Yoon, Zhu, Cronen ve Garet,
2008).

Bilimsel-dayanakli uygulamalarin, yetersizligi olan bireylerde yeni davranis ve
becerileri kazandirdigt ancak bu uygulamalarin tim 6grencilerde etkili olmadigi
bilinmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin halihazirda 6gretim sunduklar1 6grencilerin
Ozelliklerine ve gereksinimlerine dayali olarak en etkili uygulamay1 secebilme ve
uygulayabilme bilgi ve becerisine sahip olmalar1 olduk¢a oOnemlidir (Marder ve
deBettencourt, 2015). Dolayisiyla, bir 6zel egitim oOgretmeninin ¢esitli bilimsel-
dayanakli uygulamalar1 dogru ve giivenilir bigimde sunuyor olmasi beklenmektedir.
Gerek Diinya’da gerekse tilkemizde 6zel egitim alaninda uzman sayisinin yetersiz
olmasi dikkate alindiginda; kogluk ve performans geri bildirim uygulamasi etkili bir
strateji olmasina ragmen gerektirdigi uzman destegi ve zaman agisindan verimli ve
uygulanabilir bir mesleki gelisim stratejisi olamayacagi diisiiniilmektedir (Rispoli vd.,
2017; Simonsen vd., 2008). Ote yandan, alanyazinda yiiz yiize ya da uzaktan sunulan
ko¢luk uygulamasinin bir bileseni olan 6n-egitimin hemen ardindan 6gretmenlerin bu
on-egitim ile kazandirilmasi1 hedeflenen uygulamalar1 %80-90 uygulama gilivenirligiyle
sergileyebilecek diizeyde bir gelisme gosterdigini ileri siiren aragtirma bulgular1 yer
almaktadir (6rn., Tekin-Iftar vd., 2017; Tung-Paftali, 2018). Bu nedenle, 6zel egitim
alaninda hizmet veren Ogretmenlerin smif i¢i uygulamalarini gelistirmek ve
uygulamalar1 dogru ve giivenilir bir bicimde sunmalarin1 saglayabilmek {izere kogluk
destegi almadan uygulamalarini gelistirme firsati verebilecek ve istenilen zaman ve
siklikta ulasilabilir olan alternatif web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin
gelistirilmesine ve kogluk iceren ve igermeyen web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalarin etkililik ve verimliliklerinin karsilagtirilmasima gereksinim duyuldugu

ileri stirtilebilir.

1.4. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Ogretim Sunan Ogretmenlerin

Mesleki Gelisimleri

Ozel egitim alaninda hizmet veren 6gretmenlerin 6gretim sunduklar1 yetersizlik
gruplarindan biri otizm spektrum bozuklugudur (OSB). Otizm spektrum bozuklugu,

sosyal etkilesim ve iletisimde sinirlilik ve sinirli ilgi ya da tekrarlayici davranislar ile
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kendini gdsteren ve yasamin ilk ii¢ yilinda ortaya ¢ikan karmasik bir noro-gelisimsel
bozukluktur (DSM-5 American Psychiatric Association, 2013; Heward, Alber-Morgan
ve Konrad, 2017). Genellikle OSB’ye bilissel ve uyumsal islevlerde sinirliliga neden
olan zihinsel yetersizlik ve bir¢ok problem davranis eslik edebilmektedir. Bu durum
OSB olan bireylerin egitsel ve davranigsal gereksinimlerinin de gesitli ve karmasik
olmasina neden olabilmektedir (Matson ve Shoemaker, 2009; Simpson, McKee, Teeter
ve Beytien, 2007; Webber ve Scheuermann, 2008; Wilczynski vd., 2017). Ayrica, OSB
olan bireyler sahip olduklar1 gelisimsel 6zellikleri nedeniyle yeni bir beceri ya da
davranist 6grenebilmek lizere spesifik uygulamalara gereksinim duymaktadirlar. Bu
nedenle, OSB olan bireylerin gereksinimlerinin karsilanmasinda belirgin davranigsal
kazanimlar saglayan ve 6grenci kazanimlar iizerindeki etkisi uygulamali arastirmalarla
belirlenen bilimsel-dayanakli uygulamalarin kullaniliyor olmasi olduk¢a Onemlidir
(Sam, Kucharczyk ve Waters, 2017; Wong vd., 2015). Bu uygulamalarin kullanilmasi
OSB olan bireylerin 6nemli kazanimlar elde edebilmelerine olanak saglayabilmektedir
(Sam vd., 2017; Simpson vd., 2007; Tekin-Iftar vd., 2017).

Ozel egitim alaninda OSB olan bireyler igin bilimsel-dayanakli uygulamalara
yonelik artan ilgiyle birlikte son yillarda bu uygulamalarin tanimlandig1 yazili ve/veya
elektronik kaynaklar daha ulasilabilir hale gelmistir (6rn., Autism Internet Modules
[AIM] ve Autism Focused Intervention Resources and Modules [AFIRM]; Ohio Center
for Autism and Low Incidence [OCALI]). Ancak kolay ulasilabilir olmasina ragmen,;
ogretmenler OSB olan 6grencilerine dgretim sunarken bilimsel-dayanakli-uygulamalari
yeterince kullanmamaktadirlar (Hess, Morrier, Heflin ve Ivey, 2008; Stahmer, Collings
ve Palinkas, 2005). Ayrica, 6gretmenlerin ve uygulamacilarin OSB olan 6grencileri ve
gereksinimlerine yonelik bilimsel-dayanakli uygulamalar1 se¢gme, bu uygulamalari simif
ortamina aktarabilme acisindan yeterli diizeyde egitim almadiklari, dolayisiyla bu
noktada yetersiz kaldiklar1 goriilmektedir (6rn., Lerman, Vorndran, Addison ve Kuhn,
2004; Loiacona ve Allen, 2008; Stansbery-Brusnahan ve Collet-Klingenberg, 2010). Bu
nedenle, Ogretmenlerin  Ogretim sunduklart OSB olan 0Ogrencilerin  karmasik
gereksinimlerini karsilamak iizere bilimsel-dayanakli uygulama se¢cme ve uygulama
giivenirligi ile sunma agisindan donanimli olmalar1 icin destek sunulmasi oldukca
onemlidir (Morrier, vd., 2011; Wilcyznski vd., 2017).

Amerika Birlesik Devletleri Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezleri (Centers for
Disease Control and Prevention [CDC]) 2014 yilinda yayinladigi rapor ile OSB’nin
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yayginlik oraninin artis gosterdigini ve her 59 cocuktan birinde goriiliiyor oldugunu
belirtmistir (Centers for Disease Control and Prevention [CDC], 2014). Buna gore
OSB’nin yaygmliginin son 10 yilda yaklasik %100 artis gosterdigi goriilmektedir.
OSB’nin yayginhgmin giderek artmasi 6gretmenlerin OSB olan 6grencilere 6gretim
sunma olasiligin1 da arttirmaktadir.

Bu durum OSB olan &6grencilerin karmasik gereksinimlerinin karsilanmasinda
bilimsel-dayanakli uygulamalara olan gereksinimi daha da 6nemli hale getirmektedir
(Marder ve deBettencourt, 2015; Morrier vd., 2011; Odom vd., 2013; Wong vd., 2015).
Dolayisiyla, OSB olan 6grencilere dgretim sunan O6gretmenlerin bilimsel-dayanakli
uygulamalara iliskin bilgi ve becerilerini arttirabilecek yenilik¢i, ulasilabilir, etkili ve
verimli mesleki gelisim firsatlarinin sunulmasi gerekmektedir. Diger taraftan, OSB
bireylerde karmasik gelisimsel Ozellikler ile kendini gostermekte ve farkli gelisim
alanlarinda karmasik egitsel ve davranigsal gereksinimlere neden olmaktadir. Ancak,
OSB olan bireyler pek ¢ok beceriyi sistematik 6gretim almaksizin 6grenememektedir.
Giivenlik becerileri sistematik 6gretim almaya gereksinim duyduklar1 6gretim
alanlarindan birisidir (Tekin-Iftar, Olgay-Giil, Sirin, Bilmez ve Degirmenci, 2018). Bu
arastirmada OSB olan Ogrencilere giivenlik becerilerinin 6gretimi hedeflendiginden

1zleyen boliimde giivenlik becerilerine iliskin a¢iklamalara yer verilmistir.

1.5. Giivenlik Becerileri

Giivenlik becerileri kisinin gelisim gostermesiyle birlikte kazandig1 ve kendisine
zarar verebilecek durum ya da maddelerden kaginmak {izere i¢inde bulundugu gevreyi
yonlendirmesini saglayan birgok beceriyi kapsamaktadir (Jang, Mehta ve Dixon, 2016).
Bu baglamda giivenlik becerileri caddede karsidan karsiya ge¢me, asansor kullanma,
kesici aletleri kullanma, yabanci bir kisiden kaynaklanabilecek tehlikeli durumlardan
kaginma/korunma (Orn., cinsel istismar ya da kacirilma girisimi), yangin ve kaza gibi
acil durumlarda uygun tepkide bulunma ya da kimyasallardan kaynaklanan
zehirlenmeden kaginma gibi giinliik yasamimizi gegirdigimiz ev, okul ya da toplumsal
ortamlarda karsimiza ¢ikabilecek pek cok durumda sergilenmesi gereken kural ve
becerileri tanimlamaktadir (Jang vd., 2016; Winterling, Gast, Wolery ve Farmer, 1992).

Tipik gelisim gosteren bireylerde giivenlik becerileri yas ve biligsel
diizeylerindeki gelismelere paralel olarak edinilmektedir. Gelisimsel yetersizligi olan

bireyler ise, sahip olduklar1 gelisimsel Ozellikleri nedeniyle giivenlik becerilerini
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edinmede ve sergilemede sorun yasamaktadirlar (Jang vd., 2016; Schwebel ve Gaines,
2007; Winterling, vd., 1992). Arastirmalar her yil ¢ok sayida ¢ocugun tehlikeli durum
ya da kisilerden kaynaklanan kazaya maruz kaldigini belirtirken biligsel ve gelisimsel
yetersizligi olan cocuk ve genclerin yaralanma siklifinin normal gelisim gdsteren
akranlarina kiyasla iki ya da ii¢ kat daha fazla oldugunu gostermektedir (Lee,
Harrington, Chang ve Connors, 2008; Slayter vd., 2006; Xiang, Stallones, Chen,
Hostetler ve Kelleher, 2005). Bu bireylerde goriilen kazalarin ve yaralanmalarin
cogunlukla yanma, zehirlenme, yabanci kisilerden gelen zarar, kirik ve ¢ikiklar ve i¢
yaralanmalardan olustugu vurgulanmaktadir (Rowe, Maughan ve Goodman, 2004).
Otizm spektrum bozuklugu olan bireyler, spektrumun beraberinde getirdigi
gelisimsel 6zellikler nedeniyle; tehlikeli olan ve olmayan durumlar1 ayirt edememekle
birlikte, tehlikeli bir durum ile kars1 karsiya kaldiklarinda; bu durumu fark edememekte
ya da tehlikeli olan ve olmayan durumlar1 ayirt etme, tehlikeli durumu g¢evresindekileren
bildirme gibi birtakim Onleyici davraniglar1 edinme ya da sergilemede sorun
yasayabilmektedirler (Scheuermann ve Webber, 2002; Tekin-iftar vd., 2018).
Dolayisiyla gelisimsel 6zellikleri nedeniyle tipik gelisim gosteren akranlarina kiyasla
daha ¢ok yaralanma, zarar gérme ya da magdur olma riski tasimaktadirlar (DiGuiseppi
vd., 2018; Lee vd., 2008). Bunlarin yanisira, “yonergelere uyma davraniginin” OSB
olan bireylerin Oncellikli gereksinimlerinden biri olmasi ve bu bireylere egitim
yasantilar1 boyunca Ogretim uygulamalarinin bir pargasi olarak “ydnergelere uyma
davraniginin” kazandirilmasina yonelik Ogretim sunuluyor olmasi; koti niyetli
kisilerden kaynaklanan tehlikeli durumlari ayirt edememelerine ve bu kisilerden gelen
talepleri dogrudan yerine getirmeleri ile sonuglanabilmektedir (Lumley ve Miltenberger,
1997; Tekin-iftar vd., 2018). Diger bir yandan giivenlik becerilerinde ortaya ¢ikan
siirliliklar, ebeveynlerin asir1 korumact olmalarina neden olabilmekte ve bu durum
cocuklarin bagimsiz yasam becerilerinin gelisimini de etkileyebilmektedir. En 6nemlisi,
cocuk Oliimlerinin nedenleri i¢inde birinci sirada yer alan (%31,1; Heron, 2017)
istenmeyen yaralanmalara karsi bu becerilerin 6gretilmesi ve gelistirilmesi oldukca
onemlidir. Siralanan tiim bu degiskenler dikkate alindiginda bireyin yasami boyunca
kisisel esenligini siirdiirmesi i¢in gerekli olan ve erken yaslarda kazandirilmasi 6nem
kazanan gilivenlik becerilerinin gelistirilmesi daha acil bir gereklilik haline gelmektedir
(Wiseman, McArdell, Bottini ve Gillis, 2017). Bu nedenle, OSB olan bireyler oncelikli

ve olduk¢a dnemli bir 6gretim alani olan giivenlik becerilerinin 6gretimi ve 6grendikleri
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bu becerileri dogal ortamlarda sergileyebilme acisindan sistematik 6gretime gereksinim
duymaktadirlar (Tekin-iftar vd., 2018). Arastirmalar sistematik 6gretim uygulamalarina
yer verildiginde OSB olan bireylerin giivenlik becerilerini edinebildiklerini ve
edindikleri  becerileri  farkli ortam ve durumlarin varliginda sergileyerek
genelleyebildiklerini gostermektedir (Tekin-Iftar vd., 2018; Wiseman vd., 2017). Sosyal
oykiilerle 6gretim (SOO) ve video modelle 6gretim (VMO) uygulamalar1 bilimsel-
dayanakli uygulamalar arasinda olup, OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin
Ogretiminin gergeklestirildigi arastirmalarda kullanilan 6gretim uygulamalari arasinda
yer almaktadir. Bu arastirmada OSB olan o6grencilere giivenlik becerilerinin
ogretiminde SOO ve VMO uygulamalarinin etkileri karsilastirildigindan izleyen

boliimde bu iki 6gretim uygulamasinin tanitimina yer verilmistir.

1.6. Sosyal Oykiilerle Ogretim

Sosyal Oykiiler bireyin karmasik ya da zor olan bir durumu anlamasini saglamak
tizere belirli kurallara dayali olarak yazilan kisa Oykiilerdir. Bu o&ykiilerin amaci
bireylerin karsilastiklar1 ve karmasik bulduklar1 sosyal durumlara karst uygun ve dogru
tepkide bulunmalarini saglamaktir (Gray ve Garand, 1993; Gray, 2010; Samuels ve
Stasfield, 2012). Sosyal dykiiler bireye 6zgii olarak yazilan ve belirli 6zellikleri tasiyan
Oykiilerdir. Sosyal Oykiilerin en belirgin 6zellikleri belirli ciimle ¢esitlerini ve belirli dil
ozelliklerini icermesidir.

Bir sosyal dykiide mutlaka yer almasi gereken dort climle tiirii yer almaktadir.
Bunlar (a) betimleyici ciimle, (b) yonlendirici ciimle, (c) yansitici ciimle ve (d)
dogrulayici ctimledir. Bu dort temel ciimle tiirline ek olarak sosyal oykiide tercihen yer
alabilecek iki climle tiirii daha vardir. Bunlar kontrol edici climle ve igbirlik¢i climledir
(Gray, 2010; Gray ve Garand, 1993; Olcay-Giil ve Tekin-Iftar, 2012). Sosyal &ykii
climle tiirlerinim tiimiine iliskin ayrintili bilgi Tablo 1.1°de yer almaktadir. Gray (2010;
2015) siralanan ciimle tiirlerinin sosyal Oykiide belli bir oranda yer almasi
onermektedir. Bu acidan cilimleler arasinda bir oran gozetilmesini ifade etmistir. Buna
gore, bir sosyal oykiide yer verilen climlelere yonelik [Toplam betimleyen ciimle sayisi
(Betimleyici + Yansitict + Dogrulayici) /Toplam Yonlendiren Ciimle sayisi
(Yénlendirici + Kontrol edici + Isbirlik¢i)] formiiliiyle hesaplama yapilmasimi ve bu

hesaplamadan elde edilecek sayinin en az iki olmasi onerilmektedir.
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Tablo 1.1. Sosyal oykii ciimle tiirleri

Sosyal Oykii Ciimle Tiirleri

Temel Ciimle Tiirleri

Betimleyici Ciimle e  Hedef davranisla iligkili var olan duruma iligkin bilgiyi
igerir.

o  Hedef davranisa iligskin “Ne, nerede, ne zaman, kiminle,
nasil ve/veya neden” sorularini (SN1K) yanitlayan ciimledir.

Yonlendirici Ciimle e Bireyden beklenilen uygun tepkinin tanimlandigi, bireyin
yapmasi beklenilen davranisin agiklandig: climledir.

e Bireyin kendi davraniglarini yonetmesini saglar.

Yansitier Ciimle e Hedef davranigin ger¢eklesmesi sirasinda ortamda yer alan
diger kisilerin neler hissettiklerini ve diistindiiklerini
aciklayan ciimledir.

e Bireyin kendisinden beklenilen davranisi ortamda bulunan
diger kisilerin bakis acisindan algilamasini saglamay1
hedefler.

Dogrulayic1 Ciimle e Bireye kazandirilmasi hedeflenen davranis ya da uygun
tepki ile birlikte bu davranig/tepkiyi destekleyen olumlu
tutum ve goriisii iceren climledir.

Tercihen Yer Verilebilecek Ciimle Tiirleri

Kontrol Edici Ciimle e Bireyi Oykiiniin odak noktasini olusturan hedef davranisa
yonelik bilgilendirmek ya da davranigi animsamasini
saglamay1 amaglayan ciimledir.

e Temel olarak bireye var olan bir durumda sergilemesi
gereken dogru tepkiyi tanimlayan bilgiyi igerir (Sosyal
Oykiide tercihe yer verilebilir).

isbirlikci Ciimle e Bireyin kendisinden beklenilen tepkiyi ya da
gerceklestirirken ya da gergeklestirebilmek {izere etrafinda
ya da ortamda olan kisilerin ona nasil yardim edecegini
belirten climledir.

Sosyal oykiilerle gretim uygulamasi dykiiniin yazilmasi ve dykiiniin uygulanmast
olmak iizere iki asamada gergeklestirilir. Her iki asamada da belirli basamaklarin
izlenmesi beklenmektedir. Oykiiniin yazim siirecinde izlenmesi beklenen basamaklar (a)
hedef davranisin belirlenmesi, (b) bilgi toplama, (c) dykiiniin yazilmasi ve (d) dykiiye
uygun basligin belirlenmesidir (Gray, 2010; Gray ve Garand, 1993). Sosyal dykiiniin
uygulanmas1 asamasi ise (a) oykiinlin okunmasi, (b) dykiiye iligkin sorularin sorulmasi
ve (c) hedef davranist i¢in firsat olusturulmasi olmak f{izere ii¢ temel basamagi
igermektedir.

Sosyal dykiiniin uygulanmasi asamasinda genel olarak bireyin dykiiyii dinlemesi
ve hemen ardindan 6ykiiye iliskin sorulan sorular1 dogru yanitlamasi saglanarak dykiide
yer alan bu bilgiler araciligiyla kendisinden beklenen uygun tepkileri 6grenmesi
hedeflenir (Gray, 2010). Birey var olan durumlarda kendisinden beklenilen dogru
tepkiyi kendiliginden sergiler hale geldiginde 6ykii sistematik bir sekilde siliklestirilerek

Ogretim tamamlanir. Sosyal 6ykiilerin etkililigini inceleyen iki meta analiz ¢alismasinda
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sosyal becerilerin gelistirilmesinde ve uygun olmayan davranislarin azaltilmasinda etkili
bir sekilde kullanildig: ifade edilmektedir (Kokina ve Kern, 2010; Test, Richter, Knight
ve Spooner, 2011).

Alanyazinda SOO uygulamasi gerceklestirilirken dykiiniin yazilmasi ve sunulmasi
asamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar vurgulanmakta ve bazi Onerilerde
bulunulmaktadir (Andrews, 2004; Gray, 2002; Gray, 2010; Gray, 2015; Gray ve
Garand, 1993; Olgay-Giil ve Tekin-Iftar, 2012). Bu &nerilerden bazilar1 su sekilde
siralanabilir:

a. Oykiiniin odak noktas1 yalnizca bir durum olmalidur.

b. Oykii hedeflenen duruma iliskin giris-gelisme ve sonug boliimlerini icermelidir.

c. Opykii bireyin gelisimsel 6zelliklerine uygun bir dilde yazilmalidir.

d. Oykii mutlaka olumlu ifadeler ile yazilmalidr.

e. Oykiide problem durumun betimlenmesi yerine hedeflenen durum ya da tepkiler
betimlenmelidir.

f.  Oykii hazirlanirken mutlaka gérsellerden yararlanilmalidir.

g. Opykiiniin sunum bigimi (6rn., kitap formatinda basili olarak ya da bilgisayar
araciligr ile dijital olarak) 6grencinin 6zelliklerine ve ilgileri dikkate alinarak
belirlenmelidir.

h. Oykii bireyin keyif alacagi bigcimde okunmali ve sunulmalidr.

Davranis kontroliinlin saglanmasi, sosyal beceriler ve toplumsal becerilerin
ogretilmesinde etkili bir sekilde kullanilabilen sosyal Oykiilerin Ogrenciler ve
uygulamacilar acisindan ¢esitli yararlar1 bulunmaktadir (Andrews, 2004; Gray, 2002;
Gray, 2004; Kutlu, 2016; Lorimer, Simpson, Smith-Myles ve Ganz, 2002; Mancil,
Haydon ve Whitby, 2009; Olc¢ay-Giil ve Tekin-Iftar, 2012; Quirmbach, Lincoln,
Feinberg-Gizzo, Ingersoll ve Andrews, 2009). Bu yararlardan bazilart su sekilde
siralanabilir:

a. Diisiik maliyetli ve kolay bir uygulamadir.

b. Ogretmen disinda farkli uygulamacilar tarafindan (6rn., anne-babalar) kolaylikla
uygulanabilir.

c. Farkli toplumsal ortamlarda (6rn., ev) kullanilabilir.

d. Ogrenciye birden fazla kez sunulabilir.

e. Bireye 0zgii olmasi olmasi1 ve gorselleri igermesi, 6grenci davraniglarinda etkili

olmasin saglamaktadir.
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f. Smuf ya da klinkk ortamlarda yaratilmasi gii¢ olan ¢esitli dogal
ortamlar/durumlari igerecek bi¢imde hazirlanabilir.
0. Hedef davranis ya da becerinin sergilendigi dogal ve toplumsal ortamlarda

sunulmasina firsat verir ve davranisin genellenmesine hizmet eder.

1.7. Video Modelle Ogretim

Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin ¢ogunlukla sézel ve yazili uyaranlara
kiyasla gorsel uyaranlara daha iyi tepkide bulunmalari, bu tiir zellikleri olan bireylerin
egitiminde gorsellerin (6rn., resim, fotograf ve video) kullanimina 6ncellik verilmesine
neden olmustur (Tekin-Iftar ve Degirmenci, 2017; Kellems ve Morningstar, 2012).
Gelisen teknoloji ile birlikte bu bireylerin egitsel ve davranigsal gereksinimlerinin
karsilanmasinda teknolojiye dayali video temelli Ogretim uygulamalarina yaygin
bi¢imde yer verilmeye baslanmistir (Banda, Dogoe ve Matuszny, 2011; Mechling,
2005; Nikopoulos ve Keenan, 2006; Quill, 1995; Tekin-iftar ve Degirmenci, 2017).
Bireyin kendisinden beklenilen hedef davranis ya da becerinin bir model tarafindan
sergilendigi videoyu izlemesini ve ardindan bu davranis ya da beceriyi yerine
getirmesini i¢eren (Bellini ve Akkulian, 2007; Bellini, Akkulian ve Hopf, 2007; Corbett,
2003; Delano, 2007; Nikopoulos ve Keenan, 2006) video modelle 6gretim (VMO) bu
uygulamalar arasinda siklikla kullanilanlardandir. Video modelle 6gretim uygulamasi
farkli 6zelliklerde videolarin kullanimini igeren yetiskin model, akran model, videoyla
kendine model olma, kisisel goriis agisiyla model olma ve karisik model olmak {izere
bes farkli model olma uygulamasimi igerebilmektedir (Bellini ve Akullian, 2007,
McCoy ve Hermansen, 2007).

Video modelle 6gretim uygulamast video goriintiisiiniin hazirlanmast ve video
modelle 6gretimin uygulanmasi olmak iizere iki asamada gergeklestirilir. Videonun
hazirlanmas1 asamasinda izlenmesi beklenen basamaklar: (a) hedef davranisin
belirlenmesi ve tanimlanmasi, (b) ortam ve arag-gereglerin hazirlanmasi, (c) modelin
belirlenmesi ve bilgilendirilmesi ve (e) hedef davranisa iliskin video goriintiisiiniin
hazirlanmasi olarak siralanabilir (Geng-Tosun ve Kurt, 2014; Tekin-iftar ve
Degirmenci, 2017). Video modelle o6gretimin uygulanmasi asamasi ise video
goriintlislinlin izletilmesi ve hedef davranis i¢in firsat olusturulmasi olmak {izere iki
temel basamag1 igermektedir. Bu siiregte temel olarak bireyin kendisinden beklenilen

hedef davranisa iliskin videoyu izlemesi, videoyu izleme davranisinin pekistirilmesi ve
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kendisine sunulan firsatta modeli taklit etmesi saglanarak hedef davranisi kazanmasi
hedeflenir. Video modelle 6gretim uygulamasinda birey kendisine sunulan firsatlarda
hedef davranisi sergiler hale geldiginde; bir baska deyisle, videoyu izlemeden de hedef
davranigi sergiler hale geldiginde uygulamada ipucu niteliginde olan video siliklestirilir.
Video modelle 6gretimin gibi pek ¢ok uygun becerinin kazandirilmasinda ve uygun
davraniglarin azaltilmasinda etkili bir sekilde kullanildigi goriilmektedir (Bellini ve
Akkulian, 2007).

Alanyazinda bu iki uygulamanin etkililiklerinin karsilastirildigi yalnizca bir
aragtirmaya rastlanmistir (Acar, Tekin-Iftar ve Yikmis, 2017). Arastirmanin bulgular
anneler tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin OSB olan ¢ocuklarina hedef
sosyal becerilerin kazandirilmasinda benzer dilizeyde etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogretmenler tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin
etkililiklerinin karsilastirildig1 bir arastirmaya ise rastlanmamustir. Diger taraftan SOO
ve VMO uygulamalarmin yalniz ve/veya farkli uygulamalarla birlikte kullanilmasinin
OSB olan bireylere cesitli giivenlik becerilerinin kazandirilmasinda etkili olabilecegi
goriilmektedir (6rn., Akmanoglu ve Tekin-Iftar, 2011; Honsberger, 2015; King ve
Miltenberger, 2017; Kutlu, 2016; Morgan ve Miltenberger, 2017; Yavuz, 2017). Ancak
OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin kazandirilmasinda SOO ve VMO
uygulamalarindan hangisinin daha etkili oldugunu inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamuistir.

Otizm spektrum bozuklugu ve farkli gelisimsel yetersizligi olan bireylere pek ¢ok
beceri ve davranisin kazandirilmasinda etkili bir sekilde kullanilan VMO uygulamasinin
hem uygulamacit hem de 6grenci acisindan bir¢ok yarar1 yer almaktadir (Ayres ve
Langone, 2005; Charlop-Christy, Le ve Freeman, 2000; Corbett, 2003; Nikopoulos ve
Keenan, 2006). Bu yararlar su sekilde siralanabilir:

a. Ogrencinin belirgin bir alana bakmasini ve iliskili uyarana (video) odaklanmasini
saglar.

b. Farkli uygulamacilar (6rn., 6gretmen, bakici, anne-baba vb.) tarafindan ve
toplumsal ortamlarda kolaylikla kullanilabilir.

C. Videonun 6grenciye birden fazla kez sunulmasina ve Ogrencinin ayni modeli
birden fazla kez gézlemesine firsat verir.

d. Disiik maliyetli ve kolay uygulanabilir bir uygulamadir.
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e. Videolarin tasginabilir cihazlar ile sunulabilmesi 6grencinin davranis ya da
becerinin sergilendigi dogal ve toplumsal ortamlarda modeli gozlemesine firsat
verir ve davranisin genellenmesine hizmet eder.

f. Videolarin smif ya da klinik ortamlarda yaratilmasi gii¢ olan gesitli dogal
ortamlar/durumlar1 igerecek bigimde hazirlanabilmesine firsat verir.

0. Hedef davranisin kaliciligin1 ve genellemesini kolaylastirmak icin farkli 6rnekler
sunma olanagi saglar.

h. Canli model olmaya kiyasla, hedef davramisa iliskin en uygun modelin

olusturulmasinda uygulamaciya daha fazla kontrol sahibi olabilme firsati sunar.

1.8. Gereksinim

Otizm spektrum bozuklugu ve diger yetersizlik gruplarinda yer alan bireylerin
karmasik  gereksinimlerinin  karsilanabilmesi  bilimsel-dayanakli  uygulamalarin
kullanim1 ile miimkiin olabilmektedir. Ancak harcanan cabaya ragmen, bilimsel-
dayanakli uygulamalarin 6gretim ortamlarinda kullanimi heniiz istenen diizeyde
yayginlagtirilamamigtir.  Arastirmacilar 6zel egitim dgretmenlerinin 6gretim sunarken
bilimsel-dayanakli uygulamalara sinirli diizeyde yer verdiklerini; bu uygulamalara yer
verdiklerinde ise uygulama gilivenirligi ile sunamadiklarini vurgulamaktadirlar
(Alexander vd., 2015; Morrier vd., 2011; Wilczynki vd., 2017). Ancak dogru ve
giivenilir bicimde sunulmadig: siirece bu uygulamalarin vadettigi etkiyi yaratmasi s6z
konusu olmayabilmektedir (Odom vd., 2013). Ogretmenlerin 6gretim ortamlarinda
bilimsel-dayanakli uygulamalara oldukga simirli diizeyde yer veriyor olmalari, baska bir
onemli sorun olan etkisiz, etkisi belirsiz ya da s6zde bilimsel uygulamalarin kullanimin
giindeme getirmektedir. Arastirmacilar bilimsel-dayanakli uygulamalarin = smirh
diizeyde kullanildigin1 belirtirken; etkisi bilimsel yollarla test edilmemis, etkili olup
olmadig1 heniiz bilinmeyen ya da sézde bilimsel olan uygulamalarin hizla ¢ogaldigini
ve O0zel egitim ortamlarinda siklikla kullanildigini1 vurgulamaktadirlar (Knight vd., 2018;
Travers, 2017). Bu durum ogrenciler ve aileleri agisindan olduk¢a 6nemli sonuglar
doguran ciddi bir sorundur. Soyle ki, Travers’a (2017) gore bir 6gretim yilinda etkili
olmayan uygulamalara maruz kalan bir 6grencinin 6grenim hayatindan yilda ortalama
dort hafta kaybettigi diisiiniildiigiinde; bu durum yetersizligi olan bir bireyin 3-22 yas
arasindaki egitim hayatindan toplam 76 hafta (iki 6gretim yilindan daha uzun bir siire)

kaybetmesi ile sonuglanmaktadir. Travers, etkili olmayan uygulamalarin uzun siireli
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kullanimi ya da etkili olmayan baska uygulamalar ile birlikte kullanilmasi durumu
dikkate alindiginda ise; bu siirenin iki katina kadar ¢ikabilecegine dikkat ¢cekmektedir.
Ogrencilerin gelisimleri acisindan olduk¢a 6nemli ve gerekli olan bilimsel-
dayanakli uygulamalarin kullaniminin yayginlastirilabilmesinde, dogru ve giivenilir
bicimde sunulmasinin saglanabilmesinde mesleki gelisim 6nemli bir rol oynamaktadir
(Dede, vd., 2009; Knight, 2009; Kretlow vd., 2012; Odom, 2009; Yoon vd., 2007).
Aragtirmalar 6zel egitim Ogretmenlerine yonelik gerceklestirilen geleneksel mesleki
gelisim uygulamalariin, kisa silireli kurs ya da egitimlerden olustugu; 6gretim
ortamlarindaki uygulamalara iligkin kog¢luk uygulamasi icermedigi ve bunun sonucunda
ogretmenlerin 6gretim uygulamalarin1 ve 6grenci kazanimlarini gelistirmede etkisiz
oldugunu gostermektedir (Kretlow ve Bartholomew, 2010; Meadan vd., 2012; Odom,
2009; Reinke vd., 2014; Simonsen vd., 2008). Ulkemizde de OSB ve diger gelisimsel
yetersizligi olan Ogrencilere Ogretim sunan Ozel egitim oOgretmenlerine yonelik
gerceklestirilen  hizmeti¢ci  egitim  ve sertifika programlarinin = §gretmenlerin
uygulamalarim1  gelistirmede yetersiz oldugunu ve 1iyilestirilmesinin  gerektigi
vurgulanmaktadir (6rn., Ergiil, Baydik ve Demir, 2013; Karasu, Aykut ve Yilmaz,
2014). Bununla birlikte 6zel egitim alaninda gerek Ogretmen gerekse uzman sayisi
acisindan kaynak sikintis1 yaganmakta, 6zel egitim alaninda yetisen 6gretmen sayisinin
halihazirda gereksinim duyulan 6gretmen sayisini karsilamamakta ve bu sorunun
iistesinden gelebilmek amaciyla farkli lisans programlarindan mezun olan Ggretmen
adaylan cesitli sertifika programlar1 ve egitimlere katilmak kosulu ile 6zel egitim
ortamlarina yerlestirilmektedir. Ancak uluslararasi alanyazinda farkli disiplinlerden
gelen, cesitli sertifika programlarini tamamlayarak 6zel egitim alaninda calisan
Ogretmenlerin 6zel egitim programlarindan mezun olan 6zel egitim Ogretmenlerine
kiyasla hem Ogretim hem de davranig yonetimi ile ilgili alanlarda yetersiz olduklar
vurgulanmaktadir (Henderson, Klein, Gonzalez ve Bradley, 2005; Nougaret, Scruugs ve
Mastropieri, 2005; Sindelar, Daunic ve Rennells, 2004). Benzer sekilde, iilkemizde
gerceklestirilen bir aragtirmanin bulgularina dayali olarak sertifikali dgretmenlerin
alandaki hizli gelismelere ilgi gostermedikleri; bunun sonucunda ise mesleki
yetersizliklerine yonelik farkindalik diizeylerinin oldukea diisiik oldugu ileri siiriilmekte
ve lilkemizde diizenlenen 6zel egitim sertifika programlariin iyilestirilmesinin geregi

vurgulanmaktadir (Ergiil vd., 2013). Bunlara ek olarak, iilkemizin cografi 6zellikleri ve
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uzman sayisinin yetersiz olmasi mesleki gelisim firsatlarinin  Ogretmenler igin
ulasilabilir olmasini sinirlamaktadir.

Ulkemizde ve Diinya’da &zel egitim alaninda énemli bir sorun haline gelen bu
durumda atilacak en Onemli adim, Ogretmenlere etkili mesleki gelisim firsatlar
yaratmak ve gelisimlerini desteklemektir (Kretlow vd., 2012). Etkili bir mesleki gelisim
stratejisi olan kogluk uygulamasi 6zel egitim 6gretmenlerinin 6gretim uygulamalarini
gelistirmede etkili bir sekilde kullanilmaktadir (6rn., Bethune ve Wood, 2013; Kretlow
ve Bartholomew, 2010; Kretlow, Wood ve Cooke, 2011). Kogluk, temel olarak gbzlem,
veri toplama ve performans geri bildirim sunma dongiisiinden olusan bir izleme
destegidir. Ancak tipik bir koc¢luk uygulamasi, uzman ve 6gretmenin yogun etkilesimini
icermektedir. Dolayisiyla belli 6l¢lide zaman ve insan kaynagi gerektirmesi nedeniyle
yiiksek maliyetli bir uygulamadir (Connor, 2017; Kraft vd., 2018; Wayne vd., 2008).
Oysa mesleki gelisim programlarinin etkili olmasinin yanm1 sira uygulanabilir,
ulagilabilir, tercih edilebilir ve verimli olmasit da gerekmektedir (Fisher, 2008). Bu
gereksinime paralel olarak 6zel egitim alaninda hizmet veren dgretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik yiiriitiilen arastirmalarin  giderek arttig1 goriilmektedir. Bu
konudaki arastirma egilimlerinin son yillarda yasanan teknolojik gelismelere paralellik
gosterdigi; mesleki gelisim programlariin (6rn., Higbee vd., 2016; Nosik ve Williams,
2011; Pollard, vd., 2014; Wilczynski vd., 2017; Zaragoza-Scherman vd., 2015) ya da
bunun bir pargasi olarak kogluk uygulamalarinin (6rn., Artman-Meeker ve Hemmeter,
2013; Coogle, Rahn ve Ottley, 2015; Garland vd., 2012; McLeod, Kim ve Resuna,
2018; Owiny, 2014; Tung-Paftali, 2018) bilgisayar ve/veya internet teknolojileri
araciligiyla uzaktan sunuldugu goriilmektedir. Uzaktan kog¢luk uygulamalari, cografi
siurliliklar nedeniyle mesleki gelisim firsatlarina ulasamayan 6gretmenler icin alternatif
ve umut vaadeden bir uygulama olarak degerlendirilmekte ve yiiz-yiize siirdiiriilen
kogluk uygulamasi1 kadar etkili olabilecegi goriilmektedir (6rn., Ruble, McGrew,
Toland, Dalrymple ve Jung, 2013). Teknolojiye dayali olarak gergeklestirilen uzaktan
kogluk uygulamalari, uzman ve Ogretmene zaman ve mekan agisindan birbirinden
bagimsiz olma firsatt sunmakta ve mesleki gelisim firsatin1 ulasilabilir hale
getirmektedir. Bu ozellikler uzaktan kogluk uygulamasinin yiiz ylize kogluk
uygulamalarina kiyasla kismen daha verimli ve tercih edilir olmasini saglamaktadir.
Ancak, uzman tarafindan sunulan performans geri bildirim igermesi nedeniyle genel

olarak kocluk uygulamasinin zaman ve uzman kaynagi agisindan uygulanabilir ve
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verimli bir mesleki gelisim uygulamasi olmadigi disiiniilmektedir. Benzer sekilde
tilkemizin cografi Ozellikleri ve uzman kaynaklarmin sinirli sayida olmasi dikkate
alindiginda yliz-ylize ya da uzaktan kocgluk siirecinin iilkemiz i¢in uygulanabilir ve
verimli bir mesleki gelisim yaklagimi olmadigi diistiniilmektedir. Dolayisiyla yiiz yiize
ya da wuzaktan kocluk uygulamasinin 06zel egitim alaninda bilimsel-dayanakli
uygulamalarin yayginlastirilabilmesinde; dogru ve giivenilir bicimde sunulabilmesinin
saglanabilmesinde etkili olmasina karsin; verimli ve uygulanabilir bir mesleki gelisim
uygulamasi olamayacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin kogluk destegine
olan gereksinimini ortadan kaldirabilmeyi ya da en aza indirebilmeyi saglayabilmek
tizere ¢ok bilesenli mesleki gelisim uygulamalarinin gelistirilerek etkilerinin
degerlendirilebilecegi diistiniilmektedir. Boylece, kogluk destegine olan gereksinimi
ortadan kaldirabilecek mesleki gelisim bilesenlerinin belirlenebilecegi diisiiniilmektedir.

Gliniimiizde bilgisayar ve internet teknolojileri aracilifi ile sunulan egitim
programlarinin yiiz yiize siirdiriilen egitimler kadar etkili olabilecegini gosteren
arastirma bulgular1 yer almaktadir (6rn., McCulloch ve Noonan, 2013). Diger bir
yandan bilgisayar ve internet teknolojileri bilgiyi ve kaynagi ulasilabilir hale getirmekte,
kullanicilara her yerde ve her zaman Ogrenme firsati sunmakta (Bishop vd., 2005;
Fisher, 2008) ve beraberinde diger pek ¢ok yarari da (6rn., igerikte tutarlilik saglama,
O0grenme temposunda kontrol sahibi olma, program maliyetini diisiirme) getirmektedir.
Bu nedenle uzaktan Ogretime dayali web-tabanli egitim programlarinin, yliz-yiize
gerceklestirilen geleneksel egitim modellerinin bazi simirliliklarinin (6rn., cografi
sinirliliklar, yogun ¢alisma temposu ve uygun c¢alisma takvimin olusturulamamasi)
iistesinden gelecegi diistiniilmektedir (Fisher, 2008). Buradan hareketle, giiniimiize
kadar yetersizligi olan bireylere Ogretim sunan uygulamacilara yonelik bilgisayar
ve/veya internet lizerinden sunulan ve 6grenme modiillerinden olusan ¢esitli 6grenme
programlar1  gelistirilmistir  (6rn., AIM AFIRM, OCALI). Bilimsel-dayanakli
uygulamalarin  yayginlastirilmast  ve  Ogretmenlerin  6gretim  uygulamalarinin
gelistirilmesi agisindan degerlendirildiginde; uzaktan Ogrenmeye dayali olan web-
tabanli egitim programlarinin yetersizligi olan cocuklara O6gretim hizmeti sunan
uygulamacilara (0rn., Ogretmen, terapist, ebeveyn) uygulamalarini gelistirme
firsatlarinin sunulmasinda alternatif bir yaklasim olarak kullanilabilecegi diisiiniilebilir.

Ulkemizde benzer amag ve igerikte bir egitim programi heniiz gelistirilmemistir.
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Sonug olarak tlilkemizde ve Diinya’da 6zel egitim alaninda hizmet veren 6gretmen
ve uygulamacilarin  bilimsel-dayanakli  uygulamalari uygulama ortamlarina
aktarmalarin1 saglamak {izere teknolojiye dayali egitim modellerinden yararlanilabilir.
Bu baglamda davranissal beceri 6gretimi yaklasimina dayali olarak tasarlanmis olan ve
cesitli bilesenler ile desteklenen (6n., uygulama videolar1, kontrol listeleri gibi) web-
tabanli mesleki gelisim programlarinin etkili, verimli, ulasilabilir ve tercih edilebilir bir
mesleki gelisim uygulamasi olabilecegi diistiniilmektedir. Buradan hareketle, 6zel
egitim ortamlarinda Ogretim sunan Ogretmenlerin 6gretim becerilerini gelistirebilmek
igin etkili, verimli ve ulasilabilir mesleki gelisim uygulamalarini belirleyebilmek tizere;
kocluk igeren ve igermeyen web-tabanlt mesleki gelisim uygulamalarinin etkililik ve
verimliliklerinin karsilastirilmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Alanyazinda 0Ozel egitim Ogretmenlerine bilimsel-dayanakli uygulamalarin
kazandirilmasinda kogluk iceren ve icermeyen web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalarinin ~ etkililik ve verimliliklerinin  karsilastirildigi  bir arastirmaya
rastlanmamustir. Ulkemizde ise, 6zel egitim Ogretmenlerinin ya da genel egitim
kaynastirma ogretmenlerinin sinif i¢i uygulamalarin gelistirilmesine ve mesleki
gelisimlerinin desteklenmesine yonelik aragtirmalar yiiz-yiize gergeklestirilen egitimleri
igcermektedir. Arastirmalarin igbasinda sunulan performans geri bildirimin etkilerinin
incelenmesi (6rn., Kaymak, 2013; Vuran ve Olgay-Giil, 2012), gecikmeli grafiksel-
sozel performans geri bildirim iceren Ogretmen egitimi programinin etkisinin
incelenmesi  (6rn., Iscen-Karasu, 2017), isbasinda sunulan farkli geri bildirim
uygulamalarinin karsilastirilmas1 (6rn., Erbas ve Yiicesoy, 2002) ve isbasinda
performans geri bildirim iceren ve icermeyen mesleki gelisim uygulamalarinin
karsilastirilmasi (6rn., Gezer-Demirdagli, 2014) ile sinirh oldugu goriilmektedir. Benzer
amagla gergeklestirilen ve kocluk uygulamasini iceren iki arastirmaya rastlanmigtir
(Arslan-Armutgu, 2017; Tung-Paftali, 2018). Tung¢-Paftali’nin (2018) gerceklestirdigi
arastirma uzaktan kocluk uygulamasi igeren web-tabanli mesleki gelisim uygulamasina
yer verilen tek aragtirmadir.

Mesleki gelisim programlarmin ve uygulamalarmin en temel amaci 6grenci
kazanimlarinin gelistirilmesidir. Ogrenci kazanimlarinin gelistirilmesi ise dgretmenin
sinif i¢i uygulamalarinin gelistirilmesi ile miimkiin olabilmektedir (Guskey, 2000;
2002). Dolayisiyla, bir mesleki gelisim uygulamasinin etkisinin belirlenebilmesinde

Ogretmen davraniglarinin yanisira; 6grenci kazanimlarinin degerlendirilmesi esastir
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(Fisher, 2008). Ancak, OSB olan bireylere 6gretim sunan 6zel egitim gretmenlerine
yonelik web-tabanli mesleki gelisim uygulamalar1 ve uzaktan kog¢luk uygulamalarini
iceren arastirmalar incelendiginde; ¢ogunlukla mesleki gelisim uygulamasiin
uygulamaci davranislar lizerindeki etkisinin incelendigi, 6grenci davranislarina iliskin
sistematik degerlendirmeye sinirli sayida arastirmada yer verildigi goriillmektedir (6rn.,
Coogle, Ottley, Storie, Rahn ve Burt, 2017; McCulloch ve Noonan, 2013; Wainer ve
Ingersoll, 2013; Wilczynski vd., 2017). Baz1 arastirmalarda ise, 6gretmenlerin hedef
Ogretim uygulamasina iliskin performanslarinin ger¢ek 6grenme ortami yerine rol
oynama oturumlarinda degerlendirildigi goériilmektedir (6rn., Zaragoza-Scherman vd.,
2015). Mesleki gelisim g¢alismalarinda 6nemli olan bir diger nokta da uygulamaci ve
Ogrenci davranislarinda meydana gelen degisikligin kaliciliginin ve genellemesinin
saglanabilmesidir. Ulagilan arastirmalarda sinirli sayida mesleki gelisim uygulamasinin
uygulamaci davraniglart lizerindeki etkisi edinim, genelleme ve kalicilik diizeyinde
degerlendirilmistir (Barton vd., 2016; Higbee vd., 2016). Otizm spektrum bozuklugu
olan Ogrencilere 6gretim sunan 6zel egitim Ogretmenlerine ya da uygulamacilarina
yonelik web-tabanli ve uzaktan mesleki gelisim uygulamalarina iliskin ulasilan
arastirmalar arasinda mesleki gelisim uygulamasimin hem uygulamact hem de 6grenci
katilimcilar  iizerindeki etkisinin edinim, genelleme ve kalicilik diizeyinde
degerlendirildigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak, OSB olan 6grencilere 6gretim
sunan okul oncesi 6gretmenlerine yonelik uzaktan kog¢luk uygulamasinin hem 6gretmen
hem de 6gretim sunulan 6grencilerin hedef davraniglar {izerindeki etkisinin edinim,
genelleme ve kalicilik diizeyinde incelendigi bir arastirmaya (Tung-Paftali, 2018) ve
bununla birlikte OSB olan 06grencilere Ogretim sunan genel egitim sinifi brang
ogretmenlerine uygulanan yiiz-yiize kogluk uygulamasimin hem 6gretmenlerin hem de
ogretim sunulan 6grencilerin hedef davraniglari lizerindeki etkisinin edinim, genelleme
ve kalicilik diizeyinde incelendigi bir arastirmaya rastlanmistir (Tekin-Iftar vd., 2017).
Ulasilan arastirmalarda uygulamacilara, etkili ogretim stratejileri (Wilczynski vd.,
2017); ayrik denemelerle 6gretim (Cardinal vd., 2017; Pollard vd., 2014; 2016; Nosik
ve Williams, 2011; Zaragoza-Scherman vd., 2015) ve talep etme ogretimi (McCulloh ve
Noonan, 2012) ve karsulikli taklit becerilerinin gelistirilmesine (Wainer ve Ingersoll,
2013) yonelik mesleki gelisim programlarmin uygulandigi goriilmektedir. Ulkemizde
uzaktan kocluk uygulamasini iceren tek arastirmada ise eszamanli ipucuyla 6gretim

uygulamasinin kazandirilmasina yonelik bir mesleki gelisim uygulamasi gelistirilmistir

25



(Tung-Paftali, 2018). OSB olan bireylerin egitiminde etkili bir bicimde kullanilan SOO
ve VMO uygulamalarinin kazandirilmasini hedefleyen web-tabanli mesleki gelisim
uygulamasina yer verilen bir arastirmaya rastlanmamistir.

Otizm spektrum bozuklugu olan 6grenciler i¢in 6nemli ve Oncelikli bir 6gretim
alan1 olmasina ragmen giivenlik becerilerinin 6gretimi Ogretmenler ve ebeveynler
tarafindan ihmal edilmektedir (Sirin ve Tekin-Iftar, 2016). Bu durumun {istesinden
gelebilmek iizere; 0gretmenlerin bu konudaki farkindaliginin, tutum ve goriislerinin,
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine gereksinim duyulmaktadir. Ogretmenlerin
giivenlik becerilerinin 6gretilmesinde etkili olan 6gretim uygulamalar1 kazanmalarinin
ve Ogrencilerine giivenlik becerilerini kazandirmalarinin hedeflendigi arastirmalara
gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda OSB olan 6grenciler ve bu dgrencilere hizmet
sunan dgretmenler i¢in dnemli bir 6grenme ve dgretim alani olan giivenlik becerilerinin
Ogretiminin hedeflendigi bir aragtirmaya rastlanmamistir. Ayrica, 6gretmenlerin OSB
olan Ogrencilerine giivenlik becerilerini nasil ve hangi O6gretim uygulamalariyla
ogreteceklerini bilmedikleri, dolayisiyla bu anlamda yonlendirici ve egitici kaynaklara
gereksinim duyduklarini ifade ettikleri goriilmektedir (Sirin ve Tekin-Iftar, 2016).

Otizm spektrum bozuklugu olan bireylere pek ¢ok sosyal becerinin
kazandirilmasinda etkili olan SOO ve farkli gelisim alanlarindan pek c¢ok becerinin
kazandirilmasinda etkili olan VMO uygulamasmin yalniz ya da farkli 6gretim
stratejileri ile birlikte sunuldugu uygulamalarin OSB olan bireylere cesitli giivenlik
becerilerinin dgretilmesinde etkili olabilecegini ortaya koyan arastirma bulgulari yer
almaktadir. Ancak bulgular incelendiginde; giivenlik becerilerinin kazandirilmasinda
yalmizca SOO uygulamasmin etkisine iliskin calismalarin smirli sayida oldugu ve
bulgularin olumlu oldugu; VMO uygulamasinin etkisine iliskin bulgularin genel olarak
olumlu oldugu ancak degiskenlik gosterdigi ve yeni arastirmalara gereksinim oldugu
dikkati ¢cekmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenler ve uygulamacilar acgisindan OSB
olan &grencilere giivenlik becerilerinin dgretiminde SOO ve VMO uygulamalalarinin
hangisinin daha etkili ve verimli oldugunun belirlenmesinin 6nemli oldugu
diistilmektedir. Dolayisiyla OSB olan bireylere farkli becerilerin dgretiminde etkili
oldugu bilinen bu iki uygulamanin olduk¢a 6nemli ve oncelikli bir 6gretim alani olan
giivenlik becerilerinin  0gretiminde etkililik ve verimliliklerinin karsilastirildig

aragtirmalara gereksinim oldugu disiiniilmektedir. Ayrica, 6gretmenler tarafindan
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sunulan SOO ve VMO uygulamalarmin etkililik ve verimliliklerin karsilastirildig
aragtirmalara da gereksinim oldugu diistiniilmektedir.

Uygulamali arastirmalarda hedeflenen davranmis degisikligi etkili ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmis ve olumlu bulgular elde edilmis olsa bile, s6z konusu
uygulamanin sosyal gecerligi diisiik ise uygulamanin gercek anlamda etkili oldugunun
sOylenebilmesi giiglesmektedir (Kurt, 2012). Sosyal gecerlik, bir aragtirmanin arastirma
ya da uygulamaya dahil olmalariyla birlikte kisilerin yasamlarinda yarattig1 sosyal
etkiyi tamimlamaktadir. S6z konusu sosyal etkilerin belirlenmesi ve analiz edilmesi
aragtirmanin deneysel siirecinde nesnel yollarla elde edilmis bulgular1 destekleyerek
aragtirmanin bulgularimi giiclendirmektedir (Schwartz ve Baer, 1991; Kurt, 2012).
Alanyazinda web-tabanli mesleki gelisim uygulamalari ve wuzaktan kogluk
uygulamalarina iligkin aragtirmalarda sosyal gegerligin degerlendirildigi ve olumlu
bulgular elde edildigi goriilmektedir (6rn., Cardinal vd., 2017; Fisher, 2008; Nosik ve
Williams, 2011; Pollard vd., 2014; Tung-Paftali, 2018; Wainer ve Ingersoll, 2013;
Zaragoza-Scherman vd., 2015). Arastirmalar incelendiginde, sosyal gegerligin arastirma
ya da uygulama sonunda ortaya ¢ikan sosyal etki olarak ele alindig1 ve bir sonug olarak
degerlendirildigi goriilmektedir. Ancak arastirmacilar en dogru yaklagimin sosyal
gecerligin bir siire¢ olarak ele alinmasi oldugunu vurgulamaktadirlar (Foster ve Mash,
1999; Kurt, 2012; Winett, Moore ve Anderson, 1991). Buradan hareketle programin
basarisi  ve tiiketicileri agisindan sosyal gecerligin tiim siire¢  boyunca
degerlendirilmesini, bir baska deyisle uygulama baslamadan 6nce, uygulama sirasinda
ve uygulama sonrasinda degerlendirilmesini Onermektedirler. Boylece elde edilen
bilgiler siirecin farkli asamalarinda tiiketicilerin goriislerinde degisikligi yaratmak iizere
kullanilabilecek ve sosyal gecerlik verisi toplamayi anlamli hale getirecektir (Kurt,
2012). Alanyazinda &zel egitim Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek
lizere web-tabanli mesleki gelisim uygulamalar1 ve uzaktan kogluk uygulamalarinin
etkilerinin incelendigi arastirmalarda uygulama siirecinde farkli asamalarda sosyal
gecerlik verisi toplandig1 bir arastirmaya rastlanmamustir. Dolayisiyla umut vadettigi
diisiiniilen web-tabanli mesleki gelisim uygulamalar1 ve uzaktan kog¢luk uygulamalaria
iliskin sosyal gecerligin bir siire¢ olarak degerlendirildigi arastirmalara gereksinim
oldugu diisiiniilmektedir. Diger taraftan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemeyi planlayan arastirmalarda ¢ogu durumda kararlarin 6gretmenler tarafindan

degil arastirmacilar tarafindan yapiliyor olmasi bir sorun olarak ele aliabilir. Bu
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nedenle, bu arastirmada oldugu gibi, dgretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarina
iliskin gorislerinin uygulama Oncesi, sirasi ve sonrasinda alinmasi ileride
arastirmacilarin cesitli dinamikleri daha iyi anlayabilmelerine olanak saglayabilir.

Sonug olarak, iilkemizde ve Diinya’da 6zel egitim alaninda arastirma ve uygulama
arasinda var olan boslugu gidermek, bilimsel-dayanakli uygulamalarin = sinif
ortamlarinda dogru ve giivenilir sekilde uygulanmasini saglamak, oOgretmen ve
uygulamacilarin smif i¢i uygulamalarini ve 6grenci kazanimlarini gelistirmek {izere
etkili, zaman ve kaynak ag¢isindan verimli, uygulanabilir, ulasilabilir ve tercih edilebilir
alternatif mesleki gelisim stratejilerine gereksinim duyulmaktadir. Alanyazinda
ogretmenlerin  siif i¢i uygulamalarini gelistirerek yiiksek giivenirlikte uygulama
sunmak iizere kocluk igeren ve icermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin
Ogretmen ve Ogrenci davraniglari tizerindeki etkililiklerinin ve verimliliklerinin
karsilagtirildigr bir arastirmaya rastlanmamistir. Bununla birlikte web-tabanli mesleki
gelisim uygulamasina iliskin sosyal gegerligin farkli zamanlarda degerlendirilerek bir
slireg olarak ele alindig1 bir arastirmaya da rastlanmamustir.

Buradan hareketle, OSB olan 0&grencilerle c¢alisan Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerini  desteklemek {izere etkili, verimli ve ulasilabilir mesleki gelisim
uygulamalar gelistirebilmek {lizere (a) kogluk iceren ve icermeyen web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarinin gelistirilmesine, (b) kocluk iceren ve icermeyen web-tabanl
mesleki gelisim uygulamalarinin  6gretmen davranislart lizerindeki etkililik ve
verimliliklerinin edinim, genelleme ve kalicilik diizeyinde incelenmesine, (¢) kogluk
destegi igeren ve igermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamalar1 araciligy ile
kazanilan O6gretim uygulamalarinin 6grenci davraniglari {izerindeki etkisinin edinim,
genelleme ve kalicilik diizeyinde incelenmesine ve (d) uygulanan web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarina iliskin sosyal gegerligin bir siire¢ olarak ele alindig1 ve birincil
tiikketiciler olan Ogretmenlerden uygulamanin farkli zamanlarinda (Oncesi, siras1 ve
sonrasinda) sosyal gecerlik degerlendirilmesinin  gergeklestirildigi arastirmalara
gereksinim duyulmaktadir. Bu arastimanin genel amaci siralanan gereksinimlere dayali
olarak OSB olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek

tizere etkili, verimli ve ulasilabilir mesleki gelisim uygulamalar1 gelistirebilmektir.
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1.9. Amacg

Bu calisma kapsaminda 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek iizere web-tabanl1 bir mesleki gelisim portali gelistirilmis ve Ozel Egimde
Mesleki Gelisim Portali (OZEMGEP) olarak adlandirilmistir. Bilimsel-dayanakli
uygulamalarin  yayginlastirilmast  ve  uygulama  glivenirligiyle sunulmasinin
saglanabilmesinde yasanan sorunlar, bu sorunlarin iistesinden gelebilmek iizere etkili ve
verimli alternatif mesleki gelisim uygulamalarina olan gereksinime ve alanyazinda bu
amagla gerceklestirilmis calismalara iliskin temel sinirliliklara dayali olarak bu
calismanin (a) OSB olan bireylere egitim hizmeti sunan 6zel egitim 6gretmenlerinin
bilimsel-dayanakli uygulamalara yonelik bilgi ve beceri diizeylerinin arttirilmasinda
kogluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamalarinin etkililik ve verimliliklerinin karsilastirilmasi ve (b)
kocluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamalarini tamamlayarak SOO ve VMO uygulamalarini kullanmay1
Ogrenen Ogretmenlerin O6gretim sunduklart OSB olan 6grencilerinin hedef giivenlik
becerilerini §grenmelerinde SOO ve VMO uygulamalarini etkililik ve verimliliklerinin
karsilastirilmast olmak iizere iki temel amaci yer almaktadir. Bununla birlikte calismada
hem katilimc1 Ogretmenlerin hem de katilimci ogrencilerin uygulama sirasinda
kazandiklar1 becerileri uygulama sona erdikten belli bir siire sonra koruma ve genelleme
diizeylerinin farklilagip farklilagsmadigi da incelenmistir. Arastirmada ayni zamanda
katilimc1 6gretmenlerin katildiklar1 mesleki gelisim uygulamalarina iligkin uygulama
oncesi, siras1 ve sonrast goriisleri ile katilimer 6grencilerin ebeveynlerinin aragtirmaya
iligkin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaclar1 gergeklestirmek iizere
arastirma kapsaminda su sorulara yanit aranacaktir:

a. Otizm spektrum bozuklugu olan Ogrencilerle calisan sertifikali 6zel egitim
ogretmenlerine SOO ve VMO uygulamalarinin (a) kazandirilmasinda, (b)
kazandirilan  6gretim  uygulamalarinin  kaliciligmin ~ ve  genellenmesinin
saglanmasinda kogluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP)
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalari arasinda etkililik ve verimlilik
acisindan farkliliklar var midir?

b. Otizm spektrum bozuklugu olan &grencilere hedeflenen giivenlik becerilerinin (a)

kazandirilmasinda, (b) kazandirilan giivenlik becerilerinin kalicihiginin  ve
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genellenmesinin saglanmasinda SOO ve VMO uygulamalar1 arasinda etkililik ve
verimlilik agisindan farkliliklar var midir?

c. Ogretmenlerin kendilerine sunulan kogluk iceren (OZEMGEP+Kocluk) ve
icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalari
hakkinda uygulama 6ncesi, uygulama siras1 ve uygulama sonrasindaki goriisleri
nelerdir?

d. Katilimci Ogrencilerin - ebeveynlerinin  ¢ocuklarina giivenlik  becerilerinin

Ogretilmesine iligskin goriisleri nelerdir?

1.10. Onem

Bu aragtirmanin OSB olan 0Ogrencilere dgretim sunan Ogretmenlerin mesleki
gelisimini  desteklemek tlizere alternatif mesleki gelisim stratejileri  gelistirme
gereksinimi  ve cabasina yonelik Onemli katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Arastirmadan elde edilen bulgularin bilimsel-dayanakli uygulamalarin dogru ve
giivenilir bir bigimde kullaniminin yayginlastirilmasina, 6grenci kazanimlarinin ve 6zel
egitim hizmetlerinin niteliginin artmasina hizmet edecegi diisiiniilmektedir. Ulkemizde
ogretmenlerin mesleki gelisimleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiirtitiilen mesleki
gelisim programlar1 araciligi ile desteklenmekte; bu programlar ise genel olarak
kalabalik seminer ve toplantilar bigiminde gerceklestirilmektedir. Ancak bu yaklagimin
ogretmenlerin  gereksinimlerini belirlemede yetersiz oldugu ve etkili olmadig
diisiiniilmektedir (Ergiil vd., 2013; Biimen vd., 2012). Bununla birlikte 6zel egitim
alaninda 6gretmen aci181 farkli disiplinlerden 6gretmenlerin geleneksel hizmet i¢i egitim
modelleri ile egitilerek 6zel egitim sistemine dahil edilmektedir. Ancak, benzer sekilde,
sertifika programlarinda yeterince etkili olmadigi ve gelistirilmesi gerektigi
diistintilmektedir (Ergiil vd., 2013). Dolayisiyla bu arastirma kapsaminda gelistirilen
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasinin iilkemizde sunulan mesleki gelisim
hizmetlerine yonelik standardin saglanmasina hizmet edebilecegi ve bu baglamda
hizmet i¢indeki 6gretmenlere ve Ogretmen adaylarina yonelik etkili ve verimli bir
mesleki gelisim modeli olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu arasgtirmanin uluslararasi alanyazinda OSB olan 6grencilere 6gretim sunan
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemede kogluk iceren (OZEMGEP+Kocluk)
ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinim etkililik ve

verimliliklerinin karsilastirildigr ilk arastirma olmasi agisindan onemli oldugunu
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diisiiniilmektedir. Aragtirmadan elde edilen bulgularin OSB ve/veya diger yetersizliklere
sahip Ogrencilere Ogretim sunan Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki gelisimini
desteklemek tizere etkili, uygulanabilir ve ulasilabilir olan alternatif mesleki gelisim
uygulamalarmin gelistirilmesine katk1 saglayacag: diisiiniilmektedir. Ulkemizde ise 6zel
egitim Ogretmenlerine yonelik web-tabanli bir mesleki gelisim uygulamasi heniiz
gelistirilmemistir. Tung-Paftali (2018) kaynastirma uygulamasi yiiriiten okul Oncesi
ogretmenlerine yonelik eszamanli ipucuyla 6gretimin kazandirilmasini hedefleyen web-
tabanli bir mesleki gelisim uygulamasi gelistirmis ve uzaktan kog¢luk uygulamasi ile
etkilerini sistematik olarak incelemistir. Bu arastirmanin {ilkemizde OSB olan
Ogrencilere 6gretim sunan Ogretmenlere yonelik uzaktan kogluk igeren web-tabanli
mesleki gelisim uygulamasinin etkisinin sistematik olarak degerlendirildigi ikinci
arastirma olmasi agisindan elde edilen bulgularin uzaktan kog¢luk uygulamalarina iliskin
ulusal alanyazina katkida bulunacagi diistiniilmektedir. Bu arastirmada uzaktan kogluk
sunulmadan yalnizca web-tabanli mesleki gelisim portalini takip ederek 6gretmenlerin
kendilerine kazandirilmasi hedeflenen 6gretim uygulamalarini edindikleri goriilmiistiir.
Dolayisiyla, c¢alisma bulgulari bu acidan ele alindiginda bilimsel-dayanakli
uygulamalarin  kullanilmasmin yayginlastirilmasi noktasinda web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarinin alternatif bir secenek oldugu ileri siiriilebilir. Bu nedenle, web-
tabanli mesleki gelisim portalinin iilkemizde bir prototip olarak benimsenmesi ve
ogretmenlere farkli bilimsel-dayanakli uygulamalarin bu yolla kazandirilmasi agisindan
onemli oldugu diistiniilmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 alanyazinda ulasilan arastirmalar dikkate alindiginda, bu
arastirma kogluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin dgretmenlerin
davraniglarindaki  degisikligin  edinim, genelleme ve kalicilik  diizeyinde
degerlendirildigi; bununla birlikte mesleki gelisim uygulamas: ile kazanilan 6gretim
uygulamalarinin 6grenci davraniglari lizerindeki etkisinin edinim, genelleme ve kalicilik
diizeyinde degerlendirildigi ilk arastirmadir. Bu nedenle arastirmadan elde edilen
bulgularin alanyazina katkida bulunacag diistiniilmektedir.

Ulusal ve uluslararast alanyazinda OSB olan &grencilere Ogretim sunan
ogretmenlere mesleki gelisim uygulamalari ile SOO ve VMO uygulamalarinin
kazandirildig1 bir arastirmaya rastlanmamaistir. Arastirmanin OSB olan bireylere 6gretim
sunan dgretmenlere SOO ve VMO uygulamalarinin kazandirmak {izere web-tabanl

mesleki gelisim portali uygulamalarinin gelistirildigi ve sistematik bir bigimde
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kullanildigr ilk aragtirmadir. Bu agidan arastirmadan elde edilecek bulgularin ulusal ve
uluslararas1 alanyazina katki saglayacag diistiniilmektedir.

Aragtirma alanyazinda bir mesleki gelisim uygulamasi kapsaminda OSB olan
Ogrenciler i¢cin Onemli bir 6grenme ve Ogretim alam1 olan giivenlik becerilerinin
ogretiminin hedeflendigi ilk arastirmadir. Alanyazinda 6zel egitim Ogretmenlerine
giivenlik becerilerinin 6gretimine iliskin bilgi ve beceri kazandirilmasinin hedeflendigi
bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle arastirmanin 6gretmenlerin daha once bir
Ogretim alani1 olarak degerlendirmedikleri ve sistematik 6gretim sunmadiklar1 bir beceri
alanma iliskin farkindalik kazanmalarini ve sistematik Ogretim sunma deneyimi
edinmelerini saglamis olmasmin, 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve alanyazina
olumlu katkida saglayacagi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte arastirma kapsaminda
gelistirilen web-tabanli mesleki gelisim portalinin (OZEMGEP), OSB olan dgrencilere
giivenlik becerileri dgretiminde kullanabilecekleri SOO ve VMO uygulamalarinin
planlama (6rn., Ogretim materyali hazirlama) ve wuygulama asamalarmi nasil
gerceklestireceklerini iceren bir kaynak olmasinin 6nemli oldugu ve 6zel egitim
ogretmenlerinin  gilivenlik  becerilerinin ~ 6gretimine  iliskin ~ kaynaga  olan
gereksinimlerinin karsilanabilmesinde degerlendirilebilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma alanyazinda SOO ve VMO uygulamalarmim OSB olan dgrencilere
giivenlik becerilerinin kazandirilmasindaki etkililik ve verimliliklerinin karsilastirildig
ilk aragtirmadir. Ayrica 6gretmenler tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarmin
etkililik ve verimliliklerinin karsilastirilmast agisindan da ilk arastirma oldugunu
diisiiniilmektedir. SOO ve VMO uygulamalarmin yalmz sunumunun giivenlik
becerilerinin  kazandirilmasindaki etkililik ve verimliliklerinin incelendigi bu
aragtirmadan elde edilen bulgularin; gerek OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin
ogretimine, gerekse SOO ve VMO uygulamalarina iliskin alanyazina katki saglayacag
diistiniilmektedir.

Son olarak, bu arastirmanin alanyazinda 6zel egitim 6gretmenlerinin kendilerine
uygulanan web-tabanli mesleki gelisim uygulamalar1 hakkindaki goriislerinin uygulama
Oncesi, sirast ve sonrasinda belirlenerek mesleki gelisim uygulamasinin tiim siirecine
yonelik sosyal gecerligin degerlendirildigi ilk arastirma oldugu ve bu agidan

arastirmacilara rehberlik edebilecegi diistiniilmektedir.
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2. ALANYAZIN TARAMASI

2.1. Bilimsel Dayanakh Uygulamalarin Siniflarda Kullanim

Arastirmacilar 2000’1 yillarin basindan beri yogun olarak yetersizligi olan
bireylere etkili 6gretim sunulabilmesinin bilimsel-dayanakli uygulamalar ile miimkiin
olabilecegini belirtmekte (6rn., Cook vd., 2003; Cook ve Cook, 2011; Zucker vd.,
2012); ogretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalar1 giivenilir bigimde sunmalarini
saglayabilmek icin etkili mesleki gelisim uygulamalarina olan gereksinimi
vurgulamaktadirlar (6rn., Greenwood ve Abbott, 2001; Klingner vd., 2013; Kretlow vd.,
2012; McLeskey ve Billingsley, 2008; Tekin-Iftar vd., 2017). Buna paralel olarak bir
yandan 6gretim ortamlarinda bilimsel-dayanakli uygulamalarin kullanimina yonelik var
olan durumu ortaya koyabilmek ve bu uygulamalarin yayginlastirilamamasina neden
olabilecek olast nedenlere ya da etmenlere 151k tutabilmek {izere arastirmalar
gerceklestirirken; diger bir yandan mesleki gelisim uygulamalarinin etkisini en iist
diizeye tasiyacak bilesenleri belirlemeye odaklanmaktadirlar. Bu amagla, alternatif
mesleki gelisim uygulamalart gelistirebilmek iizere; c¢esitli mesleki gelisim
stratejilerinin etkisini degerlendiren cesitli arastirmalar yiiriitmektedirler. Bu kapsamda
0zel egitim alaninda gerceklestirilen arastirmalarin ¢ogunlukla otizm spektrum
bozuklugu (OSB) olan bireylere hizmet sunan Ogretmenlere yonelik oldugu
goriilmektedir. Ciinkii OSB’li ireylerin gereksinimleri gibi 6grenme 6zellikleri de diger
yetersizlik tlirlerine sahip bireylerden oldukca farklilasabilmektedir (Hendricks, 2011;
Jones, 2006). Bu durum OSB olan bireylerin egitiminde bilimsel-dayanakli
uygulamalarin kullanimini 6nemli kilmaktadir (Sam vd., 2017; Wong vd., 2015). Ancak
aragtirma bulgulari, OSB olan Ogrencilere 6gretim sunan Ogretmenlerin bilimsel-
dayanakli uygulamalara nadiren yer verdiklerini, kullanilan 6gretim uygulamalariin
cok kiiciik bir kisminin bilimsel-dayanakli oldugunu gostermektedir.

Ormegin Hess ve meslektaslar1 (2008), web-tabanli bir anket araciligi ile (The
Autism Treatment Survey) OSB olan bireylerin egitiminde o&gretmenler tarafindan
kullanilan Ogretim stratejilerini ve uygulamalarini belirlemeyi hedeflemislerdir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden (n=185) elde edilen bulgulara gore, en cok
kullanilan bes 6gretim uygulamasi 1limli 6gretim (gentle teaching), duyu biitiinleme,
biligsel davranigsal miidahale, yardimci teknolojiler ve sosyal Oykil uygulamasidir.

Bulgulara gore, katilimc1 6gretmenlerden {igte birinden daha az bir kismi1 (%28,6), OSB
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olan bireylere yonelik bilimsel-dayanakli olan ya da umut vadettigi diisliniilen
uygulamalar1 kullanmaktadir. Bu katilimcilardan yalnizca %7,7’si bilimsel-dayanakli
uygulamalara yer vermektedir. Elde edilen bu bulgular, yiiritilen 06gretim
uygulamalarinin bilimsellikten ne kadar uzak oldugunu ortaya koymaktadir.

Morrier ve meslektaslart (2011) OSB olan 06grencileriyle bilimsel-dayanakli
uygulamalar1 kullanan ve kullanmayan &gretmenlerin karakteristik ozelliklerini
belirlemek ve karsilastirmak amaciyla bir arastirma gergeklestirmistir. Arastirmanin
verileri ¢evirim-i¢i bir anket (The Autism Treatment Survey) araciligi ile toplanmustir.
Bulgular, katilimci 6gretmenlerden %15°den daha az kismimin dniversite-temelli
Ogretmen egitimi programlari kapsaminda bilimsel-dayanakli uygulamalara yonelik
egitim aldigin1  gostermektedir. Arastirmacilar bilimsel-dayanakli uygulamalarin
Ogretim ortamlarinda siirli  diizeyde kullantyor olmasinda mesleki gelisim
uygulamalarinin etkisinin olabilecegine dikkati ¢ekmektedirler. Hendricks’in (2011)
gerceklestirdigi aragtirmanin bulgular1 da benzer sekilde OSB olan 6grencilere 6gretim
sunan Ogretmenlerin otizm ve Ozelliklerine, bu bireylerin temel gelisim alanlarini
desteklemeye yonelik stratejilere ve etkili 6gretim uygulamalarina yonelik bilgi ve bu
uygulamalar1 uygulama becerilerinin diisiik ve orta diizey oldugunu gostermektedir.

Brock, Huber, Carter, Juarez ve Warren (2014) ise, katilimci 6gretmenlerin
kendilerine tanimlanan 24 bilimsel-dayanakli uygulamanin 15’ine yonelik, kendilerini
biiyiik Olclide yetersiz hissettikleri bulgusuna ulasmistir. Benzer sekilde bulgular
ogretmenlerin OSB’ye yonelik tanimlanan 11 6nemli konu bagligindan neredeyse
tiimiine (n=10) yonelik kendilerini yetersiz hissettiklerini gostermektedir. Arastirmacilar
ogretmenlerin kendilerini yeterli hissetmemelerinin bilimsel-dayanakli uygulamalara ve
bu uygulamalar1 nasil uygulayacaklarina iliskin sinirli olanaklara sahip olmalarindan
kaynaklanabilecegini ileri siirmektedir.

Bu konuda yapilan giincel bir arastirmada, OSB ve/veya zihinsel yetersizlige
sahip Ogrencilere Ogretim sunan Ozel egitim Ogretmenlerinin (n=535) Ggrencilerine
yonelik kullandiklar1 6gretim uygulamalarmin neler oldugu, 6gretim uygulamasini
belirleme siirecindeki Oncelliklerinin neler oldugu ve 6gretim alanlarina ilisgkin hazir
bulunusluk diizeyleri incelenmistir. Bulgular, 06gretmenler tarafindan Ogretim
ortamlarinda kullanilan bilimsel-dayanakli uygulamalarin sayisinin  degiskenlik
gosterdigini; Ogretmenlerin yarisindan c¢ogu tarafindan uygulamalardan bazilarinin

(0rn., cevresel diizenleme, model olma ve dogudan Ogretim) neredeyse her giin
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kullanilirken; bazilarinin ise (6rn., videoyla model olma) hi¢ kullanilmadigini ortaya
koymaktadir. Buna karsin, Ogretmenlerin bazi etkisiz ya da zararli uygulamalara
bilimsel-dayanakli uygulamalardan daha sik yer verdikleri (6rn., hizli ipucu sunma
uygulamasi) dikkati ¢ekmektedir. Bulgulara gore, ogretmenler tanimlanan Ogretim
alanlarmin biiyilik bir kismina yonelik (9/13) 6gretim sunma konusunda kendilerini hazir
hissetmemektedir. Arastirmacilar, bu durumu Ogretmenlerin mesleki gelisim
uygulamalar1 araciligiyla belirli 68retim alanlarina yonelik stratejileri kazaniyor
olmalar1 ve yeni 6grendikleri bir stratejiyi farkli bir 6gretim alaninda 6gretim sunmak
tizere kullanmada yetersiz kalmalar1 ile iligkili olabilecegini diisiinmektedir. Bu
bulgulara dayali olarak; 6gretmenlerin mesleki gereksinimlerini ve ilgilerini kargilamak
izere ¢ok yonlii ve ¢ok bilesenli mesleki gelisim uygulamalarinin bir gereksinim oldugu
ileri stirlilmektedir. Giincel olan bu arastirmanin bulgulart bilimsel-dayanakli
uygulamalarin 6gretim ortamlarinda kullaniminin halen sinirh diizeyde oldugunu ortaya
koymakta ve diger arastirma bulgulari ile tutarlilik géstermektedir (Knight vd., 2018).

Sonug olarak, aragtirma bulgular1 bilimsel-dayanakli uygulamalarin OSB olan
bireylerin 6gretim ortamlarinda kullaniminin tutarsiz ve genellikle sinirli oldugunu;
ogretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalara iliskin kendilerini yeterli gérmediklerini
ortaya koymaktadir. Bilimsel-dayanakli uygulamalarin kullanimin1 yayginlastirabilmek;
O0gretmenlerin bu uygulamalar1 uygulama giivenirligi ile sunabilmelerini ve kendilerini
bu konuda yeterli hissetmelerini saglayabilmek iizere etkili bilesenleri igeren yliksek
nitelikli mesleki gelisim uygulamalarina gereksinim duyulmaktadir.

Alexander ve meslektaglart (2015), OSB olan 0&grencilere Ogretim sunan
Ogretmenlere bilimsel-dayanakli uygulamalar1 kazandirmak {izere gerceklestirilen
egitimleri incelemek amaciyla bir alanyazin tarama g¢alismasi gerceklestirmislerdir.
Calismada 1977-2013 yillar1 arasinda yayimlanan ve bilimsel-dayanakli uygulamalara
yonelik egitimlerin etkilerini deneysel olarak degerlendiren 23 arastirma incelenmistir.
Arastirmalarin bagimli degiskenleri, 6gretmenler i¢in belirlenen hedef davranislar,
davranigsal miidahale stratejileri (n=7), dogal Ogretim uygulamalart (n=6), ayrik
denemelerle 6gretim (n=3), olumlu davranigsal destek (n=3), temel tepki 6gretimi (n=1)
ve diger stratejiler olarak gruplandirilmistir. Bulgulara gore, alanyazinda OSB olan
ogrencilere yonelik bilimsel-dayanakli uygulamalar i¢in belirlenen 16 olas1 kategoriden
yalnizca bes tanesi arastirmalar kapsaminda 6gretmenlere kazandirilmigtir. Yalnizea 12

aragtirmada Ogretim uygulamas: ve oOgrenci davraniglart arasindaki islevsel iliski
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incelenmistir. Arastirmalarin  bagimsiz degiskenlerini olusturan Ogretmen egitimi
uygulamalarinin sunumuna iligkin bilesenler ise kendi kendine 6gretim (n=9), bireysel
Ogretim (n=16) ve grup 6gretimi (n=9) olmak iizere ii¢ grupta incelenmistir. Bulgulara
gore, en ¢ok yer verilen bilesen bire-bir olarak diizenlenen 6gretim oturumlarindan
olugmaktadir. Bireysel 0gretimi igeren arastirmalarin (n=16) yalnizca dort tanesinde
ogretim uygulamalar1 sirasinda dgretmenlere geri bildirim sunulmustur. Ogretmen
davramislarinda genelleme ve kaliciik sinirli arastirmada  dlgiilmiistiir. incelenen
arastirmalarda katilimci 6gretmenlerin  biiyiik bir kismin1 kentsel ya da banliyo
bolgelerindeki Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmalardan yalnizca beste birinin
(%20) katilimcilarini kirsal bolgelerde yer alan 6gretmenler olusturmaktadir. Alexander
ve meslektaslar: elde ettikleri bulgulara dayali olarak (a) OSB olan bireylere yonelik
tanimlanan diger bilimsel-dayanakli uygulamalara yonelik mesleki gelisim uygulamasi
ve egitimlerin gerceklestirilmesine, (b) Ogretmen egitiminin etkisini tam olarak
degerlendirebilmek {izere Ogrenci kazanimlarmin incelenmesine, (c) Ogretmen
davraniglarina yonelik genelleme ve kaliciligin ve 6gretmen egitimine yonelik sosyal
gecerlik degerlendirmelerine ve (d) OSB olan dgrencilere 6gretim sunan 6gretmenlerin
bilimsel-dayanakli uygulamalar1 kazandirmak {izere uzaktan egitim ve Ogretim
siirecindeki teknolojiden nasil yararlanabileceginin belirlenmesini igeren arastirmalara

gereksinim duyuldugunu ifade etmislerdir.

2.2. Etkili Mesleki Gelisim Uygulamalari

Mesleki gelisim, egitim programi, bilimsel-dayanakli uygulamalar ya da
standartlar gibi yeni bir bilgiye yonelik 6grenme deneyimlerini igeren, bilginin
paylasgimini ve yaygmlastirilabilmesi hedefleyen bir siiregtir (Johnson, 2015).
Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik uygulamalarin genellikle bir ya
da birka¢ giinliikk didaktik egitimlerden ve konferanslardan olustugu, cogunlukla
Ogretmenlerin yeni kazandiklar1 &gretim stratejilerini ve uygulamalarini uygulama
ortaminda  giivenilir olarak kullanabilmelerini  saglayamadigi uzun yillardir
vurgulanmaktadir (6rn., Guskey, 2002; Knight, 2009; Kretlow ve Bartholomew, 2010;
McLeskey ve Billingsley, 2008; Morrier vd., 2011; Odom, 2009; Reinke vd., 2014;
Simonsen vd., 2008; Yoon vd., 2007).

Teknoloji, bilginin ulagilabilir olmasim1 saglarken; ayn1 zamanda bilginin

paylasimini zaman ve mekan baglaminda daha esnek hale getirmektedir. Hem 6§retmen
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hem uzmana zaman ve mekandan bagimsiz olma firsatini sunmasi ve esneklik 6zelligi
teknolojiye dayali mesleki gelisim uygulamalarinin alternatif mesleki gelisim
uygulamalar1 olarak degerlendirilmesine neden olmaktadir. Alanyazinda teknoloji
araciligiyla uzaktan sunulan mesleki gelisim uygulamalarinin yiiz-ylize gerceklestirilen
uygulamalar kadar etkili olabilecegini gosteren arastirma bulgular1 yer almaktadir.
Ormegin, Granpeesheh ve meslektaslar1 (2010) 33 terapistin katilimi ile uygulamali
davranis analizine (UDA) dayali stratejilere yonelik geleneksel didaktik egitim
programi ile bilgisayar ve internet teknolojileri araciligi ile sunulan egitim programinin
etkililiklerini karsilagtirmiglardir. Egitim programi metin, seslendirme ve video
goriintlilerinden olusan egitim modiillerinden olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen
bulgular; her iki grupta yer alan katilimcilarin UDA’ya iligskin bilgi diizeylerinde artis
meydana geldigini ortaya koymaktadir. Her ne kadar arastirmada, egitim modiillerinin
katilimcilarin kazandiklar1 stratejileri uygulama ortamlarina aktarabilme ve yiiksek
giivenirlikte sunabilmeleri lizerindeki etkisi incelenmemis olsa da elde edilen bulgular
0zel egitim alaninda bilimsel-dayanakli uygulamalarin kullanimin1 yayginlastirabilmek
lizere bilgisayar ve internet teknolojileri araciligi ile sunulan uzaktan egitim
programlarinin alternatif olarak degerlendirilebilecegini diistindiirmektedir.

Alanyazin incelendiginde, etkili ve ulasilabilir mesleki gelisim firsatlarina olan
gereksinimi karsilayabilmek lizere arastirmacilarin son yillarda OSB olan 6grencilere
Ogretim sunan Ozel egitim Ogretmenlerinin Ogretim uygulamalarini ve &g8renci
kazanimlarin1 gelistirmede teknolojiye dayali mesleki gelisim uygulamalarinin, egitim
programlarinin  ve kocluk uygulamalarmin, etkisini belirlemeye yoneldikleri
goriilmektedir. Izleyen boliimde 6zel egitim dgretmenleriyle gergeklestirilen teknolojiye
dayali mesleki gelisim programlarinin etkisini inceleyen arastirma Orneklerine yer
verilmistir.

Nosik ve Williams (2011) ayrik denemelerle &gretim ve geriye zincirleme
yaklasimia iliskin (a) videoyla model olmay1 iceren bilgisayar temelli 6gretim, (b)
yazili geri bildirim ve (c) gozleme dayali geri bildirim bilesenlerini iceren web-tabanl
egitim programinin iniversite Ogrencilerinin performanslar1 {izerindeki etkilerini
incelemistir. Bulgular, katilimcilarindan birinin bilgisayar temelli 6gretim ve yazili geri
bildirim uygulamasi ile %100 dogrulukta performans sergiledigini, li¢ katilimcinin ise
ol¢iitl karsilar diizeyde performans sergilemede tiim uygulama oturumlarina gereksinim

duyduklarmi  gostermektedir. Bununla birlikte katilmcilardan {ici  kalicilik
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oturumlarinda yiiksek diizeyde performans sergilemislerdir. Ayn1 zamanda, katilimcilar
ile gerceklestirilen sosyal gecerlik calismasinda olumlu bulgular elde edilmistir.

Pollard ve meslektaslar1 (2014) yazili, isitsel ve gorsel materyalleri igeren,
bilgisayar ve internet teknolojileri araciligi ile sunulan ve dort modiilden olusan web-
tabanli egitim programimin dort iliniversite Ogrencisine ayrik denemelerle Ggretim
uygulamasinin 6gretimindeki etkisini incelemislerdir. Web-tabanli egitim programinin
katilimeilarin - performansi {izerindeki etkisi tek-denekli arastirma modellerinden
denekler arasi ¢oklu baslama diizeyi modeli ile incelenmistir. Uygulama siireci, rol
alma, web-tabanli modiillerin uygulanmasi, rol alma oturumlar1 ve geri bildirim
(gerektiginde) ile gercek 0gretim oturumlarini igermektedir. Arastirma bulgularina gore,
katilimcilarin  tiimii rol alma oturumlarinda Olgiitli karsilar diizeyde performans
sergileyebilirken; ikisi OSB olan bir 6grenci ile gergeklestirilen oturumlarda o6lgiitii
karsilar diizeyde performans sergilemistir. Bir katilimer geri bildirime ve bir katilimci
ise agiklamaya gereksinim duymustur. Ancak arastirmada 6grenci davranislarina iliskin
herhangi bir veri toplanamamigtir. Arastirmada sosyal gecerlige iligkin olumlu goriisler
elde edildigi goriilmiistiir.

Zaragoza-Scherman ve meslektaslari (2015) yedi {iniversite Ogrencisine ayrik
denemelerle 6gretim uygulamasinin kazandirilmasinda ¢evirim-igi e8itim programinin
etkisi incelemistir. Katilimcilarin performanslart 6n test-son test oturumlariyla
degerlendirilmistir. Calismada katilimcilarin OSB olan bir ¢ocukla gercek ortamda
Ogretim sunmasina iligkin veri toplanmamistir. Bulgular, bir yetiskinin OSB olan
O0grenci oldugu varsayilarak gerceklestirilen oturumlarda katilimcilarin  ayrik
denemelerle Ogretim uygulamasini uygulayabildiklerini ve kullanilan c¢evirim-igi
egitimin, programin katilmecilarin performanslarinda olumlu artis sagladigini
gostermektedir.

Higbee ve meslektaslar1 (2016) aym1 web-tabanli egitim programinin dgretmen
adaylar1 ve Ogretmenlerin ayrik denemelerle 6gretim uygulamasimin 6gretimindeki
etkisini inceleyen iki caligsma yiiriitmiislerdir. Bu arastirma kapsaminda Pollard ve
meslektaglar1 (2014) tarafindan gelistirilmis web-tabanli egitim programi Portekizce’ye
cevrilerek birinci calismada dort ve ikinci calismada dort olmak iizere toplam sekiz
Brezilyal1 katilimciya uygulanmistir. Web-tabanli egitim programinin uygulamaci
performansi tizerindeki etkisi denekler arasi ¢oklu baslama diizeyi modeli kullanilarak

degerlendirilmistir.  Bulgular, katilimcilarin  tiimiiniin ~ web-tabanli  modiilleri
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tamamlamalarinin ardindan ayrik denemelerle 6gretim uygulamasii ogrendiklerini,
ancak sekiz katilimcidan besinin 6l¢iitii karsilayabilmek tizere geri bildirime gereksinim
duyduklarimi gostermektedir. Tiim katilimcilarin  genelleme oturumlarinda ayrik
denemelerle Ogretim uygulamasini baska becerilerin 6gretimine genelleyebildikleri
rapor edilmistir. Ogretmenlerle gerceklestirilen ikinci calismada Ogretmenlerin
kazandiklar1 becerinin kaliciligini saglayip saglayamadiklar1 degerlendirilmis ve bir
katilimer disinda tiim katilimeilarin kaliciligr saglayabildikleri goriilmiustiir.

Wilczynski ve meslektaslar1 (2017), OSB olan 6grenciler ile ¢alisan 6gretmenlerin
etkili 6gretim sunma becerilerini arttirmak tizere etkili ve verimli (zaman ve kaynak
baglaminda) mesleki gelisim programi gelistirmek tiizere bir durum ¢alismasi
gerceklestirmistir. Caligmada kogluk bileseni (geri bildirim) igeren web-tabanli egitim
programinin Ogretmenlere etkili 6gretim stratejilerini kazandirma ve kazandiklar1 bu
stratejileri giivenilir olarak uygulayabilmeleri {izerindeki etkileri incelenmistir. Calisma,
bir okul 6ncesi 6gretmeni ve OSB olan bir 6grenciden olusan bir katilimc ¢ifti ile
gerceklestirilmistir. Calismada web-tabanli egitim siireci ticari olarak gelistirilmis
modiiller (Autism Internet Solutions) kullanilmistir. Kogluk uygulamasi ise video
konferans programi araciligiyla gergeklestirilmis ve bir form araciligi ile yazili geri
bildirim sunulmustur. Caligmanin bulgulari, katilmeir o6gretmenin etkili Ogretim
stratejilerine yoOnelik bilgi diizeyinde ve bu stratejileri uygulama diizeyinde artis
oldugunu gostermektedir. Bulgular katilimer 6grencinin  de  kendisine verilen
yonergeleri takip etme diizeyinde artis oldugunu gostermektedir.

Siralanan arastirmalar incelendiginde; katilimecilarin ¢ogunlukla hizmet Oncesi
donemde yer alan G6gretmen adaylari oldugu gorilmektedir. Bulgular genel olarak
teknolojiye dayali olarak sunulan mesleki gelisim uygulamalarinin olumlu etkisini
ortaya koymaktadir. Ancak, bir mesleki gelisim uygulamasinin etkisinin
belirlenebilmesinde 6gretmen davraniglarinin yanisira 6grenci davraniglart ya da
kazanimlarindaki  degisimin de degerlendirilmesi  gerekmektedir.  Siralanan
aragtirmalardan yalnizca bir tanesinde hem Ogretmen hem &grenci performansina
yonelik degerlendirmeye yer verilmistir (Wilczynski vd., 2017). Bir durum ¢alismasini
iceren bu aragtirma yalnizca bir Ogretmen ve Ogrencinin katilimci ile
gerceklestirilmistir. Mesleki gelisim uygulamasinin 68retmen davranislari tizerindeki
kalicilik ve genelleme etkisi ise siralanan aragtirmalardan yalnizca bir tanesinde

degerlendirilmis ve olumlu bulgular elde edilmistir (Higbee vd., 2014).
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Alanyazinda siralanan arastirmalarin yanisira, 0grenci kazanimlarini gelistirmek
tizere Ozel egitim ortamlarinda Ggretim sunan diger uygulamacilarin, para-profesyonel
ve terapistlerin, uygulamalarini gelistirmede teknolojiye dayali, web-tabanli, egitim
uygulamalarmin etkisinin degerlendirildigi arastirmalar yer almaktadir. Izleyen
boliimde 6zel egitim uygulamacilar ile gerceklestirilen ve teknolojiye dayali mesleki
gelisim uygulamalarinin etkisini inceleyen arastirma orneklerine yer verilmistir.

Vismara, Young, Stahmer, Griffith ve Rogers (2009), OSB olan ¢ocuklarla ¢alisan
terapistlere yonelik hazirladiklar1 DVD’yle sunulan egitim programinin etkililigini
degerlendirmislerdir. On terapistin katilimi ile gerceklestirilen aragtirmada; katilimcilar
oncelikle DVD araciligr ile bireysel olarak yonettikleri bir 6n egitim almislardir. Bu
egitimin ardindan ise yiiz yiize ger¢eklestirilen didaktik egitim ve takim danismanligi
sunulmustur. Bulgular DVD’yle sunulan 6n egitimlerin ardindan katilimcilarin 6gretim
tekniklerine iligkin uygulama bilgilerinin artig gosterdigini; ancak katilimcilarin
bircogunun o6gretim tekniklerini gilivenilir bir bi¢cimde uygulayabilmek iizere bir
uzmanin kogluguna ve destegine gereksinim duyduklarini gdstermektedir.

Hamad ve meslektaslar1 (2010), “Otizmde Davranissal Miidahale” isimli web-
tabanli egitim programinin; katilimcilarin UDA temel ilkelerine ve stratejilerine iliskin
bilgi diizeyleri iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Arastirma; profesyonel ve para-
profesyonellerin yer aldigi 51 katilimci ile gergeklestirilmistir. ESitim programi {i¢
ogretim modiiliinden olusmakta ve her bir modiil s6zel sunumlari ile uygulama 6rnegi
videolarin1 igermektedir. Bulgular katilimcilarin UDA’ya iliskin bilgi diizeylerinde
yiiksek diizeyde artis meydana geldigini gostermistir. Ancak arastirma kapsaminda;
katilimcilarin egitim modiilleri araciligi ile edindikleri kuramsal bilgiyi uygulama
ortamlarma hangi dogruluk diizeyinde aktarabildiklerine iliskin herhangi bir veri
toplanmamigtir. Katilimeilar ile gergeklestirilen memnuniyet degerlendirmesinde
katilimcilar web-tabanli programa iligkin yiiksek diizeyde memnuniyet belirtmislerdir.

Navarrete (2011), UDA’ya dayali stratejilere yonelik egitim modiillerinin
gelistirilerek degerlendirilmesini hedeflemistir. Arastirma, erken gocukluk egitimi veren
yedi para-profesyonelin katilimi ile gergeklestirilmis ve OSB olan ¢ocuklara 6gretim
sunma ve c¢ocuklarin davraniglarini yonetme becerilerini gelistirmek iizere UDA’ya
dayali davramigsal miidahalelere yonelik alti egitim modiilii gelistirilmistir. Her bir
modiil sesli anlatim ve &gretimi gerceklestirilen becerinin dogru kullanimina yonelik

yazili agiklamalar1 igermektedir. Baz1 modiiller ise, hedef stratejinin dogru ve yanlis
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kullanimini igeren video goriintii 6rneklerini, resimleri ve isitsel dgeleri icermektedir.
Bulgular, bilgisayar ve internet teknolojileri araciligr ile sunulan egitim modiillerinin
katilimcilarin  UDA  stratejilerine  yonelik bilgi  diizeylerinde artis sagladigini
gostermektedir. Ancak, c¢alisma kapsaminda egitim modiillerinin katilimeilarin
uygulama ortamlarindaki performanslar: {izerindeki etkisine yonelik herhangi bir veri
toplanmamigtir. Arastirmada kullanilan egitim modiillerine iligkin katilimeilarin
gorisleri degerlendirilmis ve katilimcilarin kullanilan egitimin agik, anlasilir ve etkili
oldugunu belirttikleri goriilmiistiir.

Wainer ve Ingersoll (2013) OSB olan ¢ocuklarin karsilikli taklit becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olan; bilgisayar ve internet teknolojileri araciligi ile sunulan
egitim programinin uygulamacilar (terapist ve ebeveynler) ve Ogrenciler iizerindeki
etkilerini degerlendirmistir. Arastirma alt1 terapist-0grenci ¢ifti ve li¢ ebeveyn-¢cocuk
cifti olmak tlizere dokuz katilimcr gifti ile gerceklestirilmis ve tek-denekli arastirma
modellerinden ¢oklu baslama diizeyi modeli ile desenlenmistir. Aragtirmada kullanilan
egitim programi; seslendirilmis PowerPoint sunulari ve video Orneklerini igeren bes
modiilden olugmaktadir. Arastirma bulgulari, katilime1 uygulamacilarin tiimiiniin
uygulama stratejilerine yonelik bilgi diizeylerinde ve bu stratejileri kullanim
diizeylerinde; katilimc1 ¢ocuklarin ise sergiledikleri taklit davranislarinda artis meydana
geldigini gostermektedir. Ancak katilimer uygulamacilarin  biiyiik bir kisminin
stratejileri dogru ve giivenilir bigimde uygulamak iizere egitim programina ek olarak
kogluk uygulamasia gereksinim duyduklar1 gozlenmistir. Kog¢luk hizmeti almayan
ebeveynler ise, ek destek ve geri bildirimin yararli olabilecegini ileri siirmiislerdir.
Arastirmada katilimcilar ile gergeklestirilen sosyal gecerlik ¢alismasinda olumlu
bulgular elde edilmistir. Katilimcilar egitim programimin faydali oldugunu ve
edindikleri 6gretim stratejilerinin kolay uygulanabilir oldugunu belirtmislerdir. Ebeveyn
katilimcilar daha fazla video Ornegi olmasini tercih ettiklerini belirtmisler ve bunu
programin bir sinirliligl olarak degerlendirmislerdir.

McCulloch ve Noonan (2013) bilgisayar ve internet teknolojileri araciligi ile
cevrim-i¢i egitim videolarinin uygulamacilarin (para-profesyonel) yetersizligi olan
ogrencilerine islevsel iletisim Ogretimi (talep etme egitimini) uygulamasini
kullanabilmeleri tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma {i¢ katilimci uygulamaci-
Ogrenci ¢ifti ile gerceklestirilmistir. Katilimc1 6grencilerden biri OSB olan; diger ikisi

gelisimsel gerilige sahip Ogrencilerdir. Arastirma katilimcilar arast ¢oklu baslama
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diizeyi modeli ile desenlenmistir. Arastirmada sinif uygulamalarini iceren gorsel (grafik
ve metin) ve isitsel uyaranlarla desteklenmis video goriintiiler kullanilmistir. Aragtirma
kapsaminda ayrica; uygulamacilara bilgisayar ve internet araciligi ile sunulan egitimin
ogrencilerin talep etme sikligindaki etkisi de incelenmistir. Bulgular, kendini izleme
kontrol listesini igeren egitim programinin uygulamacilarin (para-profesyonellerin) talep
etme siireclerini dogru ve sik uygular hale gelmelerini sagladigini ve 6grencilerin talep
etme davraniglarinda artis sagladigini gostermektedir.

Cardinal ve meslektaslar1 (2017) bireysel ve diizeltici performans geri bildirim
sunumu ile desteklenmis web-tabanli VMO uygulamasinin katilimcilarin  (para-
profesyonellerin) ayrik denemelerle Ogretim uygulamasina iliskin performanslari
tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma bir uygulamaci ve bir OSB olan 6grenciden
olusan dort katilmei ¢ifti ile gerceklestirilmistir ve katilimcilar arasi ¢oklu baglama
diizeyi modeli ile desenlenmistir. Bulgular, web-tabanli videoyla model olma
uygulamasinin uygulamacilarin olgiitii karsilar diizeyde performans sergilemelerini
saglamada tek bagma yetersiz kaldigini, katilimeilarin tiimiinin VMO uygulamasimi
iceren ek video Ogretim oturumlari diizenlenmesine ve ii¢ katilimcinin ise diizeltici geri
bildirim oturumlarina gereksinim duydugunu gostermektedir. Bununla birlikte,
genelleme oturumlarinda katilimcilarin %100 dogru performans sergileyerek ayrik
denemelerle 6gretim uygulamasini farkli becerilerin 6gretiminde Kkullanabildikleri
goriilmektedir. Arastirmada katilimer Ogrencilerin  performans diizeylerine iliskin
sistematik veri toplanmamistir. Ancak belli araliklarla toplanan verilerin 6grencilerin
performansinda meydana gelen olumlu gelismeleri ortaya koydugu belirtilmistir.
Katilimcilar ile gergeklestirilen sosyal gecerlik calismasinda olumlu bulgular elde
edilmigstir. Katilmcilar mesleki gelisim uygulamasim1 kabul edilir, uygun ve yararl
olarak degerlendirmisledir. Edindikleri 6gretim uygulamasini sevdiklerini, bagkalarma
da kullanmalari i¢in 6nerdiklerini ve ileride kesinlikle kullanacaklarini belirtmislerdir.

Ozel egitim dgretmenleri ve uygulamacilari ile gergeklestirilen arastirmalarda elde
edilen bulgular genel olarak teknolojiye dayali mesleki gelisim uygulamalarinin olumlu
etkilerini ortaya koymaktadir. Ancak uygulanan mesleki gelisim ya da egitim
uygulamasinin etkililigini belirlemek {izere hem uygulamacilarin hem de 06gretim
sunulan Ogrencilere yonelik edinim, genelleme ve kalicilik etkisinin incelendigi bir
arastirmaya rastlanmamistir. Siralanan arastirmalarda kazandirilmasi ve gelistirilmesi

hedeflenen ogretim uygulamalarimin etkili 6gretim stratejilerini, belirli 6gretim
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uygulamalarint (6rn., ayrik denemelerle O0gretim) ya da belirli bir §gretim alanina
yonelik Ogretim uygulamalarint  (0rn., taklit becerileri) icerdigi goriilmektedir.
Aragtirmalarin ¢ogunlugunda uygulamacilara ayrik denemelerle 6gretim uygulamasinin
kazandirilmas1 ve uygulamacilarin ayrik denemelerle 6gretim uygulamasina yonelik

performanslarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

2.2.1 Ogretmen koc¢lugu uygulamalari

Kogluk, temel olarak 6gretmenin 6gretim uygulamasina yonelik performansini
gelistirmek iizere gozlenmesini ve performansina yonelik geri bildirim sunulmasini
icermektedir. Kretlow ve Bartholomew (2010) kogluk uygulamasinin dgretmenlerin
bilimsel-dayanakli uygulamalara iliskin uygulama giivenirliklerini arttirmadaki etkisini
degerlendirmek iizere 1989-2009 yillarin1 kapsayan bir alanyazin tarama arastirmasi
gerceklestirmistir.  Arastirmacilar, kocluk uygulamasinin 6gretmenlerin  bilimsel-
dayanakli uygulamalara yonelik performanslar1 tiizerindeki etkisini inceleyen ve
calismaya dahil edilme 6lg¢iitlerini karsilayan 13 ¢aligmayi ¢esitli parametreler agisindan
incelemislerdir. Calismalar ¢ogunlukla tek-denekli arastirma modelleri ile desenlemistir
(n=9). Bu calismalarda katilimcilar hizmet Oncesi donemde yer alan Ogretmen
adaylarindan (n=73) ve 6zel egitim 6gretmenlerinden (n=69) olusmaktadir. Uygulanan
kogluk uygulamalarinin bilesenleri ve igerikleri cesitlilik gostermektedir. Katilimci
ogretmenlere kazandirilmas: hedeflenen 6gretmen davranislari ise bilimsel-dayanakl
uygulamalar ya da etkili 68retim stratejilerini igermektedir. Yalnizca ii¢ caligmada
kogluk uygulamasinin 6grenci kazamimlar tizerindeki etkisi deneysel olarak ortaya
konulmustur. Caligsmalarda 6gretmenler veriye dayali dgretimsel uyarlamalar yapmak
tizere yoOnlendirilmemistir. Ancak, Kretlow ve Bartholomew’e gore, Ogretmenler
Ogrencilerinin gelisimini izlediklerinde ve 6grenci kazanimlarinda ortaya ¢ikan gelisimi
somut olarak gorebildiklerinde 6gretim uygulamasimi benzer giivenirlikte sunmaya
devam ederler. Bir gelisim goriilemediginde ise dgretim uygulamalarinda uyarlamalar
yapma egilimi gosterirler. Kog¢luk uygulamalarinda 6grenci davraniglarinin 6l¢iilmesi
ayni zamanda Ogrencilerin gereksinimlerinin en {ist diizeyde karsilanabilmesi i¢in
gerekli olan uygulama giivenirligi diizeyini de gorebilmek acgisindan olanak saglar.
Boylece kogluk belirli bir dlgiite bagl sunulur. Bulgulara dayali olarak aragtirmacilar,
koc¢luk uygulamasiin etkisinin tam olarak belirlenebilmesi i¢in kogluk uygulamasinin

(a) oOgrenci kazamimlar1 iizerindeki etkisinin gecerli ve gilivenilir Ol¢limler ile
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degerlendirilmesini, (b) hem Ogretmen hem &grenci davranislarinin kaliciligimin ve
genellemesinin saglanmasi {izerindeki etkisinin degerlendirilmesini ve (c) Ozellikle
O0gretmen davranislarinda olmak {izere uzun donem kaliciligin degerlendirilmesini
igeren arastirmalara olan gereksinimi vurgulamaktadirlar.

Barton ve meslektaglar1 (2013), kogluk uygulamasini igeren ve icermeyen mesleki
gelisim uygulamalarinin okul Oncesi 6zel egitim Ogretmen adaylarinin Ggretim
uygulamalar1  {izerindeki  etkililiklerini  karsilastirmiglardir.  Mesleki  gelisim
uygulamalan didaktik 6gretime dayali olarak yiiz-yiize gergeklestirilmistir. Arastirma
katilimcilar arasi ¢oklu baslama modeli ile iki farkli ¢alisma olarak tasarlanmistir.
Kogluk igermeyen mesleki gelisim uygulamasinin sunuldugu birinci ¢alismanin
bulgularma goére; Ogretmenlere sunulan didaktik egitim, Ogretmenlerin Ogretim
uygulamalarin1 edinme diizeyleri ilizerinde etkili olmamisken kogluk uygulamasinin
dahil edildigi ikinci uygulamada Ogretmenlerin 6gretim uygulamalarini edinebildikleri
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda, ikinci uygulamada katilimci Ogrencilerin 6gretilmesi
hedeflenen oyun becerilerine iligskin performanslarinda iyilesme gerceklesmistir.

Kocluk uygulamasina yonelik olumlu bulgularin elde edilmesine bagli olarak
alanyazinda kogluk uygulamasinin etkisinin incelendigi c¢alismalarin  arttig1
goriilmektedir (6rn., Bethune ve Wood, 2013; Neuman ve Cunningham, 2009; Tekin-
Iftar vd., 2017; Rakap, 2017; Shepley vd., 2017; Suhrheinrich, 2011). Bulgular, kogluk
uygulamasinin yetersizligi olan ogrencilere Ogretim sunan Ozel ve genel egitim
ogretmenlerinin, smf i¢i uygulamalarimi  desteklemede etkili bir sekilde
kullanilabilecegini  gostermektedir. Alanyazinda 2009°dan  gilinlimiize kadar
gerceklestirilmis olan arastirmalar Kretlow ve Bartholomew’in (2010) belirttikleri
gereksinimler agisindan incelendiginde; kogluk uygulamasinin hem &gretmen hem
ogrenci performans: tizerindeki edinim, kalicilik ve genelleme diizeyindeki etkisinin
degerlendirildigi iki arastirmaya rastlanmistir (Rakap, 2017; Tekin-Iftar vd., 2017).
Izleyen boliimde bu arastirmalara iliskin ayrintil bilgilere yer verilmistir.

Tekin-Iftar ve meslektaslar1 (2017), OSB olan kaynastirma &grencilerine dgretim
sunan genel egitim Ogretmenlerine kogluk igeren mesleki gelisim uygulamasiyla
sistematik Ogretim uygulamalarindan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin
uygulama basamaklarini kazandirmay1 hedeflemistir. Arastirmada ayni zamanda OSB
olan 6grencilerin bireysellestirilmis egitim programlarindan gesitli akademik beceriler

belirlenerek 6gretmenlerin bu becerileri eszamanli ipucuyla 6gretim ile Ogretmeleri
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hedeflenmistir. Aragtirma katilimcilar arasi (katilimer ¢iftleri) ¢oklu baslama modeliyle
desenlenmistir. Ayn1 zamanda, arastirmada hem Ogretmenler hem de G6grenciler igin
yiiriitiilen uygulamalarin genelleme ve kalicilik etkileri de incelenmistir. Ogretmenlere
iliskin ~ bulgular, yiliz-yiize ger¢eklestirilen kocluk uygulamasinin  katilimct
Ogretmenlerin eszamanli Ogretim uygulamasini yliksek uygulama gilivenirligi ile
sunabilmelerini, edinilen &gretim uygulamasinin uygulama sona erdikten sonra da
kaliciligini ve farkli davranislarin 6gretimine genellemelerini saglamada etkili oldugunu
gostermektedir. Ogrencilere iliskin bulgular da benzer sekilde, uygulamanimn
ogrencilerin kendileri i¢in hedeflenen akademik kazanimlart edinmeleri, edindikleri
kazanimlarin 6gretim uygulamasi son erdikten sonra kaliciligini ve farkli ortam ve
kisilere genellemelerini saglamada etkili oldugunu gostermektedir. Arastirmada ayrica
kogluk uygulamasi kapsaminda katilimec1 6gretmenlere 6gretimsel verimliligi arttirmak
tizere hedeflenmeyen bilgi uyarani sunma uygulamasinin kazandirilmasi hedeflenmistir.
Bulgular, kog¢luk uygulamasinin Ogretmenlerin  hedeflenmeyen bilgi sunma
uygulamasin1 edinmelerinde ve Ogrencilerin Ogretmenleri tarafindan sunulan
hedeflenmeyen bilgi uyaranlarini edinmelerinde etkili oldugunu gostermektedir. Ayni
zamanda, 6gretmenlerle ve dgrenciler ile gergeklestirilen ve olumlu bulgular elde edilen
sosyal gecerlik c¢alismasinda  Ogretmenlerin  mesleki  gelisim ve  kogluk
uygulamalarindan yararlandiklarini, edindikleri becerileri diger 6grencilerle kullanmay1
planladiklarini ifade ettikleri goriilmiistiir.

Rakap (2017) ise, Tirkiye’de gelisimsel yetersizligi olan kaynastirma
Ogrencilerine 6gretim sunan okul 6ncesi 6gretmen adaylarina mesleki egitim ve kogluk
uygulamasiyla gomiilii 6gretim uygulamasinin uygulama basamaklarini kazandirmay1
hedeflemistir. Aragtirmada ayni1 zamanda katilimci 6gretmenler tarafindan sunulan
gomiilii 6gretim uygulamasi ile 6grencilerinin akademik performanslarinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Hem o6gretmenler hem de Ogrenciler i¢in yiiriitilen uygulamalarin
genelleme ve kalicilik etkileri de incelenmistir. Arastirma katilimcilar arasi ¢oklu
baslama modeli ile desenlenmistir. Bulgular, yiiz-ylize gergeklestirilen mesleki egitim
ve Kocluk uygulamasinin gretmenlerin gomiilii 6gretim uygulamasini edinmelerinde ve
farkli ortamlara genellemelerinde etkili oldugunu gostermektedir. Katilimc1 6gretmenler
kocluk uygulamasi sona erdikten sonra da gomiili 6gretim uygulamasini yiiksek
giivenirligi ile sunmaya devam edebilmistir. Ogretmenleri tarafindan sunulan gomiilii

Ogretim uygulamasinin Ogrencilerin kendileri i¢in hedeflenen becerilere iliskin
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performans diizeylerinin artmasini sagladig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin
edindikleri hedef davraniglar1 belirli diizeyde genelleyebildikleri (farkli ortamlara) ve
kaliciligin1  saglayabildikleri goriilmektedir. Sosyal gecerlik bulgularina gore,
Ogretmenlerin timii koc¢luk uygulamasini ve gomiilii 6gretim uygulamasii kabul
edilebilir olarak degerlendirmislerdir.

Gezer-Demirdagli (2014) ise, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorev
yapan Ogretmenlere sabit bekleme siireli 68retim ve artan ipucu ile Ogretim
yontemlerinin  uygulama basamaklarinin  kazandirilmasinda sunduklar1  kogluk
uygulamasinda performans geri bildirim iceren ve igermeyen mesleki gelisim
uygulamalarinin etkilerini karsilagtirmistir. Mesleki gelisim uygulamasi seminer, video
ile model olma ve rol yapma bilesenlerini igermektedir. Arastirma farkli 6gretmenlik
alanlarindan mezun olmus ii¢ katilimc1 6gretmen ve 6grencileri ile gerceklestirilmis ve
tek-denekli aragtirma modellerinden uyarlamali doniisimlii uygulamalar modeli ile
desenlenmistir. Arastirmada yalnizca oOgretmen davranislart edinim ve kalicilik
diizeyinde degerlendirilmistir. Bulgular, performans geri bildirim iceren mesleki gelisim
uygulamasinin daha etkili oldugunu gostermektedir.

Kocluk uygulamasina iliskin son on yilda gergeklestirilen aragtirmalardan elde
edilen bulgular ko¢luk uygulamasinin 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarini ve 6grenci
kazanimlarin1 gelistirmek tlizere kullanilabilecek etkili bir mesleki gelisim uygulamasi
olabilecegini desteklemektedir. Connor’a (2017) gore, kocluk uygulamasinin en giiclii
bileseni bireysel gozlemlere dayali olarak sunulan performans geri bildirimdir ve
koclugun Ogretmen davranislart tlizerindeki olumlu ve gilicli etkisi Ogretmenin
performansina yonelik sunulan geri bildirim ile iligkilidir. Diger bir yandan son yillarda
gerceklestirilmis alanyazin tarama ve meta analiz arastirmalarindan elde edilen bulgular
da performans geri bildirimin etkili bir strateji oldugunu ortaya koymaktadir. (6rn.,
Brock ve Carter, 2017; Fallon vd., 2015; Solomon, Klein ve Politylo, 2012). Ornegin,
Fallon ve meslektaglar1 (2015) performans geri bildirimin 6gretmenlerin Ogretim
uygulamalarina iligkin uygulama glivenirliklerini arttirmada bilimsel-dayanakli bir
uygulama olup olmadigin1 belirmek amaciyla bir sistematik alanyazin tarama c¢aligmasi
gerceklestirmistir. Calismada 1960-2011 tarihleri arasinda gergeklestirilmis ve dahil
edilme Ool¢iitlerini karsilayan 111 arastirmadan (n=111) 29’u model standartlarini
karsilamistir. Bu calismalardan 21 tanesi gili¢lii ya da orta diizeyde etki gdstermistir.

Bulgular, performans geri bildirimin 6gretmen davramiglarii  gelistirmek tizere
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kullanilabilecek bilimsel-dayanakli bir mesleki gelisim uygulamasi oldugunu
gostermektedir. Arastirmacilar, 6grenci kazanimlarinin gelistirilmesinde bilimsel-
dayanakli uygulamalarin seg¢ilmesi ve uygulanmasinin o6nemli oldugu kadar;
O0gretmenlerin Ogretim uygulamalarini desteklemek iizere kullanilan stratejilerin de
bilimsel-dayanakli olmasmin gerektigini ve performans geri bildirimin bu baglamda
bilimsel-dayanakli bir uygulama oldugunu vurgulamaktadirlar.

Alanyazinda kogluk ve performans geri bildirim uygulamalarmin etkili bir
mesleki gelisim uygulamasi olduguna iliskin uzlasiya varilmis olsa da son yillarda bazi
aragtirmacilar tarafindan zaman ve maliyet gibi Onemli kaynaklar acisindan
uygulanabilir bir mesleki gelisim olarak degerlendirilmedigi de goriilmektedir (Brock
ve Carter, 2017; Fallon vd., 2015; Rakap, 2017; Rispoli vd., 2017; Sam vd., 2017).
Rakap (2017) yiiz yiize siirdiiriilen tipik kog¢luk uygulamasina karsin daha diisiik
maliyetli ve uygulanabilir mesleki gelisim yaklagimlarina gereksinim duyuldugunu ve
bu baglamda teknolojiye dayali kogluk uygulamalarima yer verilebilecegini
vurgulamaktadir. Brock ve Carter’a (2017) gore 6gretmenler tarafindan ulasilabilir ve
cok sayida kisinin ulasabilecegi mesleki gelisim uygulamalarinin gelistirilmesine, bu
anlamda umut vaadeden uygulamalara ve bu uygulamalarin nasil sunulabilecegine
iliskin arastirmalara gereksinim duyulmaktadir. Sam ve meslektaslar1 (2017) ise,
O0gretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri kazanabilmeleri
icin (a) kendi kendilerine O6grenme, (b) didaktik ve genel egitimler alma ve (c)
bireysellestirilmis, uygulama odakli kogluk destegi alma olmak iizere ii¢ seceneklerinin
oldugunu belirtmektedirler. Ancak birgok birey i¢in ko¢luk uygulamalar1 zaman, maddi
olanaklar ya da diger kaynaklar agisindan gercek disi bir uygulamadir. Bu baglamda,
Ogretmenler agisindan en uygun maliyetli segenek bilimsel-dayanakli uygulamalara
yonelik kendi kendine Ogrenme segenegidir. Bu baglamda c¢evirim-i¢i Ogrenme
modiilleri, bireylere kendi 6grenme hizlariyla ve kosullariyla bilgiye ulagsma ve 6grenme
firsati sunarak bilginin arastirma ortamindan uygulama ortaminda aktarilmasin
saglayan platformlardir.

Diger bir yandan kogluk uygulamasinin anahtar bileseni olan performans geri
bildirimin etkili olmasina karsin dogasi geregi yogun kaynak gerektirdigi, bu agidan
uygulanabilir ve/veya stirdiiriilebilir bir mesleki gelisim araci olarak degerlendirilmedigi
de goriilmektedir (6rn., Fallon vd., 2015; Rispoli vd., 2017). Mesleki gelisimin bir

bileseni olan kogluk uygulamasinin ¢esitli bi¢imlerde (6rn., yiiz yilize ya da uzaktan)
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gerceklestirildiginden daha once soz edilmistir. Yiiz yilize gerceklestirilen kogluk
uygulamasinin siirliliklart (6rm., yogun uzman destegi gerektirmesi) bulundugu i¢in
arastirmacilar teknoloji alaninda gergeklesen gelismeleri de firsata ¢evirerek uzaktan
kocluk uygulamalarma yonelik arastirmalar yiiriitmeye baslamislardir. Izleyen béliimde
uzaktan kocluk uygulamalarina ve bu uygulamalara iligkin arastirma bulgularina yer

verilmigtir.

2.2.2. Uzaktan kocluk

Teknolojinin  kullanmighhigiyla ilgili gelismelerin, etkili mesleki gelisim
uygulamalar1 olan kogluk ve performans geri bildirim uygulamalarina da esneklik
kazandirarak yenilik¢i yaklasimlar1 giindeme getirdigi goriilmektedir. Internet iizerinden
sesli ve gorlintiilii iletisim kurma firsati sunan uygulamalar (6rn., Skype, Facetime) bir
video konferans araci olarak kullanildiginda; web-temelli kogluk, sanal kogluk ya da
elektronik kogluk (e-coaching, kablosuz kulakliklar araciligi ile anlik performans geri
bildirim sunumu) gibi uzaktan kogluk uygulamalarint miimkiin kilmaktadir. Uzaktan
ko¢luk uygulamalarinin isbasinda ve yiiz yiize gergeklestirilen ko¢luk uygulamalari
kadar etkili olabilecegini ve alternatif bir mesleki gelisim uygulamasi olarak
degerlendirilebilecegini gosteren arastirma bulgulart yer almaktadir (6rn., Powell,
Diamond, Burchinal ve Koehler, 2010; Ruble vd., 2013). Ornegin Ruble ve
meslektaslart (2013), OSB olan ¢ocuklarla calisan 6gretmenlere yiiz yiize ve uzaktan
(web-tabanli) sunulan kogluk uygulamalarmin hedef davranislar tizerindeki etkilerini
karsilagtirmistir. Arastirma 49 o6zel egitim 6gretmeni ve OSB olan 6grenci ¢iftinin
katilimi ile gerceklestirilmistir. Her bir katilimcr 68renci i¢in dil, biligssel ve uyumsal
davranislar alanlarindan birer tane olmak iizere iiger hedef davranis belirlenmistir. Web-
tabanli ko¢luk uygulamasi, video konferans uygulamasi araciligi ile gergeklestirilmistir.
Bulgular, her iki grupta yer alan katilimcilarin hedef davranisa iliskin performanslarinda
degisim meydana geldigini ve gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigini; dgretmen
uygulamalarin1  destekleme ve kocluk hizmeti sunmada bilgisayar ve internet
teknolojileri araciligi ile sunulan uzaktan kogluk uygulamasmin etkili ve umut
vaadeden, diisik maliyetli bir yaklasim oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular
aragtirmacilart 6zel egitim alaninda hizmet veren 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini

saglamak ve bilimsel-dayanakli uygulamalar1 yayginlagtirmak {izere yiiz-ylize
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stirdiiriilen kogluk uygulamalarina alternatif olarak, farkli bilesenlerle desteklenen
uzaktan koc¢luk uygulamalarinin degerlendirilmesi konusunda cesaretlendirmistir.

Ozel egitim alaninda gerceklestirilen uzaktan kogluk uygulamalarini igeren
arastirmalar incelendiginde, genellikle genel ya da 6zel egitim ortamlarinda yetersizligi
olan Ogrencilere 6gretim sunan Ogretmenlere ve diger uygulamacilara (6rn., para-
profesyonel) kablosuz kulaklik aracilifi ve video konferans uygulamalar1 aracigiyla
uzaktan sunulan anlik performans geri bildirimleri ve ko¢luk uygulamalari ile elektronik
posta araciligr ile uzaktan sunulan gecikmeli performans geri bildirimleri igeren
uygulamalarmin calisildig goriilmektedir. Izleyen boliimde, OSB olan dgrencilere
hizmet sunan 6gretmenler ile gerceklestirilen uzaktan kogluk uygulamalarini igeren
arastirma Ornekleri yer almaktadir.

Coogle ve meslektaslar1 (2015) kablosuz kulaklik ile uzaktan sunulan anlik geri
bildirim igeren kogluk uygulamasinin 6gretmen adaylarinin etkinlik temelli 6gretim
uygulamasiyla iletisim stratejilerini  kullanim performanslart tizerindeki etkisini
incelemistir. Arastirma tek-denekli arastirma modellerinden ¢oklu yoklama modeli ile
desenlenmistir. Bulgular, kablosuz kulaklik ile uzaktan sunulan anlik geri bildirim
iceren kogluk uygulamasinin 6gretmen adaylarinin kiigiik grup etkinliklerinde iletisim
stratejilerini  kullanma diizeylerini arttirdigimi  gostermektedir. Arastirmada sosyal
gecerlige iliskin olumlu bulgular elde edilmistir. Katilimcilar uzaktan sunulan kogluk
uygulamasint  kabul edilebilir bir mesleki gelisim uygulamasi  olarak
degerlendirmislerdir.

Scheeler ve meslektaglar1 (2016) ise 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan kablosuz
kulaklik ile uzaktan sunulan anlik geri bildirim igeren kog¢luk uygulamasinin para-
profesyonellerin pekistirme sunma davranigina yonelik performanslarini gelistirme
tizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma OSB olan 6grencilerin yer aldig bir sinifta,
iki 6zel egitim 6gretmeni (kog) ve dort uygulamaci (para-profesyonel) olmak iizere alt1
katilimciyla gergeklestirilmis ve katilimcilar arasi ¢oklu baslama diizeyi modeli ile
desenlenmigstir. Bulgular, 6zel egitim Ogretmenleri tarafindan kablosuz kulaklik ile
uzaktan sunulan anlik geri bildirim iceren ko¢luk uygulamasinin uygulamacilara
pekistirme uygulamasini Ogretmede olduk¢a etkili oldugunu gostermektedir.
Aragtirmanin sosyal gecerlige iliskin olumlu bulgular elde edilmistir (Scheeler, Morano

ve Lee, 2016).
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Bir baska arastirmada kablosuz kulaklik 1ile wuzaktan sunulan kogluk
uygulamasinin okul dncesi kaynastirma uygulamasi yiiriiten ve OSB olan ¢ocuklara
Ogretim sunan Ozel egitim Ogretmenlerin gomiilii O0gretim stratejisini kullanma
diizeylerini, 6grencilerin gomiilii 6gretim firsatlarina iliskin tepkileri ve ifade edici dil
becerileri tizerindeki etkileri tek-denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi
coklu baglama diizeyi modeliyle incelenmistir (Coogle vd., 2017). Arastirma bir
O0gretmen ve lic OSB olan 6grenciyle gergeklestirilmistir. Bulgular, kablosuz kulaklik
ile uzaktan sunulan koc¢luk uygulamasinin katilimci 6gretmenin gémiili 6gretim
stratejisini kullanimina iliskin performansini arttirdigini ve bu beceriyi genellemesini
sagladigini  gdstermektedir. Bununla birlikte arastirmada OSB olan katilimct
Ogrencilerin iletisim becerileri izerinde olumlu etkisi rapor edilmistir.

McLeod ve meslektaslar1 (2018) ise, video kendine model olma ve elektronik
posta araciligi ile sunulan egitim ve kogluk uygulamasinin hizmet dncesi donemde yer
alan Ogretmenlerinin Onerilen uygulamalari (recommended practices) kullanimlari
tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma erken cocukluk 6zel egitim programina
devam eden iki Ogretmen katilimciyla davraniglar arast c¢oklu baslama modeli
kullanilarak desenlenmistir. Kocluk uygulamasi kapsaminda kog, katilimcilarin 6gretim
uygulamalarina iliskin videolarmi izlemis ve videolara iligkin o6rnekleri igeren
elektronik posta ile geri bildirim sunmustur. Bulgular, uzaktan ko¢luk uygulamasinin
katilmcilarin  hedef ogretim uygulamalarini kazanmalarinda, edindikleri 6gretim
uygulamalarin  kaliciligimin = ve  genellemesinin  saglanmasinda etkili oldugunu
gostermektedir.

Elektronik posta araciligr ile sunulan uzaktan kog¢luk uygulamalarina iliskin
aragtirmalar incelendiginde, katilimcilarini OSB olan o&grencilere o6gretim sunan
Ogretmenlerin olusturdugu bir aragtirmaya rastlanmamistir. Arastirmalarin ¢ogunlukla
okul Oncesi kaynastirma uygulamasi yiirliten 6gretmenler (6rn., Artman-Meeker ve
Hemmeter, 2013) ve 6gretmen adaylariyla (6rn., Barton vd., 2016; McLeod vd., 2018)
yiriitildigl goriilmektedir. Katilimcr 6gretmenlerin 6gretim sunduklari okullarda OSB
olan 6grencilerin yer aldig1 bir arastirmaya (Owiny, 2014) ve katilimer 6grencilerden
birinin otistik 6zellikler gosterdigi bir arastirmaya (Artman-Meeker ve Hemmeter,
2013) rastlanmustir. Ogretmenlerinin etkili 6gretim sunma becerilerini gelistirmede
elektronik posta ile sunulan performans geri bildirimin etkisini inceleyen arastirma

bulgular1 da benzer sekilde elektronik posta ile uzaktan sunulan performans geri
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bildirim ve dgretmen davraniglari arasinda islevsel iliski oldugunu ortaya koymaktadir.
Barton ve meslektaslarinin (2013) arastirmadan elde ettikleri bulgular elektronik posta
ile sunulan performans geri bildirimin Ogretmenlerin performanslarinda kalicilik
diizeyinde olumlu etkilerini ortaya koyarken; Barton ve meslektaslar1 (2016) tarafindan
gerceklestirilen diger arastirmadan elde edilen bulgular degiskenlik gostermektedir.

Artman ve Hemmeter (2013) egitim ve elektronik posta araciligiyla sunulan
performans geri bildirim iceren mesleki gelisim uygulamasinin okul Oncesi
O0gretmenlerin problem davraniglara yonelik onleyici miidahaleleri kullanma diizeyleri
tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma tek-denekli arastirma modellerinden
davraniglar arasi ¢oklu baslama modeli ile desenlenmis ve katilimcilara replike
edilmistir. Bulgular egitim ve elektronik posta araciligiyla sunulan performans geri
bildirim iceren mesleki gelisim uygulamasinin 6gretmenlerin siiflarinda 6nleyici
miidahaleleri kullanma diizeylerinin arttirllmasinda etkili oldugunu gostermektedir.
Yalnizca bir Ogretmenin Ogretim sundugu simifta yer alan Ogrencilerin problem
davraniglarinda azalma meydana gelmistir.

Owiny (2014) uzaktan kog¢luk uygulamasinin 06zel egitim Ogretmenlerinin
davranisa 0zgii pekistirme uygulamasina yonelik performansini gelistirme tizerindeki
etkisini katilimcilar arasi c¢oklu yoklama modeli ile incelemistir. Uzaktan kogluk
uygulamasi, ko¢ tarafindan hazirlanan egitim videolarinin ve yazili notlarin (ipucu
kartlar1) dosya paylagim programi araciliiyla katilimcilarla paylagilmasini igeren bir 6n
egitim siirecini igermektedir. Egitim siirecinin tamamlanmasinin ardindan kogluk
oturumlari gergeklestirilmistir. Ogretmenler kendi uygulamalarim kaydederek bir dosya
paylasim programi aracilifiyla arastirmaci (kog) ile paylagsmis ve kog¢ paylasilan
videolara dayali olarak 6gretmenlere performans geri bildirim sunmustur. Performans
geri bildirim sunumu igeren kog¢luk oturumlart Skype programi aracilifi ile es zamanl
olarak gergeklestirilmistir. Yalnizca Ogretmen katilimcilara yonelik veri toplanan
caligmada, uzaktan kog¢luk uygulamasimin 6gretmen davranislari lizerindeki olumlu
etkisi oldugu bulgusuna ulasilmistir. izleme oturumlarindan elde edilen veriler
degiskenlik gostermektedir. Arastirmada sosyal gecerlige iliskin olumlu bulgular elde
edilmistir. Katilimcilar arastirmada elde ettikleri deneyimlere iliskin olumlu goriis
bildirmigler, kocluk uygulamasina ve edindikleri pekistirme uygulamasina iliskin

yiiksek diizeyde memnuniyet belirtmislerdir.
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Siralanan aragtirmalardan farkli olarak, Garland ve meslektaslar1 (2012), OSB
ozellikleri tasiyan bir avatar karakterini igeren sanal gerceklik ortaminda sunulan kogluk
uygulamasimin (TLE TeachLive) 6gretmenlerin ayrik denemelerle 6gretim stratejisini
uygulamalar1 iizerindeki etkisi denekler arast c¢oklu yoklama modeli ile
degerlendirilmistir. Bulgular, sanal ortamda sunulan kogluk uygulamasinin
katilimcilarin ayrik denemelerle 6gretime iliskin uygulama diizeylerinde artis oldugunu
gostermektedir. Arastirmada sosyal gegerlige iliskin olumlu bulgular elde edilmistir.
Katilimcilarin tiimii sanal siif ve kogluk uygulamasini faydali bulduklarini ve arastirma
stiresince elde ettikleri deneyimlerden oluk¢a memnun olduklarini belirtmislerdir.

Kogluk uygulamasinin verimli ve uygulanabilir bir mesleki gelisim uygulamasi
olarak degerlendirilebilmesi i¢in uzman ve uygulamacinin miimkiin olabildiginde
zaman ve mekandan bagimsiz olmasini saglayacak bicimde tasarlanmasi saglanmalidir.
Bu baglamda kazandirilmas: ve/veya gelistirilmesi hedeflenen 6gretim uygulamasina
yonelik 6n egitim ve 6gretmen performansina yonelik geri bildirim sunma siireclerinin
bilgisayar ve internet teknolojileri araciligi ile web-tabanli olarak uzaktan
gerceklestirildigi, uzman ve d6gretmenin yliz-yilize ya da uzaktan es zamanli etkilesimini
gerektirmeyen mesleki gelisim uygulamalarina gereksinim duyulmaktadir. Siralanan
arastirmalar incelendiginde bu gereksinime yonelik bir mesleki gelisim uygulamasini
iceren yayinlanmig bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak, Tuncg-Paftali (2018)
kaynastirma uygulamas1 ylirliten okul oncesi Ogretmenlerin 68retim uygulamalarin
gelistirmede uzaktan kogluk uygulamasmin etkililigini incelemistir. Uzaktan kogluk
uygulamasi, tipik bir kogluk uygulamasimin temel bilesenlerinin tiimiiniin (6n-egitim,
gozlem ve performans geri bildirim) ve kendini izleme bileseninin, uzman ve
Ogretmenin eszamanl etkilesimini icermeyecek sekilde tasarlanmis ve uygulanmistir.
Arastirmanin bulgulari, videoya dayali kendini degerlendirme bilesenini i¢eren uzaktan
kogluk uygulamasinin Ogretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini
edinmelerinin, edindikleri bu 6gretim uygulamasimin genellenmesini ve kaliciligin
saglamada etkili oldugunu, 6gretim sunduklar1 6grencilerin ise kendileri i¢in hedeflenen
becerileri kazanmalari, genelleme ve kaliciligini saglamalarinda etkili oldugunu
gostermektedir. Arastirmada sosyal gegerlige iliskin olumlu bulgular elde edilmistir.
Katilimcilarin tiimii uzaktan kogluk uygulamasina ve edindikleri 6gretim uygulamasina
iligkin olumlu goriis belirtmislerdir. Mesleki gelisim uygulamasinin uzman ve

Ogretmenin eszamanli olarak bir araya gelmesini gerektirmeden internet ve bilgisayar
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teknolojileri aracilig1 ile uzaktan gerceklestirildigi bu arastirmanin bulgularinin hem
O0gretmen hem Ogrenci kazanimlart agisindan olumlu bulgulara ulasmasit oldukca
onemlidir. Bulgular incelendiginde; uzaktan oOgrenmeye dayali olarak gerceklesen
mesleki gelisim uygulamasinin, 6n-egitimin, tek basimna Ogretmenlerin Ogretim
uygulamasina iliskin performanslarini gelistirmede etkili oldugu ve bir katilimcida %90
gibi oldukca yiliksek diizeyde uygulama giivenirligi ile sonuglandigi (geri bildirim
sunulmadan Once), bir baska deyisle tasarlanan mesleki gelisim uygulamasinin acil etki
yarattig1 goriilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular, uzman tarafindan sunulan
kogluk ya da performans geri bildirim igermeyen; ancak etkili bilesenler ile
desteklenmis (6rnek uygulama videolari, videoya ve kontrol listelerine dayali kendini
izleme ve degerlendirme) bir mesleki gelisim uygulamasinin etkili olabilecegine dikkati
¢ekmektedir.

Benzer acil etki Tekin-Iftar ve meslektaslarimin (2017) yiiriittigi ve yiiz yiize
kogluk uygulamasini igceren arastirmadan elde edilen bulgularda da s6z konusudur. Yiiz-
yiize ya da uzaktan gergeklestirilen kog¢luk uygulamasmin etkili olmasma karsin;
gerektirdigi uzman kaynagi ve zaman agisindan maliyetli bir mesleki gelisim
uygulamast oldugu; dolayisiyla verimli ve uygulanabilir olamadigi bilinmektedir.
Bilimsel-dayanakli uygulamalarin yayginlastirilabilmesi ve uygulama giivenirligi ile
sunulabilmesinin saglanabilmesinde etkili, verimli, ulasilabilir ve uygulanabilir mesleki
gelisim uygulamalarina olan gereksinim dikkate alindiginda s6z konusu ¢alismadan elde

edilen bulgular olduk¢a 6nemlidir.

2.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi

Ulkemizde 6zel egitim alaninda hizmet veren 6gretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik alanyazinda dogrudan bilimsel-dayanakli uygulamalarin kullanimina iliskin
durumu saptamayi hedefleyen arastirmalar olmasa da Ozel egitim Ogretmenlerinin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gergeklestirilen uygulamali arastirmalar
yiiriitilmeye baslanmistir. Alanyazin incelendiginde arastirmacilarin; 6gretmenlerin
egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve Ogretmen davraniglarinin gelistirilmesinde
performans geri bildirim sunmanin etkisinin incelenmesi gibi konulara odaklandiklar
goriilmektedir. Yliiz-yiize ve wuzaktan kog¢luk uygulamalarinin alternatif olarak
degerlendirildigi sinirli sayida arastirmaya rastlanmistir (6rn., Rakap, 2017; Tung-

Paftali, 2018).
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Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik durum saptamaya ydnelik
aragtirmalar Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim gereksinimlerinin belirlenmesi (6.,
Karasu vd., 2014; Ergiil vd., 2013), mesleki yeterliliklerine ve gereksinimlerine yonelik
gorislerinin belirlenmesi (6rn., Ergiil vd., 2013) ve hizmet i¢i egitim programlarina
iliskin goriislerin belirlenmesini (6rn., Vuran, Colak ve Giirgiir, 2003) hedefleyen
arastirmalar yiirtitillmustiir.

Ornegin, Karasu ve meslektaslar1 (2014) mesleki gelisim uygulamalarinin
O0gretmen gereksinimlerine dayali olarak belirlenen hedef ve icerige yonelik olmasi
gerekliliginden yola c¢ikarak {ilkemizde gelisimsel yetersizligi olan bireylerin
egitiminden sorumlu 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenebilmesine hizmet
edebilmek lizere zihin engelliler 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim gereksinimlerini
belirlemeyi amaglamislardir. Arastirma 51 zihin engelliler 6gretmeninin katilhimi ile
gerceklestirilmistir. Bulgulara gore, katilimci Ogretmenlerin - hizmet-i¢i  egitim
gereksinimlerini  Oncellikli olarak davranis degistirme, siif yOnetimi, Ogretim
yontemleri konularinda olmasi gerektigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Karasu ve
meslektaglarina gore katilimcilarin tiimiinii {iniversitelerin egitim fakdiltelerinin 6zel
egitim boliimlerinden mezun olmus 6gretmenlerin olusturdugu bu arastirmada; mevcut
lisans egitimi programinin davranis degistirme, sinif kontrolii ve Ogretime yonelik
derslerin yogunlukta olmasina karsin, siralanan konularin oncelikli hizmet i¢i egitim
gereksinimleri olmasi dikkat ¢ekici bir durumdur.

Ergiil ve meslektaslar1 (2013) ise, lilkemizde 6zel egitim alaninda ¢alisan bir grup
ogretmen (6zel egitim alan mezunu ve sertifika programini tamamlamis) ve 6gretmen
adayi ile gergeklestirdikleri arastirma kapsaminda; katilimcilarin mesleki yeterliliklerine
iliskin goriislerini incelemis ve mesleki gelisimleri i¢in gereksinim duyduklari hizmet-
i¢i egitim konularini belirlemislerdir. Farkli gruplardan olusan katilimer 6gretmenlerin
kendilerini yetersiz bulduklar1 ve hizmet i¢i egitime gereksinim duyduklar1 alanlardan
biri “OSB ve OSB olan bireylere 6gretim sunma” olarak ifade edilmistir. Bulgular,
katilimcr gruplarindan biri olan sertifikali 6gretmenlerin ve brang Ogretmenlerinin
yetersizliklerine iliskin farkindalik diizeyinin 6zel egitim programi mezunu
Ogretmenlere gore oldukga diisiik oldugunu, bu grubun %11’inin kendini higbir alanda
yetersiz bulmadigin ifade ettigini ve bu oranin diger gruplara gore en yiiksek oldugunu

gostermektedir. Arastirmacilar tarafindan bu durum sertifikali 6gretmenlerin alandaki
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hizli gelismelere ve yeni bilgilere ilgi gostermemeleri ile iliskilendirilmis ve 6zel egitim
sertifika programlarinin iyilestirilmesinin son derece 6nemli oldugu vurgulanmstir.
Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik gerceklestirilen deneysel
arastirmalar O0gretmen adaylarinin ya da Ogretmenlerin Ogretim uygulamalarini
gelistirmede igsbasinda egitimin etkisinin incelenmesi (6rn., Kaymak, 2013; Vuran ve
Olgay-Giil, 2012), geri bildirimin &gretmenlerin etkili sinif yonetimine ydnelik
davraniglar1 tizerindeki etkisinin incelenmesi (6rn., Akalin ve Sucuoglu, 2015),
gecikmeli grafiksel-sozel performans geri bildirim igeren 6gretmen egitimi programinin
Onleyici sinif yonetimi staratejileri ile Ogrenci kazanimlart {izerindeki etkisinin
incelenmesi (6rn., Iscen-Karasu, 2017), geri bildirim uygulamalarinin etkisinin
karsilastirilmast (6rn., Erbas ve Yiicesoy, 2002) ve geri bildirim igeren ve icermeyen
Ogretim uygulamasiin 6gretmenlerin uygulamalarini gelistirme iizerindeki etkilerinin
karsilagtirilmast (6rn., Gezer-Demirdagli, 2014) gibi uygulamalar1 icermektedir.
Arastirmalar incelendiginde uygulamalarin yiiz-yiize gerceklestirildigi, uygulamaci
davraniglarin1 degistirmede etkili bir strateji olan performans geri bildirim {izerine
yogunlastigt ve genellikle 6gretmen adaylarimi kapsadigi goriilmektedir. Etkili bir
mesleki gelisim stratejisi olan 6gretmen kog¢lugu kavram ise iilkemizde heniiz ¢ok yeni
bir kavramdir. Gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilere 6gretim sunan 6zel egitim
ogretmenlerine yonelik yiiz yiize kogluk uygulamasin gerceklestirildigi bir arastirmaya
(Arslan-Armutcu, 2017) ve OSB’li dgrencilerle kaynastirma uygulamasi yiiriiten okul
oncesi Ogretmenlere yonelik uzaktan kogluk uygulamasini igeren bir arastirma yer

almaktadir (Tung-Paftali, 2018).

2.4. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ogretim Uygulamalar: ve

Giivenlik Becerileri

Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin 6grenme Ozellikleri normal gelisim
gosteren bireylerden olduk¢a farklilastigi gibi, diger yetersizlik tiirlerine sahip
bireylerden de farklilasmaktadir (Jones, 2006; Neisworth ve Wolfe, 2005). Bu durum
OSB olan bireylere sunulan ogretim uygulamalarmin da farklilagsmasina neden
olmaktadir. Bu bireyler karmasik gereksinimlerinin karsilanabilmesi i¢in 0grenme
Ozelliklerine dayali olarak gelistirilmis 06zel bir Ogretim gerektirebilmektedir.
Giliniimiizde OSB olan bireylere yonelik belirlenmis ve farkli 6gretim alanlarmin

gelistirilmesinde  kullanilabilecek ¢ok sayida bilimsel-dayanakli uygulama yer
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almaktadir. OSB alaninda bilimsel dayanakli uygulamalarin belirlenmesi konusunda
etkinlik gosteren Otizm Spektrum Bozuklugu Ulusal Mesleki Gelisim Merkezi (The
National Professional Development Center on Autism Spectrum Disorders [NPDC] ve
Ulusal Otizm Merkezi (National Autism Center [NAC]) tarafindan yayinlanan
raporlarda yer alan bilimsel-dayanakli uygulamalardan iki tanesi sosyal Oykiiler ve
video modelle 6gretimdir. Izleyen boliimde her iki 6gretim uygulamasina iligkin
ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin spektrumun getirdigi temel 6zellikler
nedeniyle sosyal, dil ve iletisim, oyun, akademik gibi farkli alanlara iliskin
gereksinimlerinin kargilanabilmesi olduk¢a énemlidir. Ancak bazi 6grenme alanlari bu
bireyler icin Oncelikli ve yasamsal Onem tasimaktadir. Giivenlik becerileri diger
gelisimsel yetersizligi olan bireylerde oldugu gibi OSB olan bireyler i¢in de oldukga
onemli, oncelikli ve yasamsal 6nem tasiyan bir 6gretim alanidir (Sirin ve Tekin-Iftar,
2016; Tekin-Iftar vd., 2018). Giivenlik becerileri kisinin gilinlik yasamda
karsilasabilecegi ve kendisine zarar verebilecek tehlikeli durumlardan kaginmasini,
korunmasini ya da bu durumlara kars1 giivenli tepkide bulunmasini saglayan kural ya da
becerilerdir (Jang vd., 2016; Winterling vd., 1992). OSB olan bireyler pek ¢ok beceride
oldugu gibi gilivenlik becerilerini de 06grenebilmek ve giinliik yasamlarinda
sergileyebilmek {izere sistematik Ogretime ihtiyag duymaktadirlar. Arastirmalar ise,
OSB olan ¢ocuklara giivenlik becerilerinin kazandirilmasinda sistematik 6gretime yer
verilmedigini gostermektedir (6rn., Sirin ve Tekin-Iftar, 2016; Tekin-Iftar vd., 2018).

Sirin ve Tekin-Iftar (2016), iilkemizde OSB olan 6grencilerin ebeveynleri ve
O0gretmenlerinin giivenlik becerilerinin 6gretimine iliskin goriislerini incelemislerdir.
Bulgular, 6gretmenlerin ve ebeveynlerin giivenlik becerilerinin 6gretimini 6énemli ve
gerekli bulduklarini ancak giivenlik becerilerinin dgretimine yonelik herhangi bir
sistematik Ogretime yer vermediklerini, ebeveynlerin ve Ogretmenlerin gilivenlik
becerilerinin 6gretimine yonelik yeterince bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini ve bu
konuda yapilanlarin genellikle tehlikeli durumlara yonelik Onleyiciyi tedbirler almak ile
siirlt oldugunu gostermektedir. Diger bir yandan ilgili alanyazinda OSB olan bireylere
giivenlik becerilerinin 6gretimine yonelik arastirmalarin, iletisim ve gilinliik yasam
becerileri ile kiyaslandiginda daha sinirli oldugu goriilmektedir (Wiseman vd., 2017).
Arastirmacilara gére bu durum OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin dgretiminin

onemine ve bu oneme iliskin farkindaliga ragmen; giivenlik becerilerinin sistematik
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olarak Ogretiminin arastirmacilar, uygulamacilar ve anne-babalar tarafindan ihmal
edildigini ortaya koymaktadir (Agran ve Krump, 2010; Brown-Lavoie, Viecilli ve
Weiss, 2014; Kenny, Bennett, Dougery ve Steele, 2013; Sirin ve Tekin-Iftar, 2016;
Summers vd., 2011). Ozellikle 6gretmenlerin  giivenlik becerilerini  nasil
Ogretebileceklerini bilmediklerini, bu konuda el kitabi ya da kilavuza gereksinim
duyduklarmi belirtmislerdir (Sirin ve Tekin-Iftar, 2016). Giivenlik becerilerinin
ogretiminin meta analizini gerceklestiren iki arastirmada (Tekin-iftar vd., 2018;
Wiseman vd., 2017) ise, arastirmacilar sistematik Ogretim uygulamalarina yer
verildiginde OSB olan bireylerin gilivenlik becerilerini edinebildiklerini  ve
genelleyebildiklerini rapor etmislerdir.

Otizm spektrum bozuklugu olan bireylere giivenlik becerilerinin 6gretimini
hedefleyen arastirmalar incelendiginde; kirilmis nesneleri giivenli bir sekilde
kaldirma/¢épe atma (6rn., Winterling vd., 1992), yanginda giivenli tepkide bulunma,
ortami terk etme, (6rn, Bigelow, Huynen ve Lutzker, 1993; Garcia, Dukes, Brady, Scott
ve Wilson, 2016; Rossi, Vladescu, Reeve ve Gross, 2017), kayboldugunda yardim talep
etme (6rn., Bergstrom, Najdowski ve Tarbox, 2012; Hoch, Taylor ve Rodriguez, 2009;
Taylor, Hughes, Richard, Hoch ve Coello, 2004), kap1 ziline uygun tepkide bulunma
(6rn., Kutlu, 2016; Summers vd., 2011), kagirilma girisimine kars1 korunma (Godish,
Miltenberger ve Sanchez, 2017; Gunby ve Rapp, 2014; Gunby, Carr ve LeBlanc, 2010;
Kutlu, 2016; Letbetter-Cho vd., 2106), koti niyetli yabanci Kkisilerin kagirma
girisimlerinden korunma (6rn., Akmanoglu ve Tekin-Iftar, 2011; Bergstrom, Najdowski
ve Tarbox, 2014), cinsel istismardan korunma/kaginma (6rn., Siizer, 2015), triinler
tizerindeki uyar etiketlerini okuma (6rn., Dogoe, Banda, Lock ve Feinstein, 2011),
temizlik malzemeleri ve kimyasallara kars1 giivenli tepkide bulunma (6rn., King ve
Miltenberger, 2017; Summers vd., 2011), ilk yardim becerileri (6rn., Ergenekon, 2012;
Kearney, Brady, Hall ve Honsberger, 2017), kaygan/islak yer isaretlerine kars1 giivenli
tepkide bulunma (6rn., Sokolosky, 2011) ve yaya becerileri (6rn., Goldsmith, 2008;
Harriage, Blair ve Miltenberger, 2016; Honsberger, 2015; Yavuz, 2017) ve silah
givenligi (6rn., Morgan ve Miltenberger, 2017) gibi becerilerin Ggretiminin
gerceklestirildigi goriilmektedir. Siralanan arastirtmalarda OSB olan bireylere giivenlik
becerilerinin  kazandirilmasinda davranigsal beceri Ogretimi paketi, okul-temelli
davranigsal miidahaleler, yanligsiz 6gretim (6rn., ipucunun giderek azaltilmasi), sosyal

oykiiler ile 8gretim (SOO) video modelle 6gretim (VMO) uygulamalarmin yalniz ya da
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farkli uygulama ve stratejilerle birlikte kullanimini igeren uygulamalarin kullanildig:
goriilmektedir. Bu arastirmada SOO ve VMO uygulamalar1 ile OSB olan cocuklara
giivenlik becerilerinin 6gretimi hedeflendiginden alanyazinda giivenlik becerilerinin
ogretimi ile ilgili arastirmalardan yalmzca SOO ve VMO uygulamalarinin kullanmldig1

aragtirmalara yer verilmistir.

2.4.1. Sosyal dykiilerle 6@retim

Sosyal oykiiler OSB olan bireylerin karmasik ve zor olan durumlari anlamasini ve
bu gibi durumlarda kendilerinden beklenen davranislart sergilemelerini saglamak {izere
gelistirilen kisa oOykiilerdir. Sosyal oOykiilerle &gretim OSB olan bireylere, oyun
becerileri (6rn., Andrews, 2004), giinliik yasam becerileri (6rn., Bledsoe vd., 2003),
sosyal etkilesim, iletisim ve sosyal beceriler (6rn., Acar vd., 2017; Chan ve O’ Reilly,
2008), giivenlik becerileri (6rn., Kutlu, 2016) gibi farkli becerilerin kazandirilmasinda
ya da uygun olmayan davraniglarin azaltilmasinda (6rn., Beh-Pajooh, Ahmadi,
Shokkohi-Yekta ve Asgary, 2011) etkili bir sekilde kullanilmaktadir (Karkhaneh vd.,
2010; Kokina ve Kern, 2010; Test vd., 2011). Teknolojik gelismelerle birlikte son
yillarda sosyal &ykiilerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda ya da SOO
uygulamasinin bir parcasi olarak teknolojiden yararlanilarak geleneksel formun disinda
uygulamalar gergeklestirildigi goriilmektedir (6rn., Chan ve O’Reilly, 2008; Sani-
Bozkurt, Vuran ve Akbulut, 2017; Sansosti ve Powell-Smith, 2008).

Alanyazinda OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin kazandirilmasinda SOO
uygulamasinin yalmiz ya da farkli bilesenler birlikte kullanildig:r iki arastirmaya
rastlanmistir. Siizer (2015) yaslar1 9-15 arasinda degisen OSB olan ii¢ cocuga cinsel
istismardan korunma davramsinin  dgretiminde ¢oklu Ornekleri iceren SOO
uygulamasinin etkililigini tek-denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi ¢oklu
yoklama modeli ile incelemistir. Bulgular, SOO uygulamasinn katilimeilarin tiimiiniin
hedef davranisi farkli ortamlarda, farkl: kisiler tarafindan gerceklestirilen farkli istismar
girisimlerine kars1 sergileyerek kazanmalarimi ve genellemelerini sagladigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte katilimcilar 6gretim sona erdikten ii¢ ve bes hafta
sonunda gergeklestirilen yoklama oturumlarinda hedef davranisi sergileyerek
genellemenin kaliciligini saglamiglardir.

Kutlu (2016) yaslart 10-13 arasinda degisen ve OSB olan dort ¢ocuga yabanci

kisilerden korunma becerilerinin (kagirma girisimi ve kapiyr ¢alan yabanci kisilerden
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korunma) 6gretiminde SOO yalniz sunumuyla, VMO ile birlikte sunumunun etkililik ve
verimlilik agisindan farklilagip farklilasmadigini tek-denekli arastirma modellerinden
uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modeli ile degerlendirmistir. Calismanin etkililik
bulgulari, dort katilimcidan tigiiniin yabanci kisilerden korunma becerilerini her iki
uygulamayla da olgiitii karsilar diizeyde 6grendiklerini ve kaliciligini sagladiklarini,
dordiincii katilimer igin davranislarin edinim asamasinda SOO’niin yalmz sunuldugu

Ogretimin daha etkili oldugunu gostermektedir.

2.4.2. Video modelle 63retim

Video modelle 6gretim (VMO), bireyin hedef davranisin bir model tarafindan
sergilendigi videoyu izlemesi ve ardindan modeli taklit ederek davranisi
gergeklestirmesinin  saglandigi bir uygulamadir. Video modelle 6gretim ve/veya
VMO’niin UDA’ya dayali diger 6gretim yontemleriyle birlikte kullanildigi 6gretim
siiregleri OSB olan ve farkli yas gruplarinda yer alan bireylere oyun becerileri (6rn.,
Kurnaz ve Yanardag, 2018), akademik beceriler (6rn., Burton, Anderson, Prater ve
Dyches, 2013), sosyal beceriler (6rn., Nikopoulos ve Keenan, 2003), giivenlik becerileri
(6rn., Akmanoglu ve Tekin-Iftar, 2011; Gunby vd., 2010), giinliik yasam becerileri
(6rn., Shipley-Benamou, Lutzker ve Taubman, 2002), 6zbakim beceleri (6rn., Shrestha,
Anderson ve Moore, 2013) ve mesleki beceriler (6rn., Allen, Wallace, Renes, Bowen ve
Burke, 2010) gibi tek-basamakli ve zincirleme (6rn., Acar vd., 2017) bir ¢ok beceri ve
davramisin gretiminde etkili bir sekilde kullamlmaktadir. Izleyen satirlarda sirasiyla
giivenlik becerilerinin  6gretiminde VMO 6gretiminin  yalniz kullanimmi igeren
aragtirmalar ve VMO uygulamas: ile farkli etkili 6gretim uygulamalarinin birlikte
kullanimini igeren arastirmalar 6zetlenmistir.

Sokolosky (2011) katilimcilarindan ikisinin OSB olan ¢ocuklarin olusturdugu
toplam bes katilimciya arastirmada, dogal ortamda sunulan VMO uygulamasinin
1slak/kaygan yer uyar1 isaretlerine karsi gilivenli tepkide bulunma davranisinin
ogretimindeki etkisini incelemistir. Arastrma VMO uygulamasimin etkililigini
degerlendirmek {izere AB modeli ile desenlenmis ve katilimcilara yinelenmistir.
Bulgulara gore katilime1 ¢ocuklar hedef giivenlik becerisini dogal ve farkli ortamlarda
diizenlenen yoklama oturumlarinda sergileyebilmisler ve farkli ortamlara
genelleyebilmislerdir. Ancak katilimcilarin edindikleri bu becerinin kaliciligini saglayip

saglayamadiklar1 degerlendirilmemistir.

59



Godish ve meslektaslar1 (2017) arastirmalarinda aileler tarafindan sunulan VMO
uygulamasinin 7-8 yaslarinda ve OSB olan dort erkek ¢ocuga kagirilma girisiminden
korunma davramisinin 6gretimindeki etkililigini incelemistir. VMO uygulamasinda
hedef davranmisin modeller tarafindan farkli baglamlarda gergeklestirilmesini (¢oklu
ornekleri) ve video klip bagslamadan 6nce videoda neyin olacagii/hedef davranisin nasil
gerceklesecegini anlatan bir dis anlaticiyr (narrator) iceren video klipler kullanilmistir.
Arastirma bulgulari VMO uygulamasmin katilime1 ¢ocuklarin  tiimiine kagirilma
girisiminden korunma davranisinin 6gretiminde etkili oldugunu gostermistir. Katilimci
cocuklardan ikisi kazandiklari beceriyi davranigin Ogretimi sona erdikten bir, iig¢
bes/yedi hafta sonunda toplumsal ortamda gerceklestirilen yoklama oturumlarinda
%100 dogrulukta sergileyerek hedef davramisin kaliciligimi saglayabilmislerdir. Bir
katilimc1 6gretim sona erdikten sonra gergeklestirilen kalicilik yoklamalarinda
davranisa iliskin degisken performans gostermis ve kaliciligin saglanabilmesinde gercek
ortamda 6gretime gereksinim duyulmustur. Bir katilimcida ise kalicilik oturumlari
diizenlenememistir.

King ve Miltenberger (2017) alti yasinda OSB olan ii¢ cocuga ilagtan
zehirlenmeden kaginma/korunma davranisinin - dgretiminde VMO uygulamasinin
etkililigini tek-denekli aragtirma modellerinden katilimcilar arasi ¢oklu baslama diizeyi
modeli ile degerlendirmistir. Arastirmada gercek ilaglara benzemesi i¢in beyaz ve renkli
bos ila¢ kapsiilleri kullanilmistir. Arastirma bulgulari VMO uygulamasimnin tek basina
katilimcilara hedef davranisi kazandirmada etkili olmadigini; hedef becerilerin gergek
ortamda Ogretimiyle katilimcilardan ikisinin zehirlenmeden korunma davranigini
edinmelerinde ve Ogretim sona erdikten birinci, iliglincii ve besinci hafta sonunda
kaliciligim korumalarinda etkili olmustur. Ugiincii katilimer igin ise, davranisin edinimi
icin pekistirme siireclerinde uyarlamaya gereksinim duyulmustur.

Morgan ve Miltenberger (2017) alt1 yasinda OSB olan {i¢ ¢ocuga atesli silahtan
korunma/kaginma davranisinin égretiminde VMO uygulamasinin etkililigini tek-denekli
arastirma modellerinden katilimcilar arast ¢oklu baglama diizeyi modeli ile
incelemisglerdir. Arastirmada hedef davranisa yonelik alti senaryoyu ve yaslari 6-8
arasinda degisen akranlarin farkli boyutlarda farkli ortamlara yerlestirilmis silahlarin
varliginda hedef davranisa model oldugu ii¢ video klip hazirlanmistir. Video klipler
model olunacak hedef davranisin betimlendigi bir dis sesi icermektedir. VMO ve ger¢ek

ortamda Ogretim bir katilimer disinda diger katilimcilarin ebeveynleri tarafindan
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uygulanmustir. Arastirma bulgulari, ev ortaminda sunulan VMO uygulamasimin iic
katilimcidan yalnizca birinin davranisi edinim diizeyinde kazanmasinda etkili oldugunu
gostermektedir. Bir katilimcinin edinilen davranisin kaliciligini saglanmasinda iki
katilmciya ise hedef gilivenlik becerisinin  edinim ve kalicilik diizeyinde
kazandirilmasinda VMO birlikte gercek ortamda dgretim uygulamasina yer verilmistir.

Yavuz (2017) OSB olan ¢ocuklara {ist gecit kullanarak karsidan karsiya gecme
becerisinin dgretiminde, kalicithgmin  ve genellenmesinin saglanmasinda VMO
uygulamasinin etkililigini katilimcilar aras1 yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli ile
incelemistir. Calismanin katilimcilart 7 ve 8 yaslarinda OSB olan {i¢ ¢ocuktur. Bulgular,
VMO uygulamasmin tiim katilimcilara hedef yaya becerinin &gretiminde, farkli {ist
gecitlere genellemesinde ve Ogretim sona erdikten bir, ii¢ ve bes hafta sonra da
becerinin kaliciliginin saglanmasinda etkili oldugunu gostermektedir.

Siralanan arastirmalarda tek basina sunulan VMO uygulamasimin hedef giivenlik
becerilerinin kazandirilmasinda etkili oldugunu ortaya koyan arastirma bulgular yer
alirken (Godish vd., 2017; Sokolosky, 2011; Yavuz, 2017); tek basina kullanimin
etkisiz ya da sinirli sayida katilmcida etkili oldugunu ve gercek ortamda Ogretim
uygulamasi ile birlikte kullanildiginda etkili oldugunu gosteren arastirma bulgular1 da
yer almaktadir (King ve Miltenberger, 2017; Morgan ve Miltenberger, 2017).

Gunby ve meslektaslar1 (2010) davramigsal beceri &gretimi paketinde VMO
uygulamasina yer vererek yaslar1 6-8 arasinda degisen ve OSB olan ii¢ erkek dgrenciye
kagirilma girisimine karsit giivenli tepkide bulunma/korunma davranigini 0gretmeyi
hedeflemislerdir. Calisma tek-denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi ¢oklu
baslama diizeyi modeliyle desenlenmistir. Bulgular, VMO uygulamasmni igeren
davranigsal beceri Ogretimi ve gergek ortamda geri bildirim igeren uygulama ile
katilimc1 ¢ocuklarin tiimii okul i¢inde gerceklestirilen yoklama oturmalarinda hedef
davranig1 Olgiitii  karsilar diizeyde sergilediklerini gostermistir. Bununla birlikte
katilimcilardan biri toplumsal ortamda gerceklestirilen yoklama denemesinde hedef
davraniglar1 gerceklestirerek genellemeyi saglamistir.

Akmanoglu ve Tekin-Iftar (2011) yaslart 7-11 arasinda degisen OSB olan ii¢
cocuga kotii niyetli yabanci kisilerin kagirma girisiminden korunma becerisinin
Ogretiminde toplumsal ortamda sunulan ve asamali yardimla Ogretim ile birlikte
kullanilan VMO uygulamasinin etkililigini, tek-denekli arastirma modellerinden

katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modeli ile degerlendirmistir. Bulgular, katilimcilarin
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tiimiiniin hedef gilivenlik becerisini kazandigini, 6gretim sona erdikten bir, iki ve dort
hafta sonunda kaliciligin1 koruyabildiklerini ve iki hafta sonra genellemenin kaliciligini
saglayabildiklerini géstermektedir.

Honsberger (2015) yaslar1 16-21 arasinda degisen OSB olan bes lise 68rencisine
yaya becerilerinin &gretiminde video ipuglar1 ile desteklenen VMO uygulamasinin
etkililigini incelemistir. Arastirma katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modeli ile
desenlenmistir. VMO oturumlar1 katihmcilarin  6gretim gordiikleri okulda, okul
personeline ait park alaninda gergeklestirilmistir. Caligmada bir yetiskinin model
oldugu, kisinin bakis agisi ile olusturulmus ve davranisin sézel olarak betimlendigi sesi
iceren video goriintiisii kullamlmistir. VMO uygulamasmin ardindan katilimcinin
kendisine sunulan firsatta hedef davranisa iliskin eksik ya da yanls sergiledigi bir
basamak olmas1 durumunda, katilime1 durdurularak video ipucu sunulmustur. Bulgular,
katilimcilarin  timiiniin  dort 6gretim oturumu sonunda Olgiitii karsilar diizeyde
performans (%100) sergilediklerini ve edindikleri beceriyi dgretim sona erdikten bir ve
iki hafta sonra da koruduklarini géstermistir.

Ledbetter-Cho ve meslektaslari (2016) yaslar1 9-12 arasinda degisen ve OSB olan
dort erkek dgrenciye kagirilma girisiminden korunma davraniginim 6gretiminde VMO
uygulamasini i¢eren davranigsal beceri 6gretimi uygulamasinin etkililigini incelemistir.
Arastirma tek-denekli arastirma modellerinden katilimeilar arasi ¢oklu baslama diizeyi
modeli ile desenlenmistir. Bulgular terapistler tarafindan sunulan ve VMO
uygulamasin1 igeren davranigsal beceri Ogretimi uygulamasinin dort katilimcidan
licliniin kacirilma girisiminden korunma becerisini kazanmasi ve 6gretim sona erdikten
dort hafta sonra da kaliciliginin saglanmasinda etkili oldugunu gostermektedir.

Otizm spektrum bozuklugu olan bireylere giivenlik becerilerinin 6gretimine
iliskin alanyazin incelendiginde ise, VMO uygulamasmin yalniz kullanimimin (Godish
vd., 2017; King ve Miltenberger, 2017; Morgan ve Miltenberger, 2017; Sokolosky,
2011; Yavuz, 2017) ya da farkli etkili 6gretim uygulamalart ile birlikte kullaniminin
(Akmanoglu ve Tekin-Iftar, 2011; Gunby vd., 2010; Honsberger, 2015; Ledbetter-Cho
vd., 2016) giivenlik becerilerinin 6gretimindeki etkisinin incelendigi ve arastirma
bulgularinin degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Bununla birlikte alanyazinda VMO
uygulamasmin farkli giivenlik becerilerinin 6gretimindeki etkililiginin incelenmesine

iliskin aragtirma gereksinimi de vurgulanmaktadir (Godish vd., 2017).
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Otizm  spektrum  bozuklugu olan bireylere gilivenlik  becerilerinin
kazandirilmasinda SOO ve VMO uygulamalarmin etkililigini inceleyen siralanan
arastirmalardan farkli olarak Ergenekon (2012) yaslar1 7-10 arasinda degisen ve OSB
olan ii¢ erkek Ogrenciye ev kazalarina karsi ilk yardim becerilerinin 6gretiminde ev
ortaminda sunulan Oykii ve video temelli 6gretim paketinin etkililigini tek-denekli
arastirma modellerinden davraniglar arasi ¢oklu yoklama modeli ile incelemistir.
Aragtirmanin bulgular1 ¢oklu ornekleri igeren Oykii ve video temelli ilk yardim
becerileri 6gretim paketinin katilimcilarin ve davraniglarin tiimiinde etkili oldugunu,
katilimcilarin kazandig1 becerileri 6gretim sona erdikten iki, dort ve alt1 hafta sonra da
sergileyerek kaliciligini koruyabildiklerini gdstermektedir. Siralanan aragtirmalarda
giivenlik becerilerinin dgretiminde OSB olan bireyler i¢in bilimsel-dayanakli olarak
tamimlanan uygulamalar arasinda yer alan SOO ve VMO etkisi incelenmistir. Ancak,
hangi o6gretim uygulamasinin kullanilmasiyla en iyi sonuglara ulasilabilecegini
inceleyen, bir diger deyisle, iki 6gretim uygulamasinin gilivenlik becerilerinin 6gretimi
tizerindeki etkilerini karsilagtiran bir arastirmaya rastlanmamistir. Dolayisiyla bu

calismada bu karsilastirmanin yapilmasi planlanmaktadir.
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3. YONTEM

Bu béliimde (a) katilimcilar, (b) ortam, (c) arag-gerecler, (d) arastirma modeli, (¢)
bagimsiz degisken, (f) bagimli degisken ve (g) genel siire¢ basliklarina iliskin ayrintili
bilgiler yer almaktadir. Aragtirmanin deney siireci katilimci1 6gretmenler ve katilimet
Ogrenciler olmak iizere iki katilime1 grubu ile ayr1 ayr1 ancak i¢-ige ve eszamanli olarak
gergeklestirilmistir. Bu nedenle izleyen boliimde siralanan bagliklar (a) katilimci

ogretmenler ve (b) katilimci 6grenciler olmak {izere iki baslik altinda ele alinmaktadir.

3.1. Katilmcilar

Arastirmada (a) katilimct 6gretmenler ve (b) katilimctr 6grenciler olmak iizere iki
katilimci grubu yer almaktadir. Katilime1 68retmen ve bu 6gretmenlerin 6grencilerinden
ogretmen-dgrenci ¢iftleri olusturulmustur. Ogretmen-6grenci ciftlerinden baska,
arastirma siirecinde arastirmaci ve bir gozlemci de gorev almistir. Izleyen béliimde,
arastirmanin katilimcilarina (6gretmenler ve dgrenciler), aragtirmaciya ve gozlemciye

iliskin aciklamalara yer verilmistir.

3.1.1. Katilimei 6gretmenler

Aragtirma ii¢ katilimc1 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Katilimc1 6gretmenlerin
calismaya katilabilmeleri i¢in siralanan 6nkosul 6zellikleri karsilamalar1 hedeflenmistir:
(a) Ozel Egitim Ogretmenligi disinda farkli bir lisans programindan mezun olmak ve
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen “Ozel Egitim Alaninda Destek Verecek Uzman Ogretici Yetistirme Kursu”
nu tamamlamis olmak, (b) arastirma sirasinda otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan ve
arastirma icin gerekli 6nkosul ozellikleri tasiyan 6grencilere 6gretim hizmeti sunuyor
olmak ve (c) arastirmaya katilmaya goniillii olmaktir.

Aragtirmanin katilimcr 6gretmenlerini belirlemek iizere arastirmaci Eskisehir
ilinde yer alan ve 6zel gereksinimli bireylere egitim hizmetleri sunan 6zel 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine ulasmis, arastirmact ve danigsmanm ilgili merkezlerin
yoneticileri ile goriismeler yapmistir. Bu goériismelerde oncellikle arastirmaya iligkin bir
on bilgilendirme (6rn., amag, siire¢) sunulmus ve yukarida siralanan ilk iki 6nkosul
Ozelligi tasiyan katilimc1 Ogretmen adaylart belirlenmistir. Belirlenen katilimci

O0gretmen adaylariyla aragtirmaci bire-bir goriismeler yapmistir. Bu goriismelerde
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katilimcr 6gretmen adaylarina arastirmaya iliskin bir 6n bilgilendirme sozlii olarak
sunulmus (6rn., amag, siire¢, arastirmanin tahmini siiresi) ve “Ogretmen Bilgilendirme
ve Onam Formu” (EK-1) aracilifiyla yazili olarak ayrintili bilgilendirme yapilmistir.
Bilgilendirme siirecinin ardindan arastirmaya katilmaya goniilliiliik gosteren {i¢
Ogretmen belirlenmis ve arastirmaci ile 6gretmen arasinda iki kopya olarak onam formu
(taraflarda birer kopya Kkalacak sekilde) imzalanmistir. Arastirmaci katilim ig¢in
gontlliliik gosteren 6gretmenler ile goriismeler yapmis ve bu goriismelerde OSB olan
Ogrencilerinin beklenen Onkosul oOzeliklere sahip olup olmadiklarini belirlemistir.
Arastirma i¢in dnkosul 6zelliklere sahip katilimci 6grenci adaylari belirlendikten sonra
ogrencilerin aileleri bilgilendirilmistir. Arastirmanin katilimci 6gretmenlerinin timii
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen 240 saatlik “Ozel Egitim Alaninda Destek Verecek Uzman Ogretici
Yetistirme Kursu” nu tamamlamaistir.

Sevda Ogretmen 35 yasindadir. Okul Oncesi Ogretmenligi lisans derecesine
sahiptir ve 13 yil okul 6ncesi 6gretmenligi yapmistir. Sevda Ogretmen {i¢ buguk yildir
ozel egitim ogretmenligi yapmaktadir. Esra Ogretmen 33 yasindadir. Okul Oncesi
Ogretmenligi lisans derecesine sahiptir ve alt1 ay okul dncesi 6gretmenligi yapmustir.
Esra Ogretmen iki buguk yildir 6zel egitim 6gretmenligi yapmaktadir. Melda Ogretmen
23 yasindadir. Melda Ogretmen Cocuk Gelisimi lisans derecesine sahiptir ve alt1 aydir
Ozel egitim Ogretmenligi yapmaktadir. Katilimer  6gretmenlerin  aragtirmanin
Ogretmenler icin bagimsiz degiskenlerini olusturan web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalarina iliskin sistematik bir 6§renme ge¢mislerinin olmadigi ve OSB ve farkli
gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilerine giivenlik becerilerinin 6gretimine iligkin
sistematik Ogretim uygulamalart yiiriitmedikleri belirlenmistir. Ayrica, katilimct
dgretmenlerin aragtirmanin bagimli degiskenleri olan sosyal dykiilerle dgretim (SOO)
ve video modelle dgretim (VMO) uygulamalarina iliskin deneyimleri yoktur. Katilimci
ogretmen-6grenci ¢iftlerinin demografik 6zellikleri Tablo 3.1°de yer almaktadir.

Arastirma siiresince katilimci 6gretmenlere yonelik bazi etik ilkeler benimsenmis
(6rn., goniilliiliik, gizlilik) ve aragtirma bu etik ilkelere uygun sekilde ytriitiilmustiir.
S6z konusu etik ilkelere katilime1 6gretmenler igin gelistirilen onam formunda “gizlilik”
bashigr altinda ayrintili olarak yer verilmis ve katilimci 6gretmenler ile paylagilmistir

(Bkz., EK-1).
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3.1.2. Katilime1 6grenciler

Aragtirmanin katilimec1 Ogrencileri aragtirmacinin 6gretmenlerle gerceklestirdigi
birebir goriismeler sirasinda belirlenmistir. Bu siiregte katilimci 6grencilerin siralanan
onkosul 6zelliklere sahip olmalar1 beklenmistir: (a) OSB tanisina sahip olma, (b) 3-8
yas araliginda olma, (c¢) en az 10 dakika yerinde oturabilme, (d) kendisine sunulan
gorsel ve isitsel uyaranlara en az 10 dakika dikkatini yoneltebilme, (¢) s6zel yonergeleri
takip edebilme ve (f) kendisine okunan 8-10 ciimlelik basit bir 6ykiiyii anlayabilme ve
Oykiiye iliskin sorulan SN1K sorularini yanitlayabilme. Arastirmaci katilimcr 6grenci
adaylarinin siralanan 6nkosul ozelliklerden (c), (d) ve (e) maddelerinde belirtilen
becerilere sahip olup olmadigi belirlemek {izere katilimci Ggretmenler ile birebir
goriismeler gerceklestirmis ve her bir 6grenciye iliskin gdzlem yapmustir.

Ogretmen goriisleri ve gozlemlere dayali olarak belirlenen her bir katilimci
Ogrenci adaymin ailesi Ogretmen ve arastirmaci tarafindan iki asamada
bilgilendirilmistir: (1) Katilimc1 6gretmen belirlenen 6grencinin ailesi ile bir goriisme
gergeklestirmistir. Gorlismede katilimcr 6gretmen tarafindan aileye arastirmaya yonelik
on-bilgilendirme sunulmus ve ailenin arastirmaya katilim konusundaki goriisi
belirlenmigtir. (2) Arastirmact olumlu goriis bildiren aileler ile bir goriisme
gerceklestirmistir. Bu gorismede “Aile Bilgilendirme ve Onam Formu” (EK-2) aileye
sunulmus ve arastirmaya iliskin sozlii ve yazili bilgilendirme yapilmistir. Ardindan
arastirmact ve aile arasinda iki kopya olarak (taraflarda birer kopya kalacak sekilde)
onam formu imzalanmistir. Katilimec1 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 3.1°de

yer almaktadir.

Tablo 3.1. Katilimc ¢iftlerinin demografik ozellikleri

Katihmer Ogretmenler Ogrenciler
Katihmci Cinsiyet Yas Mezun Sertifika OE Cinsiyet Yas Tam
Ciftleri Olunan Programu  Mesleki (y1l,
(Ogrt./Ogrn) Okul Deneyim ay)
Sevda Ogr.- Kadin 35  Okul Oncesi 240 saat 3,5Y1l  Erkek 7y 0SB
Yasin Ogretmenligi 7 ay
Esra Ogr.- Kadin 33 Okul Oncesi 240 saat 2,5Y1l  Erkek 4y 0SB
Kenan Ogretmenligi
Melda Ogr.- Kadin 23 Cocuk 240 saat 6 Ay Erkek 5y 0SB
Eren Geligimi

Not: Tabloda yer verilen isimler gergek isimler degildir.
OE: Ozel egitim, Ogrn.: Ogrenci, Ogrt.: Ogretmen
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Katilimer 6grencilerin 6gretmenleri ve aileleri ile yapilan goriismelerde katilimci
ogrencilerin SOO ve VMO uygulamalarma ve giivenlik becerilerine iliskin sistematik
Ogretim alma gegmisine sahip olmadig1 ve baz1 glivenlik becerilerinin kazandirilmasina
gereksinim duyduklari belirlenmistir. Katilime1r 6grencilerin  bilissel ve uyumsal
becerilerine iliskin standart test puanlarina ulagilamamastir.

Yasin yedi yasinda otistik Ozellikler gdsteren bir erkek Ggrencidir. Yasin’e bir
devlet hastanesinde atipik otizm tanis1 konulmustur. Hafta i¢i her giin bir ilkdgretim
okulunda 06zel alt smmifa devam etmekte ve bir 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinden (haftada iki seans bireysel egitim ve haftada bir seans grup egitimi) destek
ozel egitimi almaktadir. Ogretmen ile yapilan goriismeler ve gozlemlerden elde edilen
bilgilere gore; Yasin motor gelisim alaninda akranlarina gore yetersizlik gostermektedir.
Yasin alic1 dil ve ifade edici dil becerilerine sahiptir. Ancak dil gelisimi alaninda
yetersizlik gostermektedir. Yasin iki basamakli ve li¢ basamakli so6zel yonergeleri takip
etmede ipucuna gereksinim duymaktadir. Yasin bilissel ve sosyal gelisim alanlarinda
akranlarina gore yetersizlik gostermektedir. Temel selamlasma becerilerine sahiptir.
Yardima ihtiya¢ duydugunda yardim talep etme davranisina sahip degildir. Model
olundugunda nezaket sozcliklerini kullanabilmekte ancak bagimsiz olarak bu sozciikleri
kullanmamaktadir. Oyun becerilerinde yetersizlik gostermektedir. Ailesi Yasin’in ev
icinde karsilagtig1 deterjan, surup, ilag gibi kimyasallara ve kesici aletlere kars1 giivenli
tepkide bulundugunu, giinlilk yasamda Yasin’in bu uyaranlarla karsilasmamasi i¢in
herhangi diizenleme yapma gereksinimi duymadiklarint belirtmistir. Aile ile yapilan
goriismelerde Yasin’in glinlilk yasaminda aligveris merkezi ve hastane gibi toplumsal
ortamlarda kaygan zemin uyar1 levhalarimi fark etmedigi ve bu tiir uyarici levhalara
kars1 giivenli tepkide bulunmadigr belirlenmistir. Ayrica Yasin’in atik pil gibi
kimyasallara kars1 glivenli tepkide bulunmadigi belirlenmistir.

Kenan dort yasinda otistik Ozellikler gosteren bir erkek ogrencidir. Bir devlet
hastanesinde atipik otizm tanis1 konulmustur. Kenan hafta i¢i her giin normal gelisim
gosteren akranlarinin yer aldigi bir okuldncesi egitim kurumuna ve bir 6zel 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezine (haftada iki seans bireysel egitim ve haftada bir seans grup
egitimi) devam etmektedir. Ogretmen ile yapilan gériismeler ve gozlemlerden elde
edilen bilgilere gore; Kenan’in ifade edici dil gelisimi normal gelisim gdsteren
akranlarina benzer Ozellikler gostermekteyken alict dil gelisiminde yetersizlik

gostermektedir. Ug¢ basamakli sdzel yonergeleri takip etmede ipucuna gereksinim
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duymaktadir. Motor gelisim alaninda akranlarina gore yetersizlik gostermektedir.
Biligsel gelisim alaninda akranlarmma yakin ozellikler gostermektedir. Bir nesnenin
konumuna ve durumuna iliskin kavramlarda yetersizlik gostermektedir. Bagimsiz olarak
etkinlik baslatabilmekte ancak kendisine verilen etkinligi bagimsiz olarak stirdiirmede
smirlilik  gostermektedir. Sosyal gelisim alaninda akranlarima gore yetersizlik
gostermektedir. Etkinlik slirdirme ve tamamlama, sira alma, bekleme ve izin isteme
davramislarma sahip degildir. Istedigi bir nesneye ya da etkinlige ulasamadiginda
vurma, aglama ve bagirma gibi problem davranislar sergilemektedir. Ailesi giivenlik
becerilerinin 6gretimine gereksinim duyduklarini ifade etmistir. Kenan’in ozellikle
surup olmak iizere; deterjan, ilag, surup gibi kimyasallara kars: ilgisi oldugu ve bu
uyaranlarin varliginda giivenli tepkide bulunmadigini (6rn., bu maddeleri eline alip
oynama ya da i¢gme gibi) belirtmistir. Bu nedenle kimyasallar ile karsilasmamasi i¢in
stirekli onlemler almaya calistiklarin1 ancak Kenan’in aragtirmadan yaklasik bir buguk
yil Once iki kez surup igme davranisini sergiledigini bildirmistir. Bu nedenle Kenan igin
herhangi bir yerde surup gordiigiinde giivenli tepkide bulunma davranisinin dgretimine
acil gereksinimin olduguna karar verilmistir. Ayn1 zamanda aile Kenan’in ev ortaminda
bulunan pilli aletlerin (6rn., TV kumandasi) pilleri ile oynamay1 sevdigini ve pillere
kars1 glivenli tepkide bulunma davranis1 kazanmaya gereksinim duydugunu belirtmistir.

Eren bes yasinda otistik Ozellikler gosteren bir erkek oOgrencidir. Eren’e iki
yasindayken bir devlet hastanesinde atipik otizm tanis1 konulmustur. Eren haftada dort
giin Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii biinyesinde faaliyet gdsteren
Gelisimsel Destek Birimi’nde benzer gelisimsel 6zeliklere sahip akranlari ile birlikte
grup egitimine devam etmekte ve bir 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinden
(haftada iki seans bireysel egitim ve haftada bir seans grup egitimi) destek 6zel egitimi
almaktadir. Eren haftada bir giin normal gelisim gosteren akranlarinin yer aldigi bir okul
oncesi kurumuna devam etmektedir. Eren’in grup egitimi Ogretmeni ile yapilan
goriismeler ve gozlemlerden elde edilen bilgiye gore; alic1 ve ifade edici dil becerilerine
sahiptir ancak dil gelisimi alaninda yetersizlik gostermektedir. Ug veya daha fazla
sOzciiklii climleler kurabilmekte, benim, senin ve onun kisi zamirlerini uygun sekilde
kullanabilmekte, etrafindaki nesnelerin adini1 sdyleyebilmekte, kendisine gosterilen basit
bir resimdeki olaylar1 anlatabilmektedir. Eren, neden, nasil kim gibi sorular sormada ve
neden sonug iligkisi iceren sorulara cevap vermede smirlilik yasamaktadir. Eren

kendisine sunulan iki basamakli yonergeleri bagimsiz olarak takip edebilmekte, ancak
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lic basamakli yonergeleri takip etmede ipucuna gereksinim duymaktadir. Eren adi
sOylenen bes viicut bolimiinii gosterebilmekte, ancak viicut boliimlerinin islevini
tanimlayamamaktadir. Motor gelisim alaninda diigme ilikleme, makas kullanma, sinirlt
alan1 tasirmadan boya yapma gibi motor becerileri yerine getirmekte ipucuna
gereksinim duymaktadir. Biiylik-kiigiik ve uzun-kisa olan nesneleri ayirt edebilmekte,
eksik olani soyleyebilmekte, dort ana rengi taniyabilmekte ve sekiz pagali bir yapbozu
yapabilmektedir. Ancak Eren biligsel gelisim alaninda akranlarina gore bazi becerilerde
yetersizlik gostermektedir. Eren bir nesnenin konumuna ve durumuna iliskin
kavramlarda yetersizlik gostermekte, bagimsiz olarak esyalarin neden yapildigini
tanimlayamamakta, arka arkaya sdylenen dort rakami tekrar edememekte ve istenilen
sayida nesneyi verememektedir. Eren soruldugunda adini, soy adim1 ve yasini
sOyleyerek kendini tanitabilmekte, akranlar ile oyun oynayabilmektedir. Aile Eren’in
gecmis yasantisinda pil, telefon bataryasi gibi kimyasal icerikli uyaranlara karst yogun
ilgisi oldugunu, bu uyaranlarla karsilastifinda uzun siire elinde tutma, agzma gotiirme
davraniglart sergiledigini ancak kendi cabalar1 ile bu davranislar1 sondiirebildiklerini
belirtmistir. Ayrica, aile bu donemde Eren’in bir rahatsizlifa sahip oldugunu ve
viicudunun bu tiir kimyasallara miimkiin olabildigince az maruz kalmasi1 gerektigini
belirtmistir. Bu nedenle Eren i¢in giinliik yasaminda karsilasabilecegi pillere ve atik
pillere kars1 giivenli tepkide bulunma davraniginin 6gretilmesine acil olarak gereksinim
duyduguna karar verilmistir. Bununla birlikte aile Eren’in giinlilk yasaminda aligveris
merkezi ve hastane gibi toplumsal ortamlarda 1slak/kaygan zemin uyar1 levhalarini fark
etmedigini ve bu tiir uyar1 levhalara kars1 giivenli tepkide bulunmadig: belirtmistir.
Arastirma siiresince katilimer 6grenciler ve ailelerine yonelik bazi etik ilkeler
benimsenmis (6rn., goniilliiliikk, gizlilik) ve aragtirma bu etik ilkelere uygun sekilde
yuriitiilmiistir. S6z konusu etik ilkelere onam formunda “gizlilik” bashg: altinda

ayrintili olarak yer verilmis ve katilimc1 68rencilerin aileleri ile paylasiimistir (Bkz.,
EK-2).

3.1.3. Arastirmaci

Aragtirmaci  Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Ozel Egitim
Anabilim Dali Zihin Engelliler Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi’mi tamamlamus
ve ayni anabilim dalinda doktora egitimine devam etmektedir. Arastirmaci 2011

yilindan itibaren Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii’'nde arastirma
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gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren Gelisimsel
Destek Birimi’nde farkli gelisimsel yetersizliklere sahip okul dncesi donemde yer alan
ogrencilere bireysel ve grup egitimi 6gretmenligi yapmistir. Arastirmacit SOO ve VMO
uygulamalarina ve kogluk destegi (geri bildirim sunma) sunmaya yonelik uygulama
deneyimine sahiptir. Arastirmaci doktora tez calismasini planlama siirecinde Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’ndan Doktora Sirasi Arastirma Bursu’yla
o0gretmen koglugu siirecine iliskin bilgilerini ve deneyimlerini arttirmak {izere Amerika
Birlesik Devletleri Kentucky Universitesi’nde bir yil siire ile konuk arastirmaci olarak
gorev almistir. Arastirmact bu siiregte 6zel egitim alanyazininda 6gretmen kogluguna
iligkin aragtirmalar gerceklestiren, bu konuda yiiriitilen proje ve lisansiistii tez
calismalarinda danisman ya da komite {iyesi olarak yer alan bir 6gretim elemamn
danigsmanliginda calismalarini siirdiirmiistiir. Arastirmact ilgili 6gretim elamani ve
meslektaglarinin gerceklestirdigi isbasinda (yliz ylize) ve uzaktan (es-zamanli) kocluk
olmak iizere iki farkli arastirmada gozlemci olarak yer almistir. Ayrica iki donem Zihin
Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi dordiincii siif dgrencileri ile yiiriitiilen
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi kapsaminda 6gretmen adaylarmin smf i¢i dgretim
uygulamalarini gozlemis ve Ogretmen adaylarina yazili ve sozlii performans geri

bildirim sunmustur.

3.1.4. Gozlemci

Aragtirmanin deney silireci tamamlandiktan sonra; katilimci Ogretmenler ve
katilimcer 6grenciler i¢in bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin gilivenirlik verilerini
toplamak {izere Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim
Dali Zihin Engelliler Ogretmenligi Doktora Programi’na devam etmekte olan bir
arastirmaci arastirmada gbézlemci olarak yer almistir. Gozlemci arastirmanin katilimei
ogretmenleri i¢in bagimli degiskenlerini, katilimci1 Ogrenciler igin ise bagimisz
degiskenlerini olusturan SOO ve VMO uygulamalarina iliskin uygulama deneyimine
sahiptir. Arastirmaci gozlemciyi aragtirmanin her iki katilimeir grubunun bagimli ve
bagimsiz degiskenlerine, bu degiskenlere yonelik veri toplamak tlizere gelistirilen veri
toplama formlarinin kullanimina ve deney siirecine iliskin sozlii olarak bilgilendirmis ve

bu amagcla kullanacagi formlardan bir klasor hazirlayarak gozlemci ile paylagsmistir.
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3.2. Ortam

3.2.1. Katilime1 6gretmenler i¢in ortam

Aragtirmanin katilimcr O6gretmenleri igin bagimsiz degiskenleri; kogluk igeren
(OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamalaridir. Mesleki gelisim portali uzaktan Ogrenmeye dayali Ogrenme
modiillerini icermektedir. Modiiller bir web sayfasi {izerinden sunulmustur. Katilimc1
ogretmenler mesleki gelisim portalini tablet bilgisayar ve internet baglantis1 araciligiyla
kendilerinin  belirledigi ortamlarda tamamlamislardir.  Arastirmanin  katilimci
Ogretmenlerine yonelik bagimsiz degiskenlerden birinin bir bileseni olan ve performans
geri bildirim igeren kog¢luk uygulamasi da gelistirilen mesleki gelisim portali izerinden
sunulmustur. Ogretmenler bagimli degiskenlerini, SOO ve VMO, uygulayarak
ogrencilerine halihazirda calistiklar1 rehabilitasyon merkezlerinde kendi siniflarinda
birebir 6gretim sunmuslardir. Her bir katilimeir 6gretmenin simifi benzer fiziksel
ozelliklere sahiptir. Izleyen bolimde, katilme1 dgrenciler igin  &gretimin

gerceklestirildigi siniflara iligkin ayrintili bilgi yer almaktadir.

3.2.2. Katilme1 6grenciler i¢in ortam

Aragtirmanin katilimcr 8grencilerine yonelik bagimsiz degiskenler SOO ve VMO
uygulamalandir. Katilimc1 6gretmenler destek egitim hizmeti aldiklar1 rehabilitasyon
merkezinde kendi smiflarinda eslestirildikleri dgrencilerine SO0 ve VMO
uygulamalariyla 6gretim sunmuslardir. Her bir katilimei 6grenci igin ortam benzer
fiziksel ozelliklere sahiptir. Ogretimin gerceklestirildigi bireysel egitim smiflari
ortalama 3x4 metre boyutlarinda olup 6grencilerin fiziksel 6zelliklerine uygun boyutta
bir fasulye masa ve iki adet sandalye yer almaktadir. Siniflarda bir 6gretmen masasi,
sandalye, materyal dolabi ve kitaplik yer almaktadir. Katilimci 6grencilerin hedef
giivenlik becerilerine iliskin yoklama oturumlart devam ettikleri rehabilitasyon
merkezinde sinif, koridor, mutfak gibi farkli ortamlarda ve Anadolu Universitesi

Engelliler Arastirma Enstitiisii Gelisimsel Destek Birimi’nde bireysel egitim siniflari,

koridor, oyun odasi, tuvalet ve mutfak gibi farkli ortamlarda gerceklestirilmistir.
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3.3. Arac¢-Gerecler

3.3.1. Katilime1 6gretmenlerde kullanilan arag-gerecler

Arastirmada katilimc1 &gretmenlerin SOO ve VMO uygulamalarini  uzaktan
O0grenme yoluyla Ogrenebilmeleri ve Ogrencilerine uygulayabilmeleri igin sistem
kurmak tizere (a) tablet bilgisayar, (b) internet baglantis1 ve (c) tablet bilgisayar
sabitleyici kullanilmistir. Ayrica arastirmanin belli asamalarinda ¢esitli formlar (6m.,
bilgilendirme ve onam formu, sosyal gecerlik soru formlar1 ve veri toplama formlari)
kullanilmigtir. Katilime1 6gretmenler, arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturan
kogluk igceren ve igermeyen mesleki gelisim portali uygulamalarimi takip etme
asamalarinda tablet bilgisayar kullanmislardir. Ogretmenler dgrencilerine SOO ve VMO
uygulamalar: ile 6gretim sunarken video kayitlarini olusturmak ve arastirmaci ile
paylagsmak {lizere tablet bilgisayar ve tablet bilgisayar sabitleyici kullanmislardir. Ek
olarak, portalin hazirlanmasi siirecinde modiil igeriklerinin olusturulmasinda bilgisayar,
ses kayit cihazi, video kamera, video kamera sabitleyici ve arastirmaya iliskin

videolarin depolanmasi i¢in harici bellek kullanilmistir.

3.3.2. Katima1 6grencilerde kullamilan ara¢-gerecler

Arastirmanin  katilme1r ~ grencilerine  SOO  ve VMO  oturumlarmin
gerceklestirilmesinde (a) tablet bilgisayar, (b) sosyal dykiiler, (¢) video klipler, (d) tablet
bilgisayar sabitleyici, () 6grencilerin hedef davranislari i¢in gerekli olan arag-geregler
ve (f) formlar (6rn., bilgilendirme ve onam formu, sosyal gegerlik soru formu ve veri
toplama formlar1) kullamilmistir. VMO sunarken kullanilan video klipler katilimci
Ogretmenler tarafindan tablet bilgisayar kamerasi ile hazirlanmis ve tablet bilgisayar
araciligl ile video oynatict programi kullanarak sunulmustur. Benzer sekilde sosyal
Oykiiler de 6gretmenler tarafindan tablet bilgisayarda Microsoft Power Point Programi
kullanilarak olusturulmus ve sunulmustur.

Katilimer 6grenciler Yasin, Kenan ve Eren icin “atik pile (bitmis ya da akmuis pil)
kars1 gilivenli tepkide bulunma” davranisin dgretiminde pilli oyuncaklar, kalem piller,
akmis gOriintlisii olusturulmus kalem piller ve planlanan etkinlikler ic¢in gerekli
materyaller (6rn., yap-boz, lego gibi kutulu materyaller ile boyama etkinligi i¢in boya

kalemleri) ve plastik atik pil toplama kutusu kullanilmistir. Atik pil kutular1 “Tagimabilir
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Pil Ureticileri ve Ithalat¢ilar1 Dernegi” tarafindan iiretilmis, dikddrtgen prizma seklinde
ve 13x8x7 boyutlarindadir. Ogrencilerin pil {izerindeki gercek atiklara erisimini
Onleyebilmek i¢in tizerleri beyaz daksil ile lekeler olusturularak bozulmus/akmis pil
goriintiisti verilmis piller kullanilmistir. Kenan ve Eren igin sunulan dogal yoklama
oturumlarindaki firsatlarda bu piller kullanilmistir. Yasin ve Eren icin “islak/kaygan
zemin uyar1 levhalara karsi giivenli tepkide bulunma” davranisinin 6gretiminde ise
toplumsal ortamlarda yaygin olarak kullanilan ger¢ek uyari levhalari kullanilmistir.
Kenan i¢in “surup ile karsilastiginda gilivenli tepkide bulunma” davranisinin
Ogretiminde, 6grencinin glinliik yasaminda sikg¢a karsilasabilecegi surup siseleri (6rn.,
hastalandiginda sik¢a kullandiklar1 suruplar) aileden 6grenilerek tiim oturumlarda bu
siseler kullanilmistir. Ogrencinin surup siselerinin igindeki ilaglara maruz kalma riskini
ortadan kaldirmak iizere surup siselerinin i¢i temizlenmis, su ile doldurulmus ve agzi

giivenli bir sekilde kapatilarak kullanilmistir.

3.4. Arastirma Modeli

Bu arastirmada OSB olan ogrencilere 6gretim hizmeti sunan Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklemek {izere sunulan kocluk iceren ve icermeyen web-
tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarmn katilimer 6gretmenlerin SOO ve VMO
Ogretim uygulamasini uygulama becerileri tizerindeki etkililik ve verimliliklerinin ve bu
iki Ogretim uygulamasinin katilimer Ogrencilere giivenlik becerilerini  6gretme
tizerindeki etkililik ve verimliliklerinin karsilagtirllmas1 planlanmistir. Bu amagla
arastirma uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modeliyle tasarlanmis ve bu tasarim iki
kez i¢-ige ve eszamanli uygulanacak bigimde uygulanmistir. Birinci tasarimda, OSB
olan Ogrencilere Ogretim hizmeti sunan Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini
desteklemek iizere sunulan kocluk iceren (OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin 6gretmenlerin SOO
ve VMO uygulamalarimi edinme diizeylerinde farklihiga yol acip acmadig
degerlendirilmistir. ikinci tasarimda ise, SOO ve VMO uygulamalarinin OSB olan
ogrencilerin hedef giivenlik becerilerini edinme diizeylerinde farkliliga yol acip
acmadigl degerlendirilmistir. Sonug olarak, birinci tasarimda bagimli degisken olan
SOO ve VMO uygulamalar ikinci tasarimda hedef giivenlik becerilerinin dgretiminde
kullanilan bagimsiz degiskenleri olusturmaktadir. Bu yoniiyle aragtirmanin tamaminda

boyle bir i¢-i¢elik durumu s6z konusudur.
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Tek-denekli arastirma modellerinden biri olan uyarlamali doniisiimlii uygulamalar
modeli; iki ya da daha fazla bagimsiz degiskenin iki ya da daha fazla ve geriye doniisii
olmayan bagimli degisken iizerindeki etkilerinin karsilastirilmasinda kullanilmaktadir
(Tekin-iftar ve Kircaali-iftar, 2016). Uyarlamali déniisiimlii uygulamalar modelinin
uygulanmasi bazi temel esaslara dayanmaktadir. Bunlar: (a) belirlenen bagimli ve
bagimsiz degiskenler arasinda esleme yapilarak iki bagimli degiskene iki ya da daha
fazla sayida bagimsiz degisken uygulanmasi, (b) geriye doniisii olmayan davranislarla
caligmaya olanak tanimasi, (c¢) bagimli degiskenlerin islevsel olarak birbirinden
bagimsiz ve esit zorluk diizeyinde olmasi, (d) bagimsiz degiskenler disinda bagimli
degiskeni etkileme olasilig1 olan tiim degiskenler belirlenerek ya kontrol altina alinmasi
ya da dengeli dagilimin saglanmasi, (e) baslama diizeyi evresinin bir gereklilik
olmamasi (ancak baglama diizeyi evresinin diizenlenmesi deneysel kontrol agisindan
onerilmektedir), (f) bagimsiz degiskenlerin uygulanma sirasinin belirlenmesi
(degiskenin ard-arda uygulanmasinin planlanmasi durumunda en fazla ii¢ oturum iist
iiste ayn1 bagimsiz degiskenin uygulanmasi onerilmektedir), (g) bagimsiz degiskenlerin
hizl1 doniisiimiiniin saglanmasi ve (h) bagimsiz degiskenler arasinda daha etkili olan
degisken belirlendiginde geriye kalan oturumlarin bu degiskenle yiiriitiilmesinin
gerekliligidir (Blackhurst, Schuster, Ault ve Dolye, 1994; Holcombe, Wolery ve Gast,
1994; Sindelar, Rosenberg ve Wilson, 1985; Tekin, 2000).

Arastirmanin siralanan esaslara uygun sekilde gergeklestirilmesi i¢in oncellikle
katilimci ciftleri icin esit zorluk diizeyinde ancak islevsel olarak birbirinden bagimsiz
olan hedef davramiglar belirlenmistir. Davraniglarin esit zorluk diizeyinde olmasi,
belirlenen davranislarin 6nceden belirlenen 6lgiit diizeyinde sergilenir hale gelinmesi
icin esit sayida ya da yogunlukta 6gretim siirecini gerektirmesini ifade etmektedir
(Tekin-Iftar, 2012a; Wolery, Gast ve Hammond, 2010). Cesitli stratejilerle davranislarin
esit zorluk diizeyinde olup olmadigi belirlenebilmektedir. Ancak okul 6ncesi donemde
yer alan ¢ocuklara uyumsal beceriler ve toplumsal beceriler gibi becerilerin 6gretilmesi
hedeflendiginde mantik analizi ve deneysel analiz olmak iizere iki farkli stratejiye yer
verilmesi Onerilmektedir (Tekin-Iftar, 2012b; Wolery vd., 2010). Ayrica deney siireci
oncesinde arastirmaci tarafindan katilimci 6gretmenlere ve katilimer 6grencilere yonelik
bagimli ve bagimsiz degiskenler yansiz atama yoluyla katilimcr ciftleri ile eslestirilmis
ve degiskenlerin dengeli dagilimi saglanmistir. Katilimer 6gretmenler i¢in bagimsiz ve

bagimli degiskenlerin dagilim1 Tablo 3.2°de yer almaktadir.
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Tablo 3.2. Katilumct 6gretmenler i¢in bagimsiz ve bagumli degiskenler

Sevda Ogretmen Esra Ogretmen Melda Ogretmen
Bagimsiz Degiskenler  Bagimh Degiskenler
OZEMGEP+ Kogluk SO0 SO0 VMO
OZEMGEP VMO VMO SO0

Katilimc1 6gretmenler tarafindan bagimli degiskenlerin uygulanma siras1 dayansiz
atama yoluyla belirlenmistir (her bir katilimci 6gretmen icin bir uygulama ¢izelgesi
olusturulmus ve dgretmenler bilgilendirilmistir). Ayrica SOO ve VMO uygulamalarinin
hizl1 doniisiimlerini saglamak {izere uygulama siirecinde her iki d6gretim uygulamasinin
arasinda en fazla siire (miimkiin olabildigi zamanlarda en az 1 saat, bazen 45-50 dakika)

birakilarak gergeklestirilmistir.

3.5. Bagimsiz Degisken

3.5.1. Katilmci 6gretmenler icin bagimsiz degiskenler

Arastirmanin katilimer 6gretmenleriyle kullanilan bagimsiz degiskenler (a) kogluk
iceren ve icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalaridir. Web-tabanli
mesleki gelisim portali arastirma kapsaminda gelistirilmis ve Ozel Egitimde Mesleki
Gelisim  Portali  (OZEMGEP)  olarak  adlandirlmistir.  Kocgluk  igeren
(OZEMGEP+Ko¢luk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamalarmin katilmc1  8gretmenlerin SOO ve VMO uygulamalarini edinim,
genelleme ve kalicihik diizeylerindeki etkililik ve verimliliklerinin farklilagip
farklilasmadigl incelenmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki tek fark arastirmaci
tarafindan sunulan ve performans geri bildirimi igeren kogluk uygulamasidir. Izleyen
bolimde OZEMGEP’e, kocluk iceren (OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarmna iliskin ayrintili

bilgilere yer verilmistir.

3.5.1.1. OZEMGEP: Orzel egitimde mesleki gelisim portalr
OZEMGEP, katilimc1 dgretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek {izere
arastirmaci ve bir web tasarim uzmaninm is birligi ile gelistirilmistir. OZEMGEP,

www.0zemgep.com uzantili web sayfasi tizerinden katilimer 6gretmenlere sunulmustur.
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Izleyen boliimde OZEMGEP’in bilesenlerine ve icerigine iliskin bilgiye yer verilmistir.
OZEMGEP’in igerigine iliskin ayrintil1 bilgi EK-3’de yer almaktadir.

3.5.1.1.1. OZEMGEP bilesenleri
OZEMGEP, SOO ve VMO uygulamalarina yénelik (a) bilgi sunma, (b) model

olma, (c) firsat sunma, (d) kendini degerlendirme ve (e) geri bildirim sunma
bilesenlerini igerecek sekilde davramigsal beceri Ogretim paketi uygulamalarindan
esinlenerek tasarlanmis ve gelistirilmistir. Sekil 3.1’de OZEMGEP bilesenleri yer

almaktadir. Izleyen boliimde her bir bilesene iliskin ayrintili bilgi yer almaktadir.

Bilgi sunma siireci, modiller ve modiilleri olusturan {niteler araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Uniteler, ilgili 6gretim uygulamasmin ne oldugu, hangi
ozellikteki Ogrencilere uygulanabildigi, ne tiir davraniglarin kazandirilmasinda
kullanilabildigi, nasil uygulandigy, ilgili 6gretim uygulamasi ile 6gretim sunarken nelere

dikkat edilmesi gerektigine iliskin bilgileri icermektedir.

Bilgi Sunma

Model Olma

Firsat Sunma

OZEMGEP Bilesenleri

Kendini Degerlendirme

L_] Performans Geri Bildirim

Sekil 3.1. OZEMGEP bilesenleri
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Model olma siireci, 6gretim uygulamalarina ve Ogretim siirecine yonelik bazi
bilesenlere (6rn., etkili pekistire¢ belirleme) iliskin 6rnek uygulama videolar1 aracilig
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica SOO ve VMO uygulamalarinda kullanilan &gretim
materyallerine (sosyal 6ykii ve video klip) iliskin 6rneklere de yer verilmistir.

Fursat sunma siireci, katilimer O0gretmenlerin modiil ve initeler araciligi ile
kendilerine sunulan bilgiyi (a) bilgi diizeyinde edinmeleri ve (b) beceri diizeyinde
gerceklestirme firsatlar1  sunarak  gergeklestirilmektedir. OZEMGEP, katilimci
ogretmenlerin hedef 6gretim uygulamalarma, SOO ve VMO, iliskin modiil {initelerini
tamamladiktan sonra son-degerlendirme boliimiinii tamamlamasini gerektirecek sekilde
tasarlanmigtir. Katilimer  6gretmenlerin - son-degerlendirme boliimiinde yer alan
degerlendirme sorularint yanitlamalar1 saglanarak, modiil {initeleri araciligiyla
kendilerine sunulan icerigi bilgi diizeyinde gerceklestirme firsat1 olusturulmaktadir.
Portal ayrica katilimer dgretmenlerin 6gretim uygulamasina iliskin modiiliin materyal
hazirlama siireciyle iligkili olan {initesini tamamlamalarinin ardindan bir sonraki {initeye
gecebilmek iizere Oncellikle ogretim materyallerini  (sosyal oykii/video Klip)
gelistirilmeleri saglanmistir. Benzer sekilde katilimc1 6gretmenlerden modiillerin tiim
{initelerini tamamladiktan sonra 6grencilerine SOO ve VMO ile belitlenen hedef
giivenlik becerilerine iligkin Ogretim sunmalar1 beklenmistir. Katilimc1 6gretmenler
ogrencilerine diizenli olarak SOO ve VMO uygulamasiyla 6gretim sunmuslardir.

Kendini  degerlendirme stireci  katilimet ogretmenler  tarafindan
gerceklestirilmistir. OZEMGEP katilimc1 &gretmenlerin hedef giivenlik becerilerini
ogretmek iizere gerceklestirdikleri SOO ve VMO oturumlarina iliskin olusturduklar1 ve
arastirmaciyla paylastiklar1 video goriintiilerini izlemeleri, ardindan portalda yer alan

kontrol listeleriyle 6gretim uygulamalarin1 degerlendirmelerini saglamaktadir.

Geri bildirim sunma siireci (a) Ogretim materyallerine ve (b) 0Ogretim
uygulamalarina yonelik gerceklestirilmistir. Katilimer 6gretmenlerin 6grencileri ve
ogrencileri icin belirlenen hedef davranislar1 dikkate alarak hazirladiklar1 6gretim
materyallerini (6rn., video klip ve sosyal Oykil) arastirmaci ile paylasmalari
saglanmistir. Arastirmact Oncellikle dgretim materyallerini gelistirmek {izere ayrintili
diizeltici geri bildirimler sunarak Ogretmenlerin materyalleri diizenlemelerini
saglamistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden biri web-tabanli mesleki gelisim

portali uygulamasina ek olarak kogluk stirecini igermektedir.
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3.5.1.1.2. OZEMGEP icerik

OZEMGEP, katilmci 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek iizere
hazirlanmis ii¢ modiilden olusmaktadir: (a) Sistematik Ogretim Uygulamalar1 Modiilii,
(b) Sosyal Opykiilerle Ogretim Modiilii ve (c) Video Modelle Ogretim Modiilii.
Sistematik Ogretim Uygulamalar1 Modiilii, (a) aciklama ve (b) iiniteler olmak iizere iki
bolimden olusmaktadir. Modiiliin {niteleri tamamlandiginda katilimci1 6gretmen
“Sosyal Opykiilerle Ogretim Modiili” ve “Video Modelle Ogretim Modiili” giris
sayfasina yonlendirilmektedir. Aragtirmanin katilimer 6gretmenlerine yonelik bagimli
degiskenlerini olusturan SOO ve VMO modiilleri yedi boliimden olusmaktadir: (a)
Aciklama, (b) Baslama Diizeyi Videolar1, (c) On-Degerlendirme, (d) Uniteler, (e) Son-
Degerlendirme, (f) Ogretim Videolar1 ve (g) Geri Bildirim (Bkz., Gérsel 3.1). Modiil
bolimleri ve boliim igerikleri Sekil 3.2°de yer almaktadir. Her bdliim bir 6nceki
boliimiin tamamlanmasiyla aktif hale gelmektedir.

Actklama: Bu bolimde katilimeir 6gretmenler igin ilgili modiiliin igerigine,

amacina ve modiil boliimlerine iligkin yazili bilgilendirmeye yer verilmistir.

SOSYAL OYKULERLE OGRETIM MODULU

(CRA ! Unite 2

(8]

Unite 3

Gorsel 3.1. OZEMGEP SOO modiilii sayfa goriiniimii
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\Modiil icerik, amac ve béliimlere iliskin
yazil bilgilendirme

— Aciklama

— Baslama Diizeyi Videolan Actklama metni ve video yiikleme alam

Modiil iinite iceriklerine iliskin

| On-Degerlendirme degerlendirme sorulart

Uniteler Modiiliin dért iinitesi

OZEMGEP
SOO/VMO MODUL iCERIKLERI

|| Son-Deserlendirme Modiil iinite iceriklerine iliskin

g degerlendirme sorulart
— Ogretim Videolar Video yiikleme alanive kontrol listeleri
— Geri bildirim Performans geri bildirim takip alani

Sekil 3.2. OZEMGEP modiil boliim ve igerikleri

Baslama Diizeyi Videolari: Bu boliimde bir agiklama metni ve video yiikleme
alan1 yer almaktadir. Katilimci 6gretmenin ilgili 6gretim uygulamalarint kullanarak
ogrencilerine dgretim sunmalar1 ve 6gretim sunarken olusturacaklar1 video kayitlarini
sirasiyla ilgili alana yiiklemelerine iligkin bir yonlendirme metni yer almaktadir.

On-Degerlendirme: Modiil iinitelerine iliskin degerlendirme sorular1 (n = 10; dort
secenekli coktan se¢meli sorular) yer almaktadir. Ogretmenler degerlendirme sorularini
yanitladiginda, ekranda grafiksel geri bildirim yer almaktadir. Uygulama Oncesinde
katilmcr 6gretmenlerde olasi bir 0grenmeye yol agmamak i¢in yanlis yanitlanan
sorulara iliskin bir geri bildirim sunulmamaktadir. Boliimiin tamamlanmasi katilimci
ogretmenin tiim sorular1 eksiksiz olarak yanitlamasii gerektirmektedir. On-
degerlendirme boliimii tamamlandiginda katilimcr 6gretmen {initeler boliimiine gegis
yapabilmektedir.

Uniteler: Bu bolimde ilgili modiiliin dort iinitesi yer almaktadir. Modiil
tinitelerinin uzunluklar1 3 dakika 48 saniye ile 17 dakika 3 saniye arasinda
degismektedir. Modiil {initeleri ve siirelerine iligkin bilgi Tablo 3.3’te yer almaktadir.
Unite igerikleri oncellikle arastirmaci tarafindan yazili dokiiman olarak hazirlanmus,

web tasarim uzmani tarafindan goOrsel Ogeler kullanilarak prezi sunularina
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dontistiirilmiis ve video formatina c¢evrilmistir. Katilimc1  6gretmenler igin
OZEMGEP’in her bir modiil ve {initeleri bir kitapcik olarak basili materyale
doniistiiriilmiis ve aragtirmanin 6gretim, genelle ve izleme oturumlari tamamlandiktan
sonra katilimc1 6gretmenlerle paylagilmistir.

OZEMGEP’de yer alan her bir modiilde ilgili {initede drnek uygulama videolar
yer almaktadir. Ornek uygulama videolar1 arastirma kapsaminda kullanilmak {izere
OSB olan ve okul 6ncesi donemde yer alan 6grenciler ile olusturulmustur. Katilime1
Ogrenciler i¢in belirlenen hedef giivenlik becerileri tek-basamakli davranislar
oldugundan sistematik Ogretim uygulamalart modiliiniin zincirleme davranislarin
degerlendirilmesine iligkin bilgiyi i¢eren dordiincli iinitesi katilimer Ogretmenlerin
erisimine kapatilmistir (sistematik Ogretim modiili katilimer 6grenciler i¢in hedef
davranislar belirlenmeden Once olasi bir zincirleme hedef davranis s6z konusu
olabilecegi dikkate alinarak hazirlanmistir).

Sosyal dykiilerle dgretim modiiliiniin ikinci iinitesi ve VMO modiiliiniin iigiincii
initesi sonunda katilimci 6gretmenlerin 6gretim oturumlarinda kullanacaklari 6gretim
materyallerini, sosyal 6ykii ve video klip, hazirlamalar1 ve portal {izerinden arastirmaci
ile paylagmalar1 gerekmektedir. Katilimci 6gretmenlerin 6grenci 6zelliklerini ve hedef

davranislar1 dikkate alarak 6gretim materyallerini hazirlamalar1 beklenmektedir.

Tablo 3.3. OZEMGEP-Modiil iiniteleri

Modiiller
Sistematik Ogretim Sosyal Oykiilerle Video Modelle
Uygulamalan Ogretim Ogretim

1. Unite Sistematik Ogretimin Sosyal Oykiilerle Ogretim (14~ Video Modelle Ogretim
Temel Ogeleri (03 dk. 48 dk. 28 sn.) (03 dk. 58 sn.)
sn.)

2. Unite Pekistirme (06 dk. 53 sn.) Sosyal Oykiiniin Yazilmasi Planlama ve Hazirlik

(12 dk. 32 sn.) Siireci (07 dk. 24 sn.)

3.Unite Tek Basamakl Planlama ve Hazirlik Siireci Ogretim Videosunun
Davranislarin (04 dk. 38 sn.) Hazirlanmasi
Degerlendirilmesi (06 dk. (04 dk. 52sn.)
59 sn.)

4.Unite Zincirleme Davramslarin Sosyal Oykiilerle Ogretim Video Modelle Ogretim
Degerlendirilmesi (07dk. Uygulamasi (17 dk. 03 sn.) Uygulamast
58 sn.) (14 dk. 43 sn.)

Toplam 25 dk. 38 sn. 48 dk. 41 sn. 30 dk. 57 sn.

Siire
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Son-Degerlendirme: Bu bolimde fnitelere iligkin degerlendirme sorular1 yer
almaktadir. On-degerlendirme ve son-degerlendirme boliimiinde yer alan degerlendirme
sorular1 aynidir. Ancak, degerlendirme sorular1 ve segenekler rastlantisal sirada
sunulmaktadir. Bu béliimde katilime1 6gretmen degerlendirme sorularini yanitladiginda,
yanlig yanitlanan sorularin dogru yanitlar1 belirtilmekte ve genel performansina iliskin
grafiksel olarak geri bildirim sunulmaktadir (Bkz., Gorsel 3.2). Boliimiin tamamlanmasi
katilimc1 O0gretmenin tiim sorular1 eksiksiz yanitlamasini gerektirmektedir. Katilimci
Ogretmen tiim sorular1 yanitladiginda bir sonraki boliim, 6gretim videolar: boliimii, aktif
hale gelmektedir.

Ogretim Videolarr: Bu béliimde katilime1 6gretmenin ilgili 6gretim uygulamasini
kullanarak 6grencisine sundugu 6gretim oturumlarina iliskin video kayitlarini yiikleme
alan1 ve videoya dayali olarak Ogretim uygulamalarini degerlendirebilecegi kontrol
listeleri yer almaktadir. Ayrica hem video yiikkleme alaninda hem de kendini
degerlendirme alaninda oturuma/uygulamaya iliskin katilimci 6gretmenin paylasmak ya
da aciklamak istedigi bir nokta olmas1 durumunda kullanabilecegi bir agiklama alan1 yer

almaktadir.

= OZEMGEP

0 € C | B https://www.ozemgep.com/panel/modul/eyJpdiléimc3Rk1wam1vbmZNdEI4OHFEVDRNaGe9IPSIsInZhbHVIjoiwnE Y &

SOSYAL OYKULERLE OGRETIM MODULU

Aciklama Baglama Duzeyi Videolarn Sn-Degjorlendirme Oniteler Son-Degerlendirme Bgrotim Videolar & Goribildirim

Yanitlanniz sisteme eklenmistir. Tegekkurler! Buraya tiklayarak Ogretim videolan sekmesine gegebilirsiniz

W Dogru M Yanls

Toplam 10 serudan; 7 dogru, 3 yanlis yanit verdiniz.

Gorsel 3.2. Modiil son degerlendirme-grafiksel geri bildirim
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3.5.1.2. Kog¢luk icermeyen web tabanli-mesleki gelisim portali uygulamasi:

OZEMGEP

Arastirmanin katilimer 6gretmenleri i¢in bagimsiz degiskenlerinden birisi kogluk
icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasidir. Kogluk igcermeyen
mesleki gelisim portali uygulamasi katilimc1 &gretmenlerin (a) OZEMGEP modiil
linitelerini tamamlama, (b) 6gretim uygulamalar1 ile 6gretim sunma ve (c) 08retim
uygulamasi ile gergeklestirilen oturumlara iligkin kendini degerlendirme asamalarini

icermektedir.

3.5.1.3. Ko¢luk iceren web tabanli-mesleki gelisim portali uygulamasi:
OZEMGEP+Koc¢luk

Arastirmanin katilimer 6gretmenleri i¢in bagimsiz degiskenlerinden birisi kogluk
iceren web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasidir. Kogluk igeren web-tabanl
mesleki gelisim portali uygulamasi katilimci 6gretmenlerin (a) OZEMGEP modiil
tinitelerini tamamlama, (b) Ogretim uygulamasi ile Ogretim sunma, (c) Ogretim
uygulamasi ile gergeklestirilen oturumlara iliskin kendini degerlendirme ve (d) 6gretim
oturumlarma iligkin kogluk uygulamasi kapsaminda performans geri bildirim alma
siireclerini igermektedir. Arastirmaci tarafindan deney siireci Oncesinde katilimci
ogretmenlere hangi Ogretim uygulamasina iliskin kogluk sunulacagi yansiz atama
yoluyla belirlenmistir. Kogluk siiresince geri bildirimler arastirmaci tarafindan sesli ve

yazili olarak video formatinda hazirlanmis ve portal {izerinden uzaktan sunulmustur.

Katilimc1  6gretmenler icin bagimsiz degiskenleri olusturan kogluk igeren
(OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalarinin tek farki bagimli degiskene; bir diger deyisle, ¢alismada 6gretmenler
icin belirlenmis olan 6gretim uygulamasina iligkin arastirmaci tarafindan diizenli olarak
geri bildirim sunulmasimi igeren kogluk uygulamasidir. Her bir 6gretmen igin iki
ogretim uygulamas1 bagimli degisken olarak belirlenmistir. Bunlar SOO ve VMO
uygulamalaridir. Katilimc1 6gretmenlere hangi bagimli degisken (6gretim uygulamast)
icin kog¢luk uygulanacag: arastirmaci tarafindan yansiz atama ile belirlenmistir. Web-
tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarina iliskin uygulama akis1 Sekil 3.3°te yer

almaktadir.
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OZEMGEP +Kocluk OZEMGEP

¥

OZEMGEP modiillerinin tamamlanmasi OZEMGEP modiillerinin tamamlanmasi
¥ ¥ ’
Ogretim uygulamast ile Ggretim Ogretim uygulamast ile dgretim
oturumlarinin gergeklestirilmesi oturumlarinin gergeklestirilmesi
. \. . J
. Kendini Degerlendirme: =~ Kendini Degerlendirme:
Ogretim oturumlarinin degerlendirilmesi Ogretim oturumlarin degerlendirilmesi
. \ v
Kogcluk uygulmasinin gerceklestirilmesi

Sekil 3.3. Ko¢luk iceren(OZEMGEP+Kog¢luk) ve icermeyen(OZEMGEP)web-tabanl mesleki
gelisim portali uygulama akislar

3.5.2. Katilimer 6grenciler icin bagimsiz degiskenler

Arastirmanin  katilimc1  6grencileri i¢in bagimsiz degiskenler Ogretmenleri
tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalaridir (Bu degiskenler aynm zamanda
katilime1 6gretmenler i¢in bagimli degiskendir). Arastirmada katilimci 6gretmenlerin
kocluk igceren (OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamalar1 aracilif1 ile kazandiklar1 ve uyguladiklari SOO ve VMO
uygulamalarinin 6gretim sunduklar1 6grencilerin hedef gilivenlik becerilerine iliskin
edinim, genelleme ve kalicilik diizeylerindeki etkililik ve verimliliklerinin farklilagip
farklilasmadigr incelenmistir. Arastirmanin  katilime1r  Ogrencileri i¢in  bagimsiz
degiskenlerin SOO ve VMO uygulamalari olarak belirlenmesinin nedenleri dgrencilerin
OSB tanisina sahip olmalar1 ve SOO ve VMO uygulamalarinin OSB olan bireylere pek
cok davranisin Ogretiminde etkili olan bilimsel-dayanakli uygulamalar arasinda yer
almasidir. Bununla birlikte 6nceden ifade edildigi gibi, SOO ve VMO uygulamalari
arastirmanin katilimci 6gretmenleri i¢in bagimli degiskenlerini olusturmasi ve model

geregi bu degiskenlerinin esit zorluk diizeyinde ve islevsel olarak bagimsiz olmasi
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geregidir. Son olarak bu 6gretim uygulamalarinin kolay uygulanir olmalari, 6grenciye
birden fazla kez sunulabilir olmalari, OSB olan bireylere sosyal beceriler gibi pek cok
becerinin kazandirilmasinda etkili olmalar1 gibi yararlart nedeniyle bu 06gretim

uygulamalarinin kazandirilmasi hedeflenmistir.

3.6. Bagimh Degisken

3.6.1. Katihmci 6gretmenler icin bagimh degiskenler

Arastirmanin  katilmer  6gretmenleri  i¢cin  bagimli  degiskenler katilimci
ogretmenlerin kogluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-
tabanli mesleki gelisim portali uygulamalari araciligiyla SOO ve VMO uygulamalarinin
uygulama basamaklarini edinme diizeyleridir. Katilime1 6gretmenler icin bagimlh
degiskenleri olusturan SOO ve VMO uygulamalarinin esit zorluk diizeyinde olup
olmadig1 degerlendirilirken; iki 6gretim uygulamasinin biligsel olarak gerektirdigi
performans diizeyi dikkate alinmustir. Katilime1 gretmenlerin SOO ve VMO’ye iliskin
uygulama basamaklarini edinme diizeylerini belirlemek i¢in Tablo 3.4’te yer verilen

uygulama basamaklari dikkate alinmistir.

Tablo 3.4. SO0 ve VMO uygulama basamaklar:

SOO Uygulama Basamaklari VMO Uygulama Basamaklar
1. Ogretim icin ortamu ve arag-geregleri hazirlar. 1. Ogretim icin ortamu ve arag-gerecleri
hazirlar.

2. Ogrencinin dikkatini ykiiye cekmek iizere 2. Ogrencinin dikkatini videoya cekmek
dikkat saglayici ipucunu sunar. iizere dikkat saglayict ipucunu sunar.

3. Ogrenci hazir oldugunu ya da dykiiyii 3. Ogrenci hazir oldugunu ya da videoyu
dinlemek istedigini belirttiginde 6grenciyi izlemek istedigini belirttiginde 6grenciyi
pekistirir. pekistirir.

4. Oykiiniin bashgina dikkat geker, dykiiyii 4.  Ogrenciye videoyu izlemesi igin beceri
uygun hizda ve uygun bir ses tonu ile okur ve yOnergesini sunar.
O0grencinin 0ykiiyli dikkatlice takip etmesini
saglar.

5. Ogrencinin dykiiyii dinleme davranisini 5. Videoyu baglatir ve 6grencinin basinda
pekistirir. sonuna videoyu izlemesini saglar.

6. Ogrencinin dikkatini sorulara yoneltmesini 6.  Ogrencinin videoyu izleme davranisin
saglamak iizere dikkat saglayici ipucu sunar pekistirir.
ve 6grencinin sorular i¢in hazir olmasini
pekistirir.

7. Oykiiyle ilgili SN1K sorularin1 sorar, 7. Ogrencinin hedef davranisi
Ogrencinin sorulara iliskin tepkilerine uygun sergileyebilmesi i¢in uygun firsati
tepkide bulunur ve 6grenci tepkilerini forma olusturur.
isaretler.
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Tablo 3.4. (Devam) SOO ve VMO uygulama basamaklar

SO0 Uygulama Basamaklar VMO Uygulama Basamaklari

8.  Opykiiyle ilgili SN1K sorularini sorar, 8.  Ogrencinin hedef davranist
6grencinin sorulara iliskin tepkilerine sergileyebilmesi i¢in uygun firsati
uygun tepkide bulunur ve 6grenci olusturur.
tepkilerini forma isaretler.

9.  Ogrenciyi sorulara yanit verme ve is 9. Ogrencinin sunulan firsatta hedef
birligi i¢inde ¢aligma davranigi igin davranisa iliskin gosterdigi tepkiye
pekistirir. uygun tepkide bulunur.

10. Ogrencinin hedef davranisi 10.  Ogrencinin tepkisini veri toplama
sergileyebilmesi igin uygun firsati formuna kaydeder.
olusturur.

11. Ogrencinin sunulan firsatta hedef
davranisa iliskin gosterdigi tepkiye uygun
tepkide bulunur.

12.  Ogrencinin tepkisini veri toplama formuna
kaydeder.

3.6.2. Katihimei 6@renciler icin bagimh degiskenler

Aragtirmanin katilimer &grencileri i¢in bagimli degiskenler, dgrencilerin SOO ve
VMO uygulamalar1 ile 6gretimi gergeklestirilen hedef giivenlik becerilerine iligkin
O0grenme diizeyleridir. Arastirmaci katilimeir Ogrencilerin bulunduklari yas araligina
uygun olan giivenlik becerilerine yonelik bir liste hazirlamistir. Arastirmaci ve aile
listede yer alan giivenlik becerilerinden oncellikli olan iki giivenlik becerisi se¢mistir.
Arastirmact 6gretilmesi hedeflenen gilivenlik becerilerinin (deterjan, ilag ve surup gibi
kimyasallara kars1 giivenli tepkide bulunma, atik pillere kars1 gilivenli tepkide bulunma
ve kaygan/islak yer isaretlerine karst giivenli tepkide bulunma) zorluk diizeyini
deneysel analiz yoluyla degerlendirmistir. Deneysel analiz siireci, katilimcinin
ogretilmesi hedeflenen her bir davranisi olgiitii karsilar diizeyde sergiler hale gelmesi
icin gergeklestirilen 6gretim oturumu/deneme sayilarinin birbirine esit olmasinin ya da
yakin olmasmnin degerlendirildigi siireci tanmimlamaktadir (Tekin-Iftar, 2012b; Wolery
vd., 2010).

Deneysel analiz siireci OSB olan bir grenciye SOO uygulamasi ile hedef
giivenlik  becerilerinin  Ogretilmesiyle gergeklestirilmistir. Arastirmanin  katilimer
ogrencilerine benzer gelisimsel 6zellikler tagiyan (6rn., yas ve performans diizeyi) OSB
olan bir 6grenciyle calisilmistir. Ardindan 6grencinin 6gretmeni ve ailesi ile goriismeler
yapilarak hedef giivenlik becerilerinin 6grenci igin islevselligi ve 6grencinin SOO i¢in
gerekli onkosul oOzelliklere sahip oldugu belirlenmistir. Ogrencinin her bir hedef
davraniga iliskin hali hazirdaki performans diizeyini belirlemek tlizere dorder denemeden

olusan ticer baslama diizeyi oturumu diizenlenmistir. Bu oturumlarin tamamlanmasinin
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ardindan aragtirmaci her bir davranis i¢in bir sosyal dykil yazmistir. Aragtirmanin deney
slirecine benzer kosullari olugturmak iizere sosyal dykiilerin tablet bilgisayar araciligiyla
hazirlanarak sunulmasi planlanmistir. Ancak ailenin Oykiiniin kitap formatinda basili
materyal olarak hazirlanmasini ve sunulmasini tercih etmesi lizerine, Oykiiler renkli
kuse kagitta, baskili ve spiralli olarak sunulmustur. Deneysel analiz siirecinde
aragtirmact hedef davranislar1 kazandirmak iizere SOO uygulamasi gerceklestirmistir.
Ogrencinin hedef davranisa iliskin tepkileri ve performans diizeyini belirlemek iizere
Ogretim oturumlari sonunda yoklama oturumlar1 diizenlenmistir. Yoklama
oturumlarinda dért denemeye yer verilmistir. SOO oturumlari 6grenci hedef giivenlik
becerisinde 6l¢iiti (%100 dogru performans) karsilar diizeyde performans
sergileyinceye kadar gerceklestirilmistir. Ogrenci birinci davramsa iliskin 6Slciitii
karsilar diizeyde performans sergilediginde sirasiyla diger davranmiglarn 6gretimine
gecilmistir.

Deneysel analiz stireci sonunda 6grencinin her bir hedef davranisa iliskin 6l¢iit
karsilanincaya degin gergeklestirilen oturum sayisi karsilastirilmistir. Buna gore 68renci
her bir hedef davramsi SOO uygulamas: ile gergeklestirilen iki &gretim oturumu
sonunda Olgiitli karsilar diizeyde performans sergilemistir. Dolayisiyla, katilimct
ogrenciler i¢in hedeflenen giivenlik becerilerinin esit zorluk diizeyinde oldugu deneysel
olarak belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan deney siireci oncesinde katilime1 6grenciler
icin hangi bagimli degiskene hangi bagimsiz degiskenin uygulanacagi yansiz atama
yoluyla belirlenmistir. Katilimc1 6grenciler i¢in belirlenen bagimli degiskenler ve

bagimsiz degiskenler Tablo 3.5’te yer almaktadir.

Tablo 3.5. Katilimct 6grenciler igin bagimsiz ve bagimli degiskenler

Yasin Kenan Eren

Bagimsiz Degiskenler  Bagimh Degiskenler

SO0 Kaygan/islak zemin Atik pil ile Atik pil ile
uyari levhalar ile karsilastiginda giivenli  karsilasgtiginda giivenli
kargilastiginda giivenli  tepkide bulunma tepkide bulunma
tepkide bulunma

VMO Atik pil ile Surup ile Kaygan/islak zemin

karsilastiginda giivenli
tepkide bulunma

karsilastiginda giivenli
tepkide bulunma

uyar1 levhalari ile
karsilastiginda giivenli
tepkide bulunma
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3.6.2.1. Katilimci ogrenciler icin olasi tepki tanimlart

Aragtirmanin  katilimci  6grencilerinin - hedef davranisa iligkin firsatlarin
olusturuldugu yoklama oturumlarinda (a) dogru tepki, (b) yanlis tepki ve (c) tepkide
bulunmama olmak iizere {i¢ farkli tepkide bulunmalar1 beklenmistir. Tablo 3.6’da her
bir hedef gilivenlik becerisinin tanimi ve beceriye iliskin olas1 tepki tanimlar1 yer

almaktadir.

Tablo 3.6. Hedef giivenlik becerilerine iliskin olasi tepki tanimlar

Hedef Davrams: Kaygan/islak zemin uyari levhalari ile karsilastiginda giivenli tepkide bulunma

Olasi Tepki Tanimlari
Dogru Tepki Kaygan/islak zemin uyar1 levhalari ile karsilastiginda iki levhanin
arasinda kalan alanin digindan gegerek yliriimeye devam etme.
Yanhs Tepki Kaygan/islak zemin uyari levhalari ile karsilastiginda iki levha

ortasindan gegerek ylirlimeye devam etme ya da levhalart kaldirarak
yiirlimeye devam etme.

Tepkide Bulunmama Kaygan/islak zemin uyari levhalari ile karsilastiginda durma ve
yiirlimeye devam etmeden bekleme ya da geri donme.

Hedef Davrams: Atik pil ile karsilagtiginda giivenli tepkide bulunma

Olasi Tepki Tamimlari

Dogru Tepki Atik pil (bitmis ya da akmus pil) ile karsilastiginda pili alma ve atik
pil kutusuna atma.

Yanhs Tepki Atik pil (bitmis ya da akmus pil) ile karsilastiginda pili alarak elinde
tutma ya da pili bagka bir yere koyma.

Tepkide Bulunmama Atik pil (bitmis ya da akmus pil) ile karsilagtiginda herhangi bir s6zel
ya da motor tepkide bulunmama (6rn., pile dokunmama ve pil
kutusuna atmama).

Hedef Davrams: Surup ile kargilagtiginda giivenli tepkide bulunma davranigi
Olasi Tepki Tamimlari

Dogru Tepki Surup ile karsilastiginda suruba dokunmadan ortamdan uzaklagsma ve
Ogretmene surup gordiigiinii rapor etme/sdyleme.

Yanhs Tepki Surup ile karsilastiginda (a) suruba dokunma, ortamdan uzaklagsmama

ve 0gretmene rapor etmeme, (b) suruba dokunma ya da eline alma,
ortamdan uzaklagma ve 6gretmene rapor etme, (c) suruba
dokunmadan ortamdan uzaklasma ancak 6gretmene rapor
etmeme/sdylememe.

Tepkide Bulunmama Surup ile karsilastiginda herhangi bir s6zel ya da motor tepkide
bulunmama (6rn., suruba dokunmama, ortamdan uzaklasmama ve
Ogretmene rapor etmeme).

Not: Tepkide bulunmama yanlis tepki olarak degerlendirilmistir.

3.7. Genel Siirec

Aragtirmanin genel siireci pilot ¢aligma ve deney siirecinden olusmaktadir. izleyen
boliimde pilot ¢aligma ve deney siirecine iliskin ayrintili bilgiye yer verilmistir. Deney
stireci katilimc1 o6gretmenlerle gerceklestirilen deney siireci ve katilimci 6grencilerle

gerceklestirilen deney siireci seklinde iki baglikta ele alinmastir.
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3.7.1. Pilot calisma

Aragtirma kapsaminda gelistirilen web-tabanli mesleki gelisim portalinin,
OZEMGEP’in, (a) teknik ozellikleri acisindan kullanilabilirligini sinamak (&rn.,
kullanic1 bilgileri ile giris yapma, video yiikleme, tiniteleri takip etme, mesajlasma) ve
bu baglamda olusabilecek olasi sorun ve aksakliklari dnceden belirleyebilmek, (b)
icerigin anlasilabilirligini degerlendirmek ve (c) sistem ve igerige iligskin olas1 Onerileri
(6rn., teknik 6zellikler, kullanilan dil) alabilmek {izere 43 ve 45 yaslarinda, 6zel egitim
ogretmenliginden farkl1 lisans programlarmni tamamlamis (Sinif Ogretmenligi ve Cocuk
Gelisimi) ancak 6zel gereksinimli 6grencilere 0gretim hizmeti sunan iki 6gretmen ile
pilot ¢alisma gergeklestirilmistir.

Pilot c¢alismada oOncellikle calismaya goniilliilik gdsteren Ogretmenler igin
kullanic1 giris bilgileri olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan OZEMGEP’in web
adresi ve kullanic1 giris bilgilerinin yer aldigi bir bilgilendirme formu ve tablet
bilgisayarlar O6gretmenlere verilmis ve Ogretmenlerin mesleki gelisim portalini,
OZEMGEP’i, takip etmeleri istenmistir. Pilot calisma kapsaminda bir gretmenin
belirlenen hedef davranis i¢in bir sosyal dykili yazmasi, bir 6gretmenin ise video klip
hazirlamasi ve sistem iizerinden arastirmaci ile paylagsmasi saglanmistir. Bu siirecte
ogretmenlerden herhangi bir 6gretim uygulamasi gergeklestirmesi beklenmemistir. Pilot
calisma kapsaminda 6gretmenler tarafindan hazirlanan materyallere iliskin aragtirmaci
diizeltici geri bildirim sunmustur. Bu siirecte OZEMGEP’in teknik &zelliklerine iliskin
herhangi bir aksaklik yasanmamis ve Ogretmenler portalda yer alan agiklama ve
yonlendirmelerin yeterince acik ve anlasilir oldugunu, sistemin kullanict dostu
oldugunu diisiindiiklerini belirtmiglerdir. Bununla birlikte her iki 6gretmen de
OZEMGEP’in modiil igeriklerinin amacina uygun sekilde gelistirildigini, {initelerin agik
ve anlasilir oldugunu belirtmislerdir. Pilot ¢alismayla web-tabanli mesleki gelisim
portali OZEMGEP’in, teknik 6zelliklerinin ve modiil igeriklerinin uygunlugu
degerlendirilmistir.

Arastirmanin katilimc1 6grencilerine hedef gilivenlik becerilerinin 6gretiminde
kullanilan bagimsiz degiskenlere yonelik bir pilot ¢caligma gerceklestirilmemistir. Ancak
hedef giivenlik becerilerinin esit zorluk diizeyinde olup olmadiklarinin belirlenmesi i¢in
gerceklestirilen deneysel analiz siirecinde arastirmaci altt yasinda OSB olan bir

ogrenciye  SOO uygulamasi sunarak hedef giivenlik becerilerinin  dgretimini

88



gerceklestirmistir. Boylece, katilimci 6gretmenlerin deney siirecinde karsilagabilecekleri

olasi sorunlar1 ve aksakliklar1 6ngérme firsatini elde etmistir.

3.7.2. Deney siireci

Aragtirmanin deney siireci i¢ i¢ce ve eszamanli tasarlanmis iki calismadan
olusmaktadir. Birinci caligmada katilimci Ogretmenlere sunulan kogluk iceren ve
icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin, ikinci ¢alismada ise,
katilime1 &grencilere giivenlik becerilerinin dgretiminde kullanilan SOO ve VMO
uygulamalarmin etkililik ve verimlilikleri karsilastirilmistir. Izleyen boliimde her iki

calismanin deney siireci ayr1 ayri anlatilmistir.

3.7.2.1. Katilimci ogretmenlerle yiiriitiilen deney siireci

Katilimer 6gretmenlerle uygulama siirecinde baglama diizeyi oturumlari, mesleki
gelisim uygulamasi (6n egitim), uygulama oturumlari, izleme ve genelleme oturumlari
diizenlenmigtir. Katilimc1 6gretmenlerle gergeklestirilen deney siirecine iliskin

uygulama akis1 Sekil 3.4’te yer almaktadir.

3.7.2.1.1. Katilmci 6gretmenler icin baslama diizeyi oturumlari

Baslama diizeyi oturumlari, katilimc1 6gretmenlerin hedef 6gretim uygulamalarina
iliskin hali hazirdaki performans diizeylerini (SOO ve VMO uygulamalarini uygulama
diizeylerini) belirleyebilmek lizere 6gretmenlerin web-tabanli mesleki gelisim portalina
erisimleri saglanmadan Once gergeklestirilmistir. Baslama diizeyi oturumlari
arastirmacinin rehberliginde her bir katilimc1 6gretmen ile birebir formatta, 6gretmenin
calistig1 kurumda kendi sinifinda ve katilimer 6grencinin ders saatinde diizenlenmistir.
Her bir katilimc1 6gretmen ile en az ii¢ kararli veri elde edinceye kadar siirdiiriilmiistiir.
Ogretmen katilimcilarin bagimli degiskenlere yonelik arastirmanin disinda bir 6grenme
yasantisi saglama olasiligin1 kontrol altina alabilmek iizere baslama diizeyi yoklama

oturumlari art arda diizenlenmistir.
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Baslama diizeyi oturumlarini diizenleme (Arastirmact)

v

Mesleki gelisim uygulamasini (6n egitim) tamamlama (Ogretmen)

'

SOO/VMO uygulamalarim gerceklestirme ve
video kayitlarmni olusturma (Ogretmen)

'

Video kayitlarini arastirmaci ile paylasma ve
kendini degerlendirme (Ogretmen)

'

Ogretmen performansini izleme (Arastirmac)

v

Ogretmen-ogrenci
cifti dlciitd
karsiladi m1?

“OZEMGEP+Kogluk” uygulamasi
icin performans geri bildirim sunma
(Aragtirmact)

Mesleki gelisim uygulamasi ve SOO/VMO uygulamasini
sonlandirma (Aragtirmact ve 6gretmen)

v

Son test genelleme oturumunu gergeklestirme (Arastirmact)

v

Izleme oturumlarim gerceklestirme (Arastirmaci)

Sekil 3.4. Katilimci ogretmenlerle gerceklestirilen deney siireci uygulama akisi
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SOO uygulamas: icin baglama diizeyi oturumlari: Katilimei 6gretmenlerin SOO
uygulamasina iligkin performans diizeyini belirleyebilmek iizere gergeklestirilen
baslama diizeyi yoklama oturumlarinda, oncellikle arastirmaci tarafindan 6gretmene
arastirmadan bagimsiz bir sosyal becerinin 6gretimine yonelik hazirlanmis bir sosyal
Oykiiniin yiiklendigi tablet bilgisayar verilmistir. Ardindan Ogretmenden Oykiiyii
kullanarak 6grencisine s6z konusu sosyal becerinin 0gretimine yonelik bir uygulama
gerceklestirmesi istenmistir (6rn., “Sevda Ogretmenim, tablette yer alan oykiiyii
kullanarak Ogrencinize “Merhaba” deme becerisini O0gretmek isteseniz, nasil bir
uygulama yaparsiniz? Oykiiyii kullanarak bir 6gretim gerceklestirir misiniz?”). Bu
oturumlarda oykiiyle iliskili SN1K sorularinin yer aldigi soru formunun, 6gretmenin
buna iliskin bir talebi olmasi durumunda paylasilmasi planlanmistir. Katilimct
Ogretmene baska herhangi bir bilgi verilmemistir. Katilimc1 6gretmenin bu oturumlarda
gerceklestirdigi uygulama basamaklari “+” olarak; yanlis gerceklestirdigi ya da

(Y324

gerceklestirmedigi uygulama basamaklari ise olarak “Sosyal Oykiilerle Ogretim
Baglama Diizeyi Oturumlar1 Veri Toplama Formu”na (EK-4) kaydedilmistir.

VMO uygulamas: icin baslama diizeyi oturumlari: Ogretmenlerin VMO
uygulamasina iliskin performans diizeyini belirleyebilmek iizere, arastirmaci tarafindan
O0gretmene arastirmadan bagimsiz bir sosyal becerinin 6gretimine yonelik hazirlanmig
video klibin yiiklendigi tablet bilgisayar verilmis ve 6gretmenden videoyu kullanarak
Ogrencisine o sosyal becerinin Ogretimine yonelik bir Ogretim uygulamasi
gerceklestirmesi istenmistir (6rn., “Sevda Ogretmenim, tablet bilgisayarda yer alan
videoyu kullanarak 6grencinize “Merhaba” deme becerisini 6gretmek isteseniz, nasil bir
uygulama yaparsiniz? Videoyu kullanarak bir 6gretim gerceklestirir misiniz?”).
Katilime1 6gretmene agiklanan bilgilerden baska herhangi bir bilgi verilmemistir.
Katilime1 6gretmenin bu oturumlarda gerceklestirdigi uygulama basamaklart “+”
olarak; yanhs gerceklestirdigi ya da gergeklestirmedigi uygulama basamaklar1 ise “-”
olarak “Video Modelle Ogretim Baslama Diizeyi Oturumlar1 Veri Toplama Formu”na
(EK-5) kaydedilmistir.

Katilimer 6gretmenlerden SOO ve VMO uygulamalar igin diizenlenen baslama
diizeyi oturumlarinda beklenen Ogretmen davramiglart ile yoklama oturumlarinda

beklenen 0Ogretmen davramiglart farklilagsmaktadir. Bu oturumlarda o6gretmenden

beklenen 6gretmen davraniglart Tablo 3.7°de yer almaktadir.
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Tablo 3.7. SOO uygulamasi ve VMO uygulamasina iliskin baslama diizeyi yoklama oturumlarinda
beklenen ogretmen davraniglar

Sosyal Oykiilerle Ogretim Video Modelle Ogretim

1. Ogrencinin dikkatini dykiiye ¢ekmek iizere dikkat 1. Ogrencinin dikkatini videoya cekmek
saglayici ipucunu sunar. iizere dikkat saglayict ipucunu sunar.

2. Ogrenci hazir oldugunu ya da dykiiyii dinlemek 2. Ogrenci hazir oldugunu ya da videoyu
istedigini belirttiginde 6grenciyi pekistirir. izlemek istedigini belirttiginde 6grenciyi

pekistirir.

3. Opykiiniin bash@ina dikkat ceker, dykiiyii uygun 3. Ogrenciye videoyu izlemesi icin beceri
hizda ve uygun bir ses tonu ile okur ve 6grencinin yonergesini sunar.
oykiiyii dikkatlice takip etmesini saglar. 4. Videoyu baslatir ve grencinin baginda

sonuna videoyu izlemesini saglar.
4. Ogrencinin dykiiyii dinleme davramisim pekistirir. 5. Ogrencinin videoyu izleme davranisini
pekistirir.
5. Ogrencinin dikkatini saglamak iizere dikkat
saglayici ipucu sunar ve dgrencinin sorular i¢in
hazir olmasini pekistirir.
6. Oykiiyle ilgili SN1K sorularini sorar, grencinin
sorulara iligkin tepkilerine uygun tepkide bulunur
ve 0grenci tepkilerini forma isaretler.
7. Ogrenciyi sorulara yanit verme ve is birligi iginde
calisma davranisi igin pekistirir.

3.7.2.1.2. Katilmci 6gretmenlere mesleki gelisim (on-egitim) uygulamasti

Arastirmanin katilimer Ogretmenlerine yonelik baslama diizeyi oturumlariin
tamamlanmasinin ardindan &gretmenlerin 6n egitim niteliginde olan mesleki gelisim
portalint tamamlamalar1 saglanmistir. Web-tabanli mesleki gelisim portalinin
tamamlanmasi: (a) Giris modiiliinii (Sistematik Ogretim Uygulamalart Modiilii)
tamamlama, (b) dgretim uygulamasina iliskin modiiliin (SOO ya da VMO Modiilii)
materyal gelistirme Unitelerine kadar olan boliim ve {niteleri tamamlama, (c) 6gretim
materyalini gelistirme ve (d) modillerin tamamlanmasi asamalarini i¢ermektedir.
Mesleki gelisim portali, OZEMGEP, (6n-egitim) uygulama asamalar1 Sekil 3.5°te yer
almaktadir. Siralanan asamalara iligkin ayrintili bilgiye izleyen boliimde yer verilmistir.
Arastirmac1 6gretmenlere web-tabanli mesleki gelisim portalini takip etme siireci igin
gerekli arag-gerecler ve OZEMGEP’e iliskin kullanic1 bilgileri vermistir. Katilimei
ogretmenler tarafindan OZEMGEP modiillerinde yer alan materyal gelistirme iiniteleri
(SO0 igin Unite-2 ve VMO i¢in Unite-3) tamamlandiginda her bir katilimer 6gretmene
hangi 6gretim uygulamasi ile hangi hedef davranisi1 6gretmesinin beklendigi ve bu hedef
davraniglarin dogru tepki tanimlarinin ne oldugu hakkinda sozlii ve yazili bilgilendirme
yapmistir. Katilimer 6gretmenlerin  6grenci  6zelliklerini ve Ogrencilerinin hedef

davraniglarini dikkate alarak 6gretim materyallerini hazirlamalar1 istenmistir.
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SO0 ve VMO modiilii 6n-

OZEMGEP giris degerlendirme
modiiliiniin tamamlanmasi boliimlerinin
tamamlanmasi

SO0 ve VMO modiilii
materyal gelistirme
Uinitelerinin tamamlanmasi

SO0 ve VMO igin dgretim
materyalinin gelistirilmesi

SO0 ve VMO modiilii son-

SOO ve VMO modiilii degerlendirme
Uinitelerinin tamamlanmasi boliimlerinin
tamamlanmasi

Sekil 3.5. Web-tabanli mesleki gelisim portalt uygulama asamalar

Sosyal Oykiilerin gelistirilmesi asamasinda, 6gretmenlerden oOncellikle sosyal
Oykliyli yazim agamasini tamamlamalar1 ve 6ykii metnini arastirmaci ile paylagsmalari
beklenmistir. Ogretmenler sosyal dykii yazim asamasini tamamladiktan sonra Oykii
metnini arastirmaci ile paylagmislardir. Arastirmact her bir sosyal dykii metnini “Sosyal
Oykii Degerlendirme Kontrol Listesi” (EK-6) araciligi ile degerlendirmis ve
Ogretmenlere diizeltici geri bildirim sunmustur. Arastirmacit geri bildirimler ile
Ogretmenlerin sosyal Oykii metinlerini yeniden diizenlemelerini saglamistir. Sosyal
Oykiilerin yazim agamasi tamamlandiktan sonra Ogretmenlerin Oykiileri gorsellerle
desteklemeleri ve Power Point sunusuna doniistiirmeleri istenmistir. Her bir sosyal oykii
kontrol listesinde (Bkz., EK-6) yer alan tim Ozellikleri tasiyor hale gelene kadar
aragtirmact ve Ogretmenler arasinda geri bildirim sunma/alma siireci devam etmistir.
Sosyal 8ykii hazirlama siireci tamamlandiktan sonra dgretmenlerin SOO modiiliiniin bir
sonraki {initesinin (liclincli) igerigine ulagmalar1 saglanmis ve modiilii tamamlamalari

beklenmistir. Video goriintiilerinin/kliplerin  gelistirilmesi asamasinda, katilimci
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ogretmenlerden Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen igin, &gretmenlerin talepleri
dogrultusunda Gelisimsel Destek Birimi’nde uygun kosullar (ortam, materyaller, akran
model) saglanmis ve Ogretmenlerden kendi video kliplerini olusturmalar1 istenmistir.
Arastirmanin {i¢iincii katilime1 6gretmeni, Melda Ogretmen, kendi istegi dogrultusunda
video Klibi kendi olusturdugu kosullar altinda gelistirmistir. Arastirmaci her bir video
klibi “Video Klip Degerlendirme Kontrol Listesi”’ni (EK-7) dikkate alarak incelemis ve
geri bildirim sunmustur. Ogretmenler arastirmacinin geri bildirimleri dogrultusunda
videolar1 tekrar olusturmuslardir. Arastirmact katilimcir Ogretmenlerden Sevda
Ogretmen ve Esra Ogretmen’in video kliplerine yonelik diizeltici geri bildirimlerini
isbasinda ve yiiz yiize sunmustur. Melda Ogretmen tarafindan hazirlanan video klip igin
diizeltici geri bildirimler telefon araciligi ile uzaktan sunulmustur. Video klipler kontrol
listesinde yer alan tiim 6zellikleri tagiyor hale gelene kadar arastirmaci ve d6gretmenler
arasinda geri bildirim sunma/alma siireci devam etmistir. Video klip hazirlama siireci
tamamlandiktan sonra &gretmenlerin VMO Modiilii'niin bir sonraki fiinitesinin
(dordiincii) icerigine ulagmalar1 saglanmis ve modiilii tamamlamalar1 beklenmistir.
Katilime1 6gretmenlerin SOO ve VMO modiilleri kapsaminda 6gretim materyali
gelistirmeleri asamalar1 Sekil 3.6’da yer almaktadir.

Modiiller tamamlandiktan sonra arastirmacinin gelistirdigi uygulama plani
dogrultusunda katilimci  6gretmenlerin = 6gretim  oturumlarimi  gerceklestirmeleri
saglanmigtir. Bu gretim oturumlari siiresince katilimer dgretmenlere OZEMGEP’e
sinirsiz - erisim  firsatt  sunulmustur. Ogretmenler her hafta ogrencilerinin  ders
programlari kapsaminda SOO ve VMO uygulamalari ile gretim sunarak video kaydima
aldiklar1 ikiser oturum diizenlemisler ve portal {izerinden arastirmaciyla paylasmislardir.
Ogretmenlerin SOO ve VMO’ye iliskin kaydettikleri uygulamalarini kontrol listeleri
araciligiyla degerlendirmeleri saglanmistir. Ogretmenlerin performansa iliskin geri
bildirim igermeyen mesleki gelisim programi ile eslestirilmis 6gretim uygulamasina
ilisgkin uygulama diizeylerini arastirmacidan geri bildirim almadan kontrol listeleri
aracilifiyla kendilerini degerlendirerek gelistirmeleri beklenmistir.

Katilimc1 6gretmenlerden kogluk igeren mesleki gelisim portali uygulamasiyla
(OZEMGEP+Kogluk) eslestirilen dgretim uygulamasina iliskin uygulama becerilerini
kontrol listesi araciligiyla degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica, katilimci 6gretmenlerin
uygulama becerilerini bu degerlendirmeye ek olarak arastirmaci tarafindan sunulan

kogluk uygulamasiyla gelistirmeleri hedeflenmistir. Ogretmenlere, SOO ya da VMO
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uygulamalarindan birine yonelik kog¢luk sunulmustur. Kogluk uygulamasi 6gretim
uygulamalarina yonelik performans geri bildirimi igermektedir. Kogluk siiresince
performans geri bildirim arastirmaci tarafindan yazili ve sesli olarak video formatinda
portal {izerinden sunulmustur. Aragtirmaci geri bildirim sunarken siralanan basamaklari
takip etmistir: (a) olumlu agilis gergeklestirme, (b) dogru veya uygun gergeklestirilen
Ogretmen davraniglarini betimleme ve pekistirme, (c) gerceklestirilmeyen ya da
eksik/uygun olmayan sekilde gerceklestirilen uygulama basamaklarii betimleme ve bu
basamaklara iliskin diizeltici ve iyilestirici geri bildirim sunma ve (d) is birligi i¢inde
calisma davranisini pekistirme. Arastirmaci geri bildirim sunma siirecini siralanan
noktalar1 dikkate alarak gergeklestirmistir: (a) oncellikle uygulama siirecindeki olumlu
davranis ve durumlara odaklanma, betimleme ve bu basamaklarin bundan sonraki
Ogretim oturumlarinda da benzer sekilde gergeklestirilmesini saglamak {izere 6gretmeni
pekistirme, (b) kavramsal dil kullanimina miimkiin olabildigince az yer verme, (c)
uzman rolii yerine igbirlik¢i rolii iistlenme ve (d) ortak dil kullanma olarak siralanabilir.
Katilime1 dgretmenlerden Esra Ogretmen igin hazirlanmis performans geri bildirim
ornegi EK-8’de yer almaktadir. Video geri bildirimlere ek olarak katilimer 6gretmenler
belirli bir performans diizeyine ulastiklarinda bir kez uygulama siiresince sergiledikleri

performansa iligkin grafik paylagilmistir.

Modiiliin materyal hazirlama ile iliskili olan tinitesinin tamamlanmast

\Z

Materyalin hazirlanmasi

N\

Materyalin geri bildirimler ile gelistirilmesi
N Z
wV

Materyale iligkin uzman onayinin alinmasi

N

Modiiliin bir sonraki iinitesine erisimin saglanmast

Sekil 3.6. Ogretim materyali gelistirme asamalart
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Katilimer  6gretmenler OZEMGEP modiillerini  ortalama iki ay icinde
tamamlayarak SOO ve VMO ile 6gretim sunmaya baslamistir. Katilime1 dgretmenlerin
her birinin SOO ve VMO uygulamalarmin gelistirilmesi ve %100 dogrulukta uygular
hale gelmesi bes hafta siirmiistiir. Dolayisiyla web-tabanli mesleki gelisim portali her

bir katilimc1 6gretmen i¢in ortalama ii¢ ayda tamamlanmaistir.

3.7.2.1.3. Uygulama oturumlari: Katilimci égretmenler tarafindan sunulan SOO ve

VMO oturumlart

Katilimci1 6gretmenlerden, her iki modiiliin dordiincii {initelerini tamamlandiktan
sonra, dgrencilerine ders saati iginde SOO ve VMO uygulamalarini kullanarak &gretim
sunmalar1 istenmistir. Katilmc1 6gretmenlerin SOO ve VMO uygulamalari ile
gergeklestirdikleri bu 6gretim oturumlar1 kendileri i¢in yoklama oturumlarini ve bu
oturumlardaki performans diizeyleri de yoklama verisini olusturmaktadir. Daha once de
ifade edildigi gibi, arastirmada kullanilan deneysel model ve uygulama siireci agisindan
bir i¢-igelik durumu s6z konusudur. Bu nedenle katilimci 6gretmenler tarafindan
sunulan SOO ve VMO oturumlar1 aym1 zamanda katilimci dgrenciler igin gretim
oturumlarin1 olusturmaktadir. Bu oturumlarin diizenlenme sikliginin planlanmasinda
Ogretmen-ogrenci ¢iftinin ders programi belirleyici olmustur. Her bir O6gretmen
eslestirildigi 6grencisi ile haftada iki seans egitim gerceklestirmektedir. Bu nedenle, her
bir 6gretmenden her seansta birer kez olmak iizere haftada ikiser kez SOO ve VMO
oturumu diizenlemeleri ve oOgrencilerine hedef giivenlik becerilerinin 6gretimini
gerceklestirmeleri saglanmustir. Dolayisiyla, her bir 6gretmenin SOO ve VMO
uygulamalarina iligkin performanslarinin degerlendirilebilecegi haftada iki oturum
gerceklesmistir. Bu oturumlarda arastirmaci ortamda (smifta) bulunmamis, 6gretmenler
tablet bilgisayar ve sabitleme standi1 kullanarak 6gretim uygulamalarini kaydetmisler ve
OZEMGEP aracilifiyla kayitlar1 arastirmaci ile paylasmislardir. Arastirmact her bir
video kaydini incelemis ve Ogretmenlerin beklenen uygulama basamaklarimi (Bkz.,
Tablo 3.7) gerceklestirip gerceklestirmedigini veri toplama formunda isaretleyerek SOO
ve VMO uygulamalarinin uygulama diizeylerini belirlemistir.
oturumlarinda beklenen 6gretmen davranislari baslama diizeyi yoklama oturumunda
beklenen davranislardan farklihik gostermektedir. Baslama diizeyi yoklama

oturumlarinda belirtilen uygulama basamaklarina ek olarak, yoklama oturumlarinda
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Ogretmenlerden “ortami ve arag-gerecleri hazirlama” ve “yoklama denemesi
diizenleme” basamaklarin1 gerceklestirmeleri beklenmistir. Katilimer ogretmenlerin
ogretim sunduklar1 6grencilerine hedef davranisi sergilemeleri i¢in en az bir yoklama

denemesi diizenlemeleri istenmistir.

3.7.2.1.4. Katilimci 6gretmenler icin genelleme oturumlart

Arastirmanin katilime1r 6gretmenlerinin mesleki gelisim programi araciligi ile
kazandiklar1 SOO ve VMO &gretim uygulamalarmi farkli becerilerin dgretimine
genelleyip genelleyemediklerini degerlendirmek iizere 6n test-son test degerlendirme
siirecine yer verilmistir. Katilimec1 6gretmenler i¢in diizenlenen baslama diizeyi yoklama
oturumlarinda Ogretmenlerden kendilerine verilen sosyal Oykii ve video klipleri
kullanarak Ogrencilerine “Merhaba deme” davranisini 6gretmek {izere Ogretim
sunmalar1 istenmistir. Bu oturumlarda hedeflenen davranis bir sosyal beceridir ve
arastirma bagiml degiskenleri ise gilivenlik becerileridir. Bu nedenle baslama diizeyi
yoklama oturumlar1 6gretmenler i¢in ayni1 zamanda davranislar aras1 genelleme i¢in 6n
test oturumu olarak kabul edilmis ve bu oturumlardan bir tanesi yansiz atama ile
belirlenerek ayni zamanda 6n test genelleme oturumu olarak degerlendirilmistir. Son
test genelleme oturumlart ise katilimci Ogretmenler 6gretim uygulamalarina iligkin
%100 dogruluk diizeyinde performans sergileyerek oOl¢iitii karsiladiktan sonra
diizenlenmistir.  Genellemeye iliskin son test degerlendirme oturumlarinda
Ogretmenlerden farkli sosyal beceri ya da gilivenlik becerilerinin 0gretimi ig¢in
hazirlanmis video klip ve sosyal oykiileri kullanarak diz {istii bilgisayar aracilig ile
sunmalar1 istenmistir. Bu oturumlarda 6gretmenlerin SOO ve VMO uygulamasina
iliskin uygulama becerilerini davramiglar arasi ve arag-geregler arasi genelleme
diizeyleri degerlendirilmistir. SOO ve VMO’ye iliskin diizenlenen son test genelleme
oturumlarinda beklenen Ogretmen davraniglari, O6gretim oturumlarinda beklenen

davraniglarla aynidir.

3.7.2.1.5. Katihimci 6gretmenler icin izleme oturumlari

Arastirmanin katilimc1 6gretmenlerinin uygulama siirecinin tamamlanmasindan
dort, 10 ve 14 hafta sonra, (Melda Ogretmen igin dort ve 10 hafta sonra) web-tabanli
mesleki gelisim portali uygulamalarini takip ederek kazandiklar1 SOO ve VMO
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uygulama becerileri ne diizeyde koruduklarini belirlemek iizere ii¢ farkli izleme
oturumu diizenlenmistir. Her bir 6gretmen i¢in izleme oturumlari farkl: tarihlerde ve
farkli araliklarda diizenlenebilmistir. Izleme oturumlarinda Ogretmenlerin her iki
Ogretim uygulamasi ile 6gretim sunmalar1 beklenmistir. Bu oturumlarda yoklama

oturumlarina benzer siire¢ izlenmistir.

3.7.2.2. Katilimci égrencilerle yiiriitiilen deney siireci

Katilimer 6grencilerle uygulama siirecinde baglama diizeyi oturumlari, 6gretim
oturumlari, izleme ve genelleme oturumlar1 diizenlenmistir. Katilimc1 6grencilerle

gerceklestirilen deney siirecine iliskin uygulama akis1 ise Sekil 3.7°de yer almaktadir.

3.7.2.2.1. Katilimci 6grenciler igin baslama diizeyi oturumlar:

Katilime1 6grencilerin hedef gilivenlik becerilerine iliskin var olan performans
diizeylerini belirlemek iizere 6gretime baslamadan Once arastirmaci tarafindan baglama
diizeyi oturumlar1 gerceklestirilmistir. Bu oturumlar dogal daginik yoklama denemeleri
seklinde diizenlenmistir. Daginik sunulan denemelerde arastirmaci ya da Ogretmen
tarafindan 6grencilere hedef davraniglar sergilemeleri i¢in dogal firsatlar olusturulmus

(1324

ve Ogrencilerin tepkileri dogru “+” ya da yanlis tepki olarak veri toplama formuna
kaydedilmistir. Arastirmanin katilimer 6grencileri igin tiim yoklama oturumlart benzer
sekilde dagimik yoklama denemeleri olarak diizenlenmistir.

Baglama diizeyi oturumlar1 6grencinin egitim programlarinin yogunlugu, egitim
aldiklar1 kurumun fiziksel 6zellikleri ve hedef davranislarin 6zelliklerine bagli olarak
devam ettikleri rehabilitasyon merkezinde ve Gelisimsel Destek Birimi’nde olmak iizere
farkli ortamlarda diizenlenmistir. baslama diizeyi yoklama oturumlarindan yansiz olarak
secilen bir oturuma ait veriler katilimci 6grenciler i¢in ayni zamanda genellemeye
iliskin 6gretim Oncesi veriler olarak degerlendirilmistir. Arastirmanin  katilimci
Ogrencilerinin programlarinin yogunlugu, hedef davranislarin giivenlik becerileri olmasi
ve dogal firsatlar baglaminda degerlendirilebilmesi ile giivenlik becerilerine iliskin
ardisik yoklama denemelerin sunulmasinin 6grenci i¢in uygun bulunmamasi nedeniyle
(6rn., st iiste katilimc1 6grenciyi bozuk pil ya da surup sisesine maruz birakmamak
igin) baslama diizeyi oturumunu olusturan firsatlar/denemelerden bazilar1 giin ve hafta

icerisinde daginik yoklama oturumlari olarak diizenlenmistir.
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Baslama diizeyi oturumlarini gergeklestirme (Arastirmaci)

'

Mesleki gelisim uygulamasini (6n egitim) tamamlama (Ogretmen)

’

—> SOO/VMO uygulamalarim gerceklestirme (Ogretmen)

;

Ogretim sonras1 yoklama denemelerini gerceklestirme
(Aragtirmact)

;

Ogrenci performansini izleme (Arastirmact)

;

Hayir

Ogrenci dlgiitii
karsiladi m1?

SOO/VMO uygulamalarini sonlandirma (Ogretmen)

;

Son test genelleme oturumunu gergeklestirme (Arastirmact)

;

Izleme oturumlarini gerceklestirme (Arastirmaci)

Sekil 3.7. Katilimci 6grencilerle gergekiestirilen deney siireci uygulama akisi
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Hedef gilivenlik becerilerine iligkin baglama diizeyi oturumlarini olusturan daginik
yoklama denemelerinde; arastirmaci tarafindan 6grencinin hedef gilivenlik becerisini
sergilemesi icin ortamda gerekli kosullar olusturulmus, uyaranlar sunulmus ve
ogrencinin tepkide bulunmasi beklenmistir. Her bir katilimci 6grenci ile her bir hedef
davraniga yonelik en az 12 firsat daginik sekilde olusturulmus, bu firsatlar dorder
denemeden olusan {i¢ baslama diizeyi oturumu olarak degerlendirilmistir. Bu oturumlar
katilime1 6grenciden en az ii¢ oturum iist Uste kararli veri elde edinceye kadar
stirdliriilmiistiir.

Yasin i¢in 1slak/kaygan zemin uyar1 levhalarina giivenli tepkide bulunma
davranigina yonelik diizenlenen baslama diizeyi yoklama oturumlarinda devam ettigi
rehabilitasyon merkezi ve Gelisimsel Destek Birimi’nde farkli ortamlara (6rn., koridor,
mutfak girisi, 6n ofis girisi, veli bekleme salonu girisi) kaygan / 1slak zemin levhalar
yerlestirilmis ve Yasin’in bu levhalar ile karsilagmasi ve levhalar arasinda kalan alanin
disindan yiirimeye devam ederek giivenli tepkide bulunmasini gerektirecek firsatlar
yaratilmigtir. Her bir firsatta Yasin’in 1slak/kaygan zemin uyar1 levhalart ile
karsilastiginda gilivenli tepkide bulunup bulunmadigi, hedef davranisi gerceklestirip-
gerceklestirmedigi, gozlenerek “Kontrollii Olay Kaydi Veri Toplama Forumu” nda
(EK-9) “+” ya da “-” olarak kaydedilmistir. Ornegin, Yasin 1slak/kaygan zemin uyar1
levhalarinin arasindan gegerek yanlis tepkide bulundugunda veri toplama formuna “-”
olarak isaretlenmistir. Yasin i¢in atik pillere kars1 giivenli tepkide bulunma davranisina
yonelik diizenlenen baslama diizeyi yoklama oturumlarinda devam ettigi rehabilitasyon
merkezinde kendi siifinda ve Gelisimsel Yetersizlik Uygulama Birimi’nde ¢esitli pilli
oyuncaklarla oyun oynama, boyama, legolarla oynama ve yapboz yapma gibi materyal
kullanimin1 gerektiren etkinlikler planlanmistir. Bu etkinliklerin gerceklestirilmesi
sirasinda Yasin’in atik pil ile karsilasarak giivenli tepkide bulunmasini, pili atik pil
kutusuna atmasini, gerektirecek firsatlar yaratilmistir. Her bir firsatta Yasin’in atik pil
ile karsilastiginda giivenli tepkide bulunup bulunmadigi, hedef davranisi gergeklestirip-
gerceklestirmedigi, gozlenerek ilgili veri toplama formuna (Bkz., EK-9) “+” ya da “-”
olarak kaydedilmistir. Ornegin, Yasin boyama etkinligi sirasinda boyalarin arasidaki
atik pili fark ederek pili eline aldiginda ve boyama etkinligi sirasinda bir eliyle pili

(13

tutmaya devam ettiginde, bu tepki veri toplama formuna “-” olarak isaretlenmistir.
Kenan i¢in surup ile karsilagtiginda giivenli tepkide bulunma davranisina yonelik

diizenlenen baglama diizeyi yoklama oturumlarinda devam ettigi rehabilitasyon merkezi
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ve Gelisimsel Destek Birimi’nde farkli yer ve ortamlara (6rn., sinif, mutfak ve materyal
odasi1) surup kutular yerlestirilmis ve Kenan’a ¢esitli yonergeler verilerek bir yetigkinin
goriis alan1 disinda surup ile karsilagsmasi i¢in dogal firsatlar yaratilmistir. Her bir
firsatta Kenan’in surubu gordiikten sonra, suruba dokunmadan uzaklasarak 6gretmenine
surup gordiiglinii haber vermesi beklenmistir. Baslama diizeyi yoklama oturumlarinda
Kenan’in surup ile karsilastiginda giivenli tepkide bulunup bulunmadigi, hedef
davranig1 sergileyip sergilemedigi, gézlenerek ilgili veri toplama formuna (Bkz., EK-9)
“+” ya da “-” olarak kaydedilmistir. Ornegin, surup sisesi ders dncesinde Kenan’in
sevdigi oyuncak arabalarin bulundugu rafa yerlestirilmis, rutin bir 6gretim etkinligi
sonunda Kenan’in bu oyuncak arabalarla oynamasina izin verilerek raftan arabalari
almas1 istenmistir. Kenan oyuncak arabalari raftan alirken surup ile karsilastiginda
surup sisesini eline alarak rafin diger kenarina koydugunda ya da hicbir tepkide

(1324

bulunmayarak oyuncak arabalar1 aldiginda, bu tepki veri toplama formuna olarak
isaretlenmistir. Kenan i¢in atik pillere karst giivenli tepkide bulunma davranisina
yonelik diizenlenen baslama diizeyi yoklama oturumlarinda cesitli pilli oyuncaklarla
oyun oynama, boyama, legolarla oynama ve yapboz yapma gibi materyal kullanimin
gerektiren etkinlikler planlanmistir. Bu etkinliklerin gerceklestirilmesi sirasinda
Kenan’m atik pil ile karsilasarak giivenli tepkide bulunmasini, atik pili siifta bulunan
atik pil kutusuna atmasinmi1 gerektirecek firsatlar yaratilmig ve her bir firsatta Kenan’in
hedef davranisi gercgeklestirip gerceklestirmedigi gozlenerek veri toplama formuna
(Bkz., EK-9) “+” ya da “-” olarak kaydedilmistir. Ornegin, ders éncesinde Kenan’in
sevdigi ya da ilgisini ¢ekebilecegi diistiniilen birka¢ pilli oyuncagin igine bitmis ya da
bozulmus goriintiisii yaratilmis bir pil yerlestirilmistir. Kenan’in rutin bir 6gretim
etkinligi sonunda bir oyuncakla oynamasina izin verilmistir. Kenan’in oyuncakla
oynamak istediginde, oyuncagin ¢aligmadigini fark etmesi ve bitmis ya da bozulmus pil
ile karsilasmasi saglanmistir. Ogretmen ya da arastirmaci oyuncaga yeni pil takarken
Kenan atik pili eline alarak elinde tutmaya devam ettiginde ya da eline alarak evine
gotlirmek ve evde oynamak {lizere cantasina ya da basgka bir torbaya koydugunda bu

(I3RS

tepki veri toplama formuna “-” olarak isaretlenmistir.

Eren i¢in 1slak/kaygan zemin uyari1 levhalarina giivenli tepkide bulunma
davranigina yonelik diizenlenen baslama diizeyi yoklama oturumlarinda devam ettigi
rehabilitasyon merkezi ve Gelisimsel Destek Birimi’nde farkli ortamlara (6rn., koridor,

mutfak girisi, 6n ofis girisi, veli bekleme salonu girisi) kaygan/islak zemin levhalari
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yerlestirilmis ve Eren’in bu levhalar ile karsilasarak giivenli tepkide bulunmasini, iki
levha arasinda kalan alanin disindan gecerek yiiriimeye devam etmesini, gerektirecek
firsatlar yaratilmistir. Her bir firsatta Eren’in 1slak/kaygan zemin uyar1 levhalan ile
karsilastiginda gilivenli tepkide bulunup bulunmadigi gozlenerek ilgili veri toplama
formuna (Bkz., EK-9) “+” ya da “-” olarak kaydedilmistir. Ornegin, Eren 1slak/kaygan
zemin uyari levhalarinin arasindan gegerek yanlis tepkide bulundugunda ya da uyarici

(13

levhalar1 yerinden kaldirmak istediginde bu tepki veri toplama formuna olarak
isaretlenmistir. Eren icin atik pillere kars1 giivenli tepkide bulunma davranigina yonelik
diizenlenen baglama diizeyi yoklama oturumlarinda devam ettigi rehabilitasyon
merkezinde kendi sinifinda ve Gelisimsel Destek Birimi’nde ¢esitli pilli oyuncaklarla
oyun oynama, legolarla oynama, yapboz yapma ve balik tutma gibi materyal
kullanimin1 gerektiren etkinlikler planlanmistir. Bu etkinliklerin gerceklestirilmesi
sirasinda Eren’in atik pil ile karsilagarak giivenli tepkide bulunmasini, atik pili smifta
bulunan atik pil kutusuna atmasini gerektirecek nitelikte firsatlar yaratilmistir. Her bir
firsatta Eren’in atik pil ile karsilagtiginda giivenli tepkide bulunup bulunmadig:

¢ 9

gozlenerek ilgili veri toplama formuna (Bkz., Ek-9) “+” ya da “-” olarak kaydedilmistir.
Ornegin, Eren pille ¢alisan oyuncak bir dinazorun ¢alismadigimi fark ettiginde,
Ogretmen ya da arastirmaci tarafindan oyuncagin pillerinden birinin bozuldugunun
vurgulanmasi ve oyuncaga yeni bir pil takilmasi sirasinda atik pili eline alarak uzun siire
avcunda tuttugunda ya da oyuncakla oynarken siirekli pili eline alip bir siire tutup geri
biraktiginda 6grencinin bu tepkileri yanlis tepki olarak kabul edilmis ve veri toplama

({34

formuna “-” olarak isaretlenmistir.

3.7.2.2.2. Katilimc1 égrenciler icin dgretim oturumlari

Katilimc1 6grencilere hedef giivenlik becerilerini kazandirmak iizere 6gretmenleri
tarafindan gergeklestirilen SOO ve VMO uygulamalari, aragtirmada grenciler igin
ogretim oturumlarmi olusturmaktadir. Arastirmaci 6gretim uygulamalarmin (SOO ve
VMO) dengeli dagilimi saglayabilmek ve i¢ gegerligi etkileyen etmenleri kontrol altina
alabilmek tiizere her bir katilimer ¢iftine yonelik uygulama cizelgesi hazirlamis ve
Ogretim uygulamalarinin donilisiimlii uygulanmasi saglanmigtir. Her bir katilimer
dgretmen-ogrenci cifti icin SOO ve VMO oturumlarma yénelik olusturulan uygulama
plan1 deney siireci dncesinde 0gretmenler ile yazili olarak paylasilmistir. Katilimeilarin

SOO ve VMO oturumlaria yonelik uygulama ¢izelgesi EK-10’da yer almaktadir.
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SOO oturumlart

Arastirmada Sgretmenler tarafindan sunulan SOO oturumlar1 her bir 6grencinin
halihazirdaki ders programina bagli olarak ders saati igerisinde aragtirmaci tarafindan
olusturulan uygulama planina gore gerceklestirilmistir. Her bir ders saatinde bir oturum
olmak iizere haftada iki kez SOO oturumu diizenlenmistir. SOO oturumlarinda hedef
giivenlik becerisine iliskin sosyal 6ykii tablet bilgisayar araciligiyla sunulmustur. SOO
oturumlarinda 6grenci ve 6gretmen yan-yana oturmus ve tablet bilgisayar 6grencinin
oykiiyii rahatlikla takip edebilecegi sekilde masanin iizerine yerlestirilmistir. SOO
uygulama oturumlart {i¢ asamada gergeklestirilmistir: (a) Oykiiniin okunmasi, (b)
Oykiiye iliskin sorularin sorulmasi ve (¢) hedef davranisa iliskin yoklama denemesinin
(firsatin) olusturulmasi. SOO oturumlarinda 6gretmenin kendisinden beklenen
uygulama basamaklarini (Bkz., Tablo 3.7) takip ederek Ogrencisine dgretim sunmasi
saglanmistir. Ogretim siirecine iliskin ayrintili bilgi Tablo 3.8’de yer almaktadir.

Oykiiye iliskin sorularm yonetilmesi asamasinda Ogrenciye yanlis tepkide
bulundugu ya da tepkide bulunmadig1 sorulara iliskin tekrar tepki firsati sunmak tizere
Ogretmenlerin  uygulama basamaklarin1 takip ederek Oykiiyli tekrar okunmalari
beklenmistir. Oykiiniin ikinci kez okunmasmin hemen ardindan, Ogretmenlerin
uygulama basamaklar1 takip ederek dgrencinin yanls tepkide bulundugu ya da tepkide
bulunmadigi sorular1 tekrar sormasi ve Ogrencinin sorulara verdigi tepkilere uygun
tepkide bulunarak veri toplama formuna kaydetmesi saglanmustir. Oykiiniin ikinci kez
okunmasinin ardindan 6grencinin yanls tepkide bulundugu ya da tepkide bulunmadig:
sorularin olmast durumunda, 6grenciye tekrar tepkide bulunma firsati sunmak iizere
Oykiiniin yalnizca sorularla iligkili ciimlelerinin okunmasi ve iligkili sorularin sorulmasi
beklenmistir. Ogrencinin yine yanlis tepkide bulunmasi ya da tepkide bulunmamasi
durumunda, 6gretmenin sorularin yanitlarini i¢eren ciimleleri tekrar okumasi, 6grenciye
model olmasi ve hemen ardindan 6grenciye tepki firsati sunmasi istenmistir. Katilimei
ogretmenlerden &grencileri ile gerceklestirdikleri her SOO oturumunda dgrencinin; (a)
dikkatini 6ykiiye yoneltme, (b) oykiiyli dinleme/takip etme, (c) dykiiyle iligkili sorulara
dogru bir sekilde yanit verme ve (d) is birligi i¢inde ¢alisma davranislarini s6zel olarak
pekistirmesi beklenmigstir (6rn., “Aferin sana Oykimiizii dikkatlice dinledin.

Harikasin!”).
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Tablo. 3.8. SO0 oturumu siireci

Sosyal Oykiilerle Ogretim Oturumu

e Ogretmen dgrencinin dikkatini dykiiye cekmek
iizere dikkat saglayici ipucunu sunar.

e Ogretmen dgrenci sozel ya da sézel olmayan
tepkilerle hazir oldugunu ya da ykiiyii
dinlemek istedigini belirttiginde 6grenciyi
pekistirir.

e Ogretmen dykiiniin basligina dikkat gcekerek
oykiiyii okur ve 6grencinin oykiiyii dikkatlice
takip etmesini saglar.

e Ogretmen 6grencinin dykiiyii dinleme
davranigini pekistirir.

e Opretmen dgrencinin dikkatini sorulara
yoneltmesini saglamak {izere dikkat saglayici
ipucu sunar.

e Ogrenci sozel ya da sézel olmayan tepkilerle
sorular i¢in hazir oldugunu belirttiginde
Ogretmen Ogrenciyi pekistirir.

e Ogretmen dgrenciye sira ile ykiiyle ilgili sorulart
sorar ve 0grencinin tepkide bulunmast i¢in bekler.

e Ogretmen 6grencinin sorulara iliskin verdigi
tepkilere uygun tepkide bulunur ve 6grencinin
tepkilerini forma kaydeder.

e Ogrenci dogru tepkide bulunursa (dogru cevap
verirse) coskulu bir sekilde pekistir ve forma
(+) olarak isaretler.

e Ogrenci yanls tepkide bulunursa, gormezden
gelir ve forma (-) olarak isaretlenir.

o Ogrenci tepki vermez ise dgretmen soruyu
tekrar sorar. Ogrenci yine tepki vermez ise
ogretmen gormezden gelir ve forma (-) isareti
koyar.

e Ogretmen dgrenciyi sorulara yanit verme ve is
birligi i¢inde ¢aligma davranisi igin pekistirir.

“Yasin senin i¢in bir 6ykii hazirladim.
Simdi seninle bu dykiiyii okuyacagiz.
Oykiiyii dinlemeye hazir misin?” der.

“Aferin sana! harikasin’’ der.

“Oykiimiiziin ad1 Dikkat Yerler Kaygan,
Diisebilirsin!” der ve dykilyii uygun hizda
ve ses tonu ile okur.

Ogrenci dykiiyii dinlemez ya da dikkatini
bagka bir seye yoneltirse; 6gretmen
ogrencinin dikkati tekrar 6ykiiye ceker.
“Yasin, oykiiyii cok giizel dinledin, aferin
sana harikasim!” der.

“Simdi sana 6ykiimiizle ilgili birkag soru
soru soracagim, senin de sorulara cevap
vermeni istiyorum. Sorular i¢in hazir
misin?” der.

“Aferin sana, harikasin!” der.

“Aferin sana, harikasin!” der.

“Aferin sana, bugiin 6ykiimiizli dikkatlice
dinledin, sorulara yanit verdin ve benimle
cok giizel calistin. Tesekkiir ederim” der.

Ogretmenler tarafindan gergeklestirilen her SOO uygulamas! oturumu sonunda;
ogrencinin hedef gilivenlik becerisini sergilemesini gerektirecek bir durum yaratilmasi,
Ogrencinin tepkisine uygun tepkide bulunulmasi ve 6grenci tepkisinin kaydedilmesini
iceren yoklama denemesi diizenlenmesi beklenmistir. Yoklama denemesinde 6grencinin
hedef giivenlik becerisini sergileyerek dogru tepkide bulunmasi durumunda s6zel olarak
pekistirilmesi (6rn., “Kaygan yer isaretlerini goriince durman ve isaretlerin yanindan

yiiriimen ¢ok dogru. Aferin sana, harikasin!”), yanlis tepkide bulunmasi ya da tepkide
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bulunmamas: durumunda ise gormezden gelinmesi beklenmistir. Ogrenci hedef
giivenlik becerisine iliskin en az ii¢ oturum {st iiste %100 dogruluk diizeyinde
performans sergiler hale gelinceye kadar SOO oturumlari gergeklestirilmistir. Ogretmen

ve dgrencilere yonelik dl¢iit karsilandiktan sonra SOO uygulamas1 sonlandirilmistir.

VMO oturumlart

Aragtirmada VMO oturumlar1 &grencinin halihazirdaki ders programina bagl
olarak ders saatinde arastirmaci tarafindan olusturulan ve Ogretmenlere Onceden
verilmis olan uygulama planina gére gerceklestirilmistir. Ogretmenler tarafindan her
bir ders saatinde bir oturum olmak iizere haftada iki kez VMO oturumu diizenlenmistir.
VMO oturumlar1 video klibin &grenciye izletilmesi ve hedef davramis icin firsat
olusturulmasi olmak iizere iki asamada gerceklestirilmistir. VMO 6gretim
oturumlarinda bir akran modelin hedef davranisa model oldugu video klip tablet
bilgisayarla sunulmustur. Oturumlarda 6grenci ve 6gretmen yan yana oturmus ve tablet
bilgisayar 6grencinin video Klipi rahatlikla izleyebilecegi sekilde masanin iizerine
yerlestirilmisti. VMO uygulamasi oturumlarinda &gretmenin kendisinden beklenen
uygulama basamaklarini (Bkz., Tablo 3.7) takip ederek 6grencisine dgretim sunmasi
saglanmistir. Ogretim siirecine iliskin ayrintili bilgi Tablo 3.9°da yer almaktadir.
Ogretmenlerden gergeklestirdikleri her VMO oturumunda &grencilerinin dikkatlerini
videoya yoneltme ve videoyu izleme davranislarini sozel olarak pekistirmeleri (6rn.,

“Aferin sana videoyu dikkatlice izledin!”) beklenmistir.

Tablo 3.9. VMO oturumu siireci

Video Modelle Ogretim Oturumu

e Ogretmen dgrencinin dikkatini videoya cekmek ~ “S$imdi seninle bir video izleyecegiz. Video
i¢in dikkat saglayici ipucunu sunar. izlemeye hazir misin?” der.

e Ogrenci sozel ya da sozel olmayan tepkilerle “Aferin sana, harikasin!” der.
hazir oldugunu ya da videoyu izlemek istedigini
belirttiginde 6gretmen 6grenciyi pekistirir.

e Ogretmen videoyu izlemesi igin 6grenciye beceri “Videoyu izle” der.
yOnergesi sunar.

e Ogretmen videoyu baslatir ve 6grencinin Ogrenci videoyu takip etmez, ya da dikkatini
basindan sonuna kadar videoyu izlemesini bagka bir seye yoneltirse, 6gretmen
saglar. O0grencinin dikkati videoya ¢ekmek iizere

videoyu durdurulabilir, tekrar dikkat ¢ekici
ipucu sunulabilir ve hemen ardindan tekrar
yonerge sunularak videoyu izlemesi

saglanabilir.
e Ogretmen &grencinin videoyu izleme davranisim ~ “Videoyu dikkatlice izledin, aferin sana
pekistirir. harikasin!” der.
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Ogretmenler tarafindan gerceklestirilen her VMO uygulamasi oturumu sonunda;
ogrencinin hedef gilivenlik becerisini sergilemesini gerektirecek bir durum yaratilmasi,
Ogrencinin  tepkisine uygun tepkide bulunulmasi ve Ogrencinin tepkisinin
kaydedilmesini igeren yoklama denemesi diizenlenmesi beklenmistir. Yoklama
denemesinde Ogrencinin hedef gilivenlik becerisini sergileyerek dogru tepkide
bulunmasi durumunda &grencinin sozel olarak pekistirilmesi, yanlis tepkide bulunmasi
ya da tepkide bulunmamasi durumunda ise gérmezden gelinmesi beklenmistir. Ogrenci,
Ogretmen ve arastirmaci tarafindan gergeklestirilen yoklama denemelerinde hedef
giivenlik becerisine iliskin en az ii¢ oturum {st iiste %100 dogruluk diizeyinde
performans sergiler hale gelinceye kadar Ogretmenler VMO  oturumlarimi
diizenlemislerdir.

SOO ve VMO oturumlarindan sonra dgrenmenin ne diizeyde gergeklestigini
smamak tizere Ogretmenler tarafindan diizenlenen yoklama denemesinde 6grencinin
hedef davranisa iliskin dogru tepkiyi eksik sergilemesi durumunda (6rn., suruba
dokunmasi, incelemesi ve ardindan Ogretmene surup gordiginii rapor etmesi
durumunda), bu tepki yanlis tepki olarak kabul edilmis ve veri toplama formuna “-”
olarak isaretlemesi ancak gilivenlik becerileri s6z konusu oldugu i¢in 6grencinin bu
tepkisinin sozel olarak pekistirilmesi ve dogru tepkinin tanimimi igerecek sekilde bir
aciklama (6rn., “Kenan, surup gordiiglinii bana haber vermen c¢ok giizel! Ancak bir daha
okulda ya da evde surup gordiigiinde, suruba dokunmadan, oradan uzaklagman ve
Ogretmenine ya da annene haber vermen gerekiyor”) yapilmasi planlanmistir.

Katilime1 gretmenler tarafindan her hafta gergeklestirilen SOO ve VMO
oturumlarina iliskin yoklama oturumlar1 (68retim sonu degerlendirme) diizenlenmistir.
Katilime1r 6grencilerin hedef giivenlik becerilerine iliskin oOlgiitii karsilar diizeyde
performans sergilemeleri bu oturumlarda gerceklestirilen dagmik yoklama
denemelerinde gosterdikleri tepkiler ve elde edilen veriler dikkate alinarak

belirlenmistir.

3.7.2.2.3. Katilimci égrenciler icin dogal yoklama oturumlart

Katilimer  6grencilerin ~ dgretmenleri  tarafindan  sunulan SOO ve VMO
uygulamalar1 ile Ogretilmesi hedeflenen giivenlik becerilerine iliskin performans
diizeylerini belirlemek iizere 6gretim sonu degerlendirmesi olarak dagmik (farkli

zamanlarda) yoklama oturumlart diizenlenmistir. Denemelerin diizenlenme sayisinin ve
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sikliginin planlanmasinda 6gretmen-6grenci ¢iftinin ders programi belirleyici olmustur.
Buna gore 6grencilere ders programlar1 kapsaminda 6gretmenleri tarafindan her ders
saatinde birer kez olmak iizere haftada ikiser kez O6gretim gerceklestirilmistir. Her bir
O0gretim uygulamasina yonelik haftalik diizenlenen ikinci 6gretim oturumu sonrasinda
iligkili hedef davranisa yonelik dort tane dogal firsat olusturulmus ve bu firsatlar
dagimik denemelerle gerceklestirilmistir. Ogretmen ve dgrenci ¢iftlerinin programlari ve
hedef giivenlik becerilerinin dogas1 geregi bir firsatin, denemenin, 6gretmen tarafindan
ikinci Ogretim oturumu sonunda ve Ogretim sunulan simifta ya da kurumda
gerceklestirilmesi saglanmis, diger lic denemenin ise arastirmaci tarafindan daginik
yoklama denemeleri seklinde Gelisimsel Destek Birimi’nde ve/veya 0grencinin devam
ettigi rehabilitasyon merkezinde gerceklestirilmistir. Yoklama oturumlarini olusturan
dagimmik denemelerde arastirmact ya da Ogretmen tarafindan Ogrencilere hedef
davraniglart sergilemeleri igin firsatlar olusturulmus ve 6grencilerin tepkileri dogru “+”

(I3

ya da yanlig tepki olarak veri toplama formuna kaydedilmistir. Aragtirmanin
uygulama siiresince 6gretmen ve arastirmaci tarafindan farkli ortamlarda diizenlenen
dogal yoklama denemeleri ayni zamanda hedef giivenlik becerilerinin Ogrenciler

tarafindan genellemesinin saglanmasina firsat vermistir.

3.7.2.2.4. Katilimci ogrenciler igin genelleme oturumlart

Arastirmanin deney siirecinin katilimci1 6gretmen ve 6grenci ¢iftlerinin ders saati
kapsaminda gerceklestirilmesi ve 45 dakikalik seans kapsaminda yiiriitiilmesinden
dolayr katilimci Ogrencilere iliskin baslama diizeyi ve dogal yoklama oturumlar
ogrencinin devam ettigi rehabilitasyon merkezi ve Gelisimsel Destek Birimi’nde olmak
tizere iki farkli kurumda farkli ortamlarda diizenlenmistir. Yoklama oturumlarini
olusturan daginik firsatlar/denemeler de hem arastirmaci hem 6gretmen olacak sekilde
diizenlenmigtir. Dolayisiyla, deney siireci 6grencilerin hedef giivenlik becerilerini farkli
ortamlarda ve farkli kisiler varhiginda sergilemesini igermektedir. Ogretim sona erdikten
sonra; katilimc1 Ogrencilerden Yasin icin atik pile karsi giivenli tepkide bulunma
davraniginin, Kenan icin ise atik pile ve suruba karsi giivenli tepkide bulunma
davraniglarina iliskin kisiler aras1 genellemenin gergeklesip gergeklesmeyecegini
degerlendirmek tizere Gelisimsel Destek Birimi’nde baska bir uygulamaci tarafindan
hedef davranisa iliskin birer firsat olusturulmus ve 6grencilerin bu firsatlarda gosterdigi

tepkiler degerlendirilmistir. Ayrica, Yasin ve Kenan’in devam ettigi rehabilitasyon
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merkezinde baska bir Ogretmen tarafindan gerceklestirilen grup egitimi sirasinda
Ogretmenin bu davraniglara yonelik firsat olusturmasi ve ogrencilerin tepkilerinin
gozlenmesi istenmistir. Eren i¢in devam ettigi Gelisimsel Destek Birimi’nde diizenlenen
yoklama denemelerinde (6gretim sonu degerlendirme) Eren’in beceriyi ortamda
bulunan farkl kisilerin varliginda (grup egitimi 6gretmen, diger 6gretmenler, yardimei

Ogretmenler, calisan personel) sergilemesi saglanmistir.

3.7.2.2.5. Katilimci ogrenciler icin izleme oturumlari

Aragtirmanin katilimer dgrencilerinin, dgretmenleri tarafindan sunulan SOO ve
VMO uygulamalar ile grendikleri giivenlik becerilerini dgretim sona erdikten dort, 10
ve 14 hafta sonra, (Eren i¢in dort ve 10 hafta), edindikleri becerileri sergileyip
sergileyemediklerini degerlendirmek iizere ii¢ izleme oturumu diizenlenmistir. izleme
oturumlar1 Yasin ve Kenan i¢in devam ettikleri rehabilitasyon merkezinde; Eren icin ise
Gelisimsel Destek Birimi’nde ve Ogretmenlere yonelik izleme oturumlarindan once
olacak sekilde diizenlenmistir. Izleme oturumlarinda yoklama oturumlaria benzer siireg

1zlenmistir.

3.8. Giivenirlik

Arastirmanin  katilimc1 6gretmenleri ve katilimc1 6grencileri i¢in  bagimsiz
degiskenlere (uygulama giivenirligi) ve bagimli degiskenlere (gozlemciler arasi

giivenirlik) yonelik olmak tizere iki tiir glivenirlik verisi toplanmistir.

3.9. Sosyal Gegerlik

Arastirmanin sosyal gegerligini degerlendirmek iizere katilimci 6gretmenler ve
katilimer 6grencilerin ebeveynlerinin aragtirmaya iliskin goriisleri alimmistir. Katilimci
Ogretmenlerin web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalar1 6ncesinde, sirasinda ve
sonrasinda arastirmaya yonelik gorlisleri (6rn., bagimli ve bagimsiz degiskenlere),
gelistirilen sosyal gecerlik soru formlar1 araciligi ile alinmistir. Sosyal gecerlik soru
formlar1 katilime1 6gretmenler ve katilimcer 6grenciler icin (a) arastirmanin amaci, (b)
amaca ulagmak iizere kullanilmasi planlanan ya da kullanilan yontemlerin ve (c)

arastirmanin sonunda elde edilmesi planlanan ya da elde edilen sonuglarin uygunlugunu
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ve sosyal gegerligini belirlemek tizere gelistirilmis Evet/Hayir sorularini ve agik uglu
sorular1 igermektedir.

Katilimc1 6gretmenlere uygulanan sosyal gegerlik soru formlar1 6gretmenlerin
arastirmanin c¢esitli boyutlara yonelik goriislerini (6rn., mesleki gelisim ve Onemi,
web-tabanli mesleki gelisim uygulamalari, performans geri bildirim, SOO ve VMO
uygulamalari, gilivenlik becerilerinin 6gretimi) belirlemeyi amaglayan Evet/Hayir
sorular1 ve acik uclu sorulardan olusmaktadir. Arastirmanin uygulama siireci dncesinde
uygulanan sosyal gecerlik soru formu toplam sekiz sorudan olusmaktadir (EK-11).
Uygulama sirasinda uygulanan sosyal gecerlik soru formu toplam 10 sorudan
olusmaktadir (EK-12). Uygulama sona erdikten sonra uygulanan sosyal gegerlik soru
formu ise toplam bes sorudan olusmaktadir (EK-13).

Benzer sekilde, uygulama sonunda katilime1 6grencilerin ebeveynlerinin arastirma
kapsaminda ¢ocuklarina sunulan Ggretimin amaci, igerigi ve sonuglarina iligkin
goriigleri gelistirilen sosyal gecerlik soru formu araciligi ile alinmistir. Katilimci
ogrencilerin ebeveynlerine uygulanan sosyal gecerlik soru formu; ebeveynlerin
arastirmanin  katilimer Ggrenciler i¢in amaci, amaca ulagsmak {izere kullanilan
yontemlere ve elde edilen sonuglara iliskin goriislerini belirlemeye yonelik gelistirilmis

toplam yedi a¢ik uglu sorudan olugmaktadir (EK-14).

3.10. Veri Toplama

Arastirmanin deney siirecinde (a) giivenirlik, (c) etkililik, (c) verimlilik ve (d)
sosyal gegerlik verileri iki grup katilimer igin ayri ayri toplanmustir. izleyen boliimde

her iki katilimei grubu igin veri toplama siirecine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.10.1. Giivenirlik verilerinin toplanmasi

Arastirmada katilimecr G6gretmenler ve katilimer Ogrenciler icin  bagiml
degiskenlere yonelik (gozlemciler arasi giivenirlik) ve bagimsiz degiskenlere yonelik
(uygulama giivenirligi) olmak iizere iki tiir giivenirlik verisi toplanmistir. Gilivenirlik
verileri bir gozlemci tarafindan toplanmistir. Arastirmanin giivenirlik verileri
toplanirken kor kodlayicilik ilkesi takip edilmistir. Kor kodlayicilik, giivenirlik
verilerinin toplanmas siirecinde gézlemcinin arastirma sonuglarma iliskin bir beklenti
olusturmasini 6nlemek ve olas1 Onyargilart en aza indirebilmek iizere kullanilan bir

uygulamadir (Burghardt vd., 2011). Kor kodlayicilik silirecinde arastirmaci uygulama
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evrelerine iligkin renk kodlar1 olusturmus ve gilivenirlik veri toplama formlarim
uygulama evresine ya da oturumuna iliskin herhangi bir bilgiye yer verilmeyecek
sekilde diizenlemistir. Gozlemci izledigi oturumlarin hangi evrelere ait oldugu
konusunda higbir sekilde bilgilendirilmemistir. Boylece, gbzlemcinin gozleyecegi

oturumlart herhangi bir beklenti i¢ine girmeden izledigi varsayillmistir.

3.10.1.1. Katilimci 6gretmenler icin giivenirlik verilerinin toplanmasi

3.10.1.1.1. Katilimc1 dgretmenler icin gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin

toplanmasi

Katilime1 dgretmenler igin SOO ve VMO uygulamalarindan olusan bagimli
degiskene yonelik gozlemciler arasi giivenirligin belirlenmesi i¢in her bir katilimcida
her bir deneysel evrede (yoklama, uygulama ve izleme) diizenlenen oturumlarin en az
%30’u yansiz olarak belirlenmis ve bir oturum havuzu olusturulmustur. Arastirmaci
belirlenen oturumlara iligskin video goriintiilerini gézlemci ile paylasmistir. Gozlemci
kendisi ile paylasilan video goriintiilerini izleyerek ve “Sosyal Oykiilerle Ogretim
Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu” (EK-15) ve “Video Modelle Ogretim
Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu”’nda (EK-16) Ogretmen tarafindan
gerceklestirilen uygulama basamaklar1i i¢in  “+”, ger¢eklestirilmeyen uygulama

¢

basamaklar1 igin ise olarak isaretleyerek gozlemciler arasi giivenirlik verilerini
toplamistir (Gozlemciye veri toplama formlari verilirken kor kodlama ilkesini
saglayabilmek icin verilen EK-15 ve EK-16’da yer alan formlarda veri toplama formu
ismi kullanmilmamis “Ogretmen Uygulama Giivenirligi Formu” ismi kullanilmustir).
Katilimc1 Ogretmenlerin bagimli degiskenleri ayni zamanda arastirmanin katilimci
ogrencileri i¢in bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir. Bu nedenle katilimel

ogretmenlere iliskin elde edilen etkililik verileri ayn1 zamanda katilimc1 68renciler i¢in

uygulama giivenirligi verisidir.

3.10.1.1.2. Katilimci dgretmenler icin uygulama giivenirligi verilerinin toplanmast

Arastirmanin katilimci 6gretmenleri i¢in uygulama gilivenirligi verisi bagimsiz
degiskenlerin planlandigi gibi uygulanip uygulanmadigini belirlemek {izere

gergeklestirilmistir. Bu aragtirmanin katilimc1 68retmenleri i¢in bagimsiz degiskenleri
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kogluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamalaridir. Her iki bagimsiz degisken web-tabanli olarak uzaktan
sunulmustur. Arastirmanin deney siiresince katilimci 6gretmenlerin portal modiillerini
tamamlamalart  OZEMGEP’e iliskin  uygulama  giivenirligi  verisi  olarak
degerlendirilmistir. Katilimer 6gretmenler icin kogluk bilesenine yonelik uygulama
giivenirligi verileri gozlemci tarafindan toplanmistir. Katilimer 6gretmenlere kogluk
uygulanan duruma yonelik gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin toplanmasi i¢in
yansiz olarak belirlenen oturumlar ile iligski olan (arastirmaci tarafindan bu oturumlara
yonelik sunulan) video geri bildirimler gozlemci ile paylasilmistir. Gézlemci video geri
bildirimlerin sunuldugu oturumlart (videolarini1) dikkate alarak geri bildirimleri
degerlendirmis ve “Kogluk Siireci Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Forumu”nda

(EK-17) yer alan basamaklar1 “+” ve “-” olarak isaretleyerek veri toplamustir.

3.10.1.2. Katilimct égrenciler igin giivenirlik verilerinin toplanmast

3.10.1.2.1. Katilimct ogrenciler icin gozlemciler-arast giivenirlik verilerinin

toplanmasi

Katilimc1  6grenciler i¢in bagimhi  degiskenlere yonelik gozlemciler arasi
giivenirligin belirlenmesi i¢in her bir katilimci 6grencide her evrede (yoklama,
uygulama ve izleme) diizenlenen oturumlarin en az %30’u yansiz olarak belirlenerek bir
oturum havuzu olusturulmustur. Arastirmaci belirlenen oturumlara iliskin video
gorlntiilerini  gozlemci ile paylagsmistir. Gozlemci kendisi ile paylasilan video
gorlntiilerini izleyerek ve katilimci 68renci tarafindan gergeklestirilen dogru tepkileri

(132

“+” ve yanhs tepkileri isaretleyerek gozlemciler arasi giivenirlik verilerini
toplamigtir. Gozlemciler arasi giivenirlik verileri katilime1 6grencilere sunulan SOO ve
VMO uygulamalarma iliskin etkililik verilerinin toplanmasinda da kullanilan veri

toplama formu araciligi ile toplanmistir (Bkz., EK-9).

3.10.1.2.2. Katilimc1 ogrencilerle yiiriitillen oturumlarin uygulama giivenirligi

verilerinin toplanmasti

Aragtirmanin katilimer dgrencileri igin bagimsiz degiskenlerinin, SOO ve VMO,

Ogretmenler tarafindan planlandig1 gibi uygulanip uygulanmadigini belirlemek iizere
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uygulama giivenirligi verisi toplanmistir. Katilimer 6grencilere iliskin  bagimsiz
degiskenler ayn1 zamanda aragtirmanin katilimecr Ogretmenleri i¢in  bagimli
degiskenlerini olusturmaktadir. Bu nedenle katilimci Ogretmenler icin belirlenen
etkililik verileri ayn1 zamanda katilimc1 6grenciler i¢in uygulama giivenirligi verisidir.
Katilimer 6grencilere yonelik 6gretim yoklama, genelleme ve izleme oturumlari
arastirmact tarafindan gergeklestirilmistir. Arastirmaci tarafindan diizenlenen bu
oturumlara iliskin uygulama gilivenirligi belirlemek iizere katilimci 6grenciler igin
gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin toplanmasi i¢in belirlenen oturum ve videolar
kullanilmistir (Gozlemci bu oturumlari hem 6grenci davranisi hem de oturumu
diizenleyen arastirmacinin davranislart acisindan  degerlendirmistir). Gdzlemci
oturumlara iligkin videolar1 “Sosyal Oykiilerle Ogretim Uygulamasina iliskin Yoklama,
[zleme ve Genelleme Oturumlar: Uygulama Giivenirligi Veri Kayit Formu” (EK-18) ve
“Video Modelle Ogretim Uygulamasmna iliskin Yoklama, Izleme ve Genelleme
Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Kayit Formu” (EK-19) araciligr ile
degerlendirmistir. (Gozlemciye bu veri toplama formlar1 verilirken kor kodlama ilkesini
saglayabilmek i¢in “Uygulama Giivenirligi Formu” ismi kullanilmistir). Gozlemci
arastirmact  tarafindan  gerceklestirilen  basamaklar1  “+”  gergeklestirilmeyen

(134

basamaklarinm seklinde forma isaretleyerek uygulama gilivenirligi verilerini

toplamistir.

3.10.2. Etkililik verilerinin toplanmasi

3.10.2.1. Katilmci dgretmenlere iliskin etkililik verilerinin toplanmasi

Katilimc1  6gretmenlerin  bagimsiz  degiskenlerini olusturan kocgluk iceren
(OZEMGEP+Kocluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki uygulamalarina
iliskin etkililik verileri, 6gretmenlerin eslestirilen bagimli degiskenlere, SOO ve VMO
uygulama diizeylerine, iligkin olarak toplanmistir. Etkililik verilerinin toplanmasinda
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Sosyal Oykiilerle Ogretim Uygulama Giivenirligi
Veri Toplama Formu” (Bkz., EK-15) ve “Video Modelle Ogretim Uygulama
Giivenirligi Veri Toplama Formu” (Bkz., EK-16) kullanilmistir. Katilimei
Ogretmenlerin ~ 6grencilerine hedef gilivenlik becerilerini  kazandirmak iizere
gergeklestirdikleri SOO ve VMO uygulama oturumlarinda sergiledikleri dogru tepkiler

(Y34

“+” ve yanlis tepkiler ya da tepkide bulunmama davranislar olarak
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degerlendirilmistir. Katilimer 6gretmenlerin SOO ve VMO uygulamalarina iligkin
performanslarindaki degisikligin kaliciligini degerlendirmek {izere izleme verileri
toplanmustir. izleme verileri 6gretmenler ve dgrenciler hedef davranislara iliskin %100
dogruluk diizeyinde performans sergiler hale geldikten dort, 10 ve 14 hafta sonra
toplanmustir (Melda Ogretmen igin dort ve 10 hafta sonra). Izleme oturumlarina iliskin

etkililik verileri yoklama oturumlarina benzer sekilde toplanmistir.

3.10.2.2. Katilimc1 égrencilere iliskin etkililik verilerinin toplanmasi

Katilime1 6grencilere sunulan SOO ve VMO uygulamalarina iliskin etkililik
verilerinin toplanmasinda “Kontrollii Olay Kaydi Veri Toplama Formu” (Bkz., EK-9)
kullanilmistir.  Katilimer 6grencilerin  yoklama oturumlarinda diizenlenen daginik
yoklama denemelerinde hedef davraniglara sergiledikleri dogru tepki “+” ve yanlis

[T 32

tepkiler ya da tepkide bulunmama davraniglar olarak degerlendirilmistir. Katilime1
Ogrencilerin hedef giivenlik becerilerine iliskin performans diizeylerindeki goriilen
degisikligin Ogretim sona erdikten sonra kaliciligini degerlendirmek {izere izleme
verileri toplanmustir. Izleme verileri dgrencilerinin hedef davranislara iliskin %100
dogruluk diizeyinde performans sergiler hale geldikten dort, on ve 14 hafta sonra

toplanmistir. Izleme oturumlarmna iliskin etkililik verileri yoklama oturumlarina benzer

sekilde toplanmistir.

3.10.3. Verimlilik verilerinin toplanmasi

3.10.3.1. Katilmci dgretmenlere iligkin verimlilik verilerinin toplanmasi

Katilime1 dgretmenlerin hedef 8gretim uygulamalarini, VMO ve SOO, uygulama
diizeylerini arttirmak ve yiiksek uygulama giivenirligi ile uygulamalarini saglamak
iizere uygulanan kocluk iceren (OZEMGEP+kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-
tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin verimlilik agisindan farklilagip
farklilasmadigin1 belirmek {izere arastirmanin deney siiresince verimlilik verisi
toplanmigtir. Verimlilik verileri her bir katilmci &gretmenin  hedef Ogretim
uygulamasini dlgiitii karsilar diizeyde gerceklestirir hale gelinceye kadar gerceklesen (a)
OZEMGEP’e toplam giris sayisi, (b) OZEMGEP te ilgili 6gretim modiiliine giris sayisi,
(c) OZEMGEP’te ilgili modiiliiniin dgretim iinitesine (ddrdiincii iinite) giris sayis1, (d)
ilgili modiil ve iiniteleri i¢in harcadigi toplam siire, (¢) uygulama oturumu sayisi ve (f)

113



toplam yanlis tepki sayist ve ylizdesi hesaplanarak toplanmistir. Siralanan
parametrelerden ilk dérdiine iliskin veriler uygulama siiresince OZEMGEP sistemi
tizerinden gelistirilen yazilim aracilig1 ile arka planda toplanan veriler araciligi ile

toplanmustir.

3.10.3.2. Katilimc égrencilere iliskin verimlilik verilerinin toplanmast

Katilimer 6grencilerin 0gretmenlerinin web-taban mesleki gelisim programlari
aracilifi  ile kazandiklart ve hedef gilivenlik becerilerini Ogretmek {iizere
gergeklestirdikleri, SOO ve VMO uygulamalarma iliskin verimlilik verileri her bir
katilimc1 6grencinin hedef giivenlik becerisine iliskin 6lgiit karsilar diizeyde performans
sergileyinceye kadar gergeklestirilen toplam (a) oturum sayisi, (b) deneme sayisi, (b)

yanlig tepki sayisi ve yiizdesi ve (c) 6gretim siiresi hesaplanarak toplanmistir.

3.10.4. Sosyal gecerlik verilerinin toplanmasi

Arastirmanin sosyal gegerligini degerlendirmek katilimc1 Ogretmenlerin  ve
katilimcr 6grencilerin ebeveynlerinin aragtirmaya iligkin goriisleri alinmistir. Sosyal
gecerlik verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen sosyal gecerlik soru formlar
kullanilarak 6znel degerlendirme yoluyla ile toplanmaistir.

Katilimc1  0gretmenlerin  uygulama oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki
goriislerini belirlemek iizere “Uygulama Oncesi Sosyal Gegerlik Soru Formu” (Bkz.,
EK-11), “Uygulama Siras1 Sosyal Gegerlik Soru Formu” (Bkz., EK-12), ve “Uygulama
Sonras1 Sosyal Gegerlik Soru Formu” (Bkz., EK-13) katilimcilara yiiz-yiize ya da
ogretmenlerin kendileri tarafindan uygulanmistir. Katilime1 6grencilerin ebeveynlerine
(Yasin ve Eren icin) yonelik sosyal gecerlik verileri “Ebeveyn Sosyal Gegerlik Soru
Formu” (Bkz., EK-14) uygulanarak toplanmistir. Sosyal gegerlik soru formu

arastirmanin sonunda ve yiiz-yilize uygulanmstir.

3.11. Verilerin Analizi

Arastirmanin deney siirecinde toplanan (a) giivenirlik, (c) etkililik, (c¢) verimlilik
ve (d) sosyal gegerlik verileri her iki grup igin ayri ayri analiz edilmistir. izleyen

boliimde verilerin analizine iliskin ayrintili yer verilmistir.
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3.11.1. Giivenirlik verilerinin analizi

3.11.1.1. Katilmci ogretmenler icin giivenirlik verilerinin analizi

3.11.1.1.1. Katilimci ogretmenler icin gézlemciler arast giivenirlik verilerinin analizi

Katilimc1 6gretmenler gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analiz edilmesinde
“(Goriis Birligi/Gériis Birligi + Goriis Ayriligr) X 100” formiili kullanilmistir (Alberto
ve Troutman, 2006; Billingsley, White ve Munson, 1980; Tekin-Iftar ve Kircaali-iftar,
2016). Gozlemciler arasi giivenirlik verileri Tablo 3.10°da yer almaktadir.

Sevda Ogretmen’in SOO uygulamasina ilisin baglama diizeyi oturumundan elde
edilen gozlemciler arasi giivenirlik katsayisi %100 iken; 6gretim oturumlart igin
ortalama %91 (ranj=%82-%100), genelleme ve izleme oturumlari igin ise %90,7’dir.
VMO uygulamasma iligkin baslama diizeyi, 6gretim ve izleme oturumlarindan elde
edilen gozlemciler arasi giivenirlik katsayis1 %100; genelleme oturumundan elde edilen
ise %89’dur. Esra Ogretmen icin SOO uygulamasma iliskin tiim oturumlarda
gbzlemciler aras1 giivenirlik %100°diir. VMO 6gretim uygulamasma iliskin baslama
diizeyi, genelleme ve izleme oturumlarindan elde edilen gézlemciler arasi giivenirlik
verileri %100; 6gretim oturumlarindan elde edilen veriler ise ortalama %91,7’dir (ranj=
%78-%100). Melda Ogretmen i¢in SOO uygulamasina iliskin baslama diizeyi ve izleme
oturumlarinda gozlemciler arasi giivenirlik katsayisi %100°diir. Ogretim oturumlarinda
ortalama %95,5 (ranj=%91-%100) ve genelleme oturumlarinda ise %91’dir. Melda
Ogretmen’in VMO uygulamasma iliskin baslama diizeyi, genelleme ve izleme
oturumlarindan elde edilen gozlemciler arasi giivenirlik verileri %100; Ogretim

oturumundan elde edilen ise ortalama %97,25 (ranj=%89-%100) olarak hesaplanmuistir.

Tablo 3.10. Katilimci dgretmenler igin gozlemciler arast giivenirlik verileri

Oturumlar
Katilimel Baglama Diizeyi ~ Ogretim Genelleme izleme
Ogretmenler
SO0 VMO SO0 VMO SO0 VMO SO0 VMO
Sevda %100 %100 %91 %100 %90,7 %89 %90,7 %100
Esra %100 %100 %100 %91,7 %100 %100 %100 %100
Melda %100 %100 %95,5  %97,25 %91 %100 %100 %100
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3.11.1.1.2. Katilimci dgretmenler icin uygulama giivenirligi verilerinin analizi

Kocluk uygulamasina yonelik uygulama giivenirligi verilerinin analiz edilmesinde
“(Gozlenen Uygulamact Davranisi/Planlanan Uygulamact Davranisy) x 100 formiilii
(Billingsley vd.,1980; Tekin-Iftar ve Kircaali Iftar, 2016) kullamlmistir. Katilimei
O0gretmenlerin hedef O6gretim uygulamasii gelistirmek iizere arastirmaci tarafindan

sunulan kogluk uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi %100 olarak hesaplanmistir.

3.11.1.2. Katilmci dgrenciler icin giivenirlik verilerinin analizi

3.11.1.2.1. Katilimci dgrenciler icin gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi

Katilimer 6grenciler icin toplanan goézlemciler arasi glivenirlik verilerinin analiz
edilmesinde “(Goriis Birligi/Goriis  Birligi + Goriis Ayriligr) X 1007 formiilii
kullanilmistir (Tekin-iftar ve Kircaali-iftar, 2016). Katilimc1 6grencilerin bagimli
degiskenlerine yonelik elde edilen gozlemciler arasi1 gilivenirlik katsayist tiim

oturumlarda %100’ddr.

3.11.1.2.2. Katilimci dgrenciler icin uygulama giivenirligi verilerinin analizi

Katilime1 6grenciler i¢in Ogretmenleri tarafindan sunulan SOO ve VMO
oturumlar1 ve arastirmaci tarafindan sunulan yoklama oturumlarir olmak iizere iki ayr
uygulama giivenirligi verisi toplanmistir. Katilime1 6grencilere 6gretmenleri tarafindan
sunulan SOO ve VMO oturumlarina iliskin uygulama giivenirligi verileri ayn1 zamanda
katilimer 6gretmenlere yonelik elde edilen etkililik verileridir.

Aragtirmaci tarafindan gergeklestirilen yoklama oturumlaria iliskin yonelik
uygulama giivenirligi  verilerinin analiz edilmesinde (Gézlenen Arastirmaci
Davranisi/Planlanan Arastirmact Davranist) X 100 formiilii (Billingsley vd.,1980;
Tekin-Iftar ve Kircaali Iftar, 2016) kullanilmistir. Katilime1 &grencilere yoklama,
uygulama, genelleme ve izleme evlerinde aragtirmaci tarafindan diizenlenen yoklama
oturumlarina iligkin elde edilen uygulama oturumlarina yonelik uygulama elde edilen
uygulama giivenirligi verileri Tablo 3.11°de yer almaktadir. Tabloda goriilebilecegi gibi
katilimer 6g8rencilerden Yasin, Kenan ve Eren i¢in arastirmaci tarafindan diizenlenen

yoklama oturumlarina iligskin uygulama giivenirligi %100 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 3.11. Katilimci 6grenciler igin yoklama oturumlart uygulama giivenirligi verileri

Oturumlar

Baslama Diizeyi  Uygulama Genelleme izleme
Katiimel SO0 VMO SO0 VMO SO0 VMO SO0 VMO
Ogrenci
Yasin %100 %100 %91 %100 %100 %100 %100 %100
Kenan %100 %100 %100 %92 %100 %100 %100 %100
Eren %100 %100 %100 %100 %2100 %100 %100 %100

3.11.2. Etkililik verilerinin analizi

Aragtirmanin katilimcr Ogretmenlerine ve katilimci 6grencilerine uygulanan
bagimsiz degiskenlerine iligskin toplanan etkililik verileri grafiksel analiz yoluyla analiz
edilmistir. Izleyen boliimde katilimer 6gretmenler ve katilimer dgrenciler icin etkililik

verilerinin analizine iliskin ayrintili bilgi yer almaktadir.

3.11.2.1. Katilimci égretmenlere yonelik etkililik verilerinin analizi

Katilime1  6gretmenlere uygulanan kogluk iceren (OZEMGEP+Kocluk) ve
icermeyen (OZEMGEP) mesleki gelisim portali uygulamalarinin 6gretmenlerin hedef
ogretim uygulamalarma, SOO ve VMO, iliskin 6grenme diizeyleri iizerindeki
etkililiklerine iliskin toplanan veriler grafiksel analiz yoluyla analiz edilmistir. Katilimc1
dgretmenlerin SOO ve VMO uygulamalarina iliskin dogru tepki yiizdesi “Dogru Tepki
Sayisi/Dogru Tepki Firsati X 100” formiilii kullanilarak hesaplanmustir (Tekin-iftar ve
Kircaali Iftar, 2016).

3.11.2.2. Katilimci égrencilere yonelik etkililik verilerinin analizi

Katilimer 6grencilere Ogretmenler tarafindan uygulanan bagimsiz degiskenler,
SO0 ve VMO uygulamalari, araciligi ile kazandirilmasi hedeflenen giivenlik
becerilerine iligkin 6grenme diizeyleri lizerindeki etikliklerine iliskin toplanan veriler
grafiksel analiz yoluyla analiz edilmistir. Katilimc1 6grencilerin yoklama oturumlarinda
diizenlenen dagimik yoklama denemelerinde hedef davranisa iliskin gosterdigi dogru
tepki ylizdesi “Dogru Tepki SayisilDogru Tepki Firsati X 100” formiili kullanilarak
hesaplanmustir (Tekin-iftar ve Kircaali Iftar, 2016).
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3.11.3. Verimlilik verilerinin analizi

Aragtirmanin her iki katilimcit grubuna uygulanan bagimsiz degiskenlerin
verimlilik acgisindan farklilik gosterip gostermedigini  belirlemek iizere bazi
parametrelere iligkin (toplam oturum sayisi, toplam yanlis tepki sayisi, yanlis tepki
yiizdesi, toplam Ogretim siiresi) veriler toplanmis ve bu veriler karsilastirilarak analiz
edilmistir. Izleyen béliimde katilime1 dgretmenler ve katilimer dgrenciler igin bagimsiz

degiskenlere yonelik verimlilik verilerinin analizine iligkin ayrintili bilgi yer almaktadir.

3.11.3.1. Katilimci égretmenler igin verimlilik verilerinin analiz edilmesi

Katilime1  dgretmenlere uygulanan kocluk iceren (OZEMGEP+Kogluk) ve
igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin verimlilik
acisindan farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek iizere katilimcr 6gretmelerin
her bir hedef 6gretim uygulamasini dlgiit karsilar diizeyde gergeklestirinceye kadar (a)
OZEMGEP’e toplam giris sayisi, (b) OZEMGEP’te ilgili 6gretim modiiliine giris sayis,
(c) OZEMGEP’te ilgili modiiliiniin 6gretim iinitesine (dordiincii {inite) giris sayis1, (d)
ilgili modiil ve iiniteleri i¢in harcadigi toplam siire, (¢) uygulama oturumu sayis1 ve (f)
toplam yanlis tepki sayisi ve yiizdesi hesaplanarak Kkarsilagtirilmistir. Verimlilik
verilerinin analiz edilmesi siirecinde her bir katilime1 6§retmen igin hata analizi slirecine
yer verilmistir.  Hata analizi siirecince her bir yoklama oturumunda katilimct
Ogretmenler tarafindan yanlis/eksik gerceklestirilen ya da hi¢ gercgeklestirilmeyen

davraniglar yonelik hata analizi gerceklestirilmistir.

3.11.3.2. Katilimcit égrenciler igin verimlilik verilerinin analiz edilmesi

Katilimc1 ogrencilere hedef gilivenlik becerilerin  6gretilmesinde uygulanan
Ogretim uygulamalarinin ve bu uygulamalarin eslestirildikleri mesleki gelisim
programlarinin verimlilik agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek
tizere katilimci ogrencilerin, hedef giivenlik becerisinde Olgiit karsilar diizeyde
performans sergileyinceye kadar gergeklesen (a) oturum sayisi, (b) yanlis tepki sayisi,
(c) yanlis tepki ylizdesi ve (d) toplam Ogretim siiresi parametrelerine iliskin toplanan

veriler karsilastiriimistir.
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3.11.4. Sosyal gecerlik verilerinin analizi

Katilimc1 6gretmenlere ve katilimci Ogrencilerin ebeveynlerine uygulanan soru

formlar1 araciligi ile elde edilen sosyal gegerlik verileri betimsel olarak analiz edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu arastirmada katilimci 6gretmenler ve katilimec1 6grenciler icin etkililik ve
verimlilik verilerine iliskin bulgular elde edilmistir. Ayrica, arasgtirmanin sosyal
gecerligini degerlendirmek iizere katilimci 0gretmenlerden ve katilimcr 6grencilerin
ebeveynlerinden bulgular elde edilmistir. Izleyen béliimde arastirmadan elde edilen
bulgular (a) katilimc1 6gretmenlere iliskin bulgular ve (b) katilimc1 6grencilere iliskin

bulgular olmak iizere iki baglik altinda ele alinmistir.

4.1. Katihma1 Ogretmenlere fliskin Bulgular

4.1.1. Katihmc1 6gretmenlere iliskin etkililik bulgulari: Edinim ve izleme

Kocluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli
mesleki gelisim portali uygulamalarmin Sevda, Esra ve Melda Ogretmen’in SOO ve
VMO uygulamalarini égrenme diizeyleri iizerindeki etkililiklerine iliskin veriler her bir
katilimc1 6gretmen i¢in sirasiyla Sekil 4.1, 4.2 ve 4.3’te verilmistir. Cizgi grafiginde her
bir katilimc1 6gretmenin bagimli degiskenlere iliskin baslama diizeyi, uygulama ve
izleme evrelerinde gosterdikleri dogru tepki yiizdeleri yer almaktadir. Tiim katilimci
ogretmenler i¢in 6grenme Ol¢iitli her iki 6gretim uygulamasinda da son {i¢ oturumun
ortalama %95 ve lizerinde dogruluk diizeyiyle tepkide bulunmasi olarak belirlenmistir.
Tablo 4.1°de 1se, kogluk iceren web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasinin takip
edildigi durumlar i¢in Ogretmen katilimcilara Ogretim uygulamasi sirasinda hangi
basamaklar icin diizeltici geri bildirim sunuldugu ve bu diizeltici geri bildirimlerin ne
siklikla sunulduguna iliskin bilgilere yer verilmistir. izleyen bdliimde her bir katilimei

O0gretmenin performansina iliskin aciklamalar yer almaktadir.

4.1.1.1. Sevda Ogretmen’e sunulan kogluk iceren (OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanl mesleki gelisim portali uygulamalarimin etkililikleri

Sevda Ogretmen’in performansina iliskin veriler incelendiginde (Bkz., Sekil 4.1),
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarindan [(OZEMGEP+Kogluk) ve
(OZEMGEP)] énce diizenlenen baslama diizeyi oturumlarinda Sevda Ogretmen’in SOO

ve VMO’ niin uygulama basamaklarmin higbirine yer vermedigi goriilmektedir.
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BD MG Uygulamasi izleme
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80 1
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10 1 —8— 0ZEMGEP+KOCLUK

—&— OZEMGEP

Dogru Davrams Yiizdesi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Oturumlar
Sekil 4.1. Sevda Ogretmen’in baslama diizeyi, uygulama ve izleme evrelerinde kogluk iceren

(OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamalart ile SOO ve VMO uygulama basamaklarint edinim diizeyleri (MG: Mesleki
Gelisim)

Kogluk igeren  web-tabanli  mesleki  gelisim  portali  uygulamasini
(OZEMGEP+Kogluk) takip ederek SOO uygulama basamaklarin1 edinmesinin
hedeflendigi uygulamada uygulama evresinde ortalama %82 diizeyinde (ranj=%45-
%100) ve son ii¢ oturumda da sirasiyla %91, %100 ve %100 (ortalama %97) diizeyinde
performans sergileyerek olciitii karsilamistir. Sevda Ogretmen’in yalnizca web-tabanli
mesleki gelisim portalim (OZEMGEP) takip ederek VMO uygulama basamaklarini
edinmesinin hedeflendigi uygulamada ise uygulama evresinde ortalama %86 diizeyinde
(ranj=%44-%100) ve son {i¢ oturumda ise %100 performans sergileyerek Olgiitii
karsiladigi goriilmiistiir. Sevda Ogretmen’in her iki uygulamayla da hedeflenen 6gretim
uygulamalarini edindigi goriiliirken; kogluk igermeyen web-tabanli mesleki gelisim
portali uygulamasiyla (OZEMGEP) VMO uygulamasini; kogluk igeren web-tabanli
mesleki gelisim portali uygulamasiyla (OZEMGEP+Kogluk) SOO uygulamasindan
daha once edindigi goriilmiistiir. Sevda Ogretmen’in her bir uygulamada baslama
diizeyi ve uygulama evresi verileri incelendiginde OZEMGEP+Kocluk ve OZEMGEP
uygulamalarinin her ikisinin de acil etkilerinin %67 oldugu goriilmektedir (Not:
Calismada acil etki baslama diizeyi evresindeki son {i¢ veri noktasinin ortalamasi ile

uygulama evresindeki ilk ti¢ veri noktasinin ortalamasi farki alinarak hesaplanmistir).
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Izleme oturumlarina iliskin veriler incelendiginde, mesleki gelisim uygulamasi
sona erdikten dort, 10 ve 14 hafta sonra gergeklestirilen oturumlarda; Sevda
Ogretmen’in  kogluk igeren web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasi
(OZEMGEP+Kogluk) ile kazandigi SOO uygulamasini ortalama %94 (ranj=%91-
%100) dogrulukta uyguladigt; kogluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamas1 (OZEMGEP) aracihigi ile kazandigt VMO uygulamasmi ise tiim
oturumlarda %100 dogrulukta uyguladigi goriilmiistiir. Bu nedenle, koc¢luk igeren
(OZEMGEP+Kocluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamalarinin uygulama sonrasi etkililikleri agisindan bir farklilik olmadig: ileri
suiriilebilir.

Sevda Ogretmen kogluk igeren web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasi
(OZEMGEP+Kogluk) ile kazandigi SOO’yii 6lgiitii karsilar diizeyde uygular hale
gelebilmek {izere; alt1 haftalik bir siirede toplam 12 SOO uygulama oturumu
gerceklestirmis, kontrol listeleri araciligiyla her bir oturuma iliskin kendi uygulamasini
degerlendirmis ve son iki Ogretim oturumu hari¢ her bir oturuma iliskin video
performans geri bildirim (n=10) almistir. Kogluk uygulamasi siiresince geri bildirim
verilen SOO uygulamasi uygulama basamaklar1 Tablo 4.1°de yer almaktadr.

Tablo 4.1 incelendiginde; Sevda Ogretmen’e kogluk uygulamas: siiresince en
fazla diizeltici geri bildirimin (n=10) “Oykiiye iliskin SN1K sorularinin sorulmasini
iceren uygulama basamag i¢in sunuldugu goériilmektedir. Ardindan, ikinci sirada en ¢cok
diizeltici geri bildirim (n=4) “6grenciye sorulan sorulara yanit verme ve is birligi icinde
calisma davranisim pekistirme ve Ogrenci verilerini kaydetme” basamaklari icin
sunulmustur. Diger taraftan, Sevda Ogretmen’in “ortami ve arac-gerecleri hazirlama,
ogrenci dikkatini saglamak i¢in ipucu sunma, hazir oldugunu belirttiginde pekistirme ve
hedef davranigin sergilenmesi igin firsat sunma” uygulama basamaklari igin diizeltici
geri bildirim alma gereksinimi olmamustir. Sevda Ogretmen performansa iliskin geri
bildirim igermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP) ile
kazandirilan VMO’yii 6lgiitii karsilar diizeyde uygular hale gelebilmek iizere ise; dort
hafta boyunca toplam sekiz VMO uygulama oturumu gerceklestirmis ve kontrol listeleri

aracilig1 her bir oturuma iliskin ile kendi uygulamasini degerlendirmistir.
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Tablo 4.1 Katilimci ogretmenler igin ko¢luk uygulamast stiresince ogretim uygulamasi basamaklarina diizeltici geri bildirim ve sikliklar

Uygulama Basamagi

Diizeltici Geri Bildirim
Sunulma Sayisi/Sikhigi

Uygulama Basamag

Diizeltici Geri
Bildirim Sunulma

Sayisi/Sikhigi
Sosyal Oykiilerle Ogretim Sevda Esra Video Modelle Ogretim Melda
Ogretmen  Ogretmen Ogretmen

1. Ortamu ve arag-gerecleri hazirlama 0 0 1. Ortam ve arag-gerecleri hazirlama 0

2. Ogrencinin dikkatini dykiiye cekmek iizere dikkat 0 0 2. Ogrencinin dikkatini videoya gekmek iizere dikkat 0
saglayici ipucunu sunma saglayici ipucunu sunma

3. Ogrenci hazir oldugunu ya da dykiiyii dinlemek 0 1 3. Ogrenci hazir oldugunu ya da videoyu izlemek 2
istedigini belirttiginde 6grenciyi pekistirme istedigini belirttiginde 6grenciyi pekistirme

4. Opykiiniin baghgima dikkat cekme, dykiiyii uygun 3 2 4. Ogrenciye videoyu izlemesi icin beceri ydnergesini 1
hizda ve uygun bir ses tonu ile okuma ve dgrencinin sunma
Oykiiyii dikkatlice takip etmesini saglama

5. Ogrencinin dykiiyii dinleme davranisini pekistirme 1 0 5. Videoyu baglatma ve 6grencinin basinda sonuna 0

videoyu izlemesini saglama

6. Ogrencinin dikkatini sorulara yéneltmesini saglamak 1 5 6. Ogrencinin videoyu izleme davranisini pekistirme 1
tizere dikkat saglayici ipucu sunma ve dgrencinin
sorular i¢in hazir olmasini pekistirme

7. Oykiiyle ilgili SN1K sorularini sorma, dgrencinin 10 7 7. Ogrencinin hedef davranisi sergileyebilmesi igin 0
sorulara iligkin tepkilerine uygun tepkide bulunma ve uygun firsati olusturma
ogrenci tepkilerini forma isaretleme

8. Ogrenciyi sorulara yamit verme ve is birligi icinde 4 2 8. Ogrencinin sunulan firsatta hedef davranisa iliskin 1
caligma davranisi i¢in pekistirme gosterdigi tepkiye uygun tepkide bulunma

9. Ogrencinin hedef davranisi sergileyebilmesi icin 0 1 9. Ogrencinin tepkisini veri toplama formuna kaydetme 2
uygun firsat1 olusturma

10. Ogrencinin sunulan firsatta hedef davranisa iliskin 1 2
gosterdigi tepkiye uygun tepkide bulunma

11. Ogrencinin tepkisini veri toplama formuna kaydetme 4 3
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4.1.1.2. Esra Ogretmen’e sunulan kocluk iceren (0ZEMGEP+Koc¢luk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanl mesleki gelisim portali uygulamalarimin etkililikleri

Esra Ogretmen’in performansina iliskin veriler incelendiginde (Bkz., Sekil 4.2),
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarindan (OZEMGEP+Kogluk ve
OZEMGEP) o6nce diizenlenen baslama diizeyi oturumlarinda; SOO uygulamasina
yonelik ortalama %10 (ranj=%0-%14,4) performans sergiledigi, VMO’ye yonelik
uygulama basamaklarinin ise higbirine yer vermedigi goriilmektedir.

Esra Ogretmen’in kogluk igeren web-tabanli mesleki gelisim portalr uygulamasini
(OZEMGEP+Kogluk) takip ederek SOO uygulama basamaklarmi edinmesinin
hedeflendigi uygulamada uygulama evresinde ortalama %80 diizeyinde (ranj=%55-
%100) performans sergiledigi ve son ii¢ oturumda da sirastyla %91, %100 ve %100
(ortalama %97) performans sergileyerek Olgiitii karsiladigi  gorilmiistiir. Esra
Ogretmen’in yalnizca web-tabanli mesleki gelisim portalini (OZEMGEP) takip ederek
VMO uygulama basamaklarin1 edinmesinin hedeflendigi uygulamada ise uygulama
evresinde ortalama %385 diizeyinde (ranj =%67- %100) performans sergiledigi ve son {i¢

oturumda ise %100 performans sergileyerek ol¢iitli karsiladigr goriilmiistiir.

BD MG Uygulamasi izleme
100 1
90 1
= 801
°d
= 70 1
=
2 60
z
£ 50 A
S
g 40 A
5 30 A
5 20 —i— OZEMGEP
2 101 —&-0
OZEMGEP+KOCLUK
0 g

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Oturumlar

Sekil 4.2. Esra Ogretmen’in  baslama diizeyi, uygulama ve izleme evrelerinde kogluk iceren
(OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamalart ile SOO ve VMO uygulama basamaklarini edinim diizeyleri (MG: Mesleki
Geligim)
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Esra Ogretmen’in her iki uygulamayla da hedeflenen 6gretim uygulamalarini
edindigi goriiliirken; kogluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portal
uygulamasiyla (OZEMGEP) VMO uygulamasini; kogluk iceren web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamasiyla (OZEMGEP+Kogluk) SOO uygulamasindan daha énce
edindigi goriilmektedir. Esra Ogretmen’in &gretim uygulamalarina iliskin 6lgiitii
kargilamasina ragmen ogretim sundugu katilmeir 6grenci Yasin hedef giivenlik
becerisinde heniiz dl¢iitii karsilayamadig: icin, Esra dgretmen VMO uygulamasini
sunmaya devam etmis ve bu oturumlarda da %100 performans sergilemistir. Esra
Ogretmen’in  baslama diizeyi ve uygulama evresi verileri incelendiginde
OZEMGEP+Kogluk uygulamasinda %51,4 ve OZEMGEP uygulamasinda ise %74,3
acil etki meydana geldigi goriilmektedir.

Izleme oturumlarina iliskin veriler incelendiginde, mesleki gelisim uygulamasi
sona erdikten dort, 10 ve 14 hafta sonra gerceklestirilen oturumlarda; Esra Ogretmen’in
kogluk iceren mesleki gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP+Kogluk) ile kazandig
SOO uygulamasmi ortalama %94 (ranj= %91-%100) dogrulukta uyguladigi; kogluk
igermeyen mesleki gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP) araciligi ile kazandig
VMO uygulamasmi ise ortalama %96 (ranj=%89-%100) dogrulukta uyguladig
goriilmiistiir. Dolayisiyla, kogluk iceren (OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin uygulama sonrasi
etkililikleri agisindan bir farklilik olmadig1 goriilmustiir.

Esra Ogretmen kogluk igeren web-tabanl mesleki gelisim portali uygulamasi
(OZEMGEP+Kocluk) ile kazandigi SOO uygulamasini 6lciitii karsilar diizeyde uygular
hale gelebilmek iizere; alt1 haftalik bir siirede toplam 11 SOO uygulama oturumu
gerceklestirmis, kontrol listesi araciligi ile her bir oturuma iliskin kendi uygulamasin
degerlendirmis ve son 6gretim oturumu hari¢ her bir oturuma iliskin video performans
geri bildirim (n=10) almistir. Tablo 4.1°de Esra Ogretmen’e kogluk uygulamasi
stiresince en fazla diizeltici geri bildirimin “dykiiye iliskin SN1K sorularinin sorulmas1”
basamagi i¢in (n=7) ardindan ise “Ggrencinin dikkatini saglamak i¢in ipucu sunma,
hazir oldugunu belirttiginde pekistirme” basamagi i¢in (n=5) sunuldugu goriilmektedir.
Esra Ogretmen’in “ortam1 ve arag-gerecleri hazirlama, dgrencinin dikkatini saglamak
i¢cin ipucu sunma ve Ogrencinin dinleme davranigini pekistirme” basamaklarinda geri
bildirim alma gereksinimi olmamustir. Esra Ogretmen, kogluk icermeyen mesleki

gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP) ile kazandirilan VMO’yii 6lgiitii karsilar
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diizeyde uygular hale gelebilmek iizere ise; dort hafta boyunca toplam yedi VMO
uygulama oturumu gergeklestirmis kontrol listeleri araciligi ile her bir oturuma iligkin

kendi uygulamasini degerlendirmistir.

4.1.1.3. Melda Ogretmen’e sunulan kogluk iceren (OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarimin etkililikleri

Melda Ogretmen’in performansina iliskin veriler incelendiginde (Bkz., Sekil 4.3),
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarindan (OZEMGEP+Kogluk ve
OZEMGEP) &nce diizenlenen baglama diizeyi oturumlarinda Melda Ogretmen’in
VMO’ye yonelik ortalama %7 (ranj=%0-%20) performans sergiledigi, SOO
uygulamasina yonelik uygulama basamaklarmin ise higbirine yer vermedigi
goriilmektedir.

Melda Ogretmen’in  kogluk iceren web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamasini (OZEMGEP+Kogluk) takip ederek VMO uygulama basamaklarini
edinmesinin hedeflendigi uygulamada ortalama %92 diizeyinde (ranj=%78-%100)
performans sergiledigi ve son ii¢ oturumda da %100 diizeyinde performans sergileyerek
olgiitii karsiladign goriilmiistiir. Melda Ogretmen’in dgretim sundugu katilimer 6grenci
Eren heniiz hedef giivenlik becerisinde 6lgiitii karsilamadigi icin, Melda Ogretmen
VMO uygulamasini sunmaya devam etmis ve bu oturumlarda da %100 performans
sergilemistir. Yalnizca web-tabanl mesleki gelisim portalini (OZEMGEP) takip ederek
SOO uygulama basamaklarni edinmesinin hedeflendigi uygulamada ise, Melda
Ogretmen’in ortalama %81 diizeyinde (ranj=%45-%100) performans sergiledigi ve son
tic oturumda ise %100 performans sergileyerek 6l¢iitii karsiladigr gortilmiistiir. Melda
Ogretmen’in her iki uygulamayla da hedeflenen 6gretim uygulamalarini edindigi
goriiliirken; kocluk igeren web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasiyla
(OZEMGEP+Kogluk) VMO uygulamasimi; diger uygulamadan daha oénce edindigi
goriilmektedir. Melda Ogretmen’in baslama diizeyi ve uygulama evresi verileri
incelendiginde =~ OZEMGEP+Kogluk uygulamasinda %78,7 ve OZEMGEP

uygulamasinda ise %57,6 acil etki meydana geldigi goriilmektedir.
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Sekil 4.3. Melda Ogretmen'in baslama diizeyi, uygulama ve izleme evrelerinde kocluk igeren
(OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim  portal:
uygulamalart ile SO0 ve VMO uygulama basamaklarm edinim diizeyleri (MG: Mesleki
Gelisim)

izleme oturumlarina iliskin veriler incelendiginde, mesleki gelisim uygulamasi
sona erdikten dort ve 10 hafta sonra gerceklestirilen oturumlarda; Melda Ogretmen’in
kogluk iceren web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamas1 (OZEMGEP+Kogluk) ile
kazandigt VMO uygulamasint %100 dogrulukta; kogluk icermeyen mesleki gelisim
portali uygulamasi (OZEMGEP) aracihigi ile kazandigi SOO uygulamasini ise %91
dogrulukta uyguladigi, dolayisiyla, kogluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin uygulama sonrasi
etkililikleri agisindan bir farklilik olmadig1 goriilmuistiir.

Bulgulara gére, Melda Ogretmen kogluk igeren mesleki gelisim uygulamasi
(OZEMGEP+Kocluk) ile kazandigt VMO’yii 6lgiitii karsilar diizeyde (en az ii¢ oturum
iist tiste %100 performans) uygular hale gelebilmek {izere; bes haftalik bir siirede
toplam 10 VMO uygulama oturumu gerceklestirmis, mesleki gelisim uygulamasimin bir
parcast olarak kontrol listesi ile her bir oturuma iliskin kendi uygulamasim
degerlendirmis ve son iki 6gretim oturumu hari¢ her bir uygulamasina iliskin video
performans geri bildirim (n=8) almustir. Tablo 4.1°de, Melda Ogretmen’e kogluk
uygulamas1 sliresince en fazla diizeltici geri bildirimin “6grenci hazir oldugunu
belirttiginde pekistirme” ve “OGgrenci tepkisini veri toplama formuna kaydetme”
basamagi i¢in (n=2) ardindan ise “6grencinin videoyu izleme davranisini pekistirme” ve

“Ogrencinin sunulan firsatta hedef davraniga iliskin gosterdigi tepkiye uygun tepkide
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bulunma” basamaklar1 icin (n=1) sunuldugu goriilmektedir. Melda Ogretmen’in “ortami
ve arag-gerecleri hazirlama, &grencinin dikkatini saglamak icin ipucu sunma ve
Ogrencinin basindan sonuna videoyu izlemesini saglama” basamaklarinda diizeltici geri
bildirim alma gereksinimi olmamustir.

Melda Ogretmen, kogluk icermeyen mesleki gelisim portali uygulamasi
(OZEMGEP) ile kazandirilan SOO uygulamasini &lgiitii (en az ii¢ oturum {ist iiste
ortalama %95 ve istil) karsilar diizeyde uygular hale gelebilmek iizere ise, alt1 hafta
boyunca toplam 12 SOO uygulama oturumu gerceklestirmis ve mesleki gelisim
uygulamasinin bir pargasi olarak kontrol listeleri araciligi ile her bir oturuma iligkin ile

kendi uygulamasini degerlendirmistir.

4.1.1.4. Katilimci ogretmenlere iliskin igin etkililik bulgulari: Genelleme

Katilime1 6gretmenlerin  kogluk iceren (OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarin1 takip ederek
edindikleri SOO ve VMO uygulamalarmi 6grencilerine farkli hedef davranislarin
ogretimi ic¢in genelleyip genelleyemedikleri 6n test-son test oturumlar1 diizenlenerek
degerlendirilmistir. On test-son test degerlendirme oturumlarinda her bir katilimei
Ogretmenin gosterdigi performans diizeylerine iligkin bilgiler Sekil 4.4’te yer
almaktadir.

Sevda Ogretmen’in genelleme 6n test degerlendirme oturumlarmda SOO ve VMO
uygulamalarina yonelik dogru tepki sergileyemezken son test genelleme oturumlarinda
SO0 ve VMO uygulamalarim sirastyla %91 ve %100 dogruluk diizeyiyle sergileyerek
Ogretim uygulamalarimi farkli arag-gereclerin kullanimima ve farkli davranislarin
ogretimine  genelleyebildigi  goriilmektedir. Sevda Ogretmen kogluk iceren
(OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalari ile edinimini gergeklestirdigi SOO ve VMO uygulamalarimi en az %90 ve
tizerinde genelleyebilmistir. Ancak kocluk igermeyen mesleki gelisim uygulamasi
(OZEMGEP) ile edindigi dgretim uygulamasmi (VMO) ¢ok az bir farkla daha yiiksek

diizeyde genellemistir.
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Sekil 4.4. Sevda, Esra ve Melda Ogretmen’in 6n test-son test genelleme oturumlarinda SOO uygulamast
ve VMO uygulamasina iliskin dogru tepki yiizdeleri

Esra Ogretmen’in genelleme &n test degerlendirme oturumlarinda SOO
uygulamasina iliskin %14 performans sergilerken VMO uygulamasina iliskin dogru
tepki sergilemedigi goriilmiistiir. Esra Ogretmen’in son test genelleme oturumlarinda ise
SOO uygulamasint %91, VMO uygulamasim ise %100 dogruluk diizeyinde
farkli arag-gereclerin kullanimina ve farkli davramislarin 6gretimine genelleyebildigi
goriilmektedir. Esra Ogretmen her iki mesleki gelisim uygulamasi ile edinimini
gergeklestirdigi SOO ve VMO uygulamalarimi en az %90 ve iizerinde
genelleyebilmistir. Ancak kogluk igermeyen mesleki gelisim uygulamasi (OZEMGEP)
ile edindigi VMO uygulamasini ¢ok az bir farkla daha yiiksek diizeyde genellemistir.

Melda Ogretmen’in genelleme 6n test degerlendirme oturumlarinda SOO ve
VMO uygulamasina iliskin dogru tepki sergilemedigi goriilmiistiir. Melda Ogretmen’in
son test genelleme oturumlarinda SOO uygulamasim %91 diizeyinde; VMO
uygulamasini ise %78 dogruluk diizeyinde uygulayarak her iki mesleki gelisim
uygulamas ile kazandig1 6gretim uygulamalarini farkli arag-gereclerin kullanimina ve
farkl1 davramislarin 6gretimine genelleyebildigi goriilmektedir. Melda Ogretmen her iki
mesleki gelisim uygulamasi ile edinimini gerceklestirdigi SOO ve VMO uygulamalarini
belli diizeyde genelleyebilmistir. Ancak, kocluk igermeyen mesleki gelisim uygulamasi

(OZEMGEP) ile edindigi SOO uygulamasini daha yiiksek diizeyde genellemistir.
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Bulgulara gére, katilimer dgretmenler kogluk iceren (OZEMGEP+Kogluk) ve
icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim uygulamalariyla edindikleri
ogretim  uygulamalarmi  farkli  diizeylerde  genellenebilmislerdir. ~ Ogretim
uygulamalarina iligkin edinim Ol¢iiti (%95 ve istil) dikkate alindiginda, Sevda
Ogretmen ve Esra Ogretmen icin kogluk icermeyen (OZEMGEP) uygulama lehine ¢ok
az diizeyde bir fark oldugu goriilmektedir. Melda Ogretmen ise kogluk iceren
(OZEMGEP+Kocluk) mesleki gelisim uygulamasiyla edindigi SOO uygulamasini daha
yiiksek diizeyde (%91) genelleyebilmistir. Dolayisiyla tim katilimc1 6gretmenlerde
kogluk igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin diger
mesleki gelisim uygulamasina kiyasla kiigiik bir farkla da olsa daha yiiksek diizeyde

genellemeyi sagladig sdylenebilir.

4.1.2. Katihmc 6gretmenlere iliskin verimlilik bulgular

Kocluk iceren (OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli
mesleki gelisim portali uygulamalarmin Sevda, Esra ve Melda Ogretmen’in hedef
O0gretim uygulamalarim1 kazanma stirecine iliskin verimlilik verileri Tablo 4.2°de yer
almaktadir. Arastirmada katilimci 6gretmenlere yonelik verimlilik verileri, her bir
katilimc1 6gretmenin hedef 6gretim uygulamasini olgiitii karsilar diizeyde uygular hale
gelinceye degin gerceklesen (a) uygulama oturumu sayisi, (b) yanlis tepki (uygulama
basamag1) sayisi/yiizdesi, (c¢) OZEMGEP ilgili modiil ve iinitelerine giris sayis1 ve (d)
OZEMGERP ilgili modiil ve iinitelerinde gegirilen toplam siireye iligkin toplanan veriler

dikkate alinarak analiz edilmistir.

4.1.2.1. Sevda Ogretmen’e sunulan kogluk iceren (0ZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin verimlilikleri

Tablo 4.2°de gériildiigii gibi Sevda Ogretmen kogluk igeren web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP+Kogluk) araciligiyla SOO uygulamasini
kazanmas1 ve Ol¢iitii karsilar diizeyde uygular hale gelmesi i¢in toplam 12 uygulama
oturumu gerceklestirmis ve bu oturumlarda toplam 24 (%18,18) yanlis tepki
sergilemistir. Bu siirede Sevda Ogretmen’e SOO uygulamasma iliskin dogru
gerceklestirdigi uygulama basamaklarini desteklemek ve devamini saglamak, yanlis ya
da eksik gerceklestirdigi uygulama basamaklarini gelistirmek iizere toplam 10 video

performans geri bildirim sunulmustur. Sevda Ogretmen kogluk icermeyen web-tabanli
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mesleki gelisim portali uygulamasi1 (OZEMGEP) araciligi ile VMO uygulamasini
kazanmasi ve Olgiitii karsilar diizeyde uygular hale gelmesi igin ise toplam sekiz
uygulama oturumu gergeklestirmis ve bu oturumlarda toplam 10 (%13,88) yanlis tepki
sergilemistir. Ogretim uygulamasin 6lgiitii karsilar diizeyde uygular hale gelinceye
kadar gercgeklestirilen uygulama oturumu sayisi ve bu oturumlarda gergeklestirilen
yanlis tepki sayisi/yiizdesi dikkate alindiginda; kogluk igermeyen web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamasimin (OZMEGEP) &gretim uygulamalarini gelistirmede daha
verimli oldugu goriilmektedir. Sevda Ogretmen, kogluk iceren web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP+Kocluk) aracih@g ile kazandigi SOO
uygulamasina iligkin modiil iinitelerine toplam 16 kez giris yapmis ve bu sirada 1 saat
54 dakika 55 saniye siire sistemde kalmistir. Ayrica, arastirmaci tarafindan sunulan geri
bildirim videolarini en az bir kez tamamen izledigi varsayilirsa toplam 34 dakika 4
saniye zaman harcadig1i varsayilmaktadir. Kogluk icermeyen web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP) aracilig: ile kazandigt VMO’ye iliskin modiil
initelerine ise, toplam 10 kez giris yapmis ve bu sirada 40 dakika 17 saniye zaman
harcamistir. Modiil iinitelerine toplam giris sayis1 ve harcanan siire dikkate alindiginda
ise; benzer sekilde kogluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasinin
(OZMEGEP) Sevda Ogretmen’in dgretim uygulamalarini gelistirmede daha verimli
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, sonu¢ olarak Sevda Ogretmen igin kocluk
icermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali (OZMEGEP) uygulamasinin tiim
verimlilik parametreleri (toplam oturum sayisi, toplam yanlis tepki sayist ve yiizdesi,
modiil tinitelerine toplam giris sayisi ve toplam harcanan siire) acisindan daha verimli

bir uygulama oldugu goriilmiistiir.

4.1.2.2. Esra Ogretmen’e sunulan kocluk iceren (OZEMGEP+Ko¢luk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin verimlilikleri

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi Esra Ogretmen kogluk igeren web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP+kogluk) araciligi ile SOO uygulamasm
kazanmas1 ve olcitii karsilar diizeyde uygular hale gelmesi icin toplam 11 uygulama
oturumu gerceklestirmis ve bu oturumlarda toplam 24 (%19,83) yanlis tepki
sergilemigtir. Bu siirede Esra Ogretmen’e SOO uygulamasina iliskin dogru
gergeklestirdigi uygulama basamaklarini desteklemek ve devamini saglamak; yanlis ya

da eksik gergeklestirdigi uygulama basamaklarini gelistirmek tizere toplam dokuz video
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performans geri bildirim sunulmustur. Esra Ogretmen kocluk icermeyen web-tabanli
mesleki gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP) araciligi ile VMO uygulamasini
kazanmasi ve Olgiitii karsilar diizeyde uygular hale gelmesi igin ise toplam yedi
uygulama oturumu gergeklestirmis ve bu oturumlarda toplam dokuz (%14, 28) yanls
tepki sergilemistir. Ogretim uygulamasimi dlgiitii karsilar diizeyde uygular hale
gelinceye kadar gergeklestirilen uygulama oturumu sayist ve bu oturumlarda
gerceklestirilen yanlis tepki sayisi/yiizdesi dikkate alindiginda; kogluk igermeyen web-
tabanli mesleki gelisim portali uygulamasmin (OZMEGEP) Esra Ogretmen’in dgretim
uygulamalarii gelistirmede daha verimli oldugu goriilmektedir. Esra Ogretmen, kogluk
iceren web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamas: (OZEMGEP+Kocluk) araciligi
ile kazandigi SOO uygulamasina iliskin modiil iinitelerine toplam 18 kez giris yapmus
ve bu sirada 2 saat 26 dakika 55 saniye siire sistemde kalmistir. Ayrica, arastirmaci
tarafindan sunulan geri bildirim videolarini en az bir kez tamamen izledigi varsayilirsa
toplam 32 dakika 55 saniye daha zaman harcadigi varsayilmaktadir. Performansa iliskin
geri bildirim igermeyen web-tabanl mesleki gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP)
aracilig1 ile kazandigi VMO’ye iliskin modiil {initelerine ise, toplam 15 kez giris yapmis
ve bu sirada 1 saat 58 dakika 15 saniye zaman harcamistir. Modiil {initelerine toplam
giris sayis1 ve harcanan siire dikkate alindiginda ise; benzer sekilde kogluk icermeyen
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasmin (OZMEGEP) Esra Ogretmen’in
ogretim uygulamalarimi gelistirmede daha verimli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla,
verimlilik parametreleri agisindan Sevda Ogretmende elde edilen bulgu Esra Ogretmen
ile yinelenmistir. Diger bir deyisle, kocluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim

portali uygulamasi (OZMEGEP) Esra Ogretmen i¢gin de daha verimli bir uygulamadir.

4.1.2.3. Melda Ogretmen’e sunulan kogluk iceren (OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin verimlilikleri

Tablo 4.2°de gériildiigii gibi Melda Ogretmen kogluk iceren web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamast (OZEMGEP+Kogluk) araciligi ile VMO uygulamasini
kazanmasi ve Ol¢iitii karsilar diizeyde uygular hale gelmesi i¢in toplam 10 uygulama
oturumu gerceklestirmis ve bu oturumlarda toplam yedi (%7,7) yanlis tepki
sergilemigtir. Bu siirede Melda Ogretmen’e VMO uygulamasma iliskin dogru
gergeklestirdigi uygulama basamaklarini desteklemek ve devamini saglamak; yanlis ya

da eksik gergeklestirdigi uygulama basamaklarina iliskin desteklemek iizere toplam
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dokuz video performans geri bildirim sunulmustur. Melda Ogretmen kogluk icermeyen
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP) araciigi ile SOO
uygulamasini kazanmasi ve olgiitli karsilar diizeyde uygular hale gelmesi i¢in ise toplam
12 uygulama oturumu gergeklestirmis ve bu oturumlarda toplam 24 (%19) yanlis tepki
sergilemistir. Ogretim uygulamasini dlgiitii karsilar diizeyde uygular hale gelinceye
kadar gerceklestirilen uygulama oturumu sayisi ve bu oturumlarda gergeklestirilen
yanlis tepki sayisi/yiizdesi dikkate alindiginda; kogluk igeren web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamasimin (OZMEGEP+Kocluk) Melda Ogretmen’in &gretim
uygulamalarmm gelistirmede daha verimli oldugu goriilmektedir. Melda Ogretmen,
kogluk iceren web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP+Kocluk)
araciligi ile kazandigit VMO’ye iliskin modiil {initelerine toplam dokuz kez giris yapmus
ve bu sirada 1 saat 26 saniye siireyle sistemde kalmigtir. Ayrica, aragtirmaci tarafindan
sunulan geri bildirim videolarini en az bir kez tamamen izledigi varsayilirsa toplam 20
dakika 49 saniye daha zaman harcadigi varsayilmaktadir. Performansa iligkin geri
bildirim igermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasi (OZEMGEP)
araciligi ile kazandigi SOO uygulamasina iliskin modiil iinitelerine ise, toplam 10 kez
giris yapmis ve bu sirada 45 dakika 49 saniye zaman harcamistir. Modiil {initelerine
toplam giris sayis1 dikkate alindiginda kogluk igeren web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamasmin (OZMEGEP+Kogluk); harcanan siire dikkate alindiginda ise kogluk
igermeyen web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasmin (OZMEGEP) Melda
Ogretmen’in 6gretim uygulamasim gelistirmede daha verimli oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla, Melda Ogretmen’e iliskin elde edilen verimlilik bulgulari, diger katilimci

ogretmenlerden elde edilen verileri yineleyen 6zellikte degildir.

133



Tablo. 4.2. Katilimci 6gretmenlere hedeflenen becerilerin 6gretimi igin sunulan kocluk iceren (OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) mesleki gelisim
uygulamalarina iliskin verimlilik bulgular

Katihmel MG Ogretim Toplam Yanhs Modiil Unitelerine Toplam Harcanan Toplam Siire PGB PGB
Ogretmen  Uygulamasi Uygulamasi Oturum Tepki Giris Sayisi Toplam Siire
Sayisi Sayisi Ogretime Ogretime  Ogretime Ogretime Say1
/Y iizdesi Baslamadan  Basladiktan Baslamadan  Basladiktan
Once sonra Once sonra
Sevda OZEMGEP SOO 12 24 16 1 1s. 41dk. 13dk. 29sn. 10 34 dk. 4
+ %18, 18 26sn. 26sn. sn.
Kogluk (2:37-
4:08)
Toplam: 17 Toplam: 1 saat 54 dk. 55sn.
OZEMGEP VMO 8 10 9 1 39dk. 49sn. 28.sn - -
%13,88 Toplam: 10 Toplam: 40 dk. 17 sn.
Esra OZEMGEP SO0 11 24 17 1 2 saat 26 dk. 23sn. 9 32 dk. 55
+ %19, 83 22sn. sn.
Kogluk Toplam: 18 Toplam: 2saat. 26dk. 55sn. (2:10 dk-
6:39)
OZEMGEP VMO 7 9 15 - 1 saat. 58 dk.
%14,28 15 sn.
Toplam: 15 Toplam: 1 saat. 58 dk. 15 sn.
Melda OZEMGEP VMO 10 7 8 1 55dK. 1sn 5 dk. 25sn 9 20 dk.
+ %7,7 Toplam: 9 Toplam: 1 saat 26 sn. 49sn.
Kogluk (1:57-
2:58)
OZEMGEP  SOO 12 24 10 - 45dk. 49 sn. -
%18, 89
Toplam: 10 Toplam: 45dKk. 49 sn.

MG: Mesleki geligim

PGB: Performans geri bildirim
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4.2.1. Katihme 6grencilere iliskin etkililik bulgulari: Edinim ve izleme

Katilime1 &gretmenler tarafindan uygulanan SOO ve VMO uygulamalarinin
Yasin, Kenan ve Eren’in Ogretilmesi planlanan hedef giivenlik becerilerini edinme
diizeyleri tizerindeki etkililiklerine iligskin veriler her bir katilimc1 6grenci i¢in sirasiyla
Sekil 4.5, 4.6 ve 4.7°de verilmistir. Grafikte her bir katilimc1 6grencinin 6gretilmesi
planlanan hedef giivenlik becerilerine iligkin baslama diizeyi, uygulama ve izleme
evrelerinde gosterdikleri dogru tepki yiizdelerine iligskin veriler yer almaktadir. Tiim
katilimc1 6grenciler i¢in 0grenme Ol¢iitii giivenlik becerilerinin 6gretilmesinden dolay1
lic oturum iist liste %100 dogruluk diizeyiyle tepkide bulunma olarak belirlenmistir.
Izleyen béliimde her bir katilimeir dgrencinin performansima iliskin aciklamalara yer
verilmigtir.

Bulgular incelendiginde, katilime1 oOgrencilerin arastirmanin deney siireci
oncesinde diizenlenen baglama diizeyi dogal yoklama oturumlarinda ogretimi
hedeflenen giivenlik becerilerine iliskin dogru tepki gdsteremedikleri; 6gretmenlerinin
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarim takip ederek edindikleri SOO ve
VMO uygulamalariyla hedeflenen giivenlik becerilerini %100 dogruluk diizeyinde
edindikleri goriilmektedir. Izleyen boliimde her bir katilimci dgrencinin performans

grafiginde yer alan verilere iliskin aciklamalara yer verilmistir.

4.2.1.1. Yasin’e Sevda Ogretmen tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin
etkililikleri

Yasin’in SOO ve VMO uygulamalar1 ile dgretime baslamadan dnce diizenlenen
baslama diizeyi oturumlarinda gerceklestirilen dogal yoklama denemelerinde
1slak/kaygan zemin uyarici levhalar1 ve atik pil ile karsilagtiginda gilivenli tepkide
bulunmadig: goriilmektedir (Bkz., Sekil 4.5).

Yasin’in, SOO uygulamasi ile kaygan/islak zemin uyari isaretlerine kars1 giivenli
tepkide bulunma davraniginin kazandirilmasinin hedeflendigi uygulama evresinde
ortalama %58 (ranj = %0-%100) dogruluk diizeyinde performans sergiledigi ve bu
evrede son {i¢ oturumda da %100 dogruluk diizeyinde performans sergileyerek ol¢iitii

karsiladig1 goriilmiistiir.
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Sekil 4.5. Yasin'in baslama diizeyi, uygulama ve izleme evrelerinde égretmeni tarafindan sunulan SOO

uygulamasi ve VMO uygulamast ile hedef giivenlik becerilerini 6grenme diizeyleri

Yasin’in VMO uygulamas: ile atik pile karsi giivenli tepkide bulunma
davraniginin  kazandirtlmasinin  hedeflendigi uygulama evresinde ortalama %75
(ranj=%0-%100) dogruluk diizeyinde performans sergiledigi ve bu evrede son iig¢
oturumda da %100 diizeyinde performans sergileyerek ol¢iitii karsiladigr goriilmiistiir.
Yasin’in her iki uygulamayla da (SOO ve VMO) hedeflenen giivenlik becerilerini
edindigi goriilirken; VMO uygulamasiyla dgretilen atik pile karsi giivenli tepkide
bulunma davramgmi, SOO uygulamasiyla dgretilen kaygan/islak yer isaretlerine karsi
giivenli tepkide bulunma davranisindan daha once edindigi goriilmektedir. Yasin’in
baslama diizeyi ve uygulama evresi verileri incelendiginde SOO uygulamasinda %16,6
ve VMO uygulamasinda ise %66,6 acil etki meydana geldigi goriilmektedir.

[zleme oturumlarina iliskin veriler incelendiginde uygulama sona erdikten dért, 10
ve 14 hafta sonra gerceklestirilen oturumlarda; Yasin’in her iki giivenlik becerisini de,
kaygan/islak yer isaretlerine ve atik pile kars1 giivenli tepkide bulunma, %100 dogruluk
diizeyinde sergiledigi; dolayisiyla Yasin’e Ogretmeni tarafindan uygulanan SOO ve
VMO uygulamalarmin, uygulama sonrasi etkilerini siirdiirmeleri agisindan bir fark
olmadig1 goriilmiistiir.

Yasin’in kaygan/islak zemine kars1 giivenli tepkide bulunma ve atik pile karsi
giivenli tepkide bulunma becerilerine iliskin Gelisimsel Destek Birimi’nde diizenlenen
son test genelleme oturumlarinda farkli bir ortamda ve farkli bir kisi varliginda hedef

giivenlik becerilerini %100 dogruluk diizeyinde sergiledigi goriilmiistiir. Dolayistyla,
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Yasin’e gretmeni tarafindan uygulanan SOO ve VMO uygulamalarinin, uygulama
sonrast genelleme diizeyindeki etkililikleri agisindan bir fark olmadigi goriilmiistiir.
Yasin’in SOO uygulamasi ile kazandig1 kaygan/islak zemin uyari levhalarina
karst giivenli tepkide bulunma davramisini Olgiitii karsilar diizeyde sergiler hale
gelmesini saglamak iizere; alti haftalik bir siirede toplam 12 SOO uygulamasi
gerceklestirilmistir. VMO uygulamasi ile kazandig: atik pile karsi giivenli tepkide
bulunma davranisini 6lgiitii karsilar diizeyde sergiler hale gelmesini saglamak {izere ise;

dort haftalik bir siirede toplam sekiz VMO uygulamasi gerceklestirilmistir.

4.2.1.2. Kenan’a Esra Ogretmen tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin
etkililikleri

Kenan’in hedef giivenlik becerilerindeki performansma iliskin  veriler
incelendiginde (Bkz., Sekil 4.6), 6gretmeni SOO ve VMO uygulamalari ile dgretime
baslamadan Once diizenlenen baslama diizeyi oturumlarinda gerceklestirilen dogal
yoklama denemelerinde atik pil ve surup ile karsilastiginda giivenli tepkide bulunmadigi
gorilmektedir.

Kenan’m SOO uygulamasi ile atik pile karsi giivenli tepkide bulunma
davraniginin kazandirilmasinin hedeflendigi uygulamada uygulama evresinde ortalama
%75 (ranj=%0-%100) dogruluk diizeyinde performans sergiledigi ve bu evrenin son ii¢
oturumunda %100 performans sergileyerek oOl¢iitii karsiladig goriilmistiir. Kenan’in
VMO uygulamas: ile suruba karsi giivenli tepkide bulunma davranisinin
kazandirilmasinin hedeflendigi uygulamada uygulama evresinde ortalama %71 (ranj=
%0-%100) dogruluk diizeyinde performans sergiledigi ve bu evrede son ii¢ oturumda
%100 diizeyinde performans sergileyerek Olciitii karsiladigr goriilmiistiir. Kenan’in her
iki uygulamayla da hedeflenen giivenlik becerilerini edindigi goriiliirken, SOO
uygulamasiyla dgretilen atik pile karsi giivenli tepkide bulunma davramisini VMO
uygulamasiyla 6gretilen suruba karst giivenli tepkide bulunma davranisindan daha 6nce
edindigi gorilmektedir. Kenan’in baslama diizeyi ve uygulama evresi verileri
incelendiginde SOO uygulamasinda %66,6 ve VMO uygulamasinda ise %41,6 acil etki
meydana geldigi gortilmektedir.

[zleme oturumlarina iligkin veriler incelendiginde uygulamalar sona erdikten dort,
10 ve 14 hafta sonra gergeklestirilen oturumlarda; Kenan’in her iki giivenlik becerisini

de (atik pile ve suruba karsi giivenli tepkide bulunma) %100 dogruluk diizeyinde
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sergiledigi, dolayisiyla Kenan’a Ogretmeni tarafindan uygulanan SOO ve VMO
uygulamalarinin, uygulama sonrasi etkilerinin siirdiirmeleri agisindan bir fark olmadig
gorilmistiir.

Kenan’in atik pile kars1 giivenli tepkide bulunma becerisi ve suruba kars1 giivenli
tepkide bulunma becerisine iligkin diizenlenen son test genelleme oturumlarinda farkli
bir ortamda ve farkli bir uygulamaci varliginda giivenlik becerilerini %100 dogrulukta
sergiledigi goriilmiistiir. Dolayisiyla Kenan’a dgretmeni tarafindan uygulanan SOO ve
VMO uygulamalarinin, uygulama sonrasi genelleme diizeyindeki etkililikleri agisindan
bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Kenan’in SOO uygulamast ile atik pile kars1 giivenli tepkide bulunma davranisini
Olciitii karsilar diizeyde sergiler hale gelmesini saglamak tizere; dort haftalik bir siirede
toplam sekiz SOO uygulamasi gerceklestirilmisti. VMO uygulamasi ile kazandig
suruba kars1 giivenli tepkide bulunma davranisini olgiitii karsilar diizeyde sergiler hale
gelmesini saglamak iizere ise, alt1 haftalik bir siirede toplam 11 VMO uygulamasi
gerceklestirilmistir. Esra Ogretmen heniiz SOO uygulamasina iliskin  6lgiitii
karsilamadigi igin, Kenan’a SOO uygulamasi sunulmaya devam edilmis ve bu

oturumlarda da %100 performans sergilemistir.

BD Uygulama izleme
100 - E—a—a
90 A
80 -
70 A
60 1
50 1
40 A
30 A
20 -
10 A —i— VMO

o] @ & @ =8=500

Dogru Tepki Yiizdesi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Oturumlar
Sekil 4.6. Kenan tn baslama diizeyi, uygulama ve izleme evrelerinde 6gretmeni tarafindan sunulan SOO

uygulamasi ve VMO uygulamast ile hedef giivenlik becerilerini 6Srenme diizeyleri
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4.2.1.3. Eren’e Melda Ogretmen tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin
etkililikleri

Eren’in  hedef giivenlik becerilerindeki  performansina iligkin  veriler
incelendiginde (Bkz., Sekil 4.7), 6gretmeni SOO ve VMO uygulamalari ile dgretime
baslamadan 6nce diizenlenen baglama diizeyi oturumlarinda gerceklestirilen dogal
yoklama denemelerinde kaygan/islak zemin uyarict levhalarnt ve atik pil ile
karsilastiginda giivenli tepkide bulunmadigi goriilmektedir.

Eren’in, SOO uygulamasi ile atik pile kars1 giivenli tepkide bulunma davranisinin
kazandirilmasinin hedeflendigi uygulamada uygulama evresinde ortalama %358 (ranj=
%0-%100) dogruluk diizeyinde performans sergiledigi ve son ii¢ oturumda %100
diizeyinde performans sergiledigi ve bu evrenin son ili¢ oturumunda %100 performans
sergileyerek olgiitii karsiladig1 goriilmiistiir. Eren’in VMO uygulamas: ile kaygan/islak
zemin uyar1 levhalarina karsi glivenli tepkide bulunma davranisinin kazandirilmasinin
hedeflendigi uygulamada uygulama evresinde ortalama %50 (ranj=%0-%100) dogruluk
diizeyinde performans sergiledigi ve bu evrenin son i{i¢ oturumunda %100 performans
sergileyerek Olgiitii karsiladigr goriilmiistiir. Eren’in her iki uygulamayla da hedeflenen
giivenlik becerilerini edindigi ve esit sayida oturuma ihtiya¢ duydugu goriilmektedir.
Eren’in baslama diizeyi ve uygulama evresi verileri incelendiginde, SOO
uygulamasinda %16,6 acil etki meydana geldigi; VMO uygulamasinda acil etki
meydana gelmedigi goriilmektedir.

Izleme oturumlarina iliskin veriler incelendiginde uygulamalar sona erdikten dort
ve 10 hafta sonra gerceklestirilen oturumlarda; Eren’in her iki giivenlik becerisini de,
atik pile ve 1slak/kaygan zemin uyari levhalarina kars1 giivenli tepkide bulunma, %100
dogruluk diizeyinde sergiledigi; dolayisiyla Eren’e O0gretmeni tarafindan uygulanan
SOO ve VMO uygulamalarin, uygulama sonrasi etkilerinin siirdiirmeleri agisindan bir
fark olmadig goriilmiistiir.

Eren atik pile kars1 giivenli tepkide bulunma becerisini ve kaygan/islak zemin
uyar1 levhalarima kars1 giivenli tepkide bulunma becerisini Gelisimsel Destek
Birimi’nde diizenlenen son test genelleme oturumlarinda farkli bir uygulamaci
varliginda %100 dogruluk diizeyiyle sergilemistir. Dolayisiyla, Eren’e Ogretmeni
tarafindan uygulanan SOO ve VMO uygulamalarinin, uygulama sonrasi genelleme

diizeyindeki etkililikleri agisindan bir fark olmadig: goriilmiistiir.
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Sekil 4.7. Eren’in baslama diizeyi, uygulama ve izleme evrelerinde dgretmeni tarafindan sunulan SOO

uygulamasi ve VMO uygulamas: ile hedef giivenlik becerilerini 6Srenme diizeyleri

Eren’in SOO uygulamasi ile atik pile kars1 giivenli tepkide bulunma davranisini
Olciitii karsilar diizeyde sergiler hale gelmesini saglamak iizere; alt1 haftalik bir siirede
toplam 12 SOO uygulamas1 gergeklestirilmistir. Benzer sekilde VMO uygulamast ile
kazandig1 1slak/kaygan zemin uyar1 levhalarina karsi giivenli tepkide bulunma
davranigini Olgiitii karsilar diizeyde sergiler hale gelmesini saglamak iizere alt1 haftalik

bir siirede toplam 12 VMO uygulamas: gergeklestirilmistir.

4.2.2. Katihme 6grencilere iliskin verimlilik verileri

Katilimer dgretmenler tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarmin
katilmcr  Ogrencilere  hedeflenen gilivenlik  becerilerinin =~ 6gretimi  sirasindaki
verimliliklerini incelemek {izere toplanan veriler Tablo 4.3’te yer almaktadir. Iki
ogretim uygulamasmin (SOO ve VMO) verimlilikleri her bir katilimec1 grenci igin
hedef giivenlik becerisinde Olgiit karsilanincaya degin gergeklesen toplam (a) 6gretim
oturumu/deneme sayisi, (b) yanlis tepki sayisi (c) yanlis tepki yiizdesi ve (d) 6gretim

stiresi dikkate alinarak analiz edilmistir.

140



Tablo 4.3. Katilimc 6grencilere hedef giivenlik becerilerinin égretimi icin sunulan SOO ve VMO uygulamalarina iliskin verimlilik bulgular

Katiimer Ogrenci Ogretim Hedef Giivenlik Toplam Oturum Toplam Yanhs Yanls Tepki Toplam Siire
Uygulamasi Becerisi Sayisi Tepki Sayisi Yiizdesi
Yasin SOO Kaygan/islak zeming 12 10 %41,6 1s. 67 dk. 57 sn.

uyari levhalarina
kars1 giivenli tepkide
bulunma
VMO Atik pile kars1 8 4 %25 15 dk. 59 sn.
giivenli tepkide
bulunma

Kenan SOO Atik pile kars1 8 4 %12,5 38 dk. 47sn.
giivenli tepkide
bulunma

VMO Suruba kars1 giivenli 11 7 %29, 16 11 dk.6sn.
tepkide bulunma
Eren VMO Atik pile kars1
giivenli tepkide 12 7 %36,84 9dk. 8sn.
bulunma

SO0 Kaygan/islak zeming 12 5 %26,32 1s.17 dk. 41 sn.
uyari levhalarina
kars1 giivenli tepkide
bulunma
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4.2.2.1. Yasin’e Sevda Ogretmen tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin

verimlilikleri

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi Yasin’e kaygan/islak zemin uyar1 levhalarina karsi
giivenli tepkide bulunma davramisinin kazandirilmasinda SOO uygulamas: ile 12
Ogretim oturumu gerceklestirilirken; atik pile karst glivenli tepkide bulunma
davramisinin  kazandirilmasinda VMO uygulamas1 ile sekiz ogretim oturumu
gerceklestirilmistir. Yasin SOO uygulamasi ile gerceklestirilen dgretim oturumlarinda
toplam 10 (%41,6), VMO uygulamasi ile gergeklestirilen dgretim oturumlarinda ise
toplam dort (%25) yanlis tepki sergilemistir. Yasin ile gerceklestirilen SOO oturumlari
1 saat 27 dakika 57 saniye VMO oturumlari ise 15 dakika 59 saniye siirmiistiir. Yasin’in
hedef giivenlik becerilerinde 6l¢iitii karsilayinca degin gerceklestirilen 6gretim oturumu
sayisi, toplam yanlis tepki sayist ve ylizdesi ile harcanan toplam siire dikkate
alindiginda, VMO uygulamasmin Yasin’e hedeflenen giivenlik becerisinin

kazandirilmasinda daha verimli oldugu goriilmektedir.

4.2.2.2. Kenan’a Esra Ogretmen tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin

verimlilikleri

Tablo 4.3’te gortldiigii gibi Kenan’a atik pile karsi giivenli tepkide bulunma
davranismin  kazandirilmasinda SOO  uygulamasi ile sekiz 6gretim oturumu
gerceklestirilirken;  suruba  karst  glivenli  tepkide  bulunma  davranisinin
kazandirilmasinda VMO uygulamasi ile 11 &gretim oturumu gergeklestirilmistir.
Kenan, SOO uygulamas: ile gerceklestirilen &gretim oturumlarida toplam dort
(%12,5), VMO uygulamas: ile gerceklestirilen 6gretim oturumlarinda ise toplam yedi
(%29,2) yanlis tepki sergilemistir. Kenan ile gerceklestirilen SOO oturumlari toplam 38
dakika 47 saniye siirerken; VMO oturumlari toplam 11 dakika 6 saniye siirmiistiir.
Kenan’in hedef giivenlik becerilerinde 6l¢iitii karsilayinca degin gerceklestirilen toplam
ogretim oturumu sayist ve Kenan’in gergeklestirdigi toplam yanlis tepki sayisi/yiizdesi
dikkate alindiginda, Kenan’a hedeflenen giivenlik becerisinin kazandirilmasinda SOO
uygulamasinin daha verimli oldugu goriilmektedir. Ancak, 6lgiit karsilanincaya degin
ogretim igin harcanan toplam siire dikkate alindiginda, VMO uygulamasmnin daha

verimli oldugu goriilmektedir.
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4.2.2.3. Eren’e Melda Ogretmen tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin

verimlilikleri

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi Eren’e atik pile ve islak/kaygan zemin uyari
isaretlerine kars1 giivenli tepkide bulunma davranisinin kazandirilmasinda her iki
ogretim uygulamasi ile de SOO ve VMO, 12’ser dgretim oturumu gergeklestirilmistir.
Eren, SOO uygulamasi ile gergeklestirilen dgretim oturumlarinda toplam bes (%26,3);
VMO uygulamas ile gerceklestirilen dgretim oturumlarinda ise toplam yedi (%36,8)
yanlis tepki sergilemistir. Eren ile gergeklestirilen SOO oturumlari 1 saat 17 dakika 41
saniye siirerken; VMO oturumlar1 9 dakika 8 saniye siirmiistiir. Eren’in hedef giivenlik
becerilerinde Olciitii karsilayinca degin gergeklestirilen dgretim oturumu sayisinin esit
oldugu, bu agidan degerlendirildiginde SOO ve VMO uygulamalarmin verimlilik
acisindan farklilik gostermedigi goriilmektedir. Eren’in gerceklestirdigi yanlis tepki
sayisi ve yiizdesi acisindan degerlendirildiginde ise, SOO uygulamasinin daha verimli
oldugu goriilmektedir. Diger bir yandan Olcilit karsilanincaya degin Ogretim icin
harcanan toplam siire acisindan degerlendirildiginde, VMO uygulamasimin verimli
oldugu goriilmektedir. Sonug olarak, verimlilik agisindan elde edilen bulgular katilimci

ogrencilerde genel bir sonuca ulagsmayi saglar nitelikte degildir.

4.3. Sosyal Gegerlik Bulgular:

Arastirmada katilimci 6gretmenler ve katilimci 6grencilerin ebeveynleri olmak
lizere iki katilimer grubundan sosyal gegerlik verisi toplanmistir. izleyen béliimde,
sosyal gecerlige iliskin elde edilen bulgulara katilime1 68retmenler icin sosyal gecerlik
bulgulart ve katilimer 6grencilerin ebeveynleri i¢in sosyal gegerlik bulgular1 olmak

tizere iki baslik altinda yer verilmistir.

4.3.1. Katihmc1 6gretmenler icin sosyal gecerlik bulgular:

Katilimer 6gretmenlerin arastirmanin sosyal gegerligine iligkin goriislerinin genel
olarak olumlu oldugu goriilmektedir. Katilimc1 6gretmenlerden sosyal gegerlik verileri
uygulama 6ncesinde, uygulama sirasinda ve uygulama sonrasinda toplanmistir. izleyen
boliimde, katilimc1 6gretmenlerin uygulama siireci oncesinde, uygulama sirasinda ve
uygulama siireci sonrasinda sosyal gecerlik sorularina verdigi yanitlardan elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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4.3.1.1.Uygulama oncesi sosyal gecerlik bulgulart

Katilimc1 6gretmenlerin tiimii 6grencilerine daha faydali olabilmek i¢in mesleki
yagsamlarinda yeni 0gretim uygulamalari 6grenmeye gereksinim duyup duymadiklari
soruldugunda yeni 6gretim uygulamalar1 6grenmelerinin mesleki gelisimleri agisindan
onemli oldugunu belirtmislerdir. Ornegin Melda Ogretmen diisiincelerini “Evet, ¢iinkii

b

¢ok fazla bir bilgim olmadigini diistiniiyorum.” ve “Ne kadar farkli sey ogrenirsek
cocuklara o kadar faydali olabiliriz diye diistintiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Katilime1 6gretmenlere dgrencilerine gilivenlik becerilerini 6gretecek olmalarinin
onemi soruldugunda Ogretmenlerin tiimii dgrencilerine giivenlik becerileri 0gretecek
olmalarmin énemli oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ornegin Esra Ogretmen bu
onemi “Evet, diigiiniiyorum. Ozel gereksinimli olan égrencilerin ihtiyact olan bir
ogrenme alami. Giivenlik becerilerini ogrenmeye ihtiyaglart var.” seklinde ifade
etmistir.

Katilime1 dgretmenlere yeni 6gretim uygulamalarini uzaktan 6grenme yoluyla ve
web-tabanli mesleki gelisim uygulamalar1 araciligi ile 6grenecek olmalarma iligkin
diisiinceleri soruldugunda katilimei Ogretmenler farkli yonde goriis bildirmislerdir.
Sevda Ogretmen ve Melda Ogretmen olumlu gériis belirtirken, Esra Ogretmen kararsiz
oldugunu vurgular nitelikte goriis belirtmistir. Ornegin Melda Ogretmen bu soruya
iliskin goriisiinii “Uzaktan egitim olmasi aslinda bir bakima iyi, ¢iinkii anlamadigimiz
yerleri durdurup tekrardan dinleyebiliriz.” seklinde ifade etmistir. Esra Ogretmen ise
“Daha once yasamadigim (deneyim saglamadigim) ozel egitime yonelik mesleki gelisim
uygulamasi igin bir deneyimim olmadi. Alan disindan gelen bir 6gretmen oldugum igin
egitimin uzaktan almamin etkili olmayacagr ya da yeterli olmayacagina iliskin
kaygilarim var.” seklinde ifade etmistir.

Katilimc1 6gretmenlere yeni 6gretim uygulamalarini uzaktan 6grenme yoluyla ve
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalar1 aracilifiyla dgrenecek olmalarinin
siirliliklart olup olmadig: soruldugunda farkli goriis belirttikleri goriilmiistiir. Melda
Ogretmen ve Esra Ogretmen geri bildirim sunulmadiginda uzaktan 6grenmenin
sinirliligr olabilecegini belirtmistir. Melda Ogretmen bu sinirlihigr “Gergekten 6grenmek
isteyen bir insan onu ag¢ip tekrar tekrar dinleyip ogrenebilir ama bazilart da sirf ben
ogrendim gibisinden 6grenmis gibi yapabilirler.” seklinde ifade etmistir. Esra Ogretmen
ise “Evet, uygun ama alan disindan c¢alisanlar icin uzaktan egitimin yeterli olup

olmayacagina iliskin kaygilarim var.” seklinde ifade etmistir. Sevda Ogretmen bu
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soruya iliskin goriisiinii “Cok fazla oldugunu diistinmiiyorum. Yiiz yiizeyken de olumlu
va da olumsuz olabiliyor. Ayni oldugunu diistiniiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Katilimc1  Ogretmenlere  Ogretim  stratejilerinden  birini  kullanarak
gerceklestirecekleri 6gretim uygulamalarina yonelik geri bildirim alacak olmalarina
iligskin goriisleri soruldugunda katilimer 6gretmenlerin tiimii olumlu goriis belirtmistir.
Esra Ogretmen ve Melda Ogretmen geri bildirim alacak olmalarmin onlar1 rahatlattigimi
vurgular nitelikte olumlu gériis belirtmisleridir. Ornegin Melda Ogretmen bu soruya
iliskin goristinii “Geri bildirim almanin iyi oldugunu diistiniiyorum”™ seklide ifade
ederken; Esra Ogretmen “Geri bildirim alacak olmam beni rahatlatiyor. Bir uygulama
icin geri bildirim almayacak olmam beni endiselendiriyor” seklinde ifade etmistir.

Katilimci 6gretmenlere web-tabanli ve uzaktan 6grenmeye dayali mesleki gelisim
firsatlar1 ileride karsilarina ¢ikacak olursa tekrar bu deneyimi elde etmek isteyip
istemeyecekleri soruldugunda, Ogretmenlerin timi ileride de web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarim tercih edeceklerini ifade etmistir. Esra Ogretmen diisiincesini
“Ne kadar ¢ok ogrenirsem o kadar iyi benim i¢in. Ve ¢aliymam gerektigi i¢in zamanim
yok boyle egitimleri takip etmeye. O yiizden uzaktan egitimi tercih ederim.” seklinde
ifade etmistir.

Katilime1 dgretmenlere 6grenmeleri hedeflenen SOO ve VMO uygulamalarini
ileride 6grencilerine farkli giivenlik becerilerinin 6gretiminde kullanma planlarinin olup
olmadigi soruldugunda, tiim katilmecr Ogretmenlerin her iki uygulamayr da
kullanacaklarmi ifade ettikleri goriilmiistiir. Sevda Ogretmen bu soruya iligkin
diislincesini  “Evet, tiim asamalart ogrenince kaliplasacak ve kendimiz yapmaya
baslayacagiz.” seklinde ifade etmistir.

Katilime1 Ogretmenlere calismanin hoslarina giden ve gitmeyen ozellikleri
soruldugunda hoslarina giden 6zellikleri oldugunu ve genel olarak hoslarmna gitmeyen
bir dzelliginin olmadigini belirtmislerdir. Esra Ogretmen calismanin hosuna giden iic
Ozelligini “Benim ag¢imdan bana bir seyler kazandiracak olmasi, mesleki anlamda yeni
olumlu seyler katacak, uzaktan egitimi icermesi zaman agisindan hosuma gitti. Ctinkii
calismak zorundayim. Ogrenciler icin belirledigimiz amaclar ihtivag duyulan alanlar
yani islevsel beceriler sectik. Birlikte sectik.” ifadeleri ile belirtirmistir. Melda
Ogretmen ise calismanin hosuna giden ii¢ O6zelligini su ifadeleri ile belirtmistir
“Ogrendigim sey farkli bir sey olacak. Ben mesela burada ¢ocuklara giivenlik becerileri

ogretmiyorum. Dedigim gibi aklima gelen bir sey de degildi. Ama bunu ogretmek
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cocuklara faydali da olacaktir. O yiizden ¢alisma hosuma gitti 6grenmeyi de o yiizden
istiyorum”. Katilimc1 6gretmenlere, ¢alismanin hoslarina gitmeyen bir 6zelligi olup
olmadig1 soruldugunda, katilimci Ogretmenler farkli goriis belirtmislerdir. Melda
Ogretmen ve Sevda Ogretmen hosuna gitmeyen bir 6zellik olmadigmi belirtirken; Esra
Ogretmen bu soruya iliskin gorislinii “Yani sadece OSB olan ¢ocuklarla
stmrlandirilmast bana biraz dezavantaj geldi. Baska ¢ocuklarimiz da yararlanabilir
diye diisiindiim. Hafif mental bir 6grencimizde daha hizli ilerleriz gibi diigiiniiyorum” ve
“Bir uygulama icin geri bildirim almayacak olmam beni kaygilandiriyor. Alan disi
oldugum i¢in, geri bildirim alirsam daha iyi mi kendimi gelistirebilirim diye
diigtiniiyorum. Geri bildirim almadan nasil yaparim endisesi var” ifadeleriyle bazi

durumlar bir sinirlilik olarak degerlendirdigini belirtmistir.

4.3.1.2. Uygulama sirasi sosyal gegerlik bulgular

Katilime1 dgretmenlere SOO ve VMO uygulamalarinin ne oldugunu ve nasil
uygulandigimi 6greniyor olmalarinin kendileri i¢in énemli bir gelisme olarak diisiiniip
diistinmedikleri soruldugunda, katilimec1 Ogretmenlerin timii 6nemli bulduklarini
belirtmiglerdir. Esra Ogretmen bu soruya iliskin diisiincesini “Evet, kesinlikle
diigtiniiyorum. Farkli bir yontem ogrendim ve model ogrendim ve ¢ok etkili oldugunu
gordiim” seklinde ifade etmistir.

Katilime1 6gretmenlere 6grencilerine giivenlik becerilerinin 6gretiminde SOO ve
VMO uygulamalarmi kullaniyor olmalarina iliskin diisiinceleri soruldugunda, tiimii
olumlu goriis bildirmislerdir. Sevda Ogretmen bu soruya iliskin gériisiinii “Baslarda
nasil ogretecegimle ilgili kaygim vardi. Sonra etkili olabilecegini gordiim. Cocuklar
gorselde gordiiklerini daha ¢cabuk uyguluyorlar” seklinde ifade etmistir.

Katilimer dgretmenlere kullaniyor olduklart SOO ve VMO uygulamalarinin
hoslarina giden 6zellikleri olup olmadig1 soruldugunda, katilimer 6gretmenlerin tiimii
hoslarina giden &zellikleri oldugunu belirtmistir. Melda Ogretmen SOO uygulamasinin
hosuna giden ozelligini “Tabi ki, sosyal oykii hazirlama basamaginda direk sonuca
odaklanmasi. Ben sosyal oykiiniin isin asli bu kadar boyle sey yapilan bir ¢alisma
oldugunu diisiinmemistim. Oykii mii éykii. Ben sosyal 6ykiiyii daha basite indirgemistim
kendi goziimde” seklinde ifade etmistir. Esra Ogretmen ve Melda Ogretmen SOO ve
VMO uygulamalarma iliskin hoslaria gitmeyen 6zellikler oldugunu belirtmistir. Esra

Ogretmen SOO uygulamasinin hosuna gitmeyen ozelligini “Yani soyle bir celiski
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yaratti bende. Ogretimde bunun sikintisimi yasamadik ama baska bir otizmli ¢ocukta
uzun vadede aym oykii ile ¢alismak belki de bu keyfi vermeyebilir mi diisiiniiyorum”
seklinde ifade etmistir. Melda Ogretmen ise VMO uygulamasmin hosuna gitmeyen
ozelligini  “Video izleme esnasinda ¢ocuga sozel olarak anlatilmamasi sadece
izlenmesi” seklinde ifade etmistir.

Katilimcer 6gretmenlere ¢alismada web-tabanli bir mesleki gelisim uygulamasi ve
uzaktan 6grenme modiillerinin kullaniliyor olmasina iligkin diisiinceleri soruldugunda,
katilimcilarin performans geri bildirimlerin pratikligine vurgu yapacak nitelikte olumlu
goriis bildirmistir. Esra Ogretmen bu soruya iliskin goriisiinii “Valla, bence biiyiik bir
nimet ve gans oldugunu diistiniiyorum. Diger ogretmen arkadaglarimizin  da
faydalanabilecegi bir firsat olusturulsa ¢ok giizel. Zamandan tasarruf sagliyor. En
biiyiik sey. Portal ¢ok agik ve netti, anlamamak miimkiin degildi.” seklinde ifade
etmistir. Melda Ogretmen ise diisiincesini “Uzaktan égretim olmasi iyiydi. Ciinkii her
zaman bu tiir egitimler igin vakit bulamiyoruz. Hem de istenildiginde tekrar tekrar
izleyip dinlenebilmesi giizeldi.” seklinde ifade etmistir.

Katilimcr 6gretmenlere 6gretim uygulamalarina iliskin performanslarini  bir
kontrol listesi araciligi ile degerlendiriyor olmalarina ve bir dgretim uygulamasina
yonelik ayrintili  performans geri bildirim aliyor olmalarina iligkin  goriisleri
soruldugunda, katilimcilarin tiimii her iki uygulama ya iliskin olumlu goriis belirtmistir.
Ornegin, Sevda Ogretmen kontrol listeleri ile kendini degerlendirme siirecine iliskin
goriislerini “Bence ¢ok giizel. O anda fark edemiyorsunuz yaptiginiz seyleri fark
edemiyorsunuz. Ama degerlendirmeye girdiginiz zaman diyorsunuz ki, aaa evet ben
bunu unuttum diyorsunuz.” seklinde ifade etmistir. Performans geri bildirim alma
stirecine iliskin goriislerini ise “Gayet iyi. Biz yapiyoruz. Bazen bana gore dogru yaptim
diyorsunuz. Ama geri bildirimleri dinlediginiz zaman aa evet ben burada hata yapmigim
diyorsunuz. Ona gore bir sonraki derste onu diizeltme yoluna gidiyorsunuz. Geri
bildirimlerin olmasi kesinlikle giizel.” seklinde ifade etmistir. Uygulama Oncesi geri
bildirim almayacak olmasinin kendisini kaygilandirdigini belirten Esra Ogretmen ise bu
soruya iliskin goriisiinii “Kontrol listelerinin olmasi ¢ok giizel ve yerinde olmus. Ciinkii
%100 dogru yaptigimu diisiindiigiim noktada kontrol listeleri ¢ok yardimci oldu. Bir
sonraki haftada uygulamami gelistirmemi sagladi. Basamak basamak olmast ve
ogretmenden beklenilenin ¢ok net olmasi. Ilk zamanlar korkmustum ama kontrol

listeleri bana ¢ok yonlendirici oldu.” seklinde ifade etmistir.
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Katilimer 6gretmenlere performans geri bildirimlerin daha etkili olabilmesi igin
herhangi bir Onerileri olup olmadigina ve performans geri bildirimlerin etkili ve
O0gretmen dostu bir uygulama olup olmadigina iliskin goriisleri soruldugunda, katilimc1
O0gretmenlerin timii yiiriitilen uygulamanin kullanighligina, etkisine ve pratikligine
vurgu yapacak nitelikte olumlu goriis belirtmisler ve gelistirilmesine iligskin herhangi bir
onerileri olmadigini belirtmislerdir. Sevda Ogretmen geri bildirimlerin gelistirilmesine
yonelik bir onerisi olmadigim1 “Yok, geri bildirimler bence gayet giizel.” seklinde ifade
etmistir. Esra Ogretmen ise performans geri bildirim uygulamasini etkili ve dgretmen
dostu bir uygulama oldugunu “Ashinda etkili ve pratik.” seklinde ifade etmistir.

Katilime1  6gretmenlere ileride yeni Ogretim stratejilerine iliskin  6gretim
uygulamalarim1 gelistirmek iizere kendi kendini degerlendirme ve performans geri
bildirim alma segeneklerinden hangisini tercih edecekleri soruldugunda, katilimci
Ogretmenlerin tiimii performans geri bildirim almay1 tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Esra Ogretmen bu soruya iliskin diisiincesini “Geri bildirim almak isterim igin ash...”
seklinde ifade etmistir.

Katilime1  dgretmenlerden OZEMGEP’in en hoslarma giden {i¢ 6zelligini
belirtmeleri beklenmistir. Katilimer dgretmenlerin genel olarak OZEMGEP’in kolay,
acik, orneklerle desteklenme gibi Ozelliklerini 6ne ¢ikardiklar1 gorilmiistiir. Sevda
Ogretmen OZEMGEP’in hosuna giden &zelliklerini “Kullanimi konusunda hicbir zorluk
yvasamadim, yapilacak her sey adim adim, geri bildirimlerin olmasi, her zaman elimizin
altindayd:.” seklinde ifade etmistir. Esra Ogretmen “Portal cok aciklayici éncellikle onu
soyleyeyim. Anlamamak miimkiin degil. Videolarla o6greneklerin olmast ¢ok hosuma
gitti, acgik net olmasi. Kisa net olmasi benim i¢in.” seklinde ifade etmistir. Melda
Ogretmen ise OZEMGEP’in hosuna giden 6zelliklerini “Orneklerle desteklenmesi, geri
bildirim sunmasi, uzaktan olmasi.” seklinde ifade etmistir.

Katilimer 6gretmenlere OZEMGEP’in  hoslarina gitmeyen bir 6zelligi olup
olmadigi soruldugunda, katilimci ogretmenlerin  tiimii OZEMGEP’in  hoslarina
gitmeyen herhangi bir 6zellik olmadigim belirtmislerdir. Sevda Ogretmen goriisiinii
“Yok, soyle bir diisiindiim de yok.” seklinde ifade etmistir: Esra Ogretmen ise “Yok ama

belki ornekler agisindan ¢esitlilik olabilirdi.” ifadeleriyle 6nerilerde bulunmustur.
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4.3.1.3.Uygulama sonrasi sosyal gecerlik bulgular

Katilime1 6gretmenlere hedef 6gretim uygulamalarindan birini OZEMGEP’i takip
ederek ve performans geri bildirim alarak; digerini iSe performans geri bildirim almadan
OZEMGEP’i takip ederek ¢ok kisa bir zamanda yiiksek uygulama giivenirligi ile
uygular hale gelmelerine iliskin goriisleri soruldugunda, katilimci 6gretmenlerin timii
her iki uygulamaya iliskin de olumlu gériis belirtmislerdir. Ornegin Sevda Ogretmen bu
soruya iligkin goriisiini “Uygulama sorasinda gézden kacirdigim basamaklar: geri
bildirimler daha iyi farkina varmami sagladi.” ve “Kendimi degerlendirerek kisa siirede
yapilan hatalar: fark edebilecegimi gérdiim. Ilk basladigimizda ¢ok kaygiliydim. Ben
kendimi nasil degerlendirecegim ben kendimi degerlendirmem. Ben zaten dogru
yvapryorum. Nasil degerlendirecegim dedim. Ciinkii daha once hi¢c yapamadim. Cok
ayrintili yapilmast iyi olmus ¢iinkii siz o basamaga ayrintili olarak yer vermeseydiniz
biz de onu atlardik.” ifadeleriyle belirtmistir. Esra Ogretmen ise goriisiinii “Katilmigs
olmaktan ¢ok mutluyum. Geri bildirimler olmasi benim i¢in ¢ok onemliydi.” ve
“Ashinda burada da kontrol listeleri olmast ¢ok isime yaradi. Cok giizel
basamaklandirilmistt ve bir sey kagirmama firsat vermedi. Yani aa acaba sunu atladim
mi? Diye kendimi degerlendirmem agisindan ¢ok giizel oldu. Kontrol listelerinin olmast
etkiliydi burada. ” ifadeleriyle belirtmistir.

Katilime1 6gretmenlere OZEMGEP araciligi ile 6grendikleri ve farkli becerilerin
ogretiminde de etkili bir sekilde kullanarak genelleyebildikleri SOO ve VMO
uygulamalarini ileride 6grencilerine farkli becerilerin 6gretimi i¢in kullanmayi diisiiniip
diistinmedikleri soruldugunda, katilimcit &gretmenlerin tiimii  her iki Ggretim
uygulamasini da ileride kullanmay: diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ornegin Sevda
Ogretmen bu soruya iliskin goriisiinii “Evet, cocuklarin dikkatini ¢ektigi ve daha kolay
bir sekilde ogrenmelerini sagliyor. SOO de yine aym sekilde cocuklarda etkili. Calisma
basinda Yasin’e bu becerileri nasil ogretecegim diye diisiinmiistiim, ogretilemez diye
diisiindiim ama ogretilebiliyormug!” seklinde ifade etmistir. Esra Ogretmen ise bu soru
kapsaminda SOO uygulamasina iliskin goriisiinii, “Kesinlikle diisiiniiyorum. Ozellikle
bilgisayarla yapilan ¢alismalarda gérsellerin bazi 6grencilerim igin ¢ok etkili oldugunu
diigtiniiyorum. Bizim ¢alismalarimizda hani seans olarak yapilan ¢alismalarimizda ¢ok
fazla genis zamanmmiz olmadigr i¢in zamandan da tasarruf saglayan bir 6gretim
yontemi oldugunu diisiindiigiim icin kesinlikle kullanacagim.” sekline ifade etmistir.

Melda Ogretmen ise bu soru kapsamina SOO uygulamasmna iliskin goriisiinii “Sosyall
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oykiilerle ogretimi kullanirim ama siirekli siirekli ayni 6ykiiyii okumam ve bir ya da iki
kere okurum ondan sonra baska yontemlerle birlestiririm.” seklinde ifade ederek
olumlu ancak farkli bir goriis bildirmistir.

Katilimer 6gretmenlere SOO ve VMO uygulamalarini kullanarak kisa zamanda
ogrencilerine iki tane giivenlik becerisi Ogretmis olmalarina ve ogrencilerinin bu
becerileri farkli ortamlarda farkli kisilerin varliginda da  gerceklestirerek
genelleyebilmesine ve Ogretim sona erdikten sonra da kaliciligini saglayabilmesine
iliskin  goriisleri  soruldugunda, katilimcit Ogretmenlerin  timii olumlu  goris
bildirmislerdir. Melda Ogretmen bu soruya iliskin goriisiinii “Gayet iyi bir gey,
genellemesi ve kalict olmast agisindan. Cok fazla tekrar oldugu i¢in herhalde bu kadar
kalict oldu.” seklinde ifade etmistir.

Katilime1 dgretmenlere SOO ya da VMO uygulamalarina yénelik performans geri
bildirim alma siirecinde geri bildirimin sunulma bi¢imine ve uygulamamalarin
gelistirmedeki etkilerine yonelik goriisleri soruldugunda, katilime1 6gretmenlerin tiimii
performans geri bildirimlerin hem sunus bi¢cimine hem de icerigine iliskin olumlu goriis
belirtmiglerdir. Melda Ogretmen geri bildirimlerin sunus bicimine iligkin goriisiinii
“Hem gorsel hem olarak hem de dinleme acisindan oldugu i¢in daha kalict oldu.”
seklinde ifade etmistir. Esra Ogretmen ise, geri bildirimlerin igerigine iliskin goriisiinii
“Cok giizel pekistirdiniz, cesaretlendirdiniz. Ya ben bu isi yapamiyorum,
vapamayacagim herhalde dedigim noktada da eksik kalan basamagimi 6yle bir ifade
ettiniz ki...” seklinde ifade etmistir.

Katilimer 6gretmenlere dzel egitim ogretmenlerine SOO ve VMO gibi yeni
ogretim uygulamalarini kazandirmak tizere web-tabanli ve uzaktan 6grenmeye dayali
olan mesleki gelisim uygulamalarinin tercih edilmesini uygun bulup bulmadiklar
soruldugunda, katilmci &gretmenlerin timii OZEMGEP’in etkisine vurgu yapar
nitelikte tercih edilmesini uygun bulduklarini belirtmislerdir. Melda Ogretmen bu
soruya iliskin goriisiinli “Ya aslinda bire-bir ogrenme ve uzaktan 6grenme arasinda pek
bir fark yok. Hatta bu daha iyi bile olabilir. Mesela bu OZEMGEP de tekrardan
tekrardan kendi kendini kontrol etme ve kendini gelistirmesi agisindan bu daha iyi bile
olabiliyor” seklinde ifade etmistir. Esra Ogretmen ise bu soruya iliskin goriisiinii
“Uzaktan egitimin zaman agisindan pratik oldugunu ve ogrenmeyi isteyen insanlar i¢in

cok etkili oldugunu diigiiniiyorum. Hazirlanan portalin igerigi ve basamaklart olsun
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yonlendirmesi olsun gergekten ¢ok etkiliydi. Uzaktan egitimin sumirliligini bu partalda
vasamadim.” seklinde ifade etmistir.

Katilimc1 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde, genel olarak mesleki gelisim
uygulamalarmin bilesenlerine (OZEMGEP, kontrol listeleri, kendini degerlendirme,
kogluk), SOO ve VMO uygulamalarina, giivenlik becerilerinin dgretimine ydnelik
olumlu goriis belirttikleri, OZEMGEP ve bilesenlerini etkili ve pratik bulduklar1 ve
ileride de tercih edeceklerini belirttikleri goriilmistir. Katilimc1 6gretmenlerden
bazilarmin uygulama 6ncesi, siras1t ve sonrasinda web-tabanli uzaktan 6gretime dayali
mesleki gelisim uygulamalarina ve performans geri bildirim almaksizin 6gretim
uygulamalarini gelistirmeye yonelik goriislerinin olumlu yonde degistigi goriilmektedir.
Ornegin Esra Ogretmen’in uygulama dncesinde uzaktan dgrenme siirecinin etkililigine
ilisgkin kararsiz oldugu goriiliirken; uygulama sirasinda ve sonrasinda yapilan
goriismelerde uzaktan egitim ve 6grenme siirecine yonelik goriislerinin olumlu yonde
degistigi goriilmektedir. Esra Ogretmen, uygulama sirasinda ve sonrasinda web-tabanli
uzaktan Ogrenme siirecini etkili ve faydali buldugunu vurgulayan ifadelere yer
vermistir. Benzer sekilde Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen uygulama dncesi yapilan
goriismelerde performans geri bildirim almadan 6gretim uygulamalarini gelistirecek
olmalarina iliskin kaygi duyduklarmi ve yetersiz olacagini belirten ifadelere yer
verdikleri, ancak uygulama sirasinda ve sonrasinda goriislerinin olumlu yonde degistigi
goriilmektedir. Ornegin Sevda Ogretmen, uygulama sonrasinda geri bildirim almadan
da kisa siirede hatalarini fark ederek kendini gelistirebilecegini 6grendigini belirtmistir.

Son olarak katilimec1 6gretmenler ile yapilan goriigmelerde 6gretmenlerin daha
once Ogrencilerine sistematik Ogretim ile bir glivenlik becerisi Ogretimi
gerceklestirmediklerini, bu becerileri bir 6gretim alan1 olarak degerlendirmediklerini ve
kismen oOgretilemeyecegini  diislindiiklerini ifade ederlerken; uygulama sonunda
ogrencilerine SOO ve VMO uygulamalar1 ile giivenlik becerilerini kisa siirede
ogretebildiklerini,  Ogrencilerinin  6grendikleri  becerileri  farkli  durumlara
genelleyebileceklerini ve kaliciligini ilerleyen zamanda da koruyabileceklerini ifade
etmislerdir. Bulgular katilimer 6gretmenlerin mesleki yasamalarinda bir 6gretim alan
olarak degerlendirmedikleri giivenlik becerilerini bilimsel-dayanakli uygulamalar ve

sistematik 6gretim ile 6gretebilme deneyimi elde etmelerinin bu konudaki goriislerinin

degismesi ile sonuglandigi; uygun Ogrenme kosullari olusturuldugunda OSB olan
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bireylere bu becerilerin kazandirilabilecegi, genellenmesinin ve kaliciliginin

saglanabilecegini fark ettikleri goriilmiistiir.

4.3.2. Katihmc1 6grencilerin ebeveynlerine iliskin sosyal gecerlik bulgulari

Katilimer 6grenicilerin ikisinin (Yasin ve Eren) ebeveyninden sosyal gecerlik
verisi toplanabilmistir. Katilimc1 6grencilerden Yasin ve Eren’in ebeveynlerinin
aragtirmanin sosyal gecerligine iligkin goriislerinin olumlu oldugu goriilmektedir.
Izleyen béliimde Yasin ve Eren’in ebeveynlerinin sosyal gecerlik sorularina verdikleri
yanitlardan elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Ebeveynlere ¢alisma kapsaminda ¢ocuklarina iki tane giivenlik becerisi 6gretilmis
olmasina yonelik goriisleri soruldugunda, her iki ebeveyn de olumlu goriis bildirmistir.
Yasin’in annesi bu soruya iliskin goriisiinii “Verilerin egitimin ¢ok olumlu oldugunu
diigtiiniiyorum.” seklide ifade etmistir. Eren’in babasi ise “Ben bu egitimin ¢ok faydali
oldugunu diistiniiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Ebeveynlere c¢ocuklarinin  hedef giivenlik  becerilerini  kazanmalarinin
bagimsizlasmasma etkili oldugunu ya da olabilecegini diisiiniip diistinmedikleri
soruldugunda, her iki ebeveyn de olumlu goriis belirtmistir. Kaygan/islak zemin uyari
levhalarina ve atik pile karsi giivenli tepkide bulunma becerilerinin kazandirildigi
Yasin’in annesi gorlsiinii “Evet, tehlikenin farkinda oldu.” ve “Pilin zararli oldugunu
bilmiyordu, elinde tutuyordu ama ogrendi.” seklinde ifade etmistir. Atik pil ve
1slak/kaygan zemin uyar1 levhalarma karsi gilivenli tepkide bulunma davranisinin
kazandirildig1 Eren’in babasi ise bu soruya iliskin goriisiinii “Tabi ki, zaten birka¢ kez
yvasadi ve onu da fark etti, bir alisveris merkezinde fark etti, hatta orada bir yasl teyze
gecivordu onu da uyardi” ve “Tabi ki sizin verdiginiz materyaller vardi onlari
kullaniyor (atik pil kutusu). Mesela gecen giin kumandanin pilini degistirecektik, onu
hep beraber degistirmek istedik, hemen materyali (atik pil kutusu) aradr.” seklinde ifade
etmistir.

Ebeveynlere ¢ocuklarina giivenlik becerilerinin 6gretiminde dykii temelli ve video
temelli 6gretim uygulamalarinin kullanilmasina iligkin goriisleri soruldugunda her iki
ebeveyn de olumlu goriis bildirmistir. Yasin’in annesi bu soruya iliskin goriisiini
“Gayet olumlu oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir. Eren’in babasi ise bu
soruya iliskin goriisiinii “Mesela televizyonda da goriiyor, pil reklami goriiyor, bitmis

pil onu oraya at diyerek anlatabiliyor. Gorsellerin etkisi oldu.” seklinde ifade etmistir.

152



Ebeveynlere cocuklarina devam ettigi egitim ortamlarinda bagka gilivenlik
becerilerinin dgretilmesini tercih edip etmedikleri soruldugunda her iki ebeveyn de
bunu tercih ettiklerini belirtmistir. Yasin’in annesi bu soruya iliskin gorisiinii
“Cocugum tehlikenin farkinda degil, nereden gelecegini bilemiyor. Bu konuda bir
egitim almasini isterim” seklinde ifade etmistir. Eren’in babasi ise bu soruya iligkin
gorilisiini “Tabi ki, su an ¢ocugun durumu belli... Mesela bogulmaydi, yanmayd iste ne
bileyim kaprya elini sikistirma, 1slak elle diigmeye basmamast benim su an da aklima
gelenler bunlar. Bunlar hayatinda kotii karsilasabilecegi  durumlar.  Bizim
cocuklarimizda daha ¢ok onemli olan seyler bunlar” seklinde ifade etmistir.
Ebeveynlerin ¢ocuklarin ogretilmesini tercih edecekleri ilk {i¢ becerisini belirtmeleri
istendiginde Yasin’in annesi tercih edecegi ilk ili¢ giivenlik becerisinin kagirilma,
karsidan karsiya gecme ve yangindan kagma oldugunu; Eren’in babasi ise karsidan
karsiya gecme, evde yangindan kagma ve elektrikli ev esyalarini ve aletlerini giivenli
sekilde kullanmasi oldugunu belirtmistir.

Ebeveynlere caligmanin begendikleri ve hoslarina gitmeyen bir yonii olup
olmadig soruldugunda her iki ebeveyn de ¢alismanin hoslarina giden yonleri oldugunu,
hoslarina gitmeyen bir yonii olmadigini belirtmislerdir. Yasin’in annesi bu soruya
iliskin goriisiinii “Evet, video ve oykii temelli olmast ve uygun ortamlarda ¢alisiimasi.”
seklinde ifade etmistir. Eren’in babas1 bu soruya iliskin goriisiinii ise “Pil, kaygan zemin

ogretilmesi.” seklinde ifade etmistir.
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5. TARTISMA

Bu aragtirmada (a) otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan bireylere Ogretim
hizmeti sunan 6zel egitim Ogretmenlerinin bilimsel-dayanakli uygulamalara yonelik
bilgi ve beceri diizeylerinin arttirilmasinda kogluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve
icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin etkililik
ve verimlilikleri ve (b) kogluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP)
web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarini tamamlayarak sosyal oOykiilerle
ogretim (SOO) ve video modelle 6gretim (VMO) uygulamalarimi kullanmay1 dgrenen
ogretmenlerin 6gretim sunduklart OSB olan 6grencilerinin hedef giivenlik becerilerini
ogrenmelerinde SO0 ve VMO uygulamalarmin etkililik ve verimlilikleri
karsilastirilmistir. Arastirmada ayrica, arastirmanin sosyal gegerligini
degerlendirebilmek i¢in katilime1  Ogretmenlerden ve katilimcir  &grencilerin
ebeveynlerinden sosyal gecerlik verisi toplanmistir.

Katilimc1 6gretmenlerden elde edilen bulgular, 6gretmenlerin kogluk iceren
(OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim portali
uygulamalar1 araciligi ile SOO ve VMO uygulamalarmi 6lciitii karsilar diizeyde
uyguladiklarmi, farkli arag-gereglere ve becerilerin 6gretimine genelleyebildiklerini ve
uygulama sona erdikten sonra gergeklestirilen izleme oturumlarinda da uygulama
giivenirligi ile uygulayarak kaliciligini sagladiklarini gdstermektedir. Dolayisiyla, elde
edilen bulgular kogluk iceren (OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-
tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin genel olarak etkililik ve verimliliklerinin
onemli diizeyde farklilagmadigini gostermektedir. Bu arastirmada elde edilen bulgular
alanyazinda web-tabanli mesleki gelisim uygulamalari ve wuzaktan kogluk
uygulamalarinin bagimsiz etkilerinin incelendigi arastirmalardan elde edilen olumlu
bulgular ile tutarlilik géstermektedir (6rn., McCulloch ve Noonan, 2013; Tung-Paftali,
2018; Zaragoza-Scherman vd., 2015).

Alanyazinda 0zel egitim Ogretmenleri ya da wuygulamacilarimin 6gretim
uygulamalarii gelistirmek {izere kogluk igeren ve icermeyen web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarinin etkililik ve verimliliklerinin karsilastirildigi bir arastirmaya
rastlanmamustir. Ancak yiiz yilize gerceklestirilen ve performans geri bildirim igeren ve
icermeyen mesleki gelisim uygulamalarinin etkililiklerinin  karsilastirildignr  bir
arastirmaya rastlanmistir. Gezer-Demirdagli (2014) arastirmada katilimc1 6gretmenlere

yeni Ogretim uygulamalarinin kazandirilmasinda isbasinda anlik performans geri

154



bildirim iceren mesleki gelisim uygulamasinin geri bildirim igermeyen mesleki gelisim
uygulamasina kiyasla daha etkili oldugu bulgusuna ulagsmistir. Kocluk uygulamasinin
en temel bileseninin performans geri bildirim oldugu daha once ifade edilmistir. Bu
baglamda Gezer-Demirdagli’nin (2014) arastirmasinin bagimsiz degiskenleri ve bu
arastirmanin bagimsiz degiskenleri (OZEMGEP+Kocuk ve OZEMGEP) benzerlik
gostermektedir. Ayrica, her iki arastrmanin katilimecilarinin - rehabilitasyon
merkezlerinde calisan sertifikali 6zel egitim 6gretmenleri olusturmaktadir. Dolayisiyla
iki arastirma da katilimci 6zellikleri agisindan da benzerlik gostermektedir. Ancak iki
arastirmadan elde edilen bulgular farklilagmaktadir. Bu arastirmada, Gezer-
Demirdagli’nin (2014) arastirmasindan elde edilen bulgularin aksine; kogluk iceren ve
icermeyen web-tabanlt mesleki gelisim uygulamalarinin katilimcr 6gretmenlere hedef
Ogretim uygulamalarinin kazandirilmasindaki etkilerinin 6nemli 6lgiide farklilasmadigi,
benzer diizeyde etkili olduklar1 goriilmiistiir.

Alanyazinda mesleki gelisim uygulamalarinin  dogru  bilesenler ile
desteklendiginde etkili olabilecegi vurgulanmaktadir (Desimone, 2009; Desimone ve
Garet, 2015; Desimone ve Pak, 2017). Gezer-Demirdagli’nin (2014) katilimci
ogretmenlere uyguladigr mesleki gelisim uygulamasi seminer, rol yapma ve video ile
model olma bilesenlerinden olusmaktadir. Bu arastirmanin bagimsiz degiskenini
olusturan web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamasinin, OZEMGEP, bilesenleri
ise bilgi sunma, model olma, firsat sunma ve kontrol listeleri ile kendini
degerlendirmedir. Her iki arastirmada uygulanan mesleki gelisim uygulamalarinin genel
olarak davranigsal beceri 6gretimi yaklasimina dayali oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte yer verilen mesleki gelisim uygulamalarinin farklilasan en temel noktasi bu
aragtirmada mesleki gelisim uygulamalarinin yiiz-ylize yerine web-tabanli bir portal
aracihigi (OZEMGEP) ile uzaktan sunulmasi ve OZEMGEP’in kontrol listeleri ile
kendini degerlendirme/izleme bilesenlerini igermesidir. Siralanan farkliliklarin iki
arastirmadan elde edilen bulgularin farklilagmasina neden olabilecegi diisiiniilmektedir.
Bir diger deyisle; bu arastirmada kogluk igermeyen mesleki gelisim uygulamasina
(OZEMGEP) iliskin elde edilen olumlu bulgularin, gelistirilen web-tabanli mesleki
gelisim portali uygulamasinin  (OZEMGEP) bilesenleri ile iliskili oldugu
diistiniilmektedir. Uzaktan O0grenmeye dayali egitim igeriklerinin pek cok bileseni
(Wentling vd., 2000°den aktaran Fisher, 2008) ve yarar1 (Bishop vd., 2005; Fisher,
2008; Feil vd., 2008; Granpeesheh vd., 2010; Hamad vd., 2010; McCulloch ve Noonan,
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2013; Wainer ve Ingersoll, 2013) etkili bir bi¢gimde bir araya getirebildigi bilinmektedir.
Ogrenme temposunda ve akisinda kontrol sahibi olabilme, icerik ile dogrudan
etkilesime girebilme, zaman ve mekan baglaminda esnek olma gibi yararlarin 6grenme
siirecini  ve dolayistyla mesleki gelisim uygulamasinin etkisini olumlu ydnde
etkileyebilecegi diistinlilmektedir. Bu arastirmanin bulgulari bu agidan alanyazindaki
cesitli bilesenlerle desteklenmis, ¢ok bilesenli, esnek ve ulasilabilir mesleki gelisim
uygulamalarina olan gereksinimi destekler niteliktedir.

Arastirmada kogluk igeren (OZEMGEP+Kocluk) ve icermeyen (OZEMGEP)
mesleki gelisim uygulamalarinin etkileri karsilastirildiginda; katilimcr 6gretmenler
acisindan bulgularin farklilastigi goriilmektedir. Iki katilime1 6gretmenin (Sevda ve
Esra) kogluk icermeyen (OZEMGEP) mesleki gelisim uygulamasi ile hedef 6gretim
uygulamasini daha 6nce edindigi; bir katilmci dgretmenin (Melda Ogretmen) ise
kogluk igeren mesleki gelisim uygulamasiyla (OZEMGEP+Kocluk) hedef 6gretim
uygulamasini daha once edindigi gorilmiistiir. Dolayisiyla, birinci ve ikinci katilimci
ogretmende elde edilen bulgu iiciincii katilimc1 6gretmende yinelenememistir. Her iki
Ogretim uygulamasinin etkililiklerine iliskin veriler degerlendirilirken uygulama
stiresince ve izleme oturumlarindaki ortalama performans diizeyleri dikkate alindiginda
benzer sekilde Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen igin kogluk icermeyen mesleki
gelisim uygulamas1 (OZEMGEP), Melda Ogretmen icin ise kogluk iceren mesleki
gelisim uygulamasinin (OZEMGEP+Kogluk) kiigiik bir farkla da olsa daha etkili oldugu
sOylenebilir. Katilimer 6gretmenlerin her iki mesleki gelisim uygulamasinda da yanlis
tepki yilizdelerinin oldukg¢a diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu durum portalda yer alan
modillerin uygulamaya iligkin hata yapmalarin1 Onleyecek nitelikte hazirlandigi ve
genel olarak portal bilesenlerinin hata yapmay1 onleyici 6zellikler tasidig: diistintilebilir.
Dolayistyla bu durum, arastirmanin giiclii yani olarak ele alinabilir.

Bulgular incelendiginde, katilimci dgretmenlerin tiimiinde VMO uygulamasinin
kazandirilmasinin hedeflendigi mesleki gelisim uygulamasiin diger mesleki gelisim
uygulamasina gore daha etkili oldugu ve katilimcilarin tiimiiniin daha diisiik diizeyde
yanlhs tepki sergiledikleri ~goriilmektedir. Bu arastrmada SOO ve VMO
uygulamalarinda 6gretmenden beklenen biligsel bilgi ve beceri diizeyinin benzer
oldugu, dolayisiyla 6gretmenler i¢in esit zorluk diizeyinde oldugu diisiiniilerek hareket
edilmistir.  Ancak katilimci  &gretmenlerin  tiimiinde VMO  uygulamasinin

kazandirilmasinin hedeflendigi mesleki gelisim uygulamasinin diger mesleki gelisim
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uygulamasina gore kiigiik farklarla da olsa daha etkili oldugu bulgusunun elde edilmesi
dikkat g¢ekicidir. Bu noktada katilimci 6gretmenlerin performanslarinda gozlenen bu
durumun kisilsel ozellikleri (6grenme gecmisleri) ile de iliskili olabilecegi
diisiilmektedir. Katilimc1 6gretmenlerin ikisi okul 6ncesi 6gretmenligi lisans derecesine
sahiptir ve bu alanda mesleki deneyimleri yer almaktadir. Okul oncesi egitiminde ise
Oykiiler bir 6gretim araci olarak siklikla kullanilmaktadir. Dolayisiyla 6gretmnlerin
Oykli okumaya iliskin sistematik 6gretim ge¢mislerinin olmasinin bulgular {izerinde
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin normal gelisim gosteren ¢ocuklara
yonelik edindikleri sistematik Oykii okuma becerilerini (6rn., dykii sirasinda Oykiiyii
bolme, agiklamalar yapma ya da sorular sorma) degistirebilmede zorlandiklar
goriilmiistiir. Diger bir yandan Ogretmenlerin daha once videoyu bir Ogretim araci
olarak kullanmadiklari, videolar1 yalnizca pekistirme amagli kullandiklari, dolayisiyla,
video temelli Ogretime iligkin halihazirda &gretmenlik becerilerinin  olmadig
bilinmektedir. Bu durumun VMO uygulamasina iliskin uygulama basamaklarin1 daha
hizli kazanmalarina neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, SOO
uygulamasinin oykiiyle iligkili sorularin sorulmasi basamaginin birden fazla ardigik
O0gretmen davranisin1 igeriyor olmasi ve Ogretmenden beklenilen davranislarin
Ogrencinin o anki tepkisine gore degisiyor olmasi nedeniyle 6gretmenlerin anlik dogru
kararlar verebilmede zorlandiklar1 gdzlenmistir. Ornegin, grenci kendisine sorulan
soruya yanlis tepki gosterdiginde 6gretmenin o an gérmezden gelmesi, sorulara devam
etmesi ve tiim sorular1 sorduktan sonra Oykiiyii tekrar okumasi beklenirken; katilimer
ogretmenlerin 6grencinin yanlis tepkide bulundugu ilk soruda siireci tamamladiklar1 ya
da Oykiiyii tekrar okuma basamagmi gergeklestirdikleri gozlenmistir. Ogretmenler bu
uygulama basamagin1 dogru gerceklestirir hale gelebilmede zorlanmiglardir. Bu durum
katilime1 6gretmenlerin SOO uygulamasina iliskin performans diizeylerini etkilemistir.
Her iki web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin uygulama sonrasi genelleme
diizeyindeki etkileri karsilastirildiginda, katilimci 6gretmenlerin ikisinde (Sevda ve
Esra) kocluk igeren (OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP) web-tabanli
mesleki gelisim uygulamalarinin hedef 6gretim uygulamalarinda genelleme belirli bir
Olciitte saglanmakla birlikte; kocluk icermeyen mesleki gelisim uygulamasinin kiigiik
bir fark ile daha yiiksek diizeyde (%100) genellemeyi sagladigi goriilmektedir. Melda
Ogretmen ise; kocluk iceren (OZEMGEP) ve icermeyen mesleki gelisim portali
uygulamas1 (OZEMGEP+Kocluk) ile hedef 6gretim uygulamalarini belirli bir diizeyde
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genelleyebilirken kogluk iceren mesleki gelisim uygulamasiyla (OZEMGEP+Kogluk)
hedef 6gretim becerisini daha diisiik diizeyde genelleyebilmistir. Sonug olarak, web-
tabanli mesleki gelisim uygulamalarindan kogluk icermeyen mesleki gelisim portali
uygulamasmim (OZEMGEP) tiim katilimcilarda uygulama sonras1 genelleme etkileri
daha giicliidiir.

Alanyazinda ayrica OSB olan Ogrencilere Ogretim sunan Ogretmenler ve
uygulamacilara yeni 6gretim uygulamalarinin kazandirilmasinda kogluk iceren ve
icermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin bagimsiz olarak etkilerinin
incelendigi arastirmalar yer almaktadir. Bu arastirmada kogluk icermeyen web-tabanl
mesleki gelisim uygulamasmin (OZEMGEP) katilime1 dgretmenlere hedef dgretim
uygulamasinin kazandirilmasinda edinim, genelleme ve izleme diizeyinde etkili oldugu
goriilmiistiir. Alanyazinda OSB olan ogrencilere 6gretim sunan Ogretmen ya da
uygulamacilara SOO ve VMO uygulamasinin kazandirilmasinda kogluk icermeyen
web-tabanli mesleki gelisim uygulamasi ya da uzaktan kogluk uygulamasinin etkisinin
incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak OSB olan 6grencilere 6gretim sunan
Ogretmenlere farkli 6gretim uygulamalarinin kazandirilmasinda web-tabanli mesleki
gelisim uygulamasinin ya da uzaktan kocluk uygulamasinin etkisinin incelendigi
arastirmalar yer almaktadir. Arastirma bulgular1 uzaktan 6gretime dayali web-tabanlh
mesleki gelisim uygulamalarinin 6zel egitim Ogretmen ve uygulamacilariin (6rn.,
terapist, para-profesyonel, ebeveyn) bilgi diizeylerinin arttirilmasinda etkili oldugunu
gostermektedir (6rn., Granpeesheh vd. 2010; Hamad vd., 2010; Navarrete, 2011;
Wainer ve Ingersoll, 2013). Ancak web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin
ogretmenlerin kazandiklar: bilgiyi 6gretim ortamina aktarmalarinda etkili olup olmadig1
ya da hangi dogruluk diizeyinde aktarabilmelerini sagladigina iliskin sinirli aragtirma
bulgusu yer almaktadir (6rn. Cardinal vd., 2017; McCulloch ve Noonan, 2013; Higbee
vd., 2016; Wainer ve Ingersoll, 2013; Zaragoza-Scherman vd., 2015). Web-tabanl
egitim ya da mesleki gelisim uygulamasinin tiim katilimcr uygulamacilarin 6gretim
uygulamasin1 6lgiitii karsilar diizeyde sergilemelerini saglamada tek basina etkili
oldugunu gosteren arastirma bulgulari yer alirken (6rn., McCulloch ve Noonan, 2013;
Zaragoza-Scherman vd., 2015), web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin
katilimcilarin tiimiiniin ya da bazilariin performans geri bildirim oturumlaria
gereksinim duydugunu gdsteren arastirma bulgulari da yer almaktadir (Cardinal vd.,

2017; Higbee vd., 2016; Wainer ve Ingersoll, 2013). Dolayisiyla, var olan sinirh
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arastirma bulgulart degiskenlik gostermektedir. Bu arastirmanin kog¢luk igermeyen
mesleki gelisim uygulamasina (OZEMGEP) yénelik bulgular1 alanyazinda web-tabanli
mesleki gelisim uygulamalarimin 6gretmenlerin kazandiklar1 bilgiyi 6gretim ortamina
aktarmalarinda etkili olugunu gosteren arastirma bulgulari ile tutarlilik gostermektedir
(6rn., McCulloch ve Noonan, 2013; Zaragoza-Scherman vd., 2015). Bu agidan
aragtirmanin bulgularmin web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin etkililigine
iliskin alinyazina O6nemli katkida bulundugu diisiiniilmektedir. Ancak, bazi
arastirmalarda (6rn., Cardinal vd., 2017; Higbee vd., 2016; Wainer ve Ingersoll, 2013)
web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmen davranislari {izerindeki etkisinin
her durumda/katilimcida yinelenememis olmasi alanyazinda web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarinin 6zel egitim 6gretmenlerine farkli 6gretmenlik davranislarinin
kazandirilmasindaki etkililigini inceleyen aragtirmalara olan gereksinimi ortaya
koymaktadir.

Web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin katilimci uygulamacilarin tiimiiniin
kazandiklar1 bilgiyi 6gretim ortamina aktarmalarinda etkili oldugu arastirmalarda yer
verilen mesleki gelisim ya da egitim programinin bilesenleri incelendiginde; bilgisayar
destekli kisisellestirilmis 6gretim sistemi, ¢evirim-i¢i bilgilendirici el kitapcigi, testler,
rol yapma etkinlikleri ve kendini degerlendirme sistemleri (6rn., Zaragoza-Scherman
vd., 2015) ile grafik, metin, isitsel uyaranlar, video goriintiileri ve kendini izleme
kontrol listelerinden (6rn., McCulloch ve Noonan, 2013) olustugu goriilmektedir. Web-
tabanl egitim ya da mesleki gelisim uygulamasinin tek basina etkili olmadig1 bulgusuna
ulasan arastirmalarda ise mesleki gelisim uygulamalar1 web-tabanli videoyla model
olma, seslendirilmis Power Point sunulari ve video Orneklerini igeren modiilleri
icermektedir. Bu noktada etkili oldugu goriilen web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalarinin kontrol listeleri ve degerlendirme sistemlerini igerdigi dikkati
¢cekmektedir. Alanyazinda kontrol listeleri ile kendini izleme ve degerlendirmenin
O0gretmenlerin  O0gretim uygulamalarma iliskin performans geri bildirim almalarini
sagladig; oOgretmen ve Ogrenci davraniglart {izerinde olumlu etkileri oldugu
vurgulanmaktadir. (Hager, 2018; Rispolli vd., 2017). Diger bir yandan, arastirmacilar
Ogretmenlerin performanslarina iliskin gozlenebilir veriler elde etmediklerinde,
genellikle uygulamalarina iliskin giivenirlik diizeylerini oldugundan daha yiiksek ya da
daha diisiik olarak degerlendirme egilimi gosterdikleri ileri stirilmektedir (McFarland,
Saunders ve Allen, 2009). Bu arastirmada gelistirilen web-tabanli mesleki gelisim
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portali OZEMGEP kontrol listeleri araciligiyla kendini degerlendirme bilesenini
icermektedir. Bu acidan bulgularin kontrol listeleri ve kendini degerlendirme
sistemlerinin  6gretmen ve Ogrenci davramiglari tlizerinde olumlu etkileri oldugu
gorlsiinii destekler nitelikte oldugu ve etkili mesleki gelisim uygulamalarina iliskin
alanyazina katkida bulundugu disliniilmektedir. Bu arastirmada web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarinin 6gretmen davraniglart tizerindeki etkisi edinim, genelleme ve
kalicilik diizeylerinde incelenmistir. Alanyazinda kocgluk icermeyen web-tabanli
mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmen davranislarinda edinim, genelleme ve izleme
diizeyindeki etkisinin incelendigi bir aragtirmaya rastlanmamistir. Sonug olarak,
arastirmada kogluk igermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin 6zel egitim
Ogretmenlerine yeni 6gretim uygulamalarinin kazandirilmasindaki etkililigine iliskin
alanyazina 6nemli katkida bulundugu diistiniilmektedir.

Bu arastirmada kogluk iceren web-tabanli mesleki gelisim uygulamasiin
(OZEMGEP+Kogluk) katilime1r  dgretmenlere  hedef  dgretim  uygulamasimin
kazandirilmasinda edinim, genelleme ve izleme diizeyinde etkili oldugu goriilmiistiir.
Arastirmada uygulanan kogluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin
tiim asamalar1 uzaktan gerceklestirilmistir. Alanyazinda OSB olan 6grencilere 6gretim
sunan dgretmen ya da uygulamacilara SOO ve VMO uygulamasinin kazandirilmasinda
kogluk igeren ya da igermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamasi ya da uzaktan
koc¢luk uygulamasinin etkisinin incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak OSB
olan Ogrencilere Ogretim sunan Ogretmenlere yonelik uzaktan kocluk uygulamasini
iceren mesleki gelisim uygulamasinin tim asamalarinin uzman ve uygulamacinin yiiz-
yiize gelmeksizin uzaktan yiirtitiildiigh iki arastirmaya rastlanmistir (Tung-Paftali, 2018;
Wilczynski vd., 2017). Bu arastirmadan elde edilen bulgular uzaktan kogluk
uygulamalarinin OSB olan &grencilere 6gretim sunan Ogretmenlere yeni G6gretim
uygulamalarinin  kazandirilmasinda etkili oldugunu gosteren diger arastirmalardan
(Tung-Paftali, 2018; Wilczynski vd., 2017) elde edilen bulgular ile tutarlilik
gostermektedir. Bu arastirmada web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmen
davraniglar iizerindeki etkisi edinim, genelleme ve kalicilik diizeylerinde incelenmistir.
Alanyazinda kogluk iceren web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin 6gretmen
davraniglarinda edinim, genelleme ve izleme diizeyindeki etkisinin incelendigi bir
aragtirmaya rastlanmistir (Tung-Paftali, 2018). Tung-Paftali (2018) kogluk igeren web-

tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin okul oncesi dgretmenlerinin ve OSB olan

160



Ogrencilerinin ~ hedef  davraniglarim1i  edinmelerinde,  edinilen  davraniglari
genellemelerinde ve kaliciligint saglamalarinda etkili oldugu bulgusuna ulasmistir. Bu
arastirmanin bulgular1 Tung-Paftali’’nin (2018) elde ettigi bulgular ile tutarlilik
gostermektedir. Sonu¢ olarak, arastirmanin OSB olan Ogrencilere Ggretim sunan
Ogretmenlere yeni Ogretim uygulamalarinin kazandirilmasinda kocgluk igeren ve tiim
asamalarin uzaktan gergeklestirildigi web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin
etkililerinin sistematik olarak degerlendirildigi ikinci arastirma olmasi agisindan
bulgularin alanyazina 6nemli katkida bulundugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada kogluk uygulamasi kapsaminda katilimer 6gretmenlere uygulama
performanslarina iliskin video geri bildirim sunulmustur. Video geri bildirimler dogru
ve uygun gercgeklestirilen uygulama basamaklarinin pekistirilmesi ve eksik ya da yanlis
yapilan uygulama basamaklarina yonelik diizeltici geri bildirimlerin sunulmasini
icermektedir. Kogluk uygulamasi kapsaminda Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen’e
SOO uygulamalari i¢in; Melda Ogretmen’e ise VMO uygulamasi igin performans geri
bildirim sunulmustur. Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen’e SOO uygulamasima ydnelik
en ¢ok diizeltici geri bildirim sunulan uygulama basamagi “Oykiiyle ilgili 5N1K
sorularin1 sorar, O0grencinin sorulara iliskin tepkilerine uygun tepkide bulunma ve
ogrenci tepkilerini forma isaretleme” basamagidir. Sevda Ogretmen’in kendisi icin geri
bildirim sunulan on 6gretim oturumunda da bu uygulama basamagi i¢in diizeltici geri
bildirim alma gereksinimi duymas: dikkat ¢ekmektedir. Bu uygulama basamagimnin
uygun sekilde tamamlanamamis olmasi katilimer 6gretmenlerin 6l¢iitii karsilar diizeyde
performans sergilemelerini geciktirmistir. Bu durumun daha 6nce de ifade edildigi gibi,
Oykiiye iliskin sorularin sorulmasi agamasini igeren bu uygulama basamagmin diger
uygulama basamaklarina kiyasla daha ¢ok 6gretmen davranigini igermesi, 6gretmenden
beklenen davraniglarin 6grenci tepkileri ile iligkili olmas1 ve 6gretmenin aktif bir sekilde
siireci yonetmesini gerektirmesinden kaynaklanabilecegi diisiinlilmektedir. En ¢ok
diizeltici geri bildirim sunulan uygulama basamaklarindan digerleri “6grencinin
dikkatini sorulara yoneltmesini saglamak {izere dikkat saglayici ipucu sunma ve
Ogrencinin sorular i¢in hazir olmasini pekistirme”, “6grenciyi sorulara yanit verme ve is
birligi i¢inde calisma davranisi i¢in pekistirme” ve “O6grencinin tepkisini veri toplama
formuna kaydetme” basamaklar takip etmektedir. Katilimc1 6gretmenlerin uygulama
stirecinin basinda sistematik Ogretim uygulamasinin 6nemli bilesenleri olan dikkat

saglayict ipucu sunma, olumlu davraniglar1 pekistirme ve veri toplamaya yer
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vermedikleri goriilmiis ve diizeltici geri bildirimler ile 6gretim uygulamalart bu ag¢idan
gelistirilmistir. Dikkat saglayict ipucu sunma, olumlu davraniglart pekistirme ve veri
toplama basamaklar1 SOO uygulamasi ya da VMO uygulamasina 6zgii uygulama
basamaklar1 degildir. Siralanan basamaklar sistematik 6gretim uygulamalarinin temel
bilesenleridir. Katilimc1 6gretmenlerin siralanan uygulama basamaklarina kimi zaman
hi¢ yer vermezken kimi zaman uygun sekilde yer vermedikleri gdzlenmistir. Ornegin
Ogrencilerin Oykiiniin sorular1 i¢in hazir oldugunu belirtmesinin ardindan “peki”,
“giizel” gibi ifadelerle pekistirme egilimi gosterdikleri gozlenmistir. Ancak
kendilerinden beklenilen “sorular i¢in hazir olman ¢ok giizel” seklinde davranisa 6zgii
pekistirmeye yer vermeleridir. Bu durum katilimer 6gretmenlerin uygulama dncesinde
sistematik Ogretimin en temel bilesenlerini igeren Ogretmen davranislarina sahip
olmadiklarmi gosterir niteliktedir. Dolayisiyla, bu arastirma katilime1 6gretmenlere
SO0 ve VMO uygulamasim kazandirmakla birlikte; meslek yasamlari boyunca dgretim
uygulamalarinda yer vermeleri beklenen sistematik 6gretim uygulamasi basamaklarini
kazandirmistir. Elde edilen bu sonucun katilimci 6gretmenlerin hem mesleki gelisimleri
acisindan hem de 6grencileri a¢isindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Sonu¢ olarak, arastirmanin alanyazinda o0zel egitim Ogretmenleri ya da
uygulamacilarinin 6gretim uygulamalarini gelistirmek {lizere kogluk igeren ve igermeyen
web-tabanli  mesleki gelisim uygulamalarinin  etkililik ve  verimliliklerinin
karsilagtirildigr ilk arasgtirma olmasi agisindan alanyazina onemli katki sagladigi;
bununla birlikte her iki web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin etkilerinin bagimsiz
olarak incelendigi arastirmalardan elde edilen bulgularin giliclendirilmesi agisindan da
alanyazina katki sagladig1 disliniilmektedir. Bulgular, OSB olan 6grencilere 6gretim
sunan Ozel egitim Ogretmenlerinin 6gretim uygulamalarini gelistirmek ve bilimsel-
dayanakli uygulamalarin kullanimin1 yayginlastirabilmek tizere etkili, verimli ve
uygulanabilir mesleki gelisim uygulamalar1  gelistirebilmeye hizmet edecegi
diisiiniilmektedir. Mesleki gelisim uygulamalarinin asil amaci 6gretmenlerin ogretim
uygulamalarint gelistirerek 6grenci kazanimlarii gelistirmektir. Dolayisiyla bir mesleki
gelisim uygulamasinin etkisini belirleyebilmek iizere O6gretim sunulan Ogrencilerin
davraniglarindaki etkisinin de belirlenmesi gerekmektedir. Bu arastirmada katilimci
ogretmenlerin her iki mesleki gelisim uygulamasi araciligi ile edindikleri ve
uyguladiklar1 SOO ve VMO uygulamalarmin &grencilerin hedef giivenlik becerilerini

O0grenme diizeyleri tlizerindeki etkileri de incelenmistir. Alanyazinda ise web-tabanl
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mesleki gelisim uygulamalar1 kapsaminda 6gretmen ya da uygulamacilarin edindikleri
ve uyguladiklart 6gretim uygulamalarinin 6grenci davraniglart {izerindeki etkisinin
incelendigi smurli arastirma yer almaktadir (6rn., Tung-Paftali, 2018; Wilczynski vd.,
2017).

Wilczynski ve meslektaslari (2017) OSB olan 6grencilere 6gretim sunan bir
ogretmenin kogluk iceren web-tabanli mesleki gelisim uygulamasi araciligi ile edinerek
sundugu ayrik denemelerle 6gretim uygulamasinin Ogrencisinin yonergeleri yerine
getirme davranisinda artis sagladigi bulgusuna ulasmistir. Ancak yalnizca bir katilimci
cifti ile gergeklestirilen ve on test-son test degerlendirmesini igeren bu calismada
deneysel kontrol oldukga zayiftir. Ayrica, dgrenci performansinda meydana gelen
degisiklik edinim diizeyinde degerlendirilmis genelleme ve kalicilik degerlendirilmesine
yer verilmemistir.

Alanyazinda OSB olan 6grencilere 6gretim sunan 6gretmenlere sunulan uzaktan
kogluk uygulamasini 6gretim sunulan 6grencilerin hedef davranislar1 {izerindeki
etkisinin edinim, genelleme ve kalicilik diizeyinde degerlendirildigi yalnmizca bir
arastirmaya ulasilmistir (Tung-Paftali, 2018). Tung-Paftali (2018) OSB olan 6grencilere
Ogretim sunan okul Oncesi Ogretmenlerine sunulan uzaktan kog¢luk uygulamasinin
Ogretim sunulan 6grencilerin hedef davranislar: iizerindeki etkisinin edinim, genelleme
ve kalicilik diizeyinde etkili oldugu bulgusuna ulagmistir. Bu arastirmada katilimci
ogretmenlerin her iki mesleki gelisim uygulamasi ile edinerek uyguladiklart 6gretim
uygulamalarinin katilimci 6grencilere hedef gilivenlik becerilerinin kazandirilmasinda,
genelleme ve kaliciliginin  saglanmasinda etkili oldugu gortilmiistir. Her iki
arastirmanin bulgular1 bu agidan tutarlilik gostermektedir. Bu arastirma alanyazinda
uzaktan kocluk uygulamasinin dgretmen ve Ogrenci davranmiglart lizerindeki etkisinin
sistematik olarak edinim, genelleme ve kalicilik diizeyinde degerlendirildigi ikinci
arastirma olmasi agisindan web-tabanli mesleki gelisim uygulamalart ve uzaktan kogluk
uygulamalarinin 6grenci davraniglar1 {lizerindeki etkisine yonelik alanyazina onemli
katki sagladigi dusiiniilmektedir. Arastirmacilar mesleki gelisim uygulamalar
kapsaminda  6grenci  davraniglarinin  degerlendirilmesinin  dgrencilere  hedef
davraniglarin kazandirilabilmesi i¢in gerekli olan en diisiik uygulama giivenirligini
belirlemeyi saglayacagini belirtmektedir (Alexander vd., 2015). Bulgularin bu a¢idan da

alanyazina 6nemli katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Arastirmada uygulama siiresince her iki durumda katilimer 6gretmen-0grenci
ciftinin performans diizeyindeki gelismeler incelendiginde; Sevda Ogretmen’in kogluk
iceren web-tabanli mesleki gelisim uygulamast (OZEMGEP+Kogluk) ile SOO
uygulamasma iliskin performans diizeyindeki ilerleme ve 6grencisi Yasin’in SOO
uygulamasi ile hedef giivenlik becerisine iliskin performans diizeyindeki ilerlemenin
paralellik gosterdigi goriilmiistiir. Benzer sekilde kogluk icermeyen web-tabanli mesleki
gelisim uygulamas1 (OZEMGEP) ile VMO uygulamasina iliskin performans
diizeyindeki gelisme ile Yasin’in VMO uygulamasi ile hedef giivenlik becerisine iliskin
performans diizeyindeki ilerlemenin paralellik gosterdigi goriilmiistiir. Benzer durum
Melda Ogretmen ve Eren’in bulgularinda da gériilmiistiir. Katilimer ciftleri Sevda
Ogretmen ve Yasin ile Melda Ogretmen ve Eren her iki durumda aym anda 6lgiitii
karsilamiglardir. Esra Ogretmen ve Kenan’m performans gelisimlerinde benzer
paralellik gozlenmemistir. Esra Ogretmen, kocluk igeren web-tabanli mesleki gelisim
uygulamas1 (OZEMGEP+Kogluk) ile VMO uygulamasinda 6lgiitii karsilar diizeyde
performans sergilediginde Kenan hedef giivenlik becerisine %100 dogru tepki
gostermeye baglamis ancak oOl¢iitii karsilayabilmesi icin iki hafta daha (ii¢ 6gretim
oturumu) ogretim sunulmasmi gerektirmistir. Benzer sekilde Kenan’in SOO
uygulamasinda Olciitii karsilar diizeyde performans sergiler hale geldiginde; Esra
Ogretmen’in kogluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamasi (OZEMGEP)
ile SOO uygulamasma iliskin 6lgiit karsilar diizeyde performans sergilemeye
baslamistir. Bulgular tiim katilimcr ¢iftlerinde her iki durumda da performans
ilerlemelerinin paralellik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Katilimc1 6gretmenlerin performansinda her iki mesleki gelisim uygulamasina
iliskin yiiksek diizeyde acil etki goriilmiistiir. Bu durum Tekin-Iftar ve meslektaslarinin
(2017) arastirmasinda yiiz yiize ko¢luk uygulamasinin 6n egitiminin hemen ardindan ve
Tung-Paftali’'nin (2018) arastirmasinda uzaktan koc¢luk uygulamasina iligkin web-
tabanli 6n egitimin hemen ardindan katilimc1 6gretmenlerde gbzlenen yiiksek diizeyde
acil etkiyi desteklemektedir. Arastirmada yalnizca OZEMGEP’in olusturdugu acil etki
incelendiginde SOO uygulamasi i¢in tiim katilmcilarda ortalama %59 (ranj= %51,4-
%67), VMO uygulamas! icin tiim katilimcilarda ortalama %73 (ranj= %67-%78,7) acil
etki meydana geldigi goriilmiistiir. Bu arastirmada bulgularda gézlenen bu durum,

Ogretmen ve uygulamacilarin bir baska uzman tarafindan sunulan kogluk olmaksizin
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yeni Ogretim uygulamalarini yalnizca web-tabanli mesleki gelisim uygulamalari
aracilig1 ile kazanabileceklerine iliskin cesaret verici bir durumdur.

Bu arastirmada katilime1 6gretmenler i¢in bagimli degiskenleri olusturan SOO ve
VMO uygulamalar1 i¢in Ogretim materyalinin hazirlanmas1 asamasi  katilimei
ogretmenler tarafindan OZEMGEP’in ilgili modiilleri takip edilerek yazilmus,
arastirmact tarafindan sunulan geri bildirimler ile desteklenerek gelistirilmistir.
Alanyazinda mesleki gelisim uygulamalar1 kapsaminda &gretmenlere  SOO
uygulamasimnin kazandirilmasinin  ve bu baglamda kendini sosyal Oykiilerini
yazmalarmin ve hazirlamalarinin hedeflendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
arastirmada Ogretmenler geri bildirimler ile kisa siirede kontrol listesinde maddeleri
karsilar diizeyde sosyal oykii yazmislardir. Bu durum katilimeir 6gretmenlerin web-
tabanli mesleki gelisim uygulamasi (OZEMGEP) ve geri bildirimler ile kisa siirede
sosyal Oykiileri dogru yazar hale gelebildiklerini gostermektedir. Benzer sekilde
alanyazinda mesleki gelisim uygulamalar1 kapsaminda &gretmenlere VMO
uygulamasinin ~ kazandirilmasinin  ve bu baglamda kendi video Kliplerini
hazirlamalarinin hedeflendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu arastirmada katilimci
Ogretmenler geri bildirimler ile kisa siirede kontrol listesindeki maddeleri karsilar
diizeyde video klip hazirlamiglardir. Bu durum katilimec1 6gretmenlerin web-tabanl
mesleki gelisim uygulamasi (OZEMGEP) ve geri bildirimler ile kisa siirede video
klipleri gelistirebildiklerini  gdstermektedir. Arastirmanin  bir mesleki gelisim
uygulamasi kapsaminda SOO ve VMO uygulamasimin materyal hazirlama ve uygulama
asamalariin tlimiiniin 6gretmenler tarafindan gergeklestirilmesine 6rnek olusturacagi
diisiiniilmektedir. Bu acidan arastirmanin alanyazina onemli bir katki sagladig:
belirtilebilir.

Bu arastirmada katilimcr Ogretmenler tarafindan yazilan ve aragtirmaci geri
bildirimleri ile gelistirilen sosyal oOykiiler SOO uygulamasma iliskin uygulama
deneyimine sahip {ic uzman ile paylasilmis ve uzman goriisii alinmistir. Sosyal
oykiilerin niteligine ve kullanilabilirligine iliskin uzman goriisleri, “Sosyal Oykii
Degerlendirme Kontrol Listesi” araciligi ile belirlenmistir. Uzman goriisleri ile
ogretmenler tarafindan hazirlanan ve arastirmacinin rehberliginde gelistirilen sosyal
Oykilerin gecerligi degerlendirilmistir. Benzer sekilde katilimc1 6gretmenler tarafindan
hazirlanan ve aragtirmaci geri bildirimleri ile gelistirilen video kliplerin niteligine ve

kullanilabilirligine iliskin uzman gorisleri, “Video Klip Degerlendirme Kontrol Listesi”
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araciligi ile belirlenmistir. Uzman goriisleri ile dgretmenler tarafindan hazirlanan ve
aragtirmacinin rehberliginde gelistirilen sosyal Oykiilerin gecerligi degerlendirilmistir.
Dolayisiyla, bu bilgiler de 6gretmenlerin web-tabanli mesleki gelisim uygulamasi ile
sosyal oykiileri ve video klipleri gegerli olarak gelistirebildiklerini destekler niteliktedir.

Alanyazinda OSB olan 0Ogrencilere Ogretim sunan Ogretmenlere bilimsel-
dayanakli uygulamalar1 kazandirmak iizere gerceklestirilen arastirmalarinda mesleki
gelisim uygulamalarinin 6gretmenler tarafindan mutlaka uygulanmasi gereken 6nemli
stratejileri  (Orn., etkili pekistireg¢ belirleme, veriye dayali izleme) igermedigi
vurgulanmaktadir (Alexander vd., 2015). Ancak bilimsel-dayanakli uygulamalarin sinif
ortaminda etkili bir sekilde kullanimmi saglayabilmek iizere etkili Ogretim
stratejileri/bilesenleri olarak tanimlanabilecek bu stratejilerin de kazandirilmasi
yasamsal onem tasimaktadir. Ornegin bir Ogretmen ayrik denemelerle OZretim
uygulamasint uygulama giivenirligi ile sunmayi Ogreniyor ancak etkili pekistireg
belirlemeyi bilmiyor ve 6grenmiyor ise dgrenci kazanimlarinda beklenen olumlu etki
s6z konusu olmayabilir. Ogrenci kazanimlarinda olumlu gelismeler elde edilemediginde
ise 0gretmenler s6z konusu uygulamay: etkisiz olarak degerlendirme ve uygulamaktan
vazgecme egilimi gostermektedirler. Bu arastirma, OSB olan 6grencilere 6gretim sunan
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu
arastirmada katilme1  6gretmenlere kazandirilmasi  hedeflenen SOO ve VMO
uygulamalar1 i¢in gelistirilen iki 0grenme modiiliiniin disinda “sistematik Ogretim
uygulamalar” adli modiil gelistirilmistir. Bu modiil katilimc1 8gretmenlerin SOO ve
VMO uygulamalarinin yanisira mesleki yasamlarinda gerceklestirecekleri tiim dgretim
uygulamalar1 i¢in gerekli ve Onemli olan igerige sahiptir (Orn., etkili pekistireg
belirleme, tek basamakli davranislarin degerlendirmesi ve veri toplama). Dolayisiyla,
katilmcr  Ogretmenlerin  genel olarak Ogretmenlik becerilerini  olumlu  yonde
destekleyecegi diistintilmektedir.

Arastirmada kogluk iceren (OZEMGEP+Kogluk) ve icermeyen (OZEMGEP)
mesleki gelisim uygulamalarinin verimlilikleri karsilastirildiginda; iki mesleki gelisim
uygulamasinin  farkli parametreler agisindan verimliliklerinin  ¢ok az diizeyde
degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Verimlilik bulgular1 6lgiit karsilanincaya degin
gerceklestirilen G6gretim  oturumu sayist acisindan  karsilastirlldiginda  katilimci
ogretmenler arasinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Sevda Ogretmen ve Esra

Ogretmen’in iki mesleki gelisim uygulamasinda hedef 6gretim uygulamasinin &lgiit
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karsilar diizeyde uygular hale gelmeleri icin gergeklestirilen 6gretim oturumu sayisi
farklilik gostermis ve kogluk igermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin
(OZEMGEP) bu agidan daha verimli oldugu gériilmiistir. Melda Ogretmen’de ise
kocluk igeren web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin (OZEMGEP+Kogluk) iki
oturum fark ile daha verimli oldugu goriilmiistiir. Dolayistyla iki mesleki gelisim
uygulamasima iligkin verimlilik verileri katilimcilarin tiimiinde benzer sekilde
yinelenmemistir.

Mesleki gelisim uygulamalarinin verimlilikleri katilimcr 6gretmenlerin hedef
Ogretim uygulamasina iligkin gergeklestirdikleri yanlis tepki sayisi ve yilizdesi agisindan
degerlendirildiginde; benzer sekilde katilimer 6gretmenler arasinda farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Katilime1 6gretmenlerin ikisinde, Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen’in,
iki mesleki gelisim uygulamasinda gergeklestirdikleri yanhs tepki ylizdesi acisindan
onemli bir fark ortaya ¢ikmadigi ve ancak her iki katilimci da kogluk igermeyen
(OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim uygulamasi bu acidan daha verimli oldugu
goriilmiistiir. Melda Ogretmen’in ise iki mesleki gelisim uygulamasinda gergeklestirdigi
yanlis tepki yiizdesinin diger iki katilimci 6gretmene kiyasla daha cok farklilastigi
goriilmiistiir. Ancak Melda Ogretmen’in diger iki katilimci dgretmenin aksine kogluk
iceren mesleki gelisim uygulamasmin (OZEMGEP+Kogluk) daha verimli oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla, iki mesleki gelisim uygulamasina iliskin verimlilik verileri
gerceklestirilen yanlis tepki yilizdesi agisindan katilimcilarin tiimiinde benzer sekilde
yinelenememistir. Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen i¢in daha verimli oldugu gériilen
kocluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamas: (OZEMGEP) ile eslestirilen
ogretim uygulamast VMO uygulamasidir. Melda Ogretmende daha verimli oldugu
goriillen kogluk web-tabanli mesleki gelisim uygulamasi (OZEMGEP+Kogluk) ile
eslestirilen 6gretim uygulamasi da VMO uygulamasidir. Bu durum VMO uygulamasi
ile eslestirilen mesleki gelisim uygulamasinin katilimcilarin tiimiinde daha verimli
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla mesleki gelisim uygulamalarina iligkin elde
edilen verimlilik bulgularimin kazandirilmasi hedeflenen 6gretim uygulamasi ile iligkili
olabilecegi diisliniilmektedir.

Mesleki gelisim uygulamalarinin verimlilikleri katilimcr 6gretmenlerin uygulama
oncesi ve sonrasinda hedef 6gretim uygulamasina iligkin modiil iinitelerine toplam giris
sayillar1 agisindan incelendiginde; Sevda Ogretmen’de kogluk icermeyen mesleki

gelisim uygulamas1 (OZEMGEP) 6nemli diizeyde farklilasarak, kogluk iceren mesleki
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gelisim  uygulamasina (OZEMGEP+Kogluk) kiyasla daha verimli oldugu
goriilmektedir. Esra Ogretmen i¢in kiigiik bir fark ile kogluk icermeyen mesleki gelisim
uygulamasmin (OZEMGEP) daha verimli oldugu goriilmektedir. Melda Ogretmen icin
ise, iki katilmci ogretmenden farkli olarak kogluk igeren (OZEMGEP+ Kogluk)
mesleki gelisim uygulamasinin ¢ok kii¢iik bir fark ile (bir kez fazla giris yaparak), daha
verimli oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Dolayisiyla, ilgili modil ve nitelerine toplam
giris sayisi agisindan degerlendirildiginde, mesleki gelisim uygulamalarina iliskin iki
katilimcida elde edilen verimlilik bulgulart {icilincii katilimcida yinelenememistir.
Katilimer 6gretmenler hedef 6gretim uygulamalari ile 6gretim sunmaya basladiktan
sonra modiil Unitelerine toplam giris sayilar1 agisindan degerlendirildiginde ise; elde
edilen bulgularin farklilastign dikkat ¢ekmektedir. Sevda Ogretmen hedef 6gretim
uygulamalari ile 6gretim sunmaya basladiktan sonra her iki mesleki gelisim uygulamasi
ile takip ettigi modiillere bir kez giris yapmistir. Esra Ogretmen ve Melda Ogretmen ise
kogluk icermeyen mesleki gelisim uygulamasi ile takip ettigi hedef 6gretim uygulamasi
modiillerine hi¢ giris yapmazken; kogluk igeren mesleki gelisim uygulamasi ile takip
ettigi hedef 6gretim uygulamasi modiillerine bir kez giris yapmustir. Dolayisiyla, bir
katilimcida her iki mesleki gelisim uygulamasi arasinda bir farklilik ortaya ¢ikmazken;
Esra Ogretmen ve Melda Ogretmen i¢in kocluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim
uygulamasmin (OZEMGEP) ¢ok az bir farkla daha verimli oldugu goriilmektedir.
Katilimer 6gretmenlerin mesleki gelisim uygulamasi siiresince modiillere toplam
giris sayis1 ve Ogretim uygulamasi basladiktan sonraki giris sayilar1 dikkate alinarak
elde edilen verimlilik verileri farkli bulgulara ulasilmasina neden olmaktadir. Bu
duruma iliskin birkag noktanin tartigilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu arastirmada
uygulama siirecine baslamadan once her iki mesleki gelisim uygulamasi i¢in tiim
kosullarin esit olabilmesini saglayabilmek {izere; arastirmaci katilimci Ogretmenler
hedef O6gretim uygulamalarina iliskin modiilleri tamamlandiktan sonra bagimli ve
bagimsiz degiskenleri yansiz atama ile eslestirmistir. Dolayisiyla, 6gretim uygulamasina
basladiktan sonra modiil nitelerine girme sikliginin  6nemli olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ancak Esra Ogretmen ve Melda Ogretmen’in kogluk uygulamasi
slirecinde Ogretim uygulamasina iligkin modiillere girme ve takip etme gereksinimi
duyduklart gorilmistiir. Bununla birlikte, iki katilimecinin kogluk destegi almadan
edinimi gerceklestirildikleri 6gretim uygulamalari farklilagmaktadir. Bu durum elde

edilen bulgularin mesleki gelisim uygulamalar ile kazandirilmasi hedeflenen 6gretim
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uygulamasinin ~ ozellikleri ve uygulama basamaklart ile iliskili olmadigini
diistindiirmektedir. Bu noktada kocluk uygulamasi sirasinda sunulan diizeltici geri
bildirimlerin katilime1 6gretmenlerin uygulama basamaklarini gelistirmek tizere gerekli
bilgiyi tekrar goézden gecirme gereksinimi duymalarima neden olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bulgularda ortaya ¢ikan bu farklilik alanyazinda farkli katilimcilar ile,
farkli 6gretim uygulamalarinin kazandirilmasint hedefleyen ve kogluk iceren ve
icermeyen  web-tabanli  mesleki  gelisim  uygulamalarinin  verimliliklerinin
karsilastirildigi aragtirmalara olan gereksinimi géstermektedir.

ki mesleki gelisim uygulamasma iliskin verimlilik bulgulari mesleki gelisim
uygulamasi siiresince modiil ve {nitelerinde gegirilen toplam siire agisindan
incelendiginde; katilimci 6gretmenlerin tiimiinde kogluk icermeyen web-tabanli mesleki
gelisim uygulamasinin (OZEMGEP) daha verimli oldugu goriilmektedir. Katilimct
ogretmenlerin kogluk uygulamasi kapsaminda kendilerine sunulan performans geri
bildirimleri en az bir kez takip ettikleri ve harcadiklari zaman diistintildiigiinde, kogluk
igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin daha ¢ok farkla
verimli oldugu goriilmektedir. Kogluk igermeyen mesleki gelisim uygulamasi
(OZEMGEP) ile takip edilen 6gretim uygulamas: Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen
i¢cin VMO iken; Melda Ogretmen i¢in SOO uygulamasidir. Katilime1 dgretmenlerin her
iki mesleki gelisim uygulamas1 durumunda OZEMGEP’de gegirdikleri toplam siirenin
ilgi modiil tinitelerinin uzunluklar ile de iligkili oldugu bilinmektedir. Her iki 6gretim
uygulamasinin modiilleri dorder iiniteyi icerecek bigimde gelistirilmis olsa da modiil
tinitelerinin esit siirede ya da benzer uzunlukta olmasinin saglanabilmesi miimkiin
degildir. Bu acidan degerlendirildiginde SOO modiiliiniin tamamlanmast VMO
modiiliine kiyasla uzun siireyi gerektirmektedir. Bu durumun dogal sonucu olarak
katilime1  6gretmenler  SOO  uygulamasi modiilinde daha uzun siire zaman
gecirmislerdir. Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen igin daha az verimli oldugunu
goriilen kocluk iceren mesleki gelisim uygulamasi ile takip edilen Ogretim
uygulamasinin SOO uygulamasi olmast, elde edilen verimlilik bulgusunda bu durumun
etkili oldugunu diisiindiiriirken; Melda Ogretmen igin bu durumun yinelenmemesi
dikkat ¢ekicidir. Bulgularda gozlenen bu farkliligin kogluk uygulamasi kapsaminda
sunulan performans geri bildirimler dogrultusunda katilimci  dgretmenlerin
uygulamalarin1 gelistirmek {izere ilgili modiil ve iinitelerinde belirli boliimleri tekrar

takip etmeleri ile sonuglanmis olabilir.
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Alanyazinda OSB olan &grencilere giivenlik becerilerinin dgretiminde SOO ve
VMO uygulamalarmin etkililiklerinin - ve verimliliklerinin  karsilastirildigs ~ bir
arastirmaya rastlanmamistir. Ancak OSB olan 0&grencilere sosyal becerilerin
ogretiminde SOO ve VMO uygulamalarinin etkililiklerinin ve verimliliklerinin
karsilastirildigi bir arastirmaya rastlanmistir (Acar vd., 2017). Bu arastirmada SOO ve
VMO uygulamalarinin  hedef giivenlik becerilerinin  dgretimindeki  etkileri
karsilastirildiginda; katilimer 6grenci Eren icin edinim, genelleme ve kalicilik
diizeyinde her iki 6gretim uygulamasinin da esit derecede etkili oldugu goriilmektedir.
Diger iki katilimci Ogrenci i¢in her iki Ogretim uygulamasinin etkilerinin edinim
diizeyinde farklilastigi; ancak genelleme ve kalicilik diizeyinde esit oldugu goriilmiistiir.
Katilime1  6grenci  Yasin igin VMO uygulamasinin  edinim diizeyinde SOO
uygulamasina kiyasla daha etkili olurken; Kenan igin ise SOO uygulamasinin VMO
uygulamasina kiyasla daha etkili oldugu soylenebilir. Dolayisiyla Eren i¢in elde edilen
ve her iki 6gretim uygulamasinin esit diizeyde etkili oldugunu gosteren bulgular diger
iki katilimcida yinelenememistir. Acar ve meslektaslar1 (2017) arastirmalarinda
katilimcilardan ikisinde her iki 6gretim uygulamasinin esit diizeyde etkili oldugu; bir
katilmecr da ise VMO uygulamasmin daha etkili oldugu bulgusuna ulasmislardir.
Dolayisiyla Acar ve meslektaslarinin (2017) gergeklestirdigi arastirmada da bu
arastirmaya benzer sekilde her iki 6gretim uygulamasinin esit diizeyde etkili oldugunu
gdsteren bulgular tiim katilimcilara yinelenememistir. Iki arastirma edinim diizeyine
iliskin elde edilen etkililik bulgular1 bu agisindan tutarlilik gdstermektedir. Bu durum
alanyazinda OSB olan bireylere farkli becerilerin kazandirilmasinda SOO ve VMO
uygulamalarinin  etkilerinin  karsilastirildigt  arastirmalara  gereksinim oldugunu
gostermektedir. Bu arastirmada ve Acar ve meslektaglari (2017) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada SOO ve VMO uygulamalarmin hedef becerilerin
kazandirilmasinda edinim sonrasi genelleme ve kalicilik diizeyinde esit derecede etkili
oldugu bulgusu elde edilmistir. Dolayisiyla, bu iki aragtirma genelleme diizeyine iligskin
elde edilen etkililik bulgular1 bu agisindan tutarlilik gostermektedir.

Yasin ve Kenan i¢in uygulama sonlandirildiktan dort, 10 ve 14 hafta sonra; Eren
i¢in ise dort ve 10 hafta sonra kalicilik, izleme verisi toplanmistir. Izleme oturumlarinda
katilime1 68rencilerin tlimiiniin hedef giivenlik becerilerini sergileyerek korudugu ve her
iki O6gretim uygulamasinin da hedef becerilerin kaliciligint saglamada etkili oldugu

goriilmiistiir. Bu arastirmada katilimci  Ogretmenlerle gerceklestirilen yoklama
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oturumlarinda yoklama denemeleri hem katilimci 6gretmen hem de arastirmact
tarafindan diizenlenmistir. Dolayisiyla uygulama siiresince katilimer 6grencinin her iki
uygulamaci (6gretmen ve arastirmaci) varhiginda da tepkide bulunmasi saglanmistir.
Uygulama sona erdikten sonra ise katilimci 6grenciler i¢in ortamlar ve kisiler arasi
genellemeyi saglayabilmek iizere genelleme oturumlari diizenlenmistir. Bu oturumlarda
katilimcr 6grencilerin tiimii edindikleri becerileri farkli ortam ve kisilerin varliginda
sergileyerek genellemeyi saglamislardir. izleme ve genelleme bulgulari, Acar ve
meslektaslarmin (2017) SOO ve VMO uygulamalarmin sosyal becerilerin dgretiminde
etkililik ve verimliliklerini karsilastiran arastirmada elde ettikleri bulgular ile tutarlilik
gostermektedir.

Alanyazinda SOO ve VMO uygulamalarinin OSB olan bireylere giivenlik
becerilerinin 6gretiminde etkililiklerinin karsilastirildigi bir arastirmaya rastlanmamastir.
Ancak OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin 6gretiminde SOO ve VMO
uygulamalarinin etkilerinin bagimsiz olarak incelendigi arastirmalar yer almaktadir.
SOO uygulamasinin tek bagina sunulmasmin OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin
ogretimindeki etkilerini inceleyen bir arastirmaya ulasilmistir (Stizer, 2015). Siizer
(2015) OSB olan bireylere cinsel istismardan korunma becerisinin 6gretiminde SOO
uygulamasinin edinim, genelleme ve kalicilik diizeyinde etkili oldugu bulgusuna
ulagsmistir. Kutlu (2016) ise, OSB olan c¢ocuklara yabanci kisilerin korunma
becerilerinin dgretiminde SOO uygulamasinin yalniz sunumu ve VMO uygulamasi ile
birlikte sunumunu etikliklerinin karsilagtirmistir. Bulgular bir katilimcida edinim
asamasinda SOO yalniz sunumunun daha etkili oldugu; diger katilimcilarda ise her iki
O0gretim uygulamasinin da hedef giivenlik becerilerinin edinimi ve kaliciliginin
saglanmasinda etkili oldugu gdstermistir. Dolayisiyla, SOO uygulamasinin yalniz
sunulmasmin hedef gilivenlik becerilerinin 6gretiminde etkili oldugu bulgusuna
ulasmistir. Sonug olarak bu arastirmada SOO uygulamasinin OSB olan bireylere
giivenlik becerilerinin 6gretiminde etkili oldugunu gosteren bulgular1 Kutlu (2016) ve
Siizer (2015) tarafindan elde edilen bulgular ile tutarlilik gdstermektedir. Ancak SOO
uygulamasinin OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin 6gretimini inceleyen
arastirmalara gereksinim duyuldugu goriilmektedir. Glivenlik becerilerinin 6gretiminde
SOO uygulamasinin etkililigini inceleyen bu iki arastirmada katilimcilarin tiimiiniin
edindikleri becerilerin kaliciligint koruduklar1 goériilmektedir (Kutlu, 2016; Siizer,

2015). Bu arastirmanin bulgular1 ve s6z konusu iki arastirmanin bulgular tutarlilik
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gostermektedir. Ancak bulgularin genellenebilmesi i¢in, SOO uygulamasinin OSB olan
bireylere giivenlik becerilerinin 6gretiminde kalicilik diizeyinde etkisinin incelendigi
arastirmalara gereksinim oldugu sdylenebilir. Otizm spektrum bozuklugu olan bireylere
giivenlik becerilerinin 6gretiminde SOO uygulamasinmn kullanildig: iki arastirmada da
hedef giivenlik becerilerinin 6zelligi nedeniyle genelleme uygulama sirasinda
saglanmistir.

Benzer sekilde OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin 6gretiminde tek basina
sunulan VMO uygulamasinin etkisini inceleyen arastirmalar yer almaktadir. Ancak bu
arastirmalardan elde edilen bulgular degiskenlik gostermektedir. Giivenlik becerilerinin
ogretiminde VMO uygulamasinin yalniz sunulmasinin katilimcilarin tiimiinde edinim
diizeyinde etkili oldugunu gosteren bulgular yer alirken (6rn., Godish vd., 2017;
Sokolosky, 2017; Yavuz, 2017); katilimcilarin tiimiinde (Morgan ve Miltenberger,
2017; Yavuz, 2017) ya da baz1 katilimeilarda (6rn., King ve Miltenberger, 2017) VMO
uygulamasinin tek basina etkili olmadigin1 ve ek 6gretim uygulamalarina (6rn., gercek
ortamda Ogretim) ya da uyarlamalara gereksinim duyuldugunu gdsteren arastirma
bulgulart da yer almaktadir. Bu arastirmada tek basina sunulan VMO uygulamasi
katilimc1 6grencilerin  tiimiinde hedef giivenlik becerisinin  6gretiminde edinim,
genelleme ve kalicilik diizeyinde etkili olmustur. Bulgular VMO uygulamasinin yalniz
sunulmasinin giivenlik becerilerinin  6gretiminde etkili oldugunu gosteren sinirl
arastirma bulgulart ile tutarlilik gdéstermektedir (Godish vd., 2017; Sokolosky, 2017;
Yavuz, 2017). Ancak VMO uygulamasmin giivenlik becerilerinin 6gretiminde tek
basia etkisine iliskin bulgularin degiskenlik gosteriyor olmasi, OSB olan bireylere
farkli giivenlik becerilerinin dgretiminde yalniz sunulan VMO uygulamasinin etkisinin
incelendigi aragtirmalara olan gereksinimi ortaya koymaktadir.

Otizm spektrum bozuklugu olan bireylere giivenlik becerilerinin 6gretiminde
VMO uygulamasinin etkililigini edinim ve kalicilik diizeyinde inceleyen iki arastirmada
ise elde edilen bulgular degiskenlik gostermektedir (Godish vd., 2017; Yavuz, 2017).
Yavuz’un (2017) arastirmasinda katilimcilarin tiimii edindigi gilivenlik becerisinin
kaliciligini saglamistir. Godish ve meslektaglari’nin (2017) aragtirmasinda izleme verisi
toplanan ii¢ katilimcidan ikisi kazandiklar1 becerinin kaliciligini saglamis; biri ise
izleme oturumlarinda gergek ortamda 6gretime gereksinim duymustur. Bu arastirmadan
elde edilen bulgular VMO uygulamasimin giivenlik becerilerinin gretiminde kalicilik

diizeyinde etkisine yonelik alanyazina katki saglamasi acisindan o6nemli oldugu
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diisiiniilmektedir. Ancak alanyazinda tek basma sunulan VMO uygulamasinin giivenlik
becerilerinin  6gretiminde kalicilik diizeyindeki etkisine iligkin bulgular ¢esitlilik
gosterdigi goriilmektedir. Buradan hareketle VMO uygulamasimin OSB olan bireylere
giivenlik  becerilerinin  6gretiminde  kaliciik  diizeyinde etkisinin  incelendigi
arastirmalara  gereksinim  oldugunu sdylenebilir. Godish ve meslektaslar
aragtirmalarinda VMO uygulamasinin hedef giivenlik becerisinin genellenmesini ¢oklu
ornekler uygulamasi ile 0gretim sirasinda saglanmistir. Sokolosky (2011) ve Yavuz
(2017) ise arastirmalarinda VMO uygulamasinin genelleme diizeyindeki etkisini
degerlendirmisler ve olumlu bulguya ulagmiglardir. Bu arastirma katilimer 6grencilerin
timiinde VMO uygulamasmin genelleme diizeyinde etkisine iliskin elde edilen
bulgular, iki arastirmada elde edilen bulgusular ile tutarlilik géstermektedir.

Sonug olarak bu arastirmada ulagilan bulgularin SOO ve VMO uygulamalarmin
hangisinin daha etkili oldugunun belirlenmesi; bununla birlikte her iki O6gretim
uygulamasinin  yalniz  sunulmasinin  etkilerinin  bagimsiz olarak incelendigi
arastirmalarda elde edilen bulgularin giiclendirilmesi agisindan alanyazina katki
sagladig diistiniilmektedir.

Alanyazinda OSB olan bireylere giivenlik becerilerinin 6gretiminin meta
analizinin yapildig1 bir ¢alismada arastirmalarda 6gretimin ¢ogunlukla arastirmacilar
tarafindan gerceklestirildiginin ifade edildigi goriilmektedir (Tekin-Iftar vd., 2018).
Sinirli sayida aragtirmada arastirmacilar disinda uygulamacilar (6rn., terapist,
ebeveynler, yiiksek lisans Ogrencisi, Ogretmen ve akran) giivenlik becerilerinin
ogretimini  gerceklestirmistir. Ogretmenlerin  giivenlik  becerilerinin ~ 6gretimini
gerceklestirdigi yalnizca bir arastirmaya rastlanmistir (Hoch vd., 2009). Hoch ve
meslektaslarinin (2009) arastirmasinda 6gretmenler OSB olan ii¢ ¢ocuga toplumsal
ortamlarinda kaybolduklarinda cep telefonuna yanit verme ve yardim talep etmek iizere
yonergeleri takip etme davranisinin 6gretimini gergeklestirmislerdir. Giivenlik becerileri
OSB olan ¢ocuklar i¢in 6nemli bir 6grenme alani olmasina ragmen sistematik 6gretim
ile 6gretilmedigi bilinmektedir (Sirin ve Tekin-Iftar, 2016). Bu nedenle bu arastirmada
katilimcr 6gretmenlerin OSB olan &grencilerine giivenlik becerilerinin  §gretimine
iligkin planlama ve hazirlik siireci ile 6gretiminde gorev ve sorumluluk almalar1 oldukca
onemlidir. Bu ac¢idan arastirmanin alanyazina 6nemli bir katki sagladigi belirtilebilir.
Bununla birlikte Sirin ve Tekin-Iftar (2016) tilkemizde OSB olan 6grencilere 6gretim

sunan Ogretmenlerin gilivenlik becerilerin 6gretimine iliskin ulasilabilir bir kaynaga
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gereksinim duyduklart bulgusuna rapor etmislerdir. Arastirmada giivenlik becerilerinin
dgretiminde etkili bir sekilde kullanilabilen SOO ve VMO uygulamalarinin ne oldugunu
ve nasil uygulandigini iceren bir kaynak olarak degerlendirilebilmesi agisindan énemli
oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastirmada SOO ve VMO uygulamalarinin acil etkileri incelenmistir.
Katilimeilarin ikisinde, Yasin ve Kenan, her iki 6gretim uygulamasina iliskin acil etki
goriilmiis; Eren’de ise acil etki SOO uygulamasmna iliskin goriilmiistiir. Katilimei
performanslarinda meydana gelen acil etkinin her iki Ogretim uygulamasinin da
gorsellere dayali olmasi, &grencilerin ilgilerini ¢ekmesi, Ogrencinin dikkatini bir
noktaya odaklanmasinin saglamasi, yalnizca hedef davranisa odaklanmalarin1 saglamasi
ve belki de en Onemlisi 6gretmenlerin bu 6gretim uygulamalarini yiiksek uygulama
giivenirligiyle uygulamis olmalariyla iligkili oldugu diistiniilmektedir. Katilime1 Eren,
Yasin ve Kenan’da her iki Ogretim uygulamasina iligkin ortaya ¢ikan acil etki
karsilastirildiginda; Yasin’de VMO uygulamasimin, Kenan’da ise SOO uygulamasinda
daha ytiksek acil etki meydana geldigi goriilmiistiir. Bu durumun 6gretim uygulamalari
ile 6gretilmesi hedeflenen giivenlik becerisi ile iligkili olabilecegi diisliniilmektedir. Her
iki katilimct 6grenci i¢in, yiiksek acil etkinin meydana geldigi hedef davranig atik pile
kars1 giivenli tepkide bulunmadir.

Bu arasgtirmada katilimci  Ogrencilere  hedef  giivenlik  becerilerinin
kazandirilmasinda SOO ve VMO uygulamalarinin verimlilikleri karsilastiriimistir.
Verimlilik bulgulari 6l¢iit karsilanincaya degin gergeklestirilen 6gretim oturumu sayisi
acisindan karsilastirildiginda katilimcilar arasinda farkliliklar oldugu goériilmektedir.
Eren i¢in her i1ki Ogretim uygulamast i¢in esit sayida Ogretim oturumu
gerceklestirilirken; Yasin i¢in SOO uygulamasi ile, Kenan igin ise VMO uygulamast ile
daha fazla 6gretim oturumu gergeklestirilmistir. Dolayisiyla, iki 6gretim uygulamasinin
verimliliklerine iliskin bulgular katilimcilara yinelenememistir. Arastirmanin  bu
bulgular1 alanyazinda SOO ve VMO uygulamalarmin verimliliklerinin karsilastirildig
tek arastirmada elde edilen bulgulardan farklilik gostermektedir. Acar ve meslektaglar
(2017) arastirmada katilimcilarin tiimiinde sosyal becerilerin d6gretiminde bu parametre
agisindan VMO uygulamasinin énemli farklilik yarattign ve SOO uygulamasina gore
daha verimli oldugu bulgusuna ulasmislardir. Bu durum SOO ve VMO uygulamalarinin
giivenlik becerilerinin  6gretiminde verimliliklerinin  karsilagtirildigr  arastirmalara

gereksinim oldugunu géstermektedir. Ogretim uygulamalarinm verimlilikleri katilimei
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ogrenciler tarafindan gerceklestirilen yanlis tepki sayist ve yiizdesi agisindan
degerlendirildiginde; Kenan ve Eren icin SOO uygulamasinin, Yasin igin ise VMO
uygulamasimin daha verimli oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla Kenan ve Eren’de elde
edilen bulgu Yasin’de yinelenememistir. Acar ve meslektaslar1 (2017) aragtirmalarinda
sosyal becerilerin &gretiminde katilimcilarin tiimiinde VMO uygulamasinmn  SOO
uygulamasina gore gerceklestirilen yanlis tepki sayist ve yiizdesi ac¢isindan daha verimli
oldugunu bulgusuna ulasmislardir. iki arastirmanin verimlilik bulgular1 bu agidan da
farklilasmaktadir. Ancak katilimc1 6grencilerin tiimiiniin diisiik diizeyde yanlis tepki
tepkide bulunma” davranisidir. Dolayisiyla Olgiit karsilanincaya degin gergeklesen
yanlis tepki sayisi ve yiizdesi agisindan elde edilen bulgularin hedef giivenlik becerileri
ile iligkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Verimlilik bulgulart 6l¢iit karsilanincaya degin harcanan toplam siire agisindan
incelendigine; katilimcilarin tiimiinde VMO uygulamasina iliskin bulgularin farklilastig
ve VMO uygulamasinin SOO uygulamasina gore daha verimli oldugu goriilmiistiir. Bu
arastirmada verimlilik bulgularinin tim katilimcilarda yinelendigi tek durum Olgiit
karsilanincaya degin harcanan toplam siire agisindan VMO uygulamasinin SOO
uygulamasina gore daha verimli olmasidir. Benzer bulguya Acar ve meslektaslari’nin
(2017) arastirmasinda da ulasilmistir. Dolayisiyla her iki arastirmanin bulgular1 bu
acidan tutarlilik gostermektedir. Ancak VMO uygulamasinin tiim katilimcilarda 6lgiit
karsilanincaya degin harcanan toplam siire agisindan daha verimli olmasi uygulama
siireci ile iliskili oldugunu diisiiniilmektedir. SOO uygulamasi dykiiniin okunmasi ve
Oykiiyle iligkili sorularin sorulmasi asamasi olmak {izere iki temel asamadan
olusmaktadir. VMO uygulamasina kiyasla daha uzun siirede tamamlanabilmektedir.
Bununla birlikte 6grencinin dykiiniin sorularina yanls tepki vermesi durumunda dogru
yanit vermesini saglamak tizere uygulama cesitli stratejiler ile devam ettirilmistir.
Dolayisiyla SOO uygulamasi uygulama siirecinin 6zellikleri nedeniyle daha uzun
siirede tamamlanabilmektedir. Katilimc1 6grencilere yonelik bulgular genel olarak, SOO
ve VMO uygulamalarinin giivenlik becerilerinin dgretiminde benzer diizeyde etkili ve
verimli olduklar1 gostermistir. Ancak her iki 6gretim uygulamasi (a) hazirlik ve planma
siireci, (b) gerektirdigi on-kosul 6zellikler, (c) uygulama kolayligi, (d) harcanan toplam

sire ve (e) Ogretim i¢in hedeflenebilecek becerilerin ¢esitliligi  agisindan
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karsilastinldiginda VMO uygulamasinin - SOO  uygulamasma gére gretmenler
tarafindan daha uygulanabilir bir 6gretim uygulamasi oldugu sdylenebilir.

Aragtirmada her iki katilimci grubundan elde edilen bu bulgular; web-tabanl
mesleki gelisim uygulamalar1 ile bilimsel-dayanakli uygulamalarin uygulama
giivenirligi  ile sunulmasinin  saglanabilecegini ve Ogrenci kazanimlarinin
gelistirilebilecegini gostermistir. Ogretim ortamlarnda bilimsel-dayanakli olmayan,
etkisiz ya da sézde etkili uygulamalarin kullaniliyor olmasinin hem 6gretmenler hem de
Ogrenciler agisindan olumsuz sonuglar dogurdugu bilinmektedir. Yetersizligi olan
ogrenciler olumlu etkisi olmayan 6gretim uygulamalarina maruz kaldiklarinda 6grenme
firsatlarin1 kalict olarak kaybedebilmekte ve zaman, maddi olanaklar ve materyal gibi
onemli kaynaklar bosa harcanmaktadir. Ogretmenler ise harcadiklar1 gabaya ragmen
Ogrencilerinde gelisim gozleyemediklerinde basarisizlik hissi duymakta ve mesleki
tilkenmislik yasayabilmektedirler. Dolayisiyla arastirmada elde edilen bulgularin hem
Ogretmen hem de Ogrenci katilimecilar acisindan Snemli  katki  sagladigi
diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, katilimci 6gretmenlerin web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalarma iliskin olumlu gériis belirtmeleri, edindikleri SOO ve VMO
uygulamalarin1 ileride de kullanacaklarin1 diistinmeleri ve halihazirda bazi
ogrencilerinde kullandiklarini belirtmeleri ve mesleki yasamlarinda daha oOnce bir
Ogretim alani olarak degerlendirmedikleri bir beceri alam1 olan giivenlik becerilerinin
ogretimine iliskin sistematik 6gretim sunma deneyimi elde etmelerinin olduk¢a 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada sosyal gecerligi degerlendirmek iizere katilimci 6gretmenler ve
ogrencilerden sosyal gegerlik verileri toplanmistir. Katilimcr 6gretmenlerin sosyal
gecerlige iliskin goriisleri uygulama Oncesi, sirasi ve sonrasinda belirlenirken;
ebeveynlerin  goriisleri uygulama sonrasinda belirlenmistir. Hem  katilimci
ogretmenlerin hem de katilimer 6grencilerin ebeveynlerinin genel olarak olumlu goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Katilime1 6gretmenlere iliskin sosyal gecerlik bulgulari, genel
olarak ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarinin bilesenlerine (OZEMGEP,
kontrol listeleri, kendini degerlendirme, kogluk uygulamasi) etkili ve pratik bulduklar
ve ileri de tercih edeceklerini belirtikleri goriilmiistiir. Bununla birlikte katilimci
ogretmenler meslek yasamlarinda ilk kez uyguladiklari SOO ve VMO uygulamalarina
da pratik ve etkili bulduklarin1 ve kullanmaya devam edeceklerini belirtmislerdir. Son

olarak OSB olan 6grenciler i¢in olduk¢a 6nemli bir 6gretim alani olan ancak meslek
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yasamlarin ilk ilk kez 6gretim sunduklar1 ve Ogrencilerine kazandirdiklar1 giivenlik
becerilerinin &gretimine yonelik olumlu goriis belirtikleri goriilmiistiir. Ozel egitim
uygulamacilar ile gercgeklestirilen ve teknolojiye dayali mesleki web-tabanli gelisim
uygulamalarinin etkisini inceleyen arastirmalardan elde edilen sosyal gegerlik bulgular
katilimcr uygulamacilarin  olumlu goriis belirtikleri, uygulanan mesleki gelisim
uygulamasindan memnun kaldiklarin1 géstermektedir (6rn., Cardinal vd., 2017; Nosik
ve Williams, 2011; Pollard vd., 2014; Tung-Paftali, 2018; Wainer ve Ingersoll, 2013;
Zaragoza-Scherman vd., 2015). Bu arastirmada da katilimci 6gretmenler her iki mesleki
gelisim uygulamasina, kazandiklar1 6gretim uygulamalarina, elde edilen olumlu
bulgulara yonelik olumlu goriis belirtmiglerdir. Bulgular diger arastirma bulgulart ile
tutarhilik gostermektedir. Bu arastirmada arastirmanin  birincil tiiketicileri olan
Ogretmenler acisindan sosyal gecerlik bir siire¢ olarak ele alinmis ve katilimct
ogretmenlerden sosyal gegerlik verileri uygulama oncesi, sirasi ve sonrasi uygulanan {i¢
farkli sosyal gecerlik soru formu ile toplanmistir. Arastirmanin bu yoniiyle de diger
arastirmalardan farklilastig1 ve ilgili alanyazinda ilk oldugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada katilime1 6gretmenlerden uygulama Oncesi, sirast ve sonrasinda
sosyal gecerlik verisi toplanmasi, katilimci Ogretmenlerin bazi durumlara iliskin
gorlislerinde meydana gelen degisikligi ortaya koyabilme firsat1 verilmistir. Katilimci
ogretmenlere yonelik sosyal gecerlik bulgularindan bazilar1 oldukga dikkat ¢ekicidir.
Katilimer 6gretmenlerin uygulama dncesinde uzaktan 6grenmeye dayali mesleki gelisim
uygulamalarinin yeterince etkili olmadigini diigiindiikleri, ancak uygulama sirasinda ve
sonrasinda goriislerinin olumlu yonde degistigi goriilmektedir. Benzer sekilde katilimci
O0gretmenlerin uygulama oncesinde koc¢luk icermeyen mesleki gelisim uygulamasinda
herhangi performans geri bildirim almadan uygulamalarini gelistirmeleri beklenmesini
bir siirhilik olarak degerlendirdikleri, kendilerini degerlendirerek uygulamalarini
gelistirmenin yeterince etkili olmadigini diisiiniirken; uygulama sirasinda ve sonrasinda
performans geri bildirim almada da bir uygulamay1 6grenerek uygulayabileceklerini
fark ettiklerini diistinmektedirler. Bu noktada carpict olan ise, katilimci 6gretmenlerin
kocluk igermeyen mesleki gelisim uygulamalarn ile yliksek diizeyde performans
sergilemelerine, kocluk destegi almadan da uygulamalarini gelistirebildiklerini
gormelerine, kontrol listeleri ile kendini degerlendirme siirecini etkili ve 6gretmen dostu
bir uygulama olarak degerlendirmelerine ragmen ileride miimkiin oldugu durumlarda

kocluk iceren mesleki gelisim uygulamalarin tercih edeceklerini belirtmeleridir. Ergiil
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ve meslektaslar1 (2013) sertifikali 6zel egitim dgretmenlerinin yetersizliklerine iliskin
farkindalik diizeylerinin 6zel egitim programi mezunu katilimci 6gretmenlere gore daha
diisiik oldugunu rapor etmislerdir. Ancak bu arastirmada elde edilen bu bulgular
ogretmenlerin farkli bir 6gretmenlik programindan mezun olduklar1 igin kendilerini
yetersiz hissettikleri ve bir baska kisinin onayina ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir.
Son olarak katilimeir 6gretmenlerin uygulama Oncesi mesleki yasamlarinda giivenlik
becerilerini bir 6gretim alani olarak degerlendirmedikleri, hatta bazi 6grencilerine bu
becerilerin 6gretiminin miimkiin olmadigimi diisiindiikleri, ancak uygulama siiresince
ogrencilerde gozlenen gelismeden ve dgrencilerin performansinda hizli etki yaratan
SOO ve VMO uygulamalari ve sistematik ogretim siirecinden etkilendikleri
goriilmiistiir. Arastirmalar 6gretmenlerin giivenlik becerilerinin 6gretimini dnemli ve
gerekli bulmalarina ragmen bu becerilerin 0gretimini gergeklestirmedikleri ve
sistematik Ogretim yerine Onlem alma ve sodzel olarak uyarma gibi yollara
bagvurduklarini vurgulamaktadirlar. Bu arastirmada katilimer 6gretmenlerin uygulama
oncesinde giivenlik becerilerinin 6gretimine yonelik tutum ve goriisleri alan yazindaki
arastirma bulgular ile tutarlilik gostermektedir (6rn., Agran ve Krump, 2010; Brown-
Lavoie vd., 2014; Kenny vd., 2013; Sirin-Tekin-Iftar, 2016). Ancak uygulama
sonrasinda katilimec1 6gretmenlerin giivenlik becerilerinin dgretimine iliskin deneyim
elde etmeleri, 68rencilerinde meydana gelen gelisimi adim adim gorebilme firsat1 elde
etmeleri onlarin tutum ve goriiglerini olumlu yonde degistirmistir. Aragtirmanin bu
yOniiyle alanyazina 6nemli katki sagladig: diistintilmektedir.

Mesleki gelisim Ogretim hizmetlerinin niteliginin arttirilmasinda ve 6grenci
kazanimlarinin  gelistirilmesinde olduk¢a o©nemli bir kopriidir. Mesleki gelisim
uygulamalarinin temel amaci Ogretmenlerin 0gretim uygulamalarini gelistirmek ve
bunun sonucunda 6grenci gelisimini desteklemektir. Bu noktada dgretmenlerin tutum ve
gorlslerinde degisiklik yaratabilmek ise olduk¢a onemlidir. Bu agidan arastirma elde
edilen bulgular ile mesleki gelisim uygulamalarinin amaglarinin tiimiinii gergeklestirdigi
goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmanin alanyazinda pek ¢ok agidan katki sagladig
diistiniilmektedir.

Arastirmada katilimci1 dgrencilerin  ikisinin ebeveyninin aragtirmaya iligkin
gorisleri, ¢ocuklarina 6gretmenleri tarafindan giivenlik becerilinin 6gretilmis olmasina,
giivenlik becerilerinin 6gretiminde SOO ve VMO uygulamasmin kullanilmis olmasina

ve elde edilen bulgulara iligskin goriisleri alinmig ve betimsel olarak analiz edilmistir.
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Her iki ebeveyn de ¢ocuklarma iki giivenlik becerisi kazandirilmasia, bu siiregte SOO
ve VMO uygulamasmin kullanilmasina ve elde edilen bulgulara iliskin olumlu gériis
belirtmislerdir. Ebeveynler ¢ocuklarina daha Once sistematik olarak bir giivenlik
becerisi Ogretilmedigini, ¢ocuklarmin hedef giivenlik becerilerinin 6grenmelerinin
bagimsizliklarint arttirmalarinda olduk¢a 6nemli oldugunu ve devam ettikleri egitim
ortamlarinda baska giivenlik becerilerinin &gretilmesini istediklerini belirtmislerdir.
Babas1 Eren’in edindigi atik pile karsi giivenli tepkide bulunma davranisimi evde;
kaygan/islak zemin uyar1 levhasina karsi giivenli tepkide bulunma davranisini ise
toplumsal bir ortamda gerceklestirdigini ve etrafindaki bir baska kisiye uyardigini
belirtmistir. Kenan’in annesi ise uygulama siirecinde ve izleme oturumlar1 sirasinda
Kenan’in evde dogal olarak surup ile karsilastigini ve giivenli tepkide bulundugunu
paylagmistir. Devam ettigi anaokulunda ise atik pili pil kutusuna atmasi i¢in sinifindaki
arkadaglarini sézel olarak uyardigini ve 6gretmenin bu tepkisinden ¢ok mutlu oldugunu
paylasmistir. Ebeveynlerin belirtikleri bu durumlar katilimer 6grencilerin  hedef
giivenlik becerilerini giinliik hayatlarinda karsilastiklar1 durumlarda sergilediklerini,
dolayisiyla edindikleri bu becerilerin onlarin bagimsizlasmalarima katki sagladigini
gostermektedir. Bu durumun arastirmanin  giliglii  yOniinii ortaya koydugu
diisiiniilmektedir. Diger bir yandan arastirmada iki katilimci grubuna yonelik sosyal
gecerlik verileri toplanmis ve olumlu bulgular elde edilmistir. Bu yOniiniin aragtirmanin
giiclii yanlarindan biri oldugu diistintilmektedir.

Arastirmanin uygulama siirecinin katilimer 6gretmen ve katilimci dgrencilerin
haftalik ders saatleri kapsaminda dogal rutinleri i¢inde gerceklestirilmis olmasinin
aragtirtmanin gii¢lii yan1 oldugu ve sosyal gegerligini arttirdigi diisiiniilmektedir.

Aragtirmada katilimer dgrencilere sunulan SOO ve VMO uygulamalarmin etkililik
ve verimliliklerinin karsilastirmak tizere tek-denekli karsilastirma modellerinden
uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modeli kullanilmistir. Bu model katilimcilara
Ogretilmesi  hedeflenen becerilerin esit ya da benzer zorluk diizeyinde olmasi
gerektirmektedir. Bunu belirleyebilmek iizere mantik analizi ve deneysel analiz
yapilmasi onerilmektedir (Tekin-Iftar, 2012b). Bu arastirmada katilimc1 6grencileri igin
belirlenen hedef giivenlik becerilerinin esit zorluk diizeyinde olup olmadiginin
belirlenebilmesinde deneysel analiz siirecine yer verilmis ve deneysel olarak benzer
zorluk diizeyinde olduklart belirlenmistir. Arastirmada katilimci 6grencilerden elde

edilen bulgular bu durumu desteklemistir. Bu yOniiniin arastirmanin gii¢lii yani oldugu
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diisiiniilmektedir. Bununla birlikte deneysel analiz siirecinde katilimci 6grencilere
benzer gelisimsel dzellikler tasiyan bir 6grenciye SOO uygulamasi ile hedef giivenlik
becerilerinin  dgretilmesi ve SOO uygulamasmin yalmz sunumunun giivenlik
becerilerinin  6gretiminde etkili oldugunu gostermistir. Arastirmanin bu yoniiyle
alanyazina katki sagladigi ve bu durumun arastirmanin giiclii yonlerinden biri oldugu
distiniilmektedir.

Arastirmanin  katilmc1  6gretmenlerinden Esra Ogretmen gelistirdigi sosyal
oykiiyii kullanarak zihinsel yetersizlige sahip bir 6grencisine SOO uygulamasi ile atik
pile karst giivenli tepkide bulunma davranisinin o6gretimini gerceklestirdigini,
ogrencisinin SOO uygulamasindan keyif aldigini ve kisa siirede hedef davranist
kazandigin1 belirtmistir. Benzer sekilde Sevda Ogretmen, uygulama sona erdikten sonra
SOO uygulamasimi farkli gelisimsel yetersizliklere sahip birden fazla 6grencisine
paralel olarak uygulamaya basladigimi belirtmistir. Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen
halihazirda 6gretim sunduklart 6grencilerin gereksinim duyduklart farkli gilivenlik
becerileri ve sosyal becerilere yonelik SOO ve VMO uygulamalarini planlamak ve
uygulamak istediklerini belirtmigler ve arastirmaci ile fikir aligverislerinde
bulunmuslardir. Son olarak Sevda Ogretmen ve Esra Ogretmen uygulama sona erdikten
sonra da OZEMGEP’ ulasabilme firsatlarinin olup olmadigini sormuslar ve erisimlerine
acik olursa memnun olacaklarin1 belirtmislerdir. Bu durum katilimci 6gretmenlerin
kazandiklar1 6gretim uygulamalarini kullanmay:1 tercih ettiklerini gostermektedir.
Katilimer 6grenci Eren’in babasi Eren’in evde atik pile karsi gilivenli tepkide
bulundugunu ve toplumsal ortamda kaygan/islak zemin uyar1 isaretlerine karsi giivenli
tepkide bulundugunu ve diger kisilerin tepkilerini gozledigi belirtmistir. Bu durum
Eren’in tehlike durumun farkinda oldugunu, bunu giinlik yasamina aktardigini
gostermektedir. Eren’in Ogretim sonrast degerlendirmeleri devam ettigi destek
biriminde ger¢eklestirilmistir. Eren’in kaygan/islak zemin uyar1 levhalarina karst %100
giivenli tepkide bulunmaya basladiginda ortamda bulunan diger akranlar1 gozledigi ve
zaman zaman uyardigr gorlilmiistiir. Benzer sekilde Kenan’in annesi evde surup ile
karsilastiginda giivenlik tepkide bulundugunu; devam ettigi okul dncesi kurumunda ise
arkadaslarini atik pile kars1 giivenli tepki bulunmalar i¢in uyardigini ifade etmislerdir.
Aragtirmanin her iki katilimec1 grubu agisindan genellenmesinin yiiksek olmasi,

aragtirmanin giiclii yani olarak diistiniilebilir.
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Arastirmada katilimci 6grenci Eren igin destek biriminde diizenlenen dogal
yoklama denemelerinde sinif arkadaslar1 ve o sirada ortamda olan diger 6grencilerin
Eren’i gozleyerek uyari levhalarina iliskin farkindaliklarinin arttigt ve dogru tepki
gosterdikleri gozlenmistir. Bu noktada Eren’in dogru tepkilerinde sozel olarak
pekistiriliyor olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu durumun arastirmanin giiglii
yant oldugu diistiniilmektedir.

Aragtirmada bagimli ve bagimsiz degiskenlerin dengeli dagilimi saglanmistir.
Boylece her iki katilimci grubunda bagimsiz degiskenlerin her iki bagimli degisken
tizerindeki etkisi smanmasi saglanmig ve arastirmadan elde edilen bulgular

giiclendirmistir. Bu durumun arastirmanin gii¢lii yanlarindan oldugu diistiniilmektedir.

5.1. Smirhhiklar

Bu aragtirmanin giiglii yanlari ile birlikte bazi sinir ve sinirliliklari bulunmaktadir.
Arastirma goniilliiliikk gosteren ve 6n kosul ozellikleri tasiyan {i¢ katilimec1 6gretmen-
ogrenci ¢ifti ile gerceklestirilmistir. Uyarlamali doniistimlii uygulamalar modeli igin {i¢
katilimcinin arastirmada yer almasi bir sinirlilik olmasa da arastirmadan elde edilen
bulgularin genellenebilirligi agisindan {i¢ katilimci ¢ift ile gergeklestirilmis olmasi
arastirmanin bir sinirlilig olarak gortlebilir.

Katilimc1 6grenci Kenan’in kardesinin uzun siire hastanede tedavi gormesi
nedeniyle Kenan’in annesinden sosyal gecerlik verisi toplanamamistir. Bu durum
aragtirmanin bir sinirliligr olarak goriilebilir.

Arastirmada hedef 6gretmen grubu olarak rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan ve
farkli Ogretmenlik programlarindan mezun olmus olan sertifikali 6zel egitim
ogretmenlerinin belirlenmesi, arastirmanin dgretmen-6grenci ¢iftinin haftalik rutin ders
saatleri i¢cinde gergeklestirilmesi, 6grenciler i¢in belirlenen hedef davranislarin giivenlik
becerileri olmasi ve dogal yoklama diizenlemelerini gerektirmesi arastirmanin
planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda bazi zorluklar yaganmasina neden olmustur.
Rehabilitasyon merkezilerinde 45 dakikadan olusan haftada iki seans bire-bir dgretim
aliyor olmalari, haftada en fazla iki Ogretim oturum gergeklestirilebilmesine firsat
vermistir. Bununla birlikte okullarin fiziki kosullar1 ve ortamda ¢ok sayida 6grenci ve
ebeveynin olmasi nedeniyle hedef giivenlik becerilerine iliskin yoklama denemelerinin
diizenlemesinde zorluklar yasanabilmistir. Katilimer 6gretmen ve &grencinin ders

saatlerinin belirli glin ve saatlerle sinirli olmasi, aragtirmanin katilimer 6grencilerin
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derslere diizenli katilimlarini saglamak tizere yogun onlem harcamasini gerektirmistir.
Bu ac¢idan arastirmanin planlama ve uygulama asamasinda bir¢ok degiskenin kontrol
altina alinmas1 gerekmistir. Bu durumun arastirmanin bir smrlili@i olabilecegi
diistiniilmektedir.

Arastirmada katilimci Ogretmenlere yonelik veri toplama siireci dgretmenler
tarafindan olusturulan ve arastirmact ile paylasilan video kayitlar1 araciligi ile
gerceklestirilmistir. Teknoloji ve internet hizmetlerinde yasanan bazi aksakliklar zaman
zaman video kaydi olusturma, video kayitlarin1 aragtirmaci ile paylagsma siirecinde
zorluklar yasanmasina neden olmustur. Bu durumun arastirmanin bir sinirlilig
olabilecegi diisliniilmektedir.

Arastirmada katilimc1 6gretmenler igin belirlenen hedef 6gretim uygulamalarinin,
SOO ve VMO, benzer zorluk diizeyinde oldugunun belirlenmesi i¢in deneysel analiz
stirecine yer verilmemis, her iki 6gretim uygulamasinin benzer diizeyde biligsel beceri
gerektirdigi disiiniilerek hareket edilmistir. Bu durum arastirmanin bir smirlilig1 olarak
goriilebilir.

Arastirmada iki katilime ¢ifti i¢in li¢ izleme oturumu diizenlenirken; bir katilimci
cifti icin (Melda Ogretmen-Eren) iki izleme oturumu diizenlenmistir. Bu durum

arastirmanin bir siirliligi olarak degerlendirilebilir.

5.2. Sonug¢ ve Oneriler

5.2.1. Sonu¢

Arastirmada katilimer 6gretmenlerden elde edilen bulgulara gore; OSB olan
bireylere oOgretim sunan sertifikali 6zel egitim Ogretmenleri kogluk iceren
(OZEMGEP+Kogluk) ve igermeyen (OZEMGEP) web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalarinin her ikisi ile de SOO ve VMO uygulamalarini edinebilirler, edindikleri
Ogretim uygulamalarin1 6grencilerine farkli hedef davraniglarin 6gretiminde kullanarak
genelleyebilirler ve Ogretim uygulamalarint uygulama giivenirligi ile sunmay1
stirdiirebilirler. Katilimc1 6grencilerden elde edilen bulgulara goére ise, OSB olan
ogrenciler dgretmenleri tarafindan sunulan SOO ve VMO uygulamalari ile atik pile
kars1 giivenli tepkide bulunma, kaygan/islak zemin uyar1 levhalarina karsi giivenli
tepkide bulunma ve surup (kimyasallara) karsi giivenli tepkide bulunma becerilerini

edinebilirler, edindikleri giivenlik becerilerini farkli kisilerin varhiginda ve farkli

182



ortamlarda sergileyerek genelleyebilirler ve edindikleri giivenlik becerileri sergilemeyi
stirdiirebilirler. Katilimer 6gretmenlerin  arastirmanin  sosyal gegerligine yonelik
goriisleri (a) kendilerini uygulanan her iki web-mesleki gelisim uygulamasi ve
bilesenlerinin, kontrol listeleri, kendini degerlendirme ve video geri bildirim, etkili ve
ogretmen dostu uygulamalar oldugunu, (b) SOO ve VMO uygulamalarinin etkili, pratik
ve dgretmen dostu uygulamalar oldugunu (c) bu arastirmaya katilarak yeni 6gretim
uygulamalar1 kazanmis olmanin ve giivenlik becerilerinin 6gretimini gerceklestirmis
olmanin mesleki gelisimleri ve 6grencilerine sunduklart 6gretim hizmetinin niteliginin
arttirilmasinda 6nemli bulduklarini gostermistir. Katilime1 dgrencilerin ebeveynlerinin
goriisleri ebeveynlerin (a) g¢ocuklarmna giivenlik becerilerinin 6gretimin 6nemli ve
gerekli bulduklarini, (b) bu arastirtmada c¢ocuklarina giivenlik becerilerinin
kazandirilmis olmasimi énemli bulduklarini, (c) giivenlik becerilerinin SOO ve VMO
gibi oykii ve video temelli 6gretim uygulamalari ile kazandirilmig olmasini etkili ve
yararlt bulduklarini, (d) c¢ocuklarinin kazandiklar1 giivenlik becerilerini giinliik
yasamlarinda farkli ortamlarda gerceklestiriyor olmasindan mutlu olduklarini ve
arastirmaya katilmis olmaktan memnun olduklarint ve (e) Ogretmenler tarafindan

cocuklarma farkl giivenlik becerilerinin kazandirilmasini istediklerini géstermistir.

5.2.2. Oneriler

Izleyen boliimde arastirmada her iki katilimci grubuna yonelik elde edilen
bulgular ve gozlemler dogrultusunda uygulamaya ve ileri aragtirmalara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

5.2.2.1. Uygulamaya yénelik oneriler

Arastirmada her iki web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin da 6gretmenlerin
yeni Ogretim uygulamalart kazanmasinda ve Ogrencilerine gilivenlik becerilerinin
kazandirilmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Bulgular katilimc1 6gretmenlerin kogluk
destegi almaksizin web-tabanli mesleki gelisim portalini takip ederek ve kontrol listeleri
ile kendilerini degerlendirerek yeni 6gretim uygulamalarina yonelik bilgi ve becerileri
kazanabileceklerini ve uygulama giivenirligi ile sunarak 6grencilerinin kazanimlarim
gelistirebileceklerini gdstermistir. Bununla birlikte katilimci 6gretmenler ile yapilan
goriismelerde 6gretmenler farkli bir 6gretmenlik alanindan geldikleri i¢in yeni 6gretim

uygulamalar1 6grenmeye gereksinim duyduklar1 ancak ¢alisma saatlerinin yogun olmasi
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ve kendi yasam kosullari nedeniyle farkli sehirlerde diizenlenen ve yiiz-yiize
gerceklestirilen calistay, egitim ve benzeri mesleki gelisim firsatlarina her zaman
katilamadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler yeni 6gretim uygulamalarini kazanma
firsat1 sunacak web-tabanli mesleki gelisim portali uygulamalarinin yayginlastiriimasi
onerisinde bulunmuglardir. Dolayisiyla iilkemizde bilimsel-dayanakli uygulamalari
yayginlagtirabilmek ve OSB olan 6grencileri 0gretim sunan &gretmenlerin dgretim
uygulamalarini gelistirebilmek {izere web-tabanli mesleki gelisim portal uygulamalari
gelistirilerek uygulanabilir.

Ulkemizde 6zel egitim alanindaki dgretmen acigim kapatabilmek amaciyla Milli
Egitim Bakanligi tarafindan sertifika programlart diizenlenerek farkli Ggretmenlik
alanlarindan mezun olan 6gretmenler Ozel egitim Ogretmeni olarak sisteme dahil
edilmektedir. Yiiz-yiize gergeklestirilen sertifika programlarinin ise katilimcilarin
Ogretim uygulamalarimi gelistirmede yetersiz oldugu ve gelistirilmesi gerektigi
diistinilmektedir (Ergiil vd., 2016). Milli Egitim Bakanligi sertifikali 6zel egitim
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, 6zel gereksinimli 6grencilere etkili
Ogretim sunabilmeleri saglayabilmek ve iilkemiz genelinde bu amagla yiiriitiilen
egitimlerin niteliginde bir standarda ulasabilmek iizere web-tabanlt mesleki gelisim
portal uygulamalar1 gelistirilerek uygulanabilir.

Milli Egitim Bakanligi farkli kademelerde ve farkli ortamlarda 6zel gereksinimli
ogrenciler 6gretim sunan ogretmenlerin yasam boyu mesleki gelisimlerini desteklemek
tizere yetersizlik tirlerini dikkate alarak bilimsel-dayanakli uygulamalar ve etkili
Ogretim stratejilere iliskin bilgi ve becerileri kazandirilmasini hedefleyen, etkili
bilesenleri iceren web-tabanli mesleki gelisim portali gelistirilerek 6gretmenlerin
hizmetine sunabilir.

Arastirmada katilimer 6gretmenlerin timii kogluk uygulamasi olmadan da hedef
Ogretim uygulamalarini kazanabilmis ve uygulama giivenirligi ile sunabilmislerdir.
Ogretim sunduklar1 &grencilerde hedef giivenlik becerisini kazanmislardir. Ancak
Ogretmenlerin  timii bu olumlu bulguyu bilmelerine, kendini degerlendirme
uygulamasini etkili ve 6gretmen dostu bir uygulama olarak degerlendirmelerine ragmen
bir uzmandan performans geri bildirim almay1 tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Bu
durum 6gretmenlerin kendilerini degerlendirme konusunda yetersiz hissettiklerini ve bir
uzmanin onayina ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin

kendilerini izleyerek ve degerlendirerek mesleki gelisimlerini destekleyebilecekleri
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farkina varmalarin1 ve bu konuda kendilerini yeterli hissetmelerini saglamak iizere
kendini izleme ve degerlendirme sistemini igeren mesleki gelisim uygulamalar
gergeklestirilebilir.

Glivenlik becerilerinin OSB olan bireyler i¢in olduk¢a dnemli bir 6gretim alani
olmasima ragmen, dgretmenlerin bu becerilerin sistematik dgretimine yer vermedikleri
bilinmektedir (Tekin-iftar vd., 2018; Sirin-Tekin-Iftar, 2016). Bu arastirmada gerek
katilimc1 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda ilk kez giivenlik becerisinin dgretimi
gerceklestirmis olduklarini belirtmeleri, gerekse katilimei grencilerin ebeveynlerinin
cocuklarina daha oOnce egitim ortamlarinda gilivenlik becerisi 6gretilmedigini
belirtmeleri bu durumu destekler niteliktedir. Ulkemizde yapilan bir arastirmada OSB
olan 6grencilere 6gretim sunan dgretmenlerin, giivenlik becerilerinin §gretimini 6nemli
ve gerekli bulduklari ancak nasil Ogretecekleri, hangi yontemleri kullanabilecekleri
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini ve bilgi ve beceri kazanmak {izere kaynaga
ihtiya¢ duyduklar belirtilmistir. (Sirin-Tekin-Iftar, 2016). Dolayisiyla iilkemizde OSB
ve diger gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilere Ogretim sunan Ogretmenlere
ogrencilerine gilivenlik becerilerinin 6gretimini saglamak tizere gerekli bilgi ve beceriyi
kazandirabilecek ulasilabilir bir kaynak olarak web-tabanli mesleki gelisim portali

uygulamalari kullanilabilir.

5.2.2.2. Ileri arastirmalara yonelik oneriler

Bu arastirmada OSB olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin d6gretim becerileri ve
Ogrencilerin 08renme diizeyleri ilizerinde benzer diizeyde etkili ve verimli oldugu
gorilmistiir. Ayrica katilimci 6gretmenler ve katilimci Ogrencilerin  ebeveynleri
aragtirmanin sosyal gecerligine iliskin olumlu goriis belirtmislerdir. Buradan hareketle
ileriki arastirmalara yonelik bazi 6nerilerde bulunulabilir.

Aragtirmanin alanyazindaki kog¢luk iceren ve icermeyen web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarinin 6gretmen ve Ogrenci davramislar iizerindeki etkililik ve
verimliliklerinin karsilastirildigr ilk arastirma oldugunu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla
elde edilen bulgularin genellenmesine hizmet edebilmek iizere farkli gelisimsel
yetersizliklere sahip olan 68rencilere 6gretim sunan ve farkli demografik 6zelliklere ve
mesleki deneyimlere sahip 6zel egitim d6gretmenlerine bilimsel-dayanakli uygulamalarin
kazandirilmasinda kogluk igeren ve igermeyen web-tabanli mesleki gelisim

uygulamalarinin etkililik ve verimlilikleri karsilastirilabilir.
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Mesleki  gelisim uygulamalarinin  temel amaci  Ogretmenlerin ~ 6gretim
uygulamalarini gelistirmek ve bunun sonucunda 6grenci gelisimi desteklemektedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamasi kapsaminda kazandiklar1 becerilerin
kaliciligini saglayabilmeleri, mesleki gelisim uygulamasi sona erdikten sonra da
uygulama giivenirligi ile sunabilmeye devam edebilmeleri ve mesleki yasamlari
boyunca farkli Ozelliklerdeki ogrencilerine farkli becerilerin  6gretiminde de
kullanabilmeleri beklenmektedir. Bu nedenle kogluk igeren ve icermeyen web-tabanl
mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmenlere kazandirilan 6gretim becerilerinin uzun
donem kaliciliginin (6rn., bir y1l sonra) ve genellemenin kaliciliginin saglanmasindaki
etkililik ve verimlilikleri karsilastirilabilir.

Bu arastirmada kogluk igermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin
Ogretmen ve 0grenci davraniglarinin gelistirilmesinde etkili oldugu goriilmiistiir. Kogluk
icermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamalarinin etkisine iliskin bulgularin
genellenmesine hizmet etmek lizere kogluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalarinin 6zel egitim Ogretmenlerine farkli bilimsel-dayanakli uygulamalarin
kazandirilmasindaki edinim, genelleme ve kalicilik diizeyinde etkileri ve Ogretim
sunduklar1 6grencilere hedef davranmiglarin kazandirilmasindaki edinim, genelleme ve
kalicilik diizeyinde etkileri incelenebilir.

Bu arastirmada kocluk icermeyen web-tabanli mesleki gelisim uygulamasinin
ogretmen ve Ogrenci davraniglarimin  kazandirilmasinda etkili oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Dolayisiyla bulgular 6gretmenlerin bir uzman tarafindan sunulan kogluk
destegi olmadan da yeni bir O6gretim uygulamasini kazanarak giivenilir olarak
sunabileceklerini gostermektedir. Bu yaklasima dayali gelistirilen web-tabanli mesleki
gelisim uygulamalarin etkililigini ve verimliligini arttirabilmek iizere 6gretmenlerin
kendini izleme ve degerlendirme uygulamasini da uygulama giivenirligi sunmalar1
onemlidir. Dolayisiyla, ileri aragtirmalarda 6zel egitim 6gretmenlerine kendini izleme
ve degerlendirme uygulamasinin  kazandirilmasindaki  etkileri  incelenebilir.
Ogretmenlerin kendini izleyerek degerlendirmeyle kendi performanslarina iliskin elde
ettikleri veriler ile arastirmaci tarafindan elde edilen veriler arasinda giivenirlik
incelenebilir.

Mesleki gelisim uygulamalarinda istendik olan 6gretmen ve 6grenci gelisiminin
desteklenmesi ile Dbirlikte Ogretmenlerin tutum ve goriislerinde de degisiklik

yaratilmasidir. Mesleki gelisim uygulamasi kapsaminda 6gretmenlere etkili bir model
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gelistirilerek sunuldugunda 6gretmen ve Ogrenci davranislarinda olumlu gelismeler
meydana gelmekte, bu gelismeleri gozleyen 6gretmenlerin tutum ve gortsleri de olumlu
yonde degismektedir. Dolayisiyla ileri aragtirmalarda farkli bilesenlerle desteklenmis
mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmen ve 6grenci davranislari lizerindeki etkilerinin
yanisira §gretmenlerin tutum ve goriisleri iizerindeki etkisi de analiz edilebilir.

Bu arastirmada katilimci 6gretmenler tarafindan web-tabanli mesleki gelisim
uygulamalar1 ile kazanilarak uygulanan SOO ve VMO uygulamalarmin her ikisinin de
OSB olan 6grencilerine giivenlik becerilerinin 6gretiminde benzer diizeyde etkili ve
verimli oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bulgularin genellenemesine hizmet etmek iizere
dgretmenler tarafindan planlanarak sunulan SOO ve VMO uygulamalarinin (a) OSB
olan bireylere farkli giivenlik becerilerinin 6gretiminde etkililik ve verimlilikleri, (b)
diger yetersizlikleri olan 6grencilere gilivenlik becerilerinin 6gretiminde etkililik ve
verimlilikleri karsilastirilabilir. Benzer sekilde her iki 6gretim uygulamasinin giivenlik
becerilerinin 6gretimindeki etkisine iliskin bulgularin genellenmesine hizmet etmek
lizere Ogretmenler tarafindan planlanarak sunulan (a) SOO uygulamalarinin farkli
giivenlik becerilerinin 6gretimindeki etkisi ve (b) VMO uygulamalarmin farkli giivenlik

becerilerinin 6gretiminde etkisi incelenebilir.
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EKLER

EK-1. Ogretmen Bilgilendirme ve Onam Formu

Bu formda yer verilen bilgiler otizm spektrum bozuklugu (OSB) tanisi olan 6grencilere
Ogretim hizmeti sunan ve arastirmanin olasi katilimcist olabilecek 6zel egitim alaninda
hizmet sunan 6gretmenlere yazili olarak aktarilmistir. Form bilgilendirme ve onam alma

amaciyla hazirlanmistir.

Arastirmanin amaci: Bu aragtirmanin amact uzaktan 6gretim uygulamalarinin OSB
olan 6grencilere 6gretim sunan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimi tizerindeki
etkilerini ve Ogretmenlerin dgretim sunduklari 6grencilerinin gelisimleri tizerindeki
etkilerini incelemektir. Arastirma kapsaminda performansa iliskin geri bildirim
sunulmasini iceren ve igermeyen uzaktan 6grenme uygulamalarinin, dgretmenlerin
Ogretim becerilerinin gelistirilmesindeki etkilerinin ve verimliliklerinin farklilagip
farklilagsmadigr karsilastirilacaktir. Arastirmada ayrica, uzaktan 6gretim uygulamasina
katilan 6gretmenlerin 6gretim sunduklart OSB olan &grencilerinin belirlenen hedef

davraniglar1 6grenme diizeyleri agisindan farklilagip farklilasmadigi incelenecektir.

Arastirmayi destekleyen kurum/kurulus: Bu arastirma bir doktora tez ¢alismasidir ve
Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmektedir.
Aragtirma siiresince arastirmaci olarak ben, Hatice Deniz Degirmenci ve doktora tez

damgmanim Prof. Dr. Elif Tekin-Iftar gérev alacaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmada katilimci 6gretmen olarak yer almaniz
s0z konusu oldugunda, arastirma siiresince sizin ve eslestirildiginiz Ogrencinizin
gereksinimlerinize dayali olarak gelistirilecek olan uzaktan 6grenme uygulamalarini
diizenli olarak takip etmeniz istenecektir. Bu kapsamda siralanan etkinlikleri yerine

getirmeniz istenecektir:

e Uzaktan 6grenme uygulamalar ile size kazandirilmasi hedeflenen 6gretim
uygulamalarin1  kullanarak Ogrenciniz ile diizenli olarak 6gretim etkinligi
gerceklestirmek

e Ogrenci performansina yonelik diizenli olarak veri toplamak,
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e Gergeklestirdiginiz 6gretim uygulamalarinin diizenli olarak video kayitlarini
olusturarak  hazirlanan uzaktan Ogrenme platformundan arastirmaciya
gondermek.

Siralanan sorumluluklarin diginda sizden herhangi bir beklentimiz yoktur.

Arastirma icin gerekli siire: Arastirmaya katilmay1 kabul etmeniz durumunda sizinle
yaklasik bir O6gretim donemi boyunca calisilmasi planlanmaktadir. Arastirmanin
uygulanmasi asamasinda sizinle gerceklestirilecek calismalar kurumda eslestirildiginiz
Ogrenciniz ya da diger Ogrencilerinizle siirdiirdliglinliz 6gretim etkinliklerinizi
etkilemeyecek sekilde planlanacaktir. Arastirmanin uygulama siireci uzaktan 6grenme
uygulamalarini igermektedir, dolayisiyla sizinle arastirmanin uygulama siiresince yiiz
yiize c¢alisma yiirlitiilmemesi planlanmamaktadir. Uzaktan 6grenme uygulamalarin
takip etme zamani/slirecini uygulama plan1 dogrultusunda siz bireysel olarak
belirleyeceksiniz. Ancak arastirmanin planlanma siirecinde ve uygulama dncesinde, yiiz

yiize gerceklestirilecek belirli toplantilara ihtiya¢ duyulabilir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Arastirma siirecinde sizden
yalnizca temel demografik 6zelliklerinize (yas, cinsiyet, mezun olunan okul/program
vb.) ve temel mesleki Ozelliklerinize (mesleki deneyim siireniz, sertifika On-egitim
yogunlugu vb.) iliskin bilgileri talep edebiliriz. Ayrica sizinle eslestirecegimiz
ogrencinize iliskin degerlendirme raporunu talep edebiliriz. Size ve 6grencinize iliskin
bilgiler gercek isimlerinize yer verilmeden yalnizca arastirma raporunda katilimcilarin

demografik bilgileri baslig altinda kullanilmasi s6z konusu olabilir.

Uygulama siirecinin tamitimi: Bu arastirma bir 6gretim donemi siirebilecek bir
caligmadir. Arastirmada oncellikle, sizin ve Ogrencinizin ailesinin  goriisleri
dogrultusunda, 6grenciniz i¢in performansina dayali olarak oncellikli ve islevsel iki
hedef davranis belirlenecektir. Belirlenen hedef davranislarin 6zelliklerine ve sizin
mesleki gelisim gereksiniminize dayali olarak hedef davranislarin G68rencinize
kazandirilmasinda kullanacagimiz iki Ogretim stratejisi belirlenecektir. Ardindan
arastirmacilar tarafindan bu Ogretim stratejilerine iliskin gorsel ve isitsel Ogelerin,
uygulama videolarinin yer alacag igerik olusturulacaktir ve bu igerik uzaktan 6grenme
uygulamasi ile yaymnlanacaktir. Oncelikle sizin icin hedeflenen 6gretim stratejilerini
halihazirda kullanip kullanmadiginizi; kullaniyorsaniz hangi diizeyde kullandiginizi,

aynt zamanda Ogrencinizin kendisi i¢in belirlenen hedef davranislari, sergileyip
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sergilemedigini; sergiliyor ise ne diizeyde sergiledigini belirlemek iizere degerlendirme
yapilacaktir. Bu degerlendirme sizin 6grenciniz ile gercgeklestirdiginiz degerlendirme
uygulamasini video kayit olusturmaniz ve arastirmaci ile paylagsmaniz seklinde
gerceklestirilecektir. Ardindan uzaktan o6gretim uygulamasi igerigini takip etmeniz
saglanarak, size Ogretim becerilerin 6gretimi gerceklestirilirken; yaptiginiz 6gretim
uygulamalari ile siz de 6grencinize hedef becerilerin 6gretimini gerceklestireceksiniz.
Bu siirecte arastirmaya devam etmeyi uygun bulmamaniz durumunda arastirmadan
cekilme hakkina sahipsiniz. Arastirmanin uygulama siiresince uzaktan Ogrenme
uygulamalarini tablet bilgisayar araciligi ile takip etmeniz istenecektir. Uygulama
stiresince uzaktan 6grenme uygulamalarini takip edebilmeniz, 6grenciniz ile 6gretim
etkinliklerini gerceklestirebilmeniz ve uygulamaya iliskin video kaydi olusturabilmeniz
icin gerekli olacak tiim arac-geregler (tablet bilgisayar, tablet bilgisayar tagima ve
koruma kilifi ve tripot, 6grenciniz i¢in pekistirecler vb.) arastirmacilar tarafindan size
temin edilecektir. Sizden herhangi bir arag-gerece sahip olmaniz ya da herhangi bir

arag-gereci temin etmeniz beklenmeyecektir.

Olas riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin sizin ya da 6grenciniz
icin herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Aragtirmanin higbir
siireci sizin ve Ogrencinizin iyilik halini ve giivende bulunma durumunu risk altina
sokmamaktadir. Bu noktada herhangi bir siiphe duymaniz durumunda konuyu giindeme
getirmeniz bizler i¢in de son derece Onemlidir ve tekrar amimsatmak gerekirse
arastirmada herhangi bir noktada ¢ekilme talebiniz kosulsuz kabul edilecektir.
Arastirmaya katilim gostermeniz ile bilimsel dayanakli ve etkili oldugu bilinen yeni
Ogretim yoOntem/stratejileri kazanmis olmaniz, 68rencinize hedeflenen becerilerin
Ogretilmesini saglayabilirse hem 6grencinizin gereksinimlerinin desteklenmesinde hem
de sizin mesleki gelisiminizin desteklenmesinde dnemli bir kazanim olacaktir. Ayrica,
kazandigimiz yeni Ogretim stratejilerini mesleki yasaminiz = siiresince Ogretim
sunacaginiz otizm spektrum bozuklugu olan o6grencilerinize uygulamaniz birgok

ogrencinin gelisimi agisindan 6nemli kazanim olacaktir.

Gizlilik: Arastirmada gizlilik son derece 6nemlidir. Bu g¢alismada size ve 0grencinize
ilisgkin higbir bilgi kimliginizi agiklayict bir bicimde kullanilmayacaktir.  Sizin
Ogrenciniz ile gergeklestireceginiz 6gretim uygulamalarina iliskin olusturacaginiz ve

arastirmacilar (6rn., tez izleme komitesinde gorev olan ii¢ arastirmaci) ile
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paylasacaginiz video kayitlari, arastirmacilar ve gilivenirlik ¢calismasinda veri toplayacak
gozlemci disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu kayitlar arastirmaci tarafindan
saklanacaktir. Istek bildirmeniz durumunda video kayitlarinda sizin ve &grencinizin

yiizleri buzlama teknigi ile belirsizlestirilecek kullanilabilecektir.

Goniillii katihm: Bu arastirmaya katilim igin goniillii olmak bir 6nkosuldur. Ancak,
arastirma basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan vazge¢meniz durumunda

size ve O0grencinize higbir olumsuz durum yansitilmayacaktir.

Calismadan c¢ekilme hakki: Calismadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz. Bu

karariniz sizi ya da 6grencinizi higcbir sekilde etkilemeyecektir.

Calisma ile ilgili olas1 sorulariniz i¢in iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya da

yorumunuz i¢in arastirmaci ile dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Aras. Gor. Hatice Deniz Degirmenci
Anadolu Universitesi

Yunusemre Kampuist

Engelliler Aragtirma Enstitiisii

e-posta: hddegirmenci@anadolu.edu.tr
Cep Tel: 0 5XX XXX XX XX

Katilimimiz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size verilecektir.
Calismaya katilhm konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfayi

imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.
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ARASTIRMAYA KATILIM ONAMI

Yukarida sunulan bilgileri okudum. Bu arastirmaya katilimi goniillii olarak kabul
ediyorum. Bu belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis
bulunuyorum. Ayrica, arastirmanin deneysel bir c¢alisma oldugunu ve ¢alisma
kapsaminda 6grencim ile gergeklestirecegim oOgretim uygulamalarii video kayda

alacagimi ve arastirmacilar ile paylasacagimi anlasmis bulunuyorum.

Ogretmen Isim-Soyisim:

Imza:

Tarih:

Arastirmaci: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz calismaya goniillii olarak katilma
konusunda olumlu goriis sahibi oldugunu ifade etmektedir.
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EK-2. Aile Bilgilendirme ve Onam Formu

Bu formda yer verilen bilgiler arastirmanin katilimer 6gretmenlerinin 6gretim sundugu
otizm spektrum bozuklugu tanisina sahip olan ve aragtirmanin olasit katilimcisi
olabilecek ogrencilerin ailelerine yazili olarak aktarilmistir. Form bilgilendirme ve

onam alma amaciyla hazirlanmistir.

Arastirmanin amaci: Bu aragtirmanin amaci uzaktan 6gretim uygulamalarinin 6zel
egitim oOgretmenlerinin mesleki gelisimi ve oOgretim sunduklart otizm spektrum
bozuklugu olan &grencilerin gelisimi iizerindeki etkilerini incelemektir. Bu kapsamda
cocugunuzun Ogretmeni ile bir c¢aligma yiiriitilmesi planlanmaktadir. Calismada
cocugunuz Ogretmeni ile ylriitilecek uygulamada c¢ocugunuzun elde edecegi
kazanimlar incelenecektir. Bu kapsamda ¢ocugunuza 6gretilmesi hedeflenen davraniglar

icin sizden goriis alinacaktir.

Arastirmayi destekleyen kurum/kurulus: Bu arastirma bir doktora tez ¢alismasidir ve
Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmektedir.
Aragtirma siiresince arastirmaci olarak ben, Hatice Deniz Degirmenci ve doktora tez

danismanim Prof. Dr. Elif Tekin-iftar gorev alacaklardir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmaya ¢ocugunuzun katilimi s6z konusu
oldugunda ¢ocugunuzu kuruma diizenli getirme disinda 6zel olarak sizden herhangi bir

beklentimiz yoktur.

Arastirma icin gerekli siire: Arastirmaya katilmayr kabul etmeniz durumunda
Ogretmenin ¢cocugunuzla yaklasik bir donem c¢alisilmasi planlanmaktadir. Bu caligsmalar
cocuk kuruma geldiginde aldigi Ogretim hizmetini etkilemeyecek bigimde

planlanacaktir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Sizden ¢ocugunuzla ilgili
yalnizca degerlendirme raporunu isteyebiliriz. Bu degerlendirme raporunda yer alan
bilgilerin gocugunuzun gercek ismine yer verilmeden yalnizca arastirma raporunda

kullanilmasi1 s6z konusu olabilir.

Uygulama siirecinin tamitimi: Bu arastirma yaklasik bir 6gretim donemi siirebilecek
bir ¢alismadir. Calismada oncelikle 6gretmenizin, sizin goriis ve Oneriz ile ¢ocugunuz

icin Oncellikli ve islevsel iki hedef davranis belirlenecektir. Hedef davranislarin
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belirlenmesinin ardindan, 6gretmenin ¢ocugunuza hedeflenen davraniglarin 6gretimi
icin  kullanacagi, etkili iki Ogretim yontemi/stratejisi belirlenecek ve bu
yontemlerin/stratejilerin uygulanma siirecine iliskin bir uzaktan egitim uygulamasi
gelistirilecektir. Bu siirecte 6gretmenin belirlenen 6gretim yontemlerini/stratejilerini
halihazirda kullanip kullanmadigini, kullaniyorsa hangi diizeyde kullandigini; ayni
zamanda c¢ocugunuzun kendisi i¢in belirlenen hedef davranislari, sergileyip
sergilemedigini; sergiliyor ise ne diizeyde sergiledigini belirlemek tlizere degerlendirme
yapilacaktir. Ogretmenin ¢ocugunuz ile gergeklestirecegi degerlendirme uygulamasini
video kayit olusturmasi ve video kaydimi arastirmaci ile paylagsmasi beklenecektir.
Ardindan, 6gretmeninizden ¢ocugunuza hedeflenen davraniglar1 6gretmesi istenecektir.
Bu siiregte arastirmaya devam etmeyi uygun bulmamaniz durumunda arastirmadan

¢ekilme hakkina sahipsiniz.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin ¢ocugunuz ya da sizin
icin herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Aragtirmanin higbir
siireci ¢ocugunuzun 1iyilik halini ve giivende bulunma durumunu risk altina
sokmamaktadir. Bu noktada herhangi bir siiphe duymaniz durumunda konuyu giindeme
getirmeniz bizler i¢in de son derece Onemlidir ve tekrar animsatmak gerekirse
arastirmada herhangi bir noktada c¢ekilme talebiniz kosulsuz kabul edilecektir.
Arastirmaya katilma ile birlikte cocugunuzun Ogretmeninin mesleki gelisimini
desteklemesi baghi basina bir kazanim olacaktir. Ayrica G8retmenin yeni Ogretim
yontemlerini kullanarak ¢ocugunuza hedeflenen becerileri 6gretebilmesi durumunda,
ileride ¢ocugunuza farkli becerilerin de Ogretiminde ayni Ogretim ydntemlerini
kullanabilecek olmast hem 0&gretmenin mesleki gelisimini hem de c¢ocugunuzun

gelisimimi olumlu yonde etkileyecektir.

Gizlilik: Arastirmada gizlilik son derece 6nemlidir. Bu calismada ¢ocugunuz ve size
iliskin higbir bilgi kimliginizi agiklayici bir bigimde kullanilmayacaktir. Cocugunuza
Ogretmeni tarafindan uygulanacak uygulamanin tiim asamalar1 yine Ogretmeni
tarafindan video kayda alimacak ve arastirmaci ile paylasilacaktir. Bu kayitlar
aragtirmacilar ve gilivenirlik ¢alismasinda veri toplayacak gozlemci disinda kimse ile
paylasilmayacaktir. Bu kayitlar arastirmaci tarafindan saklanacaktir. Istek belirtmeniz
durumunda video goriintiilerinde ¢ocugunuzun yiizii buzlama teknigi ile

belirsizlestirilerek kullanilabilecektir.
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Goniillii katihm: Bu arastirmaya katilim igin goniillii olmak bir 6nkosuldur. Ancak,
arastirma basladiktan sonra herhangi bir asamada katilimdan vazge¢meniz durumunda
size ve ¢ocugunuza hi¢bir olumsuz durum yansitilmayacaktir. Sonug olarak, ¢alismaya
katilmamaya karar vermeniz durumunda bu su anda almakta oldugunuz hizmetler hi¢bir

sekilde etkilemeyecektir.

Calismadan cekilme hakki: Calismadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz. Bu

karariniz sizin kurumundan almakta oldugunuz hizmeti hicbir sekilde etkilemeyecektir.

Calisma ile ilgili olas1 sorularimiz icin iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya da

yorumunuz i¢in arastirmact ile dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Aras. Gor. Hatice Deniz Degirmenci
Anadolu Universitesi Yunusemre Kampiisii
Engelliler Arastirma Enstitiisii

e-posta: hddegirmenci@anadolu.edu.tr
Cep Tel: 0 5XX XXX XX XX

Katilimimiz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size verilecektir.
Caliymaya katilhm konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfayi

imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.
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ARASTIRMAYA KATILIM ONAMI

Yukarida sunulan bilgileri okudum. Cocugumun arastirmaya katilimini goniillii olarak
kabul ediyorum. Bu belgenin bir Kkopyasinin bana teslim edilecegini anlams
bulunuyorum: Ayrica, arastirmanin deneysel bir ¢alisma oldugunu ve g¢ocugumla
yapilacak Ogretimin Ogretmeni tarafindan kayda alinacagimi ve arastirmacilar ile

paylasilacagini anlasmis bulunuyorum.

Ebeveyn Isim-Soyisim:

Imza:

Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmaniz calismaya goniillii olarak katilma
konusunda olumlu goriis sahibi oldugunu ifade etmektedir.
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EK-3. Ozel Egitim Mesleki Gelisim Portali-Ozemgep-Igerik

OZEMGEP Giris Ekram Sayfa Goriiniimii

_
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SISTEMATIK OCGRETIM UYGULAMALARI MODULU

Latfen agagida yor alan agiklamay dikkatl bir sokilde okuyunuzl

Degerli Meslektagimiz,
Bu modtide sistematik é@retim uygulamalanna iliskin bilgi ve beceri kazandinimas: hedeflenmektedir.
ModUlin tamamianmdasi, pregrameda yer alan Sosyal (”)\fku ve Video Modelle 6@!’2““’1 ‘ana moddllerin takip etme ve tamamlama sirecine

olumlu katki saglayaceiktir.

Uniteler; Sistomatik Gratim Uygulamalan ModUld toplam dért nitedon olusmaktadir:

1. Unite: Sistomatik Ggrotimin Tomal Ogalori

3. Unite: Tek Basamaki Davraniglann Degerlendirimesi
4.Unite: Zincirleme Davraniglarin Degetlendirimesi

Sizclen uniteleri takip ederek modtli tamamiamaniz beklenmektedir. Uniteler bolumune basarak unitelere ulagakilirsiniz!

Snemli: Hor bir nita bir énceki Unite ile baglantiidir. Bir tnite tamarmianmadan diger tiniteye gegilememoktedirl

221



Sistematik Ogretim Uygulamalar1 Modiilii Uniteler EKran Goriiniimii

SISTEMATIK OGRETIM UYGULAMALARI MODULU

Unite 1

Unite 4 b Unite 2

Unite 3

Sosyal Oykiilerle Ogretim ve Video Modelle Ogretim Modiilleri Giris

GOrinimi

= OZEMGEP

O C B hitps://www.ozemgep.com/panel/moduller PR

L e

SOSYAL OYKULERLE VIDEO MODELLE
OGRETIM OGRETIM
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Sosyal Oykiilerle Ogretim Modiilii A¢iklama Boliimii Ekran Gériiniimii

SOSYAL OYKULERLE OGRETIM MODULU

Baglama Dizey! Vidsolar On-Degerlendirme &Unitsler 8 50n-D: Bndirme 8 5ratim Vidsolar & Geriblidirim

la yer alan agiklamay dikkatli ide okuyunuz!

Dagiarli Masloktasimiz,

Bu madiilde sosyal ykulerle ogretime iligkin bilgi ve beceri kazandinimas! hedeflenmektedir. Sosyol Gykdlerle Ogretim Modald toplam alt termel
holumden clugmaktadir, Hor balim bir énceki balimin tamamlanmasiyla aktif hale geimektedir. Sizden agagida siralanan balimieri
tamamlayarak modald bitirmeniz bekonmektodir.

1 Bogloma Diizeyi Videolari: Bu bélimde video yikleme alani yer almaktadir.
Sosyal oykilerle dgretim uygulamasin hangi dizeyde uyguladiginia ve dgrencinizin hedef davranisa fiigkin performansini garebilmenmiz

amacryla bes video kaydi olugturunuz ve video keyitianni olugturuima sirasina gére sisteme yikleyiniz!

2.6n - Degerlendirme: Bu balomde Onitelere iligkin degerlendirme serulan yar almaktadic Sizden degerlendirme sorularinin tomana
yanitlamaniz beklenmektedir.

3. Uniteler: BU bolumde modalun dart nites! yer cimaktadir. Sizden yonergeleri takip ederek sirdyla Uniteler tamamlameaniz beklenmektedir.
hite: sasyal Oykaler
2. Unite: Sasyal Gykanan Yozimas)
3. Unite: Planlama ve Hazirlik Streci
4. Unite: Sosyal Oykulerle Ogretimin Gergeklagtirimesi

4,5on-Degerlendirme: Bu bélimcde nitelers iligkin degerlendirme sorulan yer almaktadir. Sizden degerlendirme sorulannin tmont
yanitiamaniz beklenmektedir.

+ OZEMGEP
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Unitalar

Agagida yer alan sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru oldugunu digtndiganaz segenegin Gzerine tiklayiniz

TOm sorulan yanitodiktan sonra TAMAM butonuna basarak degerlendirme sonucunuzu gorebilirsiniz

soru

Agagidakilerden hangisl sosyal aykade mutlaka yer almasi gereken bir camle gegid degildir?

@ Yanlendirici Coimle
() Batimlayici Camle
) Yansitic Camle

(. kKontrol Edici cumle

Asa@idakilerden hangisi sosyal &ykalerin ozellikleri arasinda yer almaz?

() Gykis belli kural ve fermatiara gére yozil,
Ykl ogrenciye dzgl yozilr.
) Okl mutlaka dgrencinin okuyabilocogi uzunlukta yazilir,

) Oyka girig, gelisme ve sonug balmlerini igerir.
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Sosyal Oykiilerle Ogretim Modiilii On-Degerlendirme Geri Bildirim Ekran Goriiniimii

SOSYAL OYKULERLE OGGRETIM MODULU

Gerlendirme  @6gretim videolan 8 Geribildirim

W 0ogu W Yanly

Toplam 10 sorudan; 1 dogru, € yanlig yanit verdiniz.

Sosyal Oykiilerle Ogretim Modiilii Uniteler Béliimii Ekran Goriiniimii

SOSYAL OYKULERLE OGRETIM MODULU

Unite1

8]

Unite 4 'y Unite 2

Unite 3
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Sosyal Oykiiler Ogretim Modiilii Sosyal Oykii Kontrol Listesi Ekran Goriiniimii

KLENEN DOSYALAR

1- Screenshot_2018-05-30-19-40-37,png 0052018 194056

Madde Hayir

Oykude girig, gelisme ve sonug bolamleriyer aliyor ()
mu?

Oykanan odak noktast tek bir durum/hedef davrani ()

mi?
Oyku ve oyka baglig olumiu ifadolor igariyor mu?

Ayku genis zaman ve uygun dil (ben dilifa dili}
Dosyay indirmek igin tikicyinz kullonilarak mi yezildi?
Not: Yiikledliginiz dosyay: indliemek igin ;.
Oykudle dort temel cumie gesidi yer aliyor mu?
yardaki inke tiklayabilrsiniz 8u dosya

sizin daha énce yuklediginiz dosyadr. Oykude cumleler uygun oranda yer allyor mu?
Oyku bagligl dykunun 6zun0 ve igerigini yansitryor
mu?
Oyku dgrencinin performans diizeyine uygun gorsel
ve metni igeriyor mu?

Oykanan icerigi ve verilen ornekler dgrencinin
geligim dizeyine uygun mu?

Oykayo iligkin 53roneiye yoneltilocok sorular, BNIK
sorular, 6grencinin ve eykuncn dazeyine Lygun mu?

Agiklama

Sosyal Oykiiler Ogretim Modiilii Ornek Unite Giris Ekran Gériiniimii

= OZEMGEP

0 € C B nhttps://www.ozemgep.com/panel/unite/eyJpdil6imVAN2RUCVY3QIZka21Va3Z4dW1wdUEIPSISINZhbHVIjoiOGNX ¥ & &

GERIDON | ANA EKRAN ICERIGI INCELEMEY| BITIRDIM
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Sosyal Oykiiler Ogretim Modiilii Son Degerlendirme Béliimii Ekran Goriiniimii

* QZEMGEP
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SOSYAL OYKULERLE OGRETIM MODULU

Agklama  BaslamaDazoyividoolan  OmDogeriondimmo Unitolor  [RIHMSERRMSNTRSN 0o ctimvidoolan B«

Asagida yer alan sorular dikkatlice ekuyunuz ve dogru oldugunu dastind(gancz segencgin dzarine tklayiniz

TOmy sorular yanitladiktan sonra TAMAM butonuna basarak deg i sonucunuzu gorebilirsini

#  soru

1 Agagidakilerden hanglsi sosyel dykUde mutlaka yer almasi gereken bir climle gesidi degildir?

) Yonlendirici Cimle
0 Yansitiel Comle
() Betimleyici cumle

) Kontrol Edlici Cumle

2 Agagidakilerden hangisi bir sosyal ykiintin uygun oranda climle gesidini ierdigini géstermektedir>

) Toplam yénlendiren ciimle sayisinin taplam betimlayen cumle sayisina bolimunin ikiye esit almas
() Toplam betimleyen ctimle sayisinin toplam yonlendiren cimle sayisina bslimunin ikiden bisytk olmasi
() Toplam yenlendiren cumie sayisinin toplam betimleyen cumle sayisina balumantn ikiden buyak olmasi
) Toplam betimleyen cumie sayisinin toplam yonlendiren cumie sayisina bolimuntn ikiye esit almasi

3 Asagidaki davraniglardan hangisi 6groncinize sosyal dykilor ilo kazandinlabilocoginiz davranislor crasinda yer almaz?

Sosyal Oykiiler Ogretim Modiilii Son Degerlendirme Béliimii Geri Bildirim

Fkran Gorintimi-1

& OZEMGEP
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Agiklama  Baglama Duzayi Vidoolan  Gn-Dofjorla

W Dogru M Yanlis

Toplam 10 sotudan; 7 dogru, 3 yanlis yanit verdiniz.
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Sosyal Oykiiler Ogretim Modiilii Son Degerlendirme Béliimii Geri Bildirim

Ekran Gortinimi-2

#  soru

Agagidakilerden hangisi sosyal sykade mutlaka yer almasi gereken bir cumle gegidi degildir?

() Yenlendirici cumle
) Yansitici COmle
© Betimleyici Carmle

{®) Kontrol Edici Cimle
Agagidakilerden hangisi bir sosyal dykiintn uygun oranda cimle gesidini igerdigini géstermektedir®

() Toplam yénlendliren etmle sayisinin toplam betimleyen eimle sayisina belumunun ikiye egit olmasi
() Toplam betimleyen ctmle sayizinin toplam yonlendiren cmie sayisina bolumunan ikiden bayak olmas!
) Toplam yanlendiren camle sayisinin toplam betimleyen camle saylsing bolumunan ikiden bayuk olmas
\# Toplam ketimleyen etimle sayisinin toplam yonlendiren cimle sayisina boldmanan ikiye esit olmesi

Asagidaki daviamislardan hangisi agrencinize sosyal Gykilar ile kazandirlabileceginiz davranisiar arasinda yer almaz?

() Oyuncak toplama

) Kendini tanitma

(») Gosterilen meyvenin adini séyleme
() Tegekkur etme

4 Deniz dgretmen agrencisine ‘Siraya girme ve sirayi takip ederek yarime' davranigi kazandirmak Gzere bir sosyal yka hazirlamigtir,
Agagidakilerden hangisi Deniz ogretmenin sosyal oykiye tercihen ekleyebilecegi bir clmle drnegidir?

) siniftan ayun edasina gidorken siraya girmem ve siray! takip ederek yarimen gerekir,
) Siniftan oyun odasina giderken siraya girmek ve sirayr takip ederek yaramek dogru bir davranistir

) Siniftan ayun edasina giderken siraya girdigimde ve siray! takip ederek yUridugamde égretmenim gok mutiu olur.

@ Siniftan oyun edasina giderken siraya girmem ve sirayi tekip ederek yirimem igin gretmenim elimden tutarak bana yardim edebilir.

Asagidakilerden hangisi sosyal sykilerin ozellikier arasnda yer almaz?

Sosyal Oykiiler Ogretim Modiilii Ogretim Videolar1 Yiikleme Béliimii

Fkran Gortiniimu

& OZEMGEP

0 € C | B https://www.ozemgep.com/panel/modul/eyJpdil6lmc3Rk1wam1vbmZNdEI40HFEVDRnaGcIPSIsinZhbHVIljoiwnt ¢ & | 2

Agkioma  Bagloma Da nitolor  Son-Doge Ggrotim Videol

Agiklama: Sosyal Gykiilerie gretim uygulamas! gergeklgtirerek Sgrencinize hedef davranigt kazandirmay! hedefleyiniz. Gergeklestireceginiz
&gretim ve yoklama oturumlanini videoya kaydediniz.

1. 6gretim Oturumu Videosu / Yoklama Oturumu Videosu butonuna basiniz!
2. Dosya Se¢ butonuna basiniz ilgili video dosyasini seginiz ve Yaklemeyi Baslat butonuna basarak sisteme yokleyiniz!

3. Video kaydini izleyiniz ve Kontrol Listesini doldurarak kendinizi degerlendiriniz!

Bneml: internet hizina bag olarak video dosyaiarinin yakienmesi zaman alabili. iginiz ve sabriniz igin tesekkur ederiz.

VIDEO YUKLEME
\

OGRETIM OTURUMU VIDEOSU

video Dosya sogilmedi

Not
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Sosyal Oykiiler Ogretim Modiilii Ogretim Videolar1 Yiikleme Boliimii

Kendi Degerlendirme Alani Ekran Goriiniimii

1- 20180530_1959T1.m p4 - O3retimoturumu | 30052016 20,0003

Madde

Ogrenclye dykly( sunabilmek ve (varsa)
égrencinin hedef davranig!
gergeklestirebilmesi igin gerekii arag-
geregleri hazirladim.
(Brnegin, (a) tablet bilgisayari ve dijital
oykuya hazirladim. ).
£33 0 » NGEP o |
nmmmnu mmn Qgrencinin dikkatini dykiye yoneltmesini
saglamak icin dikkat ¢ekici ipucunu
sundum.
(Ggrencinin adini sdyleyerek ' Erdem, senin
igin bir &yka yozdim/haziriadim. Birlikte bu
ayka okuyalm mi? [Oykd igin hazir misin?'
» 000/007 @ dledim).

Ogrenci oykyl dinlemeye hazir oldugunu
belirttiginde, grenciyi pekigtirdim.
(Brnegin, 'Harikasin/ Aferin sanal Haydi
okuyalim’ dedim).

Sykunan bashgina dikkat cektim
(Oykumtzan ad Bitmig e da Bozulmug
Pileri Pil Kutusuna atarm'’ dedim,)

Sykiyl uygun hizda ve uygun ses tonuile
okudum ve égrencinin cykuyu takip
etmesini sagladim,

(&rn. Ggrenci dikkatini bagka bir seye
yonettiginde oykiyt okumay durdurdum
ve beni dinle dedim. Ya da éykudeki
gorsellere elimle isaret ecerek ogrencinin
dikkatini sagladim).

Sosyal Oykiiler Ogretim Modiilii Ogretim Geri Bildirim Béliimii Ekran Goriiniimii

SOSYAL OYKULERLE OGRETIM MODULU

Agkiama  BaglamaDdzeyiVideolar  On-Degerlendirme  Uniteler  Son-Degerlendirme  Ogretim Videolari  [EECRUICIAA

Latfen, sosyal Gykulerle ogretim uygulamaniza iliskin gerit i iceren videoyu veya met

1-20180530_195911.mp4 | 30.05:2018 200

Ylklenen video Geribildirim videosu

&3 01 > NGEP

nznu..mmm

8\}3 0. » AGEP

om z..mmu vesien

» 0:00/000 @
» 000/001 @ Geribildirim notu:

Yukleme notu;
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EK-4. Sosyal Oykiilerle Ogretim Baslama Diizeyi Oturumlar1 Veri Toplama Formu

Ogretmenin Ad:

Ogrencinin Adr:

Beklenen (")gretmen Davranislan

1.
Oturum

2.
Oturum

3.
Oturum

=

1. Ogrencinin dikkatini dykiiye cekmek icin dikkat saglayici ipucunu sunma

Ogrenci hazir oldugunu ya da dykiiyii dinlemek istedigini belirttiginde 6grenciyi
pekistirme

Oykiiniin bashigia dikkat ¢ekerek dykiiyii uygun sekilde okuma ve dgrencinin dykiiyii
takip etmesini saglama

Ogrencinin dykiiyii dinleme davranigini pekistirme

Ogrencinin dikkatini sorulara yoneltmesini saglamak iizere dikkat saglayic1 ipucu
sunma ve dgrenci sorular i¢in hazir oldugunu belirttiginde d6grenciyi pekistirme

SN1K sorularin1 sorma, 6grencinin sorulara verdigi tepkilere uygun tepkide bulunma ve
ogrenci tepkilerini veri toplama formuna kaydetme, sorularin sorulmasini1 agamasini
uygun sekilde tamamlama

7.

Ogrenciyi sorulara yanit verme ve/veya is birligi icinde ¢alisma davranisi igin
pekistirme

Gerceklesen (")gretmen Davranis1 Sayisy/Yiizdesi
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EK-5. Video Modelle Ogretim Baslama Diizeyi Oturumlar1 Veri Toplama Formu

Ogretmenin Ad:

Ogrencinin Adr:

Beklenen Ogretmen Davramslan

1.
Oturum

2.
Oturum

3.
Oturum

1. Ogrencinin dikkatini videoya ¢ekmek i¢in dikkat
saglayici ipucunu sunma

2. Ogrenci hazir oldugunu ya da videoyu izlemek
istedigini belirttiginde 6grenciyi pekistirme

3. Ogrenciye videoyu izlemesi i¢in beceri yonergesi
sunma

4. Videoyu baslatma ve 6grencinin basindan sonuna kadar
videoyu izlemesini saglama

5. Ogrencinin videoyu izleme davranisini pekistirme

Gerceklesen Ogretmen Davramisi Sayisy/Yiizdesi
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EK-6. Sosyal Oykii Degerlendirme Kontrol Listesi

Ogretmen Adr:

Hedef Davranis:

Sosyal Oykii Degerlendirme Kontrol Listesi

Evet Hayir

1. Oykiide giris, gelisme ve sonug béliimleri yer alryor mu?

2. Opykiiniin odak noktasi tek bir durum ya da davranig mi1?

3. Opykii ve 6ykii baghigi olumlu ifadeleri igeriyor mu?

4. Oykii uygun zaman (genis zaman) ve dil (ben dili/o dili)
kullanilarak m1 yazilmig?

5. Oykii temel sosyal dykii ciimlelerini igeriyor mu?

6. Opykiide yer alan ciimle gesitlerine uygun oranda mi?
(Toplam Betimleyen Ciimle Sayis1 /
Toplam Yonlendiren Climle Sayisi=>2)

7. Oykiiniin bashig1 dykiiniin dziinii ve igerigini yansitryor
mu?

8. Opykii dgrencinin yas diizeyine ve hedef davranisa uygun
sekilde yazilmis ve hazirlanmis m1?

9. Opykiide yer verilen gorseler grencinin yasina ve hedef
davranisa uygun mu?

10. Oykii hedeflenen giivenlik becerisinin 6gretmek iizere
sosyal Oykiilerle 6gretim uygulamasinda kullanilabilecek
nitelikte mi?

Atik Pil (Bitmis ya da akmus) ile karsilastiinda giivenli tepkide bulunma:Bitmis ya da akmig
pille karsilastiginda pili dikkatlice tutarak ortamdaki atik pil kutusuna atmak iizere harekete
geeme ve pili pil kutusuna atma.

Kaygan/islak zemin levhalarina karsi giivenli tepkide bulunma:

Kaygan zemin levhalarin1 gérdiigiinde, iki levha arasinda kalan alandan ge¢mede, bu alanin
disindan yiirlimeye devam etme.
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EK-7. Video Klip Degerlendirme Kontrol Listesi

Ogretmen Adi:

Hedef Davranis:

Video Goriintiisii Degerlendirme Kontrol Listesi

Evet Hayir

1. Video kaydinin gergeklestirildigi ortam uygun sekilde
diizenlenmis mi?
(Hedef davranisla iligkili olmayan ve o6grencinin dikkatini
dagitabilecek nesne ya da esyalar ortamdan kaldirilmig mi?

2. Video kayit cihazinin goriintii ve ses 6zellikleri uygun sekilde
ayarlanmig m1?

3. Senaryo hedef davranisa uygun sekilde planlanmig mi?

4. Akran model hedef davranmisa iligkin yeterli diizeyde
bilgilendirilmis mi?

5. Hedef davranis model tarafindan uygun hizda ve dogal bir
sekilde sergileniyor mu?

6. Hedef davranis basindan sonuna kadar videoda net bir sekilde
yer aliyor mu?

7. Video gorintiisii hedeflenen giivenlik becerisinin video
modelle dgretiminde kullanilabilecek nitelikte mi?

Atik Pil (Bitmis ya da akmis) ile karsilastiginda giivenli tepkide bulunma: Bitmis ya da
akmisg pille karsilastiginda pili dikkatlice tutarak ortamdaki atik pil kutusuna atmak tizere harekete
geeme ve pili pil kutusuna atma.

Kaygan/islak zemin levhalarina kars1 giivenli tepkide bulunma: Kaygan zemin levhalarini
gordiigiinde, iki levha arasinda kalan alandan ge¢mede, bu alanin disindan yiirimeye devam
etme.
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EK-8. Esra Ogretmen’e Sunulan Performans Geri Bildirim Ornegi

Hedef Ogretmen: Esra Ogretmen
Hedef Ogretim Uygulamasi: Sosyal Oykiilerle Ogretim

Kocluk oturum sayist: Tarih:

Merhaba Esra Ogretmenim,

Sosyal oOykiilerle égretim uygulamamzi yine heyecanla izledim. Ogrencinizle ¢ok daha
giizel bir égretim uygulamas: gerceklestirdiniz. Sizi tebrik ederim... Ogretim uygulamanizda pek
cok davramisi gergeklestirir hale geldiginizi goriiyorum. Bu ¢ok giizel...

Osretim uygulamalarimizda; ortami ve arac-gerecleri hazirladigimizi, dikkat saglayici
ipucu sunarak Kenan'in dikkatini oykiiye ve sorulara yoneltmesini sagladiginizi, Kenan in oykii
icin hazir olma, oykiiyii dinleme, sorulara dogru yamit verme davramslarim diizenli olarak
pekistirdiginizi goriiyorum. Tebrik ederim. Bunlar ¢ok giizel...

Bir _sonraki édgretim oturumunuzda Kenan’in ovykiiniin _sorular: icin _hazir olmasinm
pekistirdiginizde tiim _olumlu _davramislar:t _pekistirmis olacaksiniz. Simdi size oOgretim
uygulamamizi gelistirmek iizere bazi onerilerde bulunacagim.

Esra Ogretmem’m,
o Ovkiiniin bashigina dikkat cekerek oykiiyii okumaya baslamamzin Kenan icin daha
dikkat cekici olabilecegini diisiiniiyorum.

e Sosyal oykiilerle ogretimde sorularin sorulmast asamasini daha etkili bir sekilde
tamamlamaniz icin modiiliin dordiincii iinitesinin 04:00-5:30 dakikalarint tekrar
izlemenizi oneriyorum.

Bu ogretim oturumunda Kenan'in sorulara verdigi yamitlart forma kaydettiginizi

gortiyorum. Sizi tebrik ederim. Benzer sekilde Kenan’in kendisine sundugunuz firsatta
gosterdigi _tepkiyi veri toplama_formuna kaydettiginizde sistematik ogretimin_onemli bir
basamagi olan veri toplama siirecini gerceklestirmis olacaksiniz.

Sosyal édykiilerle 6gretim sunarak gergeklestirdiginiz xxx ogretim oturumunuzu ¢ok giizel
bir sekilde tamamladiniz. Sizi tebrik ederim. Ogretim uygulamanizi ¢ok daha etkili hale getirmek
tizere benimle ig birligi yaptiginiz icin ¢ok tesekkiir ederim. Bir sonrasi égretim oturumunuzun
cok daha giizel ve etkili olacagindan eminim. Goriismek iizere...
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EK-9. Kontrollii Olay Kaydi Veri Toplama Formu

Katiimer Ogrenci Ada:

Hedef Giivenlik Becerisi

Uygulamaci Ada:

Tarih:

TepkKi 1.0turum

Firsatlan

2. Oturum

3.0turum

4.0turum

5.0turum

1. Deneme

2. Deneme

3. Deneme

4. Deneme

Dogru Tepki:
Yanhs Tepki:

Tepkide Bulunmama: TB
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EK-10. Katilime1 Ogretmenlerin i¢in Bagimsiz Degiskenleri Uygulama Cizelgesi

1. Hafta 2.Hafta 3.Hafta 4 Hafta 5.Hafta
1.0turum | 2.0turum | 1.0turum 2.0turum | 1.0turum | 2.0turum | 1.0turum | 2.0turum | 1.0turum | 2.0turum
Esra Ogretmen
1.Uygulama SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO
2.Uygulama |  vMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO
Sevda Ogretmen
1.Uygulama VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO
2.Uygulama SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO
Melda Ogretmen
1.Uygulama
VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO
2.Uygulama SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO SOO VMO
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EK-11. Uygulama Oncesi Sosyal Gegerlilik Soru Formu

Sevgili Meslektagimiz,

Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarla calisan dgretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek
iizere planlanmis arastirmamiza katilmay1 ve arastirma kapsaminda gelistirilen Ozel Egitimde
Mesleki Gelisim Portali-OZEMGEP’i tamamlayarak ogrencinize dgretim sunmayi igeren

caligmayi yiiriitmeyi sozlii ve yazl olarak onayladiniz.

Arastirmanin uygulama siirecine baslamadan once, uygulama sirasinda ve uygulama sona
erdikten sonra arastirmaya yonelik goriislerinizi (a) amag, (b) yontem ve (c) beklenen olasi
sonuclar olmak iizere ii¢ farkli boyutta ele almak istiyoruz. Bu amagla {i¢ farkli ‘Sosyal
Gegerlik Soru Formu’ hazirlanmistir. Soru formlar1 arastirmaya yonelik goriislerinizi

belirlemeyi amaglayan acik uclu sorulardan olusmaktadir.

Arastirma yonelik goriisleriniz, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek
iizere ileride yapilacak ¢alismalarin etkili bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi siirecinde
onemli katki saglayacaktir. Bu nedenle, goriisme sirasinda sorular1 samimiyetle yanitlamaniz
olduk¢a onemlidir. Ayrica, sorulari istediginiz uzunlukta yanitlayabilirsiniz. Gerektiginde size

sunulan ek kagitlara da soru numaralarin1 yazarak agiklamalariniza yer verebilirsiniz.
Katkiniz ve desteginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Aras. Gor. H. Deniz Degirmenci
Tletisim

e-posta: hddegirmenci@anadolu.edu.tr

Cep Tel No: 05XX XXX XX XX
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1.

a) Mesleki yasaminizda Ogretim uygulamalarmizi gelistirmeye ve yeni/alternatif
Ogretim uygulamalar1 6grenmeye gereksinim duyuyor musunuz? Evet/Hayir

INBOBN..... bbbt b et r e r et

b) Yeni 08retim yontem/stratejileri 6grenecek olmanizin mesleki gelisiminiz agisindan

onemli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Evet/Hayir

INBOBN.....o et et b et r e

Ogrencinize giivenlik becerileri dgretecek olmanizin égrenciniz i¢in énemli oldugunu

diisiyor musunuz? Evet/Hayir

INEABN?....c e

a) Yeni 0gretim stratejilerini uzaktan 6grenme yoluyla web-tabanli bir mesleki gelisim

portal1 araciliiyla 6grenecek olmaniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

b) Yeni 6gretim stratejilerini uzaktan 6grenme yoluyla 6grenecek olmanizin yararlari

olabilecegini diisiiniiyor musunuz? Evet/Hayir

INBOBNT..... ettt r ettt et r et r e nre

Yeni 6gretim stratejilerini uzaktan 6grenme yoluyla 6grenecek olmanizin sinirliliklar

oldugunu diisiiniiyor musunuz? Evet/Hayir

INBUBN?..... ettt r et r et r e r et e e

a) Ogretim stratejilerinden birini kullanarak 6grenciniz ile gerceklestireceginiz 6gretim

uygulamaniza iligkin geri bildirim alacak olmaniza iliskin goriisleriniz nelerdir?

b) Web-tabanli ve uzaktan 6grenmeye dayali mesleki gelisim firsatlarini ileride de tercih

edeceginizi diisiiniiyor musunuz? Evet/Hayir

INEABN?...e bbb

Ogreneceginiz video modelle 6gretim ve sosyal dykiilerle dgretim uygulamalarini ileride

ogrencilerinize farkli giivenlik becerilerin 6gretiminde kullanacaginizi diisiiniiyor

musunuz? Evet/Hayir

INBOUBN?.....o bbb

Bu caligmaya iliskin ilk goriisleriniz nelerdi?

a) Caligmanin hosunuza giden {i¢ yonii nedir?

b) Calismanin hosunuza gitmeyen yonleri var mi1? Evet ise, ¢calismanin hosunuza

gitmeyen {i¢ yonii nedir?



EK-12. Uygulama Siras1 Sosyal Gegerlilik Soru Formu

Sevgili Meslektasimiz,

Goniillii olarak katilim gdsterdiginiz arastrmamiz kapsamimda Ozel Egitimde Mesleki
Gelisim Portali-OZEMGEP’i takip ederek sosyal dykiilerle 6gretim (SOO) ve video modelle
ogretim (VMO) olmak iizere iki yeni 6gretim uygulamasina iliskin bilgi ve beceri kazandiniz,
bu uygulamalar i¢in kendi 6gretim materyallerinizi gelistirdiniz. Halihazirda Otizm Spektrum
Bozuklugu (OSB) olan bir &grencinize iki farkli giivenlik becerisini 6gretmek iizere SOO ve
VMO uygulamalarini kullanarak 6gretim oturumlar1 gerceklestiriyor ve bu oturumlarm

videolarini1 diizenli olarak benimle paylasiyorsunuz. Size tesekkiir ediyorum.

OZEMGEP’in bir pargas: olarak her iki 6gretim uygulamasi ile gerceklestirdiginiz 6gretim
oturumlarina iligkin kendinizi degerlendiriyorsunuz. Ardindan 6gretim uygulamalarinizdan
biri ile gerceklestirdiginiz oturumlara iligkin haftalik ayrintili geri bildirimler aliyor, diger
ogretim uygulamasi ile gergeklestirdiginiz oturumlara iliskin herhangi bir geri bildirim
almiyorsunuz. Bu siirece iligkin goriislerinizi belirlemek ve aragtirmanin sosyal gegerligini
degerlendirmek tizere bir soru formu gelistirdik. Soru formu arastirmanin uygulama siirecine

iliskin yonelik goriislerinizi belirlemeyi amaglayan agik uclu sorulardan olusmaktadir.

Suan icinde bulundugunuz uygulama siirecine iliskin goriisleriniz, 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek iizere ileride yapilacak ¢aligmalarin etkili
bir sekilde planlanmasi ve yliriitiilmesi silirecinde 6nemli katki saglayacaktir. Bu nedenle,
gorliisme sirasinda sorular1 samimiyetle yanitlamaniz oldukca onemlidir. Bu nedenle, soz
konusu sorular arasinda goriislerinizin olumsuz oldugu durumlar s6z konusu oldugunda
bizlerle paylasmaktan ¢ekinmeyiniz. Ayrica, sorulari istediginiz uzunlukta yanitlayabilirsiniz.
Gerektiginde size sunulan ek kagitlara da soru numaralarim1 yazarak agiklamalariniza yer

verebilirsiniz.
Katkiniz ve desteginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Aras. Gor. H. Deniz Degirmenci
fletisim

e-posta: hddegirmenci@anadolu.edu.tr

Cep Tel No: 05XXXXXXXXX
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Sosyal dykiilerle dgretim (SOO) ve video modelle 6gretim (VMO) uygulamalarinin ne
oldugunu ve nasil uygulandigini 6grenmenizin sizin i¢in énemli oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Evet/Hayir

NEBUBN?....ce bbb
Ogrencinize giivenlik becerisinin 6gretiminde SOO ve VMO uygulamalari
kullaniyor olmaniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Su an kullantyor oldugunuz SOO ve VMO uygulamalarmin hosunuza giden yonleri
var m1? Evet/Hayir

Evet ise, VMO uygulamasmin hosunuza giden ozelligi/dzellikleri nelerdir?

Bu ¢aligmada web tabanli bir program ve uzaktan 6grenme modiillerinin kullanilmasi
hakkindaki goriigleriniz nelerdir?

a) SOO ve VMO uygulamalarmi kullanarak dgrenciniz ile gergeklestirdiginiz 6gretim
oturumlarimiza iligkin performansinizi bir kontrol listesi araciligi ile kendinizi
degerlendiriyorsunuz. Buna iligkin goriisleriniz nelerdir?

b) SOO/VMO uygulamasini kullanarak &grenciniz ile gergeklestirdiginiz dgretim
oturumlarimiza iliskin performansiniza yonelik ayrintili geri bildirim aliyorsunuz.
Buna iligkin goriisleriniz nelerdir?

Ogretim oturumlarmiza iliskin performansmiza yonelik size sunulan ayrintili geri
bildirimlerin daha etkili olabilmesi i¢in 6neriniz var mi1? Evet/Hayir

Evet ise, Ne tlir Onerileriniz var?
Sizce performansiniza iliskin geri bildirim alma siireci etkili ve dgretmen dostu bir
uygulama mi1? Evet/Hayir

NEBUABN?..... e
Yeni 6gretim uygulamalarinizi gelistirmek tizere hangi siireci tercih edersiniz?

(a) Bir bagka kisi tarafindan performansiniza iligkin geri bildirim alma
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(b) Kontrol listesi araciligi ile kendi 6gretim uygulamanizi degerlendirme
AN =T [T TSROSO U PSPPI

9. OZEMGEP’in hosunuza giden ii¢ 6zelligi nedir?
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EK-13. Uygulama Sonras1 Sosyal Gegerlilik Soru Formu

Sevgili Meslektagimiz,

Goniillii olarak katilim gdsterdiginiz arastirmamiz kapsaminda Ozel Egitimde Mesleki
Gelisim Portali -OZEMGEP’i takip ederek sosyal dykiilerle dgretim (SOO) ve video modelle
ogretim (VMO) olmak iizere iki yeni 6gretim uygulamasina iliskin bilgi ve beceri kazandiniz,
Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bir &grencinize SOO ve VMO uygulamalarmi

kullanarak iki farkli glivenlik becerisinin 6gretimini gerceklestirdiniz.

OZEMGEP’in bir parcasi olarak her iki 6gretim uygulamasi ile gerceklestirdiginiz 6gretim
oturumlarina iliskin kendinizi degerlendirdiniz ve Ogretim uygulamalarmizdan biri ile
gerceklestirdiginiz oturumlara iligkin haftalik ayrintili geri bildirimler aldiniz. Bu siirece
iligkin goriislerinizi belirlemek ve arastirmanin sosyal gecerligini degerlendirmek {izere bir
soru formu gelistirdik. Soru formu aragtirmanin uygulama siirecine iligkin yonelik

gorislerinizi belirlemeyi amaglayan agik uglu sorulardan olusmaktadir.

Calismaya iligkin goriisleriniz, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek
iizere ileride yapilacak calismalarin etkili bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi siirecine
onemli katki saglayacaktir. Bu nedenle, goriisme sirasinda sorulari samimiyetle yanitlamaniz
olduk¢a onemlidir. Liitfen, s6z konusu sorular arasinda goriislerinizin olumsuz oldugu
durumlar s6z konusu oldugunda bizlerle paylasmaktan c¢ekinmeyiniz. Ayrica, sorulari
istediginiz uzunlukta yanitlayabilirsiniz. Gerektiginde size sunulan ek kagitlara da soru

numaralarini yazarak ac¢iklamalariniza yer verebilirsiniz.

Katkiniz ve desteginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Aras. Gor. H. Deniz Degirmenci
Tletisim

e-posta: hddegirmenci@anadolu.edu.tr

Cep Tel No: 05X XXXXXXX
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a) Web-tabanli bir mesleki gelisim portalini, OZEMGEP’i takip ederek ve kontrol
listeleri araciligi kendi uygulamalarinizi degerlendirerek ¢ok kisa bir zamanda
SOO/VMO uygulamasii %100 dogrulukta uygular hale geldiniz. Bu konu hakkindaki
OTUSIETINIZ NEIETAIT? ...vviiiiiiiiii e
b) Web-tabanli bir mesleki gelisim portalim, OZEMGEP’i, takip ederek, kontrol
listeleri araciligi kendi uygulamalarinizi degerlendirerek ve buna ek olarak diizenli
olarak geri bildirim alarak kisa bir zamanda SOO/VMO uygulamasint %100
dogrulukta uygular hale geldiniz. Bu konu hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
a) OZEMGEP aracilig1 ile 6grendiginiz ve farkli becerilerin dgretiminde de etkili bir
sekilde kullanarak genelleyebildiginiz VMO uygulamasini ileride &grencilerinize
farkli becerilerin Ogretiminde kullanacaginizi diisiiniiyor musunuz? Evet/Hayir
NEABN?....oii
b) OZEMGEP aracilif1 ile 6grendiginiz ve farkli becerilerin 6gretiminde de etkili bir
sekilde kullanarak genelleyebildiginiz SOO uygulamasini ileride dgrencilerinize farkli
becerilerin 6gretiminde kullanacaginizi diisiiniiyor musunuz? Evet/Hayir

NEABN? ... s

. VMO ve SOO uygulamasini kullanarak kisa bir zamanda 6grencinize iki giivenlik
becerisi 08retiniz, 68renciniz bu becerileri farkli ortamda farkli kisililerin vardiginda
da gerceklestirerek 6grendigi beceriyi genelleyebildi ve 6gretim sona erdikten
ortalama iki ay sonra da giivenli tepkide bulunarak kaliciligini saglayabildi. Bunun
hakkinda ne diisiinliyorsunuz?

SOO ve VMO uygulamasini kullanarak 6grenciniz ile gergeklestirdiginiz dgretim
oturumlarimiza iliskin performansiniza yonelik diizenli olarak ayrintili video geri

bildirim aldimz ve SOO uygulamasii %100 dogrulukta uygular halde gedildiniz.

Bu siirecte, (a) geri bildirimin sunulma bi¢imine ve igerigine ve (b) performansiniza
iliskin ayrmtili geri bildirim alma siirecinin uygulamaniz1 gelistirmedeki etkilerine
iligkin gOTUSIeriniZ NEAIr? ........ooouiiiiiiiiei e

Ozel egitim o6gretmenlerine SOO ve VMO gibi yeni 6gretim uygulamalarini
kazandirmak iizere web-tabanli ve uzaktan 6grenmeye dayali olan mesleki gelisim
programlarinin  tercih  edilmesini uygun buluyor musunuz? Evet/Hayir

NEABNT. e
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EK-14. Ebeveyn Sosyal Gegerlilik Soru Formu

Sevgili Ebeveyn,

Géniillii olarak katilim gosterdiginiz arastirmamiz kapsaminda, cocugunuzun dgretmeni BIR
mesleki gelisim programini tamamlad1 ve sosyal dykiilerle 6gretim (SOO) ve video modelle
ogretim (VMO) olmak {izere iki yeni 6gretim uygulamasina iliskin bilgi ve beceri kazandi.
Cocugunuza SOO ve VMO uygulamalarin1 kullanarak, sizin goriis ve &nerileriniz ile

belirledigimiz iki farkl giivenlik becerisini 6gretimini gergeklestirdi.

Bu siirece iliskin goriislerinizi belirlemek ve arastirmanin sosyal gecerligini degerlendirmek
tizere bir soru formu gelistirdik. Soru formu arastirmanin uygulama siirecine iliskin yonelik
goriislerinizi belirlemeyi amaglayan agik uclu sorulardan olusmaktadir. Calismaya iliskin
goriisleriniz, otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklara ve onlara 6gretim sunan 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek tizere ileride yapilacak caligsmalarin etkili
bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi siirecinde onemli katki saglayacaktir. Bu nedenle,
goriisme sirasinda sorulari samimiyetle yanitlamaniz olduk¢a onemlidir. Bu nedenle, s6z
konusu sorular arasinda goriislerinizin olumsuz oldugu durumlar s6z konusu oldugunda
bizlerle paylagsmaktan ¢ekinmeyiniz. Ayrica, sorulari istediginiz uzunlukta yanitlayabilirsiniz.
Gerektiginde size sunulan ek kagitlara da soru numaralarin1 yazarak aciklamalarimiza yer

verebilirsiniz.

Katkiniz ve desteginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Aras. Gor. H. Deniz Degirmenci

Tletisim

e-posta: hddegirmenci@anadolu.edu.tr
Cep Tel No: 05X XXX XX XXX
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a) Calisma kapsaminda Ogretmeni tarafindan cocugunuza iki gilivenlik becerisi
ogretildi. Cocugunuza gilivenlik becerilerinin 6gretimi hakkinda ne diisiinliyorsunuz?
Calisma kapsaminda ¢ocugunuza 1slak / kaygan yer levhalarina kars1 giivenli tepkide
bulunma davranist kazandirildi. Cocugunuzun bu beceriyi kazanmasiin onun
bagimsizlagsmasina etkisi oldugunu/olabilecegini diisliniiyor musunuz? Evet/Hayir
NEUBN?.... e
Calisma kapsaminda ¢ocugunuza atik pillere karsi giivenli tepkide bulunma davranisi
kazandirildi. Cocugunuzun bu beceriyi kazanmasinin onun bagimsizlagsmasina etkisi
oldugunu/olabilecegini diigiiniiyor musunuz? Evet/Hayir

NEUBN?....e e
Cocugunuza giivenlik becerisinin dgretiminde video temelli bir uygulama olan video
modelle Ogretim ve Oykii temelli bir uygulama olan sosyal Oykiilerle Ogretim
uygulamasinin kullanilmasi hakkindaki goriisleriniz neler?

Cocugunuza devam ettigi egitim ortamlarinda baska giivenlik becerilerinin
ogretilmesini tercih eder misiniz? Evet/Hayir

INBUBNT..... ettt ettt r et nr et b e nn e nne s
Evet ise, tercih edeceginiz ilk ii¢ beceri ne olurdu?

Calismanin begendiniz 6zellikleri var m1? Evet/Hayir

Evet ise, en begendiniz ti¢ 6zelligi/yoni nedir?

Calismanin hosunuza gitmeyen yonleri var mi1? Evet/Hayir

Evet ise bunlardan ii¢ tanesi nedir?
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EK-15. Sosyal Oykiilerle Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Ogretmenin Adi:

Ogrencinin Ad:

Beklenen Ogretmen Davramislar:

1.
Oturum

2.
Oturum

3.
Oturum

4,
Oturum

1. Ogretim i¢in ortam1 ve arag-geregleri hazirlama

2. Ogrencinin dikkatini dykiiye gekmek igin dikkat saglayici ipucunu sunma

3. Ogrenci hazir oldugunu ya da ykiiyii dinlemek istedigini belirttiginde 6grenciyi pekistirme

4. Oykiiniin basligma dikkat ¢ekerek dykiiyii uygun sekilde okuma ve dgrencinin 6ykiiyii takip
etmesini saglama

5. Ogrencinin dykiiyii dinleme davranisini pekistirme

6. Ogrencinin dikkatini sorulara yoneltmesini saglamak iizere dikkat saglayici ipucu sunma ve
ogrenci sorular i¢in hazir oldugunu belirttiginde 6grenciyi pekistirme

7. SN1K sorularin1 sorma, 6grencinin sorulara verdigi tepkilere uygun tepkide bulunma ve
ogrenci tepkilerini veri toplama formuna kaydetme, sorularin sorulmasini agamasini uygun
sekilde tamamlama

8. Ogrenciyi sorulara yanit verme ve/veya is birligi icinde ¢alisma davranisi icin pekistirme

9. Ogrencinin hedef davranisi sergileyebilmesi igin uygun firsati olusturma

10. Ogrencinin hedef davranisa iliskin gosterdigi tepkiye uygun tepkide bulunma

11. Ogrencinin tepkisini/tepkilerini veri toplama formuna kaydetme

Gerceklesen Ogretmen Davramis1 Sayisy/Yiizdesi
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EK-16. Video Modelle Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Ogretmenin Adi:

Ogrencinin Ad:

Beklenen Ogretmen Davramslan

1.
Oturum

2.
Oturum

3.
Oturum

4.
Oturum

1. Ogretim igin ortami ve arag-gerecleri hazirlama

2. Ogrencinin dikkatini videoya ¢cekmek icin dikkat saglayici ipucunu
sunma

3. Ogrenci hazir oldugunu ya da videoyu izlemek istedigini
belirttiginde 6grenciyi pekistirme

4. Ogrenciye videoyu izlemesi i¢in beceri yonergesi sunma

5. Videoyu baslatma ve 6grencinin basindan sonuna kadar videoyu
izlemesini saglama

6. Ogrencinin videoyu izleme davranisim pekistirme

7. Ogrencinin hedef davranisi sergileyebilmesi i¢in uygun firsat:
olusturma

8. Ogrencinin hedef davranisa iliskin gosterdigi tepkiye uygun
tepkide bulunma

9. Ogrencinin tepkisini/tepkilerini veri toplama formuna kaydetme

Gerceklesen Ogretmen Davramsi Sayisy/Yiizdesi
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EK-17. Kogluk Uygulamas1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Ogretmen Adi:

Geri Bildirim Sunulan Ogretim Uygulamasi:

Beklenen Davramslar

Oturum

Oturum

Oturum

Oturum

1. Olumlu acgilis gergeklestirme

2. Gergeklestirilen 6gretmen davraniglarini betimleme ve
pekistirme

3. Gergeklestirilmeyen ya da eksik gerceklestirilen 6gretmen
davranislarina iligkin diizeltici geri bildirim sunma

4. Is birligi davranismni pekistirme

Gerceklesen Davranis Sayisi/Yiizdesi
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EK-18. Sosyal Oykiilerle Ogretim Uygulamasina iliskin Yoklama, Izlem Ve Genelleme Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama

Formu

Ogrenci Ad:

Hedef Giivenlik Becerisi:

Beklenen Uygulamaci Davranislar: 1.Deneme 2.Deneme 3.Deneme 4.Deneme

1.- Hedef davranis icin ortami ve arag-geregleri hazirlama

2. Ogrencinin hedef davranisi sergileyebilmesi i¢in uygun firsat:

olusturma

3. Ogrencinin hedef davranisa iliskin gdsterdigi tepkiye uygun

tepkide bulunma
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EK-19. Video Modelle Ogretim Uygulamasma Iliskin Yoklama, izleme Ve Genelleme Oturumlar: Uygulama Giivenirligi Veri Toplama

Formu

Ogrenci Adi:

Hedef Giivenlik Becerisi:

Beklenen Uygulamaci Davramslar

1. Deneme

2.Deneme

3.Deneme

4. Deneme

1.- Hedef davranis i¢in ortam1 ve arag-geregleri hazirlama

2. Ogrencinin hedef davranisi sergileyebilmesi igin uygun

firsat1 olusturma

3. Ogrencinin hedef davranisa iliskin gosterdigi tepkiye

uygun tepkide bulunma
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