MEVSIMLIK TARIM iSINDE CALISAN KADINLARIN CALISMA VE YASAM
KOSULLARI: ASTARA(AZERBAYCAN) iLi ORNEGI

Yiiksek Lisans Tezi
Sabina AKBAROVA

Eskisehir 2023



MEVSIMLIK TARIM ISINDE CALISAN KADINLARIN CALISMA VE YASAM
KOSULLARI: ASTARA(AZERBAYCAN) iLi ORNEGI

Sabina AKBAROVA

YUKSEK LiSANS TEZi
Sosyoloji Anabilim Dal

Damisman: Prof. Dr. Serap SUGUR

Eskisehir
Anadolu Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Subat 2023



JURI VE ENSTITU ONAYI

Sabina AKBAROVA'In "Mevsimlik Tarim isinde Calisan Kadinlarin
Calisma ve Yasam Kosullari: Astara (Azerbaycan) ili Ornegi" bashkl tezi
06 Subat 2023 tarihinde, asagidaki jlri tarafindan Lisanslstli Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca toplanan
Sosyoloji Anabilim Dali nda, yiiksek lisans tezi olarak degerlendirilerek
kabul edilmistir.

LDJye (Tez . prof. Dr. Serap SUGUR

anismani)

Uye :Do¢. Dr. Temmuz GONC SAVRAN
Uye :Dog. Dr. Meral TIMURTURKAN

Prof. Dr. Saime ONCE
Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiru



OZET

MEVSIMLIK TARIM ISINDE CALISAN KADINLARIN CALISMA VE YASAM
KOSULLARI: ASTARA(AZERBAYCAN) ILI ORNEGI

Sabina AKBAROVA
Sosyoloji Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Subat 2023
Danisman: Prof. Dr. Serap SUGUR

Bu arastirma mevsimlik tarim isinde kadin emeginin nasil konumlanacagini ve g¢alisan
kadinlarin ¢aligma kosullar1 ile yasam deneyimlerini sosyolojik ve toplumsal cinsiyet bakis
acisiyla ortaya koymayir amaclamistir. S6z konusu bu amag¢ dogrultusunda calismada
Azerbaycan’da mevsimlik tarim isinde kadin emeginin kullanimi ve bu siirecte kadin
iscilerin karsilastiklar1 sorunlar irdelenmektedir. Arastirma nitel bir ¢alisma olarak durum
calismasi deseni ile yiiriitilmistiir. Bu kapsamda Azerbaycan’in Astara ilinde maksimum
cesitlilik ve kartopu (zincir) 6rneklem se¢im teknikleriyle se¢ilmis 15 kadin ile goriisiilerek
yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve sosyolojik gozlem teknigi aracilifiyla veriler

toplanmistir. Inceleme dénemi Agustos 2022 ve Eyliil 2022 dénemidir.

Alan aragtirmasindan elde edilen veriler 15181inda dort ana baslikta betimsel analiz yapilmastir:
Mevsimlik tarim is¢isi kadinin ¢aligsma kosullar, saglik ve sigorta durumu, egitime bakisi ve
toplumsal konumu. Bu arastirmanin sonucu, mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin daha iyi
islerde caligma firsatlarina sahip olmadiklarini, hem hane i¢inde hem de tarimsal iiretimde
agir calisma ve yasam kosullar1 altinda diisiik bir iicret ve gelirle yasam miicadelesi
verdiklerini ortaya koymustur. Mevsimlik tarim is¢isi kadinlar her mevsim tarim islerinde
calisip gelir elde etmek icin ¢abalamalarina ragmen daha az kazanmakta ve kazanglari
tizerinde s6z haklari olmamaktadir. Bu baglamda arastirmada mevsimlik tarim is¢iliginde
ticretli ¢alismanin kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarinda anlamli bir doniisiim

yaratmadigi ve kadin emegine gereken degerin verilmedigi sonucuna varilmistir.



Anahtar Sozciikler: Mevsimlik tarim isciligi, Kadin emegi, Toplumsal cinsiyet,

Azerbaycan, Astara.



ABSTRACT

WORKING AND LIVING CONDITIONS OF WOMEN WORKING IN THE
SEASONAL AGRICULTURAL WORK: THE CASE OF ASTARA (AZERBAIJAN)

Sabina AKBAROVA
Department of Sociology
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, February 2023
Supervisor: Prof. Dr. Serap SUGUR

This research aimed to reveal how women's labor is positioned in seasonal agricultural work
and to reveal the working conditions and life experiences of working women from a
sociological and gender perspective. In line with this purpose, the use of women's labor in
seasonal agricultural work in Azerbaijan and the problems faced by women workers in this
process are examined. The research was carried out with the case study pattern as a
qualitative study. In this context, data were collected through a semi-structured interview
form and sociological observation technique by interviewing 15 women selected with
maximum diversity and snhowball (chain) sampling techniques in Astara province of

Azerbaijan. The review period is August 2022-September 2022.

In the light of the data obtained from the field research, descriptive analysis was made under
four main headings: working conditions, health and insurance status, view of education and
social position of seasonal agricultural worker women. As a result of the research, it is
concluded that women seasonal agricultural workers do not have the opportunity to work in
better jobs and they struggle to survive with a low wage and income under heavy working
and living conditions both within the household and in agricultural production. Although
they work and strive to earn income in seasonal agricultural work every season, they earn
less and have no say over their earnings. In this respect, it was concluded that paid work in
seasonal agricultural work does not create a meaningful transformation in their social and

economic position and that women's labour is not valued properly.

Keywords: Seasonal agricultural labour, Women's labour, Gender, Azerbaijan, Astara.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI
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Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi™yla tarandigini ve higbir
sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda calismamla ilgili
yaptiZim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve

hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.
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1. GIRIS
Yerlesik hayata gecisten itibaren mevcut tarimsal faaliyetlerin liretim ve tiiketim

bicimleri bolgeye, kiiltiire ve tarimsal {iriiniin tiiriine gore farklilagmaktadir. Topraga konulan
tohumdan mahsulii yetistirmeye, toplamaya ve sofraya getirilmesine kadar olan uzun siirecte
harcanan emekte kadin emegi ¢ok biiylik yer kaplamaktadir. Nitekim, diinya niifusunun
yarisini olusturan kadinlar, gelismekte olan iilkeler basta olmak iizere tiim diinyada tarim

alaninda isgiicliniin 6nemli kismin1 olusturmaktadir.

Diinya iizerinde tarimsal iiretimdeki kadinlar formal veya enformal bigimde olmak {iizere ii¢
sekilde (aile isletmelerinde ticretsiz aile is¢isi, baskalarina ait isletmelerde licretsiz is¢i ve

baskalarina ait isletmelerde iicretli is¢i) temsil olunmaktadirlar (FAO, 2011, s. 7).

Giincel istatistikler (The World Bank, 2022) incelendiginde diinya iizerinde aktif
calisan her dort kadindan biri tarim alaninda istihdam edilmektedir. 1995 ve 2015 yillar1 igin
tarim, hizmetler ve sanayi alanlarinda erkek ve kadin temsiliyetini g0Osteren istatistikler
(ILO, 2016, s. 22) incelendiginde 1995 yilinda tarim alaninin diinya ekonomisinde daha
baskin oldugu goriilmektedir. 2015 yili itibari ile diinyanin ¢alisan niifusunun yarisinin
hizmet sektoriinde calistig1 gercegi, gelismemis alt ve alt-orta gelirli iilkelerin gercegine pek
uymamaktadir. Ekonomik gelisme ile birlikte list-orta ve {ist gelirli devletlerde tarim
alanindan sanayi ve hizmet alanina gegcis egilimi gdzlemlenmis olmasina ragmen, gelismis
ve gelismemis iilkelerde tarim sektorii, 6zellikle kadinlar basta olmak iizere genis bir niifus
icin istihdam kaynagi olma 6zelligini korumaktadir. Giiney Asya ve Sahra alti Afrika’da

kadinlarin %60’1n istiinde bir oranla bu alanda ¢alistigin1 gosteren istatistiki veriler bunu

ispatlar niteliktedir (ILO, 2016, s. 22).

Azerbaycan’da da kadinlar tarimsal iiretimde Onemli bir rol oynamaktadir.
Azerbaycan ve yakin cografyalarda tarim sektoriinde istihdam edilen kadin oranlari
incelendiginde (Employment in Agriculture, female (% of female employment), 2022),
Azerbaycan’da %42, komsu devletlerden Ermenistan’da %27, Giircistan’da %40, Iran’da
%19, Rusya’da %4 ve Tirkiye’de %?25’dir. Tarimda kadin emeginin en yogun oldugu
bolgelerden biri olan Giiney Asya ve Afrika bolgelerinde ise Hindistan’da %55, Nepal’da



%74, Pakistan’da %65, Cad’da %73, Burundi’de %94 ve tiim diinya genelinde ise %25
olarak kayda gegmistir.

Tarimsal tiretimin hakim oldugu bolgelerde mevsimlere bagh olarak ise is giiciine olan arz
ve talep arasindaki acigin kapatilmasina yonelik olarak mevsimlik tarim isciligi
olusmaktadir. Capalama, budama, hasat gibi tarimsal tiretimin farkli sathalarinda yer alan
mevsimlik tarim is¢ileri gecici is iliskileri inga etmektedirler. Hem giiniibirlik yakin bdlgelere
calismaya giden mahalli mevsimlik tarim iscileri hem de daha uzak illere gb¢ eden gezici
mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma kosullar1 ve yasam sartlar1 incelendiginde, kabarik bir
sorunlar dizini ortaya ¢ikmaktadir. Bu vahim ve ivedik durumun yansimalarina ortalama 12
saat ve siirekli giines altinda caligmaktan kaynaklanan saglik sorunlari, ¢ocuk is¢iler, yash
isciler, sosyal gilivencesizlik, kotii barinma kosullari, hijyenik olmayan igme ve kullanma
suyunun yani sira yine benzer kosullar siirdiiren tuvalet ve banyolar, agir ¢alisma sartlari,
tehlikeli ulasim sekilleri vb. sorunlar yaygin olarak goriilmektedir. Bu grubun en kirilgan
tiyeleri ise kadin mevsimlik tarim iscileridir. Bahsi gegen problemler tiim mevsimlik tarim
is¢ilerini kapsamaktadir. Bu baglamda hem kadin hem erkek mevsimlik tarim is¢ileri
yukarida dile getirilen kosullar1 deneyimlemektedirler. Ama mevsimlik tarim is¢isi kadinlar,
bu sorunlarin yani sira bagka sorunlarla da karsilasmaktadir (annelik sorumlulugu, es
durumu, temizlik yiikii, is sorumlulugunun ¢ok olmas1 vb.). Mevsimlik iscilikte kadinlar da
erkek isciler gibi ayn1 isi yapmakta, ayn1 emegi harcamaktadirlar. Ancak mevsimlik tarim
is¢isi bir kadinin i saati bittikten sonra erkek ig¢i gibi isi bitmez. Genellikle ikinci vardiyasi
baslar ve iicretsiz hane i¢i emek olan yemek, temizlik, ¢ocuk bakimi gibi bir¢ok isin

sorumlulugunu da tagimaktadir.

Ataerkil sistemin hakim oldugu toplumlarda toplumsal cinsiyet temelli is boliimii sayesinde
hane ici iiretim ve bakim isleri kadinin dogal sorumlulugu olarak goriilmektedir. Bir diger
taraftan kapitalist diizenin emek piyasasi licretli kadin emegini esnek ve ucuz is¢i giicii gibi
tanimlamakta ve enformel alana itmektedir. Daha kolay ve ucuz kiralanabilen kadin emegi
bu sayede sermayenin ilgisini ¢cekmektedir. Nitekim, ataerkil diizen normlar1 ve kapitalizm,
kadin emeginin somiiriilmesi ve onun emegi iistiinde séz sahibi olma meselesinde birbirini

desteklemektedir.



Gezici ve gegici olma 0zelligi sebebiyle mevsimlik tarim is¢iligi kayit disilik niteligi
kazanmaktadir. Kayit dig1 ¢alistiklar: i¢in mevsimlik gezici tarim isgilerinin kesin sayisini
belirtmek oldukca zordur. Mevsimlik tarim isinde ¢alisanlarin gezici veya mahalli fark
etmeksizin emekleri gériinmemekte ve yeterli yasal zemin bulunmadigi igin “ig¢i” statiisii

bile taninmamaktadir (Arun, 2012, s. 22).

Tarim alanm1 Azerbaycan’da enformel istthdamin en yaygin oldugu alan olup, genel
istihdamin %35’ten fazlasini olusturmaktadir (Valiyev, 2020, s. 1). Bu oranin sadece 49.4
bini, yani %3.2’s1 iicret karsilig1 calisan iscilerdir. 1990 yilindaki verilerle kiyaslarsak,
tarimda ¢alisan toplam oran %31’e yakin bir rakam olmakla birlikte ticret karsiliginda ¢alisan
iscilerin oran1 %16.4’tiir (Azerbaycan Tarim Bakanligi, 2022). Ucretli ¢alisanlarin giincel
istatistiklerinde %23.9’u kadimn isciler, %76.1°i erkek iscilerdir (Isgiicii piyasas1, 2022). Bu
da resmi istthdamda, devlet veya 6zel sektor fark etmeksizin erkeklerin daha ¢ok yer aldigini
gostermektedir. Tarimda ¢alisan genel kadin payr onemli 6l¢lide olsa da, bu oran kdyli
isletmeleri ve aile ¢iftlikleri basta olmakla serbest meslek/kendi hesabina calisan, enformel

istihdam veya ticretsiz ig¢ilik gibi alanlar1 kapsamaktadir.

Tarimda ¢alisan mevsimlik isgiler literatiirde genellikle mahalli ve gezici mevsimlik
tarim iscileri olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu agidan konuyla ilgili literatiir incelendiginde
mevcut caligmalarin ¢ogunun gogmen seklinde olan gezici mevsimlik tarim isgilerini
betimledigi veya ikisini birlikte ele aldig1 goriilmektedir. Bu ¢aligsmalarda (O'Malley, Brown,
Tate, Hertzler, & Rojas, 1991; Hansen & Donohoe, 2003; Ozbekmezci & Sahil, 2004; Arun,
2012; Cmar, 2014; Kaya & Ozgiilnar, 2015; Giirbiiz, 2017; Orhan, 2017; Marcom, ve
digerleri, 2020; Cayir, 2020; Ozel, 2020; Kara, 2021) mevsimlik ¢alisma igin go¢ eden
is¢ilerin ylizlestigi sosyal ve saglik sorunlari, beslenme aligkanliklari, barinma, egitim, ticret,
yoksulluk, is tehlikeleri, COVID-19 o6rneginde bulasic1 hastaliklarla bas etme gibi
problemleri irdelenmistir. Bu ¢aligmada ise gégmen degil yerli mevsimlik tarim is¢ilerinin
sorunlar1 ve deneyimleri ele alinmaya ¢alisilmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle, kadin emeginin
ataerki ile iligkisine bakilmig, kadin emeginin igerimi ve kirsalda kadinin aile i¢indeki yeri
tartisilmis daha sonra mevsimlik tarim isciliginin literatiirdeki tanimi, diinyada ve

Azerbaycan’da mevsimlik tarim is¢iliginin goriiniimii, calisma ve yasam kosullar



incelenmistir. Alan ¢alismasindan elde edilen veriler de ataerkil iliski ve toplumsal cinsiyet

bakis agisi ile yorumlanmastir.

1.1. Arastirmanin Problemi
Bu c¢aligmanin konusu, toplumsal cinsiyet bakis agisindan tarim alaninda mevsimlik caligan

kadin iscilerin s6z konusu bu piyasadaki konumlarini, {icretli ¢alismanin kadinlar igin
anlamini, calisma kosullarini, licretli ¢alismanin yami sira ailenin yeniden {iretimindeki
rollerini ve bu siirecte giinliik yasam deneyimlerinde karsilastiklar: giicliikleri sosyolojik bir

perspektiften incelemektir.

Aragtirma siiresince cevap aranan esas soru olarak “Mevsimlik tarim isinde calisan
kadinlarin ¢alisma ve yasam kosullar1 nasil sekillenir?” sorusu arastirmanin ana sorusu

olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin ana sorunsalini cevaplamak icin gerekli olan alt problemleri s0yle siralamak

mumkuindir:

- Mevsimlik tarim i¢inde ¢alismanin kadinlar i¢in anlami nedir?

- Mevsimlik tarim isciliginde yer alan kadinlarin ¢alisma iliskileri ve kosullar1 nasildir?

- Kadinlar isten elde ettigi geliri nasil kullanmaktadirlar?

- Mevsimlik tarim isinde kadinlarin sosyo-ekonomik statiileri, sigorta durumu, saglik ve
egitim durumlar1 nasildir?

- Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin aile i¢i konumlar1 ve rolleri nedir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu ¢alismanin amaci, mevsimlik tarim isinde kadin emeginin nasil konumlandigini ve ¢alisan

kadinlarin ¢alisma ve yasam kosullarini ve deneyimlerini toplumsal cinsiyet yaklasimiyla
ortaya koymak, elde edilen bulgular1 sosyolojik olarak tartismaktir. Bu amaca yonelik olarak
Azerbaycan’m Astara ilinde Amagli Ornekleme Yontemlerinden maksimum cesitlilik ve
kartopu(zincir) Orneklem se¢im teknikleriyle secilmis kadinlardan bir O6rneklem
olusturulmustur. Bu katilimcilarla yapilmis olan derinlemesine goriismeler sonucu
arastirmanin problemi ve alt problemlerine iliskin kadinlarin is ve aile hayatini, kosullari,
yiizlestigi sorunlar1 igeren veriler elde edilmistir. Bulgular toplumsal cinsiyet bakis agisiyla

yorumlanarak arastirma problemi cevaplanmaya ¢alisilmistir.



Mevsimlik tarim isgiliginde yer alan kadinlarin ¢alisma iligkileri ve kosullarini irdelemek,
kadinlarin isten elde ettigi geliri nasil kullandiklarmi betimlemek, sosyo-ekonomik
statiilerinin is ve sigorta giivencelerinin, saglik ve egitim durumlarmin ve de aile i¢i

konumlar1 ve rollerinin incelenmesi alt amaglara dahildir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Tirkiye ve diinya lizerinde konuyla ilgili literatiire bakildiginda tarimda kadin konusu

cesitli agilardan incelenmis olsa da, Azerbaycan'da konu ile ilgili calismalarin hem
sayilarinin hem de literatiire katkilarinin kisitl oldugu gézlemlenmistir. Mevcut ¢aligmalara
bakildiginda genel olarak tarimda kadin konusu toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalarindan
ziyade tarim ekonomisi ile biitiinciil bir yaklasimla ele alindig1 gériilmektedir. Ozellikle
toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 uluslararasi diizeyde kendisine genis bir alan1 bulmug
olsa da, Azerbaycan'da bu alanda yapilan ¢alismalar daha sinirli ve dar bir kapsama alanina
sahip olup konuyla ilgili genis bir birikimine ulasmak heniiz pek miimkiin degildir.
Azerbaycan'da kadin calismalar1 alaninda mevcut literatiire bakildiginda daha ¢ok
stirdiiriilebilir kalkinma alan1 kapsaminda ileri siiriilen ilkelere dayanarak insan gelisimi ve
toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalar1 ve istatistikleri (UNDPAzerbaijan), cokkiiltiirliiliik
baglaminda toplumsal cinsiyet calismalar1 (Mirzezade, 2013) gibi kisithh c¢alismalari

kapsadig1 goriilmektedir.

Azerbaycan'da toplumsal cinsiyet ve kadin alaninda yapilan bu ¢alismalarin
Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri, 6zellikle 5.hedef dogrultusunda olusan Toplumsal
Cinsiyet Bilgileri Merkezinin Azerbaycan'daki kolu olan Azerbaycan Toplumsal Cinsiyet
Bilgi Merkezi (Azerbaijan Gender information Center, 2022), Azerbaycan Devlet Istatistik
Kurumunun “Toplumsal Cinsiyet istatistikleri” boliimii (Gender Istatistikleri, 2022) ve
Sosyal Arastirmalar Merkezi'nin kadina iliskin sosyal ve ekonomik bakis a¢ili arastirmalari
ve anket c¢alismalari (Sosyal Arastirmalar Merkezi, 2022) tarafindan sosyolojik bakis
acisindan yoksun ve sistematik olmayan bir bicimde yiiriitiildiigii gézlemlenmistir.
Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalarinin yani sira tarim ekonomisi alanindaki sosyolojik
calismalar da ¢ok kisith olup mevcut ¢alismalarin Tarim Bakanligi ve Tarim Arastirmalari
Merkezi tarafindan yliriitiilen ve devletin tarim politikalarint uygun analiz, degerlendirme,

ve tahminleri kapsayan caligmalar oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, Azerbaycan SSC



doneminde tarimda kadinin konumunu betimleyen az sayida da olsa ampirik calisma
yapildigi ve o zamanki akademik camiaya sunuldugu goriilmektedir (Murdov, 1969).
Istatistikler, raporlar ve gdzlem verilerinden olusan bu ¢alisma (Muradov, 1969), hem o
donemde tarimda yer alan kadinlara olan tutumu betimlemesi hem de sunulan Onerileri

bakimindan alanyazinda 6nemli bir yer kapsamaktadir.

Azerbaycan’da konuyla ilgili toplumsal cinsiyet bakis agisiyla yapilmis sosyolojik
derinlikli ampirik caligmalarin eksikligi sebebiyle bu arastirmanin Azerbaycan akademik
literatiirine hem teorik hem de ampirik diizeyde Onemli bir katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Ayrica, bu arastirmada Azerbaycan 6rneginde daha 6nce sik kullanilmayan
nitel bir arastirma yonteminin kullanilmasi bakimindan da literatiire yontemsel olarak

sunulan 6nemli bir katkidir.

1.4. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar
Bu arasgtirma, Azerbaycan’in 14 ekonomik bdolgesinden biri, iilkenin giineyinde
Bakii’den 313 km uzaklikta Iran’la smirda Lenkeran-Astara iktisadi bolgesine dahil Astara

ilinin kdylerinde yasayan 15 yas iizeri tarimda mevsimlik ¢alisan kadinlar1 kapsamaktadir.

0.62 bin km? yiiz 6l¢iimiine sahip Astara ili 89 kdy, iki ilge ve merkez sayilan bir
sehirden olugsmaktadir. Bu il 110.5 bin kisi niifusu olan, bunun %30.71°1 Astara sehrinde,
%69.29°u kdylerde yasamaktadir. Bu niifusun %70’e yakin biiyiik bir ¢ogunlugu 15 ile 64
yas arasinda yer alan ¢alisan insanlardir. Astara ili niifusunun %40 gibi biiyiik bir kismi etnik

azinlik olan Taliglardan olugmaktadir (Niifusun etnik yapisi, 2022).

Astara ili iilke ekonomisinin tarimsal bitkisel iiretim alaninda en ¢ok ¢ay yapragi
iireten il olarak yer almaktadir. Ulke genelinde sadece dért ilde iiretilen cay yaprag
iiretiminde biiyiik farkla® 6nde olan il hem de meyve iiretiminde 66 il i¢inde besinci sirada
yer almakla yillik 40 bin tonun {stiinde meyve (genellikle suptropikal meyveler)

tiretilmektedir (Illerin istatistik portresi, 2015).

Ozellikle bu ilin evren olarak segilmesinde birkag sebep gosterilebilir. i1k olarak bahsi

gecen il Azerbaycan'in ataerkil geleneklerin hakim oldugu, kadin haklarinin en ¢ok ihlal

! Astara ili 421.2 ton, Lenkeran ili 100.8 ton, Zagatala ili 54 ton, Masall1 ili 3 ton
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edildigi, kiz cocuklarinin okulu birakma durumlarinin yaygin oldugu, erken evlilikler ¢ok
goriildigi, egitim, saglik gibi alanlarda kadinlarin dezavantajli durumda birakildig illerin
basinda gelmektedir (Huseynov, 2019). Diger neden arastirmacinin kendisinin de bu ildeki
koylerden birinde dogup biiylimiis olmasi gercegi alana hakim olma ve arastirmanin
goriismecilerine ulasabilme ve baglantilar kurabilme konusunda bir iistiinliik saglamistir.
Alan caligmas1 yaparken daha fazla tarim iscisine ulasmayr miimkiin kildigi gibi onlarin
giinliik yasamlarina dahil olma sans1 yakalayarak daha fazla veriye erisimi de saglamistir.
Son olarak tarim alaninda ¢alisan mevsimlik is¢iler hedef kitlesi oldugu icin Astara ve
kadinlarin giiniibirlik ¢alismak icin gittikleri komsu iller hayvanciliktan ¢ok tarimla ugrasan,
iilkede yetistirilen bazi meyve ve sebzelerin iiretildigi tek subtropikal iklime sahip yerdir ve
caycilik, narenciye meyveciligi, yas sebze yetistiriciligi, celtik tarimi gibi alanlarda iilkede
oncii siralardadir (Azerbaycan Tarim Arastirmalart Merkezi, 2022). Sadece ¢ay yapragi
tiretimi alaninda bu iktisadi bolge lilke genelinin yaklagik %90 gibi biiylik rakamlik bir
paydasim saglamaktadir (Illerin istatistik portresi, 2015).

Arastirmacinin dogup biylidiigli, asina oldugu bir bolgenin seg¢ilmesi hem
katilimcilara ulasabilmek hem alana uyum saglamak acisindan bir avantaj gibi
degerlendirilmektedir. Diger mesele saha calismasinin yapilacagi alan Astara ili
Azerbaycan’daki etnik azinliklardan biri olan Talislarin yogunluk gosterdikleri illerden
biridir. Ondan dolay1 ilin az gelismis, merkeze daha uzak kdylerinde azinligin kendi ana
dilinde yani Talisca konusulmaktadir. Ozellikle mahalli ve mevsimlik tarimda calisan, okula
hi¢ gitmemis veya yarida birakmak zorunda kalmis kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin iletisimde
bazen ana dilini tercih etmesi ihtimal zorluklar i¢indedir. Diger arastirmacilara kiyasla o
bolge toplumunun iiyesi olan bir arastirmaci tarafindan saha ¢aligmasi zamani iletisimde dil

problemi ihtimali en aza indirilmistir.

Aragtirmanin siirliliklarinin baginda mevsimlik mahalli tarim isinin belirsizligi ve
sayisal veri eksikligi gelmektedir. Mevsimlik tarim isinde ¢alisanlarin kayitlari
bulunmamasi, evren ve evrenin 6zellikleri bilinmediginden drneklem olusturmada zorluklar
yasanmistir. Kayitdisilik nedeniyle d6rneklem cercevesi olusturulamadigi i¢in bu konunun
calisilmasinda yargisal (amagli) Orneklem se¢imi ve nitel arastirma ydntemi uygun

bulunmustur.



Azerbaycan’da Tiirkiye’de oldugu gibi yazilmis tiim akademik tez ¢aligmalarini bir
araya toplayarak sistemli bir sekilde sunan Ulusal Tez Merkezi gibi bir merkezin olmamasi
akademisyenler i¢in biiyiik zorluklar olusturuyor. Yapilan ¢alismanin literatiir taramasi i¢in
cevrimici ulasilabilen bir merkez olmamasi sebebiyle bir cok {iniversitelerle iletisime
gecilmis ve ilgili konuda Once yapilan herhangi bir ampirik ¢aligmanin olup olmamasi
sorulmustur. Bilgi alinmasina ¢alisilan tiniversiteler genellikle, ilgili alanda baska kisinin
sorumlu oldugunu séylemis ve farkli kisilere yonlendirilmistir. Uzun telefon trafigi ve e-
posta, mesaj taleplerine ragmen herhangi bir bilginin elde edilmesi basarisizlikla
sonuclanmis ve kisilerden yanit almamakla birlikte bazilar1 da konunun islenmedigini
belirtmistir. Bahsedildigi gibi daha 6nce bu alanda yiiriitiilen ¢aligmalara ulagsabilmek i¢in
tiniversitelerle es zamanli arastirmaci, sosyologlarin da konuyla ilgili caligmalarina bakmak
icin Ulusal Kiitiiphane, Ulusal Bilimler Akademisi, Sosyal Arastirmalar Merkezi, Tarim
Arastirmalar1 Merkezi gibi kurumlara da bagvurulmustur. Sosyal Arastirmalar Merkezi ve
Tarim arastirmalar1 Merkezinin resmi e-posta adresine ¢alismanin amaci, detaylarini i¢eren
ve Onceki mevcut ampirik caligmalarla ilgili bilgi istenen maillere yanit olarak bu tip
caligmalarin yapilmadigi ve yapilan bazi anket caligmalarina da resmi web sitelerinde
ulagilabilecegini belirtmisler. Bahsigegen anket ve nicel ¢aligmalara litiiratlir taramast
kisminda yer verilmistir. Bu kurum ve kaynaklardan Ulusal Kiitiiphane ve Ulusal Bilimler
Akademisi kaynaklar1 ekseren uzaktan erisilebilir olmamasi nedeniyle arastirmaci tarafindan

kurumlar ziyaret edilmis, bazi kisith kitap ve kaynaklar bulunmustur.

2. ALANYAZIN
2.1. Kadin Emegi

2.1.1. Toplumsal cinsiyet yaklasimindan kadin emegi ve ataerki
Kadinlar diinyanin dort bir yaninda, tarihin her evresinde {iretici ve yeniden iiretici

olarak emek harcamakta ve yasamin devamliligini saglamaktadirlar. Aktif bir {iretici olan
kadinin, tarihte yazilmamasi, tarihin iginde yer almamasi, insanligin yazinsal metinlerinde
erkegin aktif (etken) kadinin pasif (edilgen) olarak gosterilmesi, tarihsel siirecte elde edilmis
insan haklar1 zaferlerinin erkek eksenli tasvir edilmesi durumu (Akyildirim, 2019, s. 76),
kadinin hem ticretli hem hane i¢i emeginin toplumsal boyutta deger gérmemesine ve kadinin
emeginin somiiriilmesine isaret etmektedir. Eski Roma'da niifus sayimlarinda kadinlarin bu

siirecin disinda birakilmasi veya Antik Yunan’da kadinlar ve kolelerin vatandas say1lmamasi
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ve kamusal alanin (polis) erkeklerin, evlerin (oikos) ise kadin ve ¢ocuklarin yasam alani
olarak goriilmesi de, tarihsel olarak kadinin ikinci planda kaldiginin gostergesidir (Ersoz,
2015, s. 84). Uluslararas1 kadin hareketinin 1960’lardan itibaren kadinlarin ekonomik
faaliyetlerinin degerlendirilmesi yolunda yeni bir bakis agis1 sunmasina kadar kadinlarin
hane i¢i emegi hi¢ sorgulanmamakla birlikte, piyasada yer alan iicretli kadin emegi de
toplumsal cinsiyet bakis agisindan yoksun bir yaklagimla arastirilmaktadir. Artik sosyal
bilimlerde, ayn1 zamanda sosyolojide var olan ana akim kuramlar, kadina ve onun emegine
olan yaklasimina gore toplumsal cinsiyet bakis a¢is1 baglaminda sorgulanmaya baglamistir.
Omek olarak, Parsons’un aragsal ve disavurumsal rol ayrimlastirmasma bakilabilir.
Parsons’a gore toplumsal varolusun stirekliligi icin erkekler aragsal, kadinlar da
disavurumsal rollerini tistlenmekten yiikiimliidiirler (Parsons ve Bales, 1955’den aktaran
Ersoz, 2015, s. 87-88). Biyolojik indirgemecilik temelli bu kuramda kadinlar, cocuk dogurma
ve emzirme, anne olma gibi biyolojik 6zelliklerinden dolay1 disavurumsal rollerden sorumlu
olarak goriilmiis ve cocugun bakimindaki sorumluluk onlara yiiklenmistir. Anneden farkl
olarak baba ile cocugu arasinda anne ile oldugu gibi derin tiirden bir iliski olmadig i¢in
baba/erkek /koca aragsal rollerle toplumsal sistemin devamliligini saglamasi gerektigi ifade
edilmektedir. Parsons’un ailedeki kadin ve erkek i¢in tanimlanmis rolleri {istlenmesi
gerektigi yaklasimi, feminist akademisyenler tarafindan elestirilerek, ailenin esitsizlikleri
barindirdi81, ataerkil diizenin kadinin ikincilligine ve ezilmesine yol agtig1 tartismalari
baslatilmistir. Kadin emeginin ticretli is disinda kalan bigimlerinin, yani hane i¢i emeginin
goriiniir kilinarak “ig”, “karsiliksiz emek™ olarak isimlendirilmesi bile feministlerin zorlu ve

uzun miicadelesinin sonucunda olmustur (Savran, 2019, s. 16).

Tarihe baktigimizda tohumun topraga konulmasi ve sonraki asamalarda tarim
tirtinlerinin yetistirilmesi stirecinde kadin emeginin 6nemi giinlimiizde de Afrika, Giiney
Amerika, Cin ve Orta Dogu plantasyonlarinda emegin ¢ogunlukla kadinlar tarafindan hayata
gecirilmesi “tarim isi kadin isidir” sonug ciimlesini ortaya koymaktadir (Karacimen, 2019, s.
57). Benzer sekilde 1968 Fransa’sinda da kadinlar giinde ortalama 4 saatini ¢ift¢ilik islerinde
gecirmis, “bir ¢iftligin kadinsiz yiirimeyecegi” kanaati yayginligini korumustur. Ciftlik
islerini yiiklenecek hizmetgiye 6denecek para olmadig: takdirde koylii erkeklerin evlenmeyi

tercih ettigi goriilmektedir.. Delphy’nin (1999, s.32) ifade ettigi gibi “Michel’in aslinda



kendisine yardimci olacak birine ihtiyaci vardi ama bir hizmet¢i kiz bulamiyor. Keske bir

evlenebilseydi...” .

Kapitalist diizende emek piyasasinda yer alan kadinlar, emek giicii esnek, is
gilivencesi olmayan, sosyal giivencesiz, kotii ¢calisma kosullari, ucuz is¢i gibi Ozellikler
tasimakta ve yillar gegtikce enformel alanda daha da yogunlasmaktadirlar (Oztirk &
Dedeoglu, 2010, s. 9). Gelismekte olan iilkelerde var olan ataerkil sistem ve bu sistemin
kapitalist iiretim bi¢imi ile olan iligkisinin sekli bu iilkelerde kadin isgiiciiniin arz1 ve ¢aligma
kosullarini olusturmaktadir (Dedeoglu & Elveren, 2012, s. 103). “Az gelismis” cografyalar
global sermayenin ¢ogunun iiretim merkezlerini olusturunca bu iiretimin esas motor iggiicii
kadmlar olmus ve ¢alisma oranlar1 %80’e kadar yiikselmistir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s.
31). 1970’lerde petrol krizinin ardindan Avrupa, Japonya ve ABD yogun emek talep eden
(tekstil, oyuncak, elektronik) endiistri sirketleri, ucuz isgiicii cenneti sayilan Gilineydogu
Asya bolgesi ve Meksika sinirlarindaki tilkeleri tiretim iissii haline getirmistir. Bu sirketlerde
is¢1 koruma yasalarindan mahrum sekilde ve kotii kosullarda ¢alisanlarin %90 kadar1 geng,
bekar ve genel olarak dogrudan siddete maruz kalmis kadinlar olmakta ve ¢ogu zaman
evlendikleri takdirde dogum yardimi 6denmemesi i¢gin isten kovulmaktadirlar. (Mies, 2011,
s. 14).

Ataerkil sistemin etkin sekilde kendini gosterdigi toplumlarda, toplumsal cinsiyet
temelli is boliimi sayesinde erkekler dnce aile evinde koca veya baba sifatiyla fayda
kazanmakta ve kadinlarin istihdama katilmas1 konusunda s6z hakkina sahip olmaktadirlar.
Kadin, emegi ve yeniden {iretimi de dahil yasaminin her evresinde bir erkegin tahakkiimiinii
istiinde hissetmektedir. Bu otoritenin yeniden iiretiminin destek¢ilerine egitim sistemini,
calisma yerleri, yasalar ve devletin kendisi bile 6rnek gosterilebilir (Kandiyoti, 1988, s. 279).
Hukuki, ekonomik ve ahlaki acidan erkege tabi olan kadin koruma ve sorumluluklar
gerekcesi ile egemenlik altina alinir. Yani ailenin giivenligini, namusunu ve statiisiinii
muhafaza etmek erkegin (baba/koca) gorevidir. Kadinlarin aile ve toplum i¢indeki eylemleri
ve davranislar erkeklerin namusunu belirler (Kandiyoti, 1988, s. 280). Toplum tarafindan
kaliplastirilmis normlara boyun egmek ve onlar1 temel alarak yagamak demek namuslu aile
demektir. Aksi takdirde utang kaynagina doniigiir. Bahsi gegen normlara uymayan kadinlar

ve erkekler toplumdan uzaklastirilarak cezaya tabi tutulurlar.
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2.1.2. Kadin emegi ve ataerkiye teorik bakis

Toplumsal emek kadinlar ve erkekler arasinda boliinerek cinsler arasindaki esitsizligi,
erkek egemenligini ve kadinlarin tabiiyetini yeniden liretmektedir. Ataerkil toplum diizeni ve
kapitalizm, kadin emegi istiinde tahakkiim kurma konusunda birbirini desteklemekle
toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha da derinlesmesine yol agmaktadir. Kadin emeginin
analizinin yapilmas1 ve onun ataerkil sistem i¢inde konumunun belirlenmesi i¢in 6ncelikle

ataerki kavraminin tanimlamasina bakmak gerekmektedir.

Genel literatiirde ataerki, kadinlarin beden ve emekleri iizerinde s6z hakkina sahip
oldugu varsayilan erkek egemenliginin hakim oldugu esitsiz cinsiyet iliskilerini igeren
toplumsal sistemi tasvir eder (Yaman, 2013, s. 19). Feminist hareketin kendi i¢inde de
kadinlarin bugiinkii ezilmesinin ve onun nedeni olan erkek egemenliginin ataerki kavrami ile
ifade edilip edilemeyecegi meselesi tartisilmaktadir (Ehrenreich ve English, 1979’den
aktaran Mies, 2011, s. 94). Bu kavram akademik camiada son zamanlarda popiilerligini
kaybetmekte ve yerini toplumsal cinsiyet (gender) kavramina devretmektedir (Yaman, 2013,
s. 19). Buna karsin bazi feministler igin bu terim feminist miicadelenin kazanglarindan biri

olarak degerliligini korumaktadir.

Ataerki (patriyarka) terimi kelime anlamiyla babalarin yonetimi demek olsa da, erkek
egemenligi simdiki zamanda babalarin yonetimi ile yetinmez ve kocalarin, erkek patronlarin,
politikay1, ekonomiyi ve diger “erkek meclislerinin” yonetimini de kapsar (Mies, 2011, s.
94). Pater (baba) ve archie (yonetim) sozciiklerinin birlesmesi olan bu kelime (patriarchy)
Ingilizce’de ii¢ farkli manay1 tasir (Bennet, 2006°den aktaran Yaman, 2013, s. 25). Yunan
Ortodoks adetine gore Hristiyan liderlerin sahip oldugu dini giicii ifade etmek icin
kullanilmaktadir: Istanbul baspiskopos kilisenin patrigi olarak tanmir. Bir diger anlami
kokeni Roma Hukuku’na dayanan babanin veya kocanin karisi, ¢cocuklar ve diger aile liyeleri
arasindaki Ustlinliigii ve yasal giliciinii tanimlar. En son olarak da erkek egemenliginin
feminist elestirisini kapsar. Hartmann (2006, s. 29) ise ataerkiyi kavramsal olarak, “maddi
temeli olan ve hiyerarsik olsa da erkekler arasinda onlarin kadinlara egemen olmalarin
saglayan bir karsilikli bagimlilik ve dayanigsma kuran ya da yaratan erkekler arasi toplumsal
iliskiler dizisi” seklinde tanimlamustir. Ataerkillik hiyerarsik Ozellik tasisa da ve ¢esitli

smiflar, irklar, ulus ve etnik gruplara ait erkekler ataerkil iligkiler kapsaminda farkl sekilde
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konumlansalar bile onlarin ortak 06zelligi kadinlar iistiinde kurduklar1 tahakkiimdiir
(Hartmann, 2006, s. 29). TDK sozliigiine gore ataerkil kelimesi “Soyda temel olarak babay1
alan ve ailede ¢ocuklar1 baba soyuna mal eden (topluluk), pedersahi, patriarkal” seklinde

tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri, 2022).

1970’11 yillara kadar “kadinlik durumu” ve “kadin sorunu” gibi kavramlarla ifade
edilen konular ikinci dalga feminizmden sonra radikal feministlerden Cristine Delphy (1999,
s. 9) tarafindan “kadinlarin ezilmesi” ve “ataerki sorunu” kavramlari araciligryla tartisiimaya
baslanmistir. 1970 yilinda Delphy tarafindan emek tartismalarinda yeni savlar ortaya atilarak
yeni sanayi toplumunda ataerkilligin, kadinlarin erkeklere tabilik sistemi oldugu, ataerkil
sistemin ekonomiye dayandigi ve bu kapsamda da ev i¢i iretim seklinde oldugu ileri

stiriilmiistiir (Delphy, 1999, s. 10).

Ataerkil sistemin en modern gelismis halini derinligi ile ele almak i¢in kapitalizm
kavramina bagvurulmakta, kadinlar1 somiirii ve baski altinda birakan sistemi betimlemek i¢in
ise kapitalist ataerki kavram tercih edilmektedir (Mies, 2011, s. 94-95). Mies’a (2011: 95)
gore kapitalizm ataerki olmadan kesintisiz sermaye birikim amacini hayata geciremez, kadin
ve erkek arasindaki ezme-ezilme bagini korumadan ve yeniden liretmeden hedefini
gerceklestiremez. Yazarin tabiri ile “ataerki, gézle goriiniir kapitalist sistemin ¢ogu kez goze

goriinmeyen yeralt1 diinyasini olusturur” seklinde ifade edilmektedir.

Kadin ve erkek arasinda tahakkiim iliskisini ortaya koyan Maria-Rosa Dalla Costa ve
Mies (2011, s. 93) somiiriiyii {ic yoniiyle agiklamaktadir. Ilki erkekler tarafindan olan
sOmiiriidiir ki sadece ekonomik degil, insan olarak da somiiriilme s6z konusudur. Digeri ev
kadinm1 olarak sermaye tarafindan, son olarak da iicretli is¢i gibi calistiklar1 zaman da isci
olarak somiiriilmektedirler. Yazara gére Marx ise somiiriiyli dar anlamda kullanmis sadece
kapitalizme 0zgii, artt emegin kapitalistlerce benimsenmesi, kapitalizm egemenliginde

ticretli is¢cinin ekonomik somiiriisiinli, magduriyetini ifade etmektedir (Mies, 2011, s. 92).

Kavramsal olarak ataerkinin kokeninin 17.yiizyilda siyaset bilimi kapsaminda
Thomas Hoppes, Sir Robert Filmer, John Locke tarafindan yiiriitiilen miizakerelere kadar
dayandig1 vurgulanabilir (Yaman, 2013, s. 20). Eski otorite bigimlerini ifade etmek igin

kavrama bagvuran Max Weber, hem de sosyoloji alaninda terimi kullanan ilk distiniir
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olmustur. Weber kuraminda bu kavrami geleneksel egemenlik tiirii olarak yaslh erki kavrami
ile birlikte incelemeye ¢aligmigtir. Ama yash erkiden farkli olarak ataerkillik akrabalik veya
ekonomik iliskiselligi olan kiimelerde, gruplarda belirlenen bireyin otoritesini sembolize eder
(Weber, 2011, s. 348). Erk sahibine (evde aile reisine itaat) bas egme mecburiyetini
kiime/grup/hane halkina dayattiran diizen gelenekseldir (Weber, 2011, s. 349).

Ataerkil sistemlerin tarihine bakilirsa her zaman mevcut olmayan, evrensel ve ebedi
olmayan sistemlerdir. Baz1 bolgelerde uluslar ve toplum tarafindan belirli zamanlarda
olusturulmustur. Ataerkillik bazen feministler tarafindan ¢ok eski ¢aglardan mevcut bir yap1

olarak tanimlanir ancak tarihsel, arkeolojik ve antropolojik calismalar bu iddiay1 desteklemez

(Mies, 2011, s. 94).

Toplumsal cinsiyet kavramina bakildig1 zaman ise, ilk defa Anne Oakley tarafindan
yapilan toplumsal cinsiyet (gender) ve cinsiyet (sex) kavramlarinin ayirima gore cinsiyet
terimi hormonlara, gonadlara, cinsel organlara gore belirlenir ve biyoloji ile ilintilidir.
Toplumsal cinsiyet kavrami ise psikolojik ve toplumsal olarak ele alinir ve tarihsel, kiiltiirel
bakimdan belirlenmektedir (Mies, 2011, s. 68). “Ataerki ve Birikim” kitabinda Mies (2011,
s. 69) insan cinsiyeti (sex) ve cinselliginin (sexuality) ne kadin ne de erkek bedeninin tam
anlamiyla biyolojik meseleler olmadigini, cinsiyetin en az toplumsal cinsiyet kadar kiiltiirel

ve tarihsel oldugunu savunmaktadir.

Sosyoloji veya politika alanyazin ¢aligmalarinda yer alan ataerki terimini 1960’11
yillarda yeniden tanimlayarak feminist literatiire katan radikal feministlerdir (Yaman,
2013, s. 20). Yeni tanimiyla ataerki, hayatin degisik agamalarinda ve yerlerinde kadin ve
erkek arasinda var olan esitsiz iliskileri icermektedir. Bu terimin kapitalist iiretim bigimleri
ile iliskisinin kurulmasi ise feministlerin bazilarinin Marx ve Marksizm’den beslenmesinin

sonucudur (Yaman, 2013, s. 20).

Radikal feminizme gore ataerkillik bir tahakkiim bi¢imidir ve evrenseldir, biitiin
toplumlarda mevcuttur. Sinifindan, ulusundan, irkindan, etnik kokeninden bagimsiz sekilde
tim kadinlar ataerkil sistem ve iligkiler kapsaminda ezilmislik ve esitsizlik
deneyimlemektedirler (Giines, 2017, s. 246). Genellikle radikal feministlerin 6ne siirdiigii

savlar, kisisel olanin politik oldugu, ataerkilligin kapitalizmin degil kadinlarin otorite altina
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alimmasinin kokeninde yerlesmesi, kadinlarin kendilerini bastirilmig bir sinif ya da kast gibi
degerlendirmeleri, erkek ve kadin cinsinin farkliliklarla mevcut olmasi, tslup ve kiiltiir

acisindan farklilik gosterdikleri gibi tezleri kapsamaktadir (Donovan, 2001, s. 268).

Roxanne Dunbar “Female Liberation as a Basis for Social Revolution” (Toplumsal
Devrimin Temeli olarak Disil Devrim) makalesi ile alanyazina ilk katkilarin1 sunmus
radikalist feminist diislintirdiir. Calismaya gore, “baski altina alinmislarin bilingliligini”
tagityan kadinlar, erkeklerden farklidirlar, esnektirler, is birligi konusunda uysal ve rekabete
meyil etmeyendirler, bagkalarinin bakimina dair sorumluluk tasimak gibi “annelige 6zgii

tutumlara” sahiptirler (Donovan, 2001, s. 269-270).

Kate Millett, “Sexual Politics” (Cinsel Politika) isimli calismasinda ataerkillikten,
kadinlari, erkeklerin hizmetinde durmaya yiikiimlii kilan ve bu ytikiimliiliigii de kabul etmey1
kosullandiran bir ideoloji diye bahsetmektedir. Kiiltiiriin en ufak noktalarina kadar yerlesmis
bu ideoloji, kadinlar1 zor veya ideolojik sartlanma sayesinde “kast gibi bir statii” vererek
varligint stirdiiriir (Millett, 1973, s. 108). Ataerkillik politik sistem olmanin yani sira bir
diisiince ve yasam tarzidir ve hem erkekler hem kadinlarda o cinse 6zel bir kisilik yapisi
olusturmaktadir (Millett, 1973, s. 109). “Eger bir grup digerini yonetiyorsa, ikisinin arasinda
iliski politiktir. Boylesi bir diizenleme uzun bir dénem boyunca siirdiiriiliirse, bir ideoloji
gelisir (feodalizm, 1rkeilik vs.). Tiim tarihsel uygarliklar ataerkildir; ideolojileri erkek
egemenligidir” (Donovan, 2001, s. 276). Ayak baglama, pege, klitoriz siinneti, tecaviiz,
sadislik/ters heteroseksiiellik, ideolojik siddet (edebiyatta da) ve en son nokta olarak
pornografi kadinlar1 kontrol altinda tutabilmek i¢in kullanilan zor tiirleridir (Donovan, 2001,

S. 276).

Marksistlerin kapitalizmin siirdiiriilebilmesi i¢in kosul gibi degerlendirdikleri aile
kavramim1 millett ve onun Orneginde radikal feministler de ataerkilligin iiremesinin
devamlilig1 icin sart olarak gdrmektedirler. ideolojik asilamanin temel 6gesi olan aile,
toplumsallagma siirecinde gengleri ataerkilligin rol, mizag ve statii kategorilerine uygun olasi
davranis ve yaklasimlarla kusatmaktadir (Donovan, 2001, s. 277). Bir ataerkil yap1 dahilinde
var olan ikinci ataerkil yap1 gibi sembolize edilen aile, siyasi ve diger etkenlerin devre dig1

kaldig1 noktada kontrol roliinii alarak diizenin siirekliligini temin eder. Ataerkil birimler
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ticliisii, yani aile, toplum ve devlet birbirleriyle iligki i¢indedirler ve siklikla bu iliski dinsel
inanglarla desteklenmektedir (Millett, 1973, s. 62). Ataerkil devletin iktidarinda da ¢ok
Oonemli bir yapi tasi olan aile, sadece kendi igindeki iiyeleri denetlemekle ve dlizene uymaya
tesvik etmekle kalmaz hem de vatandaglari aile reisligi lizerinden yonetmekte devlete
yardimct olur. Anayasa geregince haklara sahip toplumlarda bile kadinlar aile faktorii
sayesinde denetimde tutulur ve devletle resmi baglantilarinin diizeyi en diisiik seviyededir

(Millett, 1973, s. 63).

Shulamith Firestone “Dialectic of Sex” (Cinselligin Diyalektigi) bashkli
calismasinda Marx’1n smif ve iiretim hakkindaki goriislerini temel alan cinsiyetgilik teorisini
ortaya koymustur. Firestone (1970, s. 17), kitabinda kadinlarin ezilmisligini ekonomik degil
biyoloji ve biyolojik nedenlerle iliskili oldugunu savunmaktadir. Ataerkil sistemin cinsiyet
ayrimciligimi dikkate alarak hayata gecirdigi cinsiyete dayali is boliimii ve kadinlar1 tabii
etme ideolojisi ile kadiin biyolojik 6zellikleri ve tireme fonksiyonu arasinda bir baglanti s6z
konusudur. Daha net ifade etmek gerekirse, “Cinsiyetler arasindaki dogal iireme farkliliklar
dogrudan sinif baglaminda is boliimiine yol actigi kadar kast paradigmasini da saglar”

(Donovan, 2001, s. 279).

Kadimlar1 bu baski durumundan kurtarmak igin ise Firestone (1970, s. 19), bu
biyolojik kaderi degistirmek icin teknolojiden yararlanmayr savunmaktadir. Ornegin,
yeniden iiretim araglarin1 ve dogumu kontrol altinda tutma ayni zamanda tiipte doéllenme ve
yapay plasentalar gibi yeni lireme metotlarini ¢alistirmak, bu sayede ¢ocuk dogurma ve
biiylitme gibi eylemler ve onlarin cinsel rol ayrimlar1 devri bitecek ve erkeklerin de ¢cocuk

sahibi olabilecegi bir donem baglayacaktir (Donovan, 2001, s. 280).

Tim bu fikirleri ile Firestone acik elestirilere maruz kalmis ve onun yapay iireme
araglar1 ve teknolojiye olan yonelimi insanlik dis1 bir Oneri olarak degerlendirilmistir
(Donovan, 2001, s. 285). Bir diger elestiri onun biyolojik determinizm tuzagina yakalandig1
ve kiltiirel ve tarihsel olarak kadinlar1 ¢evreleyen kosullarin siirekli degismesi yoniindedir.
Erkek sinifinin kontroliinde olan teknolojiyi kadinlar1 biyolojik islevlerinden korumak
yoniinden istifade etmek umudu olmayan bir seydir. Bir baska mesele de, kadinin iireme

fonksiyonunu kontrol eden erkeklerin bu kontrolii ne sekilde ele gecirdikleri ve bu sahip
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olmanin altinda yatan sebeplerin neler olmasi ile ilgili agiklamalara rastlanmamasidir
(Giines, 2017, s. 249). En son elestiri, ireme ve biyolojiyi ¢ok fazla odak noktast yapmasi
nedeniyle Hartmann tarafindan gelir (Donovan, 2001, s. 285). Onun diisiincesine gore asil

mesele cinsiyetin (biyolojik bir gercek) nasil cinsiyet farkina (sosyal bir olgu) doniismesidir.

Radikal feminist yaklasima gore ataerkillikle miicadele etmek ve sonlandirmak i¢in
tim kadimnlar kendilerini tarihsel, ulusal, kiiltiirel, sinifsal, irksal ve etnik farkliliklardan
bagimsiz bigimde ezilmis bir sinif ve kast olarak gérmelidirler. “Tiim irklarin, siniflarin ve
diinyadaki tiim {ilkelerin kadinlariyla 6zdeslesiyoruz. Kadin Kiiltiirii Dérdiincii Diinya’dir”
(Donovan, 2001, s. 274). Radikal feminizmin ¢izdigi bu kadin portresinin Batili, beyaz ve
orta sinif iiyesi kadinlar1 yansitmasi, Siyah ve Ugiincii Diinya iilkelerinden isci sinifi
kadinlarin elestirilerine sebep olmustur (Bora, 2005, s. 41). Bu sekilde feminizm, kadinlarin
kendi aralarindaki farkliliklar1 gérmemekle suglanmistir. Iddianin 6zii tiim diinya iizerindeki
kadinlar1 genellestirmenin miimkiin olmamasi, farkli kadinlar farkli kadinlik kosullarinda
insa edilir, belirli sartlarda kadinlardan bazilar1 “kadindan” sayilirken kimileri hesaba
katilmaz. Feminist teorisyenler, kadinlarin degersiz goriilen hane i¢i emegini goriiniir
yapmak ic¢in cabalarken ve kadinlar ile erkekler arasindaki farkliliklara c¢ogunlukla

odaklanirken, kadinlarin kendi aralarindaki farkliliklar: gorememislerdir (Bora, 2005, s. 63).

Kadmin ezilmisliginin nedenini kapitalizmde arayan marksist feministler,
kapitalizmi kadinlar1 sadece 6zel alandaki hane i¢i emekle kisitlayarak is piyasasindan uzak
tutmakla suglamaktadirlar. Kadinlarin emek giiciiniinii yeniden iiretilmesinde harcadiklari
karsiliksiz emek, sermayeye yarar saglamakla kalmayip kapitalizmin devamlilig1 i¢in de
fayda saglamis olur (Savran, 2019, s. 32). Marksist feministler, ataerkiyi reddederek
ezilmenin sebebini kadinlarin erkeklerle iliskisine degil sermaye ile olan iliskiye
dayandirmaktadirlar. (Yaman, 2013, s. 21). Marksist feministlere gore kadinlar is¢i sinifinin
bir pargasidirlar ve kadinlarin erkeklerle olan iligkisini sermaye ve isci arasindaki iliskiler
kapsaminda tahlil etmek gerekmektedir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 12). Eger kapitalizm
ortadan kaldirilirsa kadinlarin da ezilmesi son bulacaktir. Bu yaklasgimin cevaplayamadigi

mesele ise, kapitalizmin kadinlar1 neden daha ¢ok somiirdiigii/somiirebildigi konusudur.
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Alanyazinda Marksist feministler diye anilan kanattan farkli olarak diger grup yani
sosyalist feministler, kadinlarin ezilmesinin altinda yatan sebebi kapitalizm ve ataerki
baglantis1 lizerinden simif somiiriisii ve erkek egemenligini harmanlayarak izah etmeye
calismaktadirlar (Yaman, 2013, s. 21). Sosyalist feministler, toplumsal cinsiyet
cozlimlemesinde kapitalizm ve ataerkilligin farkli toplumsal iligki bigimlerini ayni1 anda
analiz stirecine dahil ettigi i¢in ikili sistemler yaklasimini olusturduklart goriilmektedir.
Kapitalizm ve ataerki arasindaki iliskide ise ataerki, kapitalizmden biitiintiyle tecrit sekilde
analiz edilememekle birlikte, kapitalist iligkiler nedeniyle de meydana gelmemistir. Tarihsel
olarak kapitalizm, ataerkiyi devralmis, doniistiirmiis ve kendisinin maddi temeli ile i¢ ice

gecirmistir (Savran, 2019, s. 40).

Marksist ve radikal feministleri ortak noktada bulusturmaya calisan sosyalist
feministlere gore kadinlarin ezilmisligini sinifsal iliskiler kapsaminda bdliinmenin bir tiriini
olarak ele almak yeterli bir tanimlama degildir (Yaman, 2013, s. 22). Sosyalist feministlere
gore kadmlarin ekonomik agidan ezildiklerini ve somiiriildiiklerini izah etmede Marksist
teorinin kapitalist iiretim bi¢imini tartisma sekli tatmin edici olsa da, kadin olarak
ezilmisligini ortaya koymak icin ataerki kavramma bagvurulmalidir (Oztiirk & Dedeoglu,
2010, s. 12). Clinkii kadinlar1 ikincil ve esitsiz konuma yerlestiren, ezilmesini saglayan ana
sebepler olan ataerkillik ve kapitalizm (sermaye) birbirine arka ¢ikmaktadirlar. Sosyalist
feministlerin odak yapitlari: sinif, ticretli is, ticretsiz kadin emegi, ataerkil kapitalizmin
yeniden iiretildigi kurum olarak aile ve diger kurumlar (Yaman, 2013, s. 21). Bu tartigmalarda
oncekilerden farkl bir diger husus da ailenin bir tiikketim ortam1 olmanin yani1 sira hem de bir
iiretim birimi olarak incelenmesidir (Savran, 2019, s. 41). Cinsiyete dayali esitsiz is boliimii
sayesinde iste ve ikinci vardiya olarak evde siirekli ¢alismak zorunda kalan kadinlarin emegi
tizerinde hem erkeklerin hem sermayenin ¢ikarlar1 s6z konusudur. Sonug olarak sosyalist

feministler kanadi ataerkil kapitalizmi modern diinya kadininin ezilmigliginin temel sebebi

olarak gérmektedir.

Marksizmin “kadin sorunu”na olan tutumlari 1970 ve 80’li yillar i¢inde tartigma
konusu olarak marksizmle feminizmin biitiinlestirme ¢abalar1 baz1 feministlerce, 6zellikle
sosyalist feministler tarafindan elestirilmistir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 12). Ciinkii

bunun sonucunda feminizmi, sermayeye ve kapitalizme kars1 verilen daha genis ¢ergeveli bir
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miicadelenin i¢ine ¢ekmis olacaklardi. Heidi Hartmann’in (2006, s. 2) “mutsuz evlilik” diye
nitelendirdigi bu olay1 Ingiliz orfii yasasmna gore kocayla karisin evliligi ile
karsilastirmistir. Yasaya karsi bir kisi sayilan bu evlilikte kadinin varligi yok sayilarak
erkegin varolusuna eklenilir. “Kartyla koca birdir, o bir de kocadir” tanimlamasina benzer
sekilde “Marksizmle feminizm tek bir seydir, o da Marksizm’dir” tanimini yapan Hartmann,
bu benzetmeyi biraz daha ileriye tasiyarak “bize gerekli sey, ya daha saglikl bir evlilik, ya

da bosanmadir” diye eklemektedir.

2.1.3. Kadin emeginin icerigi: iicretli emek ve hane i¢i emek

Insani ve toplumsal ihtiyaglarm karsilanmasi igin iiretim yapilir. Uretim farkli
donemlerde farkli bigcimlerde sekillenmistir. Yaygin kanaat feodal zamanlarda iiretimin
ihtiya¢ merkezli yapildigi, kapitalizmde ise meta {iretiminin kar amaglh olarak
gerceklestirildigi yoniindedir. Kapitalist liretim biciminde iireticiler de emek giiclerini
kapitalistlere iicret karsiliginda satarak sistemi devam ettirenlerdir. Asirlardan beri ataerkil
diizenin kurallar1 geregince bu meta iiretimi ile ayn1 anda var olan diger bir tiretim sekli de
mevcuttur. Hane igerisinde iicretsiz emege dayanan bu iiretim seklinde hane iginde yogun
emek ireticisi olan kadinlarin {iretimi aile iiyeleri tarafindan tiiketilerek piyasada meta seklini
almaz ve milli gelirin hesaplanmasinda dikkate alinmaz (Delphy, 1999, s. 83). Bu liretim
bi¢iminin yelpazesi bakimdan beslenmeye, temizlikten tarla islerine, hatta esinin sinirlerini

yatistirmaya kadar genislemektedir.

Alanyazina bakildiginda kadin emegi, ev i¢i emek ve ev disindaki emek (piyasa)
olarak siklikla iki sekilde ele alinmistir. Buna karsin, literatiirde kadin emeginin farkli sekilde
siiflandirilmasini gérmek miimkiindiir. Bunlardan bir 6rnek gibi Beneria (1999, s. 289) nin

kategorilestirmesi incelenirse:

1) Gegimlik {iretim, ailenin tiiketimine yoOnelik bahge (sebze, meyve vb
yetistirmeciligi) tiretimi ve kirsal ev faaliyetlerini kapsar.

2) Hane igi liretim ve baglantili isler, yemek hazirlama, temizlik vb. gibi
disaridan alinan birgok mal ve hizmetin hane i¢inde iiretilmesidir.

3) Gonilli  ¢alisma, devlet tarafindan  sunulmasi  gereken  sosyal

hizmetlerin(hasta, yash bakimi1 vb.) kadinin sorumlulugu olarak goriilmesidir.

18



4) Ucretli ¢alisma, kadmin is piyasasinda formal sekilde yer alarak iicretli bir
iste caligmasidir.
5) Kayit disi ¢alisma, farkli sektorlerde giivencesiz ve diisiik Ttcretlerle

calismanin yani sira, ev eksenli ve kendi hesabina ¢aligmay1 da kapsar.

Yaman’in (2013, s.102) smiflandirmasina gore ise toplumsal yeniden iiretim iki bilesenden

olusmaktadir:

a) Ihtiyac¢ nesnelerinin iiretimi diye ifade edilen bu iiretim bigimi, iicretli kadin emegi,
ticretli erkek emegi, licretsiz ev i¢i kadin emegi sayesinde temin edilir.
b) Toplumun yeniden iiretimi bir diger ifadeyle neslin tiremesi kavrami ile betimlenen

bu iiretim bigimi ticretsiz kadin emegi sayesinde saglanir.

Bu kesin sinirlar1 olan siniflandirmalar daha ¢ok gelismis iilke toplumlarinda yaygin olmakla
birlikte gelismekte olan ve az gelismis sanayi toplumlarinda tarim sektoriinde istthdam edilen
niifusun biiylik bir ¢ogunlugu oldugu i¢in iiretim ve yeniden iiretim bigimleri ev ici ve dist

seklinde birbirinden tam ayrigsmamaistir.

Kapitalist sistemde emek meta dzelligi kazanmustir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 57)
ve sadece iicretli emege daha dogrusu ataerkil iliskiler sisteminde erkek emegine tekabiil
etmektedir. Hane i¢i beslenme, bakim, aile iiyelerinin ve evin temizligi gibi ticretsiz emek
bicimlerini betimlemek i¢in ise hep kadin emegi kavrami kullanilmistir. Kapitalizmin
ilerlemesi sayesinde aile, iiretimdeki merkezi konumundan ¢ikmistir yani kapitalist mal
tiretimi ev i¢i emekten, igyeri evden, sermaye emekten ayrismistir (Bora, 2005, s. 59). Emek,
ev ve sanayi seklinde farklilasirken toplumsal is boliimii de cinsiyete dayali bigcimde

farklilasmistir. Kisacasi kadin ev emegini, erkek sanayi emegini meydana getirmistir (Ozbay,

2019, s. 180).

Kapitalist diizenin iiretim araglar1 lstiinde s6z sahibi olmayan iiyeleri yasamini
siirdiirmek i¢in gereken gereksinimleri piyasadan satin alabilmek i¢in elindeki tek metayn,
emek giiclerini iiretim araglarina sahip olanlara kiralamaktadirlar. Ciinkii kapitalist diizen ilk
ortaya ¢ikti§1 zamandan beri iireticiyi liretim araclarindan uzaklastirarak iiretim kosullarini
tarthe goémmiistiir ve iicretli emek bir isc¢inin tek hayatta kalma ve yasamini siirdiirme

secenegi olmustur (Yaman, 2013, s. 102). Sistem yapisinin degisime ugradigi bu gegis
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doneminde erkek is¢inin yeniden iiretim gereksinimleri biiyiilk miktarda hane icinde

kadinlarin karsiliksiz emegi sayesinde kargilanmigtir.

Sermayenin ucuz ve boyun egen emek tiiriine ihtiyaci oldugunda ise kadin emek
giliciinii emek piyasasina davet etmistir (Yaman, 2013, s. 103). Ciinkii kendi kendini
genisleten deger olan sermaye, varlik nedeni olan arti-deger iiretimini yiikseltme ihtimali
olan her bir imkana meyillidir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 11). Bu sebepledir ki kadin is
giicli esnek is piyasasinda daha kolay ve ucuza kiralanabildigi i¢in sermayenin dikkatini

cezbetmektedir.

Tiim bunlarla birlikte kadinin ezilmesinin, toplumsal iliskilerde esit olmayan muamele
gormesinin ve konumlandirilmasinin, bedeninin ve emeginin tahakkiim altinda tutulup
sémiiriilmesinin sorumlusu sermaye ile birlikte ataerkil diizen ve onun normlaridir (Oztiirk
& Dedeoglu, 2010, s. 11). Yani sermayeye ataerkil diizen tarafindan ucuz, giivenilir, sabirli,
itaatkar is giici kaynaklar1 takdim edilmektedir (Oztirk & Dedeoglu, 2010, s. 10).
Halihazirda kadin emek giicii istihdamda iicretli is olarak yerlesmis olsa bile istikrarsiz olup
smirli katilim saglamaktadir. Bu sebeple de ekseriyetle kadinlar yasamimi ve giinliik
ihtiyaclarini saglamak i¢in bir erkegin, yani babanin, kocanin veya erkek evladin parasina

ihtiya¢ duyarlar.

Kapitalist sistemde ev isinin roliiniin arastirilmasi ilk olarak 1980’11 yillarda baglamis
ve kapitalist ataerkinin, kadinlarin {cretsiz hane i¢ci emegi olan bakim ve besleme
aktivitelerinin erkeklerin ticretleri ile sermaye birikimini de silibvanse ettigi ortaya
konulmustur (Mies, 2011, s. 12). Evkadinlastirma kavramu ile ifade edilen kadinin ev kadin1
statiisiinde emeginin goriinmezligi ve dogallastirilmasi ile aym1 zamanda ticretli calisan
kadinin emegi bile eve ekmek getiren kocanin emeginin tamamlayicisi olarak goriilmektedir
(Mies, 2011, s. 12). “Sevgi karsilig1 calisma” olarak goriilen bu emegin mesai saati yoktur,
giinliik hayatla i¢ ice girmis durumdadir (Savran, 2019, s. 37). Askin, sevginin diga vurulmast
gibi algilanan bu is yiikii dinlenme zamanlarin1 da kapsamaktadir yani dinlenirken bir sokiigii
dikmek, ¢amasir katlamak, aligveris listesi yapmak, aksam yemegi i¢in olan malzemeleri

siralamak ve bu gibi eylemleri igerir.
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Sosyolojide ve ekonomide ev igi/hane i¢i emek kavraminin ilk defa arastirilmasi teorik
olmaktan ziyade daha ¢ok betimleyici ve nicel bir ¢aligma olarak zaman-biitge ¢aligmalarinda
kadinlarin hane i¢indeki aktivitelere ne kadar zaman harcadiklar1 seklinde ele alinmistir. Bu
olguya ilk teorik agidan yaklasim ise yeni-feminist hareketler tarafindan basta J.K. Galbraith
tarafindan ortaya konmus ve akademik diizeyde bir sorun olarak tartisilmistir (Delphy, 1999,
s. 49). Hane i¢i emek kavrami ampirik tanimi ile yemek yapmak, camasr, iitii, dikis, aligveris,
temizlik 6zellikleri ile evin ve ¢ocuklarin bakiminmi icermektedir (Delphy, 1999, s. 50).
Tarimsal bolgelerde ev i¢i tiikketime 6zgli olmayan ama ev i¢i tiikketim i¢in hazirlanan her bir
stire¢ igindeki isleri “ev isi” kavramina dahil edilmektedir (Delphy, 1999, s. 57). Genel
feminist kaniya gore ise hane ve hane i¢i emek, kadinlarla erkekler arasindaki farkin

yaratildig1 yerdir.

Karsiliksiz bakim emeginin kadmin yiikiimliiliigii olarak goriilmesi cinsiyet temelli
esitsizliklerin ortaya ¢ikma nedenlerinden biri olmakla birlikte bu esitsiz tutumun sonucu
olarak da meydana gelmistir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 47). Séyle ki toplumun kadin ve
erkegi esit gdrmemesi nedeniyle toplumsal is boliimii dagitiminda kadinlarin payina degersiz
hane i¢i emek ve bakim isleri diismekte; bakim ve hane i¢i yiikiimliilikklerden kadinlarin
mesul tutulmas: yiiziinden de kadinlar kiiciik yaslardan baslayarak egitime ve bunun gibi
diger imkanlara erkeklere kiyasla daha az erisebilmek istihdama diisiik diizeyde katilma
nedenine yol agmaktadir. Ulagilabilirlikte kisitlilik, toplumda erkek ve kadin arasindaki
esitsizligin yeniden iiretimine neden olmaktadir. Yani toplumsal cinsiyet rollerinin dagitimi

kadin ve erkek arasinda cinsiyet temelli i boliimiiniin altinda yatan ana nedenlerdendir.

Hane icinde kadin tarafindan iiretilen emek ve hizmetler ev disinda da mevcuttur.
Mesela yemek icin restoranlar, lokantalar, evin temizligi i¢in temizlik sirketleri, ¢cocuk
bakimui i¢in kresler veya dadilar gibi hizmetler is piyasasindan satin alinabilir hizmetlerdir.
Bu durumlarda meta degeri olan is evin sinirlart i¢inde yapildiginda degersiz gibi
algilanmaktadir (Delphy, 1999, s. 58). Daha acik sdylemek gerekirse evlilik akti ile ayn
hizmetler kadin tarafindan yapilirsa degersizlesmektedir. Delphy’nin (1999, s. 83) tabiri ile
ifade edilirse evlilik akti gercekte tam bir is aktidir ve onun sayesinde koca/erkek/evin reisi

aile icindeki tiim emek giiciinii sahiplenmektedir ve ilgin¢ olan nokta bu degersizlesmenin
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isin yapist ile hi¢bir ilgisinin olmamasi yani kadin ayni emek tiirlerini piyasa i¢in yaptiginda

karsiligin1 almaktadir. Mesele emegin evlilik ¢ergevesinde kullanimidir.

“...Evlilik niifusun bir kesiminin evli kadinlarin emeginin gasp edildigi kurumdur. Emek
bedavadir, clinkii ticret karsiligi degil, bogaz toklugunadir” (Delphy, 1999, s. 82). Evli
kadinlar bu kesime tamamen dahildir ama sadece onlar dahil degildir. Geleneksel
toplumlarda ailedeki sadece es olan kadinlar degil diger kadinlar da kiz ¢ocuklari1 evlenip
evden gidene kadar kiz kardesler ve anne sifatinda aile ¢atis1 altinda yasayan tiim kadinlar
ayni kaderi paylagsmaktadirlar. Yukarida Delphy tarafindan belirtilen mutlak ve ¢ok ug
noktada olan tanimlama onun sonraki ¢alismalarinda yumusamaya baslar ve artik ticretli
calisan kadinlarin bagimli iiretim iligkilerinin mengenesinden az da olsa kurtulabilmesi

onlarin bir farklilasan 6zelligi gibi verilir.

Ayrica emege el koyma meselesinde evlilik akti gibi 6zel bir yasa veya sozlesmeden daha
ziyade bu egemenligi siirdiiren gelenek ve aligkanliklar gibi yazisiz kurallardir. Ciinkii sadece

bagimlilik iligkisinin olmasi yeterlidir (Savran, 2019, s. 71).

Ozbay(2019, s.182) kadinlarin faaliyetlerinin ekonomik faaliyet olarak taninmasi ve

maddi deger gorebilmesi parametrelerine gore bir kategorilestirme yapmaktadir:

1. Para almadan ve taninan ekonomik faaliyetler

2. Para almadan ve taninmayan ekonomik faaliyetler
3. Para karsilig1 ve taninmayan ekonomik faaliyetler
4

. Para karsilig1 ve taninan ekonomik faaliyetler

Sanayi toplumlarinda birinci gruptan dordiincii gruba dogru bir degisim séz konusudur.
Tiirkiye ve benzer ekonomik durumdaki iilkelerde bu degisim siireci sanayi toplumlarindaki
kadar agik degildir (Ozbay, 2019, s. 182). Hizli bir degisim s6z konusu olsa da bu degisim
stirecinde ataerkil diizen normlarinin yerine gecebilecek yeni degerleri yaratacak ekonomik
ilerleme mevcut degildir (Ozbay, 2019, s. 183). Ev kadinlig1 ve anneligi yiiksek saygi
mertebesine kaldiran etkenler ekonomik alanda yer almaya tesvik edecek etkenlerin yerini

almaktadir.
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Toplumsal cinsiyet temelli is boliimii nedeniyle kadinlara diisen sorumluluklar (neslin
tiremesi, toplumsal kural ve ideolojilerin, geleneklerin yeni jenerasyona asilanmasi, yagl ve
hasta bakimi, emek giiciiniin yeniden {iretimini temin etmek vs.) karakterce her giin
tekrarlandig1 icin biktirici, zaman limiti olmadigr i¢in zaman alict ve yorucu, ek olarak

duygusal emek sarf etmeyi talep eden aktivitelerdir.

Toplumun bakima ihtiyact olan veya potansiyel bagimliligi olan kesiminin
sorumlulugunun {stlenme bi¢imi, toplumsal cinsiyete olan bakis agisin1 yeniden
tanimlamaktadir (Giménez, 2005, s. 12). Sosyal refahin birincil kaynaklarindan olan
dogrudan veya dolayli bakim hizmetlerinin dagitimi ve sorumluluklarin paylasilmasi
toplumun bu gorevi yapmayi sectigi rota ile belirlenir. Yani toplumsal sistemde erkek ve
kadinlar arasinda iligkilerin yapis1 ve toplumsal cinsiyet sisteminin niteligi bu ylikiimliliigiin
dagitilmasina etki etmektedir (Giménez, 2005, s. 13). Ciinkii genellikle tiim toplumlarda bu
tir bakim isler1 kadmnlarin dogal sorumlulugu olarak goriilmekte ve bu durum
degismemektedir. Sonug olarak toplumun emeklilik ve sosyal giivenlik politikalarinin 6zii

toplumsal cinsiyet boyutunu da ortaya koymaktadir.

Yasl1 ve hasta bakiminin evde kiz/gelin veya yakin kadin akrabalardan birisi tarafindan
tistlenilmesi zorunlulugu ataerkil diizenin normlarindandir. Evdeki yasl ve hastalarin bakimi
zamani kadin, beslenme ve temizliginin yani sira ilaglarin zamaninda verilmesi, pansuman,
igne yapilmasi gibi temel tibbi miidahalelerden hastane randevularina gétiiriilmesine kadar,
0zel uyku ve yatak ihtiyaclarinin giderilmesi, moral ve duygusal yardim yapilmasi gibi ¢ok

ileri diizeyde bakim hizmetlerini hayata ge¢irmektedir (Yaman, 2013, s. 105).

Ev i¢i kosullarda saglik bakim hizmeti insan tarihi boyunca temel tedavi
yontemlerinden sayilir. Hasta aile tiyelerinin bakimini yapan kadinlar i¢in bu bakim emeginin
kapsami hem genislemis hem karmasiklagsmistir. Eskiye oranla insan dmriiniin uzamasi
nedeniyle evde hastalik veya sakatlanma durumu sonucunda bakima muhta¢ olma siiresi
artmistir. Bu durum dogal olarak bakim roliinlin atfedildigi kadinlarin bakim siirelerini
uzatmistir (Lilly, Laporte, & Coyte, 2007, s. 642). Bakim hizmetleri gastronomi tiipleri ve
kolostomi torbalarin1 degigsmekten kemoterapi almaya kadar uzanan genis bir kapsami

icermektedir (Lilly, Laporte, & Coyte, 2007, s. 642).
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Cocuk bakimi da ayni sekilde sadece temizlik ve beslenme ile bitmemektedir ve kadin
emeginin en yogun ve en yorucu safhasini olusturmaktadir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 49).
Bir kadin i¢in ¢ocuk bakimi dokuz ay karninda tagima ve bir-iki yi1l emzirme gibi
sorumluluklarin ¢ok daha 6tesinde genis bir yelpazeyi olusturmaktadir: Cocuklar1 giinliik
kres veya okula birakmak, donerken eve getirmek, kiiltiirel agidan gelisimini ve eglencesini
saglamak, ayn1 sekilde tiyatroya veya sinemaya gotiirmek, onlarin 6gretmenleri ile her zaman
iletisimde kalmak ve derslerdeki gelisimini takip etmek, arkadasliklarinda segici olmak veya
arkadaslik iligkilerinin kontrolii, derslerini takip etmek ve ddevlerini yapmada destek olmak,
hastalandiklarinda bakimin1 yapmak vs. seklinde siralanabilmektedir. ABD’de yeni dogmus
bir bebegin bakimi anne yasaminda ekstra bes saat alirken babanin yagsaminda 30 dk aldigini
gosteren calisma (Yaman, 2013:104), cocugun bakiminin annenin sorumlulugunda oldugunu
gostermesi agisindan dnemlidir. Bir diger ampirik ¢alisma 6rnegi olarak Tiirkiye’de ACEV
tarafindan yiiriitiilen erkeklik ve babalik lizerine olan calismada (Bozok, 2018, s. 28),
erkeklerin ev isleri ve g¢ocuk bakiminda ikincil bir rol iistlendikleri bu faaliyetleri
yaptiklarinda da kendi sorumlulugu olarak degil eslerine ‘“yardim etme” olarak

degerlendirdikleri ortaya konmustur.

Ataerki sistem kurallarina gore “kadin is1” olarak damgalanan bebek ve ¢cocuk bakimi
aslinda erkegin de hi¢ zorlanmadan yapabilecegi kapasitede olan islerdir. Ama sistem kadinin
bakim yiikiinli mesru kilmak i¢in ataerkil normlar ve kabuller, mitler, dini inanglar vasitasiyla
anneligi yiicelten degerler liretmektedir. Yasli, hasta ve ¢cocuk bakiminin her biri karsiliksiz
bakim emeginin yaninda hem de duygusal bakim emegini teskil ediyor ve bu duygusal emek
giicliniin tiiketimi Oztiirk ve Dedeoglu’nun (2010, s. 49) tabiri ile ifade edilirse “iigiincii
vardiyasi”n1 olusturmaktadir. Yasli veya hasta bakimi da kadmin iglincii vardiyasini

olusturan islerdendir.

Sili’de yapilan ampirik bir ¢alismanin sonuglarina gdre bir hasta bakiminin giinliik 9
saatlik stiresinden 40 dakikas1 enjeksiyon yapma, ilaglar1 verme, yara pansumant, fizyoterapi
icin egzersizler, kateter yerlestirme gibi tibbi eylemler i¢in harcanmaktadir (George, 2008, s.
83). 3 saat ev islerine harcamanin yani1 sira toplam zamanin yiizde ellisi miktarinda bakim
yapilan kisiye eslik etmek, rahatin1 saglamak ve miimkiin olabilmesi ihtimali olan

gereksinimleri i¢in beklemede kalmakla ge¢irmektedir (George, 2008, s. 84). Formal
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olmayan bakimlar genellikle aile iiyesi ve yakini tarafindan hastanin yakininda veya yakin
odada zaman geg¢irmekle miimkiin olmaktadir. Duygusal emek gerektiren bu isler bir

programla diizenlenemedigi i¢in devamli sekilde katilim talep etmektedir.

Kadina toplumsal cinsiyet temelli is boliimiiniin dayattig1 bir diger sorumluluk da emek
gliciinlin yeniden iiretimini temin etmek bir diger ifadeyle erkegi yani kocasini, “iicretli
iscini” duygusal ve fiziksel agidan sonraki giine hazirlamaktir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s.
47). Ustelik kendi ihtiyaclarin1 kendisi yapabilecek durumda olan erkeklerin bakimmnin da
esleri tarafindan yapilmasi sorumlulugu toplumda kadina yiiklenen sorumluluklardandir.
Partnerlerine sunulan bu tiir bakim hizmetleri diger bakim hizmetlerinden ayr1 bir sekilde
zaten kadinlarin hane i¢i ig ylikiiniin biiyiik boliimiinii teskil etmektedir. Bu durum geleneksel
alisagelmis toplumsal cinsiyet rolleri boliisiimiiniin ana sonuglarindan biridir ki erkekler tam
zamanl islerde c¢alisirken kadmlar yar1 zamanl isleri tercih etmektedirler (Oztiirk &
Dedeoglu, 2010, s. 48). Ev i¢indeki beslenme, temizlik, rahatlama gibi gereksinimlerin

saglanmasini kadinin {icretsiz ve karsiliksiz emegi tistlenmektedir.

Tiim bu bakim emek tirleri kadinlarin yasamlarinda yiiksek derecede etkili
kisitlamalarin ve smirlamalarin temelini koyar. Kadini kendi 6zneliginden mahrum eden
emek erkeklerin 6znelliklerinde yardime1 olur (Bora, 2005, s. 62). Bu sayede kadinin kisisel
gelisime, kisisel bakima sarf ettikleri zamanlarin miktar1 azalir, iicretli iste caligmalari

kisitlanir, psikolojilerini negatif etkiler, serbest zaman aktiviteleri ortadan kalkar.

Ucretli emek, kapitalist diizende sosyal giivenlik, saglik, emeklilik gibi temel ihtiyaglara
erisebilmenin tek yontemidir (Yaman, 2013, s. 103). Hane i¢indeki emegi iicretlendirilmeyen
kadinlar bu sayede sosyal giivenlik, saglik hizmetleri gibi hizmetlere direkt ulasamazlar ve

yararlanamazlar.

Ucretli is¢i olarak ¢alisan ve is piyasasina katilan kadinlarda bile ¢alisma durumunun ilk
goriiste bakim ve hane i¢i diger islere sarf edecek zamani diisiirecegi sanilsa da aslinda dyle
degildir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 48). Yani kadin istihdama katilsa bile bu tiir {icretsiz
isleri de yapmaya devam etmekte ve ¢ifte mesai yapmaktadir. Ayrica bu siirekliligin devam
ettirilmesi ve bu tiir islerin planlanmasina ayrilan zaman kadmin uyku, kisisel bakim ve

eglence i¢in olan zamanindan ¢almaktadir.
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Evde erkek ve kadin arasindaki gelencksel is boliimii sekli, kadin is giicli piyasasina
katilsa bile herhangi bir degisiklige neden olmaz. Hane i¢i emekte kocalarin da yer almasi
baz1 kosullarla iligkilendirilmektedir. Mesela, Batida issiz erkekler iizerinde yapilan
calismanin i¢inde yer alan 6nemli noktalardan biri kocasi issiz olan kendisi iicretli is¢i gibi
calisan bir kadinin itirafidir (Savran, 2019, s. 39). Kocanin ev i¢i emege tek katkist sinirli da
olsa gocugun bakimini aksamlari tistlenmek oldugu i¢in kadinin gece vardiyasina gectigi dile
getirilmistir. Avrupa’da 1960’lardan bu yana kadinlarin ev iginde emege harcadiklari
zamanin azalmasinin baslica nedenleri ev disinda isttihdamda yer alma, evliligin ertelenmesi

ve dogurganligin azalmasi gibi nedenlerden dolay1 oldugu tespit edilmistir.

Hane i¢i i3 ve bakim meselesinde is birligi yapmaya yanasmayan kocalara karsi
kadinlar, eve ekmek getiren erkek modelini gii¢lii politikalarla destekleyen iilkelerde, piyasa
ve devlet kaynaklarinin kadinlar i¢in daha ulasilabilir olan iilkelere kiyasla, ¢6ziim yolu
olarak aile i¢inde dogurganlig1 diisiirmekte gérmektedir, ¢iinkii bosanma ve bagimsiz bir
kadin profili daha erisilmezdir (Breen & Cooke, 2005, s. 53-54). Hane i¢i emekte kar1 ve
koca arasinda bir ig boliimiinden bahsedebilmenin ihtimali erkegin ve kadinin ikisinin de ev
disinda tam zamanli ve ayni vasifli islerde ayni licretleri alacaklari durumda s6z konusu
olabilecektir (Savran, 2019, s. 40). Bu da daha cok iist-orta siniftan ailelere atfedilen bir

ozelliktir.

Bu biktirict ve yorucu emek giiciine karsin kadina karst hep duygulu, fedakar, anlayish
olmak yoniinde beklenti i¢inde olurlar. Yorgun diisen kadin bakima gerek duyana karsi
sinirlendiginde veya olumsuz tutum ig¢inde oldugunda da ona verilmis toplumsal cinsiyet

roliinii ondan beklendigi gibi yapamadig i¢in vicdan azabi yasar.

Feminist diisiiniirler tarafindan kadinin hane i¢i emek giiciiniin iicrete tabi tutulup
tutulmamasi ile ilgili miizakereler siklikla yasanmakta ve bu muhtemel olan birka¢ soruna
isaret etmektedir (Yaman, 2013, s. 103-104). 11k sorun iicretlendirmenin hangi 6zellik baz
aliarak yapilacagidir yani emek sahibi kadinin emeginin vasfi veya o isin piyasadaki degeri
dikkate alinacak m1? Bir diger sorun iicrete tabi tutulan kadin emegi metalastirilmis emek
demektir ki bu da elestiri noktas1 olan meta iligkilerinin dogasinin daha da koyulagmasina ve

normallesmesine neden olacaktir. Son olarak deginilmesi gereken sorun, hatta feminist bakig
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acisindan daha hassas mesele, {icretlendirmenin cinsiyete dayali is bolimiinii derinlestirip

saglamlastiracag1 kaygisidir.

2.1.4. Kirsalda kadinin aile icinde yeri

Esitsiz ve giiclii toplumsal iliskiler icinde emek harcayan aktif bir iiretici olan kirsal
yapilarda yogun bir sekilde yer alan kadin, tarimsal iliskilerin esasinda yatan maddi kosullar
ve ideolojik/kiiltiirel yap1 agisindan pasif bir aktor olarak kabul edilmektedir (Ecevit, 1994,
s. 97).

Kirsal bolgelerde kadinin is giicii piyasasinda yer almama nedenlerinden biri de
kisisel ve ailevi sebeplerdir (Kilig & Oztiirk, 2014, s. 126). Hane i¢inde sorumlu oldugu
gorevleri oldugunu bildiren veya kisisel nedenler yiiziinden calismayi tercih etmeyen

kadinlar toplumsal cinsiyet esitsizligi durumuna isaret etmektedirler.

Kirsal alanda kadinin toplumsal konumunu betimlemede bu hususlar ortaya ¢ikmaktadir:

(Ecevit, 1994, s. 95-96)

a) Tarimsal iligkilerin bir ¢ok alaninda kadin ¢ok yonlii esitsizlikleri deneyimlemektedir.

b) Kadmi gevreleyen toplumsal iligkiler onun ezilmislik durumunu aksettirir.

¢) Farkli emek tiirlerinde emek veren kadinin emeginin karsiligindaki kazang tistiinde
s0z hakkina sahip olamamaktadir.

d) Kadinlar maddi kaynaklar, miilkiyet ve diger sahiplik meselelerine iliskin konularin
disinda birakilmaktadirlar.

e) Kirsal alan i¢in karakteristik olan sert, engelleyici ve adil olmayan esasta ataerkil

sistem ic¢inde kadinlar yasamlarini devam ettirmektedirler.

Toplumsal cinsiyet algisi, egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar ve yerlesim yeri
gibi etkenler kadinin is giiciine katilminda 6nemli rol oynamaktadir. Ornegin, Kilic ve
Oztiirk’{in (2014, s. 126) calismasinda yer alan yorumlamaya gore 15 yas altinda cocugu
olma durumu sehir kadinina is hayatinda yer almada engel olusturmaktadir. Buna karsilik
kirsal alanda yasayan kadinlarin is giiciine katiliminda hanede 65 yas tistii bireyin olmasi
olumlu yonde etkilemekte, tarim sektdriinde ¢alisan kadinin 5 yasin altinda ¢ocugunu da

kendisinin yaninda gotiirebilmesi nedeniyle engel olusturmamaktadir.
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Ev kadmhig toplumsal rolii, farkli toplumlarda ve gruplarda ¢esitli anlamlar
tagimakta, bazen ekonomik alanda yer alma bu roliin bir uzantisi olarak nitelendirilmektedir.
Oakley’e gore (1974 ten aktaran Savran, 2019, s. 58) kadin sinifi iginde farkli kadin gruplari
icin ev kadin1 olmak, saygin ve yiiksek 6nemi olan statii, imrenilen ve yetisilmeye ¢alisilan
bir makam gibi goriilmektedir. Siradan emekgi kadinlarin sorumlu oldugu agir is yiiki ile

kiyasladiginda ev kadiliginin onun yaninda daha hafif kaldig1 dogrudur.

Ozbay’in yaptig1 ampirik calismalarin ve kirsal alanda yiiriitilen diger alan
arastirmalarinin sonuglarina gore 1950-80 Tirkiye’sinde “kentli ev kadini” olmak kirsal
kesimin geng kizlarinin arzusudur. Ev kadin1 riiyasinin genel hatlar1 kdyiin zorlayici ve agir
is sorumlulugunu terk etmek, kendi evindeki yash kadin {iyenin egemenliginden yakasin
kurtarmak, kendi evinin hanimi olma arzusu gibi parametreleri igermektedir (Ozbay, 2019,
S. 184-185). Hatta sadece hane i¢i emek ve g¢ocuk bakimi gibi yikiimliiliikleri tasimak,
tarimsal alanlarda mesgul olan kadinlar i¢inde arzulanan bir haldir. Ciinkii kirsal alandan
sehre tasimmak kadin i¢in hem tarimda i¢inde bulundugu agir ¢alisma yiikiinii arkada
birakmak hem de sadece hane i¢indeki sorumluluklarla ugragsmadaki gorece kolayliklara

kavusmak demektir.

“Calisan kadin” statiisiinden “ev kadii” statiisiine dogru gegis yapmak hem koyde
hem sehirde ev kadini niteligi tasiyan kadmlar igin bir olumsuzluk degildir (Ozbay, 2019, s.
185). Evde tek basina iglerin planlamasini kendisi yapan ve hane igi tiim yiikiimliiliklerden
sorumlu olan yetigskin kadin “kendi hesabina ev kadin1 ”dir ve bu ¢ok {istiin bir statiidiir

(Ozbay, 2019, s. 191).

Tiirkiye genelinde kadinlarin ekonomik faaliyette yer almalarinin nedeni
alternatifsizlik veya maddi acidan yokluk ¢ekmeleri ile baglantilidir. Kadinlarin toplumsal
statiileri onlarin hangi iste ¢aligmasi ile degil iiyesi oldugu ailede olgun erkeklerin ekonomik
statiilerine gore nitelendirilmektedir (Ozbay, 2019, s. 186). Bu sebepledir ki gegici, drgiitsiiz,
yuksek geliri olmayan marjinal is tiirlerinde yer alan kadinlar ¢ogunlukla diisiik ekonomik

durumda olan ailelerdendir.
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2.2. Mevsimlik Tarim isciliginde Kadin

Tarim birgok alan1 kapsayan biiyiik bir sektdr olup iginde ekin tiretimi, bahge tirtinleri
(meyve) yetistirme, ormancilik, bocekgilik, balikeilik, besicilik ve bunun gibi bir¢ok alan
barindirmaktadir. Bu aragtirmada tarimdaki mevsimlik isgiiciine bitkisel iiretim iizerinden

yaklagilmistir.

Diinyada ve Tiirkiye’de tarimda calisan mevsimlik kadin iscilerle ilgili ¢aligmalar
incelendiginde mevsimlik tarim is¢ilerinin genel sosyolojik analizi (Samarasinghe, 1993;
Kaleci, 2007), calisma kosullari, karsilagtigi sorunlar ve yasam sartlar1 (Duruiz, 2011; Bulut,
2013; Kangal, 2015; Cayir, 2020; Kara, 2021), barinma (Akalin, 2018), mevsimlik is¢ilik
ve annelik deneyimi (Giirbiiz, 2017), tarimda ¢alisan kadin ve saglik durumu (Hansen &
Donohoe, 2003; Kasimoglu, 2006; Pilling, 2015), tarim kadin iscisi ve is giivenligi (Ozel,
2020), tarimda kalkinma ve kadin emegi (Ababakr, 2017), tarimda kadin ve ¢ocuk is giicii
(Bagirtan, 2019), tarimda ¢alismaya iliskin mevsimlik go¢ ve kadin emegi (Alkan, 2015;
Uzun, 2019), kirsalda kadin is giicii (Avsar, 2013), mevsimlik tarim is¢ileri ile igveren ve
aracilar arasindaki iliskiler sisteminin yapisi ve isleyisi (Karaman & Yilmaz, 2011; Giirbiiz
& Yilmaz, 2021) gibi ¢aligmalar yapildigi goriilmektedir. Bu ¢alismalarin hangi disiplin
alanlarindan yapildigina bakildiginda ise tarim ekonomisi, iktisat, ¢caligma sosyolojisi, sosyal
hizmetler, sosyoloji, halk sagligi, is saglig1 ve glivenligi, biyomiihendislik ve bilim, ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri gibi alanlarin 6ne ¢iktig1 sdylenebilir. Ancak Azerbaycan’da
ilgili literatiire bakildiginda mevcut ¢alismalarin daha ¢ok sosyolojik derinligi ve analizi

olmayan istatistiklerden ve anketlerden olusan si1g arastirmalardan olustugu sdylenebilir.

Caligmanin bu boliimiinde mevsimlik tarim is¢iligi kavram olarak ele alinip, mevsimlik tarim
is¢iliginin diinyadaki ve Azerbaycan'daki goriiniimiine dair kisa bir ¢ergeve ¢izilerek kadinin

mevsimlik tarim is¢iligindeki konumu tartisilmistir.

2.2.1. Kavram olarak mevsimlik tarim isciligi
Mevsimlik tarim is¢iligi kavraminin taniminin yapilmasi ve siiflandirilmasi farklilik
gostermektedir. Genellikle ¢alisma siireleri, yerleri ve zamanlari, yas ve cinsiyet nitelikleri,

calisma  bicimleri gibi  Ozelliklere goére farklt c¢aligmalarda farkli  sekilde
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kavramsallastirilmistir. Bu baghik altinda genel bir tanimlama yapilmaya c¢alisilmais,

tanimlardaki ortaklik ve farkliliklar dikkate almakla konunun genel hatlari ¢izilmistir:

Tarim iscileri, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO, 2003, s. 6) tarafindan olusturulan bir
tanimlama geregince tarlada, bah¢ede, serada, hayvan yetistirme birimlerinde yiyecek iireten
kadin ve erkeklerden ibaret olmaktadir. Is yaptiklar isletmeler farkli boyutlarda olup hem
kiiclik ve orta boy isletmeler hem plantasyon ve endiistriyel iiretim yapan biiyiik isletmeler
olabilir. Kendi miilkiyetleri, kira topraklari, iiretim amacl tarim vasitalar1 olmadigi
hususunda ¢ift¢ilerden farkli bir grup olustururlar ve bu sebeple parali isci olarak calisirlar.
Tarim iscileri, daimi tarim isgileri, gegici tarim isg¢ileri, mevsimlik/glinliik tarim isgileri,
gbcmen tarim isgileri, parca basi licretle calisan isgiler, ayn1 licret karsilig1 calisan isciler
basliklarla kategorize edilmektedir (ILO, 2003, s. 6). Bunlara ek olarak tarim is¢ileri bazen
bir ¢iftci, ¢iftlik, plantasyon, araci i¢in de ¢alisarak cesitli istihdam iligkilerine girebilirler.

Mevsimlik tarim isgileri ¢aligma siirelerine gore daimi ve gecici olarak siniflandirilir
(Ozbekmezci & Sahil, 2004, s. 262). Ozellikle yaz aylarinda yiikselen tarimsal iiretim
nedeniyle is giicline olan ihtiya¢ sadece tarimsal faaliyetin oldugu siirece vardir ve bu siirecte

gecici yani mevsimlik is¢ilikten faydalanilmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ileri ¢alismak i¢in kat ettikleri mesafenin yakin veya uzak olmasina
bagli olarak mahalli ve gezici olarak iki bashkta smiflandirilirlar (Ozbekmezci & Sahil,
2004, s. 262). Mahalli mevsimlik tarim isgileri, yasadiklar1 bolgede veya yakin bolgelerde is
giicline yogun ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda saatlik, giinliik veya is birimine uygun
kararlastirilmis ticret karsiliginda emeklerini satmaktadirlar. Gezici mevsimlik tarim is¢ileri,
yasadiklar1 yerden is giiciine ihtiyag¢ olan farkli bolgelere tek basina veya ailesi ile birlikte

g6¢ edenlerden olugmaktadir.

1995 yilindaki son degisikliklerle birlikte Amerikan Federal Gogebe ve Mevsimlik Tarim
Iscilerini Koruma Kanununun tanimlar1 ele alan 3.boliimiinde gd¢men ve mevsimlik tarim
is¢ileri kavramlari birbirinden farklilagtirilmaktadir. Kanun temel alindiginda go¢men tarim
iscileri, “mevsimlik veya diger gecici nitelikteki tarimsal islerde ¢alistirilan ve siirekli ikamet
ettigi yerden ayrilmasi ve farkli bir yerde gecelemesi gereken tarimsal igverenin ya da is

aracisinin yakin aile tiyeleri disinda kalan kisi”’lerdir (The Migrant & Seasonal Agricultural
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Worker Protection Act, 1995). Mevsimlik tarim iscileri ise “mevsimlik veya diger gegici
nitelikteki tarimsal iglerde calisan ve siirekli ikamet ettigi yerden ayrilip farkli bir yerde
gecelemesi gerekmeyen, dikim, yetistirme ve hasat iglemleri ile ilgili ¢iftliklerdeki islerde
yer alan kisi”lerdir. Kanunda yer alan bu tanimlamanin hemen ardindan mevsimlik tarim
iscilerinin herhangi bir gogmen tarim is¢ilerini kapsamadigi belirtilmektedir (The Migrant &
Seasonal Agricultural Worker Protection Act, 1995).

Amerika Birlesik Devletleri Federal Gogmen Sagligi Programi (Immigrant Eligibility for
Health Care Programs in the United States, 1996) da benzer sekilde gogmen ve mevsimlik
tarim is¢ileri arasinda ayrim yapmistir. Bu tanimlamaya gore gogmen tarim is¢isi, son yirmi
dort ay siiresince tarimsal faaliyetlerde mevsimsel olarak yer almis ve bu faaliyet sebebiyle
bir siireligine farkli yerde ikamet eden is¢idir. Mevsimlik tarim is¢isi ise tarim alaninda

mevsimlik tarim isinde ¢alisan ve gogmen olmayan tarim iscisidir.

Literatiir incelendiginde mevsimlik tarim is¢iliginin kavram olarak tanimlanmasinda siklikla
yasadiklar1 yere gore smiflandirilmaya odaklanilmistir. Bazi ¢aligmalarda ise mevsimlik
tarim 1is¢isi kavrami gezici (gd¢men) mevsimlik tarim iscisi kavrami ile eszamanl
kullanilmistir (O'Malley, Brown, Tate, Hertzler, & Rojas, 1991; Hansen & Donohoe, 2003;
Ozbekmezci & Sahil, 2004; Arun, 2012; Cinar, 2014; Kaya & Ozgiilnar, 2015; Giirbiiz, 2017;
Orhan, 2017; Marcom, ve digerleri, 2020; Cayir, 2020; Ozel, 2020; Kara, 2021). Bu arastirma
siiresince ise mevsimlik tarim iscileri olarak yerel/mahalli mevsimlik tarim iscilerine
odaklanilmis, il smirlar1 dahilinde veya komsu illere mevsimsel olarak giiniibirlik (gog

etmeden) giden ve aldig1 belli bir iicretle ge¢imini saglayan tarim isgileri ele alinmistir.

2.2.2. Mevsimlik tarim isciliginin diinyadaki goriiniimii

Tarim diinya ekonomisinin 6nemli alanlarindan biri olup kadin istihdaminin da
yogunlastig1 temel sektorlerden biridir. En son istatistiklere (Employment in Agriculture,
female (% of female employment), 2022) dayanarak sdylemek miimkiin ki diinya genelinde
tarimda yer alan kadin is giicli oran1 %25’tir. Kadin istthdamini farkli alanlarda istatistik
verilerle ortaya koyan ILO’nun 2016 raporuna gore tarim sektoriinde yer alan kadin is giicti
katilim1 gegen yillara kiyasla azalma gostermektedir. Ancak gelismemis iilkeler ve bolgeler

icin ayni seyi sOylemek miimkiin degildir. Soyle ki alt ve orta gelirli devletlerde tarim
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alaninda ¢alisan kadinlarin yogunlagan varligi siirmekte, tarim ¢aligilan en 6nemli sektorlerin
basinda gelmektedir. Tarim alanindaki 1990'lardaki hakim olma durumu kendisini erkek ve
kadin kiyaslamasinda da Sahra-alt1 Afrika, Giineydogu Asya ve Pasifik, Giiney Asya
bolgelerinde kadinlarin lehine gostererek %60°1in {iistiinde bir kadin katilimini ortaya
koymaktadir. Giincel verilere gore de bu ii¢ bolge yine kadin niifusunun tarimda en yiiksek

diizeyde yogunlastig1 bolge olmustur ve %60’a yakin bir oran s6z konusudur.

Tarim alaninda calisan kisi sayisina iligkin verileri tam yansitmak bazen miimkiin
olmamaktadir. Avrupa Birligi Raporu temel alinarak sebep gosterilebilir ki birlik tilkelerinde
tarim sektoriinde aile ¢iftlikleri yaygin olup aile iiyeleri isi yiiriitmektedir. Isveren ve ¢alisan
kayitlarinin yapilmasi imkansiz olmaktadir (EU Agricultural Economics Briefs, 2013). Diger
taraftan tarim alaninda talep olunan is giicli arzinin yerel tarim isgilerinden farkli olarak
mevsimlik gocmen is giicli tarafindan hangi 6lclide yapildigina dair istatistiksel verilerin
kapsam1 da sinirhidir. Kanada 6rnegi lizerinden bakarsak ulusal niifus sayimi bir¢ok iiriin
hasat edildikten sonra yapildigi i¢in mevsimlik isciler tarim iscisi kategorisi icerisinde yer

almamaktadir (ILO, 2003, s. 49).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde mevsimlik tarim is giicii alaninda farkliliklar
kendini ¢alisanlar1 iyi caligsma ve yasam sartlari ile temin etmekte degil bu kotii sartlarda isi
yapan kesimlerde gosterir. Gelismekte olan ilkelerde mevsimlik tarim is¢iligi
sorumlulugunu gecici i¢ gocler yoluyla iilkenin kendi sinirlar1 dahilinde bazi kesimler
iistlenirken, gelismis llkelerde daha cok iilkeye yeni go¢ etmis veya gecici gogmenler
iistlenmektedir. Bu bir kaide olarak mevcut olmamakla birlikte bazen gelismis iilkelerde de
tilkenin kendi sinirlar1 iginden olan kesimlerin i¢ gocili veya gelismekte olan tilkelerde baska
iilkelerden gelen kisiler tarim alaninda ¢alismaktadir (Ciar, 2014, s. 23). ILO’nun (ILO,
2003, s. 49) tarim is¢iligini ele alan arasgtirmasit mevsimlik tarim is¢iligi alaninda etnik
aziliklarin ve bagka {ilkelerden yeni go¢ etmis olanlarin oraninin daha yiiksek oldugu

sonucuna ulagmustir.

Bolgeler arasindaki gelisimde biiyiik farkliliklar gosteren iilkelerde, is bulma olasilig1 az olan
ve ekonomisi kotii olan bdlgelerden tarimin hizla gelistigi zengin bolgelere dogru mevsimlik

go¢ gerceklesmektedir. Hindistan lizerinden ekonomik agidan geri kalmis Bihar eyaletinden
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Punjab eyaletine, Latin Amerikasi iizerinden yerli kabilelerin yerlestigi bolgelerden ticari
tarimin olustugu diger eyaletlere dogru gecici gocler bu konuda 6rnek gosterilebilir (ILO,
2005, s. 30). Sonug olarak iktisadi gerilik ve is imkanlarmin kisithiligi, tarim is¢ilerini

yasadiklar1 yerleri terk etmeye ve go¢ etmeye zorlayan sebepler arasindadir.

Gegici is giicline olan ihtiyacinm1t mevsimlik is¢ilikle karsilayan devletlerin bu alanda
farkli deneyimleri olup bu talebi ¢esitli yollarla gidermektedirler. Gelismis {iilkeler, iilkeye
giris ve ¢ikis noktalarimi denetlemek ve gd¢cmen gibi iilkeye gelen gegici mevsimlik is
giiciiniin sayisim1 kontrol altinda tutmak icin farkli programlara basvurmaktadirlar. Ikinci
Diinya savasinin ardindan ortaya ¢ikan bu gecici gogmen programlarini ilk zamanlar ABD,
Almanya, Fransa, Avusturya, Belgika, Hollanda, Norvec, Isve¢, Birlesik Krallik gibi
devletlerin yani sira 1990 yilindan sonra irlanda, Italya, Yunanistan, Ispanya, 2000’li
yillardan sonra ise Avustralya ve Yeni Zelanda gibi devletlerin de uygulamaya koydugu

goriilmektedir (Preibisch, 2010, s. 407-408).

Misafir ig¢i kabul etme politikalarinda ABD ilk siralarda yer almis ilk defa Bracero
(1942-1964) Programu ile tarim sektoriinde is giicli ihtiyacin1 Meksikali isciler sayesinde
karsilamistir (Martin, 2009, s. 5). Bundan sonra uygulanan programlar sirasi ile 1964 yilinda
H-2 programi, 1986 yilinda Immigration Reform and Control Act (IRCA) kapsaminda H-2A
programi, ardindan H-2B programi olusturulmustur. H-2A programi kapsaminda yabanci
iscilerin ise alim siirecini kolaylastirmak ve kayit dis1 tarim alaninda calisan mevsimlik
is¢ilerin kayitlarinin alinmasi icin 2006’da gog¢menlik yasasi temel alinarak agJOBS
(Agricultural Job Opportunity Benefits and Security Act) programi diizenlenmistir. ABD nin
su anda aktif iki yabanci is¢i programi vardir ki bunlardan {ist sinir1 belirlenmeyen H-2A ile
100 bin mevsimlik tarim is¢isi, list sinir1 66 bin olan H-2B ile diger alanlarda go¢gmen olarak
isci kabul edilmektedir (Martin, 2009, s. 5-6). Isverenlerin iizerine sorumluluk yiikleyen ve
gbcmen iscileri gegici is¢i vizesi ile temin eden bu programlar hukuki agidan yetersiz
kalmaktadir (Duruiz, 2011, s. 34). Ayrica gesitli programlarla resmi is¢i vizesi alarak ¢alisan
mevsimlik tarim ig¢ilerinin yani sira resmi olmayan yollarla sinir1 gegen ve kayit disi olarak

calisan 6nemli bir is gliclinlin oldugu da belirtilmektedir (Cinar, 2014, s. 24).
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Genel profile bakarsak ¢ogunlukla ¢ok az Ingilizce bilen, egitim diizeyleri diisiik, Meksika
ve Orta Amerika’dan gelen mevsimlik tarim ig¢ilerinin ¢alisma ve yasam kosullari sagliksiz
olup yoksullugu deneyimlenmekte, saglik bakimi ve onleyici servislere ulasmakta zorluk
cekilmektedir ( Coughlin & Wilson, 2002, s. 204). ABD’de tarim alaninda is¢ilerin 6liimii
ile sonuglanan risklerden biri de motor kazalaridir (ILO, 2011). Giiniin ¢ok erken veya ¢ok
gec saatlerinde ¢alismak i¢in ¢alisma alanina giden mevsimlik tarim iscileri bu tiir kazalar

deneyimlemektedir.

Bu is giiciinii olusturan insanlarin %69°u bahsi gecen iilke siirlar1 disinda dogmuslardir (
Coughlin & Wilson, 2002, s. 204). Genellikle Latin Amerika bolgesindeki devletlerden
Meksika, Guatemala, El Salvador ve Honduras’tan gelen isciler ABD tarim sektoriiniin is
giiclinii sekillendirmektedir (Martin & Taylor, 2013, s. 3). Her y1l i¢in 3-5 milyon insan tarim
1s¢isi olarak tlilkeye gelmekte bunlarin %77 ni Meksika ve Orta Amerika iilkeleri vatandaslari
olusturmaktadir (Giirbiiz, 2017, s. 12). Tam istatistikler bilinmemekle birlikte 2011 ILO’nun
(ILO, 2011) verilerine gore de ABD’de 5 milyona kadar go¢men tarim is¢isi vardir. Bu

rakamlar iilkedeki ¢ift¢i niifuzu azaldiktan sonra daha da yiikselmektedir.

Gelismis yiiksek gelirli devletler arasinda olan ve gegici is¢i politikalar1 konusunda
cok basarili olan Kanada 1966 yilindan baglayarak simdiye kadar kesintisiz bir politika
uygulamaktadir (Preibisch, 2010, s. 409). SAWP (Seasonal Agricultural Workers Program)
ad1 verilen program ilk kez Jamaika ile imzalanmis daha sonra listeye Barbados, Trinidad
Tobago, ve Meksika da eklenmistir. Meksika 1974’te anlagsmaya katildigindan beri her yil
diizenli olarak 15-17 bin arasinda is¢i Meksika devletinin belirli kurumlar1 tarafindan
secilerek saglik kontroliinden gecip vize verilerek SAWP kapsaminda Kanada’ya
gonderilmektedir (Barnes, 2013, s. 659). TMWP (Temporary Migrant Workers Programs)
modelleri i¢inde bu kadar {in kazanmasinin nedeni 6zellikle ABD ve Avrupa devletlerinden
farki hiikiimetler diizeyinde yiiksek derecede yonetilip istikrarli bir sekilde isini devam
ettirmesidir. Her y1l en az 25 bin gd¢men is¢i bu kapsamda iilkeye kabul edilmektedir

(Preibisch, 2010, s. 410).

Iscilerin ¢alisma kosullarim diizenleyen bu program isverenlerin iizerine gd¢men tarim

is¢ilerinin barinma, saglik, beslenme ihtiyaglar1 gibi baglica yasam kosullarinin
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sorumlulugunu yiiklemektedir (Barnes, 2013, s. 659). SAWP ile iscinin iilkede en uzun
calisabilecegi siire sekiz aydir. Daha c¢ogu Karayipler ve Meksika’dan olmakla gelen
mevsimlik gé¢men tarim is¢ileri ABD H-2A programina benzer bu program altinda alt
haftadan sekiz aya kadar siirede ¢alisabilmektedirler (Binford, 2009, s. 505). Buna ek olarak
farkli pilot projeler kapsaminda (6rnegin NOC C&D, Low Skill Pilot Project 2002) da
Guatemala, Tayland ve Filipinler’den tarim sektorii ve farkli diisiik nitelikle isler icin gegici

isciler kabul edilmektedir (Preibisch, 2010, s. 410; Cinar, 2014, s. 25).

Programin kabul sartlar1t ABD TMWP ile kiyasla daha kati ama daha avantajlhidir. Soyle ki
25 yas ve lizeri, geldigi lilke vatandasliginda, tarim sektoriinde deneyimli, saglik durumu iyi,
sicil kaydi olmayan is¢i adaylar ailesini lilkesinde birakarak gelmek zorundadir. Calisacag:
ciftlikle s6zlesme yaparak iicretsiz barinma ve saglik sigortasi elde eder ve sdzlesmesi bitip
bir sonraki sezona kadar kendi iilkesine gonderilene kadar o ¢iftlikte caligmaktadir (Duruiz,

2011, s. 38).

Gogmen isci ve ¢iftci arasinda baglanin SAWP s6zlesmesinde tiim ¢alisma sart ve kosullari,
sorumluluklar yer almaktadir (Carvajal, 2008, s. 84). Haftada alt1 giin olmakla, bir glinde en
fazla sekiz saat galismaktadirlar. Bu ¢aligma saatinden fazlasini ¢iftci karsiligindaki parasini
Odeyecegi takdirde isteyebilir. Caligmak isteyip istememesi is¢inin kendi kararina baglhdir.
Sozlesmede yer alan toplam calisma saati en az 240 saattir. Alt1 gilinliik ¢aligma siirecinden
sonra is¢inin bir giin dinlenme hakki oldugu gibi aciliyeti olan, ertelenemez tarim isleri
zamani ¢iftlik sahibinin bu giinii ertelemek talebine hakk1 vardir. Bir ¢alisma giiniinde is¢inin
30 dakika yemek yeme zamani vardir. Ciftlik sahibi sézlesmeyi imzalamakla ¢iftligine
alacag1 isgilerin iicretsiz barinma, yerlestirme, gerekli esyalarla temini konusunda

sorumluluk almaktadir ve bunun ¢alisma iicretine hi¢bir sekilde yansimasi olmamalidir.

“Zorunlu rotasyon” (forced rotation) 6zelligi ile nitelendirilen bu programlar yerlesimi
engellemek amaclidir ve belirli siirelerde, yani 8 ay (SAWP) ve 12 ay (LSPP) siirelerde
sadece sozlesmesi oldugu ciftlikte ¢alisma izni olan bekar veya ailesini iilkesinde birakmis

isciler bu siirenin sonunda iilkesine donmek zorundadir (Preibisch, 2010, s. 412).

Programin baslica kusuru bir gé¢men isginin isverene bagli olmasi ve bu isini kaybederse

derhal sinir dist edilmesidir. Ayrica sonraki sene i¢in is¢inin yeniden c¢agrilmasi istegi
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isverenin elindedir ki yirmi kez ayni igverenle calisan “basarili” gdg¢men isciler kayda
almmistir (Preibisch, 2010, s. 415; Barnes, 2013, s. 659; Giirbiiz, 2017, s. 14). Yaralanma,
hastalanma, tehlikeli ve giivensiz gordiikleri iste ¢calismay1 kabul etmeme, sikayet etmeleri,

hamile kalma durumlar1 s6z konusu oldugu durumlarda da sinir dis1 edilmektedirler

(Preibisch, 2010, s. 415).

Kusurlu goriilen diger eksiklik iscilerin kendi haklar1i ve yararlar1 konusundaki
farkindaliktadir. Birgok zamanlarda ise haklarini bilmelerine ragmen kara listeye alinma ve
sinir dis1 edilme korkusuyla dile getirmekten ¢ekinmektedirler (Barnes, 2013, s. 659). Sosyal
ve politik haklardan yararlanma konusunda yoksundurlar ve yerli is¢ilerin sahip oldugu yasal
giivenceleri yoktur (Preibisch, 2010, s. 413). Sozlesmelerde yer alan maddelerin olmasina
ragmen Kanada mevsimlik is¢i politikalarint ele alan bazi ¢aligmalarin bulgularina gore
goemen mevsimlik isciler kotli kosullarda ¢alismakta ve dislanmaya maruz kalmaktadirlar
(Carvajal, 2008, s. 84). Irksal ve cinsiyete dayali ayrimciliklar kendini isverenlerin is¢i
adaylarini ulusuna ve cinsiyetine gore secebilme hakkinda gizlemektedir. Ayrica bu ayrimci
yaklagim lokal is¢ilerin ise alim siirecinde yasaklandigi halde gogmen tarim is¢ileri lizerinde

uygulanmaktadir (Preibisch, 2010, s. 417).

Calisma kosullarinin iyi olmamasi, iicretin az olmasi nedeniyle yerli is¢iler tarim isini tercih
etmemektedir ve 6zellikle hasat zamani ulasilamamaktadirlar (Carvajal, 2008, s. 73). Bunlara
karsin mevsimlik tarim is¢ileri tilkede deger géren bir kesim olup sebepleri iginde de istenilen

zamanda ve ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilir is glicii olmasidir.

Bu programlara karsin tarim alaninda gé¢men isgilerin kayit disi ¢alisma vakalarina ait
veriler de vardir. Ornegin, 1998 yilinda British Columbia’da resmi olmayan bir arastirmanin
sonuglarina gore gegen li¢ yil i¢inde tlilkeye Hindistan’dan go¢ eden is¢iler tarim alaninda
“tarim ig¢isi miiteahhitleri” yani aracilar sayesinde is bulanlarin yaklasik %66 oranini

olusturmaktadirlar (ILO, 2003, s. 50)

Meksika ABD ve Kanada i¢in mevsimlik tarim is¢iliginin Onemli insan
kaynaklarindan biri olmasmin yani sira kendi siurlari iginde dahili gogler sayesinde ve
Guatemala’dan gegici is giiclii kabul etmektedir ve bu {ilke i¢in bahsi gecen is giicilinlin

istatistigini vermek ¢ok zordur (ILO, 2003, s. 50). Guatemala’dan go¢gmen olarak gelen tarim
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is¢ileri genelde ¢ok fakir olup aileleri ile birlikte tasinirlar ve is aracilarinin yardimiyla
calismaya bagslarlar (Cinar, 2014, s. 26). 1991 iilke niifus sayimi zamani tarim alanindaki
is¢ilerin genel sayisinin 2.3 milyon oldugu bunun da %86’ n1 mevsimlik is¢ilerin olusturdugu
saptanmistir. Daha yakin tarihlerde yapilmis anketlere gore ise genel tarim iscisi sayist 3.5
ile 5 milyon arasinda degismektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri i¢inde yaklagik %33’ yerli
isciler, %48’1 kadin iscilerdir (ILO, 2003, s. 50). Bu iilkede tarim alaninda ¢alisanlarin
demografik ozellikleri ABD’den farklilik gostermektedir. En carpici farklilik ise egitim
diizeyinin ¢ok diisiik olmasidir. S6yle ki tarim is¢ilerinin sadece %5.9’u lise ve daha yiiksek
diizeyde mezun diger paylara bakarsak %:20.6’s1 ortaokul, 29.7’si ilkokul mezunu ve

%43.7’s1 ilkokulu bile bitirememis ¢alisanlardir (Martin & Taylor, 2013, s. 18).

Diinyada tarimda calisan is¢ilerin toplam sayisinin %701 (700 milyon) Asya’nin
payina diismektedir. Isci haklarina sahip olmayan tarim calisanlar1 degisken ve kotii ¢alisma
kosullarindan dolay1 yoksullugu derinden deneyimlemektedirler (Giirbiiz, 2017, s. 13).
Ornek vermis olursak, Malezya’da plantasyon sektdriinde c¢alisanlarm %40°1 gdgmen
is¢ilerdir. Plantasyon sahipleri Tayland, Filipinler ve Endonezya’dan gogmen tarim iscileri
getirerek sozlesme yapmaktadirlar (ILO, 2003, s. 51). Plantasyonlara “kayit olan” bu isgiler
1s aracilarmin “hizmet sozlesmesi”, seyahat belgelerinin, c¢alisma izni evraklarmin
alikonulmasi veya bor¢luluk durumlari gibi ¢esitli yollarla kontrol altinda tutulmaktadirlar.
Orgiitlenme siirecine mani olan bu olaylar sayesinde plantasyon ¢alisanlarinin yalniz %12’si
sendikalarda birlesmistir. Palmiye yag1 sektoriindeki is giiclinlin %50’si anlagmali gdgmen

iscilerden olugsmaktadir.

Avrupa iilkelerinin mevsimlik gd¢men is¢i politikalarinda Fransa 1961 yilindan
itibaren “OMI sozlesmesi” ile birka¢ binlik isciyi alti veya sekiz aylik siireligini Tunus,
Polonya ve ozellikle Fas’tan, Almanya 1991 yilindan itibaren iki tarafli sézlesmelerle {i¢
aylik siireligine Polonya, Romanya, Macaristan, Cek Cumbhuriyeti, Slovakya, Slovenya,
Hirvatistan ve Bulgaristan’dan getirilen is¢ilerle gegici is giliciine olan talebini karsilamistir
(ILO, 2003, s. 49). Orta ve Dogu Avrupa lilkelerinde gd¢gmen is¢i alimini hayata gegiren isci

ajanslarinin ortaya ¢ikmasinda Almanya 6nayak olmustur.
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Dogu Avrupa vatandaglarini gegici ig glicii olarak kabul eden Norveg’in Devlet Gog
Midiirligi 2008 yili boyunca 79 bin gé¢mene bireysel ¢alisma izni vermistir (Rye &
Andrzejewska, 2010, s. 42). Yasa dis1 kayitsiz ¢calisan veya 0zel is aracilarin sayesinde lilkede
calisan gocmen is¢i sayist resmi istatistiklerde yansimamaktadir. Siit ciftlikleri iilkede
yabanci ig giicliniin yogunlastigi esas alandir. Cok az ¢ift¢i tam zamanli ¢alisan is¢iye ihtiyag
duydugu icin cogu isveren ayni gdo¢men isciyi yaz aylarinda hasat zamani aralarinda
“paylastirarak” calistirmaktadirlar (Rye & Andrzejewska, 2010, s. 45). Diger alanlardaki is
giicliniin yarisindan ¢ogu sendikalarda birlesse de tarim alaninda orgiitlenme yok denecek
diizeydedir. Sendikalasmanin olmadig1 tarim alan1 bu iilke i¢in geleneksel kiigiik ve aile

isletmeleri seklinde ciftliklerle karakterize edilmektedir (Rye & Andrzejewska, 2010, s. 50).

Avusturya’nin 2000’li yillarda “hasat yardimcisi”(harvest helper) statiisii ile yiiriirliige
gecirdigi programla en fazla iki haftalik olmakla ¢ok sayida Polonyali mevsimlik tarim isgisi
olarak ¢ilek toplama isinde yer almaktadir (ILO, 2003, s. 49-50). Ispanya’da tarim alaninda
AB vatandasi olmayan 6zellikle Afrika kokenli isciler istihdam etmektedir. GGgmen is giicii
daha fazla emek talep eden Ornegin, sebze, meyve ve iiziim baglarindaki islerde
yogunlagmaktadir ( Hoggart & Mendoza, 1999, s. 545). Ayrica 1994 Catalan bolgesinde
yapilmis bir anketin sonuclarina gore bolgedeki mevsimlik tarim isgilerinin %96°s1 bolge
arazisinin {igte birini kapsayan bolgesel mahsul olan tahil alanlarinda degil de meyve
baglarinda caligsmaktadirlar. Nisan ve Ekim aylar1 arasindaki siiregte genellikle ¢alisan
mevsimlik isciler, bazen hasat zamanlarinda da oOzellikle iletisim kurularak
cagirilmaktadirlar. Kayitli ¢alisan gé¢cmen iscilerin sosyal giivenlik sorumlulugu igverenin
iistiindeyken, kayit dis1 calisan isciler bu haktan yoksundurlar (Akbiyik, 2011, s. 136).
Ispanya'daki Afrikal1 isciler tarim sektdriinde calismaktan “kurtulmanin” yollarini aramakta
ve ekonominin diger alanlarinda galigmak istemektedirler ( Hoggart & Mendoza, 1999, s.
553). Tiim bunlarla birlikte yasa dis1 calisan gd¢men tarim isgilerinin istatistiginin kayith

is¢ilerin sayisina es deger olmasi ile ilgili tahminler de vardir (ILO, 2003, s. 49).

Is giicii piyasasindan ucuz ¢alisanlarm kolay ulasilabilir olmasi ihtimali gz 6niinde
bulundurularak iiretim olusturulur ve bazen ucuz is giicii ve kayitsiz ¢alisan gécmen is¢i
aynilagtirilir. Castles ve Miller( 2008’den aktaran Cinar, 2014, s. 27) gd¢menler iizerinden

yaptig1 calismasinda geligmis tlilkelerde ¢ogu zaman hakim olan kani yani yasa dis1 gogmen
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ve ucuz i giicli kavramlarinin i¢ ige gegmesini lilke vatandaslarinin diisiincelerine esasen
bdyle ifade etmisler: “Gliney Fransa’da istihdam i¢in uygun sartlara sahip yabancilarin ve
gbogmen gecmisi olan Fransiz vatandaslarinin bazilari tarim sektoriinde is bulabilmek icin
kendilerini yasa disi yabanci gd¢men olarak gostermek zorunda olduklarini iddia

etmislerdir”.

COVID 19 krizinin istihdam tizerinde 6nemli etkileri olmustur. Kendi hesabina
calisan isciler ve aile ¢iftliginde ¢alisanlar kriz doneminde de alternatif gelir kaynaklarinin
eksikligi ve sosyal korumaya erisimdeki zorluklar nedeniyle hayatta kalmak i¢in ¢calismaya
devam etmeye ve krizi atlatmak i¢in mevcut duruma uyum saglamaya mecbur kalmislardir
(ILO, 2020). Cesitli istihdam bigiminde olanlar farkli ve orantisiz sekilde etkilenseler de
krize kars1 en savunmasiz is¢i gruplarindan biri de gegici ve yevmiyeli islerde ¢alisan isciler
olmustur. Standartin disinda ve diizenli ¢aligma saatleri olmayan bu is¢i gruplarini gegici,
yar1 zamanli, mevsimlik is¢iler ve cagri bazinda veya gecici ajans ¢alisanlari olusturur. Diger
kriz zamanlarinda oldugu gibi pandemi siirecinde de isini kaybetme durumlar1 diizenli
sOzlesmeli calisanlara kiyasla gegici islerde calisanlarda daha fazla yasanmistir (ILO, 2021,
s. 100).

Literatiire bakildiginda pandeminin mevsimlik tarim is¢iligi tizerindeki etkilerini ortaya
koyan caligmalar vardir. Bu konuda yapilan caligmalardan birinde pandeminin yeni
yogunlastigr donemlerde gogmen olarak Amerika’ya gelen 78 binden fazla gezici mevsimlik
tarim is¢isinin COVID-19’u nasil deneyimledikleri, karantina siireglerinde konut ve saglik
hizmetlerine erisim zorluklar, ilgili sivil toplum orgiitlerinin ve devletin is birlik diizeyi
irdelenmistir (Marcom, ve digerleri, 2020). 2021 yilinda Tiirkiye’de findik hasadinda ¢alisan
mevsimlik tarim iscileri {izerinden yapilan arastirmada ise pandeminin isgiler lizerinde
ekonomik etkileri, COVID-19 siirecinde barnma, saglik hizmetlerine erisim, ulasim
harcamalari, hijyen sartlar1 analiz edilmistir (Y1lmaz & Yildirim-isler, 2021). Sonug olarak
pandemi durumu ve karantina sartlar1 zor sartlarda yasamlarini siirdiiren ve calisan

mevsimlik tarim ig¢ilerinin hayat ve ¢alisma standartlarin1 daha da vahimlestirmistir.

Pandemi nedeniyle mevsimlik tarim is¢ilerinin kullandig1 kanallar da etkilenmistir. Bu

etkiler kendisini hem mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan isgilerin kazancinda hem de onlar
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lizerinden para kazanan isverenlerin ticaretinde gostermistir (ILO, 2021, s. 102). Ornek
gostermek gerekirse, pandemi dncesinde Sudan-Etiyopya koridorundan her yi1l yaklasik 400
bin Etiyopyali mevsimlik tarim is¢isi olarak calismak i¢in Sudan'in Gedarif Eyaletine
gitmekteydi. Covid 19 nedeniyle siirlarin kapatilmasi bu iscileri kazanglarindan mahrum
etmis ve onlari lilke genelinde yayginlasan diizensiz go¢iin pargasi olmaya itmistir. Bu durum
calisanlarin giivenlik durumunun daha da kotiilesmesine ve sOmiiriilme karsisinda
savunmasiz duruma diismesine neden olmustur. Bu sorunlarin basinda diizensiz gbg¢, insan
tacirleri, kagakcilara ve tehlikeli yollara bagvurma, fazla mesai, vize ve ¢alisma izinlerinde
sorunlar, iilkelerine dondiigii zaman ise yerel toplumlarda virlisii yaymalan ile ilgili

damgalanma, dislanma, taciz ve istismara maruz kalma durumlar1 gelir (ILO, 2021, s. 104).

Sonug olarak ekonomik agidan geligmis iilkelerde tarim alaninda yerel popiilasyonun ¢aligma
oranlarinda kii¢iilme yasansa da bu is giiciine olan ihtiyag, diger devletlerden tarafindan
mevsimlik go¢ sayesinde giderilmektedir. Gelismekte olan ve licilincii diinya devletlerinde
ise kadinlarin tarim alaninda yer alma durumu varligini siirdiirmektedir. Yoksulluk ve ge¢im

sikintis1 kotli caligma ve yasam sartlarina ragmen kadinlar1 bu alanda istihdama itmektedir.

2.2.3. Azerbaycan’da mevsimlik tarim isciligi

Azerbaycan’da ilgili konuda yapilan ¢alismalarin ¢cogu cesitli kuruluglar tarafindan
hazirlanan rapor seklindeki ¢alismalardan olugsmaktadir. Mevsimlik kadin tarim isgileri ile
ilgili yapilan ¢alismalar ve giincel verileri Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumunun
“Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri” béliimiinden (Gender Istatistikleri, 2022), Kurumun
“Azerbaycan’da kadinlar ve erkekler” baslikli yillik derlemelerinden, tarim alaninda olan
sayimlardan (2005, 2015 yilinda gerceklesen, 2025 yilinda yapilmasi beklenen), veriler
cinsiyet temelli aynistirllmasa da Azerbaycan Tarim Arastirmalar1 Merkezi (Tarim
Arastimalar1 Merkezi, 2022), Azerbaycan Elektronik Tarim Bilgi Sistemi? (E-Agro, 2022),
Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesik Milletler, Gida ve Tarim Orgiitii gibi uluslararasi

kuruluslarin yaptig1 anket ¢caligmalari, hazirladiklari raporlar, bazi sivil toplum 6rgiitlerinin

22019 yilinda ciftlik isletmelerinin kayit altma alinmasi, siibvansiyon alanlarin bilgilerinin
toplanmasi amaciyla yaratilmistir. Tarim Bakanligina gore, bu veritabani giftgilerin yas,
cinsiyet dagilimi, pestisit kullanim diizeyi, tohum tedarikgileri hakkinda bilgiler gibi verileri
elde etmek icin kullanilabilir. Ama FAO’nun Azerbaycan {izerinden yaptig1 ¢alisma zamani
incelense de, bilgilerin cinsiyete gére dagiliminin olmadig tespit edilmistir (FAO, 2022, s. 4)
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yurittiigl kiiciik capli veya uluslararasi orgiitlerle birlikte yaptigi ¢alismalar, ulusdtesi medya
kanallarinin yaptig1 haberler seklindedir. Tiim bunlarla birlikte, bahsi gecen kaynaklar

konuyla ilgili genel resmi kismen de olsa gorebilmeyi saglamaktadir.

Bagimsizlik 6ncesinde yapilan kisith ampirik ¢alismalardan olan 1969 yilinda kaleme
alinmis “Azerbaycan SSC tarimda kadin emegi ve onun verimli kullanilmasi” kitabinda
(Muradov, 1969) yazar o donem Azerbaycan niifusunun % 39.1°in tarimda calistigini
vurgulamaktadir. Marksizm-leninizm ideolojisi ile kollektif ¢iftliklerde daha ¢ok kadinlarin
yer almasi gerektigi one striilmiistiir. Bahsi gegen monografi, istatistikler, raporlar ve gézlem
verilerine dayanarak tarimda kadin katiliminin o dénem i¢in diisiik oldugu kanaatine varmais,
Marx’1n “kamusal devrimler kadin olmadan imkansiz” fikrini savunarak kadinlarin, pozitif
ayrimcilik yontemleri (daha yiliksek maas, daha hafif islerde calisma ayricaligi, kisa is
saatleri) ve bircok bagka yollarla (kadinlarin giinliik yasaminm1 kolaylagtirmak icin
hizmetlerin gelistirilmesi, kadinlarin mesleki, teknik ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi vb.)

tarimda daha ¢ok yer almasi i¢in 6neriler vermistir (Muradov, 1969, s. 16).

Devlet Istatistik Kurumunun verilerine gére 2020 yilinda toplamda 1771.9 bin kisi
tarim, ormancilik ve balik¢ilik alanlarinda istthdam etmektedir ve ekonomik faaliyet tiiriine
gore diger alanlar igerisinde listede ilk siradadir. Bu sektorde istihdam edenlerin sadece 61.2
bini (%3.45) iicretli isci olarak ¢alismaktadir. Ucretli ¢alisanlarin %23.9’u kadin iscilerden,
%76.1°1 ise erkek iscilerden olusmaktadir (Isgiicii piyasasi, 2022).

Tarmm alaninda digaridan alman is giicii payr Devlet Istatistik Kurumunun 2015
verilerine gore siirekli is¢iler olarak erkeklerde 22. 756 kisi, kadinlarda 8.000 kisi, gegici
mevsimlik is¢iler olarak erkeklerde 619. 780 kisi, kadinlarda 63. 997 kisi olusturmaktadir
(Tablo 2.1). Calisma yasinda olan niifus arasinda kadinlar ve erkekler tarimda benzer sekilde
temsil olunsalar bile yaslilar arasinda kadinlarin baskin olmasinin (%60) nedeni emeklilik
yasinin daha erken olmasi ve erkeklere kiyasla daha uzun ortalama yagam beklentileridir

(Tablo 2.1).
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Tablo 2.1. Cinsiyete gore tarimda ¢alisan kisi sayisi, 2015 (Tarim saymmlari, 2016)

Kadin Erkek
Tarimda calisan toplam isci sayisi 1704 175 1794 273
Bunlarin:
14 yagin altindaki ¢ocuklar 55998 66 098
Calisma yasinda olan kisi sayis1 1519 282 1637641
Calisma yasinin iizerinde olan kisi sayisi 128 895 90 534
Toplam disaridan ise alinan isci sayisi 71997 642 536
Bunlar
Stirekli is¢iler 8 000 22 756
Mevsimlik is¢iler 63 997 619 780

Not: Veriler tiim giftlik kategorilerini ifade etmektedir. “Calisma yas1”, kadimnlar igin 15-59, erkekler icin 15-
62 yaslar1 kabul edilmektedir. Ayrica “Calisma yasinin iizerinde” derken kadinlar i¢in 60 yas ve iistii, erkekler
icin 63 yas ve istii anlamina gelmektedir.

Tablo 2.2’den goriildiigii iizere iicretli tarim iscilerinin ¢ogunun erkek olmasi
durumu, islerin tiirii, kadinlarin tcretli is ve hane i¢i sorumluluklarini ayni anda yaparken
yiizlestikleri lojistik sorunlar, kadina uygun olmayan gibi diisiiniilen is tiirleri igin mevcut
toplumsal cinsiyet kalip yargilari ile iliskilendirilmektedir. Tarimda calisan genel kadin pay1
yuksektir ve bu “istihdam”, serbest meslek/kendi hesabina ¢alisan, enformel istthdam veya

ticretsiz isgilik gibi iglerden olugsmaktadir (FAO, 2022, s. 34).

Tablo 2.2. Tarim isletmesinde/¢iftliginde ¢alisan kadin ve erkeklerin orani, 2015 (Tarim sayimlari, 2016)

Kadmn(%) Erkek(%)
Ozek miilk sahipleri, koylii giftlikleri, aile giftlikleri 49.6 50.4
Devlet dig1 tarim isletmeleri 32.3 67.7
Devlet tarim isletmeleri 13.6 86.4

Azerbaycan’da kayit dis1 ekonomi GSYIH nin %66.1°i kadar yiiksek, %9.1’i kadar
diisiik degerlendirilmektedir (Valiyev, 2020, s. 1). Kayit dis1 ekonomi derken biitiinliikle
tarim alani anlasilmamaktadir. Ama ulusal hukuk ve yasalar onu yaygin olarak kayit dis1 aile
ciftligi isletmelerindeki is tiirii olarak kabul etmektedir. Is giicii i¢inde yer alan isgilerin

%?35’inden fazlasi tarim alaninda ¢aligmasina ragmen herhangi bir kayitlar1 yoktur ve gelir
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vergisi ddememektedirler (Valiyev, 2020, s. 1). Nitekim tarim alan1 Azerbaycan’da enformel

istihdamin en yaygin oldugu alanlarin basinda gelmektedir.

Enformel istihdam kontrol edilmedigi ve diizenlenmedigi i¢in emeklilik sigortasi, issizlik
sigortast, ticretli hastalik izni, hamilelik ve analik izni hakki taninmamaktadir. Azerbaycan’in
Is Kanunu’nda tarimsal alanda ¢alisan anneler i¢in ek dogum izni diizenlemesi yer alsa da
cogu kadin sozlesmeli degil kayit dis1 calistig1 icin bu haktan yararlanamamaktadir. Is
Kanunu’nun 125. maddesinin 2. kisminda tarim sektoriinde ¢alisan kadinlar i¢in hamilelik

ve analik izni su sekilde diizenlenmistir (Azerbaycan Cumhuriyeti Is Kanunu, 1999):

a) Normal dogumda 140 takvim giinii (dogumdan 6nceki 70 takvim giinii ve dogumdan
sonraki 70 takvim giinii);

b) Zor dogum durumunda 156 takvim giinii (dogumdan onceki 70 takvim giini ve
dogumdan sonra 86 takvim giinii);

¢) iki veya daha fazla ¢ocuk dogdugunda 180 takvim giinii (dogumdan 6nce 70 takvim

giinli ve dogumdan sonra 110 takvim giinii).

Azerbaycan Cumhuriyeti Emek Yasasimin 24. maddesi kadin emeginin yasak oldugu is
yerleri ve islerden bahseder ki 4. 6gesinde kadinlarin el ile agir kilolar kaldirmasina sinir
koymaktadir. SOyle ki bagka isleri yapmakla es zamanli genel agirligi 15 kilodan fazla
olmayan esyalarin el ile kaldirilmasina ve genel agirligi 10 kilodan fazla olmayan esyalarin
bir buguk metreden yukar1 olmamak sartiyla yiikseklige kaldirilmasina izin vermektedir
(Settarova, 2009, s. 13). Bu is iliskilerinde bir ayrimciliktan ziyade annelik ve aile devlet
himayesinde oldugundan devletin kadin ile diinyaya gelen ¢ocugunun sagligini korumak

zorunda oldugu seklinde yorumlanmaktadir.

Ulke emeklilik sisteminde kadinlarin durumuna bakildiginda ¢ocuk sayisi veya engelli gocuk

bakan annelerin yasa gore emekliliklerinde ayricalik kazandig1 durumlar vardir.

Sekiz yasina kadar engelli cocugunun bakim ytikiinii iistlenmis anneler i¢cin emeklilikle ilgili
kanunda genel yas sartindan 5 yil azaltmakla emekli olmak sans1 vermektedir (Emeklilik
hakkinda Kanun, 2022). En az bes yil sigortal1 is staji1 olan kadinlar en erken 44 yasinda (10
ve daha cok cocugu oldugunda) emekli olabilir en az ii¢ ¢ocukla 51 yasinda ve her cocuk

sayis1 artigina gore yas talebinde bir yas diismekle emeklilik hakki taninmaktadir (Settarova,
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2009, s. 44). Simdiki kanunun yenilenmis halinde bu ayricalik kisitlanarak daha farkli sekilde
tanimlanmaktadir. Ayricalik en son haliyle bes ve daha ¢ok ¢ocuk dogurmus ve onlara sekiz
yasina kadar bakmis anneler i¢in genel emeklilik yasindan bes yil diismekle yas 6zelligine

gore emeklilik hakkini kullanabilmektedir.

Buna karsilik enformel ve kendi hesabina ¢alisan is¢iler iilkenin emeklilik sistemine katkida
bulunmamakla birlikte, yoksulluk riski ve ¢ok smnirlt sosyal giivenlik agli bir emeklilikle

yiizlesmektedirler (Valiyev, 2020).

Ne tarim sektoriindeki enformel isttihdamin boyutu ne de bu istihdamda cinsiyetlerin
nasil temsil oldugu ile ilgili herhangi bir istatistige rastlanmamigstir. 2018-2025 yillarinda
Azerbaycan Cumhuriyetinde Resmi Istatistiklerin Gelistirilmesine iliskin Devlet
Programinin 3. 1. 12. maddesinde kayit dis1 istthdam hakkinda cinsiyet, yas grubu ve egitim
diizeyine gore istatistiksel bir ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir (2018-2025 yillarinda
Azerbaycan Cumhuriyeti'nde Resmi Istatistiklerin Gelistirilmesine iliskin Devlet Programu,

2018, s. 6).

Yasal diizenlemelerde toplumsal cinsiyet esitligi kabul edilse de tarim alaninda bu
durum kendini olduk¢a farkli sekilde gostermektedir. Soyle ki tarimsal girisimei g¢iftgiler
arasinda erkek sayisi yiiksek diizeyde olsa da yevmiyeli ¢alisan tarim is¢ileri arasinda kadin
calisanlar daha fazladir (Sefer, 2016). Bu durum aymi1 zamanda aile ciftliklerinin temelinin
olusturuldugu ve resmi kayit islemler yapildigi zaman kadinlarin isminin evraklarda yer
almamas1 ve bu sebeple resmi istatistiklere gecmemesi ile iliskilidir. Yani ¢iftlik

isletmelerinin idaresinde erkekler varken, tarlada ¢alisanlar ise kadinlardir.

“Aile ¢iftliginin reisi’nin cinsiyet durumu aslinda kendinde bircok manay1
tagimaktadir ki igletme ile ilgili kararlarin verilmesinde miilkiyete sahip olmada kadinin veya
erkegin 6n planda oldugunu gostermektedir (FAO, 2016, s. 12). Anket ¢caligmalar1 ve niifus
sayimlart zaman aile igletmesinin reisinin cinsiyet durumuna dikkat edilmeyerek aslinda
toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin giiclenmesine yol agmakta, ailedeki miilkiyet ve karar
aliminda kadimin ve erkegin roliiniin diizeyini ve aile biit¢cesine katki saglayan diger aile
tiyelerini saptamakta engel olusturmaktadir. Azerbaycan’da tarim alaninda yapilan anket

calismalarmin eksik ve Gida ve Tarim Orgiitii (GTO) tarafindan da elestirilen tarafi
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toplumsal cinsiyet temelli yiiriitilmemesidir (FAO, 2022, s. 4). GTO tarim isletmelerinde
yapilan ¢aligmalarda miilkiyete sahip olmada kararlarin aliminda cinsiyet rollerine dikkat

edilmesini ve bunu 6l¢en gostergeler kullanmayi tavsiye etmektedir.

Azerbaycan’da sadece tarim alaninda degil genel olarak tiim kiicik ve orta
isletmelerde iicretli ¢alisanlarin cinsiyet paylasimina gore %25.5°1 erkekler, %74.5°1 kadinlar
bu isletmelerde ¢aligmaktadir (Micro, small and medium entrepreneurship in Azerbaijan,
2021, s. 15). Ucretli iscilerin %5.2’si tarim, ormancilik ve balik¢ilik, %23{i endiistri, %16.8’i
insaat, %15.9’u ticaret, %39.1°1 egitim alaninda calismaktadirlar. Tarim, ormancilik ve
balik¢ilik alanindaki isletmelerde 2020 yili istatistiklerine gore 5.545 kadin {icretli
calismaktadir (Micro, small and medium entrepreneurship in Azerbaijan, 2021, s. 71). Astara
ilinde kiiciik ve orta isletmelerde ¢alisan kadin sayis1 2020 istatistiklerine gore 163 kisidir
(Micro, small and medium entrepreneurship in Azerbaijan, 2021, s. 77). Istatistiklerden de
anlasilacagi iizere yasalarin vaad ettigi esitlikten bagimsiz olarak Azerbaycan toplumunda
kadinlar ticretli ve resmi istihdam piyasasinda daha az veya bazi alanlarda yogunlasarak yer

almaktadir.

Azerbaycan’da erkekler ve kadinlar arasinda istthdamda yasanan farklar kendini
aylik nominal iicretlerde ve vasifli/vasifsiz pozisyonda yer almakta da gostermektedir.
Kayith ve kamu alaninda bile aylik nominal {icretleri erkeklerinkinin %60’1n1 olusturan
kadinlarin son 12 yilda az maash, nitelikli is¢ilerin tercih etmedigi, diisiik vasifli iscilere
birakilan, ailenin ge¢imini (breadwinner) saglamayan mesleklerde Ornegin, egitim
(%69.7°den %73.8’¢e), saglik hizmetleri (%77.4’ten %76.5’¢) ve tarim (%17.9’dan %21.5’e)
alanlarindaki diisiik gelirli islerde temsiliyetleri yiikselmistir (Valiyev, 2020, s. 23). Bu diisiik
gelirli islerde bile erkeklerle kadinlar arasinda farkliliklar vardir ve en yiiksek pozisyonlara
erkekler sahip olmaktadir. Tarimda da genelde diisiik pozisyonlarda calistirilan kadinlarin is
yukiiniin agir olmasinin yani sira erkekler yonetici, grup lideri, sef, supervisor gibi kadinlara
kiyasla daha yiiksek gorevlerde yer alarak ¢aliyma hiyerarsisinde yukarida

konumlandirilmaktadir (Samarasinghe, 1993, s. 334).

Daha diisiik rekabetei isciler olarak goriilen kadinlara Sovyetler Birligi doneminden

itibaren bazi sektorler atfedilmis egitim, sanat, ticaret, bazi tarim alanlar1 gibi geleneksel
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olarak “kadin” sektorleri kabul edilen alanlara daha kolay girebilmis ve bu alanlarda
yogunlagmistir. Valiyev’in (2020, s. 23) calismasinda da yer alan savlara gore kadinlar1 bu
bahsi gegen alanlarda uzman olarak yetistirmek i¢in de egitim almalar1 gelenegi olusturulmus
bu nedenle Diller Universitesi, Pedagoji Universitesi, Giizel Sanatlar Universitesi, hemsirelik

yiiksekokullart gibi egitim kurumlarindaki kadin 6grenci oran1 daha yiiksektir.

Astara ili genelinde istthdam edilmis 51.1 bin (sadece 8.6 bini iicretli c¢alisan)
niifusun %56 gibi daha biiyiik bir boliimii tarim, ormancilik ve balik¢ilik alanlarinda
yogunlasmustir. Il bazinda tarim sektdriinden sonra en ¢ok istihdamin oldugu alanlar ise 5.1
bin kisilik istthdamla ticaret ve 4.2 bin kisilik istihdamla egitim alanlaridir. Genel Lenkeran-
Astara iktisadi bolgesi i¢cin 2020 yi1l sonu istatistiklerine bakildiginda calisan 434.1 bin
kisiden (sadece 69.7 bini ticretli ¢alisan) %58.5°1 tarim, ormancilik ve balik¢ilik alaninda

istihdamin siirdiirmektedir (Isgiicii piyasasi, 2022).

BBC News Azerbaycanca’ya roportaj veren milletvekili F.Agamali yas sebze ve
meyve yetistiriciligi, celtik, ¢ay ekimi gibi tarimsal faaliyetlerin yogun oldugu iktisadi
bolgeye olan seyahat zamami karayolunu cevreleyen tarlalarda hep kadin calisanlar
gormesinden bahsetmekte, yevmiyeli g¢alisan tarim iscilerinin emeginin gerekli degeri
gérmedigini vurgulamaktadir: “Salyan’dan® Astara’ya karayolu boyunca uzanan tarlalarda
calisanlarin ¢ogu kadindir” (Sefer, 2016). “Kadin ¢iftlikleri: zorluklar, girisimler ve
basarilar” projesinin yoneticisinin diisiincelerine gore kadin ¢iftcilerin teknoloji ve yenilik¢i
bilgi yetersizligi, pazarlarin erigebilir olmamasi, finansal zorluklar gibi sorunlar1 vardir ve

ayrimceilik ve cinsiyetgilik tutumlarina maruz kalmaktadirlar (Sefer, 2016).

Azerbaycan Istatistik Kurumunda diger sektdrlerdeki is kazalar ile ilgili verilere rastlansa da
tarim alaninda olan kazalar1 yansitan ne baslik ne istatistiki verilere rastlanmamistir (Isgiicii

piyasasi. Is kazalar1, 2021).

Sonug olarak Azerbaycan’da mevsimlik tarim isciliginin ortaya ¢ikmasi ve genel durumunun
analizi lilkenin sadece 30 y1ilin iistiindeki bagimsizlik tarihi arka planinda analiz etmek dogru

olmaz. Mevsimlik tarim is¢iligi bagimsizlik oncesinde de var olmus, Azerbaycan SSC

3Salyan, Azerbaycan’in illerinden birinin ismi olup, Bakii’den bahsigegen tarimsal bolgeye
olan ana karayolunun gecdigi illerdendir.
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doneminde kolektif ¢iftliklerde stirekli sekilde istihdam edilen isgilerle eszamanli olarak,
mevsimsel olarak artan is yiikii ve emek giiciline olan ihtiyag¢ gegici tarim isgilerini istihdam
ettirmekle karsilanmistir. Bagimsizlik sonrasinda kolektif ¢iftlik sisteminin ve devletin
birgok biiylik tarimsal isletmelerinin kapatilmasi, sistemin ortadan kalkmasi sonucunda
resmi istihdamda yer alan tarim isgileri de igsizlikle yiiz yiize kalmistir. Ekonomik
istikrarsizlik, devletten sosyal destegin olmamasi, biiyiik sehirler disinda is imkanlarinin
ulasilabilir olmamasi ve yoksulluk sebepleri ilk zamanlar issizler ordusunu enformel ve
vasifsiz islerde calismaya itmistir. Mevsimlik tarim isciligi de bu tiirden isler sinifina
girmektedir. Ozellikle kadinlarm bu gibi enformel isleri tercih etme nedenleri sirasinda
yoksulluk, gecim sikintisi, egitimsizlik ve baska is imkanlarinin olmamasi, kirsalda yasama
durumu ile es zamanh ataerkil toplum diizeni de gosterilmektedir. Yani ataerkil toplumun
normlari ile biiyiitiilen ve egitimden mahrum birakilan kiz ¢ocuklari, evlendikten sonra veya
hayatinin ileri sathalarinda da yoksullugu deneyimlemekte, kolay erisilebilir “is imkan1” olan

mevsimlik tarim is¢isi kadin olmakla kisir dongiiniin i¢ine siiriiklenmektedirler.

2.2.4. Mevsimlik tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullar:

Mevsimlik tarim isciligi durumu iki agidan sorunlar olusturmaktadir. Ilki idari yap1
ve yOnetim mercileri icin iscilerin kayit disi olarak ¢alismasidir. Bir diger sorun olan
hizmetlerin gergeklestirilememesi ise mevsimlik tarim iscileri ve onlarin aileleri i¢in
barinma, ulagim, egitim, ticret yapisi, sosyal giivenlik, saglik vb. ¢cok daha fazla soruna yol
acmaktadir. “Oteki Proletarya: De-proletarizasyon ve Mevsimlik tarim iscileri” (Crnar,
2014) isimli ¢aligmada “yar1 veya modern kole”, “yari is¢i” kavramlart ile ifade edilen
“simifin” kavramsal kapilarindan gecemeyen ge¢mis liretim iliskilerinden kalanlar olarak
tanimlanan mevsimlik tarim iscilerinin, kabarik “sorunlar” hanesi ile is giicli piyasasinin
diger kesimlerinden farklilagtigi gosterilmektedir. Bu sorunlarla bas etme ve nasil
deneyimledikleri meselesi ¢alisilan {ilkenin yasalarinin mevsimlik tarim isgisini nasil
tanimladig1 ve ne gibi haklar tanidigi ile direkt ilintilidir. Uluslararas1 hukuk ve ulusal hukuk
sistemlerinin mevsimlik tarim is¢ilerine tanidig1 temel insani ve tarim iscisi olarak haklarin
ve yasal gercevenin onlarin yiizlestigi zor ¢alisma ve yasam kosullarina ne diizeyde etki

edebilmesi ve islevselligi tartisilmasi gereken konulardandir.
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Tarim sektoriinde is giicline olan talebi birkag yontemle gidermek miimkiindiir ( Goriicii &

Akbryik, 2010, s. 197):

a) Aile ici is giicii (licretsiz aile isgiligi)
b) Ayni bolgedeki yerli is giicti kaynaklarini kullanmakla (iicretli veya iicretsiz yakin
akraba, komsu, bolgesel is giicii)

c) Baska bolgelerden siirekli veya gezici is giicii kaynaklar1 saglama

Her ii¢ kaynaktan olusan tarim is¢iligi durumu da is faaliyetleri siiresince ulagim, barinma,
beslenme, saglik ve sosyal gilivenlik gibi birgok sorunlarla yiizlesmekte ve gigcliikleri

deneyimlemektedirler.

Literatiirdeki mevsimlik tarim iscileri ile yapilan bir¢ok ampirik ¢aligsmalarin
bulgular1 ve sonuglarini temel alarak mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklar1 sorunlar,

calisma ve yasam kosullar1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde mevsimlik tarim iscilerinin deneyimledikleri
zorluklarin basinda ulasim sikintis1 gelmektedir. Genelde Mart-Nisan aylarinda baslayan gog
stirecine aile iiyelerinin hepsi katilmakta, masraflar1 diislirerek daha ucuz olsun diye kamyon,
midibiis ve minibiis kullanilmaktadir (Akalin, 2018, s. 19; Kara, 2021, s. 37). Go¢men
mevsimlik tarim iscileri gidecekleri yerde aylarla kalacaklar1 i¢in mutfak ve temizlik esyalari,
yiyecek ve bagka iriinleri de yanlarinda tasimaktadirlar. Hem gogmen hem mahalli
mevsimlik tarim iscilerinin ulagimi siiresince ¢ogu kadin ve ¢ocuklar olmak iizere oliimle
sonuglanan trafik kazalarimin siklikla yaganmasinin nedeni denetimin olmamasi, teknik
yetersizlik ve kapasitesinden fazla yolcu tasinmasidir (Kangal, 2015, s. 54; Orhan, 2017, s.
65).

Ulasimla alakali bir diger sorun yasadiklar1 yer ile calistiklar tarla, bahge arasindaki yolu kat
etmek i¢in kullandiklar1 araglardan kaynaklanmaktadir. Miimkiin oldugu kadar ¢ok sayida ve
daha az masrafla iscileri tasimak isteyen igverenler, insan tagimaciligi i¢in uygun olmayan
kamyonet, traktor, kamyon gibi araglarla is¢ilerin ulasimini saglamaktadirlar ( Goriicii &

Akbiyik, 2010, s. 198; Cinar, 2014, s. 35).
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Ikamet ettikleri yerden goc ederek calistiklari alanlara gelen ve aylarca kétii kosullarda
yasamak zorunda kalan mevsimlik tarim is¢ilerinin yiizlestigi problemlerden biri de barinma
meselesidir. Barinma konusunda genellikle tiim aile iiyelerinin birlikte yasamak zorunda
olduklar1 ¢aligma yerine yakin kurulan cadirlar tercih edilmektedir. Yerli halkin yerlesim
yerlerine uzak kurulmasi tercih edilen bu c¢adirlarla ilgili dikkat ¢eken bulgulardan biri de
Erzincan ilinde calisan mevsimlik tarim is¢ileri tizerinden Orhan’in (2017, s. 64) yaptig1 saha
calismasmin bulgularidir. Arastirmaya gore bu cadirlarin giivenlik gerekgesiyle belli
alanlarda-karayolu etrafinda ¢op dokiim ve depolama alani, ¢ayirlik alanlarda kurulmasina
izin verilmistir. Sagliksiz, kolay erisilebilir ve taginabilir malzemelerle (naylon, ¢adir, kamis,
briket, musamba, sedir, kumas ve sazlar) dogaclama ve gelisigiizel olusturulan bu barinaklar
(bazen konteyner) sadece etraftan icerinin goriinmesini engellemekte gerek soguk ve
yagmurlu olumsuz hava sartlarindan gerekse bocek ve zehirli hayvan tehdidinden korunma
hususunda pek basarili olamamaktadirlar. Bolgenin 6zelligine gore izolasyon ve kaplama
amagcl sazlar, eternitler veya aga¢ dallari tercih edilmektedir (Ozbekmezci & Sahil, 2004, s.

268; Geggin, 2009, s. 21; Akalin, 2018, s. 18).

Soguk ve yagmur gibi elverissiz hava kosullarina karst da glivenli bir korumasi olmayan bu
cadirlar diger taraftan calisma saatlerinden geriye kalan zamanlarda dinlenme, yemek
hazirlanip yenmesi ve geceleri tim aile birlikte uyumak amagli asgari konforu bile temin
edilememektedir (Akalin, 2018, s. 18). Cadir cogu zamanlar su, elektrik ve kanalizasyon
tesisatt bulunmayan bir mutfak kismi, buzdolabi, televizyon, biitan gaz1 ocagi, kilim, yatak,
yorgan ve sandalye gibi sinirli temel ev esyalarindan olusmaktadir (Ozbekmezci & Sahil,
2004, s. 271). Cadirin yakin arazilerinde insani ihtiyaglar1 6demek i¢in banyo ve tuvalet
islemini yerine getiren ¢adirlar bulunmakla birlikte bu tesisler atik sisteminden yoksundurlar
(Orhan, 2017, s. 65). Saglik ve hijyen acisindan olduk¢a 6zensiz olan bu mekanlar sitma ve
diger salgin hastaliklarin yayilmasina da elverisli bir ortam saglamaktadir (Cinar, 2014, s.
32). Gecekondu, depo, atil durumda kalmis herhangi bir kerpi¢ veya betonarme yapilar bile
bazen toprak sahipleri tarafindan mevsimlik is¢ilere kira karsiliginda verilmektedir (Akalin,
2018, s. 19).

Normal yerlesim yerlerinin disinda kurulan bu barinaklarda dikkate alinan 6nemli bir husus

su kaynaklarina yakin olmasidir. Bu su kaynaklarimin insan sagligi i¢in zararli olmasi
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durumlari (Kangal, 2015, s. 50) ve sulak yerlerin yaz aylarinda sivrisinek ve diger haserelerin
tireme ortamini olusturmasi ( Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 200) barinma ile ilgili diger
sorunlar1 ortaya c¢ikarmaktadir. Su ve elektrik altyapisindan yoksun arazilerde kurulan is¢i
yerleskelerinde ise su en yakin cami, petrol istasyonu tesislerinden saglanirken elektrik i¢in
eger kendi arabalar1 varsa telefon sarj1 ve radyo gibi amaclarla kullanilmaktadir (Orhan,

2017, s. 65).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin en temel amaci yazin ¢alisip kis i¢in para biriktirmek oldugu i¢in
calistiklar1 stirece kendileri ile getirdikleri besinleri (bulgur, un) yemegi tercih etmektedirler
(Ozbekmezci & Sahil, 2004, s. 268). Uygun sartlarda korunmayan gidalar, 6giin atlama,
yetersiz meyve, sebze ve protein icermeyen beslenme rutinine yaygin olarak rastlanmaktadir
(Kaya & Ozgiilnar, 2015, s. 122). Bu sebeple mevsimlik tarim is¢ilerinin kendilerinde ve
cocuklarinda yetersiz ve dengesiz gida alimi yiiziinden bedensel gelisme ve saglik sorunlari
goriilmektedir ( Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 200). Protein yetersizligi bebeklerin biiylime
caginda ve insanin yaslanma siirecinde biiyiik sorunlara yol agar, ortalama 6miir uzunlugunu
olumsuz yonde etkiler. Genel saglik durumunu etkileyen protein yetersizligi kadinlarda

ozellikle gebelik doneminde ikiye katlanir (Delphy, 1999, s. 73).

Cadirin temizligi, bulasik ve camasirin yikanmasi, yemek yapilmasi ve ¢ocuklarin bakimi
gibi sorumluluklar geleneksel cinsiyet rollerine gore paylasilmaktadir. Geleneksel ataerkil
yap1 sebebiyle kadmlar bu islerde daha ¢ok emek harcamaktadirlar (Ozbekmezci & Sahil,
2004, s. 268; Pilling, 2015, s. 107; Kaya & Ozgiilnar, 2015, s. 122). Evden tarlaya tagman
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle iiretim faaliyetlerini kadinlar, kizlar, ¢ocuklar, bazi
durumlarda ise yaglilar veya tarimda ¢aligmayanlar yapmaktadirlar (Celik, Simsek, Tar, &

Duman , 2015, s. 23).

Mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklar1 sorunlar tartisirken deginilmesi gereken 6nemli
konulardan biri de egitim durumudur. Ailenin her {iyesi kazang getirecek potansiyel is¢i,
potansiyel yevmiye olarak goriilmektedir. Go¢ eden ailenin tiim {iyeleri tarlada ¢aligmakta,
tarimsal 1§ icin kii¢iik olan cocuklar ise diger sorumluluklar1 (yani yasadiklar1 barinma

cadirina goz kulak olma, su tasima veya ailenin diger ¢ok kiigiik fertlerine bakmak gibi)
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yerine getirmek zorunda kalmaktadirlar. Bu sebeple gogmen mevsimlik tarim isgilerinin

faaliyet siirecinde yer alan aktif is giiclinden biri de ¢ocuklardir (Giirbiiz, 2017, s. 19).

2010 yilinda vyiiriirliige giren Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarinin lyilestirilmesi Projesi (METIP) mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢aligma ve sosyal
yasamini iyilestirmeyi, ¢ocuklarinin egitimine katki saglamay1 hedeflese de yiiriitiilen birkag
alan arastirmasinin (Kangal, 2015, s. 68; Uysal, Sayilan, & Yildiz, 2016, s. 191) sonuglarina
gore alinan Onlemler, yapilan fiziki altyap1 ve saglanan imkanlar siirekli olmayip durumu

gorece tyilestirdigi ortaya konmustur.

Onceki ampirik galigmalarm bulgularina gére egitim diizeyi yiiksek olmayan tarmm isgisi
ailelerde kadinlar arasinda okuma yazma bilme oran1 erkeklere gore daha diistiktiir (Akbiy1k,
2011, s. 147; Kaya & Ozgiilnar, 2015, s. 122). Ebeveynlerin egitim diizeyinin yiiksek
olmamasi, egitimle ilgili bilincin olmamasi, her aile iiyesinin aile i¢in gelir getirecek bir
faktor olarak goriilmesi ve daha ¢ok kazang elde etmek istemeleri gibi sebeplerin sonucu
olarak egitimden uzaklastirilmis bir siirii is¢i gocuklari vardir. Bu ¢ocuklar anne babalari ile
birlikte derin bir yoksulluk, giyim, oyun, beslenme ve saglik konusunda ¢esitli yoksunluklar

deneyimlemektedirler.

Gog etme donemi okul donemi ile ayn1 zamana denk gelen aileler cocuklarinin egitimine ara
vermekteler (Ozbekmezci & Sahil, 2004, s. 266; Kara, 2021, s. 30). Mart ayidan baglayan
tarimsal faaliyetler sezonu Kasim ayina kadar siirmektedir. Soyle ki ¢apalama ve seyreltme
gibi faaliyetlerin daha siklikla yapildigi Nisan, Mayis, Haziran aylar1 ve hasadin
gerceklestirildigi Eyliil, Ekim aylar siklikla yogunlugun yasandig: aylardir (Orhan, 2017, s.
63). Cogu zaman dondiikten sonra da ¢ocuk egitimine devam etmemektedir. Uzun siire okul
ortamindan uzak kalan c¢ocuklar dondiikten sonra da genelde egitim yilinin ortasinda
basladiklart i¢in uyum saglamak konusunda zorlanmakta ve basarisiz sonuglar
gostermektedir ( Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 210; Akbryik, 2011, s. 148). Cocuklar arasinda
siklikla okuma yazma bilen ve ilkokuldan sonra egitimi birakmis 6rnekler kayda alinmistir

(Ozbekmezci & Sahil, 2004, s. 266).

Egitimden uzak biiyiitiilen ¢cocuklar i¢inde olduklar1 kisir dongiiyli devam ettirmekte ve bu

dongiiyli kirmaya kars1 aslinda yeni bir bariyer olusturmaktadirlar ( Goriicii & Akbiyik, 2010,
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s. 210). TUBITAK tarafindan yiiriitiillen “Mevsimlik Tarim Iscilerinin Cocuklarmm Temel
Egitim Sorunlar1” (Uysal, Sayilan, & Yildiz, 2016, s. 197) projesinin bulgularina gore tarim
iscileri ¢ocuklarin egitimine ilgi gostermemekte, kendileri i¢in hayat bicimi olarak
algiladiklar1 bu is i¢in Ozel bir egitim veya becerinin gerekmedigini diislinmekteler.
Genellikle degisime dair hi¢bir umutlar1 yoktur. Egitimle miimkiin olabilecek bir degisim
umudu ve talebi olmayan mevsimlik tarim isc¢ileri ¢ocuklarini da gelecek kusaklarca devam

edecek bir yasam dongiisiine mecbur birakmaktadirlar.

Kiirt mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ¢ocuklar1 tizerinde yapilan ¢calismada (Yildiz, 2016, s.
108-109) Tiirk¢e bilmeyen ¢ocuklarin sadece harfleri 6§renmek i¢in iki yil stire gerektigi,
anadilinde egitim alan ¢ocuklara kiyasla okulda basarisiz olduklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica
“Ogrenme giicliigii, zeka geriligi” etiketleri ile Ogretmenleri tarafindan damgalanarak,
arkadas ortamlarindan ve okul aktivitelerinden diglanmay1 ve “yeniden magdurlastiriimay1”

(re-victimization) deneyimlemektedirler.

Egitimden uzaklastirlma durumlarinda kiz ¢ocuklarinin erkek cocuklarina goére daha
dezavantajli konumda oldugunu saptayan arastirmalar vardir. Giindiiz-Hosgor (2010°dan
aktaran Giirbiiz, 2017, s. 20) yaptig1 ¢alismasinda kiz ¢ocuklarmin olumsuz konumunu
annelerin ¢alismasi ve bu durumda da kardeslerin bakimini kiz ¢ocuklarinin iistlenmek
zorunda kalmasi ile iligkilendirmistir. Diisiik egitim diizeyi kadinlarin toplumsal cinsiyet
kaliplarin1 ve geleneksel itaat ve bagimlilik iceren normlar1 kolayca kabul etmesine katki
saglamaktadir. Sri Lanka’da cay tariminda calisan kadinlarla yapilan anket ¢alismasinda
(Samarasinghe, 1993, s. 335-336) katilimc1 kadinlarin %77,41 hig okuma-yazma bilmiyor.
Kiz ¢ocuklarinin erkeklere kiyasla egitimden uzak olma sebepleri evde kiigiik kardeslerine
bakmak ve ailesinin onu 14 yasindan sonra potansiyel bir tarim is¢isi olarak gormesi,
egitimin zaman kayb1 oldugunu diistinmesi gibi nedenler seklinde betimlenmistir.
Diyarbakir ilinde tarim alaninda calisan kadin isgileri inceleyen bir saha arastirmasinin
(Kasimoglu, 2006, s. 70) bulgularina gore bu ilde tarim is¢isi kadinlarin cogu okul yasinda
olup okula gitmeyen, adolesan yasta kiz ¢ocuklaridir. Mardin ili {izerindeki ¢alismanin ve
diger saha ¢alismalarinin (Bagirtan, 2019, s. 87; Ozel, 2020, s. 44) benzer bulgularina gore
pamuk tariminda c¢alisan mevsimlik kadin iscilerin yaklasik yarisinin okuma yazma

bilmedigi veya ilkokul mezunu oldugu tespit edilmistir.
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Bos zamanlar1 pek olmayan mevsimlik tarim isgilerin isten arta kalan bos zamanlarindaki
aktivitelerine ise arkadaslarla sohbet, yetiskin erkekler igin kahvehaneye gitmek ve
televizyon izlemek aligkanliklar1 yer almakta, okuma gibi faaliyetlere rastlanmamaktadir
(Ozbekmezci & Sahil, 2004, s. 268, 272; Kasimoglu, 2006, s. 55). Cok uzun is saatlerinden
sonra bazen isteseler bile hicbir sosyal aktiviteye zaman kalmamakta, bos zamanlarinda

sadece dinlenmeyi tercih etmektedirler (Kara, 2021, s. 40).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma deneyimleri ve karsilastiklar1 zorluklar alanyazinda
calisma Kkosullarimmin incelenmesiyle ortaya konmaktadir. Is aracilar isverenle isciler
arasinda geleneksel enformal sekilde iliskileri olusturmaktadir. Is¢i ve isveren arasinda yazili
sOzlesme olmadigindan anlagmazliklar ve sorunlar karsilikli gliven ve anlayis esas alinarak
¢oziimlenmeye c¢alisilmaktadir (Giirbliz, 2017, s. 21). Genellikle magduriyetleri ortadan
kaldirilmayan is¢iler ¢oziim yolunu sonraki is mevsiminde ayni igveren ve araciyi tercih

etmemekte gormektedirler.

Isin baslama ve bitis zaman1 genellikle giin dogumu-giin batimi arasindaki siire zarfinda
devam etmektedir. Ama is faaliyetinin oldugu tarla ve barinma yeri arasindaki mesafeye gore
bu baglama ve bitis saatleri farklilik gosterebilir. Caligma siiresi boyunca ara dinlenmeler ve
yemek aralar1 (sabah kahvaltisi, 6gle yemegi, 6gleden sonraki ara) uzun tutulmamaktadir
(Cmar, 2014, s. 34). Beslenmenin is¢inin kendisi mi yoksa isveren tarafindan mi temin

edilecegi isverene baghdir.

Calisma kosullar ile ilgili herhangi bir yasal diizenlemenin olmamas1 sebebiyle calisma
saatlerinin siireleri isin yapildig1 bolgeye ve isin tiiriine (¢apa, hasat, dikim) gore “el yordam1”
ile kararlastirilmakta, igveren liretimin en kisa silirede bitmesi i¢in bu saatleri uzatmaya
calismaktadir. Isveren, isi daha erken bitirmeleri icin iscileri daha cok calistirmakta ve is
saatlerini uzatmak, gotiirli yontemiyle is ve toplanan {irliniin miktaria gore iicret ddemek

gibi yollarla baski olugturmaktadir ( Gorlicii & Akbiyik, 2010, s. 201).

Malatya ili lizerinden yapilan saha calismasinin (Akbiyik, 2011, s. 142) bulgularina gore
mevsimlik tarim isgileri gilinliik 10,5 saat calismaktadirlar ve ¢alisma saatleri genelde 6.30

ve 12.00 ile 14.00 ve 19.00 arasindadir. Sakarya ili mevsimlik ig¢ilerinin ¢alisma kosullart
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ve sorunlarini ele alan anket ¢alismasinda (Kara, 2021, s. 33) ise giinliik ¢aligma saati 12 saat

olarak tespit edilmistir.

Azerbaycan Cumbhuriyeti Is Kanununun 91. madde 2. kisminda is saatlerinin 6zel durumlarla
ilgili kisaltilmas1 hakkinda yer alan “hamile kadinlar ve bir buguk yasina kadar ¢ocugu olan
anneler, 3 yasindan kii¢iik ¢ocugunu yalniz yetistiren ebeveynler i¢in haftalik is saati 36
saatten fazla olamaz” diizenlenmesi kadinlara belli zamanlarda kisa is saati sans1 sunmaktadir

(Azerbaycan Cumhuriyeti Is Kanunu, 1999).

Kadin mevsimlik tarim is¢ilerinin daha dezavantajli calisma kosullarina sahip olduklarinin
gostergelerinden biri de ¢alisma siireleri bittikten ve eve/barinma yerine geldikten sonra da
ticretsiz ev i¢i emek ve ¢cocuk bakimi gibi toplumsal cinsiyet temelli diger sorumluluklar
yapmaya devam etmesidir. Zaten kadinin yiikiimliiliikleri olarak goriilen bu iicretsiz emek
tiirleri (yemek hazirlanmasi, bulasik ve ¢amasir gibi temizlik, ¢ocuklarla ve esle ilgilenme)
sonucunda sabahlar1 da daha erken kalkmak zorunda kalan bir mevsimlik tarim is¢isi kadin
cinsiyetine gore iicret almada da ayrimeilikla karsilasmaktadir (Giirbiiz, 2017, s. 22). Ornegin
2021 yili TUIK Tarimsal Isletme Isgiicii Ucret Yapisma dair verilerine gore bir erkek
mevsimlik tarim is¢isinin gilinliik aldig1 ortalama ticret 138 Tl iken kadinlarda bu rakam 117

TL olmustur (TUIK, 2022).

Calisma sartlar1 i¢inde yer alan diger 6nemli sorunlar ¢alisanlarin (6zellikle kadinlar) ¢alisma
siiresince insani temel ihtiyaclarin1 gidermek icin gerekli olanak ve ortamin olmamasi,
temizlik ve icmek i¢in gerekli suyun yeteri kadar erisebilir olmamasidir ( Goriicti & Akbryik,
2010, s. 202). Sonug olarak mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma kosullari, ¢alisma siireleri,
hafta tatili, calisma ortami, ara dinlenmeler, is i¢in arag-gereclerin saglanmasi gibi meseleler
igveren ve araci arasindaki yasal veya sozde olan anlasmaya, en temelde igverenin insafina

kalmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilagtiklar1 giigliiklerin literatiirde taramasi yapildiginda
tartisilan meselelerden biri de iicret yapisi ve iicretlendirme konularidir. Mevsimlik tarim
is¢ilerinin ticretleri yapilan faaliyetin zorlugundan ziyade tarimsal islemin tiirli (¢apalama,

tohum ekme, sulama, giibreleme, hasat toplama vb.), tarim iiriiniiniin ¢esidi (bugday, celtik,
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cilek, findik), is¢inin cinsiyeti (kadin, erkek), is¢inin yas1 gibi kriterlerin farklilig1 goz 6niinde

bulundurularak 6denilmektedir.

ILO kapsaminda 1949 yilinda kabul edilmis 95 sayil1 Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesinin
9. maddesinde iicretler, is¢iler ve is aracilart arasindaki iliski boyle ifade edilmektedir: “Bir
is¢i tarafindan bir igverene veya temsilcisine veya herhangi bir araciya (is miiteahhidi veya
isverenle is¢i arasinda baglanti kuran sahis gibi) bir is bulma veya iste kalma amaciyla
dogrudan veya dolayli bir 6deme yapilmasini saglamak amaciyla iicretlerden herhangi bir
kesinti yapilmasi yasaktir” (ILO, 1949). Bu maddede belirtildigi iizere is¢i emeginin
karsiligini sadece isverenden almalidir ve aracilarin herhangi bir sekilde bu {icrete miidahale
etmesi, pay almasina yol verilemez. Yasada yer almasina ragmen uygulamada yonetim ve
denetimin yeterince olmamasi sebebiyle is¢i licretlerinin kisi basi hesaplanarak aracilara

verildigi goriilmektedir.

2010 yilinda resmi gazetede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan yayinlanan Tarimda
Is Aracihigi Yonetmeligi’nin 5. maddesine gore Tiirkiye Is Kurumu’ndan izin alinmadan
aracilik yapmak yasaktir. Aracilarin ¢alisan is¢ilerden degil isverenden lcreti almasi
gerekmektedir (Tarimda Is Aracilign Yonetmeligi, 2010). Tiim bunlara karsin aracilarin
is¢ilerden enformel sekilde kararlastirilmis %10’luk bir pay aldig: siklikla goriilmektedir
(Giirbiiz, 2017, s. 22; Kara, 2021, s. 36).

Ucretlendirme meselesinde mevsimlik tarim iscilerinin deneyimledikleri bir diger sorun
ticretlerin ge¢ 6denmesidir. Fiyatinin yiikselmesini bekleyerek iiriiniinii satmayan isveren
bundan dolay1 is¢inin emeginin karsiligini da geciktirmektedir. Bir diger neden ise is¢ileri
kendine baglamak ve sonraki sene de ayni is¢ilerle calismak isteyen isverenler {icretin bir

kismin1 sonraki sene 6demeyi planlamaktadirlar ( Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 208).

2021 yili TUIK Tarimsal Isletme Isgiicii Ucret Yapisina dair verilerine gére mevsimlik tarim
is¢ilerinin Onceki yildaki gilinliik yevmiyeleri 106 TL’den %20,6 artarak 127 TL’ye
yiikselmistir. Bu degisime cinsiyet bakis agisindan bakildiginda erkek iscilerde 115 TL’den
138 TL’ye, kadinlarda 97 TL’den 117 TL’ye dogru bir degisim olmustur. 2021 y1li i¢inde
giinliik iicret 6demesi erkek mevsimlik is¢iler i¢in en yiiksek Ardahan (220 TL), en diisiik
Malatya ve Ankara (106 TL), kadin mevsimlik is¢iler i¢in en yiiksek Giresun (163 TL), en
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diisitk Hatay’da (75 TL) oldugu belirtilmistir. Siirekli tarim iscisi olarak ¢alisan iscilerde ise
erkeklerde aylik iicret 3563 TL, kadinlarda 2863 TL olarak kayda almmustir (TUIK, 2022).
Ucretlendirme zamani cinsiyet ayrimciliginin yapilmas: da sik¢a goriilen bir durumdur.
ILO’nun 1951 yilinda kabul ettigi 100 sayili Esit Ucret Sézlesmesinin 1. maddesinin “b”
fikrasinda yer alan “Esit degerde is i¢in kadin ve erkek isciler i¢in esit licret terimi, cinsiyete
dayali ayrim yapilmaksizin belirlenen {icret oranlarini ifade eder” climlesi ile yasaklanmistir

(ILO, 1951).

Malatya ili tizerinde yapilan saha ¢alismasinda (Akbiyik, 2011, s. 145) saptanan verilere gére
mevsimlik tarim iscisi kadinlarin %62’sinin giinliikk yevmiyelerini kendileri degil kocalar1
almakta, %]17’sinin ise licretin miktar1 hakkinda higbir bilgisi yoktur. Diinya Bankasi’nin
gezici mevsimlik kadin tarim isgilerinin ¢aligma kosullarini inceleyen saha g¢aligmasinin
(Celik, Simsek, Tar, & Duman , 2015, s. 23) bulgularina gore ise kadinlarin yaklasik %94’
ticretlerinin kocalari tarafindan alindigini bildirmisler. Sadece kocasi olmayan veya erkek
aile biiyliyii olmayan az sayida kadin parasin1 kendisi almaktadir. Yevmiyesini somut olarak
gdrmeyen bir kadin tarim is¢isi kendisi hakkinda aile havuzuna destek olan bir aile iiyesi gibi
diisinmekte, ticretin kim tarafindan alindigin1 6nemsememektedir. Bir diger neden ailenin
yoksullugu deneyimlemesi, mevsimlik ¢alisilan tarim isinden gelen gelirin temel ihtiyaclara
dahi yetememesi ve kadinlarin bu durumun farkinda olarak paray1 kimin alacagi hususuna
dikkat etmemesidir (Celik, Simsek, Tar, & Duman , 2015, s. 28). Bu sayede iicretli kadin

emegi Onemsiz gibi goriilmektedir.

Mevsimlik tarim iscilerinin literatiirde yer alan glincel sorunlari sirasinda is giivenligi
sorunlar1 ve saghk meseleleri de yer almaktadir. Gogmen mevsimlik tarim iscileri
yoksulluk ve gb¢ bunlarla baglantili olan saglik ve giivenlik sorunlari nedeniyle is saglhigi ve
mesleki tehlikeler acisindan ¢ifte risk grubu olan 6nemli bir niifusu olusturmaktadirlar.
Yoksulluk ve yeterli yasal korumanin olmamas: fakir iilkelerden zengin iilkelere dogru gog
eden mevsimlik iscilerin mesleki ve mesleki olmayan hastaliklar1 deneyimlemesini

kolaylagtirir (ILO, 2011)
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ILO’nun 2001 yilinda kabul ettigi 184 sayil1 Tarimda Giivenlik ve Saglik S6zlesmesinin 17.
maddesinde belirtildigi lizere gegici mevsimlik tarim isgileri i¢cin de tarimda siirekli ¢alisan

iscilerle ayn1 giivenlik ve saglik korumasini saglamak gerekmektedir (ILO, 2001).

Literatiire bakildiginda 1990’11 yillarda Amerika’da farkli bolgelerden ve etnik kdkenlerden
gelen gbecmen tarim isgileri ile yapilan bir ¢alismada da ¢ocuk beslenme, gogmen kadinlarin
emzirme pratikleri ve bu sartlarin yol agtig1 saglik sorunlari irdelenmistir (O'Malley, Brown,
Tate, Hertzler, & Rojas, 1991). Bu c¢aligmanin sonuglar1 gostermistir ki mevsimlik tarim
iscilerinin saglik sorunlari ve saglik hizmetlerine erisememesi ¢dziime kavusturulmasi
gereken sorunlarin basinda yer almaktadir. 2000°1i yillarda gégmen mevsimlik tarim
is¢ilerinin saglik meseleleri (Hansen & Donohoe, 2003) iizerine yapilan bir baska ¢alismada
ise bu sorunlarin altinda yatan nedenler analiz edilmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinde saglik
sorunlarin1 pekistiren ve hizmetlere erisimde engel olusturan faktorlere dil ve kiiltiirel
engeller, yoksulluk, standardin altinda yasam bicimleri, go¢ ve mesleki tehlikeler gibi
sorunlar da eslik edebilmektedir (Hansen & Donohoe, 2003, s. 161). Bahsi gegen sorunlar
2010’lu yillarda gogmen kadin tarim is¢ilerinin perinatal doneminin analizi lizerine yapilan
bir ¢calismada da giincelligini koruyarak yer almistir (Pilling, 2015). Bu fenomenolojik alan
arastirmasinin sonuglarinda saglik hizmetlerine ulasimdaki zorluklara gé¢menlik durumu,
iletisim sorunlar1, sigorta eksikligi gibi sebeplere ek olarak, zaman kisithliklari, saglik
okuryazarligr eksikligi, ulasim, bakimin kalitesi gibi faktorler de ilave edilmistir (Pilling,
2015, s. 37)

Tarim sektoriindeki is¢ilerin ¢alisma siireci boyunca karsilastiklar: sorunlari iki grup altinda

birlestirmek miimkiin ( Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 203):

a) Is kazalar (is sirasinda makine ve techizatin kullanilmast ile yaralanmalar)
b) Meslek hastaliklar1 (solunum yollar1 tehlikeleri, dermatolojik tehlikeler, toksik ve
neoplastik tehlikeler)

Bu kavramlarin tanimi 506 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Sigortalar Kanunun 11.
maddesinin a. ve b. fikrasinda soyle gegmektedir: “Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan
birinde meydana gelen ve sigortalilyr hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya

ugratan olaydir” (11.a.); “Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirildigr i¢in niteligine gore
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tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir” (11.b.) (506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,
1964).

En son 2013 yilinda TUIK tarafindan yiiriitiilmiis Is Kazalar1 ve Ise Bagli Saglik Problemleri
Aragtirmasi raporunun sonuglaria gore tarim alani i¢in sektdrlere gore is kazasi gegirenlerin
oran1 %2, sektorlere gore ise bagli saglik sorunu yasayanlarm orani ise 2007 yilindan

%3.4’ten %2’e inmistir (TUIK, 2013).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin is gilivenligini arastiran anket caligmasinin bulgularina gore
calisanlarin yaris1 ayni giin islerine devam ettigini belirtmisler (Ozel, 2020, s. 53). Uzun siire

isten uzak kalma durumu sadece ¢ok agir kiriklar zamani1 yasanmaktadir.

Calisma ve yasam kosullarinin elverigsiz kosullarda olmast durumu mevsimlik tarim
is¢ilerinin sagligini da koétii etkilemektedir. Temiz suya erisimdeki sikintilar, zehirli hayvan
(akrep, yilan, sinek) saldirilari, insani temel ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in banyo ve tuvalet
tesislerinin eksikligi, buzdolab1 olmadigindan gidanin gerekli kosullarda korunamamasi,
dengesiz ve yetersiz beslenme gibi durumlarin olmasi bulagici hastaliklarin gelismesi riskini

artirmaktadir.

Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma Merkezi tarim alaninda ¢alisan iscilerin dis
etkenlerle olusan meslek hastaliklarin1 birkag¢ baslik altinda toparlamaktadir (Giirler &
Simsek, 2015):

-Pestisitler/herbisitler tarimsal kimyasallar ve tarim ilaglar1 gibi kimyasal ajanlarin neden

oldugu hastaliklar:

a) Kanser

b) Santral ve periferik sinir sistemi bozukluklari
¢) Ureme bozukluklar

d) Endokrin sistem bozukluklar

e) Bagisiklik sistemi iizerinde etkiler

-Fiziksel ajanlarin sebebiyet verdigi hastaliklar:
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a) Organik tozlar (Organik toz toksik sendromu goriintimii %34)
b) Inorganik tozlar

c) Girilti (isitme kaybi durumlart %34)

d) Titresim (omurga deformasyonu)

e) Termal(sicak, soguk) stres (konfiizyon, sersemleme, ndbet gegirme)
-Biyolojik ajanlarin olusturdugu hastaliklar:

a) Salmonella
b) Bovin tiiberkiiloz vb.

2012 yilinda 11 Mayis’ta Milliyet gazetesi Fransa’da yiiriirliige giren bir genelgeden
bahsetmektedir. Habere gore tarim is¢ileri asiri tarim ilaglarina maruz kaldigi i¢in (6zellikle
lasso tarim ilaci) ndrolojik hastaliklarin olusumuna neden olmakta ve Parkinson hastaligini

tarim iscileri i¢in “mesleki hastalik” ilan etmekteydi (Milliyet, 2012).

Tarim iscileri pestisitler, herbisitler, solventler, yaglar ve tarim alaninda kullanilan diger
kimyasallarla es zamanli cilt kanserine neden olabilen giines 15181 ve ultraviyole radyasyona
maruz kalmaktadirlar. Mevsimlik tarim is¢iligi durumu bu faktorler ve kanser hastaligr ile
tam olarak iligkilendirilmis olmasa da bu sektorde calisanlarda mide ve akciger dahil ¢esitli
kanser tiirleri riskinin yliksek oldugu, kadinlarda meme, rahim agz1 kanseri, erkeklerde
prostat ve testis kanseri, 6zellikle agik tenli is¢ilerde cilt kanseri, gdgmen tarim is¢isi ailelerin

cocuklarinda ise beyin tlimorii ve 1semi oranlar yiiksek olarak degerlendirilmistir

Toz ve gazlar, kiiflii ot, saman, tahildaki antijenik ajanlar, pamuk tozu mevsimlik tarim
is¢ilerinde astim, solunum yolu hastaliklar1, hipersensitivite pnomonisine (¢ift¢i akcigeri),
bisinozis gibi hastaliklarin olusmasina sebep olmaktadir. Uzun siire ayakta kalma, ayni
davranislar1 saatlerce tekrarlama, egilme, agir kaldirma, tagima gibi zor tarim faaliyetleri
nedeniyle bel agrisi, bel tutulmasi, bel fitig1, karpal tiinel sendromu, tendinit ve diger kas ve
iskelet sistemi hastaliklar deneyimlenebilmektedir (Simsek, 2012’den aktaran Kangal, 2015,
s. 59). ABD gocmen kadimn tarim iscilerinin perinatal bakimi iizerinde yapilan nitel bir
aragtirmaya (Pilling, 2015, s. 107) gore biitiin giin dizlerinin Gistiinde durmak veya egilmek

zorunda kalarak ¢alisan kadinlarda agir makineler, toprak ve agir islerde calismasi sebebiyle
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kas-iskelet hastaliklarina neden olmasmin yani sira uzun siire ayakta kalma ve agirlik

kaldirma erken dogum ve diisiik riskini artirmaktadir.

Ilgili konuda yapilan saha arastirmalarinin bulgularna gére gezici mevsimlik tarim iscileri
iginde 50 yas Ustii kesimin orani diigiiktiir (Orhan, 2017, s. 63). Bunun nedenleri bu niifus
icin tarimda olan agir faaliyetlerin icrasinin ¢ok zor olmasi ve mevsimlik tarim isgileri

arasinda erken 6liim durumlarinin siklikla yasanmasidir.

Ev ici beslenme aligkanliklar1 ve gida dagilimindaki esitsizlikler tarim is¢isi kadinlar i¢in
tipik zorluklardan biridir ve saglik sorunlarina yol agmaktadir. Tarimda g¢alisan ailelerle
yapilan alan ¢aligmasinin sonuglarina esasen gida paylasiminda agikca erkek yanliligi ortaya
koyulurken is¢i kadinlar arasinda yiiksek oranda anemi (kansizlik) ve diger saglik sorunlarina
egilim tespit edilmistir (Samarasinghe, 1993, s. 335). Gezici mevsimlik tarim is¢ileri arasinda

yaygin olan anemi hastalig1 yetersiz beslenme aliskanliklarini yansitmaktadir (ILO, 2011).

Zaten zorlayict olan kosullar kadin isciler i¢cin daha da durumu kétiilestirmekte, 6zellikle
gebe donemi, dogum siireci ve dogumdan sonrast i¢in hastaneye basvurulmamakta ve kendi
imkanlariyla halledilmeye c¢alisilmaktadir. ILO’nun 2001 yilinda kabul ettigi 184 sayili
Tarimda Giivenlik ve Saglik Sozlesmesinin 18. maddesinde belirtildigi tizere “Kadin tarim
is¢ilerinin gebelik, emzirme ve tireme saghg ile ilgili 6zel ihtiyaglarinin dikkate alinmasina
yonelik tedbirler alinmasi gerekmektedir” (ILO, 2001). Tarim is¢isi kadinlarin pestisitlere
maruz kalmasi sebebiyle olumsuz gebelikle sonuglandigini ortaya koyan bir¢ok akademik
calismalara fenomenolojik desenle yiiriittiigii doktora tezinde yer veren Pilling’in (2015, s.
36) kuramsal derlemesine dayanarak ifade edilebilinir ki pestisit maruziyeti lireme yetenegini
azaltma, 6lii dogum, spontan kiirtaj veya olii fetiis dogurma®, erken gebelik kaybi, diisiik
dogum agirligr®, yumurtalik bozukluklari, hormonal fonksiyonun bozulmasi, erken dogum,
fetiisiin gelisiminde gecikme, dogum kusurlar1 gibi saglik sorunlarina dogrudan neden

olmakta veya iligkilendirilmektedir.

“Spontan kiirtaj terimi ile tipta bilinen, diisiik adiyla halk dilinde bilinen, gebeligin yirminci
haftasindan 6nce gebeligin dogal olarak kaybidir.

*Diisiik dogum agirhigi kavrami ile 2.500 gramin altinda dogmus bebeklerin durumunu
betimlemek i¢in kullanilir. Normal zamaninda dogmus bebek 2.500-4.000 gram araligindadir.
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Sonug olarak sadece kadinlarin degil tiim mevsimlik tarim is¢ilerinin saglik egitimi, {ireme
sagligi, aile planlamasi, anne-cocuk konusu, erken tani ve tedavi konularinda bilgi eksikligi

yuksek diizeydedir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal giivenlik hakkina sahip olup olmama durumu konuyla
ilgili alanyazinda siklikla tartisilan sorunlar icindedir. Sosyal giivenlik hakki temel insan
haklarindan biri olup 1948 yilinda BM tarafindan kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesinin 22. maddesi “Herkesin toplumun bir {iyesi olarak sosyal giivenlik hakkina sahip
oldugu” ilkesi seklinde yer almistir. Tarim iscilerine uluslararasi diizeyde boyle bir hakkin
verilmesi ise birgok diizenlemelerin temeli olan 2001 yilinda ILO tarafindan onaylanan ama
Tiirkiye ve Azerbaycan tarafindan heniiz kabul edilmeyen (ILO, 2022) 184 sayili “Tarimda
Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Sozlesmesi” ile hayata gecirilmistir. 21. maddesine esasen
tarim iscileri is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 koruma kapsamina alinmali, mesleki

risk ve kazalara kars1 sigorta veya sosyal giivenlik rejimine dahil edilmelidir (ILO, 2001).

Tiirkiye’de tarim alaninda sigorta durumunu yapilan ¢aligmalarda reform niteliginde goriilen
5510 sayili Kanun o6ncesi ve 5510 sayili Kanun sonrasi seklinde ikiye ayirmigslar. 1964
yilinda kabul edilen 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kamu sektoriindeki tarim/orman
is¢ilerini kapsamina alsa da 6zel sektore ait tarim/orman islerinde siireksiz olarak calisan

is¢ileri gibi biiyiik bir kesimi igerigine almamistir (Demir, 2015, s. 186; Akalin, 2018, s. 7).

2011 yilinda 5511 sayili kanuna ilave edilen “Ek-5"( 4.maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda) maddesi ile “Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlarin sigortaliligr” basligi ile sigorta ile temin edilen gecici tarim iscileri % 20’si
fizyolojik (malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart), % 12,5°1 genel saglik sigortasi ve % 2’si
mesleki (is kazasi, meslek hastaliklar1) sigorta primi olmak tizere toplamda %34,5 seklinde
prim ddemektedirler (Akbiyik, 2011, s. 140; Demir, 2015, s. 187). Bir yil igerisinde 180 giin
prim 6demesi talep edilmektedir ( Goriici & Akbiyik, 2010, s. 205). SGK’a gelir testi
yaptiran, aile igindeki geliri kisi bagina diisen aylik tutar1 asgari {icretin {i¢te birinden az olan

tarim iscilerinin genel saglik sigortasi primi devlet tarafindan saglanmaktadir (Demir, 2015,

5. 187).
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Siireksiz ¢alisan sigortalilar ayni sekilde mevsimlik tarim iscileri gegici is géremezlik
O0denegi almaktan yani hastalik ve analik sigortasindan mahrumdurlar. Soyle ki sigortal
hastanede tedavi olabilse de is géoremezlik raporu alan is¢i veya hamile sigortali kadin dogum
oncesi sekiz hafta, dogum sonrasi sekiz hafta raporlu olmasina ragmen hastalik ve analik
primi O0demedigi igin gegici is goremezlik Odenegi ve emzirme Odenegini elde
edememektedirler. Ayrica sliresiz ¢alisan is¢i tescil tarthinden “on giin sonra” degil de daha
kisa siire sonra is kazasi gecirirse kendisi is goremezlik geliri, 6liimii halinde ise hak

sahiplerine gelir ve cenaze ddenegi hakki taninmamaktadir (Demir, 2015, s. 188).

Gerek 5511 sayili Kanunun Ek-5. maddesinde gereksede sosyal giivenlikle ilgili diger
yasalarda mevsimlik tarim is¢ilerinin sigortaliligi “isteklerine” birakilmistir. Tiirkiye
orneginde ortalama alt1 ay calisan ve geriye kalan alti ay1 bu kazangla ge¢inmeye calisan
mevsimlik tarim is¢isi calismadiklart ay icin istege bagli sigorta yapabilme hakkini
kullanmamay1 tercih etmektedir. Izmir 6rnegi iizerinden mevsimlik tarim iscilerinin is
giivenligini arastiran bir saha ¢alismasmin (Ozel, 2020, s. 50) bulgularina gére calisanlarmn

%75.2’si sigortasiz olarak ¢alismaktadirlar.

Stirekli bir isi olmayan mevsimlik tarim is¢ileri yazin ¢alisip topladiklar1 parayla yilin diger
aylarinda geginir ve ¢ogunlukla sosyal giivenceden yoksundurlar. Sosyal gilivencesiz is¢i
ileride yiizlesecegi yasamsal, yoksulluk ve yoksunluk risklerine kars1 savunmasiz kilmakta,

emeklilik hakki elinden alinmaktadir.

Yukarida tartisilan hususlari temel alarak soylenilebilir ki mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢aligma
ve yasam sartlari, saglik, egitim ve sigortalilik durumlari olumsuz konumdadir. Onlari
korumay1 amaglayan yasalar ve diizenlemelerin islevselligi de sorgulanmasi gereken
noktadir. Tiim bu giicliikler ve deneyimlenen problemler toplumsal cinsiyet rolleri paylagimi
ve ataerkil toplumsal diizen normlar1 sebebiyle kadinlar igin erkeklere kiyasla daha

dezavantajli kosullar olugturmaktadir.
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3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel yontemle toplanan ampirik verilere dayanan betimsel ve kesitsel
bir calismadir. Bu ¢alisma amacina gore betimsel bir arastirma olup ¢aligsmada mevsimlik
tarim isciliginde yer alan kadinlarin ¢aligsma iliskileri ve kosullari, iicretli isten elde ettikleri
geliri nasil kullandiklari, sosyo-ekonomik statiileri, sigorta, saglik ve egitim durumlari ve de

aile i¢i konumlar1 ve rolleri incelenerek betimlenecektir.

Bu c¢alismanin tarim isciliginde calisan mevsimlik kadin isgilerin karsilastigi
sorunlar1 ortaya koymak amacli olmasindan dolay: nitel yontemle hayata gecirilecek bir
arastirma olarak planlanmistir. Inceleme alaninda kullanilan nitel yontem deseninin durum
calismast ile bagdastig1 ifade edilebilir. Belirli bir yer ve zaman parametreleri ile
sinirlandirilmis, kendine 6zgii 6zellikleri olan durumun, konunun derinlemesine ve detaylh
betimlenmesi i¢in durum calismast deseni kullanilmaktadir (Gerring, 2007, s. 20). Bu
arastirma deseninde amag grubu veya konuyu derinlemesine inceleyebilmek, anlayabilmek,
betimleyebilmek, grubun bu yolda etkilenmesinde payr olan biitiin faktorleri
saptayabilmektir (Kaptan, 1998, s. 67). Burada temel analiz birimi durumdur (Yin, 2017, s.
6). Bir diger deyisle bu desen bir toplumsal birimi (birey, aile, grup, bir iliski veya olgular
sistemi, kiiltiir) bir biitlin olarak biitiinliigli i¢inde ele almaktadir (Sencer & Sencer, 1978, s.
248). Birim olarak incelemek somut bir baglam ve baglantili 6zellikler biitiinligli i¢inde tim
detaylar1 derinligine inerek dinamik olusumundan soyutlamadan analiz etmektir (Sencer &
Sencer, 1978, s. 249). Birimin dogal sinirlar1 olmadigindan bu kavramsal kurulus arastirma

probleminin igerdigi verilerle sinirlandirilir (Sencer & Sencer, 1978, s. 250).

Yiiriitme amacina gore bu ¢alisma aragsal durum g¢aligmasi olup temel amaci belirli bir
konuyu, sorunu, problemi en iyi sekilde anlamak ve ortaya koymaktir (Creswell, 2013, s. 98).
Tekli durum calismasi (deseni) seklinde yiiriitiilecek bu arastirmada tek birimin biitiinciil
analizinin (Yin, 2017, s. 8) yapilmas1 amaglanmaktadir. Durum calismalarinda durumu
derinden betimlemek adma g¢oklu veri kaynaklarini (gozlem, goriisme, vb.) kullanmak

gerekmektedir. (Creswell, 2013, s. 176; Yin, 2017, s. 10)
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Bu sebeple arastirma teknikleri olarak arastirma sorularina daha zengin, kapsamli ve detayli
verileri almak hedefli yar1 yapilandirilmis goriisme soru formunun kullanildig1 derinlemesine
goriisme, arastirma alani ve toplum ftyeleri davraniglarim gozlemleyebilecek dogrudan

seyirci gozlem (Yin, 2017, s. 12) gibi veri toplama araglar1 kullanilmistir.

Kadinlarin c¢alisma yasaminda karsilasti§i sorunlar1 daha iyi anlayabilmek,
derinlemesine ve ayrintili veriler elde etmek icin arastirmaci tarafindan gérme ve isitmeye
dayanarak sosyolojik gozlem yapilmistir. Arastirmaci, gozlemci olarak katilimer (yani
arastirmacinin rolii bilinmektedir) (Creswell J. W., 2014, s. 191) gibi saha calismasinda yer

almstir.

Gozlemin yapildig1 yer, ortamda bulunan kisiler, ortamin fiziksel 6zellikleri, sergilenen
davranis ve etkinliklerin tipi gibi gozlenen olgular arastirmacinin diisiinme siizgecinden
gecirilmeden ayrintili ve tanimlayici notlarla gergeklestirilmistir. Yildirim ve Simsek (2016,
S. 181-182)’e gore arastirmact kayit cihazi gibi sadece gordiiklerini ve duyduklarini not
almaktan ziyade gozlediklerini temel alarak bazi ¢ikarim veya yorumlar da yapabilir, kendi
tepkileri ve diisiincelerini de ekleyebilir. Ozellikle nitel arastirmalarda arastirmacinin siiregte
etkin yer almasi hususunda ¢ok onemli olan bu durumda arastirmaci hangisinin kendi
yorumlart hangisinin tanimlayici notlar oldugunun farkinda olmali ve bulgularin bu veri

tiirlerinin hangisinden geldigini vurgulamalidir.

Arastirmanin birincil veri kaynaklarin1 Astara ilinin farkli koylerinde kartopu &rnekleme
teknigi ile belirlenmis ve maksimum c¢esitlilik teknigi ile saptanmig 15 mevsimlik kadin tarim
iscisi ile derinlemesine gériismeler araciyla elde edilmis veriler olusturmaktadir. ikincil veri
kaynaklarini ise Azerbaycan Sosyal Arastirmalar Merkezi’nden alinan istatiksel veriler,
Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii, Azerbaycan Istatistik Kurumu gibi kurumlardan
elde edilen zaman serisi verileri ve konuyla ilgili yapilmis ulusal raporlar ve uluslararasi

calismalardan elde edilen veriler olusturmaktadir.

3.2. Katihmcilarin Belirlenmesi
Bu arastirma kapsaminda Astara ilinin kdylerinde yasayan, komsu koylere ve illere giden
mevsimlik ve mahalli kadin tarim is¢ilerinin Emek ve Nifusun Sosyal Giivenlik

Bakanligi’dan, yerel yiirlitme organlarindan, belediyelerden alinan en son verilerden
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hareketle belirlenmis 6rneklemde farkliliklart ortaya koymak i¢in maksimum g¢esitlilik ve
ortak igyerleri ve bu alanda g¢alisanlarin birbirini taniyabilecegi sebebiyle kartopu/zincir
ornekleme teknigi kullanilmistir. Creswell’e gore de durum g¢alismalarinda durumu farkl
perspektiflerden tasvir edebilmek i¢in maksimum cesitlilik stratejisi kullanmak gerekir
(Creswell , 2013, s. 156). Ayni zamanda bir arastirma i¢inde birden fazla 6rnekleme stratejisi
kullanilabilir (Creswell, 2013, s. 156). Bu dogrultuda 15-20 kadin ile goriisiilmesi planlanmig
ve kavramsal doyma noktasina ulasilana kadar goriismeler devam etmistir. Arastirmada nitel
arastirma gelenegi i¢inde ortaya ¢ikmis, olgu ve olaylarin kesfedilmesinde ve agiklanmasinda
faydali olan Amagli Ornekleme Stratejilerinden maksimum ¢esitlilik ve kartopu/zincir
ornekleme teknikleri uygundur (Patton, 2015, s. 264). Calismanin belirlenmis problemlerine
uygun bireylerin ¢esitliligini en yiiksek derecede yansitmakta maksat genelleme yapmaktan
kaginmak ve bilgilendirici, benzersiz 6rnek durumlar arasinda herhangi ortak, paylasilan
olgularin var olup olmadigini ortaya ¢ikarmak, cesitlilige gore problemin farkli boyutlarini
ele alabilmektir (Patton, 2015, s. 283; Yildinm & Simsek, 2016, s. 119-120). Orneklemi
saptamak i¢in maksimum g¢esitlilik, katilimcilara ulagmak i¢in kartopu/zincir 6rneklem

olusturma araglar1 kullanilmistir.

Yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler kadinlarin yasadigi kdylerde veya calistigi
tarla alaninda yiiz ylize uygulanmis ve onlarin sosyal iligkileri ve calisma hayatlari
betimlenmeye caligilmistir. Nitel aragtirmanin 6nemli 6zelliklerinden biri olan katilimcilarin
yasadig1 fiziksel ve dogal ortamda olma 6zelligi aragtirmaciya yiiz yiize etkilesim ve detayli
veriler elde etme imkan1 sunmustur (Creswell, 2014, s. 185). Dolayisiyla arastirma problem

ve alt problemleri sozel verilere dayali yorumlar lizerinden cevaplanmustir.

3.3. Veri Toplama

Bu arastirma Astara ilindeki farkli koylerdeki katilimeilar ile yiiriitilen yiiz yilize
goriismelerden elde edilen yanitlar dogrultusunda veri olarak degerlendirilmistir. Gorlismeler
aragtirmacinin  kendisi tarafindan goriismecilerin yasadigi koylerde ve calistigi tarim
alanlarinda yapilmistir. Diger nitel arastirmalarda oldugu gibi temel veri toplama aract

arastirmacinin kendisi olmustur (Creswell, 2014, s. 185).
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Astara ilinde 15 mevsimlik tarim is¢isi kadinla mevsimlik tarim is¢iligi deneyimleri ve
yasamlari lizerindeki ekonomik ve sosyal etkilerini, toplumsal cinsiyet iliskilerini anlamak
ve incelemek amaciyla yar1 yapilandirilmis soru formu kapsaminda derinlemesine
goriismeler uygulanmistir. Soru formunda kadinlarin genel sosyo-demografik ozellikleri,
calisma kosullari, yagam faaliyetleri, ev hayat1 ve gorev paylasimi, kararlara katilim, egitim

durumu, toplumsal konumu ve beklentilerine yonelik sorular yer almistir®.

Veri toplama siirecinde Creswell’in (2014, s. 189) ifade ettigi gibi doygunluga ulasilana ve
toplanan yeni veriler yeni bakis ve Ozellikler katmama diizeyine kadar devam etmistir.
Aragtirmaci1 miilakatlar siiresince toplanan verilerde bir yenilik ve farkli bir yaklasim
saptamayana kadar gorlismeleri devam ettirmis, 15 katilimci ile goriismeler yaparak

arastirmanin veri toplama siirecini tamamlamaistir.

3.3.1. Arastirmanin uygulanmasi ve veri toplamada yasanan zorluklar

Gortismeler cogunlukla cay tarlalarinda gerceklesmistir. Bir katilimci eve davet
edilmis, miilakat yiiz yiize ev ortaminda yapilmistir. Diger 13 gdriisme ¢alisma alaninda yani
10 farkli cay tarlasinda is¢ilerin ¢calismasi sirasinda yapilmistir. Goriismecilere genelde diger
goriismecilerin referanslar1 ile ulasilmistir. Arastirmanin Onceden belirlenmis yontem
planina uygun sekilde katilimcilara ulasmakta kartopu orneklem se¢imi kullanilsa da
cesitliligi en yliksek derecede saglamak, farkli durumlarin kesistigi yerde bulunan ortak
noktalar1 ortaya koymak ve cesitlilige gore sorunsali farkli boyutlardan incelemek amaciyla
maksimum ¢esitlilik yontemiyle goriismeciler se¢ilmeye calisilmistir. Medeni durumu, yas,
aile i¢indeki konumu, egitim durumu, ¢ocuk sayisi, yasadigr kdy ve calisma alanindan
uzakligi, mevsimlik tarimsal is¢i gibi ¢alisma siiresi, farkli tarim alanlarinda (gilek, cay,
patates, pamuk, sogan, mandalina) mevsimlik is¢i gibi ¢alisma deneyiminin olmasi, tarimsal
tretimin farkli sathalarinda yer almasi, calistigr isletmenin boyutu (kiigiik aile ¢iftligi veya
biiylik isletmeler), cocuk(lar)la birlikte calismasi gibi a¢ilardan miimkiin oldugunca cesitli
katilimc1 grubu olusturulmaya gayret gosterilmistir. Gorlismecileri belirlerken 6zellikle
yaninda kiz ¢ocuklart ile ¢alisan ig¢i kadinlarla miilakat yapilmasi i¢in ¢aba gosterilmis bu

sayede li¢ kadin (bir katilime1 yaninda bir kiz ¢ocugu ile, bir katilime1 yaninda iki kiz cocugu

6 Soru formu EK-1’de
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ve annesi ile, bir katilimci annesi ve kizi ile, bir katilimc1 annesi ve erkek cocugu ile)
miilakata ikna edilmis ve miilakat sirasinda annelerin ve kiz ¢ocuklarinin bazi durumlardaki
eklemeleri de dikkate alinmistir. Dogustan bacaginda sorunu olan ve engelli maasi alan bir

kadin ¢alisanla (katilime1 7) da goriisme gerceklestirilmistir.

Aragtirma sahasinda calisan kadin is¢i popiilasyonundan 30’a yakin kadin is¢i miilakata
katilmay1 reddetmis bazi durumlarda tanidig1 diger kadin gériismecinin referansini da kabul
etmemistir. Referans vermeden ikna etmek zor olsa da ii¢ gorlismeci ile miilakatlar sadece
arastirma hakkinda bilgi verip izin almakla miimkiin olmustur. Sonuncu goriismeci ile
onceden kayinvalidesi ile telefonla konusularak izin alinmis, goriisme gilinii ve saati

belirlenmis, evi ziyaret edilmis ve bu sirada miilakat yapilmistir.

Miilakatlar miimkiin oldugunca uzun tutulmaya ve akabinde daha detayli veriler elde
edilmeye ¢alisilmis, goriismeci miilakati bitirmek istediginde de miimkiin oldugunca durum
idare edilmeye calisilmistir. En kisas1 40 dakika olmak iizere en uzun miilakat 80 dakika

stirmiistiir.

Aragtirmaci Astara ilinde saha ¢alismasina baslamadan once ise bir¢cok tanidigi
devreye sokmakla ve kody belediyeleri ile goriisme yaparak ne zaman hangi ¢ay tarlasinda
kadinlar ¢alisilacagini tespit etmekle baglamistir. Arastirmact bir giin 6nceden arastirma
sahasinin yer aldigi tarlalara giderek ulasimi ve izleyecegi yolu belirlemistir. Arastirma
sahasindaki ilk giinde giines dogmadan Once sahada is saatleri baslayan katilimcilarla
iletisime girigsmis, kendini tanitmaya koyulmus ve caligmanin amaglarini anlatmaya
baslamustir. I1k arastirma sahasi olan ilk ¢ay tarlasinda is¢iler miilakat yapmak istegine sicak
bakmamis ve goriisme yapmak istemediklerini belirtmisler. Arastirmaci, is¢ilerin sorduklari
arastirmacinin anne ve babasinin, biiyiik dedesinin isimleri, uzak akrabalari, koyiin ismi ve
koyle ilgili sorular1 cevaplayarak kadinlar1 goériisme yapmaya ikna etmeye ¢alismistir. Cay
tarlasindaki kadinlar sahadaki arastirmaciyr fark ettiklerinden tarlanin bir basindan diger
basia yiiksek sesle yabanci kisinin kimligi ile ilgili sorular sormaya, niye geldigini
arastirmaya calismiglar. Yanitlar genellikle Talisca “yerli kiz, bizden, (arastirmacinin

kdyiiniin ismi) kdytlinden” gibi ve benzeri seyler olmustur.
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Sonra isciler arastirmaciya tarlaya yeni gelen kadinla (tarlanin sahibinin yakin bir
akrabasi ve ayni zamanda is¢ileri denetleyen sahis) konugmasi gerektigini bildirmisler.
Kadin onay verdikten sonra kadinlar1 ikna etmek biraz daha kolaylasmistir. Katilimei 2 ile
miilakat zamani1 bahsi gecen kadin bazen goriismenin yapildigi alana gelerek dinleme yapmis
ve miidahale yapmaya ¢alismustir. Oglen arast ile ilgili miilakat sorusu zamani gériismeciden
once yanit vererek “cok giizel, ¢cok iyi, hepsi ¢ok yerinde” demistir. Bunun devaminda
Katilimci 2 ¢ekingenlikle “evet, sartlarimiz 1yi” diye soruyu cevaplamis, gériismenin o kadin
olmayan kisimlarinda baska sorular1 cevaplarken “glinesin altinda 6glen yapiyoruz, evden
getirdigimiz peynir, ekmek, domates, patates gibi hafif seyler yiyoruz, bunlar nasil iyi olabilir

ki?” diye vurgulamistir.

Goriismeye baslamadan 6nce arastirmact ilk kendini, aragtirmanin amacini anlatmas,
goriisme yapmak i¢in izin istemistir. Katilimcilardan ¢ogu zaman “bunun bize ne gibi faydasi
olacak, bizim i¢in hangi gelisme olacak”, “Ben sdyleyeyim hig¢bir faydasi olmayacak, kizin
kendine faydasi olacak da...”, “Sen simdi bunlar1 Tiirkiye’ye mi gotiireceksin?” gibi yanitlar
gelmis, “yok benim sabrim yok.”, “hi¢ ugrasamam” seklinde tepkiler alinmistir. Calisma
sahasindaki en ilging olaylardan biri tarlaya anneleri ile birlikte gelmis birkag kiigiik kiz
c¢ocugunun annelerine goriismede yer almalari i¢in 1srar etmeleri olmustur. Hatta bir
goriismeci ile miilakata ikna etmek bu sayede olmustur. Kendisi de calisan kiz ¢ocugu
aragtirmacidan “benim annem de sizinle miilakat yapabilir mi, 6gleden sonra burada olur

musunuz” seklinde yaklasarak annesi ile gériisme yapmasini rica etmistir.

Miilakatlar sirasinda cevredeki calisanlardan gelen sorular ve yorumlar goriismelerin
stirelerinin uzamasina neden olmustur. Siirekli sekilde arastirmaciya kendisi, egitimiyle ilgili
sorular sorulmus, aile ve akrabalari, arastirmaci kdyti hakkinda sorguya c¢ekilmistir. Kdydeki
tanidik veya bilinen insanlarin isimleri zikredilerek arastirmacinin dogru sdyleyip
sOylemedigi teyit edilmistir. Arastirmaci siire¢ boyunca “Senin annen baban nasil izin verdi
kiz bagina Tiirkiye’ye okumaya gittin ki” seklinde birkag kere bu ve benzeri yorumlarla kars1

karstya kalmstir.

Saha caligmas: siiresince anlamlarin pesinde olan arastirmaci katilimcilarin gériigme

sirasinda davranig, jest ve mimiklerine, kullandigi betimlemelere ve ifade bigimlerine,
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siklikla kullandig: ifadelere dikkat ederek agiklayici notlar tutmak ve arastirma sahasinin

portresini ¢izen betimsel notlarla gozlemini yapmaya c¢aba gostermistir.

3.4. Veri Analizi

Veri analizi siireci aslinda arastirma boyunca var olan stirekli bir asamadir (Creswell
J. W., 2014, s. 212). Bu ¢alismada katilimcilarla yapilan derinine goriismelerden elde edilen
veriler desifre edilerek diizenlenmis, metinlerin baglangi¢ olarak tamaminin okunmasinin
ardindan veriler kodlanmis, kodlardan dort baslik altinda betimsel analiz olusturulduktan
sonra tablo, sekil ve grafikler de dahil olmakla s6zel ve gorsel bigcimde bulgular ifade edilmis
ve toplumsal cinsiyet yaklasimi ile yorumlanmaya c¢alisilmistir. Sosyolojik goézlem
araciligiyla toplanan bilgiler de arastirmanin amagclarina hizmet edecek sekilde ve diger
verilerin analizine yardimc1 olacak sekilde incelenmistir. Bahsi gecen yorumlama siirecinde
katilimcilardan elde edilen verilerin teorik diizlemde kavramlarla ifade edilmesi i¢in ¢aba
gosterilerek bulgular teori ile karsilastirilmis ve literatiirdeki 6nceki calismalarla benzerlik
ve farkliliklarin olup olmadig1 ortaya koyulmustur. Alanyazina katkisi olacak yeni 6zgiin

sonuclar da belirlenmeye caligilmistir.

Nitel veri analizi zamani arastirmacinin 6zelden genele dogru (tlimevarim) gitmeleri tavsiye
edilmektedir (Creswell, 2014, s. 196). Yani maksat parcalarin incelenmesi ve bu inceleme

geregince biitiiniin betimlenmesidir.

Bir nitel calismada elde edilmis veriler zengin ve yogun oldugu igin veri analizi
stirecinde bu verilerin hepsinin kullanilmas1 beklenilmez ve Creswell J. W. (2014, s. 195),
aragtirmacinin bu verileri bir “ayiklama” silirecine tabii tutmasin1 Onermektedir. Bu
arastirmada da katilimcilardan elde edilen verilerin dort ana baglik altinda betimsel analizi

yapilmistir.

Nitel verilere dayanan g¢aligmalarda betimleme ve agiklamalar ¢ogu zaman sayisal ve
istatistiksel degil nitel ve yazi dili ile ifade edilse de bu durum sayisal veriler kullanilamaz
demek degildir (Kaptan, 1998, s. 67). Bu sayede zaman zaman bulgularin betimlenmesi
siirecinde sayilara da basvurulmus, durumu daha derinden ve kapsamli ifade etmek icin

istatistik veriler kullanilmistir.
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Durum ¢alismasi1 arastirmasi sistematik veri toplamay1 saglar, analiz siirecinde ise bulgular
analitik (istatistik degil) genelleme sayesinde diger durumlara genellenebilir (Yin, 2017, s.

18).

Arastirmada giiven duyulabilirligini saglamak yolunda inandiriciligi temin etmede ve i¢
gecerlilikte Creswell J. W.’in (2014, s. 202) de onerdigi asagidaki temel stratejiler

kullanilmaktadir:

1. Verilerin iicgenlenmesi- temalarin tutarliligini temin etmek icin verilerin farkl
kaynaklardan elde edilmesini saglamaktir. Yani veriler derinlemesine miilakat ve
gozlem olmakla ¢oklu kaynaklar iizerinden bir araya getirilecektir.

2. Arastirma yerindeki uzun siireli ve tekrarlanan goézlemler- alanda uzun zaman
gecirmek ve durumun ve ortamin diizenli ve tekrar gozlemleri, iki aylik bir siire
zarfinda katilimcilarin ortaminda yer almakla onlara ait daha fazla deneyime sahip
olma sansini i¢cinde barindirmaktadir.

3. Derinlemesine betimleme ve zenginligin kullanilmasi- ortamin ve durumun detayli
betimlenmesi ve temalarin bir¢cok perspektiften incelenmesi sayesinde ortam tiim
yalinlig1 ile okuyucuya aktarilmaktadir.

4. Akran degerlendirmesi- Sosyoloji Boliimiinde doktora yapan bir 6grenci ve yiiksek

lisans yapan bir 6grenci akran incelemesinde yer almaktadir.

Aragtirmanin giivenirligini temin etmek i¢in aragtirmanin uygulanmasindaki tiim agamalarda
izlenilen yol adim adim ifade edilmis, karsilasilan problemler ve onlarin ¢oziimlemeleri
detayli sekilde yazilmis ve siirecin ayak izleri acik bir bicimde yansitilmistir. Arastirmanin
dogrulanabilirligini saglamak i¢in ise bulgularin yorumlanmasi ve analizi gdriismecilerin
kendi anlatilariyla desteklenmis, ulasilan sonuglarin goriismecilerden elde edilen verilere

dayandig1 gosterilmeye caligiimustir.
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4 BULGULAR VE YORUM

4.1. Goriisiilen Kadinlara iliskin Sosyo-demografik Ozellikler

Arastirma sonucunda yapilan goriismelerde sorulan sorularla ilgili yanitlar degerlendirilmis

ve gorliismelere katilan 15 kadinin sosyo-demografik 6zellikleri betimlenmistir.

Mevsimlik kadin tarim isgilerinin sosyo-demografik 6zelliklerine ait bulgular yas,

medeni durum, evlilik yasi, evlilik sekli, egitim durumu, eslerinin egitim durumu ve galisma

alani, ailedeki kardes sayisi, biiylidiigii aile ve ¢ocuk sayis1 baglaminda ele alinmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin sosyo-demografik dzellikleri

Kisi | Yas Medeni Evlilik | Evlilik Esle Dogdugu | ikamet ettigi | Egitim durumu
durum yasi sekli akrabalik | yer yer
durumu
K1 |45 Evli 21 Goriict Akraba Magkhan Ojakeran Lise (11.s1n1f)
koyii koyii
K2 | Bildirmek | Bekar Burzubend | Burzubend Ortaokul
istemiyor koyii koyii (8.s1nif)
K3 |42 Evli 24 Severek Akraba Burzubend | Selive koyii Ortaokul
koyii (9.s1mif)
K4 | 65 Bosanmis | 46 Goriicii Akraba Ojakeran Ojakeran On lisans
koyii koyii
K5 | 62 Dul 23 Goriicii Akraba Ojakeran Ojakeran Lise (10.s1nif)
kéyii kéyii
K6 | 35 Evli 16 Goriicii Akraba Degadi Noyabud Ortaokul
degil koyii koyii (9.s1n1f)
K7 |41 Evli 30 Severek Akraba Degadi Burzubend Ortaokul
koyii koyii (9.s1n1f)
K8 | 51 Evli 19 Kagmak | Akraba Kijebe Kijebe Lise (10.s1nif)
degil kasabasi kasabasi
K9 |62 Dul 39 Goériicii Akraba Kijebe Kijebe On lisans
degil kasabasi kasabasi
K10 | 34 Evli 18 Goriicii Akraba Tiilegiivan | Asagimahalle | Lise (11.sinif)
K11 | 59 Evli 22 Goriicii Akraba Kazakistan | Asagimahalle | On lisans
degil
K12 | 56 Evli 21 Goriicii Akraba Kijebe Ojakeran Lise (10.simif)
degil kasabasi koyii
K13 | 30 Evli 16 Goriicti Akraba Ojakeran Kijebe Ortaokul
koyii kasabasi (9.s1mif)
K14 | 54 Evli 20 Goriict Akraba Ojakeran Asagimahalle | Lise (10.smif)
degil koyii
K15 | 47 Evli 26 Goriict Akraba Siyekeran | Maskhan Lise (11.smif)
koyii koyii
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Toplumun ¢alisma  kapasitesini ortaya koymast agisindan  toplumun
degerlendirilmesinde yas 6gesi miithim bir husustur. Toplumun riskli gruplarindan birini

olusturan mevsimlik tarim iscileri i¢in de yas Olciitii bliylik 6nem tagimaktadir.

Goriismeye katilan katilimcilarin yas ortalamasina bakildigi zaman biiyiik ¢ogunlugu
40 yasin Ustiindedir. En geng¢ katilimci 30 yasinda olmak lizere en yash katilimci 65
yasindadir. Genel olarak calisan is¢ilerin yas ortalamasi 48.86°dir. Arastirma kapsamina
alman katilimcilardan ti¢li yaninda 11-15 yas araliginda olan kiz ¢ocuklar ile birlikte
calismaktadirlar. Ayrica ¢ay hasadinda ¢alisan mevsimlik tarim is¢isi kadinlardan bazilarinin
cocuklarmi da yaninda getirmesi durumu alanda gecirilen siire boyunca gozlemlenmistir.
ILO’nun kabul ettigi calisma yas1 ve Azerbaycan’da Is Yasasi 42. madde geregince izin
verilen ¢alisma yas1 izni 15 yas olsa da bunun boyle olmadig1 goriilmektedir. Goriismelerden
birinde katilime1, ¢gocuklarinin yasi ile ilgili konuda yaninda ¢alisan kizina isaret ederek kag

yasindan itibaren ¢alismaya baslamasindan bahseder:

“15 yasinda, su an komsu Siivi kéyiindeki okulda 8.sinifta, ama daha 4.simifa giderken benle ¢ay
toplamaya gelirdi (kizina dénerek “annen sana kurban olsun” der) ”(K3).

Kadinlarin medeni durumu incelendiginde katilimeilarin  biiylik ¢ogunlugunun evli

kadinlardan olustugu goriilmektedir.

Katilimcilarin evlilik yas ortalamasi 24’tiir. Gorlismede yer alan katilimeilarin evlilik
yaslarina baktigimizda ¢cogunlugunun evlilik yasinin oldukca geng sayilabilecek 24 yas ve
altinda oldugu, iki katilimcinin ise evlilik yasinin 16 gibi cocuk yasta oldugu goriilmektedir.
Katilimcilar arasinda en yaygin evlilik bi¢iminin goriicii usulii evlilik oldugu bilhassa dikkat
¢ekicidir. Nitekim katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunun geleneksel ataerkil toplumlarda
goriilen ve eslesmenin {iciincii sahislar veya aile biiyiikleri tarafindan yapildigi gorticti usulii
ile evlendikleri goriilmektedir. Bu durum kadmnlarin evlilik gibi hayati oneme sahip
kararlarda kendilerinin degil aile biiytliklerinin s6z sahibi oldugunu ortaya koymaktadir.
Gorilismeciler arasinda 16 yas gibi oldukca erken yasta evlendigi tespit edilen iki katilimc1 da
goriicii usulii ile evlenmistir. Evlilik ilk basta sadece imam nikahi ile ilerlemis, resit olunca
da resmi nikdh yapilmistir. Ciinkii Azerbaycan Cumbhuriyeti Aile Yasasinin 10. maddesi

geregince evlilik yas1 18’dir. Evlilik yaslar ile ilgili soruda katilimcilarin birinin cevabi

dikkat ¢ekicidir:
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“Biiyiikler verdi, annemin ekmek yiyeni ¢oktu, evden bir bogaz eksiltti, 5 kizdik biz evde, hayatimda
hi¢ gormedigim adama verdiler”(K6).

Ataerkil toplumlarda kiz evlatlarinin aileye yiik olarak goriildiigii, bilhassa kendilerinin tabiri
ile soylenirse “evlenme cagina” geldigi zaman miimkiin oldugunca erken evlendirilerek
anne-babanin bu yiikten kurtulmaya calismasi durumu katilimcinin cevabinda kendini

gostermistir.

Esi ile akrabalik durumunu igeren sorulara gelen yanitlar i¢inde akraba ile evlilik durumu
siklikla goriilmekle birlikte is arkadasi ile evlendigini belirten kadinlarin evlilik seklinin

goriicii usulii ile olmas1 dikkat ¢ekici husustur:

“Lenin ismini tastyan sovkhozda defne yapragi isinde ¢alisiyordu once ailesi ile, ben uzak kdyden orda
calismaya geldim, annesi babasi gérmiig beni beyenmis, dyle eviendik”(K14).

Gorlismede yer alan tiim evli, bosanmis ve dul kadinlar resmi nik&ha sahip oldugunu

belirtmistir.

4.1.1.Katihmcilarin hanehalki verileri

Aile tiyelerinin beslenme ve bakim emegi genelde evin kadin iiyeleri tarafindan
saglanmaktadir. Kirsal kesimde bu tip sorumluluklar daha belirgin sekilde 6ne ¢ikmaktadir.
Kirsal alanlarda kadinin hane ic¢i ve hane disindaki farkli tarimsal faaliyetlerde yer almasi
durumu da hesaba katilirsa ailedeki kisi sayisinin kadinin is giicii ylikiine ne gibi bir etki

yaratacag bellidir.

Aragtirmaya katilanlarin belirli bir kism1 1-3 kisilik ¢ekirdek aile tipine, biiyiik
cogunlugu 4-6 kisilik genis sayilacak aile tipine sahiptir. Katilimcilar i¢inde 6 kiginin iistiinde
oldukgca biiytik aile tipine sahip katilimcilar oldugu da goriilmektedir (Tablo 4.2). Katilimci
kadinlarin dahil oldugu hanehalk: en az 2 kisi, en fazla 9 kisidir. Katilimcilarin hanelerinde

yasayan kusak sayis1 agirlikli olarak 3 kusaktir.

Gortismeler sirasinda evdeki kusak sayisi ve hanehalki ile ilgili soruda, es ve
cocuklarin disinda yasayanlarin yakinlik derecesi soruldugunda kaympeder ve kayinvalide
yanitlart alinmistir. Hane i¢inde erkegin anne ve babasinin aile ile birlikte ikamet etmesi ve
onlarin bakiminin evin gelininin sorumlulugunda olmasi durumu ataerkil diizenin var oldugu

Azerbaycan toplumu igin tipik 6zelliklerdendir.
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Tablo 4.2. Katilimcilarin hanehalk: verileri

Kisi | Evdeki Kusak Katimeilarin | Cocuklarmin | Cocuklarimin | Cocuklarinin
statiisii sayisthanedeki | ¢ocuk sayisi yaslari egitim diizeyi | meslegi
kisi sayis1
K1 | Evin hamim | 2/3 1 kiz 24 Lise Ev hanimi’
1 oglan 19 Lise Issiz
K2 | Kizkardes | 1/2 - - - -
K3 | Evin hanim | 2/5 3 kiz 15 Orta okul Ogrenci
12 Orta okul Ogrenci
8 Ilkokul Ogrenci
K4 | Abla, kiz | 3/7 - - - -
evlat
K5 | Kaymvalide | 3/6 1 kiz 38 Lise Ev hanimi
K6 | Evin hanmim | 2/5 3 kiz 17 Ortaokul Issiz
14 Ortaokul Ogrenci
12 Ortaokul Ogrenci
K7 | Evingelini | 3/6 2 kiz 10 flkokul Ogrenci
8 flkokul Ogrenci
K8 | Kayimvalide | 3/7 2 oglan 32 Lise Ustabas1
3 kiz 30 Lise Olmiis
29 Lise Ev hanimi
24 Lise Ev hanimi
24 Lise Ev hanimi
K9 | Abla 3/9 - - - -
K10 | Evin gelini | 3/6 1 oglan 13 Ortaokul Ogrenci
1 kiz 11 Ortaokul Ogrenci
K11 | Evin hanimi | 3/4 3 oglan 36 Lise Usta
34 Lise Asker
31 Lisans Sef
K12 | Kaymvalide | 2/4 1 oglan 34 Lise Yevmiyeli
2 kiz 33 Lise is¢i
bilmiyor Lise Ev hanimi1
Ev hanimi
K13 | Evin hanimi | 2/4 2 oglan 13 Ortaokul Ogrenci
12 Ortaokul Ogrenci
K14 | Kaymvalide | 2/3 1 kiz 30 Onlisans Hemgire?
1 oglan 29 Ortaokul Temizlikei
K15 | Evin gelini | 3/5 1 oglan 20 Lisans Ogrenci
1 kiz 16 Ortaokul Ogrenci

Cekirdek aileye gore 4-6 kisilik genis aile tipinin agirlikli olarak var olma nedeni

erkek evlatlarin evlendikten sonra eslerinin de erkegin anne ve babasi ile ayn1 evde yasamaya

718 yas ve iistiinde kizlar1 olan katilime1 kadinlarin hemen hepsine kizlarinin

meslegi soruldugunda “ev hanim1” diye yanitlamislardir (K12 harig).

818 yasin iistiinde olup, egitim(énlisans) almis tek kiz gocugu
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devam etmesidir. Azerbaycan'in kiiltiirel yapisinda 6zellikle evin tek veya en kiiciik erkek
¢ocugu olma durumunda gelinin de ayn1 hane i¢inde ikamet etmesi gelenegi mevcuttur. Bu
durum diger taraftan ekonomik agidan da cazip olup hem masraflara tasarruf etmek hem hane

ici emek ve tarimsal faaliyetlerin hayata gecirilmesi i¢in “yeni i glicii” demektir.

Goriisiilen kadinlarin evdeki statiisii evin hanimi, evin gelini, kayinvalide, abla, kiz
kardes ve kiz ¢cocugu seklindedir. Ancak goriisiilen kadinlarin agirliklr statiisii evin hanimi
olup ilgili konuda katilimcilardan birinin ve ¢evredeki diger kadin is¢ilerin diyalogu oldugu

gibi aktarilmistir:

“Evin hanimiyim, evet” (cevreden gelen ironili yorumlar) “6gle bir hanimiz®, 6gle bir hanimefendiyiz
ki hi¢ sorma. Cay tarlalar bizi hammefendi yapti. ”(K3 ve ¢evredeki diger is¢ilerin yorumu)

Goriisme yapilan kadinlarin ¢ocuk sayilari 1 ile 5 arasinda degismekte olup biiyiik bir
cogunlugu 2 veya 3 ¢ocuga sahiptir. Miilakat sirasinda bir katilimcinin durumunun, ¢ocuk
sahibi olamamanin bir kadin i¢in aile mutluluguna erisememek, kaderi yiiziine giilmemek

gibi yorumlandig1 da gozlemlenmistir:

“Cocugum olmadi benim, haywr (ses tonu diiser, yakininda ¢alisan kiz kardesi miidahale eder) bahtsiz
o0, bahtsiz...Bahtsiz diye not al oraya” (kendisi devam eder) Cok ta mutluyum bdyle ”(K4)

Katilimcilarla goriismeler sirasinda ¢ocuklart ile ilgili sorular sorulmus, ¢ocuklarin egitimi,
derslerdeki basarisi ve devamsizliklari, okulun durumu ve uzakligi, cocuklarin gelecek

meslekleri ve egitimi ile ilgili beklentileri 6grenilmeye ¢aligiimistir.

Cocuklarin okullagsma oran1 Azerbaycan’da oldukga yliksektir. 15 yas ve iistii yetiskin niifus
icin okuma yazma orant en giincel verilere gore %99.8’dir (Statista, 2019). Bu okuma yazma
orani i¢inde kadinlar %99.73 iken erkekler %99.87°dir. 2021 tarihli en son verilere gore 4426
genel egitim kurumunda (ilkokul, ortaokul ve lise) egitim goren 1.690908 6grencinin cinsiyet
ayrimina gore %46.5’1 kiz 6grencilerden olusmaktadir (Egitim, ilim ve kiiltiir, 2022). Egitim
kurumlarmin sehir, il merkezi veya merkezden uzak bdlgelerde yerlesmesine bagli olarak
cocuklarin egitim siirecine katilmasi, derslerdeki devamsizlik oranlari, egitimin kalitesi ve

stirekliligi farklilik gostermektedir. Azerbaycan Sosyal Arastirmalar Merkezinin yiiriittigi

SHanmim, Azerbaycanca’da hanimefendi kelimesi ile esanlamli olup, Han kelimesinden
gelmektedir. Eski Hanliklar doneminde devletin baginda duran “han”, onun karisi ise “hanim”
diye isimlendirilirdi.
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bir calismada (Huseynov, 2019) yer alan verilere gore alan arastirmasinin yapildigi Astara
ilinin de dahil oldugu Lenkeran-Astara iktisadi bolgesinde ortaokuldan mezun olanlar i¢inde
%47.21°1 kiz gocuklari olustursa da iki y1l sonra liseden mezun olanlarin istatistiki verilerinin
analizi bu oranin 41.95’e diistiiglinii ortaya koymustur. Mezun olanlar i¢inde kizlarin
oranindaki bu diislisiin sebebi olarak ortaokuldan sonra kiz ¢ocuklarinin egitimden
uzaklastirilmasi, ailelerin sosyo-ekonomik durumu ve erken yasta evlilikler olarak
gosterilmistir. Benzer sekilde Tiirkiye’nin Sanlurfa ilinde yapilan ¢alismada (Adigiizel,
2013), kiz cocuklarinin egitimden uzaklastirilma sebepleri olarak da sosyo-kiiltiirel ve sosyo-
ekonomik nedenler gosterilmistir. Bu ¢alismada baslica belirleyici faktor olarak aile one
stiriilmekte, sosyo-kiiltiirel nedenler sirasinda kirsal toplumun kiz cocugunun egitimi ile ilgili
olumsuz bakis agisi, babalarin kiz ¢ocuklarin1 okula génderme niyetinin olmamasi, erken
yasta evlilik, kalabalik ailelerde yogun is yilikii ve dini sebepler ifade edilmistir. Sosyo-
ekonomik nedenler kapsaminda ise ailenin maddi sikintilarinin olmasi, kdyde okulun
olmamasi ve tagimali sistemin yetersizligi vb. nedenler ortaya konmustur (Adigiizel, 2013, s.
331). Kiz c¢ocuklarinin okula gonderilmemesi meselesinde literatiirde yer alan sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel nedenlerin pek c¢ogu Azerbaycan toplumsal yapisi iginde,
bilhassa Astara ilinin dahil oldugu gliney bélgesinde de gozlemlenmis olup goriismeler
sirasinda mevcut durumla 1ilgili veriler elde edilmeye calisilmistir. Asagida bazi

katilimcilarin konuyla ilgili goriisleri aktarilmistir:

“Okumak icin imkanlar yok ki, ¢cocukluktan beri bir yagmur yagdiginda bile okula gidemiyorum,
clinkii semsiyem yok. 5-6.smiflarda hep béyle olurdu, ¢camur olurdu lastik ¢izmemiz olmazdi, kar
yagdiginda sicak tutan kiyafetlerimiz olmazd” (K3 iin kizi)

“Otobiis falan yok hep yiiriiyerek gideriz, ayakkabilarimi yamima alirim lastik ¢izme giyerim”
“vagmurda gitmelerine izin vermiyorum hi¢, hastalaniyorlar sonra”( Annesi ekledi)(K3 ve kizi).

“Yavrum biliyor musun simdi ogretmenler de isi birakiyor hep, bizim taraflarda éyle, maasi az diye
birakiyorlar, ben de onun igin hi¢ istemiyorum gidip okumalarmni. Kéy yeri iste, hayatta kalmak
miimkiin, kizim. Ben bahgelerimden yilda 30-40 ton mandalina toplarim, onun bakimini kim yapsin,
kim o bahgelerde ¢aligsin? Cocuklarin o bahgede ¢alismasi lazim ki bir seyler ortaya ¢iksin, ben para
ile is¢i getirmem, ben kendim yevmiyeli ig¢iyim, niye is¢i getireyim ki (K5 torunlarindan bahsediyor)

Sonug olarak ¢ocuklarin yardimci is¢i olarak kullanilmasi, egitim siirecinin masrafli olmasi,
okul ve ulasim kosullarinin zorlugu, cografi konum ve iklim sartlarinin elverissiz olusu,

erken yasta evlilik, kiz ¢ocuklarinin egitilmesine ve egitime devam etmesine gerek olmadigi
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yoniindeki cinsiyetei, ataerkil ideoloji temelinde sekillenen kiiltiirel degerler gibi nedenler

kiz ¢gocuklarinin egitim siirecini etkilemektedir.

4.1.2. Katihmcilarin egitim durumuna ait bulgular: “Kiz nerede, okumak

nerede?”

Egitim sadece genel egitim kurumlari ile siirlanmasa da toplumun genel egitim yapisini
analiz edebilmek icin bireylerin okullagmasina ve egitim kurumlarinda ne sekilde yer

aldigina bakmak gerekmektedir.

Gortismecilerin egitim diizeyine bakildiginda biiyiik ¢ogunlugunun ortaokul, lise ve dengi
temel egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Liseden 10. veya 11. siniftan mezun olma
durumu ise Sovyetler doneminin o zamanki egitim politikast ile iliskili olup 1966 yilinda
yuriirliige giren 10 yillik egitim sistemine gecit ve bu gecidin ¢ok uzun siirmeyip 1990’larda
yeniden 11 yillik egitime devam etmesi durumu ile baglantilidir. Katilimcilardan sadece tigii
On lisans diizeyinde egitime sahiptir. Sunu da belirtmek gerekir ki o dénem i¢in 6n lisans
diizeyi iniversitedeki egitimi degil daha ¢ok mesleki egitim veren, tiniversiteler bazinda veya
bagimsiz sekilde var olan, dénem i¢in yaygin olan, 2 veya 3 yillik egitim veren yiiksek
meslek okulu gibi kuruluslar1 kapsamaktadir. On lisans egitim diizeyine sahip katilimcilarin
mesleklerine bakildiginda ilkokul 6gretmeni, ziraat mithendisi ve muhasebecidir. Literatiire
bakildiginda alanda yapilmis benzer ampirik ¢alismalarin (Samarasinghe, 1993; Kasimoglu,
2006; Akbiyik, 2011; Kaya & Ozgiilnar, 2015; Bagirtan, 2019; Ozel, 2020) bulgular1 farkli
sonuglar ortaya koyarak Tiirkiye’de ve diinyada mevsimlik tarim isgisi olarak calisan
kadinlarin egitim diizeyinin genelde ¢ok diisiik oldugu, cogunlukla ilkokul mezunu veya hig
okuma-yazma bilmeyen kadinlardan olustugu goriilmektedir. Azerbaycan’da egitim
diizeyindeki bu durum Sovyetler Birliginin mecburi kitle egitim politikas1 ile baglantilidir.
1930’1u yillardan baslayarak Azerbaycanlilar1 Sovyetlestirerek tam bir Sovyet vatandasi
yetistirmeyi amaglayan bu kitle egitim siyaseti, ilkokul ve ortaokulu zorunlu egitim haline
getirerek okuma-yazma oraninda biiyiik bir degisime neden olmus, 1926 yilinda kir niifusu
icin olan %13.7 okuma-yazma orani, 1960’larda %97’e kadar yiikselmistir (Seferov &
Akkus, 2005, s. 360).
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Egitimlerine neden devam etmedikleri ve yarida biraktiklari soruldugunda ailelerin yetersiz
ekonomik kosullart ve kiz ¢ocuklarin okutulmamasi gerektigi yoniindeki cinsiyetci kodlar
sebep olarak gosterilmistir. Genel olarak egitimi belli bir diizeye kadar siirdiirme ve devam
ettirmeme nedenlerine aile ekonomilerinden dolayr maddi durumun ko&tii olmasi, kiz
¢ocugunun okumasinin geleneklere zit olmasi, kdyde lise diizeyine denk okulun olmamasi
ve ailenin kiz ¢ocugunun egitimini ortaokulla sinirlandirmasi veya bir meslek okulunun
uygunluguna ait ailenin karar vermesi gibi nedenler gosterilmistir. Katilimcilar i¢inde biiyiik
bir cogunlugu ailedeki erkek biiyiikler (baba, agabey, amca, dede, kayinbaba) tarafindan
egitimi birakmalar1 gerektigi veya hangi meslegin onlar i¢in uygun oldugu kararinin
verildigini belirtmisler:

“Kizimi da okutmayr ¢ok istedim, kaympederi izin vermedi. Kizim daha okuldayken, 8.siifa yeni

baslarken istediler onu benden, almaya geldiler. Yani daha okuldayken sézlendi, ondan sonra da izin

vermediler okumasina, yoksa ben isterdim kizim okusun. 18 yasina basar basmaz eviendi zaten”’(K5)

“ben istiyordum ama benim niganlimin ailesi izin vermedi okumama, kayinpederim benim gelinimi
hi¢chir yere gondermeyin, disart ¢ikarmayin dedi”(K6)

“Bizim kéyde okul 9’a kadar, 11°e kadar devam etmek istiyorsan komgu kéydeki okula gitmen
lazim...uzak mesafe, kiz cocugunu géndermek olmuyor sonugta” (K6 annesi)

“Bir abim giimriikte ¢alistyor, biri matbaaci olarak c¢alisiyor. Kizlardan kimse okumadi izin
vermemisler” (K7)

“Abim okudu soforliik yiiksek okulunu, sadece o okudu, babam kizlara izin vermedi, kizlar okumasin
dedi”’(K8).

Katilimcilarin - yanitlarindan da anlasildigr iizere ataerkil normlarin hakim oldugu
topluluklarda da goriildiigli gibi kadinlarin hayatlarina dair kararlar erkekler tarafindan
alimmistir. Bu durum kadinlarin hayatlarinin insasinda kendilerinin s6z hakki olmadigim

gostermistir.

Katilimcilardan birinin egitimi birakma sebebi ise hasta bakimi1 emegini yiiklenmesi
olmustur. Ataerkil toplumlarda yaygin olan duruma gore ailedeki tiim bakim emegi tiirleri
kadin sorumlulugundadir. Bu durum kadinlart sosyal yasamdan koparmakta, formal
istithdamda yer almasina engel olusturmakta ve ayn1 zamanda egitime katilma hakkindan da

alikoymaktadir:

“Evet, ¢cok ¢ok isterdim, ¢ok isterdim(defalarca tekrarlar). Benim ¢ok arzularum vardi, annem 17 yil
hasta doseginde yatti, babam yoktu ben anneme bakmak zorunda kaldim” (K2).
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4.1.2.1 Egitimde, ailede ve mevsimlik tarim isciliginde kiz cocugu olmak

Erken ¢ocukluk donemi bireyin kisiliginin sekillenmesinde ayni1 zamanda toplumsal
cinsiyet algilarinin edinilmesinde son derece 6nemli bir yere sahiptir. Mevsimlik tarim is¢isi
kadimin c¢ocukluk donemi yasantilari, bir kiz ¢ocugu olarak toplumsal cinsiyet rolleri
deneyimleri, yasantisinin cari evresindeki bakis agisina ve anneliginin insasina, gelecek
hayati ve cocuklari i¢in beklentilerine etki etmektedir. Cocugun gelisme siirecinde toplumsal
cinsiyet rollerinin benimsenmesi aile ortaminda baslar, okul ve yakin ¢evrenin rolii ile daha

da gelisir ve kurumsallasir.

Kiz ¢ocugunun biiyiidiigii ailenin ekonomik sermayesinin kisitli olmasi ¢ocukluktan
baslaylp hayatinin her evresini etkilemektedir. Cocukluktan beri deneyimlenen maddi
sikintilar ve ekonomik sorunlar kiz ¢ocuklarinin egitimine engel olusturmaktadir. Miilakatlar
sirasinda da goriismecilerin egitimi birakma ve devam edememe nedenleri i¢inde yaygin bir
neden de maddi sikintilar ve fakirlik olmustur. Nitekim egitim sistemine dahil olamayan kiz
cocuklari, i¢inde yasadiklar1 toplumsal kosullar1 degistirememekte, kendisinin kiramadigi

yoksullugu hayatinin geri kalaninda yoksul bir kadin olarak yeniden deneyimlemektedir.

Goriismecilerin geldigi ailelerin kokeni incelendigi zaman da agirlikli olarak koy
kokenli, ¢cok genis aile yapisina sahip ¢ok ¢ocuklu olmasina ragmen c¢ogunlukla hicbir
¢ocugun yiiksek 6gretim gormedigi, egitim alma olanagi bulundugunda da bunun kizlardan
ziyade erkeklere sunuldugu aile tipleri oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin kendilerinden
farkli olarak anne ve babalarinin egitim diizeyi daha diisiik olup 6zellikle anneleri arasinda
ortaokul, ilkokul diizeyi veya hi¢ okur yazar olmama durumu siklikla gdézlemlenmistir (Tablo
4.3). Sovyetler Birliginin 1930’lardan kademe kademe uygulamaya koydugu mecburi kitle
egitim siyasetinin kayda deger sonuglar1 1960’larda goriilmekte olup (Seferov & Akkus,
2005, s. 360), katilimcilarin kendilerinin egitim diizeyinde anlamli bir degisime neden olsa

da katilimcilarin anne-babalar1 bu degisim siirecinin gerisinde kalmstir.

Katilimcilarin babalarinin meslek grubuna bakildiginda hemen hepsi vasifsiz islerde
yogunlasmis, aralarinda yevmiyeli veya mevsimlik calisan tarim is¢ileri oldugu da tespit
edilmistir. Bilhassa katilimc1 annelerinin mevsimlik tarim isciliginde ¢aligsma orani oldukca

yiiksek olup bahsi gecen meslegin anneden kiz cocuguna aktarilmasi s6z konusudur. Sosyo-
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kiiltiirel sebeplerin yani sira anne ve babanin egitim diizeyinin ve ailenin ekonomik
sermayesinin diisiik olmasi kendi kizlarin1 da benzer siireglerle karsi karsiya birakmaktadir.
Icinde yasadigi yasam kosullarini degisebilme imkani olmayan kiz c¢ocuklari, mevcut

durumu bir sonraki kusaklara aktarmaktadir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin geldigi kok aileler

Kisi | Ailedeki Ailedeki egitimli Babanin Annenin Babanin Annenin
¢ocuk cocuklar(onlisans, egitimi ve egitimi ve dogdugu dogdugu
sayisl lisans, vb.) meslegi meslegi yer yer

K1 6 Hicbiri Ortaokul, Ortaokul, Koy Koy

Sofor Tarim is¢isi
K2 12 1 erkek 6gretmen Ortaokul, Ortaokul, Koy Koy
Fabrika MTi
caligani
K3 9 2 erkegin ikisi de Lisans, ilk okul Koy Koy
Ogretmen, ustabasi Okul miidiirii | MTI
K4 11 1 kiz ogretmen | Ortaokul Okuryazar Koy Koy
(katilime1 kendisi) Tarim is¢isi degil, MTI
K5 11 1 kiz 6gretmen Ortaokul, Okuryazar Koy Koy
Tarim is¢isi degil, MTI
K6 5 2 kiz hemsire Lise, Ortaokul, Koy Koy
MTI MTI
K7 12 2 erkek Bilmiyor, Bilmiyor, Koy Koy
Giimriikeii Fabrika MTI
Matbaaci calisani
K8 4 Higbiri Ortaokul, Okuryazar Koy Koy
Fabrika degil,
caligani MTI
K9 7 Higbiri Lise, Ortaokul, Koy Koy
MTi MTi
K10 | 4 Higbiri Lise, Lise, Koy Koy
Sofor MTI
K11 |9 Higbiri Ortaokul, flkokul, Koy Koy
Insaatiscisi | MTI
K12 | 4 Higbiri Bilmiyor, Bilmiyor, Koy Koy
Yevmiyeli MTI
is¢i
K13 |5 Higbiri Lise Lise Koy Koy
MTI MTI
K14 |13 1 erkek muhasebeci Onlisans, Ortaokul, Koy K&y
Ustabas1 MTI
K15 |5 Higbiri Onlisans, Lise, Koy Koy
Ciftci Terzi

Geldigi aile yapisi ile ilgili sorularda daha ¢ok ailenin ekonomik sermayesi iizerinden

betimlemeler yapan goriismeciler ayni zamanda egitime devam edememe, mevsimlik tarim
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is¢iligine baglama, c¢ocuklarinin egitimi konusundaki kararlarin arkasindaki nedenlerde

maddi zorluklarin oldugunu belirtmiglerdir:

“Fakirlikle biiyiidiik biz, hep fakir, annem bizi, 12 ¢ocugu babasiz boylece yoksullukla biiyiittii, bizim
kaderimiz bu”(K2)

“O zamanlar durumlar ¢ok kotiiydii, ailemiz ¢ok fakirdi, biz babamizin evinde kendimize bir ¢orap
dahi alamiyorduk, benim babam bize giizel yeni bir kiyafet alamiyordu, fakirlikti o zamanlar, neyle
okuyacaktik ki? O zamanlar bide her sey parayla hal oluyordu. Universite okumak istiyorsan paran
olmasi lazimdi. Benim de ¢ok derslere merakim yoktu, hep ¢alismaya giderdim, okulla dogru diiriist
ilgilenemezdim de. Isterdim okumayi, ama fakirlikle o miimkiin degildi” (K5)

Yukarida da belirtildigi iizere miilakatlar sirasinda goriismecilerin biiyiikk ¢ogunlugunun
annelerinin de mevsimlik tarim is¢iliginde calistiklar1 ve egitime erisemedikleri tespit
edilmistir:

“Kdyde dogmus, ¢cocugunu besigi ile tarlaya getirmis ¢ay toplamaya, béyle eziyetli hep ' (K2).

“Yok ya, 5.sinifta kocaya vermisler onu...(talis¢a)zavalli annem (egitimi soruldugunda)”’(K3)

“Onceleri annem ¢alismaya giderken evi ben ve babaannem ¢ekip cevirirdik, kiiciik kardeslerime
bakardik. ”(K8)

“Olmamis ya, annem eski insan olmus egitimi yokmus, okula gidip gitmedigini bile bilmiyorum hig
sormadim ona...belki de gitmemis...o da ¢ay toplayan is¢iymis, o bizi ¢ok zorluklarla biiyiitmiis, ben
de ¢ocuklarimi ¢ok zorluklarla biiyiittiim ”(K12)

Ataerkil toplum diizeninde kiz ve erkek ¢ocuklari arasinda toplumsal cinsiyet temelli
olarak insa edilen ayrimcilik aile kurumunda baglar. Bu siirecte kiz ¢ocuklarinin kiigiikliikkten
kadinin toplumsal cinsiyet rollerini i¢sellestirmeleri ve bunu hayatlarinin sonraki evrelerinde
de tastyacak sekilde sosyallesmeleri saglanir. Radikal feministlerden Millett (1973, s. 62),
bir ataerkil yap: i¢inde ikinci ataerkil yapi olarak tanimladigi aileyi, ataerkil diizenin
stirekliligini temin etmede basyapit olarak degerlendirmektedir. Zira aile, toplumsallagsma
siirecinde ataerkilligin rol, miza¢ ve statii kategorilerine uygun olast davranis ve

yaklagimlarin ideolojik asilamasi fonksiyonunu iistlenmistir.

Hane i¢i yiikiimliiliiklerden kadinlarin sorumlu tutulmasi veya gelenekselci ataerkil
kodlar yiiziinden kadinlar kiiciik yaslardan baslayarak egitime ve bunun gibi diger imkanlara
ulagsmada erkeklere kiyasla daha az sansa sahiptirler. Erisebilirlikte sinirliliklarin olmasi
durumu toplumda erkek ve kadin arasindaki esitsizligin yeniden iiretimine neden olmaktadir
(Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 47). Katilimcilardan birinin aile yapst ile ilgili anlattiklarinda

egitimin kiz ve erkek cocuklar1 i¢in ayni derecede erisilebilir olmadigi, ailenin egitim
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konusunda ¢ocuklar arasinda ayrimcilik yaptigi, kiz ¢ocuklarinin namus algisiyla baglantili
olarak giivenlik gerekcesiyle okuldan uzaklastirildigi veya annesi ile calisan bir kiz

cocugunun deneyimledigi ¢evreden gelen ayrimei tutumu gérmek miimkiindiir:

“Annem “babasiz kiz okumayt napacak ki...Kiz ¢cocugu disart ¢tkmamall” dedi. Babam erken 6lmiistii.

Annem “babasiz kizlar sokaga ¢ikmasin erkek falan olur disarida” diyordu, korkmus iste, sonucta
annemin akli onlarda kaliyor, zavalli annem... Erkek kardeslerimin ikisini de okuttu biri 6gretmen
oldu, digeri ustabasi” (K3)

“Bizim mahallede ses ¢ikarmak yasak mesela ¢ocuklar oyun oynayamaz, ben ¢ocukken biraz fazla
sesli oynardim hep amcam gelip beni doverdi(annesi lafini keser “kiigiikmiissiin iste”) kafama
yumrukla vurardi, “senin hakkinda ne diigiinecekler?” derdi. ( Kiz veya erkek ¢ocuklar oldugu
soruldugunda) Kiz..Biz komsu c¢ocuklari kizlar iste. Tiitek, gizlenga¢ (oyun isimleri)
oynamak,bagirmak, yiiksek sesle konusmak, sesli oynamak hep yasak”(K3’iin kizi, 15 yasinda)

Sosyal Psikoloji alaninda Azerbaycan’da geng¢ kizlarin aile yasamina hazirlanma
psikolojisi iizerine yapilan ¢alismada (Guliyeva, 2015, s. 31) yer alan sava gore genc kiz,
kisiliginin dogru bir sekilde olusumu i¢in kendini anlamali, kimliginin farkina varmali ve
davranislarini da bu kimligin gerektirdigi sekilde ayarlamalidir. Geng kiz sadece bu sekilde
gelecekteki mutlu ailenin temelini atabilir. Nitekim gen¢ kiz kimligi ve maneviyatinin
olusumunda aile biiytliklerinin, yasadig1 ¢evrenin ona asiladigi seylerin ve ulusal manevi
degerlerin (namus, onur, seref, haysiyet, utangaglik vb.) rolii ve etkisi ¢ok biiytlktiir
(Guliyeva, 2015, s. 31). Bu aktarmadan da yola ¢ikilarak sdylenebilinir ki Azerbaycan
toplumunda “iyi kiz ¢ocugu” ve “iyi kadin” i¢in bigilen roller namuslu, onurlu, utangag,
bliyiiklere saygili, sézdinleyen, sorumluluk alan seklindedir. Kadinlar onlardan beklenen
rolleri hayata gegirmeli, davranislarini ona gore sekillendirmeli, tiim yasami boyunca bu
kaliplarin digina ¢ikmamalidir. Sonu¢ olarak Azerbaycan toplumunun kiiltiirel yapisi,
ataerkil diizen normlar1 ve gelenekleri toplumsal cinsiyet rollerini ve kaliplari

sekillendirmektedir.

4.1.2.2. Neden daha fazla egitim? Bir kurtulug araci olarak egitim...

Egitim, toplumsal devrim ve sinifsal hareketler i¢in ¢cok 6nemli bir faktordiir. Egitim,
kurulu olan bir toplumsal diizende kisinin toplumsal konumu hakkinda farkindalik bilinci
gelistirmesinde dolayisiyla toplumsal konumunun belirlenmesinde, duygu, diisiince ve
davranislarinin doniismesinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu agidan egitim toplumsal cinsiyet
farkindaliginin gelismesinde ve toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlarin giindeme getirilmesinde

Oonemli bir aractir.
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Bu baglamda arastirmada katilimcilardan daha fazla egitim almis olmay isteyip
istemedikleri ve istemeleri halinde nedeni soruldugunda hemen hemen hepsi daha fazla
egitim almis olmayi istediklerini belirtmisler. Gorlismecilerden biiyiik bir ¢ogunluk fazla
egitimi daha kolay para kazanabilme ve ¢ocukluk déneminde arzuladiklari herhangi bir
meslegi edinmek isteme ile iliskilendirmisler. Ozellikle %67 in iistiinde biiyiik bir ¢ogunluk
egitim almis olmay1 daha kolay para kazanabilme daha iyi sartlarda ¢alisabilme daha iy1 bir
meslek edinme daha farkli bir hayata sahip olma ve kimseye muhtag olmama gibi
sebeplerden dolayi istediklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte katilimcilarin belirli kismi
doktor, gazeteci, ilkokul 6gretmeni gibi ¢ocukluktan beri arzu ettikleri baz1 mesleklere sahip

olmak i¢in daha ¢ok egitim almis olmay1 istediklerini aktardilarmislar:

“Bundan ki daha iyi olurdu., boyle ¢alismazdim, tiim giin kafami giines yakmazd, Celilabad’a ¢ileye
gitmek zorunda kalmazdim”(K7)

“Insan gibi cahisabilmek icin...boyle zorluklar: ¢ekmemek icin...0gretmenlik meslegine hayran
oldugum igin”(K11)

“Tabi kolay olan bir ¢alisma sekli secerdim 6yle bir meslek, o kadar zorluk gordiim ki. Ogretmen
olmak isterdim, ilkokul ortaokul farketmez, ¢ocuklarla ¢alismak isterdim, biz ¢ok kiigiikken kaldik
yetim Okstiz, ben ¢ocuklara bakmak istiyordum onun igin” (ses tonu diiserek anlatir)(K14).

Katilimcilar i¢inde bir gériismeci egitimin kadinin farkindaligini yiikseltmesi, cahil

olmamasi1 ve daha bilgili olmasi i¢in ¢ok dnemli bir husus oldugunu vurguladi:

“Eger kadwin bu zorluklar: ¢cekmek istemiyorsa okumak zorundadir. Egitim almak kadinin géziinii agar,
etrafta neler dondiigiiniin farkina varwr”(K4)

Katilimcilarin bahsi gegen konu ile ilgili fikirlerinin incelenmesi sonucu denilebilir
ki goriismecilerin ¢ogunlugu egitimi, toplumsal statii ve konumlarinin daha iyi olmasi,
toplumsal hareketlilikte iist sinifa gecebilme ve siif atlama, yoksulluktan kurtulus araci

olarak gormektedirler.

Goriisme esnasinda katilimeilarin kiz ¢ocuklarinin egitimine ne kadar Onem
verdikleri ve tek bir ¢ocugu okutabilme imkani oldugu takdirde kizini mi1 oglunu mu

okutmay1 tercih edecegi meselesi de aragtirilmigtir.

Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun egitimi ve kiz ¢cocuklariin okumasini ¢ok 6nemsedigi
ortaya konmustur. Kiz ¢cocuklari heniiz okul ¢aginda olan katilimce1 kadinlarin hepsi gelecekte

kizlariin egitim almas1 ve bir meslek sahibi olmasi fikrini desteklemektedirler. 18 yas ve
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istlinde kiz ¢cocuklar1 olan katilimer annelerden sadece birinin kizi egitimine devam ederek
meslek edinmeyi basarmistir. Diger katilimci kadinlar maddi yetersizlik, evlilik, kiz
cocuklarmin kendisinin okumaya merak gostermemesi nedenlerinden dolay1 kizlarinin

egitim hayatini sonlandirdiklarini belirtmigler:

“Ben biiyiik kizzmi okutmak istiyordum ama kaprya geldiler verdik iste, ondan sonra da kayimbabasi
istemedi okumayi, benim gelinimi okula géndermeyin dedi. Onun da doktor olmasini ¢ok
isterdim " (K6)

“Yok okutamadim, biiyiidiikleri gibi goriiciiler kapiya dayandi, ver ver ver diye aldilar gotiirdiiler.
Kendileri de istemediler, benim arkamdan hep cay tarlasina kostular, okula dogru diirviist gitmediler,
ayda 1-2 kez, 2.suuftan benimle ¢ay toplamaya gelirlerdi, zamanlarimi burada harcarlardi, béyle
okul mu okunur?” (K8)

“Hayrr, parasizliktan okutamadim ben onlari... ¢ok eziyetle biiyiittiim ¢ok zorluk gérdiim”(K12)

“Kizim okumaya kendisi ¢cok merakliyd, ben ise giderdim déniince ondan evin temizlik islerini yapip

yapmadigint kontrol ederdim, zamaninda evin temizligini yapacaksin derdim ama o bunlara ragmen
okudu, geceleri uyumaz hazirlanird, tiniversitenin parasizina puani yetmedi, meslek okula yerlestirdik
biz de. Sonra is de aldik ona ¢alisti sonra eviendirdik de. Hemsirelik igin 3 yillik meslek okulu okudu.
Simdi kasaba saglk ocaginda ¢alistyor”(K14)

Arastirma alaninda goriisiilen kadinlar agisindan kiz ¢ocuklari i¢in uygun gordiigii
en gozde meslekler doktorluk, Ogretmenlik, hemsirelik ve kuafOrliiktiir. Ayn1 konuda
katilimci kadinlarin ogullart igin arzuladiklart meslekler polislik, miithendislik, 6gretmenlik,
elektrikcilik ve denizciligin yani sira belirli bir kisim katilimc1 da karar1 ogullarinin kendileri
secebilecegini, tek onemli hususun para kazanilabilen bir meslek oldugunu aktarmislar.
Katilimer kadinlarin meslek onerilerinde kadin ve erkeklere atfedilen mesleklerin
ayrimeiligini  gérmek miimkiindiir. Ayrica agirlikli olarak doktorluk ve ogretmenlik
mesleklerinin se¢ilmesi Azerbaycan toplumunda bilhassa kirsal bolgelerde her iki meslegin

ragbet goren ve oldukca saygin bir toplumsal konuma sahip meslekler olmasindan dolayidir.

Katilimci kadinlardan ¢ocuklarinin gelecekte mevsimlik tarim is¢iliginde calismasini
isteyip istemedikleri soruldugunda gelen yanitlardan neredeyse hepsi kesinlikle
istemediklerini ve egitim sayesinde gelecek hayatlari kurtarabileceklerini 6zellikle

belirtmisler:

“Asla, kimseye arzulamam bu isi”(K1)
“Yok yok Allah korusun” (K3)

“Haywr. Ben dedim ¢ocuklarima okuyun diye kesinlikle okumalilar. Okumasaniz benim gibi ¢ay, ¢ilek
toplamaya gidersiniz dedim onlara” (K7)
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“Yok asla...ben kardegimin ¢ocuklarina hep destek oldum, arkanizdayim, okuyun dedim, ben elimden
geleni yaparim dedim. Eger okursaniz geleceginiz parlar” (K9, kendi ¢ocugu yok, cocugunuz olsaydi
diye soruldugunda)

“Doktor olsun, polis olsun...ne bileyim...gelecegi olsun onemli olan, bizim gibi ¢alismasin’(K13)
Gorilismecilerden biri birlikte yasadigi ve iistiinde s6z sahibi oldugu torunlari ile ilgili
mevsimlik tarim is¢iligi alaninda degil de kendi ciftliklerinde calismalarina karsi olmadigini

aktarmistir:

“Hayatta kalmalari icin birseyler yapmak zorundalar, burasi da koy yeri, kaderleri bu. Boyle disarida
olmasa da kendi ¢iftliklerinde ¢calismak zorundalar”(K5)

Goriisme yapilan kadinlardan tek bir ¢ocugu okutabilme imkani oldugu takdirde
biiylik cogunlugu kiz ¢cocugunu tercih edecegini belirtmistir. Kiz ¢ocugunun tercih edilme
gerekceleri olarak da kiz ¢ocugunun her meslegi yapamayacak olmasi, kendi parasini
kazanabilmesi ve baskasina muhtag olmamasidir. Kadinin bagimsiz olmasi gerektigi
diistincesine sahip bahsi gegen katilimec1r kadinlar Orneginde, toplumsal cinsiyet

farkindaliginin gelismisligi s6z konusudur:

“Kizimi segerdim. Erkek bir sekilde basinin ¢aresine bakar. Kiz baska ellere gidecek diplomasi olmasi
lazim”(K7)

“Kizimi okuturdum elinde meslegi, ekmegi olsun diye. Erkek her yerde olabilir, her isi yapabilir " (K9)

“Oglum benimle yasayacak sonugta. Ama kizvmi okutmayn isterdim. Oglum igin endigelenmem benimle
olacagi i¢in ama kizim bagka eve gidecek, okumasi sart yani. Ashinda her ikisinin okumasi ¢ok onemli
ama siz birini se¢in dediniz”(K10)

“Oglumdan ¢ok kizimi se¢erdim dedi (Oglunu simdi okutmadigr hayal etmesi istendiginde). Ciinkii
kizin bir meslegi olmast zorunda, o baska bir yuvaya gidecek, orda laf isitmesini istemem ki annen
baban sana bir meslek verememis diye. Ama erkek éyle degil, her yerden para kazanabilir, her yerde
calisabilir”(K15)

Erkek ¢ocugunu tercih eden dort katilimci kadin, erkek ¢ocuklarinin gelecekte onlarin
bakimini iistlenecegini ve onlarla ikamet edecegini, kiz ¢ocuklarinin ise evlenip baska aileye
katilacaklarini sebep olarak gdstermisler. Yanitlardan yola ¢ikarak sdylenebilir ki ataerki
diizeni benimsemis bahsi gegen katilimcilar, mevcut diizeni siirdiirmek egilimlidir. Belirli bir
kisim goriismeciler de bu konuda bir ayrim yapmayacagini, zeki, hevesli ve daha caligkan

¢ocugunu okutacagini vurgulamistir:

“Oglumu, ¢iinkii o benimle yasayacak gelecekte, o bana bakacak” (K1)

“Oglan olacak bana kalan, benimle yasayan(giiler) ~ (K13)
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“Param olsaydi hepsini okuturdum (tercih yapmak zorunda kalsaniz) Hangisi daha iyi okursa o”
(K12)

“Bakardim kim daha ¢ok ¢aligiyor derslerine, kim daha hevesliyse onu” (K14)
4.1.3.Katihmcilarin eslerine iliskin veriler

Gorlismeye katilan kadinlarin esleri ile ilgili Sosyo-demografik 6zellikler incelendigi
zaman bliylik bir ¢ogunlugunun lise mezunu oldugu, farkli mesleklere sahip olsalar da
alanlarinda is bulamadiklar1 ve bliyiik kisminin giinliik yevmiyeli is¢i gibi calistig1 ortaya
konmustur (Tablo 4.4). On lisans mezunu olan ii¢ katilime1 esinden ikisi meslegine uygun is

olmadigi i¢in igsiz veya yevmiyeli is¢i gibi caligmaktadir.

Tablo 4.4. Katilimcilarin eslerinin egitimi, meslegi ve ¢calisma alanlart

Katilimci esleri Egitim diizeyi Meslek Calisma durumu

K1 On lisans Teknisyen Issiz

K2 - - -

K3 Okuryazar degil Yevmiyeli ig¢i Tas ocaginda isci

K4 Lise Emekli asker Ogretmen®®

K5 Lise Sofor Hayatta degil

K6 Lise Yevmiyeli isci Issiz

K7 Lise Yevmiyeli is¢i Kiigiik isletmeler ve aile
ciftliklerinde ¢aligmakta
(is olursa)

K8 Lise Yevmiyeli isci Kiigiik isletmeler ve aile
ciftliklerinde ¢aligmakta
(is olursa)

K9 Lise Emekli asker Hayatta degil

K10 On lisans Soforliikk, hemsirelik Yevmiyeli is¢i

K11 Lise Tas ustasi Insaatta calismakta (is
olursa)

K12 Lise Yevmiyeli is¢i Kigiik isletmeler ve aile
giftliklerinde caligmakta
(is olursa)

K13 Lise Yevmiyeli ig¢i Kigiik isletmeler ve aile
ciftliklerinde caligmakta
(is olursa)

K14 Lise Sofor Hayatta degil

K15 On lisans Iletisimci Posta ¢aligani

Katilimc1 eslerinin hemen hepsi mavi yakali ve vasifsiz is giiciiniin parcasidirlar.

Yevmiyeli is¢i olan esleri mevsimlik tarim iscisi kadinlardan farkli olarak ¢ilek, cay veya

10Azerbaycan Cumbhuriyeti askeri alandan emekli olan vatandaslarina Liselerde 10 ve
11.siniflarda yer alan Askeri hazirlik derslerinde 6gretmen olarak galigmalarina tam yetki

vermektedir.
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patates hasadinda degil de daha ¢ok ¢apalama, budama, narenciye hasadi ve taginmasi, saman
hasadi ve taginmasi vb. kas giicliniin kullanildig1 islerde yogunlagmaktadir. Bu durum
yevmiyeli is alanlarinda cinsiyetlendirilmis is boliimiiniin varligina isaret etmektedir.
Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarda oldugu gibi eslerinde de maddi yetersizlikler nedeniyle
egitimi birakma durumu goriilmektedir. Annesi ile cay hasadinda ¢alisan kiz ¢ocugunun

okula gidememis babasu ile ilgili aktarimi soyledir:

“babam Bakii’de tas ocaginda c¢aliswr, Selive koyiinde dogmus, okula hi¢ gidememis, (neden
soruldugunda) hig, fakirlikten” (K3 iin kizi)

4.2. Mevsimlik Tarim iscilerinin Calisma Kosullaria dair Bulgular
4.2.1. Katihmcilarin tarimmsal iiretimdeki emeginin kullanim bicimleri

4.2.1.1. Ev disi tarimsal iiretimdeki iicretli emek: “iiniversaliz biz, ne is olsa
gideriz”

Bu arastirmanin saha ¢alismasi Agustos-Eyliil 2022 aralifinda gerceklestirilmis ve
arastirma alaninda ulasilan kadinlarla agirlikli olarak ¢ay toplarken miilakat yapilmustir. Iki
katilimer ile goriismeler ise ev ortaminda, ¢alismadiklari bir giinde yapilmistir. Cay
tarlalarinda ¢alisma siiresince goriisiilen katilimcilar cay, cilek, patates, sogan vb. tarimsal
tiriinlerin iiretiminde mevsim boyunca ve de hem yasadiklart ilde hem de komsu illerde
calistiklarin1 belirtmisler. Bununla birlikte goriismeciler komsu illerde ¢alismaya sadece
biiylik isletmelere hasat zamaninda gittiklerini, Astara ili sinirlar1 dahilinde ¢ay, narenciye
(mandalina, portakal, limon, greyfurt) gibi yoreye has tarimsal iiriinlerin ise hem bakiminda

hem de hasadinda yer aldiklarini aktarmiglar.

Astara ili i¢in komsu illere kiyasla bu tiriinleri yetistiren daha kiiciik isletmeler ve aile
ciftlikleri karakteristiktir. Ucretli calisan tarim iscileri i¢in mevsim Nisan ayimdan
baslamaktadir. Komsu illere ¢ilek hasadina giden mevsimlik tarim is¢ilerinin bir kismi May1s
ayinda ilk ¢ay hasadina katilmaktadir. Yilda dort kez hasadi gergeklesen ¢ay toplama Mayzs,
Haziran, Agustos ve Ekim aylarina tesadiif etmekte, her hasad mevsimi 7-10 giin arasi1 (bazen
15 giin) stirmektedir. Mevsimlik tarim is¢isi kadinlar yaz boyunca devam eden ¢ay ve ¢ilek
hasadi ile ayn1 zamanda patates hasadinda da yer almaktadirlar (Tablo 4.5.). Bégiirtlen hasadi

ise yaz boyunca kadinlarin ekstra gelir kazanmak ic¢in agik alanlardan veya saman, cay

87



tarlalarin1 gevreleyen yabani sekilde yetisen bogiirtleni toplayarak bazen pazara gotiiriip

bazen de etraf kdylerdeki ve kasabadaki tanidiklara satmalar seklinde ger¢eklesmektedir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin mevsimlere gore ¢alisma alanlart

ilkbahar Yaz Sonbahar Kis
Agac bakimi ve temizligi | Cay hasadi (Haziran, | Cilek hasadi (Eyliil) Narenciye hasadi
(narenciye) Agustos) (Aralik)
Yabani otlarin  temizligi | Cilek hasadi  (Temmuz | Cay hasadi (Ekim) Capalama
(¢ay) /Agustos)
Giibreleme Patates hasadi Narenciye hasad1 | Budama
(Ekim, Kasim)
[k ¢ay hasadi (May1s) Bogiirtlen hasadi Fexoa hasadi Tlaglama
Cilek hasadi (Nisan, Mayis) | Sulama

Sonbahara gelindiginde Astara ilinin mevsimlik tarim iscileri Ekim ayindaki ¢ay
hasadi bittikten sonra ana odagini narenciye ve fexoa (Feijoa sellowiana) hasadina vermekte
ve il dahilindeki kiigiik isletmelerde ve baskalarina ait aile giftliklerde emek giicii
harcamaktadirlar. Aralik ayinda biten son hasat isinden sonra agaclarin bakimi ve budamasi

isini de yapip mevsimlik ig¢ilik sezonunu kapatmaktadirlar.

Katilimcilara yaptiklar: is tiirleri ile ilgili sorulan sorulara verdikleri yanitlarda is
secme gibi sanslarinin ¢ok olmadigini, para getiren bir is firsatini ne olursa olsun
kacirmamaya ¢alistiklarini ve genellikle kabul ettiklerini belirtmislerdir. Katilimeilardan biri

bu durumu su sekilde aktarmistir:

“Her yere gidiyorum, nerede isin mevsimiyse, ben oradayim. Burdaki herkes ogle, ben yalniz
degilim”(K7).

Is segme sanslarmin olmamasi nedeniyle hemen her tarimsal {iriin iireticiliginde ¢alismaya
hazir olduklarin1 belirten goriismecilerin biiylik bir kismi hem biiyiik isletmelerde ¢ilek ve

patates hasadina hem de ¢ay toplamaya gitmektedirler (Tablo 4.6.):

“liniversaliz biz, ne iy olsa gideriz. Mevsimi ile gideriz” (katilimet kadin).

Cay toplama ve bakimi konusunda ise Astara ilinin sinirlar1 dahilindeki kiigiik isletme
ve aile ciftliklerinde ¢alismak iizere katilimeilarin gogunlugu cay iiretiminin hem bakim hem
de hasat evresinde yer almaktadirlar. Goriisme yapilan katilimeilarin biiyiik cogunlugu kiigtik
ve biiytik isletmelerde, aile ¢iftliklerinde narenciye hasadinda yer almaktadirlar ki bunlarin
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da belirli bir kismi1 narenciye agaglarinin bakimi, temizligi, gapalama ve budamasi evrelerine

de katilmaktadirlar.

Tablo 4.6. Katilimcilarin ¢alisma alanlar

il disa \ i1 dahili
Biiyiik isletme | Kiigiik aile ciftligi | Kendi ciftligi
Kisi Narenciye Cay Narenciye | Sebze Hayvan
Cilek Patates | Bakim Hasat | Bakim Hasat Yetistirme | Bakim
KL |+ + + + + +
K2 + + + + +
K3 | + + + + + + +
K4 + + + + + +
K5 |+ + + + + + + + +
K6 | + + + + + + +
K7 | + + + + + + + +
K8 |+ + + + + +
K9 + + + +
K10 + + + + +
K11 | + + + + + +
K12 + + +
K13 | + + + + + +
K14 + + + + + +
K15 | + + + + +

4.2.1.2. Aile ¢iftliginde'! iicretsiz emek

Diinyanin ekser bolgelerinde kadinin sarf ettigi emegin ne zaman ekonomik aktivite

ne zaman ev i¢i emek oldugu meselesi tartisilmakta ve aile isletmelerinde olan bitkisel

iiretimin bakim igleri ev isi olarak algilanmaktadir. Kirsalda kadinin emegi, hane i¢i tiikketim

icin iiretme, piyasaya yonelik {iriin hazirlama ve ailenin iktisadi refah kosullarinin

iyilestirilmesi gibi amaclar1 tagimaktadir (Candan & Giinal, 2013, s. 95). Toplumlara ve

zamana gore isimlendirilmede ve konumlandirilmada farklilik gosteren bahsi gecen kadin

emegi bazen “ucuz is¢i”, bazen “licretsiz aile is¢isi”, bazen de “aile ekonomisine yardimci”

seklinde belirlenmekte dogal sorumluluk gibi algilanip degersizlestirilmektedir.

1Aile ciftligi, Azerbaycan kirsalinda ailelerin ev gevresinde sahip oldugu toprak alanlarinda
tarim ve hayvancilik yaptig1 mekan: ifade eder. Genellikle, miistakil ev, hayvan ahir1 ve
tarimsal {retimin yapildigi toprak alanindan olusarak, yaklagik olarak 0.20-5 hektar
biiyiikliige sahiptir.

89




Mevsimlik tarim iscisi olarak calisan ve goriigmelere katilan kadinlarin da biiyiik bir
kism1 hem digarida ticretli olarak calismakta hem de kendi ciftliklerinde ve bahgelerinde
narenciye ve sebze yetistiriciligi yapmakta, kiiciik Olcekte de olsa hayvancilikla
ugragsmaktadirlar. Genellikle yas sebze yetistiriciligi ve hayvancilik alanlarinda sadece aile
ici tiiketim i¢in lirlinler iiretilse de narenciye yetistiriciligi piyasa yoniimliidiir ve ticari amagh
satmak icin iiretilmektedir. Narenciye tarlalarinin bakimi ve mahsul hasadi siirecinde de is¢i
calistirmayarak kendileri ¢alisan goriismeci kadinlar disarida iicretli ¢calismanin yani sira

kendi tarlalarinda da ekstra biiyiik bir ig yiikii getiren iicretsiz aile isciligi yapmaktadirlar.

Katilimer kadinlarin - ¢ogunlugu disarida ticretli g¢alismanin yani sira kendi
bahgelerinde de narenciye agaglarinin bakimi ve meyve hasadini toplama isini yaptiklarini
belirtmistir. Goriismecilerin biiyiik cogunlugu kendi bahgelerinde sebze yetistirdiklerini
vurgulamiglardir (Tablo 4.6.). Narenciye veya sebze yetistirmeyen katilimcilar ise genellikle
bununla ilgili sorularda miistakil evde yasamadiklarini, tarlaya sahip olmadiklarin1 veya su
yetmezligi ve kotii cografi sartlardan dolay1 ekemediklerini ama aslinda kendi ¢iftliklerinin

olmasini arzuladiklarini belirtmislerdir.

4.2.3. Calisma kosullar ve iicret yapisi

4.2.3.1. Katilimcilarin calisma saatleri

Mevsimlik tarim is¢ilerinin caligma sartlari, calisma saatleri ve ticret yapisi calistig
tarimsal liretim alanina gore degisiklik gostermektedir. Cay tarlalarindan elde edilen verilerin
sonucuna gore katilimcr kadinlarin tarlaya gelme ve cikma saatleri birbirine yakinlik
gostermekte, genelde giines dogmadan sabahin erken saatlerinde ¢aligma alanina giren isgiler
aksam giin batimi ile tarlay1 terk etmektedirler. Glinesin dogus ve batis saatleri, iklim ve
mevsim de ¢alisanlarin ¢aligma siirelerini etkilemektedir. Ayrica kadinlarin yasadigi koyiin
uzakligl, tarlaya ulasim sekli gibi ayrintilar da ¢alisma saatlerinin  uzunlugunu
belirlemektedir. Literatiirde yer alan benzer ¢alismalarin (Oztiirk & Akduran, 2010; Akbryik,
2011; Cinar, 2014; Giirbiiz, 2017; Kara, 2021) bulgularina gore de Tiirkiye’de mevsimlik
tarim iscileri giinliik 10,5-12 saat araliginda ¢aligmaktadirlar ve giin dogumu ile baslayan

calisma saati giin batimi ile sona ermektedir.
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Oncelikle kiiciik isletmeler ve aile ¢iftlikleri seklinde olan ¢ay tarlalarindaki ve diger
illerde biiytiik ¢ilek/patates plantasyonlarindaki isin baslama ve bitme saatlerini, ulagim sekli
ve siiresini, 6glen arasi ve ¢cay igmek icin verdikleri aralarin siireleri ve en son olarak giinliik

ticret yapisini detayli ele almakla durumu genel hatlar ile ¢izmek miimkiindiir (Tablo 4.7.).

Cay tarlalarinda goriisme yapilan kadinlarin yanitlarina gore tarlada toplama isi sabah
giin dogmadan baglar. Yakin mesafelerde yasayan goriismeciler yiiriiyerek ulagim
sagladiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte en az 20 dakika en fazla 2 saat yolu yiirliyerek
kat ettiklerini belirten goriismeciler de bulunmaktadir. Bu goriismeciler i¢cinde kisa yliriime
siiresinin zor olmadigini vurgulayanlarin yani sira her sabah ise gelebilmek i¢in 1-2 saat
yiirlimek zorunda oldugunu belirten de yer almaktadir. S6z konusu bu katilimcilar kdyler
arasi ulagimi saglayan toplu tasima araglarini kullanabildikleri zaman ise ayn1 mesafeyi daha

kisa siirede geldiklerini belirtmislerdir.

Genel olarak cay tarlalarinda gorlisme yapilan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu
ulagim1 yiirliyerek sagladiklarini belirtmislerdir. Geriye kalan katilimcilar arasinda taksi
(normalde akrabalar, tanidiklar veya komsulardan birinin arabasi), yakin akraba arabasi ve
toplu tasima araclar1 kullandiklar1 gériilmektedir. Her sabah iki kizi ile ¢cay toplamaya gelen
katilimcilardan biri kdylinlin ok uzakta ve cografi agidan elverissiz bir alanda yer aldigini,
koylinden gecen toplu tasima araglarinin olmadigini ve ise gelebilmek i¢in yarim saat

yluriiyerek ana yola ¢iktigini1 oradan da 1 saat aragla yolculuk yaptigini bildirmistir:

“..Saat 7.00’de ise geliriz ama evden 5.00°den ¢ikmamiz lazim. Benim evim dagda, yarim saat
yiiriiyerek ana yola ¢ikryorum sonra otobiise biner buraya gelirim ”(K6)

Cay tarlalarinda goriisme yapilan kadinlarin biiyiik ¢cogunlugunun sabah igse baglama
saati 6.00 ile 7.00 arasindadir. Katilimcilardan sadece ikisi sabah 8.00’de ¢alismaya
basladigini ifade etmistir. Yani diger calisanlara kiyasla daha ge¢ basladigini bu durumun
sebebini kdylerinin uzakligindan kaynakli ulagimi 1-2 saat yiirliyerek saglamak durumunda

olmalari olarak belirtmislerdir.
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Tablo 4.7. Katilimcilarin ¢alisma saatleri, ulasim sekli ve iicretleri

Kisi | Baslama bitme | Ulasim Yemek ve c¢ay | Giinliik iicret
saatleri sekli ve  siireci molasi
Cay Cilek/ | Cay Cilek/ Cay Cilek/ Cay Cilek/
Patate Patates patates (kg) patate
S S
K1 - 8.30 - Yayan(30dk | - 1 saat/ - 55€
20.00 )+minibiis 15 dk
(3 saat) (2 kez)
55 | 08.00 - Yayan - 1 saat/ - 80 kg/ -
K2 | 19.00 (1 saat)/ 15 dk(1 kez) 13.1€
otobiis
(20dk)
K3 | 7.00 8.00 Yayan Minibiis 1 saat/ 1saat30d | 140kg/ | 5.5€
kiz1 | 19.00 18.30 (1.5 saat) (3 saat) 15dk(2 kez) | k(1 kez) | 30€
ile
K4 | 6.00 - Taksi(1 - 1 saat/ - 90kg/ -
19.00 saat) 10dk 14.8 €
(2-3 kez)
K5 | 6.00 8.00 Taksi(1 Minibiis 1 saat/ 1saat30d | 100 kg/ | 5.5€
19.00 18.00 saat) (3 saat) 10dk k(1 kez) | 16.4¢€
(2-3 kez)
Ké | 7.00 8.00 Yayan Yayan 1 saat/ 1saat 120kg/ | 5.5€
iki | 19.00 18.30 (30dk) + (30dk) + 15 dk 30dk 19.7 €
kiz1 Minibiis Minibiis (2 kez) (1 kez)
ile (1 saat) (3 saat)
K7 | 8.00 8.00 Yayan Yayan 1 saat/ 1saat 60kg/ 55€
20.00 18.00 (2 saat) (45dk) + 15 dk 30dk 99¢€
Minibiis (2 kez) (1 kez)
(3 saat)
K8 | 7.00 8.00 Yayan Minibiis 1 saat/ 1saat30d | 130 kg/ | 5.5€
19.00 18.30 (20dk) (3 saat) 15 dk k 214¢€
(2 kez) (1 kez)
K9 | 7.00 - Yayan - 1 saat/ - 95kg/ -
19.00 (20dk) 15 dk(2 kez) 15.6 €
K1 |6.30 - Araba - 1 saat/ - 110kg/ | -
0 19.00 (30dk) 15 dk(2 kez) 18 €
kiz1
ile
K1 | 6.00 8.00 Yayan Minibiis 1 saat/ 1saat30d | 85kg/ 55€
1 19.00 18.30 (30dk) (3 saat) 15dk(1 kez) | k(1kez) | 14€
K1 | 7.00 - Yayan - 1 saat/ - 90kg/ -
2 19.00 (1 saat) 15 dk(1 kez) 14.8 €
K1 | 10.00 8.00 Yayan Minibiis 10-15 dk 1saat 100kg/ | 5.5€
3 19.00 18.00 (1 saat) (3 saat) (ikisi de) 30dk 16.4 €
(1 kez)
K1 | 6.00 - Yayan - 1 saat/ - 70kg/ -
4 19.30 (20dk) 10 dk 11.5€
(2 kez)
K1 |- 8.00 - Minibiis - 1saat - 55€
5 18.30 (2.5saat) 30dk
(1 kez)
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Miilakatlar sirasinda ¢aligma saatleri ile ilgili soruya katilimcilardan birinin ifadesi dikkat
cekiciydi:
“sabahin erken saatinde buradayiz biz, mesela ben bugiin 5.10 gibi*? geldim ise. Giines bizim iistiimiize

doguyor burada. Tiim giin de kafamizin iistiinde oluyor. Giines bizi yaka yaka c¢alisiyoruz
iste”(katilimci kadmn).

Isten ¢ikma saatleri cay tarlas1 i¢in genel olarak 19.00 olarak belirlenmistir. Ama
calisanlar aksam c¢ay yapraklarini toplayan aracin gelmesine ve o giin 6gleden sonrasi i¢in
topladiklar1 ¢ay yapraklarmi tartida kilosuna gore teslim edene kadar beklemektedirler.
Calisanlardan alinan bilgiye gore bu toplama araclar1 19.00 ile 19.30 arasinda gelmektedir.
Genel olarak giin i¢inde toplanan ¢ay yapraklarinin tartis1 giinde 2 kez gerceklesmektedir. i1k
teslim ve tartma iglemi ise 6glen arasinda 13.00 ile 14.00 arasinda uygulanmaktadir. 30-35
dakika siiren teslim ve tarti isleminden sonra genelde saat 20.00 gibi isgiler cay
plantasyonlarim1 tamamen terk etmektedirler. Astara ilindeki cay tarlalarinda ¢aligan
mevsimlik tarim is¢isi kadinlar ayn1 zamanda goriismeye katilan goriismeci kadinlarin
hemen hepsi giin i¢inde ortalama 12-13 saatlerini tarlada gecirmektedirler. Goriismecilerden
alinan verilere esasen narenciye bakimi ve hasadinda bu ¢alisma siiresi 9-10 saat, ¢ilek ve

patates toplama alanlarinda ise 9.5-10.5 saat siirmektedir.

Il disinda ¢ilek ve patates hasadi siirecinde yer alan ve goriismecilerin biiyiik bir
cogunlugunu olusturan kadinlarla gergeklestirilen goriismelerden yola c¢ikarak Astara ili
disindaki biiylik isletmelerde ¢alisma sartlari, calisma siireleri ve ulasimin sekli ile ilgili
tabloyu ¢izmek miimkiin olmustur (Tablo 4.7.). Ustabasilarin daha kati kontrolii ve
isletmenin sert kurallar1 kosullarinda her sabah 8.00 ile 8.30 arasinda baslayan ¢alisma siiresi
18.00 ile 18.30’a kadar siirmektedir. Sabah 10.00 gibi masraflar1 isletme sahibi tarafindan
saglanan yarim saatlik bir ¢ay molas1 verilmektedir. 13.00 ile 14.00 arasinda yemek icin

verilen 6glen molasi katilimcilardan birinin aktarimi ile soyle ifade edilmektedir:

“Yemegi ¢adirlar gibi bir yerler var orda yeriz, yoksa agag¢ gélge falan hi¢hir sey yok. Oglen arasinda
biraz yer hemen dinlenmek i¢in uzaniyorum. Yerde eski kilim, miisanma ne olursa onun iistiinde
uzantyoruz” (K15)

Oglen arasinin ardindan calismaya baslayan isciler is saati bittikten ve giinliik

yevmiyelerini aldiktan sonra geldikleri minibiislerle geri donmek lizere 2.5-3 saatlik yola

12 Aym1 giin igin Astara’da giin dogumu 06.05
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koyulmaktadirlar. Katilimcilarin belirli bir kismi i¢in bu yolculuk sadece arag yolculugunu
degil sabahlar1 minibiisiin is¢ileri alma noktasina bir ylirlime mesafesini, aksamlart da ayn
yerden evlerine kadar yayan yiirimek zorunda olduklar1 30-45 dakikalik bir mesafeyi

igermektedir.

Genel olarak ¢ilek ve patates hasadinda yer almak hem farkli bir ilde olmas1 nedeni
ile ulagimin uzun ve yorucu olmasi hem g¢alisma kosullarinin zorlugu sebebiyle mevsimlik
tarim iscisi kadinlar i¢in arzulanan bir is firsati degildir. Goriismeler sirasinda defalarca
bircok goriismecinin cay tarlasi ve ¢ilek/patates toplama alanini kiyasladigi ve ozellikle
cilek/patates hasadinin zor calisma kosullarin1 vurguladiklar1 gézlenmistir. Bahsi gegen

meselede katilimeilardan ikisinin aktarimini vurgulamak lazim:

“Cilek patates toplamaya da giderim, orasi ¢ok zor, bir dakika oturmaya izin yok.”(K3)

“Burda istedigimizde oturabiliyoruz dinlenmek i¢in. Sogan, ¢ilek, patates tarlalarinda ¢calistigimizda
bizim ¢aligmamizi hep kontrol ederler, dinlenmeye izin vermezler. Hep arkamizdalar” (katilimct kadn)

4.2.3.2. Katilimcilarin yemek ve ¢cay molasi: “sonucta buraya calismaya
geldik”

Cay tarlalarinda calisanlardan ve goriisme yapilan kadinlardan alinan yanitlara gore
Oglen arasi1 diye isimlendirilmis yemek yeme icin ayrilan zaman giin i¢inde bir kez 13.00 ile
14.00 arasinda bir saatlik bir mola seklindedir. Cay i¢in mola ise is¢ilerin kendi tercihleri ile
iliskili olup genellikle giin icinde 2 kez 10-15 dakikalik aralar seklinde yapilmaktadir. ilk cay
molas1 sabah saatlerinde 10.00 ile 11.00 arasinda, ikinci ¢ay molas1 ise 16.00 ile 17.00
arasinda se¢ilmektedir. Cay tarlalarindaki calisanlar i¢in yemek ve c¢ay aralarinin segilme
saati ve siiresi kendilerinin kararina baglidir. Yani mevsimlik tarim is¢ilerinin mola siirelerini
uzatabilme veya kisa tutma sansi olsa da genelde 6glen saatlerinde 1 saatlik yemek ve giin
icinde 2 kez ¢ay molasi yaygin tercihlerdendir. Katilimcilardan birkacinin yanitinda bahsi

gecen husus kendini géstermektedir:

“..agacin golgesinde oturuyoruz, ¢aya kag kere istersek gidebiliriz, ama biz 2-3 defa gidiyoruz
sonugta buraya ¢alismaya geldik”(K3)

“10-15 dakikalik ¢ikariz araya yemege, bir saat ¢ikan da var tabi, ama ne kadar ¢ok toplayabilsek o
kadar iyi” (K13)
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Sagliklt ve dengeli beslenme sekli, viicut i¢in gerekli besinlerin yeterli miktarda
alinmasi insan viicudunun kendini farkli hastalik ve rahatsizliklara karsi savunmasi ve
dayanikli olmas1 agisindan ¢cok 6nemlidir. Mevsimlik tarim is¢iliginde uzun ¢alisma saatleri
ve agir i kosullarina karsin yetersiz ve dengesiz beslenme durumu gozlenmistir. Tiikettikleri
enerjiye denk gelmeyen aldiklar1 besinler, onlar1 hastaliklara kars1 savunmasiz durumda

birakmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin farkli isletme tiirlerinde c¢alismasiyla iliskili olarak
beslenme sekli de farklilik gostermektedir. Soyle ki narenciye hasadi veya bakimi zamani
aile isletmelerinde calisan is¢ilerin gida ve cay ihtiyaclarn ¢iftlik sahibi tarafindan
karsilanmaktadir. i1 disinda olan biiyiik ¢ilek/patates isletmelerinde ve ayn1 zamanda cay
plantasyonlarinda olan tiim bakim ve hasat evrelerinde ¢alisan mevsimlik tarim is¢ilerinin
beslenme gereksinimleri ise kendi sorumluluklarindandir. Cilek ve patates isletmelerinde bu
bazen farklilik gostermekte ve isletme sahibi, iscilerin sadece c¢ay ihtiyacin1 6demektedir.
Cilek ve patates hasadi alaninda g¢alisan mevsimlik tarim iscisi goriismecilerden biri

yanitlarinda bunu vurgulamistir:

“biz yanimiza aliriz hafif seyler, ¢ciinkii pigmis yaglh yemek alirsak sicaktan bozulur ya da kétii kokuyor
yiyemiyoruz...Ama ¢ay onlardan, igletme sahibinden. Patates, yumurta haslyyorum, sosis ya da salam
olursa aliyorum bazen yanima, peynir salatalik, domates”(K15)

Genelde 6glen 6giinii i¢in yemek tedarigi ve cay, saklama kabi, termos veya benzeri
aracglarla korunmakla ¢aligsma alanina taginmaktadir. Cay tarlasinda calisan mevsimlik tarim
is¢ilerinin yemegi acik alanda yedikleri gdzlemlenmistir. Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin
tercih ettigi besinlerde daha hafif, aperatif tipli yiyecekler, haslanmis veya taze sebzeler ve
ekmek oldugu gdzlenmistir. Oglen yemegi ile ilgili sorularda katilimeilarim biiyiik cogunlugu
yemegini kendi yaninda getirdigini ve bozulmasin diye daha c¢ok hafif, atistirmalik

yiyecekleri tercih ettigini belirtmistir.

Alanda iscilerden alinan verilere gore ¢ay tarlalarinda ve yakin arazilerde ¢esme veya
igcmek i¢in yararli su kuyusu bulunmamaktadir. Gorlisme yapilan kadinlarin her biri miilakat
esnasinda igme suyunu kendilerinin evden tasidiklarini belirtmislerdir. Arastirma siireci yaz

aylarina (Agustos-Eyliil) denk geldigi i¢in kadin goriismeciler 6zellikle bu donemde geceden
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1-2 litrelik pet siselerine doldurulmus sular1 buzdolabinin derin dondurucu kisminda sabaha

kadar bekletip sabah ise gelirken yanlarinda getirdiklerini belirtmislerdir.

Gorlismeler esnasinda tart1 ve teslim siirecinin kendisinin de 6nemli bir emek yogun
1§ yikii barindirdig1 da gézlemlenmistir. Toplanan ¢ay yapraklar1 kumastan bir salin igine
toplanarak giin i¢inde iki kez olmak tizere (6glen arasi ve aksamiistii isten ¢tkmadan hemen
once) toplanmakta ve ardindan toplama i¢in gelen araglara verilmektedir. Araglar her tarla
basinda durmakta, ig¢iler 500 metreye kadar bir mesafede bu 40-50 kilo agirligindaki yiikleri
baglar1 Uistlinde tastyarak araca teslim etmekte ve arkalarindan tartinin bulundugu alana yayan
olarak 10-15 dakika (tarlanin tart1 bulunan yere uzakligina gore bu siire degisse de ortalama
10-15 dakikadir) yiiriimekteler. Sira ile tartida yapraklar: tartarak arabaya teslim eden isciler
ardindan tarlaya donerek geri kalan zamani yaninda getirdikleri yiyecekleri bazen yalniz
bazen yakinindaki arkadaglarla paylasarak yemekte, bazilari da namaz kilmaktadirlar.
Miilakatlar esnasinda 6gle vakti bir saatlik yemek molasi veren goriismeci kadinlarin aslinda
tart1 ve yol i¢in ortalama 30-35 dakika, 6glen yemegi ve dinlenme i¢in ise 25-30 dakika
harcadiklar1 goriilmiistiir. s yiikii tanim1 yapilmayan bu meslekte 6gle vaktinde yemek igin
ayrilan mola saatinin ayni zamanda tagima, tartma gibi isle ilgili diger faaliyetleri icermesi,

gorlismeciler tarafindan dogal, isin bir parcasi olarak goriliip kaniksandig1 gézlemlenmistir.

4.2.3.3. Ucret yapist

Mevsimlik tarim isciliginde iicretlendirme tarimsal {iretimin ¢esitlerine gore farklilik
gostermektedir. Cay plantasyonlarinda calisan isciler i¢in iicret yapisi her giin olmak sartiyla
topladiklar1 miktara gdre plantasyon sahibi tarafindan 6denmektedir. Her kilogram ig¢in
ortalama 0.25-0.30 azn (0.13-0.16 euro) degerde bir licret 6denmektedir. Cay hasadi alaninda
calisan katilimcilarla miilakatlar sirasinda giinliik toplayabildikleri miktarlar sorulmus bu
kilolar iistiinden hesaplama yapilmaya calisilmistir. Ortalama bir glin i¢in bir is¢inin
toplayabildigi ¢ay yapragi miktar1 70 ile 90 kg arasinda degismektedir. Bir giin i¢cinde en ¢ok
toplanan ¢ay yapragi miktar1 gériismeye katilan goriigmecilerin belirli kisminda 100 kg ve
tizeri Olglimlerde (en fazla 140 kg) olmus ve bu durum goriismecinin kizi veya kizlari ile
calismalari ile baglantili olmustur. En az giinliik ¢ay toplayan ve engelli olan katilimci ise

bahsi gecen durumu saglik durumu ile iligskilendirmistir:
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“ben 60-70 kilo toplayabiliyorum. O giin kendimi saglk a¢idan nasil hissettigime de bagh, kdtii
hissettigim giinler ¢ok toplayamiyorum”(K7).

Cay tarlalarinda goriisiilen kadinlarin bir giin i¢in kazandiklar1 paranin miktar
incelendiginde en az 10 euro en fazla 21 euro miktarinda olmak {izere, ortalama ise 11-16

euro arasinda degistigi saptanmistir.

Narenciye hasadi ve agaclarinin bakimi i¢in mevsimlik tarim is¢ilerine genellikle
giinliik 10-15 azn (5.5-8.2 euro) iicret 6denmektedir. Cilek ve patates tarlalarinda iicret ¢ay
tarlalarindaki durumdan (toplanan mahsulun miktarina gore) farkli olarak giinliik ¢aligma
saatleri siliresini tamamlamaya gore verilmektedir. Goriismeler zamani elde edilen verilere
gore komsu illerdeki biiyilik isletme sahipleri mevsimlik tarim is¢ilerinin gilinlilk 6demesini
15 azn (8.2 euro) olarak o giin is¢ileri oraya tagiyan minibiisiin soforiine teslim etmektedir.
Softr iscileri aldig1 yer ve isletmenin oldugu il arasindaki mesafenin uzakligina gore giinliik
4-5 azn (2.2-2.7 euro) kendisine almakta geri kalan 10-11 azn(5.5-6 euro) licreti isgilere

odemektedir.

ILO kapsaminda 1949 yilinda kabul edilmis 95 sayili Ucretlerin Korunmasi
Sozlesmesinin 9. maddesinde (ILO, 1949) ifade edilen iicretler, isciler ve is aracilari
arasindaki iliskiye gore is¢i emeginin karsiligini1 sadece isverenden almalidir ve aracilarin
herhangi bir sekilde bu iicrete miidahale etmesi ve pay almasina yol verilemez. Tiirkiye’de
de benzer sekilde yiiriitiilen alan ¢aligmalarinin (Giirbiiz, 2017, s. 22; Giirbliz & Yilmaz,
2021, s. 941; Kara, 2021, s. 36) bulgularina gore yasada yer almasina ragmen uygulamada
yonetim ve denetimin yeterince olmamasi sebebiyle is¢i licretlerinin kisi basi hesaplanarak

aracilara verilmesi gézlenmistir.

4.2.4. Katihmcilarin ayhk/yillik ¢calistig: giin sayisi

Bir y1l i¢inde toplam ¢aligma giinlerinin sayisi ile ilgili soruda katilimcilardan gelen
yanitlara gore calisma gilinlerinin sayis1 her ay i¢in farklilik géstermekte ve bahsi gegen ayda
gerceklestirilen tarimsal iiretim veya hasat mevsimine bagl olarak degisebilmektedir.
Omegin ¢ilek ve patates hasadi zamam biiyiik isletmelerde ¢alisan mevsimlik tarim iscisi
kadinlarin hasat siirecine katilimlar1 Nisan ayinda baslamakta ve Agustos-Eyliil aylarina

kadar devam etmektedir. Isciler, ayin tiim giinleri, hafta ici veya hafta sonu fark etmeksizin
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sadece hava kosullarinin ¢ok kdtii oldugu giinler harig her giin farkli isletmelerde ¢alismaya

gitmektedir.

Narenciye bakimi ve hasadi da benzer sekilde yilin belli aylarinda gerceklesmektedir.
Narenciye agac¢larinin bakimi genelde kis aylari icinde, hasat siireci ise Ekim’den itibaren
Aralik’a bazen Mart’a kadar siirmektedir. Farkl kiigiik aile isletmelerinde ve ciftliklerinde
calismaya giden kadin is¢iler igin yogunluk durumuna bagli olarak bir ay i¢inde ortalama 15-

20 giin ¢alistiklarini, her giin is olmasi1 durumunda ise her giin ¢aligtiklarini belirtmislerdir:

“Is olmasina bagh, eger her giin is olursa ben her giin gitmek isterim tabi. Ama ortalama bir ayda 15-
17 giin"(K1)

“Ne zaman is oluyorsa ben gidiyorum, bir giin evde kalirsak a¢lik oluyor. Nerde ne zaman olursa fark
etmez. (Yiiziiniin giinesten yanmig halini yiiziindeki salini indirerek gosterir) evde otursaydim yiiziim
boyle olur muydu, ablacim?”(K7)

“Bir ay olsa bir ay, her giin olsa her giin calsirim”(K12)

Cay hasadi once de belirtildigi lizere genellikle yilda dort kez, Mayis, Haziran,
Agustos ve Ekim aylarinda ger¢eklesmekte ve her mevsimde toplama siireci ortalama 10 ile
15 glin kadar stirmektedir. Gorlisme yapilan kadinlar, her hasat mevsiminde 10-15 giin
calistiklarini, yabani otlarin temizligi, makaslama ve benzeri bakim mevsimi zamaninda ise

calisma giinlerinin 20 giine kadar ¢iktigin1 belirtmislerdir.

4.2.5. Katihmcilarin ¢calisma kidemleri

Goriisme yapilan kadinlarin tarimsal {liretimde mevsimlik tarim is¢isi statiisiindeki
calisma kidemleri ile ilgili soruda katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu ¢ocukluktan beri kendi
ciftliklerinde {icretsiz aile is¢i olarak veya annelerinin yerine iicretli tarim iscisi olarak
calistiklarin1 belirtmislerdir. Katilimer kadinlardan dordii 2 ile 4 yildir {icretli tarim isgisi
olarak ¢alistiklarini, iki katilime1 11-16 yildir bu iste ¢alistiklarini, geriye kalan biiyiik kismi1

ise 28-49 yillik bir ¢alisma deneyimlerinin oldugunu aktarmiglardir.

Cocukluk doneminde annelerinin yerine veya onlara yardim igin birlikte ¢calismaya
gittiklerini belirten belirli bir kisim katilimcinin aktardigina gore annelerinin yerine gitmekte
amag annelerinin evdeki kiiciik kardesleri ve evin diger yiikiimliiliikleri ile ilgilenmesine
destek olmak istemeleridir. Anneleri ile birlikte ¢alismaya gitmelerindeki temel amag ise isi
daha erken bitirebilmek veya daha fazla para kazanabilmek niyetiyle yapilmaktadir.

Katilimcilardan bazilarimin ifadesiyle:
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“Annem de ¢ay toplayand, 4 ’ncii siniftan ona yardima giderdim ¢alismaya 10 yastan. 8'nci siniftan
kendi adima ise gidiyordum artik. Babamin evinde ¢ok fakirlik ¢ekmiyorduk, sadece calismak
istiyordum. Ama evlendikten sonra ihtiyaglar yiiziinden calismaya basladim. Ben fakir biri ile
evlendim”(KS8)

“Cocuklugumdan beri anneme yardima gidiyordum, onun yerine gidiyordum. Tam olarak yagi
hatirlamiyorum, hafizam bozuldu benim, ¢ocuktum iste onu hatirlyyorum”(K12)

Kiciikliikten beri anneleri ile calismaya gittigini belirten katilimcilardan biri
evlendikten sonra da maddi sikintilar yiiziinden bu caligmaya devam etmek zorunda kaldigini
belirtmistir:

“Tam hatirlayamiyorum, 7-8.smifti herhalde, annem narenciye hasadina giderdi ben de onunla

giderdim, evlendikten sonra da devam etmeye mecbur oldum, bir seyler yememiz gerek” (arkadaslar
dalga gecgerek) “kocas git calig para getir bana” demis ona. “Evet git ¢alis dedi” (hepsi giilerler) (K3)

Ug kiz gocuk annesi olan ve iki kiz1 ile ¢ay tarlasinda ¢alisan 35 yasindaki bir
goriismeci, ailenin maddi sikintilart ve niganladigi biiyiik kizinin ¢geyizini alabilmek i¢in son

iki y1ldir mevsimlik tarim iscisi olarak ¢alistigini vurgulamaistir:

“Son 2 yildw...fakirlikten...kizimi verdim ona ¢eyiz alinmast lazim (biiyiik kizimin da diger iKisi gibi
calisip calismadigi soruldugunda) evet nisanlanana kadar o da geliyordu, sonradan nisanlisi izin
vermedi”(K6)

4.2.6. Katihmcilarin mevsimlik tarim isciliginde bulunma nedenleri:
“Yoksa bu sicakta kim ister ki evden ctkmayi?”

Goriisme yapilan kadmlarin  mevsimlik tarim isciliginde c¢alisma nedenleri
incelendiginde neredeyse hepsinin fakirlik, maddi sikint1 ve ge¢cim derdi nedeniyle bu iste
calistiklar1 tespit edilmistir. Ozetle gegim sikintist mevsimlik tarim isgilerinin en énemli
ortak 6zelliklerinin basinda gelmektedir. Mevsimlik tarim iscileri iizerine yapilan bir ampirik
calismada da (Seker 1986, s. 99) kendi isletmelerinden yeteri kadar kazang elde edemeyen
az toprakli veya topraksiz ailelerin gezici ve gegici mevsimlik tarim isciliginin emek giiciinii
olusturdugu vurgulamistir. Tarim is¢iliginin baslica insan kaynagini olusturan koyliileri de is
firsatlarinin daha ¢ok oldugu bdlgelere dogru iten diirtiilerin baginda da gec¢im sikintisi

gelmektedir.

Katilimcilarin hemen hemen hepsi onlar1 mevsimlik tarim is¢iligine iten sebeplerin
yoksulluk ve aile gecimini saglamak oldugunu belirtmislerdir. Gorlisme yapilan tarim
is¢ilerinden sadece 0gretmenlik yapan bir goriismeci bos durmaktan hoslanmadigini, ¢alisip

bir seyler ortaya koymayr sevdigini ve bu iste caligmasinin kendi tercihi oldugunu
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aktarmigtir. Katilimcilardan daha az deneyimi olanlar yani ¢calisma kidemleri 16 yilin altinda
olan belirli kisim katilimci evlendikten sonra {icretli ¢alismaya ihtiya¢ duyduklarini ve aile

durumu ile ¢ocuklarin ihtiyaclarindan dolay1 ¢alistiklarini vurgulamiglar:

“Babamin evinde béyle disarida ¢alismiyordum, iyi giinlerdi onlar sadece evde kendi ¢iftligimizde,
ama evlendikten sonra ailem var artik, cocugum igin disari ¢iktim ¢alistyorum mecbur. Bana devlet
cocuk parast (usag pulu) verseydi, benim burada simdi ne isim vardi, ¢cocuguma bakardim evde”(K7).

“Fakirlik ihtiyaglar yiiziinden buraya gelmeye basladim, kocam ¢alismiyordu, sadece kayinbabanin
emekli maagina kalmigtik tiim aile ...onun igin”(K10)

“Son 10 yildir. Aile durumumuz. Yoksa bu sicakta kim ister ki evden ¢ikmay:”(K11).

“Ben ¢ocuklugumdan kendi ¢iftligimizin tarlalarinda ¢alisirim zaten. Evlendikten sonra da burada
yapmaya bagladim. Ama parali olarak disarida 3 yildir, sebep ihtiyacti, kocama destek olmak icin,
cocugum tiniversite kazandiktan sonra kaynanan ¢alismamin iyi olacagini soyledi”(K15).

28 yilin iistiinde ¢aligma deneyimi olan biiyiik ¢ogunluk hem evlenmeden 6nce hem
evlendikten sonra mevsimlik tarim isgiligini siirdiirdiiglinii belirtmisler. Evlenmeden 6nce
cocuk yaslarinda benzer iste c¢alisan annelerine yardim veya onlarin yerine calismaya
baslayan bu katilimc1 kadinlar ¢alisma yasina geldikten sonra genellikle 17-18 yas araliginda
kendileri caligmaya baslamislar. Asagida birka¢ katilimcinin mevsimlik tarim is¢iliginde

bulunma nedenleri sorusundaki yanitlari yer almaktadir:

“Sovyetler déneminde calisabilen herkesin ¢alismasi lazimdi, is firsati vardr ¢alisiyorduk, genctik,
sagliklyydik, o dénemler yoksulluk nedir bilmiyorduk, aldigimiz para her seye yetiyordu giizelce
karmimizi da doyuruyorduk, giyiniyorduk da... Yoksulluk simdi var, ne kadar fazla da kazansan higbir
seye yetmiyor”(K9)

“Onceleri iyiydi, ama simdi her sey pahali hichir seye yetmiyor kazang. Un 45 azn(24.6 euro)®®
olmus...simdi gel yasa, aileni yedir” (K12)

4.2.7. Mevsimlik tarim isinde kadin emekci olmanin 6zgiil yonleri

Kadin iicretli emeginin emek piyasasinda yer alma bi¢imi erkeklerinkinden farklilik
gostermektedir ve kadin is¢i olmanin kendine 6zgli yonleri vardir. Disarida {icretli sekilde
calisan kadinlarin hane ici beslenme ve bakim emegi sorumluluklari ile ayn1 zamanda kadin
olmanin dogasindan kaynaklanan regl, hamilelik gibi sadece kadinlara 6zgii 6zelliklerin
getirdigi zorluklar vardir. Ozellikle kotii alisma sartlar1 ve agir calisma kosullar altinda regl
veya hamilelik doneminde olan emekg¢i kadinin durumunun vahameti ikiye katlanmaktadir.

Bilhassa temel insani ihtiyaclarin giderilmesi acisindan miihim olan tuvalet mekanlarinin

3Miilakatlar yapilan dénemde un fiyatlarina gelen zamlar da siklikla deginilen konu
olmaktaydi. Burda bahsigecen fiyat 50 kilogramlik bir un ¢uvali olarak kastedilmektedir.
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kadinlarin adet donemlerinde 6nemi daha da artmaktadir. Mevsimlik tarim is¢iligi agisindan
tarlada mahremiyeti temin edilmeyen, su ¢gesmesi bulunmayan tuvalet ortami, bir mevsimlik
tarim iscisi kadin igin bilhassa adet donemlerinde menstrual araglarin degistirilmesi
esnasinda hijyenik olmayan ortam anlamina gelmektedir. Temel insani ihtiyaglarin
giderilmesi agisindan bile uygun olmayan tuvalet yerleri ve tuvalet kagidi, sabun, havlu
bulunmayan ortamlar kadinlarin temel ihtiyaglarinin ve 6zellikle adet donemlerinde hijyenik

bir ortamin saglanmasi konusunda oldukga yetersiz kalmaktadir.

4.2.7.1. Tuvalet: “bazilart altina yapar”

Tarim iscilerinin ¢alisma alaninda bulundugu ortalama 9-13 saat siiresince temel
ithtiyaglarin1 gidermesi i¢in igerisinde su bulunan, mahremiyetin korunmasi adina ¢evresi
kapali sekilde tuvaletler bulunmasi gerekmektedir. ILO’nun Tarim Islerinde Isci Saglig1 ve
Giivenligi uygulama kilavuzunda isgiler i¢in uygun goriilen diizenlemeleri temel alarak
sOylenebilir ki tuvaletler, kadin ve erkek isciler i¢in ayr1 olmakla birlikte saglik kurumunun
Oongordiigii hijyen sartlarina da uygun olacak sekilde diizenlenmis olmalidir. Tuvaletlerde
sahsi temizlik i¢in yeterli olacak miktarda tuvalet kagidi veya su, sabunlu ve havlulu el
yikama yerleri saglanmis olmalidir. Ancak var olan bu diizenlemelere karsin, arastirma
yiriitilen alanda bu hususlarin hic¢birinin varligi goézlenmemistir. Genel olarak cay
tarlalarinda temel ihtiyaglar1 gidermek igin gerekli olan tuvalet yapit1 her tarlada olmamakla
birlikte bazi tarlalarda rastlanmaktadir. Mevcut tuvaletler cogunlukla Sovyetler doneminde
kolektif ciftlikler i¢in yapilmis yapilardir ve kullanim siiresini ¢goktan tamamlamis izlenimi
vermektedir. Bazi ¢ay tarlalarinda tarla sahibi tarafindan derme-¢atma sekilde de olsa birkag
cay toplama alani i¢in bir adet de olsa tuvalet yapildig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte mevcut
tuvaletlerin biiyiik cogunlugunun yap1 olarak ilkel yollarla yapilmis olduk¢a eski ve
kullanigsiz, ¢cok defa guval, naylon, tahta veya bezle etrafi kaplanmig c¢adirlardan veya
tamamlanmamis derme-¢atma yapilardan olustuklar1 goriilmiistiir. Bu tuvaletlerde kullanim
amaclh su veya tuvalet kdgidi da bulunmamaktadir. Sahsi temizlik i¢in yeterli tuvalet
kagidinin, tuvaletlerin yakinlifinda sabun ve kagit havlunun var olmasi s6z konusu bile
degildir. Tuvalet olmayan tarlalarda c¢alisanlar ihtiyaglarini aga¢ veya cali arkasinda
gidermektedirler. Kadin isgiler igme suyunun yani sira temel temizlik i¢in gerekli olan suyu

da yanlarinda pet siselerde tasimaktadirlar.
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Cay tarlalarinda goriismecilerle yapilan miilakatlar esnasinda tuvaletle ilgili sorulara
katilimcilardan es zamanl farkli tepkiler alinmis, bazen yakinindaki is¢i kadinlarin da eslik
ettigi giiliismeler bazen esprili cevaplar kaydedilmistir. Katilimcilardan biri ile miilakat
esnasinda bahsi gecen soruda yakindaki ig¢iler ve goriismecinin kendisi de kahkahalarla eslik

ederek durumu su sekilde ifade etmistir:

“O gordiigiin tuvalete mecbur olmadik¢a girmiyoruz...caliliklarda yapiyoruz, su yok tuvalette zaten,
evden gelirken yamimizda pet siselerde su getiriyoruz, tiim tarlalar igin ortak bir tuvalet var, Sovyetler
sovhoz doneminde yapilmug iki ii¢ tarla diger tarafta, ama simdi ¢ok eski kullanissiz”(K3).

Cay tarlasinda gorligme yapilan kadinlardan sadece biri tuvalet ihtiyaci i¢in ylirlime
mesafesinde olan evine gittigini, geriye kalan biiyiik cogunluk ise calisma siiresince tuvalet
kullanma imkanlarinin olmadigin1 ve cali arkalarinda hi¢ kimsenin onlar1 goérmediklerini

diisiindiikleri yerleri tuvalet gideri i¢in kullanmak zorunda olduklarini aktarmiglardir:

“Bazilart altina yapar(giiler)... ¢aliliklara falan yapariz, ama tarlada herhangi bir erkek olursa
Qidemiyoruz iste... isciler kendilerini tutmak zorunda, altina yapiyorlar mecbur(yine giiler) ”(K6)

“Calilarin yaninda, aga¢ altinda kimsenin gérmeyecegi yerlerde iste, yok bu tarlada, bazi tarlalarda
¢ciftlik sahipleri iyi kétii bir yer yapiyorlar ¢alisanlar i¢in ama burada yok...bezler (¢ocuk bezi gibi
yetigkinler icin olam kastediyor) de pahali alamiyoruz kendimize (giiler)¢cocuga alamiyorduk
zamanminda”(K7).

“Calisirken ne yiyoruz ki oraya da gidelim zaten(eli ile gosterir), en ¢ok su igeriz ama o da terledigimiz
igin viicuttan ¢tkar” (K10).

“Hallediyoruz bir sekilde (nerde soruldugunda) Kenarda késede (vavasca konusur) ”(K14)

Sahadan goriismecilerden alinan bilgiler 1s181nda narenciye bakim ve hasadi zamani
is¢iler genellikle aile ¢iftliklerinin bir pargasi olan alanlarda c¢alistiklar1 i¢in isverenin kendi
evinin tuvaletini kullanmaktadirlar. Cilek ve patates tarlalarinda daha biiyiik isletmeler
oldugu icin her plantasyonda bir veya iki adet olmak {izere tuvaletler bulunmaktadir.
Katilimcilarin verdigi bilgilere gére bu tuvaletlerde siirekli sekilde su bulunur ve tuvalet
yapist demir levhalarla kaplanmistir. Mahremiyet konusunda 6zellikle hassas olan kadin

is¢ilerin bu hususu bilhassa altin1 ¢izerek ifade etmeleri gozden kagmamustir:

“2-3 yerde tuvalet var, Allahtan su var,(detaylari soruldugunda) demirden yapmugslar, kapist da
demirden, goziikmiiyor icerideki adam, ¢ok iyi kadinlar igin bu durum”(K15)

4.2.7.2. Regl: “En zoru da o giinler...”
Goriisme yapilan kadinlarda adet donemlerinde ¢aligma durumlari ile de ilgili sorular

sorulmus, regl doneminde calismanin giicliikleri ve igyerinin kadma sundugu kosullar

konusunda diisiinceleri 6grenilmeye calisilmistir. Goriisme yapilan kadinlarin belirli bir
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kismi1 halihazirda adet gormemesine ragmen ilgili soruda ¢alisma hayatlar1 boyunca gegmis
deneyimlerini aktarmis, diger calisan kadin isgilerin durumlarindan bahsetmislerdir.
Katilimc1 kadinlar arasinda adet goren yedi kadindan ii¢ii adet pedi kullanabildigini, diger
dort katilime1r kadin ise satin alamadigini ve bunun da yiiksek ped fiyatlar1 ile iliskili
oldugunu, ped icin para ayrramadigini belirtmiglerdir. Bir paket ped fiyat1 bir katilimci
kadinin bir giinliik ortalama kazancinin %20’sini (¢caydan gelen bir giinliik ortalama gelirin
%13, patates/cilekten gelen bir giinliik ortalama gelirin ise %30°nu) olusturmaktadir:

“En zoru da o giinler, dert zorluk o iste. Evden eski bez parcalar: falan getiriyorum, pedler énceleri

daha ucuzdu alryorduk 1 azn (10.56 lira) ama son yillarda baya pahali alamiyoruz, 3 azn (1.64 euro)
olmus**”’(K7).

“Cilek toplamaya giderken Celalabat’a tuvaletler var, su da oluyor, onun igin ped falan degismek
isteyince zor olmuyor, ama burada tuvalet yok, o giinler zaten zor gegiyor, boyle de olunca daha da
zorlagiyor. Ped kullantyorum, bazen eve giderim degismek igin, bazen burada degisirim ( giilerek
utanarak anlatir), hay benim yavrum ya...(giiler) "(K8)

Katilimci kadinlarin hemen hepsi adet donemlerine denk gelen giinlerde ¢alismanin
zorlugundan, tansiyon diigiikliigii bas, bel ve karin bolgesinde agr1 gibi zorluklardan s6z
etmis ve regl belirtilerinin sicak hava kosullar1 altinda, 6zellikle de gilinesin altinda ve siirekli
egilerek ¢alisma zorunlulugu nedeniyle daha da gii¢ hale geldiginden yakinmislardir:

“Yazin ¢ok zor oluyor. Dogru benim o donemler eskide kaldi, ama gencken yaz mevsiminde ¢ok

zorlandigimi hatirliyorum sicak bir yandan agri sanct diger yandan, ped falan da yoktu o zamanlar,

evden yamimiza bez aliyorduk, simdi var 6yle seyler kadinlarin isini kolaylastirtyor, ne zaman basladi
ne zaman bitti hi¢ haberleri olmuyor(giiliimser). ”(K9)

“Simdi ogleyim zaten (giiler). Ped de kullanmiyorum, eski yollarla bez falan...(giiliimser). O durumda
calismak ¢cok zor halsizlik oluyor, tansiyon diisiiyor, agriyi sanciyt demiyorum bile...Benim giinesin
altinda zaten tansiyonum hemen diiser. Belimde normalde de hep agri olur, o dénemde daha da artar.
Calismaya mecburuz biz o durumda da ne uzanabiliyoruz ne dinlene ...toplarken bile agrilar
siddetlendiginde kisa siireli bir kenarda durup dinlenmeyiz (annesi K10’a seslenir: Calisa ¢alisa
konussana neden duruyorsun...haydi...6glene kadar bu sirayi bitirmemiz lazim) " (K10).

“Simdi adet olmuyorum...(Eskiyi sordugumda) zor, ¢ok zor olurdu, onceleri ped olmazdr simdi
var...onceleri bez saatlerce durmaktan yakiyordu bizi, yara oluyordu., onu yazma ha sakin oraya (
kahkahalar atar) Calilarm yanminda degisiyorduk zaten”(K12).

“napalim ¢alisiyoruz iste. Zor da olsa gidiyoruz sonugta is, sicakta ozellikle zor oluyor. Ped altyorum
yamma”(K13).

Katilimcilardan biri ile miilakat zamani adet ile ilgili soruda 4 yil 6nce kadin
hastaliklari ile ilgili bir ameliyat gegirdigini ve artik adet olmadigini belirtmistir. Adet oldugu

zamanlardaki tarimsal faaliyetlerde yer almasina iliskin deneyimleri soruldugunda kendi

14Bahsi gecen donemde Azerbaycan’da ped fiyatlar ortalama 3 azn (1.64 euro) dir.
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deneyimi ve halihazirda calistig1 isletmede benzer sorunu yasayan kadinlarin durumunu

sekilde ifade etmistir:

“Yakin tamdik iscilerden kadinlar kotii hissedince, durdugunda biliyoruz ki ondan durmug ama tabi
ustabagi bilmiyor bunu, kizryor hemen...(4 yil dncesi sorulunca) ben hi¢birseyi ertelemedim adet
yiiziinden, babamgilin evinde de ben tarlaya ¢alismaya giderdim ilk giin olsa dahi, rahatsizlik agri
oluyordu tabi, ama beni yatmaya zorlayacak kadar degil,canimi disime takip ¢alistrdim hep...(bir ah
ceker)”(K15).

4.2.8. Katihmcilarin sosyal giivenceye sahip olma durumu

Katilimcilara goriisme sirasinda sosyal giivence, saglik vb. sosyal hizmetlerden ne
sekilde faydalandiklar1 soruldugunda genel olarak bu tiir hizmetlerden yararlanmadiklar
ortaya ¢cikmustir. 2021 tarihli®® yeni yasalastirilmis saglik sigortas1 hakki uygulamada kendini

gostermemektedir. Oyle ki katilimcilar da bu yasanin varligindan haberdar degildir.

Literatiire de bakildiginda gé¢men ve giinlilk yevmiyeli calisan mevsimlik tarim
is¢ilerinin genellikle sosyal giivencesi ve sigortasi yoktur. Diyarbakir ili {izerinden yapilan
calismada tarim is¢isi olarak calisan kadin iscilerin ¢ogunun sosyal giivenceden mahrum

oldugu ortaya ¢ikmistir (Kasimoglu, 2006, s. 70).

Bu calismada da goriismecilerin biiylik bir ¢cogunlugunun devletten hicbir sekilde
sosyal yardim almadiklar1 ve herhangi bir saglik sigortasina da sahip olmadiklar
anlasilmistir. Katilimcilarin belirli bir kism1 is (kendi veya kocasi) maasindan veya
emekli/engelli maasindan devletin sigorta amacl kesintiler yaptigin1 ancak buna ragmen
bugiline kadar hastanede hicbir zaman iicretsiz hizmet goérmediklerini belirtmislerdir.
Katilimcilardan sadece biri dogustan bacagindaki sorunla ilgili engelli oldugu icin 3.
dereceden engelli maasi aldigini belirtmistir. Sonug olarak tiim katilimcilar {icretsiz saglik

hizmetlerinin olmadigin1 vurgulamiglardir:

“Evet sigortam var. Devlet benim hem ogretmen hem emekli maasimdan ayda 6 azn falan (63 tl) para
kesiyor sigorta igin ama ben hastaneye gittigimde bana iicretsiz hi¢chbir sey yapilmiyor. En son
hastaligimdan dolayr Bakii'de devlet hastanesinde yattim. Hepatit C viriisii yiiziinden. Birkag kere kan
tahlili yaptirmama ragmen hepsini parasini odedim” (K4).

15“Saglik sigortas1 hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti yasasina gore en son asama 1 Nisan
2021 tarihinden itibaren tiim iilke genelinde TEBIB’e (T1bbi Bolge Birimleri Yénetim Birligi)
bagl tiim devlet ve baz1 6zel saglik kurumlarinda gecerli bir zorunlu saglik sigortasi sistemi
temin edilmektedir (Zorunlu Saglik Sigortasina dair Devlet Kurumu, 2022). Zorunlu saglik
sigortast ile tiim lilke vatandaslar1, Hizmet Paketi kapsamindaki saglik hizmetlerinden sadece
iilke kimlik kartlar1 ile bagvurarak {icretsiz olarak yararlanabilir.

104



“3cii dereceden engelli maast alryyorum 120 azn (1267 tl) ama ameliyat olurken hastanede bana
soylediler ki senin maasiin miktar: az, devletten sigortali olman igin daha yiiksek maas alman lazim.
Ameliyat parasimin bir kismini kendi ailemiz bir kismini da abilerimden, ablalarimdan bazilar: yardim
etmisti, inek bakiyordum onlardan satmistim ameliyatim i¢in”(K7)

“Simdi devlet, hitkumet mi var? O nasul hitkumet vatandasini diistinmiiyor. Eskiden Sovyet déneminde
her sey insanlarin rahatligi yasantisi i¢in kurulmustu, simdi 63 yasindasin gidiyorsun, emekli maasini
alabilmek i¢in 6 ay da bekle diyorlar... Nereye gidesin sikayet icin? Kimi kime sikayet edesin? ”(K9).

“Kocamin maagsindan bir kisum parani devlet kesiyor sigorta i¢in tam bilmiyorum ne kadar oldugunu,
ama gimdiye kadar hi¢ hastanede parasiz bakmadilar”(K15)

Sorunun igerigini anlamayan bir katilimciya soru daha anlasilir bir sekilde ifade

edildiginde, ‘“hastaneye gittiginizde parasiz bakiyorlar m1” diye soruldugunda tepkisi:

“Allah korusun, diigiinlerde harcayalim paramizi hep, Yarabbi. Devletten bir yardim yok, ne
kazaniyorsak bak bu ellerimizle kazanwyoruz” (K3, ellerini ileriye dogru uzatarak)

Sonug olarak hem katilimcilarla goriismelerin sonucu hem arastirmacinin alanla olan
deneyimi sayesinde denilebilir ki, sosyal alanda olan hizmetler ve yeni yiiriirliige girmis
cesitli programlarla ilgili bilgi eksikligi oldugu gozlemlenmistir. Sosyal hizmetler, igsizlik,
saglik sigortasi ile ilgili yeni kabul edilen programlarin ilgili kesimlere ulastirilmasi siireci
etkin degildir. Hedef kitlenin kamu kurumundan ilgili hizmetleri almakta biirokratik
engellerle karsilastig1 goriilmiistiir. Ornegin, katilimcilardan birine devletin son donemde

kabul ettigi istthdam programi hakkinda bilgili olup olmadig1 soruldugunda:

“Onun i¢in de bir y1l siraya durmak lazim diyorlar. Bide yol parasi da olmasi gerek benim sehirdeki
o idari binaya gidebilmem i¢in 2 azn yol parasi(21.12 TL), ¢ok evrak tiirleri istiyor benim o evraklar
farkl farkli yerlerden alip toplamam da hepsi parayla...benim dagin ta zirvelerine yakin bir kiiciik
evim var, oradan her defasinda inmek sehire gitmek ¢ok zor ve masrafli”(KT)

4.2.9. Katihmcilarin gecirdikleri is kazalari ve saghk sorunlar

Diinyada 6liimle sonuglanan is kazalarinin en ¢ok rastlandigi alanlardan biri olarak
tarim sektorii is saglig1 ve giivenligi acisindan riskli bir alandir. Tirkiye’de tarim alaninda
yasanan is kazalarinin istatistiki verilerindeki diisiik rakamlar (%2) daha ¢ok bu alanda
licretsiz aile is¢iliginin yogunlasmasi ile iliskilendirilmektedir (TUIK, 2013). Benzer sekilde
Azerbaycan’da da Devlet Istatistik Kurumunun diger alanlardaki is kazalari ile ilgili veriler
dizisinde tarim alanina iliskin higbir kayit bulunmamaktadir (Isgiicii piyasasi. s kazalar,
2021). Bu durumu genel istihdamin %35°ten fazlasini kendinde barindiran tarim alaninin
enformel alanin basinda gelmesi (Valiyev, 2020, s. 1) ve sektordeki is kazalarinin da bundan
dolay1 kayitlara gegmemesi ile izah etmek miimkiindiir. Fakat sektorde meydana gelen is
kazalar1 ve yasanan saglik problemlerinin kiigiimsenemeyecek kadar c¢ok oldugunu
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goriismeler ve gozlem sirasinda elde edilen veriler ve sahit olunan olaylar agikca ortaya

koymaktadir.

Gorlisme yapilan kadinlara is kazas ile ilgili soru soruldugunda ilk yanit “hayir”
seklinde olmus, 15 kazalarin1 deneyimlemediklerini belirtmisler. Soru detaylandirildiktan
sonra bocek 1sirmasi, alet yaralanmasi, kesikler, siirekli egilmekle ilgili ani boyun ve bel
tutulmasi, giines carpmasi, bas agrilar1 ve diger benzeri saglik sorunlarini tarlada ¢alisan tiim

is¢ilerin yasadiklarini ve bu is i¢in normal oldugunu aktarmiglardir:

“Allah korusun, yavrularimiz da hi¢bir zaman bunlar: yasamasin” (K3 )

“Allah korusun... Oyle bir sey olmadi. Diger calisan isciler gibi benim de agrilarim oluyor,
genel olarak tiim viicutta. Ama biiyiik bir sey olmad siikiir(detayli sorulunca) evet evet bas
agrilar, miyde bulanmasi, bas donmesi, bel agrist oluyor asiri bel agrisi oluyor, ama o
calistigim i¢in ¢alismazsam acimaz da”(K14)

Katilimer 14 miilakat sirasinda her ne kadar is kazas1 deneyimlemediklerini belirtse
de 6gle molasi esnasinda arastirmacinin onceki giin komsu tarlada sahit oldugu bir aletle
yaralanma olayimi anlatmasina olan tepkisi ve yanit1 olduk¢a dikkat ¢ekiciydi: “Gegen giin
de gelinim parmagini kesti orakla, ¢ok derinden bi de (iiziintii ile anlatir) onun igin diin hatta

ise de gelemedi” (K14) (26.08.2022 giinlinden gézlem notu).

Yapilan isin yoruculugu, kotii ve sagliksiz ¢calisma kosullart mevsimlik tarim iscisi
kadinlar da dahil tiim tarim is¢ilerinin saghgini etkilemektedir. Literatiire bakildiginda
mevsimlik tarim iscilerinde pestisitler, herbisitler, diger kimyasallar, giines 15181 Ve
ultraviyole radyasyon nedeniyle cilt kanseri ve diger cilt hastaliklari; tozlar, gazlar, antijenik
ajanlar nedeniyle astim, solunum yolu hastaliklari, hipersensitivite pndmonisine (giftei
akcigeri) gibi saglik sorunlari; ayakta kalma, egilme, agir kaldirma, ayni davranislari
saatlerce tekrarlama gibi faaliyetlerden dolay1 bel agrisi, bel tutulmasi, bel fitig1, karpal tiinel
sendromu, tendinit ve diger kas ve iskelet sistemi hastaliklar1 siklikla goriillmektedir (Kaleci,

2007; Gériicii & Akbiyik, 2010; Kangal, 2015; Uzun, 2019).

Bu aragtirmada da goriismecilerin en ¢ok deneyimledikleri saglik sorunlarinin
basinda giinesin altinda uzun siireli ¢alisma durumu ile iliskili olarak sicak ¢arpmasi ve bas
agrilar1 gelmektedir (Tablo 4.8.). Katilimcilarin siklikla yasadiklar1 diger saglik sorunlari

birbirine yakin oranlarla fiziksel agrilar ve asir1 yorgunluktur. Asir1 yorgunluk hali agir
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kosullarda ve ¢ok uzun bir siire boyunca dinlenmeden ¢aligma ile iliskili olup katilimcilarin
biiyiik cogunlugunda goriilmektedir. Isin niteligi geregi goriismecilerde uzun siire ayni
pozisyonda ¢alisma ve egilerek ¢alismaya bagli olarak durus bozukluklarinin yani sira siirekli
ayni elle mahsul toplamaktan kaynakli olarak bel fitig1 ve de kas iskelet sistemi rahatsizliklari
oldugu da ortaya konmustur. Goriismecilerin belirli kisminin ifade ettigi mide ve sindirim
sistemi rahatsizliklar1 bliyiikk Olciide egilerek c¢alismaktan ve beslenme rutininin
bozulmasindan kaynaklanan siirekli ila¢ kullanimi gerektiren ciddi rahatsizliklardir.
Gorlisme yapilan kadinlarin biiytik bir kismi s6z konusu belirli hastaliklardan dolay: stirekli

ilag icerek calismalarini devam ettirebildiklerini 6zellikle vurgulamiglar.

Mevsimlik tarim iscileri ile Eskisehir 6rneginde yapilan bir calismanin (Kaleci, 2007)
bulgular1 da iscilerin bir¢ok hastaligi benzer sekilde deneyimlendigini ortaya koymustur.
Bununla birlikte Eskisehir 6rneginde is¢ilerin yasadiklar1 saglik sorunlari listesinde soguk
alginhig1 ve zatiirre listenin basinda yer alan en yaygin hastaliktir. Azerbaycan/Astara
orneginde ise gorlsiilen katilimcilardan sadece biri ayn1 sorunu yasadigindan bahsetmistir.
Ote taraftan bu durumun 6nemli olgiide alan arastirmasinin yaz déneminde yapilmig

olmasiyla baglantili oldugu da asikardir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin saglik sorunlar

Mevcut saghk sorunu Say1
Sicak ¢arpmasi, bag agrilar 10
Fiziksel agrilar (bel, ayak, kol) 10
Asir1 yorgunluk 9
Bel fitig1 8
Mide ve sindirim sistemi hastaliklari 5
Kas- iskelet sistemi rahatsizliklari 4
Siirekli tedavi gerektiren hastaliklar (tansiyon, kalp, bobrek, verem vb.) 3
Ishal, zehirlenme, halsizlik 2
Diger 2

S6z konusu bu saglik sorunlarinin ¢ogunu eszamanli olarak deneyimleyen bazi

katilimcilar bu durumu su sekilde ifade etmislerdir:

“Bas agrilari, bel ve bacaklarimda agrilar oluyor ama dayaniyorum mecbur ne yapayim?... Her
aksam diyorum ki yarin ise gidemeyecegim yorgunluktan, agrilardan geberiyorum. Ama sabah kalkip
ise geliyorum, ne yapalim. Agri kesici falan i¢ciyoruz”(K5)
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“Sikayet ¢ok ya...Tiim viicudum agrwr sizlar. Ayaklarimi yere basamiyorum, sag kolum da o kadar
siddetli acryordu ki acidan bagiriyordum diin gece, dgle de uykuya dalmisim, basim da bir agramaya
baslarsa 3 giin hi¢ durmadan devam ediyor. Giines sanki benim enerjimi emiyor, hi¢ halim kalmyyor
giinesin altinda”(K10)

“Sabahlart miyde ilaci icmezsem gelip burada boyle egilerek ¢calisamam, miydem ve bobreklerimde
hep sancilar oluyor, giinese ¢iktigimda gézlerim kararir basim déner, daha az once ... (arkadaginin
ismi) soyledim ki agrikesici versin bana bas agrim var ¢iinkii. Ama ¢alismaya mecburum, evde
oturursam buradan alacagim 100 azn var o da olmaz hi¢. Az da olsa faydam dokunuyor aileme
iste”(K11)

“Aksamlart olii gibi oluyorum yorgunluktan, belim bacaklarim kollarim kirilacak gibi geliyor
bana”(K13)

“Bende ayaklar, sorun hep ayaklar... Egilerek duruyoruz ya stirekli, ¢ilek ¢calilari kii¢iik yerden buraya
kadar yiiksekligi olur(eli ile bacak boyunda 30 cm’e kadar bir uzunluk gésterdi) Egiliyoruz bagimiz
asagrya duruyoruz sabahtan aksama kadar ¢ilek topluyoruz iki taraflart da toplayarak gitmek lazim.
Bazilar: emekleyerek topluyor hatta siranin basindan sonuna dogru”(K15)

Goriisme yapilan kadinlarin belirli bir kismi var olan saglik sorunlari ve hastalik
gecmislerine ragmen mevsimlik tarim is¢iligini devam ettirdiklerini, saglik durumlar

calismaya uygun olmasa bile ¢alismak zorunda olduklarini belirtmislerdir:

“Calismaya giderken minibiis kaza yapti yillar énce, omzum kirildi, ameliyat oldum, aylarca yatmak
zorunda kaldim, bu siirede annem ve yakin akrabalarimdan birka¢i para yardimi etti. Omzumda hala
metal tel ve ¢ivi var” (K1)

“Kemik erimesi var bende, ama hala ¢alismaya devam ediyorum, ne yapabilirim ki? Hastalig1 ¢ok
umursamiyorum” (K4)

“Kolum 3 kez karildr benim, bir kere ameliyat oldum, iki keresinde al¢iya aldilar ama bana engelli
maagt vermediler, beni engelli olarak gormiiyorlar (Sag kolundaki uzun dikis izlerini gostererek
devam eder) Ilk kez ahirda oldu, inegi baglyordum, digerleri ¢alisirken oldu iste...Ben o kadar kotii
seyler yasadim ki, 6gle bu giinlere geldim. Kendim ¢ok ¢aliskan bir kadinim, her yerde ¢alisip para
kazanmak istiyorum. Kwrilan elimle olmasa da digeri ile ¢calistyorum simdi” (K5)

“4 kere ameliyat oldum ben, ikisi bagirsak icin, 1 metre bagirsagim yok benim, hastaliktan dolay:
kesip aldilar, 2 kere de cocuklar igin oldum...Bas agrilar, sirt agrilar yiiziinden egilemiyorum, aslinda
burada béyle ¢alismaya da izin vermiyor doktor, benim evde dinlenmem béyle seyler yapmamam
lazim. Ama mecbur geliyorum”(K7)

Tarlada ¢alisilan siire boyunca cay ve cilek ¢alilar1 iginde basta sinek olmak {izere
farkli bocek tiirleri, kertenkele ve yilan gibi tiirlere rastlansa da katilimeilarin ¢ogu bunu
onemsemediklerini ve ¢alismaya devam ettiklerini belirtmislerdir. Goriigmeler esnasinda
katilimcilardan higbiri su ana kadar yilan ve benzeri zehirli tiirlerin saldirisina ugramadigini
belirtse de farkli bocekler tarafindan isirilma siklikla goriilen bir durum olmakla birlikte
katilimcilar tarafindan bu durum 6nemsenmemektedir. Sadece birkag katilimc1 yilandan ¢ok

korktuklarin1 fakat buna ragmen ¢aligmalarini devam ettirdiklerini vurgulamiglardir.
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Arastirmaci da alanda oldugu siire zarfinda birkag¢ kez bu tiirden hayvanlara rastlamis, tarla

calisanlari tarafindan 6zellikle yilan konusunda uyarilmstir.

Arastirma alaninda gegirilen slirede mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin genellikle agik
renklerde kiyafetler tercih ettigi ve beyaz sal, esarp ve benzeri kumaslarla kafa, yiiz ve boyun
bolgelerini giinesten korumak ic¢in kapattiklart gézlemlenmistir. Buna ragmen goriisme
yapilan kadinlarin belirli bir kisminda ve 6gle molasinda sohbet edilen is¢i kadinlarin

¢ogunun yiiz ve boyun bolgelerinde giines yaniklar1 ve lekeler fark edilmistir.

Goriildiigii iizere mevsimlik tarim isgileri kotii calisma kosullar1 ve zor hayat
sartlarindan, yapilan isin yorucu ve agir olmasindan dolayr farkli saglik sorunlarim
yasamakta, is kazalar1 deneyimlemektedirler. Bu durumu daha da vahimlestiren husus saglik
sigortast olmayan bu mevsimlik tarim is¢ileri hastaneye de gidememekte ve pahali olmasi

nedeniyle ¢ogu zaman ila¢ da alamamaktadirlar.

4.2.10. Gelirin kullanim alanlar1 ve gelir iistiinde s6z sahibi olma
Gortisme yapilan kadinlarin aile biitcesi ve aile geliri icindeki payi, geliri nasil
harcadiklar1 ve harcama kararmmin kim tarafindan verilmesi konusunda yanitlar1 da

incelenmistir.

Kadinlarin ev disinda ticretli is piyasasinda yer almasi acil ihtiya¢ olmadik¢a gerek
goriilmediginden ve hanenin baslica ekmek getireninin erkek olarak kabul edilmesi
meselesinden dolay1 kadinlarin {icretli ¢alismasi ve geliri aile biit¢esine ek gelir olarak
kabullenilmektedir (Ecevit Y. , 2003, s. 83). Goriismeler sirasinda hanenin biit¢esinin
olusumu ve goriigmecinin aile gelirindeki pay: ile ilgili sorularda biiylik bir ¢cogunluk
kazanglarinin aile biitgesine destek niteliginde oldugunu vurgulamistir. Benzer sekilde
Tiirkiye’de mevsimlik tarim is¢ilerini ele alan ¢aligmada (Celik, Simsek, Tar, & Duman ,
2015, s. 28) kadinlarin kendileri ile ilgili diisiincesi aile havuzuna destek olan aile iiyesi
gibidir ve bu durum onlarin emegini onemsizlestirmektedir. Katilimcilardan biri miilakat
sirasinda kocasiin aylik gelirinin miktarin1 ve kendisinin aylik kazancini rakamlarla
vermekte, birbirine yakin rakamlar olmasia ragmen katilimcinin kendi emegini “destek”
olarak nitelemesi oldukc¢a dikkat ¢ekiciydi. Bu katilimcinin yanitindan da anlagildig lizere

ataerkil toplumlarda {ticretli ¢alisan kadinin emegi bile kocasinin emeginin tamamlayicist
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olarak kabul edilmekte, tek basina bir erkegin emegine esit bir sekilde deger gormemektedir

(Mies, 2011, s. 12):

“Kocam 350(192 euro) azn maasa ¢alistyor. Ben de her giin ¢calismaya gidersem ortalama 250-300
azn(137-164 euro)kazanabiliyorum. Kocama destek oluyorum iste” (K15)

Katilimcilarin dordii hanenin tek ge¢im kaynagiin kendisinin ¢alismasi oldugunu ve aile
biitcesinin bu kazangtan olustugunu belirtmistir. Diger aile {iyelerinden yevmiyeli is¢i olan
bir goriismeci de yaz donemi evdeki erkeklerin is mevsimi olmadigi i¢in yazin evi ayakta

tutanin sadece kendisi oldugunu aktarmigtir:

“Kocam ve oglum c¢alismiyor. Sadece c¢alisan ben oldugum icin tiim evin masraflari benim
tizerimde (K1)

“..sadece ben ¢alistyorum. Evde baska kazanct olan yok” (K2)

“Oglum kocam da para kazamir ama simdi onlar i¢in ¢alisma yeri yok, isin mevsimi degil, ¢ay
toplamaya da gelemezler” (K12)

Katilimcilardan kazandiklar1 paranin nasil harcanacagi konusunda aile iginde s6z
hakkina sahip olup olmadiklar1 sorulmus, katilimecilarin kazanglarinin nereye ve nasil
harcanacagi konusundaki kararlarin ailede kime veya kimlere ait oldugu tespit edilmeye
calisilmigtir. Goriismelerin sonucuna gore katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu kazandiklari
paranin nasil harcanacagi ile ilgili kararlarin kendilerine ait olmadigini ifade etmistir.
Katilimcilarin geliri {istiinde s6z sahibi olanlar genellikle koca, evin biiyiik erkek ¢cocugu
veya kayinvalidedir. Bu durum ataerkil toplumlar i¢in has olan erkegin kadinin emegi, bedeni
ve parast Uistiinde s6z hakkina sahip olmasi durumu ve ayni zamanda kadinin kadin iizerinde
kurdugu tahakkiim iligkileri baglaminda anlasilabilir. Kendi geliri iistiinde s6z sahibi
oldugunu belirten kiigiik bir grup katilimcinin ise medeni durumunun bekar, bosanmis veya

dul olmas1 6zellikle dikkat ¢ekiciydi:

“Paramin soz hakki kocamda... zaten param zar zor yetiyor. Kendime kiyafet ya da istediklerimi
almyorum. Alirsam bunlara param yetmez. Bunlar daha énemli. Ben baskalarimin bana verdigi eski
kiyafetlerle de idare ediyorum. Giymek benim i¢in énemli degil” (K1)

“Kazandigim paray: esime veriyorum, o bilir neye harcayip neye harcamayacagini“ (K6)
Katilimcilara elde ettikleri kazancin ne i¢in ve nasil harcadiklar1 soruldugunda
cogunlukla temel yasam giderlerine harcadiklarini belirtmislerdir. Un, siv1 yag, seker gibi

temel besin maddeleri; aylik elektrik, dogalgaz faturalar1 veya kislik odun masraflar; ¢iftlik
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hayvanlarina gida, saman, narenciye tarlalarinin bakim masraflar1 gibi ¢iftlik masraflar1 ve

de hastane ve ila¢ masraflar1 harcama alanlar listesinin basinda gelmektedir(Tablo 4.9.).

Tablo 4.9. Katilimcilarin gelirinin harcama alanlar

Gelirin harcama alanlari Say1
Yiyecek ve besinler 14
Faturalar (kiglik odun masraflari dahil) 7

Ciftlik (bitkisel ve hayvansal) harcamalari

Ev ihtiyaglar1 (temizlik malzemeleri, esya vb.)
Giyim, kiyafet

Cocuklarin okulu ve egitimi

Ilag ve hastane masraflar

Diigiin ve cenaze evleri yardimlari

A0V ||

“Un, seker, ¢ay, kiip seker, yag, patates, sogan bak bunlara harcryorum hep. Bir litre sivi yag 8 manat
(84.49 TL) olmusg. Evin ihtiyaglarina hep. (Kiyafet oyuncak soruldugunda) “Bizim zavalli cocuklar hig
oyuncak gormedi, para diger seylere yetmiyor ki oyuncak da alabilelim”(K7) “Gegen ben
torunlarimin  eski kiyafetlerini posetlere doldurup onun icin getirdim c¢ocuklarina giydirir
diye”(vakindaki tarla sahibi kadin)

“Oradan aldigim para bende kalir, lazim olunca hemen veririm kocama... En ¢ok ogluma harcanir
benim giinliik yevmiyem, benim param hep” (K15 tiniversite ogrencisi oglunu kastederek)

4.2.11. Karar alma siireclerine katihm

Konuyla ilgili literatiirde her ne kadar emek piyasasina katilimin ve iicretli emegin
kadim1 ekonomik agidan 6zgiirlestirecegi ve bagkalarina bagimlilik durumunu hafifleterek
kendi hayati tizerinde sz sahibi olabilme ihtimalini yiikseltecegi beklentisi yer alsa da Astara
ili 6rnegi mevsimlik tarim iscisi kadinlar gibi alt gelir gruplarinda iicretli ¢aligmanin s6z
konusu kadinlar1 ozgiirlestirmeden ve bagimsizlastirmadan bir hayli uzak oldugunu
gostermektedir. Gergekten de goriismeler mevsimlik tarim is¢isi kadinlar 6rneginde ticretli
calismanin s6z konusu bu kadinlarin sosyal ve ekonomik durumlarinda anlamli bir
iyilesmeden ziyade ekstra bir yilik olarak yansidigini, kadmlarin iicretli emeklerinin
kendilerini doniistiirmekten ziyade ailelerinin yeniden iiretimine yaradigini gostermektedir.
Bagka bir ifade ile kadinlar sorumluluklarinda olan bakim hizmetinin yani sira mevsimlik
tarim is¢iligi de yaparak ailelerinin yeniden tiretimini ek sorumluluklar iistlenerek saglamaya
calismaktadirlar. Ecevit (1994, s. 97) ’in de ifade ettigi gibi aktif bir {iretici olan 6zellikle
kirsal bolgelerdeki tarimsal faaliyetlerde 6nemli dlciide yer alan kadin, ideolojik ve kiiltiirel

diizen sebebiyle pasif bir konumda atfedilmektedir.
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Astara ili 6rnegi mevsimlik tarim isinde {icretli ¢calisan kadinlarin ne gelirleri iistiinde
ne de kararlara katilm siirecinde etkin bir rol oynamadiklarini ve iicretli ¢alismanin
kadinlarin yasamlarinda anlamli bir doniisiime sebebiyet vermedigini gostermektedir.
Goriismeler sirasinda kadinlarin hanede toplam gelirin harcanmasinda (esya, arazi, ev, araba
vb.), cocuklara iligkin kararlarda (okul se¢imi, meslek se¢imi vb.), eve iliskin kararlarda (evin
tadilati, boyama vb.) yer alip almadiklari, aliyorlarsa da nasil yer aldiklarina dair veriler
toplanmis, son karardaki etki ve paylar1 arastirilmistir. Gorlismecilerin bliyiikk ¢ogunlugu
toplam gelir, cocuklar ve evle ilgili 6nemli kararlarin alinmas: siirecinde neredeyse yer
almadiklarini, bazen diislincelerini ve tutumlarini sdyleyebildiklerini fakat son kararin koca,
kayinpeder, biiyiik ogul, erkek yegen, agabey, erkek kardes veya kayinvalide gibi kisilere ait
oldugunu belirtmislerdir. Karar alma siireglerinde kendilerinin etken oldugunu ve son kararin
da onlara ait oldugunu aktaran iki katilimcidan biri bekardir ve ailesinde erkek iiye yoktur,
digeri dul kadin olup evdeki statiisii kayinvalidedir ve kendisinin “evin biiyliyli” oldugunu
ozellikle vurgulamigtir:

“Cocuklar da bana anne derler kizim gibi... Onlarla iligkili de onemli kararlart ben veririm. Son karar

benim, evin biiyiivii benim” (K3 torunlarini kastederek)

“Diisiincemi séyleyebilirim aslinda ama son karar onun ¢ocuklarla ilgili” (K6).

“Karari kaynanam verir, onla yastyorum ben, evin biiyiiyii o, o der ki neye lazim neye harcamak gerek
diye. Cocuklar konusunda digerlerine gére daha ¢ok fikrimi soylerim. Son karar ama hep
kaynanamin” (K10).

“Bizim evde biiyiik sadece biri...tiim kazanglar onun cebinde toplanir, ben kimim ki...kocam” (K12).
“Tabi ki kocam, ben kimim ki” (K13).

“..Birlikte karar verdik ama tabi yine de evin biiyiigiiniin sozii ilktir(kizimin meslek se¢iminden
bahsediyor). Koca evin biiytiyii. Burada olmadigi zamanlarda telefonla arardim karar verirdi. (Kocasi
oldiikten sonrast soruldugunda) Benim boyle yasli olmama her geyi bilmeme ragmen ben yine
biiyiiklerimizle kayinbabamla abilerimle konusurum onlar biiyiikler olarak karar verir” (K14).

“Cocuklarla ilgiliyse kocam son sézii séyler, ev meselelerinde kaynanam” (K15).

Yanitlarin incelenmesi sonucu sOylenebilir ki, gorlismeci mevsimlik tarim isgisi
kadinlarin emek piyasasina enformel sekilde de olsa katilmalar1 onlarin toplumsal ve aile
igindeki geleneksel konum ve statiilerini ve bagkalarina tabii olma ve bagimlilik iliskilerini

doniistiirmekten uzak gortinmektedir.
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4.2.12. Kadinin hane ici emegi ve sorumluluklar:: “disar1 adam” koca

Kadinlarin mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alistig1 ailelerde kadin ve erkekler arasinda
cinsiyet¢i is boOlimii barizdir. Bu durum konuyla ilgili literatiirde yer alan mevcut
calismalarda goriildiigii gibi (Ozbekmezci & Sahil, 2004; Pilling, 2015; Kaya & Ozgiilnar,
2015; Celik, Simsek, Tar, & Duman , 2015) bu calismanin arastirma sahasinda da
goriilmiistiir. Bununla birlikte s6z konusu bu cinsiyet¢i is boliimii bilhassa kadinlar tarafindan

i¢sellestirilmistir.

Mevsimlik iscilikte kadinlar da erkekler gibi aymi isi yapmalarina ve ayni emegi
harcamalarina ragmen kadin isgilerin isleri is saati bittikten sonra da devam etmekte ve
genellikle hane i¢inde ikinci vardiyaya baglamaktadirlar. Bu konuyla ilgili literatiirde de
benzer bulgulara rastlanmakta, kocalart ile birlikte tarlada ayn1 isi yapan kadinlarin emeginin
ailenin gilinliik yasaminin siirdiiriilmesi sirasinda da devam ettiginden bahsedilmektedir.
Soyle ki bir tarim iscisi kadinin bir giinliik yasam seyri incelendiginde sabahin erken
saatlerinden baslayan is vardiyas1 6gle aras1 ve yemek hazirliklar1 ¢ocuk bakimi ile ikiye
katlanmaktadir. Aksam eve dondiikten sonra da su tagima, temizlik, aksam yemegi hazirligi,
cocuklarin beslenmesi ve yatirilmasi gibi islerin kadinlarin sorumlulugunda oldugu ve bu
durumun hamilelik donemlerinde de devam ettigi bu calismalarin (Seker, 1986;

Samarasinghe, 1993) bulgularinda ortaya ¢ikmistir.

Astara ili orneginde goriisme yapilan kadinlarin hane i¢i emek basligi altinda
uirettikleri farkli emek bigimleri vardir. Bu durum sadece beslenme ve yasl, ¢cocuk, hasta
bakimi gibi ev i¢i faaliyetlerle sinirli kalmamakta ayni zamanda hane i¢i emegin uzantisi
olarak kabul edilen aile ¢iftligi islerini (biiylikbag hayvan bakimi, kiimes hayvanlari bakima,
sebze yetistirme, narenciye bakimi, odun ve saman tedariki vb.) de kapsamaktadir (Tablo
4.10.). Benzer sekilde Delphy (1999, s. 57), ampirik tanimin1 verdigi “ev isi” kavraminin ev
icindeki temizlik ve bakim emegi ile ayn1 zamanda tarimsal bolgelerde ev igci tiiketim i¢in

tiretilen tarimsal liretim faaliyetlerinin de hepsini igerdigini vurgulamaistir.

Goriisme yapilan kadmlarin biiyiik bir ¢ogunlugu ev iginde is yiikil en fazla olan

kisinin kendileri oldugunu belirtmislerdir. Baslica sorumlu kisi olarak tiim hane i¢i beslenme
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ve bakim emegini gerceklestiren bu katilime1 kadinlar cogunlukla evin gelini ve evin hanimi

statiistindedirler.

Tablo 4.10. Hane i¢i emek tiirleri

Hane ici emek tiirleri Say1
Temizlik 10
Yemek ve mutfak isleri 10
Camasir ve bulagik yikama 9
Hamur ve ekmek yapma 13
Kislik hazirliklar (tursu, recel vb.) 14
Cocuk bakimi 10
Yasl ve hasta bakimi 6
Biiyiikbag ve kiimes hayvan bakimi (saman tedariki, ahir temizligi, bakim vb.) 12
Sebze yetistirme (genellikle aile tiiketimi i¢in) 12
Narenciye yetistirme (piyasa i¢in) 11

Ataerkil diizenin yerlesik oldugu 6zellikle kirsal bolgelerde hane i¢i emek sorumlusu
olarak ¢ekirdek ailelerde evin hanimi, genis ailelerde ise evin gelini ve evdeki diger geng
kadinlar goriilmektedir. En sevdikleri en yakin gordiikleri kisiler i¢in yaptiklar1 bu hane igi
emek harcama bi¢imleri kadinlarin sevgisinin agkinin disa vurulmas: gibi algilanmaktadir
(Savran, 2019, s. 19). Nitelik itibariyle zaman alic1 ve yorucu, her giin tekrarlandig1 icin
biktirict bu faaliyetler goriinmezdir, 6zneldir, karsiliksizdir, sadece ve sadece “sevgi
karsilig1” yapilmaktadir. Hane ici faaliyetlerde goriismeci kadinlarin baglica yardimeilart ise
yine bagka kadinlar olup bunlar kiz ¢ocuklari, kiz torunlari, gelinler bazen de kayinvalideler

olabilmektedir:

“Kizim evilenene kadar ev islerininde bana yardim ediyordu, ama simdi hepsini tek basina yapmak
zorundayim” (K1)

“Kizi 2 yila yakin ozel ogretmen yamina yolladim, ama simdi artik gondermiyorum, istemiyorum,
gondermek.(Niye?) I¢imden gelmiyor(Israr edildiginde) Evde is ¢cok annesi engelli, daha yeni ameliyat
oldu... evde ig ¢ok, onun igin ben kizi okula génderemiyorum (K5 torunu hakkinda)

“Kizlarim...Allah onlar: korusun. Bak getirdim kendimle ¢ay topluya benimle”(K3)

“Evde ben baltadan tutun testere ile yapilan islere kadar tiim erkek iglerini ben yaparim, tarlada otlart
mi kesmek lazim, bahgede agag mi kesilecek, odunlar mi kesilecek, bahgeye ¢itler mi yapilacak hepsini
ben yaparim” (K10).

Goriismeler sirasinda hane igi islerde esine yardimer olan koca sayisinin oldukca
sinirlt oldugu anlagilmistir. Katilimcilardan eslerinin hane i¢i sorumluluklarda onlara

yardimci olup olmadigi oluyorsa ne gibi yardimlarda bulundugu sorulmus sadece kiiciik bir
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grup katilimci eslerinin belli iglerde onlara destek olduklarini belirtmiglerdir. Bununla
birlikte katilimecilarin  ¢ogunun bu durumu kaniksadi@i goézlemlenmistir. Radikal
feministlerden Dunbar’in ¢alismasinda yer alan diisiinceye gore, “baski altina alinmislarin
bilingliligini” sahip kadmlar bir diger taraftan da baskalarmin bakimimin sorumlulugunu
tistlenmek gibi “annelige 6zgi tutumlar’la erkeklerden farklilagmaktadirlar (Donovan, 2001,
s. 270). Bu durum calismasinda da katilimcilarin ¢ogunlugunda toplumun annelik statiisii
icin hazirladig rolleri igsellestirdigi, ikincil ve tabii olma bilincini benimsedigi ortaya
konmustur. Bir katilimcinin kendisi ile ayni sartlarda yevmiyeli ¢alisan kocasi ile ilgili
yanitinda kocasmin evde ona yardim etmeme durumunun normal, anlasilir oldugunu,
aksamlari isten sonra ayni1 sartlari ve ayn1 zamani paylasan kocasinin durumunu savunmakla

kendi kadin roliinii i¢sellestirdigini sergilemistir:

“O benim igin ne yapacak ki, o da iste oluyor giindiizleri, o da benim gibi ¢alisiyor”(K7)

“Gelin yok yanimda hepsini kendim yapiyorum, kocam sag olsun ¢ok yardim eder bana, bura geldigim
zamanlar eve gittigimde kocam bildigi yemeklerden de yapar , evde kiz torunum var(12 yasinda)
hamur yapip ekmek pisirir. Aksi halde ¢ok daha zor olur zaten ¢ok yoruluyoruz burada” (K11)

“Evet kocam ..kizima ¢ok yardim eder. (Ne gibi yardimlar soruldugunda kizi devam eder) ben bazen
erkek iglerini yaparken bana destek oluyor. Mesela onceleri abim buralarda olurdu bana yardim
ederdi, iiniversiteye bagladiktan sonra hig ilgilenmiyor boyle bahge tarla igleri ile. Yalniz yapmak
zorunda kalryorum. Mesela gecen kis agaglarin ¢apasini yaparken babam gériince gelip yardim etti
birlikte yaptik” (K15 kizi)

Hane ici 15 ylikiinden direkt sorumlu olmayan bazi katilimcilar ev igindeki yogun is
yiikiiniin evde bulunan gelin, yenge veya kiz ¢ocuklar gibi diger kadinlar tizerinde oldugunu
belirtmislerdir. Goriindiigii gibi hane i¢i emek, genellikle evin hanimi, kizi, gelini ve benzeri

diger kadin tiyeleri lizerinde yogunlagsmaktadir.

Hane i¢i faaliyetlerden olup yogun emek igeren bir diger faaliyet de ¢ocuk bakimidir.
Gortisme yapilan kadinlar ¢alismadiklart siire zarfinda ¢ocuk bakimini genellikle Tek
baslarina yaptiklarini, hane disinda ise gittikleri zamanlarda ise kayinvalide, anne, abla, kiz
kardes, yenge veya biiyiik kiz ¢ocuguna biraktiklarim1 aktarmislardir. “Kadin 151 olarak
kaliplastirilan ¢ocuk bakimi, ataerkil kurallar ve normlar, mitler ve dini inanglar sayesinde
anneligi yiikselten degerlerle mesruluk kazanmistir. Karsiliksiz bu bakim emegi hem de
duygusal bakim emegini ortaya ¢ikardigi i¢in kadinlarin emek giiciliniin “ii¢lincii vardiyasi’n1
olusturmaktadir (Oztiirk ve Dedeoglu, 2010, s. 49). Goriismeler sirasinda alman yanitlara

gore de Astara ili drneginde katilimcr kadinlar, bu {iciincii vardiya isi tek basina hayata
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gecirmekte, kocalarindan bu konuda herhangi bir destek gormemektedirler. Hem
katilimcilarin aktardiklarinda hem arastirma esnasinda yapilan gozlemlerden yola ¢ikarak
sOylenebilir ki kii¢iik cocuklarin mevsimlik tarim iscisi anneleri ile ¢alisma alanina gelmesi,

ozellikle kiz gocuklarinin anneleri ile ¢ay toplamasi siklikla goriilen bir durumdur:

“Onceleri annem ¢alismaya gittikte ben bakardim, sonra ben de annemle gitmeye basladim ortanca
kardegim bakiyor simdi” (K3 kizi)

“Kizim kiigiikken giderdim ¢alismaya, ¢ogu zaman onu da kendimle getirirdim buraya o da benimle
toplar yardim ederdi. Ilk zamanlarda biraz kaynanam bakti, sonra o oldii, babamgilin evinde de
yengelerine, kiz kardeglerime birakiyordum evde” (K5)

“Ben ilk basladigimda kiiciiktii kizim, onu da kendimle yanimda getirirdim. 2 yasinda falandi tabi o
zamanlar toplayamwyordu. Evde birakamazdim kayinvalidem de benimle birlikte ¢alismaya gelirdi.
Biraz biiyiiyiince o da toplamaya bagladi bizimle, bizden goériiyordu o da yapiyordu. Ben onu ¢ay
bagina dogurdum diyebilirim”(giiler)(K10)

Hane i¢i is sorumluluklarindan ve ¢ocuk bakimindan bahseden bir katilimci, yogun
is yiikiiyle ancak evdeki diger kadin tiyelerin yardimu ile basa ¢ikabildigini belirtmis, esini
ise “disar1 adami1” seklinde tanimlamistir. Delphy’nin (1999, s. 83) is akti diye tanimladig1
evlilik akti sayesinde koca aile iginde tiim emek giiclinii sahiplenir. Aslinda is piyasasindan
para ile satin alinabilen hizmet tiirleri bu akt smirlar1 dahilinde degersiz sekilde kadin
tarafindan bogaz tokluguna yapilir. Bu sayede “disart adam”1 koca evin sinirlar1 kapsaminda
kadinin emek giiciiniin denetimini alarak kisisel ve cinsel bir¢ok agidan ona hizmet vermesini

saglamaktadir:

“Gencken goriimceler de bizimleydi. Yani igden doniince herkes bir isin ucundan tutardi éyle yapardik
isleri, kaynanam ¢ocuklara bakar, biz bahge ev islerini hallederdik.(kocast soruldugunda) Yok yok
kocam digart adami. Eve geg gelirdi, yemegini falan éniine koyardik biz, disari insaniydi tabi” (K14)

Bir diger mesele kadinlarin hane i¢i emek sorumluluklarini almasi Hartmann
(1992°dan aktaran Savran, 2019, s. 44)’a gore sadece kapitalizmin degil erkeklerin de igine
gelmektedir. Koca olarak erkek hem kendisi hizmet alir, hem ¢ocugunun bakim hizmetini
yaptirir, hem emek piyasasinda kadinlara kiyasla ayricalikli yer alirlar. Bu nedenle koca, ev
ici sorumluluklarin kolaylikla disinda kalarak “disar1 adami” olmaktadir. Emek giiciinii
yeniden iiretmek, bir aile birimi orgiitlemesi ile tiiketimin artmasina hizmet etmek ve ucuz

is giicii ordusunu olusturmak kadinin kapitalizm agisindan yararlar1 olarak gosterilebilir.

Kadinlarin hane i¢i is yiikiinli azalttig1 diisiiniilen teknolojik aletlerden camasir ve

bulasik makinesine sahip olma durumu arastirilirken katilimcilarin higbirinin evinde bulasik
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makinesinin olmadig1 ortaya ¢ikti. Camasir makinesinin kdye girisi bile yeni sayilirken
bulasik makinesinin kirsalda kullanimi s6z konusu bile degildir. Katilimeilarin biiyiik bir
cogunlugu ¢amasir makinesine sahip degildir. Evlerinde ¢amasir makinesi bulunmayan
kadinlar ise sebep olarak maddi yetersizlikleri gostermistir. Evinde ¢amasir makinesi
bulunan katilimecilarin bir boliimii de 3-4 sene Once alabildiklerini ve 6demeyi de kendi

kazanclari ile karsiladiklarini aktardilar. Katilimcilardan biri durumu soyle ifade etmistir:

“Evet var son 4 yudir. Onu da biz aldik, kayinvalidemle birlikte ¢calistik para topladik” (K10)
4.2.12.1. Bos zamani degerlendirme bicimi

Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin bos zaman ve bos zamanin degerlendirilmesi bigimi
ile ilgili sorulardaki yanitlar1 da incelenmeye calisilmistir. Giiniin ortalama 12 saat gibi uzun
bir dilimini iste gegiren katilimer kadinlar, geriye kalan zamanlarda evin sorumluluklariyla
ile ugrasma, cocuklarla ilgilenme, ¢ocuk ve hasta bakimiyla, kendi ¢iftliklerinin isleri yapma
vb. faaliyetleri hayata gecirmektedirler, islerle ugrasmaktadirlar. Literatiire bakildigi zaman
da birgok calismanin (Ozbekmezci & Sahil, 2004; Kasimoglu, 2006; Kara, 2021) bulgularina
gore mevsimlik tarim iscilerinin genellikle bos zamani olmamakta, erkekler kahvehaneye
gitmek ve televizyon izlemek gibi aktivitelerde bulunsalar bile kadinlar genellikle diger hane
ici sorumluluklarla ilgilenmekte en iyi durumda ise bos zamanlar1 oldugunda bunu
arkadaslar1 ile sohbet etme ve dinlenmekle gecirmektedirlerler. Kitap okuma ve benzeri

faaliyetler ise mevsimlik tarim is¢isi kadinlarda goriilmemektedir.

Calisma glinleri ve is mevsimi oldugu dénemde bos zamanlarinin kisith oldugunu
belirten katilimecilar, firsat bulduk¢a uyuduklarmi ve bu sekilde bos zamanlarini
degerlendirdiklerini aktarmiglardir:

“Sadece aksamlar: yemek ve ¢ayi hazirladiktan ve bulasiklar: yikadiktan sonra biraz bos zamanim

oluyor. Ama viicudumun agrilarindan televizyonu izliyemiyorum. O zamammi da uyumakla
geciriyorum. Hemen uyumaya gidiyorum "K1

“Eve dondiikten sonra bir dakika bile oturamiyorum, hep kosusturmaca, bir isten digerine koguyorum,
gece de olunca Allah’tm, ben ne zaman biraz ayaklarimi uzaticam diye diigiiniiyorum, artik 6liiyorum”

(K2)

“Koy hayatinda bos zaman yok ki...Bos zaman sadece o zaman oluyor ki iki ii¢ saat uyuyorsun
geceleri” (K13)

Calisma mevsimi olmayan zamanlarda genellikle kisin bos zamanlar1 oldugunu

belirten katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu bu zamanlarini da ev ve ciftlikle ilgili diger islere
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harcayarak, litli yapmak, sokiikleri dikmek, ¢ali ¢irp1, odun toplamak, ceviz kirmak, evdeki
yasli veya hastalarla ilgilenmek gibi faaliyetlerde degerlendirmektedirler. Yanitlardan
goriildiigi lizere giinliik hayatla i¢ ice gecen, mesai saati olmayan kadinin hane i¢i emek ytikii

kadinlarin dinlenme saatlerini de kapsamaktadir (Savran, 2019, s. 37).

“Zavalli ben...sadece hasta oldugumda kendime biraz para harcadim ve yatmak zorundaydim, ama
normalde ben kendim icin para harcamam sira hi¢ bana da gelmiyor. Ben hep bosluk buldugum gibi
ya tandirda yakmak, ya sobada yakmak igin ¢irpi, odun toplamaya ormana giderim. Yani yakmak
gerektiginde elimin altinda hazir bulunsun diye” (K7)

“Sonugta ugrasacak bir seyler buluyoruz, bir seyle ugrasiyoruz, ya iitii yapiyorum, ya bir seyler
dikiyorum mesela , yirtilmis yerleri falan, bos duramiyorum aligkanlik oldu artik” (K12)

“Kisin oluyor, oturur ceviz temizleriz yani igini kabugundan temizleriz(giiler). Bos zaman oldugu gibi
ya ceviz temizler, ya eti dograyip kiyyma yapmak icin makineden gegiririz ki giindiizleri onlar zaman
almasin, iglerimizi yapabilelim” (K14)

Farkli yanitlar i¢inde bir kisim katilimer ilgili soruda ¢icek bakmak, kitap, gazete
okumak, misafirlerle zaman ge¢irmek gibi cevaplar vermistir. Goriismeciler i¢inde tek akillt
telefona sahip katilimci1 bog zamanini sosyal medyada harcadigini belirtmis ve 6zellikle kendi
kiz ¢ocuklarinin telefon ve internet kullanmadigini vurgulamistir. Bu durum 6zellikle kirsal
bolgelerde kiz cocuklarimin teknoloji ve internet erisiminin c¢evre tarafindan hos
karsilanmamasindan ve kullanimi durumunda da bir giivensizlik ortami yaratmasindan
kaynaklanmaktadir. Kirsal toplumun bakis agisindan “ideal ve iyi” bir kiz cocugu veya geng

kiz telefon, teknoloji ve sosyal medya kullanmayandir :

“Telefonla...tiktok ve facebook en ¢ok...(akilli telefon var mi diye soruldugunda) bir babalarinda var,
bir tanesi bende, biiyiik kizim nisanlandiktan sonra nisanlisi aldi ona yoksa ben kizlarima telefon
vermem internet kullanmazlar kendileri” (K6)

Sonug olarak goriismecilerin yanitlarinin degerlendirilmesi sayesinde sdylenebilir ki
katilimer kadinlar genellikle bos zaman olarak nitelenen zamani bile hane i¢i ev islerine ve
bakim hizmetine harcamakta veya temel insani ihtiya¢ olan uyku ile gegirmeyi tercih

etmektedirler.

4.2.12.2. Yazin m1 kisin mi1?

Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin bakis agisindan kirsalda kadinlarin is yiikiiniin
yogunlugu ve bu yogunlugun mevsimsel olarak farklilagsmasinin sebepleri ile ilgili veriler
elde edilmeye calisilmistir. Goriisme yapilan kadinlarin ¢ogunlugu kis mevsimini daha zor

sekilde gecirdiklerini aktarmis ve bu durumu farkli sebeplerle iliskilendirmislerdir.
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Cogunlukla kis mevsimi ve kirsalin zor yasam sartlarinin ikiye katlanmasi, ¢amur, siddetli
soguk, dogal gazin olmamas1 gibi kosullar i¢inde odun, saman tedarikinin gili¢ olmasi, tim
ciftlik ve ev ici faaliyetlerde 6zellikle soguk su kullanmanin zorlugu gibi sebepler seklinde
ifade edilmistir. Katilimcilarin belirli bir kism1 kis mevsiminde ¢alisma sanslarmin diisiik

oldugu ve bu sebeple ekonomik anlamda da zorluklar yasadiklarindan bahsetmislerdir:

“Kisin, ¢ok soguk, dogal gaz yok, odun sobada yakiyoruz, soguk su ile ¢amasir, bulasik yikiyoruz,
odun toplamak zor, camur ¢ok” (K3)

“Kisin da zor yazin da, kisin ek kotii yani her taraf camur soguk oluyor ve en kétiisii is de yok. Yazin
hi¢ olmazsa is mevsimi biraz ¢alisabiliyoruz 3 kurus kazaniyoruz. Kisin ama ¢alisma yeri yok, bazen
kocam evlere ¢alismaya gider ama biz o 10 azn para ile hi¢bir sey yapamiyoruz, ¢ocuklar bot istiyor,
adamin kendinin sigara, telefon faturasi parasi var daha. Yollarimiz ¢ok ¢camur, bir bot kisa yetmiyor
cabuk yirtilyyor...Cok zor” (K7)

Katilimeilarin belirli kismi cevaplarinda yaz mevsimini tercih ederek, durumu
calisma mevsimi olmasi ve hem c¢iftlik isleri hem disarida ticretli is nedeniyle yogun olmakla

iliskilendirmislerdir.

4.2.13. Koyde kadin olmak: “Keske erkek olarak dogsaydim”

Kirsal bolgelerde ataerkil diizen normlarinin daha belirgin ve yogun sekilde yasandigi
bilinmektedir. Bu diizen i¢inde katilimei kadinlarin kdyde kadin olmakla ilgili diisiincelerinin
incelenmesi oldukea ilgi ¢ekiciydi. Gorlismeler sirasinda ilgili konudaki sorularda alinan
yanitlar aslinda iliskili olup birbirinden tamamen kopuk degildir. Bu nedenle katilimcilarin
verdikleri yanitlar anlamlarma gore birbiri ile iligkili birka¢ baslik altinda kategorize
edilmeye calisitlmistir. Ik grup cevaplar kirsal bdlgenin genel zor yasam sartlari, kirsalin
dezavantajlar1 ve kotii ¢alisma kosullar1 gibi sebepleri icermektedir. Birka¢ katilimcinin

ifadesinde bu durum su sekilde ifade edilmistir:

“Cok zor, her sey zor, yasamak zor” (K7)

“Koyde kadin olmak ¢ok zor, aswuri zor. Genel yasam zor. Can bu sonugta. Sabahtan aksama kadar
ayaktayiz. Sabah 5 'te kalkip geldim buraya”( K8)

“Evet ¢ok zor ashinda, yasamak zor. Ama biz bu diizene zorluga alistik, bu kosullara” (K10)

“Iste bu...gormiiyor musun? bu...( calismayr durdurup, kafasini kaldirp saniyelerce bakar)(K12)

Ikinci grupta yer alan katilimcilarm yanitlari, ataerkil diizenin kadin roliine yiikledigi
is yiikiiniin agir olmasi1 ve bu yiikii yalniz basina tasimanin zorlugu ile iliskilidir. Birkag

katilimcidan aktarmalar soyledir:
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“Cok zor kadn igin. Insan ¢ok bikiyor ¢alismaktan. Ama dayanamiyorum yapamadan, vicdanim el
vermiyor, inek duruyor orda gidip su vermek lazim, tavuklarin yemini vermek lazim, sebze ektim
onlara bakmak lazim, domatesi kendim toplarim bah¢emden ”(K5)

“Her sey bizim iistiimiizde, hayvanlart beslemek, temizlik, bakimini yapmak, aile c¢iftliginin
agaglarimin bakimi, ¢apasi, giibresi, sulama hepsini kadinlar yapryor” (K6)

“Hayvan bakimi var, bahge ciftlik isleri var, bide onlara ek ev isleri de oluyor. Bunlarin hepsinin
sorumlulugunu kadin almak zorunda, hepsini biz yapryoruz” (K9)

Ucgiincii grup katilime1 yanitlarinda ataerkil diizenin kadima yiikledigi is yiikiine ek
olarak kadin i¢in kiigiikliikten bigilen rollerin hem kendi aile evinde hem evlendikten sonra
nasil siirdiiriildigii ve kadin olmanin kendilerine getirdigi dezavantajlari icermekle belirgin

bir sekilde farkindalik s6z konusudur:

“Kiz ¢ocugu, hem baba evinde hem de evlendikten sonra koca evinde hep eziyet goriir, hem kadin hem
erkek islerini yapar. Anne-baba kiz ¢ocugu igin sorumluluk almaz, bir an once basilarindan salmaya
calisirlar. Ben bizim ailemizde hem erkek hem kadn islerini yapiyorum. Eger kocam erkek islerini
yaparsa, ben de rahatlikla kolayca kendi ev islerimi temizlik, camagsir, bulasik falant yaparim ve bu
kadar yorulmam. Ama ogle degil iste(biraz duraksar) Kag kere kendimi oldiirmeyi diisiindiim” (K1)

“ kiz ¢ocuklarimin i¢lerinde sakli arzulari var, ama gergeklestiremiyor arzu olarak kalryor iste, kizlar
icin boyle. Kadinlar i¢in ise, nasil desem kocalar: kotii davraniyor, ekmek yok ¢ocuga ne versin anne
(vine kiz ¢ocuklari ile devam eder) bir okula gitmeye izin yok koyde, hos karsilanmiyor, bu devirde de
hala var, ama ben kendi evimde okula gidebiliyorum, tabii ki zorluklar da var benim de
gerceklestiremedigim arzularim var, ona da firsat yok (duygulanmis gibi oldu ve sustu, araya bir
sakinlik ¢oktii, artik ne anne ne kiz ¢ay topluyordu, anne de duraksadi biraz ve devam etti) yeni kiyafet
aliriz sana, annen sana kurban olsun, duydum duydum hepsini, senin i¢in okul kiyafetlerini almaya
elimden geleni yaparim (¢calismaya devam ederler ikisi de)” (K3 ve kiz1)

“Ben erkek olarak dogulmay: ¢ok isterdim. Bizde kadinlar sikistiriliyor. Kadin her igde ¢alisamaz, onu

yapamaz, bunu yapamaz. Ama erkekler herseyi yapabilir. Istedigi gibi icip geziyor, goniil
eylendirebiliyor. Keske erkek olarak dogsaydim...(Yakimindaki bir is¢iyi parmag: ile isaret ederek)
Bak mesela onun kocasi, i¢ip icip sarhos oluyor, kendi diinyasinda hep, ben evi umursamiyorum,
hi¢biri benim i¢in dnemli degil diyerek sabah aksam gezmelerinde, zavalli kadint gériiyorsun ne
durumda, burda ¢alisiyor, evine gotiirdiigii ekmek parastyla hem kendine ve ¢ocuklarina bakiyor hem
kocasina, bu zavalli kadin niye bu eziyetleri ¢ekiyor sence? Eger o da bir erkek olsaydi simdi kendisi
icin gezmelerinde, yemelerindeydi”( K4)

“Geldiginde yolun iistiinde bir kahvane var, gérmiissiindiir gelirken. Orast erkeklerler dolu gérdiin
mii? Onlarin hepsi issiz ama burda gelip ¢ay toplamayr ayip olarak diisiiniiyorlar, kendilerine
yakistirmiyorlar. Mecbur orda gidip aksama kadar oyalaniyorlar, evde kalirlarsa da kavga ¢ikar evde,
sinirlenirler ¢iinkii kadinlar sdylenirler “su yok, bu bitti diye” . Zavalli kadinlar gelip ¢ay topluyorlar
ekmek parast i¢in” (Tarla sahibi kadin soruyu duyunca ekleme yapmigtir)

Kiz ¢ocugu ve daha sonrasinda koy kadini olmanin zorluguna kars1 ise “ev kadini”
statiisiine sahip olmay1 bir kurtulus ve ¢6zlim yolu olarak gérme durumu da bazi yanitlarda
dikkat cekmektedir. Literatiire de bakildig1 zaman ev kadinlig statiisii saygin, imrenilen ve
yetisilmeye c¢alisilan bir statii, bir makam olup, sadece ev i¢i emek ve ¢ocuk bakimi gibi

sorumluluklar1 icermekte ve tarmmsal faaliyetlerden bagimsiz olmaktadir (Ozbay, 2019;
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Savran, 2019). Ustelik “kentli ev kadin1” olmak kirsal kesimin geng kizlarinin bir riiyas, bir
arzusu olmakta ve kirsalin agir is sorumluluklarini geride birakmak anlamina gelmektedir.
Goriismeler sirasinda bahsi gegen konuda katilimcilardan birinin yorumu asagida yer

almistir:

En zor bahge tarla isleri(K15 ve kizi ikisi de bu fikirde ortaktir). Sadece ev olsa o zor degil. Ama
bahgede, bagda ne kadar isler var hepsinin yapimast lazim. Koy kadini yazin hi¢ dinlenmeye bir
yerlere gidemiyor, parka, denize hichir yere...gezmek icin disart ¢ikamiyor. Isler yiiziinden hig firsat
olmuyor, gétiiren de yok zaten neyse... Sehirde dyle mi ? kadinlar sadece ev islerini yapiyorlar bitti.
Ozellikle iz ¢ocuklart kéyde digsart ¢ikamaz, ¢ikarsa basini kaldirip etrafa bakamaz, adi kétiiye
¢tkiyor sonra, falancamn kizi boyle yapti diye. Boyle zor iste (K15 in kizi)

4.2.14. Kadinin giinliik yasam seyri
Goriisme yapilan mevsimlik tarim iscisi kadinlarin giinliik yasam sekilleri ¢alisma

mevsimine gore degisiklik gdstermekte, yazin ve kisin farkli bir seyir izlenmektedir.

Calisma mevsimi oldugu zamanlarda neredeyse tiim katilimcilarda benzer giinliik
rutin goriilmektedir. Sabahin ¢ok erken saatlerinde genellikle 4.00-5.00 arasi kalkarak besi
hayvan bulunmasi durumunda oncelikle hayvanlarla ilgilendiklerini daha sonra tarlaya
gitmek iizere yola ¢iktiklarii belirtmislerdir. Sabah 6.00’dan sonra ¢ay plantasyonlarinda
calisma giinii baglamaktadir. Cilek/patates toplamaya komsu illere gidildiginde ise 2-3 saatlik
minibiis yolculugundan sonra sabah 8.00-8.30 gibi ¢alismaya baslamaktadirlar. 1 saatlik 6gle
molasi ve 15 dakikalik ¢ay aralari haricinde tiim giin yogun sekilde ¢alisan katilimc1 kadinlar,
aksam saat 9.00-10.00 araliginda bazen de daha gec vakitlerde eve geri donmektedirler.
Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin, aksam saatlerinde de ¢ocuk bakimi, hasta veya yash
bakimi, hayvan bakimi, yemek pisirme, hamur agma/ekmek pisirme, bulasik, camasir ve
benzeri ev ve bakim isleri ile bas ettikleri ve genellikle gece saat 24’den 6nce uyumadiklari
belirlenmistir. Ucretli is¢i olarak is piyasasinda yer alan kadinin ev disindaki emeginin hane
icindeki emek bigimlerine harcadigi zamanin miktarinin azalmasina olumlu ydnde etki
edecegi beklense de gercekte kadin ¢ift mesai yaparak hane i¢i sorumluluklari da tistlenmeye
devam etmektedir (Oztiirk & Dedeoglu, 2010, s. 48). Bu ¢ift mesai kadmin uyku, kisisel
bakim ve eglence i¢in olan zamanini isgal etmekte, 6zellikle kirsal bolgelerdeki calisan
kadinlar i¢in is mevsimi zamani higbir sekilde bos zaman olgusunun varligir s6z konusu

olmamaktadir. Bir katilimcinin ifadesiyle:
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“Evde hazir yemek olmuyor, ¢ocugun benim i¢in yemek pisiresi hali yok ki,evde biri olsa isleri yapan
ben hi¢ ses ¢tkarmam yaparim bunlari, burda ¢alistiktan sonra evde de iki-iiglere kadar ¢alstyorum,
bir iki saat uyuyup yine bura gelmek igin kalkiyorum. Cilege gittigim zamanlar dondiikten sonra
hamuru yogururdum, saat 24.00°de tandirda ekmek pisirirdim, sabah kalkip 6glen igin ¢ocuklara
yemek yapardim sonra yola ¢tkardim”(K7)

Calisma mevsimi disindaki zamanlarda 6zellikle kisin ¢alismanin olmadig: giinlerde
sabah genellikle 7.00°den sonra kalkarak kendi ¢iftliklerinin isleri ile ugrastiklarini belirten
katilimei kadinlar, 6glenleri firsat bulduklarinda kisa siireligine uyuduklarini veya televizyon
izlediklerini aktarmislardir. Aksam giines batimindan sonra da tekrar evin isleri ile

ugrasmaya devam ettiklerini ve saat 22.00 ile 23.00 gibi uyuduklarini belirtmislerdir.

5. SONUC ve DEGERLENDIRME

Giliniimiizde hem diinya genelinde hem Tiirkiye’de mevsimlik tarim isinde ¢alisan
is¢iler genellikle olumsuz ve zorlu calisma ve yasam kosullarina sahip olarak
degerlendirilmektedir. Benzer sekilde Azerbaycan’da da is¢i haklarini temsil eden yasalar
cercevesine girmedigi ve kayit disilik gibi sebepler mevsimlik tarim iscilerinin vahim yasam
ve c¢alisma sartlarin1 deneyimlemesine neden olmaktadir. Ekonomisinde tarim sektoriiniin
onemli paya sahip oldugu {ilkelerde bilhassa gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde
kadinlarin, ¢ocuklarin ve yaslilarin yani sira mevsimlik tarim isgileri de hastaliklar, kazalar,
yaralanmalar ve erken Olim durumlar1 karsisinda 6zel risk grubunu olusturmaktadir.
Mevsimlik tarim is¢ileri olarak tanimlanan bu toplumsal grubun, ikamet ettigi ve calistig1 yer
arasindaki mesafenin uzakligina gore gezici ve mahalli olarak tanimlanan iki alt grubu vardar.
Gezici veya gdgebe mevsimlik tarim is¢ileri, tarimsal tiretimin yogun oldugu bolgelere belirli
zaman siiresince go¢ eden grubu tanimlarken mahalli mevsimlik tarim is¢ileri saatlik, giinliik
veya 1§ birimine uygun sekilde tarim isletmelerinde yer alan is giiciinii ifade etmektedir.
Azerbaycan’in 6zellikle tarimsal {iretimin yiiksek diizeyde oldugu Astara bolgesinde emek
giiclinlin giiniibirlik il dahilinde veya komsu/yakin illere calismaya gidildigi mahalli
mevsimlik tarim is¢iligi yaygindir. Soyle ki isciler stirekli ikamet ettikleri koyii/ili sabahtan
terketmekte, ¢alistiklar1 arazide gecelemeyerek giiniin sonunda tekrar evlerine
donmektedirler. Tam olarak bu sebepten dolayidir ki literatiir incelendiginde diinyada ve

Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin karsilagtiklart en biiyiik sorunlardan biri barinma
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sorunu oldugu halde Astara’da gergeklestirilmis alan ¢alismasinin bulgularinda bahsi gegen

sorun tespit edilmemistir.

Toplumsal yasam bigimleri ve calisma kosullart agisindan risk grubunu olusturan
mevsimlik tarim iscileri arasinda kadin is¢ilerin deneyimlerindeki zorlugu genel durumu
ikiye ¢arpmakla degerlendirmek gerckmektedir. Kotii is kosullari, yetersiz ve diizensiz
beslenme, hastaliklara karst savunmasizlik, egitim firsatlarinin distikligl, saghk
hizmetlerine erisimdeki zorluklar, sosyal dislanma, sosyal giivencesizlik, ulagimin
uygunsuzlugu ve yiiksek oranli is kazalari, isin agirligi, uzun calisma saatleri ve diisiik
ticretler gibi sorunlar kadin is¢ilerin de tiim mevsimlik tarim is¢ileri kiimesinde yiizlestikleri
problemlerdir. Diger taraftan kadin mevsimlik tarim isgileri, kadin olmanin getirisinden
dolay1 bahsi gegen sorunlarin bazilarint daha derinden deneyimlemekte ve farkli sorunlarla
da karsilagsmaktadirlar. Bir erkek emek giicii ile kiyaslandiginda bir kadin emek giicii daha
ucuz, daha kolay kontrol edilebilen, daha esnek goriilerek sosyal gilivencesiz, yart zamanli,
kotii kosullarda calismaya riza gosteren yedek is¢i ordusunun iiyesi gibi goriilmektedir.
Kapitalizmin kadin is giiciine bigtigi bu roller, cinsiyetci ataerkil ideoloji sayesinde daha da
pekismektedir. Ataerkil toplumsal diizende tahakkiim iliskilerinin tabii tarafinda olan kadin,
kapitalizmin is piyasasinda da ikincil, ucuz, cogu zaman enformel, esnek ve vasifsiz nitelikli
emek giicii olarak konumlandirilmistir. Ayrica kadinin i piyasasinda bu sekilde yer almasina
karsin ev i¢i beslenme, bakim sorumluluklarinda da baslica is ylikiinii alan taraf olarak yogun
bir emek harcamaktadir. Hem emek piyasasinda yer alan hem “ikinci vardiya” olarak ev i¢i
emek harcayan kadin, tahakkiim iligkilerini kiramamakta ve sosyo-ekonomik statiisiinde

olumlu yonde bir gelisme kaydedememektedir.

Bu baglamda mevsimlik tarim isinde caligmanin kadinlar i¢in anlami nedir?
Mevsimlik tarim isciliginde yer alan kadinlarin calisma iliskileri ve kosullar1 nasildir?
Kadinlar isten elde ettigi geliri nasil kullanmaktadirlar? Mevsimlik tarim isinde kadinlarin
sosyo-ekonomik statiileri, sigorta durumu, saglik ve egitim durumlari nasildir? Mevsimlik
tarim is¢isi kadmnlarin aile i¢i konumlar1 ve rolleri nedir? gibi sorular1 cevaplamak {izere
mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin ¢alistiklar1 bolgedeki yasam ve calisma sartlar1 analiz

edilmis, yiizlestigi zorluklar tartisilmaya caligilmistir.
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Arastirma Azerbaycan’in Astara ilinin farkli koylerinden olan 15 yas ve stii, 15
farkli kadin mevsimlik tarim is¢isi ile gergeklestirilmistir. Katilimci kadinlarla derinlemesine
miilakat teknigiyle yiiz yiize goriismeler yapilarak yari yapilandirilmis goriisme formu

esasinda agik uclu sorular sorulmustur.

Boylelikle arastirmanin bulgularina gore katilimci kadinlarin ¢ogu lise mezunu, orta
yasli, evli ve genis ailenin kadin tliyeleridir. K&y kokenli ve kalabalik ailenin kiz ¢ocugu olan
bu goriismeci kadinlar ¢ogunlukla annelerinin mevsimlik tarim is¢iligindeki meslegini
devam ettirmektedirler. Giivencesiz tarim isinde bulunma sebeplerinin basinda ise ge¢im
sikintis1 ve maddi zorluklar gelmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun c¢alisma deneyimi
cocukluktan annelerine yardim etmekle baglamakta, evlendikten sonra da devam etmektedir.
Cinsiyetgi kiiltlirel kodlar ve maddi yetersizliklerden dolay1 egitim sistemine dahil olamayan
kiz ¢ocuklari, iginde bulundugu yoksulluk dongiisiinii kiramamakta ve gelecek kusaklara

devretmektedirler.

Mevsimlik tarim is¢iliginde yer alma durumu goriisme yapilan kadinlar i¢in ailenin
gecimini saglamak ve kendi ifadeleriyle aile biitgesine “katki”, “destek”, is segme sansinin
olmamasindan dolay1 bir zorunluluk, kag¢inilmazlik ve kaderin onlara getirisi anlamlarini
ifade etmektedir. i¢inde var olduklari durumdan dolay: katilimeilarin belli bir boliimii sosyal
politikalar1 etkin olmadig1 i¢in devleti, kirsalin zor sartlarini, kdyde dogmus olma yazgisini,

bazen de onlara egitim firsatin1 tanimayan anne-babalarini sorumlu gérmektedirler.

Astara ili 6rneginde mevsimlik tarim iscisi kadmlarin egitim diizeylerinin diinya ve
Tiirkiye Ornegindeki bahsi gegen grubun egitim diizeyi ortalamasindan yiiksek olmasi
Sovyetler Birliginin zorunlu kitle egitim sisteminin getirileri ile baglantilidir. Sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sebeplerden dolay1 egitimi birakan katilime1 kadinlar daha fazla
egitim almis olmay1 istediklerini ozellikle belirtmekte, egitimi toplumsal hareketliligi
saglamada arag olarak gormektedirler. Cocuklarinin gelecekte mevsimlik tarim is¢isi olarak
calismasin1 kesinlikle istemeyen katilimcilar egitim almayi cocuklart icin hayatlarini
kurtarmanin tek yolu olarak degerlendirmektedirler. Bilhassa tek bir ¢ocugu okutabilme
imkan1 oldugu takdirde kiz cocugunu tercih eden katilimeilar (biiylik cogunluk) kizlarinin bir

meslege sahip olmasi ve ekonomik agidan 6zgiir olmasini desteklemektedir.
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Egitim, sinifsal hareketler i¢in 6nemli oldugu kadar var olan bir toplumsal diizende
bireyin toplumsal konumu hakkinda farkindalik bilinci gelistirmesinde ve toplumsal
konumunun belirlenmesinde de onemlidir. Bu sebeple toplumsal cinsiyet farkindaliginin
olugmasinda ve diisiince seklinin degismesinde de egitim ayn1 derecede baslica etkendir.
Katilimeilarin kendileri igin sinif atlama ve yoksulluktan kurtulug aract olarak gordiikleri
egitimden kiz cocuklart icin de beklentileri neredeyse aynidir fakat bir farkla. Maddi
sikintilar, kirsalin zor sartlari, cinsiyet¢i ataerkil diizene ve degerlere ragmen kizlarinin
egitim almasini destekleyen bir goriis ortaya koyan kadinin gelirinin olmasi gerekliligini
savunan ve tek ¢ocuk okutabilme kosulunda kizini segen ¢ogu katilimci, anneligin ingasinda
onceki kusaklardan farkli bir yol izlemekte, bir farkindalik bilincinin varligini
sergilemektedirler. Bu durumda ataerkil toplum diizeninin bigtigi “anne roli”’niin disina
cikmislik veya iistiine bir seyler ekleme, olumlu yonde doniisiim siireci ve toplumsal cinsiyet
farkindaliginin gelismisligi s6z konusudur. Ciinkii ataerkil diizende beklenen anne roli,
cocuklarin tiim ihtiyaglarini giderebilen, onlarin toplumsal normlara ve geleneklere uygun
sekilde davranmasini dgreten, “dogru yolu” gdsteren kisi olmay1 igermektedir. Ozellikle kiz
cocuklarinin toplumsal yasamdaki tutum ve davranislarinin “kaliplara” uygun olmasi ve
dogru sekilde asilanarak egitilmesi baska bir deyisle toplumsal cinsiyet rollerinin aktarilmasi
annenin gorevidir. Azerbaycan’in ataerkil ideolojiye dayanan geleneklerine gore geng kizlar,
kar1, gelin ve anne olma konularinda evlenmeden 6nce anneleri tarafindan egitilmeli gerekli
bilgilerle donatilmalidir. Azerbaycan toplumunda bu yaygin kaniya goére kadmlar,
annelerinden 6grendigi toplumsal cinsiyet rollerini kendi ¢ocuklarina aktarmakla “kutsal”
vazifelerini yapmis olmaktadirlar. Fakat Astara ili 6rneginde katilimci kadinlar, bu “kutsal”

gorevin digina ¢ikarak toplumsal cinsiyet bilinci ortaya koymaktadirlar.

Mevsimlik tarim isinde calisan kadinlarin ¢alisma kosullarina bakildigi zaman
goriismeci kadinlar i mevsiminde haftanin 7 gilinii izin hakki olmadan giin i¢inde 11-12 saat
calismaktadirlar. Yemek ve ¢ay molalar birlikte hesaplandiginda giin i¢inde ortalama 1.5
saat dinlenme sanslar1 vardir. Bu ¢alisma siiresi Azerbaycan Is Kanunu’nda yer alan haftalik
is saati normunun ¢ok iistiindedir. Sabahin erken saatlerinde giinesin dogmasi ile mesai saati
baslayan katilimci kadinlar, aksam giin batimi ile paydos vermektedirler. Komsu illere

calismaya giden mevsimlik tarim iscileri giiniin ortalama 5-6 saatini ve o giinliik
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yevmiyesinin bir kismimni ulagima harcamakta ortalama 8 saat ¢alismaktadirlar. Calisma
alaninda ikamet etmedikleri, giiniibirlik ulasimi sagladiklari i¢in barinma sorunu ortaya
citkmamustir. Katilimcr kadinlar arasinda ¢alisma ve hava kosullar1 nedeniyle dengesiz,
diizensiz yeme aligkanliklari, yaninda tasima zorlugu nedeniyle aperatif ve hafif yiyecekler
tercihi yapildig1 tespit edilmistir. Ogle aras1 yemek ve ¢ay molalarinda dinlenecek uygun bir
ortamin olmamas1 goriismeciler de dahil mevsimlik tarim iscisi kadinlari, agac
golgeliklerinde, toprak iistiinde veya eski tahtalardan olugan bank ve masalarda dinlenmeye
mecbur birakmaktadir. Ozellikle kadinlarin adet dénemlerinde 6zel temizligi ve hijyeni
karsilama imkani saglamayan, tuvalet kagidi, sabun ve su gibi temel ihtiyaglarin karsilandig1

tuvalet ortaminin yoklugu biiyiik bir sorun teskil etmektedir.

Bulgular katilimeilarin biiyiik cogunlugunun saglik sigortasi ve sosyal giivenceye de
sahip olmadigimni gostermektedir. Uzun yillar boyunca oldukca zorlu sartlar altinda
caligsmalarina ragmen sosyal giivenlik haklarinin olmamasi, kadinlarin emekliliklerini de
etkilemektedir. Kayit dis1 ¢alisan bahsi gecen katilimcilar saglik hizmetlerinden iicretsiz
yararlanamamakta ve olasi durumlarda doktor ve ilag¢ {iicretlerini kendi kazanglar ile
karsilamaktadirlar. Ulke geneli icin gegerli olan zorunlu saglik sigortasi sistemi yeni

yasalastirilmis olmasina ragmen uygulamada kendini gostermemektedir.

Arastirma sahasinin  bulgularina gore goriisgme yapilan kadinlarin en ¢ok
deneyimledikleri saglik sorunlarinin basinda sicak carpmasi, bas agrilari, fiziksel agrilar,
asirt yorgunluk, bel fitig1, kas iskelet sistemi hastaliklari, mide ve sindirim sistemi
rahatsizliklart gelmektedir. Bu saglik sorunlarinin siklikla giinesin altinda, agir kosullarda,
cok uzun siire boyunca dinlenmeden c¢aligmak ve isin niteligi geregi saatlerce ayni
pozisyonda egilerek calismak, yetersiz ve dengesiz beslenme durumu ile baglantili olarak
ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Var olan rahatsizliklar ve saglik durumlarina ragmen katilimcilar
calismay1 bir zorunluluk ve bir sart olarak gérmektedirler. Bu bulgular alanda yapilan bagka

caligmalarin verileriyle de uyusmaktadir.

Saglik sorunlarinin yani sira is kazalar1 ve bu kazalarin yaratmis oldugu tedavi
ihtiyacinin karsilanmasi da sorun teskil eden bir konudur. Mesai saatleri igerisinde bocek

1sirmast ve ig aletlerinin neden oldugu yaralanmalar gibi is kazalar1 katilimcilar tarafindan
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ciddi is kazalar1 olarak goriilmemektedir. Bu tiir is kazalarinin mesai saatleri icerisinde
stirekli karsilasilan bir durum olmasi siire¢ igerisinde katilimcilar tarafindan bu durumun
kaniksanmasina ve ciddiye alinmamasina yol agmaktadir. Katilimcilarin bu tiir is kazalarini
Oonemsiz gormelerinin bir nedeni de ¢ogunun saglik sistemine erisememesi ve ilag¢ alacak
ekonomik giice ve gelire sahip olmamalarindan da kaynaklanmaktadir. Nitekim saglik
sigorta sisteminin olmamasindan dolay1r doktora goriinme ve ilag masraflar1 goriismeci
kadinlarin kisitl biit¢esini oldukga zorlamaktadir. Cogu katilimc1 mevsimlik tarim is¢iliginde
giinliik kazandig1 diigiik ticreti pahali saglik hizmetlerine harcamak istemediginden dolay1
doktora goriinme ve ila¢ almayr reddetmektedirler. Bu nedenle aletler tarafindan
yaralandiklar1 zaman tedavilerini dogal yontemlerle giderilmeye calismaktadirlar. Ancak
boyle durumlarda Ozellikle hasar goérmiis bolge ve agik yara i¢in hijyenik bir ortam

saglanamadigindan dolay1 iyilesme siireci daha da uzamaktadir.

Goriismeler esnasinda kadinlarin ¢ogu kendilerini aile havuzuna destek olan aile
tiyesi gibi tanimlamislardir. Cinsiyet¢i ataerkil ideolojik sistemi igsellestirmis olan bu
katilimc1 kadinlarin kendileri de ticretli ¢aligmalar: sonucu elde ettikleri geliri “ek gelir”,
“katk1”, “destek” tanimlar1 ile ifade etmislerdir. Evin biit¢esini tek baslarina olusturduklarini
belirten bazi katilimcilar dahi kazanglari lizerinde kocalarinin (veya evin diger erkek
tiyelerinin) s6z sahibi olduklarini vurgulamislardir. Dolayisiyla, “evin tek ekmek getireni”
statlisti kadinin bagimliligini hafifletmemekte ne kendi kazanci ne hayati ne de ¢ocuklari ile
ilgili kararlarda s6z hakki tanimamaktadir. Genellikle katilimcilarin kazancinda s6z sahibi
olanlarin koca, bliyiik erkek cocuk, agabey ve benzeri erkek aile iiyeleri olmasi durumunun,
erkegi kadinin bedeni, emegi ve parasi iistiinde s6z sahibi yapan ataerkil ideolojiyi
icermesinin yani sira kayinvalidenin s6z sahibi olanlar listesinde yer almasi da aym
ataerkillige isaret ederek ataerkil normlart benimsemis bir kadmin var olan diizeni

stirdiirmesini ve diger kadinlar iistiinde tahakkiim kurmasini igerir.

Mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alisan katilime1 kadinlarin kazandigi para genellikle
temel yasam giderlerine (yiyecek, faturalar vb.) ve hastane masraflarina harcanmakta ev dist
faaliyetler ve aktiviteler higbir sekilde goriilmemektedir. Okul/liniversite caginda ¢ocuklari
olan katilimci anneler kendi kazanclarindan ¢ocuklarin egitimine, tiniformalarina ve okul

masraflarina bir pay ayirirken kendi giysi veya kisisel bakim iiriinlerine neredeyse hi¢ para
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ayirma firsatt bulamamaktadirlar. Bu durum da katilimcilarin kadinlardan her zaman
beklenen fedakar olma roliinii benimsedigini, ihtiyaglar listesinde kendi gereksinimlerini hep

en sona biraktigini ve dnceliginin aile oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadmin toplum ve kiiltiir icindeki konumu onun yasam tarzi, haklar1 ve
sorumluluklarini beraberinde getirmektedir. Cinsiyet¢i ataerkil ideoloji esasinda bigim alan
kiiltiirel degerler kiz ¢ocuklarina kiiciiklilkten toplumsal cinsiyet rollerini edinmeleri ve
hayatinin sonraki agamalarina tasimalari, sorumluluklarini {istlenmeleri meselesinde 6nemli
rol oynamaktadir. Aile kurumunda erken ¢ocukluk déneminden baslayan okul ve yakin
cevrede devam eden sosyallesme siireci, kiz ¢cocugunun kadin olma yolundaki yasam tarzini
olusturur, sorumluluklarini tanimlar, bagimsiziginin smrlarint ¢izer ve toplumsal
konumunu belirleyerek cinsiyet rollerinin yeniden iiretilmesine katkida bulunur. Katilimci
kadinlar 6rneginde mevsimlik tarim is¢isi olarak calisan kadinlar da onlara bigilmis cinsiyetci
kiltiirel kodlar1 6ztimseyerek disarida iicretli ¢alismakla ailenin yeniden iiretimini saglamak
i¢in caba gostermektedirler. Is piyasasinda yer alma ve iicretli iste calisma durumu, katilime1
kadinlara ev dis1 ¢alismanin yani sira hane i¢i karsiliksiz emek olan ikinci vardiya ve ek
sorumluluk seklinde geri donmektedir. Oysa ki bilindigi ilizere kadinin emek piyasasina
girmesinden dogan kararlara katilim, kendi bedeni, emegi ve hayati iistiinde s6z sahibi olma,
ekonomik ozgiirliik, tabiyetin, boyun egmenin ve tahakkiimiin aginacagi yoniinde olumlu
beklentiler ve “umutlar” vardi. Astara ili 6rneginde mevsimlik tarim isinde iicretli ¢alisan
kadinlarin vasifsiz islerde bulunmasi durumunun kadinlarin karar alma siirecine katilimi son
karardaki etki ve agirligi, ailedeki konumu ve sosyo-ekonomik statiilerinde ilerleme ve

tyilesme ile sonuglanmadig1 goriilmektedir.

Ucretli sekilde ¢alisma durumu kadinin toplumsal konumunda ve sosyo-ekonomik
statiistinde olumlu degisiklikle sonu¢lanmadigi gibi hane icindeki is paylasiminda da
cinsiyet¢i ig boliimiiniin ortadan kalkmasina ve kadinin sorumluluklarindan higbir eksilmeye
neden olmamistir. Hem disarida {icretli ¢alisan kadin ayni zamanda hane i¢indeki bakim ve
temizlik emegini yapmakla, ¢ift mesai tistlenmekte kalmayip gecimlik iiretim faaliyetlerini
de gerceklestirmekte cogu zaman da sadece aile tiiketimi i¢in degil piyasaya yonelik tiretimde
yer alarak tiicretsiz aile is¢iligi durumunu olusturmaktadir. Tiim bu faaliyetlerde aktif sekilde

yer alan iiretici kadin, bu emek harcama tiirlerini evlilik akdi ¢er¢evesinde karsiliksiz olarak
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bir bogaz tokluguna yapmaktadir. Bu dogallastirilmis ve goériinmeyen emek sadece sevgi
karsiliginda yapildigi i¢in kadmnlarin dogal sorumlulugu olarak algilanarak piyasa degeri

kazanmamakta ve toplumsal boyutta da deger gormemektedir.

Sonug olarak bulgular mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin agir calisma
kosullari, glivencesiz is, beslenme, ulagim vb. sorunlar1 deneyimlediklerini gostermektedir.
Yasadiklarint ve toplumsal cinsiyete dair is boliimiinii igsellestirdiklerinden hem disarida
ticretli calismakta hem hane iginde beslenme ve bakim sorumluluklarini tstlenmektedirler.
Ataerkil diizen ve geleneklerden gelen toplumsal cinsiyet temelli baskilar ve kaliplar
kadinlarin ev disinda ticretli ¢alismasina ragmen kararlara katilim siirecine, toplumsal
konumunun ve sosyo-ekonomik statiisiiniin gelismesine baglica engel olusturarak erkek
iktidariin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Kadinlarda belirli diizeyde toplumsal cinsiyet
farkindalik bilincinin varolusu ve geleneksel “kadin”, “anne”, “kar1” rollerine kars1 ¢ikis
gozlemlense de se¢im sansinin olmamasi ve alt smif olmalar1 bahsi gecen siireci

yavaslatmaktadir.
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EKLER

EK-1. Derinlemesine goriisme formu

Katilmer Ne ___ koyi _/ 12022
Genel sorular- Sosyo-demografik ozellikler

1) Yast:

2) Medeni hali:

3) Evlilik yast:
4) Evlilik sekli (goriicii usulii, anlasma, kagma vb) ve yili:
5) Egitim durumu:
6) Nerede dogdunuz kdyde mi?
7) Evdeki statiisii:
8) Cocuk sayisi (yaslari, egitim ve istihdam durumlari detayinda):
9) Evde yasayan kusak sayist:
10) Esi ile akrabalik durumu var mi1?
11) Gergeklestirilmis nikah tiirii (Resmi-dini):
12) Esinizin egitimi ve meslegi:
13) Annenizin egitimi, meslegi, dogdugu yer:
14) Babanizin egitimi, meslegi, dogdugu yer:
Tarimda
1) Giinde kag saat ¢alisiyorsunuz? Tarimda ¢alisma kosullariniz nasildir?
2) Yillik toplam kag giin ¢alistyorsunuz?
3) Kag yildir MTI olarak calistyorsunuz? Neden?

4) Giinliik/aylik ne kadar iicret alryorsunuz? Ucretlerinizi zamaninda
alabiliyor musunuz?

5) Ne kadar uzaklikta galisiyorsunuz? En uzak ne kadar mesafede
calistiniz?

6) Calismaniz karsiliginda elde ettiginiz geliri nasil harciyorsunuz?
Harcama kararmni kim verir?

7) Herhangi bir sosyal giivenceniz var mi1? Yoksa saglik vb. gibi sosyal
hizmetlerden ne sekilde faydalaniyorsunuz?



8) Bu iste ¢alistiktan sonra herhangi bir saglik sorunu yasadiniz mi?

9) Calisma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli giigliik ve sorun nedir?

Ev hayati ve gorev paylasimi

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Evde yapilan isler nelerdir?

Ev islerini tek basina m1 yapiyorsunuz? Size yardim eden
birisi(birileri) varmi? (Biiyiik kiz, kayinvalide vb) Esiniz yardim
etmiyorsa neden?

Kiigiik ¢ocugunuz var mi?Siz ¢alisirken ona kim bakiyor?
Evinizde bulasik ve ¢amagir makinesi var mi1? Kag yildir mevcut ?

Evde kendinize ait zamaniniz oluyor mu? Varsa nasil
degerlendiriyorsunuz(TV izlemek, komsularla sohbet vb.)

Sizce kadinlar i¢in kdyde isler yazin mi1 yoksa kisin m1 daha yogun
olur? Neden?

Egitim ve toplum

1)
2)

3)

4)
5)

Ko6yde kadin olmanin zorluklar1 nelerdir?

Daha fazla egitim almak ister miydiniz, daha fazla egitim
alamamanizin sebebi nedir?

Neden daha fazla egitim almis olmayi isterdiniz? (Ev islerinden
kacinmak i¢in, kdy hayatindan kurtulmak i¢in vb)Egitimi nasil
goriiyor sinif atlamak i¢in bir arag m1?

Kardeslerinizden okuyanlar oldu mu? Cinsiyetleri?

Aileden tek ¢ocugu okutabileceginizi diislinelim, kiz1 m1 oglan1t m1
tercih ederdiniz, neden?

Kararlara katilm
1) Evinizin biitgesini kim yapar? Aile gelirindeki katkiniz nasildir?

2) Toplam gelirin harcanmasina iligkin kararlardaki (eve esya, arazi, ev
araba, alimi1 vb) paymiz/agirhiginiz nedir?

3) Cocuklara iliskin kararlardaki (okul se¢cimi vb) paymiz/agirliginiz nedir?

5)Kararlar aile i¢inde nasil aliyorsunuz? Koca ise neden? Birlikte karar
verirken anlasamadiginiz durumlarda son karar1 kim veriyor?

Beklentiler

1) Cocuklarmizin gelecekte sizin ¢alistiginiz iste ¢alismasini ister

miydiniz?



2) Kizinizi arzu ettiginiz kadar okutabildiniz mi? Okutamadiysaniz
neden?

3) Kizinizin nasil bir meslegi olsun istersiniz?

4) Oglunuzu arzu ettiginiz kadar okutabildiniz mi? Okutamadiysaniz
neden?

5) Oglunuzun nasil bir meslegi olsun istersiniz?
Giinliik yasam seyri

a.Yaz aylarinda (Temmuz-Agustos-Eyliil) bir glinliik yasam seyrinizi anlatir
misiniz?

b. Kis aylarinda (Ocak-subat-Mart) bir giinliikk yasam seyrinizi anlatir
misiniz?



EK-2. Fotograflarla Arastirma Sahasi

e
-

Sekil 2. T opldnaﬁ gaj; yapfdklal;lnlh ieslin{i, Astdfa, Azerbaycan, Agustos
2022



Sekil 3. Cay toplayan mevsimlik tarim is¢isi kadin, Astara, Azerbaycan,
Agustos 2022



Sekil 4. Isci kadinlarin cay yapraklarim tartida tartma siireci, Astara,
Azerbaycan, Agustos 2022
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Sekil 7. Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin 6gle yemegi, Astaf, Azerbaycan,
Agustos 2022




Sekil 8. Calisma alaninda bulunan tuvaletin 6nden ve yandan goriintiisii,
Astara, Azerbaycan, Agustos 2022





