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Mesleki benlik saygisi, dgretmenlerin hem mesleki ¢abalarini ve basarilarin1 hem
de kisisel ve mesleki doyumlarini belirleyen dnemli bir benlik yapisidir. Bu ¢alismada
okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari ile algilanan 6rgiitsel destek ve 6z-
yeterlik inanci diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmektedir. Calisma Eskisehir ili
merkez ilgelerindeki Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda gérev yapan 183
(iki erkek, 181 kadin) okul 6ncesi 6gretmeniyle gerceklestirilmistir. Caligmanin verileri
“Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi”, “Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi” ve “Oz-
Yeterlik Olgegi” ile 2018-2019 dgretim yili bahar déneminde toplanmustir. Verilerin
analizi iliskisiz Orneklemler igin t-testi, korelasyon ve regresyon analizi ile
gerceklestirilmistir. Bulgular mesleki benlik saygisinin 6gretmenlerin ¢alistiklart kurum
tiriine gore farklilagsmadigini gostermistir. Bunun yaninda mesleki benlik saygisinin,
algilanan oOrgiitsel destek ve Oz-yeterlik ile olumlu yonde anlamli bir iliskiye sahip
olmasima ragmen mesleki deneyim ile anlamli bir iliski gostermedigi ortaya ¢ikmuistir.
Son olarak hem algilanan o6rgiitsel destegin hem de 6z-yeterlik inancinin mesleki benlik
saygisinin anlamli birer yordayicist olduklari belirlenmistir. Elde edilen bulgular okul
Oncesi 0gretmenleri ile ilgili gorgiil ve kuramsal ¢alismalar baglaminda tartigilmigtir.

Anahtar Sézciikler: Okul 6ncesi 6gretmeni, Mesleki benlik saygisi, Algilanan orgiitsel
destek, Oz-yeterlik inanci.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT,
SELF-EFFICACY AND PROFESSIONAL SELF-ESTEEM LEVELS OF PRE-
SCHOOL TEACHERS
Aysegiil GULER
Department of Primary Education
Program in Pre-school Education

Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, August 2020
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Asli YILDIRIM POLAT

Professional self-esteem is an important factor that determines both the
professional efforts and achievements of teachers and their personal and professional
satisfaction. This study examines the relationships between professional self-esteem,
perceived organizational support, and self-efficacy beliefs of preschool teachers. The
study was carried out with 183 (two males, 181 females) preschool teachers working in
public schools affiliated to the Ministry of National Education in the central districts of
Eskisehir. The data were collected in the spring term of 2018-2019 academic year with
the “Aricak Professional Self-Esteem Scale”, “Perceived Organizational Support Scale”
and “Self-Efficacy Scale”. The data were analyzed via independent samples t-test,
correlation, and regression analysis. Results showed that professional self-esteem does
not differ according to the type of institution where teachers work. In addition, it was
revealed that a positive meaningful relationship between professional self-esteem,
organizational support, and self-efficacy. On the other hand, there is no significant
relationship between professional self-esteem and professional experience. Finally,
perceived organizational support and self-efficacy were the significant predictors of
professional self-esteem. Moreover, results showed that perceived organizational support
is the most powerful predictor of professional self-esteem. The results were discussed in
the context of empirical and theoretical studies on preschool teachers.

Keywords: Pre-school teacher, Professional self-esteem, Perceived organizational

support, Self-efficacy belief.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir galisma oldugunu; caligmamin hazirlik, veri toplama, analiz ve
bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
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ettigimi bildiririm.

Aysegiill GULER

Vi



ICINDEKILER

Sayfa

BASLIK SAYFASI ...ttt sttt sttt snee e I
JURI VE ENSTITU ONAYL........oooiiiiiiiiiiieeesssi s ii
OZET ... 11l
AB ST RACT ..ttt sttt et r e bt te bt e be e beere e Eeenaeereeareete s 1\
ONSOZ ... v
ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI........ccccooovvvninnn, Vi
ICINDEKILER ........ooooieiieeeeee ettt vii
TABLOLAR DIZINI .....coooviiiiiiiiiic e X
SEKILLER DIZINI .........cooviiiiiiceeeeeeeeeeee et Xi
Lo GIRIS .ottt 1
1.1, ProbIem DUFUMU ..ot 1
O N 1 1 V- T USSP 5
1.2.1. Arastirma SOTUIATT ......eeiiiiceeeiiicercirccreeeecrnre s sscsane e s s sneessssssnnesesssanassaes 5

130 OMOIN ..ottt 5
1.4, SIMPIIKIAY ... 7
1.5, TanIMIAT..... ..o 8

A N N V4 SRS 9
2.1, Ogretmenlik MeSleSi...............ccccocoviuereiviieiiiieieiie e 9
2.1.1. Ogretmenlik mesle@i genel yeterliKIeri..........oeuvvueeereereesuesueressesssenans 9
2.1.2. Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri ..............cc.coueneen. 11
2.1.2.1.  MESIEKI DIlQI.cecuerreeirerereiiiecerienteceereeesee e sseesseesesssessees e ssnessnessnesnenes 12
2.1.2.2.  MESIEKI DECEIT uevueirieiiiiiirtntirtccccc e 13
2.1.2.3.  Tutum Ve deZerler ........ccocoerrerererrrerrieereerneeesesseessnesssessssessssessasssssasns 14

2.2. Benlik, Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygist ..............cccooeiiiinnennnn, 15
2.2.1. BenliK imaji......ccoooceiiiiiiiiiiiiitinensee e 16
2.2.2. 1Al DENK ..cceveveverreereenceeeeeeneeseessesseesensesssesessesssese s sssesssssesasenas 17
2.2.3. BenliK SAYZIS .....ceveuiiieiiieieereteesnereseesseesseessee s e s see s eessne s snessansssnesnes 17
2.2.3.1. Benlik saygis1 gereKSinimi .........ccccceveveervernierinernsennsensnesseeseessseessaeenne 19
2.2.3.2. Diisiik ve yiiksek benlik saygisina sahip Kisiler arasindaki farklar . 20
2.2.3.3. Benlik saygisinin gelisimi ve tutarlili@l..........ccccoeveriiveiriiiiriiinnnisennnne 21
2.24. Mesleki benliK Say@ISI ......coocevviiiiniiiiiniiiiiiiniiiiinnicnccesnenene 23

vii



Sayfa

2.2.5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinde mesleki benlik saygisi ile ilgili ~ ulusal
(W1 11 11 21 P21 oS UOPRTRRR 24
2.2.6. Okul oncesi 6gretmenlerinde mesleki benlik saygisi ile ilgili
uluslararasi ¢alISMAlAr.........cccceevereviineersirnerreerecere e 28
2.3, Oz-YeterhiK INANCI...........cocooviviiiieieccecce e, 31
2.3.1.  Ogretmenlerde 6Z-YEtErliKu.....coouuerererererererreeeeereresesesessesesesssssssesesenes 32
2.3.2. Okul oncesi 6gretmenlerinde 6z-yeterlik inanci ile ilgili ulusal
CANSIMALAL ...t seree e s e s s s e s snnnsesessssssssnnnns 34
2.3.3. Okul oncesi 6gretmenlerinde 0z-yeterlik inanci ile ilgili uluslararas:
CAlISMANAY ... 36
2.4.  Algilanan Orgiitsel Destek.................cccocoveverierieiieeireeeeiee e eseeee oo, 38
24.1. Algilanan orgiitsel deste@in oncillleri ............coccevviriiinncniicniinnennne. 39
2411, Orgiitsel Adalet ........ccovueveeeereeerrereenerereeesesessesesessesesssesessesssessesessssesssenes 39
2.4.1.2. YOnetici desStegi........ccooeriiriiuiriiiineiiiiniiininecneseese s 40
2.4.1.3.  T$GOTen GZEIHKICTi .....ccvcveeererreereeerereeesesesaesesssesesssessassessssssesassesssssens 40
2.4.1.4. Orgiitsel Odiiller ve Is KOSUllar...........ccoceveveerereerereeenneseenssesenesenessnes 41
2.4.2. Egitim kurumlarinda algilanan orgiitsel destek.............ccocuevurrnnnee. 41
2.4.3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinde algilanan orgiitsel destek ile ilgili ulusal
CANSIMALAL ...t rner e e e s e s s s e s snnnn e e e sssssssssanns 42
24.4. Okul oncesi 6gretmenlerinde algilanan orgiitsel destek ile ilgili
uluslararasi calismalar..........ccoovvvvviiiiiiiiiiiini 44
B0 YONTEM ..o 46
3.1, Arastirmanin Modeli ..o 46
3.2, CaliSMa GIrUDU .........ooiiiiiiii e 46
3.3, Veri Toplama Araclart ... 46
3.3.1. Aricak Mesleki Benlik Saygist OIgeSi........oceverreeureeerrenresrressesnssssenns a7
3.3.2.  Algilanan Orgiitsel Destek OIeSi.........ovuvrerererreeereererererenssesesenesennes 47
3.3.3.  Oz-YeterliK OICeSi.....cceuoererurrerrrrrrierresressesessesssessssssessssssessssssesasssans 48
3.3.4. Kisisel Bilgi Formu..........ccoocevviiniiiiiiniiiiiinieiicninnicnnccnecnncnenne 48
3.4.  Verilerin Toplanmasl..............ccocooiiiiiiiiiiiiiiiei s 49
3.5, Verilerin ANANZI ......ocooviiiiiiiice e 49
4. BULGULAR ..ottt bbbttt bbbt 51
4.1. Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistik Sonuclari.................cccoocovvevevrnnnn, 51

4.2.  Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cahstiklar1 Kurum Tiiriine Gore
Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerine iliskin Bulgular...................c.ccco......... 52

viii



4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin

Yordayicilarina fliskin Bulgular.................ccoocooviveierceereeceeeeee e, 53
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER.........ccceoeiiiiieeeeee e, 55
5.1, SoNUG Ve ONETIler.............oovovieivieeeeieceeseeee e, 59
5.1.1. Okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik oneriler.............ccccceevveuvinnennen. 59
5.1.2. Okul yoneticilerine yonelik oneriler ............cccocvvvirieiniciiiinnecniennnnn. 60
5.1.3. Okul dncesi 6gretmenligi egitim programlarina oneriler.................. 61
5.14. Arastirmacilara Oneriler...........ocovveeiiiivieeiiicnieeeiccceeesecceee e eeenne 61
KAYNALKCA ...ttt st be e bt e b nn e e nrneeneeanee s 63
EKLER
OZGECMIS



Tablo 2.1.

Tablo4.1.

Tablo 4.2.

Tablo 4.3.

Tablo4.4.

TABLOLAR DiZiNi

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
Degiskenlere iliskin betimsel istatistikler

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Calistiklar1 Kuruma Gore Mesleki Benlik
Saygis1 Puanlar1 Arasindaki Farklara Iliskin Iliskisiz Orneklemler t Testi
Sonuglart

Arastirmanin - Degiskenleri Arasindaki Iliskiyi Gosteren Pearson
Momentler Korelasyon Katsayilari

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin
Yordayicilarina iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

Sayfa
10

o1

52

53

54



SEKILLER DiZiNi

Sekil 2.1. Benlik Kavrami ve Iliskili Benlik Yapilari

Xi



1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Insanoglu var oldugundan beri yasamini devam ettirebilmek i¢in ekonomik getirisi
olan bir ugras, bir bagka deyisle bir meslek edinmistir. Giiniimiizde meslek kavrami, para
kazanmak i¢in yapilan bir ugras olmanin 6tesinde yasamin biiyiik bir boliimiinii kaplayan
ve bireye yasadigi toplumda sayginlik kazandiran bir anlam igermektedir. Meslekler
icerisinde d6gretmenligin toplumda her zaman 6zel bir yeri olmustur ve olmaya da devam
etmektedir.

Ogretmenler aldiklar1 mesleki egitime bagli olarak égrencilerini farkli yonlerden
gelistirmeye odaklansa da temelde bireyin yasamina ve toplumun refahina ¢cok 6nemli
katkilar getirmektedir. Ortak pek ¢ok 6zelligine ragmen okul dncesi 6gretmenligini diger
ogretmenlik branslari icerisinde 6ne ¢ikaran bazi 6zellikleri bulunmaktadir. Ilk olarak,
okul dncesi 6gretmeni giiniimiizde neredeyse tiim 6grencilerin okul yasaminda karsisina
cikan ilk Ogretmeni olmaktadir. Bu anlamda cocugun okula ve ileride karsilasacagi
ogretmenlere karsi tutumunun okul 6ncesi 6gretmeni sayesinde olumlu ya da olumsuz
olarak sekillendigini sdylemek miimkiindiir. Bunun yaninda g¢ocuklarin psiko-sosyal,
fiziksel ve bilissel, kisacasi tiim gelisim alanlarini destekleme konusunda okul dncesi
ogretmenleri 6nemli roller iistlenmektedir. Bu kapsamda ¢ocuklara 6z-bakim ve etkili
iletisim becerileri kazandirma, Tiirk¢eyi dogru bir sekilde kullanmay1 6gretme, kavram
bilgisini artirma, 6z-denetim kazandirma ve ilkokula hazirlama gibi cok 6nemli gérevleri
bulunmaktadir (Danmigman, 2019; Dikmen-Ada, 2019). Bu baglamda, okul oncesi
ogretmenliginin bireyin tim yasamini etkileyebilecek nitelikte dnemli ve saygin bir
meslek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleklerini basarili bir sekilde devam ettirebilmeleri i¢in bazi
tutum ve degerlere sahip olmasi gerekmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanligi (2017) &gretmenlerin sahip olmalari gereken tutum ve degerler arasinda
meslegini severek yapmayr bir mesleki ve kisisel gelisim alt yeterligi olarak
degerlendirmektedir. Bu a¢idan mesleki benlik saygisinin da o6gretmenlerin sahip
olmalar1 gereken 6nemli bir mesleki yeterlik oldugu belirtilebilir. Mesleki benlik saygisi,
kisinin kendi mesleginin dnemine, degerine ve sayginligina olan inanct ve duygusal

baghilig: ile ilgilidir (Aricak, 1999a). Bir baska deyisle meslek elemaninin kendi



meslegini ne kadar sevdigi ve onu ne kadar degerli gordiigi ile ilgili algisal bir
deneyimdir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilart konusuna olan ilginin her
gecen giin giderek daha da arttig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu bir anlamda 6gretmenlerin
mesleklerini  basarili  bir sekilde yiiriitebilmeleri ve mesleklerinden doyum
saglayabilmeleri i¢in toplumdaki diger bireylerden 6nce kendilerinin mesleklerinin
sayginligina ve degerine inanmalarinin 6nemli goériilmesiyle (Aricak, 1999b; Girgin,
Ozyilmaz-Akamca, Ellez ve Oguz, 2010; Demir, Giirsoy ve Ada, 2011) agiklanabilir.
Ogretmenlerin mesleki benlik saygisini inceleyen ¢alismalardan elde edilen sonuglar bu
benlik yapisinin kisisel ve toplumsal acidan Onemini daha net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Yapilan ¢aligmalarda mesleki benlik saygisinin stres ve tiikkenmislik gibi
meslek kaynakli duygusal sorunlara kars1 koruyucu bir roliiniin oldugu anlasilmaktadir.
Ayn1 zamanda, bu ¢aligmalar mesleki benlik saygisinin 6gretmenlerin gorevlerinde daha
basarili olmalarin1 saglayan, mesleki ve yasam doyumunu artiran bir etken oldugunu
ortaya koymaktadir (Aktag, 2019; Beer ve Beer, 1992; Bozali, 2017; Cankiran, 2019;
Friedman ve Farber, 1992; Koriik¢li ve Oguz, 2011; Zoroglu, 2014). Bu baglamda,
mesleki benlik saygisinin 6gretmenlerin yalnizca mesleki yasamini degil kisisel yasamini
da olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilen onemli bir benlik 6zelligi oldugu
sOylenebilir.

Mesleki benlik saygisini genel benlik saygisindan bagimsiz diisinmemek gerekir.
Cevredekilerin birey ile ilgili soylemleri, bireyin basari ya da basarisizliklarina yonelik
verdikleri tepkiler ¢cok erken yaslardan itibaren benlik saygisinin sekillenmesine etki
etmektedir. Benlik saygisi ayrica bireyin ulagmak istedigi ideal benlikle sahip oldugu
gercek benlik arasindaki farktan da etkilenmektedir. Bir bagka deyisle benlik saygisi,
bireyin kendisini arzuladig1 hedefe ulasma konusunda ne kadar yeterli gordiigii ile ilgili
degerlendirmeleri sonucunda olusmaktadir. Sonug olarak benlik saygisinin, bireyin hem
cevreyi hem de 6z-yeterliklerini algilama sekline bagli olarak kendisini ne kadar degerli
gordiigii ve sevdigini gosteren 6znel bir deneyim oldugu belirtilebilir (Lawrence, 2000;
Mruk, 2006; Rosenberg, 1965; Zeigler-Hill, 2013).

Mesleki benlik saygisi, benlik saygisinin belirli bir alana yonelmis (bkz. Brown,
Dutton ve Cook, 2001; Trzesniewski, Donnellan ve Robins, 2013) bir boyutu oldugu
distintildiigiinde, benlik saygisini etkileyen bazi i¢sel ve dissal etkenlerin mesleki benlik

saygisini da sekillendirebilecegi diisiiniilmektedir (Aricak, 1999a; Aricak, 1999b; Bozali,



2017). Ogretmenlik meslegi acisindan degerlendirildiginde mesleki benlik saygisi
tizerinde 6gretmenlerin mesleginin gerekliliklerini ne derece yerine getirebildiklerine dair
kisisel degerlendirmelerinin yaninda 6énem verdigi kisilerin ve toplumun 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 gibi ¢evresel faktorler de etkili olabilmektedir (Demir,
Giirsoy ve Ada, 2011). Bu baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar ile
orgiitsel destek algilariin mesleki benlik saygilarint olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilecek etkenler oldugu diistiniilmektedir.

Orgiitsel destek, calisanlarin isverenleri tarafindan drgiite olan katkilarinin ne kadar
tanindigina ve igverenlerin ¢alisanlarin iyi oluslarina ne diizeyde katki sagladiklarina
iligkin algilarini ifade etmektedir (Eisenberger, Huntington, Hutchison ve Sowa, 1986;
Eisenberger, Stinglhamber, Vandenberghe, Sucharski ve Rhoades, 2002). Ogretmenlik
meslegi ac¢isindan disiliniildiigiinde ise oOrgilitsel destek, Ogretmenlerin calistiklar
okullarda okul yonetimi tarafindan bir birey olarak gelisimlerinin, gereksinim ve
isteklerinin ne kadar 6nemsendigine ve bir 6gretmen olarak ortaya koyduklar1 ¢abalarin
ne kadar takdir edildigine iliskin inanglari, Orgiitsel destek algilar1 olarak
degerlendirilebilir.

Orgiitsel destek algis1, dgretmenlerin hem c¢alisma performansimi hem de kisisel
yasamini olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir. Yiiriitiilen ¢alismalarda orgiitsel
destegin is doyumu (Bogler ve Nir, 2012; Ergiil, 2019; Eser ve Bedel, 2017; Sarikaya,
2019), yasam doyumu (Bernarto vd., 2020), psikolojik iyi olus (Aydogan, 2019), stres
(Hu vd., 2019), tiikkenmislik (Doniik, 2019; Goksal, 2018; Yao vd., 2015), duygusal emek
(Kagamak, 2019), mesleki performans (Farooqi, Ahmed, ve Ashiq, 2019), 6z-yeterlik (Hu
vd., 2019; Malinen ve Savolainen, 2016), 6gretmen olarak giiclenme (Jiang, Li, Wang ve
Li, 2019) ve orgiitsel adalet (Balik¢1-Ergiil, 2019) gibi pek ¢ok psikolojik 6zellikle iliskili
bulunmustur. Dolayisiyla orgiitsel destegin, okul dncesi 6gretmenlerinin hem mesleki
stres etkenlerinin etkilerinden korunabilmeleri ve hem de kisisel iyi oluslarin1 ve mesleki
performanslarini  artirabilmeleri  i¢cin  calistiklart  okullarda okul idaresi ve
meslektaglarindan destek gormelerinin 6nemli bir gereksinim oldugu belirtilebilir.

Alanyazinda 6gretmenlerin Orgiitsel destek algilar ile tiikkenmislik ve is doyumu
gibi Ozellikler arasindaki iliskilerin incelendigi dikkat ¢cekmektedir. Bu calismanin
bagimli degiskeni olan mesleki benlik saygisi ile iligkisinin incelendigi az sayida
calismaya raslanmistir. Bu calismalarda orgiitsel destek arttikga 6gretmenlerin mesleki

benlik saygilarinin yiikseldigine iliskin bulgular elde edilmistir (Birogul ve Deniz, 2017,



Deniz, 2017; Stewart, 2015). Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleklerini degerli gorme ve
severek yapma diizeylerinin, c¢alistiklar1 okullarda okul yoOnetimi tarafindan
onemsendiklerini ve takdir edildiklerini ne diizeyde hissettiklerine bagli olarak
degisebilecegi belirtilebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarini etkiledigi diigiiniilen bir
diger etken 6z-yeterlik inancidir. Oz-yeterlik inanci, bireyin bir 6gretmen olarak gérevini
etkili ve basarili bir bigcimde yerine getirip getiremeyecegine; bir baska deyisle
Ogrencilerinin davraniglarinda bekledigi degisimleri gercgeklestirip
gerceklestiremeyecegine iligskin yargilarindan olusmaktadir (Guo, Justice, Sawyer ve
Tompkins, 2011; Kesgin, 2006). Orgiitsel destek algisinda oldugu gibi 6z-yeterlik
inancinin da 6gretmenlerin hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda 6nemli etkilerinin
olmasi1 beklenmektedir. Ciinkii Bandura’ya (1990) gore 6z-yeterlik inanci, bireyin belli
bir amaca yonelik se¢imlerini, o amagcla ilgili kayg1 ve stresini, amaca ulagsmak i¢in ortaya
koyacag1 ¢abalarin niteligini belirleyen etkili bir kisisel deneyimdir.

Alanyazinda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inancini incelemeye yonelik cok sayida
caligmaya rastlanmakla birlikte bunlarin ¢ok azinin yalnizca okul 6ncesi 6gretmenlerinin
katilimiyla gergeklestirildigi dikkat ¢ekmektedir. Calisma bulgular1 6z-yeterlik inancinin
tikenmislik (Senel, 2014), is doyumu (Gengtiirk, 2008; Teltik, 2009), mesleki
motivasyon (Danisman, Cift¢i, Tosuntas ve Karadag, 2016), basar1 algisi, akademik
iyimserlik, umut ve mesleki haz (Erdogan, 2013) ile iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Bunun yaninda yine az sayida c¢alismada mesleki benlik saygisi ile 6z-yeterlik inanci
arasindaki iliskinin incelendigi goriilmektedir. Bu calismalarda da beklendigi gibi
mesleki benlik saygisi ile 6z-yeterlik arasinda olumlu yonde anlamh iligkiler oldugu
anlasilmistir (Gengtanirim-Kurt ve Giirlen, 2016; Girgin vd., 2010; Huang, Liu ve
Shiomi, 2007). Dolayisiyla okul dncesi dgretmenlerinin mesleklerinin degerine iligkin
algilarinda bu meslegi etkili bir bigimde gergeklestirebilmek i¢in yeterli beceriye sahip
olup olmadiklarina iligkin inanglariin etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Sonug olarak, okul dncesi egitim alaninda yiiriitiilen ¢alismalar incelendiginde, bu
iki faktoriin birlikte mesleki benlik saygisi ile iligkisini aragtiran ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu konuda okul dncesi dgretmenlerinin katilimi ile yiritilmis sinirli
sayidaki ¢alismada ise mesleki benlik saygisinin psikolojik bir dzellik olarak yalnizca is
doyumu ile iligkisinin incelendigi goriilmektedir (Bozali, 2017; Zoroglu, 2014). Ayni

zamanda c¢alismalarin alanda ¢alisan Ogretmenlerden ¢ok Ogretmen adaylari ile



yuriitiildiigii dikkat cekmektedir. Bu ¢aligmalarda da mesleki benlik saygisi ile agirlikl
olarak cinsiyet, sinif diizeyi, tercih sirasi gibi demografik degiskenler arasindaki iligkinin
incelendigi goriilmektedir (Demir, Giirsoy ve Ada, 2011; Koriik¢ii ve Oguz, 2011). Bu
baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ve basarilari tizerinde 6nemli
etkileri olan mesleki benlik saygisim1i daha derinlemesine inceleyecek calismalara
gereksinim oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bu ¢alismada okul dncesi 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygilari, algilanan orgiitsel destek ve 6z-yeterlik inanglar ile birlikte ele

alinacaktir.

1.2. Amacg

Bu ¢aligmanin temel amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarini
cesitli degiskenler agisindan ortaya koymaktir. Bu baglamda temel olarak mesleki benlik
saygist ile algilanan Orgiitsel destek, 6z-yeterlik ve mesleki deneyim arasindaki iliskinin
incelenmesi amaclanmaktadir. Bu temel amag¢ dogrultusunda, asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1.2.1. Arastirma Sorulari

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygis1 diizeyleri ¢alistiklar: kurum
tiriine gore farklilik gostermekte midir?

2. Okul dncesi 6gretmenlerinin algilanan orgiitsel destek diizeyleri mesleki benlik
saygilarmin 6nemli bir yordayicist midir?

3. Okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri mesleki benlik saygilarinin
onemli bir yordayicist midir?

4.  Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri mesleki benlik saygilarinin

onemli bir yordayicist midir?

1.3. Onem

Ogretmenlik meslegi bireyi ve toplumu sekillendirmedeki etkisi nedeniyle tarih
boyunca en ¢ok saygi duyulan mesleklerden biri olmustur. Her gecen giin degisime
ugrayan egitim sistemi, Ogretmenlerin rol ve sorumluluklarinin yaninda toplumun
Ogretmene bakisinin da degismesine neden olmaktadir.

Birkag asirdir diinya ve toplum diizeninde yasanan degisimler, kisisel ve toplumsal

gereksinimlerin ¢esitlenmesi, esitlik ve demokrasi konusunda yasanan toplumsal

5



hareketler gibi etkenler nedeniyle tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de geleneksel
egitim terk edilmeye ve yerine cagdas egitim benimsenmeye calisiimaktadir. Ulkemiz
acisindan diisiiniildiigiinde bu degisimin heniiz tamamlanmadigi, kisa siirede de
tamamlanamayacagi soylenebilir.

Degisim siirecinde yasanan pek ¢ok olumlu gelismeye ragmen 6gretmenlerin rol ve
sorumluluklarinin artmasina ve ayni zamanda rol karmasasi ve catigmasi yasamasina
neden olabilecek degisiklikler de gergeklesmektedir. Demokratik, bireye sayginin esas
oldugu ve Ogretmenden ¢ok Ogrencinin aktif oldugu bir egitim sistemi igerisinde
Ogretmenlere otoriter, her seyi bilmekle ve 6gretmekle sorumlu olan bir kigi olmaktan ¢ok
ogrencilerini yonlendiren, demokratik ve saygiyr 6n planda tutan bir rehber gorevi
verilmeye calisiimaktadir. Ogretmenlerin gagdas egitimin gerekliligi olan demokratik ve
bireye saygiyi esas alan tutum ve davranislari, uygulamada bazi iletisim sorunlarini da
beraberinde getirmektedir. Son yillarda 6gretmenlerin 6grenci ve velilerinin géziindeki
sayginliklarii1 kaybetme ve onlarla olan iliskilerinde karsilastiklar1 sorunlarda okul
idaresinden yeterince destek alamama kaygisini yogun bir bigimde yasadiklari
gozlenmektedir. Bu durum Ogretmenlik mesleginin toplumsal ve kisisel degeri
konusunda 6gretmenlerin kendi algilarini da olumsuz etkileyebilmektedir. Bunun iizerine
okul dncesi dgretmenlerine yonelik “cocuk bakiciligi yapmak™ gibi okul 6ncesi egitimin
amac1 ve bu meslegi yiiriitenlerin aldiklari akademik egitimle bagdagmayan bir toplumsal
alg1 eklendiginde 6gretmenlerin mesleklerinin degerine iliskin kisisel algilarinin giderek
olumsuzlasmasi kagiilmaz olmaktadir.

Egitim sisteminin degismesi 6gretmenlerin yeterlik alanlarini da cesitlendirmistir.
Giiniimiizde artik 6gretmenin yalnizca akademik bilgi ve donaniminin etkili bir egitim
ortami olusturma konusunda yeterli olmadig1 6zellikle Milli Egitim Bakanligi (MEB)
tarafindan sik¢a vurgulanmaktadir. Basarili bir 6gretmenin sahip olmas1 gereken temel
yeterlikler arasinda artik mesleki bazi tutum ve degerler de 6n plana g¢ikarilmaktadir
(MEB, 2017). Bunlar arasinda 6gretmenin “meslegini severek yapmasi1” énemli bir deger
olarak gdsterilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerini severek yapmalarindaki anahtar
etkenlerden birisi mesleki benlik saygisidir. Bir baska deyisle 6gretmenin meslegini
severek yapabilmesi i¢in Oncelikle mesleginin degerli olduguna inanmasi gerekmektedir.
Bu acidan 6gretmenlerin yliksek bir mesleki benlik saygisina sahip olmalarinin hem
mesleki basarilari, performanslar1 agisindan hem de kisisel ve mesleki doyumlari

acisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.



Onemine ragmen alanyazinda okul &ncesi dgretmenlerinin mesleki benlik saygisini
inceleme ya da artirma konusuna heniiz yeterince ilgi duyulmadig dikkat ¢ekmektedir.
Bunun yaninda mesleki benlik saygismni, iliskili olabilecek baska psiko-sosyal
degiskenler baglaminda derinlemesine inceleyen ya da kapsamli c¢alismalara da
rastlanmamustir.

Mesleki benlik saygisinin hem g¢evrenin hem de bireyin kendi algisal siireglerinin
etkisiyle sekillendigi diistintilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeyleri ile orgiitsel destek algisi ve 6z-yeterlik
inanglar1 arasindaki iliskiler incelenmistir. Orgiitsel destek algisi, calistigi kurumda
bireye bir d6gretmen olarak ne kadar deger verildigi ve giivenildigi ile ilgiliyken, 6z-
yeterlik inanc1 kiginin kendisine ne kadar giivendigi ile ilgilidir. Bu agidan 6rgiitsel destek
algismin ve Oz-yeterlik inancinin yiiksek ya da diisiik olmasmmin okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki benlik saygisini da olumlu ya da olumsuz yonde etkileyecegi
diisiiniilmektedir. Yapilan alanyazin taramasinda okul oncesi dgretmenlerinin mesleki
benlik saygilarini bu iki faktor baglaminda inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
baglamda, yapilan bu ¢aligmanin alandaki O6nemli bir boslugu dolduracagina

inanilmaktadir.

1.4. Simirhliklar

1. Arastirmanin bagimlhi degiskeni olan mesleki benlik saygisi diizeyi yalnizca
“Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi”nin kapsadigi nitelikler agisindan
degerlendirilmistir.

2. Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan algilanan orgiitsel destek diizeyi yalnizca
“Algilanan  Orgiitsel Destek Olgegi”nin kapsadigi nitelikler acisindan
degerlendirilmistir.

3. Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan 6z-yeterlik inanci diizeyi yalmzca “Oz-
Yeterlik Olgegi”nin dlctiigii nitelikler agisindan degerlendirilmistir.

4. Arastirma sonucunda elde edilecek olan bulgular, 2018-2019 6gretim yili bahar
doneminde Eskisehir ili merkez ilgelerinde (Tepebasi ve Odunpazari) Milli
Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarinda gorev yapan okul Oncesi

ogretmenlerine genellebilir.



1.5. Tanumlar

1. Mesleki benlik saygisi: “Mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis, birey tarafindan
meslek ile ilgili olarak kabul edilen benlik yiiklemelerine iliskin bireyin
olusturdugu degerlilik yargisidir” (Aricak, 1999a).

2. Algilanan Orgiitsel Destek: “Ilkogretim okulu dgretmenlerinin saygi duyulma,
kabul ve onay gorme, deger verilme gibi duygusal gereksinimlerinin ne derece
karsilandig1 konusundaki goriislerini ifade eder” (Derinbay, 2011).

3. Oz-Yeterlik Inanci: “Bireyin sahip oldugu kapasitenin, yaptig1 islerdeki
basarilarinin, giidiilerinin ve 6z kavramini olusturan diger 6gelerin bileskesi olup;
her tiirlti davranis girisiminin baslayip baslamayacagini, baslayan bir davranisin

ise devam edip etmeyecegini belirleyen inanctir” (Kesgin, 2006).



2. ALANYAZIN

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Insanlar maddi ve manevi gereksinimlerini karsilamak icin bir meslege gereksinim
duymaktadir. Meslek kavrami Tiirk Dil Kurumu (2018) tarafindan ‘belli bir egitim ile
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallar: belirlenmis is’ bigiminde
tanimlanmaktadir. Tanimda da belirtildigi gibi bireyler maddi ve manevi gereksinimlerini
karsilamak, para kazanabilmek igin bir meslek se¢imi yapmak durumundadir. Ancak
meslek se¢imi yapmak olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii bireyler meslek se¢imi yaparken ayni
zamanda ileriki yasamlarini sekillendirecek bir karar da vermis olurlar (Cakir, 2004). O
halde meslek segiminde bireylerin gesitli meslekler arasindan kendi karakterlerine, ilgi ve
yeteneklerine en uygun olan ise yonelmeleri kisacasi mutlu olacaklarina inandiklar
meslekleri se¢meleri en dogru karar olacaktir (Baykan, 1998).

Tiim meslek gruplar1 hakkiyla yapildig siirece degerlidir. Ogretmenlik meslegi ise
tarih boyunca hemen her toplumda kendisine énemli bir yer edinmis en eski meslek
gruplarindan biridir. Eski caglarda egitim, bilenlerin bilmeyenlere bilgi aktarmasi
biciminde olurken sonralari insan tiirliniin ¢ogalmasiyla Ogrenmeye ve Ogretene
gereksinim artmis ve okul ad1 verilen kurumlar olusturulmustur. Bu kurumlarda egitilmis
uzman kisiler goérev almaya baglamis, 6gretmenlik bu siirecle birlikte bir meslek ve
uzmanlik alan1 olarak goriilmeye baslamistir (Hosgoriir, Kili¢ ve Diindar, 2002).

Ogretmenlik bireysel, sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik nitelikleri icine alan
cok boyutlu bir ¢alisma alani olarak goriilmektedir (Uygun, 2008). icinde bulunulan
toplumun yapisini, degerlerini, bilgi ve becerileri gelecek nesillere 6gretmenler
aktarmaktadir (Hosgoriir, Kili¢ ve Diindar, 2002). Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi

oldukg¢a 6nemli olmakla birlikte baz1 yeterlikleri de barindirmasi gereken bir meslektir.

2.1.1. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi giiniimiizde Snemi her gecen giin biraz daha artan bir meslek
haline gelmektedir. Hizla gelisen teknoloji ve beraberinde gelen sosyolojik degisimler
toplumlart siirekli yenilenen ve degisen bilgi ¢agina uyum saglamak zorunda
birakmaktadir (MEB, 2017). Bu uyum siirecinde en Onemli gorev Ogretmenlere

diismektedir.



Ogretmen yeterlikleri kavrami 6gretmenlik meslegini segecek bireylerin sahip
olmalar1 6ngoriilen bilgi, beceri, davranis, tutum gibi birtakim &zellikler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Sisman, 2009). Ogretmenlik meslegini segecek bireylerin bu
yeterliklere sahip olmalar1 gelecekteki 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve
kisisel gelisimlerinin tamamlanmasi agicindan oldukga énemli bir yere sahiptir.

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme ile ilgili gegmisten giiniimiize bir¢ok c¢aligma
Bu calismalar gelisen ve degisen c¢agin gereksinimlerine

yapilmustir. gore

glincellenmistir. Sonugta MEB tarafindan 2017 yilinda belirlenen 6gretmenlik meslegi

genel yeterlikleri Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A.  Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
. e e Milli, Manevi ve
Al Alan Bilgisi Bl.  Egitim Ogretimi Planlama Cl. Evrensel Degerler
Alaninda sorgulayict
bakis acisin1 kapsayacak e - . .
I Egitim 6gretim siireclerini Milli, manevi ve evrensel
sekilde ileri diizeyde etkin bir sekilde planlar degerleri gozetir
kuramsal, metodolojik ve ¥ P ’ & & ’
olgusal bilgiye sahiptir.
e e Ogrenme Ortamlart wo .
A2.  Alan Egitimi Bilgisi B2. Olusturma C2. Ogrenciye Yaklasim
Biitiin 6grenciler igin etkili
e 6grenmenin - o S
Alaninin 6gretim ) serceklesebilecegi saghkli Ogrencﬂe_rl_n geligimini
programina ve pedagojik N . destekleyici tutum
oAl ve giivenli 6grenme .
alan bilgisine hakimdir. . o sergiler.
ortamlar ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.
A3.  Mevzuat Bilgisi g3, ~O8retmeve Ogrenme C3. lletisim ve Is Birligi
Siirecini Yonetme
Ogrenci, meslektas,
Ogretme ve 6grenme aile ve egitimin diger
stirecini etkili bir sekilde paydaslart ile etkili
. . yuriitir. iletisim ve ig birligi
Birey ve 6gretmen K
olarak gorev, hak ve urar
) ) Kisi M .
sorumluluklarina B4. Ol¢me ve Degerlendirme  C4. tgt'se.l ve Mesleki
Gelisim

iligkin mevzuata
uygun davranir.

Olgme ve
degerlendirme, yontem,
teknik ve araclarini
amacina uygun
kullanir.

Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve
mesleki gelisimine
yonelik ¢aligmalara
katilir.
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Tablo 2.1°de gorildigii gibi 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri MEB (2017)
tarafindan “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak tizere 3 yeterlik
alan1 seklinde belirlenmistir. Yeni nesillerin  yetistirilmesinde ve toplumun
sekillenmesinde 6nemli bir etkiye sahip olan 6gretmenlerin gorevlerini hakkiyla yerine
getirebilmesi icin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Her egitim
basamaginda gorev yapan d6gretmenin sorumlulugu olduk¢a 6nemli olmakla birlikte okul
Oncesi donemde gorev yapan 6gretmen sorumluluklari bir adim daha 6ne ¢ikmaktadir.
Ciinkii okul 6ncesi egitim, ¢ocugun bir biitiin olarak gelisiminde dnemli bir yere sahiptir
ve cocuklarin hem akranlartyla hem de ¢evresinde bulunan yetiskinlerle iyi iliskiler
kurabilmesinde 6gretmenin rolii olduk¢a biiyliktiir (Erden, 1998; Sahin, 2005). Bu

baglamda okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri tizerinde durulmasi yararl

olacaktir.

2.1.2. Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri

Bir ¢ocugun hayata hazirlanmasinda, degisen kosullara uyum saglamasinda en
onemli gorev aileye diismekle birlikte egitim kurumlarina diisen pay da
kiigimsenmeyecek kadar fazladir (MEB, 2013). Akademik ve sosyal gelisimin
desteklenmesi, cocuklara egitim verilirken aynm1 zamanda bakimlarinin saglanmasi,
elverigsiz kosullarda yetisen ¢ocuklarin eksik kalan yonlerinin tamamlanmasi gibi
sorumluluklar okul 6ncesi egitim kurumlarina diisen gorevlerden bazilaridir (http-1).

Milli Egitim Temel Kanunu okul 6ncesi egitimi: “Zorunlu ilkégretim ¢agina
gelmemis cocuklarin egitimini kapsayan, ¢ocuklarin beden, zihin ve duygu geligimini
saglayan, onlart ilkogretime hazirlayan, sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden
gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yaratan kurumlar” olarak tanimlamistir
(http-2). Dogumdan ilkokul siirecine kadar olan donemi kapsayan okul dncesi egitim;
cocugun tiim gelisim alanlarini, toplumun gereksinimlerine ve kiiltiirel degerlerine uygun
bir bigimde desteklemeye ¢alisan, cocuklarin yaraticiligini ve akil yiiriitme giiclinii
destekleyen ve onlarin kendilerini ifade etme, bagimsiz davranislar sergileyebilme ve
O0zdenetim saglayabilme gibi yasamsal becerilerini destekleyen sistemli bir siirectir
(Yilmaz, 2003).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda nitelikli bir egitimden s6z edebilmek i¢in birden
fazla degisken devreye girer. Kurumun konumu, siniflarin fiziksel kosullari, kurumdaki

yonetim anlayisi, personeller arasindaki iletisim bu degiskenlerden bazilaridir (Basaran,
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2008; Bursalioglu, 2011). Bu degiskenlerden en 6nemlisi ise ¢ocuklarla siirekli iletigim
icerisinde olan Ogretmendir. Clinkii farkli bireysel 6zelliklere sahip ¢ocuklara zengin
O0grenme ortamlar1 saglayarak onlarin kendilerini ve yasadiklar1 ¢evreyi anlamalarina
yardimc1 olan, problem ¢6zme becerilerini destekleyen, diisiinme i¢in gerekli bilgi ve
becerileri saglayan birey okul 6ncesi 6gretmenidir (MEB, 2017).

Ogretmenlik esasinda belli bir egitimden gegilerek kazanilan bir meslek grubu olsa
da belli bir 6zveri gerektiren olduk¢a dnemli bir meslektir. Ozellikle okul oncesi
Ogretmenlerinin géstermeleri gereken 6zveri diger brans 6gretmenlerine oranla biraz daha
fazladir denilebilir (Giirkan, 2005). Ciinkii bu dénemde verilen egitim, ¢ocugun ileriki
yasaminin temelini olusturacak bilgi, beceri ve aligkanligi kazanmasinda, kisiligini
olusturmasinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Oguzkan ve Oral, 1997).

[k defa okula baslayan ¢ocuklarin aileden sonra uzun zaman gegirecegi, sevgi
gereksinimini karsilayacagi ve karsilastigi problem durumlarinda basvuracag kisi olan
okul Oncesi O0gretmenlerinin tasimasi gereken bazi yeterlikler bulunmaktadir (Oktay,
2000). Bu yeterlikler; mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak {izere {i¢

alanda ele alinmaktadir (Karademir, 2019).

2.1.2.1. Mesleki bilgi

Tim brang 6gretmenlerinde oldugu gibi okul Oncesi 6gretmenlerinin de sahip
olmasi gereken yeterlik alanlarindan biri olan mesleki bilgi; alan bilgisi, alan egitimi
bilgisi ve mevzuat bilgisi olmak iizere {i¢ alt yeterlik alanin1 igermektedir (MEB, 2017).
Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerde ilk olarak alan bilgisine
odaklanilmistir (Shulman, 1986). Ciinkii basarili bir 6gretmenden s6z edebilmek igin
oncelikle oOgretmenin kendi uzmanlik alanina iliskin bilgilere hakim olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin branslarina ait kavramlari, tartigsmalari, belli
basli yontemleri, varsayimlart hem bilmesi hem de uygulayabilmesi gerekmektedir.
Kisacasi iyi bir okul Oncesi 0gretmeninin alan bilgisine ve bu bilgiyi Ogretebilme
yeterligine sahip olmasi gerekmektedir (Slavin, 2006).

Bir diger alt yeterlik alani olan alan egitimi bilgisi, genel olarak dgretmenin sahip
oldugu alan bilgisinin pedagojik bilgi ile kesistigi, kuramsal ve uygulamali bilginin
biitiinlestigi bir bilgi tiirii olarak tanimlanmaktadir. Alan egitimi bilgisine sahip olan okul
oncesi 0gretmenleri, 6grettigi kavram ya da konularla ilgili problem durumu olusturabilir,

analoji yapabilir, farkli 0gretme sekillerini deneyebilir, ¢ocuklarin sorularina etkili

12



yanitlar verebilir ve onlarin anladigini anlayabilir (Shulman, 1986). Kisacasi yeterli alan
bilgisine sahip okul oncesi Ogretmeni programina hakimdir ve bunu diger egitim
programlariyla biitiinlestirebilir (Karademir, 2019).

Mevzuat bilgisi yeterlik alan1 ise 6gretmenlik ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin
yaninda bireysel hak ve sorumluluklari, diger bir ifadeyle 6gretmenin anayasaya iliskin
sahip olmas1 gereken bilgileri igermektedir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin birey ve
O0gretmen olarak gorev, sorumluluk ve haklarmna iliskin mevzuata uygun davranmasi

mevzuat bilgisine iliskin yeterlikler olarak benimsenmistir (MEB, 2017).

2.1.2.2. Mesleki beceri

Mesleki beceri yeterlik alani; egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortami olusturma,
O0grenme ve Ogretme silirecini yonetme ve Olgme-degerlendirme alt yeterlik alanlarini
icermektedir (MEB, 2017). Egitim-6gretimi planlama; egitim ve dgretim siirecinin etkin
bir sekilde planlanmasini igeren alt yeterlik alanidir. Tiim branglarda oldugu gibi okul
oncesi 0gretmenlerinin de egitim ve dgretimi, okul dncesi egitim programina, ¢evresel
sartlar ve elde bulunan zamana, ¢ocuklarin bireysel fark ve sosyo-kiiltiirel yapilarina ve
hatta milli ve manevi degerlere gore planlamalar1 gerekmektedir (MEB, 2017). Egitim
stirecinde planlama oldukca 6nemli gortilmektedir. En basarili programlar bile 6gretmen
tarafindan sinifa ve ¢ocuklara gore iyi bir sekilde planlanmazsa amacina ulasamamaktadir
(Cemaloglu, 2011). Okul 6ncesi egitimde planlama aylik plan, giinliik egitim akis1 ve
etkinlik planlart yoluyla yapilmaktadir (MEB, 2013).

Ogrenme ortam1 olusturma alt yeterlik alam; kaliteli bir &grenmenin
gerceklesebilmesi icin saglikli ve giivenli Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi,
ogretmenlerin etkili materyal hazirlayabilmesi gibi yeterlikleri icermektedir (MEB,
2017). Okul oncesi egitimde, iyl planlanmis egitim ortami hem c¢ocuklar hem de
egitimciler igin ¢ok dnemlidir. Oyle ki yapilan birgok arastirma okul dncesinde egitim
ortam1 Ozelliklerinin ¢ocuklarin 6grenmeleri ve birbirleriyle olumlu iletisim kurmalar
agisindan oldukca énemli oldugunu ortaya koymustur (Orn., Oguzkan ve Oral, 2002).
Ozetle okul oncesi dénem ¢ocuklari i¢in 6grenme ortamlarmmn onlarin gelisim
ozelliklerine uygun bir bi¢imde hazirlanmasi, ¢ocuklarin aldiklar1 egitimden maksimum
diizeyde yararlanmalarini saglayacaktir (Deretarla-Giil, 2013).

Olgme ve degerlendirme alt yeterlik alan1 ise 6l¢me degerlendirme igin kullanilacak

yontem, teknik ve araglarin amaca uygun bir bicimde dogru kullanilmasini icermektedir
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(MEB, 2017). Bu baglamda 6gretmenlerden ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun bir
bicimde 6lgme ve degerlendirme araglar1 hazirlamalar1 ve kullanmalar1 beklenmektedir.
Buna bagli olarak da 6gretme ve 6grenme siireclerini 6l¢gme ve degerlendirme etkinlikleri
sonucuna gore yeniden diizenlemeleri gerekmektedir (MEB, 2017). Tiim branslarda
oldugu gibi okul oncesi egitimde de degerlendirme, egitim siirecinin temel o6gelerinden
biridir. Okul o6ncesi donemde sonug¢ degil siire¢ 6nemli oldugundan hazirlanan ve
uygulanan programin degerlendirilmesi, ¢ocugun degerlendirilmesi, Ogretmenin

degerlendirilmesi gibi ¢ok yonlii degerlendirme 6n plana ¢ikmaktadir (MEB, 2013).

2.1.2.3. Tutum ve degerler

Tutum ve degerler yeterlik alani; 6gretmenin 6grenciye yaklagimini, milli, manevi
ve evrensel degerleri, is birligini, iletisimi ve kigisel gelisim ve mesleki gelisim
yeterliklerini ifade etmektedir. Bir okul oncesi 6gretmeni, ¢ocuk haklarini, bireysel ve
kiiltiirel farkliliklari, milli, manevi ve evrensel degerleri hem kendisi bilmeli hem de
cocuklara etkili bir sekilde 6gretmelidir (MEB, 2017). Tiim bu kavramlarin yasamin en
kritik doneminde g¢ocuklara dogru bir sekilde 6gretilerek benimsetilmesi saglam bir
toplumun temellerinin atilmasinda énemli bir adimdir.

Ogretmenlerin mesleklerine olan olumlu ya da olumsuz tutumlar sinif iklimine ve
O0gretmen davranislarina yansiyarak c¢ocuklarin kisilik gelisimine etki etmektedir
(Semerci ve Semerci, 2004). Okul 6ncesi 6gretmenleri, her gocugun 6zel oldugunu, her
cocugun farkli yontemlerle de olsa dgrenebilecegini bilmelidir. Birey ve insan olarak
cocuklara saygi duymali ve bu konudaki tutum ve davranislariyla onlara da model
olmalidir. Ayn1 zamanda hem meslektaslariyla hem de cocuklarla etkili bir iletisim
kurarak daima kendisini giincellemeli ve is birligine ag¢ik olmalidir (MEB, 2017).

Tim brang 6gretmenlerinde oldugu gibi okul 6ncesi 6gretmenlerinin de kisisel ve
mesleki agidan kendisini gelistirmesi beklenmektedir. Bu baglamda bir okul dncesi
ogretmeni meslegine yonelik giincel gelismeleri takip etmeli, cocuklar1 ¢ok yonlii
gelistirebilmek adina tiim kaynaklar1 degerlendirmelidir (Giirkan, 2008). Yine okul
Oncesi 6gretmenlerinin sagligina ve kisisel bakimina 6zen gostermesi, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere katilmas1 ve meslegini isteyerek yapmasi gibi tutum ve degerler yeterligi
altindaki mesleki ve kisisel gelisim alt yeterliklerine 6zen gostermesi gerekmektedir
(MEB, 2017).
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2.2. Benlik, Benlik Saygisi1 ve Mesleki Benlik Saygisi

Kisilik psikolojisi alanyazini incelendiginde “benlik” ile ilgili ¢alisma ve
aciklamalarin uzun bir ge¢mise dayandigi goriilmektedir. Benlik, daha ¢ok cati bir
kavram olarak igerisinde pek ¢ok farkli kavrami da barindirmaktadir. Benlik kavrami,
ideal benlik, benlik imaj1 ve benlik saygis1 gibi benlik ile iligkili kavramlar alanyazinda
pek ¢ok farkli kuramci ve arastirmaci tarafindan ¢alisma konusu olmaktadir.

Alanyazinda benlik ve iligkili kavramlar birbirleriyle Ortligen yanlarina ragmen
cesitli agilardan farkli 6zellikler olarak tanimlanmaktadir. “Benlik” tek basmna bireyin
algilamasina dayali olamayan “gercek benlik” olarak da nitelendirilmektedir. Carl
Rogers’in onciiliik ettigi insancil kuramlarda benlik kavrami organizmik benligin
dayandig1 bir gercek olarak tanimlanmaktadir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2016).
Dolayisiyla benligin bireyin kendisine iliskin degerlendirmelerinden bagimsiz olabilecegi
belirtilebilir.

“Benlik” ile “benlik kavrami” alanyazinda sikca birbirinin  yerine
kullanilabilmektedir. Benlik kavrami bireyin sahip oldugu zihinsel ve fiziksel nitelikler
ile bu nitelikler hakkinda hissettiklerine iliskin bir algidir (Lawrence, 2000). Dolayisiyla
“benlik” bireyin algilama siirecinden etkilenmeyen bir yap1 iken “benlik kavrami” bireyin
kendini algilama bi¢imidir. Sonug olarak bu iki kavram kisiligin birbiri ile iligkili ancak
her zaman tutarlilik gostermeyen iki farkli yoniinii temsil etmektedir. Bireyler her kosulda
gercek benliginde sahip oldugu o6zelliklerin farkinda olmadigi gibi farkinda oldugu
ozellikleri de gergek benligi ile drtiismeyebilir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2016).

Arastirmacilar ve yazarlar tarafindan “benlik kavrami” ile “benlik saygis1”
kavramlar1 arasindaki farklar da oldukga tartisma konusu olmaktadir. Bu konudaki en
kapsayici agiklamay1 Lawrence (2000), benlik kavramini benlik saygisini i¢eren cati bir
kavram olarak niteleyerek yapmistir. Bu cat1 kavram altinda ayrica “benlik imaj1” ve
“ideal benlik” kavramlarin1 da birbirileriyle iligkileri baglaminda tartigmaktadir. Tiim bu

benlik yapilar1 arasindaki iliskiler Sekil 2.1°de goriilmektedir.
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Benlik kavram

Benlik imaji % * ideal benlik

Benlik saygisi

Sekil 2.1. Benlik Kavrami ve Iliskili Benlik Yapilar1 (Lawrence, 2000)

Sekil 2.1°de de goriildiigii gibi benlik kavrami 6ncelikle benlik imaji ve ideal benlik
olarak iki farkli yapiya ayrilmaktadir. Bu iki yapmin etkilesimi ise benlik saygisini

belirlemektedir.

2.2.1. Benlik imaji

Benlik imaj1 bireyi digerlerinden ayiran fiziksel ve zihinsel 6zelliklerinin bir listesi
olarak tanimlanir (Lawrence, 2000). Rogers’a gore insanlar diinyaya geldikleri andan
itibaren cevreyle etkilesim kurarak hem kendisi hem de cevresi ile ilgili kavramlar
olusturmaya baglarlar (Corsini ve Wedding, 2012). Dolayistyla bu etkilesim siireci benlik
imajinin da gelismesine kaynaklik etmektedir. Birey ilk olarak anne ve babasinin
ardindan da Ggretmenlerin ve sosyal ¢evredeki diger tiim onemli kisilerin soylemleri
sayesinde kim olduguna iliskin bir alg1 gelistirir (Lawrence, 2000).

Benlik imajimin geligsmesi siirecinde etkili olan temel faktor sosyal karsilagtirmadir.
Birey kendisini etrafindakilerle karsilagtirarak kendi yeteneklerine, degerlerine,
ilgilerine, diinya goriisiine iliskin bir izlenim edinmektedir (Cakmak ve Sakarya, 2020).
Ancak karsilastirma siirecinde edinilen tiim bu izlenimlerin kisinin gercek benligi ile
tamamen uyumlu olacagi sdylenemez. Bir baska deyisle birey edindigi izlenimlere dayali
olarak kendisi hakkinda yanlis bir fikir gelistirip ¢arpik bir benlik imajina sahip olabilir.
Ormegin gercekte ortalama bir yetenege sahip olan bir birey kendisini etrafindaki
ortalamanin {stiindeki bireylerle kiyaslayip kendi yeteneklerini ortalamanin altinda

olarak degerlendirebilir (Lawrence, 2000). Dolayisiyla bu bireyin ¢arpik bir benlik
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imajina sahip olma olasilig1 da yiikselmektedir. Benlik imaj1 Sekil 2.1°de de gortldigi
gibi bir bagka benlik yapisi olan “benlik saygis1” ile yakin iliski igerisindedir.

2.2.2. lideal benlik

Bireyin kendi oOzelliklerini ¢evresindekilerle karsilagtirmasi sonucunda “ideal
benlik” olarak adlandirilan bir yap1 daha ortaya ¢ikmaktadir. Rogers’a gore ideal benlik
bireyin kendisini nasil gormek istedigine iliskin bir algidir ve genellikle sahip olmak
istenilen olumlu &zellikleri icermektedir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2016).

Ideal benligin gelismesinde de benlik imajinda oldugu gibi ailenin énemli bir rolii
bulunmaktadir. Birey diinyaya geldikten sonra ¢evresiyle kurdugu etkilesime dayali
olarak benlik imajin1 gelistirmeye basladiginda artan farkindaligina bagli olarak anne
babanin ne tiir davraniglar1 6diillendirdigini kesfetmeye baglar. Biiylidiikkge anne baba
disindaki bireylerin de etkisine girer ve bdylelikle zihninde toplumsal agidan ideal
degerler, davranis standartlari, beceriler olusturur. Dolayisiyla bu siirecin sonunda birey
elde etmek istedigi 6zelliklerle ilgili zihinsel bir liste, bir baska deyisle ideal benlik
olusturur (Lawrence, 2000). Birey yasami boyunca ideal benligindeki ozellikleri
kazanabilmek i¢in ¢abalar ancak bu siire¢ herkes icin olumlu ge¢mez. Ciinkii bazi
bireylerin ideal benligi ile benlik imaj1 arasindaki fark ¢ok yiiksek olabilmektedir. Bu
durumdaki kisilerin ruh saglig1 sorunlarina daha yatkin oldugu belirtilebilir (Yazgan-
Inang ve Yerlikaya, 2016). Benlik imaj: ile ideal benlik arasindaki bu énemli iliski bir

baska benlik yapis1 olan “benlik saygisi”’n1 bigimlendirmektedir.

2.2.3. Benlik saygisi

Benlik saygisi psikolojinin en eski yapilarindan biridir ve tarih boyunca bireyin
fenomenolojik deneyimi olarak kavramsallagtirilmistir (Trzesniewski, Donnellan ve
Robins, 2013). Benlik saygis1 psikoloji alanyazininda ¢ok fazla ilgi gormekte ve genelde
birbiriyle iliskili iki farkli bakis agis1 ile tanimlanmaktadir. Bu bakis acilarindan ilki
benlik saygisin1 bir yetenek degerlendirmesi ve digeri de O6z-deger algisi olarak
gormektedir (Mruk, 2006).

Ik bakis acisma gore benlik saygisi, bireyin olmak istediklerine ne kadar
ulasabilecegine dair bir yetenek ve yeterlik degerlendirmesi yapmasi sonucunda ortaya
¢ikmaktadir. Bu popiiler bakis agis1 bireyin benlik imaji1 ile ideal benligi arasindaki
tutarliliga odaklanmaktadir. Dolayisiyla bireyin gercek benligi ile ideal benligi arasindaki
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fark ne kadar az ise benlik saygisi da o kadar yliksek olacaktir (Mruk, 2006). Ruh saglig1
acisindan diistintildiiglinde bu iki benlik yapisi arasindaki farkin 6nemli bir etken oldugu
belirtilebilir (Yazgan-Inang ve Yerlikaya, 2016). Benlik saygis1 konusunun arastirmacilar
ve psikologlar arasinda popiilerligini hi¢ kaybetmemesinin altinda yatan temel faktoriin
bu oldugu disiiniilmektedir. Genellikle tiim insanlarda benlik imaj1 ile ideal benlik
arasinda belli oranlarda fark olmasi beklenmektedir. Bu oranin ¢ok yiiksek olmamasi,
diger bir ifadeyle bireyin yasamini olumsuz etkileyecek diizeyde olmamasi kosuluyla
arada farkin olmasi normal karsilanmaktadir. Hatta saglikli psikolojik yapiya sahip bir
birey i¢in aradaki fark daha gii¢lii bir benlige ulasmak agisindan harekete gegirici ve
motive edici bir gli¢ olabilmektedir (Lawrence, 2000).

Ikinci bakis ag1s1 ise benlik saygisini bir 6z-deger algis1 olarak degerlendirmektedir.
Bu bakis agisina gore bireyin kendine iligkin tutumlar1 ve kendisini ne kadar degerli
gordliigli benlik saygisina igaret etmektedir (Mruk, 2006). Dolayisiyla benlik saygisi
bireyin kendi degerine iliskin 6znel bir degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir
(Trzesniewski, Donnellan ve Robins, 2013).

Benlik saygisini kisinin kendine yonelik tutumu olarak géren bakis agisinin en
popiiler savunucularindan birisi Rosenberg’dir. Diinyada en ¢ok kullanilan benlik saygisi
degerlendirme araglarindan birinin de gelistiricisi olan Rosenberg’e (1965) gore herkes
diinyaya geldigi andan itibaren hem cevresine hem de kendisine yonelik tutumlar
gelistirir. Bireyin kendisine yonelik tutumlar1 benlik saygisini olusturur. Ruh sagligi
tizerinde kisinin kendisine yonelik tutumlar1 ¢evresine yonelik tutumlarindan daha etkili
olmaktadir.

Hangi agidan bakilirsa bakilsin benlik saygisini mutlaka dogru ya da yanlis olarak
degerlendirmek miimkiin degildir. Aksine, benlik saygisi1 bireyin nitelikleri ve basarilar
ile yliksek diizeyde orantili olabilir ya da bu 6z-deger duygularinin bireyin herhangi bir
nesnel degerlendirmesi ile ilgisi olmayabilir. Bir bagka deyisle benlik saygisi gerceklikten
daha ¢ok algiyr yansitir (Zeigler-Hill, 2013). Alanyazinda bireyin kendisine yonelik
algisinin olumlu ya da olumsuz olma, bir anlamda benlik saygisinin diisiik ya da yiiksek
olma diizeyi pek cok diisiince, duygu ve davranigsal ozellikler ve sorunlarla iligkisi

acisindan degerlendirilmektedir.
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2.2.3.1. Benlik saygist gereksinimi

Benlik saygisi ile ilgili onemli tartismalardan birisi benlik saygisinin bir gereksinim
olup olmadigidir. Benlik saygisina neden gereksinim oldugu sorusu, benlik saygisinin ne
tiir islevleri oldugu belirlenerek yanitlanabilir.

Oz-sayginin pek ¢ok islevi bulunmaktadir. Bunlardan ilki, benlik saygisinin bireyin
yeni deneyimler elde etme ve kendini gelistirme konusunda harekete gegirici bir gii¢
oldugudur. Sahip olunan benlik saygisi diizeyi bireylerin sosyal durumlart nasil
algilayacagini ve yorumlayacagim etkilemektedir. Ornegin, 6zgiiven diizeyi diisiik bir
cocuk yeni bir sporda iyi olmayacagini diisiinebilir. Bu yorum muhtemelen bu yeni sporu
O0grenmek icin ne kadar caba harcadigini, aksiliklerin ve ilk zorluklarin nasil
yorumlandigini etkileyecektir. Sonug olarak daha az ¢aba harcayacak ve aslinda tahmin
ettigi gibi bu sporu yeterince iyi 6grenemeyecektir. Bu durum onun diisiik benlik
saygisint daha da gili¢lendirebilecektir (Trzesniewski, Donnellan ve Robins, 2013). Bu
baglamda, benlik saygisinin yiiksek olmast bireyin yeni deneyimlere daha acik olmasini
ve daha yiiksek bir motivasyonla harekete gegmesini saglayabilecektir.

Benlik saygisinin bir diger olasi islevi ise bireyleri reddedilme, yargilanma ya da
basarisizlik gibi potansiyel tehditlerden koruyan bir kaynak olarak kullanilabilmesidir.
Yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin diisik olanlara gore bu tiir olumsuz
deneyimlerden daha az etkilendigi ve bunlar karsisinda ¢ok daha hizli toparlayabildigi
diistiniilmektedir. Benlik saygisinin bu islevinin nasil gergeklestigi, yiiksek benlik
saygisinin noroendokrin sistemi etkileyerek bireyi olumsuz deneyimlerin zararl
etkilerinden korudugu bi¢iminde agiklanmaktadir (Zeigler-Hill, 2013).

Tiim bu tartigmalara ragmen, benlik saygisinin temel bir gereksinim oldugu pek ¢ok
kisi tarafindan kabul edilmektedir. Ornegin, Rogers ve Maslow’un basin1 ¢ektigi insancil
psikoloji yaklasimlar1 bireyin kendisini degerli gormek istemesinin temel bir gereksinim
oldugu varsayimi iizerine kuruludur (Sharf, 2014). Hatta gelismis toplumlarda aglik,
susuzluk ve kendini koruma gibi gereksinimler kolaylikla karsilanabildigi i¢in benlik
saygisinin onlardan daha 6nemli bir gereksinim oldugu belirtilmektedir. Ancak herkesin
bu gereksinimi yeterince doyurabildigini belirtmek miimkiin degildir (Lawrence, 2000).
Bununla birlikte, baz1 bireyler sahip oldugu 6zelliklerden dolay1 kendini sevip degerli

gorebilirken bazilari ¢ok diistik bir benlik saygisina sahip olmaktadir.
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2.2.3.2. Diigiik ve yiiksek benlik saygisina sahip kisiler arasindaki farklar

Benlik saygisinin bireyin temel bir gereksinimi olmasi bireylerin onu artirmak ve
korumak i¢in harekete gecmelerine ve bu amagla ¢esitli stratejiler gelistirmelerine neden
olmaktadir. Benlik saygis1 diizeyi yiiksek ve diislik olanlar birbirlerinden farkli stratejiler
benimseme egilimindedirler. Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler benlik saygilarimni
daha yiikseltmek amaciyla hareket ederken diisiik olanlar var olan benlik saygilarini
koruma yoluna gidebilmektedirler. Bir bagka deyisle yliksek benlik saygisina sahip
bireyler kendilerini daha ¢ok gelistirmeye ¢alisirken diisiik benlik saygisina sahip bireyler
risk almaktan ve dikkat ¢ekmekten kagma hem kendisinin hem de ¢evresindekilerin
ondan beklentilerini diisiik tutma gibi stratejiler benimseme olasiliklar yiiksektir
(Zeigler-Hill, 2013).

Diisiik benlik saygisina sahip bireylerin risk almaktan kagmalarinin altinda temel
olarak kendi yeteneklerine duyduklar1 giivenin az olmasi yatmaktadir. Dolayisiyla bu
bireylerin risk aldiklarinda onu basarabileceklerinden yiiksek endise duyduklari i¢in bir
anlamda basarisiz olma ve onun yaratacagi olumsuz duygudan kagma egilimleri s6z
konusudur (Lawrence, 2000). Ancak bununla birlikte diisiik benlik saygisina sahip
bireylerin bu yapilarii dogrulama giidiileri s6z konusudur. Ornegin romantik iliski
baglaminda diistliniildiiglinde diislik benlik saygisina sahip bireylerin diisiik ret riski olan
iliski baglamlarinda olumsuz geri bildirimi tercih etmeleri olasidir. Bir baska deyisle
benlik saygisi diisiik bireyler kendisini reddetmeyecek ancak olumsuz elestirecek
romantik partnerleri tercih etmektedirler. Sonug¢ olarak benlik saygisi diisiik bireyler
olumsuz benlik algilarin1 dogrulama gereksinimi de hissedebilmektedirler (Trzesniewski,
Donnellan ve Robins, 2013).

Rosenberg (1965) diisiik ve yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin kendilerini ve
cevresindekileri  degerlendirme  bicimlerinde  6nemli  farkliliklar  oldugunu
vurgulamaktadir. Ona gore yiiksek benlik saygisina sahip bireyler kendini digerlerinden
daha iyi gdrmez ancak daha kotii olarak da degerlendirmez. Ayni1 zamanda benlik saygist
yiiksek bireyler miikkemmelligin ulasilabilir nihai bir hedef oldugunu diisiinmezler. Bu
bireyler kendilerine saygi duyarlar, kendilerinin degerli oldugunu diisiintirler ama bir
taraftan da smirlarini tanirlar, biiylimeyi ve gelismeyi hedeflerler. Diger taraftan diisiik
benlik saygisina sahip bireyler hissettikleri benlige saygi duymazlar. Bu nedenle

kendilerini reddetme ve hor gérme egilimindedirler (Rosenberg, 1965).
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Benlik saygis1 yiiksek ya da disiik olanlarin gevrelerindeki bireylerin
degerlendirmelerinden etkilenme diizeyleri de birbirinden farklilasmaktadir. Eger bir
birey kendisinin degerli birisi olduguna inaniyorsa, kendi degerlendirmesinin baskalari
tarafindan dogrulanmasina ya da dis Olgiitlerle desteklenmesine gereksinim
duymamaktadir (Trzesniewski, Donnellan ve Robins, 2013). Ote yandan diisiik benlik
saygisina sahip bireylerin cevresindekilerin degerlendirmelerine karsi daha duyarli
oldugu belirtilebilir. Ozellikle olumsuz geribildirimler karsisinda diisiik 6z-saygiya sahip
bireylerin daha fazla duygusal sikint1 yasadigi belirtilebilir (Bernichon, Cook ve Brown,
2003). Yapilan bir caligmada diisiik benlik saygisina sahip bireylerin olumsuz
geribildirimler karsisinda yiiksek olanlara gore kendilerini daha kotii hissettiklerini
gostermistir (Brown 2010).

Benlik saygis1 diisiik ve yiiksek bireylerin ruhsal ve davranigsal bozukluklara
yakalanma sikliklar1 da degismektedir. Diisiik benlik saygisi ile depresyon, anksiyete,
sosyal fobi, anoreksiya ve bulimia nervoza, alkol bagimliligi, obsesif kompulsif
bozukluk, sizofreni ve sinirda kisilik bozuklugu gibi ruhsal ve davranigsal bozukluklar
arasinda giiclii iligkiler bulunmaktadir (Zeigler-Hill, 2013).

Benlik saygist aym1 zamanda kisiler arasi iligkiler ile duygusal ve davranigsal
tepkileri de etkileyebilmektedir. Ornegin bir calismada diisiik benlik saygisi ile
saldirganlik gibi disa yonelim sorunlar1 arasinda giiglii bir iligki bulunmustur. Ayrica
sonuglar benlik saygisinin gelecekteki disa yonelim sorunlarinin tahmin edilmesine katki
saglayabilecegini gostermistir (Donnellan vd., 2005). Duygusal tepkiler agisindan
diisiiniildiiglinde ise bir ¢alismada benlik saygisinin 6zellikle gurur ve utang gibi kendini
ilgilendiren duygularla gerginlik gibi benligini ilgilendirmeyen duygulardan daha iligkili
bulunmustur. Ayrica benlik saygisinin basar1 ve basarisizliga yonelik benlige yoneltilen
duygularin 6nemli bir yordayicist oldugu belirlenmistir (Brown ve Marshall, 2001).

Alanyazin incelendiginde benlik saygisinin daha pek cok kisisel 6zellik ve duygu-
davranig sorunlar1 ile baglantili oldugu goriilmektedir. Bu agidan arastirmacilar ve
gelisim psikologlar1 arasinda, benlik saygisinin nasil gelistigi, gelistirilebilecegi ve yasam

boyunca ne diizeyde tutarli olacagi konusunun oldukg¢a popiiler oldugu belirtilebilir.

2.2.3.3. Benlik saygisinin gelisimi ve tutarliligy

Benlik saygisi birey diinyaya geldikten sonra diger benlik yapilari ile birlikte
gelismektedir. Bu siirecte daha 6nce de belirtildigi gibi bireyin kendi 6zellikleri ile
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cevresindekilerin  Ozelliklerini  karsilastirmasinin = ve  ¢evrenin  bireye yonelik
sOylemlerinin (Cakmak ve Sakarya, 2020; Lawrence, 2000; Sharf, 2014) 6nemli bir etkisi
bulunmaktadir.

Benlik saygisim1 sekillendiren birincil ve en O6nemli cevresel etkenler anne
babalardir. Yasi ilerledik¢e birey, 6gretmen ve arkadas gibi diger bireylerin etkisine
girmeye baglar. Cocuklar ve ergenler evde ve okulda bazi davranislar i¢in odiillendirilir
ya da cezalandirilir. Bu iki durum benlik saygisinin sekillenmesine etki eder. Ornegin,
baz1 yasam hedeflerinde basarisiz olan bir ¢ocuk eger etrafindakiler tarafindan siklikla
olumsuz bir geri bildirim alirsa tiim bunlar i¢sellestirebilir ve olumsuz bir benlik saygisi
gelistirebilir (Trzesniewski, Donnellan ve Robins, 2013). Insancil kuramlara gére, bireyin
benlik saygisi icin etrafindakilerin ona ne kadar saygi gosterdiginin 6dnemli bir etkisi
vardir. Stirekli yargilanan, hor goriilen ve yeterince sevilmeyen bir ¢ocugun kendisini
degerli gormesi de bir o kadar zor olacaktir (Corsini ve Wedding, 2012; Lawrence, 2000;
Sharf, 2014).

Birey ayn1 zamanda yast ilerledik¢e ¢evresinde hangi dzelliklere ne kadar deger
verildigine iliskin farkindalik kazanmaya baslar. Bir baska deyisle etrafindakiler i¢in
neyin degerli olduguna iliskin kafasinda deger normlar1 olusturur. Sonrasinda kendisi de
bu 6zelliklere sahip olmak i¢in ¢abalar. Bir anlamda ideal benligine ulasmak igin harekete
gecer ama ideal benligindeki her 6zelligi kazanmasi miimkiin olmayabilir. Dolayisiyla
birey kafasindaki deger normlarinin tamamina erigsemeyebilir. Bu durum onun benlik
saygist diizeyini belirler. Bu sekilde ¢ok erken yaslardan itibaren birey yavas yavas benlik
saygisini sekillendirir (Mruk, 2006).

Benlik saygisi, temel kisilik o6zellikleri gibi yasam boyunca belli bir istikrar
diizeyini korumaktadir. Ancak ortalama benlik saygisi diizeyinin yasam ddnemleri
arasinda bazi degisiklikler gosterdigine iliskin kanitlar bulunmaktadir. Buna gore
ergenlikten yetigkinlige ge¢is sirasinda benlik saygisi artar, orta yasta zirve yapar ve daha
sonraki yasam doneminde tekrar azalabilir. Bu kiiclik degisikliklere ragmen benlik
saygisinin durumdan duruma biiylik dlglide degisen gecici bir durum Olmasinin aksine
nispeten tutarli ve siirekli bir yap1 oldugu belirtilebilir. Benlik saygis1 ergenlikten yasliliga
kadar yasamin tiim asamalarinda kayda deger bir tutarlilik géstermesine ragmen orta
yasta en istikrarli siirecini yasamaktadir (Trzesniewski, Donnellan ve Robins, 2013).

Sonug olarak benlik saygisi bireyin 6znel degerlendirmelerine dayanan énemli bir

algisal deneyimdir. Bu deneyim bireylerin hem motivasyon diizeyini hem de duygu ve
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davranig sorunlar1 gosterme olasiligini belirlemektedir. Bu nedenle kendini degerli gérme
arzusunun hemen hemen herkes tarafindan benimsendigi belirtilebilir. Benlik saygist
Oznel bir deneyim olmasina ragmen bu deneyim birey diinyaya geldigi andan itibaren
cevrenin birey iizerindeki etkisiyle gelismekte ve ilerleyen yillarda kararlilik

gostermektedir.

2.2.4. Mesleki benlik saygisi

Benlik saygisi genellikle bireyin kendisini bir biitiin olarak ne kadar degerli
gordiigii baglaminda tutarlt bir kisilik 6zelligi olarak kullanilmaktadir. Ancak benlik
saygist akademik ve mesleki gibi o6zel bir alana yonelik olarak da
deneyimlenebilmektedir.

Benlik saygisini genel (kiiresel) ve alana 6zgii olarak ayrimlastiran aragtirmacilarin
basinda Brown ve arkadaslar1 gelmektedir (bkz. Brown, 2010; Bernicton vd., 2003;
Brown vd., 2001). Kiiresel benlik saygisi, bireylerin kendileri hakkinda ne hissettiklerini
ifade ederken, 6zel bir alana 6zgii benlik saygisi ise bireyin o alandaki yeteneklerini,
yeterliklerini ve 6zelliklerini degerlendirme bigimlerini ifade eder (Brown, Dutton ve
Cook, 2001). Bir bagka deyisle kiiresel benlik saygisi bireyin kendini bir birey olarak
degerinin genel degerlendirmesine atifta bulunur. Buna karsin alana 6zgii benlik saygisi
Ornegin bireyin akademik alanda kendini nasil degerlendirdigi ya da fiziksel 6zelliklerini
nasil buldugu gibi daha 6zel alanlara atifta bulunur (Trzesniewski vd., 2013). Mesleki
benlik saygis1 kavrami da kiiresel benlik saygisindan daha ¢ok 6zel bir alana 6zgii benlik
saygist kapsaminda degerlendirilebilir.

Mesleki benlik saygist kavrami, Tiirkiye’de Aricak’in (1999a) olgek gelistirme
calismas1 sayesinde daha ¢ok tanmir ve kullanilir olmustur. Aricak (1999a) mesleki
benlik saygisint “mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis, birey tarafindan meslek ile ilgili
olarak kabul edilen benlik yiliklemelerine iliskin bireyin olusturdugu degerlilik yargis1”
olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda bireyin yasaminin 6nemli bir pargasi olan
meslegini ne kadar degerli gordiigii, sevdigi, mesleginden ne kadar gurur duydugu ve
meslegini benliginin bir parcasi olarak goriip gérmedigi mesleki benlik saygisinin icerigi
olarak degerlendirilmektedir.

Bilindigi gibi benlik saygisi bireyin yalnizca kendini ne kadar degerli gordiigii ile
ilgili degildir. Aynm1 zamanda bireyin yeterlik degerlendirmesinin bir {iriinii olan; ideal

benligi ile gercek benligi arasindaki farkin derecesine bagli olarak yasanan bir deneyimdir
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(Mruk, 2006). Dolayistyla mesleki benlik saygisi da yalnizca meslegini ne kadar sevdigi
ve degerli gordiigl ile sinirlandirilmamaktadir. Genel benlik saygisinda oldugu gibi
mesleki benlik saygisinda da bireyin, kendi yeterliklerinin meslegine ne kadar uygun
oldugunun bir degerlendirmesini igermektedir (Tabassum ve Ali, 2012).

Mesleki benlik saygisi, 6zellikle 6gretmenlik alaninda kendine giderek daha fazla
calisma alani bulmus bir kavramdir. Bunun nedeni de mesleki benlik saygisinin bireyin
is doyumunu, tiikenmislik ve depresyon gibi duygusal sorunlar yasama olasiligini
belirleyebilecek onemli bir kisilik yapist olmasidir (Beer ve Beer, 1992; Friedman ve
Farber, 1992). Mesleki benlik saygisinin ayn1 zamanda Ogretmenlerin 0grencilerine
sunduklar1 6gretim etkinliklerinin kalitesini ve onlarin kimlik gelisimlerine olan
katkilarini da etkiledigi belirtilmektedir (Aricak, 1999b). Ayn1 zamanda, mesleki benlik
saygisinin bireyin mesleki ve kigisel yasamindaki uyumunu ve basarisini ne denli
etkiledigi bu konuda yiiriitiilmiis pek ¢ok caligmada da ortaya konulmaktadir (Aktag,
2019; Cankiran, 2019; Zoroglu, 2014).

2.2.5. Okul oncesi 6gretmenlerinde mesleki benlik saygisi ile ilgili ulusal cahsmalar

Bu boliimde oncelikle okul Oncesi Ogretmenlerinin ve Ogretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilar ile ilgili ulusal yayinlar sentezlenmistir. Ardindan, alanyazinda
okul dncesi 6gretmenlerinin dahil edildigi sinirli sayida arastirmaya rastlandigi i¢in farkli
branglardan 6gretmenlerle yliriitiilmiis caligmalara da yer verilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilart ile ilgili ¢aligmalardan biri
Bozali (2017) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Tlirkiye’nin farkli illerinde gérev yapan 320 okul
Oncesi O0gretmeniyle gerceklestirilen bu calismada mesleki benlik saygisinin hem rol
fazlas1 davramiglar1 hem de mesleki haz diizeyini olumlu yonde agikladigi sonucuna
ulasilmigtir. Bir diger ¢alisma da Sar1 (2016) tarafindan 332 okul oncesi 6gretmeninin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmada 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarinin
mesleki kidem, kurumun diizenledigi etkinliklere katilma sikligi, kurum disinda
diizenlenen egitimlere katilma siklig1, diizenli makale okuma seklindeki profesyonellik
degiskenleri ile yas, yillik ortalama gelir ve kurum tipi gibi demografik degiskenler
acisindan anlamli bir farklilagma olmadigr goriilmiistiir. Buna kargin mezuniyet diizeyi
acisindan bir farklilasma oldugu bulunmustur. Sonu¢ olarak yiiksekokul mezunu
Ogretmenlerin  mesleki benlik saygist puanlarinin  dort yillik fakiilte mezunu

O0gretmenlerinkinden anlamli olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Okul 6ncesi
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Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilari ile ilgili bir baska c¢alisma Zoroglu (2014)
tarafindan 281 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Calismanin bulgular1 mesleki
benlik saygisinin diger bazi degiskenlerle birlikte i3 doyumunun 6nemli bir yordayicisi
oldugunu ortaya koymustur.

Alanyazinda okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarini inceleyen
caligmalarin yaninda okul Oncesi 6gretmen adaylarinin katilmiyla gergeklestirilen
caligmalara da rastlanmaktadir. Bu konuda yiiriitiilen ¢alismalardan biri okul Oncesi
Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ve mesleki yeterlik inanglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla Girgin ve
arkadaglar1 (2010) tarafindan 95 katilimciyla gergeklestirilmistir. Calismada 6z-yetkinlik,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisi degiskenleri arasinda
olumlu yonde anlamli iligkilerin oldugu belirlenmistir. Yine bir bagka ¢aligma Koriikgii
ve Oguz (2011) tarafindan gergeklestirilmistir. Tiirkiye nin farkli {iniversitelerinde okul
Oncesi O0gretmenligi egitimi alan 212 6grenci ile yiiriitiilen bu ¢alismada mezun olunan
lise tiiriiniin, ailede 6gretmen olma durumunun, yiiksekdgretim programi tercih sirasinin
ve smif diizeyi agisindan mesleki benlik saygisi puanlarimin anlamli bir bi¢imde
farklilasmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Bir diger ¢alisma Aslan ve Koksal-Akyol (2006)
tarafindan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari ile meslege yonelik
tutumlarini incelemek amaciyla 120 katilimciyla gerceklestirilmistir. Calismada 6grenim
goriilen sinif diizeyinin mesleki benlik saygisi lizerinde anlamli bir farkliliga yol agmadigi
bulunmustur. Ailede 6gretmen olma durumunun ve {iniversite tercih nedenlerinin ise
mesleki benlik saygis1 tizerinde anlamli bir farkliliga yol actig1 belirlenmistir. Buna gore
ailesinde 6gretmen olanlarin ve 6gretmen olmak istedigi i¢in bu programu tercih ettigini
belirtenlerin mesleki benlik saygilar1 digerlerine gére daha yiiksektir. Ogretmen
adaylarinin mesleki benlik saygilar ile ilgili bir ¢alisma da Demir, Giirsoy ve Ada (2011)
tarafindan 103 Ogrencinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Calismada dogum sirasi,
mezun olunan lise, tiniversite tercihi yaparken yardim alinan kisi ya da kurumlar
acisindan mesleki benlik saygisi puanlarinin anlamli olarak farklilagmadigi ancak cinsiyet
ve bollime iliskin memnuniyet agisindan puanlarda farklilasma oldugu belirlenmistir.
Buna gore boliimiinden memnun olanlarin olmayanlara gore ve kizlarin erkeklere gore
mesleki benlik saygisi puanlar1 daha ytiksektir.

Alanyazinda okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarint inceleyen

siirhi sayida calismaya rastlanmaktadir. Ogretmenlerin  mesleki benlik saygist
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diizeylerinin daha ayrintili degerlendirilebilmesi i¢in diger tiim &gretmenlerin dahil
edildigi calismalar da incelenmistir. Bu kapsamda ulasilan ¢alismalardan biri Oztiirk
(2008) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu calismada ilk6gretim okulunda gorev yapan 506
sinif ve brang 6gretmenlerinin ¢alisma kosullari, 6z-yeterlik inan¢lar1 ve mesleki benlik
saygilart arasindaki iligki incelenmistir. Calismanin sonucunda degiskenler arasinda
olumlu yonde anlamli iliskiler bulunmasina ragmen 6gretmenlerin ¢alisma kosullar ile
mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliskide 0z-yeterlik inancinin aracilik etkisinin
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Benzer bir ¢alisma Irmak (2015) tarafindan Istanbul’da gesitli ilk ve ortaokullarda
gorev yapan 313 Ogretmen ile gergeklestirilmistir. Calismada 6gretmenlerin mesleki
benlik saygis1 diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Ayn1 zamanda mesleki benlik
saygisinin cinsiyete, yasa, Ogrenim durumuna, Ogretmenlikteki kidem yilina,
bulunduklar1 kurumdaki ¢aligsma siirelerine ve brang ya da sinif 6gretmeni olup olmama
durumlarina gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Analizler sonucunda dgretmenlerin mesleki benlik saygisi diizeylerinin yiiksek oldugu
ancak calisma kapsamindaki hicbir degisken agisindan anlamli olarak farklilasmadig
sonucuna ulagilmistir.

Mesleki benlik saygisi ile ilgili bir baska calisma Deniz (2017) tarafindan farkli
brangtan 257 Ogretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Calismada Ogretmenlerin
mesleki benlik saygilarinin genel olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Ayni1 zamanda
mesleki benlik saygis1 diizeylerinin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, mezuniyet diizeyi,
gorev yapilan okul kademesi ve listlerinden takdir gérme degiskenlerine gore farklilastigi
sonucuna ulasilmistir. Buna gore kadinlarin, yaslar1 35 ve lizerinde olanlarin, mesleki
deneyimleri daha yiiksek olanlarin, lisansiistli mezuniyete sahip olanlarin, ortaokulda
gorev yapanlarin ve {stlerinden takdir gorenlerin mesleki benlik saygilarinin
digerlerinden anlamli olarak daha yiliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Son olarak ¢alismada
duygusal zekanin 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarint olumlu yonde anlamli bir
sekilde yordadig1 belirlenmistir.

Farkli brans Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilart ile ilgili bir ¢alisma da
Harmankaya (2018) tarafindan vyiiriitilmiistir. Bu ¢alismada 228 06zel egitim
ogretmeninin mesleki benlik saygisi ile umut diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Caligmada mesleki benlik saygisinin mesleki deneyime gore farklilagirken medeni

durum, yas ve caligilan kurum tiiriine gére anlaml bir farklilik gostermedigi sonucuna
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ulagilmistir. Ayrica umut ile mesleki benlik saygist arasinda olumlu yonde anlamli bir
iliski oldugu belirlenmistir. Ozel egitim alaninda gérev yapan dgretmenlerin mesleki
benlik saygilar1 ile ilgili bir ¢alisma Cankiran (2019) tarafindan 276 Ogretmenin
katitlmiyla  gergeklestirilmistir. Calismada 6gretmenlerin - mesleki  tiikenmislik
diizeylerinin diisiik, is doyumu ve mesleki benlik sayis1 diizeylerinin ise yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile mesleki tiikenmislikleri
arasinda olumsuz ve is doyumlar1 arasinda olumlu yonde iligkiler oldugu belirlenmistir.

Farkli brans 6gretmenlerinin benlik saygilarinin degerlendirildigi bir ¢alisma da
Birogul ve Deniz (2017) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu g¢aligmada ortaokul ve
liselerde gorev yapan 303 Ogretmene ulagilmistir. Calismanin bulgular1 6gretmenlerin
mesleki benlik saygilarinin cinsiyetlerine, mesleki kidem ve mezuniyet durumlarina gore
anlamli bir sekilde farklilasmadigini ortaya koymustur. Buna karsin &gretmenlerin
calistiklari okul tiiriine, okul ortamindan memnuniyet duyma ve tistlerinden takdir gérme
durumlarina gdre mesleki benlik saygilarinin farklilastigi belirlenmistir. Buna gore
ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin liselerde gorev yapanlara, okul ortamindan
memnuniyet duyanlarin duymayanlara ve {iistlerinden takdir goérenlerin gormeyenlere
gore mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Alanyazin incelendiginde mesleki benlik saygis1t konusunda okul dncesi 6gretmen
adaylarinda oldugu gibi diger O0gretmenlik alanlarinda &grenimlerini devam ettiren
Ogretmen adaylart ile de c¢aligmalar yiiriitiildiigli gortilmistir. Bu kapsamda
caligmalardan birisi Altunay (2018) tarafindan 200 sosyal bilgiler 6gretmen aday:
tizerinde gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde olumlu
yonde anlamli bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda mesleki benlik
saygisinin liniversitede 6grenim goriilen sinif diizeyi ile 6gretmenlik meslegini isteyerek
secme durumuna gore anlaml bir farklilik gdsterdigi ancak cinsiyete, yasa, aile gelir
durumuna, sosyal bilgiler 6gretmenlik alanini isteyerek se¢gme durumuna, 6gretmenlik
meslegini sevip sevmeme durumuna ve mezun olunan lise tiiriine gore anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir. Mesleki benlik saygisi ile 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarin incelendigi bir ¢alisma da Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur
(2009) tarafindan 285 teknik 6gretmen aday1 ile gergeklestirilmistir. Calismanin bulgular
daha onceki calismalarla benzer bir bicimde mesleki benlik saygisi ile dgretmenlik

meslegine yonelik tutum arasinda olumlu yonde bir iliskinin oldugunu gostermistir. Ayni
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zamanda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi alt boyutlarindan sevgi ve uyumun
mesleki benlik saygisinin yordayicilart oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir diger ¢alisma 66 fen
bilgisi Ogretmen adaymin katilimiyla Aktag (2019) tarafindan gergeklestirilmistir.
Calismada katilimcilarin mesleki benlik saygisinin yasam doyumunun pozitif yonde
giiclii bir yordayicist oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni zamanda Ogretmenlik
mesleginin kendisine uygun oldugunu disiindiigii icin bu boélimi tercih ettiklerini
belirten O6gretmen adaylarimin mesleki benlik saygisi puanlart anlamli olarak
digerlerinden daha yiiksek ¢ikarken ailede 6gretmen olup olmama ve anne baba egitim
durumuna gore mesleki benlik saygisinin farklilasmadigi belirlenmistir. Bir baska
calismada Canpolat ve Ozasker (2013) tarafindan 346 beden egitimi 6gretmen adayinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Calismada 6grenmenin ¢abaya ve 6grenmenin yetenege
bagli oldugu epistemolojik inanglarinin mesleki benlik saygisinin olumsuz yonde birer
yordayicilart oldugu belirlenmistir. Bir ¢alismada Gengtanirim-Kurt ve Giirlen (2016)
tarafindan farkli 6gretmenlik programlarinda 6grenim goren 301 6gretmen aday1 iizerinde
gerceklestirilmistir. Calismanin bulgular1 6gretmen adaylarinin okuduklar1 boéliimden
memnuniyet duyma diizeyleri ile 6gretmenlik 6z-yeterlik inanclarmin mesleki benlik
saygilarinin 6nemli yordayicilart oldugu belirlenmistir.

Mesleki benlik saygisi ile ilgili ulusal ¢alismalar genel olarak degerlendrildginde
dogrudan okul oncesi 6gretmenlerinin katilimiyla gerceklestirilen ¢alismalarin smirlt
oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bunun yaninda mesleki benlik saygisininin genellikle yas
cnsiyet gibi daha ¢ok demografik degiskenler baglaminda incelendigi goriilmektedir.
Mesleki benlik saygisini psiko-sosyal faktorler baglaminda inceyen ¢aligmalarda ise bu
algisal deneyimin Ogretmenlerin hem mesleki hem de kisisel yasamini olumlu ya da

olumsuz yonde etkileyebilecek bir 6neme sahip oldugu ortaya koyulmustur.

2.2.6. Okul oncesi 6gretmenlerinde mesleki benlik saygsi ile ilgili uluslararasi

calismalar

Calismada hem Ogretmen adaylarinin hem de Ogretmenlerin mesleki benlik
saygisin1 inceleyen uluslararasi caligmalar taranmistir. Caligmalar incelendiginde
yalnizca okul Oncesi Ogretmenlerinin katilimiyla gergeklestirilen bir caligmaya
rastlanmamistir. Bu nedenle tarama islemi diger tiim oOgretmenlik branslari i¢in
gerceklestirilmistir. Bu siirecte de dogrudan Ogretmenlerin mesleki benlik saygisini

inceleyen az sayida ¢calismaya ulasilirken; daha ¢ok 6gretmenlerin genel benlik saygisinin
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incelendigi ¢alismaya rastlanmistir. Bu bolimde oncelikle mesleki benlik saygisina
yonelik yiirtitiilmiis ¢aligmalar ardindan genel benlik saygisinin incelendigi caligmalara
yer verilmistir.

Uluslararas1 alanyazinda 06gretmenlerin mesleki benlik saygist konusunda
yiirilitiilmiis kiiltiirleraras1 bir calisma dikkati ¢cekmektedir. Khezerlou (2017) tarafindan
franl1 (n=230) ve Tiirk (n=156) &gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile mesleki
tilkkenmislik diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi bu caligmada iki degisken arasinda
anlamli iliskilerin oldugu belirlenmistir. Ayrica mesleki benlik saygisinin her iki kiiltlirde
de tiikkenmisligin anlamli bir yordayicist oldugu ortaya ¢ikmistir. Son olarak mesleki
benlik saygisi alt boyutlari tarafindan iki kiiltirde mesleki tiikenmislik diizeylerinin
aciklanma giiciiniin degistigi ortaya cikmistir. Buna gore mesleki benlik saygisinin Iranli
ogretmenlerde tiikkenmisligin alt boyutlarindan kisisel basar1 ve duygusal tikenmeyi,
Tiirk dgretmenlerde ise duyarsizlasmayr daha ¢ok acikladig1 belirlenmistir. iran’da
yiiriitiilen bir diger ¢alisma 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile mesleki kimlikleri
arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla Motallebzadeh ve Kazemi (2018) tarafindan 224
Ingilizce o6gretmeninin katilimiyla gerceklestirilmistir. Calismada mesleki benlik
saygisinin dort alt boyutunun da mesleki kimligi olumlu yonde ve anlamli bir sekilde
yordadig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki benlik saygist ile ilgili bir diger ¢alisma
Pakistan’da Tabassum ve Ali (2012) tarafindan 203 ortaokul 6gretmeninin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Bulgular 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarinin branglarina ya da
calistiklar1 bolgeye gore anlamli bir farklilik gdstermezken; cinsiyetlerine gore anlamli
olarak farklilagtigin1 ortaya koymustur. Buna gore kadin 6gretmenlerin mesleki benlik
saygisi puanlari erkeklere gore daha yiiksek bulunmustur. Mesleki benlik saygisi ile ilgili
siirh sayidaki caligmalardan birinde ise 6gretmenlerin benlik saygisi ile 6z-yeterlik
algilar1 ve yardim arama yonelimleri arasindaki iligski incelenmistir. Huang, Liu ve
Shiomi (2007) tarafindan gergeklestirilen bu ¢calismanin katilimecilar: 151 6gretmen aday1
ve 67 6gretmenden olusmustur. Calismanin bulgular1 6gretmen mesleki benlik saygisi ile
Ogretmen Oz-yeterlik inanci ve yardim arama yonelimi arasinda olumlu yonde iligkiler
oldugunu gostermistir.

Alanyazinda 6gretmenlerin dogrudan mesleki benlik saygisini inceleyen sinirli
sayidaki ¢alismaya ragmen genel benlik saygisinin incelendigi ¢ok sayida ¢alismaya
rastlanmistir. Bu caligmalardan biri Tunde ve Oladipo (2013) tarafindan 200 Nijeryali

ogretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bulgulara gore benlik saygisi diisiik olan
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Ogretmenlerin yliksek olanlara gore tiikenmisglige daha yatkin oldugu belirlenmistir. Bir
baska ¢alisma Stewart (2015) tarafindan Amerika’da 59 ilkokul 6gretmeninin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Calismada 6gretmenlerin benlik saygilari ile algiladiklar1 okul iklimi
arasindaki iligki incelenmistir. Bulgular iki degisken arasinda olumlu yonde anlamli bir
iligkinin oldugunu gostermistir. Bagka bir c¢alisma ise Sahay (2019) tarafindan
Hindistan’da benlik saygisi, ¢oklu zeka ve 6z-yeterlik inanci arasindaki iligkiyi incelemek
amaciyla 500 ortaokul 6gretmenin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Calisma sonucunda benlik
saygisinin hem ¢oklu zeka hem de 6z-yeterlik inanci ile olumlu yonde anlamli iliskili
oldugu goriilmiistiir. Reilly, Dhingra ve Boduszek (2014) tarafindan Irlanda’da
Ogretmenlerin benlik saygilari, 0z-yeterlik inanglari, algiladiklar1 stres ve mesleki
doyumlar1 arasindaki iligki incelenmistir. Calismada 121 ilkokul Ogretmenine
ulagilmistir. Calismanin bulgulari, benlik saygisinin 6z-yeterlik inanci ve algilanan stres
ile olumsuz, mesleki doyum ile olumlu yonde anlamlr iliskili oldugunu ortaya koymustur.
Benlik saygisi ile 6z-yeterlik inanci arasindaki iliskinin incelendigi bir diger calisma da
Khan, Fleva ve Qazi (2015) tarafindan 200 ilkokul Ogretmeninin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Calismada benlik saygisinin hem genel hem de 6gretmen 6z-yeterlik
inanc1 ile olumlu yonde anlamli bir iliskiye sahip oldugu belirlenmistir.

Alanyazinda mesleki benlik saygisinin aracilik etkisinin incelendigi bir ¢aligmaya
da rastlanmaktadir. Fu, Tang, Xue, Li ve Shan (2019) tarafindan Cin’de 6zel egitim
Ogretmenleri (n=329) tizerinde gerceklestirilen bu c¢alismada 0Oz-yeterlik inanci ile
mesleki tiikenmiglik arasindaki iligkide benlik saygisinin kismi araciliginin bulundugu
belirlenmistir.

Alanyazinda profesyonel 6gretmenlerin yaninda mesleki egitimine devam eden
Ogretmen adaylarinin benlik saygisini inceleyen g¢alismalara da rastlanmaktadir. Bu
calismalardan biri Victoria ve Subramonian (2017) tarafindan Hindistan’da farkli
ogretmen egitimi kurumlarinda 6grenim goren 665 Ogretmen adaymnin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Calismanin bulgular tasra enstitiilerinde 6grenim goren 6gretmen
adaylariin benlik saygisi puanlarinin sehir iiniversitelerinde 6grenim gorenlere gore
anlaml olarak daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda karma egitim
veren enstitiilerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin kiz
enstitiilerinde 6grenim gorenlere gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Cinsiyetler
acisindan ise mesleki benlik saygisinin anlamli olarak farklilagsmadigi sonucuna

ulastlmistir.
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Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi ile ilgili yiiriitiilmiis uluslararasi calismalar
genel olarak degerlendirildiginde yalnizca okul Oncesi Ggretmenlerinin katilimiyla
gergeklestirilen bir ¢alismaya rastlanilmamasi olduke¢a dikkat ¢ekicidir. Bunun yaninda
ululararas1 alanyazinda, O0gretmenlerin mesleki benlik saygisini dogrudan inceleyen
calismalarin smirli oldugu ve daha ¢ok genel benlik saygisini inceleyen calismalar
yiriitiildiigli anlasilmaktadir. Bu caligmalarda da benlik saygisinin algilanan stres,

tilkenmislik ve 6z-yeterlik gibi degiskenlerle iliskili oldugu ortaya koyulmustur.

2.3. Oz-Yeterlik inanc1

Oz-yeterlik, bireylerin mesleki yeterlikleri ve performanslari ile iliskili temel bir
faktor olarak uzun yillardir alanyazinda giincelligini korumaktadir. Kavramsallastirma
acisindan bakildiginda 6z-yeterlik, her ne kadar yakindan iligkili de olsa yeterlikten
ayrilmaktadir. Yeterlik kavrami, bireylerin bir rolii oynayabilmek icin gereken bilgi,
beceri ve tutuma sahip olma derecesini ifade etmektedir (Balc1, 2005). Oz-yeterlik ise bir
isi yapabilme inancina sahip olmak ve buna bagli olarak yeteneklerin farkinda olmak
anlami tasimaktadir (Zusho ve Pintrich, 2003). Dolayisiyla 6z-yeterlik, bireyin bir ise
yonelik sahip oldugu becerilerin bir gostergesi degil, o isi yapabilme konusunda kendisini
ne kadar yeterli gordiigiine iligkin algilarini ifade etmektedir (Senemoglu, 2013).

Oz-yeterlik, Sosyal Biligsel Kuramin temel kavramlarindan birisi olarak ilk olarak
Bandura tarafindan ortaya atilmistir (Baleghizadeh ve Shakouri, 2015). Bu kurama gore
bireylerin 6z-yeterlik inancini sekillendiren sosyal iliskiler, davraniglar ve ¢evre gibi pek
cok faktor bulunmaktadir (Bandura, 1986).

Bandura (1977)’nin 6z-yeterlik kavramini ortaya attig1 giinden bugiine kadar bu
kavram bir¢ok farkli bransta farkli degiskenlerle iligkilendirilerek incelemeye alinmistir.
Bugiin ise 6z-yeterlik inanci bir¢ok orgiitte onemli bir degisken olarak goriilmektedir.
Oyle ki birgok arastirmada 6z-yeterligin orgiitsel siireci nasil ve ne yonden etkiledigi
incelenmektedir (Basim, Korkmaztiirk ve Tokat, 2008; Eker, 2014; Demir, 2015; Ghaith
ve Shabaan, 1999; Eroglu ve Unlii, 2015; Klassen ve Chiu, 2010).

Oz-yeterlik, insanlarin zorluklar karsisindaki miicadele siireclerini ve zorluklar
karsisindaki davranis tercihlerini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Buna bagl olarak 6z-
yeterlik inanc1 yiiksek olan bireylerin zorluklar karsisindaki ¢cabalarinin daha fazla oldugu

vurgulanmaktadir (Bandura ve Adams, 1977).
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Bandura (1977)’ya gore bir etkinligi yerine getirmek icin bazen bireyin bilgi ve
becerileri tek bagina yeterli gelmemektedir. Oyle ki benzer bilgi ve beceriye sahip farkli
bireyler ayni1 etkinlik karsisinda kisisel inanglarina bagli olarak farkli performanslar
sergileyebilmektedir. Bu durum bireylerin bilgi, beceri ve yeterlik algilartyla neler
yapabileceklerine yonelik 6z-yeterlik inancinin 6nemiyle agiklanabilmektedir (Pajares,
1996).

Oz-yeterlik inanc1 diisiik olan bireylerle 6z-yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler
karsilastirildiginda bu iki bireyi birbirinden ayiran temel 6zellik, 6z-yeterlik inanci
yiiksek olan bireylerin herhangi bir yenilgi karsisinda hizli bir sekilde toparlanip, kolay
kolay pes etmemeleri gdze carpmaktadir (Bandura, 1977). Oz-yeterlik inanci yiiksek olan
bireyler, tistlendikleri bir gorev karsisinda 6z-yeterlik inanci diisiik olan bireylere gore
daha cok c¢aba gostermektedir ve daha sabirli davranmaktadir. Ayn1 zamanda yeni
deneyimler konusunda da daha cesaretlidirler (Senemoglu, 2013). Yine 6z-yeterlik algisi
yiiksek olan bireylerin bir gorev karsisinda giidiilenme diizeyleri ve sorumluluk bilingleri
daha yiiksek olmaktadir. Bu sayede belirlenen hedefe ulasma noktasindaki odaklanma
diizeyleri de 6z-yeterlik diizeyi diisiik olan bireylere oranla daha yiiksek olmaktadir (Toy,
2015).

Tim bu bilgiler 1s18inda, 6z-yeterlik inancinin bireylerin probleme odaklanma,
problemi ¢ozme, girisimde bulunma, ¢aba gosterme gibi bir¢ok davranista 6nemli bir

belirleyici rol {istlendigi sOylenebilir.

2.3.1. Ogretmenlerde 6z-yeterlik

Her bireyde oldugu gibi egitim siirecinin en 6nemli uygulayicilarindan biri olan
ogretmenlerin de kendilerine 6zgii yetenekleri ve kisisel 6zellikleri bulunmaktadir. Bu
yetenek ve kisisel oOzellikler 6gretmen davramislarmi etkilemektedir. Ogretmen
davraniglarinin en 6nemli agiklayicilarindan biri 6gretmen O6z-yeterligidir (Bandura,
1977). Genel bir tanimlama yapacak olursak o6z-yeterlik, iyi bir 6gretmen olabilme
yolunda ve etkili bir 6gretim yapabilme konusunda Ogretmenlerin kendilerine gliven
duymalar olarak ifade edilebilir (Guskey ve Passaro, 1994). Diger bir tanima gore ise
Ogretmenlerin  6grenci  performans ve davraniglart iizerinde olumlu etkiler
yaratabilecegine iliskin algilaridir (Hoa ve Hau, 2004).

Oz-yeterlik inancinin 6gretmenlerin mesleki basarilarinin giiglii bir agiklayicis

oldugu belirtilmektedir (Kurt, 2012; Chacon, 2005). Daha agik bir ifadeyle 6gretmenlerin
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smif igerisindeki etkililiklerinin ve performanslarinin farkinda olmalar1 6gretimin
etkililiginin 6nemli belirleyicilerinden biridir. Yapilan caligmalar Ogretimin
verimliliginin artirilmasinda 6gretmen 6z-yeterliginin biliylik bir 6neme sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu c¢alismalardan biri Ashton ve Webb (1986) tarafindan
yiritilmiistiir. Calismaya gore 6z-yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin 6grencilerin
O0grenme motivasyonlarint artirmak i¢in farkli yontem ve teknikleri kullanma yoniinde
istekli olduklari, 6grencilerin 6grenmesine yonelik engelleri 6nceden gorerek gerekli
tedbirleri aldiklar1 ve bu dogrultuda geride kalan ya da 6nde giden 6grencilere yonelik
farkl1 yontemler uygulayarak sinifta tam bir 6grenmeyi saglamada basarili olduklar
sonucuna ulagilmistir.

Yapilan bir bagka arastirmaya gore ise 6z-yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenlerin
ogrenme giicliigii ceken ¢ocuklara daha fazla katkida bulunabildikleri, farkli yontem ve
teknikleri kullanarak Ogretimi  zenginlestirebildikleri, smif i¢inde Kkarsilastigi
problemlerle daha kolay bas edebildikleri, farkli zeka tiiriine sahip ¢ocuklara yonelik
zengin Ogrenme ortamlar1 hazirlayabildikleri, kendilerini gelistirmeye daha acik
olduklari, ¢cocuklara ve okulda karsilastiklar1 problemlere karsi daha sabirli olduklari
belirtilmistir. Oz-yeterlik inanci diisiik olan 6gretmenlerin ise dgretmen merkezli ders
islemeye egilimli olduklari, 6grenme motivasyonunu artirma yoniinde yetersiz kaldiklari,
yenilikler karsisinda direncli olduklar1 ve karsilastiklar1 olumsuzluklar karsisinda daha
karamsar davrandiklari sonucuna ulasilmigtir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Bir
diger ¢alismaya gore oz-yeterlik inanci yiiksek olan oOgretmenlerin yenilikleri ve
degisiklikleri takip etme ve algilama konusunda daha basarili olduklari buna benzer
olarak ogrendiklerini egitim yaklasimlarina yansitarak kalici ve etkili 6grenmeyi
saglamada 6z-yeterlik inanci diisiik 6gretmenlere gore daha basarili olduklar1 sonucuna
ulagilmistir (Soodak ve Podell, 1996). Farkli bir bakis a¢isindan bakildiginda 6z-yeterlik
inanct yiiksek Ogretmenlerin kendilerine olan faydalarinin disinda 6grencilerinin de
motivasyonlarini, benlik saygilarini etkileme konusunda olumlu yonde etkileri oldugu
bilinmektedir (Midgley, Feldlaufer ve Eccles, 1989).

Okul 6ncesi egitim, ¢ocugun gelecekteki yasamini biiylik dl¢ilide etkilemektedir. Bu
dénem ¢ocugun merak ve 6grenme duygusunun gelistigi, cevresiyle iletisim kurmaya ve
yasadig1 toplumun degerlerini 6grenmeye en agik oldugu zaman dilimidir. Ayni zamanda
cocugun kisiliginin sekillenmeye basladigi kritik bir donemdir (Oguzkan ve Oral, 1997).

Model almanin 6nemli oldugu bu dénemde okul dncesi 6gretmeninin 6nemi oldukca
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biiyiiktiir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenin dgrencilerine olumlu model olacagi
da yadsmamaz bir gercektir. Bu nedenle okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
inang¢larinin 6gretmenlik becerilerine olan etkilerini inceleyen arastirmalari ele almak
faydali olacaktir.

Kesgin (2006)’in yaptig1 arastirmaya gore, 6z-yeterlik inanci yiiksek olan okul
oncesi 6gretmenlerinin problem ¢dzme yaklagimlarini kullanma diizeylerinin de yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine Demirtas, Comert ve Ozer (2011)’in yaptigi
caligmaya gore, Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan okul 6ncesi dgretmenlerinin meslege
yonelik tutumlarinin da yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Guo, Justice, Sawyer ve
Tompkins, (2011)’in yaptig1 calismaya gore okul oncesi dgretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglar ile ¢ocuklarin etkinliklere katilimi ve diger ogretmenlerle is birligi yapma
durumlar arasinda anlamli diizeyde iligski bulunmustur. Yapilan bir diger aragtirmada ise
0z-yeterlik inanc1 yiiksek olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z denetimlerinin de yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmigtir (Subas, 2018).

Genel olarak yapilan caligmalara bakildiginda 6z-yeterligi yiiksek ve diisiik olan
ogretmenler arasinda sinif diizeni olusturma becerisinde, dgretim siirecinde kullanilan
yontem ve tekniklerde, yeniliklere kars1 acik olmada, 6grenme giicliigii olan ¢ocuklara
kars1 tutum ve davranislarda, karsilasilan problemler karsisinda verilen tepkilerde 6nemli
Olctide farkliliklar gézlenmistir. Dolayisiyla 6z-yeterlik inancinin 6gretmenlerin mesleki

performansini ve basarisini etkileyen temel niteliklerden biri oldugu sdylenebilir.

2.3.2. Okul oncesi 6gretmenlerinde 6z-yeterlik inanci ile ilgili ulusal calismalar

Alanyazinda okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin degerlendirildigi
cesitli calismalara rastlanmistir. Bu boliimde oncelikle bu calismalarin bulgulari
degerlendirilmistir. Daha sonra 6z-yeterligin iliskili oldugu degiskenleri daha kapsamli
ele alabilmek i¢in diger brans Ogretmenleri lizerinde gerceklestirilen caligmalara yer
verilmistir.

Okul oncesi dgretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri ile ilgili bir ¢aligma 98 okul
oncesi Ogretmeninin katilimiyla Gomleksiz ve Serhathoglu (2013) tarafindan
gerceklestirilmistir. Calismada 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu
ancak cinsiyetlerine, gérev yaptiklart kurum tiiriine, kurumun i¢inde bulundugu sosyo-
ekonomik diizeye ve hizmet siirelerine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi

belirlenmistir. Bir baska ¢alisma 184 katilmciyla Kesgin (2006) tarafindan
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gerceklestirilmistir. Calismada 6z-yeterlik ile problem ¢6zme yaklagimlarini kullanma
diizeyleri arasinda anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Buna karsin 6z-yeterlik
diizeyinin medeni durum, aylik gelir, mezuniyet diizeyi ve mesleki kideme gore anlaml
bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Diger bir ¢calisma Senel (2014) tarafindan 236
okul dncesi 6gretmeninin katilimiyla gergeklestirilmistir. Calismada hem genel hem de
alt boyutlar baglaminda 6z-yeterligin tiikkenmisligin anlamli bir yordayicist oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6z-yeterlik inancinin tiikenmisligin alt boyutlar1 arasinda aracilik
etkilerinin bulundugu ortaya ¢ikmistir. Benzer bir ¢alisma Teltik (2009) tarafindan 258
okul 6ncesi 0gretmeninin katilimiyla gergeklestirilmistir. Calismada 6z-yeterlik algisinin
is doyumu ile olumlu, tiikenmislikle olumsuz yonde iliskiye sahip oldugu ortaya
cikmustir.

Senol-Ulu (2012) tarafindan 181 okul Oncesi Ogretmeni ve 164 okul Oncesi
Ogretmen adayinin katilimiyla gergeklestirilen bir ¢alismada okul dncesi 6gretmenleri ile
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglart karsilagtirilmistir. Calismada 0gretmenlerin
heniiz meslege baslamamis 6gretmen adaylarima gore Oz-yeterlik inanglarinin daha
yiiksek olduguna iliskin bulgular elde edilmistir. Bir diger ¢alismada okul Oncesi
O0gretmenlerinin 6z-yeterlik algilari, sinif yonetimi stratejileri ve cocuk 6gretmen iliskileri
degiskenleri arasindaki iliski incelenmigstir. Demir (2015) tarafindan 98 katilimciyla
gergeklestirilen bu ¢alismada 6z-yeterligin 6grenci katilimi, 6gretimsel stratejiler ve sinif
yonetimi alt boyutlar1 ve toplam puanlari ile smif yonetimi stratejileri toplam puanlar
arasinda pozitif ve giiclii bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Ayrica ¢ocuk Ogretmen
iliskileri alt boyutlarindan c¢atisma davranis Oriintiisiiniin 6gretmen O6z-yeterlik algisi
toplam ve alt 6lgek puanlari ile olumsuz yonde anlaml iligkili oldugu ortaya ¢ikmistir.
Okul &ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerine iliskin bir baska ¢alisma Ozgelik (2019)
tarafindan 329 katilimer ile gergeklestirilmistir. Calismanin bulgular1 okul 6ncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z-yeterlikleri arasinda olumsuz yonde
anlamli bir iliski oldugunu goéstermistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6z-yeterlik
diizeylerinin cinsiyetlerine, yaslarina, en son ¢alisilan okuldaki gdrev siiresine, 6grenim
diizeyine ve sinif mevcuduna gore degismezken mesleki kideme, hizmet ici egitime
katilma durumuna ve ¢aligilan okul tiiriine gore anlamli olarak farklilastig1 belirlenmistir.
Buna gore 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip olanlarin 1-5 yil arasinda kideme sahip
olanlara, hizmet i¢i egitim alanlarin almayanlara ve ilkokulda calisanlarin ortaokulda

calisanlara gore 6z-yeterlikleri daha yiliksek bulunmustur.
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Alanyazinda okul Oncesi dgretmenlerinin disindaki brang Ogretmenlerinin 6z-
yeterlik inanglarinin incelendigi cesitli calismalara rastlanmaktadir. Bu calismalardan
birinde O6gretmenlerin benlik saygilar1 ile mesleki motivasyonlarinin iliskisinde 6z-
yeterligin aracilig1 incelenmistir. Calisma Danisman, Cift¢i, Tosuntas ve Karadag (2016)
tarafindan 139 matematik 6gretmeninin katilimiyla gergeklestirilmistir. Bulgular benlik
saygisinin 0z-yeterligi olumlu olarak yordadigin1 ve 6z-yeterligin benlik saygisi ile
mesleki motivasyon arasinda kismi aracilik etkisinin bulundugunu gostermistir. Bir
baska ¢alisma Gengtiirk (2008) tarafindan ilkégretim okullarinda goérev yapan 705
Ogretmen tizerinde gerceklestirilmistir. Calismada 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin
cinsiyet, mezun olunan okul ve mezuniyet diizeyine gore anlamli olarak farklilasmazken
mesleki kidem, O6gretmenlik bransi ve calisilan okul tiiriine gore anlamli olarak
farklilastig1 belirlenmistir. Buna gore mesleki deneyimi yiiksek olanlarin diisiik olanlara,
siif 0gretmenlerinin diger brang 6gretmenlerine ve 6zel okullarda calisanlarin devlet
okullarinda c¢alisanlara gore 6z-yeterlik inanglari daha yliksektir. Bunun yaninda 6z-
yeterlik inanci ile i doyumu arasinda olumsuz yonde anlamli bir iliskinin oldugu
belirlenmistir. [lkdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin dz-yeterliklerine iligkin
bir baska ¢alisma Erdogan (2013) tarafindan 600 6gretmen lizerinde gergeklestirilmistir.
Calismada akademik iyimserlik, basar1 algisi, mesleki hazzin ve umudun 6z yeterligin
anlamli birer yordayicis1 oldugu belirlenmistir. Ayrica 0gretmenlerin basari algisi,
akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz diizeylerinin 6z-yeterlik inanglarmi olumlu
yonde etkiledigini ortaya koymustur. Son olarak mesleki haz, umut ve akademik
tyimserlik 1ile oz-yeterlik iliskisinde basar1 algisinin aracilik etkisinin bulundugu
belirlenmistir.

Tiim bu c¢aligmalar genel olarak degerlendirildiginde 6z-yeterlik inancinin yas,
cinsiyet gibi demografik degiskenler yaninda tiikenmislik, i doyumu ve mesleki
motivasyon gibi psiko-sosyal faktorlerle iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla 6z-
yeterlik inancinin 6gretmenlerin 6zellikle mesleki basar1 ve doyumlarini etkileyebilecek

nitelikte bir kisisel ve algisal etmen oldugu belirtilebilir.

2.3.3. Okul oncesi oOgretmenlerinde oz-yeterlik inanci ile ilgili uluslararas

calismalar

Okul oOncesi Ogretmenlerinin  0z-yeterlik inanclar1 ile ilgili yurt disinda

gergeklestirilmis ¢esitli galismalara rastlanmistir. Bu ¢alismalardan biri Infurna, Riter ve
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Schultz (2018) tarafindan 83 Amerikali okul Oncesi Ogretmeninin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Calismada okul oncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin ve mesleki
deneyimlerinin 6z-yeterlik inanclarinin 6nemli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.

Meslekte deneyimin okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarini nasil
etkiledigini incelemek amaciyla kapsamli bir ¢alisma Tschannen-Moran ve Hoy (2007)
tarafindan 255 Amerikali okul Oncesi 6gretmeni ile gergeklestirilmistir. Caligmada
deneyimsiz okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerinde 6gretim kaynaklarmin varligi
deneyimli Ogretmenlerinkinden daha Onemli oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda
deneyimsiz 0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari meslektaglarindan ve toplumdan aldiklari
destekten deneyimli 6grenmelerinkinden daha ¢ok etkilendigi anlasilmistir. Yonetici
destegi her iki grupta da 6z-yeterligi agiklayan bir faktor olmamastir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar ile algiladiklar1 mesleki stres
arasindaki iligkilerin incelendigi bir ¢aligma Hu, Li, Wang, Reynolds ve Wang (2019)
tarafindan Cin’de 180 okul dncesi 6gretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Calismada okul iklimi ile
stres arasindaki iliskide oz-yeterligin aracilik rolleri incelenmis ve hem okuldaki
ogretmenlerin islerini profesyonelce yiiriitme diizeylerinin hem de okul miidiiriiniin
esitlik¢i liderlik anlayisinin 6z-yeterlik iizerinden okul Oncesi Ogretmenlerinin stres
diizeylerini olumsuz yonde etkiledigini gdstermistir. Bir baska deyisle okul oncesi
ogretmenleri okul iklimini ne kadar destekleyici ve profesyonel algilarlarsa oz-
yeterlikleri o kadar yiikselmektedir. Boylelikle de mesleklerinde daha az stres
yasamaktadirlar. Smidt, Kammermeyer, Roux, Theisen ve Weber’in (2018) 560 Alman
okul dncesi 6gretmeni ile gerceklestirdikleri calismada da benzer bulgulara ulasilmistir.
Calismada oz-yeterlik inanci ile 6znel mesleki basar1 degiskenleri arasinda Onemli
iligkiler bulunmustur. Bir bagka deyisle 0z-yeterlik inanci yiikseldik¢ce okul Oncesi
ogretmenlerinin algilanan mesleki stres diizeylerinin diistiigii; buna kargin mesleki doyum
diizeylerinin ytikseldigi bulunmustur.

Son olarak bagka bir calisma Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye devam
etmelerinin 6z-yeterlik inanglarini etkilemede ne kadar etkili oldugunu gostermistir. Bu
calisma Mufez, Bautista, Khiu, Keh ve Bull (2017) tarafindan 97 Singapurlu okul 6ncesi
Ogretmeni ile gerceklestirilmistir. Calismaya gore o6gretmenlerin isbirlikli informal
mesleki gelisim faaliyetlerine katilmasinin 6z-yeterlik inanglarinin 6nemli bir yordayicisi
oldugu bulunmustur. Bir bagka deyisle 6gretmenler mesleki gelisim etkinliklerine

katildik¢a 6z-yeterlikleri de yiikselmektedir.
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Sonug olarak Oz-yeterlik inanci ile ilgili uluslararasi alanyazinda yiiriitiilen
caligmalar, ulusal caligmalarda oldugu gibi 0gretmenlerin mesleki performanslarini,
doyumlarini ve stres algilarini belirleyen 6nemli bir etmen oldugunu ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla 6z-yeterlik ile ilgili kuramsal acgiklamalar ile bu konuda ylriitiilmiis

caligmalardan elde edilen bulgularin tutarlilik gosterdigi belirtilebilir.

2.4. Algilanan Orgiitsel Destek

Bir oOrgiitiin ¢alisanlart davraniglarini = Orgiitiin - motive edicileri tarafindan
diizenlemektedir. Ancak bu tamamen algiya dayali bir siirectir. Algilama ise ¢evreden
gelen bilgilerin birey tarafindan alinmasi, diizenlenmesi ve yorumlanmasi siirecidir
(Erdogan, 1996). Bireyler algiladiklar1 olaylart kisilik 6zelliklerine, yasam bigimlerine,
yetistikleri kiiltiire, inanglarina, degerlerine goére yorumlayacaklardir. Bagka bir ifadeyle
algilamayi bireylerin ¢evresel ve fiziksel 6zellikleri belirler denilebilir. O halde orgiitte
yasanan  olaylar, alman  doniitler bireyler tarafindan  farkli  algilanip
yorumlanabilmektedir. Orgiitte uygulanan bir uygulama bazi ¢alisanlar igin olumlu
algilanabilirken bazilar tarafindan olumsuz algilanabilmektedir (Ozdevecioglu, 2003).

Algilanan orgiitsel destek; bireylerin iiyesi oldugu orgiitteki diger iiyelerden deger
gordiigii ve mutlulugunun 6nemsendigine dair olan algis1 olarak tanimlanmaktadir
(Eisenberg vd., 1986). Calisanlarin ortaya koyduklari ¢abalarin kurum tarafindan destek
ve deger gormesi ve bu degerin de calisanlar tarafindan algilaniyor olmast hem calisan
bireylerin memnuniyeti hem de ¢alisilan kurumun gelecegi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir (Eisenberg vd. 1986; Wang ve Netemeyer, 2002). O halde algilanan orgiitsel
destek orgiitiin, ¢aliganlarin mutlulugunu ve refahini artirici uygulamalar ortaya koymast
ve ¢aliganlarin da bu uygulamalar1 algilamasi olarak tanimlanabilir.

Algilanan orgiitsel destek kavrami bazi arastirmacilar tarafindan sosyal bir
etkilesim siireci olarak tanimlanmaktadir. Bireylerin kendi aralarinda, bireylerle gruplar
arasinda ya da gruplarin kendi aralarinda bu etkilesim gergeklesebilmektedir (Kambu,
Troena, Surachman ve Setiawan, 2012).

Aselage ve Eisenberger (2003) e gore algilanan Orgiitsel destek esasinda orgiitte
calisgan bireylerle Orgiit arasinda imzalanan psikolojik bir soézlesme olarak
tanimlanmaktadir. Bu sézlesmeye gore eger bireylerin beklentileri ¢alistiklart kurum
tarafindan karsilanirsa calisma performanslarinda da o diizeyde artis goriilecektir. Cogu

zaman yazili metinlerde yer almayan bu soézlesmede, bireylerin beklentilerinin
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karsilanmadigr durumlarda performans diizeylerindeki diigiis beklendik bir durum
olacaktir.

Algilanan Orgiitsel Destek kavrami uyum, Kariyer destegi ve finansal destek
seklinde ii¢ boyut altinda incelenmektedir (Kraimer ve Wayne, 2004). Uyum destegi,
calisanin isine odaklanabilmesi adina kurumun gerekli olanaklar1 saglayabilmesini
kapsamaktadir (Erkog, 2015). Kariyer destegi, calisilan kurumun bireyin kariyer
gereksinimine ne kadar 6nem verdigi ve bu noktada bireye nasil destek verdigiyle ilgili
boyuttur. Finansal destek ise, calisilan Orgiitiin ¢alisanin finansal beklentisine yanit
vermesi ve ¢alisanin orgiite her tiirlii katkisinin terfi ve tazminat olarak ddiillendirilmesi
boyutunu kapsamaktadir (Kraimer ve Wayne, 2004).

Yapilan bircok c¢aligmaya bakildiginda orgiit olarak desteklendigini algilayan
bireylerin ise devam konusunda sorumlu davrandiklari, isteki verimliliklerinin yiiksek
oldugu ve orgiitsel destek algisi diisiik olan bireylere gore ¢ok daha bilingli olduklar
sonuglari ortaya ¢ikmistir (Eisenberger vd., 1986; Eisenberger, Fasolo ve DavisLaMastro,
1990).

2.4.1. Algilanan orgiitsel destegin onciilleri

Algilanan Orgiitsel destek kavramiin birgok belirleyicisi olmakla birlikte
Rhoaddes ve Eisenberger (2002)’e gore calisanlarin algiladiklar1 6rgiitsel destek dort
baslik altinda toplanmistir. Bunlar; orgiitsel adalet, yonetici destegi, orgiitsel odiiller ve

15 kosullar ve isgoren 6zellikleridir.

2.4.1.1. Orgiitsel adalet

Orgiitsel adalet, adalet teriminin isyerindeki roliinii tanimlamak icin kullanilan bir
kavramdir (Greenberg, 1987). Orgiitsel adalet genel anlamiyla isyerindeki ddiillerin ve
cezalarin nasil dagitilacagina yonelik kurallar olarak tanimlanabilir. Bagka bir ifadeyle,
calisanlar arasindaki kazang dagilimi ve kullanilan islemler, kisiler arasi uygulamalara
yonelik gelistirilen kurallardir (Folger ve Cronpanzano, 1998).

Orgiitsel adalet, terfi, {icret, diil ve ceza kararlarinin nasil alindig, alinan kararlarin
calisanlara nasil anlatildig1 ve ¢alisanlarin bu karari nasil algiladigiyla ilgili bir kavramdir
(Igerli, 2009). Kisacasi, orgiitteki esit ve adil uygulamalar orgiitsel adalet olarak

tanimlanmaktadir (Cag, 2001).
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Okullar, birgok orgiitsel degiskenden etkilendikleri gibi orgiitsel adalet algisindan
da etkilenmektedir. Ozellikle karar verici durumunda olan y®neticilerin 6gretmenlere
karst davraniglari ne kadar adil algilanirsa, okul ortamindaki Ogretmenlerin hem
birbirleriyle hem de yonetimle kurduklar iliskiler o oranda olumlu olacaktir (Titrek,
2009). Okul yoneticileri okulda bulunan kaynaklari dagitan kisi olarak tanimlanabilir
(Celik ve Giirsel, 2017). O halde okul yoneticileri okul ortaminda adaletin dagiticist

olarak da tanimlanabilir.

2.4.1.2. Yonetici destegi

Calisanlar agisindan bakildiginda 6rgiitsel destegin en 6nemli bilesenlerinden biri
yonetici destegidir (Kottke ve Sharafinski, 1988). Yonetici destegi, c¢alisanlarin
mutlulugunun yonetici tarafindan 6nemsenmesi ve orgiite bulunduklari katkilarin deger
gormesidir (Rhoades ve Eisenberger, 2002).

Calisanlarin orgiit tarafindan destek goriip gormedikleriyle ilgili olumlu alg1
gelistirmelerindeki 6n kosullardan biri yonetici tarafindan desteklendigini bilmesiyle
ilgilidir. Yonetici tarafindan destek ve deger gordiigiinii diisiinen bireylerin orgiite olumlu

katkilar sagladigi sdylenebilir (Rhoades ve Eisenberger, 2002).

2.4.1.3. Isgiren ozellikleri

Orgiitlerde, 6rgiitiin ¢alisana destek amaciyla yaptigi uygulamalar her birey icin
ayni anlami tasimayabilir. Baska bir ifadeyle, orgiitlerde yapilan uygulamalar bazi
calisanlar tarafindan olumlu olarak algilanirken bazilar1 tarafindan olumsuz algilanabilir.
Buna bagli olarak, iyi niyetli olan tutumlar Orgiitsel destek algisini olumlu yonde
etkilerken kotii niyetli tutumlar algilanan o6rgiitsel destegi olumsuz yonde etkilemektedir
(Aquino ve Griffeth, 1999).

Giivenilirlik, sorumluluk sahibi olma, dikkatli olma, azimlilik gibi baz1 kisisel
ozellikler de is performansini artirmakta ve buna bagli olarak orgiitsel destek algist da
artmaktadir. Diger taraftan yas, egitim durumu, cinsiyet gibi birtakim demografik
ozellikler de algilanan orgiitsel destegi olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir

(Rhoades ve Eisenberger, 2002).
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2.4.1.4. Orgiitsel Odiiller ve Is Kosullart

Odiil kavrami, kisinin iizerine diisen sorumlulugu yerine getirmesi ve beklenen
hizmeti sunmas1 sonucunda elde edecegi kazanimlardir (Pitts, 1995). Orgiitsel destege
etki eden Onciillerden biri olan 6diil ve is kosullari; iicret, takdir edilme, terfi, otonomi, is
giivencesi, egitim gibi olanaklar1 kapsamaktadir (Rhoades ve Eisenberger, 2002). Bir
orglitteki calisanlarin 6rgiite olan katkilarinin takdir edilip 6dillendirilmesi ¢alisanlarda
olusan oOrgiitsel destek algisina katkida bulunmaktadir (Shore ve Shore, 1995).

Yine Eisenberger vd. (1997) orgiit tarafindan calisanlara saglanan iyi fiziksel
sartlar, sunulan egitim olanaklar1 gibi imkanlarin algilanan 6rgiitsel destegi olumlu yonde
etkiledigi ancak Orgiitiin elinde olmadan meydana gelen (grev, yasal yaptirim gibi)
olaylarin Orgiitsel destek algisim1 herhangi bir bigimde etkilemedigi sonucuna

ulagsmiglardir.

2.4.2. Egitim kurumlarinda algilanan orgiitsel destek

Egitim kurumlar1 6gretme ve 6grenmeye adanmis hizmet orgiitleridir ve egitim
kurumlarmin en 6nemli amaci 6grencilerin 6grenmesidir (Hoy ve Miskel, 2010). Bu amag
dogrultusunda en &nemli gorev dfretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin gdrevlerini
yaparken algiladiklar orgiitsel destekten etkilendikleri goriilmektedir (Nayir, 2011).

Yapilan arastirmalarda bireylerin algiladiklar1 orgiitsel destek ve yonetim destegi
arasinda pozitif yonde korelasyon oldugu goriilmiistiir (Eisenberg vd., 2001). Yonetici ve
ogretmenler arasinda pozitif iliski kuruldugunda, 6gretmenlerin egitimle ilgili karar
sireglerine katilmalart yOnetim tarafindan desteklendiginde ve gayretleri takdir
edildiginde 6gretmenlerin daha yliksek performans gosterdikleri ve etkinliklere katilma
konusunda daha istekli davrandiklar1 goriilmiistiir (Korkmaz, 2006). Okul miidiiriiniin
destekleyici bir okul atmosferi olusturmasi hem o6gretmenlerin 68renme istegini ve
calismalarim1 etkilemekte hem de okulun basarisini artirmada 6nemli bir faktor haline
gelmektedir (Tindle, 2012).

Yine yoneticileri tarafindan desteklenen Ogretmenlerin sinif yonetiminde daha
basarili oldugu ve etkili 6gretmen olma yolunda daha istekli olduklar1 yapilan
calismalarda goriilmiistiir (Can, 2014). Yoneticilerin olumlu tutumlar1 ile orgiit
bireylerinin saglik ve refahiyla ilgilenmesinin g¢alisanlarin orgiitsel destek algilarini

destekledigi goriilmistiir (Rhoades ve Eisenberger, 2002).
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Kose (2015) tarafindan yapilan aragtirmaya gore, ¢abalarina deger verilen, orgiitteki
diger liyelerle aralarinda saygi, sevgi ve hosgorii bagi olusan, basarilari ddiillendirilen ve
pozitif iletisime dayali yardimlagsma ve dayanismanin bulundugu okullarda calisan
Ogretmenlerin Orgiitsel destek algilarinin da yliksek olacagma dair bulgular elde
edilmistir.

Sonug olarak, egitim kurumlarinda orgiitsel destek algisini arttirmak icin, yonetici
ve is arkadasi desteginin saglanmasi, fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, orgiitsel adaletin

saglanmasi ve finansal destegin saglanmasi 6nemli goriilmektedir.

2.4.3. Okul oncesi ogretmenlerinde algilanan orgiitsel destek ile ilgili ulusal

calismalar

Alanyazinda okul dncesi 6gretmenlerinin algiladiklar: orgiitsel destek diizeylerinin
cesitli degiskenler baglaminda incelendigi az sayida calismaya rastlanmistir. Bu
calismalardan biri Karaca (2019) tarafindan 178 Ogretmenin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Caligmanin bulgular orgiitsel destek algilarinin cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, mesleki kidem ve okulda caligma siiresi degiskenlerine gore
farklilagmadigin1 gostermistir. Bunun yaninda Orgiitsel destek algisi ile iy doyumu
arasinda anlaml bir iliski olmadig1 belirlenmistir. Bir ¢calisma da Eser ve Bedel (2017)
tarafindan 138 okul dncesi 6gretmeni ile gergeklestirilmistir. Bulgular idareci destegi ile
meslektas iligkileri algisinin is doyumunun 6nemli birer yordayicilar1 oldugunu ortaya
koymustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin algilanan oOrgiitsel destek diizeylerini inceleyen
caligmalarin yaninda onlarin da i¢inde bulunabilecegi tiim ilkdgretim okullarinda gorev
yapan biitiin 6gretmenlerle ilgili de calismalar yiiriitiilmistiir. Bu ¢alismalardan biri
Derinbay (2011) tarafindan ilkdgretim okullarinda gorev yapan 2924 ogretmenin
katilimryla gergeklestirilmistir. Caligmanin sonuglarina gore 6gretmenler orgiitsel destegi
en ¢ok dgretimsel destek boyutunda algilarken en diisiik orgiitsel destegi yonetsel destek
boyutunda algilamaktadirlar. Ogretmenlerin cinsiyetlerine, egitim durumlarina,
branglarina ve aldiklar1 mesleki basar1 Odiillerine gore algiladiklar1 orgiitsel destek
diizeyleri anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir. Yas degiskenine gore 6gretimsel ve
yonetsel destek boyutlarinda 6gretmenlerin orgiitsel destek diizeyleri anlamli bir sekilde
farklilagsmaktadir. Her iki boyutta da yas diizeyi yiiksek olanlarin diisiik olanlara gore
algiladiklar1 orgiitsel destek diismektedir. Mesleki kidem degiskenine gore de

42



Ogretmenlerin algiladiklar1 Orglitsel destek diizeyleri degismektedir. Buna gore
ogretmenlerin kidemi arttik¢a algiladiklar orgiitsel destek diizeyleri diismektedir ancak
29 yil ve iizeri mesleki kideme sahip dgretmenlerde yeniden yiikselmektedir. Ilkdgretim
okullarinda gorev yapan 6gretmenler lizerinde gerceklestirilen bir baska ¢alisma ise 295
Ogretmenin katilimiyla Dogan (2014) tarafindan gergeklestirilmistir. Calismanin
sonuglar1 6zel okullarda gorev yapan oOgretmenlerin algiladiklar1 Orgiitsel destek
diizeyinin daha yiiksek oldugunu géstermistir. Bunun yaninda medeni durumu bekar olan,
1000 ve alt1 6grencinin bulundugu okullarda goérev yapan, lisans mezunu 6gretmenlerin
ve brang 6gretmenlerinin daha yiiksek bir orgiitsel destek algiladiklart belirlenmistir. Bir
bagka calismada da ilkogretim okulu o6gretmenlerinin orglitsel destek diizeyleri ile
orgiitsel giiven diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Yakut-Ozek (2016) tarafindan
513 dgretmenin katilimiyla gerceklestirilen bu calismada algilanan orgiitsel destek ile
orgiitsel giiven arasinda olumlu yonde orta diizeyde bir iliski s6z konusudur. Bir baska
calisma Ergill (2019) tarafindan tim okul kademelerinden 310 Ogretmenle
gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda orgiitsel destek ile is doyumu arasinda olumlu
yonde ve orta diizeyde iliski oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin orgiitsel destek algilar1 benzer bir baska kavram olan algilanan drgiit
ya da okul iklimi ile de incelenmistir. Bu ¢aligmalardan birisi Bayat (2015) tarafindan
786 sinif 6gretmeni ile gergeklestirilmistir. Algilanan 6rgiit ikliminin cinsiyet, yas, egitim
durumu, medeni durum, sinif mevcudu gibi degiskenler agisindan degisip degismedigi
incelenmistir. Bulgular algilanan orgiit ikliminin alt boyutlarma gore c¢esitlilik
gostermektedir. Bunun yaninda oOrgiit iklimi ile tiikenmiglik arasindaki iliski
incelenmistir. Bulgular orgiit iklimi ile duygusal tiikenme ve duyarsizlasmanin olumsuz
yonde; kisisel bagarinin ise olumlu yonde anlamli bir iligkiye sahip oldugunu gostermistir.
Baska bir ¢calisma Demir-Polat (2018) tarafindan 581 6gretmen ile gergeklestirilmistir.
Calismanin bulgular 6rgiitsel iklimin psikolojik dayaniklilik, orgiitsel baglilik ve mesleki
tilkenmislikle olumlu yonde, mesleki tiikenmislikle olumsuz yonde anlamli iliskiye sahip
oldugunu gostermistir. Aydogan (2019) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada da
ogretmenlerin Orgiitsel destek algilarimin psikolojik iyi olus diizeylerini yordayip
yormadigi incelenmistir. Ortaokullarda gérev yapan 897 6gretmenin katildigi calismada
algilanan okul iklimi puanm yiikseldik¢e psikolojik 1yi olus puanlarmin da yiikseldigi
sonucuna varilmistir. Ayrica okul ikliminin psikolojik iyi olustaki varyansin %15’ini

acikladigi belirlenmistir.
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Algilanan orgiitsel destek ile ilgili ulusal ¢alismalar incelendiginde yalnizca okul
oncesi Ogretmenlerinin  katilmiyla gergeklestirilen ¢aligmalarin  sinirlt - oldugu
gozlenmektedir. Calisma bulgularindan yola ¢ikildiginda algilanan orgiitel destegin, yas,
mesleki kidem, medeni durum gibi degiskenlerle iliskili oldugu anlagilmaktadir. Ancak
en dikkat ceken bulgu, algilanan Orgiitsel destek arttikca Ogretmenlerin mesleki

titkenmisliklerinin diismesi ve is doyumlarinin artmasidir.

2.4.4. Okul oncesi 6gretmenlerinde algilanan orgiitsel destek ile ilgili uluslararasi

calismalar

Okul oncesi 6gretmenlerinin algiladiklar1 orgiitsel destek ile ilgili uluslararasi
calismalar incelenmis ve daha ¢ok tiim &gretmenleri igeren caligsmalara rastlanmistir.
Okul oncesi 6gretmenleri ile ilgili bir ¢alisma Hu ve arkadaslar1 (2019) tarafindan 180
katilimc1 ile Cin’de gerceklestirilmistir. Calismada 6gretmen okul iklimi ile stres
arasindaki iligki belirlenmistir. Bu kapsamda hem okul miidiiriinden algilanan is birligine
dayali tutumun hem de Ogretmenlerden algilanan profesyonelligin algilanan stres
tizerinde olumsuz etkisinin bulundugunu ve 6gretmen 06z-yeterliginin bu degiskenler
arasindaki iliskide aracilik etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Bir baska aracilik
analizi de Jiang ve arkadaglar1 (2019) tarafindan Cin’de gorev yapan 206 6gretmen ile
gerceklestirilmistir. Caligmada 6rgiit ikliminin 6gretmenlerin hem is doyumlarini hem de
ogretmen olarak giiclenme algis1 diizeylerini etkiledigi belirlenmistir. Ayrica is
doyumunun orgiit iklimi ile 6gretmen olarak giiglenme algis1 arasindaki iliskide aracilik
etkisinin oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Alanyazinda okul dncesi 0gretmenlerini de kapsayan orgiitsel destek konusunda
yiiriitiilmiis ¢esitli galismalara rastlanmistir. Bu ¢alismalardan biri Bernarto ve arkadaglari
(2020) tarafindan 127 Endonezyali 6gretmen tizerinde gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada
doniistimcii liderligin algilanan orgiitsel destek lizerinde ve algilanan orgiitsel destegin de
i memnuniyeti ve yasam memnuniyeti iizerinde olumlu bir etkisinin oldugu
belirlenmistir. Bagka bir calisma Yao ve arkadaslar1 (2015) tarafindan Cinli 6gretmenlerle
yiirlitiilmiistiir. Calismanin bulgularina gore okul iklimini olumlu algilama diizeyi arttikca
duygusal tiikenme diizeyi diismektedir. Ayrica okul iklimi ile duygusal tiikenme
arasindaki iliskide duygusal emegin aracilik etkisinin oldugu belirlenmistir. Bir
calismada Finlandiya da gorev yapan 6gretmenler {lizerinde gergeklestirilmistir. Malinen

ve Savolainen (2016) tarafindan 642 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilen bu calismada
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okul ikliminin 6z-yeterligin kismi araciligt ile iy doyumu iizerinde olumlu etkisinin
oldugu belirlenmistir. Bir baska aracilik analizi Bogler ve Nir (2012) tarafindan 153
Israilli 6gretmen iizerinde gergeklestirilmistir. Bulgular algilanan orgiitsel destek ile is
doyumu arasindaki iliskide Ogretmen olarak giiglenme algisinin aracilik ettigini
gdstermistir. Bir ¢alisma da Ingusci ve arkadaslar1 (2016) tarafindan 263 italyan 6gretmen
lizerinde yiiritilmistiir. Calismada is becerikliligi ile is doyumu arasindaki iligkide
algilanan oOrgiitsel destegin tam araci bir rolii oldugu belirlenmistir. Son olarak
Pakistan’da 192 6gretmenin katilimiyla Farooqi, Ahmed ve Ashiq (2019) tarafindan
gerceklestirilen bir calismada ise algilanan Orgiitsel destegin  gretmenlerin
performanslari ile anlamli bir iligkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Algilanan orgiitsel destek ile ilgili uluslararasi ¢alismalarin ulusal ¢aligmalar ile
paralellik  gosterdigi  anlagilmaktadir. Elde edilen sonuclar genel olarak
degerlendirildiginde, algilanan 6rgiitsel destek arttik¢a 6gretmenlerin mesleki performans
ve doyum diizeylerinin arttigi, buna karsin algilanan stres ve mesleki tiikenmislik

diizeylerinin diistiigli belirtilebilir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemine iliskin agiklamalar yer almaktadir. Bu
kapsamda sirasiyla arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama araglarina,

verilerin toplanmasina ve analizine iligskin agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmamin Modeli

Bu caligmada temel olarak, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi
diizeyleri ile algilanan oOrgiitsel destek, 6z-yeterlik diizeyleri ve mesleki deneyimleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amacglanmistir. Bu amag¢ kapsaminda calisma, genel

tarama modellerinden iligkisel tarama modelinde ger¢eklestirilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, Eskisehir ili merkez ilcelerinde (Tepebast ve
Odunpazar1) Milli Egitim Bakanlii’na bagli devlet okullarinda gérev yapan okul 6ncesi
ogretmenleri olusturmustur. Bu kapsamda il merkezindeki bagimsiz anaokulu, ilkokul ve
ortaokullarda gorev yapan 192 okul dncesi 6gretmeninden veri toplanmistir. Verilerin
toplanmasinin ardindan Olgek setini eksik ve hatali doldurdugu belirlenen sekiz
katilimcinin verileri calisma disinda birakilmistir. Daha sonra gergeklestirilen analizlerde
bir katilimcidan elde edilen veriler u¢ deger oldugu igin analize bu veri olmadan devam
edilmesine karar verilmistir. Sonug olarak yaslar1 22 ile 52 (x=34.78, s=6.17) arasinda
degisen toplam 183 (iki erkek, 181 kadin) katilimcidan elde edilen verilerle arastirma
yiirtitiilmiisgtir.

Katilimcilarin 111’1 (%61) bagimsiz anaokullarinda, 68’1 (%37) ilkokul
blinyesindeki anasiniflarinda ve 4’1 (%2) ortaokul bilinyesindeki anasmiflarinda gérev
yapmaktadir. Arastirmada lise biinyesindeki anasiniflarinda gorev yapan higbir okul
oncesi 0gretmenine ulagilamamistir. Katilimcilarin okul dncesi 6gretmeni olarak gorev

yaptiklar siire bir ile 30 y1l (X=11, s=5.79) arasinda degigmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglar

Aragtirmada degiskenlere iligkin veri toplamak amaciyla ¢esitli 6l¢gme araglarindan
yararlanilmistir.  Arastirmanin  bagimli degiskeni olan mesleki benlik saygisini

degerlendirmeye ydnelik veriler “Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” (Aricak, 1999)
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ile toplanmistir. Bagimsiz degiskenler olan algilanan orgiitsel destek ile 6z-yeterlik
inancina yonelik veriler ise sirastyla “Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi” (Cobanoglu ve
Derinbay, 2016) ve “Oz-Yeterlik Ol¢egi” (Kesgin, 2006) aracilig1 ile toplanmistir. Ayrica
katilimeilarin kisisel Ozellikleri hakkinda bilgi toplamak ig¢in arastirmaci tarafindan

olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

3.3.1. Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi
Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi (AMBSO), Aricak (1999a) tarafindan, 17

yas Ustlinde yer alan, herhangi bir meslegi tercih ederek ona iliskin egitim alan ya da
meslegini yiirliten bireylerin mesleklerine yonelik saygi diizeylerini belirlemek amaciyla
tasarlanmistir. Olcek 14 olumlu, 16 olumsuz ifadesi bulunan 30 maddeden olusmaktadir
(EK-1). AMBSO “Tamamen Katiliyorum” ile “Kesinlikle Katilmiyorum” arasinda
degisen besli likert tipinde derecelendirmeye sahip olan bir 6lgme aracidir. Olgekten 30
ile 150 arasinda puanlar alinabilmektedir. Puanlarin yilikselmesi kisinin mesleki benlik
saygisi diizeyinin yiikseldigine isaret etmektedir.

Olgegin gecerligi de kapsam ve yap1 gecerligi sekilde iki yontemle test edilmistir.
Bu baglamda 6l¢ekte yer alacak maddeler belirlenirken bir uzman grubun goriisleri
alimmistir. Olgege son sekli verilirken uzman grubun %75’inin uygun gordiigii
maddelerin &lgekte kalmasma dikkat edilmistir. Olgegin giivenirligi Cronbach Alfa ig
tutarlik kaysayis1 ve test-tekrar test gilivenirlik katsayisi araciligiyla belirlenmistir.
Analizler sonucunda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .93 ve Test-tekrar test glivenirlik
katsayis1 .90 olarak hesaplanmistir (Aricak, 1999a). Bu ¢aligmada 6l¢egin Cronbach Alfa

ictutarlik katsayist .92 olarak hesaplanmistir.

3.3.2. Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi

Cobanoglu ve Derinbay (2016) tarafindan gelistirilen “Algilanan Orgiitsel Destek
Olgegi” (AODQ), ii¢c alt boyut (8gretimsel destek, yonetsel destek, adalet) ve 29
maddeden olusmaktadir (EK-3). Olgek, “Tamamen Katiliyorum” ile “Hi¢ Katilmiyorum”
arasinda derecelendirilen besli likert tipinde bir dlgme aracidir. Olgekten 29 ile 145
arasinda puanlar almabilmektedir. Olgekten alman puanlarin yiikselmesi, 6gretmenlerin
calistiklar1 egitim kurumunda algiladiklar1 orgilitsel destek diizeylerinin yiikseldigine

isaret etmektedir.
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Kuramsal olarak {ti¢ faktorlii olarak hazirlanan o6lgegin toplam varyansin
%52.69’unu acikladig1 goriilmiistiir. AODO’niin Cronbach Alfa ictutarlik katsayilarinin
.83 ile .95 arasinda degistigi gozlenmistir (toplam olcek i¢in .95, dgretimsel destek alt
boyutu i¢in .83, yonetsel destek alt boyutu i¢in .89, adalet alt boyutu i¢in .92). Tiim bu
sonuclar AODO’niin 6gretmenlerin algilanan 6rgiitsel destek diizeylerini belirlemede
kullanilabilecek gegerli ve glivenilir bir 6lgme aract oldugunu gostermektedir (Cobanoglu
ve Derinbay, 2016). Yapilan bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach Alfa igtutarlik katsayisinin
.97 oldugu belirlenmistir.

3.3.3. Oz-Yeterlik Olcegi
Oz-yeterlik Olgegi, Kesgin (2006) tarafindan Gibson ve Dembo (1984)’nun

maddeye doniistiiriilen formu uyarlanarak gelistirilmistir. Olcekte okul &ncesi
ogretmenlerine yonelik gelistirilmis dokuz madde yer almaktadir (EK-5). Olgek “hig
katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum” arasinda degisen besli Likert tipi
derecelendirme ile puanlanmaktadir. Olgekten 9 ile 45 arasinda puan elde
edilebilmektedir. Olgekten alman puanlarin yiikselmesi 6z-yeterlik inang diizeylerinin
yiikseldigini gostermektedir.

Olgegin faktdr yapisini belirlemek amaciyla temel bilesenler analizi sonucunda
Olcegin toplam varyansin %32.9’unu agiklayan tek faktorlii bir yapr gosterdigi
belirlenmistir. Uyarlama g¢alismasinda 6l¢ekten elde edilen Cronbach Alfa igtutarlik
katsayisinin .74 oldugu belirlenmistir (Kesgin, 2006). Bu ¢aligmada 6l¢egin Cronbach
Alfa igtutarlik katsayis1 .85 olarak hesaplanmustir.

3.3.4. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, arastirmaci tarafindan c¢alismaya katilan okul Oncesi
Ogretmenlerinin yas, cinsiyet, calistiklar1 egitim kurumu ve mesleki deneyimlerini
belirlemeye yonelik hazirlanmistir. Bu form katilimcilarin  istenilen  bilgiyi
yazabilecekleri ya da verilen secenekler arasindan kendilerine uygun olam

isaretleyebilecekleri sorulardan olusmaktadir (EK-7).
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama siirecine baslamadan énce Anadolu Universitesi Etik
Kurulu onay1 (EK-8) ve Eskisehir Milli Egitim Miidiirligii’'nden uygulama izni (EK-9)
alinmigtir. Bu asamada ayrica Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden il merkezindeki
okullarda kag¢ tane okul Oncesi 6gretmeninin gorev yaptigina iligkin bilgi istenmistir.
Daha sonra okullar telefonla aranarak okul yoneticilerine calismanin amacindan ve
gerekli izinlerin alindigindan bahsedilmis ve onlarin da uygun goérmeleri halinde
okullarinda gorevli okul dncesi 6gretmenlerinden arastirmacinin kendisi tarafindan yiiz
yiize veri toplanacagi belirtilmistir. Bu siirecte bazi okul yoneticileri okullarindaki
ogretmenlerden veri toplanmasini uygun gérmemistir. Uygun goren okul yoneticileri ile
verilerin toplanacagi giin ve saatlere karar verilmistir.

Arastirmaci tarafindan okul yoneticileri ile belirlenen giin ve saatte okullara
gidilmis, okul dncesi 6gretmenlerine “arastirma goniillii katilim formu” (EK-10) araciligi
ile ¢calismanin amaci ve veri toplama siireci ile ilgili ayrintili bir agiklama yapilmstir.
Ogretmenlere calismanin herhangi bir asamasinda kimlik bilgilerine gereksinim
duyulmadigi, verilerin hangi okuldan toplandigina iliskin bilgilerin ¢aligmada yer
almayacagi, okul yoneticilerine ya da herhangi birine elde edilen verilerin hangi
Ogretmene ait olduguna iliskin higbir bilgi verilmeyecegi belirtilmistir. Agiklamalara
ragmen bazi okul dncesi 6gretmenleri ¢aligmaya katilmaya goniillii olmamistir. Sonug
olarak caligmaya katilmaya gontillii olan 192 okul 6ncesi 6gretmenine dlgek seti verilmis
ve her bir katilimer 6lgek setini doldurana kadar okulda beklenmistir. Katilimcilar veri
setini yaklasik 20 dakikada tamamlamislardir. Veri toplama siireci 2018-2019 6gretim

yili bahar donemide gergeklestirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin toplanmasindan sonra arastirmaci tarafindan 6lgek setleri incelenmis ve
sekiz verinin eksik ve hatali dolduruldugu belirlenmis, geriye kalan 184 veri ile analizler
gerceklestirilmistir. Veriler “IBM SPSS Statistics 22” paket programi araciligi ile analiz
edilmistir.

Katilimcilarin ¢alistiklart kurum tiirtine gore mesleki benlik saygisi diizeylerinde
farklilik olup olmadigini belirlemek icin iliskisiz 6rneklemler igin t-testi kullanilmistir.
Calismanin baglangicinda cinsiyetin de bir degisken olarak analizlere dahil edilmesi

planlansa da veri toplama siirecinde yalnizca iki erkek okul Oncesi Ogretmenine
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ulagilabildigi icin cinsiyete gdre mesleki benlik saygisinin farklilasip farklilasmadigina
bakilamamustir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi, algilanan orgiitsel destek, 6z-
yeterlik diizeyleri ve mesleki deneyimleri arasindaki iligkileri belirlemek i¢in Pearson
Momentler Carpimi korelasyon katsayis1 kullanilmistir. Mesleki deneyimin, algilanan
orgiitsel destegin ve 6z-yeterlik inancinin mesleki benlik saygisi lizerindeki yordayiciligi
ise asamal1 regresyon analizi ile belirlenmistir. Analizlerde anlamlilik degeri .05 olarak

kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin bulgularina yer verilmektedir. Bu kapsamda oncelikle
degiskenlere iligkin betimsel istatistik sonuglarina, ardindan ¢alisilan kurum tiiriine gore
mesleki benlik saygisi diizeylerine iliskin bulgulara, daha sonra degiskenler arasindaki
korelasyon katsayilarina iligkin bulgulara ve son olarak mesleki benlik saygisinin

yordanmasina iligskin bulgulara yer verilmistir.

4.1. Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistik Sonuclar

Arastirmada diger analizler gerceklestirilmeden Once tiim bagimli ve bagimsiz
degiskenlere iliskin betimsel istatistikler elde edilmistir. Bu kapsamda ulasilan bulgular

Tablo 4.1’de goriilmektedir.

Tablo 4.1. Degiskenlere iliskin betimsel istatistikler (n=183)

En diisiik En yiiksek X S Carpikhk Basikhik
Mesleki Benlik Saygisi 73 150 125.15 17.45 -.83 .05
Orgiitsel Destek 43 145 111.73  20.48 -.68 .58
Oz-Yeterlik 27 45 36.57 3.90 31 =27
Mesleki Deneyim 1 30 11 5.79 .61 .20

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi bagimli degisken olan mesleki benlik saygisina iliskin
arastirmada elde edilen en diisiik 6lcek puani 73, en yiiksek Olgek puani 150°dir.
Bagimsiz degiskenlerden orgiitsel destege iliskin elde edilen en diisiik dl¢cek puani 43 ve
en yliksek olcek puani 145°tir. Arastirmada 6z-yeterlik dlceginden elde edilen en diigiik
puan 27 ve en yliksek puan 45°tir. Son olarak katilimcilarin okul 6ncesi 6gretmeni olarak
calistiklar1 siirenin en diisik 1 ve en yiiksek 30 oldugu goriilmektedir. Ayrica
degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -.83 ile 61 arasinda degistigi
anlagilmaktadir. Elde edilen bu degerler, Huck’in (2008) belirttigi Olgiitlere gore

verilerinin normal dagilim gosterdigine isaret etmektedir.
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4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cahstiklar1 Kurum Tiiriine Gore Mesleki Benlik

Saygisi Diizeylerine liskin Bulgular

Arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin,
calistiklar1 kurum tilirtine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirmada
katilimcilardan yalnizca dordii ortaokul biinyesindeki anasiniflarinda calistigi ve lise
blinyesindeki anasmiflarinda c¢alisan higbir 6gretmen bulunmadigl igin analizler
“bagimsiz anaokulunda calisan” ve “ilkokul ve ortaokul biinyesindeki anasiniflarinda
calisan” seklinde iki grup tlizerinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda bagimsiz
anaokulunda gorev yapan okul dncesi 6gretmenleri ile ilkokul ve ortaokul biinyesindeki
anasiniflarinda calisan okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygis1 puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla iligkisiz drneklemler

icin t-testi analizi gerceklestirilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Calistiklar: Kuruma Gére Mesleki Benlik Saygisi Puanlari
Arasindaki Farklara [liskin [liskisiz Orneklemler t Testi Sonuclar:

Degisken Kurum Tiirii N X SS t sd p
Bagimsiz anaokulunda 111 126.03 1682 .90 181 .372
caligan

Mesleki Benlik _

Saygisi Ilkokul ve ortaokul 7?2 123.72 1831
biinyesindeki

anasiniflarinda ¢alisan

Tablo 4.2°de ¢alisilan kurum tiirii a¢isindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygisi puan ortalamalar1 ve standart sapmalari yer almaktadir. Tablo
incelendiginde bagimsiz anaokulunda ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygist puan ortalamalar1 (X=126.03), ilkokul ve ortaokul biinyesindeki anasiniflarinda
calisan okul oncesi Ogretmenlerinin puan ortalamalarina (X=123.72) gore yiiksek
olmasina ragmen bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir. Bir baska
deyisle okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygis1 diizeyleri arasinda, ¢alistiklart

kurum tiirtine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
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4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerinin
Yordayicilarina fliskin Bulgular

Arastirmada okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik, orgiitsel destek diizeylerinin
ve mesleki deneyimlerinin onlarin mesleki benlik saygisi diizeylerinin nemli bir
yordayicis1 olup olmadiklar1 asamali regresyon analizi ile incelenmistir. Analiz
gergeklestirilmeden Once gerekli bazi sayiltilarin saglanip saglanmadiginin kontrolii
gerceklestirilmistir.

Regresyon analizinin saglikli  bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Oncelikle
Mahalanobis uzaklik degerleri hesaplanmis ve 6lgiit degerinin (y%3=16.27, p=.001)
lizerinde degere sahip olan bir veri (y%3=21.23, p=.001) uc deger oldugu i¢cin calismadan
cikarilmigtir. Daha sonra degiskenler arasinda c¢oklu baglanti sorunu olup olmadig:
kontrol edilmistir. Bu kapsamda Oncelikle degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari

incelenmis ve elde edilen sonuclar Tablo 4.3°te sunulmustur.

Tablo 4.3. Arastrmanin Degiskenleri Arasindaki Iliskiyi Gésteren Pearson Momentler Korelasyon
Katsayilart (n=183)

1 2 3 4
1. Mesleki Benlik Saygist -
2. Orgiitsel Destek 33** -
3. Oz-Yeterlik 25%* .32 -
4. Mesleki Deneyim .02 .00 A1 -

*p<.05, **p<.01

Tablo 4.3’te gorildigl gibi, mesleki benlik saygisi ile orgiitsel destek (r=.33,
p<.01) ve oz-yeterlik (r=.25, p<01) arasinda olumlu yonde anlamli iliskiler
bulunmaktadir. Ancak mesleki deneyim ile hi¢bir degisken arasinda anlamli bir iliskinin
olmadig ortaya ¢ikmustir.

Tablo incelendiginde ayrica tiim degiskenler arasindaki iliskilerin .80’in iizerinde
olmadig1r gorilmiistiir. Bu bulgu, degiskenler arasinda coklu baglanti sorununun
olmadiginin bir isareti olarak degerlendirilmektedir. Korelasyon katsayilarinin diginda
arastirmada varyans biiyiitme faktorii (VIF) degerleri incelenmis ve bu degerlerin 1.01 ile

1.13 arasinda degistigi belirlenmistir. Elde edilen bu degerler 10’un altinda olma
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Olciitiiniin (Field, 2005) karsilandigini géstermistir. Arastirmada ayrica tolerans degerleri
incelenmis ve bunlarin da .89 ile .99 arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu degere gore de
.10’un iizerinde olma 6l¢iitiiniin (Field, 2005) karsilandig1 anlasilmistir. Aragtirmada son
olarak Durbin-Watson degeri hesaplanmis ve bu degerin de (1.71) 6lgiit olarak kabul
edilen 1 ile 3 arasinda olma sartin1 karsiladig1 goriilmiistiir. Tiim bu sonuglar degiskenler
arasinda ¢oklu baglantt sorunu olmadigmma ve regresyon igin gerekli sayiltilarin
karsilandigina isaret etmektedir.

Regresyon icin gerekli sayiltilarin karsilandigi anlasildiktan sonra okul oncesi
ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin yordayicilarinin incelenmesi i¢in asamali
regresyon analizi ger¢eklestirilmistir. Degiskenlerden mesleki deneyim, mesleki benlik
saygist ile anlaml1 bir iligskiye sahip olmadigi i¢in regresyon analizine dahil edilmemistir.

Elde edilen sonuglar Tablo 4.4’te goriilmektedir.

Tablo 4.4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin Yordayicilarina Iliskin

Regresyon Analizi Sonuclar

Model Degiskenler B SHs B t R R? AR? F
1 Sabit 9359  6.79 13.79"™ .33 11 11 22.36™
Orgiitsel .
destek 28 06 33 473
2 Sabit 72.03 11.84 6.08" .37 13 02 13.86™
Orgiitsel .
destek 24 06 28 382
Oz-yeterlik 73 33 16 2.21°

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 4.4 incelendiginde orgiitsel destegin tek basina mesleki benlik saygisinin
%11’ini agikladig1 goriilmektedir. Oz-yeterligin ise toplam varyansa %2’lik bir katk1
sagladig1 anlasilmaktadir. Son modele gore orgiitsel destegin (= .28) ve 6z-yeterligin
(6= .16) birlikte mesleki benlik saygisinin %13’iinii anlamli bir sekilde yordadigi (F(2-
180)= 13.86, p<.001) ve orgiitsel destegin en 6nemli yordayici oldugu goriillmektedir.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calismada okul oncesi 0gretmenlerinin calistiklar1 kurum tiirline goére mesleki
benlik saygilarinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Ayn1 zamanda mesleki
deneyim ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir iligki bulunmamuistir. Bu bulgulara
ragmen ¢alismada biiyiik oranda beklendik bulgulara ulagilmistir. Bu kapsamda mesleki
benlik saygisi ile orgiitsel destek ve 0z-yeterlik inanci arasinda olumlu yonde anlamli
iligkiler oldugu ortaya ¢ikmustir.

Calismanin en 6nemli bulgusuna gore mesleki benlik saygisi ile orgiitsel destek
arasinda olumlu yonde anlamli bir iligski bulunmaktadir. Analizler 6rgiitsel destegin tek
basina %11°lik varyans agiklama giicii ile 6z-yeterlik inancindan daha giiclii bir sekilde
mesleki benlik saygisin1 yordadigini gostermistir. Bu bulgu mesleki benlik saygisinin
belirleyicilerini ortaya koyma baglaminda olduk¢a anlamlidir. Kisinin yagaminin 6énemli
bir parcasi olan meslegine yonelik olarak sahip oldugu kisisel tutum ve duygulari, bir
baska deyisle mesleki benlik saygis1 kisisel ve cevresel pek ¢ok faktdr tarafindan
sekillenmektedir. Cevresel faktorler arasinda 6zellikle bireyin 6nem verdigi kisilerin
onun meslegine yonelik tutum ve davraniglari 6nemli yer tutmaktadir (Demir, Giirsoy ve
Ada, 2011). Bu baglamda, is geregi bir arada olunan kisilerin, 6zellikle yoneticilerin
tutum ve davraniglarinin kiginin mesleki benlik saygisini olumlu ya da olumsuz yonde
etkileme giictine sahip oldugu belirtilebilir.

Orgiitsel destek, mesleki benlik saygisinin dnemli bir yordayicist olmasina ragmen
alanyazinda bu iki degiskeni inceleyen sinirli sayida ¢alismaya rastlanmaktadir. Bu
caligmalarda genel olarak hem dogrudan okul oncesi dgretmenlerinin hedeflenmedigi
hem de orgiitsel destegin kapsamli bir sekilde incelenmedigi goriilmektedir. Bu
caligmalarda daha ¢ok iistlerinden takdir gorme ile mesleki benlik saygisi arasindaki iligki
incelenmigstir. Bulgular, iistlerinden takdir goren 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi
diizeylerinin gérmeyenlere gore daha yiliksek oldugunu gostermistir (Birogul ve Deniz,
2017; Deniz, 2017). Alanyazinda ayrica orgiitsel destege yakin bir kavram olan algilanan
okul iklimi ile mesleki benlik saygis1 arasindaki iliskinin incelendigi bir ¢aligmaya
rastlanmistir. Bulgular bu iki degisken arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki oldugunu
gostermistir. Bir bagka deyisle ogretmenlerin okul iklimini olumlu olarak algilama
diizeyleri arttik¢a benlik saygilari da yiikselmektedir (Stewart, 2015). Bu baglamda, daha

onceki caligmalarla yapilan bu arastirmanin bulgularinin tutarli oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlik, tarihi ¢ok eskilere dayanan ve énemi her gecen giin artan 6zel ama bir
o kadar da stresli bir meslektir. Ozellikle okul dncesi dgretmenleri diger branslardan daha
farkli stres faktorlerine maruz kalmaktadir. Bu nedenle okul 6ncesi 6gretmenleri okulda
destekleyici bir okul ortamina ¢ok daha fazla gereksinim duymaktadir (Hu vd., 2019).
Caligmalar gostermektedir ki hem okul yoneticilerinden hem de meslektaglarindan destek
goren 6gretmenler kendilerine daha ¢ok saygi duymakta, mesleki becerilerine daha ¢ok
giivenmekte ve kendisini ¢ok daha gii¢lii hissetmektedir. Ayrica bu 6gretmenler strese ve
tilkenmislige kars1 daha dayaniklidirlar, cok daha yiliksek bir mesleki performans ortaya
koymaktadirlar, islerinden ve yasamlarindan daha ¢ok doyum almaktadirlar (Aydogan,
2019; Bernarto vd., 2020; Farooqi, Ahmed ve Ashiq, 2019; Ingusci vd., 2016; Jiang vd.,
2019; Ergiil, 2019; Malinen ve Savolainen, 2016; Yao vd., 2015). Tim bu psikolojik
degiskenlerin yiiriitiilen ¢esitli ¢alismalarda da (bkz. Cankiran, 2019; Girgin vd., 2010;
Harmankaya, 2018; Zoroglu, 2014) mesleki benlik saygisi ile yakindan iligkili oldugu
disiiniildigiinde orgiitsel destekle mesleki benlik saygisi arasindaki iligki daha anlagilir
olabilmektedir. Bir baska deyisle ¢alisma alani ile ilgili konularda iistlerinden saygi
goren, fikirleri ve gereksinimleri 6nemsenen, hem mesleki hem de kisisel yasamu ile ilgili
konularda destek alabilen, basarilart ve ¢abalari takdir edilen 6gretmenlerin meslegi ile
ilgili kendisine daha ¢ok giivendigi, saygi duydugu, meslegini 6nemsedigi ve islerini daha
keyifle yaptig1 belirtilebilir.

Caligmada 6z-yeterlik ile mesleki benlik saygisi arasinda da olumlu yonde anlaml
bir iligki belirlenmistir. Ayrica 6z-yeterligin mesleki benlik saygisindaki varyansin
%?2’sini agikladigi gorilmiistiir. Alanyazinda mesleki benlik saygist ile oz-yeterlik
arasindaki iligkinin Grgiitsel destege gore daha cok calisildigi dikkat cekmektedir. Bu
caligmalarda mesleki benlik saygisi ile 6z-yeterlik arasinda olumlu yonde anlaml iligkiler
oldugu belirlenmistir (Gengtanirim-Kurt ve Giirlen, 2016; Girgin vd., 2010; Huang, Liu
ve Shiomi, 2007). Dolayisiyla yapilan bu c¢alismanin bulgularimin 6nceki c¢aligsmalarla
benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Ogretmen o6z-yeterlik inanci, gretmenlerin grencilerinin davranislarinda ve
basarilarinda arzu edilen degisiklikleri saglayabileceklerine dair inanglarini ifade eder
(Guo vd., 2011). Albert Bandura’ya (1990) gore 6z-yeterlik inanci bireyin islevselligini
biligsel, motivasyonel, duygusal ve secim siliregleri baglaminda etkileyerek
sekillendirmektedir. Bir bagka deyisle bir kisinin bir iste ne kadar basarili olabilecegine

iligkin sahip oldugu inanci onun ise giristiginde olabileceklere iliskin kafasinda

56



olusturdugu senaryolari, ise girisme konusundaki istekliligini, isle ilgili duydugu kaygi
ve stresi, ayn1 zamanda yapacagi se¢imleri etkileyerek kisinin o isteki performansini ve
islevselligini sekillendirmektedir. Bu kapsamda o6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik inanci diistik olan 6gretmenin meslekte ortaya koyacagi performans: da diisiik
olacaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ytliksek
olmasi, egitim-6gretim siireclerinin iglevselligini artiran Onemli bir faktdr olarak
degerlendirebilir. Tersinden diisliniildiigiinde bir 6gretmenin 6grencilerin davranislarinda
arzu edilen degisiklikleri saglayabilecegine iliskin inanci diisiikse bu konuda ¢ok fazla
caba harcamaya da gerek duymayacaktir. Dolayisiyla bu durum 6gretmenin meslegine
duydugu saygiyi, mesleki etkinliklere verdigi 6nemi, kendi ozellikleri ile meslegi
arasindaki uyumun diizeyini, kisacasi mesleki benlik saygisini da etkileyecektir
(Gengtanirim-Kurt ve Giirlen, 2016). Bu baglamda, yapilan bu ¢alismada elde edilen
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanclariin mesleki benlik saygisinin anlamli bir yordayicisi
olmasi bulgusu alanyazinla tutarlilik gostermeketidir.

Calismanin diger bulgusu okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerinin
mesleki benlik saygilarinin anlamli bir yordayicist olmamasidir. Alanyazinda ¢alismanin
bulgusu ile benzer ya da zit galismalara rastlanmaktadir. Ornegin Birogul ve Deniz
(2017), Sar1 (2016) ve Irmak (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda da 6gretmenlerin
mesleki benlik saygilarinin mesleki kideme gore farklilagsmadigir sonucuna varilmaistir.
Buna karsin Deniz (2017) tarafindan yiiriitiilen bir calismaya gore farkli branglardan
ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin mesleki deneyime gore farklilagtigi sonucuna
varilmistir. Buna gore mesleki deneyimi daha yiiksek olan 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilarinin da yiiksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Sonug olarak bazi ¢alisma bulgulari,
yapilan bu ¢aligmanin bulgularini desteklerken bazilar1 desteklememektedir.

Ogretmenlerin meslekte gegirdikleri siire artttkca okul iklimini olumlu hale
getirebilmek icin gerekli i¢sel ve dissal kaynaklari kullanabilme konusunda daha ¢ok
beceri kazanmalar1 beklenmektedir. Bunun da onlarin daha ¢ok orgiitsel destek ve daha
olumlu bir okul iklimi algis1 yasamalarini saglayacagi diisiiniillmektedir. Yapilan bir
calismada mesleki kidemi en yiiksek olan 6gretmenlerin okul iklimini digerlerinden daha
olumlu algiladig1 belirlenmistir (Aydogan, 2019). Ayn1 zamanda 6gretmenlikle ilgili
artan deneyimlerine bagli olarak O6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarimin yiikselecegi
distintilmiistiir. Ancak, bazi ¢aligmalarda 6gretmenlerin mesleki deneyimleri arttikga 6z-

yeterlik inanglarmn da artt1g1 belirlenmistir (bkz. Gengtiirk, 2008; Ozgelik, 2019). Tiim
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bunlar sayesinde dgretmenlerin mesleki benlik saygilarin da yiikselmesi beklenmistir.
Ancak calismada bu hipotez dogrulanmamuistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilarin1 agiklamada mesleki kidemin disindaki igsel ve digsal faktorlerin
incelenmesine gereksinim oldugu belirtilebilir.

Calismanin bir diger bulgusuna gore Bir bagka deyisle bagimsiz anaokullarinda
calisan okul Oncesi 0gretmenleri ile ilkokul ve ortaokul biinyesindeki anasiniflarinda
calisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Bu beklenmedik bir bulgudur. Calismada bagimsiz anaokullarinda ¢alisan okul
oncesi 6gretmenlerinin, ¢ogunlukla ayni branstan olduklar1 yoneticiler ve 6gretmenlerle
calistiklari icin daha ¢ok oOrgiitsel destek alabilecekleri, bu sayede 6z-yeterlik inanglarini
artirabilecekleri ve sonucta mesleki benlik saygilarinin da diger kurumlarda calisanlara
gore daha yiiksek olacagi ongoriilmiistiir. Ancak ¢alismada iki farkli kurumda calisan
ogretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu
gorilmiustir.

Alanyazinda okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeyleri ile
calisilan okul tiirii arasindaki iliskileri inceleyen ¢alismalara rastlanmamistir. Ancak
mesleki benlik saygisi ile iligkili bagka kavramlarla ilgili ¢esitli ¢aligmalara rastlanmustir.
Bu calismalardan birinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin okul tiirtine gore
degismedigi belirlenmistir (Zoroglu, 2014). Buna karsin bir baska calismada bagimsiz
anaokullarinda c¢alisan okul Oncesi O0gretmenlerinin is doyumlarinin anasiniflarinda
calisanlara gore yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Teltik, 2009). Bir bagka calismada da
okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin anaokulunda ya da ilkokulda ¢alisma
durumuna gore degismedigi bulunmustur (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Dolayisiyla
daha 6nce gergeklestirilen ¢alismalarin mevcut ¢alismanin bulgulari ile hem benzerlik
hem de zitlik gosterdigi anlagilmaktadir.

Farkli kurumlarda calisan Ogretmenlerin mesleki benlik saygist diizeylerinin
birbirinden farkli ¢ikmamasi, tamamiyla olumsuz bir durum olarak degerlendirilemez.
Ciinkii bu bulgu her iki kurumdan 6gretmenin daha diisiik orgiitsel destek aldig1 ve 6z-
yeterlik inancina sahip oldugu ve bu nedenle mesleki benlik saygilarinin diisiik oldugu
anlamina gelmemektedir. Tam tersi olarak her iki kurumda da 6gretmenlerin yeterince
destek alabildigi ve bu nedenle mesleki benlik saygilarinin birbirine yakin oldugu
anlamina da gelebilir. Dolayisiyla bu iki degisken arasindaki iliskinin daha derinlemesine

incelenmesine gereksinim oldugu belirtilebilir.
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5.1. Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin algiladiklar 6rgiitsel destek
diizeyleri ile 6z-yeterlik inanglarinin mesleki benlik saygilarini yordadigi belirlenmistir.
Buna karsin mesleki deneyimlerinin mesleki benlik saygilarinin énemli bir yordayicisi
olmadig1 ortaya c¢ikmistir. Ayni zamanda Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin
bagimsiz anaokullarinda ya da ilkokul ve ortaokul biinyesindeki anasiniflarinda ¢alisma
durumlarina bagli olarak degismedigi belirlenmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak okul
oncesi Ogretmenlerine, okul yoneticilerine, okul Oncesi Ogretmenligi egitim

programlarina ve arastirmacilara su 6neriler getirilebilir:

5.1.1. Okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik oneriler

1. Mesleki benlik saygisi, d6gretmenlerin hem islerinden hem de yasamlarindan
aldiklar1 doyumu etkileyen énemli bir biligsel ve duygusal 6zelliktir. Yapilan bu
calismada da 6gretmenlerin orgiitsel destek algilarinin mesleki benlik saygilarini
etkileyebilecek Onemli bir faktor oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda okul
oncesi Ogretmenlerine gorev yaptiklar1 okullardaki ortami kendilerine destek
saglayacak bir sekle doniistirmeleri konusunda c¢abalamalari Onerilebilir.
Calisilan kurumdaki yoneticilerin destegini almak pek cok faktore bagli olabilir.
Bu faktorlerin bir boliimii yoneticiye ait olmakla birlikte dnemli bir bolimi de
ogretmenlerin kendi becerileri ile ilgilidir. Bu faktorlerin en 6nemlileri de etkili
iletisim becerileri ve ¢atigsma ¢dzme stilleridir. Bu baglamda 6gretmenlerin okul
yoneticilerinden gerekli destegi alabilme konusunda duygularini ve diisiincelerini
etkili bir sekilde ifade edebilmeleri, duygularin1 yonetebilmeleri, karsi tarafla
empati kurabilmeleri, yasanan ¢atigmalar etkili bir sekilde ¢6ziime kavusturacak
stratejiler belirleyebilmeleri gibi konularda beceri kazanmalar1 6nemlidir. Bu
becerileri kazanma konusunda egitimlere katilma; kitap, makale gibi yazil
kaynaklar1 takip etme seklindeki c¢esitli profesyonel gelisim olanaklarindan
yararlanmalar1 onerilebilir.

2. Caligmanin ikinci bulgusuna gore okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilarinin diger bir yordayicisi, algiladiklar1 6z-yeterlik inanglaridir. Buna gore
mesleki benlik saygisini ylikseltmenin bir diger yolu o6gretmenlerin mesleki
becerilerine yonelik hissettikleri yeterlik algilarimi yiikseltmektir. Mesleki 6z-

yeterlik, hem kisisel hem de ¢evresel faktorlerden etkilenmektedir. Bu baglamda
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5.1.2.

hem kisinin kendi diisiince, duygu ve davraniglart hem de ¢evredekilerin kisinin
yeterligine yonelik tutum ve eylemleri kisinin 0z-yeterlik inancin
sekillendirmektedir. Oncelikle dgretmenlerin kendilerini mesleki anlamda yeterli
hissetmeleri i¢in profesyonel gelisimlerini devam ettirme konusunda c¢aba
harcamalar1 Onerilebilir. Bunun yaninda kendi yeterliklerini degerlendirirken
olabildigince objektif, gercekei ve ulasilabilir 6lgiitler belirlemeleri Onerilebilir.
Ciinkii baz1 bireyler kendilerini gergekte oldugundan daha olumsuz gorebilmekte
ve bazen de kendilerini degerlendirme konusunda olduk¢a acimasiz
olabilmektedirler. Bu baglamda oOgretmenlerin 6z-yeterliklerine iliskin bakis

acilarini gdzden gegirmeleri onemli goriilmektedir.

Okul yoneticilerine yonelik oneriler

Bu calismada okul yoneticilerinden algilanan destegin, 0gretmenlerin mesleki
benlik saygilarini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilecek bir potansiyele
sahip oldugu anlasilmistir. Ogretmenlerin kendilerini sahip olduklari meslek
acisindan degerli hissetmeleri, kendilerine saygi duymalar1 ve islerini severek
yapmalar1 acisindan okul yoneticilerinin destekleyici tutum ve davranislarina
gereksinimleri oldugu belirtilebilir. Bu baglamda okul yoneticilerinin demokratik,
adil ve empatik bir orgiit lideri stiline sahip olmalari 6énemlidir. Daha agik bir
ifadeyle, yoneticilerin 6gretmenlerin hem is hem de kisisel yasamlarinda
karsilagtiklar1 ~ sorunlara duyarli olmalar, egitim siireclerine  yonelik
ogretmenlerin goriis ve gereksinimlerini 6nemsemeleri, stresi artiran degil azaltan
bir iletisim bi¢cimi benimsemeleri, sorun ¢oziicii olmalari, okuldaki tim
ogretmenlere yaklasimlarinda esitligi ve adaleti On planda tutmalari,
Ogretmenlerin  basarilarint  gérmeleri, takdir etmeleri ve sonu¢ olarak
O0gretmenlerin yaptiklar1 isin 6nemli oldugunu tutum ve davranislar1 ile onlara
hissettirmeleri gerekli gériilmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu olan mesleki benlik saygisi ile 6z-yeterlik inanci
arasindaki iligki konusunda da okul yoneticilerine dnemli gorevler diigmektedir.
Ogretmenlerin  6z-yeterlik inanglarinin  kisisel o6zellikler kadar ¢evresel
faktorlerden de etkilendigi daha once belirtilmistir. Okul yoneticilerinin
Ogretmenlerin  0z-yeterlik inanglarin1  destekleyecek bir liderlik anlayist

benimsemeleri Onemlidir. Bu kapsamda yoneticiler Ogretmenlerin mesleki
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5.1.3.

1.

5.14.

caligsmalarini degerlendirirken onlarin yalnizca basarisizliklarina odaklanmamali,
yargilayici ve kiigiimseyici bir tavirdan kaginmalidirlar. Onlar1 degerlendirirken
olabildigince objektif, olumluya odakli, somut ve ulasilabilir Jlgiitler
belirlemelerinin ve olumsuz bir elestiride bile 6z-saygi gelistirici bir dil

kullanmalarinin iglevsel olacagi diisiiniilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenligi egitim programlarina oneriler

Calismada elde edilen bulgular dogrultusunda okul Oncesi 6gretmeni yetistiren
egitim programlaria 6nemli gorevler diistiigii belirtilebilir. ilk olarak okul dncesi
ogretmenligi lisans programlarinda, 6gretmen adaylarina mesleki bilgi ve beceri
kazandirma hedefinin yaninda onlarin mesleki benlik saygilarini artiracak tutum,
deger ve kisisel beceriler kazandirmayr da hedefleyen bir egitim miifredati
olusturulmasi 6nerilebilir. Bu kapsamda hem ders i¢i hem de ders dis1 aktiviteler
yoluyla okul oOncesi Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari artirilmaya
calisilabilir. Bunun yaninda mesleki yasamlarina basladiklarinda calistiklar
kurumlarda yoneticilerinden ve meslektaglarindan gereken sosyal destegi
alabilmeleri i¢in heniiz 6grenci iken iletisim ve sosyal becerilerini gelistirmelerine

yardimci1 olunabilir.

Arastirmacilara oneriler

Bu caligmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 orgiitsel destek
ve Oz-yeterlik inanci baglaminda degerlendirilmistir. Bu iki degiskenin de
beklendigi gibi mesleki benlik saygisinin birer yordayicisi oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ancak bu iki degiskenin mesleki benlik saygisindaki varyansin yalnizca %13 iinii
acikladig1 ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla mesleki benlik saygisini agiklayabilecek
daha pek ¢ok faktor olabilecegi anlagilmaktadir. Bu baglamda arastirmacilara okul
oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ile iligkili olabilecek bagska
faktorleri arastirmalar1 Onerilebilir.

Bu calisma, Eskisehir’de gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Dolayisiyla elde edilen bulgular yalnizca Eskigehir ilindeki
ogretmenlerle smirlidir. Bu baglamda Tirkiye’deki tiim okul Oncesi
O0gretmenlerinin mesleki benlik saygilarini anlamaya yonelik genis kapsamli

caligmalar ytriitiilebilir.
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3. Bucalisma devlet okullarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 06zel okullarda gorev yapan okul Oncesi
Ogretmenleri ile devlet okularinda gorev yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygis1 diizeylerini karsilastirmali olarak inceleyn yeni ¢alismalar
yiiriitiilebilir.

4. Calismada okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari, nicel arastirma
yontemleri kapsaminda iliskisel tarama modelinde incelenmistir. Dolayisiyla okul
Oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilari konusunda derinlemesine bilgi
elde edebilmek icin nitel arastirma yontemlerinin de ise kosuldugu, yontemsel

olarak ¢esitlendirilmis derinlemesine ¢alismalar yiiriitiilebilir.
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EK-1: Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi Ornek Maddeler

Yonerge: Bu dlgek, yaptiginiz ya da yapacaginiz mesleginiz ile ilgili duygu ve diislincelerinizi almak
amaciyla diizenlemistir. Bu yiizden tiim cevaplama iglemlerinizi mesleginizi diisiinerek yapiniz. Liitfen her
ctimleyi dikkatli bir sekilde okuyarak ilgili ifadeye iliskin goriisiiniizii, karsisinda yer alan sizin i¢in en
uygun bosluga X isareti ile belirtiniz.

5 5 s |
e85 (5 |E |88
EEE | |z |53
855 |5 |5 | §&
X M M = = -
1
2 | Meslegim benim i¢in ¢ok onemlidir. 3 4 5
3 1 2 3 4 5
4
5 | Meslegimde tiretken ve verimli olabilecegimi diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
6 1 2 3 4 5
7 1 2 3 4 5
8
9 | Meslegime ¢ok saygi duyuyorum. 1 2 3 4 5
10
11
12 | Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim. 1 2 3 4 5
13 1 2 3 4 5
14
15 | Meslegimi kiigiimsiiyorum. 1 2 3 4 5
16 1 2 3 4 5
17 1 2 3 4 5
18
19 | Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigini diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
20 1 2 3 4 5
21 1 2 3 4 5
22
23
24 | Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim. 1 2 3 4 5
25
26 1 2 3 4 5
27 1 2 3 4 5
28 | Meslegimin itibarli oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
29
30




EK-2: Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Ol¢egi Kullanim izni

Re: Mesleki Benlik Saygisi Olcegi kullanim izni

Tolga Aricak <tolga.aricak@hku.edu.tr> & S Tumina yanitia | v
132 (Cme) , 16:46

Aysegul GULER ¥

Gelen Kutusu

Bu lletiys 9.12.2018 19:26 tarhinde ilettiniz

mesleki benlik saygisi bi.. mesleki benlik sayqist ol..
65 KB 71K8
¥ 2 ekin {136 KB) timiinG géster  TUmind indir  TOmOnG OneDrive = Anadobs Universitesi konumuna kaydet

Aysegul Hanim,
Mesleki Benlik Saygisi Olcedi ektedir. Caligmanizda kullanabilirsiniz.

Prof.Dr.Tolga ARICAK
Department of Psychology
Hasan Kalyoncu University

Aysegil GULER <aysegulguler®anadoluedutr>, 1 Ara 2018 Cmt, 13:52 tarihinde sunu yazdy:

Merhaba Hocam,

Ben Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda yiiksek
lisans yapiyorum. Yuksek lisans tezimde, gelistirmis oldugunuz Mesleki 8enlik Saygist Olgegi'ni
kullanmak istiyorum. Eger uygun gériiyorsamiz 6/gek maddelerini ve puanlama anahtarini benimle
paylasabilir misiniz?

Kolayhklar

lyi calismalar



EK-3: Algilanan Orgiitsel Destek Ol¢egi Ornek Maddeler

Yonerge: Asagida, mesleginizi yiiriitirken kurumunuzda gordiigiiniiz destegin diizeyini belirlemeye
yonelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen her ciimleyi dikkatli bir sekilde okuyarak ilgili ifadeye iliskin
goriisiiniizii, karsisinda yer alan sizin i¢in en uygun bosluga X isareti ile belirtiniz.

sg | gE| E

sE 2| 5% | £

S S | E2 2 ES
1 | Isimi etkileyen kararlar1 kendim alabilirim. 1 2 3 4 5
2 1 2 3 4 5
3 | Okul yonetimi, mesleki gelisimim igin hicbir ¢aba gostermez. 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5
5 1 2 3 4 5
6 | Okul yonetimi, fikirlerimi ve dnerilerimi dikkate almaz. 1 2 3 4 5
7 1 2 3 4 5
8 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5
10 Herhang'i 1t?ir problemim neflepiyle (hastalik, aile vb.) ise 1 2 3 4 5

gelemedigimde, okul yonetimi bu durumu anlayisla karsilar.

11 1 2 3 4 5
12 1 2 3 4 5
13 1 2 3 4 5
14 1 2 3 4 5
15 E)el?]liﬂs};i)'/ﬂzi?i, ¢evrenin/velilerin haksiz talepleri karsisinda 1 5 3 4 5
16 1 2 3 4 5
17 1 2 3 4 5
18 1 2 3 4 5
19 1 2 3 4 5
20 | Okul yonetimi, basaril1 6gretmen davraniglarinin farkindadir. 1 2 3 4 5
21 1 2 3 4 5
22 | Okul yonetimi, 6gretmenlere giivenir. 1 2 3 4 5
23 1 2 3 4 5
24 1 2 3 4 5
25 | Okulun kaynaklarindan herkes esit diizeyde faydalanir. 1 2 3 4 5
26 1 2 3 4 5
27 1 2 3 4 5
28 | Bu okulda, sadece hak edenler 6dullendirilir. 1 2 3 4 5
29 1 2 3 4 5




EK-4: Algilanan Orgiitsel Destek Ol¢egi Kullanim izni

Deniz Giilmez <derinbaydeniz@hotmail.com=> & B Tuminiyanitla | v
Bugiin, 06:59
Aysequl GULER ¥

DG

Gelen Kutusu

Bu iletiyi 10.12.2018 18:43 tarihinde ilettiniz

Merhaba hocam,
"Algalanan orgitsel destek 6l¢egi”ni calismanizda ataf yaparak kullanabilirsiniz.
Olcek ve ilgili bilgiler tezimde ve asagida linki verilen makalede yer almaktacdir.

htto:// it+imd S i tr/Makaleler/224008713 2.%20makal
~Rdf

Ilkagretim Okullannda Gérev Yapan Ogretmenlerin Algiladiklari
Orgutsel Destek Duzeyleri - pauegitimdergi.pau.edu.tr
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Derinbay Giris Orglitlerin amaglanna ulasmasi igin isgorenlerin fizyolojik, psikolojik, ekonomik ve
toplumsal ihtiyag ve beklentilerinin

tyi ¢alismalar dilerim,

Dr. Deniz GULMEZ

Gonderen: Aysegul GULER <aysegulguler@anadolu.edu.tr>
Gonderildi: 10 Aralik 2018 Pazartesi 00:13

Kime: derinbaydeniz@hotmail.com

Konu: Algilanan Grgitsel Destek Olgei

Merhaba Hocam,

Ben Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda yiksek lisans
yapiyorum, Yitksek lisans tezimde, gelistirmis oldugunuz Algilanan Orgiitsel Destegi Olgegi'ni kullanmak
istiyorum. Eger uygun goriyorsaniz 8lgek maddelerini ve puanlama anahtarini benimle paylasabilir
misiniz?



EK-5: Oz-Yeterlik Olcegi Ornek Maddeler

Yonerge: Asagida, ylrittiigiiniiz egitim-0gretim siireclerine yonelik goriiglerinizi almak amaciyla
hazirlanmis ifadeler yer almaktadir. Liitfen her ciimleyi dikkatli bir sekilde okuyarak ilgili ifadeye iliskin
goriisiiniizii, karsisinda yer alan sizin i¢in en uygun bosluga X isareti ile belirtiniz.

= E
= =
B Bt
S| E| & 5| -
é S T'; E c 7
= = s S 2 g
S| E| 2| 2|52
~| | 8| B | ET
o < &= < < |
= = 5 M| X
Eger bir 6grenci genelde sergilediginden daha iyi davranislar
1 | sergiliyorsa, bu benim daha uygun bir yaklasim kullanmis 1 2 3 4 5
olmamdandir.
2 1 2 3 4 5
3 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5
5 1 2 3 4 5
Eger 6grencilerimden biri bir etkinligi yapamiyorsa, etkinligin
6 | uygun giicliikte olup olmadigini dogru olarak 1 2 3 4 5
degerlendirebilirim.
7 1 2 3 4 5
8 2 3 4 5
Eger bir 6grenci dnceki giin kazandirdigim davranisi
9 | sergileyemezse, sonraki giin 6grencinin davranisi sergilemesini 1 2 3 4 5
nasil saglayacagimi bilirim.




EK-6: Oz-Yeterlik Ol¢egi Kullanim izni

H TomanG yantla]v B Sil Gereksiz]v e

Re: Oz Yeterlilik Olcegi izin istegi

MR MUSTAFA BULUS <mbulus@pau.edu.tr> ®  H Tumanoyanta | v
VIR 212 (raz), 05:08
Aysoqul GULER ¥
Golen utusy

Bu ety §.12.2018 19:26 tarhinde ikettiniz

emine kesgin tez pdf
¢ MB

v
¥ 1 ekin (2 M8) timani gdster  Indir  OneDrive - Ansdoks Universitesi konumuna kaydet

merhaba ayseqaid,
istedigin clgek ekte tezdedir. kullanabilirisn elbette. sevgiler iyi catismalar prof.drmustafa bulus

2016=12-01 14:06, Aysegil GULER yazmig:

Merhaba Hocam,

Ben Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda yiiksek
lisans yapryorum. Yiiksek lisans tezimde, dgrenciniz Emine Kesgin'in tezinde gelistirmis oldugunuz Oz
Yeterlik Olgegi'ni kullanmak istiyorum. Kendisine ulagabilecegim bir iletigim bilgisine

rastlamadim. Olceg kullanmak igin iznine ihtiyag duymaktayim. Kendisine nasil ulagabilirim ya da
kullanim iznini nasil alabilirim? Yardimar olzbilirseniz ¢ok sevinirim.

Kolayliklar

Iy caligmalar

Aysegil GULER




EK-7: Kisisel Bilgi Formu

Degerli katilimci bir okul dncesi dgretmeni olarak mesleginize iliskin degerlendirmelerinizi
belirlemek amaciyla yiiriitiilen bu ¢aligmada, sizinle ilgili baz1 bilgilere gereksinim duyulmaktadir. Liitfen
kimliginizi belli edecek bilgilere (6rnegin ad-soyad) yer vermeden asagidaki formu doldurunuz. Katiliminiz

icin tesekkiir ederiz.
a. Cinsiyetiniz: ()Kadin () Erkek
b. Yasmz: .........

c. Calstigimz egitim kurumu:

1. Bagimsiz Anaokulu
[lkokul Biinyesinde Anasimnifi
Ortaokul Biinyesinde Anasinifi
Lise Biinyesinde Anasinifi

)
)
)
)

Hown

Ozel Okul ()

d. Calstigimiz egitim kurumunun tiirii:
1.
2. DevletOkulu ()

e. Okul 6ncesi 6gretmeni olarak calistiginiz toplam siire (ortalama yil olarak): .........
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ANADOLU UNIVERSITES
SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
KARAR BELGESI

CALISMANIN TURU: Yiiksek Lisans Tez Caligmasi
KONU: Egitim Bilimleri
BASLIK: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Algilanan Orgiitsel Destek ve Oz-Yeterlik Diizeyleri ile
Mesleki Benlik Saygilari Arasindaki lligki
PROJB/TEZ Dr. Or. Uyesi Asli YILDIRIM POLAT
YURUTUCUSU:
TEZ YAZARI: Aysegiil GULER
ALT KOMISYON :
GORUSU:
KARAR: Olumlu
Prof.Dr. Cogkun BAYRAK
[Bagkan-Egitim Fak.)
KATILMADS
Prof.Dr. T. Volkan YUZER Prof.Dr. Esra CEYHAN
(Baskan Yardimcssi-Agikgretim Fak.) (Egitim Fak.)
Prof.Dr. Miinevver GAKI Prof.Dr. M. Erkan UYUMEZ
(Giizel Sanatlar Fak.) (Ikt. ve Idari Bil. Fak.)
Prof.Dr. Handan DEVECI Prof.Dr. Emel SIKLAR
(Egitim Fak.) (Ikt. ve Idari Bil. Fak.)
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EK-10: Arastirma Goniillii Katihm Formu

Degerli katilimet;

Bir yiiksek lisans tezi kapsaminda gergeklestirilmekte olan bu c¢aligma, okul Oncesi
Ogretmenlerinin mesleklerine iligkin degerlendirmelerini belirlemek amaciyla diizenlenmektedir.
Calismaya katilmanizin, okul dncesi 6gretmenligi alaninin gelisimine katki saglayacagina inanilmaktadir.

Asagida caligmaya ve veri toplama siirecine iliskin ayrintili bilgiler yer almaktadir.

e Calisma, Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ilkégretim Anabilim Dal1, Okul
Oncesi Ogretmenligi Programi’nda yiiriitiilen bir yiiksek lisans tezi kapsaminda
diizenlenmektedir.

e (Calismada sizden tek seferde ve 6l¢me araglart yardimiyla veri toplanacaktir.

e  Calismanin hi¢bir agamasinda kimlik bilgileriniz istenmemektedir.

e Arastirma kapsaminda sizden toplanan veriler sadece bilimsel amaglar dogrultusunda yalnizca
bu aragtirmada kullanilacaktir. Sizden toplanan verileri, isteseniz inceleme hakkiniz
bulunmaktadir.

e Sizden toplanan verilerin gizliligi korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenip sonrasinda imha
edilecektir.

e  Arastirmaya goniillii katiliminiz 6nemsenmektedir. Bu nedenle veri toplama siireci baglamig dahi

olsa istemeniz halinde ¢alismadan ayrilmanizda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Goniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdigimiz zaman igin tesekkiir
ederim. Calisma ile ilgili goriislerinizi okul 6ncesi 6gretmeni Aysegiil GULER’e e posta aracilifiyla

iletebilirsiniz. (e posta adresi: a.gul_gnydn@hotmail.com)

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde caliyjmadan ayrilabilecegimi bilerek
verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimei
Imza:

Tarih:





