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Bu arasgtirmanin amaci, “Ogretim Ilke ve Yéntemleri (OIY)” ders programini
cokkiiltiirlii egitim yaklasimina uygun olarak yeniden tasarlamak ve bu programin
uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin  ¢okkiiltiirlii  6gretmen yeterliklerine,
evrensellik-farklilik yonelimlerine (EFY) ve meslege yonelik tutumlarina etkisini ortaya
¢ikarmaktir. Cok asamali karma desende yiiriitiilen bu arastirmada 6gretim elemanlari
(n=8) ve 6gretmen adaylarinin (n=17) goriislerinden elde edilen bulgulara dayali olarak
tasarlanan Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yéntemleri (COIY) ders programi
pilot uygulama siirecinden gecirilerek 13 haftalik asil uygulama siirecine konmus ve
Ontest-sontest kontrol gruplu yar1 deneysel desen ile etkililigi arastirilmistir.
Uygulamanin katilimeilarini 59 6gretmen aday1 olusturmustur. Veri toplama araglari ise
Miville-Guzman EFY Olgegi, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, arastirmaci
tarafindan gelistirilen Cokkiiltiirli Ogretmen Yeterlikleri Olgegi ve katilimcilarm
gortsleri ile 6grenme triinlerinden olugsmaktadir. Arastirmanin nicel ve nitel bulgularina
dayali olarak COIY ders programmin 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterlikleri, evrensellik-farklilik yonelimleri ve meslege yonelik tutumlari {izerinde
olumlu bir etkisi oldugu belirlenmistir. Katilimcilar COIY dersinin etkili, yararli ve
yasamsal bir ders oldugunu, ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili daha fazla ders almak istediklerini
belirtmislerdir. Sonug olarak, Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini gelistirebilecek bicimde yeniden tasarlanabildigi, boyle bir tasarinin

ogretmen adaylarini kiiltiirel ¢esitlilige hazirlamada islevsel oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Cokkiiltiirlii egitim, Kiiltiirel farkliliklar, Ogretmen egitimi,

Ogretmen yeterlikleri, Program gelistirme.



ABSTRACT

THE EFFECT OF MULTICULTURAL EDUCATION BASED INSTRUCTIONAL
PRINCIPLES AND METHODS COURSE ON MULTICULTURAL TEACHER
COMPETENCIES, UNIVERSALITY-DIVERSITY ORIENTATION AND
ATTITUDE TOWARDS THE PROFESSION
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The aim of this research is to redesign the “Instructional Principles and Methods
(IPM)” curriculum in accordance with the multicultural education (ME) approach and to
examine the effect of this course on multicultural teacher competencies, universality-
difference orientation and attitude towards teaching. The Multicultural Education Based
Instructional Principles and Methods (MIPM) curriculum, which was designed based on
the findings obtained from the views of the teacher educators (n=8) and teacher candidates
(n=17) during the needs assessment phase of this multi-phase mixed methods research,
was pilot-tested, put into the 13-week actual implementation period and its effectiveness
was investigated through pretest-posttest quasi experimental design. Participants of the
experimental process consisted of 59 pre-service teachers. Data collection tools consisted
of Multicultural Teacher Competencies Scale developed by the researcher, Miville-
Guzman Universality-Diversity Orientation (UDO) Scale, Attitude Towards Teaching
Profession Scale and learning products along with the opinions of the participants. Based
on the findings, it was determined that the MIPM had a positive effect on participants’
multicultural teacher competencies, UDO and attitudes towards the profession. In
conclusion, it was determined that the Instructional Principles and Methods course can be
redesigned to improve multicultural teacher competencies, and such a design is functional

in preparing teacher candidates for cultural diversity.

Keywords: Multicultural education, Cultural diversity, Teacher education, Teacher

competencies, Curriculum development.



ONSOZ

Kiiltiir, daha dogdugumuzda goziimiize takilmig, diinyayr hep ardindan
gordiiglimiiz bir lens gibidir. Cogumuz bu lensi kendi pargasi1 zanneder ve fark bile etmez.
Edenlerden ise pek azinin aklina gelir: “Bu lens olmadan diinya nasil goriiniir acaba?”
sorusu... Ve tartisir dururuz hangimizin inanglari, degerleri, bakis acist dogru diye,
farkliliklarimizin lenslerimizden kaynaklandigini gérmeksizin...

Farkliliklar1 fark etmeksizin her ¢cocuga egitimde firsat esitligi ve nitelikli egitim
hizmeti sunulmasi gerektigine inanan bir arastirmaci olarak ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi
ile ilgili alanyazina kazandirilan bu uygulamali arastirmaya imza attigim i¢in kivang
duymaktayim. Dilegim ve umudum bu tiir arastirmalarin artmasi ve her gocugun kaliteli
egitim aldig1 bir diinyanin yalnizca hayalde kalmamasidir. Beni bu konuya yonelten ve
bu uzun, keyifli, 6gretici siireci birlikte gegirdigim herkese tesekkiir etmek isterim.

Oncelikle, beni her zaman heyecanlandiran konular bulmaya tesvik eden, beni hep
cesaretlendiren, umudumu ve yilmazhigimi yitirdigimde i¢imdeki azmi yeniden ve
yeniden atesleyen; doniitleri, fikirleri, Onerileri ve deneyimleri ile hem tezime hem
akademik hem de bireysel gelisimime miithis katkilar1 olan, benim i¢in yalnizca bir
danigsman ya da hoca degil ayn1 zamanda ilham kaynagi, yol gésterici ve yeri geldiginde
aile olan canim hocam ve degerli tez danismanim Sayin Prof. Dr. Meral Giiven’e en igten
tesekkiirlerimi sunarim. Kendisi ile hem yiiksek lisans tezimi hem de doktora tezimi
yazmis olmayi ¢ok biiyiik bir sans olarak degerlendirmekteyim.

Tezimle ilgili degerli doniitleri, uzman goriisleri ve katkilar1 i¢in tez izleme
komitesinde ve savunma jiirisinde yer alan hocalarim Sayin Prof. Dr. Ali Ersoy’a, Prof.
Dr. Giilsen Unver’e ve Dog. Dr. Senar Alkin Sahin’e tesekkiirlerimi sunarim. Yine tez
izleme komitemde yer alan ve kendisinden aldigim bir doktora dersinde cokkiiltiirlii
egitim kavramiyla tanigmama vesile olan, birlikte yer aldigim her ¢alismada c¢ok keyifli
bir bicimde calistigim, akademik ve sosyal destegini hep yanimda hissettigim kiymetli
hocam Dr. Ogr. Uy. Demet Sever’e ayrica tesekkiir ederim. Buna ek olarak, bu
aragtirmaya katilim gdostererek gerceklestirilmesini saglayan degerli 6gretmen
egitimcileri ve 6gretmen adaylarina en igten tesekkiir ve siikranlarimi sunarim.

Doktora tezi yazmak bana gore bir par¢a “duygusal hiz treni” gibidir. Her
asamasinda seving, heyecan, cosku, kaygi, umut, umutsuzluk ve korku gibi ¢ok ¢esitli
duygular1 yogun olarak deneyimledigim bu siiregte bana duygusal -gerektiginde de

akademik- destek veren degerli arkadas ve/veya meslektaslarim Ars. Gor. Yaprak Alagoz
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Hamzaj ve Ars. Gor. Emrullah Esen’e, Ars. Gor. Dr. Gamze Ulker Tiimlii’ye, Dog. Dr.
Elif Cimsir’e, Dog. Dr. Ramazan Akdogan’a, Do¢. Dr. Ceyhun Kavrayici’ya, Prof. Dr.
Yavuz Akbulut’a, Ars. Gor. Mehmet Turhan’a ve isimlerini saymakla bitiremeyecegim
basta Egitim Bilimleri béliimiinde ve Anadolu Universitesi biinyesinde calisan arkadas
ve hocalarima ig¢tenlikle tesekkiir ederim.

Bu uzun yolda bana hep eslik eden, ¢ok ilgisiz bir alanda ¢alisiyor olmasina ragmen
tezimle veya akademik islerimle ilgili anlattigim her seyi ilgiyle dinleyen, doktora tezime
dogaclama bir bicimde sarki besteleyen, destegini ve sevgisini her an yanimda hissettigim
kiymetli esim ve yol arkadasim Ali Babayigit’e en derin tesekkiir ve minnetlerimi
sunarim. Beni girdigim her yolda destekleyen ve cesaretlendiren canim aileme,
arkadaglarim Cigdem Kurt’a, Cemre Hoscan Gokber’e, Arife Cakir Giil’e, Cihat ve
Yagmur Bacak’a ve isimlerini saymakla bitiremeyecegim kiymetli arkadaslarima en igten
tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak, akademik anlamda ilkdgretimden doktora siirecine degin gelisimime
katkida bulunmusg tim 6gretmenlerime ve hocalarima, ayrica bana essiz deneyimler katan

ogrencilerime emekleri i¢in tesekkiir eder, minnetlerimi sunarim.
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ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢calisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalardan bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler igin
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigmi ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuclara razi oldugumu bildiririm.

Betiil BABAYIGIT
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1. GIRIS

Yirmibirinci yiizyilin kiiresellesen post-modern diinyasi, ekonomik ve toplumsal
alanlar basta olmak tiizere neredeyse tiim alanlarda biiyilk bir degisime maruz
kalmaktadir. Ulus devlet ideolojisinin ¢okiisliyle birlikte, cogulculuk sdylemleri gittikce
artan bir ivme kazanmustir. Ayrica kiiresellesme ve teknolojinin hizli gelisimi de
beraberinde hareketliligin artmasi ve farkl kiiltiirlerden insanlarin gittikce daha fazla
etkilesimde bulunmasi sonucunu dogurmus ve birlikte yasamalarina kap1 aralamistir. 169
iilke ve 500 etnik kdkenden toplam 36 milyon insanin yasadigi Kanada bu duruma en iyi
orneklerden birini olusturmaktadir (Ozensel, 2012). Farkli kiiltiirlere sahip olan insanlarin
bir arada yasamasi, elbette sadece Kanada’ya 6zgii degildir. Yogun gb¢ almis veya
almakta olan Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Tiirkiye, Almanya, Belgika gibi tilkeler
de bu duruma 6rnek olarak gdsterilebilir. Ancak bu iilkelerin “farkl: kiiltiirleri barindiran”
iilkeler olarak adlandirilmasinin tek nedeni, o iilkelerde yasayan insanlarin ¢esitli diller
konugmalar1 ve farkli etnik kokenlerden gelmeleri degildir. Dil, din, 1k, etnik koken,
cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik durumu ve sosyal sinifa iligkin farkliliklar da
glinimiizde kiiltiirel farkliliklar arasinda ele alinmaktadir (Banks, 2006; Ramsey, 2008).
Buna gore, sadece go¢ alan iilkeler degil, tiim iilkeler, tiim sehirler, hatta tiim siniflar bile
cokkiiltiirlidiir; ¢iinkii herhangi bir grup insanin kiiltliriin biitlin bu bilesenlerinin
hepsinde baskin olan kiiltiire uygun 6zellikler gostermesi miimkiin degildir (Ugur ve
Nalgaoglu, 2011).

Bireylerin kiiltiirel 6zelliklerinin kisilerarasi etkilesimlerine ve diinyay1 yorumlama
bicimlerine olan etkisi, birgok arastirmanin sonucunda yadsinamaz bir gercege
doniigmiistiir. Buna dayali olarak, bireylerin kiiltiirel 6zelliklerinin egitim siire¢lerine olan
etkisi de son yillarda bir¢ok arastirmacinin odak noktasi haline gelmistir. Alanyazindaki
giincel bakis agisina gore artik 6gretim program bilgisi, alan bilgisi ve pedagoji bilgisi
iyi bir 6gretim siireci igin yeterli olmamakta; 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerinin bilinmesi
ve Ogretimin buna uygun olarak tasarlanip yiirlitiilmesi zorunlu hale gelmektedir
(Davidman, 1990; Gay, 2014). Farkl kiiltiirlerden 6grencilerin gereksinimlerine uygun
bir egitim-6gretim siirecinin tasarlanmasi ve uygulanmasini amaglayan cokkiiltiirli
egitim yaklagimi da tiim bu gelismelere dayali olarak ortaya ¢ikmistir (Banks, 2010).

Ogretmen egitimi lisans programlarinda zorunlu bir dgretmenlik meslek bilgisi
dersi olan Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin ¢okkiiltiirlii egitim anlayisina dayali

olarak yeniden tasarlanip uygulandigi ve bu programin uygulama siirecinin 6gretmen



adaylariin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik yonelimlerine ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisinin incelendigi bu arastirmada 6ncelikle
kiiltiir, ¢okkiiltiirliillik ve cokkiiltiirlii egitim kavramlart irdelenecek; sonrasinda ise
cokkiiltiirli egitim siiregleri igin gerekli olan 6gretmen yeterlikleri tartisilacaktir. Yurtici
ve yurtdisinda gokkiiltiirlii egitim ile ilgili yapilan 6nemli ¢alismalar sentezleyici bir bakis
acisiyla sunularak problem durumu betimlenecek ve arastirmanin amaci ile yontemine

iliskin bilgi verilecektir.

1.1. Kiiltiir ve Kiiltiirle lgili Temel Kavramlar ile Ozellikleri

[1k bakista kiiltiir ve kiiltiirle iliskili okkiiltiirliiliik gibi diger kavramlarin ne ifade
ettigi oldukca acikmis gibi goriinse de bu kavramlar hakkinda tanimlamalar yapmak zor
bir ugrastir. Kiiltiir ve kiiltiirle ilgili kavramlar akademik ve akademik olmayan
baglamlarda yogun olarak kullanilsa da ¢ogu zaman bu kavramlara yiiklenen anlamlar,
kavramin gergekte tasidigi anlamin yaninda ¢ok siirli kalmaktadir. “Ahmet Bey, ¢ok
kiiltiirli bir insandir.”, “Ege yoresinin yemek kiiltiirii”, “kiiltlir-sanat festivali” gibi
sOylemlerden goriilecegi tizere, kiiltiir kavrami farkli baglamlarda farkli anlamlar tagiyan
cok yonlii bir yapiya sahiptir (Gokalp, 2011). Gokalp’e (2011, s.25) gore “bundan dolay1
kiiltiir, bir taraftan ¢ok tanidik ve bildik; bir taraftan da ele avuca gelmez bir olgudur.” Bu
arastirmanin amaci ve oneminin anlasilabilmesi i¢in 6ncelikle kiiltiir ve kiltiirle iliskili
diger kavramlarin tanimlar1 ve 6zellikleri acikliga kavusturularak sonraki tartismalara

saglam bir zemin hazirlanmas1 6nemli goriilmektedir.

1.1.1. Kiiltiir

Giindelik hayatta siklikla farkli anlamlarda ve baglamlarda kullanilan “kiiltir”
kavrami hakkinda ge¢misten giiniimiize bir¢ok tanimlamalar yapilmistir. Latince “cult”
(ekip bigmek) sdzcliglinden tiireyen kiiltiir sozciigiiniin tanimlarini ve kapsamini aragtiran
Kroeber ve Kluckhohn, 1952 yilinda kiiltiire iliskin 164 farkli tanim oldugunu ortaya
koymustur (Akt. Spencer-Oatey, 2012). O yillardan giiniimiize ise kiiltiire iliskin yapilan
tanimlamalarin sayis1 azalmak bir yana dursun, tersine daha fazla artis gostermistir.
Kiiltiir, sosyoloji ve antropoloji gibi sosyal bilimlerin en dnemli kavramlarindan biri
olmasina karsin, sosyal bilimlerin en belirsiz, karmasik ve tartismali kavramlarindan biri
olarak goriilmektedir (Gokalp, 2011). Spencer-Oatey’e (2012) gore kaiiltiiri

tanimlamadaki zorluk, kavramin ¢ok boyutlu olmasi1 ve baglama yonelik olarak farkl
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anlamlarda kullanilmasindan kaynaklanmaktadir.

Kiiltiir ile ilgili tanimlamalarin biiyiik gogunlugu psikoloji, antropoloji ve sosyoloji
uzmanlar tarafindan yapilmistir. Son yillarda ise kiiltiiriin egitim {izerinde yarattig
etkilerin fark edilmesi sonucunda egitim uzmanlari da bu konuya egilmeye
baglamiglardir. Bu baglamda Oncelikle psikoloji ve sosyoloji alanindaki kiiltiir
tanimlamalarindan yola ¢ikilacak, daha sonra egitim bilimcilerin kiiltiire bakis agilar
sunulacaktir.

Psikoloji alaninda c¢alisan Schwartz’a (1992) gore kiiltiir; “az ya da c¢ok diizenli,
toplumun bireyleri tarafindan 6grenilmis ya da yaratilmis, gecmis kusaklardan aktarilan,
giincel yasantilardan dogan veya bireylerin kendisi tarafindan olusturulmus imge,
kodlamalar ve bunlarin yorumlarint da igeren deneyimlerin tiirevleri”dir (Akt. Avruch,
1998, s.17). Bir sosyolog ve sosyal psikolog olan Hofstede (1994, s.5) ise kiiltiirii; “bir
grup insani diger bir gruptan ayiran, zihnin ortak programlamasi” olarak tanimlamistir.
Schwartz’n (1992) tanimu, kiiltiirii hem ge¢misten gelenlerin 6grenilmesini hem de birey
tarafindan bizzat bugiin yaratilmasini ifade eden bir kavram olarak 6ne ¢ikarmaktadir.
Hofstede’nin (1994, s.5) tanimu ise kiiltiirlin insanlar1 birbirine baglayici ve digerlerinden
ayirict yoniine dikkat ¢ekmektedir. Bu tanima gore bir grup insanin zihninde ortak bir
sekilde yer alan kodlarin tiimii kiiltiir kapsam1 icindedir. Bir psikolog ve dilbilimci olan
Spencer-Oatey’nin (2008, s.3) tanimi ise kiiltiire yonelik daha somut ve kapsamli bir
yaklagim icermektedir. Bu tanima gore kiiltiir, “toplumun bir iiyesinin davranislarini ve
diger insanlarin davraniglarinin anlamini yorumlamasini etkileyen ve bir grup insan
tarafindan paylasilan, bulanik bir dizi temel varsayimlar, degerler, hayata karsi
yonelimler, inanglar, politikalar, prosediirler ve davranigsal gelenekler’dir. Schwartz
(1992) ve Hofstede nin (1994) tanimindan farkli olarak Spencer-Oatey’nin (2008) tanimu,
kiiltiirlin ~ bireyin ~ davraniglarindaki ~ ve  diger  insanlarin  davramislarini
anlamlandirmasindaki etkisine dikkat ¢cekmistir. Amerikan Psikoloji Birligi [American
Psychological Association-APA] (2002, s.9) ise kiiltirii “gelenekleri, normlari,
uygulamalar1 ve sosyal kurumlari, psikolojik stiregleri ve orgiitleri (medya, egitim sistemi
vb.) de igerecek sekilde etkileyen inang sistemleri ve deger yonelimleri” olarak
tamimlamig ve Spencer-Oatey (2008) gibi, kiiltlirlin insan yasamindaki etkilerini
vurgulamistir.

Sosyoloji alaninda ¢alisan Gokalp (2011) ise kiiltiiriin ¢ok sayidaki tanimlarmin iki

ana tema altinda yogunlastigini belirtmektedir. Ona gore, ilk ana tema altinda toplanan



tanimlar “insan zihninin etkin olarak gelistirilmesi” vurgusunu yaparak kiiltiirii estetik
miikemmellik ile 6zdeslestirir. Kiiltiirii, zihinsel ve sanatsal etkinliklerle iliskilendiren bu
yaklagim, “yiiksek kiiltiir ve asagi kiiltiir” ikililigini ortaya ¢ikarmaktadir. Kiiltiiriin
tanimlarma yonelik ikinci ana tema ise kiiltiirii “bir donemin ya da bir halkin yasama
bi¢imi” olarak ele alan betimleyici ve antropolojik tanimlardir. Birinci temadaki tanimlar
daha ¢ok sanat alaninda etkili olurken, ikinci tema altindaki “yasama bigimi” vurgusunun,
egitim bilimleri alaninda daha ¢ok kabul gordiigiinii s6ylemek miimkiindiir.

Bu noktaya kadar psikoloji, sosyoloji ve antropoloji agisindan kiiltiiriin insan
yasamina yon veren, birikimli ve siirekli evrilmekte olan dinamik bir yasam ve diisiinme
bicimleri sistemi oldugu goriilmektedir. Egitim bilimcilerin kiiltiire bakis agilari
incelendiginde ise sosyolog, antropolog ve psikologlarin aksine kiiltiire iligkin tanimlama
cabalarina yogunlagmadiklari, bunun yerine kiiltiirel farkliliklarin egitime olan etkilerine
yoneldikleri goriilmektedir. Kiiltiire iliskin bir tanimlama yapan nadir egitim
arastirmacilarindan Banks (1994) kiiltiiri modern toplumlarda bir bireyi digerinden
ayiran degerler, semboller, yorumlar ve bakis agilar1 olarak degerlendirmistir. Aragona-
Young ve Sawyer (2018, s. 466) ise daha ayrintili bir bakis agisiyla kiiltiird “irk, din,
cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik durumu, dil, sosyo-ekonomik statii, bireysel ya da bir
gruba ait ilkeler, inanislar ve geleneklerden olusan ¢ok yiizlii bir yap1” olarak ele almistir.
Nitekim egitim-kiiltiir iligkisi baglaminda ¢alismalar yiiriiten diger egitim bilimciler de
kiiltliri meydana getiren bilesenler arasinda dil, din, irk, etnik kdken, cinsiyet, cinsel
yonelim, engellilik durumu ve sosyo-ekonomik statiiyii 6n plana ¢ikarmislardir. Delgado-
Gaitan ve Trueba (1991) ise kiiltiirii bagkalarinin hayatlarina oldugu kadar bireyin kendi
hayatina da yon ve anlam veren sosyal degerlerin, bilissel kodlarin, davranigsal
standartlarin, diinya goriisiinlin veya inanc¢larin dinamik sistemi olarak tanimlamistir.

Kiiltiir kavramina iliskin derinlemesine bir bakis acis1 elde edebilmek i¢in sadece
tanimlar1 incelemek yeterli gelmeyebilir. Zira herhangi bir tanimin kiiltliriin tim
ozelliklerini i¢inde barindirmasi olduk¢a zordur. Spencer-Oatey’nin (2012) son yillarda
alanyazinda olduk¢a dikkat ¢eken “Kiiltiir Nedir?” isimli ¢alismasinda, kiiltiiriin baz1
onemli Ozelliklerine ve kiiltiire iliskin birtakim yanilgilara yer verilmistir. Spencer-
Oatey’e (2012) gore kiiltiiriin 12 temel 6zelligi sdyle siralanabilir:

e Kiiltiir derinligin farkli katmanlarinda gézlemlenebilir.

o Kiiltlir davranislar1 ve davranislarin yorumlanisini etkiler.



Kiiltir hem evrensel insan dogasindan hem de bireysel Kkisilikten

ayristirilabilir.

o Kiiltiir biyolojik stiregleri etkiler.

o Kiiltiir sosyal gruplarla iligkilidir.

¢ Kiiltlir hem bireysel hem de sosyal bir yapidir.

e Kiiltiir hem sosyal hem de psikolojik olarak bir grup i¢inde dagitilmistir. Bu
nedenle bir kiiltliriin 6zelliklerini betimlemek her zaman bulanik bir is
olacaktir.

¢ Kiiltiirtin hem evrensel hem de kendine 6zgii unsurlar1 bulunmaktadir.

o Kiiltiir 6grenilmistir.

¢ Kiiltiir zamanla degismek durumundadir.

e Kiiltiiriin gesitli 6geleri bir 6l¢iiye kadar birbiriyle iligkilidir.

o Kiiltlir degerlendirici degil, betimleyici bir kavramdir.

Spencer-Oatey (2012) calismasinda kiiltiiriin temel 6zelliklerinden ilki olarak,
kiiltiirin derinligin farkli katmanlarinda yer aldigini, bir diger deyisle gozlemlenebilir
tiriinlerde, degerlerde ya da bir fikrin altinda yatan varsayimlarda gézlemlenebildigini
belirtmistir. Kiiltiiriin ikinci temel 6zelligi, -Spencer-Oatey’in 2008’ deki tanimi ile benzer
olarak- kiiltiiriin davramislar1 ve davramslar1 yorumlamay: etkilemesidir. Uciincii bir
ozellik ise kiiltiirlin hem evrensel insan dogast hem de bireysel kisilikten ayrigmasidir.
Buna gore, evrensel insan dogasi kiiltiirle etkilesime girerek bireyin kisiligi iizerinde
farkliliklar yaratir. Kiiltiiriin dérdiincii 6zelligi, biyolojik siiregleri etkilemesidir. Ornegin,
biitiin insanlar biyolojik olarak yemek yemeye mecburdur. Ancak bireylerin ne yedigi, ne
kadar yedigi, kiminle yedigi, nerede ve nasil yedigi biiyiik ol¢iide kiiltiir tarafindan
sekillendirilmektedir. Besinci olarak ise kiiltiir sosyal gruplarla iliskilidir. Buna gore,
kiiltiir en az iki veya daha fazla sayida birey tarafindan paylasilmaktadir. Ancak bu durum
bir gruptaki tiim bireylerin ayni kiiltiirii paylastigi anlamina da gelmemektedir. Her birey
kiiltiiriin farkli boyutlarinda ya da bilesenlerinde birer gruba aittir. Ornegin, cinsiyet
boyutunda kadin olmak bir kiiltiirdeki kadinlarin davraniglarini belirlemede etkili
olmaktadir. Benzer bir sekilde belli bir kiiltiirdeki anne-baba rolleri ya da 6§retmen roli
o kiiltlirii paylagsan gruptaki insanlarin benzer anne-baba ya da dgretmen davraniglar

gostermelerine neden olmaktadir.



Kiiltiiriin bir diger 6zelligi ise hem bireysel hem de sosyal bir yap1 olmasidir. Buna
gore, bir kiltliiriin normlar1 o kiiltlire ait bireylerin tiimii tarafindan paylasilsa da bu
normlarin benimsenme diizeyi bireyden bireye farklilik gosterebilir. Yedinci olarak ise
kiiltiir her zaman hem sosyal olarak hem de psikolojik olarak bir grup i¢inde paylasilir ve
bu nedenle bir kiiltiiriin 6zelliklerinin betimlenmesi her zaman zor bir is olacaktir. Bunun
nedeni ise bir gruptaki insanlarin tiimiiniin ayni1 6zellikleri ayn1 bi¢imde ya da diizeyde
tasimamasidir. Sekizinci olarak, kiiltiir hem evrensel hem de 6zgiin unsurlar barindirir.
Insan dogasmin evrensel olmasi nedeniyle farkli kiiltiirler de birtakim ortak unsurlar
barindirir. Bunun yami sira, her kiiltiiriin diger kiiltiirlerden ayrigmasina neden olacak
farkli ve 0Ozgiin unsurlar1 bulunmaktadir. Dokuzuncu olarak kiiltiir 6grenilmis ve
ogretilmis bir olgudur. Kiiltiirtin 6grenilmesi ve 6gretilmesi, sosyal etkilesim yoluyla
meydana gelmektedir. Onuncu olarak ise kiiltiir zamanla degisime maruz kalir. Kiiltiiriin
on birinci 6zelligi ise farkli par¢a ve unsurlarinin belli bir dlgiide birbirleriyle iliskili
olmasidir. Son olarak ise kiiltiir degerlendirici degil betimleyici bir kavramdir. Bu nedenle
viiksek kiiltiir, medeni, kiiltiirlii gibi sozciiklerin kullanilmasi aslinda dogru degildir.
Ciinki kiltir s6z konusu oldugunda bir kiiltiirel unsurun karsilagtirilabilecegi herhangi
bir norm yoktur (Gékalp, 2011).

Egitim ve kiiltiir iligskisinin kurulabilmesi ve bu ¢alismanin odagi olan ¢okkiiltiirlii
egitim yaklasiminin dogru bir sekilde ele alinabilmesi i¢in oncelikle kiiltiir kavraminin
ayrmtili bir sekilde tanimlanmasi ve betimlenmesi gerekir. Bu gereklilik ise hem “kiiltiir
nedir?” hem de “kiiltiir ne degildir?” sorularinin cevaplanmasini zorunlu kilar. “Kiiltiir ne
degildir?” sorusunu cevaplamak adina Spencer-Oatey (2012) kiiltiire iliskin birtakim
yanilgilarin altini ¢izmigstir. Bu yanilgilar sdyle siralanabilir:

e Kiiltiir homojendir.

o Kiiltiir bir “sey”dir.

e Kiiltiir bir grubun tiyeleri arasinda esit olarak dagilmistir.
e Bir birey tek bir kiiltiire sahiptir.

o Kiiltiir gelenektir.

e Kiiltiir zamana meydan okur.

Spencer-Oatey’e (2012, s. 16) gore, kiiltiire iliskin yanilgilarin baginda “kiiltiiriin
homojen oldugu” yanilgis1 gelmektedir. Kiiltiir birbiriyle etkilesim ve uyum i¢inde olan
unsurlardan olussa da i¢sel ¢eliskilerden yoksun degildir. Kiiltiire iliskin ikinci yanilgi ise

kiiltiiriin bir “sey” olarak tanimlanmasidir. Kiiltiir bir “sey” olarak tanimlandiginda, insan
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faktoriinden bagimsiz olarak hareket edebilecegi gibi baska bir yanilgiya sebep
olmaktadir. Ugiincii yanilgi ise kiiltiiriin bir grubun iiyeleri arasinda esit olarak dagitilmis
oldugudur. Bu yanilgi, kiiltiiriin kiiltiir i¢indeki farkliliklarinin gdzden kagirilmasina yol
acmaktadir. Dordiincii yanilgi, bir bireyin tek bir kiiltiire sahip oldugudur. Oysaki bir
birey sadece bir “Amerikal1” ya da “Tiirk” olarak tanimlanamaz. Bu yanilginin en temel
nedeni ise Kkiiltiir sozciigliniin etnik koken ya da uyruk sozciigliyle esanlamli
kullanilmasidir. Kiiltiirle ilgili besinci yanilg kiiltiiriin gelenekle esanlamli tutulmasidir.
Ancak gelenek, kiiltiiriin sadece bir alt unsurudur. Hatta gelenekler de bir gruba ait kiiltiir
icinde farkliliklar gosterebilir. Kiiltiir ile ilgili altinct yanilgi ise kiiltiirlin zamansiz
olmasi, yani degismeyen bir olgu olarak goriilmesidir. Fakat kiiltiir de toplumsal
degisimlerden etkilenmekte ve siirekli evrilmektedir.

Kiiltiirin bireyin kendisini ve diinyayr anlamlandirmasindaki etkisi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, kiiltiiriin egitim programlari, 6gretim, dlgcme-degerlendirme gibi
egitimin her alaninda ve egitim adina yapilan her seyin tam kalbinde yer aldig
sOylenebilir (Gay, 2014). O halde egitim bilimlerinin bakis acisiyla kiiltiiriin, 6grenenlerin
ve Ogreticilerin iginde dogup biiyiidiigii, sadece miras almayip gelisimine katkida da
bulundugu, oOgrenenlerin ve Ogretenlerin  diinyaya bakis agilarmi, bilgiyi
yapilandirmalarini ve birbirleriyle etkilesime girme bi¢imlerini etkileyen, bu nedenle de
egitim programlarinin gelistirilmesinde ve 6gretim siireglerinin planlanip yiiriitilmesinde
g6z oOnilinde bulundurulmasi gereken onemli bir kavram oldugu soylenebilir. Egitim-
kiiltiir iligkisini irdeleyen ve farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilerin gereksinimlerine
cevap verebilecek bir egitim siirecinin olusturulmasiyla ilgilenen arastirmacilarin
caligmalar1 sonucunda “cokkiltiirliiliik”, “cokkiltirli egitim” ve “kiltire duyarh
Ogretim” gibi kavramlar alanyazina girmistir. Bundan sonraki bdliimlerde bu kavramlar

ayrintili bir bigimde ele alinacaktir.

1.1.2. Kiiltiirle ilgili temel kavramlar: Kiiltiirel farkhhk, Kiiltiirel ¢esitlilik ve
cokkiiltiirliiliik

Tarih boyunca insanlar, bir araya gelerek topluluklar halinde yasama egilimi
gostermislerdir. Insanlarm birlikte yasama amaciyla olusturduklar1 bu topluluklar, tarih
oncesi ¢aglardan beri sayisiz devletin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Cografi agidan farkl
bolgelerde yasayan insan topluluklari, kendi iglerinde birbirleriyle yogun etkilesimde

bulunmalar1 ve diger kabile ya da topluluklarla daha az iletisim kurmalar1 dolayisiyla dil,
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inanis, gelenek, gorenek, yasayis bi¢cimi, giyinme, barinma ve hatta diistinme bigimleri
acisindan diger insan topluluklarindan farklilagsmistir. Bu durum ise kiiltiirel farkliliklarin
temelini olusturmaktadir. Jackson ve Guerra’ya (2011, s. 447) gore “kiiltiirel farklilik bir
sosyal gruptan digerine farklilasabilen kabul edilebilir davraniglarin yelpazesini etkileyen
ve sosyal olarak edinilmis biitiinlesik ve korunmus degerler, inanglar ve davranis
bigimleri sistemini igceren bir yap1” dir. Bu baglamda kiiltiirel farklilik kavraminin
diisiinme, inanma ve yasayis bakimindan bireylerin birbirinden farkli olmasini ifade ettigi
sOylenebilir.

Kiiltiirel farklilik kavrami ¢ogu zaman kiiltiirel ¢esitlilik kavrami ile esanlamli
olarak kullanilmaktadir. Kiiltiirel ¢esitlilik, ¢cagdas toplumlarda birbirine ge¢mis 1rksal,
etnik, dilsel, kiiltiirel, dinsel, sosyo-politik, sosyo-ekonomik, egitimsel, cinsel ve etno-
cografik kategorilerin tamamini biinyesinde barindiran bir olgu olarak tanimlanabilir
(Sinagatullin, 2003). Buna bagli olarak tipki kiiltiirel farklilik kavrami gibi kiiltiirel
cesitlilik kavraminin da kentsel ve kirsal yasam standartlari, deger sistemleri, goc
bigimleri, giyim tarzi, mutfak kiltiirli, gelenekler, gorenekler ve insan varligi ya da
davraniglarinin acik ve ortiik diger birgok yoniinil igeren ¢ok yonlii bir olgu oldugu
sOylenebilir.

Kiiltiirel cesitlilige yonelik iki ayr1 bakis agisindan s6z etmek miimkiindiir. Bazi
arastirmacilar kiltiirel cesitliligi diyalog ve degisim siiregleri aracilifiyla diinyadaki her
bir kiiltiiriin i¢inde yer alan zenginliklerin paylasimi olarak algilamakta, yani kiiltiirel
cesitlilige olumlu bir sekilde yaklagmaktadirlar. Bazilari ise kiiltiirel cesitliligi insanligin
ortak goriintiisiinii kaybetmesine neden olan ve bu nedenle de kdkeninde ¢ok sayida
catisma bulunduran kiiltiirel farkliliklar olarak nitelendirmektedirler (UNESCO, 2009).
Oysa ki bireylerin kiiltiirel 6zelliklerinin birbirinden farklilasmasi ve bu farkliliklart
koruyarak beraber yasamalari toplumsal yagama zenginlik katmakta ve toplumda saygi,
hosgorii ve demokrasinin yayginlasmasima katkida bulunmaktadir (Parekh, 2002). Ote
yandan, kiiltiirel ¢esitliligin insanligin ortak goériintiisiinii kaybetmesine neden oldugu savi
ise yeterince gegerlilik tasimayabilir. Ister inang, ister ik, isterse gelenek-gorenek
temelinde olsun; insan topluluklart farkli yerlerde farkli kiiltlirel Oriintiiler
sergilemektedir. Ornegin, Karadeniz kiiltiiriinde dogup biiyiimiis bir birey, ¢esitli yasam
deneyimleri sonucunda farkl kiiltiirel oriintiiler benimsemis, dolayisiyla da “Karadeniz
kiiltiirii” denince akla gelen basmakalip dnermelere uymuyor olabilir. Ozetle, insanlik

halihazirda ortak bir goriinlime zaten sahip degildir. Dolayisiyla, insanla ilgili bilimlerde



ve uygulamalarda kiiltiirel ¢esitliligi gérmezden gelmek, insanin dogasin1 gérmezden
gelmekle neredeyse es anlamli olarak kabul edilebilir.

Sinagatullin’e (2003) gore, kiiltiirel cesitlilik stirekli degismekte ve artmaktadir.
Farkli kiiltiirel gecmislerden gelen bireylerin evlenmesi sonucunda birgok aile giderek
daha ¢okkiiltiirlii bir yapiya biirlinmektedir. Ulasim teknolojilerinin artmasi ve tilkelerin
gb¢ politikalarinin esneklesmesi sonucunda hareketlilik de artmis, buna dayali olarak da
iilkeler, sehirler hatta mahalleler daha fazla kiiltiirel ¢esitliligi barindirmaya baglamustir.
Cesitlilikteki bu artis egitim iizerinde ¢ok biiylik etkiler yaratmis, egitimcileri ¢okkiiltiirlii
stratejileri tasarlama ve uygulamada yeni fikirler yaratmaya yoneltmistir (Sinagatullin,
2003). Buna bagli olarak, ¢okkiiltiirliiliik, cokkiiltiirlii egitim, kiiltiirel farkliliklara veya
kiiltiirel degerlere duyarli egitim gibi kiiltlirel ¢esitlilik ekseninde ortaya ¢ikan bir¢ok
kavram, giiniimiiz egitim bilimlerinin 6nemli ¢aligma alanlar1 haline gelmistir.

Egitim bilimleri alanyazininda siklikla karsilasilan kavramlardan biri de
cokkiiltiirliiliiktiir. Kavramin kendisinden de anlasilabilecegi lizere ¢okkiiltiirliiliik, farkl
kiiltiirlerin ya da farkli kiiltiirel 6zelliklerin bir arada olmasmi ifade etmektedir.
Cokkiiltiirliilik kavrami, ayn1 cografyada yasayan cinsiyet, yas, engellilik, toplumsal
simif, din, dil, 1k, cinsel yonelim, etnik kimlik gibi kiiltiirel farkliliklar1 iceren ve bu
farkliliklarin kabul edilip taninmasina dayanan genis bir yelpaze olarak tanimlanmaktadir
(APA, 2002). Banks’e (2008) gore cokkiiltiirliiliikk; yas, cinsel yonelim, engelli olma,
sosyal sinif, etnik koken, din, dil ve kiiltiirel farkliliklarin bir arada yasanmasidir. Kiiltiirel
farklilik denildiginde bu kavramin i¢ine din, dil, etnik kdken, cinsiyet, yas, engelli olma,
mezhep, cinsel yonelim ile birlikte her tiirlii inan¢ ve uygulamalar ya da kimliksel
ozelliklerin girdigi goriilmektedir (Polat ve Kilig, 2013). Buna gore, tekil bir birey de
cokkiiltiirlii olabilir. Ozellikle farkli kiiltiirlerden gelen anne-babalarin c¢ocuklari bu
duruma iyi bir 6rnek olusturabilir. Ote yandan, cokkiiltiirliiliik, farkl: kiiltiirel dzelliklere
sahip bireylerin bir araya gelerek olusturduklar1 gruplarin veya boyle bir 6zellik tasiyan
baglamlarin bir niteligi olarak da goriilebilir. “Cokkiiltiirlii siniflar” kavrami bu tanima
bir 6rnek teskil edebilir.

Cokkiiltiirliilik deyiminin akademik sdylemlerde yer almaya baslamasi yirminci
yiizyilin baglarina rastlamaktadir (Banks, 1996; Lei ve Grant, 2001; Sleeter, 2005).
Bununla birlikte, ¢okkiiltiirliiliglin alanyazinda 1970’lerden beri yogun olarak yer
almasindan dolay1 goreceli olarak yeni bir kavram oldugu séylenebilir (Basbay ve Bektas,

2009). Ancak cokkiiltiirliiliikk bir durum olarak ele alindiginda, tarih boyunca varligini



siirdiirmiis ve siirdiirmekte olan en az insanlik tarihi kadar eski bir olgu oldugu
sOylenebilir. Tarihin hi¢bir ddneminde kiiltiirler birbirleriyle tamamen iliskisiz kalmamas,
tiimiiyle icine kapali olmamislardir (Celik, 2008). Toplumlar, ticaret, anlagma, savas-
baris ve dostluk-diismanlik gibi olumlu veya olumsuz yonlerde siirekli olarak birbirleriyle
temas halindedirler. Ge¢misten giliniimiize devletler ve 6zellikle imparatorluklar farkli
etnik ve dilsel ozelliklere sahip topluluklari ayni ¢ati altinda barindirmasi dolayisiyla
cokkiiltiirli bir yapr sergilemislerdir. Var olan sosyal yapilarin halihazirda kiiltiirel
cesitliligi barindirdig1 gerceginden yola ¢ikan ¢okkiiltiirliiliik, kiiltiirel cogulculugu temel
almakta ve toplumdaki farkl kiiltiirel kimliklerin kabul edilmesi yoluyla demokratik bir
toplum insa edilmesi idealini amaglamaktadir (Banks, 2010; Basbay ve Bektas, 2009;
Parekh, 2002; Yalg¢in, 2002).

Egitim toplumlarin birliginin ve beraberliginin saglanmasinda, toplum hayatinin
diizenlenmesinde ve bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglanarak topluma
katkida bulunmalarinda en onemli roli iistlenmektedir. Yukarida sézii edildigi gibi
toplumlarin yapist ve c¢agmn gereklilikleri degistikce egitim siireg¢leri de bundan
etkilenmektedir. Devam eden boliimde toplumdaki kiiltiirel g¢esitlilige yonelik olarak

uygulanan egitim politikalar1 ve pedagojik yaklagimlardan s6z edilecektir.

1.2. Kiiltiirel Farkhihiklara Yonelik Egitim Politikalar1 ve Pedagojik Yaklasimlar

Tarih Oncesi ¢aglardan bu yana, ayni dili, benzer inanglar1 ve benzer yasama
bigimlerini paylasan insan topluluklar1 ayni devlet catisi altinda bir arada yasama egilimi
gostermislerdir. Oncelikle Fransiz Devrimi, sonrasinda ise devrimin ardindan neredeyse
150 y1l sonra gerceklesen Il. Diinya Savast ile birlikte, milliyet¢i sdylemler gii¢ kazanmis
ve ulus devletlerin ortaya ¢ikmast hizlanmistir (Giiven, 2011). Ulus devletler, en temel
anlamiyla ortak bir dil ve kiiltiire sahip olan ve diger etnik gruplar {izerinde hakimiyet
olusturmus ya da sayica digerlerinden baskin olan bir ulusun olusturdugu devlet modeli
olarak tanimlanabilir (Cebeci, 2008). Gliven’e gore (2011) ulus devletlerde kiiltiirel doku,
hakim ulusa gore kurulmustur. Ulus devletin, belirli bir cografya tizerinde birbirine
sorunsuzca eklemlenmis bir halki temsil ettigi diislintildiigii ve toplumsal orgiitlenme
dokusu farkliliklar izerine kurulmadig: i¢cin kurumsal yap1 ve uygulamalarda farkliliklara
duyarli olmama durumu goriilebilmektedir (Giiven, 2011; Polat ve Kilig, 2013).

Ulus devletler, 6n plana ¢ikardiklart ulus kimligini koruma ve yiiceltme

egilimindedirler. Egitim politikalar ise bu egilimi oldukga iyi bir sekilde yansitmaktadir.
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Ulus devletler, egitim sistemlerinde o devlet igindeki baskin ulusun kiltliriini
vurgulayarak bu kiiltiirii gelecek kusaklara aktarma ve yayginlagtirma amacim tasirlar
(Nohl, 2014; Polat ve Kilig, 2013). Ulus devletler tiirdeslik ve toplumsal homojenlik
kavramini 6n plana ¢ikararak (Yazici, 2013) gercek toplumsal yapiyla uyumlu olmasa
bile yapay bir toplumsal homojenlik yaratmaya g¢alisirlar. Kendini tek bir milli kiiltiir
tarafindan sekillendirilmis olarak goren toplumlarda farkliliklar bir rahatsizlik nedeni
olabilmektedir (Bal ve Lo Bianco, 2016; Nohl, 2014). Bu bakis agisinin nedeni ise
toplumu bir arada tutabilmenin tek yolunun, toplum ig¢indeki farkliliklarin en aza
indirilmesinden gegtiginin diisiiniilmesidir (Yazici, 2013). Oysa ki kiiltiirel farkliliklara
yonelik ¢agdas bakis acisi, cokkiiltiirliiliigii yansitan bir yapi igerisinde farkliliklarin
tehdit degil zenginlik olarak goriilmesi anlayisina dogru degisim gecirmektedir.

Kiiltiirleraras1 pedagoji alaninin 6ncii ve uzmanlarindan biri olan Arnd-Michael
Nohl’a gore (2014), ulus devletlerin egitim sistemlerinde farkli grup ve azinliklara
yonelik benimsenen ilk yaklasim éziimleyici yaklagimdir. Bir lilkedeki yerli veya gd¢cmen
azinliklara kars1 olarak ortaya ¢ikan bu yaklasimda, bir azinlik grubunun kiiltiiriine ait
olmak, bir diger deyisle kiiltiirel ¢ogunlugun kiiltiirel kodlarma sahip olmamak bir
“eksiklik™ olarak goriilmektedir (Nohl, 2014). Bu eksiklik sadece o iilkenin resmi dilini
bilmemekten dogan bir eksiklik degil, tilkedeki baskin kiiltiire ait kiiltiirel kodlara sahip
olmayisin getirdigi bir eksiklik olarak nitelendirilmektedir. Bu yaklasimda, farkl: kiiltiirel
gecmislerden gelen Ogrencilerin kiiltiirel eksikliklerini kapatmak ve bu sekilde onlari
baskin kiiltiiriin standartlarina uydurmak temel bir amagtir (Cochran-Smith, 2003). Baska
bir ifadeyle, baskin kiiltiir disindaki bireylerin, kendi kiiltiirinden uzaklasarak, baskin
kiiltiire yaklagmas1 ya da baskin kiiltiirden gelenlere benzemesi istenmektedir. Bu egitim
yaklagiminin tipik bir gdstergesi, 6ziimlenmesi istenen Ogrencilerin onlara 6zel olarak
diizenlenmis kurumlarda egitim goriiyor olmalaridir. Go¢men is¢i kabul eden pek ¢ok
iilkede (0rnegin Avusturalya) gécmen cocuklari i¢in diizenlenen sinif ya da okullar bu
duruma 6rnek olarak verilebilir (Nohl, 2014).

Oziimleyici egitim yaklasiminin tipik bir baska gostergesi ise, kiiltiirel farkliliklara
sahip cocuklarin baskin kiiltiire gore diizenlenmis egitim siireglerinde yeterince basarili
olamamasiin “kiiltiirel eksiklik/yoksunluk/noksanlik” bakis acist ile agiklanmasidir.
Ornegin 1960’larda ve 1970’lerde ABD’de egitim alanindaki 6nemli isimlerden
Benjamin Bloom, Allison Davis ve Robert Hess gibi egitim arastirmacilari, kiiltiirel

farkliliklara sahip ¢ocuklarin basarisizliginin altinda yatan temel nedeni, bu ¢ocuklarin
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evlerindeki kiiltiirel sermayenin sinirli olmasi ile ag¢iklamiglardir (Gay, 2014). Oysa ki
farkliliklara sahip 6grencilerin okuldaki basarisizliginin nedeni Kkiiltiirel sermaye
eksiklikleri degil, 6gretmenlerinin bu ozelliklere sahip c¢ocuklarla ¢aligmaya iliskin
yetersizlikleridir (Aragon, 1973; Gay, 2014). Bir diger 6rnek ise ABD egitim sisteminde
uzunca bir siire benimsenen eritme potas: yaklasimidir. Oziinde 6ziimleyici yaklasimla
ayni1 varsayimlari barindiran bu yaklagimda, toplum i¢indeki tiim kiiltiirel yapilarin evrim
gecirerek yeni bir kalip i¢inde eriyip karigsmasi ve ortak bir kiiltiirel sistem i¢inde yeniden
olusmasi temel alinmaktadir (Akinci, Nergiz ve Gedik, 2015). Bu yaklasimla, ABD’deki
tiim farkli kiiltiirel ve etnik gruplarin ortak bir Amerikan vatandasi kimligine biiriinmeleri
amaclanmustir.

Kiiltiirel farkliliklara yonelik olarak benimsenen ikinci ve ¢agdas yaklagim ise
cokkiiltiirliiliik yaklasimidir (Celik, 2008). Cokkiiltlirlii bakis agisina gore kiiltiirel
farkliliklar modern toplumlarin kaginilmaz ve yadsinamaz bir pargasidir; dolayisiyla, tiim
cagdas toplumlar halihazirda ¢okkiiltiirliidiir. Bu farkliliklar hicbir yolla bastirilamaz
veya yok sayilamaz. Nitekim bireylerin kiiltiirel kimliklerini yasama ve koruma hakki
tigiincii kusak insan haklari kapsaminda yer almaktadir (Ugur ve Nalgaoglu, 2011). Buna
dayali olarak, toplum icerisindeki kiiltiirel acidan birbirinden farklilik gosteren
topluluklar karsilikli anlayis, kabul, saygi ekseninde ve adil uygulamalar ¢ergcevesinde
birbirleri ile uyum iginde yasayabilirler (Banks, 2013; Celik, 2008).

Gecmisten bu yana, kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerin egitiminde 6ziimleyici
yaklasimin daha siklikla uygulandigi soylenebilir. Martikainen’e (2010) gore gegmiste
kiiltiirel farkliliklara yonelik uygulanan politika ve yaklagimlar 6ziimleyici anlayisa gore
sekillendirilirken ¢cagdas politika ve yaklasimlar ise gittikce cokkiiltiirlii bir bakis agisini
benimsemeye baslamistir. Bu durumun temel nedeni ise bir ulus devletin sadece adalet
ve esitlik gibi demokratik degerleri 6n plana cikarip etkin bir sekilde uygulamaya
koyabildiginde kiiltiirel, dilsel, dinsel ve etnik gruplarin haklarin1 koruyabileceginin;
dolayisiyla da demokratik ve Ozgiir bir toplum idealini gergeklestirebileceginin
anlasilmasidir (Banks, 2013; Parekh, 2002). Kiiltiirel farkliliklara yonelik politika ve
uygulamalarda yasanan bu donilisim ve degisimin en Onemli izdiisiimii ise egitim
lizerinde olmustur. Kiiltiirel cogulculugu ve insan haklarini temel alan ¢okkiiltiirlii egitim
kavrami, yirminci ylizyilin ikinci yarisinda ABD’de ortaya ¢ikmis ve 1980’lerden itibaren
kiiresellesmenin de etkilerinin artmasiyla beraber birgok lilkeye yayilmistir (Agirdag,

Merry ve Van Houte, 2016; Joshee, Peck, Thompson, Chareka ve Sears, 2016; Lo Bianco,
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2016; Sinagatullin, 2003; Wachiuri ve Kimathi, 2020). Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili daha

ayrintili bilgilere ise devam eden boliimde yer verilmistir.

1.3. Cokkiiltiirlii Egitim

Cokkiiltiirlii egitim; en genel anlamiyla 6grencilerin din, dil, 1irk, cinsiyet, yas,
sosyal smif, ekonomik diizey gibi farkliliklara bakilmadan egitimden adil bir sekilde
yararlanmalarin1 saglayan bir egitim yeniligi olarak tanimlanmaktadir (Banks, 2010;
Bennett, 2011; Nieto ve Bode, 2013). Gonzalez (2011, s. 980) de benzer bir bigimde
cokkiiltiirlii egitimi “tiim gruplardan (irk, etnik kdken, sosyoekonomik statii, yetenek ve
cinsel yonelim gibi) Ogrencilerin kaliteli egitim, basar1 ve sosyal hareketliligi
deneyimlemelerini saglayan bir egitim reformu siireci” olarak tanimlamistir. Cokkiiltiirlii
egitim ayni zamanda, tim Ogrencilerin sosyal, kisisel, entelektiiel gelisimlerini,
demokratik degerleri, inanclar1 ve kiiltiirel gogulculugu temel alan bir egitim anlayisidir
(Bennett, 2001).

Cokkiltiirlii egitimin 1960’11 yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde gerceklesen
Sivil Haklar Hareketi’nden dogdugu goriilmektedir (Banks, 1996; Sleeter, 2005).
Cokkiiltiirlii egitim alanindaki ilk ¢aligmalarin Forbes (1969), Heath, Roy ve Mack (1970)
ile Parker (1970) gibi arastirmacilarla basladigi; ardindan Banks (1972; 1996; 2006;
2013), Bennett (2001; 2011), Cochran-Smith (2003) ve Sleeter (2005; 2008), gibi
arastirmacilarin ¢caligmalariyla derinlestigi sOylenebilir. Yirmibirinci ylizyil itibariyle ise
cokkiiltiirlii egitimin Amerika, Avrupa ve Avustralya kitalari basta olmak iizere neredeyse
tiim diinyada 6nem verilen ve {lizerinde c¢alisilan bir konuya doniistiigii ileri siiriilebilir.

Cokkiiltiirlii egitimin {i¢ temel dayanagi Sinagatullin (2003) tarafindan insan
haklari, demokrasi ve 6zgiirliik olarak belirtilmistir. Cokkiiltiirlii egitim herkes i¢in daha
fazla adalet, 6zgiirliik ve esitlik saglayan, bireylerin kimliksel 6zelliklerini agik¢a ortaya
koyabilecekleri, tiim farkli gruplara fark gozetmeksizin esit kalitede egitim vermeyi
hedefleyen felsefi bir akim ve bir egitim hareketi olarak da ele alinmaktadir (Banks,
2009). Alanyazindaki tiim bu tanimlar ve betimlemeler goz 6niine alindiginda ¢okkiiltiirlii
egitimin bir kavram, bir egitim hareketi ve egitsel bir siire¢ oldugu sdylenebilir.

Cokkiiltiirlii egitim bir fikir veya kavram, bir egitimsel hareket ve bir siire¢ olarak
incelenebilecek ¢ok boyutlu bir yapiya (Banks, 2006; Banks, 2010; Bennett, 2011)
sahiptir. Cokkiiltiirlii egitimin bu ii¢ temel boyutu Banks (2006; 2010) tarafindan su

bi¢imde aciklanmistir:
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e Bir fikir veya kavram olarak cokkiiltiirlii egitim: Cokkiiltiirli egitim, tiim
ogrencilerin 1rk, etnik koken, sosyal sinif ya da cinsiyet fark etmeksizin esit
O0grenme olanaklarina sahip olmasi gerektigini savunan bir egitim yaklasimidir.
Cokkiiltiirlii egitim ayrica 6grencilerin bu tiir 6zelliklerinden dolayi esit egitim
olanaklarindan nasil mahrum birakildigini da agiklamaya ¢alismaktadir.

o Bir egitim hareketi olarak ¢cokkiiltiirlii egitim: Cokkiiltiirlii egitim, okullarda
tiim &grencilere esit 6grenme olanaklar yaratilmasini saglayacak reformlarin
yapilmasini 6ngoren devrimsel/yenilik¢i bir harekettir. Bununla birlikte, tiim
ogrencilerin kendilerini ifade etmelerini ve O6grenmelerini gelistirmeyi
saglayacak 0gretme stratejilerini betimler.

e Bir siire¢ olarak c¢okkiiltiivlii egitim: Cokkiiltirlii egitim, demokratik ve
cogulcu bir toplumda hig¢ bitmeyecek bir stirectir. Ciinkii ¢okkiiltiirlii egitimin
temel amagclarindan biri de toplumda adalet, esitlik ve 6zgiirliik gibi demokratik
ideallerin gergeklestirilmesini saglamaktir. Ancak bu idealler asla tam olarak
gerceklestirilemez. Bununla birlikte bireyler bu ideallere erisme yolunda

stirekli bir caba gostermelidirler.

Banks’in (2006, 2010) belirttigi lizere bu ideallerin gergeklestirilme siireci, hig
bitmeyen bir maratona benzemektedir. Buna dayali olarak, bu ideallerin hayata
gecirilmesine aracilik eden c¢okkiiltiirlii egitimin de bitmeyen bir siire¢ olarak
tanimlanmasinin yerinde oldugu anlagilmaktadir. Buradan goriilecegi tizere, ¢okkiiltiirlii
egitim hem bir fikir veya kavram, hem bir egitim reformu hareketi, hem de hig bitmeyecek
bir siiregtir. Buraya kadar yapilan agiklamalar 1518inda yeni bir tanim yapilacak olursa
cokkiiltiirlii egitim, bireylerin farkliliklarin1 gérmezden gelmek yerine bu farkliliklara
duyarli bir bicimde egitim programlarin tasarlayip uygulayarak her 6grencinin yiiksek
diizeyde basar elde etmesini; ayrica, esitlik, adalet ve demokrasi gibi degerler ile sosyal
eylem becerilerini Ogrencilere kazandirarak daha barig¢il ve huzurlu bir toplumun
yaratilmasini amaglayan bir egitim yaklagimi olarak tanimlanabilir.

1960’lar ve 1970’lerin medeni haklar hareketinden dogan bir okul reformu hareketi
olan ¢okkiiltiirlii egitim, yaratici ve etkili bir sekilde uygulandig1 takdirde 6grencileri
gelecek yiizyila hazirlayabilecek sekilde okullari doniistiirme potansiyeline sahiptir
(Banks, 2006; 2010). Bu uygulamalar1 gergeklestirebilmek igin oncelikle ¢okkiiltiirli

egitimin temel Ozelliklerinin, varsayimlarinin, temel aldigi deger ve ilkeler ile
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amaclarinin tartisilmasinda yarar goriilmektedir. Devam eden bdoliimde cokkiiltiirli

egitimin 6zellikleri ve kapsami ayrintili olarak tartigilmistir.

1.3.1. Cokkiiltiirlii egitimin 6zellikleri ve kapsam

Cokkiiltiirlii egitim kavrami, Amerika Birlesik Devletleri’'nde 20. yy.’in ikinci
yarisinda ortaya ¢ikmis olup (Kahn, 2008; Sleeter ve Grant, 1994) ayni irktan olmayan
insanlarin ayni sinifta ders gérmesine bile tahammiil edilmedigi bir donemde, her insanin
esit egitim almasma kapi aralamistir (Ramsey, 2008). Cokkiiltiirlii egitimin ortaya
cikmasinda en onemli etken toplumdaki esitsizlikler olmustur. Fakir-zengin, beyaz-
siyahi, heteroseksiiel-homoseksiiel gibi toplumdaki ikililiklerin bireyler arasinda insan
haklarina erisim agisindan magduriyeti yaratmast (Ugur ve Nalgaoglu, 2011) sonucunda,
cokkiiltiirlii egitim daha demokratik ve adil bir toplum diizeninin kurulmasi yolunda
Oonemli bir yaklagim olarak goriilmeye baslanmis ve zaman igerisinde bir¢ok iilkenin
egitim sistemini etkisi altina almistir (Agirdag, Merry ve Van Houte, 2016; Lo Bianco,
2016; Joshee, Peck, Thompson, Chareka ve Sears, 2016; Sinagatullin, 2003; Wachiuri ve
Kimathi, 2020).

Cokkltiirlii egitim kavraminin ortaya ¢ikmasina yol agan ii¢ olay ve durum (a)
1960’larin Insan Haklar1 Hareketi, (b) 6nyargili egitim programlarin1 ve materyallerini
zorlayan toplumsal eylemler ve (c) 6grencilerin 6grenme potansiyeli hakkinda yapilan
irk¢1 varsayimlar olarak goriilmektedir (Grant ve Sleeter, 2007). Sinagatullin’e (2003)
gore ise cokkiltiirlii egitimin ortaya ¢ikmasina neden olan ve modern toplumlar i¢in
cokkiiltiirlii egitimi gerekli kilan nedenler su bicimde siralanabilir:

e Ulkelerin demografik yapilarinmn gittikge degisip cesitlenmesi

e (Cokkiiltiirlii egitimin temelinde yatan deger, tutum ve becerilerin toplumlarin
demokratiklesme siirecinde ¢ok Onemli oldugunun daha fazla farkina
varilmasi

e Toplumlardaki artan kutuplagsmalar

e (Cesitli etkenlerden kaynaklanan i¢ ve uluslararasi teror

o Kentsel ve kirsal kiiltiirler arasindaki gittik¢ce belirginlesen farklar

e Fiziksel ya da zihinsel agidan engelli ¢ocuklar

Cokkiiltiirlii egitimin ne oldugunun ve neyi amacladiginin daha iyi anlagilabilmesi
icin Oncelikle bu egitim yaklagiminin 6n kabul ve varsayimlarinin ortaya konulmasi

gerekli goriilmektedir. Banks’e (2013) gore ¢okkiiltiirlii egitimin en temel 6n kabulii,
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baskin kiiltiir ve gruplardan gelen 6grencilerin farkliliklara sahip 6grencilere oranla
okulda daha fazla basar1 elde ettigidir. Aslinda bu durum bir 6n kabul ya da varsayim
olmaktan ¢ikmis, arastirmalar sonucunda artik bir “ger¢ek” olarak ele alinmasi gereken
bir olguya dontigmiistiir. Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismanin sonucunda okulu terk eden
ogrencilerin %51’inin evinde Tiirk¢e’den baska bir dil konusuldugu ortaya ¢ikmistir
(Goksen, Cemalcilar ve Giirlesel, 2007). Yine Tiirkiye’de UNICEF (2013) ve
UNESCO’nun (2018) verilerine gore kiz ¢cocuklarinin hem okullagsma oranlarinin hem de
okuma-yazma oranlariin erkek ¢ocuklarindan daha diisiik oldugu goriilmistiir. Hem
Tiirkiye’deki hem de diger iilkelerdeki arastirmalar incelendiginde baskin kiiltiirden
gelmeyen, yani kiiltiirel olarak azinlikta olan 6grencilerin akademik basarisinin baskin
kiiltiirden gelen 6grencilere oranla daha diisiik oldugu defalarca kez ortaya konmustur
(Banks, 2010; Henry, Cortes ve Voruba-Drzal, 2020; Ladson-Billings, 1997; Pehlivan
Yilmaz, 2019; Yeh, 2017). Bu calismalarin sonucunda, baskin kiiltirden gelen
ogrencilerin, kiiltiirel azinlik gruplarindan gelen 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde
akademik basar1 elde ettigi sdylenebilir. Basar: ucurumu (Gay, 2014; Yeh, 2017) olarak
nitelendirilen bu durumun bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli egitim ve 6gretim
stirecleri yoluyla ortadan kaldirilmasi ve her 6grencinin basarili olabilmesi ¢okkiiltiirlii
egitimin temel amaglarindandir.

Cokkiiltiirlii  egitimin  bir baska varsayimi, farkliliklarin  bir  toplumu
zenginlestirdigi, bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziim yontemlerini artirdigi ve
cozlimlere daha kolay ulasmay1 sagladigidir (Banks, 2013). Bu bakis agisina gore,
kiiltiirel gesitlilik tiim bireylere kendi 6zelliklerini ve kimliklerini yasamak i¢in firsatlar
sunar; boylelikle, insanlarin kendilerini ger¢eklestirmesine yardim eder. Ayni1 zamanda,
bireylerin birbirilerine saygi duymalarin1 ve birbirleriyle kiiltiirel etkilesim kurmalarini
saglayarak sosyal Oriintliyii renklendirir.

Cokkiiltiirlii egitimin bir diger varsayim, farkliliklara yonelik olarak 6nce tanima
ve anlamamn sonra da sayguin geldigidir (Banks, 2013). Farkli dil, din, irk, mezhep,
sosyoekonomik diizey gibi kimliksel ve sosyal gruplardan gelen bireylerin bir arada
iletisim ve uyum i¢inde yasayabilmesi i¢in dncelikle birbirlerine kars1 olan 6nyargilarini
yenmeleri ve birbirlerine yonelik empatik bir bakis acist gelistirilebilmeleri
gerekmektedir. Onyargilar1 kirmanin ve empatik bakis acisi ile yaklasabilmenin temel

yolu ise kendinden farkli olani tanimak ve onu anlamaktan gegmektedir. Ancak boyle bir
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yolla birbirinden farkli bireyler birbirlerine saygi duyarak birlikte yasamanin etkili bir
yolunu bulabilirler.

Cokkiltiirlii egitimin amaclarina yonelik farkli arastirmacilarin gesitli sdylemleri
bulunmaktadir. Alanin 6nciilerinden Banks’e (2013) gore ¢okkiiltiirlii egitimin bes temel
amacindan ilki bireylerin baska kiiltiirlerin bakis agisindan bakabilmelerini ve kendilerini
daha iyi anlayabilmelerini saglamaktir. ikinci amaci, 6grencilere kiiltiirel dzelliklerine
uygun ve duyarl olarak egitimsel segenekler sunmaktir. Cokkiiltiirlii egitimin tiglinci
amaci, farkli kiiltiir, dil, din vb. oOzelliklere sahip bireylerin, kendi kiiltiirel
topluluklarinda, milli kiiltiir iginde, bolgesel kiiltiir i¢inde ve kiiresel toplumda islevsel
bir bicimde yer alabilmelerini saglamak amaciyla gerek duyduklar bilgi, beceri ve
tutumlar1 kazanmalarina yardim etmektir. Dordiincii temel amag ise kiiltiirel agidan farkl
ozelliklere sahip bireylerin bu 6zelliklerden dolayr maruz kalabildigi 6nyargi ve ayrimi
azaltmaktir. Son olarak ¢okkiiltiirlii egitim, kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerle baskin
kiiltirden gelen Ogrenciler arasindaki basart ugurumunu ortadan kaldirmayi
amaglamaktadir. Cokkiiltiirlii egitimin temel amaglar1 ortaya koyan arastirmacilardan
Bennett (2011) ise bu amaglar1 su bigimde siralamistir:

e Onyargilara iliskin elestirel diisiinebilmeyi saglama
e Saygi ve hosgoriiyli artirma

e Akademik basariyr artirma

e Uyum icinde yasamay1 6gretme

e Kiiltiirel farkindalik olusturma

e Cogulculugu ve esitligi saglama

e Farkli gruplar arasinda iletisimi artirma

e Kendine giivenen kimlikler gelistirme ve

e Temel beceri ve yeteneklerin paylasiminda is birligi saglama

Cokkiltiirlii egitimin amaglar incelendiginde, bu amaglarin bireyler, okullar ve
toplum acisindan farkli amaglara vurgu yaptig1 goriilmektedir. Alanyazinda yer alan bu
amaglar aragtirmaci tarafindan birey, okul ve toplum agisindan ele alinarak Tablo 1.1.’de

sentezleyici bir bi¢imde sunulmustur.
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Tablo 1.1. Cokkiiltiirlii egitimin amaglar

Cokkiiltiirlii Egitimin Amaclari

Birey acisindan Okul a¢isindan Toplum a¢isindan
Her 6grencinin yiiksek Cokkiiltiirlii egitimin Birbirlerine saygili ve duyarlt
akademik bagar1 elde amaclarina hizmet eden bireyler yetistirerek dnyargi
etmesini saglamak ve egitim politikalar1 ve egitim ve kutuplasmanin oniine
Ozgilivenlerini artirmak programlari tasarlamak gecmek
Ogrenenlerin kendi kiiltiirel Ogrenenlerin kiiltiirel Onyargilarin ve
ozelliklerini tanimasini ozelliklerine duyarli 6gretim kutuplagsmanin azalmasiyla
saglamak stirecleri yiiriitmek toplumsal huzur, baris ve

refaha katki saglamak

Ogrenenlerin baskalarinin Ogrencilere kiiltiirel Toplumdaki her kesimin
kimliksel ve kiiltiirel ozelliklerine ve 6grenme goriiniirligiini artirarak
ozelliklerine saygi duymasini  tercihlerine uygun dgretimsel ~ demokrasiyi desteklemek
saglamak secenekler sunmak
Ogrenmeyi 6grenme ve iist Her 6grenciye yonelik Kiiresel sorunlara duyarli ve
diizey diisiinme becerilerine esitlik¢i ve adil bir tutum kiiresel beklentileri
sahip bireyler olarak icerisinde egitimsel karsilayan bireyler
yetismelerini saglamak uygulamalar gerceklestirmek  yetistirmek

Tablo 1.1.’de goriildiigii gibi, ¢okkiiltiirlii egitimin birey, okul ve toplum a¢isindan

cesitli amaglar1 bulunmaktadir. Bu amaglarin ayni zamanda cokkiiltiirlii egitimin

gerceklestirilmesinde birer ilke olarak da ele alinmasi gerektigi diisiiniilmelidir. Bununla

birlikte, cokkiiltiirlii egitimin ilkeleri ile ilgili olarak Gorski’nin (2009) ortaya koydugu

bes temel ilkeden de s6z etmek gereklidir. Alanyazindaki mihenk tas1 olarak sayilabilecek

caligmalardan yararlanan ve bu ¢alismalara dayali olarak ¢okkiiltiirlii egitimin bes temel

ilkesini ortaya koyan Gorski’ye (2009) gore bu ilkeler sunlardir:

a) Cokkiiltiirlii egitim, haklarindan mahrum ya da yeterince yararlanamayan

ogrenciler icin sosyal adaleti saglamaya doniik bir hareket ve siiregtir.

b) Cokkiiltiirli egitim, bazi smif i¢i uygulamalarin felsefi anlamda
cokkiltirliiliikle tutarli oldugunu, ancak sosyal adaletin kurumsal bir mesele
oldugunu ve bu nedenle de kapsamli okul reformlariyla
gerceklestirilebilecegini savunur.

c) Cokkiiltiirlii egitim, kapsamli bir okul reformunun ancak toplumdaki gii¢ ve
ayricalik sistemlerinin elestirel bir sekilde analiz edilmesiyle miimkiin
oldugunu kabul eder.

d) Cokkiiltiirlii egitim kavraminin altinda yatan temel amag, egitimdeki
esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve egitimle daha esit bir toplum yaratmaktir.

e) Cokkiiltiirlii egitim, biitliin 6grenciler i¢in “iyi egitim”dir.

Bu boéliimde yer alan amaglar ve ilkeler incelendiginde cokkiiltiirlii egitimin, her

bireyin kiiltiirel ve kimliksel 6zellikleri ne olursa olsun insan haklar1 ¢cergevesinde egitim
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hakkina en nitelikli bi¢imde erismesini, farkliliklarindan dolay1 higbir ¢ocugun okul
ortaminda insan haklarina erisimini zedeleyen tutum ya da uygulamalara maruz
kalmamasi ile farkli kiiltiirel kimlikler arasinda etkilesim ve is birligini artirmayi
amagladig1 goriilmektedir. Evrensel insan haklarinin her bireye esit bir sekilde sunulmasi
fikri ve bu fikir ¢ercevesinde egitim sistemi ve uygulamalarinin doniistiiriilmesi istendik
bir durum olsa da ¢okkiiltiirlii egitim kimi zaman baz1 elestirilere maruz kalmaktadir.
Cokkiltiirlii egitime yonelik en 6nemli elestirilerden biri, ¢okkiiltiirlii egitim
uygulamalarin iilkeyi bolme ve birligi bozma tehlikesi tasidigidir (Banks, 2013; Ozensel,
2012). Oysa ki Banks’e (2013) gore ¢okkiiltiirlii egitim iilkeyi bolmekten ¢ok, boliinmiis
ya da kutuplagmis bir {ilkeyi tekrar bir biitiin haline getirmek ve o iilkenin vatandaslarinin
adalet ve esitlik gibi demokratik degerler etrafinda birlestirerek huzurlu ve ahenkli bir
sekilde yagamalarini amaglamaktadir. Cokkiiltiirlii egitim “epluribus unum” yani Tiirkge
karsiligiyla “hepimiz birimiz” i¢in anlayisint temel almaktadir (Banks, 2013).
Cokkiiltiirlii egitimin amag ve ideallerinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in Bennett’in (2011,

s.3) konu hakkindaki goriislerini sunmanin yararlt olabilecegi diistiniilmektedir.
“Bir toplum hayal edin: ulusun biitiin ¢ocuklar1 potansiyellerinin tiimiinii kullanmak i¢in
gerekli olan egitimsel destek ve firsatlara erigsim saglayabiliyor. Tiim 6gretmenler tiim etnik,
dilsel, sosyoekonomik ve diger kiiltiirel 6zelliklerden 6grencilere karsi duyarli ve ilgili... Bu
toplumdaki tiim 6gretmenler ve 6grenciler ulusun bu 6nemli ¢abasinda yer alabilmek igin
gerekli tim somut ve soyut desteklere sahip. Yerel, ulusal ve kiiresel tiim toplumlarin esitlik,
sosyal adalet, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, akillt yenilik, ekonomik giivenlik ve kamu yarart i¢in

birlikte ¢alistigini hayal edin.”

Cokkiiltiirlii egitim, Bennett’in (2011) alintisinda hayal edilen toplumu ve okullar
inga etmeye calismaktadir. Cokkiiltiirlii egitim yaklasimi ilk ortaya ¢iktigi yillarda
ogrencilerin kiiltiirel 6zelliklerinin bilinmesi ve 6gretimin bu 6zelliklere uygun bir sekilde
tasarlanip ylriitiilmesine vurgu yaparken, gilinlimiizde bunlara ek olarak kisisel
Onyargilarin incelenmesi ve azaltilmasi, toplumdaki sistematik gii¢ esitsizligine karsi
durulmas1 ve kurumsal 1rk¢ilik gibi insan haklarinin ihlaline neden olan uygulamalarin
incelenmesi ve degistirilmesine yonelik cabalari da kapsamaktadir (McDiarmid ve
Clevenger-Bright, 2008). Ramsey (2018) ve Bennett (2011) gibi g¢okkiiltiirlii egitim
alaninin onciilerinden bazilari ise giiniimiizde ¢okkiiltiirlii egitimin sadece insan haklari
ihlalleri ve insanlarin farkliliklara duyarliliklari ile degil; hayvan haklar1 ve dogaya saygi

duyma gibi insan-insan etkilesiminin disinda insan-doga ve insan-hayvan iligkilerini de
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ele almasi gerektigini savunmaktadir. Bu bakis agisinin temelleri ise ¢okkiiltiirlii egitimin
taniminda goriilmektedir.

Cokkiiltiirlii egitim, biitiin bireylerin higbir farkliligi gozetilmeksizin egitim
hakkindan adil bir bi¢imde yararlanmasin1 savunmaktadir (Banks, 2013; Bennett, 2011,
Gorski, 2009). Bu savin ardinda ise farkliliklarindan dolay1 egitimde dezavantajli duruma
diisen bireylerinin hakkinin savunulmasi1 ve maruz kaldiklar1 herhangi bir adaletsizlik
durumunun adalete doniistiiriilmesi s6z konusudur. Bireylerin birbirlerine herhangi bir
kimliksel veya kiiltiirel 6zelliginden dolayr adil davranmamalari, ¢okkiiltiirlii egitim
yaklasiminin degistirmeye ¢alistigi bir durumdur. Ancak adaletsizlik sadece insandan
insana degil, insandan dogaya, hayvanlara ve diinyaya yonelik olarak da ortaya
cikmaktadir. Adaletsizligin her tiiriine karst ¢ikan cokkiiltiirlii egitimin yapis1 geregi,
insanlarin dogaya ve hayvanlara karsi adil olmayan davranis ve uygulamalarinin da
giincel cokkiiltiirlii egitim yaklagiminin bir parcast haline gelmeye basladigi sdylenebilir.
Bununla birlikte, ¢evre kirliligi, ormansizlasma, iklim degisikligi, kitlik gibi kiiresel
cevresel sorunlardan etkilenenlerin biiyiikk ¢cogunlugunu alt sosyo-ekonomik diizeyden
gelen bireyler olusturmaktadir (Ramsey, 2004; 2018). Belli bir sosyal grubu daha fazla
etkileyen bu olgular da sosyal adaletin saglanmasi i¢in lizerine ivedilikle egilinmesi
gereken sorunlar arasinda yer almaktadir. Bunlara dayali olarak, cokkiiltiirlii egitimin
temelinde demokrasi, esitlik, insan haklar1 ve sosyal adalet gibi degerlerin yer aldig1
sOylenebilir (Sinagatullin, 2003). Bennett’e (2011) gore ise ¢okkiiltiirli egitimin temel
aldig1 dort deger su bigimdedir:

1. Kiiltiirel cesitliligin kabul ve takdir edilmesi
2. Insan onuruna ve evrensel insan haklarina saygi duyulmasi
3. Diinyadaki tiim topluluklara karst sorumluluk

4. Diinyaya sayg1 duyulmasi

Goriildugi tizere, cokkiltiirlii egitime yonelik olarak birey, okul ve toplum
acisindan ¢ok cesitli amaclardan s6z edilmektedir. Bununla birlikte, ¢cokkiiltiirlii egitimin
cergevesinin belirlenmesinde de alandaki farkli uzmanlar tarafindan farkli goriisler ileri
stiriilmiistiir. Bu durum ise ¢okkiiltiirlii egitim catis1 altinda farkl: alt yaklagimlarin ortaya
¢ikmasina neden olmustur.

1970’lerde ortaya ¢ikan gokkiiltiirlii egitim hem arastirmalar hem de uygulamalar
bakimindan dinamik bir yap1 sergilemekte; bu nedenle de yillar icerisinde yeni bakis

acilarmin yansitilmasiyla kapsam ve temel nitelikler acisindan siirekli evrilmektedir.

20



1980’lerin ortalarina gelindiginde alanyazinin gelismesiyle birlikte, farkli ¢okkiiltiirlii
egitim yaklasimlarindan s6z etmek miimkiin hale gelmistir. Bu baglamda c¢esitli
aragtirmacilar cesitli siniflamalar gelistirmiglerdir. Bu siniflamalar karsilagtirmali bir

bigimde Tablo 1.2.’de goriilebilmektedir.

Tablo 1.2. Karsilastirmal ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimlar: siniflamalart

Arastirmacilar  Sleeter ve Grant (1994) Jenks, Lee ve Kanpol Gorski (2009)
(2001)
o Kiiltiirel olarak farkl > Geleneksel
olanin egitimi yaklagimi yaklagim o Otekini egitmek
o Tek-grup ¢aligmalari
yaklasimi > Liberal
yaklagim o Kiiltiire duyarli ve

o Insan iliskileri yaklagim et e
hosgoriilii 6gretim

o Cokkiiltiirlii egitim o Cokkiltiirlii
yaklasimi yeterliklerle 6gretim

> Elestirel e Sosyopolitik baglamda
yaklagim ogretim
e Ustiinliik ve bask1
karsit1 6gretim

o Cokkiiltiirlii ve sosyal
yeniden yapilandirmaci
egitim yaklagimi

Cokkiiltiirlii egitim yaklagimlar:
smiflamalarinin basamaklar:

Tablo 1.2.°de gorildiigii gibi Sleeter ve Grant (1994), alanyazindaki farkli
cokkiiltiirlii egitim yaklasimlarini besli bir siniflama altinda incelemistir. Bu bes alt
yaklasim su bigimde siralanabilir (Sleeter ve Grant, 1994):

1. Kiiltiirel olarak farkli olanin egitimi yaklagimi

2. Tek-grup galismalari yaklagimi

3. Insan iliskileri yaklasimi

4. Cokkiiltiirlii egitim yaklagimi

5. Cokkiiltiirlii ve sosyal yeniden yapilandirmaci egitim yaklasimi

Sleeter ve Grant’e (1994) gore, ilk yaklasimda kiiltiirel agidan farkliliklar gosteren
ogrencilerin baskin kiiltiirden gelen 6grenciler i¢in hazirlanmis egitim programlarina
uyum saglamasi amaglanmaktadir. Bu yaklagimda farkliliklara duyarli uygulamalar
yiiriitmek degil, farkliliklara sahip bireylerin gogunluga uymalari temel alinmaktadir. Tek
grup calismalar1 yaklasiminda ise tek bir kiiltiirel grubun 6zelliklerinin neler oldugunun
kesfedilmesi ve taninmasi amaclanir. Yine bu yaklasimin bir uzantis1 olarak, egitim
programlarinda belli bir kiiltiiriin tanitilmasina yonelik amag ve igerikler yer alabilir.

Ogretmen egitiminde ise tek bir grubun 6zelliklerine gore nasil 6gretim yapilabilecegine
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yonelik dersler diizenlenebilir. Isitme engelli 6grencilerin egitimine ydnelik bir ders bu
duruma &rnek olarak verilebilir. Ugiincii yaklasim olan insan iliskileri yaklasiminda
kisiler ve gruplar arasi iletisim becerilerinin giiglendirilmesine yonelik ¢abalar ve dersler
yer alir (Sleeter ve Grant, 1994; Ramsey, 2004; Gorski, 2009). Dérdiincii yaklagim ise
cokkiiltiirlii egitimin 6ziinii yansitmaktadir. Bu yaklagimda genis bir yelpazede yer alan
farkli kiltir ve alt kiltlirlere yonelik bilgilerin edinilmesi, bu farkliliklara saygi
duyulmast ve onlara uyum saglanabilmesi i¢in gerekli becerilerin kazandirilmasi
amaglanir. Son yaklagim olan ¢okkiiltiirlii ve sosyal yeniden yapilandirmaci yaklagimda
ise dordiincii yaklasimin tiim amag, ilke, esas ve uygulamalar1 kapsanir. Ayrica bunlarin
otesinde ayrimcilik, tektiplestirme, Onyargilar, giic hiyerarsisi ile esitsizliklerin ve
adaletsizliklerin temelinde yatan gii¢ sistemleri elestirel bir bicimde ele alinarak sosyal
adaleti temel alan bir toplumsal degisim amaglanir. Gorski’ye (2009) gore bu
siniflamadaki ilk iki yaklagim cokkiiltiirlii egitimin temel degerleri ve varsayimlarini
yansitmamaktadir. Ramsey’e (2004) gore, ilk iki yaklagim daha ylizeysel iken, dordiincii
ve besinci yaklasimlar ise felsefi ve ideolojik bakimdan daha derin bir yap:
sergilemektedir.

Sleeter ve Grant’in sOziinii ettigi alt yaklasimlar1 farkli bi¢imlerde ifade eden
arastirmacilar da bulunmaktadir. Gorski (2009) cokkiiltiirlii egitime -ozellikle de
cokkiiltiirlii 6gretmen egitimine- yonelik daha gelenekselden daha elestirele dogru besli
bir siniflama ortaya koymustur. Bu siniflama su bi¢gimdedir:

1. Otekini egitmek

2. Kiiltiire duyarli ve hosgoriilii 6gretim
3. Cokkiiltiirlii yeterliklerle 6gretim

4. Sosyopolitik baglamda 6gretim

5. Ustiinliik ve baski karsit1 §gretim

Gorski’nin (2009) gelistirdigi bu simiflamada ilk alt yaklasim “étekini egitmek”,
ikinci yaklasim “kiiltiire duyarli ve hosgoriilii 6gretim”, liglincli yaklasim “cokkiiltiirlii
yeterliklerle ogretim”, dordiincii yaklasim “sosyopolitik baglamda ogretim”, besinci
yaklasim ise “istiinliik ve baski karsiti ogretim” olarak adlandirilmistir. Gorski’nin
(2009) siniflamas1 “Cokkiiltiirlii Ogretmen Egitimi” boliimiinde daha ayrintili olarak
aciklanmustir.

Cokkiiltirlii egitime yonelik diger bir siniflamayi ise Jenks, Lee ve Kanpol (2001)
gelistirmistir. S6zii gegen arastirmacilar, Sleeter ve Grant (1994) ile Gorski’nin (2009)
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siniflamasina benzer bir sekilde yine gelenekselden elestirele dogru bir sira izlemis, ancak
besli degil tglii bir simiflama ortaya koymuslardir. Jenks ve digerlerinin (2001)
olusturdugu siniflamada geleneksel, liberal ve elestirel yaklasimlar yer almaktadir. Bu
smiflamadaki geleneksel yaklagim, Sleeter ve Grant’in (1994) ilk yaklagimi ile igerik
olarak neredeyse birebir aynidir. Sleeter ve Grant’in ikinci ve {li¢iincii yaklagimiyla benzer
olan “liberal” yaklasimda ise kiiltiirel ¢esitliligin bir gereksinim oldugunun, farkliliklarin
kabul edilip kutlanmas1 ve bu farkliliklara uygun davranilmas: gerektiginin alt1 ¢izilir.
Ucgiincii yaklasim olan “elestirel” yaklasimda ise toplumda sosyal adalete engel olan giig
dengesizliklerinin ¢6ziimlenmesi amaglanarak toplumun yeniden insa edilmesi yolunda
caba harcanur.

Gorildiigii tizere, bu ii¢ siniflamada da ilk sirada yer alan ve toplumda “Gteki”
olarak adlandirilanlarin topluma nasil entegre edilecegine odaklanan yaklasim,
cokkiiltiirlii egitimin temel deger ve ilkelerini yansitmamaktadir. Sleeter ve Grant’in
(1994), Gorski’nin (2009) ikinci ve tigiincii basamag ile Jenks ve digerlerinin (2001)
ikinci basamagi ise farkliliklarin oldugu gibi kabuliine ve farkliliklara sahip 6grencilere
nasil daha nitelikli egitim siiregleri saglanabilecegine yogunlagsmaktadir. Bir diger deyisle
bu basamaklar daha ¢ok pedagoji ile ilgilidir. Bu siniflamalardaki son basamaklar ise
sosyal adalet vurgusu yapmakta ve farkliliklara duyarli 6gretim yapilabilmesi icin
egiticilerin sahip olmas1 gereken diisiinsel zemini hazirlamaya yonelmektedir. Oyleyse
cokkiiltiirlii egitim denildiginde liberal ve elestirel olmak tizere iki temel alt yaklasimin
oldugu sdylenebilir. “Liberal” yaklasim farkliliklarin kabul edilip kutlanmasi ve bu
farkliliklara uygun davranilmasi gerektiginin alt1 ¢izerken “elestirel” yaklagimda ise
toplumda sosyal adalete engel olan gii¢ dengesizliklerinin ¢dziimlenmesi i¢in sosyal
eylem becerileri ve elestirel diisiinme 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak liberal ve elestirel
sozciiklerinin ilk bakista icerdikleri fikirleri yeterince yansitmadigi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle bu aragtirmada liberal cokkiiltiirlii egitim yaklasimi “cokkdiltiirlii pedagojik
yaklagim”, elestirel cokkiltiirlii egitim yaklasimi ise “esitlik¢i yaklagim” olarak
adlandirilmistir.

Cokkiiltiirlii pedagojik yaklasim ve esitlik¢i yaklasimin 6gretmen egitimi boyutu da
bulunmaktadir. Cokkiiltiirlii pedagojik yaklasim farkliliklara duyarl 6gretim siirecleriyle
ilgilendigi i¢in Ogretmen egitiminde bu slireclerin nasil gerceklestirilecegine
odaklanilmasi ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterliklerinin kazandirilmasi ile iliskilidir. Esitlik,

adalet ve demokrasi gibi degerler etrafinda sekillenen ve esitlik¢i egitim ortamlarinin
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hazirlanmasi ile ilgili 6gretmen egitimi dersleri ise esitlik¢i 6gretmen yeterlikleri ile
iliskilidir. Farkliliklara duyarli bir bi¢imde 6gretimi gergeklestirmek her ne kadar ilk
bakista istendik bir durum olarak diisiiniilse de bunu gerceklestirebilmek i¢in 6ncelikle
baz1 dgrencilerin digerlerinden daha dezavantajli oldugunu, bunun adil olmadigini ve
sorunu kokten ¢ozebilmek i¢in bu dezavantajlar1 yaratan olay ya da durumlarin 6niine
gecilmesi gerektigini kabul etmek gereklidir (Gorski, 2009; Gorski ve Dalton, 2020).
Dolayisiyla, cokkiiltiirlii egitimi gerceklestirebilmek icin hem kiiltiirel farkliliklara
duyarli 6gretime hem de esitlikgi bir diislinsel zemine gereksinim vardir. Bu aragtirmada,
farkliliklara duyarli 6gretim yapilmasi i¢in gerekli olan yeterlikler “cokkiiltiirlii pedagojik
yeterlikler”, cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri ise kosabilmek icin sahip olunmasi
gereken diger esitlik¢i tutum ve davraniglart igeren yeterlikler ise “esitlik¢i yeterlikler”
olarak adlandirilmis ve 6gretmenlerin bu iki yeterlik alaninin her birinde yetkin bireyler

olarak yetistirilmeleri gerektigi fikri benimsenmistir.

1.3.2. Cokkiiltiirlii egitimin boyutlari

Egitim, bir sistem olarak incelendiginde girdiler, siirecler ve ¢iktilar olmak {izere
iic temel bilesenden meydana geldigi goriilmektedir (S6nmez, 2020). Egitim sisteminin
girdileri 6grenci, 6gretmen, egitim programlar1 ve egitime ayrilan kaynaklar gibi ¢esitli
ogeler olarak goriilmekte, egitim ve Ogretim hizmetleri ise siiregler bilesenini
olusturmaktadir (Sarpkaya, 2014; S6nmez, 2020). Bu sistemin en temel ¢iktis1 ise birey
ve bireyin nitelikleridir. Yirmi birinci yiizy1l baglaminda egitimin ¢iktilarinin, ¢agin
gerektirdigi elestirel diisiinme, girisimcilik, duyarlilik, yaraticilik gibi niteliklere sahip
bireyler ve bu bireylerden olusan verimli, iiretken, demokratik ve adil bir toplum olmasi
beklenmektedir (Acun, Demir ve Go6z, 2010; Eraslan, 2011; Karaboga, 2019).
Cokkiiltiirlii egitimin basat amaci ise tiim birey ve gruplar i¢in daha esitlik¢i ve daha
nitelikli bir egitim hizmeti sunarak bireylerin potansiyellerini gerceklestirmelerine hizmet
etmek ve boylelikle adil, demokratik, insan haklarina duyarli ve iiretken bir toplum
yaratmaktir (Acar-Cift¢i, 2015; Banks, 2013; Basbay ve Bektas, 2009; Gay, 2014).
Alanyazindaki bir¢ok arastirmaci, cokkiiltiirlii egitimin amacina ulasabilmesi i¢in egitim
sisteminin birgok bileseninin doniistiiriilmesi gerektigini 6ne stirmektedir (Banks, 1995a;
2006; 2013; Banks ve Banks, 2010; Bennett, 2011; Gorski, 2009; Gorski ve Dalton,
2020). Cokkiiltiirlii egitimi gerceklestirebilmek ve bu amaca yonelik olarak egitim

sisteminin ¢esitli bilesenlerinde gerekli degisim ve doniisiimii yaratabilmek i¢in 6ncelikle
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cokkiiltiirlii egitimin boyutlarinin agikli§a kavusturulmasina gerek duyulmaktadir. Banks
(1995a; 2006) tarafindan ¢okkiiltiirlii egitimin bes boyutu oldugu ileri siiriilmiistiir. Bu
boyutlar icerigi biitlinlestirme, bilgi yapilandirma siireci, Onyargilar1 azaltma, esitlik
pedagojisi ve okul kiiltlirii ile sosyal yapmin giiclendirilmesi olarak siralanmistir.
Bunlarin 6zellikleri su bi¢imde agiklanabilir (Banks, 1995a; 2006):

1. Icerigi biitiinlestirme: Igerigin biitiinlestirilmesi, 6gretmenlerin alanlarindaki
anahtar kavram, ilke, genelleme ve kuramlar1 orneklendirmek icin ¢esitli kiiltlir ve
gruplardan nasil 6rnekler ve icerik kullandiklarini betimler. Ornegin; Dogu Anadolu
Bolgesinde daha once hi¢ kuskonmaz gormemis Ogrencilere bu bitkiyi daha iyi
kavrayabilmeleri i¢in yakindan tanidiklar1 “uskun” bitkisi 6rnek verilebilir.

2. Bilgi yapilandirma siireci: Bilgi yapilandirma siireci, Ogrencilerin  bir
disiplindeki ortiik kiiltiirel varsayimlarin, referans cergevesinin, bakis agilarinin ve
Onyargilarin bilginin yapilandirilma yollarin1 nasil etkiledigini anlamalarina ve
sorgulamalarina yardim etmek i¢in 6gretmenlerin kullandiklar1 yontem ve etkinlikleri
kapsar. Bilgi yapilandirma siireci uygulandiginda 6gretmenler 6grencilerinin bilginin
nasil yaratildigini ve bireyler ya da gruplarin irklari, etnik kokenleri ve sosyal
siniflarindan nasil etkilendiklerini anlamalarini saglarlar (Code, 1991 ve Collins,
1990°dan akt. Banks 2006). Ornegin, &gretmenler dgrencilerden Divan edebiyati
sairlerinin neden hep erkeklerden olustugunu sorgulamalarini isteyip bilgiyi iiretme,
yayma ve hatta edinme siirecinde ataerkinin etkilerini fark etmelerini isteyebilir.
Ardindan Fitnat Hanim, Mihri Hatun ve Adile Sultan gibi kadin divan sairleri tanitarak
kadinlarin ortak insanlik mirasia katkilarin1 vurgulayabilir ve bdylece 6grencilerine
cinsiyet esitligine yonelik elestirel bir bakis acis1 kazandirabilir.

3. Onyargilart azaltma: Cokkiiltiirli egitimin Onyargilar1 azaltma boyutu,
ogrencilerin cesitli gruplara yonelik sahip oldugu tutumlarla iligkili olup 6gretmenlerin
ogrencilerine daha demokratik deger ve tutumlar kazanmalarinda islevsel olabilecek bir
boyuttur. Erken ¢ocukluktaki irksal konulara iliskin arastirmalarin sonucunda, hem farkli
ten rengine sahip olan ¢ocuklarin hem de beyaz tenli ¢ocuklarin anaokulu cagina
geldiklerinde “beyaz 6nyargis1” gelistirdikleri belirlenmistir (Phinney ve Rotheram, 1987
ile Spencer, 1982°den akt. Banks 2006). Ustelik 1rksal nyargilarin azaltilmasina ydnelik
miidahale caligmalarinin da en iyi sonucu erken ¢ocukluk doneminde verdigi
bilinmektedir (Banks, 1995b). Bunlara dayali olarak, tiim alanlardaki 6gretmenlerin

ogrencilerine daha demokratik tutum ve degerler kazandirmalar1 konusuna agirlik
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vermeleri gerektigi soylenebilir (Banks, 2006). Ayn1 zamanda dgretmenler 6grencilerinin
toplumdaki ¢esitli kiiltiirel gruplar ve kimlikler hakkinda bilgi edinmelerini ve bu
gruplarla empati yapabilmelerini saglamalidir. Bunu yaparken simnifta var olan
farkliliklardan yola ¢ikilmasi saglikli bir baslangi¢ olarak diisiintilebilir.

4. Esitlik pedagojisi: Esitlik pedagojisi, 6gretmenlerin farkli 1k, etnik, kiiltiirel
veya cinsiyet gruplarina ait olan 6grencilerin akademik basarisini artirmak i¢in 6gretim
yontemlerinde yaptiklar1 degisiklikleri ifade eder. Au (1980), Boykin (1982), Delpit
(1995), Kleinfeld (1975), Ladson-Billings (1995a; 1995b) ile Shade ve New (1993) gibi
birgok aragtirmaci farkli kiiltiirel ve etnik gruplardan 6grencilerin akademik basarisini
artirmayr amaclayan kiiltiire duyarli veya kiiltiirle wyumlu Ogretme stratejilerini
betimlemislerdir. Bu c¢alismalarin sonucunda diisiik gelirli veya farkl kiiltiirel
kokenlerden gelen Ogrencilerin basarisinin, 6gretim stratejileri ve etkinlikleri bu
ogrencilerin kiiltiirel ve dilsel giiglii yanlar1 {izerine temellendirildiginde ve 6gretmenler
bu Ogrencilerin kiiltiirlerine iliskin yeterliliklere sahip oldugunda arttirilabildigi
goriilmiistiir (Banks, 2006). Ornegin, miilteci dgrencilerin oldugu smiflarda 6grenciler
arasi Onyargilarin kirilmasinin ardindan isbirlikli 6grenme etkinliklerinin diizenlenmesi,
miilteci 6grencilerin kiiltiirel yasantilariyla iliskili 6grenme etkinliklerinin kullanilmasi,
onlarin oynadig1 oyunlarin okulda oynanmasi gibi siirecler, esitlik pedagojisi kapsaminda
akademik basar1 ve uyumu olumlu etkileyen uygulamalar arasinda sayilabilir (Pehlivan
Yilmaz, 2019).

5. Okul kiiltiirii ve sosyal yapmn giiclendirilmesi: Bu boyut, okulu egitim
programi, 6gretim materyalleri veya 6gretmen tutumlar: gibi okulun alt unsurlarindan ¢ok
daha genis bir sosyal sistem olarak goriir. Bu bakis agisina gore, okullarin yeniden
diizenlenmesi i¢in sadece okulun birka¢ unsurunun degil, tiim sistemin yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir (Banks, 2006). Boyle bir okulda tiim personel adalet ve
demokrasi degerlerini benimseyerek bunlar1 davranis ve uygulamalarina yansitirlar.

Bu boyutlar incelendiginde, igerigin biitiinlestirilmesi ve Onyargilarin
azaltilmasmin egitim programlariyla iliskili oldugu goriilmektedir. Farkli kiiltiirel
gruplara yonelik 6nyargilar1 kirmak i¢in bu gruplara yonelik bilgilerin ve bakis ac¢ilarinin
egitim programlarinin amag, icerik ve 6grenme-6gretme siireci boyutlarina yansitilarak
ogrencilere kazandirilmas1 gerekmektedir. Esitlik pedagojisi ve bilgiyi yapilandirma
sireci boyutlar1 ise daha cok Kkiiltiire duyarli pedagojinin 6gretmenler tarafindan

benimsenmesi ve uygulanmasim gerektiren boyutlardir. Oyleyse bu boyutlarin dgretmen
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egitimi Ve o6gretim stireci ile iligkili oldugunu sdylemek yerinde olacaktir. Okul kiiltiiri
ve sosyal yapmin giiclendirilmesi boyutu ise egitim sistemini bir biitiin olarak ele
almaktadir. Buna gore, tim 6gretmen ve egitim yoneticilerinin ¢okkiiltiirlii egitimin temel
degerlerine sahip, esitlik¢i 0gretim siirecleri yiiriitebilen ve okul sistemi i¢indeki sosyal
adalete uygun olmayan durum ve olaylar1 belirleyerek bunlari1 doniistiirebilen bireyler
olmalar1 beklenir.

Cokkiltiirlii egitimin ¢ok boyutlu oldugunu ifade eden ve Banks’in (2006) 6ne
stirdiigi boyutlardan belli Slgiide farklilagsan boyutlar1 ele alan Bennett (2011) ise
cokkiltlirlii egitimin 4 temel boyutu oldugunu belirtmistir. Bennett’e (2011) gore bu
boyutlar su bigimdedir:

1. Esitlik pedagojisi: Esitlik pedagojisi, 6gretmenleri tim 6grenciler i¢in olumlu
siif iklimi yaratan, 6grencilerin basarili olabilmesi i¢in kiiltiirel farkliliklara duyarl
ogretim gergeklestiren, bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin 6grenmeyi nasil etkiledigini
bilen ve uygulamalarini bunu dayali olarak diizenleyen bireyler olarak goriir. Esitlik
pedagojisi, ulusun tiim ¢ocuklari i¢in adil ve esit egitim olanaklar1 yaratmaya calisir. Tim
okul g¢evresini, 6zellikle de ortiik programi bu amag ¢ergevesinde doniistiirmeye yonelik
adimlar atar.

2. Egitim programi reformu: Egitim programi reformu, dgretmenleri geleneksel
programi elestirel olarak inceleyen, sorgulayan ve doniistiiren bireyler olarak goriir. Bu
boyutta, egitim programlarina c¢okkiiltiirlii egitimin temel amaclarinin yansitilmasi,
programin igerik boyutunda ise olgu ve kavramlara yonelik farkl kiiltiirel gruplarin bakis
acilar1 ve gesitliligi dahil edilmelidir. Egitim programlarinin 6zellikle icerik ve materyal
boyutlarinda yer alan 6nyargilar, insan haklarina aykiri sdylem veya mesajlar belirlenerek
cikarilmali ve yerine esitlik¢i mesajlar konmalidir.

3. Cokkiiltiirlii ~ yeterlik: Bu boyut Ogretmenleri, kiiltiirel &zellikleri
kendilerininkinden farkli olan 68renci ve velilere karsi olumlu tutumlara sahip ve onlarla
rahat bir bicimde etkilesime gecebilen bireyler olarak goriir. Cokkiiltiirlii yeterlige sahip
ogretmenler, Ogrencilerinin ve velilerinin diinyayr algilama bi¢imlerinin sosyal ve
kiiltiirel 6zelliklerinden etkilendiginin farkindadir. Onlarla olan etkilesimlerinde de bu
ozelliklerine uyumlu olarak davranislar sergiler.

4. Sosyal adalet: Bu boyut ise dgretmenleri esitlik¢i sosyal yapilarla ve sosyal
eylemlerle ilgilenen bireyler olarak goriir. Bu boyuta gore 6gretmenler insan haklarimni

ihlal eden ve insan onuruna aykir1 olan irk¢ilik, cinsiyetgilik, homofobi, yabanci korkusu
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(zenofobi), elitizm gibi herhangi bir grubu digerinden {istiin géren tiim anlayis ve diisiince
yapilarindan arinmis olmalidir. Ayrica bu tiir yapilarin sona erdirilmesi i¢in eyleme gecer,
okul ortamlarinda bunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik ugraslar icerisine girer.

Tim bu agiklamalardan goriildigii gibi, Bennett (2011) cokkiiltiirlii egitimin
boyutlarin1 Banks’e (1995a, 2006) benzer bir bigimde ele almistir. Banks (1995a, 2006)
tarafindan igerigi biitlinlestirme ve bilgiyi yapilandirma olarak adlandirilan boyutlar,
Bennett’in (2011) siniflamasinda egitim programi reformu baglig: altinda ele alinmistir.
Banks’in (1995a, 2006) siniflamasindaki Onyargilar1 azaltma boyutu ise Bennett’in
(2011) siniflamasinda ¢okkiiltiirlii yeterlik boyutunda bir alt bilesen olarak irdelenmistir.
Bennett’in ele aldig1 (2011) dort boyut, kavramsal bir model iizerinde de gosterilmistir.

Sozii edilen model, Sekil 1.1°de goriilebilir.

Ogrenci Metinlerdeli
basar151 énvargilari
Okye N e mmg'mbelw]eme program
suuf iklimi teorisi
Kultirel Boail N/ e N\ Tarihi
stiller ' Esitlik Pedagojisi | Egitim Programt | soroulama

— —_ Reformu

7 Cokkiiltiirki

. Egitim

Onyargilarin BoynLs: s Boyut 4: Sosyal
azaltilmasi | Coklultirli Yeterlik | Sosyal Adalet ‘ eylem
Etnik grup. 1 T Popiiler
Kiiltiirii kiiltiirdeki
Etnik kimlik Demografik
gelisimi ozellikler

Sekil 1.1. Cokkiiltiirlii egitimin kavramsal ¢cercevesi (Bennett, 2011, s. 6)

Bennett’in (2011) ele aldig1 ilk boyut olan esitlik pedagojisi, Ogretmenlerin
ogrencilerinin kiiltiirel 6zelliklerini bilmesini, farkli kiiltiirlerde baskin olan 6grenme
stillerinin farkinda olarak tiim gruplardan gelen Ogrencilerin akademik basarisini
artiracak bigimde 6gretim siireglerini yiiriitmesini gerektirir. Ayrica, esitlik pedagojisini
uygulayan 6gretmenlerin siniflarinda, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 ne olursa olsun tiim
ogrencilerin kendilerini rahat ve degerli hissettikleri, fikirlerini 06zgiirce ifade
edebildikleri, akranlariyla is birligi icinde ¢calismalar yiiriitebildikleri demokratik, olumlu
ve destekleyici bir atmosfer yaratilmahidir (Gay, 2014, Sleeter, 2017).

Bir ornekle agiklamak gerekirse, esitlik pedagojisine hakim olmayan 6gretmenlerin

siiflarinda baskin kiiltiirden gelen ya da 6gretmenin kendini daha yakin hissettigi
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ogrencilere daha fazla s6z hakki verildigi, farkliliklara sahip 6grencilerin siirekli suskun
ve ¢ekingen davrandigi, baskin kiiltiirden gelen ve O6gretmenler tarafindan “normal”
olarak nitelendirilen &grencilerin  gelisiminin  desteklendigi, farkliliklara sahip
ogrencilerin ise smifin bir kdsesinde unutulmaya yiiz tuttugu, hatta 6grenciler arasinda
farkliliklardan kaynakli akran zorbaliklarinin oldugu bir sinif iklimi hakimdir. Bu
siiflarda bu iklime dayali olarak farkliliklara sahip 6grencilerin giidiilenme diizeyi ve
okula aidiyet duygular1 diisiik diizeyde olup akademik basarilarinin da bu 6l¢iide yetersiz
oldugu goriiliir. Esitlik pedagojisinde yetkin 6gretmenlerin sinifinda ise farkliliklart her
ne olursa olsun biitiin 6grenciler birbirine saygi duyar, birbirleriyle yardimlasir ve is
birligi kurar. Bu siniflardaki 6gretmenler, 6zellikleri her ne olursa olsun tiim 6grencilerin
akademik potansiyeline yiiksek diizeyde inanir ve onlarin gereksinimleri ve 6zellikleri
dogrultusunda onlara uygun 6grenme igerikleri, materyalleri ve etkinlikleri tasarlayarak
her Ogrencinin basarmasi icin gerekli olan kosullar1 yaratir. Tiim 0Ogrencilerine
davranislarinda adil oldugu i¢in her 6grenci sinif icinde kendini 6zgiir ve rahat hisseder.
Boyle bir siniftaki 6grenciler, demokrasi, insan haklarina duyarlilik, esitlik, adalet,
farkliliklara saygi gibi degerleri yasayarak 6grenir. Bu siniflardaki farkliliklara sahip
ogrenciler, gilidillenme ve aidiyet duygular1 yiiksek oldugu ve 0&gretmenlerinin
kendilerinden yiiksek basar1 beklediklediklerinin farkinda olduklar i¢in daha fazla ¢aba
harcar ve daha yiiksek basar1 gosterirler.

Burada betimlenen bir sinifin olusturulabilmesi i¢in Bennett’in (2011) 6ne stirdiigii
ikinci boyutun yani egitim programlar1 reformunun gergeklestirilmesine gereksinim
vardir. Farkliliklara saygi, demokrasi, esitlik ve adalet gibi degerlerin kazandirilabilmesi
icin egitim programlarinin 6zellikle igerik boyutunda yer alan bilgilerin herhangi bir
kiiltiirel gruba yonelik onyargi ya da tektiplestirme icermemesi gerekir. Bu nedenle,
egitim programlarinin icerik boyutu tasarlanirken farkli kiiltirel ve sosyal gruplari
Onyargisiz bir bi¢imde tanitan dgelere, ¢esitli kiiltiirel gruplarin tarihi olaylara yonelik
farkli bakis agilarina ve ortak insanlik mirasina katkilarina yer verilmelidir (Banks, 2013;
Ramsey, 2008). Egitim programlarmnin ayrica program teorisi alanindaki giincel
gelismeleri yakalamasi, feminizm ve post-yapisalcilik gibi akimlara uygun olarak
gelistirilmesi beklenmektedir (Bennett, 2011; Pinar, Reynolds, Slattery ve Taubman,
1995).

Cokkiiltiirlii egitimin ideallerinin gerceklestirilmesi i¢in bu ideallere yonelik egitim

programlarinin  gelistirilmesi tek basina yeterli olmamaktadir. Bu programlarin
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uygulamada basariya ulasabilmesi i¢in esitlik pedagojisine, bir diger deyisle kiiltiirel
farkliliklara duyarli 6gretime hakim Ogretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu
gerekliligi ifade etmek iizere Bennett (2011) modelindeki ii¢lincii boyut olan “gokkiiltiirlii
yeterlik” boyutunu 6ne slirmiistiir. Buna gore, 6gretmenler herhangi bir kiiltiirel ya da
sosyal gruba yonelik 6nyargilarindan arinmali, farkli gruplarin 6zellikleri hakkinda bilgi
sahibi olmali ve bu gruplardan gelen Ggrencilerin gereksinimlerine yonelik egitim
uygulamalar tasarlayip gergeklestirebilmelidir (Bennett, 2011). Bu aragtirmanin 6ziini
olusturan ¢okkdiltiirlii 6gretmen yeterlikleri, ilerleyen boliimlerde daha ayrintili olarak ele
alinacaktir.

Bennett’in (2011) soziinii ettigi dordiincii boyut ise Ogretmenlerin ve egitim
yoneticilerinin  sosyal adalet konusunda farkindalik sahibi olmalarmi ve okul
ortamlarinda insan haklarini ihlal eden uygulamalarin farkina vararak bunlar1 sosyal
eylem yoluyla doniistiirmelerini gerektirmektedir. Tekerlekli sandalye kullanan
ogrenciler i¢in okul binasinda gerekli tiim alanlara tekerlekli sandalye rampasi yapilmasi
amaciyla sehirdeki c¢esitli kurum ve kuruluslardan yardim almak icin kampanya
diizenlemek ya da projeler iiretmek boyle bir sosyal eylem igin iyi bir Ornek
olusturmaktadir. Cinsiyete yonelik ayrimciligin sonlandirilmas: i¢in kadin haklar
konusunda seminerler verilmesi, irkgilik karsiti projeler yiiriitiilmesi yine bu kapsamda
ele alinabilir. Benzer bir bi¢imde, dil sorunu yasayan miilteci 6grencilerin akademik
acidan basarili olabilmesi i¢in destekleyici bir program gelistirilip uygulanmasi da buna
bir 6rnek teskil edebilir.

Bennett’in (2011) ve Banks’in (1995a) soziinii ettigi boyutlar ele alindiginda
cokkiltlirlii egitim yaklasiminin egitim sisteminin ¢esitli unsurlarin1  kapsadigi
goriilebilmektedir. Cirik (2008) ise cokkiiltiirlii egitimin, egitim ydnetimini, dgretimi,
program gelistirmeyi, 6l¢gme-degerlendirmeyi ve okul iklimini etkiledigi konusunda
egitimcilerin goriis birligi icinde olduklarini belirtmektedir. Cokkiiltiirlii egitimin egitim
sisteminde etkiledigi baslica unsurlar aragtirmaci tarafindan sentezlenerek Sekil 1.2.’de

gosterilmistir:

30



Egitim Politikalar

Okulincesi, ilkigretim,

Ortadgretim ve Yiiksekogretim Ogretmen Egitimi
Programlar

- Hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim

- Amaglar
- Tcerik

- Ogrenme-ogretme siireci
- Olg¢me-degerlendirme stireci

- Ogrenme-ogretme stireci

Egitim Politikalar:
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- Olgme-degerlendirme siireci

s = s =

Cokkiiltiirlii egitim yaklagimina uygun egitim-iégretim siirecleri:
-Okul ve simif ortami ve iklimi
-Ogrenme-ogretme etkinlikleri ve materyalleri
-Olgme-degerlendirme yontem, teknik ve siireleri

Egitim Politikalar:

Sekil 1.2. Cokkiiltiirlii egitime gére doniistiiriilmesi gereken egitim sistemi bilegenleri

Sekil 1.2.°de goriildiigli gibi, c¢okkdltiirlii egitimin amag¢ ve ideallerine
ulagilabilmesi i¢in egitim sisteminin bir biitlin olarak ele alinmas1 gerekmektedir. Buna
yonelik olarak oncelikle egitim politikalarinin kiiltiirel veya kimliksel 6zellikleri ne olursa
olsun tim &grencileri kapsayan ve onlara hem adil hem de kaliteli egitim olanaklar
sunmay1 amaclayacak bir bi¢cimde doniismesi gerekmektedir. Cokkiltirli egitim
politikalarma dayali olarak okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
programlar1 yeniden diizenlenip doniistliriilmeli; Ogretmen egitimi programlart ise
ogretmenleri kiiltiirel gesitlilige hazirlayacak bi¢imde yeniden ele alinmalidir (Bagbay ve
Bektas, 2009; Esen, 2009; Karatas, 2018). Cokkiltirli egitim programlari,
cokkiiltiirliiliigiin gerektirdigi yeterliklere sahip 6gretmenler tarafindan egitim-6gretim
stireclerine yansitilmalidir. Devam eden bolimde c¢okkiiltiirlii egitimin egitim

programlarina yansimalari ele alinacaktir.

1.3.3. Cokkiiltiirlii egitim ve egitim programi

Cokkiiltiirlii egitimin amaclart ve ilkelerinin gergeklestirilebilmesi igin egitim
programlarinin ¢okkdltiirlii egitim yaklagimina gore gelistirilmesi ya da var olan
programlara bu amag ve ilkelerin yansitilmasi gerekliligi ortaya ¢gikmaktadir. Cokkiiltiirli

egitim yaklagimina uygun olarak diizenlenen egitim programlarinin ise tagimasi gereken
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birtakim nitelikler bulunmaktadir. Parekh (2002) c¢okkiiltiirlii bir egitim programinin
Ozelliklerini su bicimde siralamaktadir:
e Merak ve hayal giiciinii harekete gegirme
e Ogrencilerin anlayislarini ve diinyaya bakis agilarini gelistirebilme
e Ogrenciye kendi toplumunun tarihini saglam bir sekilde kazandirirken
diinyanin geri kalaninin tarihi i¢in de mantikli ve duyarli bir anlayis
kazandirmasi; bunlar arasindaki benzerlik, farklilk ve baglantilar
kesfedebilmelerini saglama
e Insan topluluklarinin uyum ve gesitliligini takdir etmesine yardime1 olma
e icinde farkli kiiltiir, bolge, sistem ve inanislar1 barindirmanin yani sira bunlar
verimli bir diyaloga doniistiirebilme
e Tarihi olaylarla ilgili olarak 6grencilerin, toplumu bir biitiin olarak algilamay1

saglayacak sekilde farkli bakis agilartyla diistinebilmelerini saglama

Benzer bir bi¢imde Bennett (2011) ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina gore gelistirilen
programlarin kiiltiirel ¢esitliligi icermesi ve ¢oklu bakis acilarina yer vermesi gerektigini
belirtmektedir. Egitim programlarinin kiiltiirleraras iletisim becerilerini de gelistirerek
toplumdaki farkli 6zellikler tasiyan bireylerin birbirleriyle etkili bir sekilde iletisime
gecebilmesini saglamalidir (Bennett, 2011). Bunun yani sira, 0grenenlerin elestirel
diisiinme becerilerini gelistirmeli ve sosyal sartlarin iyilestirilmesinde rol alabilmeleri
icin sosyal eylem becerilerini desteklemelidir.

Bennett’e (2011) gore, 6grenenlerin kiiltiirliniin ve tarihinin okuldaki 6grenmeler
icin bir baglam olarak ise kosulmasi gerekmektedir. Bir baska deyisle bilinenden
bilinmeyene ve yakindan uzaga ilkelerinin de bir uzantisi olabilecek bu bakis agisina gore,
ogretim siirecinin baglangi¢ noktas1 6grenenin kiiltiirel birikimi ve ait oldugu toplulugun
icinde yasanilan topluma ve insanliga katkilari olmalidir. Dolayisiyla, egitim
programlarinin farkli kiltiirel topluluklarinin bakis acilarin1  yansitmast ve bu
topluluklarin iilkeye ve insanliga katkilarini igermesi gerekmektedir. Bunun bir 6rnegi
olarak Kanada ilkokul programlar1 verilebilir. Kanada’nin British Columbia eyaletinde
uygulanmakta olan Fen Bilimleri 2.smif programinda genel amaclardan biri “farkl
kiiltiirlerin yasam dongiilerine/iklime/mevsimsel degisikliklere iliskin bakis agilarini
anlamak”tir (Government of British Columbia, 2020). Bu amag ile hem 6grenenlerinin

yagam dongiileri ve iklim gibi konulara iliskin bilgilerinin artirllmasinda kendi
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kiiltlirlerinin bakis agisindan yola ¢ikilmasi, hem de smiftaki tiim 6grencilerin gesitli
kiiltiirlerin bakis acilarini kavrayarak kiiltiirlerarasi iletisim becerilerinin gelistirilmesinin
amaclandig1 sOylenebilir.

Ikinci bir &rnek ise bilinenden bilinmeyene, yakindan uzaga ilkesine uygun olarak
Ogrenenlerin sosyal ve kiiltlirel cevresinden yola ¢ikilmasi ile ilgilidir. McCarty, Wallace,
Lynch ve Benally (1991) tarafindan yapilan bir arastirmada, ABD’deki Navajo
cocuklariin analitik diistinme becerilerinin ve derse katilim davraniglarinin gelistirilmesi
icin onlarin kiiltiirel 6zelliklerinden yola ¢ikan bir Sosyal Bilgiler egitim programi
tasarlanip uygulanmistir. “Toplumumuz” konusu iglenirken 6grencilerin yasadigi yerden
baglanmis, onlarin ¢evresinden gorseller ise kosulmus ve ¢evrelerindeki kavramlarla ilgili
sorgulamalar yapmalar1 istenmigtir. Aragtirmanin sonucunda, dnceden derse neredeyse
hi¢ katilim gostermeyen ve siirekli suskun olan Navajo ¢ocuklar1 o kadar katilim
gdstermistir ki tahtada 6gretmenin 6grenci cevaplarini yazacak yeri kalmamigtir. Ustelik
bu yogun katilim davranisi sadece uygulamanin yapildig: dersle sinirli kalmamis, diger
derslere de yansimistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden biri bu basarinin nedenini
“Ctinkii kendi topluluklar: hakkinda bir seyler 6greniyorlar. ...Ciinkii onlarla etkilesime
geciyorum. Sadece herhangi bir kitaptan herhangi birinin toplumla ilgili fikirlerini
okumuyorlar” (McCarty vd., 1991, s.49) diyerek agiklamigtir. Bu orneklerde de
gortldiigli iizere, egitim programlarinin amag, igerik, Ogrenme-08retme silireci ve
degerlendirme boyutlarinin tiimiinde ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimini temel alindiginda
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara daha etkili bir sekilde hitap edebilmekte, akademik basar1
ve katilim artirilabilmektedir. Ayrica Ogrencilere kiiltiirlerarasi iletisim becerileri de
kazandirilmaktadir. Bu durum ise egitim agisindan olumlu ve istendik sonuglari
yansitmaktadir. Cokkiiltiirlii egitim yaklasimini biitiiniiyle yansitan egitim programlarinin
gelistirilebilmesi i¢in kimi arastirmacilar modeller veya kavramsal c¢erceveler
gelistirmislerdir. Bu arastirmacilar arasinda ise Banks (1995a) ve Bennett (2011) ile
gelistirdikleri modeller dikkat cekmektedir. Bu nedenle bu boliimde bu iki aragtirmacinin
gelistirmis oldugu kuramsal yapilar sunulacaktir.

Cokkiiltiirlii egitim yaklagimi, egitim programlarimi Oncelikle amaglar boyutunda
etkilemektedir. Resmi program g¢ercevesinde (a) diinyaya saygi, (b) tiim insan
topluluklarina saygi, (c) kiiltiirel ¢esitliligin kabul edilmesi ve saygi duyulmasi ile (d)
insan onuru ve evrensel insan haklarina saygi olmak iizere 4 temel deger, egitim

programlarinin temel degerleri olmalidir (Bennett, 2011). Buna bagl olarak ise (1) ¢coklu
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tarthi bakis acilarinin kazandirilmasi, (2) kiiltiirel farkindahigin giiclendirilmesi, (3)
kiiltiirlerarast iletisim becerilerinin gelistirilmesi, (4) irke¢ilik, cinsiyet¢ilik gibi 6nyarginin
ve ayrimciligin tiim sekillerinin sona erdirilmesi, (5) gezegenimiz ve diger kiiresel
dinamikler hakkinda farkindaligin artirllmast ve (6) sosyal eylem becerilerinin
gelistirilmesi olmak {izere alt1 genel amag, egitim programlarinin genel amaclar1 arasinda
yer almalidir (Bennett, 2011). Bu amaglar ve degerler incelendiginde, tiimiiniin de hangi
iilke ya da toplum olursa olsun her yerde uygulanabilir diizeyde evrensel nitelik tasidigi,
tim toplumlarda uygulanabilecek ve bireylerin birer diinya vatandast olarak
yetistirilmesinde islevsel olabilecek bir yapida oldugu sdylenebilir. Cokkiiltiirlii Egitim
Programinin Kapsamli Kavramsal Modeli olarak adlandirilan bu program modeli

(Bennett, 2011), Sekil 1.3.’te goriilebilir.

A Y s K,,,A"’acz
0B e el
Qo\‘\ gl Slelepg, *ci
q\\’& \7‘ I)n If
TEMEL
DEGERLER
Amag 6: \ Amag 3:
Sosyal eylem Kiiltiirlerarast
becerilerini yeterlikleri
gelistirmek giiclendirmek

A

Sekil 1.3. Cokkiiltiirlii egitim programinin kapsaml kavramsal modeli (Bennett 2011, s.31)

Sekil 1.3.’te goriilen Bennett’in (2011) cokkiiltiirlii egitim programi modeli,
cokkiiltiirlii egitim anlayigin1 tam anlamiyla yansitan bir egitim programini betimler
niteliktedir. Ancak var olan egitim programlarina ¢okkiiltiirlii egitim yaklasiminin nasil
yansitilacagi konusu, lizerinde diisliniilmesi gereken 6nemli bir noktadir. Bu noktada ise
cokkiiltiirli egitimin egitim programlarina nasil yansitilabilecegi ile ilgili olarak
alanyazinda en yaygin vurgulanan arastirmaci olan Banks’in (2006) one siirdiigii

basamaklardan yararlanilabilir.
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Egitim programlarin ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimina uygun hale getirilebilmesi i¢in
bastan bliyiik capli program tasarimi ¢aligmalar1 yapilmasi hem maliyetli hem de zaman
alict olabilir (Banks, 2006). Bu nedenle cokkiiltiirlii egitim alanindaki uzmanlar, bastan
program tasarimi gerceklestirmek yerine g¢okkiiltiirlii egitim yaklasiminin var olan
programlarla biitiinlestirilmesini  6nermektedirler (Banks, 2006; Bennett, 2011).
Cokkiiltiirlii  egitim  yaklagiminin  egitim programlarina yansitilabilmesi veya
programlarla biitiinlestirilebilmesi i¢in Banks (1995a) dort basamak tanimlamistir. Bu
basamaklar basit ve temel diizeyden daha karmasik ve iist diizeye dogru devam
etmektedir. Bu basamaklar ve 6zellikleri su bigimde a¢iklanabilir:

o Katkilar basamagi, merkezi programin amaglarini ve temel yapisini
degistirmeden etnik kahramanlarin ve soyut kiiltiirel iiriinlerin programa
eklenmesini 6ngoriir. Ornegin, Sosyal Bilgiler programma yoriiklerle ilgili
birka¢ resmin ve birka¢ paragaflik tanitici bir igerigin yerlestirilmesi bu
cercevede diistiniilebilir.

e Eklemeci basamakta yine programin o6ziinde veya genel c¢ergevesinde
degisiklik yapilmadan, bir kitap, iinite veya kurs ile programa kavramlarin,
temalarin ve bakis agilarinin eklenir. Sosyal Bilgiler programina Tiirkiye’de
yasayan cesitli etnik gruplari tanitan bir {initenin eklenmesi buna &rnek
olabilir.

e Doéniigiim basamagi, programin amaclarini, temel yapisim1 ve dogasini
degistirerek, Ogrencilerin tek bir bakis agis1 yerine birka¢ farkli bakis
acisindan bakabilmelerini ve goriislerini belirleyebilmelerini temel ilke kabul
edip bu dogrultuda uygulamalar yapilmasin1 gerektirir. Cesitli tarihsel
olaylarin ¢esitli lilkeler veya kiiltiirel gruplar tarafindan nasil farkli bicimlerde
degerlendirildiginin incelenmesi buna bir Ornektir. Burada temel amac,
baskalarmin gdziinden bakabilmektir. Ornegin Amerika nin kesfi Avrupalilar
icin bir “kesif” iken Amerika’nin yerlileri i¢in bir kesif degil, baska kiiltiirden
bireylerle kendi 6ziinii kaybetmeden yasama miicadelesidir.

e Sosyal eylem basamag bir 6nceki basamagin tiim 6zellik ve amaglarini kabul
eder. Bununla birlikte en temel 6zelligi, 6grencilerin caligilan tnitedeki
konuyla, problemle veya igerikle ilgili karar verme ve eyleme gegmeleri
gerektigini savunmasidir.

Banks (1995a), bu dort basamagin gerektiginde karistirilip harmanlanabilecegini
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belirtir. Ayrica temel ya da merkezi bir programdan, birden c¢okkiiltiirli egitim
yaklasimini biitiinliyle yansitan bir programa ge¢mek neredeyse imkansiz oldugundan
bunu yavas ve kiigiik adimlarla yapmanin daha uygun oldugunu vurgular. Bu boéliimde
sozii edilenler egitim programlar1 alaninin bakis agisiyla incelendiginde g¢okkiiltiirlii
egitim yaklasiminin egitim programlarinin amaclari, ilkeleri ve degerlerine yonelik temel
almmast gereken bircok oOgeyi barindirdigr goriilmektedir. Cokkiiltiirlii egitimin
programlar1 amaglar boyutunda etkilemesi, ayn1 zamanda igerik, 6grenme-6gretme siireci
ve Olgme-degerlendirme siireci boyutlarin1 da etkileyecektir. Var olan programlarin
cokkiltlirlii egitim yaklasimima gore yeniden tasarlanmasi veya diizenlenmesinde
Banks’in (199a) ortaya koydugu basamaklar yol gosterici bir yapiya sahip olmasina
ragmen, bdyle bir siirecte mikro diizeyde hangi islem basamaklarinin takip edilebilecegi
noktast ise agikliga kavusturulmamistir.

Ote yandan ¢okkiiltiirlii egitime uygun programlarin gelistirilmesi, bu programlar
gercek smif ortamlarinda basariyla uygulanmadigi siirece yeterli olmayacaktir.
Cokkiltiirlii egitim programlarinin basariya ulagabilmesi i¢in dgretim siireglerinin de
cokkiiltiirlii egitime uygun bir sekilde yapilandirilmast ve yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Devam eden boliimde cokkiiltiirlii egitimin 6gretim ilizerine yansimalart ayrintili bir

bi¢imde ele alinacaktir.

1.3.4. Cokkiiltiirlii egitim yaklasimi ve 6gretim

Dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, inang, engellilik durumu, sosyo-ekonomik diizey
fark etmeksizin herkese adil ve kaliteli egitim sunmayi, boylelikle tim 6grencilerin
akademik basarisini artirmayi1 ve egitimde firsat esitligine katkida bulunmay1 amaglayan
cokkiiltiirlii egitimin (Banks, 2013) 6grenme-6gretme siireci, 6lgme-degerlendirme, sinif
yonetimi gibi Ogretimin ¢esitli boyutlarina da birtakim yansimalarinin olmasi
kaciilmazdir. Gay’in (2014) de belirttigi iizere kiiltiir, egitim adina yapilan her seyin tam
kalbinde yer alir. Farkinda olunmasa bile kiiltiir, bireylerin nasil diislindiigiinii, inandigin1
ve davrandigini belirler. Buna dayali olarak da bireylerin nasil 6grendigi ve nasil 6grettigi
tizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir (Fowers ve Davidov, 2006). Bireysel ve kiiltiirel
farkliliklar her 6grenciyi biricik kilarken, tiim 6grencilere nitelikli egitim hizmeti sunmak
ogretimin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde dikkate alinmasi

gereken bir¢ok etmeni beraberinde getirmektedir.
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Cokkiiltiirlii egitim yaklagiminin 6gretim siirecine yansimalar1 ¢cogunlukla kiiltiirel
farklihiklara duyarli 6gretim kavramu ile ele alinmaktadir (Gay, 2014; Ladson-Billings,
1995a; 1995b; Sleeter, 2017). Cokkdltirlii 6grenme-6gretme siiregleriyle ilgili
aragtirmalarda da yogun olarak kiiltiirel farkliliklara duyarliik ve kiiltiirel farkliliklara
duyarli ogretim gibi kavramlarin benimsendigi gorilmektedir. Bir baska deyisle
cokkiiltlirlii egitimin 6gretim boyutuna yansimasi kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim
olarak ele alinmaktadir (Ortiz, 2012; Gay, 2002). Bu nedenle, bu boliimde de kiiltiirel
farklihiklara duyarl 6gretim (Gay, 2014) kavrami kullanilmaktadir.

Baskin kiiltiirden farkli ¢ocuklarin akademik agidan yeterince basarili olamayagini
“kiiltiirel yoksunluk™ ya da “eksiklik” ile aciklayan paradigmaya bir tepki olarak 1970’li
yillarda ortaya cikan kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim, baskin kiiltiirden farkli
ogrencilerin kiiltiirel bilgisini, ge¢gmis yasantilarini, zihinsel ¢ergevelerini ve 6grenmeye
yonelik tercihlerini dikkate alarak 6grenme etkinliklerini 68renciler i¢in daha ilgi ¢ekici,
anlamli, kendi hayatlariyla iligkili ve etkili hale getirme ¢abas1 olarak tanimlanmaktadir
(Gay, 2014). Boykin (1982), Au (1993), Irvine (2003), Ladson-Billings (1995; 2009),
Delpit (1995), Nieto (1995, 2010) ve Gay (2014) gibi arastirmacilarin yogun
caligmalariyla gelisimine katkida bulundugu kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim,
bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklara yonelik olarak gergeklestiren basarili Ogretim
uygulamalarini incelemekte ve arastirmaktadir.

Kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim (KFDO), kiiltiirel farkliliklarin bulundugu
smiflarda kesinlikle kullanilmasi gereken birtakim 6gretim yontem ve tekniklerinden ya
etkinliklerinden c¢ogunlukla bahsetmez (Pehlivan-Yilmaz, 2019). Bunun yerine,
ogretmenlerin 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerine ve 6grenme tercihlerine uygun olarak
ogretim yontem ve tekniklerini segmelerini dnerir. Bununla birlikte, 6gretmenlere KFDO
kapsaminda uymalar1 gereken birtakim ilkeler sunar. Kiiltiirel farkliliklara duyarl
ogretim ile ilgili yapilmig en 6nemli ¢alismalardan biri olan Ladson-Billings’in (1995a)
arastirmas1 sonucunda kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretimin {i¢ temel ilkesi
belirlenmistir. Bu ilkeler su bigimde siralanabilir (Bennett, 2011):

1. Ogrenciler akademik basar1 duygusunu tatmalidirlar. Bdylelikle 6grenmeye
iliskin 6zyeterlik algis1 gelistirebilirler.

2. Ogrenciler kiiltiirel birikimlerini koruyabilmeli, gelistirebilmeli ve baskalarmin
kiiltiirel 6zelliklerine duyarlilik kazanabilmelidirler. Bu nedenle, 6grencilerin kiiltiirle

ozellikleri 6gretimde kolaylastirict bir arag olarak ele alinmalidir. Bunun bir 6rnegi, rap
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miizikten hoslanan Afro-Amerikan Ogrencilere siir yazdirilmasi yerine bir rap sarkisi
yazdirilmasidir. Bu 6rnege dayali olarak Tiirkiye baglaminda bir 6rnek vermek gerekirse,
koyde yasayan 6grencilere bir havuzun belli sartlar altinda ne kadar siirede dolacag ile
ilgili bir problem ¢ozdiirmek yerine, ayni beceriyi dlgecek bicimde siit sagma makinasi
ile ilgili bir problemin ¢ozdiiriilmesi daha yerinde olabilir.

3. Ogrencilere sosyal adaletle ilgili elestirel biling kazandirilmalidir. Béylelikle
ogrenciler kendilerinin ve bagkalarinin maruz kalabildigi adil olmayan tutum ve
uygulamalari fark edip bununla bas etme yontemleri gelistirebilirler.

Ogretmenlerin uymalar1 beklenen bu ilkelerin yani sira, kiiltiirel farkliliklara
duyarli 6gretimin Ozelliklerine iligkin farkli arastirmacilarin farkli bakis acilar
bulunmaktadir. Gay (2014), kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretimin alt1 temel 6zelligi
oldugunu 6ne siirmektedir. Bu 6zellikler ve her bir 6zellikten dogan 6gretim ilkeleri su
bi¢imde acgiklanabilir:

1. KFDO onaylayicidir.

a. Her 6grencinin kiiltiirel ve bireysel kimligini onaylar ve oldugu gibi kabul
eder. Bu kimliklerin 6grenmeye yansimalarini géz dniinde bulundurur.
Ogrencilerin beraberinde getirdigi kiiltiirel birikimlerini 6gretimin
gerceklestirilmesinde 6nemli bir arag olarak gortir.

b. Ogrencilerin ev ve okul yasantilari arasinda koprii kurar.

c. Ogrencilerin dgrenme stilleri ve tercihlerine uygun cesitli 6gretim
yontem ve tekniklerini ise kosar.

d. Ogrencilere kendilerinin ve bagkalarmin kiiltiirel &zelliklerini kabul
etmelerini ve saygi duymalarini 6gretir.

e. Cokkiiltiirlii bakis acisim1 igeren bilgiler, kaynaklar ve materyalleri
ogretimin olagan bir pargasi haline getirir.

2. KFDO kapsamlidir. Cocugu bir “biitiin olarak ele alir. Yani ¢ocugun bilissel,
duygusal, sosyal, kiiltiirel ve akademik becerileri ve gelisimi bir biitiin olarak
ele alinir ve gelistirilmeye ¢aligilir.

3. KFDO ¢ok boyutludur. Ogrenme igerikleri, smif iklimi, dgretmen-6grenci
etkilesimi, 6gretim stratejileri, yontemleri, teknikleri ve 6l¢me-degerlendirme
stirecinin biitiiniinii kapsar.

4. KFDO gii¢lendiricidir. Ogrencilerin daha iyi birer insan olmalarina ve basaril

Ogrenenler olmalarina odaklanir. Giiglendirme kavrami ayni zamanda

38



akademik yeterliklere, kisisel 6zgiiven ve Ozyeterlige, cesarete ve harekete
gecme istegine vurgu yapar.

5. KFDO déniistiiriiciidiir. Geleneksel 6gretim uygulamalarina kars1 durur ve
bunlar1 doniistiirmeye calisir.

6. KFDO ozgiirlestiricidir. Kiiltiire duyarli olmayan egitim sistemi tarafindan
yetenekleri sinirlandirilmis 6grencilerin potansiyellerini, onlarin 6zelliklerine
duyarli ve ¢ok boyutlu 6grenme etkinlikleri, materyalleri ve igerigi ile
Ozgiirlestirir.

Yukarida sunulan bilgiler dikkate alindiginda Kkiiltiirel farkliliklara duyarh
Ogretimin 6grenci merkezli bir anlayisi benimsedigi sdylenebilir. “Cesitliliklerin ve farkl
bakis agilariin ifade edilmesinin igerigin en 6nemli boyutunu olusturdugu c¢okkiiltiirlii
egitim siirecinde, 6gretmen merkezli egitim ¢ok uygunsuz” olabilir (Banks, 2013, s. 139).
Kiilttirel farkliliklara duyarli 6gretim siirecinde 6grencileri merkeze alan, etkilesimli,
kisisellestirilmis ve isbirlik¢i 6grenme yontem ve teknikleri uygulanmalidir (Banks,
2013). Bu ifadeden de goriilebilecegi iizere KFDO, hazirbulunusluk, 6grenme stili gibi
ogrenmede bireysel farkliliklara da dikkat ceker ve yalnizca kiiltiirel degil bireysel
farkliliklara da duyarli bir 6gretim siirecinin diizenlenmesini 6ngoriir. Bunun temel
nedeni, kiiltiirel farkliliklarm énemli dlgiide bireysel farkliliklar1 dogurmasidir. Ornegin
miilteci 6grenciler dil becerileri yeterli olmadigi ve savas travmasi gibi ¢esitli zorlayict
yasantilardan ge¢meleri nedeniyle sinifta suskun ve ¢ekingen davranabilir, kendilerini
yetersiz hissedebilir ya da kendilerini 6n plana ¢ikaracak etkinliklerde yer almak
istemeyebilirler (Sirin ve Rogers-Sirin, 2015; Cirit-Karaagag¢ ve Giiveng, 2019). Bu
durum ise 6gretim siirecinde bu 6zelliklere uygun etkinlikler diizenlemeyi gerektirebilir.
Ote yandan, KDFO farkliliklar1 fark etmeksizin her dgrenciye nitelikli egitim hizmeti
sunmaya c¢alisir. Bunun saglanmasi i¢in Ogretimde yalnizca Ogrencilerin kiiltiirel
ozellikleri degil, onlar1 biricik kilan bireysel farkliliklar1 da g6z oniine alinmalidir. Bu
nedenle KFDO kapsaminda &grencilerin 6grenme stillerine ve dgrenme tercihlerine
uygun olarak genis bir yelpazede Ogretim yontem/teknikleri ve materyalleri ise
kosulmalidir (Gay, 2014). Bdylelikle, 6gretim siirecinde her 6grenci kendi 6zelliklerinin
onemsendigini ve kabul gordiigiinii hissedecek, buna dayali olarak da siirecin sonunda
daha etkili sonuclar alinabilecektir. Tiim bunlara dayali olarak cokkiiltlirlii egitim
yaklagimina uygun 6gretimsel siire¢ ve ortamlarin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi, bir diger

deyisle kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim yapilabilmesi i¢cin 6gretmenlerin bireysel ve
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kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bi¢imde 6gretim etkinliklerini diizenlemesi gerektigi
sOylenebilir.

KFDO, belli 6gretim ydntem, teknik ya da yaklasimlarinin 6zellikle kullanilmasina
yonelik ayrintili agiklamalar yapmasa da (Pehlivan-Yilmaz, 2019) 6gretim siirecinde
farkliliklara hitap edebilmek i¢in yapilandirmaci 6grenme yaklasimini ve isbirlikli
ogrenme anlayisini 6n plana ¢ikarir (Banks, 2013; Gay, 2014; Kotluk ve Kocakaya, 2018;
Ladson-Billings, 1995a). KFDO’ye gore dgretim, dgrencilerin de karar verme siirecine
katkida bulundugu ve birbirinden farkli kiiltiirel degerlere sahip &grenciler arasinda
rekabetten ziyade is birliginin kuruldugu bir bicimde diizenlenmelidir. Isbirlikli 6grenme
yoluyla o&grenciler birbirlerinden farkli olsalar da birbirlerinin 6grenmelerinden
sorumluluk duyar ve aralarinda olumlu baglilik gelistirilereck ortak bir amag
dogrultusunda hareket ederler (Kotluk ve Kocakaya, 2018). KFDO siireclerinde sinif
icerisindeki bireylerin birikim ve deneyimlerinin paylasilmasi ve 6grenilmesini saglama
bakimindan igbirlikli 6grenme anahtar bir kavram olarak ele alinmalidir (Karatas ve Oral,
2018). Ayrica, KFDO kapsaminda dgrencilerin bilgiyi yapilandirma siireci nemsendigi
icin yapilandirmact 6grenme yaklasiminin benimsenmesi ve Ogrencilerin bilgiyi
yapilandirma siirecinde kiiltiirel bilgi birikimlerinin ise kosulmasi da Onerilmektedir
(Aceves ve Orosco, 2014; Banks, 2006; Villegas ve Lucas, 2002). Karatas ve Oral’a
(2016) gore Ogrencinin Ogretim siirecinde bilgileri edinmesinde ve yapilandirmasinda
temel referans kaynagi, 6grencinin o ana degin ge¢irdigi kiiltiirel siirecleri ve ge¢mis
deneyimleridir. Bu kaynagin 6gretmenler tarafindan goz ardi edilmesi veya 6gretimde ise
kosulmamasi, 6grencinin bilgiyi yapilandirma siirecinde olumsuz sonuglar doguracaktir
(Basbay ve Kagnici, 2009). Villegas ve Lucas ise (2002) KFDO baglaminda; a) tiim
ogrencilerin ezber yerine yeni 6grenmeleri anlamlandirmalarini tesvik edecek bir sinif
ortami1 yaratmayi, b) Ogrencilerin ilgisini ¢eken konulari arastirmalart icin olanak
saglamayi, c) smifta tartigma ortami yaratmayi, d) Ogrencilerin yasantilariyla iliskili
orneklerle yeni bilgileri sunmayi, 6grencilerin kiiltiiriinden yasant1 6rnekleri vermeyi ve
e) 6grencilerin yeni 6grenmeleri ile gegmis deneyimleri arasinda koprii kurmak amaciyla
ogrencilerin yasantilarindan kisileri, bilgileri veya olaylar1 6grenme siirecine dahil etmeyi
onermektedir. Tiim bunlara dayali olarak, KFDO baglaminda 6gretmenlerin 6grenme-
ogretme siirecini 6grenen Ozellikleri etrafinda sekillendirmesinin, 6grencilerin kiiltiirel
ozelliklerini siif i¢i uygulamalara yansitmasinin, yapilandirmaci ve igbirlikli 6grenme

yaklagimlarii 6grenci basarisin1 ve 68renciler arasindaki paylagim ve saygiy1 artiracak
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bi¢imde ise kogsmasinin gerektigi soylenebilir.

1960’lar ve 1970’lerin sivil haklar hareketinden dogan bir okul reformu hareketi
olan cokkiiltiirlii egitim, yaratict ve etkili bir sekilde uygulandigi takdirde 6grencileri
gelecek yiizyila hazirlayabilecek sekilde okullart doniistiirme potansiyeline sahiptir
(Banks, 2006). Bu doniisiim, c¢okkiiltiirlii egitimin gerektirdigi yeterliklere sahip
ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretimi gerceklestirmedeki basarisiyla
miimkiin olabilir. Bu noktada, d6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklara duyarli bir 6gretim

stirecinde ne gibi yeterliklere sahip olmas1 gerektigi, devam eden boliimde tartisilacaktir.

1.3.5. Cokkiiltiirlii egitim ve 6gretmen yeterlikleri

Egitim programlarmin uygulanmasi siirecinde en 6nemli rol dgretim siireglerini
tasarlayan, yliriiten ve degerlendiren Ogretmenlere aittir. Bir programin basariya
ulasabilmesi ve gen¢ nesillerin gelecege en iyi bicimde hazirlanabilmesi igin onlari
egitecek donamimli dgretmenlere gerek duyulmaktadir. Ogretmen yeterlikleri, bir
Ogretmenin biitiinlesik bir bilgi, beceri ve tutumlar biitiinlinii kullanarak 6gretmenlik
mesleginin gerekleri ile basa ¢ikma becerisi olarak tanimlanmaktadir (Nijveldt, Beijaard,
Brekelmans, Verloop ve Wubbels, 2005). Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, tutum gibi ¢ok cesitli 6zellikler, egitimle ilgili glincel alanyazinda 6gretmen
yeterlikleri kavramu ile ifade edilmektedir. Diinyanin hizli bir degisim ve doniisiim i¢inde
bulundugu 21.yy’da bireyleri gelecege hazirlayacak olan 6gretmenlerin bu siiregleri etkili
bir sekilde yliriitebilmeleri i¢in 6gretmen yeterlikleri kavrami da gittik¢ce daha fazla
vurgulanan bir konu haline gelmistir (Alan, 2019). Bu baglamda, 6gretmenlerin 6grenme-
ogretme siireglerini etkili bir sekilde yiirlitebilmesi i¢in hangi yeterliklere sahip olmasi
gerektigi egitim alaninda ¢alisan politika koyucular ve arastirmacilar i¢in 6nemli bir sorun
alan1 haline gelmistir. Bu nedenle yurti¢inde ve yurtdisinda egitim bakanliklar1 basta
olmak iizere egitim ile ilgili dernekler ve kuruluslar 6gretmenlerin sahip olmas: gereken
yeterlikler iizerinde ¢ok sayida calisma yapmuislardir.

Nitekim Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi [MEB] (2006) tarafindan ¢ok sayida
akademisyenin goriisleri almarak “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belgesi
hazirlanarak yayinlanmistir. Bu belgede 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler
(a) kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, (b) 68renciyi tanima, (c) 6grenme ve
ogretme siireci, (d) 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, (e) okul-aile ve toplum

iliskileri ve (f) program ve igerik bilgisi olmak iizere toplam 6 ana baglik altinda
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toplanmistir. Bu alt1 ana bagslik altinda 31 alt yeterlik ve 221 performans gostergesi yer
almistir. Yine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri giincellenmis ve yeterlikler (a) mesleki bilgi, (b) mesleki beceri ve (¢) tutum
ve degerler olmak iizere 3 ana baslik altinda sunulmustur. Bu ii¢ ana yeterlik alaninin
altinda ise 11 alt yeterlik ve 65 gosterge yer almistir (MEB, 2017).

MEB tarafindan olusturulan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kismen
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini yansittigi sdylenebilir. Ancak, MEB Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri ¢okkiiltiirlii egitim agisindan incelenmeden 6nce gokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerinin kapsamli bir sekilde irdelenmesine gerek duyulmaktadir.
Ardindan, gokkiiltiirlii dgretmen yeterlikleri ile MEB Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri arasinda iliski kurulacaktir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin amag ve
ilkelerine dayali olarak, kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bigimde egitim-6gretim
hizmetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri, tutum,
farkindalik ve inanglar biitiinii oldugu sdylenebilir. Kiiltiirel farkliliklara duyarli bir
egitim-Ogretim siireci i¢in Ogretmenlerin sahip olmasi gereken “cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterlikleri” egitim alaninda ¢alisan arastirmacilar igin 6nemli bir konu oldugu
sOylenebilir. En genel haliyle ele alindiginda kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretmenler
“kiiltiirel diizenleyiciler, kiiltiirel ara bulucular ve sosyal 6grenmenin orkestra sefleri ”dir
(Diamond ve Moore, 1995’ten akt. Gay, 2014, s. 52). Daha 6zele inildiginde ise bu
alandaki basat ve 6nciil calismalardan biri olan Cross, Bazron, Dennis ve Isaacs’in (1989)
caligmasina gore kiiltlirel farkliliklara duyarli bir 6gretmenin 6zellikleri su bigimde
siralanmaktadir:

e Ogretmen, ¢esitli ogrenci gruplarinm kiiltiirel &zelliklerinden dogan
gereksinimlerine saygi duyar.

e Kiiltlirlin davranislari, degerleri ve hatta kurumlar sekillendiren baskin bir
gii¢ oldugunu ve dolayisiyla egitimi de sekillendirdigini kabul eder.

e Bireylerin etrafindaki dogal sistemleri (aile, topluluk, cami/kilise vb.)
bireylerin desteklenmesinde birincil arag olarak goriir.

e Aile, topluluk gibi kavramlarin farkl: kiiltiirlerde hatta ayn1 kiiltiiriin alt kiiltiir
gruplarinda farkli bigimlerde algilandiginin farkindadir.
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e Kiiltiirel agidan baskin kiiltiirden farkli olan ¢ocuklara en iyi egitim hizmeti
sunmanin yolunun, onlarin kiltiirel o6zelliklerine uygun ve duyarh
davranmaktan gectiginin bilincindedir.

e Farkli bakis acilarinin olabileceginin ve bu bakis acilarinin her birinin gegerli
oldugunun farkindadir.

Cross ve digerlerinin (1989) calismasinin ardindan, 6gretmenlerin gokkiiltiirlii
egitim yaklasimina dayali 6gretim yapabilmesi i¢in sahip olmasi gereken yeterlik ve
nitelikler bir¢ok aragtirmaci tarafindan daha ele alinmistir. Ladson-Billings’in ABD’deki
Cokkiiltiirlii Egitim Ulusal Birligi tarafindan ddiile layik goriilen ve 3 yil siireyle kiiltiirel
cesitliligin bulundugu smiflarda yiiriittiigii kapsamli arastirmasit sonucunda kiiltiirel
farkliliklara duyarli 6gretimin genel Ozelliklerinin neler oldugu ortaya konmustur
(Bennett, 2011; Ladson-Billings, 1995a). Bu ¢alismada (Ladson-Billings, 1995a) kiiltiirel
farkliliklara sahip 6grencilerin basarili oldugu siiflardaki 6gretmenlerin 6gretim stilleri,
stratejileri ve kisilikleri bakimindan birbirlerinden ¢ok farkli oldugu goériilmistiir. Ancak
bu 6gretmenlerin bir 6gretmen olarak kendilerini algilayis bigimi, sinif i¢inde ve disinda
ogrencilerle etkilesime gecme bigimleri, 6grencilere, velilere ve bilgiye bakis acilarinin
cok benzer oldugu ortaya cikarilmistir. Bu benzerlikler maddeler halinde su bi¢cimde
gosterilebilir (Ladson-Billings, 1995a):

e Kiiltirel farkliliklara duyarli 6gretim yapan Ogretmenler, mesleklerinden
gurur duymakta ve g¢alistiklart dezavantajli okul ya da siniflarda 6gretmen
olmay1 olumsuz bir etken olarak degerlendirmemektedirler.

e Her ¢ocugun basarmasini saglamayi 6nemli bir mesleki sorumluluk olarak
gormektedirler.

e Farkliliklara sahip cocuklarin maruz kaldiklar1 ayrim, dezavantaj ve adil
olmayan uygulamalara iliskin farkindalik sahibidirler.

e Farkliliklara sahip ¢ocuklarin sadece baskin kiiltiirle biitiinlesmesini degil,
ayn1 zamanda olumsuz uygulamalarin degistirilmesini saglayacak degisim
aracilart olmalarin1 hedeflemektedirler.

e Son olarak, 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerini sinif i¢inde yok saymamakta,
yeni bilgilerin 6grenilmesinde ise kogmakta ve herkesin birbirinden 6grendigi
isbirlikli 6grenme ortamlari olusturmaktadirlar.

Ladson-Billings’in (1995a) arastirma bulgularina gore, kiiltiirel farkliliklara duyarl

ogretmenler, Ladson-Billings’in deyimiyle “hayalleri gerceklestiren ogretmenler”
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ogrencilerinin kiiltiirel 6zellikleri, giiclii ve zayif yanlar1 hakkinda bilgi sahibi olan ve
Ogretimi bu bilgilere gore tasarlayan, meslegine bagli ve Ogrencilerinden yiiksek
beklentileri olan Ogretmenlerdir. Kiiltiirel farkliliklara sahip Ogrencilerin akademik
basarisinin diisiik olmasinda 6gretmenlerin onlardan beklentilerinin diisiik olmasinin
onemli bir pay1 vardir. Nitekim Weinstein ve digerleri (2004) 6gretmenin beklentilerini
diisiik tutmasinin akademik basar1 ve akademik gorevlere katilim iizerinde olumsuz
etkileri oldugunu ortaya ¢gikarmiglardir. Ayrica, 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklara sahip
ogrencilerin potansiyeline yonelik olumsuz algilari, akranlarinin da benzer inanglar
olusturmasina ve bunun sonucunda da bu Ogrencilerin diisilk O6zyeterlik inanci
gelistirmelerine neden olabilmektedir. Meyer, Beyan-Brown, Park ve Savage’in (2010)
belirttigi iizere, Ogrenciler, Ogretmenlerinin kiiltiirel agidan digerlerinden farkl
ogrencilere yonelik davranis, diisiince ve inanglarini farkinda bile olmadan benimser ve
kiiltiirel farklilig1 olan akranlarina 6gretmenleri nasil davraniyorsa Oyle davranmaya
egilimli olurlar. Bu nedenle, ¢okkiiltiirlii egitimin gerektirdigi mesleki yeterliklerden biri
de farkliliklar1 fark etmeksizin her 6grencinin basarabilecegine inanmaktir.

Cokkiiltiirlii egitime yonelik 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerle ilgili
caligmalar yiirliten arastirmacilardan Spiecker ve Steutel’e (2001) gore, 21.yiizyil
Ogretmeninin cokkiiltiirliiliige yonelik olumlu bir algiya sahip olmasi, farkli yasam
sekillerine hosgorii ve esneklikle yaklasabilmesi, ayrimcilifa karsi giiclii bir durus
sergilemesi ve demokratik tutumlara sahip olmasi gerekmektedir. Rabo’ya (2011) gore
ise 0gretmenlerin 6grencilerin etnik 6zellikleri, cinsiyetleri, toplumsal cinsiyetleri ve
zaman zaman fiziksel 6zellikleriyle sekillenen bireylerin kisiliklerine saygi duymasi ve
bu kisilikleri gelistirmesi gereklidir. Villegas ve Lucas (2002) ise kiiltiire duyarl
ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken alti 6zellikten s6z etmislerdir. Bu 6zellikler su
bi¢imde siralanabilir:

e Sosyo-kiiltiirel agidan bilingli olmak, gergegi algilamanin birden fazla yolu
oldugunu ve bu yollarin bireylerin sosyal ortamlarindan etkilendiginin
farkinda olmak.

e Tiim 6grencilerdeki potansiyeli gorebilmek, farkliliklari iistesinden gelinmesi
gereken bir problem olarak algilamamak.

e Okullarin tiim 6grencilere egitimsel zenginlik ve ¢esitlilik saglama islevinde

kendi sorumlulugunun farkinda olmak.
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e Ogrencilerin bilgileri nasil yapilandirdigin1 anlamak ve 6grenenlerin bilgiyi
yapilandirmasina destek olmak.
e Ogrencilerin yasamlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Bu bilgilere dayali olarak 6gretimi yeniden tasarlamak.

Villegas ve Lucas’in (2002) tanimladigi yeterliklerden ilki, sosyokiiltiirel
farkindaliga sahip olmaktir. Sosyokiiltiirel farkindaliga sahip olan 6gretmenler, 1rk, etnik
koken, sosyal sinif ve dil gibi kiiltiirel Ozelliklerin Ogrencilerin diinyay1 algilama
bicimlerini, birbirleriyle ve 0gretmenleriyle etkilesime girme bi¢imini ve bunun bir
sonucu olarak 6grenmesini etkilediginin bilincinde olurlar. Boyle bir yeterlige sahip olan
ogretmenler, 6grencileriyle kendisi arasindaki bariyerleri kaldirma yolunda énemli bir
adim atmus olurlar. Ikinci yeterlik ise dgrencilerin farkliliklarma yénelik olumlu yénde
bir kabullenici tavir takinmaktir. Boylelikle 6gretmenler, d6grencilerin farkliliklarini bir
sorun olarak degil, 6grenme siirecinde bir zenginlik ve kolaylastirict birer kaynak olarak
goriirler ve her 6grencinin basarabilecegine inanirlar. Villegas ve Lucas’in (2002) soziinii
ettigi ligiincii yeterlik, okulu farkl kiiltiirel gegmislerden gelen 6grencilere daha fazla
hitap eden bir yapiya doniistiirmede 6gretmenlerin kendilerini hem sorumlu hissetmesi
hem de bunu yapabilecek kadar kendilerini yeterli hissetmeleridir. Dordiincii yeterlik ise
Ogrenme ve 0gretmeye yonelik yapilandirmaci bir anlayisa sahip olmalaridir. Boylelikle
ogretmenler, 6grenmeyi 0grencilerin yeni bilgilere, fikirlere, ilkelere vb. yeni anlamlar
yiikledigi etkin bir siire¢ olarak goriir; ogretmeyi ise Ogrencilerin bilgi ve inang
sistemlerinde degisim yaratma siireci olarak algilarlar. Villegas ve Lucas (2002)
tarafindan Gne siiriilen besinci yeterlik, 6grencilerin bireysel ve kiiltiirel deneyimleriyle
olugsmus oOnceki bilgileri ve inanglar1 hakkinda bilgi sahibi olmadir. Son yeterlik ise
ogrencilerin Onceki bilgilerinden yola c¢ikarak onlar1 bilinenin o6tesine tasiyacak
ogretimsel siirecler tasarlayip yiiriitmektir.

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik sahip olmasi gereken dzellikler tutum,
bilgi ve beceri olarak {i¢ boyut altinda toplanarak da sunulmustur. Nitekim Sinagatullin
(2003) de cokkiiltiirlii 6gretmenlerin 6zelliklerine iliskin bu smiflamayr kullanmaistir.
Tutum; farkliliklara olumlu yonde yaklasmak, okul reform hareketlerinin dnemini
anlamak, cokkiiltiirli ve kiiresel bakis agisini genisletmeye calismak seklinde
betimlenmektedir. Bilgi boyutu ise; etnik, ulusal ve kiiresel degerler hakkinda bilgi,
farkliligin goriiniimii ve etrafindaki konular hakkinda bilgi, 6grencilerin 6grenme stilleri

hakkinda bilgi (sosyal, dinsel, akademik, psikolojik gibi) ve geleneksel halk egitimi
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bilgisi olarak ele alinmaktadir. Beceri boyutunda, 6grencilerin ulusal ve kiiresel degerlere
yonelik tutumunu olumlu yonde gelistirmek, farkli kiiltiirleri kabullenici olmay1
ogretmek, insan farkliliklarindaki degisim ve artigt kabullenici olmayr ogretmek,
ogrencilere alternatif saglik ve yasam kosullari icerisinde bulunan akranlarina yonelik
empatik ve sevecen tutumlar kazandirmak, karsi cinse yoOnelik destekleyici tutum
gelistirmek, cokkiltiirlii program gelistirmek, 6grenende bilginin yapilandirilmasini
saglamak ve 0grenci sosyallesmesini saglamak seklinde ifade edilmektedir (Sinagatullin,
2003). Teel ve Obidah’a (2008) gore ise 0gretmenlerin kiiltiire duyarl 6gretim siire¢lerini
yiiriitebilmesi i¢in sahip olmas1 gereken yeterlikler sunlardir:
o Kiiltiirel farkliliklar1 kazang olarak gérme
o Kiiltiirel olarak farkli olan 6grencilerin ve onlarin kiiltiirel birikimlerinin deger
gordiigii hassas bir 6grenme toplulugu olusturma
e Program gelistirmede, smif iklimi olusturulmasinda, 6gretim stratejilerinin
belirlenmesinde ve Ogrencilerle iligskilerde etnik olarak farkli 6grencilerin
kiiltiirleriyle ilgili bilgiyi rehber olarak kullanma
e Etnik kdken ve kiiltiirle ilgili kligelerle, onyargilarla, irkcilikla ve diger tiim
hosgoriisiizliik, adaletsizlik ve baski durumlariyla miicadele etme
e Sosyal adalet ve akademik esitligin saglanmasi i¢in degisime araci olma
e Smif iginde 1rk, kiiltiir, etnik kdken ve toplumsal siniflagmaya bagli yasanan
giic dengesizliklerini dengeleme
e Kiiltiirel degerlere duyarlilifin tiim etnik gruplardan 6grenciler i¢in farkl

alanlardaki egitimsel verimliligin artirtlmasinda araci oldugunu kabul etme

Tim maddeler incelendiginde, ¢okkiiltiirlii egitimi uygulayabilmek ig¢in
ogretmenlerin ve dgretmen adaylariin ¢ogulcu ve demokratik bir bakis acisina sahip
olmasi, kiiltiirel farkliliklara duyarli olmasi ve oOgretimde Ogrencilerin kiiltiirel
ozelliklerine gore uyarlamalar ve cesitlendirmeler yapmasi gerekmektedir. Bu
yeterliklerin daha ayrintili bir bicimde Avrupa Konseyi (2009) tarafindan da ele alindig
gorilmistiir (Akt. Acar-Ciftci, 2015). Avrupa Konseyi'ne (2009) gore dgretmenlerin
kiiltiirel ¢esitlilige yonelik olarak sahip olmalar1 gereken yeterlikler Tablo 1.3.’te
belirtilmistir (Akt. Acar-Cift¢i, 2015, 5.58):
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Tablo 1.3. Kiiltiirel ¢esitlilige dayali 6gretmen yeterlikleri (Acar-Cifigi, 2015, s. 58)

Boyutlar Yeterlikler

Sosyokiiltiirel gesitliligin siyasi, hukuki ve yapisal baglamina iligkin bilgi ve anlay1s

Sosyokiiltiirel ¢esitliligin egitimle ilgili temel ilkeleri anlayisi ve uluslararasi ¢ergeve hakkinda
bilgi

Etnik koken, cinsiyet, dzel gereksinimler gibi ¢esitliligin farkli boyutlar1 hakkinda bilgi ve

bunlarin okul ortamlarindaki etkileri ile ilgili anlay1s

Cesitlilige cevap veren 6gretim yaklasimlari, yontemler ve materyallerle ilgili bilgi sahibi

Bilgi ve Anlayis

olma.

Farkl1 sosyokiiltiirel konularla ilgili sorusturma becerileri

Kisinin kendi kimligi ve ¢esitliligi ile baglantisini kendine yansitmasi

Farkl1 sosyokiiltiirel gevrelerden gelen 6grenciler, veliler ve meslektaslar ile olumlu iletigim

baslatilmasi ve siirdiiriilmesi

Okulda kullanilan dil/dillerin iletisimsel ve kiiltiirel yonlerini kabul etme ve cevap verme.

Okul toplumuna kars1 acik fikirli olma ve saygi duyma

Ogrenmede tiim 6grencileri hem bireysel olarak hem de bagkalari ile isbirligi yapmaya motive

etmek ve desteklemek

iletisim ve iliskiler

Tiim okul etkinliklerine ve kararlara tiim velilerin katilimini saglama

Marjinallesme ve okul basarisizligini1 6nlemek i¢in ¢atigsmalar ve siddet ile baga ¢ikma

Egitim programi ve kurumsal gelisimde sosyokiiltiirel ¢esitlilige hitap etme

Katilimet, kapsayici ve giivenli bir 6grenme ortami olusturma

Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine gore 6gretim yontemlerini segme ve diizenleme

Elestirel bir sekilde 6gretim materyalleri, 6rnegin ders kitaplari, videolar, medya i¢indeki

cesitliligi degerlendirme

Ogretim ve degerlendirmede kiiltiire duyarli gesitli yaklasimlar kullanma

Ogretim ve Yontem

Uygulamalarini ve onlarin 6grenciler iizerindeki etkilerini sistemli bir sekilde degerlendirme

ve kendine yansitma

Alanyazin incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitimi basarili bir bicimde uygulayabilmek
icin 0gretmenlerin sahip olmasi gereken birgok yeterligin one siiriildiigi goriilmektedir.
Ayrica, cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerini ele alan aragtirmacilarin konunun farkl
boyutlarmna farkli bigimlerde vurgu yaptiklart da 6n plana ¢ikmaktadir. Tim bu
aragtirmalara dayali olarak, ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin arastirmaci tarafindan
sentezlenmis bir ¢ergevesi Tablo 1.4.’te verilmistir. Bu yeterlikler, alanyazinda belirtilen
yeterliklerin ~ sentezlenmis bir c¢ergevesini  olusturmaktadir. Bu ¢er¢evenin
gelistirilmesinde Cross, Bazron, Dennis ve Isaacs’in (1989), Ladson-Billings’in (1995a),

Spiecker ve Steutel’in (2001), Rabo’nun (2011), Villegas ve Lucas’in (2002),
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Sinagatullin’in (2003), Avrupa Konseyi’nin (2009) ve Teel ve Obidah’mn (2008)
arastirmalarindan yararlanilmis ve bu arastirmalarda belirtilen yeterlikler birbirleriyle
sentezlenmistir. Bu sentezleme siirecinde ortaya konan yeterliklerin daha uygulamaya
doniik ve olgiilebilir nitelikte olmast hedeflenmistir. Ayrica olusturulan Cokkiiltiirlii
Ogretmen Yeterlikleri (COY) Cercevesi'nde ele alinan yeterliklerin bu boliimde ele
alman diger yeterlikleri kapsayan bir bigimde gelistirilmesine 6zen gdsterilmistir. Bu
arastirma kapsaminda olusturulan Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi Tablo

1.4.’te goriilebilmektedir.

Tablo 1.4. Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri ¢ercevesi

Sinifla ve 6gretimle ilgili kararlarda ve siire¢lerde demokratik ve adil olma

1
é Kendi dnyargilarindan arinarak 6grencilerin de bu dnyargilar1 agmasini ve kiiltiirel gesitliligi
§ kabul etmesini saglama
%
E Kiiltiirel farkliliklara yonelik adil olmayan tutum ve uygulamalar1 degistirmeye yonelik
= eyleme gegmek ve 6grencilere de bu beceriyi kazandirma
¥
=
Kiiltiirel farkliliklarin getirebilecegi zorluklar1 asmaya yonelik kararli ve istekli davranma
= Ogrencilerin kiiltiirel ve bireysel dzelliklerini kesfetme
TX 3
% '% if Her 6grencinin basarili olmasi i¢in 6gretim amaglarini, igeriklerini, 6grenme-6gretme
% E g stiregleri ve materyalleri ile 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve uygulamalarini 6grencilerin
O

kiiltiirel farkliliklarina ve 6grenme tercihlerine hitap edecek bicimde diizenleme

Tablo 1.4.’te gortldigi gibi ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri, esitlikgi yeterlikler
ve cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler olarak iki ana baslik altinda 6 temel yeterlik olarak
ele alinmistir. Bunun nedeni ise Jenks ve digerleri (2001) ile Gorski’nin (2009) yaptig1
cokkiiltiirli egitim siniflamalaridir. “Cokkiiltiirlii egitimin temel 6zellileri, varsayimlari,
degerleri, ilkeleri ve amaglar’” bolimiinde de ele alindigi gibi, cokkiiltiirlii egitim
denildiginde ¢okkiiltiirlii egitimin ruhuna ve felsefi anlayisina uygun iki temel yaklagimin
oldugu soylenebilir. Bu yaklagimlar1 Jenks ve digerleri (2001) “liberal” ve “elestirel”
olarak ele almistir. Ancak “liberal” kavrami yerine “cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler”
kavraminin, “elestirel” kavraminin yerine ise “esitlik¢i yeterlikler” kavraminin
kullanilmasinin daha yerinde oldugu diisiiniilmektedir. Jenks ve digerlerinin (2001)
“liberal ” olarak belirttigi yeterlikler, 6gretmenlerin dgrencilerin kiiltiirel 6zelliklerine

duyarli olarak ogretim siireclerini gerceklestirmeleri i¢in gereken yeterlikleri ifade
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etmektedir. Oyleyse, bu yaklasim daha ¢ok pedagojik yeterlikler ile ilgilidir. Ote yandan,
cokkiltirlii egitimi gerceklestirebilmek i¢in yalnizca pedagojik yeterliklere sahip
olunmasi yeterli degildir. Ogretmenlerin ayn1 zamanda dnyargilara ve ayrimciliga karsi
bir durus sergilemesi ve 6grencileri de buna tesvik etmesi, egitim siireglerinde demokratik
ve adil davranmasi gibi birtakim yeterliklere de sahip olmasi gerekmektedir. Jenks ve
digerlerinin (2001) “elestirel” olarak adlandirdig1 bu boyut ise daha c¢ok esitlik¢i tutum
ve davraniglarla iliskilidir. Bu nedenle bu yeterlikler “esitlik¢i yeterlikler” olarak
adlandirilmigtir.  “Yéntem” boliimiinde anlatilacagi iizere, bu arastirma kapsaminda
cokkiltlirlii 6gretmen yeterliklerini Olgebilecek bir Slgegin gelistirilme silirecinde de
agimlayici faktor analizi sonucunda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin bu iki boyut
altinda toplandig1 goriilmiistir (bkz. s.114). Bu durum, bu béliimde olusturulan kuramsal
yapinin ampirik verilerle de desteklendigini gostermektedir.

Tiim bu yeterlikler goz 6nilinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin ve dgretmen
adaylarinin farkli kiiltiirel ve kimliksel 6zelliklere karsi kabullenici olmast ve bu
farkliliklardan dogan gereksinimlere cevap verici bir sekilde mesleki sorumluluklarini
yerine getirmesinin beklendigi sdylenebilir. Bu kabullenicilik ve cevap vericiligin nasil
saglanacagl konusunda ise Milton J. Bennett’in (1993) “Gelisimsel Kiiltiirlerarasi
Duyarlilik Modeli”nden yararlanilabilir. M. J. Bennett’in (1993) modeli, tekkiiltiirli bir
bakis acisindan ¢okkiiltiirlii bir bakis agisina uzanan 6 asamayi igeren bir siireklilik ¢izgisi
iizerine kurulmustur. Cizginin sol tarafinda tekkiiltiirlii bakis acisini yansitan inkar,
savunma ve indirgeme asamalari; sag tarafinda ise ¢okkiiltlirlii bakis agisini yansitan
kabul, uyum ve biitiinlesme asamalar1 bulunmaktadir. Modelin bir gosterimi Sekil 1.4.’te

goriilmektedir.

Inkar Savunma Indirgeme Kabul Uyum Biitiinlesme )

Sekil 1.4. Milton J. Bennett’in (1993) gelisimsel kiiltiirlerarast duyarlik modeli

Modelin ilk asamasi1 olan inkdr asamasi, farkliliklarin bilgisinden yoksun olmay1
ifade etmektedir. Bu asamadaki bireyler kendi diinya goriislerinin tek goriis oldugunu
diisiiniir ve buna gére hareket ederler. ikinci asama olan savunma asamasindaki bireyler,

farkliliklarin farkindadir ancak kendi bakis agilarmi yiiceltme ve bunun disindakileri
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yerme egilimindedirler. Uciincii asama olan indirgeme asamasindaki bireyler ise
farkliliklarin farkindadirlar ancak herhangi bir tarafi yiiceltme ya da yerme davranisinda
da bulunmazlar. Bunun yerine, kendi kiiltiirel paradigmalari ger¢evesinde baskalariyla
etkilesim kurarlar ve kendi davranis ya da algillarimin bagkalar1 tarafindan da
paylasildigini diisiintirler.

Cokkiiltirlii bakis agisin1 yansitan ilk asama olan kabul asamasi ise bu modelde
onemli bir kirilma noktasidir. Bu asamada bireyler, baskalarinin deger ve goriislerinin
kendilerininkinden farkli oldugunu ve ayni1 zamanda bu goriislerin en az kendilerininki
kadar mesru oldugunu kabul ederler. Farkli diisiince ve davranig bicimlerine saygi
duyarlar. Uyum asamasindaki bireyler ise gergekligi algilama bi¢imlerini degistirir ve
baskalarina olan davraniglarini onlarin 6zelliklerine uygun hale getirirler. Ayni zamanda,
kendisinden farkli kiiltiirel ya da kimliksel 6zellikleri olan kisilerin bakis agilarindan
bakabilir, bir diger deyisle empati kurabilirler. Modelin son asamasi olan biitiinlesme
asamasindaki bireyler ise sadece diger kiiltlirlere karsi duyarli olmakla kalmaz,
kiiltiirleriistii diisinmeye ve davranmaya baglarlar. Belli bir durum ya da olayr farklh
kiiltiirlerin bakis acilarina gore yorumlayabilir veya herhangi bir kiiltiirel ¢ergeveden
bagimsiz hareket edebilirler.

Gelisimsel Kiiltiirleraras1 Duyarlilik Modeli’ndeki (M. J. Bennett, 1993) asamalar
ve cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri birlikte ele alindiginda, 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarmin inkar, savunma ve indirgeme agsamalarin1 asarak en az uyum asamasina
gelmesi beklenmektedir. Farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip bireylere yiiksek kalitede egitim
verebilmek i¢in 6gretmenlerin onlarin 6zelliklerini tanimasi, kabul etmesi ve mesleki
sorumluluklarim1 yerine getirirken bu 0Ozelliklere uygun ve duyarli davranmasi
gerekmektedir. Sonug¢ olarak, Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin her 6grenciye
nitelikli bir egitim hizmeti sunabilmesi i¢in kiiltirlerarasi gelisim modelinin uyum
asamasinda olmalarinin beklendigi sdylenebilir.

Alanyazinda yer alan ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri agisindan bakildiginda Milli
Egitim Bakanligi’nin (MEB) 2006 ve 2017 yilinda yaymladig1 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri altinda yer alan bazi alt yeterliklerin ve performans gostergelerinin
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri ile ortiistiigli goriilmektedir. 2006 yilinda yayimlanan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinde yer alan “Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki Gelisim” boyutu altinda “6grencilere deger verme, anlama ve saygi

gosterme” alt yeterligi ve “ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme” alt yeterligi
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kapsaminda g¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri ile iliskilendirilebilecek su performans

gostergeleri yer almaktadir:

“Al.l. Planinda ve uygulamalarinda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecek farkli

etkinlikler sunar.

A1.9. Sinif ici ve dis1 etkinliklerde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun olarak

cesitlilige yer verir.
A1.10. Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayali iliskiler gelistirmelerine ortam olusturur.

Al.12. Farkli 6zel egitim gereksinimi olan dgrenciler i¢in 6grenme amaglari belirleyerek

uygun ortamlar hazirlar.

A1.13. Ogrencinin gegmisine ve sosyo-ekonomik durumuna gére 6n yargisiz davranir.
A.3.3. Uluslara, bireylere ve inanclara kars1 ayrimcilik yapmaz.

A3.6. Ogrencilerine bireysel ve Kkiiltiirel farklhiliklar1 olabilecegine iliskin anlayis

kazandirmaya yonelik galigmalara yer verir.” (MEB, 2006, s.13-15)

Ayni belgede yer alan “Ogrenciyi Tanima” boyutunun “Ogrenciye deger verme”
alt yeterligi kapsaminda c¢okkiiltiirliiliige yonelik su performans gostergeleri yer
almaktadir:

“B3.5. Ogrencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.
B3.6. Ogrencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri icin model olur.

B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere sayg1 gosterir.

B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir.” (MEB, 2006, $.25)

“Okul, Aile ve Toplum iliskileri” yeterlik alaninda yer alan “aileyi tanima ve
ailelerle iliskilerde tarafsizlik” alt yeterligi kapsaminda yer alan su performans

gostergeleri cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleriyle iliskilendirilebilir:
“E4.3. Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve kaydeder.
E4.6. Ailelerin farkli deger ve inanglarina saygi duyar.

E4.7. Farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler gosteren ailelere esit davramir.” (MEB,

2006, 5.39)

2017 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri glincellenmis ve “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler”
olarak ii¢ yeterlik alanina indirgenmistir. Bu ii¢ yeterlik alaninda yer alan alt yeterlik ve

yeterlik gostergeleri incelendiginde ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine yonelik olarak
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oldukca az sayida yeterlik ve gostergelerin yer aldigi goriilebilir. Buna iligkin olarak su

gostergeler cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri ile iliskilendirilebilir:

“B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak esnek

ogretim planlar1 hazirlar.” (MEB, 2017, s.14)
“C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygihdir.” (MEB, 2017, s. 16)

Bu yeterlik ve performans gostergeleri incelendiginde, Tiirkiye’de 6gretmenlerin
cokkiltlirlii egitim siireclerini yiiriitebilmelerine iliskin gerekli yeterliklere yeterince
vurgu yapilmadigi sOylenebilir. Nitekim ¢okkiiltiirliiliige yonelik performans gostergeleri
2006 yilindaki yeterlikler arasinda %6,5; 2017 yilinda yayinlanan yeterlikler arasinda ise
%3 oraninda yer almaktadir. Bununla birlikte, 6gretmen egitimi programlarina yonelik
olarak Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) belirledigi ders listesinde ve ders
iceriklerinde de ¢okkiiltiirlii egitime yonelik bilgi ve becerileri gelistirmeye odaklanan
dersler ya da igerikler gdze carpmamaktadir (YOK, 2018). Dolayisiyla, Tiirkiye’de
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirebilecek ders ya da igeriklerin 6gretmen
egitimi programlarinda yer aldigini sdylemek oldukca giictiir. Ilerleyen boliimde
ogretmenleri kiiltiirel ¢esitlilige hazirlamada ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri ile
evrensellik-farklilik yonelimi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin birbirlerini
nasil tamamladig1 agiklanacak, ardindan ¢okkiiltiirlii egitimin 6gretmen egitimine nasil
yansitilmasi gerektigine yonelik ¢esitli aragtirmacilarin goriisleri ve ¢okkiiltiirlii 6gretmen

egitimi kapsaminda ¢esitli lilkelerin ne gibi uygulamalar yiiriittiigii ele alinacaktir.

1.3.6. Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri baglaminda evrensellik-farklilik
yonelimi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar

Cokkiltiirlii egitim, egitim politikalari, egitim programlar1 ve 6gretmen egitimine
kapsamli etkileri olan bir egitim reformu hareketidir. Her ¢ocugun bagarmasini ve bir
biitlin olarak gelistirilmesini hedefleyen cokkiiltiirli egitim, bu degisimi yaratma
konusunda en biiyiilk sorumlulugu o6gretmenlere yiikler. Bu baglamda ogretmenleri
ogrencilerin kiiltiirel 6zelliklerini bilen ve Ogretimi bu bilgilere uygun bicimde
diizenleyen, esitlik, demokrasi, sosyal adalet gibi degerleri benimseyip uygulayan ve
ogrencilere rol model olan bireyler olarak goriir (Acar-Ciftci, 2015; Ladson-Billings,
1995a; Rabo, 2011; Sinagatullin, 2003; Spiecker ve Steutel, 2001; Teel ve Obidah, 2008;
Villegas ve Lucas, 2002). Alanyazinda cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri olarak
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tanimlanan ve Onceki boliimde ayrintili olarak agiklanan bu yeterliklerin temelinde ise
ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklara olan tutumlariin yattigi sdylenebilir.

Tutum, kisinin bir varlik hakkindaki inanglarindan, varlikla iliskili duygularindan
ve varlikla ilgili gegmis davranislarinin anilarindan olusan degerlendirici bir egilim olarak
tanimlanmaktadir (Richardson, Tortoriello ve Hart, 2017). Seel (2012) ise tutum
kavramini ya dogrudan deneyimin ya da ¢evreden gozlemsel 6grenmenin sonucu olan ve
bir bireyin bir seyi ne kadar sevdigini veya begendigini temsil eden varsayimsal bir yap1
olarak tanimlamistir. Tutumlar ayn1 zamanda biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlari
olan, bu boyutlara dayali olarak bireylerin eylemlerine yon veren bir nitelige sahiptir
(Seel, 2012). Buna dayali olarak ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarimin kiiltiirel
farkliliklara yonelik tutumlarimin, farkliliklara sahip 6grencilerle ¢alisma konusunda
sergileyecegi davranislarin ne olacagi konusunda belirleyici bir etkiye sahip olacagi
soylenebilir. Nitekim Sinagatullin (2003) ile Teel ve Obidah (2008) da 6gretmenlerin
kiiltiirel farkliliklara duyarli bir 6gretim siireci yiiriitebilmek i¢in farkliliklara yonelik
kabullenici tutumlara sahibi olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

Kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlar1 daha genis, daha derinlemesine ve daha notr
bir sekilde ifade eden bir yapi ise evrensellik-farklilik yonelimi kavramidir. Tutum
yukarida da belirtildigi {lizere birseyi begenip begenmeme ya da sevip sevmeme ile
ilgilidir. Vontress’in (1979, 1988, 1996), Jung’un (1968) ve Yalom’un (1985)
caligmalarindan etkilenerek evrensellik-farklilik yonelimi kavramini ortaya atan Miville,
Gelsu, Pannu, Liu, Touradji, Holloway ve Fuertes’e (1999) gore evrensellik-farklilik
yonelimi, insanligin evrensellik gdsteren yonleri ile farklilik gosteren yonlerinin oldugu
gibi kabul edilmesini igerir. “Evrensellik-farklilik yonelimi, insanlar arasinda var olan
benzerlik ve farkliliklarin farkina varilmasi ve kabul edilmesine iliskin tutumlar
yansitmaktadir” (Civit¢i, 2014). Bu kavramdaki “evrensellik” s6zciigii hangi kiiltiire ya
da kimlige ait olursa olsun insan olmanin getirdigi ortak dzellikleri (6rn. sevme-sevilme,
saygl duyma-duyulma, dislanmislik/aidiyet gibi gereksinim ve duygular vb.) ifade
ederken “farklilik” kavrami ise bu ortak yonleri gergeklestirme bigimlerinin bireyin
kiiltiirel ve sosyal deneyimlerden etkilenerek biricik 6zellige biirlinen yonlerini igerir
(Miville vd., 1999). Bir 6rnek olarak; inanma ihtiyaci tiim insanlarda ortak yani evrensel
iken bireyin hangi dine inandig1 sosyal ve kiiltiirel siireglerden etkilenerek Hristiyanlik,
Islam, Budizm gibi farkl1 bicimlerde ortaya ¢ikar. Beslenme ihtiyaci evrensel iken yer

sofrasinda mi1, masada mi, elle mi ya da ¢atal bicakla m1 yemek yenecegi bireyin
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sosyallesme siirecinden etkilenerek kiiltiirel farkliliklart olusturur. Cokkiiltiirlii egitim
kapsaminda diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklar
ve toplumdaki cesitli kimlikleri sevmesi ya da begenmesi degil, oldugu gibi kabul
etmesinin 6nkosul oldugu sdylenebilir. Bu nedenle de bu arastirma kapsaminda kiiltiirel
farkliliklara yonelik tutumlarin ele alinmasinda evrensellik-farklilik yonelimi temel
alinmustir.

Miville ve arkadaslar1 (1999) alanyazina dayali olarak bir bireyin, bir grupla ya da
bir gruba ait bireyle saglikli iligkiler kurabilmesinin ancak o grubun ozelliklerinin
farkinda olmasi ve oldugu gibi kabul etmesiyle miimkiin oldugu ileri siirmiislerdir. Bu
durum o6zellikle bireyin kendinden farkli olan gruplarla etkilesiminde bir 6nkosul olarak
goriilebilir (Sue ve Sue, 1990). Evrensellik-farklilik yonelimi ayni1 zamanda agiklik,
empati, is birligi gibi kisilik ozellikleri ve degerler ile de olumlu yonde iligkili
bulunmustur (Miville, Carlozzi, Gushue, Schara ve Ueda, 2006; Stracuzzi, Mohr ve
Fuertes, 2011; Thompson, Brossart, Carlozzi ve Miville, 2002; Wang, Davidson,
Yakushko, Savoy, Tan ve Bleier, 2003). Miville ve arkadaslar1 (1999) yiiksek diizeyde
evrensellik-farklilik yonelimine (EFY) sahip olan bir kisinin, kendisi ve digerleri
arasindaki benzerliklere ve farkliliklara deger verdigi i¢in baskalariyla ¢esitli deneyimler
arayabilecegini, bu deneyimler ile daha sonra EFY degerlerini pekistirebilecegini ve
bunun sonucu olarak bagkalariyla bir baglantt duygusu yasayabilecegini
belirtmektedirler. Boylelikle, yiiksek diizeyde EFY yonelimine sahip bir 6gretmenin
farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin farkli deneyimlerini kabul edecegi, onaylayacagi ve
onlarla bir bag kurarak ortak amaglar dogrultusunda ¢aligabilecegi sdylenebilir.

Tiim bunlara dayali olarak, siniflarinda dil, din, 1k, etnik koken, cinsiyet, cinsel
yonelim, sosyal sinif, sosyo-ekonomik diizey gibi acilardan bir¢ok farkli 6zellik gosteren
cok sayida 6grenci ile calisacak ve onlarin yirmibirinci yiizyillin gerektirdigi nitelikleri
kazanarak topluma ve diinyaya katkida bulunan bireyler olmalarini saglayacak
ogretmenlerin, kendilerinden farkli gruplarin 6zelliklerini fark edip oldugu gibi kabul
edebilmelerinin egitimde basar1 gostermek icin gerekli oldugu sdylenebilir. Nitekim,
Miville ve arkadaglarimin (1999) da belirttigi gibi diger insanlarla basarili bir sekilde
iletisim kurabilmek ve etkilesime girebilmek, bireyin zorunlu olarak kendisi ile digeri
arasindaki benzerliklere ve farkliliklara odaklanmasini ve bunlarin farkina vararak oldugu
gibi kabul etmesini igerir. Ogretmenlerin de ¢okkiiltiirlii egitimin gerektirdigi yeterliklere

sahip olabilmeleri ve bu yeterlikleri etkili bir sekilde uygulamalarina yansitabilmeleri i¢in
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oncelikle farkliliklara yonelik kabullenici bir tutuma sahip olmalari, yani evrensellik-
farklilik yonelimlerinin tist diizeyde olmas1 gerekmektedir.

Ote yandan, ¢okkiiltiirlii egitimin amaclarina ulasilabilmesi i¢in &gretmenlerin
yiiksek diizeyde evrensellik-farklilik yonelimine ve ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine
sahip olmasi tek basma yeterli olmayabilir. Cokkiiltirlii 6gretmen yeterlikleri
incelendiginde, 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerinin arastirilip kesfedilmesi ve 6gretimin
bu bilgilere gore cesitlendirilip 6grenciye hitap eder hale getirilmesi s6z konusudur.
Stiphesiz ki her 6grenci i¢in bu siirecleri gergeklestirmek, olduk¢a zaman alici ve yorucu
bir is olacaktir. Boyle bir ¢aba ve yilmazlig1 gosterebilmek icin ise yukarida bahsedilen
niteliklere sahip 6gretmenlerin mesleklerine yliksek diizeyde baglanmis hatta adanmis
olmasi, meslegini sevmesi ve deger vermesi gerekmektedir. Nitekim Nieto ve Bode
(2013) ile Ladson-Billings (1995a) de baskin kiiltiirden gelen 6grencilerle kiiltiirel
farkliliklara sahip Ogrenciler arasindaki basari ugurumunun ortadan kaldirabilecek
Ogretmenlerin, ancak iyi yetismis ve yliksek diizeyde gilidiilenmis ogretmenler
olabileceklerini belirtmektedir.

Alanyazin incelendiginde, 0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin,
onlarin ileride nasil bir 6gretmen olacaklar1 konusunda anahtar bir etkiye sahip oldugunun
siklikla vurgulandigr gortilmektedir (Dogrul ve Kilig, 2020; Erdem, Gezer ve Cokadar,
2005; Seferoglu, 2004). Gelecek nesillere nitelikli bir egitim hizmeti saglanabilmesi i¢in
bu egitimi verecek 6gretmenlerin meslege karsi olumlu tutum sahibi olmalar1 6nem
tasimaktadir (Dogrul ve Kilig, 2020). Sabir, 6zveri ve siirekli caligma gerektiren
ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in bu meslegi severek ve isteyerek yapmanin
onemli bir Onkosul oldugu soylenebilir (Askar ve Erden, 1987). Arastirmalar,
ogretmenlik meslegiyle ilgili olumlu tutumlara sahip olan 6gretmenlerin 6grencilerine
olumlu bir 6grenme ortami diizenledigini, etkili iletisim kurabildigini ve mesleki rollerini
basarili bir bicimde yerine getirebildigini gdstermektedir (Celikdz ve Cetin, 2004; Eren,
Celik ve Oguz, 2014; Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004). Ogretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlar1 ayn1 zamanda 6grenci basarisindan sorumluluk duymalariyla da pozitif
yonde iliskili bulunmustur (Ekici, 2013). Buna dayali olarak, meslege yonelik daha
olumlu tutumlar1 olan 6gretmen adaylarinin 6grenci basarisini artirmak icin daha fazla
sorumluluk alacagi ve bu 6l¢iide de daha ¢ok caba harcayacagi diisiiniilebilir. Meslege

yonelik olumlu tutumlar sergileyen 6gretmen adaylari, meslege baglilik gostermede, her
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Ogrencinin basarmasi i¢in gerekli sorumlulugu almada ve yerine getirmede daha iist diizey
bir performans sergileyecektir.

Bu boliime kadar siiregelen tiim tartigsmalar dikkate alindiginda g¢okkiiltiirlii
egitimin amag¢ ve ideallerini gergeklestirebilecek Ogretmenlerin hem ¢okkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerine, hem evrensellik-farklilik yonelimine, hem de meslege yonelik
olumlu tutumlara yiiksek diizeyde sahip olmasi gerektigi anlagilmaktadir. Boylelikle,
gelcegin  Ogretmenlerinin  bireysel, kiiltiirel ve/veya kimliksel farkliliklara sahip
ogrencilere nitelikli egitim verebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, bu arastirma

kapsaminda bu ii¢ kavram bagimli degiskenler olarak ele alinmistir.

1.3.7. Cokkiiltiirlii egitim ve 6gretmen egitimi

Cokkiiltiirlii egitim, ortaya ¢iktig1 1970’11 yillardan itibaren basta ABD ve Kanada
olmak {izere birgok iilkenin egitim sistemini etkilemis ve etkilemeye devam etmektedir.
Glinlimiizde birgok Ogretmen yetistiren kurum, dersler, atdlye calismalari ve alan
caligmalar1 yoluyla Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklara duyarli olmalarina yonelik
caligmalarint siirdiirmektedirler (Barajas, 2014). Bu boliimde g¢okkiiltiirlii 6gretmen
egitiminin nasil yiritilebilecegi ve cokkiiltiirli 6gretmen egitimine yonelik c¢esitli
iilkelerde gerceklestirilen uygulamalar hakkinda bilgi verilecektir. Bdylelikle,
cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin kuramsal temelleri ve uygulamalar agisindan diinyadaki
genel goriiniimii ile mevecut durumu hakkinda bir i¢gdriiye ulagilmast hedeflenmektedir.

Cokkiiltiirlii egitimin amaglarina ulagabilmesi i¢in bu konuda yetkin 6gretmenlerin
yetistirilmesine gereksinim duyulmakta olup bu tiir O68retmenlerin yetistirilmesi
arastirmacilarin lizerinde durdugu onemli sorun alanlarindan birisidir. Cokkiiltiirlii
Ogretmen egitiminin nasil gerceklestirilebilecegine yonelik en 6nemli ¢alismalardan biri
Rao’ya (2005) aittir. Rao (2005), 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitimi etkili bir
sekilde uygulayabilmelerini saglayacak becerileri kazanmalar1 i¢in {i¢ asamali bir
“ogretmen egitimi” modeli Onermistir. Ofretmen egitiminin son smifinda
uygulanabilecegi belirtilen modeldeki asamalar; a) ders kapsaminda g¢okkiiltiirlii
ogretmen egitimi dersi verilmesi, b) ders kapsaminda 6gretmen adaylarina uygulama
yaptirilmasi ve c) bir yillik veya donemlik olarak ¢okkiiltiirlii ortamlarda alan uygulamasi
yaptirilmasi seklinde belirtmistir. Gay’e (2005) gore ise, ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi (a)
ayr1 bir ¢okkdiltiirlii egitim dersi verilmesi, (b) ¢okkiiltiirlii egitimin mevcut programla

biitiinlestirilerek biitiinlesik bir sekilde verilmesi ve (¢) mevcut programin yani sira bir
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cokkiltlirlii egitim programinin da ayni anda verilerek c¢ifte program modelinin
benimsenmesi seklinde ii¢ yoldan gercgeklestirilebilir. Gay’in (2005) ve Rao’nun (2005)
Oone sirdigii yollar goz Oniline alindiginda, c¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini
gelistirebilmek i¢in 6gretmen egitimi programlarinda hem kuramsal hem de uygulamali
calismalarin gergeklestirildigi bir dontisiime gereksinim duyuldugu anlasilmaktadir.
Cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin nasil gergeklestirilmesi gerektigine yonelik bir
diger mihenk tas1 arastirma ise Zeichner ve digerlerine (1998) aittir. Arastirmacilar,
yiiriittiikleri “Cokkiiltiirlii Hizmetdncesi Ogretmen Egitimi Projesi” kapsaminda
cokkiltiirlii  6gretmen egitiminin temel tasarim ilkelerini ortaya koymay1
amaglamislardir. Bu amaca dayali olarak Oncelikle derin bir alanyazin taramasi
gerceklestirilmis, ardindan ¢okkiiltiirlii egitim ve 6gretmen egitimi konusunda uzman
kisilerle iki giinlik bir ¢alistay diizenlenmistir. Bu iki asama sonucunda elde edilen
tasarim ilkeleri, Amerikan Ogretmen Egitimi Kolejleri Birligi'nin 1996 yilindaki yillik
toplantisinda sunularak elde edilen doniitlere dayali bir bicimde yeniden diizenlenmistir.
Zeichner ve digerlerinin (1998) ortaya koydugu ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi programi

tasarim ilkeleri Tablo 1.5.’te 6zetlenmistir.
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Tablo 1.5. Zeichner ve digerlerinin (1998) belirledigi ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi programi tasarim

ilkeleri

Cokkiiltiirli Ogretmen Egitimi Programm Tasarim ilkeleri

Kurumsal

ilkeler

1. Kurumun misyonu, politikalar1 ve prosediirleri, ¢esitliligin ve ¢okkiiltiirlii egitimin degerlerini

yansitir.

2. Kurum, ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimine baglidir.

3. Ogretmen egitimi programi ¢okkiiltiirlii egitimin yasayan bir drnegidir.

Personel

ilkeleri

4. Ogretmen egitimi programlarina kabul sartlari, akademik dlgiitlerle birlikle ¢okkiiltiirliiliige

yonelik dlgiitleri igerir.

5. Ogretim iiyeleri, personel ve danismanlar ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimine kendini adamistir;

ayrica bu alanda yetkindir.

Egitim Programlari ve Ogretime liskin Ilkeler

6. Cokkiiltiirlii bakis agilari, genel egitim dersleri ve akademik konu alanindakiler de dahil olmak

lizere tiim dgretmen egitimi programina islemistir.

7. Program, 6gretme ve 6grenmenin tarafsiz olmayan ancak gii¢ ve ayricalik iliskilerine dayanan

sosyo-politik baglamlarda gerceklestigi anlayisini gelistirir.

8. Program, ilk ve ortadgretim okullarindaki tiim 6grencilerin 6grenme siirecine dgretme ve
ogrenmede kaynak olarak kullanilmasi gereken bilgi, beceri ve deneyimlerini getirdigi ve tiim

ogrenciler i¢in yiiksek 6grenme beklentilerinin olmasi gerektigi varsayimina dayanmaktadir.

9. Program, O&gretmen adaylarina Ogrenciler, aileler ve topluluklar hakkinda nasil bilgi
edinebileceklerini ve kiiltiirel agidan farkli 6grencilerin ge¢mislerine iligkin bilgileri §gretimi

planlama, uygulama ve degerlendirmede nasil kullanacaklarini 6gretir.

10. Program, 6gretmen adaylarinin kendilerinin ve digerlerinin ¢oklu ve birbiriyle iliskili

kimliklerini yeniden incelemelerine yardime1 olur.

11. Program, okullarda ve topluluklarda sosyokiiltiirel ¢esitliligi aragtiran dikkatlice planlanmis

cesitli alan deneyimleri saglar.

12. Program, 6gretmen adaylarinin okullagsmay1 ve toplumda daha fazla esitlik ve sosyal adaleti

tesvik etmek i¢in ¢alisan degisim aracilar1 olma taahhiidiinii gelistirmelerine yardimct olur.

13. Program, ogretmen adaylarina c¢okkiiltiirli siniflarda giici ve ayricalifi nasil

degistireceklerini 6gretir.

14. Program, birden ¢ok bilgi tiirii ve kaynagindan yararlanir ve bunlar1 dogrular.

Tablo 1.5.°te goruldigi gibi, Zeichner ve digerleri (1998) ¢okkiiltiirlii 6gretmen

egitimini kurum, personel, egitim programlar1 ve 6gretim boyutlartyla bir biitiin olarak

ele almiglardir. Onlara gore ¢okkiiltiirlii egitimi uygulayabilecek 6gretmen adaylarinin

yetistirilebilmesi i¢in 6ncelikle 6gretmen egitimi kurumunun ve personellerinin bu alanda

yetkin olmasi ve ¢okkiiltiirlii egitim anlayisini giinliik tutum, davranis ve uygulamalarina

yansitabiliyor olmasi1 gerekmektedir (Zeichner vd., 1998). Ayrica programda yer alan
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derslerin amag, icerik ve 6grenme-0gretme silireci boyutlarinin ¢okkiiltiirlii egitimin temel
amaclarina, ilkelerine, degerlerine uygun bir bigimde tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi
beklenmektedir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminde temel alinmasi gereken ilke ve uygulamalar
kuramsal olarak belirlenmis olsa da alanyazinin 6ngérdiigii bu ilkelerin uygulanis
bigimleri 6gretmen egitimi veren kurumlar arasinda farklilik géstermektedir. Gorski’nin
(2009) gerceklestirdigi arastirmada cokkiiltiirlii  0gretmen egitiminin uygulanma
biciminin bes farkli cokkiiltiirlii egitim alt yaklasimi i¢inde degiskenlik gosterdigi
belirlenmistir. Gorski’nin (2009) arastirmasina gore ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitiminin
verilis bigimi altinda yatan felsefi bakis agilar1 ve gergeklestirilen uygulamalar agisindan
birbirinden farklilasmakta ve bes alt yaklagima ayrilmaktadir. Gorski (2009), olusturdugu
bu besli siniflamayr aym1 zamanda Jenks ve digerlerinin (2001) siniflamasiyla da
biitiinlestirmistir. Gorski’nin olusturdugu c¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi yaklagimlari

siniflamasi Tablo 1.6.’da goriilebilir.
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Tablo 1.6. Gorski 'nin (2009) ¢okkiiltiirlii ogretmen egitimi yaklasimlart smiflamasi (Gorski, 2009, s. 312)

Jenks vd.’

nin (2001) Gorski’nin (2009) Kavramsal ¢cerceve Amaclar Dersin yapisi
siniflamasi
siniflamasi
I. “Oteki”ni egitme Belli bir gruba &6zel Ogretmenlerin belli kimlik gruplarinin  kiiltiiriinii, Cogunlukla &gretmenler belli bir grubun
3 calismalar (6rn. yoksulluk degerlerini ve diinya goriislerini inceleyerek bu kiiltiirii ve yasam bigimi hakkinda bilgi
%’ kiiltiirli, Latin Ogrencilerin  gruplardan 6grencilerle etkili bir sekilde caligabilmelerini  edinebilsinler diye belli bir kimlik grubu
= egitimi, vb.) ve onlar1 egitim sistemine 6ziimleyebilmelerini saglama  etrafinda sekillendirilir.
II. Kiiltiirel Insan iliskileri, gruplar aras1  Ogretmenlerin kendi kisisel &nyargilarim inceleyerek Cogunlukla kimlik boyutlart (irk, cinsel
duyarlilik ve iligkiler, hosgorii egitimi, farklilig1 hos gormelerini, ¢esitliligin farkinda olmalarini  yonelim, smif vb.) etrafinda diizenlenir.
hosgoriiyle 6gretim  kiiltiirel duyarlilik, ve cesitlilige duyarli olmalarini saglama Ogretmenler kendi &nyargi ve pesin
= cesitliligi kutlama hiikiimleri iizerine yogunlasirlar.
E 1. Cokkiiltiirlii Cokkiiltiirlii yeterlikler, Ogretmenlerin  ¢esitlilige sahip ogrencilerinin  Cogunlukla yeterlik kavrami (cokkiiltiirlii
p yeterliklerle kiltire duyarhi 6gretim, gereksinimlerini  karsilayabilmeleri ~ i¢in  onlara program gelistirme, kiiltire duyarli sinif
Ogretim kiiltiire duyarli pedagoji cokkiiltiirli  programlari ve cokkiiltlirlii 6gretim yOnetimi vb.) etrafinda sekillenir.
stratejilerini uygulamada gerekli olan bilgi ve becerileri
kazandirma
IV. Sosyo-politik  Elestirel kuramlar, Ogretmenlerin giic, baski, hakimiyet, esitsizlik ve Cogunlukla sistematik baskmin boyutlart
baglamda 6gretim  6zgiirlestirici egitim, adaletsizligin okullagsma iizerindeki sistematik etkileri (6rn. cinsiyetgilik, irk¢ilik, homofobi vb.)
elestirel ¢okkiiltiirlii egitim, hakkinda elestirel incelemeler yapmalarini saglama etrafinda diizenlenir. Boylelikle 6gretmenler
sosyal adalet egitimi ve bu boyutlardan hangilerinin adaletsiz bir
= elestirel pedagoji egitim sistemine nasil katkida bulundugunu
g fark ederler.
u% V. Direnis ile “Sosyo-politik ~ baglamda Ogretmenleri “sosyo-politik baglamda 6gretim” basligi  Cogunlukla “sosyo-politik baglamda
ustlinliik ve baski  6gretim” baghigi altindaki  altindaki elestirel incelemeler, istiinlik ve baskr karsiti  6gretim” bashg: altindakileri igerir. Ancak
karsitligt konular ve somiirge donemi  0gretim ve sosyal aktivizm yoluyla degisim aktorleri baskiya kargi harekete gegme ve baskiyt
baglaminda sonras1 kurami haline getirme yikma iizerine vurgular vardir.
Ogretim
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Tablo 1.6.’da goruldiigi gibi, cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin verilis bigimi bes alt
yaklasim altinda incelenebilir. Bu alt yaklagimlar ele alindiginda ilkten sonuncuya dogru
daha elestirel ve sosyal adalet temelli bir bakis agisina gecis yapildig1 goriilmektedir. Bu
alt yaklasimlar cokkiltiirli egitimin temel amag, ilke ve degerleriyle birlikte
diistintildiiglinde son dort basamagin ¢okkiiltiirlii egitimin ruhuyla daha ¢ok oOrtiistiigii,
son basamagin ise en ileri diizeydeki ¢okkiiltiirlii egitim anlayisini yansittigi soylenebilir.
Burada dikkat ¢ekilmesi gereken bir nokta ise tek bir basamagin benimsenmesinin
cokkiiltiirli egitimi bagarili bir sekilde uygulayabilecek 6gretmenlerin yetistirilmesinde
yeterli olamayabilecegidir. Ornegin son basamak olan “direnis ile iistiinliik ve baski
karsitligi baglaminda dgretim” alt yaklagimi 6gretmen adaylarinin sosyal adalete yonelik
eyleme gegme becerilerini artirmaya ve onlara adil olmayan sosyal algilar (irk¢ilik,
cinsiyet, yabanci diigmanligi vb.) hakkinda farkindalik ve duyarlilik kazandirmaya ¢alisir;
ancak bu alt yaklasim 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerin akademik
basarisin1 artirmaya yonelik ne gibi stratejiler benimseyecegi konusunda yetersizdir.
Dolayisiyla, etkili bir ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi programinda tiim alt yaklagimlara
gereksinim oldugu sdylenebilir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi proramlarinin 6grenme-0gretme siireci boyutunda ne
gibi uygulamalarin gergeklestirilebilecegi de ele alinmasi gereken dnemli bir noktadir.
Alanyazin incelendiginde Onyargilarin farkina varma ve {istesinden gelinmesi ig¢in
biyografi ve otobiyografilerden yararlanilmasi, kiiltiirel farkliliklarla rahat bir bigimde
calisabilme becerisinin kazandirilmasi ic¢in alan uygulamalar1 ve saha gezilerinin
diizenlenmesi siklikla vurgulanmaktadir (Barajas, 2014; Bodur, 2012; Rao, 2005).
Ayrica, Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirebilmesi amaciyla videolardan
yararlanilmasinin, elestirel sorgulama, siir ve diger sanat tiirleriyle kiiltiirel farkliliklara
yonelik farkindalik kazandirilmasinin ve online ortamlarin ise kosulmasinin da sik sik
onerildigi ve gergeklestirildigi goriilmektedir (Baker, Vinson, Krings, Dalton, Ragsdale,
Korthals, vd., 2018; Jennings ve Potter-Smith, 2002; Kitsansas ve Talleyrand, 2005;
Swazo ve Celinska, 2014). Yine 6grenme-6gretme siireci kapsaminda yansitmalara yer
verilmesi (Banks, 1994; Cadray, 1995) ve rol oynama yonteminin kullanilmasi (Helms,
1990; Taylor, 1994) gibi 6gretim yontem-tekniklerine yer verilmesinin dnemsendigi
sOylenebilir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin nasil gerceklestirildigi ile ilgili mevcut durum

incelenmeden 6nce, ¢okkiiltiirlii egitim alaninda yapilan akademik ¢alismalarin ve ortaya
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konulan kuramsal yapilarin ¢ok hizla ilerleyip derinlestiginin, ancak bu kuramsal
bilgilerin uygulamalara yansitilmasi konusunda ise yeterince yol alinamadiginin altini
cizmekte yarar goriilmektedir (Wachiuri ve Kimathi, 2020; Avrupa Konseyi, 2017).
Cherng ve Davis'in (2019) de belirttigi gibi ¢okkiiltiirlii egitim ve gokkiiltiirlii 6gretmen
egitimi yaklasik 50 yillik bir ge¢mise sahip olmasina ragmen, 0gretmen adaylarini
kiiltiirel ¢esitlilige sahip 6grencilerin gereksinimlerini karsilayabilecek diizeyde bilgi,
beceri, tutum ve farkindalikla donatmak halen yeterince yerine getirilemeyen gii¢ bir istir.
Bu duruma en iyi Orne8i ise cokkiiltiirli egitimin dogdugu iilke olan ABD
olusturmaktadir.

Cokkiltiirlii  egitimin besigi sayilabilecek ABD’de 1970’lerden bu yana
ogretmenlerin kiiltiirel cesitlilige duyarlt bir bicimde O6gretim yapabilmesi amactyla
Ogretmen egitimi programlarinda c¢okkiiltlrliiliige ve cokkiiltiirli egitime yer
verilmektedir. Cokkdiltiirlii egitimin ABD’deki Ogretmen egitimi politikalarina ilk
yansimasi Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal Konseyi’nin (National Council for
the Accreditation of Teacher Education [NCATE]) 1979 yilinda ortaya koydugu normlar
ile gerceklesmistir (Banks, 2013). NCATE’in (2020) ortaya koydugu normlara dayali
olarak giiniimiizde cokkiiltiirlii egitim Amerika’da egitim fakiiltelerinde farkl felsefeler
cergevesinde ele alinmakta ve 6gretmen adaylar1 ¢okkiiltiirlii yeterlikler ¢ercevesinde
yetistirilmeye calisilmaktadir (Ensign, 2009). Birgok 6gretmen egitimi veren kurum,
cokkiiltiirlii egitime yonelik yeterli sayida ve nitelikte dersleri biinyesinde barindirdigini
ifade etse de bu konuda incelemeler yapan arastirmacilarin neredeyse tiimii bu derslerin
nitelik ve nicelik agisindan yeterli olmadigini belirtmektedir (Assaf, Garza ve Battle,
2010; Bartolome, 2004; Darling-Hammond, Hammerness, Grossman, Rust ve Shulman,
2005; Gorski, 2009; Gorski ve Dalton, 2020).

ABD’deki birgok 6gretmen egitimi programi, ¢okkiiltiirlii egitimi uygulayabilecek
ogretmenler yetistirmek amaciyla programlarina bir veya birka¢ ders yerlestirmekte
ancak bu derslerin ¢ogunlugu farkl kiiltiirlerin birtakim genel 6zellikleri ya da birkag
dilde “merhaba” demek gibi yiizeysel bilgilerin kazandirilmasindan 6teye gitmemektedir
(Assaf, Garza ve Battle, 2010; Gollnick, 1995). Gorski (2009) arastirmasinda, ABD’deki
ogretmen egitimi programlarinda yer alan ¢okkiiltiirliiliikle ilgili dersleri incelemis ve bu
derslerden %16’sinin oldukga yiizeysel oldugunu ve cokkiiltiirliiliik ad1 altinda daha ¢ok
Oziimleyici yaklagimi benimsedigini, %58’inin c¢okkiiltiirliiliige yonelik yeterlikler

kazandirmaya doniik oldugunu ancak esitlik ve insan haklar1 gibi ¢okkiiltiirliiliigiin temel
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degerlerini yansitmadigini ortaya ¢ikarmistir. Buna gore, 1979 yilinda baslatilan
caligmalara ragmen ABD’de Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimima gore
yetistirilmesi hdlen 6nemli bir sorun alani olarak goriilmektedir (Sleeter, 2008). Banks’in
(2013) de belirttigi tizere, ¢okkiiltiirliilliige uygun bir egitim sisteminin yaratilmasi hig
bitmeyecek bir siire¢ oldugu i¢in bu durumun beklendik bir sonug¢ oldugu sdylenebilir.

Cokkiiltiirlii egitimi uygulayisi ile dikkat ¢eken iilkelerin basinda ABD ile birlikte
Kanada gelmektedir (Karatas, 2018; Ozensel, 2012). Kanada’da uygulanan
cokkiiltiirliiliik politikalarinin temel amaci kiiltiirlerarasi iligkileri gelistirmek ve kiiltiirel
farkliliklar arasinda karsilikli kabulii artirmaktir. Kiiltiirel ¢esitliligin desteklenerek
kiiltiire] miras ve kimligin devamliligina zemin hazirlanmasi; gruplar arast temas
olanagimin taninmasi ve daha biiylik topluma tam katilimin Oniindeki engellerin
kaldirilarak kiiltiirel ifadelerin paylagilmasinin saglanmasi ile kiiltiirler arasi iletisimi
giiclendirecek  olgularin  desteklenmesi Kanada c¢okkiiltiirliiliigliniin  temelini
olusturmaktadir (Berry, Poortinga, Breugelmans, Chasiotis ve Sam, 2015). Kanada’da
ilkdgretim diizeyindeki 6grencilerin 6nemli bir kisminin go¢men veya miilteci oldugu goz
ontinde bulundurularak, bu 6grenciler i¢in 6zel bir tanilama sinavi ve bu sinav sonuglarina
dayal1 olarak {icretsiz destekleyici dil egitimi sunulmaktadir (Edutopia, 2012). Yine bu
sinavin sonucunda Ogrencilerin hangi alanlarda ne diizeyde oldugu belirlenerek her
ogrenciye dzel bir program 6nerilir (Government of Canada, 2017; Ozensel, 2012; Sever,
Baldan, Tuglu, Kabaoglu ve Alagoz, 2018).

Yapilan uluslararasi sinav sonuglarma gore, Kanada’ya gogen Ogrencilerin
akademik basarisi, li¢ yil i¢inde yerli 6grencilerin basarisiyla esit diizeye erismektedir
(OECD, 2015, 2017a). Bu bulgu ise, uygulanan destekleyici programlarin ve sunulan
bireysel hizmetlerin etkililigini isaret etmektedir (Sever vd., 2018). Kiiltiirel ¢esitliligin
boylesine yogun oldugu bir iilkede bu basarinin elde edilmesi ancak ¢okkiiltiirlii egitimin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi yoluyla miimkiindiir. Bu
baglamda, 2006 yilinda iilkedeki tiim egitim fakiiltelerinin dekanlar1 bir araya gelerek
etkili bir hizmetdncesi 6gretmen egitimi programinin yerel, ulusal ve global topluluklarla
olan etkilesimde cesitliligi, kapsayiciligi, anlayisi, kabul etmeyi ve sosyal sorumlulugu
gelistirmesi gerektigini ifade etmislerdir (Gambhir, Broad, Evans ve Gaskel, 2008; Sever
vd. 2018). Buna dayali olarak Kanada’da verilen 6gretmen egitiminde kiiltiirel
farkliliklara duyarli 6gretim becerisinin gelistirilmesine yonelik dersler ve 6gretmenlik

uygulamasi stiregleri yer almaktadir (Nuland, 2011). Hizmetigi egitim veren bazi egitim

63



fakiiltelerinin sundugu dersler arasinda da yerli 6grencilerin egitimi, LGBT 6grencilerin
egitimi, kapsayici egitim gibi 6gretmenleri kiiltiirel ¢esitlilige hazirlayacak derslerin yer
aldig1 goriilmektedir (Queen’s University Continuing Teacher Education, 2020). Sonug
olarak, ¢okkiiltiirlii egitim yaklagiminin hem hizmetdncesi hem de hizmeti¢i 6gretmen
egitimiyle biitiinlestirilmis olmas1 Kanada’nin ¢okkiiltiirlii egitimi uygulama basarisinin
en temel nedenlerinden birisi olarak goriilebilir.

Cokkiltiirlii  egitim uygulamalariyla dikkat g¢eken iilkelerden biri de Yeni
Zelanda’dir. Yeni Zelanda, yiiksek oranda go¢ alan bir iilke oldugu i¢in kiiltiirel ¢esitlilik
bakimindan zengin bir tilkedir (Yanik, 2012). Bu ¢esitlilige dayali olarak Yeni Zelanda’da
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin gerektirdigi 6zelliklere sahip olabilmesine 6zel bir
onem verilmekte ve cabalar bu konu iizerine yogunlagsmaktadir. Yeni Zelanda’nin
Aotearoa bolgesinde “Te Kotahitanga (Birlik)” isimli bir mesleki egitim programi, Yeni
Zelanda’li 6gretmenlerin Yeni Zelanda’nin yerlileri olan Maori ¢ocuklarina kiiltiire
duyarli bir 6gretim saglama konusundaki yeterliklerini gelistirme amaciyla tasarlanmistir
(Meyer, Bevan-Brown, Park ve Savage, 2010). Programda yer alan egiticiler, alaninda
deneyimli uzman Ogretmenlerden olusmakta olup, meslektaslariyla gézlem ve doniit
temelli oturumlar diizenlemektedirler. Bu oturumlar yoluyla Maori ¢ocuklari i¢in en iyi
sonu¢ veren egitsel uygulamalar1 ortaya cikararak bu uygulamalar1 Te Kotahitanga
programina yansitmakta ve gelecegin 6gretmenlerini kiiltiirel ve bireysel farkliliklari olan
cocuklarla etkili bir sekilde ¢aligmaya hazirlamaktadirlar. Programin temel aldig
yeterlikler ise etkili bir 6gretim siireci yiiriitebilmek i¢in gerekli olan 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri ve becerilerinden ayri diisliniilmemistir. Etkili bir 6gretim siireci i¢in
gerekli olan ilke ve uygulamalar, G6grencilerin kiiltiirel ve bireysel farkliliklarini
kapsayacak bir sekilde ele alinmigtir (Meyer, Beyan-Brown, Park ve Savage, 2010). Te

Kotahitanga programinin temel aldig etkili 6gretim profili Tablo 1.7.”de goriilmektedir.
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Tablo 1.7. “Te Kotahitanga Programi”’min temel aldigi etkili 6gretim profili (Meyer vd., 2010)

iliskiler ve etkilesim

Tanim

Ogretmen davramslar 6rnekleri

1. Kiiltiirel
farkhiliklari olan
ogrencileri
onemseme

Ogretmen 6grencilerin kiiltiirel
kimliklerini kabul eder, “kendileri”
olmalarina izin verir ve 6grencilerin
dillerine, kiiltiirlerine sayg1 gosterir.

Icerik ve 6grenme-ogretme siirecinde dgrencilerin anadillerinden terimlere yer verir.
Ogrencilerin isimlerini dogru telaffuz eder.
Icerigi sunarken kiiltiirel yapilara ve kiiltiirel etkinliklere atifta bulunur.

2. Ogrenci
performansim
onemseme

Ogretmen, dgrencilerin 6grenmesine
ve sinif etkinliklerine katilmasina
yonelik yiiksek beklentiler
igerisindedir.

Tim Ogrencileri etkili 6grenenler olabilecegine yonelik giidiiler.

Ogrencilerin gelisimini desteklemek igin tiim dgrencilere olumlu ve diizeltici déniitler verir.
Ogrencileri amag belirlemeye tesvik eder, etkili grenme davranislarini yiiceltir, 5grenme
stirecinde iskele (Vygotsky and Luria, 1994) kurar.

3. Ogrenmeyi
saglayacak bir simif
ortamini yonetme

Ogretmen siif yonetimi ve dgretim
programini esnetme becerilerine
sahiptir. Bu becerilerini, 6grenci
basarisini artiracak yonde kullanir.

Ogrenmeyi 6nemseyen bir sinif ortan yaratacak sekilde sinifi yonetir.

Ders dis1 ya da rahatsiz edici 6grenci davraniglarini ¢atismaci olmayan, etkili bir bi¢imde
yeniden 6grenme gorevine yonlendirir.

Ogrenme etkinligi verildikten sonra, dgrencilerle etkilesime girerek bireysel ve grup olarak
6grenme siireclerini izler ve onlara yardimci olur.

4. Ogrencilerle
iletisime gecme ve
bilgiyi birlikte
yapilandirma

Ogrenci etkilesimini, yeni bilgi
paylasmaya yonelik tartigmalari,
problem ¢6zme ve iist diizey diisiinme
becerilerini artirir.

Isbirlikli 6grenme ilkeleri ve uygulamalarim sinif etkinliklerine yansitir.

Ogrencilerin birbirleriyle problem ¢ézmelerini tesvik eder.

Ogrencilerin kiiltiirel cevrelerinden hikayeler, deneyimler paylagmalarini rica eder, yeni
bilgiyi edinebilmeleri i¢in konuyla ilgili dnceki bilgilerini agiklamalarin ister.

5. Ogretme ve
ogrenme etkinlikleri
icin genis bir
yelpazede stratejiler
kullanma

Ogretmen, dgretmen-ogrenci ve
ogrenci-0grenci etkilesimi yoluyla
o0grenmeyi saglamak i¢in farkli
Ogretim stratejileri kullanir.

Ogrenciler tarafindan yonetilen sorgulama siireclerini ise kosar (6rn.: dgrencilerin
Ogretmenin sorularini cevaplamast yerine sorular1 6grencilerin olusturmasi)

Kavram haritalari, diisiin-esles-paylas teknigi, ayrilip birlesme teknigi ve rol oynama
tekniklerini kullanir.

Yeni bilgi ve kavramlari; filmler, hikayeler vb.nin tartisilmasi araciligiyla 6grencilerin
hayatlariyla iligkilendirir.

6. Kiiltiire duyarh
baglamlarda
o0grenme amaclarini
gerceklestirmek

Ogretmen dgrencileri 63renme
amaglarindan ve istenen ¢iktilardan
haberdar eder, 6grenme siiregleriyle
ilgili kararlarda 6grencilere s6z hakki
verir.

Ogrencilerin amaglar1 anlamasina yardimei olur, dgrencilerin dersin 6zel amaglarmin ya da
kazanimlarinin gelecekteki uzak amaglara ulagmayi nasil saglayacagi konusunda
sorgulamalar ve yansitmalar yapmalarin tesvik eder.

Ogrencileri, bilginin kiiltiirel bakis agilarini ve degerleri nasil yansittiiyla ilgili elestirel
incelemeler yapmaya tesvik eder.

Akran degerlendirmesinden yararlanir, dgrencileri -degerlendirme siirecinin bir parcasi
olarak- gii¢lii ve zayif yanlarini belirlemeye tesvik eder.
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Cokkiiltiirlii 6gretmen egitimine yonelik cabalarimi siirdiiren iilkelerden biri de
Rusya’dir. Ozellikle Baskurt Devlet Universitesi’nde (BDU) bu ¢abalarin yogunlastig
goriilmektedir (Sinagatullin, 2015). Bunun temel nedeni ise Rusya baglaminda
cokkiiltiirlii egitim konusunda bast c¢eken akademisyenlerden biri olan IIighiz
Sinagatullin’in bu tiniversitenin Pedagoji Boliim Baskani olarak gérev yapiyor olmasidir.
Sinagatullin (2015) ile Logvinova ve Ivanova (2016), 1990’larin ortalarindan itibaren
ogretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklara duyarli olarak yetistirilmeleri i¢in gittikce
artan bir c¢aba i¢inde bulunduklarini ve bunu daha ¢ok var olan programa eklemeler
yaparak gerceklestirdiklerini ifade etmektedir. BDU’de 06gretmen adaylarina
kazandirilmaya ¢alisilan mesleki tutum, bilgi ve beceriler Sinagatullin (2015) tarafindan
su bi¢imde siralanmaistir:

e Mesleki tutumlar:
o Kiiltiirel ¢esitlilige yonelik olumlu ve kabullenici tutumlar
o Evrensel ve etnik degerlere yonelik anlayis
o Cokkiiltiirlii ve kiiresel ufuklar1 gelistirmeye yonelik ¢caba
e Mesleki bilgiler:
o Ogrencilerin 6grenme stillerine yonelik bilgi
o Halk pedagojisi geleneklerine yonelik bilgi
o Kentsel ve kirssal bolgelerin farkliliklarina yonelik bilgi
e Mesleki beceriler:
o Ogrencilerin kiiltiirel ¢esitlilige karst olumlu ve hosgoriilii tutumlarimni
gelistirme becerileri
o Vatandaglik egitimi becerileri
o Ogrencilerin sosyallesmesine yonelik beceriler
o Ogrencilerin biligsel siireclerini giidiilemeye yonelik beceriler

Sinagatullin’in (2015) belirttigi cokkiiltiirlii yeterlikler ¢ogunlukla “Etnik
Psikoloji”, “Etnik Pedagoji”, “Etnik Catisma Psikolojisi” ve “Kiiltiirlerarasi Iletisim” gibi
derslerle ve program dis1 etkinliklerle kazandirilmaya calisilmaktadir (Logvinova ve
Ivanova, 2016). Her ne kadar cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin saglanmasi igin
cokkiiltiirliiliige yonelik dersler verilse de Logvinova ve Ivanova’nin (2016)
arastirmasinin  sonuglarina gore, bu ¢abalar uygulamali becerilerin gelisimini
desteklemediginden ve Ogretmen egitimcilerinin de bu konuda eksikliklerinin

bulunmasindan 6tiirii yeterli gériilmemektedir.
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Cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi konusunda Tiirkiye ele alindiginda 6gretmen egitimi
programlarinda ¢okkiiltiirlii egitime yonelik 6zel bir dersin yer almadigi, var olan zorunlu
ders igeriklerinde ise ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili 6zel bir vurgunun olmadig:
goriilmektedir (YOK, 2018). “Problem durumu” bash@ altinda da bahsedilecegi gibi,
Tiirkiye’de cokkiiltiirlii egitim ile ilgili dersler yalnizca 4 {iniversitede yer almaktadir. Bu
iiniversitelerden yalnizca birinde ¢okkiiltiirlii egitime yonelik lisans diizeyinde bir ders
bulunmaktadir. Diger {iniversitelerdeki dersler ise yiiksek lisans ya da doktora
diizeyindedir (Ege Universitesi, 2020; Ondokuz Mayis Universitesi, 2020; Sakarya
Universitesi, 2020; Yildiz Teknik Universitesi, 2020). Ogretmen egitimi lisans
programlar1 incelendiginde tiim 6gretmenlik programlarinda verilen Ozel Egitim dersi,
Smif Ogretmenligi programima 6zgii Birlestirilmis Siniflarda Ogretim dersi ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programina o6zgii Insan Haklari ve Demokrasi dersi ile
Kiiresellesme ve Toplum derslerinin (YOK, 2018) kismen cokkiiltiirlii egitimin
gerektirdigi becerileri kazandirmaya doniik dersler oldugu sdylenebilir. Ancak
ogretmenleri kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bigcimde 6gretimi gerceklestirebilmeleri igin
gerekli becerileri kazandirmaya odaklanan bir ders goze carpmamaktadir.

Ote yandan, Tiirkiye’deki cokkiiltiirli 6gretmen egitimi ile ilgili yapilmis
aragtirmalarin da sayisal olarak cesitlilik gosterse de cokkiiltiirlii 6gretmen egitimini ele
alis bigimi agisindan oldukga sinirli oldugu soylenebilir. Konuyla ilgili Tiirkiye’de
yapilmis arastirmalar ¢ogunlukla betimsel nitelikte olup Ogretmenlerin, Ogretmen
adaylarmin ya da Ogretmen egitimcilerinin ¢okkiiltiirliiliige yonelik inanglarmni,
goriislerini, metaforlarini, tutumlarini ya da yeterliklerini incelemeye ve bunlarin ¢esitli
bagimli/bagimsiz degiskenlerle iligskisini arastirmaya yoneliktir (Aslan ve Kozikoglu,
2017; Aslan, 2017, Aydin ve Tonbuloglu, 2014; Basarir vd., 2014; Basbay vd., 2013;
Boydak-Ozan ve Sengiir, 2017; Cekin, 2013; Damgaci ve Aydin, 2013; Demir, 2012;
Demircioglu ve Ozdemir, 2014; Giinay vd., 2015; Kaya, 2014; Kaya ve Sdylemez, 2014;
Kog-Damgaci ve Aydin, 2013; Marangoz vd., 2015; Oksiiz vd., 2016; Ozdemir ve Dil,
2013; Pehlivan, 2014; Polat, 2012; Unlii ve Orten, 2013). Cokkiiltiirlii 6gretmen
egitimine yonelik uygulamali arastirmalar ise Kurtulus (2021), Akcaoglu (2017) ve
Tuncel ile Balci’nmin (2016) arastirmalariyla sinirhdir. Kurtulus (2021) elestirel
cokkiiltiirli egitim uygulamasimin 6gretmen adaylarmin elestirel diisiinme becerisi,
egilimi ve cokkiiltiirlii yeterliklerine etkisini ortaya ¢ikarmay1 amaglayan uygulamali bir

arastirma gerceklestirmistir. Akcaoglu (2017) 6gretmen adaylarina ¢okkiiltiirlii egitime
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yonelik beceriler kazandirmak amaciyla Sinif Yonetimi dersi baglaminda ¢okkiiltiirli
egitim uygulamasi gergeklestirerek bu uygulamanin etkililigini arastirmistir. Tuncel ve
Balc1 (2016) ise eylem arastirmasi yoluyla Cografya ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlarinda okuyan 20 6gretmen adayma cokkiiltiirlii egitimle ilgili farkindalik ve
bilgi kazandirabilmek amaciyla bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Buradan da goriildiigi
iizere, Tiirkiye’de uygulamali ¢okkiiltiirlii O68retmen egitimi arastirmalari heniiz
yayginlasmamigtir.

Sonug olarak, cokkiiltiirlii egitim ve 6gretmen egitimine yansimalar1 konusunda
kuramsal c¢alismalar genis kapsamli iken bu g¢alismalarin uygulamalara yansitilmasi
konusunda ¢ogu iilkede -6zellikle de Tiirkiye’de- yeterli yol kat edilemedigi s6ylenebilir.
Cesitli ilkelerin cokkiiltiirlii egitim ve c¢okkiltiirli 6gretmen egitimini uygulama
bicimleri incelendiginde ise her iilkenin ¢okkiiltiirli egitimi farkli bi¢im ve boyutlarda
uyguladig1 ya da ele aldigi ileri siirtilebilir (Arslan, 2016; Wachiuri ve Kimathi, 2020).
Devam eden boliimde ise problem durumu agiklanarak arastirmanin amaci ve Onemi

aciklanacaktir.

1.4. Problem Durumu

Son yillarda 6zellikle kiiresellesme ile birlikte hareketlilik artmis ve bu da ayni
siniflarda farkli dil, din, 1k, cinsel yonelim, engellilik durumu ve sosyo-ekonomik
ozelliklere sahip 6grencilerin bir araya gelmesi sonucunu dogurmustur. Tiirkiye de bu
durumdan son yillarda biiyiik dl¢iide etkilenmistir (Ozensel, 2012; Sakiz, 2016; Soylu,
Kaysil1 ve Sever, 2020). Ozellikle 2009 yilindan bu yana Tiirkiye’ye diger iilkelerden gog¢
oranlar gittikge daha fazla artmis, sadece 2018 yilinda 700 binden fazla yabanci uyruklu
bireye ikamet izni verilmistir (T.C. Icisleri Bakanhig1 Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii,
2018). Yine Igisleri Bakanligi’nin verilerine gore 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanli§i’'na bagli okullarda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi
232.714°tiir (T.C. Igisleri Bakanlig1 Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii, 2017). Ulkemizde
yasanan iller aras1 gb¢ olgusu da bu baglamda dikkate alinmaya deger bir konudur.
Tiirkiye’deki sehirlerarast gog gerceklestiren kisi sayisi sadece 2017 yilinda 2.684.820
olup bu saymin da 668 binini 5-19 yaglar1 arasinda, yani okul ¢aginda bulunan bireyler
olusturmaktadir (TUIK, 2018). 2015-2017 yillar1 arasindaki ii¢ yillik siirede i¢ gog
gerceklestiren okul ¢agindaki bireylerin toplam sayisi ise 2.036.036°dir (TUIK, 2018).
Ozellikle yurtdisindan Tiirkiye’ye gocler ve dogu ile giineydogu bdlgesinden iilkenin

68



batisina olan gocler, egitim siirecinde dil ve iletisim sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
sorunlarin sonuglar ise okul terkine kadar varabilmektedir. Tiirkiye’de okulu terk eden
ogrencilerin %51.9’unun evinde Tiirk¢e’den baska bir dil konusulmakta olup evde
konusulan dilin Tiirkge’den farkli olmasi durumunun, ¢ocugun okula devam etme
olasiligin1 %40 oraninda azalttig1 belirlenmistir (Goksen, Cemalcilar ve Giirlesel, 2007).
Goriildugii tizere, Tiirkiye etnik ve dilsel agidan gesitlilik gosteren bir yapidadir.

Cokkiiltirlii egitim bakis acisi, kiiltiirel farkliliklar1 sadece etnik veya dilsel
cesitlilik ile sinirlandirmaz; aksine bu farkliliklarin etnik kdken, engellilik durumu,
cinsiyet, cinsel yonelim ve sosyo-ekonomik diizeyler arasindaki farkliliklar gibi ¢ok
cesitli kaynaklardan dogdugunu savunur (Banks, 2008). Buna dayali olarak, Tiirkiye’de
kiz-erkek ¢ocuklarin okullasma oranlart ve okul terki egilimleri de ¢okkiiltiirli egitim
perspektifinden tartisilabilir. UNICEF’in 2013 verilerine gore Tiirkiye’de erkek
cocuklarin ilkogretim diizeyinde net okullasma oram1 %99.5, kiz c¢ocuklarinin net
okullasma orami ise 98.3’tiir. Net okula devam etme orani ise ilkdgretim diizeyinde
erkekler i¢cin %93.5 iken kiz ¢ocuklarinda %91.9’dur. Ortadgretim diizeyinde
gelindiginde net okullagma oran1 erkeklerde %81.4, kizlarda %76.2 iken, net okula devam
etme orani ise erkeklerde %51.6’ya kizlarda %43’e diismektedir (UNICEF, 2013).
UNESCO’nun verileri de benzer bir sekilde okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim diizeyinde kizlarin okullagma oraninin erkeklerden daha diistik oldugunu,
okuma yazma oraninin da 15 yas iistii grupta kizlarda daha diistik oldugunu (erkeklerde
%98.58, kizlarda %92.65) ortaya koymaktadir (UNESCO, 2018). “Tiirkiye’de Ilkdgretim
Okullarinda Okulu Terk ve Izlenmesi ile Onlenmesine Yonelik Politikalar” baslikli
raporda ise kizlarin erkeklere gore % 5-10 arasinda daha yiiksek bir oranla okulu terk
ettigi ortaya ¢ikarilmistir (Goksen, Cemalcilar ve Giirlesel, 2007). Goriildiigii tizere, son
yillarda kizlarin okullagsma oranlarinin artirilmast amaciyla yiiriitiilen Kardelen ve Haydi
Kizlar Okula gibi projelerle 6nemli bir gelisme kaydedilse de okullagma baglaminda
cinsiyet esitligi halen yeterli diizeyde saglanamamistir. Bununla birlikte, Fen, Teknoloji
Matematik ve Miihendislik (FeTeMM) alanina yonelen kizlarin oran1 da oldukca diistik
diizeyde olup bu konuda da cinsiyet esitligi heniiz saglanamamistir. OECD verilerine
gore, Tiirkiye’de FeTeMM alanlarina yonelen kiz ¢ocuklarinin oranit %17°lik bir oran ile
OECD iilkeleri arasinda en diisiik orandir (OECD, 2017D).

Sosyo-ekonomik diizey agisindan Tiirkiye’de 6-13 yas arasinda ilkdgretime devam

etmeyen ¢ocuklar sehir-kirsal ayrimina gore incelendiginde, sehirde yasayan ¢ocuklarin
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%7’sinin, kirsal bolgelerde yasayan cocuklarin ise %11’inin okula devam etmedigi
goriilmektedir (Education Policy and Data Center, 2014). Gelir durumu agisindan ise
yiikksek gelir diizeyine sahip ailelerin ¢ocuklarindan %1 inin, diisiikk gelirli ailelerin
cocuklarindan ise %18’inin ilkdgretime devam etmedigi belirlenmistir (Education Policy
and Data Center, 2014).

Engellilik durumuna acisindan bakildiginda ise Tiirkiye’de okuldoncesi egitime
devam etmesi gereken toplam 1.225.563 ¢ocuktan en az 20.000’inin bir veya birden fazla
engeli oldugu tahmin edilmekte, ancak resmi okuldncesi egitim kurumlarinda ise
bunlardan sadece 1315’inin kayith oldugu goriilmektedir (UNICEF, 2012). Sart, Baris,
Sarugik ve Diigkiin’e (2016) gore ise Tiirkiye’de 0-18 yas grubunda engelli birey sayisi
yaklasik 600.000 olmakla birlikte bu bireylerin yarisindan fazlasi egitim sisteminin
disinda olup egitime erisim engellerinin yani sira alinan egitimin niteligi de dnemli bir
sorun alan1 olusturmaktadir.

“Demokrasilerde esitlik toplumun temel yapi taglarindan biridir” (Acar-Ciftci ve
Aydin, 2014, s.198). Esitligin olmadig1 bir yerde adaletin saglanmasi miimkiin olmadigi
gibi, adalet kavramindan s6z edebilmek i¢in dncelikle her bireyin esit oldugu ilkesinin
topluma yerlesmis bir deger olarak kabul edilmesi gerekir. Mevcut demokrasilerde, adil
bir toplum yaratmanin en onemli araci bireylere saglanan esit egitim firsati olarak
gorilmektedir (Gok, 2004). 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (1973) da dordiincii
ve sekizinci maddeleriyle egitimde her bireyin esit haklara sahip oldugunu ve higbir
bireye imtiyaz taninmayacagini teminat altina almistir. Ancak Tiirkiye’de yapilan
arastirmalar —ki bu konuda yapilan arastirmalar ¢ok sinirli sayidadir- baskin kiiltiirden
bireylere kiyasla farkl kiiltiirlerden gelen ¢cocuklarin okulda daha basarisiz oldugunu ve
okulu terk etme egilimlerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Goksen vd.,
2007; Alp ve Tastan, 2011).

Egitimin sosyo-kiiltiirel bir siire¢ oldugu gerceginden kacis yoktur (Pai, Adler ve
Shadiow, 2006). Bilingli veya bilingsiz sekilde, bireylerin kiiltiirel 6zellikleri kendilerinin
diistinme bi¢imini, inanglarini ve davranmislarini belirler. Dahasi, kiiltiirel 6zellikler bu
diistinme bi¢imi, inang¢ ve davraniglarin nasil 6grenildigini ve nasil dgretildigini belirler
(Gay, 2014, s.9). Spindler ve Spindler (1994) 6gretmenlerin sinifa kendi kiiltiirel
birikimlerini tasidiklarini ifade etmektedirler. Onlara gore 6gretmenlerin hepsi birer

kiiltiir temsilcisi olup 6grencileri kacinilmaz bir dnyarg1 ve pesin hiikiimle algilarlar.
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Ogrenciler de benzer bir sekilde okula, dgretmenlere ve diger dgrencilere iliskin algilarini
etkileyen bir kiiltiirel birikimle egitim siirecine girerler.

Kiiltiirel ¢esitlilige duyarli olmayan siniflarda baskin kiiltiirden olmayan
ogrencilerin basarisinin diisiik olduguna yonelik ¢ok sayida arastirma bulgusu ile
karsilagilmaktadir. Baskin kiiltiirden olmayan 6grencilerin diisiik akademik basarisinin
temel nedenlerinden biri 6gretmenlerin 6grencilerden beklentileri ile iliskilidir. Gay’in
(2014) de belirttigi tizere, baskin kiiltirden gelen Ogretmenler, farkli kiiltiirel
gee¢mislerden gelen 6grencilere yonelik diisiik akademik beklentiler igine girmektedirler.
Ogrencilerden beklenen akademik performans diistiikge, 6grenci basarisi da diismektedir.
Ote yandan, oOgrencilerin sahip oldugu kiiltiirel &zellikleri siif ortaminda
paylasamamalar1 ya da bu 6zelliklerden dolay: smifta istenmediklerini hissetmeleri de
akademik basarisizligin altinda yatan diger nedenlerdendir (Gay, 2014). Baskin kiiltiirden
olmayan Ogrencilerin kiiltiirel gegmisleri ve sosyal deneyimleri okulda ytiriitiilen egitim
programina ve Ogretime yansitildiginda; kiiltiir ve dile iliskin 6zellikleri akademik
sorunlarda bir neden degil bir ¢6ziim olarak goriildiiglinde bu dgrencilerin hem akademik
basarilarinin, hem de smif i¢i katilimlarinin arttig1 bir¢ok arastirmanin sonucunda ortaya
konmustur (Au, 1993; Boggs, Watson-Gegeo ve McMillen, 1985; Boykin, 2002; Kanatl
Oztiirk, 2018; Krater, Zeni ve Cason, 1994; Lee, 2007; McCarty, Wallace, Lynch ve
Benally, 1991; McCarty, 2002; Pehlivan Yilmaz, 2019; Tharp ve Gallimore, 1988).

Egitim siirecinde kiiltiirel farkliliklardan dogan ve akademik basarisizliktan okul
terkine kadar varan sorunlarin giderilmesi i¢in kiiltiirel gesitlilige duyarl bir egitim-
ogretim stireci gerceklestirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Boyle bir egitim
siirecinin gergeklestirilmesinde en 6nemli rol ise 6gretmenlere diismektedir. Ogretmen,
egitim sisteminin en temel 6gelerinin basinda gelen, sistemden etkilenen ve sistemi
etkileyen en 6nemli bilesendir (Aslan ve Saglam, 2018). “Iyi bir egitim; iyi, nitelikli
ogretmenlerle olanaklidir” (Ozer, 2008, s. 197). Egitimde sosyal kapsayiciligin, esitligin
ve adaletin saglanabilmesi, yani ¢okkiiltlirlii egitimin basariya ulasabilmesi igin tiim
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine sahip olmasi gerektigi anlasilmaktadir.
Ancak iilkemizde yapilan bir¢ok arastirmada dgretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
olumlu alg1 ve tutumlari olsa da fazlasiyla bilgi eksiklikleri bulundugu, beceri boyutunda
da yetersiz kaldiklar1 ortaya ¢ikmistir (Akinlar ve Dogan, 2017; Aslan, 2017; Bahadir,
2016; Basarir vd., 2014; Boydak-Ozan ve Sengiir, 2017; Esen, 2009; Unlii ve Orten,
2013). Ayrica Polat ve Kilig’in (2013) da belirttigi lizere nicel arastirmalar egitimcilerin
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cokkiltiirliiliige yonelik algi ve tutumlarinin olumlu oldugunu ortaya koyarken nitel ya
da karma arastirmalar ise bunun aksi sonuglari isaret etmektedir (Sakiz, 2016; Esen, 2009;
Tastan ve Celik, 2017; Soylu, Kaysili ve Sever, 2020). Nitekim 6gretmen adaylari,
Kaya’nin (2014) calismasinda belirtildigi iizere ¢ogulcu diisiinmelerini saglayacak ve
cokkiiltiirlii ortamlarda 6gretmenlik yapmalarina katki saglayacak becerilerle yeterince
donatilmadiklarin1 diisiinmektedir. Bunun yani sira, ¢okkiiltiirlii egitim ortamlarinin
gerektirdigi becerileri hizmet Oncesi egitimde kazanamadigi icin bircok Ogretmen
cokkiiltiirlii siniflarda c¢esitli sorunlarla karsilasmakta ve karsilastiklart sorunlara
kendilerince ¢6ziim iiretmeye caligmaktadirlar (Aslan, 2017; Basarir vd., 2014; Esen,
2009; Hamurcu ve Demirgelik, 2015; Soylu, Kaysili ve Sever, 2020).

Tiirkiye’de cokkiiltiirli 6gretmen yeterlikleri ve bu yeterliklere sahip dgretmen
yetistirme ¢abasi heniiz yeni bir ¢aligma alani olarak goriilmektedir (Basbay, 2014).
Bununla birlikte, 6zellikle 2013’ten itibaren c¢okkiltiirli egitim ile ilgili yapilan
aragtirmalarin sayisinin her yil katlanarak arttig1 da gbéze carpmaktadir. Bu aragtirmalar
sonucunda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylariin egitim siireclerini kiiltiirel cesitlilige
duyarl bir sekilde gerceklestirebilmeleri konusunda 6zel bir egitim almalar1 gerekliligi
alanyazinda siklikla vurgulanan bir 6neri haline gelmistir (Acar-Ciftci ve Aydin, 2014;
Agcikalin, 2010; Akinlar ve Dogan, 2017; Basbay ve Bektas, 2009; Karatas, 2018; Polat
ve Kilig, 2013). Bu eksiklikten yola ¢ikilarak, 6gretmen adaylarinin 6ncelikle hizmet
oncesi egitim programlari1 yoluyla ¢okkiiltiirlii egitim siirecinin gerektirdigi yeterlikleri
kazanmalar1 gerektigi sdylenebilir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi Tiirkiye acisindan incelendiginde iilke genelinde
uygulanan herhangi bir politika ya da uygulamalar biitiinliyle karsilasilamamaktadir.
2018 yilinda Yiksekogretim Kurulu’nun hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlar ile
ilgili yaptig1 degisiklikler incelendiginde, 6gretmen adaylarina kiiltiirel ¢esitlilige duyarlt
bir dgretim tasarlama ve yiirlitmeye iligkin bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik
amag ve igeriklerin higbir zorunlu ders kapsaminda ele alinmadig goriilmektedir (YOK,
2018). Giincel 6gretmen egitimi programlari incelendiginde, Yiiksekogretim Kurulu’na
bagl 72 Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltesinden sadece 4’iinde ¢okkiiltiirliiliige yonelik
dersler bulundugu goriilmektedir. Cokkiiltiirlii egitime yonelik dersler sunan
{iniversitelerin Sakarya Universitesi, Ege Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi ve
Yildiz Teknik Universitesi ile siirli oldugu goriilmektedir (Sakarya Universitesi, 2020;

Ege Universitesi, 2020; Ondokuz Mayis Universitesi, 2020; Y1ldiz Teknik Universitesi,
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2020). Lisans diizeyinde c¢okkiiltiirlii egitime yonelik bir dersin bulundugu tek Egitim
Fakiiltesi ise Ege Universitesi’ne baglidir —ki bu ders de segmeli statiisiindedir. Sakarya
Universitesi'nde verilen ders yiiksek lisans, Ondokuz Mayis Universitesi ve Yildiz
Teknik Universitesi’nde verilen dersler ise doktora diizeyinde verilmektedir. Yine Ege
Universitesi’nde ¢okkiiltiirlii egitime yonelik lisansiistii iki ders bulunmaktadir. Buradan
anlasildig tizere 6gretmen adaylarina ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini kazandirmaya
yonelik dersler heniiz Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinde yayginlagmamigtir. Ancak
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili ¢aligmalar yapan ve bu alanda uzmanlasan Ogretim
elemanlarinin bu konuda lisans veya lisansiistli diizeyde dersler agmaya basladiklar1 da
goriilmektedir. Ornegin Yildiz Teknik Universitesi’nin egitim bilimleri bdliimiinde
doktora diizeyinde Cokkiiltiirlii Egitim dersi bulunmaktadir (Y1ldiz Teknik Universitesi,
2020). Kiiltiirel gesitlilige duyarli 6gretmen adaylar1 yetistirilmesi bakimindan bu dersler
biliylik 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte, bu derslerin 6gretim elemanlarinin kisisel
uzmanliklarina dayanmasi ve program gelistirme siireglerine dayali olmamasi 6nemli bir
siirlilik olarak nitelendirilebilir. Egitimde program gelistirme siire¢ ve ilkelerine dayali
olarak gergeklestirilecek bir galismayla, 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirli 6gretmen
yeterliklerine ne Olglide gereksinim duyduklar1 belirlenmeli ve O6gretmen egitimi
programlar1 kapsamindaki dersler bu gereksinimler {izerine insa edilmelidir. Ayrica
tasarlanan programlar uygulamaya konularak etkililigi ortaya ¢ikarilmalidir.
Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin 6gretmen adaylarina kazandirilabilmesi igin
ayr1 bir ders programi tasarlanabilir ya da dgretmen egitimi programlarinda halihazirda
var olan derslerin programlar1 ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini kazandiracak sekilde
yeniden diizenlenebilir. Banks’in (1995a) de belirttigi lizere var olan programlardan
cokkiiltlirlii programlara gecmek icin katkilar, eklemeci, doniisiimsel ve sosyal eylem
olmak iizere dort farkli yaklasimdan soz edilebilir. Her ne kadar bu asamalardan sosyal
eylem basamagina ulasmak ¢okkiiltiirlii egitim yaklagiminin en temel amaglarindan biri
olsa da boyle bir doniisiim oldukca zaman alic1 ve zorlayict bir siire¢ olabilir (Banks,
1995a). Bu nedenle 6gretmen egitimi programlarina ¢okkiiltiirlii egitim yaklasiminin
yansitilmasinda eklemeci yaklagim ve doniisiimsel yaklasimin benimsenmesi iyi bir
baslangi¢ olabilir. Ciinkii bu yaklasimlardan eklemeci yaklagim var olan programa
cokkiiltiirliiliige yonelik kavramlarin, temalarin ve bakis agilariin eklenmesini;
doniisiimsel yaklagim ise programin amaclarini, temel yapisin1 ve dogasini degistirerek,

ogrencilerin tek bir bakis acis1 yerine birka¢ farkli perspektiften bakabilmelerini temel
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ilke kabul edip bu dogrultuda uygulamalar yapilmasini gerektirir. Doniisiimsel yaklasim
kapsaminda Ogretmen egitimi programlarindaki var olan derslerin yapisi korunarak
cokkiiltiirli egitim yaklasimina yonelik kavramlar, temalar ve bakis acilar1 bu derslere
eklenerek ve yeniden yorumlanarak 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
bilgi, beceri ve tutumlarinda degisiklikler meydana getirilebilir.

Bilindigi gibi, Yiiksekogretim Kurulu, 6gretmen egitimi programlarinda yer alan
zorunlu derslerin kapsamina yonelik bir ¢ergeve olusturmakta ve egitim fakiiltelerinin
cerceveyi temel alarak egitim-6gretim siirecini yiiriitmelerini zorunlu kilmaktadir (YOK,
2018). Bu nedenle, 6gretmen egitimi programlarindaki zorunlu dersler kapsamina
cokkiiltiirlii egitim yaklasimin dahil edilebilmesi i¢in doniisiimsel yaklasim ise kosularak
mevcut programdaki amaglar, igerikler ve diger boyutlar ¢okkiiltiirlii egitimin bakis
acisindan tekrar yorumlanarak gelistirilebilir. Boylelikle ¢okkiiltiirliiliige yonelik amag,
icerik ve 6grenme-Ogretme siiregleri programa dahil edilebilir.

Ote yandan, 6gretmen adaylarma kiiltiirel gesitlilige duyarli bir 6gretim siireci
yiirlitebilmeleri adma kazandirilmak istenen yeterliklerin = Ggretmen  egitim
programlarindaki hangi derslerle iligkilendirilebilecegi de tartisilmalidir. Kiiltiirlin
egitimle ilgili her seyin kalbinde yattig1 (Gay, 2014) g6z 6niinde bulunduruldugunda, her
Ogretmen adaymin da kiiltiirel cesitlilik konusunda bilgi edinmesi ve farkli kiiltiirel
ozelliklere sahip 6grencilerin gereksinimlerine cevap verebilecek donanima sahip olmasi
gerektigi anlagilmaktadir (Sleeter, 2017). Dolayisiyla ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri
her 6gretmen adayma kazandirilmalidir. Bu bakis agisindan yola ¢ikarak, ¢okkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerinin kazandirilmasinda ya da gelistirilmesinde baslangic noktasi
olarak alan 6gretimi derslerinin ve gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinin daha 6n
planda olmas1 gerektigi sdylenebilir. Ciinkii alan dgretimi ve OMB dersleri dgretmen
adaylarinin Ogretimi planlama, yiiriitime ve degerlendirmeye yonelik yeterliklerinin
gelistirilmesine doniiktiir. Erden’in (1998) de belirttigi gibi 6gretmen adaylar1 6gretme
becerisini, oncelikle 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri ve uygulamalarla kazanmaktadirlar. Dolayistyla, OMB dersleri, 6gretmen
adaylarinin daha nitelikli birer 6gretmen olmalarina katkida bulunabilecek esitlik¢i ve
cokkiiltiirlii pedagojik mesleki yeterliklerin gelistirilmesinde oldukga etkili olabilir.
Ayrica, OMB derslerinin cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini destekleyecek sekilde
diizenlenmesi yoluyla cok farkli alanlardan ¢ok sayida Ogretmen adayma kiiltiirel

cesitlilige duyarli bir dgretim igin gerekli olan beceriler kazandirilabilir. OMB dersleri
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hangi alandan oldugu fark etmeksizin tiim 6gretmen adaylarina verilen zorunlu dersler
oldugu icin OMB derslerinin ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina gore yeniden tasarlanmasi,
tim Ogretmen adaylarin cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelisimine katkida
bulunabilecektir. Nitekim Akcaoglu (2017) ¢alismasinda, OMB derslerinden Sinif
Yonetimi dersi kapsaminda cokkiltiirlii egitim uygulamasi yoluyla 6gretmenlerin
cokkiltiirliiliige yonelik bilgi ve tutumlarini gelistirmeyi amaglamis ve bu amacina biiytlik
Ol¢iide ulagmustir.

OMB dersleri baglaminda 6gretimi planlama, yiiriitme ve degerlendirme ile iliskili
dersler Ogretmen adayarimin gelecekteki smif i¢i performanslarini  dogrudan
etkileyebilecek bir nitelige sahiptir. Buradan yola ¢ikarak, Ogretim ilke ve Yéntemleri,
Smif Yénetimi, Ogretim Teknolojileri ve Egitimde Olgme-Degerlendirme derslerinin
burada yiiriitiilen tartismalar i¢in 6zel bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Burada ifade
edilen dersler, 6gretmen adaylarinin smif yonetimi becerilerine, 6gretim etkinliklerini
planlama ve 6gretim materyallerini en etkili bicimde kullanma becerilerine, son olarak da
ogretim etkinliklerini ve 6grenci basarisin1 degerlendirme becerilerine katkida bulunan
basat derslerdir. Dolayisiyla, bu dersler baglaminda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini
gelistirebilecek bicimde program gelistirme calismalarinin yapilmasi, 6gretmen
adaylarin1 gelecekteki siniflarinda karsilasabilecekleri kiiltiirel cesitlilige daha etkili bir
sekilde hazirlanmasina yardimer olacaktir. Ayrica bu derslere c¢okkiiltiirlii egitim
yaklagiminin yansitilmasi, gelecekteki okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilere daha nitelikli egitim olanaklarinin
sunulmasina ve bu o6grencilerin akademik basarisinin artirilmasina; uzun vadede ise
farkliliklara duyarli ve daha demokratik bir toplum yaratilmas: siirecine katkida
bulunacaktir.

OMB dersleri icinde Ogretim Ilke ve Yéntemleri (O1Y) dersi, 6gretmenlik
mesleginin 0ziinii olusturan Ogretim ilkelerinin ve yontemlerin 6gretmen adaylarina
kazandirildig1 ders olarak goze carpmaktadir. Bu derste tiim Ogretimsel siireclere yon
veren egitim programlarina yonelik bilgi kazandirilmasi, ders planmin 6gelerinin
tanitilarak ders plan1 hazirlama becerilerinin kazandirilmast ve ¢esitli 6gretim ilke ve
yontemlerinin ders plani hazirlama ve uygulamada 6grenci 6zelliklerine uygun olarak ise
kosulmas1 amaclanmaktadir (YOK, 2018). Bu baglamda, Ogretim Ilke ve Y&ntemleri
dersinin amag ve igeriklerine ¢okkiltiirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye yonelik

unsurlarin eklenmesi ve bunlarin ¢okkiiltiirlii egitim bakis agisi ile yeniden yorumlanmasi
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ile kiiltiirel cesitlilige duyarli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi miimkiin olabilir.
Cokkiiltiirlii egitim yaklasimina uygun olarak yeniden tasarlanan OIY ders programi
yoluyla Ogretmen adaylari, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli ders planlari
hazirlayabilecek, 6gretim yontem ve tekniklerini siniftaki farkliliklara hitap eden bir
bigimde ise kosabilecek, o6gretim materyallerini farkliliklara sahip 6grencilerin en iyi
bigimde O6grenebilmesi amaciyla hazirlayip secebilecek ve farkliliklara duyarli 6lgme-
degerlendirme stirecleri yiiriitebilecektir. Boylelikle, farkliliklar1 fark etmeksizin tim
Ogrencilere nitelikli egitim yasantilari sunabilecek ve basart ugurumlarini ortadan
kaldiracaktir. Bunlara ek olarak, farkliliklara duyarlilik konusunda rol model oldugu ve
siiftaki kiiltiirel ¢esitliligi iyi bir bicimde yonettigi i¢in 6grencilerinin farkliliklara karsi
tutum ve davramslarinda olumlu etkiler yaratacaktir. Dolayisiyla, OIY dersinin
cokkiiltiirlii egitime uygun hale getirilmesi hem egitim hem de toplum agisindan oldukga
istendik sonuclar doguracaktir.

Ogretmen egitimi programlarina ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili dersler veya unsurlar
eklenmesi, daha da 6zelde OIY programina cokkiiltiirlii egitim yakasiminin yansitilmasi
uluslararasi egilimlere ayak uydurma konusunda da islevsel olacaktir. ABD ve Kanada
gibi iilkelerde dgretmen egitimi programlarinda cokkiiltiirlii egitime yonelik dersler
bulundurulmasi zorunludur (Assaf, Garza ve Battle, 2010; Gollnick, 1995, Gorski, 2009).
Kiiresellesmenin bir etkisi olarak kiiltiirel ¢esitliligi gittikce artan Avrupa ve Asya tilkeleri
de ¢okkiiltiirlii egitim konusuna daha fazla 6nem vermekte, kendilerini bu konuda yeterli
gormemekte ve Ogretmenlerini kiiltiirel farkliliklara hazirlamak i¢in ¢esitli arayislara
girmektedirler (Avrupa Komisyonu, 2017). Bu baglamda, hem yerli halkin kiiltiirel
acidan cok ¢esitlilik gosterdigi hem de bir¢ok iilkeden go¢ almakta olan Tiirkiye i¢in
cokkiiltiirlii egitime olan gereksinim {ist diizeye ulagsmistir (Acar-Ciftci ve Aydin, 2014;
Polat ve Kilig, 2013). Bu nedenle, cokkiiltiirlii egitim yaklasiminin §gretmen egitimi
programlarina yansitilmast hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde ivedilikle
karsilanmasi gereken bir gereksinim halini almistir. Ornegin, Yesilpinar-Uyar’m (2016)
gerceklestirdigi calismada OIY dersine yonelik uluslararas1 yonelimlerde cokkiiltiirlii
egitim yaklasiminin 6n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Ancak diger paydaslardan elde edilen
gereksinimler arasinda ¢okkiiltiirlii egitimin yer almamasindan &tiirii gelistirilen OIY
programi kapsaminda cokkiiltiirlillige yer verilememistir. Dolayisiyla, bu aragtirma
yoluyla cokkiiltiirlii egitim yaklasiminin OIY ders programiyla biitiinlestirilmesi,

uluslararasi egilimleri yakalama agisindan da yerinde olacaktir.
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Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin farkliliklara duyarli bir bigimde egitim-
Ogretim siireclerini yiirlitebilmeleri i¢in ¢okkiiltiirlii mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
on kosul olsa da tek basina yeterli olmayabilir. “Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri
Baglaminda Evrensellik-Farklilik Yonelimi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar”
bashiginda sozii edildigi gibi 6gretmen adaylarimin Kiiltiirel farkliliklara duyarli bir
bigimde mesleklerini yerine getirebilmesi i¢in farkliliklar1 oldugu gibi kabul edebilmeleri
gereklidir. Bu nedenle, farkliliklart oldugu gibi kabul etmeyi ifade eden evrensellik-
farklilik yonelimine iist diizeyde sahip olmalar1 beklenmektedir. Ayrica, bireysel ve
kiiltiirel farkliliklarla ilgili sorunlarin iistesinden gelebilmek ve her 6grencinin basarmasi
icin ¢esitli yollara bagvurabilmek i¢in 6gretmenlerin mesleklerine yonelik iist diizeyde
baglilik ve sevgi duymalari gereklidir. Bundan dolay1, ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini
gelistirmeye doniik program gelistirme ve uygulama ¢alismalarinda evrensellik-farklilik
yoneliminin ve oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin gelistirilmesine de yer
verilmesi daha etkili sonuglar alinmasini saglayabilecektir.

Tim bunlara dayali olarak Ogretmen adaylarma ¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerinin kazandirilmasinda ayri bir ders programinin tasarlanmasi veya mevcut
zorunlu derslerin programlarinin ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimina uygun bir sekilde
yeniden tasarlanmasi en uygulanabilir iki se¢enek olarak goriilmektedir. Mevcut zorunlu
dersler kapsamimda da OMB derslerinden Ogretim ilke ve Yontemleri dersi ¢okkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerini gelistirmede oldukga islevsel olabilir. OIY dersi kapsaminda
cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerinden hem esitlik¢i hem de cokkiiltiirlii pedagojik
yeterliklerin gelistirilmesine, boylelikle gelecekte farkliliklara sahip Ogrencilerin
akademik basarilarinin artirilmasina ve farkliliklara duyarl bir toplumun olusturulmasina
katkida bulunulabilir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin kazandirilabilmesi i¢in 6gretmen yetistirme
programlarindaki derslerin amag, igerik ve Ogrenme-0gretme siireclerine cokkiiltiirlii
egitim yaklagiminin yansitilmas: gerekmektedir (Akcaoglu, 2017). Tiirkiye’deki
ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine yeterince
sahip olmamas1 (Aslan, 2017; Basarir vd., 2014; Esen, 2009; Hamurcu ve Demirgelik,
2015; Unlii ve Orten, 2013), bu yeterliklerin nasil kazandirilabilecegine yonelik
caligmalarin sadece Kurtulus’un (2021), Akcaoglu’nun (2017) ve Tuncel ile Balci’nin
(2016) calismalariyla siirlt olmasi ve alanyazinda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini

gelistirmeye doniik, etkililigi ortaya konmus bir program tasarisi ile karsilagilamamasi bu
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arastirmanin en temel gerekcesini olusturmaktadir. Ayrica uluslararasi alanda bu konuyla
ilgili yapilmis ¢alismalar incelendiginde de cokkiiltiirlii egitimin gerektirdigi niteliklere
sahip 0gretmenlerin nasil yetistirilebilecegi konusu muglaktir. Avrupa Komisyonu’nun
(2017) da belirttigi gibi Ogretmenleri siniftaki kiiltiirel cesitlilige hazirlayabilecek
Ogretmen egitimi programlariyla ilgili aragtirmalar, agirlikli olarak teorik ve betimsel
nitelikte olup uygulamali ve ozellikle de deneysel arastirmalara gereksinim vardir.
Dolayisiyla, 6gretmen adaylarimi kiiltlirel ¢esitlilige hazirlayabilecek uygulamali ve
deneysel arastirmalarin yapilmast hem ulusal hem uluslararasi alanyazina katkida
bulunacaktir. Yapilan alanyazin taramasinda yurtiginde veya yurtdisinda bdyle bir
aragtirmaya rastlanilamamis olmasi, bu arastirmanin en Onemli gerekcesini
olusturmaktadir. Buna dayali olarak bu arastirma, dgretmen adaylarinin gokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerini gelistirebilmek amaciyla “Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersinin
cokkiiltiirlii egitim yaklasimina gore yeniden tasarlanmasi ve tasarlanan programin
uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri, evrensellik-
farklilik yonelimleri ve &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar {izerindeki etkisini

belirlemeyi amaglamaktadir.

15, Amag

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin
gelistirilmesinde ise kosulmak iizere “Ogretim Ilke ve Yontemleri (OIY)” ders
programini ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina uygun olarak yeniden tasarlamak ve bu
programin uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine,
evrensellik-farklilik yonelimlerine ve dgretmenlige yonelik tutumlarina etkisini ortaya

cikarmaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda yanit aranacak arastirma sorular1 sunlardir:

1. Ogretmen adaylarmin egitim-6gretim siirecini ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina
uygun bir bi¢gimde yliriitebilmeye yonelik gereksinimleri nelerdir?

a) Ogretmen adaylarmin goriislerine gore ogretmen adaylarmin egitim-
ogretim silirecinin ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimma uygun bir bigcimde
yiirlitebilmeye yonelik gereksinimleri nelerdir?

b) Ogretim elemanlarmin goriislerine gore dgretmen adaylarinin egitim-
ogretim siirecinin ¢okkiiltiirlii egitim yaklasgtmima uygun bir bi¢cimde

yiirlitebilmeye yonelik gereksinimleri nelerdir?
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2. Cokkiiltiirlii egitim yaklasimina ve gereksinim belirleme siirecinden elde
edilen bulgular dogrultusunda, COIY dersine iliskin bir dgretim programinin
amaglari, icerigi, 6grenme-0gretme siireci ve degerlendirme siireci nasil
diizenlenmelidir?

3. Cokkiiltiirlii egitim yaklagimina ve gereksinimlere dayali olarak tasarlanan
“Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve Yéntemleri (COIY)” ders
programinin Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltlirlii 6gretmen yeterliklerine,
evrensellik-farklilik yonelimlerine ve 6gretmenlige yonelik tutumlarina etkisi
nedir?

a) COIlY dersini alan deney grubundaki 6gretmen adaylari ile OIY dersini
alan kontrol grubundaki Ogretmen adaylarmin cokkiiltiirli 6gretmen
yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?

b) Cokkiltirli 06gretmen yeterliklerinin gelisimi deney grubundaki
Ogretmen adaylarinin goriislerine ve 6grenme iirlinlerine nasil yansimistir?

¢) COIY dersini alan deney grubundaki 6gretmen adaylari ile OIY dersini
alan kontrol grubundaki Ogretmen adaylarinin evrensellik-farklilik
yonelimleri arasinda anlamli bir fark var midir?

d) Evrensellik-farklilik yoneliminin gelisimi gelisimi deney grubundaki
ogretmen adaylarinin goriislerine ve 6grenme iirlinlerine nasil yansimistir?

e) COIY dersini alan deney grubundaki 6gretmen adaylari ile OIY dersini
alan kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari
arasinda anlaml bir fark var midir?

f)  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlardaki degisim deney grubundaki
ogretmen adaylarinin goriislerine ve 6grenme tiiriinlerine nasil yansimistir?

4. Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin “Cokkiiltiirlii Egitime Dayali
Ogretim Ilke ve Yontemleri” ders programinin uygulama siirecine yonelik

olarak gorisleri nelerdir?

1.6. Onem

Bu aragtirmanin temel amaci O6gretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini gelistirebilecek bir bicimde “Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersini yeniden
tasarlamak ve bu programin uygulama siirecinin ogretmen adaylarmin ¢okkiiltiirli

ogretmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik yonelimlerine ve 6gretmenlige yonelik
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tutumlarina etkisini incelemektir. Bu arastirma, 6gretmen adaylarmin g¢okkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde olduk¢a Onemli bir rol oynayabilecektir.
Aragtirma siirecinde gereksinimlere dayali olarak Ogretmen egitimi programlarindaki
zorunlu derslerden biri olan “Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersi ¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini gelistirmeye doniik olarak yeniden diizenlenecektir. Cokkiiltiirlii egitim
yaklasimina uygun olarak yeniden tasarlanan COIY ders program, pilot uygulama ve asil
uygulama siireglerinden gecirilerek etkililigi bilimsel olarak kanitlanacaktir. Etkililigi
ortaya konmus bu program, hem tiim branglardaki 6gretmen adaylarina uygulanabilecek,
hem de diger 6gretmen egitimi veren kurumlarda uygulanabilecek bir nitelige sahip
olacaktir. Bdylelikle, COIY ders programi yurticindeki tiim Ogretmen egitimi
programlarina ve kurumlarina yayginlastirilabilecek ve Tiirkiye’deki tim Ogretmen
adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirmede ise kosulabilecektir.

Ayrica, bu arastirma ile 6gretmen adaylarina bireysel ve kiiltiirel farkliliklara
duyarli bir bicimde Ogretimi gerceklestirme becerisi kazandirilarak gelecekteki
farkliliklara sahip ogrencilerin basart ugurumunun ortadan kaldirilmasina katkida
bulunulacaktir. Bdyle bir programin kazanimlarina ulasan 06gretmen adaylari,
mesleklerinde farkliliklara sahip Ogrencilerinin gereksinimlerine hitap eden 6gretim
stirecleri ve uygulamalar1 yiiriiterek Ogrencilerinin akademik basarilarinin artmasina
yardimci olabilecektir. Yine, programin kazanimlarina erismeleri durumunda, 6gretmen
adaylar1 ¢okkiiltiirlii mesleki yeterliklerin esitlik¢ilik boyutunda gelisim gostererek daha
adil ve demokratik bir siif ve okul kiiltiirii olusturabileceklerdir. Hizmet 6ncesi egitimde
kiiltiirel ¢esitlilige duyarli bir 6gretim gerceklestirmeye yonelik yeterlikleri kazanan
ogretmen adaylari, meslek hayatlarinda kiiltiirel ¢esitlilikten dogan sorunlarin iistesinden
daha kolay bir sekilde gelebilecek; 6grencilerinin kiiltiirel 6zelliklerine uygun olarak
ogretimsel stirecleri tasarlayip yiiriiterek 6grencilerine daha nitelikli bir egitim hizmeti
sunabilecek ve onlarin okula iliskin algi ve tutumlarini olumlu yonde etkileyebilecektir.
Boylelikle, gelecek nesillerin daha nitelikli bir sekilde yetistirilmesine, daha demokratik
ve esitlik¢i bir toplum yaratilmasina ve egitimde firsat esitliginin saglanmasina katkida
bulunabileceklerdir.

Cokkiiltiirlii egitimin Ogretim Ilke ve Yéntemleri ile biitiinlestirilmesi, uluslararasi
egilimleri yakalama acisindan da 6nem tasimaktadir. Bu arastirma ile OIY ders
programinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi siirecine katkida

bulunulacaktir. Ote yandan, 6gretmenlerin cokkiiltiirlii egitim anlayisma uygun bir
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sekilde yetistirilmesi neredeyse tiim diinyada 6nemli bir sorun alanidir ve c¢okkiiltiirlii
egitimin 6gretmen egitimine yeterli ve etkili bir sekilde yansitilamadigi belirtilmektedir.
Bu arastirma, 6gretmen egitimi programlarinda halihazirda yer alan zorunlu bir ders
programinin ¢okkiiltiirlii egitime gore nasil yeniden diizenlenebilecegine ve boyle bir
programin etkililigine 151k tutarak baska derslerin ¢okkiiltiirlii egitime uygun olarak
doniistiiriilmesine ve hem yurti¢i hem de yurtdisindaki ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimiyle

ilgili alanyazina katki saglayacaktir.

1.7. Varsayimlar

Bu arastirmanm dayandigi iki temel varsayim bulunmaktadir. Ilk olarak,
arastirmada ele alinan ii¢ bagimli degisken iizerinde OIY ve COIY ders programlar
disinda diger derslerin etkisinin olmadig1 varsayilmaktadir. Ikinci olarak, deney ve
kontrol gruplart arasinda herhangi bir etkilesim ve bilgi paylasimi olmadigi

varsayilmaktadir.

1.8. Smmirhiliklar

Bu aragtirmanin sinirliliklari sunlardir:

® Bu calismanin gereksinim belirleme asamasiyla ilgili bulgular1 2018-2019
ogretim yili giiz ve bahar déneminde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 3. ve 4.
siif diizeyinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarin goriislerine ve aragtirmaya
goniillii olarak katilmayr kabul eden cokkiiltiirlii egitim uzmanlarinin goriislerine

dayanmaktadir.

® Aragtirmanin pilot uygulama siirecine iliskin bulgulari, 2019-2020 giiz
déneminde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi programinda 2.
siif diizeyinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin goriisme verileri ve
ogrenme iirtinleriyle sinirhdir.

® Arastirmanin deneysel uygulama siirecine iligskin bulgulari, 2019-2020 bahar
déneminde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi programinda 2.
sif diizeyinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin Slgeklere verdikleri
yanitlar, gériigme verileri ve 6grenme tiriinleriyle sinirhidir.

e Arastirmanin deneysel uygulama siireci 2019-2020 ogretim yilinin bahar

doneminde gergeklestirilmistir. 11 Subat 2020 tarihinde baslatilan deneysel uygulama,
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online ortamlarla desteklenerek 5 hafta boyunca yiizylize siirdiiriilmiistiir. 11 Mart
tarihinde Tirkiye’de ilk COVID-19 vakasinin goriilmesiyle birlikte, 12 Mart 2020
tarihinde YOK f{iniversitelerin 3 hafta tatil edilmesi kararin1 vermis, bir hafta sonra ise
tatil kararini iptal ederek uzaktan egitime gecilmesi kararint almigtir. Bu kararlara dayali
olarak uygulama siirecine 2 hafta ara verilmistir. Bu siire i¢inde yapilan program
tasariminin uzaktan Ogretim silireglerine goére yeniden uyarlanmasi saglanmistir.
Ardindan, 29 Mart 2020 tarihinden itibaren deneysel uygulama siirecine 8 hafta boyunca
uzaktan Ogretim yoluyla devam edilmis ve 20 Mayis 2020 tarihinde siire¢
sonlandirilmistir. Bu arastirmanin sinirliliklarindan birini de deneysel uygulama siirecinin
onemli bir kismmin pandemi dolayisiyla zorunlu olarak uzaktan Ogretim yoluyla

gerceklestirilmesi olusturmaktadir.

1.9. Tanimlar

Bu arastirmada kullanilan temel kavramlara iliskin tanimlar sunlardir:
Kiiltiir: Kiltiir, gelenekleri, normlari, uygulamalar1 ve sosyal kurumlari, psikolojik
stiregleri ve oOrgiitleri (medya, egitim sistemi vb.) de icerecek sekilde etkileyen inang

sistemleri ve deger yonelimleridir (APA, 2002, s. 9).

Cokkiiltiirliiliik: Cokkiilturliiliik, ayn1 cografyada yasayan cinsiyet, yas, engellilik,
toplumsal sinif, din, dil, 1rk, cinsel yonelim, etnik kimlik gibi kiiltiirel farkliliklar1 iceren

ve bu farkliliklarin fark edilip taninmasina dayanan genis bir yelpazedir (APA, 2002).

Cokkiiltiirlii egitim: Cokkiiltiirlii egitim, hangi cinsiyet, sosyal sinif, 1k, etnik kdken ve
kiiltiirden olursa olsun biitiin 6grencilerin okulda esit egitim imkanina sahip olmasi

gerektigini savunan egitimsel bir reform hareketidir (Banks, 2013, s. 1)

Kiiltiirel farkhliklara duyarh o6gretim: Kiiltirel acgidan farkliliklar gosteren
ogrencilerin kiiltiirel bilgisini, ge¢mis yasantilarini, referans gercevesini ve 6grenme
stillerini dikkate alarak 6grenme etkinliklerini 6grencilerle daha iliskili ve onlar i¢in daha

etkili hale getirme ¢abasidir (Gay, 2014, s. 35).

CoKkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri: Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin amag ve
ilkelerine dayali olarak, kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bicimde egitim-6gretim
hizmetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri, tutum,

farkindalik ve inanglar biitliniidiir.
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Evrensellik-farklihk yonelimi: “Insanlar arasindaki mevcut benzerlik ve farkliliklarin
fark edilmesi ve benimsenmesiyle ilgili tutumlari ortaya koymaktadir. Evrensellik insanin
ortak taraflarini, benzerliklerini simgelerken; 1rk, cinsiyet, etnik kdken, cinsel yonelim,
kiiltiirel yap1, kisilik ve aile gibi bireysel etkenlere dayanan essiz, benzeri olmayan

yoOnlerini, farkliliklar1 simgelemektedir” (Civitgi, 2014, s. 98).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum: Ogretmenlerin veya dgretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegi hakkindaki inanglari, duygulari ve diistincelerini igeren; meslekle

ilgili davranislar {izerinde belirleyici etkiye sahip bir psikolojik yapidir.
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2. COKKULTURLU EGITIM iLE iLGILi ARASTIRMALAR

Alanyazin incelendiginde c¢okkiiltiirlii egitim kavraminin 1960’lardan bu yana
yurtdisinda kitaplara, makalelere ve tezlere konu edildigi goriilmektedir. Ozellikle
Amerika Birlesik Devletleri ¢okkiiltiirliiliikle ilgili ¢alismalarda basi ¢eken iilke olarak
goriilebilir. Cokkdiltiirlii egitim konusu diger Amerika iilkelerinde ve Avrupa’da ise
nispeten daha yakin bir tarihten itibaren ele alinmaya baslanmistir. Tiirkiye’de ise
cokkiltiirlii egitim ile ilgili caligmalarin baslamasi ancak 2000’li yillara dayanmaktadir.
Bu boliimde konuyla ilgili olarak oncelikle yurtdisinda gergeklestirilmis arastirmalara,

ardindan Tiirkiye’de gerceklestirilmis arastirmalara yer verilecektir.

2.1. Yurtdisinda Yapilmis Arastirmalar

Cokkiltiirlii egitim, 1960’lardan bu yana yurtdisinda ¢ok sayida arastirmaya konu
edilmistir. Bu calismalar ¢okkiiltiirlii egitime yonelik bir¢ok farkli boyutu kapsamaktadir.
Bu calismada ise Ozellikle cokkiiltiirli egitimin Ogretim, Ogretmen adaylart ve
ogretmenlerle iliskilendirildigi aragtirmalara yer verilmistir.

Jones ve Lee (2020) tarafindna gergeklestirilen arastirmanin amaci okul Oncesi
psikolog adaylarinin ¢okkiiltiirlii yeterliliklerini artirmak i¢in tasarlanmis ve bes yil
boyunca birer kez tekrarlanmis 10 haftalik bir lisaniistii uygulamanin etkililigini ortaya
koymaktir. Bes yil boyunca verilen bu uygulamanin katilimeilari birbirinden bagimsiz
bes farkli 6rneklemden ve toplamda 62 katilimcidan olugmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak Cokkiiltiirlii Farkindalik, Bilgi ve Becerinin Oz Degerlendirme
Olgegi kullamlmustir. Ontest-sontest karsilastirmalari icin ise tek yonlii ve iki yonlii
varyans analizlerinden yararlanilmistir. 10 haftalik uygulama sonucunda tiim 6rneklem
gruplarinda yer alan katilimcilarin hem bilgi, hem farkindalik hem de beceri boyutunda
sontest puanlarinin dntest puanlarindan pozitif yonde anlamli bir sekilde farklilagtigi ve
hazirlanan programin etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica yapilan uygulama sonucunda en
az gelisim goOsteren grubun, kiiltiirel farkliliklara en fazla sahip olan grup oldugu
belirlenmistir.

Cherng ve Davis (2019) tarafindan yapilan arastirmada ¢okkiiltiirliiliige yonelik
farkindaligin  demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi ve ¢okkiiltiirliilige yonelik farkindaligin 6gretmen adaylarinin yeterliklerini
etkileyip etkilemediginin belirlenmesi amaglanmistir. ABD’de 6grenim gérmekte olan

2357 ogretmen adaymin katildigi arastirmada veri toplama araci olarak Alan Temelli

84



Ogretmen Adayr Gozlem Olgegi ile Egitimsel Inanglar ve Cokkiiltiirlii Tutumlar Olgegi
kullanilmigtir. Verilerin analizinde t testi, lineer regresyon ve egilim skoru eslestirme
yontemlerinden yararlanilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, etnik cesitlilige sahip
olan 6gretmen adaylarinin daha yiiksek diizeyde ¢okkiiltiirlii farkindaliga sahip oldugu,
baskin kiiltiirden gelen 6gretmen adaylarinin ise bu farkindaliga daha diisiik diizeyde
sahip oldugu goriilmistiir. Arastirma Oncesinde toplumda baskin olmayan gruplarla
caligmis olan 6gretmen adaylari, boyle bir deneyime sahip olmayan 6gretmen adaylarina
oranla daha yiiksek diizeyde kiiltiirel farkindaliga sahiptir. Ayrica, g¢okkiiltiirlii
farkindalik, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliiliige yonelik yeterlikleriyle ve yarattiklar
olumlu sinif ortamiyla da iliskili bulunmustur.

Aragona-Young ve Sawyer’in (2018) gerceklestirdigi ¢aligmanin amact; ABD’deki
ilkokul 6gretmenlerinin kiiltiirli nasil tanimladiklarini, 6gretimi planlarken kiiltiiriin hangi
bilesenlerini goz oniine aldiklarini, hangi ¢okkiiltiirlii uygulamalar1 gerceklestirdiklerini
ve hangi okul ve O6gretmen oOzelliklerinin 6gretmenlerin cokkiiltiirli uygulamalari
tizerinde farklilik yarattigini belirlemektir. Tarama modelinde gergeklestirilen ¢alismada
45 okuldncesi ve sinif Ogretmenine anket uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda,
ogretmenlerin kiiltiir hakkinda ¢ok genel gecer tanimlamalar yaptiklari, kiiltiirlin ¢esitli
boyutlarint  tanimlayamadiklar1 ve yiliksek diizeyde c¢okkiiltiirli uygulamalar
gergeklestiremedikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirmada 6gretmenlerin %10’ undan daha azi
ogretimi planlarken sosyoekonomik diizeyi, irk/etnik koken ve dini g6z oniine aldiklarini
belirtmistir. Ogretimi planlarken géz oniine alinan faktdrler arasinda higbir 6gretmen
cinsiyet, yas ya da cinsel yonelimi vurgulamamustir.

Baker, Vinson, Krings, Dalton, Ragsdale, Korthals ve digerlerinin 2018 yilinda
yayinladiklar1 ¢calismada, 2016 yilinda ABD’de yapilan baskanlik se¢imleri siirecinde
ogretmen adaylarina ¢okkiiltiirliiliige yonelik farkindalik kazandirilmasi: amaglanmigtir.
Bu amagla arastirmacilar siirsel sorgulama yontemini kullanmiglardir. Uygulamanin
yapildigr simiftaki Ogrencilerin tekkiiltiirlii bir yapiya sahip olduklar1 belirtilmistir.
Cokkiiltiirliiliige yonelik farkindalik kazandirilabilmesi i¢in 2016 giiz doneminde
“Cokkiiltlirlii Egitim” dersini alan 27 6gretmen adaymdan kiiltiirel farkliliklara iligkin
siirler yazmalar1 ve okumalar1 istenmistir. Siire¢ sonunda ortaya ¢ikan siirlerin temalar1
Beyaz olma, homofobi, yabanci diismanligi, kadinlarin objelestirilmesi, Siyahilerin
yasaminin énemli olmasi, gog¢, kadinlarin 6z algilari, akran zorbaligi, secmene yonelik

giivensizlik gibi ¢ok ¢esitli konu ve temalara yogunlagsmistir. Yazarlara gore sanat temelli
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bir 6gretim ¢esitlilik ve farkliliga yonelik farkindalik ve tutumlar1 artirmada énemli bir
ara¢ olabilir. Bu araglar arasinda siirsel sorgulama, goérsel sanatlar, oto/etnografik
hikayeler 6nemli bir yer tutmaktadir.

Mena ve Rogers (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirmada Ogretim
elemanlarinin ¢okkiiltiirlii 6gretim yeterliklerini yordayan degiskenlerin belirlenmesi
amaclanmistir. 78 o6gretim elemanindan demografik bilgileri alinmis ve c¢okkiiltiirli
ogretim yeterlikleri, sosyal adalete yonelik tutumlari, ¢okkiiltiirlii ortama yonelik algilar
ve sosyal begenilirlik ile ilgili dlgekleri doldurmalar istenmistir. Elde edilen veriler
hiyerarsik c¢oklu regresyon analizine tabi tutulmustur. Analizler, sosyal begenilirlik
kontrol edilerek gerceklestirilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, sosyal olarak adil
eylemde bulunmaya yonelik davranigsal niyetler, ¢okkiiltiirlii ¢evre hakkinda diiriistliik
ile Ogrenme, biiyiime ve gelisme motivasyonu cokkiltiirli 6gretim yeterligi ile
istatistiksel olarak anlamli iligkilere sahiptir. Cokkiiltiirlii 6gretim yeterliligini
giclendirmek icin, cokkiiltiirli egitimcilerinin  sosyal adalet yonelimlerini
degerlendirmeleri ve kaydedilen adaletsizlikleri gidermek igin harekete gegmeye
cabalamalar1 Onerilmistir.

Agirdag, Merry ve Van Houtte’nin (2016) gergeklestirdigi calismada karma
aragtirma yontemi benimsenmis ve Belgika'daki Flemenk bolgesindeki dgretmenlerin
cokkiiltiirlii egitime yonelik algilar1 ortaya ¢ikarilarak dgretmenlerin gokkiiltiirlii icerik
biitiinlesirmenin 6gretmen ve okul o6zellikleri ile iligkili olup olmadiginin belirlenmesi
amaclanmigtir. 68 okuldan 706 6gretmene anket uygulanarak 5 okuldan 26 6gretmenle
ise derinlemesine goriismeler yapilmigtir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmenler
cokkiiltuirliiliigii genel olarak dini ¢esitlilik baglaminda ele almaktadirlar. Cokkiiltiirlii
egitime yonelik algilar1 ise katkilar yaklasimi ve ekleyici yaklasimla sinirlidir. Ornegin,
okullarin bazilarinda Seker Bayrami, Kurban Bayrami ya da Yortu gibi Yahudi, Hristiyan
ve Islami giinler 6n plana ¢ikarilarak kutlanmaktadir. Ders kitaplarinda Belgikali isimlerin
yani sira diger millet ve inanislardan isimlerde yer almaktadir. Ancak ders kitaplarinda
bu isimler disinda baska bir icerik degisikligi yapilmamistir. Bu nedenle yaklasimsal
olarak halen Banks'in eklemeci yaklagiminin benimsendigi ortaya ¢ikmustir. Ayrica
ogretmenler c¢okdilli egitim yapmaya da karst durduklarini belirtmiglerdir. Bununla
birlikte etnik bir azinlik gruba mensup olan dgretmenler ve okullarinda daha fazla etnik
azinlik grup bulunan O&gretmenler, derslerinde ¢okkiiltiirlii icerikleri daha fazla

kullanmaktadirlar. Cokkiiltiirlii igerik biitlinlestirme {izerinde etkili olan ve 6gretmenlerle
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iliskili tek degisken etnik koken olarak ortaya cikmistir. Cokkiiltiirlii igerik
biitinlestirmenin iizerinde farklilik yaratan diger degiskenler, okulun etnik yapisi ve
okulun bulundugu bolge olarak ortaya ¢ikmustir.

Wong, Pan ve Shah’in (2016) gergeklestirdigi arastirmada Malezya’daki miizik
ogretmenlerinin ¢okkiltiirli miizik egitimine yonelik tutumlar1 ve cokkiiltiirlii miizik
egitimini ne dilizeyde kullandiklariin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya
Malezya’da gorev yapan 456 miizik 6gretmeni katilmigtir. Arastirmada veri toplama araci
olarak Miizik Uzmaninin Cokkiiltiirlii Miizik Egitimi Anketi kullanilmisg, elde edilen
verilerin analizinde ise betimsel istatistiki yontemler, Pearson korelasyon katsayisi ve
ANOVA testlerinden yararlanilmistir. Arastirmanin bulgularina gore cokkiiltiirlii miizik
egitimi, miizik Ogretmenlerinin uygulamalarina sinirli bir bicimde yansimaktadir.
Yetersiz hazirlik, smirli kaynaklar ve cokkiiltiirlii miizik hakkinda yetersiz bilgi gibi
nedenler bu durumun temel nedenini olusturmaktadir. Arastirmacilar bu bulgulara dayal
olarak cokkiiltiirlii miizik egitiminin hem teorik hem de pratik yonlerini 6gretmen egitimi
programi boyunca kapsamli ve uzun vadeli bir sekilde ele alabilecek 6gretmen egitimi
programlarina gereksinim duyuldugunu belirtmislerdir.

Barajas (2014) tarafindan ABD’de gerceklestirilen bir aragtirmada, Ogretmen
adaylarina yonelik verilen cokkiiltiirliiliikle ilgili derslerde benimsenen pedagojik
yaklagimlarin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina devam ettigi okullarin
kiiltiirel yapisinin 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliiliige yonelik yeterliklerine nasil bir
etkisi oldugunun ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Deneysel desenle yiiriitiilen ¢alismada
deney grubuna etkilesimli dersler verilmis ve deneyimsel 6grenme yaklagimi
uygulanmigtir. 86 6gretmen adayiyla gerceklestirilen arastirmada kiiltiirel duyarliliga
yonelik 3 farkli 6lgek Ontest ve sontest olarak kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda
etkilesimli dersler islenen ve deneyimsel 0grenme yaklagiminin benimsendigi deney
grubunun kiiltiirel duyarliliga iliskin 6lgek puanlarinin, kontrol grubuna gore anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ancak O6gretmenlik uygulamasinin
gerceklestirildigi okullarin kiiltiirel yapisinin, kiiltiire duyarlilik tizerinde anlamli bir etki
yaratmadig1 goriilmiistiir. Deney grubundaki 6gretmen adaylar1 kontrol grubundakilere
kiyasla, uygulama siirecinin daha yararli ve sistematik oldugu yoniinde goris
bildirmislerdir.

Bodur’un (2012) gerceklestirdigi arastirmanin amaci, bir 6gretmen yetistirme

programinda mesleki bilgi edinmenin ve kiiltiirel farkliliklara sahip bir okulda deneyim
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kazanmanin sonucunda ogretmen adaylarimin kiltirel farkliliklara duyarli 6gretim
konusundaki inan¢ ve tutumlarindaki degisiklikleri incelemek olarak belirlenmistir.
Kesitsel tarama modeline dayali olarak yiiriitiilen arastirmanin katilimcilarint 88 sinif
Tutum Anketi ve yar1 yapilandirilmis goriismeler kullanilarak toplanmis ve ¢okkiiltiirlii
egitime yonelik ders alan ve almayan iki grup 6grencinin anket puanlari karsilastirilmistir.
Aragtirmanin bulgulari, ¢okkiiltiirlii egitime yonelik ders alan 6gretmen adaylarinin daha
olumlu tutumlar sergilediklerini ve tutumlarin1 kisisel deneyimlerden ¢ok akademik
hazirhiga dayandirdiklarini goéstermistir. Ayrica, ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili dersler alan
O0gretmen adaylarinin, kiiltiirel ve dilsel olarak farkli Ogrencilere nasil yardimci
olabileceklerine dair daha derin bir anlayisa sahip olduklar1 belirlenmistir.

Gorski (2009) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, ABD’de 6gretmen egitimi
programlarinda verilmekte olan cokkiiltiirlii egitime yonelik derslerin igeriklerinin
incelenmesi amaglanmistir. Kartopu ve 6l¢iit 6rnekleme yoluyla 45 dersin iceriklerine
ulasilmisg ve veriler igerik analizi yoluyla ¢oziimlenmistir. Aragtirmanin bulgularina gore
cokkiiltiirli egitim ile ilgili derslerden %16’simnin oldukca yiizeysel oldugu ve
cokkiiltiirliiliik adi altinda daha ¢ok oOziimleyici yaklasimi benimsedigi, %58’inin
cokkiiltiirliiliige yonelik yeterlikler kazandirmaya doniik oldugunu ancak esitlik ve insan
haklar1 gibi c¢okkiiltiirliiliiglin temel degerlerini yansitmadigin1 ortaya c¢ikmistir. Bu
bulgulara dayali olarak cokkiiltiirlii egitim ile ilgili derslerin biiyiik cogunlugunun
cokkiiltiirlii egitimin elestirel farkindalik ve egitimsel esitlige baglilik gibi temel ilkelerini
yansitmadig1 sonucuna varilmistir.

Gorham’in (2001) gergeklestirdigi arastirmanin amaci ilkokul 6gretmenlerinin
farkli kiiltiirel gegmislere sahip Ogrencilerle ¢alisma ve onlarm gereksinimlerini
karsilama konusundaki giiclii ve zayif yanlar1 hakkindaki algilarini arastirmak ve bu
algilar ile Ogretmenlerin cokkiiltiirlii ge¢misi, yasi, cinsiyeti ve etnik kdkeni gibi
demografik faktorler arasindaki iligkileri degerlendirmek olarak belirlenmistir.
Arastirmanin katilimcilarimi Kuzey Carolina’dan 133 smif 6gretmeni olusturmustur.
Veriler ise Cokkiiltiirlii Ogretim Olgegi ile toplanmustir. Verilerin analizinde regresyon
analizinden yararlanilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenlerin gokkiiltiirlii
mesleki yeterlikleri, yasa, aldiklart ¢okkiiltiirlii egitim saat sayisina, 6gretmenlerin bir
banliyé okulunda 6gretmenlik yapip yapmadigina ve katilimcilarin egitimleri sirasinda

cesitlilik deneyimleri olup olmadigina gore degiskenlik gostermektedir. Yasi daha biiytlik
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olan, 6gretmen egitiminde daha fazla cokkiiltiirlii deneyim kazanan, daha fazla saat
cokkiltiirlii egitim alan ve kentsel bolgelerde gorev yapan ogretmenlerin ¢okkiiltiirli
mesleki yeterlikler konusunda kendilerini digerlerine gore daha yetkin gordiigli sonucuna
ulasilmistir.

McCarty, Wallace, Lynch ve Benally (1991) ABD’nin New Mexico eyaletinde
yasayan Kizilderili Navajo toplulugu cocuklarinin okulda sessiz ve pasif olduklarina
yonelik algiy1 ortadan kaldirmak icin ikidilli ve ikikiiltiirlii bir program gelistirme ve
uygulama siireci gergeklestirmisledir. Adi gegen aragtirmacilar Taba’nin (1962) program
gelistirme modelini kullanarak agik uclu sorular, tiimevarimsal/analitik mantik, 6grenci
katilim1 ve hem kii¢lik hem de biiyiik grup etkinliklerinde daha fazla sozellestirmeye yer
veren bir program gelistirmislerdir. Navajo’lu ¢ocuklarin kiiltiirel gecmis ve
deneyimlerini 6gretime dahil ettiklerinde, kiiltiir ve dillerine iliskin bilgileri akademik
sorunlarin ¢oziimiinde kullandiklarinda bu 6grencilerin fiziksel anlamda ¢ok daha etkin
ve enerjik, biligsel anlamda ise daha katilimci ve konuskan olmaya basladiklarini

gozlemlemislerdir.

2.2. Tiirkiye’de Yapilmis Arastirmalar

Cokkultiirlii egitim Tiirkiye’de 2000’lerden bu yana arastirmalara konu olmustur.
Ozellikle 2013’ten bu yana cokkiiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii egitimle ilgili arastirmalarin
sayist daha fazla artmigtir. Bu boliimde yurticinde cokkiiltiirlii egitimle ilgili yapilmig
baslica ¢alismalar 6zetlenecektir.

Kurtulus (2021) tarafindan yapilan arastirmanin amaci elestirel ¢okkiiltiirlii egitim
uygulamasinin 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerisi, egilimi ve cokkiiltiirlii
yeterliklerine etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada On test-son test kontrol gruplu yar1
deneysel desen kullanilmis, deney grubuyla elestirel ¢okkiiltiirlii egitim uygulanmstir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Bati Karadeniz Bolgesinde yer alan bir iiniversitenin
Yabanci Diller Yiiksekokulunda ingilizce Hazirlik grenimini siirdiiren 46 &gretmen
aday1 olusturmaktadir. Calismada, veri toplama araclari olarak "Elestirel Diislinme
Egilimi Olgegi", "Ennis-Weir Elestirel Diisiinme Becerisi Kompozisyon Testi" ve
"Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi" kullanilmistir. Arastirma sonunda elestirel cokkiiltiirlii
egitim uygulamasi yapilan deney grubunun cokkiiltiirlii yeterlik, elestirel diisiinme
becerisi ve elestirel diisiinme egilimi O6n-test ve son-test puanlart arasinda anlamli fark

oldugu, kontrol grubunda ise bdyle bir farka rastlanmadigi goriilmiistiir. Bu bulgulara
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dayal1 olarak, Ingilizce 6grenim goren 6gretmen adaylarmin elestirel diisiinme becerisi,
egilimi, cokkiiltiirlii tutum ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla Ingilizce konusma,
yazma, okuma ve dinleme becerileri derslerinde icerik biitiinlestirme yontemiyle elestirel
cokkiiltiirlii egitim yiiriitiilmesi onerilmistir.

Soylu, Kaysili ve Sever (2020) tarafindan yapilan arastirmada o6gretmenlerin
milteci 6grencilere 6gretmenlik yapma deneyimlerinin kiiltiire duyarli egitimin temel
dinamikleri lizerinden ¢oziimlenmesi amaglanmistir. Nitel aragtirma yontemlerinden
temel yorumlayici desen kullanilan calismanin katilimcilarini Ankara’da miilteci
ogrencilerin 6grenim gordiigi dort farkli ilk ve ortaokuldan 14 6gretmen olusturmustur.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerin icerik analizi ile ¢dziimlenmesi sonucunda (a)
ogretmenlerin Ogrenciler hakkinda ne bildigi, (b) miilteci Ogrencilerin egitimi
konusundaki yaklasimlar1 ve (c) kiiltiire duyarli 6grenme ortamlar1 hazirlama deneyimleri
olmak {iizere {i¢ ana temaya ulasilmistir. Arastirmanin bulgularina gore Ogretmenler,
miilteci 6grencilerin go¢ etme, yakinlarini kaybetme ve yasam giivencesinin olmamasi
gibi nedenlerden dolay1 dezavantajli oldugunu diisiinmektedirler. Ayrica dgretmenler
miilteci O0grencilerin aileleriyle iletisime gegmekte ve iletisimi siirdiirme konusunda
zorlanmaktadirlar. Ogretmenler, miilteci dgrencilerin egitimi konusunda kiiltiirel kodlarin
farkliligi, dil ve uyum sorunlari ile ¢okkiiltiirlii siniflarda egitim verebilecek yeterliklere
sahip olmamalarindan kaynakli olarak sorunlar yasamaktadirlar. Bununla birlikte, bazi
ogretmenler kendi ¢abalariyla miilteci 68rencilerin bayramlarini ve bazi kiiltiirel 6gelerini
sinifa tagtyarak kapsayici 6grenme ortamlar1 hazirlamaya ¢aligmakta ve diger 6grencilerle
kaynagmalarmi saglamak icin caba gostermektedirler. Bu bulgulara dayali olarak
aragtirmacilar, 6gretmen egitiminde kiiltiiriin 6grenmeyi nasil etkiledigine yonelik
bilgilerin yer almasi gerektigini ve 6gretmenlerin siniftaki kiiltiirel ¢esitlilik ile nasil basa
cikacaklari ile ilgili gelistirici ve destekleyici bir sistemin diizenlenmesi gerektigini 6ne
stirmiislerdir.

Diker (2019) tarafindan yapilan arastirmanin amaci ilkokul 6grencilerinin
kiiltiirleraras1 duyarlik ve empati becerilerini arttirmaya yonelik c¢okkiiltiirliiliigiin
kazanimlarint kapsayan bir psikoegitim programi hazirlamak ve bu programin
ogrencilerin kiiltiirleraras1 duyarlik ve empati becerileri iizerindeki etkisini ortaya
cikarmaktir. Arastirmanin drneklemini Istanbul Fatih ilgesinde 6grenim gérmekte olan 4.
sinif dgrencisi 18 dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin 9'u deney grubunda, 9'u kontrol

grubunda bulunmaktadir. Arastirmada 6n test-son test kontrol gruplu deneysel desen
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benimsenmistir. Deney grubunda bulunan 9 06grenciye 10 hafta boyunca, haftada
Cokkiiltiirlii Psikoegitim Programi uygulanmistir. Veri toplama araclari olarak "Cocuklar
icin Empati Olgegi (CEO)" ve "Cocuklar i¢in Kiiltiirleraras1 Duyarlik Olgegi (CKDO)"
uygulanmistir. Arastirma siirecinde elde edilen veriler Mann Whitney-U Testi ve
Wilcoxon Testi ile analiz edilmistir. Cokkiiltiirlii psikoegitim programinin uygulandigi
deney grubunun ve kontrol grubunun CKDO ve CEO &n test ve son test puanlarinda
anlaml1 bir farka rastlanmamustir.

Karatas’in (2018) yiiriittiigii arastirmada kiiltiirel degerlere duyarli egitim agisindan
smif 6gretmenligi lisans programini degerlendirmek amaglanmistir. Bu kapsamda hem
nitel hem de nicel teknikleri igeren karma arastirma yontemi ve kesfedici sirali desen
benimsenmistir. Arastirmanin katilimeilarini nitel boyutta sinif 6gretmenligi 4. sinif
ogrencilerinden 22 6grenci ve bu boliimde gorev yapan 23 dgretim elemanti; nicel boyutta
ise 1366 smif 6gretmenligi 6grencisi olusturmustur. Arastirmanin nitel veri toplama
stirecinde yari-yapilandirilmis goriisme formlari, nicel asamasinda ise “Kiiltiirel
Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi” araciligiyla veriler toplanmistir.
Nitel verilerin analizinde igerik analiz yaklagimi benimsenmistir. Nicel verilerin
¢oziimlenmesinde ise betimsel istatistik tekniklerinden ve bagimsiz 6rneklemler igin t-
testinden yararlanilmistir. Arastirmanin bulgulart 1s1ginda, sinif 6gretmeni adaylarina
yonelik kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili bilgi ve beceri edindirilmesi noktasinda
beklenen diizeyde siire¢ ve yasantilarin uygulanmadig goriilmiistiir. Ders igeriklerinde
ogretme siirecinde kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji anlayistyla yiiriitiilemedigi, ayrica
siif 6gretmenligi lisans programinda gorevli 6gretim elemanlarimin kiiltiirel degerlere
duyarh egitimle ilgili yeteri diizeyde mesleki formasyon bilgi ve becerilerine sahip
olmadig belirlenmistir.

Akinlar’in (2018) vyiiriittiigii arastirmanin amaci Istanbul'da bulunan azinlik ve
devlet liselerindeki farkli katilimcilarin (okul miidiirleri, okul miidiir yardimcilari,
ogretmenler ve Ogrenciler) cokkiiltiirlii egitime iliskin bakis ag¢ilarin1 derinlemesine
incelemektir. Coklu durum caligmasi desenin benimsendigi arastirmada amaca yonelik
orneklem ile ¢cokkiiltiirlii egitim ve azinlik egitimi alanlarinda, zengin ve farkli baglamlara
sahip olan okullar segilerek maksimum ¢esitlilik 6rneklemi kullanilmistir. 44 katilimer ile
gergeklestirilen bire bir goriismeler, katilimci gézlemler, dokiiman analizi ve alan notlar

kullanilarak elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Aragtirmanin bulgular
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ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim alaninda egitim almasi1 gerektigini gostermektedir.
Arastirmada Ozellikle Azinlik Lisesi’nde ¢okkiiltiirlii egitimin veya cokkiltiirlii egitim
programlarinin eksikligi ve ¢okkiiltiirlii unsurlarla donatilmis ders kitaplariin yazilmasi
gerekliligi en ¢ok vurgulanan temalardan biridir. Bu okul, ayn1 zamanda arastirmanin
orneklemindeki cokkiiltiirlii egitime kars1 en hassas ve duyarli olan okuldur. Azinhk
Lisesi’nde ¢okkiiltiirlii unsurlarin programlara ve 6gretime katkilar yaklasimi ve eklemeci
yaklagim kapsaminda dahil edildigi; cokkiiltiirliiliigiin ders dis1 etkinlikler, yemek aralari,
ogrenci kuliipleri ve oyunlar gibi etkinliklerle desteklendigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica
arastirmada katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu tilkemizdeki anadil digsindaki diger dillerin
ve uluslararasi dillerin 6gretilmesi gerekliligini ifade etmis ve cokkiiltiirli egitimin
dezavantajlar1 olmadig dile getirmislerdir.

Kanatli-Oztiirk (2018) yaptigi arastirmada cokkiiltiirlii egitim cercevesinde
etkinlikler hazirlama yoluyla ilkokul dordiincii siif 6grencilerinin farkliliklara saygi
degeri ve arastirma becerisi gelistirme durumlarini incelemeyi amaglamistir. Buna
yonelik olarak Ogrencilerin farkliliklara saygi degerine yonelik mevcut durumlarini
belirlemek i¢in, ¢okkiiltiirlii egitimin alt boyutlar1 olan; kiiltiir, irk/kdken, inang, dil,
engelli olma durumu ve cinsiyet basliklarinda senaryolar hazirlanarak ogrencilere
uygulanmis, dereceli puanlama anahtari ile degerlendirilmis, 6gretmen ve dgrencilerle
yar1 yapilandirilmis goériismeler yapilmistir. Bu caligmalar sonucunda 6grencilerin
farkliliklara saygi degeri ve arastirma becerisi yoniinden eksikliklerinin oldugu tespit
edilmistir. Bu eksikligi gidermek adma cokkiiltiirlii egitim c¢ercevesinde etkinlikler
hazirlanarak eylem arastirmasi siireci uygulanmistir. Eylem siireci 2014-2015 egitim
ogretim yili bahar doneminde bir devlet okulunun 4.nifindaki 6grencilerle
gergeklestirilmistir. Arastirma verileri, senaryolar, dereceli puanlama anahtari, yari
yapilandirilmis gorlisme, odak grup goriismesi, yapilandirilmamis gozlem, arastirmaci ve
ogrenci giinliikleri ve 6grenci iiriinleri araciligi ile toplanmistir. Aragtirmanin bulgularina
gore, eylem arastirmasi siirecinde uygulanan etkinlikler aracilig ile 6grencilerin farkl
kiiltiirlere yonelik yemek, giyim, orf, adet, gelenek, gorenek, yasam sekli, toplumsal
hayatlar1, gecim kaynaklar1 gibi alt basliklar dahilinde farkindalik olusturduklar; farkli
irk/kdkene yonelik 6nyargili olma durumuna olumsuz bir bakis agis1 gelistirdikleri; farkli
inanglara yonelik tespit edilen kavram yanilgilarinin ve olumsuz diisiincelerin degistigi;
farkli dillerde konusmanin ve anadilin farkli olmasinin getirdigi zorluklara yonelik

farkindaligin arttig1; engelli bireylerin toplumda yasadiklar1 sikintilara ve zorluklara
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farkindalik gelistirdikleri; c¢evre ve toplumun etkisinde karsit cinsiyetin yasadigi
zorluklara ve kadin-erkek iliskisinde yasanilan olumsuz durumlara yonelik farkindalik
gelistirdikleri sonucuna ulasilmistir. Eylem aragtirmasi siireci sonunda Ogrencilerin
farkliliklara saygi degeri ve arastirma becerisine yonelik olumlu yonde gelisme
gosterdikleri belirlenmistir.

Kervan’in (2017) ylriittiigli arastirmada 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
tutumlar1 ile epistemolojik inanglart ve Ogretim yaklasimlari arasindaki iligkinin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirma iliskisel tarama ve nedensel karsilastirma
deseninden yararlanilarak yiiriitilmiistiir. Arastirmaya 2015-2016 egitim-0gretim yilinda
Kosova’da ilkdgretim alt ve orta seviyede en az iki dilde egitimin yiiriitildigii okullarda
gorev yapan 130 Tiirk, 425 Arnavut ve 106 Bosnak olmak iizere toplam 661 6gretmen
katilmistir. Verilerin toplanmasinda Cokkiiltiirli Egitime Yénelik Tutum Olgegi,
Epistemolojik Inan¢ Olcegi ve Ogretim Yaklasimlar: Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutum diizeylerinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Ogretmenlerin, dgrenmenin cabaya bagl olduguna iliskin epistemolojik
inanglarimin ve Ogrenci odaklt 6gretim yaklasimlarinin ortalamasi daha yiiksektir.
Cokkiiltiirlii egitime yonelik tutum, epistemolojik inanglar ve 6gretim yaklasimlarinda
cinsiyet, etnik koken ve yas degiskenlerinin 6nemli bir faktér oldugu saptanmuistir.
Ogretmenlerin gorev yaptiklari egitim kademesine gore tutumlarda, epistemolojik inang
ve Ogretim yaklasimlarinda farklilik belirlenmemistir. Yol analizi sonuclarina dayali
olarak hem epistemolojik inanglarin 6gretim yaklasimini hem de cokkiiltiirlii egitime
yonelik tutumlart etkiledigi belirlenmistir. Tek Dogru Olduguna iligkin epistemolojik
inancglar disinda diger inanglar Ogrenci merkezli Ogretim yaklagiminin anlaml
yordayicisidir. Cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlar {izerinde 6gretmen merkezli 6gretim
yaklagiminin negatif, 68renci merkezli 6gretim yaklasiminin ise pozitif etkisi oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Aslan’in (2017) yuriittiigli arastirmanin genel amaci, ¢okkiiltiirlii egitime dayali
olarak gelistirilen disiplinlerarasi 6gretim programi araciligiyla 6grencilerde hosgorii
degerinin ve elestirel diisiinme becerisinin gelistirilme siirecini incelemektir. Arastirmada
nitel arastirma desenlerinden biri olan durum ¢alismasi kullanilmistir. Arastirmanin
caligma grubunu, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Elazig’da bir ilkokulun dordiincii
siifinda 6grenim gormekte olan 30 6grenci ile 10 veli olusturmustur. Arastirmada

cokkiiltiirlii egitime dayali olarak gelistirilen disiplinleraras1 6gretim programi
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uygulanarak 6grencilerin hosgorii degeri ve elestirel diisiinme becerileri gelistirilmeye
calisilmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama araglar1 olarak; kisisel bilgiler formu,
goriisme formu, gézlem formu, 6grenci glinliigli, arastirmact giinliigii, hosgori tutum
Olcegi, hikaye testleri, elestirel diisiinme becerisi ve hosgorii degeri dereceli puanlama
anahtarlar1 kullanilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin cinsiyetlerine, etnik
kimliklerine ve inanglarina gore hosgoriiyii daha ¢ok yardimsever olma olarak
algiladiklar1 goriilmistiir. Kadin velilerin ¢ogu tarafindan hosgorii, karsisindaki kisiyi
oldugu gibi kabullenme olarak; erkek velilerin ¢ogu tarafindan ise hosgorii insanlarla iyi
gecinme olarak algilanmaktadir. Calisma grubuna ait elestirel diisiinme becerisi ve
hosgorii dereceli puanlama anahtar1 ile hosgorii tutum Olcegi Ontest-sontest puan
ortalamalar1 arasinda sontest lehine anlamli bir fark saptanmistir. Uygulama sonrasinda
kadin 6grenciler hosgoriiyii daha ¢ok anlayisli olma olarak; erkek ogrenciler ise
hosgoriiyii daha ¢ok iyilik yapma olarak algiladiklari ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin gogu
uygulanan etkinlikler sayesinde yeni bilgiler 6grendiklerini, uygulanan etkinliklerde en
cok hosgorii degerini kazandiklarini, uygulanan etkinlikler sayesinde giinliik hayatlarinda
engelli bireylere yardim etmeye basladiklarini, kadina siddet ile ilgili dramay1 severek
yaptiklarini, uygulanan etkinlikler sonrasinda giinliikk hayatlarinda farkli kiiltiirel
ozellikteki bireylere saygi duyacaklarini ve cevrelerindeki engelli bireylere yardim
edeceklerini, farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip bireylere karsi hosgoriilii olacaklarini ve
uygulanan  etkinlikler = sonrasinda  Ogrendiklerini  sosyal  bilgiler dersinde
kullanabileceklerini belirtmislerdir. Velilerin ¢ogu uygulanan etkinliklerin dgrencilerin
farkindaliklarmi arttirdigini, Ogrencilerin hosgorii degerini kazandiklarini, hoggorii
degerlerine katki sagladigi1 ve farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip bireylere kars1 yardimci
olduklarini belirtmislerdir.

Akcaoglu (2017) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, c¢okkiiltiirlii egitim
uygulamasinin 6gretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii egitim ile siif yonetimi tutum ve
yeterlikleri tizerindeki etkisini incelemektir. Bu amagla, arastirmada 6n test-son test
kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Calismada, deney grubunda ¢okkiiltiirlii
egitim ile ilgili teorik konular ve etkinlikler Banks'in igerik birlestirme boyutuna uygun
olarak sinif yonetimi dersinin igerigi ile birlestirilerek aktarilmistir. Deney siirecinde
gerceklestirilen cokkiiltiirlii egitim uygulamasi 10 hafta devam etmis ve uygulama
stirecinin 8. haftasinda birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirmanin g¢alisma

grubunu Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3. Siif diizeyinde 6grenim gdérmekte olan 52
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Ogretmen adayr olusturmustur. Calismada, nicel verilerin toplanmasinda arastirmaci
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi Sinif Yonetimine Yonelik
Tutumlar ve inanglar Envanteri ve Empatik Egilim Olgegi kullamlmistir. Arastirmanin
bulgularina gore, igerik birlestirme boyutu yoluyla cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin
yapildigr deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarimin On-test-son-test ¢okkiiltiirlii
egitim tutum ve yeterlik puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu, ancak
sinif yonetimi Ontest-sontest puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmadigi, on-test
puanlar1 kontrol edildiginde deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii
egitim tutum ve yeterliklerinde anlamh bir artis oldugu, dolayisiyla igerik birlestirme
boyutu yoluyla yapilan cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirli egitim tutum ve yeterlikleri lizerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica
arastirmada elde edilen nitel veriler ise ¢okkdiltiirlii egitim kavramu ile ilgili "farkliliklar,
kabul/katki, Onyargi, ortam, farkliliklar, c¢evre/deneyim, sorunlar ve ders" gibi
kavramlarin vurgulandigin1 ortaya koymustur. Ogretmen yetistirme programlarinda
cokkiiltiirliiliik ile ilgili olarak 6gretmen adaylarina ait goriislerin incelenmesi sonucunda
cokkiiltiirli egitime en fazla katki saglamis olan dersin ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi
icerigi birlestirilen sinif yonetimi dersi oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Hark-Soylemez (2017) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci egitim fakiiltesi
lisans programlariin son siniflarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin sosyal medya
ortamlarint kullanma durumlarmma gore cokkiiltiirlii egitime iliskin goriislerini
degerlendirmektir. Bu amaca uygun olarak aragtirmada genel tarama ve nedensel
karsilastirma desenlerinden yararlanilmistir. Aragtirmanin katilimeilarii Tiirkiye’ nin her
cografi bolgesinden 10 devlet iiniversitesinin egitim fakiiltelerinin son smiflarinda
O0grenim gormeye devam eden 2152 6gretmen adayr olusturmustur. Veri toplama araci
olarak Sosyal Medya Kullanim Anketi, Cokkiiltiirlii Egitime Iliskin Alg1 Olgegi ve agik
uclu sorular kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii
egitimin sonuclarina iligkin algilarinin sosyal medya sitelerini kullanma amacina, sosyal
medya sitelerinde bir giinde ortalama gegirilen zamana, en fazla zaman gegirilen sosyal
medya grubunun igerigine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterdigi tespit
edilmistir. Aragtirmada Ogretmen adaylarinin goriigleri incelendiginde; Ogretmen
adaylarinin biiyiik cogunlugunun sosyal medya kullaniminin ¢okkdiltiirlii bir bakis agist
kazandirabilecegini diisiindiikleri ve g¢okkiiltiirlii egitim sisteminin benimsenmesinin

sonuglarii egitim sistemi agisindan olumlu olarak degerlendirdikleri goriilmiistiir.
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Arastirmada 6gretmen adaylarinin goriislerine gore biiyiik cogunlugunun aldigi tiniversite
egitiminin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin bakis acilar1 tizerinde olumlu bir etki gosterdigi
ortaya ¢ikmustir.

Tuncel ve Balcti’nin (2016) yiiriittigli arastirmanin amaci, ¢okkiiltiirliiliik ve baris
egitimi i¢in bir model gelistirmek ve 6gretmen adaylarin1 bu modele gore egitime tabi
tutarak, elde edilen sonuclar iizerinde degerlendirmeler yapmaktir. Arastirmanin yontemi
eylem aragtirmasi olarak planlanmistir. Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla
literatiir ¢alismalart yapilmis, uzman goriislerine basvurulmus ve ilgili egitim igin ¢
asamal1 bir model gelistirilmistir. Cokkiiltiirliilik ve baris egitimi ic¢in gelistirilen bu
model Sosyal Bilgiler ve Cografya 6gretmenligi anabilim dalindaki 68retmen adaylari
arasindan goniilliliik esas alinarak segilen 20 6gretmen aday1 i¢in kullanilmistir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin egitimleri sirasinda kendilerinden yansitici giinliilk tutmalari
istenmis ve Ogrencilerle goériismeler yapilmistir. Elde edilen biitiin bu veriler igerik
analizine tabi tutularak c¢oOziimlenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, katilimcilar
farkliliklarin zenginlik olduguna yonelik anlayis gelistirmisler, farkli kiiltiirleri tanimaya
isteklilik gostermigler, saygi ve empati degerlerini gelistirmislerdir.

Yildirim’in (2016) gerceklestirdigi arastirmanin amaci 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii
egitime yonelik bilgi, inang, tutum ve Ozyeterliklerinin, sinif i¢i uygulamalariyla
iligkilerini incelemektir. Iliskisel tarama ve nedensel karsilastirma desenine gore
tasarlanan aragtirmanin 6rneklemini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Kosova’da gorev
yapan 975 Tiirk, Arnavut ve Bognak 6gretmenler olusturmaktadir. Aragtirmada kullanilan
veri toplama araglar ise Bilgi Diizeyi Olgegi, Kavramsal Bilgi Olgegi, Tutum Olgegi,
Inang Olgegi, Ozyeterlik Olgegi ve Sinif I¢i Uygulamalar Olgeginden olusmakta olup
tiimii arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin kiiltiirel
farkliliklarin  68retimine yonelik kavramsal bilgileri, g¢okkiiltiirlii egitime yoOnelik
uygulama bilgileri, tutumlari, inanglari, 6zyeterlik algilar1 ve ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
simifi¢i uygulama diizeylerinin yiiksek oldugu, ancak cinsiyet ve mesleki kidem agisindan
farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari dgretim kademeleri,
cokkiiltiirlii egitimin gerekliligine iliskin inan¢ disindaki degiskenler iizerinde temel
egitim kademesi lehine anlamli etkiye sahiptir. Brans degiskeni ise kavramsal bilgi
disindaki degigkenler iizerinde anlamli etkiye sahiptir. Farkliliklar Okuléncesi ve Sinif
ogretmenleri lehinedir. Korelasyon analizi sonuglari, tiim degiskenler arasinda pozitif

orta diizeyde anlamli iligski oldugunu gdstermistir. Tiim degiskenlerin sinif i¢i 6gretim
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uygulamalar lizerinde anlamli etkiye sahip oldugu, en 6nemli degiskenin 6zyeterlik
algis1, en diisiik etkinin ise tutum oldugu belirlenmistir. Ozyeterlik algis1 iizerinde en
onemli etken ise inan¢ ve bilgidir. Cokkiiltlirli egitime yonelik tutumun en 6nemli
yordayicisinin da inang oldugu belirlenmistir.

Acar-Cift¢i (2015) arastirmasinda 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim baglaminda
kiiltiirel yeterliklerine iligkin algilarin1 incelemeyi amaglamistir. Bunun igin oncelikle
alanyazin taramasina dayal1 olarak her biri dort alt boyuttan olusan {i¢ boyutlu bir model
olusturulmustur. Arastirma verileri, alanyazina dayali olarak olusturulan kuramsal
modelin, kiiltlirel yeterlik bilesenleri temel alinarak gelistirilen Cokkiiltiirlii Egitim
Kiiltiirel Yeterlik Olcegi ve anket ile toplanmustir. Arastirma, nicel arastirma
yontemlerinden tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin &rneklemini Istanbul
ilinde resmi; okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 736
Ogretmen olusturmustur. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin kendilerini kiiltiirel yeterlik
bakimindan iist diizeyde olmasa da yeterli olarak algiladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica
bilgi, beceri ve kiiltiirel saygi alt boyutlar1 bakimindan kendilerini yeterli algilarken,
tutum ve kiiltiirel farkindalik alt boyutlarinda kismen yeterli olarak algiladiklar:
belirlenmistir. Arastirmanin diger sonuclari; 6gretmenlerin kiiltiirel yeterliklerine iliskin
algilarmin genel olarak ve alt boyutlar bakimindan, egitim kademesi, ortadgretim okul
tiirli, brang, mezun olunan okul tiirii, cinsiyet, yas, etnik koken ve anadil degiskenlerinin
anlaml bi¢imde farklilasmaya neden oldugunu ortaya koymustur.

Kiligoglu'nun (2014) arastirmasinin temel amaci Ingiltere’deki 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii  Ogretim yeterlikleri ile Tiirk Ogrencilerin kiiltiirlesme tercihlerinin,
ogrencilerin okula aidiyet duygularini ve akademik basarilarini yordayip yordamadiginin
belirlenmesidir. Iliskisel desende tasarlanan arastirmanin érneklemini 7 Ingiliz okulunda
ogrenim goren 275 Tiirk 6grenci ve onlarin 75 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada veri
toplama araglari olarak Spanierman ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen Cokkiiltiirlii
Ogretim Yeterligi Olgegi, Kiiltiirlesme Olcegi, Okula Aidiyet Duygusu Olgegi ve
ogrencilerin “General Certificate of Secondary Education” sinavindan elde ettigi puanlar
kullanilmistir.  Arastirmanin  bulgularma gore &gretmenlerin  ¢okkiiltiirlii  6gretim
yeterlikleri yiiksektir. Ogrenciler Kkiiltiirlesme tercihlerini en yiiksek ortalamayla
biitiinlesme alt dlgeginde degerlendirmislerdir. Ogrencilerin okula aidiyet duygulari ve
akademik basarilari orta ve iist diizeydedir. Ogretmenlerin gokkiiltiirlii 6gretim yeterligi

algilart Ogrencilerin okula aidiyetlerini ve akademik basarilari1 yordamazken,
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Ogrencilerin  biitlinlesme tercihleri okula aidiyet duygularimi  olumlu yonde
yordamaktadir.

Yigit’in 2014 yilinda gergeklestirdigi arastirmanin temel amaci Tiirkiye’de yagsayan
cesitli etnik kimlikleri “Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1” olarak bir arada tutan ortak
degerlerin neler oldugunun saptanmasi ve bu degerlerin Vatandaslik ve Demokrasi
Egitimi (VDE) dersi 6gretim programiyla ne derece Ortiistiigliniin belirlenmesidir.
Aragtirmada nitel arastirma yoOntemi benimsenmis olup kiltiir analizi deseni
kullanilmistir. Aragtirmanin veri kaynaklarimi Tirk, Kiirt, Arap, Balkan muhacirleri ve
Kafkas muhacirlerinden olusan dorder kisilik odak gruplar ve VDE ders kitabi ile
programi olusturmustur. Calismanin sonucunda, VDE ders kitabi ve programinin
katilimcilarin deger ve yargilarint kismen icerdigi, fakat ozellikle kiiltiirel farkliliklar
tanima ve tanitma konularinda gereksinimlere cevap vermedigi ortaya ¢ikmistir. Bunun
yaninda farkli etnik ve kiiltiirel yapidan gelen kesimlerin en ¢ok sikdyetci olduklari
konunun basinda dnyargi geldigi tespit edilmistir. Cogu katilimci insanlarin birbirlerini
anlamadan, dinlemeden ve baskalarinin referansini goz Oniine alarak degerlendirdigini
belirtmis, bunun da dogal olarak toplumsal huzur ve baris adina istenmedik sonuglar
dogurduguna deginmislerdir.

Arslan (2014) arastirmasinda farkli kiiltiirel gruplardan olusan simiflarda
ogrencilerin ¢okkiiltiirlii vatandashk algilar1 ve farkindaliklarim1 6lgmeyi; ¢okkiiltiirlii
smif ortamlarinda vatandaslik egitiminin etkililigi, yeterliligi, zorluklar1 ve bir arada
yasamin kaynaklar1 gibi birgok boyutunu 6grenmek amaciyla 6gretmen goriislerini tespit
etmeyi amaclamistir. Tarama modelinin benimsendigi arastirmanin 6rneklemini 2012-
2013 yilinda Mardin merkez ve ilgesinde gorev yapan 32 Sosyal Bilgiler 6gretment ile
ayn1 yerde ogrenim goren 818 sekizinci siif 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama
araci olarak ogrencilerin ¢okkiiltiirlii vatandaslik algi ve farkindaliklarini 6lgmek icin
gelistirilen 41 maddeden olusan alg1 ve farkindalik 6lgegi uygulanmigtir. Ogretmenlerin
gorlislerini tespit etmek i¢in yar1 yapilandirilmis veri formu uygulanmistir. Arastirmadan
elde edilen bulgulara gore 6grencilerin vatandaslik algilar1 ve farkindaliklarinin yiiksek
oldugu, ancak bunun vatandaslik egitiminden degil ailenin 6grencilere verdigi egitimden
kaynaklandig1 belirlenmistir. Ogretmenler de vatandaslik egitiminin bu anlamda yetersiz
kaldigini; bunun sonucunda da egitim ortamlarinda zorluklar yasadiklarini ve bu

zorluklar1 agsmak icin de farkli yontemler kullandiklarini ifade etmislerdir.
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Yazici (2013) ise gerceklestirdigi ¢alismasinda Tiirkiye’deki farkli kiiltiirel/etnik
topluluklara mensup lise 6grencilerinin ve onlarin Tarih 6gretmenlerinin Tarih dersleriyle
ilgili  gortslerini, cokkiltiirliliik ve yurtseverlik baglaminda degerlendirmeyi
amaglamistir. Karma arastirma yontemini benimseyen c¢alismanin katilimcilarin
Istanbul’da azmnlik okullarinda &grenim goren 199 &grenci ve bu okullarda gérev
yapmakta olan 13 tarih 6gretmeni olusturmustur. Veri toplama araclar1 olarak ise
ogrencilere yonelik Cokkiiltiirliiliik Tutum Olgegi, Yurtseverlik Olgegi ve tarih derslerini
kendi kimlikleri agisindan degerlendirmelerini amaglayan bir anket ve agik uclu soru
formu kullanilmistir. Tarih Ogretmenleriyle yapilan goriismeler sirasinda ise yari
yapilandirilmis  goriisme formu kullamilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
cogunlugu tarih derslerinde kendi kiiltlirel kimliklerinin yeterince yer bulamadigini, bu
kimliklere yer veren bolimlerde ise Otekilestirici bir sdylemin kullanildigini
belirtmislerdir. Tarih dersleri, kiiltiirel farkliliga sahip 6grenciler i¢cin bu sekliyle,
yurtseverlik duygusu olusturmanin uzaginda kalmaktadir. Tarih 6gretmenleri ise, azinlik
okullarindaki tarih derslerinin bu konuda basarisiz oldugunu ve 6grencilerin bu dersleri
sadece bir sekilde gecilmesi gereken dersler olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Bu boliimde 6zetlenen arastirmalar incelendiginde cokkiiltiirlii egitim ile ilgili
alanyazinin yurtdisinda ¢ok eski tarihlere dayandigi goriilmektedir. Ayrica yurtdisinda
cokkiltiirlii egitim ile ilgili yapilmis arastirmalarin g¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi,
cokkiiltiirliiliigiin okullara nasil yansidigi, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimi nasil ve
hangi yonleriyle uyguladigi gibi konunun ¢ok ¢esitli boyutlarini ele aldig1 goriilmektedir.
Tiirkiye’de ise cokkiiltiirlii egitim ile ilgili arastirmalarin ilk olarak 2000’11 yillarda
yapilmaya baslandigi, ozellikle de 2013’ten sonra arttigi géze carpmaktadir. Ayrica
calisma konular1 bakimindan ¢okkiiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii egitim ile ilgili 6gretmen,
ogrenci, 6gretmen adayr ve egitim yoneticileri ile 6gretmen egitimcilerinin algilarini,
tutumlarini, inanglarimi ve goriislerini ortaya ¢ikarmaya odaklanildigi soylenebilir.
Tiirkiye’de yapilan cokkiiltiirlii egitim arastirmalarinda uygulamali arastirmalar ise
goreceli olarak az sayidadir. Ozellikle dgretmen egitimi programlarinda cokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerini gelistirmeye donlik aragtirmalarin oldukg¢a simrlt oldugu

sOylenebilir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemi, benimsenen arastirma deseni, arastirmanin
katilimcilari, kullanilan veri toplama araglar1 ve veri analiz yontemleri ile veri toplama
siirecleri agiklanmustir.

Ogretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii dgretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde ise
kosulmak iizere “Ogretim ilke ve Yontemleri (O1Y)” ders programinin cokkiiltiirlii egitim
yaklasimina uygun olarak yeniden tasarlamayi ve bu programin uygulama siirecinin
Ogretmen adaylarimin  ¢okkiiltiirli  6gretmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik
yonelimlerine ve 6gretmenlige yonelik tutumlarina etkisini ortaya ¢ikarmayi1 amaglayan
bu arastirmada, aragtirma problemine yonelik kapsamli ve derinlemesine yanitlar elde
edebilmek i¢in karma arastirma yonteminin benimsenmesine karar verilmistir.

Karma aragtirma yontemi Johnson, Onwuegbuzie ve Turner (2007) tarafindan
aragtirmacinin anlama ve dogrulamanin genisligi ve derinligi amaciyla nitel ve nicel
aragtirma yaklagimlarinin bilesenlerini birlestirdikleri bir arastirma tlirli olarak
tanimlanmaktadir. Karma arastirma yontemi, tek bir veri kaynagmin yetersiz oldugu,
sonuclarin aciklanmasi gerektigi, arastirma bulgularinin genellestirilmesi gerektigi,
birinci yontemi gelistirmek i¢in ikinci bir yontemin gerektigi ve genel bir arastirma
amacinin en iyi sekilde birden fazla asama ile ele alinabildigi durumlarda kullanilir
(Creswell ve Plano Clark, 2015). Karma arastirma yontemi ile nitel ve nicel ¢aligmalarin
sonuglarinin birlestirilmesi, arastirmacilara ayri analizlerden daha fazla bilgi saglayabilir
(O’Cathain, Murphy ve Nicholl, 2010). Buna dayali olarak karma arastirma yontemi, nitel
ve nicel arastirma yontemlerinin zayif yonlerini telafi eden bir yapiya sahip olmasiyla 6n

plana ¢ikmaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2015).

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada karma arastirma desenlerinden ¢ok asamali karma desen
kullanilmistir. Cok asamali karma desende arastirmaci sirali ve es zamanli asamalart,
amaclari karsilayacak bir sekilde ¢alisma programi i¢ginde belli bir siire boyunca birlestirir
(Creswell ve Plano Clark, 2015). Bu arastirma deseni, programlarin gelistirilme, uyumlu
hale getirilme ve degerlendirilmesine destek saglamak amaciyla nitel ve nicel
yaklagimlarin bir arada kullanildig1r egitim programlari alaninda siklikla kullanilir
(Creswell ve Plano Clark, 2015). Cok asamali karma desenin en gii¢lii yani, biitiinciil bir

arastirma problemine yonelik ¢oklu veri toplama yontemlerinin ise kosulmasi yoluyla
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probleme ayrintili ve kapsamli bir yanit sunabilmesidir (Creswell, 2014a). Aragtirmanin

hangi asamalardan olustugu ve bu asamalarda nitel ve nicel verilerin nasil ise kosuldugu

Sekil 3.1.’de goriilebilir.
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Sekil 3.1.’de goriildiigii gibi arastirma, “gereksinimlerin belirlenmesi”, “tasarim”
ve “uygulama ile degerlendirme” olmak iizere {i¢c asamada gergeklestirilmistir. Birinci
asamada gereksinimlerin ortaya konulabilmesi i¢in Ogretmen adaylar1 ve Ogretim
elemanlarindan nitel veriler toplanmistir. Tasarim agamasinda ise 6gretmen adaylarinin
program ile ilgili goriisleri alinarak yine nitel veriler ise kosulmustur. Ayrica bu asamada
“uygulama ve degerlendirme” asamasinda kullanilmak {tizere cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini 6l¢ebilecek bir dlcegin gelistirilmesi saglanmistir. Buna ek olarak, Miville-
Guzman Evrensellik-Farklilik Yonelimi (MG-EFY) Olgegi Kisa Formu (Civitgi, 2014)
ve Ogretmenlik Meslegi Tutum (OMT) Olgegi’nin (Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven, 2000)
acimlayict ve dogrulayic1 faktor analizleri yapilmistir. Uygulama ve degerlendirme
asamasinda ise tasarlanan programin etkililigini belirlemek i¢in hem nicel hem de nitel

veriler toplanarak bu veri kaynaklarindan elde edilen bulgular biitiinlestirilmistir.

3.2. Arastirmanin Asamalari

Arastirma; “gereksinimlerin  belirlenmesi”, “tasarim” ile  “uygulama ve
degerlendirme” olmak lizere li¢ asamada gergeklestirilmistir. Bu bolimde her bir
asamada arastirmaya dahil edilen katilimcilar, veri toplama araglar1 ve veri analizi ile
ilgili bilgilere yer verilecektir. Biitiinciil bir bakis agis1 saglama amaciyla arastirmanin her
asamasinda kullanilan veri toplama araglar1 ve veri toplama tarihleri ise bu bdliimde

Tablo 3.1.”de belirtilmistir.

Tablo 3.1. Aragtirmanin asamalarina gére veri toplama araglari, katilimcilar ve veri toplama tarihleri

Asama Veri Toplama Araci Katilimcilar Veri Toplama Tarihi
Ogretmen Adaylari icin Yari- Ogretmen Adaylari Mart, 2019 —
E e -
= g Yapilandirilmig Goriisme Formu (n=17) Eyliil, 2019
= 5
_:1:9 % Ogretim Elemanlari igin Yari- Ogretim Elemanlari Mart, 2019 —
L S v e -
D) Yapilandirilmig Gériigme Formu (n=8) Eyliil, 2019
Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Ogretmen Adaylari Kasim, 2019
Olgegi (n=408)
Miville-Guzman Evrensellik- Ogretmen Adaylari Kasim, 2019
g Farklilik Yonelimi Olgegi (n=284)
} ol
2 Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Ogretmen Adaylari Kasim, 2019
= Tutum Olgegi (n=284)
Pilot Uygulama Sonrasi Yari- Ogretmen Adaylari Ocak, 2020
Yapilandirilmig Goriisme Formu (n=15)
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Tablo 3.1. (Devam) Arastirmanin asamalarina gore veri toplama araglari, katilimcilar ve veri toplama

tarihleri
Demografik Bilgi Formu Ogretmen Adaylart Ekim, 2019
£ (n=52)
=
%‘ Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Ogretmen Adaylari Ekim, 2019 —
H Y . . -
Urtinleri (n=52) Ocak, 2020
Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Ogretmen Adaylari Subat, 2020 — Haziran,
Olgegi (n=59) 2020
2 Miville-Guzman Evrensellik- Ogretmen Adaylari Subat, 2020 — Haziran,
= Farklilik Yénelimi Olgegi (n=59) 2020
=
.;’ Ogretmenlik Meslegine Yonelik Ogretmen Adaylari Subat, 2020 — Haziran,
’gﬁ Tutum Olcegi (n=59) 2020
(= =
© Demografik Bilgi Formu Ogretmen Adaylari Subat, 2020
® n=59
: (n=59)
E;n Ogrenme Uriinleri Ogretmen Adaylari Subat, 2020 — Haziran,
> (n=59) 2020
Uygulama Sonras1 Yari- Ogretmen Adaylar Haziran, 2020
Yapilandirilmig Goriisme Formu (n=10)

Tablo 3.1.’de goriildiigii gibi arastirmanin veri toplama siireci 2019 yilinin Mart
ayinda baslatilmig, 2020 yilinin Haziran ayinda ise sonlandirilmistir. Gereksinim
belirleme asamasinda hem 6gretmen adaylar1 hem de Ogretim elemanlarindan veri
toplanirken, diger asamalarda ise yalnizca Ogretmen adaylart ile ¢alisilmistir.
Arastirmanin veri toplama araglar1 ve katilimcilar1 hakkindaki daha ayrintili bilgilere

daha sonraki bdliimlerde yer verilmistir.

3.3. Gereksinim belirleme asamasi

Ilk asama olan gereksinim belirleme asamasinda birinci arastirma sorusu olan
“Ogretmen adaylarinin gokkiiltiirlii egitim yaklasimina uygun bir egitim-6gretim siireci
yiiriitebilmeye yonelik var olan yeterlikleri ve gereksinimleri nelerdir?” sorusuna yanit
aranmistir. Bu soruyu yanitlayabilmek amaciyla (1) ¢okkiiltiirlii egitim alaninda uzman
ogretim elemanlari ile (2) 6gretmen egitimi programlarina devam etmekte olan 6gretmen
adaylar1 temel veri kaynagi olarak belirlenmistir. Arastirmanin ilk asamasi olan
gereksinim belirleme siirecinde teme/ nitel arastirma yonteminden yararlanilmistir.
Temel nitel arastirma, insanlarin deneyimlerine ylikledikleri anlamla ilgilenen ve bu

deneyimlerin nasil anlasildigin1 anlamayr amaglayan nitel bir arastirma tasarimidir
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(Merriam, 2013). Bu arastirma kapsaminda 6gretmen adaylariin cokkiltiirlii egitim
anlayisina uygun bir bigimde mesleklerini yerine getirebilmek i¢in gereksinim duyduklari
yeterliklerin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi igin gereksinim belirleme agamasinda
cokkiiltiirli egitim konusunda uzmanligi olan 6gretim elemanlarinin ve Ogretmen

adaylarmin deneyimlerine ve goriislerine odaklanilmstir.

3.3.1. Gereksinim belirleme asamasimmin katilimcilari

Gereksinim belirleme agsamasinda goriisleri alinan katilimeilar; (a) 2018-2019
egitim-6gretim yilinin bahar déneminde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 3. ve
4. sinifta 6grenim gormekte olan 6°s1 erkek, 11°1 kadin olmak iizere toplam 17 6gretmen
aday1 ile (b) yurti¢inde ve yurtdisinda ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili ¢alismalar yiiriiten ve
Ogretmen egitimi programlarinda ders vermekte olan 4’ii kadin 4’1 erkek olmak {izere
toplam 8 6gretim elemanindan olugmaktadir.

Bu asamadaki katilimcilarin belirlenmesinde amacli 6rnekleme ydntemlerinden
olciit  6rnekleme ydnteminden ve maksimum cesitlemeden yararlanilmistir. Olgiit
ornekleme yontemindeki temel gerek¢e dnceden belirlenmis bir dizi Olgiitii karsilayan
katilimeilar ile calisiimasidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Olgiit 6rnekleme, drneklemin
problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da
durumlardan olusturulmasini ifade ederken maksimum c¢esitleme ise Orneklemin
problemle ilgili olarak kendi i¢inde benzesik farkli durumlardan olusturulmasini ifade
etmektedir (Miles ve Huberman, 2015).

Gereksinim belirleme agamasina dahil edilen 6gretmen adaylarinin belirlenmesinde
arastirmaya katilim Olgiitii, 6gretmen egitimi programinda daha fazla deneyime sahip
olmalarindan dolay1 {igiincii veya dordiincii smifta 6grenim goriiyor olmak olarak
belirlenmistir. Maksimum c¢esitlemenin saglanabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin farkl
boliimlerden seg¢ilmesine ve her iki cinsiyete de yer verilmesine 6zen gosterilmistir.
Gereksinim belirleme asamasina katilan 6gretmen adaylar ile ilgili bilgiler Tablo 3.2.°de

sunulmustur.

Tablo 3.2. Gereksinim belirleme asamasina katilan 6gretmen adaylarina iligkin bilgiler

No Rumuz Cinsiyet Yas Boliim Simif
1 Meryem Kadin 21 Sinif Ogretmenligi 3. simf
2 Nida Kadin 22 Sinif Ogretmenligi 4. simf
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Tablo 3.2. (Devam) Gereksinim belirleme asamasina katilan égretmen adaylarina iliskin bilgiler

3 Melike Kadin 22 Sinif Ogretmenligi 4. simf
4 Ayca Kadin 22 Sinif Ogretmenligi 4. siif
5 Ezgi Kadin 22 Ingilizce Ogretmenligi 4. simf
6 Simge Kadin 22 Ingilizce Ogretmenligi 4. simf
7 Ceyda Kadin 23 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4.simf
8 Mine Kadin 24 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. siif
9 Beyza Kadin 24 Matematik Ogretmenligi 4. simf
10 Simay Kadin 22 Matematik Ogretmenligi 4. siif
11 Zehra Kadin 22 Matematik Ogretmenligi 4. siif
12 Okan Erkek 23 Sinif Ogretmenligi 4. simf
13 Olcay Erkek 22 Sinif Ogretmenligi 4. stmf
14 Ferhat Erkek 22 Ingilizce Ogretmenligi 4. stmf
15 Umut Erkek 21 Ingilizce Ogretmenligi 4. siif
16 Murat Erkek 22 Ingilizce Ogretmenligi 4. siif
17 Orkun Erkek 22 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. stmf

Tablo 3.2.’de gorildigi gibi, gereksinim belirleme asamasina katilan 6gretmen
adaylarindan 11’1 kadin 6’s1 erkektir. 16 katilimci 4.smif 6grencisiyken, 1 katilimer
3.smifta 6grenim gormektedir. Boliimler agisindan incelendiginde 6 6gretmen aday1 Siif
Ogretmenligi, 5 6gretmen aday: Ingilizce Ogretmenligi, 3 dgretmen aday1 Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, 3 6gretmen adayr ise Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim
gormektedir. Buna dayali olarak, 6gretmen adaylarinin se¢iminde cinsiyet ve boliim
acisindan maksimum c¢esitlemenin saglandigi sdylenebilir.

Gereksinim belirleme asamasina katilimci olarak dahil edilen 6gretim
elemanlarinin se¢iminde iki temel 6l¢iit (1) 6gretmen egitimi programlarinda ders veriyor
olmak ve (2) c¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili birden fazla calisma yapmis olmak olarak
belirlenmistir. Maksimum ¢esitleme saglanabilmesi i¢in yalnizca Tiirkiye’den degil,
yurtdisindan da yukarida sayilan olgiitleri karsilayan 6gretim elemanlarinin arastirmaya
dahil edilmesine 6zen gosterilmistir. Sonu¢ olarak, arastirmaya 6’s1 Tirkiye’de, 1°1
ABD’de, 1’1 de Kanada’da gorev yapmakta olan, 4’1 erkek, 4’1 kadin toplam 8 6gretim
elemani dahil edilmistir. Ogretim elemanlarina verilen rumuzlar sirastyla su bicimdedir:
Uzman 1-Hasan, Uzman 2-Serpil, Uzman 3-Gokhan, Uzman 4-Giilden, Uzman 5-
Yaprak, Uzman 6-Fairouz, Uzman 7-Biilent, Uzman 8-John. Maksimum ¢esitleme ve

oOlciit 6rneklemeye ek olarak hem 6gretim elemanlarinin hem de 6gretmen adaylarinin
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arastirmaya dahil edilmesinde en temel 6l¢iit ise ¢calismaya katilmadaki gontlliiliikleri

Olmustur.

3.3.2. Gereksinim belirleme asamasinda kullanilan veri toplama yontemleri ve

araclan

Gereksinim belirleme asamasinin verileri, 2018-2019 egitim-6gretim yili giiz ve
bahar donemlerinde toplanmistir. Bu asamada, Ogretim elemanlari ve Ogretmen
adaylarinin goriislerinin belirlenebilmesi i¢in goriisme tekniginden yararlanilmistir.
Goriisme teknigi, arastirmacinin katilimcilarla yiiz yilize veya iletisim araglar1 yardimiyla
goriiserek katilimeilarin goriislerini ve fikirlerini ortaya ¢ikarma amaciyla agik uglu
sorularin ise kosuldugu bir veri toplama teknigidir (Creswell, 2014b). Bu asamada,
Ogretmen adaylariyla bireysel ve ikili yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir.
Ikili goriisme, iki katilimeinin agik uclu arastirma sorularina etkilesimli bir bigimde yanit
verdigi bir gorlisme tiirli ve nitel bir veri toplama yontemi olarak tanimlanmaktadir
(Morgan, Ataie, Carder ve Hoffman, 2013). Bireysel goriismeler katilimcinin yalnizca
kendi bakis agisin1 yansitmasina olanak tanirken, ikili gériigme katilimcilarin hem kendi
bireysel deneyimlerini hem de ortak deneyimlerini yansitabildigi bir veri toplama
yontemi olarak goriilmektedir (Arskey, 1996; Caldwell, 2014; Eisikovits ve Koren,
2010). ikili goriisme tekniginde katilimcilarla bireysel veya odak grup goriismesi
yapilmasi yerine iki katilimciyla ayn1 anda goriisme yapilmas: s6z konusu olup
katilimcilarin  farkina varilmamis veya hatirlanamamis fikirleri hatirlamalart igin
birbirlerini tesvik etmeleri saglanir (Morgan vd., 2013). Bu asamada 6gretmen adaylariyla
yapilan bireysel goriismelerden yeterince veri alinamadigi icin ikili goriismelerden
yararlanilmig ve katilimcilarin birbirleriyle etkilesimleri aragtirmaci i¢in daha zengin bir
veri seti elde edilmesi saglanmustir.

Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin goriiglerinin alinabilmesi i¢in yiiz yilize
bireysel goriigme tekniginden yararlanilmasi planlanmigtir. Arastirmact tarafindan
cokkiiltiirli egitim konusunda arastirmalar yapmis 6gretim elemanlarina e-posta yoluyla
goriisme ricasinda bulunulmustur. Ancak aragtirmacinin yolladigi e-postaya yalnizca iki
Ogretim elemanindan doniis alinabilmistir.  Alinan yanitlardan biri Sekil 3.2.°de

goriildiigl gibidir.
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Arastirmaniza gercekten katkida bulunmak isterim. Ancak belirtmeliyim ki 6zel olarak ogrenme-dgretim
yantem ve ilkeleri Uzerinde ¢alismam olmadi. Genel olarak felsefesi ve sosyolojisine odaklandim.Ama yine de
genel anlamda size bilgi verebilirim.Uygun oldugunuzda size vakit ayirabilirim. Yine de dnceden
haberlesmede fayda var. Telefon numaram 0’

Iyi calismalar

Sekil 3.2. Gereksinim belirleme asamast icin goriisme yapmayt kabul eden uzmanlardan gelen yanit
ornegi
Gorligme talebine gelen yanitlarin sinirli olmasi nedeniyle, goriisme formundaki
sorular Google Forms’a yiliklenmis ve 6 6gretim elemaninin gorisleri yazili bir bigimde
alinmistir. Gereksinim belirleme asamasinda 6gretmen adaylarinin (n=17) ve 0gretim
elemanlarinin (n=8) goriislerinin alinabilmesi i¢in yari-yapilandirilmis goriisme

formlarindan yararlanilmistir. Bu formlara iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

o Ogretmen Adaylari igin Gereksinim Belirlemeye Yonelik Yar: Yapilandirilmis
Goriisme Formu: Bu form (EK 1), 6gretmen adaylarinin ¢okkdltiirlii egitime yonelik
gorislerini ve egitim gereksinimlerini belirlemek i¢in arastirmaci ve tez danigmani
tarafindan hazirlanmistir. Gorligme formunda 10 soru bulunmaktadir. Bu sorular
ogretmen adaylarmin ¢okkdltiirliiliik, kiiltiirel farklilik, cokkdiltiirlii egitim gibi temel
kavramlara yonelik goriislerini, siniflarinda kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilere nasil
bir egitim sunabileceklerine yonelik fikirlerini ve ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili bir dersin
acilmasina iligkin neler diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Formda yer
alan sorulara “gelecekteki bir ogretmen olarak, kiiltiirel farkhiliklara duyarli olma
konusunda kendiniz hakkinda neler diistiniiyorsunuz?” sorusu ornek verilebilir. Forma
yonelik olarak Egitim Programlar1 ve Ogretim (EPO) alaninda doktora derecesine sahip
4 uzmanin goriisli alinmigtir. Uzmanlarin goriislerine dayali olarak form yeniden
diizenlenerek son halini almigtir. Formun islerligini belirlemek amaciyla Sinif
Ogretmenligi programinda dordiincii siif diizeyinde 6grenim gdrmekte olan iki
ogretmen adayiyla pilot goriismeler gergeklestirilmistir. Bu goriismeler sonucunda
formda yer alan sekizinci sorunun basina kisa bir agiklamanin eklenmesine karar

verilmigtir.  Boylelikle formun  gelistirme siireci tamamlanmistir.  Formun
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uygulanmasindan 6nce katilimcilara Goniillii Katilim Formu (EK 2) okunmus ve hem
yazilt hem de sozel olarak onaylar1 alinmistir.

e Ogretim Elemanlar: icin Gereksinim Belirlemeye Yonelik Yart Yapilandirilmig
Goriisme Formu: Bu form (EK 3), 6gretim elemanlarmin ¢okkiiltiirli egitime yonelik
goriislerini almak amaciyla aragtirmaci ve tez danigsmani tarafindan hazirlanmistir. Bu
form aracilifiyla Ogretim elemanlarinin  gokkiiltiirli  68retmen  yeterliklerinin
gelistirilmesine ve gokkiiltiirlii 6gretmen egitimine yonelik oneri ve goriislerinin alinmasi
amaclanmistir. Gelistirilen formda 6 soru bulunmaktadir. Ik 2 soru katilimcilarin
demografik bilgilerine ulagsmaya ve onlar1 tanimaya doniiktiir. Diger sorularda ise
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin neler olmas1 gerektigi ve nasil kazandirilabilecegi
konularina odaklanilmistir. Formda yer alan sorulardan biri “sizce bir 6gretmen adayinin
cokkiiltiirlii egitime yonelik olarak meslege giriste sahip olmasi gereken yeterlikler
nelerdir?” sorusudur. Forma yonelik olarak Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda
doktora derecesine sahip 4 uzmanin goriisii alinmistir. Uzmanlarin goriislerine dayali
olarak form yeniden diizenlenerek son halini almistir. Formun uygulanmasindan once

katilimcilara Goniillii Katilim Formu okutulmus ve yazili olarak onaylart alinmistir.

3.3.3. Gereksinim belirleme asamasinda elde edilen verilerin analizi

Nitel veri analizinde en temel iki yaklasim Burnard, Gill, Stewart ve digerleri
(2008) tarafindan tiimdengelimsel ve tiimevarimsal yaklasim olarak ileri siiriilmektedir.
Timdengelimsel veri analizi, nitel verilerin kodlama siireci igin alanyazindaki ¢esitli
kuramsal yapilara dayanarak olusturulmus birtakim kod ya da temalardan olusan ve analiz
stirecine yon veren diizenleyici bir cergeve ile siirece baglar (Azungah, 2018).
Tlimevarimsal analiz ise verileri 6nceden var olan bir kodlama g¢ergevesine sigdirmaya
caligmaksizin onlar1 anlamlandirip kodlamayi ve ardindan bu kodlar arasindaki benzerlik,
farklilik, iligki ve oriintiileri belirleyerek temalastirmayr gerektiren bir analiz tiirtidiir
(Braun ve Clarke, 2006).

Bu arastirmanin gereksinim belirleme asamasinda elde edilen verilerin analiz
edilmesinde hem tiimdengelimsel hem tlimevarimsal analiz yaklasimlarindan
yararlanilmistir. Ogretim elemanlar1 ve dgretmen adaylarindan elde edilen verilerde yer
alan cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri, evrensellik-farklilik yonelimi ve 6gretmenlik
meslegine yonelim tutumlara iliskin ifadeler, alanyazinda yer alan kuramsal ¢erceveye

gore analiz edilmis, bir diger deyisle timdengelimsel analiz yapilmistir. Bu analiz tiirliniin
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secilmesindeki temel gerekce ise arastirmada ele alinan bagimli degiskenler (¢okkiltiirlii
ogretmen yeterlikleri, evrensellik-farklilik yonelimi ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar) ile ilgili kuramsal gergevenin alanyazinda halihazirda var olmasi ve bu
cercevelerin ilgili bagimli degiskenlere yonelik nitel verileri de kapsayan bir yapiya sahip
olmasidir. Arastirmanin bagimli degiskenlerini olusturan bu ii¢ kavrama yonelik
kullanilan temalar, alt temalar ve bazi 6rnek kodlar su bicimde siralanabilir:

e Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri

o Esitlik¢i yeterlikler (6rnek kodlar: esitlik, adalet, sosyal eylem,
Onyargilar1 yenme, demokrasi, vb.)

o Cokkiiltirlii pedagojik yeterlikler (6rnek kodlar: yontem-teknikleri
uyarlama, farkliliklara duyarli materyaller kullanma, 6grenci 6zelliklerini
bilme, farkliliklar1 tanima, vb.)

o Evrensellik-farklilik yonelimi

o Farkliliklarla etkilesim (6rnek kodlar: farkliliklarla bir arada olmay1
isteme, farkli yerleri gormeyi isteme, farkli deneyimlere agik olma, vb.)

o Gorelilige deger verme (6rnek kodlar: kendinden farkli olani normal
karsilama, kendinden farkli olanin fikirlerine deger verme, farkliliklara
sahip bireylerden bir seyler 6grenme, kendinden farkli olan1 anlama, vb.)

o Farkliliklarla rahat hissetme (6rnek kodlar: farkliliklara sahip bireylerle
arkadaslik, 6zellikle farkliliklara sahip bireylerle ¢alisma istegi, vb.)

e Ogretmenlik meslegine yonelik tutum (8rnek kodlar: meslegi sevme,

meslege baslama istegi, kaygi, kararsizlik, vb.)

Arastirmanin hem gereksinim belirleme asamasinda hem de diger asamalarinda
elde edilen nitel verilerin tiimdengelimsel analizinde yukarida verilen analiz ¢ercevesi
kullanilmigtir.  Veri setinde yer aldigi ve arastirma sorulartyla ilgili oldugu halde bu
cergeve ile iligkilendirilmesi miimkiin olmayan veriler (6rn.: dgretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili bir ders agilmasina yonelik goriisleri) ise timevarimsal analize
tabi tutulmustur. Timevarimsal analiz siirecinde ise arastirmaci, verileri defalarca kez
okuyup anlamlandirmig ve verileri dogru bir sekilde ifade eden kodlar tiireterek ikinci
asamada benzer kodlar1 birlestirmistir. Ugiincii asamada ise birbiri ile iliskili kodlar1

belirleyerek onlar1 bir araya getirmis ve boylelikle ana tema ve alt temalar1 olusturmustur.
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Nicel arastirmalarda kullanilan gegerlik ve giivenirlik ifadelerinin yerine nitel
arastirmalarda inanilirlik, sonuglarin dogrulugu ve arastirmacinin yetkinligi gibi
ifadelerden bahsetmek daha dogru olur (Krefting, 1991). Lincoln ve Guba (1985) nitel
arastirmalarda gecerlik-gilivenilirlikten ziyade inandiricilik 6zelliginin  aranmasi
gerektigine dikkat ¢ekmis ve bazi Olgiitler belirlemistir. Guba ve Lincoln (1981)
inandiricilik i¢in kargilanmasi gereken dort temel 6l¢iitii su bi¢imde siralamustir:

e Inandiricilik

e Aktarilabilirlik

e Giivenilirlik

o Teyit edilebilirlik

Inandiricilik 6lciitii arastirmada elde edilen sonuglarin acik ve tutarli olmasi, benzer
ortamlarda benzer sekillerde yeniden ortaya ¢ikmasi ve arastirma kapsaminda elde edilen
verilerin toplanmasi ile analiz edilmesi silirecinde nesnel davranilmasi ile iligkilidir
(Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmacilar inandiricilik olciitiinii karsilayabilmek i¢in
katilimcilarla ve veri toplama ortamiyla uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri
toplama, ¢esitleme ve uzman incelemesi gibi ¢esitli stratejiler benimseyebilirler (Lincoln
ve Guba, 1985). Bu arastirmanin gereksinim belirleme asamasinda inandiricilig
saglamak adma derinlik odakli veri toplama, c¢esitleme ve uzman incelemesi
stratejilerinden yararlamilmistir. Toplanan verilerde derinlik saglayabilmek icin
hazirlanan veri toplama aracinda siklikla sondaj sorularina (Kvale, 1994) yer verilmistir.
Cesitleme saglayabilmek adina ise hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin aym
konu hakkindaki goriislerini toplayarak konuya yonelik farkli bakis agilarinin elde
edilmesi amaclanmistir. Arastirmact inandiricilik 6lgiitii baglaminda ayrica uzman
incelemesinden yararlanmistir. “Uzman, arastirmanin deseninden toplanan verilere,
bunlarin analizine ve sonuglarin yazimina kadar olan siireclere elestirel bir gozle bakar
ve aragtirmaciya doniit verir” (Yildirnrm ve Simgek, 2013, s. 302). Bu arastirmada
oncelikle tez danigmani, ardindan Tez Izleme Komitesi (TIK) iiyeleri tiim asamalarda
uzman incelemesi gerceklestirmislerdir. Buna ek olarak, veri toplama araglarinin
gelistirilmesi ve verilerin analizi siireglerinde tez danismani ve TIK iiyeleri disinda
doktora derecesine sahip uzmanlarin goriisleri de alinmigtir.

Aktarilabilirlik 6lgiitii ise nitel arastirmalardan elde edilen sonuglarin benzer ortam
ve kosullara aktarilabilmesi ile iligkilidir (Baskale, 2016). Bu 6l¢iitii karsilamak i¢in bu

arastirmada Erlandson, Harris, Skipper ve Allen (1993) tarafindan onerilen ayrintili
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betimleme ve amagli Ornekleme stratejileri kullanilmistir. Ayrintili  betimleme
yapabilmek icin veriler oldugu gibi sunulmus ve siklikla dogrudan alintilara yer
verilmistir. Bu arastirmadan elde edilecek sonuclarin diger arastirmalara aktarilabilir
olmasi i¢in amagli 6rnekleme yontemi benimsenmis ve katilimcilarin se¢iminde hangi
Olciitlerin temel alindig1 ile katilimcilari tanitan bilgilere ayrintili bir sekilde yer
verilmistir.

Teyit edilebilirlik 6lgiitiiniin saglanabilmesi i¢in tiim katilimcilara ayni veri toplama
aract uygulanmis ve veri toplama siireglerinin benzer olmasina dikkat edilmistir. Ayrica
verilerin analizinde ayni tiimdengelimsel analiz ¢ercevesinin kullanilmasi, tutarliligin
saglanmasina katkida bulunmustur. Teyit edilebilirlik 6lgiitii baglaminda ise Egitim
Programlar1 ve Ogretim alaninda doktora tezini tamamlama asamasinda bulunan, nitel
aragtirma yontemleri hakkinda dersler almig ve nitel arastirmalar yiirtitmiis bagka bir
arastirmacinin arastirma sorularini ve verilerini gézden gegirmesi ve yeniden kodlamasi
rica edilmistir. Siire¢ sonucunda her iki kod listesi karsilastirilarak Miles ve Huberman’in
(2015) onerdigi “giivenilirlik=goriis birligi/(goris birligi+goris ayrilig)” formiili

uygulanarak %99 oraninda goriis birligine varilmistir.

3.4. Tasarim asamasi

Ikinci asama olan tasarim asamasinda birinci asamadan dogan bulgulara,
alanyazma ve YOK’iin (2018) tanimladig:i ders amag ve igeriklerine dayali olarak
aragtirmact ve tez danigmani tarafindan bir program tasarisi olusturulmus ve pilot
uygulamas1 gerceklestirilmistir. Ayrica, programin etkililigini 6lgmede kullanilacak
6lgme araglarina yonelik gegerlilik ve giivenilirlik calismalar yiiriitiilmiistiir. Ozetle bu
asamada (1) programin etkililiginin Ol¢iilmesinde kullanilacak 6l¢gme araglarinin
gecerlilik ve giivenilirlik calismalar yapilmis, (2) Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim
Ilke ve Yontemleri (COIY) ders programi tasarlanmis ve (3) tasarlanan COIY
programinin pilot uygulamasi gergeklestirilmistir. Programin etkililigini degerlendirmede
ise kosulacak 6l¢me araglarinin gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 kapsaminda 6lgek
gelisirme ve uyarlama siireglerinden yararlanilmigtir.  Tasarlanan programin pilot
uygulamasmin etkililigine yonelik veri elde etmek amaciyla ise temel nitel arastirma
(Merriam, 2013) yonteminden yararlanilarak bu siirece katilan 6gretmen adaylart ile yari
yapilandirilmig bireysel ve ikili (Morgan, Ataine, Carder ve Hoffman, 2013) goriismeler

gerceklestirilmis; ayrica, 6gretmen adaylarinin 6grenme iirlinleri dokiiman incelemesi
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yontemi ile ¢oziimlenmistir. Dokliman incelemesi arastirma sorularin1 yanitlamada
islevsel olacak cesitli materyallerin toplanmasi, incelenmesi, sorgulanmasi ve analiz
edilmesini amaglayan bir veri toplama yontemi olarak tanimlanmaktadir (O’Leary, 2017).
Dokiiman incelemesi yoluyla analiz edilen 6grenme iiriinleri, pilot uygulama sonucunda
Ogretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii  68retmen yeterliklerine yonelik algilarimi  ve
kazanimlarini ortaya ¢ikarmada ise kosulmustur. Bu boéliimde oncelikle 6l¢me araclarinin
gelistirilme ve uyarlama siirecleri ile katilimcilar agiklanacak, ardindan tasarim ve pilot
uygulama siirecleri ile bilgi verilerek pilot uygulamanin katilimcilari, veri toplama

araclar1 ve veri analizi ile ilgili bilgi verilecektir.

3.4.1. Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri (COY) 6lceginin gelistirilmesi

COIY programmin 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii mesleki yeterliklerine
etkisinin belirlenebilmesi icin “gokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri” yapisini dlgebilecek
gecerli ve gilivenilir bir 6lgme aracina gereksinim duyulmustur. Bu nedenle, bu amaca
yonelik bir alanyazin taramasi yapilmistir. Yapilan alanyazin taramasinda Tiirkiye’de
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini 6lgmek {izere ¢esitli dlgeklerin gelistirildigi ya da
yurtdist alanyazinindan uyarlandigi, ancak bunlarin hicbirinin 6gretmen adaylari
ornekleminde gelistirilmedigi gorilmiistiir (Acar-Ciftgi, 2017; Yildirim ve Tezci, 2017,
Toraman, Acar ve Aydin, 2015; Basbay ve Kagnici, 2011; Ar-Toprak, 2008). Bu nedenle
bu calisma kapsaminda Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri (COY) o6lgeginin
gelistirilmesine karar verilmistir. Bu asamada o6lgegin olusturulmasi i¢in gereksinim
belirleme asamasinda 6gretmen adaylarindan ve Ogretim elemanlarindan elde edilen
goriislere ve alanyazina dayali olarak 54 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur.
Madde havuzunda yer alan bazi ifadeler su bigimdedir:

e Tiirkce konusamayan bir 6grencim olursa bununla nasil bas edecegimi

bilemem.

o Gelecekteki  Ogrencilerimin  smifta  kendi  kiiltiirel  kimliklerinden

bahsetmelerini hos karsilamam.

e Ogrencilerimin kiiltiirel 6zelliklerine uygun 6gretim yontem ve tekniklerini ise

kosabilirim.

Olusturulan madde havuzu kapsam ve gorilinlis gecerliligini saglamak igin 12

uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan 4’{i EPO alaninda, 4’ii ¢okkiiltiirlii egitim
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alaninda, 3’ii 6lgme-degerlendirme alaninda, 1’i ise hem EPO hem de Smif Egitimi
alaninda uzmanliga sahiptir. Uzmanlardan alinan doniitler dogrultusunda 14 madde
atilmig, kalan maddelerden 10 tanesinde ifade degisiklikleri yapilmis ve Olcegin 6n
uygulama formu 40 maddeden olusmustur. Katilimcilardan, “Tamamen Kkatiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum”
arasinda degisen 5°li Likert tipi bir 6l¢ek tizerinde kendi algilarini ifade etmeleri

istenmistir.

3.4.1.1. COY élgeginin gecerlilik ve giivenilirlik calismalarinda yer alan katnlimcilar

Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri (COY) Olgegi’nin gelistirilmesi siirecine katilan
katilimcilar 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz doneminde Anadolu Universitesi’nde
Ogrenim gormekte olan 274’1 kadin, 134’1 erkek toplam 408 Ogretmen adayindan
olusmaktadir. Katilimcilarin yaglari ise 18 ile-34 arasinda degismekte olup katilimcilarin
yaslar1 %96,5 oraninda 18-25 yas araligindadir. Orneklemin belirlenmesinde evren,
Anadolu Universitesi’nde &grenim gdrmekte olan 3500 ogretmen adayr olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin se¢iminde goniillii katilim kosulu aranmis ve katilimeilar
seckisiz olarak belirlenmistir. Seckisizlik oOlgiitiine uygunluk agisindan tim smif
diizeylerinden ve evreni temsil edebilecek bicimde farkli boliimlerden 6gretmen
adaylarinin 6rnekleme dahil edilmesi saglanmistir. Boylelikle evrenin %12’sine ulagilmis
ve Orneklemin evreni temsil ettigine karar verilmistir. Nitekim Comrey ve Lee (1992)
faktor analizi igin 100 katilimciyt yetersiz, 200’1 ortalama, 300’1 1y1, 500’1 ¢ok 1yi olarak
ifade etmektedir. Katilimcilarin devam etmekte olduklart boliimlere ve sinif diizeylerine

iliskin bilgiler Tablo 3.3.’te sunulmustur.

Tablo 3.3. COY élceginin gelistirilmesi siirecine katilan 6gretmen adaylarina iliskin bilgiler

Katimcilarin Béliimleri ve Simif Diizeyleri f Yiizde
Ingilizce Ogretmenligi 100 %24,5

Sinif Ogretmenligi 94 %23,0

Ozel Egitim Ogretmenligi 62 %15,2

£ Okuléncesi Ogretmenligi 43 %10,5
g Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 %10,0
Fransizca Ogretmenligi 37 %9,1
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 31 %7,6
Toplam: 408 %100
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Tablo 3.3. (Devam) COY élgeginin gelistirilmesi siirecine katilan 6gretmen adaylarina iligkin bilgiler

— 1.simuf 49 %12,0
E 2.smnif 247 %60,5
S Bemf 44 %10,8
VE) 4.siif 68 %16,7

Toplam: 408 %100

Tablo 3.3.’te goriildiigii gibi, COY 6l¢eginin gelistirilme siirecine katilan gretmen
adaylar1 7 farkli boliimde 6grenim goérmektedir. Katilimci grubu iginde en fazla yer tutan
gruplar ise Ingilizce Ogretmenligi (%24.5) ve Sinif Ogretmenligi (%23) dgrencileridir.
Smif diizeyi agisindan incelendiginde ise en biiylik grubu 2. sinif 6grencileri (%60.5)

olusturmakta olup diger sinif diizeylerinin oranlar ise birbirine ¢ok yakindir.

3.4.1.2. COY élgeginin gecerlilik ve giivenilirlik calismalart

408 Ogretmen adayina uygulanan 6n uygulama formundan elde edilen veriler
aragtirmaci tarafindan IBM SPSS Statistics 23.0 paket programina islenmis ve dlgegi tam
olarak doldurmayan 24 katilimcinin verileri, veri setine dahil edilmemistir.

Olgek gelistirme siireclerinde yap1 gegerliligini test etmek igin kullanilan baslica
yontemlerden biri agimlayic1 faktor analizidir (Tabachnick ve Fidell, 2015). COY
Olceginin gelistirilmesinde bu nedenle Oncelikle agimlayici faktor analizi yapilmis, bu
baglamda da temel bilesenler analizinden yararlanilmustir. Ilk olarak veri setinin faktor
analizine uygunlugu incelenmis ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisinin,.88 oldugu,
Bartlett Kiiresellik Testi’nin sonucunun anlamli oldugu (p<.01) goriilmiistiir. Field’a
(2011) gore KMO katsayisinin ,8-,9 arasinda olmasi o6rneklem biiyiikliiglinlin faktor
analizine ¢ok uygun oldugunu gostermektedir. Ayrica Bartlett Kiiresellik Testi’nin
anlamli sonu¢ vermesi veri setinin faktor analizine uygun olduguna yonelik diger bir
kanittir (Field, 2011).

Yapilan temel bilesenler analizi sonucunda 6lcegin kag faktérden olugmasi gerektigine
karar verebilmek icin aciklanan toplam varyans degerleri ile yamag¢ egim grafigi
incelenmistir. Field’a (2011) gore faktor sayis1 belirlenirken her bir faktoriin 6zdegerinin
en az 1 olmas1 gerekmektedir. Yapilan temel bilesenler analizi sonucunda olgekte
ozdegeri 1’in iizerinde 11 faktdr oldugu belirlenmistir. i1k faktoriin 6zdegerinin 9,4; ikinci
fakoriin 6zdegerinin 2,5; liclincii faktoriin 6zdegerinin 1,9 oldugu; dordiincii ile onbirinci

PR

faktor arasindaki faktorlerin 6zdegerlerinin ise 1,6 ile 1,0 arasinda degistigi gorilmiistiir.
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Yamag egim grafigi incelendiginde ise ikinci faktérden itibaren keskin bir diisiis oldugu

belirlenmistir.

Scree Plot
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Sekil 3.3. COY élgeginin yamag egim grafigi

Birinci faktoriin 6zdegerinin 9,4 gibi ¢ok yiiksek bir degere sahipken tigiincii
faktoriin 1,9 gibi goreceli olarak daha diisiik degere sahip olmasi ve yamag¢ egim
grafiginden elde edilen sonuglar birlikte ele alindiginda 6lgegin iki faktorlii bir yapi
gosterdigine karar verilmistir. Bu kararin alinmasinda 11 faktoér altinda yer alan
maddelerin ayn1 anda birden fazla faktore yiik vermeleri ve kuramsal acidan anlamli bir
biitiin olusturmamalari da etkili olmustur.

Bu nedenle, temel bilesenler analizi tekrarlanmis ve bu sefer 2 faktor ¢ikarilmasi
secenegi isaretlenmistir. Egik dondiirme yontemlerinden Direct Oblimin dondiirmesi
kullanilarak yapilan temel bilesenler analizi sonucunda KMO katsayisinin ,90 oldugu,
Bartlett Kiiresellik Testi’nin sonucunun anlamli oldugu (p<,01) goriilmiistir. COY
Olceginde agimlayici faktor analizi sonucunda 6zdegeri 1,5’in iizerinde olan 2 faktoriin
bulundugu, bunlardan birinin 6zdegerinin 7,6 oldugu ve varyansin %33 iinii agikladigi,
digerinin ise 1,8 6zdegere sahip oldugu ve varyansin %7,8’ini agikladigi belirlenmistir.
Bu iki faktoriin birlikte toplam varyansin %40,9’unu acikladiklar1 gériilmiistiir. Bu yapida
yer alacak maddelerin se¢ilmesinde ise kuramsal yapiya uygunluk, 0,30’un iizerinde
madde faktor ylikiine sahip olma ve birden fazla faktore yiik vermeme sartlar1 aranmaistir.
Bu sartlar saglamayan 27 madde 6lgek formundan ¢ikarilmistir. Faktorlerin altinda yer

alan maddeler ve yiikleri ile ilgili bilgilere ise Tablo 3.4.’te yer verilmistir.
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Tablo 3.4. COY élceginin faktor yiikleri

Eski Yeni Faktor 1 Eski Yeni madde Faktor 2
madde no madde no madde no no

M31 M16 74 M12 M4 77
M33 M18 73 M14 M6 ,66
M29 M14 ,69 M22 M10 ,64
M32 M17 ,65 M23 M11 ,63
M37 M21 ,63 M11 M3 ,62
M38 M22 ,61 M13 M5 57
M30 M15 ,58 M16 M7 ,46
M40 M23 ,55 M2 M2 45
M34 M19 ,55 M21 M9 44
M20 M8 A7 M25 M13 44
M24 M12 41 M1 M1 37
M35 M20 41

Tablo 3.4.’te goriildigi gibi, dlgekte yer alan maddelerin faktor yiikleri ,37 ile ,77
arasinda degismektedir. AFA sonuglar1 yorumlanirken, herhangi bir maddenin 6lgekte
kalabilmesi i¢in kuramsal olarak yer almasi beklenen boyuttaki faktor yiikiiniin .30’un
tizerinde olmas1 gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2017; Pallant, 2007). Buna dayali olarak,
Olcekte yer alan 23 maddenin timiiniin faktor yiiklerinin bu Olgiiti karsiladig
sdylenebilir. Iki faktoriin arasindaki korelasyon degeri ise ,43 olarak belirlenmistir. Buna
dayali olarak faktorlerin farkli ortiik degiskenleri dlgtiigii sdylenebilir. Olgekte yer alan
faktorlerin isimlendirilmesinde ise alanyazin dikkate alinmis ve birinci faktor “Esitlik¢i
Yeterlikler”, ikinci faktor ise “Cokkiiltiirlii Pedagojik Yeterlikler” olarak adlandirilmistir.

Giivenilirlige iligkin olarak 23 maddeden olusan 6lgegin Cronbach Alpha degeri
hesaplanmis ve ,89 olarak bulunmustur. Hem birinci boyut olan “esitlik¢i yeterlikler”
boyutu, hem de “cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler” boyutuna iligkin Cronbach Alpha
katsayist ise ,83 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik katsayist ,70 ve lizerinde olan
Olctimlerin giivenilir oldugu kabul edilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981; Nunnaly ve
Bernstein, 1994). Buna gore 6l¢egin giivenilir oldugu sonucuna varilabilir.

Madde-toplam korelasyonunun yiiksek diizeyde ve pozitif yonlii olmasi dlgme
aracindaki maddelerin benzer davraniglar1 Ornekledigini ve Olcegin i¢ tutarlilifinin
yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2017). Bu nedenle diizeltilmis madde
toplam korelasyonlar1 (DMTK) hesaplanmistir. Olgekteki 23 maddeye yonelik DMTK
katsayilarinin ise ,20 ile ,65 arasinda degistigi goriilmektedir. DMTK katsayilar1 Tablo
3.5.’te goriilmektedir.
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Tablo 3.5. COY élceginde yer alan maddelerin diizeltilmis madde toplam korelasyonlar:

Yeni madde no DMTK Yeni madde no DMTK
M1 40 M13 ,59
M2 45 M14 ,63
M3 ,35 M15 51
M4 45 M16 ,62
M5 ,65 M17 ,60
M6 ,46 M18 ,62
M7 ,58 M19 A7
M8 ,20 M20 ,35
M9 ,60 M21 ,56
M10 A7 M22 ,51
M11 48 M23 ,38
M12 ,59

Tablo 3.5.°te goriildiigii gibi COY 6lgeginde yer alan maddelerin diizeltilmis
toplam madde korelasyonlar1 .20 ile .65 arasinda degismekte olup kabul edilebilir
diizeydedir (Clark ve Watson, 1995). Tim bu sonuglara dayali olarak arastirma
kapsaminda gelistirilen COY 6lgeginin gegerli ve giivenilir bir dlgme arac1 oldugu

sdylenebilir. Olgekte yer alan 6rnek maddelere EK 4°te yer verilmistir.

3.4.2. Miville-Guzman Evrensellik-Farklihk Yénelimi Ol¢egi Kisa Formu’nun

uyarlanmasi

Arastirmada ele alinan baglimli degiskenlerden evrensellik-farklilik yonelimini
olgmek i¢in Miville ve arkadaglari (1999) tarafindan gelistirilipTiirk¢e’ye Civitgi (2014)
tarafindan uyarlanan Miville-Guzman Evrensellik-Farklilvk Yénelimi Olgegi Kisa
Formu’nun (MG-EFY) kullanilmasina karar verilmistir. Civitgi (2014) 6lgegin Tiirk¢eye
uyarlanmas: siirecinde dncelikle 15 maddeden olusan dlgek formunun hem Ingilizee’yi
hem Tiirkg¢e’yi iist diizeyde bilen 6 uzman tarafindan Tiirkce’ye ¢evrilmesini saglamis;
ardindan, Tiirk¢e maddeleri yine yukarida bahsedilen dlgiitii karsilayan baska bir uzmanin
Ingilizce’ye ¢evirmesini saglamistir. Dilsel esdegerligin saglanmasindan sonra,
arastirmaci Slgek formunu 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 466 Ogretmen adayina uygulamistir. Arastirmact
Kaiser-Meyer-Olkin katsayisinin ,82 oldugunu bu nedenle de faktdr analizine uygun

oldugunu saptamistir. Civitci (2014) varimax dondiirmesini kullanarak yiiriittiigii temel
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bilesenler analizi sonucunda 6l¢egin 3 boyutlu bir yap1 gosterdigini ve toplam varyansin
%45,54inli agikladigini belirlemistir. Faktor yiiklerinin Farkliliklarlia Etkilesim alt
Olgegi icin .44 ile .80, Gorelilige Deger Verme alt 6lgegi i¢in ,35 ile ,70, Farkliliklarla
Rahat Hissetme alt 6l¢egi igin ise ,56 ile ,68 arasinda degistigi belirlenmistir. 3 alt 6lgek
arasindaki korelasyon degerlerinin ,14 ile ,36 arasinda; toplam puani ile alt Glgekleri
arasindaki korelasyon degerlerinin ise ,62 ile ,78 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin
olciit bagintil gegerligi Cok Kiiltiirlii Kisilik Olgegi ile test edilmistir (Civitgi, 2014). Her
iki Olgekten elde edilen toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi ,52 olarak
bulunmustur. Olgegin giivenirlik calismasi kapsaminda, Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 ve test-tekrar test giivenirlik katsayis1 hesaplanmaistir. Buna gore, Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayilari; Farkliliklarla Etkilegim alt 6l¢egi icin ,68, Gérelilige Deger Verme
alt olgegi icin ,57, Farkliliklarla Rahat Hissetme alt 6lgegi i¢in ,71 ve toplam puan igin
,75 olarak bulunmustur (Civit¢i, 2014). Olgcegin 105 Ogrenciye ii¢ hafta ara ile
uygulanmast sonucunda elde edilen test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 ise
Farkliliklarla Etkilegim alt 6lgegi igin ,95, Gérelilige Deger Verme alt 6lgegi igin ,86,
Farkhiliklarla Rahat Hissetme alt Olgegi i¢in ,93 ve toplam puan icin ,92 olarak
hesaplanmustir (Civitei, 2014).

Arastirmada Olcegi kullanabilmek i¢in Oncelikle Tiirk¢e’ye uyarlamasini
gergeklestiren arastirmacidan izin alinmistir.  Alman izin yazis1 EK  5’te
goriilebilmektedir. Iznin alinmasinin ardindan, 6lgegin bu arastirmaya katilacak drneklem
grubu {iizerinde islerliginin test edilmesi i¢in 284 kisilik bir 6gretmen aday1 grubuna
uygulanarak ac¢imlayict ve dogrulayici faktdr analizi ile glivenilirlik analizleri
gergeklestirilmistir. MG-EFY 6lceginin gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalarinda yer alan

katilimcilara yonelik bilgiler bir sonraki baslik altinda verilmistir.

3.4.2.1. MG-EFY él¢eginin gecerlilik ve giivenilirlik calismalarinda yer alan
katilmcilar
Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik Yonelimi (MG-EFY) Olgegi’nin (Civitci,
2004) gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalarina katilan katilimcilar, 2019-2020 egitim-
ogretim yili giiz déneminde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim
gormekte olan ve arastirmaya goniilli katilim gosteren 6gretmen adaylari arasindan
seckisiz yontemle belirlenmistir. Katilimcilarin boéliimleri ve simif diizeylerine Tablo

3.6’da yer verilmistir.

118



Tablo 3.6. MG-EFY élgeginin gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalarina katilan 6gretmen adaylarina iliskin

bilgiler
Katilmcilarin Béliimleri ve Simif Diizeyleri f Yiizde
Ozel Egitim Ogretmenligi 89 %31,3
Sinif Ogretmenligi 83 %29,2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 62 %21,8
§ [Ikogretim Matematik Ogretmenligi 47 %16,5
= Almanca Ogretmenligi 1 %0,35
Okuldncesi Ogretmenligi 1 %0,35
Resim-is Ogretmenligi 1 %0,35
Toplam: 284 %100
= 1.simf 80 %28,1
S 2smif 158 9655,6
9: 3.smf 4 %1,4
% 4.simf 42 %14,7
Toplam: 284 %100

Tablo 3.6.’da goriildigii gibi, 284 6gretmen adayindan olusan 6rneklemde, 7 farkli
branstan 6gretmen adayr bulunmaktadir. Bununla birlikte, Ozel Egitim Ogretmenligi,
Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
programinda 6grenim gormekte olan katilimeilarin, 6rneklemin ¢ogunlugunu olusturdugu
goriilmektedir. Sif diizeyi incelendiginde, 6rneklemin biiylik cogunlugunun birinci ve
ikinci smifta 6grenim géren dgretmen adaylarindan olustugu anlasiimaktadir. Orneklem
biiytikliigii Comrey ve Lee’nin (1992) dlgiitlerine gore yeterli olup evrenin %8’ini temsil
etmektedir. Bu katilimc1 grubu aym zamanda Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Olgegi’nin gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalarinda yer alan gruptur.

3.4.2.2. MG-EFY ol¢egi kisa formunun gecerlilik ve giivenilirlik calismalar

Gegerlilik ve giivenilirlik calismalar1 kapsaminda oncelikle MG-EFY 6lceginin
acimlayict faktor analizi tekrarlanmistir. Yapilan temel bilesenler analizi sonucunda
KMO katsayisinin ,82 oldugu ve Bartlett kiiresellik testinin anlamli oldugu (p<,05)
goriilmiistlir. Buna dayali olarak 6rneklem biiyiikliigii ve veri setinin faktor analizine
uygun oldugu sonucuna varilmistir (Field, 2011). Varimax dondiirmesi kullanilan temel
bilesenler analizi sonucunda, dl¢egin 6zdegeri 1’den biiylik olan 3 alt faktorden olustugu
ve toplam varyansin % 52,34’iinii acikladig1 belirlenmistir. Olgekte yer alan maddelerin

Civitci’nin (2014) gergeklestirdigi ¢alismada oldugu gibi ait olduklar1 faktorlerin altinda
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yer aldiklar1 ve madde faktor yiiklerinin ,41 ile ,82 arasinda yer aldig1 ve faktor yiiklerinin
gerekli psikometrik acidan Olgiitleri karsiladigi ortaya c¢ikmustir (Biiyiikoztirk, 2017,
Pallant, 2007). Olgegin giivenilirligi icin Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmistir. Bu
katsaymnin ,80 oldugu ve giivenilirlik acisindan gerekli Olgiitleri karsiladigi sonucuna
varilmistir (Fornell ve Larcker, 1981; Nunnaly ve Bernstein, 1994). Her bir madde i¢in
diizeltilmis madde toplam korelasyonu katsayisinin ise ,24 ile ,53 arasinda degistigi ve
alanyazina gore kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir (Clark ve Watson, 1995).

Ardindan, Olgegin bu arastirmadaki Orneklem iizerinde uygulanabilir olup
olmadigini belirlemek amaciyla dogrulayici faktér analizi gergeklestirilmistir.
Dogrulayici faktor analizi (DFA), 6nceden olusturulan bir yapinin dogrulanmasi amaciyla
gerceklestirilir (Stimer, 2000). Bir 6lg¢egin farkli bir 6rneklem iizerinde benzer yapi
sergilediginin belirlenmesi, elde edilen bulgularin gegerliliginin saglanmasi agisindan
onemli goriilmektedir.

Yapilan dogrulayici faktér analizi kapsaminda Oncelikle standartlagtirilmis
regresyon katsayilart incelenmis ve tiim maddelerin 0,3 degerinin {izerinde degerlere
sahip oldugu goriilmiistiir. DFA kapsaminda kay kare uyum testi (x2/sd) yapilmis, buna
ek olarak iyilik uyum indeksi (GFI), diizeltilmis iyilik uyum indeksi (AGFI),
normlastirilmis uyum indeksi (NFI), karsilastirmali uyum indeksi (CFI) ve yaklasik
hatalarin ortalama karekokiine (RMSEA) iliskin degerler incelenmistir.

Yapilan analizler sonucunda x2/sd degerinin 2,05 oldugu belirlenmis olup bu
degerin 3’ten kii¢iik olmasi miikemmel uyumu gostermektedir (Kline, 2005). DFA
sonucunda elde edilen GFI, AGFI, NFI, CFI ve RMSEA degerleri ise Tablo 3.7.’de

verilmistir.

Tablo 3.7. Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik Yénelimi Olgegi Kisa Formu’nun uyum indeksleri ve
RMSEA degeri
GFI AGFI NFI CFl RMSEA

0,92 0,89 0,87 0,92 0,06

Tablo 3.7.’de gortldiigi gibi, yapilan analizler sonucunda GFI degerinin 0,92,
AGFI degerinin 0,89, NFI degerinin 0,87, CFI degerinin 0,92 ve RMSEA degerinin de
0,06 oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde ise bu degerlerin tiimiiniin kabul

edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Marsh
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ve Hocevar, 1988; Marsh vd., 1988; Joreskog ve Sorbom, 1993; Hooper vd., 2008). Tiim
bunlara dayali olarak, Civit¢i (2004) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan MG-EFY 6l¢egi kisa
formunun bu arastirmadaki 6rneklem tizerinde kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir
dlgme araci oldugu soylenebilir. Olgekte yer alan maddelerden bir béliimii EK 6’da

gortlebilir.

3.4.3. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin uyarlanmasi

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegi (OMYT) Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven
(2000) tarafindan gelistirilmistir. So6zii edilen 6lgek Ogretmen yetistiren kurum ve
programlara devam eden Ogrencilerin, Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini
olemektedir (Erkus vd., 2000). Olgegin gelistirilmesinde oncelikle lise Ogrencileri,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi grencileri ve dgretmenlerden olusan 90 kisilik
bir gruptan, 6gretmenlik meslegi ile ilgili duygu ve diislincelerini agiklayan kisa birer
kompozisyon yazmalar1 istenmistir. Daha sonra, bu kompozisyonlarda ortaya konan
ifadelerden tutum ciimlesi olarak kullanilabilecek olanlar belirlenmistir. Bu ifadeler,
tutumlar icin madde yazim teknigine uygun olarak diizeltilmis ve yeniden ifade edilmistir.
Olusturulan tutum ciimleleri 6lcek maddeleri olarak ele alinmis ve psikolojik 6lgme
araglar gelistirme konusunda uzman 5 kisilik bir grup tarafindan dil ve kapsam agisindan
degerlendirilmistir. Bu asamalardan sonra ortaya 38 maddelik bir form c¢ikmistir.
Hazirlanan form, lise Ogrencileri (n=127), egitim fakiiltesi Ogrencileri (n=76) ve
ogretmenlerden (n=92) olusan toplam 295 kisilik bir gruba uygulanmistir.

Yapilan faktor analizi sonucunda 6l¢egin 23 maddeden olusan tek faktorlii bir yap1
sergiledigi belirlenmistir. Olcegin i¢ tutarliligmin belirlenmesi i¢in Cronbach Alpha
katsayis1 hesaplanis ve 0,99 oldugu, yani Olgegin giivenilirliginin yiiksek oldugu
belirlenmistir (Erkus vd., 2000). Olgegi arastirma siirecinde kullanmak icin dncelikle
gelistiren arastirmacilarin izni istenmistir. Olgegi gelistiren arastirmacilar, 23 maddelik
orijinal 6lgek tizerinde yaptiklart diger arastirmalara dayali olarak 6lgegin 22 maddeden
olusan formunun kullanilmasina izin vermislerdir. Alinan izne yonelik yazisma EK 7’de
goriilebilmektedir. 22 maddelik 6l¢ek formu, 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz
déneminde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdrmekte olan 284
ogretmen adayina uygulanarak agimlayici ve dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmis

ve giivenilirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Katilimer grubuyla ilgili bilgilere MG-EFY
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Olceginin gegerlilik ve gilivenilirlik calismalarinda yer alan katilimcilar baghigi altinda yer

verildigi i¢in bu boliimde tekrar edilmemistir.

3.4.3.1. OMYT él¢eginin gecerlilik ve giivenilirlik calismalart

Olgegin orijinal ¢alismasinda olusturulan yapinin toplam varyansin yiizde kagini
acikladigi belirtilmemistir. Bu nedenle, bu arastirma kapsaminda Oncelikle agimlayici
faktor analizi yapilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin katsayisinin ,95 olarak belirlenmesi
tizerine veri setinin faktor analizine uygun oldugu anlasilmistir (Field, 2011). Yapilan
temel bilesenler analizi sonucunda 6lgegin tek faktdrden olustugu ve toplam varyansin
%50,16’s1m1 agikladigr goriilmistiir. Cokluk, Sekercioglu ve Biylikoztirk (2012)
maddelerin faktor yiiklerinin en az ,30 olmasi gerektigini belirtmektedirler. Buna dayali
olarak, 15 ve 16 no’lu maddelerin faktor yiiklerinin ,30’dan disiik oldugu igin dlgek
formundan ¢ikarilmas1 gerektigi anlasilmistir. Olgek formundaki diger 20 maddenin
faktor yiiklerinin ise ,83 ile ,53 arasinda degistigi belirlenmistir. Olgegin giivenilirligi ise
Ccronbach alfa katsayisinin hesaplanmasi ile test edilmis ve .94 degerine ulasildigi i¢in
olgegin glivenilirlik 6l¢iitiinii karsiladigr goriilmistiir (Fornell ve Larcker, 1981; Nunnaly
ve Bernstein, 1994). Ayrica DMTK katsayilarinin da ,49 ile ,76 arasinda degistigii ve
alanyazina gore kabul edilebilir oldugu belirlenmistir (Biiyiikoztiirk, 2017).

Olgegin olusturulan yapisinin, bu calismadaki 6rneklem iizerinde de benzer olup
olmadigini test etmek i¢in ayrica dogrulayict faktor analizi gergeklestirilmistir. Yapilan
dogrulayici faktor analizi kapsaminda oncelikle standartlagtirilmis regresyon katsayilari
incelenmis ve 0,3’{in atinda degerlere sahip olan madde 15 ve madde 16, 6lgek formundan
¢ikarilmistir. Ardindan, DFA kapsaminda kay kare uyum testi (x2/sd) yapilmisg, buna ek
olarak iyilik uyum indeksi (GFI), diizeltilmis iyilik uyum indeksi (AGFI), normlastiriimis
uyum indeksi (NFI), karsilastirmali uyum indeksi (CFI) ve yaklasik hatalarin ortalama
karekokiine (RMSEA) iliskin degerler incelenmistir.

Yapilan analizler sonucunda x2/sd degerinin 2,99 oldugu belirlenmis olup bu
degerin 3’ten kii¢iik olmasi miikemmel uyumu gostermektedir (Kline, 2005). DFA
sonucunda elde edilen GFI, AGFI, NFI, CFI ve RMSEA degerleri ise Tablo 3.8.’de

verilmistir.
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Tablo 3.8. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin uyum indeksleri ve RMSEA degeri
GFlI AGFI NFI CFI RMSEA

0,97 0,96 0,99 0,92 0,07

Tablo 3.8.’de goriildiigli gibi, yapilan analizler sonucunda GFI degerinin 0,97,
AGFTI degerinin 0,96, NFI degerinin 0,99, CFI degerinin 0,92 ve RMSEA degerinin de
0,07 oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde ise bu degerlerin tiimiiniin kabul
edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Marsh
ve Hocevar, 1988; Marsh vd., 1988; Joreskog ve S6rbom, 1993; Hooper vd., 2008). Tiim
bunlara dayali olarak, Erkus ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilen OMYT 6lceginin
bu arastirmadaki 6rneklem iizerinde kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci

oldugu soylenebilir. Olgekte yer alan maddelerden 6rneklere EK 8’de yer verilmistir.

3.4.4. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri ders programinin

tasarlanmasi

Bu arastirmanin temel amaci1 Ogretim ilke ve Yontemleri dersinin cokkiiltiirlii
egitim yaklasimina gore yeniden tasarlanmasi ve bu tasarimin 6gretmen adaylarinin
cokkiiltlirlii mesleki yeterliklerine, evrensellik-farklilik yonelimine ve meslege yonelik
tutumlarina etkisinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu baglamda aragtirmanin ikinci asamasinda
program tasarim siireci gergeklestirilmistir. Selvi, Uysal, Polat, Sénmez, Kdse ve
Yetim’in (2016) belirttigi gibi program tasarimi programin tasarlanmasini, program
tasarisina yonelik geri bildirim ve gozden gecirme ¢aligmalarini ve pilot uygulamasini
icerir. Alanyazinda “programin denenmesi” olarak da ele alman pilot uygulama,
gergeklestirilen bir program tasariminin uygulama siirecine konulmasini ve bu siirecin
sonunda program tasarisinin yeniden diizenlenmesine veya programin yayginlastirilip
yayginlastirilmayacagina iliskin kararlara temel olusturacak veriler saglar (Demirel,
2012).

Ogretmen egitimi programlarinda zorunlu bir ders olarak yer alan Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersinin g¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina uygun ve cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini gelistirebilecek bir bicimde yeniden tasarlanmasini ve bu tasarinin
uygulama siirecinin etkililigini belirlemeyi amaglayan bu arastirma kapsaminda 6ncelikle
gereksinimlerin belirlenebilmesi i¢in ayrintili bir alanyazin taramasi gergeklestirilmistir.

Ardindan, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylariyla yari-yapilandirilmis goériismeler
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yapilmistir. Alanyazin taramasi ile Ogretmen adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin
gorlislerinden elde edilen bulgular dogrultusunda gereksinimler ortaya konmustur. Bu
gereksinimlerin neler oldugu ile ilgili bilgilere ise “Bulgular” boliimiinde ayrintili bir
sekilde yer verilmistir.

COIY dersinin gelistirilme siireci baglaminda éncelikle Ogretim ilke ve Yontemleri
dersine iliskin yasal diizenlemelerin gézden gecirilmesinde yarar goriilmektedir. OIY
dersi, YOK (2018) tarafindan tiim 6gretmen egitimi programlari i¢in zorunlu tutulan bir
ders olup haftada 2 saat olarak Ongdriilmiistir. YOK’{in 2018 yilinda giincelledigi
Ogretmen egitimi programlar1 incelendiginde derslerin amag, 6grenme-6gretme siireci ve
Ol¢me-degerlendirme boyutlarinin ele alinmadigi, yalnizca dersin iceriginin sunuldugu
goriilmektedir. Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin igerik boyutunda ele alinmasi gerekli
goriilen konu basliklar1 YOK (2018) tarafindan su bicimde siralanmistir:

e Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar

o Ogretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri

e Ogretimde hedef ve amag belirleme

e Ogretim ve 6grenmede igerik se¢imi ve diizenlemesi

o Ogretim materyalleri

e Ogretimin planlanmasi ve dgretim planlari

e Ogretimle ilgili kuram ve yaklagimlar

e Etkili okulda 6gretim, 6grenme ve 6grenmede basari

e Sinif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi

Yukarida bahsedilen diizenlemeler dogrultusunda arastirmanin gerceklestirildigi
egitim fakiiltesinde Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini veren ve Egitim Programlari ve
Ogretim alaninda 7’si doktora derecesine, 1°i ise yiiksek lisans derecesine sahip toplam 8
ogretim eleman1 18 Eyliil 2019 tarihinde bir araya gelerek yeni program dogrultusunda
nasil bir yol izleyeceklerini belirlemek iizere bir toplant1 diizenlemislerdir. Bu toplantida
arastirmaci rapOrtor olarak gorev almis ve alinan kararlart not etmistir. Yapilan goriis
aligverisine dayali olarak 6gretim elemanlart Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin igerik

boyutunun su basliklardan meydana gelmesi tizerinde goriis birligine varmislardir:
o Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar

e Ogretimin planlanmasi ve dgretim planlari
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e Ogretimde amaglar ve amaglarin belirlenmesi

e Icerik ve materyallerin secilmesi ve diizenlenmesi

o Ogrenme-6gretme ilkeleri

e Ogrenme-6gretme ile ilgili kuram, yaklasim ve modeller (Tam Ogrenme Modeli,
Yapilandirmacilik, Coklu Zeka Kuramu, Isbirlikli Ogrenme)

e Ogretim stratejileri, yontemleri ve teknikleri (sunus yoluyla dgretim stratejisi,
bulus yoluyla 6gretim stratejisi, aragtirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejisi,
diiz anlatim yontemi, beyin firtinast teknigi, soru-cevap yontemi, gosterip
yaptirma yontemi, tartisma yontemi, 6rnek olay yontemi, balik kilgig1 teknigi,

akvaryum teknigi, vizilt1 teknigi, alt1 sapkal1 diisiinme teknigi, istasyon teknigi)

Bahsedilen toplantida ele alinmamasina ragmen COIY programmin icerik boyutuna
bu arastirma kapsaminda eklenen baska icerikler de bulunmaktadir. Bu igerikler bulgular
boliimiinde goriilebilir. 18 Eyliil 2019 tarihli toplantida ayn1 zamanda Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersinin 6lgme-degerlendirme boyutunun nasil diizenlenecegine de karar
verilmistir. Toplantiya katilan 8 6gretim elemani, dersin dlgme-degerlendirme boyutunun
%30 ara smav, %30 ders plani hazirlama 6devi ve %40 final simnavindan olusmasi
gerektigi konusunda goriis birligine varmislardir. Bu arastirma kapsaminda yapilan
program tasarisinda YOK ’iin (2018) belirledigi esaslara ve sdzii edilen toplantida alinan
kararlara bagl kalinmasina dikkat edilmistir.

Program tasarimi programin tasarlanmasini, program tasarisina yonelik geri
bildirim ve gozden gec¢irme ¢aligmalarini ve pilot uygulamasini igerir (Selvi vd., 2016).
Buna dayal1 olarak 6ncelikle 2018-2019 egitim dgretim yilinin bahar déneminden 2019-
2020 egitim 6gretim yilinin giiz déneminin bagma kadar OIY ders programinmn amag,
icerik, Ogrenme-Ogretme siireci ve Olgme-degerlendirme boyutlarinin  tasarimi
yapilmistir. Ayrica, programin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in 13 haftalik ders
planlar1 olusturulmustur. Olusturulan program tasaris1 ve ders planlar, Egitim
Programlar1 ve Ogretim alaninda doktora derecesine sahip, 25 yildir Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersini veren, ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimiyle ilgili 2 proje yliriitmekte olan
bir alan uzmani (tez danigmani) tarafindan gozden gecirilmistir. Uzmanin Oneri ve
goriigleri dogrultusunda program tasarisina ve ders planlarina son sekli verilmistir.
Tasarlanan ders programi bulgular boliimiinde sunulmustur. COIY programinin

tasarlanmasinda izlenen yollar ve asamalar Sekil 3.4.’te betimlenmistir.
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Sekil 3.4.’te goriildiigii gibi, COIY ders programinin tasarim asamasinin ilk
basamagi alanyazin taramasidir. Ardindan gereksinimler belirlenerek bu gereksinimler
dogrultusunda tasarim siireci gerceklestirilmistir. Tasarlanan program taslagi pilot
uygulama siirecinden gegcirilerek yeniden diizenlenmis ve son halini alan program asil
uygulama siirecine konulmustur. Uygulanan COIY programinmn etkililiginin
degerlendirilebilmesi icin Olgeklerden, Ogrenme iirlinlerinden ve katilimcilarin
goriislerinden yararlanilmistir. Sekil 3.4.’te baglangic ve bitis asamalar1 oval bir sekille,
veri toplama siireci iceren iglemler yesil kutucuklarla, alt islem basamaklari mavi
kutucuklarla, tasarim asamalar1 ise baklava dilimi bi¢imindeki dortgenler ile ifade

edilmistir.

3.4.5. COIY ders programinin tasarlanmasinda temel alnan yaklasim, model ve

ilkeler

Program gelistirme siireci, okulun amaglarin1 yerine getirmek i¢in diizenlenen
icerik ve etkinliklerin uygun yontem, teknik, ara¢ ve gereglerle gelistirilmesini amacglayan
koordineli ¢abalar biitiiniidiir (Varis, 1988). Bu baglamda, bir program gelistirme veya
tasarlama stirecinde programin dort temel boyutu olan amag, icerik, 6grenme-6gretme
stireci ve 6lgme-degerlendirme boyutlarinin tasarlanmasi gerekir. Bu dort boyutun etkili
bir sekilde tasarlanabilmesi ve sonug olarak otaya etkili bir programin konulabilmesi igin
program tasarimi veya gelistirme siirecinde uyulmast beklenen birtakim ilkeler
bulunmaktadir. Giiltekin (2017) bu ilkeleri su bigimde agiklamistir:

o Islevsellik

o Esnekllik

e Uygulanabilirlik
e Bilimselliklik

e Amaca uygunluk
e Ekonomiklik

Buna dayali olarak bu aragtirmanin program tasarim siirecinde islevsellik ilkesine
uymak i¢in programda yer alan kazanimlarin, igeriklerin ve 6grenme-0gretme siirecinde
yer alan etkinliklerin 6gretmen adaylarinin gergek hayatta karsilasabilecekleri sorunlarla
bas etmelerine yardimci olabilecek ogelerle donatilmis olmasina 6nem verilmistir.

Esneklik ve uygulanabilirlik ilkelerine uymak i¢in programin §grenme-ogretme siireci
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boyutunda yiizyiize etkinliklerin yanisira online 6grenme ydnetim sistemlerinden
yararlanilmasi tercih edilmistir. Uygulanabilirlik ilkesi kapsaminda programa iliskin ders
planlar1 hazirlanarak programin etkili bir sekilde uygulamaya konulabilmesi ve bu
uygulamanin ¢esitli 6gretmen egitimi programlarinda ve kurumlarinda tekrarlanabilmesi
amaclanmistir. Bilimsellik ilkesi kapsaminda programin tasarim silirecine yol gosterme
amaciyla gereksinim belirleme ¢alismalar1 yapilmis ve program icin bilimsel bir zemin
ortaya konmustur. Ayrica program tasarisi, pilot uygulama ve degerlendirme
stireclerinden gecirilerek yine bilimsellik ilkesine uyulmustur. Amaca uygunluk ilkesi
kapsaminda programin var olus amacina hizmet etmesi beklenmektedir (Giiltekin, 2017).
Buna yonelik olarak programin etkililigi degerlendirilmis ve COIY programinin
Ogretmen adaylarinin  ¢okkiiltiirli mesleki yeterliklerine, evrensellik-farklilik
yonelimlerine ve meslege yonelik tutumlarina etkisi arastirilarak programin var olus
amacini ne denli yerine getirdigi sorusu yanitlanmistir. Ekonomiklik ilkesi kapsaminda
ise 6grenenlerin sosyo-ekonomik diizeyine uygun davranilmis; ayrica, kazanimlara en az
zamanda en etkili bir sekilde ulasabilmeye doniik bir tasarim yapilmistir.

Program gelistirme siireci, siirekli bir karar verme siirecidir (Oliva, 2009). Program
gelistirme siirecinde “ni¢in  Ogretmeliyiz” ve “ne Ogretmeliyiz” gibi sorular
yanitlayabilmek ve program gelistirmeyi daha nitelikli hale getirebilmek i¢in program
gelistirme modellerinden ve yaklagimlarindan yararlanilabilir (Giiven, 2021). Ornstein ve
Hunkins (2004) program tasarim yaklasimlarini konu merkezli, sorun merkezli ve
ogrenen merkezli olmak tizere li¢ yaklasim altinda incelemektedirler. Konu merkezli
program tasarim yaklagimi, daimicilik felsefesini yansitan ve bilginin 6grenenin
hayatindaki yeri ya da islevini yeterince géz Oniine almaksizin bir disiplin, alan ya da
konunun biitiiniin 6gretilmesini 6ngéren bir yaklagimdir (Ornstein ve Hunkins, 2004).
Sorun merkezli program tasarim yaklagimi, 6grenenler ile toplumun kargilanmamig
gereksinimlerini kargilamay1 amaglayan ve programlar1 6grenenlere gercek hayattaki
sorunlarla etkili bir sekilde bas etme becerileri kazandirabilecek bir sekilde tasarlamayi
ongdren bir yaklasimdir (Ornstein ve Hunkins, 2004). Ogrenen merkezli program
yaklagimi ise koklerini ilerlemecilik felsefesinden almakta ve programlari 6grenenler i¢in
degerli olabilecek sekilde tasarlamayr éngormektedir. Ogrenen merkezli tasarimlar,
ogrenenlerin ilgi, istek, gereksinimleri ve deneyimlerini programin merkezine alirlar
(Ornstein ve Hunkins, 2004). Bu arastirma kapsamindaki program tasarim siirecinde ise

tim siireci tek bir yaklasima dayali olarak yiirlitmek yerine eklektik bir anlayis
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benimsenmistir. COIY programini, alanyazinda siklikla belirtilen gereksinimlere ve bu
arastirma kapsaminda ylriitiilen gereksinim belirleme caligmalarindan dogan sonuglara
gore tasarlanmustir. COIY programinin tasarlanmasinin en temel gerekgesi ise toplumda
yer alan her ¢ocugun -herhangi bir farklilig1 fark etmeksizin- nitelikli egitime erisimini
artirmak ve Ogretmen adaylarmma her cocuga nitelikli egitim verebilme becerileri
kazandirmaktir. Dolayisiyla COIY program tasarisinin altinda yatan temel gerekge,
toplumun ve 6gretmen adaylarinin karsilanmamis gereksinimlerini karsilayabilmektir. Bu
acidan ele alindiginda COIY programi, sorun merkezli program tasarim yaklasimini
yansitmaktadir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin bu programda yer alan bilgileri ilerideki
meslek yasantilarina uygulayabilmeleri dnemli goriildiigii i¢in programin &grenme-
ogretme siirecinde siklikla 6rnek olaylar, giincel 6rnekler ve sorunlar ile ger¢ek hayattan
alinmig sorunlar ve iceriklere yer verilmesi de sorun merkezli program yaklasimini
yansitan dgelerdendir.

Ote yandan, cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi programlari, cokkiiltiirlii egitimin
ilkeleriyle uyumlu olmali ve 6grenenlerin programla ve 6gretimle ilgili kararlarda s6z
hakki bulunmalidir (Zeichner vd., 1998, Gay, 2014). Buna dayali olarak, hem gereksinim
belirleme siirecinde 6gretmen adaylarinin programla ilgili istek ve onerileri alinmig, hem
de kendilerine programin asil uygulama siirecinde bir {initenin konusunu se¢gme hakki
taninmistir. Ayrica, programin yiriitiilmesinde 6grenenlerin 6zellikleri dikkate alinmis ve
siklikla kendilerinin doniitleri istenerek bu dogrultuda diizenlemelere gidilmistir. Yine,
programin etkililiginin degerlendirilmesinde O6gretmen adaylarinin goriislerine ve
deneyimlerine odaklamlmigtir. Bunlara dayali olarak, COIY programmin 63renen
merkezli program yaklasiminin 6zelliklerine de uygun oldugu sdylenebilir.

Program tasarimu siirecince verilmesi gereken dnemli kararlardan biri de program
gelistirme siirecinde hangi program gelistirme modelinden yararlanilabilecegidir. Oliva
(2009) program tasarim ve gelistirme siireclerinde modellerden yararlanmanin, siirece
nereden ve nasil baslanacagi ya da belli bir basamaktan sonra hangi yonde nasil karar
almacagi gibi konularda yol gosterici olabilecegini belirtmektedir. Bu arastirma
kapsaminda tasarlanan COIY programmin tasarim siirecinde Taba’nimn (1962)
Tlimevarimsal Program Gelistirme Modeli’nden esinlenilmistir. Taba’nin (1962)
program gelistirme modeline goére, programlar siirecin uygulayicisi olanlar tarafindan

gelistirilmelidir. Gereksinimlere dayali olusturulan genel amaglar dogrultusunda
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iinitelerin tasarlanmasi yoluyla biitiinsel bir programa ulasilmasini 6ngdren tiimevarimsal
modelin agamalar1 sdyle siralanabilir (Oliva, 2009):
1. Ornek iinitelerin tasarlanmasi

a. Ogrencilerin gereksinimlerinin belirlenmesi

o

Amaglarin olusturulmasi
c. Icerigin segilmesi
d. Igerigin diizenlenmesi
e. Ogrenme yasantilarmin secilmesi
f. Ogrenme yasantilarinin diizenlenmesi
g. Degerlendirme boyutunun planlanmasi
Ornek iinitelerin kontrol edilmesi
Gozden gecirme ve yeniden diizenleme

Bir ¢erceve gelistirilmesi

o M DN

Yeni iinitelerin tasarlanmasi ve uygulamaya gecilmesi

Bu aragtirma kapsaminda, Taba’nin (1962) 6ngdrdiigii gibi, programi gelistirenlerin
programin uygulayicilar1 arasindan segilmesine énem verilmistir. Bu nedenle program,
aragtirmact ve tez danigmani tarafindan gelistirilmistir. Taba’nin (1962) program
gelistirme modellerinde Oncelikle gereksinimlerin  belirlenmesi, gereksinimleri
karsilamaya doniik bir bigimde genel amacglarin belirlenmesi ve ardindan 6gretim
slirecinin planlanmas1 gerekmektedir. Ayrica genel amaglar dogrultusunda tinitelerin
tasarlanmasi ve bu tasarim siirecinin sonunda ortaya bir 6gretim programinin ¢ikmasi s6z
konusudur. Bu baglamda, Oncelikle gereksinimler belirlenmistir. Gereksinimlerin
belirlenmesinde, bir nesne veya olgunun eksikligi ile ortaya ¢ikan sorun ile var olmasi
durumundaki faydalari ortaya koyan betimsel gereksinim belirleme yaklagimindan
(Demirel, 2012) yararlanilmigtir. Gereksinimlere ve alanyazina dayali olarak programin
genel amagclar1 belirlenmis, ardindan modiiler bir bi¢cimde iiniteler tasarlanmistir.
Olusturulan tniteler, Taba’nin (1962) modeline benzer bir bicimde pilot uygulama
siirecine tabi tutulmus ve bu siirecte elde edilen veriler dogrultusunda yeniden
diizenlenerek ortaya bir program tasarisi ¢ikarilmistir. COIY programinin tasarim
stirecinin Taba modeline uygun olmayan yonii de bulunmaktadir. Taba modelinde 6nce
ornek {initeler tasarlanip pilot uygulamadan gegilir ve yeni iiniteler tasarlanir. COIY

programinin tasarim siirecinde ise genel amaglara dayali olarak biitiin tiniteler tasarlanmis
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ve pilot uygulamasi yapilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen veriler dogrultusunda
tasarimda degisiklikler yapilarak program tasarisinin son haline ulasilmistir.

Bunlara ek olarak, COIY ders programi tasarisimin olusturulmasinda Banks’in
(1995a) doniisiimsel basamagindan yararlanilmistir. DOniigsiimsel basamagin temel
ozelligi, var olan programda yer alan tiim boyut ve unsurlarin cokkiiltiirlii egitim
yaklasimina uygun olarak yeniden yapilandirilmasidir. Bu basamaga uygun olarak
gelistirilen bir programda cokkiiltlirlii egitim ile ilgili konular, derse eklenmez; tam
tersine dersin amag, i¢erik, 6grenme-0gretme siireci gibi her bir boyutuyla i¢ice gegmistir.
Buna bagli olarak, bu arastirma kapsaminda tasarlanan COIY programinin amag, icerik,
O0grenme-0gretme silireci ve Ol¢me-degerlendirme siireglerinin  tasarlanmasinda
cokkiiltiirlii egitim yaklagimi ve doniisiimsel basamagin temel o&zellikleri dikkate
alinmistir. Bununla birlikte, doniisiimsel basamakta tiim 6gretmen egitimi programinin
doniistiiriilmesi anlayigt hakim iken bu arastirmada yalnizca OIY dersinin programi

doniistiiriilmiistiir. Bu baglamda bu durum bir sinirlilik olarak ele alinabilir.

3.4.6. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve Yontemleri ders programinin

pilot uygulama siireci

COIY ders programmin tasarisinin deneysel uygulama siireci 6ncesinde baska bir
grupla denenmesi karart alinmistir. Bunun {izerine 2019-2020 egitim-6gretim yilinin giiz
déneminde Ogretim Ilke ve Ydntemleri dersini alan Ingilizce Ogretmenligi programi
2.smif 6grencilerinin (n=52) 6n uygulama grubu olarak belirlenmesine karar verilmistir.
Katilimcilarin secimi ve o6zellikleri ile ilgili ayrintili bilgilere bir sonraki boliimde yer
verilmistir.

On uygulama siireci 2 Ekim 2019 tarihinde ekle-sil haftasinin bitimiyle birlikte
baslamis, 31 Aralik 2019 tarihinde akademik takvime dayali olarak sonlandirilmistir.
Pilot uygulama siireci 13 haftalik bir siirecte gerceklesmistir. Dersler arastirmaci 6gretim
elemani tarafindan yiiriitiilmiis olup EPO alaninda ve OIY dersinde 25 yillik deneyimi
olan bir uzman (tez danismani) tiim derslerde gozlem yaparak dersin iyilestirilmesine
yonelik oneriler sunmustur. Pilot uygulama siirecinde ise kosulan ders planlarindan bir
ornek EK 9’da yer almaktadir. Pilot uygulama siirecinde haftalik islenen konu basliklar
su bicimde siralanabilir:

e Birinci hafta: Ik derse dgrenciler yeterli katilim gostermedigi igin uygulama

yapilamamugtir.
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e [kinci hafta: Tamsma, egitimle ilgili temel kavramlar, bir insan hakki olarak
egitim ve 0gretmenlerin rolii.

e Uciincii hafta: Ogrenmeyi etkileyen bireysel ve kiiltiirel faktorler, Tiirkiye’de
yer alan bazi kiiltiirel gruplardan gelen 6grencilerin bazi 6zellikleri ve sorunlari.

e Dordiincii hafta: Ogretim etkinliklerini planlama, 6gretim planlari, ders plan1 ve
boltiimleri, kiiltiirel farkliliklara duyarli ders planlarinin 6zellikleri.

e Beginci hafta: Ogretimde amaglar ve Bloom taksonomisi, siiftaki bireysel ve
kiiltiirel ¢esitlilige uygun bicimde 6gretim amaglarini uyarlama.

e Altinct hafta: Ogrenme-ogretme ilkeleri, 6grenme-6gretme ilkelerini simiftaki
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarl bicimde kullanma.

e Yedinci hafta: Ara sinav haftasi oldugu i¢in uygulama yapilmamustir.

e Sekizinci hafta: Ogretimde icerik ve materyallerin secilmesi ve diizenlenmesi,
icerik ve materyallerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli bicimde secilip
diizenlenmesi.

e Dokuzuncu hafta: Tam Ogrenme Modeli, Coklu Zekd Kurami, Coklu Zeka
Kurami’nin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim uygulamalar1 baglamindaki
yeri ve dnemi.

e Onuncu hafta: Isbirlikli Ogrenme Yaklasimu, isbirlikli Ogrenme Yaklasimi’nin
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli bi¢imde ise kosulmasi.

e Onbirinci hafta: Yapilandirmact Ogrenme Yaklasimi, bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara duyarli 6gretim uygulamalar1 baglaminda Yapilandirmacilik.

e Onikinci hafta: Ogretme stratejileri, 6gretme stratejilerinin bireysel ve kiiltiirel
farkliliklarina duyarli bicimde ise kosulmasi.

e Opniiciincii ve ondordiincii hafta: Ogretim yontem ve teknikleri, 6gretim yontem
ve tekniklerinin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli bicimde ise kosulmasi, genel

degerlendirme ve vedalagsma.

3.4.7. COILY ders programinin pilot uygulama siirecinin katihmeilar

Tasarlanan COIY ders programimnin pilot uygulama caligmasi 2019-2020 egitim-
ogretim yilinin giiz déneminde Anadolu Universitesi ingilizce Ogretmenligi programinda
2. smifa devam eden 52 Ogretmen adayi ile “Ogretim ilke ve Y&ntemleri” dersi

kapsaminda gerceklestirilmistir. Tez danisman1 ve TiK iiyelerinin de onay ve karari ile,
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tasarlanan programin asil uygulama siirecinin katilimcilarinin, smif 6gretmenlerinin
kiigiik yastaki Ogrencilerin gelecekteki 0grenme yasantilari lizerinde biiyiik bir etkiye
sahip olmalar1 dolayistyla Siif Ogretmenligi boliimii dgrencilerinden olusmasina karar
verilmistir. Ancak OIY dersi Sinif Ogretmenligi programinda yalnizca 4. yartyilda (bahar
doneminde) yer almaktadir. Pilot uygulamanin smif Ogretmenleri ile yapilmasi
durumunda arastirmacinin oldukca biiylik bir zaman kaybi ile karsilasmasi riski
dogmustur. Bu durum ise pilot uygulamanin smif Ogretmeni adaylariyla ile
gerceklestirilememesine yol agmistir. Bu nedenle, yine tez danismani ve TiK iiyelerinin
onayiyla pilot uygulama siirecinin giiz doneminde tez danismaninin lizerinde agilan ve
Ingilizce dgretmen adaylart igin verilen OIY dersi kapsaminda yiiriitiilmesine karar
verilmistir. Buna dayali olarak, pilot uygulama siirecinin katilimeilarinin belirlenmesinde
kolay ulagilabilir 6rnekleme yonteminden yararlanildigi sdylenebilir.

Ders programinin pilot uygulama siireci sonunda, derslere diizenli devam eden ve
goriisme yapmak i¢in goOniilli olan 15 Ogretmen adayr ile uygulamanin
degerlendirilmesine yonelik yari-yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Tasarim
asamasindaki goriigmelere katilan 6gretmen adaylariyla ile ilgili bilgiler Tablo 3.9.’da

sunulmustur.

Tablo 3.9. Tasarim asamasinda goriismeye katilan 6gretmen adaylarina iligkin bilgiler

No Rumuz Cinsiyet Yas Boliim Simf
1 Aydan Kadin 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. siif
2 Yagmur Kadin 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. sinif
3 Melisa Kadin 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. simf
4 Niliifer Kadin 21 Ingilizce Ogretmenligi 2. siif
5 Zeynep Kadin 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. sinif
6 Damla Kadin 19 Ingilizce Ogretmenligi 2. simf
7 Sude Kadin 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. simf
8 Binnur Kadin 21 Ingilizce Ogretmenligi 2. siif
9 Seyda Kadin 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. simf
10 Nasiim Kadin 21 Ingilizce Ogretmenligi 2. simf
11 Hande Kadin 21 Ingilizce Ogretmenligi 2. smuf
12 Ali Erkek 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. siif
13 Fazil Erkek 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. siif
14 Turan Erkek 20 Ingilizce Ogretmenligi 2. smuf
15 Mabhir Erkek 21 Ingilizce Ogretmenligi 2. smuf
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Tablo 3.9.’da goriildiigii gibi, pilot uygulama siirecinin etkililigine yonelik goriis
bildiren 15 Ogretmen adaymin tiimii Ingilizce Ogretmenligi 2.smif dgrencisidir.
Katilimcilardan 11’1 kadin, 4’1 erkektir. Katilimcilarin yaglari ise 19 ile 21 arasinda
degismektedir. Katilimcilardan Nasiim yabanci uyruklu olup Hande ise Tiirk uyruklu
olmasina ragmen yurtdisinda dogup biiyiimiistiir. Diger katilimcilar ise Tiirkiye sinirlari

icinde dogup biliyiimiislerdir.

3.4.8. COILY ders programinin pilot uygulama siirecinde kullanilan veri toplama

araclan

Bu arastirma kapsaminda tasarlanan COIY ders programinin pilot uygulamasinin
degerlendirilebilmesi i¢in 6grenme {iriinlerinden, yari-yapilandirilmig goriismelerden,
arastirmaci ve gozlemci giinliigiinden yararlanilmistir. Bu boliimde bu veri toplama
araglaria yonelik bilgiler sunulmustur.

e Pilot Uygulama Sonrast Yari-Yapilandirilmis Goriigme Formu: Arastirmaci ve tez
danigmani tarafindan hazirlanan 6 soruluk formun (EK 10) amaci uygulamaya katilan
Ogretmen adaylarinin siirece yonelik goriislerini almaktir. Formda “Almis oldugunuz bu
dersi genel olarak nasil degerlendirirsiniz” gibi uygulamanin etkililigini ortaya ¢ikarmaya
yonelik sorular yer almaktadir. Arastirmaci ve tez damigmani tarafindan hazirlanan
formun giivenilirligini ve kapsam gecerliligini saglamak i¢in Egitim Programlar1 ve
Ogretim alaninda doktora derecesine sahip 4 uzman tarafindan incelenmis ve uzmanlarin
goriisleri dogrultusunda son bigimini almistir. Yapilan goriismeler 25-42 dk. arasinda
stirmiistlir. Her goriismenin basinda katilimcilardan goniillii katilim sart1 aranmis ve
“Goniilli Katilim Formu” imzalatilmistir.

e Demografik Bilgi Formu: Bu form (EK 11), 10 sorudan olusmakta olup dgretmen
adaylarinin yas, cinsiyet, boliim, smif, sosyo-ekonomik diizey gibi cesitli demografik
bilgilerine ulasmak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Form, EPO alaninda
doktora derecesine sahip 4 uzman tarafindan gézden gecirilmistir.

e Ogrenme Uriinleri: Arastirmanin  pilot uygulama siirecinde temel veri
kaynaklarindan biri de 6grenme iriinleri olarak belirlenmistir. Bu baglamda incelenen
ogrenme triinleri katilimcilarin hazirladiklari ders planlari, sinav sorularina verdikleri
yanitlar ve Ozgiirliik Yazarlar1 filmine yonelik yansitma ddevlerinden olusmaktadir.

Ogrenme iiriinlerinden érnekler EK 12°de yer almaktadur.
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o Arastirmact Giinliigii: Arastirmaci, arastirmanin pilot uygulama siirecinde
karsilagtig1 giicliikleri, sorunlar1 ve arasgtirmanin bulgularinin degerlendirilmesinde goz
oniinde bulundurulmasi gerekebilecek olaylar1 ve 6grencilerle goriismelerinden ya da
etkilesimlerinden edindigi izlenimleri arastirmaci glinligline yansitmistir. Arastirmaci
giinliiglinden bir 6rnek EK 13’te yer almaktadir.

e Gozlemci Giinliigii: Bu arastirmada tez danismani, pilot uygulama ve asil deneysel
uygulama siirecinde gozlemci olarak yapilan uygulamalara dahil olmustur. Gozlemci,
tim siire¢ boyunca notlar almig, uygulamanin gelistirilmesi gereken noktalar: ile ilgili
doniitler vermistir. Gozlemcinin tuttugu giinliikten 6rnek bir bolim EK 14°te yer

almaktadir.

3.4.9. COIlY ders programinin pilot uygulama siirecinde elde edilen verilerin

analizi

Arastirmanin tasarim asamasinda elde edilen nitel verilerin analizinde hem
timdengelimsel hem de tlimevarimsal analiz yaklasimlarindan yararlanilmistir. Pilot
uygulama siirecine katilan Ogretmen adaylarinin  6grenme iriinleri tamamiyla
timdengelimsel bir bi¢cimde analiz edilitken, kendileriyle yapilan goriismelerin
analizinde hem tiimdengelimsel hem tiimevarimsal yaklagimlar kullanilmistir.
Tiimdengelimsel analiz yonteminin secilmesindeki temel gerekce ise arastirmada ele
alman bagimli degiskenler (¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri, evrensellik-farklilik
yonelimi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar) ile ilgili kuramsal ¢ergevenin
alanyazinda halihazirda var olmasi ve bu ¢ercevelerin ilgili bagimli degiskenlere yonelik
nitel verileri de kapsayan bir yapiya sahip olmasidir. Aragtirmanin bagimli degiskenlerini
olusturan bu ii¢ kavrama yonelik kullanilan temalar, alt temalar ve baz1 6rnek kodlar su

bi¢imde siralanabilir:

e Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri
o Esitlik¢i yeterlikler (6rnek kodlar: esitlik, adalet, sosyal eylem,
onyargilar1 yenme, demokrasi, vb.)
o Cokkiiltirlii pedagojik yeterlikler (6rnek kodlar: yontem-teknikleri
uyarlama, farkliliklara duyarli materyaller kullanma, 6grenci 6zelliklerini
bilme, farkliliklar1 tanima, vb.)

o Evrensellik-farklilik yonelimi
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o Farkliliklarla etkilesim (6rnek kodlar: farkliliklarla bir arada olmay1
isteme, farkli yerleri gérmeyi isteme, farkli deneyimlere agik olma, vb.)
o Gorelilige deger verme (6rnek kodlar: kendinden farkli olani normal
kargilama, kendinden farkli olanin fikirlerine deger verme, kendinden
farkli olan1 anlama, farkliliklara sahip bireylerden bir seyler 6grenme,
vb.)
o Farkliliklarla rahat hissetme (6rnek kodlar: farkliliklara sahip bireylerle
arkadaslik, 6zellikle farkliliklara sahip bireylerle calisma istegi, vb.)
e Ogretmenlik meslegine yonelik tutum (6rnek kodlar: meslegi sevme,

meslege baglama istegi, kaygi, kararsizlik, vb.)

Veri setinde yer aldig1 ve arastirma sorulariyla ilgili oldugu halde bu gergeve ile
iliskilendirilmesi miimkiin olmayan veriler (6rn.: COIY ders programimin daha nitelikli
hale getirilmesine yonelik Oneriler) ise tlimevarimsal analize tabi tutulmustur.
Tlimevarimsal analiz siirecinde ise arastirmaci, verileri defalarca okuyup anlamlandirmis
ve verileri dogru bir sekilde ifade eden kodlar tiireterek ikinci asamada benzer kodlari
birlestirmistir. Ugiincii asamada ise birbiri ile iliskili kodlar1 belirleyerek onlar1 bir araya
getirmis ve boylelikle ana tema ve alt temalar1 olusturmustur.

Guba ve Lincoln (1981) tarafindan nitel arastirmalarda karsilanmasi gerektigi
belirtilen inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenilirlik ve teyit edilebilirlik 6lgiitlerini yerine
getirmek amaciyla oncelikle inandiriciligi saglamak i¢in derinlik odakli veri toplama,
cesitleme ve uzman incelemesi stratejilerinden yararlanilmigtir. Toplanan verilerde
derinlik saglayabilmek i¢in hazirlanan veri toplama aracinda siklikla sondaj sorularina
(Kvale, 1994) yer verilmistir. Cesitleme saglayabilmek adina ise veri kaynaklari
cesitlendirilmis ve hem goriisme hem de dokiiman incelemesi yoOntemlerinden
yararlanilmigtir.  Arastirmaci  inandiricilik  Olgliti baglaminda ayrica uzman
incelemesinden yararlanmistir. Bu arastirmada oncelikle tez danismani, ardindan Tez
Izleme Komitesi (TIK) iiyeleri tiim asamalarda uzman incelemesi gerceklestirmislerdir.
Buna ek olarak, veri toplama araclarinin gelistirilmesi ve verilerin analizi siireclerinde tez
danisman1 ve TIK {iyeleri disinda doktora derecesine sahip uzmanlarin goriisleri de
alimustir.

Aktarilabilirlik dlgiitiinii saglamak i¢in Erlandson, Harris, Skipper ve Allen (1993)
tarafindan Onerilen ayrintili betimleme ve amacli 6rnekleme stratejileri kullanilmistir.

Ayrintil1 betimleme yapabilmek i¢in veriler oldugu gibi sunulmus ve siklikla dogrudan
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alintilara yer verilmistir. Bu arastirmadan elde edilecek sonuglarin diger arastirmalara
aktarilabilir olmasi i¢in amagh 6rnekleme ydntemi benimsenmis ve katilimcilarin
seciminde hangi Olciitlerin temel alindig1 ile katilimcilar tanitan bilgilere ayrintili bir
sekilde yer verilmistir.

Teyit edilebilirlik 6l¢iitiiniin saglanabilmesi igin tiim katilimcilara ayni veri toplama
araci uygulanmis ve veri toplama siireglerinin benzer olmasina dikkat edilmistir. Ayrica
verilerin analizinde ayni1 tiimdengelimsel analiz g¢ergevesinin kullanilmasi, tutarliligin
saglanmasina katkida bulunmustur. Teyit edilebilirlik 6lgiitii baglaminda ise EPO
alaninda doktora tezini tamamlamak iizere olan, nitel arastirma yontemleri hakkinda
dersler almis ve nitel arastirmalar yiirlitme deneyimi olan baska bir arastirmacinin
aragtirma sorularini ve verilerini gézden gegirmesi ve yeniden kodlamasi rica edilmistir.
Stire¢ sonucunda her iki kod listesi karsilagtirilarak Miles ve Huberman’in (2015)
onerdigi “gilivenilirlik=goriis birligi/(goriis birligi+goris ayriligl)” formiilii uygulanarak

%98 oraninda goriis birligine varilmistir.

3.4.10. Pilot uygulama siirecinden elde edilen bulgular ve asil program tasarisina
katkilar:

Pilot uygulama stirecinin degerlendirilebilmesi i¢in katilimeilarin 6grenme iirtinleri
ve yari-yapilandirilmis goriismelerden elde edilen goriisleri igerik analizine tabi
tutulmustur. “Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri” boliimiinde arastirmaci tarafindan
olusturulan yeterlikler cercevesi, nitel verilerin analizine temel olusturmustur. Pilot
uygulama siirecinin katilimcilarindan (n=15) elde edilen goriislerin analiz edilmesi
sonucunda, COIY dersinin 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri
iizerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin goriislerinin analiz edilmesi

sonucunda elde edilen tema ve alt temalar Sekil. 3.5.’te sunulmustur.
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Cokkiiltiirlii Ogretmen
Yeterlikleri

Esitlikei Goklitiid
Yeterlikler et
Yeterlikler

=) Ogretim siireglerinde demokratik ve adil olma s o
= Ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarini

o . i e kesfetme
Onyargilarini agma ve 6grencilerinin dnyargilarini

gidemme Ogretimi dgrencilerin bireysel ve kiiltiirel

Farkliliklara yonelik adil olmayan uygulamalara farkliliklarina duyarli bigcimde diizenleme
g karsi eyleme gegme ve 6grencilerine bu beceriyi

kazandirma

=) Kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan zorluklar
agmaya istekli ve kararli olma

Sekil 3.5. Pilot uygulama siirecinin katilimcilarina gére COIY dersi sonucunda gelistirdikleri

cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri

Sekil 3.5.’te goriildiigii gibi, COIY programinm pilot uygulama siirecine katilan
ogretmen adaylari, ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin hem esitlik¢i yeterlikler hem de
cokkiiltiirlii pedagojik yeterlik boyutlarinda gelisim gosterdiklerini ifade etmislerdir.
Esitlik¢i yeterlikler baglaminda, pilot uygulama siirecinin katilimcilarinin en siklikla
gelisim gosterdiklerini ifade ettikleri alt yeterlikler “kendi onyargilarini kirma ve
ogrencilerinin  onyargilarini asmasina yardimct olma” yeterliligi ile “kiiltiirel
farklihiklara yonelik adil olmayan tutum ve wuygulamalara yoénelik eyleme ge¢cme ve
ogrencilerine de bu beceriyi kazandirma” alt yeterlikleridir. Bu yeterlik agisindan gelisim
gosterdigini kaydeden katilimcilardan Seyda ve Binnur goriislerini su bicimde dile
getirmistir.

“Bu dersten once ben de Suriye’liler gitse olmaz m1 diye diisiinliyordum ama tabi kimse
istemez kendi vatanimi terk etmek. ...Ben agikgasi kiiltiirel agidan farklilik olmasini
istemiyordum sinifimda ama bu dersten sonra diisiincem ¢ok degisti. Aksine siz anlatmistiniz
ya heterojen gruplar olusturmak. .. Gergekten farkli kiiltiirler farkl: seyler katiyor 6grencilere.

Dar goriislii olmuyor 6grenci, genis agidan bakabiliyor. ...daha ¢ok kiiltiir bir arada olmali

bence.” (Seyda)

“bir tez birakmistiniz fotokopiye... ondan bahsederken bununla (farkliliklara yonelik adil
olmayan tutum ve davraniglarla) bas edilebilecegini gordiim aslinda, edilemez santyordum.
Ailede nasil biiyiidiiyse ¢ocuk o sekilde gelir gocuklar diye korkuyordum ama aslinda bas

edilebilecegini, basta irk¢1 ya da ayrimei bir tutum gosteren dgrencinin bir siire sonra miilteci
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arkadagini yanina alip o daha iyi yapar demesinin, birlikte ¢aligmasinin miimkiin oldugunu
gordiim ve ben de yapabilirim diyorum simdi” (Binnur)

Katilimeilar, bu ders sonunda miilteci 6grencilere yonelik tutumlarinin degistigini,
kiiltiirel farkliliklara sahip ¢ocuklarin okul ortaminda maruz kaldigi ayrimcilik gibi adil
olmayan tutum ve uygulamalar1 degistirmenin miimkiin oldugunu anladiklarini ve bunlari
degistirmek icin bir 6gretmen olarak eyleme gegebileceklerini ifade etmislerdir.

Kiiltiirel farkliliklardan dogan zorluklari asmaya kararli ve istekli olmak alt yeterligi
baglaminda katilimcilarin gorisleri incelendiginde, tiim 6grenciler i¢in daha ¢ok ¢aba sarf
etmeye ve bunun icin kendilerini gelistirmeye odaklandiklar1 goriilmektedir. Buna
yonelik olarak katilimcilardan Fazil “kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanabilecek
zorluklarla nasil bag edebilecegime dair artik az ¢ok bir fikrim var ama yetmeye de bilir.
Pes etmek de istemiyorum. Kendimi gelistirecegim bu konuda” diyerek sinifinda
karsilasabilecegi kiiltiirel farkliliklardan kaynakli sorunlara yonelik bazi bas etme yollar1
ogrendigini ancak bu konuda kendini gelistirmesi gerektigini ifade etmistir. Benzer bir
bicimde Binnur:

“(bu ders) yapabilirim algis1 getirdi ¢linkii yapamayacagimi diigiiniiyordum basta, 6zellikle
ayrimcilikla ilgili. Yeterince arastirma yaparak ve {izerine diisiiniilerek yapilabilir... (eski
ogretmenlerim) idealist degillerdi. Ben 6yle olmamam gerektigini, sistem icinde eriyip
gitmeyecegimi 6grendim. Izlettiginiz filmde 6gretmenin yaptig1 gibi. Hi¢ vazgecmedi. Ben
de Oyle yapmak istiyorum ¢iinkii fark yaratmak zorundayiz.”

diyerek farkliliklara sahip Ogrencilere daha nitelikli 6grenme yasantilart ve
ortamlar1 sunmada bu ders dncesinde kendini yetkin hissetmedigini ancak bu dersten
sonra isteklilik ve kararhiginin arttigim belirtmistir. Ogretmen adaylarinin farkliliklara
sahip 0grencilerle caligma istegi ayn1 zamanda evrensellik-farklilik yonelimi baglaminda
farkliliklarla etkilesim ve farkliliklarla rahat hissetme alt boyutlarinda da gelisim
gosterdiklerinin bir isareti olarak kabul edilebilir. Ogretmen adaylarmin ders kapsaminda
izletilen Ogzgiirliik Yazarlar1 filminin roliine deginmeleri ise bu derste yer alan
uygulamalarin etkililigini gostermektedir.

Ogrenme fiiriinlerinde yer alan ifadeler de bu bulguyu desteklemektedir. Pilot
uygulama kapsaminda yer alan ara sinav sorularindan biri “Size gére etkili ogretmenin 3
ozelligi nedir? Orneklendirerek yaziniz.” olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 bu
soruya yogun olarak ders kapsaminda izletilen ve kiiltiirel farkliliklara duyarhlikla iligkili
filmlerden ornekler vermislerdir. Bu soruya verilen yanitlardan biri Sekil 3.6.°da

sunulmustur.
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Sekil 3.6. Pilot uygulamada yer alan ogretmen adaylarinin etkili 6gretmen algisi

Sekil 3.6.°da goriildiigii gibi, pilot uygulama siirecine katilan O6gretmen
adaylarindan biri, etkili bir 6gretmenin her zaman 6grencilerine inanan, pes etmeyen ve
umutlu bir 6gretmen olmas1 gerektigini ifade etmistir. Ayrica verdigi her drnegi ders
kapsaminda izletilen kiiltiirel farkliliklara duyarlilik ile ilgili filmlerden se¢mistir. Bu
durum ise secilen filmlerin 6gretmen adaylarini etkiledigini gdsterebilir.

Ogretim ile ilgili siireglerde demokratik ve adil olma alt yeterligi, katilimcilar

tarafindan gelistigi ifade edilen yeterliklerden biridir. Buna yonelik goriis belirten Ali
“Egitim genellikle cogunluga yonelik yapilan bir sey. Bu ¢ok kotii bence. Mesela otizmli bir
bireye nasil egitim verecegini bilen kag 6gretmen vardir lilkede? Azinlikta olan dgrencilere
haksizlik oluyor. Ben o yiizden mesela ileride bir dil kursu agip engelli grencilere de iyi

egitim vermek istiyorum. Onlar da iyi egitimi hak ediyor.”

diyerek bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklarindan dolayr bazi 6grencilerin egitim
hakkina adil bir bicimde ulasamadigini ve kendisinin bu Ogrencilere de i1yi egitim
saglamak istedigini belirtmistir. Bu bulgulara dayali olarak COIY ders programimnin pilot
uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin esitlik¢i yeterliklerinin gelisimine katkida
bulundugu soylenebilir.

Sekil 3.5.°te gortldiigii gibi pilot uygulamaya karilan 68retmen adaylar esitlikei
yeterliklerin yani sira, cokkiiltiirli pedagojik yeterlikler baglaminda da gelisim
gostermislerdir. Goriismelere katilan tiim 6gretmen adaylari, “ogrencilerinin bireysel ve
kiiltiirel farkliliklarimi kesfetme” ve “ogretimi bu farkliiklara uygun ve duyarli bir
bi¢imde diizenleme” konusunda farkindalik, bilgi ve beceri kazandiklarini belirtmislerdir.
Katilimeilardan Turan bu konuya yonelik “En basinda insan yetistirecegimin farkina
vardim. Her bir o6grencinin direkt goziine bakmam gerektigini, onlar1 tanimamiz
gerektigini 6grendim” demis ve 68renci 6zelliklerini kesfetme konusunda farkindaliginin

arttigini belirtmistir. Katilimcilardan Zeynep ise:
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“Bence ¢ok etkili bir dersti bu konuda (bireysel ve kiiltiirel farkliliklar). Diger derslerde bunu
goremiyoruz. En 6nemli kisim bu bence ¢linkii 6grencilerin hepsi farkli ve bunun farkinda
olup ona gére bir seyleri yiiriitmem lazim. Bu konuda duyarliyim artik. Ogrencileri tanimam

lazim.”

demis ve ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler kapsaminda 6grencilerin farkliliklaria

artik daha duyarli oldugunu ifade etmistir. Benzer bir bigimde Niliifer de:

“Eskiden girecegim sinifa, herkes ayni diye diisiiniiyordum. Bu dersten sonra birinin gérerek,
birinin duyarak, birinin baska bir sekilde 6grendigini ve her 6grenciye farkli yaklasmam
gerektigini anladim. ...Biz ders planimizi hazirlarken kiiltiirel farkliliklart koymaya caligtik
planimiza ve sinifimizda mesela hiperaktivite bozuklugu olan bir dgrenci var gibi yaptik.
Bundan yola ¢ikarak i¢inde sarki ve kii¢iik bir dans etkinliginin oldugu bir plan yapmaya
caligtik.”

diyerek 6grencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 hakkinda bilinglendigini ve bu

farkliliklara duyarli olarak 6gretimi diizenlemeye yonelik etkinlikler hazirlayabildigini

ifade etmistir. Ali ise:

“bir arkadaginizin tezini anlatmistiniz. Miilteci bir cocugun dislanmasi ama sonrasinda bunun
¢Oziilmesi... (benim sinifimda olsa) onunla ayri ilgilenirdim, zaman yaratirdim. Bol bol

okuma pargasi verirdim dili gelissin diye, diger 6grencileri de isin i¢ine katarak...”

demis ve Kkiiltiirel farkliliklara sahip Ogrencilerin gelisimi igin farkli yollar
deneyecegini ifade etmistir. Ogretimi dgrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina
duyarli bir bi¢imde diizenleme konusunda katilimcilardan Sude “(kiiltiirel farkliliklara
sahip 0grenciler) bunu daha once hi¢ sorgulamamistim agik¢asi, aklima bile gelmemisti
dogrusu. ...sorgulamak cok faydaliydi. Hi¢ degilse buna nasil ¢6ziim bulabilecegimi
biliyorum artik” diyerek COIY dersi kapsaminda 6grencilerin bireysel ve Kkiiltiirel
farkliliklarina duyarli bir bicimde 6gretimi nasil diizenleyebilecegi konusunda bilgi ve

becerilerini gelistirdigini belirtmistir. Benzer bir bigimde Mahir de:

“bence Ogretmenlere bu (kiiltiirel farkliliklara iliskin) bilincin kazandirilmasi agisindan iyi
bir ders. Boyle bir egitim verilecekse bu derste verilmeli. Daha saglikli bir egitim dgretim
saglamanin gereklerinden birisi de bireysel farkliliklar1 g6z 6nilinde bulundurarak farkli
yasantilar diizenlemekse eger bu derste verilmesi gerekiyor. ... Ben de artik 6grencilerin
farkliliklarin1 daha fazla dikkate alabilirim. Farkli, c¢esitli etkinliklerden daha ¢ok

yararlanabilirim.”

diyerek OIY dersinin bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklara duyarli §renme

yasantilarinin nasil diizenlenecegi konusunun 6gretilmesi i¢in en uygun ders oldugunu
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vurgulamis ve bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bi¢imde 6gretimi diizenleme
becerisi kazandigini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin kazandiklar1 bu yeterliklerin 6grenme iiriinlerine de yansidig1
belirlenmistir. Ders plani hazirlama 6devinin verilmesinde aragtirmaci 6gretim elemant,
Ogretmen adaylarindan gelecekte 6gretmeni olacaklari bir simif ve 6grenciler hayal
etmelerini istemis, 0grenen Ozelliklerini de kendilerinin kurgulamalarini rica etmistir.
Dolayisiyla, 6gretmen adaylar1 6grenci 6zelliklerini secerken 6zgiir iradeleri ile karar
almiglardir. Kendilerine verilen ozgiirliige dayali olarak Ogretmen adaylari, ders
planlarinda kiiltiirel farliliklara yer vermislerdir. Ogretmen adaylarinin herhangi bir
yonlendirme olmaksizin bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 segmeleri ve ders planlarina
yansitmalari, kendilerinin ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler konusunda farkindaliklarinin
ve becerilerinin gelistigini gosterebilir.

Kimi 6gretmen adaylar1 hiperaktivite bozuklugu, gérme engeli, isitme engeli,
ogrenme giicliigii gibi ¢esitli 6zel gereksinimli 6grencilerin bulundugu siniflarda etkili
Ogretim yapabilmeye donilik planlar hazirlarken kimi 6gretmen adaylar1 ise miilteci
ogrencilerin ya da Tiirk¢e’yi ¢ok iyi konusamayan Ogrencilerin bulundugu siniflara
yonelik ders planlari olusturmuslardir. Baz1 6gretmen adaylari da diisiik sosyo-ekonomik
diizeye sahip ailelerden gelen Ogrencilerin bulundugu simiflara yonelik planlar
hazirlamislardir. Ders planlarinda yer alan ¢esitli bireysel ve kiiltiirel farkliliklar ile
cokkiiltiirlii egitim yaklasimini dogrudan yansitan 6geler su bicimde siralanabilir:

e Ozel gereksinimli 6grenciler (hiperaktivite, gdrme/isitme engeli, 6grenme

glcliigi)

e Dil sorunu yasayan 6grenciler (miilteci 6grenciler ve diger dilsel gruplardan

gelen 6grenciler)

e Farkli sosyo-ekonomik diizeylerden gelen 6grenciler

e Farkliliklara sahip 6grencileri birbirleriyle kaynastirma (farkli etnik kokenden

gelen ogrencilerin oldugu siniflar, cinsiyet bakimindan gruplagmalarin oldugu
bir sinif)

e Farkliliklarin bulundugu bir sinifta demokratik bir siif iklimi olusturma

e Farkli kiiltiirleri tanima ve saygi duyma amacina yonelik bir ders plani

Cogu dgretmen aday1 yukarida siralanan gruplart ya da 6zellikleri ders planlarina

dahil etmis ve farkliliklara sahip hayali 6grencilerinin 6zelliklerine uygun etkinlikler
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diizenlemislerdir. Bazi 6gretmen adaylar1 ise bu 6zelliklerden higbirini ders planlarina
dahil etmemis, hatta “smfta kiiltiirel farkliliklar yoktur. Ogrencilerin tiimii benzer
kiiltirel ozelliklere sahiptir” gibi ifadeler kullanmislardir. Bunun nedeninin ise bu
ogretmen adaylarmin kiiltiirel farkliliklara duyarli ders plani hazirlama konusunda
kendilerini heniiz yetkin hissetmemeleri olarak goriilebilir.
Ogretmen adaylarinin hazirladiklari ders planlarmdan biri EK 15°te yer almaktadir.
EK 16’daki ders planinda sinifta miilteci bir Ogrencinin oldugu belirtilmis ve
Ingilizce’deki milliyet konusu secilmistir. Bu plani hazirlayan 6gretmen adaylari, miilteci
ogrencinin kendi tlkesini ve kiiltlirlinii anlatmasini istedikleri bir 6grenme etkinligi
planlamis ve simiftaki diger Ogrencilerin miilteci Ogrenciyi daha iyi tamimalari ve

onyargilarini kirmalarin1 amaglamistir. Hazirlanan ders planlarindan bir diger ornek ise

Sekil 3.7. ve Sekil 3.8.’de sunulmustur.

Ogrencilerin ozellikleri (kiltirel ézellikler-
rercihler, smifia kaynastirma ogrencisi olup
olmadigi vb.)
aralarinda gruplagsmigtit.
’—’—"—_——_
| Kullanilan 63retim stratejileri/ Bulus yoluyla dgretim stratejisi, isbirlig
1t ri/teknikleri: $grenme, soru-cevap, rol yapma

 6grenme stilleri veya zeka = Sozel-dilsel zeka
i = Gorsel zekd
= Sosyal zekd

Sekil 3.7. Kiiltiirel farkliliklara duyarli ders plani érnegi-1

Ogretmen dgrencileri 31 ved’
Kiz ve erkek dgrencilerin bir arada
bulundugu heterojen gruplara
ayinr ve dgrencilerden kendileri
hakkn'nda gergek veya hayali bir
£e¢mis zaman etkinligi
diistinmelerini ve birbirlerine ne
y_apt:klanm sorduklari anlik
dxyaloggilar g:stunnalnnm ister.
egin grenci gitmese bile canlandirmal irlar.
Yyabanci bir dlkeye gittigini, yemek Gegmis zam:nolzl:lrlee'rli?:ikal Y
gipugml Vs. sdyleyebilir. ) bilmedikleri fiilleri dgretmene
: %retmgn pu arada gruplari sorabilirler. Canlandirma sirasinda.
olagir, ihtiyaglarini sorar ve dinleyen diger 6grenciler 1
sorularint cevapl.m.. Gruplar duyduklari yeni yapilari ders
tahtaya grkm_' ve l_klser dakika sonunda Sgretmen tarafindan
diistindiikleri etkinliklerle ilgili toplanmak iizere not alirlar,

wstuklan diyaloglar

28’

Sekil 3.8. Kiiltiirel farkliliklara duyarl ders plani érnegi-2
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Sekil 3.7. ve 3.8.’de goriildiigii gibi d0gretmen adaylari, farkli sosyo-ekonomik
diizeyden gelen 6grencilerden olusan ve cinsiyetler arasi gruplasmalarin oldugu bir sinif
kurgulamiglardir. Bu gruplagsma sorununu ¢6zebilmek amaciyla isbirlikli 6grenme
yaklagimindan yararlanmis ve dersin amaglarina da uygun bir bigimde bir konusma
etkinligi diizenlemislerdir. Boylelikle, farkli cinsiyetlerden dgrencilerin birbirlerini daha
iyi tanimalarini ve kaynasmalarimi amaglamislardir. Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii
pedagojik yeterlikler baglamindaki gelisimi O6grenme {iriinleri baglaminda sinav
sorularma verdikleri yanitlara da yansimistir. Pilot uygulama kapsamindaki dénem sonu
sinavi sorularindan biri “Ogretimde strateji/yontem/teknik segiminde égrencilerin hangi
ozellikleri nasil dikkate alinmahdir? Orneklerle tartisimiz.” sorusudur. Bu soruda
Ogretmen adaylarinin neredeyse tlimii bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 yansitmistir. Bu

soruya verilen yanitlardan biri Sekil 3.9.’da goriilmektedir.

25. Ogretimde strateji/yontem/teknik seciminde dgrencilerin
() * hangi 8zellikleri nasil dikkate alinmalidir? Orneklerle tartigimz.

(6 puan) "
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Sekil 3.9. Ogretmen adaylarimin sinav sorularina verdikleri yanitlardan bir érnek

Sekil 3.9.’da goriildiigli gibi, bu soruyu yanitlayan 6gretmen adayi, 6grencilerin
kiiltiirel 6zelliklerinin yontem/teknik seciminde etkili oldugunu belirtmis ve miilteci
ogrencilerin bulundugu siniflarda grup ¢aligmalarinin kullanilabilecegini belirtmistir. Tiin
bunlar gbz Oniinde bulundurulugunda, pilot uygulama siirecinin sonunda, 6gretmen
adaylarimin cokkiiltiirlii pedagojik yeterliklerini gelistirdikleri sonucuna varilabilir.

Cokkiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin yanisira, 6gretmen adaylarinin goriislerine ve
ogrenme lriinlerine dayali olarak, katilimecilarin evrensellik-farklilik yoneliminde de
gelisim gosterdigi belirlenmistir. Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine iliskin bulgular
kapsaminda yer alan “ényargilarint kirma” ve “farkliliklara sahip bireylerle ¢alismaya

yvonelik kararlilik ve isteklilik” alt yeterlikleri baglaminda sunulan bulgular, ayn1 zamanda
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katilimcilarin evrensellik-farklilik yoneliminin farkliliklarla etkilesim ve farkliliklarla
rahat hissetme alt boyutlarinda gelisim gosterdiklerini isaret etmektedir. Ornegin Seyda
rumuzlu katilimecinin “Bu  dersten 6nce ben Suriye’liler gitse olmaz mi1 diye
diisiiniiyordum ...Agikcast kiiltiirel farklilik olmasini istemiyordum sinifimda ama bu
dersten sonra diisiincem ¢ok degisti. ...Gergekten farklh kiiltiirler farkli seyler katiyor
ogrencilere.” bigimindeki sOéylemi, bu bulguyu destekler niteliktedir. Ayrica,
katilimcilarin farkliliklara sahip 6grencilerin bulundugu bir smifa yonelik ders plani
hazirlamalar1 da farkliliklarla etkilesim ve farkliliklarla rahat hissetme alt boyutlarinda
gelisim gosterdiklerine yonelik bir kanit olarak goriilebilir.

Ote yandan katilimcilar, COIY dersi sonunda dgretmenlige yonelik tutum ve bakis
acilarinin degistigini ifade etmislerdir. Buna yonelik goriislerin incelenmesi sonucunda
COLY dersinin dgretmenlige yonelik tutumlarm degisiminde rol oynadigi ortaya

cikmustr.

Ogretmenlige Yonelik
Olumlu Tutumda Artis

Sekil 3.10. Pilot uygulama siirecinin katilimcilarinin meslege yonelik tutumlarina
iligkin goriisleri
Pilot uygulama siirecine katilan 6gretmen adaylarimin goriislerinin incelenmesi
sonucunda uygulanan COIY programmin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarini gelistirmede etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Sekil 3.10.’da goriildigi gibi,
katilimcilardan 9’u meslege yonelik tutumlarinin olumlu bir yonde degistigini ifade

etmistir. Ornegin katilimcilardan Nasiim:

“(bu derste) meslegimi severek yapmanin ne kadar énemli oldugunu &grendim” demis;
Aydan ise “ben aslinda 6gretmen olmamayi segmistim ama ne zaman sizin dersinize gelsem
bi kayiyor ‘acaba devam etsem mi? Burada da iyi 6gretmenlere ihtiyag var’ diye. ...ileride

ben de boyle (aragtirmaci ve gozlemci 6gretim eleman1 gibi) olmak istiyorum.”
diyerek Ogretmenlik meslegini yapmayr donem basinda hi¢ istemez iken donem
sonunda bu kararmi sorguladigini belirtmistir. Melisa ise “Ogretmen olunca neyi nasil
Ogretecegiz buna hazirladi. Bu dersle ilk defa plan hazirladik. Gergekten 6gretmen gibi
hissettik, heveslendik.” diyerek ders kapsaminda elde ettigi Ggretim becerilerinin

kendisini daha hazir hissetmesine ve meslege yonelik isteginin artmasina neden oldugunu
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ifade etmistir. Bu goriisler dogrultusunda COIY programinin pilot uygulama siirecinin
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda olumlu bir degisime yol actigi
sOylenebilir.

Ote yandan, pilot uygulamanin katilmcilar, dersin etkililigine ve Ogretim
elemanina yonelik goriisler de sunmuslardir. Ayrica, dersin iyilestirilmesi amaciyla bazi
oneriler getirmislerdir. Bu goriislerin igerik analizi yoluyla ¢éziimlenmesi sonucunda
dersin etkililigi, 6gretim elemaninin ozellikleri ve oneriler olmak lizere 3 ana tema elde

edilmistir. Elde edilen ana temalar ve alt temalar Sekil 3.11.’de sunulmustur.

.. Ogretim |
Dersin Etkililigi ] |: Elemaninin | L Oneriler
K Ozellikleri

® Yararlilik m) Cokkiiltiirlii yeterlikler m) Stirenin artirilmast
) Yasamsallik mp lletisgim m Uygulamann artirllmasi
= Motivasyon = Devamhlik

m Ogreticilik becerileri
= Tutarlilik
=) Hazirlikli olma

Sekil 3.11. Pilot uygulama siirecinin katilimcilarinin dersin etkililigi ve ogretim elemanina

yénelik goriisleri ile onerileri

Katilimcilarin goriislerinin icerik analizi yoluyla ¢éziimlenmesi sonucunda, COIY
dersinin pilot uygulamanin katilimcilar tarafindan yararl, yasamla iligkili ve eglenceli
olarak goriildiigii belirlenmistir. Katilimcilardan Hande “6gretim ilke ve yontemleri tiim
egitimde olmasi gereken seyler. Bu yilizden ¢ok yararli buldum.” diyerek dersin
yararliligina dikkat ¢cekmistir. Yagmur da benzer bir bicimde “bence dersin igerigi ¢cok
faydali. Biz mesela 0gretmen olacagiz ileride bu teknikleri kullanabiliriz. En azindan
ger¢ek hayatla ilgili” diyerek dersin yararliligin gercek hayatla iligkili olmasindan
kaynaklandigina dikkat ¢ekmistir. Zeynep “uygulamaya dokme kismi ¢ok yararli olan bir
seydi. Ders planin1 6grenip uygulamaya dokmek gibi...” diyerek dersin uygulama
boyutunun dersin yararligina katkida bulundugunu ifade etmistir. Turan ise “ben genel
olarak egitim derslerinde sikilan bir insanim ama genel olarak giizel gecti, yararliydi,
eglenceliydi dersler.” diyerek COIY dersini yararli buldugunu ve bu dersten keyif aldigini

ifade etmistir. Bu goriisler dogrultusunda COIY dersinin katilimcilar tarafindan yararli ve
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gergek hayatla iligkili, buna bagli olarak da keyifli bir ders olarak algilandig1 sonucuna
varilabilir.

Katilimeilarin COIY dersini yiiriiten arastirmaci dgretim elemanma yonelik
goriislerinin incelenmesi sonucunda, arastirmaci Ogretim elemaninin gokkiiltiirlii
ogretmenlik yeterliklerine sahip oldugu, iletisim ve &greticilik becerilerinin yiiksek
oldugu, yiiksek diizeyde motivasyona sahip oldugu, sdylemleri ile eylemlerinin tutarlilik
gosterdigi ve derslere hazirlikli bir bicimde geldigi belirlenmistir. Ogretim elemanmin
cokkiiltiirli O0gretmen yeterlikleri baglaminda en siklikla vurgulanan yeterlikleri
ogrencileri tamima ve dgretimi dgrenci ozelliklerine gore diizenleme ile demokratik ve
adil bir sinif ortami olusturma yeterlikleri oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna yonelik olarak
katilimcilardan Zeynep “bizim diislincelerimize ¢ok 6nem verdiniz. Konusmamizi, aktif
olmamizi istediniz. Herkes s6z sahibi olabiliyordu. Sinif 50 kisi de olsa herkesin fikri
onemli oluyordu” diyerek Ogretim elemaninin demokratik bir smif ortami
olusturabildigini, simftaki her goriise deger ve onem verdigini belirtmistir. Ogretim
elemaninin demokratik bir sinif ortami1 olusturma yeterligine yonelik Sude goriislerini su

bigcimde ifade etmistir.

“mesela bizim goriislerimize ¢ok deger veriyordunuz. Hepimizin ismini biliyordunuz. Ara
verme konusunda filan hep bizimle goriis aligverisi yapiyordunuz. Bunlar dersi
samimilestirdigi i¢in daha iyi bir 6grenme ortami olustugunu disiiniiyorum. Hem
demokratiksiniz, hem de herkesin goriisiine deger veriyorsunuz. Bu ayni zamanda degerli
hissettirdigi icin sizinle Ogrenci arasinda bir bag olusturuyor ve bu bence gergekten

dnemliydi”

Sule’nin goriislerine gore dgretim elemaninin sinifla ilgili kararlarda dgrencilerin
fikrini almasinin ve onlara isimleriyle seslenmesinin daha demokratik bir sinif
olusturdugu, 6grencileri tanimak icin c¢aba sarf ettigi ve bu durumun 6grenci-6gretmen
arasinda daha olumlu ve yakin bir bag kurmaya neden oldugu sdylenebilir. Ogretim
elemanin o6grencileri tanima ve Ogretimi buna gore diizenleme yeterligine yonelik
katilimcilardan Seyda “6grencileri tanimanin da ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorsunuz.
Ogrencilerin 8grenme stilleri, hareketleri, davramislari, 6grencilerin ilgi ve isteklerine ¢ok
odakl1 bir 6gretmensiniz. Bu gergekten ¢ok giizel bir sey.” diyerek dgretim elemaninin
cokkiiltiirli mesleki yeterliklerinden Ogrencileri tanima ve Ogretimi bu bilgilere
diizenleme yeterligine sahip oldugu ifade etmistir.

Katilimcilarin goriiglerine dayali olarak 6gretim elemaninin iletisim becerilerinin

giiclii oldugu sonucuna ulasilmistir. Katilimcilar 6gretim elemanin iletisim becerileri
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kapsaminda en ¢ok diksiyon, ulasilabilirlik, ilgililik, anlayishlik, yakinlik ve
giileryiizliiliikk 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmislardir. Buna yonelik olarak katilimcilardan
Damla “bir de siirekli Edmodo’dan bizimle iletisim halindeydiniz. ...samimiydiniz
ogrencilerinize karsi. Bir sey soracak olsam sizin yanmiza gelmeye ¢ekinmezdim”
diyerek 6gretim elemaninin ulasilabilirlik ve yakinlik 6zelliklerine dikkat ¢ekerken Sude
ise “bizimle (Edmodo’dan) bir seyler paylasarak bizimle ilgilendiginizi géstermeniz de
onemliydi. Kimi hocalardan giinler haftalar sonra cevap aliyoruz ama sizin yaptiginiz
daha cok heveslendiriyor aslinda” diyerek 6gretim elemanin ilgililigine dikkat cekmis ve
bu durumun 6grenci motivasyonunu artirdigini belirtmistir. Bu goriislere dayali olarak
Ogretim elemaninin iletisim becerilerinin giiglii oldugu sdylenebilir.

Katilimeilarin 6gretim elemanina yonelik goriiglerinin incelenmesi sonucunda
ogretim elemaninin  &greticilik  becerilerinin  yiikksek oldugu, meslege yonelik
motivasyonunun Yyiiksek oldugu, tutarlilik sergiledigi ve derslere hazirlikli geldigi
bulgusuna ulasilmistir. Katilimeilardan Nasiim “isinizi ¢ok seviyorsunuz ve ¢ok da iyi
ogretiyorsunuz. O yiizden iyi bir rol modelsiniz. Yaptiginizla sdylediginiz hep paralel
gidiyordu ¢iinkii derse hep bir planla geliyordunuz. O ¢ok belliydi. Her sey organizeydi.”
diyerek 6gretim elemaninin motivasyonuna, 6greticilik becerilerine, tutarlilifina ve derse
hazirlikli gelmesine dikkat ¢ekmis ve bu nedenle 6gretim elemanini rol model aldiginm
belirtmistir. Katilimcilardan Binnur ise ogreticilik becerilerine yonelik “ulasmak
istedigim Nirvana gibi diislinliyorum sizin 6gretmenliginizi” diyerek 6gretim elemaninin
ogretmenligini kendisine rol model aldiginmi ifade etmistir. Bu goriislere dayali olarak
COIY dersini veren dgretim elemaninin ¢okkiiltiirlii mesleki yeterliklere sahip oldugu,
iletisim ve oOgreticilik becerileri ile motivasyonun yiiksek oldugu, sodylemleri ile
eylemlerinin tutarlilhik gosterdigi ve derslere hazirlikli geldigi sonucuna ulasilabilir.
Ogretim elemanimin bu 6zelliklerinin ise dgrencilere iyi bir rol model oldugu ve derse
yonelik motivasyonlarini artirdigr sdylenebilir.

Katilmeilar, COIY dersinin  gelistirilmesine  yonelik  birtakim  oneriler
sunmuslardir. Bu 6nerilerin icerik analiziyle ¢dziimlenmesi sonucunda COIY dersinin
siiresinin uzatilmasi, hem OIY ile ilgili konularda hem de gokkiiltiirlii egitim yaklagimina
uygun 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi konusunda daha fazla uygulamaya doniik
etkinlikler olusturulmasi ve ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili verilen bilgilerin devamliliginin
saglanarak bagka derslere de yayginlastirilmas: Onerilerinin getirildigi belirlenmistir.

Katilimcilardan Ali’nin goriigleri bu temalara iyi bir 6rnek olusturmaktadir. Ali:
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“Ders saatlerinin artmasi lazim. Daha ¢ok 6rnek olaylarla veya tartigmalarla yiiriitiilmesi,
uygulamalarm olmasi daha iyi diye diigiiniiyorum. Kiiltiirel farkliliklar konusunda uzun uzun

detayli bir sekilde konusmali tartigmaliy1z.”

diyerek ders saatlerinin artirilmasini, derslerde uygulamali etkinliklere daha fazla
yer verilmesi ve kiiltiirel farkliliklara daha fazla deginilmesi gerektigini belirtmistir.
Benzer bir bigimde Niliifer de “Bdyle bir dersin iki saatte verilmeye ¢alisilmasi gercekten
cok zor. En az 4 saat olmaliydu. ...Uygulamalar artirilabilir derste tabi ki zaman elverisli
olursa...” demis ve dersin siiresinin artmasi, boylelikle uygulamalara daha fazla zaman

ayrilmasini dnermistir.

“kiiltiirel farkliliklar aslinda g¢ok temel bir sey. Bu konulara deginmeyeceksek neye
deginecegiz? Buna deginmemek 6grencileri de birer robot, fabrika iiriiniiymiisiiz hepimiz
ayniymisiz gibi diisinmek olur. Kegske ilkokullardan liselerden itibaren bunlara deginilse,

burada daha fazla dersler olsa” (Niliifer)

Niliifer c¢okkiiltlirlii egitim yaklasimina uygun O6grenme ortamlart olusturma
konusunda daha fazla derse gereksinim duydugunu, hatta kiiltiirel farkliliklar konusunda
yalnizca 6gretmen adaylarina degil her yas grubuna bilgi ve farkindalik kazandirilmasi
gerektigini belirtmistir. Tiim bu bulgulara dayali olarak COIY ders programinin pilot
uygulama siirecinin 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine ve meslege
yonelik tutumlarina olumlu yonde katkida bulundugu, bunun temelinde ise ders programi
tasarisinin gercek hayatla iligkili ve yararli olmasi ile 6gretim elemaninin 6zelliklerinin
etkili oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, katilimcilarin goriisleri dogrultusunda COIY
dersinin niteliginin artirilmasi i¢in ders saatlerinin artirilmasi ve uygulamali etkinliklere
daha fazla yer verilmesi gerektigi soylenebilir.

Bu bulgulara ve arastirmaci giinliikleri ile gézlemci giinliiklerine dayali olarak pilot
uygulama sonucunda asil uygulama siirecinde bazi degisiklikler yapilmasina karar
verilmistir. Bu degisiklikler su bigcimde siralanabilir.

e Pilot uygulamanin ilk haftasinda yer alan tanigma etkinligine katilimin diisiik
olmas1 nedeniyle, asil uygulama siirecinden 6nce etkinligin daha etkilesimli ve eglenceli
hale getirilmesi i¢in tanigma etkinligine kagit top unsuru eklenmistir. Pilot uygulamada
ogrencilerin kendilerini tanitmalar1 kendi isteklerine bagliyken kagit top etkinliginde
Ogretmen adaylar1 Once kendilerini tanitip ardindan kendini tanitmasini istedigi
arkadasina kagit top atacaktir. Boylelikle etkinlik egitsel oyuna doniistiiriilerek katilimin

artirilmasi amaglanmustir.
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e Ilk {initede yer alan temel kavramlarin daha iyi anlasiimasi i¢in tez danigmani
kavram haritas1 tekniginin kullanilmasini, bdylelikle daha etkili bir 6grenme-6gretme
stirecinin saglanmasini 6nermistir (Gozlemci giinliigii, 2 Ekim 2019). Buna dayali olarak
verilmis, asil uygulama siirecinde ise sinif ici etkinligi olarak yer almistir.

e Tez danismani, pilot uygulama siirecinde 6gretimde planlama konusunun igine
kiilttirel farkliliklara duyarlilik ile ilgili daha fazla icerigin biitiinlestirilmesini dnermistir
(Gozlemci giinliigii, 16 Ekim 2019). Buna dayali olarak, ilgili konu kapsaminda kiiltiirel
farkliliklara duyarli bir ders planinin 6zellikleri icerigi dahil edilmistir.

e Tez damigmani, 6gretim hizmetini niteligini etkileyen faktorler baglaminda
kiilttirel farkliliklara duyarlilik ile ilgili i¢eriklerin dahil edilmesini 6nermistir (Gézlemci
giinliigii, 11 Aralik 2019). Buna dayali olarak, farkli bireysel ve kiiltiirel 6zelliklere sahip
ogrencilere nasil ¢esitli bicimlerde ipuglar1 verilebilecegi, farkli 6zelliklere sahip
ogrencilerin nasil farkli bigcimlerde katilim gosterebilecegi ve 6grencilerin farkliliklarina
duyarli olarak katilmi artirmak i¢in kullanilabilecek yontemler ve pekistirecler
konularina agirlik verilmistir.

¢ Pilot uygulama siirecinin basinda son iki haftanin 6gretim yontem ve tekniklerinin
uygulanmasina ayrilmasi planlanmigtir ancak ders igeriginin yogun olmasi ve dersin
haftada 2 saat olmasinin yarattig1 sinirlilik nedeniyle yontem ve tekniklerin planlandigi
gibi uygulanmasinda giiclilk ¢ekilmistir. Bu nedenle arastirmaci tez danigmaninin
Onerisiyle asil uygulama siirecinde her hafta etkili 6gretim yontem ve tekniklerinden en
az birini ders kapsaminda uygulama karar1 almistir (Gozlemci giinliigii, 25 Aralitk 2019).
Boylelikle, dersin 6grenme-6gretme siirecinde etkili 6gretim yontem ve tekniklerine daha
fazla yer verilmesi ve pilot uygulama sonucunda Ogretmen adaylarindan alinan
uygulamanin artirtlmasi dnerisinin yerine getirilmesi amaglanmustir.

e Pilot uygulama siirecinde, COIY programinin amag, icerik, dgrenme-ogretme
stireci ve 0lgme-degerlendirme boyutunu etkilemese de programin uygulanma ilkelerini
etkileyebilecek bir olay yasanmistir. Pilot uygulama siirecinin basinda 6gretmen
adaylarindan demografik bilgilerini paylasmalar1 istenmistir. Paylasilan bilgiler
incelendiginde Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik oldugu
goriilmiistiir. Bu nedenle 6gretim elemani dersle ilgili kaynaklar1 kantinde bulunan
fotokopiye birakarak diisiik maliyetli olmasina 6zen gdstermistir. Ancak siire¢ iginde

gelisen bir olay, bunun yeterli olmadigin1 géstermistir. Pilot uygulamanin 7.haftasinda bir
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Ogretmen adayr ders arasinda Ogretim elemanina giderek kantine birakilan kitabin
fotografin1 ¢ekmek istedigini sdylemistir (Arastirmact giinliigii, 13.11.2019). Ogretim
eleman1 bu olaydan sonra fotokopi maliyetinin bile 6gretmen adaylar ic¢in zorlayici
olabilecegini diislinerek ve dgrencilerin online materyallere her yerden ulasabilmesinin
yararlarini goz oniinde bulundurarak pilot uygulamanin geri kalaninda ve asil uygulama
stirecinde bir daha kaynaklar1 fotokopiye birakmamis; onun yerine, Edmodo ve Canvas
sistemi {izerinden, hatta COVID-19 salgin1 siirecinde ayrica WhatsApp tizerinden
dgretmen adaylarina PDF formatinda gondermistir. Bdylelikle COIY uygulama siirecinin
ogrencilerin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine daha uygun olmasina katkida bulunulmustur.
Zeichner ve digerlerinin (1998) belirttigi gibi, cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi programlari
yalnizca 6gretmen adaylaria gokkiiltiirlii beceriler kazandirmaya odaklanmamali; ayni
zamanda Ogretmen egitimini verig bicimiyle de ¢okkiiltiirlii egitimin ilkelerine uygun
davranmalidir. Bu nedenle, 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarinin

bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina duyarl uygulamalar yiiriitiilmelidir.

3.5. Uygulama ve Degerlendirme Asamasi

Arastirmanin tiglincii ve son agsamasi olan uygulama ve degerlendirme agamasinda
tasarlanan COIY programinm etkililiginin smanabilmesi i¢in deneysel desenlerden
ontest-sontest kontrol gruplu yar1 deneysel ise kosulmustur. Birgok deneysel aragtirmada
kendiliginden olusmus gruplar kullanildig1 ve rastgele atama yapilamadig: i¢in bu islem
yari-deneysel desen olarak adlandirilir (Creswell, 2014b). Bu arastirmada, 6gretmen
egitimi programlarinda acgilan derslere kimlerin katilabilecegi konusunda arastirmaci
veya Ogretim elemanlarinin herhangi bir kontrolii olmadigindan dolay1 yari-deneysel
desen ise kosulmustur. Bu boliimde yari-deneysel uygulama siirecine katilan katilimeilar,
kullanilan veri toplama araclari, verilerin analizi ve deneysel islem siireci ile ilgili

bilgilere yer verilecektir.

3.5.1. Uygulama ve degerlendirme asamasimin katihhmcilari

Uygulama ve degerlendirme asamasi 2019-2020 egitim Ogretim yilinin bahar
doneminde deney grubunda 39 kisi, kontrol grubunda 43 kisi olmak iizere toplam 82
katilimciyla baslamistir. Ancak uygulama siirecinin 5.haftasinin sonunda COVID-19
salgin1 dolayisiyla uzaktan egitime gegilmesi nedeniyle katilimer kaybi olusmustur. 82

katilimcinin 23’1 son testleri doldurmamaistir. Dolayisiyla 82 katilimciyla baslayan siireg
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sonunda, katilimci sayist 59’a diismiistiir. Bu nedenle, sontestleri doldurmayan
katilimcilarin ontestleri ve diger verileri veri setinden ¢ikarilmis, yalnizca tiim nicel veri
toplama araglarini1 dolduran 59 6gretmen adayimnin verileri arastirmada kullanilmistir.

Buna dayali olarak, asamanin katilimcilarint 2019-2020 egitim d6gretim yilinin
bahar déneminde Anadolu Universitesi Smif Ogretmenligi béliimiinde 2.smif diizeyinde
O0grenim gormekte olan 46’s1 kadin, 13’1 erkek 59 Ogretmen adayr olusturmustur.
Katilimeilardan 28’1 deney grubunda yer alirken 31°1 ise kontrol grubunda yer almistir.
Katilimeilarin - demografik 6zelliklerine iliskin daha ayrmtili bilgiler “gruplarin
denkliginin saglanmasi” boliimiinde yer almaktadir.

Katilimcilarin belirlenmesinde 6gretmen egitimi programlarinin yapist seckisiz
atama yapilmasinda 6nemli bir smirlilik olusturmustur. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi
programlarinda agilan derslere kimlerin kayit yaptirabilecegi 6gretim elemanlarinin ya da
aragtirmacilarin kontroliinde degildir. Bu nedenle gruplarda hangi katilimecilarin yer
alacagi konusunda arastirmacinin herhangi bir yaptirimi olmamistir. Ancak hangi grubun
deney grubu olarak belirlenecegi konusunda tamamen rastgele bir se¢im yapilmistir. Bir
diger deyisle, hangi grubun deney grubu olacagi konusunda seckisiz atama yapilmistir.
Katilimcilarin demografik bilgileri ve gruplarin denkligine iliskin bilgiler “deneysel islem
stireci” baglig altinda yer almaktadir.

Deneysel islem siireci sonunda deney grubunda yer alan ve goriismelere gontillii
olarak katilmayr kabul eden 10 Ogretmen adayiyla yari-yapilandirilmis goriigmeler

gerceklestirilmistir. Bu katilimcilara iligkin bilgilere Tablo 3.10.’da yer verilmistir.

Tablo 3.10. Uygulama sonrasinda gériismeye katilan 6gretmen adaylarina iligkin bilgiler

No Rumuz Cinsiyet Yas Boliim Simif
1 Ebru Kadm 21 Sinif Ogretmenligi 2. smf
2 Berfu Kadin 21 Sinif Ogretmenligi 2. smf
3 Derya Kadin 20 Sinif Ogretmenligi 2. smf
4 Siimeyra Kadin 21 Smif Ogretmenligi 2. simif
5 idil Kadin 20 Smif Ogretmenligi 2. siif
6 iclal Kadin 21 Smif Ogretmenligi 2. sif
7 Semra Kadin 20 Smif Ogretmenligi 2. sif
8 Melda Kadin 20 Smif Ogretmenligi 2. sif
9 Selnur Kadin 21 Smif Ogretmenligi 2. siif
10 smail Erkek 20 Smif Ogretmenligi 2. simf
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Tablo 3.10.’da goriildiigii gibi deneysel uygulama sonrasinda goriisiilen 6gretmen
adaylarindan 9’u kadin 1°i erkektir. Katilimeilarin tiimii Sinif Ogretmenligi béliimiinde
2.smnif diizeyinde 6grenim gérmektedir. Bununla birlikte, Stimeyra ve Semra rumuzlu
katilimeilar ¢ift anadal dgrencisi olup Sinif Ogretmenligi programmin yani sira Ozel
Egitim boliimiinde de egitim gormektedirler. Katilimeilarin gizliliginin saglanmasi igin
gergek isimleri yerine rastgele belirlenen rumuzlar kullanilmistir. Katilimcilarin 6grenme
iiriinlerinden alintilar yapildigi durumlarda ise kontrol grubundaki katilimcilara K1, K2,
K3 vb. kodlarla, deney grubundaki katilimcilara ise D1, D2, D3 gibi kodlarla atifta

bulunulmustur.

3.5.2. Uygulama ve degerlendirme asamasinda kullamlan veri toplama araclari

Tasarlanan COIY programinin dgretmen adaylarinin  gokkiiltiirlii mesleki
yeterlikleri, evrensellik-farklilik yonelimi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
iizerindeki etkisinin belirlenebilmesi i¢in hem nitel hem de nicel veri toplama
araglarindan yararlanilmistir. Bu boliimde bu veri toplama araclarina iligkin bilgilere yer

verilmistir.

e Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olcegi: Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu
0lcek 23 maddeden olusmakta olup 2 faktorlii bir yap: sergilemektedir. Bu dlgek ile ilgili
daha ayrmtili bilgilere “Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri élceginin gelistirilmesi”
baslig1 altinda yer verilmistir.

e Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik Yonelimi Olgegi Kisa Formu: Tlgili dlgek
Miville ve arkadaglar1 (1999) tarafindan gelistirilmis olup Tiirkge’ye Civitci (2014)
tarafindan uyarlanmistir. 15 maddeden olusan dlgek 3 faktorlii bir yapr sergilemektedir.
Bu 6l¢ek ile ilgili daha ayrintili bilgilere “MG-EFY él¢eginin uyarlanmasr” bashg altinda
yer verilmistir.

o Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi: Bu dlgek Erkus, Sanli, Bagli ve
Giiven (2000) tarafindan gelistirilmistir. 20 maddeden olusan 6l¢ek tek faktorlii bir yapiya
sahiptir. Bu dlgek ile ilgili daha ayrintil bilgilere “OMYT élceginin uyarlanmasi” baghg
altinda yer verilmistir.

e Demografik Bilgi Formu: Bu form (EK 11), katilimcilarin yas, cinsiyet, boliim,
simif diizeyi, sosyo-ekonomik diizey gibi ¢esitli demografik bilgilerini elde etmek

amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulmustur. 10 sorudan olusan form, EPO alaninda
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doktora derecesine sahip 4 uzmanin goriisleri dogrultusunda gézden gegirilerek son halini
almistir.

e Ogrenme Uriinleri: Arastirmanin uygulama ve degerlendirme asamasinda temel
veri kaynaklarindan biri de 6grenme iiriinleri olarak kabul edilmigtir. Bu baglamda
katilimcilarin hazirladiklar: ders planlari, sinav sorularina verdikleri yanitlar, “nasil bir
ogretmen olmak istiyorum” konulu kompozisyon ddevi, Ozgiirliik Yazarlar1 filmine
yonelik yansitma odevi, WhatsApp grubunda ve Canvas 6grenme yonetim sistemi
iizerindeki tartismalarda belirttikleri goriisler arastirmanin bu asamasinda ele alinan
ogrenme iiriinlerini olusturmustur. Ogrenme iiriinlerinden érnekler EK 16°da verilmistir.
Ara smav baglaminda deney ve kontrol grubundaki &gretmen adaylarina yoneltilen
sorular su bicimdedir:

o Ogretimin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde 6grencilerin hangi farkliliklart
nasil dikkate alinmalidir? En az bes Ozellik belirterek bu 6zelliklerin nasil
dikkate alinacagini 6rneklerle agiklayiniz.

o Ogretimde amaglarm yeri ve énemi nedir? Bilissel, duyussal ve psikomotor
alanin her birinin bes farkli basamagina yonelik birer kazanim ifadesi yaziniz.

o Cevrenizde gordiigiiniiz bir kiiltlirel 6nyargiy1 yaziniz. Bu 6nyargiy: ¢iiriitiiniiz
ve ogrencilerinize bu Onyarginin dogru olmadigini 6gretmek icin nasil bir
etkinlik tasarlayacagimmizi yazimiz. (Bu soru yalnizca deney grubuna

yoneltilmistir.)

Final sinavinda deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina yoneltilen sorular

ise sunlardir:

o Ogretim stratejileri/ydntemleri/teknikleri secilirken hangi faktorler goz oniine
alinmalidir? Nasil? Aciklaymiz.

o Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimu, Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi ve Tam
Ogrenme Modeli’nden hangisini sinifta kullanmayi diisiiniirsiiniiz? Oncelikle
sectiginiz yaklasim ya da modeli kisaca Ozetleyiniz; ardindan nasil
kullanacagimizi gerekgelendirerek agiklayiniz.

o Ogretim yontem ve tekniklerinden iki tanesini seginiz. Sectifiniz ydntem

ve/veya teknigi siifta nasil kullanirdiniz? Ac¢iklayiniz.
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o Uygulama Sonrast Yari-Yapilandrilmis Goriisme Formu: Arastirmaci ve tez
danigmani tarafindan hazirlanan 6 soruluk formun amaci uygulamaya katilan 6gretmen
adaylarmin stirece yonelik goriislerini almaktir. Formda “Bu derste ne gibi kazanimlar
elde ettiniz? ve Bu dersin ileride daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin neler
onerirsiniz?” gibi uygulamanin etkililigine iliskin goriisleri ortaya ¢ikarmaya doniik
sorular yer almaktadir. Aragtirmaci ve tez danigsmani tarafindan hazirlanan form, Egitim
Programlar1 ve Ogretim alaninda doktora derecesine sahip 4 uzman tarafindan incelenmis
ve uzmanlarin goriisleri dogrultusunda son bigimini almistir. ilgili form, EK 17°de yer
almaktadir.

o Arastirmaci Giinliigii: Arastirmaci uygulama ve degerlendirme agamasi boyunca
aragtirmaci deneyimlerini, katilimcilarla ders i¢i ve dis1 etkilesimlerini ve arastirmanin
bulgularini etkileyebilecegini diisiindiigii anekdot ve goriislerini giinliigline yansitmistir.

Aragtirmaci giinliiginden bir 6rnege EK 18°de yer verilmistir.

3.5.3. Uygulama ve degerlendirme asamasinda elde edilen verilerin analizi

Bu asamada hem nitel hem de nicel verilerden yararlanilmistir. Nicel veriler,
katilimeilarm uygulama ncesinde ve sonrasinda COY 6l¢egi, MG-EFY 6lcegi ve OMYT
Olgeginden elde ettikleri puanlardan olugsmaktadir. Nicel verilerin parametrik testler
kullanilarak c¢ozlimlenebilmesi icin Oncelikle normal dagilim kosulu saglanmalidir
(Cokluk vd., 2012; Field, 2011). Bu nedenle 6l¢eklerden alinan puanlarin analizinde
oncelikle verilerin normal dagilim kosulunu saglayip saglamadigi incelenmistir. Bu
baglamda oncelikle verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1.00 ve -1.00 araliginda
(Cokluk vd., 2012) olmasi sart1 aranmis, buna ek olarak histogram egrileri incelenmistir.
COY, EFY ve OMYT olgekleri ve alt dlgeklerinden alman puanlara yonelik ¢arpiklik ve
basiklik degerleri Tablo 3.11°de sunulmustur.

Tablo 3.11. COY, MG-EFY ve OMYT élceklerinden alinan puanlarin carpiklik ve basiklik degerleri

Olcekler  Alt olcekler Ontest/Sontest Carpikhik Basikhik
Esitlikei yeterlikler Ontest -.590 -.810
Sontest -.707 -.811
- Pedagojik yeterlikler Ontest -.027 -.905
s Sontest -1.077 1.330
Genel ortalama Ontest -.216 -1.012
Sontest -.885 -.118
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Tablo 3.11. (Devam) COY, MG-EFY ve OMYT délceklerinden alinan puanlarin ¢arpiklik ve basiklik

degerleri
Farkliliklarla etkilesim Ontest -431 -.527
Sontest -1.602 2.998
Gorelilige deger verme Ontest -.226 -.439
E Sontest -651 629
0} Farkliliklarla rahat hissetme Ontest -.766 .336
= Sontest -1.090 1.343
Genel ortalama Ontest -.340 -713
Sontest -771 .508
Ogretmenlik meslegine Ontest -1.278 2.377
; yonelik tutum genel Sontest -3.330 5.870
:% ortalamast

Tablo 3.11°de goriildigi gibi 9 alt degiskenden 5’inin ¢arpiklik degerinin, 6’sinin
ise basiklik degerinin +1/-1 araliginin disinda oldugu belirlenmistir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigine karar verebilmek i¢in ayrica histogram egrilerinde ¢an
egrisinin olusup olusmadigi da incelenebilir (Cokluk vd., 2012). Histogram egrileri
incelendiginde, normal dagilimin gerektirdigi c¢an egrisinin yeterince olusmadigi

gozlemlenmistir. Degiskenlere yonelik histogramlardan bazilart su bigimdedir:

Histogram Histogram Histogram

Frequency
Frequency
Frequency

]
]
5
200 ano 400 5.00 80 soo 250 200

o abo a0 ko ako ke

efy_b1_snt ckm_b_st omt_ontest

Sekil 3.12. Esitlik¢i yeterlikler sontest puanlarimn, farkliklarla etkilesim ontest puanlarinin ve

ogretmenlige yonelik tutum ontest puanlarinin histogramlar

Sekil 3.12.°de goriildigi gibi, carpiklik ve basiklik degerleri +1/-1 araliginda olan
degiskenlerden bile bazilarinin histogramlarinda ¢an egrisi gozlemlenememistir. Bu
nedenle, veri setinin parametrik testlere uygun olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Normal dagilim kosulunun saglanamamasi nedeniyle 6l¢eklerin tiimiinden ve alt
faktorlerinden alman puanlarin aritmetik ortalamasi, frekans ve standart sapma

degerlerine ek olarak grup ici karsilastirmalarin yapilabilmesi i¢in parametrik olmayan
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testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar testi, gruplar arasi1 puanlarmn karsilastirilmast igin ise
Mann-Whitney U testinden yararlanilmistir. Etki biiyilikliigiiniin hesaplanmasinda ise
Pallant’m (2007) Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kapsaminda etki biiyiikliigiinii
hesaplamak igin dnerdigi “z/\gozlem sayis1” formiilii uygulanarak, ortaya ¢ikan anlamli
farkliliklarin etki biiyiikliikleri hesaplanmistir. Etki biiytikliikliiklerinin yorumlanmasinda
ise Cohen’in (1988) olciitlerinden (.1-.29 kiiciik, .30-.49 orta, .50 ve {istii biiytik)
yararlanilmstir.

Bu asamada elde edilen nitel verilerin analizinde ise tiimdengelimsel ve
tiimevarimsal veri analizi yaklasimlar1 ise kosulmustur. Deney grubunda yer alan
katilimcilardan elde edilen 6grenme iiriinlerinin analizinde tlimiiyle tiimdengelimsel
analizden yararlanilirken, katilimcilarla yapilan goriismelerin analizinde ise hem
tiimdengelimsel hem tiimevarimsal analiz yaklasimi kullanilmigtir. Tiimdengelimsel
analiz yonteminin secilmesindeki temel gerekce ise arastirmada ele alinan bagimh
degiskenler (cokkiiltiirli O6gretmen yeterlikleri, evrensellik-farklilik yo6nelimi ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar) ile ilgili kuramsal ¢ergevenin alanyazinda
halihazirda var olmasi ve bu ¢ercevelerin ilgili bagimli degiskenlere yonelik nitel verileri
de kapsayan bir yapiya sahip olmasidir. Arastirmanin bagimli degiskenlerini olusturan bu
iic kavrama yonelik kullanilan temalar, alt temalar ve bazi 6rnek kodlar su bigcimde
siralanabilir:

e Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri

o Esitlikei yeterlikler (6rnek kodlar: esitlik, adalet, sosyal eylem, 6nyargilari
yenme, demokrasi, vb.)

o Cokkiltirlii pedagojik yeterlikler (6rnek kodlar: yontem-teknikleri
uyarlama, farkliliklara duyarli materyaller kullanma, 6grenci 6zelliklerini
bilme, farkliliklar1 tanima, vb.)

o Evrensellik-farklilik yonelimi

o Farkliliklarla etkilesim (6rnek kodlar: farkliliklarla bir arada olmayi
isteme, farkli yerleri gormeyi isteme, farkli deneyimlere acik olma, vb.)

o Gorelilige deger verme (6rnek kodlar: kendinden farkli olani normal
karsilama, kendinden farkli olanin fikirlerine deger verme, farkliliklara
sahip bireylerden bir seyler 6grenme, kendinden farkli olan1 anlama, vb.)

o Farkliliklarla rahat hissetme (6rnek kodlar: farkliliklara sahip bireylerle
arkadaslik, 6zellikle farkliliklara sahip bireylerle caligma istegi, vb.)
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e Ogretmenlik meslegine yonelik tutum (6rnek kodlar: meslegi sevme, meslege

baslama istegi, kaygi, kararsizlik, vb.)

Veri setinde yer aldig1 ve arastirma sorulariyla ilgili oldugu halde bu gergeve ile
iliskilendirilmesi miimkiin olmayan veriler (6rn.: COIY ders programinin gelistirilmesine
yonelik Oneriler) ise tiimevarimsal analize tabi tutulmustur. Timevarimsal analiz
slirecinde ise arastirmaci, verileri defalarca kez okuyup anlamlandirmis ve verileri dogru
bir sekilde ifade eden kodlar tiireterek ikinci asamada benzer kodlari birlestirmistir.
Ucgiincii asamada ise birbiri ile iliskili kodlar1 belirleyerek onlar1 bir araya getirmis ve
boylelikle ana tema ve alt temalar1 olusturmustur.

Guba ve Lincoln (1981) tarafindan nitel arastirmalarda karsilanmasi gerektigi
belirtilen inandiricilik, aktarilabilirlik, glivenilirlik ve teyit edilebilirlik dlgiitlerini yerine
getirmek amaciyla oncelikle inandiriciligl saglamak icin derinlik odakli veri toplama,
cesitleme ve uzman incelemesi stratejilerinden yararlanilmigtir. Toplanan verilerde
derinlik saglayabilmek i¢in hazirlanan veri toplama aracinda siklikla sondaj sorularina
(Kvale, 1994) yer verilmistir. Cesitleme saglayabilmek adina ise hem veri kaynaklar
cesitlendirilmis ve hem gorigme hem de dokiiman incelemesi ydntemlerinden
yararlanilmigtir.  Arastirmaci inandiricilik  Olgiiti  baglaminda ayrica uzman
incelemesinden yararlanmistir. Bu arastirmada oncelikle tez danismani, ardindan Tez
Izleme Komitesi (TIK) iiyeleri tiim asamalarda uzman incelemesi gergeklestirmislerdir.
Buna ek olarak, veri toplama araclarinin gelistirilmesi ve verilerin analizi siireclerinde tez
damgman1 ve TIK iiyeleri disinda doktora derecesine sahip uzmanlarin gériisleri de
alimmustir.

Aktarilabilirlik 6l¢iitiinii saglamak igin Erlandson, Harris, Skipper ve Allen (1993)
tarafindan Onerilen ayrintili betimleme ve amacli 6rnekleme stratejileri kullanilmistir.
Ayrintili betimleme yapabilmek i¢in veriler oldugu gibi sunulmus ve siklikla dogrudan
alintilara yer verilmistir. Bu arastirmadan elde edilecek sonuglarin diger arastirmalara
aktarilabilir olmasi i¢in amaglhi 6rnekleme yontemi benimsenmis ve katilimcilarin
seciminde hangi ol¢iitlerin temel alindig: ile katilimcilar: tanitan bilgilere ayrintili bir
sekilde yer verilmistir.

Teyit edilebilirlik 6l¢iitlinlin saglanabilmesi i¢in tiim katilimcilara ayni veri toplama
araci uygulanmis ve veri toplama siireglerinin benzer olmasina dikkat edilmistir. Ayrica
verilerin analizinde ayni tiimdengelimsel analiz cercevesinin kullanilmasi, teyit

edilebilirlik ve tutarliligin saglanmasina katkida bulunmustur. Teyit edilebilirlik 6l¢iitii
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baglaminda ise bagka bir arastirmacinin arastirma sorularimi ve verilerini gézden
gecirmesi ve yeniden kodlamasi rica edilmistir. Siire¢ sonucunda her iki kod listesi
karsilastirilarak Miles ve Huberman’in (2015) 6nerdigi “giivenilirlik=goriis birligi/(goriis

birligi+goriis ayrilig1)” formiili uygulanarak %99 oraninda goriis birligine varilmistir.

3.5.4. Deneysel islem siireci

Bu arastirmada oncelikle cokkiltiirlii  6gretmen  yeterliklerinin  nasil
gelistirilebilecegi lizerinde durularak bir gereksinim belirleme c¢alismasi yiiriitilmistiir.
Gereksinimlere dayali olarak Ogretmen egitimi programlarinda yer alan zorunlu
derslerden biri olan Ogretim ilke ve Yontemleri dersi gokkiiltiirlii egitim yaklagimima
uygun olarak yeniden tasarlanmis ve pilot uygulama siirecinden gecirilmistir. Pilot
uygulamanin ardindan son halini alan Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve
Yontemleri ders programi uygulama siirecine konularak bu yar1 deneysel uygulamanin
Ogretmen adaylarmin cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik
yonelimlerine ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisi arastirilmistir. Bu
boliimde COIY ders programinin yar1 deneysel uygulama siirecine iliskin bilgilere yer

verilecektir.

3.5.5. Gruplarin denkliginin belirlenmesi

Arastirmada yer alan deney ve kontrol gruplarinin denkliginin belirlenebilmesi i¢in
oncelikle gruplarda yer alan katilimcilarin demografik ozellikleri karsilagtirilmistir.
Ardindan, katilimcilarin Ontest puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi
stnanmigtir. Tablo 3.12.’de katilimcilarin cinsiyet ve yas dagilimina iligskin bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 3.12. Deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin cinsiyetleri ve yaslar

Deney Grubu Kontrol Grubu

f Yiizde f Yiizde

Kadin 23 %82.1 23 %74.2

Cinsiyet  Erkek 5 %17.9 8 %25.8
Toplam: 28 %100 31 %100

19-20 20 %71.4 22 %71

21-22 8 %28.6 8 %25.8

Yas

22 iistii - - 1 %3.2

Toplam: 28 %100 31 %100
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Tablo 3.12°de goriildiigii gibi, deney grubunda ve kontrol grubunda yer alan kadin
katilimcilarin sayisi birbirine esittir (n=23). Bununla birlikte, deney grubunda 5 erkek
bulunurken, kontrol grubunda ise 8 erkek yer almistir. Yas acisindan incelendiginde ise
her iki grubun da %71’inin 19-20 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Buna dayali
olarak, cinsiyet ve yas dagilimi agisindan iki grubun birbirine benzer oldugu sdylenebilir.
Katilimcilarin hayatlarinin biiyiik boliimiinii nerede gegirdiklerine iliskin bilgiler ise

Tablo 3.13.’te sunulmustur.

Tablo 3.13. Katilimcilarin en uzun siire yasadiklar: yerlesim birimleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Yiizde f Yiizde
Koy 6 %21.4 7 %22.6
. Tige 9 %32.1 9 %29
A eresIm i merkezi 10 %35.7 13 %41.9
Metropol 3 %10.7 2 %6.5
Toplam: 28 %100 31 %100

Deney grubundaki katilimcilarin %21.4°1 koyde yasarken %32.1°1 ilgede
yagsamaktadir. Benzer bir bi¢imde kontrol grubundaki katilimcilarin %22.6’s1 koyde,
%29’u ise ilgede yasamaktadir. Deney grubunda il merkezi ve metropollerde yasayan
katilimeilarin orani toplam %46.3 iken kontrol grubunda ise bu oran %48.4’tiir. Tablo
3.13.’e dayali olarak, en uzun siire yasanilan yerlesim birimi agisindan deney ve kontrol

grubundaki katilimcilarin birbirlerine ¢ok benzer olduklari sdylenebilir.

Tablo 3.14. Katilimcilarin bireysel gelirleri ve ailelerinin gelirleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
f Yiizde f Yiizde
0-500 TL 12 %42.9 16 %51.6
_ 501-1000 TL 14 %50 11 %35.5
gBe'Irieryse' 1001-1500 TL 2 %7.1 3 %9.7
1501 TL ve iistii - - 1 %3.2
Toplam: 28 %100 31 %100
0-2499 TL 6 %21.4 7 %22.6
7 2500-4999 TL 15 %53.6 14 %45.2
Q;I'frri"” 5000-7499 TL 7 %25 7 %22.6
7500 TL ve iistii - - 3 %9.7
Toplam: 28 %100 31 %100
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Tablo 3.14.’teki deney ve kontrol grubunda yer alan katilimcilarin bireysel gelirleri
ve ailelerinin gelirleri incelendiginde benzer 6zellik gosterdikleri belirlenmistir. 0-1000
tl arasinda bireysel gelire sahip katilimcilarin oran1 deney grubunda %92.9 iken, kontrol
grubunda %87.1°dir. Ailelerinin geliri 0-4999 tl arasinda olan katilimcilarin oran1 deney
grubunda %75 iken kontrol grubunda ise %67.8’dir. Bu baglamda, katilimecilarin

ekonomik sartlarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.15. Katilimcilarin anne ve babalarimn egitim durumu

Deney Grubu Kontrol Grubu

f Yiizde f Yiizde
= Okula gitmemis 3 %10.7 4 %12.9
§ ilkokul 13 %46.4 16 %51.6
2 Ortaokul 5 %17.9 2 %6.5
;% Lise 4 %14.3 6 %19.4
B =
Q Universite 3 %10.7 3 %9.7
é Toplam: 28 %100 31 %100
= Okula gitmemis 1 %3.6 - -
E ilkokul 12 %42.9 12 %38.7
2 Ortaokul 3 %10.7 6 %19.4
;% Lise 6 %21.4 7 %22.6
B =
s Universite 6 %21.4 6 %19.4
=
] Toplam: 28 %100 31 %100

Tablo 3.15. incelendiginde, hem deney hem de kontrol grubundaki katilimcilarin
anne-baba egitim diizeylerinin birbirleriyle benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Deney
grubundaki katilimecilarin %75’inin annelerinin lise diizeyi altinda egitim seviyesine
sahip oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda ise bu oran %71’dir. Anneleri lise ya da
iniversiteden mezun olan katilimcilarin orani deney grubunda %25 iken kontrol
grubunda ise %?29.1°dir. Baba egitim durum incelendiginde, deney grubundaki
katilimcilarin %57.2’sinin babalarinin lise diizeyi altinda egitim seviyesine sahip oldugu,
kontrol grubunda ise bu oranin %58.1 oldugu goriilmektedir. Deney grubundaki
katilimcilarin %42.8’inin babalar lise veya liniversite mezunu iken kontrol grubunda bu
oran %42’ dir. Gelir diizeyleri ve anne-baba egitim durumu birlikte ele alindiginda, deney
ve kontrol grubundaki katilimcilarin sosyo-ekonomik diizeylerinin birbirlerine oldukca

benzer oldugu sonucuna ulasilabilir.
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Gruplarin denkliginin sinanmasinda demografik degiskenlere ek olarak COY
oleegi, MG-EFY olcegi ve OMYT olgeginden elde edilen ontest puanlarinin
karsilastirilmasina gerek duyulmustur. Deney ve kontrol grubundaki katilimeilarin bu ii¢
olgekten ve dlceklerin alt boyutlarindan elde ettikleri puanlar, normal dagilim kosulunu
saglamadigr igin parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi ile

karsilagtirilmistir. Testten elde edilen bulgular Tablo 3.16.’da sunulmustur.

Tablo 3.16. Deney ve kontrol gruplarinin éntest puanlarimin karsiastirimasi

Olcekler Alt boyutlar ~ Grup n Sira Sira u z p
ortalamas1  toplamm

Esitlikei Deney 28 26.32 737.00 331.00 -1.569 A1
— yeterlikler Kontrol 31 33.32 1033.00

:g Pedagojik Deney 28 25.59 716.50 310.50 -1.883 .06
=<>5 yeterlikler Kontrol 31 33.98 1053.50

o Genel ortalama  Deney 28 25.95 726.50 320.50 -1.725 .08
Kontrol 31 33.66 1043.50

Farkliliklarla Deney 28 29.23 818.50 412500 -.328 74
etkilesim Kontrol 31 30.69 951.50

;gﬁ Gorelilige Deney 28 29.18 817.00 411.000 -.352 12
=§ deger verme Kontrol 31 30.74 953.00

E Farkliliklarla Deney 28 28.11 787.00 381.000 -.809 41
% rahat hissetme  Kontrol 31 3171 983.00

Genel ortalama  Deney 28 28.57 800.00  394.000 -.608 .54
Kontrol 31 31.29 970.00

Ogretmenlige Deney 28 28.75 805.00 399.00 -.532 .59
yonelik tutum  Kontrol 31 31.13 965.00

OMYT
Olcegi

Tablo 3.16.’da goriildiigii gibi, kontrol grubunun 6ntestten elde ettigi puanlar her
Olcekte ve alt boyutlarda deney grubunun puanlarindan daha yiiksektir. Bununla birlikte,
deney grubu ile kontrol grubunun 6ntest puanlari arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir (p>.05). Buna dayali olarak, gruplarin hem demografik

degiskenler hem de dntest puanlari agisindan birbirine denk oldugu sdylenebilir.
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3.5.6. Deneysel islem basamaklari

Deneysel islem siireci 2019-2020 egitim dgretim yilinin bahar doneminde Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi programinda 2.smif diizeyinde dgrenim
gormekte olan 59 6gretmen adayi ile yiirtitiilmiistiir. Uygulama siirecinin katilimcilarinin
deney ve kontrol grubu olmak ftizere 2 gruptan olusmasina karar verilmistir. Deneysel
aragtirmalarda her iki grubun benzer 6zelliklere sahip olmasi gerekliliginden ve ilkokulun
orglin egitimdeki yeri ve Oneminden hareketle uygulama yapilacak gruplarin Sinif
Ogretmenligi Lisans Programi’nda 6grenim gormekte olan ikinci smif égrencilerinden
secilmesine karar verilmistir. Bu baglamda OMB203 kodlu Ogretim ilke ve Yontemleri
dersini F ve G gruplarindan alan Sinif Ogretmenligi ikinci simf 6grencileri uygulama ve
degerlendirme asamasinin katilimeilar olarak se¢ilmislerdir.

Bahar donemi akademik takviminde derslerin baslangici 3 Subat 2020 olarak
belirtilmesine ragmen ilk derse katilim gergeklesmemistir. Ekle-sil haftasi olan 10-14
Subat haftasinda her iki gruba da ontestler (Goniillii Katilim Formu, Kisisel Bilgi Formu,
Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olgegi, Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik
Yonelimi Olgegi Kisa Formu ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi)
uygulanarak gruplarin denkligi 6l¢iilmiistiir. Dersin basinda her iki gruba da arastirma ile
bilgi verilmis ve Bilgilendirilmis Onam Formu (EK 19) imzalatilarak dersin ¢okkiiltiirli
egitim yaklasimina uygun bir sekilde islenmesine ve derste ortaya koyacaklar1 6grenme
driinlerinin arasgtirma kapsaminda anonim olarak incelenmesine yonelik izinleri
almmistir. Ogrencilere aym1 zamanda derste konusulan konulari, smifta kullanilan
materyalleri ve dersle ilgili herhangi bir bilgi ya da belgeyi siif disindan herhangi bir
arkadaslariyla paylagsmamalar1 istenerek deney ve kontrol grubunun birbirlerini
etkilemelerine karst Onlem alinmaya calisilmistir. Deney grubuna bu arastirma
kapsaminda tasarlanan “Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri” ders
programi uygulanirken, kontrol grubuna ise igerigi YOK tarafindan belirlenen “Ogretim
Ilke ve Yontemleri” ders programi uygulanmistir.

Gruplarin denkliginin belirlenmesi iizerine G grubu (n=28) seckisiz olarak deney
grubu, F grubu (n=31) ise kontrol grubu olarak belirlenmistir. F grubunun yiiz yiize
dersleri Sali giinleri 09.00-11.00 arasinda, deney grubu olan G grubunun dersleri ise
Carsamba giinleri 13.00-15.00 arasinda yiiriitiilmiistir. COVID-19 pandemisi dolayisiyla
uzaktan egitime geg¢ildiginde ise dersler yine aymi giinler 13.00-15.00 arasinda

yiriitilmeye baslanmigtir. 23 Nisan 2020 tarihinde Ramazan ayinin baglamasiyla canli
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derslere katilim sayis1 diigsmiis, bu nedenle katilimi artirmak i¢in canli dersler yine ayni
giinlerde her iki grupta da saat 15.00-17.00 arasinda yapilmaya baglanmistir.

10 Subat 2020 tarihinde baslayan uygulama siireci 5 hafta boyunca yiiz yiize bir
bi¢imde siirdiiriilmiistiir. 11 Mart 2020 tarihinde Tirkiye’de ilk COVID-19 vakasiin
belirlenmesi iizerine YOK tarafindan 12 Mart 2020 tarihinde {iniversitelerin 3 hafta tatil
edilmesi karar1 alinmisg, 23 Mart tarihinden itibaren ise uzaktan egitime gecilmesi yoluna
gidilmistir. Bu agamada arastirmaci ve tez danismani tarafindan deneysel uygulama
slirecinin devam ettirilmesi veya siirecin sonlandirilarak ilerideki bir doneme ertelenmesi
secenekleri enine boyuna tartisilmistir. Tez danigsmani, pandemi ve uzaktan egitim
stirecinin ne kadar devam edecegi bilinmedigi i¢in uygulamanin devam ettirilmesi
yoniinde goriis bildirmistir. Bu goriis TIK iiyeleri tarafindan da onaylanmistir. Buna
dayali olarak, uygulamanin uzaktan egitim yoluyla devam ettirilmesine karar verilmistir.

Yiiz ylize uygulanmak {izere tasarlanan siireclerin uzaktan egitim ortamlarina
aktarilabilmesi i¢in 23-29 Mart haftasi bu diizenlemelere ayrilmis, yani 16 Mart’tan 30
Mart’a kadar 2 haftalik siire boyunca uygulamaya ara verilmistir. 30 Mart 2020 tarihinden
itibaren uygulama siireci online ortamlarda yiiriitiilmiistiir. Uzaktan egitim siirecinde
Canvas 0grenme yOnetim sisteminden yararlanilmistir. Zoom uygulamasi {izerinden
eszamanli etkilesimli dersler yapilmis ve kayit altina alinmis; video bigiminde Youtube
ortamina aktarilarak Ogrencilerin istedikleri zaman istedikleri yerden izlemeleri
saglanmistir. Youtube’a aktarilan videolar sadece videonun linkine sahip Ggrenciler
tarafindan izlenebilir olarak ayarlanmis, bdylelikle izlenme sayilarinin ve deneysel islem
stirecini olumsuz etkileyebilecek durum ya da olaylarin kontrol altina alinmasi
saglanmistir. Derslerin yiliz ylize ortamlarda oldugu gibi haftada 2 ders saati bigiminde
islenmesine 6zen gosterilmistir.

Yiiz yiize egitim 5 hafta boyunca gerceklesmis, ders i¢in ayrilan 13 haftanin 8’1 ise
uzaktan egitim siireci ile gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerle daha
etkili bir bigcimde iletisime gecebilmek icin her iki grupla da WhatsApp gruplari kurularak
dersle ilgili duyurular buradan yapilmis ve kaynak materyaller ile ders videolarinin
linkleri bu gruplardan paylasilmistir. 10 Subat 2020 tarihinde baslayan uygulama siireci,
20 Mayis 2020 tarihinde sona ermistir. Siire¢ boyunca hem yiiz yiize hem de online
ortamlarda arastirmaci, 6gretici olarak gorev almig; dersin sorumlu 6gretim elemani (ayn1

zamanda tez danismani) ise gozlemci olarak siirece katilmistir.
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20 Mayis tarihinde uygulama siireci sonlandirilmis ve sontest formu Google Forms
iizerinden 6grencilere gonderilerek doldurmalari istenmistir. Siireci degerlendirmek lizere
20 Mayis-15 Haziran tarihleri arasinda deney grubundaki 10 goniillii 6gretmen adayiyla
yart yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Deney grubunda haftalik olarak
gergeklestirilen uygulamalar dersin iiniteleri kapsaminda su bi¢imde 6zetlenebilir:

e Hafta 1: Programin ve dersin ilk haftasinda yeterli katilim olmadigi igin ders
islenememis, derslerin baslangicinin ikinci haftasinda uygulamaya baslanabilmistir. Bu
haftada arastirmaci 6gretim elemani oOncelikle 6grencilerden veri toplama araglarini
(demografik bilgi formu, COY, EFY ve OMYT o&lcekleri) doldurmalarii rica etmistir.
Sonrasinda, Ogretmen adaylarmi  gerceklestirdigi arastirma hakkinda kisaca
bilgilendirmis ve onaylarini1 almistir. Ogrencilerle tanisilmis ve onlarin birbirlerini daha
1yl tanimas1 amaciyla kagit top etkinligi yapilmistir. Boylelikle 6grencilerin ve 6gretim
elemaninin birbirilerinin kiiltiirel ve bireysel ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmisgtir. Bu haftanin konusu olan &gretim ilke ve yontemlerine yonelik temel
kavramlar sunus yoluyla agiklanmis ve insan haklar1 kapsaminda egitim hakki ve bu
hakkin sunulmasinda &gretmenlerin gérev ve sorumluluklari konusu ele alinmistir.
Ardindan egitimin ¢esitli paydaslar agisindan amaglar tartigilarak balik kilgigi teknigi ile
gosterimi yapilmis ve balik kilgigi tekniginin temel Ozellikleri ve kullanilabilecegi
durumlar kisaca aciklanmistir. Egitim-kiiltiir iligskisi ve kiiltiirel 6zelliklerin egitim
stireclerini nasil etkileyebilecegi kisaca aciklandiktan kavram haritas1 etkinligi
yapilmistir. Temel kavramlarin daha iyi anlagilmasina yonelik egitsel oyundan
yararlanilarak kiiciik bir bilgi yarigmasi uygulanmistir.

e Hafta 2: ikinci {initenin konusu 6grenmeyi etkileyen faktorlerdir. Bu kapsamda
ogrenmeyi etkileyen bireysel faktorlerden olgunlasma, hazirbulunusluk, tutum,
giidiilenme, kaygi, 6grenme stili gibi faktdrler sunus yoluyla agiklanmistir. Tutum
konusunda 6rnek olay ydnteminden yararlanilarak bir etkinlik yaptirilmistir. Ogrenme
stilleri konusu etrafinda akvaryum tekniginden yararlanilarak tartigma yiiriitilmistiir.
Ogrenmeyi etkileyen kiiltiirel faktdrler agiklanarak dgrencilerin kiiltiirel &zelliklerinin
davranis bigimlerini, iletisim tercihlerini, akademik basarilarini, derse katilim ve 6dev
yaplp yapmama gibi Ogrenme ile ilgili gesitli siirecleri nasil etkiledigine yonelik
aciklamalar yapilmisg ve oOrnekler verilmistir. Ardindan, bir 6gretmen olarak kiiltiirel
farkliliklara duyarli olmanin neden 6nemli oldugu agiklanmis ve kiiltiirel farkliliklardan

kaynaklanabilecek bazi zorlayict durumlar drneklendirilmistir. Ogretmen adaylarinin en
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sik karsilasabilecegi durumlardan biri olan miilteci 6grencilerin arastirmalar sonucunda
ortaya konan bazi ortak oOzellikleri agiklanmistir. Sonrasinda, miilteci 6grencilerin
ogretmenlerinin karsilagtiklart bazi sorunlar 6grencilere sunulmus ve diisiin-esles-paylas
teknigi ile 6grencilerin bu sorunlara ¢dziim liretmeleri istenmistir.

e Hafta 3: Dersin iiglincii tinitesi 6gretim etkinliklerinin planlanmasi konusuna
ayrilmistir. Bu baglamda 6gretim eleman1 oncelikle egitim programi, program tiirleri ve
egitim programlarmin 4 temel boyutunu sunus yoluyla aciklamistir. Ogretim
etkinliklerinin planlanmasimin 6nem ve islevleri agiklanmis, 6gretim planlarinin tiirleri
hakkinda 6grencilere bilgi verilmistir. Nitelikli bir ders planin 6grencilerin bireysel ve
kiiltiirel farkliliklarin1 kapsayici olmast gerektigi vurgulanmistir. Bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara duyarli ders planlarinin ne gibi Ozelliklere sahip oldugu o6rneklerle
aciklanmistir. Ardindan, bir ders planmin temel bolimleri ve 6zellikleri agiklanmuastir.
Son olarak, 6grencilerden planlama yapan ve yapmayan dgretmenlerin karsilastiriimasi
temasi1 iizerinden istasyon teknigi ile afis, slogan, siir, hikdye gibi cesitli iirlinler
olusturmalari istenmistir.

e Hafta 4: Deneysel uygulama siirecinin dordiincii tinitesi 6gretimde amaglar,
Bloom’un amaglar taksonomisi ve amaglarin yaziminda dikkat edilecek noktalar
konularina ayrilmistir. Yukarida belirtilen 3 haftalik icerik, yiizylize siiren 5 haftalik
stirecte uygulanmis; ardindan COVID-19 dolayisiyla uzaktan egitime gecilmistir. Bu
stiregte Ogretim elemani kitle iletisim araglarinda ve sosyal medyada siklikla Cinlilere
yonelik otekilestirici soylemlerin yer aldigini fark etmis ve 6gretimde amaclar konusuyla
otekilestirme konularini biitiinlestirmistir. Dersin basinda medyada sik¢a yer alan
Otekilestirici sdylemlere drnekler vermis ve bu 6rneklerde yer alan fikirleri teker teker
cliritmiistiir. Ardindan 6nyargilarin nasil otekilestirmeye neden oldugu ve dnyargilarin
bilimsel ve elestirel diisiinme ile nasil asilabilecegi agiklanmustir. Onyargilarin
giderilmesinin ve elestirel diisiinmenin her egitim kademesinde Ogretimin temel
amaclarindan biri olmast gerektigi, bunun diinya bariginin saglanmasinda en 6nemli
araclardan biri olacag1 vurgulanmistir. Burada yola ¢ikarak 6gretimin diger amaglarinin
neler olabilecegi tartisilmis ve Ogretimsel amaglarin smiflandirilmasinda Bloom’un
taksonomisinin Ozellikleri ag¢iklanmistir. Bilissel, duyussal ve psikomotor alanin
basamaklar1 sunulmus ve her bir basamaga yonelik 6rnekler verilmistir. Dersin uzaktan

ogretim yoluyla yapiliyor olmasi nedeniyle 6rnek sorular sunulmus ve 6grencilerden
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bunlar1 ¢ozerek alistirma yapmalar1 istenmistir. Son olarak amacglarin yaziminda dikkat
edilmesi gereken noktalar agiklanmistir.

e Hafta 5: Dersin besinci iinitesi 6grenme ve dgretme ilkeleri konusuna ayrilmistir.
Bu baglamda, oncelikle 6grenme ve 6gretim kavramlari kisaca hatirlatilmis ve ardindan
ogrenme Ogretme ilkelerine gec¢is yapilmistir. Bu ilkelerden Ogrenciye gorelik ve
ogrenciye gorelik kapsaminda bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarlilik, yaparak-
yasayarak 0grenme, yasamsallik, bilinenden bilinmeyene, somuttan soyuta, yakindan
uzaga, basitten karmasiga, aciklik ve ekonomiklik ilkeleri teker teker agiklanmistir. Her
bir ilkenin dgrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina hitap etmede nasil islevsel
olabilecegine yonelik aciklamalar yapilmis ve ornekler verilmistir.

e Hafta 6: Altinct hafta, 6gretimde igerik ve materyallerin secilmesi ve
diizenlenmesi konusuna ayrilmistir. igerigin olusturulmasi veya secilmesinde amaglarla
tutarlilik, Ogrenme-ogretme ilkelerine uygunluk, hazirbulunusluga uygunluk, ilgi
cekicilik, bilimsellik, giincellik, yararlilik, anlamlilik ve bireysel/kiiltlirel farkliliklara
duyarlilik olgiitlerinin karsilanmas1 gerektigi ifade edilmistir. Bu baglamda kiiltiirel
farkliliklara duyarlilik kapsaminda, secilen veya olusturulan igeriklerin 6grencilerin
kiiltiirel 6zelliklerinden yansimalar barindirmasi, {ilkedeki ve diinyadaki insan
cesitliligini yansitmasi, kiiltiirel basmakalip ve tektiplestirmelerden arinmis olmasi ve
herhangi bir grubu incitebilecek veya Gtekilestirebilecek ifadeler, semboller, gorseller ve
mesajlar igermemesi gerektigi aciklanmistir. Ardindan, icerik diizenleme yaklasimlari
aciklanmistir. Ayrica materyallerin secilmesi ve tasarlanmasi siirecinde secilen veya
tasarlanan materyallerin kiiltiirel basmakalip ve tektiplestirmeler icermemesi gerektigi,
bireysel ya da kiiltiirel 6zelliklerinden dolayr herhangi bir bireyi ya da grubu incitebilecek
ya da otekilestirebilecek Ozelliklerden arinmis olmasi gerektigi, 6grencilerin kiiltiirel
ozelliklerinden ve yakin gevrelerinden yansimalar barindirmasi gerektigi agiklanmis ve
buna yonelik 6rnekler verilmistir.

e Hafta 7: Yedinci hafta, tam 6grenme modeline ayrilmistir. Oncelikle tam 6grenme
modelinin kuramsal c¢ercevesi ve adimlar aciklanmistir. Ardindan tam &grenme
modelinin olusturuldugu 1960’11 yillarda 6grenmede kiiltlirel farkliliklarin dikkate
alinmadig belirtilmistir. Bugiinkii bilgiler 1s5181nda 6grencilerin sinifa yalnizca biligsel ve
duyussal giris davranislar1 degil, ayn1 zamanda bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin1 da
getirdiginin bilindigi belirtilmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin yalnizca 6grencilerin

bilissel ve duyussal hazirbulusluga odaklanmasinin yetersiz oldugu, ¢ocugun bir biitiin
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olarak ele alinmasi ve 6gretimin de bu bilgiler dogrultusunda diizenlenmesi gerektigi
ifade edilmistir. Ayni zamanda Ogretimin niteligini etkileyen etmenlerin ipucu,
pekistirme, katilim ve doniit disinda, sinif iklimi, kullanilan 6gretim yontem/teknikleri ve
materyalleri, 6gretmenin dgretim stili, 6grencilerle kurdugu bagin niteligi gibi ¢ok ¢esitli
birgcok etmenden de etkilendigi vurgulanmistir. Giris davraniglarinin esitlenmesi
konusunda ise hazirbulunuslugu digerlerinden farkli olabilecek go¢ etmis ya da dil sorunu
yasayan Ogrenciler i¢in telafi ya da hizlandirma egitimlerinin verilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ogrencileri giris davramglar1 ya da kiiltiirel 6zellikleri bakimindan
esitlemenin pratikte yeterince miimkiin olmadig1 ancak siniftaki ¢esitli farkliliklara hitap
eden ve onlarin gereksinimlerini karsilayan 6grenme etkinlikleri hazirlanabilecegi
vurgulanmigtir. Ayrica, 6grencilerin akran 6grenmesi yapabilecekleri igbirlikli 6grenme
yaklagimindan yararlanilarak hazirbulunusluklar1 ya da 6grenme hizlari esit olmayan
ogrencilerin birbirlerinin 6grenmesine destek olmasinin saglanabilecegi dile getirilmistir.
e Hafta 8: Bu derste, dgrencilerin bireysel farkliliklar1 agisindan olduk¢a Gnem
tastyan coklu zeka kuraminin 6zellikleri agiklanmistir. Coklu zeka kuraminin ¢esitli duyu
organlarina ve birbirinden farkli 6grenme 6zellikleri olan 6grencilere hitap eden bir yone
sahip oldugu, bu nedenle de bu kuram temel alinarak diizenlenecek etkinliklerin
farkliliklar1 her ne olursa olsun tiim 6grencilerin yliksek diizeyde basariya ulagmasinda
islevsel olabilecegi vurgulanmistir. Ayrica, ¢oklu zeka kurami, dlgme-degerlendirmede
geleneksel yontemler yerine siire¢ temelli ve 6grencilere ne ile dlgiilecekleri konusunda
secenek taniyan bir yapiya sahiptir. Bu da farkliliklara sahip 6grencilerin giiclii yanlarinin
egitim siirecinde daha fazla temel alinmasina olanak saglamaktadir. Bu baglamda farkli
ozelliklere sahip oOgrencilerin oldugu smiflarda ne gibi 06grenme etkinlikleri
diizenlenebilir sorusu lizerinden grup tartigmasi yapilmis ve ders sonlandirilmstir.

e Hafta 9: Uygulamanin dokuzuncu haftasi yapilandirmaci 6grenme yaklasimina
ayrilmigtir. Bu baglamda oOncelikle yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin kokenleri,
ortaya cikist ve temel Ozellikleri aciklanmistir. Bu yaklagimin 6grenmeyi aciklamada
kiiltiirel etkilere yer veren ilk ve en Onemli 68renme yaklasimi olduguna dikkat
cekilmigstir. Yapilandirmaciliga gore her bireyin bilgiyi anlamlandirma ve yapilandirma
bicimi, bireyin Onceki 6grenmeleri ve sosyal ¢evresiyle etkilesimlerinden edindigi
deneyimlerinden etkilenir; bu nedenle de bilginin farkl: yapilandirilma bigimlerinin kabul
edilmesi ve bunlara hitap edilebilmesi gerekmektedir. Ardindan yapilandirmaciligin

temel ilkeleri ve uygulamalara yansima bi¢imleri agiklanmis, yapilandirmaci siiflar ile
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geleneksel smiflarin 6zellikleri karsilastirilmistir. Yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin
benimsenmesinin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara hitap etmede ne gibi bir 6nemi oldugu
aciklanmis ve ornekler sinifca tartigilmastir.

¢ Hafta 10: Onuncu haftanin konusu igbirlikli 6grenme yaklagimidir. Bu baglamda,
ogretim eleman1 dncelikle igbirlikli 6grenmenin tanimini, temel 6zelliklerini, ilkelerini ve
isbirlikli 6grenmenin olusmasi igin gerekli kosullar1 acgiklamustir. Isbirligine dayali
ogrenme uygulamalarinin asamalar1 ve yararlar ile sinirhiliklarn agiklanmustir. Isbirlikli
O0grenmenin yararlar1 kapsaminda, farkli kiltiirel veya bireysel o6zelliklere sahip
Ogrencilerin bir araya gelerek ortak amaglar dogrultusunda calisabilecegi, bu siirecte
birbirlerini daha iyi taniyip Onyargilarini giderebilecegi, boylelikle farkli kiiltiirlere,
kimliklere ve bakis agilarina saygi duymayi Ogrenebilecekleri belirtilmistir. Ayrica
isbirlikli 6grenme yoluyla dil sorunu yasayan Ogrencilerin grup i¢i tartisma ve
etkilesimlerle dil becerilerini ilerletebilecegi, bunun da farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip
cocuklarin akademik basarisinin artisina  katkida bulunulabilecegi aciklanmuistir.
Cokkiltiirlii egitimin farkl kiilttirel/kimliksel 6zelligi olan ¢ocuklarin birlikte ¢alisarak
birbirlerini tanimalarini, anlamalarin1 ve bdylelikle farkliliklara saygiyr 6grenmelerini
amagladigi, bu nedenle de isbirlikli 6grenme yaklasimini ¢cok dnemsedigi ve benimsedigi
belirtilmistir.

e Hafta 11: On birinci hafta 6gretim stratejileri konusuna ayrilmistir. Bu kapsamda
oncelikle kuram, model, yaklasim, strateji, yontem ve teknik kavramlar1 ve aralarindaki
iligkiler agiklanmistir. Ardindan {i¢ temel O0gretim stratejisi olan sunus yoluyla, bulus
yoluyla ve aragtirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejilerinin 6zellikleri, uygulanma
bi¢cimleri ve yararlari ile sirliliklart agiklanmistir. Sunus yoluyla 6gretim stratejisini
kullanirken sinifta isitme engelli veya dil sorunu yasayan Ogrenciler varsa oldukca
dikkatli olunmasi gerektigi agiklanmistir. Ogrencilere kulaklari kapattirilarak dinleme
etkinligi yaptirilmig ve isitme engelli bireylerle empati kurmalar1 saglanmistir. Ayrica
ogretim elemani birkag Italyanca ciimle sdyleyerek &gretmen adaylarinin dil sorunu
yasayan Ogrencilerle empati kurabilmelerini amaclamistir. Bulus yoluyla 6gretim
stratejisi ile aragtirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejisinin 6zellikleri ve farkliliklara
duyarli bir bi¢gimde nasil kullanilabilecegi aciklanmistir. Stratejilerinin  segilip
kullanilmasinda dersin amaglarinin, ders siiresinin ve hazirbulunusluk, yas, 6grenme
stilleri ve kiiltiirel/bireysel farkliliklar gibi ¢esitli 6§renen 6zelliklerinin temel alinmasi

gerektigi vurgulanarak ders bitirilmistir.
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e Hafta 12: Dersin son iki haftasinin 3 ders saati, 6gretim yontem ve tekniklerine
ayrilmistir. Donem boyunca 6gretim elemani ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini sinifta
uygulamis ve bunlarin 6zelliklerini kisaca agiklamistir. Bu nedenle 6gretmen adaylar
bir¢ok 6gretim yontem ve tekniklerine aginadir. Bununla birlikte, bu modiil kapsaminda
yontem ve teknikler ayrintili olarak ele almmustir. ilk olarak 6gretim yéntemlerinden diiz
anlatim, soru-yanit, tartisma, 6rnek olay, problem ¢ézme, gosterip yaptirma, gezi-gozlem,
rol oynama, benzetim ve drama yontemlerinin temel Ozellikleri, uygulanis bi¢imleri,
yararlar1 ve sinirl yanlari agiklanmistir. Her bir yontemin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara
duyarli bir bi¢cimde nasil kullanilabilecegine yonelik Oneriler ve aciklamalarda
bulunulmustur. Yontemlerin altindaki ¢esitli teknikler agiklanmis ve 6rneklendirilmistir.
Alt1 sapkali diistinme teknigi, canli ders kapsaminda COVID-19 salgininin egitimdeki
etkileri konusu iizerinde Ogretmen adaylariyla uygulanmistir. Bu teknikler disinda,
kavram haritasi, balik kil¢ig1, istasyon, akvaryum ve egitsel oyun teknikleri agiklanmis
ve ders boyunca bu tekniklerin nasil uygulandigi 6grencilere hatirlatilmistir.

e Hafta 13: Cokkiiltiirlii egitim, dgretimle ilgili tiim konularda 6grencilere segim
hakki sunulmasini dnemseyen bir egitim yaklasimidir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarina
ders kapsamina alinmasin istedikleri bir konunun olup olmadigi sorulmus ve onlardan
gelen goriisler dogrultusunda kadin ve g¢ocuklara yonelik siddet ile okulun siddetin
onlenmesindeki yeri ve bir 6gretmen olarak siddet karsisinda neler yapilabilecegi konusu
ele almmustir. Oncelikle siddetin fiziksel, sdzlii/duygusal/psikolojik, ekonomik ve cinsel
olmak tiizere 4 temel tiirii oldugu ve bunlarin 6zellikleri kisaca agiklanmistir. Siddetin
altinda yatan psikolojik nedenler ve siddete ugrayanin psikolojik durumu betimlenmistir.
Siddete ugrayanin kendileri veya bir yakini olmas1 durumunda izleyebilecekleri yollar ve
basvurabilecekleri kurumlar ve dernekler siralanmistir. Bir bagkasinin siddete ugradigina
sahit olmalar1 durumunda sogukkanli kalmalar1 ve kahraman ya da kurtarici rollerine
biirinmeden siddete ugrayanin yardim isteyip istememe durumuna goére harekete
gecmeleri vurgulanmis ve siddet uygulayan kisiden kendilerini korumalar1 gerektigi
belirtilmistir. Siddete ugrayanin okulda bir 6grenci olmasi durumunda 3 muhtemel
senaryoya yonelik ¢6ziim yollar1 agiklanmaistir. Dersin sonunda 6grencilerle vedalasilmig
ve o gliniin tarihi olan 20 Mayis 2020 tarihinden bagslayarak 30 Mayis 2020 tarihine kadar
kendilerine WhatsApp grubundan gonderilen linkteki sontesti doldurmalar1 ve dersi
degerlendirmek tizere goniillii olan Ogrencilerin goériisme yapmak iizere Ogretim

elemanina ulasmalari rica edilerek ders sonlandirilmistir.
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3.5.7. Deneysel uygulamanin uzaktan egitime doniisiim siireci, alinan 6nlemler ve

derse katiim durumu

Deneysel uygulama 10 Subat 2020 tarihinde baslayip 11 Mart 2020 tarihine kadar
5 hafta boyunca yiiz yiize bir bigimde siirdiiriilmiistiir. COVID-19 salgini1 dolayisiyla
YOK tarafindan énce iiniversiteler 3 haftaligina tatil edilmis, 1 hafta ara verildikten sonra
ise uzaktan egitime gecilmesi karar1 alinmistir. Y OK ’iin uzaktan egitim karar1 vermesiyle
birlikte yliz yiize yapilmasi planlanan etkinlikler uzaktan egitim ortamlarina uygun hale
getirilmistir. 30 Mart-20 Mayis 2020 tarihleri arasindaki 8 haftalik siiregte derse uzaktan
egitim yoluyla devam edilmistir. Bu siliregte uygulamanin sagliklt bir bi¢imde
yiritiilebilmesi i¢in birtakim 6nlemler alinmistir. Bu 6nlemler su bigimde siralanabilir:

e Uzaktan egitimin saglanabilmesi igin Anadolu Universitesi’nin saglamis oldugu
Canvas Ogrenme yonetim sisteminden yararlanilmistir. Dersin haftalik Powerpoint
sunulari, ek kaynak ve materyalleri, tartisma forumlar1 ve canli ders kayitlari bu 6grenme
yonetim sistemi lizerinden Ogrencilere sunulmustur. Dersin Canvas {iizerindeki

goriiniimiinden bir 6rnek Sekil 3.13.’te sunulmustur.
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Sekil 3.13. OIY dersinin Canvas iizerindeki goriiniimii-deney grubu

e Uzaktan egitim siirecinde &grencilerle etkilesimin etkili bir bicimde devam
ettirilebilmesi i¢in O6grencilerden telefon numaralar1 istenmis ve Ogrencilerin tiimi
goniillii bir bigimde numaralarini arastirmaciya iletmislerdir. Arastirmact hem deney hem

de kontrol grubuyla haberlesebilmek i¢in 2 ayr1 WhatsApp grubu kurmustur. Haberlesme
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aract olarak mobil bir uygulamanin sec¢ilmesindeki temel gerekce ise ulasilabilirlik
olmustur. Katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin evinde sabit wifi altyapist ve
bilgisayarlarinin olmayabilecegi hesaba katilmistir. Ancak tiim Ogrencilerin akilli
telefonlar1 ve smirli bile olsa mobil internet paketleri bulunmaktadir. Internet tabanli en
onemli iletisim araclarindan biri WhatsApp uygulamasi oldugu i¢in Ogrencilerle
iletisimin en kolay yolu olarak WhatsApp uygulamasi se¢ilmistir. Dersle, ddevlerle ve
canli derslerin linkleriyle ilgili bilgilendirilmeler hem Canvas hem de WhatsApp
iizerinden her iki grupla da paylasilmistir. Deney grubuyla olusturulan WhatsApp

grubundaki iletisim siirecinden iki boliim Sekil 3.14.’te 6rnek olarak sunulmustur.
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Sekil 3.14. Deney grubu WhatsApp iletisim grubundaki etkilesim érnekleri

Sekil 3.14.’te goriildiigi gibi, WhatsApp grubu &gretici tarafindan dersle ilgili
bilgilendirmeleri yapmak, ders materyallerini paylasmak ve canli derse giris bilgilerini
paylasmak i¢in kullanilmistir. Ogrenciler de zaman zaman bu grubu dersle ilgili soru ve
goriislerini paylasmak i¢in bir ara¢ olarak kullanmiglardir. Bununla birlikte, Canvas
iizerinde yliriitiilen iki tartigmaya yeterli katilim olmamasi nedeniyle tartisma WhatsApp

uygulamasi tizerinden devam ettirilmis ve verilen bu karar basariya ulasmistir.
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e Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine ne denli katilim gosterip gdstermediklerinin
belirlenmesi i¢in Canvas sistemi lizerinden 6grenme analitikleri ve Youtube’a yiiklenen
canli ders videolarinin izlenme sayilar1 incelenmistir. Canvas {lizerinden erigim sayilari
incelendiginde deney grubundaki katilimcilarin kisi basina diisen ortalama erigim
sayisinin 144,61; kontrol grubundaki katilimeilarin kisi basina diisen ortalama erigim
sayisinin ise 135,89 oldugu belirlenmistir. Gruplara goére erigim sayilarini gosteren

Canvas erisim analizi Sekil 3.15. ve Sekil 3.16.’da verilmistir.
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Sekil 3.16. Kontrol grubunun Canvas 6grenme yonetim sistemine erisim sayilarina iliskin

grafik
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Sekil 3.15. ve Sekil 3.16.’da goriildiigii gibi, deney grubunun Canvas 6grenme
yonetim sistemine erisim sayilar1 kontrol grubundaki katilimcilarin erisim sayisindan
daha yiiksektir. Dersin donem sonu sinav yanitlarinin 27 Mayis 2020 tarihinde 23.59’a
kadar gonderilmesi istenmistir. Canvas 6grenme analitikleri incelendiginde katilimcilarin
dersin tamamen sona erdigi 28 Mayis tarihinden sonra da Canvas sistemine eristikleri

gbozlemlenmistir. Bu durum Sekil 3.17. ve Sekil 3.18.’de goriilebilir.

Ogretim ilke ve Yéntemleri G > Analiz
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2020-06-10 12
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Sekil 3.17. Deney grubunun ders bitiminden sonra Canvas’a erigimleri

Sekil 3.17.’de goriildiigii gibi, deney grubundaki katilimeilar, dersin tamamen sona
erdigi 28 Mayis tarihinden sonra da Canvas sistemine erigim saglamiglardir. 28 Mayis-10
Haziran 2020 tarihleri arasinda deney grubundaki katilimcilar 358 kez sisteme erisim

saglamis olup kisi basina diisen erisim sayisi ise 12,78 dir.
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Sekil 3.18. Kontrol grubunun ders bitiminden sonra Canvas’a erisimleri

Sekil 3.18.’de goriildiigii gibi kontrol grubundaki katilimcilar da ders bitiminden
sonra Canvas sistemine erismeye devam etmislerdir. 28 Mayis-10 Haziran 2020 tarihleri
arasinda kontrol grubundaki katilimcilar Canvas’a 266 kez erisim saglamis olup kisi
basma diisen erisim sayisi ise 8,58°dir. Buradan anlasildig1 lizere deney grubundaki
katilimcilar hem ders siiresince hem de dersten sonra Canvas sistemine kontrol
grubundakilere kiyasla daha sik giris yapmislardir. Ders kapsaminda gergeklestirilen
canli derslerin eszamanl ve farkli zamanl erisim sayilarina iligskin veriler Tablo 3.17.’de

sunulmustur.

Tablo 3.17. Katilimcilarin canly ders videolarina eszamanli ve farkli zamanly erigim sayilar

Canh Ders Deney grubu Deney grubu Kontrol grubu Kontrol grubu
No Eszamanh Farkh zamanh Eszamanh Farkh zamanh

1 21 58 25 64

2 10 81 11 69

3 5 58 4 43

4 8 46 5 39

5 4 50 2 44

6 9 62 4 91

7 5 42 8 64

8 9 46 3 64

Ortalama erisim
sayisi: 8,87 55,37 7,75 59,75
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Tablo 3.17.’de goriildiigii gibi, deney grubundaki katilimcilarin canli ders basina
eszamanli erisim sayist 8,87 iken kontrol grubunda bu say1 7,75’tir. Deney grubundaki
katilimcilarin canli derslere farkli zamanl erigim sayilart 55,37 iken kontrol grubundaki
katilimcilarda bu say1 59,75’tir. Dolayisiyla canli derslere eszamanli ve farkli zamanl
erisim sayilar1 iki grup arasinda benzerlik gostermektedir. Ayrica farkli zamanl erisim
sayilariin sinif mevcudundan daha yiliksek olmasi, baz1 6grencilerin videolarr birden
fazla tekrar ettigini gostermektedir. Tiim bunlara dayali olarak hem deney hem de kontrol
grubundaki katilimcilarin COVID-19 salgin1 dolayisiyla zorunlu olarak gecis yapilan

uzaktan 6gretim siirecinde derse devam saglayabildikleri soylenebilir.

3.5.8. Deneysel uygulamanin ¢okKkiiltiirlii egitim yaklasimini yansitmasi i¢in

alinan onlemler

OIY dersini ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimma uygun ve gokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini gelistirebilecek bir bi¢imde yeniden tasarlayarak bu programin 6gretmen
adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik yonelimlerine ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisini arastiran bu c¢alismada COIY
programinin ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimina uygunlugunu saglamak ic¢in bazi dnlemler
alimustir. Bu 6nlemler su bi¢imdedir:

e Cokkiltiirlii egitim, her 6grenciye kaliteli egitim vermeyi amaclar. Bu nedenle,
egitimin niteligini artirmak amaciyla dersi veren arastirmaci 6gretim elemani her derse
hazirlikli olarak girmis, 6grencilerin tiim sorularini ders i¢inde veya disinda yanitlamis
ve ulasilabilir olmaya 6zen gostermistir. Ayrica derste sunulan igeriklere yonelik ek
kaynak ve materyaller hazirlayarak 6grencilere ulastirmistir. Boylelikle her 6grenciye
nitelikli bir egitim hizmeti sunmay1 amaglamistir.

o Cokkiltiirli egitim ile ilgili 6gretmen egitimi uygulamalarinda g¢okkiiltiirlii
egitimin ilkelerine uymak temel bir 6nkosul olarak goriilebilir (Zeicher vd., 1998). Bu
nedenle, 6grencilerin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine hitap edebilmek icin ¢caba harcanmaistir.
Ogrencilerin ekonomik sartlarinin yeterince elverisli olmamasindan hareketle, ek kaynak
ve materyaller fotokopi yerine online ortamlar araciligi ile 6grencilere ulastirilarak
maliyet azaltilmistir.

e Arastirmact Ogretim elemani, uzaktan egitime gegis siirecinde Ogrencilerin
internete ulasmada sorun yasayip yasamadigina iliskin 6grencilerden goriis istemistir.

Hem deney hem de kontrol grubunda kdyde ikamet eden 6grencilerin oldugu ve internet
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altyapisinin yeterli olmadigi anlasilmistir. Ogretim eleman1 bu dgrencilerle teker teker
telefonla iletisime gecerek derse devam edebilmeleri i¢in onlara nasil yardimci
olabilecegini sormus ve ders materyalleri ile kaynaklarini onlara kargo yoluyla
ulastirmay1 teklif etmistir. Ogrenciler bu teklifi kabul etmemis ancak WhatsApp
iizerinden génderilmesini rica etmistir. Ogretim elemani da bu dneriyi kabul etmistir.

e Bazi 6grencilerin internet baglantisinin yeterli olmadigindan dolay1 canli derslere
devam edememesinden hareketle, hazirlanan slaytlar ve PDF dosyalar1 detaylandirilmais,
icerigi genisletilerek 6grencilere gonderilmistir. Boylelikle, canli derse katilabilen ve
katilamayan tiim 6grencilerin ayni icerige farkli formatlarda ulasabilmesi saglanmistir.
Ayrica, canli ders videolar1 kaydedilip linkleri 6grencilere gonderilmistir. Boylelikle,
canli derse katilamayan G6grencilerin uygun olduklar1 bagka bir vakitte ders kayitlarini
izleyebilmeleri saglanmistir.

e Her oOgrencinin bilgisayart olmadigindan hareketle sinav  sorularinin
yanitlanmasinda Word belgesine yazma, bos bir kdgida ya da defter yapragina yazip
fotografin1 ¢ekerek gonderme veya elde yazip posta yoluyla ulastirma gibi cesitli
formatlarin tiimii kabul edilmis ve bu durum 6grencilere duyurulmustur. Kdyde yasayan
ve internet baglantisindan sorun yasayan Ogrenciler i¢in son teslim tarihleri esnek
tutulmustur.

e 23 Nisan 2020 tarihinde Ramazan aymin baslamasiyla birlikte saat 13.00°te
baslayan canli derslere katilimin diistiigii gozlemlenmis ve Ogrencilerin kiiltiirel
ozelliklerine daha fazla hitap edebilmek i¢in dersin saati 15.00°e c¢ekilerek katilimin
artmasi saglanmistir.

e Cokkiltiirli egitim yaklagimina gore farkliliklari her ne olursa olsun tiim
ogrencilerin fikirleri, insan haklarina ve yasalara aykir1 olmadigi siirece 6nemli ve
degerlidir. Ogretimle ilgili tiim siireclerde demokratik ve adil bir yaklagim
sergilenmelidir. Bunu saglayabilmek icin arastirmacit 6gretim elemani, ilk derste
ogrencilere lizerinde isimleri yazan yaka kart1 dagitmis ve onlara her zaman isimleri ile
seslenmistir. Ogrencileri sik sik goriis belirtmeye ve soru sormaya tesvik etmistir. Her
fikre kars1 saygili ve kabullenici bir tutum takinmistir. Ogrencilere esit s6z hakki vermeye
ve herkese esit yakinlik géstermeye 6zen gostermistir.

e Deney grubunda yer alan Ogrencilerin kiiltiirel farkliliklarmma duyarh
davranilmaya 0Ozen goOsterilmistir. Bu baglamda, smifta Ogrenenlerin kiiltiirel

ozelliklerinden bahsedilerek diger Ogrencilere tanitilmasinin 6nemi ve islevinin
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konusuldugu 4. haftada tamamen tesadiifi bir olay ger¢eklesmistir (4rastirmact Giinliigii,
04.03.2020). Ogretim elemani, dgrencilerden birinin kolunda Bulgaristan gd¢menlerinin
kiiltiirtinden “martenicka’ isimli bilekligi gérmiis ve 6grenciden bunu sinifa tanitmasini
istemistir. Ogrencinin paylastig1 bicimiyle; kirmizi-beyaz iplerden 6riilen martenicka,
Mart ayinda bir dilek tutulup kola baglanir ve havada leylek goriince ¢icek acan ilk agacin
dalina baglanir. Smaifta bu kiiltiirel 6genin paylagilmasinin ardindan 6grencilerden baharin
gelisiyle ilgili kendi kiiltiir ve inanglarindan Ornekler paylagmalart istenmis ve
kendiliginden gelisen bu etkinlikle birlikte kiiltiirel 6zelliklerinin sinif i¢ine taginmasinin
farkl1 kiiltlirleri tanima, saygi duyma ve etkilesimi nasil artirdigi vurgulanmastir.

e Ogrencilerin z kusagindan olmasi dolayisiyla onlarin ilgi alanlarina daha fazla
hitap edilebilmesi i¢in giincel haber ve olaylardan, dersin konusu ile ilgili sosyal medya
iceriklerinden ve filmlerden yararlanilmistir. Boylelikle hem 6grenen 6zelliklerine daha
fazla hitap edilmis hem de O0grenme-Ogretme ilkelerinden yasamsallik ve giincellik

ilkelerine uyulmasi saglanmistir.

3.6. Arastirmaci Rolii

Bu arastirmanin tiim siirecleri boyunca tiim veriler arastirmaci tarafindan
toplanmistir. Gereksinim belirleme siirecinde goriisiilen katilimcilarla arastirmacinin
daha onceden herhangi bir tanigikligi olmamistir. Pilot uygulama ve asil uygulama
stire¢lerinde ise arastirmact donem boyunca tiim uygulamalar1 kendisi gergeklestirmistir.
Bu baglamda, arastirmacinin pilot ve asil uygulama siireglerinde arastirmaci roliine ek
olarak uygulayici ve katilimer rolleri de bulunmaktadir.

Bununla birlikte, pilot ve asil uygulama siireglerinde tez danigmani katilimci
gozlemci olarak gorev almistir. Tez danigmani gbézlemci olarak uygulamalarin nasil
isledigine yonelik doniitler vermis ve diizenlemeler 6nermistir. Tasarim siirecinde ise

aragtirmaci ile birlikte COIY ders programinin tasarimini gergeklestirmistir.

3.7. Arastirmada Etik

Arastirma siiresince arastirmaci birtakim etik ilkelere titizlikle uymustur. Bunlardan
ilki olarak Subat 2019 tarihinde Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’na bagvurmustur. 15 Mart 2019 tarihinde Anadolu

Universitesi'nden etik kurul izni alinmistir (EK 20). Ayrica, gereksinim belirleme
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stirecine katilmasi planlanan g¢okkiiltiirlii egitim uzmanlarinin ¢alistifi yiiksekdgretim
kurumlarindan da arastirma izni alinmistir. Bu izinlerin bir 6rnegi EK 21°de goriilebilir.
Verilerin toplanmasi siirecinde, tiim katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesinde
goniilliiliik sart1 aranmis ve kendilerine istedikleri zaman arastirmadan gekilebilecekleri
iletilmistir. Ayrica her bir katilimciya Goniilli Katilim Formu okutulmus ve yazili olarak
onaylart alinmigtir. Katilimcilarin gizliliginin saglanmasi da uyulan etik ilkeler
arasindadir. Buna yonelik, arastirmaci tim katilimcilara rastgele rumuzlar veya
numaralar vermis ve kimliklerini agiga ¢ikarabilecek hig¢bir veriyi kullanmamustir.
Deneysel uygulama siirecinin basinda deney ve kontrol gruplarina arastirmanin
amaci ve izlenecek yollar hakkinda kisaca bilgi verilmis ve Bilgilendirilmis Onam Formu
okutularak imzalatilmistir. Deney grubundaki 6gretmen adaylarina arastirmaya katilmak
istememeleri durumunda veri toplama araglarini doldurmayabilecekleri ya da ekle-sil
haftasinda kontrol grubuna veya Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin verildigi bagka bir
gruba gecebilecekleri agiklanmistir ancak hicbir 6gretmen adayir boyle bir talepte
bulunmamistir. Tiim bunlara dayali olarak, arastirma siirecinde arastirmacinin etik

kurallara uygun davrandigi sOylenebilir.
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4. BULGULAR

Ogretim Ilke ve Yoéntemleri (OIY) ders programinin cokkiiltiirli egitim
yaklasimina uygun olarak yeniden tasarlanmasini ve bu programin uygulama siirecinin
ogretmen adaylarinin  gokkiiltiirli  6gretmen  yeterliklerine, evrensellik-farklilik
yonelimlerine ve dgretmenlige yonelik tutumlaria etkisini ortaya ¢ikarmayr amaglayan
bu arastirma kapsaminda &ncelikle OIY dersinin yeniden tasarlanabilmesi icin
gereksinimler belirlenmis; ardindan program tasarimi ve pilot uygulamasi
gergeklestirilmistir. Pilot uygulamanin ardindan deneysel uygulama siirecine koyulan
Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve Yontemleri (COIY) programinin 6gretmen
adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik yonelimlerine ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisi aragtirllmistir. Bu boliimde 6ncelikle
gereksinim belirleme siirecine, ardindan program tasarimina, son olarak ise uygulama

stirecine yonelik bulgulara yer verilecektir.

4.1. Gereksinimlerin Belirlenmesine Yonelik Bulgular

Bu arastirma kapsaminda ele alinan ilk arastirma sorusu “dgretmen adaylarinin
egitim-Ogretim siirecini ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina uygun bir bi¢imde yliriitebilmeye
yonelik gereksinimleri nelerdir?” sorusudur. Bu soruyu yanitlayabilmek amaciyla
ogretmen adaylarinin ve Ogretim elemanlarmin gortigleri alinmistir. Bu bdoliimde,
ogretmen adaylarinin ve ¢okkiiltiirlii egitim alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin

goriisleri dogrultusunda ulasilan bulgular ayr1 bashiklar halinde sunulacaktir.

4.1.1. Gereksinim belirleme siirecinde 6gretmen adaylarinin goriisleri

dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular

Ogretmen adaylariin gokkiiltiirlii  dgretmen yeterliklerine yonelik ne gibi
gereksinimlerinin oldugunun belirlenebilmesi i¢in 17 6gretmen adayiyla goriismeler
gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin tiimevarimsal icerik analizi ile ¢oziimlenmesi
sonucunda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesi gerekliligi temasi altinda
alt1 alt temaya ulagilmistir. Analiz siireci sonunda ortaya ¢ikan tema ve alt temalar Sekil

4.1.°de goriilmektedir.
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Sekil 4.1. Ogretmen adaylarimn goriislerine yonelik temalar

Yiirtitiilen timevarimsal icerik analizi sonucunda, aragtirmaya katilan 6gretmen
adaylarmin (n=17) gorlslerine dayali olarak c¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin
gelistirilmesi gereksinimi altinda alti alt temaya ulasilmustir. Ik olarak 6gretmen
adaylarinin ¢okkultiirlii egitimle iligli temel kavramlara yonelik bakis agisinin
gelistirilmesine yonelik bir gereksinim belirlenmistir. Bu gereksinimin ortaya ¢ikmasina
neden olan faktor ise katilimcilarin biiyiikk cogunlugunun cokkiiltiirli egitim ve
cokkiiltiirliiliikle ilgili temel kavramlar hakkindaki kuramsal bilgilerinin ¢ok smirh
oldugunun belirlenmesidir. Bununla birlikte bazi katilimcilarin ilgili kavramlara yonelik
daha genis bir bakis agis1 oldugu ancak konu ile ilgili derin bir bilgiye sahip olmadiklari
goriilmiistiir. Bir diger bulgu, cogu katilimcinin temel kavramlar hakkinda ayni anda hem
dogru bilgiler paylastigi hem de yanls bilgi veya sinirli bir bakis agisint yansittigidir.

Buna iliskin bir 6rnek katilimcilardan Okan’in ifadesinden goriilmektedir:
“(cokkiiltiirliiliik) Birden fazla kiiltiire agina olma ve onlarla hani sey diyebilirim o ortamlart
bilebilme ya da o ortamlara uyum saglayabilme diyebilirim. ...kdltiirel duyarlilik ¢ok
duymadim ama hani, duymusumdur da hani ¢ok dikkatimi ¢ekmemistir. Kulak aginalig1 var

su an. Bir toplumun ge¢misten beri gelen o kiiltiirel gegmisine asir1 sekilde hassas olmasi,
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duyarli olmasi diyebilirim belki de. Bir kiiltiire asir1 bagli olma...” (Onur, Sinif 6gretmenligi,

4.s1n1f)

Katilimcilara konuyla ilgili temel kavramlardan ¢okkiiltiirliiliik, kiiltiirel farklilik,
kiiltiirel cesitlilik ve kiiltiire duyarlilik kavramlari sorulmustur. Ancak katilimcilarin
biliylik ¢ogunlugu bu kavramlara yonelik olarak hem yeterince iligkili olan hem de
yeterince iliskili olmayan anlamlar ve tanimlardan s6z etmislerdir. Katilimcilarin temel

kavramlara yiikledikleri anlamlar Tablo 4.1.’de verilmistir.

Tablo 4.1. Temel kavramlara yiiklenen anlamlar

iliskili anlamlar Yeterince iligkili olmayan anlamlar
Mutfak kiiltlirtintin farklilig: Farkl1 ortamlara uyum saglama
Farkl1 kiiltiirlerin bir arada yagamasi Kendi kiiltiiriine duyarli olma
Davranis bigimlerindeki farkliliklar Bir kiiltiire agir1 bagli olma
Gelenek, gorenek ve adetler Kiiltiirel bilgi birikimi yiiksek olma
Halk oyunlarimin farklilig Her konuda bilgi sahibi olma

Sive farklilig: Sosyal bireyler

Giyim tarz1 farklilig:

Farkl1 kiiltiirlerin kaynagmasi

Acik fikirlilik

Farklilik

Bayramlarin farklilagsmasi

Tablo 4.1°den goriilebilecegi iizere, ¢okkiiltiirliilik, kiiltiirel gesitlilik, kiiltiirel
farklilik gibi temel kavramlara yiiklenen anlamlardan 11’1 temel kavramlarin tanimlariyla
uyumludur. Bu baglamda katilimcilar farkli kiiltiirlerin bir arada yasamasi, farkli
kiiltiirlerin kaynasmas1, mutfak, miizik, halk oyunu ve geleneklerin ¢esitliligi gibi kiiltiirle
ilgili daha bilinen cesitli yonleri vurgulamislardir. Ornegin Murat kiiltiirel farklilik
kavramiyla iliskili bir 6rnek olarak “her toplumun aslinda kendine gore miizikleri,
yemekleri var o tarz seyler soyleyebilirim” demistir. Cokkiiltiirliiliik kavramiyla iligkili
bir 6rnek olarak ise Orkun “Mesela bir sinifta Tiirkiye’de bulunan her kiiltiirden birkag
ogrenci olsa bu sinifin ¢okkiiltiirlii bir yapisi oldugunu gosterir” demistir.

Bununla birlikte, temel kavramlara yiiklenen anlamlardan altisi ise temel kavramin
ifade ettigi anlamla iliskisizdir. Bu durum, katilimcilarin temel kavramlara ilgili dogru
aciklamalar yapabilmelerine ragmen bilgilerinin smirli oldugunu gostermektedir.
Katilimeilardan bazilar1 bu kavramlara iliskin goriislerini dile getirirken konuya iliskin

bilgilerinin yeterli olmadigini kendileri de ifade etmislerdir.
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“Cokkdltirliliik, tamamen tahmin edecegim. ...Onun haricinde farkli yerlerde, farkli
kiiltiirlerde. .. tamamen bir kisinin kendini farkli kiiltiirlerle gelistirmesi ile ilgili bir durum

sanirim.” (Umut, ingilizce Ogretmenligi, 4.simif)

“(Bir yer kiiltiirel agidan gesitliyse orada) sosyalligi yiiksek insanlar vardir. Arkadas ¢evresi
genistir ve kiiltiirlenmeye miisait insandir. ...olaylara karsi tepkileri degisiktir. O yasadigi
yere gore degisir. Ornegin burada bir olay olsa Allah gdstermesin silah olur, bigaklama olur
burada daha ¢ok tehlikeli yerlerden gelenler Adana Kiremithane, Yavuzlar ne bileyim Sirnak
Silopi, buradan gelen insanlar biraz daha normal karsilayabilir bunu. ...Ornegin bir kusuru
olan mimli yerlerden gelen dgrencilere genelde o bolgenin yerlileri tarafindan kotii gozle

bakilir.” (Olcay, Simif Ogretmenligi, 4. simf)

Olcay, ifadesinden de goriilebilecegi gibi kiiltiirel ¢esitliligi sosyal insanlarla
bagdastirmis ve “kiiltiirlenmeye miisait insan” ifadesini kullanmistir. Kiilttirel cesitlilik
kavramiyla yakindan iliskili olmayan bu ifadelere ek olarak, farkli kiiltiirlerden gelen
bireylerin ayn1 olaya nasil tepkiler verebilecegini flize 6rnegiyle aciklamistir. Ancak
katilimcinin kullandigr “mimli yerler”, “kusuru olan yerler” ve “¢ok tehlikeli yerler”
ifadeleri, katilimcinin belli bolgelerde yasayan insanlara karsi dnyargili ve genelleyici bir
tutum i¢inde oldugunu diisiindiirmektedir. Benzer ifadeler ise yalnizca Olcay’in degil,
diger katilimcilarin goriislerinde de yer almaktadir. Bu durum ise katilimeilarin yalnizca
cokkiiltiirliiliik gibi kavramlara iliskin bilgilerinin degil, kiiltiirel ve kimliksel farkliliklara
sahip bireylerin 6zelliklerine yonelik de sinirli bir bakis agisina sahip olduklar1 anlamina
gelebilir. Ornegin katilimcilardan Meryem’in LGBT bireyler hakkinda yeterince duyarli
olmadig1 gortilmiistiir.

“Olumsuz olarak cinsel yonelimde soyle diisiiniiyorum. Bazen yasanti dolayisiyla da
degisebiliyor bazen hastalik sebebiyle de cinsel yonelim farklilik gosterebiliyor. Bence bunda

hi¢bir sorun yok, kendisi istedigi gibi yasayabilir. Tabi ¢evresine zarar vermedikge, ¢evresini

rahatsiz etmedikce.” (Meryem, Sinif Ogretmenligi, 3.smif)

Bu alintidan goriilebilecegi gibi Meryem cinsel yonelimin “dyle dogmus olmaktan”
cok “hastalik” ya da “yasant1” sonucu oldugunu diisiinmektedir. Ayrica, heterosekstiel
olmayan bireylere saygi duydugunu ifade ederken “cevresini rahatsiz etmemesi”
kosuluyla bunu yapabilecegini belirtmistir. Ote yandan, diger katilimcilarm biiyiik bir
boliimiiniin arastirmacinin iistiine basarak sormasina ragmen LGBTI bireyler hakkinda
konugmadiklari, konustuklarinda da “ben herkese saygiliyim” diyerek konuyu kisa bir
cevapla kapattiklar1 ya da cinsel yonelim kavramini duyunca yiizlerindeki ifadenin

olumsuz anlamda (tedirginlik, mahgup bir giiliimseme, rahatsizlik, gézlerini kagirma ya
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da yere bakma) degistigi gozlemlenmistir (Géoriisme notlari, Mart-Nisan-Mayts, 2019).
Buna dayal1 olarak 6gretmen adaylarinin temel kavramlar hakkinda hem dogru hem de
yeterince dogru olmayan kavramsallagtirmalar yaptiklari ve benzer bir bigimde ¢esitli
kiiltiirel ya da kimliksel farkliliklar hakkinda da bu tiir yanlis kavramsallagtirmalar
yapabildikleri sdylenebilir.

Bu bulgular géz Oniine alindiginda, cokkiltirliliigiin ve kiltiirel ¢esitliligin
katilimcilar tarafindan yeterince derinlemesine ele alinmadigi; bir diger deyisle, 6gretmen
adaylarinin c¢okkiiltiirliilik ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi temel kavramlar hakkindaki
bilgilerinin siirli oldugu sodylenebilir. Buna dayali olarak ise O0gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili temel kavramlar hakkinda ve cesitli kiiltiirel ve kimliksel
farkliliklarin 6zellikleri hakkinda derinlemesine bilgi ve farkindalik kazanmaya gereksim
duyduklar1 soylenebilir.

Arastirmanin gereksinim belirleme asamasinda elde edilen bulgulardan bir digeri,
ogretmen adaylarimin farkliliklara sahip 6grencilerin bulundugu simiflarda caligmaya
yonelik isteklilikleridir. Ogretmen adaylarinin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara sahip
ogrencilerle ¢alismak konusunda istekliliklerinin yani sira, bazi dgretmen adaylarinin
siiflarindaki kiiltiirel ¢esitlilige yeterince hazir hissetmedikleri i¢in kaygi duyduklari
belirlenmistir. Katilimcilardan Ezgi ¢okkiiltiirlii siniflarda ¢aligmaya yonelik isteklilik ve
kaygilariyla ilgili goriisiinii s0yle ifade etmistir:

“Aslinda ¢ok istekli hissediyorum ...Ogretmenlik giizel bir sey ve yapmak istiyorum ama
doguya gittigimde oradaki insanlarla, 5grenciler ve aileleriyle diizgiin bir sekilde etkilesime
gecebilecek miyim? Oradaki yasanti, geldigim kiiltiir aile yasantist orayla ok farkli. Bu beni
cok korkutuyor. iste bu kiiltiir farkini biz gérmedigimiz icin belki de ben kaygilaniyorum.”
(Ezgi, ingilizce Ogretmenligi, 4.sin1f)

Alintidan goriilebilecegi gibi, Ezgi kiiltiirel ¢esitliligi olan siniflarda ¢alismanin
zorluklar1 olabilecegini, bu zorluklara ragmen boyle bir sinifta ¢calisma konusunda istekli
oldugunu, ancak bazi kaygilar da tasidigin1 belirtmistir. Benzer bir bigimde Murat da
“Isterdim ama zorunlu gorev i¢in doguya gidecem ama tek kelime Kiirtce mesela
bilmiyorum. Napacagim? Mesela Rusga dersi aliyorum ama iste ona karst bir sey
yapmiyorum.” diyerek Ozellikle doguya atandiginda karsilasacag kiiltiirel cesitlilige
hazirlikli olmadigin1 kaygili bir bigimde dile getirmistir. Katilimcilarin bireysel ve
kiiltiirel farkliliklarin oldugu siniflarda g¢alismaya yonelik istekli olduklarini ifade
etmelerine ragmen, her farkliliga yonelik olarak bu istekliligi tasiyip tasimadiklari da

onemli bir soru isaretidir. Ciinkii yukarida agiklandigr tizere, tiim katilimcilarin
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toplumdaki her bireysel, kiiltiirel veya kimliksel farkliliga yonelik st diizeyde bilgi ve
duyarhiliga sahip olmadigi goriilmistiir. Buna dayali olarak, 6gretmen adaylarinin
toplumda yer alan cesitli bireysel, kiiltiirel veya kimliksel farkliliklara sahip bireyler
hakkinda derinlemesine bilgi edinerek bu farkliliklara yonelik duyarlhilik kazanmaya
gereksinim duyduklar1 sdylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan biri de katilimcilarin ¢okkiiltiirlii pedagojik
yeterliklerini gelistirmeye gereksinim duyduklaridir. Katilimcilarin énemli bir bolimii
kiiltiirel farkliliklara sahip Ogrencilerle etkili bir sekilde calisabilme konusunda
kendilerini ya kismen yeterli ya da yetersiz olarak degerlendirmislerdir. Katilimcilardan
Melike (Smif Ogretmenligi, 4.sin1f) “Ya yeterlilik bilgi diizeyinde su an az goriiyorum
birazcik. Ama hazirlik agisindan hani duygusal motivasyon agisindan iyi goriiyorum.”
diyerek bilgi ve becerileri konusunda kendini yeterli hissetmese de kiiltiirel ¢esitliligi olan
siniflar ¢alismaya yonelik olarak kendisini giidiilenmis hissetmektedir. Nadiren de olsa
baz1 katilimcilar ise kendilerini tamamen yeterli gordiiklerini dile getirmislerdir. Ancak
kendilerini yeterli goren katilimcilara “kiiltiirel farkliliklara sahip 6grenciler i¢in ne gibi
uygulamalar yiiriitebilirsiniz?” sorusu soruldugunda yeterince ayrintili ve kiiltiirel
farkliliklara duyarli 6gretimin ilkeleriyle ortiisen yamitlar almamamustir. Ornegin

katilimcilardan Olcay bu soruya sdyle yanit vermistir:

“Ayr bir 6zel ilgi gosterirsek o bizim biraz seye ters geliyor milli egitim kanununa ters
geliyor. Firsat ve imkan esitligine ters geliyor. Geneline anlatmak zorundayiz biz. Zaten
bireysel farkliliklart azaltmamiz lazim bizim orda. Azaltmamiz, hissettirmememiz lazim. 30
kisilik bir sif diisiinelim. Bir tanesi farkli. Yani engelli olsun, 6zel gereksinimli. Iste ben
ozel gereksinimlilere ilgi gosterirken diger 29 kisi ne yapacak ya da 29 kisiye bakinca o 6zel

gereksinimli ne yapacak?” (Olcay, Stmif Ogretmenligi, 4.smif)

Bu ifadeden goriildiigii gibi katilimcilardan bazilart kiiltiirel ya da bireysel
farkliliklara sahip 6grencilere duyarlt bir bicimde 6gretimi gergeklestirmenin miimkiin
olmadigin1 diisiinmektedirler. Yine bazi katilimcilar kendilerini yeterli hissettiklerini
sOoylemelerine ragmen c¢okkiiltiirlii egitime ve kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretime
yonelik herhangi bir beceri ya da uygulamadan s6z edememektedirler. Bu durum ise
ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii pedagojik yeterliklerinin gelistirilmesi gereksinimini
isaret etmektedir.

Ote yandan bazi katilimcilar gokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler baglaminda
kendilerini yeterli gormemelerine ek olarak, bu yeterliklerin eksikligini hissettiklerini de

vurgulamiglardir.
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“(Egitimde dezavantajli gruplar) Oncelikle engelli bireyler olarak diisiiniiyorum. Ciinkii
kaynastirmalarin 6gretmen bakimindan ya da onlarin egitimi bakimindan yeterli olmadigini
diistiniiyorum. O cocuklara ¢ok ulasabildigimizi diisiinmiiyorum agikcasi.” (Beyza, 4. Sinif

Matematik Ogretmenligi)

Beyza’nin goriislerinden goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu
0zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisma konusunda kendilerini yetkin hissetmemektedirler.
Benzer bir bi¢imde sik¢a vurgulanan bir diger nokta ise kiiltiirel ve dilsel ¢esitlilige sahip
ogrencilerle ¢alisma konusundaki yetersizlikler olmustur. Buna yonelik katilimcilardan
Nida “hangi bilgi ve becerilere sahip olsaydin kendini yeterli hissederdin?” sorusunu
“Daha ¢ok kiiltiir taniyabilseydim, yani dil olarak da biz doguya atandigimizda anadili
cok farkli ¢cocuklar olacak dil 6gretimi ve ilkokul 6gretimi konusunda daha yetkin daha
uygulama alanim olsaydi1 benim i¢in daha iyi olurdu.” bi¢iminde yanitlayarak ¢cokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerinin eksikligini ve gereksinimini isaret etmistir.

Ogretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii §gretmen yeterliklerini kazanmas1 konusunda en
biiyiik rol sliphesiz 6gretmen egitimi programlarina diismektedir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarina, devam ettikleri 6gretmen egitimi programini bu yeterlikleri kazandirmasi
acisindan nasil degerlendirdikleri sorulmustur. Elde edilen veriler analiz edildiginde,
katilimcilarin  bazilarimin = 6gretmen egitimi programlarint  ¢okkiiltiirli  6gretmen
yeterlikleri gelistirmede kismen yeterli buldugu, bazilarmin ise Yyetersiz buldugu
belirlenmistir. Kismen yeterli goriisiine yonelik olarak katilimcilardan Meryem konuya

iliskin olarak sunlar1 ifade etmistir:
“Acikgast su ana kadar kiiltiirel ¢esitlilik net bu derste gosterildi diyemem. Beni su ana kadar
etkileyen iki tane ders oldu: birisi drama Gteki de sanat egitimi dersi. Bu iki ders beni ¢ok
etkiledi. Bende diisiinebilmeyi daha ¢ok oOn plana ¢ikardi. Geri kalan dersleri de

degerlendirecek olsam orta derdim.” (Meryem, Smif Ogretmenligi, 3.sinif)

Ogretmen egitimi programlarinin  farkliliklara duyarli gretim  becerileri
kazandirmasi agisindan kismen yeterli oldugunu belirten katilimcilardan Simay ise
“Sanirim ben 06zel egitim dersi alana kadar bu konuda bu kadar farkindalik sahibi
degildim. ...ama su 6grenciye su sekilde, bu 6grenciye bu sekilde 6gretebilirsiniz diye
bir sey gormedik.” diyerek farkliliklara duyarli 6gretim konusunda 6gretmen egitimi
programlarinda Ozel Egitim dersi disginda herhangi bir bilgi ya da beceri
kazandirilmadigini, farkliliklara duyarl bir bicimde 6gretim becerisinin ise hi¢bir derste
vurgulanmadi@ini ifade etmistir. Benzer bir goriise sahip olan Zehra ise “Biz birgok zeka

tirli oldugunu, bu yilizden birden farkli yontem ve teknik kullanmamiz gerektigini
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biliyoruz ama ¢ok farkli kiiltiirler var ona ne yapacagiz bilmiyoruz.” diyerek ¢okkiiltiirlii
pedagojik yeterliklerini gelistirmeye gereksinim duydugunu ifade etmistir.
Ogretmen egitimi programlarimi ¢okkiiltiirlii egitim agisindan yetersiz olarak

degerlendiren katilimcilardan Melike konuya iliskin su goriisii dile getirmistir:
“(Ogretmen egitimi programlari) Cok yeterli degil hatta hig yeterli degil diye diisiiniiyorum.
Sadece g¢okkiiltiirlii egitim degil, bir¢ok sey agisindan. Yani bence mesela felsefe diye bir
dersimiz yok su an. Etik kavramui gibi bir dersimiz yok. Iste, cinsel gelisim diye bir ders var
mesela. Mesela bizim bu dersi almamamiz, zorunlu olmasi, yani bu tarz seylere yonelik

dersimiz yok bence.”

Melike’yle benzer bir bakis agisini paylasan Umut ise 6gretmen egitimi programlari
hakkinda su goriisleri belirtmistir:

“Genel itibariyle hani dedik ya siirekli bunlarin tamami tabu neredeyse ve ¢ok zor bir
ihtimalle hani kiiltiirel farkliliklarla alakali ekstra bir egitim alinabilir bir sekilde. Ne kadar
hazirliyor sorusu giizel bir soru ve gordiigiiniiz kadariyla neredeyse hi¢ hazirlamiyor gibi bir
sonuca variyoruz aslinda. Biraz daha akademik, biraz daha profesyonel yaklagim bu konuda
cok gerekli goriiniiyor.” (Umut, ingilizce Ogretmenligi)

Ogretmen egitimi programlarini bireysel ve kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilere
nitelikli egitim verebilmeye doniik yeterlikleri kazandirmasi agisindan yetersiz bulan
Ezgi ise:

“(6gretmen egitimi programi bizi) Hazirlamadi. Biz stajda kendimizi bunun i¢inde bulduk.
Pek de hazirlandigimiz sdylenemez. Sinif yonetiminde bile sizin boyle bdyle 6grencileriniz

olabilir, bunlarla bdyle basa ¢ikabilirsiniz denmedi. Ve yetmedi. Ben bununla (stajda) ilk

karsilagtigimda kendimi aslinda kotii de hissettim”

diyerek kendini kiltiirel farkliliklarin oldugu siniflarda ¢alismaya hazir
hissetmedigini ve yasadigr staj deneyiminde bu becerilerin eksikligini hissettigini
belirtmistir. Bu goriislere dayali olarak, Ogretmen adaylarmin o6gretmen egitimi
programlarini ¢okkiiltiirlii egitim agisindan yeterli bulmadigini ve kendilerini ¢okkdiltiirlii
egitim ortamlarinda ¢alismaya hazirlayacak yeterlikleri kazandirabilecek bir 6gretmen
egitimi programina gereksinim duyduklari sdylenebilir.

Bu aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarini kiiltiirel ¢esitlilige hazirlayabilecek
bir ders programinin tasarlanmasina iligkin Ogretmen adaylarinin  goriisleri
incelendiginde, tiim katilimecilarin boyle bir dersi alma konusunda oldukca istekli
olduklar1 belirlenmistir. Ayrica, katilimcilarin neredeyse tiimii boyle bir dersin Tiirkiye
baglaminda oldukga gerekli oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Katilimcilar dersin

neden gerekli olduguna iliskin ise farkli noktalar1 vurgulamislardir. Bazi katilimeilar
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miilteci ¢cocuklar1 ve engelli cocuklar1 gerekge olarak gosterirken, bazi katilimceilar kadin-
erkek ayrimciligimi ve LGBT bireylere yonelik nefret suglarmi vurgulamistir.
Katilimcilardan bazilar1 Tiirkiye’deki etnik ¢esitliligin ne kadar ¢ok oldugunu 6n plana
cikarirken kimileri ise toplumdaki tabular1 ve Onyargilar1 kirmak ve daha bariscil bir
toplumda yasamak igin boyle bir dersin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin
istekliligine ve dersin neden gerekli olduguna iliskin goriislerine yonelik 6rnekler su
bigimde verilebilir:

“(Bu dersi) Ya alirdim hocam hani. Direk istekle alirdim agikgasi. ...Tiirkiye baglaminda

gerekli. ..daha 6nemli bir ders agikcasi. Engelliden iste etnik kokene, dine, cinsiyet ayrimina

bayag1 bir stkintimiz var. O yiizden olmasi gerekiyor.” (Murat, ingilizce Ogretmenligi, 4.

sinif)

“Ya ben kesinlikle bu dersi alirim. (Bu ders) Cok gerekli. Cok kozmopolit bir iilkedeyiz bir
kere. ..Hani Anadolu’nun kendi ayri, Akdeniz insani, hani Marmara, Ege cok farkli. Ya da
iste LGBTI bireylerimizin olmasi, hala kadin erkek olarak ¢ok ayrimlastirilmamiz hani. ..

Hepsinden dolay1 gerekli.” (Melike, Stmif Ogretmenligi, 4.sinif)

“Boyle bir ders olsayd1 ¢ok giizel olurdu, harika olurdu, mutlu olurduk. Severdik birbirimizi.
Bir 6rnek vereyim ...Dindar arkadasi kalkip cinsel tercihleri farkli olan arkadasini
oldiirebiliyor, yapmamali. Eger bu bahsettigimiz yontem (¢okkiiltiirlii egitim) olursa aklindan
6ldiirmek gegmeyecek. O 6yle mutlu, 6yle yasamak istiyor, ben saygi gostermeliyim diyecek
ve hayatina devam edecek. Onun adina mutlu olacak, ¢linkii o mutlu.” (Ayga, Simf

Ogretmenligi, 4.sinif)

“(Bu dersi) Kesinlikle alirdim. Hani akademik alanda bile bazi insanlarim konusmak
istemedigi ve konugmaktan kacindig1 seyler bunlar. ...bdyle bir seyin 6zellikle de egitim
programlarinda yer almasi gerekiyor diye diisiiniiyorum. Tiirkiye’de mutlaka olmasi lazim.”
(Umut, Ingilizce Ogretmenligi, 4.s1mf)

Cokkiiltiirlii egitim ortamlarinda etkili bir sekilde ¢alisabilmek i¢in gerekli bilgi ve
becerileri kazandirabilecek bir dersi alma konusunda katilimcilarin tiimii istekli
olduklarini belirtmis ve farkli nedenlerle de olsa neredeyse hepsi bdyle bir dersin Tiirkiye
baglaminda gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bu istekliligi ifade ederken neredeyse
hepsinin yiiz ifadesinin olumlu yonde degistigi gozlemlenmistir (Goriisme notlari, Mart-
Nisan-Mayis, 2019). Ayrica, katilimcilardan biriyle yapilan goriisme sonrasinda
aragtirmaci binanin digina ¢ikmis ve az dnce goriistiigli katilimeinin yapilan goériismeyi
hevesle arkadaslarina anlattigina kulak misafiri olmustur. Arastirmaciyr goren 6gretmen
adaylarindan biri “Aaa hocam, bu ¢alismaya ben de katilabilir miyim?” diyerek goniillii

olmustur (Arastirmact Giinliigii, 6 Mayis 2019). Bir baska katilimc1 ise goriismeden 2
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hafta sonra arastirmaciyla iletisime ge¢mis ve 6gretmenlik uygulamasinda bir¢cok secenek
arasindan “farkliliklara sayg1” konusunu se¢tigini séylemistir (Arastirmact Giinliigii, 16
Nisan 2019). Bu konuda yapacagi uygulamada hangi kaynak ve etkinliklerden
yararlanabilecegi konusunda aragtirmacidan yardim istemistir. Bir diger katilimci ise
farkli katilimcilara ulasilmasi1 konusunda goniillii olmus ve arkadaglarini arastirmaciya
yonlendirmistir (Arastrmact Giinliigii, 21 Mayis 2019). Bu li¢ 6rnek de c¢okkiiltiirlii
egitim konusunun oOgretmen adaylarini heyecanlandirdigima ve onlarinin ilgilerini
cektigine yonelik bir isaret olarak degerlendirilebilir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin
cokkiltiirlii egitim ile ilgili bilgilerinin smirlt oldugu, kiiltiirel ve bireysel farkliliklara
sahip dgrencilerle ¢alisma konusunda istekli olsalar da kendilerini yeterli hissetmedikleri
ve buna dayal1 olarak cokkiiltiirlii egitim ile ilgili bir dersi gerekli gordiikleri sonucuna
ulasilmistir.

Arastirmada aym1 zamanda Ogretmen adaylarmin cokkiiltiirli  6gretmen
yeterliklerini kazandirmaya yonelik olarak tasarlanacak derse iliskin Onerileri de

alinmistir. Bu baglamda ortaya ¢ikan oneriler Tablo 4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4.2. Osretmen adaylarimn cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye yonelik tasarlanacak

derse iliskin onerileri

Oneriler

Deneyimsel 6grenme yasantilarinin saglanmasi

Onyargilar1 kirmaya ydnelik etkinlikler diizenlenmesi

Materyal ve kaynak ¢esitliligi saglanmasi

Cokkiiltiirlii pedagojik yeterliklerin gelistirilmesi

Egiticinin rol model olmasi

Dersin adinin agiklayici olmasi

Aile egitimine iliskin bilgiler verilmesi

Tablo 4.2.”de goriildiigii iizere, katilimcilarin neredeyse tiimii, tasarlanacak dersin
deneyimsel O0grenme yasantilar1 igermesini Onermislerdir. Buna yonelik olarak kimi
katilimcilar farkl kiiltlirlerden bireylerin sinifa gelmeleri ve sohbet etmelerini, kimileri
tartigma ortami yaratilmasini, kimi alan gezilerini, kimileri ise drama ve oyun gibi
ogretim yontem ve tekniklerini dnermislerdir. Ornegin katilimcilardan Okan’in dnerisi su
bi¢imdedir:

“Ogrencilerin galisma stilleri birbirinden farkli, birisi kitaptan okuyarak 6grenirken birisi
slayttan gorseller yardimiyla 6greniyor. Bu derste bir materyal, bir kaynak olmasi gerekiyor.

Gorsel, hikdye ya da roportaj tarzinda bir video kaynak olabilir. Derste miinazaralar

yapilabilir. Derse kaynak olarak sadece kitap yeterli olmaz. Kitap okuduktan sonra rafa
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kalkar ama drama olabilir. Deneyimsel olmali. O roliin i¢ine girip bakmak gerekiyor. Empati

kurmak i¢in miikkemmel bir sey.” (Okan, 4. Simf, Simf Ogretmenligi)

Okan’in goriislerinden goriilebildigi gibi, katilimcilar deneyimsel 6grenme
yasantilarinin saglanmasini, bu baglamda ise etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanilmasin1  6nermektedirler. Bununla birlikte tasarlanacak dersin, o dersi alan
ogrencilerin farkliliklara yonelik oOnyargilarini  kirabilecek nitelikte tasarlanmasi
onerilmistir. Olcay bununla ilgili olarak “Sunda bir sikint1 var hocam bizim iilkemizde
bazi farkliliklara sicak bakilmiyor. Bu konuda saglam bir 6n yargiy1 kiracak bir seyler
yapmamiz lazim” demistir. Kullanilacak materyallerin ve kaynaklarin ¢esitli olmas1 da
katilimcilar tarafindan One siiriilen Onerilerden biridir. Katilimcilardan Mine, dersin
materyallerinin ¢ok ¢esitli olmasini ve gergek hayattan segilmesini dnermistir:

“Havada kalmamasi icin daha giindelik hayattan 6rnekler mesela bizim yasimizda neler
dikkatimizi ¢ekiyor filmler, roman... Daha ¢ok giincel filmler, belgeseller, dergilerden kisa
makaleler, kisa hikayeler belki okul ortamlarinda yapilan roportajlar.” (Mine, 4. Siif Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi)

Katilimeilar tarafindan tasarlanacak derse yonelik onerilerden biri de farkliliklara
sahip O0grencilere yonelik kullanilabilecek 6gretim yontem ve tekniklerinin 6gretilmesi,
bir diger deyisle, ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler olmustur. Bununla birlikte dersi
yiirlitecek egiticinin farkliliklara duyarli olma konusunda rol model olmasi ve dersin aile
egitimini de icermesi dnerilmistir. Ornegin katilmcilardan Melike “hocam ben sizi ¢ok
gezmis ¢ok gérmiis biri olarak gormek isterdim o derste. Hani kendiniz yasamis olun ki
bize de 6rnek olabilin” demistir. Ferhat da benzer bir sekilde “Bizim 6gretmen olarak ne
yapmamiz gerektigini bekliyorsaniz o sekilde davransaniz daha tutarli olur.” diyerek
ogretim elemaninin tutarli davraniglar sergileyerek rol model olmasina dikkat ¢gekmistir.
Ceyda ise “ailelerle ilgili de iistiinde durmaliy1z bence ¢iinkii aile de e§itimin bir pargasi
ve onlar1 da egitebilmemiz gerekebiliyor bazen” bigiminde bir dneri getirmistir.

Ogretmen adaylarmin goriislerinden elde edilen bulgular ele alindiginda, 6gretmen
adaylarinin ¢okkdiltiirlii egitim ile ilgili temel kavramlar hakkinda bilgilerini artirmaya ve
cokkiltlirlii pedagojik yeterliklerini gelistirmeye gereksinim duyduklar1 goriilmiistiir.
Ayrica dgretmen adaylarmin gokkiiltiirlii egitim ve kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim
konusunda Ogretmen egitimi programlarini yetersiz bulduklart ve bu konularin
programlara dahil edilmesi gerektigini diisiindiikleri belirlenmistir. Gereksinim belirleme

stirecine katilan 6gretmen adaylariin tiimii ¢okkiiltiirli egitim ile ilgili bir ders agilmasini
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desteklediklerini ve boyle bir dersi almak istediklerini belirtmislerdir. Ayrica bu dersin

nitelikli bir sekilde verilmesi i¢in ¢esitli oneriler getirmislerdir.

4.1.2. Gereksinim belirleme siirecinde 6gretim elemanlarinin goriisleri

dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular

Arastirma kapsaminda c¢okkiiltiirlii egitim alaninda uzman olan sekiz Ggretim
elemaninin goriisleri alinmig ve bu goriisler tlimevarimsal analize tabi tutulmustur.
Uzmanlarin = “Ogretmen adaylarina c¢okkiiltiirlii  egitim yaklasimina gore hangi
yeterliklerin kazandirilmas: gerektigine” yonelik goriisleri, bu arastirma kapsaminda
olusturulan ¢okkiiltiirlii 5gretmen yeterlikleri (COY) gercevesine ve evrensellik-farklilik
EFY ve OMYT degiskenlerine dayali olarak tiimdengelimsel icerik analizine tabi
tutulmustur. Analiz siireci sonucunda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesi

gerekliligi ana temasi altinda ortaya ¢ikan alt1 tema ve bunun sonucunda elde edilen ana
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Sekil 4.2. Cokkiiltiirlii egitim uzmanlarinin gériiglerine yénelik ana temalar
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Sekil 4.2.”de goriildiigii gibi uzman goriisleri dogrultusunda “cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerinin gelistirilmesi” temas1 altinda alt1 alt temaya ulasilmistir. Bu ana tema
altinda ise dgretmen adaylarina esitlik¢i ve c¢okkiiltiirlii  pedagojik  yeterlikler
kazandirilmas: gereksinimi, dgretmen adaylarimin  meslege yénelik tutumlarinin
artirilmast gereksinimi, evrensellik-farklilik yonelimlerinin gelistirilmesi gereksinimi,
mevcut ogretmen egitimi programlarinda cokkiiltiirlii egitime yer verilmemesinden
dolay1 bu eksikligi gidermek {lizere cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi programlarinin
diizenlenmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarmin goriislerine
dayali olarak elestirel diisiinmenin rolii ve ogretim elemanlarimin rolii temalarina da
ulasilmstir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan ana tema ve gereksinim “cokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinin gerekliligi’dir. Arastirmaya katilan sekiz
cokkiiltiirlii egitim uzmanmin timi Ogretmen adaylarina cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerinin kazandirilmasina gereksinim duyuldugunu diisiinmektedirler. Bu asamaya
katilan uzmanlardan Tiirkiye’de gorev yapmakta olan alt1 6gretim elemaninin tiimiiniin
de Tiirkiye’de heniiz ¢cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin yeterince kazandirilamadigina
yonelik goriisleri bulunmaktadir. Uzmanlar, cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerinin
kazandirilmas1 i¢in Ogretmen egitimi programlarimin bu yeterliklerin gelisimini
destekleyecek bigimde yeniden ele alinmasina gereksinim duyuldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica, 6gretmen egitimi programlarinin uygulayicilart olan 6gretim elemanlarinin bu
slirecte dnemli bir role sahip oldugunu vurgulamis; 6gretim elemanlarinin ¢okkiiltiirlii
egitim ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerektigini ve 6gretmen adaylarina rol
model olabilecek diizeyde c¢okkiiltiirlii egitimi uygulayabilmelerinin beklendigini
belirtmislerdir. Buna yonelik olarak Uzman Giilden’in goriisleri su bigimdedir:

“(Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin) maalesef kazandirildigim sdyleyemem. Ogretmen
yetistirme programlarinda bu egitimin yer almamasi, bdyle bir egitime gore programlarin
diizenlenmemis olmas1 ve hatta bu egitim ile ilgili bir dersin olmayis1 bu beceri, tutum ve
bilgilerin kazandirilmasim engellemektedir. Ogretmen yetistirme programlarinin gokkiiltiirlii
egitime gore diizenlenmesi ile bahsettigim bilgi, beceri ve tutumlar 6gretmen adaylarina
kazandirilabilir. Ayrica yiiksekogretim kurumlarinda goérevli 6gretim elemanlariin da

cokkiiltiirlii egitim konusunda egitilmeleri son derece dnemlidir.” (Uzman Giilden)
Ogretmen egitimi programlarmin COY’ni kazandirabilecek bigimde yeniden
diizenlenmesi temasina yonelik uzmanlar farkli goriisler belirtmislerdir. Bu baglamda

uzmanlar, COY ’ne hem kuramsal hem de uygulamali dersler baglaminda yer verilmesini,
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tek bir dersin degil tiim programin ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina uygun olarak yeniden
tasarlanmasini 6nermislerdir. Ayrica boyle bir programda elestirel diisiinme becerilerine
agirhik verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Uzman Hasan, Serpil ve Gokhan bu

konudaki goriislerini su bigimde ifade etmislerdir:

“Teorik derslerde agirlik verilerek ayrica uygulama alnina iliskin deneyimler yasatilarak

(kazandirilabilir)” (Uzman Hasan)

“Tek bir ders programa koyarak olmaz. {lk yildan itibaren bir anlayis olarak olusmas igin
sadece dersler araciligi ile degil farkli etkinlikler araciligi ile 6grencilerde hem farkindalik ve

biling hem de yeterli bilgi olusturulabilir.” (Uzman Serpil)
“Ogretmen egitiminde elestirel diisiinme saglanarak (kazandirilabilir)” (Uzman Gokhan)
Uzmanlar, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina uygun bir sekilde
Ogretim siirecini yiiriitebilmeleri i¢in bircok 0Ozellige gereksinim duyuldugunu
belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin bu konudaki gériisleri, timdengelimsel bir analiz
yoluyla COY c¢ergevesine yerlestirilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan alt temalar

Tablo 4.3.’te sunulmustur.

Tablo 4.3. Cokkiiltiirlii egitim uzmanlarimin goriislerine gore dgretmen adaylarmma kazandwrilmasina

gereksinim duyulan cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri

Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri

Esitlikc¢i Yeterlikler

Cokkiiltiirlii Pedagojik Yeterlikler

Sinifla ve 6gretimle ilgili kararlarda ve siireclerde

demokratik ve adil olma.

Ogrencilerin kiiltiirel ve bireysel 6zelliklerini

kesfetme.

Kendi dnyargilarindan armarak 6grencilerin de bu
Onyargilar1 agsmasimi ve kiiltiirel ¢esitliligi kabul

etmesini saglama.

Kiiltiirel farkliliklara yonelik adil olmayan tutum
ve uygulamalari degistirmeye yonelik eyleme

geemek ve 6grencilere de bu beceriyi kazandirma.

Kiiltirel farkliliklarim  getirebilecegi zorluklari

asmaya yonelik kararli ve istekli davranma.

Her Ogrencinin bagarili olmast igin 6gretim

amaglarini, iceriklerini, O0grenme-ogretme
stirecleri ve materyalleri ile 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve uygulamalarini 6grencilerin kiiltiirel
farkliliklarina ve Ogrenme tercihlerine hitap

edecek bigimde diizenleme.

Tablo 4.3. incelendiginde, uzmanlarin COY cercevesinin tiim alt yeterliklerine
vurgu yaptigr goriilmektedir. Bununla birlikte, uzmanlarin en c¢ok vurguladig
yeterliklerin sirastyla ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarini kesfetme, 6gretimi

bu farklihiklara duyarli bir bicimde diizenleme, onyargilarint asma ve 6grencilerinin

193



onyargilarmm giderme ile farkliliklara yonelik adil olmayan uygulamalara karsi eyleme
ecme ve ogrencilerine bu beceriyi kazandirma alt yeterlikleri oldugu goriilmektedir.

“Kiiltiire duyarli 6gretmenin bir 6grencinin kiiltiirii, yeterlilikleri, yetersizlikleri hakkinda
bilgi sahibi olmasi lazim. Ikincisi de kendi kiiltiirii, yeterlilikleri ve yetersizlikleri konusunda
bilgi sahibi olmali. Her 6gretmen kendi sinifina gore kendi planini olusturmak zorunda.
Sinifindaki 6grencileri tanidiktan sonra drnegin sosyo ekonomik diizeyi diisiik bir dgrenci
olabilir sinifinda. Sinifinda zengin, sosyo ekonomik diizeyi yiiksek bir 6grenci de olabilir,
Suriyeli bir 6grenci de olabilir, Afgan bir 6grenci de olabilir. Biitin bu 06grencilerin
kiiltiirlerini bilmek zorunda, yeterliklerini, yetersizliklerini bilmek zorunda, kendi ders
igerigini bilmek zorunda ve bu igerikleri bu dgrencilere uyarlamak zorunda... Igerigini
uyarlayacak, &grenme-Ogretme ydntemini uyarlayacak, degerlendirmeyi uyarlayacak...
Ciinkii bizim derdimiz, esitsiz durumlarla karsi karsiya kalan bu ¢ocuklarin okuldan mezun
olduklarinda biitiin 6grencilerle esit sansa sahip olmasimi saglamak. Cokkdiltiirlii egitim
sonucta toplumu degismeyi hedefledigi i¢in cocuklara sosyal eylem becerisinin de

kazandirilmasi gerekiyor.” (Uzman Yaprak)

“Okullardaki siniflarda esitsizlik ve adaletsizligin isleyisinin tiim yollarini tanima yetenegi,
bu esitsizlikleri kisa vadede giderebilme ve uzun vadede bu esitsizlikleri ortadan kaldirma
becerisi. Kimliginin bir veya iki boyutuna dayanarak ‘bu 6grenci hakkinda her seyi
biliyorum’ fikrini reddederek tiim 6grencilerin akademik beklentilerinin yiiksek olmasi i¢in
ugrasmak; ogrenciler i¢in ilgi ¢ekici ve etkilesimli yollarla &gretebilmek; 6grencileri
cinsiyetcilik, homofobi ve yoksulluk gibi esitlik ve adalet konular1 hakkinda konusmalara

dahil edebilmek.” (Uzman John)

Yaprak rumuzlu uzmanin goriisii incelendiginde, ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri
kapsaminda birgok alt yeterligi 6n plana aldigi, 6grenci 6zelliklerini kesfetmek ve bu
ozelliklere uygun 6gretim etkinlikleri diizenlemek, egitim siireclerinde adil olmak ve
farkliliklara yonelik adil olmayan uygulamalar1 degistirebilmek i¢in dgrencilere eyleme
gecme becerisi kazandirmak gibi COY ¢ercevesinde yer alan esitlik¢i ve cokkiiltiirlii
pedagojik yeterlikleri bir arada ele aldig1 goriilmektedir. John rumuzlu uzmanin goriisleri
de bununla benzerlik gostermektedir.

Uzmanlar ayrica, cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini destekleyecek bir bigimde
ogretmen adaylarmin evrensellik-farklilik yonelimine ve meslege yonelik olumlu
tutumlara sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Evrensellik-farklilik yonelimi
baglaminda 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken nitelikler arasinda en sik dile
getirilen Ozellik farkliliklar1 anlama ve saygi gostermedir. Uzman Hasan “okul dis1
sosyokiiltiirel ¢gevreden kaynaklanan farkliliklarin okula yansima bi¢imleri ve varolugsal

durumlar1 anlayabilme” becerisinin 6gretmen adaylar1 i¢in gerekli bir 6zellik oldugunu
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dile getirmistir. Meslege yonelik tutumlar baglaminda Uzman Giilden ise “tabii hepsinden
once Ogretmenlik meslegini ve cocuklar1 seviyor olmasi gerekmektedir” diyerek
cokkiiltiirli egitim yaklagimini uygulayacak 6gretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu
tutumlara sahip olmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir.

Tiim bu bulgular ele alindiginda, uzmanlarin Tiirkiye’de COY’nin 6gretmen
adaylarma yeterince kazandirilamadigini ve aslinda bu yeterliklerin 6gretmen adaylari
icin olduke¢a gerekli oldugunu diisiindiikleri; COY nin gelistirilebilmesi igin dgretmen
egitimi programlarinin hem kuramsal hem de uygulamali boyutlarinda bu yeterlikleri
gelistirecek etkinliklere yer verilmesi gerektigini ifade ettikleri, ayrica bu siiregte 6gretim
elemanlarinin roliinii 6nemsedikleri sdylenebilir.

Ote yandan, uzmanlar COY baglaminda hem esitlik¢i hem de cokkiiltiirlii pedagojik
yeterliklere esit diizeyde onem vermekte ve COY ¢ergevesinde yer alan alt yeterlikleri bir
biitiin olarak ele almaktadirlar. Ayrica, COY’nin desteklenebilmesi igin evrensellik-
farklilik yonelimini ve meslege yonelik tutumlar1 da 6nemli birer gereksinim olarak
gormektedirler. Tiim bunlara dayali olarak, uzmanlarin 6gretmen egitimi programlarinin
COY’ni gelistirebilecek bicimde yeniden tasarlanmasini destekledikleri sdylenebilir.

Ogretmen adaylar1 ve ¢okkiiltiirlii egitim uzmanlarinin gériislerinden elde edilen
bulgular birlikte ele alindiginda, Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini hem esitlikci hem de pedagojik boyutta gelistirebilecek, evrensellik-
farklilik yonelimini artiracak ve Ogretmenlige yonelik tutumlarini olumlu yonde
etkileyebilecek bir ders programi tasaris1 olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Aragtirmanin bulgularina dayali olarak, 6gretmen adaylari ve Ogretim elemanlar
cokkiltlirlii 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesi ve bunun i¢in bir ders tasarlanmasi
konularinda hemfikir olduklar1 belirlenmistir. Ancak 6gretim elemanlart bu gereksinim
etrafinda daha mikro diizey gereksinimlerden bahsederken 6gretmen adaylar1 ise ayrintili
aciklamalar verememislerdir. Bunun temel nedeni ise 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii
egitim ile ilgili on bilgilerinin olmamasi olabilir. Ote yandan, 6gretmen adaylari
tasarlanacak ders programin 6grenme-6gretme siirecinin nasil olmasi gerektigine iliskin
ayrintili 6neriler getirirlen 6gretim elemanlari ise bu boyutu hi¢ vurgulamamislardir.

Bu arasgtirma kapsaminda cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri baglaminda ortaya
cikan gereksinimler mikro diizeyde de incelenmelidir. Boylelikle, bu mikro gereksinimler
hazirlanacak program tasarmin amagclar boyutunda daha islevsel bir sekilde ele

almabilecektir.  Ogretmen adaylar1 ve uzmanlarin  goriisleri  alanyazinla
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biitlinlestirildiginde  gelistirilmesine gereksinim duyulan ¢okkiiltiirli  6gretmen

yeterlikleri mikro diizeyde Tablo 4.4.’te siralanmustir:

Tablo 4.4. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri dersine yonelik gereksinimler

1. Smmfla ve 6gretimle ilgili kararlarda ve siireclerde demokratik ve adil olma
e  Demokratik bir sinif ortami ve okul kiiltlirii olusturma
e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklara duyarli bir sinif dili olusturma
e  Farkliliklari her ne olursa olsun tiim 6grencilere demokratik ve adil davranma
2. Kendi ényargilarindan armnarak égrencilerin de bu ényargilar:1 agsmasini ve
kiiltiirel cesitliligi kabul etmesini saglama
e Kendi dnyargilarini fark etme ve kirma
e Ogrencilerinin 6nyargilardan arinmasina yardimer olma
= e Kendinden farkli olanla empati kurma ve 6grencilerine bu beceriyi kazandirma
= e Kendinden farkli olana saygi duyma ve 6grencilerine bu beceriyi kazandirma
% 3. Kiiltiirel farkhihiklara yonelik adil olmayan tutum ve uygulamalar: degistirmeye
Pl yonelik eyleme gecme ve dgrencilere de bu beceriyi kazandirma
E e Toplumsal esitsizliklerin farkina varma
'Ex e Her tiirli ayrimciliga karst olma ve esitligi savunma
e Ogrencilerini toplumsal esitsizlik ile ilgili bilgilendirme ve eyleme gegmelerini
saglama
e FEsitsizlikleri adalete doniistiirmek i¢in eyleme gegme ve 6grencilerini tegvik etme
4. Kiiltiirel farkhiliklarin getirebilecegi zorluklar1 asmaya yonelik kararh ve istekli
davranmak.
e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 olanlarla ¢alisma ve yasamaya istekli olma
e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 olanlarla ¢aligmaya yonelik 6z yeterlik algisini
geligtirme
e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklarin getirebilecegi zorluklarla bas etmeye istekli olma
5.  Ogrencilerin kiiltiirel ve bireysel ozelliklerini kesfetme
e Ogrencilerin kiiltiirel ve bireysel farkliliklarini tanima
e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklardan dogan gereksinimleri belirleme
e Ogrencilerin kiiltiirel ve bireysel farkliliklarin1 kesfetmede aileyle isbirligi saglama
6. Her 6grencinin basarili olmasi i¢in 6Zretim siirecini 6grencilerin kiiltiirel

Cokkiiltiirlii Pedagojik Yeterlikler

farkhiliklarina ve 6grenme tercihlerine hitap edecek bicimde diizenleme

e  Farkliliklart her ne olursa olsun tiim 6grencilerin tistiin basar1 gosterebilecegine
inanma ve bu yonde ¢aba harcama

e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 6gretimi planlamada géz oniine alma

e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklara duyarli ders planlar1 hazirlama

e Kiiltlirel ve bireysel farkliliklara duyarli materyal ve igerik se¢me/gelistirme

e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklara duyarli 6gretim yontem ve tekniklerini
se¢me/uygulama

e Kiiltiirel ve bireysel farkliliklara duyarli 6l¢me araglar1 segme/gelistirme
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Tablo 4.4.’te gorildiigii gibi alanyazina dayali olarak arastirmaci tarafindan
sentezlenen (bkz. s. 48) COY vyeterlikler cercevesinde yer alan alt1 alt yeterlik baglaminda
toplamda 23 yeterligin gelistirilmesi gerekli goriilmektedir. Bu tabloda yer alan
gereksinimlerin olusturulmasinda baslica kaynak, arastirma kapsaminda basvurulan
ogretim elemanlarmin gériisleri olmustur. Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler
sonucunda ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili gereksinimlerinin oldugunu belirtmelerine ragmen
bu gereksinimlere yonelik spesifik aciklamalar verememislerdir. Bu nedenle, Tablo
4.4.°teki gereksinimler olusturulurken 6gretim elemanlarinin gorisleri birincil veri
kaynagi olarak ele alinmistir. Ayrica, bu gereksinimlerin “giris” bdliimiinde yer alan
“cokkiiltiirlii ogretmen yeterlikleri” bashgi altindaki alanyazin taramasiyla da Ortlistigi
goriilebilir.

Bu yeterliklerin gelistirilmesine ydnelik yapilacak olan tasarim, Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersi kapsaminda yapilacagi ve bu dersin YOK tarafindan belirlenen
yapisinin bir smrhilik olusturmasindan dolayr COIY dersinin tasariminda burada
belirtilen 23 alt yeterligin tiimii derinlemesine bir bigimde temel alinamamistir. OTY
dersinin yapis1 ve igerigi goz Oniinde bulundurulurak bu gereksinimler siizgecten
gecirilmistir. Buna dayali olarak COIY programinin tasariminda daha derinlemesine ele
alinan gereksinimler, Tablo 4.4.’te yer alan “Cokkiiltiirlii Pedagojik Yeterlikler” altindaki
dokuz gereksim alani olarak sec¢ilmistir. Esitlik¢i yeterliklere ise resmi program
baglaminda cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler ile karsilastirildiginda daha az yer verilmis;
bu eksikligi telafi etmek igin Ortilk program baglaminda esitlik¢i yeterlikleri
gelistirebilecek dgelere daha fazla vurgu yapilmistir. Alanyazina ve bu aragtirmada ortaya
cikarilan gereksinimlere dayali olarak Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve

Yontemleri ders programi tasarisina bir sonraki baglik altinda yer verilmistir.

4.2. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri Ders Programi

Tasarisi

Bu arastirma kapsaminda Ogretim Ilke ve Yontemleri ders programinin gokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerini gelistirebilecek bicimde yeniden tasarlanmasi ve bu programin
uygulama siirecinin etkililiginin ortaya c¢ikarilmasi amaclanmistir. Bu baglamda,
gereksinim belirleme ¢aligsmalar1 sonucunda ortaya konan gereksinimlere dayali olarak
bir program tasarim siireci gerceklestirilmistir. Ancak dersin asil odak noktasi 6gretim

ilke ve yontemleri oldugu ve ders siiresinin goreceli olarak kisitli olmasindan dolay: ders

197



programinin tiim boyutlarinda, ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler altindaki gereksinimlere
daha fazla yer verilmistir. Esitlik¢i yeterlikler altindaki gereksinimler resmi ders
programinin amaglar boyutunda ve buna bagli olarak diger boyutlarinda siklikla yer
almasa da ortiik program kapsaminda goz oOniinde bulundurulmus ve programin
uygulanma siirecinde esitlik¢i yeterlikleri gelistirmede etkili olabilecek 6rnek ve
aciklamalar verilmistir. Ozetle, bu arastirma kapsaminda tasarlanan COIY resmi ders
programinin ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri gelistirmeye doniik oldugu, esitlik¢i
yeterliklerin ise ortlik program kapsaminda gelistirilmesinin amaglandigi sdylenebilir.
Bu arastirma kapsaminda tasarlanan COIY ders programinin olusturulmasindaki
temel amag, ogretmen adaylarimi gelecekteki siniflarinda yer alabilecek bireysel ve
kiiltiirel farkliliklara hazirlamaktir. COIY ders programinin islevi, 6gretmen adaylarma
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerle etkili bir bigimde ¢alisma becerisi
kazandirarak gelecek kusaklara nitelikli egitim hizmeti sunulmasina katkida bulunmak ve
farkliliklara duyarlilign gelistirerek bariscil ve huzurlu bir toplum idealine yonelik
cabalar1 desteklemektir. Bu boliimde tasarlanan COIY programinin felsefi ve pedagoji
temelleri, temel oOzellikleri, amaglari, igerigi, Ogrenme-Ogretme siirecleri, Olgme-
degerlendirme siiregleri ve programin uygulanmasinda temel alinmas1 gereken noktalara

yer verilmistir.

4.2.1. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri ders programinin
felsefi temelleri

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun (METK) dordiincii maddesinde
belirtildigi iizere egitimde bireyler arasinda dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi
gozetilemez ve hicbir bireye imtiyaz taninamaz. Yine ayni kanunun sekizinci maddesi
egitimde firsat esitligini temin etme amacini tasimaktadir. Ancak yirmi birinci ylizyilin
gittikce kiiresellesen diinyasi, bir¢cok farklilifa sahip bireyin bir arada yasamasina,
siiflarda dil, din, 1k, etnik koken vb. birgok acgidan farkli 6zellikler tasiyan bireylerin
bulunmasina ve maalesef bu farkliliklara sahip 6grencilere yeterince nitelikli egitim
hizmeti sunulamamasima yol agmistir. Tiirkiye’de ve diinyada yapilan arastirmalar
kiiltiirel olarak gogunluktan farkli 6zellikler gosteren 6grencilerin akademik basarisinin
kiiltiirel cogunluktan gelen 6grencilere gore diisiikk oldugunu, bireysel ve/veya kiiltiirel
farkliliklara sahip Ogrencilerin  egitim  hizmetinden diger akranlart kadar

yararlanamadigin1 ve kiiltiirel cesitliligin bulundugu smiflarda 6gretimin niteligini
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olumsuz etkileyen birgok farkli sorunun meydana geldigini ortaya koymustur. Bu
sonuglar ise var olan egitim sisteminde 1739 sayili METK’da yer alan firsat esitligi
ilkesinin yeterince uygulamaya konulamadigini isaret etmektedir. Yapilan c¢aligmalar
kapsaminda, Ogretmenlerin kiiltlirel cesitlilige sahip Ogrencilerle ¢alisma ve onlara
nitelikli egitim verme konusunda yeterince egitim almadiklar1 ortaya konmus ve
O0gretmen adaylarina onlar1 smiflardaki kiiltiirel cesitlilige hazirlayabilecek nitelikte bir
egitim verilmesi hem ulusal hem uluslararasi alanyazinda sik¢a rastlanilan bir 6neri halini
almistir.

Sozii edilen bu gelismeler hem Tiirkiye’de hem diinyadaki birgok egitim sisteminin
her bileseniyle farkliliklar1 kapsayict bir bicimde doniistiiriilmesi gerekliligini ortaya
cikarmistir. Bu baglamda egitim sisteminin en Onemli bilesenlerinden biri olan
ogretmenleri siniflarindaki kiiltiirel ¢esitlilige hazirlama amactyla tasarlanan Cokkiiltiirlii
Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Y&ntemleri (COIY) ders programi, Tiirkiye deki
siniflarda gorev alacak Ogretmen adaylarini, gelecekteki Ogrencilerinin bireysel ve
kiiltiirel farkliliklar1 hakkinda bilgilendirmeyi ve bu farkliliklara duyarli bir bigimde
gorevlerini yerine getirebilmelerini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlarla donatmay1
amaglayan bir ders programi olarak tasarlanmaistir.

COILY ders programi, yukarida sozii edilen 6grenciler arasi basart ugurumunu
ortadan kaldirmay1 amaglayan ve boylelikle egitimde firsat esitligine katkida bulunmaya
calisan bir yapiya sahiptir. Bu baglamda COIY ders programu esitlik ve adalet degerlerini
temel almaktadir. Ayrica COIY programi, dgretmen adaylarmin gesitli bireysel ve
kiiltiirel farkliliklara yonelik onyargilari kirabilen ve 6grencilerine farkliliklara saygi ve
empatiyi 0gretebilen bireyler olarak yetistirmeye calismaktadir.

COIY programi hiimanizm felsefesi etrafinda sekillendirilmis ve bireylerin
farkliliklar1 ne olursa olsun degerli ve dnemli oldugunu, higbir bireyin herhangi bir
ozelliginden dolay1 birbirlerine {istiin olamayacagi anlayisini benimsemistir. Buna dayali
olarak, COIY ders programinin bireye insan oldugu i¢in deger ve dnem veren, bireylerin
sosyal uyumunun da bu ilke etrafinda gerceklesmesini savunan bir yapiya sahip
olmasindan dolay1 hiimanistik felsefeden izler tagidig1 sdylenebilir.

Bireye deger vermesi ve her bireyi farkliliklariyla ve benzerlikleriyle oldugu gibi
kabul eden COIY programi, daha bariscil, huzurlu ve farkhiliklartyla bir arada
yasayabilen, demokratik ve adil bir toplum olusturma idealine katkida bulunmay1

amaglamaktadir. Bu agidan bakildiginda COIY ders programi yeniden kurmaci egitim
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felsefesini yansitmaktadir. Yeniden kurmacilikta, demokratik bir toplum anlayis1 6n
planda olup, egitim toplumsal degisimin ve adaletin saglayicisi islevini listlenmektedir.

Bu amaglarla birlikte, COLY ders programui bilimsellik ilkesini énemsemektedir. Bu
baglamda hem programin gelistirilme silirecinde bilimsel ilkelerine uyulmus, hem
programin dort temel boyutunda bilimsellik 6l¢iitii temel alinmis, hem de programin
uygulama siirecinde Ortiik program yoluyla 6gretmen adaylarina bilimsel sorgulama
becerileri kazandirilmaya calisilmistir. Tiim bunlara dayali olarak COIY ders
programinin sosyal uyum, farkliliklara saygi ve duyarlilik, bilimsellik, insancillik, esitlik
ve adalet degerleri ile ilkelerini temel alan bir program oldugu sdylenebilir.

Burada kadar sozii edilen amag, ilke ve degerler goz onilinde bulunduruldugunda,
COIY ders programinin felsefi temellerini ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve
hiimanizmden aldig1 sdylenebilir. COIY ders programi ve daha genelinde cokkiiltiirlii
egitim yaklagimi ilerlemecilik felsefesinde oldugu gibi, bireyleri farkliliklar1 fark
etmeksizin yiliksek basari elde edebilen, elestirel diisiinme becerilerine sahip ve ¢agin
sorunlarint etkili bir sekilde cozebilen bireyler olarak goriir. Bu anlayisa gore,
ogrenemeyen 0grenci degil, 6grencinin 6zellik ve farkliliklarina uygun olmayan 6gretim
vardir. Dolayistyla 6gretimin merkezinde gretmen degil 6grenci yer almaktadir. Ogretim
stireclerinde yer alan her bir 6ge, 6grenen Ozelliklerine uygun bir sekilde tasarlanip
yiiriitiiliir. Bu anlayis1 benimseyen ve dgretmen adaylarma kazandirmaya ¢alisan COIY
programi, bu ag¢idan hiimanizmden etkilenmistir. COIY ders programi, farkliliklara karsi
saygil1 ve kabullenici bir toplum olusturma idealini benimsemesi ve toplumdaki sorunlari
egitim yoluyla ¢6zmeye calismasi yoniiyle ise yeniden kurmacilik felsefesini
yansitmaktadir. Yeniden kurmacilikta egitimin temel amaci demokrasiyi topluma temel
bir deger olarak yerlestirmek ve bir diinya uygarlig1 yolunda, insanlarin mutlulugunu,
baris ve huzur ortammmi saglayarak toplumsal de§isim saglamaktir. COIY ders
programinin toplumun belli bir grubunu 6tekilestiren sdylem ve eylemleri farkliliklara
duyarlhlik, esitlik ve demokrasi gibi degerler ile asmaya ¢alismasinin, yeniden kurmacilik

felsefesine uygun oldugu sdylenebilir.

4.2.2. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve Yontemleri ders programinin

pedagojik temelleri

COIY ders programi, 6grencileri -hem bu dersi alan dgretmen adaylarmni, hem de

ogretmen adaylariin gelecekteki 6grencilerini- baska hicbir 6zelligi dikkate alinmaksizin
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sadece insan olmalarindan dolay1 degerli olarak goriir ve egitimin her bir 6gesi ya da
yoniliniin bireylerin 6zellikleri dogrultusunda sekillendirilmesini savunur. Buna dayali
olarak COIY ders programinin temelinde pedagojik agidan yapilandirmaci &grenme
yaklagimi hakimdir. Bunun yam sira, ¢cokkdiltiirlii egitim farkliliklara sahip 6grencilerin
akademik bagarisinin artirilmasina akranlar1 bir kaynak olarak ise kogsmay1 6nemser ve
isbirlikli 6grenme yaklasimini on plana cikarir. COIY ders programinda isbirlikli
O0grenmeye ve Ogrenmenin sosyal bir ¢er¢cevede meydana geldigini savunan Sosyal
Ogrenme Kurami’na &zel bir nem verilmistir. Sosyal Ogrenme Kurami’nda model alma
o0grenmeyi agiklayan temel olgulardan biridir. Bu nedenle, 6gretim elemani farkliliklara
duyarlilik, esitlik, adalet ve demokratiklik ile ilgili becerileri kazandirabilmek icin
oncelikle kendisi bu degerlere yonelik rol model davraniglar sergilemeye ¢alismistir.
Ayrica Sosyal Ogrenme Kurami’na gore dgrenme sosyal bir ¢evre icinde meydana gelir.
Bu nedenle, COIY ders programinin 6grenme-6gretme siirecinde sosyal etkilesimin
yogun olarak yer alabilecegi 6grenme etkinlikleri ve 6gretim yontem-teknikleri ise
kosulmustur.

COIY ders programi, dgretmen egitimi programlarinda verilmek iizere tasarlanmis
bir program olmas1 dolayisiyla yetiskin 6grenenlere doniiktiir. Bu baglamda yetiskinler
icin tasarlanan programlarin yetigkin 0grenmesinin ilkelerine uygun olmasi
gerekmektedir. COIY ders programinda yetiskin Ogrenenlerin &zelliklerine hitap
edilebilmesi i¢in kendilerine 6gretimin amaclari agik bir sekilde bildirilmistir. Yetiskin
Ogrenenler deneyimlerini 6grenme siirecine aktarmayi istedikleri i¢in kendilerine siklikla
dersin konulariyla ilgili 6znel deneyimlerini aktarabilme firsat1 verilmis ve onlarin ilgisini
cekebilecek sosyal medya igerikleri, egitimle ilgili glincel haber ve gelismeler ile filmler
ve kitaplar onerilmis veya sunulmustur. Yetiskinler problemlerini ¢ozebilecek konular
programda gérmek istedikleri igin, olusturulan COIY programi onlarm gelecekteki
siiflarinda karsilagabilecekleri problemleri ¢ozebilecek dgeler iizerine kurgulanmaistir.
Yetiskinler egitimde pasif degil, aktif olarak rol almak istedikleri i¢in COIY dersinin
ogrenme-0gretme siirecinde siklikla 6grenen merkezli 6gretim yontem ve teknikleri ise
kosulmugstur. Son olarak, yetiskinler O0grenme yasantilarinin planlanmasina ve
yiriitilmesine katki saglamak istedikleri i¢in, kendilerine dersin bir konusunu belirleme
hakk1 verilmistir.

Sonug olarak, COIY ders programinin pedagojik temellerini Yapilandirmaci

Ogrenme Yaklasimi, Sosyal Ogrenme Kurami ve yetiskin egitiminden aldig1 sdylenebilir.
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COIY ders programimi gelecekte uygulayacak dgretmen egitimcilerinin de bu béliimde
sOzli edilen yaklasim ve kuramlara uygun bir bi¢imde 6gretimi planlayip yiiriitmeleri
onemli goriilmektedir. Boylelikle, COIY ders programinin yapisiyla gercek uygulama

stirecleri arasinda bir biitlinliik saglanacagi dngoriilmektedir.

4.2.3. Cokkiiltiirlii Egitime Dayah Ogretim ilke ve Yontemleri ders programinin

temel ozellikleri

COIY dersi YOK (2018) tarafindan olusturulan dgretmen egitimi programlarinda
tim branglardan 6gretmen adaylarinin almasi gereken zorunlu statiisiinde bir derstir.
Dersin 6gretim dili Tiirk¢e olup 3.00 AKTS krediye sahiptir. Dersin verilis bigimi
yiizylize olup harmanlanmis 6grenme yaklagimiyla veya uzaktan 6gretim yoluyla da
verilebilir. Dersin siiresi ise 0gretmen egitimi programlarinda yer alan bir akademik

donem boyunca haftalik 2 ders saatinden olugsmaktadir.

4.2.4. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri ders programinin

amaclari

Bu dersin genel amaci, 6gretmen adaylarina 6gretim programi dogrultusunda,
gelecekteki Ogrencilerinin  bireysel/kiiltiirel farkliliklarina duyarlhi etkili 6grenme
yasantilar1 diizenleyebilmeleri i¢in gerekli olan temel bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Bu genel amag¢ dogrultusunda COIY dersinin amaglari/kazanimlar: Tablo 4.5.°te

goriilebilir.

Tablo 4.5. COIY ders programinin amaglari/kazanmimlar:

Alan No Kazamm

1 Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar: agiklayabilme

2 Her 6grencinin basarabilmesinin temel bir insan hakki ve mesleki bir sorumluluk

oldugunu kavrayabilme

3 Ogrenmeyi etkileyen bireysel ve kiiltiirel etmenleri agiklayabilme

4 Etkili bir 0grenme-6gretme siirecinin olusturulmasinda planlamanin  dnemini

kavrayabilme

Bilissel

5 Ogretim planlarinin 6zelliklerini agiklayabilme

6 Ogrenme-6gretme ilkelerini dgrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli bir

sekilde uygulayabilme

7 Ogretim programinda verilen kazanimlar1 amag ifadesi haline getirebilme
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Tablo 4.5. (Devam) COIY ders programinin amaglari/kazanimlart

8  Dersin amaglariyla uyumlu bir sekilde, 6grenenlerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina

duyarli igerik ve materyaller segebilme

9 Kiiltiirel farkliliklarin bulundugu siniflarda hangi 6grenme yaklagim ve modellerinin nasil

ise kosulabilecegini agiklayabilme

3 10 Dersin amaglariyla uyumlu bir bicimde, dgrenenlerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina
:j;f duyarli 6gretme stratejileri segebilme
11 Amagclarla ve 6grencilerinin bireysel ve kiiltiirel farkliliklariyla uyumlu 6gretim yontem
ve tekniklerini ige kosabilme
12 Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli ders plant hazirlayabilme
13  Bireysel/kiiltiirel farkliliklara duyarl 6lgme-degerlendirme yontemlerinin farkina varma
14  Farkliliklara duyarlilik gdsterme
15 Kendinden farkl 6zellikte bireylerle empati kurabilme
= 16  Insan cesitliligine sayg1 gdsterme
E 17  Onyargilarim fark edebilme
S 18 Kendi dnyargilarini kirmaya yonelik ¢aba gosterme

19 Farkliliklara yonelik 6nyargilar1 kirmaya istekli olma

20  Farkliliklarla birlikte uyum i¢inde yasamaya isteklilik gosterme

4.2.5. Cokkiiltiirlii Egitime Dayal Ogretim ilke ve Yontemleri ders programinin
icerigi
Bu dersin igerigi biiyiik 6lgiide YOK’{in 2018 yilinda yeniden diizenledigi igerikle
ortiismekle birlikte bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarlilig1 artirmak ve gokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerini gelistirmek ic¢in cokkiiltiirlii egitim alanyaziniyla ve bu
arastirmadan dogan gereksinimleri karsilayabilecek iceriklerle biitiinlestirilmistir. Dersin

igerigi su konu basliklarindan olugsmaktadir:

Tablo 4.6. COIY ders programinin igerigi

No YOK Tarafindan  Kiiltiirel Farkhihklara Duyarh Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmeye
Belirlenen Konu  Yénelik icerikler

Bashklar

1  Temel Kavramlar - Bir insan hakki olarak egitim
(egitim, 6grenme, - Dil, din, 1k, etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim vb. fark etmeksizin
Ogretim vb.) herkesin kaliteli egitim alabilmesinin 6nemi

- Bir insan hakki olan egitim hizmetinin verilmesinde 6gretmenin roli ve

sorumlulugu
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Tablo 4.6. (Devam) COIY ders programinmin icerigi

2 Ogrenmeyi - Kiiltiiriin 6grenmede ve 6gretim siiregleri lizerindeki etkileri
Etkileyen Faktorler - Baglica kiiltiirel ve kimliksel siniflar ve 6zellikleri
(Bireysel ve - Kiiltiirel farkliliklara vurgu yapilmasinin baslica gerekgeleri
Kiiltiirel) -Ogrenme stillerinin KFDO kapsamindaki yeri ve 6nemi
3 Ogretim - Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli ders planlarimin 6zellikleri
Etkinliklerini - Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik planlama ve BEP
Planlama -Planlamada dikkat edilmesi gereken unsurlar
4 Ogretimde - Farkliliklara sayg1, duyarlilik ve empatinin egitimde temel amaglardan biri
Amaglar, olmasi gerekliligi
Bloom’un Amag - Farkliliklara saygi ve duyarlilik kapsaminda 6nyargilar, 6tekilestirmeler
Taksonomisi, ve bunlarin ¢lirtitiilmesi
Amaglarin - Ogretim amaglarinin belirlenmesinde farkliliklara nasil hitap edilebilecegi
Yazilmasinda
Dikkat Edilecekler
5 Ogrenme-Ogretme - Ogrenme-dgretme ilkelerine uyarken dikkate alinmasi gereken kiiltiirel
Ilkeleri faktorler ve bunlarin 6gretime yansimalari
- Ozgiirlik Yazarlar1 ve ki Dil Bir Bavul filmlerini degerlendirme ve
elestiriler
6  Ogretimde Igerik - Igerik ve materyallerdeki &tekilestirici ve tektiplestirici sdylemlerin ve
ve Materyallerin mesajlarin farkina varma
Secimi ve - Kapsayici igerik ve materyallerin tagimasi gereken 6zellikler
Diizenlenmesi -Toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden iiretiminde okulun ve dgretmenlerin
rolii ve sorumluluklar:
7  Tam Ogrenme - Higbir 6zelligi fark etmeksizin her 6grencinin bagarmasinin mesleki
Modeli sorumluluk agisindan 6nemi
- Her Ogrencinin basarabilmesi i¢in alinabilecek Onlemler ve
uygulanabilecek stratejiler
8  Coklu Zeka - KFDO kapsaminda Coklu Zeka Kurami
Kuramu -Kiiltiirel farkliliklara sahip Ogrencilerin yeteneklerinin ve becerilerinin
¢oklu sekillerde dlgiilmesi ve kesfedilmesi
9  Yapilandirmaci - Bilgiyi yapilandirmadaki kiiltiirel etkiler
Ogrenme - Bilginin farkli yapilandirilma bigimlerinin kabul edilmesi ve bunlara hitap
Yaklagimi edilebilmesi

-Bilgiyi yapilandirmada 6grencilerin kiiltlirel 6zelliklerinin bir kaynak
olarak kullanilmasi
-Farkliliklara sahip 6grencilerin kazanimlarinin ¢oklu sekillerde Ol¢iilmesi

ve degerlendirilmesi
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Tablo 4.6. (Devam) COIY ders programimn icerigi

10 isbirlikli Ogrenme - Farkhiliklara saygi ve Kiiltiirel etkilesimin saglanmasinda isbirlikli
Yaklagimi 6grenmenin yeri ve onemi
- Onyargilarm ve farkliliklardan dogan simif ici ¢atigmalarin giderilmesi ve
onlenmesinde isbirlikli 6grenme

- Akran zorbaligini 6nleme ve ¢bzme stratejileri

11 Ogretme - Ogretme stratejilerinin  farklilklara duyarli bir bigimde secilip
Stratejileri kullanilmasinda dikkat edilmesi gerekenler ve uygulama 6rnekleri

12 Ogretim Yontem - Ogretim yontem ve tekniklerinin farkliliklara duyarli bir bigimde segilip
ve Teknikleri kullanilmasinda dikkat edilmesi gerekenler ve uygulama 6rnekleri

13 - - Ogrencilerin istekleri dogrultusunda eklenen bir igerik olarak kadina,

¢ocuga ve hayvana yonelik siddet ve siddetin engellenmesine yonelik

¢Oziim Onerileri

4.2.6. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve Yontemleri ders programinin

o0grenme-6gretme siireci

COLY dersinin amaglariin ve iceriginin dzelliklerine uygun bir bicimde en iyi
ogrenme ¢iktilarina ulasilmasina yardimer olabilecek tiim 6gretim stratejileri, yontemleri
ya da teknikleri 6grenen 6zelliklerinin de dikkate alinmasi kosuluyla bu ders kapsaminda
ise kosulabilir. Ote yandan COIY dersinin felsefi ve pedagojik temelleri ile gereksinim
belirleme siirecine katilan 6gretmen adaylarinin onerileri birlikte dikkate alindiginda,
COIY ders programmin dgrenme-dgretme siirecinde agirlikli olarak dgrenen merkezli
ogretim yontem ve tekniklerinin benimsenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ote
yandan, dersin daha etkili bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in zaman sinirliligindan dolay1
siifta gergeklestirilemeyen video/film izleme, tartisma gibi etkinlikler 6grenme yonetim
sistemleri iizerinden gergeklestirilebilir. Boylelikle, COIY dersi her an her yerden
erigilebilen bir ders 6zelligi kazanir ve bu durum ise 6grenen merkezli olma ilkesini
destekleyebilir. Bu derste siklikla kullanilan ve kullanilmasi 6nerilen 6grenme-6gretme

yaKlasimlari, 6gretim stratejileri, yontemleri ve teknikleri sunlardir:

e Isbirlikli 5grenme e Diiz anlatim

e Yapilandirmaci yaklagim e Soru-cevap

e Sunus yoluyla 6gretim e Tartisma

e Bulus yoluyla 6gretim e Ornek olay

e Arastirma-inceleme yoluyla e Kavram haritasi
Ogretim e Beyin firtinast
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e Balik kil¢ig e Kartopu
e Alt1 sapkal1 diigiinme e Egitsel oyun

4.2.7. Cokkiiltiirlii Egitime Dayah Ogretim ilke ve Yontemleri ders programinin

ol¢me-degerlendirme siireci

Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinin &lgme-
degerlendirme siirecinde temel alinan ilkeler su bigimdedir:

. Cokkiltiirlii egitim anlayisinda 6grencilerin performanslarinin siire¢ temelli
dlgme-degerlendirme yaklasimiyla degerlendirilmesi ongoriilmektedir. Ote yandan,
YOK’iin ve iiniversitelerin egitim-6gretim ve smav yonetmeligi daha ¢ok sonug temelli
degerlendirme yaklagimini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu nedenle bu dersin degerlendirme
stirecinde her iki yaklasimin da temel alindig1 eklektik bir siire¢ yiiriitiilebilir.

e Eklektik yaklasima dayali olarak, ara sinav, donem sonu smavi ve 6dev
puanlarindan olusan bir degerlendirme yaklasimi benimsenebilir.

e (Odev puanlarinin olusturulmasinda ders plan1 hazirlama 6devinin %70-80
arasi bir bolimii kapsamasi Onemli goriilmektedir. Kalan 9%20-30’luk puan ise
ogrencilerin derse katilimi ve 6grenme yonetim sistemi lizerinden yliriitiilen tartigmalara
katilim, ¢aligma kagitlarim1  doldurup doldurmama gibi etmenler goz Oniinde
bulundurularak notlandirilabilir.

e Odevlerin hangi 6lgiitlere gore degerlendirilecegi ise dgrencilerle dnceden
paylasilmalidir.

e Siire¢ temelli degerlendirme yaklasiminin bir gerekliligi olarak, ddevlerin
once taslak bi¢iminde 6gretim elemanina sunulmasi ve dgretim elemanin bu ddevlere
doniit vermesi onemli goriilmektedir. Boylelikle 6grenciler, aldiklari doniitler yoluyla
ders plani hazirlama stirecine iliskin daha ileri diizey beceriler kazanabilirler.

e Arasmav ve donem sonu sinavinin hazirlanmasinda ise ¢oktan se¢meli, agik
uclu, kisa yanith gibi ¢esitli soru tiirlerinin dersin amaglariyla uyumlu olacak ve kapsam
gecerliligini saglayacak bir bi¢cimde bir arada kullanilmasi gerekli goriilmektedir.
Boylelikle kullanilacak 6lgme araglarinin dgrencilerin 6grenme tercihlerine uygunlugu

saglanabilir.
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4.2.8. Cokkiiltiirlii Egitime Dayah Ogretim Ilke ve Yontemleri ders programinin

uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken noktalar

Cokkiiltiirlii egitim yaklagimi, bireysel ya da kiiltiirel 6zellikleri fark etmeksizin her
Ogrenciye firsat esitligi sunmayi, 6grenenlerin bu 6zelliklerini dikkate alarak 6grenme
yasantilar1 diizenlemeyi ve boylelikle her 6grencinin kaliteli egitime eriserek yliksek
akademik basar1 elde etmelerini hedeflemektedir. Bu ders kapsaminda da Ogretmen
adaylarma gelecekteki Ogrencilerinin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina nasil duyarh
olabilecekleri ve Ogrencilerinin bu 6zelliklerine dayali olarak nasil 6gretimi planlayip
yiiriitebileceklerine iliskin beceriler kazandirilmaya calisilmaktadir. Bu amacin en iist
diizeyde gerceklesebilmesi i¢in bu dersin uygulanis bi¢iminin de cokkiiltiirli egitim
yaklagimiyla ortlismesi gereckmektedir (Zeichner vd., 1998). Boyle bir ortiismenin
saglanmas1 hem dersin icerigi ile uygulamalar arasindaki tutarlilig1 saglayacaktir hem de
Ogretmen adaylarinin Ogretim elemanini rol model alarak ilerideki Ogretmenlik
yasantilarina 151k tutacaktir. Buna dayali olarak dersin uygulanmasinda uyulmasi gereken
noktalar su bicimde siralanabilir:

o Cokkiiltiirlii egitim yaklasimi her Ogrencinin en ist diizeyde oOgrenmeyi
gerceklestirmesini amaglar. Bu nedenle, yiizylize uygulamalar1 desteklemek amaciyla
elektronik ortamlardan yararlanilabilir. Dersin siiresinin kisitli oldugu gerceginden de
hareketle, 6grenme yonetim sistemlerinden yararlanilmasi, dersin etkililigini artirmada
onemli bir yol olarak goriilmektedir.

e Cokkiiltiirlii egitim anlayiginda her 6grenen higbir 6zelligi fark etmeksizin 6nemli
ve degerli olarak goriiliir. Bu nedenle, 68renenlerle etkilesime gecerken miimkiin
oldugunca isimleri ile seslenilmesi Onemsenmektedir. Sinif mevcudunun kalabalik
oldugu siniflarda 6grencilerin isimlerinin yazdig1 yaka kartlarini kullanmalari, bu ilkeyi
gergeklestirmede kolaylastirici bir uygulama olarak goriilebilir.

¢ Her bireyin fikirlerinin dnemsendigi ve deger gordiigii bir sinif ortami olusturmak
icin demokratik bir sinif yonetimi anlayis1 benimsenmelidir. Fikir belirtmek isteyen tiim
ogrencilere soz hakki taninmalidir. Siirenin yetmemesi durumunda bu fikirlerini 6grenme
yonetim sistemi lizerinden paylagmalar1 tesvik edilmelidir. Fikir belirtmek istemeyen
ogrenciler tesvik edilmeli ancak fikir belirtmeye zorlanmamalidir.

o Cokkiiltiirlii egitim yaklasiminda isbirlikli 6grenme 6nemli bir yer tutmaktadir.
Isbirlikli 6grenmeye dayali yontem ve tekniklerin kullanilmasi yoluyla, dgrenenlerin

birbirlerinden farkli 6zellikler gosteren akranlariyla etkilesim igine girerek farkliliklara
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sayg1 gibi ¢okkiiltiirlii egitimin en dnemli degerlerinden birinin kazandirilmasi miimkiin
olabilir. Bu nedenle, bu dersin uygulama siirecinde miimkiin oldugunca isbirlikli
ogrenmeye yer verilmelidir. Grup etkinlikleri gerceklestirilirken gruplarin heterojen bir
sekilde olusturulmasina 6zen gosterilmeli ve akran 6gretimine 6nem verilmelidir.

e Cokkiiltiirlii egitim yaklasimina gore, 6grenme-6gretme ve 6l¢me-degerlendirme
stirecinde Ogrencilerin goriisleri alinmali ve onlara en iyi bir bicimde 6grenmelerini
saglayacak 6grenme segenekleri sunulmalidir. Bu nedenle, dersle ilgili materyaller ve
kaynaklar ¢esitlendirilmeli ve dersin ilerleyisine yonelik olarak 6grencilerin goriisleri sik
stk alinmalidir. Ayni1 konuya iligkin olarak farkli kitap boliimleri, notlar, PowerPoint
sunular1 gibi ¢esitli kaynaklar 6grencilere en ekonomik sekliyle sunulmalidir. Ogretmen
egitimi programlarindaki 6grencilerin biiyiik dlcilide orta ve alt sosyo-ekonomik diizeyden
gelen 6grencilerden olustugu gerceginden hareketle, bu kaynaklarin 6grencilere internet
ortaminda sunulmasi en ekonomik yol olarak goriilmektedir.

e Cokkiiltiirlii egitim yaklasiminda, 6gretimin Ogrencilerin 6grenmeye yoOnelik
tercihlerinin dikkate alinarak planlanmasi ve yiiriitiilmesi onemli goriilmektedir. Bu
nedenle 6gretim elemanlar: ilk derste dgrencilerini tanimak amaciyla onlarin 6grenme
stillerini ve baskin olduklar1 zeka alanlarin1 belirleyebilir. Bu bilgilere dayali olarak
ogretimde diizenlemeler yapabilir.

o Cokkiiltiirlii egitimin 6nem verdigi bir diger nokta, Ogrencilerin st dizey
diisinme becerilerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uygulama siirecinde iist diizey
diisiinme becerilerini gelistirebilecek “neden/nigin gibi sorulardan yola ¢ikan soru-cevap
ve tartisma etkinliklerine, 6rnek olaylara ve rol oynama etkinliklerine yer verilmesi
onemli goriilmektedir.

o Cokkiiltlirlii  6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde kuramsal bilgilerin
verilmesi kadar gercek hayata dayali uygulamalarin gergeklestirilmesi de Onem
tagimaktadir. Ancak, 6gretmen egitimi programlari blirokratik diizenlemelerden ve zaman
smirliligindan kaynakli olarak biiylik dl¢iide kuramsal bir sekilde yapilandirilmastir.
Bunun iistesinden gelme amaciyla, 6gretmen adaylarina bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin
bulundugu siniflarla ilgili olumlu ve olumsuz o6rnekleri iceren filmler izletilebilir.
Yeryiiziindeki Yildizlar, Ozgiirliik Yazarlari, Iki Dil Bir Bavul, Smif gibi filmler ders
disinda izlenmek iizere 6gretmen adaylarina 6dev olarak verilebilir. Bu filmlere yonelik
yansitmalar yapmalart istenebilir. Bu tiir filmlerde yer alan iyi uygulamalar sinifta

tartistlarak 6gretmen adaylarinin bu filmlerden ilham almalar1 saglanabilir. COIY ders
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programinin uygulama siirecine yonelik haftalar bazinda tanitici bilgilerine EK-22’de yer

verilmistir.

4.2.9. Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri ders programina
yonelik ornek ders planlar:
Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve Yontemleri ders programinin
uygulama siirecinde ise kosulmak {izere 13 haftalik ders planlar1 hazirlanmistir.

Hazirlanip uygulamaya aktarilan ders planlarindan ikisine bu boliimde yer verilmistir.

COIY Ders Plani 1: Tanitici Bilgiler

Dersin stiresi: 50°+50°

Sinif mevcudu: 28

Dersin _Konusu: Egitimle Ilgili Temel Kavramlar (egitim, egitim tiirleri, kiiltiirleme,
Ogretim, 6grenme)

Kazanimlar: Dersin sonunda dgrenciler;

Egitim kavramini tanimlar. Ogretim kavramini tamimlar. Egitim tiirlerini agiklar. Egitim
tiirlerine 6rnek verir. Ogrenme kavramini agiklar. Egitim ve kiiltiir iliskisini betimler.
Egitimin insan haklar1 kapsamindaki yerini kavrar. Insan cesitliligine saygi gosterir.

Kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim, beyin firtinasi, balik kil¢igi,

kavram haritasi, soru-cevap, biiyiik grup tartigsmasi, egitsel oyun.

Kullanilan arag-geregler: Ogretici tarafindan hazirlanan PPT sunusu, akilli tahta, beyaz

tahta, kagit top, soru kartlari.

Ogrenen 6zellikleri: Ogrencilerin yaslari 19 ile 27 arasinda degismekte olup birgogu 20-

22 yas araligindadir. Smifin %80’1 kadin 6grencilerden olusmaktadir. Sinifin tiimii orta
ve alt sosyo-ekonomik diizeyden gelmektedir. Geldikleri yerlesim birimleri ve cografi
bolgeler ¢esitlilik gostermektedir. Ogrenme siirecinde ilgi ¢ekici igerikler
kullanilmasindan hoslaniyorlar ancak kimi zamanlarda akranlariyla sohbet etme gibi ders
dis1 davraniglar sergileyebiliyorlar. Gorseller ve aktif 6grenme etkinliklerinden
hoslaniyorlar. Tartigma, soru-cevap gibi sosyal etkilesim gerektiren yontemlere ilgi
gosteriyorlar. Isimleriyle hitap edilmekten hoslaniyorlar. Bu nedenle yaka Kkarti

uygulamasi yapilmaktadir.
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Dersin islenisi
a) Giris Etkinlikleri/Dikkat Cekme: Ogretici ogrencileri selamlar ve ogrencilere

isimleriyle seslenebilmek icin bos yaka kartlar1 dagitarak iizerine isimlerini yazip
takmalarini ve donem boyunca her ders yaka kartlarini yanlarinda getirmelerini ister.
Ardindan bu ilk ders oldugu igin kagit topuyla tanisma etkinligi yapar. Bu etkinlikte
ogreticinin elinde kagittan yapilmis yaklasik 10 cm ¢apinda kiigiik bir top bulunmaktadir.
Ogretici kendisini tanittiktan sonra kagit topu rastgele atacagini sdyler. Topu yakalayanin
kendisini tanitmasini ister ve sinifa arkasini donerek topu firlatir. Topu yakalayan 6grenci
kendisini tanittiktan sonra baska bir arkadasina topu atar ve kendisini tanitmasini,
ardindan en sevdigi filmi sdylemesini ister. ikinci 6grenci kendini tanitip sevdigi filmi
sOyledikten sonra ii¢lincii bir 6grenciye topu atar ve kendisini tanitarak varsa hobisini,
yoksa bos zamanlarinda neler yaptigini1 sdylemesini ister. Topun her firlatilisinda hobi,
sevilen bir yemek, yapilan spor, hoslanilan miizik tiirii gibi 6grencilerin kendilerini
tanitabilecekleri ¢esitli 6zelliklerinin sOylenilmesi istenir. Topun en az 10 kez el
degistirmesi saglanir. Bu etkinlikle, 6grencilerin arasindaki etkilesim ve tamigikligin
artirllarak sinif dinamiginin olusturulmasi amaglanir. Etkinligin ardindan, derse ilgiyi
cekebilmek i¢in Ggretici 6grencilere “bu derste neler isleyecegimizi diisiiniiyorsunuz?

Haydi biraz tahmin edin.” der.

Giidiileme: Ogretici dgrencileri giidillemek icin tahminlerine olumlu déniit verir ve
ogretmenlik meslegi i¢in bu dersin ¢ok 6nemli oldugunu, bu derste elde edecekleri
kazanimlarla ilerideki derslerini  Ogretim ilkelerine daha uygun bir sekilde
planlayabileceklerini, o6grencilerinin 6zelliklerine daha uygun ve Ogrencilerinin
ihtiyaglarina yonelik o6gretim  yontem ve tekniklerini uygulayabilecek diizeye
geleceklerini vurgulayarak giidiilenmelerini saglar.

Amaclardan Haberdar Etme: Ogretici dgrencilere, bu derste, daha dnceki derslerden de

hatirlayabilecekleri, egitimle ilgili temel kavramlarin iizerinde durulacagini soyler. Bu
dersin sonunda, egitim, 6gretim, 6grenme kavramlarini tanimlayabileceklerini, egitimin
insan haklar1 igindeki yerini sOyleyebileceklerini, egitim tiirlerine Ornekler
verebileceklerini belirterek amaglardan haberdar eder.

Derse Gecis: “Haydi bakalim, temel kavramlar1 hatirlayalim” diyerek derse gegis yapar.

b) Gelisme Etkinlikleri: Ogretici 6ncelikle egitim kavraminin tanmimim verir ve agiklar.

Egitim kavramina iligkin farkli bakis acilarimin oldugunu ifade ederek farkli felsefi

yaklagimlarin egitim kavramini nasil ele aldiklarimi agiklar. Egitimin insan haklar
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kapsamindaki 6nemi ve yeri vurgulanir. Bu baglamda, engellilik, sosyo-ekonomik diizey,
cinsiyet, cinsel yonelim, yas, etnik koken, dil, din, inang, kiiltiir ve/veya hicbir 6zelligi
fark etmeksizin her bireyin sadece insan olusu dolayisiyla kaliteli bir egitim alma hakkina
sahip oldugu agiklanir. Ancak bu hakkin sadece bir 6grenciyi iginde bir dgretmen ve
baska ogrenciler olan bir sinifa koymak anlamima gelmedigi, aksine, smiftaki her
Ogrencinin her bir farkliligindan dogan gereksinimlerinin karsilanmasi anlamina geldigi
vurgulanir. Bu baglamda, miilteci 6grencilerin ve 6zel gereksinimli bireylerin bu haktan
ne Ol¢iide yararlanabildiklerine iliskin sinif tartismasi yapilir. Ardindan, bir sistem olarak

egitim kavrami agiklanir ve bu sistemin 6geleri tanitilir.

Beyin firtinasi etkinligi: Ogretici, bu dersin en 6nemli 6zelliklerinden birinin ilerideki
ogretmenlik hayatlarinda kullanabilecekleri ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini
tanitmak oldugunu soyler. Dersimiz siiresince de bircok teknigi uygulayarak
tantyacaklarini belirtir. Simdi uygulanacak teknigin beyin firtinast oldugunu, bu teknigin
bir konu hakkinda olabildigince ¢ok fikir tiretmek i¢in kullanildigini, simdi de kiigiik bir
beyin firtinas1 uygulamasi yapacaklarini sdyler. “Egitimin cesitli paydaslar tarafindan
algilanan amaclarinin nelerdir?” sorusunu sorarak 6grencilere beyin firtinasi yaptirir.

Yanitlar1 tahtaya yazar.

Balik kil¢ign etkinligi: Ogretici “simdi bu fikirleri balik kilgig1 teknigi ile diizenleyelim.

Balik kil¢1g1 tekniginde tahtaya veya bir kagida balik kil¢igr cizilerek iistteki kilgiklara
nedenler, alttaki kilgiklara sonuglar yazilir. Biz ise bugiin iist tarafa paydaslari, alt tarafa
ise paydaglara gore degisen amaglar1 yazacagiz” der. Beyin firtinas1 sonucunda ortaya
cikan amaclar1 balik kilgig1 tlizerinde O6grencilerle birlikte hangi paydaslarin ne gibi
amaclari oldugunu gosterecek bigimde yerlestirir.

Bu etkinligine dayali olarak, egitimin kiiltiir olusumu ve aktarimi {izerindeki rolii
vurgulanarak kiltiir, kiiltiirleme, kasith kiiltiirleme, zoraki kiiltiirleme, gelisigiizel
kiiltiirleme kavramlar1 agiklanir. Ardindan, 6grencilerden, egitimin kiiltiirle ilgili bu
kavramlardan hangisiyle nasil iligkisi oldugunu tahmin etmeleri istenir. Bireylerin kendi
kiiltiirlerini koruma ve yasatmalarinin bir insan hakki oldugu vurgulanarak zoraki
kiiltiirlemenin egitim siireclerinde dikkatle ele alinmasi gerektiginden bahsedilir. Kiiltiirel
degerlerin okul yasantilarina yansitilmasinin 6grencide aidiyet duygusu yaratacagi ve
bunun da 6grenme icin olumlu sonuglar doguracag: belirtilir. Bu nedenle, d6gretmen

adaylarina ilerideki siniflarinda farkl: kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencileri oldugunda
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onlarin bayramlari, gelenekleri, yasam bicimleri gibi kiiltiirel degerlerini yagsatmaya ve

zaman zaman okul i¢inde bunlardan bahsetmeye tesvik etmeleri 6nerilir.

Kavram haritas1 etkinligi: Ogretici “simdi kavram haritas1 teknigini kullanacagiz. Bu

teknikte birbiriyle iligkili kavramlar bir harita seklinde diizenlenir, boylece bilginin
kaliciligr saglanmis olur” diyerek tahtaya goniillii bir 6grenci kaldirir ve bu kavramlara
iliskin bir kavram haritasi ¢izmesini ister. Ogrencinin zorlandig1 yerlerde ipuglariyla yol
gosterilir.

Bu etkinligin ardindan, egitim tlirlerinden formal egitim, informal egitim, orgiin
egitim ve yaygin egitim kavramlari tanimlanip agiklanarak her birine yonelik 6rnekler

verilir.

Egitsel oyun etkinligi: Ogrencilere soru kartlariyla egitsel oyun oynatilir. Ogrencilerden

2’serli gruplar olugturmalari istenir ve her 6grenciye 5’er kart dagitilir. Her kartin tistiinde
bir egitim tiiriiyle ilgili bir 6rnek ve “bu hangi egitim tiiriine 6rnektir?” sorusu ile yanit
yer almaktadir. Her 6grenci, grubundaki diger arkadasina sirayla bu kartlardaki soruyu
sorar ve yanitlarini ister. Ardindan, roller degistirilir ve siire¢ tekrarlanir. Dogru cevap
sayis1 en fazla olan grup tebrik edilir. Ogrencilerin hatalar1 diizeltilerek ve cevaplarmn
neden 0yle olmasi1 gerektigi aciklanarak etkinlik bitirilir.

Ogretici, 6gretim kavramini agiklar ve 6grenme ile iliskisini vurgulayarak 6grenme
kavramina gecer. Ogrenme siirecinin kalic izli davranis degisikligi anlamma geldigini

belirtir. Ogrenme kavramimin dzellikleri ve kapsamini agiklar.

¢) Sonug Etkinlikleri: Ogretici, bugiinkii dersin sonuna yaklastiklarin1 vurgular. Bugiin

bahsedilen birgok kavramin daha onceki derslerde islendigini, bu dersin bir nevi
hatirlatma ve var olan bilgileri gelistirme amaciyla yapildigini ifade eder. Ardindan,

ogrencilerden bugiin islenen kavramlari birer climleyle 6zetlemelerini ister.

d) Degerlendirme Etkinlikleri: Dersin etkililigini degerlendirmek amaciyla, 6grencilerden

bugiin islenen egitim kavramiyla ilgili analoji olusturmalarini ister. “Egitim ........
gibidir/ -e benzer, ¢linkii..... .” ifadesini kendi goriislerine gore doldurmalarini soyler.
Dersin stiresi yetmezse bu degerlendirme etkinligi Edmodo {izerinden ev 6devi olarak

verilir.
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COIY Ders Plan1 2: Tanitici bilgiler

Dersin suresi: 50°+ 50°

Sinif mevcudu: 28

Dersin Konusu: Ogrenmeyi Etkileyen Bireysel ve Kiiltiirel Etmenler

Kazanimlar: Dersin sonunda 6grenciler;

Ogrenmeyi etkileyen bireysel faktorleri siralar. Olgunlasma ve hazirbulunuslugun
o0grenmeyi nasil etkiledigine iligkin Ornekler verir. Giidiilenme, kaygi ve tutumun
ogrenme tizerindeki etkilerini agiklar. Ogrenme stilinin 6grenme siireci iizerinde
yaratti@1 farkliliklar agiklar. Bir 6gretmenin neden kiiltiirel farkliliklara duyarli olmasi
gerektigini agiklar. Kiiltiirel farkliliklarin 6grenme ve smif i¢i davraniglarda yarattig
farkliliklara 6rnek verir. Miilteci 6grencilerin bazi yaygin ortak 6zelliklerini sOyler.
Ogrencilerin  kiiltiirel farkhiliklarinin =~ 6gretimi  planlarken nasil gdz  &niinde

bulundurulmas1 gerektigini tartisir. Kendinden farkli 6zelliklere sahip bireylerle empati
yapar.

Kullanilan ¢gretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim, soru-cevap, biiylik grup tartigsmasi,

ornek olay teknigi, akvaryum teknigi, diisiin-esles-paylas teknigi.
Kullanilan arag-gerecler: Ogretici tarafindan hazirlanan PPT sunusu, akilli tahta, beyaz

tahta.

Dersin islenisi
a) Giris Etkinlikleri

Dikkat Cekme: Ogretici 6grencileri selamlar. Dikkatlerini ¢ekmek igin goniillii

ogrencilere “sen nasil dgreniyorsun? Ogrenme siirecinde ne gibi tercihlerin var?” gibi
sorular sorar.

Giidiileme: Giidiilemeyi saglamak i¢in “gordiiniiz mii bakin, 6grenme siirecinde hepimiz
ne kadar farkliyiz. Bu farkliliklara hitap edebilmeniz i¢in de bugiinkii konumuz biiyiik

Oonem tasiyor.” denilir.

Amaglardan Haberdar Etme: Bugiiniin konusunun 6grenmeyi etkileyen bireysel ve
kiiltiirel faktorler oldugu sdylenir.
Derse Gegis: Ogretici, PPT sunusunu agarak derse gegis yapar.

b) Gelisme Etkinlikleri: Ogretici, dgrenmeyi etkileyen bireysel, kiiltiirel, cevresel,

yontemden kaynakli ve materyalden kaynakli bir¢cok faktdr oldugunu, sadece bireysel
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faktorleri derinlemesine islemek i¢in bile tek basina bir donemlik bir ders olabilecegini
belirtir. Ardindan, bireysel faktorleri siralar.

Olgunlagsma kavrami acgiklanarak yas ve zekayla ilgisi kurulur. Gelisim diizeyi
icinde olgunlagsma kavraminin yeri agiklanir. Ardindan, tiire 6zgli hazirbulunusluk ve
Thorndike’in hazirbulunusluk yasasina gore bir bireyin hazir olmadigr davranisa
zorlanmamasi gerektigi ve hazirsa da bundan mahrum edilmesinin onda 6fke yaratacagi
aciklanir. Hazirbulunusluga dikkat edilmeden yapilan Ogretim etkinliklerinin

sonuclarinin neler olabilecegi sinif¢a kisaca tartigilir.

Omek Olay Etkinligi: Ardindan tutum kavrami agiklanarak, bir derse karsi olumsuz

tutumlar1 nedeniyle o derste basarisiz olan bir 6grenci etrafinda sekillendirilmis bir 6rnek
olay sunulur ve 6grencilerden 6rnek olayr okuyarak altinda yer alan sorularin olasi
cevaplarmi diigiiniip paylagmalar1 istenir. Ornek olay yonteminin, gercek hayatta
karsilasilmis ya da karsilasilmasi muhtemel olaylarin incelenerek 0grenilen bilgilerin
uygulamaya aktarilmasini saglamada etkili bir 6gretim yontemi oldugu belirtilir. Ornek
olay su bicimdedir:
“Buket liselere giris sinavina hazirlaniyordu. Hedefi, iilkedeki sayili liselerden birini
kazanmakti. Bu yiizden sinavda ¢6zmesi gereken hemen hemen biitiin derslerden en az %95
oraninda bagariya ulagmaliydi. Buket biitiin deneme sinavlarinda tim derslerde %90’
iizerinde basariya sahipti. Matematik hari¢... Smava 11 ay kala 30 Matematik sorusundan
sadece 5-6’sim1 dogru cevaplayabiliyordu. Durum boyle giderse Buket istedigi okulu
kazanamayacakti. Buket, Matematigin zor oldugunu diisiiniiyor, Matematigi sevmiyor ve
yapabilecegine de inanmiyordu. Buket’in sorunu nedir? Tanimlayiniz. Bir 6gretmen olarak
Buket’e ne oOnerirsiniz? (Tartismanin ardindan) Aradan aylar gegti, sinav geldi ¢atti. Buket
30 soruluk Matematik testinde 26 soruyu dogru cevapladi ve hedefine ulasti. Sizce Buket

bunu nasil yapti?”

Ornek olaydaki 6grencinin tutumunu olumlu ydnde gelistirmek igin neler
yapilabilecegi konusunda Ogrencilerin goriisleri alinir. Ardindan ogretici, glidiilenme
kavramini agiklar, tutum kavramindan farkimi belirtir. I¢sel giidiilenmenin bilesenleri
olarak ilgi, istek, ihtiyac ve &z yeterlik algisin1 agiklar. Ogrencilere, birer sinif 6gretmeni
aday1 olarak ilerideki 6grencilerinin 6z yeterlik algilarin1 dGnemsemenin ve yiikseltmenin
ne kadar 6nemli oldugu vurgulanir. Pekistireg, 6diil gibi digsal giidiilenmeyi saglayacak
yollarla zaman igerisinde 6grencilerin i¢sel giidiilenmelerinin de artirilabilecegi agiklanir.
Ardindan “peki, siz kendinizi bu derse ne kadar giidiilenmis hissediyorsunuz?” diye soru

sorularak 6grencilerin derse katilim1 saglanir.
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Ogrenmeyi etkileyen bir diger faktor olan kaygi kavrami agiklanir, orta seviyedeki
kayginin 6grenme iizerindeki olumlu etkilerinden bahsedilerek yiiksek diizey kaygiyla
bas etme yontemleri (nefes egzersizleri, spor, planlama) aciklanir.

Genel uyarilmiglik ve dikkat toplasimi kavramlari agiklanarak 6grenme siirecindeki
oneminden bahsedilir. Ogrencilerin dikkatini toplamak icin kullanilabilecek stratejilerden
ornekler (6grenciyi giidiilemek, renkli-hareketli uyaricilar kullanmak vb.) verilir.

Ogrenme stili kavram1 agiklanarak bunun aslinda ¢ok genis bir konu oldugundan
ve alanyazinda bir¢ok 6grenme stilleri siniflamast bulundugundan s6z edilir. Bu derste
ise sadece VARK stil siniflamasinin islenecegi soylenir. Ardindan, bu stil siniflamasi ve
ozellikleri agiklanir. Ogrencilere “peki sizlerin dgrenme stili neymis 6grenelim mi?” diye
soru sorulur ve Edmodo iizerinde paylasilan, VARK siniflamasina gore 6grenme stillerini
belirleyen bir 6lgme aracinin bulundugu linke tiklamalar1 ve sorulari cevaplamalari,

ardindan baskin stillerini Edmodo iizerinden paylagmalar istenir.

Akvaryum etkinligi: Ogretici, simdi akvaryum teknigi ile bir tartigma yiiriiteceklerini

sOyler. Akvaryum tekniginde i¢ ige 2 ¢ember oldugunu ve i¢ ¢cemberdeki Ogrenciler
konuyu tartisirken dis ¢emberdekilerin tartigmay1 izlemeleri ve soru sormalarinin
gerektigi aciklanir. Teknige gore, daha sonra i¢c ve dis cemberdekilerin yer degistirerek
tartismay1 bir kez daha yiiriitmeleri gerektigi, ancak zaman siirlilig1 dolayisiyla bugiin
sadece 1 tur yapacaklarini sdyler. Ardindan, 6grencilerden i¢ ice iki gember olusturmalari
istenir. I¢ gemberdeki dgrencilerden “dgrenme stillerinin bir dgretmen olarak bizim igin
onemi ve yeri nedir?” sorusu iizerinden tartismalari istenir. Dig cemberdeki 6grencilere
ise i¢ ¢gemberdeki arkadaslarina soru sormalar1 ve onlarin fikirlerini derinlestirmelerini
istemeleri soylenir. Etkinligin ardindan 6gretici, tartigmadaki fikirler toparlar ve ozetler.

Ogretici, 6grenmeyi etkileyen faktorler arasinda kiiltiirel faktdrlerin ¢ok onemli
oldugunu, ciinkii nasil diistindiiglimiizden nasil 6grendigimize, nasil giyindigimizden
nasil konustugumuza kadar neredeyse her ozelligimizin ig¢inde yasadigimiz kiiltiir
tarafindan sekillendigini belirtir. Kiiltiir kavramimi kisaca tanimlayarak, kiiltiirel
farkliliklara neden olan ge¢mis yasantilarin 6grencilerimizle ilgili hangi 6zellikleri nasil
etkileyebileceginden bahsedilir. Ogrencilerin ailesinin sosyo-ekonomik diizeyinin, anne-
baba egitim durumunun ¢ocugun kelime dagarcigindan, kitap okuma aliskanligina, hatta
odev yapip yapmama durumuna dek birgok 6zelligini nasil etkiledigi agiklanir. Cocugun
yasadig1 cevre agisindan kdy-sehir farkinin onbilgiler ve kiiltlirel gegmis anlaminda nasil

farklar olusturdugu ve bunlarin 6gretim siirecinde nasil ele alinmasi gerektigi agiklanir.
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Kiiltiirel farkliliklarin ¢ocugun ihtiyaglarini nasil farklilastirdigi Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsi ile iliskilendirilerek agiklanir. Kiiltiirel farkliliklarin g6z temasi kurup kurmama,
bireysel veya grupla ¢alisma tercihi, 6gretmene soru sorma davranigini, tartigmalara
katilip katilmama durumunu, jest ve mimiklerini kullanma bi¢imini, diisiinme bi¢imini,
o0grenmede siire¢ veya sonu¢ odakli olma durumunu nasil etkiledigi 6rneklerle agiklanir.
Ardindan iilkemize son yillarda go¢ eden miilteci ve gogmen ¢ocuklarin yaygin birtakim

ozellikleri betimlenir.

Diisiin - esles - paylas etkinligi: Ogretici, simdi bir diisiin — esles - paylas etkinligi

yapacaklarmi soyler. Bu teknikte, Ogrencilerin bir konu iizerinde bireysel olarak
diisiinmeleri, ardindan es sectikleri arkadasiyla fikirlerini tartismalar1 ve sonra sinifa
sunmalarinin amaglandig1 belirtilir. Ardindan, akilli tahtaya miilteci 6grencilerin
dgretmenlerinin yasadig: birtakim sorunlarin siralandigi bir slayt yansitir. Ogrencilerden
bu sorunlardan birini segmeleri ve bunu diizeltmek i¢in ne yapabileceklerini diisiinmeleri
istenir. Ardindan, kendilerine siniftan bir es secerek sectikleri sorunlari ve bulduklari

coziimleri tartisarak gelistirmeleri ve sinifla paylagsmalari istenir.

¢) Sonu¢ Etkinlikleri

Ogretici, dersi kisaca dzetleyerek 6grenmeyi etkileyen bireysel ve kiiltiirel faktorler goz
onlinde  bulundurmadan yapilan Ogretim etkinliklerinin  etkili  6grenmeyi
saglayamayacagmi vurgular. Ogrenmeyi en iyi bi¢imde saglayabilmek i¢in dgretimin
ogrenci merkezli olmasi gerektigini, bunun da ancak 6grencilerin bireysel ve kiiltiirel
ozelliklerini tantyarak Ogretimi bu bilgilere gore tasarladiklarinda gergeklesebilecegini
belirtir. Bunun i¢in velilerle etkili isbirligi saglamanin ¢ok 6nemli oldugunu dile getirir.
Ozellikle miilteci 6grencilerin velileriyle iletisim kurmanin bazen zorlayici olabilecegini,
bunun iistesinden gelmek i¢in hem Tiirk¢ce hem de Arapga bilen 6gretmen arkadaslarindan

ya da 6grencilerden destek almanin iyi bir ¢6ziim olabilecegi belirtilir.

d) Degerlendirme Etkinlikleri: Ogrencilerden bugiinkii ders ile ilgili goriislerini

paylasmalar1 ve 0greticiye doniit vermeleri istenir. Doniitler alindiktan sonra bir sonraki

haftanin konusu sdylenerek ders bitirilir.

4.3. Uygulama ve Degerlendirme Asamasina Yonelik Bulgular

Bu arastirmada ele alinan {igiincii arastirma sorusu “gokkiiltiirlii egitim yaklasimina

ve gereksinimlere dayali olarak tasarlanan “Cokkiiltiirlii Egitime Dayali1 Ogretim Ilke ve
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Yontemleri (COIY)” ders programmin dgretmen adaylarmin cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerine, evrensellik-farklilik yonelimlerine ve 6gretmenlige yonelik tutumlarina
etkisi nedir?” sorusudur. Bu soruyu yanitlayabilmek amaciyla deney ve kontrol
gruplarinin ilgili bagimli degiskenlere yonelik Ontest-sontest puanlar incelenmis ve nicel
bulgular, goriismeler ve Ogrenme iriinlerinden elde edilen nitel bulgular ile

desteklenmistir.

4.3.1. COIY ders programinin 6gretmen adaylarimin cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerine etkisine iliskin bulgular
Denel islem oncesinde deney ve kontrol grubunun cokkiiltiirlii mesleki yeterlik
algilarma iliskin Ontest puanlar1 incelenmistir. Her iki grubun oOntestten elde ettigi

puanlarin ortalamasi Tablo 4.7.”de sunulmustur.

Tablo 4.7. Deney ve kontrol grubunun cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine iliskin ontest puanlari

COY olgegi Grup n En diisiik En yiiksek x Ss
Esitlikei yeterlikler Deney 28 3.73 491 431 319
Kontrol 31 3.45 5.00 4.46 437
C. Pedagojik yeterlikler Deney 28 3.75 4.92 4.38 .308
Kontrol 31 3.75 4.83 451 .338
Genel ortalama Deney 28 3.83 4.78 4.35 .285
Kontrol 31 3.83 491 4.48 .340

Tablo 4.7.’de goriildiigii gibi hem deney grubunun hem de kontrol grubunun
ontestten elde ettigi puanlarin ortalamasi ytliksektir. Bununla birlikte, kontrol grubunun
Olgegin tiimiinden (Xcen.ort.=4.48) ve alt boyutlarindan elde ettigi puanlarin ortalamasinin
(*Esityet=4.46;  Xcpedvet=4.51), deney grubunun ortalamasina (Xgenort=4.35;
Xesit. Yer. =4.31; Xc ped.vet=4.38) gore daha yiiksek oldugu goze ¢arpmaktadir.

Deney ve kontrol grubunun denel islem oOncesinde Cokkiiltiirlii Ogretmen
Yeterlikleri Olgcegi’'nden elde ettikleri puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadiginin belirlenebilmesi i¢in Oncelikle verilerin normal dagilip dagilmadig:
incelenmistir. Elde edilen verilerin normal dagilim kosulu saglanamadig: belirlendikten

sonra ise parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi gergeklestirilmistir.
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Tablo 4.8. Deney ve kontrol grubunun c¢okkiiltiirlii ogretmen yeterliklerine iligkin ontest puanlarinmin

karsilagtiriimasi

COY olgegi  Grup n Sira Sira U z p
ortalamas1  toplam

Esitlikci Deney 28 26.32 737.00 331.00 -1.569 A1

yeterlikler Kontrol 31 33.32 1033.00

Cokkiiltirlic ~ Deney 28 25.59 716.50 310.50 -1.883 .06

Pedagojik Kontrol 31 33.98 1053.50

yeterlikler

Genel Deney 28 25.95 726.50 320.50 -1.725 .08

ortalama Kontrol 31 33.66 1043.50

Tablo 4.8.”de goriildigii tizere, esitlikei yeterlikler (z=-1.569; p>.11) ve ¢okkiiltiirlii
pedagojik yeterlikler (z=-1.883; p>.06) boyutunda kontrol grubunun Ontest puanlari
deney grubuna gore daha yiiksek olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamigtir. Her iki grubun 6lgegin tiimiinden elde etti§i puanlarin ortalamalari
arasinda da anlamli bir farklilik goriilmemistir (z=-1.725; p>.08). Buna dayali olarak
cokkiiltiirli mesleki yeterliklere sahip olma agisindan her iki grubun denel islem
oncesinde denk oldugu sdylenebilir.

Denel islemin sonunda deney ve kontrol grubunun cokkiiltiirlii mesleki yeterlik
algilarina iligkin sontest puanlar1 incelenmistir. Her iki grubun sontestten elde ettigi

puanlarin ortalamasi Tablo 4.9.’da sunulmustur.

Tablo 4.9. Deney ve kontrol grubunun ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine iliskin sontest puanlar

COY olcegi Grup n En diisiik En yiiksek X Ss
Esitlik¢i yeterlikler Deney 28 3.91 5.00 4.62 .336
Kontrol 31 3.09 5.00 4.52 466
Cokkiiltiirlii Pedagojik Deney 28 4.00 5.00 4.60 .289
yeterlikler Kontrol 31 3.83 5.00 4.49 392
Genel ortalama Deney 28 3.96 4.96 4.61 299
Kontrol 31 3.48 491 4.50 409

Tablo 4.9.°da goriildiigii gibi hem deney grubunun hem de kontrol grubunun
sontestten elde ettigi puanlarin ortalamasi oldukga yiiksektir. Bununla birlikte, deney
grubunun Olgegin tiimiinden (Xgenort=4.61) ve alt boyutlarindan elde ettigi sontest

puanlarin ortalamasinin (Xgsit.yet.=4.62; Xc ped.vet=4.60), kontrol grubunun ortalamasina
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(*Gen.ort.=4.50; XEsit ver. =4.52; Xc ped.vet =4.49) gére daha yiiksek oldugu goze ¢arpmaktadir.
Deney ve kontrol grubunun Cokkiiltiirlii Mesleki Yeterlikler Olcegi’nden elde ettikleri
sontest puanlar1 arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli olup olmadiginin
belirlenebilmesi i¢in ise normal dagilim kosulu saglanamadigindan dolay1 parametrik

olmayan testlerden Mann-Whitney U testi ger¢eklestirilmistir.

Tablo 4.10. Deney ve kontrol grubunun ¢okkiiltiirlii ogretmen yeterliklerine iliskin sontest puanlarinin

karsilastirilmast

COY olgegi Grup N Sira Sira u z P
ortalamasi toplam

Esitlikei yeterlikler Deney 28 31.41 879.50 39450 -.604 .54
Kontrol 31 28.73 890.50

Cokkiiltiirlii Pedagojik  Deney 28 32.16 900.50 37350 -.924 .35
yeterlikler Kontrol 31 28.05 869.50

Genel ortalama Deney 28 31.95 894.50 379.50 -.830 40
Kontrol 31 28.24 875.50

Tablo 4.10.’da goriildiigii lizere, c¢okkiiltiirli mesleki yeterliklerin esitlikgi
yeterlikler (z=-.604; p>.54) ve c¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler (z=.-924; p>.35) alt
boyutlarinda deney grubunun sontest puanlari kontrol grubuna goére daha yiiksek
olmasina ragmen bu fark istatiksel olarak anlamli bulunamamistir. Her iki grubun 6l¢egin
timiinden elde ettigi puanlarin ortalamalar1 arasinda da anlamli bir farklilik
gortilmemistir (z=-.830; p>.40).

Denel islemin etkili olup olmadiginin belirlenebilmesi i¢in deney grubu ve kontrol
grubunun Ontest-sontest puanlarinin grup i¢inde karsilastirilmasi gereklidir. Veri setinin
normal dagilim géstermemesi nedeniyle parametrik olmayan testlerden Wilcoxon Isaretli

Siralar testi gergeklestirilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 4.11.’de sunulmustur.

Tablo 4.11. Deney ve kontrol gruplarinin COY élgegi ontest-sontest puanlarimn grupici karsilastirmalart

Sontest-Ontest n  Sira ortalamas1  Sira toplamm z p
Esitlikei Negatif sira 6 7.00 42.00 -3.545 .00*

§ yeterlikler Pozitif sira 21 16.00 336.00

—

O Esit 1

2

S Toplam 28

(@]
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Tablo 4.11. (Devam) Deney ve kontrol gruplarimn COY élgegi ontest-sontest puanlarimin grupici

karsilagtirmalart
Cokkiiltiirlii  Negatif sira 2 13.00 26.00 -3.810 .00*
pedagojik Pozitif sira 24 13.54 325.00
5 yeterlikler  Esit 2
2
g Toplam 28
1 Genel Negatif sira 2 13.00 26.00 -3.922 .00*
g ortalama Pozitif sira 25 14.08 352.00
Esit 1
Toplam 28
Esitlik¢i Negatif sira 9 11.39 102.50 -1.871 .06
yeterlikler Pozitif sira 17 14.62 248.50
Esit 5
Toplam 31
3 Cokkdltiirli  Negatif sira 10 14.40 144.00 -.173 .86
g, Pedagojik Pozitif sira 14 11.14 156.00
Tg yeterlikler  Esit 7
é Toplam 31
Genel Negatif sira 10 12.35 123.50 -1.324 18
ortalama Pozitif sira 16 14.22 227.50
Esit 5
Toplam 31

*0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4.11.’de goriildiigii gibi, deney grubunun Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri
olgeginin genelinden elde ettikleri sontest puanlari, 6ntest puanlarindan istatistiki olarak
anlaml bir sekilde daha yiiksektir (z=-3.922; p<.01). Ayrica, deney grubunun esitlik¢i
yeterlikler (z=-3.545; p<.01) ve cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler boyutunda (z=-3.810;
p<.01) elde ettikleri sontest puanlar1 Ontest puanlarindan anlamli bir sekilde daha
yiiksektir. Ayrica, Pallant’m (2007) Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kapsaminda etki
biiyiikliigiinii hesaplamak igin 6nerdigi “z/\gdzlem sayisi” formiilii uygulanarak, ortaya
cikan anlamli farkliliklarin etki biytikliikleri hesaplanmistir. Buna gore esitlik¢i
yeterlikler boyutu i¢in etki biiylikligii orta (r=.47), cokkiltiirlii pedagojik yeterlikler
(r=.50) ve olgekten alinan puanlarin genel ortalamasi agisindan ise biiyiik (r=.52) olarak

belirlenmistir.
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Kontrol grubunun Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’nden elde ettikleri
ontest genel ortalama puanlar1 ile sontest genel ortalama puanlari arasinda istatistiki
olarak anlamli bir fark bulunamamistir (z=-1.324; p>.18). Kontrol grubunun esitlik¢i
yeterlikler (z=-1.871; p>.06) ve cokkiiltiirli pedagojik yeterlikler (z=-.173; p>.86)
boyutlarinda elde ettikleri sontest puanlar1 da Ontest puanlarindan istatistiki olarak
anlaml bir sekilde farklilasmamaktadir. Buna dayali olarak, bu arastirma kapsaminda
tasarlanip uygulanan COIY ders programmin deney grubundaki gretmen adaylarmin
esitlikci yeterliklerini olumlu yonde ve orta diizeyde, ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterliklerini
ve Olgekten elde ettikleri genel ortalamalar1 olumlu yonde ve yiiksek diizeyde etkiledigi

sonucuna ulasilabilir.

4.3.2. Deney Grubundaki Ogretmen Adaylarmin Cokkiiltiirlii Ogretmen
Yeterliklerindeki Gelisime Yonelik Nitel Bulgular

Deney grubundaki katilimcilarin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerindeki gelisimin
katilimcilarin goriislerine ve 6grenme liriinlerine nasil yansidigi, bu arastirmanin yanit
aradig1 diger bir sorudur. Bu soruyu yanitlayabilmek i¢in katilimcilarin programin
uygulama siirecine yonelik goriigleri alinmig ve ders kapsaminda ortaya koyduklari
ogrenme Triinleri incelenmistir. Bu boliimde, bu nitel veri kaynaklarindan elde edilen

bulgulara ayr1 bagliklar halinde yer verilecektir.

4.3.2.1. Ogretmen adaylarimin cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin katilimct

goriiglerine yansimalarina iligskin bulgular

Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylart (n=10) ile uygulama sonrasinda
yapilan gériismelerden elde edilen goriislerin timdengelimsel bir bi¢imde analiz edilmesi
sonucunda katilimcilarin gokkiiltiirlii mesleki yeterliklerin hem esitlik¢i yeterlikler
boyutunda hem de ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler boyutunda gelisim gosterdiklerini
ifade ettikleri belirlenmistir. Gorlismelerden elde edilen tema ve alt temalar Tablo

4.12.’de sunulmustur.
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Tablo 4.12. Uygulama ve degerlendirme asamasimin katibmcilarina gore COIY dersi sonucunda

gelistirdikleri ¢cokkiiltiirlii ogretmen yeterlikleri

Cokkiiltiirli Ogretmen Yeterlikleri
Esitlikci Yeterlikler Cokkiiltiirlii Pedagojik Yeterlikler

Sinifla ve dgretimle ilgili kararlarda ve siireglerde Ogrencilerin  kiiltiirel ve  bireysel

demokratik ve adil olma. Ozelliklerini kesfetme.

Kendi onyargilarindan armarak ogrencilerin de bu
Onyargilar1 asmasmi ve kiiltiirel cesitliligi kabul

etmesini saglama. Her ogrencinin basarili olmasi igin

Kiiltiirel farkliliklara yonelik adil olmayan tutum ve Ogretimi ogrencilerin kiiltiirel
uygulamalari degistirmeye yonelik eyleme gegmek ve  farkliliklarina ve 6grenme tercihlerine

ogrencilere de bu beceriyi kazandirma. hitap edecek bigimde diizenleme.

Kiiltiirel farkliliklarin getirebilecegi zorluklar: asmaya

yonelik kararli ve istekli davranma.

Tablo 4.12.’de goriildiigii gibi deney grubunda yer alan Ogretmen adaylar
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin tiim alt boyutlarinda gelisim gosterdiklerini ifade
etmislerdir. Ancak katilimcilarin goriislerine en fazla yansiyan yeterlikler egitlik¢i
yeterliklerdir. Bu baglamda en fazla 6gretmen adayi tarafindan gelisim gosterilen esitlikgi
alt yeterligin “ényargilarint asma ve ogrencilerinin onyargilarini giderme” alt yeterligi
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin aym1 zamanda esitlik¢i yeterlikler
kapsaminda “ogretim siireglerinde adil ve demokratik olma”, “farkliliklara yonelik adil
olmayan uygulamalara karsi eyleme gegme ve 6grencilerine de bu beceriyi kazandirma”
ve “kiiltiirel farkhiliklardan kaynaklanan zorluklar: asmaya istekli ve kararli olma” alt
yeterliklerini gelistirdikleri de ortaya c¢ikmustir. Cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler
baglaminda ise neredeyse tiim katilimcilar “égrencilerin  bireysel ve kiiltiirel
farklihiklarim kesfetme” ve “ogretimi 6grencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina
duyarl bigimde diizenleme” becerisini kazandiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilardan
Selnur bazi kiiltiirel gruplara yonelik 6nyargilarinin kirildigini ve bu 6grencilerin kiiltiirel
ozelliklerine gore Ogretimi nasil diizenleyebilecegini, Ismail ise esitlik ve adalet
degerlerini uygulayabilmek ic¢in farkliliklara duyarli bir sekilde nasil Ogretim
yapabilecegini sdyle belirtmislerdir:

“(bu ders) miilteci dgrenciler konusunda bazi var olan ényargilarimi yikti. Korkularim vardi.

Dersten sonra asil bakmamiz gereken seyin onlarin dili, dini, 1rk1 olmadigini, onlara sirf insan

olarak deger vermemiz gerektigini daha iyi anladim. Artik onunla da ilgilenmem gerektigini,
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gerekirse o, dili 6grenene kadar farkli etkinliklere yer vermem gerektigini, belki bagarili bir

¢ocukla kardes tutturmam gerektigini 6grendim.” (Selnur)

“Esitlik ve adaletli olmak diye bir sey var. Eger farkli kiiltiirdeki 6grenciye de cogunluga
davrandigin gibi davraniyorsan ona haksizlik yapmis oluyorsun. Ben bunu 6grendim. Mesela
Ogrenebilmesi icin daha fazla vakit ayiwracaksin ya da yaninda o dili bilen birini
bulunduracaksin veya bir etkinlik bulabilirsin. Engelli bireylerin farkli ihtiyaclarini ¢esitli
yontemlerle esitleyebilecegimi 6grendim.” (Ismail)

Katilimcilarin  yukaridaki goriisleri incelendiginde alintilarin  birden fazla
cokkiiltiirlii alt yeterligi barindirdigr goriilmektedir. Selnur’un ifadesinde Onyargilarini
asma ve Ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel 6zelliklerini kesfederek 6gretimi bu 6zelliklere
duyarl1 bicimde diizenleme alt yeterlikleri one ¢ikarken Ismail’in ifadesinde ise 6gretim
stireclerinde demokratik ve adil olma ile 6gretimi farkliliklara duyarl bicimde diizenleme
alt yeterlikleri 6n plandadir. Derya ise 6nyargilar baglaminda 6grencilerinin farkliliklara
sahip akranlarmma yonelik Onyargilarimi  kirmak i¢in  pedagoji  bilgisinden
yararlanabilecegini belirterek hem esitlik¢i hem de cokkiiltiirlii pedagojik yeterliklerini
vurgulamistir:

“Farkliliklara sahip 6grencileri diger arkadaslariyla kaynastiracak seyler yapmaya caligirim.

Cinsiyetlere yonelik 6nyargilari kirmak i¢in oyunlarda, onun disinda kullandigim drneklerde,
mesela drama yaptirirken bir erkege yemek ve temizlik yaptirabilirim. Kitaplar mesela... her
hafta bir ders belirleriz ve onda kitap okurken ona yonelik olan kitaplari tercih edebilirim”
(Derya)

Kiiltiirel farkliliklara yonelik adil olmayan uygulamalara kars1 eyleme gecme alt
yeterligi de katilimcilarin goriislerine yansiyan alt yeterliklerden biridir. Bu baglamda ise
katilimcilardan Semra’nin goriisii su bigimdedir:

“ben burada sosyo-ekonomik diizeyi diisiik 6grencilere odaklandim dersinizle birlikte.
Dediginiz gibi maddi durumu diisiik bir 6grenciden maliyetli bir materyal vesaire istemek ne
kadar mantikli? Ben bilyiikk ihtimalle cebimden &derdim ama ne zamana kadar bunu
yapacagim? Bunun da yanlis oldugunu 6grendim. Bunun igin gesitli kurulus ve hayirseverlere
basvurmanin daha mantikli oldugunu 6grendim. Bir de tabi sorun gelir esitsizligi. Asil bunu
¢ozmek lazim.”

Semra, Oncelikle sosyo-ekonomik diizey baglaminda 6grenci 6zelliklerine uygun
bir sekilde Ogretimi nasil diizenleyebilecegine deginmis ardindan ise esitlik¢i
yeterliklerini yansitan bir bicimde sosyo-ekonomik anlamda dezavantajli 6grencilerin

yasadig1 adaletsiz durumu degistirmek i¢in c¢evreden nasil destek alarak eyleme
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gegebilecegini Orneklendirmis, ayrica bu dezavantajlarin kokeninde yatan sistemsel
soruna yonelik farkindaligimi vurgulamistir. Kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan
zorluklar1 agmaya kararli ve istekli olmak alt yeterligi de katilimcilarin kendilerinde
gelisim gordiikleri cokkiiltlirlii 6gretmen yeterliklerindendir. Buna yonelik goriislerini
Iclal su bicimde ifade etmistir:
“Mesela derslerde kiiltiirel farkliliklar iizerinde durduk. Ben o konuda eksiydim, hig
diisiinmiiyordum bile boyle seyleri. Simdi en azindan nasil basa ¢ikabilecegim hakkinda fikir
sahibi oldum. ...ben kendimin de ¢abalamam gerektigini 6grendim. Cevremde karsima
¢ikabilecek diller ve kiiltiirler hakkinda fikir sahibi olmam gerektigini 6grendim.
Ogretmenlikte basima gelebilecek seylerin farkina vardim. Neler yapabilecegimi dgrendim

ve uygulamaya Kkarar verdim. ...Eskiden yapamayacagim diisiindiigiimde kaygilaniyordum.

Bu dersi gordiikten sonra bir iki kademe artilara ¢ikabildiysem bile ¢ok iyi bence.” (Iclal)

Bu alintida goriildiigii gibi, Iclal eskiden smifinda olabilecek farkliliklara yonelik
bilgi sahibi olmadigini ve bu durumun onu kaygilandirdigini; ancak COIY dersinden
sonra kendisinin ¢aba harcamasi gerektigini ve 6grendiklerini uygulama karar1 verdigini
aciklamistir. Buna dayali olarak deney grubundaki Ogretmen adaylarimin Kiltiirel
farkliliklardan kaynaklanan zorluklar1 agmaya kararli ve istekli olma yeterligini
gelistirdigi sOylenebilir.

Katilimcilarin  gbriislerine dayali olarak, COIY ders programmin 6gretmen
adaylarinin ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri lizerinde de olumlu bir etkisi oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel dzelliklerini kesfetme ve bu dzelliklere
dayal1 olarak 6gretimi diizenleme alt yeterlikleri baglaminda katilimcilardan Ebru “Ben
de aslinda onun (6grenci) hakkinda bilgi edinebilirim. Nasil bir ailede yasamis, basindan
neler gecmis?” diyerek dgrencilerinin kiiltiirel 6zelliklerini 6grenmesi gerektigini ifade
etmistir. Berfu ise “Ogrencilerimizi taniylp onlara gore nasil Ogretme metotlart
uygulayabilecegimizi Ogrendik. Farkliliklara sahip 6grencilere nasil yaklasmamiz
gerektigini 6grendik.” diyerek COIY dersinin bu yeterlikleri gelistirdigini ifade etmistir.
Derya ise:

“Doguya gittigimde ya kirtasiye bulamazsam ya O&gretmen maasimla alamazsam diye
disiiniiyordum. Sikic1 bir 6gretmen mi olacagim sadece diiz anlatim m1 yapacagim, o dgrencilere
ya yararli olamazsam diye ¢ok korkuyordum. Sizin sayenizde illa biiyiik seyler yapmamiza gerek
olmadigini kesfettik. Tamam, onlar1 da yapariz ama siz 6zellikle derste soru cevap akvaryum

teknigini falan gosteriyorsunuz ya bunlarin hepsi ¢ok basit seyler ve maliyet sifir. Bunlar

yapabilecegimi goriince ¢ok mutlu oldum.”
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diyerek COIY dersinin pedagojik yeterlikleri {izerindeki etkisini vurgulamistir.
Katilimcilarm gériislerine dayali olarak, COIY dersinin gokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri
tizerinde hem esitlik¢i yeterliklerin hem de ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterliklerin tiim alt

yeterlikleri baglaminda olumlu bir etkisi oldugu sonucuna varilabilir.

4.3.2.2. Ogretmen adaylarimin ¢okkiiltiirlii ogretmen yeterliklerinin katilimcilarin

kompozisyonlarina yansimalarina iligkin bulgular

Deney grubunda yer alan Ogretmen adaylarmin ¢okkiiltiirli  6gretmen
yeterliklerindeki gelisim, COIY dersi kapsaminda ortaya koyduklar1 dgrenme iiriinlerine
de yansimustir. Oncelikle uygulama siirecinin birinci haftasinda katilimcilara nasil bir
Ogretmen olacaklarini ve nasil bir sinif hayal ettiklerini anlatan bir kompozisyon yazma
Odevi verilmistir. Bu 6dev kapsaminda arastirmaci ilk hafta ele alinan “bir insan hakki
olarak egitim” ile “egitimde firsat esitligi ve adalet” konularinin katilimcilarinin
kompozisyonlarint bu denli etkileyebilecegini diisiinmemistir. Ancak deney ve kontrol
grubunun uygulama siirecinin ilk haftasinda yazdigi kompozisyonlarin analiz edilmesi
sonucunda kontrol grubundan sadece 4 katilimcinin 6devinde cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterlikleri ile ilgili ifadelere rastlanirken, deney grubundaki katilimcilarin yarisinin
odevinde gokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine iliskin ifadeler oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgu, deney siirecinin ilk haftasinin katilimeilarin 6gretmenlik meslegine ve kiiltiirel
farkliliklara yonelik bakis agisint etkiledigini gostermektedir. Bu durumu destekleyen bir
ifadeye ise arastirmaci giinliigiinde rastlanmaktadir. Arastirmaci, ilk haftayla ilgili
izlenimini giinliigiine “daha ilk haftadan bile bakis agilarinin farklilastigini hissediyorum”
climlesiyle yansitmistir (Aragtirmaci Giinliigii, 12.02.2020).

Kompozisyonlarda yer alan ifadelerin incelenmesi sonucunda, katilimeilarin en sik
olarak esitlikgi Ogretmen yeterliklerini, ardindan c¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri
vurguladiklart  goriilmiistiir. Esitlik¢i  yeterlikler kapsaminda deney grubundaki
katilimcilar en sik olarak demokratik ve adil bir 6gretmen olmay1 amagladiklarini ve

kiiltiirel 6nyargilar1 agsmaya yonelik istekliliklerini ifade etmislerdir. Katilimci D7

“...herkesin esit haklara sahip oldugu, dgrencilerimin fiziksel veya maddi biitliin sartlarini
ayn1 diizeyde toplayabildigim bir sinif hayal ediyorum. Onlara en iyi sartlarda her anlamda
egitim vererek oncelikle iyi bir insan yetigtirmeyi hedefliyorum. Her zaman adil bir 6gretmen

olacagim.”

diyerek esitlik ve adalet vurgusu yapmistir. Katilimer D26 ise “her bir ferdi
kaybetmemek i¢in ¢abalayan bir 6gretmen olacagim. ...bu sinifta birbirine saygt duyan,
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farkliliklarina ragmen birbirini seven ve kollayan 6grencilerim olacak. Onlara bu
degerleri asilamak icin elimden geleni yapacagim” diyerek esitlik¢i yeterlikler
kapsaminda Onyargilar1 asma ve ¢okkiiltiirlii siniflarda bagarili bir egitim sunmak ig¢in
gerekli kararlilik ve istekliligi tasidigini belirtmistir. Katilimer D27°nin konuyla ilgili
yazdig1 kompozisyon Sekil 4.3.’te goriilebilir.

Ogretmenlik meslegi benim i¢in ve eminim hala birgok insan i¢in en kutsal meslekler arasmda
yer aliyor. Bir 6gretmen dgrenci icin ileriye doniik en 1yi etkenlerden biri olabilirken en katii
etkenlerden biri de olabiliyor. Oregin bir cocuk matematikten dier arkadaslarindan geri
kalns durumda, dgretmen bunu hemen fark ediyor ve Ggrencinin bu geri kalmushgm
tamamlayabiliyor. Bir 6gretmen bir dersi 6grenciye ya sevdiriyor ya da bir daha dersi gormek
istemeyecek kadar uzaklastirryor. Hepimizin hayatinda boyle 6gretmenler eminim ki vardir.
Ben matematigi hep yapamadiginu dasiintiirdiim, bu yetersizligin benim sorunum oldugunu ve
ilerde sdzel okumam gerektigini dastiniirdiim. Fakat liseye gectiimde tamistifim matematik
hocam bana aslinda durumun béyle olmadigin gésterdi. Dersi keyifle isliyor, stirekli negeli ve
enerjik hali hi¢ diismiiyor derse bizleri de dahil ediyordu. Yapamadigimizda kizmiyor daha ¢ok
yapabilecegimize inandutyordu. Eksiklerimizin iistline gidiyor ve o bu kadar bizim i¢in
cabalarken bizim hicbir sey yapmiyor olmamuz dogru olmaz seklinde distindiirtiiyordu. Bu
yiizden dersi sevdim ciinkii hocami sevdim. Ve basardim  Istedigim bolimdeyim ve
matematigi hala ¢ok seviyorum. Iste ben de tam olarak béyle bir 6gretmen olmak istiyorum.
Swifim cesithi kiiltirlerden 6grencilerle_ birbirinden farkli bircok cocukla dolu olabilir. Onemli
olan benim bu farkhliklari ve cesitlilikleri en uygun sekilde deferlendirmem olacaktir.
Ogrencilerim arasmda her zaman esit davranan, farkliliklara ve yeniliklere acik ileri goriislii bir
dgretmen olmayi cok istivorum. Bem aym zamanda sayg ¢ercevesmde bir arkadaglar: olarak
goriip bir seyler1 paylasmakta hicbir zaman sikinti cekmemelerini 1stiyorum. Bu konuda Betiil
hocamn da bizler i¢in ¢ok giizel bir 6rnek oldugunu séylemeden gegmeyecegim. Bizlere dersi
o kadar sevdirdi ki sunum ve slayt izlemekten, dinlemekten biknus donemimizde bizleri de
dersin i¢ine aldi. Yorumlarimiza énem verdi ve sanirim en dnemlisi bizlere 6nem verdigiydi.
Her birimizin adini égrenebilmek i¢in yaka kartlarimizi olusturdu. Bize kendimizi bu ders icin
dzel oldugumuz hissine sevk etti bu durum. Boéylelikle hi¢ sikilmadik, bunalmadik, yorum
yapatken korkmadik. Benim de ileriye déniik en biiyiik dgretmenlik hedeflerim boyle giizel
duygulara imza atmak.

Sekil 4.3. K27 kodlu katilimcinin “nasil bir 6gretmen olmak istiyorum” konulu kompozisyonu

Sekil 4.3.°te goriildiigli gibi, D27 sinifinda var olabilecek farkliliklara deginmis ve
kendisinin bu farkliliklara nasil yaklasacaginin 6nemli oldugunu belirtmistir. Ayrica
farkliliklara karsi esitlik¢i olmak istedigini ve farkliliklara agik, ileri goriislii bir 6§retmen
olmayr hayal ettigini vurgulamistir. Buna gdre D27°nin kompozisyonuna esitlik¢i
yeterliklerin yansidig1 sylenebilir.

Cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler kapsaminda ise deney grubundaki katilimcilar
yazdiklar1 kompozisyonlarda 6grenci 6zelliklerini tanima ve 6gretimi bu bilgilere duyarh

bir bigimde tasarlamaya yonelik ifadelere yer vermislerdir. Ornegin D22 kodlu katilimet:
“(hayalimdeki simfta) Tiim ogrencilerimin ilgilerini, gereksinimlerini biliyorum. Ozel

gereksinimli 6grencilere kendi vaktimden ayirip &zel olarak ilgileniyorum. Ogrencilerime
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uygun pek cok materyal tasarliyorum. Sinifta mutsuz, goéz ardi edilmis tek bir dgrenci

birakmiyorum.”

diyerek O6grencilerini tanimaya dnem verecegini ve dgrencilerinin gereksinimlerine
uygun O0gretim silire¢ ve ortamlar1 hazirlayarak her 6grencinin bagarmasi i¢in ugrasacagini
belirtmistir.

Deney ve kontrol grubundaki katilimcilar tarafinda donem sonunda yazilan
kompozisyonlar incelendiginde ise deney grubunda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini
ele alan katilimcilarin sayisinda 6énemli bir artis oldugu, ayrica cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini yansitan ifadelerin sayisinin da arttig1 gozlemlenmistir. Ornegin D23 dénem
basindaki kompozisyonunda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine yonelik higbir ifadeye
yer vermezken donem sonunda “6grenciler arasinda ayrim yapan, notla tehdit eden, adil
olmayan ogretmenlerime hi¢bir zaman hayranlik duymadim. O zaman asla boyle
olmamaliyim” diyerek ayrimcilik karsiti oldugunu belirtmis ve esitlik¢i yeterliklerden
adil olma alt yeterligini yansitan bir ifadeye yer vermistir. Benzer bir bi¢imde, dénem
basinda COY ile ilgili herhangi bir ifadeye yer vermeyen D16 donem sonu
kompozisyonunda ise:

“Cocuklara her seyden &nce insan olmayi, sevgiyi, dzgiirliik ve bagimsizhigi, adil olmayi,

umudu, bilginin 6nemini, vicdanlt olmayi, farkliligimn bir zenginlik oldugunu &greten bir

Sgretmen olmak isterdim”

diyerek esitlik¢i yeterlikleri yansitan ifadeler kullanmistir. Kontrol grubunda ise
yalnizca iki katilimcinin donem sonunda yazdiklari kompozisyonlarda ilgili konularla
iliskili ifadelere yiizeysel bir sekilde yer verdigi belirlenmistir. Kontrol grubundaki
katilmcilardan K7 kompozisyonunda “6gretmen adaletli olarak &grencilerinin
goriislerini dikkate almali.” ifadesine yer verirken K29’un ise “her kiiltiirden c¢esit ¢esit

2

ogrencilerim olacak.” ifadesine yer verdigi gorilmistir.  Kontrol grubundaki
katilimcilarin  donem sonu  kompozisyonlarinda arastirmanin  diger bagiml
degiskenleriyle ilgili hicbir ifadeye rastlanilamamistir. Bu durum ise COIY ders
programinin 14 haftalik yar1 deneysel uygulama siirecinin etkililigini gdsteren bir baska

bulgu olarak degerlendirilebilir.

4.3.2.3. Ogretmen adaylarimin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin sinav kagitlarina

yansimalarina iliskin bulgular

Ogrenme f{iriinleri kapsaminda 6gretmen adaylarinin ara sinav ve final sinavina
verdikleri yanitlar incelenmistir. Yapilan tiimdengelimsel analiz sonucunda deney
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grubundaki oOgretmen adaylarinin hem dogrudan cokkiiltirli egitim ve kiiltiirel
farkliliklarla 1ilgili sorularda, hem de bu konudan bagimsiz bir bigimde sorulmus (6rn.
Ogretim yontem teknikleri vb.) sorularda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerindeki gelisimi

yansitan yanitlar verdikleri goriilmiistiir.

Deney grubunda yer alan katilimcilarin sinavlara verdikleri yanitlarin incelenmesi
sonucunda hem ara sinav hem de final sinavinda tiim katilimcilarin cevap kagitlarinda
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini yansitan ¢ok sayida ifade oldugu belirlenmistir. Bu
dogrultuda, COIY ders programmin deney grubunda yer alan dgretmen adaylarma
cokkiiltiirlii egitim ve kiiltiirel farkliliklara duyarl 6gretim konusunda bilgi ve farkindalik
kazandirdig1 sdylenebilir. Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin sinav kagitlarina en
stk olarak yansittigi yeterlikler, cokkiiltiirlii pedagojik yeterliklerdir. Cokkiiltiirlii
pedagojik yeterlikler baglaminda katilimcilarin Sinav kagitlarina yansittigi alt yeterlikler

Sekil 4.4.’te goriilebilir.

Yeterlikler R

4

* Anketlerden yararlanma

Ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarini _ . Ol(;ekler den yararlanma

kesfetme * Ailelerle goriisme ve isbirligi
Ogretimi dgrencilerin bireysel ve kiiltiirel _ * Bireyselu‘u’e kulturel farkhhkl.ara
farkliliklarma duyarl bigimde diizenleme duyarli 6gretim yontem/teknik
secimi
» Farkliliklara duyarli materyal
secimi

» Farkliliklara duyarli 6lcme-
\ degerlendirme J

Sekil 4.4. Deney grubundaki katilimcilarin sinav kagitlarina yansittiklar: ¢cokkiiltiirlii pedagojik
yeterlikler

Deney grubundaki katilimcilarin tiimii, sinav kagitlarindaki sorulara verdikleri
yanitlarda siklikla 6grencilerin farkliliklarini taniyip bu farkliliklara uygun ve duyarl bir
bicimde oOgretimi tasarlayacaklarini, yiiriiteceklerini ve degerlendireceklerini ifade
etmislerdir. Bu baglamda, kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bicimde 06gretimi

gerceklestirebilmek icin Ogrencinin kiiltiirel 6zelliklerinin kesfedilmesi gerekliligini
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vurgulamislardir. Ogretimde kiiltiiriin etkisini vurgulayan ve daha etkili 6grenme
stiregleri tasarlayip yliriitebilmek i¢in 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerinin dikkate alinmasi

gerektigini belirten katilimc1 D7 konu hakkinda sunlar1 s6ylemistir:
“Kiiltiirel farkliliklar maalesef ki 6gretimde ¢ok da ele alinan seyler olmuyor. Bu farkliliklara
bakildiginda ilk olarak ge¢mis yasantilar faktdrii karsimiza gikiyor. Cocugun nereden, nasil
bir aileden geliyor oldugu, nasil bir ¢evrede biiyiidiigli, konugma bi¢imi gibi bircok sey
Ogretimi ve 0grenmeyi etkiler. Bunun icin dncelikle cocugu tanimaliy1z. Cocugun kiiltiirel
ozelliklerine derslerde yer vermeli, diger 6grencilerle bu kiiltiirel 6zellikleri tanitma amagli
etkinlikler yapmaliy1z.”

D23 ise kiltiirel farkliliklarin 6grenme-08retme siirecine etkisine yonelik su

aciklamay1 yapmistir:
“Ogrencilerin iletisim bigimleri icinde yasadig1 topluma gore degismektedir. Ornegin bazi
ogrenciler toplulugun icinde kendini daha rahat hissettiginden grup 6devi tercih ederken
bazilart i¢inde bulundugu toplumdan dolay: sadece kizlarla veya sadece erkeklerle iletisim

kurmak isteyebilir. Bu konuda hassas olmaliyiz...”

D23’{in bu ifadesi, deney grubundaki katilimcilarin kiiltiirel farkliliklarin 6grenme-
Ogretme siirecine etkileri hakkinda bilgi ve farkindaliklarini gelistirdiginin bir gostergesi
olarak kabul edilebilir. Katilimcilar ayn1 zamanda 6grencilerin farkliliklarini kesfetmek
icin O0grencilerin aileleriyle goriisebileceklerini, ev ziyaretleri diizenleyebileceklerini ve
ailelerle is birligi kuracaklarini belirtmislerdir. Yine farkliliklarin kesfedilmesi icin
ogrencilere anket uygulayabileceklerini ve 6grenmedeki farkliliklarini ortaya koyabilmek
icin 6grenme stili O6lcedi gibi ¢esitli 6lceklerden yararlanabileceklerini vurgulamislardir.
Bu bulgu ise deney grubundaki 6gretmen adaylarmin ogrencilerin farkliliklarini
kesfetmenin 6nemini kavradiklarinin ve bunu nasil yapabileceklerine iliskin ¢esitli
yollardan haberdar olduklariin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Katilimcilar ayrica Ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarinin 6gretimi
planlama ve yliriitmede etkin bir bicimde nasil dikkate alinacagina, c¢esitli farkliliklara
yonelik etkili 6gretim uygulamalarinin nasil yiiriitiilebilecegine iliskin drnekler vermisler
ve agiklamalarda bulunmuslardir. Bu baglamda, katilimcilar 6gretim yontem ve teknikleri
ile materyallerinin se¢iminde ve O6lgme-degerlendirme siireclerinde cesitli bireysel ve
kiiltiirel farkliliklara duyarli uygulamalar gerceklestirebileceklerini vurgulamiglardir.
Ogretimi planlama ve yiiriitmede dikkate almacak bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklar
konusunda katilimcilardan D22°nin yanit1 olduk¢a kapsamlidir. D22 6zel gereksinimli

ogrenciler, dil, din, 1rk gibi cesitli kiiltiirel farkliliklara sahip 6grenciler ve diisiik sosyo-
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ekonomik diizeyden gelen O6grenciler ig¢in Ogretimi tasarlama ve yiirlitmede alacagi

onlemleri sdyle aciklamistir:
“Gorme engelli 6grencim icin normal gelisim gosteren diger dgrencilerle empati calismasi
yapardim. Bastonun nasil kullanildigini 6gretirdim. ...Ders notlarin1 Braille alfabesiyle
hazirlar ve sinavini da adil olmasi i¢in Braille alfabesiyle hazirlardim. ...Az géren 6grencim
varsa ders notlarin1 daha biiyiik puntolarla hazirlardim. Isitsel materyallere 6nem verirdim.
Gerekirse dersin ses kaydini alirdim. .. .Isitme engelli 6grencim igin derste daha fazla gérsel
materyal kullanirdim. Derste isaret dili kullanirdim. ...Az isiten 6grencim varsa ve igitme
cihazi kullantyorsa cihazin ek parcalarint (pil vs.) temin eder, sinifta bulundururdum.
...Zihinsel yetersizligi olan ogrencim varsa diger arkadaslarini 6nce bu konuda
bilgilendirirdim. Ders esnasinda 6grencilerin etkilesimlerinin ¢ok oldugu bir ders siireci
izlerdim. Engelli 6grencimin geride kaldigim goriirsem teneffiiste ona vakit ayirirdim. Ustiin
yenetekli 6grencime sikilmasini engellemek icin arkadaslariyla aynmi konuda fakat daha
derinlemesine arastirma gerektiren ddevler, gorevler verirdim. ...Sinifimda farkli bir dili
konusan 6grencim varsa isbirlikli grenme yaklasimini kullanarak sinifta bu dili ve Tiirkgeyi
bilen bir 6grencimden iletigim saglamasi i¢in yararlanirdim. Derste daha fazla gorsel ve yazilt
materyal kullanirdim. Jest-mimik vs. daha ¢ok kullanirdim. Farkliliga sahip &grencim
digerleri tarafindan dislanirsa, smifta empati calismasi yapar ve onlarin bilmedikleri bir
dilden konugurdum. Miilteci dgrencim varsa onlarmn kiiltiirlerinin de kiymetli oldugunu
gostermek igin dini-milli gilinlerini kutlardim. Diisiik sosyo-ekonomik diizeyden gelen
ogrencilerimi maddi olarak zorlayacak oOdevler vermezdim. Gezi-gozlem planlarken

ogrencilerimin maddi durumunu g6z dniinde bulundururdum.”

Deney grubunda yer alan tiim katilimcilar D7, D22 ve D23 kodlu katilimcilara
benzer bir bigimde dgretimi planlama ve yiirlitmede bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin
dikkate alinmasi gerektigini belirtmis ve bu farkliliklara duyarl bir bigimde 6gretimi
gergeklestirmek i¢in neler yapabileceklerini 6rneklendirmislerdir.

Dikkat c¢eken bir baska bulgu ise deney grubundaki Ogretmen adaylarinin
“Yapilandirmacit Ogrenme Yaklasimi, Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi ve Tam Ogrenme
Modeli’nden hangisini sinifta kullanmay diisiiniirsiiniiz? Oncelikle sectiginiz yaklasim
ya da modeli kisaca Ozetleyiniz; ardindan nasil kullanacaginizi gerekcelendirerek
aciklayiniz” ve “Ogretim yéntem ve tekniklerinden iki tanesini seginiz. Segtiginiz ydntem
ve/veya teknigi sinifta nasil kullanirdiniz? Aciklayiniz” sorularinda 6gretmen adaylarini
kiiltlirel farkliliklar konusuna yonlendirebilecek higbir sdzciik veya mesaj yer almadigi
halde kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim becerilerini yansitan yanitlar vermeleridir. Bu
yanitlar kapsaminda Ogretmen adaylari isbirlikli 6grenme yaklasimi, tam Ogrenme

modeli, yapilandirmaci &grenme yaklasimi, sunus/bulug/arastirma inceleme yoluyla
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Ogretim stratejileri, soru-yanit yontemi ve goOris gelistirme teknigi gibi c¢esitli
O0grenme/6gretim yaklasimlari, stratejileri, modelleri ve tekniklerini hem esitlik¢i hem de
cokkiiltiirlii pedagojik yeterliklerini yansitan bir bigimde ele almislardir. Ogretmen
adaylar tarafindan esitlik¢i ve cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri yansitan bir bi¢cimde ele

alman 6grenme/0gretme yaklasim, model, strateji, yontem ve teknikleri Sekil 4.5.°te

verilmistir.
L Esitlikei Yeterlikler 4 L Pedagojik Yeterlikler ‘
* Yapilandirmacilik
Ofretim siireglerinde demokratik ve adil - « Tam Ogrenme Modeli
olma * Soru-cevap yontemi
) o » Yapilandirmacilik Ogretimi dgrencilerin bireysel ve
Onyargilarini asma ve dgrencilerinin - . isbirlikli (‘jgrenme Yaklagim . kiiltiirel farkliliklarina duyarl
onyargilarini giderme « Gorils Gelistirme Teknigi bi¢imde diizenleme
Farkliliklara yonelik adil olmayan
uygulamalara karsi eyleme gegme ve - : Yapllandmnam.l.ﬂ( .
dgrencilerine bu becerlyi kazandirma * Rol Oynama Yontemi

/

Sekil 4.5. Deney grubundaki katilimcilar tarafindan esitlik¢i ve ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler

baglaminda ele alinan 6grenme/égretme yaklasim, model, yontem ve teknikleri

Deney grubundaki katilimcilar 6gretim siireglerinde demokratik ve adil olabilmek
igin Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimini  kullanabileceklerini  belirtmislerdir.
Yapilandirmaci yaklasim bireyin kiiltiirel ge¢misini ve bilgi yapilandirma siirecindeki
biricikligini vurguladigi i¢in 6gretmen adaylari bu 6grenme yaklasimindan yararlanarak
kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilere daha nitelikli bir egitim hizmeti sunabileceklerini,
onlara daha adil olabileceklerini ve sinifta ¢esitli goriislerin dikkate alinmasini saglayarak
daha demokratik bir sinif ortami yaratabileceklerini ifade etmislerdir. Katilimcilardan D2
bu konuda su gortislere sahiptir:

“Yapilandirmaci 6grenme yaklagimi, 6ncelikle kiiltiirel farkliliklar1 gz 6niinde bulunduran
bir yaklagim. Bununla birlikte daha &grenci temelli bir yaklasim ve demokratik yonleri diger
yaklagimlara gore daha agir basiyor. ... Bu yaklasimi kullanirken 6grencilerimin durumlarina
gore farklt ve cesitli materyallerle derslerimi desteklerim. Ciinkii 6grencilerim arasinda
farkliliklar1 ya da engelleri olan &grencilerim olabilir ve bdyle bir durumda tiim siifa ayni
materyalle ders islemem de haksizlik olacaktir. Boyle bir haksizlik olusmamasi adina birkag

farkli materyal hazirlamaya calisinm. Yapilandirmaci yaklagimin siire¢ temelli bir
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degerlendirme yontemini benimsemesi sayesinde dgrencilerimden 6dev dosyalari gibi hem
faydali hem de yaraticiliklarini gelistirecek ve zihinlerinde yapilandirdiklar bilgileri daha
ozgilirce ifade edebilecekleri odevler sayesinde Ogrenmelerinin daha kalici olmasini
saglayabilirim. Odev verdikten sonra da yaptiklar1 ¢aligmalarin déniitlerini vermeye 6zen
gosteririm. Ogrencilerimin goriislerine dnem verir ve siireg boyunca daha aktif bir rol
oynamalarim1 saglarim. Ciinkii derste ne kadar farkli goriisle karsilasirsam o kadar da
derslerimi gelistirmeye calisirim. Derslerde daha aktif olan dgrenciler sayesinde hem daha

cok sey 6grenen dgrencilere hem de daha keyifli bir sinif ortamina sahip olurum.”

D2’nin konu hakkindaki goriisleri incelendiginde Yapilandirmact Ogrenme
Yaklagimim1 demokratik ve adil olma alt yeterligi kapsaminda ele aldigi, ayrica bu
yaklagimi1 uygularken ise farkliliklara duyarli bir bigimde ¢esitli materyallerle siireci
zenginlestirerek farkliliklarina bakilmaksizin tiim 6grencilerin yiliksek diizeyde basari
elde edebilmelerini saglamaya vurgu yaptigi goriilmektedir. Bu a¢idan D2’nin goriisii
hem esitlik¢i hem de ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri yansitmaktadir.

Tam Ogrenme Modeli de katilimcilar tarafindan demokratik ve adil olma yeterligi
baglaminda ele almmustir. Katilimcilar, Tam Ogrenme modeli sayesinde her 6grencinin
basarabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alabileceklerini, boylelikle de her 6grenciye nitelikli
egitim hizmeti sunarak daha adil bir 6gretmen olabileceklerini ifade etmislerdir. D20

kodlu katilimci1 buna iligkin olarak:

“Tam Ogrenme Modelini kullanirdim ¢iinkii bu modele gore dgrenemeyen dgrenci yok,
Ogretemeyen dgretmen vardir. Her dgrenciye uygun kosul, yontem ve zamanin saglanmasi
ile etkili 6gretim miimkiindiir. ...Her 6grencimle teker teker ilgilenecegim. Bdylelikle
adaletli bir 6gretmen olacagim.” demistir. Katilimcilar tarafindan soru-yanit yontemi de
demokratik bir sinif iklimi olusturmaya yardime1 olabilecek bir 6gretim yontemi olarak ele
almmigtir. D9 bunun hakkinda “soru-yanit yontemini kullanirdim. ...gorislerin bol oldugu
ve ayni zamanda demokratik bir ortam yarattig1 i¢in...”

demistir. Deney grubundaki katilimcilar Yapilandirmact Ogrenme Yaklasimi,
Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi ve goriis gelistirme teknigini Onyargilart asma ve
ogrencilerin 6nyargilarini giderme islevi agisindan ele almislardir. D18:

“Yapilandirmacit 6grenme yaklagimini kullanirken ...6grencilerimin grupla calisacagi ve
birbirlerinin bilgiyi yapilandirma siireglerine yardimci olacagi etkinlikler yaparim. Boylece
birbirlerinden farkli bakis agilari, bilgiler, kiiltiirel degerler 6grenirler ve belki de bu onlarin

onyargilarini (varsa) kirmalarina yardimer olur. Ayni zamanda 6grencilerim kaynasmis olur.”

diyerek yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin farkliliklarin goriiniir olmasina ve
digerleri tarafindan kabul edilmesine yardimc1 olacagini belirtmistir. Katilimeilar benzer

bir bicimde isbirlikli 6grenme ve goriis gelistirme tekniginin de smifta farkliliklara
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yonelik oOnyargilar1t kirmak i¢in ise kosulabilecegini vurgulamiglardir. D24 isbirlikli

O0grenmenin Onyargilar1 kirmada nasil islev gosterebilecegini sOyle agiklamistir:

“Isbirlikci Ogrenme Modelini sinifimda 2-6 kisilik gruplar olusturarak kullanabilirim.
Onemli olan, farkliliklari olan dgrencilerimi bir araya getirmek. Ogrencilerin birbirilerinden
bir seyler Ogrenebilecekleri, farkliliklara karsi Onyargilarinin yikilabilecegi gruplar
ayarlamam gerekir. Ornegin sinifimda birkag¢ miilteci 6grenci var. Bu grencileri gruplara
dagitmali ve sinif iginde daha etkin bir rol oynamalarini saglamaliyim. Hem dil becerileri
gelisecek hem arkadaslart ile kaynasarak sosyallesme becerilerini ilerletecek hem de bir

seyler 6grenecektir.” (D24)

Katilimeilar tarafindan Yapilandirmact Yaklasim ve Rol Oynama YoOntemi,
farkliliklara yonelik adil olmayan eylem ve uygulamalar1 6nleme alt yeterligi baglaminda
da ele alinmigtir. Katilimcilar bu yaklagim ve yontem ile farkl kiiltiirel gruplarin tarihe
ve insanliga katkilarinin ortaya konmasina ve toplumsal cinsiyet rollerinin iistesinden
gelinmesine yonelik etkinlikler tasarlanabilecegini belirtmiglerdir. Bu konuda

katilimcilardan D8 ve D17°nin goriisleri su bigcimdedir:

“Ornegin Tarih dersinde, dgrencilerden tarih hakkinda farkli senaryolar ve bakis agilari
gelistirmelerini bu konuda diisiinmelerini istemek ilging tartigmalara yol agabilir. Ders
kitaplarinda 6gretildigi gibi tarih dogru mu? Ayni tarihin farkli versiyonlar: var mi1? Tarihin
hangi alternatifi en dogru? Nasil bilebiliriz? Oradan, 6grenciler kendi yargilarini yapabilirler.

Bazi kisilerin ya da milletlerin bize yansitildig gibi olmadigini 6grenebilirler.” (D8)
“(Rol oynama yonteminde) ornegin ben kiz &grencilerin kendini erkek, erkeklerin ise
kendilerini kiz 6grencilerin yerine koymalarini saglardim. Bu sayede farkli 6zelliklere sahip
ogrenciler birbirlerine karsi empati kurmay1 6grenir ve cinsiyetgiligin 6niine gegilir.” (D17)
Katilimcilarin alintilarindan goriildiigii gibi, deney grubundaki 6gretmen adaylar
cesitli 0grenme/Ogretme yaklasim, model, yontem ve tekniklerini hem c¢okkiiltiirli
pedagojik yeterlikler baglaminda farkliliklara sahip 6grencilere kaliteli egitim hizmeti
sunmak i¢in kullanabileceklerini hem de esitlik¢i yeterlikler baglaminda daha
demokratik, adil ve dnyargisiz bir sinif ve toplum olusturmak i¢in kullanabileceklerini
belirtmislerdir. Buna dayali olarak, 6gretmen adaylarinin pedagoji bilgisini farkliliklara
duyarli bir bigimde kullanabilme becerisini ve ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini
cokkiiltiirli egitimin amag¢ ve idealleri dogrultusunda ise kosabilme yeterliklerini

gelistirdikleri sonucuna ulagilabilir.
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4.3.2.4. Ogretmen adaylarimin ¢okkiiltiirlii ogretmen yeterliklerinin katilmcilarin

hazirladig ders planlarina yansimalarina iliskin bulgular

Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin esitlik¢i ve gokkiiltiirlii pedagojik
yeterliklerini  yansitti§i  6grenme Uriinlerinden bir digeri ise ders kapsaminda
hazirladiklart ders planlaridir. Katilimeilar ders planlarinda gesitli bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara sahip 6grencileri oldugunu belirtmis ve bu farkliliklara duyarli bir sekilde
ogretimi tasarlamislardir. Ornegin D19 kodlu katilimei, sinifinda etnik koken ve dil
farkliliklarina sahip 6grencilerinin oldugunu belirtmistir. Tirkge’yi anlamakta zorluk
ceken 6grencilerin Fen Bilgisi dersinde maddeleri saflagtirma konusunu etkili bir sekilde
kavrayabilmeleri icin sozel acgiklamalar1 azaltmis ve gosterip yaptirma yontemi ile
deneyden yararlanmistir. Ayrica Ogrenme-0gretme siirecini gercek materyallerle
desteklemistir. D19 hazirladig1 ders planinda deney ve gbézlemden yararlanarak madde
karigimlart konusunda miknatis, su vb. yardimiyla maddeleri ayirt etme ve saflagtirma
kazanimlarint gerceklestirmeye doniik etkinlikler planlamis ve boylelikle farkliliklara
duyarli bir 6gretim tasarimi gergeklestirmistir. D19’un ders planina hem ¢okkiiltiirlii
pedagojik yeterlikleri yansittigi hem de esitlik¢i yeterlikler baglaminda demokratik ve
adil olma alt yeterligini yansittig1 belirlenmistir.

Katilimcilardan D24 ise hazirladig ders planinda:

“Ogrencilerim, bir sehir okulundaki 28 kisilik smifta 6grenim goren dgrenciler. Ancak
simifimizda kdyden gelmis 3 6grenci var. 1 tane de miilteci 6grencimiz var. Ancak buraya
daha 6nce go¢ etmis ve dilimizi 6grenmis bagka bir arkadasi oldugu i¢in onun sayesinde daha
kolay iletisim kurabiliyoruz. Miilteci 6grencimizde 6grenmeye hevesli ve hem dilimizi biiyiik

bir hizla 6greniyor hem de arkadaslartyla sosyallesmesi oldukga iyi.”
biciminde simifindaki ogrencilerin 6zelliklerini agiklamistir. D24, “Trafik
isaretlerini ve isaret levhalarini tamima” kazanimina yonelik ise isbirlikli 6grenme
yaklagimindan yararlanarak bir etkinlik tasarlamis ve bu etkinlik siirecinde farkliliklara

sahip 0grencilere duyarlilik baglaminda neler yapacagini sdyle agiklamigtir:

“Once 28 dgrenciye de etkinlik kagidi dagitilir. Ogrenciler ilk olarak kendi fikirlerini bir yere
not ederler. Ardindan 6grenciler 7 kisilik 4 gruba ayrilirlar. Bu gruplari olustururken siniftaki
farkliliklar1 dikkate alarak ve ozellikle farkli 6grencileri bir araya getirerek olustururuz.
Kd&yden gelen 3 6grencimizi 3 farkli gruptaki ona yardimei olabilecek olan, sosyallesmesini
saglayabilecek olan ve onu cesaretlendirebilecek olan arkadaslari ile ayni1 gruba koyariz. Yani
3 Ogrencimiz de gruplara dagilirlar. Miilteci 6grencimizi ise iki dili de bilen arkadasinin

oldugu gruba koyariz. Boylelikle konusmalarin disinda kalmayacak ve aktiflesebilecektir.
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Sonra dgrencilere kisa bir PowerPoint sunusuyla trafik isaret ve levhalarinin isimlerinin
oldugu slayt izletilir. Yaklasik 3-4 dakikalik kisa bir sunudur. Sunu sonrasinda dgrenciler
grupea fikirlerini yazmaya baslarlar...” (D24)

D24’iin ders planinda D24’iin ders planiyla benzer bir bigimde hem ¢okkiiltiirlii
pedagojik yeterlikler hem de esitlik¢i yeterliklerden demokratik ve adil olma alt
yeterliginin yansidigr belirlenmistir. Farkliliklara duyarlit 6gretim uygulamalarin
farkliliklara sahip Ogrencilere diger akranlariyla esit egitim olanagl sunmasindan
hareketle cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri yansitan ders plani ve uygulamalarin
demokratik ve adil olma alt yeterligi baglaminda degerlendirilmesi uygun goriilmektedir.
D24’e benzer bir bicimde hem ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri hem de demokratik ve
adil olma yeterligini ders planina yansitan bir diger katilimci ise D25’tir. Ders planinin
ogrenen Ozellikleri boliimiinde D25 su bigimde bir agiklamada bulunmustur:

Ogrencilerim Bursa’nin merkez ilgesinde yasayan 2.sif dgrencileri. Smifta 30 kisi var.
Gorsel, isitsel, kinestetik ve sdzel dgreniyorlar. ...Bursa go¢ alan ve sanayisi gelismis bir
sehir oldugu i¢in pek ¢ok farkli sehirden, kiiltiirel 6zellikleri farkli, bunun yaninda bir tane
de egitimlerini en iyi sekilde almalar1 ve kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basaril
olmasi i¢in her tiirlii uyarlamayi yapmaya gayret ediyorum. Gorme engelli 6grencim Merve
icin anlattiim dersleri ses kaydi alip ona gonderiyorum veyahut kendi ses kaydetme
cihaziyla ses kaydi almasina izin veriyorum. Evde konuyu dinleyerek tekrar edip Braille
olarak ozet ¢ikarmasini istiyorum. Derslerde fazlaca materyal kullanmaya c¢alisarak bu
materyallere Merve nin dokunmasini sagliyorum. Zihinsel yetersizligi olan 6grencime diger
ogrencilere ders i¢i ddevlendirme ya da etkinlik verdikten sonra ekstra zaman ayirarak basit
sekilde konuyu tekrar ediyorum, onun igin hazirlamis oldugum ¢alisma kagitlarinin érnegini
¢ozlip birde 6devlendirme yapiyorum. Diger 6grencilere verdigim kadar ¢ok 6dev vermekten
ziyade giinliik, haftalik, aylik tekrarlar yapmaya, konunun tam dgrenilmesine ve pekistirme
yapmaya onem veriyorum.

D25 bu aciklamaya dayali olarak ders planinin gelisme bdliimiinde mevsim
ozelliklerine uygun giyinme kazanimini gerceklestirmek icin simifa gesitli kiyafetler
getirmis ve Ogrencilerinin bu giysileri gérmesini ve dokunmasini saglayarak 6grenen
ozelliklerine duyarli bir 6gretim gerceklestirmeye ¢aligmistir.

Katilimeilar ders planlarina ayn1 zamanda diger esitlik¢i yeterliklere yonelik dgeler
de yansitmiglardir. Bu baglamda ders planlarina en sik yansitilan esitlik¢i yeterlikler

onyargilar: kirma alt yeterligi ile demokratik ve adil olma alt yeterligi olmustur. Bazi
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katilimcilar dogrudan ders planlarini 6nyargilar1 asma ve farkliliklara saygi kazanimlarin
gergeklestirme amaci etrafinda tasarlamistir. Bazi katilimcilar ise ders planlarini adalet
ve baris gibi ¢okkiiltiirlii egitimin temel degerleri olan degerlerin kazandirilmasi etrafinda
sekillendirmislerdir. Ornegin katilimcilardan D21 hazirladig1 ders planinin kazanimini
“bireysel farkhiliklara saygi duymak” olarak belirlemistir. Bu kazanima yonelik

hazirladigi ders planinin gelistirme ve sonug boliimii ise Sekil 4.6.’da verilmistir.

Gelistirme Etkinlikleri

Oncelikle PowerPoint sunusu agilir. Sunuda birbirlerinden farkli fiziksel ozelliklere sahip
kigilerin gorselleri olur. Gorseldeki kigilerin hangi ozelliklerinin farkli oldugu sorusu sinifa
yoneltilerek ogrencilerin derse katilimlar: saglanir. Ogretmen, bireysel farkhiliklarin ne
oldugunu, bu farkliliklarin hepimizi 6zel ve degerli kildigini, farkli olani diglamanin ne kadar
yanlig oldugunu anlatir. “Siz daha 6nce diglandiniz mi1? Neden diglandiniz? Neler hissettiniz?
Sizce suf farkli oldugu icin diglanan birevler neler hissediyordur?” gibi sorular sorulur.
Ardindan sinifi 3 gruba ayinip her gruba birer kart verilir. Her kartta bireysel farkliligindan
dolavi diglanmis ¢ocuklarin hikavesi yazilidir. Bir kartta sigyman oldugu igin diglanan
Emre'nin. bir kartta gozliikld oldugu i¢in diglanan Zeynep'in, bir kartta ise tekerlekli sandalye
kullanmak zorunda oldugu ic¢in diglanan Elifin hikayesi yazilidir. Gruplara hikayelerini
okumalar: i¢in 5 dakika stire verilir. Kartta hikavesi yvazan kisinin sizin en yakin arkadasmniz
oldugunu diigiinin ve bu arkadasimiz sizden vardim istedi. Ne vapardimz? sorusu ¢ocuklara
yoneltilir. Gruptaki 6grenciler kendi aralarinda tartigarak ¢oziimler dretirler. Bunun igin 6-7
dakika siire verilir. Daha sonra gruplar sirayla tahtaya ¢ikar, hikayesini okur ve hikayedeki

kigive nasil vardim edeceklerini anlatirlar.

Sonuc Etkinlikleri

Ogrencilere gocuk dergileri ve brogiirleri verip orada ver alan gorsellerden sevdiklerini kesip
bos A4 kagidina yapistirmalar: istenir. Ornegin basketbol ovnayan bir ¢ocuk gorseli, gitar
¢alan cocuk gorseli, hayvan resimleri gibi hoglarina giden ve onlari yansitan resimleri
kesmeleri beklenir. Daha sonra goniilli olan &grenciler sirayla tahtaya ¢ikip A4 kagidina

vapistirdigi gorsellerle birlikte kendi hoglandigi sevleri sinifa anlatmasi: beklenir.

Sekil 4.6. D21 tarafindan hazirlanan ders planinin bir boliimii

Goriildugi gibi D21, ders planim bireysel farkliliklara saygi kazanimi etrafinda
olusturmustur. Bu baglamda ise diglanma olgusunun onlenmesi ve empati becerisinin
kazandirilmasi etrafinda sekillendirilen bir isbirlikli 6grenme etkinligi tasarlamistir.
Benzer bir sekilde, diger katilimcilarin da farkli kiiltiirlere sayginin 6gretilmesi ve empati
ogretimi gibi Ogrencilerin Onyargilarin1 yikma alt yeterligine yonelik ders planlar
hazirdiklar1 belirlenmistir. Buna dayali olarak, deney grubundaki katilimcilarin
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerindeki gelisimin hazirladiklar1 ders planlarina yansidigi

sOylenebilir.
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4.3.3. COIlY ders programinin égretmen adaylarmin evrensellik-farkhlk

yonelimlerine etkisine iliskin bulgular

Denel islem oOncesinde deney ve kontrol grubunun evrensellik-farklilik
yonelimlerine iliskin dntest puanlar1 incelenmistir. Her iki grubun Ontestten elde ettigi

puanlarin ortalamasi Tablo 4.13.’te sunulmustur.

Tablo 4.13. Deney ve kontrol grubunun evrensellik-farklilik yonelimine iligkin ontest puanlar

MG-EFY olcegi Grup n En diisiik  En yiiksek X Ss
Farkliliklarla etkilesim Deney 28 3.80 6.00 5.05 .652
Kontrol 31 3.40 6.00 5.07 751
Gorelilige deger verme Deney 28 4.00 6.00 5.17 482
Kontrol 31 4.00 6.00 5.20 .560
Farkliliklarla rahat hissetme  Deney 28 3.80 5.80 5.01 521
Kontrol 31 3.20 6.00 5.07 752
Genel ortalama Deney 28 4.27 5.73 5.07 407
Kontrol 31 3.93 6.00 511 .554

Tablo 4.13.’te goriildiigii gibi hem deney grubunun hem de kontrol grubunun
Ontestten elde ettigi puanlarin ortalamasi oldukga yiiksektir. Bununla birlikte, kontrol
grubunun 6lg¢egin tiimiinden (Xgen.ort.=5.11) ve alt boyutlarindan elde ettigi puanlarin
ortalamasinin  (Xrark Etki.=5.07; XGore.Deg.v.=5.20; Xrark.Ran.H.=5.07), deney grubunun
ortalamasina (Xen.ort.=5.07; Xrark £tki.=5.05; XGore.nez v.=5.17; Xrark Rah.+.=5.01) gére daha
yiiksek oldugu goze carpmaktadir.

Deney ve kontrol grubunun denel islem 6ncesinde Evrensellik-Farklilik Yonelimi
Olgegi'nden elde ettikleri puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
belirlenebilmesi i¢in oncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigr incelenmis, normal
dagilim kosulu saglanamadigi igin ise parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U

testi gerceklestirilmistir.

Tablo 4.14. Deney ve kontrol grubunun evrensellik-farklilik yonelimine iligkin ontest puanlarimin

karsilastirilmast
MG-EFY olcegi Grup n Sira Sira U z p
ortalamasi toplam
Farkliliklarla Deney 28 29.23 818.50 412500 -.328 74
etkilesim Kontrol 31 30.69 951.50
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Tablo 4.14. (Devam) Deney ve kontrol grubunun evrensellik-farklilik yonelimine iligkin dntest puanlarinin

karsilagtiriimasi
Gorelilige deger Deney 28 29.18 817.00 411.000 -.352 12
verme Kontrol 31 30.74 953.00
Farkliliklarla rahat ~ Deney 28 28.11 787.00 381.000 -.809 41
hissetme Kontrol 31 31.71 983.00
Genel ortalama Deney 28 28.57 800.00 394.000 -.608 .54
Kontrol 31 31.29 970.00

Tablo 4.14.’te goriildiigi tizere, farkliliklarla etkilesim (z=-.328; p>.74), gorelilige
deger verme (z=-.352; p>.72) ve farkliliklarla rahat hissetme (z=-.809; p>.41) boyutunda
kontrol grubunun Ontest puanlar1 deney grubuna gore daha yiiksek olmasina ragmen
istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Her iki grubun 6l¢egin tiimiinden
elde ettigi puanlarin genel ortalamalar1 arasinda da anlamli bir farklilik goriilmemistir
(z=-.608; p>.54). Buna dayali olarak, evrensellik-farklilik yonelimi agisindan her iki
grubun denel islem 6ncesinde birbirine denk oldugu sdylenebilir.

Denel islemin sonunda deney ve kontrol grubunun farkliliklara yonelik tutumlarina
iliskin sontest puanlari incelenmistir. Her iki grubun sontestten elde ettigi puanlarin

ortalamasi Tablo 4.15.’te sunulmustur.

Tablo 4.15. Deney ve kontrol grubunun evrensellik-farklilik yonelimlerine iliskin sontest puaniar

MG-EFY olcegi Grup n En diisiik En yiiksek x Ss
Farkliliklarla etkilesim Deney 28 4.20 6.00 5.29 463
Kontrol 31 2.20 6.00 5.01 1.02
Gorelilige deger verme Deney 28 4.20 6.00 5.30 482
Kontrol 31 3.60 6.00 5.32 .580
Farkliliklarla rahat hissetme  Deney 28 3.00 6.00 5.16 .695
Kontrol 31 3.00 6.00 5.08 .684
Genel ortalama Deney 28 4.20 6.00 5.25 447
Kontrol 31 3.80 5.93 5.14 561

Tablo 4.15.’te goriildiigii gibi hem deney grubunun hem de kontrol grubunun
sontestten elde ettigi puanlarin ortalamasi oldukca yiiksektir. Bununla birlikte, ontest
puanlarinin aksine, deney grubunun &lgegin tiimiinden (¥gen.or.=5.25) ve farkliliklarla

etkilesim alt boyutu (Xrarkewi=5.29) ile farkliliklarla rahat hissetme alt boyutundan
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(*rarkRah.H.=D5.16) elde ettigi sontest puanlarin ortalamasinin, kontrol grubunun
ortalamasina (Xgen.ort.=5.14; Xrark Etki.=5.01; Xrark.Ran.H.=D.08) gore daha yiiksek oldugu
goze ¢arpmaktadir. Bununla birlikte, sontest puanlar1 incelendiginde hem deney hem de
kontrol grubunun gorelilige deger verme alt boyutundan elde ettigi puanlarin
(*Deney=5.30; Xkontroi=5.32) ortalamasinin birbirine neredeyse esit oldugu goériilmektedir.
Deney ve kontrol grubunun Evrensellik-Farklilik Yonelimi Olgegi'nden elde ettikleri
sontest puanlar1 arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli olup olmadigimin
belirlenebilmesi i¢in ise normal dagilim kosulu saglanamadigindan dolay1 parametrik

olmayan testlerden Mann-Whitney U testi ger¢eklestirilmistir.

Tablo 4.16. Deney ve kontrol grubunun evrensellik-farkiiiik yonelimlerine iligkin sontest puanlarinin

karsilastirilmast

MG-EFY olcegi Grup n Sira Sira U z p
ortalamasi toplam
Farkliliklarla Deney 28 30.66 858.50 415500 -.283 77
etkilesim Kontrol 31 29.40 911.50
Gorelilige deger Deney 28 29.05 813.50 407.500 -.407 .68
verme Kontrol 31 30.85 956.50
Farkliliklarla rahat ~ Deney 28 31.09 870.50 403.500 -.467 .64
hissetme Kontrol 31 29.02 899.50
Genel ortalama Deney 28 30.75 861.00 413.500 -.319 74
Kontrol 31 29.32 909.00

Tablo 4.16.da goriildiigii iizere, farkliliklara yonelik tutumlarin farkliliklarla
etkilesim (z=-.283; p>.77), gorelilige deger verme (z=-.407; p>.68) ve farkliliklarla rahat
hissetme (z=-.467; p>.64) alt boyutlari ile 6l¢egin tiimiinden elde edilen sontest puanlari
arasinda (z=-.319; p>.74) deney ve kontrol grubunun birbirinden anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Denel islemin etkili olup olmadiginin belirlenebilmesi i¢in
deney grubu ve kontrol grubunun Ontest-sontest puanlarinin grup iginde karsilastiriimasi
gereklidir. Bu nedenle deney ve kontrol gruplarinin kendi iglerinde Ontest-sontest
puanlarinin karsilastirmast yapilmistir. Veri setinin normal dagilim gostermemesi
nedeniyle parametrik olmayan testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar testi gergeklestirilmis

ve elde edilen sonuglar Tablo 4.17.’de sunulmustur.
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Tablo 4.17. Deney ve kontrol gruplarinin EFY dntest-sontest puanlarinin grupici karsilagtirmalart

MG-EFY Sontest-Ontest n  Sira ortalamas1  Sira toplamu z p
Farkliliklarla Negatif sira 7 9.36 65.50 -2.004 .04*
etkilesim Pozitif sira 15 12.50 187.50
Esit 6
Toplam 28
Gorelilige Negatif sira 11 12.50 137.50 -1.250 21
deger verme Pozitif sira 16 15.03 240.50
3 Esit 1
g Toplam 28
&  Farkliliklarla Negatif sira 7 13.64 95.50 -1.569 A1
§ rahat hissetme  Pozitif sira 17 12.03 204.50
Esit 4
Toplam 28
Genel ortalama  Negatif sira 9 10.00 90.00 -2.382 .01*
Pozitif sira 18 16.00 288.00
Esit 1
Toplam 28
Farkliliklarla Negatif sira 12 11.46 137.50 -.360 71
etkilesim Pozitif sira 10 11.55 111.50
Esit 9
Toplam 31
Gorelilige Negatif sira 9 16.61 149.50 -1.232 21
deger verme Pozitif sira 19 13.50 256.50
= Esit 3
>
) Toplam 31
g Farkliliklarla Negatif sira 12 9.29 111.50 -141 .88
S rahathissetme Pozitif sira 9 13.28 119,50
Esit 10
Toplam 31
Genel ortalama  Negatif sira 13 16.23 211.00 -.141 .88
Pozitif sira 16 14.00 224.00
Esit 2
Toplam 31

*0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4.17.’de goriildigi gibi, deney grubunun evrensellik-farklilik yonelimi
Olceginden elde ettikleri genel ortalamaya iligkin sontest puanlari, ontest puanlarindan

istatistiki olarak anlamli bir sekilde daha yiiksektir (z=-2.382; p<.01). Ayrica, COIY
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programinin deney grubundaki 6gretmen adaylarmin evrensellik-farklilik yonelimleri
genel ortalamasi tlizerindeki etki biiylikligi orta diizeydedir (r=.31). Aym1 zamanda,
deney grubunun farkliliklarla etkilesim (z=-2.004; p<.04) boyutunda elde ettikleri sontest
puanlar1 dntest puanlarindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. COIY programmin deney
grubundaki 6gretmen adaylarinin farkliliklarla etkilesimleri tizerinde olusturdugu etkinin
biiyiikliigii kiiciik diizeydedir (r=.26). Ote yandan, gorelilige deger verme (z=-1.250;
p>.21) ve farkliliklarla rahat hissetme (z=-1.569; p>.11) boyutlarinda sontest puanlari
daha yiiksek olsa da ontest puanlarindan anlamli bir sekilde farklilasmadigi belirlenmistir.

Tablo 4.17.’de goriildiigii gibi, kontrol grubunun evrensellik-farklilik yonelimi
olgeginden elde ettikleri dntest genel ortalama puanlari ile sontest genel ortalama puanlari
arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamistir (z=-.141; p>.88). Ayrica
Olgegin farkliliklarla etkilesim (z=-.360; p>.71), gorelilige deger verme (z=-1.232; p>.21)
ve farkliliklarla rahat hissetme (z=-.141; p>.88) boyutlarinda da kontrol grubunun ontest-
sontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Buna dayali olarak, bu arastirma
kapsaminda tasarlanip uygulanan COIY ders programmmn deney grubundaki 6gretmen
adaylarinin evrensellik-farklilik yonelimlerini olumlu yonde ve orta diizeyde etkiledigi

sonucuna ulasilabilir.

4.3.4. Deney grubundaki 6gretmen adaylariin evrensellik-farklihik yonelimindeki

gelisime yonelik nitel bulgular

Deney grubundaki Ogretmen adaylarmin evrensellik-farklilik yonelimindeki
gelisimine yonelik nitel bulgular da nicel bulgulart destekler niteliktedir. Deney grubunda
yer alan ogretmen adaylarinin goriislerinin ve 6grenme firiinlerinin analiz edilmesi
sonucunda evrensellik farklilik yoneliminin farkliliklarla etkilesim, gorelilige deger
verme ve farkliliklarla rahat hisssetme boyutlariin tiimiinde gelisim gosterdikleri
belirlenmistir. Katilimcilarin goriislerine ve o6grenme {Uriinlerine yansiyan EFY alt

boyutlar1 Sekil 4.7.”de gortilebilir.
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Farkliliklarla w Farkliliklarla rahat | Gorelilige deger
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Sekil 4.7. Uygulama ve degerlendirme asamasimn katihmcilarina gére COIY dersi sonucunda

gelisen evrensellik farklilik yonelimi alt boyutlar

Uygulama ve degerlendirme asamasinda gergeklestirilen goriismelerde,
katilimcilarin - evrensellik-farklilik yoneliminin ¢esitli boyutlarin1 yansitan dgeler

saptanmustir. Ornegin kendisiyle yapilan gériismede katilimcilardan Melda:

“benim oturdugum mahallede Suriyeli ¢ocuklar var. Gegen bir giin ip atliyorlardi bende
onlarla ip atladim ne kadar mutlu oldular ki bu da aslinda onlarla aramizdaki gériinmeyen

duvarlari indirdi bir sekilde.”

bigiminde bir anisini anlatmistir. Bu am ile dikkat ¢eken nokta ise Melda’nin
kendisinden farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip ¢ocuklarla etkilesime gecebilmesi ve onlarla
rahat hissedebildigini gostermesidir. Bu durum ise katilimeilarin farkliliklarla etkilesim
ve farkliliklarla rahat hissetme konusunda olumlu yonde gelisim gosterdiklerine isaret

etmektedir. Selnur ise:
“bir insan farkli dili konusabilir, ben A’y1 diisiiniiyorken, o B’yi diistinebilir, benim annem
kapaliyken onun annesi agik olabilir veya benim babam memurken onun babasi ¢ok alt ya da
iist diizey olabilir insanlar1 bunlara gore yargilamamay1 6grendim. Yeter ki kargimizdaki iyi

bir insan olsun”

diyerek evrensellik-farklilik yoneliminin gorelilige deger verme boyutunu yansitan
bir goriis dile getirmistir.

Deney grubunda yer alan katilimcilarin evrensellik-farklilik yonelimini en sik
olarak yansittig1 veri kaynaginin kompozisyonlar ve siav kagitlari oldugu belirlenmistir.
Deney grubundaki katilimcilarin dénem basinda yazdiklart kompozisyonlarda EFY’ye
iliskin ifadeler daha sinirli iken dénem sonu kompozisyonlarinda daha fazla katilimci
tarafindan daha fazla sayida ifadeye yer verildigi ortaya ¢ikarilmistir. Kontrol grubundaki
katilimcilarin ise hem donem basindaki hem de dénem sonundaki kompozisyonlarinda

EFY’ye iliskin herhangi bir ifadeye rastlanamamustir.
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Deney grubundaki katilimcilarin kompozisyonlarinda EFY’nin en sik olarak
farkliliklara etkilesime girme ve farkliliklarla rahat hissetme boyutlarini vurguladiklari
goriilmiistiir. Buna yonelik olarak katilimcilardan D12 “Sinifimda farkli kiiltiirlerden
ogrencilerin olmasini, onlara faydali olabilmeyi istiyorum.” diyerek farkliliklara
etkilesime girme istegini dile getirmistir. D4’in d6nem sonunda yazdigi

kompozisyonundan bir boliim ise Sekil 4.8.’de goriilebilir.

Sekil 4.8. D4’ilin donem sonunda yazdig1 kompozisyondan bir boliim

D4, kompozisyonunda hem dgretmenlik meslegine yonelik isteginin arttigin1 hem
de farkl kiiltiirlerden 6grencilerle bir arada olmay1 hayal ettigini belirterek EFY nin
farkliliklarla etkilesim ve farkliliklarla rahat hissetme boyutlarina yonelik ifadelere yer
vermistir. Donem basinda yazdigi kompozisyonda bu arastirmada ele alinan {i¢ bagiml
degiskene yonelik hicbir ifadeye yer vermeyen D8 ise donem sonundaki

kompozisyonunda:
“Ilerde hayal ettigim sinif ise her toplumsal stniftan her gériisten ve kiiltiirden 6grencilerimin
olmasi. Benim onlara bir seyler 6grettigim gibi onlarinda bana bir seyler dgretmesi.
Dinlemesini bilen, farkliliklara saygili, idealist ve her zamanki gibi neseli, giiler yiizlii bir

Ogretmen olacagim.”

diyerek EFY’nin farkliliklarla etkilesim, gorelilige deger verme ve farkliliklarla
rahat hissetme olarak ii¢c boyutunu birden ele almistir. Ote yandan, ¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerine yonelik nitel bulgular baslig1 altinda ele alinan bulgular da evrensellik-
farklilik yonelimi baglaminda ele alinmalidir. Katilimcilarin farkli bireysel ve/veya
kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilere duyarli 6grenme-6gretme siiregleri tasarlamalar: ve
cesitli farkliliklara hitap eden ders planlari hazirlamalari, katilimcilarin evrensellik-
farklilik yonelimi agisindan farkliliklarla etkilesim kurmaya yonelik istekli olduklarini ve

farkliliklara sahip 6grencilerle rahat hissedebildikleri bi¢iminde yorumlanabilir.
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Katilimcilarin evrensellik-farklilik yoneliminin gorelilige deger verme boyutundaki
gelisimi, 6grenme triinleri baglaminda sinavlarda verdikleri yanitlara da yansimistir.
Deney grubuna sorulan “gevrenizde gordiigliniiz veya duydugunuz bir kiiltiirel dnyargiy1
ciiriiterek 6grencilerinize bu dnyarginin dogru olmadigin1 6gretmek igin nasil bir etkinlik
tasarlayacaginizi yaziniz” sorusu baglaminda deney grubundaki katilimcilarin
evrensellik-farklilik yoneliminin goérelilige deger verme alt boyutunu yansitan ifadelere
yer verdigi belirlenmistir. Deney grubunda yer alan katilimecilarin neredeyse tiimii kiiltiir
ve/veya kimligin gesitli boyutlarindan birini ele almis ve bu boyut kapsaminda
farkliliklarin dogal ve normal oldugunu vurgulayan ifadeler yazmislardir. Katilimcilar
tarafindan ele alinan kiiltiir ve/veya kimlik boyutlar ele alinma sikliklariyla orantili bir
bigcimde sOyle siralanabilir:

e Etnik kdken
e Cinsiyet

¢ Dini inang
o Irk

Katilimcilar etnik koken baglaminda ¢ok cesitli etnik koken temelli 6nyargilari ele
almislar ve farkli etnik kdkenden gelen bireylerin Gtekilestirilen 6zelliklerinin insanligin
cesitli bicimlerinden yalnizca biri oldugunu ve bunun dogal karsilanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ornegin D14 “Salvar Kiirtlerin giysisidir. Her salvar giyen Kiirt tiir.”

Onyargisini ele almis ve su agiklamay1 yapmustir:

“Kiirt olmayan insanlar da salvar giyebilir. Insanlar begendikleri kiyafetleri giyebilir.
Cocuklara dig goriiniise bakarak insanlar1 yargilamanin dogru olmadigini sohbet havasinda
aciklamaya calisirdim. Farkli yorelerden, kiiltiirlerden videolar izletirdim. Ornegin
Giineydogu'da 6gretmenlik yaptigimi farz edelim, 23 Nisan'da Karadeniz yoresinden bir

oyun secerek bu oyuna 6zgii kiyafetleri temin edip ¢ocuklara bu kiyafetlerle giizel ve keyif

verici bir oyun gerceklestirebilirdik. Karadeniz’deki 6grenciler i¢in de tam tersini yapardim.”’

D14, salvar 6rneginden yola ¢ikarak bireylerin farkli kiyafetler giymelerinin normal
oldugunu ve kiyafet se¢iminin etnik kdken temelinde degil, bireysel begeni temelinde ele
alinmasi gerektigini ifade etmistir. D9 ise bireysel olarak maruz kaldig1 bir 6nyargi olan
“Kiirtlerin halay g¢ekmesinin sagma olmasi” Onyargisimt ele almis ve farkliliklarin
zenginlik oldugunu, her bolgedeki birbirinden farkli her halk oyununa sahip ¢ikilmasi
gerektigini ifade ederek halk danslarinin goreliligine deger verdigini ifade etmistir. D9’un

ifadesi Sekil 4.9.’da goriilebilmektedir.
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Sekil 4.9. Gérelilige deger verme alt boyutunu ifade eden 6grenme tiriinlerinden bir érnek

Etnik koken baglaminda katilimcilar ayn1 zamanda Suriyeli miiltecilere ve Lazlara
yonelik Onyargilar1 da ele almislar ve bunlan ¢iiriiterek bireylerin farkliliklarin altinda
yatan ortak insan 6zelliklerine dikkat cekmislerdir.

Katilimcilar tarafindan en yogun bicimde ele alinan bir diger olgu ise cinsiyet

29 ¢ 5% ¢¢

olmustur. Katilimcilar “erkekler yemek yapamaz”, “voleybol kiz oyunudur”, “erkekler
pembe giymez” gibi Onyargilar1 ele alarak bunlan cilirlitmiisler ve yemek yemenin,
voleybol oynamanin ya da pembe giymenin herhangi bir cinsiyete 6zgii bir durum olarak
ele alinamayacagini belirtmislerdir. Ornegin D5 “...mesleklerin yanisira giilmek,
aglamak, sagirmak vs. bunlar cinsiyet ayirt etmeksizin herkeste mevcuttur” diyerek
cinsiyet farkliliklarin arkasinda tiim bireylerin tasidig1 evrensel yonlere dikkat cekmigtir.

Ote yandan dikkat ¢eken bir bulgu ise cinsiyet ile ilgili dnyargilar1 ele alan
katilmcilarin tiimiiniin kadin olmasidir. Etnik kokenle ilgili Onyargilar1 ele alan
katilimcilarin 6nemli bir kisminin da Tiirkiye’de yasamakta olan ¢esitli etnik kokenlerden
geldikleri goriilmektedir. Bu baglamda, katilimcilarin baskalarinin maruz kaldiklari
Onyargilara oranla kendi yasamlarinda maruz kaldiklar1 ve kendilerinin zarar gordigi
onyargilar ¢liriitmeyi daha fazla tercih ettikleri sOylenebilir.

Tiim bunlara dayali olarak, nicel bulgular baglaminda katilimcilarin COIY dersi
sonunda evrensellik-farklilik yonelimlerinde bir gelisim oldugu goriilmektedir. MG-EFY
Olgeginden elde edilen puanlarin analiz edilmesi sonucunda deney grubundaki
katilimcilarin - evrensellik-farklilik yonelimi genel ortalamalarinda ve farkliliklarla
etkilesim alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Nitel veriler géz 6niinde
bulunduruldugunda ise katilimcilarin farkliliklarla etkilesim, gorelilige deger verme ve

farkliliklarla rahat hissetme alt boyutlarina yonelik bulgulara rastlanmaktadir. Sonug
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olarak, COIY ders programinin uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin evrensellik-

farklilik yonelimleri iizerinde olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulagilabilir.

4.3.5. COIY ders programinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina etkisine iliskin bulgular
Denel iglem 6ncesinde deney ve kontrol grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarina iliskin Ontest puanlar1 incelenmistir. Her iki grubun Ontestten elde ettigi

puanlarin ortalamasi Tablo 4.18.’de sunulmustur.

Tablo 4.18. Deney ve kontrol grubunun ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin ontest puanlari

OMYT olcegi Grup n En diisiik En yiiksek x Ss
Ogretmenlik mesl. yon. Deney 28 2.40 5.00 4.26 .623
tutum Kontrol 31 3.30 5.00 4.40 419

Tablo 4.18.’de goriildiigii gibi hem deney grubunun hem de kontrol grubunun
Ontestten elde ettigi puanlarin ortalamasi yiiksektir. Bununla birlikte, kontrol grubunun
Olgegin tiimiinden (Xgen.ort.=4.40) elde ettigi puanlarin ortalamasinin deney grubunun
ortalamasina (¥cen.ort =4.26) gore daha yiliksek oldugu goze carpmaktadir.

Deney ve kontrol grubunun denel islem 6ncesinde Ogretmenlik Meslegine Ydnelik
Tutum Olgegi’nden elde ettikleri puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
belirlenebilmesi i¢in Oncelikle verilerin normal dagilip dagilmadig: incelenmis, normal
dagilim kosulu saglanamadigi i¢in ise parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U

testi gergeklestirilmistir.

Tablo 4.19. Deney ve kontrol grubunun ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarma iliskin ontest

puanlarimin karsilastirilmasi

OMYT olcegi Grup n Sira ortalamas1  Sira toplamm U z p
Ogretmenlik mesl. Deney 28 28.75 805.00 399.00 -.532 .59
yon. tutum Kontrol 31 31.13 965.00

Tablo 4.19.da goriildiigi tizere, deney grubu ile kontrol grubunun 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum Slgeginden elde ettikleri puanlarin ortalamasi istatistiki olarak

birbirinden anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (z=-.532; p>.59). Buna dayali olarak,
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari agisindan her iki grubun denel islem 6ncesinde
birbirine denk oldugu sdylenebilir.

Denel islemin sonunda deney ve kontrol grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarina iligkin sontest puanlari incelenmistir. Her iki grubun sontestten elde ettigi

puanlarin ortalamasi Tablo 4.20.’de sunulmustur.

Tablo 4.20. Deney ve kontrol grubunun ogretmenlik meslegine yéonelik tutumlarina iliskin sontest puaniar

OMYT olcegi Grup n En diisiik En yiiksek X Ss
Ogretmenlik mesl. yon. Deney 28 1.20 5.00 4.42 154
tutum Kontrol 31 3.20 4.90 4.43 .382

Tablo 4.20.’de goriildiigii gibi, deney grubunun meslege yonelik tutum sontest
puanlariyla kontrol grubunun sontest puanlarinin ortalamasi birbirine yakindir. Gruplar
arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik olup olmadiginin sinanmasi i¢in normal
dagilim kosulu saglanamadigindan dolay1 parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney

U testi gergeklestirilmis ve sonuglar1 Tablo 4.21.’de sunulmustur.

Tablo 4.21. Deney ve kontrol grubunun ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iligkin sontest

puanlarinin karsilastirilmast

OMYT olcegi Grup n Sira ortalamas1  Sira toplam U z p
Ogretmenlik mesl. Deney 28 33.07 926.00 348.000 -1.308 19
yon. tutum Kontrol 31 27.23 844.00

Tablo 4.21.°de goriilebilecegi gibi Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
acisindan deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin sontest puanlari birbirlerinden
istatistiki olarak anlamli bir bigimde farklilasmamaktadir. Bununla birlikte, deney
grubunun sira ortalamasi ve sira toplaminin deney grubundan daha yiiksek oldugu da goze
carpmaktadir. Denel islemin etkili olup olmadiginin belirlenebilmesi i¢in deney grubu ve
kontrol grubunun Ontest-sontest puanlarinin grup icinde karsilastirilmasi parametrik
olmayan testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar testi gerceklestirilmis ve elde edilen sonuglar

Tablo 4.22.’de sunulmustur.
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Tablo 4.22. Deney ve kontrol gruplarinin OMYT élgegi ontest-sontest puanlarinin grupici karsilastirmalart

OMYT Sontest-Ontest n Sira ortalamas1  Sira toplamm z p
_§ Ogretmenlik Negatif sira 4 15.75 63.00 -2.489  .01*
c
2 meslegine Pozitif sira 20 11.85 237.00
) .
g yonelik tutum  Egit 4

Toplam 28

OMYT Sontest-Ontest n Sira ortalamas1  Sira toplamm z p
fzf Ogretmenlik Negatif sira 16 14.44 231.00 -.031 97
g meslegine Pozitif sira 14 16.71 234.00
=t
§ yonelik tutum  Esit 1
X Toplam 31

*0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4.22.°de goriildiigii gibi, deney grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarina iliskin sontest puanlari, ontest puanlarindan istatistiki olarak anlamli bir
sekilde daha yiiksektir (z=-2.489; p<.01). Pallant’in (2007) formiilii ve Cohen’in (1988)
dlciitlerine gore yapilan hesaplamaya gore ise COIY programinin deney grubundaki
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar {izerindeki etkisinin biiylikligi orta
diizeydedir (r=.31). Kontrol grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin
Ontest puanlar1 ile sontest puanlari arasinda ise istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunamamuistir (z=-.031; p>.97). Buna dayali olarak, bu arastirma kapsaminda tasarlanip
uygulanan COIY ders programinin 8gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini

olumlu yonde ve orta diizeyde etkiledigi sonucuna ulasilabilir.

4.3.6. Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarindaki gelisime yonelik nitel bulgular

Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarma iliskin nitel verilerden elde
edilen bulgular da nicel bulgular1 desteklemektedir. Deney grubunda yer alan 6gretmen
adaylar1 ile yapilan goriismelerden elde edilen goriisler ve katilimcilarin 6grenme
iirinlerinin analiz edilmesi sonucunda COIY ders programinmn deney grubundaki
ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulagilmastir.

Ote yandan hem deney hem de kontrol grubunda yer alan katilimcilarin biiyiik

cogunlugunun dénem basinda 6gretmenlik ile ilgili yazdigi kompozisyonlarda meslegi
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sevdiklerine, 6gretmenligin kendilerini heyecanlandirdigina ve sabirsizlandirdigina
yonelik birgok ifadeye rastlanmistir. Ornegin deney grubunda yer alan D1 kodlu katilime1
donem basinda yazdigi kompozisyonda “6gretmen olmaya 6 yasinda karar vermistim.
Iste bugiin burada bu hayalimi gerceklestirmek icin bulunuyorum. Cocuklarima
kavusacagim i¢in heyecanliyim” diyerek Ogretmenlige yonelik olumlu tutumlarinm
yansitmistir. Benzer bir bigimde kontrol grubunda yer alan K14 kodlu katilimci da
“ogretmenligi segmemde beni etkileyen, ilgi duydugum bir meslek olmasi etkili oldu.
Kiiciik canlarin yolunda bir fener, bir iz olmak, birlikte engelleri asmak gergekten paha
bigilemez.” diyerek meslegi sevdigini ve dgretmenlik meslegine deger verdigini ifade
etmistir. Buna dayali olarak hem deney hem de kontrol grubundaki katilimcilarin COIY
ders programinin uygulama siireci dncesinde meslege yonelik olumlu tutumlara sahip
olduklar1 soylenebilir. Bu durum ise nicel bulgular ile paralellik gostermektedir.
Bununla birlikte, katilimcilarin dénem sonunda yazdiklar1 kompozisyonlar
incelendiginde, deney grubundaki bazi katilimcilarin 6gretmenlikle ilgili tutumlarinda
olumsuz veya nétrden olumlu yone dogru bir degisim oldugunu ifade ettikleri

belirlenmistir.

“Ogretmenlik meslegi benim i¢in okulun ilk baslarinda pek de bir sey ifade etmiyordu desem
yalan sdylemis olmam. Ama ilerleyen siiregte 6gretmenlige olan bakis acim degisti. ...su an
O0gretmen olacagim i¢in mutlu oldugumu sdyleyebilirim. Derslerde gordiiklerim, kendi
aragtirmalarim ve izledigim filmler bana farkli agidan bakmay: ogretti. Ogrencilerim

olacagini diislindiik¢e bile i¢im kipir kipir oluyor.” (D2 kodlu katilimer)

Bu alintida goriildiigii gibi, D2 kodlu katilimci, eskiden dgretmenlik meslegini
yeterince anlamli bulmazken derste gordiiklerinin, bireysel arastirmalarinin ve izledigi
filmlerin meslege yonelik bakis agisin1 degistirdigini belirtmistir. Donem basinda yazdigi
kompozisyonda oOgretmenlik ile ilgili olarak “telaslanmami saglayan bir meslek.
...Korkularim var. Onlara (6grencilere) yetememe ihtimali beni ¢ok endiselendiriyor”
diyen D23, dénem sonunda ise “6gretmen olursam sdyle davranir sunlari yaparim demek
yerine Oyle yapmak, bunun i¢in ¢alismak istiyorum. ...kalbimdeki simsicak sevgiyi,
mutlulugu, muhabbet piriltilarin1 6grencime yansitmak istiyorum” demistir. Dénem
basindaki kompozisyonunda kaygili ve endiseli ifadelere yer veren D23, donem sonunda
ise nasil bir 6gretmen olmak istedigine yonelik ayrintili ve olumlu ifadelere yer vermistir.

Ayrica kendisiyle yapilan goriismede de:

“Ben hukuk okumak istiyordum ama simf 6gretmenligine geldim. ilk basta yapamam

diyordum ama belli bir noktadan sonra nasil anlatacagini, insanlara nasil deger vermen
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gerektigini 6grendik¢e de bakis agin daha da degisiyor ve hemen 6gretmen olayim, hemen
ogretmenlik yapayim moduna giriyorsun. Derslerden sonra yavas yavas sekillenmeye

basliyor ama sizin dersinizden sonra daha da artiyor.”
diyerek COIY dersinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkiledigini
vurgulamistir. Benzer bir bigimde donem basinda “meslek benim i¢in biiyiik bir zorlugu
ifade ediyor. ...Bunun sebebi ise gocuklarla nasil konusmam gerektigini bilmiyor olmam”
diyen ve meslege yonelik kaygilarini dile getiren D28, donem sonunda ise bu kaygilari

geride birakarak nasil bir 6gretmen olacagini su bigimde agiklamistir:

“Ogretmenlik benim icin gelecegi sekillendiren bir meslek. ...Ogrencilerini seven, onlarin
farkliliklarini gorebilen, onlar1 dogru bir sekilde yonlendirmeye calisan, ... farkliliklarin birer

zenginlik oldugunu kavratmaya calisan bir gretmen olacagim”.

Bu alintidan goriildigi iizere, D28 donem sonunda, donem basina oranla daha az
kaygili ve kendinden daha emindir; ayrica, nasil bir 6gretmen olmak istedigine yonelik
daha ayrintili bir resim ¢izmektedir. Bu durum da D28’in 6gretmenlik meslegine yonelik
duygu ve diisiincelerinin donem boyunca degistigini isaret etmektedir. D23 ve D28’in
meslege yonelik bakis acisindaki ve duygularindaki degisimin ise 14 haftalik COIY ders
programinin uygulama siirecinin etkisiyle gerceklestigi sdylenebilir.

Deney grubundaki katilimcilarla yapilan goriismelerin sonucunda da ayni bulgu
ortaya ¢ikmis ve COIY dersini alan 6gretmen adaylarmin meslege tutumlarinda olumlu
bir degisim oldugu belirlenmistir. Ayrica, bazi1 katilimcilar donem basinda olumlu
tutumlara sahip olduklarini ve donem sonunda bu tutumlarin daha da pekistigini
vurgulamiglardir. Ornegin Semra “dgretmen olmak benim en biiyiik hayallerimden
biriydi ve bu dersle pekisti agik¢asi” demistir. Berfu ise kendisi ile gergeklestirilen
gorliismede sunu sOylemistir:

“sgretmenlige bakis agim hep olumlu yondeydi. (bu dersin) Ogretmenlige bakis agimda
olumlu yénde faydast oldu. Isteklilik artti. Daha ¢ok bilgi dgrendigim zaman sunu da
yapabilirim, bunu da yapabilirim, soyle de 6gretebilirim diye istegim artyor.” (Berfu)

Berfu bu alintidan goriildiigii gibi, daha 6nce dgretmenlik ile COIY dersi 6ncesinde
de olumlu tutumlar1 oldugunu ancak bu derste meslegi gerceklestirmesine yardimci
olacak bilgiler edinmenin kendisini daha da giidiiledigini ve istegini artirdigini ifade
etmistir. Benzer bir bicimde Idil de “6gretmenligi hep istiyordum hem cocuklarr ¢ok
seviyorum ama derste daha sohbet havasinda oldugu i¢in ve normal hayattan ornekler
verdiginiz igin ogrencilerden falan, beni daha da 1sindirdr” diyerek COIY ders

programinin meslege yonelik tutumlarini olumlu yénde artirdigini dile getirmistir.
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Tiim bu bulgulara dayali olarak, COIY ders programinin uygulanmasindan énce
hem deney grubunda hem de kontrol grubunda yer alan katilimcilarin biiylik
cogunlugunun Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlart oldugu sdylenebilir.
COIY ders programinin uygulama siirecinin ise deney grubunda yer alan ve bu ders
oncesinde de meslege yonelik olumlu tutumlar1 olan katilimcilarin bu tutumlarini
pekistirdigi, olumsuz veya notr tutumlar1 olan katilimcilarin tutumlarinda ise olumlu
yonde bir degisime yol agtigi belirlenmistir. Bunlara dayali olarak, COIY ders
programinin uygulama siirecinin deney grubunda yer alan katilimcilarin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarinda olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulasilabilir.

4.3.7. Katihma goriislerine dayal olarak Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim

flke ve Yontemleri ders programinin uygulama siirecine yonelik bulgular

Ogretim Ilke ve Yéntemleri dersinin ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimima uygun olarak
yeniden tasarlanmasini ve bu tasarmin uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik yonelimlerine ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina etkisini ortaya koymay1 amaglayan bu arastirmada, COIY
ders programinin uygulama siirecinin etkililigi hakkinda 6gretmen adaylarinin goriisleri
alimmigtir. Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin goriislerinin tlimevarimsal bir
bigimde incelenmesi sonucunda COIY dersinin uygulama siirecine yonelik 3 ana tema ve

13 alt temaya ulasilmistir. Bu ana ve alt temalar Sekil 4.10.’da goriilebilir.

_ Ogretim
Dersin Etkililigi ] i Elemaninin | [ Oneriler
Ozellikleri '

| S S SN
® Yararlilik mp Cokkiiltiirlii yeterlikler m) Stirenin artirilmasi
® Yasamsallik mp Tletisim ® Uygulamanin artirilmasi
) Uzaktan egitimin etkililigi = Motivasyon m Devamhilik

mp Ogreticilik becerileri ®p Gezi-gdzlem etkinlikleri

®) Tutarlilik
® Hazirlikli olma

Sekil 4.10. Deney grubundaki katilimcilarin dersin etkililigi ve 6gretim elemanina yonelik

goriisleri ile onerileri
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Sekil 4.10.’da gériildiigii gibi, deney grubunda yer alan katilimcilarin COIY ders
programinin uygulama siireci ile ilgili goriisleri dersin etkililigi, 6gretim elemaninin
ozellikleri ve oneriler olmak iizere {i¢ ana tema altinda toplanmistir. Katilimeilar COIY
dersini etkili bir ders olarak degerlendirmislerdir. Katilimcilarin dersin etkililigi
baglaminda goriisleri, COIY dersinin yararli, yasamsal ve uzaktan egitime gecis
siirecinde basarili bir ders oldugu yéniindedir. Ogretmen adaylari, COIY ders programi
kapsaminda yer alan konular1 6gretmenlikle iliskili ve yararli bulmuslardir. Buna yonelik

olarak katilimcilardan Berfu:
“bizim isimize yarayacak seyleri, bizim anlayabilecegimiz dilde 6grendigimiz bir ders oldu.
Mesela ogrencilerimizi taniylp ona gore nasil 6gretme metotlari uygulayabilecegimizi

ogrendik. Aslinda bizim ihtiyacimiz olan, okulda uygulayacagimiz seyler bunlar.”

diyerek COIY dersinin 6gretmenlik becerilerini kazandirmasina, bu becerilerin
gercek yasamla iliskili olmasina ve bu becerileri kazandirirken 6gretmen adaylarinin
O0grenme tercihlerine uygun davranildigina vurgu yapmistir. Dersin yararliligi

baglaminda Stimeyra ise:

“bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterliklerle ilgili ¢ok ders var ama bu ders gergekten
isimize yaradi. Hem konular bakimindan hem de sizin siirekli vurgu yaptiginiz kiiltiirel

farkliliklar agisindan”
diyerek dersin yararliligi baglaminda kiiltiirel farkliliklarla ilgili ogeleri
vurgulamistir. Katilimeilar buna ek olarak, dersin 6grenme-6gretme siirecinde yer alan
etkinlikleri de yararl ve etkili olarak degerlendirmiglerdir. Buna yo6nelik katilimcilardan
Ismail:
“derste materyal kullanimi iyiydi. ...Etkinlikler yapiyorduk onlar giizeldi mesela tanigma

tekniklerini ilk defa sizinle gérmiistiim. Bagka etkinlikler de yaptik ... Alt1 sapkali diisiinme

mesela, bir konuyu etraflica diisiinmek i¢in miikemmel bir yontem”

diyerek derste yer alan bir¢cok 6gretim yontem ve teknigi ile ders materyallerinin
etkililigini vurgulamistir. Katilimcilar ayrica derste ele aliman bilgi ve becerilerin
dogrudan 6gretmenlik mesleginde kullanilabilecek bir yapida olmasindan dolayi, dersin
ayn1 zamanda yasamsallik niteliginin de bulundugunu belirtmislerdir. Buna ek olarak
katilimcilar, derste yer alan kiiltiirel farkliliklarla ilgili dgelerin yasamin her aninda
karsilasilabilecek bir olgu olmasi nedeniyle, dersin yasamsallik niteligine katkida

bulundugunu ifade etmektedirler. Bununla ilgili olarak katilimcilardan Melda:

“Bu dersi goriince oh be en sonunda dgretmenlikle ilgili bir sey 6grenecegim dedim ve
o0grendim de. Derste gordiigimiiz konular, yontemler, teknikler, 6grenme stilleri, kiiltiirel

farkliliklar hep giinliik yasamda kullanacagimiz seyler. Verimli bir ders oldu.”
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diyerek dersin giinliik yasamla yakindan iliskili oldugunu ve bu durumun dersin
etkililigine katkida bulundugunu belirtmistir.

Katilimeilarin goriislerine gore dersin hem yararlilik hem de yasamsallik 6zelligine
katkida bulunan 6gelerden biri de ders kapsaminda yer alan konu ve 6rneklerin giincel ve
ilgi ¢ekici olmasidir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Derya “derste ilgimizi ¢ceken
konulardan s6z ettiniz. Pandemiden de girdiniz zaten giincel olarak da yine kiiltiirel
farkliliklarla ilgili empati kurmamiz sagladimiz. Bizi ¢eken bir seyler vardi.” diyerek
dersin i¢inde yer alan ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili konu ve o6gelerin ilgi ¢ekici oldugunu
vurgulamistir. Dersin yasamsallik 6zelligine katkida bulunan ¢okkiltiirlii egitim ile ilgili
ogeler hakkinda Ebru “miilteci ¢cocuklarin oldugu veya baska dinden veya baska iilkeden
cocuklarin oldugu siniflar hakkinda hi¢ konusmadik biz baska derslerde. Burada da
gormesek 6gretmen olunca ne yapacaktik? Mutlaka farkliliklart olan 6grencimiz olacak™
demis ve kiiltiirel farkliliklara duyarhilik ile ilgili bilgi ve becerilere gercek yasamda
gereksinim duyulduguna dikkat ¢ekmistir.

Katilimecilarin  goriislerine dayali olarak, COIY dersinin pandemi dolayisiyla
zorunlu bir bigcimde uzaktan egitime gegis siirecinde basarilt bir ders oldugu
belirlenmistir. Katilimeilarin timii COIY dersinin yiizyiize egitim yoluyla verilmesini
tercih ettiklerini, ancak dersin uzaktan egitim baglaminda yeterince etkili bir sekilde
siirdiiriildiigiinii ifade etmislerdir. Ornegin Berfu “bence online siirecte en etkili ders
sizinkiydi. En ¢ok dnemseyen, ilgilenen sizdiniz. Illa ki yiizyiize egitimle ayn1 olmaz ama
ne kadar iyi olabilirse o kadar iyiydi” demistir. Semra “sizin yaptiginiz kesinlikle
faydaliydi, canli ders yapip Youtube’a koymaniz ¢ok iyi oldu. Ben o videolar1 agip agip
izliyorum, donem bittikten sonra da izleyecegim” diyerek uzaktan egitim siirecinde canli
derslerin yapilmasini ve bu derslerin yeniden izlenebilmesi i¢in Youtube platformunda
paylasilmasint yararli bir uygulama olarak degerlendirmistir. Buna ek olarak
katilimcilardan bazilari COIY dersinde uzaktan egitim siirecinde canli derslerin
yapilmasimi ve WhatsApp grubu iizerinden bildirimler yollanmasini, pandeminin
getirdigi siirekli evde bulunma ve sikilma gibi zorlayici durumlar karsisinda bir

motivasyon kaynagi olarak degerlendirmislerdir. Buna yénelik olarak Ismail:
“biz pandemi ilk bagladiginda eve tikildik, sikildik. Derslerin yiiziine bile bakmiyorduk. Sizin
canli ders yapmaniz, gruptan yazmaniz ‘okulumuz var dikkat etmeliyiz’ bilinci uyandirdi.

Hayat devam ediyor, dikkat et diye siirekli takip etmeye basladim”
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diyerek pandeminin getirdigi zorluklarla bas etme acisindan COIY dersinin
uygulama siirecinin bir motivasyon kaynagi oldugunu ifade etmistir.

Katilimeilar CO1Y dersinin etkili ve verimli bir ders olmasini saglayan faktorlerden
birinin de dersi veren arastirmaci 6gretim elemaninin 6zellikleri oldugunu belirtmislerdir.
Buna yénelik katilimcilardan Ismail “can1 géniilden istiyorduk derse girmeyi. O yonde
sizin etkiniz ¢ok biiyiikk” demistir. Katilimcilarin arastirmaci 6gretim elemaniyla ilgili
siklikla vurguladiklar1 ozellikler, c¢okkiiltlirlii bireysel ve mesleki yeterliklere sahip
olmasi, iletisim becerilerinin, mesleki motivasyonun ve dgreticilik becerilerinin yiiksek
olmasi, sdylemleri ile eylemlerinin tutarlilik gostermesi ve derse hazirlikli bir bigimde
gelmesi olmustur.

Ogretim elemaninin ¢okkiiltiirlii yeterlikleri ile ilgili en sik vurgulanan 6zellikler,
adil olmasi, demokratik bir siif ortam1 olusturmasi, 6grencilerine 6nem vermesi ve ilgi
gostermesi ile ogrencilerinin en yiiksek 6grenme ¢iktilarina ulagsmasi i¢in ¢abalamasi
olmustur. Ogretim elemanin adil olmasiyla ilgili olarak Derya “kesinlikle adil bir
ogretmen oldugunuzu diisiiniiyorum” demis, Ismail ise “herhangi birimize farkl
davranma ya da Onyargiyla davranma davranisini bana hissettirmediniz. Yeterince
adildiniz. Oyle olsaydi samimi gelmezdi.” bigiminde goriisiinii dile getirmistir. Ogretim
elemaninin smifta demokratik bir iklim olusturmasi ile ilgili olarak Siimeyra “o sinifin
farkl1 bir havasi vardi, bir hosgorii ortami vardi. Dersteki sizin olusturdugunuz havadan
da olabilir rahat hissettim” derken Berfu ise “hepimize ilgi gosterdiniz, dersle ilgili
hepimizin fikrini almaya ¢alistiniz” diyerek 6gretim elemaninin demokratik yoniine ve
ilgililigine dikkat cekmistir.

Ogretim  elemaninin ~ 6grencilere  yeterli ilgiyi gostermesi baglaminda
degerlendirilen bir etmen de uygulamanin birinci haftasindan itibaren 6gretim elemaninin
siifa getirdigi yaka kartlar1 olmustur. Bununla ilgili olarak Ebru “boyun askilig1 (yaka
kartlar1) mesela bizi de diislindiigliniizii, ilgilendiginizi gosterdi” demistir. Stimeyra ise
“yaka kartt bir 0gretmenin oOgrencisini tanimak istemesinin en biiyiilk gostergesi.
Ogrenciyi tanimak istemeniz insana degerli hissettiriyor. Demek ki bu hoca benimle bilgi
aligverisi yapacak, fikrime deger verecek, derse katilimimi 6nemseyecek...” demistir.
Ogretim elemanimin motivasyonun yiiksek olmasi ve 6grencilerin grenmesi igin yiiksek
caba gdstermesi baglaminda katilimcilardan iclal ise goriislerini su bicimde ifade etmistir:
“Dersi gercekten i¢inizden gelerek anlattifinizi, bize bir seyler katabilmek igin

cabaladiginizi gordiim ben. Okulda ders yaparken de ayni zamanda online olarak yapilan
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tek derste zaten sizin dersinizdi. Okul olmasa bile ¢abaladiniz bizim i¢in, bunu goérdiim.”
Sonug olarak, COIY ders programinin etkili bir bicimde uygulanmasinda uygulayici olan
ogretim elemaninin 6nemli bir rolii oldugu ve 6gretim elemaninin 6zellikleri baglaminda
ise cokkdiltiirlii yeterliklere sahip olmasinin 6nemli bir pay1 oldugu sdylenebilir.
Katilimcilar ayrica 6gretim elemaninin iletisim becerilerinin, motivasyonunun ve
ogreticilik becerilerinin yliksek oldugunu belirtmis ve ve derslere hazirlikli gelmesini
olumlu bir dzellik olarak ifade etmislerdir. Ogretim elemaninin iletisim becerilerine ve

hazirlikli olmasina deginen Melda’nin goriisleri su bigimdedir:

“Sizi ders anlaminda dinliyordum konular i¢in ama bir de o kadar akici konusuyordunuz ki
ben nasil boyle konusabilirim diye de izledim agikcasi. Ders anlaminda baktigimda da birgok
sey Ogrendigimi diisiiniiyorum. Bu kadar zamanda bu kadar sey ogrendiysem sizin
sayenizde... giiler yiizliisliniiz. Derse her seyi hazirlayip geliyordunuz. ...derste hangi
noktada neye degineceginizi biliyorsunuz. Derse kesinlikle hazirlikli geldiginiz

goriilebiliyordu.”

Ogretim elemaninin hazirlikli ve planl olmasina deginen bir diger katilimci ise
Ebru’dur. Ebru, “hem zaman1 tam tutturuyordunuz bir giinde bir ders saati i¢inde o konu
bitiyordu. Erteleyelim haftaya kalsin seklinde olmuyordu” diyerek 6gretim elemaninin
hazirhikli olmasi baglaminda planliligia deginmistir. Ogretim elemaninin hazirlikli ve
planli olmas1 ayrica Ogreticilik becerileri kapsaminda da ele alinabilir. Nitekim
katilimcilar 6gretim elemaninin dgreticilik becerilerinin yiiksek oldugunu belirtmigler ve
bunun dersin etkili gegmesine katki sagladigini ifade etmislerdir. Buna yonelik olarak

katilimcilardan Selnur goriisiinii su bigimde dile getirmistir:

“Mesela Carsamba giinii kosa kosa geliyordum okula. Cok eglenceli anlatiyordunuz. Insanin
cani stkilmiyor, uykusu gelmiyor derste. Tekdiize degilsiniz. Y6ntemleriniz ¢ok hosuma gitti.
Mesela derste diiz anlatimi segiyorsunuz ders Oyle gidiyor dersi anlattiktan sonra o etkilesimli

tekniklerden yararlantyorsunuz ve bu ¢ok giizel.” (Selnur)

Ogretim elemanmin dgreticilik becerilerine deginen bir diger katilime1 Berfu ise
“konuyu 6nceden hazirlamaniz, konulari ¢ok iyi biliyor olmaniz ve bize aktaris sekliniz
bence ¢ok giizeldi. Bazen araya bir gergek olay kattiniz veya bir etkinlik yerlestirdiniz.
Bunlar dersin akic1 gecmesini sagladi.” diyerek 6gretim elemaninin hazirlikli olmasina,
alan bilgisine ve Ogrenme-0gretme siirecinde etkinlikleri etkili bir sekilde
gerceklestirmesine vurgu yapmistir.

Katilimeilarin 6gretim elemaniyla ilgili vurguladig: bir diger nokta, eylemleri ile
sOylemleri arasindaki tutarlilik olmustur. Buna yonelik olarak Berfu “bize 6rnek

gosterdiginiz her seyi kendiniz uyguladiniz” demistir. Ogretim elemaninin tutarl
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davranmas: ayni zamanda g¢okkiiltiirlii mesleki yeterliklere sahip oldugunun da bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Sonug¢ olarak, katilimcilarin goriisleri gz onilinde
bulunduruldugunda 6gretim elemanin ¢okkiiltiirlii yeterliklere sahip olmasi, 6greticilik ve
iletisim becerileri ile motivasyonunun yiiksek olmasi, tutarli davraniglar sergilemesi ve
derslere hazirlikli gelmesinin COIY ders programinin uygulama siirecinin etkililigine
katkida bulundugu soylenebilir.

Dersin etkililigi ve bu etkililige katkida bulunan 6gretim elemaninin 6zelliklerinin
yanisira, katilimcilar COIY dersinin gelistirilmesine y®nelik birtakim 6nerilerde
bulunmuslardir. Katilimeilar tarafindan COIY dersine yénelik getirilen dnerilerden ilki

derse ayrilan siirenin artirilmasidir. Katilimcilardan Berfu:

“ayn1 giin icerisinde 4-5 saat olmasini istemezdim agikcas1 ama ayni hafta icerisinde bir kez
daha bu dersi gormek isterdim. Bence stiresi uzamali, ¢linkii cok yararli bir ders. Bu derse

girdigimde kendimi alanimda daha gok gelistirdigimi fark ediyorum”

diyerek dersin kendisi i¢in ¢ok yararli oldugunu belirtmis ve derse ayrilan siirenin
artirilmasini 6nermistir. COIY dersine ydnelik onerilerden bir digeri uygulamanim
artirlmasidir. Katilimeilar uygulamanin artirilmasi baglamimda hem COIY ve diger
derslerin 6grenme-6gretme siireglerinde uygulamaya dayali 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanilmasimi 6nermis hem de 6grendiklerini gercek okul ortaminda
uygulayabilmek istediklerini vurgulamislardir. Derslerin 6grenme-0gretme siirecinde
daha fazla uygulamaya dayali yontem tekniklerin ise kosulmasini 6neren Ebru “daha ¢ok
uygulama tarzi etkinlikler olabilir ¢iinkii sézelde bi siire sonra sikiliyoruz. Ama
uygulamayla yaparken &greniyorsun” demistir. Katilimcilardan Berfu, COIY dersinin
ogrenme-6gretme silirecinde kullanilan etkili 6gretim yontem ve tekniklerini “tim
derslerde uygulanmas1 gereken” ve “daha iyi 6grenmeyi saglayan uygulamali” 6gretim
yontem ve teknikleri olarak nitelendirmistir. Ayrica dordiincii sinifta gerceklestirilen staj
uygulamasini yetersiz olarak nitelendirmis ve “belki ¢cocuklarla iletisim saglanabilirse bir
okulda... Ciinkii bizim 6grenciyle daha ¢ok i¢ ige olmamiz lazim” diyerek uygulamaya
yonelik gereksinimini dile getirmistir. Katilimcilardan Siimeyra ise yalnizca COIY dersi
baglaminda degil genel olarak Ogretmen egitimi programlarinda uygulamanin
artirtlmasini, bu Onerinin altinda yatan gerek¢eyi ve bu uygulamalarin gergek simif

ortaminda yapilmasi gerektigini su bicimde agiklamistir:

“Uygulama hem bu derste hem digerlerinde olmas1 lazim. Mesela ddev hazirliyoruz ama
hayatimda gormedigim otizmli cocuga kitaptan bakarak neler yapabilecegini yaziyoruz. Hig¢

bilmiyor degiliz ama baz1 seyleri sahada gérmemiz gerekiyor.

256



Katilimcilarin siirece yonelik bir diger onerisi ise ¢okkiiltiirlii egitim ve kiiltiirel
farkliliklara duyarhilik ile ilgili egitimin devamliliginin saglanmasidir. Bu baglamda
katilimcilar COIY dersine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar ile ilgili daha fazla etkinlik
konmasini ve bu konular1 iceren baska derslerin de sunulmasini énermislerdir. COTY
dersinde yer alan kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim ve cokkiiltiirlii egitim ile ilgili
konularin baska derslerle de devamliliginin saglanmasi gerektigini belirten Ismail
“Ozellikle yani daha fazla ders olmasii isterdim sahsen. Daha da iistiine eklememiz
gerektigini diisiiniiyorum. Tek bir donemle gegilecek bir konu degil.” demistir.

Katilimeilar ayrica COIY dersiyle daha fazla biitiinlestirilmesini istedikleri
birtakim konulardan bahsetmislerdir. Katilimcilardan Berfu “6zel yetenekli ¢ocuklara
yeterince deginemedik belki onun {izerinde daha fazla durulabilir” diyerek {istiin
yetenekli cocuklarin 6zelliklerine duyarlilik ile ilgili daha fazla bilgi ve beceri edinmeye
gereksinim duydugunu ifade etmistir. Katilimcilardan Derya ise “engelli birey, kadin-
erkek esitligi vesaire dedik. Bunlarin hepsinde yapilacak etkinlikleri artirabilirdik ama
bunun i¢in vakit yetmedigini disiiniyorum. Yoksa bilerek yapmazsiniz” diyerek 6zel
gereksinimli bireyler ve cinsiyet esitligi ile ilgili etkinliklerin artirllmasini 6nermis ve
mevcut etkinliklerin yetersizliginin temel nedenini ders siiresinin kisitli olmasiyla
iligkilendirmistir. Katilimecilardan Semra ise “Hayvanlara duyarliligi konustuk ama ¢ok
az. Onu daha fazla tartigsaydik daha iyi olabilirdi, cinsel yonelim, o da ¢ok 6nemli. Bir
de notlarima yazmistim dogaya saygi1” diyerek hayvanlara ve dogaya duyarlilik ile cinsel
yonelim baglaminda esitlik konularina yer verilmesini dnermistir.

Tiim bu bulgular géz 6niinde bulunduruldugunda COIY dersinin katilimcilar
tarafindan yararlilik ve yasamsallik niteliklerini tasiyan etkili bir ders olarak
degerlendirildigi sdylenebilir. Katilimeilar ayn1 zamanda COIY dersinin uzaktan egitime
doniislim siirecini etkili ve yeterli olarak degerlendirmekte, ancak yiizylize egitimi tercih
etmektedirler. Katilimcilarin goriislerine dayali olarak, COIY dersinin etkililigine katkida
bulunan diger bir etmen ise &gretim elemanmin &zellikleridir. Ogretim elemanmin
cokkiiltiirlii yeterliklere sahip olmasi, 6greticilik ve iletisim becerileri ile motivasyonun
yiiksek olmasi ve derslere hazirlikli bir bicimde gelmesinin COIY dersinin etkililigi
lizerinde olumlu bir yansimasi oldugu sonucuna varilabilir. Bununla birlikte, katilimci
goriislerine gére COIY dersinin siiresi artilabilir. Ayrica ders iginde ve disinda uygulama

stireglerine daha fazla yer verilebilir. Son olarak, cokkiiltiirlii egitim ile bireysel ve
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kiiltiirel farkliliklara iliskin daha fazla bilgi/beceri COIY ders programina ve 6gretmen
egitimi programlarindaki diger derslere yansitilabilir.

Uygulama ve degerlendirme asamasina yonelik ulasilan tiim bulgular birlikte ele
alindiginda COIY ders programmin uygulama siirecinin deney grubunda yer alan
Ogretmen adaylarinin  ¢okkiiltiirli  68retmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik
yonelimlerine ve o6gretmenlige yonelik tutumlarima olumlu yonde bir etkisi oldugu
sonucuna ulasilabilir. COIY dersinin COY nin esitlik¢i yeterlikler boyutu iizerindeki
etkisi orta diizeyde iken ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler boyutu tizerindeki etkisinin ise
yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. COIY dersinin 6gretmen adaylarmin evrensellik-
farklilik yonelimi ilizerinde orta diizeyde, farkliliklarla etkilesim boyutunda ise kiigiik
diizeyde ve olumlu yonde bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar iizerinde ise COIY ders programinin etkisi olumlu ydnde ve
orta diizeydedir. Arastirmada elde edilen nitel bulgular ise nicel bulgular1 destekler
niteliktedir. Ogretmen adaylarmin COIY dersine yonelik goriisleri ise COIY dersinin
yararli ve yasamsal bir ders oldugunu gostermekle birlikte, COIY dersinde ele alinan
farkliliklara duyarlilik konusunun baska derslerle de desteklenmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Sonug

Bu boliimde aragtirmanin bulgulart dogrultusunda elde edilen sonuglara yer
verilmistir. Sonuglarin yaziminda arastirmanin asamalar1 temel almmustir. Oncelikle
gereksinim belirleme siirecinden elde edilen sonuglar sunulmus, ardindan tasarim agamast

ile uygulama ve degerlendirme asamasinin sonuglari belirtilmistir.

5.1.1. Gereksinim belirleme asamasindan elde edilen sonuclar

Bu aragtirmanin genel amaci dogrultusunda yanit aranan ilk arastirma sorusu
“6gretmen adaylarin egitim-0gretim siirecini ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimina uygun bir
bicimde yliriitebilmeye yonelik gereksinimlerinin neler oldugu”dur. Bu soruya iliskin
olarak arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar su bicimde siralanabilir:

e Ogretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii
egitim konusunda bilgi ve becerilerinin yeterli goriilmedigi sonucuna ulasilmistir.

e Opretim elemanlarmin goriislerine dayali olarak, Ogretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitim konusunda bilgi ve beceri sahibi olmasi, ayrica ¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerini kazanmig olarak meslege baslamalar1 gerekli goriilmektedir.

e Ogretim elemanlari, gokkiiltiirlii dgretmen yeterliklerinin kazandirilmasi ve
gelistirilmesi agisindan mevcut 6gretmen egitimi programlarini yeterli bulmamaktadirlar.
Buna yonelik olarak, 6gretmen egitimi programlarinin ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimina
dayali olarak yeniden diizenlenmesi ve cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelisimine
odaklanan yeni derslerin tasarlanmasi, bu derslerdeki bilgi ve becerilerin uygulamalarla
desteklenmesini 6nermektedirler.

e Ogretmen adaylartyla yapilan goriismeler sonucunda 6gretmen adaylarinin
cokkiiltuirliiliik, cokkiiltiirlii egitim, kiilttirel farkliliklara duyarl 6gretim gibi ¢okkiiltiirlii
egitimin temel kavramlarina yonelik bilgi ve algilarimin sinirli oldugu sonucuna
ulagilmistir.

e Ogretmen adaylari, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, sosyo-
ekonomik statii, 6zel gereksinimlilik gibi bireysel, kiiltiirel ve kimliksel farkliliklar
cercevesinde ortaya cikabilecek cesitli 6grenci gereksinimlerini kargilamaya yonelik
olarak kendilerini yeterli gérmemektedir. Goriismeler siirecinde arastirmacinin

izlenimleri de bu sonugla paralellik gostermistir.
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e Ogretmen adaylari, dgretmen egitimi programlarin kendilerini kiiltiirel cesitlilige
sahip siniflarda 6gretmenlik yapmaya hazirlamadigimi diisiinmektedirler. Bu nedenle,
farkliliklara sahip 6grencilere egitim verebilme konusunda istekli olsalar da ayni zamanda
kayg1 da hissetmektedirler.

e Ogretmen adaylari, gretmen egitimi programlarinda gokkiiltiirlii egitimle ilgili
ve cokkiiltlirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye doniik bir dersin agilmasini veya
yeniden tasarlanmasini desteklemekte ve gerekli gérmektedirler. Ayrica, bdyle bir dersi

almaya yonelik yiiksek diizeyde isteklilige sahiptirler.

5.1.2. Tasarim asamasindan elde edilen sonuclar

Bu aragtirmanin genel amaci dogrultusunda yanit aranan ikinci arastirma sorusu
“cokkiiltiirlii egitim yaklasimina ve gereksinimlere dayali olarak tasarlanan “Cokkiiltiirlii
Egitime Dayali Ogretim ilke ve Yontemleri (CO1Y)” ders programi nasildir” sorusudur.
Tasarim asamasinda COIY programinmn tasarlanmasina ek olarak programimn
etkililiginin belirlenmesinde ise kosulacak Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olgegi
gelistirilmistir. Tasarim asamasi kapsaminda elde edilen arastirma sonuglari su bigimde
siralanabilir:

e Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylar ile gelistirilen Cokkiiltiirlii Ogretmen
Yeterlikleri (COY) 6lgegi 23 maddeden olusmakta ve esitlik¢i yeterlikler ile ¢okkiiltiirlii
pedagojik yeterlikler olmak iizere 2 alt boyut icermektedir. Olcekte yer alan 2 faktdriin
varyansin %40.9’unu agikladig1, 6l¢ekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin ise .37 ile
(7 arasinda degistigi belirlenmistir. Giivenilirlik agisindan Cronbach Alpha degeri
hesaplanmis ve oldukga yiiksek bir deger olan .89 degerine ulasilmistir. Bu degerler
dogrultusunda COY 6lgeginin gecerlilik ve giivenilirlik &lgiitlerini karsiladigi ve
ogretmen adaylarinin algilarina dayali olarak ¢okkiiltiirlii mesleki yeterliklere sahip olma
durumunu 6lgmekte ise kosulabilecegi sdylenebilir.

e  Tasarim asamasinda ortaya konulan “Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve
Yontemleri” ders programi, Tiirkiye baglaminda ¢esitli 6gretmenlik programlarinda
uygulanabilir bir ders programi olarak alanyazina kazandirilmistir.

e Arastirma kapsaminda tasarlanan COIY ders programi, alanyazma ve
gereksinimlere dayali olarak tasarlanmistir. COIY ders programi hem pilot uygulama hem
de asil uygulama stireclerine tabi tutularak etkililigi denenmis bir ders programi olarak

bilimsellik ve giincellik niteliklerini tagimaktadir.
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e Pilot uygulama siirecine dayali olarak COIY ders programinin &gretmen
adaylarmin ¢okkultiirli  6gretmen yeterlikleri, evrensellik-farklilik yonelimi  ve
Ogretmenlige yonelik tutumlar1 tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu sonucuna
ulasilmistir.

e Pilot uygulama siirecinin katilimcilar tarafindan etkili ve yararli olarak algilandig1
belirlenmistir.

e Pilot uygulama siirecinin katilimeilarinin  goriisleri dogrultusunda dersin
etkililiginde arastirmaci 6gretim elemanin mesleki ve kisisel 6zelliklerinin 6nemli bir rolii
oldugu; bu nedenle de katilimcilarin aragtirmact 6gretim elemanini kendilerine rol model
aldiklar1 belirlenmistir.

e Pilot uygulama siirecinin katilimcilarinin goriislerine dayali olarak c¢okkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerini kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik derslerin niceliksel ve

niteliksel olarak artirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

5.1.3. Uygulama ve degerlendirme asamasindan elde edilen sonuclar

Bu arasgtirmanin genel amaci dogrultusunda yanit aranan ii¢lincili arastirma sorusu
“Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yéntemleri (COIY) ders programinin
Ogretmen adaylarmin cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerine, evrensellik-farklilik
yonelimlerine ve 6gretmenlige yonelik tutumlarina etkisi nedir” sorusudur. Bu asamada
ele alinan diger arastirma sorusu ise “deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
“Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri” ders programinin uygulama
stirecine yonelik olarak goriisleri nelerdir” sorusudur. Bu sorular baglaminda uygulama
ve degerlendirme asamasinda elde edilen arastirma sonuglar su bigimde siralanabilir:

e Deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri,
evrensellik-farklilik yonelimi ve &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iligkin
sontest puanlar karsilastirildiginda anlamhi farklilik bulunamamustir.

e Deney grubunun Ontest-sontest puanlari arasinda arastirmanin ¢ bagiml
degiskeni olan ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri, evrensellik-farklilik yonelimleri ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar agisindan olumlu yonde anlamli farkliliklar
belirlenmistir.

e Kontrol grubunun Ontest-sontest puanlari arasinda ise c¢okkiiltiirlii 6gretmen
yeterlikleri, evrensellik-farklilik yonelimleri ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar

acisindan herhangi bir anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.
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e Uygulama ve degerlendirme asamasindan elde edilen nicel bulgular 1s18inda,
COIY ders programmin 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii dgretmen yeterliklerinin
esitlik¢i yeterlikler alt boyutu tizerinde orta diizeyde, ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler alt
boyutu iizerinde ise yiiksek diizeyde olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmstir.

e Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin goriisleri ve 6grenme iiriinlerinden
elde edilen bulgular, COIY dersini alan 6gretmen adaylarmin cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterliklerinin esitlik¢i yeterlikler alt boyutunda gelisim gosterdikleri sonucunu ortaya
koymaktadir.

e Arastirmanin nitel bulgulari, deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii  pedagojik yeterliklerinin gelistigini destekleyen kanitlar sunmaktadir.
Ogretmen adaylari, 6grenme iiriinlerinde pedagoji bilgisini bireysel ve Kkiiltiirel
farkliliklara duyarli bir bigimde nasil kullanabileceklerine yonelik ayrintili agiklama ya
da ornekler verebilmis ve kiiltiirel farkliliklara duyarli ders planlart hazirlayabilmislerdir.
Buna dayali olarak 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler alt boyutunda
gelisim gosterdikleri ve bu gelisimin kontrol grubunda gériilmemesinden hareketle COIY
ders programinin etkisiyle ortaya ¢iktig1 sonucuna ulagilmistir.

e Uygulama ve degerlendirme asamasindan elde edilen nicel bulgular 1s181nda,
COLlY ders programmin &gretmen adaylarinin  evrensellik-farklilik  yoneliminin
farkliliklarla etkilesim alt boyutu lizerinde olumlu ve kiiglik diizeyde, evrensellik-farklilik
yonelimi genel ortalamasi iizerinde ise orta diizeyde bir etkisi oldugu sonucuna
ulagilmistir.

e Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin goriisleri ve 6grenme iiriinlerinde
yer alan 6geler de COIY ders programimin evrensellik-farklilik yénelimi {izerinde olumlu
bir etki yarattig1 sonucunu desteklemektedir.

e Uygulama ve degerlendirme asamasindan elde edilen nicel bulgular 1518inda,
COIY ders programinin 6gretmen adaylarinin Jgretmenlik meslegine yonelik tutumlar
iizerinde olumlu ve orta diizeyde bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

e Deney grubundaki katilimcilarin goriislerinden ve 6grenme {irlinlerinden elde
edilen bulgular 1s18inda, hem deney hem de kontrol grubundaki katilimcilarin
cogunlugunun denel islem oncesinde meslege yonelik olumlu tutumlara sahip oldugu,
ancak denel islem sonrasinda deney grubundaki katilimcilarin tutumlarinda bir artig

yasandigt  sonucuna  ulasilmistir. Benzer bir durum  kontrol  grubunda
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gbzlemlenmemesinden hareketle, deney grubundaki katilimcilarin tutumlarindaki artigin
COIY ders programinin etkisiyle meydana geldigi sdylenebilir.

e COIY ders programinin uygulama siirecinin katilimcilar tarafindan etkili bir ders
olarak algilandig belirlenmistir.

e Katilimer goriislerine gore, COIY dersinin etkililigini etkileyen faktorlerin dersin
yararli ve yagamsal olmasi, derste kullanilan materyal ve 6gretim yontem/tekniklerinin
etkili olmasi, dersteki ¢esitli 6gelerin giincel ve ilgi ¢ekici olmasi ile dersi veren 6gretim
elemanin 6zellikleri oldugu belirlenmistir.

e Katilimer goriisleri dogrultusunda COIY ders programimin uygulama siirecinin
etkililiginde aragtirmaci O0gretim elemanin g¢okkiiltiirlii yeterliklere sahip olmasinin,
ogreticilik ve iletisim becerileri ile motivasyonun yiiksek olmasinin ve derslere hazirlikli
gelmesinin 6nemli bir rolii oldugu belirlenmistir.

e Katilmcilarm goriislerine dayali olarak COIY dersinin siiresinin uzatilmasi,
uygulamaya daha fazla yer verilmesi ve ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye

yonelik derslerin niceliksel ve niteliksel olarak artirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

5.2. Tartisma

Bu aragtirma, Ogretim Ilke ve Yontemleri (OIY) ders programmi cokkiiltiirlii
egitim yaklasimina uygun olarak yeniden tasarlayarak bu ders programinin (COIY)
uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri, evrensellik-
farklilik yonelimleri ve meslege yonelik tutumlar: iizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmay1
amaclamistir. Bu amag¢ dogrultusunda Oncelikle gereksinimler belirlenmis, bu
gereksinimlere dayali olarak tasarim siireci gergeklestirilmis ve son olarak COIY ders
programi uygulama siirecine konularak etkililigi ortaya ¢ikarilmistir. Arastirmanin
sonucunda elde edilen bulgular bu boliimde alanyazin 1s181nda tartigilacaktir.

Arastirmanin gereksinim belirleme asamasinin bulgular1 dogrultusunda, 6gretmen
adaylarmin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda bilgi ve becerilerinin bu konuda uzman olan
ogretim elemanlar1 tarafindan yeterli goriilmedigi sonucuna ulagilmistir. Ogretim
elemanlari, 6gretmen adaylarmin ¢okkdiltiirlii egitim konusunda bilgi ve beceri sahibi
olmalarini, ayrica cokkiiltiirli o6gretmen yeterliklerini kazanmis olarak meslege
baglamalarin1 gerekli gérmektedirler. Bu baglamda ilk olarak, 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii pedagojik yeterliklere sahip olmasi, bir diger deyisle dgrencilerin kiiltiirel

ozelliklerini tanimas1 ve bu 6zelliklere dayali olarak 6gretimi tasarlayip yiiriitebilmeleri
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gerektigini ifade etmislerdir. Ladson-Billings’in (1995a) alanin mihenk taglarindan biri
sayilabilecek ve cokkiiltiirlii siniflarda basarili olan 6gretmenlerin 6zelliklerini ortaya
koydugu arastirmasinda bu o6gretmenlerin temel ozelliklerinden birinin 6grencilerin
kiilttirel 6zelliklerini sinif icinde yok saymayip aksine yeni bilgilerin 6grenilmesinde ise
kosan ve herkesin birbirinden 0Ogrendigi isbirlikli 6grenme ortamlar1 olusturan
ogretmenler oldugu vurgulanmistir. Villegas ve Lucas (2002) ise 6gretmenlerin
ogrencilerin kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi1 ve 6gretimi bu bilgileri
kullanarak diizenlemesi gerektigini ifade etmektedir. Benzer bir bigimde Teel ve Obidah
(2008) da oOgrencilerin kiiltiirel 6zelliklerinin 6gretimin planlanip yiiriitilmesinde bir
rehber olarak ise kosulmasi gerektigini belirtmektedir. Sonug¢ olarak, bu aragtirmaya
katilan 6gretim elemanlariin goriisleri alanyazin ile ortiismektedir.

Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterliklerin yani
sira ayrimciliga karsi olma, farkliliklara saygili ve duyarli olma, adalet, esitlik, empati
gibi degerleri benimsemeleri gerektigini, yani esitlik¢i yeterliklere sahip olmalar
gerektigini vurgulamiglardir. Cross ve digerleri (1989) 6gretmenlerin Ogrencilerin
kiiltiirel Gzelliklerine ve bu oOzelliklerden dogan gereksinimlerine saygi duymalari
gerektigini ifade etmektedirler. Bu arastirmanin bulgulari kapsaminda da 6gretim
elemanlari, Cross ve digerleri (1989) ile benzer bir bigimde, 6gretmen adaylarinin
farkliliklara saygi yeterligine sahip olmasi gerektigini belirtmislerdir. Spiecker ve
Steutel’e (2001) gore, 21.yiizy1l 6gretmeninin ¢okkiiltiirliiliige yonelik olumlu bir algiya
sahip olmasi, farkli yasam sekillerine hosgorii ve esneklikle yaklasabilmesi, ayrimciliga
kars1 giiclii bir durus sergilemesi ve demokratik tutumlara sahip olmasi gerekmekte, yani
esitlik¢i yeterlikleri Oziimsemis olmasi beklenmektedir. Spiecker ve Steutel (2001)
tarafindan vurgulanan yeterlikler, bu arastirmanin gereksinim belirleme c¢aligmalarina
katilan 6gretim elemanlar tarafindan da dile getirilmistir. Ogretim elemanlari, gretmen
adaylarmin farkliliklara kars1 hosgoriilii ve kabullenici olmasini, ayrica demokratik
degerleri kazanmalarin1 6nemli gormiislerdir.

Cokkiltiirlii egitimin gerektirdigi temel deger ve inanglara sahip olan, ayrimciliga
kars1 duran, bireylerin higbir kimliksel ya da kiiltiirel 6zelligi dolayisiyla birbirlerine
Ustlin olamayacagina inanan, farkliliklara saygi ve empatiyi giindelik yasamiyla
biitiinlestirecek diizeyde igsellestirmis olan 6gretmenler ve Ogretmen adaylari, hem
esitlik¢i egitim ortamlarinin olusturulmasi siirecine katkida bulunabilecekler, hem de bu

degerleri benimseyip uygulayan bireyler olarak 6grencilerine rol model olabileceklerdir.
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Nitekim Day’in (2002, s. 682) de belirttigi gibi 6gretmenlik meslegi temelde bir “degerler
Ogretisi’dir. Sonug¢ olarak, ogretmenler ile 6gretmen adaylarinin esitlik¢i yeterliklere
sahip olmas1 gerektigi ve bu kapsamda ayrimciliga kars1 durmalari, esitlik, adalet, empati,
farkliliklara saygi gibi degerleri Oziimsemeleri hem alanyazin tarafindan sikca
vurgulanmis (Cross vd., 1989; Gorski, 2009; Ladson-Billings, 1995a; Spiecker ve Steutel,
2001) hem de bu arastirmanin gereksinim belirleme asamasinda katilan 6gretim
elemanlarinin goriisleriyle bir kez daha ortaya konmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlar1 cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinden
herhangi birini 6n plana g¢ikarmamis; hem pedagojik yeterlikleri hem de esitlikei
yeterlikleri bir biitiin olarak ele almiglardir. Nitekim Ezer, Millet ve Patkins (2006)
cokkiiltiirli egitimle ilgili sadece olumlu goriis veya tutumlara sahip olmanin yetersiz
oldugunu, cokkiiltirlii farkindalik ile bilgi ve becerilerin davranisa doniistliriilmesi
gerektigini, yani olumlu duyussal 6zellikler ile farkindalik, bilgi, beceri ve davranigin bir
biitiin olusturmas1 gerektigini belirtmektedirler. Bu arastirmanin gereksinim belirleme
stirecinde elde edilen bulgular dogrultusunda cokkiiltlirlii 6gretmen yeterliklerinin
esitlikei ve cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler olarak bir biitiin olarak ele alinmasi gerektigi
ortaya ¢ikmustir. Villegas ve Lucas (2002), Teel ve Obidah (2008), Sinagatullin (2003)
ile Avrupa Konseyi’nin (2009) yaptigi ¢alismalar incelendiginde, birbirlerinden ayr1 bir
bi¢cimde ve farkli yillarda arastirmalar yiiriitseler de gokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini
esitlikei ve ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler olarak bir biitiin birlikte sunduklari
goriilmektedir'. Ornegin, Teel ve Obidah (2008) cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler
baglaminda “program gelistirmede, sinif iklimi olusturulmasinda, ogretim stratejilerinin
belirlenmesinde ve ogrencilerle iliskilerde etnik olarak farkli ogrencilerin kiiltiirleriyle
ilgili bilgiyi rehber olarak kullanma” yeterligini ve esitlik¢i yeterlikler baglaminda “etnik
koken ve kiiltiirle ilgili kliselerle, onyargilarla, wk¢ilikla ve diger tiim hosgoriisiizliik,
adaletsizlik ve baski durumlariyla miicadele etme” yeterliklerini vurgulamigtir. Sonug
olarak, Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin siniflarindaki kiiltiirel ¢esitlilige
hazirlanabilmeleri igin gerekli goriilen 6zellik ve yeterlikler hem pedagoji bilgisini
kapsamakta, hem de sosyal adaleti saglamaya doniik amag, ideal ve degerlere sahip
olmay1 gerektirmektedir.

Ogretim elemanlar1 dgretmen adaylarini  siniflardaki  kiiltiirel ~ cesitlilige
hazirlayacak yeterlikler baglaminda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri ¢ergevesinin disina

tasan, ancak bu cerceveyi destekleyecek veya tamamlayacak bazi 6zelliklerden soz
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etmislerdir. Bu baglamda 6gretim elemanlar tarafindan “farkliliklar1 anlama ve kabul
etme” Ozelligi onemli bir nitelik olarak 6ne siirilmiis olup evrensellik-farklilik yonelimi
(Miville vd., 1999) kavramini giindeme getirmistir. Bu baglamda Villegas ve Lucas
(2002) dgretmenlerin gercegi algilamanin birden fazla yolu oldugunun ve bu yollarin
bireylerin sosyal ortamlarindan etkilendiginin farkinda olmalar1 gerektigini belirterek
evrensellik-farklilik yoneliminin gorelilige deger verme boyutunu isaret etmistir. Bulut
ve Basbay (2014) 6gretmenlerin tiim farkliliklara karsi olumlu tutuma sahip olmasi ve
varliklarini degerli bulmasini 6n plana ¢ikarmistir. Benzer bir bicimde Cross ve digerleri
(1989) de kiiltiirel farkliliklara duyarli bir 6gretmenin farkli bakis agilarinin varligini
normal karsilamas1 gerektigini; Spiecker ve Steutel (2001) ise farkli yasam sekillerine
hosgorii ve esneklikle yaklasabilmesi gerektigini belirterek yine evrensellik-farklilik
yoneliminin gorelilige deger verme boyutunu vurgulamiglardir. Miville ve arkadaslarinin
(1999) da belirttigi gibi baskalariyla etkili iletisim kurabilmek ve etkilesime girebilmek
icin bireyin digerlerinin kendisiyle benzerlikleri ve farkliliklarin1 oldugu gibi kabul
etmesi, yani yiksek diizeyde evrensellik-farklilik yonelimine sahip olmasi
gerekmektedir.
ozelliklerinden bir digerinin ise “meslegi sevme” oldugunu belirterek meslege yonelik
tutumlar isaret etmistir. Ladson-Billings (1995a) kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerle
basarili bir bicimde ¢alisan 6gretmenlerin mesleklerinden gurur duyan ve mesleklerine
sik1 sikiya bagli 6gretmenler olduklarini belirlemistir. Nieto ve Bode (2013) ise kiiltiirel
farkliliklara sahip 6grencilere iyi egitim sunabilen 6gretmenlerin mesleklerine diizeyde
giidiilenmis 6gretmenler olduklarini ifade etmektedir. Ayik ve Atas (2014) ise 6gretmen
adaylariin meslegin gerekliliklerini daha etkili bicimde yerine getirebilmeleri ve
meslekte basarili olabilmeleri meslege yonelik tutumlarinin olumlu olmasina bagh
oldugunu belirtmektedir. Cigek-Saglam (2008) ise siirekli kendini gelistirmeyi, sabirli
olmayr ve Ozverili ¢calismay1 gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olabilmenin
ancak oOgretmenligi sevmekle miimkiin olacagini vurgulamistir. Buna dayali olarak,
kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerle ¢aligmanin getirebilecegi sorunlarla etkili bir
sekilde bag edebilmeleri i¢in dgretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlariin ve giidiilenme diizeylerinin yiiksek olmasi gerektigi sdylenebilir.

Bu arastirmaya hem Tiirkiye’den hem de yurtdisindan katilan 6gretim elemanlari,

cokkiiltiirlii egitim konusunda halihazirda verilmekte olan Ogretmen egitimi
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programlarim1 yeterli goérmemektedirler. Buna yonelik olarak, oOgretmen egitimi
programlariin ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimina dayali olarak yeniden diizenlenmesini ve
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelisimine odaklanan yeni derslerin tasarlanmasini,
ayrica bu derslerdeki bilgi ve becerilerin uygulamalarla desteklenmesini dnermektedirler.
zorunlu ders baglaminda ¢okkiiltiirlii egitim konusunun ele alinmadigi, yalnizca segmeli
dersler arasinda “Kapsayict Egitim” dersine yer verildigi gozlemlenmektedir (YOK,
2018). Tiirkiye’de cokkiiltiirlii egitim ile ilgili yapilan aragtirmalarin neredeyse tiimiinde
bu durum ele alinmis ve 6gretmen egitimi programlarinin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda
Ogretmen adaylarina bilgi ve beceriler kazandiracak bi¢gimde diizenlenmesi ve ¢okkiiltiirlii
egitim ile ilgili derslerin verilmesi gerektigi vurgulanmistir (Acar-Cift¢i ve Aydin, 2014;
Akinlar ve Dogan, 2017; Bulut ve Bagbay, 2014; Kilicoglu, 2015; Polat ve Kilig, 2013).

Cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin diinyadaki mevcut durumu da benzer bir tabloyu
ortaya koymaktadir. Avrupa Konseyi (2017) hazirladig1 raporda cokkiiltiirlii 6gretmen
egitimi konusundaki kuramsal ¢aligmalarin hizla ilerleyip derinlestigini, ancak yapilan
uygulamalarin bu kuramsal ¢alismalara yeterince ayak uyduramadigini ve cokkiiltiirlii
O0gretmen egitiminin uygulama boyutunda daha fazla yol kat edilmesi gerektigini
belirtmistir. Cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi ile ilgili diinya ¢apinda en ¢ok yol kat etmis
iilkelerden biri olan ABD’de Gorski’nin (2009) yaptig1 arastirmaya gore c¢okkiiltiirli
egitim ile 1lgili verilen derslerin ¢ogu yiizeysel kalmakta ve 6gretmen adaylarim
cokkiiltiirli simiflarda ¢aligmaya yeterince hazirlamamaktadir. Cokkiiltiirlii 6gretmen
egitiminin mevcut durumunun yeterli olmadig1 ve gelistirilmesi gerektigine yonelik
gortisler ayrica Cherng ve Davis (2019) ile Wachiuri ve Kimathi (2020) tarafindan da dile
getirilmistir. Bu acidan incelendiginde, bu arastirmanin gereksinim belirleme siirecine
katilan 6gretim elemanlarinin gokkiiltiirlii egitim agisindan mevcut 6gretmen egitimi
programlarin1 yeterli bulmamast hem yurtigi hem yurtdis1 alanyazin ile paralellik
gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylarina gokkiiltiirlii mesleki
yeterliklerin kazandirilmasinda en ©nemli rollerden birinin &gretim elemanlaria
diistiigiinii vurgulamiglardir. Ezer, Millet ve Patkins (2006) cokkiiltiirlii 6gretmen
egitiminin temel baslangi¢ noktasinin 6gretmen adaylarimi egitmek degil, 6gretmen
egitimcilerinin egitilmesi olmas1 gerektigini belirtmektedirler. Zeichner ve digerleri de

(1998) 6gretmen egitimcilerinin ¢okkiiltiirli egitime kendilerini adamasi ve bu alanda
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yetkin olmasi1 gerektigini; ayrica Ogretmen egitimi kurumlarina alinacak ogretim
elemanlarinin diger ol¢iitlerle birlikte cokkiiltiirliiliige yonelik dlgiitlere de tabi tutulmasi
gerektigini belirtmislerdir. Buna dayali olarak, bu arastirmanin bulgularinin Ezer ve
digerleri (2006) ile Zeichner ve digerlerinin (1998) ¢alismalari tarafindan desteklendigi
sOylenebilir.

Gereksinim belirleme siirecinde yapilan goriismelere katilan 6gretmen adaylariin
cokkiiltiirli egitime iligkin algilarinin olumlu yénde oldugu, cokkiiltiirlii egitimi Tiirkiye
baglaminda onemli ve gerekli gordiikleri belirlenmistir. Bu sonu¢ alanyazinda
Ogretmenlerin ve O0gretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii e8itim algilarini inceleyen diger
calismalarin sonuglariyla drtiismektedir (Aydim ve Tonbuluoglu, 2014; Oksiiz, Demir ve
Ici, 2016; Marangoz, Aydin ve Adigiizel, 2015). Ote yandan, 6gretmen adaylarmin
cokkiiltiirliliik, ¢okkiiltiirlii egitim, kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretim gibi ¢okkiiltiirlii
egitimin temel kavramlarina yonelik bilgi ve algilarinin sinirli oldugu, ayrica bazi kiiltiirel
cesitlilige sahip bireyler hakkinda yeterince duyarlilifa sahip olmadiklari sonucuna
ulasiimistir. Unlii ve Orten (2013) dgretmen adaylarmin cokkiiltiirliiliik ve ¢okkiiltiirlii
egitim kavramlariyla ilgili hem dogru hem yanlis 6grenmelere sahip olduklart bulgusuna
ulasmislardir. Basarir, Sar1 ve Cetin (2014) yiiriittiikleri aragtirmada 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii egitimin 1rk, etnik koken, dil, din ve sosyal simif gibi boyutlarini
vurguladiklarini; yas, cinsiyet, engellilik, cinsel yonelim gibi boyutlarina ise hig
deginmediklerini belirleyerek 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik kavramini siirli bir sekilde
ele aldiklarini ortaya koymustur. Benzer bir bicimde Boydak-Ozan ve Sengiir (2017) de
ogretmenlerin ¢okkiiltiirliiligii yalnizca itk ve dil baglaminda ele aldiklarini belirlemistir.
Akcaoglu’nun (2017) gercgeklestirdigi arastirmada deney grubundaki katilimcilarin
cokkiiltiirli egitim ile ilgili egitim almalarina ragmen c¢okkiiltirli egitim kavramini
tammlamada yetersiz olduklarini ortaya koymustur. Kogak ve Ozdemir (2015) ise
ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin olumlu olmasina kargin
farkli kiiltiirleri tanima, Ozelliklerini ve yasam tarzlarina ait bilgilere sahip olma
konusunda daha yetersiz kaldiklarin1 ve bu durumun 6gretmen egitimi programlarinda
cokkiiltiirli egitim ile ilgili derslerin verilmemesinden kaynaklanabilecegini ifade
etmistir. Buna dayal1 olarak bu arastirmanin bulgularinin Akcaoglu (2017), Unlii ve Orten
(2013), Basarir ve digerleri (2014), Boydak-Ozan ve Sengiir (2017) ile Kogak ve
Ozdemir’in (2015) bulgulariyla rtiistiigii sdylenebilir.
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Bu arastirmanin gereksinim belirleme asamasina katilan 6gretmen adaylari, dil, din,
cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, sosyo-ekonomik diizey, 6zel gereksinimlilik gibi
bireysel, kiiltiirel ve kimliksel farkliliklar ¢ergevesinde ortaya ¢ikabilecek cesitli 6grenci
gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak kendilerini yeterli gormemekte ve 6gretmen
egitimi programlarinin kendilerini bu konuda yeterince gelistirmedigini belirtmektedirler.
Bu nedenle, farkliliklara sahip 6grencilere egitim verebilme konusunda istekli olsalar da
ayn1 zamanda kaygi da hissetmektedirler. Yurti¢i alanyazinda Ogretmen adaylarinin
kiiltiirel, kimliksel ya da etnik acidan farkli olan 6grencilere nasil yaklagilmasi gerektigini
bilmediklerini gosteren arastirmalara rastlanmaktadir (Karagam ve Koca, 2012).
Kaya’nin (2014) yiiriittiigii arastirmada O6gretmen adaylar1 cogulcu diisiinmelerini
saglayacak ve cokkiiltiirlii ortamlarda Ogretmenlik yapmalarina katki saglayacak
becerilerle yeterince donatilmadiklarim1 ve ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili dersler
almadiklarin1 ifade etmislerdir. Akcaoglu’nun (2017) gerceklestirdigi calismada
ogretmen adaylar kiiltiir ve c¢okkiiltiirliilik konularina derslerde deginilmedigini,
farkliliklarin baski ve korku ortami nedeniyle tartisilamadigini, cokkiiltlirlii egitim
baglaminda O0gretmen egitimi programlarinin yetersiz kaldigini ifade etmislerdir. Bu
acidan ele alindiginda bu arastirmanin bulgulart Akcaoglu (2017), Karagcam ve Koca
(2012) ve Kaya (2014) tarafindan desteklenmektedir.

Ogretmen adaylari, 6gretmen egitimi programlarinda gokkiiltiirlii egitimle ilgili ve
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye doniik bir dersin agilmasini veya yeniden
tasarlanmasini desteklemekte ve gerekli gormektedirler. Ayrica, boyle bir dersi almaya
yonelik yiiksek diizeyde isteklilige sahiptirler. Akcaoglu (2017) tarafindan
gergeklestirilen arastirmada Ogretmen adaylar1 Sinif Yonetimi dersi kapsaminda
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili bir egitim aldiklar1 halde bu egitimin devam etmesini ve
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili zorunlu ve/veya se¢meli derslerin agilmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Kaya’nin (2014) ger¢eklestirdigi arastirmada 6gretmen adaylar1 demokrasi,
insan haklari, firsat esitligi, sosyal adalet, kiiltiirel cesitlilik, farkliliklara saygi gibi
konularda ders verilmesinin yararli olacagini belirtmislerdir.

Sonug olarak gereksinim belirleme asamasinda hem G6gretim elemanlar1 hem de
ogretmen adaylarimin goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgular, 6gretmen egitimi
programlarinda cokkiiltlirli mesleki yeterlikleri gelistirmeye yonelik derslerin
tasarlanmasini gerekli kilan bir nitelige sahiptir. Acar-Ciftci ve Aydin’in (2014),
Kiligoglu’nun (2015) ve Polat ile Kili¢’in (2013) da belirttigi gibi kiiltiirel farkliliklara
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sahip Ogrencilere nitelikli egitim sunabilmede en 6nemli rol 6gretmenlere diismekte, bu
nedenle de 6gretmen egitimi programlarinda ¢okkiiltiirlii egitimin gerektirdigi yeterlikleri
kazandirabilecek derslere ve uygulamalara gereksinim duyulmaktadir.

Ogretmen adaylarini siniflarinda bulunacak ogrencilerin bireysel ve Kkiiltiirel
farkliliklarina hazirlamaya dontik cokkiiltiirlii egitim derslerinin diizenlenmesi hem
yurti¢i hem yurtdis1 alanyazinda siklikla vurgulanmaktadir. Cokkiiltiirli egitim ile ilgili
derslerin etkililiginin 6l¢iilmesinde ise Hollins ve Guzman (2005) dgretmen adaylarini
yeterince ayrintili sonuglar elde edilebilmesi i¢in karma arastirma yontemlerinden
yararlanmasini 6nermektedirler. Bu baglamda bu arastirmada da karma yontemden
yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda tasarlanan COIY programmin nicel olarak
degerlendirilmesinde ise Ogretmen adaylari iizerinde gelistirilmis ve hem esitlik¢i
yeterlikleri hem de cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikleri 6lgen bir Slgege gereksinim
duyulmustur.

Tiirkiye’de gelistirilen veya Tiirkiye baglamima uyarlanan g¢okkiiltiirliilik ve
cokkiiltiirli egitim le ilgili dlgekler incelendiginde, cogunlukla 6gretmenlerin, 6gretmen
egitimcilerinin, egitim yoneticilerinin veya dgretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliiliige ya da
cokkiiltiirlii egitime yonelik algilarimin, tutumlarinin veya inanglarinin 6l¢iilmesine
yonelik araglarin bulundugu goriilmiistiir. Ornegin Toraman, Acar ve Aydin (2015)
ogretmenlerin cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini 6lgen bir arag¢ gelistirmis, Yavuz
ve Anil (2010) 6gretmen adaylarinin bu konuya iliskin tutumlarina odaklanmis, Ayaz
(2016) ise Ogretmen adaylarinin c¢okkiiltiirliiliige yonelik algilarini 6lgen bir 6lgek
gelistirmistir. Yapilan c¢aligmalar incelendiginde Tirkiye baglaminda gelistirilmis,
ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii 68retmen yeterliklerini 6lgen gegerli ve giivenilir bir
O0lcme aracinin var olmadigi belirlenmis ve bu arastirma kapsaminda Cokkiiltiirlii
Ogretmen Yeterlikleri Olgegi (COYO) gelistirilmistir. Bu kapsamda yapilan gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismalarinin sonucunda COYO 6lgeginin alanyazin tarafindan &nerilen
psikometrik 6zelliklere (Bliyilikoztiirk, 2017; Clark ve Watson, 1995; Field, 2011; Fornell
ve Larcker, 1981; Tabachnick ve Fidell, 2015) sahip oldugu belirlenmis ve alanyazina
kazandirilmigtir. Arastirma kapsaminda O0gretmen adaylar ile gelistirilen, esitlik¢i ve
cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler olmak lizere iki boyutlu ve 23 maddeden olusan
Cokkiiltiirlii  Ogretmen Yeterlikleri olgegi gecerlilik ve giivenilirlik &lgiitlerini
karsilamakta olup Ogretmen adaylarinin algilarina dayali olarak g¢okkiiltiirlii mesleki

yeterliklere sahip olma durumunu dlgmekte ise kosulabilir niteliktedir. Bu agidan, COY
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Olcegi, cokkiltirlii egitim ile ilgili yapilacak diger arastirmalarda arastirmacilara 1s1k
tutabilir.

Aragtirmanin tasarim agsamasinda ortaya konulan “Cokkiiltiirlii Egitime Dayali
Ogretim ilke ve Yontemleri” ders programi, Tiirkiye baglaminda cesitli dgretmenlik
programlarinda uygulanabilir bir ders programi olarak alanyazina kazandirilmistir. COIY
ders programinin tasarlanmasinda Zeicher ve digerlerinin (1998) ortaya koydugu
cokkiiltiirli 6gretmen egitimi programi ilkeleri dikkate alimmistir. Ayrica Banks’in
(1995a) dontigiimsel basamagi temel alinmig ve tasarim siirecinde Taba’nin (1962)
tiimevarimsal program gelistirme modelinden esinlenilmistir. Aragtirma kapsaminda
tasarlanan COIY ders programi, alanyazina ve gereksinimlere dayali bir bigimde
tasarlanmistir. COIY ders programi hem pilot uygulama hem de asil uygulama siireglerine
tabi tutularak etkililigi denenmis bir ders programi olarak Giiltekin (2017) tarafindan
onerilen bilimsellik ve giincellik niteliklerini tagimaktadir. Bu acilardan ele alindiginda
COIlY ders programinin Tiirkiye’de yer alan farkli egitim fakiiltelerinde etkili bir sekilde
uygulanabilecek niteliklere sahip oldugu sdylenebilir.

Ote yandan, ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili 6gretmen adaylari i¢in diizenlenen derslerin
incelenmesi ve COIY programiyla karsilastirilmasi da énemli goriilmektedir. Gay’e
(2005) gore, ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi (a) ayr1 bir ¢okkiiltiirlii egitim dersi verilmesi,
(b) cokkiiltiirlii egitimin mevcut programla biitiinlestirilerek verilmesi ya da (c) mevcut
programin yani sira bir ¢okkiiltiirlii egitim programinin da aym: anda verilerek cifte
program modelinin benimsenmesi seklinde {i¢ yoldan gergeklestirilebilir. Uygulamalara
bakildiginda ise ABD ve Kanada’da gokkiiltiirlii egitim ile ilgili derslerin genellikle diger
derslerden bagimsiz bir bigimde diizenlendigi géze c¢arpmaktadir (California State
University, 2022; Gorski, 2009; Queen’s University Continuing Teacher Education,
2020). Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili verilen derslerin etkililigini inceleyen Capella-
Santana’nin (2003), Wang’in (1998), Correa, Hudson ve Hayes’in (2004) calismalarinda
da 6gretmen adaylarina sunulan ¢okkiiltiirlii egitim derslerinin diger derslerden bagimsiz
bir bicimde ele alindig1 goriilmektedir.

Sparks ve Verner (1993) ise cokkiiltiirlii egitim derslerinin diger derslerden
bagimsiz m1 yoksa diger derslerle biitiinlestirilmis bir bigcimde mi verilmesi gerektigi
sorusu iizerinde durmuslardir. Bu soruya dayali olarak Sparks ve Verner (1993) 6gretmen
adaylarma hem konu alaniyla biitiinlestirilmis ¢okkiiltiirlii egitim dersi hem de diger

derslerden bagimsiz olarak tasarlanmis ¢okkiiltiirlii egitim dersi vererek bu iki
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uygulamanin etkililigini incelemisler ve her iki uygulamanin da bilgi kazandirma
acisindan etkili oldugunu belirlemislerdir. Sparks ve Verner’in (1993) ulastig1 dikkat
cekici bir sonug ise biitiinlestirilmis ¢okkiiltiirlii egitim dersi alan 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirli egitime ve farkliliklara yonelik tutumlarinin bagimsiz ¢okkiiltiirlii egitim
dersi alanlardan daha yiiksek diizeyde artmasidir. Yani alan egitimi dersleriyle
biitlinlestirilen ¢okkiiltiirlii egitim dersi, 6gretmen adaylarina ¢okkiiltiirli egitim ile ilgili
yalnizca bilgi kazandirmakla kalmamakta, ayn1 zamanda farkliliklara yonelik tutumlarini
da daha olumlu yonde etkilemektedir. Dolayisiyla, Ogretmen adaylarina ozellikle
cokkiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin duyussal boyutlariyla ilgili nitelikler kazandirilmak
isteniyorsa, biitiinlestirilmis ¢okkdiltiirlii egitim derslerinin tasarlanmasi yerinde olacaktir.

Bu arastirmada ise ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili tasarlanacak bir dersin 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinden biriyle biitiinlestirilmesi yoluna gidilmis ve Ogretim Ilke ve
Yontemleri dersi ¢okkiiltiirlii egitime dayali olarak yeniden tasarlanmistir. Olusturulan
tasarim, Gay (2005) tarafindan Onerilen biitliinlesik model 6zelligini tagimaktadir.
Bulgular boliimiinde de goriilebildigi gibi, bu tasarimin uygulama siireci 6gretmen
adaylarinin hem c¢okkiiltiirlii mesleki yeterliklerini hem de evrensellik-farklilik yonelimi
ve meslege yonelik tutumlart gibi iki Onemli duyussal 6zelligini olumlu yo6nde
etkilemistir. Bir sonraki boliimde bu sonuglar ve COIY ders programinin uygulama siireci
sonucunda elde edilen diger bulgular tartigilacaktir.

Arastirmanin uygulama ve degerlendirme asamasinda COIY ders programi
uygulamaya konularak etkililigi sinanmis ve siirecin degerlendirilmesinde 6l¢eklerden
elde edilen verilerin yan1 sira 6gretmen adaylarinin 6grenme {irlinleri ve siirece iliskin
goriislerinden de yararlanilmigtir. COIY ders programinin uygulama siirecinin sonunda
deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine iliskin
sontest puanlart karsilagtirildiginda anlamli farklilik bulunamamis; ancak deney
grubunun Ontest-sontest puanlart grup i¢inde karsilastirildiginda olumlu yonde anlamli
farkliliklar belirlenmistir. Buna gére COIY ders programinin deney grubunda yer alan
ogretmen adaylarinin cokkiiltiirli pedagojik yeterliklerini yiiksek diizeyde, esitlik¢i
yeterliklerini orta diizeyde, cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerininin genelini de orta
diizeyde ve olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Capella-Santana (2003), arastirmasinda 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii egitime
iliskin tutum ve bilgilerinin ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili bir hazirlik programina
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danismanlhik O6grencilerine yonelik ¢okkiiltiirlii programin etkilerini  inceledigi
arastirmada, cokkultiirlii egitim alan katilimcilarin, egitime katilmayan katilimcilara gére
daha ytiksek diizeyde ¢okkiiltiirlii yeterlige sahip olduklarini ortaya koymustur. Benzer
bir bicimde Mysore, Lincoln, and Wavering (2006) alan uygulamalar1 ile
zenginlestirilmis ¢okkiiltiirlii egitim derslerini tamamlayan oOgretmen adaylarinin
cokkiltlirlii egitime yonelik tutumlarinin olumlu yonde degistigini belirlemislerdir.
Correa, Hudson ve Hayes (2004) ise okuldncesi 6gretmen adaylarina verdikleri 17
haftalik cokkdiltiirlii egitim dersinin 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirli egitimle ilgili
kavramsallastirmalar1 ve inanglari {izerinde olumlu bir etkisinin oldugunu saptamislardir.
Colon-Muiiiz, Brady ve SooHoo (2010) sunduklart ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili programin
Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitimi kavramsallastirmalarina ve igsellestirmelerine
katkida bulundugunu ve farkliliklara duyarli Ogretim becerilerini artirdigini
belirlemislerdir. Akcaoglu (2017) Sif Yonetimi dersi baglaminda ¢okkiiltiirlii egitim
uygulamasi gerceklestirmis ve bu uygulamanin deney grubundaki 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinda yiiksek diizeyde olumlu etkiye yol actigi
sonucuna ulasmustir. Bu arastirmada da benzer bir bigimde COIY dersinin &gretmen
adaylarinin c¢okkiiltiirli 6gretmen yeterlikleri iizerinde yiiksek diizeyde olumlu bir
etkisinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu acidan, bu arastirmada elde edilen COIY dersinin
cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerini gelistirmede etkili oldugu sonucu Capella-Santana
(2003), Wang (1998), Mysore ve digerleri (2006), Correa ve digerleri (2004), Colon-
Muiiiz ve digerleri (2010) ile Akcaoglu’nun (2017) bulgulariyla ortiismektedir.

Kumar ve Lauermann (2018), ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili daha fazla ders alan veya
kurs tamamlayan 6gretmen adaylariin, kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilere yonelik
daha az basmakalip inanglara sahip oldugunu, 6grenci ¢esitliliginden daha az rahatsizlik
duyduklarmi ve Kkiiltiirel farkliliklara duyarli egitimi uygulama konusunda istekli
olduklarini ortaya koymuslardir. Polat ve Kili¢ (2013) ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
becerilere sahip O0gretmenlerin daha 6zgilivenli olacagini ifade etmekte; Tiirkiye’de
ozellikle mesleginin ilk yillarinda farkli bolgelere atanmis Ogretmenler ig¢in Snemli
olabilecegini ileri siirmektedirler. Bu baglamda COIY dersini alan 6gretmen adaylarinin
mesleklerinin ilk yillarinda ¢esitli 6zelliklere ve farkliliklara sahip 6grencilerle calisma
ve onlara nitelikli egitim hizmeti sunma konusunda daha basarili olabilecegi One

surtilebilir.
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Nitel bulgulara dayali olarak, deney grubunda yer alan Ogretmen adaylarinin
pedagoji bilgisini bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bi¢imde nasil
kullanabileceklerine yonelik ayrintili agiklama ya da Ornekler verebilmelerinden ve
kiiltiirel farkliliklara duyarli ders planlar1 hazirlayabilmelerinden dolayi, cokkiiltiirlii
pedagojik yeterlikler alt boyutunda gelisim gosterdikleri ve bu gelisimin kontrol
grubunda goriilmemesinden hareketle COIY ders programinin etkisiyle ortaya ¢iktig
sonucuna ulagilmistir. Nitel bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin yapilandirmaci
o0grenme yaklagimini ve isbirlikli 6grenme yaklagimini farkliliklara duyarli bir bi¢imde
kullanabildikleri, ayrica siniftaki Onyargilarla bas edebilmek ve farkliliklara sahip
ogrencilerin akranlarindan 6grenmelerini saglayabilmek i¢in de igbirlikli 6grenme
yaklagimindan yararlanabildikleri goOriilmiistiir. Son olarak, Ogretim stratejileri,
yontemleri ve tekniklerini kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bigcimde ise kosabildikleri
bulgusuna ulagilmistir.

Farkliliklara sahip siniflardaki bireylerin birikim ve deneyimlerinin paylagilmasi ve
ogrenilmesini saglama bakimindan isbirlikli 6grenme anahtar bir kavram olarak ele
alimmalidir (Karatas ve Oral, 2018). Farkli gruplar arasindaki iletisimi gelistiren ve empati
becerisinin gelisimine katkida bulunan igbirlikli 6grenme yaklasimi, cokkiiltiirli
siniflarda Onyargilar1 ve ayrimcilifi azaltma yolunda Onemli bir ¢o6ziim olarak
goriilmiistiir ve etkililigi birgok kez ortaya konmustur (Ryzin, Roset ve McClure, 2020;
Silva ve Ferreira, 2021; Zhang, 2012). Bu agidan bakildiginda deney grubundaki
ogretmen adaylarmin igbirlikli  6grenmeyi farkliliklara duyarli bir bigimde
kullanabilmeleri hem COIY ders programmnin amacina ulastigini gostermekte, hem de
gelecekteki farkliliklara sahip 6grencilere nitelikli egitim hizmeti sunulmasinda ilerleme
kat edildigini isaret etmektedir.

Ote yandan, cokkiiltiirlii egitim yaklasimi, yapilandirmaci 6grenme yaklagimia
ozel bir onem vermektedir. Cokkiiltiirlii egitim yaklagiminda o6grencilerin bilgiyi
yapilandirma siireci Onemsendigi i¢in yapilandirmact O08renme yaklasiminin
benimsenmesi ve 6grencilerin bilgiyi yapilandirma siirecinde kiiltiirel bilgi birikimlerinin
ise kosulmasi da Onerilmektedir (Aceves ve Orosco, 2014; Banks, 2006; Villegas ve
Lucas, 2002). Karatas ve Oral’a (2016) gore 6grencinin dgretim siirecinde bilgileri
edinmesinde ve yapilandirmasinda temel referans kaynagi, 0grencinin o ana degin
gecirdigi kiiltiirel siirecleri ve ge¢mis deneyimleridir. COIY ders programinin

uygulandigr deney grubundaki Ogretmen adaylarmmin yapilandirmaci 6grenme
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yaklasimini 6n plana ¢ikarmalar1 ve farkliliklara sahip 6grencilerle bu yaklagimi nasil
kullanabileceklerini érneklendirmeleri, COIY programmin etkili oldugunu gdstermekte
ve Ogretmen adaylarinin cokkiiltlirli pedagojik yeterliklerinin gelistigini isaret
etmektedir.

Cokkiiltiirlii egitimin bir boyutu olan esitlik pedagojisi ve kiiltiirel farkliliklara
duyarh 6gretim, siifta kullanilan 6gretim stratejilerinin, yontemlerinin ve tekniklerinin
ogrencilerin farkliliklar1 ve gereksinimleri dogrultusunda en iyi 6grenme sonuglarina
ulagsmay1 kolaylastiracak bir bi¢cimde segilip uyarlanmasi gerektigini savunmaktadir
(Banks, 1995a; Banks, 2006; Banks, 2013; Bennett, 2011). KFDO kapsaminda
ogrencilerin 6grenme stillerine ve 6grenme tercihlerine uygun olarak genis bir yelpazede
Ogretim yontem/teknikleri ve materyalleri ise kosulmalidir (Gay, 2014). Boylelikle,
ogretim siirecinde her 6grenci kendi 6zelliklerinin dnemsendigini ve kabul gordiigiini
hissedecek, buna dayali olarak da siirecin sonunda daha etkili sonuglar alinabilecektir.
Nitekim Qing (2012) de Ogretim yontem ve tekniklerini cesitlendirmenin egitimin
kalitesini ve &gretimin etkililigini artirmada anahtar bir role sahip oldugunu
belirtmektedir. Bu arastirmada deney grubunda yer alan ogretmen adaylarinin
farkliliklara sahip Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ogretim stratejilerini,
yontemlerini ve tekniklerini secebilmeleri, gelecekteki farkliliklara sahip 6grencilerini
g6z ard1 etmek yerine onlara nitelikli 6grenme ortamlar1 ve siiregleri hazirlayabilecekleri
anlamma gelebilir. Ayrica, gretmen adaylarmin bu beceriyi kazanmis olmalar1 COIY
ders programinin amacina ulastig1 yoniinde de yorumlanabilir.

Ayrica deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarmin goriiglerinde ve 6grenme
iriinlerinde siklikla esitlik, adalet, farkliliklara saygi, duyarlilik, dnyargilart kirma gibi
degerlere ve ifadelere yer vermeleri, COIY dersini alan dgretmen adaylarinin esitlik¢i
yeterlikler alt boyutunda gelisim gosterdikleri sonucunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
Reed ve Black’in (2006) sonuglariyla desteklenmektedir. Ogretmenleri cokkiiltiirlii
egitime hazirlamaya yonelik yiiriitilen WEL programinin etkililigini inceleyen Reed ve
Black (2006) g¢okkiiltiirlii egitimle ilgili dersler alan 6gretmen adaylarinin farkliliklar
kabullenici tutumlar sergiledigini ve bu durumu uygulamalarina yansittiklarini, 6zellikle
etnik koken baglaminda daha elestirel ve esitlikgi uygulamalar yiriittiiklerini
belirlemislerdir. Davis ve Cabello (1989) ise benzer bir sekilde uyguladiklar: ¢okkiiltiirli
Ogretmen egitimi programlarinin etkililigini 6lgmiis ve bu programa maruz kalan

ogretmen adaylarinin daha esitlik¢i tutumlar takindiklarini, farkliliklara sahip 6grencileri
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“eksik” gormek yerine bu Ogrencilere nasil daha nitelikli bir 6gretim hizmeti
sunacaklaria odaklandiklarini ortaya ¢ikarmislardir. Bu agidan bu arastirmanin bulgulari
Reed ve Black (2006) ile Davis ve Cabello’nun (1989) bulgulariyla 6rtiismektedir.

Cokkiiltiirlii egitim herkes i¢in daha fazla adalet, 6zgiirlik ve esitlik saglayan,
bireylere hi¢cbir fark gdzetmeksizin esit kalitede egitim vermeyi hedefleyen felsefi bir
akim ve bir egitim hareketidir (Banks, 2009). Bu baglamda c¢okkiiltiirlii egitim
ogretmenlerin kiltiirel kliselerle, 6nyargilarla, irkeilikla ve diger tim hosgoriisiizliik,
adaletsizlik ve baski durumlariyla miicadele edebilecek yeterliklere ve sosyal adalet
becerilerine sahip olmasini 6nemli gormektedir (Teel ve Obidah, 2008). Milner IV (2010)
ogretmenleri kiiltiirel ¢esitlilik, esitlik ve sosyal adalet i¢in hazirlamanin belki de alanin
kars1 karsiya kaldigi en zorlu ve goz korkutucu gorevlerden biri oldugunu belirtmektedir.
COI1Y dersi sonucunda deney grubundaki dgretmen adaylarinn esitlik¢i yeterliklerinin
gelismesi, ¢okkiiltiirlii egitimin gerektirdigi niteliklere sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi
acisindan oldukca 6nemlidir. Ogrenme ortamlarinda demokratik ve adil davranan,
onyargilarla etkili bir sekilde bas edebilen, ayrimci uygulamalara karsi duran ve kiiltiirel
farkliliklarla c¢alismaya isteklilik ve kararlilik gosteren Ogretmenlerin yetistirilmesi
sayesinde, farkliliklara sahip Ogrencilere daha adil yaklasilabilecektir. Ayrica bu
ogrencilerin maruz kaldigr onyargilarin giderilmesi ve ayrimcilifin sona erdirilmesi
miimkiin olabilecektir. Arastirmanin uygulama ve degerlendirme agamasinda elde edilen
bu bulgu, cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine sahip 6gretmenlerin yetistirilmesinde
asama kaydedildiginin ve COIY dersinin amacina ulastiginin bir gdstergesi olarak kabul
edilebilir.

Sonug olarak, COIY ders programi, deney grubunda yer alan dgretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii mesleki yeterliklerini hem esitlik¢i yeterlikler hem de ¢okkiiltiirlii pedagojik
yeterlikler baglaminda olumlu yonde etkilemistir. Bu sonug, arastirmanin nicel ve nitel
bulgulariyla desteklenmekte ve alanyazindaki bir¢ok diger arastirmanin bulgulariyla da
ortismektedir (Akcaoglu, 2017; Capella-Santana, 2003; Coloén-Muiiiz vd., 2010; Correa
vd., 2004; Davis ve Cabello, 1989; Milner 1V, 2010; Mysore vd., 2006; Reed ve Black,
2006; Wang, 1998). Siwatu, Polydore ve Starker (2009), ¢cokkiiltiirlii egitimle ilgili dersler
alan ve alan deneyimi elde eden &gretmen adaylarinin 6grencilerle iletisim kurma,
ogrencilerin ilgisini ¢ekecek Ogrenme ortamlari yaratma ve Ogrencilerin aidiyet
duygularini gelistirme konularinda kendilerini yeterli hissettiklerini belirtmektedirler. Bu

baglamda, COIY dersini alan 6gretmen adaylarinin farkliliklara sahip 6grencilerin ilgisini
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cekebilecek ve onlarin 6grenme siirecini destekleyebilecek kiiltiirel farkliliklara duyarh
O0grenme ortamlar1 sunabilecegi One siiriilebilir. Nitekim McNeal (2005) kapsamli bir
cokkiiltiirli Ogretmen egitimi programini tamamlamis iki Ogretmenin mesleki
performanslarini inceleyerek ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili altyapisi olan ¢gretmenlerin
lisans egitiminde edindikleri bilgi ve becerileri simif igine tasiyabildiklerini ortaya
koymustur. Bunun yani sira, bu dersi alan 6gretmen adaylarinin mesleki uygulamalarina
esitlik, adalet, ayrimcilik karsit1 olma ve demokrasi gibi ¢okkiiltiirlii egitim yaklagiminin
on plana ¢ikardigt degerleri yansitabilecekleri, bu degerleri Ogrencilerine
kazandirabilecekleri ve ¢okkiiltiirlii egitimin ideallerine ulasmada yol kat edebilecekleri
soylenebilir.

Uygulama ve degerlendirme asamasindan elde edilen nicel bulgular 1s1¢1inda, COIY
ders programinin dgretmen adaylarinin evrensellik-farklilik yoneliminin farkliliklarla
etkilesim alt boyutu lizerinde olumlu ve orta diizeyde bir etkisi oldugu sonucuna
ulasilmistir. Nitel veriler géz onilinde bulunduruldugunda ise katilimcilarin farkliliklarla
etkilesim, gorelilige deger verme Ve farkliliklarla rahat hissetme olmak lizere evrensellik-
farklilik  yoneliminin tim alt boyutlarina yonelik bulgulara rastlanmaktadir.
Katilimcilarin farkliliklara sahip 6grencilerle caligma istegini nitel verilere yansitmis
olmalar1 ve farkliliklara duyarli ders planlar1 tasarlamalari, evrensellik-farklilik
yoneliminin farkliliklarla etkilesim ve farkliliklarla rahat hissetme alt boyutlarinda
gelisim gosterdigi yoniinde yorumlanabilir. Ayrica, kiiltiirel onyargilar baglaminda
katilimcilarin etnik koken, cinsiyet, inang gibi ¢ok ¢esitli konularla bircok dnyargiy: ele
alip clirtitmeleri ve bu farkliliklarin altinda her bireyin paylastig1 “insan olma” olgusuna
dikkat cekmeleri ise evrensellik-farklilik yoneliminin gorelilige deger verme boyutundaki
bir gelisimin isaret¢isi olarak kabul edilebilir. Buna dayali olarak gorelilige deger verme
ve farkliliklarla rahat hissetme alt boyutlarinda sontest baglaminda anlamli bir artigin
gozlemlenmemesinin nedeni tartigilmalidir.

Katilimcilarm dénem basinda COIY dersi baglaminda ele alinan cinsiyet, dil, din,
ik, etnik koken, cinsel yonelim, engellilik ve sosyo-ekonomik diizey gibi ¢esitli
farkliliklar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamas1 ve dénem boyunca COIY kapsaminda
edindikleri bilgilerin derinlesmesi sonucunda sonteste yansittiklar1 cevaplarda daha
tedbirli davranmalarina yol agmis olabilir. Nitekim, gereksinim belirleme asamasinda
elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel ve kimliksel farkliliklara sahip

bireylerle ilgili yeterli bilgi sahibi olmadiklarini1 gostermektedir. Dolayisiyla 6gretmen
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adaylar1 donem basinda konuyla ilgili bilgilerinin az olmasindan dolay1 daha cesur bir
bigimde Ontesti doldurmus olabilirler. Ayrica donem basinda dersi yiiriiten 6gretim
elemaniyla heniiz hi¢ tanigmadiklart i¢in sosyal begenilirlik (Grimm, 2010) kaygisiyla
onteste gercekte oldugundan daha yiiksek puanlar vermis olabilirler. Donem sonunda
goriisme yapilan O0gretmen adaylarindan Melda, doldurduklar1 ontest-sontest ile ilgili
bilgiler sormus ve nicel bulgular kendisiyle paylasildiginda ise “Acaba kendimi ilk
ankette yeterli mi goriiyordum. Aslinda degistigimin farkindayim. Dersin bastyla su an
arasinda daha fazla sey bildigimi diisinliyorum ama ilk anketi doldururken kendimden
fazla m1 emindim de yliksek doldurdum? Belki bu bir 6z elestiri olabilir” bigiminde kendi
yanitlarini elestirmistir. Bu durum Dunning-Kruger etkisini akillara getirmektedir.
Dunning-Kruger etkisi, bir bireyin belli bir konu hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmaksizin kendine asir1 giivenmesini, o konu hakkinda bilgisi derinlestikge ise bu
giivenin gitgide azalmasii ifade eden bir kavramdir (Dunning, 2011). Buna gore,
cokkiiltiirlii egitim hakkinda yeterince bilgi sahibi olmayan 6gretmen adaylar1 Ontestte
kendilerini gercekte oldugundan daha yetkin gérmiis ve daha yiiksek puanlar vermis;
donem sonunda bilgileri arttik¢a 6zgilivenleri azaldigi i¢in Onteste oranla goreceli olarak
diisiik puanlar vermis olabilirler. Ote yandan, katilimcilarin dénem boyunca bu
farkliliklarla ilgili bilgilerinin  derinlesmesi, bu farkliliklarla rahat hissedip
hissedemeyecekleri ve bu farkliliklara yeterince duyarli olup olamayacaklar1 konusunda
kendilerinden siiphe etmelerine ve sonteste diisiik puanlar vermelerine yol agmis olabilir.
Donem sonunda goriisme yapilan Iclal buna yénelik olarak “Ben biraz daha pembe
hayallerle bakiyordum. Ogretmenligin zor olan kisimlar1 oldugunu fark ettim. ...Ben
belki 6nyargi kirmak yerine 6nyargi yaratirim kaygisi yagsiyorum.” diyerek donem basina
oranla Ogretmenligin zor yonleriyle ve kendi Onyargilariyla daha fazla ylizlesmis
oldugunu ve kendini kaygili hissettigini belirtmistir.

Nitel ve nicel bulgular bir arada ele alindiginda COIY dersinin deney grubunda yer
alan katilimcilarin evrensellik-farklilik yonelimi iizerinde olumlu bir etkisi oldugu ortaya
cikmistir. Bu bulgu ise deney grubundaki 6gretmen adaylarinin farkliliklara daha fazla
deger verebilecegi, farkliliklara sahip Ogrencilerle calisma konusunda daha istekli
olabilecekleri ve onlarla ¢alisirken daha rahat hissedecekleri anlamina gelebilir. Nitekim
Miville ve arkadaglar1 (1999) yiiksek diizeyde evrensellik-farklilik yonelimine (EFY)
sahip olan bir kisinin, kendisi ve digerleri arasindaki benzerliklere ve farkliliklara deger

verdigi i¢in baskalariyla ¢esitli deneyimler arayabilecegini, bu deneyimlerin sonucunda
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baskalariyla daha kolay bag kurabileceklerini belirtmektedirler. Alanyazindaki diger
arastirmacilar, EFY nin c¢okkiiltiirlii yeterliligin ¢cok temel bir boyutu oldugunu ve hem
cokkiiltiirlii bilgi hem de farkindaliktaki varyansi agiklayan 6nemli bir degisken oldugunu
ortaya koymuslardir (Constantine vd., 2001; Fuertes ve Probst, 2002; Munley,
Lidderdale, Thiagarajan, ve Null, 2004; Yeh ve Arora, 2003). Strauss ve Connerley ise
(2003) evrensellik-farklilik yoneliminin iist diizeyde olmasini, bireylerin farkli gruplarla
etkilesime girmesini ve onlarla saglikli bir iliski yiiriitmesini kolaylastirict bir faktor
olarak degerlendirmektedir. Miville, Carlozzi, Gushue ve digerleri (2006) yiiksek
diizeyde evrensellik-farklilik yonelimine sahip olmanin, cokkiiltiirlii ortamlarda ve
farkliliklara sahip bireylerle ¢alismada anahtar role sahip oldugunu belirtmektedirler.
Ayrica, yiiksek diizeyde EFY’ye sahip bireylerin empati becerisinin daha yiiksek
olduguna, homofobi, dogmatizm ve kadin diismanlig1 gibi ayrimci tutumlart ise daha
diisiik diizeyde sergilediklerine dikkat gekmistir (Miville vd., 2006). Tiim bunlar dikkate
alindiginda  COIY  dersini  alan  dgretmen  adaylarmin  evrensellik-farklilik
yonelimlerindeki artigin, ¢okkiiltiirlii mesleki yeterliklerini destekledigi ve ¢okkiiltiirlii
egitimin kendilerinden bekledigi idealleri ve uygulamalar1 gerceklestirmelerini
kolaylastirdig1 sdylenebilir.

Uygulama ve degerlendirme asamasindan elde edilen nicel bulgular 1s13ida, COIY
ders programinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: izerinde
olumlu ve orta diizeyde bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Deney grubundaki
katilimcilarin goriislerinden ve 6grenme iriinlerinden elde edilen bulgular 15131nda hem
deney hem de kontrol grubundaki katilimcilarin ¢ogunlugunun denel islem Oncesinde
meslege yonelik olumlu tutumlara sahip oldugu, ancak denel islem sonrasinda deney
grubundaki katilimcilarin tutumlarinda bir artis yasandigi sonucuna ulasilmistir. Benzer
bir durum kontrol grubunda goézlemlenmemesinden hareketle, deney grubundaki
katilimcilarin tutumlarmdaki artisin COIY ders programini etkisiyle meydana geldigi
sOylenebilir.

Aragtirmalar, Ogretmenlik meslegiyle 1ilgili olumlu tutumlara sahip olan
ogretmenlerin Ogrencilerine olumlu bir 6grenme ortami diizenledigini, etkili iletisim
kurabildigini ve mesleki rollerini bagarili bir bi¢gimde yerine getirebildigini
gostermektedir (Celikoz ve Cetin, 2004; Eren, Celik ve Oguz, 2014; Rimm-Kaufman ve
Sawyer, 2004). Ayik ve Atas’a (2014) gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumu Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin, igsel ve dissal
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motivasyonlarinin anlamli bir yordayicisidir. Dolayisiyla, 6gretmenlik meslegine yonelik
yiiksek diizeyde ve olumlu tutumlara sahip 6gretmen adaylari, meslege basladiklarinda
ogretmeye yonelik daha giiglii bir istek ve yilmazlik gosterebilecek ve Ogrencilerin
ogrenmesine daha fazla katkida bulunabilecektir. Den Brok, Van Erde ve Hajer (2010)
cokkiltiirlii siiflarin alisilagelmis tek kiiltiirli siniflardan daha farkl faktorleri icerdigi
icin 6gretmenlerin daha fazla ¢aba harcamasini gerektirebilecegini belirtmektedirler.
Ladson-Billings (1995a) ise kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerle ¢alisma konusunda
olagantiistii basarilar elde eden 6gretmenlerin mesleklerinden gurur duyan dgretmenler
oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin meslege yonelik daha
yiiksek diizeyde olumlu tutumlara sahip olmasinin, kiiltiirel farkliliklarin getirebilecegi
zorluklarla bas etmede daha istekli ve kararli davranmalarina yol agabilecegi sdylenebilir.
Sonug olarak, COIY dersini alan ve meslege yonelik iist diizeyde olumlu tutumlara sahip
olan 6gretmen adaylarinin meslege baglilik géstermede, her 6grencinin basarmasi i¢in
gerekli sorumlulugu almada ve yerine getirmede daha iist diizey bir performans
sergileyecegi ¢cikariminda bulunulabilir.

Uygulama ve degerlendirme asamasina katilan O0gretmen adaylarinin goriisleri
dogrultusunda, COIY ders programinin uygulama siirecinin katilimcilar tarafindan etkili
bir ders olarak algilandigi belirlenmistir. Katilime1 goriislerine gore, COIY dersinin
etkililigini etkileyen faktorlerin dersin yararli ve yasamsal olmasi, derste kullanilan
materyal ve 6gretim yontem/tekniklerinin etkili olmasi, dersteki ¢esitli 6gelerin giincel ve
ilgi ¢ekici olmasi ile dersi veren 6gretim elemanin 6zellikleri oldugu belirlenmistir. Dirik
(2015) giincel egitim anlayisinin amacinin 68renciyi hayata hazirlamak yerine okul ve
gergcek yasam biitiinliigliniin saglanmasi oldugunu bildirmektedir. Yasamsallik ilkesinin
geregi olarak 6grenilen konularin gercek yasamdaki izdlistimleri 6grenciye gosterilmeli
ve ders igerigi ile gergek hayat iligkilendirilerek 6grencilerin bu bilgilerin degerini
anlamasia yardimci olunmalhidir (Dirik, 2015; Turan, 2019). Derslerin yasamsallik
ozelligine sahip olmalarmin O6grencilerin kendi anlamlarini yaratmalarma ve ders
materyalleri ile yasamlar1 arasinda baglant1 kurmalarina olanak tanidig: belirtilmektedir
(Apple, 2019; Darling-Aduana, 2021; Newmann vd., 1996). Bununla birlikte derslerde
giincellik ilkesine uyulmasi; 6grencilerin, toplumun ve insanligin sorunlarinin farkinda
olan, sorunlarin ¢éziimii i¢in diisiince lireten, ilgili, sorumlu ve duyarli bireyler olarak

yetistirilmelerine katkida bulunmaktadir (Dirik, 2015). Buna dayali olarak COIY
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dersinde giincellik ve yasamsallik ilkesine uyulmasmim COIY dersinin etkililigine
katkida bulundugu soylenebilir.

Katilimeilar ayrica COIY dersinin etkililigini etkileyen bir diger faktdriin kullanilan
ogretim yontem ve teknikleri oldugunu dile getirmislerdir. Kullanilan 6gretim yontem ve
teknikler ya da yiiriitiilen etkinlikler baglaminda katilimcilarin en ¢ok vurguladigi
uygulamalarin, Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontem/teknikleri oldugu dikkat
cekmektedir. Ogretmen adaylari, grenci merkezli ve dgrenenleri siirece aktif bir bigimde
dahil eden akvaryum, diisiin-esles-paylas, 6 Sapkali Diisiinme Teknigi gibi yontem ve
tekniklerin kendilerinin 6grenmesini kolaylastirdigi ve ders siirecini keyifli hale
getirdigini; bu durumun ise COIY dersinin etkililigine yardimer oldugunu sdylemislerdir.
Kog’a (2014) gore 6grenci merkezli 0gretim yontemleri 6grenmenin yapilandirmaci
yoniine dayanmaktadir ve bagimsiz ¢alisma becerilerini, 6grenci 6zerkligini, bagkalariyla
is birligi i¢inde caligmayi, ilk elden deneyimlerden bilginin yapilandirilmasini ve temel
akademik becerilerin edinilmesini desteklemektedir. Yasar, Cengelci-Kose, Goz ve
Giirdogan Bayir (2015) yaptiklart bir meta-analiz ¢alismasinda 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin 6grenci basarisini artirdigi sonucuna ulagsmislardir. Dolayisiyla alanyazina
dayali olarak Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin
o0grenmede olumlu sonuglar doguran ve akademik basariy artiran yontem ve teknikler
oldugu sdylenebilir. Bu arastirmada COIY dersi kapsaminda kullanilan grenci merkezli
ogretim yontem ve teknikleri de katilimer goriisleri dogrultusunda benzer bir bigimde
ogrenme acisindan olumlu sonuglar dogurmus ve COIY dersinin etkili bir ders olarak
algilanmasina katkida bulunmustur.

COIY ders programmin uygulama siireci ile ilgili bir diger bulgu ise uzaktan
egitime gecis siirecinde etkili bir yol izlendigi ve uzaktan yiiriitilen uygulamalarin
katilimcilar tarafindan yararl olarak algilandig1 bulgusudur. Bilindigi gibi 2020 yilinin
Mart ayinda Tiirkiye’ye de yayilan COVID-19 pandemisi, zorunlu olarak tiim
kademelerde egitim-Ogretim hizmetinin uzaktan yiiriitiilmesi sonucunu dogurmustur
(Bozkurt, 2020). Bu nedenle 5 hafta boyunca yiizyiize yiiriitiilen COIY dersinin 30 Mart
2020 tarihinden itibaren 8 hafta boyunca uzaktan yiiriitilmesi yoluna gidilmistir. Bu
slirecte yontem boliimiinde belirtildigi lizere 6gretimin niteliginin bu siiregten olumsuz
etkilenmemesi igin birgok 6nlem alinmistir. Katilimcilar kendileriyle yapilan donem sonu
goriismelerinde uzaktan egitim siirecinin etkili bir bicimde yiiriitiildiiglinli, gereksinim

duyduklar1 tiim ders materyallerine erigebildiklerini, gerekli durumlarda oOgreticiyle
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rahatlikla iletisim kurabildiklerini ve bu siiregte 6grenmelerinin kesintiye ugramadigini
belirtmislerdir. Ozellikle ders kayitlarinin tekrar tekrar izlenebilmesi, katilimcilara
esneklik saglamig ve 6grenme siirecine olumlu etkilerde bulunmustur.

Ders kayitlarinin yeniden izlenebilmesinin esneklik ve 6grenme siirecine katilimi
artirmasi gibi yararlar1 ise Walker ve Koralesky (2021) ile Mintz (2020) tarafindan da
vurgulanmistir. Yaptig1r meta-analiz ¢alismasinda Russel (1999) uzaktan egitim siireci
etkili bir bigimde planlandiginda nitelik ve etkililik agisindan yiiz yiize egitim ile arasinda
bir fark olmadigimi belirtmektedir. Bozkurt’un (2020, s. 118) Anderson’dan (2003)
aktardigina gore “Ogrenen-0grenen, Ogrenen-ogreten veya Ogreten-icerik etkilesimi
tiirlerinden birinde bile yiiksek diizeyde kaliteli egitsel etkilesim saglandiginda anlaml
ogrenme deneyimleri gerceklesebilir”. Katilimer goriisleri dogrultusunda elde edilen
bulgular, COIY dersinin uzaktan egitim siirecinde etkili bir sekilde yiiriitiilebildigini
gostermektedir. Sontestlerden ve 6grenme iiriinlerinden elde edilen bulgular da bu sonucu
desteklemektedir. COIY dersinin uzaktan egitimle etkili bir bicimde yiiriitiilebilmesi ise
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesine odaklanan derslerin uzaktan egitim
ya da harmanlanmis 6grenme yoluyla gerceklestirilebilecegini gosteren bir kanit olarak
degerlendirilebilir.

Katilimer goriisleri dogrultusunda COIY ders programinin uygulama siirecinin
etkililiginde arastirmacit 6gretim elemanin cokkiiltiirlii yeterliklere sahip olmasinin,
ogreticilik ve iletisim becerileri ile motivasyonun yiiksek olmasinin ve derslere hazirlikli
gelmesinin 6nemli bir rolii oldugu belirlenmistir. Ezer, Millet ve Patkins (20006)
cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin temel baglangi¢ noktasinin 6gretmen egitimcilerinin
egitimi oldugunu belirtmektedir. Zeichner ve digerleri (1998) ise ¢okkiiltiirlii 6§retmen
egitimi verecek ogretim elemanlarinin ¢okkiiltiirlii yeterliklere sahip olmasini temel bir
kosul olarak oOne siirmektedirler. Hamacheck (1999) bir &gretmenin goriiniirde
ogrencilere bildiklerini ogrettigini, ancak aslinda ortiik bir bi¢imde kim oldugunu
ogrettigini  belirtmektedir. Bu baglamda COIY dersini veren ogretim elemanin
cokkiiltiirlii yeterliklere sahip olmasinin ve sdylemleriyle eylemleri arasinda tutarlilik
saglamasinin 0gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii yeterliklerin gelistirilmesine Ortiikk bir
bicimde katkida bulundugu soylenebilir.

Katilimcilarin - goriislerine dayali olarak COIY dersinin siiresinin uzatilmasi,
uygulamaya daha fazla yer verilmesi ve ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye

yonelik derslerin niceliksel ve niteliksel olarak artirllmasi gerektigi bulgusuna
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ulagilmistir. Benzer bir bulgu Akcaoglu’nun (2017) arastirmasinda da ortaya ¢ikmis ve
cokkiltlirlii egitimle biitlinlestirilmis Simif YoOnetimi dersi alan 6gretmen adaylari,
cokkiiltiirlii egitimle ilgili derslerin devam ettirilmesini ve uygulamanin artirtlmasini
onermislerdir. Rao (2005) ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi kapsaminda 6gretmen adaylarina
alan uygulamalar1 yaptirilmasini énermektedir. Bodur (2012) uygulamali alan egitiminin
Ogretmen adaylarmin cokkiiltiirliiliige yonelik inan¢ ve tutumlarmi olumlu yonde
etkileyebilecegini belirtmistir. Civitillo ve Juang (2020) da o6gretmen adaylarin
cokkiiltiirlii siniflara hazirlama konusunda hem ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili niteliksel ve
niceliksel acidan yeterli derslerin verilmesini hem de 6gretmen adaylarina deneyimsel
O0grenme yasantilar1 sunabilecek uygulamali alan calismalarinin  yapilmasinm
onermektedirler. Nitekim, uygulamali alan calismalar1 6gretmen adaylarinin gesitli
kiiltiirel gruplardan gelen Ogrenciler ile etkilesimlerini artirarak onlara karsi olumlu
tutumlar gelistirmelerine yardimci olabilir (Pettigrew ve Tropp, 2006). Walker-Dalhouse
ve Dalhouse (2006) daha onceden cokkiiltiirlii egitim ile ilgili iki ders almis olan
Ogretmen adaylarina alan deneyimi sunmuglar ve bu alan deneyiminin 6gretmen
adaylarinin kiiltiirel farkindaliklarini ve duyarliliklarini artirdigini ortaya ¢ikarmislardir.
Bu acgidan degerlendirildiginde, bu arastirmanin uygulama ve degerlendirme siirecine
katilan Ogretmen adaylarinin  COIY dersine ydnelik uygulamanin  artirilmasini
onermesinin oldukca yerinde bir &neri oldugu soylenebilir. Sonug¢ olarak hem COIY
dersinin gelecekteki uygulamalarinda hem de ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili verilebilecek
diger derslerde uygulamalari alan ¢aligmalarina yer verilmesi 6nemli goriilmektedir.

Tiim bu bulgulara ve tartismalara dayali olarak COIY ders programimin gokkiiltiirlii
ogretmen yeterliklerini, evrensellik-farklilik yonelimini ve meslege yonelik tutumlari
olumlu yonde etkileyen bir program oldugu sdylenebilir. Ancak, 6gretmen adaylarini
kiiltiirel cesitlilige hazirlamak uzun zaman alan ve heniiz yeterince gerceklestirilemeyen
giic bir istir (Avrupa Konseyi, 2017; Cherng ve Davis, 2019; Gorski, 2009; Milner IV,
2010; Wachiuri ve Kimathi, 2020). Bu arastirmada COIY ders programimin tasarlanip
uygulanmasi yoluyla O6gretmen adaylarinin ¢okkiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin
gelistirilmesinde basartya ulasilmis olsa da bu sonug¢ 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii
egitimi en iyi sekilde uygulayabilecekleri ve ¢okkiiltiirlii egitimin amag, ilke ve ideallerini
biitiiniiyle gerceklestirebilecekleri anlamina gelmemektedir.

Arastirma bulgulariyla da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin en yiiksek diizeyde
gelisim gosterdigi yeterlikler c¢okkiiltiirli pedagojik yeterliklerdir. Ancak esitlik¢i

283



yeterlikler baglaminda COIY ders programinin etki biiyiikliigii orta diizeydedir. Bu
baglamda ozellikle esitlik¢i yeterliklerin ~ gelistirilmesine doniik olarak farkli
uygulamalarin yiiriitiilmesine gereksinim duyulmaktadir. Ayrica ¢okkiiltiirlii pedagojik
yeterliklerin gelisimine katkida bulunmak ve 6zellikle 6gretmen adaylarinin bu konuda
elde ettikleri bilgi ve becerileri uygulamaya aktarabilmelerini destekleyecek ¢esitli dersler
ve alan uygulamalan yiiriitiilmesi 6nemli goriilmektedir. Banks’in (2006; 2010) belirttigi
gibi cokkiiltiirlii egitim, hi¢ bitmeyecek bir siirectir. Zeichner ve digerleri (1998) etkili bir
cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi programinda, ¢okkiiltiirlii egitim yaklagiminin programin
her boyutu ve bilesenine yansitilmasi gerektigini, programdaki tiim derslerin ¢okkiiltiirli
egitim yaklagimina uygun olarak tasarlanip yiriitiillmesi gerektigini belirtmektedirler.
Nitekim bu aragtirmanin gereksinim belirleme siirecine katilan 6gretim elemanlart da
ogretmen adaylarini kiiltiirel ¢esitlilige hazirlayabilmek igin tek bir dersin verilmesini
yeterli gormemis ve tiim programin ¢okkiiltiirlii yeterlikleri destekleyecek ve hem teorik
hem de uygulama boyutunu kapsayacak sekilde ele alinmas1 gerektigini belirtmislerdir.
Bu nedenle bu aragtirmada cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde
basariya ulasilmis olsa da bu ¢abanin yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir.
Civitillo ve Juang’in (2020) sozleriyle “cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi ile ilgili
yapilacak daha ¢ok sey vardir, ancak bugiin bir yerlerden baglamaya yetecek kadar sey
bilinmektedir’. Bu arastirmanin sonucunda ulasilan en 6nemli sonug, Ogretmenleri
kiiltiirel ¢esitlilige hazirlamak i¢in var olan 6gretmen egitimi derslerinin ¢okkiiltiirlii
egitim yaklasimina uygun olarak tasarlanip uygulanabilecegi ve bdyle bir uygulamanin
da Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerini, evrensellik-farklilik
yonelimlerini ve meslege yonelik tutumlarimi olumlu yonde etkiledigidir. Buna dayali
olarak, bu noktadan sonra atilmasi gereken en temel adimlar ise cokkiiltiirlii egitim
politikalarmin gelistirilmesi ile birlikte var olan 6gretmen egitiminin ¢okkiiltiirlii egitime
uygun bir sekilde doniistiiriilmesi ve alan uygulamalariyla desteklenerek bu tiir bir

ogretmen egitiminin etkililiginin incelenerek stirekli gelistirilmesidir.

5.3. Oneriler

Bu boéliimde arastirmanin bulgularina dayali olarak egitim politikacilarina,
ogretmen egitimcilerine, Ogretmen adaylarina ve arastirmacilara yonelik Oneriler

sunulacaktir.
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5.3.1. Egitim sistemine yonelik oneriler

Bu aragtirmada elde edilen sonuglar 1s18inda egitim sistemine yonelik su Oneriler
verilebilir:

e Bu aragtirmanin bulgularmma dayali olarak, egitim politikacilarina 6gretmen
egitimi  programlarinda o6gretmen adaylarmmi  smiflardaki  kiltiirel — cesitlilige
hazirlayabilecek dersler ve dgelere yer vermeleri dnerilmektedir.

e Ogretmen egitiminde cokkiiltiirli mesleki yeterlikleri gelistirmeye doniik
derslerin tasarlanmasinda uygulamali etkinliklere yer verilmesi ve kuramla uygulama
biitiinliiglinlin saglanmas1 onerilmektedir.

e Ogretmenlik uygulamasi I ve II derslerinde, dgretmen adaylarinm kiiltiirel
cesitlilik barindiran okullarda gorevlendirilmeleri saglanabilir. Boylece Ogretmen
adaylarinin  kiiltiirel farkliliklar1 olan c¢ocuklarla calismaya yonelik deneyimleri
artirilabilir ve ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili edindikleri kuramsal bilgiler uygulama siirecleri
ile pekistirilebilir.

e Giincel 0gretmen egitimi programlarinda ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili dersler yer
almadigindan dolayi, halihazirda meslegini yerine getirmekte olan Ogretmenlere
cokkiiltiirli egitim ile ilgili hem kuramsal derinligi olan hem de uygulamali etkinliklere

yer veren hizmetici egitimler diizenlenebilir.

5.3.2. Ogretmen egitimcilerine 6neriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglar 15181inda 6gretmen egitimcilerine yonelik su
oneriler verilebilir:

e Ogretmen egitimi programlarinda cokkiiltiirlii egitim ile ilgili zorunlu bir ders
olmamasindan hareketle, 6gretmen egitimcilerine ¢okkiltiirlii 6gretmen yeterliklerini
gelistirmeye doniik segmeli dersler agmalari Onerilebilir.

e Ogretmen egitimcilere, bu arastirmada oldugu gibi, mevcut programlarda yer alan
zorunlu dersler ile ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimini biitiinlestirmeleri onerilebilir.

e Cokkiltiirli egitim ile ilgili dersler verecek 6gretim elemanlarmin bu konu
hakkinda derinlemesine bilgi ve beceri sahibi olmalarinin gerekli gériilmesinden dolayi,
ogretmen egitimcilerine kendilerini ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda gelistirmeleri ve 6rnek
bir c¢okkiiltiirlii egitim uygulayicisi olma yolunda ilerlemeleri; boylelikle 6gretmen

adaylaria da iyi birer rol model olmalar1 6nerilebilir.
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e Ogretmen egitimcilerinin cokkiiltiirlii egitim ile ilgili mesleki Ogrenmeler
gergeklestirmeleri ve mesleki gelisim etkinliklerinde cokkiltirliiliik ve c¢okkiiltiirli
egitimle ilgili etkinliklere yonelmeleri 6nerilebilir.

e COIY ders programini uygulayacak &gretmen egitimcilerine, programin
uygulama siirecinde yiizylize ders saatlerinin kisith olmasindan dolay1 6grenme yonetim
sistemlerinden ve harmanlanmis 6grenmeden yararlanmalar1 6nerilmektedir.

e COIY ders programimi uygularken smifta grencilere verecekleri drnekleri,
Ogretmen adaylarmin egitim gormekte oldugu alana uygun sekilde uyarlamalari ve
O0grenme-0gretme siirecinde Ogrencciye gorelik ilkesini her asamada temel almalar

Onerilebilir.

5.3.3. Ogretmen adaylarina éneriler

Bu arastirmada elde edilen sonucglar 1s18inda 6gretmen adaylarma yonelik su
oOneriler verilebilir:

e Ogretmen adaylarinin gelecekteki siniflarinda var olacak Kkiiltiirel cesitlilige
kendilerini hazirlamalar1 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle, cokkdiltiirlii egitim ile ilgili
dersler almalar1, bu konuyla ilgili basat kitaplari, makaleleri ve diger akademik kaynaklari
takip edip okumalari ve igsellestirmeleri 6nerilebilir.

e Gergek hayata dayali olarak olusturulmus, egitim ile ilgili edebi kitaplar ve filmler
ogretmen adaylarmin meslekleriyle ilgili bakis acilarii genisletebilir ve diislince
diinyalarin1 zenginlestirebilir. Bu nedenle o6gretmen adaylarina egitimde kiiltiirel
farkliliklarla 1lgili kitaplar okumalar1 ve filmler izlemeleri onerilebilir.

e (Cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel ¢esitliligin yer aldig1 ortamlarda bulunmalari farkliliklara sahip bireyler ile yasam
deneyimleri paylagsmalarimin da rolii biiyliktiir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarina
kendilerinden farkli 6zelliklere sahip bireylerle daha sik bir araya gelmeleri, drnegin
farkli kiiltiirlerden arkadaslar edinmeleri ya da farkli kiiltiirlerin hakim oldugu yerlere

ziyaretlerde bulunarak kiiltiirel/kiiltiirleraras: yeterliklerini artirmalar1 dnerilebilir.

5.3.4. Arastirmacilara oneriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglar 1s181inda arastirmacilara yonelik su oneriler

verilebilir:
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e Tirkiye’de uygulamali cokkiltlirlii e8itim arastirmalarinin sinirli olmasindan
hareketle, arastirmacilara ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye odaklanan
arastirmalar yapmalar1 6nerilebilir. Bu yeterliklerin gelistirilmesinde ise 6gretmen egitimi
programlarinda yer alan diger zorunlu derslerin dncelikli olarak ele alinmasi 6nerilebilir.

e Cokkiiltiirli egitim ile ilgili daha fazla uygulamali ¢calismaya gereksinim oldugu
diisiiniilmektedir. Bu baglamda aragtirmacilara ¢okkiiltiirliilik ve cokkiiltiirlii egitimle
ilgili uygulamal1 aragtirmalara yonelmeleri 6nerilebilir.

e Ogretmen egitimi programlarindaki diger derslere cokkiiltiirlii egitim
yaklagiminin yansitilmasina ve bu konudaki program gelistirme ¢alismalarina yonelik
aragtirmalar yiiriitiilmesi 6nerilebilir.

e (Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin
degerlendirilmesine de ihtiya¢ oldugundan hareketle, arastirmacilara bu tiir
uygulamalarin ardindan uygulamanin hem kisa hem de uzun siireli etkilerini
degerlendirmeye yonelik arastirmalar yapmalari 6nerilebilir.

e Bu arastirmanin bulgularina dayali olarak, diger arastirmacilara 6gretmen
adaylarinin cesitli kiiltiirel Onyargilarinin belirlenmesine ve giderilmesine yonelik
aragtirmalar yiiriitmeleri 6nerilebilir.

e Son olarak, g¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili dersler almis O0gretmen adaylarinin
meslege basladiktan sonra almis olduklari egitimi uygulamaya nasil aktardiklarina

yonelik arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

EK-1. Ogretmen Adaylarimin Cokkiiltiirlii Egitime Yonelik Gereksinimlerine iliskin Yari

Yapilandirilmis Goriisme Formu

Sayin 6gretmen adayz,
Asagidaki sorular sizin c¢okkiiltiirlii egitime yonelik gereksinimlerinizi belirlemek igin

10.

hazirlanmigtir. Sorulart énceden okuma ve istemediginiz sorular1 cevaplamama hakkiniz
bulunmaktadir. Simdiden ¢ok tesekkiir ederim.
Oncelikle kendinizden bahsedebilir misiniz?

a) Memleketiniz neresidir?

b) Yasiz kagtir?

c) Hayatinizin biiyiik boliimiini nerede gegirdiniz?

Cokkiiltiirliiliik hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Kiilttirel cesitlilik ya da kiiltiirel farklilik hakkinda neler sodyleyebilirsiniz? Kiiltiirel
farkliliklara 6rnekler verebilir misiniz?

Sizce egitim acisindan dezavantajli gruplar var midir? Varsa bu gruplar hangileridir?
Neden?

Egitim-6gretim  siireclerinde  kiiltiirel farkliliklarin  nasil  bir  etkisi  oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

a. Kiiltlirel farkliliklarin egitim siirecine olumlu katkilari neler olabilir?

b. Kiiltirel farkliliklar egitim siirecinde ne gibi sorunlara yol agabilir?

Kiiltiirel farkliliklara sahip dgrencilerin egitim gereksinimleri diger 6grencilerden nasil bir
farklilik gosterebilir?
a. Bu farkli gereksinimleri karsilamada kendinizi ne kadar yeterli gormektesiniz?
Gelecekteki bir 6gretmen olarak, kiiltiirel farkliliklara duyarli olma konusunda kendiniz
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
a. Kiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerle ¢alisma konusunda ne kadar rahatsiniz?
b. Kiltirel farkliliklara sahip Ogrencilere yonelik ne gibi uygulamalar
yiirtitebilirsiniz?
Cokkiiltiirlii egitim, kiiltlirel agidan farkli olan bireylere digerleriyle esit egitim olanaklar
sunulmasini savunan bir egitim yaklagimidir. Bu yaklasimda bireylerin yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, engellilik durumu, sosyoekonomik diizeyi, dili, dini, 1rki, etnik kdkeni ayirt
edilmeden herkesin egitimden esit yararlanmasi esastir. Bu bahsedilenleri tiimii de kiiltiirel
farklilik ya da kiiltiirel ¢esitlilik baglaminda ele alinir. Buna dayali olarak az evvelki
cevaplariniza ekleme yapmak ister misiniz?
Kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerle etkili bir sekilde calisabilmek i¢in gerekli bilgi ve
becerileri kazandirma agisindan, aldiginiz 6gretmen egitimini nasil degerlendirirsiniz?
Kiiltiirel farkliliklara duyarli bir dgretim yapilabilmesine yonelik birtakim bilgi ve
becerileri edinebileceginiz bir dersi alma konusunda ne diigiiniiyorsunuz?
a. Boyle bir ders Egitim Fakiiltesi’nde veriliyor olsaydi bu dersi almaya yonelik
istekliliginiz nasil olurdu?
Boyle bir dersin Tiirkiye baglaminda gerekliligi konusunda neler diisiiniiyorsunuz?
Bayle bir dersin sonunda hangi bilgi ve becerileri edinmis olmak isterdiniz?

d. Buderse yonelik diger onerileriniz nelerdir?



EK-2. Arastirmada kullanilan goniillii katihm formalarindan birine 6rnek

Saym Ogretmen Aday,

Bu arastirma Prof. Dr. Meral Giiven danismanliginda Ars. Gor. Betiil Babayigit tarafindan
yiiriitiilmekte olan bir doktora tez ¢alismasi kapsaminda yapilmaktadir. Bu tez ¢calismasinin
amaci, 0gretmen adaylarina ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin kazandirilmasinda dogrudan
ve dolayl1 6gretim yontemlerinin etkililiinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu ama¢ dogrultusunda
oncelikle 6gretmen adaylarnin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine yonelik gereksinimlerinin
neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir. Sizden beklenen, bu formda yer alan sorulara
ictenlikle yanit vermenizdir.

e (Calismaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayalidir.

e Arastirmada isminiz veya kimliginizi aciga ¢ikaracak bilgiler kesinlikle istenmeyecektir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve
gerekmesi halinde, sizin izniniz olmadan bagkalariyla paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler bilgi teknolojileri ile korunacak ve aragtirma bitiminde
arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Yapilacak goriismeden herhangi bir zamanda herhangi bir nedenle ayrilmakta
serbestsiniz. Boyle bir durumda sizden toplanan veriler imha edilerek ¢alismadan
¢ikarilacaktir.

Gontilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkdir
ederiz. Calisma hakkindaki sorularmizi Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii’nden Ars. Gor. Betiil Babayigit’e yoneltebilirsiniz.

Arastirmact: Ars. Gor. Betiil Babayigit
Adres:
Is Tel:

Bu ¢aligsmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amagclarla kullanilmasini kabul ediyorum. (Liitfen bu

kutucugu isaretleyiniz.)
Tarih:

Rumuz:



EK-3. Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterliklerine Yénelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme

Formu

Saym Ogretim elemant,

Asagidaki sorular ¢okkiiltiirlii egitime ve ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin kazandirilmasina
yonelik olarak sizin goriiglerinizi almak icin hazirlanmistir. Sorular1 6nceden okuma ve
istemediginiz sorular1 yanitlamama hakkiniz bulunmaktadir. Simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

1. Saym hocam, 6ncelikle kendinizden bahsedebilir misiniz?

oo ow

Nerelisiniz?

Egitim bilgileriniz nelerdir?

Kag yildir ve nerelerde 6gretim elemani olarak ¢alistiniz/caligmaktasiniz?
Ogretmen yetistiren kurumlarda ge¢misten bu yana hangi dersleri
yliriittiinliz/yiiriitmektesiniz?

2. Yaptigimiz On aragtirmaya gore cokkiiltiirlii egitim ile ilgili ¢alismalariniz

a.

bulunmakta. Bu konuya yonelmenizin nedenleri nelerdir?

Sizce gokkiiltiirli egitim konusunun egitim uzmanlari ve arastirmacilar i¢in nasil bir
onemi vardir?

3. Sizce bir 6gretmen adayinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik olarak meslege giriste sahip

a.

olmasi gereken yeterlikler nelerdir?

Ogretmen adaylar1, lisans egitiminde kiiltiirel farkliliklar ve cokkiiltiirliiliige yonelik
olarak bilgi diizeyinde ne gibi kazanimlar elde etmis olmalidirlar?

Ogretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklara ve ¢okkiiltiirliiliige yonelik olarak ne
gibi duyussal 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir?

Ogretmen adaylari, kiiltiirel farkliliklara duyarh bir 6gretim gerceklestirebilmek icin
hangi becerilere sahip olmalidir?

4. Az once bahsettiginiz bilgi, beceri ve tutumlar iilkemizde 6gretmen adaylarina

5.

a.

kazandiriliyor mu? Kazandiriliyorsa nasil? Kazandirilmiyorsa neden?

Calismamiz kapsaminda 6gretmen egitimi programlarinin bu yeterlikleri

kazandirmada yeterince basarili olamadigi belirlenmistir. Bu aragtirmanin devaminda,

6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Sizce Tiirkiye baglaminda 6gretmen
adaylarimin ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri nasil gelistirilebilir?
Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii dgretmen yeterliklerini gelistirmek igin neler
yapilabilir?

b. Bagska iilkelerde yapilmakta olan ve Tiirkiye’ye uyarlanabilecek uygulamalar

hakkindaki goriisiiniiz nedir?

6. Eklemek istediginiz bagka bir nokta var midir?



EK-4. Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olcegi Ornek Maddeleri

Ornek Maddeler
1 Smif i¢i uygulamalara iliskin tiim 6grencilerin goriislerine deger veririm.
2 Sinifimdaki kiiltiirel farkliliklarin egitim siirecini zenginlestirdigine inanirim.
3 Ogrencilerimin okul disindaki yasamini grenmeye dnem veririm.
4 Ogrencilerimin kiiltiirel 6zelliklerini kesfetmek icin aileleriyle isbirligi yaparim.
5 Ogrencilerimin farkliliklarma hitap edecek cesitlilikte etkinlikler hazirlarim.
7 Farkliliklarindan dolay1 yavas 6grenen bir 6grenciye 6zel zaman ayiririm.
8 Ogrencilerimin farkliliklar1, performanslarini degerlendirmemi zorlastirir.
9 Ogrencilerimin 6grenme tercihlerine uygun etkinlikler planlarim.
10 Toplumdaki kiiltiirel farkliliklar1 yansitan 6grenme igerikleri kullanirim.
1 (")gfe_tim materyallerinin 6grencilerimin farkliliklarini yansitmasina 6nem
veririm.
12 Ogrenme igeriklerini kiiltiirel ényargilardan arindirmaya dzen gosteririm.
14 Farkliliklara sahip 6grencilerin sinifta kendilerini ifade etmelerini saglarim.
17 Farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilerimi birbirleriyle kaynastiririm.
18 Ogrencilerimin birbirlerinin farkliliklarma kars1 dnyargilarmi gideririm.
19 Ogrencilerimin kiiltiirel farkliliklar1 oldugu gibi kabul etmesini tesvik ederim.

20 Ogrencilerimin toplumdaki 6nyargilara elestirel yaklasmalarini saglarim.




EK-5. MG-EFY Ol¢egi Kisa Formu icin alinan izin yazisi

Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik Yénelimi Olcegi izin Ricasi

NAZMIYE CIVITCI H Tumini yanitla
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Merhaba Sayin Babayigit,
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Olgek maddelerini ve puanlamasini ekte paylastim. Qlgede géstermis oldugunuz ilgi igin tegekkiir ediyar,

iyi cahsmalar diliyorum.

EK-6. Miville-Guzman Evrensellik-Farkhlik Yénelimi Olcegi Kisa Formu Ornek

Maddeleri
Ornek Maddeler
1 Farkli iilkelerden insanlar1 tanimami saglayacak bir organizasyona katilmayi isterim.
2 Engelli bireyler bagka hicbir yerde 6grenemeyecegim seyleri bana dgretebilirler.
3 Farkli irktan bir kisiyi tanimak benim i¢in genellikle rahatsiz edici bir yasantidir.
5 Bir kisiyi en iyi, benimle olan benzerlik ve farkliliklarii gordiikten sonra
anlayabilirim.
6 Sadece kendi irkimdan insanlarla kendimi rahat hissederim.
8 Bir insanin benden hangi yonlerden farkli oldugunu bilmek arkadagligimizi ¢ok
gelistirir.
9 Farkl1 irktan birine kendimi yakin hissetmem gercekten ¢ok zordur.
10 Diinyada var olan bir¢ok kiiltiiriin 6zelliklerini 6grenmeye ilgi duyarim.
13  Farkli irksal kokenden gelen insanlari taniyabilecegim etkinliklere katilirim.
14 Diger insanlarin farkli yasantilarini bilmek kendi problemlerimi daha iyi anlamama

yardimet olur.




EK-7. OMYT Olcegi icin alinan izin yazis1
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Betdl Hamim, elbette arkadaslanm adina severek izin veririm. Aynica, yararli olabilecek belgeleri
de (elbette dlcedimizi kullananlarn dlcegimiz hakkinda farkh sonuclar bulmuslarsa onlar da siz
tararsiniz) ekte ganderiyorum. Kolay gelsin. Meral Hocama da selamlar ve saygilar.

Prof. Dr. Adnan Erkus

Avrasya Univ. Fen-Ed. Fak. Psikoloji Balimii

Yomra-Trabzon

EK-8. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi Ornek Maddeleri

Ornek Maddeler

1 Ogretmenligin, manevi doyumu yiiksek olan bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.

4 Ogretmen olma diisiincesi bile beni tedirgin eder.

5 Ogretmenligi ¢ok seviyorum.

6 Issiz kalsam da 6gretmenlik yapmam.

8 Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigini diisiiniiyorum.

9 Biitiin giin bagkalarinin ¢ocuklariyla ugragsmanin hig de ¢ekici olmadigini
diisiiniiyorum.

11 Cocuklarla ve geng kusakla bir arada olmanin kisiyi zinde ve canli tuttuguna
inantyorum.

12 Parasal yonii iyilestirilse bile 6gretmenlik yapmayi tercih etmem.

14 Benim i¢in en uygun meslegin dgretmenlik olduguna inantyorum.

17 Hayatta segmeyi diisiinebilecegim en son meslek 6gretmenliktir.

18 Ogretmen olmak i¢in yaratildigima inaniyorum.

20 Ogretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslektir.




EK-9. Pilot Uygulama Siirecinde Ise Kosulan Ders Planlarindan Bir Ornek

1) TANITICI BILGILER
Dersin siiresi: 50’+50°
Sinif mevcudu: 52
Dersin Konusu: Ogretim Etkinliklerini Planlama
Kazanimlar: Dersin sonunda dgrenciler;
Ogretimde planlamanin 6nemini agiklar.
Ogretim plan tiirlerini siralar.
Iyi bir ders planmin 6zelliklerini kavrar.
Ders planinin boliimlerini siralar.
Ders planinin boliimlerini agiklar.
Ders plan1 hazirlamada 6grencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarinin nasil ele
alinmasi gerektigini tartisir.
Kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim, soru-cevap, biiyilk grup tartigmasi,
istasyon teknigi.
Kullanilan arag-geregler: Ogretici tarafindan hazirlanan PPT sunusu, akilli tahta, beyaz tahta,
Edmodo.

2) DERSIN iSLENISi

a) Giris Etkinlikleri

Dikkat Cekme: Ogretici, dgrencileri selamlar ve nasil olduklarini sorar. Dikkatlerini cekmek icin
gecen hafta ne islemistik sorusunu sorarak 6grencileri derse yonlendirir. Goniillii 6grencilerden
yanitlar1 almir. Ogretimde planlamanin amaglara ulasmay: kolaylastirma, dgretmene dzgiiven
saglama, 6gretimde verimliligi artirma gibi islevleri oldugu hatirlatilir.

Giidiileme: Ogretici, gecen haftaki konularla ilgili 6grencilerin yamtlarina “Aferin, ne giizel takip
etmigsiniz dersi. Tebrik ediyorum.” diyerek onlar1 giidiiler. Gegen hafta ile ilgili eklenmesi
gereken 6nemli bir bilgi varsa, hatirlatir.

Amaglardan Haberdar Etme: Ogretici, “arkadaslar, bir dgretmen olarak dgretim siirecini siz
planlayip yiiriiteceksiniz. Bu siirecin nasil planlanacagi ise bugiinkii konumuz. Bu dersin sonunda
ogretimde planlamanin 6nemini kavrayacaksiniz. Plan tiirlerini siralayabilecek ve
aciklayabileceksiniz. Ayrica bir ders planin hangi boliimlerden olustugunu da 6greneceksiniz”
diyerek amaclardan haberdar eder.

Derse Gegis: Ogretici “Haydi, konumuza baslayalim” diyerek derse gegis yapar.

b) Gelisme Etkinlikleri

Ogretici, dgretimde planlamanin neden gerekli oldugunu sorarak dgrencilerin ilgisini konuya
cekmek ve varsa on bilgilerini yoklamak ister. Ogrencilerden gelen yanitlari aldiktan sonra,
egitim siirecinin gelisigiizel bir bigimde siirdiiriilmemesi gerektigini, iyi bir planlama yapilmazsa
hem zamanin hem maddi kaynaklarin hem de insan kaynaginin bos yere harcanma riski oldugunu
sOyler. Eldeki zaman1 ve kaynaklari en verimli sekilde kullanmak i¢in dgretimin planlanmasinin
bir gereklilik oldugunu sdyler. Ogretimde planlamanin belirlenmis egitim hedeflerine
ulasabilmek i¢in konularin, 6grenme yasantilarmin ve degerlendirme siirecinin tasarlanmasi
caligmalar1 oldugu belirtilir.

Egitim programi kavraminin tanim vererek kisaca amag, igerik, 0grenme-6gretme siireci ve
6lgme-degerlendirme boyutlarini agiklar. Bir &gretmenin resmi egitim programint mimkiin



oldugunca en iyi bigimde aslina uygun olarak uygulamasi gerektigini vurgular. Egitim
programinin daha genel bir yapiya sahip oldugu icin Once initelendirilmis yillik plana
doniistiiriilmesi, daha sonra da giinliik plan ve ders plan1 hazirlaylp uygulayarak hayata
gecirildigini agiklar. Plan kavramini genel hatlariyla agiklayarak “6gretimde planlamanin
yararlar1 ve 6nemi nedir” sorusu etrafinda sinif tartigmasi baslatir.

Tartismanin ardindan, 6gretici tartismay1 6zetler ve planlamanin yararlarini 6grenci, 6gretmen,
program ve uygulamalar agisindan agiklar. Ardindan, PPT sunusu yardimiyla egitim programi ve
diger Ogretim planlar1 arasindaki iligkilerin bulundugu bir gorselden yola ¢ikarak, egitim
programu, iinitelendirilmis yillik plan, giinliik plan ve ders plani arasindaki iliski ve hiyerarsiyi
aciklar. Her bir plan tiiriinii tanimlar. MEB y06nergesine gore 6gretmenlerin iinitelendirilmis yillik
plan ve ders plan1 hazirlamakla yiikiimli olduklarini vurgular.

Ogretici, hem &gretmenlik uygulamas: siirecinde, hem diger dersler kapsaminda mikrodgretim
uygulamalar1 yaparken hem de mesleki yasantilarinda siirekli ders planit hazirlayacaklarini
Ogrencilere hatirlatarak bu derste ders plan1 kavramini ayrintili bir sekilde isleyeceklerini sdyler.
Iyi bir ders planimin, egitim programimin amag ve ilkelerine uygun olmasi gerektigini sdyler. lyi
bir ders planinda hedeflenen kazanimlarin ve dngdriilen 6grenme etkinliklerinin o siire igerisinde
kazandirilabilecek bicimde olmasi gerektigini vurgular. Etkili bir ders planinin 6grencilerin ilgi,
gereksinim, bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina hitap etmesi gerektigini vurgular. Ders planinda
kazandirilmasi 6ngoriilen amaglarin, 6grencilerin yasina, gelisim diizeyine ve hazirbulunusluguna
uygun olmasi gerektigi, buna dikkat edilmezse 6gretimsel amaclara tam olarak ulagilamayacagini
sOyler.

Ders planim1 hazirlamada, 6grencilerin kiiltiirel farkliliklarinin da g6z oniinde bulundurulmasi
gerektigi aciklanir. Ozellikle simfta 6zel gereksinimli dgrenciler, Tiirkce’yi iyi konusup
anlayamayan oOgrenciler ve/veya miilteci Ogrenciler oldugunda oOgretimin farklilagtiriimasi
gerektigi belirtilir. Ornegin: Bu tiir dgrenciler 6grenmek icin daha fazla zamana gereksinim
duymaktadirlar. Bunun i¢in 6gretmen, diger 6grencileri uzun siire (15-20 dk.) mesgul edecek bir
etkinlik (okuma parcasi okuyup metinle ilgili sorular1 cevaplamak gibi) diizenleyerek onlar bu
etkinligi yaparken, yavas 6grenen dgrencilerle birebir ilgilenebilir. Ozel gereksinimli dgrenciler
icin ayrica Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlanmasi gerektigi sdylenir.

Bunun yani sira, sinifta farkli kiiltiirel 6zellikleri bulunan bireyler oldugunda, kullanilan igerik ve
materyallere onlarin kiiltiirel 6zelliklerinin yansitilmasinin bu 6grenciler i¢in giidiileyici olacag;
diger 6grencilerin de farkl1 bir kiiltiire iliskin bakis agilariin gelisecegi belirtilir. Ozellikle milli
ve dini bayramlardan s6z edilirken farkl kiiltiirlerden gelen Ogrencilere kendi bayramlarim
tanitmalart igin s6z hakki vermeleri gerektigi vurgulanir. Boylelikle, 6grencilerin kiiltiirlerarasi
iletisim becerilerinin gelistirilecegi ve farkl kiiltiirden gelen 6grenciye ortiik olarak “kimligini
kabul ediyorum” mesaj1 verilerek 6grencide okula ve topluma aidiyet duygusu olusturulacagi
aciklanir. Bir 6rnek olmasi agisindan Suriyelilerin milli ve dini bayramlarindan s6z edilir (17
Nisan Bagmmsizlik Giinii, 6 Ekim Zafer Bayrami, 25 Aralik Noel vb.). Ardindan “kiiltiirel
ozellikleri farkli olan 6grenciler i¢in derslerimizde sizce bagka nelere dikkat etmeliyiz?”” sorusu
sorularak sinif tartismasi yapilir.

Koy-sehir ve sosyo-ekonomik diizey farkliliklarmin da ders plami hazirlarken g6z Oniinde
bulundurulmasi gerektigi belirtilir. Derslerde verilecek 6rneklerin 6grencilerin yakin ¢evresinden
secilmesi gerektigi, koy cocugu i¢in koy hayatindan 6rnekler se¢ilmesinin daha anlamli oldugu
vurgulanir. Diisiik sosyo-ekonomik diizeyden gelen dgrenciler i¢in ekonomik yontem-teknikler,
materyaller ve etkinlikler se¢ilmesi gerektigi belirtilir. “Peki, siz bireysel ve kiiltiirel farkliliklar
olan 6grenciler i¢in derslerinizde baska nelere dikkat ederdiniz?”” sorusu sorularak sinif tartigmasi
yapilir.



Iyi bir ders planmmn tagimasi gereken ozelliklerin vurgulanmasindan sonra, bir ders planmin
tanitict boliim, giris etkinlikleri, gelisme etkinlikleri ve sonug etkinlikleri ile degerlendirme
bolimlerinden olustugu soylenir. Ardindan her bir boliimiin 6zellikleri agiklanir.

Istasyon etkinligi: Ogretici, istasyon teknigini kisaca agiklayarak isbirligine dayali grenme
tekniklerinden biri oldugunu, akran Ogrenmesini artirdigini ve etkin 6grenmeyi sagladigini
belirtir. Ardindan, 6grencilere 6’sarl ve 7’serli (sinif mevcudundan dolay1 3 grup 6’sar, 3 grup
7’ser kisiden olusacaktir) 6 grup olusturmalarini sdyler. Her gruptan goniillii bir 6grencinin
istasyon sefi olmasini ister. Ardindan her istasyona sirasiyla siir yazma, diyalog olusturma, afig
tasarlama, slogan hazirlama, hikdye yazma ve drnek olay olusturma gorevlerini verir. Verilen
gorevin temasi ise “Ogretimde planlamanin 6nemi ve yararlar1”dir. Her grubun 5 dakika siireyle
caligmasi istenir. 5 dakika sonunda her gruptan 2’ser 6grenci ayrilarak yan gruba geger. 3 tur
sonunda etkinlik sonlandirilir. Etkinligin sonunda istasyon sefleri iiriinlerini sinifa sunarlar.

¢) Sonug Etkinlikleri

Ogretici, istasyon etkinliginde ortaya ¢ikan iiriinlerden yola ¢ikarak gretimde planlamanin dnemi
ve yararlarini 6zetler. Plan tiirlerini kisaca siralar. Ogrencilerden Edmodo iizerindeki 6rnek ders
planlarii inceleyerek diger derse hazirlanmalarini ister.

d) Degerlendirme Etkinlikleri

Ogretici, dersi degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme yapmalari igin dgrencilere asagidaki ders
degerlendirme formunu dagitir ve 6grencilerden doldurmalarini ister. Formlari topladiktan sonra
vedalasarak dersi bitirir.

Ad-Soyad:
1. Bugiinkii dersi nasil buldum?

2. Bugiin sunlar1 6grendim:
3. Bu dersteki kendi performansimi nasil buluyorum?

4. Ogretim elemanina neler &nermek istiyorum?




EK-10. Pilot Uygulama Sonrasi Yari-Yapilandirilmis Goriisme Formu

Saym Ogretmen Aday,

Bu formda yer alan sorular, almis oldugunuz Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve
Yontemleri dersini degerlendirmenize yoneliktir Sorular1 6nceden okuyabilir, istemediginiz
soruya cevap vermeyebilirsiniz. Yanitlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

1. Almis oldugunuz Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinden donem basindaki
beklentileriniz nelerdi?
a. Bu ders sizin beklentilerinizi karsilamada ne dl¢iide yeterli oldu?
2. Almis oldugunuz bu dersi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
a. Dersi yliriiten 6greticiyi nasil degerlendirirsiniz?
b. Dersin icerigini nasil degerlendirirsiniz?
c. Dersteki smif i¢i uygulamalari nasil degerlendirirsiniz?
d. Dersin siiresini nasil degerlendirirsiniz?
3. Bu derste ne gibi kazanimlar elde ettiniz?
a. Bu dersin sizin gelecekteki 6gretmenliginize ne gibi katkilar1 oldu?
b. Bu derste elde ettiginiz kazanimlari, ilerideki sinif uygulamalariniza nasil
yansitacaksiniz?
€. Budersi kiiltiirel farkliliklara duyarlilik kazandirmasi agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?
d. Kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencileriniz i¢in ileride ne gibi uygulamalar
yiirtitebilirsiniz?
4. Budersin ileride daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in neler dnerirsiniz?
a. Bu dersteki kazanimlar bagka hangi yollarla kazandirilabilir?
b. Dersin icerigine eklenmesini gerekli gordiigiiniiz hangi konular var?
C. Siz bu dersin yiiriitiiciisii olsaydiniz neleri farklilagtirirdiniz?
5. Bu ders bir 6gretmen olarak kendi yeterliklerinize yonelik alginizi nasil degistirdi?
6. Dezavantajl gruplara iliskin farkindaliginizda nasil bir degisim oldu?



EK-11. Demografik Bilgi Formu

Saym Ogretmen Aday,

Bu calisma, Prof. Dr. Meral Giiven’in danismanliginda Ars. Gor. Betiil Babayigit tarafindan
yiiriitiilen bir doktora tez ¢aligmasinin bir boliimiidiir. Formda baz1 demografik bilgileriniz
istenmektedir. Sizlerden beklenen, bu formda yer alan ifadelere hangi diizeyde katildiginizi
belirtmenizdir. Higbir ifadeyi yanitsiz birakmamaniz ve igten bir sekilde yanitlamaniz
caligmanin giivenilirligi agisindan énemlidir. Formu doldurmaniz yaklagik 10 ile 20 dakika
arasinda siirecektir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Betiil Babayigit Prof. Dr. Meral Giiven

1) Cinsiyetiniz :[_] Kadin [ ] Erkek

2) Yasiniz TP PRURTRPRN

3) Béliimiiniiz e Ogretmenligi

4) Kaginci sinifta okumaktasiniz? []1 []2 []3 []4

5) Hayatinizin en biilyiik bolimiinii geg¢irdiginiz yer asagidaki tanimlardan hangisine
daha ¢ok uymaktadir?

[ ] Koy/kasaba/belde [ ]1lge [] il merkezi ] Metropol

6) Aileniz siz dahil kag kisiden olusmaktadir? Kisi

7) Ailenizin bir aylik toplam geliri yaklasik ne kadardir? (Tam bilmiyorsaniz yakin bir
miktar yazabilirsiniz.) ...l TL

8) Bireysel olarak sizin bir aylik toplam geliriniz ne kadardir? (Har¢liginizin,
bursunuzun/kredinizin vb. toplami)

[]o-500tl [ ]501-1000 tl [ ]1001-1500 tl [ ] 1501 tl ve iistii
9) Annenizin egitim durumu nedir?
[] Okula gitmemis [ ] Tikokul mezunu [] Ortaokul mezunu
[] Lise mezunu [] Universite mezunu  [_] Yiiksek lisans mezunu [_] Doktora
mezunu
10) Babanizin egitim durumu nedir?
[] Okula gitmemis [ ] Tlkokul mezunu [] Ortaokul mezunu

[ ] Lise mezunu [_] Universite mezunu [_] Yiiksek lisans mezunu [_] Doktora
mezunu


mailto:bbaldan@anadolu.edu.tr

EK-12. Pilot Uygulama Siirecinde Ortaya Cikan Ogrenme Uriinlerinden Bir
Ornek




EK-13. Pilot Uygulama Siirecinde Tutulan Arastirmaci Giinliigiinden Bir Ornek

Aragtirmact Giinliigii - 18 Aralik 2019

Az once kiiltiirel farkliliklara duyarli gretim stratejilerini isledik sinifta. Ornek olaylar koymus
ve cesitli farkliliklara sahip 6grencilerin oldugu simiflar tasarlamistim. Ogretmen adaylarinin bu
farkli senaryolarin her birinde en uygun olacak Ogretim stratejisini se¢mesi ve nasil
uygulayacagini, ayrica neden bu stratejinin en uygun strateji oldugunu agiklamasi gerekiyordu.
Ben etkinlik icin 10 dk gibi bir siire planlamistim ancak 25 dkdan fazla siirdii. Halbuki bir 6nceki
derste aciklamistim hangi Ozelliklere sahip Ogrenciler icin hangi stratejilerin daha uygun
olabilecegini. Goriiyorum ki, beni dinlemis olmalar1 verdigim her bilgiyi igsellestirdikleri ve
kolayca uygulamaya dokebildikleri anlamina gelmiyor. Etkinlikte gayet dogru cevaplar verip
aciklamalar yapabildiler ama zaman aldi ve zorlandilar. Bu da aslinda bu tiir derslerde uygulama
siireglerine ne denli biiyiik gereksinim oldugunu gosteriyor. Bu dersin art1 1 ya da 2 saatlik bir
uygulamas1 olmasii ¢ok isterdim. Bdylelikle verdigim kuramsal bilgilerin uygulamadaki

yansimalarinin daha saglikli ve nitelikli olmasi saglanabilirdi.



EK-14. Pilot Uygulama Siirecinde Gozlemcinin Tuttugu Giinliikten Ornek Bir
Boliim




EK-15. Pilot Uygulama Siirecinde Ogretmen Adaylarinin Hazirladiklar: Ders
Planlarindan Bir Ornek




EK-15. Pilot Uygulama Siirecinde Ogretmen Adaylarimin Hazirladiklar: Ders
Planlarindan Bir Digeri

Tarih 13.12.2019
Dersin Ad1 Ingilizce
Ogretmen(ler)in Adi- | Xxxx, Yyyy, Zzzz
Soyadi

Sinif ve Okul

4-E Milli Zafer ilkokulu

Ders Siiresi 45> + 45’
Siif Mevcudu 20
Kazamimlar e Opgrenciler, diinyada kendi iilkelerinin kiiltiiriiniin nas1l algilandigim fark edip

ifade edebilecektir.

e Ogrenciler, yabanci arkadaslarinin kiiltiirlerini tantyip saygi duyacak ve bunu
smif i¢inde ifade edebilecektir.

Davranigsal Amaclar

J Ogrenciler, dersin sonunda iilkelerin Ingilizce isimlerini ayirt edebilecektir.
. Ogrenciler, iilkelerin yerini tarif edebilecektir.

. Ogrenciler, dgrendikleri iilkelerin baskentlerini sdyleyebilecektir.

J Ogrenciler, iilke, bagkent ve millet isimlerini ingilizce sdyleyebilecektir.

Dersin Konusu

Millet (Nationality)

Kullanilan Harita, diinya kiiresi, kartpostal ve projektor
Materyaller
Kaynaklar FCM Yayincilik 4. Simf ingilizce Ders Kitabi

Ogrencilerin Dil
Seviyesi

Al Beginner

Ogrencilerin
Onbilgileri

Daha dnceki yillarda kendi sehirlerini tanitmay1 6grenmislerdi, dolayisiyla yerlerden
bahsetmek iizere hazirbulunusluklar1 var. Boylece, yeni bilgileri almakta
zorlanmayacaklardir.

Ogrencilerin Yasi

10 (Miilteci 6grenci ise 11 yaginda.)

(:)grencilerin Sinifta, 6grenciler genel olarak anlagsmakta fakat miilteci olarak gelen d6grenciye
Ozellikleri kars1 belli bagh 6nyargilar var.

Ogrenciler, cogunlukla gorerek ve gostererek/yaparak dgrenmeye yatkin.
Hitap Edilen Gorsel 6grenme stiline hitap ediyor. Ayriyeten somuttan soyuta yonelik ilerleyerek

Ogrenme Stil(ler)i

ogretiliyor.

Olasi1 Sorunlar

Farkl kiiltiirlerden olan 6grenciye karsi 6nyargili olunmasi gibi bir olasi risk
bulunmakta.

Muhtemel Coziimler

Ogrencileri karisik ve degisimli oturtarak arkadaslariyla kaynastirmak ve kiiltiirlerin
ortak yonlerini anlatmak muhtemelen ¢6ziim sunacaktir.




Dersin Siire | Ogretmenin Yapacaklar: Ogrencinin Etkilesim | Gerekce
Boliimii Yapacaklan
Giris 15> | Ogretmen, sinifi bir adet Ogrenciler, Ogretmen< | Ogretmenin
Etkinlikleri diinya kiiresi ile girer. Sinifi | kiireyi inceler >0Ogrenci ogrenciyi
selamladiktan sonra ve soruya kendi giidiilemek ve
elindekinin ne oldugunu ve | tercihlerini ogrencide merak
6grencilerin hangi tilkelere belirterek yanit uyandirma amaci
gitmek istedigini sorar. verir. vardir.
Gelisme 25> | Ogretmen, iilkeler ve Ogrenciler, Ogretmen> | Ogretmenin
Etkinligi 1 bayraklar arasindaki iliskiyi | 6gretmeni Ogrenci ogrenciyi siradaki
kurar. dinleyerek etkinlik i¢in
o duyduklarin gereken
édlnllTﬁI‘er §6yled1g1 not alir. hazirbulunusluk
iilkenin bayragini _tahtaya Konuya diizeyine getirme
yansitir ve 6grenciler kitapta asinaysa yanit amacr vardir.
yaninda Ingilizce adi yazan | \arir.
gorselle eslestirir. Boylece
tilkelerin adlarini 6grenirler.
Sonrasinda 6gretmen, iilke,
millet ve baskent arasindaki
iligkiyi 6grencilerine anlatir
ve sorular sorar. Mesela
“Ben Italyan’im, dyleyse
nereliyim?”’, “Ben
Amerika’nin bagkentinde
yastyorum. Bu sehrin adini
biliyor musunuz?” gibi
sorular sorar ve kendisi
yanitlar. Eger asina 6grenci
varsa yanitlamasina izin
Verir.
Gelisme 20> | Ogretmen, kiireyi rastgele Ogrenci Ogretmen< | Ogretmenin
Etkinligi 2 gevirip dgrencilere dgretmene yanit | >Ogrenci Ogrenciye tekrar
parmaginin iizerinde verir. yaptirma ve
durdugu iilke hakkinda soru pekistirme amact
sorar. vardir.
Gelisme 5 Ogretmen, miilteci grenciyi | Ogrenciler, Ogrenci< | Ogretmenin amaci
Etkinligi 3 tahtaya g¢ikartip tilkesinin miilteci >QOgrenci ogrencilerin
bayragi yansitir. Ondan Ogrencinin empati yetenegini
kendi tilkesi hakkinda bilgi kiiltiirtini geligtirmektir.

vermesini rica eder. Anlatim
bittikten sonra siifa doner
ve miilteci 6grencinin
kiiltiirt ile kendi kultiirleri
arasindaki benzerlikleri
sOylemeleri talep eder.

tanimanin yani
sira kiiltiirler
arasindaki
baglantiy1 da
kurabilirler.




Sonug¢ 5 Ogretmen, anlattig1 her seyi | Ogrenci bu Ogretmen> | Ogretmen tiim

Etkinligi 6zetlemek amaciyla etkinlikte ya Ogrenci Ogrenilen bilgileri
projektorle tahtaya yalnizca dinler Ozetlemeyi ve
ogrenilmesi hedeflenen ya da eger yaparak kart
biitiin {ilkelerin bayraklarmi | kagirdigi postal yazma
yansitir. Her bayragin kelimeler varsa etkinlligine
yanina da iilke adi, millet onlar1 kitabina hazirlamay1
ad1, bagkent gibi 6grettikleri | not alir. amaclamaktadir
elemanlar1 yazar.

Degerl. 20° | Ogretmen, dgrencilerden Ogrenci, kiireyi | Ogrenci< | Ogretmen,
kiireyi gevirip bir tilke cevirir ve denk | >Ogrenci ogrencilerini
se¢melerini ister. Sonra gelen tilkede sosyallestirmek
denk gelen iilkeden bir kendine bir suretiyle dersi
arkadas1 varmis gibi arkadas hayal anlayip
kartpostala kendisini ve eder. O anlamadiklarim
tilkesini tanitan bir not arkadasa Olemeyi
yazmasini ister. Eger kendini ve amaclamaktadir.
postalama sansi olursa, bu kiiltiiriini
kartlar1 gergekten postalar. tanitan bir

kartpostal
yazar.

B Plam Ogretmen, eger diinya Ogrenci, ayn1

kiiresi bulamazsa siniftaki
haritay1 panoya asar.
Normalde rastgele bir iilke
secmek amaciyla kiireyi
dondiirecegi yerlerde dart
oku kullanarak rastgele
iilkeleri hedefler.

etkinlikleri kiire
yerine harita
iizerinde yapar.
Yeri geldiginde
o0 da dart okunu
panoya rastgele
atmak suretiyle
iilke seger.




EK-16. Deneysel Uygulama Siirecindeki Ogrenme Uriinlerinden Ornekler

1-)Ogretimin planlanmasi ve yuritilmesinde 6drencilerin hangi bireysel ve kiiltirel
farkhiliklari nasil dikkate alinmalidir? En az 5 6zelligi belirterek bu 6zelliklerin nasil dikkate
alinacagini orneklerle aciklayiniz. (30 puan)

CEVAP:

a- yurime engelli bireyler----bu égrencilerin tekerlekli sandalyeyle okula
girebilecegi hafif egimli bir yol yapardim.

b- Savas,ailevi durum vb. nedenlerle baska llkeden gelen cocuklar----o cocugun
psikolojik destek almasini saglardim.

c- Ddénem ortasinda okul degistiren égrenciler---bu durum genelde ailesi memur
olan &grencilerin yasadidi bir durum.o égrenciyi strekli kaynastirmak icin
cabalardim.iki veya Uc kigilik gruplar olusturarak ders esnasinda kiictik oyunlar
ve ddevler yaptirirdim.

d- Maddi yetersizlik nedeniyle okula gelemeyen égrenciler-----vakiflardan bu
6grencilere burs verilmesi icin talepte bulunurdum.

e- Ayni sehirde farkli dili konusan dgrenciler----tlrk¢enin yani sira bir dil daha
6grenmek icin cabalardim.Ama ayni zamanda onlara Tirkce dgretmek icin de
cabalardim.



EK-16. (Devam) Deneysel Uygulama Siirecindeki Ogrenme Uriinlerinden
Ornekler

3. Bugtine degin cevrenizde gérduguniz/duydugunuz veya karsilastiginiz bir ktlttrel
dnyargiyi yaziniz. (7,5 puan) Ardindan;

a) Bu dnyargiyi clritiniz. Neden dogru olmadigini aciklayiniz. (7, 5 puan)

b) Bdyle bir dnyargiyi gidermek i¢in 6grencilerinizle nasil bir etkinlik/uygulama
yapardiniz? Aciklayiniz. (15 puan)

CEVAP:

Ben ilkokul yillarimda alevi oldugum gerekcesiyle arkadasglanm tarafindan diglanmis ve
bircok oyunu kenardan izlemistim.

a-) dislanma gerekgem olarak da ailemin,dolayisiyla da benim dinden uzak oldugumu
belirtenler olmustu.Ama sonug itibariyle bizim de kabul ettigimiz kutsal kitap kur'an idi.Namaz
kilip kilmamak da kisinin kendi iradesine kalmis bir seydir.Bu onyargiy1 tam olarak
curutemeyecedim ¢unki insanla tanri arasina bir bagka insanin girmesi ve yargilamasi
fazlasiyla sagma olur.

b-)Ben 6dretmen oldugumda boyle bir durumia karsilasirsam insani sadece insan oldugu i¢in
sevmenin énemini sarekli vurgulardim Teneffuslerde ve beden egitimi gibi derslerde
ogrencilerin oyunlarina dahil olup 6nyargiyla yaklasilan 6grenciyi surekli oyunlara dahil edip
ona onemli gorevler vererek o kisiyi ne kadar 6nemsedigimi gosterirdim.Diger o6grencileri de
o kisiyle arkadas olmaya tesvik etmis olurdum.



EK-17. Deneysel Uygulama Sonrasi1 Yari-Yapilandirilmis Goriisme Formu

Saym Ogretmen Aday,

Bu formda yer alan sorular, almis oldugunuz Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim ilke ve
Yontemleri dersini degerlendirmenize yoneliktir Sorular1 6nceden okuyabilir, istemediginiz
soruya cevap vermeyebilirsiniz. Yanitlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

1. Almis oldugunuz Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinden donem basindaki
beklentileriniz nelerdi?
a. Bu ders sizin beklentilerinizi karsilamada ne 6l¢iide yeterli oldu?
2. Almis oldugunuz bu dersi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
a. Dersi yiiriiten 6greticiyi nasil degerlendirirsiniz?
b. Dersin i¢erigini nasil degerlendirirsiniz?
c. Dersteki siif i¢i uygulamalari nasil degerlendirirsiniz?
d. Dersin siiresini nasil degerlendirirsiniz?
e. Uzaktan egitim siirecini nasil degerlendirirsiniz?
3. Bu derste ne gibi kazanimlar elde ettiniz?
a. Budersin sizin gelecekteki 6gretmenliginize ne gibi katkilar1 oldu?
b. Bu derste elde ettiginiz kazanimlari, ilerideki sinif uygulamalariniza nasil
yansitacaksiniz?
C. Budersi kiiltiirel farkliliklara duyarlilik kazandirmasi agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?
d. Kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencileriniz i¢in ileride ne gibi uygulamalar
yiiriitebilirsiniz?
4. Bu dersin ileride daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in neler onerirsiniz?
a. Bu dersteki kazanimlar bagka hangi yollarla kazandirlabilir?
b. Dersin igerigine eklenmesini gerekli gordiigiiniiz hangi konular var?
C. Siz bu dersin yiiriitiiclisii olsaydiniz neleri farklilastirirdiniz?
5. Bu ders bir 6gretmen olarak kendi yeterliklerinize yonelik alginizi nasil degistirdi?
6. Dezavantajli gruplara iliskin farkindaliginizda nasil bir degisim oldu?



EK-18. Deneysel Uygulama Siirecindeki Arastirmaci Giinliigiinden Bir Ornek
12.02.2020-Carsamba

Bugiin deney grubundaki ilk uygulamami yaptim. Egitimin tanimini defalarca gordiiklerini
sOyledikleri icin onlarin kendi tanimlamalar1 iizerinden kavramin temel 6nemli noktalarini
vurguladim. Onlarin tanimlarindaki eksiklikleri tamamladim ve yanliglarini diizelttim. Ardindan
egitimin insan haklar1 i¢indeki yeri ve 6nemini anlattim. “Peki, bu insan hakkinin saglanmasinda
ogretmenler olarak sizlerin gorevi nedir” diye sordugumda afalladilar ve birbirlerine baktilar. “Siz
bir 6gretmen olarak insan hakki dagitacaksiniz” dedigimde yiizleri dalgalandi. “Nasil bir doktor,
insanlara temel bir hak olan yasam hakkina erisimi sagliyorsa, siz de boyle temel bir hak olan
egitim hakkina erisimi sagliyorsunuz. Ustelik doktorlara kiyasla farkli bir yoniiniiz de var. Siz
verdiginiz egitimle, o yasamin degismesine neden oluyorsunuz. Disiinsenize, sizin
Ogrencilerinizin arasindan basarili miithendisler doktorlar, igini en iyi bigimde yapan isciler,
esnaflar, adil kararlar veren hakimler c¢ikacak. Yeni nesil sizlerin eseriniz olacak. Iginde
yasadigimiz toplumdan memnun musunuz?” Ogrenciler hep bir agizdan hayir dedi. “iginde
yasadigimiz toplumdan memnun degilsek 6gretmenler olarak birincil 6nceligimiz i¢inde yasanasi
bir toplum inga etmek. Toplum dedigimiz sey, ben, sen, 0. Hepimiz bir araya gelerek toplumu
olusturuyoruz. GoOrmek istedigimiz degisimi Once kendimizde yaratarak sonra da
ogrencilerimizde gerceklestirerek daha yasanasi bir toplum insa edebiliriz. Ustelik bunu sadece
akademik anlamda diislinmeyin. Egitimin tek islevi meslek kazandirmak degil. Hele siz sinif
Ogretmenleri icin hi¢ degil. Siz insan yetistiriyorsunuz. Siraya girme, etrafi temiz tutma, birbirine
nazik davranma gibi toplumun kanayan yarasi olan becerileri kazandirmak sizin i¢in 6énemli
amaglar.” diyerek onlarin meslege karsi bakis agilarini gelistirmeyi amacladim. Ayni1 zamanda
mesleki yilmazliklarin1 gelistirmeyi hedefledim. Ciinkii farkliliklarin bulundugu smiflarda
ogretmenin siirekli olarak yontem tekniklerini farklilagtirmasi, siirekli olarak 6gretimi daha iyi
hale getirme amacin1 gilitmesi ve asla pes etmemesi gerekiyor. Bu da meslege tutkuyla baglilik ve
yaptigi isin oneminin farkinda olmayi gerektirir. Ardindan, egitimin herkese adil bir bigimde
kaliteli bir sekilde verilmesi gerekliligini tekrarlayarak bir 6rnekle agiklamaya ¢alistim. “Bu hakki
dagitirken diyelim ki miilteci bir ¢ocuk simifiniza geldi, Tiirk¢e’yi de iyi konusamiyor yeterince
anlayamiyor. Aldimiz, oturttunuz sinifa. Bir taraftan 30 tane baska 6grenciniz de var. O yiizden
miilteci 6grenciye zaman ayiramadiniz. E otursun sinifta anlayabildigi kadarini anlasin dediniz.
Boyle bir durumda siz o 6grenciye temel bir insan hakki olan kaliteli egitim hizmetini sunmus
oldunuz mu?” diye sordum. Smif tamamen sessizce beni dinliyordu. Bazilar1 sessizce baslarini
hayir anlaminda yana dogru salladi. “Bir 6gretmen olarak sinifimizda kim olursa olsun, cinsiyeti,
cinsel yonelimi, 1rki, dili, dini, inanci, milleti, engellilik durumu, sosyoekonomik statiisii ne olursa
olsun hig¢biri fark etmeksizin her 6grenciye kaliteli egitim vermek zorundayiz. Bu nedenle de
smifta farkliliklari olan 6grencilerimiz oldugunda o 6grenciler igin ekstra zaman ayirmak ve ¢aba
harcamak zorundayiz” dedim. Sonra “siz ne diisliniiyorsunuz bakalim?” diye sordum, ama
kimseden ¢i1t ¢ikmadi. Tekrar listeledim. Bir 6grenci “hocam siz zaten sdylenebilecek her seyi
soylediniz bize bir sey kalmadi” dedi. Olsun, yorumlarimzi alayim o zaman dedim. Ozel egitim
cift anadal 6grencisi olan bir 6grenci “hocam aslinda bu bahsettikleriniz egitimde kapsayicilikla
cok iligkili” dedi. “Bu kavrami biliyor olmana ¢ok sevindim, yeri geldikce bizimle ozel
gereksinimli bireylerin egitiminde neler yapabilecegimize yonelik fikirler paylagir misin” diye
sordugumda bilgisi dahilinde katkida bulunabilecegini belirtti. Daha ilk haftadan bile bakis
acilarmin farklilastigimi hissediyorum. Sanirim diger derslerde egitim-6gretimle ilgili temel
kavramlar agiklanirken insan haklar1 ve esit egitim olanaklart hakkinda daha Once hig
konusulmamig. Ciinkii ne zaman hi¢ duymadiklar1 bir bilgi paylagsam veya yeni bir bakig
acisindan bir konuya yaklagsam (6n uygulama siirecindeki deneyimlerime dayanarak bunu
sOyliiyorum) simf piir dikkat, tas kesilmis gibi beni dinliyor. Bazilarmin yiizii dalganyor,
sasiriyor, bazilarmin goéz bebekleri parildiyor. Bu derste arkada oturan bir kiz 6grencim ben
konustuke¢a gozleri 151l 1511 dinliyordu 6rnegin. Ders arasinda siniftan ¢ikmadan “arkadaslar nasil
gidiyor” diye sordum. Birkag kiz 6grenci iyi gidiyor, cok giizel gidiyor gibi yorumlarda bulundu.
Bir erkek 6grenci ise “ummadik tas bas yardi hocam” dedi. “Niye dyle diyorsun, gencim diye
oluyor hep bunlar degil mi” diye giilerek saka yollu gegistirdim. Belki de kadinim diyedir.



EK-19. Bilgilendirilmis Onam Formu

Sayin 6gretmen adaylari,

Almakta oldugunuz ders, YOK tarafindan dgretmen egitiminde zorunlu bir ders olan
Ogretim Ilke ve Yontemleri dersidir. Bu dersin YOK tarafindan zorunlu tutulan igerigi,
bu dersi yiiriiten 6gretim elemaninin yiiriittiigii bir doktora tezi aragtirmasi kapsaminda,
ilerideki 6gretmenlik hayatinizda 6grencilerinizin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina daha
duyarl olabilmeniz ve farkliliklara sahip dgrencilerinizin ihtiyaclarina daha fazla cevap
verebilmeniz amaciyla zenginlestirilmis ve gelistirilmistir. Bir diger deyisle, dersin
zorunlu igerigi tam olarak islenecektir ve bu igerikler islenirken zaman zaman bireysel ve
kiiltiirel farkliliklara nasil daha fazla duyarli olabiliriz sorusuna da vurgu yapilacaktir.
Buna dayali olarak, bu derste O6gretmenlik yasantinizda Ggrencilerinizin ne gibi
farkliliklar1 olabilecegi ve bu farkliliklara duyarli bir bi¢cimde nasil ogretim
yapabileceginize odaklanan konu anlatimlar1 ve etkinlikler yapilacaktir. Bu siiregte sizden
beklenenler ve haklariniz su bicimde 6zetlenebilir:

e Derse devamlilik fakiiltemiz genelinde zorunludur. Bu nedenle sizlerden donem
boyunca derslerin en az %75 ine katilmaniz beklenmektedir.

e Dersin degerlendirmesi %30 ara simav, %30 6dev, %40 final sinavi olarak
yapilacaktir.

e Dodnem boyunca dersin bir geregi olarak ders plani hazirlama, kompozisyon
yazma (donem basinda ve donem sonunda) ve film izleme bigiminde 3 ana
odeviniz olacaktir.

e  %30’luk 6dev puaniniz hesaplanirken ddevlerinize ek olarak derse katiliminiz
da dikkate alinacaktir.

e Yapilan uygulamalarin etkililiginin belirlenebilmesi i¢in sizlere donem basinda
ve sonunda bir anket uygulanacaktir. Ankete yanit verip vermemek tamamen
goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e Donem sonunda dersi degerlendirmek amaciyla sizlerle bir gériisme yapilmasi
planlanmaktadir. Goriigmeye katilip katilmamak tamamen goniilliilik esasina
dayanmaktadir.

e Donem boyunca sizden alinan higbir dokiiman (anket, 6devler, sinavlar,
kompozisyonlar vb.) sizin izniniz olmadan hi¢ kimseyle paylasilmayacaktir.

e Higbir sartla kimlik bilgileriniz acik¢a istenmeyecek ve arastirmada
kullanilmayacaktir.

e Akliniza takilan herhangi bir soru ya da sorun olmas1 durumunda dersin 6gretim
elemanlariyla iletisime gecebilirsiniz.

[] Yukarida yer alan bilgileri okudum. Bu dersi bu sartlar altinda almay1 kabul ediyorum.
[ ] Dénem boyunca yaptigim ddevlerin ve dersle ilgili dokiimanlarimin kimlik bilgilerim
gizli tutularak Prof. Dr. Meral Giiven ve Ars. Gor. Betiil Babayigit tarafindan
yiiriitiilmekte olan “Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yéontemleri Dersinin
Osretmen Adaylarimn ~ Kiiltiirel ~Farkliliklara Duyarli  Mesleki  Yeterliklerine,
Evrensellik—Farklilik Yonelimlerine ve Mesleki Tutumlarina Etkisi” baglikli aragtirmada
kullanilmasina izin veriyorum.

Ad-Soyad: Dersin Ogretim Elemanu:
Prof. Dr. Meral Giiven
Imza: Yardime1 Ogretim Eleman1 ve Arastirmaci:

Ars. Gor. Betiil Babayigit



EK-20. Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve

Yayin Etigi Kurulu’ndan alinan arastirma izni

| Evrak Kayit Tarihi: 15.03.2019 | Protokol No: 22702 | Tarih: 28.03.2019

@

ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
KARAR BELGESI

CALISMANIN TURU: | gap Projesi-Doktora Tez Calismasi

KONU: Egitim Bilimleri

BASLIK: Ogretmen Adaylarina Gokkiiltiirlii Ogretmen Yeterliklerinin Kazandinlmasinda Dogrudan
ve Dolaylh Ogretim Yontemlerinin Etkililigi

PM*TEZ i Prof. Dr. Meral GUVEN

YURUTUCUSU:

TEZ YAZARLI: Betiil BABAYIGIT

ALT KOMiSYON 1

GORUSU:

KARAR: Olumlu

Prof.Dr. Esra CEYHAN |
(Egitim Fak.)

Prof.Dr. ¥. Volkan YUZER
(Baskan Yardimcisi-Agikogretim Fak.)

Prof.Dr. Miinevver CAKI Erkan UYUMEZ
(Giizel Sanatlar Fak.) (ikt. ve Idari Bil. Fak.)

Prof.Dr. Emel SIKLAR
(Egitim Fak.) (Ikt. ve Idari Bil. Fak.)




EK-21. Diger Universitelerden Alinan Arastirma izinlerinden Bir Ornek

T.C.

j'? X _‘ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Buca Egitim Fakiiltesi BUCA EGITIM
FAKOGCLTESI1
E-Tmzaludar
Sayr  :85316909-399.99-E.37210 10/05/2019
Konu : Aragtirma [zni (Betiil
BABAYIGIT)

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGINA

ligi : 25.04.2019 tarih ve 15563195-302.08.01-32343 sayili yazimz.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlari ve Ogretim Doktora Programi &grencisi Betiil BABAYIGIT in "Ogretmen
Adaylarina Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterliklerinin Kazandirimasinda Dogrudan ve Dolayl
Ogretim Yontemlerinin Etkililigi” konulu tezi kapsaminda Fakiiltemizde anket uygulamasi
yapma istedi dersleri aksatmamak ve uygulamayi kendisinin takip etmesi kosuluyla uygun
goriilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Ercan AKPINAR
Dekan V.



EK-22. COLY ders programina yonelik haftahik tanitic1 bilgiler

Haftalar Haftalara Yonelik Tamtic1 Bilgiler
Amaglar/kazanimlar: - Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar: agiklayabilme
- Her 6grencinin basarabilmesinin temel bir insan hakki ve
mesleki bir sorumluluk oldugunu kavrayabilme
- Kendinden farkli 6zellikte bireylerle empati kurabilme
Icerik: - Egitimle ilgili temel kavramlar
- Bir insan hakki olarak egitim
- Dil, din, ik, etnik kdken, cinsiyet, cinsel yonelim vb. fark
etmeksizin herkesin kaliteli egitim alabilmesinin 6nemi
- Bir insan hakki olan egitim hizmetinin verilmesinde 6gretmenin
rolii ve sorumlulugu
i
g Ogrenme-dgretme -Sunusg yoluyla 6gretim stratejisi
% stireci: -Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap yontemi
-Balik kilgi1g1 teknigi ile egitimin amaglarini kavrama etkinligi
-Kavram haritasi teknigi ile egitim-kdltiir iliskisini irdeleme
Yararlanilan  arag- -PPT sunusu
geregler: -Akilli tahta
-Beyaz tahta ve kalem
-Yaka kartlar
-Bilgi yarismasi i¢in soru kartlar1 ve zarflar
-Kagit top
Olgme- -Egitsel oyun yonteminden yararlanilarak uygulanan bilgi
degerlendirme: yarigmast
-“Nasil bir 6gretmen olmak istiyorum” konulu kompozisyon
Amaglar/kazanimlar: - Ogrenmeyi etkileyen bireysel ve kiiltiirel etmenleri agiklayabilme
- Farkliliklara duyarlilik gosterme
- Kendinden farkli 6zellikte bireylerle empati kurabilme
Icerik: - Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Bireysel, Cevresel, Kiiltiirel)
- Kiiltiiriin 6grenmede ve 6gretim siiregleri tizerindeki etkileri
- Baglica kiiltiirel ve kimliksel siniflar ve 6zellikleri
- Kiiltiirel farkliliklara vurgu yapilmasinin baglica gerekgeleri
-Ogrenme stillerinin dgretimdeki ve KFDO kapsamindaki yeri ve
onemi
N
;:5 Ogrenme-gretme -Sunus yoluyla 6gretim stratejisi
cI5 slireci: -Diiz anlatim yontemi

-Soru-cevap yontemi

-Ornek olay ydntemi

-Akvaryum teknigi kullanilarak yiiriitiilen biiyiik grup tartigmasi
-Diisiin-esles-paylas teknigi ile miilteci dgrencilerin sorunlarina
yonelik ¢oziim bulma etkinligi

Yararlanilan arag ve
geregler

-Akilli tahta
-Beyaz tahta ve kalem
-PPT sunusu

Olgme-
degerlendirme:

-Soru-cevap etkinligi




Hafta 3

Amaglar/kazanimlar:

-Etkili  bir 6grenme-dgretme  siirecinin
planlamanin dnemini kavrayabilme
- Ogretim planlarmin dzelliklerini agiklayabilme

- Farkliliklara duyarlilik gosterme

olusturulmasinda

Icerik:

- Ogretim etkinliklerini planlama
- Plan tiirleri
- Ders planinin &zellikleri ve boliimleri

-Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli ders planlarinin
ozellikleri

- Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik planlama ve BEP

Ogrenme-dgretme
stireci:

-Sunusg yoluyla 6gretim stratejisi

-Diiz anlatim yontemi

-Soru-cevap yontemi

-Istasyon teknigi ile dgretimde planlamanin 6nemine yonelik
etkinlik

Yararlanilan arag ve
geregler

-Akilli tahta

-Beyaz tahta ve kalem

-PPT sunusu

-Ornek ders planlari

-Renkli karton ve kalemler, makas

Olgme-
degerlendirme:

-Soru-cevap etkinligi

Hafta 4

Amaglar/kazanimlar

- Ogretim programinda verilen kazanimlar1 amag ifadesi haline
getirebilme

- Onyargilarini fark edebilme

- Kendi 6nyargilarini kirmaya yonelik caba gosterme

Icerik:

-Ogretimde Amaglar, Bloom’un Ama¢ Taksonomisi, Amaglarin
Yazilmasinda Dikkat Edilecekler

-Farkliliklara saygi, duyarlilik ve empatinin egitimde temel
amagclardan biri olmasi gerekliligi

-Farkliliklara saygi ve duyarlilik kapsaminda onyargilar,
otekilestirmeler ve bunlarin ¢iiriitiilmesi

-Ogretim amaglarmin belirlenmesinde farkliliklara nasil hitap
edilebilecegi

Ogrenme-gretme
slireci:

-Sunus yoluyla 6gretim stratejisi
-Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap etkinligi

Yararlanilan arag ve
gerecler

-Akill tahta

-Beyaz tahta ve kalem

-PPT sunusu

-Gegmis yillara ait KPSS sorulari

Olgme-
degerlendirme:

-Ogrencilerin 6greticiyi ve dersi sozlii olarak degerlendirmesi
-Soru-cevap etkinligi

Hafta 5

Amaglar/kazanimlar

- Ogrenme-6gretme ilkelerini dgrencilerin bireysel ve kiiltiirel
farkliliklarina duyarl: bir sekilde uygulayabilme
- Kendinden farkli 6zellikte bireylerle empati kurabilme

Icerik:

- Ogrenme-6gretme ilkeleri

- Ogrenme-dgretme ilkelerine uyarken dikkate alinmasi gereken
kiiltiirel faktorler ve bunlarin 6gretime yansimalari




- Ozgiirliik Yazarlar1 ve iki Dil Bir Bavul filmlerini degerlendirme
ve elestiriler

Ogrenme-6gretme
siireci:

-Sunus yoluyla dgretim stratejisi
-Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap yontemi

-Biiyiik grup tartigmast
Yararlanilan ara¢ ve -Akilli tahta
geregler -Beyaz tahta ve kalem
-PPT sunusu

-Ozgiirliik Yazarlar1 ve iki Dil Bir Bavul filmi
-Film elestirisi i¢in ¢aligma kagidi

Hafta 6

Olgme- Soru-cevap etkinligi

degerlendirme: ,

Amaglar/kazanimlar - Dersin amaglariyla uyumlu bir sekilde, 6grenenlerin bireysel ve
kiiltiirel farkliliklarina duyarl: igerik ve materyaller secebilme
- Farkliliklara duyarlilik gosterme
- Kendinden farkli 6zellikte bireylerle empati kurabilme

Icerik: - Opretimde igerik ve materyallerin secimi ve diizenlenmesi

-Icerik ve materyallerdeki &tekilestirici ve tektiplestirici
sOylemlerin ve mesajlarin farkina varma

-Kapsayici icerik ve materyallerin tagimasi gereken 6zellikler

-Toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden tretiminde okulun ve
Ogretmenlerin rolii ve sorumluluklari

Ogrenme-0gretme
stireci:

-Sunusg yoluyla gretim stratejisi
-Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap yontemi

-Biiyiik grup tartigmasi

Yararlanilan arag ve
geregler

-Mergen 6grenme yonetim sistemi
-PPT sunusu

Olgme-
degerlendirme:

-Soru-cevap etkinligi
-Ogrencilerin dersi degerlendirmesi

Hafta 7

Amaglar/kazanimlar

-Kiiltiirel farkliliklarin  bulundugu siniflarda hangi &grenme
yaklasim ve modellerinin nasil ise kosulabilecegini agiklayabilme
-Farkliliklara duyarlilik gosterme

Icerik:

-Tam Ogrenme Modeli

-Higbir o6zelligi fark etmeksizin her Ogrencinin basarmasinin
mesleki sorumluluk agisindan 6nemi

-Her O6grencinin basarabilmesi icin alinabilecek Onlemler ve
uygulanabilecek stratejiler

Ogrenme-0gretme
stireci:

-Sunus yoluyla dgretim stratejisi
-Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap yontemi

-Biiytik grup tartigmasi

Yararlanilan arag ve
geregler

-Mergen 6grenme yonetim sistemi
-PPT sunusu




Hafta 8

Amaglar/kazanimlar

- Kiiltiirel farkliliklarin bulundugu smiflarda hangi 6grenme
yaklasim ve modellerinin nasil ise kosulabilecegini agiklayabilme
- Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin farkina varma

- Farkliliklara duyarlilik gosterme

Icerik:

- Coklu Zeka Kurami
- KFDO kapsaminda Coklu Zeka Kurami

-Kiiltiirel farkliliklara sahip Ogrencilerin yeteneklerinin  ve
becerilerinin ¢oklu sekillerde 6l¢iilmesi ve kesfedilmesi

Ogrenme-dgretme
stireci:

-Sunusg yoluyla 6gretim stratejisi
-Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap yontemi

-Biiyiik grup tartismasi

Yararlanilan arag ve
geregler

-Mergen 6grenme yonetim sistemi

-PPT sunusu

- https://www.mentalup.net/blog/coklu-zeka-testi adresinde yer
alan ¢oklu zeka testi

Olgme-
degerlendirme:

-Soru-cevap etkinligi
-Ogrencilerin dersi degerlendirmesi

Hafta 9

Amaglar/kazanimlar

-Kiiltiirel farkliliklarin  bulundugu siniflarda hangi &grenme
yaklasim ve modellerinin nasil ise kosulabilecegini agiklayabilme
-Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin farkina varma

-Farkliliklara duyarlilik gésterme

Icerik:

- Yapilandirmac1 Ogrenme Yaklagimi
- Bilgiyi yapilandirmadaki kiiltiirel etkiler

-Bilginin farkli yapilandirilma bigimlerinin kabul edilmesi ve
bunlara hitap edilebilmesi

-Bilgiyi yapilandirmada o6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerinin bir
kaynak olarak kullanilmast

-Farkliliklara sahip 6grencilerin kazanimlarinin ¢oklu sekillerde
olgiilmesi ve degerlendirilmesi

Ogrenme-ogretme
slireci:

-Sunus yoluyla 6gretim stratejisi
-Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap yontemi

-Biiyiik grup tartigmasi

Yararlanilan arag ve
gerecler

-Mergen 6grenme yonetim sistemi
-PPT sunusu

Olgme-
degerlendirme:

-Soru-cevap etkinligi
-Ogrencilerin dersi degerlendirmesi

Hafta 10

Amagclar/kazanimlar

- Kiiltiirel farkliliklarin bulundugu smiflarda hangi 6grenme
yaklasim ve modellerinin nasil ise kosulabilecegini agiklayabilme
- Farkliliklara duyarlilik gosterme

Icerik:

-Isbirlikli Ogrenme Yaklagimi

-Farkliliklara saygi ve kiiltiirel etkilesimin saglanmasinda igbirlikli
6grenmenin yeri ve onemi

-Onyargilarin ve farkliliklardan dogan smif igi catismalarin
giderilmesi ve 6nlenmesinde isbirlikli 6grenme



https://www.mentalup.net/blog/coklu-zeka-testi

-Akran zorbaligini 6nleme ve ¢dzme stratejileri

Ogrenme-gretme
siireci:

-Sunus yoluyla dgretim stratejisi
-Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap yontemi

-Biiyiik grup tartigmasi

Yararlanilan arag ve
gerecler

-Mergen 6grenme yonetim sistemi
-PPT sunusu

Olgme- -Soru-cevap etkinligi

degerlendirme: -Ogrencilerin dersi degerlendirmesi

Amaglar/kazanimlar ~ Dersin amaglariyla uyumlu bir bicimde, 6grenenlerin bireysel ve
kiiltiirel farkliliklarina duyarl 6gretme stratejileri secebilme

Icerik: -Ogretme stratejileri

-Ogretme stratejilerinin farkliliklara duyarli bir bicimde secilip
kullanilmasinda dikkat edilmesi gerekenler ve uygulama 6rnekleri

Ogrenme-dgretme

-Sunusg yoluyla gretim stratejisi

b stireci: -Diiz anlatim yontemi
& -Soru-cevap yontemi
< -Biiyiik grup tartigmasi
I * .. .
-Ornek olay yontemi
Yararlanilan ara¢ ve -Mergen dgrenme yonetim sistemi
gerecler -PPT sunusu
-Ogretici tarafindan hazirlanmis 4 6rnek olay
Olgme- -Soru-cevap etkinligi
degerlendirme: -Ogrencilerin dersi degerlendirmesi
Amaglar/kazanimlar  -Amaglarla ve 6grencilerinin bireysel ve kiiltiirel farkliliklariyla
uyumlu 6gretim yontem ve tekniklerini ise kosabilme
-Farkliliklara duyarlilik gésterme
Icerik: -Diiz anlatim ydntemi, soru-cevap yontemi, tartisma yontemi,
ornek olay yontemi, problem ¢ézme yontemi, gosterip yaptirma
yontemi, rol oynama yontemi, benzetim yontemi, drama yontemi
- Ogretim yontem ve tekniklerinin farkliliklara duyarli bir bigimde
o secilip kullanilmasinda dikkat edilmesi gerekenler ve uygulama
F' ornekleri
8
§ Ogrenme-6gretme -Sunusg yoluyla 6gretim stratejisi
slireci: -Diiz anlatim y6ntemi
-Soru-cevap yontemi
-Biiyiik grup tartigmasi
Yararlanilan ara¢ ve -Mergen dgrenme yonetim sistemi
gerecler -PPT sunusu
Olgme- -Soru-cevap etkinligi
degerlendirme: -Ogrencilerin dersi degerlendirmesi
Amaglar/kazanimlar  -Amaglarla ve 6grencilerinin bireysel ve kiiltiirel farkliliklariyla
uyumlu 6gretim yontem ve tekniklerini ise kogabilme
3 -Farkliliklara duyarlilik gosterme
% -Siddetten korunma ve siddeti 6nleme yollarini agiklayabilme
L Icerik: -Biiyiik ve kiigiik grup tartismasi, miinazara, panel, beyin firtinasi,

Alt1 Sapkali Diistinme, kavram haritasi, istasyon akvaryum, balik
kil¢1g1 ve analoji teknikleri




- Ogretim yontem ve tekniklerinin farkliliklara duyarli bir bigimde
secilip kullanilmasinda dikkat edilmesi gerekenler ve uygulama
ornekleri

-Ogrencilerin istekleri dogrultusunda eklenen bir icerik olarak
kadina, c¢ocuga ve hayvana yonelik siddet ve siddetin
engellenmesine yonelik ¢oziim Onerileri

Ogrenme-dgretme
stireci:

-Sunusg yoluyla 6gretim stratejisi
-Diiz anlatim yontemi
-Soru-cevap yontemi

-Biiyiik grup tartismasi

-Alt1 Sapkali Diistinme teknigi

Yararlanilan arag ve
geregler

-Mergen 6grenme yonetim sistemi
-PPT sunusu

Olgme-
degerlendirme:

-Soru-cevap etkinligi

-Ogrencilerin dersi degerlendirmesi

-Olgeklerin uygulanmasi

-“Nasil bir 6gretmen olacagim” konulu kompozisyon






