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OZET
ANADOLU UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI 1. SINIF OGRETMEN

ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERININ DIiJiTAL
OKURYAZARLIKLARI ILE ILiSKiSi

Ceren OZOGLU

Egitim YoOnetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Programi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Aralik 2019
Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Esra KAYA

Bu aragtirmanin amaci, 2018-2019 egitim dgretim yilinda, Anadolu Universitesi, Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 1. Siif 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
ve dijital okuryazarliklarinin belirlenmesi ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Bu temel amacin yani sira 6gretmen adaylariin cinsiyet, yas, boliimleri gibi kisisel
ozellikleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri ve dijital okuryazarliklarina iliskin goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup olmadig1 belirlenmistir. Arastirma, iliskisel
tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmada 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesinde &grenim géren 397 1. smif Ogretmen adayina dlgek
uygulanmistir. Arastirmanin  sonucunda, Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin ve dijital okuryazarliklarmn “yiiksek” seviyede oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylariin yasam boyu 6grenme egilimleri ve alt boyutlari ile cinsiyet ve boliim degiskenlerine
gore farklilagmaktadir. Ogretmen adaylarmin dijital okuryazarlik yeterliliklerinin boliim
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemesine karsin cinsiyet degiskenine gore anlaml
bir farklilhk goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin yasam boyu dgrenme egilimleri ile dijital

okuryazarliklar1 arasinda ¢ok diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Yasam boyu 6grenme, Dijital okuryazarlik, Ogretmen adaylari.



ABSTRACT
ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LIFELONG LEARNING

TENDENCIES AND DIGITAL LITERACY OF TEACHER CANDIDATES

Ceren OZOGLU
Educational Administration, Supervision, Planning and Economics Program

Department of Educational Sciences

Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, December 2019
Advisor: Assist. Prof. Dr. Esra KAYA

The purpose of this study is to determine the lifelong learning tendencies and digital
literacy of teacher candidates who study at Anadolu University, Faculty of Education and to
reveal the relationship between these two variables. Besides this main purpose, it is also aimed
to find out whether teachers’ lifelong learning tendencies and digital literacy are significantly
different according to personal characteristics like gender, age, department. The study is
designed in relational screening model. In the research, 397 first grade students who were
studying in Anadolu University Faculty of Education in 2018-2019 academic year were
surveyed.According to the study results, lifelong learning tendencies and the digital literacy
skills of teachers candidates were determined as high.Teacher candidates’ lifelong learning
tendencies and subdimensions differentitates according to the gender and department variables.
Although teacher candidates’ digital literacy does not differentiate according to the department,
it differentiates according to the gender variable. It is found that there is a low positive

correlation between lifelong learning tendencies and digital literacy of teacher candidates.

Key Words: Lifelong learning, Digital literacy, Teacher candidates.
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ETIK iILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢calisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak gosterdigimi
ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu ¢aligmanin Anadolu Universitesi tarafindan
kullanilan “bilimsel intihal tespit programi™yla tarandigmi ve higbir sekilde “intihal
icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla ilgili yaptigim bu beyana aykir1
bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya cikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuclar1 kabul

ettigimi bildiririm.
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1. GIRIS
Ogretmenler! Cumhuriyetin 6zverili 6gretmen ve egitimcileri, yeni kusagi sizler
“yetigtireceksiniz. Yeni kusak, sizin eseriniz olacaktir. Eserin degeri, sizin beceriniz ve dzveriniz
derecesiyle orantili bulunacaktir. Cumhuriyet fikir, bilim, teknik ve beden yoniinden kuvvetli ve
yiiksek karakterli koruyucular ister! Yeni kusagi, bu 6zellik ve yetenekte yetistirmek sizin

elinizdedir.

Mustafa Kemal Atatiirk

Mustafa Kemal Atatiirk,1924 yilinda Izmir’de 6gretmenlere yaptig1 konusmada Tiirk
Milli Egitim Sisteminde 6gretmenlerin, Ogrenmelerini devam ettirmelerinin ve kisisel
gelisimlerinin 6neminden bahsetmistir. Atatiirk’{in egitim alanindaki sézleri ve egitim alaninda
yapilan reformlar gz Oniine alindiginda Tirkiye’de egitim alani ve 0gretmenlik meslegi,
Cumbhuriyet’in kurulusundan itibaren her zaman cagdas ve yeniliklere agik bir alan olmay1
hedeflemistir. Bu baglamda, 21. YY Tiirk egitim sisteminin gereklilikleri ve yeni kusaklar goz
Oniine alindiginda, 2000 yilindan sonra dogan bireylerin olusturdugu ve 6gretmen olarak
toplumda rol alacak olan Z Kusagina dahil bireylerin yagam boyu 6grenme becerilerine ve
dijital okuryazarlik becerisine sahip olmalidir.

Dijital teknolojilerde yaganan degismeler yasamin her alanina etki etmektedir. Toplumsal
yasamin 6nemli bir pargasi olan egitim alan1 da bu degismelerden etkilenmektedir. Egitim
alaninda hiikiimetler arasi alinan karar ve reformlar, bilgilere erisimin kolaylastiginin altini
cizmekle birlikte bireylerin sahip oldugu bilgi ve becerilerin giincelligini koruyarak yasam boyu
stirecek sekilde devam etmesinin giiniimiiz bireylerinin bir sorumlulugu olduguna
deginmektedir. Bilgisayar aglar1 ile c¢evrimi¢i 6grenmelerin sundugu firsatlarin bireylerin
yasam boyu Ogrenmesine sunacagi firsatlar yadsinamaz. Online 6grenme ortamlarina ve e-
ogrenme iceriklerine, diinyanin her yerinden bireylerin katkida bulunabilmesi pek ¢ok bilgi
kaynagi ve icerigin olugmasini saglamigtir. Bununla birlikte, dijital ortamlarda artan bilgi
kaynaklarindan, dogru bilgilere ulasmak ancak dijital okuryazarlik becerileriyle miimkiin
goriinmektedir. Dolayisiyla, 21.YY’da bireylerin yasam boyu 0Ogrenme becerilerini
stirdiirebilmesi, dijital okuryazarlik becerileri ile yakindan ilgilidir.

Yasam boyu 6grenme becerileri ve farkli okuryazarlik becerilerine sahip dgrencilerin
yetistirilmesi, farkli hiikiimet politikalarinda oldugu gibi, 2023 Tiirk Egitim Vizyonunun da
hedeflerinin arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu hedeflerin saglanabilmesinde ve her daim
cagin gerektirdigi niteliklere sahip bireylerin yetismesinde yonlendirici konumda yer alan

ogretmenin iglevi bilylik bir 6neme sahiptir.



2000’1i yillarda dijital teknolojinin hakim oldugu ve yasam boyu 6grenme felsefesinin
pek cok egitim sistemine dahil oldugu diinyaya dogan ve Z kusagi olarak adlandirilan kusak,
iiniversitelerde 6gretmen adayi olarak egitim almaktadir. Teknolojinin yasamlariin ayrilmaz
bir pargasi olmasi sebebiyle dijital okuryazarlik kavraminin bu kusakla iligkili oldugu agiktir.
Dijital okuryazarhigin dijital ortamlarda var olmak ve sanal sohbet odalarinda iletisim kurmanin
Otesinde dijital ortamlardan edinilen yeni bilgileri degerlendirme ve uygulama yetenegini
icermesi, Z kusagi 0gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik becerileri hakkinda bir merak
olusturmaktadir. Bunlarin yani sira, Z Kusagi 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme
felsefesini ne kadar benimsedigi ve yeni kusaklara ne kadar aktarabilecegi de egitimin hedefleri

acisindan dnem teskil etmektedir.

1.1. Sorun

Yeni teknolojilerin hizla biiylimesi, bireylerin i¢inde yasadiklar1 toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilmesinin yagam boyu 6grenme ile miimkiin olacagini gostermektedir. Yasam boyu
ogrenme i¢in dijital cagdaki bilgi aligverisinin hizin1 yakalamak ise bireylerin dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirmesi ile miimkiin gériinmektedir (Cantoni ve Tardini, 2008, s.
27-28). 2000°1i yillarda teknoloji ¢aginda dogan bireylerin olusturdugu Z kusagi, teknolojiyle
i¢ ice yetismistir. Dogduklar1 ¢cagin 6zelligi goz Oniine alinarak, is yasamina heniiz atilmamis
bu kusagin 6gretmen olarak yasam boyu 6grenme becerilerinin ve dijital okuryazarliklarinin ne
diizeyde oldugu Tiirkiye’de ve diinyada egitimin siiregleri ve 6gretmen yetistirme politikalar
acisindan 6nem teskil etmektedir.

Endiistri merkezli toplumun, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler ile bilgi
toplumu veya kiiresel ve evrensel toplum olarak tanimlanan yeni, dinamik bir topluma
dontstiigii  goriilmektedir. Bu durum bireylerin etrafindaki degisimlere stirekli ayak
uydurmalarini zorunlu hale getirmistir. Avrupa'da, bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT),
egitim politikasinin kilit bir hedefi ve AB vatandaslarinin 21. yilizy1l bilgi toplumu ve bilgiye
dayal1 ekonomiye katilmalarina yardimci olmayr amaclayan temel bir strateji olarak
tanimlanmistir. BIT kullanimmin artis1 dijital ortama kolay erisimi saglamistir. Bu durum
bilginin nasil ve nerede bulunacagini ve degerli bilgiye erisim becerisini diger bir deyisle dijital
okuryazarlik kavramini ortaya ¢ikarmistir. Dijital okuryazarlik, bireylerin bilgi ¢aginda aktif
vatandaslar olmalarinda ve yasam boyu 6grenme siireglerinde gereklidir. Bu durum, sosyal ve
ekonomik basariya katkida bulunur. Ek olarak 6grenmeye katilimini genisletme, yasam boyu

ogrenme girisimlerini genisletme, dolayisiyla zaman ve mesafe agisindan esnek 6grenmeyi



kolaylastirma ve bdylece herkes i¢in “6grenen toplum” olma yolunda firsat esitligi ve sartlar
olusturur (Jimoyiannis ve Gravani, 2010, s.842).

Bilgi teknolojileri ¢caginda degisim ve gelisimin etkileri; okul ve 6gretmen gelisimi,
Ogrenci 6grenmesi, okul ve cevre iligkileri gibi egitimin pek ¢ok alanina yansimaktadir.
Egitimin degisimi ve gelisiminden sorumlu 6gretmenlerin yeterliliklerine yonelik beklentiler
de degisiklige ugramaktadir. Degisim doniisiimiin okuldaki etkileri g6z Oniinde
bulunduruldugunda O6gretmenin okula saglamasi gereken en Onemli kaynaklardan biri
teknolojik gelismelerdir (Hsieh vd.,2014, s.113). Ogretmenler, dijital toplumda teknoloji
sistemlerindeki siirekliligi ve mevcut bilgilerin yeni teknolojiler ve durumlara aktarilmasini
gostermelidir. Bunun yani sira arastirma ve 6grenmeyi desteklemek i¢in bilgi kaynaklarini
bulmak, analiz etmek, degerlendirmek ve kullanmak i¢in mevcut ve ortaya ¢ikan dijital
araglarin etkin kullanimi1 modellenmelidir (ISTE, 2014). Z kusagi, diger kusaklar tarafindan
teknolojik araglart kullanmak konusunda uzman olarak goriilmektedir. Akilli telefonlarda ve
bilgisayarlarda yiiklii bulunan uygulamalar ve internet baglantisi olan araglar bu kusag siirekli
ag baglantisinda kalma durumunda birakmaktadir. Kusagi Dijital DNA’lilar olarak niteleyen
arastirmacilar da mevcuttur (Kotler ve Armstrong, 2018, s. 77-78). Z kusag1 Ggretmenler,
ogretmen adaylar1 ve dgrencilerin dijital okuryazarliklarinin ve yasam boyu 6grenme siirecini
yonetecek donanimlarinin belirlenmesi, ¢gagin gerektirdigi niteliklere sahip bireylerin yetismesi
dolayisiyla gerekli 6gretmen egitim programlarinin sekillendirilmesi agisindan onemlidir
(Ustiindag vd. 2017, s. 20; Budak, 2009, s. 702).

Alanyazinda, dijital teknolojiyle 6gretme hakkinda dgretmenler ve okullarin bilgisayar
programlari, bilgi ve iletisim teknolojisi, 6grenci yonetim sistemleri veya 6grenci yonetimi
hakkinda nasil bir biitiinliik saglayabileceklerine dair faydali bilgiler iceren birgok kitap ve
makale yayinlandig goriilmektedir. Bunlarin yani sira okullarin gelecegi, bilgisayar ag1, yasam
boyu 6grenme amaci ile ¢evrimici 6grenmenin sundugu firsatlar, ortaya ¢ikan ¢ocuk neslinin
onceki nesillerden nasil farkli olabilecegini ve toplumlarin dijital ¢agda kiiltiirlerini nasil
degisiklige ugratacagi hakkinda teoriler ve arastirmalar da bulunmaktadir. Yasam boyu
ogrenme kavraminin, egitim programlarinda kullanilmaya baglandigr bilinmektedir. Bu
kavramin Z kusagi tarafindan benimsenme durumu 6gretmen yetistiricileri olarak gelecek
neslin yetistirilmesinde yaratacagi etki tarafindan biiylik bir 6nem teskil etmektedir. Bu
kavramin olustugu bir 6gretmen adayinin ise Oniinde bulunan engel dijital okuryazarlik
becerilerinin kapsami olarak goriilebilir (Starkey, 2012). Bu baglamda alanyazinda, teknoloji
ile biiyiiyen kusak olarak adlandirilan Z kusagina yonelik yapilan arastirmalar ve egitim

programlart mevcuttur. 2000 yilindan sonra dogan ve teknoloji ile biiyiiyen Z kusaginin, egitim
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stirecini  kendine 0zgii ihtiyag ve Ozellikleriyle degistirebilecegi  6ngoriilmektedir.
Arastirmalarda siklikla tekrarlanan Z kusagi, farkli motivasyon ve ihtiyaglara sahip, ayni anda
birden fazla isi yapabilen, motor becerileri gelismis, teknoloji ve interneti rahatlikla
kullanabilen bireyleri ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (DeVaney, 2015; Kennedy vd., 2008).
Bu kusagin alanyazinda 6grenci olarak ele alindigi goriilmektedir. Ogretmen aday1 olarak bu
kusak 2019 yilinda iiniversitelerde egitim almaktadir. Z kusaginin bir 6gretmen aday1 olarak
egitim programlarmin sekillenmesinde ve kendinden sonra gelen kusaktaki bireyleri
yonlendirmesinde 6gretmen olarak sahip oldugu nitelikler nemlidir.

Yasam boyu 6grenme siirecinde, egitimcilerin 6gretim uygulamalarinda deneyim ve
algilarinin dijital okuryazarliklar ile ilgisini arastirmak gelecek nesil Z kusagi 6gretmenlerin
anlasilmas1 agisindan onem tagimaktadir. Ogretmen adaylarmin ve iiniversite genglerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerini ve dijital okuryazarlik diizeylerini 6lgen arastirmalarin
alanyazinda mevcut oldugu fakat simirli olduguna rastlanilmigtir. Z kusaginin is yasamina
atilmamis olmasi dolayisiyla is yasamina dair yalnizca dngoriilerde bulunan arastirmalar ve Z
kusagi bireylerinin 6zellikleri ile ilgili arastirmalar da alanyazinda bir yer edinmistir. Fakat
alanyazinda, Z kusagi Ogretmen adaylar1 s6z konusu oldugunda, yasam boyu Ogrenme
egilimleri ve dijital okuryazarlik yeterlilikleri arasindaki iliskiler konusu si1g bir alandir
denilebilir. Ogretmen adaylarmin yasam boyu dgrenme egilimleri ve dijital okuryazarliklari
konulariin bagdastirilmasinin arastirmalarla desteklenmedigine rastlanmistir. Bunun yani sira
2019 yilinda iiniversitelerde ilk defa 6gretmen aday1 olarak egitim alan Z kusaginin niteliklerine
yonelik alanyazinda arastirmalar az miktardadir. 21. YY becerilerinden olan dijital
okuryazarliga, 2023 Egitim Vizyonu raporunda da yasam boyu 6grenmeye katki saglayacak bir
alan olarak yer verilmistir. Alandaki bu eksiklik ihtiyaci bu tezle karsilanmaya calisilacaktir.
Bu noktada °* Z kusagi 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri’’ ile dijital
okuryazarliklar1 konusunun farkli degiskenlere gore nasil bir iliski gosterildigi arastirma
ithtiyaci lizerine alanyazina katkida bulunulmasi gerekmektedir. Z Kusagi 6gretmen adaylarinin
bu alanlardaki becerilerinin ortaya ¢ikarilmasi, {iniversitelerin egitim fakiiltesi boliimlerinin
egitim programlarinin yasam boyu 6grenme ve dijital okuryazarlik kavramlarini programlarina
ne kadar entegre edebildiklerini gdsterebilmesini bundan hareketle 6gretmen yetistirme

politikalaria katki saglamasi beklenmektedir.

1.2. Amag

Bu arastirmanin genel amaci; Z kusagi ogretmen adaylarinin; yasam boyu Ogrenme

egilimleri ve dijital okuryazarlik yeterlilikleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir.



Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Ogretmen adaylarinimn yasam boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir ?
2. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 8grenme egilimleri;
a) cinsiyetlerine,
b) boliimlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
3. Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik yeterlilikleri ne diizeydedir ?
4. Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeyleri;
a) cinsiyetlerine,
b) boliimlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?
5. Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarliklar: arasinda

anlaml bir iliski var midir?

1.3. Onem

Dijital ¢agda teknolojilerin hizli gelisimi, yasadigimiz diinyay1 ve dgrenme stillerimizi
degisiklige ugratmistir. Yasanan degisimler, siirekli kendini gelistirebilen, kendi 6§renmelerini
planlayabilen ve yeni beceriler gelistiren bireylere ihtiyaci arttirmistir. Bilgiye ulasmanin
kolaylastig1 cagimizda teknolojileri dogru kullanabilen ve ancak dogru bilgilere ulagabilen
bireyler yaraticiliklarini arttirtp kendilerini gelistirebilmektedir. Degisen cagda bireylerin
kendini gelistirebilmesi ancak yasam boyu 6grenme ve dijital okuryazarlik yeterliliklerinin
gelismesiyle miimkiin gériinmektedir.

Bilgisayar teknolojisinin mevcudiyeti ve erisilebilirligi mutlaka kullanilabilirligini
garanti etmez bu nedenle egitim ortamlarinda teknolojinin yer bulmasi 6nemlidir. Teknolojiyi
egitime dahil etmek icin atilan adimlarda Ogretmenlerin Oneminin yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz. Degisen ve gelisen ¢aga uyum saglayacak bireylerin yetistirilmesi 6gretmen
egitimi ile yakindan iligkilidir. Okullarda teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan, ¢aga uygun
yenilikler yapan bunun yani sira 6grencilerin egitime katilimini kolaylastiracak 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme ve dijital okuryazarlik yeterliliklerine sahip olmas1 6nem tagimaktadir.

2000’11 yillarin doganlarinin olusturdugu ve Z Kusagi olarak adlandirilan kusak
Kusag1r 6gretmen adaylarinin egitime nasil yon verecegi bir merak konusu oldugu i¢in
alanyazinda 21.Y'Y becerileri olarak adlandirilan yasam boyu 6grenme ve dijital okuryazarlik
yeterliliklerinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesinin egitim fakiilteleri acisindan yon

gosterici oldugu diistiniilmektedir. Ayrica, alanyazinda az yer bulan fakat 6nemli olan dijital



okuryazarlik kavramiin kuramsal alanyazinini ayrintili  vermesiyle, konuyla ilgili

arastirmacilar i¢in yonlendirici olabilecegi degerlendirilmektedir.

1.4. Varsayimmlar

Bu arastirmada, arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme ve dijital
okuryazarliga yonelik olarak kullanilan Olgek maddelerine igtenlikle cevap verdikleri

varsayilmaktadir.

1.5. Siirhliklar

Bu calisma, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2018-2019 bahar yariyilinda
ogrenim goren 1. Sinif 6gretmen adaylari ile sinirlidir. Bunu yani sira ¢alisma, yiiksek lisans
caligmasinin ilke ve siiresiyle sinirli olup, her sosyal ¢alismada oldugu gibi bu ¢alismanin
dogasinda da insan 6gesi bulundugu i¢in bu alandaki calismalarda insani konu alan tiim

smirliliklar bu ¢alisma i¢in de gegerlidir.

1.6. Tanmimlar

Ogretmen Adaylari: 2018 — 2019 Bahar Yariyilinda Anadolu Universitesi Egitim

Fakiiltesi’nde 6grenim goren 1.Smif 6gretmen adaylaridir.

Yasam Boyu Ogrenme: Okul dncesi egitimden baslayarak kisisel veya mesleki sebeplerden
dolay1 insanin tiim yasami1 boyunca devam eden dgrenmelerin timiidiir.
Dijital Okuryazarhk: Dijital ortamlardaki sorunlar1 ¢6zmek icin sahip olunan gerekli biligsel

becerilerdir.



2. ALANYAZIN

2.1. Yasam Boyu Ogrenme Kavram ve Icerigi

Egitim sistemleri bireyleri hayata hazirlar. Bireyler, degisen topluma uymak ve toplumun
degisiminde etkin rol almalidirlar. Cagin gerisinde kalinmamalidir. Geride kalma durumunda
bireylerin hedeflerine ulasmasi1 miimkiin goriinmemektedir. Aymi sekilde bireyler de yasam
standartlarini gelistirmek i¢in kendilerini siirekli yenilemek durumundadirlar. Bireylerin bu
ihtiyaglarinin giderilmesinde bilgi ve becerilerini gelistirmelerinin, “yasam boyu egitim”
kavramini dogurdugu ve bu kavramin yayginlasmasina olanak verdigi diisiiniilmektedir (Senel,
ve Gengoglu, 2003, s.45). Longworth (2003, s.14-22), yasam boyu &grenmenin gerekliligi
konusunda 8 neden belirtmistir. Bunlari; temel cografi gelismeler, televizyon ve medyanin
etkileri, cevresel zorunluluklar, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, bilisim
teknolojilerindeki bilgi patlamasi, artan oranlardaki bireysellesmeler ve yenilik¢i is gilicii

ihtiyact olarak siralamistir.

Akademik alanyazinda kendine oldukga genis bir yer edinen ‘Yasam Boyu Ogrenme’
UNESCO (1972) ve OECD (1973) gibi uluslararas1 kuruluglarin caligmalarindan ve bu
kuruluslarin yasam boyu egitim ile ilgili raporlarindan etkilenen bir politika kavrami ve bir ilke
olarak ortaya ¢ikmistir. Ulusal ve uluslararasi hiikiimet ve kuruluslarin politika metinleri
aracilifiyla yasam boyu 6grenme kapsaminda bireylere yeni roller sunmak ve ¢agdas 6grenen
toplumu dinamik tutmak hedeflenir (Field ve Leicester, 2002, s.109-115). ‘Yasam boyu
ogrenme’, egitim biilteninde 1970°1i yillardan sonra yer bulmaya baslamistir (Ozen,2011,s.6).
Ozen (2011)’ e gdre yasam boyu egitim kavrami genellikle formal egitim siireglerinin disinda
stirdiiriilen egitim faaliyetleriyle iligkili goriilmektedir. Turan (2005, s.87) ise; “yasam boyu
ogrenmenin formal egitim sistemi iginde ve disinda farkli gevrelerde olabileceginden
bahsetmistir. Yasam boyu 6grenme, insana ve bilgiye yatirimin artmasini, bilgisayar
okuryazarlig1 dahil olmak iizere temel becerilerinin edinilmesinin desteklenmesini ve yenilik
icin firsatlarin genisletilmesini, 6grenmenin daha esnek formlarini igerir. Bu amag, bireylerin
yiiksek kalitede 0grenme olanaklarina ve farkli 6grenme yasantilarina esit ve agik olarak
ulagsmasinin saglanmasi i¢indir. Egitim sistemi buna ulasmada anahtar role sahiptir.

Pongratz (1996), yasam boyu 6grenmeyi (YBO), birey var oldukca gerceklesen grenme
siireci olarak adlandirir. YBO, 6rgiin ve érgiin olmayan dgrenme olarak smiflandirilmustir.
Orgiin 6grenme, ilk ve ortaokullar, lise ve iiniversitenin katkilarini igerir ancak bunlarla siirl
degildir; topluluk, devlet, askeri veya mesleki olarak desteklenen programlar ve alinan 6zel

egitim destegini de igerir. Orgiin olmayan 6grenme, uzmanlardan, tecriibe sahibi akran veya



yetigskinlerden tavsiye almak, bir kiitliphaneyi yahut baska bir kaynak merkezi kullanmak ve
yasam boyu 0grenmeye deger katmay1 amaglayan bir 6grenme projesi olusturmaktir. “Yasam
Boyu Ogrenme’ amaci bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi olan bireylerin siirekli gayret ve
cabalarinin bir biitiiniidiir. Bu nedenle, yasam boyunca “’¢esitli bilgi, izlenim ve deneyimlerin
edinilmesi, kesfedilmesi, yorumlanmasi ve biitlinlestirilmesi” anlamina gelir. Yasam Boyu
Ogrenme, politik, sosyal ve ekonomik degisikliklere uyum saglayabilmenin &nkosuludur.
Egitim politikalar1 kapsaminda degerlendirildiginde, bireylerin yasamlar1 boyunca sosyal
olarak kendi Ogrenme siirelerini uzatmalarinin toplumdaki yapisal degisiklikleri olumlu
anlamda degistirmesi olarak nitelendirilir (Ohidy, 2008, s.18). (Laal, 2012, s.1542-1543),
yasam boyu 6grenmenin yasamin tiim agamalarinda yer aldigini savunur. Ona gore; degisimle
basa ¢ikmak, stirekli kendini gelistirebilmek, degisen teknolojik evrende ihtiya¢ duyulan
becerilerin kazanilmas1 yasam boyu 6grenme ile miimkiindiir. Ayrica gelecegin sekillenmesi

icin tiim bireyler tarafindan 6ziimsenmesi adina yapitasi niteligindedir.

2.1.1. Yasam boyu 6@renmenin amaci ve 6nemi

“Yasam Boyu Ogrenme’ bilgi temelli topluma ve ekonomiye yonelimin, bilgilere erisim,
bilgi kaynaklarini dogru sekilde topluluk adina kullanma motivasyonu ve becerileri ile birlikte
Avrupa'nin uluslararasi sahada durusunu giiclendirmede ve istithdam edilebilirligi arttirmada bir
anahtar olarak goriilmiistiir. Bu sebeple Avrupa Birligi tarafindan Avrupa toplumunun 6z
diizenlemesi yiiksek, kendi hayatlarin1 planlamak isteyen ve topluma aktif olarak katkida
bulunmasi gereken ve teknoloji ¢agmin getirdigi zorluklarla nasil basa ¢ikilacagini bilmesi
gereken bireyleri i¢in yasam boyu 6grenme bir felsefe niteligindedir (Commission of the
European Communities, 2000, s. 5).

‘“Yasam boyu Ogrenme’ kavrami, devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin vizyonlari
cercevesinde bir ara¢ gorevi gormiis ve 1970’1i yillardan itibaren pek cok iilke ve kurulus icin
bir egitim politikas1 halini almistir. Yasam boyu egitim 6grenmenin diinya ¢apinda kabul goren
bir felsefe olmasinda UNESCO ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) gibi
hiikiimetleraras1 diisiince kuruluslarinin biiyiik etkisi olmustur. Avrupa Birligi Komisyonu
1996’y1 Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili olarak ilan ettiginde, fikir diinya capinda
yayginlasmaya ve dikkat ¢cekmeye basladi (http-1). 2000 yilinda Avrupa Birligi, yasam boyu
ogrenmenin herkes i¢in gecerli oldugunu 6grenmeyi 6grenmede etkin olduguna iliskin fikirler
barindiran Yasam Boyu Ogrenme Bildirisi'ni (Memorandum of Lifelong Learning)
yayinlamistir. Vatandasligin, sosyal uyumun ve istihdamin gelismesi i¢in temel bir politika

olarak tanimlandigr bu bildirgede; istthdam edilebilirlik ve isgiicii piyasasi taleplerinin



karsilanmasi, giiglii bir istihdam tabani olusturulmasi, Avrupa’da yer alan isgliciiniin
uluslararas1 rekabet edebilirligin arttirilmasi igin bireylerin becerilerinin gelistirilmesi ana
amaglar olarak yer bulmustur. Bunlarin yani sira egitimin kiiciik yaslardan baslamasi ve
stirekliligin saglanmasi bildiride yer bulmustur (Halasz ve Michel, 2011, s. 295).
“Yasam boyu 6grenmenin temel amaci; mesleki ve ileri diizeyde egitim ve 6gretime katki

saglamaktir. Belirli birtakim hedefleri su sekilde siralayabiliriz (Levin, 2003, s. 5);

e Isgiicii piyasasina katilim firsatlar1 igerir;

e Egitim sisteminde yetigkin egitimi ve Ogretimine gereken Onemin gosterilmesine

yardimci olmak;

e Kamu ve 6zel kuruluslar arasindaki isbirligini gelistirmek ve bi¢imlendirmek;

e Egitimde firsat esitligi saglayabilmek;

o Seffaf bir egitim — 6gretim diizeni yakalayabilmek;

e Istihdam edilen kisilerin kendilerini gelistirmek igin egitim ve 6gretim siirecinin i¢inde

kalmasina firsat tanimak;
e [Egitimde siirekli iyilestirmeler olmasina olanak tanimak.
2006 yilinda yaymlanan Avrupa Birligi ‘Yasam Boyu Ogrenme’ raporunda ana hedefler

su sekilde siralanmistir (Europian Council, 2006):

1)Bilgi toplumunda, toplumu olusturan bireylerin sosyal uyum i¢inde yasamalarini,

toplumda aktif rol almalarini, bilgiye ulasim kolayliklarin1 ve istihdam edilebilirliklerini

saglamak

2) Egitim ve o0gretimde yer alan dgrencilerin takibini saglayabilmek ve yetiskin yasama

hazirlayabilmek,

3) Kararlastirilmis hedefler dogrultusunda ulusal diizeyde ve Avrupa diizeyindeki ¢abalari

kolaylagtirmak i¢in politika yapicilar, egitim saglayicilar, igverenler ve Ogrenenler igin

Avrupa diizeyinde bir referans araci saglamak;

4) Egitim ve Ogretim ¢alisma programi gergevesinde ve Toplum Egitim ve Ogretim

Programlar1 dahilinde Topluluk diizeyinde daha ileri diizeyde bir eylem icin gerceve

saglamak

2.1.2. Yasam boyu 6grenme becerileri

‘Avrupa Birligi’ ile ‘Avrupa Milletler Konseyi’ yasam boyu 6grenme ic¢in 8 temel
beceriyi aciklamistir. Bu beceriler tiim bireylerin kisisel tatmin, gelisim, aktif vatandaslik,
topluma uyum saglama ve meslek edinebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu yeteneklerdir. Bu

becerilerin hepsi esit derecede 6nemlidir ¢linkii her biri bilgi toplumunda basarili bir hayata



katkida bulunabilir. Becerilerin ¢ogu i¢ ice gecip kenetlenir ve bir alanda 6nemli olan kisimlar
bir diger becerinin gelisimini saglar (Europian Council, 2006).

Anadilde iletisim: Anadilde iletisim, dinleme, konusabilme, okuma ve yazma kavramlarini
sOzlii ve yazili bir sekilde diisiinceleri, duygulari, gergekleri ve goriisleri dilbilimsel olarak
uygun ve yaratici bir sekilde tam anlamiyla ifade etme, yorumlama ve etkilesime girme
yetenegidir. Anadilde iletisim, kisinin kelime dagarcigi kapasitesinin, dilbilgisinin ve dil
kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmasini zorunlu kilar. Sozel iletisim tiirleri, ¢esitli edebi ve
edebi olmayan metinler, dilin ve iletisimin degiskenligi hakkinda bir farkindalik igerir. Bireyler
cesitli iletisim durumlarinda sozlii ve yazili olarak iletisim kurma ve durumun gereklerine gore

kendi iletisimini gozlemleme ve uyarlama becerisine sahip olmalidir.

Yabana dillerde iletisim: Yabanci dillerde iletisim, anadilin kapsamina giren iletisim
kurabilmenin en 6nemli beceriler ve ilkelerini genis boyutta kapsar ve bireyin istek ve
ihtiyaglarina gore kavramlari, olgular1 diislinceleri, goriisleri ve duygular1 sozlii ve de yazil
olarak toplumsal ve kiiltiirel baglama uygun olarak agiklayabilme becerisi olarak tanimlanir.
Yabanci dillerde iletisim ayrica miizakere etme Ve kiiltiirlerarasinda karsilikli anlayis gibi
becerileri de gerektirir. Yabanci dillerde iletisim igin temel beceriler, konusulan mesajlari
anlayabilme, konugmalar1 baslatabilmek, siirdiirebilmek, sonu¢landirmak ve bireyin

gereksinimlerine uygun metinleri okumak, anlama ve iiretme becerisinden olusur.

Bilim ve teknolojinin temel ve matematiksel yeterlilikleri: Matematik becerisi, her giin
yasanan sorunlari ¢ozebilmek hedefiyle matematiksel diisiinceyi iyilestirme ve uygulama
yetenegidir. Saglam bir aritmetik ustalig1 gergevesinde kurulu olan bilgiye ek olarak siire¢ ve
faaliyeti de kapsamaktadir. Matematiksel yeterlilik, farkli diizeylerde, matematiksel anlamdaki
goriigleri (mantiksal goriis ve mekansal diisiinebilme) ve “’formiil, model, yapi, grafik ve
cizelge’’ sunup kullanabilme becerisini ve goniilliligiini igerir.

Dijital yeterlilik: Dijital beceri bilgi toplumu teknolojisinin (IST) elestirel ve 6zgiivenle
giindelik ve is hayatinda iletisim amaciyla kullanimini igermektedir. Bu beceri elektronik
tablolar, veritabanlari, bilgi depolama ve yOnetimi gibi ana bilgisayar uygulamalarini ve

Internet'in yarattig1 firsatlarini ve potansiyel risklerini anlamayi igerir.

Ogrenmeyi 6grenme: “Ogrenmeyi 6grenmek” bireysel olarak ya da gruplar olusturarak etkili
zaman ve bilgi yonetimi dahil olmak tizere kendi 6grenmelerini planlama ve 6grenmeye devam
etme kabiliyetidir. Bu kabiliyet, bireyin 6grenme planlamasi ve ihtiyaglar1 hakkindaki
farkindaligini, var olan firsatlar1 tanimlamay1 ve basarili bir tarzda 6grenmek dogrultusunda

engellerin listesinden gelmeyi de igerir.
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Toplumsal ve sivil yeterlilik: Toplumsal ve sivil beceriler bireyin kisiler ve kiiltiirler arasi
iletisim kurma yeterliliginden olusup bireyleri ¢alisma ve sosyal hayatta, Ozellikle de
giintimiiziin gerekliligi olan daha ¢esitli toplumlarla iletisime gegip var olan problemleri etkili
ve yapici bir sekilde ¢6zmeye iten tiim davranis bigimlerini kapsamaktadir.

Girisim ve girisimcilik anlayisi: Girisim ve girisimcilik duygusu, bireyin fikirleri eyleme
dontstiirme kabiliyetidir. Hedeflere ulasmak i¢in yaraticilik, yenilik¢ilik ve risk almanin yan
sira projeleri planlama ve yonetme yetenegini de icerir. Bu beceri kisisel ve mesleki baglamda

karsilagilabilecek firsatlari belirleyip “biiyiik resmi” gorebilmeyi gerektirmektedir.

Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetenegi: Bu beceri yaratici sekilde fikirlerin, deneyimlerin ve
duygularin ¢esitli sanat ve medya kollar1 araciligiyla (miizik, edebiyat, gorsel sanatlar,

performans sanatlar1) ifade edilmesini igerir.

2.1.3. Yasam boyu 6grenme stratejileri

Her zaman, her yerde ve her birey igin egitim seklinde bir alg1 yaratan ’yasam boyu
ogrenme’’ farkli 6grenme durumlarini kapsayarak ortaya ¢ikmistir ve tiim diinyada hiikiimetler
tarafindan bir egitim politikas1 olarak kendine yer edinmistir. AB’nin egitim politikalar1
dogrultusunda yayginlasan yasam boyu 6grenme UNESCO, OECD, APEC, Avrupa Konseyi,
Avrupa Komisyonu gibi hiikiimetler aras1 orgiitler sayesinde, yasam boyu 6grenme hareketi
artik Avrupa’dan Giiney Afrika’ya, Kuzey Amerika'dan Japonya'ya kadar biitiin diinyada
yayginlagsmistir. Hiikiimetler ve hiikiimetler aras1 orgiitler yasam boyu 6grenme yasantilarinin
bazi ilke ve prensiplere sahip olmasi gerektigini ongormiistiir (Longworth, 2003, s.3-4). Akbas
ve Ozdemir (2002, s.155-156) Yasam boyu 6grenmenin strateji ve ilkelerini 9 baslik altinda ele

almistir. Bunlar;

I. Yasam boyu 6grenmede birey, toplum, sosyal siniflar, ekonomi ve
istihdamla ilgili kurumlar arasinda giiclii baglar kurulmalidir. Ayn1 zamanda
yasam boyu 0grenme demokratik ilkeleri ve insan haklarini i¢germelidir.

2. Egitim ve 6gretimin her asamasinda yasam boyu 6grenmenin kurulmasina
ve devam ettirilmesine katkida bulunulmalidir.

3. Yasam boyu 6grenme genis bir 6grenme firsatlar alanini temel almalidir.
Biitiin kisilerin sosyal, kiiltiirel ihtiya¢ ve ilgilerine gore egitim siireci
olmalidir.

4. Hizmet dncesi egitim ve dgretim yasam boyu 6grenme icin temeldir. Tlave
olarak okuma yazma ve hesaplama gibi temel bilgi ve becerileri kazandirarak

yasam1 boyunca kisileri yeni deneyimlere cesaretlendirmelidir.
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5. Yasam boyu 6grenme kisisel kabiliyetleri tesvik etmeli, istihdami artirmali
ve insan kaynaklarimi yeteneklerine bagli olarak en iyi sekilde kullanimini
saglamalidir. Demokratik toplumda aktif katilimi saglamak i¢in sosyal
dislanmislik ve cinsler, arasindaki ayrimciligin kaldirilmasina ¢alisilmalidir.
6. Yasam boyu 6grenme egitim ve 6gretime aileyi de igerecek sekilde yeni ve
esnek bir yaklasim getirmesi gerekir. Ogrenme siirecinde bireysel giidii ve
inisiyatifi ile kendi basina aragtirmasi tesvik edilmelidir.

7. Yasam boyu Ogrenme bireyselligi talep eder. Egitim siirecinde
Ogrenenlerin kendi egitim, 6gretim ve kisisel gelisimlerinde artan bir
sorumluluk gelistirir. Bu hususta uygun danisma ve rehberlik siireclerinin
olmasi gerekir.

8. Yasam boyu 6grenme siirekliligi icin firsat esitligi her asamada temel bir
hedef olmalidir.

9. Is birligi igerisinde bireyler, kurumlar, girisimciler, bolgesel otoriteler,
merkezl hiikkiimetler, sosyal simiflar ve genelde toplum kendi sorumluluk
alanlar1 dahilinde yasam boyu 6grenmenin her boyutuna ydnelik olumlu
tutumlarin gelistirilmesi ve egitim dgretim ve diger 6grenme etkinliklerine

katilimin 6niindeki engellerin azaltilmasi i¢in gerekli kosullar1 olusturmalidir.

2.1.4. Yasam boyu 6@renme tarihgesi ve politikalar:
Avrupa Birligi'nde yasam boyu 6grenmenin ve egitim ilgili sonuglarin 6neminin gercekei
bir sekilde anlagilmasi i¢in, Avrupa Birligi'nin “olusturulmasi” sirasinda zamanda geriye

gitmek gerekir (Tescasiu, 2014, s.262).
1919°da Birlesmis Krallik Imar Bakanhign Yetiskin Egitimi Komitesi (Great Britain,

Ministry of reconstruction, Adult education committee) tarafindan ¢ikarilan raporda yasam
boyu egitimin endiistri devriminin yarattig1 yeni teknoloji problemlerin ¢dzliimiiniin anahtari
oldugu goriilmiis, oneminin ve gerekliliginin alt1 ¢izilmistir. Fakat savas sonrasi yasanan
sikintilardan dolay1 gergeklestirilememistir (Boshier, 2012). John Deweyve Basil Yeaxle,
1920’lerde giinliik hayatta elde edilen bilgi ve 6grenmeler paralelinde egitimin yasam boyu
devam etmesine iliskin bir diislince ¢ergevesi olusturarak bu fikrin ve kavramin ilk kuruculari
kabul edilirler (Ayhan, 2005, s.2).

1960’larin sonundan itibaren egitim kurumlarinin, bireylere giinliik yasamda profesyonel
caligmalarini saglayabilme ve aktif vatandas olabilmek ile ilgili yeni zorluklarin {istesinden

gelmek i¢in ihtiya¢ duyduklar tiim bilgileri saglayamadiklar1 ortaya ¢ikti. Yapilan ¢aligmalar
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egitim kurumlarimin disinda gergeklesen, resmi olmayan sosyal etkilesimlerin yetiskinler i¢in
daha etkin ve kalic1 6grenmeler olusturdugunu gosterdi. Bu gelismeler paralelinde yasam boyu
egitim kavramindan sik¢a bahsedilmeye baglandi. Bu bilgiler 1s181inda diinyanin mevcut egitim
durumunu incelemek ve egitimin gelecekteki biiylimesi i¢in kilavuzlar gelistirmek i¢in Edgar
Faure yonetiminde 1971 yilinda yapilan UNESCO Komisyonunun raporunda yasam boyu
egitim bir yontem olarak degil felsefi bir kavram olarak bahsedilmistir. Bu raporda ayni
zamanda, kamu biitgelerinde egitime ayrilan uygun finansal kaynaklarin, yetiskin yasami
boyunca yiiksek kaliteli egitim programlarina genis bir vatandas erisimini saglayacak
kapasitede olmadigi tespit edildi. Yasam boyu 6grenme kavrami 1990’11 yillarda bir kavram
olarak damgasini vurmaya basladi ve “besikten mezara 6grenme” olarak alanyazinda yer buldu
(Nuissl ve Przybylska, 2016, s.42; Toprak ve Erdogan, 2012, s. 72).

“Yasam boyu 6grenme’’ kavraminin 21. YY ulusal ve ulusoétesi politikalarda oldukca
baskin oldugu bilinmektedir. 1995 yilinda yayinlanan yasam boyu 6grenme hususunda birligin
hedefleri ve yapilmasi gerekenlerin belirlendigi Beyaz Biilten ve yasam boyu dgrenmenin
amagclari, ilkeleri ve stratejilerinin yayinlandigi ve Avrupa’da yasam boyu 6grenme yili ilan
edilen 1996'dan beri 6zellikle Avrupa politikalar1 baglaminda biiyiik bir rol oynadig1 yaygin
olarak bilinmektedir. (Barros, 2012, 5.125). Yasam boyu 6grenme, 1996 yilinda UNESCO’nun
Besinci Diinya Yetiskin Egitim Konferansi’nda ve iki yil sonra ilk UNESCO Diinya Egitim
Konferansi’'nda yer aldi. Ayrica, OECD'nin ¢alismalarinda yiiksekogretimin oOrgiitlenme
ilkesiyle birlikte, yilizyilin kapanis yillarinda giiclii bir tema olarak yeniden ortaya ¢ikti. OECD
bir dizi yaymni ile konuya geri dondii (Duke, 2001, 8). Yasam boyu 6grenme séz konusu
oldugunda Avrupa'nin degisim ve doniisim yilinin 1996 oldugu soylenebilir. Avrupa
Parlamentosu ile Avrupa Konseyi'nin 2493/95 sayil1 karar1 neticesinde 1996, "Avrupa Yasam
Boyu Ogrenme Y1l1" olarak kabul gérmiistiir. "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Y1l1" neticesinde,
bu hususlarda Avrupa Birligi kararlarini birlikte alma donemine baslamistir. Avrupa
Parlamentosu tarafindan, Ogrenen bireyler i¢in firsat esitligi yaratabilmesi ve sosyal
vatandaslarin yer aldig1 bir toplumun olusumunda anahtar gérevi géren bir kavram olan yasam
boyu 6grenme yilinin dort ana hedefi su sekilde siralanabilir (Goksan vd., 2009, s.146):

1. Toplumu olusturan bireylerin kendi 6grenmelerini diizenlemelerinde ve gelisimlerinde,
yasam boyu 6grenme modelinin kilit bir noktada oldugu konusunda biling olusturabilmek,
2. Egitim ve 6gretim kurumlarinin isletmeler ile isbirligi igcinde olmasini saglamak ve aralarinda
pozitif yonlii bir bag kurmak,

3. Akademik ve mesleki konular i¢in tiim Avrupa’da biitiinlesmeyi ve seffaflig1 saglayabilmek,
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4. Egitim potansiyellerini yerine getirmek i¢in egitimsel dezavantajlar1 olan gruplara esitlik ve
erisim saglamak ve bu durumun 6neminin altini ¢izmek.

AB 6grenciler ve arastirmacilar i¢in ilgi odagi olabilme, egitim konusunda diinya kalite
standartlarin1 belirleyebilmek ve egitim-6gretim sistemlerini daha seffaf hale getirmek
amaciyla ekonomik kalkinma ve refah igin 2000 yilinin mart aymda Lizbon Stratejisiyle
giindem olusturmustur. Subat 2001 tarihinde yayinlanan komisyon raporunda YBO’ niin tiim
Avrupa toplumlarinin erisimine acgik durumda olmasina ve bireylerin yapilan etkinliklere
erisilebilirliginin arttirilmasima karar verilmistir. AB, YBO’ niin egitim politikalarinin ve
stratejilerinin i¢inde Oncelik teskil ettigini bu hususta insan kaynaklarina yapilan yatirimlarin
arttirllmasina, bilgi ¢agi toplumu yaratmak icin bireylerin dgrenmelerinin siirekliliginin
yaratilmast konusunda gelisme gosterilmesi gerektiginin altin1 ¢izdi. Avrupa toplumunu
diinyanin en rekabet¢i ve dinamik bilginin 6nemini kavramis bir toplum haline getirme
stratejisinin temel unsuru olarak tanimlayarak yasam boyu O0grenmenin Onemini yeniden
vurguladi (Kivrak, 2007, s.20).

Avrupa Birligi Komisyonu 1995 yilinda temel egitimden tiniversiteye kadar olan 6gretimi
kapsayan Socrates ve mesleki anlamdaki 6gretimi kapsayan Leonardo Da Vinci programlarini
baslatmigtir. Bu programlar, AB politikalarinin uygulanmasinda yap1 taslar1 olarak kabul
edilebilir. Cerceve programlar olarak, SOCRATES ve LEONARDO DA VINCI, 1985'ten sonra
gelistirilen tiim programlarin yerini aldi ve tliimiiyle yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmeyi
amagladi. Bununla birlikte, bu hedefe basariyla ulasilip ulasilmadig, bir¢ok yazar tarafindan
elestirel bir sekilde sorgulanmistir. 2000 yilinda, ikinci nesil Biitiinlestirilmis Eylem
Programlari, SOCRATES Il ve LEONARDO DA VINCI I, yedi yillik bir siire i¢in baglatildi.
Bu programlar YOUTH programu ile birlikte, “yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek i¢in’’ ortak
bir ¢at1 altinda toplanan baglangi¢ boliimii olarak goriilebilir (Dehmel, 2006, s.52).

2007-2013 yillar1 arasinda Avrupa Birligi Biitlinlestirilmis Eylem Programi
hazirlamigtir. Bu program isbirligi ve yenilik politikalarinin kazanimi, yabanci diller becerisi,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin dogru kullanimi, ulasilan sonuglarin yayginlastirmasi ve
kullanilmas1 amaglariyla dort ¢apraz program yer almaktadir. Bu programlar her biri farkli
egitim seviyelerine odaklanan dort alt programdan olusan Comenius (Orgiin Egitim
kapsaminda), Erasmus (Yiksek oOgrenim kapsaminda), Leonardo da Vinci (mesleki
anlamdakiegitim ve Ogretim kapsaminda), Grundtvig (yetiskin egitimini kapsar) olarak
belirlenmistir (Elveren ve Elveren,2010, s.176).

AB, degisen paradigmalar sonucunda, Avrupa’nin 6grenen bir bilgi toplumu olmasi

dogrultusunda gelecekteki gelisimine 6nem verdi ve degisimi ydnetebilmek istedi. Karar
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sistemlerini ve politikalarin1 2020°de AB diizeyinde ve ulusal diizeyde, isttihdam sorununa
pragmatik bir yaklasim olusturacak sekilde planladi. AB istihdam politikasini planlarken iggiicii
piyasasini etkileyen, egitime egemen olan ¢ok sayida etmeni degerlendirmeye alarak basladi.
Cesitli egitim programlari araciligiyla, issizligi azaltmaya, istthdam oranini arttirmaya ve ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip sosyal bir toplum planladi. Bu hususta egitim programlarinin
temelini ‘Yasam Boyu Ogrenme’ amaglar1 olusturdu (Ruxandra ve Andreea, 2015, s.212).
Yasamboyu 6grenme programlarinin amaci, AB’nin 2020 yili dogrultusunda olusturdugu

amaglara katki saglamasidir (Toprak ve Erdogan, 2012, s5.79-80).

2.1.5. Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme

Tiirkiye’de yasam boyu o6grenmenin kokli bir arka plan1 ve gegmisi vardir. Tirk
kiiltiiriinde, Orta Asya’dan baglamak tiizere tiim Tiirk tarihinde 6grenmenin zaman ve mekan
sinirlamasinda  olmadigi, insanin yasayabildigi ve iletisim kurabildigi her yerde
gerceklesebilecegi, yeni bilgiler ve dgretilerin bireye kilavuzluk edecek en 6nemli ilkelerden
oldugu fikirleri onaylanmaktadir. Bu bilgiler 1s1ginda 21. Y'Y itibari ile ‘yasam boyu 6grenme’
kavraminin Tiirkiye’de de Avrupa Birligi mensubu iilkeler tarafindan kabul edildigi sekilde
egitim Ogretim cergevesinde bir yaklasim modeli olarak degerlendirilmeye baslamasi tesadiif
degildir (Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2009, s. 7). Diinyada ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve
politik alanlarda yasanan gelismeler, iilkelerin degisimi yOnetebilmek adina egitim alaninda
onlemler almasint zorunlu kilmistir. Egitim sistemlerini yasam boyu 6grenme dogrultusunda
yeniden yapilandiran iilkelerin ardindan Tiirkiye de bu yapilanmanin i¢inde yer alarak yasam
boyu dgrenme siirecine dahil olmustur (Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), 2000, s.1)

Tiirkiye’nin sanayilesme ve kentlesme siirecinin getirdigi toplumsal degisimler egitim
sistemi ve finans alaninda yapilacak koklii diizenlemeleri zorunlu hale getirmistir. 1973 ve 1739
yillarinda ¢ikan Milli Egitim Temel Kanunlar yetigskin egitimi politikalarinin belirlenmesinde
ve herkese hayat boyu oOgrenme firsatlar1 sunacak sekilde yapilandirilmasiyla sistemin
yiiriitiilmesinde devlete 6nemli roller verilmistir. Yasam boyu dgrenmenin Tiirkiye’de dnem
kazanmaya baglamas1 2000°1i yillarda olmustur. Tiirkiye’de, AB politikalar1 ve MEB’in egitim
politikalar1 kapsaminda, MEB ile iliskili olarak ‘Hayat Boyu Ogrenme’ ad: altinda bir genel
miudiirlik kurmustur. Bu sekilde yasam boyu 6grenme altindaki ¢alismalar tek bir merkeze
bagh olarak kararlagtirllmaya baslanmistir (Celik, Demirhan ve Giileg, s. 35). Politikalarin
basarili olmasi1 adina, Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin toplum tarafindan bir
yasayis sekli haline gelmesi gerekmektedir. Bu baglamda devlet, medya ve sosyal ortaklarin

faaliyet ve paylasimlart onem arz etmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2009,13).
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Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme dogrultusunda; problem ¢6zme becerine sahip, bilimsel
diistinme aligkanlig1 kazanmis, milli ve manevi degerlerine bagl, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
onemseyen, cumhuriyetcilik ilkesi dogrultusunda laik bir yasantisi olan, elestirel, yaratici,
bilimsel ve iligkisel diisiinme donanimina sahip, insan haklarina ve toplumsal sorunlara duyarli,
kiiltiirlii ve bilgili, bulundugu ¢aga uyumlu yasayan insanlardan olusan bir toplumun ihtiyaci
olan egitimin kargilanmasi amaglanmaktadir(Devlet Planlama Teskilati , 2000, s.1).

Hayat boyu 6grenme sistemlerinin etkililiginin dl¢lilmesinde 25 ve 64 yas arasindaki
bireylerin 6grenme etkinliklerine katilim oran1 esas alinmakta ve Tiirkiye’de TUIK tarafindan
anketlerle belirlenmektedir. 2006 ve 2012 yillar1 arasinda yer alan hayat boyu 6grenmeye
katilim oranlari incelendiginde, 2006 yilinda Tiirkiye’de yiizde 1,8 olan hayat boyu 6grenme
katilim oraninin, 2012 yilinda yiizde 3,2 olarak degistigi gdzlemlenmistir. Avrupa Birligi 2020
yil1 hedefinin yiizde 15 oldugu gbz oniine alindiginda, gegen yedi yil iginde minimum oranda
ilerleme kaydedilmis olmasiyla birlikte, mevcut yiizde 3,2'lik katilim seviyesinin ortaya
koydugu sonu¢ AB hedeflerine ulasilmasi i¢in planl bir siire¢ yonetimi yiiriitilmesi gerektigini
gostermektedir (Milli Egitim Bakanligi (MEB), s. 5-6, 2014).

Tiirkiye’de MEB, YBO konusunda c¢alismalarini yaparken akademisyenler de
aragtirmalartyla yon gosterici olmustur. Titrek, Gilines ve Sezen (2014), universitelerin
akademik planlamalar1 ig¢inde yasam boyu Ogrenme gereksinimlerinin saptanmasi ve
programlarinin gelistirilmesine 6zel bir 6nem vermesi gerektiginden bahsetmistir. Ayrica,
iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin, 6gretim etkinliklerinin zenginlestirilmis ve aragtirma
cabalari, genel ve mesleki yasam boyu egitim programlariyla desteklenmesi gerektigi tizerinde
durmustur. Bu baglamda AB’nin yasam boyu 6grenmedeki amaglar1 olan topluma doniik
hizmetleri yerine getirmede TUniversitelerin siirekli egitim merkezlerinin eksik oldugunu
arastirmalarla ortaya koymuslardir. Bu islevlerin yerine getirilmesi ve siiregte tiim kamu
kuruluslart ve sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligini tesis edecek olan Yasam Boyu Ogrenme igin
iniversitelere bir model oOnerisinde bulunmuslardir. Bu sonuglara dayali olarak
gelistirilebilecek iiniversitelerde ve Tiirkiye’deki iiniversitelerde “Yasam Boyu Ogrenme

Modeli” yapilanmas1 Sekil 1’deki gibi gosterilen modeldeki gibi olabilecegini savunmuslardir.
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Sekil 2. 1: Yasam boyu égrenme modeli (Titrek, Giines ve Sezen, 2014)

2.1.6. Yasam boyu é@renme ve 6gretmen

Yasam boyu 0grenmede kazanilan bilgi ve beceriyi yararli bir sekilde kullanabilmek
onem arz etmektedir. Yasam boyu 6grenmeden ‘bilgi ve becerilerin etkin kullanildigi faaliyetler
stireci’ olarak da bahsedilebilir. Bireyler hayatlarinin tiim asamalarinda yeni bilgiler edinmek,
kisisel gelisimlerini saglamak, caga ayak uydurmak ve O0grenmeyi 0grenmek amaclariyla
formal olarak zorunlu 6grenim doneminin de i¢inde bulundugu ilkogretim ¢agi1 da dahil olmak
iizere lise, liniversite, yiiksek lisans ve doktora gibi asamalar1 gegmeye 6zen gostermektedirler.
Bunlarin yani sira informal olmayan egitim siireglerine de katilmak gayretindedirler. Bu
gayretin amaci, yeni ve degisen diinyada en iyi sartlarda ve kosullarda hayatta kalabilmektir
(Ersoy, 2009, s.10). Yasam boyu 6grenme hevesine ve istegine sahip bireylerin, yeni firsatlar

yaratmak ve var olan firsatlar1 degerlendirme ¢abasi, teknolojiden yararlanma ve bilgi ¢caginin
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becerilerinin etkin kullanimin1 saglayarak yasamlarini kolaylastirma amaglari bulunmaktadir.
Bu amag baglaminda bilgi ve teknolojinin degisimine, sosyal hayata ve ekonomik yasama uyum
saglamayi kolaylastirip katkida bulunabilirler (Akbas ve Ozdemir, 2002, s.155-156).
Toplumdaki tiim bireylerin sosyal ve ekonomik yasama katkida bulunma noktasinda
yasam boyu Ogrenme hedefine ulagmalari, 6gretmenler in ¢abasi ve planli e8itim Ogretim
stirecleriyle miimkiin gériinmektedir. Avrupa Komisyonu Calisma Grubu (1997, s.131) ve
UNESCO (1996, s.141) gibi uluslararasi kuruluslar toplumsal degisime ve ¢aga ayak uydurmak
icin yuksek kalitede bir egitim ve 6gretimin gerekliligini belirtmislerdir. Degisimin araci olarak
Ogretmenleri gosteren bu kuruluslar 6gretme kalitesinin dolayisiyla dgretmenlerin 6nemi
tizerinde durmustur. Gegmisten gilinlimiize tiim toplumlarda Ogretmen, mimar olarak da
adlandirilmakta ve goriilmektedir. Dijital ¢cagin 6gretmeni, miifredatta yer alan kitaplarin
bilgisini oldugu gibi aktarmamalidir. Dogru bilgiye ulagmanin yollarini 6gretmeli ve 6grenmeyi
ogreten bir rol iistlenmelidir. Ogretmenin bu rolii sahilestirebilmesi, kendisinin aktif bir
O0grenmeyi 0grenen olmasiyla, hayat boyu 6grenme felsefesini sahiplenmesiyle ve tiim bunlari
hayat1 boyunca kendine vazife olarak gérmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimleri dogrultusunda yasam boyu 6grenmeyi hem kendileri hem de 6grencileri igin bir
yasam felsefesi haline getirebilmeleri gerekmektedir (Yaman ve Yazar, 2015, s.1555).
Alanyazinda incelenen pedagojik ve psikolojik arastirmalarin sonuglar1 gostermektedir ki
geleneksel Ogretim yontemleri giiniimiiz toplumunun taleplerini artik karsilayamamaktadir.
Cagdas ve bilgiye dayali topluma aktif katilim saglayacak yeni nesiller ancak okul egitiminde
bireysel ve grup egitiminin ¢agdas ogretim yontemleri ile kaliciligini saglamakla miimkiin
goriinmektedir. Bu sebepten dolayi, geleneksel Ogretmen roliinde bir degisiklik gerekir.
Ogretmen her zamanki bilgi tastyici roliinden kurtulmali, gelisen ve degisen yeni teknolojinin
gerekliliklerini dziimseyebilen ve kavrayabilen bir yandan da bu ozelliklerini yeni nesle
aktarabilen bir yapida olmalidir. Dijital ¢agda yasam boyu 6grenmeyi 6ziimsemis bir 6gretmen,
bilgi ve iletisim teknolojilerinden yeterli diizeyde yararlanabiliyor olmali ve egitim
programlarini dijital okuryazarlik kapsaminda 6grencilerin farkindaligini arttiracak sekilde
diizenleyebilmelidir (Ohidy, 2008, 5.91-92). Ogretmenlik meslegi, yapilandirilmak istenen
dijital ¢agin toplumu i¢in ¢ok biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Toplumlarin sekil almasinda
ogretmenler biiyiik bir rol oynamaktadir. Yasam boyu 6grenmeyi de kapsayan 21.YY’in
toplumunun gerektirdigi beceriler dogrultusunda egitim sistemleri taleplere yanit verecek

sekilde diizenlenmelidir (Coolahan, 2002, s.15).

18



2.2. Okuryazarhk Kavram ve Tiirleri

Yasayan tiim canlilar, zaman i¢inde diinyaya dair anlayislarini sesler veya jestlerle
iletmenin bir yolunu bulmuslardir. Bununla birlikte, bilgi ve anlamin yayilmasi i¢in farkli
yaklagimlar gelistirdiler. Dil, zaman igerisinde sembollerle kodlandi. Bu semboller nesneleri
simgeleyen magara resimlerinden, anlam ifade eden climlelere basit fikirlerden gelistirilmistir.
Bu fikirler daha sonra insanlarin soyut kavramlari kabul edilmis ve sosyal olarak miizakere
edilen bir yaz1 dili araciligiyla aktarma kabiliyetine doniismiistiir. Yayilan bilgi ve anlami
anlamak isteyen kisi kullanilan sembolleri ¢ozebilmelidir. Bu baglamda okuryazarlik, en
temelde, bilgi ve anlam1 yayma amaciyla kullanilan sembolleri ¢6zme yetenegini igerir. Ancak
okuryazarlik geleneksel olarak bundan daha fazlasi, 'okuma ve yazma yetenegi' olarak
goriilmistiir. Baska bir deyisle, bireyin yalnizca kod ¢6zme araglarina degil, bilgi ve anlami
yayma amacityla sembolleri kodlama araglarina da sahip olmasi gerekir (Belshaw, 2011, 49)

Tiirkge Sozliikte okuryazarlik “okuryazar olma durumu” seklinde tanimlanmaktadir
(Tirk Dil Kurumu [TDK], 2019). Okuryazarligin bir¢ok tanimi uygun diizeyde okuma ve
yazma yetenegi olarak tanimlanir. Okuryazarligin niteligi, genellikle zorunlu egitimin temel
egitim amagclarindan biri olarak kabul edilir. Pek ¢ok arastirmaci tarafindan uygun bir akicilik
seviyesindeki okuma ve yazma kabiliyeti olarak kabul goriir. Bununla birlikte, alanyazinda
etkililigi ve uygunluk diizeyi hakkinda genel olarak kabul edilmis bir tanimi ve evrensel bir
standardi yoktur. Bir UNESCO raporu, “okuryazarlik” kavraminin ilk bakista herkes tarafindan
anlagilan bir terim gibi goriindiigiinii belirtti. Ancak aynm1 zamanda bir kavram olarak
okuryazarligin hem karmasik hem de dinamik oldugunu, birgok sekilde yorumlanmaya ve
tanimlanmaya devam ettigini belirtmistir. (UNESCO, 2006, s. 147).

Okuma ve yazma, sembollerle kodlanmis harflerden olusan bir diizenegi ¢ozmeyi
saglayan duragan bir eylem olarak tanimlanir. Sonug olarak, okuryazarlik alakadar olunan her
seyi anlamlandirmay1 amaclayan zaman i¢inde yiikseltilebilecek bir maharettir. (Kurudayioglu
ve Tiizel, 2010, s. 286).

Hizli olarak nitelendirilen teknolojik degisim diinyasinda 'duragan' bir okuryazarlik
tanim1 yapmak zordur. Arastirmacilarin bir kismi, okuryazarligin 'bilgi' yoniiniin okuma ve
yazma teknolojilerindeki yeniliklere ragmen sabit kalabilecegini iddia ederken, 'beceriler' yonii
icin ayni seyi sOyleyememektedirler. Okuma ve yazma bilgisayar ekraninda bir kelime islemci
kullanmaktan ve bir kalem ile parsomen kullanmaktan ¢ok daha farklidir. Yeni ve dijital
okuryazarlik kavramlarii arastirmak, analiz etmek ve degerlendirmek igin beceri ve bilgi

arasindaki bu iliski dikkate alinmalidir (Belshaw, 2011, s. 48)

19



Dijital cagda okuryazarlik, eskiden beri sliregelen uygulamalar ile yenilik¢i anlayis ve
uygulamalarin biitiinlesmesidir. Bireylerin yasadigi topluma ayak uydurma cabasi ve ¢agi
yakalama anlayist okuryazarlik ve okuryazarlik tilirlerinden bahsedilmesinin en temel
nedenlerinden biridir. Okumak ve yazmaktan farkli olarak okuryazarlik ig¢in kazanilmasi
gereken beceriler vardir. Bu beceriler arasinda sunlar yer almaktadir (Onal, 2010, 105-107):

e Olaylar1 dogru sekilde gorebilme ve yorumlayabilme;
e Yasadigi ¢evreyi ve kendini taniyabilme becerisi;

e Ogrenilen bilgileri kullanabilmek ve iiretkenlik;

e Ogrenilenleri davramgsal olarak uygulayabilmek;

e Edinilen bilgi ve becerilerin giincelligini korumasi.

Alanyazinda 1950°1i yillarda yapilmaya baglanan okuryazarlik kavrami tanimlari,
geleneksel anlamda olmakla birlikte yalnizca okumak ve yazmak eylemleri {izerinde
durmaktadir. Okuryazarlik tanimi, degisen paradigmalarla birlikte yillar iginde degismistir. Bu
degisimi okuryazarligin sosyal bir teknoloji olarak goriilmesi de etkilemistir. Bu goriise gore
okuryazar topluluklar, metinler araciligiyla cesitli sosyal, dilsel ve bilissel uygulamalar
gelistirir (Asict, 2009, 11-12). Temel diizeyin 6tesinde okuma yazma becerileri gelistirebilme,
ogrenilen bilgileri siniflandirip iligkilendirebilme, smiflandirabilme ve yeni kaynaklar
yaratabilme gibi becerileri de i¢ine alarak biiyiiyen ve degisen kavram UNESCO tarafindan
“islevsel okuryazar’’ olarak adlandirilmistir (Onal, 2010, s. 105-106).

Bilgi teknolojilerinin geligsimiyle egitim sistemlerinde okuryazarligin tanimi yeni anlam
kazanma yontemlerini icerecek sekilde genisletilmistir, Dijital teknolojilerde yasanan
gelismeler, dijital okuryazarlik, medya okuryazarligi, saglik okuryazarligi, gorsel okuryazarlik,
e-okuryazarlik ve bilgi okuryazarlig1 gibi pek ¢ok yeni okuryazarlik tiirlerinden bahsedilmesini
saglamistir (Kurudayioglu ve Tiizel, 2010, s. 287). Alanyazinda yaklasik otuz tane taninmis
okuryazarlik tiiri oldugu bilinmektedir. Temel okuryazarlik, bilgi okuryazarligi, bilgisayar ve
sayisal okuryazarlik tiirleri iizerinde en ¢ok konusulan okuryazarlik tiirleri arasindadir. En az
tartisilanlar arasinda felsefi okuryazarlik ve tibbi okuryazarlik yer almaktadir. Yedi tane yeni
okuryazarlik tiiri yer almaktadir. Dijital okuryazarlik, bilgi okuryazarligi, gorsel okuryazarlik,
teknoloji okuryazarligi tiirleri yeni okuryazarlik tdrlerindendir (Mioduser vd., 2008;
Mkandawire, 2015).

2.3. Dijital Okuryazarhk Kapsami ve Kavrami

Okuryazarlik, en temelde, kullanilan sembollerin kodunu ¢6zme yetenegini igerir. Ancak

okuryazarlik geleneksel 'okuma ve yazma' yeteneginden daha fazlasi olarak goriilmektedir.
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Yani, birey, bilgiyi ve anlam1 yaymak amaciyla sadece kodlar1 ¢6zmek degil, ayn1 zamanda
sembolleri kodlamak i¢in araglara sahip olmalidir (Belshaw, 2011, s.48). Teknolojinin gelisimi
ve dijital kaynaklarin kullanimimin artmasiyla pek ¢ok okuryazarlik kavrami alanyazina
eklenmistir (As1c1,2009, s. 13). Bu kavramlardan biri de dijital okuryazarlik kavramidir.

Dijital okuryazarlik, uzun bir tarihe sahip ve degisen bir alandir. Okuryazarlik standart
taniminin 1960°larin sonunda gorsel medyanin giderek yayginlagmasi sebebiyle 6nemli bir seyi
gozden kacirdigi goriilmiistiir. John Debes, 1969°da bu duruma gegici bir tanim olarak gorsel
okuryazarlik adin1 vermistir (Belshaw,2011, s. 70-71). Alanyazina bakildiginda 1997°de Dijital
okuryazarlik kavraminin ilk defa Paul Gilster tarafindan kullanildigi goriilmistiir.
Arastirmaciya gore dijital okuryazarlik tuglara basmaktan daha fazlasidir ve diisiincelere vakif
olmakla iliskilidir (Gilster, 1997, s. 15).

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanligir (1996), dijital okuryazarligi bilgisayar
becerileri ve 6grenme, iiretkenlik ve performansi artirmak i¢in bilgisayar ve diger teknolojileri
kullanma yetenegi olarak tanimlamistir. Corbel ve Gruba (2004), dijital okuryazarligin iki temel
bilesen icerdigini gozlemler: ilki temel bilgisayar islemlerini kontrol etme becerisidir, ikincisi
ise bireyin bilgisayarlar1 problem ¢6zme ve elestirel diisiinme igin kullanmasidir. Daha yakin
bir zamanda, Dudeney, Hockly ve Pegrum (2014) dijital okuryazarligi, teknolojilerden
faydalanabilmek ve yeni medya kullanimini ¢evreleyen sosyal uygulamalar1 anlamak olarak
tanimladi (Cote ve Milliner, 2017, s. 189).

Dijital ¢agda dijital teknolojilerin hizla gelismesi, gelismekte olan bilgi toplumunda
bireyleri dijital ortamlardaki sorunlar1 ¢6zmek ve ¢ozmek icin giderek artan biligsel becerilere
sahip olmalarin1 gerektiren durumlarla donatmaktadir. Bu becerilere genellikle "dijital
okuryazarlik" denir (Aviram ve Alkalai, 2006, s.1). Dijital okuryazarlik, teknolojik ¢agda,
kullanicilarin karmagik dijital gorevlerin yerine getirilmesinde sezgisel olarak g¢alismasina
yardimci1 olan bir anahtar haline geldi (Alkalai ve Amichai-Hamburger, 2004). Dijital
okuryazarlik, ayn1 zamanda yapici sosyal eylemi miimkiin kilmak i¢in bireylerin dijital araglar
uygun sekilde kullanmalarinin farkindaligi, tutumu ve yetenegidir (Martin, 2005, s. 72).

Dijital teknolojileri kullanarak bilgiyi bulmak, degerlendirmek, kullanmak ve
olusturmak; iletisim araglarini veya aglarini etkili bir bicimde kullanabilmek; dijital teknoloji
araclar1 araciligiyla sunulan ¢ok cesitli kaynaklardan gelen bilgileri ¢oklu formatlarda anlama
ve kullanma becerisi; dijital ortamda ¢esitli yazilimlar araciligiyla gorevlerini etkin bir sekilde
yerine getirme becerisi dijital okuryazarlik olarak adlandirilir. Bunlarin yani sira medyay1
okuma ve yorumlama ve dijital ortamlardan edinilen yeni bilgileri degerlendirme ve uygulama

yetenegini igerir (Morrison ve Garcia, 2011, s.5-6). Dijital okuryazarligin, pargalarinin
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toplamindan daha fazlasi oldugu ileri stiriliiyor. Yazarlar, dijital okuryazarligin, bir
medeniyetler ¢atismasina ve egitim kurumlari i¢in zorunlu bir se¢ime yol acacak farkli bir
zihniyet icerdigi sonucuna varmaktadir (Belshaw, 2011, s.152). Dijital okuryazarlik,
ogrenmeye yonelik ¢cok yonlii bir yaklasimi igerir. Bagimsiz 6grenme ve yasam boyu 6grenme
stratejileriyle baglantilidir. Okuryazarlik i¢in 6n kosul olduguna inanilan ve "bireyleri elestirel
diistinmeye Oncili ederek ve bireylere yardim ederek 6grenmeyi 6grenmek igin bir gergeve
olusturur” (Jeffrey vd., 2011, s. 385).

Dijital okuryazarlik, dijital ortamda bulunan bilgileri ve teknolojileri dogru kullanma
becerisinin yani sira problemleri etkin bir sekilde ¢ozmekte, baskalartyla iletisim kurmakta,
isbirlikei calismay1 desteklemekte bireye yardimci olur. Bilgi paylasimini ve yonetimini dogru
sekilde yapabilmeyi destekler. Dijital okuryazarlik, bireyin yaratici olmasini desteklemekte ve
elestirel diislinebilmesine yardimci olabilecek temel yeterlilikleri saglamakta yardimer olarak
tanimlanmistir (Kim, 2019, s.9).

Martin ve Grudziecki (2006), dijital okuryazarligi, bireylerin dijital kaynaklari
tanimlamak, erismek, yonetmek, entegre etmek, degerlendirmek, analiz etmek ve sentezlemek,
dijital bilgi tiretmek, medya ifadeleri olusturmak ve baskalariyla iletisim kurmak i¢in dijital
araglar1 ve tesisleri uygun sekilde kullanma konusundaki farkindaligi, tutumu ve yetenegi

olarak tanimlamistir. Dijital okuryazarlik seviyesi i¢in {i¢ asama Onermistir.

~
+DIJITAL DONUSUM
+(Inovasyon, Yaraticilik)
J
~
*DIJITAL KULLANIM SEVIYESI
* (Profesyonel disiplin uygulamalart)
J
~
*DIJITAL YETERLILIK
*(Beceriler, Kavramlar, Yaklagimlar)
J

Sekil 2. 2: Dijital okuryazarlik asamalar: (Martin ve Grudziecki, 2006)
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Dijital okuryazarlik asamalari ele alindiginda sistemin temelinde dijital yeterlilik var. Bu
asama, genis bir konu yelpazesini kapsar. Temel gorsel tanima ve manuel becerilerden daha
kritik, degerlendirme ve kavramsal yaklagimlara kadar beceri seviyelerini ve bunlarin yani sira
tutum ve farkindaliklar1 da igerir. Ikinci asamayi olusturan dijital kullanim seviyesi; dijital
uzmanligin belirli bir profesyonel veya etki alani baglaminda uygulanmasia yonelik
gereklilikleri igerir. Son asama, dijital doniisiim agamasidir ve gelistirilen dijital kullanimlarin
yenilik ve yaraticiligi sagladig1 ve mesleki veya bilgi alanindaki 6nemli degisikligi tesvik ettigi

zaman elde edilir (Martin ve Grudziecki, 2006, s. 254- 258).

2.3.1. Dijital okuryazarhk becerileri

Dijital ¢agda, dijital alandaki teknolojilerin seri bir sekilde gelistirilmesi, dijital
ortamlarda karsilasilan problemleri gergeklestirmek ve ¢dzmek icin Onemli olan teknik
anlamdaki, bilissel ve sosyal becerilerin ¢esitliliginin kullanilmasini gerektiren durumlarla
bireylerle yiizlesir. Bu beceriler, alanyazinda “dijital okuryazarlik” olarak adlandirilmistir.
Dijital okuryazarlik, dijital aygitlar1 diizgiin bir sekilde ¢alistirmak icin teknik beceriden daha
fazlasidir; internette gezinmek, kullanici arayiizlerini agiga ¢ikarmak, veri tabanlariyla ¢alismak
ve cesitli platformlarda insanlarla iletisime ge¢mek gibi dijital ortamlarda gorevlerin
yiiriitiilmesinde kullanilan ¢esitli biligsel becerilerden olusur. Dijital okuryazarlik, teknolojik
cagda, kullanicilarin karmagik dijital gorevlerin yerine getirilmesinde sezgisel olarak
caligmasina yardimci olan bir anahtar haline geldi. Dijital okuryazarlik i¢in, kullanicilarin ve
akademisyenlerin dijital ortamlarda kullandiklar1 bilissel becerilerin cogunu kapsadigini ve
dolayisiyla dijital ortamlarin aragtirmacilarina ve tasarimcilarina giiclii bir ¢ergceve ve tasarim
kilavuzlari sagladigini one siiren biitiinciil bir kavramsal model olusturmustur. Model bes dijital

okuryazarlik becerisinden olusmaktadir (Alkali ve Amichai-Hamburger, 2004, s.421-423).
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Foto- gorsel beceriler

e N

Sosyo - duygusal Uretim
beceriler becerileri
Bilgi edinme becerileri Brans becerileri
<«

Sekil 2. 3.Djjital okuryazarlik becerileri kavramsal model (Alkali ve . Amichai-Hamburger, 2004, 5.421-423)

2.3.1.1.Foto- girsel beceriler (Photo-visualskills)

Metin tabanli, sozdizimsel ve grafik tabanli anlamsal ortamlardan ortaya ¢ikan dijital
ortamlarin degisimi, ¢cevre ile foto-gorsel iletisim kurmak i¢in modern bilim insanlarini “gorsel
kullanarak diisiinme” biligsel becerilerini kullanmalari gerektirdi. Dijital okuryazarlik
becerisinin bu essiz formu - foto-gorsel beceri - kullanicilarin gorsel bir grafik bigiminde

sunulan talimatlar1 ve mesajlar1 sezgisel ve 6zgiirce “okumasina” ve anlamasina yardimeci olur.

2.3.1.2.Uretim becerileri ((Reproduction skills)

Modern dijital teknolojiler, metinleri, gorselleri ve ses pargalarini c¢ogaltarak ve
diizenleyerek sanat ve akademik eser yaratmada yeni imkanlar sunmaktadir. Dijital {iretme
okuryazarligi, onceden var olan bagimsiz bilgi parcalarini herhangi bir medya bigiminde
(metin, grafik veya ses) birlestirerek yeni anlamlar ya da yeni yorumlar yaratma yetenegi olarak

tanimlanuir.

2.3.1.3.Brans becerileri (Branching Skills)

Ogrenme siirecine kitaplarin eslik ettigi, esnek olmayan bilgisayar ortamlarinda ¢alismak

bireyde dogrusal bir 6grenme bi¢imi gelistirmistir. Modern hypermedia teknolojisinin dogrusal
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olmayan dogasi, bilgisayar kullanicilarini bu ayrintili teknolojiyi egitimli bir sekilde kullanmak
icin gerekli olan yeni diisiinme boyutlari ile tanistird1. internet, multimedya ortamlar1 ve dijital
veritabanlar1 gibi modern ortamlar, kullanicilara bilgi alanlar1 arasinda gezinmede yiiksek bir
serbestlik derecesi saglar, ancak ayn1 zamanda sorunlarla da yiizlesir. Dogrusal olmayan, dalli
bilgi arama stratejilerini kullanma, diizenli ve dogrusal olmayan bir sekilde erisilen bagimsiz
bilgi parcalarindan bilgi olusturma ihtiyacini igerir. Karmagik fenomenlerin anlamli bir sekilde
anlasilmasinda ¢ok boyutlu diisiinme becerilerinin kullanilmasi “brans okuryazarlig1 becerisi”

olarak adlandirilan yeni bir tiir dijital okuryazarlik becerisidir.

2.3.1.4.Bilgi edinme becerileri (Information skills)

21. YY da mevcut bilgilerdeki asir1 artis bilgiyi 6znel, dnyargili veya hatta yanlis bilgileri
siralayarak degerlendirebilme becerisi gerektirmektedir. Dijital ortamlarda yaptigimiz bilgi
aragtirmalarinda dogru yon tayin edebilme becerimiz bilgi okuryazarligi becerisi olarak
adlandirilir. Bilgi okuryazarliginin dijital cagdan ¢ok daha dnce oldugu bilinmektedir. Dijital
bilgilere smirsiz bir sekilde maruz kaldigimiz bu ¢agda ise bilgiyi dogru sekilde kullanarak

hayatta kalma becerisi olarak degismistir.

2.3.1.5.Sosyo- duygusal beceriler (Socio — emotionalskills)

Internetin ve diger dijital iletisim platformlarinin genislemesi ve artmasiyla ortaya ¢ikan
bilgi paylasim ve tartisma gruplari, bilgi topluluklari, sohbet odalar1 ve diger isbirlik¢i 6grenme
bicimleri 6grenme i¢in yeni boyutlar ve firsatlar yaratti. Bu yeni firsatlar kullanicilart siber
alanin kitlesel iletisim aginda cesitli zorluklarla kars1 karsiya getiriyor. Bu zorluklar arasinda
resmi bilgileri paylasma becerisinin yani sira dijital iletisimdeki duygular1 paylagsma, sohbet
odalarinda iddiali insanlar1 tanimlama ve kotii niyetli internet viriisleri gibi internet
tuzaklarindan uzak durma sayilabilir. Bu, zorluklar bireylerin “Sosyal-duygusal beceri” olarak

adlandirilan nispeten yeni bir dijital okuryazarlik becerisine sahip olmalarini gerektirir,

2.3.2. Dijital okuryazarhk boyutlari

Wan Ng (2012), Eshet-Alkalai (2004) ve New London Group’un (1996) dijital
okuryazarlik alaninda yaptiklar1 tanim ve kavramlar bir araya getirip ve bunlar1 {i¢ boyutta
gruplayan bir dijital okuryazarlik ¢ercevesi ortaya koymustur. Bu boyutlar1 dijital
okuryazarligin “’Teknik, Biligsel, Sosyo-duygusal’’ boyutlar1 olarak adlandirmistir. Bu
boyutlara dayanarak, dijital olarak okuryazar bireyler teknik ve operasyonel becerilere, elestirel

diisiinme ve dijital bilgileri degerlendirme yetenegine ve Web / interneti, 6grenme, ¢alisma ve

25



diger giinliikk aktiviteleri iceren eylemleri yiirlitmek i¢in sorumlu bir sekilde kullanma
yetenegine sahip olmalidir (Mohammadyari ve Singh, 2014, s.14).

Ng’in (2012)’ye gore dijital olarak okuryazar olmanin teknik boyutu, BIT'i 6grenme ve
giinliik aktivitelerde kullanmak i¢in teknik ve operasyonel becerilere sahip olmak anlamina
gelir. Ornegin, giinliik hayatta web tabanli islemlerini yerine getirebilir. Bilgisayarin calisma
boliimlerinin bilgisine sahiptir. Yazilim programlarinin genel 6zelliklerini bilir. Dijital olarak
okur yazar bir kisi, teknolojiyi yeterli sekilde kullanabilir. Dijital okuryazarlik kavraminda yer
alan bilissel boyut, arastirmada elestirel anlamda diisiinebilme, dijital bilgiyi ele alma
dongiisiinii degerlendirme ve olusturma yetenegi ile iligkilidir. Ayrica, belirli bir goérevle
ogrenmek veya yapmak ic¢in uygun yazilim programlarmni degerlendirebilmek ve segmek
anlamma gelir. Dijital okuryazarligin sosyo-duygusal boyutu interneti iletisim kurmak,
sosyallesmek ve 6grenmek igin sorumlu bir sekilde kullanabilmeyi igerir. Ayrica uygun dil ve
kelimeleri kullanabilmeyi, kisisel bilgileri gizli tutabilmeyi, ne zaman tehdit edildigini ve
bununla nasil basa ¢ikilacagini bilmeyi gerektirir (Ng, 2012, s. 1067). Tornero (2004) ise dijital
okuryazarligin UNESCO'nun 'medya egitimi' tanimina ¢ok benzer olduguna inanmaktadir.
Bunun paralelinde yer alan dort boyuttan bahseder. Bunlar:

1. Operasyonel: Bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kullanma becerisi.
2. Gostergebilim: Yeni multimedya evreninde biitiinlesen dilleri kullanma becerisi.
3. Kiiltiirel: Bilgi Toplumu i¢in yeni bir entelektiiel ortam.

4. Sivil: Yeni teknolojik baglamla ilgili yeni bir haklar ve gorevler repertuari

2.3.3. Dijital okuryazarhk ve Z Kusag

21. yilizyilda yazilimlarda ve teknolojik gelismede katlanarak biiyiime yasandi. Cevirmeli
telefonlardan, akilli telefonlarla Internet'e erisebilmeye kadar degisim yolu kat edildi. Ilk
giinlerde internet, bilgi ve kabiliyete sahip se¢ilmis bir azinlifin yarattig1 web sayfalarindan
olusuyordu. Bugiin ise siteler kullanicilar tarafindan olusturulan igerige ve sosyal baglantiya
dayanmaktadir. Igerikler, canli video ve baglantilar gibi gercek zamanli olusturulabilir hale
geldi. Internet tarafindan sekillendirilen bir diinyada bilyiiyen Z Kusag1 6grencilerinin sosyal
medya ve ¢evrimici iletisim teknolojisi platformlari ile uyum i¢inde olmalar1 ve bunlara bagl

olmalart sasirtict degildir (Seemiller ve Grace, 2016, s.64-66).

Z kusag tiyeleri, akilli telefonlar, tabletler, elektronik cihazlar, sosyal medya platformlari
ve kolaylastirilan anlik kiiresel baglant1 ile biiytidii. Bu nedenle, teknolojiye bagimliliklar: eski

kusaklarin bireylerinden ¢ok daha fazladir. Internet baglantis1 ise hayatlarinin ayrilmaz bir

26



pargasi olarak kabul gormektedir. Kaynaklara erismek i¢in sosyal medya ve aninda internet
baglantis1 kullanmaktadirlar (Vitelar, 2019, s. 262-269). “Dijital okuryazarlik ise yalnizca
bilgisayarlarla basa ¢ikma becerisiyle degil, ayn1 zamanda dijital medya, bilgiye erisim, isleme,
erisim, sosyal aglara katilmak icin bilginin yaratilmasi ve profesyonel bilgisayar becerileri ile
paylasilmasi anlamima gelmektedir”. Bu beceriler, 21. ylizyilda biiyiik bir 6nem teskil
etmektedir (Sayavaranont ve Wannapiroon, 2017, s. 68). 2000 yili ve sonraki dénemlerde
dogan kisiler, Z Kusagina ait bireyler olarak degerlendirilmektedirler. 21. YY’da dogan bu
kusak teknoloji ile i¢li dighdir. Dogduklar1 andan itibaren kendilerini gelismis teknolojik
cihazlarla dolu bir diinyada, internet ve sosyal medya gercegi bulmalari, Z kusagi bireylerinin
dijital ve teknolojik cihazlarla dogal siirecte daha fazla vakit gecirmis olmalarina yol agmustir.
Teknoloji ile i¢ ige yetismis Z Kusagi’nin degisen diinyada diger nesillerden daha farkli kisilik,
tutum ve becerilerinin olabilecegini sdylemek dogru bir yargi sayilabilir. Dijital ¢agin teknoloji
altyapisinin bilgi, kavrayis ve yeteneklerine vakif olmalart i¢in fazladan bir egitime gerek
duymayacaklar1 teorisi ise elestirilmektedir lakin giinliik yasamlariin ayrilmaz bir pargasi
olarak teknolojiyi hayatlarina aldiklar1 gercegi aciktir. Bu bilgilerden hareketle dijital
okuryazarligin, Z kusagi ile iliskili oldugu sdylenebilir (Ardi¢ ve Altun, 2017, s. 19-20).

Z Kusagi, teknolojik gelismelere diger tiim nesillerden daha fazla adapte olmak zorunda
kalmaktadir. Stirekli gelisen teknolojik gelismeler ¢evrelerine adapte olmalarini saglarken, daha
rekabetci bir ortamda yasamalarimi gerektirmektedir. Dijital okuryazarligi anlama ihtiyact
teknolojinin ne kadar hizli bir sekilde gelistigi géz Oniine alindiginda insanlarin ne kadar ¢abuk
uyum saglamalar1 gerektigini ortaya koymaktadir. Biitiin bunlar, dijital diinyanin Z Kusagi'nin
yasaminin temel bir bileseni oldugunu ve daha da fazlasi olacagini 6ne siiriiyor. Ancak bunun
otesinde Z kusaginin, dijital okuryazarlik becerilerini gelistirerek teknolojinin nasil ¢alistigini
kavrayabilirlerse, sonunda gelecegin teknolojisini sekillendirmek igin bu araglarla

calisabilecekleri ongoriilmektedir (Sayavaranont ve Wannapiroon, 2017, s. 68-69).

2.3.4. Dijital okuryazarhk ve egitimde teknoloji kullanimi

Teknolojinin egitimdeki rolii yapilan yeni kesiflerle ve teknolojinin hayatimizdaki yerinin
artmasiyla her gegen giin artarak devam etmektedir. Boylece yeniliklerin egitime yansimasinda
teknoloji kullanimmnin 6nemi ortaya g¢ikmaktadir. Egitim teknolojisi, okullarin ihtiyag
duyduklar bilginin saglanmasi ve okulun reformuna bagli olarak 6énemli bir yenilik olarak
gorilmektedir. Bu baglamda degerlendirildiginde, gerekli degisiklikleri gerceklestirmek icin

stirekliligi saglayan egitim teknolojisi, 6grencilerin 6grenmesini iyilestirmek icin egitimcilerin
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degerlerini, inanglarini ve teknik becerilerini ne kadar iyi organize ettigine veya gelistirdigine
baglidir. Yapilan degisim ve yeniliklerin geleneksel uygulamalardan uzaklagmasi durumunda
egitimde uygulama zorluklar1 artabilir. Egitimde gerceklesen yenilikleri okullarda dogru
uygulamalarla  gergeklestirmek icin  Ogretmenler Ogrencilerde kaliteli 6grenmeyi
gergeklestirecek yeni yapilar1 okullarda nasil kullanilacagini bilmelidir (Benedetto, 2006, s.51).

Egitimde teknolojinin yerinin belirlenmesi amaciyla 6nemli c¢aligmalardan ilki
Amerika’da 1985 yilinda yapilmistir. “°The Apple Classrooms of Tomorrow (Gelecegin
Teknoloji Simiflari- ACOT) adindaki proje, 6gretmenlerin ve 6grencilerin teknolojiyi rutin
olarak kullanmasinin, egitime nasil yansiyabilecegi amaciyla yapilmistir. Bu arastirmada temel
soru “’Ogretmenler ve 6grenciler teknolojiye siirekli erisim sagladiginda neler olur?”’ seklinde
yapilandirilmigti. 10 yildan uzun bir slireden sonra devam eden arastirmalar sonucu ACOT
projesi 1998 yilinda sonlandirildi. Bu proje sonunda teknolojinin yalnizca O6grenme
potansiyelini arttirmakla kalmadigi ayni zamanda teknolojinin kullaniminin 6gretim ve
ogrenimde 6nemli degisiklikler olusturdugu ulasilan temel bulgu olarak kaydedildi. On ii¢ yil
boyunca toplanan ve degerlendirilen bilgiler, geleneksel sinifin yapisini degistirmek i¢in bir
ara¢ olarak degisim ve bilgi teknolojisi i¢in bir katalizor olarak goriilecek teknolojinin temel
caligmalarini ortaya koydu (Benedetto, 2006, s.14).

MEB, yasanan teknolojik gelismelerin takibini yapabilmek i¢in egitim kurumlarinda
teknolojinin dogru kullaniminin yayginlagsmasina yonelik cesitli projelere onciiliik etmekte ve
bu projeleri uygulamaktadir. Bu amaca y&nelik yapilan ilk projelerden biri olan FATIH ile,
2005°te 42000 okulun internet baglantis1 saglanmistir (Yildirim, 2017, s. 8). Tiirkiye’de MEB
tarafindan; Temel Egitim Projesi, Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Bilgisayar Destekli Egitim
Projesi, Endiistriyel Okullar Projesi, Yaygin Mesleki Egitim Projesi, Cag1 Yakalama 2001
Projesi, World Links Projesi, Egitim Portali, Bilgiye Erigim Portali, Skoool. tr, Think.com
Portal1, Intel Ogretmen Programu, Intel Ogrenci Program, Yenilik¢i Ogretmenler Projesi, Milli
Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemi(MEBBIS), e-Hizmet i¢i Egitim, e-Tasinir Projesi ve e-Okul
Projesi gibi projeler ayn1 amag dogrultusunda uygulanmistir (MEB, 2009). MEB, dijital bilgi
teknolojilerinin degismesine uyum saglamak i¢in projeler gelistirmeye ve bu alanda yenilikler
yapmaya devam etmektedir. Dijital ¢ag ogrenme kiiltiiriine sahip, teknolojik lider olan
ogretmenlerin dijital okuryazarlik seviyeleri bu projelerin okullarda etkili bir sekilde

uygulanmasinda biiyiik bir farklilik yaratabilir.
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2.3.5. Dijital okuryazarhk ve 6gretmen

Egitim-0gretim ortamlarinda kullanilan internet, 6grencilere yasam boyu Ogrenme
becerilerinin kazandirilmasinda onemli bir yere sahiptir. Ogrencilerin ihtiyaci olan bilgiyi
saglamada yardimci olacak bir arag¢ olan internet, onlarin bilgiye ulagsmalar1 i¢in sorumluluk
almalarin1  da saglayabilmektedir (Akkoyunlu, 2002). Web, tehlikeli bir yerdir.
Dolandiricilardan, bilgisayar korsanlarindan, pornograflardan, cinsel avcilara kadar pek ¢ok
kotii insan bilgi paylagmakta ve insanlarla iletisim kurabilmektedir. Bu nedenle, bir¢ok okul
kotii bir sey olmasini dnlemek amaciyla siki politikalar ve prosediirler uygular. Ogrencileri
internette giivende tutmak i¢in yapilan iserin cogu tiretkendir; bunun yerine, korku dolu, asir1
korumaci onlemler, 6grencilerin giivende olma becerilerini 6grenmelerini dnler (Marcovitz,
2007). Brubaker (2005), internetin egitim ortamlarinda kullanilmasiyla birlikte bazi sorunlarin
ortaya ciktigini sOylemektedir. Yaptig1 arastirmada siniflara yerlestirilen, internet erisimi olan
bilgisayara ya da kablosuz agdan baglanan diziistii bilgisayara sahip 6grencilerin ders siiresinde,
Ogretmenin haberi olmadan internet iizerinden baska etkinliklerle ugrastigini belirtmektedir. Bu
davranislart gosteren 6grencilerin ileriki zamanlarda is ve sosyal yasamlarinda, interneti agiri
derecede kullanmalari, 6grenciler iizerinde problemli internet kullanimi sorunlarina yol
acabilecegi belirtilmektedir.

Burbules ve Callister (2000), internet lizerindeki tehditleri, kasitli veya kasitsiz sekillerde
yanlis olan yanlig bilgilendirmeler, pornografi, nefret grubu propagandasi ve tehlikeli
malzemeler gibi engellemeye calistiZimiz bilgiler, kotii veya yanlis olmayan fakat zayif
organize edilmis olan bilgiler ve genellikle biiyiik bir kesimin igine yaramayan bilgiler olarak
siniflandirmislardir. Marcovitz (2007), okullarin filtrelere ihtiyaci oldugunu fakat bu filtrelerin
egitim oOgretim siirecinde kullanilabilecek bilgilere erisim saglayarak yapilandirilmasi
gerektigini diisiinmektedir. Ogrencilerin, 6gretmenler tarafindan izlenerek denetime tutulmasi
gerektigini ve 6grencilere uygunsuz malzemeyle karsilagtiklarinda ne yapacaklarini 6gretilmesi
gerektigini savunur. Ayrica, &grencilerin onlardan ne beklendigi ve teknolojinin nasil
kullanabilecegi konusunda egitilmesi gerektigini, sinif veya okullar igin kabul edilebilir bir
kullanim politikas1 olusturmasinin 6neminden bahseder.

Internet ortamlarinin smifa tasinmasi séz konusu oldugunda pek ¢ok riskin birlikte geldigi
aciktir. Bunun yani sira, teknolojiyi sinifin disinda birakmak kabul edilemezdir. Risklerle bag
edebilmek ve dgrencileri yonlendirebilmek adina 6gretmenin dijital bir vatandas ve dijital

okuryazar olmas1 gerektigi agikca goriilmektedir.
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2.4. 2023 Egitim Vizyonunda Yasam Boyu Ogrenme ve Dijital Okuryazarhk
Ekim (2018) ayinda, 2023 Egitim Vizyonu belgesi Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan

aciklanmustir. 2023 Egitim Vizyonu (2018) belgesinin sunus boliimiinde, vizyon belgesinin
amaci, teknoloji alanindaki yenilikleri Tiirk kiiltlirii ve medeniyetine uygun olarak egitim
sisteminin degisimini yonetebilmek olarak agiklanmistir. Cagin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve
duyarl, nitelikli, ahlakl1 bireyler yetistirmek de bir diger amactir.

2023 Egitim Vizyonu belgesinde, 6grenmede sinirlarin asilmasi, egitimde 6grenci ve
Ogretmenlere firsat esitligi yaratmak ve Olgme degerlendirme sisteminin ¢oktan seg¢meli
testlerin disinda olmasi i¢in dijital igeriklere 6nemli bir yer vermistir. S0zl edilen dijital
iceriklerin, pedagojik yaklasima uygun, konu biitiinliigii tasiyan etkileyiciligi yliksek
materyaller olmasina 6zen gosterilmistir. Bu igerikleri, yasanan hayatla iliskili icerikler; fiziksel
ortamda gerceklestirilmesi zor olan interaktif deneyler, soyut kavramlarin somutlastiran
gorseller, farkli disiplinlerini biitiinlestiren oyunlar olusturacak ve yeni nesil 6lgme araglari
olarak kullanilacaklardir. MEB bunlarin yani sira derslerde dijital yapilanmay1 arttirmaya ve
ogretmenlerin dijital okuryazarlik becerilerinin iyilestirilmesi adina dijital 6grenme
materyalleri gelistiren lider 6gretmenlerin desteklenerek tesvik edilecegini agiklamistir. Bireyin
farkli teknolojileri kullanarak dijital platformlarda yazma ve diger ortamlar yoluyla dogru
bilgiyi bulma, degerlendirme ve olusturma becerisi i¢in giivenli ve dogru ortamlarda internet
kullanimini arttirmak ¢agimizin bireyinin bilgi edinimi i¢in 6nem teskil etmektedir (Hamutoglu
vd, 2017, s. 410). MEB tarafindan yapilmasi planlanan dijital igeriklerin derslerde kullanim1
ve yeni dijital igerikler liretebilmek adina 6gretmenlerin karsilastiklar1 problemleri ¢ézmesi
dijital okuryazarlik becerilerinin kazanimiyla miimkiin gériinmektedir.

MEB, 2023 Vizyonunda Hayat Boyu Ogrenme Izleme Sistemi kurulacagma yer
vermistir. ‘Hayat Boyu Ogrenme (HBO)’ kavram, yap: ve siire¢ olarak tekrardan ele alinip
degerlendirilmeye karar verilmistir. 21. Y'Y becerileri i¢in bireysel ve mesleki gelisime yonelik
farkindalik ve yetkinlik kazanilmasi i¢in daha somut adimlar atilacagmi ve etkinlikler
diizenleneceginin karar1 alimmustir. 21. Y'Y becerileri, i¢inde dijital okuryazarligin da oldugu
farklh okuryazarlik becerilerini kapsamaktadir. Bakanlik tarafindan alinan bu karar, yasam boyu
ogrenme ve dijital okuryazarligin paralel ilerlemesi gereken beceriler oldugunu ve 6gretmenler

ile 6gretmen adaylarinin 6grenmelerine katki saglayacagini ifade etmektedir.
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2.5. Z Kusag Kimdir ?

Alanyazinda kusaklar ile ilgili pek ¢ok calisma yer almaktadir. Calismalar incelendiginde,
ilk kez 1830-1840 yillar1 arasinda ‘Aguste Comte’ tarafindan bir arastirmaya konu edildigi yer
almaktadir. Aguste Comte, kusaklarin birikimlerini bir sonraki kusaga aktararak sosyal ilerleme
saglanildigindan bahsetmektedir (Comte, 1974). 2000 yilindan sonra dogan bireyler ‘Z Kusagr’
olarak adlandirilmaktadir. Dogduklar1 yil itibariyle teknolojinin yaygin kullanimda oldugu bir
hayatta biiyiime donemi gegirmislerdir. Z Kusag1 ayn1 zamanda Kusak I, Internet Kusag1, Next
Generation, iGen ve bunlarin yani sira Instant Online (Her daim c¢evrimigi) adlariyla da
bilinmektedir (Levicate, Akt. Aydin ve Basol, 2014, s. 4). Z kusag: ile ilgili yapilan
degerlendirmeler, yasin altinda olduklari i¢in varsayimlarin 6tesine gecemez. Gelecek yillarda
hangi olaylarin kendileri {izerinde etkisi olabilecegi bilinmemektedir.

Z Kusag bireylerinin ebeveynleri, genellikle X kusagindandir. Bu ebeveynler genellikle
cocukluk zamaninda bos bir eve gelmislerdir. X kusagi bireyleri, bosanma oranlar arttikga ve
kadmlar is yasaminda daha fazla rol iistlendigi i¢in sosyal anlamda farkli bir ¢ocukluk
gecirmislerdir. Bu sebeple ¢ocuklarina, sahip olmadiklart giivenli bir ¢cocukluk yasatmaya
calistilar, bu durum Z kusaginin daha kirilgan bir yapida olmasina sebebiyet vermistir (Rue,
2018, s. 7-8). 2000'lerin ¢ocuklart olarak da adlandirilan Z Kusagi, hem ¢ok hizli bir biiyliime
donemi gecirdi hem de hig biliylimedi. Cok kii¢lik yaslardan itibaren ¢evrimici ortamda bulunan
tiim hassas bilgilere, fikirlere, goriintiilere ve seslere erigimleri vardi. Bunun yani sira,
ebeveynleri tarafindan ¢ocuklarin hicbir kusakta izole edilmedigi kadar dis diinyadan izole
edildiler. Internetin kontrol edilemeyecek kadar hizl1 bir sekilde sosyal hayatin i¢ine girmesi ve
X kusag1 ebeveynlerinin helikopter aile yapist Z Kusagini sosyal ve psikolojik anlamda
etkilemistir (Tulgan, 2013). Z kusag1 ayn1 zamanda ekonomik sikinti ve kiiresel catigsmalar
donemine denk gelmistir. Z kusaginin kariyer egitimine odaklanmasi ve mali agidan
muhafazakar olmasi beklenmektedir (Rue, 2018, s. 7-8).

Z kusaginin en belirgin 6zellikleri; giiven, 6zgiirliik, bireysellik, teknolojiye bagimlilik
ve hizdir. Teknolojinin gelisimi, Z neslinin en belirgin 6zelligidir. Z Kusag: Facebook, Twitter,
Instagram, Pinterest gibi pek ¢ok uygulama ile biiylimektedir. Sosyal medyanin Z kusagi iiyeleri
iizerinde etki birakacagi ve bagimlilik yaratacagi tahmin edilmektedir. Z kusaginin tiyeleri,
diinyanin herhangi bir yerindeki herhangi bir kisiyle saniyeler i¢cinde iletisim kurabilir ve bilgi
paylasabilir. Internette ihtiyag duyduklari her tiirlii bilgiye erisen bu neslin {iyelerinin, simdiye
kadar dogmus en baglantili nesil olduklar1 diisiiniilmektedir. Teknolojinin ilerlemesinin

yarattig1 etki nedeniyle hizli ve aninda bir sey olmasinmi isteyen bu nesil, Y kusagi gibi
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sabirsizdir. Dikkatleri kisadir. Ayn1 anda birden konuya ilgi duyabilmektedirler. En belirgin
ozellikleri internet iizerinden sosyallesmektir. Ozgiivenleri yiiksektir. Verimli ve yenilik¢i olma

egilimindedirler (Berkup, 2014, s. 223-224).

2.5.1. Z kusag ve 6gretmenlik meslegi

2000-2020 yillar1 arasinda dogan bireylerin kusagi olarak adlandirilan Z Kusagi, 2019
yilinda heniiz is yasaminda yer almayan genglerin sosyal ve is yasamindaki gosterecekleri
tutumlar belli olmadig1 igin arastirmalarin konu olmamistir. Z Kusagi s6z konusu oldugunda,
alan yazindaki bilgiler simirhidir. Z Kusagi igin teknolojinin iletisim kurma bigimlerini,
ulagimlarini saglama yolarinin bunlarin yani sira ekonomik ve sosyal anlamda farkli ortamlarda
bulunduklar: ile ilgili sosyal medyada haber ve ve alanyazinda c¢aligmalar yer almaktadir.
Cevrimici ortamlarda yer alan Z Kusagi, iletisim kurabilmek i¢in herhangi bir yere sahip
olmaya onem vermedigi i¢in yalniz ve bireysel bir hayat siirecekleri savunulmaktadir
(Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014, s.174). Z kusagin1 6nceki kusaklarla farklilastiran etmenlerin
en biiyiigii teknoloji olarak yer alabilir. Tulgan (2013), ‘Z Kusag1 ile Tanismak’ makalesinde
yetiskinlerin, ¢aligma hayatina baglayacak Z kusagini sekillendiren bes dnemli bigimlendirici

kavramdan bahsetmistir. Bunlar su sekilde siralanabilir;

1. Sosyal medya gelecektir: Z kusaginin is yasaminda yonlendirilebilmesi, sosyal medya
araglarina hakim olmay1 gerektirir. Yoneticiler i¢in anahtar, sosyal medyanin komut
odakli kullanimidir.

2. Insan iligkilerinin 6nemi: Z Kusagi’nin otorite iliskilerinde kendinden 6nceki kusaga
gore daha az direngli oldugu gozlemlenmektedir. Ancak yogun is ortamina girdiklerinde
bireysel performans gostermeleri beklenmektedir.

3. Beceriler Arasindaki Ucurumlar: Z Kusagi, oOnceki kusaklarla yasadigi is
yasamindaki teknik beceri agigiyla ilgili sikinti yasayacaktir. Z kusaginin
yonetilmesinin bu yonden zor hale gelecegi diisiiniilse de 6nceki kusaklara gore daha
adil beklentileri olacag diistiniilmektedir.

4. Kiiresel Diisiinme Sekli ve Yerel Gergeklik: Z kusagi, diinyanin diger bolgeleri
hakkinda g¢evrimi¢i diinya sayesinde diger kusaklardan daha ¢ok bilgi sahibidir.
Cevrimigci olarak sinirsiz bir diinyaya ¢ok baglilar, ancak onlar ¢alistiklar1 cevreye uyu
saglamalari i¢in odaklanmalar1 gerekmektedir.

5. Sonsuz Cesitlilik: Z kusagi, 6nceki kusaklarla karsilastirildiginda farklilig1 diistindiiren

yepyeni bir diisiince tarzin1 yansitiyor. Onceden bilinen kategorilere girme olasiliklar
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daha diistiktiir ve kendilerine hitap eden c¢esitli kimlik bilesenlerini ve bakis agilarini
karistirip eslestirme olasiliklar: daha yiiksektir.

Z kusagi, gelismeden ¢ok sonuca odaklanmasi ile degerlendirilmektedir. Yasamlarinda
sorgulanmaktan hoslanmazlar. Gelecekte, is yasaminda karar vermelerini gerektiren birtakim
detaylar yapay zeka sistemli tarafindan yapilmis olacaktir. Diger kusaklara gore disiplinler
arasi daha ¢ok calismis olmalari ve uzmanlagsmalarinin daha yiiksek seviyede olacaklarina
rastlanmas1 beklenmektedir. Otorite kavrami, Z Kusagi i¢in biiylik bir 6neme sahip
goriinmemektedir (Oral, 2013, s.19, 20).

Bu bilgiler 1s1ginda, okullarda 6gretmenlik yapacak ve diger kusaklardan farkl
Ozelliklere sahip Z Kusagmin oOgretmenlik roliinii dogru sekilde iistlenebilmesinde
yoneticiligini yapan okul midiirlerinin dogru yonlendirmeler yapabilmesi gerekmektedir. Z
kusaginin c¢evrimi¢i ortamlara bagliligi ve sosyal medya kanallarindan iletisim kurma
aliskanliklarina uygun sekilde dijital okuryazarligi yiiksek yoneticiler tarafindan
yonlendirilmek isteyecekleri diisiiniilmektedir. Diisiince tarzlarinin farkli olmasini ve bireysel
gelisimlerinin  6nemi, okul ydneticilerinin ve MEB’in 6gretmen 06zerkligi konularinda
degisiklikler yapilmasini gerektirebilir. Bunlarin yani sira, dijital okuryazarlik becerileri ytliksek
Z kusagi Ogretmenleri, sosyal medya araglarimi siniflarina kazanimlar dogrultusunda dogru
sekilde uyarlayabilir. Teknolojinin yardimiyla eglenceye de izin veren ‘Kahoot’ gibi 6lgme
araglari ile 6grencileri geleneksel olmayan yontemlerle degerlendirebilir. ‘Class Dojo’ gibi 1y1
davranislar i¢in teknolojik ve eglenceli puanlama sistem tablolari ile 6zellikle kiigiik yaslardaki
cocuklar icin davranislarin1 somut olarak gostererek degisim sansini arttirabilirler.

Z Kusagi Ogretmenleri, ayn1 teknolojik ¢agda dogduklari igin, dgrencileriyle iliski
kurabileceklerdir. Sosyal medya, siber zorbalik, eksiklik korkusu ve 6grencilerinin karsilagtig
diger stresler tiizerinde miikemmel goriinmeye c¢aligmanin baskisini yasadiklart igin
anlayabileceklerdir. Bu durum meslege bir empati ve sefkat diizeyi getirebilir. Kendi
deneyimlerinden ve duygularindan yararlanan 6gretmenler egitimde degisim yaratabilirler
(http-2).

Ozetle, Z kusag1 6gretmenlerinin is hayatinda nasil davranacag: ve nasil degerlere sahip
ogretmen olacaklari, Z kusaginin 6zelliklerine gore tahmin edilebilmektedir. Z Kusaginin,
bireysel, 0Ozgiir ve teknolojiye bagimli oOzellikleri, Ogretmenlik rollerini degistirip

dontistiirecegini diisiindiirmektedir.
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2.6. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Dijital Okuryazarlik Kapsaminda Yurticinde
ve Yurtdisinda Yapilan Cahismalar

Alanyazinda, 21. YY Becerileri olarak kabul goren, “Yasam Boyu Ogrenme” ve Dijital
Okuryazarlik” konularma yonelik ve “’Z Kusag1’’ ile ilgili pek ¢ok arastirma yer almaktadir.
Yer alan boliimde, yakin tarihten uzak tarihe olacak sekilde, dnce yurti¢i ¢calismalar ardindan

da alanyazinda yer alan yurtdisi calismalarin bir kismi1 6zetlenmeye ¢alisilmistir.

Ding vd. (2019), calismasinda doktorlarin psikolojik ihtiyag doyumlarini ve yasam boyu
ogrenmelerini, farkli kariyer asamalarinda olmalar1 ve ¢esitli tibbi uzmanlik alanlarinda olma
degiskenlerine gore incelemistir. Bunlarin yani sira, doktorlarin yagam boyu 6grenmelerinin,
doktorun iyiligi i¢in ve nihayetinde kaliteli hasta bakimi i¢in gerekli olan stres, tiikenmislik,
ogretme keyfi ve yasam doyumu ile olan iliskilerini incelemislerdir. Arastirma niceldir ve
kesitsel c¢alisma olarak planlanmistir. Arastirmanin evrenini, Kanada’dan 202 doktor
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin yasam boyu 6grenmelerinin, psikolojik
ihtiyag memnuniyetlerinin, 6gretme keyfi ve yasam doyumlarinin orta diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Yazict (2019), Z kusaginin is yasamina iligkin beklentileri, is ve meslek tercihlerine
iligkin algilamalari, X ve Y kusagina ait insan kaynaklar1 yoneticilerinin Z kusagina iligkin
beklenti ve algilamalar {izerine saglik sektorii alaninda yaptigr ¢alismada, is hayatinda Z
kusaginin kurum, yonetici ve yonetim beklentilerine deginmistir. Z kusaginin is ve meslek
tercihlerini yaparken digsal faktorlere olduk¢a 6nem verdiklerini, igsel faktorlere ise X ve Y
Kusagi yoneticilerinin tahminlerinden daha fazla 6nem verdiklerine ulasilmistir.

Ho, Chen ve Hsieh (2019), ¢alismasinda 6grenme yoneliminin doniistimsel liderlik ve
calisanlarin yasam boyu Ogrenmeleri {izerindeki aracilik etkilerini ortaya ¢ikarmay1
amaglamaktadir. Calismanin evrenini 512 Kisi olusturmaktadir. Caligma anket yontemiyle
tamamlanmis ve hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglari, doniisiimsel
liderligin ¢alisanlarin yagsam boyu Ogrenmesini olumlu yonde etkiledigini ve bu iliskiye
O0grenme yoOneliminin aracilik ettigini gostermektedir. Bu sonuglara dayanarak, hem
organizasyon yonetimi uygulamalart hem de gelecekteki arastirmalar icin onerilerde
bulunulmustur.

Castilla ve digerleri (2018) calismalarinda, kirsal kesimdeki yaslilar i¢in dijital
okuryazarlik yontemi olarak dogrusal navigasyonlu ¢oklu uygulamalardan olusan bir sosyal ag1
test etmeyi amaclamislardir. Orneklemi, 60 ve 76 yas aras1 46 kisiden olusmaktadir. Sekiz

bilgilendirici oturum gergeklestirildikten sonra sonuglar, yiliksek ve diisiik bilisim teknolojileri
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ile deneyimi olan kullanicilar arasinda algilanan faydada farkliliklar géstermistir. Sekiz egitim
oturumundan sonra, katilimcilarin ¢ogunlugu tiim sistem uygulamalarint bagimsiz olarak
kullanabildi ve olgiilen degiskenler sistem {izerinde kontrol hissi, sistemi kullanma yetenegi,
oryantasyon, verimlilik hakkinda olumlu sonuglar vermistir.

Yesildal (2018), Konya ilinde yaptigi calismada, dijital okuryazarlik ve saglik
okuryazarlig1 arasinda bir iliski aramistir. Arastirma nicel desenlidir ve 6rneklemini 500 kisi
olusturmaktadir. Saglik Okuryazarlig1 seviyesinin; cinsiyet, yas, gelir durumu ve 6grenim
durumuna, Dijital Okuryazarlik seviyesinin ise cinsiyet, yas, medeni durum, gelir durumu,
O0grenim durumu, yasanilan bolge, akilli telefon kullanimi durumuna gore degisiklik
gosterdigini bulmustur. Ayrica, Saglik Okuryazarlig1 ve Dijital Okuryazarlik 6lgekleri arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde iliski bulmustur.

Onursoy (2018) calismasinda, {iniversite gengliginin dijital okuryazarlik diizeylerini
belirlemeye ¢alismistir. Genglerin erisim ve kullanim agisindan ¢evrimigci baglant1 diizeyinin
yliksek oldugu ve bireylerin ¢esitli sosyolojik ve cografi durumlarin yani sira yas ile ilgili olarak
teknolojiye erisim ve kullanabilme 6zelliklerinin de degismekte oldugu sonucuna ulagsmistir.

Kozan (2018), Elaz1g Firat Universitesinde yapti1 calismada, Bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri bolimii 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeylerini ve siber zorbaliga
iliskin duyarliliklarini incelemistir. Arastirmasini hem nicel hem nitel arastirma tekniklerinden
olan karma desen ile yapmistir. Arastirmasimnin sonucunda Ogretmen adaylarmin, dijital
okuryazarlik diizeylerinin ve siber zorbaliga iliskin duyarhiliklarinin yiiksek diizeyde oldugu
tespit etmistir. Aragtirmada, kullanicilarin bilgisayar kullanma deneyimlerinin artmasinin dijital
okuryazarlik diizeylerinin arttig1 goriilmiistiir. Ayrica, kisisel bilgisayara sahip olan adaylarin
diger adaylara kiyasla siber zorbaliga iligskin daha yiiksek duyarliliga sahip oldugu bulunmustur.
Bunlarin yani sira, dijital okuryazarlik diizeyleri artan adaylarin, siber zorbaliga iliskin
duyarhliklarinin da arttig1 saptanmistir. Arastirmada yer alan diger degiskenlere iliskin anlaml
bir farklilik bulunamamastir.

Abbak (2018), caligmasinda sinif 6gretmenlerinin ve brans 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme yeterlilikleri ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve aralarinda anlamli bir iliski olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirma 718 sinif ve brans 6gretmeniyle tarama deseni ile yapilmustir.
Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin ve brans dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme
yeterliliklerinin ortalamaninin istiinde, yenilik¢iligi ve yenilik¢iligi benimseme diizeylerinin
ise yeterli diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Yasam boyu 6grenme Yyeterliklilikleri ile

bireysel yenilikgilik diizeyleri arasinda herhangi bir iliski bulunamamastir.
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Ozerbas ve Kuralbeyeva (2018) calismasinda, Tiirkiye ve Kazakistan’daki 6gretmen
adaylarinin dijital okuryazarlik diizeylerini belirlemeyi ve birtakim degiskenler kapsaminda
karsilastirmali olarak incelemeyi amaglamislardir. Aragtirmanin 6rneklemi, Tiirkiye’de
bulunan Gazi Universitesi ve Kazakistan’da yer alan Ahmet Yesevi Universitelerinin Egitim
Fakiiltelerinin iiglincii ve dordiincii siniflarina devam eden 601 6grenciden olugsmaktadir.

Ustiindag, Giines ve Bahgivan (2017) ¢alismasinda, iki amaca bagh kalmstir. ilki dijital
okuryazarlik 6l¢egini Tiirk¢eye uyarlamak ikincisi ise fen bilgisi 6gretmen adaylarinin dijital
okuryazarlik yeterliliklerini arastirmaktir. Arastirmanin 6rneklemini 13 devlet iiniversitesinden
979 6gretmen aday1 olusturmustur. Calisma sonrasi, dlgek 10 boyutlu bir sekilde Tiirkgeye
uyarlanmistir. Arastirma sonuglar1 ise fen bilgisi 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik
diizeylerinin genel anlamda iyi oldugunu gostermektedir.

Velez, Olivencia ve Zuazua (2017) ¢alismasinda, bir 6gretmen ve aile 6rnegindeki dijital
okuryazarlik seviyesini belirlemektir. Calisma 30 6gretmen ve 42 aile ile yiriitilmiistiir.
Calismada 28 maddelik bir anket kullanilmigtir. Verilerin analizi; 6gretmenlerin, dijital
okuryazarlik seviyelerinin kavramsal diizeyde yiiksek oldugunu oldugunu uygulamada ise
internetteki beceri yonetimi ile ilgili yetenekleri diisiik oldugunu; ailelerin ise dijital
okuryazarliklarinin kavramsal diizeyde yiiksek oldugunu islemsel diizeyde azalmakta oldugunu
internette kendi kimligini yonetirken daha diisiik bir yeterlilik gosterdiklerini ortaya koymustur.

Giirkan (2017), calismasinda okul miidiirlerinin teknoloji liderligi yeterlilikleri ile yasam
boyu 6grenme yeterlilikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada kolerasyon yontemi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, yagam boyu 6grenme yeterlilikleri ile teknoloji liderligi
yeterlilikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Okul midiirlerinin cinsiyet,
mezuniyet ve yas degiskenlerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.

Sabo (2017) ¢alismasinda, aktif yash “lglincii nesil” yetigkinler i¢in kiitiiphane
programlamasini incelemeyi ve gelecekteki gelismeler i¢in Oneriler vermeyi amaglamaktadir.
Siirl olan bu yetiskinler i¢in kiitiiphane programlamasina 6zgii arastirmalar1 kapsamasina ek
olarak, bu derleme ayni zamanda bu nesil i¢in yasam boyu 6grenmeye iliskin alanyazini
inceleyecektir. Bu makale, 6zellikle aktif, yasl yetiskinlere yonelik kiitiiphane programlamasi
hakkinda bir alanyazin taramasi ve “iigiincli nesil” i¢in yasam boyu 6grenme iizerine bir
alanyazin taramasi igermektedir. Yapilan alanyazin incelemeleri, yasam boyu 6grenme ilgi
alaninda olan birgcok baby boomers neslinin ii¢lincii nesil oldugunu ve ya olmakta oldugunu ve
yasam boyu 6grenme ile alakali kiitliphane programlarina katilacagini ortaya koymaktadir.
Fakat bu anlamda c¢ogu kiitiiphane tarafindan hi¢bir dnlem alinmadig: arastirma sonucunda

anlagilmaktadir.
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Marsh (2016) ¢alismasinda, okul 6ncesi ¢ocuklarin tablet uygulamalarini kullanmalarini
incelemek ve artirilmis gergeklik igceren uygulamalar, oyun ve yaraticiligi tesvik eden
uygulamalar da dahil olmak tizere okul dncesi ¢ocuklar i¢cin uygulamalarin (0-5 yas arasi) ne
kadar ilerlemis oldugunu tespit etmektir. Arastirma durum c¢alismasidir. Kii¢iik ¢ocuklar
tarafindan gelistirilen bilgi ve becerinin dogasi, ¢ocuklar tablet kullanilirken incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda, okul oncesi ¢agdaki birgok cocugun cesitli alanlarda iyi gelismis
dijital okuryazarlik becerileri ve bilgisine sahip oldugunu gdstermektedir. Arastirmada
gelecekte de tiim cocuklarin bu tiir yetkinlikleri kazanma ve sergileme firsatlarina sahip
olmasinin saglanmasi ve okul 6ncesi yastaki ¢ocuklarin becerilerini, bilgilerini ve anlayislarini
gelecekte de kendilerini gelistirerek tiim yonleriyle elestirel bir sekilde sergilemesini saglamak
icin Oneriler yer almaktadir.

Ayaz (2016), ¢alismasinda 6gretmenlerin yasam boyu egilimlerini ¢esitli degiskenler
acisindan izlemistir. 1483 Ogretmeninin katilim sagladigi arastirmada tarama modeli
kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin yasam boyu egilimleri ve tiim alt
boyutlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ve mesleki kidem degiskenlerinde
anlamli bir farka rastlanmamistir. Buna ragmen, 6gretmen okul degiskeni ve sempozyum ve
bilimsel etkinliklere katilma isteklerinde anlaml1 bir farklilik goriilmiistir.

Gigli (2015), calismasinda ogrencilerin yasam boyu Ogrenme 1s18inda teknoloji
bagimlilig diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan degisimini analiz etmeyi ve yorumlamay1
amaglamistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet,
teknolojik aletlere ayrilan siire ve anne babanin ¢alisma durumu degiskenlerine iliskin anlaml
bir farkliliga rastlanmazken Fen ve teknoloji boliimiinde 6grenim gdren adalarin teknoloji
bagimliliginin diger boliimlerden fazla oldugu goriilmiistiir.

Gayeski (2015) calismasinda, is yasaminda Z kusag1 ve onceki kusaklari karsilastirmali
olarak incelemistir. Z kusagmin is hayatinda orgiitsel baghiligin 6nceki kusaklardan daha az
olacagini belirtmistir. Arastirmada ayn1 zamanda kendi 6§renmelerini ve hazirbulunusluklarini
saglayacak olan bu kusagin performans degerlendirmesini tercih edecegini, isini Onceki
kusaklara gore daha sik degistirebilecegini isletmelerin Z kusaginin 6zelliklerine gore kararlar
almas1 ve bu kusagin bireylerini isletmelerde tutabilmek icin daha farkli bir tutum icinde
olmasina dikkat ¢ekilmistir.

Ozgiftci (2014), calismasinda simif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ve
egitim teknolojisi standartlar ile ilgili 6zyeterliklerini belirlemek, c¢esitli degiskenler agisindan
incelemek ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile egitim teknolojisi standartlarina yonelik

ozyeterlikleri arasindaki iliskiyi ortaya koymayi1 amaglamaktadir. Arastirma iligkisel tarama
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modelindedir. Arastirma sonuglarma gore, simif Ogretmenlerinin yasam boyu 0Ogrenme
egilimleri ve egitim teknolojisi standartlar1 ile ilgili 6zyeterlikleri yiiksek diizeydedir ve
aralarinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Karaman (2012), calismasinda yasam boyu O0grenmenin sanat egitimcisinin mesleki
gelisiminde oynadig1 anahtar role dikkat ¢ekmeyi amaglamaktadir. Bu amaca yonelik, sanat
egitimcilerin gelisimini i¢in diinyada olusturulan yapi ve organizasyonlarin amaglariin ve
etkinliklerinin incelenmesi ile yargilara varmay1 hedeflemistir. Yapilan aragtirma sonucunda
gelismis iilkelerde birgok alanda faaliyet gosteren sanat egitimcilerinin mesleki gelisimleri
adina destek alabilecekleri ¢ok fazla organizasyon oldugu saptanmistir. Ulkemizde ise bu
durumun tersine bu alanda yalnizca sempozyum ve bilimsel toplantilar yapildigi bulunmus ve
bu duruma yonelik ¢6ziim Onerileri verilmistir.

Kaya (2010), calismasinda Avrupa Birligi’nin yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi
politika ¢ercevesinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 2000 yilindan
itibaren glinimiize kadar, Birlik tarafindan yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimine iligkin
yayimlanmis olan resmi belge ve raporlar incelenmistir. Arastirmada belgesel tarama yolu ve
icerik analizi teknigi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, AB’nin yasam boyu 0grenme ve
yetiskin egitimine iliskin politikalarmin, ekonomik amagcli, piyasa biiyiimesi ve istihdam
politikalarinin paralelinde olusturuldugu, gerekli olan isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla arag
olarak kullanildigi saptanmuistir.

Jimoyiannis ve Gravani (2010) calismalarinda, yetiskin ogrencilerin bilgisayar
teknolojilerini 6gretme ve 0grenmeye iliskin 6zelliklere sahip bir popiilasyondan olustugunu
vurgulamigtir.  Yetigkin Ogrencilerin dijital okuryazarligi algilayis sekilleri, bilgisayar
kullanirken ve problemleri ¢c6zme giicliiklerinin yan sira, 6grencilerin 6grenirken yetiskinleri
desteklemek ve tesvik etmek i¢in kullanilmasi gereken uygun yontemler ile ilgili tespit edilecek
cok sayida parametre oldugu sonucuna ulagmistir.

Coskun (2009), calismasinda YBO egilimleri 6lgeginin gecerlik ve giivenilirliginin
uyarlanmas1 ve tiniversite 0grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesini
bunun yani sira tiniversite, sinif diizeyi, fakiilte, cinsiyet gibi ¢esitli degiskenlerle iliskisinin
ortaya konmasidir. Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmanin evreni,
Marmara Universitesi ve Yeditepe Universitesi’nin lisans programlarina devam eden fakiilte ve
bolimlerin 1. ve 4. smiflarinda 6grenim goren 1545 Ogrenci olusturmustur. Arastirma
sonucunda YBO egilimleri 6lgeginin giivenilir olduguna ulasilmistir. Ayrica, arastirmaya

katilim saglayan 6grencilerin, yasam boyu 6grenme egilimleri diisiik diizeyde bulunmustur.
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Atacanl1 (2007), calismasinda ‘Ogrenme Tercihi Degerlendirme’ dlgeginin Tiirkce dilsel
degerlik calismas1 ve gegerlik giivenirligini yapmak ve 6l¢ek aracilifiyla dgrencilerin yasam
boyu 6grenme davranisinin yillara gore degisimini arastirmak, yeniden yapilandirilmis tip
egitimi programi uygulanan AUTF 6grencilerinin KKO hazir olus diizeylerini lgmek ve alinan
sonuglarla programin basarisini arttirmak igin yapilacak eylemleri belirlemeyi amaglamistir.
Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Arastirmanin evreni, 1275 AUTF tip dgrencisinden
olusmaktadir. Arastirma sonucunda, OTDO’niin giivenilir bir 6lcek oldugu bulunmus.
Ogrencilerinin kendi kendine ogrenmeye hazir olus diizeylerinin orta seviyede oldugu
gOriilmiistiir.

Walker (2006) calismasinda, Walker Z kusaginin, is yasam beklentilerini de konu
almistir. Sonuglar cercevesinde, Z kusagi yaptiklari isin yasamlarinda denge kurmasini
isteyeceklerdir. Bunlarin yam sira, 6diill kavrami onlar i¢in onceki kusaklara gore farkl
anlamlar ifade edecektir. Ayni zamanda calistiklar isletmede konularin ilgi ¢ekici olmasina
0zen gosterecektir. Z kusagi icin kisisel deneyim ve gelisimleri 6nem arz edecektir bu sebeple

orgiit baglilig1 hususunda daha 6zerk olacaklardir.
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3. YONTEM
Aragtirmanin yontem kismini olusturan boliimii, arastirmanin modelini, evren ve
orneklemini detayli sekilde ele alir. Veri toplama araglar ile ilgili ayrintilar ve giivenilirlik

analizleriyle birlikte arastirmada bulunan verilerin analizi ile ilgili bilgiler de igerir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada, Eskisehir’de bulunan Anadolu Universitesi’nde Egitim Fakiiltelerinde
ogrenimine devam edenl. Smif 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ile dijital
okuryazarliklar1 arasindaki iliskiye bakilmasi amaclanmistir. Arastirmanin belirlenen amaglari
dogrultusunda yapilan bu arastirma iliskisel tarama tipi arastirmadir. Iliskisel tarama tipi
arastirmalar birden fazla 6zellige iligkin veri toplanarak, toplanan veriler arasindaki iligkinin
karsilastirilmast ile yapilir. Bu tip aragtirmalarda ortaya konulmak istenen, iki degiskenden
herhangi birinde gbzlenen ve ortaya koyulan degisimin, diger degiskenden
kaynaklanabilecegini gostermektir. Ancak ortaya konan degisim, degiskenler arasinda herhangi
bir nedensellik oldugu baglaminda yorumlanmamalidir. Bu tip arasgtirmalar ayni zamanda

“’korelasyonel arastirmalar’ olarak da adlandirilabilir. Betimsel aragtirmanin bir tiiri

kapsaminda degerlendirilir (Can, 2018, s. 9-10).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmada evreni, 2018-2019 egitim-6gretim yili iginde Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde; Ingilizce, Almanca, Fransizca, Giizel Sanatlar Resim-Is, Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik, Ozel Egitim, Ilkogretim Matematik, Okul &ncesi ve Smmf Ogretmenligi
programlarinda G6grenim goren 1. Simif diizeyindeki Ogretmen adaylart (854 Ogrenci)
olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini olusturan 6gretmen adaylarinin, 1. Smif diizeyinden
secilmesinin sebebi, 2019 yili itibariyle 21.YY da diinyaya gelmis teknolojiyle i¢ ice yasayan
ve Z kusagi olarak adlandirilan neslin egitim fakiiltelerinde ilk defa 6gretmen aday1 olarak
egitim aliyor olmasidir. Arastirmanin 6rneklem biiytikligi ise kullanilacak 6l¢me araglarindaki
madde sayis1 dikkate alinarak belirlenmistir. Tavsancil’a (2005) gore arastirmaya dahil edilecek
kisi sayis1 kullanilacak dl¢eklerdeki madde sayisinin en az 5 kati kadar olmalidir. 37 maddeden
olusan Olgeklerin kullanildigi bu calismada en az 185 kisinin arastirmaya dahil edilmesi
gerekmektedir. Arastirma kapsaminda kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir (Altunisik
vd., 2010 ss. 144). Arastirmanin yapildigi donemde toplanan kullanilabilir veri sayis1 397 dir ve

bu say1 aragtirma yapilmasi i¢in yeterlidir.
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3.2.1. Arastirmanin drneklemini olusturan 6gretmen adaylarin Kisisel bilgileri

Bu alt boliimde, arastirmaya katilim saglamis 6gretmen adaylarinin daha iyi agiklanmasi
amaciyla arastirmada kullanilan degiskenlerinin bilgilerine yer verilmektedir. Katilimcilarin
kisisel bilgileri, yapilan arastirmanin alt amaglarina iliskin sorular1 igermesi sebebiyle 6nemli
kabul edilmektedir. Olusturulan tablolarda, elde edilen veri miktarlar1 frekanslarla

belirlenmistir.

3.2.1. 1. Arastirmaya katilim saglamis égretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Arastirmaya katilim saglamis O0gretmen adaylarinin cinsiyetleri géz Oniine alinarak

belirlenen dagilimlar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3. 1.0gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére dagihmlart

Cinsiyet N (%)
Kadin 267 67,3
Erkek 130 32,7
Toplam 397 100,0

Tablo 3.1’de arastirmanin 6rneklemini olusturan dgretmen aday1 sayisinin 397 oldugu
goriilmektedir. Arastirmaya kadin oOgretmen adaylarmin daha c¢ok katilim sagladigi
goriilmektedir. Katilimcilarin, %67,3’tinii kadin, %32,7’sini ise erkek Ogrenciler

olusturmaktadir.

3.2.1.2. Arastirmaya katilim saglamis oégretmen adaylarinin boliimlerine gore dagilimi

Arastirmaya katilim saglamis 6gretmen adaylarimin boliimleri g6z Oniine alinarak

belirlenmis dagilimlar1 Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3. 2. Ogretmen adaylarinin béliimlere gére dagilimlar:

Boliimler f (%)
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 10,1
Siif Ogretmenligi 29 7.3
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 37 9,3
ingilizce Ogretmenligi 66 16,6
Almanca Ogretmenligi 27 6,8
Fransizca Ogretmenligi 11 2,8
Giizel Sanatlar Resim-is Ogretmenligi 25 6,3
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Ogretmenligi 36 9,1
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[Tablo 3. 2. (Devam)Ogretmen adaylarinin boliimlere gore dagilimlar]
Ozel Egitim Ogretmenligi 126 31,7
Toplam 397 100

Arastirmaya katilm saglamis Ogretmen adaylarinmn cogunlugunun ‘Ozel Egitim
Ogretmenligi’ boliimiinden oldugu goriilmektedir. Tablo 2’de arastirmaya katilan 397
ogretmen aday1 oldugu tabloda goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin boliimlerine gore verilen
dagilimi; Okul Oncesi Ogretmenligi 40 (%10,1), Smf Ogretmenligi 29 (%7,3), Ikogretim
Matematik Ogretmenligi 37 (9,3), Ingilizce Ogretmenligi 66(16,6), Almanca Ogretmenligi 27
(6,8), Fransizca Ogretmenligi 11(2,8), Giizel Sanatlar Resim-Is Ogretmenligi 36 (6,3),
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 36 (9,1), Ozel Egitim Ogretmenligi 126 (31,7) seklinde
Tablo 1.2°de gosterilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri (EK-3)’te sunulan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ve
“Dijital Okuryazarlik Olgegi” gibi likert tipi veri toplama araglar1 ve kisisel bilgi formu
araciligtyla toplanmistir. Veriler iki olgekten yararlanilarak toplanmistir. (EK-3)’te yer alan
YBO egilimleri dlgeginin iist kisminda, kisisel bilgi formunda arastirmaya katilim saglayan

ogretmen adaylarinin cinsiyet ve boliimlerinin yer aldig1 demografik bilgileri yer almaktadir.

3.3.1.Yasam boyu 6grenme egilimleri olcegi

Arastirmanin ilk 8lgegi, Coskun’un (2009) gelistirdigi “’Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi~dir. Olgek, toplamda 27 maddeden ve dért boyuttan olusmaktadir. Olgegin ilk iki
boyutunda yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin (6) ve sebat1 (6) destekler nitelikte 12 adet
olumlu madde bulunmaktadir. Son iki boyutunda ise 6grenmeyi diizenlemeden yoksunluk (6
madde) ve bunun sebeplerine dair olan merak yoksunlugu (9 madde) da dahil olmak iizere 15
adet olumsuz madde bulunmaktadir. Olgegin maddelerinin yanitlari, “1 Cok Uyuyor”, 2.
“Kismen Uyuyor”, 3. “Cok Az Uyuyor”, 4. “Cok Az Uymuyor”, 5. “Kismen Uymuyor”, 6.
“Hi¢ Uymuyor” yamtlar ile likert tipi derecelendirme 6lgeklendirmesidir. Olgek, ciimleleri
olumlu ve olumsuz uglar araliginda degismekte oldugu i¢in goniillii katilimcinin tutum puant,
0l¢ek boyutunun ortalarina denk geldigi durumda; katilimcinin yasam boyu 6grenme egiliminin
tam olusmadig1 yada orta diizey oldugu varsayilan bir etmendir (Coskun, 2009). Bu bilgilerden
hareketle 6’11 likert tipinden olusan YBO &lceginde, 3,5 degeri “cok az uyuyor ile ¢ok az

uymuyor” degerlerinin orta noktas: olarak alinmistir. Olgek, yapilan islemlerin ardindan son
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durumda 27 maddeden olusmaktadir. Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi’nin (o)

hesaplanmasi sonucu bulunan deger ise 89.0lmustur. (Coskun, 2009, 130-134).

3.3.2. Dijital okuryazarhk olcegi

Arastirmada kullanilan ikinci 6lgek Ng (2012) tarafindan gelistirilen ve Mutlu Tahsin
Ustiindag, Giines ve Bahgivan (2017) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan likert dereceleme tiiriinde
hazirlanmis “Dijital Okuryazarlik Olgegi”dir. Olgek maddelerinin yanitlar, 1.”’Kesinlikle
Katilmiyorum”, 2.”Katilmiyorum”, 3.”Kararsizim”, 4.”Katiliyorum”, 5. ise “Kesinlikle
Katilryorum” olmast itibariyle ‘Dijital Okuryazarlik Olgegi’, 5°1i likert tipinde derecelendirme
olcegi kapsamindadir. Olgek puanlarinin gegerliligini kanitlamaya yonelik bir faktdr analizi
uygulanmistir. Olgegi 10 adet olumlu madde olusturmaktadir. Olgegin, Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayis1 0.86 seklinde belirlenmistir. Tiim islem ve analizler uygulandiktan sonra,
Olcegin tek boyutlu olduguna karar verilmis ve dijital okuryazarlik Olgeginin Tiirkceye

uyarlama ¢aligmasinin gegerli ve giivenilir oldugu belirlenmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasindan onceki asamada Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti ve rektorliikkten gerekli izinler alinmistir. Aragtirmada yer alan tiim veriler,
2018-2019 egitim-6gretim yilinda, bahar déoneminde toplanmistir. Veri toplama siireci, Mart
2018 ve Nisan 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Veri toplama araglari, gerekli ¢iktilar
ile 6gretmen adaylaria dagitilmis ve goniilliiliik esasina dayanarak katilimeilara uygulanmstir.
Ogretmen adaylarinin cevaplamalar yaklasik 15 dakikay: almistir.

Uygulama sirasinda arastirmaci tarafindan; arastirmanin amacini, 6nemini ve likert tipi
olgeklerin nasil cevaplanmasi gerektigi hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir. Katilimcilardan

kigisel bilgiler istenmemistir ve verilerin toplu halde degerlendirilecegi bilgisi verilmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmadan edinilen veriler, kod birimlerinin girisi yapilarak once Excel 2010
programina girisleri yapilmigtir. Sonrasinda veriler, SPSS 22.0 istatistik programina aktarilarak

cozlimlemeleri yapilmaistir.

Tablo 3. 3.4rastirmada kullanilan élceklerin gecerlilik ve giivenilirlikleri
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Olgek Cronbach alpha ()

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi 87
Motivasyon 71
Sebat .79
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 73
Merak Yoksunlugu .86

Dijital Okuryazarlik Olcegi .86

Tablo 3.3°te 6lgek giivenirligini belirlenmek adina aragtirmaci tarafindan yapilan ‘Dijital
Okuryazarlik Olgegi’, YBO Egilimleri Olgegi ve bu 6lgeklerin alt boyutlarina ait olan Cronbach
alpha (x) i¢ tutarlilik katsayilar1 yer almaktadir. Bu tez ¢alismasinda Cronbach alpha. (o) i¢
tutarlilbk katsayisi, YBO igin .87, Dijital Okuryazarlik 6l¢egi icin .86 olarak saptanmustir.
Alanda yapilan arastirmalar, Olgegin yiiksek bir giivenilirlik katsayisi (>.70) oldugunu
gostermistir. Olgegin biitiinii icin ise alt boyutlu yapi olmasi nedeniyle tabakali alpha
hesaplamasi yapilmistir. Cronbach alpha katsayilart motivasyon alt boyutu i¢in 0,71; sebat alt
boyutu i¢in 0,79; 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu i¢in 0,73 ve son olarak merak
yoksunlugu alt boyutu igin 0,86 olarak bulunmustur. YBO &lgegi bu calismanin yapildig
orneklem icin i¢ tutarlilig1 yiiksek bir yapidadir. Olgegin giivenirliginin alt boyut ve tiim 6lgek
bazinda yeterlidir (>0,70; Nunnally ve Bernstein, 1978).

YBO 6lgegi alt boyutlu yapidadir. Gegerliginin kanitlanmasi igin ise agiklayici faktor
analizi gerceklestirilmistir. Faktor analizi yapilirken yapisal gecerlilik, Bartlett test for
Sphericity ve KMO kullanilarak test edilmistir. KMO degeri 0.880 olarak ve Bartlett Test for
Sphericity (BTS) degeri2997,556 (p<0.001) olarak tespit edilmistir ve verilerin faktor analizi
yapmak i¢in uygun smirlarda oldugu gézlemlenmistir. Faktor analizi siirecinde birden fazla
boyuta dl¢egin orijinalini ihlal edecek sekilde yliklenen; “siirekli yeni seyler 6grenmek istemek
benim igin bir tutkudur.”, “yeni bilgi ve becerileri 6grenme konusunda arkadaslarimdan daha
istekliyim”, “6grendigim konu zor ve karmasik olsa da onu en iyi bi¢imde 6grenmek igin
cabalarim”, “6grendiklerimle ilgili kendi kendimi degerlendirmem yeni konular1 6grenmeme
engel olur”, ve “sadece merak ediyorum diye bir konuyu &grenmek igin vakit ayirmam”
ifadeleri Olgekten cikartilmistir. Sonug¢ olarak, 27 maddeden olusan oOl¢ek, 5 maddenin
¢ikartilmasiyla 22 maddeye diismiistiir. Olgek, Coskun (2009), tarafindan yapilanan dort

boyutlu yapisi ile arastirmada yer almaktadir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, sebat ve

merak yoksunlugu boyutlarindan 1’er madde, motivasyon boyutundan ise 2 madde
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cikarilmistir. Tablo 3.4’te yer alan faktor analizi sonuglari, ilgili ifadeler ¢ikartildiktan sonra

bulunan faktor analizi sonuglaridir.

Tablo 3. 4. Arastirmanin agiklayic1 faktor analizi sonuglar

Faktor Aciklanan

Faktorler ort. S.S.  Yiikleri Ozdeger Varyans
MOT 1,077 2,356
MOT1 5,4282 ;77395 520

MOT2 5,4962 67278 700

MOT3 5,3375 77324 939

MOT4 5,4685 ;77338 408

SEB 2,868 10,524
SEB1 45214 1,00529 678

SEB2 4,4383 1,15003 625

SEB3 4,6247 1,22791 635

SEB4 5,0554 91118 678

SEB5 4,7330 1,09832 442

ODY 1,688 5,174
ODY]1 45718 184172 S11

ODY?2 4,8514 1,56366 099

ODY3 5,2217 1,32811 /72

ODY4 5,0932 1,38312 /647

ODYS5 45718 1,49173 371

MY 6,119 25,355
MY1 4,4383 156487 1633

MY?2 3,7330 1,45618 667

MY3 4,3955 1,48809 670

MY4 4,9295 1,41245 1922

MY6 4,9370 1,51543 450

MY7 4,0277 1,51148 758

MY8 4,1234 1,57550 639

MY9 4,7607 1,51446 497

Toplam Aciklanan Varyans: 43.409

Arastirmada yer alan istatistiksel hesaplamalarda anlamlilik diizeyi kapsaminda “,05”

degeri dikkate alinmistir. Verilerin dagilimda gosterdigi normalligini belirtmek adina, verilerin

carpikliklarinin ve basikliklarinin katsayilarina bakilmis ve tablolarla gésterimi yapilmistir.

Histogram grafiklerinde de dagilimin normalligi goriilmiistiir. Yapilan incelemeler sonrasinda,
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verilerin normal dagilim gosterdigi bulunarak, veri ¢oziimiinde kullanilacak analizlerin
parametrik olmasi gerektigine karar verilmistir. Bu amagla belirlenen ¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 tablolarda gosterilmistir. Verilerin normalligine iliskin betimsel istatistikler Tablo

3.5’te verilmektedir.

Tablo 3. 5.Verilerin normalligine iliskin betimsel istatistikler

N Ortalama Medyan Mod Carpikhik Basiklik
YBO Egilimleri 397 4,80 4,88 4,52 -,481 -,430
Dijital 397 3,52 3,60 3,70 -,502 439

Okuryazarhk

Arastirmanin degiskenlerini olusturan ‘Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri’ ve ‘Dijital
Okuryazarlik® 6l¢ek verilerinin normallikleri aragtirmanin problemlerine iliskin istatistiksel
analizleri verilmeden 6nce kontrol edilmistir. Bu baglamda garpiklik ve basiklik degerleriyle
birlikte merkezi egilim 6lgiileri hesaplanmistir.

Arastirmanin degiskenini olusturan ‘Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri’ 6lgek verilerine
dair normallikleri tabloda gosterilmistir. Bu baglamda c¢arpiklik ve basiklik degerleriyle birlikte
merkezi egilim oSlgiileri hesaplanmustir.

Arastirmalar incelendiginde basiklik ve carpiklik katsayilarmin +2 ila -2 araliginda
olmas1 normal dagilimi gostermektedir. Bunun yanmi sira merkezi egilim Olgiitleri de birbirine
yakin degerlerde degisiklik gostermelidir (George ve Mallery, 2010). Tablo 4 incelendiginde
‘yasam boyu Ogrenme egilimleri’ ve ‘dijital okuryazarlik® verilerinde tespiti yapilan
ortalamalarin, mod degerlerinin ve medyanlarinin birbirine deger olarak yakin oldugu
goriilmektedir. Bunun yani sira tabloda ¢arpiklik ve basikligin +2 ila -2 arasinda degerler aldig1
acikca gosterilmistir. Bu verilere dayanarak, arastirmadan elde edilen verilerin normal dagilim
gosterdigi agiktir. Ayrica, histogram tablolar1 da normale yakin bir dagilim gostermektedir.

Aragtirmaya katilim saglayan 6gretmen adaylarinin, ‘yasam boyu 6grenme egilimleri’ ve
dijital okuryazarlik becerileri ile birlikte yasam boyu 6grenme egilimi olusturan motivasyon
boyutu, sebat ve 6grenmeyi diizenlemede yoksunluga ek olarak merak yoksunlugu boyutlarinin
da cinsiyet diizeyinde anlamli farklilik olup olmadigina bakmak amaciyla iki degiskenli
verilerde bagimsiz 6rneklem t-testi, ve 6grencilerin okudugu bolim diizeyindeki anlamli farki
arastirmak icin ise ikiden daha fazla degiskeni olan verilerde tek yonlii varyans analizi olarak

da adlandirilan ‘ANOVA’ uygulanmistir. Islem sonrasinda, ikili gruplar kapsaminda anlaml
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fark olup olmadigin1 saptamak amaciyla yapilan post-hoc testlerinden Tukey testi
kullanilmistir. Korelasyon teknigi araciligiyla degiskenler arasindaki iliski incelenmistir.
Mliskisiz iki 6rneklem ortalamasi arasinda anlamli bir fark tespitinde bulunmak igin t-testi,
iliskisiz iki veya ikiden fazla 6rneklemin ortalama puanlarinin birbirlerine gore aralarinda
anlamli bir fark olup olmadigim1 smamak amaci i¢in tek yonli ANOVA kullanilir
(Biytikoztiirk, 2017, 39-49).

Kolerasyon tekniginde degiskenler arasindaki iliskiyi tanimlarken {i¢ olast durumdan
bahsedilebilir. Bu durumlar; degiskenlerin ayn1 yonde orant1 gostermesi, ters yonde oranti
gostermesi ve degiskenler arasinda bir iliski bulunmamasi olarak siralanabilir. Korelasyon
katsayilar1 1.00 ve -1.00 arasinda degisiklik gosterir. Mitkemmel derecede pozitif iliski 1.00 ile
miikkemmel derecede negatif iligki -1.00 ile tanimlanir. 0.00 ise korelasyon bakimindan arada
bir iliski olmamasi halinde kullanilir. (Karasar, 2014, 82-83). Biiyiikliik derecesine bakarak
korelasyon sonuglar1 belirtilen simrhiliklar  kullanilarak  yorumlanmistir.  Korelasyon
katsayilarin1 tanimlayan bu sinirhiliklarin, 0.70 ve 1.00 araliginda bulunmas: yiiksek; 0.7 ile
0.30 araliginda bulunmasi, orta; 0.30 ile 0.00 araliginda bulunmasi ise diisikk bir iliski
niteliginde degerlendirilebilir (Biiyiikoztiirk, 2017, 33). ‘Yasam Boyu. Ogrenme Egilimleri’
tespit edilmek iizere katilim saglayan 6gretmen adaylarinin cevapladiklart maddelerin ortalama
aralik degerleri (1.00-1.83. Hi¢ uymuyor, 1.84-2.66. Kismen uymuyor, 2.67-3.49 Cok az
uymuyor, 3.50-4.32 Cok az uyuyor, 4.33-5.15 Kismen uyuyor, 5.16. -5,98 Cok uyuyor)
seklinde yorumlanmustir. ‘Dijital Okuryazarlik’ 6l¢ek degerleri kapsaminda arastirmaya katilim
saglayan oOgretmen adaylarinin cevapladiklart maddelerin ortalama aralik degerleri
hesaplanirken, 1.00 — 1.80 araligindaki degerler, Kesinlikle Katilmiyorum, 1.81 — 2.60 aralig1,
Katilmiyorum, 2.61ve 3.40 araligindaki degerler, Kararsizim, 3.41 ve 4.20 arasi, Katiliyorum,

4.21 ve 5.00 aralig1 ise Kesinlikle Katiliyorum, maddeleri gergevesinde bulunmustur
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UCUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM
Calismanin bu boliimiinde, alt amagclarin ¢iktilarina ulagsmak icin 6gretmen adaylarina
uygulanan 6l¢ekler tizerinde tanimlanan analizlere, analiz sonuglarindan ulasilan bulgulara ve

bulgulara yonelik yapilan yorumlara yer verilmektedir.

4.1. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olceginin Boyut ve Maddelerine Yonelik
Bulgular

Yer alan alt boliim, aragtirmadaki 1. alt amag olan, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerini belirlemek i¢in yapilan betimsel analizleri igermektedir. Analizler hem

6lcegi olusturan boyutlara hem de maddelere yonelik ayr1 ayr1 rapor edilmistir.

4.1.1. Yasam boyu 6grenme egilimleri ol¢egine iliskin bulgular

Yer alan boliim, <’Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimlerinin ne diizeyde
olduguna yonelik alt problem kapsaminda yer alan arastirma bulgulara yer vermektedir. Katilim
saglayan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri betimsel anlamda aciklanmastir.

Tablo 4.1, 6gretmen adaylarinin YBO egilimlerini genel anlamda betimsel istatistikler araciligiyla
belirtmektedir.

Tablo 4. 1. YBO egilimlerinin betimsel istatistikleri

N X Ss Min Max

YBO Egilimleri 397 4,84 61 3,00 6,00

Tablo 4.1 g6z dniine alinarak YBO egilimlerine dair betimsel istatistikler incelendiginde,
ogretmen adaylarina ait ortalama puanlarin X=4,84 oldugu belirlenerek, 6gretmen adaylarinin
cogunlugunun “Kismen uyuyor” seceneginde daha yogun olduklarina ulasilmistir. Standart
sapma degerlerine bakildiginda YBO egilimlerinin ,61 oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin ortalamalarina bakildiginda YBO egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.

4.1.2. Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢ceginin alt boyutlarina iliskin bulgular
Tablo 4.2, gretmen adaylarinin YBO egilimlerine yonelik alt boyutlarinin genel anlamda

betimsel istatistiklerine yer verilmistir.
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Tablo 4. 2.YBO egilimlerinin alt boyutlarina ait betimsel istatistikler

YBO Alt Boyutlar N X Ss Min Max
Motivasyon 397 5,43 0,54590 2,50 6
Sebat 397 4,67 0,81084 2 6
(")grenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 397 4,86 1,05231 1

Merak Yoksunlugu 397 4,41 1,07598 1,50 6

Tablo 4.2’ye gore YBO egilimlerinin alt boyutlarmin betimsel istatistikleri
incelendiginde arastirmaya katilim saglayan Ogretmen adaylarimin puan ortalamalarinda;
motivasyon boyutunun X=5,43, sebat boyutunun X=4,67, ‘6grenmeyi diizenlemede yasanan
yoksunluk’ boyutunun X=4,86, merak yoksunluguna dair boyutun ise X=4,41 oldugu bulunup
genel anlamda “Kismen uyuyor” se¢eneginde yogunlastiklarina ulasilmistir. Tiim alt boyutlar
incelendiginde dlgekten alinan en yiiksek puanin tiim alt boyutlarda 6,00 oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarimin YBO egilimleri alt boyutlarmin ortalamalar1 incelendiginde yiiksek

diizeyde oldugu goriilebilir.

4.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cesitli Degiskenlerine Gore Analizlerine

fliskin Bulgular

Cinsiyet ve bolim degiskeni kapsaminda, aragtirmaya katilim saglayan Ogretmen
adaylarinin yagsam boyu Ogrenme egilimlerinde istatistiki olarak anlamli bir fark olup
olmadigina bakmak igin T-Test ve tek yonlii ANOVA uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin
cinsiyetleri kapsaminda yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik puan ortalamalar1 tablo
4.3’te, 6gretmen adaylariin cinsiyetleri kapsaminda yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt
boyutlarma yénelik puanlarin ortalamalar1 tablo 4.4’te sunulmustur. Ogretmen adaylarinin
YBO Egilimlerinin istatistikleri Tablo 4.5°te yer almaktadir Ogretmen adaylarinimn béliimleri
kapsaminda istatistiki olarak puan ortalamalar1 farklarmin anlamliligin1 belirlemek igin tek
yonlii ANOVA sonuglari ise tablo 4.5°te gdsterilmistir.

Tablo 4. 3.YBO egilimlerinin cinsivet degiskenine iliskin t-testi sonuglari

Cinsiyet N X SS Sd T P
YBO Egilimleri Kadin 267 4,95 0,57725 395 5,152 0
Erkek 130 4,62 0,63787
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Kadin ve erkek ogretmen adaylarinin, yasam boyu o6grenme egilimlerinin t testi
araciligryla karsilastirildigi Tablo 4.3 incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin ve erkek
ogretmen adaylarinin puan ortalamalari arasinda anlamli diizeyde bir farklilik bulunmustur (t=
5,152, p>0,05). Bu bilgiler ¢ercevesinde, kadin 6gretmen adaylarinin (X=4,95) yasam boyu
ogrenme egilimlerinin, erkek O6gretmen adaylarinin egilimlerinden (X= 4,62) daha yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna varilabilir.

Ogretmen adaylarmin YBO egilimlerinin alt boyutlarmin cinsiyetlerine iliskin t-testi

sonuglari. Tablo 4.4’te gosterilmistir.

Tablo 4. 4.YBO egilimlerine yonelik alt boyutlarin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

YBO Egilimleri Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS Sd T P

Motivasyon Kadm 267 5,49 0,48906 395 3.37 0,001
Erkek 130 5,30 0,62930

Sebat Kadin 267 4,75 0,75544 221,087 2,673 0,008
Erkek 130 451 0,89514

Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Kadin 267 4,99 0,96752 218,781 3,557 0
Erkek 130 4,58 1,16189
Kadin

267 496 1,03918 395 4077 0
Erkek 130 410  1,08799

Merak Yoksunlugu

Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin, yasam boyu dgrenme egilimlerinin motivasyon
boyutunda t testi araciligiyla karsilastirildigi Tablo 4.4 incelendiginde, kadin 6gretmen adaylari
ile erkek Ogretmen adaylarinin puanlarinin ortalamalari arasinda anlamli diizeyde bir fark
bulunmustur (t= 3,37, p>0,05). Belirlenenlerden hareketle kadin Ogretmen adaylarinin
(X=5,49) motivasyonu, erkek 6gretmen adaylarinin motivasyonuna (X=5,49) gore daha yiiksek
diizeydedir.

Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin sebat boyutunda
Tablo 4.4 incelendiginde ve karsilastirildiginda kadin 6gretmen adaylarinin ve erkek 6gretmen
adaylarinin ortalama puanlarinin arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur (t= 2,673,
p>0,05). Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin (X=4,75) kararlilig1 (sebat), erkek 6gretmen
adaylarmin kararliligindan (sebat) (X= 4,51) daha yiiksek diizeydedir.

Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutunun karsilastirildig tablo 4.4 incelendiginde t testi sonucunda
kadin 6gretmen adaylarinin puan ortalamalar1 ve erkek 6gretmen adaylarinin puan ortalamalari

arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur (t= 3,557, p>0,05). Bulunan sonug
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gostermektedir ki; kadin 6gretmen adaylarinin (X=4,99) 6grenmeyi diizenlemeleri, erkek
ogretmen adaylarinin 6grenmeyi diizenlemelerinden (X= 4,58) daha yiiksek diizeydedir.

Tablo 4.4 incelendiginde kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme
egilimlerinin merak yoksunlugu boyutunun karsilastirildigi t testi sonucunda kadin 6gretmen
adaylarimin puan ortalamalar1 ve erkek 6gretmen adaylarinin puan ortalamalar1 arasinda anlamli
bir farklilik bulunmustur (t= 4,077, p>0,05). Bu bilgilerden hareketle, kadin &gretmen
adaylarmin (X=4,56) merakliliklari, erkek ogretmen adaylarinin merakliligindan (X= 4,10)
daha yiiksek diizeydedir.

Egitim Fakiiltesinde farkli programlarda yer alan 1. Smif 6gretmen adaylarinin YBO

Egilimlerinin istatistikleri Tablo 4.5’te yer almaktadir.

Tablo 4. 5.YBO egilimlerinin béliim degiskenine gore betimsel istatistikleri

Boliim N X SS
Okul Oncesi 40 5,48 0,51074
Sif 29 5,54 0,38423
Hkégretim Matematik 37 5,22 0,55559
YBO Egilimleri ingilizce 66 5,30 0,50865
Almanca 27 5,57 0,46588
Fransizca 11 5,61 0,38514
Giizel Sanatlar-Resim Is 25 5,51 0,47366
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 36 5,57 0,59735
Ozel Egitim 126 5,41 0,54590

1. Okul Oncesi Ogretmenligi, 2. Siuf Ogretmenligi, 3. lkdgretim Matematik Ogretmenligi, 4. Ingilizce
Ogretmenligi, 5. Almanca Ogretmenligi, 6. Fransizca Ogretmenligi, 7. Giizel Sanatlar-Resim Is Ogretmenligi, 8.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, 9. Ozel Egitim

Tablo 4. 6.YBO egilimlerinin boliim degiskenine gore ANOVA sonuglart

Varyans KT Sd KO F P

Kayna@

Gruplar Arasi 6,93 8 ,867 2,342 0,018
YBO Egilimleri Gruplar I¢i 143,668 388 370

Toplam 150,604 396

Yasam boyu ogrenme egilimlerinin bolim degiskenine yonelik anlamli farklilik
gostergesini bulmak i¢in Ogretmen adaylarinin sonuglarina yapilan tek yonde (ANOVA)

sonucunda boliimlerin aritmetik ortalamalarinin farkinin istatistiki manada anlamli oldugu
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sonucuna ulasilmistir (F=2,342;01, p<0.05). ANOVA sonuglar1 dogrultusunda istatistiksel
anlamli farkin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin ¢oklu karsilastirma testlerine
basvurulmustur. Incelemede kullanilacak ¢oklu karsilastirma testininin kararmin verilmesinde

Levene testine bagvurulmustur. Levene testinin sonuglar1 Tablo 4.7°de yer almaktadir.

Tablo 4. 7.YBO egilimlerinin béliim degiskenine gore varyanslarin homojenlik testi

Levene sdl sd2 P

YBO ,614 8 388 ,766

p>.05 oldugundan dolay1 varyanslar homojendir.

Tablo 4.7°de yer alan Levene testi sonuglari incelenmistir ve varyanslarin homojen
oldugu belirlendigi icin coklu karsilastirma testlerinden Tukey kullanilmistir. incelemede
kullanilacak ¢oklu karsilastirma testininin kararinin verilmesinde Tablo 4.8°de yer alan Levene
testi sonuglari incelenmistir ve varyanslarin homojen oldugu belirlendigi i¢in ¢oklu
karsilastirma testlerinden Tukey kullanilmistir. Tukey testinin sonuglari, Tablo 4.9°da yer

almaktadir.

Tablo 4. 8.YBO egilimlerinin béliim degiskenine gire tukey testi sonuglar

) Bolim  (J) Boliim Ortalama S.S. P % 95 giiven arahginda
Farki Alt stmr Ust simr

Okul dncesi Smif 16521 14841 ,972 -,2977 ,6282
Matematik 39814 13880 100 -,0348 8311

Ingilizce 37969 12193 051 -,0007 7600

Almanca 02876 15156 1,000 4440 5015

Fransizca 05024 20717 1,000 -5960 6965

Giizel Sanatlar 17747 15514 967 -,3065 6614

Rehberlik 18929 13979 914 -,2468 6254

Ozel Egitim 12103 11043 975 -,2235 /4655
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[ Tablo 4.8 (Devam) YBO egilimlerinin béliim degiskenine gore tukey testi sonuglari]

Simif

Okul 6ncesi

-,16521 14841 972 -,6282 2977
Matematik 23293 15092 834 -,2378 7037
Ingilizce 21448 13557 814 -,2084 6374
Almanca 13645 16273 996 6441 3712
Fransizca -11497 ,21548 1,000 -,7871 ,5572
Gizel Sanatlar 01226 16607 1,000 -,5058 5303
Rehberlik 02408 15183 1,000 - 4496 4977
Ozel Egitim -,04418 12533 1,000 -,4351 3468
Matematik Okul 6neesi -,39814 13880 100 -,8311 0348
Simf -,23293 15092 834 -,7037 2378
Ingilizce -,01845 12497 1,000 -,4083 3714
Almanca -,36938 ,15402 ,288 -,8498 1111
Fransizca -.34790 ,20897 ,768 -,9998 ,3040
Giizel Sanatlar -,22067 15754 897 -,7121 ,2708
Rehberlik -,20885 14245 871 -,6532 ,2355
Ozel Egitim -,27710 ,11378 ,268 -,6320 ,0778
Ingilizce Okul &ncesi -,37969 ,12193 ,051 -,7600 ,0007
Suuf 21448 13557 814 6374 2084
Matematik 01845 12497 1,000 -3714 4083
Almanca 35094 13901 223 -, 7846 0827
Fransizca -.32945 ,10817 ,769 -,9476 ,2887
Giizel Sanatlar -,20222 114290 ,892 -,6480 ,2435
Rehberlik -,19040 12608 850 5837 2029
Ozel Egitim -,25866 09246 119 -,5471 0298
Almanca Okul dncesi -,02876 ,15156 1,000 -,5015 ,4440
Smuf 13645 16273 996 -3712 6441
Matematik 136938 115402 ,288 -, 1111 ,8498
Ingilizce 35004 13901 223 -0827 7846
Fransizca 02149 21766 1,000 -,6575 ,7005
Gizel Sanatlar 14871 116889 ,994 -,3781 ,6756
Rehberlik 16053 15492 982 -,3227 6438
Ozel Egitim 09228 12905 999 -3103 4948
Fransizca Okul éncesi -,05024 ,20717 1,000 -,6965 ;9960
Simif 11497 21548 1,000 5572 7871
Matematik 34790 20897 768 -,3040 9998
ingilizce 32945 19817 769 -,2887 9476
Almanca -,02149 21766 1,000 -,7005 6575
Giizel Sanatlar 12723 22017 1,000 -,5596 8140
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[ Tablo 4.8 (Devam) YBO egilimlerinin béliim degiskenine gire tukey testi sonuglari)

Rehberlik

13905 20964 999 -5149 7930
Ozel Egitim 07079 19131 1,000 5260 6676
Giizel sanatlar Okul 6ncesi - 17747 15514 967 -,6614 ,3065
Snif -,01226 16607 1,000 -,5303 5058
Matematik 22067 15754 ,897 -,2708 7121
Ingilizce 20222 ,14290 ,892 -,2435 ,6480
Almanca -14871 ,16889 ,994 -,6756 3781
Fransizca -12723 22017 1,000 -,8140 19596
Rehberlik 01182 15842 1,000 4824 5060
Ozel Egitim -,05643 113323 1,000 -,4720 ,3592
Rehberlik Okul 6ncesi -,18929 113979 914 -,6254 ,2468
Sinif -,02408 115183 1,000 -,4977 ,4496
Matematik 20885 ,14245 871 -,2355 ,6532
Ingilizce ,19040 ,12608 ,850 -,2029 ,5837
Almanca -16053 ,15492 ,082 -,6438 13227
Fransizca -,13905 ,20964 ,999 -,7930 ,5149
Giizel sanatlar -,01182 ,15842 1,000 -,56060 ,4824
Ozel Egitim - 06825 11500 1,000 -,4270 ,2905
Ozel Egitim Okul 6ncesi -,12103 ,11043 ,975 -,4655 12235
Simf ,04418 ,12533 1,000 -,3468 ,4351
Matematik 27710 11378 268 -,0778 6320
Ingilizce 25866 ,09246 119 -,0298 9471
Almanca -,09228 ,12905 999 -,4948 3103
Fransizca -,07079 ,19131 1,000 -,6676 15260
Giizel sanatlar ,05643 13323 1,000 -,3592 /4720
Rehberlik 06825 ,11500 1,000 -,2905 4270

Tablo 4.8’de yer alan Tukey testinin sonuglar1 incelendiginde, ANOVA sonuglarinda
anlaml1 bir farklilik goriinse de Tukey sonuglarinda anlamlilik bir farklilik goriilmemektedir.
Bu durumun, gruplar arasi sit olmayan dagilimindan kaynaklandigr diisiiniilmektedir. Sonug

olarak, YBO egilimlerinde bdliim degiskeni kapsaminda anlamli bir farklilik bulunamamuistr.

4.3. Dijital Okuryazarhk Olceginin Maddelerine iliskin Bulgular

Bu béliim ile <’Ogretmen adaylarmin dijital okuryazarlik yeterlilikleri ne diizeydedir?’’
problemi kapsaminda yer alan arasgtirma bulgularina yer verilmistir. Katilim saglayan 6gretmen
adaylarmin dijital okuryazarlik yeterliliklerine dair betimsel anlamda ifade ve yorumlar yer

almaktadir.
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Tablo 4.9’da 6gretmen adaylarmin dijital okuryazarlik yeterliliklerinin genel anlamda

betimsel istatistiklerine yer verilmistir.

Tablo 4. 9.0gretmen adaylarimin dijital okuryazarhk yeterliliklerinin betimsel istatistikleri

N X Ss Min Max
Dijital 397 3,52 , 713749 1,00 5,00
Okuryazarhk

Tablo 4.9’da yer alan 6gretmen adaylarmin dijital okuryazarliklarina dair betimsel
istatistikler incelendiginde, 6gretmen adaylarina ait ortalama puanlarin X=3,52 oldugu
belirlenerek adaylarin ¢ogunlugunun “Katiliyorum” segeneginde daha yogun olduklarina
ulasiimistir. Olgekten adaylarin aldig1 belirlenen en yiiksek puanin 4,10 ve en diisiik puanmn ise
1,00 oldugu da belirlenmistir. Standart sapma degerlerine bakildiginda Dijital okuryazarlik
olgeginin ise ,73 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ortalamalarina bakildiginda

dijital okuryazarlik yeterliliklerinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

4.3.1. Dijital okuryazarhk 6l¢ceginin maddelerine iliskin bulgular

Cinsiyet ve bolim degiskeni kapsaminda, arastirmaya katilim saglayan Ogretmen
adaylarmin dijital okuryazarlik yeterlilikleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark yer alip
almadigina bakmak igin, T-Test ve tek yonlii ANOVA uygulanmistir. Ogretmen adaylarmin
cinsiyetleri kapsaminda dijital okuryazarlik yeterliliklerine yonelik puan ortalamalari, gretmen
adaylarinin cinsiyetleri kapsaminda dijital okuryazarlik yeterliliklerine yonelik puanlarin
ortalamalari, 6gretmen adaylarinin boliimleri kapsaminda istatistiki olarak puan ortalamalari

farklarinin anlamliligini belirlemek i¢in tek yonliit ANOVA sonuglari tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4. 10.0gretmen adaylarinn dijital okuryazarlik yeterliklerinin cinsiyet degiskenine iliskin t-testi sonuclar:

Cinsiyet N X SS Sd T P
Dijital Kadm 267 3,45 ,68922 395 -2,693 0,007
Okuryazarlik
Erkek 130 3,66 ,81242

Kadin ve erkek oOgretmen adaylarinin dijital okuryazarlik yeterliliklerinin, t testi
araciligiyla karsilastirildigi Tablo 4.10 incelendiginde, kadin 6gretmen adaylar1 ve erkek
ogretmen adaylarinin puanlarinin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t=

2,693, p>0,05). Bu bilgiler cergevesinde, erkek Ogretmen adaylarmin (X=3,66) dijital
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okuryazarliklari, dijital okuryazarliklarindan (X= 3,45) daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna

varilabilir.

Tablo 4. 11.Ogretmen adaylarimn dijital okuryazarliklarinin béliim degiskenine gore betimsel istatistikleri

Boliim N X SS
Okul Oncesi 40 3,36 0,62943
Simf 29 3,56 0,67890
IIkogretim Matematik 37 2,50 0,63026
Dijital Okuryazarhk  Ingilizce 66 365 0,64121
Almanca 27 3,82 0,83473
Fransizca 11 3,94 0,69479
Giizel Sanatlar-Resim I 25 3,34 1,03123
Psikolojik Damismanhik ve 36 0,76480
Rehberlik 3,42
Ozel Egitim 126 3.47 0,73749

Egitim Fakiiltesinde farkli programlarda yer alan 1. Sinif 6gretmen adaylarinin, Dijital
Okuryazarlik yeterliliklerine iligkin istatistikleri tablo 4.11°de yer almaktadir. Tablo detayli
incelendiginde okul Oncesi Ogretmenliginden baglayarak Ozel egitim bdolimiine kadar
arastirmaya goniillii katim saglamis Ogretmen adaylarinin puanlarinin ortalamalarinin
gosterimi 1. X=3,36, 2. X=3,56, 3. X=3,50, 4. X=3,65, 5. X=3,82, 6. X=3,94, 7. X=3,34, 8.
X=3,42, 9. X=3,47 seklinde yapilmigtir. Tablodan en yiiksek ortalamaya sahip Ogretmen
adaylarinin “Fransizca” programinda yer aldig1 goriilmektedir. “Almanca” programlarinda yer
alan 6gretmen adaylar1 da ayni puan ortalamalariyla okul 6ncesi programina ¢ok yakin bir puan
ortalamasina sahiptir. Son olarak, Anadolu Universitesi'nde &grenim goren Ogretmen
adaylarindan, Dijital Okuryazarlik yeterliliklerine yonelik puan ortalamasi en diisiik olan

ogretmen adaylarmin “Okul Oncesi” programinda yer aldig1 sdylenebilir.

Tablo 4. 12.0gretmen adaylarinn dijital okuryazarhiklarimin béliim degiskenine gére ANOVA sonuglart

Varyans KT Sd KO F P
Kaynag
Gruplar 8,122 8 1,015 1,901 0,59
Arasi

Dijital Okuryazarhk Gruplar i¢i 207,26 388 0,534

Toplam 215,383 396
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Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarmm, béliim degiskenine gore anlamli
farklilik degiskenligini bulmak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda
boliimler arasi aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig:

sonucuna ulasilmistir (F=1,901;05, p>0.05).

4.4. Ogretmen Adaylarinin YBO Egilimleri ve Dijital Okuryazarhklari Arasinda Bir
Iliski Bulunup Bulunmadigina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin goriislerine gore, yasam boyu ogrenme egilimleri ile dijital
okuryazarliklar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin incelendigi; arastirmanin 5. Alt
probleminin analizlerini iceren bu alt bolimde, korelasyon analizinden elde edilen bulgular yer

almaktadir.

Tablo 4. 13.YBO Egilimleri ile Dijital Okuryazarlik Arasindaki Iliskileri Gosteren Korelasyon Analizi Sonuglart

Degisken N R P
YBO Egilimleri 397 ,09 ,062
Dijital Okuryazarhk

Tablo 4.14° de, arastirmaya katilim saglayan 397 6gretmen adayinin, yasam boyu
ogrenme egilimleri ile dijital okuryazarliklar1 arasindaki iliskiyi belirlemek adma yapilan
Pearson Momentler Katsayilar1 Coziimleme Teknigi sonuglart verilmistir. Tablodan
anlasilacag1 gibi, ogretmen adaylarmim YBO egilimlerine iliskin goriisleri ile dijital

okuryazarliklar1 arasinda (r = 0,09 ve p> 0,05) anlamli bir iliski yoktur.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliim, arastirma problemlerine yonelik yapilan analizler sonucunda ulasilan bulgular
kapsamindaki sonuglara ve sonuglara yonelik yapilan tartismalari kapsamaktadir. Aragtirmanin
sonucundan hareketle, gelecekte yapilabilecek arastirmalara 1s1k tutmasi niteligiyle Oneriler

sunulmustur.

5.1. Sonug ve Tartisma

Yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimleri ile dijital
okuryazarlik yeterlilikleri arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan arastirma gergevesinde
degiskenler ile alakalari problemler i¢in cevaplar aranmistir. Problemlere iliskin sonuglar,

yorumlanmis ve aciklamalar yapilmistir.

5.1.1. Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenme egilimlerine iliskin sonuclar ve
tartisma

Tarama deseni ile desteklenen nicel arastirmanin; 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin diizeyinin ne anlamda oldugunu sorgulayan birinci alt amacina yonelik,
Eskisehir Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi birinci sinif 6gretmen adaylarindan toplanan
verilerin ¢ézliimlenmesiyle yasam boyu 6grenme egilimlerinin diizeyleriyle alakali sonuglara
ulagilmistir.

Birinci alt problemin sonuglarina iliskin bulgular, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin ve alt boyutlarinin sonuglarinin aritmetik ortalamalarinin, 4.34 ve 6.00
degerleri arasinda oldugunu gdstermektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu sonuca dayanarak,
ogretmen adaylarinin  motivasyonlarmin yiiksek oldugunu, merakli olduklarmi ve
ogrenmelerini  diizenleyebildiklerini  sOyleyebiliriz. Longworth ve Davies (1996) da
Ogretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde olmasinin dneminin altini
cizmisler ve Ogretmenlerin bu konuda desteklenip yoOnlendirilmesinin, O6gretmenlerin de
ogrencilerini yonlendirebilmesi agisindan kritik bir 6nem tagidigini belirtmislerdir. (Chapman
vd., 2003), ‘Yasam Boyu Ogrenme ve Ogretmen Egitimi’ kitabinda, yasam boyu 6grenme
kapsaminda egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerine yapilan nitel arastirmayla, 6gretmen egitiminde
fakiilte iiyelerinin yasam boyu 6grenme konusundaki fikirlerini ortaya koymak istemistir.
Arastirma sonucunda, 6gretim iiyelerinin ¢ogunlugunun yasam boyu 0grenmeyi bir yasam
felsefesi haline getirdigini ve 6gretmen adaylarini da bu konuda yonlendirip destekledigini

ortaya koymustur.
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Alanyazin incelendiginde, Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme egilimleri kapsaminda,
Ogretmenlere ve 6gretmen adaylarina uygulanan pek ¢ok arastirma oldugu goriilmektedir. Bu
arastirmalarin sonuglari incelendiginde, Bahadir’in (2019), Yorulmaz’in (2019), Demirel ile
Akkoyunlu’nun (2017), Unal ile Akay’mn (2017), Ozgiftci’nin (2014) Tiirkiye nin farkli
bolgelerinde farkli programlarda 6grenim goren dgretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini yiiksek diizeyde bulmasi bu aragtirmanin sonuglarini destekler niteliktedir.
Ogretmen adaylarinin yasam boyu o6grenme yeterlikleri konusunda algilarinin  yiiksek
olmasinin sebebi, Uzun siiredir egitim sisteminde yer almaya ¢alisan yasam boyu 6grenme
niteliklerinin olumlu etkisi olarak yorumlanabilir. Universitelerde ve okullarda kiiresellesme
cercevesinde yapilan AB projeleri, Erasmus ve Farabi gibi 6grenci degisim programlarinin,
yasam boyu 6grenme yeterliklerinin yiikselmesine neden olan etkenler arasinda goriilebilecegi
aciktir. Kahraman’in (2019) 6gretmen adaylarinin yasam boyu egilimlerini orta seviyenin
tizerinde bulmasi ve Aydin’in (2018) sinif dgretmeni adaylarinin yasam boyu egilimlerini
yeterli diizeyde bulmasi, 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerine yonelik farkli sonuglar
oldugunu gostermektedir. Coskun’un (2009), Coskun ve Demirel’in (2012) {iniversite
ogrencilerinin yasam boyu dgrenme egilimini inceledikleri ¢aligmalarinda ise bu arastirmanin
sonuglarinin aksine yasam boyu 6grenmeye karsi 6grencilerde diisiik diizeyde bir egilim oldugu
gorilmiistir.

Alanyazin tarandiginda, YBO kapsaminda, 6gretmen adaylarina uygulanan dlgeklerden
bu arastirmada yiiksek diizeyde sonuglar alinmasi bilgi ve teknoloji ¢agina uyum saglandigi ve
adaylarin kendilerini gelistirmek i¢in 6grenmeye agik olduklarini gdstermektedir. Yapilan
arastirma, Z Kusag1 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Z Kusagi bireyleri gorevine sadik,
disiinceli ve agik fikirli olarak degerlendirilir. Degisime karsi esnek bir tavirdadirlar ve
yasadiklar1 ¢cevrede fark yaratmak isterler (Miraja vd., 2019, s. 41). Z Kusaginin karakteristik
ozellikleri g6z oniline alindiginda, yasam boyu 6grenme becerileri de yliksek diizeyde bulunan
ogretmen adaylarinin dogru sartlar altinda egitim 6gretimi olumlu anlamda degistirecekleri

sOylenebilir.

5.1.2. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet ve boliim
degiskenlerine iliskin sonuclar ve tartisma

Arasgtirmada 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet ve bolim
degiskenleri cergevesinde farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik ikinci alt

problemde sonuglara ulagilmistir.
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Ikinci alt problemin cinsiyet degiskenine iliskin bulgular, yasam boyu Ogrenme
egilimlerinde ve alt boyutlarinda yapilan analizler cinsiyete dair anlamli bir farklilik oldugunu
gostermistir. Analizler tamamlandiginda, yasam boyu O6grenme egilimlerinde ve tiim alt
boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarmin, erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bir
egilimleri oldugu sonucuna ulasilmistir. Ulasilan sonugtan hareketle, kadin Ogretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gére motivasyonlarinin yiiksek, daha istekli ve merakl
oldugu soylenebilir.

Jackson (2003), ‘Yasamboyu Kazan¢’ makalesinde hiikiimetlerin 6grenen bilgi
toplumunda, tiim bireyleri yasam boyu 6grenmelerinden sorumlu tutarken kadinlarin erkeklere
gore daha dezavantajli durumda olduguna dikkat ¢ekmektedir. Bu esitsizligin kadinlar
giidiiledigini ve mesleki hayatta yerini saglamlastirabilmek adina 6grenmeye olan meraklarini
ve motivasyonlarini arttirdigi seklinde yorumlanabilir. Kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin daha yiiksek ¢ikmasinin sebebi, kadinlarin ¢alisma hayatina katilarak
ekonomik 6zgiirliigiinii elde etmek i¢in kendisini daha ¢ok gelistirme ¢abasinda olmasi seklinde
ifade edilebilir. Bu baglamda, Kili¢ (2015), kadin &gretmenlerin yasam boyu Ogrenme
faaliyetlerine karsi daha istekli ve daha ilgili oldugunu belirtmektedir. Coskun ve Demirel
(2012) ve Kahraman (2019) da bulgulariyla bu durumu desteklemektedir.

Ikinci alt problemin béliim degiskenine iliskin bulgular, yasam boyu Ogrenme
egilimlerinde ve alt boyutlarinda yapilan analizlerin sonuglari, boliim degiskeninde anlamli bir
fark olmadigin1 gostermektedir. Bunlarin yani sira, aritmetik ortalamalar gézden gecirildiginde
okul Oncesi Ogretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
arastirmanin sonuglarma ek olarak; Ozen, Oztiirk ve Oztiirk (2016) tarafindan &gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile tiniversite hayatinin kalitesi arasindaki iliskinin
incelendigi calismanin ve Tunca ve arkadaslar1 (2015) tarafindan
ogretmen adaylarinin yasam boyu o6grenme egilimlerinin arastirildigi ¢alismanin bolim
degiskeni ile ilgili bulgular ile benzer olarak 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinde Sosyal Bilimler Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gdren 6gretmen adaylar:
lehine anlaml1 bir farklilik bulunmustur. Bu bulguya ilave olarak, Kahraman (2019) tarafindan
yapilan arastirmada, Tiirk¢e Egitimi ve Yabanci Diller Egitimi bdliimlerinde 6grenim goren
ogretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu aragtirmalardan ulasilan
sonuglar ve alanyazin gdstermektedir ki boliim degiskenine gore farkli liniversitelerde, farkli
sonuglar ortaya ¢ikmaktadir ve tutarlilik gostermemektedir. Bu bulgular, her iiniversitenin
sonuclarinin 6zelinde boliimlerde farklilik yaratan unsurlari ortaya g¢ikararak, bu bulguya

yonelik boliim 6zelinde ¢esitli kararlar alinabilecegi varsayimini olusturur.
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5.1.3. Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarhk yeterliliklerine iliskin sonuclar ve
tartisma

Aragtirmanin 3. alt problemi kapsaminda, 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarinin
diizeyinin analizlerinin sonuglar1 degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik
yeterliliklerinin ‘yiliksek’ diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, Tiirkiye’de Kozan (2018)’1n
BOTE programina kayitl &gretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarini yiiksek bulmast,
yapilan arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir ve arastirmay1 destekler niteliktedir. Pianfetti
(2001), Ogretmen ve Teknoloji kitabinda, teknolojinin hakim oldugu okullarda basarili
olabilmek ve dgrencileri desteleyebilmek adina 6gretmenlerin dijital olarak okuryazar olmalari
gerektiginden bahsetmistir. Arastirmanin sonuglari bu hipotezle paraleldir denilebilir. Helsper
ve Eynon (2010), Dijital Yerliler Kkitabinda, 6gretmenlerin pek ¢ogunun g¢agdas ve yeni
teknolojiler hakkinda 6nemli kisisel deneyime sahip oldugunu ve dijital okuryazarliklarinin iyi
derecede oldugundan bahsederek, aragtirmanin sonuglarini desteklemektedir.

Dijital okuryazarlik becerilerinin ‘yiiksek’ diizeyde olduguna ulasilmasi, Z Kusagi
ogretmen adaylar1 arasinda yaygin olan internet ve mobil teknolojilerinin profesyonel anlamda
da kullanilabildigini gstermektedir. Ogretmen adaylarmin yiiksek diizeyde dijital okuryazarlik
yeterliliklerine sahip olmasi ¢evrimigi 6grenme ortamlarin ve dijital kanallarin gelecek nesil

icin aktif ve amaca yonelik kullanilabilecegi varsayimini olusturmaktadir.

5.1.4. Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarhk yeterliliklerinin cinsiyet ve boliim
degiskenlerine iliskin sonuclar ve tartisma

Arastirmada 6gretmen adaylarinin, dijital okuryazarlik yeterliliklerinin, cinsiyet ve bolim
degiskenleri cergevesinde farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik ikinci alt
problemde sonuglara ulagilmistir.

Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarinda cinsiyet etkeninin sonuglari; erkek
ogretmen adaylariin, kadin 6gretmen adaylarina gore dijital okuryazarlik becerilerinin daha
daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. 2018 yilinda, Yesildal tarafindan yetiskin
bireylere uygulanan dijital okuryazarlik dlgeklerinin sonuglart da bu bulguyla paralel olarak
erkeklerin dijital okuryazarliklarinin kadinlardan daha yiiksek oldugu seklindedir. Ek olarak,
Gui ve Argentin (2011) tarafindan da Italyan liselerinde dijital okuryazarlik hakkinda yapilan
arastirma sonucunda erkek Ogrencilerin dijital okuryazarliklarinin sonuglarin1 destekler
niteliktedir.

Steinkuehler (2010), ‘Video Oyunlar1 ve Dijital Okuryazarlik’ makalesinde video

oyunlarinin en temel sekilde bir dijital okuryazarlik uygulama bigimi oldugunu ve arastirmalara
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gore erkekler tarafindan daha ¢ok tercih edildiginden bahsetmektedir. Antonio ve Tuffley
(2014) de kadinlarin teknolojiye ve ¢evrimigi ortamlara katilim oraninin, erkeklerin katilim
oranindan daha az oldugundan bahsetmistir. Bu arastirmalar géz oniine alindiginda, kadin
Ogretmen adaylariin, ¢cevrimig¢i 6grenme ortamlarina daha ¢ok yonlendirilmesinin ve internet
ortamlarina aktif katilimin dijital okuryazarlik anlaminda cinsiyet esitsizligini azaltacagi

bigiminde yorumlanabilir.

5.1.5. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarhk
yeterlilikleri arasinda bir iliski olup olmadigina iliskin sonuclar ve tartisma

Arastirmanin ortaya ¢ikis problemi olarak nitelendirilebilecek ve 5. alt problemi olusturan
“dgretmen adaylariin yasam boyu egilimleri ve dijital okuryazarliklar1 arasinda bir iligski olup
olmadigina dair yapilan analizler sonuglanmistir.

Yapilan analizler sonuglandiginda, yasam boyu 6grenme ve dijital okuryazarlik arasinda
anlamli bir iligki bulunamamistir. Ala-Mutka, Punie ve Redecker, 2008 yilinda Avrupa Birligi
Komitesi i¢in yayinladiklar bildirgede, yasam boyu 6grenme stratejilerinin, tiim isler ve tim
ogrenciler i¢in gelismis dijital yetkinlik ihtiyacin1 kargilamasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
Dijital becerilerin 6grenilmesinin, bilisim teknolojilerinin derslerle biitiinlestirerek, dijital
yeterliligi gelistirmenin, dijital araglarin elestirel, glivenli ve yaratici bir sekilde, glivenlik ve
mahremiyete 6zen gosterilerek kullanmasinin 6nemi ve aciliyetinden bahsedilmistir. Bildirge,
bu siirecler ve yasam boyu 6grenme stratejileri i¢in 6gretmenlerin dijital okuryazar olmalari
gerektigini yaymlamistir. Bunun yani sira Bundy (2004,s.6) tarafindan, dijital okuryazarligin,
ogrenmeye yonelik yeni ve ¢ok yonlii bir yaklasim icerdiginin ve yasam boyu Ogrenme
stratejileri ve bagimsiz 6grenmelerle baglantili oldugunu belirtmislerdir. Bulunan sonucun,

alanyazindaki bu bilgilerle ortlismedigi goriilmiistiir.

5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar 1s18inda, gelecekte yapilabilecek uygulamalar ve

arastirmalara yonelik onerilere bu bdliimde yer verilmistir.

5.2.1. Uygulama alanina yonelik oneriler
e Egitim Fakiiltesi 6grencileri, yasam boyu 6grenme ile ilgili olumlu farkindalik ve
egilimleri goz ontline alinarak, kisisel gelisimlerine katki saglayacak cesitli sempozyum

ve kongrelere arastirmaci olarak katilmalari i¢in yonlendirilebilir.
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Ogretmen adaylarinin lisans egitimi siiresinde aldiklar1 topluma hizmet dersleri, yasam
boyu 6grenme kapsaminda desteklenerek bu derslerin ¢iktilar1 yasam boyu 6grenme
felsefesiyle aktarilmalidir.

MEB’in son ¢ikardigi diizenlemelerle 6gretmenleri ve okul yoneticilerinin lisansiistii
egitime yonlendirdikleri agiktir. Bu durumun yayginlagmasi icin 6gretmen adaylari
lisans egitimi sirasinda Ogretim {iiyeleri tarafindan desteklenmeli, MEB tarafindan da
ogretmenlere lisansiistii egitimi cazip kilacak iyilestirilmeler arttirilmalidir.

Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeye motive olduklar1 géz Oniine alindiginda,
dijital okuryazarliklarini pekistirebilecekleri 6devlendirme ve fakiilte ici projeler egitim
fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan planlanmali ve diizenlenmelidir.

Ogretmen adaylarinin gelecegi etkileme potansiyeli goz oniine almarak, 21. YY
Becerileri boliim derslerini igeren egitim programlarina, <>Yasam Boyu Ogrenme’” ve
“’Dijital Okuryazarlik’’ alanlarin1 da kapsayarak kazanimlarin ve programlarin ig¢ine
ciktilarini gesitli sekillerde gortilebilecek sekilde entegre edilmelidir.

“Teknoloji Kullanim1’’ ile “’Etkin Teknoloji Kullanimi’nin farkli oldugunu anlatmak
icin ve teknoloji caginda 6grenmelerin ‘dijital okuryazar’ olarak yapildigini géstermek
icin tiniversiteler ve belediyeler bu kazanima yonelik farkindalik projeleri yapabilir.
Arastirmadan bulunan sonuclarda erkek oOgretmen adaylarimin dijital okuryazarlik
yeterliliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin, dijital
okuryazarlik becerilerini arttirmak adina mesleki ihtiyaglar1 ve ilgileri de géz Oniine
almarak tniversite ve fakiilte tarafindan bilin¢lendirme ve farkindalik egitimleri
diizenlenebilir.

Aragtirma bulgularinda kadin Ogretmen adaylarinin erkeklere gore yasam boyu
egilimlerinin daha yiiksek seviyede oldugu saptanmistir. Durumu pozitif yonde
degistirmek adina {iniversite ve Hayat Boyu Ogrenme Merkezi arasinda bu amaca
yonelik farkli bir proje planlanabilir.

2023 Vizyonu’nda MEB, dijital 6grenme materyalleri gelistiren lider 68retmenlerin
desteklenerek tesvik edilecegini agiklamistir. Dijital okuryazarligin yayginlagmasi
adina bu biiylik bir adimdir. Bu atilim biiyiitiilebilir ve Tiirkiye’de her iiniversitenin
egitim fakiiltesi, 6gretmen adaylarinin tasarladigi dijital 6grenme materyalleri ile biiyiik
sehirlerde 6gretmenlere yonelik tanitim yapabilir. Bu etkilesimlerle, farkl: disiplinlerde
uzmanlagsmis Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 birbirlerini olumlu anlamda

etkileyebilir ve bir farkindalik olusturabilir.
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5.2.2.

Dijital igerikleri etkin olarak kullanabilen ve siber saldirilara karsi bilingli dijital
okuryazarlik becerilerine sahip 6gretmenler okulun kendine 6zgii sistem ve altyapisini
kurabilirler. Kurduklar1 bu sistemde, okulu gelistirme kiiltiirii i¢in yapilan dijital ve
dijital olmayan 6grenme materyalleri, 6grencilerle ilgili bilgiler ve okulun planlanan
etkinliklerini hassasiyet ve 0zenle saklayarak tutabilme sansina sahip olabilirler. Bu
sistem goOrev yerine yeni atanan 6gretmenin okulun kiiltliriinii daha iyi anlamasini ve
ogrencileri onceden taniyarak yillik planlamalarini daha sistemli yapmasina olanak
saglayabilir.

Universite &grencileri icin  YBO kapsaminda halihazirda degisim programlari
bulunmaktadir. Ogretmen adaylar1 igin gdzlemleri sonucunda ilgili arastirmalar
yapabilecekleri farkli iilkelerin, ilkokul ve ortaokul diizeyindeki okullarda kisa siireli
staj degisim programlar1 yapilabilir. Bu durum hem 6gretmenin yasam boyu gelisimine

hem de milli egitim ve dgretim programlarina yarar saglayabilir.

Gelecekteki arastirmalara yonelik oneriler

Nitel arastirma yontemleri ile 6grencilerin yagam boyu 6grenmelerine dair faaliyetleri
ve dijital okuryazarlik hakkindaki bilgi diizeyleri daha ayrintili 6l¢iilebilir ve alana katki
saglayabilir.

1. Smif Ogretmen adaylarma yapilan bu arastirma gelecekte tekrardan boylamsal
arastirma olarak uygulanabilir ve liniversite yasaminin, egilimlerine ve becerilerine
etkisi olup olmadig1 ortaya konabilir.

Yapilan alanyazin taramasi sonucu, dijital okuryazarlikla ilgili Tiirkiye’de yapilan
arastirmalarin yeterli diizeyde olmadig: tespit edilmistir. Bu anlamda konunun énemini
de vurgulamak adina daha ¢ok arastirma yapilabilir.

Arastirma sonuclarinda, yasam boyu 6grenme egilimlerinde ve dijital okuryazarlik
arasinda bir iligki olmadig1 goriilmiistiir. Bu durumun sebeplerini ortaya ¢gikarmak icin
nitel aragtirmalar yapilmalidir.

Arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarina uygulanmistir ve
cinsiyet ve boliim anlaminda iki degiskenden olusmaktadir. Daha ¢ok degisken
arastirmaya dahil edilerek kiiltiirel c¢esitliligi daha fazla olan gruplarda arastirma
uygulanabilir. Bunun yani sira daha cok degisken eklenerek bireylerin dijital
okuryazarlik seviyelerini ve yasam boyu 6grenmelerini hangi sebeplerin ekledigi ortaya

cikarilabilir.
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Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda; Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda yuksek lisans yapiyorum. Eger izniniz olursa
tezimde Tarkce'ye uyarladigimiz "Dijital Okuryazarhk Olcegi” ni kullanmak istiyorum. Geri bildiriminizi ve élcek formunu bekliyorum.Cahsmalannizda kolayliklar
dilerim.

Saygilanmla,
Ceren Ozoflu

% Mutlu Tahsin USTUNDAG <mutlutahsin@gmail com= Mon, Mar 5, 10:17PM ¥ 4
to me, guneserhan, eralpbahcivan =

Hp Turkish ~ > English v Translate message Turn off for: Turkish x

Merhaba, Glgedi calismanizda kullanmanizda herhangi bir sakinca yoktur. Olgege makalenin sonunda ki eklerden erigebilirsiniz. Iyi galismalar

Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG

Gazi Universitesi

Gazi Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri  Egitimi Balama
Web:http:/fwww mutlutahsin com

Tel: 0312 202 83 82



Ek.3 Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Degerli Ogretmen Adaylari,

“Ogretmen Adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Dijital Okuryazarliklar: ile
Iligkisi” kapsaminda hazirlamakta oldugum yiiksek lisans tezim icin sizlerin degerli
gorlslerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple ilgili ¢alisma kapsaminda sizlerden, asagida

yer alan sorulara yanitlar vermeniz istenmektedir.

Cevaplarmiz bilimsel amagl kullanilacak olup ad/soyad gibi kisisel bilgilerinize ihtiyag
duyulmamaktadir. Higbir ifadeyi bos birakmayip size en uygun segenegi isaretlemeniz ¢aligma
sonuclarinin saglikli bir sekilde degerlendirilmesi bakimindan ¢ok Onemlidir. Zaman

ayirdiginiz icin tesekkiir ederim.

Ceren OZOGLU
Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSISEL BILGI FORMU

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadmn () Erkek

2. Béliimiiniiz : ingilizce Ogretmenligi (), Almanca Ogretmenligi (), Fransizca
Ogretmenligi(), Resim-Is Ogretmenligi (), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (), Ozel
Egitim Ogretmenligi (), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretimi (), Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi (), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ( ), Okuloncesi Ogretmenligi (),
Smif Ogretmenligi ()
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YASAM BOYU OGRENME EGILiMLERI OLCEGI AN I I

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derecede wydugunu
isaretleyiniz.

1. Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler
gelistirmek tam bana goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla
Ogrenebilirim.

3. Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler
kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi
ve beceriler kazanmaya devam ederim.

5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaslarimdan daha
istekliyim.

7. Zamanimin biiyiik bir kismin1 6grenmek amaciyla arastirma yapmaya
harcamak hosuma gider.

8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler
ogrenmek i¢in firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek igin 6zel harcamalarimdan pay
ayiririm.

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak i¢in
kendiligimden cabalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni
bilgi ve beceriler de kazanmaya c¢aligirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bicimde 6grenmek
igin ¢abalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler
kazanmanin bana yarar1 olacagina inanmam.

14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak icin stirekli yeni bilgi ve beceriler
kazanmak bana anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklari katkilar1 onemsemem.
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16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap,
internet vb) kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilagtigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte
zorlanacagimi diistiniiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni
konular1 6grenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb i¢in) zamanimi arastirma yaparak
kaybetmek istemem.

20. Kigisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte
gecirmeyi tercih ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (smav vb. olmayacaksam)
eksiklerimi tamamlamak i¢in ¢aba harcamay1 gerekli gormem.

22. Zorunlu olmadikca sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve
seminerlere katilmanin bana zaman kaybettirecegini diisiiniirim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek i¢in vakit ayirmam.

24. Kiitliphanelerin sikici yerler oldugunu diisiiniiriim.

25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek i¢in ¢gaba harcamak yerine,
hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diisiirecekse yeni bilgi ve beceriler
Ogrenmek i¢in ¢aba harcamak istemem.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni

rahatsiz eder.




Ek.4 Dijital Okuryazarhik Olg¢egi

Degerli Ogretmen Adaylari,

“Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Dijital Okuryazarliklari ile
Iligkisi” kapsaminda hazirlamakta oldugum yiiksek lisans tezim icin sizlerin degerli
goriiglerinize ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu sebeple ilgili ¢alisma kapsaminda sizlerden, asagida

yer alan sorulara yanitlar vermeniz istenmektedir.

Cevaplarimiz bilimsel amagli kullanilacak olup ad/soyad gibi kisisel bilgilerinize ihtiyag
duyulmamaktadir. Higbir ifadeyi bos birakmayip size en uygun segenegi isaretlemeniz ¢aligma
sonuclarinin saglikli bir sekilde degerlendirilmesi bakimindan ¢ok o©nemlidir. Zaman

ayirdiginiz icin tesekkiir ederim.

Ceren OZOGLU
Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi



DiJITAL OKURYAZARLIK OLCEGI

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

1. Kullandigim teknolojilerle ilgili karsilastigim teknik
problemleri nasil ¢dzecegimi bilirim.

2. Yeni teknolojileri kolayca 6grenebilirim.

3. Onemli yeni teknolojileri takip ederim.

4. Bircok farkli teknoloji hakkinda bilgi sahibiyim.

5. Bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme amach
kullanma konusunda ve 6grendiklerimi
sergileyebilecegim dijital 6gretim materyallerini
(Ornegin: Sunumlar, dijital hikayeler, wikiler, bloglar)
gelistirmek icin gereken teknik becerilere sahibim.

6. Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda sahip oldugum
beceriler yeterlidir.

7. Internetten bilgi edinmek igin yaptigim arama ve
degerlendirmelerde kendime giivenirim.

8. Siber giivenlik, webde arama ve internette sahtecilik vb.
internet etkinlikleri ile ilgili konulara aginayim.

9. Bilgi ve iletisim teknolojileri, bir projede calisma ve diger
ogrenme etkinlikleri konusunda akranlarimla daha iyi isbirligi
yapmami saglar.

10. Universitedeki calismalarimda, arkadaslarimla internet
tizerinden (Or. Skype, Facebook, Bloglar araciligiyla) siklikla
yardimlagirim.




Ek.5. Uygulama izin Talebi

Ana. Uni. Evrak Tarih ve Sayisi: 13/04/2019-E.31735

DI ][]

Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Say1  : 63784619-605.01
Konu : Ceren OZOGLU'nun Doktora Tezi
Uygulama izin Talebi

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Iigi  :11/04/2019 tarihli ve 31065 sayili yaziniz.

Iigide kayith yazinizda belirtilen Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim
Yonetimi, Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi Ggrencisi Ceren
OZOGLU'nun, Dr. Opr. Uyesi Esra KAYA'mn danismanhiginda hazirladigi "Anadolu
Universitesi 1. Siuf Ogretmen Adaylarmin  Yagsam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Dijital
Okuryazarliklar ile Iligkisi" baslikli Yiiksek Lisans tez calismasinin uygulamasini Universitemiz
Egitim Fakiltesinde gergeklestirmesi Rektrliigiimiizce uygun gorlilmistiir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Giiler GUNSOY
Rektor a.
Rektdr Yardimeis:

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Yunus Emre Kampiisii Tepebasi/Eskisehir Bilgi Igin: Bediha AKSAN
Telefon No: +90 222 335 05 80/1352-1353 Faks No: +90 222 335 36 16 Unvan: Biiro Personeli
E-Posta: gensek@anadolu.edu.tr Internet Adresi: www.anadolu.edu.tr Telefon No: 1352

‘u belae. 5070 savili Elektronik imza Kanununa aére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Ek - 6: Etik Kurul Karar Belgesi

| Evrak Kayit Tarihi: 14.02.2019  Protokol No: 13755 Tarih: 27.02.2019

ANADOLU UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETI¢3i KURULU

KARAR BELGES|

CALISMANIN TORU: | vijicek Lisans Tez Galigmast
KONU: Egitim Bilimleri
BASLIK: Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. Simif Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Dijital Okuryazarliklan ile ilikisi
PROJE/TEZ Dr. Ogr. Uyesi Esra KAYA
YURUTUCOSU:
TEZ YAZARI: Ceren OZ0OGLU
ALT KOMIiSYON _
GORUSU:
KARAR: Olumlu
Prof,Dr./Calskun BAYRAK
('Ba;fgﬂd-@itim Fak.)
Prof.Dr. T. Volkan YUZER Prof.Dr. Esra CEYHAN
(Bagkan Yardimcisi-Agikdgretim Fak ) (Egitim Fak.)
Prof.Dr. Miinevver GAKI Prof.Dr. M. Erkan UYUMEZ
(Giizel Sanatlar Fak.) (ikt. ve idari Bil. Fak.)
Prof.Dr. Handan DEVECi Prof.Dr. Emel $IKLAR
(Egitim Fak.) (Ikt. ve Idari Bil. Fak.)






