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OZET

OZEL EGITIM ORTAMLARINDAKI OGRETMENLERIN
BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA VE UYGULAMA
SURECININ INCELENMESI: EYLEM ARASTIRMASI

Simla SAHIN
Ozel Egitim Anabilim Dali
Zihin Engelliler Egitimi Doktora Programi
Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temmuz 2025
Danisman: Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON

Aragtirmanin amaci, bir 6zel egitim uygulama okulunda goérev yapan &gretmenlerin
gelisimsel yetersizligi olan Ogrencilerine yonelik bireysellestirilmis egitim programi
hazirlama ve uygulama siirecinin incelenmesi, bu siiregte karsilastiklari problemlerin
cozlimiine iligkin caligmalar yapilmasi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasidir.
Arastirma, sinif igerisinde iyilestirme ve mesleki gelisim ¢aligmalarinin arastirmaci ve
ogretmenlerin katilimiyla dongiisel olarak gergeklestirilmesi nedeniyle eylem arastirmasi
olarak ytritilmiistiir. Veriler gozlemler, goriismeler, belge incelemesi, siireg tirtinleri ve
aragtirmaci giinligii araciligiyla toplanmistir. Veriler siireg igerisinde sistematik analitik
analiz yaklagimiyla mikro ve makro diizeyde analiz edilmistir. Uygulama oncesinde;
bireysellestirilmis egitim programi hazirlama ve uygulamaya iliskin ekip ¢alismasi, aile
katilimi, performans diizeyi ve amaglart belirleme ile sistematik ogretim sunmada
sorunlar oldugu goriilmiistir. Uygulama siirecinde; (a) ekip toplantisi yapma, (b)
performans diizeyi ve amaglar1 belirleme, (c) 6zel egitim ve destek hizmetleri belirleme
ve (d) programi uygulama asamalarina yonelik mesleki gelisim programi tasarlanmus,
sunulmus ve bu asamalara iliskin uygulamalar gergeklestirilmistir. EK olarak siirecte
karsilasilan sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmek icin degerlendirme kiti hazirlanmas,
okulun fiziki sartlar1 iyilestirilmis, aile katilimin1 desteklemeye yonelik c¢alismalar
yuriitiilmiistiir. Uygulama sonrasinda 6gretmenlerin uygulamalarinda degisimler oldugu

gorilmiistir.

Anahtar Sozciikler: Bireysellestirilmis egitim programi, BEP hazirlama ve uygulama,

Eylem arastirmasi, Mesleki gelisim, Program tasarimi.



ABSTRACT

ANALYSIS OF THE PROCESS OF PREPARING AND IMPLEMENTING
INDIVIDUALIZED EDUCATION PROGRAMS OF TEACHERS IN SPECIAL
EDUCATION SETTINGS: ACTION RESEARCH

Simla SAHIN
Department of Special Education
Programme in Education of the Mentally Disabled
Graduate School of Anadolu University July 2025
Supervisor: Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON

The purpose of this study is to examine the process of preparing and implementing
individualized education program for students with developmental disabilities by teachers
working in a special education application school, to conduct studies on solving the
problems encountered during this process, and to ensure their professional development.
The research was conducted as action research due to the cyclical implementation of
improvement and professional development activities in the classroom with the
participation of researchers and teachers. Data were collected through observations,
interviews, documents review, products and researcher diaries. The process was analyzed
at the micro and macro levels using a systematic analytical approach. Prior to
implementation, problems were identified in teamwork, family participation, determining
performance levels and goals, and systematic instruction. During the implementation, a
professional development program was designed, presented, and implemented for the
following stages; (a) meetings, (b) performance levels and goals, (c) determining special
education and support services, and (d) implementing the program. Additionally, an
evaluation kit was prepared to develop solutions for the challenges encountered during
the process, the school’s physical conditions were improved, and efforts were made to
support family participation. Following the implementation, changes were observed in

teachers’ practices.

Keywords: Individualized education program, IEP preparation and implementation,

Action research, Professional development, Program design.
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ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢aligma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu c¢aligmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “Bilimsel Intihal Tespit Programi”yla tarandigini ve
higbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda c¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykirt bir durumun saptanmasi durumunda ortaya g¢ikacak tim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Simla SAHIN



TESEKKUR

Tez yazmak, bazen ¢igekli bazen engebeli uzun bir yoldu. Bu uzun yolda tez izleme
komitesi ve inandiricilik komitesinde yer alarak destegi, emegi ve bilgisiyle yolumu
aydinlatan tez danismanim Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON’a, yillar once tez
danigsmanimin doktora tezinde oldugu gibi benim tezime de biitiinciil bakis acistyla katki
sunan Prof. Dr. Yildiz UZUNER’e, egitim programi alanin1 6grenmeme yardim eden ve
tezimi program bilgisiyle besleyen Dog¢. Dr. Demet SEVER’e tesekkiirlerimi sunarim.
Ayrica tez savunma sinavimda yer alarak degerli gorlis ve Onerileriyle ¢alismamin daha
nitelikli olmasi i¢in katki sunan kiymetli jiiri iiyelerim Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil ALDEMIR
FIRAT ve Dr. Ogr. Uyesi Candan Hasret SAHIN’e ¢ok tesekkiir ederim.

Bu arastirma Anadolu Universitesi’nin finansal destegiyle Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP) olarak gergeklestirilmistir. Arastirmaya sagladigt destek i¢in Anadolu
Universitesi’ne ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérliigii’ne
cok tesekkiir ederim. Bu arastirmanin gergeklesmesinde gorev yaptigim Fakiiltemin ve
Boliimiimiin desteklerini son derece kiymetli buluyorum. Uzun siiren veri toplama
siirecimde haftanin belli giinlerinde goérevlendirme yoluyla arastirmanin gerceklestigi
okulda bulunmami miimkiin kilan Ozel Egitim Boliim Baskanligina ve Egitim Fakiiltesi
Dekanligina ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica tez calismami yluriittiiglim okulun degerli
yoneticilerine ve 6gretmenlerine bana kapilarini agtiklari ve 6gretmenler odasinda bir yer

ayirdiklari i¢in tesekkiirii borg bilirim.

Bu ¢alismanin katilimeilari olan, bir buguk yil boyunca bazen mesai saatlerinde bazen
aksamlar1 bazen hafta sonlar1 benimle ¢calismay1 kabul eden degerli meslektaslarima ¢ok
tesekkiir etmek isterim. Bu tez sizlerin emegiyle yoguruldu. Birlikte ¢iktigimiz yolda
sizin smifiniz1 iyilestirme ve kendinizi gelistirme arzunuz benim motivasyonum oldu.
Ogretmenligi yeniden deneyimledigim ve yeniden anladigim bu siirecte “Birlikte
Gelisiyoruz” bakis agis1 tez yolculugundaki tiim zorluklara degdi. Sonucta birlikte
gelistik, bu siirecte sizlerden c¢ok sey oOgrendim. Tezime sundugunuz benzersiz

katkilardan dolayi sizlere ¢ok tesekkiir ederim.

Tezin tim asamalarinda ¢evremden aldigim sosyal ve duygusal destek bir arastirmaci
olarak motive olmama yardimci oldu. En biiyiikk destek kaynaklarim olan anneme,
babama ve ablama, arastirmaci olsun ya da olmasin bana destek olan tiim arkadaslarima

sonsuz tesekkiirler. ..
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Yiiksek lisans tezimde oldugu gibi doktora tez siirecimde de her zaman yanimda olan
sevgili esim Veyis Can SAHIN e ¢ok tesekkiir ederim. Destegin olmasa bu tezi yiiriitmek
miimkiin olmazdi. Sana minnettarim. Calistigim gecelerde beni hi¢ yalniz birakmayan,

ailemizin en minik tiyesi Suki, 1yi ki varsin.

Son olarak bu tezi, etkili 6zel egitim uygulamalarini arastirmaci olarak kesfetmek tizere
ayrildigim sinifimdaki 6grencilerim Hasan Hiiseyin, Dilara, Furkan, Ismet ve 6ncesinde
calistigim 6grencilerim Elif, Ali Osman, Kiibra ve Murat’a ithaf ediyorum. Her sey sizin

i¢indi...
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Eskisehir 2025
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URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI

Bu tezi hazirlarken Canva programinda iiretken yapay zeka destegi aldigimi beyan
ederim. Tez kapsaminda 6gretmenlerle gerceklestirdigim mesleki egitim ¢alismalarinda
onlar i¢in hazirladigim kitapciklarin ve sunumlarin tasariminda Canva’dan gorsel

olusturma destegi aldim.

Herhangi bir zamanda caligmamla ilgili yaptifim bu beyana aykiri bir durumun
saptanmas1 durumunda ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi

bildiririm.

Simla SAHIN



ICINDEKILER

Sayfa

BASLIK SAYFASI ..o [
JURI VE ENSTITU ONAYL........oooiiiiiiiiiiieeesssi s ii
OZET ... 11l
AB ST R A CT ettt b et e b nae e be e en e re e 1\
ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI..........ccccoovvniinnnnn. v
TESEKKUR .......ooioiiiiiieeeeee ettt ettt ettt e s e e eeeeeeaes Vi
ETIK KURUL BELGESI BEYANNAMESI .......coooooiiiiniiiineeseeseennns viii
URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI .......ccoooooiiiiiisieeeseseens IX
ICINDEKILER .......ooooioiieeeee ettt X
TABLOLAR DIZINT.....cooviiiiiieccciceeee et Xiv
SEKILLER DIZINT.........cooiiiiiiiiecceeeeeeeeeeee e XV
GORSELLLER DIZINT ..ot XVi
KISALTMALAR DIZINT .....coviviiiieceeeee e XiX
T GIRIS ..ottt n sttt 1
1.1 BEP’e dliskin Temel Kavramlar ...............c..cccocovvivivinsieeisneseeseeesessenese s 2
1.1.1 BEP’in yasal dayanaklari ...............cccccooooiiiiii e 3
N = =] o USRS 5
1.1.3 BEP’e iliskin yasanan sorunlar................ccccooiiiiiin 8

1.2 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Nitelikleri ....................ccocooviiviieieriiercisienans 10
1.3. Mesleki Gelisim ve BEP..............cocooiiiiii e 18
1.4 EGitim Pro@rami..............cooooiiiiiiiiii e 21
1.5 TIgili Arastirmalar.............c.ccoveviviiciieiiceieeee e 22
1.5.1 BEP’e iliskin durumu ortaya koyan arastirmalar .........................ccooe 23
1.5.1.1 BEP’e iliskin durumu ortaya koyan uluslararasi arastirmalar........ 23

1.5.1.2 BEP’e iliskin durumu ortaya koyan ulusal arastirmalar.................. 25

1.5.2 BEP’e iliskin mesleki gelisim arastirmalart.................ccccoooiiiiiiincnn. 31
1.5.2.1 Uluslararasi mesleki gelisim arastirmalari.....................ccccoooeennne 32

1.5.2.2 Ulusal mesleki gelisim arastirmalari..................ccocoooviiiinnnnn. 35

1.6 Arastirma GereKSinimi................ccocooiiiiiiiii 37
1.7 ArastirmManin AINACE .........oooiuuiiiiiiiiieeeiiiieeessiree e e e e s sbree e s ssbreeessnsbeeeessbaeeeeans 39
1.8 Arastirmanin ONeMi.................cocovveviviieiiieeeeeee st 40



T.O SINIFIIIKIAT ... et e e e e e e e e e e aaees 42

110 TanIMUAK ..o et nne s 43
2 YONTEM ...ccoooomiiiiiiniiiesisee s 46
2.1 Arastirma DeSeni ............cccoooiiiiiiiiiii e 46
2.2 OFLAIM .o e 48
2.2.1 Egitim uygulama oKulu................cccoooiiiiii 48
2.2.2 5-Zihin SINH1.......coooiiiiiiiii 49
2.3 KattlmeHAT ... 50
2.3.1 5-Zihin smifi 68retmenleri.................cccoooiiiiiiiii 51
2.3.2 Odak dgrenciler ve aileleri.................cccoooeiiiiiiii 53
2.3.3 BEP ekibinin diger iiyeleri ................cccocoeiiiiiiiii e 55
2.3.3.1 OKkul yoneticileri..............cccociiiiiiiiiiinii 55
2.3.3.2 Rehber 6gretmen ve brans ogretmenleri..................c.ococeviiiiiinnnn. 56
PRI LN ¢ 111 ) ¢ 11 F: T (O TP UPRTPUPR PPN 57
2.3.5 inandiricibik (trustworthiness) komitesi iiyeleri..................cccc.cccoovevnnnee. 58
2.4 Veri Toplama TeKNIKIET........cocoiiiiii e 61
2401 GOZICIM ... 61
2042 GOTUISIIIE ...ttt et e ettt et e bt e e s be e e s bneesneeesbeeeas 61
2.4.3 BEIgE INCEIEMESI ...t 62
2.4.4 SUreq UrlinIeri........ccccooiiiiiiiiiiiiiii e 63
245 Toplantalar ... 63
2.4.6 Arastirmact UnIGGU ...........ccooooiiiii s 64
2.5 Verilerin Toplanmasi ve ANalizi................c.cocoiiiiiiiiiiiiiie e 64
2.6 Arastirma SUTECH...........occuviiiiiiiiii e 75
2.6.1 Uygulama Oncesi SUFeC............occooviiiiiiiiiiin i 76
2.6.2 Uygulama SUIECH ...........cocviiiiiiiiiiece e 80
2.6.3 Uygulama SONIas SUTEC ...........cooirieiiiiiiaiieiieesee e e 84
2.7 inandiricilik (TrustWorthiness) ................ccoovvevveveveeveeeeeeeesece e 86
2.8 Arastirma EiSi..........cccooooiiiiiiii 88
S BULGULAR ...ttt nb et b e e 90
3.1 Uygulama Oneesi SHIEC..............ccovoveiverieiieiiceeieeee e, 90
311 OKUIUN QCHIEST ......veiiiiii ettt re e e e 91
3.1.2 Arastirmacinin benimsenmesi..............ccccoceviiiiiniiieiinc 94

Xi



3.1.3 Mesleki gelisime iliskin goriisler ..............ccocooiviiiiiiiiii 97

3.1.4 5-Zihin siifinda BEP hazirlama stireci..............c.cccooiiiniiiiiiiiiniees 98
3.1.5 BEP’In uygulanmask...........ccocooiiiiiiiiiiiiiis it 104
3.1.6 Derya ve Zeynep Ogretmenin birlikte calisma dinamikleri................... 108
3.1.7 Problemlerin ve gereksinimlerin belirlenmesi...........cccoccovcvviinienieiinnnn, 108
3.1.7.1 i1k problem ¢6zme tOPIANTISI ...............c.ovvevervieerceereeieee s 109
3.1.7.2 BEP’lerin degerlendirilmesi...................ccccoooiiiiiiiiin i 113
3.1.7.3 BEP’e iliskin gereksinimler..................cccccoviiinniiiiii i 115
3.1.8 Temel bilgilerin sunulmasi .............ccccoooiiiiiiiiin e, 116
3.1.8.1 Kitap okuma calismalari................cccoiiiiiiiiin e 117
3.1.8.2 Modiil 1’in tasarlanmasi ve sunulmasi ..............ccccocevivennniecinnnne. 119

3.2 Uygulama SUTECH .........coooviiiiiiiiii e 124
3.2.1 BEP toplantisina iliskin ¢calismalar...................c.ccooooinii 129
3.2.1.1 Modiil 2’nin tasarlanmasi ve sunulmasi.................ccooviniiniinnnn, 129
3.2.1.2 Kitap okuma ¢calismalari..............cccoocceriiiiniiiiniiie e 132
3.2.1.3 Aile katihmina yonelik problem ¢6zme calismasi............................ 134
3.2.1.4 BEP toplantilarimi planlama....................cccooiiii 137
3.2.1.5 BEP toplantilarim gerceklestirme.................ccccooviniiiieniiniciee. 140
Asya’nin BEP toplantist ..., 140
Tuna’nin BEP toplantisi..............ccccccooiiiiii 143

BEP toplantilarindan sonra: Oz degerlendirme ve goriisler ................... 145

3.2.2 Performans diizeyinin ve amaclarin belirlenmesine iliskin calismalar . 149

3.2.2.1 Modiil 3’iin tasarlanmasi ve sunulmasi ..............cccccoeeviiieiiiieninnen, 149
3.2.2.2 BEP formunu gozden gegirme ...............cccocooeviiiiininiinnin, 151
3.2.2.3 Kitap okuma ¢alismast ...............cccooviiiiiiiiiiiii 152
3.2.2.4 Performans diizeyi belirlemeye yonelik problem ¢ézme calismasi:
Degerlendirme Kiti..............ccooooiiiiiiiii 153
3.2.2.5 Uygulama odasina iliskin problem ¢6zme calismasi........................ 158
3.2.2.6 Performans diizeyini ve amaclari belirleme......................c.ccooeenen, 161
3.2.3 Ozel egitim ve destek hizmetlerin belirlenmesine iliskin calismalar ..... 164
3.2.3.1 Modiil 4’iin tasarlanmasi ve sunulmasi ...............cccooeeiiiiiiiienineene 164
3.2.3.2 Kitap okuma calismalari..............c.cccooiiiii 167

Xii



3.2.3.3 BEP formunu olusturma .................cccooiiiiiiiiinniie e 169

3.2.3.4 Beceri ve kavram analizlerinin gerceklestirilmesi.......................... 170

3.2.4 BEP’in uygulanmasina iliskin calismalar ...................cccccooviiiiniinnnn, 172

3.2.4.1 Modiil 5’in tasarlanmasi ve sunulmasi ...............cccooevoeeninnieennnnne. 172

3.2.4.2 Kitap okuma ¢aliSmasl .............cccocoeiiiiiiiii 177

3.2.4.3 Ogretimi planlama.............c..cccoooovocueieveieiceeee e 177

3.3 Uygulama Sonrasi Siirec: 1zIeme..............c.coooovoveeiieeiieeeeeeee e 180

3.3.1 Uygulamadan sonra Derya OSretmen................c.c.ccooovvvseerernsseninnn, 183

3.3.1.1 Derya Ogretmenin arastirmaya iliskin goriisleri............................ 189

3.3.2 Uygulamadan sonra Zeynep OSretmen .............c..cccocoooovueverererernrennnans 191

3.3.2.1 Zeynep Ogretmenin arastirmaya iliskin goriisleri......................... 193

3.3.3 Arastirmacinin geligimi.............cccoccooiiiiiiiii 195

4 SONUC, TARTISMA VE ONERILER .........c.c.cccoovviiiiiiieieeneesee e 197

A1 SOMUCG oottt b e b e e b r e re e anes 197

Vi I ) o3 0] 11 B SRR 200

4.2.1 Uygulama oncesi siirece iliskin tartisma .................ccoooiiiiiinnn, 200

4.2.2 Uygulama siirecine iliskin tartisma ...................ccoooiiii 215

4.2.3 Uygulama sonrasi siirece iliskin tartisma ....................ccccoooiiiinnnnn. 225

A3 ONETIIET ..ottt 230

4.3.1 Uygulamaya yonelik oneriler ..................ccccoooiiiiiii, 230

4.3.2 ileri aragtirmalara yonelik 6neriler..................cccooovveiiviieiiierceiens 232

KAYNAKGCA ...ttt n e eene e 233

EKLER

0Z GECMIS

Xiii



TABLOLAR DiziNi

Sayfa
Tablo 1.1 CEC’in Mesleki Uygulama Standartlart .....................ccooiiiiiiinian ... 12
Tablo 1.2 MEB Ozel Egitim Ogretmeni Yeterlikleri ..............ccoooviieiiniiniiiinnn., 13

Tablo 1.3 BEP’e iliskin Durumu Ortaya Koyan Arastirmalarin Ozeti .......................23

Tablo 1.4 BEP’e iliskin Mesleki Gelisim Arastirmalarin Ozeti .............................. 32
Tablo 2.1 Veri Toplama MatriSi ..........c.oeiiiii e 64
Tablo 2.2 GOZICMIET ...ttt e 65
Tablo 2.3 Yari-Yapilandirtlmis GOrtismeler ...........ccooviiiiiiiiiiiiieie e 67
Tablo 2.4 inandiricilik Komitesi Toplantilart ................coooiiiiiiiiieiieiieeieein, 70
Tablo 2.5 Arastirma Siirecinde Gergeklestirilen Calismalar ................................. 82
Tablo 3.1 Uygulama Oncesi Siirecte Toplanan Veriler ..................cc.ccoeevveeinnn.i 91
Tablo 3.2 BEP Degerlendirme Sonuglart ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeea, 114
Tablo 3.3 BEP e Iliskin Gereksinimler ..............c.ouoiuiuinii i, 116
Tablo 3.4 Uygulama Siirecinde Toplanan Veriler .................cocoviiiiiiiiiinnnnnn.n. 128
Tablo 3.5 Uygulama Sonrasi Siiregte Toplanan Veriler ................ccoooviiiiinn.. 182
Tablo 3.6 BEP Formlarinin Karsilastirilmasi .............cocooiiiiiii i 183

Xiv



SEKILLER DiZiNi

Sayfa
Sekil 2.1 Eylem Arastirmasinin Sarmal DOnguisti ..........cocovviiiiiiiiiiiiiiiiee, 47
Sekil 2.2 Sistematik Analitik Analiz SUreci ... 73
Sekil 2.3 Arastirmanin Veri Toplama DONUST ........ovvvviiiiiiiiiiiiiiiie e, 74
Sekil 2.4 Arastirma Siirecinin Sarmal DOngusti ..........covviviiiiiiiiiiiii e 76
Sekil 2.5 Program Bilesenlerinin Sarmal Tasarimi ..., 79
Sekil 2.6 Uygulama Oncesi Siiregte Veri Toplama Dngiisii .....................ccccoe..... 79
Sekil 2.7 Uygulama Siirecinde Veri Toplama DOngustl .........oovvvviviiiiiiniiininninnns 80
Sekil 2.8 Uygulama SUreci AKIST .....oviieiiiiii e, 81
Sekil 2.9 Uygulama Sonrasi Siiregte Veri Toplama Dongiisii .............c.oooeviiiininn, 85
Sekil 3.1 Modiil Tasartm DONGUST . .....ooueineiii e 122

XV



GORSELLLER DiZiNi

Sayfa
Gorsel 3.1 Arastirmacinin Ogretmenler Giinii Kupast ..............coevvivniiniiniininn.., 95

Gorsel 3.2 Uygulama Oncesi Siiregte Kullanilan BEP Formundan Ornek Sayfalar .....102

Gorsel 3.3 Uygulama Oncesi Siiregte Tuna I¢in Hazirlanan BEP ten Bir Kesit ......... 103
Gorsel 3.4 Uygulama Oncesi Siirecte Ogretim Arag-Gereglerinden Ornekler .......... 106
Gorsel 3.5 Tlerleme Raportl ...........oo.oiueiiiii e 107
Gorsel 3.6 Zeynep Ogretmenin Temel Bilgilere Iliskin Kitap Okuma Formu .......... 118
Gorsel 3.7 Modiil 1’in Belirtke Tablosu ..........coovviiiiiiii e 120
Gorsel 3.8 Modiil 1’in Dijital Tasarimimdan Ornekler ...................ccoooiiiiiiin. 121
Gorsel 3.9 Modiil 1’in Degerlendirme Sorusu Ormnegi ..............ccccovevvneiineinn.... 122
Gorsel 3.10 Modiil 1710 SUNumMU ..o 123
Gorsel 3.11 Derya Ogretmen ile Kongreye Iliskin Yazisma .............................. 125
Gorsel 3.12 Modiil 2°nin Belirtke Tablosu ... 130
Gorsel 3.13 Modiil 2’nin Dijital Tasarrmindan Ornekler .......................cccoovenn.. 130
Gorsel 3.14 Modiil 2 nin Degerlendirme Sorusu Ormegi ..................cceevveeennnnn.. 131
Gorsel 3.15 Modil 2°nin SUNUMU ... 132
Gorsel 3.16 Aile Katilimna Iliskin Kitap Okuma Formlarindan Ornekler .............. 134
Gorsel 3.17 Aile Katilimini Arttirmaya Yonelik Cozimler ............................... 135
Gorsel 3.18 Yazili letisim Ornegi .............oooviiuiiiiiii e, 136
Gorsel 3.19 BEP Ajandasi Araciligiyla Gergeklestirilen Planlamalar ................... 139

XVi



Gorsel 3.20 Toplantt GUNAEMI .......oiviinii e 140

Gorsel 3.21 BEP Toplantilart ..........o.oiiiiniiii e 145
Gorsel 3.22 BEP Toplantilarinin Gergeklesme Siireci ..........oooovviiiiiiiiiiinann. .. 146
Gorsel 3.23 BEP Toplantisina iliskin Oz-Degerlendirme Sonuglari ..................... 147
Gorsel 3.24 Modiil 3’tin Belirtke Tablosu ...........coooiiiii 150
Gorsel 3.25 Modiil 3’iin Dijital Tasarimindan Ornekler ....................coocoeeenan, 151

Gorsel 3.26 Performans Belirleme Problemine Yonelik Arag-Amag Analizi Formu ...154

Gorsel 3.27 Cevrim I¢i Problem Cozme Toplantist ..............oouviuiiniiniiniiiinnn.n, 156
Gorsel 3.28 Degerlendirme Kitapciklarmdan Ornekler ...................cooooieiiniil. 157
Gorsel 3.29 Uygulama Odas1 Kampanyast Afisi .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiinenn. .. 160
Gorsel 3.30 Uygulama Odasinin Geligimi ............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee. 160
Gorsel 3.31 5-Zihin Sinifinda Performans Diizeyini Belirleme ........................... 161
Gorsel 3.32 BEP Amaclarmdan OrneKIer .............ooiuiiieeii i 163
Gorsel 3.33 Modiil 4’iin Belirtke Tablosu ............cooooiiiiiiiiiiiiee 165
Gorsel 3.34 Modiil 4°{in Dijital Tasarimidan Ornekler .................................... 167
Gorsel 3.35 Ogretmenlerin Hazirladiklar1 BEP Formlarindan Ornekler ................. 170
Gorsel 3.36 Ogretmenlerin Hazirladiklar1 Beceri Analizi Kayit Formlari ............... 170
Gorsel 3.37 Ogretmenlerin Hazirladiklar1 Kavram Analizleri ve Olgii Araglari ....... 171
Gorsel 3.38 Modiil 5’in Belirtke Tablosu ...........cooeiieiiiiiiiie, 173
Gorsel 3.39 Modiil 5’in Dijital Tasarimindan Ornekler ....................cc.oeeeiinn... 176
Gorsel 3.40 Ogretmenlerin Hazirladiklar1 Ogretim Planlarindan Ornekler .............. 180

XVii



Gorsel 3.41 Arastirmaci ve Zeynep Ogretmen Arasinda Gergeklesen Yazisma ......... 181

Gorsel 3.42 izleme Siirecinde Derya Ogretmenin Oz Degerlendirme Formu .......... 185
Gorsel 3.43 Derya Ogretmenin Gergeklestirdigi Uygulamalardan Ornekler ........... 187
Gorsel 3.44 Uygulama Odasinda Gergeklestirilen Calismalardan Ornekler ............. 188
Gorsel 3.45 izleme Siirecinde Zeynep Ogretmenin Oz Degerlendirme Formu ......... 193

xviii



AAIDD
ABD
APA
BEP
BEPKDO
CEC
CDC
EAHCA
GORI
GY
IDEA
IEP
KHK
MEB
MEM
NAC
OCIDEP
0SB
OEHY
OERM
ORGM
RAM
SPSS

TAPS

KISALTMALAR DIiZiNi

: American Association on Intellectual and Developmental Disabilities
: Amerika Birlesik Devletleri

: American Psychiatric Association

: Bireysellestirismis Egitim Programi

: BEP Kalitesini Degerlendirme Olgegi

: Council for Exceptional Children

: Centers for Disaese Control and Prevention

: Education for All Handicapped Children Act
: Goals And Obijective Rating Instrument

: Gelisimsel Yetersizlik

> Individuals with Disabilities Education Act

- Individualized Education Plan

: Kanun Hiikmiinde Kararname

: Milli Egitim Bakanlig:

: Milli Egitim Miidiirliigii

: National Autism Center

: Otistik Cocuklar i¢in Davranigsal Egitim Programi
: Otizm Spektrum Bozuklugu

: Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi

: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

: Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii
: Rehberlik Arastirma Merkezi

. Statistical Package for Social Sciences

: Talk Aloud Problem Solving

XiX



TEDMEM : Tiirk Egitim Dernegi

TIK : Tez Izleme Komitesi

TYC : Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

UBED : Uluslararas: Biiyiik Egitimciler ve Ozel Egitimciler Dernegi
u.s. : United States

YOK : Yiiksekogretim Kurulu

XX



1 GIRIS

Bireyler fiziksel, davranissal ve 6grenme 6zellikleri acisindan birbirlerinden farkliliklar
gosterebilirler. Bu cesitlilik alanyazinda “bireysel farkliliklar” olarak adlandirilir.
Bireysel farkliliklarin yol actigi durumlar, bireylerin egitim hizmetlerinden ve
desteklerden esit ve adil sekilde yararlanmalarini engelleyebilir. Ozel gereksinimli
bireylerin tipik gelisen akranlarina gore fiziksel, davranigsal ve 6grenme 6zelliklerindeki
bu farkliliklar egitim hizmetlerinden yararlanirken onlar i¢in (a) bireysellestirilmis egitim
programlarinin (BEP) hazirlanmasimi ve uygulanmasini, (b) ilgili hizmetlerin ve
desteklerin planlanmasini ve uygulanmasini, (c) bu bireylere hizmet sunmak iizere
okullarda ve kurumlarda nitelikli personelin istihdam edilmesini gerekli kilmaktadir
(Council for Exceptional Children [CEC], 2015; Heward vd., 2017; Milll Egitim
Bakanligi [MEB], 2018a).

“Ozel gereksinimli birey” kavrami, 6grenme performansi agisindan hem diisiik hem de
tistlin performansa sahip bireylerin tiimiinii i¢erisine alan semsiye bir kavramdir (Heward
vd.,, 2017). Dolayisiyla bu semsiyenin altinda pek ¢ok yetersizlik kategorisi
bulunmaktadir. Ozel gereksinim kategorileri igerisinde yer alan gelisimsel yetersizlik
(GY); fiziksel, 6grenme, dil veya davranig alanlarindaki farkliliklardan kaynaklanan,
gelisim doneminde ortaya ¢ikan, bireyin giinliik islevlerini etkileyen ve yasam boyu
stirmesi beklenen bir durumu ifade etmektedir (Centers for Disaese Control and
Prevention [CDC], 2025). Zihin yetersizligi (ZY) ve otizm spektrum bozuklugu (OSB),
GY semsiyesi altinda yer alan (American Psychiatric Association [APA], 2013) ve en sik
karsilasilan yetersizlik gruplaridir (National Autism Center [NAC], 2015). ZY, 22
yasindan Once ortaya ¢ikan, zihinsel islevler ile giinliik, sosyal, pratik ve uyumsal
becerilerde belirgin sinirliliklarla kendini gdsteren bir durumdur (American Association
on Intellectual and Developmental Disabilities [AAIDD], 2021). OSB ise erken ¢ocukluk
doneminde ortaya ¢ikan ve etkileri yasam boyu devam eden, sosyal etkilesim ve iletisim
becerilerinde tutarli bigimde goriilen yetersizlikler ile smirli, yineleyici davranig
oOrtintiileri, ilgi ya da etkinliklerle kendini gosteren, bu 6zellikler nedeniyle bireyin ve
cevresindekilerin yasaminin olumsuz yonde etkilendigi karmagsik bir ndrogelisimsel

farkliliktir (APA, 2013).

GY olan ogrenciler 6zel gereksinim kategorilerindeki diger 6grenciler gibi ayr1 6zel

egitim okullarinda, siniflarinda ya da kaynastirma uygulamalarindan yararlanarak tipik



gelisen akranlartyla ayni ortamlarda egitim hizmetlerinden yararlanabilirler (MEB,
2018a). GY olan ogrenciler, 6zellikle kaynastirma uygulamalarimin yiiriitiildiigii genel
egitim ortamlarinda tipik gelisen akranlari i¢in hazirlanan egitim programlarini takip
etmekte cesitli giicliikler yasayabilirler. Bu glicliikler kat1 ve yogun sekilde hazirlanmis
genel egitim programlarinin Ogrenciye uygun olmamasindan kaynaklanmaktadir.
Dolayistyla bu 0Ogrenciler igin egitim programlarinda uyarlamalar yapma yoluyla
programin bireysellestirilmesi s6z konusu olmaktadir (Ozyiirek, 2014; Vuran, 2007).
Ayr ortamlarda (6r, 6zel egitim smifi, ayr1 6zel egitim okulu) egitim hizmetlerinden
yararlanan 6grenciler i¢in de gereksinimlerini karsilayacak, yeterliklerini artiracak ve
Ogrenciyi bagimsiz yasama tagiyacak egitim programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir
(Artar ve Ergenekon, 2022a; MEB, 2018a). Bu amagla 6zel egitim ortamlarinda (6r., 6zel
egitim smiflari, ayr1 6zel egitim okullari, kaynastirma uygulamalar1) egitim alan 6zel

gereksinim kategorisindeki tiim 6grenciler icin BEP hazirlanmasi gerekmektedir.
1.1 BEP’e iliskin Temel Kavramlar

BEP’e iliskin ilk tanim Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) “PL 94-142 Tiim Engelli
Cocuklar I¢in Egitim Yasas1 (Education for All Handicapped Children Act [EAHCA])”
kapsaminda yapilmistir. Bu yasada BEP, “6zel gereksinimli 6grencilerin gereksinimlerini
kargilamak i¢in ilgili kurum ya da temsilcinin toplant1 yoluyla hazirladigi yazili belge”
olarak tanimlanmistir (United States [U.S.] Department of Education, 1990). Alanyazinda
yapilan ilk tanimlamada Fiscus ve Mandell (2002) BEP’1, “egitim kurumu tarafindan 6zel
gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak i¢in yazili olarak
hazirlanan 6zel 6gretim programi” olarak ifade etmislerdir. Yillar igerisinde BEP’e iliskin
bilgi birikiminin artmasiyla ve yasal diizenlemelerin gelismesiyle ABD’de BEP, “6zel
gereksinimli 6grenciler igin yasal gereklilikler (6r., degerlendirme, uygunlugu belirleme,
BEP ekibi, BEP igerigi, yerlestirme vb.) uyarinca hazirlanan, gozden gecirilen ve
yenilenen yazili bir belge” olarak tanimlanmigtir (U. S. Department of Education, 2004).
ABD’de okullarin 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in BEP hazirlamakla ve uygulamakla
yiikiimlii kilinmasiyla BEP 6zel egitim hizmetlerini igeren bir yol haritas1 olmanin yani
sira gereksinim duyulan hizmetlerin yasal dayanagini ifade eden bir sdzlesme haline

gelmistir (Artar ve Ergenekon, 2022a).

Tiirkiye’de BEP yasal mevzuatta kavram olarak ilk kez 1997 yilinda 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de (KHK) ve KHK’ya dayali olarak



c¢ikartilan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’'nde (OEHY) geg¢mistir ve hazirlanmasi
icin yasal zorunluluk getirilmistir. {lgili Y&netmelikte MEB tarafindan BEP, “yasal olarak
O0grencinin ve g¢evresinin gereksinimlerine, aile onayina, amacglara ve sunulacak
hizmetlere odaklanarak hazirlanan program” olarak tanimlanmistir (MEB, 2000).
Giiniimiizde halihazirda yiiriirliikte bulunan ve MEB tarafindan hazirlanan OEHY de
BEP, “6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim
Ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslari dogrultusunda hedeflenen amaglara
ulagmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de
iceren Ozel egitim programi” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2018a). Ulusal diizeyde
BEP’e iligkin alanyazindaki giincel tanimlardan biri ise Artar ve Ergenekon (2022a)
tarafindan yapilmistir. Arastirmacilar BEP’i izleyen bigimde tanimlamiglardir:
BEP, odagina o6zel gereksinimli 6grenciyi alarak &grencinin, ailenin ve ogretmenin
gereksinimlerine yonelik, 6grencinin performansint en {ist diizeye ¢ikarmayi amaglayan,
uygun egitim ve destek hizmetlerin sikliginin, siiresinin ve tiiriiniin belirlendigi, yasal
mevzuata gore gorevlendirilen ilgili kisi ve/veya ekibin yazili olarak hazirlamakla ve
uygulamakla yiikiimlii oldugu, 6grencinin gosterdigi ilerlemelere gore gerekli degisikliklerin
yapildigi dinamik bir yol haritasidir (Artar ve Ergenekon, 20223, s. 6).
BEP’in temel amaci, 6zel gereksinimli 6grencinin egitiminden sorumlu paydaslar (6r.,
ogrenci, aile, 0gretmen/ler, okul yonetimi vb.) bir araya getirerek ¢ok disiplinli bir ekip
calismasiyla 6grencinin gelisimine katki sunmak ve 6grencinin egitim gereksinimlerini
karsilamak {izere resmi bir referans saglamaktir. Dolayisiyla BEP ile 6grencinin
egitiminden sorumlu paydaslarin her biri 6grenciye yonelik yapacaklari ¢alismalar
yerine getireceklerini yazili olarak taahhiit etmis olurlar. Bu yoniiyle BEP tiim paydaslar
icin resmi bir s6zlesme niteligi tasimaktadir. BEP’in yasal islevinin yani sira yazili
iletisim araci, esit s6z hakki, yasal giivence, 6gretim, izleme ve degerlendirme islevleri
bulunmaktadir (Artar ve Ergenekon, 2022a; Avcioglu, 2019; Fiscus ve Mandell, 2002;
Gibb ve Dyches, 2016; Polloway vd., 2012; Vuran, 2007).

1.1.1 BEP’in yasal dayanaklan

BEP 06zel egitim hizmetlerinden yararlanmasi uygun goriilen Ogrenciler igin
hazirlanmaktadir. ABD’de 1960’larda agirlik kazanan insan haklar1 hareketiyle birlikte
tim 6zel gereksinimli 6grenciler icin egitim fikrinin yasalasmasinda egitim, sosyal ve
politik alanlardaki dinamikler etkili olmustur. Ailelerin, ¢esitli kuruluslarin ve bireylerin

hukuki miicadelelerinin ardindan 1975 yilinda ABD’de ¢ikarilan “Tiim Engelli Cocuklar
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Icin Egitim Yasas1 (PL 94-142, EAHCA)” o6zel gereksinimli 6grenciler i¢in BEP’in
hazirlanmasini ve uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. PL 94-142 Yasas1 1990 yilinda
giincellenerek “Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Yasasi (Individuals with Disabilities
Education Act [IDEA])” admi almistir. 1997 ve 2004 yilinda giincellenen IDEA
yasasinda BEP kavrami 6nemini devam ettirmektedir. ABD’de BEP, 6zel egitimin en
onemli ilkelerinden biri olarak yerini korumakta ve IDEA yasasinin “kalbi” olarak
nitelendirilmektedir (Alan ve Aksoy, 2023; Bateman ve Herr, 2003; Bateman ve Linden,
1998; Christle ve Yell, 2010; Heward vd., 2017; Yell vd., 2020). IDEA’ya gore bir ekip
tarafindan hazirlanmasi 6ngdriillen BEP’in igerigi; (a) 6grencinin yetersizliginin genel
egitim miifredatina katilimini nasil etkiledigi ve degerlendirmede uyarlamalar1 igeren
performans diizeyi ifadesi, (b) Ogrencinin egitsel gereksinimlerini karsilamak {izere
islevsel ve akademik alanlarda olusturulan yillik amaglar, (c) 6grencinin yillik
amaclardaki ilerlemelerinin nasil kaydedilecegi, (d) hakem incelemesinden gecmis
arastirmalara dayali olarak 6grenciye ve okul personeline sunulacak hizmetlere iliskin
aciklamalar, (e) oOgrencinin genel egitim miifredatina iliskin etkinliklere katilim
durumuna iligkin agiklamalar, (f) 6grenciye sunulacak hizmetlerin siiresi, yeri ve siklig1,
(g) 16 yasindan itibaren ileri egitim, isttihdam ve bagimsiz yasama gec¢is hizmetleri
bilesenlerinden olugmaktadir (U.S. Department of Education, 2004). Dolayisiyla
IDEA’ya gore islevsel BEP bilesenlerinin olusturulmasi ve BEP amaglarinin bilimsel

dayanakli uygulamalarla ¢alisilmasi yasal bir zorunluluktur.

Tiirkiye’de ilk kez 573 sayili KHK ile zorunlu hale gelen (573 sayili KHK, 1997),
ardindan 2000 y1linda yiiriirliige giren OEHY de tanimlanan BEP kavrami, Y dnetmelikte
yillar icerisindeki giincellemelerde yerini koruyarak gelistirmistir (MEB, 2000, MEB,
2018a). OEHY’de BEP hazirlanmasi 6zel egitimin temel ilkesi olarak gegmektedir.
OEHY’de BEP hazirlamaktan sorumlu olan ekip “BEP gelistirme birimi” olarak ifade
edilmektedir. BEP’in igerigi ise (a) yillik amaglar ve kisa donemli amaglar, (b) 6grenciye
sunulacak destek egitim hizmetinin tiirti, stiresi ve kimler tarafindan nasil sunulacagi, (c)
ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknikler ile 6gretim materyalleri,
(d) egitim ortamina iligkin diizenlemeler, (e) davranis problemlerini dnlemeye ya da
azaltmaya yoOnelik Onlemler ve olumlu davranis kazandirmaya yonelik uygulanacak
yontem ve teknikler ile (f) 6grencinin kisisel bilgileri bilesenlerinden olusmaktadir

(MEB, 2018a).



Tiirkiye’de 6zel egitime uygunluguna karar verilen, bir baska deyisle BEP hazirlanmasi
gereken Ogrenciler kaynastirma uygulamasi kapsaminda genel egitim simiflarina, ayri
egitim ortamlar1 kapsaminda genel egitim okullarindaki 6zel egitim simiflarina ve ayri
0zel egitim okullarina yerlestirilebilmektedir. Kaynastirma uygulamasindan yararlanan
dgrenciler destek egitim odast ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde (OERM)
destek egitim hizmeti alabilirken ayri siif ya da okula yerlestirilen Ogrenciler
OERM’lerden destek egitim hizmeti alabilmektedir (Kargin, 2007; MEB, 2018a;

Ozyiirek, 2014). Bu hizmetlerin sunulabilmesi igin de bir ekibe gereksinim vardir.
1.1.2 BEP ekibi

BEP hazirlama ve uygulama siirecinde disiplinlerarasi bir ekiple ¢alismalarin yiiriitiilmesi
son derece onemlidir ve ayni zamanda yasal bir zorunluluktur. Alanyazinda BEP ekibinin
yilda en az bir kez bir araya gelmesi gerektigi ifade edilse de (Batu, 2007; MEB, 2018a;
Toprak ve Ergenekon, 2022) gereksinim duyuldugunda ekip y1lin herhangi bir doneminde
yeniden ve birden fazla kez toplanabilir (Bambara ve Kern, 2006; Bateman ve Linden,
1998; Toprak ve Ergenekon, 2022). Ekibin sorumluluklari; (a) degerlendirme Oncesi
etkinlikler, (b) yerlestirme, (c) programi hazirlama, (d) programi izleme ve degerlendirme
olarak dort baslik altinda toplanabilir (Artar ve Ergenckon, 2022b; Fiscus ve Mandell,
2002; Wright vd., 2016).

Ekibin en temel iiyesi Ogrenci ve ailesidir. BEP ancak ailenin onayiyla birlikte
uygulamaya gegirilebilir. Ogrenci ve aile disinda ekip; (a) 6zel egitim dgretmeni, (b)
kaynastirma uygulamalarindan yararlanan 6grenciler i¢in genel egitim 6gretmeni, (c)
okul yoneticisi, (d) okul psikologu ya da rehber 6gretmen/okul psikolojik danismana, (e)
ailenin ya da kurumun davet ettigi diger iliskili kisilerden olusur (Artar ve Ergenekon,
2022b; Bateman ve Linden, 1998; CEC, 1999; Gallagher vd., 2023; Gibb ve Dyches,
2016). Ogrencinin egitim hizmetlerinden yararlandig1 ortama gére ekip iiyeleri
degisebilmektedir. Ornegin ayr1 egitim ortamlarinda (6r., dzel egitim sinifi, dzel egitim
okulu) 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan Ogrenciler i¢in ekipte genel egitim
Ogretmeni bulunmazken genel egitim ortamlarinda egitim hizmetlerinden yararlanan 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in ekibe 6zel egitim 6gretmeni dahil olabilmektedir. S6zii edilen
ekip lyelerinin yani sira gereksinim halinde fizyoterapist, dil ve konugsma terapisti,
psikolog, saglik personeli, odyolog, is kogu ya da 6grencinin kurumlar veya egitim

programlar1 arasinda gecis yapacak olmasi durumunda ilgili okullardan temsilciler de



iligkili hizmetleri sunan personel olarak ekibe davet edilebilmektedir (Artar ve
Ergenekon, 2022b; Fiscus ve Mandell, 2002; Wright vd., 2016).

Ekibin merkezinde yer alan birey olarak dgrenci miimkiin oldugunca ekibe dahil
olmalidir. Ogrencinin BEP yoluyla ilgilerini, tercihlerini, se¢imlerini, kararlarmni ifade
etmesi, giiglii ve zayif yonlerinin farkinda olmasi ve BEP hazirlama siirecine aktif katilim
gosterecek becerilere sahip olmasi gerekir. Siralanan bu becerileri yerine getirebilmesi
i¢cin de 6grencinin BEP’inde iletisim ve 6z-belirleme becerilerine iligkin amaglara yer
verilmesi, bu becerilerin 6grenciye ogretilmesi ve bu becerilerde desteklenmesi son
derece onemlidir. Ogrenci siralanan bu yeterliklere sahip oldugunda kendisi icin
hazirlanan BEP’e déniit sunabilecektir (Artar ve Ergenekon, 2022d). Ogrencinin kendini
ifade edemedigi ve ekibe katki sunamadigi durumlarda bile dahil olabildigi 6lgiide
toplantilara katilmasi dnemsenmelidir. Bu durumda ekip, odagini aileye yonlendirerek
ogrencinin ilgi, istek ve yeterlikleri hakkinda ipuglarini aileden elde etmelidir. Ogrencinin
BEP siirecine aktif katilimi1, onun egitimindeki en uzun erimli amag olan bagimsiz yasama
ve yetiskinlige basarili sekilde gegisini saglamanin en etkili yoludur (Artar ve Ergenekon,
2022b; 2022d; CEC, 1999; Gibb ve Dyches, 2016; Winterman, 2014).

Ailenin rolii ¢ocuklarinin ¢ikarlarii temsil ederek sunulan hizmetlerin yasal takipgisi
olmak, hizmetleri denetlemek, bilgi sunmak ve gerektiginde egitim materyali
saglamaktir. Ogrenciyi en iyi taniyan kaynak kisiler olarak ailelerin sundugu bilgiler,
tercihleri ve gelecek beklentileri BEP’in islevsel olmasini, okul sinirlarini agmasini ve
sliregte ortaya cikabilecek gatigmalari onlemeyi saglayacaktir. Aileleri BEP siirecine ve
kendi rollerine iliskin bilgilendirmek, onlarin siirece daha nitelikli katkilar sunabilmesine
hizmet ederken siire¢ igerisinde ortaya ¢ikabilecek ¢atismalarin da oniine gegilmesini
saglar (Artar ve Ergenekon, 2022b; CEC, 1999; Gibb ve Dyches, 2016; Winterman,
2014).

Ogretmenller BEP’in hazirlanmasindan ve uygulamasindan sorumludurlar. Ekibe liderlik
yapma, ekip tiyelerini bilgilendirme ve rehberlik etme rollerini yerine getirirler. BEP,
ogretmenler i¢in 6gretimsel yonlendirme saglayarak giinliik planlarin temelini olusturur.
Bunun yani sira davranigsallik ve 6l¢iilebilirlik yoluyla egitim programina sistematik bir
yaklasim sunar. Boylece Ogretmenlerin  6gretimle birlikte kayit tutmalaring,

degerlendirme yapmalarini ve hesap verilebilir sekilde mesleklerini icra etmelerini saglar



(Artar ve Ergenekon, 2022b; CEC, 1999; Kargin, 2007; Twachtman-Cullen ve
Twachtman-Bassett, 2011).

Ekipte okul yoneticileri BEP hazirlama ve uygulama stirecinin yasal gerekliliklerini takip
etmekle ve yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlidiirler. Okul yoneticilerinin, 6zel
egitim hizmetlerinin sunulmasinda gerekli ¢evresel diizenlemeleri yapma, egitim
materyallerini saglama, okul disinda ilgili kurumlarla resmi baglantilar1 kurma ve yasal
gereklilikler konusunda ekibe yol gosterme rolleri bulunmaktadir (Artar ve Ergenekon,
2022b; Bateman ve Linden, 1998; Fiscus ve Mandell, 2002; Wright vd., 2016).

Rehber 6gretmenler/okul psikolojik danigsmanlar: ekipte yer alan bir diger tiyedir. Rehber
ogretmenler/okul  psikolojik  danismanlari  dgrencinin  bireysel  gelisiminin
degerlendirilmesinde, degerlendirme sonucglarinin raporlanmasinda ve aile egitimi
hizmetlerini planlayarak sunmada gorev almaktadirlar (Artar ve Ergenekon, 2022b;
Bateman ve Linden, 1998; Fiscus ve Mandell, 2002; Wright vd., 2016).

Gerektiginde 6grencinin 6zelliklerine ve gereksinimlerine gore ekibe farkli uzmanlar da
dahil olabilir. Ekibe dahil olan bu iiyelerin BEP toplantilarina kendi uzmanlik alanlarina
gore hazirlikl gelmeleri, fikirlerini ve bilgilerini ekiple paylagsmalari, uzmanlik alanlar
dogrultusunda degerlendirme sonuglarini yorumlayabilmeleri ve bu sonuglara gére BEP
icerigine doniit sunabilmeleri 6nemlidir (Artar ve Ergenekon, 2022b; Bateman ve Linden,
1998; Fiscus ve Mandell, 2002; Gibb ve Dyches, 2016; Wright vd., 2016).

BEP’in islevsel ve nitelikli sekilde hazirlanabilmesi i¢in ekip tiyelerinin 6grenciyi odak
noktasina alacak sekilde etkilesim, is birligi ve esgiidiim i¢inde caligsmasi gerekir. BEP
ekibinde is birligi, Ogrencinin Ozelliklerine ve gereksinimlerine uygun egitime
erisebilmesi i¢in tiim ekip tiyelerinin karar alma stireglerinde rollerini yerine getirmelerini
ifade etmektedir. Dolayisiyla ekip iyelerinin is birligi yapma, ekip c¢aligmasi
gerceklestirme, uzlasma, etkili iletisim kurma becerilerine sahip olmalar1 ve kendi
uzmanlik alanlarinda yeterli olmalar1 ekibin nitelikli sekilde ¢alisabilmesini
saglayacaktir. Bu dogrultuda ekip tiyelerinin 6grenciye ve BEP’e iliskin bilgi sahibi
olmalari, is birligi becerileri sergilemeleri ve gerektiginde bu becerilerde desteklenmeleri
onemlidir. Bu sayede O&grencinin ve ailenin yasaminda fark yaratan, Ggrencinin
halihazirda icinde bulundugu ortamlarda islevlerini yerine getirmesini saglayan, onu
yetiskinlige ve bagimsiz yasama hazirlayan nitelikte BEP’ler hazirlanabilir (Artar ve
Ergenekon, 2022b; CEC, 1999; Gibb ve Dyches, 2016; Toprak ve Ergenekon, 2022;
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Winterman, 2014). Alanyazindaki g¢alismalarda BEP hazirlamanin 6nemine vurgu
yapilirken bir taraftan da BEP siirecine iliskin yasanan sorunlardan s6z edilmektedir.

Izleyen baslikta BEP e iliskin yasanan sorunlara deginilmistir.
1.1.3 BEP’e iligkin yasanan sorunlar

ABD’de yasal bir zorunluluk olarak ortaya ¢iktig1 1975 yilindan bu yana diinya genelinde
BEP’in hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili sorunlar oldugu ve BEP’in “gercek hayatta,
bir bagka deyisle okullarda™ yasal diizenlemelerde belirtildigi gibi uygulanmadigi
belirtilmektedir. Yasanan sorunlar 6grencilerin egitim ve destek hizmetlerden en {ist
diizeyde yararlanmalarinin 6niinde ¢esitli engeller olusturmaktadir (Bateman ve Linden,
1998; Celik, 2023; Drasgow vd., 2001; Sahin vd., 2023; Yell vd., 2020). BEP’in yasal
stirecine iligkin sorunlar; ekip c¢alismasi, ailelerin siirece dahil edilmesi ve gerekli
bilesenlerin BEP’te bulunmasiyla iliskiliyken niteliginde yasanan sorunlar; BEP
bilesenlerinin uygunlugu, kalitesi ve BEP’in uygulanmasiyla iligkilidir (Celik, 2023; Yell
vd., 2020). Dolayisiyla BEP’e iligkin sorunlar BEP’in hazirlanmasi, kalitesi ve

uygulanmasi olmak iizere {i¢ boyutta incelenebilir.

Islevsel ve nitelikli bir BEP hazirlanmasinin énemli 6n kosullarindan biri dinamik ve
islevsel bir ekip kurmaktan ge¢mektedir. Oysa hem uluslararasi hem de ulusal
alanyazinda BEP’in hazirlanmasina iligkin arastirmalarin bulgulari, BEP ekibine iliskin
sinirhiliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin BEP ekibinde gerekli ekip iiyelerinin
yer almamasi (Christle ve Yell, 2010; Celik, 2023; Yell vd., 2020), ekipte aile katiliminin
az olmasi ve ailelere esit soz hakki verilmemesi (Blackwell ve Rossetti, 2014; Isaksson
vd., 2007; Kizilkaya, 2023; Martin vd., 2006; Mereoiu vd., 2016; Yell, Katsiyannis vd.,
2013; Zeitlin ve Curcic, 2014) ve ekip dinamiginin is birligine ve ekip ¢alismasina
elverisli olmamasi (Aras, 2023; Cikil1 ve Unal, 2022; Kizilkaya, 2023; Martin vd., 2006;

Ruppar ve Gafney, 2011) alanyazinda ekibe iliskin en sik vurgulanan sorunlardir.

BEP’in hazirlanmasina iliskin bir diger sorun, BEP icin gerekli tiim bilesenlerin BEP’te
yer almamas1 ya da yer alan bilesenlerin islevsel olmamasidir. Ogrencinin performans
diizeyi yazilirken gereksinimlerini tiim ydnleriyle ele almamak, degerlendirme
sonuglarini performans diizeyine yansitamamak ve performans diizeyinin genel ifadelerle
yazilmas1 gibi sorunlarla karsilagilmaktadir (Akarsu ve Atbasi, 2021; Aksoy, 2024;
Kursun ve Giindogdu, 2023; La Salle vd., 2013; Yell vd., 2020).



Performans diizeyiyle uyumlu ve 6lgiilebilir amaglar gelistirilememesi de alanyazinda
siklikla dile getirilen bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Biiyiiksoylu, 2023; Kurth vd.,
2025). Yiiriitiilen pek c¢ok calismada BEP amaglarimin yaziminda sorunlar oldugu ve
amagclarin oSlgiilebilir olmadigi, yeteri kadar bireysellestirilmedigi ve yeterli ayrintiya
sahip olmadig1 ortaya konmustur (Akarsu ve Atbasi, 2021; Alan ve Aksoy, 2023; Boavida
vd., 2010; Celik, 2023; Hedin ve deSpain, 2018; Kurth vd., 2025). BEP kalitesini
inceleyen arastirmalarin bulgular1 da hazirlanan BEP’lerin kalitesinin diisiik oldugunu
gostermektedir (Akarsu ve Atbasi, 2021; Alan ve Aksoy, 2023; Celik, 2023; Ozdemir vd.,
2020; Rakap, 2015; Ruble vd., 2010; Sanches-Ferreira vd., 2013).

Uluslararas1 ve ulusal alanyazindaki ¢alismalarin bulgulari, BEP’in hazirlanmasinin
uygulama siirecini de etkiledigini gostermektedir. Ornegin alanyazinda BEP’in
hazirlanmasinda 6l¢iilebilir ve gézlenebilir amaglara yer verilmemesinin (6r., Akarsu ve
Atbasi, 2021; Alan ve Aksoy, 2023; Boavida vd., 2010; Celik, 2023; Hedin ve deSpain,
2018) ve bir donemde calisilabilecekten ¢ok daha fazla sayida amag belirlenmesinin
(Alan ve Aksoy, 2023; Berk ve Acgar, 2024; Boavida vd., 2010; Giangreco vd., 1994;
Rakap, 2015; Sanches-Ferreira vd., 2013) BEP’i uygulamayi zorlastirdigi ifade
edilmektedir.

BEP siirecinde vurgulanan bir baska sorun alani, degerlendirme yapmayla ve
ogretmenlerin  degerlendirme becerileriyle ilgilidir. Alanyazinda 6gretmenlerin
degerlendirme becerilerinde sorun yasadiklarini gosteren birgok arastirma bulgusu
bulunmaktadir (Ak¢in, 2022; Al-Shammari ve Hornby, 2020; Arslan-Armutcu vd., 2024;
Avcioglu, 2011; Swain vd., 2022). Oysa degerlendirmenin nitelikli olmasi; performans
diizeyinin uygun sekilde belirlenmesi, amag¢ yazma, 6gretimi planlama, 6gretimi sunma
ve ilerlemeleri izleme gibi diger BEP bilesenlerinin de uygun sekilde tasarlanabilmesini
saglayacaktir. Bir bagka deyisle BEP’in bilesenleri degerlendirmeden baslayarak birbirini

etkilemekte ve biitiinlesmis bir Oriintii olusturmaktadir.

Alanyzindaki bulgular 6gretmenlerin, BEP amaglarinin 6gretiminde bilimsel dayanakli
uygulamalar1 kullanmada (Cil vd., 2022; Ozdemir ve Odluyurt, 2022; Tekin-iftar vd.,
2023) ve BEP amaglarin1 6gretimle iliskilendirmede (Akarsu ve Atbasi, 2021; Akgin,
2022; Alan ve Aksoy, 2023; Berk ve Acar, 2024; Ozdemir vd., 2020) de sinirliliklar
yasadiklarin1 géstermektedir. BEP’in uygulanmasinda alanyazinda siklikla dile getirilen

diger sorunlar ise kurumlarin fiziksel olanaklarinin yeterli olmamasi, kaynak eksiklikleri



ve Ogrencilerin devamsizlik durumlaridir (Akgin, 2022; Aksoy, 2024; Geronimo vd.,
2024).

Uluslararasi ve ulusal alanyazindaki ¢caligmalarin bulgulari, BEP e iliskin sorunlarin hem
genel egitim hem de 6zel egitim ortamlarinda gecerli oldugunu (Aksoy, 2024; Celik,
2023) ve okul dncesi donemden liseye kadar her egitim kademesinde sorunlar yasandigini
ortaya koymaktadir (Boavida, vd., 2014; Catone ve Brady, 2005; Le Salle vd., 2010;
Pektag, 2008; Rakap, 2015). Yilriitilen calismalarin bulgulari, 6zel egitim
Ogretmenlerinin de diger 6gretmenler gibi BEP hazirlamada ve uygulamada sorunlar
yasadiklarini, BEP’e iligkin bilgi ve becerilerinde sinirliliklar oldugunu gostermektedir
(Alan ve Aksoy, 2023; Al-Shammari ve Hornby, 2020; Avcioglu, 2011; Celik, 2023;
Cikili vd., 2020; Fu vd., 2020). Ozel egitim 6gretmenlerinin dgretmen yetistirme
programlarinda BEP hazirlamay1 6grenmelerine ragmen bilgilerini  uygulamaya
dontistiirmekte zorlandiklart belirtilmektedir (Aksoy, 2024; Latti, 2016; Sahin vd., 2023).
Dolayisiyla 6gretmenlerin yasadiklari bu zorluklar nedeniyle BEP hazirlama ve
uygulamayla ilgili ¢esitli destek ve egitim gereksinimleri oldugu vurgulanmaktadir
(Algahtani, 2021; Al-Shammari ve Hornby, 2020; Berry vd., 2011; Boavida vd., 2010;
Christle ve Yell, 2010; Celik, 2023; Fu vd., 2020; Karasu vd., 2014; Latti, 2016; Smith,
1990; Yell, Conroy vd., 2013). Bu noktada alanyazinda BEP’e iligskin yasanan sorunlara
¢oziim olarak BEP’e yonelik arastirmalarin yiiriitilmesi (Blackwell ve Rossetti, 2014;
Christle ve Yell, 2010; Isaksson vd., 2007; Sahin vd., 2023) ve 6gretmen niteliklerinin
arttirtlmasi (Celik, 2023; Sahin vd., 2023) onerilmektedir. Nitelikli ve islevsel BEP’lerin
hazirlanmasinda 6zel egitim Ogretmenlerinin nitelikleri 6nemli bir bilesendir. Bu
kapsamda izleyen baslikta 6zel egitim 6gretmenlerinin niteliklerine iligkin agiklamalara

yer verilmistir.

1.2 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Nitelikleri

Ulkelerin ekonomik olarak kalkinmasinda ve gelismesinde egitim sisteminin rolii ve
Ogretmenlerin nitelikleri son derece dnemlidir. Bir baska deyisle iilkelerin gelismislikleri
ile 6gretmenlerin nitelikleri arasinda oldukg¢a yakin bir iliski s6z konusudur. Bu nedenle
nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi1 gereken ozellikler, hemen her donemde egitim
alaninin 6ncelikli tartigma alanlarindan ve politika konularindan biri olagelmistir (Talu
ve Tezci, 2025; Yasar ve Pamuk, 2024). Diinya genelinde yasanan sosyal, politik,

ekonomik ve teknolojik degisimler, Ogretmenlerin Ogrencilerini toplumsal yasama
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hazirlamak icin sahip olmalari gereken niteliklerin dinamik sekilde ele alinmasinm
gerektirmektedir. Bu kapsamda nitelikli 6gretmen 6zelliklerinin belirlenmesi ¢cabalarinin
stirekli olarak devam etmesi ve 6gretmen egitiminin bu 6zelliklere gore sekillendirilmesi

egitim alaninin 6nemli ugraslarindan birisidir (Akdogan ve Altinok, 2025).

Ogretmen nitelikleri s6z konusu oldugunda alanyazinda “standart” ve “yeterlik”
kavramlarinin kullanildigi gortilmektedir. Yeterlik, bir isin yerine getirilmesinde ise
kosulmasi gereken bilgiler, beceriler ve tutumlar biitiiniidiir (MEB, 2017). Standart ise
O0gretmen niteliklerini teknik bir yapiya indirgemeden Ogretmenlerin sahip olmalari
gereken tutum, bilgi ve becerilerin genel gergevesini belirlemektedir. Bu yoniiyle
standartlarin 6gretmenlikte yiiksek nitelikli uygulamalarin gergeklesmesi igin yol
gsterici bir islevi oldugu sdylenebilir. ABD, Avusturalya ve ingiltere’de kavram olarak
“ogretmenlik meslegi standartlar1” tercih edilirken Tiirkiye’de MEB tarafindan “yeterlik”
kavraminin kullanildigr gortilmektedir (Tirk Egitim Dernegi [TEDMEM], 2009).
Ogretmenlige iliskin standartlar ve yeterlikler genel olarak meslege yonelik olabildigi
gibi alana/bransa 6zgii de olabilmektedir. Dolayisiyla 6zel egitim alaninda da nitelikli
ogretmen Ozelliklerinin belirlenmesine ve glincellenmesine iliskin ¢abalar oldugu

sOylenebilir (CEC, 2015; MEB, 2008).

Ozel egitim dgretmenlerinin niteliklerine iliskin ilk ¢alismalar, ABD’de bir meslek
kurulusu olan Ozel Gereksinimli Cocuklar Konseyi’nin (Council for Exceptional
Children [CEC]) 1923 yilindaki ilk toplantisina dayanmaktadir. CEC’in ilk toplantisinda
konseyin amaglarindan biri, 6zel egitim alanindaki 6gretmenler igin “mesleki standartlar”
olusturmak olarak belirtilmistir. CEC yalnizca 6zel egitim 6gretmenleri i¢in Standartlar
degil, ayn1 zamanda 6zel egitim alaninda calisan personel i¢in de “etik kodlar” ve 6zel
egitim Ogretmeni yetistirme standartlar1 kapsaminda “temel ve ileri diizey uzmanlik
setleri” gelistirmistir (CEC, 2015; Kircaali-Iftar, 2019). Standartlar, uzmanlik alanindan
bagimsiz olarak bir &6zel egitim Ogretmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri
icermektedir. Her standart alaninda 2-17 madde arasinda gosterge bulunmaktadir. Tablo

1.1’de CEC’in standart alanlar1 ve gosterge drnekleri yer almaktadir.
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Tablo 1.1

CEC’in Mesleki Uygulama Standartlar

Standart Alam

Gosterge Ornekleri

1. Ogretim ve Degerlendirme

2. Mesleki Yeterlikler ve Istihdam

3. Mesleki Gelisim

4. Meslektaglar

5. Yardimci Personel

6. Aileler

7. Arastirma

8. Durum YOnetimi

9. Egitim Dis1 Durumlar

Ogretimi  bireysellestirme, bilimsel dayanakli uygulamalar
kullanma, siirekli degerlendirme, olumlu davranis destegi
kullanma

Is konusunda kendini dogru temsil etme, mesleki bilgi dahilinde
uygulama yiiriitme ve gerektiginde destek talep etme, uygun
o6grenme kosullarini savunma

Gincel bilgileri takip etme, bireysellestirilmis bir mesleki gelisim
plan1 olusturma, mesleki performans degerlendirmelerine katilma,
diger 0Ozel egitim Ogretmenleri ve Ogretmen adaylari igin
danigmanlik yiiriitme

Meslektaglarmin uzmanlik alanlarina saygi duyma, meslektaglar
arasinda ozel gereksinimli bireylere saygili bir tutum gelistirme,
tiim personelle is birligi yapma

Yardimci personele uygun gorevler verme ve gorevlerine uygun
bilgi sunma, onlara kars1 destekleyici olma ve mesleki iletigim
igerisinde olma

Ailelerle saygili ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun iletisim kurma,
ailelerin bilgilerini arastirma, aileleri egitim siirecinde ortak olarak
giiclendirme, aile egitimi i¢in firsatlar sunma

Aragtirma sonuglarini bagkalarini yaniltacak sekilde kullanmama,
katilimcilarin haklarimi ve refahini koruma, arastirma sonuglarini
dogru sekilde yorumlama ve yayimlama

Ogrenci kayitlarini dogru tutma ve gizlilik ilkesine dnem verme,
kayit tutarak paydaslara dogru veriler sunma, gegis hizmetlerine
iliskin uygun planlamalar yapma

Yasal ve yazili gorevlendirmeler disinda egitim dis1 gorevleri
yerine getirmekten kaginma

Yaklagik 100 yillik savunu, mesleki gelisim ve mesleki standart gelistirme misyonuyla

CEC’in bilgi birikimi, etkili 6zel egitim 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken niteliklere

iliskin hem uygulama hem 6gretmen yetistirme hem de etik boyutunda en kapsamli

cercevedir (CEC, 2015; Kircaali-Iftar, 2019).

Ulusal diizeyde 0gretmen yeterliklerinin belirlenmesine iligkin ilk ¢alisma, 1999 yilinda

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan gerceklestirilen “Ogretmen Egitiminde

Standartlar ve Akreditasyon Projesi”dir. Bu projeyle YOK, Ogretmen egitimini

sekillendiren standartlar gelistirmeyi amaglamistir. Projenin ardindan MEB 2002 yilinda

12



Ogretmen yeterliklerini belirlemenin 6nemli bir gereksinim oldugunu vurgulayarak bu
konuda sorumlu kurumun MEB olduguna dikkat ¢ekmis ve “Ogretmen Yeterlilikleri”
belgesini yayimlamistir. MEB 2006 yilinda “Temel Egitime Destek Projesi” kapsaminda
yeterlikleri giincelleyerek “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” baslikli yeni bir
belge olusturmustur. Bu belgeye bagli kalinarak 2008 yilinda farkli branslara yonelik 6zel
alan yeterlikleri yayimlanmistir. Bu belgede pek ¢ok brangla birlikte “6zel egitim
ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri” de bulunmaktadir (MEB, 2008; Yasar ve Pamuk,
2024). MEB’in (2008) 6zel egitim alanina iliskin 6zel alan yeterlikleri Tablo 1.2°de

sentezlenerek sunulmustur.

Tablo 1.2

MEB Ozel Egitim Ogretmeni Yeterlikleri (2008)

Yeterlik Alam Yeterlikler

fletisim ve Sosyal Beceriler Og,renmye iletisim ve sosyal beceriler kazandirabilme, sosyal kabulii
saglayabilme
L Akademik ve akademik olmayan becerileri igeren BEP hazirlama,
Ogretim Programin1 Uyarlama .. ." .. . ’ -
Ogretimi bireysellestirme ve degerlendirme
Ailelere, 6gretmenlere ve uzmanlara yasal diizenlemeler ve 6gretimsel
uyarlamalar konusunda rehberlik yapma, aile egitim programi
hazirlama, aile ve gevreyle etkilesim ve is birligi kurabilme

Okul, Aile ve Diger Meslek
Alanlariyla Is Birligi Yapma

Ogrencinin 6gretim etkinliklerine katilimini1 diizenleme ve dgrencinin
Davranis Yonetimi ve akranlarinin  §gretimsel etkinliklere katilimini  engelleyen
davranislarini yonetebilme

Mesleki yeterliklerini belirleyebilme, 6zel egitime iliskin mesleki
gelisimini saglayabilme, mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda

Mesleki Geligimi Saglama bilimsel aragtirma yontemlerinden ve tekniklerinden yararlanabilme,
bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim igin
yararlanabilme

Tiirkiye’de Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine iliskin c¢abalarin devaminda 2014
yilinda gergeklesen 19. Milli Egitim Surasi’nda 6gretmen yeterliklerinin paydaslarin
goriisleri ve giincel gelismeler géz Oniline alinarak yeniden diizenlenmesi Onerisi yer
almaktadir. Bu &nerinin hayata gecirilmesiyle MEB 2017 yilinda “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” belgesini yayimlamistir. MEB’in genel Ogretmen yeterlilikleri
kapsaminda; (a) mesleki bilgi, (b) mesleki beceri ile (c¢) tutum ve degerler alanlar1 6n

plana ¢ikmaktadir. Giincel olarak gegerli olan bu belgeyle 6zel alan yeterlikleri
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gecerliligini yitirmistir. Ozel alan yeterlikleri yerine genel yeterliklere alan bilgisi ve alan
egitimi yeterlikleri eklenmistir. Boylece biitiinsel bir metin olusturulmasi amaglanmistir
(MEB, 2017). Gegerliligini yitirmis olsa da 2008 yilinda yayimlanan belgenin Tiirkiye’de
Ozel egitim 6gretmenlerinin sahip olmasi1 gereken nitelikleri isaret eden ilk belge olmasi

acisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinin olusturulmasinda etkili etmenlerden
bir digeri de “Avrupa Yeterlikler Cergevesi” ile iligkili olarak 2015 yilinda “Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi’nin (TYC)” yapilanmasi olmustur. TYC egitim ortamlarinda
edinilen ve kalite gilivencesi saglanmis tim yeterlilikleri kapsayan ulusal yeterlilik
cergevesidir. TYC kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli Mesleki
Yeterlilik Kurumu, MEB ve YOK is birligiyle calismalar siirdiiriilmekte, mesleklerin
egitime ve istthdama yonelik yeterlilik cercevelerini kendi sistemiyle biitiinlestirmeye

calismaktadir (MEB, 2017).

Tiim bu gelismeler Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegine iliskin yeterliklerin diizenlenmesi
cabalarmin devam ettigini gostermektedir. Bu ¢abalar 6gretmen yeterliklerinin
olusturulmas1 agisindan 6nemli olmakla birlikte yeterlik belgelerinde sik yasanan
degisimlere iliskin endiseleri de beraberinde getirmektedir. Endiselerin odaginda
belgelerin felsefi temellerindeki ve yapilarindaki degisimler dolayisiyla biitiinciil bir
politika olusturulamamasi1 ve O0gretmen yetistirmede standartlasmanin saglanamamis
olmasi yer almaktadir. Degisimlere ragmen tiim belgelerde yer alan ortak yeterlik alanlar
da bulunmaktadir. Alan bilgisi, 6gretimi planlama, 6gretim sunma, sinif yonetimi, 6lgme
ve degerlendirme, materyal tasarlama tiim belgelerde vurgulanan ortak yeterliklerdir.
Ozel egitime iliskin yeterlikler de (6r., 6zel gereksinimli dgrencilere hizmet sunma,
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak dgretimi diizenleme, yasal diizenlemeleri bilme vb.)
2002 ve 2006 belgelerinde yer almistir. Ancak giincel belgede dogrudan ozel egitim
alanina iligkin bir madde yer almamaktadir. Yeterlik gostergelerinde yer alan bireysel
farkliliklart ve 6zel gereksinimli &grencileri dikkate alma, Ogrencilerin 6zelliklerine
uygun Olcme ve degerlendirme araclari hazirlama gibi ifadelerin 6zel egitimle
iliskilendirebilecegi vurgulanmaktadir (Yasar ve Pamuk, 2024). Bu bilgiler
dogrultusunda Tiirkiye’de 6zel egitim 6gretmenligi yeterliklerine iliskin bir belirsizlik ve

bosluk oldugu sdylenebilir. Ancak ulusal alanyazinda 06zel egitim oOgretmeni
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yeterliklerinin belirlenmesi ve dgretmen yetistirme programlarinin bu yeterliklere gore

sekillendirilmesine iliskin &neriler bulunmaktadir (Kircaali-iftar, 2019; Ozyiirek, 2008).

Tirkiye’de 6zel egitim alaninda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklere iligskin bir
diger gelisme yakin zamanda MEB tarafindan yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Etik
Yonergesi olmustur. Bu yonergeyle MEB’e bagli kurumlarda sunulan &zel egitim
hizmetlerine iligkin etik ilkelerin belirlenmesi amaclanmistir. Y6nergede belirlenen etik
ilkeler; (a) Ozel gereksinimli Ogrencilerin egitim hakkini ve egitime erisimini
desteklemek, (b) adalet, esitlik, tarafsizlik ve diiriistliik anlayisiyla hareket etmek, (c)
Ogrencilerin gizliligine 6nem vermek ve mahremiyetlerini korumak, (d) 6grencilerin
yiiksek yararini géz oniinde bulundurmak, (e) 6grencinin bireyselligine ve 6zerkligine
saygt duymak, (f) kapsayici ve biitiinciil uygulamalar yiiriitmek, (g) uygulamalarini
bilime gore sekillendirmek ve bilime katki sunmak, (h) is birligi yapmak, (i) sorumluluk
almak ve (j) ¢ikar catismalarini dnlemek olarak siralanmistir (MEB, 2025a). Ozel Egitim
Hizmetleri Etik Yonergesi’nin, ulusal diizeyde 6zel egitim etigine iliskin ilk yasal belge
olmasindan dolay1 6nemli oldugu ve alanda calisan personelin sahip olmasi gereken

niteliklere iligkin yol gosterici oldugu sdylenebilir.

Ogretmen yeterliklerinin, meslege kabul ve degerlendirme islevlerinin yani sira hizmet
icinde mesleki gelisim ve yliksekdgretim kurumlarinda 6gretmen yetistirme etkinliklerini
diizenleme islevleri de bulunmaktadir. Mesleki yeterlikler, Ogretmen yetistirme
programlarindaki 6gretmen adaylarinin ne tiir niteliklerle programdan mezun olmasi
gerektigini belirleyerek bu programlart sekillendirmektedir (MEB, 2017; Seferoglu,
2004). Bu kapsamda 1999 yilindan bu yana 6gretmen yeterlikleri politikalarinda yasanan
degisimler 6gretmen yetistirme programlarinda da karsilik bulmustur. Tirkiye’de egitim
fakiilteleri 1982 yilinda kurulmus ve 1997 yilina kadar akademik disiplin odakli bir
Ogretmen yetistirme yaklasimi benimsenmistir. Bu yillarda YOK tarafindan
gerceklestirilen “Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon Projesi” ile
uygulama odakli mesleki gelisim ve segmeli derslerin arttirilmasi onceliklendirilmis olsa
da 2006 yilinda yeniden akademik disiplin ve kuramsal odakli 6gretmen yetistirme
yaklasimina déniis yasanmistir. YOK 2018 yilinda 6gretmen yetistirme programlarini
yeniden diizenlemistir. Bu kapsamda tiim programlar i¢in ¢ekirdek dersler olusturulmus,
program dis1 etkinliklere ve se¢meli derslere katilim onceliklendirilmistir. Boylece

programlarin standartlastirilmasiyla birlikte esneklik 6zelligini kazanmas1 saglanmaya
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calisilmistir (Yildirim ve Cobanoglu, 2025). Bu siirecte programlara yonelik elestiriler de
yapilmistir. Hem elestirilerin etkisi hem de esnek program anlayisinin devami olarak
2020 yilinda YOK egitim fakiiltelerine yetki devri karar1 almistir. Bu Kararla alan egitimi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinde Onerilen oranlara uymak kosuluyla egitim
fakiiltelerinin kendi programlarimi olusturmalarinin énii agilmistir (YOK, 2020). Yetki
devri sonrasinda kimi iiniversiteler 2018 yilinda uygulamaya konan programlarla yoluna
devam ederken kimileri de sahip oldugu 6gretim elemani kadrosunun niceligi, niteligi ve
ogrenci sayis1 gibi degiskenleri dikkate alarak programlarinda degisiklikler yapmuslardir.
Bu noktada yetki devri, Ogretmen yetistirmeyi olumlu yonde etkileyebilecek
Ozelliklerinin yanm1 sira fakiilteler arasinda programin igeriginin ve niteliginin
farklilasmasi, Ogretmen adaylar1 arasinda nitelik farki olusmast risklerini de
barindirmaktadir (Yildirirm ve Cobanoglu, 2025). Dolayisiyla giinlimiizde 6gretmen

yetistirme politikalarinda standartlagsmaya kars1 6zerklesmenin yasandigi sdylenebilir.

Yetki devrinin 6zel egitim 6gretmeni yetistirme programlarina etkisi degerlendirildiginde
YOK’iin yetki devri sonrasinda bazi programlarin (ér., Gaziantep Universitesi,
Pamukkale Universitesi vb.) 2018 yilindaki ¢ekirdek programi kullanmaya devam ettigi,
bazi programlarm (6r., Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Gazi Universitesi,
Maltepe Universitesi vb.) ise 6zerk programlarini olusturdugu goriilmektedir. Ornegin
Anadolu Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’nda BEP dersi haftada ii¢ saat
teorik ve bir saat uygulamali olmak iizere toplam dort saat islenmektedir. BEP dersi Gazi
Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’nda haftada ii¢ saat teorik, Maltepe
Universitesi’nde ise haftada dort saat teorik olarak yer almaktadir. Cekirdek program
yaklagimini (2018) kullanmaya devam eden programlarda ise BEP dersi haftada iki saat
teorik olarak yer almaktadir. Yetki devrinin 6gretmen adaylarinda nitelik farka
olusturmasi riski (Yildirim ve Cobanoglu, 2025) BEP dersi 6zelinde degerlendirildiginde
programlar arasindaki farkliliklarin 6gretmen adaylarinin BEP’e iliskin becerilerinde
farkliliklara yol acabilecegi sdylenebilir. Bu durum, 6zel egitim hizmetinden yararlanan
Ogrencilerin standart niteliklerle donatilmamis 6gretmenlerle karst karsiya kalmalart ve
egitimde firsat esitligine erisememeleri riskini dogurabilir. Programlar arasinda yasanan
farkliliklar1 belirleyen etmenlerden bir digeri, 6gretim elemani sayilari ve Ogretim
elemanlarinin nitelikleridir. Tiirkiye’de 6zel egitim Ogretmenligi programlarinin
acilmasinda yasanan artis programlarda akademik acidan yeterli altyapiya ve kaynaga

sahip olmadan derslerin yiiriitiilmesi riskini dogurmaktadir (Sahin vd., 2023). Ulusal
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diizeyde 6zel egitim 6gretmeni yeterliklerine iliskin bosluk, programlarin ¢esitliliginden
kaynaklanan sorunlarla birlikte degerlendirildiginde nitelikli 6zel egitim Ogretmeni
yetistirmede belirsizlik yasandigi sdylenebilir. Ancak uluslararasi ve ulusal diizeyde
gecmisten bu yana gergeklestirilen ¢alismalar Tiirkiye’de 6zel egitim Ogretmenlerinin

sahip olmalar1 beklenen niteliklere iliskin bir yol haritast olusturmaktadir.

Uluslararasi ve ulusal alanyazinda vurgulanan tiim nitelikler 6zel egitim 6gretmenlerinin;
aile ve uzmanlarla is birligi yapma, davranis yonetimi ilkelerini hayata gegirme,
degerlendirme, 6gretimi planlama ve sunma, bireysellestirme ve mesleki gelisim saglama
ozelliklerine sahip olmalar1 gerektigini ortaya koymaktadir (CEC, 2015; MEB, 2008). Bir
bagka deyisle Ozel gereksinimli Ogrencilerle ¢alisan 0Gzel egitim Ogretmenleri,
Ogrencisinin ve ¢evresinin yasaminda fark yaratacak degerler biitlinline sahip olmalidir.
Bu degerler 6grencilerin egitsel haklarina erismelerinde 6gretmenlerin savunuculuk
(Collins vd., 2017; Whitby vd., 2013; Woolf, 2019) ve etik degerlere sahip olma (Apaydin
vd.,, 2020; CEC, 2015; MEB, 2025a) rollerini isaret etmektedir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken tiim niteliklerin kesisiminde ise BEP hazirlama ve
uygulama yer almaktadir. BEP; is birligi, degerlendirme, program, 6gretim, yasal haklar
alanlarinda gerektirdigi beceriler nedeniyle 6gretmenlerin niteliklerini ortaya koyarak
sentezledigi bir uygulama alani olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla BEP hazirlama ve
uygulama 6zel egitim 6gretmenleri i¢in bilgi, beceri ve deger boyutlarinda en temel
beceridir (Avcioglu, 2011; Fu vd., 2020; Kircaali-Iftar, 2019; Latti, 2016; McLeskey vd.,
2017; Van Boxtel, 2017). Tim diinyada ve {lilkemizde nitelikli 6zel egitim
ogretmenlerinin 6zelliklerinin belirlenmesi ¢abalarinin devam etmesine ve BEP ¢ iliskin
becerilerin 6gretmen niteliklerinin odaginda yer almasina ragmen 6gretmen nitelikleri ve
BEP’e iliskin sorunlar hilen devam etmektedir (Akg¢in, 2022; Al-Shammari ve Hornby,
2020; Blasko vd., 2024; Celik, 2023; Drasgow vd., 2001; Fu vd., 2020; Kurth vd., 2025;
Shao vd., 2022; Yell vd., 2020). Mevcut durum tiim bu ¢abalarin 6zel egitim ortamlarinda
ve Ogretmenlerde neden karsilik bulmadigi sorusunu akla getirmektedir. Bu soruyu
yanitlayabilmek i¢in hizmet 6ncesinde ve hizmet i¢inde mesleki gelisim konularina
odaklanmak gerektigi diisiiniilmektedir. Dolayistyla bir sonraki baglikta mesleki gelisim

ve BEP ile iliskisine yonelik agiklamalara yer verilmistir.
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1.3. Mesleki Gelisim ve BEP

Mesleki gelisim, sistematik olarak planlanmig etkinlikler araciligiyla meslekte gelismeyi
saglayan uzun dénemli bir siirectir (Wells, 2014). Ogretmenlikte mesleki gelisim,
Ogretmenlerin bilgi, beceri ve uzmanhginin gelistirilmesi amaciyla hizmet 6ncesi ve
hizmet igindeki etkinlikleri ifade etmektedir (Guskey, 2000; TEDMEM, 2019). Ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6gretmen yeterliklerine iliskin belgeler tarihsel siirecte ve politik
acilardan farklilagsa da “mesleki gelisim saglama” diinya genelinde ortak ve en 6ncelikli

ogretmen yeterliklerinden biridir (Akdogan ve Altinok, 2025; Yasar ve Pamuk, 2024).

Ozel egitim 6gretmenleri acisindan degerlendirildiginde mesleki gelisim, énemli bir
uygulama standardi (CEC, 2015) ve mesleki yeterliktir (MEB, 2008). Ozel egitim
ogretmenleri igin etik sorumluluklar arasinda; 6zel gereksinimli 6grencilere ve onlarin
ailelerine yararl olabilmek i¢in mesleki yeterliklerini gelistirmek, sinif igi uygulamalari
iyilestirmek tizere bilimsel bilgilere ve uygulamalara basvurmak, o6zel egitim
politikalarmin gelisimini desteklemek, mesleki bilginin gelismesine ve yayginlagsmasina

katki sunmak yer almaktadir (Apaydin vd., 2020; CEC, 2015; MEB, 2025a).

Ogretmenlerin dgrenci, aile, cevre ve meslege iliskin islevlerini yerine getirebilmeleri
ancak mesleki gelisimle miimkiin olmaktadir. Ozel egitim alanindaki bilimsel birikim
yoluyla uygulamay1 sekillendirmek, giincellenen yasal diizenlemelere uygun sekilde 6zel
egitim hizmeti sunabilmek, 68renci ve ailenin yeterliliklerini artirmak i¢in mesleki
gelisimin siirekli olmas1 gerekmektedir (Algahtani, 2021; CEC, 2015). Bu noktada BEP,
0zel egitim uygulamalarinin temeli olarak 6zel egitim 6gretmenlerinin 6ncelikli mesleki
gelisim alanlarindan biridir. Ozel egitimde mesleki gelisime iliskin yapilan uluslararas
ve ulusal arastirmalarin bulgulari, 6zel egitim 6gretmenlerinin BEP’e iliskin mesleki
gelisim gereksinimlerinin hizmet i¢inde de devam ettigini ortaya koymaktadir (Algahtani,
2021; Al-Shammari ve Hornby, 2020; Blasko vd., 2024; Boavida vd., 2010; Christle ve
Yell, 2010; Celik, 2023; Fu vd., 2020; Karasu vd., 2014; Sahin vd., 2023). Tiirkiye’de
0zel egitim Ogretmenligi programlarindan mezun O6gretmenlerin yami sira farkl
programlardan (6r., smif Ogretmenligi, okul Oncesi oOgretmenligi vb.) mezun
ogretmenlerin de MEB’e bagli 6zel egitim ortamlarinda gorev yapabildigi uygulamalar
(Or., ticretli 6gretmenlik, sertifika programi, alan degisikligi, gorevlendirme vb.) vardir
(MEB, 2015; 2021; 2025). Ulkemizde &zel egitim 6gretmeni acigmi kapatmak {izere

yapilan bu uygulamalar, alan digindan gegis yapan 6gretmenlerin 6zel egitime iligkin
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yeterlikleriyle iliskili endiseler yaratmaktadir (Demir, 2025; Demirtas vd., 2016; Oksiiz,
2019; Sahin ve Ergenekon, 2023). Ciinkii 6gretmen yeterlikleri, dgrencilere sunulan
hizmetleri ve bu hizmetlerin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Arastirma bulgular1 da
bu endiseleri destekler sekilde alan disindan gegis yapan Ogretmenlerin alana uyum
saglama, Ogrencilerin Ozelliklerini tanima, BEP hazirlama, BEP amaglarina ulagma,
Ogretimi bireysellestirme, 6gretim sunma, ailelerle iletisim ve is birligi, sinif ve davranis
yonetimi konularinda zorlanabildiklerini ortaya koymaktadir (Metin ve Metin, 2025;
Uzun vd., 2024). Dolayisiyla 6zel egitim 6gretmenlerinin yani sira alan disindan gegis
yapan Ogretmenlerin de 6zel egitime ve BEP e iliskin mesleki gelisimleri dncelikli bir
konudur (Celik ve Tag, 2021; Erol ve Karsantik, 2021; Metin ve Metin, 2025; Sar1 ve
Giils6z, 2020; Uzun vd., 2024; Yilmaz ve Bayar, 2019).

Hizmet Oncesi siire¢ acisindan degerlendirildiginde BEP 6zel egitim 6gretmenligi lisans
programlarmin temel derslerinden birisidir. Ogretmen adaylarinin nitelikli ve islevsel
BEP hazirlamay1r o6grenmeleri alanyazinda karsilik bulan ve giderek daha fazla
onemsenen bir konudur (Blasko vd., 2024; Mueller vd., 2019; Vuran vd., 2017). Hizmet
oncesinde BEP hazirlamay1 6grenmeye iliskin alanyazindaki bulgular; 6zel egitim
ogretmenlerinin 6nemli bir kisminin meslek yasamlarinda kendilerini BEP hazirlamaya
hazir hissetmediklerini, hizmet 6ncesinde bir uygulama 6gretmeninin ya da uygulama
ogretim elemaninin gozetiminde BEP hazirlamadiklarin1 ve BEP’in tiim bilesenlerini
hazirlamay1 6grenmediklerini gostermektedir (Blasko vd., 2024). Oysa alanyazinda
hizmet 6ncesinde BEP’i 6grenmede simiilasyon (Mueller vd., 2019; Toledo, 2023),
uygulamali etkinlikler ve geribildirim (Rakap vd., 2025), is birlikli uygulama (Vuran vd.,
2017) gibi 6grenme-6gretme siireclerinin etkili oldugunu gdsteren arastirma bulgulari
bulunmaktadir. Bu bulgular, 6gretmen adaylariin BEP’e iliskin 6grendikleri kuramsal
bilgileri uygulamaya doniistiirmek icin firsatlara gereksinim duyduklarimi ortaya
koymaktadir. Ozel egitim 6gretmenligi programmda BEP dersinin kuramsal olarak
islenmesi, etkili mesleki gelisim bilesenlerini icermemesi (6r., uygulama, geribildirim
vb.) ve programlardaki 6gretim elemanlarinin yeterliklerinin farklilagmasi 6zel egitim
ogretmenlerinin BEP hazirlamay1 6grenmelerini ve ogrendikleri bilgileri meslek
yasamlarina genellemelerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Sahin vd., 2023).
BEP’e iliskin arastirmalarda en sik karsilagilan 6neriler hizmet 6ncesi diizeyde 6gretmen
yetistirme programlarinda BEP hazirlamay1 6grenme firsatlarinin ve BEP derslerinin

gelistirilmesi, derslerin uygulamali ve geribildirimli olarak ytiriitiilmesi olmaktadir
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(Blasko vd., 2024; Celik, 2023; Mueller vd., 2019; Sahin vd., 2023; Toledo, 2023; Vuran
vd., 2017). Genel egitim 6gretmeni yetistirme programlarinda BEP zorunlu veya segmeli
ders olarak yer alabilmektedir. Ancak bu dersin 6gretmenlerin BEP’e iliskin becerileri
O0grenmesinde ve goreve basladiktan sonra bu becerileri uygulamaya aktarmasinda
yetersiz oldugu vurgulanmaktadir (Aydin ve Yilmaz, 2024; Camci-Erdogan, 2021; ilik
ve Sar1, 2017). Dolayisityla BEP e iliskin alanyazinda siralanan sorunlarin bir kismininin
O0gretmen yetistirme programlarindan ve programlarda uygulamali etkinlikleri i¢eren

firsatlarin yer almamasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin nitelikli mesleki gelisime erisiminin 6niindeki en dnemli engellerden biri,
seminer/kurs modeli ya da calistaylara katilmak gibi geleneksel mesleki gelisim
modellerinin agirlikta olmasidir. Geleneksel modeller dgretmenlerin uygulamalarin
iyilestirmede ve onlar1 desteklemede yetersiz kalabilmektedir (Uzuner, 2019).
Alanyazinda daha etkili mesleki gelisim firsatlar i¢in farkli ve cesitli mesleki gelisim
modellerinden yararlanilmas1 gerektigi vurgulanmaktadir (Bates ve Morgan, 2018;
Biimen vd., 2012; Darling-Hammond vd., 2017). Ogretmenlerin sinif igi uygulamalarinda
deneyimledikleri sorunlar1 ele almadan gelistirilen mesleki gelisim etkinlikleri ve
programlari tek yonlii bir akiga sahiptir ve etkileri sinirhidir (Uzuner, 2019). Mesleki
gelisimin etkili ve nitelikli sekilde ger¢eklesmesi son yillarda egitim politikalari agisindan
onemli bir konu haline gelmistir (MEB, 2021a; Organisation for Economic Co-operation
and Development, 2019). Etkili mesleki gelisim etkinliklerinin, programlarinin veya
modellerinin, ortak O6zellikleri incelenerek lizerinde uzlasi saglanan cesitli nitelikleri
bulunmaktadir. Etkili mesleki gelisime iliskin yedi ortak 6zellik; (a) i¢erik odakli tasarim,
(b) aktif 6grenme ve yetiskin 6grenme yaklasimi, (c) is birligi gelistirme, (d) etkili
uygulama modelleri ve iyi ornekler, (e) kocluk ve uzman destegi, (f) geribildirim ve
yansitma ve (g) uzun siireli olmadir (Bates ve Morgan, 2018; Darling-Hammond vd.,
2017; TEDMEM, 2022). Yetiskin 6grenmesi ilkeleri ise gereksinim odakli olma, 6z
denetimli etkinlikler, somut iriinler, aktif 6grenme stratejileri, 6grenenlerin sorumluluk
ve karar almasi, igerigin kisisellestirilebilmesi ve iyi uygulama ornekleri sunmadir
(Gordon, 2004; Kawalilak ve Groen, 2020; Odabasi, 2013; Rohlwing ve Spelman, 2014;
Yilmaz-Findik, 2025). Dolayisiyla oOgretmenlere hazirlanacak mesleki gelisim

programlarinin bu ilkeler dikkate alinarak tasarlanmasi 6nemlidir.
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1.4 Egitim Program

Egitim programi, &grenenlere okulda ve okul disinda tasarlanan etkinlikler yoluyla
saglanan 0grenme yasantilar1 diizenegidir. Programlarin tasarlanmasi siirecinde felsefe,
tasarim ve program bilesenlerine iliskin ¢esitli kararlar alinmalidir (Demirel, 2024;
Ornstein ve Hunkins, 2016; Sahin ve Kurt, 2021). Felsefi temelleri agisindan bir program
idealizm, realizm, pragmatizm, varolusculuk gibi klasik felsefe akimlarindan ve
daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik gibi egitim felsefesi bakis
acilarindan etkilenebilmektedir (Akpinar, 2020; Alkin-Sahin ve Tunca-Giigli, 2021;
Demirel, 2024; Ornstein ve Hunkins, 2016). Egitim programi tasarlama ilkelerini
kullanarak (a) konu merkezli, (b) 6grenen merkezli ve (¢) sorun merkezli olmak iizere ii¢
farkli bi¢gimde program tasarlanabilmektedir. Program tasarlama silirecinde neyin
Ogretilecegi, hangi kurallara gore tasarim yapilacagr ve program bilesenlerinin nasil
iligkilendirilecegi egitim programi alaninin temel ugraslaridir (Cinoglu, 2020; Demirel,

2024; Giiven, 2021; Ornstein ve Hunkins, 2016).

Alanyazinda siklikla vurgulanan program gelistirme modellerinin yani sira eylem
arastirmasi yoluyla program tasarlama modeli de s6z konusu olabilmektedir. Bu
yaklagimin temelinde eylem arastirmasinin ve program tasarlama siirecinin dongiisel
adimlarinin benzerligi bulunmaktadir. Bir baska deyisle eylem arastirmasi siireci ve
program tasarlama siireci birbiriyle biitiinlestirilerek dongiisel sekilde ele alinabilir. Bu
bakis acisinin egitim programi alaninda paradigma degisimi ve post-modern
paradigmanin yiikselisiyle iliskili oldugu ifade edilmektedir. Eylem arastirmasi,
ogretmen ve diger paydaslarin katilimi, is birligi, siirekli degerlendirme ve esneklik
saglayarak program tasarlama ve degerlendirmenin 6nemli bir yolu olabilir (McKernan,

1988; 1996; 2008; Saban, 2021).

Bir egitim programi temel olarak “hedef/kazanim, icerik/kapsam, egitim
durumlari/6grenme-0gretme siireci ve degerlendirme” bilesenlerinden olusmaktadir.
Programlarin kazanimlar1 uzak amaglar, genel amaglar ve 6zel amaglar olarak ii¢ diizeyde
ele alinabilir. Hedef davranislarin belirlenmesinde yaygin olarak Bloom taksonomisinden
yararlanilir. Bu taksonomide kazanimlar bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme diizeylerinde ele alinir. Yenilenmis taksonomiye gore bilgi boyutu ve
biligsel siire¢ siniflamasi olmak iizere iki boyutlu bir ¢ergeve olusturulmustur (Demirel,

2024; Krathwohl, 2002; Tabak, 2021; Yarali, 2021). Programin igerigi olusturulurken
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dogrusal, piramit, modiiler yaklagimlarin yani sira konularin giderek karmasiklastigi,
onceki o6grenmelerle iliskilendirildigi ve gozden gecirildigi esnek bir tasarim saglayan
sarmal igerik tasarimi kullanilabilir (Demirel, 2024; Ornstein ve Hunkins, 2016; Yaral,
2021). Ogrenme-dgretme siireci bileseni, belirlenen kazanimlar dogrultusunda icerigin ve
Ogretim siirecinin nasil tasarlanacagidir. Bu dogrultuda G6gretim stratejileri ve arag-
gerecler belirlenerek programin 6grenme-6gretme siirecinin sekillenmesi saglanir.
Degerlendirme bileseninde ise Ogrenenlerin kazanimlara ulasma diizeyleri belirlenir.
Ogretimi degerlendirmede kullanilan dlgme ve degerlendirme yaklasimlari sonug temelli
(Or., coktan se¢gmeli, bosluk doldurma, yazili ve sozlii sinavlar vb.) veya siire¢ temelli (6r.,
gozlem, goriisme, performans degerlendirmesi vb.) olabilmektedir (Caliskan, 2021;

Demirel, 2024; Ornstein ve Hunkins, 2016).

Bu arastirmada bir 6zel egitim okulunda GY olan Ogrencilerle ¢alisan dgretmenlere
yonelik olarak bir mesleki gelisim programi tasarlanmistir. Program, alanyazinda
Ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde karsilastiklari sorunlara vurgu
yapan arastirma bulgularina (Akg¢in, 2022; Blasko vd., 2024; Celik, 2023; Fu vd., 2020;
Geronimo vd., 2024) ve katilimcilarin gereksinimlerine (Bkz. Bulgular) dayanan,
Ogretmenlerin gelisim ve degisimine odaklanan ve bilginin siirekli iliskilendirilerek ve
genigletilerek sunuldugu bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla programin ilerlemecilik ve
yeniden kurmacilik yaklagimlari dogrultusunda, sorun odakli bir anlayisla, sarmal i¢erik
tasarimiyla ve siire¢ temelli degerlendirme bilesenleriyle tasarlandigi sdylenebilir (Bkz.
Bulgular). Izleyen baslikta hem mesleki gelisim programi tasarimina hem de arastirmaya

temel olusturan alanyazina iliskin ¢alismalardan 6rnekler sunulmaktadir.
1.5 Tlgili Arastirmalar

Ulusal ve uluslararasi alanyazinda BEP’e iliskin pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu
boliimde 6zel egitim ortamlarinda GY olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin BEP
hazirlama ve uygulama konusundaki mevcut durumlarini ortaya koyan ve mesleki
gelisimlerini i¢eren ulusal ve uluslararasi arastirmalara odaklanilmistir. BEP e iligkin ¢ok
sayida arastirma bulunmasindan dolay1 raporda son 10 yilda 6zel egitim ortamlarinda
gerceklesen ve oOzel egitim Ogretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin katilimer oldugu

arastirmalara yer verilmistir.
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1.5.1 BEP’e iliskin durumu ortaya koyan arastirmalar

GY olan ogrencilerle calisan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama durumlarinm
ortaya koyan 16 arastirmaya ulasilmistir. Bu aragtirmalarin betimledigi durum veya

ortaya koydugu sorunlara iligskin 6zet tablosu Tablo 1.3’te yer almaktadir.

Tablo 1.3

BEP e lliskin Durumu Ortaya Koyan Arastirmalarin Ozeti

Arastirmalar Odaklandig1 Durum Genel Sonug

Uluslararasi Arastirmalar
Fu vd. (2020)

Swain vd. (2022)

Shao vd. (2022)
Concepcion vd. (2025)
Kurth vd. (2025)

Aragtirmalarin  sonuglar1 BEP’in
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda sorunlar

yasandigini ortaya koymaktadir.

Ulusal Arastirmalar BEP Hazirlama ve Ogretmenlerin BEP’e iliskin bilgi
Cikih vd. (2020) Uygulama ve becerilerinde eksiklikler oldugu
lik ve Giinay (2020) ifade edilmektedir.

Akarsu ve Atbasi (2021) Ogretmenlerin ~ BEP’e iliskin
Akgin (2022) mesleki gelisim gereksinimleri
Kursun ve Giindogdu (2023) vurgulanmaktadir.

Aksoy (2024)

Metin ve Metin (2025)

‘) BEP  ekibinin  toplanmasinda
Cikili ve Unal (2022) BEP Ekibi p
Avras (2023) sinirliliklar vardir.

Ozdemir vd. (2020)
Alan ve Aksoy (2023)

BEP Kalitesi BEP Kkaliteleri diistiktiir.

1.5.1.1 BEP’e iliskin durumu ortaya koyan uluslararas: aragtirmalar

Uluslararast diizeyde GY olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve
uygulama durumlarini ortaya koyan bes aragtirmaya ulasilmistir. Bu arastirmalar izleyen

satirlarda 6zetlenmistir.
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Fu ve meslektaslar1 (2020) yiiriittiikleri ¢alismada Cin’de 6zel egitim 6gretmenlerinin
BEP’i nasil kavramsallagtirdiklarint ve gilinliik uygulamalarina nasil yansittiklarini
belirlemeyi amagladiklar1 nitel bir ¢calisma yiiriitmiislerdir. Arastirmaya 14 6zel egitim
O0gretmeni katilmistir. Arastirmanin verileri yari-yapilandirmis telefon goriismeleriyle
toplanmis ve veriler tiimevarim analiziyle analiz edilmistir. Aragtirmanin sonuglari
Cin’de 0zel egitim 6gretmenlerinin BEP hazirlama ve uygulamaya biiyiik 6l¢iide bagh
oldugunu, Cin’deki BEP gereksinimlerinin ABD’deki gereksinimlere benzer oldugunu,
farkli sosyal-kiiltiirel baglamlar goz Oniine alindiginda BEP uygulamalarinin okul
politikalar, egitim programi ve kaynaklarin smirliligi gibi ¢esitli etmenlerden
etkilendigini gostermektedir. BEP’in okullarda uygulanmasindaki tutarsizliklar nedeniyle
sistematik bir BEP kilavuzunun olusturulmasina gereksinim oldugu, 6gretmenlerin BEP
konusunda mesleki gelisime gereksinim duyduklar1 ve 6gretmenlere daha fazla kaynak

sunulmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Swain ve meslektaglart (2022) 6zel egitim 6gretmenlerinin BEP siirecinde veri toplama
yontemlerini ve degerlendirmeye yonelik aldiklari egitimleri incelemek iizere betimsel
bir arastirma yiriitmiislerdir. Arastirmanin verileri anket yoluyla 2084 6zel egitim
ogretmeninden toplanmustir. Veriler Sosyal Bilimler I¢gin Istatistik Programi (Statistical
Package for the Social Sciences [SPSS]) paket programi kullanilarak gesitli analiz
teknikleriyle analiz edilmistir. Ankete katilan katilimcilarin %71,4’i  tamamen
degerlendirmeye odaklanan en az bir kursu tamamladiklarimi belirtmislerdir. Ilkokul ve
ortaokulda 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan en ¢ok kullanilan veri toplama tekniginin
gozlem oldugu, programa dayali degerlendirme, standart degerlendirme, notlar, yoklama
ve ev Odevlerinin daha az kullanildig1r bulunmustur. Arastirma sonucunda 6zel egitim
ogretmenlerinin BEP’te veri toplamaya yonelik mesleki gelisiminin 6nemi

vurgulanmistir.

Shao ve meslektaslar1 (2022) Cin’in Guangxi bolgesinde 6zel egitim okullarinda BEP’in
hazirlanmas1 ve uygulanmasi1 durumunu incelemek amaciyla nicel betimsel bir arastirma
ylrlitmiiglerdir. Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket araciligiyla 150 6zel
egitim 6gretmeninden toplanmis ve SPSS paket programi araciliiyla istatistiksel olarak

analiz edilmistir. Bulgular BEP’in hazirlanmasinda ve uygulanmasinda bilimsel olmama,

.....
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ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin diisiik olmas1 gibi sorunlarin oldugunu ortaya

koymustur.

Concepcion ve meslektaslar1 (2025) Filipinler’de 6zel egitim Ogretmenlerinin BEP’e
iliskin bilgi ve uygulamalarinin kapsamini incelemeyi amagladiklar1 ¢alismada betimsel-
iliskisel tarama yoluyla bir arastirma yiiritmiistiir. Veriler 40 6gretmenden aragtirmacilar
tarafindan hazirlanan anket araciligiyla toplanmistir. Ek olarak Ogretmenlerin
hazirladiklar1 BEP’ler belge inceleme yoluyla incelenmistir. Verilerin analizi SPSS paket
programi aracilifiyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin bulgular1 6gretmenlerin BEP
hazirlamaya iligkin yiiksek diizeyde bilgi sahibi olduklarini ve bilgilerini uygulamaya
dokebildiklerini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla BEP’e iligkin bilgi diizeyiyle BEP
hazirlama arasinda pozitif yonlii bir korelasyon oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuclara ek olarak BEP’lerin gbézden gecirilmesi ve revize edilmesinin yani sira
uzmanlarin planlama siirecine dahil edilmesi konularinda ¢esitli zorluklar yasandigi

ortaya ¢ikmaistir.

Kurth ve meslektaslart (2025) karmasik destek gereksinimleri olan Ogrencilerin
gereksinimlerinin BEP’lerde ne diizeyde karsilandigini belirlemek amaciyla betimsel bir
arastirma yiritmiislerdir. Bu amagla arastirmacilar 117 06grencinin performans
diizeyleriyle amaglarinin uyumunu incelenmislerdir. Ogrencilerin tanilar1 cogunlukla ZY,
OSB ve coklu yetersizliktir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen BEP icerik araci
ve degerlendirme araciyla toplanmustir. Verilerin analizi istatistiksel olarak Statistical
Analysis System yazilimi {izerinden yapilmistir. Sonuglar belirlenen 1755 gereksinimin
%32’sinin amaglarla uyumlu olmadigini, %?26’simnin kismen uyumlu oldugunu ve
%41’inin tamamen uyumlu oldugunu ortaya koymustur. Ayrica en az kisitlayict
ortamlara yerlestirilen 6grencilerin BEP’lerinde daha kisitlayici ortamlara yerlestirilen

ogrencilerin BEP’lerine gore daha fazla gereksinim ifadesi oldugu sonucuna ulasilmistir.
1.5.1.2 BEP’e iliskin durumu ortaya koyan ulusal arastirmalar

Ulusal diizeyde GY olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama
durumlarini ortaya koyan 11 arastirmaya ulagilmistir. Bu aragtirmalar izleyen satirlarda

Ozetlenmistir.

Cikili ve meslektaslar1 (2020) 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin BEP hazirlama
siirecinde yasadiklar giigliikleri cesitli degiskenler agisindan incelemeyi amagladiklar

tarama modelinde betimsel bir ¢calisma yiiriitmiislerdir. Arastirmaya 6zel egitim alanindan
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mezun 152 ve farkli alandan mezun 140 6gretmen katilmistir. Arastirmada veri toplama
araci olarak Bafra-Tike ve Kargin (2009) tarafindan gelistirilen ve gecerlik-giivenirlik
calismasi yapilan “BEP Hazirlama Siirecinde Karsilasilan Giigliikleri Belirleme Olcegi”
kullanilmistir. Veriler SPSS 20.0 paket programi kullanilarak ¢esitli analiz teknikleriyle
analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenci
gereksinimlerine yonelik islevsel BEP hazirlamayla ilgili bilgi eksikliklerinin oldugu,
O0gretmenlerin hizmet siireleri, brans ve hizmet i¢i egitim alma durumlarima gére BEP
hazirlamada yasadiklar1 giigliiklerin farklilasmadigi, 6gretmenlerin BEP hazirlama
stirecinde ekip lyeleriyle bilgi ve sorumluluklarin paylagilmasi konusunda giigliik
yasadiklar1 bulunmustur. Bu bulgular 1s1ginda 6gretmenlerin islevsel BEP hazirlama
konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik arastirmalarin yani sira BEP ekibi
tiyelerinin gorev ve sorumluluklarini paylasmasiyla ilgili arastirmalar planlanmasi

Onerilmistir.

Mlik ve Giinay (2020) gergeklestirdikleri nitel arastirmada BEP yazilimlar1 araciligiyla
hazirlanan BEP’ler ile Ogretmenler tarafindan hazirlanan BEP’lerin avantaj ve
dezavantajlarini incelemeyi amaglamislardir. Veriler 10 6zel egitim 68retmeni ve bes
smif dgretmeninden yari-yapilandirilmis goriigmeler aracilifiyla toplanmis, betimsel
olarak analiz edilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin BEP’leri hazirlamayn tig-
yedi hafta arasinda tamamladiklari, sekiz 6gretmenin BEP’i kendisinin hazirladigi, yedi
ogretmeni ise BEP’i yazilimlardan yararlanarak hazirladigi bulunmustur. BEP’i kendisi
hazirlayan 6gretmenlerin biiylik cogunlugu hazirlanan BEP’in 6grenci gereksinimlerine
yanit verdigine, BEP’1 yazilim araciligiyla hazirlayan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu da
hazirlanan BEP’in 6grenci gereksinimlerine yanit vermedigine iliskin goriis bildirmistir.
Ayrica 6gretmenlerin bir kismmin BEP amaclarina kismen ulasabildikleri ve BEP
formunda azaltilmak istenen davraniglara yonelik bir boliim eklenmesi gerektigine iliskin

gorisleri oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ozdemir ve meslektaslari (2020) BEP’lerin degerlendirilmesi i¢in bir degerlendirme araci
olusturmayr ve bu aragla Tirkiye’de hazirlanan BEP’lerin kalitesini 6lgmeyi
amagclamislardir. Betimsel analiz modeliyle tasarlanan nicel arastirmada meslek okullari,
Ozel egitim simiflar1 ve genel egitim siniflarinda hazirlanan 252 BEP’i incelemiglerdir.
Veriler ortalama ve frekans degerleri agisindan analiz edilmistir. Sonuglar incelenen

BEP’lerde genel bilgiler, performans diizeyi, amaglar, uyarlamalar ve gecis planlamalari
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boliimlerinde eksiklikler oldugunu gostermektedir. Genel bilgiler bdoliimiindeki
eksiklikler aile bilgileri, BEP ekibi iiyeleri bilgileri, 6grencinin tanist ve saglik bilgileri
olmustur. Performans diizeyi ifadelerinin 6l¢iilebilir-gozlenebilir olmadigi, 6grencilerin
gliclii yonlerine iligkin bilgileri igermedigi ortaya konmustur. BEP’lerde uzun ve kisa
donemli amaglarin yer aldig1 ancak amagclarin performans diizeyiyle, degerlendirme
araglartyla ve materyallerle uyumlu olmadig1 bulunmustur. Bunlara ek olarak BEP’lerde
amaclara ulasmak i¢in gereken uyarlamalar ve gec¢is planlamalarinin yer almadigi
vurgulanmistir. Tiim bu bulgular incelenen BEP’lerin kalitelerinin diisiik oldugu

sonucunu dogurmustur.

Akarsu ve Atbasi (2021) egitim uygulama okullarindaki 6grenciler i¢in hazirlanan
BEP’leri performans diizeyi, uzun ve kisa donemli amaglar, azaltilmak istenen
davraniglar boyutlarinda inceledikleri bir arastirma yiriitmislerdir. Arastirmada
dokiiman analizi yontemiyle 40 BEP incelenmis, BEP’lerin incelenmesi igin
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan BEP inceleme Formu kullanilmistir. Veriler
dokiiman analizi ve betimsel analiz yoluyla analiz edilmis, frekans ve yiizde
hesaplanmistir. Bulgular performans diizeyi ifadelerinin iki-dort ciimle arasinda
yazildigini, BEP’lerin 6nemli bir kisminda amacin ¢alisilacagi yontem boliimiinde beceri
ogretim yontemleri Ve agik anlatim yontemi ifadelerinin yer aldigini, az sayida BEP’te
eszamanli ipucuyla 6gretim, model olma, sozel ipucu gibi ifadeler bulundugunu ortaya
koymustur. Kisa donemli amagclar i¢in belirlenen dlgiitlerin 27 BEP’te %100, iic BEP’te
4/3 olarak ifade edildigi bulunmustur. Geriye kalan 10 BEP’te olgiit ifadesine
rastlanamamuistir. 40 BEP icerisinden yalnizca bes (%12,5) BEP’te 6grencinin artirilmak

ya da azaltilmak istenen davranislarina yonelik ifadeler bulundugu goriilmiistiir.

Akgin (2022) 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin BEP hazirlama siireclerini ve
karsilagtiklar1 sorunlar1 belirlemeye yoOnelik olarak kesitsel tarama modeliyle bir
arastirma yiiritmiistiir. Arastirmanin katilimcilar1 6zel egitim alaninda g¢alisan 1000
ogretmenden olugmaktadir. Bu Ogretmenlerin 320’si zihin engelliler 6gretmenligi
programi, 147’si sinif 6gretmenligi programi, 145°1 okul 6ncesi 6gretmenligi ya da gocuk
gelisimi programi, 43’1 psikolojik danismanlik ve rehberlik programi, 36’st isitme
engelliler 6getmenligi programi, 27°si gérme engelliler 6gretmenligi programi, 282’si
diger programlardan (0r., miizik, matematik, sosyoloji vb.) mezun olmustur.

Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan “Bireysellestirilmis Egitim
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Programi1 Hazirlama Siireglerinin ve Karsilasilan Sorunlarin Belirlenmesi” anketiyle
toplanmistir. Veriler ortalama, standart sapma ve yiizde degerleri hesaplanarak analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin 6grenci bilgilerini en ¢ok gdzlem ve
goriisme yoluyla topladigi, BEP toplantilarina en ¢ok katilim gdsteren ekip liyesinin 6zel
egitim 0gretmenleri oldugu, 6grencilerin degerlendirilmesinde en ¢ok programa dayali
kaba degerlendirme formlari kullanildig1 ve siklikla ayrintili degerlendirme yapilmadig:
bulunmustur. Performans diizeyi belirleme siirecinde ise Ogretmenlerin en sik
karsilastiklar1 sorunlar bilgi ve beceri eksikleriyle birlikte zamanin yetmemesi olmustur.
Katilimcilarin %60’ 1inin BEP’1 kendisinin hazirladigi, %30 unun ise BEP yazilimlarindan
yararlanarak BEP hazirladig1 bulunmustur. Olgii arac1 gelistirme, dgretim materyallerini
tasarlama, performans diizeyini belirleme, 0Ogretim yoOntemlerine karar verme
Ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde en sik karsilastiklar1 sorunlar
arasindadir. Bu siiregte dgretmenlerden kaynaklanan sorunlarin bir kisminin onlarin
motivasyon eksikligiyle bir kisminin da bilgi ve beceri eksiklikleriyle iliskili oldugu
bulunmustur. BEP hazirlama ve uygulamada en sik karsilasilan diger sorunlarsa
kurumlarin  fiziksel olanaklarinin yetersizligi, materyal eksikligi, Ogrencilerin
devamsizligi, ebeveynlerin bilgi eksiklikleriyle birlikte katilimlarinin diisiik olmasi,
diistik katilima karsin gergekei olmayan yiiksek beklentilerinin olmasi, yardimei personel
eksikligi olarak belirlenmistir. BEP ekibinin isleyisine iliskin en sik karsilasilan sorunlar
ise BEP hazirlamanin 6zel egitim 6gretmenlerine birakilmasi, ekipte gerekli uzmanlarin
yer almamasi, ekip iiyelerinin bir araya gelmesinin zamanlama agisindan zor olmasi, ekip
tiyelerinin is birligi becerilerine sahip olmamasi ve ekipteki gorevlerini yerine

getirmemeleri olmustur.

Cikili ve Unal (2022) yiiriittiikleri arastirmada 6zel egitim okullarinda ¢alisan personelin
goriislerine dayali olarak BEP gelistirme birimlerinin isleyisini  belirlemeyi
amaclamislardir. Arastirmaya alti 6zel egitim 6gretmeni, ii¢ rehber 6gretmen, {ic brans
ogretmenti, ti¢ okul yoneticisi katilmistir. Var olan durumu betimlemeye yonelik olarak
gerceklestirilen nitel arastirmada veriler yari-yapilandirilmig goriisme formu ve
demografik bilgi formuyla toplanmistir. Veriler betimsel olarak analiz edilmistir. Veri
toplanan katilimeilarin galistiklart 6zel egitim okullar1 ZY, isitme yetersizligi ve gorme
yetersizligi olmak iizere ii¢ yetersizlik kategorisine yoneliktir. Arastirmanin sonucunda
okullarda genellikle BEP gelistirme biriminin kurulmadig1 ve kuruldugunda da amacina

uygun olarak ¢alismadigi ortaya ¢ikmustir.
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Alan ve Aksoy (2023) yiriittiikleri calismada 06zel egitim okullarinda hazirlanan
BEP’lerin kalitesini incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma arag gelistirme amaciyla
gergeklestirilmis ve betimsel tarama modeliyle yiiritilmiistiir. Arastirmanin ilk
asamasinda “BEP Kalitesini Degerlendirme Olgegi (BEPKDO)” hazirlanmistir.
BEPKDO araciligiyla 180 BEP degerlendirilmis ve aracin psikometrik nitelikleri
incelenmistir. Bu asama sonucunda hazirlanan aracin gegerlik ve glivenirlik ol¢iitlerini
karsiladig1 goriilmiistiir. ikinci asamada BEPKDO kullanilarak 211 BEP’in kaliteleri
incelenmistir. Veriler istatistiksel olarak analiz edilmistir. Analizler sonucunda BEP’lerin
kalitelerinin diisiik oldugu, BEP amaclarinin sayisinin ¢ok yiiksek oldugu, kademe diizeyi
arttikca BEP’lerin kalitesinin diistiigii, 1-5 yil arasinda 6zel egitim deneyimine sahip
ogretmenlerin hazirladigi BEP’lerin daha kaliteli oldugu, 6grencilerle ilk kez karsilasan
ogretmenlerin hazirladigi BEP’lerin, ayn1 6grencilerle dnceki yillara iliskin deneyimi

bulunan 6gretmenlerin hazirladigi BEP’lerden daha kaliteli oldugu goriilmiistiir.

Aras (2023) bir 6zel egitim anaokulunda BEP ekibi iiyelerinin BEP hazirlama siirecine
iliskin deneyimlerini fenomenoloji deseniyle incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya {i¢
0zel egitim 6gretmeni, dort okul dncesi 6gretmeni, bir okul yoneticisi ve sekiz aile iiyesi
katilmistir. Veriler yari-yapilandirilmis goriismeler araciligiyla toplanmis ve tlimevarim
analiziyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda BEP ekibinin toplanmadigi ancak
“toplanmis gibi” gosterildigi ortaya ¢ikmistir. Okulda rehber 6gretmenin olmamasinin
BEP hazirlama siirecini olumsuz etkiledigi, okul Oncesi Ogretmenlerinin ve okul
yoneticilerinin BEP hazirlamaya iliskin bilgi eksiklerinin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aile iiyelerinin ise sene basinda gerceklestirilen veli toplantilariyla BEP toplantilarin

birbirine karistirdiklar1 ortaya ¢ikmuistir.

Kursun ve Giindogdu (2023) 6zel egitim 6gretmenlerinin BEP hazirlamaya ve 2022
yilinda MEB tarafindan yayimlanan BEP kilavuzuna iliskin goriislerini incelemeyi
amacladiklar1 bir aragtirma yiiriitmislerdir. Nitel arastirma desenlerinden durum
calismasiyla yiiriitillen arastirmada veriler yari-yapilandirilmis goriisme formuyla alti
Ozel egitim Ogretmeninden toplanmistir. Veriler betimsel olarak analiz edilmistir.
Bulgular 6gretmenlerin yarisinin BEP kilavuzunu incelediklerini ve BEP hazirlamada
cesitli sorunlar yasadiklarini ortaya koymustur. Ogrencilerin performans diizeyini
belirleme, ailelerle iletisim ve aile katilimi 6gretmenlerin BEP hazirlama siirecinde

karsilagtiklarini dile getirdikleri sorunlardir.
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Aksoy (2024) ozel egitim ve siif ogretmenlerinin BEP yeterlik algilarint ve BEP
hazirlama ve uygulama siirecine yonelik goriislerini incelemeyi amagladigi bir aragtirma
yuriitmistiir. Karma arastirma yoOntemlerinden agimlayici sirali desenle yiiriitiilen
arastirmada veriler “Ogretmenler i¢in Bireysellestirilmis Egitim Programi Yeterlik
Olgegi” ve yari-yapilandirilmis goriismeler araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin nicel
verileri 219 6gretmenden, nitel verileriyse 10 genel egitim 6gretmeni ve 11 6zel egitim
o0gretmeninden toplanmistir. Nicel veriler SPSS paket programiyla istatistiksel olarak
analiz edilmistir. Nitel verilerin analizi ise betimsel analiz yaklasimiyla
gerceklestirilmistir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin yeterlik algilarinin yiiksek
oldugunu ancak BEP hazirlama siirecinde ¢esitli zorluklarla karsilastiklarini ortaya
koymaktadir. Ozel egitim Ogretmenlerinin BEP’e iliskin bilgi boyutunda smif
Ogretmenlerine gore kendilerini daha yeterli algiladiklar1 ancak bilgiyi uygulamaya
doniistiirmede her iki grubun da zorlandig1 bulunmustur. Ogretmenlerin BEP hazirlama
ve uygulama siirecinde en ¢ok zorlandiklart konular ise performans diizeyi belirleme,
uygun amag belirleme, aile katiliminin az olmasi, 6grencilerin davranis problemleri ve

devamsizliklar, fiziksel olanaklarin yetersizligi olmustur.

Metin ve Metin (2025) yiiriittikleri aragtirmada alan degisikligi yaparak ozel egitim
okullarinda gorev yapmaya baslayan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin
goriislerini incelemeyi amaclamislardir. Arastirmaya sinif 6gretmenligi programindan
mezun olan ve sonradan alan degistirerek 6zel egitim okullarina gecen 14 6gretmen
katilmistir. Nitel arastirma yontemlerinden durum calismasiyla yiiriitiilen aragtirmada
veriler yari-yapilandirilmis goriigmeler araciligiyla toplanmis ve betimsel olarak analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin BEP hazirlamay1 onemsedikleri ancak
amag¢ yazma, degerlendirme gibi BEP hazirlamada gerekli bilgi ve becerilere sahip
olmadiklar1 bulunmustur. Bunun yan1 sira arastirmada BEP hazirlama siirecinde yeterli is
birliginin yapilmadigi, kurumlarin o6gretmenlere sinirli destek sunduklart sonucuna

ulasilmistir.

Mevcut durumu belirlemeyi hedefleyen ulusal ve uluslararasi arastirmalarin ortak
bulgulari; BEP hazirlanmasinda ve uygulanmasinda sorunlar oldugunu, dgretmenlerin
bilgi ve becerilerindeki sinirliliklar nedeniyle mesleki gelisim etkinliklerine gereksinim

duyduklarini ortaya koymaktadir. Bu ortak bulgular asagida kisaca 6zetlenmistir:
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e BEP’in hazirlanmasinda degerlendirme (Akgin, 2022; Swain vd., 2022),
performans diizeyi belirleme (Akarsu ve Atbasi, 2021; Aksoy, 2024; Kursun ve
Glindogdu, 2023), amag belirleme ve yazma (Akarsu ve Atbasi, 2021; Aksoy,
2024; Kurth vd., 2025; Ozdemir vd., 2020) ve BEP’i Ogretim bilesenleriyle
iliskilendirme (Akarsu ve Atbasi, 2021; Akgin, 2022; Alan ve Aksoy, 2023;

Ozdemir vd., 2020) alanlarinda sorunlar oldugu ortaya konmustur.

e Ulusal alanyazinda BEP ekibine iliskin bulgular ekibin olusturulmadigini, ekip
tiyelerinin bir araya gelmediklerini ve BEP toplantilarinin gerceklesmedigini
ortaya koymaktadir (Akgin, 2022; Aras, 2023; Cikili ve Unal, 2022). Ayrica BEP
hazirlama siirecinde aile katiliminin diisiik oldugunu gosteren bulgular vardir

(Akgin, 2022; Aksoy, 2024; Aras, 2023).

e BEP’in uygulanmasi siirecinde Ogrenci devamsizligi, materyal ve fiziki
olanaklarin yetersizligi (Ak¢in, 2022; Aksoy, 2024), 6gretmenlerin BEP e iligkin
becerilerindeki sinirliliklar (Akarsu ve Atbasi, 2021; Akgin, 2022; Alan ve Aksoy,
2023; Cikil1 vd., 2020; Shao vd., 2022; Swain vd., 2022) alanyazinda dile getirilen

ortak sorunlardir.

e GY olan dgrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin BEP konusundaki mesleki gelisim
gereksinimleri siklikla vurgulanmaktadir (Ake¢in, 2022; Aksoy, 2024; Alan ve
Aksoy, 2023; Aras, 2023; Cikili vd., 2020; Fu vd., 2020; Metin ve Metin, 2025;
Ozdemir vd., 2020; Shao vd., 2022; Swain vd., 2022).

1.5.2 BEP’e iliskin mesleki gelisim arastirmalari

Ozel egitim ortamlarinda GY olan dgrencilerle calisan dgretmenlerin veya dgretmen
adaylarinin BEP’e iliskin mesleki gelisimlerini iceren 10 arastirmaya ulasilmistir. Bu
arastirmalarin hedef kitlesi ve mesleki gelisim siirecine iliskin 6zet tablosu Tablo 1.4°te

yer almaktadir.
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Tablo 1.4

BEP e [liskin Mesleki Gelisim Arastirmalarinin Ozeti

Arastirmalar Hedef Kitle Mesleki Gelisim Sonug¢
Etkinlikleri
Flannery vd. (2015) Senaryo ornekleri ve
uygulama Mesleki gelisim
Karal ve Wolfe (2020) Ozel Egitim " etkinlikleri hedef
. ) . Web tabanli egitim :
Dietz (2021) Ogretmenleri becerilerde/durumlarda
Model olma ve etkili bulunmustur.
Andrews (2025) uygulama
O’Connor-Holdren (2017) Etkilesimli dersler,
Vuran vd. (2017) video modelle 6gretim » "
S e s birlikli uygulama Mesleki gelisim
Mueller vd. (2019) i TR etkinlikleri  hedef
Toledo (2023) Adaylan Slmullasyon ortaminda  pecerilerde/durumlarda
1 (2024 uygulama etkili bulunmustur.
uinn
Q ( ) Etkilesimli calisma
Rakap vd. (2025) kitab1

1.5.2.1 Uluslararast mesleki gelisim arastirmalart

Uluslararasi diizeyde GY olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin ve 6zel egitim dgretmen
adaylarinin BEP e iligkin mesleki gelisimini igeren yedi arastirmaya ulasilabilmistir. Bu

aragtirmalar izleyen paragraflarda 6zetlenmistir.

Flannery ve meslektaglar1 (2015) lise diizeyinde 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan
0zel egitim ogretmelerine yonelik tasarladiklar1 mesleki gelisim paketinin 6§retmenlerin
gecis bilesenlerini (6r., okul sonrast yasama iliskin hedefler, performans diizeyi, yillik
amagclar vb.) BEP’e dahil etmesi ve gegis bilesenlerinin kalitesi tizerindeki etkisini
inceledikleri deneysel bir arastirma yiirlitmiislerdir. Aragtirmaya 22 6zel egitim 6gretmeni
katilmistir. Tasarlanan mesleki gelisim paketi gec¢is bilesenlerine iliskin Senaryo
ornekleri, BEP ornekleri, uygulamali etkinlikleri iceren iki giinliik bir egitimdir. Veriler
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen 13 maddelik bir kontrol listesi araciligiyla toplanmis
ve istatistiksel olarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin egitimden &nce ve sonra
hazirladiklar1 BEP’ler kontrol listesi kodlama kilavuzu araciligiyla incelenmistir.
Arastirmanin bulgular;, mesleki gelisim paketinin ardindan Ogretmenlerin gecis
bilesenlerinin bir kismin1 BEP’lere dahil ettigini ve gecis bilesenlerinin kalitesinde artig

oldugunu ortaya koymustur.
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O’Connor-Holdren (2017) gelistirdigi mesleki gelisim paketinin hizmet Oncesinde
egitimlerine devam eden 6zel egitim O0gretmeni adaylarinin BEP toplantilarinda aile
katitlmin1  kolaylastirma becerileri iizerindeki etkisini arastirmistir. Arastirma,
katilimcilar arasi ¢coklu baglama diizeyi modeliyle gergeklestirilmistir. Katilimcilar dort
ozel egitim oOgretmeni adayindan olusmaktadir. Ogretmen adaylarma &gretilmesi
hedeflenen beceriler; ebeveynin anladiginmi kontrol etme, anlamayi kolaylastirma,
ebeveynin katkisini kontrol etme ve katkiy1 kolaylastirmadir. Mesleki gelisim paketi;
etkilesimli dersler, BEP toplantis1 glindemi olusturma, video analizi ve video model
bilesenlerini  icermektedir.  Ogretmen  adaylarinin  becerileri  gergeklestirip
gergeklestirmedikleri senaryolu ve oyunculu BEP toplantist simiilasyonlarinda
degerlendirilmistir. Arastirmanin bulgulart mesleki gelisim paketinin, 6zel egitim
O0gretmeni adaylarinin BEP toplantilarina aile katilimini kolaylagtirma becerilerini

ogrenmelerinde etkili oldugunu ortaya koymustur.

Mueller ve meslektaglart (2019) 6zel egitim Ogretmeni yetistirme programlarinda
egitimlerine devam eden Ogretmen adaylari i¢in hazirlanmis BEP toplantisi
simiilasyonuna iligkin 6gretmen adaylarinin deneyimlerini incelemeye yonelik bir durum
calismasi yiritmiiglerdir. Simiilasyon projesi gercek 6grenci bilgilerine ve verilerine
dayali BEP vaka senaryolarindan olugmaktadir. Simiilasyon toplantilari; (a) BEP
toplantisinin ~ planlanmasi, (b) Ogrencinin akademik, davranmigsal ve sosyal
gereksinimlerinin yani sira aile gegmisine yonelik bilgilerin toplanmasi, (C) 6gretmen
adaylariin 6grencinin 6zel egitim dgretmeni roliinii oynadiklar, aileler ve diger BEP
ekibi {iyeleriyle birlikte BEP toplantilarin1 yiiriitmesi seklinde gergeklestirilmistir.
Aragtirmaya programdan mezun olmus 60 oOzel egitim Ogretmeni katilmistir.
Arastirmanin verileri telefon goriismeleriyle toplanmis ve tiimevarim analiziyle analiz
edilmistir. Arastirmanin bulgulari, mesleklerinin ilk yillarin1 calisan 6zel egitim
ogretmenlerinin mezun olmadan dnce deneyimledikleri BEP toplantist simiilasyonunu
degerli bulduklarini, projenin lisans programinda varligim siirdiirmesini Onerdiklerini
gostermektedir. Simiilasyon projesi meslektaslarla, ailelerle is birligi yapma ve BEP
toplantilarina katilmada 6gretmen adaylarinin becerilerini desteklemeye yonelik degerli

bir ara¢ olarak kabul edilmektedir.

Dietz (2021) es zamanli olmayan web tabanli egitim modiiliiniin 6gretmenlerin BEP

amaci yazma algilar tizerindeki etkisini ve egitim modiiliine iligskin 6gretmen algilarin
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incelemeyi amagladig1 bir aragtirma yiiriitmistiir. Karma yontem arastirmast olarak
tasarlanan c¢alismanin katilimcilart ABD’nin Delaware Eyaleti’nde bulunan bir lisede
“Yetiskin Hazirhigma Gecis Yapan Ogrenciler (Students Transitioning to Adult
Readiness [STAR])” biriminde ¢alisan dort 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin
verileri Zoom toplantilari, BEP yazilimlari, “Yiiksek Kaliteli BEP Amagclart Kontrol
Listesi (High-Quality Individualized Education Program [IEP] Goal Checklist)” ve
“Ogretmen Egitim Anketi (Teacher Training Survey)” araciligiyla toplanmistir. Veriler
istatistiksel olarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda hem BEP amaglarinin
kalitesinde hem de 6gretmenlerin amag¢ yazma konusundaki 6zgiivenlerinde artis oldugu
gbzlenmigstir. Ayrica katilimecilarin egitim modiilinden memnun olduklari, ancak
ogrendikleri becerileri uygulayabilmeleri i¢in daha fazla egitim ve kogluk firsatina

gereksinim duyduklart bulunmustur.

Toledo (2023) gerceklestirdigi durum g¢aligmasinda 6zel egitim O6gretmen adaylarinin
BEP toplantistn1 deneyimlemeleri icin gelistirdigi toplanti simiilasyonu siirecini
incelemeyi amaclamistir. Arastirmaya 17 Ogretmen adayr katilmistir. Arastirmanin
verileri 6gretmen adaylarinin yaptiklar1 yansitmalari igeren belgelerin incelenmesiyle
toplanmistir. Veriler tiimevarimsal olarak analiz edilmistir. Arastirmanin bulgulari simiile
edilmis BEP toplantisina katilan 6gretmen adaylarinin BEP hazirlama siireci ve BEP
ekibi iiyelerine iliskin derinlemesine bilgiler edindiklerini ve BEP toplantisi yiiriitme
konusunda 6zgiivenlerinin arttigim gdstermektedir. Ogretmen adaylar1 simiile edilmis

ortamlarda rol oynayarak 6grenme deneyimine iliskin olumlu goriisler bildirmislerdir.

Quinn (2024) 6zel egitim 6gretmen adaylarinin BEP kapsaminda 6gretimsel karar verme
becerilerini iyilestirmek i¢in “Soézel Problem C6zme (Talk Aloud Problem Solving
[TAPS]” egitim kiti miidahalesinin etkililigini incelemeyi amagladigi bir arastirma
yiriitmiistiir. TAPS egitim kiti; 6gretmen kilavuzu, 6grenci ¢alisma kitabi, poster, bir
egitim oyunu, video model ve mantik problemleri iceren ¢alisma kitabindan
olusmaktadir. Katilimcilar arast ¢coklu baglama diizeyi modeliyle yiiriitiilen arastirmaya
sekiz 6gretmen adayr katilmistir. Veriler on-test, son-test ve yoklama oturumlarinda
“Whimbey Analitik Beceri Envanteri (Whimbey Analytical Skills Inventory)” ve
“Uyarlanmis Bandura Oz-Yeterlik Envanteri (Modified Bandura’s Self-Efficacy
Inventory)” ile toplanmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin arttigina,

akil yiiriitme ve problem ¢ozme becerilerini kazandiklarim1 gostermektedir. TAPS
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midahalesiyle 6gretmen adaylarinin 6gretimsel karar alma becerilerinin iyilestigi ve

edindikleri becerileri genelleyebildikleri sonucuna ulasilmistir.

Andrews (2025) yiirittiigii eylem arastirmasinda genel egitim ortaminda duygu ve
davranig bozuklugu bulunan 6grencileri destekleyen bir grup 6zel egitim dgretmeninin
yazdigt BEP amaglarinin kalitelerini mesleki gelisim programi yoluyla gelistirmeyi
amaglamistir. Aragtirmanin katilimeilar: 19 farkli okulda gorev yapan 23 6gretmen ve bu
ogretmenleri destekleyen ti¢ kisilik merkez ofis ekibinden olugmaktadir. Nitel veriler
goriismeler araciligiyla toplanirken BEP amaci kalitelerine iliskin nicel veriler BEP
“Hedefleri ve Amaglar1 Degerlendirme Araci1 (Goals and Objectives Rating Instrument
[GORI]” ile toplanmustir. Veriler timevarimsal olarak analiz edilmistir. Mesleki gelisim
programi; GORI’yi ve GORI’nin degerlendirme araci olarak kullanimini, kaliteli BEP
amac1 bilesenlerini ve mesleki is birligini desteklemeye yonelik konular1 icermektedir.
Arastirmanin sonucunda mesleki gelisim programindan sonra 6gretmenlerin BEP amaci
yazmaya ve amaglarda ilerlemeleri izlemeye iliskin algilarinin ve yazdiklart BEP amaci

kalitelerinin iyilestigi ortaya ¢ikmistir.
1.5.2.2 Ulusal mesleki gelisim arastirmalari

Ulusal diizeyde GY olan 6grencilerle c¢alisan 6gretmenlerin ve 6zel egitim Ggretmen
adaylarinin BEP’e iligkin mesleki gelisimini igeren ii¢ arastirmaya ulasilmistir. Bu

arastirmalar izleyen satirlarda 6zetlenmistir.

Vuran ve meslektaslar1 (2017) zihin engelliler 6gretmenligi programinda egitimine
devam eden 6gretmen adaylarmin “BEP Hazirlama ve Ogretimin Bireysellestirilmesi”
dersinde is birligiyle BEP hazirlama ve ekip icerisinde birlikte ¢alisma becerilerini
kazanmalar1 siirecini incelemislerdir. Calismada nitel arastirma desenlerinden durum
calismasi kullanilmistir. Dersin yiiriitiildiigii iki grupta 100 6gretmen aday1 ve ii¢ 6gretim
elemaninin katildigr arastirmanin verileri katilimci gdzlem, saha notlari, dgretmen
adaylarinin 6devleri, gilinliikleri ve 6gretim elemani goriislerinden yararlanilarak elde
edilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin
sonucunda Ogretmen adaylari hem bireysel hem de grup seklinde BEP hazirlama
basamaklarini izleyerek 6zel gereksinimli bir 6grenciye uygun BEP hazirlamis, aynm
zamanda Ogretim uyarlamalar1 yapmiglardir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin is
birligiyle BEP hazirlama siirecinde etkili iletisim kurduklar1 ve derse katilimda istekli

olduklar1 goriilmustiir.
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Karal ve Wolfe (2020) yiiriittiikkleri deneysel arastirmada Tiirkiye’de 6zel egitim meslek
okullarinda gorev yapan 6zel egitim Ogretmenlerine yonelik gelistirdikleri hizmet igi
egitimin Ogretmenlerin gecis amacglart yazma Dbecerileri iizerindeki etkilerini
incelemislerdir. Arastirmaya GY olan 6grencilerle calisan 22 6zel egitim O0gretmeni
katilmistir. Hizmet i¢i egitim programinin gelistirilmesinde “Anlat, Goster, Dene, Uygula
(Tell, Show, Try, Apply [TSTA])” modeli kullanilmistir. Arastirmanin verileri
arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Gegis Bilgisi Degerlendirmesi (Transition
Knowledge Assessment)” ve “Islevsel Hedef Beceri Degerlendirmesi (Functional
Objective Skill Assessment)” araglariyla toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS paket
programi araciligiyla cesitli analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin
bulgulari, sunulan hizmet i¢i egitimin 6zel egitim 6gretmenlerinin gecisle ilgili bilgilerini
artirmada, islevsel gegis amaglar1 yazma becerilerini edinmede ve genellemelerinde etkili

oldugunu gostermektedir.

Rakap ve meslektaglar1 (2025) BEP e iligkin tasarladiklar1 egitim programinin 6zel egitim
ogretmenligi lisans programinda egitimlerine devam eden 6gretmen adaylar: tarafindan
yazilan BEP amaglarinin kalitesi ve amag¢ yazma becerileri lizerindeki uzun vadeli etkisini
incelemeyi amagladiklart deneysel bir aragtirma yiiriitmiislerdir. Arastirmada 22
Ogretmen aday1 deney grubuna, 22 6gretmen adayi kontrol grubuna yerlestirilmistir.
Ogretmen adaylar1 programin son senesinde egitimlerine devam eden ve dgretmenlik
uygulamasi derslerini alan 6grencilerdir. Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina BEP
amaci yazmaya yonelik olarak bir kilavuz verilmis ve gézden gecirmeleri istenmistir.
Deney grubundaki 6gretmen adaylaria ise kilavuzla birlikte iki oturumluk yiiz yiize
egitim sunulmustur. Deney grubundaki 6gretmen adaylarina sunulan egitimin igerigi;
senaryolar, uygulamali etkinlikler ve geribildirim bilesenleriyle olusturulmustur.
Arastirmanin verileri GORI ile toplanmis ve istatistiksel olarak analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda sunulan egitimin 6zel egitim 6gretmen adaylarinin yazdigi BEP
amaglarinim kalitesini artirdigi bulunmustur. Ogretmen adaylar1 dgretim sona erdikten
dort ay sonra da performanslarini korumus ve egitimden 12 ay sonra &grendiklerini

hizmet i¢i uygulamalara genelleyebilmislerdir.

e BEP’e iligkin mesleki gelisim arastirmalarinda kullanilan ve etkili oldugu
bildirilen mesleki gelisim bilesenlerine yonelik wulusal ve uluslararasi

arastirmalarin ortak bulgular asagida kisaca Ozetlenmistir:Mesleki gelisim
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arastirmalarinda BEP’e iligkin becerileri gelistiren mesleki gelisim bilesenleri;
uygulamali etkinlikler (Karal ve Wolfe, 2020), model olma (O’Connor-Holdren,
2017), geribildirimler (Rakap vd., 2025), 6rnek sunumlar (Flannery vd., 2015),
web tabanli sunumlar (Dietz, 2021; Quinn, 2024), simiilasyon ortamlar1 (Mueller
vd., 2019; Toledo, 2023), uygulamali rubrik kullanimi (Andrews, 2025) ve
isbirlikli uygulama (Vuran vd., 2017) olarak belirlenmistir.

e BEP’e iliskin mesleki gelisim arastirmalarinin dordi 6zel egitim 6gretmenlerine
(Andrews, 2025; Dietz, 2021; Flannery, 2015; Karal ve Wolfe, 2020) altis1 ise
Ogretmen adaylarina (Mueller vd., 2019; O’Connor-Holdren, 2017; Quinn, 2024;
Rakap vd., 2025; Toledo, 2023; Vuran vd., 2017) yoneliktir.

e Ulusal alanyazinda yer alan BEP’e iligkin mesleki gelisim aragtirmalari
cogunlukla genel egitim dgretmenlerine yoneliktir (ilik ve Sar1, 2017; Karakog,
2024; Kol, 2016; Unliiol Unal vd., 2022; Yazicioglu ve Siimer-Dodur, 2021;
2023). Ozel egitim ortamlarinda galisan 6gretmenlere ve &zel egitim dgretmen

adaylarina yonelik mesleki gelisim arastirmalar ise daha sinirli sayidadir.
1.6 Arastirma Gereksinimi

BEP, 6zel gereksinimli 6grencilere sunulan 6zel egitim hizmetlerini yasal olarak garanti
altina alan, dogru, nitelikli ve islevsel sekilde hazirlanip uygulandiginda 6zel egitim
hizmetlerinin iyilesmesini, 6grencinin gelismesini, bagimsiz yasama ulasmasini ve
yetiskinlige ge¢isini saglayan en 6dnemli belge ve yol haritasidir (Artar ve Ergenekon,
2022a; Latti, 2016; Yell, Conroy vd., 2013). Ancak ABD’de ortaya ¢iktigi 1975 yilindan
bu yana diinya genelinde BEP’in hazirlanmasinda ve uygulanmasinda pek ¢ok sorun
yasandig1 alanyazindaki ¢alismalarla ortaya konmustur (Al-Shammari ve Hornby, 2020;
Bateman ve Linden, 1998; Drasgow vd., 2001; Fu vd., 2020 Kurth vd., 2025; Shao vd.,
2022; Yell vd., 2020). Uluslararas: alanyazinin yani sira ulusal alanyazinda yiiriitiilen
aragtirmalarin bulgular1 da BEP hazirlama ve uygulama siirecinde g¢esitli sorunlar
yasandigini gostermektedir (Akgin, 2022; Alan ve Aksoy, 2023; Avcioglu, 2011; Celik,
2023; Cikili vd., 2020). Alanyazinda 6zel egitim uygulamalarinin merkezinde olan
BEP’lerin nasil hazirlandiginin ve uygulandiginin daha iyi anlasilmasina gereksinim
oldugunun alt1 ¢izilmekte ve sorunlara ¢oziim onerileri {ireten arastirmalara gereksinim
oldugu vurgulanmaktadir (Blackwell ve Rossetti, 2014; Christle ve Yell, 2010; Isaksson
vd., 2007; Sahin vd., 2023). Alanyazinda 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama
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stirecinde karsilastiklar1 sorunlart vurgulayan ¢ok sayida aragtirma bulgusu olmasina
ragmen GY olan 6grencilerle 6zel egitim ortamlarinda calisan 6gretmenlerin BEP
hazirlama ve uygulama siireclerini inceleyen ve bu siirecte karsilastiklari sorunlari
uygulamali olarak ele alarak ¢6ziim lireten bir arastirmaya ulagilamamistir. Bu noktada
BEP hazirlama ve uygulama siirecinin nasil gercgeklestiginin incelenmesinde eylem
arastirmasi gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir (Sahin vd., 2023). Dolayisiyla GY olan
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siireclerini ve bu siirecte
karsilastiklar1 sorunlar1 inceleyerek ¢oziim Onerileri gelistirmek bu arastirmanin ilk

gereksinimini olugturmaktadir.

Ogretmenler BEP hazirlama ve uygulamada kilit rol oynamaktadirlar. Alanyazinda hem
genel egitim dgretmenlerinin (Aksoy, 2024; Bafra-Tike ve Kargin, 2009; Boavida vd.,
2010; Camadan, 2012; Celik, 2023; Cuhadar, 2006; Ozan ve Sarica, 2021; Sogiit ve
Deniz, 2018; Sahin ve Giirler, 2018; Toprak ve Colak, 2024; Yener ve Day1, 2021) hem
de 6zel egitim ogretmenlerinin (Akgin, 2022; Aksoy, 2024; Al-Shammari ve Hornby,
2020; ; Aras, 2023; Avcioglu, 2011; Berry vd., 2011; Blasko vd., 2024; Can, 2015;
Christle ve Yell, 2010; Concepcion vd., 2025; Celik, 2023; Cikil1 vd., 2020; Fu vd., 2020;
Giin vd., 2023; Kurth vd., 2025; Kursun ve Giindogdu, 2023; Latti, 2016; Oztiirk ve
Eratay, 2010; Pektas, 2008; Shao vd., 2022; Smith, 1990; Swain vd., 2022; Yell, Conroy
vd., 2013) BEP hazirlamada ve uygulamada giicliikkler yasadiklarin1 ve 6gretmenlerin
BEP uygulamalarma iligkin egitim ve destek gereksinimlerinin oldugunu ortaya koyan
uluslararasi ve ulusal pek ¢ok arastirma bulgusu bulunmaktadir. Ayrica alanyazinda 6zel
egitim Ogretmenlerinin 6gretmen yetistirme programlarinda BEP’le ilgili dersler alsalar
dahi bilgilerini uygulamaya yansitma konusunda problemler yasadiklar1 belirtilmektedir
(Aksoy, 2024; Latti, 2016; Sahin vd., 2023). Bu nedenle ulusal alanyazindaki pek ¢ok
aragtirmada 6zel egitim oOgretmenlerinin BEP konusunda mesleki gelisim
gereksinimlerinin oldugu vurgulanmaktadir (Alan ve Aksoy, 2023; Akgin, 2022; Aras,
2023; Arslan-Armutcu vd., 2024; Avcioglu, 2011; Can, 2015; Cikili vd., 2020; Celik,
2023; Giin vd., 2023; Ozdemir vd., 2020; Oztiirk ve Eratay, 2010; Pektas, 2008).
Dolayisiyla 6zel egitim 6gretmenlerinin BEP hazirlamaya ve uygulamaya iligkin mesleki

gelisim ihtiyaclar1 bu arastirmanin ikinci gereksinimini olusturmaktadir.

Arastirmanin tiglincii gereksinimi GY olan 6grencilerle 6zel egitim ortamlarinda galisan

ogretmenlerin ¢esitliligiyle iliskilidir. Tirkiye’de 6zel egitim 6gretmenligi programi
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mezunlari diginda diger programlardan mezun 6gretmenler (Or., sinif 6gretmenligi, okul
oncesi 6gretmenligi vb.) de 6zel egitim ortamlarinda gorev yapabilmektedirler. Aragtirma
bulgulari, alan dis1 Ogretmenlerin  6zel egitim okullarma ve smiflarina
gorevlendirildiklerinde zorlandiklarini ortaya koymaktadir (Celik ve Tag, 2021; Erol ve
Karsantik, 2021; Metin ve Metin, 2025; Sar1 ve Giilsoz, 2020; Uzun vd., 2024; Yilmaz
ve Bayar, 2019). Alan dis1 6gretmenlerin BEP hazirlamaya iliskin bilgileri ise 6zel egitim
ogretmenligi programlarindan mezun 6gretmenlere gore daha diisiikk diizeydedir (Aksoy,
2024). Dolayistyla katilimc1 6gretmenlerimizden biri sinif 6gretmenligi alanindan gegis
yaptig1 i¢in alan disindan ozel egitime gecis yapan dgretmenlerin BEP hazirlamaya ve
uygulamaya iliskin mesleki gelisimi bu arastirmanin {i¢iincii  gereksinimini
olusturmaktadir. Bunlarin disinda bu arastirmada katilimc1 6gretmenlerin ifade ettikleri
ve arastirmacinin da deneyimledigi BEP’¢ iliskin mesleki gelisim gereksinimleri

aragtirmanin bir diger gereksinimini olusturmustur.
1.7 Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, bir o6zel egitim okulunda GY olan 0&grencilerle c¢alisan
Ogretmenlerin; (a) BEP hazirlama ve uygulama siirecinin betimlenmesi ve (b) BEP
hazirlama ve uygulamaya iliskin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi siirecinin
incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda calisma kapsaminda izleyen sorulara yanit

aranmistir:

1. Durum Belirleme Asamasi
1.1. Ozel egitim okulunda GY olan &grencilerle ¢alisan dgretmenlerin BEP e iligkin
bilgileri, deneyimleri, sorunlar1 ve gereksinimleri nelerdi?

2. Uygulama Asamasi

2.1. Ozel egitim okulunda GY olan grencilerle galisan 6gretmenlere yonelik BEP

hazirlama ve uygulama konusunda tasarlanan egitim programi nasil sekillenmistir?

2.2. Ozel egitim okulunda GY olan dgrencilerle calisan dgretmenlerin BEP hazirlama
ve uygulama siirecinde karsilastiklart sorunlarin ¢6ziimiine yonelik hangi

uygulamalar gerceklestirilmigtir?
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3. Uygulama Sonrasi

3.1. Ozel egitim okulunda GY olan dgrencilerle calisan dgretmenlerin BEP hazirlama

ve uygulama siirecinde degisiklikler olmus mudur? Nasil degisiklikler olmustur?

3.2. Ozel egitim okulunda GY olan &grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin tasarlanan

mesleki gelisim programina ve eylem arastirmasi stirecine iliskin goriisleri nedir?
3.3. Arastirmacinin arastirma stirecindeki gelisimi nasil olmustur?
1.8 Arastirmanin Onemi

BEP 6zel gereksinimli 6grencilerin egitsel gereksinimlerini karsilamak iizere uygun
egitim ortamlarindan ve destek hizmetlerden en iist diizeyde yararlanmalarin1 6ngoren
yazili dokiimandir. Nitelikli ve islevsel sekilde hazirlanip uygulandiginda 6grencilerin
gelismelerini saglayan en onemli belgedir ve ogrenci igin yol haritasidir (Artar ve
Ergenekon, 2022a; Kargin, 2007; Latti, 2016; Yell, Conroy vd., 2013). Islevsel bir BEP,
Ogrencinin bagimsiz yasama ve yetiskinlige hazirlanmasii kolaylastiracak beceriler
edinmesini saglar. Sadece okul donemine degil, sonrasindaki yetigkinlik yasamina
biitiinciil sekilde bakmay1 ve tatmin edici bir yasam kalitesi gelistirebilme anlayisiyla
hareket etmeyi gerektirir. Islevsel ve nitelikli bir BEP, dgrencinin halihazirda bulundugu
egitim kademesine ve ortamlara uygun islevsel beceriler kazanmasinin yani sira gelecekte
okul sonras1 yasama, yetiskinlige, istihdama ve toplumsal yasama katilimini destekleyen
bagimsiz yasam becerilerini de icermelidir. BEP 6grencinin gelecekte bulunacagi
ortamlar1 goz oniinde bulundurarak ve 6grenciyi gelecege hazirlayarak ge¢is kavramini
onceliklendirir. Bu nedenle BEP; giinliik yasam becerileri, 6z-belirleme becerileri ve
kisiler arasi iliskiler, istihdam ve c¢alisma becerileriyle birlikte bu alanlarla iliskili
akademik becerileri igeren amaclarin programa dengeli sekilde dagitilmasiyla
hazirlanmalidir. Boylece BEP, 6grencinin toplumsal yagama tam katilimini destekleyen
ve onun bagimsiz yasamasini 6nceleyen bir belge ve yol haritas1 haline gelir (Artar ve
Ergenekon, 2022c; Brolin, 1997; CEC, 1999; Flannery vd., 2015; MEB, 2022a; Wandry
vd., 2013).

BEP, okul ile aileler arasinda bir iletisim araci olarak ailelere ¢ocuklarinin egitimlerinde
s0z hakki saglamaktadir. Ailelerin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde bilgi ve s6z
sahibi olmalari, onlarin ¢ocuklarina sunulmasi taahhiit edilen 6zel egitim hizmetlerini ve

destek hizmetleri denetleyebilmelerini, bir baska deyisle siirecin yasal takipgisi
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olabilmelerini saglar (Artar ve Ergenekon, 2022b; CEC, 1999; Fiscus ve Mandell, 2002;
Gibb ve Dyches, 2016; Winterman, 2014; Wright vd., 2016). GY olan 6grencilerle ¢alisan
Ogretmenler tarafindan BEP hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini inceleyen ve bu
siirecte yasanan sorunlara ¢oziim Onerisi gelistirmeyi amaglayan bu arastirmanin, 6zel
gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin iglevsel, nitelikli ve yasal olarak uygun BEP’lere

erisimi konusunda 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Alanyazinda farkli 6zel gereksinim kategorileri ve egitim kademelerinde BEP’lerin nasil
hazirlandigimin  ve uygulandiginin  daha 1yi anlasilmasina gereksinim oldugu
vurgulanmaktadir. Boylece BEP hazirlama ve uygulama siirecinde ortaya ¢ikan sorunlar
belirlenerek bu sorunlara ¢oziim oOnerileri gelistirilebilir (Sahin vd., 2023). Ayrica
alanyazinda BEP’e iliskin uygulamali arastirmalarin sayica az oldugu belirtilmekte
(Christle ve Yell, 2010; Celik, 2023; Giin vd., 2023; Sahin vd., 2023) ve BEP
uygulamalarini gelistiren uygulamali arastirmalarin yapilmasi onerilmektedir (Blackwell
ve Rossetti, 2014; Isaksson vd., 2007; Sahin vd., 2023). Ancak alanyazinda 6zel egitim
ortamlarinda GY olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama
stireglerini inceleyen ve bu siirecte karsilagtiklar1 sorunlar1 uygulamali olarak ele alan bir
aragtirmaya ulasilamamistir. Bu noktada 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama
stirecinde karsilastiklar1 sorunlarin belirlenerek ¢6ziilmesi, GY olan 6grencilere sunulan
0zel egitim hizmetlerinin kalitesini artirabilir. Bu arastirmanin ilk asamasi GY olan
ogrencilerle ¢alisgan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecini incelemeyi,
ikinci agamas1 BEP’e iliskin sorunlar1 uygulamali olarak ele almayir amaglamaktadir.
Dolayisiyla bu arastirmanin; (a) GY olan 6grencilerle calisan O6gretmenlerin BEP
hazirlama siirecindeki rolleri, BEP amaglarini uygulamaya nasil aktardiklari, bu siiregteki
deneyimleri ve karsilastiklari sorunlarin incelenmesi ile (b) belirlenen sorunlarin
uygulamalibi¢imde ele alinarak sorunlara ¢6ziim Onerileri tiretmesi agiSindan alanyazina

ve uygulamaya katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Tirkiye’de Ozel egitim ortamlarina alan degisikligi yaparak ge¢is yapan ya da
gorevlendirme yoluyla calisan genel egitim Ogretmenlerinin BEP ve 06zel egitim
konularinda bilgi ve beceri eksikliklerinin oldugu, bu eksikliklerin de dgrencilerin BEP
amagclarina ulagmalarini olumsuz yonde etkiledigi arastirmalarla ortaya konmustur (Celik
ve Tag, 2021; Erol ve Karsantik, 2021; Metin ve Metin, 2025; Sar1 ve Giils6z, 2020; Uzun
vd., 2024; Yilmaz ve Bayar, 2019). Alanyazindaki bu bulgular g6z 6niine alindiginda bu
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arastirmanin, Ozel egitim ortamlarinda alan degisikligi yaparak ya da gorevlendirme
yoluyla ¢alisan 6gretmenlerin bilgi ve becerilerinin nasil desteklenebilecegine iligkin
alanyazina Onemli bir katki sundugu distiniilmektedir. Bu dogrultuda arastirma,
okullarda alan degisikligi yaparak ya da gorevlendirme yoluyla calisan alan dist
Ogretmenlerin gereksinimlerinin neler oldugu, onlara sunulacak desteklerin nasil ele
alinabilecegi ve deneyimli 6zel egitim 6gretmenlerinin onlar1 nasil destekleyebilecegi ve

liderlik yapabilecegi konularinda alanyazina katki sunmaktadir.

GY olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama konusunda bilgi
ve beceri eksikliklerinin ve mesleki gelisim gereksinimlerinin oldugu hem uluslararasi
(Al-Shammari ve Hornby, 2020; Fu vd., 2020; Swain vd., 2022) hem de ulusal (Alan ve
Aksoy, 2023; Avcioglu, 2011; Can, 2015; Cikil1 vd., 2020; Kol, 2016; Oztiirk ve Eratay,
2010) alanyazinda siklikla vurgulanmaktadir. Bu gereksinim dogrultusunda arastirmanin
ogretmenlerin  BEP hazirlama ve uygulama konusunda bilgi ve becerilerinin
desteklenmesine iliskin alanyazini  genisleterek Onemli bir katki  sunacagi
diisiiniilmektedir. Ek olarak bu arastirma katilimcilarin BEP’e iliskin mesleki gelisim

gereksinimlerini karsilayarak onlara katki saglamistir.

Arastirmada 0zel egitim ortamlarinda calisan 6gretmenlerin BEP’e iliskin bilgi ve
becerilerini desteklemeye yonelik tasarlanan mesleki gelisim programinin 6zel egitim
alanina katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama
konusunda mesleki gelisim gereksinimlerinin oldugu goz oniine alindiginda tasarlanan
mesleki gelisim programinin, 6gretmenlere sunulacak mesleki gelisim etkinliklerinin
planlanmasina ve olas1 farkli programlarin tasarlanmasina da fikir verecegi ve katki

saglayacagi umulmaktadir.
1.9 Simirhiliklar

Bu arastirmanin iki sinirliligi bulunmaktadir. Bir egitim uygulama okulunda GY olan
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siireglerini inceleyen
arastirmada Ogretmenlerin BEP hazirlama siirecini mesleki gelisim etkinlikleriyle
desteklenmis sekilde deneyimlemelerinin ardindan belirledikleri BEP amaglarini siniftaki
ogrencileriyle calismalar1 ve sunduklari Ogretime iligkin geribildirimler almalar
planlanmisti. Ancak eylem arastirmasi siirecinde 6gretmenlerin gereksinimlerinin stirekli
degerlendirmelerle belirlenmesi dogrultusunda katilimci 6gretmenlerin temel bilgilere

olan gereksinimleri ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda uygulama siirecinin baginda
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Ogretmenlerin temel bilgilere ulasmasini destekleyen etkinlikler tasarlanmistir. Bu
gereksinimin ele alinmasiyla birlikte 6gretmenlerin BEP amaglarini uygulama siireleri
temel bilgilerin sunumuna transfer edilmistir. Uygulama siirecinin sonunda okullarin
kapanmasi ve siirecin sonlanmasi nedeniyle 6gretmenler BEP amaclarini siniflarindaki
Ogrencilerle calisamamiglardir. Bu sinirlilikla basa ¢ikmak igin  dgretmenlerin
varsayimsal olarak BEP amaclarma dayali 6gretim planlari hazirlamalar1 ve BEP
hazirlamayla birlikte uygulama siirecine de bakis agis1 gelistirmeleri saglanmaya

calisiimustir.

Ikinci olarak arastirmaya katilim saglayan dgretmenlerden biri egitim uygulama okuluna
iki donem igin gorevlendirilmis bir smif dgretmeniydi. Ogretmen gorev siiresinin sona
ermesiyle birlikte okuldan ayrilmis ve baska bir genel egitim okulunda
gorevlendirilmistir. Ogretmenin okuldan ayrilmasi uygulama siirecinin sonlandig
tarinlere denk gelmektedir. Ogretmen yeni gérev yapmaya basladig1 okulda kaynastirma
uygulamasi yoluyla sinifina yerlestirilen bir 6grencisine BEP hazirlamistir. Arastirmada
uygulama sonrasi izleme verileri egitim uygulama okulundan toplanmais, veriler egitim
uygulama okulunda gorevine devam eden 6zel egitim 6gretmeninin BEP hazirlama ve
uygulama siirecindeki degisimleri ortaya koymustur. Ancak okuldan ayrilan 6gretmenden
uygulama sonrasinda elde edilen izleme verileri yalnizca BEP hazirlamasiyla sinirhidir.
Farkl1 bir okulda gorev yaptigi i¢in bu 6gretmenin BEP’1 uygulamasi siirecine iligkin veri

toplanamamustir.
1.10 Tanimlar

BEP: Ozel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verilen 6grenciler igin saglanacak 6zel
egitim hizmetlerinin nerede, ne zaman, ne kadar siireyle, kimler tarafindan ve hangi
amaglar1 gerceklestirmek lizere uygulanacagini gosteren bir plandir (Fiscus ve Mandel,
2002; Kargin, 2007; MEB, 2018a). Yakin zamanli bir diger tanimda ise BEP izleyen
sekilde aciklanmaktadir:
BEP, odagina o6zel gereksinimli Ogrenciyi alarak &grencinin, ailenin ve ogretmenin
gereksinimlerine yodnelik, dgrencinin performansini en iist diizeye ¢gikarmayr amaglayan,
uygun egitim ve destek hizmetlerin sikliginin, siiresinin ve tiiriiniin belirlendigi, yasal
mevzuata gore gorevlendirilen ilgili kisi ve/veya ekibin yazili olarak hazirlamakla ve
uygulamakla yiikiimlii oldugu, 6grencinin gosterdigi ilerlemelere gore gerekli degisikliklerin

yapildig1 dinamik bir yol haritasidir (Artar ve Ergenekon, 20223, s. 6).
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GY: Fiziksel, 6grenme, dil veya davranig alanlarindaki farkliliklardan kaynaklanan,
gelisim doneminde ortaya ¢ikan, bireyin gilinliik islevlerini etkileyen ve yasam boyu
stirmesi beklenen bir durumu ifade etmektedir (CDC, 2025). ZY ve OSB, GY semsiyesi
altinda yer alan ve en sik karsilasilan yetersizlik gruplaridir (APA, 2013; NAC, 2015).

OSB: Erken ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan ve etkileri yasam boyu devam eden, sosyal
etkilesim ve iletisim becerilerinde tutarli bigimde goriilen yetersizlikler ile sinirl,
yineleyici davranis Oriintiileri, ilgi ya da etkinliklerle kendini gdsteren, bu ozellikler
nedeniyle bireyin ve ¢evresindekilerin yasaminin olumsuz yonde etkilendigi karmasik bir

norogelisimsel farkliliktir (APA, 2013).

ZY: Zihinsel islevler ile giinliik, sosyal, pratik ve uyumsal becerilerde belirgin

siirliliklarla kendini gésteren ve 22 yasindan 6nce ortaya ¢ikan bir durumdur (AAIDD,

2021).

Egitim Program: Egitim programi &grenenlere okulda ve okul diginda tasarlanan
etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegidir (Demirel, 2024; Ornstein ve

Hunkins, 2016).

Mesleki Gelisim: Mesleki gelisim, sistematik olarak planlanmig etkinlikler araciligryla
meslekte gelismeyi saglayan uzun doénemli bir siirectir (Wells, 2014). Ogretmenlikte
mesleki gelisim, 6gretmenlerin bilgi, beceri ve uzmanliginin gelistirilmesi amaciyla tiim
meslek hayatlarinda hizmet 6ncesi ve hizmet i¢indeki etkinlikleri igeren kapsamli bir
egitim siirecidir. Ogretmenlere sunulan mesleki gelisim etkinlikleri yoluyla dgrencilerin
O0grenme siireclerini gelistirmek s6z konusu olmaktadir (Guskey, 2000; TEDMEM,
2019).

Program Tasarlama: Egitim programi bilesenlerini (6r., amag, igerik, O0grenme-
Ogretmen siireci ve degerlendirme) belirli bir felsefi temele ve kurallar biitliniine gore

iligkilendirme stirecidir (Adigiizel, 2020; Demirel, 2024; Ornstein ve Hunkins, 2016).
Sarmal Icerik Tasarimi: Program tasarlamada konularin giderek karmasiklastigi,
onceki oOgrenmelerle iliskilendirildigi ve gozden gecirildigi, esnek sekilde

gerceklestirildigi bir igerik tasarlama yaklagimidir (Bruner, 1977; Demirel, 2024;
Ornstein ve Hunkins, 2016; Yaral1, 2021).
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Eylem Arastirmasi: Eylem aragtirmasi, egitim ortamlarinda sorunlari ¢ézmeye ve
uygulamalar iyilestirmeye odaklanan baglama 6zgii, sistematik, planl ve dongiisel bir

arastirma yaklasimidir (Johnson, 2012; 2019; Mertler, 2024; Mills, 2017; Uzuner, 2019).
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2 YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni, katilimcilar, ortam, verilerin toplanmast ve analizi,
arastirma siireci, inandiricilik (trustworthiness) ve arastirma etigine iliskin bilgiler yer

almaktadir. Bu bilgiler izleyen basliklarda ayrintili sekilde agiklanmistir.
2.1 Arastirma Deseni

Bu arastirma, MEB’e bagli egitim uygulama okulundaki bir sinifta, GY olan dgrencilerle
calisan Ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecini incelemeyi, bu siireci
tyilestirmek amaciyla 6gretmenlerle is birligi icerisinde, dongiisel adimlarla onlarin
gereksinimlerine dayali mesleki gelisim etkinlikleri planlanmay1 ve uygulamayi igermesi
nedeniyle eylem arastirmasi olarak yiritilmistir. Eylem arastirmasi, (a) egitim
ortamlarinda sorunlar1 ¢dzmeye ve uygulamalari iyilestirmeye odaklanan, (b)
ogretmenlere ve diger paydaslara kendilerini gelistirme firsati sunan, (c) 6gretmenlerin
mesleki uygulamalarint gelistiren ve Ogretmenleri uygulamalarinda siirekli 6grenen
bireyler olmaya tesvik eden, (d) baglama 6zgii, (€) sistematik, planli ve dongiisel bir
arastirma yaklagimidir (Dolapgioglu, 2019; Johnson, 2012; 2019; Mertler, 2024). Bu
ozellikleriyle eylem arastirmasi, kuram ile uygulama arasindaki boslugu kapatmada
koprii gorevi gormekte ve d6gretmenlerin hizmet i¢i mesleki gelisiminde 6nemli bir arag
olarak islev gormektedir (Johnson, 2012; 2019; Mertler, 2024; Mills, 2017; Uzuner,
2019).

Alanyazinda sistematik, planli ve dongiisel bir arastirma yaklagimi olarak ifade edilen
eylem arastirmasinin dongiisel agamalarini iceren pek cok model bulunmaktadir. Tiim
modellerde ortak olan dort onemli yapi; (a) yansitma, (b) planlama, (c) eylem ve (d) veri
toplama olarak 6zetlenebilir. Eylem aragtirmasi modelleri kesin bir sirast olmayan bu
yapilarin ¢esitli sekillerde dongiisel sekilde tekrarlanmasiyla olusmaktadir (Dolapgioglu,
2019; Johnson, 2012; 2019). Ornegin Mills (2017) eylem arastirmasi siirecinin; (a) bir
odak alan tanimlama, (b) veri toplama, (c¢) verileri analiz etme ve yorumlama ile (d) bir
eylem plam1 gelistirme asamalarinin kesin bir sirast olmadan dongiisel sekilde
tekrarlanmasiyla olustugunu vurgulamaktadir. Kemmis ve meslektaglar1 (2014) ise
tekrarlanan dongiileri bir sarmala benzeterek bu sarmalin; (a) bir degisimi planlama, (b)
degisimin siirecini eyleme gegirme, (c¢) sonuglar1 gézlemleme, (d) siiregler ve sonuglar

tizerinde diisiinme ve (d) yeniden planlama, eyleme ge¢me, gozlemleme, diisiinme
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asamalarinin tekrarlanmasiyla olustugunu ifade etmektedir. Bu arastirmaya da yon veren

dongiisel sarmala Sekil 2.1°de yer verilmistir.

Sekil 2.1

Eylem Arastirmaswnin Sarmal Déngiisii (Kemmis vd., 2014, s. 19’dan uyarlanmistir.)

Sekil 2.1°de de goriildiigii lizere arastirma siirecinde dongiisel adimlarla ve is birligiyle
gerceklesen calismalar, arastirmacinin ve Ogretmenlerin bir araya gelmelerini,
ogretmenlerin hem degisimde sorumluluk alarak aragtirma ve karar alma siirecine aktif
katilim gostermelerini hem de kendi baglamlarinda gelisim gostermelerini saglamustir.
Bu yoniiyle arastirmanin katilimci eylem arastirmasinin 6zelliklerini tagidigi sdylenebilir
(Ferrance, 2000; Giirgiir, 2023; Mills, 2017). Ozetle bu arastirma; (a) arastirmacinin
mesleki deneyimleri ve 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleme motivasyonu, (b)
BEP’e iliskin uygulamali arastirmalara gereksinim duyulmasi, (c¢) katilimcilarin
gereksinimlerine dayali olarak degisim saglanmasi ve (d) dongiisel adimlarla ilerleyen

sistematik bir siirece dayali olmasi nedenleriyle eylem arastirmasi olarak yiiriitiilmiistiir.

Siire¢ arastirmacinin arastirma konusuna dayali tez onerisi hazirlanmasiyla baslamistir.
Tez 6nerisi 09.06.2022 tarihinde Tez izleme Komitesi (TIK) tarafindan kabul edilmistir
(09.06.2022 tarihli giinliik, s. 28). Ardindan es zamanli olarak Anadolu Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimine proje basvurusu yapilmis,

47



yan1 sira Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etigi Kurulu’na basvurularak arastirma igin etik kurul izni alinmistir (Ek-1; 25.11.2022
tarihli giinliik, s. 63). Etik kurul izni sonrasinda arastirmanin gergeklestirilecegi okulda
caligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in MEB’e uygulama izni i¢in bagvuru yapilmis ve gerekli

izinler alinmistir (Ek-2).
2.2 Ortam

Arastirma, Orta Anadolu’da yer alan bir biiyiiksehirde 1. ve Il. kademede hizmet sunan,
MEB’e bagli bir egitim uygulama okulunda gercgeklestirilmistir. Aragtirmanin odaginda
bu okulda yer alan II. kademe diizeyinde bir siif (5-Zihin sinifi) bulunmaktadir.
Arastirmanin yiritildigi egitim uygulama okulunun ve 5-Zihin sinifinin 6zellikleri

izleyen bagliklarda ayrintili sekilde agiklanmustir.
2.2.1 Egitim uygulama okulu

Aragtirmanin gercgeklestigi egitim uygulama okulu, ¢evresinde ¢esitli kademelerde pek
¢ok okulun bulundugu okullar boélgesinde yer almaktadir. Okulun bulundugu sokakta bir
ilkokul, bir anaokulu ve apartmanlar ile okulun yakinlarinda market, park gibi toplumsal
alanlar ve gesitli toplu tasima duraklar1 bulunmaktadir. Okul binasi bir bahge igerisinde
konumlanmugtir. Bahge sinirlari igerisinde okul binasinin yani sira banklar, ¢ardaklar gibi
dinlenme alanlari; voleybol sahasi, yere ¢izilmis ¢ocuk oyunlar1 boliimleri gibi etkinlik
alanlar1 bulunmaktadir. Bahce ayn1 zamanda 6grencilerin okula ticretsiz sekilde ulagimini

saglayan okul servislerinin park alani olarak kullanilmaktadir.

Okul binas1 bodrum, zemin ve birinci kat olmak tizere ii¢ kattan olusmaktadir. Binanin
bodrum katinda materyal odasi, duyu hareket atolyesi, karanlik oda, miizik sinifi, resim
sinifi, cok amagli salon ve uygulama odasi bulunmaktadir. Okul girisinin bulundugu
zemin katta siiflarin yani sira yemekhane, dgretmenler odasi ve miidiir yardimcilarinin
odalar1 vardir. Yemekhanede oglen saatlerinde Ogrencilere iicretsiz yemek servisi
yapilmaktadir. Birinci katta smiflarin yani sira miidiir odasi ve rehberlik servisi
bulunmaktadir. Binada katlar arasinda merdivenlerin yani sira bedensel yetersizligi

bulunan 6grenciler i¢in asansér vardir (Saha notlar1 5, 05.10.2023; Saha notlar 8,
10.11.2023).

Okul binasi daha 6ncesinde bilim ve sanat merkezi olarak hizmet sunmustur. Egitim

uygulama okulu arastirmacinin okula erisiminden bir donem Once mevcut binaya

48



tasinmugtir (Okul Midiirii ile goriisme, 20.10.2023). Okulun bodrum katinda bulunan bir
oda, eve benzer sekilde dosenip benzesim ortami yaratilarak GY olan 6grencilerle giinliik
yasam becerilerinin ¢alisilmasi amaciyla okul personeli tarafindan “uygulama odas1”
olarak planlanmistir. Odada yerine uygun olmadigi ya da birbiriyle uyumsuz oldugu i¢in
kurulumu tamamlanamayan esyalar (6r., ocakli firin, bulasik makinesi ve g¢amasir
makinesi, yatak, baza, dolap, ¢cekmece ve masa tenisi masasi) bulunmaktaydi. Kaynak
yetersizliginden dolay1 islevini karsilayamayan oda, arastirmanin basinda depo olarak
kullanilmaktaydi. Arastirma siirecinde bu odanin islevsizliginin giinlik yasam
becerilerini i¢eren amaglarin BEP’e dahil edilmesine engel olan bir problem oldugu
ortaya ¢ikmistir. Aragtirma siiresince odak sinifta bulunan 6gretmenlerle gergeklestirilen
problem ¢6zme caligmalar1 kapsaminda okul personelinin de katkilariyla uygulama
odasinin eksikleri tamamlanmis, oda yeniden sekillendirilerek 6grencilerle giinliik yasam
becerilerinin ¢alisilmasi i¢in eve benzeyen bir benzesim ortami haline getirilmistir

(Problem ¢6zme toplantilari, 20.10.2023-17.11.2023; 04.10.2024 tarihli giinliik, s. 239).

Arastirmanin verileri, odak siif olan 5-Zihin siifi basta olmak lizere okulun ¢esitli
boliimlerinde toplanmustir. Ogretmenler odasi, miidiir odasi, miidiir yardimeilar1 odast,
rehberlik servisi, okul bahgesindeki dinlenme alanlari verilerin toplandigi yerler

arasindadir.
2.2.2 5-Zihin siifi

Okuldaki siniflar GY kategorisi altinda yer alan ZY ve OSB olan 6grenciler igin
ayrigtirilmistir. Okulda ZY olan 6grencilerin bulundugu siniflar “zihin sinifi”, OSB olan
ogrencilerin  bulundugu smiflar “otizm smifi” ifadeleriyle nitelendirilmektedir.
Aragtirmanin gergeklestigi “5-Zihin” sinifi, ZY olan 6grencilere hizmet sunan, 11. kademe
ve 5. smif diizeyindedir. Okulun birinci katinda bulunan smif, konumu itibariyle
koridordaki diger siniflarin arasinda ve rehberlik servisinin karsisinda bulunmaktadir.
Sinif, okulun arkasinda bulunan ilkokulun bahgesine bakmaktadir ve yaklasik olarak bes
metreye dokuz metre uzunlugunda (45 m2) dikdoértgen bigimindedir (Saha notlar1 5,
05.10.2023).

Sinifta 6grencilerin oturabilmeleri ve ¢aligmalarini yiirtitebilmeleri i¢in altisar adet tekli
masa ve sandalye, Ogretmenler igin ise Ogretmen masasi ve U¢ adet sandalye
bulunmaktadir. Hali bulunmayan siifta 6grencilerin esyalarin1 asabilmeleri i¢in askilar

ve siniftaki arag-gereglerin depolanmasi i¢in iki adet dolap mevcuttur. Sinifin duvarinda
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bulunan yazi tahtas1 arastirmanin gergeklestigi tarih araliginda arastirma kapsami disinda
akilli tahtayla degistirilmistir. S6z konusu degisiklik MEB tarafindan siniflarin teknolojik
altyapilarini iyilestirme amaciyla yapilmistir. Boylece akilli tahta sinifta kullanilan arag-

gereglerden biri haline gelmistir (11.02.2024 tarihli giinliik, s. 193).

Arastirmanin verileri ¢ogunlukla okulda ve odak smifta toplanmistir. Ancak bir
katilimcinin tercihi dogrultusunda onunla yapilan bazi ¢aligmalar katilimeinin evinde ya
da evine yakin c¢ay bahgesinde yiiriitilmiistiir. Arastirmada verilerin toplanmasinda
cevrim i¢i ortamlardan da yararlanilmistir. Okul saatleri igerisinde yiiz yilize yapilan
caligmalarin yani sira Ogrencilerin egitim-6gretim etkinliklerine katilimlarina engel
olmamak adina bazi ¢aligmalar aksam saatlerinde ¢evrim i¢i gérlisme yapmaya olanak
tantyan Zoom© programi iizerinden ylriitilmiistiir. Bu dogrultuda arastirma siiresince

cesitli ortamlarda katilimcilardan veri toplandig1 sdylenebilir.
2.3 Katihmcilar

Eylem arastirmasinin egitim ortamlarindaki sorunlara ¢oziim Onerisi gelistirmesi ve
ogretmenlerin gereksinimlerine dayali olmasi (Johnson, 2012; 2019; Uzuner, 2019)
nedeniyle arastirma kapsaminda gergeklestirilen inandiricilik komitesi toplantilarinda
BEP’e iliskin mesleki gelisim gereksinimini ifade eden dgretmenlere ulasilmasi anlayisi
onem kazanmistir (04.01.2023 tarihli giinliik, s. 72). Bu kapsamda arastirmaci oncelikle
Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde gorev yapan 6zel egitim 6gretmeni meslektaslariyla iletisime
gecmistir. Aragtirmacinin iletisime gectigi meslektaslarindan biri, kendisinin de 6gretmen
olarak calistig1 yillarda bir egitim-6gretim yili boyunca ayni sinifta galistigi bir 6zel
egitim 6gretmeni olmustur. Arastirmacinin arastirma konusundan s6z etmesiyle birlikte
bu ogretmen, kendisinin BEP ve smif i¢i uygulamalar konusunda mesleki gelisim
gereksiniminin oldugunu, meslek yasaminda bugiine kadar genel egitim okullarinda yer
alan hafif diizey GY olan 6grencilere hizmet sunan 6zel egitim siniflarinda goérev
yaptigini, ancak egitim uygulama okulunda ¢alismaya baslayinca 6zel egitime iliskin
ogrenecek cok sey oldugunu fark ettigini, miimkiinse arastirmanin kendi simifinda
yapilmasint istedigini ifade etmistir (18.03.2023 tarihli giinliik, s. 86). Bu gelisme iizerine
inandiricilik komitesi tarafindan arastirmacinin bu dgretmenin gorev yaptigi, farkli bir
sehirde yer alan egitim uygulama okuluna ziyarette bulunmasina karar verilmistir.
Stirecteki gelismeler inandiricilik komitesi toplantisinda degerlendirildiginde; (a)

arastirmaya katilmay1 talep eden bu 6zel egitim 6gretmeninin BEP’e iliskin mesleki
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gelisim gereksinimi oldugunu ifade etmesi ve aragtirmaya katilmaya goniillii olmasi, (b)
okul miidiiriiniin okulda arastirmanin yiiriitiilmesine iligkin olumlu goriis bildirmesi ve
(c) arastirmacinin katilima gonilli bu Ogretmenle birlikte c¢alisma deneyiminin
arastirmaci ve katilimci arasinda giiven olusmasini destekleyerek arastirmacinin ortama
erisimini kolaylastiracagi sonuglarina ulasilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda
arastirmanin s6z konusu Ozel egitim Ogretmeninin gérev yaptigi egitim uygulama

okulunda yiiriitilmesine karar verilmistir.

Aragtirmanin yuriitiildiigii 2023-2024 egitim-6gretim yilinda okulda brans 6gretmenleri
(Or., miizik, resim, beden egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 0gretmeni) dahil 32
Ogretmen, bir okul miidiirti, iki miidiir yardimcisi, bir rehber 6gretmen caligmaktaydi
(Okul miidiirt ile gortisme, 20.10.2023). Arastirmanin katilimcilari; egitim uygulama
okulunda yer alan 5-Zihin sinifindaki BEP ekibi tiyeleri (6r., 5-Zihin sinifi 6gretmenleri,
aileler, okul yoneticileri, brans Ogretmenleri, rehber &gretmen), 5-Zihin sinifinda
egitimlerine devam eden ZY olan &grenciler, arastirmact ve inandiricilik komitesi
tiyelerinden olusmaktadir. Etik onlemler kapsaminda katilimcilarin gercek kimliklerini
aciga ¢ikarmamak ve gizliligi saglamak iizere arastirma raporunda katilimecilarin isimleri
gercgek isimlerini ¢cagristirmayacak kod isimlerle degistirilmistir (Glesne, 2016; Yildirim

ve Simsek, 2021). Inandiricilik komitesi iyelerinin ise gergek isimleri kullanilmistir.
2.3.1 5-Zihin sinifi 6gretmenleri

Tiirkiye’de 0©zel egitim Ogretmenleri bir sinifta iki Ogretmen olacak sekilde
calisabilmektedirler (Karasu ve Mutlu, 2014; MEB, 2022b). Siniflarda 6zel egitim
ogretmenlerinin yan1 sira farkli branstan Ogretmenler ya da {icretli 6gretmenler
gorevlendirilebilmektedir (MEB, 2021b; Metin ve Metin, 2025; Sar1 ve Giilsoz, 2020).
Aragtirmanin  ylritildigi smifta da iki 6gretmen gorev almaktadir. 5-Zihin sinifi
ogretmenleri Ek-3’te yer alan “Ogretmen Bilgilendirme ve Géniillii Katilim Formu’nu
okuyup imzalayarak arastirmaya katilimlarini onaylamislardir. Odak sinifta birlikte
calisan ve kod isimleri Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen olan iki katilimci

ogretmene iliskin bilgiler izleyen paragraflarda ayrintili sekilde agiklanmuistir.

Derya Ogretmen 30 yasinda, evli ve bir ¢ocuk annesidir. Orta Anadolu’da bulunan bir
{iniversitenin Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi
Programi’ndan 2015 yilinda mezun olmus, ayni1 sene 6zel egitim 6gretmeni olarak MEB’e

bagli bir okula atanmigtir. 2015 yilindan itibaren ¢esitli ilkokul ve ortaokullarda hafif
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diizey GY olan dgrencilere hizmet sunan 6zel egitim siiflarinda 6zel egitim 6gretmeni
olarak gorev yapmistir. Meslek yasaminda OSB ve/veya ZY olan 6grencilerle ¢alisma
deneyimi bulunmaktadir. Arastirmanin yiiriitildigli egitim uygulama okuluna 2022-2023
egitim-ogretim yilinda tayin olmustur. Derya Ogretmen arastirmanin yiiriitiildiigii 2023-
2024 egitim-6gretim yilina kadar MEB’in katilmayi zorunlu tuttugu tiim branglara
yonelik hizmet i¢i egitimler disinda 6zel egitime iliskin herhangi bir mesleki gelisim

etkinligine katilmamistir (Derya Ogretmen ile gériisme, 06.09.2023).

Aragtirmacinin egitim uygulama okuluna ve 5-Zihin sinifina erisiminde anahtar kisi olan
Derya Ogretmen tiim arastirma siirecine aktif katilim gdstermistir. Arastirma siirecinde
planlanan mesleki gelisim etkinliklerine katilmis, arastirmaciyla is birligi icerisinde
calismis, BEP hazirlama ve uygulama siirecine iliskin yansitma yaparak bu siirecin
iyilestirilmesinde gérev almistir. Derya Ogretmen 6zel egitim 6gretmeni olarak dokuz
yillik deneyimi olmasina ragmen arastirmanin basinda kendisini BEP hazirlama ve
uygulama konusunda yetersiz olarak algiladigint ve bu konuda mesleki gelisim
gereksinimi oldugunu ifade etmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 06.09.2023).
Aragtirmada yiiriitiilen mesleki gelisim etkinlikleri araciligiyla Derya Ogretmen BEP
stirecini biitlinsel olarak deneyimleyerek BEP hazirlama ve uygulama konusunda gelisim
saglamigtir. Arastirmanin sonunda “Artik BEP konusunda yetkin hissediyorum.”

sozleriyle BEP hazirlamaya ve uygulamaya iligkin yetkinlestigini ve mesleki gelisimine

devam edecegini ifade etmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 14.02.2025).

Zeynep Ogretmen 32 yasinda, evli ve iki cocuk annesidir. 2014 yilinda Orta Anadolu’da
bulunan bir iiniversitenin Egitim Fakiiltesi’nin Smif Ogretmenligi Programi’ndan mezun
olmus, 2018 yilinda sinif 6gretmeni olarak MEB’e bagh bir okula atanmistir. Atandigi
tarinten itibaren ¢esitli ilkokullarin genel egitim siniflarinda gérev yapmistir. Meslek
yasaminda ¢ogunlukla tipik gelisen 6grencilerle ¢aligmistir. Bunun yani sira kaynagtirma
uygulamalart kapsaminda genel egitim siniflarina yerlestirilen 6zel gereksinimli
ogrencilerle ¢aligma deneyimi de bulunmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
aragtirmanin yiriitiildigi egitim uygulama okuluna baska bir sehirden goérevlendirme
yoluyla tayin olmustur. Bu tarih araliginda Zeynep Ogretmen yalmzca ZY olan
ogrencilere hizmet sunan bir egitim ortamini ilk kez deneyimlemistir. Arastirmanin veri
toplama siireci basladiktan yaklasik bir hafta sonra 5-Zihin sinifinda ¢alismaya baslayan

Zeynep Ogretmen, kendisine yapilan bilgilendirmenin ardindan arastirmaya katilmaya
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goniillii olmustur (Zeynep Ogretmen ile gériisme, 02.10.2023). Arastirmanin siirdiigii
2023-2024 egitim-6gretim donemi boyunca egitim uygulama okulunda ¢aligtiktan sonra
31.08.2024 tarihinden itibaren yeniden genel egitim siifina gorevlendirilmistir (Zeynep
Ogretmen ile goriisme, 31.08.2024). Zeynep Ogretmen arastirmanin yiiriitiildiigi 2023-
2024 egitim-6gretim yilina kadar MEB’in katilmayi zorunlu tuttugu tiim branglara
yonelik hizmet i¢i egitimler disinda 6zel egitime iliskin herhangi bir mesleki gelisim

etkinligine katilmamistir (Zeynep Ogretmen ile goriisme, 02.10.2023).

Zeynep Ogretmen tiim arastirma siirecine aktif katilim gostermistir. Arastirma siirecinde
planlanan mesleki gelisim etkinliklerine katilmis, arastirmaciyla is birligi icerisinde
calismig, BEP hazirlama ve uygulama siirecine iliskin yansitma yaparak bu siirecin
iyilestirilmesinde gorev almistir. Zeynep Ogretmen smif dgretmeni olarak alti yillik
deneyimi siiresince kaynastirma uygulamalari kapsaminda GY olan 6grencilerle ¢aligmig
olmasina ragmen arastirmanin basinda kendini ZY olan 6grencilerle ¢alisma, BEP
hazirlama ve uygulama konularina yabanci olarak algiladigini ve genel olarak 6zel
egitime iliskin mesleki gelisim gereksinimi oldugunu ifade etmistir (Zeynep Ogretmen
ile goriisme, 02.10.2023). Arastirmada yiiriitillen mesleki gelisim etkinlikleri yoluyla
Zeynep Ogretmen GY olan &grencilerle galisma ve BEP siirecini biitiinsel olarak
deneyimleyerek BEP hazirlama ve uygulama konusunda gelisim saglamistir.
Arastirmanin sonunda “Artik BEP’i tam anlamiyla &grendim.” sozleriyle BEP
hazirlamaya ve uygulamaya iliskin yetkinlestigini, 6zel egitime iliskin c¢ok sey
ogrendigini ve 6grendiklerini genel egitim ortamina aktarmaya basladigini dile getirmistir

(Zeynep Ogretmen ile goriisme, 22.02.2024).
2.3.2 Odak ogrenciler ve aileleri

Arastirmanin yuriitildiigli smnifta egitimine devam eden ZY tanili alti 6grenci
bulunmaktadir. Alt1 6grenciden iigli gogmendir. Go¢gmen Ogrencilerin ailelerinden
arastirmaya katilmalarina iliskin ebeveyn onayr alinamamustir. Dolayisiyla arastirma
kapsaminda bu 6grencilerden veri toplanmamuistir. Aileleri tarafindan “Ebeveyn Onay
Formu (Ek-4)” imzalanarak arastirmaya katilimi onaylanan ii¢ 6grenciden ikisi (Tuna ve
Asya) arastirmanin uygulama siirecinde odak ogrenciler olmuslardir. MEB tarafindan
belirlenen ¢alisma takvimi dahilinde Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen siniflarinda
bulunan alt1 6grenciye de BEP hazirlamis, tiim Ogrencilere esit sekilde egitim

sunmuslardir. Bu c¢alismalara ek olarak yalnizca arastirmanin uygulama siirecinde
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mesleki gelisim etkinliklerini uygulamali sekilde gerceklestirmek tizere bu iki 6grenciye
odaklanmiglardir. Tuna ve Asya’nin odak Ogrenciler olmalarinin gerekcgeleri; (a)
arastirmaya katilmalarina iligkin ebeveyn onay1 alinmis olmasi ve (b) okula devam sorunu
olmayan, bir baska deyisle arastirma siirecinde siirekliligi saglayabilecek olmalaridir.
Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen arastirma siirecinde yaptiklar1 galismalar1 odak
ogrencileri kendi aralarinda paylasarak ytiriitmiislerdir (05.04.2024 tarihli giinliik, s. 205).
Derya Ogretmen Asya, Zeynep Ogretmen ise Tuna ile calismistir. Ogrencilerin aileleri de

stire¢ igerisinde arastirmanin katilimcilari haline gelmislerdir (Saha notu, 06.05.2024).

Tuna 12 yasinda bir erkek dgrencidir. Ug yasinda yiiriimede gecikme nedeniyle ailesinin
doktora gotiirmesi sonucunda ZY tanis1 almistir. Tan1 aldiktan sonra OERM’de destek
egitim almaya baglamis, okul cagma geldiginde egitim uygulama okuluna
yerlestirilmistir. Egitim uygulama okulunda egitimine devam etmenin yani sira haftada
iki saat bir OERM’den destek egitim hizmeti almaktadir. Tuna iletisim baslatma ve
stirdiirme, jest-mimik ve ciimle kullanarak bir sey talep etme, yonergeleri takip etme,
kaba ve ince motor becerileri taklit etme, nesne-resim esleme, el-yiiz yikama ve tuvaletini
bagimsiz sekilde yapma becerilerini yerine getirmektedir (Belge inceleme [BEP formu],
10.11.2023; 08.12.2024).

Tuna’nin annesi Ayse Hanim ilkokul mezunudur ve ev hanimidir. Tuna’nin babasi
Mehmet Bey lise mezunudur ve otomotiv ustasidir. Ailenin aylik geliri asgari iicrettir
(Belge inceleme [BEP formu], 10.11.2023; 08.12.2024). Ayse Hanim ve Mehmet Bey
arastirma kapsaminda gergeklestirilen BEP toplantisina katilmiglardir. Bu toplanti
Tuna’nin egitim hayati boyunca Ayse Hanim ve Mehmet Beyin katilimiyla gerceklesen
ilk BEP toplantisidir. Oncesinde Tuna’nin BEP’i hazirlanirken ekip olusturulmadig: ve
toplantilar ger¢eklesmedigi icin ebeveynleri toplantiya katilma deneyimi yasamamuistir.
Ayse Hanim ve Mehmet Bey BEP toplantisi sirasinda toplantiya iliskin olumlu goriis
bildirmislerdir (Saha notu, 06.05.2024).

Asya 11 yasinda bir kiz 6grencidir. Konusma ve yiiriimede gecikme nedeniyle ailesinin
doktora gotiirmesi sonucunda 2.5 yasinda ZY tanis1 almistir. Asya okul ¢agina geldiginde
egitim uygulama okuluna yerlestirilmistir ve bes yildir bu okulda egitimine devam
etmektedir. Okulun yani sira haftada iki saat bir OERM’den destek egitim hizmeti

almaktadir. Asya ortak dikkat gelistirme, jest-mimikle bir sey talep etme, kaba motor
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becerileri taklit etme, es nesneleri esleme, el-yiiz yikama becerilerini yerine getirmektedir

(Belge inceleme [BEP formu], 08.12.2024).

Asya’nin annesi Fatma Hanim lise mezunudur ve ev hanimidir (Belge inceleme [BEP
formu], 08.12.2024). Fatma Hanim arastirma kapsaminda gerceklestirilen BEP
toplantisina katilmistir. Bu toplanti Asya’nin egitim hayati boyunca Fatma Hanimin
katilimiyla gergeklesen ilk BEP toplantisidir. Fatma Hanim BEP toplantisi sirasinda
toplantiya iliskin olumlu goriislerini bildirmistir (Saha notu, 06.05.2024).

2.3.3 BEP ekibinin diger iiyeleri

Arastirmaya 5-Zihin siifinin 6gretmenleri, 6grencileri ve dgrencilerin aileleri disinda
okul yoneticileri, brans 6gretmenleri ve rehber 6gretmen katilim gostermistir. Okul
yoneticileri Ek-5’te yer alan “Okul Yoneticileri Bilgilendirme ve Goniilli Katilim
Formunu, rehber dgretmen ve brans dgretmenleri ise Ek-3’te yer alan “Ogretmen
Bilgilendirme ve Goniilli Katilim Formu”nu okuyup imzalayarak aragtirmaya

katilimlarint onaylamiglardir.
2.3.3.1 Okul yoneticileri

Ali Bey okul miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Bir tiniversitenin Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Boliimii’nden 1998 yilinda mezun olduktan sonra 6gretmenlige gegis yapmistir.
Sekiz yildir egitim uygulama okulunda miidiir olarak gdrev yapan Ali Bey oncesinde
cesitli RAM’larda calismistir (Miidiir Ali Bey ile goriisme, 04.10.2023). Arastirma
stirecinde okuldaki BEP hazirlama ve uygulama siirecine iligkin bilgiler sunarak
goriislerini paylagmis, okul i¢inde yapilan c¢alismalar1 takip ederek onaylamis ve BEP

toplantilarina katilmistir.

Okulun 6gretmenlerinden biri olan Serap Hanim, arastirmanin yiriitildigi 2023-2024
egitim-0gretim yilimin giiz déneminde miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmistir.
Miidiir yardimciligi gorevini toplam {i¢ donem yerine getirmig, 2023-2024 bahar
doneminde yeniden simifta 6gretmen olarak calismaya baslamistir. Serap Hanim 2002
yilinda bir {iniversitenin Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Programi’ndan mezun
olmustur. Ilkokullarda sinif égretmenligi yaptiktan sonra 6zel egitim alanina gegmis,
meslek yasaminda 6zel egitim siniflari, Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) ve egitim
uygulama okullarinda gorev yapmustir. Ek olarak zihin engelliler egitimi alaninda

lisansiistli egitimine devam etmektedir (Miidiir Yardimcist Serap Hanim ile goriisme,
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05.10.2023). Serap Hanim arastirma siirecinde okuldaki BEP hazirlama ve uygulama

stirecine iliskin bilgi sunmus ve goriislerini paylagmstir.

Okulun 6gretmenlerinden biri olan Ekrem Bey, arastirmanin yiritildigia 2023-2024
egitim-6gretim yilinin bahar doneminde miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilmistir.
Ekrem Bey 2007 yilinda bir iiniversitenin Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
Programi’ndan mezun olmustur. Toplamda 17 yildir devam eden meslek yasaminin son
13 yilinda GY olan 6grencilerle calismaktadir. Ozel egitim alanma iliskin pek ¢ok
mesleki gelisim etkinligine katilmis olan Ekrem Bey sertifika programlarina katilarak
0zel egitime gegis saglamistir. Ek olarak iistiin yetenekliler egitimi alaninda lisanstistii
egitimine devam etmektedir (Miidiir Yardimcist Ekrem Bey ile goriisme, 15.02.2024).
Ekrem Bey arastirma siirecinde okuldaki BEP hazirlama ve uygulama siirecine iliskin

bilgi sunmus, goriislerini paylasmis ve BEP toplantilarina katilmistir.

Arastirma kapsaminda yapilan BEP toplantis1 Miidiir Ali Bey ve Midiir Yardimcisi
Ekrem Beyin meslek yasamlart boyunca katildiklar1 ilk BEP toplantisi olmustur. Okul
yoneticileri toplantiya iligkin goriislerinin olumlu oldugunu ifade etmislerdir (Miidiir

Yardimcist Ekrem Bey ile goriisme, 16.05.2024, Saha notu, 06.05.2024).
2.3.3.2 Rehber ogretmen ve brans ogretmenleri

Arastirmaya katilan BEP ekibi tiyeleri arasinda rehber 6gretmen ve brang 6gretmenleri de
bulunmaktadir. Okulda gorev yapan bransg 6gretmenleri; miizik, gorsel sanatlar ve beden
egitimi dgretmenleridir. Rehber 6gretmen ve brans 6gretmenleri arastirma kapsaminda
gerceklestirilen BEP toplantilarina katilmislardir. Bu toplanti, rehber 6gretmen ve brans
O0gretmenlerinin meslek yasamlar1 boyunca katildiklar1 ilk BEP toplantis1 olmustur.
Ogretmenler toplantiya katilmaya iliskin olumlu goriisler bildirmelerinin yani sira 6zel
egitime iligkin mesleki gelisim gereksinimlerini vurgulamiglardir (Rehber Ogretmen

Fidan ile goriisme, 16.05.2024; Miizik Ogretmeni Selim ile goriisme, 30.05.2024).

Rehber 6gretmen Fidan, 10 yillik meslek yasaminin son alt1 ayinda egitim uygulama
okuluna gorevlendirilmistir. Ozel egitime iliskin ¢esitli hizmet ici egitim etkinliklerine
katilmistir.

Miizik 6gretmeni Selim, 14 yillik meslek yasaminin son bes yilinda egitim uygulama

okulunda gorev yapmaktadir. Ozel egitime iliskin herhangi bir mesleki gelisim
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etkinligine katilmamis olan Selim Ogretmenin 6nceden gorev yaptigi okullarda ozel

egitim siiflarinda derse girme deneyimi bulunmaktadir.

Gorsel sanatlar 6gretmeni Melek, 28 yillik meslek yasaminin son ii¢ yilinda egitim
uygulama okulunda gérev yapmaktadir. Ozel egitime iliskin herhangi bir mesleki gelisim

etkinligine katilmamustir.

Beden egitimi 6gretmeni Asli, 15 yillik meslek yasaminin son alti yilinda egitim
uygulama okulunda gérev yapmaktadir. Ozel egitime iliskin herhangi bir mesleki gelisim

etkinligine katilmamuistir.
2.3.4 Arastirmaci

Ars. Gor. Simla Sahin, lisans egitimini Necmettin Erbakan Universitesi Ozel Egitim
Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’nda 2014 yilinda, yiiksek lisans
egitimini Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali
Zihin Engelliler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda 2019 yilinda tamamlamustir.
Arastirmaci 2014-2018 yillar1 arasinda Konya ilinin Cumra il¢esinde iki farkli ilkokulda
0zel egitim smifinda 6zel egitim dgretmeni olarak caligmistir. 2018 yilindan bu yana
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Egitimi
Anabilim Dali’nda arastirma gorevlisi olarak ¢aligmaktadir. Arastirmacinin bilimsel ilgi
alanlar1 arasinda BEP, uygulamali davranis analizi, etkili 6gretim, 6z-belirleme, nitel
arastirma yontemleri, 6gretmen egitimi konular1 bulunmaktadir. Arastirmac lisansiistii
egitimi siliresince BEP hazirlama ve uygulama, gecis, uygulamali davranis analizi, sosyal
beceri 6gretimi, bilimsel dayanakli uygulamalar, aile egitimi ve ailelerle is birligine
yonelik dersler almistir. Lisans diizeyinde BEP, kavram 6gretimi, etkili 6gretim, yanligsiz
ogretim yontemleri, aile egitimi derslerinde yardimci 6gretim eleman olarak gorev
almasinin yani sira alt donem 6gretmenlik uygulamasi derslerinde yine yardimer 6gretim
elemani olarak gorev yapmustir. Lisansiistii egitimi siirecinde aldigi metodoloji dersleri
arasinda “Bilimsel Arastirma Yontemleri”, “Nitel Arastirma Yontemleri”, “Nitel Veri
Analizi”, “Ozel Egitimde Eylem Arastirmasi”, “Tek-Denekli Arastirma Yontemleri”,
“fleri Diizey Tek-Denekli Arastirma Yontemleri”, “Nicel Arastirma Ydntemleri” ve

“Ozel Egitimde Karma Arastirma Yontemleri” dersleri bulunmaktadir.

Arastirmact 6zel egitim Ogretmenligi gorevini ylriittiigli yillarda BEP hazirlama ve
uygulamaya iligkin ¢esitli yasantilar deneyimlemistir. Mesleginin ilk yillarinda BEP

hazirlama ve uygulama konusunda destege ve mesleki gelisim firsatlarina gereksinim
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duymustur. Calistig1 okullarda BEP ekibi iiyelerinin bir araya gelmesi ve BEP
toplantilarinin yapilmasi konularinda yasadigi giigliiklerin yan1 sira 6grencilerinin
gereksinimlerine dayali olarak islevsel amaglar belirleme, amaglar1 6gretimle
iliskilendirme, amaclar1 ¢alisirken bilimsel dayanakli uygulamalar1 sistematik olarak
kullanma ve veri kayd1 tutma, bir bagka deyisle etkili 6gretim sunma konularinda zorluk
yasamistir. Yasadigi bu zorluklarla birlikte etkili bir mesleki gelisim firsatina erisememis
olmasi arastirmaciy1 lisansiistii egitim almaya yonlendirmistir. Lisansiisti egitimi
stiresince aldig1 dersler, mesleki gelisim gereksinimlerini karsilamis ve kendisinde egitim
siirecinde edindigi bilgi birikimini meslektaglariyla paylasma istegi olusturmustur. Bu
nedenlerle arastirmaci 6zel egitim alaninda calisan Ogretmenlerin mesleki gelisimini
onemli bulmakta ve 6zel egitim hizmetlerinin daha nitelikli sunulabilmesi konusunda

eylem arastirmasinin 6nemli bir yol gosterici oldugunu diisiinmektedir.

Arastirmaci, ¢alisma kapsaminda inandiricilik komitesiyle is birligi i¢erisinde ¢aligarak
veri toplama ve analiz etme dongiisiinde arastirma verilerini toplamis, verileri analiz
etmis, ek olarak Ogretmenlerin gereksinimlerine dayali olarak bir mesleki gelisim
programi tasarlama ve tasarladigi programda egitmenlik yapma gorevini iistlenmistir.
Ayrica Ogretmenlerin  gereksinimleri dogrultusunda tasarladigi programi sunarken
inandiricilik komitesinin de onayini alarak gesitli eylem planlarini 6gretmenlerle birlikte
hayata gecirmistir. Katilimcilarla toplantilart  ve etkinlikleri organize etme
sorumluluklarin1 yerine getirmistir. Bunun yani sira eylem aragtirmasinin dogasina uygun
olarak arastirma konusu olugsmaya basladigi glinden itibaren arastirmanin sonuna kadar

stirekli olarak arastirmaci glinliigii tutmustur.
2.3.5 inandiricihik (trustworthiness) komitesi iiyeleri

Eylem arastirmasinda inandiriciligin (trustworthiness) saglanmasi i¢in uzman ve
meslektas gortisleri almak dnemlidir. Arastirma boyunca uzman incelemesi yoluyla farkli
bakis acilarindan ve deneyimlerden yararlanmak arastirmanin inandiriciligima katki
sunarken siirecin daha nitelikli ilerlemesini saglar (Gtirgiir, 2023; Johnson, 2012; 2019;
Uzuner, 2005). Bu arastirmada alan uzmanlariin goriislerine basvurmak igin
“Inandiricilik Komitesi” kurulmustur. inandiricilik komitesi {iyeleri ayn1 zamanda TIK
iiyesi olarak da gérev yapmuslardir. Inandiricilik komitesinde tez danismani Prof. Dr.
Yasemin Ergenekon, TiK iiyeleri Prof. Dr. Yildiz Uzuner ve Dog. Dr. Demet Sever

bulunmaktadir.
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Tez damismani, TiK ve inandiricilik komitesi iiyesi Prof. Dr. Yasemin Ergenekon 32
yildir 6zel egitim alaninda ¢alismaktadir. MEB’de 6zel egitim 6gretmeni olarak basladigi
meslek yasamina 1997 yilindan bu yana Anadolu Universitesi’nde 6gretim elemani
olarak devam etmektedir. 1997-2014 yillar1 arasinda Anadolu Universitesi Engelliler
Arastirma Enstitiisti'nde 6gretim elemani ve Ogretim iiyesi olarak g¢alisan Prof. Dr.
Ergenekon, 2014 yilindan bu yana da Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali’nda 6gretim {iyesi olarak gorevini
siirdiirmektedir. Nitel aragtirma yiiriitme konusunda deneyimli olan Prof. Dr. Ergenekon
lisans ve lisanstistii diizeyde BEP dersleri yiiriitmekte, gecis, uygulamali davranis analizi,
etkili 6gretim, bagimsiz yasam becerileri, GY olan bireylerin yetigkinlik donemi, 6z-
belirleme, oOgretmenlerin  mesleki gelisimi gibi ¢esitli konularda ¢aligmalar
gerceklestirmekte, projeler yiirlitmekte ve lisansiistli tezlere danismanlik yapmaktadir.
Prof. Dr. Ergenekon tez danigsmani olarak inandiricilik komitelerine katilmanin ve yeni
eylem planlarinin olusturulmasina katki sunmanin yani sira arastirmaci glinliigiinii siireg
boyunca okuma ve giinliige iliskin geribildirimler verme yoluyla gecerliginin
saglanmasinda rol almistir. BEP, uygulamali davramis analizi, etkili 6gretim ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve nitel arastirmalar konularindaki uzmanligi ve
deneyimiyle arastirmanin kavramsal ¢ergevesinin ve metodolojisinin gelistirilmesinde,
mesleki gelisim programinin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda arastirmaciya
geribildirimler vererek arastirma siirecine ¢ok onemli bir katki sunmustur. Ek olarak
aragtirmanin raporlanmasinda bir¢ok kez sundugu geribildirimlerle raporun son halini
almasinda 6nemli bir rol oynamistir. Bunlarla birlikte veri toplama doneminde Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii’nde Boliim Baskani olarak gorev
yapan Prof. Dr. Yasemin Ergenekon, arastirmacinin siire¢ boyunca haftanin belli
giinlerinde egitim uygulama okuluna gorevlendirilmesini onaylayarak gorevlendirme i¢in

Egitim Fakiiltesi Dekanligi ile gerekli yazismalar: yliriitmustiir.

TIK ve inandiricilik komitesi iiyesi Prof. Dr. Y1ldiz Uzuner 41 yildir 6zel egitim alaninda
calismaktadir. Anadolu Universitesi Isitme Engelli Cocuklar Egitim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi’'nde (ICEM) 6gretmen olarak basladigi meslek yasamma 1993
yilindan bu yana Anadolu Universitesi’nde dgretim iiyesi olarak devam etmektedir.
Anadolu Universitesi Engelliler Entegre Yiiksekokulu’nda 1993-2016 yillar1 arasinda
ogretim iiyesi olarak calisan Prof. Dr. Uzuner, halen Anadolu Universitesi Egitim

Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali’nda 6gretim iiyesi
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olarak gorev yapmaktadir. Prof. Dr. Uzuner meslek yasami boyunca 6gretmenlik
uygulamalarina devam etmistir. Lisans diizeyinde dil gelisimi, meslek etigi ve eylem
arastirmasi konularinda dersler yiiriitmektedir. Lisansiistii diizeyde ise ‘“Nitel Arastirma
Yontemleri”, “Niteliksel Arastirmalarda Video Teyp Analizi”, “Eylem Arastirmasi”
derslerini yiiriitmekte olan Prof. Dr. Uzuner eylem arastirmasi ve diger nitel arastirma
desenlerinde pek cok arastirma ve proje gerceklestirmekte, lisansiistii tezlere danigmanlik
yapmaktadir. Nitel arastirmalarin bir arastirma metodolojisi olarak kullanilmasinda
farkindalik olusturarak Anadolu Universitesi’nde ve Tiirkiye’de farkli iiniversitelerden
ve fakiiltelerden bir¢ok bilim insaninin bu konuda yetismesine dnciiliik etmistir. Prof. Dr.
Yildiz Uzuner bu arastirmada inandiricilik komitelerine katilmanin ve yeni eylem
planlarin olusturulmasina katki sunmanin yami sira arastirmact giinliglinii siireg
boyunca okuma ve giinliige iliskin geribildirimler verme yoluyla gegerliginin
saglanmasinda gorev almigtir. Nitel arastirmalar konusundaki uzmanlig1 ve deneyimiyle
aragtirma siireci boyunca veri toplama, veri analizi, raporlama, arastirma etigi gibi
konularda arastirmaciya rehberlik etmistir. Eylem arastirmasi metodolojisi ve eylem
arastirmasi yoluyla egitim programi tasarlama konusundaki deneyimiyle aragtirmanin

metodolojisinin gelistirilmesinde ¢ok 6nemli bir rol tistlenmistir.

TIK ve inandiricilik komitesi iiyesi Dog. Dr. Demet Sever 22 yildir egitim programlari
alaninda ¢alismaktadir. Meslek yasamina Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Boliimii Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’nda dgretim elemani
olarak baglamistir ve 2014 yilindan bu yana da ayn1 anabilim dalinda 6gretim tiyesi olarak
gorev yapmaktadir. Nitel arastirma yiiriitme konusunda deneyimli olan Dog. Dr. Sever
O0gretmen yeterlikleri, egitim programlar1 ve program degerlendirme, egitimde cok
kiltirlilik ve fen Ogretimi  konularinda caligmalar  yiiriitmekte, projeler
gerceklestirmekte ve lisansiistii tezlere danigmanlik yapmaktadir. Lisans diizeyinde
ogretim teknolojileri, 6gretim ilke ve yontemleri, egitimde ahldk ve etik konularinda,
lisansiistii diizeyde ise Ogretmen yetistirme sistemleri ve Ogretmen egitimine iliskin
dersler yiiriitmektedir. Dog¢. Dr. Demet Sever bu arastirmada inandiricilik komitelerine
katilma ve yeni eylem planlarinin olusturulmasina katki sunmanin yani sira egitim
programi ve 6gretmen egitimi alanindaki uzmanlik ve deneyimiyle BEP e iliskin mesleki
gelisim programinin tasarlanmasinda gorev almistir. Arastirma siireci boyunca tasarlanan
mesleki gelisim programimin icerik diizenleme yaklagimmin belirlenmesinde,

kazanimlarin olusturulmasinda, &grenme-6gretme ve degerlendirme siireglerinin
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gelistirilmesinde aragtirmaciya geribildirimler vererek arastirmaya ¢ok 6nemli bir katki
sunmustur. Arastirmaci arastirma siiresince inandiricilik komitesindeki tiim {iyelerin

katkilarin biitiinlestirerek izleyen baslikta agiklanan tekniklerle veri toplamistir.
2.4 Veri Toplama Teknikleri

Aragtirma verileri; (a) gozlem, (b) goriisme, (c) belge incelemesi, (d) siireg tiriinleri, (e)
arastirmaci glinliigii ve (f) toplantilar (6r., inandiricilik komitesi toplantilari, katilimcilarla
yapilan toplantilar) araciliryla toplanmustir. izleyen basliklarda veri toplama teknikleri

ve arastirma kapsaminda nasil kullanildig1 ayrintili sekilde agiklanmaistir.
2.4.1 Gozlem

Gozlem, arastirmanin yiritildigi baglamin fiziksel 06zelliklerinin ve ortamdaki
bireylerin dogal olarak gergeklesen davraniglarinin ve etkilesimlerinin izlenerek kayit
altina alinmasidir (Atlar ve Uzuner, 2019; Bogdan ve Biklen, 2007; Ekiz, 2020; Merriam,
2009; Mills ve Gay, 2019; Patton, 2002). Bu aragtirmada sinif i¢erisinde BEP hazirlama
ve uygulama siirecinin kesfedilmesi ve uygulama siirecinde gergeklesen degisimlerin
belirlenmesi amaciyla ¢ok sayida gozlem yapilmistir. Gozlemlerden elde edilen veriler
goriismeler ve belge incelemeleriyle desteklenerek (a) okulun ve siifin fiziksel
ozelliklerinin betimlenmesinde, (b) 5-Zihin sinifi 6gretmenlerinin BEP hazirlama ve
uygulama siirecinin anlasilmasinda ve gereksinimlerinin belirlenmesinde, (c) mesleki
gelisim programiyla birlikte diger mesleki gelisim etkinliklerinin tasarlanmasinda, (d)
ogretmenlerin ve okulun aragtirma siirecindeki gelisiminin kayit altina alinmasinda

kullanilmistir.
2.4.2 Goriisme

Gortisme, katilmeilarin bakis agilarini, deneyimlerini, duygularim1 ve diinyayr nasil
anlamlandirdiklarin1 anlamay1 saglayan amagh etkilesimlerdir (Brinkmann ve Kvale,
2018; Ekiz, 2020; Merriam, 2009; Mills ve Gay, 2019; Patton, 2002). Bu arastirmada
katilimcilarla ikili/karsilikli goriisme (dual/dialogical interview), yari-yapilandirilmis

goriismeler ve yapilandirilmamig goriismeler gerceklestirilmistir.

Ikili/karsihikli goriisme, goriismeci ve goriisiilen arasinda ¢ift yonlii bir iligkinin
bulundugu ve iki tarafin veriyi birlikte irettikleri bir goriisme teknigidir (Berner-
Rodoreda, 2020; Brinkman, 2007; Sahin vd., 2023). Uygulama 6ncesi siiregte arastirma

probleminin belirlenmesine yonelik yapilan calismalar kapsaminda arastirmaci ve
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doktora tez danmigsmani Tiirkiye’de BEP hazirlama ve uygulama siirecine iligkin bakis
acilarin1 paylasmak amaciyla ikili/karsilikl goriisme gergeklestirmistir (Bkz. Arastirma
Siireci basligi). Bu goriismenin bulgulart BEP ¢ iliskin sorunlarin ve ¢dziim Onerilerinin
belirlenmesinde rol oynayarak arastirma probleminin netlesmesine hizmet etmistir.
Goriisme sonucunda 6gretmenlerin BEP e iligkin mesleki gelisim gereksinimi ve GY olan
Ogrencilerin egitim gordiigii siniflarda uygulamali aragtirmalar yapilarak BEP’in

tyilestirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Sahin vd., 2023).

Yari-yapilandirilmis goriisme, 6nceden belirlenmis bir soru setinin ya da konunun esnek
sekilde katilimcilara 6zgii sekilde sunulmasidir (Atlar ve Uzuner, 2019; Ekiz, 2020;
Merriam, 2009; Mills ve Gay, 2019; Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmada belli bir
konuya iliskin katilimcilardan esnek sekilde bilgi ve goriis alabilmek amaciyla yari-
yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Yari-yapilandirilmig goriismelerden elde
edilen veriler gozlemler ve belge incelemeleriyle desteklenerek (a) okulun ve sinifin
BEP’e iligkin durumunun belirlenmesinde, (b) 5-Zihin sinifi 6gretmenlerinin BEP
hazirlama ve uygulama siirecinin anlasilmasinda, gereksinimlerinin belirlenmesinde, (C)
mesleki gelisim programiyla birlikte diger mesleki gelisim etkinliklerinin
tasarlanmasinda, (d) okul personelinin arastirma siirecine ve triinlerine iliskin bakis

acilarmin incelenmesinde kullanilmistir.

Yapilandirilmamis goriisme, katilimcilarla arastirmaci arasinda gergeklesen esnek,
kesfedici ve agiklayici, sohbet tarz1 etkilesimlerdir (Atlar ve Uzuner, 2019; Ekiz, 2020;
Merriam, 2009; Mills ve Gay, 2019; Yildirim ve Simsek, 2021). Bu goériisme teknigi
plansiz olarak ger¢ceklesen durumlarda katilimcilardan anlik veriler toplayabilmek
amaciyla kullanilmigtir. Yapilandirilmamis goriismelerden elde edilen veriler gézlemler
ve belge incelemeleriyle desteklenerek (a) okulun ve smifin &zelliklerinin
betimlenmesinde, (b) BEP’e iliskin durumunun belirlenmesinde, (¢) 5-Zihin sinifi
ogretmenlerinin BEP hazirlama ve uygulama siirecinin anlagilmasinda, (d) mesleki
gelisim programiyla birlikte diger mesleki gelisim etkinliklerinin tasarlanmasinda ve

organize edilmesinde kullanilmistir.
2.4.3 Belge incelemesi

Belgeler, arastirma konusuna ve baglama iliskin bilgiler sunan yazili, gorsel ve isitsel veri
kaynaklaridir (Mogalakwe, 2006; Ozkan, 2020; Yildirim ve Simsek, 2021). Bu

arastirmada belge incelemesi, bir duruma iligskin ge¢mise yonelik bilgi alma, gdzlemler
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ve goriismelerle toplanan verileri teyit etme oOzellikleri nedeniyle tercih edilmistir.
Belgeler yoluyla toplanan veriler (a) uygulama oncesinde ve sonrasinda 6gretmenlerin
hazirladiklart BEP’leri degerlendirme, (b) 6gretmenlerin gereksinimlerini belirleme ve
gelisimlerini  belgelendirme, (c¢) smf i¢i uygulamalart kesfetme amaclarnyla

kullanilmistir.
2.4.4 Siireg iiriinleri

Stireg TUriinleri, aragtirma siiresince ortaya c¢ikan g¢esitli {riinlerdir. Bu {riinler
arastirmacilarin ve katilimeilarin iirettikleri, arastirma stirecine dayali ¢iktilar olarak ifade
edilebilir (Atlar ve Uzuner, 2019; Johnson, 2012; 2019). Bu arastirmada uygulamali
etkinlikler araciligiyla olusan iirlinlerin ve gelisimin kayit altina alinmasi amaciyla siireg
tiriinleriyle veri toplanmistir. Siireg Uirtinleri 6gretmenlerle ve inandiricilik komitesiyle is
birligi igerisinde gelisen (a) mesleki gelisim etkinliklerinin nasil sekillendigini ve (b) nasil

gerceklestigini kayit altina almayi saglamistir.
2.4.5 Toplantilar

Toplantilar eylem arastirmalarinda veri toplamanin 6nemli bir yolu olabilmektedir
(Johnson, 2012; 2019). Arastirma siiresince hem inandiricilik komitesiyle hem de
katilimeilarla pek c¢ok toplanti gerceklestirilmistir. Inandiricilik komitesi toplantilari,
komite iiyeleriyle arastirmanin gegerligini saglamak ve yeni eylem planlar1 olusturmak
lizere gerceklestirilen toplantilardir (Giirgiir, 2023). Anadolu Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca arastirma kapsaminda gergeklesen TIK
toplantilar1 da arastirmanin gelisiminin ve gidisatinin degerlendirildigi ve yeni kararlarin
alindig1 toplantilar oldugu gerekgesiyle inandiricilik komitesi toplantisi olarak kabul
edilmistir. Arastirma konusunun olugmaya basladig1 giinden itibaren tez Onerisinin
sekillenmesi, aragtirmanin projelendirilmesi, mesleki gelisim programinin hazirlanmasi,
mesleki gelisim etkinliklerinin uygulanmasi ve sonug¢landirilmasi, aragtirmanin
raporlanmast siireclerinde inandiricilik komitesi toplantilart yol gosterici olmustur.
Komite iiyelerinin yaptiklar1 deneyim paylasimlari hem arastirmayi sekillendirmis hem
de arastirmacinin karsilastigir zorluklara ¢6ziim Onerileri gelistirmesini saglamistir.
Toplantilarda komite {iyeleri tarafindan sunulan geribildirimler arastirmacinin arastirmact

kimliginin gelismesine de ¢ok 6nemli bir katki sunmustur.

Komite toplantilarnin yam sira arastirma siireci igerisinde Derya Ogretmen, Zeynep

Ogretmen ve arastirmacmin katilimiyla da toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar
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Ogretmenlerin katilimin1 saglama ve siirecin sekillenmesine iligkin kararlar alma
amaglariyla gergeklestirilmistir. Yapilan toplantilar yoluyla (a) katilimcilarin arastirmaya
iliskin bilgilendirilmesi, (b) BEP’¢ iliskin sorunlarin belirlenmesi ve ¢odziime iliskin
calismalarin yapilmasi, (C) gelismelerin 6zetlenmesi, (d) degerlendirme yapilmasi ve (€)

calismalarin planlanmasi saglanmistir.
2.4.6 Arastirmaci giinliigii

Aragtirmaci glinliigii, arastirmacinin arastirmayla kisisel bagini kuran, arastirma stirecine
iliskin digsal bir hafizadir. Arastirmaci kisisel tercihine bagli olarak duygularini,
diisiincelerini, aragtirma siirecini, verilerini ve alanyazina iligkin bakis acisin1 glinligiine
kaydedebilir (Atay, 2007; Atlar ve Uzuner, 2019; Borg, 2001; Findikli ve Saygin, 2023;
Glesne, 2016). Bu arastirmada giinliik siireci kaydetme, yansitma ve degerlendirme,
inandiriciligi  saglama islevleri nedeniyle tercih edilmistir. Arastirmact giinligi
arastirmacmin (a) kendini yansitmasini, (b) uygulamalarini degerlendirmesini, (c)
inandiricilik komitesi tiyeleriyle etkilesim kurmasini saglamis, (d) analiz ve raporlamada
yol gosterici olmustur. Tiim bu tekniklerle elde edilen verilerin nasil toplandig1 ve nasil

analiz edildigi izleyen baslikta agiklanmistir.
2.5 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma siiresince toplanan verilerden ornekler Ek-6’da yer alan “Veri Toplama
Cizelgesi Ornegi’nde uygulama dncesi, uygulama ve uygulama sonras: siireclerde veri
toplama dongiilerini Ornekleyecek sekilde temsili olarak sunulmustur. Arastirma
sorularini yanitlayan veri toplama tekniklerine iligkin matris Tablo 2.1°de yer almaktadir

(Maxwell, 2013).

Tablo 2.1

Veri Toplama Matrisi

Veri Toplama Teknigi ... .. o Saha Siire¢
Arastirma Sorusu Giinliik  Goriisme " {ing 5198

Ozel egitim okulunda GY olan ogrencilerle calisan
ogretmenlerin  BEP’e iliskin bilgileri, deneyimleri, X X X X X
sorunlar1 ve gereksinimleri nelerdi?

Ozel egitim okulunda GY olan &grencilerle calisan
Ogretmenlere yonelik BEP hazirlama ve uygulama X X X X
konusunda tasarlanan egitim programi nasil sekillenmistir?
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Tablo 2.1 (Devam) Veri Toplama Matrisi

Veri Toplama Teknigi

Arastirma Sorusu

Giinlik Goriisme

Notu Uriinii

Siireg Belge

Ozel egitim okulunda GY olan &grencilerle calisan
ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde
kargilagtiklar1 ~ sorunlarin  ¢6ziimiine yonelik hangi
uygulamalar gergeklestirilmistir?

Ozel egitim okulunda GY olan &grencilerle calisan
Ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde
degisiklikler olmus mudur? Nasil degisiklikler olmustur?

Ozel egitim okulunda GY olan ogrencilerle calisan
Ogretmenlerin tasarlanan mesleki gelisim programina ve
eylem arastirmasi siirecine iliskin goriisleri nedir?

Arastirmacinin  arastirma  siirecindeki nasil

olmustur?

gelisimi

X

X

MEB’in kurallar1 geregi siniflarda video kaydi alinmasina izin verilmedigi i¢in gézlemler

saha notlartyla kayit altina alinmis, bazi gozlemlerde fotograflardan ve ses kayitlarindan

yararlanilmistir. Arastirmaci saha notlarini olustururken uygulama sirasinda bir not

defterine kisa notlar almis, uygulama sonrasinda vakit kaybetmeden notlar1 bilgisayar

ortamina aktarip genisleterek gézlem formuna islemistir. Saha notlarinin aktarilmasi i¢in

kullanilan gézlem formu Ek-7’de yer almaktadir. Aragtirma siiresince yapilan gézlemler

Tablo 2.2’de sunulmaktadir.

Tablo 2.2

Gozlemler

No  Gozlem Odag: Tarih/ Siire  Ortam Gozlem Tiirii
. 05.09.2023/ Saha Notu/
1 Seminer haftasinda yapilan ¢aligmalar 11.20-13.00 Okul Sosyal Veri
7 2 BEP hazirlama haftasinda Ggrencilerle 02.10.2023/ Sumf Saha Notu/
§ yapilan ¢aligmalar 10.15-12.30 Sosyal Veri
0 . . 03.10.2023/ Saha Notu/
< 3 Derya Ogretmenin BEP hazirlamasi 11.40-12 30 Sif Sosyal Veri
% 4 BEP hazirlama haftasinda ogrencilerle 04.10.2023/ Simif Saha Notu/
5 yapilan ¢aligmalar 10.02-10.52 Sosyal Veri
Qo PR 05.10.2023/  Okul Saha Notu/

S 5 Okulun ve sinifin fiziksel 6zellikleri 10.05 Sinif Fiziksel \Veri

6 Ogretmenlerin sinif iginde dgrencilerle 20.10.2023/ Sunif Saha Notu/
calismalart 11.15-11.45 ™ Sosyal Veri
7 Ogretmenlerin smif i¢inde dgrencilerle 09.11.2023/ Simif Saha Notu/
calismalari 09.30-11.45 Sosyal Veri

65



Tablo 2.2 (Devam) Gozlemler

No Gozlem Odag Tarih/ Siire ~ Ortam Gozlem Tiirii
8 Uygulama odasinin fiziksel 6zellikleri 12'%’2023/ gggsllama i?;ig?gjéri
9 Ogretmenlerin smif i¢inde dgrencilerle 23.11.2023/ Sif Saha Notu/
caligmalari 09.50-11.30 Sosyal Veri
10 Ogretmenlerin siif icinde dgrencilerle 24.11.2023/ Sumf Saha Notu/
caligmalari 10.15-11.35 Sosyal Veri
17 11 Ogretmenlerin sinif iginde dgrencilerle 30.11.2023/ Sinf Saha Notu/
3] calismalari 09.30-10.10 Sosyal Veri
% 12 Ogretmenlerin smif i¢inde dgrencilerle 07.12.2023/ Sumf Saha Notu/
<« caligmalari 09.50-11.00 Sosyal Veri
E 13 Ogretmenlerin smif iginde dgrencilerle 14.12.2023/ Suf Saha Notu/
5 calismalari 10.30-11.10 Sosyal Veri
g 14 Ogretmenlerin smif i¢inde dgrencilerle 21.12.2023/ Sunif Saha Notu/
= calismalar1 10.00-10.40 Sosyal Veri
15 Ogretmenlerin smif iginde dgrencilerle 04.01.2024/ Suf Saha Notu/
caligmalari 10.00-10.15 Sosyal Veri
16 Uygulama odasindaki degisiklikler 12:33'2024/ gzgsllama ﬁ?gigrsé”
17 Uygulama odasindaki degisiklikler ig:g%zom gzg;wma ﬁ?gig?gé”
18 Ogretmenlerin smif iginde dgrencilerle 29.02.2024/ Suf Saha Notu/
< ¢alismalar1 10.40-11.30 Sosyal Veri
S 19 Ogretmenlerin grencilerin performans 18.04.2024/ Sunif Ses Kaydi/
5 diizeyini belirlemeleri 13.40-13.59 Sosyal Veri
:) -
06.05.2024/  Rehberlik  Ses Kaydi/
o 9
> 20 Asya’nin BEP toplantist 09.20-10.08  Servisi Sosyal Veri
, 06.05.2024/  Rehberlik  Ses Kaydi/
21 Tuna'nin BEP toplantisi 13.02-1351 Servisi  Sosyal Veri
22 lzleme siirecinde sinifta BEP hazirlama 21'%2'2024/ Siuf ﬁ?;igfil;é”
< .
<§( %’ 23 lzleme siirecinde sinifta BEP hazirlama ig.éé.2024/ Siif i?zﬁislzfillj(/arl
- Y )
Dz
g 8 24 Uygulama odasindaki degisiklikler 12:35'2024/ (L;zg:llama ﬁ?;igfil;é”
2 .
25 Izleme siirecinde arastirma diriinlerinin  10.01.2025/ Sunif Saha Notu/
smiftaki yeri 11.29 Fiziksel Veri

Ikili/karsilikli goriismede sorular arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve tez danismani

tarafindan gdzden gegirilmistir. Ikili/karsilikli goriisme sorulari EK-8’de yer almaktadir.

Aragtirmaci ve tez danigmaninin bas basa oldugu bir ortamda yiiriitiilen goriisme 81 dk

stirmiis ve gorlismenin ses kaydi alinmigtir (08.11.2022 tarihli giinliik, s. 54). Uygulama

Oncesi sliregte yari-yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmeden dnce okul yoneticileri

ve GY olan Ogrencilerle calisan Ogretmenlere yonelik soru formlar1 hazirlanarak

inandiricilik komitesine sunulmus ve komiteden gegerlik alinmistir (05.04.2023 tarihli
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giinliik, s. 105). Ardindan goriigme formlar1 uzman goriisiine gonderilmistir. Uzmanlarin
belirlenmesinde; (a) nitel arastirma konusunda deneyimli olmak ve (b) BEP ile ilgili
akademik ¢aligsmalari (Or., tez, arastirma, proje yiiriitme, makale, kitap yazma, ders verme
vb.) olmak 6lg¢iitleri dikkate alinmistir. Bu 6lgiitleri karsilayan 6zel egitim alanindan sekiz
uzmandan goriis alinmasimnin ardindan sorular yeniden diizenlenmistir. Diizenlemeler
kapsaminda giris sorularinda, bazi sorularin sirasinda ve sorus bigiminde, sonda sorularda
degisiklikler yapilarak sorulara son hali verilmistir (27.03.2023 tarihli giinliik, s. 94;
30.04.2023 tarihli giinliik, s. 110).

Derya Ogretmenle yapilan goriismede Ek-9°da yer alan “Ogretmenlere Yonelik Yari-
Yapilandirilmis Goriisme Formu”, okul yoneticileriyle yapilan goriismede Ek-10"da yer
alan “Okul Yoneticilerine Yonelik Yari-Yapilandirilmis Goriisme Formu™ kullanilmistir.
Goriismeler katilimcilarin belirledigi giin ve saatlerde, kendi tercih ettikleri ortamlarda,
yiiz yiize gergeklestirilmis ve goriismeler sirasinda ses kaydi alinmistir. Bu goriigmeler
disinda tiim siliregte gergeklesen planli ve amagh goriismeler de yari-yapilandirilmig
gorlisme olarak kabul edilmistir. Yari-yapilandirilmis goriismelere iliskin bilgiler Tablo

2.3’te Ozetlenmektedir.

Tablo 2.3

Yari-Yapiulandirilmig Goriismeler

No Goriisme Odag Katihhmevlar Tarih Ortam

BEP hazirlama ve uygulama

siirecine iligkin goriislerin  Derya Ogretmen  06.09.2023 Derya

Ogretmenin evi

belirlenmesi
— 5 BEP hazirlama ve uygulama Midiir
Cﬁ siirecine iliskin goriiglerin - Miidiir Ali Bey 04.10.2023  yardimcilari
S belirlenmesi odast
<« 3 BE P haZIrI?ma. Ve u?'g..ulan.la Miid. Yrd. Serap Mudr
< stirecine iliskin goriislerin Hanim 05.10.2023  yardimcilart
< belirlenmesi odasi
|
8 4 Okulun fiziki ve sosyal ozellikleri ~ Miidiir Ali Bey 20.10.2023  Okul bahgesi
>
-

Aragtirma siireci ve uygulama

odasina iliskin durum Miidiir Ali Bey 09.11.2023 Miidiir odasi

Miidiir Ali Bey

Derya Ogretmen 23.11.2023 Yemekhane

6 Uygulama odasinin iyilestirilmesi

Miid. Yrd Madir
7 Aragtirmaya katilm durumu ) : 02.03.2024  yardimcilari
Ekrem Bey odast
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Tablo 2.3 (Devam) Yari-Yapilandurilmis Goriigmeler

No Goériisme Odagi Katilimcv/lar Tarih Ortam
g  Degerlendirme  kitine iliskin 146 AliBey  18.04.2024  Miidiir odast
goriisler
9 D:sg"erlendlrme kitine iliskin Miud. Yrd. Ekrem 18.04.2024 Miidiir
< goriisler Bey yardimcist odasi
2 10 BEP toplantisina iliskin goriigler 00 YIO-EKI®M g o ogpg  Midir
5 Bey yardimeisi odasi
) .
© 11  BEP toplantisma iliskin goriisler Eﬁgﬁfr Ogretmen 16 052024 Rehberlik servisi
) . i .
12 BEP toplantisina iliskin goriisler  ML0Zik OZretmeni a0 o5 50, Ofretmenler
Selim odas1
Vedalagma ve aragtirmaya iliskin . . .
13 g Miidiir Ali Bey 27.06.2024  Okul bahgesi
goriigler
14 Yeni donemi degerlendirme ve
BEP hazirlama siirecinin  Derya Ogretmen ~ 04.09.2024  Sinif
izlenmesi
n )
é 15 BEP formunu gézden gegirme Derya Ogretmen  04.10.2024  Simif
Z . . .
8 16 BEP _haz1rlama slirecinin g%ynep 11102024  Zoom
< izlenmesi Ogretmen
<§( 17 BEP hazirlama stirecinin
3 izlenmesi ve BEP’i Derya Ogretmen  10.01.2025  Sinif
- degerlendirme
~ . .
5 g BEP degerlendimme ve  Zeynep 15.01.2025  Zoom
aragtirmaya iliskin goriisler Ogretmen
19  Arastirmaya iliskin goriisler Derya Ogretmen  14.02.2025  Zoom

Mid. Yrd.: Midiir yardimcisi

Yapilandirilmamis goriismeler okul ziyaretlerinin planlanmasi, okulda egitim-6gretim
yilina iliskin hazirliklarin yapilmasi, BEP hazirlamaya iliskin gelismeler, 6grencilerin
devam durumu, smnif i¢inde O6gretmenler arasi etkilesim ve dinamikler, GY olan
ogrencilerle calismaya ve ailelere iliskin goriisler, mesleki gelisime iliskin goriisler ve
arastirmaya iligkin goriisler konularinda gergeklestirilmistir. Katilimcilarla okulun gesitli
boliimlerinde (6r., okul bahgesi, dgretmenler odasi vb.) karsilasma, arastirmacinin
planlamas1 disinda davet yoluyla gerceklesen oda ziyaretleri, sinif i¢inde anlik olarak
yapilan bilgi paylasimlart yiiz ylize yapilandirilmamis goriismelerin gerceklesmesini
saglamistir. Yiiz ylize yapilan goriigmelerde ses kaydi alinmis veya goriisme igerigi
giinliige not olarak kayit edilmistir. Yiiz yiize yapilan goriismelerin yani sira telefonla
iletisimler gerceklesmistir. Yazili iletisimler WhatsApp© uygulamasi iizerinden
yuriitiilmistiir. WhatsApp©, arastirma verilerinin ¢evrim i¢i olarak toplanmasinda

kullanimi1 giderek yayginlasan bir uygulamadir (Bueno-Roldan ve Rdder, 2023).
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Gergeklesen yazigmalar dijital olarak kayit altina alinmistir. Bunlarin yani sira aragtirma
siirecinde Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenle sozlii telefon goriismeleri de

gerceklesmistir. Bu goriismeler giinliige not olarak kayit edilmistir.

Aragtirma kapsaminda ulasilan belgeler; BEP formlari, BEP hazirlamaya iliskin gesitli
belgeler, ders programi, Ogretim programi, Ogrencilere iliskin ilerleme raporlari,
ogrencilerle c¢aligma Ornekleri, Ogretim arag-gereglerine ve Ogrencilerle yapilan
calismalara iliskin fotograflar, 6gretmenlere iliskin bilgi formlaridir. Belgeler orijinal
belgenin fotokopiyle ¢ogaltilmasi, fotografinin ¢ekilmesi ya da belgenin alinarak dijital
ortama aktarilmasi yollariyla kayit altina alinmistir. BEP formlarinin degerlendirilmesi
icin Artar ve meslektaslar1 (2022) tarafindan gelistirilen BEP Envanteri kullanilmistir

(Ek-11). Envanterin yazarlarindan alinan kullanim izni Ek-12’de yer almaktadir.

Arastirmadaki siire¢ tirlinleri 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim programi, mesleki
gelisim gergevesinde yiiriitillen uygulamali etkinliklerin kayitlart ve geribildirimler,
Ogretmenlerin gereksinimlerine dayali olarak hazirlanan degerlendirme kiti, BEP ajandasi
gibi arastirma Uriinleri ve bilgilendirme sunulari olmustur. Yazili ve basili iiriinler
fotograf yoluyla kayit altina alinirken bilgisayarda ¢esitli yazilim ve uygulamalar (6r.,
Canva©, Word, PowerPoint vb.) yoluyla iiretilen iiriinler ise dijital olarak kayit altina

alinmistir.

Komite toplantilar1 arastirma konusunun sekillenmeye basladigi ilk giin yapilmaya
baslanmig ve arastirma siirecinin gerektirdigi dongiilerle uyumlu olarak belli bir siire
icerisinde (Or., haftalik, iki haftalik ya da aylik) belirlenen giin ve saatlerde yapilmigstir.
Toplantilar arastirmada gelisen giindemlere ve arastirmacinin gereksinimlerine gore
gerektiginde tiim {yelerin katilmiyla, gerektiginde gereksinim olusan konunun
uzmaniyla bire bir olacak sekilde yapilmustir. TIK toplantilari da inandiricilik komitesi
toplantis1 olarak kabul edilmistir. Arastirmaci tiim toplantilarin ses kaydmni almais,
toplantilarda alinan kararlar i¢in toplant1 tutanagi olusturmus ve kararlari giinliigiine kayit
etmistir. Siire¢ boyunca 44 toplant1 gerceklestirilmistir. Siire¢ boyunca gerceklesen

inandiricilik komitesi toplantilar1 Tablo 2.4’te yer almaktadir.
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Tablo 2.4

Inandiricilik Komitesi Toplantilart

No  Toplanti Konusu Tarih/Siire
1 Arastirma konusunun belirlenmesi 18.02.2022/-
2 Arastirmanin  konusu ve problemin belirlemesine ydnelik 15.03.2022/53 dk
¢aligmalarin planlanmasi
3 Tez 6nerisini savunma 09.06.2022/65 dk
4 Komite toplantilarinin ve arastirmaya hazirlik siirecinin 26.10.2022/74 dk
planlanmast
5 Etik kurul ve proje bagvurusunun planlanmasi 09.11.2022/58 dk
6 Aragtirmanin  konusu ve problemm behrlerflesme . yonel;k 3011.2022/47 dk
calismalarin planlanmasi, proje bagvurusunun degerlendirilmesi
7 Proje bagvuru formunun gézden gegirilmesi 07.12.2022/25 dk
8 Program uzmaniyla program 6n hazirhigina iliskin ¢aligmalar 13.12.2022/20 dk
9 1. TiK kapsaminda arastirmanin gelisiminin degerlendirilmesi 04.01.2023/75 dk
7 10 Aragtirmaya hazirlik siirecinin planlanmasi 13.03.2023/132 dk
=
S Arastirmaya hazirlik siirecinin degerlendirilmesi ve katilimeil
4 S ya hazirlik siirecinin degerlendirilmesi ve katilimcilarin
5 11 belirlenmesi 20.03.2023/22 dk
<
> 12 Uygulama Oncesi siiregte veri toplama araglarimin planlanmast 27.03.2023/57 dk
<
|
§ 13 Program uzmaniyla program 6n hazirligina iliskin ¢caligmalar 29.03.2023/90 dk
= Uygulama Oncesi siiregte veri toplama araglarinin planlanmasi ve
14 ) 03.04.2023/34 dk
MEB arastirma iznine basvurma
15 2. TIK kapsaminda arastirmanin gelisiminin degerlendirilmesi 01.06.2024/51 dk
16 Tez danigmaniyla yapilan ikili gériigmenin bulgulariin kongrede 11.09.2023/129 dk
sunumu
17 Gereksinimleri ve problemleri belirlemeye yonelik verilerin
degerlendirilmesi, problem ¢6zme ¢alismalarma iligkin yeni 11.10.2023/61 dk
kararlarin alinmast
18 Gereksinimleri ve problemleri belirlemeye yonelik verilerin
degerlendirilmesi, mesleki gelisim programina iligkin yeni 30.10.2023/33 dk
kararlarin alimmast
19 Gereksinimleri ve problemleri belirlemeye yonelik verilerin
degerlendirilmesi, temel bilgilerin sunumuna iligkin yeni 06.11.2023/59 dk
kararlarin alimast
20 Gereksinimleri ve problemleri belirlemeye yonelik verilerin
degerlendirilmesi, mesleki gelisim program: ve bireysel 13.11.2023/85 dk
caligmalara iliskin yeni kararlar alinmasi
21 Mesleki gelisim programinin planlanmasi 17.11.2023/34 dk
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Tablo 2.4 (Devam) Inandiricilik Komitesi Toplantilart

No  Toplanti Konusu Tarih/Siire
22 Modiil 1 in gbzden ge(r‘lrllr.nfisl3 verl}erln degerlendirilmesi, 2011.2023/54 dk
problem ¢6zme ¢aligmalarina iligkin yeni kararlar alinmasi
23 Modill 1’in kazanimlarinin ve degerlendirmesinin program 29 11.2023/43 dk
uzmaniyla planlanmasi
24 Modiil 1’in  degerlendirmesinin  planlanmasi,  verilerin
degerlendirilmesi ve veri toplama siirecine iligkin yeni kararlar 05.12.2023/17 dk
alinmast
o5 N{odﬁl 1 in le kltgblnln ve kazanimlarinin program uzmaniyla 12.12.2023/43 dk
gbzden gecirilmesi
26 V.erl.lerln. d(.eger.lc.end}nlme.sg kitap okuma ve aile 18.12.2023/76 dk
bilgilendirmesine iligkin yeni kararlar alinmast
27 3. TiK kapsaminda arastirmanin gelisiminin degerlendirilmesi 28.12.2023/37 dk
28 Yeni donemin planl‘a'nm'asEna 11.1§k1n kararlarin alinmasi, 26.01.2024/61 dk
aragtirma raporuna iliskin 6neriler
29 N{odiil 2 nl.n‘el leablnln ve kazanimlarinin program uzmaniyla 01.02.2024/23 dk
gbzden gegirilmesi
30 .V.erl.lerln dpgerlendmlmesh modiillerin uygulamali etkinliklerine 04.03.2024/59 dk
iligskin yeni kararlar alinmasi
< 31 Verilerin C!e.ger‘lendlr'llmesh degerlendirme kiti ve BEP 21.03.2024/45 dk
s toplantisina iliskin yeni kararlar alinmasi
< w1 i .
5| 32 1\/'['0dul 3 iin .el klt.ablnln ve kazanimlarinin program uzmantyla 02.04.2024/12 dk
o gbzden gecirilmesi
>_ . . e ee e - .. .« .
3 33 Arqstl@anln veri toplama dongiistinlin degerlendirilmesi, izleme 15.04.2024/30 dk
verilerinin planlanmast
34 Verilerin degerlendirilmesi ve BEP toplantisina iliskin yeni 20.05.2024/54 dk
kararlar alinmasi
35 1\/.['0d1'i1 4 un .el klt.ablnln ve kazanimlarinin program uzmaniyla 04.06.2024/18 dk
gbzden gecirilmesi
36 4. TIK kapsaminda arastirmanin gelisiminin degerlendirilmesi 04.06.2024/52 dk
37 Izleme verilerinin degerlendirilmesi ve izleme siirecine iligkin 19.09.2024/60 dk
yeni kararlar alinmasi
38 5. TIK kapsaminda arastirmanin gelisiminin degerlendirilmesi 21.01.2025/45 dk
%)
é 39 Aragtirma siirecinin ve arastirma raporunun degerlendirilmesi 27.02.2025/35 dk
Z
8 40 Arastirma raporunun degerlendirilmesi 20.03.2025/25 dk
<
=
5 41  Arastirma raporunun degerlendirilmesi 27.03.2025/19 dk
2
9 42 Arastirma raporunun degerlendirilmesi 17.04.2025/62 dk
-]
43  Arastirma raporunun degerlendirilmesi 09.05.2025/49 dk
44 Arastirma raporunun degerlendirilmesi 15.05.2025/40 dk
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Katilimcilarla yapilan toplantilar yiiz yilize ve c¢evrim i¢i olarak yiirtitiilmiistir.
Toplantilarda tiim katilimcilara esit s6z hakki taninmasina 6nem verilmistir. Boylece
katilimcilar kendi gereksinimlerine dayali calismalar yiiriiterek iyilestirme siirecinin aktif
bir pargasi haline gelmislerdir. Toplantilarin inandiricilik komitesi tarafindan takip
edilmesiyle gecerli sekilde yiiriitiildiigiine, toplantilarda tiim katilimcilara esit s6z hakki
verilerek demokratik bir ortam olusturulduguna iliskin gecerlik alinmistir (18.11.2023
tarihli giinliik, s. 169). Yiiz yiize yapilan toplantilar ses kaydiyla, ¢cevrim i¢i yapilan
toplantilar video kaydiyla kayit altina alinmistir. Toplantilarda alinan kararlar arastirmaci

tarafindan yazili olarak 6zetlenip katilimcilarla paylagilmistir.

Arastirmaci arastirma konusunun sekillenmeye basladigi ve inandiricilik komitesi
tiyelerinin  belirlendigi giin itibariyle arastirmaci giinligli tutmaya baslamistir
(18.02.2022 tarihli giinliik, s. 1). Arastirma tasariminin olusmasi, aragtirmaya hazirlik,
uygulama Oncesi ve sirasi, uygulama sonrasi izleme asamalarinda siirekli olarak
arastirmact giinliigii tutmaya devam etmistir. Arastirmaci, aragtirma tasariminin
gelisimini, alanyazina iliskin okumalarini, ge¢mis ve giiniimiizdeki deneyimlerini,
inandiricilik toplantilarinda alinan kararlari, topladigi verilerin 6zetlerini, arastirmaya
iliskin anlik gelismeleri, hatirlatici notlarini, kendine iliskin degerlendirmelerini ve bu
stirecteki duygu ve disiincelerini aragtirmaci glinligline yansitmistir. Dijital olarak
tutulan giinliigiin igerigi yazili metin, gorsel ve ses kayitlariyla olusturulmustur. Bir Word
dosyasinda Times New Roman, 12 punto, 1,5 satir araligiyla yazilan giinliik 263 sayfadan
ve 1-18 dk arasinda degisen 68 parca ses kaydindan olusmaktadir. Giinliikler
toplantilardan Once inandiricilik komitesiyle paylasilmig, komite {iiyeleri giinliigii
okuyarak arastirma siirecini ve verileri es zamanli olarak takip edebilmis, arastirmaciya
geribildirimler sunmus, giinliigiin ve diger verilerin gegerligini saglamiglardir. Boylece
aragtirmaci giinliigii; dinamik, gerektiginde geri donislii, etkilesimli bir hal alarak
arastirmanin veri toplama ve degerlendirme dongiisiiniin 6nemli bir parcasi olmustur.
Arastirmact gilinliigiiniin komiteyle dijital olarak paylasilmasinda verileri korumaya
almak i¢in dosyada sifreli bir dil kullanilmis (31.10.2023 tarihli giinliik, s. 160), giinliik
yalnizca komite iiyelerinin erigebilecegi sekilde hazirlanmistir. Komite toplantilarinda
komite iiyeleri arastirmaciya veri toplarken géz dniinde bulundurulmasi gereken yansitici
sorulara iligkin farkindalik kazandirmis, bunun tizerine arastirmaci veri toplarken kendini
degerlendirmek tizere bir kontrol listesi hazirlamistir (07.10.2023 tarihli giinliik, s. 146).

Veri toplama amaci, verilerin gecerligi, verilerin kaydedilmesi ve depolanmasi, etik
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durumlar, arastirmacinin zorlandigr ve gelistigini hissettigi konular, veri toplama
stirecinin gilinliilk yagamin akisiyla uyumu vb. sorgulamalari iceren “Yansitict Kontrol
Listesi” Ek-13’te yer almaktadir. Arastirmaci giinliigii, arastirmacinin; (a) kendini
yansitmasi, (b) siireci kayit altina almasi, (C) komite iiyeleriyle etkilesim kurmasini

saglamis, (d) veri analizi ve raporlama siirecinde de aragtirmactya yol gosterici olmustur.

Arastirmaci tarafindan bir bulut hesabi olusturulmus ve veriler giinliik olarak bu dijital
ortama aktarilmistir. Bulut hesabi ¢esitli glivenlik Onlemleriyle birlikte yalnizca
inandiricilik  komitesi iiyelerinin erigsebilecegi sekilde diizenlenmistir. Verilerin
depolanmasinda siirece dayali kronolojik ve veri toplama teknigine dayali kategorik
dosyalar olusturulmustur. Bu depolama bigimi, aragtirmacinin arastirma siirecine ve farkli
tekniklerle toplanan verilere biitiinciil sekilde bakabilmesini saglamistir (07.10.2023
tarihli giinliik, s. 146).

Eylem aragtirmasinda veri toplama ve analiz siireci dongiisel adimlarla es zamanli olarak
gerceklesmektedir. Es zamanli analiz, dongiisel siirecin tamamlanmasiyla yeni dongiilere
temel olusturmak ve veriler dogrultusunda yeni eylem planlarina karar vermek
amaglartyla yapilir. Bir baska deyisle eylem arastirmasinda veri toplama ve analizin
stirekliligi siire¢ icerisinde arastirma sorularini yanitlarken bir sonraki eylem adimlarini
tasarlamay1 saglar (Gilrgiir, 2023; Mertler, 2017; Mills, 2017). Bdylece arastirmada
gerceklesen durumlara ve katilimer gereksinimlerine hizli yanitlar verilebilir. Es zamanlh
analiz siireci, sistematik analitik analiz siireci olarak da ifade edilmektedir. Sistematik
analitik analiz; verilerin toplanmasi, okunmasi, seg¢ilmesi, bulguya donistiiriilmesi,
yorumlanmas1 ve sonraki arastirma etkinliklerinin planlanmasi bilesenlerini iceren bir
akistir (Giirgiir, 2023; Miles ve Huberman, 1984; Miles vd., 2014). Sistematik analitik

analiz stireci Sekil 2.2°de yer almaktadir.

Sekil 2.2

Sistematik Analitik Analiz Siireci (Giirgiir, 2023; Miles ve Huberman, 1984, Miles vd., 2014)

/) ( Verilerin Toplanmasy ) (\
Verilerin Okunmas ve
Secilmesi

Verilerin Yorumlanmasi Verilerin Bulgulara
ve Tartisilmas Diniistiiriilmesi
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Arastirmada sistematikligi ve dongiiselligi saglamak amaciyla bir veri toplama dongiisii
olusturulmustur. Veri toplama dongiisii, arastirmacinin okulda bulunarak ya da ¢evrim i¢i
ortamlarda veri topladigi, ardindan verileri inandiricilik komitesine sundugu, komite
tiyeleriyle birlikte verilerin degerlendirildigi ve alinan kararlarin uygulandigr dongiisel
birimdir (06.11.2023 tarihli giinliik, s. 161). Tiim arastirma siireci boyunca ayni dongi
her egitim-0gretim doneminde arastirma siirecinin gerektirdigi zaman ¢izelgesine gore
tekrarlanmistir. Bu dogrultuda arastirmanin veri toplama dongiisii igerisinde gerektiginde
makro (0r., 6zetleme, siniflama, listeleme, gruplama, dosyalama vb.), gerektiginde mikro
diizeyde (betimsel ve tlimevarimsal) analizler yiiriitiilmiistiir. Arastirmada kesintisiz

olarak tekrarlanan veri toplama dongiisii Sekil 2.3’te yer almaktadir.

Sekil 2.3

Aragtirmanin Veri Toplama Déngiisii

Inandirncilik Komitesi
Toplantis1

Veri Toplama ve Verilerin Alman Kararlarin
Degerlendirilmesi Uygulanmasi

Veri toplama dongiisiiniin yani sira aragtirmacinin okulda gecirdigi vakitlerde sistematik
veri toplamasini saglayabilmek icin bir ¢aligma rutini olusturulmustur. Bu rutine gore
hem Ogretmenlerin sinif i¢indeki c¢aligmalarim1 aksatmamak hem de sistematik veri
toplayabilmek amaciyla her donemde brans derslerinin oldugu giinler belirlenmistir.
Brans derslerinde (6r., miizik, resim vb.) sinifta bir 6gretmen daha bulundugu igin 5-Zihin
smifi 0gretmenlerinden biri ya da ikisiyle birlikte ¢esitli calismalar yiiriitiilebilmistir.
Uygun giinlerin belirlenmesinde 5-Zihin sinifi 6gretmenlerinin goriislerinin alinmasinin

yani sira brans derslerinde 6gretmenlerin arastirmaciyla birlikte ¢aligmasina iliskin olarak
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Miidiir Ali Bey’den onay alimustir (09.11.2023 tarihli giinliik, s. 164). Donemlik olarak
belirlenen giinlerde gorev yaptigi kurum tarafindan aragtirmanin yiiritildigi okula
gorevlendirmesi yapilan arastirmaci, bu sayede okulda bulundugu saatlerde sistematik
olarak veri toplayabilmistir (29.05.2023 tarihli glinliik, s. 110; 16.10.2023 tarihli giinliik,
s. 153). Bu dogrultuda arastirmaci, bir giin icerisinde sabah saatlerinde sinif iginde
gozlemler yaparak saha notu tutmus, Ogleden sonraki saatlerde ise arastirmanin
giindemine ve eylem planlarma gére Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile ayr1 ayri
bireysel ¢alismalar yiiriitmiistiir. Arastirmaci Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile
stirekli iletisim halinde kalarak aksam saatlerinde yapilacak ¢evrim igi ¢alismalart da
organize etmistir. Aksam saatlerinde yapilan g¢evrim i¢i calismalar belli bir rutin

icerisinde degil, katilimcilarin uygun oldugu giin ve saatlerde planlanmistir.
2.6 Arastirma Siireci

Eylem arastirmas sistematik sekilde tasarlanan dongiilerle gergeklesmektedir. Arastirma
stirecinde tekrarlayan yapilar (6r., yansitma, planlama, eylem ve veri toplama)
arastirmanin dongiisiinii olusturmaktadir (Johnson, 2012; 2019; Kemmis vd., 2014; Mills,
2017) ve her arastirma kendine 6zgii bir arastirma dongiisiiyle gergeklesmektedir. Bu
arastirmada “uygulama Oncesi”, “uygulama” ve “uygulama sonrasi” siire¢ olmak iizere
tic dongii gergeklesmistir. Dolayistyla her dongliniin bir sonraki dongiiye temel
olusturdugu soéylenebilir. Arastirma dongiisii ¢ergevesinde “planlama, eyleme gegme,
veri toplama ve yansitma” adimlar1 aragtirmanin tiim agsamalarinda katilimcilarin
gereksinimlerine dayali olarak is birligiyle, dongiisel ve kesintisiz sekilde tekrar etmistir.
Arastirmada eylem arastirmasinin sarmal dongiisel siireci (Kemmis vd., 2014), mesleki
gelisim programi tasarlamada sarmal i¢erik diizenleme yaklasimi (Bruner, 1977; Ornstein
ve Hunkins, 2016; Yarali, 2021) ve BEP hazirlama siirecinin asamalari (6r., performans
belirleme, amag¢ yazma, 6zel egitim ve destek hizmetlere karar verme, BEP’i uygulama
ve degerlendirme [Artar ve Ergenekon, 2022a]) birbirlerine uyum saglayarak ve ice ice
gecerek arastirmanin dongiislinii olusturmustur. Arastirmanin sarmal dongiisel siireci

Sekil 2.4’te gosterilmektedir.
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Sekil 2.4

Aragtirma Stirecinin Sarmal Dongiisti

Arastirma Konusu ve Problemin Belirlenmesi

Tez Onerisi ve Projelendirme
Program On Hazirhg

UYGULAMA
ONCESI

Katilimeilarin Belirlenmesi

Gereksinimlerin ve Problemlerin
Belirlenmesi

Modiil 1; Temel Bilgilerin Sunulmast

Modiil 3: Performans
Diizeyinin Belirlenmesi

Modiil 2: BEP Toplantisi
UYGULAMA

Modiil 3: Amagclarin Belirlenmesi

Modiil 4: Ozel Egitim ve Destek
Hizmetlerinin Belirlenmesi

Moediil 5: BEP’in Uygulanmasi

UYGULAMA
SONRASI

Tzlemeye Yénelik Veri Toplama
Degerlendirme

Sonuglarin Raporlanmasi

2.6.1 Uygulama oncesi siire¢

Uygulama 6ncesi siireg, aragtirmaya iliskin 6n hazirliklarin yapildigi ve okulda BEP
hazirlama ve uygulama siirecinin kesfedildigi Subat 2022-Ocak 2024 tarih araligin
kapsamaktadir. Arastirmaci doktora tezi icin yola ¢ikarken MEB’de 6zel egitim
ogretmeni olarak calistig1 yillarda deneyimledigi BEP hazirlama ve uygulamaya
iliskin mesleki gelisim gereksinimleri arastirmanin temelini olusturmustur. Ayni
zamanda arastirmacmin 6zel egitim Ogretmenligi gorevinden ayrilip arastirma
gorevlisi olarak calismaya basladigi donemde kendi deneyimlerine dayali olarak
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik bir motivasyonu
olusmustur (Bkz. Arastirmaci bagligi). Doktora tez konusunun belirlenmesi
siirecinde arastirmact ve doktora tez danmismami BEP hazirlama ve uygulama
stirecinin 6zel egitim alaninda mesleki gelisimin dncelikli konularindan biri olduguna
iliskin goriis birligi saglamislardir (18.02.2022 tarihli giinlik, s. 1-3). Bu siiregte
arastirmaci, tez danigmani ve inandiricilik komitesi iiyesi Prof. Dr. Yildiz Uzuner,
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BEP siirecine iliskin yasanan sorunlarin belirlenmesine yonelik bir c¢alisma
ylritmiiglerdir. Bu c¢alismanin sonucunda; (a) BEP’in ekip ¢alismasiyla
hazirlanmasinda, (b) ekip iiyelerinin rol ve sorumluluklarini yerine getirmelerinde,
(c) aile katiliminin saglanmasinda, (d) nitelikli BEP bilesenlerinin olusturulmasinda,
(e) BEP amaglarinin belirlenmesinde, (f) degerlendirme siireclerinde ve (g) BEP’in
etkili sekilde uygulanmasinda sorunlar oldugu bulgular1 ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla
bu bulgulardan hareketle GY olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin BEP e iliskin
mesleki gelisim gereksinimleri oldugu ve smif iginde uygulamali aragtirmalara
gereksinim duyuldugu sonucuna ulasilmistir. Gergeklestirilen 6n ¢alismaya iligkin
bulgular bilimsel bir kongrede sozlii bildiri olarak da sunulmustur (Sahin vd., 2023).
Bu siirecte arastirmaci tez damismanin lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitmekte
oldugu BEP derslerini takip etmistir. BEP e iligkin yapilan bu 6n ¢alismalar, sinif i¢i
iyilestirme ¢aligmalarinin gerekliligini ortaya koymustur. Bu siliregte yapilan
calismalar ve arastirmacinin BEP’e iliskin deneyimledikleri arastirmanin ¢ikis
noktasini olusturmustur. Arastirmaya hazirlik kapsaminda yapilan ¢aligmalar izleyen
satirlarda maddeler halinde aciklanmistir: Yukarida ayrintili sekilde agiklandigi tizere
arastirma konusunu ve problemini belirleme asamasinda arastirmaci; (a) BEP’e
iligkin alanyazin taramasi yiiriitmiis, (b) yiiksek lisans programinda ytiriitiilen ve tez
danigmani tarafindan okutulan BEP derslerine gozlemci olarak katilmis, (b) kendi
BEP uygulamalarin1 aragtirmaci giinliigline yansitmig ve (c) tez danigmaniyla
ikili/karsilikli gériisme gerceklestirmistir (18.02.2022-24.07.2022 tarihli giinliikler,
S. 1-34; Sahin vd., 2023).

Arastirma kapsaminda sirasiyla tez Onerisi hazirlama ve sunma, arastirmayi
projelendirme ve etik kurul izni alma islemleri gergeklestirilmistir (09.06.2022-
08.09.2023 tarihli giinliikler, s. 28-133). Tez énerisinin TIK’de kabul edilmesinin
ardindan arastirmanin bir proje dahilinde yiiriitiilebilmesi i¢in Anadolu Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimine bagvuru yapilmistir
(04.10.2022-08.12.2022 tarihli giinliikler, s. 42-67). Arastirma, BAP Birimince
2301E038 proje numarasiyla desteklenmeye hak kazanmistir (08.09.2023 tarihli
giinliik, s. 133). Bu islemlerle es zamanh olarak Anadolu Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu’na basvurularak etik kurul

izni (Ek-1) alinmustir.
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e lzinlerle ilgili islemler yapilirken bu siirecte arastirmaci bir yandan da katilimeilarin
belirlenmesine iligkin caligmalar1  yiiriitmiistiir (Bkz. Katilimcilar baglig).
Katilimcilarin  belirlenmesinin ardindan arastirmact MEB’e arastirma izni igin
bagvurmustur (18.04.2023 tarihli giinliik, s. 107). Arastirma izni her egitim-6gretim
doneminde MEB tarafindan yenilenmistir.

e Arastirmaci, farkli bir sehirde yer alan okuldan veri toplayabilmek i¢in aragtirmanin
veri toplama dongiisii (Bkz. Verilerin Toplanmas1 ve Analizi baslig1) ¢ercevesinde
gorev yaptigi birim olan Ozel Egitim Bélim Baskanhigi’nin onayiyla Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanhigi’ndan haftanin  belli giinleri igin
gorevlendirme talebinde bulunmustur. Gorevlendirme talebinin onaylanmasiyla
arastirmact persembe ve cuma giinleri egitim uygulama okulunda veri toplamak
tizere gorevlendirilmistir. Gorevlendirme her donem haftanin belli giinleri igin
yenilenmistir. Gorevlendirme belgesinden 6rnekler Ek-14’te yer almaktadir.

e Program 0On hazirliginda program tasarisi siirecinin eylem arastirmasinin
dongiiselligiyle nasil birlestirilecegi ve igerik diizenleme yaklasiminin nasil olacagi
tizerinde durulmustur (13.12.2022 tarihli giinliik, s. 68; 29.03.2023 tarihli giinliik, s.
95). Bu dogrultuda egitim programlar1 ve Ogretim alanindan olan inandiricilik
komitesi iiyesiyle baglama 6zgli ve esnek program tasarilarina gereksinim oldugu,
eylem aragtirmasinin bir program tasarist modeli olarak ele alinabilecegi

kararlastirilmistir (15.04.2023 tarihli giinliik, s. 102).

Sonug olarak siire¢ igerisinde eylem arastirmasi metodojisiyle uyumlu, 6gretmenlerin
BEP hazirlama ve wuygulama siirecinde karsilagtiklart  sorunlara ve onlarin
gereksinimlerine dayali bir program tasarimi gerceklestirilmistir. Program tasarisi
Ogretmenlerin gelisimini ve degisimini saglayarak onlar1 kendi sorunlarina ¢6ziim onerisi
gelistiren Ogrenenler olarak destekledigi icin ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
felsefeleriyle birlikte elestirel kurama dayanmaktadir. Bunun yani sira BEP konusundaki
sorunlara odaklandig1 i¢in sorun merkezli tasarima sahiptir. Program tasarisinin bilginin
siirekli genisletilerek sunuldugu ve modiillerdeki bilgileri birbiriyle iliskilendirdigi i¢in

sarmal igerik tasarimina sahip oldugu soylenebilir.

Programin §grenme-6gretme siireci ¢evrim i¢i sunumlar ve el kitaplartyla
gerceklestirilmistir. Degerlendirme bileseniyse sentezleyici agik ucglu sorular, goriisme,

gbzlem ve uygulamali etkinlikler araciligiyla siire¢ temelli degerlendirme yaklasimiyla
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tasarlanmistir (Bkz. Bulgular). Programin eylem arastirmasi metodolojisiyle uyumlu

sarmal modelini ortaya koyan tasarim yapist Sekil 2.5’te yer almaktadir.

Sekil 2.5

Program Bilegenlerinin Sarmal Tasarimi

i T L RENME-O¢
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Uygulamal Etkinlikler

Geribildirim

Sentezleyici Sorular
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Gozlem

Yeniden Kurmacilik Tasarim

Elestirel Kuram Goriisme

Sarmal T¢erik

Tasarimi Uygulama
a
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Bu siirecte Eyliil 2023 itibariyle arastirmanin veri toplama dongiisii haftada bir olacak
sekilde planlanmistir. Inandiricilik komitesi iiyeleriyle alman karar dogrultusunda
arastirmaci her hafta persembe ve cuma giinleri okulda bulunarak veri toplamis, her hafta
pazartesi giinleri inandiricilik komitesi iiyeleriyle bir araya gelerek yiiz yiize toplantiya
katilmistir. Arastirmaci, komite toplantisinda almman kararlar1 hafta icerisinde
uygulayarak arastirma verilerini toplamaya devam etmistir. Uygulama oncesi siiregte

gerceklesen veri toplama dongiisii Sekil 2.6’da sunulmustur.

Sekil 2.6

Uygulama Oncesi Siirecte Veri Toplama Déngiisii

Pazartesj

Inandireihk Komitesi

Toplantis1
Veri Toplama ve Verilerin HAFTALIK Alman Kararlarmn
Degerlendirilmesi DONGU Uygulanmasi
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e Gereksinimlerin ve sorunlarin belirlenmesi adiminda aragtirmaci, 5-Zihin sinifinda
BEP hazirlama ve uygulama siirecine iligkin veriler toplamistir (06.09.2023-
05.10.2023 tarihli giinliikler, s. 130-146). Bu veriler 6gretmenlerin BEP’¢ iliskin
mesleki gelisim gereksinimlerini ve BEP hazirlamada karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya
koymustur.

o Ogretmenlerin &6zel egitime ve BEP’e iliskin temel bilgilere gereksinim
duyduklarinin ortaya ¢ikmasiyla bu bilgilerin sunumuna iligskin ¢aligmalar
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda kitap okuma galismalar1 yapilmistir. Arastirmada
okunan tiim kitap boliimleri Ek-15te yer almaktadir. Kitap okuma g¢alismalarinda
ogretmenlerin okuduklarina iligkin goriislerini  kaydetmeleri i¢in arastirmact
tarafindan “Kitap Okuma Formu” hazirlanmistir (Ek-16). Diger taraftan mesleki
gelisim programinin ilk modiili GY olan 6grencilerin &zelliklerinin tanitildigi
bilgilendirici bir igerikle hazirlanmustir (22.11.2023 tarihli giinliik, s. 171). Ilk modiil,
uygulamali etkinlikler icermedigi ve GY olan 6grencilerle ¢aligmaya iligkin temel
bilgileri kapsadigi i¢in uygulama dncesi siirecin bir pargasi olarak degerlendirilmistir

(Inandiricilik Komitesi Toplantis1, 27.03.2025).
2.6.2 Uygulama siireci

Uygulama siireci mesleki gelisim programiin uygulamali modiillerinin sunulmasiyla
birlikte BEP hazirlama ve uygulama adimlarina dayali etkinliklerin yiiriitiilmesini
icermektedir. Uygulama siirecinde yapilan ¢alismalar Subat 2024-Eyliil 2024 tarihleri
araliginda gergeklestirilmistir. Bu tarih araliginda arastirmanin veri toplama dongiisii iki
haftada bir olacak sekilde planlanmistir (26.01.2023 tarihli glinliik, s. 191). Uygulama

siirecinde gergeklesen veri toplama dongiisii Sekil 2.7 de yer almaktadir.

Sekil 2.7

Uygulama Siirecinde Veri Toplama Dongiisti

iki Haftada Bj,
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Veri Toplama ve Verilerin IKI HAFTALIK Alman Kararlarn
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Arastirmanin uygulama siirecine temel olusturan arastirma dongiistiyle iliskili adimlar
inandiricilik komitesi toplantisinda yapilan degerlendirmeler sonucunda; (a) BEP
toplantisinin  yapilmasi, (b) performans diizeyinin belirlenmesi, (¢) amaglarin
belirlenmesi, (d) 6zel egitim ve destek hizmetlerin belirlenmesi ve (e) BEP’in
uygulanmasi olarak belirlenmistir (Inandiricilik Komitesi Toplantisi, 27.03.2025). Bu
dogrultuda uygulama siirecinde gerceklesen adimlara iliskin akis Sekil 2.8’de yer

almaktadir.

Sekil 2.8
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Uygulama 6ncesi siire¢ ve uygulama siireci birlikte degerlendirildiginde arastirmada bire
bir ¢aligmalar, problem ¢6zme toplantilari, degerlendirme toplantilar1 ve mesleki gelisim
programi modiil sunumlar1 yoluyla veriler toplanmistir. Derya Ogretmen ve Zeynep

Ogretmenin katilimiyla gergeklesen ve uygulama dncesi siirecte baslatilarak uygulama

siirecinde devam eden bu ¢alismalar Tablo 2.5’te sunulmustur.
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Tablo 2.5

Arastirma Siirecinde Gergeklestirilen Calismalar

No Etkinlik Tarih/Siire  Ortam  Konu

. 20.10.2023 BEP hazirlama ve uygulamaya
1 Problem ¢6zme toplantist 29 dk Smf iligkin problemlerin belirlenmesi

.. 02.11.2023 Problemlere iligkin ¢Oziim
2 Problem ¢ozme toplantisi 90 dk Zoom onerilerinin belirlenmesi
3 Problem ¢dzme toplantisi 22'3&'2023 Siif Co6ziim Onerilerini planlama

P 09.11.2023 Kitap okuma calismasinin

4 Zeynep O. ile bireysel caligma 122 dk Sif planlanmast
5 Derya O. ile bireysel galisma (1)2.31.&.2023 Sinif C6zim Onerilerini planlama
6 Derya O. ile bireysel ¢aligma 12'3&2023 Sif Coziim Onerilerini planlama
7 Zeynep O. ile bireysel calisma ;8'3‘&'2023 Sinif C6zim Onerilerini planlama
8 Problem ¢dzme toplantisi 18'3&'2023 Sif Coziim Onerilerini planlama
9 Problem ¢6zme toplantist 11.3155023 Zoom Co6ziim oOnerilerini planlama

.. 23.11.2023 Coziim Onerilerine iliskin yeni
10 Problem ¢dzme toplantisi 19 dk Sinif Kararlar alma
11 Derya O. ile bireysel ¢alisma ig.éi.2023 Simif Kitap okuma
12 Zeynep O. ile bireysel ¢aligma gg.éi.ZOZE Sinif Kitap okuma

o 24.11.2023 Kitap okuma formunun gozden
13 Zeynep O. ile bireysel ¢alisma 14 dk Siuf gegirilmesi
14 Problem ¢ézme toplantist 30.11.2023 Sinif Cozum_ Onerilerini degerlendirme
36 dk ve yeni kararlar alma

15  Zeynep O. ile bireysel ¢aligma gg.é&.zozs Siif Kitap okuma
16  Derya O. ile bireysel galisma ig.(ﬁ.ZOZS Siif Kitap okuma
17  Mesleki gelisim programi 28'41(215023 Zoom Modiil 1’in sunumu

. 07.12.2023 Siif Coziim oOnerilerini degerlendirme
18 Problem ¢dzme toplantist 111 dk Zoom yeni kararlar alma

.. 14.12.2023 Sif Co6ziim Onerilerini degerlendirme
19 Problem ¢ozme toplantist 114 dk Zoom yeni kararlar alma
20 Derya O. ile bireysel ¢alisma ;g.élj.i.2023 Siif Kitap okuma
21 Zeynep O. ile bireysel ¢aligma ;g.éi.2023 Siif Kitap okuma

. 15.12.2023 Coziim oOnerilerini degerlendirme
22 Problem ¢6zme toplantisi 111 dk Zoom yeni kararlar alma

. 19.12.2023 Coziim onerilerini degerlendirme
23 Problem ¢dzme toplantisi 36 dk Zoom yeni kararlar alma
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Tablo 2.5 (Devam) Arastirma Siirecinde Gergeklestirilen Calismalar

No Etkinlik Tarih/Siire  Ortam  Konu
24 Derya O. ile bireysel ¢alisma i%.(]j.i.2023 Simif Kitap okuma
25 Zeynep O. ile bireysel ¢aligma g%'é’i'zozg Simif Kitap okuma
o 04.01.2024 Kitap okuma ve ¢6ziim onerilerini
26 Zeynep O. ile bireysel ¢aligma 49 dk Sinif degerlendirme
wo 04.01.2024 Kitap okuma ve ¢6ztiim 6nerilerini
27 Derya O. ile bireysel ¢alisma 20 dk Siuf degerlendirme
28 Problem gizme toplantist 09.01.2024 Zoom Coz'um Onerilerini degerlendirme
63 dk yeni kararlar alma
29 Derya O. ve Zeynep O. ile birlikte 11.01.2024 Sunif Kitap okuma
¢alisma 21 dk
- . 15.02.2024 Birinci donemi gbzden gegirme ve
30 Degerlendirme toplantisi 31 dk Sinif ikinci donemi planlama
o . 19.02.2024 Birinci donemi gézden gegirme ve
31 Degerlendirme toplantisi 32 dk Zoom ikinci donemi planlama
32 Mesleki gelisim programi S(Z).gi.2024 Zoom Modiil 2’nin sunumu-I
33 Zeynep O. ile bireysel calisma gz.gi.zom Sif Kitap okuma
34  Derya O. ile bireysel ¢alisma g?.gi.2024 Sif Kitap okuma
35  Mesleki gelisim programi 06.03.2024 Zoom Modiil 2’nin sunumu-I|
36 Zeynep O. ile bireysel caligma ig.gi.2024 Siif Kitap okuma
37 Derya O. ile bireysel ¢aligma ég.gi.2024 Sif Kitap okuma
.. 22.03.2024 Co6ziim oOnerilerini degerlendirme
38 Problem ¢ézme toplantist 23 dk Zoom yeni kararlar alma
39 Zeynep O. ile bireysel caligma gg.gi.zom Siif Kitap okuma
40 Derya O. ile bireysel ¢aligma gg.gizom Simif Kitap okuma
41 Mesleki gelisim programi 81"332024 Zoom Modiil 3’iin sunumu-|
18.04.2024 Performans belirleme ve BEP
42  Planlama toplantisi 23 dk Siif toplantisini planlama
43  Planlama toplantisi gg.gizom Zoom BEP toplantisini planlama
44  Planlama toplantisi g§'8i2024 Siif BEP toplantisini planlama
45  Mesleki gelisim programi gg.gi.2024 Zoom Modiil 3’iin sunumu-11
46  Planlama toplantisi 83'3&'2024 Zoom BEP toplantisini planlama
P 16.05.2024 BEP toplantisini degerlendirme ve
47  Zeynep O. ile bireysel ¢aligma 43 dk Sif amag yazma
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Tablo 2.5 (Devam) Arastirma Siirecinde Gergeklestirilen Calismalar

No Etkinlik Tarih/Siire  Ortam  Konu
o 16.05.2024 BEP toplantisini degerlendirme ve
48 Derya O. ile bireysel calisma 46 dk Sif amag yazma
BEP toplantisin1 degerlendirme,
49 Degerlendirme toplantisi 52'2&'2023 Zoom amaglara geribildirim sunma ve

BEP formunu diizenleme

50 Mesleki gelisim programi gg.gﬁ.zom Zoom Modiil 4’iin sunumu-|
51 Derya O. ve Zeynep O. ile birlikte  30.05.2024 Sunif Kitap okuma
caligma 6 dk
—— 30.05.2024 BEP formuna ve beceri analizine
52 Zeynep O. ile bireysel ¢aligsma 31 dk Sinif iliskin geribildirim sunma
T 30.05.2024 BEP formuna ve beceri analizine
53 Derya O. ile bireysel ¢alisma 28 dk Sif iliskin geribildirim sunma
54 Mesleki gelisim programi 236025024 Zoom Modiil 4’tin sunumu-11
o 06.05.2024 Kitap okuma ve kavram analizine
55 Zeynep O. ile bireysel ¢alisma 34 dk Siuf iliskin geribildirim sunma
56 Derya O. ile bireysel ¢alisma ng.gS.2024 Sif Kitap okuma
w 13.06.2024 Kavram analizine iligkin
57 Derya O. ile bireysel calisma 11 dk Siuf geribildirim sunma
58 Mesleki gelisim programi 55.3025023 Zoom Modiil 5’in sunumu-|
o 27.06.2024 Kitap okuma, BEP’e geribildirim
59  Zeynep O. ile bireysel ¢aligsma 36 dk Sif sunma
o 27.06.2024 Kitap okuma, BEP’e geribildirim
60 Derya O. ile bireysel ¢alisma 26 dik Sif sunma
61 Mesleki gelisim programi g;.gﬁ.2024 Zoom Modiil 5’in sunumu-11
62 Mesleki gelisim programi 28'332024 Zoom Modiil 5’in sunumu-Ii|
63 Degerlendirme toplantisi 06.09.2024 Zoom B1r1'n01 ve lk et Elonerpl gbzden
22 dk gegirme, li¢lincii donemi planlama
64 Derya O. ile bireysel galisma gg.ég.zom Siif Ogretim plan1 yazma
65 Zeynep O. ile bireysel caligma ggég.zom Zoom Ogretim plan1 yazma
a 29.11.2024 Ogretim  planina  geribildirim
66 Derya O. ile bireysel ¢alisma 40 dk Sif sunma
o 03.12.2024 Ogretim  planina  geribildirim
67 Zeynep O. ile bireysel ¢aligma 37 dk Zoom sunma

*(: Ogretmen
2.6.3 Uygulama sonrasi siire¢

Uygulama sonrast siirece iligkin veriler, arastirmanin bir Onceki dongiisiinde

gerceklestirilen mesleki gelisim etkinliklerinin ve problem ¢6zme c¢alismalarinin

84



tamamlanmasiyla birlikte Agustos 2024-Haziran 2025 tarihleri arasinda toplanmistir. Bu
asamada inandiricihik  komitesiyle yapilan degerlendirmede 5-Zihin  sinifi
ogretmenlerinden BEP hazirlama ve uygulama konusunda miidahale etmeden izlemeye
yonelik veri toplanmasina ve veri toplama sikliginin seyreklestirilmesine karar verilmistir
(19.09.2024 tarihli giinliik, s. 234). Bu dogrultuda izleme siirecinde veri toplama dongiisii
ayda bir olacak sekilde gerceklestirilmistir. Uygulama sonrasi siiregte gergeklesen veri

toplama dongiisii Sekil 2.9°da yer almaktadir.

Sekil 2.9

Uygulama Sonras: Siiregte Veri Toplama Ddngiisti

Ayda Bir
Inandiricihik Komitesi
Toplantisi
Veri Toplama ve Verilerin AYLIK Alinan Kararlarin
Degerlendirilmesi DONGU Uygulanmasi
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Uygulama sonras1 siirecte yapilan calismalar izleyen satirlarda maddeler halinde

agiklanmustir:

e Bu agamada aragtirmacinin ortamdan geri ¢ekilmesi, BEP hazirlama ve uygulama
stirecine miidahale etmeden veri toplamasi1 s6z konusu olmustur.

e Arastirmaci tarafindan BEP Envanterine (Artar vd., 2022) dayali olarak “BEP Temel
Ilkeler Kontrol Listesi” (Ek-17) hazirlanmus, inandiricilik komitesi tarafindan gézden
gecirilerek onaylanmistir. Ogretmenlerin hazirladiklar1t BEP’ler bu kontrol listesi
araciligiyla degerlendirilmistir.

e Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile arastirmaya iliskin goriislerini belirlemeye
yonelik yapilandirilmamis goriismeler gergeklestirilmistir (15.01.2025-14.02.2025
tarihli glinlikler, s. 245-247).

e Arastirmada veri toplama siirecinin sonlandirilmasiyla birlikte Ek-18’de yer alan

katilim belgesi hazirlanarak Derya Ogretmene ve Zeynep Ogretmene sunulmustur

(19.09.2024 tarihli giinliik, s. 237).
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e Uygulama sonrasi siiregte gergeklestirilen calismalardan bir digeri arastirmanin
raporlanmasidir. Inandiricilik  komitesi toplantilarinda arastirma  raporunun
yaziminda 6nemli noktalar {izerinde durulmustur. Arastirmaci siireg boyunca yazdigi
giinliiklere raporlamaya iliskin 6nemli noktalar1 da kaydetmistir (12.09.2023 tarihli
giinliik, s. 137; 31.01.2024 tarihli giinliik, s. 192; 19.09.2024 tarihli giinliik, s. 236).
Aragtirmanin tiim siire¢lerinde gergeklestirilen caligmalarda inandiriciligl saglamaya

yonelik ¢esitli dnlemler alinmustir.
2.7 inandiricilik (Trustworthiness)

Nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenirlik, “inandiricilik (trustworthiness)” kavramiyla
aciklanir. Bu kavram arastirmanin  dogrulugu (credibility), aktarilabilirligi
(transferability), giivenilebilirligi (dependability) ve onaylanabilirligi (confirmability)
kavramlarin1 da kapsar (Adler, 2022; Atlar ve Uzuner, 2019; Lincoln ve Guba, 1985;
Mills, 2017). Ayrica alanyazinda eylem aragtirmalarinda inandiriciliga iliskin saglamlik
ve titizlik (rigor) kavramlarinin da kullanildigr gortilmektedir (Adler, 2022; Giirgiir,
2023). Nitel arastirmalarda inandiriciligi saglamak igin aragtirma siirecinde cesitli
Onlemler alinmali ve uygulamalar gerceklestirilmelidir. Bu arastirmada inandiricilig
saglamak i¢in gerceklestirilen calismalar dogruluk, aktarilabilirlik, giivenilebilirlik ve

onaylanabilirlik kavramlari ¢er¢evesinde izleyen paragraflarda agiklanmistir.

Dogruluk (credibility), arastirmacinin bir ¢aligmada ortaya ¢ikan karmasikliklart hesaba
katmasina ve kolayca agiklanamayan durumlarla basa ¢ikabilmesine isaret eder. Bir bagka
deyisle dogruluk, verilerin aragtirmacinin varhigindan bagimsiz olarak gergegi
yansitmasidir. Dogrulugu saglamak i¢in uzun siireli etkilesim, tekrarli gézlemler, veri
cesitlemesi, uzman gorlisi alma, katilmci teyidi, ham verilerle yorumlarin
karsilastirmasin1  saglamaya yonelik referans yeterligine sahip olma stratejileri
kullanilmaktadir (Atlar ve Uzuner, 2019; Lincoln ve Guba, 1985; Mills, 2017). Bu
aragtirmada aragtirmanin 2022-2025 yillar1 arasinda stirmesi, 2023-2024 egitim-6gretim
yili itibariyle arastirma ortaminda hem ¢evrim i¢i hem de yiiz ylize uzun siireli
etkilesimler saglanmasi ve tekrarl gézlemlerin yapilmasi, gézlemlerle birlikte diger veri
toplama tekniklerinin kullanilarak veri cesitlemesinin saglanmasi dogruluga hizmet
etmistir. Bunlarla birlikte slire¢ boyunca gergeklesen inandiricilik komitesi toplantilart
aracilifiyla verilerin dogrulugu teyit edilmis ve arasgtirmanin her asamasinda uzman

goriisi  alinmistir.  Siire¢  boyunca toplanan veriler katilime1  6gretmenlerle
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degerlendirilerek yeni kararlar alinmig ve uygulamaya konmustur. Boylece toplanan
verilere iligkin katilimer teyidi saglanmistir. Ham verilerle yorumlarin karsilastiriimasini
saglamak adina arastirmada toplanan tiim ham veriler saklanmis ve aragtirma raporunda

alintilanmustir.

Aktarilabilirlik (transferability), nitel arastirmalarda incelenen durumlarin baglamla
sinirl1 oldugunu ve arastirmacilarin sonuglar1 genellemeye yonelik bir amaclarimin
olmadigini1 ifade etmektedir. BOylece nitel arastirmada genelleme kaygisina karsilik
betimleme yoluyla farkli baglamlara 6rnek olusturarak deneyim ve biling aktarimi
anlayis1 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla nitel arastirmacilar genellemeyi saglamaktan
degil, potansiyel uygulamacilar agisindan aktarilabilirligi miimkiin kilan bir veri seti
olusturmaktan sorumludurlar. Aktarilabilirligin saglanmasi igin betimleyici veriler
toplama, baglami ayrintili olarak betimleme ve amacl 6rnekleme 6nerilmektedir (Atlar
ve Uzuner, 2019; Lincoln ve Guba, 1985; Mills, 2017; Yildirim ve Simsek, 2021). Bu
arastirmada amagli 6rnekleme yaklasimiyla GY olan &grencilerle ¢alisan ve mesleki
gelisim gereksinimlerini ifade eden 6gretmenlerle calisilmistir. Arastirma siireci, mesleki
gelisim programinin igerigi ve sunulusu, arastirma boyunca yapilan tiim calismalar,
gergeklesen etkilesimler, arastirmanin yiiriitiildiigii ortam ve katilimcilar ayrintili olarak
betimlenmistir. Ayrica arastirma raporu ayrintili ve titiz sekilde hazirlanarak alintilarla
desteklenmistir. Tiim bu Onlemlerin ve uygulamalarin aktarilabilirlige hizmet ettigi

diistiniilmektedir.

Giivenilebilirlik (dependability), verilerin kararhiligini ifade eder. Kararlilik verilerin
dengeli ve tutarhi sekilde toplanmasiyla gergeklesmektedir. Giivenilebilirligi saglamak
icin veri ¢esitlemesine benzer sekilde bir veri toplama teknigine iliskin sinirliligin diger
veri toplama teknikleri kullanilarak iistesinden gelinmesi ve verilerin tutarliligini kontrol
eden uzmanlarla is birligi icinde calisilmasi s6z konusudur. Uzmanlarin arastirma
bulgularina iliskin goriislerinde uzlas1 saglamasi tutarli veri toplandiginin gostergesidir
(Atlar ve Uzuner, 2019; Lincoln ve Guba, 1985; Mills, 2017). Bu arastirmada gézlemler,
goriismeler, belge incelemesi, siire¢ iiriinleri ve arastirmaci giinliigii yoluyla verilerin
toplanmast veri g¢esitlemesine katki sunmus, aynit zamanda bir veri toplama teknigine
iligkin sinirliligin diger veri toplama teknikleri kullanilarak dengelenmesini saglamaistir.
Ayrica arastirma silirecinin basinda inandiricilik komitesinin olusturulmasi, komite

tiyelerinin tiim siire¢ boyunca ham ve Ozetlenmis verileri kontrol etmeleri, alinan
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kararlara, bulgulara ve raporlamaya iliskin goriis birliginin olusmasi giivenilebilirligi

saglamigtir.

Onaylanabilirlik (confirmability), verilerin tarafsiz ve nesnel olmasi anlamina
gelmektedir. Onaylanabilirligi saglamanin yolu veri c¢esitlemesinin yapilmasit ve
aragtirmanin yansiticit olmasidir. Yansitict olma yoluyla aragtirmaci belirledigi sorunlari
ve bulgular1 belirli bir sekilde sunmasina neden olan varsayimlarinin ve dnyargilarinin
farkinda olur. Bunu saglamanin yolu ise diizenli olarak arastirmaci giinliigii tutmaktir
(Atlar ve Uzuner, 2019; Lincoln ve Guba, 1985; Mills, 2017). Bu arastirmada onceki
paragraflarda ayrintili sekilde agiklandigi tizere veri gesitlemesi yapilmistir. Arastirmaci,
giinliglinii diizenli olarak yazarak siirekli yansitici olmustur. Arastirmaci, giinliik yoluyla
arastirma silirecine yonelik bir hafiza olusturarak duygu, diisiince ve deneyimlerinin
arastirma verilerinin 6niine gegmesine engel olmustur (Bkz. Arastirmaci giinliigii basligi).
Gilinligin es zamanli olarak inandiricilik komitesi tarafindan da okunmasi

onaylanabilirlige katki sunmustur.
2.8 Arastirma Etigi

Insanlarin dahil oldugu her arastirmada dikkat edilmesi gereken bazi etik ilkeler s6z
konusudur. Bu ilkeler; (a) bilingli onay, (b) gizlilik, 6zel hayata sayg1 ve zarar vermemek,
(c) aldatmama/yaniltmama, (d) verilere sadik kalma, (e) katilimcilarin arastirmadan
cekilme hakki ve (f) arastirmalarin yeterlilige sahip arastirmacilar tarafindan yiiriitiilmesi
olarak siralanabilir (Glesne, 2016; Yildinm ve Simsek, 2021). “Bilingli onay”,
“katilimcilarin arastirmadan ¢ekilme hakki” ve “aldatmama/yaniltmama” ilkeleri EK-3,
Ek-4 ve Ek-5’te sunulan “Bilgilendirme ve Goniilli Katilim Formlar1” ile saglanmustir.
“Gizlilik, 6zel hayata saygi ve zarar vermeme” ilkesinin saglanmasi i¢in katilimcilara
gercek isimlerini ¢agristirmayacak kod isimler verilmis ve arastirmada okul-kurum
isimleri ya da kisilerin kimligini ortaya ¢ikarabilecek bilgilere yer verilmemesine 6zen
gosterilmistir. Ayrica veri analizi siirecinde toplanan veriler aragtirmaci tarafindan
titizlikle depolanarak korunmus, inandiricilik komitesi tiyeleri disinda {icilincii kisilerle
paylasilmamistir. “Verilere sadik kalma” ilkesinin saglanabilmesi igin veriler ses
kayitlari, saha notlari, video kayitlari, fotograflar yoluyla kayit altina alinmistir.
“Arastirmanin yeterlige sahip arastirmacilar tarafindan yiiriitiilmesi” ilkesinin saglanmasi
icin arastirmaci rolii ve inandiricilik komitesi tiyelerinin 6zellikleri ve nitelikleri ayrintili

bigimde agiklanmuistir.

88



Eylem arastirmasinda ek olarak dikkat edilmesi gereken bazi etik noktalar da
bulunmaktadir. Bunlar; eylem arastirmasinin odagindaki tim paydaglara saygi
gostermek, tlim katilimcilart eylem arastirmasinin iyesi olarak kabul etmek, tiim
paydaslarla fikir alisverisinde bulunmak ve fikir birligi olusturmak, acik iletisim kurmak,
seffaf olmak ve katilimcilarin duygularina saygi gostermek olarak siralanabilir (Duesbery
ve Twyman, 2020; Locke vd., 2013). Arastirmada tiim paydaglara esit soz hakki
verilmesine 6zen gosterilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda katilimcilar fikirlerini
paylasmalar i¢in cesaretlendirilmis, kararlarin tiim katilimeilarin fikir birligiyle alinmasi
saglannigtir. Inandiriciik  komitesi {iyeleri yapilan toplantilar1 takip ederek
aragtirmacinin is birlikli ve demokratik tutumunu teyit etmislerdir (31.12.2023 tarihli
giinliik, s. 123). Bunun yani sira arastirma siirecinde yapilanlar her donem basinda
arastirmaci tarafindan katilimcilara 6zetlenmis ve birlikte yapilan toplantilarda alinan
kararlar arastirmaci tarafindan O6zetlenerek katilimcilarla yazili olarak paylasilmistir.
Boylece siire¢ boyunca seffaflik saglanmistir. Ayrica yetigkin 6grenmesi ilkelerinin
(Gordon, 2004; Kawalilak ve Groen, 2020; Odabasi, 2013; Rohlwing ve Spelman, 2014;
Yilmaz-Findik, 2025) yapilan ¢alismalarin temel ¢ercevesi olmasina 6zen gosterilmistir.
Dolayistyla aragtirma siirecinde katilimecilarin gereksinimlerine ve taleplerine dayali
etkinliklere yer verilmistir. Smifta ve smif disinda yapilan c¢alismalar da okul
yoneticileriyle paylasilarak onay alinmis, siire¢ boyunca tiim paydaslara s6z hakki
verilmistir. Son olarak arastirmaci sinif iginde 6grencilerin egitim etkinliklerine katilimini
engellemeyecek sekilde veri toplanmistir. Ogretmenlerle gergeklestirilen ¢alismalarin ders
saatlerinde degil c¢evrim i¢i calismalar yoluyla mesai saatleri disinda veya brang
derslerinde yapilmasi saglanmistir. Arastirma etigi bashiginda s6z edilen ilkelere titizle

uyularak aragtirma siireci tamamlanmaistir.
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3 BULGULAR

Nitel aragtirmalarin raporlanmasi bulgularin sunus bi¢imini etkili hale getirmek igin
gerektiginde esnek bir siire¢ olabilmektedir. Bulgularin sunumu raporun farkli
boliimlerinde yer alabilmektedir (Bogdan ve Biklen, 2007; Creswell, 2013). Uygulama
Oncesi siiregte yer alan ¢esitli durumlar (Or., arastirma konusu ve problemin belirlenmesi,
tez Onerisi ve projelendirme, program 6n hazirlig1 ve katilimeilarin belirlenmesi) yontem
boliimiinde ele alinmis ve ayrintili sekilde agiklanmis, siirecin devami bulgular
boliimiinde sunulmustur. Bu boliimde arastirma stirecine dayali olarak; (a) uygulama
oncesi silirecte mevcut durumun ve BEP’e iliskin gereksinimlerin, problemlerin
belirlenmesi, temel bilgilerin sunulmasi, (b) uygulama siirecinde BEP hazirlama ve
uygulama asamalar1 kapsaminda mesleki gelisim programi modiillerinin tasarlanmasi,
uygulanmasi, kitap okuma ve problem ¢dzme etkinliklerinin tamamlanmasi, (c) izleme
siirecinde ise uygulama agamasinda gergeklestirilen uygulamalarin, 6gretmenlerin BEP
hazirlamalarinda ve uygulamalarinda yarattigi degisimlerle birlikte arastirmacinin

gelisimiyle ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1 Uygulama Oncesi Siire¢

Uygulama oncesi siire¢ katilimcilarin belirlenmesiyle baglamistir (Bkz. Y6ntem basligi).
Katilimcilarin belirlenmesi ve MEB arastirma izninin alinmasi adimlarinin 2022-2023
egitim-ogretim doneminin sonunda tamamlanmasi nedeniyle inandiricilik komitesinde
gereksinimleri ve problemleri belirlemeye yonelik verilerin bir sonraki donem baginda
toplanmasina karar verilmistir. Her egitim-6gretim yilinda okul baglaminin degistigi g6z
oniine alinarak okulun acilis siirecinin kesfedilmesi dnemli goriilmiistiir (Inandiricilik

Komitesi Toplantisi, 01.06.2024).

Arastirmac1 2023-2024 egitim-6gretim y1li1 baginda seminer haftasinda okulda bulunarak
okulun agilisindan itibaren donem boyunca gereksinimleri belirlemek {izere BEP’in
hazirlanmasina ve uygulanmasina iligkin veriler toplamistir. Bu kapsamda arastirmaci
simif i¢i gozlemler yaparak saha notlart tutmus (Saha notlart 1-15; 05.09.2023-
04.01.2024), Derya Ogretmen, Zeynep Ogretmen, Miidiir Ali Bey ve Miidiir Yardimcisi
Serap Hanim ile yari-yapilandirilmis ve/veya yapilandirilmamis  goriismeler
gerceklestirmistir (Gortismeler, 19.03.2023-14.12.2023). Ayrica siif igerisinde BEP’e
iliskin cesitli belgelere ulasmis ve Derya Ogretmenle hazirladigi BEP’lere iliskin
degerlendirme ve 6z degerlendirme ¢alismasi yiiriitmistiir (03.10.2023-03.12.2023 tarihli
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giinliikler, s. 143-167; Belge, 01.12.2023). Bu siirecte yasanan tiim gelismeler arastirmaci
giinliigline kaydedilmistir. Arastirmada toplanan tiim veriler, aragtirmanin veri toplama
dongiisii icerisinde komite toplantilarinda 6zetlenerek degerlendirilmis ve tiimevarimsal
olarak analiz edilmistir (16.03.2023-31.12.2023 tarihli giinliikler, s. 84-186). Boylece 5-
Zihin smifi 6gretmenlerinin BEP’e iligskin Oncelikli mesleki gelisim gereksinimleri
belirlenmistir. Mesleki gelisim gereksinimleri tiim arastirma siireci boyunca kesintisiz
olarak belirlenmeye devam etse de dncelikli gereksinimin GY olan 6grencilerle ¢calismaya
iliskin temel bilgiler oldugu sonucuna ulasilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi,
06.11.2023-13.11.2023). Bu veriler dogrultusunda temel bilgilerin sunulmasina iligkin
calismalar planlanmig ve yiiriitiilmiis, bu siirecte toplanan veriler siireg tiriinii olarak kabul
edilmis, veri toplama dongiisii gergevesinde komite toplantilarinda degerlendirilmistir
(16.03.2023-31.12.2023 tarihli giinliikler, s. 161-186). Uygulama oncesi siiregte toplanan

tiim veriler Tablo 3.1°de yer almaktadir.

Tablo 3.1

Uygulama Oncesi Siirecte Toplanan Veriler

Veri Toplama Teknigi Miktar

Gozlemler 16 adet

Gorlismeler 25 adet + WhatsApp yazismalari
Belgeler 8 adet

Siire¢ Uriinleri 21 adet

Arastirmaci Ginligi 102 sayfa + Sesli giinliikler
Inandiricilik Komitesi Toplantilart 16 adet

3.1.1 Okulun acihis1

Okulda 2023-2024 egitim-6gretim yili 04.09.2023 tarihinde bir haftalik seminer
calismasiyla baglamistir. Seminer g¢alismasi, eylill aymin ilk is giiniinden derslerin
basladig1 giine kadar okul personelinin mesleki gelisim saglamasi ve yeni doneme iliskin
planlamalar yapmasi i¢in ayrilan siiredir (MEB, 2013). Arastirmaci seminer haftasinda
okulda bulunarak okulun agilisin1 ve degisen baglamimi kesfetmeye yonelik veriler
toplamistir. Bu tarihlerde aragtirmacinin okuldan veri toplayabilmesi i¢cin MEB tarafindan
aragtirma izni yenilenmis, arastirmacinin gorev yaptig1 birimden haftanin belli giinleri

icin gorevlendirme onay1 alinmis ve izinler Midiir Ali Bey’e sunulmustur. Ardindan
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Miidiir Ali Bey, Miidiir Yardimcis1 Serap Hanim ve Derya Ogretmen géniillii katilim
formlarin1 imzalamiglardir (Midiir Ali Bey ile goriisme, 05.09.2023; Saha notu,
05.09.2023, 05.09.2023 tarihli giinliik, s. 123-125).

Acilis siirecinde okulda gesitli degisiklikler gerceklesmistir. 2023-2024 egitim-0gretim
yilina okulun adinin degismesiyle baslanmistir. Egitim uygulama okulunun adi heniiz
gecen sene tasinmis olduklar1 binay1 yaptiran kisilerle MEB arasinda imzalanan protokol
geregi degistirilmistir. Miidiir Ali Bey bu degisiklikten dolay1 okula iligkin tiim evraklarin
yeniden diizenlenmesi gerektigini ve bu durumun ¢ok fazla is yiikiine yol agtigini ifade
etmistir. Okulun taginma gerek¢esini daha donanimli bir binada egitim sunma istegiyle
aciklayan Miidiir Ali Bey, tiim ¢abalarina ragmen mevcut binada da birtakim fiziksel
eksiklikler oldugunu dile getirmistir. Fiziksel eksiklikleri gidermeye iliskin kaynak
arayisint il genelindeki sosyal g¢evresinin destekleriyle siirdiirdiigiinii de sozlerine

eklemistir (Midiir Ali Bey ile goriisme, 04.05.2023-05.09.2023).

Okulun acilisinda pek ¢ok 6gretmen gorev yeri degisikligi yapmis, dolayisiyla okuldan
giden ve okula gelen pek ¢ok dgretmen olmustur. Okula yeni gelen 6gretmenlerin bir
kism1 farkli branslardan egitim uygulama okuluna gorevlendirme yoluyla gecis yapan
ogretmenlerdir (Saha notu, 05.09.2023; Derya Ogretmen ile goriisme, 04.09.2023).
Gorevlendirme uygulamasi, bulundugu ilde ihtiya¢ ve norm fazlasi olan 6gretmenin il
icinde gereksinim duyulan okula gegici olarak atanmasidir (MEB, 2015). Okulun
ogretmen kadro sayisi 32 olmasina kargin okulda yalnizca 15 6gretmen kadrolu olarak
gorev yapmaktadir. Kalan 17 kadronun gdrevlendirme yoluyla okula gelen 6gretmenlerle
doldurulmasi planlanmistir. Miidiir Ali Bey gorevlendirme yoluyla farkli branslardan
gelen 6gretmenlerin GY olan 6grencilerle ¢alisma becerilerine iliskin endiselerini dile

getirmistir (Miidiir Ali Bey ile goriisme, 05.09.2023).

Okulda gerceklesen degisikliklerle birlikte egitim-6gretim yilina iliskin planlamalar
yapilmistir. Ogretmenlerin siniflara yerlestirilmeleri, okuldaki tiim 6gretmenlerin
katilimiyla kurul toplantisinin gergeklestirilmesi, ziimre toplantilar1 ve 6grencilerin ev ve
okul arasinda ulasimini saglayacak okul servislerinin belirlenmesi yeni doneme iligkin
yapilan planlamalar arasindadir (04.09.2023-06.09.2023 tarihli giinliikler, s. 120-131).
Bu asamada Derya Ogretmen 5-Zihin smifina yerlestirilmis, ancak bir dnceki donem
birlikte calistigt Ogretmenin gorev yeri degisikligi yapmasiyla hangi Ogretmenle

calisacag konusunda belirsizlik olusmustur (Derya Ogretmen ile goriisme, 04.09.2023).
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Yasanan belirsizlik, 13.09.2023 tarihinde smif yerlestirmelerinin tamamlanmasiyla
¢oziilmiis, okul ydnetimi tarafindan 5-Zihin sinifina Derya Ogretmenin yan1 sira Zeynep
Ogretmen vyerlestirilmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 13.09.2023). Zeynep
Ogretmenin sinifa gelmesiyle birlikte arastirmaci, yiiriitiilen ¢alismadan s6z ederek
kendisini arastirmaya katilmaya davet etmistir. Zeynep Ogretmen ise kendisinin smif
Ogretmeni oldugunu vurgulayarak 6zel egitim alanina ve BEP’e iligkin “bilgisinin ve
deneyiminin” olmadigini, arastirmada yer almanin kendisi i¢in “gok 1iyi” olacagini
diisiindiigiinii ifade etmistir. Boylece goniillii katilim formunu imzalayarak aragtirmaya
katilimin1 onaylanustir (Zeynep Ogretmen ile goriisme, 02.10.2023). Bu tarih itibariyle
aragtirma kapsaminda ylriitilen caligmalar iki Ogretmeni de kapsayacak sekilde

planlanmustir.

Yeni egitim-0gretim yilinin baslamasiyla birlikte yapilan planlamalarda okul
personelinin degindigi en dnemli sorun okul servislerinin belirlenmesi siireci olmustur.
OEHY ve MEB Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi hiikiimleri kapsaminda 6zel
egitim siniflar1 ve okullarinda 6grenimlerine devam eden 6grencilerin okula ulagimi ve
yemek hizmeti iicretsiz saglanmaktadir. Okul servislerinin belirlenmesinde okulun bagh
oldugu milli egitim miidiirliikleri ile okul servisi hizmetini sunan sirketler arasinda ihale
stireci gerceklesmektedir (MEB, 2014a; MEB, 2018a). Egitim uygulama okulunda
yapilan planlamalarda okul servislerinin belirlenmesinde gecikmeler yasanmistir.
Derslerin baglama tarihi Eyliil aymin ikinci haftas1 (11.09.2023) olmasina ragmen okul
servisi ithalelerinin tamamlanmas1 ve 6grencilerin okula taginmaya baslanmasi neredeyse
Ekim aymin ikinci haftasim (05.10.2023-12.10.2023) bulmustur. Bu siirecte bazi
ogrenciler okula ailelerinin sagladigi olanaklarla gelirken bazi 6grenciler ise hig
gelememistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 27.09.2023). Servislerin belirlenme
stirecinin gecikmesi Miidiir Ali Bey ve Miidiir Yardimcis1 Serap Hanim tarafindan da
ogrencilerin egitime katilmalarini engelleyen bir durum olarak degerlendirilmistir
(Miidir Ali Bey ile goriisme, 04.10.2023; Midiir Yardimcist Serap Hanim ile goriisme,
05.10.2023).

Derya Ogretmen planlamalardaki gecikmelere dikkat cekerek Ogretmen-sinif
eslestirmelerinin, sinifta birlikte ¢calisacak 6gretmenlerin ve servislerin belirlenmesindeki
gecikmelerin kendisinin sene basi hazirliklarint aksattigini dile getirmistir. Seminer

haftasinda simifin1 diizenleme ve Ogrencileri karsilamaya hazirlanma gibi hazirlik
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etkinlikleri yapmak istedigini, ancak s06z konusu aksakliklar nedeniyle bunlari
yapamadigini, bu nedenle planlamalarin seminer haftasindan 6nce tamamlanmasini
onemsedigini ifade etmistir. Yasanan gecikmelerin BEP hazirlama siirecini olumsuz
sekilde etkiledigini, 6grenciyi tanima ve BEP hazirlama igin yeterince zamaninin
kalmadigim vurgulamistir. Derya Ogretmen tiim bu durumlarla birlikte dgrenci ve
ogretmen degisikliklerini degerlendirdiginde yasadig1 hissi “Her sene basinda ise yeni
baslamuis gibi hissediyorum.” ifadesiyle s6ze dokmiistiir (Derya Ogretmen ile gdriisme,
05.09.2023).

Okulun agilis1 stirecinde gozlemlenen bir diger durum, seminer ¢alismalarinda egitim-
Ogretime iliskin planlamalar yapilmasina ragmen mesleki gelisim etkinliklerinin
yapilmayisi olmustur (Saha notu, 05.09.2023; 05.09.2023 tarihli giinliik, s. 126).
Gozlemler yoluyla elde edilen bu veri, Derya Ogretmenle yapilan goriismede de ortaya
cikmistir. Derya Ogretmen seminer haftasinin planlama calismalariyla gectigini, cesitli
toplantilar yaptiklarini ve toplanti tutanaklari olusturduklarini dile getirmistir (Derya

Ogretmenle goriisme, 13.09.2023).
3.1.2 Arastirmacinin benimsenmesi

Arastirmaci, katilimcilarin belirlenmesi ve okulun agilisinin kesfedilmesi siirecinden
itibaren okul personeli tarafindan benimsenmeye baglamistir. Bir baska deyisle okulun
bir iiyesi ve parcast haline gelebilmistir. Gergeklestirdikleri ilk goriismede Derya
Ogretmen “Seninle tekrar birlikte calisacak olma fikri ¢ok giizel.” ifadesiyle eskiden
aragtirmaciyla ayni siifta 6zel egitim 6gretmeni olarak gérev yapmis olmalarina atifta
bulunmustur. Derya Ogretmenin bu ciimlesi, arastirmacinin benimsenmesinin ilk adimi
olarak degerlendirilmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 18.03.2023). Okulun agilis
siirecinde yapilan goriismede ise Derya Ogretmen “Aymi sorunlart héld birlikte dert
edisimizi degerli buluyorum.” sdzleriyle birlikte gérev yaptiklart donemde yasadiklari
mesleki sorunlart ve bu sorunlari is birligiyle ele alma bigimlerini 6nemsedigini ifade
etmistir. Yabancit biri olsa bdyle bir calismaya katilma konusunda ¢ekince
yasayabilecegini de sdzlerine eklemistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 06.09.2023). Tiim
bu ifadeler arastirmaci tarafindan Derya Ogretmenin kendisini benimsendiginin ve
aralarindaki giiven iligkisinin gostergeleri olarak kabul edilmistir (06.09.2023 tarihli
giinliik, s. 131). Miidiir Ali Bey ise arastirmacinin ilk okul ziyaretinden itibaren pek ¢ok

kez bu arastirmayr onemli buldugunu, Ogretmenlerin mesleki gelisimini igeren
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uygulamali aragtirmalara deger verdigini ifade etmistir (Midiir Ali Bey ile goriisme,
14.06.2023; 03.10.2023; 09.11.2023).

Ogretmen degisikliklerinin sik yasandig1 egitim uygulama okulunda arastirmacinin
varligi, baslangicta okuldaki diger O6gretmenler tarafindan “okula yeni gelen bir
dgretmen” olabilecegi seklinde yorumlanmistir. Bu yorumlara karsilik Derya Ogretmen

6«

arastirmacty1l “... o benim eski partnerim. Birlikte bir yil calismistik. Simdi Eskisehir’de
Anadolu Universitesi'nde arastirma gérevlisi. Doktorasini yapiyor. Birlikte calisma
vapacagiz.” ifadesiyle meslektaglarina tanitmistir. Arastirmact veri toplama rutini
icerisinde bos kaldig1 anlarda 6gretmenler odasinda ve okul bahgesinde okuldaki diger
ogretmenlerle etkilesime girmistir. Seminer haftasinda egitim uygulama okulunda lisans
programindaki smif arkadasiyla karsilan arastirmact onun okula yeni gelen
O0gretmenlerden biri oldugunu ogrenmistir. BoOylece arastirmaci okul igerisindeki

konumunu ve kendisine duyulan giliveni ge¢misten gelen mesleki aglaryla

giiclendirmistir (05.09.2023 tarihli giinliik, s. 124-125; Saha notu, 05.09.2023).

Arastirmact siire¢ boyunca okul i¢inde kendine daha fazla yer edinmeye baslamistir.
Ornegin okul kermesine katilmas1 Derya Ogretmen ve Miidiir Ali Bey tarafindan énemli
bulunmus (14.06.2023 tarihli giinliik, s. 115), okulda ger¢eklestirilen 6gretmenler glinii
kutlama etkinligine davet edilmistir. Miidiir Ali Bey, etkinligine katilan arastirmaciya
okuldaki tiim 6gretmenlere 6gretmenler giinii hediyesi olarak yaptirdig, tizerinde okul
logosu olan isme 06zel kupadan yaptirmustir (24.11.2023 tarihli giinlik, s. 172).
Arastirmacinin okulun bir pargasi olarak benimsendiginin gostergesi olan kupanin gorseli

Gorsel 3.1°de yer almaktadir.

Gorsel 3.1

Arastirmacimin OSretmenler Giinii Kupasi
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Arastirmacinin okulda sosyal olarak kabul edilmesinin yani sira arastirmaci kimligiyle de
kabul edilmesi inandiricilik komitesiyle yapilan degerlendirmelerde 6nemli goriilmiistiir
(Inandiricilik komitesi toplantisi, 13.11.2023). Arastirmaci kimliginin kabul edilmesinin
onemli adimlarmdan biri Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmene goniillii katilim onay1
asamasinda sunulan arastirma bilgilendirme sunusudur. Arastirmaci, sunuyu hazirlama
gerekgesini gilinlligline izleyen ifadelerle kayit etmistir: “Katilimcilarin siiregle ilgili
kafalarina takilan ya da sormak istedikleri seyler olabilir. ... Beni bu sunuyu hazirlamaya
iten diistincelerden bir digeri, yetiskin 6grenme kuraminda gecen c¢esitli ogrenme
stillerine duyarlt olma ilkesi. Yazili olarak bilgilendirmenin yant sira gérsel olarak
desteklenmek isteyebilirler.” (01.09.2023 tarihli giinliik, s. 120). Arastirmaci tarafindan
hazirlanan ve tez danigsmani tarafindan onaylanan sunu arastirmanin amaci, eylem
arastirmasi, arastirma siireci, katilimeilar, is birligi, katilim ve etik konularina iligkin

bilgiler icermektedir.

Uygulama Oncesi siirecin basinda, gergeklestirilen ilk yari-yapilandirilmig goériismede
Derya Ogretmen ses kayd: alinmasindan dolayr strese girdigini, kendini iyi ifade
edemedigini soylemistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 06.09.2023). Arastirmaci
tarafindan tutulan saha notlarina da giilerek “Ne notu alryorsun Allah askina? ” ifadesiyle
tepki gostermistir. Arastirmaci her iki durum icin de kayit almasinin gerekgelerini; (a)
gecerli veri toplayabilmek, (b) verileri kaybetmemek ve gerektiginde tekrar ulagabilmek
olarak agiklamistir (Saha notu, 04.10.2023). Bu agiklamalarla birlikte siire¢ i¢inde Derya
Ogretmen yapilan tiim ¢aligmalarda ses kaydi alinmasina ve saha notlar1 yazilmasina
alismistir. Benzer sekilde Miidiir Ali Bey de siirecin basinda goriismelerde ses kaydi
alinmasina alisamamis, ayni agiklamalarin  kendisine de yapilmasiyla verileri
kaydetmenin gerekliligini anlayarak is birligi gostermistir (Miidiir Ali Bey ile gorligme,
04.10.2023). Boylece aragtirmacinin arastirmaci kimligi de okulda kabul edilmistir. Bu
gelismelerin yani sira arastirmaci sinifta daha fazla vakit gecirmeye basladik¢a Zeynep
Ogretmen arastirmaciya yiiksek lisans tezi, 6gretmenlikten iiniversiteye gecis siireci ve
yaptig1 ¢alismalarla ilgili sorular sormustur. Bu diyaloglar aragtirmaci tarafindan Zeynep
Ogretmenin arastirmacinin  arastirmaci  kimligini benimsemesi ve giiven iliskisi
kurulmasmin gostergesi olarak degerlendirilmistir (Zeynep Ogretmen ile bireysel

calisma, 10.11.2023; 10.11.2023 tarihli giinliik, s. 164).
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Arastirmacinin benimsenmesinin ve arastirma kapsaminda Derya Ogretmen, Zeynep
Ogretmen ve arastirmacinin is birliginin bir gdstergesi de arastirmanin basinda
olusturulan WhatsApp grubu olmustur. Bu grup ekip arasinda haberlesmeyi ve veri
aligverigini saglamak amaciyla kurulmustur. Arastirmaci grubu olusturdugunda grubun
adna iliskin Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenden oneri istemistir. Derya Ogretmen
gerceklestirilen ¢aligmalarin is birligiyle yuriitildigiinii ve gelisim odakli oldugunu
vurgulayan “Birlikte Gelisiyoruz” ifadesini 6nermistir (20.10.2023 tarihli giinliik, s. 157).
Bu o6neri arastirmaci ve Zeynep Ogretmen tarafindan da begenilerek onaylanmistir.
“Birlikte Gelisiyoruz” ifadesi tlim arastirma siireci boyunca arastirma tirlinlerinin ve

yapilan ¢alismanin simgesi haline gelmistir.
3.1.3 Maesleki gelisime iliskin goriisler

Derya Ogretmen ile gerceklestirilen ilk goriismelerde onun mesleki gelisime iliskin goriis
ve deneyimleri de ortaya ¢cikmustir. “Yani ozellikle katildigim bir hizmet ici egitim yok.
Sadece bu seminer donemlerinde aldigim falan egitimler var, ... izledigim videolar falan
var.” ifadesiyle bugiine kadar MEB tarafindan katilimin zorunlu tutuldugu hizmet ici
egitimler disinda bir mesleki gelisim etkinligine katilmadigini dile getirmistir. Bu
egitimlerin ise Ozel egitim alanina yonelik olmadigin1 ve kendisine bir katkisinin
bulunmadigini ifade etmistir. Ozellikle MEB tarafindan sunulan ¢evrim i¢i programlarin
islevinin mesleki gelisim degil kisisel gelisim oldugunu “Kisisel gelisim gibiydi. Oyle
vani ¢ok meslege yonelik gelistirici etkinlikler, egitimler oldugunu diisiinmiiyorum.”
(Derya Ogretmen ile goriisme, 06.09.2023) sdzleriyle vurgulamustir. Arastirmanin
uygulama 6ncesi siirecinde meslekte sekizinci yilim ¢alismakta olan Derya Ogretmen
deneyimine ragmen hala kendisini ve yaptigi uygulamalart sorguladigini, donem donem
kendini yetersiz hissettigini dile getirmistir (Derya Ogretmen ile gériisme, 05.09.2023).
Arastirmaya katilma motivasyonunun da kendini gelistirmek istemesi oldugunu
“Eksiklerim oldugunu diistindiigiim i¢in katilmak istedim.” s6zleriyle vurgulamistir. Bu
noktada meslektaslarina iliskin bir degerlendirme yaparak onlarin her sey “eksiksizmis
gibi davranmalarina” anlam veremedigini “Herkes her seyi biliyormus gibi davraniyor
ama bilmiyorlar.” sozleriyle ifade etmistir. Arastirmaci Derya Ogretmenin kendini
sorgulayan, yansitici tutumunu ve bunu diiriistliikle dile getirisini degisimin 6n kosulu

olarak degerlendirmistir (05.09.2023 tarihli giinliik, s. 129).
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Midiir Ali Bey ve Miidiir Yardimcis1 Serap Hanim da mesleki gelisimin kendileri ve
okullar1 i¢gin 6ncelikli bir konu oldugunu dile getirmislerdir (Miidiir Ali Bey ile goriisme,
04.10.2023; Miidiir Yardimcist Serap Hanim ile goriisme, 05.10.2023). Miidiir Ali Bey
mesleki gelisimde 6gretmenlerin bireysel 6zelliklerinin ve motivasyonlarinin belirleyici

oldugunu vurgulamistir (Miidiir Ali Bey ile goriisme, 03.10.2023).
3.1.4 5-Zihin sinifinda BEP hazirlama siireci

Aragtirmaci 2023-2024 egitim-0gretim yil1 basinda okuldan veri toplamaya basladiginda
Derya Ogretmenin BEP hazirlamaya iliskin bu déneme kadar olan yasantilarina iliskin
bilgi sahibi olmustur. Derya Ogretmen gerceklesen goriismelerde BEP hazirlama siirecine
iliskin mevcut deneyimlerini biiyilk oranda “olumsuz deneyimler” olarak
degerlendirmistir. Ozel egitim dgretmenlerinin BEP hazirlarken 6grencileri yeterince
tantyamadiklarini, amag belirlemede programda 6ncelik-sonralik iligkisine ve 6n kosul
becerilere odaklanmakta zorlandiklarini, 6grenci gereksinimlerinden ziyade sinif i¢inde
calisabilecek becerilere odaklandiklarini, bazi siniflarda farkli 6grenciler igin ortak
BEP’ler kullanildigin1 ve O6gretmenlerin BEP’lerini birbirleriyle paylastigini dile
getirmistir. Bu tarz uygulamalarin da BEP’in “uygulamaya ddokiilemeyen”, sadece

o5

“prosediir geregi” hazirlanan, “islevsiz bir evrak” olmasina neden oldugunu ifade
etmistir. BEP hazirlamada kendisinin en ¢ok zorlandig1 konular1 da ortam, materyal ve
kaynak eksiklikleri olarak belirlemistir (Derya Ogretmen ile goriismeler, 05.09.2024-

06.09.2024; 05.09.2023-06.09.3034 tarihli giinliikler, s. 122-127).

Derya Ogretmenin deneyim ve goriislerini dgrenmesinin yani sira arastirmact bu
donemde 5-Zihin sinifinda BEP’in nasil hazirlandigimi gozlemleme firsatt bulmustur.
Okulda BEP hazirlamak i¢in ayrilan siire sinifa yeni gelen dgrenciler igin dort hafta,
gecen seneden devam eden dgrenciler igin iki haftadir (Derya Ogretmen ile goriisme,
05.09.2023). BEP hazirlama siirecinin baginda okulda BEP hazirlama yazilimlardan biri
olan “BEPMATIK” kullanilmasina karar verilmistir. Derya Ogretmen okula BEP’lerin
hazirlanmasinda bu yazilimin kullanilmasina iligskin bir resmi yaz1 geldigini ifade etmis,

1

“Zaten olan bir sey, pek ¢ok program var, mantikli da oldu.” sdzleriyle yazilimi
kullanmaya iliskin olumlu goriis belirtmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 13.09.2023).
BEPMATIK, “Biitiinlestirici Egitim Icin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirllmast Hibe Programi” kapsaminda Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumbhuriyeti

tarafindan finanse edilen “We are Living Together” isimli projenin bir {iriiniidiir. Proje,
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Uluslararas1 Biiyiik Egitimciler ve Ozel Egitimciler Dernegi (UBED) tarafindan proje
ortag1 Necmettin Erbakan Universitesi ile birlikte yiiriitiilmiistiir. BEPMATIK yazilimu,
bireysel kullanima agik olmayan, kurumlarin bagvuru yoluyla erisebildigi bir sisteme
sahiptir. Dolayisiyla arastirmaci incelemek istediginde sisteme giris yapamamis,
yazilimin proje Web sayfasinda yer alan kullanim kilavuzunu (UBED, 2022) incelemis
ve yazilima iliskin Derya Ogretmenden bilgi almistir (Belge Inceleme, 05.09.2023; Derya
Ogretmen ile goriisme 05.09.2023). Derya Ogretmenin ilettigi bilgilere gore sisteme kayit
olan kurumlarda 6grencilerin performans diizeyi kullanici tarafindan yazildiktan sonra
uzun ve kisa donemli amagclar kurum tiiriine gére secilebilmektedir (Derya Ogretmen ile

goriisme 05.09.2023).

Okulda alinan bu kararla birlikte arastirmaci aragtirma kapsaminda yapilmasi planlanan
calismalart BEPMATIK yazilimma nasil entegre edilebilecegine iliskin endiselerini
giinliigiine yazmistir. BEPMATIK kullaniminin arastirmayi nasil sekillendirebilecegine
iligkin olas1 senaryolar1 ve bu senaryolarin arastirmada nasil yer edinebilecegini yazarak
eylem aragtirmasinda arastirmacinin esnek olma 6zelligini deneyimlemistir (13.09.2023
tarihli giinliik, s. 135). Derya Ogretmen BEP hazirlama siirecinde yazilimda sistemsel
sorunlar oldugundan, BEP amaglarini1 6grencilerin gereksinimlerine gore belirlemede ve
bireysellestirmede sorun yasandigindan sdz etmistir (Derya Ogretmen ile goriisme,
27.09.2023). Ilerleyen giinlerde okulda yapilan toplantida yazilimin kullanilmasinin
zorunluluk degil “6neri” niteliginde oldugu ifade edilmistir. Sonrasinda sisteme iligkin
sorunlar yasanmasi nedeniyle okulda BEPMATIK aracilifiyla BEP hazirlama
uygulamasindan vazgecilmistir. Bunun yerine okul genelinde Ozel Egitim ve Rehberlik
Genel Miidiirliigii (ORGM) tarafindan yayimlanmis olan Ozel Egitim Uygulama Okulu
L, II. ve III. Kademe Ogretim Programlari’ndan yararlanilarak BEP hazirlanmasina karar
verilmistir. Bu toplantidan 5nce ORGM egitim programlarina iliskin bilgi sahibi olmayan
Derya Ogretmen bu kararla programlardan haberdar olmustur (Derya Ogretmen ile
goriisme, 02.10.2023; 02.10.2023 tarihli giinliik, s. 141).

Arastirmanin yiiriitiildiigii okulda genel olarak BEP toplantilart yapilmamaktadir. Benzer
sekilde 5-Zihin sinifinda da BEP hazirlama siirecinde BEP ekibi olusturulmamis ve
toplantilar yapilmamistir (11.09.2023-12.10.2023 tarihli giinliikler, s. 132-151). Bunun
yani sira Ogrenciler icin hazirlanan BEP’lerde brans derslerine iliskin amaglar

bulunmamaktadir. 5-Zihin sinifinda smif 6gretmenleri tarafindan yiirtitiilen dersler; (a)
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Beslenme, Saglik ve Giivenlik, (b) Giinliik Yasam Becerileri, (c) Iletisim Becerileri, (d)
Sosyal Beceriler, () Matematik, (f) Tiirkge, (g) Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler dersleridir.
Brans 6gretmenleri ise “Miizik ve Oyun”, “Gorsel Sanatlar ve El Becerileri”, “Spor ve
Fiziki Etkinlikler”, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi” derslerini yiiriitmektedir (Belge
Inceleme, 02.10.2023). Sinif dgretmenleri ve brans &gretmenleri BEP amaglarimi
belirlemek i¢in bir araya gelmemislerdir. 5-Zihin sinifi igin BEP’ler yalnizca Derya
Ogretmen ve Zeynep Ogretmenin sorumlu oldugu derslere iliskin olarak onlarin aldiklar
kararlar dogrultusunda hazirlanmistir (Belge inceleme, 10.11.2023; Saha notu,
03.10.2023).

Derya Ogretmen ogrencilerin aileleriyle bireysel olarak iletisime gecmis, bazi
ogrencilerin ailelerine ev ziyaretinde bulunmustur (Derya Ogretmen ile goriisme,
02.10.2023). Bu siiregte gogmen Ogrencilerin aileleriyle Tiirkge bilmemeleri nedeniyle
iletisim engelleri yasamistir. Gog¢men dgrencilerin  ailelerinin  farkli  bir dil
konusmalarindan kaynaklanan iletisim engeli, Derya Ogretmenin gd¢men Ogrencilere
iliskin bilgileri edinmesinde zorlanmasina neden olmustur (Derya Ogretmen ile goriisme,
27.09.2023). 5-Zihin sinifinda BEP toplantis1 yapilmamasinin yani sira tiim ailelerin
katilimiyla bir veli toplantis1 da gerceklestirilmemistir. Derya Ogretmen siifindaki aile
katilimin1 degerlendirirken 6grencilerin ailelerinin okula gelmeye isteksiz oldugunu, bazi
aile tiyelerinin ¢alisma yasami ya da ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarindan dolay1 okula
gelmekte sorun yasadigini ve ailelerle iletisimlerin genelde telefon konugmasi ya da
WhatsApp© iizerinden gergeklestigini ifade etmistir (Derya Ogretmen ve Zeynep
Ogretmen ile goriisme, 04.10.2023). Arastirmaci da okulda bulundugu siirelerde Derya
Ogretmenin ifade ettigi iizere 6grencilerinin aileleriyle telefonda iletisim kurdugunu

gbzlemlemistir (Saha notu, 02.10.2023; Saha notu 07.12.2023).

BEP hazirlamada yasanan 6nemli bir diger engel, 6grencilerin servis sorunundan dolay1
okula gelememeleri olmustur. Okul servisleri okullar agildiktan dort hafta sonra
ayarlanabilmistir. Servisler ayarlanana kadar ogrenciler okula devam etmede sorun
yasamiglardir. Derya Ogretmen bu siiregte siiftaki dgrencilerin haftada birkag giin veya
giinde birka¢ saat okulda bulunduklarini, 6grencileri okula getirenlerin de aileleri
oldugunu ifade etmistir (Derya Ogretmen ile gériisme, 02.10.2023, 05.10.2023). Bu
gecikme nedeniye tiim okulda BEP hazirlama siiresi, 6§rencinin sinifa 6nceden devam

edip etmemesine bakilmaksizin dort hafta olarak belirlenmistir (Problem ¢dzme
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toplantisinda goriisme, 20.10.2023). Ogrencilerin gelmemesi veya okulda gegirdikleri
zamanin az olmasi Derya Ogretmenin BEP kapsaminda o6grencilerin performans
diizeylerini belirlemesinde zorluk yasamasina neden olmustur. BEP hazirlanmas1 gereken
stire dort hafta oldugu icin 6grencilerin performans diizeylerini, onlar1 tanidig1 kadariyla
okula geldikleri kisith siirelerde gerceklestirdigi gozlemler ve ailelerinden edindigi
bilgiler yoluyla belirlemistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 02.10.2023, 05.10.2023).
Derya Ogretmen genel olarak dgrencilerinin performans diizeylerinin birbirine yakin
oldugunu, diisiik performans diizeyi sergilediklerini ifade etmistir (Derya Ogretmen ile
gdriisme, 27.09.2023). Bu asamada Derya Ogretmen dgrencilerle ¢alisacagi amaglari da
belirlemeye baslamistir. Ogrencileri tanimadan 6nce daha ¢ok akademik becerilere iliskin
calismalar yapmay1 planladigini, ancak ogrencileri tanidik¢a kiigiik kas becerilerini
destekleyici etkinliklerin yan1 sira giinliikk yasam becerileri, renkler ve sayilar gibi temel
kavramlar1 c¢aligmaya ihtiya¢ oldugunu ve planlamalarint bu dogrultuda yaptigini
aktarmistir. Buna ek olarak Ogrencilerinde davranis sorunlari olmadigini da dile

getirmistir (Derya Ogretmen ile gdriisme, 27.09.2023).

Derya Ogretmenin BEP hazirlama siirecinde siklikla degindigi bir diger konu
degerlendirme formlari olmustur. Derya Ogretmen 6grencilerinin performans diizeylerini
belirlemede sorun yasadigini, islevsel bir BEP hazirlayabilmek igin 0grencinin
performansin1  belirleyebilecegi bir araca gereksinim duydugunu vurgulamistir.
Ogrencilerin giincel performans diizeylerini belirleyebilmek icin okulda bir grup
Ogretmen tarafindan hazirlanan kaba degerlendirme formlarmin kullanildigini, ancak bu
formla 5-Zihin sinifinda yiiriitilen derslerin uyusmadigini, dolayisiyla 6grencilerinin
performansina ydnelik amaclar belirlemede zorlandigini ifade etmistir (Derya Ogretmen
ile goriisme, 05.09.2023). Derya Ogretmen “Hazir bir kaba degerlendirme materyalim
de yok.” ifadesiyle degerlendirme formunun yan sira degerlendirmede kullanacag arac-
gereglerin eksikligine de vurgu yapmustir (Derya Ogretmen ile goriisme, 19.10.2023).
Okulda BEP hazirlamada ORGM’nin Ozel Egitim Uygulama Okulu Ogretim
Programlari’ndan yararlanilmasina karar verilmesi iizerine bu programlarin amaclarin
iceren bir degerlendirme formu okuldaki 6gretmenler tarafindan kullanilmaya ve diger
Ogretmenlerle paylagilmaya baslamistir (02.10.2023 tarihli giinliik, s. 141). Ancak
ogrencilerin okula gelmeleri geciktigi i¢in Derya Ogretmen bu formlar1 kullanarak
ogrencilerinin performans diizeylerini belirleyememistir (Derya Ogretmen ile goriisme,

02.10.2023, 05.10.2023).
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Okul personeli tarafindan kurul toplantisinda alinan kararla tiim okulda ortak BEP formu
kullanilmasma karar verilmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 05.09.2023). Okulda
kullanilan BEP formu, BEP hazirlanan tarihlerde MEB tarafindan yaymlanmis BEP
Kilavuzu’nda (MEB, 2022a) yer alan 6rnek formdan farkli bir formdur. Form, ge¢miste
Midiir Ali Beyin bireysel cabasiyla olusturulmus, BEP hazirlanan tarihlerde de
kullanilmaya devam etmistir. Formun icerigi; (a) kapak sayfasi, (b) 6grenci bilgileri, (c)
aile bilgileri, (d) BEP gelistirme birimi tyeleri, (¢) 6grenci tanmima karti, (f) BEP
toplantisi, (g) tibbi bilgiler, (h) egitsel performans, (1) BEP formu bdliimlerinden
olusmaktadir. Egitsel performans boliimii formda yer alan “performans alanlari”’na gore
sekillenmistir. Buna gdre performans alanlar1 “6zbakim becerileri, varliklar arasi iliskiler,
renk bilgisi, iletisim becerileri, psikomotor beceriler, akademik beceriler (6r., Tiirkge,
Matematik, Hayat Bilgisi, diger dersler) ve sosyal beceriler”dir. BEP formu bélimii ise
“uzun ve kisa donemli amaglar, 6l¢iit, tarih, oturum sayisi, yontem ve teknik, materyal”
bagliklarindan olusan bir tablodur (Belge inceleme, 03.10.2023; 10.11.2023). Uygulama
oncesi stlirecte kullanilan BEP formuna iligkin O6rnek sayfalar Gorsel 3.2°de yer

almaktadir.

Gorsel 3.2
Uygulama Oncesi Siirecte Kullanilan BEP Formundan Ornek Sayfalar

Derya Ogretmen aragtirmactya BEP formlarimi bilgisayarda hazirladigini, isterse BEP
hazirlarken yaninda olup kendisini gdzlemleyebilecegini sdylemistir (Derya Ogretmen ile
goriisme, 02.10.2023). Bu teklif lizerine aragtirmaci okulda bulundugu saatlerde Tuna i¢in
BEP hazirlama siirecinin bir kismimi goézlemlemistir. Gozlem yapilan siirede Derya
Ogretmen Tuna igin Tiirkce ve Sosyal Beceriler derslerinin BEP amaglarii belirlemistir.
Amag belirlerken ORGM’nin Ozel Egitim Uygulama Okulu I. Kademe Ogretim

Programi’nda yer alan amaglar arasindan Tuna i¢in uygun oldugunu diisiindiigii amaclar
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se¢mistir. 5-Zihin sinifi II. kademede olmasma ragmen Derya Ogretmen I. Kademe
Ogretim Programi’nin  Tuna’nin performans diizeyine daha uygun oldugunu
diisinmiistiir. Amaglar1 segerken Derya Ogretmen Tuna’nin gereksinimleri ve ilgili
beceriyi  gerceklestirip  gerceklestiremeyecegine iliskin  sorgulamalar  yapmus,
sorgulamalarmi Zeynep Ogretmen ile diyalog kurarak gerceklestirmistir. Yaptigi
sorgulamalar sonucunda Tiirkge Dersi icin “gizgi ¢alismasi yapma ve sesleri ayirt etme”,
Sosyal Beceriler Dersi i¢in “gevresindekileri tanima ve kendini tanitma” amaglarini
belirlemistir. I. Kademe Programi’nin “hedef” boliimiinden kopyaladig: ifadeyi Gorsel
3.3’te yer alan uzun donemli amag siitununa, amaca iliskin “hedef davranmiglar”
boliimiinden kopyaladig: ifadeleri ise kisa donemli amag silitununa yapistirmistir. Tim
amaglara iliskin Olciitleri 4/5 olarak belirleyerek formdaki 6lgiit stitununa yazmustir.
Baslangic ve bitis tarihleri siitununa “Sene basi ve sene sonu tarihlerini temel aliyoruz.”
diyerek okulun acilis ve kapanis tarihlerini, oturumlar siitununa dersin haftalik
programdaki ders saatini yazmistir (Saha notu, 03.10.2023; 03.10.2023 tarihli giinliik).
Gozlem tamamlandiktan sonraki giinlerde “yontem teknik” ve “materyal” siitunlarini
doldurmus ve tiim BEP’leri arastirmaciyla paylasmistir. Gergeklestirilen belge
incelemesinde Derya Ogretmenin “yontem teknik” siitununa 1. Kademe Ogretim
Programi’nda amaca iliskin 6nerilen yontemleri yazdigi, materyal boliimiine ise genel
arag-gerecleri yazdig1 goriilmiistiir (Belge inceleme, 10.11.2023). Derya Ogretmen diger
ogrenciler i¢in de ayni adimlan takip ederek BEP hazirladigini ifade etmistir (Derya
Ogretmen ile goriisme, 03.10.2023). Gorsel 3.3’te I. Kademe Ogretim Programi’nda yer
alan amacin Tuna i¢in hazirlanan BEP’e nasil aktarildigindan bir kesit sunulmustur. Bu

kesit 5-Zihin sinifinda hazirlanan tiim BEP’lerin temsili bir 6rnegidir.

Gorsel 3.3

Uygulama Oncesi Siirecte Tuna I¢in Hazirlanan BEP 'ten Bir Kesit

1. Kademe |17 7 5ma
Ogretim gostert
Program
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Bu asamada Zeynep Ogretmen okula yeni geldigi ve 6zel egitime iliskin deneyimi
olmadig1 icin BEP’e iliskin hazirliklar1 ¢ogunlukla Derya Ogretmen iistlenmis olsa da
BEP amaglarinin belirlenmesinde kararlari birlikte vermislerdir. Alt1 6grenciden besinin
BEP formunu Derya Ogretmen hazirlarken birinin BEP formunu Zeynep Ogretmen
hazirlamistir. Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen, Zeynep Ogretmenin BEP hazirlama
deneyimi kazanmasini1 nemli bulmuslardir (Derya Ogretmen ile goriisme, 19.10.2023,

Problem ¢6zme toplantisinda goriisme, 20.10.2023).

Asya’nin BEP’inin hazirlanmas1 siirecinde Derya Ogretmen Asya’nin ailesine ev
ziyaretinde bulunmugstur. Gergeklestirdigi ziyarette Asya’nin annesi Fatma Hanimin
giinliik yasam becerilerinin, ozellikle de ayakkabi giyme becerisinin ¢alisilmasini
istedigini ve Asya’dan akademik becerilerle ilgili bir beklentisinin olmadigini
ogrenmistir. Derya Ogretmen Asya’nin okula geldigi bir giinde “kaba degerlendirme
formunda arti ya da eksi olarak isaretleme yapmadan égrenciyi degerlendirdigini” ifade
etmistir. Edindigi bilgiler dogrultusunda Asya icin “ayakkabi giyme, beceri dgretimi,
kiigiik kas gelisimi, kartlar iizerinden dil gelisimi c¢alisabilecegini” aktarmistir (Derya
Ogretmen ile goriisme, 02.10.2023). Asya i¢in belirlenen bu amaglar daha genel ifadelerle
onun BEP’inde de yer almistir. “Giyinme becerilerini gerceklestirme, el-goz
koordinasyonu becerilerini gelistirme, jest-mimik, ses ya da kuralli ciimle kullanarak bir
sey talep etme, basit ve karmagsik yonergeleri yerine getirme” Asya’nin BEP’inde yer

alan uzun dénemli amaglardir (Belge inceleme, 10.11.2023).

Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen, Asya ve Tuna ile birlikte diger 6grenciler icin de
BEP hazirlamayr 12.10.2023 tarihinde, okullarin ac¢ilmasmin besinci haftasinda
tamamlamislardir (Derya Ogretmen ile goriisme, 12.10.2023). Asya ve Tuna’nin ailesi
okula gelerek cocuklari i¢in hazirlanan BEP’leri imzalamislardir. Béylece bu iki 6grenci
icin hazirlanan BEP’lerin altinda hem ailelerin hem de Ogretmenlerin imzalar
bulunmaktadir. Siiftaki diger 6grencilerin aileleri ise okula gelmemisler ve dolayisiyla
BEP’i imzalamamislardir (Belge inceleme, 10.11.2023). BEP hazirlama siirecinin
tamamlanmasiyla birlikte 5-Zihin simifinda BEP’in uygulanmasina iligkin ¢aligmalar

baslamistir.
3.1.5 BEP’in uygulanmasi

BEP’lerin hazirlanmas1 tamamlandiktan sonra sinifta yapilan calismalara iliskin

arastirmaci tarafindan gozlemler gerceklestirilmistir. Gézlemler, yapilan ¢aligmalarin

104



nasil gerceklestigini ve BEP’le uyumunu ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Gézlemler
uygulama Oncesi siirecin veri toplama dongiisiine ve giinliik calisma rutinine dayali olarak
persembe ve cuma giinleri 6gleden Once gerceklestirilmistir. Bu giinlerde toplanan
veriler, bir donem boyunca yapilan tiim ¢alismalar1 kapsamasa da hazirlanan BEP’lerin
uygulanma bigimine ve Ogretimin nasil sunulduguna iliskin ipuglart vermistir (Saha
notlar1 6-18, 20.10.2023-29.02.2024). Derya Ogretmen heniiz BEP hazirlama asamasinda
yapilan goriismede “égrencilerinin performans diizeylerinin yakin oldugunu, bu nedenle
bazi ogrenciler i¢in ortak amaclar belirleyerek grup 6gretimi yapacagini” ifade etmistir
(Derya Ogretmen ile goriisme, 19.10.2023). BEP’lerin incelenmesine dayali olarak
Ogrenciler icin bazi derslerde ayni amaglarin, bazi derslerde ise farkli amaglarin

belirlendigi goriilmiistiir (Belge inceleme, 10.11.2023).

Uygulama oncesi siiregte 20.10.2023-29.02.2024 tarih aralifinda toplanan verilere gore
simif icinde; (a) rakamlar, (b) ana renkler, (c) varliklar arasi iliskiler, (d) viicudun
boliimleri, (e) saglik calisanlarni ayirt etme, (f) duygulari tanima ve (g) tasitlar
kavramlar1 ¢alisilmistir. Bunlara ek olarak ¢izgi calismasi yapma, sesleri ve kelimeleri
taklit etme, nesne sayma, yonerge takip etme, Oriintii olusturma ve kesme becerileriyle
ilgili ¢alismalara yer verilmistir. Yapilan ¢aligmalarin BEP’lerle uyumu incelendiginde
calisilan ¢ogu konunun BEP amaglariyla iliskili oldugu, bazi konularin ise BEP’lerden
bagimsiz oldugu goriilmiistiir (Belge inceleme, 10.11.2023). Ornegin renkleri ayirt etme,
kesme ve Oriintii olugturma amaglarinin 6grencilerin BEP’lerinde yer almamasina ragmen
sinifta ¢alisildigr gozlemlenmistir (Saha notu, 20.10.2023-29.02.2024). Yukarida sayilan

diger beceriler ise 6grencilerin BEP’lerinde yer alan ve sinifta ¢alisilan becerilerdir.

Yapilan gozlemlerde her iki 6gretmenin de tiim 6grencilerle ¢alisarak bire bir ve kiiglik
grupla 6gretim yiiriittiikleri gozlemlenmistir (Saha notlari, 20.10.2023-29.02.2024). 5-
Zihin sinifinda kiiciik grupla 6gretim oturumlart en az iki en fazla bes 6grencinin
katilimiyla gerceklesmistir. Bazi oturumlarda 6grenciler i¢in farkli amaglar calisilirken
bazi oturumlarda farkli 6grenciler i¢in ayni amaca iligkin 6gretim yapilmistir. Bu
oturumlarin bir kisminda 6grencilerin BEP’lerinde yer alan amaglar karma sekilde tiim

grupla ¢alisilmistir (Saha notlari, 20.10.2023-29.02.2024).

Ogretmenlerin kiigiik grupla dgretim oturumlarinda daha ¢ok anlik kararlar verdikleri ve
sistematik sekilde Ogretim sunmadiklar1 gozlemlenmistir. Arastirmaci saha notlaria

amaglarin net olmadigini, 6grencilere sunulan yonergelerin tutarsiz oldugunu, deneme
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firsatlarinin esit olmadigini, pekistireclerin bir plana bagli olmadan sunuldugunu,
amaglarin Olgiitlerine iliskin belirsizlik oldugunu ve ipuglarinin sistematik olarak
sunulmadigini  kaydetmistir (Saha notu, 20.10.2023-30.11.2023). Benzer sekilde
gozlemler sirasinda bire bir 68retim oturumlarinda da Ogretimin sistematik sekilde
sunulmadig ve etkili dgretim yontemlerinin kullaniminda siurliliklar oldugu ortaya
cikmigtir. Bire bir O6gretim oturumlarinda amaca yonelik net yoOnergeler sunma,
O0grencinin gereksinimine uygun ipuglar1 kullanma, ipuglarmi sistematik olarak geri
cekme ve pekistirmeyi kullanmada Ogretmenlerin sorunlar yasadigi gézlemlenmistir

(Saha notu, 20.10.2023-14.12.2023).

Kavram ogretimini iceren tek basamakli davranislarin sinif iginde en c¢ok calisilan
amaglar oldugu goriilmiistiir. Kii¢iik grup ve bire bire dgretim oturumlarinda en sik
Ogretim yapilan kavramlar; renkler, rakamlar, varliklar arasi iliskiler (6r., biiyiik, kiiciik,
uzun, kisa, az, ¢ok vb.) ve viicut béliimleridir. Ogretim sirasinda biiyiik ve kiigiik gibi zit
kavramlarin bir arada ¢alisildigi (Saha notu, 20.10.2023-21.12.2023), renklerin
Ogretiminin belli bir diizen icerisinde degil, rastgele sirayla ve karisik sekilde yapildig
gozlemlenmistir (Saha notu, 23.11.2023). Bunun yani sira tek basamakli davranislar
kadar sik ¢alisilmasa da zincirleme becerilerin 6gretimi siirecinde beceri analizlerinin
hazirlanmasinda 6gretmenlerin sorunlar yasadiklari gériilmiistiir. Derya Ogretmen de
arastirmaciyla gerceklestirdigi bir goriismede beceri analizlerini hazirlamaya iliskin

sorun yasadigini ifade etmistir (Derya Ogretmen ile griisme, 19.10.2023).

Yukarida siralanan amaclarin 6gretiminde c¢ogunlukla ¢alisma kagitlari, 6gretmenler
tarafindan hazirlanan defterler ve MEB tarafindan 6grencilere iicretsiz dagitilan ders
kitaplart kullanmistir. Bunlara ek olarak dgretmenler tarafindan hazirlanan ii¢ boyutlu
arag-gerecler, sinifta bulunan ders arag-gerecleri ve okulun hazir materyallerinden de
yararlanilmigtir (Saha notlar1 6-15, 20.10.2023-04.01.2024). Gorsel 3.4’te sinifta

kullanilan 6gretim arag-gereclerinden ornekler sunulmustur.

Gorsel 3.4
Uygulama Oncesi Siiregte Ogretim Arac-Gereglerinden Ornekler (30.11.2023)
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Sinifa Aralik 2023’te akilli tahtanin monte edilmesiyle birlikte akilli tahta 6gretimde
kullanilan 6nemli bir ara¢ hiline gelmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 11.02.2024).
Akill tahta yazilimina MEB tarafindan hazirlanan ders kitaplarinin aktarilmasiyla tim
ders igerikleri akilli tahtadan ulasilabilir olmustur. Bdylece Derya Ogretmen ve Zeynep
Ogretmen, mevcut igeriklerden yararlanarak cesitli kavramlarin dgretiminde akilli
tahtadan yararlanmaya baslamiglardir. Akilli tahtanin otomatik olarak ogrencilere
yonerge sunma (0r., “Arabaya dokun.”) ve “Aferin.” diyerek dogru yanit1 pekistirme
ozelligi bulunmaktadir. Ogrenciler dgretmenlerinin destegiyle akilli tahtayla etkilesime

girerek amaglara iliskin alistirmalar yapmislardir (Saha notu, 29.02.2024).

BEP’in uygulanmasi stirecinde BEP amaglarindaki ilerlemeler okul genelinde kullanilan
ve “ilerleme raporu” olarak isimlendirilen bir forma kaydedilmistir. Ilerleme raporu, her
Ogrenci i¢in tiim derslere yonelik hazirlanan, BEP amaclarindaki ilerlemelerin kayit
edilmesini amaclayan bir formdur (Belge inceleme, 06.06.2024). Bu raporlar sinif
Ogretmenleri tarafindan hazirlanip imzalanarak dénem sonunda okul miidiiriine teslim
edilmektedir. Form, yapisi geregi 6grenciye iliskin bilgiler, ders, uzun dénemli amag ve
kisa dénemli amaclar boliimlerini icermektedir. Ogrencilerin ilerlemeleri de her kisa
donemli amag icin aylik ve haftalik olarak forma islenmektedir. 5-Zihin smifinda da
raporlar dsnem sonlarinda Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen tarafindan hazirlanarak
Miidiir Ali Beye teslim edilmistir. BEP’in uygulanmasi stirecinde ilerlemelerin kayit

edilme bi¢imine iliskin 6rnek Gorsel 3.5°te yer almaktadir.

Gorsel 3.5

Ilerleme Raporu

Gorselde goriildiigi lizere kisa donemli amaglarin yaninda yer alan tarih siitunlarina
haftalik olarak 6grencinin beceriyi hangi tiir ipucuyla gergeklestirdigi yazilmistir. Derya
Ogretmen bu formu bireysel goriislerine gore doldurduklarini ve yeterince islevsel

bulmadigin1 aktarmis, formu “doldurmus olmak i¢in” doldurduklarini ifade etmistir
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(Derya Ogretmen ile goriisme, 06.06.2024). Arastirmaci da giinliigiine tiim 6grencilerin
kisa donemli amagclari icin ilerlemenin ipucu tiiriiyle kaydedilemeyecegine ve amagta
belirlenen Olgiitle veri kayit yaklasiminin uyusmadigina iliskin goriislerini yazmistir
(06.06.2024 tarihli giinliik, s. 228). Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen donem
boyunca 6grencilerin amaclardaki ilerlemelerini veri kaydina dayali olmadan, bireysel
goriislerine gore degerlendirmislerdir. Ornegin bir gdzlemde Derya Ogretmen, Zeynep
Ogretmene birlikte ¢alistig1 6grencinin ilerleme kaydettigini ve kavramlar ayirt etmeye
basladigin1 “Biiyiik, kiiciik, kirmizi yerlesmis.” ifadesiyle dile getirmistir (Saha notu,
20.10.2023). BEP’in uygulanmasi siirecine iligskin veri toplamanin sona ermesiyle birlikte

bu siirecte yasananlar mesleki gelisim gereksinimlerinin temelini olusturmustur.
3.1.6 Derya ve Zeynep Ogretmenin birlikte ¢calisma dinamikleri

Uygulama oncesi siiregte toplanan veriler BEP hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin
bulgularin yani sira Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenin birlikte calisma
dinamiklerini de ortaya koymustur. Zeynep Ogretmen ozel egitim alanina iliskin
deneyimsizligi nedeniyle uygulama Oncesi silirecte sinifta geri planda kalmistir. Bu
siiregte galismalar1 gogunlukla Derya Ogretmenin vyiiriittiigii gézlemlenmistir (Saha
notlar;, 02.10.2023-20.10.2023). Derya Ogretmenin smifa liderlik ettigi, Zeynep
Ogretmenin de bu liderligi takip ettigi ve onun ¢alismalarimi gozlemledigi bir dinamik
olusmustur. Ancak karsilikli diyaloglar1 ikisinin arasinda heniiz “biz” dilinin
gelismedigini, daha ¢ok genel egitimin ve 6zel egitimin farkliliklarina vurgu yapan bir dil
benimsediklerini gdstermistir. Bir baska deyisle veriler Derya Ogretmen ve Zeynep
Ogretmenin heniiz birbirlerini ve sinifi esit derecede benimsemediklerini, diyaloglarinda
da esitligin olmadigimi ortaya koymustur (Inandiricilik komitesi toplantilari, 30.10.2023-
06.11.2023).

3.1.7 Problemlerin ve gereksinimlerin belirlenmesi

BEP hazirlama ve uygulama siirecinde toplanan tiim veriler inandiricilik komitesi
toplantilarinda degerlendirilmis ve 5-Zihin sinifinda BEP hazirlamaya iliskin gesitli
sorunlar yasandig1 goriilmiistiir. Bu asamada komite toplantisinda Derya Ogretmen ve
Zeynep Ogretmen ile toplantilar yapilmasma karar verilmistir. Bu toplantilarda
Ogretmenlerle birlikte BEP hazirlamaya iliskin sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziim
onerilerinin tartisilmas1 amaglanmustir (Inandiricilik Komitesi Toplantisi, 11.10.2023).

Derya Ogretmen, Zeynep Ogretmen ve arastirmaci arasinda bu c¢alismalar “problem
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¢ozme ¢aligmast”, yapilan toplantilar da “problem ¢ozme toplantisi” olarak
isimlendirilmistir (11.10.2023-20.10.2023 tarihli giinliikler, s. 150-158). Bu nedenle
raporda da ayni isimlendirme kullanilmistir. Ayrica gereksinimleri belirlemek {izere
uygulama oOncesi siliregte hazirlanan BEP’lere iliskin bir degerlendirme calismasi

gerceklestirilmistir (01.12.2023 tarihli giinliik, s. 174).
3.1.7.1 Ik problem ¢ozme toplantist

Problem ¢6zme calismalarinda oOncelikle islevsel bir BEP hazirlamanin Oniindeki
engellerin O0gretmenlerin ve arastirmacinin bakis acisiyla birlikte belirlenmesi
amaglanmistir. Bu amagla komiteyle yapilan degerlendirmede Johnson (2012; 2019)
tarafindan Onerilen problem ¢ézme stratejilerinden yararlanilmasina karar verilmistir. Bir
problemi ¢ézme siirecinde Oncelikle problemin tanimlanmasi gerektigi i¢in ilk adim
olarak problemin tanimi yapilmistir. Coziim Onerilerini bulmada ise yaraticit problem
¢Ozme ve arag-amag analizi stratejilerinden yararlanilmigtir. Yaratici problem ¢6zme;
problemin tanimlanmasi, ¢6ziim Onerilerinin siralanmasi, en uygun goriinen ¢éziimiin
secilmesi, ¢ozlimiin ayrintili sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve gdzden gegirilmesidir.
Arac-amag analizi ise istenen sonucun tanimlanmastyla baslar, istenen sonuca ulagsmak
icin hedefleri belirleme, mevcut durumu agiklama, istenen sonuca ulagmak i¢in gereken
araglart analiz etme, planlama, uygulama ve gozden ge¢irme adimlartyla devam eder
(Johnson, 2012; 2019). Bu bilgiler dogrultusunda problem ¢6zme ¢aligmalarini
baslatabilmek i¢in arastirmaci bir problem ¢ézme formu hazirlayarak inandiricilik
komitesinden gegerlilik almistir (inandiriciik  komitesi toplantis;, 11.10.2023;
18.10.2023 tarihli giinliik, s. 152). Ardindan Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmene
yapilacak ¢aligmadan soz etmis, birlikte toplant tarihini planlamislardir (Derya Ogretmen

ve Zeynep Ogretmen ile goriisme, 19.10.2023).

[k toplant1 veri toplama dongiisii icinde arastirmacinin rutin olarak okulda bulundugu
cuma giiniiniin sabahinda gergeklesmistir. Ogrencilerin okula 09.00°da gelmeleri ve ilk
dersin yaklasik 15 dakikasinin 6grencilerin kahvalti saati olarak ayrilmasi nedeniyle bu
stire toplant1 yapilarak degerlendirilmistir. Toplantida arastirmaci 6ncelikle problem
¢ozme calismasinin ne oldugunu, nasil gergeklesebilecegini tanitmistir. Ardindan bu
toplantilarda birlikte karar vermenin dnemini vurgulayarak herkesin esit s6z hakkinin

oldugunu hatirlatmistir (Problem ¢6zme toplantisinda goriisme, 20.10.2023). Arastirmaci
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bu siiregte toplantiya liderlik etmesini, ekip kiiltiiriiniin yeni olusmasiyla agiklamis ve
arastirmaci giinliigline asagidaki ifadeleri yazmustir:
“Gelistirdigimiz kiiltiir igerisinde katilimcilar deneyim kazandikga benim daha geri planda
durmamin ve zamanla siliklesmemin s6z konusu olacagini diisiinityorum. Katilimcilikla ilgili
okuduklarim da bu durumu destekler nitelikte. Her ne kadar toplantiya liderlik etsem de
onlar1 kendilerini ifade etme konusunda cesaretlendirdigimi ve kendi seslerini duyurmalarini
sagladigimi diigiiniiyorum.” (20.10.2023 tarihli giinliik, s. 156).
Gergeklesen ilk toplanti iki ana konu etrafinda sekillenmistir. Ik olarak siirecin nasil
gittigine iliskin degerlendirme yapilmuis, ikinci olarak siirecteki problemler tartigilmigtir.
Toplantida séz alan Zeynep Ogretmen siireci degerlendirirken egitim uygulama okuluna
alismaya calistigini ve ortami gozlemledigini ifade etmistir. Bu siirecte sorularin1 Derya
Ogretmene sordugunu, ondan ¢ok sey 6grendigini belirtmistir. Zeynep Ogretmen genel
egitimdeki deneyimleriyle egitim uygulama okulunu karsilagtirarak asagida yer alan
climlelerle duygularini dile getirmistir:
“Hig¢ bu kadar tahmin etmiyordum. Cok ¢ok farkli. Benim 6gretim yontemimle Derya’ninki
¢ok farkli. Benim bir saatte verdigimi aylarca ¢alismamiz gerekiyormus. ... Bunlara
bakiyorum, ¢ok sasirtyorum. Ogrencilerin durumlarina iiziiliiyorum, actyorum. Eve gidince
kendime vicdan yapiyorum. ... Ogrencilere iiziiliiyorum, onun yerine hemen ben yapiyorum

ama yaptigim ¢ok yanlis. Onu 6grenci kendi yapmasi lazim. ... Cok farkli, ¢ok zor.”

(Problem ¢ozme toplantisinda goriisme, 20.10.2023).

Derya Ogretmen ise siireci degerlendirirken “Siire¢ giizel éncelikle. ... Motivasyonum

’

yiikseldi, onu fark ediyorum.” ifadesiyle arastirmaya katilmasinin motivasyonunu ve
alana iligkin farkindaligini arttirmaya basladigim1i ve ¢aligmalarimi olumlu yonde
etkiledigini vurgulamistir. Bu asamada arastirmaci da soz alarak stiirece iliskin goriislerini
“Benim igin de iyi gidiyor, heyecanli. Buraya her geldigimde mutlu oluyorum. Geg¢mis

)

zamanlardaki 6gretmenligimle bagim tekrar ortaya ¢ikiyor.” sdzleriyle paylagmstir.
Ayn1 zamanda arastirmaci ekip olarak birlikte calismaktan memnuniyetini de dile

getirmistir (Problem ¢6zme toplantisinda goriisme, 20.10.2023).

Siiregteki problemlerin belirlenmesinde okulun acilmasindan yapilan toplantiya kadar
olan siiregte gergeklesen durumlar degerlendirilmistir. Ogretmenler &ncelikle servislerin
gecikmesinin BEP hazirlama stirecini olumsuz etkiledigini ve bir hafta igerisinde
Ogrencilerin performanslarin1 belirleyerek BEP hazirlamak zorunda kaldiklarini ifade

etmislerdir. Ancak toplanti tarihindeki mevcut gelismeler dogrultusunda servislerin
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ayarlanmasiyla birlikte bu problemin kendiliginden ¢oziildiigiine karar verilmistir. Kisith
siirelerde BEP hazirladiklarmi vurgulayan Derya Ogretmen, énceden de dile getirdigi
lizere Ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek i¢in bir materyal setine
gereksinimleri oldugunu ifade etmistir. Boylece ilk sorun alani “performans diizeylerinin
belirlenmesi” olarak kaydedilmistir. Derya Ogretmen bu noktada kendi uygulamalarina
iliskin bir yansitma da yapmistir. Okuldaki mevcut uygulamada 0gretmenler tarafindan
hazirlanarak yayginlastirilan degerlendirme formlarina iliskin diyaloglarda formlari
uygun ve islevsel bulmadigini, ancak arastirinca ORGM’nin web sayfasinda programlarin
yer aldigini ve okuldaki formun da programa dayali olarak hazirlandigini gordiigiinii ifade
etmistir. “Biraz farkinda olmamak, bilmemekle de alakali. Bizle de alakali aslinda. ...
Arastirmamakla ilgili de sorun yagsamigim.” ifadesiyle kendine iligskin degerlendirmede

ve 0z elestiride bulunmustur (Problem ¢6zme toplantisinda goriisme, 20.10.2023).

Ikinci olarak ailelerin BEP hazirlama siirecine katilimlar1 degerlendirilmistir. Derya
Ogretmen ailelerin katilima goniilsiiz olduklarina, cocuklarimin egitimine iliskin bir sey
yapmak istemediklerine yonelik goriislerini paylasmis ve onlarin katilimi olmadan
Ogretmenlerin de yapabileceklerinin siirli oldugunu vurgulamistir. Ailelerin katilima
isteksizliklerini ise “cocuklarina iliskin durumu fazla kabullenmis olmalart nedeniyle
onlardan beklentilerinin olmamas:” ile agiklamistir. Ozellikle II. kademede bu durumla
daha fazla karsilastigini dile getirmistir. Ailelerin umutsuz olduklarina iliskin diisiincesini
Tuna iizerinden &rneklendirmistir. Derya Ogretmen gergeklestirdikleri goriismede
Tuna’nin annesinin kendisine “Onceki hocalar da c¢ok ugrasti ama égrenemiyor,
unutuyor Tuna.” dedigini ifade etmistir. Bunun {izerine arastirmaci ailelerin gercekci
olmayan yiiksek beklentileri kadar gercek¢i olmayan diisiik beklentilerinin de 6grencinin
gelisimini engelleyebilecegine iliskin goriisiinii paylasmistir. Boylece “aile katilimi1”
ikinci sorun alani olarak belirlenmistir (Problem ¢6zme toplantisinda goriisme,

20.10.2023).

Gergeklesen diyaloglarda Derya Ogretmen “Akademik calisma yerine giinliik yasam
calisilmali. ... Matematigin, sayilarin, kavramlarin ¢ok bir manasi yok.” ifadesiyle
ogrencilerinin gereksinimlerine iligkin gorlislerini paylagsmistir. Bir egitim uygulama
okulunun temel islevinin Ogrencilere giinliik yasam becerilerini 6gretmek oldugunu
diisiindiigiinii, ancak mevcut okul binasinin fiziksel ozellikleri nedeniyle smifta

caligmaktan bagka bir alternatifi olmadigini dile getirmistir. Okulda bir uygulama evinin
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olmadigini, beyaz esyalarin bulundugu “derme ¢atma” bir odanin oldugunu ama bu
haliyle orada giinliik yagam becerilerinin ¢alisiimasimin miimkiin olmadigini da s6zlerine
eklemistir. Boylece BEP amaglarinin belirlenmesinde ve ¢alisilmasinda “fiziki sartlarin
yetersizligi” ti¢lincii sorun alanmi olarak belirlenmistir (Problem ¢6zme toplantisinda

goriisme, 20.10.2023).

Toplantinin baginda Zeynep Ogretmenin egitim uygulama okuluna ve dgrencilere alisma
durumuna iligkin ifadeleri de yeniden degerlendirilmis, alisma stirecini desteklemek icin
ne yapilabilecegi arastirmaci tarafindan sorgulanmistir. Zeynep Ogretmen, dgrencilerin
ozellikleri ve 6zel egitime iliskin kaynak kitaplart okumaya gereksinimi oldugunu ifade
etmistir. Derya Ogretmen de Zeynep Ogretmenin goriisiine katilarak kaynak kitaplarin
0zel egitim alaninda temel gereksinimlerden biri oldugunu vurgulamistir. Bdylece
dordiincii sorun alan1 “6zel egitime ve Ogrencilerin Ozelliklerine iliskin okuma”

gereksinimi olarak belirlenmistir (Problem ¢6zme toplantisinda goriisme, 20.10.2023).

Toplant1 sonunda sonraki toplantilarin nasil gerceklesecegine iligskin kararlar alinmstir.
Ogrencilerin ders saatlerinde toplanti yapmanin uygun olmadigi ve yapilacak
planlamalarda 6grencilerin egitim saatlerinin béliinmemesinin dnemli oldugu konusunda
fikir birligi saglanmistir. Toplantilarin gergeklestirilmesi i¢in okul ¢ikislarinda Derya
Ogretmenin evi ya da cay bahgesinde toplanma veya ¢evrim i¢i bulusma &nerileri
olusmustur. Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenin cocuklar1 ve evleriyle ilgili
sorumluluklar1 nedeniyle herkese en uygun segenek ¢evrim i¢i toplanti yapmak olarak

belirlenmistir.

Yapilan ilk toplantiyla birlikte problemlerin tanimlanmasinin ardindan ilerleyen giinlerde
problemlerin ¢oziimlerine yonelik eyleme gegilmesine karar verilmistir (Problem ¢6zme
toplantisinda goriisme, 20.10.2023). Arastirma dongiisii kapsaminda problemlerin
tanimlanmas1 uygulama oncesi siirecte, ¢6ziime yonelik eylemler de uygulama siirecinde
yer almaktadir (Inandiricilik Komitesi Toplantisi, 27.03.2025). Bu nedenle problemleri
¢ozmeye yonelik gerceklestirilen uygulamalar uygulama siirecine iligkin bulgularda, ilgili
asamayla biitiinlestirilerek ayrintili sekilde agiklanmistir. Performans diizeyine iliskin
¢oziimler performans diizeyini belirleme asamasinda, BEP amagclarinin belirlenmesinde
ve calisilmasinda fiziki sartlarin yetersizligine iliskin ¢éziimler amaglarin belirlenmesi
asamasinda, aile katilimma iliskin c¢oziimler ise BEP toplantis1 asamasinda yer

almaktadir.
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3.1.7.2 BEP’lerin degerlendirilmesi

Gereksinimlerin belirlenebilmesi i¢in problem ¢dzme ¢alismalarinin yani sira hazirlanan
BEP’lere iliskin degerlendirme calismasi gergeklestirilmistir. Uygulama Oncesi siirecte
BEP hazirlama sorumlulugunu biiyiikk oranda Derya Ogretmen yiiklendigi igin
degerlendirme ¢alismas1 Derya Ogretmenle yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda arastirmaci
BEP Envanteri (Artar vd., 2022) araciligiryla BEP’leri degerlendirmis, Derya Ogretmen

de aragtirmaciyla birlikte 6z degerlendirme yapmastir.

BEP Envanteri BEP’1 degerlendirmek iizere; (a) genel bilgiler, (b) 6grencinin var olan
performans diizeyi, (¢) uzun dénemli amaglar, (d) kisa donemli amaglar, (e) ilerlemenin
6l¢iilmesi ve rapor edilmesi, (f) amaglara ulagmak icin gerekli destekler, (g) uyarlamalar,
(h) gegis etkinlikleri, (i) kalite degerlendirmesi ve (j) uyarlama gerektiren durumlar
alanlarindan olusan bir kontrol listesidir (Artar vd., 2022). Envanterde ilgili bildirime

(1324

Evet “+” ya da Hayir yazilarak yorum eklenebilen siitunlar bulunmaktadir (Ek-11).
Arastirmact sinifta hazirlanan BEP’leri  degerlendirmis, ardindan inandiricilik
komitesinde alinan karar iizerine degerlendirmesine iligkin bir alan uzmaniyla gegerlik
calismasi ylriitmiistiir (03.12.2023 tarihli giinliik, s. 176). Alan uzmani aragtirmaciyla
ayni kurumda BEP’e iliskin arastirmalar yiiriiten, Zihin Engelliler Egitimi Doktora
Programi’nda egitimine devam eden ve arasgtirma gorevlisi olarak c¢alisan bir
arastirmacidir. BEP’ler ve BEP Envanteri alan uzmaniyla paylasilarak arastirmacidan
bagimsiz olarak degerlendirme yapmast istenmistir. Ardindan arastirmacinin
degerlendirmesiyle alan uzmaninin degerlendirilmesi karsilagtirilmistir. Karsilastirma
sonucunda arastirmacinin BEP’lerin degerlendirilmesinde tiim bildirimlerde alan
uzmanyla fikir birligi i¢erisinde oldugu goriilmiis ve boylece yapilan degerlendirmenin
gecerli oldugu ortaya konmustur (03.12.2023 tarihli giinliik, s. 176). Gegerlik

calismasiyla es zamanli olarak arastirmact BEP Envanterini Derya Ogretmenle

paylasarak 6z degerlendirme yapmasini istemistir (01.12.2023 tarihli giinliik, s. 174).

Derya Ogretmen ve arastirmact okul saatinden sonra bir araya gelmek icin
sozlesmislerdir. Bu goriismenin dncesinde Derya Ogretmen arastirmacidan bagimsiz
olarak smniftaki tlim ogrenciler i¢in hazirlanan BEP’lerin temsili 0rnegi olarak bir
ogrencinin BEP’ini degerlendirmistir. Degerlendirmede envanterdeki bildirimlere Evet
“+” ya da Hayir “-” olacak sekilde goriislerini yansitmistir. Ayn1 islemi arastirmaci da

Derya Ogretmenden bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Ardindan Derya Ogretmen ve
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aragtirmact  bildirimlerdeki  degerlendirmelerini  karsilastirarak ~ gerekgelerini
paylasmislardir. Goriismenin baslarinda arastirmaci, Derya Ogretmenin bildirimlere

(13

Hay1r yazmak istemedigini ve bazi bildirimlerde “Kismen” yazma egiliminde
oldugunu gozlemlemistir. Bunun iizerine arastirmaci Derya Ogretmene tam olarak evet
ya da hayir yazamadig bildirimlerde isterse agiklama siitununu kullanarak goriislerini ve
yorumlarini ekleyebilecegini soylemistir. Derya Ogretmene 6z degerlendirmenin nitelikli
bir 6gretmen davranisi ve uygulamalari iyilestirmenin 6nemli bir araci olduguna iliskin

9

aciklamalar yapmistir. Hayir yazilan bildirimlerin gerekg¢eleri ve ¢oziim Onerilerine
iliskin diyaloglar gerceklestikce Derya Ogretmen BEP’lere iliskin gercekgi bir
degerlendirme yapmaya baslamistir. Arastirmact bu durumu giinliigiine “Eksilerin
gerekgelerini ve ¢éziimlerinin neler olabilecegini konustuk¢a Derya Ogretmen eksi
vazmakla baristi ve rahat bir sekilde eksi yazabilir oldu.” ifadesiyle kaydetmistir. Ek
olarak BEP hazirlamanin yasal zorunluluk olmasi, sistemdeki uygulamalara dayali olarak
gerceklesmesi ve ekip ¢aligmasi gerektirmesi nedeniyle bir 6gretmenin degerlendirmeye

iligkin tiim sorumlulugu tek basina iistlenmesinin zorlayict olabilecegini diisiindiiglinii

eklemistir (01.12.2023 tarihli giinliik, s. 174).

Degerlendirme ¢alismasinda 32 maddelik envanterin ii¢ maddesinde arastirmaci ve Derya
Ogretmenin degerlendirmesi uyusmamustir. Uyusmayan maddeler amaglarin performans
diizeyiyle iliskisini sorgulayan maddelerdir. Arastirmact BEP’te performans diizeyi
yazmadig1 i¢in amaglarin performansla iliskisi olmadigini degerlendirmis, Derya
Ogretmen ise performans diizeyine iliskin bilgiler BEP’te yer almasa da amaglarin
Ogrencinin performans diizeyine gore belirlendigine iligkin bildirimde bulunmustur
(Derya Ogretmen ile gdriisme, 01.12.2023). Geri kalan tiim maddelerde degerlendirmeler

uyumludur. Tablo 3.2°de ger¢eklesen degerlendirmenin sonuglart sunulmustur.

Tablo 3.2

BEP Degerlendirme Sonuglari

Degerlendirme Alani Sonug
Genel Bilgiler Uygun olarak degerlendirildi.
Performans Diizeyi Eksik olarak degerlendirildi.

Olgiilebilir olmadig belirlendi.

Amaglar Birey, kosul, davranis, 6lgiit bilesenlerini icermedigi goriildii.
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Tablo 3.2 (Devam) BEP Degerlendirme Sonuglart

Degerlendirme Alam Sonug
Degerlendirmeye Iliskin Amaglara iliskin degerlendirmenin nasil yapilacag bilgisi yok.
Bilgiler Ailelere BEP ile ilgili gelismelerin nasil sunulacagi bilgisi var.

Yontem ve teknikler ile materyallerin yazildig1 ancak islevsel olmadigi
Desteklere iliskin Bilgiler belirlendi.
Destek hizmetlere iligkin bilgiler eksik olarak degerlendirildi.

Bireysel Uyarlamalar Bireysel uyarlamalara yer verilmedigi degerlendirildi.

Ekip tyelerine yer verildigi ancak ekip galigmasinin yapilmadigi

Ekip Calismas: belirlendi.

Azaltilmak Istenen

Davramislara iliskin Bilgiler Eksik olarak degerlendirildi.

Gergeklestirilen degerlendirme c¢alismasinda Derya Ogretmen BEP hazirlama
stirecindeki aksakliklara yeni bir bakis agis1 getirerek eksiklerin nedenlerine ve ¢6ziim
onerilerine odaklanmistir. Degerlendirmede eksik olarak degerlendirilen alanlarin bir
kisminin kendi uygulamalarindan, bir kismimin ise ekip ¢alismasi eksikliginden ve
kullanilan BEP formunun uygun olmamasindan kaynaklandigini fark ettigini dile
getirmistir. Derya Ogretmen BEP hazirlama sorumlulugunu tek basina yiiklendigini,
ancak BEP’leri tek basina hazirlamak zorunda olmadigini ve BEP ekibinin destegiyle
siirecin daha verimli gergeklesecegini diislindiiglinli ifade etmistir. Bunun icin BEP
ekibinin toplanmasini talep edebilecegini ve aileleri siirece dahil etmek icin daha fazla
cabalayabilecegini de vurgulamistir. Derya Ogretmen kullanilan BEP formunda destek
hizmetler ve 6grencinin kendisinin ya da siniftaki diger 6grencilerin 6grenmesini olumsuz
yonde etkileyen davraniglaria yonelik bilgilerin yazilabilecegi boliimler olmadigini da
fark etmistir. Ayn1 zamanda donem basinda servis sorunundan dolay1 6grencilerin
performanslarini  belirleyemedigini, bu nedenle onilimiizdeki donemlerde BEP’leri

giincellemeyi diisiindiigiinii belirtmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 01.12.2023).
3.1.7.3 BEP’e iliskin gereksinimler

BEP’in hazirlanmas1 ve uygulanmasi siirecindeki tiim verilerle birlikte problem ¢dzme
caligmalar1 ve degerlendirme sonuglarinin inandiricilik komitesi toplantilarinda
degerlendirilmesi  sonucunda 5-Zihin simifinda BEP’e iliskin  gereksinimler
belirlenebilmistir (05.09.2023-05.01.2023 tarihli giinliikler, s. 122-187). Komite
toplantilarinin yani sira gerceklestirilen problem ¢ézme toplantilarinda arastirmaci, Derya
Ogretmen ve Zeynep Ogretmen gereksinimleri siirekli olarak degerlendirmisler, bu

sayede yapilacak ¢alismalara birlikte karar vermislerdir (Problem C6zme Toplantilari,
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20.10.2023-21.12.2023). Arastirma siirecinde belirlenen gereksinimler mesleki gelisim
programi, problem ¢ézme ¢aligmalar1 ve kitap okuma etkinlikleri kapsaminda ele alinarak
karsilanmaya ¢alisilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda arastirma boyunca belirlenen

gereksinimler ve aragtirmada nasil ele alindig1 Tablo 3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.3

BEP e Iliskin Gereksinimler

- Gereksinimlerin Ele Alindig1  Siire¢/
Gereksinimler -
Etkinlik
e Ozel egitime ve GY olan 6grencilerin Ilél};%ff rlna Oncesi Sireg/

ozelliklerine iligkin temel bilgiler Kitap okuma

BEP’e iliskin bilgiler Uygulama Siireci/

Ekip ¢alismasimi gelistirme ve BEP toplantisi  Modiil 2

yapma Problem ¢6zme ¢alismasi

Aile katilimini destekleme Kitap okuma

Performans diizeyini belirleme Uygulama Siireci/
Modiil 3

Per.formans diizeyini belirlemek i¢in materyal  proplem ¢zme caligmast

seti hazirlama Kitap okuma

Davranigsal amag yazma
Amaglarda bireysel uyarlamalar yapma

BEP amagclarin1 ¢aligabilmek i¢in uygulama
odasini diizenleme

BEP formunu geligtirme

Uygulama Siireci
Modiil 3
Problem ¢6zme ¢alismasi

Ogrenmeye hazirlik becerileri
Kavram 6gretimi
Beceri 0gretimi

Uygulama Siireci
Modiil 4
Kitap okuma

Etkili  6gretim  yontemleriyle —sistematik
O0gretim sunma
Davranis yonetimi

BEP’in degerlendirilmesi

Uygulama Siireci
Modiil 5
Kitap okuma

3.1.8 Temel bilgilerin sunulmasi

Gereksinimlerin ve sorunlarin belirlenmesinin ardindan gergeklestirilen inandiricilik
komitesi toplantilarinda Ogretmenlerin gereksinimleri degerlendirilmistir. Zeynep
Ogretmenin 6zel egitime ve GY olan dgrencilerin 6zelliklerine iliskin bilgi gereksinimi
ve kaynak kitaplar1 okuma istegi onun egitim uygulama okuluna uyumu ag¢isindan énemli
bulunmustur. Bu noktada 6zel egitime ve GY olan 6grencilerin 6zelliklerine iliskin Kitap
okuma calismalar1 yapilmasina karar verilmistir. Ayrica program 6n hazirlig1 sirasinda

yapilan planlamada yer almamasma ragmen Modill 1I'in GY olan o6grencilerin
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ozelliklerini igermesi kararlastirilmistir. Bu etkinlikler yoluyla temel bilgilerin sunumu
uygulama siirecine hazirlik olarak degerlendirilmistir (inandiricilik komitesi toplantisi,
06.11.2023).

3.1.8.1 Kitap okuma ¢alismalar:

Inandiricilik komitesi toplantisinda kitap okuma calismalarmin yapilmasina karar
verilmesinin ardindan bu &neri Zeynep Ogretmene sunulmustur. Zeynep Ogretmen
birlikte kitap okumanin kendisi i¢in ¢ok iyi olacagini dile getirmistir. Derya Ogretmen de
kitap okuma caligmalarina katilmak istedigini, lisans doneminde edindigi bilgileri
yeniden hatirlamanin kendisi i¢in de iyi olacagini ifade etmistir (Bireysel ¢alismalar,
09.11.2023). Bu noktada oOgretmenlerin tercihleri, kitap okuma ¢alismasini basili
kaynaklar iizerinden yiirlitmek ve kitaplar1 edinerek kendi kitapliklarini gelistirmek
olmustur. ki 6gretmenin 6zel egitim alanimna iliskin birikimleri ve deneyimleri farkli
oldugu i¢in kitap okuma calismalarinin ayri ayri ylritilmesine karar verilmistir
(Inandiricihk Komitesi  Toplantisy,  06.11.2023).  Ogretmenlerle  yapilan
degerlendirmelerde kitap okuma calismalarinin arastirmacinin okulda bulundugu
giinlerde brans derslerinde yapilmasi uygun bulunmustur (Bireysel caligsmalar,
09.11.2023). Bu karar ayn1 zamanda okulda gergeklestirilen calisma ve veri toplama
rutinine de uyumludur (Bkz. Verilerin Toplanmasi ve Analizi bashigi). Gergeklestirilen
bire bir kitap okuma calismalar1 arastirma kapsaminda “bireysel c¢alisma” olarak
isimlendirilmistir.

Inandiricilik komitesi toplantilarinda kitap okuma calismalarinda yararlanmak amactyla
alanyazinda yer alan temel kitaplar gozden gecirilmis, 68retmenlerin gereksinimlerine
uygun kitaplar belirlenmeye c¢aligilmistir. Bu dogrultuda mevcut siniftaki 6grencilerin ZY
olan 6grenciler oldugu goz 6nilinde bulundurularak oncelikle ZY &grencilerin egitimine
iligkin bir kitap okunmasina karar verilmistir. Bu kitabin tercih edilmesinin gerekcesi
alanda uzun yillardir pek c¢ok Ogretmenin yetismesine hizmet etmis temel bir kitap
olmasidir (Inandiricilik komitesi toplantisi, 13.11.2023). Kitap boliimleri gretmenlerle
incelenmis, oncelikle hangi boliimlerin okunacagina karar verilmistir. Bu dogrultuda
ZY ’nin tarihgesi, tanimi1 ve nedenleri konularinin 6grencileri tanimaya temel olugturacagi

distintiilmiistiir.

Belirlenen kitabin boliimleri 6gretmenlerle toplamda iki oturumda okunmustur.

Ogretmenler ve arastirmaci belirlenen kitap bdliimlerini okuyarak bireysel calisma
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oturumunda bir araya gelmisler, 6nemli bulduklar1 konulari tartigmislardir (Bireysel
caligmalar, 23.11.2023; 07.12.2023). Bu noktada Ogretmenlerin 6grenmelerini
yansitabilmeleri ve kayit tutabilmeleri i¢in arastirmaci tarafindan kitap okuma formu (Ek-
16) hazirlanmistir (Inandiriciik Komitesi Toplantisi, 13.11.2023). Arastirma siireci

boyunca okunan tiim kitap boliimleri ve kitaplar kitap okuma formuna kaydedilmistir.

Zeynep Ogretmen temel bilgilere iliskin kitap okuma caligmalarinda ilk Caglardan
itibaren ZY’ye iliskin 6n yargilar, yetersizligin nedenleri ve tanimi konularinda bilgi
sahibi oldugunu kaydetmistir. Bireysel ¢alismalarda gergeklesen diyaloglarda “Kitaptan
cok sey 6grendim. Bazi yerlerde ¢ok sasirdim, eskiden yapilan uygulamalarda ... Bakis
a¢um degisti. Bireysel olmasi ¢ok onemli, basarmmin ona gére olmasi ¢ok onemli.”
ifadesiyle gelisimini ve ZY olan ogrencilerin egitimine iliskin bakis agisindaki
degisimleri ortaya koymustur. Ek olarak ZY olan 6grencilerin ortak 6zelliklerinin yani
sira bireysel farkliliklarinin da olabilecegine iliskin bilgi edindigini vurgulamistir
(Bireysel calisma, 24.11.2023; 07.12.2023). Zeynep Ogretmenin kitap okuma formu
Gorsel 3.6’te yer almaktadir.

Gorsel 3.6

Zeynep Ogretmenin Temel Bilgilere Iliskin Kitap Okuma Formu

KITAP OKUMA
Tarn: {2/44 (2028 — 214/ 4A 12052 5

Derya Ogretmen zihin engelliler 6gretmenligi programindan mezun oldugu igin bu
bilgiler onun i¢in yeni olmasa da mevcut bilgilerini gozden geg¢irmesini ve yeniden
hatirlamasini saglamustir. Derya Ogretmen kitap okuma etkinligi sayesinde ZY taniminin
yillar i¢indeki degisimi, siklig1, yayginlig1 ve gelisim asamalar1 konularinda bilgilerini
tazeledigini belirtmistir (Bireysel ¢alisma, 23.11.2023; 07.12.2023). Kitap okuma
caligmalar1 uygulama siirecinde de devam etmistir. Uygulama siirecinde okunan kitap
boliimleri BEP hazirlama ve uygulama asamalariyla iliskilendirilerek Uygulama Siireci

basliginda sunulmustur.
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3.1.8.2 Modiil 1’in tasarlanmasi ve sunulmasi

Temel bilgilerin sunumuna iligkin bir diger adim Modil 1’in tasarlanmasi ve
sunulmasidir. Ogretmenlerle gerceklestirilen gériismelerde mesleki gelisim programinin
sunus bicimine iliskin olarak da goriisleri almmistir. Ogretmenler problem ¢dzme
toplantilarinda oldugu gibi program sunumunda da ¢evrim i¢i ¢alismanin daha etkili
olacagini belirtmislerdir (Problem ¢dzme toplantisi, 02.11.2023). Bunun {izerine ¢evrim
ici problem ¢ozme toplantilarinin bir kisminin program sunumuna ayrilmasi
kararlastirlmistir (inandiricilik komitesi toplantis1, 30.10.2023). Ogretmenlerin bir diger
tercihi, program igerigini takip edebilecekleri ve gerektiginde yeniden okuyabilecekleri
bir el kitabi olmustur. Bu talepler dogrultusunda mesleki gelisim programinin sunus
bicimi ve materyalleri netlesmistir. Modiiliin tasarlanmasi siirecinde Oncelikle
ogretmenlerin temel bilgilere iliskin gereksinimlerinin nasil ele alinabilecegi inandiricilik
komitesi toplantilarinda tartisilmistir ve izleyen baglikta agiklanan kararlar alinmistir

(Inandiricilik komitesi toplantilari, 06.11.2023-05.12.2023).
Modiil 1’in program bilesenleri agisindan ozellikleri ve tasarim siireci

Icerik agisindan Modiil 1 &gretmenlerin GY olan 6grencilerin 6zelliklerine iliskin temel
bilgilere olan gereksinimine dayali olarak hazirlanmistir. Modiiliin yalnizca ZY olan
ogrencileri degil, OSB olan 6grencileri de kapsamasi gerektigine karar verilmistir.
Boylece iki yetersizlik kategorisi GY catis1 altinda birlestirilerek iki kategoriye yonelik
icerikler olusturulmustur. Bu karar, 6zel egitim smiflarinda ve okullarinda calisan
ogretmenlerin mesleklerinin farkli donemlerinde hem ZY hem de OSB olan 6grencilerle
karsilasabilecek olmalar1 nedeniyle alinmustir (Inandiricilik komitesi toplantisi,
13.11.2023). Modiiliin iceriginin olusmasinda dikkat edilen bir nokta da GY olan
ogrencilerin 6zelliklerinin sunumu olmustur. Komite toplantisinda alanyazinda yer alan
pek cok kaynakta bu 6grencilerin 6grenme ve davranmig Ozelliklerindeki sinirhiliklara
vurgu yapildigi, ancak bu sinirliliklarla nasil basa ¢ikilabileceginin ele alinmadigina
iliskin bir tartigsma yiiriitiilmiistiir. Dolayisiyla 6grencilerin 6zellikleriyle birlikte bu
ozelliklere iliskin Ogretim stratejilerinin modiilde yer almasina karar verilmistir
(Inandiricilik komitesi toplantisi, 13.11.2023). Bu dogrultuda arastirmact Modiil 1’e
iliskin igerigi Word dosyasinda metin olarak olusturmus ve tez danigsmaniyla
paylagsmistir. Tez danigman1 GY olan 6grencilerle ¢alisma deneyimi ve uzmanliiyla

yazili igerige kapsamli geribildirimler sunmustur. Arastirmaci geribildirimler
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dogrultusunda igerigi diizenleyerek modiill kazanimlarini hazirlamak {izere egitim
programlari alanindan olan inandiricilik komitesi liyesiyle birlikte ¢calismaya baslamais, es

zamanli olarak modiiliin dijital olarak tasarimini gerceklestirmistir.

Modiil kazanimlar1 hazirlanan igerige dayali olarak arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Kazanimlarin yazilmasinda Yenilenmis Bloom Taksonomisi’'nden
yararlanilmigtir (Biimen 2006; Krathwohl, 2002; Tabak, 2021). Buna goére kazanimlar
bilgi boyutuna (6r., olgusal, kavramsal, islemsel, iistbilissel bilgi) ve bilissel siire¢ sinifina
(6r., hatirlama, anlama, uygulama, ¢oziimleme, degerlendirme, yaratma) gore
belirlenmistir. Arastirmaci tiim hazirliklarint egitim programlar1 alanindan olan
inandiricilik komitesi liyesiyle paylasmis ve program uzmani arastirmactya geribildirim
sunmustur (Iinandiricilik komitesi toplantisi, 29.11.2023). Modiil 1’in kazanimlarindan

ornekler izleyen satirlarda siralanmistir:

e Kazanim 1: ZY ve OSB’nin GY 'nin alt gruplari oldugunu sdyler.
e Kazanim 10: OSB olan 6grencilerin davranis 6zelliklerini agiklar.
e Kazanim 12: GY olan 0&grencilerin davranis ve Ogrenme oOzelliklerinde

siirliliklarla nasil bag ettigini tartigir.

Yukarida siralanan kazanimlarin belirlenmesinin ardindan kazanimlara iliskin bir belirtke
tablosu olusturulmustur (Biimen, 2006; Krathwohl, 2002). Modiil 1’in amaglarina iligkin
belirtke tablosu Gorsel 3.7°de yer almaktadir.

Gorsel 3.7

Modiil 1’in Belirtke Tablosu

MODUL 1: GELISIMSEL YETERSIZLiGI OLAN OGRENCILERI VE OZELLIKLERINI TANIMAK
OZEL AMACLARI BELIRTKE TABLOSU

BILGI Hatirlama Anlama Uygulama Ciziimleme Degerlendirme Yaratma
Olgusal Bilgi Kazamm 1
Kavramsal Bilgi Kazanim 2
Kazanim 3
Kazanim 4
Kazanim 5
Kazanim 7
Kazanim §
Kazanim 9
Kazanim 10
Islemsel Bilgi Kazanim 11
Ustbilissel Bilgi Kazanm 6 Kazanmm 12
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Ogrenme-0gretme siireci el kitabi iizerinden yiiriitiilmiistiir. E1 kitab1 i¢in arastirmacinin
temel ve 6z bilgileri iceren, gorsellerle desteklenen bir mizanpaj yapilmasina Karar
verilmistir. Arastirmaci el kitabini tasarlayabilece§i uygulamalar1 gozden gecirmis,
Canva uygulamasinin s6z konusu tasarim gerekliliklerini karsilayabilecegini gérmiistiir

(18.11.2023 tarihli giinliik, s. 169).

Komite toplantilarinda degerlendirilen bir diger konu igerikteki 6nemli ve garpici
bilgilerin nasil ele alinabilecegi olmustur. Bu noktada Anadolu Universitesi A¢ikdgretim
Fakiiltesi kaynaklarinin bilgileri 6zetleyerek vurguladigi 6zetleme bi¢imi modiilde
onemli bilgilerin vurgulanma bigimine esin kaynagi olmustur (Inandiricilik komitesi
toplantisi, 20.11.2023). Modiil tasarimina 6rnek olaylar, yasal uygulamalar1 6zetleyen
“Yasalar1 Inceleyelim”, sayfadaki bilgiyi 6zetleyen dikkat kutucuklari, etkilesim
gelistirmeyi amaglayan “Sira Sizde” sorular1 eklenmistir. Modiil sonunda ise modiilde yer
alan bilgilerin kisa 6zeti, degerlendirme amacl tasarlanan “S6z Sizde” sorular1 ve
kaynakga yer almaktadir. Yazi bi¢imi ve biiytikliigii, kullanilan renkler, goriiniim, kapak
sayfas1 gibi tasarim 6zellikleri tez danismani tarafindan gézden gecirilmis ve tasarima
iligkin kapsamli geribildirimler sunulmustur. Gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra
tasarlanan el kitab1 inandiricilik komitesi liyelerine sunularak gecerlik alinmistir. Gorsel

3.8’te Modiil 1’1in dijital tasarimindan ornekler yer almaktadir.

Gorsel 3.8

Modiil 1’in Dijital Tasarimindan Ornekler

YETERsSIZLIGI
OLAN OECRENCILERI
VE
OSZELLIKLERINI amges

TANIMAK -

Degerlendirme bileseni de yine inandiricilik komitesi toplantilarinda tartigilarak

S — R
sEr mEcES - B . = >
MODOL 1 - - o
- ———— = . P~ - s »2’*{
GELiIsIiMsSEL = = ~-
o T

kararlastirilmistir. Program 6n hazirliginda (Bkz. Arastirma Siireci basligl) mesleki
gelisim programimin kazanimlarinin degerlendirilmesinde ¢oktan se¢meli test yerine

gorlisme, gozlem ve 6z degerlendirme gibi siire¢ temelli degerlendirme yaklasimlarinin
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kullanilabilecegi tartigilmistir. Program tasarlama asamasinda ise bu bakis agisiyla
uyumlu olarak modiil sonu agik uclu ve sentezleyici sorular hazirlanmasma karar
verilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi, 20.11.2023). Bu sorular modiil sunumunun
ardindan arastirmaci tarafindan 6gretmenlere yoneltilmis, 6gretmenler de konuya iliskin
bakis agilarin1 ortaya koymuslardir. Modiil sonu degerlendirmesi, 6gretmenler ve
aragtirmacit arasinda diyaloglar yoluyla gerceklesmistir (Modil 1’in  sunumu,
05.12.2023). Bu siiregte sinif i¢i gézlemlerde ve 6gretmenlerle yapilan goriismelerde
kazanimlarin gergeklesip gerceklesmedigine iliskin veri toplanmasina karar verilmistir.

Modiil I’in degerlendirme sorularindan 6rnekler Gorsel 3.9°da yer almaktadir.

Gorsel 3.9

Modiil 1’in Degerlendirme Sorusu Ornegi

-:é’- Sira Sizde
%

Selin simifiniza yeni kayit olmus zihin yetersizligi olan bir égrencidir. Selin'in annesi
Ayse Hanimla yaptiginiz gérigmeler sonucunda Ayse Hanimin zihin yetersizligine
iliskin yeterli bilgisinin olmadigini ve ¢ocugunun hi¢ bir sey 8grenemeyecedini
dugundaguna fark ettiniz. Bu durumda Ayse Hanima yénelik olarak okulun psikolojik
danigmanhk ve rehberlik servisiyle ig birligi igerisinde bir aile egitim programi
hazirlamaya karar verdiniz. Bu aile egitim programinda zihin yetersizliginin tan:
slgutleri, zihin yetersizligi olan &grencilerin égrenme &zellikleri ve égrenmelerini
destekleyecek stratejileri Ayse Hanima nasil agiklardiniz?

Modiil 1’in tasarlanmasi siireci, inandiricilik komitesinin toplantisinin ¢alisma bigimi,
icerik ve tasarim oOzellikleri ve program bilesenleri agisindan arastirma boyunca
tasarlanan diger modiillere temel olusturmustur. Bir baska deyisle yukarida agiklanan
modiil tasarlama adimlar1 diger modiillerde de tekrarlanmistir. Bu nedenle diger
modillere iliskin tasarim adimlar1 ve program bilesenleri arastirma raporunda tekrara
diismemek i¢in ayrintili olarak ag¢iklanmamaistir. Tiim modiillerin tasarim siirecine temel

olusturan modiil tasarim dongiisti Sekil 3.1°de sunulmustur.

Sekil 3.1

Modiil Tasarim Dongiisii
Arastrmacimn Modiil ic;erigim' Tez Damsmanimn
{7 Yazh Olarak Hazirlamas: Geribildirimleri
Arastirmacimin Modiilii
Canva'da Tasarlamasi
\ Verilerin Yorumlanmasi Canva Tasarnmna Tez j
ve Tartisilmas: Damsmaninin Geribildirimleri
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Tasariminin tamamlanmasinin ve komiteden gegerlik alinmasimin ardindan Modiil 1
¢evrim i¢i toplantida 6gretmenlere sunulmustur. Modiiliin sunumunda diger ¢evrim igi
toplantilarda oldugu gibi Zoom uygulamasinin iicretsiz siirimii kullanilmistir. Bu siirlim,
40 dk’hk toplanti gergeklestirmeye izin vermektedir. Ogretmenlerle yapilan
degerlendirmelerde bir oturumun 40 dk siirmesinin uygun oldugu, 40 dk gecince oturum
sonlandiginda gerekirse 10 dk’lik bir mola verilebilecegi konusulmustur. Her iki
o0gretmen de ¢ocuklar1 oldugu i¢in bu molanin onlarla ilgilenmek i¢in verimli oldugunu
dile getirmislerdir (Bireysel calismalar, 09.11.2023). Modiil 1, {i¢ oturum olmak iizere
toplamda 104 dk stirmiistiir. Modiil 1’in sunumuna iliskin ekran kaydi Gorsel 3.10°da yer

almaktadir.

Gorsel 3.10

Modiil 1’in Sunumu 05.12.2023

BEP MECEP

GELISIMSEL
YETERSIZLIGI
OLAN OGRENCILERI
VE

HAewees 2 lors emeninsi

Modiil sonunda yonlendirilen sentezleyici sorularda ve ilerleyen giinlerde gergeklestirilen
bireysel galismalarda Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenin modiil kazanimlarini
gerceklestirdigi goriilmiistiir (Modiil 1’in sunumu, 05.12.2023; Bireysel calismalar,
07.12.2023). Arastirmaci, Ogretmenlerin  kuramsal bilgilerin sunumuna kiyasla
uygulamali bilgilerin sunumunda daha dikkatli olduklarin1 gozlemlemistir. Modiilde yer
alan etkilesimli sorularin, bir baska deyisle konulara iligkin tartigsma baslatan “Sira Sizde”
sorularmin 6gretmenlere aktif katilim firsati sunarak yetiskin 6grenmesi ilkeleriyle
uyumlu oldugunu giinliigiine kaydetmistir 05.12.2023-08.12.2023 tarihli giinliikler, s.
176-177). Ogretmenler de bu etkilesimli sorular1 begendiklerini ve tartigarak katilim
saglamay1 Onemsediklerini ifade etmislerdir (Bireysel calismalar, 08.12.2023). Bu
gelismeler lizerine ilerleyen modiillerde etkilesimli sorular arttirilmistir. Modiiliin bir
islevi de Derya Ogretmenin kendi uygulamalarimi yansitict bir bakisla degerlendirmesi
olmustur. Derya Ogretmen, GY olan &grencilerin 6grenme ve davranis dzelliklerindeki

siuirliliklarla bas etmeye yonelik stratejilerin sunumunun ardindan kendi sinifinda etkili
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pekistire¢ kullanimini arttirabilecegini, pekistire¢ tablosundan yararlanabilecegini ve
ogretimi etkinliklerle zenginlestirebilecegini ifade etmistir (Modiill 1’in sunumu,
05.12.2023).

Modiil 1’in sunumunun ardindan gergeklestirilen ilk okul ziyaretinde O6gretmenlere
tasarlanan modiiliin basili el kitab1 verilmistir. Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen
modiil sunumunu ve el kitabin1 ¢ok begendiklerini, tam istedikleri gibi kisa ve 6z
oldugunu, kalic1 ve profesyonel bir kaynak olarak diisiindiiklerini ve sinif i¢i 6rneklerle
donatilmis olmasin1 begendiklerini ifade etmislerdir (Problem ¢6zme toplantisi,
07.12.2023; Bireysel calismalar 08.12.2023). Arastirmacit program iriinlerinin
profesyonel olmasi ve arastirmanin simgesi héline gelen “Birlikte Gelisiyoruz” ifadesiyle
biitiinlesmesi i¢in Oncelikle aragtirma i¢in bir logo tasarlamis, ardindan logolu bardak ve
defter hazirlayarak el kitabiyla birlikte bu iiriinleri 6gretmenlere sunmustur (24.11.2023
tarihli glinliik, s. 169). Bu adimin bir diger gerekg¢esi de her yil 24 Kasim’da kutlanan
Ogretmenler giinii i¢in katilimcilara bireysel olmayan, arastirmaya dayali 6gretmenler

giinii hediyesi sunmaktir (inandiricilik komitesi toplantisi, 13.11.2023).

Kitap okuma calismalar1 ve Modiil 1’in sunumu birbirini destekleyerek biitiinliik
olusturmustur. Bu etkinliklerin tamamlanmasiyla diger modiillerde BEP e iligkin bilgiler

sunulmaya baglanmis ve uygulamalar yapilmistir.
3.2 Uygulama Siireci

Uygulama siireci, 2023-2024 egitim-0gretim yilinin bahar dénemine denk gelmekte,
temel bilgilerin sunulmasinin tamamlanmasiyla egitim-6gretim yili sonuna kadar gegen
siireyi kapsamaktadir. Giiz doneminin ardindan MEB’in c¢alisma takvimine gore 15
giinliik ara tatil yapilmistir. Bu tatil sonrasinda arastirmaci yeni doneme iliskin veri
toplama ¢alismalarmi siirdiirmiistiir. Donemin ilk okul ziyaretinde Derya Ogretmen bu
caligmaya katilmasinin bir 6gretmen olarak motivasyonunu arttirdigini dile getirmistir:
“Calismalarin ve iyilesmelerin hizlanmasiyla motive oldum. ... Bi de boyle yetersiz
gordiigiim yerler vardi kendimde, biraz daha kendimin daha farkindayim. Bilgi eksiklerim
neler, BEP’te ornegin degerlendirme konusunda eksiklerim ya da ihtiya¢ duydugum
materyallerin farkina varmis oldum.” sozleriyle de arastirmaya katilmanin yansiticilik
ozelligini gelistirdigini ifade etmistir. Zeynep Ogretmen de bu dénemin basinda egitim
uygulama okuluna ve 0zel egitim alanma alistigimi belirtmis, “Sizinle yaptigimiz

’

calismalar olsun, okumalar olsun, ¢ok faydasi oldu.” ifadesiyle de bu gelismede
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arastirmanin ve arastirmacinin roliiniin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Ayrica
ogretmenler BEP’in 6gretimle iliskilendirilmesi, etkili 6gretim yontemleri ve BEP’in
uygulanmasina iliskin bilgi sahibi olmak istediklerini dile getirmislerdir (Derya
Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile goriisme, 15.02.2024; 15.02.2024 tarihli giinliik, s.
194).

Dénem basinda yasanan onemli bir diger gelisme Derya Ogretmenin 2024 yili Ekim
ayinda gerceklestirilecek olan “Arastirma ile Uygulama Arasindaki Ugurum” temal1 34.
Ulusal Ozel Egitim Kongresi’ne ilgi duymasi olmustur. Derya Ogretmen kongre
duyurusunu  WhatsApp lizerinden arastirmaciya gondermis, arastirmact da
gergeklestirilen kongrenin temasinin kuram ile uygulama arasinda koprii olusturma
olduguna dikkat ¢ekmistir. Bu konuda ger¢eklesen WhatsApp yazigsmasindan bir kesit
Gorsel 3.11°de yer almaktadir.

Gorsel 3.11
Derya Ogretmen ile Kongreye Iliskin Yazisma

A58

Evet bu sene Ankarada olacak £

@

Derya
Konu daha gok ilgimi gekti

B

evet bu senenin temasi boyle
belirlenmis

Tam bizim konustugumuz konularnn
ustine iyi denk gelmis

Q Derya
Aynen kegke gidebilsem ben de

Yeni donemde okulda yasanan degisikliklerden biri de Miidiir Yardimcis1 Serap Hanimin
gorevinden ayrilmasi, yerine yine okulda 6gretmenlik yapan Ekrem Beyin gelmesi
olmustur. Arastirmaci Ekrem Beye arastirmadan ve bugiine kadar yapilan ¢aligsmalardan
s0z etmis, kendisini arastirmaya katilmaya davet ederek goniillii katilim formunu
paylasmistir. Boylece Miidiir Yardimcisi Ekrem Bey de aragtirmanin katilimcist haline
gelmistir (11.02.2024-02.03.2024 tarihli giinliikler, s. 193-196, Miidiir Yardimcis1 Ekrem
Bey ile goriisme, 02.03.2024).
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Inandiricilik komitesi toplantisinda araya tatil dénemi girdigi ve caligmalarda kesinti
yasandig1 icin Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenin katilimiyla bugiine kadar yapilan
caligmalarin  6zetlendigi, degerlendirildigi ve ilerleyen giinlerdeki c¢aligmalarin
planlandig1 bir toplant1 yapilmasina karar verilmistir (inandiricilik komitesi toplantisi,
26.01.2024). Ozetleme toplantis1 olarak adlandirilan bu toplanti arastirmacinin
hazirladigi “Birinci Donem Yaptigimiz Calismalarin Goézden Gegirilmesi” isimli
sunumun gerceklestirilmesiyle baslamistir. Bu sunuda ¢alismanin amaci, daha iyi bir BEP
icin gelismesine karar verilen alanlar, problemlerin ¢Oziimiine yonelik halihazirda
gerceklestirilen ¢aligmalar, mesleki gelisim programi modiilleri ve arastirma etigine
iligkin 6zet ve hatirlatici bilgiler yer almaktadir (20.02.2024 tarihli giinliik, s. 194). Derya
Ogretmen ve Zeynep Ogretmen, bu sunuyla birlikte arastirmaya iliskin biitiinciil bir bakis
gelistirdiklerini, bugiine kadar yapilan c¢alismalar arasindaki iligkileri gormeye
basladiklarim ifade etmislerdir. Ozetleyici bilgilerin ardindan bu déneme iliskin
calismalar da planlanmistir. Bu noktada 6gretmenlerin katilimiyla bir dnceki donem
baslayarak halihazirda devam etmekte olan problem ¢6zme calismalarinin
hizlandirilmasia ve kitap okuma caligmalarina devam edilmesine karar verilmistir
(Degerlendirme toplantisi, 19.02.2024). Ogretmenlerin arastirmaya biitiinciil bir bakis
gelistirmesiyle bu donem adim adim birlikte BEP hazirlamayr ve uygulamayi
deneyimleme anlayis1 da 6nem kazanmistir. Gergeklestirilecek uygulamalarin mesleki
gelisim programi modiilleriyle iliskilendirilmesi, modiil sunumlarinda bilgi diizeyinde
ogrenmenin  gerceklesmesinin  ardindan uygulamaya yonelik adimlar atilmasi
ogretmenlerle birlikte alinan bir karar olmustur. Bu karar dogrultusunda 6gretmenlerin
siniflarindaki bir égrenciye yonelik BEP hazirlamalarma karar verilmistir (Inandiricilik
komitesi toplantis;, 04.03.2023 s. 198; Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile
goriisme, 05.04.2024). BEP hazirlamaya iligkin uygulamali ¢aligmalart yiiriitmek {izere
Derya Ogretmen Asya ile Zeynep Ogretmen de Tuna ile calismaya karar vermistir.
arasindan yapmuslardir. Ogretmenler, Tuna ve Asya okula devam sorunu olmayan
Ogrenciler olduklar1 i¢in onlarla birlikte ¢aligmalarini  kesintisiz ~ olarak
yiiriitiilebileceklerini diisiinmiislerdir (Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile

goriisme, 05.04.2024; 05.04.2024 tarihli giinliik, s. 205).

Calismalarin yiiriitiillme bigimine iliskin degerlendirmelerde 6gretmenler ¢evrim igi

calismalarin kendileri i¢in verimli oldugunu dile getirmislerdir. Problemlerin ¢oziimiine
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ve uygulamalara hiz kazandirmak i¢in arastirmacinin kendilerini gorevlendirmesinin
daha etkili olacagini ifade etmislerdir (Degerlendirme toplantisi, 19.02.2024). Donemin
basinda inandiricilik komitesi toplantisinda arastirmanin veri toplama dongiisii de gézden
gecirilmistir. Uygulama 6ncesi siiregte, bir baska deyisle giiz doneminde veri toplama
dongiisii haftada bir olacak sekilde ger¢eklesmistir. Arastirmaci persembe giinleri okulda
bulunarak veri toplamis ve yiiz yiize ¢aligmalar yiiriitmiis, hafta boyunca da ¢evrim i¢i
calismalar1 gergeklestirmistir. Bu dongilide inandiricilik komitesi toplantilar1 da haftada
bir yapilmistir (Bkz. Uygulama &ncesi siire¢ baslig1). Ikinci dénemde ise (a) yiiz yiize
calismalarin yani sira ¢evrim i¢i calismalarda gerceklesen artis, (b) uzun sliren
aragtirmada arastirmaci ve katilimcr tiikenmigligini heniiz ortaya ¢ikmadan onlemek
gerekceleriyle veri toplama dongiisiiniin iki haftada bir olacak sekilde diizenlenmesine
karar verilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi, 26.01.2024). Alinan bu Karar,
inandiricilik komitesi toplantisinda degerlendirilmesinin ardindan Derya Ogretmen ve
Zeynep Ogretmenle de degerlendirilmistir. Ogretmenler, cevrim igi ¢alismalara agirlik
verilmesinin yaninda iki haftada bir okul ziyaretlerinin gerceklestirilmesinin kendileri
i¢in de daha uygun olacagini belirtmislerdir (Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile
goriisme, 15.02.2024). Boylece arastirmact iki haftada bir persembe giinii okulda
bulunarak yiiz yiize ¢aligmalari yiirlitmiis, siirecin diger gilinlerinde 6gretmenlerle ¢evrim
i¢ci calismalar gerceklestirmistir. Bu siirecte veri toplama dongiisiiyle uyumlu olarak

inandiricilik komitesi de iki haftada bir toplanmustir.

Uygulama 6ncesi siiregten farkli olarak uygulama siirecinde BEP hazirlama ve uygulama
adimlarina iliskin modiiller hazirlanarak uygulamalar yapilmistir. S6z konusu adimlar
uygulama siireciyle uyumlu olarak (a) BEP toplantis1 yapma, (b) performans diizeyini
belirleme, (c) amaglar1 belirleme, (d) 6zel egitim ve destek hizmetleri belirleme ve (e)
BEP’i uygulamadir. Bu siiregte Modiil 2, Modiil 3, Modiil 4 ve Modiil 5 tasarlanarak
o0gretmenlere sunulmustur. Uygulama oncesinde belirlenen sorunlara dayali olarak
ogretmenlerle birlikte; (a) aile katilimin1 artirma, (b) degerlendirme kiti hazirlama ve (c)
okuldaki wuygulama odasim1 iyilestirme c¢oziimleri uygulanmistir. Uygulamali
etkinliklerde de BEP toplantis1 gerceklestirilmig, hazirlanan degerlendirme kitiyle
Tuna’nin ve Asya’nin performans diizeyi belirlenmis, performansa dayali amaclara karar
verilmig, amaglara iliskin beceri ve kavram analizleri yapilarak Ogretim plam

hazirlanmistir. Toplanan tim veriler veri toplama dongiisii gergevesinde komite
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toplantilarinda degerlendirilmistir (08.12.2023-30.08.2024 tarihli giinliikler, s. 177-233).

Uygulama siirecinde toplanan tiim veriler Tablo 3.4’te yer almaktadir.

Tablo 3.4

Uygulama Siirecinde Toplanan Veriler

Veri Toplama Teknigi Miktar

Gozlemler 6 adet

Goriigmeler 20 adet + WhatsApp yazigsmalari
Siire¢ Uriinleri 71 adet

Arastirmaci Giinligi 55 sayfa + Sesli gilinliikler
Inandiricilik Komitesi Toplantilari 9 adet

Modiillerin tasarimryla birlikte uygulamali etkinliklerin de planlanmasi nedeniyle modiil
kazanimlarinin gézden gegirilmesi gerekli olmustur. Modiiller bilgi boyutu olarak
cogunlukla “hatirlamaya ve anlamaya” dayalidir. Ancak uygulamali etkinlikler
“uygulamaya, coziimlemeye, degerlendirmeye ve yaratmaya” yonelik kazanimlar1 da
igerebilmektedir. Bu nedenle inandiricilik komitesi toplantilarinda modiil kazanimlarinin
yani sira mesleki gelisim etkinliklerinin genel amaglarinin olusturulmasina karar
verilmigtir. Modiill kazanimlar1 da modiill 6zel amaglar1 olarak adlandirilmistir
(Inandiricilik komitesi toplantilari, 05.12.2023-12.12.2023). izleyen satirlarda tiim siireci

iceren mesleki gelisim etkinliklerinin genel amagclar1 siralanmaistir:

e Genel Amag 1: Hazirladigit BEP e iligskin 6z degerlendirme yapar.

e Genel Amag 2: Mesleki gelisim programi modiillerini tamamlar.

e Genel Amag 3: Bir 6grencinin performans diizeyini belirler.

e Genel Amag 4: BEP toplantisini planlar.

e Genel Amag 5: BEP ekibi liyeleriyle BEP toplantisi gergeklestirir.

e Genel Amag 6: Bir 6grenciye yonelik BEP amaglari olusturur.

e Genel Amag 7: Belirledigi bir amacin beceri analizini yapar.

e Genel Amag 8: Belirledigi bir kavramin kavram analizini yapar.

e Genel Amag 9: Biri zincirleme, biri tek basamakli davranis olmak tizere iki amaca

yonelik 6gretim plani hazirlar.

Mesleki gelisim etkinliklerinin genel amaclar1 siire¢ igerisinde Ogretmenlerle ve
inandiricilik komitesi lyeleriyle gerceklestirilen degerlendirmelerde alinan kararlarin

uygulanmas1 dogrultusunda belirlenmistir. Bir baska deyisle siire¢c igerisinde
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belirginleserek siire¢ sonunda son halini almistir. Uygulamali etkinliklerin ger¢ceklesmeye
baslamasiyla birlikte programin degerlendirme bilesenine iliskin egitim programlari
alanindan olan inandiricilik komitesi iiyesiyle yeniden degerlendirmeler yapilmistir.
Degerlendirmede yiiksek diizey (6r. uygulama ve degerlendirme) kazanimlarin
gerceklesmis olmasinin daha alt diizey kazanimlar1 (6r. anlama ve hatirlama) kapsiyor
olduguna karar verilmistir (Inandiricihk komitesi toplantisi, 04.06.2024). Yapilan
uygulamalar modiillerin degerlendirmesine de hizmet etmistir. Derya Ogretmen ve

Zeynep Ogretmen genel amaglar uygulama diizeyinde gerceklestirmislerdir.
3.2.1 BEP toplantisina iliskin ¢alismalar

BEP toplantisina iligskin ¢aligmalar; mesleki gelisim programinin ikinci modiilii olan
“BEP’e Iliskin Temel Kavramlar” modiiliiniin tasarlanmasi ve sunulmasi, aile katilimina
iliskin kitap okuma c¢aligmalari, aile katilimini desteklemeye yonelik problem ¢6zme
calismalari, BEP toplantistni planlama ve toplantiyr gergeklestirme etkinliklerini

icermektedir. Bu etkinlikler izleyen bagliklarda agiklanmistir.
3.2.1.1 Modiil 2’nin tasarlanmasi ve sunulmasi

Uygulama stireci Modiil 2’nin tasarlanmasi ve sunulmasiyla baglamigtir. Modiil 2’nin
icerigi BEP e iliskin temel kavramlardir. Bu dogrultuda modiilde BEP’in tanimi, gelisimi,
yasal dayanaklari, BEP ekibi ve BEP toplantilarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Tez
danismanmi ve egitim programlari alanindan olan inandiricilik komitesi tiyesiyle modiil
tasarlama dongiisii ¢ercevesinde gerceklestirilen calismalarin ardindan belirlenen Modiil
2’nin kazammlarmdan &rnekler izleyen satirlarda siralanmigtir (Inandiricilik komitesi

toplantilari, 28.12.2024-01.02.2024):

e Kazanim 1: BEP’1 tanimlar.
e Kazanim 10: Ekip tiyelerinin rol ve sorumluluklarini agiklar.

e Kazanim 22: BEP ekibi ve BEP toplantilarinda karsilasilabilecek sorunlart tartigir.

Yukarida siralanan kazanimlarin belirlenmesinin ardindan kazanimlara iliskin bir belirtke
tablosu olusturulmustur. Modiil 2°nin 6zel amaglarina iliskin belirtke tablosu Gorsel

3.12’de yer almaktadir.
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Gorsel 3.12

Modiil 2°nin Belirtke Tablosu

MODUL 2: BEP’E ILISKIN TEMEL KAVRAMLAR
OZEL AMACLAR BELIRTKE TABLOSU

BILGI Hatirlama Anlama Uygulama Cozitmleme Degerlendirme Yaratma
Olgusal Bilgi Kazanum 2
Kazanim 3
Kavramsal Bilgi

Kazanim &

Tslemsel Bilgi

AARAR ARRR
BEpee BbE
g

Ustbiligsel Bilgi Kazamm E

Modiil 2’nin igeriginin olusturulmasinda 6gretmenlerin BEP’e iliskin bilgi, ekip
caligmasini gelistirme, BEP toplantisi yapma, aile katilimini destekleme gereksinimleri
temel alinmis ve yapilmasi planlanan etkinlikler goz oniinde bulundurulmustur.
Inandiricilik komitesi toplantilarinda 5-Zihin smifinda aile katilimina iliskin sorunlar
oldugu, 6gretmenlerin bu konuda desteklenmesi gerektigi, BEP’in temel 6zelliklerine ve
BEP ekibi iiyelerinin rollerine iliskin bilgi gereksinimleri oldugu ve BEP toplantisini
deneyimlemelerinin  dnemli oldugu degerlendirilmistir (Inandiriciik  komitesi
toplantilar;, 13.11.2023-21.03.2024). Ogretmenlerle dénem basinda yapilan &zetleme
toplantist da bu degerlendirmeleri desteklemistir (Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen
ile goriisme, 15.02.2024; Degerlendirme toplantisi, 19.02.2024). igerigin bu
degerlendirmelere dayali olarak olusturulmasinin ardindan Modiil 2’nin el kitab1
tasarlanmustir. Gorsel 3.13’te Modiil 2°nin el kitabindan 6rnekler ve Gorsel 3.14’te Modiil

2’nin degerlendirme sorusundan bir 6rnek yer almaktadir.

Gorsel 3.13

Modiil 2 'nin Dijital Tasarimindan Ornekler

V S — asr rorarTaAm
B

BIiREYSELLESTIRILMIS

ECSITIM PROGRAMINA

(BEP) )
iLISKIN TEMEL -

S - ’Q

KAVRAMLAR - )~1?
3
- . SRl
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Gorsel 3.14

Modiil 2 'nin Degerlendirme Sorusu Ornegi

% Sira Sizde

i Sdretmenlerine BEF kopoormindo geligtermelens gersken becernler sizce

Modiil 2’nin sunumu 22.02.2024 ve 06.03.2024 tarihlerinde olmak {izere iki giin ve alt1
oturumda tamamlanmistir. Oturumlar toplamda 150 dk siirmiistiir. Modiil sunumu
sirasinda Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen, “okulda BEP toplantis1 yapilmadigini”
bir kez daha vurgulamiglar ve “meslek yasamlarinda hi¢ BEP toplantisina
katilmadiklarin1” dile getirmislerdir (Modiil 2 sunumu, 22.02.2024-06.03.2024). Bu
modiilden sonra BEP’1 daha iyi hazirlayabileceklerini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.
Zeynep Ogretmen arastirmada her gegen giin 6zel egitime iliskin yeni bilgiler 6grendigini
vurgulamaistir:
“Derya Ogretmenin benim partnerim olmast en biiyiik iyilik. O vesileyle sizinle de tanistim.
Ozel egitimi kolay ve rahat bir alan olarak tanittilar ama ‘gergekten yapildigimda’ hig de kolay
degil. Bu konuda ¢ok bilgi sahibi oldum sizin sayenizde. ... Arttk BEP’i tam anlamiyla
dgrendim.” (Modiil 2’nin sunumu, 22.02.2024).
Derya Ogretmen modiil sonunda kendini BEP hazirlama konusunda yansitic1 sekilde
incelemistir. “Ben yine bir ¢z degerlendirme yaptim.” diyerek BEP’leri hazirlarken
ogrencilerin gereksinimlerine daha ¢ok Onem verebilecegini, yasal haklari daha iyi
Ogrenebilecegini ve 6gretim yontemlerine iligkin geliserek amaclar etkili yontemlerle
iliskilendirebilecegini ifade etmistir. Bu noktada arastirmaci Derya Ogretmene
eksiklikleri olmasinin yani sira nitelikli 6gretmen oOzelliklerine de sahip oldugunu
hatirlatmak amaciyla “Peki, yaptigim1 diislindiigiin iyi seyler neler?” sorusunu
yoneltmistir. Derya Ogretmen diger meslektaslarindan ayr1 olarak BEP’leri diger
BEP’lerden kopyala-yapistir yontemiyle degil, kendisinin hazirladigini ifade etmigstir. Bu
noktada meslektaglarinin kendisinden hazirladigi BEP’leri istedigini ancak kendisinin
paylasmay1 reddettigini vurgulamistir:

“Kimse ¢ok 6zen gdstermiyor. Gegen sene BEP’imi ayr1 hazirlamistim, bu sefer de farkl. ...

‘BEP yaptin mu?’ diyorlar, ‘Yaptim.” diyorum. ‘Bize ver, bize de ver, degistirelim.’
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muhabbeti oluyor. Ben ‘Cocuklara 6zel, ayr1 yaptim.” diyorum. icat ¢ikarmak gibi oluyor

biraz da (giiliisme).”
Ek olarak kullandigi materyallere 06zen gosterdigini, Ogretimi etkinliklerle
zenginlestirmeye calistigini ifade etmistir. Bu arastirmaya katilarak mesleki gelisim
saglamasini ve dniimiizdeki sene BEP hazirlamaya daha hazir olacagin diistinmesini de
kendisiyle ilgili olumlu o&zellikler arasinda siralamistir (Modiil 2’nin  sunumu,
22.02.2024). Her iki 6gretmen de Modiil sonunda degerlendirme sorularini kazanimlari
gerceklestirecek sekilde yanmitlayabilmislerdir. Ogretmenler modiiliin  tasarimini
begendiklerini belirtirken 6zellikle modiilde yer alan BEP toplantis1 dncesi, sirasi ve
sonrasinda yapilacaklari igeren cizelgeleri ve aileleri toplantiya hazirlamak icin yapilacak
islemlere iligkin bilgileri kullanigsh bulduklarimi ifade etmislerdir (Modiil 2 sunumu,

06.03.2024). Modiil 2’nin sunumuna iliskin Gorsel 3.15’te yer almaktadir.

Gorsel 3.15

Modiil 2°nin sunumu 22.02.2024

sBEPS MECEP

BIREYSELLESTIRILMIS
ECSiTiMm PROGCRAMINA
(BEP)
iLisKin TEMEL

3.2.1.2 Kitap okuma ¢alismalart

Donem basinda 0gretmenlerle yapilan planlamalarda kitap okuma ¢aligmalarina devam
edilmesi karar iizerine arastirmada BEP toplantisina hazirlanma ve ailelerin katilimini
destekleme asamasinda olundugu i¢in aile katilimina iligkin kitap okuma c¢aligmalarina
agirlik verilmistir (30.11.2023-05.01.2024 tarihli giinliikler, s. 174-187). Okunacak kitap
boliimleri inandiricilik komitesi toplantilarinda degerlendirilmis ve 6gretmenlerin aileleri
anlamasina hizmet eden temel okumalar yapilmasina karar verilmistir. Bunun iizerine aile
katilmma iligkin halihazirda belirlenen kitaba yeni kitaplar ve kitap bdliimleri
eklenmistir. Derya Ogretmen okumalara destek olabilecegini diisiinerek sinifa aile
katilimiyla ilgili lisans egitiminde yararlandig kitaplari getirmistir. Derya Ogretmenin bu

adimi, arastirmaci tarafindan katilimciligin bir gostergesi olarak degerlendirilmistir.
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Kitap okuma calismalar1 kapsaminda bu kitaptan da bdliimler okunmasina karar
verilmistir (30.11.2023 tarihli giinliik, s. 174; Bireysel calisma, 30.11.2023). Aragtirmaci
bu adimi tez danismaniyla paylasarak okunacak kitaba iligkin gecerlik almistir

(08.12.2023 tarihli giinliik, s. 177).

Aile katilimina iligkin kitap okuma caligmalar1 30.11.2023-04.01.2024 tarihleri arasinda
sekiz bireysel calisma oturumunda tamamlanmistir (Bireysel ¢aligmalar, 30.11.2023-
04.01.2024). Zeynep Ogretmen kitap okuma formlarina &zel egitimde aile katilimima
iliskin yeni bilgiler 6grendigini kaydetmistir. Bireysel calismalarda yeni 6grendigi
bilgilere iliskin diyaloglarda arastirmaci da Zeynep Ogretmenin &grendigi ve tartistig
bilgileri gdzlemlemistir. Bu dogrultuda Zeynep Ogretmenin degindigi konular ve dnemli
buldugu bilgiler; ailelerin yetersizlige iliskin ilk tepkileri ve uyum siireci, ailelerin destek
gereksinimleri, uyum siireci ve gereksinimlerin her ailede farklilik gosterebilecegi,
ailelerle etkili iletisim kurmanin énemi, is birliginin bir ¢alisma ortakligi oldugu ve 6zel
egitimde ortakligin gerekliligi, is birligi ve iletisimin goriisme, yazigma, iletisim defteri,
ev ziyaretleri, telefon goriismeleri gibi ¢esitli yollarla gerceklestirilebilecegi,
gerceklestirilen etkilesimlerde ailelerin sosyoekonomik diizeylerinin g6z Oniinde
bulundurulmasi gerektigi, ailelerle iletisim kurarken planli ve etik davranmanin 6nemi,
OSB’nin tanilanmasi siirecinde ailelerin yasadiklar1 zorluklar ve erken egitimin 6nemi,
aile yelerinin yetersizliklerden farkli sekillerde etkilenebildikleri, ailelerin
bilgilendirilmesinin GY olan ¢ocuklarin gelisiminde ve ailelerin uyum siirecinde 6nemli

olmasi olarak siralanmigtir (Bireysel ¢aligsmalar, 30.11.2023-04.01.2024).

Derya Ogretmen kitap okuma ¢alismalariyla aile katilimina iliskin eski bilgilerini gézden
gecirdigini ve kendini aile katilimi konusunda degerlendirdigini kaydetmistir. Derya
Ogretmenin kitap okuma formlarina kaydettigi ve arastirmaciyla konustugunda degindigi
noktalar; ailelerin yetersizlige uyum siireci ve gereksinim duyduklari desteklere iliskin
bilgilerini gozden gegirme, ailelerle etkili iletisimi engelleyen etmenler ve etkili iletisim
becerilerini gozden gegirme, etkili iletisim becerilerinde kendini degerlendirme ve
gelisim alani olarak belirleme, is birliginin yalnizca 6gretmenin degil tiim ekip tiyelerinin
sorumlulugunda olmasi, OSB’nin tanilanmasi siirecinde ailelerin yasadiklar1 zorluklar

olarak siralanmistir (Bireysel ¢alismalar, 30.11.2023-04.01.2024).

Arastirmaci Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile gerceklesen diyaloglarda siklikla

kendi annelik deneyimleri iizerinden GY olan O6grencilerinin ailelerini anlamaya
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calistiklar1 gozlemlenmistir. Ek olarak Zeynep Ogretmen okuma ¢alismalarmin
gerceklestigi tarihlerde GY siliphesi tagiyan ve tanilanma siirecinde olan bir akrabasinin
ailesinin yasadiklariyla empati gelistirmistir (Bireysel calismalar, 30.11.2023-
04.01.2024). Derya Ogretmenin ve Zeynep Ogretmenin aile katilimma iliskin kitap

okuma formlarindan 6rnekler Gorsel 3.16°da yer almaktadir.

Gorsel 3.16

Aile Katilimina Iliskin Kitap Okuma Formlarindan Ornekler

KITAP OKUMA — A : KITAP OKUMA
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3.2.1.3 Aile katiltmina yonelik problem ¢ézme ¢alismasi

Problem ¢6zme ¢aligmalari uygulama oncesi siiregte belirlenen problemleri ¢ozmek iizere
gerceklestirilen adimlar igermektedir (Bkz. Uygulama oncesi siire¢ basligi). Problem
¢ozme calismalari, kitap okuma ve mesleki gelisim programi sunumlariyla es zamanh
olarak ilerlemistir. Bdylece tiim c¢alismalar birbiriyle iliskili sekilde ilerleyerek
Ogretmenlerin gelisimine hizmet etmistir. Problem ¢6zme toplantilar1 6gretmenlerle
cevrim i¢i calismalar yoluyla gerceklestirilmis ve arastirmacinin okulda bulundugu
saatlerde gerceklesen yiiz yiize diyaloglarla gdzden gegirilmistir (20.10.2023-06.05.2024
tarihli giinliikler, s. 155-212).

Uygulama oncesi siiregte sinifta aile katiliminin az olmasinin bir problem olarak
belirlenmesi ilizerine aile katilimina yonelik problem ¢6zme ¢alismalarina baslanmigstir
(Problem c¢6zme caligmasi, 20.10.2023). Aile katilimina iliskin problem ¢6zme
calismalar1 ilk problem ¢6zme toplantisinin gerceklestirildigi 20.10.2023 tarihinden
ailelerin 06.05.2024 tarihinde BEP toplantisina katilmasina kadar gecen siireyi
kapsamaktadir. Aile katilimimi arttirmak icin yaratict problem ¢6zme stratejisi
kullanilmistir (Johnson, 2012; 2019). Bu stratejiye gore oncelikle problem tanimlanmus,
Ogretmenlerin ve arastirmacinin katilimiyla miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim iiretilmis, en
uygun ¢oziimler belirlenmis ve ayrintili sekilde planlanarak uygulanmistir (Problem
¢ozme toplantilari, 02.11.2023-22.03.2024). Problem “aile katilumi ve gé¢men ailelerle

iletigim sorunu” olarak tanimlanmis, pek ¢ok ¢oziim Onerisinin gdzden gecirilmesiyle
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oncelikli ¢ozlimler; (a) ailelerle aylik goriismeler yapmak ve (b) ailelere evde
cocuklartyla calisabilecekleri konularda 6devlendirmeler yapmak olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerle Zoom iizerinden gerceklestirilen toplantida birlikte ¢alisilarak doldurulan

form ve ¢6ziim Onerileri Gorsel 3.17°de yer almaktadir.

Gorsel 3.17

Aile Katilvmimi Arttirmaya Yénelik Coziimler

Gergeklestirilen ¢alismalarla birlikte 6gretmenlerin aile katilimini; (a) ailelerin okula
gelmesi ve (b) okulda yapilan 6gretimi evde desteklemeleri boyutunda degerlendirdikleri
goriilmiistiir. Inandiricilik komitesi toplantilarinda yapilan degerlendirmelerde aile
katitliminin 6nemli bir diger boyutunun ailelerin BEP hazirlama siirecine katilimlari
oldugu ve Ogretmenlerle aile katilimini yeniden tanimlamaya yonelik okumalar
yapilmasina karar verilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi, 14.11.2023). Boylece
Kitap okuma ¢aligmalari, problem ¢6zme galismalarina hizmet ederek 6gretmenlerin aile
katilimin1 yeniden tanimlamalarina yardimci olmustur. Bireysel calismalarda gerceklesen
diyaloglarda Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ailelerin bilgi gereksinimleri
oldugunu dile getirmislerdir. Bu asamada 6gretmenler BEP odakl: aile katilim1 anlayisi
gelistirerek ¢0ziim Onerilerini revize etmislerdir. Aile katilimi sorununa iligkin
Ogretmenlerin yeni ¢oziim Onerileri; (a) ailelerin BEP konusunda bilgilendirilmesi, (b)
ailelerin BEP hazirlama siirecine dahil edilmesi ve (c) ailelerle yazili iletisimin
gelistirilmesi olmustur (Problem ¢6zme toplantisi, 07.12.2023; Bireysel calismalar,

30.11.2023). Buasamada 6gretmenlerin aile katilimiyla ilgili belirledikleri diger bir sorun
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olan gé¢men Ogrencilerin aileleriyle iletisim sorunu, bu ailelerin arastirmaya katilmay1
onaylamamast nedeniyle arastirma kapsami disinda birakilmistir. Arastirmact ve
O0gretmenler, ailelerin yeterince Tiirk¢e bilmemeleri nedeniyle goniillii katilim formunu
okuma ve anlama konusunda sikinti yasamis olabileceklerini diistinmiislerdir

(06.11.2023-30.11.2023 tarihli giinliikler, s. 161-174).

Ogretmenlerle yapilan degerlendirmelerde ailelerle yazili iletisimleri gelistirmek,
planlamak ve takip etmek icin yazili iletisim araglar1 hazirlanmasina karar verilmistir.
Aragtirmact bu konuda bir 6n calisma yaparak Canva’dan Ornek iletisim formlari
hazirlamistir. Ardindan bu formlar1 6gretmenlere sunmus ve onlarla birlikte gézden
gecirerek yeniden diizenlemeler yapmustir. Bu kapsamda ailelerle iletigimleri takip etmek,
gerceklesen planli ve plansiz sozlii etkilesimleri ve yazili iletisimleri kaydetmek icin
“Aile Iletisim Cizelgesi”, ailelere yazili notlar géndermek ve gerektiginde onlardan yanit
almak icin “Ogretmen iletisim Notu Formu” hazirlanmistir (Problem ¢dzme toplantisi,

15.12.2023).

Ogretmenler bu formlar1 aktif olarak kullanilmaya baslamislardir. Arastirmaci aile
katilimina yonelik problem c¢ozme siirecini degerlendirdiginde Ogretmenlerin aile
katilimini desteklemeye iliskin kendi sorumluluklarini fark ettiklerini, bu durumun da
onlart motive ederek eyleme ge¢melerini sagladigin1 kaydetmistir (14.12.2023 tarihli
giinliikler, s. 180). Bu ¢abalar aileler tarafindan da olumlu karsilanmas, iletmek istedikleri
durumlart not kagitlarina yazarak dgretmenlere gondermislerdir. Ornegin dgretmenler
Asya’yla yaptiklar1 calismalar1 Ozetleyerek annesi Fatma Hanima iletmisler, Fatma
Hanim da Asya’da gelisim gozledigini ve giinliilk yasam becerilerinin calisilmasini
istedigini belirtmistir. Ogretmenler ve Fatma Hanim arasinda gerceklesen yazili iletisim

ornegi Gorsel 3.18’de yer almaktadir.

Gorsel 3.18
Yazili lletigim Ornegi
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Problem ¢6zme caligmalar1 kapsaminda gerceklesen bir diger adim, aileleri BEP’e iliskin
bilgilendirmeyi amaclayan bir brosiir hazirlamak olmustur. Bu brosiir, aileleri yaklasan
BEP toplantisina hazirlamak i¢in 6nemli bulunmustur (Problem c¢dzme toplantisi,
14.12.2022). Brosiirde yer almasi onceliklendirilen bilgiler arastirmaci ve dgretmenler
tarafindan degerlendirilmis, sonrasinda arastirmaci tarafindan Canva uygulamasi
tizerinden tasarlanmistir. Arastirmact brosiirii tez danigmanina sunarak gecerlik almistir
(02.04.2024 tarihli giinliik, s. 204). Brosiirde BEP’in ne oldugu, neden, nasil, kim
tarafindan, ne zaman hazirlandigina iligkin bilgilerin yani sira ailelerin siirecteki roliine
iliskin bilgiler de ozetlenmistir. Ogretmenler brosiirii toplanti &ncesi hazirliklar
kapsaminda Tuna’nin ve Asya’nin ailesine gondermislerdir. Bdoylece aile katilimina
yonelik problem ¢6zme calismalar1 sonlandirilmis ve BEP toplantisini planlama adimina

gecilmistir.
3.2.1.4 BEP toplantilarini planlama

Inandiricilik komitesi toplantilarinda BEP toplantis1 yapilmasmin &nemli ve gerekli
olduguna karar verilmesi iizerine Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen ile BEP
toplantis1 yapmanin gerekliligi konusunda goriis birligi saglanmistir. Bu karar sonrasinda
Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen daha &nce hi¢ BEP toplantisina katilmadiklari igin
toplantiy1 gerceklestirmeden Once ayrmntili bir planlama yapmaya gereksinim
duyduklarimi ifade etmislerdir (Planlama toplantisi, 18.04.2024). Bu asamada
ogretmenler okul yoneticilerini planlanan BEP toplantilarina iligkin bilgilendirilmistir.
Miidiir Ali Bey ve Miidiir Yardimcisi Ekrem Bey toplantilara katilmak istediklerini
belirtmislerdir. Ayni zamanda Ogretmenler ve okul yoneticileri arastirmacinin da
toplantida bulunmasin1 6nemsediklerini ifade etmislerdir (18.04.2024 tarihli giinliik, s.

208).

Ogretmenlerin BEP toplantisin1 planlamaya iliskin gereksinimleri iizerine arastirmact
ABD’de ticari lrtin olarak satilan, 6gretmenlerin BEP hazirlama ve BEP toplantilar
siirecini planlamalarina yarayan planlayicilar: satin alarak incelemistir. Bu tiriinler BEP
planlayicis1 (IEP planner) ya da BEP toplantisi planlayicist (IEP meeting planner) olarak
isimlendirilmektedir. Gergeklestirdigi incelemeler sonucunda arastirmact planlayicilarin
ogrenci bilgileri, iletisim c¢izelgesi, BEP toplantis1 notlar1 ve 6gretmenler i¢in kontrol
listelerinden olustugunu gézlemlemistir. Bu gozlemlerini 6gretmenlerle paylagsmasinin

ardindan arastirma kapsaminda Ogretmenlerin gereksinimlerine ve gerceklestirilen

137



uygulamanin gerekliliklerine uygun bir BEP planlayicist hazirlanmasi konusunda
anlagsmislardir. Arastirmaci planlayicty1r Canva’da tasarlamis, komite {iyelerine sunarak
gecerlik almis ve ardindan 6gretmenlerle paylasmistir (27.04.2024 tarihli giinliik, s. 209).
Aragtirmact ve Ogretmenler {riinii birlikte gozden gecirmisler ve BEP hazirlama
siirecinde kullanmaya karar vermislerdir (Planlama toplantisi, 26.04.2024). “BEP
Ajandas1” olarak isimlendirilen planlayict BEP hazirlama siirecinde yapilmasi gereken
islemlere iligskin bir kontrol listesi icermektedir. BEP hazirlama siireci kontrol listesinde
yer alan adimlar; 6grenciye iliskin genel bilgilere ulasilmasi, aileye iligskin genel bilgilere
ulagilmasi, 6grencinin performans diizeyinin ve taslak amaglarin belirlenmesi, BEP ekibi
tiyelerinin ~ belirlenmesi, BEP toplantisinin  planlanmasi, BEP toplantisinin
gerceklestirilmesi, oncelikli alanlarin belirlenmesi, amaclarin belirlenmesi, 6zel egitim
hizmetlerinin belirlenmesi, destek hizmetlerin belirlenmesi, BEP formunun hazirlanmasi
ve BEP’in uygulanmasi olarak siralanmistir. BEP ajandasinda yer alan adimlar
arastirmada tasarlanan uygulama siireciyle uyumludur Ajanda da Ogretmenlerin
toplanttya hazirlanmalar1 igin ¢esitli boliimler de bulunmaktadir. Bu dogrultuda BEP
ajandasi; (a) 6grenci ve aile bilgilerini kaydetmeye yonelik birer sayfa, (b) 6grencinin
gelisim alan1 ya da disiplin alanina gore performans diizeyini kaydetmeye yarayan
sayfalar, (c) toplant1 6ncesinde belirlenen taslak amaclar1 not etmeye yarayan bir sayfa,
(d) BEP ekibi iiyelerini ve iletisim bilgilerini kaydetmeye yonelik bir sayfa, (¢) BEP
toplantis1 dncesinde, sirasinda ve sonrasinda yapilacaklar1 planlamaya yarayan bir sayfa,
(f) BEP toplantis1 glindemi olusturmaya yonelik bir sayfa ve (g) toplantida notlar almay1

saglayan bir sayfa olarak yapilandirilmistir.

BEP ajandasinin tasarlanmasimin ardindan O6gretmenler ajanda araciligiyla BEP
toplantisim planlamaya baslamistir. Zeynep Ogretmen ilk toplantiyr Derya Ogretmenin
yapmasini istemis, bu sayede onu gozlemleyebilecegini ifade etmistir (Planlama
toplantisi, 18.04.2024). Bu asamada arastirmaci, 6gretmenler Zoom toplantisinda ve yiiz
ylize ¢alismalarda planlamalarini gergeklestirirken gerektiginde onlara rehberlik sunarak
iki Ogretmen arasinda gergeklesen diyaloglara tamiklik etmistir. Bu diyaloglarda
arastirmact uygulama Oncesi siirecten farkli olarak iki 6gretmen arasinda esitlik¢i
diyaloglar gergeklestigini, 6gretmenlerin fikir aligverisinde bulunduklarini ve aralarinda
“biz” dilinin gelistigini gdzlemlemistir (Planlama toplantilari, 02.05.2024-04.05.2024).
Aragtirmaci bu noktada giinliigiine Zeynep Ogretmenin, Derya Ogretmenin liderligini

takip etse de simiftaki uygulamalara iliskin sorumluluk aldigin1 kaydetmistir. BEP
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toplantisinin ikisi i¢in de yeni bir deneyim olmasmin giic dengesini esitledigini
distinmiistiir  (04.05.2024 tarihli glinliik, s. 212). BEP ajandas1 araciligiyla

gergeklestirilen planlama siirecinden alintilar Gorsel 3.19°da sunulmustur.

Gorsel 3.19

BEP Ajandast Aracihigiyla Gergeklestirilen Planlamalar
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BEP toplantisina hazirlik kapsaminda gergeklestirilen diger adimlar; ailelere BEP
bilgilendirme brosiiriinii gondermek, ekip tiyelerini belirlemek, aileler ve diger ekip
iyeleri i¢in uygun giin ve saatleri belirlemek, ailelerin katilimini bir hafta 6nceden teyit
etmek ve toplanti giindemini hazirlamak olmustur (18.04.2024-04.05.2024 tarihli
giinliikler, s. 208-212). Bu asamada okuldaki ekip iiyelerini bilgilendirmek ve onlarla
iletisim kurmak amaciyla 6gretmenler bir WhatsApp grubu olusturmuslardir. Bu gruba
aragtirmacty1 da dahil etmislerdir. Grupta Derya Ogretmen, Zeynep Ogretmen, Miidiir Ali
Bey, Midiir Yardimcist Ekrem Bey, brans 0gretmenleri Selim, Melek, Asli, rehber
ogretmen Fidan ve arastirmaci bulunmaktadir. Ogretmenler bu grubu toplant: tarihini ve
saatini okuldaki ekip iiyelerine hatirlatmak, onlar1 6grencilerin performans diizeyleri
hakkinda onceden bilgilendirmek amaciyla kullanmislardir. Grubu olusturduktan sonra
Derya Ogretmen ilk mesajinda grubun amacini ekip iiyeleriyle izleyen sekilde
paylasmustir:
“Merhabalar arkadaslar. Kusura bakmayin, haftasonu sizleri rahatsiz etmek istemezdim fakat
pazartesi i¢in Ogleden Once ve Ogleden sonra iki Ogrencimiz igin Simla Hoca’yla
ylriittiiglimiiz ¢alisma kapsaminda velimizin de katilacagi bir BEP toplantis1 planladik.
Sizleri bilgilendirmek icin kurdum bu grubu. Ogrencilerimiz Asya ve Tuna. Egitsel
performanslarini buradan gonderecegim. Bir goz atarsaniz sevinirim. Sizlerin goriisleri bizim
icin 6nemli.” (04.05.2024 tarihli WhatsApp yazigsmasi).
Gergeklestirilen hazirliklar kapsaminda 6gretmenler, Modiil 2°de sunulan toplant1 6ncesi,
sirast ve sonrast adimlarini kullanarak toplantiy: yiiriitmeye karar vermisler ve glindem
maddelerini  hazirlamiglardir (Planlama toplantisi, 04.05.2024). Bu dogrultuda

ogretmenler tarafindan hazirlanan giindem maddeleri Gorsel 3.20°de sunulmustur.
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Gorsel 3.20

Toplanti Giindemi (04.05.2024)

Giindem Maddeleri

- 1. Agihs konugmas: ve toplantimin amaci

2. Tamsma
| 3.0grenci performansinin !Ml’llmll.l

4. Ogrencinin gemhsinimloﬂnm ve guglu

nierinin tartigilmas:
S.Cy):ronclmn oncelikli gmhah\lmhflnc karar
verilmesi

6.0grenciye sunulan ozel egitim v? destek
| egitim hizmetlerinin gorusulmesi

7.BEP'E alinacak amaglara karar verilmesi
8. Toplantida alinan kararlann ozetlenmesi
'9. Bir sonraki toplant: tarihine karar verilmesi

10. Kapams

BEP toplantisina iki giin kala aragtirmaci ve 6gretmenler Zoom iizerinden yeniden bir
araya gelerek yaptiklar1 hazirliklart son kez gozden gegirmislerdir. Arastirmaci,
giinliigline 6gretmenlerin heyecanlt olduklarini, BEP hazirlama ve BEP toplantisi

yapmay1 benimsediklerini kaydetmistir (04.05.2024 tarihli giinliik, s. 212).
3.2.1.5 BEP toplantilarini gergeklestirme

BEP toplantilar tiim ekip iiyelerinin katilimiyla 06.05.2024 giinii 6gleden 6nce ve sonra
olmak {izere iki oturumda gergeklestirilmistir. Ik toplanti Derya Ogretmen liderliginde
gerceklesen Asya’nin, ikinci toplantt Zeynep Ogretmen liderliginde gergeklesen
Tuna’nin BEP toplantis1 olmustur. Toplantilar okulun rehberlik servisinde yiiriitiilmiistiir.
Arastirmaci toplantilarin 6ncesinde tiim ekip iiyeleriyle goniillii katilim ve bilgilendirme

formlarini paylasarak veri toplamaya iliskin onaylarini almigtir (Saha notu, 06.05.2024).
Asya’nin BEP toplantist

Asya’nin toplantis1 i¢in Fatma Hanim, Derya Ogretmen, Zeynep Ogretmen, Miidiir
Yardimcist Ekrem Bey, miizik 6gretmeni Selim, gorsel sanatlar 6gretmeni Melek, rehber
ogretmen Fidan ve arastirmaci toplanti saatinde rehberlik servisinde toplanmislardir.
Miidiir Ali Bey toplant1 saatlerinde baska bir organizasyonda bulunmak zorunda oldugu
icin toplantiya katilamamis, yerine Miidiir Yardimcisi Ekrem Beyi gorevlendirmistir

(Saha notu, 06.05.2024).

Toplant: dncesinde 6gretmenler rehberlik servisinde yer alan yuvarlak masanin etrafina
ekip tiyesi sayis1 kadar sandalye koyarak ve oday1 havalandirarak ortami toplanti i¢in

hazirlamiglardir. Ogretmenler Fatma Hanimi odanin girisinde karsilamislardir. Bu
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noktada Fatma Hanimin ilk tepkisi “Her ogrenci icin ayri ayri mi toplaniyorsunuz?”
olmustur. Gergeklestirilen hazirliklar kapsaminda Asya’nin BEP formunda acil
durumlarda ulasilacak kisi bilgisi yer almadig1 i¢in Derya Ogretmen Fatma Hanimdan bu

bilgiyi isteyerek BEP ajandasina kaydetmistir (Saha notu, 06.05.2024).

Toplant1 belirlenen giindeme uygun sekilde yiiriitiilmiistiir. Derya Ogretmen toplanma
amacint tekrarlayarak acilis yapmis, tiim ekip iiyelerini ve arastirmaciyr tanitmis,
glindemin yazili oldugu kagitlar1 ekip liyelerinin 6niine koymustur. Ardindan BEP
toplantisina hazirlik siireciyle es zamanli gergeklesen performans diizeyi belirleme
calismalar1 (Bkz. Performans diizeyinin ve amaglarin belirlenmesi baslig1) sonucunda
edindigi bilgileri diger ekip iiyelerine sunmustur. Derya Ogretmen performans diizeyini
sunarken brans derslerinde s6zii brans 6gretmenlerine birakmis, Fatma Hanima “Siz ne
diigtiniiyorsunuz? ”, “Eklemek istediginiz bir sey var mi?” gibi ifadelerle konugma firsati
sunmustur. Derya Ogretmen dgrencinin performansini sunarken her dersi bir biitiin olarak
degerlendirmis, disiplin alanma iliskin 6grencinin yapabildiklerini Onceliklendirmis,
heniiz gerceklestiremedigi becerileri olumlu yonleri vurguladiktan sonra belirtmistir

(Saha notu, 06.05.2024).

Toplant1 Asya’nin gelisim gosterdigi alanlara iliskin diyaloglarla devam etmistir. Fatma
Hanim Asya’nin tuvaletini bagimsiz yapma konusunda gelistigini ifade etmistir. Ekip
tiyeleri bu goriisii desteklemekle birlikte bagimsiz olma konusunda biraz daha destege
gereksinimi oldugunu dile getirmislerdir. Asya’nin gii¢lii yonleri ritim tutma ve sevecen
olmasi, ilgileri miizik, dans, makyaj malzemeleri olarak belirlenmistir. Zayif yonleri
pekistireglere ilgisiz olmast, bir beceriyi gerceklestirirken yonergeye bagimli olmasi ve
dikkat stiresinin kisa olmasi olarak kaydedilmistir. Tercih etmedigi durumlarin yiiksek ses
ve hayvanlarla temas etmek oldugu konusulmustur. Derya Ogretmen ve Fatma Hanim
arasinda gerceklesen diyaloglarda Asya’nin Oncelikli gereksinimleri de belirlenmistir.
Derya Ogretmen oOncelikli gereksinime iliskin goriisiinii bildirdikten sonra Fatma
Hanimin da kendisini onayladigt ya da Asya’ya iliskin ek bilgiler verdigi
gbzlemlenmistir. Bu dogrultuda Asya’nin oncelikli gereksinimleri sinif i¢inde oturarak
etkinliklere katiima, tuvalet becerilerinde bagimsizlasma, yemekhanede yemek yemeye
hazirlanma, kotii niyetli yaklasma ¢abalarindan kaginma, arkadaglarryla oyun oynama,
giyinme becerilerini gerceklestirme, viicut boliimlerini tanima, ézel bélgeleri tanima ve

koruma, iki basamakli yonergelere uyma, taklit becerilerini gerceklestirme, esleme,
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varliklar arasi iligkiler, renkler ve boyama olarak belirlenmistir. Asya’nin azaltilmak
istenen davraniglari tartisilirken Fatma Hanim Asya’nin salya sorununa dikkat cekmistir.
Ekip tiyelerinin katilimiyla gerceklesen tartismada bunun bir problem davranis olmadigi,
fizyolojik bir 6zellik ya da saglik sorunundan kaynaklanabilecegi vurgulanmistir. Bu
dogrultuda Fatma Hanima bir saglik kurulusuna basvurmasi Onerilmistir. Destek
hizmetler kapsaminda ise Asya’nin fizyoterapi ve dil konusma terapisi gereksinimi
tartisilmig, Fatma Hanim bu konuda ilgili birimlere bagvurularini yaptigini iletmistir

(Saha notu, 06.05.2024).

Derya Ogretmen alinan kararlari 6zetleyerek ve tiim ekip iiyelerine katilimlari icin
tesekkiirlerini sunarak toplantiyr sonlandirmis ve ekip iiyelerinin imzasini almistir. Bu
noktada ekip tiyeleri aileye onerilerde bulunmustur. Toplant1 48 dk siirmiistiir. Toplant1
stirecinde alinan kararlar ve aileye Oneriler izleyen sekilde zetlenebilir (Saha notu,

06.05.2024):

e Fatma Hammma Oneriler: Asya becerileri gergeklestirirken yonergeleri

siliklestirme, salya durumu i¢in doktora gitme, ev i¢i becerilerde bagimsizlagsmay1
desteklemek i¢in miizikli etkinliklerden yararlanma, kiiciik kas becerilerinin
desteklenmesi icin fizyoterapiye bagvurma

e Alinan Kararlar: Oncelikli gereksinimler ve amaglar, bir sonraki toplant: tarihi

Toplantida miizik 6gretmeni Selim’in katkis1 arastirmaci tarafindan énemli bulunmustur
(06.05.2024 tarihli giinliik, s. 212). Selim Ogretmen toplant1 sonunda miizik dersine
iliskin goriislerini “Biz bazen miizik ogretmeni olarak diistiniiyoruz, unuttugumuz seyler
oluyor. Asya’min dikkat siiresini uzatabilmek adina ritim ¢alismalarimin icinde taklit
becerileri var. ” ifadesiyle dile getirmistir. Selim Ogretmen GY olan égrencilerin miizik
yapma becerilerini 6grenmelerindense bagimsiz yasam becerilerini miizik yoluyla
ogrenmelerinin dnemini ve ¢esitli becerileri 6gretmede miizigin roliinii kesfettigini dile
getirmistir. Boylece miizik 6gretmeni olarak egitim uygulama okulundaki roliinii yeniden
cergevelendirmistir (06.05.2024 tarihli giinliik, s. 212; Saha notu, 06.05.2024). Selim
Ogretmen sdzlerine is birliginin énemini vurgulayarak devam etmistir: “Is birliginde
olmamiz burada olmamiz, bizim gérmedigimiz bir seyi siz goriiyorsunuz, sizin
gormediginizi biz goriiyoruz. ... Hepsi ¢ocugumuzun faydasi i¢in. Daha sik goriismek,
daha fazla iletisimde olmak bizi de mutlu eder.” Fatma Hanim da “Bana da ¢ok iyi oldu.

... Asya’y1 boyle dinlemek ¢ok giizel oldu benim icin.” sozleriyle toplantiya iliskin
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goriislerini belirtmistir. Bu noktada Asya’nin yetiskinlige gecis silirecinde kendi roliinii
yeniden anlamlandirdigini, onun bagimsiz yasamasini desteklemenin Onemini fark
ettigini “Asya biiyiiyor. (Ona) hi¢ izin vermemisim. Herseyini ben yapmisim, simdi

anliyorum hocamin demesiyle.” sozleriyle dile getirmistir (Saha notu, 06.05.2024).

Arastirmact gerceklesen toplantiya iliskin goriislerini ve gozlemlerini giinliigline
yazarken miizik Ogretmeni disindaki brans Ogretmenlerinin ve rehber Ogretmenin
toplantiya katkilarmin az oldugunu, Derya Ogretmenin toplantida is birligini
destekledigini ve herkese s6z hakki vermeye calistigini, brans 6gretmenlerinin 6zel
egitim ve BEP toplantilarina iliskin mesleki gelisim gereksinimleri oldugunu
kaydetmistir. Son olarak Zeynep Ogretmenin gdzlemci konumunda kalarak toplantiy:
izledigini ve kendi liderliginde gerceklesecek olan toplantiya hazirlandigini diigiinmiistiir

(06.05.2024 tarihli giinliik, s. 212).
Tuna’nmin BEP toplantisi

Tuna’nin toplantist i¢in Ayse Hanim, Mehmet Bey, Zeynep Ogretmen, Derya Ogretmen,
Miidiir Yardimcis1 Ekrem Bey, miizik 6gretmeni Selim, gorsel sanatlar 6gretmeni Melek,
beden egitimi 6gretmeni Asli, rehber 6gretmen Fidan ve arastirmaci toplanti saatinde
rehberlik servisinde toplanmislardir. Miidiir Ali Bey toplantiya ilerleyen dakikalarda
katilim gostermistir (Saha notu, 06.05.2024). Ayse Hanim ve Mehmet Bey toplantiya
Tuna’nin heniiz bir yagin1 doldurmamis kardesiyle katilim saglamislardir. Tuna’nin BEP
toplantisinin gergeklesme adimlar1 belirlenen giindem dogrultusunda Asya’nin BEP

toplantisiyla benzer sekilde gerceklesmistir.

Zeynep Ogretmen toplantiya ekip iiyelerini tanitarak baslamistir. Ardindan Tuna’nin
performans diizeyini ekip iiyelerine dzetlemistir. Ozetleme yaparken &grencinin her
dersini bir biitin olarak degerlendirmis, disiplin alanina iliskin 6grencinin
yapabildiklerini 6nceliklendirmis, heniiz gergeklestiremedigi becerileri olumlu yonleri
vurguladiktan sonra belirtmistir. Ardindan brans derslerinde Tuna’nin performans diizeyi
icin brang Ogretmenlerine s6z hakki vermistir. Ayse Hanim da performans diizeyi
ifadelerini onaylayarak gerektiginde ek bilgiler vermistir. Gergeklesen diyaloglarda
Tuna’nin akranlariyla iletisimi ve onlarla kuralli oyunlar oynamasmin Onemine
deginilmistir. Bu dogrultuda Tuna’nin yasadig1 ev ve c¢evresi akranlariyla oyun oynama
firsatlar1 agisindan degerlendirilmistir. Ekip iiyeleri, Ayse Hanim ve Mehmet Beye

cevredeki tipik gelisen akranlarini ve onlarin ebeveynlerini Tuna’nin 6zellikleri hakkinda
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bilgilendirmelerini 6nermiglerdir. Beden egitimi 6gretmeni Asli Tuna’nin ayaklarinda ice
basma sorunu oldugunu dile getirmistir. Bunun ilizerine Ayse Hanim kendisinin de bu
durumu yeni fark etmeye basladigini ifade etmistir. Toplantinin devaminda Tuna’nin ilgi
alanlar1 yemek yapma, giiclii yonleri sosyal olmast ve sorumluluk sahibi olmasi, tercih
etmedigi ve rahatsiz oldugu durumlar ev temizligi sirasinda egya ¢ekme sesi ve elektrik
stipiirgesi sesi olarak belirlenmistir. Zayif yonleriyse kendini anlatamadiginda ve
istemedigi bir sey oldugunda kizmasi, kardesini kiskanmasi, dikkatinin zayif olmasi olarak
kaydedilmistir. Dikkat siiresinin kisa olmasinin, onun akademik becerileri giinliik yasama
transfer etmesinde engelleyici bir durum oldugu degerlendirilmistir. Bu noktada Selim
Ogretmen aile iiyelerine bir 6gretmen gibi diisiinmelerini ve gerektiginde giinliik yasam
etkinliklerini akademik becerileri tekrar etmek icin bir firsata doniistiirmelerini
Onermistir. Ayse Hanim ise “Biz ogretmen olamayiz. ... Eve gittik mi Tuna’yla ¢alisma
seyimiz olmuyor.” diyerek evde Tuna’yla calisamadiklarini, Tuna’nin bu durumu
reddettigini dile getirmistir. Derya Ogretmen ve Selim Ogretmen gergeklestirdikleri
calismalar1 ders gibi degil, giinlilk yasam etkinliklerine gomiilii sekilde ¢alismalarini
onermislerdir. Ardindan Tuna’nin gereksinimlerine iliskin diyaloglar gerceklesmistir.
Ayse Hanim “Kendi seylerini yapsin mesela, kendi yemegini yesin, kendi ihtiyaglarini
kendisi karsilasin.” ifadesiyle Tuna’nin en 6nemli gereksiniminin bagimsiz yasam
becerileri oldugunu dile getirmistir. Zeynep Ogretmen ise Tuna’nin kelimeleri dogru
telaffuz etmesini Oncelikli gereksinimlerden biri olarak Onermistir. Ardindan tiim
derslerde belirledigi taslak amaglari sunmustur. Zeynep Ogretmen alinan kararlart
Ozetleyerek ve tiim ekip lyelerine katilimlart i¢in tesekkiirlerini sunarak toplantiy1
sonlandirmis ve ekip iiyelerinin imzasini almigtir. Toplant1 49 dk siirmiistiir. Toplanti

stirecinde alinan kararlar ve aileye Oneriler izleyen sekilde Ozetlenebilir (Saha notu,

06.05.2024):

e Aileye Oneriler: Evde akademik becerileri destekleme, giinliik yasam becerileri

icin 6gretmenlerle is birligi yapma, yliriime sorunu i¢in doktora gitme, yiiriime
becerilerinin desteklenmesi i¢in fizyoterapi hizmeti almak i¢in bagvurma

e Alinan Kararlar: Oncelikli gereksinimler ve amaglar, bir sonraki toplanti tarihi

Toplant: sonlanirken Miidiir Ali Bey s6z alarak Tuna’nin hangi OERM’ye devam ettigini
sormus ve OERM’deki personelin okulla is birligi yapip yapmadigimi sorgulamistir.
Mehmet Bey OERM’de sorun yasadiklarini, dgretmen degisikliklerinin sik oldugunu ve
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Tuna’nin Ogretmenlere karsi secici oldugunu dile getirmistir. Miidiir Ali Bey ise
“Rehabilitasyonun mantig1, rehabilitasyon destek egitimdir. Verdigi destek okula
destektir. Dolayisiyla rehabilitasyondaki d6gretmen okuldaki ogretmenlerle mutlaka
iletisim halinde olmalidir.” diyerek egitim uygulama okulunun 6zel egitim hizmetlerinin
sunumunda temel kurum oldugunu hatirlatmistir. Aile iiyelerine ise OERM personelinden
okul personeliyle iletisime ge¢melerini talep etmelerini Onermistir (Saha notu,

06.05.2024). Toplantilarin gerceklestigi ortam ve diizen Gorsel 3.21°de yer almaktadir.

Gorsel 3.21

BEP Toplantilar: (06.05.2024)

Asya’nin BEP Toplantis Tuna’nin BEP Toplantisi

h

BEP toplantilarindan sonra: Oz degerlendirme ve goriisler

BEP toplantilarinin tamamlanmasmim ardindan arastirmaci, Derya Ogretmenin ve
Zeynep Ogretmenin toplantiya iliskin goriislerini 6grenmek istemistir. Ogretmenler
toplantilarin bitmesiyle rahatladiklarini ifade etmislerdir (06.05.2024 tarihli giinliik, s.
212). Derya Ogretmen brans 6gretmenlerinin toplantiya katilmalarini beklemedigini ve
bu duruma sasirdigini, herkese esit s6z hakki verildigini, sohbet havasi olustugunu ve bu
durumun tiim ekip tiyelerini rahatlattigini dile getirmistir. Toplantida heyecanli oldugunu,
bu nedenle 6nceden yapilan planlamalart toplantiyr yonetmek igin yararli buldugunu
vurgulamistir. Toplantinin ¢ok uzun slirmedigini, ancak kendisinin performans diizeyi
sunumunu uzun buldugunu belirtmistir (Bireysel calisma, 16.05.2024). Zeynep Ogretmen
de benzer goriisler dile getirmistir. Heyecanli oldugunu, Tuna’nin hem annesi hem
babasinin katilmasiin ve toplanttya Miidiir Ali Bey’in dahil olmasinin iyi oldugunu,
brang 6gretmenlerinin katkilarint da 6nemli buldugunu ifade etmistir (Bireysel ¢alisma,

16.05.2024).
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BEP toplantilarinin gergeklestirilmesi ve dgretmenlerin goriisleri inandiricilik komitesi
tiyeleriyle degerlendirildiginde toplantilarin gerceklestirilme bigiminin ulusal alanyazin
acisindan 6nemli oldugu vurgulanarak toplanti Oriintiisiiniin ve giindem maddelerinin
konusulma stirelerinin ayrintili sekilde incelenmesine karar verilmistir. Bu karar
dogrultusunda arastirmaci saha notlar1 ve ses kayitlar1 araciligiyla toplantilarin
oriintiisiinii  ortaya koymustur (inandiricilik  komitesi toplantilari, 20.04.2024;
04.06.2024). Iki toplant1 da giindem maddelerine ayrilan siire agisindan benzerdir. Gorsel

3.22’de BEP toplantilarinin gergeklesme siireci sunulmustur.

Gorsel 3.22

BEP Toplantilarinin Gergeklesme Siireci

BEP Giindemi Saat Siire
1. Aqihs konugmas, toplantinin amaci ve tanigma 09.20 1dk
2. Oprenci performansinin sunulmast 09.22 | 10dk
3. Ogrenci ilgilerinin ve tercihlerinin tartigtlmasi 09.32 6 dk
4. Oprencinin oncelikli gereksinimlerine karar verilmesi 09.38 3dk
5. Ogrenciye sunulan dzel egitim ve destek hizmetlerinin gorigiilmesi 09.41 3dk
6. Azaltilmak istenen davramglarin tartigilmast 09.42 6 dk
7. BEP amaglarina karar verilmesi 0948 12 dk
8. Toplantida ahnan kararlann dzetlenmesi, sorumluluklarin gbzden gecirilmesi, | 10.00 3dk
bir sonraki toplant: tarihine karar verilmesi
9. Kapams konugmalar 10.03 4dk

Inandiricilik komitesinde alman bir diger karar, dgretmenlerin BEP toplantisma iliskin
kendilerini degerlendirmeleri olmustur. Bu Oneri 6gretmenlere sunulmus, onlar da
kendilerini degerlendirmenin iyi olacaginm diistindiiklerini belirtmisledir. Bunun iizerine
cevrim i¢i gerceklestirilen 6z degerlendirme ¢alismasinda 6gretmenler, BEP toplantisi
yiiriitmeye iligkin olarak kendilerini degerlendirmislerdir. Oz degerlendirme sonucunda
ogretmenlerin giiglii yonleri, gelistirilebilir yonleri ve ileri toplantilar i¢in notlar1 ortaya

cikmistir. Oz degerlendirme sonuglar1 Gérsel 3.23te yer almaktadur.
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Gorsel 3.23

BEP Toplantisina Iliskin Oz Degerlendirme Sonuglart

Zeynep Derva

Heyecan1 Yonetme
Planlama

Plana Uyma

Egit Soz Hakk:
Zaman Yonetimi

Planlama

Plana Uyma
Zaman Y onetimi
Egit Soz Hakk:

Giicli Yoénlerim

Iz Birligi
B Opretmenlert
*  Toplantiy1 Yonetme Bl'-ﬂa;iend' egre enjerim
* Heyecan Ydnetimi - Performans Sunumunu
Gelistirilebilir Yénlerim »  Formlar Doldurma Kisaltma
-

Performans Sunumunu

Kisaltma * Formlari Doldurma

e Toplanti Yer wve Saatini
Planlama

Gorsel 3.23’te sunulan giiclii ve gelistirilebilir yonler sonucunda dgretmenler bir sonraki
BEP toplantisi i¢in (a) performans diizeyini daha kisa siirede, amaglarla iliskilendirerek
sunma, (b) brang Ogretmenlerini BEP ve toplantiya iliskin bilgilendirme, glindemi

gelistirme Onerilerini iiretmislerdir (Degerlendirme toplantisi, 23.05.2024).

Arastirmaci, toplanti sonrasinda miizik 6gretmeni Selim, rehber 6gretmen Fidan, Miidiir
Yardimcisi Ekrem Bey ile toplantiya iliskin goriismeler gerceklestirmistir. Bu
goriismelerde ortaya ¢ikan ortak sonuglar; yapilan toplantinin deneyimledikleri ilk BEP
toplantisi olmasi, toplantilarin mesleki gelisim ve yansitma aracina doniismesi, is birligi
ve aile katilimin1 6nemsemeleri ve bu tlir uygulamalarin yayginlastirilmast olmustur

(Goriismeler, 16.05.2024-30.05.2024).

Ekrem Bey “17 yullik meslek hayatimda tiim nitelikleri tasiyan ve en verimli gordiigiim
toplantiydi. Hakikaten BEP toplantisinin bu sekilde diizenlemesi gerekiyor.” sdzleriyle
toplantinin nitelikli gergeklestirildigine iligkin goriisiinii dile getirmistir. Genelde aile
goriismelerinde Ogrencinin  yapamadiklarina odaklanildigini, ancak bu toplantida
vapabildikleri, yapamadiklar, ilgileri ve gereksinimlerinin birlikte degerlendirilmesinin
ailenin gozlerinde 1s1lt1 olusturdugunu ifade etmistir. Tim disiplin alanlarina
odaklanilmasi, brang Ogretmenlerinin katilimi, aileye Oneriler sunulmasi, toplantida
olumlu dil kullanilmasi, mesleki terminolojiden kaginilmasi ve toplantinin akist Ekrem
Beyin toplantiya iliskin begendigi yonler olmustur. Ayrica Ekrem Beyin bilgiyi
uygulamaya doniistiiren arastirmalarin gerekliligine iliskin goriisii dikkat cekicidir.
Ekrem Bey aslinda BEP’e iliskin bilgilere sahip olduklarin1 ama bu bilgileri giin yiiziine
cikaramadiklarini ve uygulamaya dokemediklerini dile getirmistir. Gergeklestirilen

arastirmanin bu anlamda onemli ve oncli oldugunu disiindiigiinii belirtmistir. BEP

147



toplantis1 uygulamalarinin iilke genelinde yayginlastirilmasini ve bu aragtirmaya ek
olarak yeni arastirmalar tasarlanmasi gerektigini diisiindiigiinii de sozlerine eklemistir.
Ekrem Bey goriismede arastirmacinin rolinme de dikkat ¢ekmistir. “Siz  bizi
Zorlamiyorsunuz, oneriyorsunuz ve biz kendimizi ¢alismayr yaparken buluyoruz.”
ifadesiyle aragtirmacinin tesvik edici ve giidiileyici roliine iliskin gozlemini dile
getirmistir. Bunun iizerine aragtirmaci, bu aragtirmada bilginin birlikte doniistiirildiigiini
soyleyerek “... sizler insaa ettiniz. Ben yalnizca izledim.” ifadesiyle kendi roliiniin

siliklestigini belirtmis ve katilimeiligin 6nemini vurgulamistir (Miidiir Yardimeis1 Ekrem

Bey ile goriisme, 16.05.2024).

Rehber 6gretmen Fidan “Son derece verimliydi. Aileler ¢ocuklarinin nerede oldugunu
egitim profesyonellerinden duydular.” ifadesiyle toplantinin ailerle iletisim roliine vurgu
yapmustir. Fidan Ogretmen ailelerin genel toplantilarina katilmaya isteksiz olduklarin,
ancak 6grenciye 6zel yapilacak toplantilarla bu durumun iistesinden gelinebilecegini dile
getirmistir. BEP toplantisini da ailenin kiiltiiriinii tanimak, aile ig¢i iligkilere yonelik bilgi
sahibi olmak ve ortaklik gelistirmek acisindan 6nemli bulmustur. Ortaklik ve is birligi
yoluyla okul ve aileye ortak sorumluluk yiiklendigini vurgulamistir. BEP hazirlama
stirecinde kendi rolinii degerlendirmis, sinifta derslere girmedigi i¢in Ogrencileri
tanimadigini ancak bu toplanti yoluyla Asya’y1 ve Tuna’y1 taniyabildigini “Asya’y: her
giin goriiyorum ama agzindan akan salya yeni dikkatimi ¢ekti.” sdzleriyle ifade etmistir.
Goriisme sonunda ise katilim firsatindan dolay: tesekkiir etmistir (Fidan Ogretmen ile

goriisme, 16.05.2024).

Toplantiya en ¢ok katki sunan miizik 6gretmeni Selim bu toplantinin katildig1 ilk BEP
toplantis1 olduguna dikkat ¢ekmistir. Selim Ogretmen toplant1 yoluyla aileyi okulda
goérmeyi, okul miidiiriiniin ve rehber 6gretmenin ekibe dahil olarak sinif i¢i uygulamalara
iliskin bilgi sahibi olmalarimi 6nemsedigini vurgulamistir. Toplantinin kendi mesleki
yasamindaki doniistiiriicii roliini, “Toplanti benim miizik 6gretmeni olarak bakis agimi
degistirdi. Akademik bir miizik bilgisi vermek yerine 6grencilerin giinliik yasamlarini

’

desteklemem gerektigini anladim.” sozleriyle vurgulamistir. Toplantida brang
Ogretmenlerinin ve sinif 6gretmenlerinin birbirinden kopuk is yaptigini gbzlemledigini ve
caligmalarin1 daha is birlikli sekilde gergeklestirmeleri gerektigini fark ettigini iletmistir.
Brans Ogretmenleri olarak 06zel egitim okullarinda c¢alismaya basladiklarinda

deneyimledikleri yasantiyr “damdan diisme” metaforuyla agiklamis, tiim paydaslarin
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BEP toplantisina katilmaya gereksinimi oldugunu diisiindiigiinii eklemistir. Brans
Ogretmenlerinin “GY olan dgrencilerin 6zellikleri, etkili 6gretim, uygun amag belirleme”
konularinda mesleki gelisim gereksinimleri oldugunu da vurgulamistir (Selim Ogretmen

ile goriisme, 30.05.2024)
3.2.2 Performans diizeyinin ve amaclarin belirlenmesine iliskin calismalar

BEP toplantisina iliskin ¢alismalar mesleki gelisim programinin iiglincli modiilii olan
“BEP Hazirlama I: Ogrencinin Performans Diizeyini ve Amaglar1 Belirleme” modiiliiniin
tasarlanmasi ve sunulmasiyla baslamistir. Degerlendirmeye iliskin Kitap okuma
calismasi, BEP formunu gozden gecirme, performans belirlemeye yonelik problem
¢ozme caligmasi, uygulama odasini iyilestirmeye yonelik problem ¢ozme ¢alismasi da bu
asamanin diger etkinlikleridir. Bu etkinliklerin ardindan Derya Ogretmen ve Zeynep
Ogretmen Tuna’min ve Asyanin performans diizeyini ve amaglarm belirlemislerdir
(20.10.2023-23.05.2024 tarihli giinliikler, s. 155-219). Bu etkinlikler izleyen bagliklarda

aciklanmugtir.

3.2.2.1 Modiil 3’iin tasarlanmasi ve sunulmasi

yazma, amaglarda bireysel uyarlamalar yapma gereksinimlerine dayali olarak
hazirlanmistir. Uygulama Oncesi siirecte 6gretmenlerin performans diizeylerini etkili
sekilde belirleyememeleri, BEP amaglarint ORGM programlarinin hedef boliimiinden
secmeleri, Ol¢iilebilir-gbzlenebilir amacglar yazmamalar1 ve bu nedenle amaglara yonelik
sistematik Ogretim sunmada zorlanmalar1 modiiliin tasarimini sekillendirmistir (Saha
notlar;, 02.10.2023-04.01.2024, Derya Ogretmen ile gériisme, 06.09.2023, Problem
¢cozme toplantilarr, 20.10.2023-09.01.2024). Dolayisiyla bu modiilde 6gretmenlere
degerlendirme ve amag¢ yazimina iliskin pratik oneriler ve smif i¢i drnekler sunulmasi
hedeflenmistir. Bu nedenle modiil, diger modiillere gore daha fazla islemsel bilgiye
iligkin kazanim icermistir (02.04.2024 tarihli gilinliik, s. 204). Tez danigsman1 ve egitim
programlar1 alanindan olan inandiricilik komitesi iiyesiylemodiil tasarlama dongiisii
kapsaminda  gerceklestirilen calismalarin  ardindan  belirlenen Modiil 3’iin
kazanimlarindan 6rnekler izleyen satirlarda siralanmigtir  (Inandiricilik  komitesi

toplantisi, 02.04.2024; 20.01.2024-03.05.2024 tarihli giinliikler, s. 191-211):

e Kazanim 1: BEP hazirlamanin asamalarini siralar.
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e Kazanim 10: Ornek olarak sunulmus kaba degerlendirme formuna dayal1 olarak
performans diizeyi ifadesi yazar.
e Kazanim 25: Kisa donemli amaglarin basamaklara ayrilmasinda kullanilan

yaklagimlart agiklar.

Yukarida siralanan kazanimlarin belirlenmesinin ardindan kazanimlara iliskin bir belirtke
tablosu olusturulmustur. Modil 3’iin 6zel amaglarina iliskin belirtke tablosu Gorsel

3.24°te yer almaktadir.

Gorsel 3.24

Modiil 3 ’tin Belirtke Tablosu

MODTL 3: BEP HAZIRLAMA-T OGRENCININ PERFORMANS DUZEYINI VE AMACLARI BELIRLEME
GFEL AMACLARI BELIRTKE TABLOSU

BILGI Hatrlamsa Anlama Uygulama Cozumleme Diegerlendirme Yaratma
Olzuzal Bilgi
EKavram:sal Bilgi Elazamym 1
Eazamim 12
Eazamim 14
Eazamm 20
Eazamam 21
Islemsel Bilzi Eazamm 1 Eazzmim 10 Eazzmim 17 Elazramm 3 Eazanim 23
Eazamm 4 Eazramim 16 Eazamim 17 Eazamim 20
Earamm &
Earapm 8
Earapm &
Hazame 11
Eazamim 13
Eazamim 18
Eazamim 235
Ustbilizsel Bilzi Elaranm 3
Earapem 7
Eazanum 13
Eazamm 19

Kazanimlarin ¢ogunlukla islemsel bilgiye dayali olmasi ve modiiliin Ornekler
igermesinden dolayr modiil tasarimina “Ornek” ve “Birlikte Yapalim” boliimleri
eklenmistir. “Ornek” boliimii sinif igi drnekleri temel alan uygulama 6rnekleri, “Birlikte
Yapalim” boliimii ise 68retmenlere uygulama ve geribildirim firsati sunan etkinlikleri
(or., kisa donemli amaglar1 bilesenlerine ayirma, bilesenleri verilen amaci Olgiilebilir
sekilde ifade etme vb.) icermektedir. Arastirmaci smif i¢i “Ornek”lerin ve “Birlikte
Yapalim” etkinliklerinin 6gretmenlerin dikkatini ¢ektigini kaydetmistir. Bu durumu,
icerigin yetiskin Ogrenmesi ilkeleriyle uyumlu olmasmin, bir baska deyisle
gereksinimlere dayali ve uygulamali olmasimmin gostergesi olarak diistinmiistiir

(05.04.2024 tarihli glinliik, s. 204).

Modiil 3’tin sunumu 05.04.2024 ve 03.05.2024 tarihlerinde olmak {izere iki giin ve alt1

oturumda tamamlanmistir. Oturumlar toplamda 174 dk stirmiistiir. (Modiil 3 sunumu,
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05.04.2024-03.05.2024). Derya Ogretmen Modiil 3 araciligiyla BEP hazirlarken takildig
Ve sorun yasadig1 alanlarda yeni bilgiler 6grendigini vurgulamistir:
“Yine dolu dolu, giizel bir kaynak. ... Kesinlikle (katki) saglayacak. Bizim hazirladigimiz
BEP’lerde eylemin Olciilebilir olmadigin1 fark ettim. Bakanligin programindan kopyala
yapistir yaptigimiz i¢in Olgiilebilir amaclar degil. O yiizden zaten materyali bilemiyorsun,
nasil bir yol izleyecegini bilemiyorsun, nasil ¢alisacagini bilemiyorsun. Su an ¢ok bdyle net,
her sey oturdu kafamda.” (Modiil 3’iin sunumu, 03.05.2024).
Modiil sonunda 6gretmenlere diger modiillerde oldugu gibi bilgileri sentezleyici agik uglu
sorular yoneltilmistir. Ogretmenler bu sorular1 yamitlayarak ve “Birlikte Yapalim”
etkinliklerini tamamlayarak modiildeki kazanimlari gerceklestirmislerdir (Modiil 3
sunumu, 05.04.2024-03.05.2024). Arastirmact modil sunumlar1 sirasinda ve sonraki
bireysel c¢aligmalarda oOgretmenlerin BEP amaglari, Olgiit ve Ogretim iliskisini
kurduklarini gozlemlemistir (03.05.2024 tarihli giinliik, s. 211). Derya Ogretmen ve
Zeynep Ogretmen, ¢alismalarin devaminda Tuna’nin ve Asya’nin performans diizeyini
ve BEP amaglarim1 belirleyerek modiil kazanimlarimi uygulama diizeyinde
sergilemislerdir (Bkz. Performans diizeyinin ve amaglarin belirlenmesi baslhigi). Modiil

3’lin dijital tasarimindan 6rnekler Gorsel 3.25°te yer almaktadir.

Gorsel 3.25
Modiil 3iin Dijital Tasarimindan Ornekler

BEP MEGEP o~

-
o e i
AODUL 3 = -
K =i

BIREYSELLESTIRILMIS S ikt i g N - . - -
ECITIiM PROGRAMI (BEP) tlg e et v g et b
HAZIRLAMA-I
OCRENCININ PERFORMANS .y — T
DUZEYINI VE AMACLARI i
BELIRLEME « =
e B

3.2.2.2 BEP formunu gozden gecirme

Modiil 3’iin kazanimlart arasinda bulunan “Kullandigi BEP formunun islevselligini ve
nasil iyilestirilebilecegini tartisir.” kazanimi dogrultusunda Derya Ogretmen ve Zeynep
Ogretmen sinifta kullandiklar1 BEP formunun islevselligini tartismislardir. Bu tartismada
donem basinda doldurduklar1 BEP formunda eksik bilgiler oldugunu, kullandiklar1 BEP

formatinin gdzden gecirilebilecegini dile getirmiglerdir. Bu gelisme tizerine BEP formunu
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gozden gecirmek lizere bir toplanti gergeklestirilmistir (Degerlendirme toplantisi,
23.05.2024). Gergeklestirilen toplantida halihazirda kullanilan BEP formu incelenmis ve
formun islevsel BEP hazirlamaya engel olan sorunlu yonleri belirlenmistir (Bkz. Gorsel
3.2). Bu dogrultuda forma yeni boliimler eklenmesi ve formdan bazi bdliimlerin

¢ikarilmasi kararlastirilmistir:

e Ogrenciye yoOnelik bilgiler boliimiinde tutarsiz ve tekrarlayan ifadeler gozden
gecirilerek sadelestirilmistir.

e BEP formunda yer alan performans diizeyi boliimiiniin disiplin alanlarina, bir
baska deyisle derslere gore degil gelisim alanlarna goére (or., motor beceriler,
O0zbakim becerileri vb.) yapilandirildigi degerlendirilmistir. Bu durumun
Ogrencinin performans diizeyiyle amaglar1 arasinda iliski kurmay1 zorlagtirdigina
karar verilmistir. Dolayisiyla formdaki performans diizeyi boliimii ¢ikarilarak
aragtirma kapsaminda gelistirilen uygulamayla uyumlu, derslere gore performans
diizeyi bolimii eklenmistir.

e BEP formuna 6grencinin azaltilmak ya da artirilmak istenen davranislarina iliskin
ozelliklerini ve gereksinimlerini igeren “Davranis” boliimii eklenmistir.

e BEP formunda destek hizmetlere iligkin islevsel bir bolim olmadigi
degerlendirilmis ve bu boliimiin eklenmesine karar verilmistir.

e Olgiit bilgisi amagta yer almasi gereken bir bilesen oldugu icin amag disinda ayri
bir siitunda yer almasma gerek olmadigi, oturum sayist bilgisinin de islevsiz
oldugu degerlendirilmistir. Boylece bu iki siitun BEP formundan ¢ikarilmistir

(Degerlendirme toplantisi, 23.05.2024).

Gergeklestirilen bu g¢alismanin sonucunda arastirma kapsaminda tasarlanan ve BEP
toplantilarinin  planlanmasinda kullanilan BEP ajandasiyla smifta kullanilan BEP
formunun birbiriyle Ortiismesi saglanmistir. Bu iki formun birlikte kullanildiklarinda
uygulamada biitiinlesmeyi sagladi§ina karar verilmistir (Degerlendirme toplantisi,

23.05.2024).
3.2.2.3 Kitap okuma ¢alismasti

Arastirmanin performans diizeyi ve amag belirleme adiminda degerlendirmeye iliskin bir
kitap boliimii okunmustur. Bu bdliimde tibbi tanilama, egitsel tanilama, zeka testleri,
uyumsal davraniglarin degerlendirilmesi, 6gretimsel degerlendirme konularinda bilgiler

yer almaktadir. Kitap okuma galismasinda Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen gesitli
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konulara deginerek arastirmaciyla konuya iliskin tartigmalar yiirtitmuslerdir (Bireysel

caligmalar, 11.01.2024).

Zeynep Ogretmen egitsel tanilamaya iliskin farkindalik gelistirerek RAM’larin tanilama
roline deginmistir. Bu noktada genel egitim Ogretmeni olarak smifindaki 6grencileri
RAM’a yonlendirmeye iliskin deneyimlerini aktarmistir. Zeynep Ogretmenin
deneyimleri genel egitim siniflarinda ailelerin yonlendirmeyi kabul etmemeleri
yoniindedir. Derya Ogretmen ise daha ok RAM’lardaki sorunlara deginmistir. Tanilama
siirecinin kisa siirmesi, kiiltiire duyarli degerlendirme yapilmamasi, yerlestirmelerde
ogrenci gereksinimlerinin yani sira aile beklentilerine gore karar verilmesi Derya
Ogretmenin degindigi sorunlar olmustur. Arastirmaciyla gergeklesen diyaloglarda
Ogretmenlerin simif disinda gergeklesen tanilama, yerlestirme gibi uygulamalara
miidahale etme durumunun olmadigina ancak sinif iginde dgretimsel degerlendirmeyi
gerceklestirme sorumlulugu bulunduguna karar verilmistir. Bu dogrultuda gozlem, aile
tiyeleriyle goriisme, Ogrenci dosyasi inceleme gibi informal kayit tekniklerine
odaklanilmustir. Ogretmenlerin degerlendirmeye iliskin dikkatlerini ¢ceken diger konular
ABC kayd1 ve program kilavuzuna gore degerlendirme yapma olmustur. Kitapta program
kilavuzuna gore degerlendirme bashiginda Kiigiik Adimlar Erken Egitim Programi’na
iligkin bilgiler yer almaktadir. Goriismelerde 6gretmenler Kiiciik Adimlar Erken Egitim
Programi’na 1lgi gostermislerdir (Bireysel ¢alisma, 11.01.2024). Modiil 3’te yer alan
bilgilerle birlikte bu kitapta okunan informal kayit teknikleri arastirmada performans

diizeyini belirleme siirecini sekillendirmistir.

3.2.2.4 Performans diizeyi belirlemeye yonelik problem ¢ézme ¢alismasi:

Degerlendirme kiti

Uygulama Oncesi siiregte Ogrencilerin performans diizeyini belirleme siirecinin bir
problem alani olarak belirlenmesinin {izerine bu konuda problem ¢ézme calismalarina
baslanmistir (Problem ¢6zme toplantisi, 20.10.2023). Bu problemin ¢dziimiine yonelik
caligmalar ilk problem c¢6zme toplantisinin gergeklestirildigi 20.10.2023 tarihinden
Ogretmenlerin ~ 18.04.2024  tarihinde  Ogrencilerinin  performans  diizeylerini
belirlemelerine kadar gegen siireyi kapsamaktadir. Performans diizeyi belirlemeye
yonelik problem ¢6zme siirecinde Johnson (2012; 2019) tarafindan onerilen amac-arag
analizi stratejisi kullanilmistir. Bu stratejiye gore dncelikle istenen sonug tanimlanmis, bu

sonuca ulagmak i¢in gerekli adimlar belirlenmis, mevcut durum agiklanmig ve istenen
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sonuca ulasmak igin gereken araclar degerlendirilmistir (Johnson, 2012; 2019). Istenen
sonu¢ “ogrencilerin egitsel performansimmin tam olarak dogru ve hizli sekilde
belirlenmesi” olarak tanimlanmustir. Istenen sonuca ulasmak igin gereken adim ise
“degerlendirme kiti” hazirlanmasi olarak belirlenmistir. Gorsel 3.26’da performans

belirleme problemine yonelik arag-amag analizi stratejisi formu sunulmustur.

Gorsel 3.26

Performans Belirleme Problemine Yonelik Ara¢-Amag Analizi Formu (02.11.2023)

02.11.2023

Zoom
ARAC-AMAC ANALIZi STRATEJISI
(Performans Alma/Kaba degerlendirme)

1. Istenen sonucu tamimla.

Ogrencilerin egitsel performansimn tam olarak, dogru ve hizli sekilde
belirlenmesi.

2. Son duruma ul k i¢in gerekli adimlan

Hazir bir kit olmalt.
. Ogrenci tamma kart: olmali. (Aile ve eski aogretmenlerle iletisime gegme)
3. Mevcut durumu tarif et.
Servis gecikmesinden dolayi zaman yetismiyor ve dgrencilerin performansi
alinamiyor,
4. Istenen sonucu elde etmek igin gereken araglan analiz et.
1-ORGM sayfasinda yer alan programlardaki kazammlara wygun bir kit
hazirlamak
5. Bir plan olugtur ve uygula.
a. Yonergeli bir kit olusturulacak.
b. Materyalleri olusturulacak.

Ogretmenler siniflarinda degerlendirme yapmak igin yeterli ve gerekli materyallere sahip
olmadiklarini dile getirmisler, degerlendirmeye yonelik gereksinim duyduklar1 materyal
setini “kaba degerlendirme kiti” olarak isimlendirmislerdir (Problem ¢dzme toplantisi,
20.10.2023). Inandiricilik  komitesinde yapilan degerlendirmelerde Tiirkiye’de
ogretmenlerin BEP hazirlarken gerceklestirdigi degerlendirmeye genel olarak ‘“kaba
degerlendirme” ismini verdigi ancak gerceklesen calismalarin yalnizca kaba
degerlendirme degil aym1 zamanda ayrintili degerlendirme islevini de karsiladigi
vurgulanmistir. Bu nedenle ¢alismada “kaba degerlendirme kiti” yerine “degerlendirme
kiti” ifadesinin kullanilmasina karar verilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi,
21.03.2024). Degerlendirme kitini hazirlama siirecinde Derya Ogretmen, Zeynep
Ogretmen ve arastirmacinin is birligiyle ¢alisabilecekleri bir planlama yapilmustir.
Planlamalar problem ¢6zme toplantilarinda adim adim uygulanarak hayata gecirilmistir
(20.10.2023-18.04.2024 tarihli giinliikler, s. 155-209).

154



Degerlendirme kitini hazirlamak igin ilk adim halihazirda kullanilan kaba degerlendirme
formunu incelemek olmustur. Ogretmenlerin ilk kararlari, kaba degerlendirme formunda
yer alan becerileri; (a) gézlem yoluyla degerlendirilecek beceriler, (b) aileye sorarak bilgi
toplanacak beceriler ve (c¢) materyalle degerlendirilecek beceriler olarak ayrigtirmak
olmustur. Bdylece degerlendirme kiti i¢in gereksinim duyulan materyallerin ortaya
¢ikmast amaglanmigtir (Problem ¢6zme toplantilari, 09.11.2023-11.11.2023). Kaba
degerlendirme formu, ORGM’nin &zel egitim uygulama okulu programlarinin “hedef”
boliimiinde yer alan becerilerin forma aktarildigi, okul genelinde 6gretmenlerin birbiriyle
paylastiklart formdur (Bkz. 5-Zihin sinifinda BEP hazirlama siireci baslig1). Bu noktada
modil sunumlar1 ve kitap okuma c¢aligmalarinin yeni bir bakis a¢is1 kazandirmasiyla
birlikte Ogretmenler, kaba degerlendirme formundaki bildirimlerin Olgiilebilir ve
gbzlenebilir olmadigini, bunun da degerlendirmeyi zorlastirdigini dile getirmislerdir
(Problem ¢6zme toplantisi, 20.10.2023). Bu durumun nedenini mevcut kaba
degerlendirme formunun, ORGM nin &zel egitim okulu programlarmnin yalnizca hedef
bolimiiniindeki ifadeleri igermesi olarak degerlendirmislerdir (18.11.2023 tarihli giinliik,
s. 169). Ornegin Beslenme, Saglik ve Giivenlik dersi igin hedeflerden biri “Yemek igin
hazirlanir.” iken hedef davranislar “1.1. Yemek yerken kullanilan malzemeleri ayirt
eder.”, “1.2. Yemekten Once ellerini yikar.” “1.3. Yemek masasini diizenler.”, “1.4.
Yemegi servis edilinceye kadar bekler.”, “1.5. Yemegini kendisi servis eder.” olarak
belirlenmistir (MEB, 2018b). Ogretmenlerin degerlendirme ve amag belirlemeyi hedef
boliimiinde yer alan ifadeye (6r. “Yemek ic¢in hazirlanir.”) gore yapmalar1 hazirlanan
BEP’i 6lciilebilir ve gozlenebilir olmaktan uzaklastirmistir (Problem ¢6zme toplantisi,
15.12.2023). Diger taraftan 6gretmenler uygulama oncesi siiregte programdaki hedef ve
hedef davranis iliskisini uzun dénemli amag ve kisa donemli amag iliskisine benzeterek
hedefi uzun donemli amag, hedef davraniglar1 da kisa donemli amag olarak belirleme
egiliminde olmuslardir (Saha notu, 03.10.2023). Gergeklestirilen ¢alismalar yoluyla
Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen kurduklar1 program hedefi-BEP amaci iliskisinin
ogretimi zorlagtidigin1 fark etmislerdir (Problem ¢6zme toplantilari, 20.10.2023-
15.12.2023).

Kaba degerlendirme formunun Olgiilebilir ve gbzlenebilir ifadeler icermesine yonelik
cabalar degerlendirme kiti hazirlamanm ikinci adimi olmustur. Bunun icin ORGM nin
0zel egitim uygulama okulu programlarinda yer alan hedef ve hedef davranislarin gézden

gegirilmesine, hedeflere degil hedef davraniglara odaklanilmasina, gerekirse ifadelerin
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Olciilebilir-gozlenebilir sekilde yeniden diizenlenmesine ve sadelestirilmesine karar
verilmistir. Siif II. kademede yer almasina karsin 6gretmenler II. kademe programinin
ogrencileri i¢in Ust diizey hedefler icerdigini, bu nedenle I. kademe programindan da
yararlandiklarim1 dile getirmislerdir. Calisma I. ve II. kademe programini kapsayacak
sekilde genisletilmistir (Problem ¢6zme toplantilari, 20.10.2023-15.12.2023). Programin
gbzden gecirilmesi ve ifadelerin diizenlenmesi icin dersler Derya Ogretmen, Zeynep
Ogretmen ve arastirmaci arasinda boliisiilmiistiir (23.11.2023 tarihli giinliik, s. 171).
Ekipteki her kisi kendi sorumlulugunda bulunan derslerin hedef ve hedef davranislarini
gbzden gecirerek gerektiginde Olgiilebilir-gozlenebilir ifadelerle yeniden diizenleyerek
veya alt amaglar olusturarak ¢alismanin ikinci adimini gergeklestirmistir. Bu adimda yer
alan bir diger islem, ilk adimda karar verildigi {lizere degerlendirme formundaki
bildirimleri gozlem, aile goriismesi ve materyalle degerlendirme olmak iizere bilgi
kaynaklarina gore ayirmak olmustur. Bunu yapmak i¢in forma “Bilginin Kaynagi”
baslikl1 bir siitun eklenmis, bu siituna gézlem yoluyla edinilecek bilgiler i¢in “G”, aileye
sorulacak bilgiler icin “A” ve materyalle degerlendirilecek bilgiler i¢in “M” simgesi
eklenmistir. Gergeklestirilen ¢alismada degerlendirmede kullanilacak yonergeler ve
materyalle degerlendirilecek beceriler i¢in materyaller belirlenmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda tiim derslerde degerlendirmenin yapilabilecegi, okul programiyla uyumlu,
Olgiilebilir ve gozlenebilir bir form elde edilmistir (Problem ¢dzme toplantilari,
30.11.2023-22.03.2024). Tiim ¢alismalar ¢evrim i¢i toplantilarda veya bireysel ¢alisma
saatlerinde gergeklestirilmistir. Gorsel 3.27°de ¢evrim i¢i problem ¢ozme toplantisindan

bir 6rnek yer almaktadir.

Gorsel 3.27

Cevrim I¢i Problem Cézme Toplantisi (Degerlendirme Kitini Hazirlama 15.12.2023)
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Degerlendirme kiti hazirlamanin iiclinci adiminda programa dayali olgiilebilir ve
gozlenebilir, kritik alanlart iceren bir kaba degerlendirme formu hazirlanmis, ailelere
sorularak bilgi toplanacak beceriler ic¢in aile soru formu olusturulmus, materyalle
degerlendirilecek tiim beceriler i¢in de materyaller tasarlanmistir. Materyallerin
tasariminda 6gretmenler her ders i¢in ayri bir kitap¢ik olmasini tercih ettiklerini
belirtmislerdir (Problem ¢6zme toplantisi, 07.12.2023). Kitapgiklar1 tasarlama siireci,
problem ¢6zme toplantilarinda

Ogretmenlerin  ve arastirmacimnin  katilimiyla

gerceklestirilmistir.  Degerlendirme  kitapgiklarmin ~ gorselleri  Canva  {izerinden
tasarlanmig, 6gretmenler bu ¢alisma yoluyla dijital tasarim becerilerini gelistirmislerdir.
Degerlendirmede bir beceriye iliskin en az {i¢ deneme ger¢eklesmesinin 6nemli olduguna
karar verilmesi nedeniyle kitapgiklar {i¢ denemelik setler halinde hazirlanmistir (Problem
¢Ozme toplantisi, 07.12.2024-22.03.2024). Calismanin tamamlanmasiyla (a) matematik,
(b) okuma-yazma (I. kademe), (c) giinliik yasam becerileri ve hayat bilgisi (I. ve II.
kademe), (d) beslenme, saglik, giivenlik ve sosyal beceriler, (¢) gorsel sanatlar ve el
becerileri, (f) miizik ve oyun dersleri i¢in toplamda bes kitap¢ik hazirlanmistir. Gorsel

3.28’de degerlendirme kitapgiklarindan 6rnek sayfalar yer almaktadir.

Gorsel 3.28

Degerlendirme Kitapgiklarindan Ornekler

DEGERLENDIRME MATERYALI

BESLENME, SAGLIK VE
GUVENLIK DERSI

SOSYAL BECERILER DERSi

DEGERLENDIRME MATERYALI

MATEMATIK DERSI

-

. A :

Birlikte yapilan degerlendirmede her becerinin kitapgiklarda yer alan iki boyutlu
materyallerle degerlendirilemeyecegi, bazi beceriler i¢in (Or., esleme, siralama vb.) ii¢
boyutlu nesnelere gereksinim olduguna karar verilmistir. Boylece derslere yonelik
degerlendirme kitapciklarinin  yani

tasarlanmigtir (08.12.2023-15.02.2024 tarihli giinliikler, s. 177-193). Birlikte gézden

sira Ui¢ boyutlu degerlendirme materyalleri

gecirmelerle son halini alan degerlendirme kitinin i¢inde kaba degerlendirme formu, aile
soru formu, derslere iliskin degerlendirme kitapgiklari, esleme ve gruplama nesneleri,

varliklar arasi iligkilere yonelik siralama nesneleri, dykii kartlari, esleme kartlari, yapboz,
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geometrik sekillerden olusan nesneler, kitap, oyuncak bebek, bilyeler, toplar, masa, say1
kartlar1, rakam ve dort islem sembollerini igeren nesneler bulunmaktadir. Degerlendirme
kitinde yer alan materyaller inandiricilik komitesi iiyeleriyle paylasilarak goézden
gecirilmis ve kite iliskin komiteden gegerlik alinmistir (Inandiricilik komitesi toplantilari,

04.03.2024-21.03.2024).

Problem ¢6zme calismasinin tamamlanmasinin ardindan degerlendirme kiti arastirmaci
tarafindan Derya Ogretmen, Zeynep Ogretmen ve arastirmaci igin {i¢ set olarak
hazirlanmis ve O0gretmenlerle paylasilmistir (Bireysel calismalar, 04.04.2024). Derya
Ogretmen bu kite sahip olan ii¢ kisiden biri olmanin mutlulugunu yasadigin dile getirmis,
siire¢ boyunca sunulan tiim emege degdigini ifade etmistir. Kiti fiziksel olarak
incelediginde “Béyle goriince daha da giizel. ... Bayildim su an.” sdzleriyle diisiincelerini
paylasmistir (Bireysel calisma, 04.04.2024). Zeynep Ogretmen ise “Giizel olmus, ben ¢cok
begendim. ...” ifadesiyle goriislerini ifade etmistir. iki 6gretmen de degerlendirme kitini
meslek yasamlar1 boyunca GY olan 6grencilerle ¢alisirken basvurabilecekleri kalict bir
kaynak olarak degerlendirmislerdir (Problem ¢dzme toplantist 22.03.2024, Bireysel
calisma, 04.04.2024). Miidiir Yardimcis1 Ekrem Bey kiti incelemek istemis, inceledikten
sonra da her 6zel egitim O0gretmeninin “dolabinda bulunmasi gereken bir materyal”
olduguna iligskin diislincelerini “Boyle bir materyali satan bir yer olsa kag¢ para olursa
olsun almak isterdim.” sozleriyle ifade etmistir. Midiir Ali Bey ise “Bu kadarin
beklemiyorduk agik¢asit.” sozlerinin ardindan degerlendirme kitini teorik bilgilerin
uygulamaya dokiilmesinin somut 6rnegi olarak degerlendirmistir. Arastirmaci da bu
noktada arastirmanin uygulamali olmasinin 6gretmenlerle is birliginden kaynaklandiginm
vurgulamistir (Goriismeler, 18.04.2024; 05.04.2024-18.04.2024 tarihli giinliikler, s. 204-
208).

3.2.2.5 Uygulama odasina iliskin problem ¢ozme calismast

Uygulama oOncesi siiregte ¢oziilmek istenen problemlerden bir digeri, okulda giinliik
yasam becerilerini ¢alisacak bir alan bulunmamasidir. Problem ¢6zme toplantisinda
okulda giinliik yasam becerilerini ¢alisacak alan olmamasinin BEP amagclarini belirlemeyi
dogrudan etkiledigi ve 6gretmenlerin sinif icerisinde calisabilecekleri becerilere yonelik
amaclar se¢mek zorunda kaldigi degerlendirilmistir (Problem ¢ozme toplantisi,
20.10.2023). Bu problemin ¢6ziimiine yonelik ¢aligmalar ilk problem ¢dzme toplantisinin

gerceklestirildigi  20.10.2023 tarihinden donemin sonlandigi 30.06.2024 tarihinde
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uygulama siirecinin tamamlanmasina kadar gecen siireyi kapsamaktadir. Cozimii
planlamaya yonelik olarak Johnson (2012; 2019) tarafindan 6nerilen yaratici problem
¢ozme stratejisi kullanilmistir. Bu stratejiye gore oncelikle problem tanimlanmis,
O0gretmenler ve arastirmacinin katilimiyla miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim iiretilmis, en
uygun ¢Oziimler belirlenmis ve ayrintili sekilde planlanarak uygulanmistir (Problem
¢ozme toplantilari, 02.11.2023-22.03.2024). Problem “Okulun fiziki sartlarindan dolay
bazi amaclar (Or., mutfak becerileri, giinliik yasam becerileri vb.) ¢alistlamiyor.” olarak
tamimlanmistir. Coziim Onerilerinin gézden gecirilmesiyle oncelikli ¢6ziim, okulun
bodrum katinda yer alan ve uygulama odasi olarak ayrilan ancak islevini karsilamayan,
depo olarak kullanilan odanin iyilestirilmesine yonelik bir kampanya diizenlemek

olmustur (Problem ¢6zme ¢alismasi, 20.10.2023).

Uygulama odas1 kampanyasi, bagis yoluyla uygulama odas1 i¢in esya toplanmasi ve
boylece odanin ev ortamina benzer hale doniistiiriilmesi c¢abalaridir. Bu noktada
inandiricilik komitesi toplantilarinda planlanan kampanyanin riskleri degerlendirilmis ve
kampanyanin okul personeliyle smirli kalmasina karar verilmistir (Inandiricilik komitesi
toplantisi, 13.11.2023). Kampanyanin planlanmasinda ilk adim olarak Miidiir Ali Bey ile
goriisme gerceklestirilmis ve kendisinden onay alinmistir. Bu goriismede Miidiir Ali Bey
oday1 iyilestirerek kullanima agmay1 arzuladigini ancak kaynak yetersizliklerinden dolay1
bu diisiincesini heniiz gergeklestiremedigini dile getirmistir. Gegen donemlerde Ali Beyin
talebi tizerine il Milli Egitim Midiirliigi (MEM) tarafindan gonderilen beyaz esyalarin
binanin tesisatina ve yapisina uymadigi, mobilyalarin bir kisminin da kurulmasina engel

olan 6zellikleri oldugu belirlenmistir (Midiir Ali Bey ile goriisme, 23.11.2023).

Ikinci adimda Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen halihazirda uygulama odasinda
bulunan egyalar1 gozden gecirerek oday1 benzesim ortamina doniistiirmek i¢in hangi
esyalara gereksinim oldugunu belirlemislerdir. Bu asamada tiim oday1 iyilestirmek yerine
oncelikle yalnizca mutfak bolimiinii iyilestirme anlayist o6nem kazanmustir.
Ogretmenlerin bu bakis agisinda; (a) beyaz esya, mobilya gibi gereksinimlerin kampanya
boyutunu agiyor olmasi, (b) tim oday1 iyilestirmeye kiyasla yalnizca mutfak boliimiinii
iyilestirmenin daha yonetilebilir olmas: ve (c) mutfak becerilerini bagimsiz yagamin
onemli bir gostergesi olarak kabul etmeleri etkili olmustur (20.10.2023-29.11.2023 tarihli
giinliikler, s. 155-173). Bu calismanin ardindan okul i¢inde paylasilmak {izere bir

kampanya afisi tasarlanmasina karar verilmistir (Problem ¢6zme toplantilari, 17.11.2023-
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30.11.2023). Arastirmaci tarafindan On hazirligi yapilan ve Ogretmenlerle birlikte

degerlendirildikten sonra okul personeliyle paylasilan afis Gorsel 3.29’da sunulmustur.

Gorsel 3.29
Uygulama Odas1 Kampanyasi Afisi
Sonencirerimizi

BASIMSIZ YASAMA
HAZIRLIYORUZIY

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Kampanya afisinin okul i¢inde yayginlastirilmasiyla okul personeli evlerinde bulunan
ancak kullanmadiklar fazla esyalarin1 uygulama odasina getirmislerdir. Aragtirmaci da
bu uygulamaya katilim gostererek gesitli esyalar bagislamistir (29.11.2023-05.01.2024
tarihli giinliikler, s. 173-187). Miidiir Ali Bey bu siirecte il MEM ile yeniden iletisime
gegerek sorunlu beyaz esya ve mobilyalarin degistirilmesini saglamistir. Ek olarak odaya
yeni mobilyalar bagislanmasina yonelik ¢aligmalar yliriitmistiir. Arastirmaci, Ali Bey’in
bu adimlarin1 gergeklestirilen problem ¢ozme c¢alismalarinin onu da motive etmis
olmasindan kaynaklandigim1 diisiinmiistiir (14.12.2023 tarihli giinliik, s. 180). Tim
doneme yayilan ve Derya Ogretmen ile Zeynep Ogretmenin dnciiliigiiniin yani sira okul
personelinin de katkilariyla gerceklesen caligma sonrasinda islevsiz oda, eve benzer bir
uygulama ortamina doniismiistiir. Gorsel 3.30°da odanin siire¢ igerisindeki gelisimi

sunulmustur.

Gorsel 3.30

Uygulama Odasinin Gelisimi
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Bu caligmalarla 6gretmenlerin BEP amaglarini belirlerken problem olarak gordiikleri bir
durum daha ¢oziilmiistir. Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen bu calismayi
arastirmanin okula kalic1 bir katkis1 olarak degerlendirirken Miidiir Ali Bey arastirmaciya
okulu sahiplendigi igin tesekkiir etmistir. Ogretmenler, uygulama siireci ve sonrasinda
uygulama odasindaki iyilestirmelere devam edilecegini vurgulamiglardir (29.11.2023-

05.01.2024 tarihli giinliikler, s. 173-187).
3.2.2.6 Performans diizeyini ve amaclart belirleme

Problem ¢dzme c¢alismalarinin tamamlanmasiyla birlikte Derya Ogretmen Asya’nin,
Zeynep Ogretmen de Tuna’nin performans diizeyini belirlemeye yonelik calismalar
yiriitmiistiir. Bu karar 6gretmenlerle birlikte degerlendirme kitinin hazirlanmasi sirasinda
alinmigtir (Problem ¢6zme toplantisi, 07.12.2024-22.03.2024). Degerlendirme Kitinin
kendilerine sunulmasinin ardindan 6gretmenler Ogrencilerinin performans diizeyini
belirlemeye yonelik c¢alismalara baglamiglardir (05.04.2024 tarihli giinliik, s. 204).
Siirecin veri toplama dongiisii kapsaminda okulda bulunan arastirmaci, égretmenlerin
degerlendirme kitini kullanarak 6grencilerinin performans diizeylerini belirlemeleri
stirecinin bir kismini goézlemlemistir. Gorsel 3.31’de smifta performans belirleme

stirecinden ornekler yer almaktadir.

Gorsel 3.31

5-Zihin Sinifinda Performans Diizeyini Belirleme (18.04.2024)

Bu noktada arastirmaci gézlem yaparken Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmene anlik
geribildirimler sunmustur (Saha notu, 18.04.2024). Ogretmenlere sunulan diizeltici

geribildirimler izleyen satirlarda 6zetlenmistir:

e Arastirmaci, kavramlari ayirt etmeye iliskin degerlendirme yaparken bir materyal
setini tek bir kavram i¢in kullanmalari konusunda 6gretmenlere geribildirim
sunmustur. Ayni materyal setini kullanarak hemen bagka bir kavrami ayirt etmeye
iliskin soru sormanin Ogrencide kafa karisikligi yarattigmmi belirtmistir. Bu

geribildirim ev esyalarini ayirt etmeyi degerlendirirken sandalye, dolap, kitaplik

161



gorselinin bulundugu materyal setinde “Hangisi dolap, goster.” yonergesinin
sunulmasinin ardindan 6grenci dogru ya da yanlis yanit verdikten sonra materyal
setinin kaldirilmasi, ayn1 materyal setiyle “Hangisi sandalye gdster.” yonergesinin
sunulmamasi 6rnegiyle agiklanabilir.

e Opretmenlerin degerlendirme sirasinda yénergeleri her soruda farkli bigimlerde
sunmalar1 {izerine arastirmaci onlara belirlenen yonergeyi tutarli sekilde
sunmanin 6nemini agiklamis ve yonerge sunmaya model olmustur.

e Arastirmaci gozlem sirasinda 6gretmenlerin birkag kez Ogrenciler etkinlige
dikkatlerini vermeden yonerge sunduklarimi goézlemlemistir. Bunun iizerine
ogrencinin dikkatini ¢ekmelerinin 6nemini hatirlatmis ve bunun i¢in ses tonlarini
etkili kullanmalarini 6nermistir.

e Zeynep Ogretmenin bazi alanlarda dgrencinin performansinin tutarsiz oldugunu
belirtmesi iizerine arastirmaci bu alana iliskin degerlendirmeyi farkli saatlerde ve
farkli glinlerde tekrarlamasini dnermistir.

e Arastirmact Ogretmenlere degerlendirmede ipucu sunmamalarini ancak
Ogrencinin dogru yanitlarimi ve etkinlige katilimini1 pekistirebileceklerini

hatirlatmistir (Saha notu, 18.04.2024).

Degerlendirme calismasinin ardindan 6gretmenler Tuna’nin ve Asya’nin derslerdeki
performans diizeylerini BEP ajandasinin ilgili boliimiine yazmuglardir. Boylece
performans diizeyinin tartisilmasi BEP toplantisinin 6nemli bir giindemi olmustur (Bkz.
BEP toplantilarin1 planlama basligl). Performans diizeyini yazili olarak ifade etme
stirecinde de arastirmact Ogretmenlerin yazdiklar1 ifadeleri okuyarak olumlu
geribildirimler sunmustur. Ogretmenlere olumlu dil kullanmalar1 konusunda diizeltici
geribildirimde bulunmustur. Zeynep Ogretmenin “Tuna kendisinin, annesinin, babasinin
ismini soyleyebilirken yasini soyleyemez.” 1fadesi tlizerine arastirmacit BEP hazirlamada
olumlu dilin 6nemini vurgulamis, bu climlenin ifade edilis bi¢iminde Tuna’nin bu
beceriyi hi¢ gerceklestiremeyecegine iligkin bir sdylem oldugunu agiklamistir. Alternatif
olarak “... yasini soyleyememektedir ya da yasini soylemeyi égrenmeye gereksinimi
vardir.” ifadesini &nermistir. Zeynep Ogretmen tiim ifadeleri gdzden gecirerek
performans diizeyi yaziminda olumlu bir dil benimsemistir. izleyen satirlarda Zeynep
Ogretmen ve Derya Ogretmenin yazdig1 performans diizeyi ifadelerinden 6rnekler yer

almaktadir:
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“Tuna duydugu seslere tepki vermekte, sesin yoniinii bulmakta iken kendisine sdylenenleri
tekrar ederken dogru telaffuz edememektedir. Ayni olan nesneleri esleyebilmekteyken farkli
olan1 gostermekte giiclilk ¢ekmektedir. Nesneleri tiirline, rengine goére gruplarken ayni
nesneler arasinda farkli olan1 gosterememektedir. Verilen resimler arasindaki farklari
bulamamaktadir. Boyama yapabilmekte, boyayla c¢izgilerin iizerinden gegebilmektedir.”

(Zeynep Ogretmenin yazdig1 okuma-yazma dersi performans diizeyi ifadesi, 03.05.2023).

“Asya nesneyi es nesne ile es nesne resmiyle esleyebiliyorken geometrik sekli es geometrik
sekille ve geometrik sekil resmiyle esleyememektedir. Resimli kartlarla esleme
yapabiliyorken ii¢ nesne arasinda farkli olani gosterememektedir. Varliklar arasi iligkileri ve
rakamlar1 ayirt edememektedir.” (Derya Ogretmenin yazdigi matematik dersi performans
diizeyi ifadesi, 03.05.2023).
BEP toplantisin1 planlama siirecinin bir parcgasi olarak 6gretmenler toplantiya hazirlikli
gitmek amaciyla Ogrencilerle calisabileceklerini  diislindiikleri taslak amaclar
belirlemislerdir. Taslak amaglarin belirlenmesi siirecinde 6gretmenler, 6grencilerinin her
ders i¢in gereksinim duyduklarini diistindiikleri alanlara odaklanmiglardir. Bu noktada
Ogretmenlere hazirlanan amaglarin yalnizca taslak oldugu, amagclara iliskin nihai kararin
BEP toplantisinda verilecegi hatirlatilmistir (Planlama toplantilari, 18.04.2024-
02.05.2024). BEP toplantisinda ekip iiyelerinin de goriisleriyle amaglar netlik kazanmigtir
(Saha notu, 06.05.2024). Aragtirmanin bu asamasinda 6gretmenlerin Olgiilebilir ve
gbzlenebilir BEP amaclar1i yazma yasantisini deneyimlemeleri 6nemli bulunmustur.
Egitim-0gretim yilinin sonlanma tarihinin yaklagmasi ve tiim BEP amaglarina
odaklanmaya vakit kalmamasi nedeniyle inandiricihik komitesinde yapilan
degerlendirmelerde Ggretmenlerin her ders icin bir amag¢ belirlemelerinin yeterli
olacagina karar verilmistir (23.05.2024 tarihli giinliik, s. 219). Bu dogrultuda Derya
Ogretmen ve Zeynep Ogretmen her ders icin dlciilebilir-gdzlenebilir amaglar yazmaya
calismiglardir. Gorsel 3.32°de Ogretmenlerin yazdiklar1 amaclardan ornekler yer

almaktadir.

Gorsel 3.32

BEP Amaclarindan Ornekler

Derya O@retmen Z.eynep O@retmen




Arastirmact 6gretmenlerin yazdiklar1 amaglart inceleyerek onlara asagida siralanan

noktalarda geribildirimler sunmustur:

e Hedef davranig tiiriinlin 6l¢iitle uyumlu olmasi gerektigi hatirlatilmistir. Tek
basamakli davranigslarda denemeli Olgiitiin, zincirleme becerilerde ise beceri
analizine dayal1 ylizdeli 6lgiitiin ise yarayacagi vurgulanmastir.

e Zincirleme beceri 6gretilirken uzun dénemli amag belirlemenin yeterli oldugu,
kisa donemli amag belirlenmesine gerek olmadigina iliskin diizeltici geribildirim
sunulmustur.

e Amaglarin Slgiilebilir ve gozlenebilir sekilde yazilmasimnin énemi agiklanmistir

(Degerlendirme toplantisi, 23.05.2024).

Arastirmact bu noktada giinliigiine 6gretmenlerin BEP amaci yazmada gelistiklerini,
amaglar biiyiik oranda uygun sekilde yazabildiklerini ancak olciilebilirlikle ilgili biraz
daha gelisim gostermeleri gerektigini kaydetmistir. Ogretmenlerin BEP amac1 yazma
konusunda daha fazla destege ve deneyime gereksinim duyabileceklerini diisiinerek tiim
amaglarin yazilmasinin ve BEP formu olusturulmasinin ardindan formla birlikte yazilan
tiim amaglar i¢in ikinci bir geribildirim ¢alismasi yapmay1 planlamistir (23.05.2024 tarihli
giinliik, s. 219; Inandiricilik komitesi toplantisi, 04.06.2024).

3.2.3 Ozel egitim ve destek hizmetlerin belirlenmesine iliskin ¢calismalar

Ozel egitim ve destek hizmetlerin belirlenmesine iliskin ¢alismalar mesleki gelisim
programmin dérdiincii modiilii olan “BEP Hazirlama II-Ozel Egitim ve Destek
Hizmetlerin Belirlenmesi” modiiliiniin tasarlanmasi ve sunulmasiyla baglamigtir. Kitap
okuma c¢alismalari, BEP amagclarina iligkin beceri ve kavram analizlerinin
gerceklestirilmesi ve BEP formunun olusturulmasi da bu adimin diger etkinlikleridir
(16.05.2024-06.06.2024 tarihli giinliikler, s. 216-228). Bu etkinlikler izleyen bagliklarda

aciklanmustir.

3.2.3.1 Modiil 4’iin tasarlanmasi ve sunulmasi

.....

destek hizmetlere iliskin gereksinimlerine dayali olarak hazirlanmistir. Uygulama 6ncesi
stirecte Ogretmenlerin kavram Ogretiminde ve beceri analizini gergeklestirmede
zorlanmalari, bu nedenlerle amaclara yonelik veri kaydi tutmada ve sistematik 6gretim

sunmada karsilagtiklart sinirliliklar, kiigiik grupla ogretim diizenlemesine iligkin
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gereksinimleri modiiliin tasarimimi sekillendirmistir (Saha notlari, 02.10.2023-
04.01.2024). Ek olarak gergeklestirilen goriismelerde okul genelinde BEP amaglarinin
seciminde Ogrencinin 0grenmeye hazirlik becerilerine sahip olup olmadigina dikkat
edilmedigi ortaya ¢ikmustir (Derya Ogretmen ile goriisme, 06.09.2023). Dolayisiyla bu
modiilde Ogretmenlere 6grenmeye hazirlik becerileri, tek basamakli davraniglarin ve
zincirleme becerilerin 6gretimi, 6gretim diizenlemeleri, 6gretimin bilesenleri ve destek
hizmetlerle ilgili bilgiler yer almistir (16.05.2024 tarihli giinliik, s. 216). Tez danigmani
ve egitim programlar1 alanindan olan inandiricilik komitesi iiyesiyle modiil tasarlama
dongiisii kapsaminda gergeklestirilen c¢aligmalarin ardindan belirlenen Modiil 4’iin
kazanimlarindan Ornekler izleyen satirlarda siralanmigtir  (Inandiricilik  komitesi

toplantisi, 04.06.2024; 16.05.2024-28.05.2024 tarihli giinliikler, s. 216-220):

e Kazanmim 1: Ozel egitim hizmetlerini agiklar.
e Kazanim 10: Kendisine verilen bir kavraminin taksonomik diizeye gore iligkili ve
iligkisiz niteliklerini belirler.

e Kazanim 20: Smifindaki 6grencilerin yararlandigi destek hizmetleri tartisir.

Yukarida siralanan kazanimlarin belirlenmesinin ardindan kazanimlara iliskin bir belirtke
tablosu olusturulmustur. Modiil 4’iin 6zel amaglarina iliskin belirtke tablosu Gorsel

3.33’te yer almaktadir.

Gorsel 3.33

Modiil 4’tin Belirtke Tablosu

MODUL 4: BEP HAZIRLAMA II-OZEL EGITIM VE DESTEK HIZMETLERININ BELIRLENMEST
OZEL AMACLARI BELIRTKE TABLOSU

BILGL Hanrlama Anlama Urgulama Cozimleme Deg i RE
Olznsal Bilgi
Kavramsal Bilsi Hazamm 1 Fazanmm 2
Hazamm 3 Kazanm 20
Kazanm 15
Telemsel Bilgi Fazanmm & Fimzanon 4
Kazamm 9 Kazanmm §
Kazanm 14 Kazanmm 10
Kazanmn 16 Kazzrm 11
Kazanmm 13
Tathilizsal Bilst jro——
Elazanum 7
Kazanm 12
Kazanm 13
Kazanmm 1
Eazanmm 18

Modiil 4’iin tasarimi bir onceki modiilde oldugu gibi siif i¢i Orneklerle “Birlikte
Yapalim” etkinlikleriyle 6gretime iliskin pratik Onerilerle ve senaryolarla donatilmistir.

Modiilde 6grenmeye hazirlik becerilerinin, zincirleme becerilerin ve kavram 6gretiminin
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BEP amaglariyla nasil iliskilendirilebilecegine yonelik 6rnekler yer almaktadir. Bir baska
deyisle bu becerilerin uzun ve kisa donemli amaglar olarak nasil ele alinabilecegi
orneklendirilmistir. Modiil 4’iin sunumu 28.05.2024 ve 04.06.2024 tarihlerinde olmak
tizere iki glin ve alt1 oturumda tamamlanmistir. Oturumlar toplamda 185 dk siirmiistiir
(Modiil 4 sunumu, 28.05.2024-04.06.2024). Derya Ogretmen Modiil 4 araciligiyla
o0grenmeye hazirlik becerilerine iliskin gelisim sagladigini izleyen satirlardaki ifadelerle
dile getirmistir:

“Evet, biz buna biraz on kosul becerilere diyeyim artik, temel becerilere dikkat etmiyoruz

aslinda. Yani bunlar1 bir gézden gegirmek lazim. Bi de ben daha 6nce hi¢ bilmiyodum. ...

Hatta (6nceden) sen de demistin 6n kosul beceriler var diye. ... Bunlarin nasil dgretildigi

hakkinda da ¢ok fikrim yoktu agik¢as1.” (Modiil 4’iin sunumu, 28.05.2024).

Zeynep Ogretmen modiil sunumu sirasinda dgrenmeye hazirlik becerilerine iliskin
bilgilerini genislettigini “Ben ilk defa duydum. Sadece esleme becerisi ¢alisiyorduk biz
de. Digerlerini ogrendigim giizel oldu.” sozleriyle dile getirmistir. Bunun yani sira
Zeynep Ogretmen GY olan 6grencilere kavram &gretiminin tipik gelisen dgrencilerden
farkli sekilde gerceklestigine iliskin farkindaliginin arttigini, zit kavramlarin bir arada
ogretilmemesi gerektigini 6grendigini ifade etmistir (Modiil 4’iin sunumu, 04.06.2024).
Kiiciik grupla 6gretim diizenlemesine iliskin tartismalarda ise 6gretmenler, 6grenciler
arasindaki diizey ve O6grenme hizi farkliliklarmin kiigiik grupla 6gretim sunmayi
zorlastirdigini, kalabalik siiflarda bu 6gretim diizenlemesine yer vermenin zorlayici

oldugunu dile getirmislerdir (Modiil 4’tin sunumu, 04.06.2024).

Modiil sonunda 6gretmenlere 6grenmeye hazirlik becerilerine iligskin sentezleyici agik
uclu sorular yoneltilmistir. Ogretmenler bu soruyu yanitlayarak ve “Birlikte Yapalim”
etkinliklerini tamamlayarak modiildeki kazanimlar1 gergeklestirmiglerdir (Modiil 4
sunumu, 28.05.2024). Beceri ve kavram analizlerine iliskin degerlendirmenin ise
uygulamali sekilde yapilmasina karar verilmistir (16.05.2024 tarihli giinliik, s. 217). Bu
dogrultuda modiil sonuna “Ogrenciniz icin BEP amaci olarak belirlediginiz zincirleme
becerilerden biri icin Beceri Analizi Akis Semast 'ndaki adimlari izleyerek planlama
yapiniz.” ve “Ogrenciniz icin BEP amaci olarak belirlediginiz kavramlardan biri igin

’

Kavram Analizi Akis Semasi’ndaki adimlar: izleyerek planlama yapiniz.” sorulari
eklenmistir (Modiil 4, 16.05.2024). Arastirmact modiil sunumlar1 sirasinda ve sonraki
bireysel calismalarda 6gretmenlerin 6grenmeye hazirlik becerileri, beceri analizi ve

kavram analizi konularmi &grendiklerini gozlemlemistir (28.05.2024 tarihli giinliik, s.
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220). Ogretmenler ¢alismalarin devaminda Tuna ve Asya igin belirlemis olduklar1 BEP
amaglaria yonelik olarak bir beceri ve bir kavram analizi ger¢eklestirmislerdir (Bkz.
Beceri ve kavram analizlerinin gergeklestirilmesi baghigi). Modiil 4’tin dijital

tasarimindan 6rnekler Gorsel 3.34°te yer almaktadir.

Gorsel 3.34

Modiil 4’iin Dijital Tasarimindan Ornekler
' JER— o e
BEP MECEP = — = —_— = = ﬁ

BIREYSELLESTIRILMIS
ECITIM PROGRAMI (BEP)

HAZIRLAMA-II — — ———— e
S

OZEL ECITIM VE DESTEK A
HIZMETLERININ &P e e T -. ?ﬁa

BELIRLENMESI

3.2.3.2 Kitap okuma calismalari

Modiil 4’{in sunumuyla birlikte kitap okuma ¢aligmalar1 6zel egitim hizmetleri ve destek
hizmetler konularin1 kapsayacak sekilde devam etmistir. Uygulama siirecinde ZY olan
Ogrencilerin egitimlerine iliskin kitabin tiim béliimlerinin okunmasina ve kitabin
bitirilmesine karar verilmistir (20.02.2024 tarihli giinliik, s. 194). Bu dogrultuda ZY olan
ogrencilerin egitimine ve gecis kavramina iliskin okumalar yapilmistir. Degerlendirmeye
iliskin okumalar yaparken Kiigiik Adimlar Erken Egitim Programi’nin 6gretmenlerin
ilgisini ¢ekmesi lizerine programin setinin de gozden gecirilmesine karar verilmistir.
Aragtirmaci 6gretmenlerin ilgisi izerine Kiiciik Adimlar Erken Egitim Programi’nin yani
sira Otistik Cocuklar I¢in Davramgsal Egitim Programi’ndan (OCIDEP) s6z etmistir.
Ogretmenler bu kitabr da incelemeyi énemli bulmuslardir (16.05.2024 tarihli giinliik, s.
216). Inandiricilik komitesi toplantilarinda iki programin da son derece ayrintili ve
kapsamli programlar oldugu, kitap okuma caligmalar1 kapsaminda bu iki programa iliskin
yalmizca farkindalik diizeyinde gbézden gecirmeler yapilabilecegi vurgulanmistir
(12.03.2024 tarihli giinliik, s. 199). Arastirmaci programlarin setlerini okula gotiirerek

incelemeleri i¢in 6gretmenlere teslim etmistir.

Zihin engellilerin egitimiyle ilgili kitaba iliskin bireysel calismalarda Zeynep Ogretmen
“Erken ¢ocukluk doneminde erken egitime baslamanin 6nemini, bu dénemde kullanilan
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egitim programlarim ogrendim.” ifadesiyle erken cocukluk doneminde sunulan 6zel
egitim hizmetlerine iliskin farkindalik sahibi oldugunu dile getirmistir. Gezici 6gretmen,
O0gretmen yardimcisi ve akran 6gretimi kavramlarin1 6grendigini, kaynastirma ve destek
hizmetlere iliskin bilgilerini pekistirdigini vurgulamistir. Kitap boéliimiinde yer alan
bilgiler Derya Ogretmenin halihazirda bilgi ve deneyim sahibi oldugu konular
oldugundan onun icin bilgilerini tazeleme islevi gormiistiir (Bireysel calismalar,

29.02.2024).

Gegis boliimiiniin okunmasinda iki 6gretmen de yeni bilgiler edindiklerini ve bakis
acilarinin gelistigini dile getirmislerdir. Derya Ogretmen “Bu béliim daha dolu doluydu,
daha bilmedigim seyler vardi.” ifadesiyle kitap bolimiiniin kendisine olan katkisini
vurgulamistir. Derya Ogretmen ve arastirmaci diyaloglarinda tipik gelisen bireylerin
gecislerde zorlandiklarina, gegislerin GY olan 6grenciler ve aileleri i¢in ¢ok daha
zorlayic1 bir deneyim olabilecegine deginmislerdir. Derya Ogretmen etkinlikler aras
gecislerde dgrencilere sunulan desteklerin 6nemini fark ettigini “Hadi inelim diyorum,
(6grenciler) olayt kavrayamuyorlar. ... Aslinda éncesinde séylemek lazim birazdan Miizik
dersi var asagiya inecegiz diye.” sozleriyle vurgulamistir. Arastirmact bu noktada
etkinlikler arasi gegiglerin etkili sekilde diizenlenmemesinin 6grencilerin problem
davranislarina zemin hazirladigini vurgulamustir. Arastirmaci ve Derya Ogretmen gecis
planlamalarina iliskin hizmetlerin Tiirkiye’de yasal diizenlemelerde yer almamasini
eksiklik olarak belirlemislerdir (Bireysel calisma, 14.03.2024). Derya Ogretmen GY olan
bireylerin istihdamina ve istthdam modellerine iliskin bilgi sahibi oldugunu ve gegis
becerileri degerlendirme olgegini inceledigini kaydetmistir (Kitap okuma formu,
14.03.2024). Zeynep Ogretmen ise gecisin ne oldugunu 6grendigini, kademeler arasi
gecisin Onemini anladigimi ifade ederek is birliginin gecisi kolaylastirdigina dikkat
cekmistir (Kitap okuma formu, 02.04.2024).

Kiicik Adimlar Erken Egitim Programi’nin goézden gegirilmesinde ogretmenler
programin basit ve anlasilir bir dille yazilmasini, uygulamali etkinlikler icermesini ve
cocuklarin gelisimsel 6zelliklerini aylara gore ele almasini programin iistiin yonleri olarak
degerlendirmislerdir. Derya Ogretmen lisans egitimi sirasinda bu programi duydugunu
ancak bu calismayla birlikte ilk kez inceledigini vurgulamistir (Bireysel caligsmalar,

30.05.2024).
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OCIDEP’in incelenmesi sirasinda dgretmenler programi son derece yararli, kapsamli,
sistematik ve yol gosterici bulmuslardir. iki 6gretmen de programu ilk kez duyduklarimni
dile getirmistir (Bireysel ¢alismalar, 06.06.2024). Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen
programa iligkin goriislerini izleyen satirlardaki ifadelerle dile getirmislerdir:
“OCIDEP’in tam bir 6gretmen kilavuz kitab1 oldugunu diisiiniiyorum. Kolaydan zora,
bilinenden bilinmeyene giden, sistematik bir sekilde yapilmis. Yine Ogretim sonrasi
genelleme asamali (6r., ortam, kisi vb.) olarak yapilmis. Ogrenmeye hazirlik becerilerinden,

on kosul becerilerinden baglanarak giderek bir iist beceriye gecilmis. ... Acil edinmeliyim

diye diisiiniiyorum.” (Derya Ogretmenin kitap okuma formu, 06.06.2024).

“Kitap, otizmli ¢ocuklara yonelik hazirlanmis olsa da yetersizligi olan her cocukta
uygulanabilecegini diisiiniiyorum. ... Alanda uzman olmayanlarin bile yapabilecegi sekilde
anlatilmis. ... Cok giizel, yararli caligmalara yer verilmis. IIL. ciltte formlara yer verilmesi ve
nasil yapilacagini anlatmasi ¢ok giizel olmus.” (Zeynep Ogretmenin kitap okuma formu,
06.06.2024).

3.2.3.3 BEP formunu olusturma

BEP toplantilarinin  gergeklestirilmesi, performans diizeyi ve BEP amaglarinin
belirlenmesinin ardindan siradaki adimda BEP formu olusturma gerekliligi ortaya
cikmustir. Ogretmenler ve arastirmaci, yaptiklar degerlendirmede tiim siirecte kaydedilen
gelismelerin BEP formuna aktarilmasimi ve c¢alisma kapsaminda biitiinciil deneyim
edinmeyi énemli bulmuslardir (Degerlendirme toplantisi, 23.05.2024; 23.05.2024 tarihli
giinliik, s. 219). Onceki adimlarda BEP formunun gozden gegirilerek diizenlenmesi BEP
formunu olusturmanin temelini olusturmustur (Bkz. BEP formunu gbézden gecirme
basligl). Bu dogrultuda o6gretmenler BEP ajandasi ve toplantilar yoluyla edindikleri
bilgileri forma aktarmislar, BEP amaglarim1 da arastirmacinin geribildirimleri
dogrultusunda yeniden ele alarak formun ilgili boliimlerine islemislerdir (BEP formlari,
27.06.2024). Arastirmac gerceklestirilen tiim ¢caligmalarin BEP formlarina gelisim olarak
yansidigmi  gozlemlemis, Ozellikle Olciilebilir-gdzlenebilir  amacglar  yazmada
ogretmenlerin gelistiklerini kaydetmistir. Sonrasinda 6gretmenlere BEP formunu
yazmaya iliskin geribildirimlerde bulunmustur (Bireysel calismalar, 27.06.2024).
Arastirmacinin sundugu geribildirimlerin biiyiikk ¢ogunlugu, 6gretmenlerin formdaki
ifadelerini onaylayan, bir bagka deyisle olumlu geribildirimlerdir. Gorsel 3.35°te
ogretmenlerin formdaki ifadelerinden ve arastirmacinin geribildirimlerinden drnekler yer

almaktadir:
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Gorsel 3.35

Ogretmenlerin Hazirladiklart BEP Formlarindan Ornekler (27.06.2024)

3.2.3.4 Beceri ve kavram analizlerinin gerc¢eklestirilmesi

Ogretmenler dnceki adimlarda belirledikleri BEP amaglari igin beceri ve kavram analizi
hazirlamiglardir. Bu galigma ayn1 zamanda Modiil 4’{in kazanimlarinin degerlendirilmesi
islevini karsilamistir. Derya Ogretmen Asya icin analizini gerceklestirecegi beceriyi
yemekhanede yemek i¢in hazirlanma olarak belirlemis, Zeynep Ogretmen ise Tuna icin
ceketinin fermuarini kapatma becerisini analiz etmeyi tercih etmistir. Ogretmenler beceri
analizlerini uygun sekilde gerceklestirerek beceri analizi kayit formlarini hazirlamislardir
(Bireysel galismalar 30.05.2024). Arastirmaci da kendilerine olumlu geribildirimlerde
bulunmustur. Gérsel 3.36°da Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenin hazirladigi beceri

analizi kayit formlar1 yer almaktadir.

Gorsel 3.36

Ogretmenlerin Hazirladiklar1 Beceri Analizi Kayit Formlari (30.05.2024)

e eimemeimeieee E— % T e Tt TS i e o —
Perforrmans Sarerien

Arastirmac1 O0gretmenlerin beceri analizlerini kolaylikla gergeklestirdiklerini ancak
kavram analizinde iliskisiz niteliklerin sistematik olarak farklilastirilmasini
anlamlandirmakta ve uygulamaya gec¢irmekte zorlandiklarini gbézlemlemistir. Bireysel
calismalarda ek aciklamalar yaparak modiil el kitabini birlikte yeniden gézden gegirerek
ogretmenlere ek destekler sunmustur. Bu calismalarin ardindan 6gretmenler kavram

analizini de uygun sekilde gerceklestirmisler, arastirmacidan olumlu geribildirim
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almiglardir (Bireysel g¢alismalar, 06.06.2024). Kavram analizini deneyimlemek igin
Derya Ogretmen “biiyiik” kavramimi, Zeynep Ogretmen de “{iggen” kavramini
belirlemistir. Bu kavramlara iliskin kavram analizi gerceklestirerek olgiit bagimli 6lgii
araclar1 hazirlamislardir. Gérsel 3.37°de Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenin

gerceklestirdigi kavram analizleri yer almaktadir.

Gorsel 3.37

Ogretmenlerin Hazirladiklart Kavram Analizleri ve Olgii Araclart (06.06.2024)

|y N OGNS | [ DIV A TN N !

Arastirmanin bu asamasinda O6gretmenler gergeklestirilen ¢aligmalart bir sonraki
donemde BEP hazirlamay1r kolaylastiracak adimlar olarak degerlendirmislerdir.
Ogretmenler dniimiizdeki donem 6zellikle Asya’nmn ve Tuna’nin BEP’ini giincellemenin
onlar i¢in ¢ok kolay olacagimi diisiindiiklerini dile getirmislerdir (Modiil 4 sunumu,
28.05.2024-04.06.2024). Ancak Derya Ogretmen uygulama kapsaminda gerceklestirilen
BEP hazirlama siirecinin uzun siirdiigiinti, bir sonraki egitim-6gretim yilinda tim
Ogrenciler ve Ogrencilerin tiim amaglart i¢in benzer siireci hayata gegirmekte
zorlanabilecegine iliskin endiselerini “Uygulamasi biraz zor olacak gibi. ... Bir ¢ocuk
icin ozel ¢calistyor olsan ¢ok giizel ama bunu yedi ¢ocuk icin yaptigimizda nasil olacak?
sozleriyle dile getirmistir. Bu endisesiyle basa ¢ikmak igin bir sonraki senenin
hazirliklarina simdiden baslamay1 diisiindiigiinii de sozlerine eklemistir. Bu noktada
aragtirmaci Derya Ogretmene birlikte bir sistem gelistirdiklerini, bu sistemi dniimiizdeki
donemlerde deneyerek isleyen ve islemeyen noktalar1 belirlemesinin 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Ayrica heniliz deneyim kazanma siirecinde oldugunu, dolayisiyla zaman
icerisinde islevsel BEP hazirlamada hizlanabilecegini dile getirmistir. Arastirmact Derya
Ogretmenin endisesiyle bas etmesine yardimci olmak igin ona gercekci bir BEP
hazirlamasini ve BEP amaclarinin sayisini yil i¢inde ulagilabilecek gercekeilik diizeyinde
tutmasini1 dnermistir. Diyalogun devaminda Derya Ogretmen ilerleyen dénemlerde hiz ve

deneyim kazanacagimi diisiindiglinli “Muhtemelen otomatiklesecek. ... Seneye bir tik
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hazirlikli olmak lazim. Bir sonraki sene daha kolay olacak. Tamamen sekillenmis haliyle
ve ufak tefek diizeltmelerle olacak. Ama bu sene sifirdan yaptigimiz ic¢in bence bir on

hazirlik yapmak lazim.” szleriyle dile getirmistir (Bireysel calisma, 30.05.2024).
3.2.4 BEP’in uygulanmasina iliskin calismalar

Arastirmanin planlanmasinda ve ilerleyen siireclerde gerceklestirilen inandiricilik
komitesi toplantilarinda yalnizca BEP hazirlamanin etkili 6zel egitim hizmeti sunmada
yeterli olmadigi, hazirlanan BEP’in uygulamada karsilik buldugu 6lgiide anlamli bir
belge haline geldigi degerlendirilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi, 13.11.2023). Bu
bakis agis1 dogrultusunda aragtirma verilerinin, BEP’in uygulanmasina iligkin
gereksinimleri ortaya ¢ikarmasiyla BEP’in  uygulanmasina yonelik calismalar
yiiriitiilmiistiir. Planlama déahilinde 6gretmenlerin gergeklestirdikleri beceri analizleri ve
kavram analizlerine dayali olarak sinif i¢inde uygulama yapmalar1 ve arastirmacinin
geribildirimlerle onlar1 desteklemesi 6nemsenmistir (30.05.2024 tarihli giinliik, s. 222).
Ancak arastirmanin geldigi noktada egitim-6gretim yilinin sonlanmasi nedeniyle BEP
amaglarini Tuna ve Asya lizerinde uygulamali olarak ¢alismak miimkiin olamamistir. Bu
durum bir smurhilik olarak belirlenmis (Bkz. Sinirhiliklar bashigl) ve gerekgeleriyle
tartisilmistir (Bkz. Tartigsma basligi). Bu sinirlilikla basa ¢ikmak ve 6gretmenlerin BEP’in
uygulanmasina iligkin bakis agilarini derinlestirmek amaciyla belirledikleri tek basamakl
bir davranisa ve zincirleme bir beceriye iligkin varsayimsal Ogretim planlari
hazirlamalarma karar verilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi, 04.06.2024). Bu
dogrultuda BEP’in uygulanmasina iliskin ¢alismalar; Modiil 5’in tasarlanmasi ve
sunulmasi, kitap okuma c¢alismasi ve Ogretim planlar1 hazirlama ¢alismalarindan

olusmustur. Bu etkinlikler izleyen basliklarda agiklanmistir.
3.2.4.1 Modiil 5’in tasarlanmasi ve sunulmasi

Modiil 5’in igerigi; sistematik 6gretim, etkili 6gretim yontemleri, davranig yonetimi, BEP
amagclarindaki ilerlemeleri degerlendirme ve BEP’i degerlendirme gibi 6gretmenlerin
gereksinimleri dogrultusunda sekillenmistir (Saha notlari, 02.10.2023-04.01.2024). Siirec¢
boyunca toplanan verilerde 6gretmenler etkili 6gretim ve davranig yonetimi konularinda
gelismek istediklerini belirtmislerdir (Derya Ogretmen ile goriisme, 06.09.2024; Problem
¢6zme toplantisi, 15.02.2024). Bu noktada degerlendirme farkli bir basamak olarak degil,
BEP’in uygulanmasi siirecinin i¢inde yer edinen ¢ok yonlii bir siire¢ olarak ele alinmistir

(Inandiricilik komitesi toplantis;, 06.11.2023-13.11.2023). Dolayistyla bu modiilde
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davranig yonetimi ilkeleri kapsaminda sirastyla uygun davraniglar1 kazandirmaya ve
artirmaya yonelik miidahaleler, Onlemeye yonelik miidahaleler, uygun olmayan
davraniglar1 azaltmaya yonelik miidahaleler yer almaktadir. Tez danigmaniyla yapilan
degerlendirmelerde bu sunus bi¢iminin, 6gretmenlerin uygun olmayan davraniglar
azaltmaya yonelik miidahalelerden dnce 6grencilerinin uygun davranislarini artirmaya ve
onlemeye odaklanmasina iliskin bakis acisi gelistirmelerinde 6nemli olduguna karar
verilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi, 13.11.2023). Etkili 6gretim kapsaminda
bilimsel dayanakli uygulamalar tanitilmis ve modiile smif iginde Ogretmenlerin
calisabilecekleri oncelikli yontemlere (6r., yanligsiz 6gretim yontemleri, video modelle
Ogretim, davranigsal beceri Ogretimi, sosyal oykii vb.) iligkin bilgiler ve Ornekler
eklenmistir. Degerlendirme kapsaminda ise 6gretmenlere BEP amaglarindaki ilerlemeleri
kaydetme, grafik olusturma ve programi degerlendirmeye iliskin bilgiler sunulmustur
(Modiil 5, 13.06.2024). Tez danigmani Ve egitim programlari alanindan olan inandiricilik
komitesi iiyesiyle modiil tasarlama donglisii kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalarin
ardindan belirlenen Modiil 5’in kazanimlarindan 6rnekler izleyen satirlarda siralanmistir

(28.05.2024-25.06.2024 tarihli ginliikler, s. 221-230):

e Kazannm 1: BEP hazirlanmasini, uygulanmasi ve degerlendirilmesiyle
iliskilendirir.
e Kazanim 10: Sinifta gbzlemledigi uygun olmayan davranislarin islevlerini tartisir.

e Kazanim 18: Sosyal dykiiyli aciklar.

Yukarida siralanan kazanimlarin belirlenmesinin ardindan kazanimlara iliskin bir belirtke
tablosu olusturulmustur. Modiil 5’in 6zel amaglarina iliskin belirtke tablosu Gorsel

3.38°de yer almaktadir.

Gorsel 3.38

Modiil 5°in Belirtke Tablosu

MODUL S: BEF IN UVYGULANMASI DAVRANIS YONETIMI, ETKILE GGRETIM VE DEGERLENDIRNME
OGZEL AMACLARI BELIRTKE TABLOSU

Comiiml Degerlendirme Waratma

Kavrams, al Bilgi

Tslemsel Bilgi

I
Kazanum 24 Eazanum 19

TUstbiligsel Bilgi
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Modiil 5’in tasarimi Modiil 3 ve Modiil 4’te oldugu gibi smnif i¢i drneklerle “Birlikte
Yapalim” etkinlikleriyle 6gretime iligkin pratik onerilerle ve senaryolarla donatilmistir.
Modiilde 6gretim yontemlerine iliskin uygulama adimlar1 ve 6gretim plani 6rnekleri yer
almaktadir. Diger taraftan bu modiilde istbilissel bilgi boyutuna ve degerlendirme
diizeyine iligkin kazanimlara diger modiillere gore daha fazla yer verilmistir. Bunun
nedeni, Ogretmenleri Ogretimsel uygulamalarina iliskin 6z degerlendirmelerle ve
sistematik 6gretime iliskin tartismalarla desteklemektir (28.05.2024-25.06.2024 tarihli
giinliikler, s. 221-230).

Modiil 5’in sunumu 25.06.2024, 27.06.2024 ve 30.06.2024 tarihlerinde olmak {izere ii¢
ginde ve sekiz oturumda tamamlanmistir. 30.06.2024 tarihinde modiil sunumunun
tamamlanmasiyla MEB takvimi geregi okullar kapanmistir ve seminer haftasi
sonlanmistir. Bir baska deyisle 6gretmenler egitim-6gretim yilinin son giliniine kadar
calismalara katilm gdstermislerdir (Modiil 5’in sunumu, 30.06.2024). Oturumlar
toplamda 258 dk sitirmiistiir (Modiil 5 sunumu, 25.06.2024-30.06.2024). Arastirmaci bu
modiilde yer alan bilgilerin teknik konulari icerdigini, 6gretmenlerin bilgi edinmek
istedikleri konulara dayali oldugu i¢in sunum sirasinda son derece dikkatli olduklarim
kaydetmistir (25.06.2024 tarihli giinliik, s. 230). Derya Ogretmen Modiil 5 araciligiyla
davranig yonetimi konusunda gelisim sagladigini izleyen satirlardaki ifadelerle dile
getirmistir:
“Bu konuda eksiktim, bu kadar detayl da bilmiyordum. UDA ya da pekistireg tiirleri biraz
biliyordum ama bir kismini da bilmiyordum. Su an yeni 6grendigim ¢ok bilgi var. ...
Kendimi diigiindiigiim zaman cezaya dayali uygulamalart daha ok kullantyorum, onu fark
ettim, ... kisa siirede etki ettigi icin. Sanirim alismisiz. ... Ilimli yontemlerden baslanip
denemeler yapilabilir. Daha sistemli giderse ben de ise yarayacagini diisiiniiyorum. Su an
(davranis yonetimi konusunda) daha iyi hissediyorum.” (Modiil 5’in sunumu, 25.06.2024).
Zeynep Ogretmen izlerlik sozlesmesi uygulamasini ilk defa duydugunu, yararli bir
yontem olabilecegini diisiindiigiinii dile getirmistir. Zeynep Ogretmen bu teknigi kendi
cocuklarmin tabletle vakit gecirme davranisi lizerinde deneyecegini ifade etmistir
(Bireysel c¢aligma, 27.06.2024). Gergeklesen diyaloglarda Ogretmenlerin en sik
bagvurduklar1 davranis yonetimi uygulamasimin cezaya dayali miidahaleler oldugunu
belirtmeleri iizerine arastirmaci Onlemeye ve uygun davraniglari artirmaya yonelik
miidahalelere ve Ogrenciye etkili pekistire¢ler sunulmasina dikkat ¢ekmistir. Zeynep

Ogretmen ise smif icinde gerceklestirdigi davranis yontemi uygulamalarinin neler
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olduguna iliskin farkindaliginin gelistigini vurgulamistir. Ek olarak simifta gorsel
destekler kullanmaya iligskin zihnindeki ikilemi “Modiil boyunca (orsel destekler ¢ok
hosuma gitti. ... Ogrencilerle anlagmamn yolu. Ben de cok kullaniyorum. ... (Gorsel
destekler kullanirsam) 6grencinin dikkati dagilir mi? Dersi dinlemez mi? Hep bu konuda
ikilem arasinda kaldim.” (Zeynep Ogretmen, 25.06.2024) sdzleriyle dile getirmistir.
Arastirmaci ise siniflarin fiziksel diizenlemelerinin sade ve dikkat dagitict unsurlardan
aridirilmis olmasinin 6nemine, gorsel desteklerin ise siniflarda yer alan islevsiz “cicek,
bocekler” olmadiklarina iliskin agiklamalar yapmustir. Gorsel desteklerin sinif kurallari,
rutin panolar1 gibi Ogretimsel araglar olarak kullanildiklarinda anlamli oldugunu,
Ogretmenlerin 6grencilerin tepkilerine ve davraniglarina gore bu uygulamalara iliskin
yeni kararlar alabileceklerini ve gerektiginde teknoloji destekli olarak da

sunulabileceklerini vurgulamistir (Modiil 5’in sunumu, 25.06.2024).

Modiil sonunda 6gretmenlere davranig yonetimine iliskin sentezleyici agik uglu sorular
yoneltilmistir. Ogretmenler bu sorular1 yanitlayarak ve “Birlikte Yapalim” etkinliklerini
tamamlayarak modiildeki kazanimlar1 gerceklestirmislerdir (Modiil 5’in sunumu,
25.06.2024). Etkili 6gretim yontemlerine iliskin degerlendirmenin ise uygulamali sekilde
yapilmasina karar verilmistir (28.05.2024 tarihli giinliik, s. 221). Bu dogrultuda modiil
sonuna “Tek basamakli davranis iceren BEP amacina iliskin bu modiilde aciklanan
ogretim yontemlerinden birini kullanarak ogretim siireci tasarlayiniz.” ve “Zincirleme
davranis iceren BEP amacina iligkin bu modiilde agiklanan ogretim yontemlerinden
birini kullanarak o&gretim siireci tasarlayimiz.” sorulart eklenmistir (Modil 5,
25.06.2024). Arastirmaci modiil sunumlar1 sirasindaki ve sonrasindaki ¢alismalarda
ogretmenlerin Ogretimi planlamaya iliskin gelisim gosterdiklerini  gdzlemlemistir
(25.06.2024-29.11.2024 tarihli giinliikler, s. 230-242). Ogretmenler calismalarin
devaminda Tuna ve Asya icin belirlemis olduklari BEP amaclarina yonelik olarak
ogretim planlar1 hazirlamiglardir (Bkz. Ogretimi planlama basligr). Modiil 5’in dijital

tasarimindan ornekler Gorsel 3.39°da yer almaktadir.
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Gorsel 3.39

Modiil 5’in Dijital Tasarimindan Ornekler

BEP MECES - < - .

-

SBIREYSELLESTIRILMIS ’ - —CC
——

ECIiTiM PROCRAMININ (BEP)
UYGULANMASI ==

DAVRANIS YONETIMI,
ETKILI SERETIM g ————

==

Fal

vE — -
DECERLENDIRME ‘ o .

Ogretmenler ve arastirmaci, besinci ve son modiiliin gretim siireci tamamlandiktan sonra
bir sonraki déonemde bulusmak {iizere vedalasirlarken arastirmaya iliskin goriislerini
iceren diyaloglar gergeklestirmislerdir. Derya Ogretmen “Giizel bir ¢alisma oldu. Kendi
adima ¢ok verim aldim, ¢ok sey ogrendim. ... Hichir sey eskisi gibi olmayacak.
Osrendigimiz her seyi yiizde yiiz uygulayabilir miyim bilmiyorum ama hichir sey ayni
olmayacak.” ifadesiyle arastirma silirecinde gerceklesen caligmalarin  mesleki
uygulamalar iizerindeki doniistiiriicii etkisini dile getirmistir. Derya 6gretmen katildig1
mesleki gelisim programini ise ise yeni baslayan ya da deneyimli 6zel egitim
Ogretmenlerinin meslek yasamlari boyunca bagvurabilecekleri bir kaynak olarak
degerlendirmistir. Bu noktada arastirmaci, bilimsel bilginin birikimsel sekilde
ilerledigine, yillar igerisinde bu bilgilerin gelisebilecegine ve yeni bilgiler
iiretilebilecegine dikkat ¢ekmistir. Derya Ogretmen “O zaman bir fasil daha iizerinden

’

geceriz.” diyerek gililmistiir. Bu diyalog arastirmaci tarafindan gergeklestirilen
uygulamalarin mesleki gelisimde siirekliligi saglamaya yonelik bir farkindalik
olusturdugunun gostergesi olarak yorumlanmistir (30.06.2024 tarihli giinliik, s. 231).
Zeynep Ogretmen ise egitim uygulama okuluna gelmenin ona deneyim kazandirdigini
“... Iyi ki Derya’y1, iyi ki sizi tanimisim. ... Su an diyorum iyi ki ozel egitime gelmisim.
Hayatimda ¢ok farkl bir tecriibe oldu her anlamda. Kendi alanima da ¢ok katkist oldu.
...” sozleriyle vurgulamistir. Derya Ogretmen Zeynep Ogretmene yonelerek “Zaten su
an bi farkimiz kalmadi yani. Senin sinif¢ct olmanla benim ézel egitimci olmam arasinda
bir fark kalmadi bence.” sozleriyle duruma agiklik getirmistir. Bu diyalog arastirmaci
tarafindan son derece carpici bulunmus, birlikte gecirdikleri iki dénemin ardindan
ogretmenler arasinda esitlik¢i bir anlayisin ve “biz” dilinin gelistiginin gdstergesi olarak
kabul edilmistir. Arastirmaci bu dilin gelismesinde birlikte gegirdikleri bir egitim-dgretim
yilinin yani sira arastirmaya katilmalar1 yoluyla 6zel egitim alaninda birlikte gelisim

gostermelerinin katkis1t oldugunu distinmiistiir (30.06.2024 tarihli giinliik, s. 231).
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Vedalasirken sdz alan arastirmaci, bu galismay1 Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenle
birlikte gergeklestirmis olmaktan dolay1 ¢ok mutlu oldugunu dile getirmistir (Modiil 5’in
sunumu, 30.06.2024).

3.2.4.2 Kitap okuma calismasi

BEP’in uygulanmasin1 destekleyen diger bir etkinlik de ZY olan O6grencilerin
egitimlerinde sistematik Ogretime iliskin okuma yapmak olmustur. Bu bdlimiin
okunmasiyla belirlenen ilk kitabin tiim boliimleri tamamlanmis, 6gretmenlerle birlikte
kitab1 bitirmeye iliskin alinan karar sonuglandirilmistir (20.02.2024 tarihli giinliik, s.
194). Bu kitap boliimiinde yer alan bilgiler (6r., tek basamakli davraniglar, zincirleme
beceriler, pekistire¢ sunma, ipucu tiirleri vb.) Modiil 4 ve Modiil 5’te yer alan bilgileri
desteklemistir. Zamanlama ag¢isindan da Modiil 5’in sunumuyla es zamanl olarak
okunmustur (Modiil 5’in sunumu, 27.06.2024, Bireysel calismalar, 27.05.2024). Derya
Ogretmen bu boliimii okumanin kendi 6gretim uygulamalari iizerindeki yansitict islevini
izleyen satirdaki sozlerle dile getirmistir:
“... Aslinda bu bolimdeki bir¢ok bilgiye sahip oldugumu, zaman zaman da uyguladigimmi
fakat sistematik sekilde olmadigt icin neyi neden yaptigimi bilmeden, sonuglarmi takip
edemedigim i¢in verim alamadigimi gérdiim. Bu boliimii okudugumda daginik sekilde parga
parga bildigim bilgiler simdi daha sistemli hale geldi.” (Derya Ogretmenin Kitap okuma
formu, 27.06.2024).
Zeynep Ogretmen de modiiller araciliryla bilgilerini pekistirdigi konular1; tek basamakl
davraniglar, zincirleme beceriler, ipuglari, deneme, 6grenmenin agamalari1 olarak dile
getirmistir. “Hata diizeltmesi” kavramini ise yeni 6grendigini ifade etmistir. Bu kavramin
pekismesi i¢in arastirmaci, hata diizeltmesini Modiil 5’teki 6gretim senaryolari lizerinden
ornekleyerek tekrar agiklamistir. Arastirmacit ve Zeynep Ogretmen birlikte deneme
kavramina ve denemelerin sunus bigimlerine (6r., daginik, ard arda vb.) iligkin bilgilerin
lizerinden ge¢mislerdir. Bu ¢alismayla Zeynep Ogretmenin sistematik Ogretimin

bilesenlerini anlamlandirmasi kolaylagsmistir (Bireysel ¢alisma, 27.06.2024).
3.2.4.3 Ogretimi planlama

Ogretimi planlamaya iliskin calismalar, 2023-2024 egitim-dgretim yilmin sona ermesi
nedeniyle 2024-2025 egitim-dgretim yilimin basinda gergeklestirilmistir. Inandiricilik
komitesi toplantisinda BEP amaglarinin sinif i¢inde Ogrencilerle calisilmasina vakit

kalmamis olmasinin gerekceleri degerlendirilmis (Bkz. Tartisma basligl) ve BEP’in
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uygulanmasina iliskin uygulamali etkinligin bir sonraki egitim-6gretim yilinin basinda
varsayimsal olarak bir Ogretim plant yazmayla smirlandirilmasi kararlastirilmistir
(Inandiricilik komitesi toplantisi, 04.06.2024). Bu karar, dgretimi planlamaya iliskin
caligmalarin temelini olusturmustur. Béylece 2024 yilinin yaz tatilinin ardindan okullarin
acilmast ve seminer c¢alismalarinin baslamasiyla 6gretim plant yazma calismasi
baslatilmistir. Ogretim plani yazma, aynm zamanda Modiil 5’in baz1 kazanimlarina iliskin

degerlendirme islevini de karsilamaktadir (28.05.2024 tarihli giinliik, s. 221).

Ogretmenlerle yapilan modiil sunumlar1 ya da bireysel ¢alismalarda gergeklesen
diyaloglarda onlarin 6gretimi planlamada 6nemli bulduklar1 kolaylastirict uygulamalar
ortaya ¢ikmistir. Ornegin iki 6gretmen de OCIDEP’in veri kayit formlarini1 icermesini
kullanishi bulmuslardir (Bireysel calismalar, 06.06.2024). Bu siirecte arastirmaci
Ogretmenlerin sistematik Ogretim planlamada yapilandirilmis bir formata gereksinim
duyduklarmi sezinlemistir. Bu konuyu birlikte degerlendirdiklerinde tasarlanan BEP
ajandasinin devamina gretimi planlama ve veri kaydi boliimlerinin eklenmesine karar
verilmistir (Bireysel caligmalar, 06.06.2024). Arastirmaci ilgili formlar1 hazirlayarak tez
danigsmanindan gegerlik almis ve BEP ajandasinin devamina eklemistir. Bu sayede
ajanda, BEP’i hazirlama, uygulama ve degerlendirme agilarindan biitiinliigii gdsteren bir
oriintiiye kavusmustur (04.10.2024 tarihli giinliik, s. 238). Ogretimi planlama sayfalari
Ogretimin bilesenlerine iligkin boliimler, tek basamakli davranislara ya da zincirleme
becerilere yonelik veri kayit formu taslagi ve grafikten olugmaktadir. Aragtirmaci tasarimi
yaparken veri toplamay1 kolaylastiran, her tiirlii amaca yonelik olarak kullanilabilecek bir

format gelistirmeye ¢abalamistir.

Doénem basinda ogretmenlerle tekrar bulustugunda arastirmaci, 6gretim plan1 yazma
etkinligini hatirlatarak onlardan belirledikleri tek basamakli bir davranisa, zincirleme bir
beceriye iligkin Ogretim plan1 yazmalarini istemistir (Degerlendirme toplantisi,
06.09.2024). Bu siiregte Ogretmenlerin O6gretim plant yazmada zorlandiklarini
gozlemleyen arastirmaci tez danismaniyla bu durumu degerlendirmistir. Tez danigmani
ve arastirmact Ogretmenlere Ogretim plant yazmalarmi kolaylastiracak bir yonerge
hazirlanmasina karar vermislerdir (04.10.2024 tarihli giinliik, s. 238). Tez danigmaniyla
gozden gecirilip 6gretmenlere sunulan Ggretim plan1 yazma yonergesi Ek-19’da yer
almaktadir. Arastirmaci yonergeyi Ogretmenlerle birlikte incelemis, gerceklestirilecek

adimlar1 tanitirken Modiil 5’in iizerinden iki ay gectigini gz Oniinde bulundurarak
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anlatimin1 6zetleyici ve hatirlatict bilgilerle desteklemistir (Bireysel ¢alisma 04.10.2023;
Bireysel ¢alisma, 09.10.2024).

Derya Ogretmen “Asya, yil sonunda okul lavabosundaki ayna karsisinda sacini tara
yvonergesi verildiginde beceri analizi basamaklarini izleyerek %100 dogrulukta sacini
tarar.” seklinde yazdigi amaca yonelik video modelle 6gretim yontemiyle ve “Asya, yil
sonunda masada ontine konan ii¢ nesne arasindan ¢atali 3/3’tinde gésterir.” seklinde
yazdig1 amaca yonelik eszamanli ipucuyla 6gretim yontemiyle 6gretim plani hazirlamay1
tercih etmistir. Arastirmaciyla birlikte bireysel ¢alisma oturumunda 6gretim planlarini
incelemigler, varsayimsal olarak veri kayit formu doldurmuslardir. Bu sirada arastirmaci
planlara geribildirimler sunmustur. Arastirmacinin sundugu geribildirimler biiyiik oranda
olumlu geribildirimlerdir. Bir bagka deyisle Derya Ogretmen Modiil 5’in kazanimlarini
sergileyebilmistir. Birka¢ noktada sunulan diizeltici geribildirimler ise izleyen satirlarda

Ozetlenmistir (Bireysel ¢calisma, 29.11.2024):

e Beceri Ogretimi Plan1 i¢in Sunulan Diizeltici Geribildirimler: Beceri 6gretimi

yaklagimini (6r. tiim beceri yaklasimi) ekleme, arag-gereglere veri kayit formunu
yazma, video modelle 6gretim yontemi kullanildig1 i¢in kontrol edici ipucuna
iligkin bilgiye gereksinim olmamasi, degerlendirme yaklasimina (or. tek firsat)
yer verme, kalicilik oturumu diizenleme.

e Tek Basamakli Davranis Ogretim Plani Icin Sunulan Diizeltici Geribildirimler:

Amagta soz edilen nesnelerin tip ve tiir 6zelliklerine yer verme, arag-gereglerin
kavram 6l¢ii aracinda yer alan arag-geregler olmasi, degerlendirmede 6gretimden

farkli arag-gerecler kullanma, kalicilik ve genelleme oturumu diizenleme.

Zeynep Ogretmen “Tuna ceketinin fermuarim kapatmas: gerektiginde fermuarint %100

)

kapatir.” amacina yonelik eszamanli ipucuyla 6gretim yontemiyle ve “Tuna [’den
baslayarak 5’e kadar 4/4 ritmik sayar.” amacina yonelik es zamanli ipucuyla 6gretim
yontemiyle dgretim planlar1 hazirlamayi tercih etmistir. Zeynep Ogretmen ve arastirmaci
birlikte cevrim i¢i bireysel c¢alisma oturumunda Ogretim planlarii incelemisler,
varsayimsal olarak veri kayit formu doldurmuslardir. Bu sirada aragtirmaci planlara
geribildirimler sunmustur. Arastirmacinin sundugu geribildirimler olumlu ve diizeltici
geribildirimlerdir. Zeynep Ogretmenin Modiil 5’in kazanimlarin1 kismen sergileyebildigi

gozlemlenmistir. Planlara sunulan diizeltici geribildirimlerden 6rnekler izleyen satirlarda

Ozetlenmistir (Bireysel ¢calisma, 03.12.2024):
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e Beceri Ogretimi Plani Icin Sunulan Diizeltici Geribildirimler: 1pucu tirini

netlestirme, davranis sonrasi uyaranlar boliimiinii gelistirme, yOnergenin

“Ceketini giy.” degil “Fermuarimi kapat.” olmasi.

e Tek Basamakli Davranis Ogretim Plani Icin Sunulan Diizeltici Geribildirimler:

Amact gozden gegirme ve kosulu netlestirme, arag-geregleri betimleme, hedef

uyaran/yonerge ifadesini ekleme.

Ogretmenlerin hazirladiklar1 dgretim planlarindan 6rnekler Gorsel 3.40’ta yer almaktadir.

Gorsel 3.40

Ogretmenlerin Hazirladiklar: Ogretim Planlarindan Ornekler (29.11.2024-03.12.2024)

RYA OGCRETMEN | [ ZEVYNEP OGRETMEN |

irw Tepii Yaraewsayin
B iy e

Bu ¢alismanin ardindan Zeynep Ogretmen &gretimi planlamaya iliskin eksik bilgilerini
tamamladigini ve GY olan 0&grencilere yonelik bir O6gretim oturumunu nasil
planlayacagini 6grendigini ifade etmistir (Bireysel ¢alisma, 03.12.2024). Gergeklestirilen
bu ¢aligmalarla birlikte arastirmanin uygulama siireci tamamlanmis, uygulama sonrasinda
ogretmenlerdeki degisimleri belirlemek {izere izlemeye yonelik veriler toplanmaya

baglanmistir.
3.3 Uygulama Sonrasi Siirec: izleme

Izleme siireci 2024-2025 egitim-6gretim yilinin giiz dénemine denk gelmekte ve
uygulamanin sonlandirilmasmin ardindan yasanan degisimlere odaklanmaktadir. Bu
donemde yasanan ilk gelisme, Zeynep Ogretmenin egitim uygulama okulunda gérev
siiresinin sonlanmasiyla birlikte bir genel egitim okuluna gorevlendirilmesi olmustur.
Zeynep Ogretmen arastirmactytr WhatsApp iizerinden bilgilendirmis, arastirmaya
katilmasina iligkin olumlu goriislerini bildirmistir. Aragtirmact da kendisine katkilar1 ve
emekleri icin tesekkiir ederek arastirmanin son ¢alismalarini ¢cevrim i¢i gerceklestirmeyi

teklif etmistir. Zeynep Ogretmen bu teklifi memnuniyetle karsilayarak kabul etmistir
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(Zeynep Ogretmen ile goriisme, 31.08.2024). Gérsel 3.41°de arastirmaci ve Zeynep

Ogretmen arasinda gecen yazismadan bir alint1 yer almaktadir.

Gorsel 3.41

Arastirmact ve Zeynep Ogretmen Arasinda Gergeklegen Yazisma (31.08.2024)

Ben kendi adima ¢ok memnun kaldim
ozel egitimi sizin sayenizde tam
anlamiyla, hakkiyla 6grenmis oldum

Cok tesekkiirler glizel gorisleriniz igin
A ben sizi tanidigima gok memnunum

Bu dénemin basinda yapacagimiz bir
etkinlik kalmisty, bir 6zetleme ¢aligmasi
yapip ogretim plani yazacaktik. Sizin
icin de uygun olursa bu ¢aligmayi
tamamlayabilir miyiz?

Yine gevrim igi ¢alisinz hizlica
tamamlariz

Seve seve katilinm

Bende tizuiliyordum

Gorsel 3.41°deki diyalog sonrasinda Zeynep Ogretmenle gergeklesen ve onun dahil
oldugu calismalar ¢evrim i¢i ortamda devam etmistir (06.09.2024-15.01.2025 tarihli
giinliikler, s. 232-244). izleme siirecinde ilk olarak arastirmaci egitim uygulama okulunu
ziyaret etmistir. Bu ziyaretinde arastirmaci 5-Zihin smifina Zeynep Ogretmenin yerine
baska bir 6gretmen gorevlendirilecegini ve okul yoneticilerinin tamaminin degistigini
O0grenmistir. Arastirmaci, giinliigiine baglaminin gegcen donemden tamamen farkl
oldugunu kaydetmistir (09.10.2024 tarihli giinliik, s. 241). Derya Ogretmen siniftaki
Ogrenci sayisinin 10 oldugunu ve bu nedenle BEP hazirlama siirecine iliskin
endiselendigini dile getirmistir. Aragtirmact da gecen sene birlikte gelistirilen BEP
hazirlama siirecinin bu donemki uygulamalara transfer edilmesinde kendisinin yetkin bir
0zel egitim Ogretmeni olarak pratik uyarlamalar yapabilecegini vurgulamistir. Derya
Ogretmen ayrica okul yoneticilerinin degismesiyle birlikte BEP toplantilarinin yapilis
bicimine ve kullanilacak BEP formlarina iligskin okulda yeni kararlar alindigini iletmistir.
Okulda alinan bu kararlar; BEP toplantilarinin bir sinifta derse giren tiim 6gretmenler ve
o sinifta egitimine devam eden tiim 6grencilerin ailelerinin bir araya toplanmasiyla
gerceklestirilmesi ve okul genelinde kullanilacak BEP formunun MEB tarafindan
yayimlanan giincel kilavuzla (MEB, 2022a) uyumlu olmas: seklindedir (Derya Ogretmen
ile goriisme, 06.09.2024). Uygulama sonrasi siiregte (izleme) gergeklestirilen ikinci

calisma, Zoom iizerinden Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenle birlikte degerlendirme
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toplantis1 yapmak olmustur. Bu toplantida arastirmanin uygulama siireci 6zetlenerek
gbzden gecirilmis ve bu donem yapilacak caligmalar degerlendirilmistir. Bu donemin
oncelikli calismasinin dgretim plan1 hazirlama ¢alismasi oldugu (Bkz. Ogretimi planlama
basligl) ve devaminda izleme verileri toplanacagi ogretmenlere agiklanmistir. Bu
goriismede Zeynep Ogretmen gorevlendirildigi yeni sinifta kaynastirma uygulamasiyla
yerlestirilen bir 0Ogrencisi oldugundan s6z etmistir (Degerlendirme toplantisi,
06.09.2024). izleme siirecinin ilk verilerinin inandiricilik komitesi toplantilarinda
degerlendirilmesiyle aragtirmacinin ortamdan ¢ekilmeye baslamasina, okul ziyaretlerini
ayda bir gerceklestirmesine, BEP hazirlama ve uygulama silirecine miidahalede
bulunmadan izleme verisi toplamasina, okulda kullanilacak BEP formunun arastirma
siirecine uyumunun degerlendirilmesine ve Zeynep Ogretmenin yeni okulunda
durumunun izlenmesine karar verilmistir (Inandiricilik komitesi toplantisi, 19.09.2024).
Bu dogrultuda izleme siirecinde aylik veri toplama dongiistine gegis yapilmistir. Bu
stirecte arastirmaci, dort haftada bir persembe giinleri okulda bulunarak yiiz yiize veri
toplamis, 6gretmenlerle ¢cevrim i¢i goriismeler gerceklestirmis ve inandiricilik komitesi
de dongiiyle uyumlu sekilde dort haftada bir toplanmistir. Uygulama sonrasi siiregte

toplanan tiim veriler Tablo 3.5’te yer almaktadir.

Tablo 3.5

Uygulama Sonras: Stiregte Toplanan Veriler

Veri Toplama Teknigi Miktari

Gozlemler 4 adet

Gorlismeler 6 adet + WhatsApp yazigmalar1
Siire¢ Uriinleri 1 adet

Arastirmaci Glinligi 18 sayfa + Sesli giinliikler
Inandiricilik Komitesi Toplantilart 8 adet

Veri toplama dongiisii ¢ergevesinde toplanan verilerle Derya Ogretmenin ve Zeynep
Ogretmenin BEP hazirlama siirecinde yasadiklar1 degisimler ortaya ¢ikmustir. Iki
O0gretmenin bu siiregte farkli okullarda gérev yapmalar1 nedeniyle uygulamadan sonraki
degisimleri ayr1 basliklarda raporlanmistir. Ogretmenlerin degisimleri ve uygulama

sonrast yasantilari izleyen basliklarda sunulmaktadir.
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3.3.1 Uygulamadan sonra Derya Ogretmen

Derya Ogretmenle birlikte gerceklestirilen ilk calisma okulda kullanilmasina karar
verilen BEP formunu incelemek olmustur. Arastirmaci, gegen yil kullanilan BEP
formuyla bu yil kullanilan BEP formunu Kkarsilastirarak bir 6n g¢alisma yapmustir.
Ardindan Derya Ogretmenle birlikte iki form arasindaki benzerlik ve farkliliklari
degerlendirmeye yonelik bir gériisme gergeklestirmistir. Arastirmacinin 6n hazirliklari ve
Derya Ogretmenle goriismesi sonucunda okulda kullanilmasina karar verilen formun
arastirmayla tamamen uyumlu oldugu sonucuna ulasilmistir (Derya Ogretmen ile
goriisme, 04.10.2024; 01.10.2024 tarihli giinliik, s. 237). Tablo 3.6’da iki form arasindaki

benzerlik ve farkliliklar sunulmustur.

Tablo 3.6

BEP formlarinin kargilagtirilmasi (01.10.2024)

Eski BEP Formunda Yer Alan Bashklar Yeni BEP Formunda Yer Alan Bashiklar

1. Ogrenciyle ilgili bilgiler 1. Ogrenciyle ilgili bilgiler

2. BEP gelistirme birimi tiyeleri 2. Aileyle ilgili bilgiler

3. Ogrenci tanima kart1 (aile bilgileri) 3. Egitsel performans (gelisim alani/ders) ve
4. BEP toplantisi kararlari davranis bolimii

5. Imza boliimii 4. BEP amaglarn ve 6zel egitim hizmetleri
6. Derslere gore performans diizeyi* boliimii

7. BEP amaglan ve 6zel egitim hizmetleri BEP gelistirme birimi kararlart

bolimii Okul i¢i destek egitim kararlart
8. Davranis bolimii*

9. Destek hizmetler *

Aile bilgilendirme kararlari

Diger kararlar

© ®© N o O

Imza bolimii

*: Eklenen bolimler

2024-2025 egitim-0gretim yilimin basinda okul servisleri yine gecikmeli olarak
ayarlanabilmistir. Okullar acildiktan {i¢ hafta sonra servisler ayarlanmis, Derya Ogretmen
de bu ii¢ haftada 6grencilerin BEP hazirlama islemlerini tamamladigini ve gecen doneme
gbre zaman ydnetimi agisindan daha verimli oldugunu dile getirmistir (Derya Ogretmen
ile goriigme, 04.10.2024). Okul ziyaretlerinde arastirmact uygulama siirecinde gelistirilen
triinlerin smifin bir parcasi haline geldigini gozlemlemistir. Degerlendirme kiti, BEP

ajandasi, egitim programi modilleri simif dolabinda ve Ogretmen masasinda yer
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edinmistir (Saha notlar, 04.10.2024-10.01.2025). Derya Ogretmen gerektiginde
modiillerdeki bilgilere de basvurdugunu ifade etmistir (Derya Ogretmen ile goriisme,

04.10.2024).

Derya Ogretmen BEP hazirlama siirecinde dncelikle BEP ajandasini kullanarak planlama
yaptigini “BEP ajandamiz vardi ya gegen sene hazirladigimiz. Her ¢ocuk i¢in hazirladim,
egitsel performanslar, aile bilgilerini hepsini doldurdum. Taslak amaglart da yazdim.”
sozleriyle dile getirmistir. Bu planlama sirasinda degerlendirme kitini kullanarak
Ogrencilerinin performans diizeyini belirlemis ve aile soru formunu ailelere géndermistir.
Bu caligmalarla 5-Zihin smifinda performans diizeyini belirleme adimi bir haftada
tamamlanmustir. Derya Ogretmen bazi &grencilerin performansi diizeyini bir giinde
belirledigini dile getirmistir. Performans diizeyini belirlemede degerlendirme kitinin ve
ogrencileri halihazirda taniyor olmasinin kolaylastirict etmenler oldugunu “Gegen sene
(ogrencileri) hi¢ gormeden BEP hazirladim, koridorda gordiigiim kadariyla. ...”
sozleriyle ifade etmistir. Derya Ogretmen &grencilerinin performans diizeylerini
belirlemeyle es zamanli olarak hangi amaglar1 secebilecegini diistinmeye basladigini
belirtmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 04.10.2024). Bu asamada arastirmaci Derya
Ogretmenin mesai saatleri disinda evinde de BEP hazirlama calismalarini yiiriittiigiinii

ogrenmistir. Bu durumu Derya Ogretmenin BEP hazirlamay1 &nemsediginin bir

gostergesi olarak diisiindiigiinii kaydetmistir (04.10.2024 tarihli giinliik, s. 238).

Bu olumlu degisimlerle birlikte 5-Zihin sinifinda BEP hazirlarken BEP toplantilarinin
yapilmamasi degisimin ger¢eklesmedigi bir alan olmustur. Derya Ogretmen okulda
siiftaki tiim 6grencilerin aileleri ve tiim 6gretmenlerin katilimiyla gerceklestirilecek olan
genis katilimli1 BEP toplantisina aileleri davet ettiklerini ancak ailelerin toplantiya katilim
gostermediklerini iletmistir. Ailelerin toplantiya katilim konusundaki isteksizliklerini ve
mazeretlerini “Asya’min annesi hocam tarihi karistirmisim, o yiizden gelemedim dedi.
(Baska bir égrencinin annesi) Yalniz gelemiyor, o yiizden gelemeyecegim diye mazeret
bildirdi.” seklinde drneklendirmistir. Bu noktada Derya Ogretmen ailelerin okul basinda
kayit ve servis islemleri icin geldiklerinde bile séylendiklerini, gelmekte zorlandiklarin
ilettiklerini dile getirmistir. Ailelerin okula gelmelerini gerektiren kayit islemleri, veli
toplantisi, okul-aile birligi toplantis1 ve BEP toplantis1 etkinliklerinin ¢ok arka arkaya
gerceklestigini, bu durumun aileleri yordugunu disiindiigiinii sdylemistir. Derya

Ogretmen ailelerin okula gelmesi icin elinden geleni yaptigini, iletisimleri yine telefon
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araciligryla gerceklestirmekten baska caresi olmadigim iletmistir (Derya Ogretmen ile
goriisme, 04.10.2024). Arastirmaci bu noktada Asya’nin ve Tuna’nin ailelerinin gegen
yilki toplantiya katilmaktan memnuniyet duymalarma ragmen bu yil gelmek
istememelerinin nedenini sorgulamistir. Gergeklesen diyaloglarda toplantinin 68renciye
0zel olarak yapilmamasi ve gerceklesen diger aile katilimli toplantilarin planlt sekilde
diizenlenmemesi iki temel neden olarak ortaya ¢cikmistir. Derya Ogretmen de gecen yilin
toplantisinin heniiz dort ay once yapildigini, simdi bir toplant1 gerceklesse ekleyecegi

yeni bir sey olmadigini ifade etmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 04.10.2024).

Gergeklestirilen diger bir calisma bu donem hazirlanan BEP’leri degerlendirmek
olmustur. Derya Ogretmenin BEP hazirlamada ¢esitli uyarlamalar yapabilecegi,
aragtirmactyla gerceklesen diyaloglarinda da bu durumun ortaya giktigi (Derya Ogretmen
ile goriisme, 06.09.2024) konusulmus ve hazirlanan BEP’lerin BEP hazirlamanin temel
ilkelerine uygun olup olmadiginin degerlendirilmesine karar verilmistir. Bu karar
sonrasinda aragtirmaci, BEP hazirlamanin temel ilkelerini goz oniine alarak BEP
envanterini (Artar vd., 2022) gézden gecirmis ve sadelestirmistir. “BEP Temel Ilkeler
Kontrol Listesi (Ek-17)” olarak isimlendirilen bu form tez danismanina sunularak
gecerlik alinmistir (inandiricilik komitesi toplantisi, 19.09.2024). Ardindan kontrol listesi
Derya Ogretmenle paylasilmis, Derya Ogretmen uygulama dncesi siirecte oldugu gibi 6z
degerlendirme yapmustir. Arastirmact da kontrol listesini doldurarak BEP’leri
degerlendirmistir. ~ Bir  oturumda  bir araya gelerek  degerlendirmelerini
karsilastirmislardir. Arastirmact ve Derya Ogretmenin degerlendirmeleri birbirleriyle

uyumludur. Gérsel 3.42°de Derya Ogretmenin 6z degerlendirme drnegi yer almaktadur.

Gorsel 3.42

Izleme Siirecinde Derya Ogretmenin Oz Degerlendirme Formu

Duriendiven Kini | Farih: ©cast te T eI |
deperlendirilecels  ve  kuyt  edileceii
- {
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Derya Ogretmen degerlendirme calismasi sirasinda gecen seneye kiyasla BEP
hazirlamada gelistigi alanlari performans diizeyi yazma, 6grencinin giiclii yanlarin
vurgulama, gozlenebilir ve dlgiilebilir amaglar yazma, destek hizmetlere yer verme, BEP
amaglariyla 6gretimi iliskilendirme olarak belirlemistir. Arastirmaci Derya Ogretmenle
goriis birligi icerisinde olarak gelisim alanlarini onaylamis, kendisinin topladigi verilerde
de bu sonuglara ulastigini iletmistir. Diger taraftan arastirmacit Derya Ogretmenin
kendisini degerlendirirken uygulama oncesinde oldugu gibi bildirimlere “-” Hayir
yazmaktan “cekinmedigini” gozlemlemistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 10.01.2025;

10.01.2025 tarihli giinliik, s. 244).

Veriler BEP’in uygulanmasi siirecinde de degisimler yasandigini ortaya koymaktadir.
Arastirmaciyla birlikte BEP’in uygulanmasi siirecini degerlendirirlerken Derya
Ogretmen izleyen satirlarda maddeler halinde 6zetlenen konularda gelisim gdsterdigini
kaydetmistir:

e Ogrencilerinin amaglarini1 performans diizeylerine gore belirlediginde ve
Olciilebilir, gozlenebilir amaglar yazdiginda BEP amaglarinin siif iginde
calisilabilir hale geldigini ifade etti.

e Uygun ama¢ yazmanin dgretim sunmay1 ve dgretim materyallerini hazirlamay
kolaylastirdigini, 6gretim materyallerine yeni bir gozle bakmaya basladigini
belirtti.

o Etkili 6gretim yontemleri konusunda gelistigini, uygulama oncesi siirece kiyasla
hangi beceriyi/davranisi hangi yontemle ¢alisacagina karar verebildigini ifade etti.

e Kavram ogretiminde eszamanli ipucuyla Ogretim yontemini kullandigimi, zit
kavramlari bir arada sunmadigini ifade etti. Bu degisimler sonrasinda dgrencilerin
sunulan kavramlar1 6grendiklerini ve Ogrenmede kalicilik sagladiklarini
vurguladi.

e Tek basamakli davraniglarin ve zincirleme becerilerin kayit tekniklerini
ogrendigini, hangi davranisi nasil kayit edecegine iligskin gelistigini ifade etti.

e Okuldaki diger Ogretmenlerle sectikleri BEP amaglarinin tek basamakli
davraniglar m1 zincirleme beceriler mi oldugunu, bu amagclarin beceri analizi
kaydiyla m1 yoksa deneme kaydiyla mi kayit edilecegini kendi aralarinda

tartistiklarii sdyledi (Derya Ogretmen ile goriisme, 29.11.2024; 10.01.2025).
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Derya Ogretmenin paylastiklar1 arastirmaci  tarafindan BEP’in  uygulanmasinda
gelismeler yasadig1 ve onun sistematik dgretim siirecine iliskin kesif siirecinde oldugu
seklinde yorumlanmustir. Diger taraftan aragtirmanin, okul diizeyinde bir sorgulama ve
mesleki gelisim farkindaligi yaratarak meslektaglarin yansitici tartismalarla kendi
uygulamalarini inceleme araci haline geldigini diistinmiistiir (29.11.2024 tarihli giinliik,
s. 242). Derya Ogretmenin arastirmaciyla paylastig1 belgeler de bu bakis acisini destekler
niteliktedir. Derya Ogretmen sacin: tarama becerisini dgretmede video modelle 6gretim
sunmak i¢in bir video hazirlamis, hapsururken agzini kapatma becerisi i¢in de sosyal
oykii yazmistir. Derya Ogretmen bu ¢abalarmi veri kaydi tutma pratikleriyle
desteklemeye c¢alismistir (Belgeler, 04.10.2024-10.01.2025). Gorsel 3.43°te Derya
Ogretmenin gergeklestirdigi uygulamalardan (6r., materyaller, sosyal ykii, video model,

veri kayd1 vb.) 6rnekler yer almaktadir.

Gorsel 3.43

Derya Ogretmenin Gergeklestirdigi Uygulamalardan Ornekler

BEP AMACLARINA YONELIK MATERYALLER ORNEKLERI

Hapsurdugumda agzmi Hapsurdugumda elimle,
kapatirsam 6gretmenim kolumla veya bir pegete ile
mutlu olur,

SOSYAL OYKU| kapatmam gerekir. VIDEO MODEL i VERI KAYDI DERYA'NIN DOSYASI

Tiim bu gelismelerle birlikte Derya Ogretmen mesleki gelisim ¢abalarini siirdiirdiigiinii,
yeni mesleki gelisim etkinliklerine katildigin1 vurgulamustir. Ornegin bu siiregte olumlu
davranigsal destek konusunda Tiirkiye’de bir Ogretim iiyesi tarafindan sunulan
seminerlere ve dil gelisimi iizerine RAM tarafindan gergeklestirilen etkinliklere
katilmistir. Mesleki gelisim ¢abalarini bundan sonra da siirdiirecegini, katilabilecegi yeni
etkinlik arayisinda oldugunu “Konularla ilgili buldugum her seye katilmaya ¢alisiyorum.
Daha aktifim eskiye nazaran. Kendimi o noktada daha yetkin hissediyorum. ... Evet,
gidilecek daha ¢cok yol var.” sdzleriyle dile getirmistir. Derya Ogretmen okul icinde ve
disinda mesleki gelisime yonelik projeler yiiriitmeyi planladiklarini, bu planlamalarda
kendisinin roliiniin BEP konusunda meslektaslarin1 bilgilendirmek ve desteklemek
oldugunu da vurgulamistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 10.11.2024; 14.02.2025).

Arastirmaci bu gelismeleri ¢ok degerli bulmus, ¢alisma sonlanirken Derya Ogretmene
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geligimini ilerletmesine yonelik oneriler sunmustur. Sistematik ve etkili 6gretim sunmay1
ve veri kaydi tutmayi gelisim alanlar1 olarak isaret etmistir. Derya Ogretmen ise artik
elinde kaynaklar oldugunu, arastirmaciyla is birligini devam ettirmeyi 6nemsedigini ve
yeni kaynaklara gereksinim duyarsa arastirmaciya basvurabilecegini dile getirmistir.
Kendisi i¢in yeni gelisim alanlarini proje planlama, makale yazma ve bilimsel bakis
acisint derinlestirme olarak belirlemistir. Arastirmaci, is birligine her zaman hazir
oldugunu vurgulayarak kendisine bilimsel kongrelere katilmasini onermistir (Derya

Ogretmen ile goriisme, 10.01.2025).

Son olarak gecen donem problem ¢ozme caligmasiyla iyilestirilen uygulama odasi bu
donem kullanima agilmistir. Okuldaki 6grenciler bu odada aktif olarak giinliik yasam
becerilerini 6grenmeye iliskin 6gretimsel calismalara katilmaya baslamislardir. Derya
Ogretmen okul ydnetimiyle birlikte alinan kararda uygulama odasinin kullanimii bir
takvime bagladiklarini, planlama dahilinde sniflarin hangi giin  oday1
kullanabileceklerinin belirlendigini dile getirmistir. Oday1 en aktif sekilde kullanan

ogretmenin de kendisi oldugunu vurgulamistir. Gorsel 3.44’te uygulama odasinda

gerceklestirilen calismalardan 6rnekler yer almaktadir.

Gorsel 3.44

Uygulama Odasinda Gergeklestirilen Calismalardan Ornekler

Ilerleyen giinlerde uygulama odasma iliskin gerceklesen diyaloglarda Derya Ogretmen
bir 6grencisiyle yatak toplama becerisi ¢alistigindan ve 6grencisinin bir giin evden ¢ikip
okul servisine binmeden dnce yatagini toplamak istediginden sz etmistir. Ailesinin de
Ogrenciye izin vererek yatagini toplama firsatt sundugunu dile getirmistir. Bu noktada
yaptig1 ¢alismayla gurur duydugunu ifade etmistir. Ayrica smifta aile katiliminin genel
olarak iyilestigini, aileleri partner olarak ele alma bi¢iminin gelistigini vurgulamistir

(Derya Ogretmen ile goriisme, 14.02.2025).
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3.3.1.1 Derya Ogretmenin arastirmaya iliskin goriisleri

Izleme verilerinin toplanmasmin ardindan Derya Ogretmenle arastirmaya iliskin
goriislerini almak {izere bir goriisme gerceklestirilmistir. Derya Ogretmen uygulama
siirecinde ve uygulama sonrasinda arastirmanin katkilarini 6rnekleyen ifadelerde bulunsa
da aragtirma siirecini biitiinsel sekilde degerlendirmek arastirma sorularmi yanitlamak
icin onemli bulunmustur. Bu goriismede arastirmanin {iriinlerine, eylem arastirmasinin
siirecine, 6gretmenler ve arastirmaci arasindaki dinamiklere, aragtirmadan sonraki meslek

yasami konularina deginilmistir (Derya Ogretmen ile goriisme, 14.02.2025).

Derya Ogretmen geriye doniip baktiginda siirecin dolu dolu gectigini dile getirmistir.
“Kitap okuma ¢alismast ayri giizeldi, (uygulama odasina iliskin) geriye doniip baktigim
zaman bir seylerde emeginin olmasi giizel hissettiriyor. Yaptigimiz materyaller, Kitaplar,
onlar ¢ok giizel oldu. Swnifta da aktif olarak kullaniyorum.” ifadesiyle 6gretmen olarak
uygulamalarinin doniistiigiinii vurgulamistir. Arastirmact da kendisinin dolu dolu gegen
bu siiregte gerektiginde ¢cocuguyla birlikte ¢alismalara katildigini, bu ¢alisma bi¢iminin
onun icin nasil isledigini sormustur. Derya Ogretmen bu soruya izleyen sekilde yanit

vermistir:

“Hem evi idare etmek hem okulla birlikte ekstra bir ¢alisma yiiriitmek beni zorlayabilirdi. ...
Baskasi yapsaydi bu kadar devam ettiremeyebilirdim. ... Senin bizi ydnlendirmen,
takildigimiz yerlerde yardim etmen siireci kolaylastirdi. Zaman zaman zorlandigimiz yerler
oldu ama sonuca baktigimda iyi ki yapmisiz diyorum.” (Derya Ogretmen ile gdriisme,
14.02.2025).
Bu noktada aragtirmaci gergeklestirdigi ¢alismada sorumluluk paylasimi yaptiklarini, bu
durumun da kolaylastirict bir etmen oldugunu vurgulamistir. Gergeklesen diyaloglarda
arastirmaci ve Derya Ogretmenin eskiden birlikte ¢alismis olmalarinin bu arastirmay1
nasil sekillendirdigine de deginilmistir. Derya Ogretmen aralarindaki tanisikligin samimi
hissettirdigini, baskiy1r ortadan kaldirdigini, kendisini aragtirmaciya agmakta ve onun
destegine basvurmakta zorlanmadigimi dile getirmistir. Arastirmaci kendisi i¢in de
durumun benzer oldugunu ifade etmistir. Diger taraftan bu arastirmanin mevcut
tanigikliklarin1 ve iletisimlerini nasil doniistiirdiiglinii de sorgulamislardir. Derya
Ogretmen déniisiimiin olumlu yonde oldugunu, meslektas olarak tanisikliklarina yeni bir
islev eklendigini “Akademik diinyayla koprii gibi oldun benim i¢in.” sozleriyle dile

getirmistir. Mesleki gelisim programina iliskin diyaloglarda Derya Ogretmen bilgileri en
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temelden ele almanin ve tekrar etmenin verimli oldugunu, alana iliskin gelismeleri
modiller aracilifiyla 6grendigini dile getirmistir. Modiillerin en sevdigi 6zelliginin de
uygulamali 6rnekler igermesi oldugunu vurgulamistir. “En basinda diyordum ya kendimi
yetersiz hissediyorum diye. Su anda (BEP konusunda) onu hi¢ kabul etmiyorum. Artik
BEP konusunda vyetkin hissediyorum.” ifadesiyle yetkinlestigini dile getirmistir.
Arastirmact bu noktada gerceklestirilen ¢alismalarda tiim gereksinimlerin onlara ait
oldugunu, bu nedenle gelisimin saglandigini  vurgulamistir. Derya Ogretmen
gergeklestirilen BEP toplantisini da arastirmanin 6nemli katkilarindan biri olarak
degerlendirmis, bu konuda da yetkinlestigini izleyen sozlerle ifade etmistir:
“BEP toplantis1 ¢cok giizel bir deneyimdi. 10. yilimi ¢alistyorum, hi¢ denk gelmemistim.
Baska bir yerde ilk defa yapsam ¢ok bocalardim, hi¢ bilmedigim bir konuydu. Simdi ¢ok
rahat. Hatta haftaya bir daha yapacagiz BEP toplantisi. O anlamda da yetkin oldugumu
distiniiyorum artik. ... Ajanda giizel bir yol gosterici. Her asamasmin sirasiyla oldugu
boliimler var.”
Gortismenin  devaminda arastirmanin uzun siirebilmesinin nedenleri de godzden
gecirilmistir. Iletisim, ekip calismasi, arastirmacit ve ogretmenlerin istekli olmasi
arastirmanin iic donem devam edebilmesinin nedenleri olarak belirlenmistir. Derya
Ogretmen ayrica eksik yonleri gorebilmek Ve farkindalik 6zelliklerinin arastirmanin
yiriitiilmesini destekledigini ifade etmistir. Arastirmact ve Ogretmenler arasindaki
iletisim ve dinamikler gézden geg¢irildiginde arastirmaci-6gretmen iletisimlerinin giiglii
olmasinin yani sira uyumun ve is birliginin dnemi ortaya ¢ikmistir. Derya Ogretmen bu

“«

durumu “... Seninle iletisiminiz iyiydi. Zeynep ¢ok uyumluydu. Ger¢ekten emegini hig¢
esirgemedi. Esit bir gérev paylasimi yaptik, ... iyi bir ekip olduk.” sozleriyle dile
getirmistir. Bu noktada Derya Ogretmen arastirmanin yiiriitiilebilmesi igin arastirmacinin
okul personeli tarafindan kabul edilmesinin de 6nemli oldugunu vurgulamistir. Okul
yoneticilerinin katkisini ve arastirmaya destek olmalarin1 6nemli bulmustur. Goriismede
Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen arasindaki etkilesim dinamigindeki doniisiim ve
bu doniisiimde arastirmanin roliine de deginilmistir:
“Ogrenmeye acikti, 6zel egitime ¢ok yabanciydi. ... Ben de ona dgretecek kadar yeterli
donanima sahip degildim. Bu sekilde baslamamiz hem ona ¢ok sey katti, bana da yol gdsterici
oldu. Nerden, nasil baglamam gerekiyor?, Hig¢ bilmeyen birisine anlatirsam ne yaparim? ...
Baslangigta bilmiyordu ama son donemlerde aymi bilgilere sahip gibiydik. Artik (6zel
egitimde) zorlanmayacak. Bir daha Zeynep ile galismayi isterim. ...” (Derya Ogretmen ile

goriisme, 14.02.2025).
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Derya Ogretmen eylem arastirmasmna iliskin goriislerini dile getirirken sozlerine
akademisyenlere yonelik bir elestiriyle baslamistir. Arastirmacilarin sahadan uzak
olduklarinda iirettikleri bilgilerin ¢ok da anlamli olmayabilecegini dile getirmistir. Bu
noktada eylem arastirmasinin arastirmaci ve 0gretmenler arasinda koprii kuran roliine
deginerek sinifta birlikte calismay1 begendigini “Bir kere sahada gelip ogretmeni
gozlemlemek, ... bizi gozlemlemen, birlikte ¢oziim yollart aramamiz ¢ok giizeldi, tesekkiir
ederim.” sozleriyle ifade etmistir. Arastirmaci da Derya Ogretmene eylem arastirmasinin
yiriitiilmesinde kendisinin de 6gretmen olarak onemli bir rolii oldugunu “Bilgiyle

)

uygulamayr stirekli pasladik birbirimize.” ifadesiyle hatirlatmistir. Diger taraftan
gegmiste de birlikte calismis olmalarina atifta bulunarak bir araya geldiklerinde

gelismeden duramadiklarin ifade etmistir.

Gorlisme sonlanirken arastirmact “Ya sonrasi?” sorusunu giindeme getirmistir. Derya
Ogretmen eline gecen firsatlarda mesleki gelisime devam edecegini ifade etmistir.
Arastirmaciyla yeniden c¢alismaya ve arastirma yirlitmeye de agik oldugunu
vurgulamigtir. Arastirma devam edebilseydi davranis yonetimini ve etkili dgretimi
uygulamal1 sekilde deneyimlemek istedigini belirtmistir. Arastirmaci da siirecin bu
sekilde gelistigini sOyleyerek eylem arastirmasinin siire¢ odakli olmasina dikkat
cekmistir. Derya Ogretmene agik yiirekliligi i¢in tesekkiir etmis, kendisi i¢in de siirecin
doniistiiriicii bir deneyim oldugunu “(Arastirmacilarin) her zaman denk gelebilecegi bir

stire¢ degildi.” sozleriyle vurgulamustir.
3.3.2 Uygulamadan sonra Zeynep Ogretmen

Zeynep Ogretmenin yeni gorevlendirildigi genel egitim okulunda bir kaynastirma
uygulamasindan yararlanan bir 6grencisi oldugunu dile getirmesi ilizerine bu durum
inandiricilik komitesi toplantisinda degerlendirilmistir. Zeynep Ogretmenin kaynastirma
uygulamasindan yararlanan 6grencisine BEP hazirlama siirecinin ondan toplanabilecek
izleme verisi islevini karsilayabilecegi diisiiniilmiistiir (Inandiricilik komitesi toplantisi,
19.09.2024). Bunun iizerine arastirmaci Zeynep Ogretmenle iletisime gegmis, Zeynep
Ogretmen de uygulama sonras: siiregte BEP hazirlamayn birlikte ele alabileceklerini dile
getirmistir  (Zeynep Ogretmen ile goriisme, 09.10.2024). Dolayisiyla Zeynep
Ogretmenden elde edilen izleme verileri yeni sinifinda dgrencisine hazirladigi BEP’le

sinirhdir.
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Zeynep Ogretmen BEP hazirlama siirecinde degerlendirme formlarma iliskin bir zorlukla
karsilagmistir. Arastirmanin uygulama siirecinde gelistirilen degerlendirme formlarinin
genel egitim programiyla uyumlu olmamasi, onu 6grencisinin performansini belirlemek
i¢in yeni bir form edinme arayisina yonlendirmistir. Bu noktada Zeynep Ogretmenin BEP
hazirlamada performans diizeyi belirleme ve formlarin programla uyumlu olmasi
gerektigine iliskin bakis acisiin gelistigi ve BEP hazirlamada yetkinlestigi
degerlendirilmistir (11.10.2024 tarihli giinliik, s. 241). Arastirmaci1 Zeynep Ogretmenle
cevrim i¢i yapilan g¢alismada onun bu sorunu ele alis bi¢imini, ona miidahalede
bulunmadan ve onun liderligini takip ederek gozlemlemistir. Zeynep Ogretmen
programla uyumlu degerlendirme formu arayislarinda genel egitim programini incelemis
ve internette programla uyumlu degerlendirme formlarinin hazirlandigint gérmiistiir.
Boylece sorunu ¢ozerek BEP hazirlamaya baslayabilmistir. Kullandigi BEP formu MEB
(2022a) tarafindan 6nerilen giincel form olmustur (11.10.2024 tarihli giinliik, s. 241).

Hazirlanan BEP’i degerlendirme calismasi Derya Ogretmenle oldugu gibi Zeynep
Ogretmenle de gerceklestirilmistir. Arastirmact BEP’e iliskin temel ilkeler kontrol
listesini Zeynep Ogretmenle paylasmis, hazirladigi BEP’i hem Zeynep Ogretmen hem de
arastirmact  degerlendirmistir.  Birlikte = gerceklestirdikleri ~ bir  oturumda
degerlendirmelerini karsilagtirarak goriis birligi saglamislardir. Genel egitim okulunda
BEP kapsaminda yalnizca rehber 6gretmen ve aile arasinda bir goriisme gerceklesmistir.
Zeynep Ogretmen ve diger iiyeler gériismede yer almadigi icin BEP toplantisinin
gerceklesmemis olarak kabul edilmesine karar verilmistir. Ikinci olarak amaglarin
yalnizca akademik becerilere odaklanmasi, 6grencinin halihazirda gereksinim duydugu
sosyal yeterlikleri gelistirme alanina iliskin amag igermemesi nedeniyle BEP’te disiplin
alanlariyla bagimsiz yasam becerileri arasinda dengeli dagilim saglanmadigi
degerlendirilmistir. Bu noktalarda gerceklesen uzlasmayla birlikte degerlendirme
calismasi sonlandirilmistir.  Zeynep Ogretmenin hazirladign  BEP’e iliskin = 6z

degerlendirme formu Gorsel 3.45°te yer almaktadir.
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Gorsel 3.45

Lzleme Siirecinde Zeynep Ogretmenin Oz Degerlendirme Formu

3.3.2.1 Zeynep Ogretmenin arastirmaya iliskin goviisleri

Zeynep Ogretmenle arastirma siirecini degerlendirmek {izere bir gdriisme
gerceklestirilmistir. Bu goriismede arastirmanin diger mesleki gelisim etkinliklerinden
farki, Zeynep Ogretmene katkilari, aragtirmanin {iriinleri, eylem arastirmasi siireci ve is
birligi konularina deginilmistir. Zeynep Ogretmen ilk olarak arastirmanin o giine kadar
katildig1 mesleki gelisim etkinlikleri gibi yiizeysel olacagini bekledigini izleyen ifadelerle
dile getirmistir:
“Basgta goniillii olarak katilmay1 istedim, merak ediyordum nasil bir ¢alisma olacak diye. Bir
de 6zel egitimi hi¢ bilmedigim i¢in mutlaka katkist olur diye kabul ettim. ... Seminer olur,
calismalar olur, ¢ok yiizeysel olur diye diisiiniiyordum ama ¢ok, gergekten derin, boyle giizel
bir arastirma oldu. Cok seyler 6grendim hem kendi alanimda hem 6zel egitim alaninda.”
(Zeynep Ogretmen ile goriigme, 15.01.2025).
Bunun iizerine arastirmact bu arastirmanin onun igin hangi agilardan diger mesleki
gelisim etkinliklerinden farklilastigini sorgulamistir. Zeynep Ogretmen gerceklestirilen
uygulamanin bir konuya odakli olmasini, agik, kisa ve net bilgiler igermesini, kalict
tiriinlerle 6grenmeyi desteklemesini, geribildirimler sunulmasini, ¢evrim ig¢i olarak
stirebilmesini bu ¢alismanin olumlu yonleri olarak vurgulamistir. Mesleki gelisim
programi modiillerini kitapligina yerlestirdigini ve gerektiginde modiillere bagvurdugunu
dile getirmistir. Ilk modiillerin daha gok tanimlara dayali oldugunu, son modiillerde ise
teknik bilgilerin arttigini ve onun i¢in zorlayict hale geldigini “Beni zorladi, gormedigim
seyler vardi.” sozleriyle ifade etmistir. Modiillerin ¢evrim i¢i sunumunda ise bu sekilde
toplanmay1 ve gercgeklestirilen 6n hazirliklart begendigini vurgulamistir. Yiiz yiize
calismalar1 degerlendirirken kitap okuma ¢aligmalarinin kendisi i¢in ¢ok verimli
oldugunu, 6zellikle birlikte gozden gegirmenin kendisine katki sundugunu ifade etmistir.
Kitap boliimlerini tek basina okumus olsaydi zorlanacagini diisiindiigiinti de eklemistir

(Zeynep Ogretmen ile goriisme, 15.01.2025).
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Arastirmanin {rlinlerine iliskin diyaloglarda degerlendirme kitinin ekonomik ve
ogrenciler i¢in dikkat ¢ekici oldugunu diislindiigiinii dile getirmistir. Genel egitim
ortaminda da bu kitten yararlanabilecegini “Kitimi aldim, ¢ok giizel. Su an kendi sinifimda
bile yararlanabilirim.” sozleriyle vurgulamistir. Bu noktada arastirmaci kitin
tasarlanmasinda ve ORGM’nin programlarinin  gdzden gecirilmesinde Zeynep
Ogretmenin de ¢ok katkisi olduguna dikkat ¢ekmistir. Zeynep Ogretmen BEP ajandasini
bir yol gosterici olarak degerlendirmis ve goriislerini izleyen sekilde ifade etmistir:
“BEP ajandas1 yol gdsteren en biiyiik seylerden biri oldu. Bizim BEP hazirlamamizda ne
eksik ne tam, hepsini tam sekilde gérmemizi sagladi. Pratik ve bilgi vericiydi. Oncesi, sirasi,
sonrasinda olmasi gereken tiim evraklar birlikte. ...” (Zeynep Ogretmen ile goriisme,
15.01.2025).
Zeynep Ogretmen arastirmaya katilmanin ona genel egitim uygulamalarinda da katki
sagladigim1 vurgulamistir. Davranis yonetimine iliskin bilgileri simdiki sinifinda
denedigini, ogrencilerle smif kurallar1 sozlesmesi hazirlaylp imzaladiklarii dile

-----

hissettigini ve ailelerle iletisiminin gelistigini “Velilerle iletisimde yarart oldu. Daha

’

boyle anlayabiliyorum onlari.” sozleriyle ifade etmistir. Arastirmaci da siire¢ igerisinde
aile katilimina iliskin yapilan c¢alismalarin bu anlamda degerli oldugunu belirtmistir

(Zeynep Ogretmen ile goriisme, 15.01.2025).

Zeynep Ogretmen gerceklestirilen uygulamalar1 hem arastirma hem uygulama hem
degerlendirme olarak ele almistir. Arastirmanin uzun siirebilmesini saglayan etmenleri
ise uygulamali olmasi, siirecte degerlendirmelere yer verilmesi, kisa gézden gecirmeler
yapilmasi, sunus seklinin anlasilir olmasi ve arastirmacinin azmi olarak degerlendirmistir.
Siirecin yogun olmasinin kendisi i¢in bazen yorucu olabildigini ancak arastirmacinin
tesvik ve motivasyon kazandirmaya yonelik olumlu konusmalarmin devam edebilmesinde
gii¢ sagladigim ifade etmistir. Arastirmaci Zeynep Ogretmenin bu ifadesini “Her sey ¢ok
kolaydi demenizden daha degerli.” diyerek karsilamistir. Kendisi agisindan da onlarin
azminin, calismaya baghliklarinin ve birlikte olmanin kendisini motive ettigini
belirtmistir. Zeynep Ogretmen birlikte calisma ve is birligine iliskin diyaloglarda Derya
Ogretmenle dinamiklerinin gelisimini ve siire¢ igerisinde bagimsizlasmasimi izleyen
ifadelerle 6zetlemistir:

“IIk basta dzel egitime iliskin bir 6n yargim vardi. Ben nereye diistiim? ... Siirec icerisinde

Derya gok yardimei oldu hem 6zel egitim adina hem partnerlik adma. ... Iki &gretmen bir
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smifta, hig alistk olmadigim bir durum. i1k basta zorlandim, yabanci kaldim. (Derya baslarda)
Daha resmiydi, sonlara dogru samimilestik, giizel bir arkadagliga doniisti. ... Mesela Derya
bir hafta rapor almisti ama ben sinifi tek basima yonetebildim.” (Zeynep Ogretmen ile
goriisme, 15.01.2025).
Arastirmaci ve Zeynep Ogretmen goriismenin sonlarina dogru arastirma devam etseydi
nasil sekillenebilecegini degerlendirmislerdir. Zeynep Ogretmen Kiiciik Adimlar Erken
Egitim Programi’n1 daha ayrintili incelemek ve 6gretim yontemlerini uygulamali olarak
deneyimlemek isteyebilecegini dile getirmistir. Bundan sonrasinda da 6zel egitime iligskin
kaynaklarla desteklenmeye acik oldugunu dile getirmis ve “Ozel egitimi bana
sevdirdiniz. ” sozleriyle arastirmaciyla vedalasmistir. Arastirmaci da emekleri ve katilimi

icin kendisine tesekkiir etmistir (Zeynep Ogretmen ile goriisme, 15.01.2025).
3.3.3 Arastirmacinin gelisimi

Arastirma siiresince inandiricilik komitesi toplantilarinda G6gretmenlerle birlikte
arastirmacinin da gelisimi degerlendirilmistir. Arastirmaci, giinliige yaptig1 yansitmalar
yoluyla kendi gelisimini geriye doniikk olarak izleyebilmistir. Bu dogrultuda
arastirmacimin gelistigini kaydettigi alanlar; metodoloji, arastirmacilik o&zellikleri,
yetigkin O0grenmesi ilkelerini kullanma, egitim programi hazirlama, dijital tasarim

becerileri ve bireysel dzellikler olmustur.

Arastirmac1 arastirmanin planlanmasindan raporlanmasina kadar gecen siirede nitel
arastirma metodolojisi ve eylem arastirmasi konularinda gelisim gostermistir. Uygulama
oncesi siirecte, okuldan veri toplamaya baslamadan Once arastirmanin tasarimini ve
dongiiselligini anlamlandirabilmek i¢in okumalar gergeklestirmis, inandiricilik komitesi
tiyeleriyle okumalarini ve gelisimini paylagsmistir. Komite tiyeleri de arastirmaciy1 eylem
arastirmast metodolojisi ve nitel aragtirma becerilerine iliskin siirekli yansitma
yapabilmesi konusunda desteklemistir. Arastirmaci siire¢ i¢erisinde eylem arastirmasinin
tic boyutlu dongiiselligini daha iyi kavramis ve coklu verilerle basa ¢ikmada gelisim
gostermistir. Bu noktada arastirmaci giinliiglinii yapilandirarak giinliigiin ¢oklu verilerle
bas etmesine hizmet etmesini saglamistir. Ornegin giinliigiinii ses kayitlariyla
desteklemis, yansitici olabilmek adina kontrol listesi olusturmustur. Siire¢ igerisinde
eylem arastirmacisi olarak beklenmedik durumlara uygun tepkiler verme refleksinin

gelistigini, sistematik ve is birligi icinde ¢aligmada ilerleme kaydettigini gozlemlemistir.
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Bu aragtirma, aragtirmacinin proje yazma ve ¢oklu gorevleri yerine getirme basta olmak

tizere arastirmacilik 6zelliklerine de katki sunmustur (18.02.2022-07.10.2023, s. 1-146).

Aragtirmacinin gelisim gosterdigi bir diger alan, yetiskin 68renmesi ilkelerini hayata
gecirme olmustur. Bu gelisimi arastirmanin katilimcilariyla gerceklestirdigi calismalarin
yani sira 0gretim elemani olarak ¢alistigi birimde lisans 6grencileriyle gerceklestirdigi
caligmalarda da gozlemlemistir. Bir baska deyisle bu arastirma yoluyla gelistirdigi

yetigkinlerle caligma becerilerini meslek yagamina transfer etmistir.

Diger taraftan arastirmaci, siire¢ icerisinde siirekli dijital tasarimlar yaparak tasarim
becerilerini de gelistirmistir. Tasarim becerilerini en yogun yansittigi alan mesleki
gelisim programi modiilleri olmustur. Mesleki gelisim programi tasarlamanin bir diger
katkis1 program bilesenleri arasinda iligki kurmasi ve kazanimlar1 yazmada gelismesidir.
[Ik modiilde kazanim yazmay1 deneyimleyerek ve inandiricilik komitesi toplantilarinda
geribildirim alarak kazanimlari sadelestirmeyi ve uygun ifade etmeyi &grenmistir.
llerleyen modiillerde egitim programlari alanindan olan inandiricilik komitesi iiyesiyle is
birligi igerisinde c¢alisarak kazamim yazmada gelistigini hissetmistir. Son olarak
arastirmact bu arasgtirmanin kisisel Ozelliklerine de yansimalarini gérmiistiir. Eylem
arastirmasi yliriitmek onun zihinsel esneklik, belirsizliklerle basa ¢ikma ve yilmazlik

ozelliklerini gelistirmistir (11.10.2023-29.11.2024, s. 149-242).

Aragtirmaci bu siirecte gelistigi alanlara ek olarak gelisime devam ettigi alanlar1 da
belirleyebilmistir. Eylem arastirmasi sonlanirken ileriye doniikk eylem adimlan
belirleyebilme anlayist dogrultusunda arastirmacinin gelisime devam ettigi ve ilerleyen
sliregte gelisim saglamasi gereken alanin raporlama becerisi ve rapor yazarken zamani
etkili olarak kullanma becerisi ortaya ¢ikmistir. Eg zamanli raporlama nitel arastirmalarda
ve Ozellikle eylem arastirmalarinda 6nemli bir beceridir. Arastirmact ¢oklu verilerle bas
etmede gelistigini hissetse de coklu verileri arastirma raporuna yansitmada ve sunus
organizasyonunda sorun yasamistir. Bu sorun inandiricilik komitesi toplantilarinda
degerlendirilmis, komite iiyeleri arastirmaciya Oneriler sunmuslardir (Inandiricilik
komitesi toplantilari, 20.03.2025-15.05.2025). Sonugta arastirma raporu nitelikli bir
sekilde olusturulmus olsa da veri toplamayla es zamanli raporlama ve rapor yazarken
zamani etkili olarak kullanma becerisi arastirmacinin gelismeye devam ettigi bir alan

olarak belirlemistir.
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4 SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde 6nce arastirma sorularini yanitlayan bulgulara iliskin sonuglar agiklanmus,
ardindan bulgular arastirma baglam igerisinde degerlendirilerek tartisilmig, bulgularin
alanyazindaki yeri ve alanyazinla iliskisi degerlendirilmistir. Sonuglara dayali olarak

uygulamaya ve ileri aragtirmalara yonelik 6neriler sunulmustur.
4.1 Sonug¢

Eylem arastirmasi deseniyle yiirlitiilen bu arastirma; (a) uygulama 6ncesi siireg, (b)
uygulama siireci ve (¢) uygulama sonrasi siire¢ olmak iizere li¢ asamadan olusmustur.
Uygulama Oncesi siiregte egitim uygulama okulunda yer alan 5-Zihin siifinda BEP’in
ogretmenler tarafindan nasil hazirlandigi, uygulandigi, bu siirecte ortaya ¢ikan sorunlar
ve ogretmenlerin gereksinimlerinin neler oldugu belirlenmistir. Uygulama siirecinde
gereksinimlere dayali mesleki gelisim etkinliklerinin ve BEP’e iliskin sorunlarin
¢Oziimlerinin nasil sekillendigi incelenmistir. Uygulama sonrasinda ise gergeklestirilen
caligmalarin 6gretmenlerin BEP hazirlamalarinda ve uygulamalarinda nasil degisiklikler

yarattig1 izlenmis ve aragtirmacinin ¢alisma siirecindeki gelisimi degerlendirilmistir.

Uygulama oncesi siiregte okul agilisinda ve egitim-6gretim yilinin baslamasini izleyen
donem boyunca veri toplanmistir. Seminer haftasinda yapilan planlamalardaki
gecikmelerin (Or., siniflara girecek 6gretmenlerin belirlenmesinin gecikmesi, servislerin
gec ayarlanmasi) doneme iliskin hazirliklar sekteye ugrattigi ve BEP hazirlama siirecini
geciktirdigi ortaya cikmistir. BEP’ler hazirlanirken BEP ekibinin Kurulmadigi, BEP
toplantilarinin yapilmadigi ve aile katiliminin gergeklesmedigi goriilmiistiir. Ek olarak
ogrencilerin performans diizeylerinin belirlenmesinde, amaclarin yazilmasinda ve
bireysellestirilmesinde sorunlar oldugu belirlenmistir. BEP’in uygulanmasi siirecinde
BEP amagclarinin 6gretimle iliskilendirilmesinde, sistematik Ogretim sunmada ve
amaglardaki ilerlemelerin izlenmesinde sinirlhiliklar oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu asamada
ozel egitim dgretmeni olan Derya Ogretmenin, gorevlendirme yoluyla egitim uygulama
okuluna gelen ve 6zel egitime iligkin deneyimi olmayan sinif 6gretmeni Zeynep
Ogretmene “liderlik ettigi”, Zeynep Ogretmenin de Derya Ogretmeni gozleyerek ondan
ozel egitim alanin1 dgrenmeye calistigr bir dinamik olusmustur. Ogretmenlerle birlikte
yapilan degerlendirmelerde dgretmenlerin BEP e iliskin temel gereksinimleri; (a) 6zel
egitime iliskin temel bilgiler, (b) BEP’in hazirlanmasina iligkin temel kavramlar, (c)

performans diizeyini belirleme, (d) amaglar1 belirleme, (e) davranig yonetimi ve (f)
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sistematik Ogretim planlama ve sunma olarak belirlenmistir. Bunun yani sira
ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecine iligkin ¢c6zmek istedikleri problemler
aile katiliminin az olmasi, okulda giinliik yagsam becerilerini ¢alismak i¢in uygun bir alan
olmamasi ve 6grencilerin performans diizeylerini belirlemek i¢in etkili bir degerlendirme
materyaline sahip olmamalaridir. Ogretmenleri uygulamaya hazirlamak igin 6zel egitime
iliskin temel bilgilerin sunulmasi uygulama oncesi siiregte gerceklesmistir. Temel bilgiler
kapsaminda 6gretmenlerle yliz yiize kitap okuma calismalar1 yiiriitiilmiis ve mesleki
gelisim programmin ilk adimi olan “GY Olan Ogrencileri ve Ozelliklerini Tanimak”

modiilii ¢evrim igi olarak sunulmustur.

Uygulama stirecinde mesleki gelisim etkinlikleriyle birlikte problemlerin ¢oziilmesindeki
adimlarin nasil sekillendigi incelenmistir. Mesleki gelisim etkinlikleri, BEP agamalarina
dayali olarak mesleki gelisim programi modiillerinin tasarlanmasi, sunulmasi ve
uygulanmas1 yoluyla gerceklestirilmistir. Mesleki gelisim programi uygulamayla es
zamanl1 olarak sarmal igerik yaklasimiyla tasarlanmistir. Boylece bir modiilde yer alan
bilgiler 6gretmenlerin gereksinimlerine gore gerektiginde diger modiillerde genisletilerek
yeniden ele alinabilmistir. Ogretmenlerin ¢ézmeyi énemli bulduklari problemler de BEP
asamalariyla ve program modiilleriyle iliskilendirilerek siire¢ igerisinde ¢oziilmeye
calisilmigtir. Ek olarak modiilleri ve problem ¢d6zme c¢aligmalarini destekleyen kitap
boliimleri okunarak birlikte tartistimistir. Bu dogrultuda sirastyla “Modiil 2: BEP e iliskin
Temel Kavramlar”, “Modiil 3: BEP Hazirlama I-Ogrencinin Performans Diizeyini ve
Amaglar1 Belirleme”, “Modiil 4: BEP Hazirlama I11-Ozel Egitim ve Destek Hizmetlerin
Belirlenmesi” ve “Modiil 5: BEP’in Uygulanmasi-Davranis Y6netimi, Etkili Ogretim ve
Degerlendirme” modiilleri tasarlanarak Ogretmenlere sunulmustur. Modiillerle uyumlu
olarak 6gretmenler 6grencilerinin performans diizeylerini belirlemisler, BEP toplantilar
gerceklestirmisler, BEP amaglarin1 yazmislar, belirledikleri amaclara yonelik beceri ve
kavram analizleri ger¢eklestirmisler ve son olarak belirledikleri amaglara yonelik 6gretim
plani hazirlamiglardir. Problemlerin ¢6ziimii igin ise degerlendirme Kkiti hazirlama,
uygulama odasimmi iyilestirme ve aile katilimin1  destekleme caligsmalari
gerceklestirmiglerdir.  Arastirmact  tim  uygulamali  etkinliklerde 6gretmenlere
geribildirimler sunmustur. Siiregte gergeklesen etkinlikler yoluyla BEP hazirlama ve

uygulama siirecinin adimlar1 6gretmenler tarafindan biitiinciil olarak deneyimlenmistir.
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Uygulama sonrasinda bir sonraki egitim-6gretim yilinda arastirmacinin ortamdan
¢ekilmeye baslamasiyla birlikte 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siire¢lerinde
gerceklesen degisimleri izlenmistir. Bu siiregte Zeynep Ogretmen gorevlendirme
siiresinin sona ermesiyle birlikte egitim uygulama okulundan ayrilmis ve bir genel egitim
okulunda gérevlendirilmistir. Bu nedenle Zeynep Ogretmenden izleme siirecinde
toplanan veriler yeni sinifindaki kaynastirma uygulamasindan yararlanan 6grencisine
hazirladigr BEP’le siirlidir. Zeynep Ogretmenin uygulama siiresince 6grendigi bilgi ve
becerileri genel egitim ortamina transfer edebildigi gorilmiistiir. Egitim uygulama
okulunda gorevine devam eden Derya Ogretmen ise uygulama siirecinde hazirlanan
degerlendirme kiti yoluyla Ogrencilerinin performanslarini belirlemis, olgiilebilir ve
gozlenebilir BEP amaglar1 yazmada gelisim saglamistir. Bu siiregte Derya Ogretmenin
BEP amaglarim1 6gretimle iliskilendirmesinde, 6gretimi planlamasinda, hazirladig
Ogretim arag-gereclerinde olumlu yonde degisimler oldugu ve sistematik 6gretim, veri
kaydi, bilimsel dayanakli uygulamalari kesfetmeye yonelik c¢alismalar yaptigi
gozlemlenmistir. Ancak BEP hazirlama ve uygulama siirecinde BEP ekibinin Kurulmas,
BEP toplantilarinin yapilmast ve aile katiliminin saglanmasinda sinirhiliklarin devam
ettigi gorilmistliir. Uygulama siirecinde ve sonrasinda yasanan gelismeler, Derya
Ogretmenin ve Zeynep Ogretmenin birlikte calisma dinamiklerini ve kullandiklar1 dili de
degistirmistir. Uygulama siirecinin sonlarinda ve izleme siirecinde toplanan veriler iki
Ogretmen arasinda esitlie dayali diyaloglarin gelistigini gostermistir. Uygulama
sonrasinda 0gretmenler eylem arastirmasina ve tasarlanan mesleki gelisim programina
iliskin olumlu gorisler bildirmislerdir. Arastirmaci da siire¢ boyunca kendini izleyerek
gelisimini degerlendirmistir. Arastirmaci, ylriittiigii bu arastirma yoluyla mesleki olarak
BEP hazirlama ve uygulama, program tasarimi, yetigkin 6grenmesi ilkelerini uygulama,
coklu gorevleri yonetme ve nitel arastirma metodolojisi konularinda gelisim gosterdigini
kaydetmistir. Raporlama ve bu siirecteki zaman yOnetimi ise arastirmaci agisindan

gelismeye acik alanlar olarak ortaya ¢ikmistir.

Sonu¢ olarak GY 0Ogrencilerle calisan O6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama
stirecinde baglama 6zgii ¢cok ¢esitli sorunlarla karsilasabildikleri, bu sorunlarin yani sira
bilgiye erismede ve bilgiyi uygulamaya doniistiirmede mesleki gelisim etkinliklerine
gereksinim duyduklar1 sdylenebilir. Arastirma siiresince gergeklestirilen mesleki gelisim
etkinliklerinin, GY olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama

becerilerini destekledigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin kendi gereksinimlerine dayals, is
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birlikli, yansitici, uygulamali ve geribildirim sunulan mesleki gelisim etkinlikleri ile aktif
ogrenen bireyler olabildikleri, mesleki gelisimde siireklilik saglayabildikleri ve kendi
problemlerini sahiplendiklerinde problemlerin ¢6ziimii i¢in sorumluluk alabildikleri
sonucuna ulasilmistir. Bunun yan1 sira arastirmanin, arastirmacinin mesleki ve kisisel
yasaminda da donistiiriicii bir etkisi oldugu gorilmistiir. Dolayisiyla eylem
aragtirmasinin ogretmenlere s6z hakki vererek onlarin sesi oldugu, kuram ve uygulama
arasinda koprii gorevi gorerek 6gretmenlerin yetkinligini artirma ve hizmet i¢i mesleki

gelisim saglama iglevini yerine getirdigi sOylenebilir.
4.2 Tartisma

Uygulama oOncesi, uygulama siireci ve uygulama sonrasi olarak ii¢ asamada
gerceklestirilen bu arastirmada ortaya c¢ikan bulgular arastirmanin asamalariyla uyumlu
olacak sekilde tartisilmigtir. Buna gore tartisma konulari; (a) uygulama Oncesi siirece
iligkin bulgular, (b) uygulama siirecine iligkin bulgular ve (c) uygulama sonrasi siirece

iliskin bulgular olmak iizere izleyen basliklarda yer almaktadir.
4.2.1 Uygulama oncesi siirece iliskin tartisma

Uygulama oncesi siiregte okulda ve 5-Zihin sinifinda BEP hazirlama ve uygulama
stirecini incelemenin yani1 sira gereksinimleri ve problemleri belirlemek amaciyla egitim-
ogretim yilinin agilisindan itibaren seminer haftasi da dahil olmak {izere bir donem
boyunca veri toplanmistir. MEB Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin
38. Maddesi ve Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’nin 87. Maddesi dogrultusunda
okullarda giiz doneminde eyliil ayinin ilk is glinlinden derslerin baslangic tarihine kadar,
bahar doneminde de derslerin kesimi tarthinden temmuz ayinin ilk is giiniine kadar gegen
slirelerde seminer ¢alismalari yapilmaktadir. Seminer haftasinda bilgi ve beceriye dayali
mesleki gelisim calismalarinin gergeklestirilmesi, egitimde ve 6gretimde karsilasilan
sorunlara ¢6ziim yollarinin bulunmasi, 6grencinin ve ¢evrenin gereksinimlerine dayali
olarak program hazirlanmasi, 6gretim programlar1 ve mevzuatlarin incelenmesi, kurul ve
zlimre toplantilarinin yapilmasi 6ngoriilmektedir (MEB, 2013; 2014b). Bu aragtirmada
egitim uygulama okulunda seminer haftasinda okul yoneticileri tarafindan egitim-6gretim
yilina iliskin planlamalar yapildigi, 6gretmenlerin de kurul ve ziimre toplantilarina
katildig1 gortilmiistiir. Ancak bulgular mesleki gelisim ¢alismalarinin ger¢eklesmedigini
gostermektedir. Dolayisiyla egitim uygulama okulunun giiz donemi seminer haftasinda

gerceklestirilen etkinliklerin mevzuatta 6ngdriilen planlama ve toplantilar yapma islevini
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karsiladig1, ancak mesleki gelisim islevini tam anlamiyla karsilamadigi soylenebilir.
Alanyazindaki bulgular, MEB sistemi i¢inde farkli kademelerde ve ¢esitli branglarda
gbrev yapan O6gretmenlerin seminer ¢alismalarini islevsiz bulduklarini, bulgularin bu
yoniiyle alanyazinla benzerlik gosterdigi ve alanyazini genisleterek katki sundugu ifade
edilebilir (Albez vd., 2020; Gozler ve Kog, 2021; Giiltekin vd., 2018; Kahyaoglu ve
Karatas, 2019). Ornegin Albez ve meslektaslar1 (2020) 11 simf dgretmeni, farkl
branglarda calisan 19 ortaokul Ogretmeni ve 11 lise 6gretmeniyle gergeklestirdikleri
arastirmada katilimcilarin seminer haftalarim1 formalitelere dayali, sikici, islevini
karsilamayan, verimsiz uygulamalar olarak degerlendirdikleri sonucuna ulagmislardir.
Tiirk egitim sistemini okul Oncesi, ilkokul ve ortaokul diizeyinde gorev yapan
ogretmenlerin goriislerine dayali olarak degerlendiren bir arastirmada ise Sseminer
haftalarinda gerceklestirilen uygulamalarin  6gretmenlere bir katki  sunmadigi
bulunmustur (Gozler ve Kog, 2021). Benzer sekilde Giiltekin ve meslektaslar1 (2018)
ilkokul ve ortaokullarda goérev yapan ogretmenlerin seminer donemindeki hizmet igi
egitimleri mesleki gelisim agisindan yararli bulmadiklarini, ancak egitim sistemindeki
yenilikleri (6r., program degisiklikleri vb.) takip etmek adina 6nemli bulduklar1 sonucuna
ulasmistir. Genel egitim Ogretmenlerinin bakis acilarin1 yansitan bu bulgular,
aragtirmanin bulgulartyla da oOrtiismektedir ve alanyazinda bu konuya iliskin bilgi
birikimini artirmaktadir. Ozel egitim gretmenlerinin okulun agilis siireci ve seminer
haftasina iligkin bakis agilarini yansitan bulgular ise son derece sinirhidir. Kahyaoglu ve
Karatag (2019) tarafindan yiiriitiilen ve seminer haftalarina iliskin 6gretmen goriislerini
inceleyen aragtirmada 20 katilimcidan birinin 6zel egitim Ogretmeni oldugu
goriilmektedir. S6z konusu arastirma 6zel egitim 6gretmeninin seminer ¢aligmalarini sene
basinda 6gretimi planlamak, sene sonundaysa kendini degerlendirmek acisindan dnemli
buldugunu, bu siirelerde toplantilara katildigini, mesleki gelisim etkinliklerini ise islevsiz
ve yetersiz olarak degerlendirdigini gostermektedir. Bir bagka arastirmada 6zel egitim
ogretmenlerinin seminer ¢alismalarini, uygulamaya katkis1 olmayan verimsiz ¢alismalar
olarak degerlendirdikleri goriilmiistiir (Cikili vd., 2016). Bu aragtirmada da 6zel egitim
ogretmeni olan Derya Ogretmen, seminer haftasinda toplantilara katilarak planlamalara
dahil olmus, ancak mesleki gelisime iliskin bir ¢alisma yiiriitiilmedigi i¢in mesleki
gelisim etkinligi gerceklestirememistir. Ek olarak Derya Ogretmen planlamalarm
onceden tamamlanmasi gerektigine, bdylece 6grenciler gelmeden hazirlik yapabilecegine

iliskin goriisiinii dile getirmistir. Seminer haftasina iliskin bu bulgular, yapilan
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planlamalarin BEP’i nasil etkiledigini ortaya koymasinin yani sira ozel egitim
ogretmenlerinin okulun agilis siirecini nasil deneyimledigine iliskin olarak sinirli sayida
bulgunun oldugu alanyazini1 genisleterek katki sunmaktadir. Bunlara ek olarak GY olan
ogrencilere hizmet sunan bir egitim uygulama okulunda okulun agilis siirecinin goriisme,
gbozlem ve belge inceleme gibi ¢oklu verilerle kesfedilmesi bu arastirmanin 6zgiin

yanlarindan biridir.

Okulun agilis1 siirecinde ortaya ¢ikan temel bulgulardan bir digeri, okul servislerinin
ayarlanamamasi1 nedeniyle oOgrencilerin okula gelmelerinin gecikmesi olmustur.
Ogrencilerin okula ulasimi; biitce, personel ozellikleri, dgrenci sayis1 gibi gesitli
degiskenlerin goz Onlinde bulunduruldugu bir yonetim alanidir (Akytiz vd., 2011).
Tiirkiye’de 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan 6grenciler, MEB ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nin is birliginin sonucunda ulasim hizmetlerinden ticretsiz sekilde
yararlanarak okullara erisim saglamaktadirlar. Tasimali egitim olarak adlandirilan bu
uygulamanin temel amaglarindan biri, MEB’in politikalar1 dahilinde egitimde firsat
esitligini ve sosyal adaleti saglamaktir (Cam-Tosun, 2021; Polatli, 2023). S6z konusu
politikalarin bir geregi olarak son 20 yilda tasimali egitime dahil olan 6zel gereksinimli
Ogrenci sayisi ve okul servislerine ayrilan biitge giderek artis gdstermektedir (Erdogan ve
Geng, 2022). Uygulamanin giderek yayginlasmasi, g¢esitli sorunlari da beraberinde
getirmektedir. Servis ihalelerinin gecikmesi ve planlamada yasanan aksakliklar bu
sorunlar arasindadir (Kazak ve Tiir, 2025; Polatli, 2023). Mengi (2019) 6zel egitim
okullarinda sene basinda ihale gecikmelerinden dolay1 servislerin ge¢ ayarlandiginm
bildirmektedir. Alanyazinda bu giigliigii asmak i¢in 6zel egitim alaninda tagimali egitime
iliskin arastirmalarin gerceklestirilmesi ve ihalelerin okullar agilmadan 6nce yaz
doneminde yapilmasi Onerilmektedir (Polatli, 2023). Dolayisiyla bu arastirmadaki
bulgularin, tasimal1 egitime iliskin alanyazinla uyumlu oldugu ve 6zel egitim alaninda
tasimali egitimle ilgili alanyazin1 genisleterek katki sundugu soylenebilir. Diger taraftan
egitim uygulama okulunda servislerin ayarlanmasinin gecikmesi, GY olan 6grencilerin
en temel haklar1 olan &zel egitim hizmetlerine erisimlerinin gecikmesine ve bu
hizmetlerden yararlanamamalarina yol agmistir. Bu noktada temel amaci egitimde firsat
esitligini saglamak olan tasimali egitim uygulamasinin, uygulamadaki aksakliklar
nedeniyle egitime erisimi engelleyerek temel amaciyla ¢elistigi sOylenebilir. Bu ¢eliski

yasal olarak degerlendirildiginde; (a) 6grencilerin dort hafta boyunca egitime erismesine
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engel olmasi ve (b) en 6nemli egitsel haklarindan biri olan BEP hazirlanmasi siirecini

sekteye ugratmasi nedeniyle hak ihlaline yol actig1 ifade edilebilir.

Okulda yasanan 6gretmen degisiklikleri ve okul kadrosunun say1 olarak yetersiz olmasi
nedeniyle bos kalan kadrolara farkli branslardan 6gretmenlerin gérevlendirilmesi, okulun
acilis siirecinde ortaya ¢ikan bir diger 6nemli bulgudur. Arastirma kapsaminda okul
miidirii Ali Bey, gorevlendirme Ogretmenlerin niteliklerine iligkin endiselerini dile
getirmistir. Ulkemizde 6zel egitim dgretmeni yetistirme cabalar1 1950°li yillarda Gazi
Egitim Enstitiisii’nde baslamis, 0zel egitim subesi iki yi1l mezun verdikten sonra
kapatilmigtir.  Ozel egitim Ogretmeni yetistirme cabalar1 1965 yilinda Ankara
Universitesi’nde, 1982 yilinda Anadolu Universitesi’nde, 1986 yilinda Gazi
Universitesi'nde agilan 6zel egitim programlariyla devam etmistir (Akgamete, 2010;
Ergenekon, 2004; Ozdemir vd., 2022; Ozyiirek, 2008). Giiniimiizde ise 37 ilde ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde devlet ve vakif {iniversiteleri olmak {izere toplam 63
iiniversitede Ozel Egitim Ogretmenligi Programi bulunmaktadir. 2024 yil1 verilerine gore
Ozel Egitim Ogretmenligi Programlarinin toplam kontenjani 2.817dir (YOK, 2024).
Universitelerde dzel egitim dgretmeni yetistirme ¢abasmin yogun bigimde siirmesine ve
kaynaklardaki artiga ragmen MEB sistemi i¢inde 6zel egitim 0gretmeni sayisinin halen
yetersiz olmasi durumu, 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisindaki artigla

ve MEB’in her 6zel egitim sinifinda iki 6gretmeni gorevlendirmesiyle agiklanabilir.

Alanyazindaki bulgular incelendiginde 06zel egitim okullarinda o6zel egitim
Ogretmenlerinin  sayisinin yetersiz olmasit nedeniyle bos kadrolarin alan dist
ogretmenlerle gecici olarak doldurulmaya c¢aligilmasinin 6zel egitim alanindaki temel
yonetimsel sorunlardan biri oldugu goriilmektedir (Demir, 2025; Demirtas vd., 2016;
Oksiiz, 2019). Alan disindan 6zel egitime gegisin; (a) gdrevlendirme gretmenlik, (b)
ticretli 0gretmenlik ve (c) sertifika programiyla gecis olmak lizere {i¢ tiir uygulamasi
bulunmaktadir. Gorevlendirme 6gretmenlik, bulunduklari ilde norm fazlasi olduklari i¢in
bir hizmet i¢i egitime katilmadan 6zel egitim alaninda ¢alismaya baslayan 6gretmenleri
ifade etmektedir (MEB, 2015). Ucretli 6gretmenlik, 6gretmenlik programlarindan mezun
olan, ancak heniiz atanmamis adaylarin ek ders iicreti karsiligi 6gretmenlik yaptig
uygulamadir (MEB, 2021b). Sertifika programiyla gecis ise 6zel egitime iliskin belli
saatlik (0r., 160, 240, 540 saat) kurslar1 tamamlayan Ogretmenlerin 6zel egitim

ortamlarinda istihdam edilmesidir. S6zii edilen sertifika programlar1 ve istihdam siireci
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MEB tarafindan yiiriitiilmektedir (MEB, 2025b). Alan disindan ozel egitime gegisin
gerekeeleri ise 0gretmenlerin merkezi illerde ¢alismak istemesi, es durumu tayini, tayin
nedeniyle norm fazlasi olma ve 6zel egitim ortamlarinin istihdam olanaklarinin daha fazla
olmastyla agiklanmaktadir (Celik ve Tag, 2021; Erol ve Karsantik, 2021). Ancak 6zel
egitimin 6zel olarak yetistirilmis personel araciligiyla siirdiiriilmesi gerekliligi (MEB,
2018a) ve meslegin yapisi geregi BEP hazirlama ve uygulama, 6gretimi bireysellestirme,
davranig yonetimi, sistematik 6gretim sunma, ailelerle etkili iletisim kurma ve is birligi
yapma vb. becerilerde yetkinlik gerektirmesi (CEC, 2015; Kircaali-Iftar, 2019;
McLeskey, 2017; Ozyiirek, 2008; 2014) nedenleriyle bu gorev igin ozel olarak
yetistirilmemis personelin nitelik sorunu olusturmasi kag¢inilmazdir. Arastirmalarin
bulgulari, alan dis1 Ogretmenlerin  6zel egitim okullarina ve smiflarina
gorevlendirildiklerinde uyum saglama, 6grencilerin 6zelliklerini tanima, BEP hazirlama,
BEP amaglarina ulagma, 6gretim sunma, 6gretimi bireysellestirme, ailelerle iletigim ve is
birligi, sinif ve davranis yonetimi konularinda ciddi zorluklar yasayabildiklerini ortaya
koymaktadir (Celik ve Tag, 2021; Erol ve Karsantik, 2021; Metin ve Metin, 2025; Sar1
ve Giilséz, 2020; Uzun vd., 2024; Yilmaz ve Bayar, 2019). Bu arastirmada Zeynep
Ogretmen de ilde norm fazlasi oldugu igin gorevlendirme yoluyla egitim uygulama
okulunda goérev yapmaya baslamistir. Bulgular, uygulama oOncesi sliregte Zeynep
Ogretmenin dzel egitim alanina uyum saglamakta zorlandigini, yetersizlik hissettigini ve
GY olan dgrencilere karsi tiziilme, acima gibi duygularla yaklastigini ortaya koymustur.
Nitel arastirmalarin dogast geregi bu bulguyu tiim gorevlendirme Ogretmenlere
genellemek miimkiin ve gerekli olmasa da alanyazindaki benzer bulgularla (Celik ve Tag,
2021; Erol ve Karsantik, 2021; Uzun vd., 2024) birlikte degerlendirildiginde Zeynep
Ogretmenin yasadiklarinin alan disindan 6zel egitime gegis yapan pek ¢ok dgretmenin
yasadiklarina bir 6rnek olusturdugu diisiiniilebilir. Zeynep Ogretmen arastirmaya ve
mesleki gelisim etkinliklerine goniillii katilarak siire¢ boyunca gelisim saglamis ve 6zel
egitim alanina iliskin pek ¢ok sey 6grendigini ifade etmistir. Ancak farkli branslardan
gorevlendirilen her gretmenin etkili mesleki gelisim firsatlarina erisemedigi ya da her
Ogretmenin bu firsatlara ulagsa bile katilmak istemedigi de g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Bu noktada bir baska sorun 6zellikle sertifika programlar1 yoluyla
alan degisikligi yapan 6gretmenlerin sonrasinda kendi branglarina donememeleri ve kalict
olarak 6zel egitim alaninda ¢alismak durumunda kalmalaridir (Erol ve Karsantik, 2021;

Goktiirk vd., 2021; MEB, 2025b; Sahin ve Ergenekon, 2023). Bu durum, uzun vadede
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0zel egitim alan mezunlarinin atanmasinin dniinde bir engel olusturabilir ve bulunduklari
illerde veya okullarda norm fazlasi olmalarina yol agabilir. Bu sorun yine uzun vadede
0zel gereksinimli 6grencilerin hizmetlerden yeterince yararlanamamasina ve en temel

haklar1 olan nitelikli egitim hizmetlerine erisememelerine yol acabilecektir.

Alan disindan 6zel egitime gecis yapan Ogretmenlere ek olarak siklikla 6gretmen
degisikligi yasanmasi da aragtirmada ortaya ¢ikan dnemli bir bulgudur. Bu bulgu, 6zel
egitim okullarinda ve OERM’lerde personel hareketliliginin ¢ok fazla olduguna iliskin
alanyazindaki diger bulgularla da ortiismekte ve o bulgular1 desteklemektedir (Goniildas
vd., 2025; Piirsiin vd., 2021). Alan disindan gelen 6gretmenlerin 6zel egitim okullarinda
uzun yillar ¢aligma isteklerinin az oldugu, bir siire sonra kendi branglarina doniis yapmak
istedikleri, ancak nadir de olsa bir grup 6gretmenin 6zel egitim alaninda devam etmek
istedigi bulunmustur (Goktiirk vd., 2021; Sar1 ve Giilsoz, 2020). ABD’de 6zel egitim
Ogretmenlerinin yogun is yiikii, mesleki gelisim firsatlarinin ve sunulan desteklerin az
olmasi, fiziksel ve duygusal sagligi koruma gibi gerekgelerle isi birakma egilimlerinin
yiiksek oldugu bildirilmektedir (Billingsley ve Bettini, 2019; Hester vd., 2020; Minor,
2025). Ozel egitim dgretmenlerinin yipranma nedeniyle isi birakma ya da yer degistirme
oranlar1 mesleklerinin ilk yillarinda, 6zellikle ilk bes yilda daha fazladir. Ogretmenlerin
deneyimi ve alanda calisma siiresi arttikga isi birakma oranlarinin azaldigi bilinmektedir
(Billingsley ve Bettini, 2019). ABD’de 6zel egitim 6gretmenlerinin meslekte kalmalarini
saglamak iizere gesitli destek programlarn yiiriitiilmektedir (Ergenekon, 2009; Vittek,
2015). Tirkiye’de ise 0zel gereksinimli dgrencilere hizmet sunan Ogretmenlerin sik
degismesinin gerekgeleri; (a) il i¢i ve dis1 tayin yoluyla yer degisikligi, (b) OERM’de
calisanlar igin MEB’e atanma, (c) norm fazlasi olanlar i¢in alan degistirme, (d) 6zel
egitim alaninin istihdam olanaklarinin diger 6gretmenlik programlarina gore daha fazla
olmasi olarak diistiniilebilir. Bu farkliligin temel nedeni, iki lilkenin 6gretmen istihdanu
politikalarindaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Ancak hangi nedenle olursa olsun
ogretmen degisikliklerinin sik yasanmasinin, GY olan 6grencilere sunulan 6zel egitim
hizmetlerini kesintiye ugrattig1 ve hizmetlerin niteligini ve kalitesini dogrudan etkiledigi
diistiniilmektedir. Hizmet sunumundaki kesintilerin BEP hazirlama ve uygulama
siirecinde siireklilik olugsmasini engelledigi sOylenebilir. Oysa ki BEP biitiinciil sekilde
ele alindiginda ve siirdiiriilebilir sekilde hazirlanip uygulandiginda islevini yerine
getirebilmektedir (Lesh, 2020; Sahin vd., 2023). Iste tam da bu nedenle herkes tarafindan

anlasilabilir, acik, net, dlciilebilir, gozlenebilir dlgiitlere ve veriye dayali, islevsel ve
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nitelikli bir BEP hazirlamanin gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Bu noktada personel
hareketliligi olsa bile siralanan bu 6lgiitleri kargilayan bir BEP, yeni gelen gretmenlerin
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglayarak BEP hazirlamaya ve uygulamaya devam

etmelerine olanak taniyabilir.

Ogretmen degisikliklerine paralel olarak arastirma siirecinde okul ortamlarinm dinamik
ve degisken bir baglama sahip oldugu inandiricilik komitesi toplantilarinda
degerlendirilmis ve uygulama dncesi siiregte mevcut duruma iligkin verilerin 2023-2024
egitim-ogretim  yilmin  basinda toplanmasma karar verilmistir. Tim siireg
degerlendirildiginde; (a) veri toplamaya baslamadan 6nceki donem, (b) uygulama 6ncesi
siire¢ ve uygulama stireci ile (¢) uygulama sonrasi siirecte 5-Zihin sinifinda ii¢ kez
ogretmen degisikligi yasanmustir. Uygulama sonrasi siiregte ise okul yoneticileri
degismistir. Dolayisiyla okul ortamlarinda baglamin her sene degistigi g6z Oniine alinarak

veri toplamanin egitim-0gretim yilinin basinda baslatilmasi kararmin arastirmanin

baglama 6zgiiliigiinii saglamak agisindan anlamli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma bulgularina gére okulda BEP hazirlama siireci BEPMATIK yazilimmin
kullanilmas: karariyla baglamis, ancak kisa siire sonra bu karardan vazgecilmistir. BEP
yazilimlarinin kullanilmasina iliskin ¢alismalarin, BEP’in ABD’de yasal zorunluluk
oldugu 1975 yilindan kisa siire sonra bagladig1 goriilmektedir (Jenkins, 1987; Minick ve
School, 1982). BEP yazilimlar1 kullanmanin siirece ¢esitli katkilariin yani sira bazi
sinirliliklart da bulunmaktadir. BEP yazilimlarinin stirece katki sunan olumlu yonleri;
evrak ytikiinli azaltmasi, BEP’leri depolamay1 ve yonetmeyi saglamasi, BEP hazirlama
ve amag belirleme siiresini kisaltmasi, yasal olarak uygunlugu saglayan BEP’ler ve
amaglar olusturmasi olarak siralanabilir (Borisinkoff, 2013; Jenkins, 1987; More ve Hart,
2013). Diger taraftan BEP yazilimlarinin amaglarin bireysellestirilememesi, performansa
dayali amagclar tasarlanamamasi, ekip caligmasina engel olmasi gibi BEP’in esaslarina
uyumsuz olan yonleri oldugu da bildirilmektedir (Borisinkoff, 2013; More ve Hart-
Barnett, 2014). Lesh (2020) yazilimlarin BEP hazirlamada yanlis bir kolaylik ve giivenlik
hissi yarattigin1 ifade etmekte ve “birey, kosul, davranig ve Ol¢iit” dgelerini iceren
davranigsal BEP amaclar1 yazmanin 6nemini vurgulamaktadir. Bu durumda yazilimlarin
BEP’in islevselligine nasil etki edeceginin yazilimin ozellikleriyle yakindan iligkili
oldugu soylenebilir. Tirkiye’de gerceklestirilen calismalar hazir BEP programlarinin

tilkemizde yaygin sekilde kullanildigini, ancak bu programlarin bireysellestirmenin
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oniinde 6nemli bir engel oldugunu ortaya koymaktadir (ilik ve Giinay, 2020; Sahin vd.,
2023). Bir BEP yazilimi, amaglar1 bireysellestirme, ekip c¢alismasi, is birligi, ilerlemeleri
izleme gibi BEP’in ana ilkelerine hizmet ettigi ve bir veri yonetim sistemi olarak
kullanildig: stirece anlamli olacaktir (More ve Hart, 2013). Yazilimlar BEP hazirlamaya
yardimci birer arag olsalar da BEP’i hazirlamak ve uygulamak nitelikli bir 6gretmen
bakisi gerektirmektedir (Borisinkoff, 2013; Sahin vd., 2023). Bunun yani sira
teknolojideki hizli gelismelerle birlikte BEP hazirlamada yapay zeka kullanimi da
degerlendirilmektedir. BEP hazirlamada yapay zeka kullanilmasina iligkin ¢alismalar
nitelikli BEP amaglarinin yaziminda yapay zekanin destekleyici bir ara¢ olabilecegini
ortaya koymustur (Rakap ve Balik¢1, 2024; Waterfield vd., 2025). Buradan hareketle
giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda BEP hazirlamada teknolojinin roliiniin
yeniden cercevelendirilmesine iligkin c¢aligmalarin yiiriitiilmesine gereksinim oldugu

sOylenebilir.

Bu arastirmada yazilim kullanimindan vazgegilmesinin aragtirmaya cesitli agilardan katki
sundugu diisiiniilmektedir. Ogretmenler BEP’leri hazirlarken herhangi bir teknolojik
aragtan yararlanmadiklari i¢in okulun dahil oldugu programa iliskin bilgi ve becerilerini
gelistirmisler, 6grencileri i¢cin amagclar1 bireysellestirmeye iliskin kapsamli bir bakis agis1
kazanmuslardir. Bu noktada énemli bulgulardan bir digeri, Derya Ogretmenin deneyimli
bir 6zel egitim dgretmeni olmasma karsin ORGM tarafindan yayimlanan programlari
heniliz 2023-2024 yilinin basinda yiiriitiilen toplantida 6grenmis olmasidir. Derya
Ogretmen egitim uygulama okulunda gérev almaya baslayana kadar ilkokul ve
ortaokullarin blinyesinde yer alan ve hafif diizey ZY olan 6grencilere hizmet sunan 6zel
egitim siniflarinda ¢alismistir. Hafif diizey ZY olan 6grencilere hizmet sunan 6zel egitim
siniflari ise genel egitim okulunun programini, bir baska deyisle genel egitim miifredatini
takip etmektedir (MEB, 2018a). Derya Ogretmenin ORGM programlarma iliskin bilgi
sahibi olmamasi, bugiine kadar calistig1 okullarda bu programlara gereksinim duymamais
olmasindan ve hizmet 6ncesinde lisans programinda MEB sistemi ve programlara iliskin
yeterli diizeyde bilgi almamasindan kaynaklaniyor olabilir. Derya Ogretmenin lisans
programina devam ettigi yillarda ORGM nin giincel programlar1 heniiz hazirlanmamusti.
Dolayistyla hizmet éncesinde ORGM programlarina iliskin bilgilerin sunulmas1 miimkiin
olmasa da lisans programlarinda 6gretmen adaylarina MEB sistemine dayali program
farkindaliginin kazandirilmasi 6nemli bir gerekliliktir. Bu anlamda 6gretmen yetistirme

programlarinin 6gretmen adaylarini istihdam eden temel kurum olan MEB’in uygulama
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cergevesine hazirlamasi 6nemlidir. Diger taraftan ORGM programlar1 Derya Ogretmen
0zel egitim 6gretmeni olarak gorev yapmaya bagladiktan ii¢ y1l sonra hazirlanmis ve MEB
tarafindan web sayfasinda herkese agik sekilde yayimmlanmustir. Bu noktada Derya
Ogretmenin programa iliskin mesleki gelisim firsatina erisemedigi diisiiniilebilir. Benzer
sekilde kendisi de bugiine kadar katildigi mesleki gelisim etkinliklerinin mesleki
uygulamalarina bir katkis1 olmadigini dile getirmistir. Ancak 6zel egitim 6gretmenlerinin,
mesleki gelisimlerini saglamasi ve alana iliskin yenilikleri takip etmesi, ¢ok dnemli bir
etik sorumluluk ve mesleki standarttir (CEC, 2015). Ogretmenlerin istihdam edildikleri
kurumda alana iligkin yenilikleri takip etmemesi, digsal etmenlerle birlikte 6gretmenlerin
mesleki gelisime, standartlara, etik kodlara iliskin farkindaliginin diisiik olmasiyla ve
mesleki gelisim firsatlarmi1 aramamastyla agiklanabilir. Derya Ogretmen bu konuda
Ozelestiri yaparak yansitic1 6gretmenlik 6zelligi sergilemis ve bu konudaki bilgisizligini
bilgiyi kendisinin aragtirmamasina baglamistir. Siire¢ boyunca da programi 6grenmede
ve 6grenci Ozelliklerine gore bireysellestirmede aktif sorumluluk almistir. Bu noktada
Derya Ogretmenin tiim bu davramslarinin, nitelikli bir 6zel egitim 6gretmeni olmak igin

ugrasma c¢abalariin ¢ok 6nemli bir gostergesi oldugu ifade edilebilir.

Mesleki gelisimin yani sira 6gretmenlerin BEP hazirlama, uygulama ve 6grencilerin
egitsel haklarina erismeleri konularinda 6zel egitim 6gretmenlerinden beklenen islevleri
yerine getirmelerinde smirliliklar yasadiklar1 sdylenebilir. Ogretim ve degerlendirme,
mesleki yeterlilikler, uygun egitim kosullarina iliskin savunuculuk yapma, aileleri
destekleme ve onlarla is birligi yapma, 6zel egitime iligkin politikalarin gelismesine katki
sunma gibi uygulama standartlar1 ve etik kodlar (CEC, 2015) d6gretmenler i¢in en 6nemli
mesleki degerler oldugunda alanda karsilik bulabilir. “Ozel egitim 6gretmeni olmanin
gerektirdigi miicadele ruhu” olarak betimlenebilen bu degerler biitiinii, hizmet dncesinde
Ozel egitim Ogretmenlerine mutlaka kazandirilmasi gereken bir davramis kalibidir.
Ogretmen yetistirme programlarinda oldugu gibi hizmet i¢inde de dgretmenler siirekli
mesleki gelisim etkinlikleriyle uygulama standartlar1 ve etik uygulamalar gergeklestirme

konularinda desteklenmelidir (Kircaali-Iftar, 2019).

Egitim uygulama okulunda BEP ekibinin kurulmamasi ve BEP toplantilarinin
yapilmamas1 aragtirmadan elde edilen ¢arpict ve ¢cok dnemli bir bulgudur. BEP’in 50
yillik gegmisinde ekibin bir araya gelmesi ve BEP toplantilarinin gerceklestirilmesi 6zel

egitim alaninin 6nemli ¢alisma konularindan biri olmaya devam etmektedir (Quinn ve

208



Machalicek, 2025). Son yillarda uluslararasi alanyazinda siklikla BEP ekibinde ailenin
ve Ogrencinin aktif katiliminin saglanmasi konusunda caligsmalar yiiriitilmektedir
(Macedonia vd., 2025). Ulusal alanyazinda ise ¢alismalarin heniiz var olan durumu
belirlemeye yonelik oldugu gorilmektedir. Ulusal alanyazindaki bulgular, ekip
tiyelerinin BEP siirecine ve yasalara iligkin yeterli derecede bilgi sahibi olmadiklarini,
ekip c¢aligmasindan ziyade bilgilendirmeye dayal1 bir iletisim sisteminin var oldugunu,
BEP toplantilarinin islevsel sekilde yiirtitiilmedigini, ailelerin BEP hazirlama siirecine
katiliminda smirhiliklar oldugunu ortaya koymaktadir (Celik, 2023; Giin vd., 2023;
Kizilkaya, 2023; Sahin vd., 2023; Toprak ve Colak, 2024). Bu aragtirmanin uygulama
oncesi bulgulari, ulusal alanyazinda vurgulanan mevcut arastirma bulgulariyla
ortiismektedir. Tiim bu bulgular, Tiirkiye’de BEP ekibinin olusturulmasinin yasal olarak
zorunlu olmasina ragmen ekip iiyelerinin bir araya gelmeleri, BEP toplantilar
gerceklestirmeleri ve ekipteki iiyelerin rol ve sorumluluklarini yerine getirmelerinde
sorunlar olduguna isaret etmektedir. Bu durum iilkemizde GY olan 6grencilerin egitim
gordiigii ortamlarda BEP toplantis1 yapma ve ekip calismasi kiltliriiniin yeterince
gelismedigini gostermektedir. Ekibin islevini yerine getirmemesi, bu arastirmanin
bulgularinda da goriildiigli izere BEP’in 6gretmenin bireysel inisiyatifine dayali olarak
hazirlanmasi ve iglevsizlesmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu sonug, yasal olarak uygun
olmamasinin yani sira ekip tiyelerinin BEP ekibinin islevine, 6nemine ve ekip iliyelerinin
sorumluluklarina iligkin yeterince bilgi ve farkindalik sahibi olmadiklarini da
diistindiirmektedir. Dolayistyla ekip iiyelerine egitim sunmak ve onlar1 bilgilendirmek
alanyazinda en sik yer alan oneri olmaktadir (Celik, 2023; Kizilkaya, 2023). Bu 0neriye
ek olarak OEHY de BEP ekibinin kurulmasmin gerekliligine iliskin yasal diizenlemeler
yer almasina ragmen ekip iyelerinin nasil bir araya gelecegi ve toplantilart nasil
yiiriiteceklerine iligkin yasal diizenlemeler bulunmadig1 da g6z 6niine alinmalidir (MEB,

2018a).

BEP ekibinin en temel tiyesi ailelerdir (CEC, 1999; Gallagher vd., 2023; Gibb ve Dyches,
2016; Toprak ve Ergenekon, 2022). Aile katilimina iliskin alanyazindaki bulgular, GY
olan odgrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin 6grencilerinin ailelerini bilingsiz ve katilima
isteksiz olarak degerlendirdigini gostermektedir (Uzun vd., 2024; Yilmaz ve Bayar,
2019). Bu arastirmada da bulgular benzerdir. Ancak bu durumda ‘“Aileleri
bilingsizlikleriyle ve isteksizlikleriyle bag basa mi birakmali yoksa onlar1 ekipte bir

paydas olarak degerlendirip desteklemeye mi ¢alismaliy1z?” sorusu akla gelmektedir.
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Aile egitimleri planlamak, aileleri bilgilendirmek ve bilinglendirmek okul personelinin
sorumluluk alani igerisindedir (MEB, 2018a). Dolayisiyla okul personelinin ve BEP
ekibinin aile katiliminda tiim sorumlulugu ailelere devretmesi yerine aktif uygulamalar
ve Onlemlerle kendi sorumlulugunu yerine getirmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir.
Bunun icin rehber Ogretmenlerin/okul psikolojik danmigmanlarinin, 6zel egitim
Ogretmenlerinin ve okul yoneticilerinin is birligi icerisinde calismasi gerekmektedir. Bu
noktada BEP toplantilar1 aileleri bilgilendirmenin, bir paydas olarak desteklemenin
Oonemli bir yolu olarak diisiintilebilir (Kizilkaya, 2023; Macedonia vd., 2025).

Ulusal alanyazindaki arastirmalarin bulgulari, BEP hazirlama siirecinde 6gretmenlerin
performans diizeyini belirleme ve ifade etme (Akarsu ve Atbas1 2021; Akgin, 2022; Aras,
2023; Celik, 2023; Giile¢-Aslan vd., 2014; Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Metin ve
Metin, 2025; Ozdemir vd., 2020), BEP’i bireysellestirme (Akarsu ve Atbas1 2021; Akgin,
2022; Celik, 2023; Giileg-Aslan vd., 2022; Ilik ve Giinay, 2020), amag belirleme ve uygun
amag yazma (Alan ve Aksoy, 2023; Arslan Armutcu vd., 2024; Celik, 2023; Giileg-Aslan
vd., 2022; Metin ve Metin, 2025; Ozdemir vd., 2020) alanlarinda zorlandiklarini ortaya
koymaktadir. Oysaki performans diizeyinin uygun sekilde belirlenmesi, performansla
uyumlu, dlgiilebilir ve gozlenebilir amaglar yazilmas1 BEP’in temelidir. Ogretmenlerin
karsilagtiklar1 bu zorluklar onlarin  bilgi ve becerilerindeki yetersizliklerle
iliskilendirilmektedir (Akarsu ve Atbasi, 2021; Akhanli vd., 2024; Avcioglu, 2011; Celik,
2023; Cikili vd., 2020; Giin vd., 2023; Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Oztiirk ve Eratay,
2010; Sahin ve Akdag, 2023). Diger taraftan BEP hazirlamada yasanan bu sinirliliklar
hazirlanan BEP’lerin kalitesini de etkilemektedir. Alanyazindaki arastirmalarin bulgulari,
hazirlanan BEP’lerin Kalitesinin diisiik oldugunu ortaya koymaktadir (Alan ve Aksoy,
2023; Ozdemir vd., 2020; Rakap, 2015). Bu arastirma da 6gretmenlerin BEP hazirlamada
zorlandiklar1 ve ¢esitli agilardan siirli  BEP’ler hazirladiklart  bulunmustur.
Ogretmenlerin BEP hazirlamada zorlandiklar1 alanlar; performans diizeyi belirleme,
uygun materyallere erisme, amag¢ yazma ve bireysellestirme olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
aragtirmanin uygulama oncesi BEP hazirlamaya iliskin bulgular1 ulusal alanyazinla
ortiismektedir. Ulusal alanyazindaki BEP arastirmalarimi gozden geciren derleme
calismalarinda BEP hazirlamaya iliskin verilerin en ¢cok goriisme ve dlgek araciligiyla
toplandig1 bildirilmektedir (Celik, 2023; Giin vd., 2023). Bir baska deyisle bulgular
cogunlukla 6gretmenlerin sozlii ve yazili bildirimlerine dayali olarak toplanmistir. Bu

arastirmada ise BEP hazirlanmasi siirecinin gozlem, goriisme ve belge incelemeleri
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yoluyla ¢oklu verilere dayali olarak toplanmasi arastirmanin gii¢lii yanlarindan biridir.
Boylece arastirmanin yiiritildiigi sinifta 6gretmenlerin okulun agilisindan BEP’leri

hazirlamalarina kadar tiim deneyimleri biitiinsel ve gegerli verilerle ortaya konmustur.

BEP hazirlanmasi siirecinde brans 6gretmenlerinin ve 6zel egitim dgretmenlerinin ayni
ogrenciler icin ayr1 BEP’ler hazirlamasi ortaya c¢ikan ilging bir bulgudur. Bu durum
Ogrenciye gore degil 6gretmene gore bireysellestirilmis bir program olusturma sonucunu
dogurmakta ve BEP’in temel ilkesiyle c¢elismektedir. Diger taraftan Tiirkiye’de 6zel
egitim sisteminde RAM’larda 6grencilerin egitsel gereksinimlerinin degerlendirilmesi ve
yerlestirmeyle ilgili kararlar alinmasiyla birlikte Ogrenci icin yillik amaglar da
belirlenmektedir. Biiyliksoylu (2023) tarafindan yapilan ¢alismada RAM’larin belirledigi
amaglarla okullarda hazirlanan BEP’lerin amaglarinda uyumsuzluk oldugu ortaya
konmustur. Bu siiregte 6zel gereksinimli bir 6grenci igin RAM, yerlestirildigi siniftaki
smif 6gretmeni (Biiyiiksoylu, 2023) ve brans O0gretmenleri tarafindan farkli BEP’ler
hazirlanmaktadir (Aksoy, 2022). Bu noktada 6grenci igin farklilasan amaglar belirlendigi
g6z Oniline alindiginda BEP’in 6grencinin gelisimine hizmet eden biitlinciil bir belge

olmaktan uzaklastig1 ¢ikariminda bulunulabilir.

Gergeklestirilen tartismada BEP hazirlama siirecinde Ogretmenlerin karsilastiklar
sorunlar, uygulama oncesi siiregteki verilerin hem Tiirk egitim hem de &zel egitim
sistemiyle yakindan iligkili olmas1 (6r., seminer ¢alismalari, servis sorunlari, 6gretim
programlari, tanilama ve yerlestirme siireci vb.) nedeniyle ulusal alanyazina
dayandirilmistir. Ancak uluslararasi alanyazinda da BEP hazirlama stirecinde pek ¢ok
sorunla karsilagildigr bilinmektedir. Ornegin BEP’in yasal olarak uygun sekilde
hazirlanmasinda ve bilesenlerinin tasarlanmasinda (Yell vd., 2020), performans diizeyi
ve nitelikli amag belirlemede (Blackwell ve Rossetti, 2014; Boavida vd., 2010; Christle
ve Yell, 2010; Hedin ve deSpain, 2018; Powers vd., 2005), BEP’in uygulanmasinda
(Rashid ve Wong, 2023; Shao vd., 2022) uluslararas1 uygulamalarda da sorunlar oldugu
ortaya konmustur. Bunun yani sira alanyazinda BEP kalitelerinin diisiik oldugunu
gosteren aragtirma bulgular1 da vardir (Kurth vd., 2022; Ruble vd., 2010; Sanches-
Ferreira vd., 2013). Dolayisiyla BEP hazirlamada yasanan sorunlarin, karsilasilan
giicliiklerin ve 6gretmenlerin bu konudaki destek gereksinimlerinin yalnizca Tirkiye’ye

0zgii degil, evrensel bir sorun oldugu rahatlikla ifade edilebilir.
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BEP hazirlandiktan sonra hayata gegirilebildigi dl¢lide anlamli bir belgedir. BEP’in
uygulanmasina iligkin veriler 0gretmenlerin degerlendirme becerilerinde eksiklikler
oldugunu (Celik, 2023; Rashid ve Wong, 2023; Swain vd., 2022), BEP’i 6gretimle
iliskilendirmekte zorlandiklarini (Akarsu ve Atbasi, 2021; Sahin ve Akdag, 2023), BEP’1
uygulamada materyal ve kaynak eksiklikleri yasadiklarini (Akgin, 2022; Nellah vd.,
2022), oOgrencilerin davranig Ozelliklerinden dolayr uygulama gerceklestirmekte
zorlandiklarim (Giileg-Aslan vd., 2022) gostermektedir. Ulusal alanyazin ¢ergevesinde
degerlendirildiginde BEP’in uygulanmasina iliskin bulgular, 6gretmenlerin BEP’1
uygularken en sik degindigi sorunlarin fiziksel ortam &zelliklerinin ve materyallerin
eksikligi, zamanin yetmemesi ve dgrencilerin devamsizligi oldugunu ortaya koymustur
(Celik, 2023). Bu noktada mevcut arastirmalarda 6gretmenlerin yasadiklar1 zorluklar
dissal etmenlerle (6r., 6grencinin egitim etkinliklerine katilimini etkileyen davranislari,
kaynaklar, ¢aligma takvimi vb.) agikladiklar1 sdylenebilir. Oysaki BEP’i uygulayabilmek
Ogretmenlerin sahip olduklar1 6gretim becerileriyle de yakindan iligkilidir. BEP’i
uygulama siirecindeki sorunlarin digsal etmenlerle agiklanmasi, 6gretmenlerin 6gretimsel
uygulamalarina iligkin bir bakis agisina sahip olmadiklarin1 gostermektedir. Elbette bu
¢ikaritm, BEP’in uygulanmasinda digsal etmenlerin Onemli olmadigr anlamina
gelmemelidir. Digsal etmenlerin yani sira 6gretmenlerin sorumlulugunda olan 6gretimsel
uygulamalarin da BEP’in uygulanmasini etkileyen onemli bir etmen olduguna dikkat
etmek Onemlidir. Bu noktada gergeklestirilen arastirmada Ogretmenlerin BEP’i
hazirladiktan sonra donem boyunca smif i¢inde nasil uyguladigina iliskin ¢oklu veriler
toplanmistir. Bir baska deyisle 6gretmenlerin BEP’1 6gretimle nasil iliskilendirdigi
kesfedilmistir. Ogretmenler etkili dgretim ydntemlerini sistematik sekilde ve yiiksek
uygulama giivenirligiyle sunmakta zorlanmiglardir. Bu durum onlarin 6gretim materyali
tasarlama, ilerlemeleri izleme bigimlerine de yansimistir. Dolayisiyla bu arastirmada
ortaya cikan bulgularin, 6gretmenlerin BEP’1 uygulamalarina iliskin mevcut alanyazini

genislettigi sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda Ogretmenlerin Ogretimsel sorunlart nasil deneyimlediklerinin
ortaya konmasiyla 6gretmenler, kendi 6gretim uygulamalarmi da yansitict bir gozle
incelemislerdir. BEP’in uygulanmasi siirecinde &zel olarak tasarlanmig 6gretim ve
bilimsel dayanakli uygulamalara bagvurmak BEP’in temel gerekliliklerindendir (Tralli,
2024). Bu aragtirmanin onemli bir bulgusu da oOgretmenlerin bilimsel dayanakli

uygulamalar1 yiiksek uygulama giivenirligiyle uygulayamamalari, sistematik 6gretim
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Ssunamamalart ve bu uygulamalara iliskin bilgi sahibi olmamalaridir. Alanyazindaki
bulgular, bir 6zel egitim okulundaki 6gretmenlerinin 6nemli bir kismimin bilimsel
dayanakli uygulamalar konusunda yeterince bilgi sahibi olmadigini gostermektedir
(Ozdemir ve Odluyurt, 2022). Ancak sevindirici bir sekilde alanyazindaki bulgular genel
olarak 6gretmenlerin bilimsel dayanakli uygulamalara iligkin bilgi sahibi olma ve bu
uygulamalari 6nemseme egiliminde artis oldugunu ortaya koymaktadir (Cil vd., 2022;
Tekin-Iftar vd., 2023). Tekin-iftar’a (2019) gore bilimsel dayanakli uygulamalarin
Ogretmenler tarafindan yaygin olarak kullanilmamasinin olasi nedenleri; (a) kavramin
yeterince anlasilmamasi, (b) sdzde bilim uygulamalarinin (6r., ilag takviyeleri, gesitli
terapiler vb.) cesitli platformlarda tanitilmasi, (¢) 6gretmenlerin uygun egitim almamis
olmalari, (d) 6gretmenlerin bilimsel dayanakli uygulamalara iliskin mesleki gelisim
etkinliklerine erisememesi ve (e) 0gretmenlerin bilimsel arastirmalara iliskin yeterince
bilgi sahibi olmamalaridir. Bu arastirmada &gretmenlerin  bilimsel dayanakli
uygulamalar etkili sekilde kullanamamalarinin nedeni, konuya iligskin hizmet dncesinde
ve hizmet i¢inde yeterli egitim firsatlarina ulasamamis olmalar1 olarak diisiiniilebilir.
Bunun yani sira Tiirkiye’de 6zel egitim hizmetlerini diizenleyen yasal mevzuatta bilimsel
dayanakli uygulamalara yer verilmemesi ve uygulanmasinin zorunlu tutulmamasinin da

bu uygulamalarin yayginlagsmasinin 6niinde bir engel oldugu soylenebilir.

BEP hazirlama ve uygulama siirecinde ortaya ¢ikan tiim sorunlar ve Ogretmenlerin
zorlandiklar1 alanlar, onlarin 6zel egitime iligkin mesleki yeterlikleri karsilamada
zorlandiklarin1 gostermektedir. Bulgularda yer alan is birligi yapma, etkili amag
belirleme, amaglar1 ve 6gretimi bireysellestirme, 6gretim bilesenlerini sistematik bicimde
organize etme, degerlendirme ve veri kaydi tutma gibi sorunlar hizmet 6ncesi siirece
karsilik gelen 6gretmen yetistirme programlarini tartigsmay1 gerektirmektedir. Siralanan
beceriler GY olan 6grencilerle ¢alisan Ogretmenlerin sergilemeleri beklenen temel
beceriler olduklart igin bu alanlardaki smirliliklar “Ogretmen yetistirme programlarinda
bu beceriler neden 6gretmenlere 6gretilemedi?” sorusunu akla getirmektedir. Genel
egitim alaninda bir 6gretmen yetistirme programini tamamlayan Zeynep Ogretmenin 6zel
egitime iliskin mesleki yeterliklerindeki smirliliklar alanyazinda genel egitim
ogretmenlerinin 6zel egitime ve BEP e iliskin aldig1 egitimlerin yetersiz ve sinirli oldugu
bulgusuyla aciklanabilir (Aydin ve Yilmaz, 2024; Camci-Erdogan, 2021; ilik ve Sari,
2017). Ancak Derya Ogretmenin zel egitim 6gretmenligi programindan mezun oldugu

halde Zeynep Ogretmenle farklilasan ydnlerin yani sira benzer konularda zorluk yasamasi
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ise oldukga ilging bir bulgudur. Zeynep Ogretmen GY olan &grencilerin zelliklerini
tanima gibi ¢ok temel diizeyde bilgilere gereksinim duymustur. Bu nedenle heniiz siirecin
basinda arastirmaci tarafindan GY olan 6grencilere karsi olumlu tutum gelistirmesi
acisindan desteklenmistir. Zeynep Ogretmen Siireg igerisinde yavas yavas grencilerle
calisma konusunda gelisim gostermistir. Ozel egitim &gretmenligi programi mezunu
Derya Ogretmen ise temel ve uygulamali bilgilere sahip oldugunu diisiiniirken lisansta
ogrendigi bilgileri tazelemesinin yani sira alana iligskin yeni bilgiler de 6grendigini ifade
etmistir. Ozellikle bildiklerini sistematiklestirmede, iliskilendirmede ve uygulamaya
dokmekte zorlanan Derya Ogretmen siire¢ igerisinde temel bilgilerin yam1 sira bu
alanlarda da gelisim gostermistir. Bu durum 6zel egitim dgretmenligi programlarinin da
temel mesleki yeterlikleri kazandirma ve bilgiyi uygulamaya doniistiirme konularinda
elestirel bir bakis agisiyla incelenmesini gerektirmektedir. Ozel egitim dgretmenligi
programlarini degerlendirmeye yonelik arastirmalar, BEP ve 6gretimi planlamaya iliskin
derslerin gelistirilmesi (Ulay, 2018) ve mesleki yeterliklere iliskin uygulama firsatlarinin
artirlmas1 (Aktan, 2023; Bilgin, 2022; Dogan ve Giiven, 2021; Ergil vd., 2013)
gerektigini ortaya koymaktadir. Arastirmanin basinda arastirmaci ve tez danismani
arasinda gerceklesen ikili/karsilikli goriismede de Ozel egitim Ogretmenligi lisans
programlarindaki BEP derslerinin uygulama boyutunda gelistirilmesi gerekliligi ortaya
cikmustir. Ogretim elemanlarinin sayilari ve nitelikleri de programda BEP’in etkili sekilde
ogretilebilmesi i¢in 6onemli bulunmugstur (Sahin vd., 2023). Ayrica derslerin uygulamali
sekilde yiiriitilmesinde dersi alan 6grenci sayis1 onemli bir etmendir. Kalabalik gruplarda
(0r. 40 ve tizeri) uygulamali ders yiiriitmek, sayinin daha az oldugu gruplara (6r. 20-30
ogrenci) gore gorece daha zorlayici olabilir. Ozel egitim 6gretmenligi programlarinda
kontenjanlar 2024-2025 egitim-6gretim yilinda disiiriilmiis olsa da boliimlerin ilk
acildig1 yillar haricinde kontenjanlar yillar ig¢inde belli araliklarla diizenli bi¢imde
artirllmistir (Bali, 2024; YOK, 2024). Kontenjanlarin artmasi ve kalabalik smif
mevcutlari, uygulamali derslerin nitelikli bigimde yiiriitiilmesinin 6niinde bir engel olarak
ifade edilebilir. Tim bu bulgular 6zel egitim 6gretmenligi programlarinin gelismesi

gereken yonlerini igaret ettigi i¢in son derece dnemlidir.

Ogretmenlerin ve arastirmacilarin birlikte yer aldig1 arastirmalarda arastirmacilarmn
Ogretmenlerle 15 birligi gelistirmeleri ve egitim ortamlarinda kabul edilmeleri
aragtirmanin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir 6n kosuldur (Jarl vd., 2024; Johnston

ve Proudford, 1994). Uygulama Oncesi siirecte arastirmacinin okul personeli tarafindan

214



benimsenmesinin, arastirmanin siirdiirtilebilirligini miimkiin kildig1 diistiniilmektedir.
Arastirmadan elde edilen veriler de bu goriisii desteklemektedir. Bu arastirmada
arastirmacinin okul toplulugunun bir pargasi haline gelmesinin; arastirmanin uzun
siirebilmesini, gegerli veri toplanabilmesini ve katilimcilik anlayisinin gelismesini
destekledigi diistiniilmektedir. Arastirmacinin kisa siirede kabul gérmesinin nedenleri ise
(a) Derya Ogretmenle dnceden ayni smifta gérev yapmis olmalarindan kaynaklanan
tanigikliklari, (b) okulda arastirmacinin lisans programinda birlikte egitim gordiikleri bir
meslektasinin gérev almasi, (¢) kendisi de daha 6nce MEB sistemi iginde 6gretmen olarak
calistig1 i¢in arastirmacinin MEB kiiltiirii ve okul ortamlar1 hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmasi1 ve (d) okulda uzun siire vakit gecirmesi olabilir. Siralanan bu nedenlerle
arastirmaci ve okul personeli arasinda giiven iliskisi kurulabilmistir. Okul yoneticilerinin
arastirmaya, mesleki gelisime ve arastirmaciya olumlu tutumlarinin da arastirmacinin

benimsenmesinde etkili oldugu diisiiniilmektedir.
4.2.2 Uygulama siirecine iliskin tartisma

Arastirmada 0gretmenlerin BEP e iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmeye odaklanan,
bilgilerini uygulamaya dokmeye tesvik eden, siirecte karsilastiklar1 problemlerin
¢Oziimiinii de ele alan ¢cok yonlii bir mesleki gelisim siireci tasarlanmistir. Mesleki gelisim
stirecinin temel olarak (a) mesleki gelisim programi modiilleri ve modiillerin uygulamali
etkinlikleri, (b) problem ¢6zme c¢alismalar1 ve (c) kitap okuma c¢alismalar1 olmak iizere

ic ayag1 bulunmaktadir.

Mesleki gelisim programi sarmal bir yapida tasarlanmistir. Sarmal igerik tasarimi;
giderek karmasiklasan, artan zorluk dereceleri ve yineleyen goézden gecirmelerle
genisleyen, igerigin onceki igeriklerle iligkilendirildigi ve genel amaca ulasana kadar
Ogrenenleri destekleyen bir igerik olusturma yaklagimidir (Bruner, 1977; Ornstein ve
Hunkins, 2016; Yarali, 2021). Ornegin BEP amaci kavraminin modiillerde nasil ele
alindig1 sarmal yapiy1 ortaya koyabilir. Birinci modiilde GY olan 6grencilerle ¢alismada
islevsel beceriler belirlemenin énemine deginilmis, ikinci modiilde amag¢ belirlemenin
BEP’in 6nemli bir bileseni oldugu vurgulanmis, iiclincli modiilde amag belirleme i¢in
stratejiler sunulmus, doérdiincii modiilde amaca iligkin beceri ya da kavram analizleri ele
alinmis, besinci modiilde ise belirlenen amacin gretimine odaklanilmistir. Bir baska
deyisle bilgi ogretmenlere siirekli genisletilerek sunulmustur. Sarmal yaklagimi

benimsemenin siireci tasarlamada ¢esitli katkilar1 oldugu diisiiniilmektedir. Birincisi bir
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modiilde ele alman bilgi ilerleyen modiillerde derinlestirilebilmistir. Ikincisi ilk
modiillerde anlama diizeyinde ele alinan bilgiler ilerleyen modiillerde uygulama
diizeyinde ele almabilmistir. Ugiinciisii siire¢ i¢inde fark edilen gereksinimler programla

birlestirilebilmis ve sinif i¢i 6rneklerle desteklenebilmistir.

Eylem arastirmasiyla program gelistirme ya da tasarlama caligmalarinda program ve
aragtirma dongiisii iliskisinin farkli sekillerde kuruldugu soylenebilir. Alanyazinda
programin eylem arastirmasinin ilk dongiilerinde tasarlandigi ve ilerleyen dongiilerinde
uygulandig1r ornekler (Atlar, 2022) bulunmaktadir. Bunun yam sira alanyazinda
programin arastirma dongiisii baglamadan Once taslak olarak hazirlandig1 ve aragtirma
dongiisii icinde uygulanarak gelistirildigi arastirmalar (Karakusg, 2019) da bulunmaktadir.
Katilimcilarin gereksinimlerine odaklanma agisindan da program ve eylem arastirmasi
iligkisi farkli sekillerde kurulabilmektedir. Alanyazinda genel bir katilimc1 grubundan
gereksinim belirleme verilerinin toplandigi, bu gereksinimlere gore programin
tasarlandig1 ve sonrasinda daha 6zel bir katilimci grubunda uygulandigi arastirma
ornekleri (Uysal, 2021) bulunmaktadir. Tasarlanan programin dogrudan arastirmanin
uygulamadaki katilimcilarinin gereksinimlerine dayali olarak tasarlandigi arastirmalar
(Atlar, 2022) da mevcuttur. Bu arastirmada program, arastirmanin uygulama stirecindeki
katilimcilarinin - gereksinimlerine dayali olarak tasarlanmistir. Arastirma dongiisi
acisindan da program, siirecin dongiisel adimlarinda uygulamayla es zamanli olarak
hazirlanmistir. Bu bilgiler dogrultusunda arastirmanin, eylem arastirmasiyla program
gelistirme alanyazinina ve eylem arastirmasinin dongiisel siireciyle program tasarlamanin
adimlarinin nasil birlestirilebilecegine iliskin alanyazina katki sundugu diistiniilmektedir.
Uygulama siireciyle es zamanli program tasarlama, arastirmacinin katilimeilarin siiregte
ortaya ¢ikan gereksinimlerine modiiller araciligiyla yanit verebilmesini saglamistir. Bir
bagka deyisle toplanan verilerin ortaya ¢ikardigi anlik gereksinimler modiillerde kendine
yer bulabilmistir. Kazanimlar1 agisindan degerlendirildiginde ise egitim programinin,
bilgi boyutu acisindan giderek tistbiligsel bilgilere iliskin kazanimlar icermeye basladigi
ortaya ¢ikmistir. Bu durum, eylem arastirmasiin dogas1 geregi arastirmacinin giderek
ortamdan ¢ekilmesi ve sorumlulugu O&gretmenlere birakmasiyla onlarda kendi
uygulamalarin1 degerlendirme, bir baska deyisle yansiticilik 6zelliginin gelismesiyle

agiklanabilir.
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Gelistirilen mesleki gelisim siirecinin igerik ve hedef kitle agisindan da tartisilmasi
onemli goriilmektedir. BEP hazirlamada ve uygulamada sorunlarin siiregelmesiyle
birlikte alanyazinda en sik rastlanan ¢oziim Onerisi, BEP’e iliskin mesleki gelisim
calismalarinin yiiriitiilmesi olmaktadir (Alan ve Aksoy, 2023; Al-Shammari ve Hornby,
2020; Avcioglu, 2011; Berry vd., 2011; Boavida vd., 2010; Celik, 2023; Cikili vd., 2020;
Fu vd., 2020; Giin vd., 2023). Bu dogrultuda &gretmenlerle ve 6gretmen adaylariyla
BEP’e iliskin pek c¢ok mesleki gelisim arastirmasi yiiriitilmiistir. Gergeklestirilen
mesleki gelisim arastirmalarmin bir kism1 6gretmen adaylarma BEP’¢ iliskin beceriler
kazandirmay1 amaglamaktadir (Mueller vd., 2019; O’Connor-Holdren, 2017; Quinn,
2024; Rakap vd., 2025; Toledo, 2023; Unliiol Unal vd., 2022; Vuran vd., 2017). Bir grup
arastirmada ise hizmet iginde 6gretmenlere BEP e iliskin bilgi ve beceriler kazandirilmasi
amagclanmistir (Codding vd., 2005; Dietz, 2021; Flannery vd., 2015; ilik ve Sar1, 2017;
Karal ve Wolfe, 2020; Lowman, 2016; Pretti-Frontczak ve Bricker, 2000; Shriner vd.,
2012; Smith, 2016; Yazicioglu ve Stimer-Dodur, 2023). BEP’e iliskin mesleki gelisim
arastirmalar1, gelistirmeyi hedefledikleri BEP bileseni ya da silireci agisindan
degerlendirildiginde bir grup arastirmanin BEP amaci yazma becerisini gelistirmeye
(Codding vd., 2005; Dietz, 2021; Karal ve Wolfe, 2020; Lowman, 2016; Pretti-Frontczak
ve Bricker; 2000; Rakap vd., 2025; Unliiol Unal vd., 2022), bir grup arastirmanin genel
BEP yeterliklerine (Ilik ve Sari, 2017; Karakog, 2024; Yazicioglu ve Siimer-Dodur,
2023), bir grup aragtirmanin BEP toplantisi ve is birligi becerilerini gelistirmeye (Mueller
vd., 2019; O’Connor-Holdren, 2017; Toledo, 2023; Vuran vd., 2017), bir grup
arastirmanin gegis bilesenlerine (Flannery vd., 2015; Karal ve Wolfe, 2020), bir grup
aragtirmanin ise genel BEP Kkalitesini gelistirmeye (Shriner vd., 2012; Smith, 2016)
odaklandig1 goriilmektedir. Bu arastirma, BEP’in tiim bilesenlerine biitiinsel sekilde
odaklanarak siirece dayali bir mesleki gelisim saglamasi, BEP’in hazirlanmasini ve
uygulanmasii biitiinsel sekilde ele alarak alanyazindaki siralanan arastirmalardan
farklilasmaktadir. Ek olarak katilimcilardan birisi 6zel egitim 6gretmeni oldugu icin 6zel
egitim dgretmenlerinin BEP konusunda mesleki gelisimini desteklemeyi vurgulayarak bu

konudaki sinirlt alanyazini genisletmektedir.

Ulusal alanyazinda BEP’e iliskin hizmet i¢inde mesleki gelisim aragtirmalarinin dordii
genel egitim 6gretmenlerine (Ilik ve Sar1, 2017; Karakog, 2024; Yazicioglu ve Siimer-
Dodur, 2021; 2023), bir tanesi de 6zel egitim 6gretmenlerine odaklanmistir (Karal ve

Wolfe, 2020). Tiirkiye’de BEP’e iliskin en ¢ok veri toplanan grubun ise genel egitim
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Ogretmenleri oldugu ortaya ¢ikmistir (Celik, 2023). Arastirmalarda mesleki gelisim
vurgusunun siklikla yapilmasiyla birlikte odaklanilan hedef kitlenin ¢cogunlukla genel
egitim Ogretmenleri olmasmin nedeni, arastirmacilarin 6zel egitim Ogretmenligi
programlarindan mezun olan 6gretmenlerin BEP’e iligskin bilgi ve becerilerinin yeterli
olduguna iliskin varsayimi olabilir. Ancak alanyazindaki arastirmalar o6zel egitim
Ogretmenlerinin de BEP hazirlama ve uygulama siirecinde genel egitim 6gretmenleri gibi
zorlandigini ortaya koymaktadir (Alan ve Aksoy, 2023; Al-Shammari ve Hornby, 2020;
Avcioglu, 2011; Celik, 2023; Cikili vd., 2020; Fu vd., 2020). Bu durum, 6zel egitim
Ogretmenlerinin  BEP’e iligkin  bilgilerini uygulamaya doniistiirmede destek

gereksinimlerinin oldugu sonucunu dogurmaktadir.

Uygulama siirecinin bir diger etkinligi kitap okuma caligmalar1 olmustur. Zeynep
Ogretmenin 6zel egitim alanina iliskin temel bilgi gereksinimlerine yanit vermek iizere
tasarlanan bu etkinlik mesleki gelisim programi modiilleriyle i¢ ige gecerek problem
¢ozme ¢aligmalarimi sekillendirmistir. Bir baska deyisle kitap okuma c¢alismalari
uygulamanin tiim adimlariyla iliskilendirilmistir. Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmen
birlikte kitap okumanin tek basina okumaktan daha verimli oldugunu dile getirmislerdir.
Ogretmenlerin BEP’i 6grenmek i¢in materyal ve kaynak gereksinimleri oldugu géz dniine
alindiginda (Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Sahin vd., 2023) bu arastirmada gergeklesen
kitap okuma ¢alismalari, 6gretmenlerin destek gereksinimlerinin nasil ele alinabilecegine
iliskin olumlu bir 6rnek olusturabilir. Ogretmenlerin kaynaklari bir uzmanla incelemeleri

tek baslarina okumalarindan daha etkili olabilir.

Alanyazinda BEP ¢ iliskin sorunlar1 vurgulayan pek ¢ok arastirma bulgusu vardir (Alan
ve Aksoy, 2023; Al-Shammari ve Hornby, 2020; Avcioglu, 2011; Celik, 2023; Cikil1 vd.,
2020; Fu vd., 2020; Metin ve Metin, 2025; Yell vd., 2020). BEP’e iligskin ulusal
alanyazinda ise en ¢ok karsilasilan bulgu siiregte yasanan sorunlardir (Celik, 2023). Diger
taraftan bu bulgular1 sunan katilimcilarin ¢ogunlukla 6gretmenler oldugu géz Oniine
alindiginda 6gretmenlerin BEP’e iliskin pek c¢ok sorunu dile getirdigi diisiiniilebilir.
Ogretmenlerin  uygulamadaki sorunlar hakkinda konusmalari, uygulamalarin
doniistiiriilmesi i¢in son derece 6nemli veriler saglayabilir. Bununla birlikte sorunlari ele
almanin sikayetten Oteye gitmedigi durumlar oldugu da g6z 6niinde bulundurulmalidir
(Sahin vd., 2023). Bu noktada arastirma kapsaminda gerceklestirilen problem ¢6zme

calismalarinin BEP e iliskin sorunlari ele alma bi¢imini farkli bir bakisla yapilandirdigi
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diistiniilebilir. Aragtirma kapsaminda dgretmenler, sikayetten Gteye giderek yasadiklar
sorunlara iligkin sorumluluk almislar, ¢6ziime yonelik planlamalar ger¢eklestirmisler ve
¢oziimlerini sonuglandirabilmislerdir. Bu durum, gerekli destekler sunuldugunda
Ogretmenlerin yasanan sorunlar karsisinda aktif problem ¢dziicliler olabildiklerini
gostermektedir. Bu aragtirmada problem ¢6zme ¢aligmalarinin, 6gretmenlerin arastirmayi
sahiplenmelerinde (ownership) onemli bir etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Aragtirmay1
sahiplenme eylem arastirmasinda O6nemli bir temadir. Disaridan arastirmacilarin
katitlmiyla desteklenen arastirmalarda “arastirmanin  sahibinin kim oldugu”
sorgulanmaktadir (Johnston ve Proudford, 1994). Sahiplenme (ownership), eylem
arastirmasinda  arastirmacinin - ve  katilimcilarin = siireci  benimseyerek eyleme
gecebilmeleridir. Aragtirmacinin siireci benimsemesi kadar katilimeilarin da arastirmay1
sahiplenmeleri 6nemlidir. Paydaglarin arastirmay1 sahiplenmelerindeki denge, degisimi
ve ortaklasa caligmay1 saglamaktadir (Burns, 2024). Arastirmaci da siire¢ igerisinde
giderek arastirmay1 daha fazla sahiplenmistir. Ozellikle planlama asamasindan sonra

okula adim attiginda arastirmay1 daha fazla sahiplendigini hissetmistir.

Arastirma kapsaminda problem ¢6zme ¢alismalarinin {iriinlerinden biri degerlendirme
kitinin hazirlanmasi olmustur. BEP hazirlama siirecinde ve 6zellikle degerlendirmede
materyal eksiklikleri alanyazinda siklikla dile getirilmektedir (Adalioglu, 2023; Akgin,
2022; Celik, 2023; Giileg-Aslan vd., 2014; Metin ve Metin, 2025; Uzun vd., 2024; Yilmaz
ve Bayar, 2019). Bu arastirmada smif i¢cinde materyal eksikliklerinin nasil ele
alinabilecegi ve degerlendirmenin BEP’i nasil sekillendirebilecegi ortaya konmustur.
Aragtirma kapsaminda hazirlanan degerlendirme kiti, tamamen ulasilabilir malzemelerle
ve diistik bir biitceyle tasarlanmistir. Bu drnek, pek ¢ok dgretmenin sinifindaki materyal
sorununu ¢Ozmesine yardimci olabilir. Degerlendirme Kkitinin basit materyallerle
hazirlanmas1 ve diisiik biitceli olmasi, dgretmenlerin gereksinim duymalarina ragmen
neden bugiine kadar bir materyal seti hazirlamadiklar1 sorusunu akla getirmektedir. Bu
noktada Derya Ogretmenin egitim uygulama okulunda yeni ¢alismaya baslamis olmasi,
Zeynep Ogretmenin bir genel egitim dgretmeni olarak heniiz yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmamasi, iki 6gretmenin de program bilgisinin zayif olmasi neden bir materyal
seti hazirlamadiklar1 sorusunu yanitlayabilir. Ek olarak degerlendirme kitinin is birligiyle
ve sistematik dongiilerle hazirlanmasi, arastirmacinin 6gretmenleri motive etme
konusunda roliinii de ortaya koymaktadir. Bu noktada sinifta materyal eksikligi

sorununun yalnizca 6gretmenlerin sorumlulugunda oldugunu diisiinmek yaniltici olabilir.
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Bu baglamda MEB’in siniflari nitelikli materyallerle donatma konusunda ¢ok 6nemli bir

sorumlulugu bulunmaktadir.

Degerlendirme kiti ve genel olarak BEP ile ilgili tartisilmas1 6nemli goriilen noktalardan
bir digeri de 6zel egitim okullarinda kullanilan 6gretim programidir. Programa dayali
amag segme c¢abasi, O0zel egitim Ogretmenlerinin temel kaygilarindan biridir. Ancak
programa dayali amag¢ se¢cme bireysellestirme ilkesini tehlikeye atmaktadir (Sahin vd.,
2023). Bu noktada “bireysellestirme” vurgusunun programa uyum vurgusundan daha
fazla yapildigi, Ogretmenlere programa dayali bireysellestirmelerin  nasil
yapilabileceginin drneklendirildigi, onlarin 6gretmen olarak 6zerkliklerinin gelistirildigi,
Olciilebilir ve gozlenebilir bilesenlerle donatilmis ve temel amacin Ogrencinin
gereksinimlerini karsilayan, onu bagimsiz yasama ve yetiskinlige hazirlayan 6gretim
programlarina gereksinim vardir. Bir baska deyisle programlarin yalnizca bir ¢erceve ve
kilavuz oldugu, 6gretmenin &grencilerinin gereksinimlerine dayali olarak programa
eklemeler yapabilecegi anlayis1 Ogretmenler arasinda yaygimlagtirllmahdir. Bu
arastirmada 6gretmenler programdan amac secerken hedef ve hedef davranis iliskisini
yanlis kurmus, bu durum onlarin hazirladiklart BEP’lerin davranigsalligini olumsuz
yonde etkilemistir. Bu uygulama yalnizca arastirmanin yiriitildiigii sinifta degil, tim
okulda ayn1 sekilde gergeklestirilmistir. Bu noktada Derya Ogretmenin 6zel egitim okulu
programlarindan ilk defa haberdar olmasi, bugiine kadar genel egitim okullarindaki hafif
diizey ZY olan 6grencilere yonelik acilmis 6zel egitim siniflarinda ¢aligsmis olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Bu smiflarda icinde yer aldigi okulun programina, bir baska
deyisle genel egitim miifredatina gére BEP hazirlanmaktadir (MEB, 2018a). Derya
Ogretmen bu konuda 6z elestiri yaparak programlar hakkinda bilgi edinmede kendi

sorumlulugunun da oldugunu vurgulamistir.

Arastirma kapsaminda problem ¢6zme c¢alismasinin bir diger {iriinii arastirmanin
uygulama siirecinde iyilestirilen uygulama odasidir. Ozel egitim uygulama okullarinin
temel islevi, genel egitim programindan yeterince yararlanamayan 6grencilerin egitim
ihtiyaglarini karsilamaktir (MEB, 2018a; Sar1 ve Giils6z, 2020). Bu noktada okulun fiziki
sartlarinin yetersizligi, 6zel egitim uygulama okulunun temel isleviyle c¢elismektedir.
Alanyazinda Tirkiye’de BEP hazirlamada ve uygulamada kaynak eksikliklerini ve
kurumlarin fiziki sartlarinin yetersizligini vurgulayan cesitli aragtirmalar bulunmaktadir

(Celik, 2023; Donmez ve Day1, 2024; Kozikoglu ve Albayrak, 2023; Yilmaz ve Bayar,
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2019). Bu soruna iligkin olarak arastirmada gelistirilen ¢6ziim, okul iginde bir bagis
kampanyas: diizenleyerek uygulama odasinin eksiklerini tamamlamak olmustur. Bu
calisma her ne kadar 6gretmenlerin gereksinimleriyle uyumlu olsa da ve BEP hazirlama
sirecinde bir engeli ortadan kaldirdiysa da bu tir kampanyalarin risklerinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Okullarin fiziki sartlarini iyilestirmede temel
sorumluluk MEB’dedir. Bu noktada hem degerlendirme kiti hem de uygulama odasi
birlikte degerlendirildiginde fiziksel kaynaklarin BEP hazirlamay1r ve uygulamayi
sekillendiren yapisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle okullarda fiziksel ortamlarin ve

materyallerin niteliklerine iliskin acil 6nlemler alinmal1 ve ¢6ziim tiretilmelidir.

Arastirma kapsaminda uygulama siirecinin Onemli bir diger bulgusu okulda
gerceklestirilen BEP toplantilaridir. Uluslararasi alanyazinda BEP toplantilarinin nasil
gerceklesebilecegine ve nasil gelistirilebilecegine iliskin pek c¢ok bilgi bulunmasina
ragmen Tirkiye’de BEP toplantilarina iligkin veriler son derece sinirlidir. BEP
toplantilarina iliskin verilerin az olmasinin nedeninin iilke genelinde BEP ekibinin bir
araya gelmesinden ve BEP toplantilarinin yapilmasindaki sinirliliklardan kaynaklandigi
diistiniilmektedir (Akgin, 2022; Celik, 2023; Giile¢-Aslan vd., 2014; Giileg-Aslan vd.,
2022; Kozikoglu ve Albayrak, 2022; Kursun ve Giindogdu, 2023; Yildiz, 2024). BEP
toplantilarinin  gergeklesme bigimine iligkin smirli bulgular, ailelerin toplantilarda
cocuklar1 hakkinda bilgi almaktan memnun olduklarini, ¢ocuklari i¢in se¢ilen amaglarda
Ogretmenlerle ayni fikirde olmadiklarini, kendilerini pasif hissettiklerini ortaya
koymaktadir (Kizilkaya, 2023). Bu arasgtirmada hazirlik siirecinden toplantinin
gerceklestirilmesine kadar BEP toplantisinin nasil siirdiiriilebilecegine iliskin bir model
gelistirilmistir. Bu model Tiirkiye’de BEP toplantilarinin nasil gerceklestirilebilecegine
iliskin alanyazina 6zgiin bir katki sunmaktadir. Elbette bu model pek c¢ok acgidan
gelistirilebilir bir modeldir. Ulusal alanyazinda BEP toplantilarina ve ekip ¢alismasina
iliskin artarak devam eden bulgular oldugu (Cikili ve Unal, 2022; Kizilkaya, 2023;
Toprak ve Colak, 2024) gbz oOniine alindiginda yakin gelecekte BEP toplantilarinin
gerceklesmesi ve iyilestirilmesi i¢in daha fazla aragtirma gerceklesecegi umulmaktadir.
Bu noktada aragtirmada dgretmenlerin katilimiyla tasarlanan ve hayata gegirilen toplanti
adimlart bir baglangi¢ noktasi olabilir. Uluslararas1 alanyazinda BEP toplantilarinda
yasanan en dnemli sorunlardan birinin 6gretmenlerin gereginden fazla sorumluluk ve s6z
hakki almasi, ailelerin ise esit sz hakkina sahip olmamasi oldugu bildirilmektedir

(Macedonia vd., 2025; Martin vd., 2006; Sanderson, 2023). Bu calismada da BEP
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toplantisi; 6gretmenlerin daha fazla s6z hakki almasi, amaglari aileye sunmasi ve ailenin
de kabul etmesi yoluyla ger¢eklesmistir. Bu, toplantilarin bir smirliligi olarak
degerlendirilebilir. Diger taraftan heniiz adim adim ilerleyen BEP toplantisi bir gelisim
alan1 olarak diisliniilebilir. Bu arastirmada yapilan toplanti, 6gretmenlerin ve diger ekip
tiyelerinin ilk toplantt deneyimi oldugu i¢in bu sonucun kabul edilebilir oldugu
diistiniilmektedir. Bu noktadan sonra ekip iiyelerinin katkilarni gelistirmeye odaklanan

ve kiiltiire uyumlu toplanti modellerinin gelistirilmesine gereksinim vardir.

Uygulama 6ncesi siirecin sonundan itibaren arastirma boyunca yiiz yiize ¢alismalarin yani
sira ¢evrim i¢i ¢alisma ve veri toplama durumu séz konusu olmustur. Cevrim i¢i veri
toplama anlayisi nitel arastirmalarda yayginlasan bir durumdur. Bu durum beraberinde
cesitli avantajlar ve dezavantajlar getirmektedir. Hizli etkilesimler kurabilmek, zamani
etkili kullanmak, ¢evrim i¢i baglamlardan veri toplayabilmek ¢evrim igi veri toplamanin
olumlu yonleriyken gelisen teknoloji diinyasinda yeni etik hususlarin ortaya ¢ikabilmesi,
veri zenginliginin sinirlanabilmesi ve katilimcilarin aragtirmaya katilmaktan aldiklari
keyifin azalmasi1 olumsuz yonleridir (Atlar, 2022; Carter vd., 2021; Kristiansen, 2022).
Bu arastirmada veri toplama dongiisii kapsaminda yogun sekilde gerceklesen yiiz ylize
veri toplama stireciyle birlikte ¢evrim i¢i ¢aligmalardan yararlanilmig olmasi, ¢evrim igi
veri toplamanin dezavantajlarmin oniine gegmistir. Ogretmenler ¢evrim i¢i ¢alisma
kararin1 arastirmaciyla birlikte vermislerdir. Arastirmaci da ¢evrim i¢i ¢alistyor olmaya
ilisgkin Ogretmenlerin bakis agilarmi siirekli sorgulamistir. Dolayisiyla ¢evrim igi
calismanin bu arastirmada verileri zenginlestirdigi, etkilesimi artirdigi, uzun siireler
boyunca birlikte ¢alismay1 miimkiin kildig1 séylenebilir. Ogretmenler de gerektiginde
cevrim i¢i calisabiliyor olmayr arastirmanin giiclii yoOnlerinden biri olarak
degerlendirmislerdir. Dolayisiyla bu calisma Ogretmenlerle birlikte gergeklesen uzun
soluklu mesleki gelisim arastirmalarinda ¢evrim ici ve yiiz yiize (hibrit) calismanin
islevselligini ortaya koyarak alanyazina metodolojik agidan ¢ok 6nemli bir katki sunmus

ve bu konuda alanyazindaki bulgular1 genisletmistir.

Uygulama; aragtirmaci ve 6gretmen is birligiyle, 6gretmenlerin siirece aktif katilimlartyla
ve kendi sorunlarina ilisgkin sorumluluk almalariyla gerceklesmistir. Dolayisiyla
arastirmanin katilimcilik anlayisiyla siirdiiriildiigiinii sdylemek yanlis olmayacaktir
(Ferrance, 2000; Giirgiir, 2023; Mills, 2017). Bu noktada iizerinde durulmasi énemli

goriilen nokta, Ogretmenlerin silire¢ icerisinde arastirmaci tarafindan arastirma
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kapsaminda yapilmasi gereken islerle gorevlendirildiklerinde kendilerini rahat
hissetmeleridir. Her ne kadar ogretmenler kendi sorumluluklarini alarak katilimli
caligmalar yiiriitseler de c¢alismalarin takvimlendirilmesinde, gerceklestirilecek
uygulamalarin  organizasyonunda  arastirmacinin  yonlendirmesine  gereksinim
duymuslardir. Bu gereksinim zamanla azalsa ve Ogretmenler giderek bagimsizlagmisg
olsalar da arastirmaci, katilmcilik anlayisinda kiiltliriin - etkisini  sezinlemistir.
Giinliiglinde yaptig1 sorgulamalarda katilimcilik anlayisinin Tiirk kiltiirline uyumunu
sorgulamistir. Bu durum, ogretmenlerin de dile getirdikleri iizere ilk defa bir eylem
aragtirmasina katiliyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Diger taraftan bu
sorgulamalarla birlikte 6gretmenlerde katilimciligin gelisimini gosteren bulgular da
vardir. Derya Ogretmenin kitap okuma etkinligi kapsaminda belirlenen kitaplarin disinda

siifa okumak igin kitap getirmesi katilimciligin 6rneklerden birisidir.

Arastirma tasarlanirken &gretmenlerin hazirladiklart BEP amaglarin1  dgrencilerle
caligmasi ve bu adimda &gretim siireclerine iligkin geribildirimli etkinlikler yapilmasi
planlamistir. Modiil 5: BEP’in Uygulanmasi modiilii de bu amagla ve 6gretmenlerin
gereksinimlerine gore tasarlanmigtir. Ancak siirecin gelisiminde aragtirma kapsaminda
temel bilgiler sunulmasina iliskin 6gretmen gereksinimlerinin ortaya ¢ikmasiyla mesleki
gelisim programinin ve diger etkinliklerin daha temel bilgileri igerecek sekilde
tasarlanmasi gerekmistir. Dolayistyla BEP amaclarini uygulamali olarak deneyimlemeye
ayrilan siire, temel bilgilerin sunumuna transfer edilmistir. Bu bir sinirlilik olarak
degerlendirilmekle birlikte 6gretmenlerin 6gretim plani hazirlamaya yonelik ¢aligmalara
katilmis olmalari, varsayimsal olarak ogretim sunma iizerine diistinmeleri, veri kaydi

pratigi yapmalar1 bu sinirlilikla basa ¢ikmak i¢in atilan bir adim olmustur.

Derya Ogretmen ve Zeynep Ogretmenin birlikte ¢alisma dinamikleri bu arastirmada
ortaya c¢ikan temalardan biri olmustur. Siire¢ igerisinde esitlik anlayisindan uzak
diyaloglarin zamanla esitlik vurgusuna doniistiigii gozlemlenmistir. Bu noktada bu
arastirmanin 6zel egitim uygulama okulunda bir 6zel egitim 6gretmeni ve bir genel egitim
Ogretmeninin  birlikte nasil ¢alistigini  6rneklemesi agisindan 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Gorevlendirme ya da alan degisikligi yoluyla 6zel egitim ortamlarinda
caligmaya baslayan 6gretmenler alana, okula ve 6grencilere uyum saglama, 6grencilerin
ozelliklerini tanima, BEP hazirlama, BEP amaglarina ulasma, 6gretimi bireysellestirme,

Ogretim sunma, ailelerle iletisim ve is birligi, sinif ve davranis yonetimi konularinda
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zorlanmaktadirlar (Celik ve Tag, 2021; Erol ve Karsantik, 2021; Metin ve Metin, 2025;
Sar1 ve Giilséz, 2020; Uzun vd., 2024; Yilmaz ve Bayar, 2019). Bunun yani sira
alanyazinda alan disindan gecis yapan Ogretmenlerin ayni smnifta galistiklar
Ogretmenlerle sorun yasayabildigi, onlardan gerekli destekleri alamadiklarina iliskin
bulgular vardir (Uzun vd., 2024). Bu bulgunun tam tersi olarak baska bir ¢calismada alan
disindan gegis yapan 6gretmenlerin ayni sinifta ¢alistiklart 6gretmenden destek aldiklar
bulunmustur (Metin ve Metin, 2025). Alanyazindaki bulgularin birbiriyle c¢eliskili
oldugu, 6zel egitim dgretmenlerinin siniflarina gelen alan dis1 6gretmenlere sunduklari
desteklere, bu desteklerin etkilerine ve iki grup arasindaki etkilesimlere iligkin bir sonuca
ulasabilmek i¢in daha fazla aragtirmaya gereksinim oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bu
arastirma, iki grup 6gretmenin birlikte calismasina iliskin alanyazina 6zgiin bir katki
sunmustur. Diger taraftan Ogretmenler arasinda esitligin insaa edilmesinde eylem
arastirmasi ¢ergevesinde is birligiyle ¢alismis ve birlikte gelismis olmalarinin da etkisi
oldugu diisiiniilmektedir. Esitlige ve “biz” dilinin gelismesine dogru giden siirecte
Zeynep Ogretmen pek c¢ok kez Derya Ogretmenle birlikte ¢aligmaktan mutluluk
duydugunu ve ondan ¢ok sey dgrendigini ifade etmistir. Derya Ogretmen de benzer
sekilde Zeynep Ogretmenle ¢alismay1 siirdiirmek istemistir. Bu bulgular 6zel egitim
ortamlarinda iki 6gretmen olarak ¢alismada uyumun 6nemini ve uyumun gelismesinde
etkisi olan bilesenleri ortaya koymaktadir. Derya Ogretmen ilk baslarda yeterli
donanimiin olmadigini, ancak siire¢ icerisinde 6zel egitimi bilmeyen birine neyi nasil
Ogretebilecegi konusunda gelistigini ifade etmistir. Bu noktada deneyimli 6zel egitim
O0gretmenlerinin deneyimsiz Ogretmenlere ve alan disindan gecis yapan Ogretmenlere
sunabilecekleri desteklerin ve onlara liderlik etmelerinin daha yakindan incelenmesine

gereksinim oldugu soylenebilir.

Brang 0gretmenlerinin 6zel egitime ve BEP’e iligskin bilgi ve destek gereksinimleri de
arastirmada ortaya ¢ikan bir diger bulgudur. Alanyazinda 6zel egitim ortamlarinda ¢alisan
brang Ogretmenlerine yonelik bulgular, onlarin BEP, 6gretim sunma, bireysellestime
konularinda bilgi ve destek gereksinimleri oldugunu ortaya koymaktadir (Aksoy, 2022;
Donmez ve Day1, 2024; Tuna, 2021). Dolayisiyla etkili ve islevsel bir BEP hazirlamak
ve uygulamak igin brans 6gretmenlerini de siirece katmak ve katilimlarini desteklemek

onemlidir.
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Son olarak arastirmanin 6n hazirli1 olarak komite iiyelerinin destegiyle gerceklestirilen
tez danismaniyla ikili/karsiliklt goriisme bulgularinin da bu arastirma kapsaminda
degerlendirilmesi Onemli goriilmektedir. Gergeklesen On c¢alismada Ggretmenlerin
mesleki gelisimlerinde belirleyici olan iki etmenin; (a) bireysel sorumluluk anlayisi ve
(b) Ogretmenlere sunulan destekler oldugu ortaya c¢ikmustir. Arastirmaci, mesleki
gelisimin 6n kosulunu Ogretmenlere sunulan destekler olarak degerlendirirken tez
danigsmani, bireysel sorumluluk anlayisinin belirleyici olduguna vurgu yapmistir. Bu
arastirmada ise 6gretmenlerin hem onlara sunulan desteklerle hem de bireysel sorumluluk
anlayislartyla mesleki gelisim sagladiklar1 goriilmiistiir. Dolayistyla bu arastirmanin
arastirmact ve tez danigsmaninin mesleki gelisime iliskin bakis agilarinda uzlasmay1

sagladig diisiiniilebilir (Sahin vd., 2023).
4.2.3 Uygulama sonrasi siirece iliskin tartisma

Arastirma kapsaminda elde edilen izleme verileri hem 6gretmenlere hem de arastirmaciya
iliskin &nemli veriler sunmaktadir. izleme verileri; gerceklestirilen uygulamanin
stirdiiriilebilir olan ve olmayan yonlerini, 6gretmenlerin uygulamali, geribildirimli, siirece
dayal1 mesleki gelisim etkinlikleriyle BEP hazirlamada olumlu degisimler yasadiklarini,

aragtirmacinin da siire¢ icerisinde gelistigini ortaya koymustur.

Bir kurumda gerceklestirilen uygulama kurumdaki kisilerin varligindan bagimsiz olarak
devam ettiginde, bir baska deyisle kurumsallasma saglandiginda siirdiriilebilir
olmaktadir. Kurumsallasmanin miimkiin olabilmesi i¢in resmiyet, etkinliklerin
denetlenmesi, kurumsal kimlik kazanma, amag, siireklilik, esneklik ve oOzerklik
gerekmektedir. Kurumsallagma ve siirdiiriilebilirlik birbirini desteklemektedir (Mert ve
Sevgili, 2024; Uzuner, 2021). Sirdirilebilirligin temel itici giligleri esit olarak dis
uyaranlar ve i¢ etmenlerdir (Lozano ve Garcia, 2020). Bir bagka deyisle bir kurumdaki
uygulamanin stirekliligi, kurumdaki kisilerin motivasyonlarina ve digsal etmenlere
baghdir. Bu arastirmada uygulama siirecinde mesleki gelisim etkinlikleri araciligiyla
ogretmenlerle birlikte BEP hazirlanmasi ve uygulanmas: siirecine iligkin bir uygulama
gelistirilmistir.  Izleme siirecinde ise arastirmacinin  ortamdan ¢ekilmesiyle
gerceklestirilen uygulamanin siirdiiriilebilir ve siirdiiriilebilir olmayan yonleri oldugu
goriilmiistiir. Arastirmada gelistirilen irlinler (6r., degerlendirme kiti, BEP ajandasi,
uygulama odasi, mesleki gelisim programi modiilleri) stirdiiriilebilir sekilde kullanilirken

BEP toplantilarina iligkin uygulamada siirdiiriilebilirlik saglanamamistir. Dolayisiyla
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BEP hazirlamaya iligkin tirlinlerin izleme siirecinde 6gretmenler tarafindan kullanilmasi,
kurumsallagsmaya dogru atilan bir adim olarak degerlendirilebilir. BEP toplantilarinin
gerceklesmemis olmasinda ise ig¢sel etmenlerle digsal etmenlerin  birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir. Derya Ogretmen ailelerle iletisimde kalarak ve BEP
ajandalarini hazirlayarak BEP toplantisi gergeklestirmeye iliskin kismen de olsa bir igsel
bir motivasyon ortaya koymustur. Okul yoneticilerinin toplantilar1 bireysel degil sinif
Ozelinde gerceklestirme karar1 ve ailelerin katilima isteksizligi de digsal etmenler olarak
uygulamanin siirdiiriilebilirliginin 6niinde engel olusturmustur. Kurumsallasmanin
bilesenleri agisindan BEP toplantilar1 degerlendirildiginde uygulamanin yasalarca
zorunlu olmasi resmiyeti temsil etmektedir. Ancak etkinliklerin denetlenmesi
gerceklesmemekte ve dolayisiyla BEP toplantist okulda kurumsal bir amag¢ haline
gelememektedir. BEP toplantilarinda kurumsallasmanin yalnizca resmiyet boyutu
mevcutken diger boyutlar1 kurumda karsilik bulamamistir. Bu durum, politika
gelistiriciler acisindan Onemli bir c¢ikarimdir. BEP’e iliskin yasal diizenlemeler
tasarlanirken uygulamalarin siirdiiriilebilirligine iliskin 6nlemlerin alinmasi1 gerektigi
diisiiniilebilir. Bir bagka deyisle yasalara islerlik kazandirmaya yonelik olarak BEP
ekibinin bir araya gelmesi ve BEP toplantilarinin islevsel sekilde gerceklestirilmesi igin

stirdiiriilebilir 6nlemlere gereksinim vardir.

Izleme siirecinde BEP toplantilarinin gerceklesmemis olmasinin bir baska nedeni daha
oldugu diisiiniilmektedir. Arastirma, BEP ekibine ve ekibin isleyisini gelistirmeye degil,
ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siirecini iyilestirmeye odaklanmigtir.
Dolayisiyla mesleki gelisim etkinlikleri yalnizca 6gretmenlere yonelik tasarlanmistir.
Siireg igerisinde diger okul personelinin (6r., brang 6gretmenleri, rehber 6gretmen, okul
yonetimi vb.) ve ailelerin BEP’e iligkin bilgi ve destek gereksinimleri ortaya ¢iksa da
arastirma sorusu kapsami disinda kaldigi i¢in bu duruma iliskin bir miidahalede
bulunulamamistir. Bu noktada ekibin isleyisini iyilestirmek ve BEP toplantilarinda
sirdurilebilirligi saglamak icin tiim ekip TUyelerini igeren baglama 0Ozgii eylem
aragtirmalarinin ~ yapilmas1  onemli  goriilmektedir. Is birlikli ekip c¢aligmasi
gerceklestirme, GY olan 6grencilerle ¢alisan tiim 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken
temel becerilerdendir. Bu nedenle 6gretmenlerin bu becerileri heniiz hizmet Oncesi
diizeydeyken kazanmalarina ve meslek yasamlarinda siirdiirmelerine yonelik 6nlemlerin
alinmasi 6nemli goriilmektedir. BEP ekibi a¢isindan 6gretmenlerin etkili iletisim, ¢catisma

¢ozme, is birligi i¢inde c¢alisma, problem ¢ézme, yaratici diislinme gibi becerileri
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ogrenmeye gereksinimleri vardir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirme programlarinda bu
becerileri kazandirmay1 hedefleyen derslerin yer almasit 6nemli goriilmektedir. Bunun
yani sira 08retmen adaylarmin 6grendikleri bu becerileri uygulamaya dokebilecekleri
firsatlar1 yaratmak da 6nemli bir gerekliliktir. Dersler kapsaminda gergeklestirilen is
birlikli ¢aligmalar, ¢ok paydasl projeler ve 6devler, 6gretmenlik uygulamasi dersleri
O0gretmen adaylarina etkili iletisim, yaratici diisiinme, ekip ¢alismasi ve is birligi
becerilerini gelistirmek i¢in dnemli firsatlar sunabilir. Dolayisiyla ders etkinliklerinin ve
ogretmenlik uygulamasi dersinin igeriginin siralanan becerilere gore sekillendirilmesi

Onerilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi, yalnizca is birligi becerilerini sergilemek acisindan degil, ayn1
zamanda O6gretmenlerin nitelikli BEP Orneklerine erismeleri agisindan da 6nemli bir
baglam sunmaktadir. Ancak bulgular Tiirkiye’de BEP’lerin kalitelerinin diisiik oldugunu
(Alan ve Aksoy, 2023; Ozdemir vd., 2020) ve &gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersinde nitelikli BEP Orneklerine erisemediklerini (Karabiyik ve Ugurlu,
2019; Yikmis vd., 2015) gostermektedir. Bu noktada Tiirkiye’de nitelikli BEP’lerin
hazirlanmasi igin politikalarin  gelistirilmesi gerekli goriilmektedir. Denetleyici
mekanizmalarin olusturulmasiyla birlikte 6gretmenlerin mesleki yeterlik, etik degerler,
sorumluluk hissi, kendini izleme ve degerlendirme, objektif olma, veriye dayali karar
verme, 0z elestiri yapma ve elestiriyi kabul etme becerileri kapsaminda yeterliklerinin

artirilmasi son derece 6nemlidir.

Diger bir tartisma konusu arastirmanin ii¢ ddnem boyunca siirebilmis olmasidir. Siirecin
uzun siirelere yayilmasi, arastirmada toplanan verileri derinlestirmenin yani sira mesleki
gelisimi saglamanin bir yolu olmustur. Uzun siireli olma, etkili mesleki gelisimin 6nemli
bir bilesenidir (Bates ve Morgan, 2018; Darling-Hammond vd., 2017; TEDMEM, 2022).
Arastirmanin uzun siirebilmesinin nedenlerinin 6gretmenlerin katilima istekli olmasi,
gerceklestirilen caligmalarin  yetigkin - 68renmesi  ilkelerini icermesi ve onlarin
gereksinimlerine dayali olmasi, 6gretmenlerin aragtirmay1 sahiplenmeleri (ownership) ve
aragtirmacty1 benimsemeleri oldugu diisiiniilmektedir. Diger taraftan aragtirmanin uzun
stirebilmesini saglayan kurumsal etmenler de bulunmaktadir. Arastirmacinin c¢alistifi
birimden haftanin belli gilinleri ic¢in izin alabilmis olmasi ve okul ydneticilerinin
arastirmaya olumlu bakis agilar1 arastirmacinin okulda bulunmasini kolaylagtirmistir.

Bunun yani sira inandiricilik komitesi toplantilarinda yapilan siirekli degerlendirmelerle
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ve alman kararlarla aragtirmacinin ve 6gretmenlerin tiikkenmislik yasamalarinin 6niine
gecilmesi ¢alismanin uzun soluklu olabilmesini saglamigtir. Katilimcilar arastirmanin
veri toplama siireci tamamlandiktan sonra siire¢te donem donem zorlandiklarini ifade
etseler de is birlikli ¢alismanin sorumlulugu geregi yeniden motive olabilmislerdir.
Yeniden motive olabilmelerinde arastirmacinin olumlu ve destekleyici tutumuyla birlikte
arastirma siirecinde gereksinimlerini kargilayan somut iirlinlerin ortaya ¢ikmasi etkili

olmus olabilir.

Etkili mesleki gelisim uzun siireli olmasinin yani sira; (a) igerik odakli olma, (b) yetiskin
O0grenme yaklagimlarini icerme, (c) is birlikli olma, (d) etkili uygulama modelleri ve iyi
ornekleri igerme, (e) kogluk ve uzman destegi, (f) geribildirim ve yansitma bilesenlerini
de i¢ermelidir (Bates ve Morgan, 2018; Darling-Hammond vd., 2017; TEDMEM, 2022).
Bu aragtirmada BEP’in hazirlanmas1 ve uygulanmasi konusuna odaklanilarak igerik
odakli olma saglanmig, aragtirmanin tiim siireci yetigkin 6grenme yaklasimlariyla
donatilmis, ¢alisma arastirmaci ve iki 6gretmen arasinda is birlikli sekilde gerceklesmis,
kitap okuma c¢alismalar1 ve mesleki gelisim programi modiilleriyle 6gretmenlere iyi
uygulama ornekleri sunulmus, gereksinim duyduklar1 konularda 6gretmenlere uzman
destegi saglanmis ve uygulamali etkinliklerde geribildirimler sunulmustur. Dolayisiyla
bu arastirmanin etkili mesleki gelisimin tim gerekliliklerini sagladig: ifade edilebilir.
Etkili bilesenlerle tasarlanan mesleki gelisim, 6gretmenlerin BEP hazirlamalarinda ve
uygulamalarinda gelisimle sonuglanmistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 degisimlerle
birlikte mesleki gelisim anlayislarinin da doniistiigii, mesleki gelisimde stireklilik
sagladiklar: diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin arastirma siirecine iliskin goriislerinin son
derece olumlu olmasmin da siirecin etkili mesleki gelisim bilesenleriyle tasarlanmis

olmasindan kaynaklandig diisiiniilebilir.

Ogretmenler eylem arastirmasina katilmis olmaktan dolayr memnuniyetlerini dile
getirmislerdir. Ogretmenler eylem arastirmasinin ve gergeklestirilen uygulamanin giiglii
yonlerini; birlikte calismak, gerektiginde arastirmacinin destegine bagvurabilmek,
uygulamalara yer vermek, geribildirim almak ve kuram ile uygulama arasinda koprii
kurmak olarak degerlendirmislerdir. Bu goriisleri, eylem arastirmasina katilmalarinin
onlara katkis1 olarak diisiiniilmektedir. Ogretmenler kendilerindeki gelisimi, etkili
mesleki gelisim bilesenlerinin yani sira eylem arastirmasinin paydasi olma yoluyla da

saglamiglardir. Eylem aragtirmasi giinliilk 6gretim rutinine yansitict bir durustur. Bu
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durus, 6gretimi iyilestirmek ve gelistirmek i¢in 6gretmenin kendisini elestirel bir sekilde
incelemesini saglar. Ayzi zamanda 6gretmenleri; siniflarinin dinamiklerini incelemeye,
ogrencilerinin  eylemlerini ve etkilesimlerini diisinmeye, mevcut uygulamalari
dogrulamaya veya bunlara meydan okumaya ve siirecte risk almaya tesvik eder (Mills,
2017). Pek ¢cok d6gretmen, meslekte uzmanlastigini ve halihazirda yaptigi seyleri yapmaya
devam ederse basarili olacagma inanmaktadir. Oysa gercekten basarili dgretmenler,
eylemleri ve bu eylemlerin sonuglari lizerinde stirekli ve sistematik olarak diistinenlerdir.
Bu siirekli yansitma durumu, 6gretme ve O6grenme siireciyle ilgili oldugu igin yeni
bilgilerin edinilmesiyle sonuglanir (Mertler, 2017). Dolayisiyla eylem arastirmasi
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin  6nemli bir bilesenidir. Bu arastirmada

Ogretmenlerin yansitici olma becerisini kazandiklar1 diistiniilmektedir.

Brydon-Miller ve meslektaglar1 (2003) “Action Research (Eylem Arastirmasi)”
dergisinin ilk sayisinda editdr kurulunda yer alan eylem arastirmacilarinin eylem
arastirmasina iligkin goriisleri ve deneyimleri lizerinden ‘“Neden eylem arastirmasi?”
sorusunu yanitlamak {izere bir makale yayimlamiglardir. Bu soruya yanit olan ¢esitli
temalar ortaya ¢ikmustir. Arastirmacilar eylem arastirmalarini; uygulamay:1 gelistirme,
kuram ile uygulama arasinda koprii kurma ve katilimcilik gibi gerekgelerle 6nemli
bulduklarini, ayn1 zamanda eylem arastirmasi yiiriitmenin doniistiiriicii, 6zglirlestirici ve
egitici bir siire¢ oldugunu dile getirmislerdir. Bu calismada da arastirmaci eylem
aragtirmas1 yoluyla gelismis, kendine ve kendi uygulamalarina yansitict bakabilmeyi
deneyimlemistir. Arastirmaci bu siirecte gelistigi alanlarmm yani sira zorlandigi ve
gelismeye devam ettigi alanlar1 da kesfetmistir. Arastirmacinin zorlandig1 ve gelismeye
acik oldugu alanlar, arastirma verilerini siiregle es zamanli olarak raporlama ve arastirma
raporunu hazirlarken zamani etkili kullanma olarak ortaya ¢ikmistir. Bu zorlukla basa
c¢ikmak i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan yansitict kontrol listesine “Elde ettigim
verileri arastirma raporuna zamaninda yansittim mi1?” sorusu eklenebilir. Boylece veri
toplama dongiisii igerisinde toplanan ve analiz edilen veriler zaman kaybetmeden raporda
kendine yer edinebilir. Bu gibi énlemlerin nitel arastirmacilarin raporlama becerilerini

gelistirmelerinde etkili olacag: diisiiniilmektedir.

Arastirmacinin gelisimini saglayan etmenlerin siire¢ igerisindeki ¢abasinin yani sira
inandiricilik komitesinin sundugu kesintisiz destekler oldugu diisiiniilmektedir. Bu

aragtirmada inandiricilik komitesi toplantilar1 veri toplama dongiisii igerisinde, veri
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toplama dongiisiiyle uyumlu olarak belirli giinlerde (6r., haftada bir, iki haftada bir ve
ayda bir) ve siirekli olarak devam etmistir. Komite {iyeleri, kendi uzmanlik alanlar
baglaminda arastirmaya katki sunarlarken hep birlikte bir araya gelmenin yani sira
gerektiginde arastirmaciyla ayri olarak da bir araya gelmislerdir. Bunu miimkiin kilan
komite ekibi i¢indeki olumlu dinamiklerdir. Arastirmaci da dahil olmak {izere tiim
tiyelerin is birligi ve esgiidim icerisinde caligmasi, ekipte is birligini saglayan
etkilesimlerin gergeklesmesi, her ekip liyesinin kendi uzmanlik alaninda katki sunmasi,
komitenin siire¢ boyunca olumlu bir sinerjiyle caligmasini saglamistir. Komite ayni
zamanda arastirmacinin  gelisimini gozleyerek siire¢ icerisinde geri ¢ekilmeye
baslamistir. Bu yolla arastirmacinin aragtirmacilik becerilerini destekleyerek ve zaman
icerisinde geri ¢ekilerek iskele kurma (scaffolding) islevini karsilamistir. Bunun en
Oonemli gostergesi, uygulama oncesi siirecte daha fazla toplanti yapilirken uygulama

sonrast siiregte gergeklestirilen toplanti sayisindaki azalmadir (Belland, 2014).

Bulgular tartisma noktalariyla birlikte ele alindiginda uygulama ve aragtirma agisindan

onemli ¢ikarimlar ortaya koymaktadir. Bu ¢ikarimlar izleyen baglikta ele alinmistir.
4.3 Oneriler

Arastirma bulgular1 ve tartigma konular1 dogrultusunda uygulamaya ve ileri aragtirmalara

yonelik oneriler izleyen bagliklarda siralanmistir.
4.3.1 Uygulamaya yonelik oneriler

e Ozel egitim 6gretmenligi lisans programlari dzel egitim uygulama standartlarina
dayali olarak tasarlanabilir. Programlar, Ogretmen adaylarinin mesleki
yeterlikleri, meslegin etik kodlarin1 6grenebilecekleri ve bunlart mesleki deger
olarak 6ztimseyebilecekleri sekilde diizenlenmelidir.

o Ogzel egitim dgretmenligi lisans programlarinda; (a) mesleki gelisime, (b) BEP
ekibi baglaminda ekip c¢alismasi, is birligi ve etkili iletisim becerilerini
desteklemeye ve (c) 6gretmen adaylarint MEB sistemine hazirlamaya, program
farkindaliklarini arttirmaya yonelik dersler yiiriitiilebilir.

e Ozel egitim Ogretmenligi lisans programlarinda BEP dersi programin ilk
yillarinda BEP’e iliskin temel kavramlar1 igeren, programin son yilindaysa
uygulamal1 etkinlikleri igeren sekilde sarmal yapida tasarlanabilir. Bdylece

Ogretmen adaylarinin programin ilk yillarindan itibaren 6grendikleri bilgileri BEP
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baglaminda uygulamaya dokmeleri saglanabilir. BEP derslerinin yiiriitiilmesinde
yetiskin  ilkelerine  dayalt uygulamali ve geribildirimli etkinlikler
gergeklestirilebilir.

Ozel egitim dgretmenligi lisans programlarinda dgretmenlik uygulamasi dersinin
yuriitiilecegi smiflarin  belirlenmesinde BEP  kalitesine iliskin ~ Slgiitler
olusturulabilir. Olgiitii karsilayamayan Ogretmenlerin uygulama 6gretmeni
olabilmeleri i¢in mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar1 saglanabilir.

GY olan o&grencilerle calisan Ogretmenlere yonelik seminer haftalarinda
gereksinimlerine uygun ve 6zel egitim alanina odakli mesleki gelisim etkinlikleri
tasarlanabilir.

Ozel egitim okullarinda egitim-6gretim yilina iligkin tasimal1 egitim ve personel
planlamalar1 yaz aylarinda tamamlanabilir. Boylece 6gretmenlerin seminer
haftalarini egitim-6gretime hazirlik kapsaminda degerlendirmeleri saglanabilir.
Alan digindan iicretli 6gretmenlik, gorevlendirme ya da sertifika programlariyla
0zel egitim alanina gecis yapan 6gretmenlerin; (a) deneyimli bir 6zel egitim
Ogretmeniyle ayni sinifta gorevlendirilmeleri ve (b) gorev siirelerinin bir kisminda
Ozel egitim alanina uyum saglamalarin1 kolaylastiracak caligmalar yapmalar
oOnerilebilir.

MEB 06zel egitim alaninda Ogretmen degisikliklerine iligkin istatistikler
olusturabilir. Bu degisikliklerin nedenlerini ve sonuglarini belirleyerek gorev yeri
ve alan degisikligi politikalarini giincelleyebilir.

MEB, okullardaki BEP ekibi iiyelerinin is birligiyle ¢aligmalarimi ve BEP
toplantis1 yiiriitmelerini 6ncelikli politika olarak belirleyip bu konularda mesleki
gelisim etkinlikleri ve aile bilgilendirme etkinlikleri yiiriitebilir. Ailelerin BEP
ekibine ve toplantilarina katilmalarin1 desteklemeye yonelik 6nlemler alinabilir.
OEHY de BEP ekibi iiyelerinin is birligine ve BEP toplantist yiiriitme esaslarina
iliskin yol gosterici ve denetleyici yasal diizenlemeler yapilabilir.

Ozel egitim okullarinda gorev yapan brang 6gretmenlerine yonelik dzel egitim ve
BEP konularinda mesleki gelisim etkinlikleri tasarlanabilir.

Ozel egitim okullarina saglanan materyal ve kaynak destekleri ile dgretmenlere

kongrelere katilma konusunda saglanan destekler arttirilabilir.
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4.3.2 ileri aragtirmalara yonelik éneriler

Ozel egitim Ogretmenligi programlarinda BEP dersinin yiiriitiilmesine ve
Ogretmen adaylarinin BEP’i 6grenme siireclerine iliskin dersin paydaslarini igeren
betimsel ve uygulamali arastirmalar yiiritiilebilir.

Tirkiye’de BEP ekibi ve BEP toplantilarina iligkin uygulamali bilgi iiretimine
gereksinim vardir. Bu dogrultuda BEP ekibinin islevini arttirmaya ve Tirkiye
baglaminda BEP toplantilarinin ger¢eklesmesi siirecine odaklanan arastirmalar
planlanabilir.

Arastirmada karsilagilan sinirlilik  dogrultusunda 6zel egitim okullart ve
smiflarinda aile katilimini ¢ok yonlii olarak ele alan, paydaslar arasi uygulama ve
midahale arastirmalari yiiriitiilebilir.

Ozel egitim dgretmenlerin BEP’i uygulama siirecini nasil gergeklestirdiklerine
iligkin bulgulara gereksinim vardir. Bu nedenle BEP’in uygulanmasini ¢oklu veri
toplama teknikleriyle ele alan arastirmalar planlanabilir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin BEP amaglarmi 6grencilere kazandirma siireglerinde
sunduklar1 6gretime iliskin mesleki gelisim c¢aligmalar1 ve bunlarin etkililigini
degerlendiren arastirmalar yiiriitiilebilir. Sistematik 6gretim sunma, veri kaydi
tutma, bilimsel dayanakli uygulamalari kullanma bu mesleki gelisim
caligmalarinin odag olabilir.

Ozel egitim okullar1 ve siniflarina alan digindan gérevlendirilen 6gretmenlerin
0zel egitim Ogretmenleriyle birlikte c¢alisma deneyimleri ve oOzel egitim
Ogretmenlerinin  onlart nasil  destekleyebileceklerine iliskin arastirmalar

yiiriitiilebilir.
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EK-3. Ogretmen Bilgilendirme ve Goniillii Katilim Formu

OGRETMEN BILGILENDIRME VE GONULLU KATILIM FORMU
Bu Bilgilendirme ve Goéniilli Katithm Formu “Ozel Egitim Ortamlarindaki
Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Ve Uygulama Siirecinin
Incelenmesi: Eylem Arastirmast” baslikli doktora tez arastirmasina katilan &zel egitim
Ogretmenleri i¢in hazirlanmastir.
Danigsman : Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON
Yiiriiticii : Ars. Gor. Simla SAHIN
Kurum : Anadolu Universitesi

Proje : Doktora Tez Arastirmast

Bu form iki boliimden olusmaktadir:

+ Bilgilendirme Béliimii: Bu bolimde sizlerle arastirma hakkindaki bilgiler
paylasilmaktadir.

* Goniillii Katihm Belgesi Boliimii: Bu boliimde arastirmaya katilmay1 kabul ederseniz
imzali onaymiz istenecektir. Katilimcilara “Bilgilendirme ve Goniilli Katilim

Formu”nun doldurulmus ve imzali bir kopyas1 verilecektir.

BIRINCI BOLUM: BILGILENDIRME

“Ozel Egitim Ortamlarindaki Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Ve Uygulama Siirecinin Incelenmesi: Eylem Aragtirmasi” baslikh arastirma,
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii’'nde ¢alismakta olan Ars.
Gor. Simla SAHIN’in Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim
Anabilim Dali Zihin Engelliler Egitimi Doktora Programi biinyesinde yiiriittiigii doktora
tez calismasidir. Formun amaci, “Ozel Egitim Ortamlarindaki Ogretmenlerin
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Ve Uygulama Siirecinin Incelenmesi:
Eylem Arastirmasi” baglikl arastirmaya sizleri davet etmek ve arastirma hakkinda sizlere
bilgi sunmaktir. Arastirmaya iliskin anlamadiginiz bir kisim ya da sormak istediginiz bir
soru olursa asagida belirtilen iletisim adreslerinden arastirmaci Ars. Gor. Simla SAHIN e
ya da doktora tez danigmani Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON’a istediginiz zaman
ulasabilirsiniz.

Arastirmanin Amaci: Arastirmanin amaci, O6zel egitim ortamlarinda gelisimsel

yetersizligi olan 6grencilerle ¢alisan ogretmenlerin bireysellestirilmis egitim programi



(BEP) hazirlama ve uygulama siirecinin betimlenmesi ve BEP hazirlama ve uygulamaya
iliskin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi siirecinin incelenmesidir.

Arastirma Siireci: Bu arastirmanin yaklasik ii¢ egitim-6gretim donemi siirmesi
ongoriilmektedir. Arastirmada bir donem BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin durum
belirleme ve ihtiya¢ analizine yonelik veri toplanmasi, ikinci donem tasarlanan egitim
programinin sunulmasi ve iiclincii donem degerlendirme ve yansitmaya iligkin veri
toplamasi planlanmaktadir. Bu siirecte sizlerden saha notlari, goriismeler, arastirmaci
glinliigii, belgeler ve siliregte ortaya c¢ikan iirlinlerin incelenmesi yoluyla veri
toplanacaktir. Goriismelerin ses kayit cihaziyla kaydedilmesi planlanmaktadir.
Arastirma Kapsaminda Sizden Beklenenler: Arastirma kapsaminda sizden
beklenenler sinifinizda yapilan giinliik ¢alisma diizeninizi bozmadan uygulamalariniza
devam etmeniz, yapacagimiz goriismelerde sorulara ictenlikle yanit vermeniz,
Ogrencileriniz i¢in hazirladigimiz BEP’leri ve siire¢ icerisinde gelisen ilgili iirlinleri
benimle paylasmaniz, arastirma siirecinde giinliilk tutmaniz, siire¢ igerisinde tasarlanan
mesleki gelisim programina ve planlanan toplantilara katilim gostermenizdir. Arastirma
slirecinde olusagelen durumlar igin is birliginiz 6nemlidir. Sizin aragtirmaya ¢ok biiyiik
ve onemli katkilar sunacaginizi ve aragtirmanin yoniini belirleyeceginizi diisiinmekteyiz.
Goniilliiliik Esas1 ve Haklar: Sizlerin bu arastirmaya katiliminiz tamamen gonitilliilik
esasina dayanmaktadir. Veri toplama agsamasinda size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
olas1 durumla karsilagsmayacaksiniz. Arastirma siiresince herhangi bir nedenle rahatsizlik
hissederseniz istediginiz zaman arastirmadan ayrilma hakkina sahipsiniz. Arastirmadan
ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler arastirma kapsamindan ¢ikarilacak ve
imha edilecektir.

Gizlilik: Arastirmada gizlilik ¢ok onemlidir. Bu arastirmada sizinle ilgili hicbir bilgi
kimliginizi agiklayici bir sekilde kullanilmayacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan
veriler sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacaktir. Arastirma verileri sadece
arastirmaci, tez danismani ve tez izleme komitesi (TIK) ile paylasilacak ve veriler bu
kisilerin disindaki tigiincii kisilerle paylasilmayacaktir. Bu bilgilerin sadece aragtirma
amaglh kullanilacagindan emin olabilirsiniz. istemeniz halinde toplanan verileri inceleme
hakkiniz ~ bulunmaktadir.  Arastirmada tiim  katilimcilara  gergek  isimlerini
cagristirmayacak kod isimler verilecektir. Sizden toplanan veriler, gizlilik yontemiyle

korunacak ve arastirma bitiminde bes yil siireyle arastirmaci tarafindan arsivlenecek,



sonrasinda ise imha edilecektir. Gizlilik kosullarmin saglanmasi arastirmacinin
sorumlulugundadir.

Bulgu Paylasimi: Arastirma sona erdikten sonra arastirmanin bulgulari, bilimsel amagh
olarak Kisisel bilgiler ve ayrintilar verilmeksizin topluma agik olarak paylasilacaktir.
Ornegin arastirma verileri bilimsel toplantilarda sunulabilir ya da hakemli dergilerde
makale olarak yayimlanabilir. Her katilimci arastirma bulgularinin tiimiine ayrintili
olarak erisme hakkina sahiptir.

Arastirmayla Ilgili Olas1 Sorularimiz i¢in iletisim Bilgisi: Herhangi bir sorunuz olursa
dilediginiz zaman ve ¢ekinmeden arastirmaciya sorabilirsiniz. Arastirmanin ilerleyen
zamanlarinda sorulariniz olursa agagidaki iletisim bilgilerinden arastirmaci olarak bana

dilediginiz her zaman ulasabilirsiniz.

Arastirmact  : Simla SAHIN

Adres

E-posta

GSM

Danigman : Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON
Adres

IKINCI BOLUM: GONULLU KATILIM

“Ozel Egitim Ortamlarindaki Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Ve Uygulama Siirecinin Incelenmesi: Eylem Arastirmasi” baslikl arastirmaya
katilmak {izere arastirmaya davet edildim. Yapilan bilgilendirmeyi okudum. Bu
aragtirmaya kendi istegimle goniillii olarak katilmayi, istedigim takdirde aragtirmadan
ayrilabilecegimi ve arastirma kapsaminda elde edilen bilgilerin sadece bilimsel amaglarla
kullanilacagini bilerek kabul ediyorum.

Katilimcinin;

Adi-Soyadi

Tarih

Imzas1

Arastirmacinin,

Adi-Soyadi

Tarih

Imzam



EK-4. Ebeveyn Onay Formu

EBEVEYN ONAY FORMU

Elinizdeki onay formu arastirmaya ve arastirma siirecindeki haklarmiza iliskin bilgi
vermek amaciyla hazirlanmistir. Bu arastirma Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali Zihin Engelliler Egitimi Doktora Programi’nda
yiiriitiilen doktora tezi kapsaminda Ars. Gor. Simla SAHIN tarafindan Prof. Dr. Yasemin
ERGENEKON’un danmismanliginda gergeklestirilmektedir.

Arastirmanin amaci, 6zel egitim ortamlarinda gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerle
calisan O6gretmenlerin bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlama ve uygulama
siirecinin betimlenmesi ve BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi siirecinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda saha notlari, goriismeler,
belge incelemesi ve siire¢ icerisinde gelisen cesitli {irlinlerin incelenmesi yoluyla veri
toplanmas1 planlanmaktadir. Yiritilen arastirmanin 6zel egitim 6gretmenlerinin BEP
hazirlama ve uygulama siirecini desteklemede ve gelisimsel yetersizligi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesinde ©6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirma siireci asagida siralanan noktalar dikkate alinarak gergeklestirilecektir:

e (alismaya katilim tiimiiyle goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e Arastirmada ¢ocugunuzun devam ettigi siniftan veri toplanacaktir.

e Arastirmada ¢ocugunuzun kimlik bilgileri gizli tutulacaktir. Cocugunuzun ismi
arastirma raporunda yer almayacaktir. Arastirma raporunda ¢gocugunuzun gergek
ismini ¢agristirmayacak kod isim kullanilacaktir.

e FElde edilen veriler arastirmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada
kullanilmayacaktir.

e Arastirma verileri bilimsel amacglar dogrultusunda kongrelerde, seminerlerde,
lisans ve lisansiistii derslerde bilimsel ve nitelikli iyi 6rnekler olarak sunulabilir.
Ancak arastirma verileri higbir sekilde arastirmacilar disindaki iiglincii kisilerle
paylasilmayacaktir.

e Isterseniz ¢ocugunuzdan elde edilen verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Veri toplama sirasinda arastirmacinin arastirma amacinit asan, size ya da

cocugunuza rahatsizlik verebilecek herhangi bir sorusu ya da talebi olmayacaktir.



Ancak yine de aragtirma sirasinda herhangi bir nedenle rahatsizlik hissedecek
olursaniz ¢ocugunuzun arastirmadan ayrilma hakki: bulunmaktadir.

e Herhangi bir nedenle arastirmadan ayrilmaniz durumunda ¢ocugunuzdan
toplanan veriler arastirma kapsamindan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

e (Cocugunuzdan toplanan veriler gizlilik yontemiyle korunacak ve arastirma
bitiminde bes yil siireyle arastirmacilar tarafindan arsivlenecek, sonrasinda ise

imha edilecektir.

Ebeveyn Onay Formu’nu okumak i¢in zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Bu formun
altinda yer alan “Ebeveyn Onay Formu’nu okudum, anladim. Bu ¢alismaya ¢ocugumun
istedigim takdirde c¢alismadan ayrilabilecegini ve arastirmada elde edilen bilgilerin
sadece bilimsel amaglarla kullaniimasini bilerek katilmasini kabul ediyorum.” segenegini
isaretlediginizde ¢ocugunuzun arastirmaya katilimina izin vermis olacaksiniz. Arastirma
stirecinde akliniza takilan bir soru oldugunda asagida yer alan iletisim bilgilerini

kullanarak Ars. Gor. Simla SAHIN e istediginiz zaman ulasabilirsiniz.

Arastirmaci : Ars. Gor. Simla SAHIN

Adres

Is Tel

Cep Tel

E-posta

Tez Damismani: Prof. Dr. Yasemin Ergenekon

Adres

is Tel

E-posta

] Ebeveyn Onay Formu’nu okudum, anladim. Bu calismaya cocugumun

istedigim takdirde ¢caliymadan ayrilabilecegini ve arastirmada elde edilen
bilgilerin sadece bilimsel amaclarla kullanilmasini bilerek katilmasini kabul

ediyorum.
"l Arastirmaya katilmayi kabul etmiyorum.

Katilimcinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzam



Arastirmacinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzasi



EK-5. Okul Yoneticileri Bilgilendirme ve Goniilli Katilim Formu

OKUL YONETICILERI BILGILENDIRME VE GONULLU KATILIM FORMU
Bu Bilgilendirme ve Goéniilli Katithm Formu “Ozel Egitim Ortamlarindaki
Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Ve Uygulama Siirecinin
Incelenmesi: Eylem Arastirmasi” baslikli doktora tez arastirmasina katilan okul

yoneticileri i¢in hazirlanmistir.

Danigsman : Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON
Yiiriitiicii : Ars. Gor. Simla SAHIN
Kurum : Anadolu Universitesi

Proje : Doktora Tez Arastirmasi

Bu form iki boliimden olusmaktadir:

+ Bilgilendirme Béliimii: Bu bdliimde sizlerle aragtirma hakkindaki bilgiler
paylasilmaktadir.

* Goniillii Katihm Belgesi Boliimii: Bu boliimde arastirmaya katilmay1 kabul ederseniz
imzali onaymiz istenecektir. Katilimcilara “Bilgilendirme ve Goniilli Katilim

Formunun doldurulmus ve imzali bir kopyasi verilecektir.

BIRINCI BOLUM: BILGILENDIRME

“Ozel Egitim Ortamlarindaki Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Ve Uygulama Siirecinin Incelenmesi: Eylem Aragtirmasi” baslikh arastirma,
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii’'nde calismakta olan Ars.
Gor. Simla SAHIN’in Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Egitim
Anabilim Dali Zihin Engelliler Egitimi Doktora Programi biinyesinde yiiriittiigii doktora
tez calismasidir. Formun amaci, “Ozel Egitim Ortamlarindaki Ogretmenlerin
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Ve Uygulama Siirecinin Incelenmesi:
Eylem Arastirmasi” baglikl arastirmaya sizleri davet etmek ve arastirma hakkinda sizlere
bilgi sunmaktir. Arastirmaya iliskin anlamadiginiz bir kisim ya da sormak istediginiz bir
soru olursa asagida belirtilen iletisim adreslerinden arastirmaci Ars. Gor. Simla SAHIN e
ya da doktora tez danismani Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON’a istediginiz zaman
ulasabilirsiniz.

Arastirmanin Amaci: Arastirmanin amaci, O6zel egitim ortamlarinda gelisimsel

yetersizligi olan Ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin bireysellestirilmis egitim programi



(BEP) hazirlama ve uygulama siirecinin betimlenmesi ve BEP hazirlama ve uygulamaya
iliskin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi siirecinin incelenmesidir.

Arastirma Siireci: Bu arastirmanin yaklasik ii¢ egitim-6gretim donemi siirmesi
ongoriilmektedir. Arastirmada bir donem BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin durum
belirleme ve ihtiya¢ analizine yonelik veri toplanmasi, ikinci donem tasarlanan egitim
programinin sunulmasi ve ii¢iincii donem degerlendirme ve yansitmaya iliskin veri
toplamasi planlanmaktadir. Bu siirecte sizlerden saha notlari, goriismeler, arastirmaci
glinliigii, belgeler ve siliregte ortaya c¢ikan iirlinlerin incelenmesi yoluyla veri
toplanacaktir. Goriismelerin ses kayit cihaziyla kaydedilmesi planlanmaktadir.
Arastirma Kapsaminda Sizden Beklenenler: Arastirma kapsaminda sizden
beklenenler okulunuzdaki giinliik ¢alisma diizeninizi bozmadan uygulamalariniza devam
etmeniz ve yapacagimiz goriismelerde sorulara igtenlikle yanit vermenizdir. Arastirma
stirecinde olusagelen durumlar igin is birliginiz 6nemlidir. Sizin arastirmaya ¢ok biiyiik
ve onemli katkilar sunacaginizi ve aragtirmanin yoniini belirleyeceginizi diisiinmekteyiz.
Goniilliiliik Esas1 ve Haklar: Sizlerin bu arastirmaya katiliminiz tamamen gontilliilik
esasina dayanmaktadir. Veri toplama asamasinda size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
olas1 durumla kargilasmayacaksiniz. Arastirma siiresince herhangi bir nedenle rahatsizlik
hissederseniz istediginiz zaman arastirmadan ayrilma hakkina sahipsiniz. Arastirmadan
ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler arastirma kapsamindan ¢ikarilacak ve
imha edilecektir.

Gizlilik: Arastirmada gizlilik ¢ok onemlidir. Bu arastirmada sizinle ilgili hicbir bilgi
kimliginizi agiklayict bir sekilde kullanilmayacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan
veriler sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacaktir. Arastirma verileri sadece
arastirmaci, tez danigsmani ve tez izleme komitesi (TiK) ile paylasilacak ve veriler bu
kisilerin disindaki tgiincii kigilerle paylasilmayacaktir. Bu bilgilerin sadece arastirma
amagli kullamlacagidan emin olabilirsiniz. istemeniz halinde toplanan verileri inceleme
hakkimiz ~ bulunmaktadir.  Arastirmada tiim  katilimcilara  gergek  isimlerini
cagristirmayacak kod isimler verilecektir. Sizden toplanan veriler, gizlilik yontemiyle
korunacak ve arastirma bitiminde bes yil siireyle arastirmaci tarafindan arsivlenecek,
sonrasinda ise imha edilecektir. Gizlilik kosullarinin saglanmasi arastirmacinin
sorumlulugundadir.

Bulgu Paylasimi: Arastirma sona erdikten sonra arastirmanin bulgulari, bilimsel amaglh

olarak Kisisel bilgiler ve ayrintilar verilmeksizin topluma agik olarak paylasilacaktir.



Ornegin arastirma verileri bilimsel toplantilarda sunulabilir ya da hakemli dergilerde
makale olarak yayimlanabilir. Her katilimci arastirma bulgularinin tiimiine ayrintili
olarak erisme hakkina sahiptir.

Arastirmayla Ilgili Olas1 Sorularmmiz i¢in iletisim Bilgisi: Herhangi bir sorunuz olursa
dilediginiz zaman ve ¢ekinmeden arastirmaciya sorabilirsiniz. Arastirmanin ilerleyen
zamanlarinda sorulariniz olursa asagidaki iletisim bilgilerinden arastirmaci olarak bana

dilediginiz her zaman ulasabilirsiniz.

Arastirmac1  : Simla SAHIN

Adres

E-posta

GSM

Danisman : Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON
Adres

IKINCI BOLUM: GONULLU KATILIM

“Ozel Egitim Ortamlarindaki Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama ve
Uygulama Siirecinin Incelenmesi: Eylem Arastirmasi” baslikli arastirmaya katilmak
lizere arastirmaya davet edildim. Yapilan bilgilendirmeyi okudum. Bu aragtirmaya kendi
istegimle goniillii olarak katilmayi, istedigim takdirde arastirmadan ayrilabilecegimi ve
arastirma kapsaminda elde edilen bilgilerin sadece bilimsel amagclarla kullanilacagin

bilerek kabul ediyorum.

Katilimcinin;
Adi-Soyadi
Tarih

Imzas1
Arastirmacinin;
Adi1-Soyadi
Tarih

Imzas1



EK-6. Veri Toplama Cizelgesi Ornegi

Inandiricilik komitesi toplantilary/Tez izleme Komitesi/Tez danigmaniyla goriismeler

Yari-yapilandirilmis ve Yapilandirilmamis goriigmeler/Telefon goriismeleri/WhatsApp yazigmalari

Gozlem/Saha notlar1

Belgeler

Katilimcilarla yapilan toplantilar

Modiillerin sunulmasi

Katilimeilarla yapilan bireysel calismalar

No  Veri Tiirii/icerigi Tarih/Siire  Katilanlar Ortam Keal;l ¢
59 Inandiricilik komitesi toplantisi- 1%.;8.2023 Er enekon Y. Uzuner itk
17 ' - Ofis Ses
101 dk Y. Uzuner kayd1
60  Derya O. ile telefon goriismesi %582023 Derya O. Telefon Giinliik
5 dk
61  Derya O. ile yiiz yiize goriisme 12%8'2023 Derya O. Okul Giinliikk
' bahgesi
20 dk
62  Problem ¢6zme toplantisi 58"1182023 Derya O. Siif igs &
' Zeynep O. Y
% 29 dk Giinliik
% 63 Siif igi gézlem (Ogretmenlerin 52'12'2023 g:riz OO Sinif rslsrlzrl
) ogrencilerle galigmalart) ’ ynep .
< 30 dk Ogrenciler Giinliik
=
< 64  Miidiirle yiiz yiize goriisme 5(2).11122023 Miidiir Okul Giinliik
5 (Okulun Szellikleri) ' bahgesi
g 5 dk
- 65  Inandiricilik komitesi toplantisi- 3107'1000'2023 Er enekon Y. Uzuner it
18 ' d Ofis Ses
33 dk Y. Uzuner kayd1
66 Problem ¢dzme toplantisi 0220'1310'2023 g:;ﬁ;)o Zoom 1\(/;33?
90 dk Giinliik
67 Inandiricilik komitesi toplantisi- 0165'1010'2023 Y. Uzuner Y. Uzuner g;lsnhﬂ(
= 59 dk 2iE Kaydi
68  Problem ¢6zme toplantisi 83';;'2023 g:;/ﬁpoo Siif S;HIUk
11 dk kaydi
69 Smif i¢i gézlem (Ogretmenlerin 28'13'2023 ?:rﬁi OO Sif ﬁg{f
ogrencilerle ¢alismalart) 80' dk ynep ©.




gbzden gegirme)

70 Midiirle yiiz yiize goriisme gi'ﬂéngk Miidir Midgr ~ Ounlik
' odast
w 09.11.2023  Zeynep O. Ses
71 Zeynep O. ile bireysel caligma ;géi Siif i
Giinliik
o 09.11.2023  Derya O. Ses
72 Derya O. ile bireysel ¢alisma i igi Sif e
Giinliik
138 Birlikte gevrim igi toplant (ilk 2022024 Derya O, 500, Ve
donemi gozden gegirme ve ggéﬁ Zeynep O. éaydllk
ikinci donemi planlama it
toplantist)
A 22.02.2024  Derya O. Video
139 Modiil 2’nin sunumu (Part I) 2050 Zeynep O, Zoom e
90 dk Giinliik
. 23.02.2024  Derya O. Ekran
140 WhatsApp mesajlagsma 09 28 Whatsapp -
Giinliik
o e . 29.02.2024  DeryaO. Saha
141  Sinif i¢i gozlem (Ogretmenlerin = Siif
6gren§il b yapt(lklin 10.40-11.30  Zeynep O. ™ notu
T Ogrenciler Giinliik
. 29.02.2024  Zeynep O. Ses
— 142 Zeynep O. ile bireysel calisma 12.40-13.04 Siif i
&) 24 dk Giinliik
= o 29.02.2024  Derya O. Ses
=% 143 Derya O. ile bireysel ¢alisma 13.15-13.36 Sif Kaydl
: 21 dk Giinliik
= 144  30. Komite toplantisi gg'88'2024 Y- Uzuner Y. Uzuner E:}S/dl
< 59 dk Ofis Giinliik
8
IS 06.03.2024  Zeynep O. Video
S 145 Modiil 2’nin sunumu (Part II) 21.45 Derya O. Zoom e
57 dk Giinlik
o 12.03.2024 Y. Giinliik
146  Tez danismaniyla goriisme 16.40 Ergenekon Y.
15 dk Er_genekon
ofis
. 14.03.2024  Zeynep O. Ses
147  Zeynep O. ile bireysel calisma 1244 Sinif i
19 dk Giinliik
o 14.03.2024  Derya O. Ses
148 Derya O. ile bireysel calisma 13.06 Sinif o
50 dk Giinliik
. 21.03.2024 Y. Ses
149 31. Komite 15 45 Ergenekon gﬁgzuner e
45 dk Y. Uzuner Giinliik
150 Birlikte g¢evrim igi toplanti 22.03.2024  Derya O., 7 Video
(Degerlendirme kitini goézden 21.00 Zeynep O. oom kayd1
gecirme ve aragtirma siirecini 23 dk Giinliik




UYGULAMA SONRASI

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

225

Zeynep O. ile WhatsApp
gorlismesi

Derya O. ile goriisme (seminer
haftas1)

Cevrim i¢i toplant1 (6zetleme)

Inandiricilik komitesi toplantisi-
37

Derya O. ile goriisme (BEP
formu gozden gecirme)

Derya O. ile goriisme (6gretim
plani gézden gegirme)

Smif i¢i gdzlem (fiziksel veri)-
BEP hazirlama

BEP hazirlamaya iligkin
belgelere ulagma

Zeynep O. ile gevrim ici
goriisme (6gretim plani yazma
formu inceleme ve BEP izleme)

Zeynep O. ile gevrim ici
goriisme (kaba degerlendirme
formu)

Zeynep O. BEP formu ve kaba
degerlendirme formu

Derya O. ile goriisme (6gretim
planlari geri bildirim ve BEP
izleme)

Sinif i¢i gozlem (Fiziksel veri)

Uygulama odas1 gozlem
(Fiziksel veri)

Inandiricilik komitesi toplantisi-
44

31.08.2024
17.37

04.09.2024
12.16
12 dk
06.09.2024
21.00
22 dk
19.09.2024
15.55
60 dk

04.10.2024
11.10
39 dk

04.10.2024
12.00
52 dk
04.10.2024

04.10.2024

09.10.2024
21.00
33dk

11.10.2024
16.45
15 dk
22.10.2024
29.11.2024
11.23
40 dk

29.11.2024

29.11.2024

15.05.2025
11.14
40 dk

Zeynep O.
Derya O.

Derya O.
Zeynep O.
Y.
Ergenekon
Y. Uzuner

Derya O.

Derya O.

Zeynep O.

Zeynep O.

Derya O.

Y.
Ergenekon
Y. Uzuner
D. Sever

WhatsApp

Simif

Zoom

Y. Uzuner
Ofis

Simif

Simif

Simif

Zoom

Zoom

Sinif

Simif

Uygulama
Odasi

Y. Uzuner
Ofis

Giinliik
Ekran
kayd1
Giinliik
Ses
kayd1
Video
kayd1
Giinliik
Giinliik
Ses
kayd1

Giinliik
Ses
kaydi

Ses
Kaydi
Giinliik
Saha
notu
Giinliik
Belge
Giinliik

Video
kayd1
Giinliik

Video
kayd1
Giinliik

Giinliik
Belge

Gilinlik
Belge
Ses
Kayd1
Giinliik
Saha
notu
Giinliik
Saha
notu
Ses
kaydi
Gilinliik




EK-7. Gozlem Formu

SAHA NOTLARI

Gozlem No:

Tarih:

Saat:

Ortam:

Odak Kisiler/Durum:

Saha Notlar1 Veri Tiirii:

No | Notlar

Yorumlar ve Ac¢iklamalar

—

O 0| Q| | | K| W DN

[S—
(-

—_—
—_—

[—
\]

[S—
(98]

—_—
AN

[—
(9]

[S—
N

[S—
-

[—
o0

[S—
\O

[\
(e




EK-8. ikili/Karsilikl1 Gériisme Sorulari

BEP HAZIRLAMA VE UYGULAMAYA ILISKIN IKiLi/KARSILIKLI
GORUSME (DUAL INTERVIEW) SORULARI

1. Ogretmenlik yillarmizda BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin deneyimleriniz
nelerdi?

2. Ogretmenlik yillarimzda BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin mesleki gelisim
firsatlarini nasil degerlendirirsiniz?

3. Giiniimiizde 6zel egitim 6gretmenlerinin BEP hazirlama ve uygulama siirecindeki
durumlarini nasil degerlendirirsiniz?

4. Sizce 6zel egitim 6gretmenleri BEP konusunda nasil desteklenebilir?

5. Ozel egitim Ogretmeni yetistirme programlarmda okutulan BEP derslerini
degerlendirecek olsaniz neler sdylersiniz?

6. BEP hazirlama ve wuygulama konusunda 0Ozel egitim Ogretmenlerinin
yararlanabilecegi kaynaklar hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

7. BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin yasanan sorunlarin ¢6ziimii i¢in neler

Onerirsiniz?



EK-9. Ogretmenlere Yonelik Yari-Yapilandirilmis Gériisme Formu

OGRETMENLERE YONELIK YARI-YAPILANDIRILMIS GORUSME

FORMU
DEMOGRAFIK BILGI FORMU
GENEL BIiLGILER
Adi-Soyadi
Yas
Cinsiyet : () Kadin () Erkek

ILETiSIM BILGILERI
Giincel Telefon Numarasi

Giincel E-posta Adresi

EGITIM VE MESLEKI BILGILER
Egitim Durumunuz:

O Lisans

O Yiiksek Lisans

O Doktora

Mezun Oldugunuz
Universite

Boliim

Program

Mezun Oldugunuz Yil
Atandigimz Y1l

Gorev Yaptigimz Kurum

Kag yildir 6zel egitim 6gretmeni olarak gorev yapiyorsunuz?

MESLEKI GELISIM ETKINLIKLERINE KATILIMLA ILGILi BILGILER
Ogretmen olarak atandiktan sonra katildigimiz mesleki gelisim etkinlikleri nelerdir?

Bu etkinlikler hakkinda goriisleriniz nedir? Ornekleyerek anlatir misiniz?



GORUSME SORULARI

1.

2
3.
4

10.

11.

BEP hazirlamay1 ne zaman ve nasil 6grendiniz?

BEP hazirlamaya iligkin ilk deneyimleriniz nasildi?

Okulunuzda BEP hazirlama siireci nasil igliyor? A¢iklar misiniz?

Okulunuzda BEP hazirlama siirecinde ekip g¢alismasina iliskin deneyimleriniz
nelerdir?

Okulunuzda BEP hazirlama siirecinde diger paydaslara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

Hazirladiginiz BEP’i uygulama siireci nasil isliyor? Aciklar misiniz?
Hazirladiginiz BEP’i degerlendirme siireci nasil isliyor? Aciklar misiniz?

BEP hazirlama ve uygulama siirecinde bir 6zel egitim 6gretmeni olarak kendinizi
nasil degerlendirirsiniz?

8.1. Giiclii oldugunuzu diistindiigiiniiz yanlariniz nelerdir?

8.2. Gelisime agik oldugunuzu diigiindiigiiniiz yanlariniz nelerdir?

Meslege bagladiginiz giinden bugiine BEP hazirlama ve uygulamaya iliskin
gelisiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Meslege yeni basladiginiz giinleri diisiindiigliniizde ise yeni baslayacak ozel
egitim 6gretmenlerine BEP konusunda 6nerileriniz neler olurdu?

BEP hazirlama ve uygulama siirecine iliskin tasarlanan bir mesleki gelisim

programinin 6zellikleri sizce neler olmalidir?



EK-10. Okul Yoneticilerine Yonelik Yari-Yapilandirilmig Gérlisme Formu

OKUL YONETICILERINE YONELIK YARI-YAPILANDIRILMIS GORUSME

FORMU
DEMOGRAFIK BILGI FORMU
GENEL BIiLGILER
Adi-Soyadi
Yas
Cinsiyet : () Kadin () Erkek

ILETiSIM BILGILERI
Giincel Telefon Numarasi

Giincel E-posta Adresi

EGITIM VE MESLEKI BILGILER
Egitim Durumunuz:

0 Lisans

O Yiiksek Lisans

O Doktora

Mezun Oldugunuz
Universite

Boliim

Program

Mezun Oldugunuz Yil
Gorev Yaptigimz Kurum

Kac yildir okul yoneticisi olarak gorev yapiyorsunuz?

MESLEKI GELISiM ETKINLIKLERINE KATILIMLA ILGILi BILGILER
Katildigimiz mesleki gelisim etkinlikleri nelerdir?

Bu etkinlikler hakkinda goriisleriniz nedir? Ornekleyerek anlatir misimiz?



GORUSME SORULARI

1.
2.

Okulunuzda BEP hazirlama siireci nasil isliyor? A¢iklar misiniz?

Okulunuzda BEP hazirlama siirecinde ekip c¢alismasina iliskin deneyimleriniz
nelerdir?

Okulunuzda BEP hazirlama siirecinde diger paydaslara iliskin goriisleriniz
nelerdir?

BEP hazirlama ve uygulama siirecinde okulunuzu nasil degerlendirirsiniz?

4.1. Gigclii oldugunuzu diisiindiigiiniiz yanlariniz nelerdir?

4.2. Gelisime agik oldugunuzu diisiindiigliniiz yanlariiz nelerdir?

BEP ekibinin islevsel bigimde c¢alisabilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir?



EK-11. BEP Envanteri

gorislerinizi belirtin.

Amag: Bu envanterin amaci, BEP ekibine BEP’in kritik bilesenlerinin niteligini
gbdzden gecirme ve degerlendirme firsati tanimaktir.

Yonerge: Hazirladiginiz BEP’i envanterdeki maddeleri géz oniinde bulundurarak
degerlendirin. Degerlendirmelerinizi “Degerlendirme” siitunundaki kutucuklara (Evet
“+” / Hayir “-”) olarak isaretleyin. “Yorum” siitununda kararinizi destekleyecek

Boliim I: Bu boliim ogrenciye ve ailesine iliskin genel bilgileri i¢cermektedir.

Kritik Alan: Genel Bilgiler

Degerlendirme
(Evet “+” /
Hayir “-”)

Yorum

BEP dosyasinda 6grencinin genel bilgileri
yer almaktadir (Ogrencinin adi-soyadi,
yasi, tanisi ve varsa ek yetersizligi,
stiregen hastaliklari, varsa kullandig1
cihaz/protezler, tibbi bilgiler [6r. siirekli
ilag kullanimi] vb.).

BEP dosyasinda Ogrencinin ailesine
iliskin genel bilgiler yer almaktadir
(Ebeveynlerinin/bakim sunan kisilerin
adi-soyadi, giincel telefon numarasi,
adresi, glincel e-posta adresi vb.).

icermektedir.

Boliim II: Bu boliim var olan performans diizeyi ve amag¢ yazimi alanlarini

Kritik Alan: Ogrencinin Var Olan
Performans Diizeyi

Degerlendirme
(Evet “+” /
Haylr “_77)

Yorum

Var olan performans  diizeyinde
ogrencinin gereksinimleri temel
alimmastir.

Var olan performans diizeyi ifadesi
yetersizligin ogrencinin egitsel
performansini etkileme diizeyini
icermektedir.




Var olan performans diizeyi ifadesi
Ogrencinin  akademik ve  islevsel
alanlardaki gercek ve gilincel diizeyini
yansitmaktadir.

Var olan performans diizeyi ifadesi
Ogrencinin gliclii yanlarini ve
gereksinimlerini yansitmaktadir.

Var olan performans diizeyi amag
gelistirmek icin yeterli ayrinti igerecek
sekilde yazilmstir.

Kritik Alan: Uzun Donemli Amaclar

Degerlendirme
(Evet “+” /
Hayir “-”)

Yorum

Uzun donemli amaglar 6grencinin var
olan performans diizeyi g6z Oniinde
bulundurularak 6nem sirasina gore
belirlenmistir.

Uzun donemli amaglar &grencinin
akademik ve islevsel alanlardaki
performans diizeyini Olciilebilir sekilde
ifade etmektedir.

Uzun donemli amacglar gdzlenebilir
sekilde ifade edilmistir.

Uzun donemli amaglar bir yilda
ulagilabilecek gercekgeilik diizeyindedir.

Uzun donemli amaglar Ogrencinin var
olan performans diizeyi ifadesinde yer
alan alanlarla dogrudan iliskilidir.

Tim uzun donemli amaclar bu boliimde
siralanan Olgiitleri karsilamaktadir.

Kritik Alan: Kisa Donemli Amaclar

Degerlendirme
(Evet “+” /
Hayir “-”)

Yorum




Kisa donemli amaglar 6grencinin var olan
performans  diizeyi g6z  Oniinde
bulundurularak Onem sirasina  gore
belirlenmistir.

Her uzun dénemli amag i¢in en az iki kisa
dénemli amag yazilmistir.

Her kisa donemli amag “birey, Olgiit,
kosul ve davranis” 6gelerini igermektedir.

Her kisa donemli amag¢ Ogrencinin var
olan performans diizeyi ifadesinde yer
alan alanlarla dogrudan iliskilidir.

Boliim II1: Bu boliim ilerlemenin ol¢iilmesi ve rapor edilmesi, amag¢lara ulagmak i¢in

gerekli destekleri icermektedir.

Kritik Alan: ilerlemenin Olgciilmesi ve Degerler‘l‘dljme
Rapor Edilmesi (Evet “+7 / Yorum
Hayll' “_”)
Ogrencinin yillik amaclardaki diizeyinin
bir sonraki toplantiya kadar nasil
degerlendirilecegi yazilmistir.
Ogrencinin  ailesine BEP ile ilgili
gelismelerin ne zaman ve nasil sunulacagi
yazilmstir.
cos . . .| Degerlendirme
Kritik Alan: Amaclara Ulasmak I¢in (Evet “+” / Yorum

Gerekli Destekler

Hayir “-”)

Ogrenciye saglanmasi1 gereken &zel
egitim hizmetleri ifade edilmistir (Or.,
yontem ve teknikler, materyaller vb.).

Ogrenciye saglanmasi gereken destek
hizmetler ifade edilmistir.




Ozel egitim ve destek hizmetleri bilimsel
dayanakli uygulamalar1 igermektedir.

Boliim 1V: Bireysel Uyarlamalar, Gegisler ve Kalite

Kritik Alan: Uyarlamalar

Degerlendirme
(Evet “+”/
Hayir “-”)

Yorum

BEP amaglarinda ve  hizmetlerin
sunumunda bireysel uyarlamalara yer
verilmistir.

Kritik Alan: Gegis Etkinlikleri

Degerlendirme
(Evet “+” /
Hayll‘ 66_9%

Yorum

BEP’te sonu¢ odakli, akademik ve
islevsel alanda basariyr amaglayan, okul
sonrast mesleki egitim ve istihdam
etkinlikleriyle etkilesim kurmay1
saglayan, yetiskin hizmetlerine erigimi
kolaylastiran  amaglar/calismalar  yer
almaktadir.

BEP ogrencinin gereksinimlerini,
ilgilerini ve isteklerini temel almaktadir.

BEP’te yer alan amaglara ulasmada farkl
ve kurum ve kuruluslarin ne sekilde
sorumluluk alacagi agiklanmustir.

Kritik Alan: Kalite Degerlendirmesi

Degerlendirme
(Evet “+” /
Haylr “_77)

Yorum

BEP dosyasinda tiim ekip iiyeleri yer
almaktadir.

BEP’te imzalar ve eylem tarihleri yer
almaktadir.

BEP’te degerlendirme siklig1 ifade
edilmistir.




BEP’te yer alan hizmetlerin ve desteklerin
sunulacag yerler belirtilmistir.

BEP’te hizmetlerin siiresi belirtilmistir.

Kritik Alan: Uyarlama Gerektiren
Durumlar

Degerlendirme
(Evet “+” /
Haylr “_”)

Yorum

Ogrencinin (varsa) kendisinin ya da
smiftaki diger 6grencilerin 6grenmesini
olumsuz yonde etkileyen davranislarina
yonelik amaclar se¢ilmistir.




EK-12. BEP Envanteri Kullanim izni

BEP ENVANTERI KULLANIM iZNINE ILISKIN E-POSTA YAZISMASININ
EKRAN GORUNTUSU

0 Yasemin Ergene Div

Merhabalar Sirmia,

Kitaben yazarian olan geng megektaganmn da yardd) gbi Btabemizn 9. boAmdnde yer alan £ Herh tez Calge 43 kullaney
oimanadan dolayr kend| adsma gok memnun olurum, Enanten tez cal:smanada ol uygun buldegumy ve onayladij
belirtmek istetin. Calgmatannuda bagardar ve kolayhiklar dliyorum.

Semla SAHIN 5 Nis 2023 Car, 1740 taritinde gunu yazde

Saysn Prof. De, Yasemin Ergenekon, Arg, Gdr. Tahir Mete Artar ve Ary, Gée, Omer Faruk Toprak,

Prof D1, WEQM«DW 'omwwnoamm mmmﬂ-hwmmww
Sirecinin Inces Eylem Aroy # baghkli bir doktora tez gal Kteyim. Tezim kapssmenda 2022 yhnds Vize Akademik
AL likta ! “Bod yayom igwm yol harites; Onlqervhnml Odrenciler igin bireyreliegticilny editim progremy ve gegh
plasiormes honel * Daghkd: aab “Ornek BAHP, BEP ve 8GP Formian ve BEP Ervanteri™ bagakli 9. BOKemG erisinde yer alan
"wre i* weri topl aracr olarak kull k inttyoeumn. igili Envanteri terim kapramanda kuBanabdmek igin sirlordon win talep
ediyorum. Kullanimem “uygun gdrmendt” ve “onay ir” holinde siclere gondermig olduflum e-postay “timdini yanth™ secenciiple
yantlamaniz rica edorim

lyi cahgmmalar dilerim, Salhcakla kabn.

Omer Faruk TOPRAK D TOmanG yarvels | v
s-m':uu;c Yavemes [ rpmnetan slogu ¥

Glapta yes alen BEP Envantesini kufanman) onayby elette kullsnablirsin Simis hocsm byl (akgmakar.

Sirnla SAMIN 5 Nis 2023 Car, 17:40 tarihinde umu yazdr:

Anwnamuelc v
2003 (G 2028

Saymn Simis SAMIN

Ocel Egitim O inin Rireyseley i Egitien Programs Warelams ve Uygulems Sirecinin kncek « Eylem Asoy kitabenan 9.
bdidmdnde yer alan BEP £ | fo tez galgmak k doki kull uygundur ve kullanimeni casylyorum.
Caligmalarmuzda baganlar dilecim,

Sayplanimia



EK-13. Yansitici Kontrol Listesi

VERI TOPLAMA VE ANALiZi ARASTIRMACI KONTROL LiSTESI

Veri toplama amacim neydi?

Gegerli veri topladim mi1?

Etik sekilde veri topladim m1?

Veri kaybettim mi?

Ham verileri sakladim mi1?

Verileri depoladim mi1?

Giinliik yazdim ve kaydettim mi?

| N O O &~ W N

Veri toplama cizelgemi

diizenledim mi?

9 | Veri toplama ve diizenleme siireci
giindelik  hayatin  gerceklerine

uygun muydu?

10 | Veri toplama ve diizenleme
stirecinde karsilastigim zorluklar

oldu mu?

11 | Arastrmaci  olarak  gelistigimi

hissettigim alanlar oldu mu?

12 | Kisisel olarak gelistigimi

hissettigim alanlar oldu mu?

13 | Topladigim  verileri arastirma

raporuna yansittim mi?*

*Bu madde arastirma siiresince kontrol listesinde yer almamus, arastirma sonunda &neri olarak eklenmistir.



EK-14. Gérevlendirme Belgesi Ornegi

VERI TOPLAMAK AMACI
LE

VERI TOPLAMAK AMACI
LE

VERI TOPLAMAK AMALCI
LE

VERI TOPLAMAK AMACI
LE

VERI TOPLAMAK AMACI
ILE

VERI TOPLAMAK AMACI
ILE

VERI TOPLAMAK AMACI
ILE

Gidis Tarihi

02-09-2024

19-06-2024

12-06-2024

15-11-2023

08-11-2023

01-M-2023

Donis Tarihi

06-09-2024

21-06-2024

14-06-2024

17-11

P

023

€
]

10-11-2023

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE



EK-15. Aragtirma Siirecinde Okunan Kitap Boliimleri Listesi
Kitap Listesi

Aksoy, V. (2019). Ailerle iletisim ve etik. I¢inde A. Cavkaytar (Ed.), Ozel egitimde aile
egitimi (5. Baski) (ss. 215-244). Kok Yayincilik.

Bakkaloglu, H. (2009). Gegis. Icinde B. Sucuoglu (Ed.), Zihin engelliler ve egitimleri (10.
Baski) (ss. 292-348). Kok Yaymcilik.

Kaner, S. (2009). Aile katilim1 ve is birligi. i¢inde B. Sucuoglu (Ed.), Zihin engelliler ve
egitimleri (10. Baski) (ss. 352-401). Kok Yaymncilik

Kaya, O. (2016). Otizm spektrum bozuklugu olan bireyler ve aileleri. i¢inde A. Cavkaytar
(Ed.), Ozel egitimde aile egitimi (ss. 291-308). T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirliigii.

Kircaali-Iftar, G. (2009). Degerlendirme. I¢inde B. Sucuoglu (Ed.), Zihin engelliler ve
egitimleri (10. Baski) (ss. 177-199). Kok Yayncilik.

Kircaali-Iftar, G., Kurt, O. ve Ulke-Kiirk¢iioglu, B. (2021). Ofistik cocuklar icin
davranissal egitim programi (5. Baski). An1 Yayincilik.

Pieterse, M., and Treloar, R. (2007). Kiiciik adimlar: Gelisimsel geriligi olan ¢ocuklara
yonelik erken egitim programi. (G. Kircaali-Iftar, Cev.). Daktylos Yaynlari.

Sénmez-Kartal, M. (2019). Aile katilim1. i¢inde A. Cavkaytar (Ed.), Ozel egitimde aile
egitimi (5. Baski) (ss. 111-127). Kok Yaymecilik.

Sénmez-Kartal, M. (2019). Okul-aile-dgretmen is birligi. Icinde A. Cavkaytar (Ed.), Ozel
egitimde aile egitimi (5. Baski) (ss. 193-213). Kok Yayincilik.

Sucuoglu, B. (2009). Zihin engeli tanimlari, siniflandirma ve yaygmlik. Iginde B.
Sucuoglu (Ed.), Zihin engelliler ve egitimleri (10. Baski) (ss. 48-82). Kok
Yayincilik.

Sucuoglu, B. (2009). Zihin engelinin tarihgesi. Iginde B. Sucuoglu (Ed.), Zihin engelliler
ve egitimleri (10. Baski) (ss. 16-45). Kok Yayincilik.

Sucuoglu, B. (2009). Zihin engelli bireylerin 6zellikleri. i¢inde B. Sucuoglu (Ed.), Zihin
engelliler ve egitimleri (10. Baski) (ss. 120-173). Kok Yayincilik.



Sucuoglu, B. (2009). Zihinsel engellilerin egitimi. Icinde B. Sucuoglu (Ed.), Zihin
engelliler ve egitimleri (10. Baski) (ss. 202-236). Kok Yayincilik.

Tekin-Iftar, E. (2009). Sistematik 6gretim. i¢inde B. Sucuoglu (Ed.), Zihin engelliler ve
egitimleri (10. Baski) (ss. 238-286). Kok Yayincilik.

Tekin-iftar, E. (2009). Zihin engelinin nedenleri. i¢inde B. Sucuoglu (Ed.), Zihin
engelliler ve egitimleri (10. Baski) (ss. 88-117). Kok Yayincilik.



EK-16. Kitap Okuma Formu

KITAP OKUMA
Tarih:

;"

Okunan Kitap:

. Kitabin Unitesi:
.

/"Bu Uniteden ne égrendim?
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EK-17. BEP Temel ilkeler Kontrol Listesi

BIREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI (BEP) TEMEL iLKELER
KONTROL LISTESI

Amag: Bu kontrol listesinin amaci, BEP’lerin temel BEP hazirlama ilkelerine uygun
olarak hazirlanip hazirlanmadigini belirlemektir.
Yonerge: Hazirlanan BEP’i kontrol listesindeki maddeleri goz 6niinde bulundurarak
degerlendirin. Degerlendirmelerinizi “Degerlendirme” siitunundaki kutucuklara (Evet
“+” / Hayir “-”) olarak isaretleyin. “Yorum” siitununda kararinizi destekleyecek

gorislerinizi belirtin.

Degerlendiren Kisi: Tarih:
Degerlendirme
Temel ilkeler (Evet “+” / Yorum
Hayir «“-”

Ogrencinin bilgileri (6r., kimlik bilgileri,
tibbi bilgiler, taniya iliskin bilgiler vb.) yer
almaktadir.

Ogrencinin ailesine iliskin bilgiler (or.,
ebeveynlerin kimlik ve iletisim bilgileri
(0r., adres, telefon, e-posta vb.) yer
almaktadir.

Gelisim ya da disiplin alanina gore
Ogrencinin  performans diizeyine yer
verilmistir.

Performans diizeyi Ogrencinin
gereksinimleriyle birlikte giiclii yanlarim
icermektedir.

Uzun donemli amaglar 6grencinin var olan
performans diizeyine gore belirlenmistir.

Uzun donemli amacglar  davranigsal
(6lctilebilir ve gozlenebilir) sekilde ifade
edilmistir.

Kisa donemli amaglar “birey, kosul, 6lgiit,
davranis” bilesenlerini igermektedir.

Kisa donemli  amaclar  davranigsal
(lgiilebilir ve gozlenebilir) sekilde ifade
edilmistir.

Amaglar bir yil ya da belirlenen siire
igerisinde ulagilabilecek gergekeilik
diizeyindedir.




Amagclarin belirlenmesinde gelisim ya da
disiplin alan1 ve bagimsiz yasam becerileri
arasinda dengeli dagilim saglanmistir.

Amaclardaki ilerlemelerin nasil
degerlendirilecegi ve kayit edilecegi
belirtilmistir.

Ogrenciye saglanmasi gereken 6zel egitim
hizmetleri (6r., yoOntem ve teknikler,
materyaller vb.) ifade edilmistir.

Ogrenciye saglanan ya da saglanmasi
gereken destek hizmetler (6r., destek egitim
odasi, 0Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezinden alinan destek egitim, ilgili ve
ek hizmetler vb.) ifade edilmistir.

BEP formunda hizmetlerin tarihleri yer
almaktadir.

Ogrencinin (varsa) kendisinin ya da
simiftaki diger oOgrencilerin grenmesini
olumsuz yonde etkileyen davranislarina
iligkin bilgiler (6r., davramisin tanimi,
sikligr ya da siiresi, davranis degistirme
programi vb.) yer almaktadir.

BEP toplantis1 yapilmistir ve BEP ekip
iiyeleriyle (0r., aile, sinif 6gretmeni, brang
ogretmenleri, okul yoneticileri vb.) birlikte
ve onlarin katkilartyla hazirlanmistir.

BEP formunda ekip iiyelerine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

BEP formunda ekip tiyelerinin imzalar1 yer
almaktadir.




EK-18. Katilim Belgesi
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EK-19. Ogretim Plan1 Yazma Y 6nergesi

OGRETIM PLANI YAZMA YONERGESI

Ogrenci:
Ogretmen:

Amac: Beceri analizini ya da kavram analizini yaptigimiz amaci O6lgiilebilir ve
gozlenebilir sekilde yaziniz. Amagcta “birey, kosul, davranis ve Olgiit” bilesenleri yer

almalidir.

Yontem: Ogrencinin basarrya ulasmasi icin belirlediginiz etkili dgretim ydntemini
yaziniz (Or., eszamanlt ipucuyla 6gretim, video modelle 6gretim, sosyal oykii vb.).

Gerekirse yonteme iligkin agiklamalar yapiniz.
*Zincirleme becerileri i¢in 6gretim yaklagimi (6r., tiim beceri, ileri zincirleme vb.)

Ortam: Amaci ¢alisacagimiz ortami yazimz (or., siif, koridor, kantin vb.). Ogrenmenin
farkli asamalarinda ortamlar farklilasabilir. Genelleme planlamaniza gore ortamlar arasi
farklilik varsa belirtiniz (6r. Mont giyme becerisi sinifta kap1 girisinde calisilacaktir.

Genelleme oturumu ise okulun ana kapisinin girisinde yapilacaktir.).

Zaman: Amaci ¢alisacaginiz zamani belirtiniz (0r., haftanin her giinii ilk ders saati, her

sal1 ve persembe giinii saat 10.00°da vb.).
Arag-Gerecler: Amaci ¢alisirken kullanacaginiz arag-gerecleri yaziniz.

Davrams Sonrasi Uyaranlar: Ogrencinin dogru ve yanls tepkilerinden sonra

sunacaginiz uyaranlari yaziniz.

a. Ogrencinin dogru tepkilerinin etkili pekistireglerle pekistirilmesi gerektigi igin bu
baslikta kullanacagimiz pekistiregleri, pekistirme tarifesini ve pekistireclerin nasil
silikllestirilecegini belirtiniz.

b. Ogrencinin yanls tepkilerine ya da tepkisiz kalmasma nasil tepkide
bulunacaginiza iliskin kararinizi yaziniz. Bu asamada 6gretmen olarak sizlerin verecegi
tepkiler 6gretim yonteminize gore degisiklik gdsterebilir. Hedef davranisin 6zelligine
gore yanlis tepkide deneme tekrar1 yapilabilir, dogru yanit soylenip bir sonraki denemeye

gecilebilir ya da gérmezden gelinip bir sonraki denemeye gecilebilir.



Ogretim Siireci: Belirlediginiz 6gretim yontemine gore amaci nasil ¢alisacaginiza iliskin
ornek bir oturum yazimz. Ogretim siireci derse giris etkinlikleri ve Ogretim
etkinliklerinden olusmalidir. Ogretim siirecini yazarken yukarida belirlediginiz davranis
sonrasi uyaranlarin kullanimini1 &rnekleyiniz. Ogrencinin dogru tepkilerinde pekistireg
sunmanizi, yanlis tepkilerinde ya da tepkisiz kalmasi durumunda 6gretmen olarak

vereceginiz tepkileri igeren ayrintili bir 6gretim oturumu hazirlayimiz.

Degerlendirme (Baslama Diizeyi ve Yoklama Oturumlari): Baglama diizeyi ve

yoklama oturumlarinda izleyeceginiz siireci ayrintili sekilde agiklayiniz.

Genelleme: Ogrencinin davranisi edindikten sonra farkli ortam, arag-gerec veya kisilere
genellemesini desteklemek i¢in 6gretim sirasinda kullanacaginiz stratejileri (6r., dogal
ortamlarda ya da benzesim ortaminda Ggretim yapmak, ¢esitli ortam, kisi ve arag-
gereglerle calismak, pekistiregleri siliklestirmek vb.) belirtiniz. Ogrencinin davranist
genelleyip genelleyemedigini belirlemek iizere tasarladiginiz genelleme oturumunu

aciklaymiz.

Kaheilik:  Ogrencinin  davranisi  edindikten sonra kalic1 sekilde —sergilemesini
desteklemek i¢in Ogretim sirasinda kullanacaginiz stratejileri (6r., 6grencinin dogal
pekistireclere erismesini saglamak, iglevsel beceriler belirlemek, tekrarlama ¢aligmalart
yapmak, denemeleri daginik sirayla sunmak, pekistiregleri siliklestirmek vb.) belirtiniz.
Ogrencinin davramis1 kalict sekilde sergileyip sergilemedigini belirlemek {izere

tasarladiginiz kalicilik oturumunu agiklayimiz.



