MESLEKIi ACIK OGRETIM LiSELERi PROGRAMININ HAMMOND
PROGRAM DEGERLENDIRME MODELI DOGRULTUSUNDA
DEGERLENDIRILMESI
Yiiksek Lisans Tezi

Sibel KUCUKKAYHAN
Eskisehir 2020



MESLEKIi ACIK OGRETIiM LiSELERi PROGRAMININ HAMMOND
PROGRAM DEGERLENDIRME MODELI DOGRULTUSUNDA
DEGERLENDIRILMESI

Sibel KUCUKKAYHAN

YUKSEK LiSANS TEZi

Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Danisman: Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

Eskisehir
Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Haziran 2020

Bu tez ¢alismasi BAP Komisyonunca kabul edilen 1805E141 no.lu proje

kapsaminda desteklenmigtir.






OZET

MESLEKI ACIK OGRETIM LISELERI PROGRAMLARININ HAMMOND
PROGRAM DEGERLENDIRME MODELI DOGRULTUSUNDA
DEGERLENDIRILMESI

Sibel KUCUKKAYHAN

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Haziran 2020
Danigman: Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

Bu arastirmanin amaci mesleki agik 6gretim liseleri programlarinin Hammond
program degerlendirme modeli dogrultusunda degerlendirilmesidir. Aragtirmada karma
arastirma desenlerinden yakinsayan paralel karma arastirma modeli kullanilmistir.
Arastirmanin  kattlimcilarint mesleki  agitk  Ogretim  liselerinde  gorevli
O0gretmen/yoneticiler ile mesleki agik Ogretimde Ogrenim goren Ggrenciler
olusturmaktadir. Nicel arastirma katilimcilarin1 mesleki agik 6gretimde gorev yapan 9'u
kadin, 77'si erkek 86 6gretmen/yonetici ve mesleki agik 6gretimde 6grenim goren 398
ogrenci olusturmaktadir. Anketi yanitlayan 6grencilerden cinsiyetlerini belirtenlerin
148'1 kadin, 242'si ise erkek oOgrencilerden olusmaktadir. 8 kisi ise cinsiyetini
belirtmemistir. Arastirmanin nitel katilimcilar ise 3 6gretmen/yonetici ve 9 6grenciden
olusmaktadir. Arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler ve anketler
araciligiyla toplanmistir. Ayrica arastirma silireci boyunca arastirmaci tarafindan
aragtirma gilinliikleri yazilmigtir. Nitel verilerin analizinde ikinci diizey tiimevarim
analizi kullanilmistir. Nicel boyutta kullanilan anketler ise istatistik ¢oziimleme
programinda analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda Hammond program
degerlendirme modelinin temel boyutu olan 6gretim boyutunun organizasyon, igerik,

yontem ve imkan alt boyutlarinda elde edilen bulgular sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Mesleki Acik Ogretim, Mesleki Egitim, Uzaktan Egitim,
Hammond Program Degerlendirme Modeli, Karma Desen
Arastirmasi.



ABSTRACT

EVALUATION OF VOCATIONAL OPEN EDUCATION HIGH SCHOOL
PROGRAMS IN HAMMOND PROGRAM EVALUATION MODEL

Sibel KUCUKKAYHAN

Department of Educational Sciences
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, June 2020
Supervisor: Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

The purpose of this study is to evaluate vocational open education high schools
programs in accordance with the Hammond program evaluation model. The study was
conducted through convergent parallel mixed method design. The participants are
teachers/administrators in vocational open education high schools and students studying
in vocational open education. The quantitative participants are 9 women, 77 male
teachers/managers and 398 students studying in vocational open education. Of the
students who answered the survey, 148 of them were female and 242 were male
students. 8 did not specify gender. Qualitative participants are consist of 3
teachers/administrators and 9 students. In the study, the data was collected through
semi-structured individual interviews and surveys. In addition, research logs were
written by the researcher during the research process. Second-level induction analysis
was used in the analysis of qualitative data. Surveys used in quantitative dimensions
were analyzed in the statistical analysis program. As a result of the study, the findings
of the organisational, content, method and possibilities as of the teaching dimension,
which is the basic dimension of the Hammond program evaluation model, were

presented.

Keywords: Vocational Open Education, Vocational Education, Distance Learning,
Hammond Program Evaluation Model, Mixed Pattern Research.
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1. GIRIS

1.1. Problem

Giiniimiiz diinyasin1 bilgi ve teknoloji ¢cag1 olarak adlandirabiliriz. Onceleri tarim
toplumu, sanayi toplumu gibi siireclerden gecen, simdilerde ise bilgi toplumu olarak
adlandirilan insanoglu hizla gelisen teknolojiyle beraber degismeye ve gelismeye devam
etmektedir. Tim bu silireglerden gecerken her zaman ihtiya¢ duydugu sey ise egitim
olmustur. Her ¢agda, her toplumda, her kosulda egitime ihtiya¢c duyulmustur. Egitim
kavramu tiim bu stireglerden gecerken farkli sekillerde tanimlanmis ve egitimin kullanim
sekli degismistir. Taspinar (2014), egitimi, bireyin yasam i¢in sahip olmasi gereken
davraniglar1 kazandig1 ve bu davranislarin olusumunda kendine 6zgii nitelikleriyle aktif
rol aldig1, yasam boyu devam eden siire¢ olarak tanimlamaktadir. En yaygin tanimiyla
egitim bireyin davranisinda, kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1972). Egitimin tanim1 degisse ya da farklilagsa da
egitimin énemi her zaman ve her alanda hissedilmistir. Ozellikle tim diinyay1 etkisi
altina alan koronavirilis (Covid-19) viriisiiniin, iilkemiz de dahil olmak iizere getirdigi
kosullar, carpict sekilde uzaktan egitime ve bilime olan ihtiyact ortaya koymustur.
Egitim, pandemi siirecinde en cok etkilenen alanlardan biri olmustur. Bu siirecte,
tilkemizde egitimle ilgili nlemler hizla alinmistir. Oncelikle okullarda yiiz yiize egitime
ara verilmis, daha sonrasinda ise tamamiyla uzaktan egitime gegilmistir. Bu siirecte
uzaktan egitimin, hayat boyu 6grenme kavraminin, mesleki egitimin, gelisen ve degisen
diinyaya, teknolojiye uyum saglamanin 6nemi ortaya ¢ikmis ve bu kavramlar bir
tartisma konusu olmaktan Oteye gecgerek bir ihtiyac ve zorunluluk halini almistir.
Yillardir uzaktan egitim, hayat boyu Ogrenme, egitimde dijital doniislim gibi
kavramlarin 6nemi ile ilgili ¢aligmalar yapilmis olsa da okullar, aileler, 6gretmenler,
yoneticiler ve Ogrenciler acisindan bu silirece gecis ve siire¢ igerisinde yasanilan
sorunlar, olast durumlarda yeterince hazirliklt olunmadigini ortaya ¢ikarmistir. Yeterli
teknolojik alt yapinin olmamasi, egitimcilerin uzaktan egitim ve teknoloji kullaniminda
yasadig1 sorunlar, ailelerin ve dgrencilerin teknolojik kaynaklara ulagiminda yasadigi
zorluklar, egitim igeriklerinin ve egitimde gerekli materyallerin hazirlanmasi ve bunlara
ulasim kolayliginin saglanmasi gibi konularda yetersizlikler yasanmustir. Ozellikle

ogretmenler, teknoloji kullanim1 ve uzaktan egitimle ilgili bilgi ve donanim konusunda



yetersizlikler yasamiglar, uzaktan egitimde kullanilacak ders materyalleri, ders
iceriklerinin aktarilmasinda kullanilan yontemler, dl¢gme-degerlendirme yaklagimlari,
uzaktan egitimde O&grenci motivasyonunu saglama gibi konularda hazirliksiz
yakalanmiglardir. Bu siiregte yillardir vurgulanan ancak ihmal edilen mesleki egitimin
Oonemi anlasilmistir. Meslek liselerinde, pandemi siirecinde saglik ve hijyen kosullari
icin 6nlemlerin alinmasinda 6nemli rol oynayan gerekli arag-gere¢ ve materyal iiretimi
yapilmaya baslanmistir. Boylece mesleki egitimin ve meslek liselerinin gerekli imkanlar
ve kosullar olusturuldugunda iilkeye katkilar1 gézle goriiliir bir hal almistir.

Kisaca i¢inde bulundugumuz bu siiregte, egitimde 6nemi kavranan iki kavram 6ne
cikmustir; mesleki egitim ve uzaktan egitim. Uzaktan egitim kavramimi Isman (2011),
"bireylere kendi kendine 6grenme imkanlarinin tanindigi, geleneksel egitime gére daha
esnek ve birey kosullarina uygulanabilir egitim" olarak tanimlamaktadir. Kaya (2002, s.
12)'e gore ise uzaktan egitim, "geleneksel 6grenme-6gretme yontemlerinin sinirliliklart
sebebiyle sinif i¢i etkinliklerini yiiriitme imk&ninin bulunmadigi durumlarda, egitim
etkinliklerini planlayicilar ile 6grenciler arasi iletisim ve etkilesimin uzaktan ve 6zel
olarak hazirlanmis 6gretim iiniteleri ve ¢esitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden bir
Ogretme yoOntemidir." Uzaktan egitim zaman, mekan smirlarii ortadan kaldirarak,
ailevi, ekonomik, saglik vb. sebeplerle Orgiin egitimden faydalanamayan bireylere
calisma zamanlar1 disinda egitim alma ve bunu belgeleme olanagi sunan, sadece orgiin
egitim disinda kalan bireylere degil, bilgi ve kiiltlir seviyesini gelistirmek, meslek
edinmek, kidem, statii sahibi olmak gibi sebeplerle egitim almak isteyen bireylere
egitim imkan1 vermektedir. Uzaktan egitim bireylere kendi 6grenme seviyelerine,
ogrenme big¢imi ve 6grenme hizina gore da 6grenme firsatt sunmaktadir. Ayrica bireyler
uzaktan egitimde, egitim materyallerine daha kolay ve hizli sekilde, yine zaman ve
mekan sinirlamast olmadan ulasabilmektedir. Uzaktan egitim yasam boyu 6grenme
kavraminin 6nemli bir parcasidir.

Bir iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligi kalkinmighk diizeyini
belirlemede kullanilan en Onemli Olgiitlerden biridir. Toplumsal kalkinmay1
gerceklestirebilecek nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi biiyiik 0Ol¢iide egitim
sisteminin gorevidir (Simsek, 1999). Biitiin iilkelerin mal sektorii, hizmet sektorii ve
enformasyon sektorlerinde calisacak ve bu sektdrleri canli tutacak insan kaynagina
yatirrm yapmasi gerekmektedir ve insan kaynagini ayakta tutacak egitim kurumu ise

mesleki egitim kurumlaridir (Yoriik vd., 2002). Mesleki ve teknik egitim, bir meslegin



gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama becerilerini kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyo-ekonomik ve kisisel yonleriyle gelistirme siirecidir (Alkan vd., 1998).
Mesleki egitim, bireylere is yasaminda gecerliligi olan bir meslek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve is aligkanligi kazandirma ve bireyin yeteneklerini, isi bir ara¢ olarak
kullanarak cesitli yonleri ile gelistirme siirecidir (MEB, 1990). Mesleki ve teknik
egitim, egitimin bilimsel, teknolojik ve uygulama yonlerini belirli bir biitiinlik
icerisinde ele alan, bireye belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yetenekleri kazandirarak, bireyi zihinsel, duygusal, sosyo-ekonomik, kisisel yonlerini
gelistirmesine imkan saglayan bir siirectir (Adigiizel, 2011). Mesleki ve teknik egitim,
her alanda gereksinim duyulan mesleklerde istihdam edilecek nitelikli ve vasifli insan
giicliniin yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin verildigi egitimi ifade
etmektedir, bundan dolay1 mesleki egitim, toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel olarak
kalkinmasinda, bireylerin kisisel gelisimlerine katkida bulunarak topluma katilimlarinin
ve topluma katkilarinin saglanmasinda, gelisen ve degisen bilimsel ve teknolojinin
anlasilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
ve Eylem Plan1 2013-2017).

Mesleki ve teknik egitimin Osmanli Devletinden Cumhuriyet Donemi'ne ve
glinimiize uzanan bir gecmisi vardir. Zamanin getirdigi kosullar ve ihtiyaglar
cergevesinde degisen mesleki ve teknik egitim 12'inci yiizyildan ve 18. yiizyil sonlaria
kadar geleneksel usuller dogrultusunda esnaf ve sanatkar teskilatlar tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Osmanli Imparatorlugu déneminde isgiiciiniin yetistirilmesinde temel
yaklasim ¢iraklik egitimi olmustur (MEB, 1990). Osmanli Imparatorlugu déneminde
meslek Ogretimi, Onceleri yaygin egitim kurumlartyla saglanirken 1860°11 yillardan
itibaren Orgiin egitim kurumlar1 olarak degerlendirilen meslek ve sanat okullarinda
verilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani1 2013-2017).
Cumhuriyetten Onceki mesleki egitim genel olarak, egitim sisteminin diginda
diisiiniilmiis ve okullar valilerin 6zel girisimleri ile gelistirilmistir. Mesleki egitim i¢in
gerekli parasal kaynaklar yerel diizeyde saglanmis ve okullar yerel ihtiyaglara gore
kurulmustur ve bu sistem igerisinde egitim programi, dgretmen, tesis ve Ogrenci
nitelikleri i¢in ortak standartlar olusturulmamistir (Dogan, 1983).

Cumbhuriyet doneminde, mesleki teknik egitimin planlanmasinda, kalkinma
hedeflerinin gerceklesmesi igin gerekli insan giicliniin yetistirilmesine ve teori-

uygulama biitlinliiglinlin saglanmasina 6nem verilmis ve mesleki egitimin bireyleri bir
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meslege hazirlamanin 6tesinde, onun ¢ok yonlii gelisiminde de etkili bir ara¢ olarak
goriilmiistir (MEB, 1990). Cumhuriyet doneminde mesleki egitimde goriilen baglica
gelismeler uzman calismalari, 6gretmen yetistirme, orgiitlenme ve planh gelisim olmak
tizere dort alanda gergeklesmistir (Alkan vd., 1998). Mustafa Kemal Atatiirk mesleki ve
teknik egitimin Onemine inanarak diinyanin en Onde gelen mesleki ve teknik
uzmanlarini tilkemize getirtmistir. Bunlar; 1924'te John Dewey, 1925'de Kohne, 1926'da
Omer Buyse, 1930'da Jung ve bir Amerikan heyeti bulunmaktadir (MEB, 2005).
Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte mesleki ve teknik egitim devlet politikasi olarak ele
alinmaya baglanarak Milli egitim bakanliginin gérev ve hizmet kapsamina alinmigtir
(Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2013-2017). 1933 yilinda
2287 sayili yasayla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 1941
yilinda ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur (Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2013-2017). 1940-1950°1i yillarda mesleki ve
teknik egitimin hizla gelistigi ve yayginlastig1 goriilmektedir (Y6riik vd., 2002). 1970’li
yillarda mesleki ve teknik egitim, gereksinimlere uygun programlarin gelistirilmesi,
gerekli kaynaklarin temini, hazirlanan programin uygulanmasi, mezunlarin izlenmesi,
elde edilen sonuclara gére yeniden planlamanin yapilmas ilkeleri tizerine planlanmigtir
(MEB, 2019). 1977°de koy kurslart dahil tim kurslar Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii'ne baglanmis ve 1977 de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Usta Kanunu ile Cirak,
Kalfa ve Usta Yetistirme gorevi Milli Egitim Bakanligi'na verilmistir. 1986°da ¢ikarilan
Criraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile 6grencilerin igyerlerinde uygulama yapmalari
saglanarak ilk defa yasal bir dayanakla okul-is hayati mesrulastirilmistir. Bu kanun,
2001 yilinda “Mesleki Egitim Kanunu” adimi almistir (MEB, 2019). 2011 yilinda
cikarilan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginda mesleki ve teknik egitimin
yiiriitiilmesinden sorumlu alt1 ayr1 birim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigii
ad1 altinda birlestirilmis ve yaygin mesleki egitim ile acik 6gretim kurumlar1 da Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde toplanmustir (Mesleki ve Teknik Egitim
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2013-2017). Milli Egitim Bakanligi'nin ¢ikarttigi 2014/8
sayil1 genelge ile mesleki ve teknik egitim okul tiirleri, Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesi, ¢ok programli lise ve mesleki egitim merkezleri ¢atisi altinda toplanmistir. 6467

sayili kanunla 2016 yilinda ¢iraklik egitimi orglin egitim kapsamina alinmis, 2018



yilinda giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri de Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne baglanmistir (MEB, 2019).

Mesleki ve teknik egitim, sektorler ile is birligi yaparak ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki yeterlige, meslek ahlakina ve degerlere sahip, yenilik¢i, girisimci,
tireten, i¢inde bulundugu topluma ve ekonomisine katki saglayan, sektoriin ve meslegin
ihtiya¢ duydugu nitelikli, gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir (Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gorliniimii, 2018). Mesleki ve
teknik egitimin sahip olmasi gereken temel nitelikler arasinda, uygulamali olmasi,
ekonomiklik, gelismelere uyumlu, genis bir meslek diinyasin1 kapsama, topluma
doniikliik, devamlilik, uygulama yoniinden gereksinime, zamana ve ihtiyacin sekline
bagli olma, hedeflere yonelik olma ve hayata hazirlama sayilabilir (Alkan vd., 1998).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, drgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki
sekilde gerceklestirilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda verilen Orgiin
egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve
Mesleki Egitim Merkezleri olmak {izere {i¢ okul tiiriinde gergeklestirilmektedir. Yaygin
egitim kapsaminda mesleki ve teknik egitim ise Mesleki Agik Ogretim Liselerinde
verilmektedir. Mesleki agik 6gretim liseleri 6rgiin mesleki egitim liseleri ile ayni igerige
sahip 0gretim programlarina sahip olan, kiiltiir dersleri ve ortak dersleri uzaktan egitim
yoluyla gerceklestiren, meslek derslerini ise kurumlarin kararlar1 dogrultusunda o6rgiin
egitim kurumlarinda, 6rgiin egitimden sonra aksamlari, hafta sonlar1 ya da yaz aylarinda
yliz yiize egitim yoluyla gerceklestiren egitim kurumlaridir. Mesleki agik 6gretim
liseleri 2006 yilma kadar Acik Ogretim Lisesi biinyesinde hizmet vermistir. 2006
yilinda ise Egitim Teknolojileri Genel midiirliigii blinyesine alinarak Mesleki Agik
Ogretim liseleri kurulmustur. Mesleki agik dgretim liseleri programlar igerik olarak
orgiin egitim meslek liseleri ile ayni icerige sahiptir ancak isleyis ve yapisal olarak hem

orgilin meslek liselerinden hem de acik 6gretim liselerinden farklilasmaktadir.



Tablo 1.1. Orgiin Mesleki ve Teknik Liseler-A¢tk Ogretim Liseleri-Mesleki A¢tk Ogretim Liseleri

karsilastirilmast
Orgiin Mesleki ve Acik Ogretim Liseleri Mesleki Agik Ogretim Liseleri
Teknik Liseler

Kimler = Anadolu Meslek [kogretim [kdgretim okulu/ortaokul

kayit Programlarina okulu/ortackuldan mezun mezunu olanlar,

yaptirabilir sinavsiz gegis ve olanlar ile ortaokul veya Orta 6gretim diizeyindeki

? mahalli imam-hatip ortaokulunu okullardan (lise)
yerlestirme ile tamamlayanlar, ayrilanlar (tasdikname
kayit yapilir. Bakanliga ve diger alanlar),

= Anadolu Teknik bakanliklara bagli orta Orta 6gretim diizeyindeki
Programina ogretim diizeyindeki okullardan (lise) mezun
merkezi sinav ile okullardan ayrilanlar ile olanlar,
yerlestirme mezun olanlar, Bir yiiksek 6gretim
yapilir. Bir yiiksek 6gretim kurumundan ayrilanlar
kurumundan ayrilanlar veya mezun olanlar
veya mezun olanlar,
Yurt disinda 6grenim
gOrmiis olanlar, denklik
belgelerinde belirtilen
Ogretim diizeylerinin
yukaridaki sartlardan
birisini tagimast
durumunda kay1t
yaptirabilir.

Ogrenim = 4 yildir. = Lisenin 6grenim siiresi 8 donemden

stiresi = Okuldan mezun 8donemdir. olugmaktadir.
olamayanlarin ilisigi =  Actk Ogretim Ogrenim siiresi
kesilerek agik Lisesinde siifta sinirsizdir.
ortadgretim kalma, okuldan atilma Sinifta kalma, okuldan
kurumlarina veya yoktur. Ogrenci kayit atilma yoktur. Ogrenci
mesleki egitim yeniledigi takdirde kayit yeniledigi takdirde
merkezine mezuniyet sartlarini mezuniyet sartlarini
yonlendirilir. tamamlanincaya kadar tamamlanincaya kadar

okuyabilir. okuyabilir.

Ogretim »  Ogrenci 8 dénem Mesleki Agik Ogretim

yili/mezuni sonunda mezuniyet Lisesine 1995-2005 yillar

yet kredisine ulastig1 arasinda kayit yaptiran

takdirde mezun olur. ogrenciler en erken 3 yil

(6 donem) sonunda
mezun olabilirler.
Mesleki Agik Ogretim
Lisesine 2006 yilindan
sonra Ortaokul/[1kdgretim
Okulu mezunu olarak
kayi1t yaptiran 6grenciler
en erken 4 yil (8 donem)
sonunda mezun
olabilirler.

Dersler =  Tiim dersler yiiz *  Tiim dersler uzaktan Kiiltiir dersleri uzaktan
yiize egitim seklinde egitim yoluyla egitim yoluyla
gerceklesmektedir. gerceklestirilmektedir. Meslek dersleri yiiz yiize

egitim yoluyla
gerceklesmektedir.




[Tablo 1.1. (Devam) Orgiin Mesleki ve Teknik Liseler-A¢tk Ogretim Liseleri-Mesleki A¢ik Ogretim
Liseleri karsilastirilmasi]
Yas sinirt = Ortadgretim =  Yas simir1 bulunmaz. =  Yas simir1 bulunmaz.
kurumlarima
kaydolmak igin
ortaokulu veya
imam-hatip
ortaokulunu bitirmis
ve dgretim yilinin
baglayacag: tarihte
18 yasini bitirmemis
olma sart1 aranir.
Yas sartint

tagimayan
6grencilerin 6rgiin
ortadgretim
kurumlarina
kayitlar1 yapilmaz.
Sinavlar = Ti{im derslerin =  Smavlar, dénem = Uzaktan egitimle verilen
smavlari okullarda sonlarinda ve siavlari derslerin smavlari
yiiz yiize yiiriitmekle gorevli merkezi sistemle ve test
gerceklestirilir birimce belirlenecek olarak gerceklestirilir.

»  Ogrencilerin okul veya kurumlarda =  Yiiz yiize egitimle verilen
basarisi; 6gretim merkezi sistem ve test alan derslerin sinavlari
programi 6grenme yontemiyle yapilir. egitimin verildigi
kazanimlari esas okul/kurum
almarak dersin miidiirliigiince yapilir.

ozelligine gore yazil
smavlar, uygulamali
smavlar, performans
calismalar1 ve
projeler ile
isletmelerde beceri
egitiminde/stajda
alian puanlara gore
tespit edilir.

Mesleki agik 6gretim liselerinde ders gegme ve kredi sistemi uygulanmaktadir.
Mesleki acik Ogretimde programlar; ortak (kiltiir), alan (meslek) ve se¢meli
derslerinden olugsmaktadir. Mesleki agik 6gretimde alan dersleri (meslek dersleri) kayitlt
olduklar1 alana gore tanimlanmis meslek derslerini ifade eder, 6grenciler bu dersleri yiiz
yiize egitimle almak zorundadirlar. Alan dersleri ise orgiin egitim programlarina paralel
olarak okul mudiirliigii tarafindan belirlenmektedir. Ortak (kiiltiir) dersleri 6grencilerin
uzaktan egitim ile almalar1 gereken zorunlu dersleri ifade etmektedir. Mesleki Agik
Ogretim Lisesinden mezun olabilmek i¢in alinmasi gereken genel kiiltiir dersleridir.
Ortak (kiiltiir) dersleri 6grenciler taratindan maol.meb.gov.tr adresinden segilir. Kiiltiir
derslerine 6grenci kendi imkéanlar1 ile ¢alismaktadir, test sinavina, maol.meb.gov.tr

adresinde belirtilen yerde girmektedir. Ogrenciler kiiltiir derslerinin kitaplarin1 halk



egitim merkezinden almaktadirlar.  Segmeli dersler ise mezuniyet kredisini
tamamlamak i¢in, ortak ve alan derslerinin yaninda alinan derslerdir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan agiklanan 2018-2019 yilinda agiklanan verilere
gore Tiirkiye'de okul oncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde, 9 milyon 394
bin 125'i erkek, 8 milyon 714 bin 735'1 kiz olmak iizere toplam 18 milyon 108 bin 860
ogrenci orgiin egitim almaktadir. Orgiin egitimdeki 6grencilerden 15 milyon 88 bin
592'si resmi, 1 milyon 440 bin 577'si 6zel ve 1 milyon 579 bin 691'1 ise acik 6gretim
kurumlarinda 6grenim gormektedir. Acik 6gretimde kayith aktif 6grencilerin 878 bin
894'inii erkekler, 700 bin 797'sini kizlar olusturmaktadir. Orgiin egitimdeki 6grencilerin
1 milyon 564 bin 813" okul oncesi egitimde, 5 milyon 267 bin 378" ilkokulda, 5
milyon 627 bin 75'1 ortaokulda, 5 milyon 649 bin 594'li ortadgretimde O6grenim
gormektedir. Ortadgretimdeki 5 milyon 649 bin 594 6grencinin ise 3 milyon 250 bin
334'i genel liselerde, 1 milyon 793 bin 391'i mesleki ve teknik liselerde, 605 bin 869'u
da imam hatip liselerinde 6grenim gérmektedir. Bu okullarin arasinda arastirmaya konu
olan mesleki acgik Ogretim liselerinin 2018-2019 yili genel Ogrenci sayilarina
baktigimizda ise sayilar su sekildedir:

Tablo 1.2. Mesleki agtk ogretimde 2018-2019 dgretim yilinda kayith genel dgrenci sayilar
(http://maol.meb.gov.tr/wwwi/sayisal-veriler/icerik/15. Erigim tarihi: 07.04.2020)

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l
Mesleki Agik Ogretim Lisesi
Genel Ogrenci Sayilari

Aktif Ogrenci Sayisi 158.473
Mezun Ogrenci Sayisi 277.510
Tutuklu/Hiikiimlii Ogrenci Sayisi 387

Donuk Ogrenci Sayisi: 29.295
Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayis 41.893
Kayit Yenileyen Ogrenci Sayis 116.578

Tablo 1.2'de yer alan mesleki agik Ogretimin 2018-2019 yilindaki istatistiki
bilgilerine baktigimizda mesleki acik 6gretimde kayith aktif 6grenci sayist 158.473,
mezun 0grenci sayisi 277.510, tutuklu/hiikiimlii 6grenci sayis1 387, donuk 6grenci sayisi
29.295, yeni kayit yaptiran Ogrenci sayisi 41.893 kayit yenileyen &grenci sayist
116.578'dir.

2019 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore kadin niifusu 41
milyon 433 bin 861 kisi, erkek niifusu 41 milyon 721 bin 136 kisidir yani toplam
niifusun %49,8'ini kadmlar, %50,2'sini ise erkekler olusturmaktadir (TUIK, Mart ay1
biilteni 2020). 2019 yilinda ¢alisma ¢agi olarak tanimlanan 15-64 yas grubundaki
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niifusun oran1 %67,8'dir, ¢gocuk yas grubu olarak tanimlanan 0-14 yas grubundaki
niifusun orant %23,1 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun orani ise %9,1'dir. (Engelli
ve Yash Istatistik Biilteni, Subat 2020). Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun Kasim 2019
verilerine gore lilkemizde isgiicline katilma orani erkeklerde %71,6, kadinlarda %34,1,
toplamda ise %52,5’tur. Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar yastakilerde issiz sayisi
2020 yili Ocak aymda 4 milyon 362 bin kisi olarak agiklanmistir (TUIK, Ocak ay1
biilteni, 2020).

Tirkiye geng niifusu yogunlukta olan bir iilkedir. Kalkinma i¢in bir firsat olarak
degerlendirilmesi gereken bu geng niifus, mesleki egitime tesvik edilmeli ve bu okullara
gidecek kisilere de mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetleri saglanmalidir, bdylece
isglicii arz ve talep dengesi saglanabilmesi adina bireylerin bilgi ve becerilerini ve
isglicii piyasasinin gereksinimlerini dikkate alarak bilingli sekilde yonlendirilmeleri
saglanabilir (TISK, 2013). Egitim ile istihdam arasindaki iliskinin zayiflig1 {ilkemizde
igsizlik probleminin sebeplerinden biridir ayrica herhangi bir formel egitim almamis
kisilerin, calisarak kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri belgelendirme imkani
bulamamaktadir (TISK, 2013). Bireylerin ¢ahstiklar1 iste kidem, statii sahibi
olabilmeleri ve ilerleyebilmeleri i¢in sahip olduklart meslek alaninda sahip olduklari

bilgi ve becerileri belgelemek i¢in diplomaya ihtiyaglar1 vardir.
TISK, (2013, s. 120), caligma raporuna gore iilkemizde geng issizliginin temel nedenleri su
sekilde 6zetlenebilir:

e Igverenler ve girisimciler icin basta vergilerin yiiksekligi, agir kidem tazminat1 ve
sigorta prim yiikleri, biirokratik islemlerin fazlaligi ve calisma mevzuatinda
giivenceli esneklik yontemlerine yeterince yer verilmemesi ve mevcutlarin da
uygulanmamasi gibi 6nemli zorluklarla dolu olmasi nedeniyle yeterli sayida
istihdam ve ig alan1 yaratilamamasi,

o Isgiicii piyasasmin katihgmin genglerin ise girisini zorlastirmast,

e Egitim sisteminin igletmelerin isgiicli ihtiyaclarmi kargilayamamasi dolayisiyla
genglerin beceri uyumsuzluklari,

e  Mesleki egitimin gengler agisindan ¢ekiciliginin zayif olmasi,

e Egitim esnasinda ve sonrasinda isbasi egitimini saglayacak staj olanaklarinin
yetersizligi,

e Egitimden istihdama gegisi kolaylastiracak destek mekanizmalarinin (mesleki
rehberlik ve danismanlik, is arama yardimi gibi) zayifligi,

e  Genglerin deneyim eksikligi,

e  Genglerin egitimlerinden sonra ilk is aramaya basladiklarinda kariyerli ve yiiksek

iicretli is beklentileri.



Ulusal Egitim Istatistikleri veri taban1 sonuglarina gére; en az bir egitim diizeyini
tamamlayan 25 ve daha yukari yastaki bireylerin toplam niifus i¢indeki oranm1 2018
yilinda %90,1 olmustur. En az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin orani cinsiyete gore
incelendiginde ise 2018 yilinda kadinlarda %84,5 ve erkeklerde %95,9'dur (TUIK,
Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2018). 2018 yilinda gerceklestirilen hane halki
isgiicli arastirmasi sonuglarina gore; Tiirkiye'de 15 ve daha yukari yastaki istihdam
edilenlerin orant %47,4 olup bu oran kadinlarda %29.,4, erkeklerde ise %65,7 olarak
agiklanmistir (TUIK, Hane Halk1 Arastirmasi, 2018). Tiim bu istatistiklere baktigimizda
kadinlarin egitim durumu ve istihdam edilme oranlarmnin erkeklere gore diisiik oldugu
goriilmektedir. Giiniimiizde toplumsal cinsiyet esitsizliklerin giderilmesi i¢in alinan
onlemlere ragmen hala her alanda kendini gostermektedir. Oysa ekonomik ve toplumsal
kalkinma i¢in toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Kadinlarin
egitime erisimleri saglanmadan ve istihdam edilme imkéanlar1 artirilmasi saglanmadan,
firsat esitsizligi, siddet, ayrimcilik gibi sorunlarin ¢éziimii giictiir. Kadinin aile iginde ve
toplumdaki konumunun iyilesmesi i¢in egitimlerini tamamlamalar1 ve ekonomik ag¢idan
ozgirliigii elinde bulundurmasi gerekmektedir ¢iinkii kadinlarin egitim seviyesinin
disiikligii, kadinlarin isgiicli piyasasinda ve toplumda aktif olarak yer alamamasinin
onemli nedenlerinden biridir, bu yiizden kadinlarin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi
ve hayat boyu egitim imkanlarmin artirilmasi istihdam artis1 igin gereklidir (TISK,
2013). Kadmlarin egitiminde ve isgiiciine katilimlarinin saglanmasinda mesleki egitim
ve uzaktan egitimin biiyilk 6nemi bulunmaktadir. TUIK’e (2017) gore, okuryazar
olmayan kadinlarin isgiicline katilim oran1 %15,2, lise alt1 egitimli kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 %27,2, lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %33,6, mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlarin isgiictine katilim oram1 %41,4 iken Yiiksekdgretim

mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %71,3"diir.

Kadinlarin gelisiminde uzaktan egitimin 6nemli bir islevi vardir. Kadinlar yer ve zaman
smirhiliklarl, kaynak yetersizlikleri, evdeki sorumluluklarmin erkeklere oranla fazlalig:
nedeniyle orgiin egitimden yeterince yararlanamamaktadirlar. Bu nedenle zaman ve mekan
siuirliligi olmayan uzaktan egitim sistemiyle kadinlara evlerinde ulasilarak, egitimden
yararlanmalari, yarim kalan egitimlerini tamamlamalart ve kendilerini gelistirmeleri
saglanabilir. Kadinlara yonelik yalnizca ilkdgretim, ortadgretim ve yiliksekogretim
diizeyinde degil, meslek kazandirma ve c¢alismaya oOzendirme, haklar1 konusunda
bilinglendirme, toplumda kendilerine giivenen, sosyal yasamda basarili, ¢agdas bireyler
olarak yetismelerine biiyiik katkisi olacak egitim programlarinin da agilmasi gereklidir

(Demiray, 2013, s. 156).
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Mesleki ve teknik egitime olan gereksinim ulusal, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
bireysel gereksinimlerden kaynakli olabilmektedir. Ozellikle bireysel farkliliklardan
kaynakli, bireysel gereksinimleri olan bireyler bes grup altinda toplandiginda, birinci
grup; on ii¢ ve on sekiz yas arasinda tam giin 6grenim gorenler, ikinci grup; orta egitim
sonras1 gen¢ ve yetiskinlerin olusturdugu grup, iiciincii grup; lise ¢caginda 6grenimini
tamamlamadan okuldan ayrilmis ve is hayatina atilmis bireyler, dordiincii grup
yetigkinlerin olusturdugu ve calistiklar1 mesleklerde gelisme gereksinimi duyan bireyler
ve bu gruplar arasinda besincisi zamanla olusan bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik
engeller nedeniyle ¢alisamaz durumunda olan, meslegini kaybetmis 6zen problemleri
olan bireylerin olusturdugu gruptur (Alkan, 1998). Dezavantajli olarak adlandirilan ve
gerek egitim sistemine gerekse is sektoriine uyumda ¢esitli zorluklar ve engellerle
karsilagilan bu bireylere yonelik mesleki egitim seceneklerinin sunularak bir anlamda
bu bireylere yasamlarini diizenlemede ikinci bir sans verilmesi, alternatifler sunulmasi
ve daha ileri diizeylerde 6grenim goérme imkanlarinin saglanmast olduk¢a dnemlidir
(Adigiizel, 2014).

Kadinlar gibi, 6zel gereksinimli bireyler ve dezavantajli gruplar da hem egitim
hayatinda hem de istihdam konusunda sorun yagamaktadirlar. Oysa bir¢ok konuda daha
fazla destek ve ihtiyaca gereksinim duyan bireylerin desteklenmesi, egitimlerini
tamamlamalar1 ve sonrasinda istihdamlarinin saglanmasi gerekmektedir (Carkgi, 2011).
2011 yilinda yapilan Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gore, en az bir engeli olan
(3 ve daha yukari yas) niifusun orami %6,9 (4.876.000 kisi)’dur. 2011 yilinda
gerceklestirilen Niifus ve Konut Arastirmasi’na gore en az bir engeli olan niifusun
isgiicline katilma orani erkeklerde %35,4, kadinlarda %12,5, toplamda ise %22,1’dir
(TUIK, 2019). Engelli bireylerin egitimi ve istihdanmi konusunda iilkemizde ciddi sorunlar
yasanmaktadir. Engelli bireylerin daha iyi kosullarda yasamlarmi siirdiirebilmeleri icin
genel egitim, mesleki egitim, rehabilitasyon ve istihdam hizmetlerinin saglanmasi ile
miimkiindiir (Demir, 2016). Toplumun dezavantajli gruplarindan olan engelli bireyler,
bircok alanda oldugu gibi c¢alisma hayatina da tam ve etkin bir katilim
saglayamamaktadir. Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel problemle basa ¢ikma zorunlulugu
olmasmin yaninda, temel ve mesleki egitime yeterince erisememe sorunu da engelli
bireylerin iggiicii piyasasina katilimini ve istihdam edilebilirligini zorlastirmaktadir oysa
isgiicli piyasasinda gegerli bir meslek sahibi olmak ve mesleki bilgi ve becerileri gelir

elde etmek amaciyla kullanmak her birey gibi engellilerin de temel haklarindan biridir
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(Carke1, 2011). Ulkemizde engelli istihdaminda ilerleme kaydedilememesinin nedenleri
arasinda sunlar sayilabilir; engelli bireylerin hangi meslek alanlar1 ve de islerde basarili
olacaklarinin belirlenmesi ve engel durumlarina uygun mesleki egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerinin verilmemesi, engelli bireylere sinirli bicimde verilen mesleki egitimin
isgiicii piyasasinin ihtiyaglarin1 karsilayamamasi, ISKUR’dan isyerlerine génderilen
engelli bireylerin mesleki niteliklerinin isyerlerinin ihtiyaglarina uyumlu olmamasi,
mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersiz olmasidir (TISK, 2013).
Hiikiimliiler de dezavantajli gruplar arasinda yer almaktadir. Esitsizlige ve meslege
yonelme konusunda ayrima tabi tutulan gruplardan biri de hiikiimlilerdir (Altun, 2013).
Glniimiizde cezaevleri, insanlarin Ozgirliiklerinden mahrum birakildiklar1 yerlerdir
ancak cezaevleri spor, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, bilgi yarismalar1 ve daha onemlisi
ilkogretim, ortadgretim, yiikksekdgretim caligmalarinin yapildigi yerler olarak da faaliyet
gostermektedir (Balaban ve Ozen, 2015). Eski hiikiimliilerin toplumsal yasama
dondiiklerinde karsilagtiklari ilk ve Onemli sorunlardan biri de kendilerine gelir
saglayabilecekleri bir i bulabilmek veya bulmus olduklar isi ellerinde tutabilmektir.
(Altun, 2013). Bu yilizden cezaevlerinde verilen egitimler hiikiimliilerin hayatinda
ozellikle topluma kazandirilmalarinda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Cezaevlerinde
egitim caligsmalar1 genel egitim ve meslek egitimi kapsaminda gergeklestirilmekte ve
temel egitim calismalar1 da okuma yazma egitiminden, lisans ve lisanstistii egitim dahil

olmak iizere her alanda verilmektedir (Kamer, 2015).
Bu egitimler kapali ceza infaz kurumlarinda uzaktan egitim, acik ceza infaz kurumlarinda
uzaktan veya Orgiin egitim yoluyla siirdiiriilmektedir. Egitim ¢aligmalarinin bir boliimiini
“mesleki egitim” faaliyetleri olusturmaktadir. Hiikiimlilerin ceza infaz kurumlarmdan
saliverildikten sonra is bulabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri amaciyla;
hiikiimliilerin gegmiste aldiklar1 egitim, bireysel becerileri ve istekleri, saliverildikten sonra
yasayacaklar1 yerdeki istihdam olanaklar1 dikkate alinarak “mesleki ihtiyag
degerlendirmeleri” yapilmakta, bu degerlendirme kapsaminda hiikiimliiller meslek
kurslarma yonlendirilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda siirdiiriilen meslek edindirme
kurslar1 Milli Egitim Bakanligi Halk Egitim Miidiirliikleri ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
gergeklestirilmektedir. Hilkiimliiler meslek edindirme kurslari tarafindan kendilerine
verilen teorik egitimi isyurtlarinda calisarak pratige doniistirmekte, bizzat meslegini
uygulayarak mesleki tecriibesini artirmakta, yine isyurtlarinda ¢alisma sayesinde ekip
caligmasi, iletisim, zaman yonetimi gibi becerilerini gelistirmektedir (Kamer, 2015, s. 151).

Gilintimiizde dezavantajli gruplar arasinda sayabilecegimiz ve ililkemizin de son

yillarda giindeminde olan bir diger grup da gd¢menler ve miiltecilerdir. TUIK, (2019)
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verilerine gore, Uluslararas1 Gog Istatistikleri 2018 yilinda yurt disindan Tiirkiye'ye 577
bin 457 kisi go¢ etmistir. Bu niifusun %52,7'sini erkek, %47,3"inii ise kadin niifus
olusturmustur. Tiirkiye'ye en fazla 25-29 yas grubundaki niifus gd¢ etmistir (TUIK,
Uluslararas1 Gog Istatistikleri 2018). Tiirkiye'ye 2018 yilinda go¢ edenlerin yas grubu
incelendiginde, go¢ edenlerin %11,9 ile 25-29 yas grubu, %11,5 ile 20-24 ve %10,3 ile
30-34 yas grubu oldugu goriilmiistiir. Icisleri Bakanlhigi Goc¢ Idaresi Genel
Miidiirliigii’niin verilerine gore Tirkiye’de kayit altina alinan gegici koruma altindaki
Suriyeli sayis1 3 milyon 630 bin 575 kisidir. Tiirkiye’deki kayith Suriyelilerin 1 milyon
965 bin 595’u erkeklerden, 1 milyon 664 bin 980’1 ise kadinlardan olusmaktadir. Geng
niifus olarak tanimlanan 15-24 yag araliginda 819 bin 60 kisi bulunmaktadir. Suriyeli
geng niifusun toplam Suriyeli niifusuna oram1 %22,56'dir. Bu istatistiklere bakildiginda
gb¢ edenlerin biiyiik kismimin geng¢ niifus oldugu goriilmektedir. Bu geng¢ niifusun
egitimi ve istthdam edilme imkanlar1 hakkinda gerekli alternatifler olusturulmasinin ve
imkan saglanmasinin gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir.

Gerek dezavantajli gruplar i¢in gerek ¢esitli sebeplerle 6rgiin egitimini yarida
birakmis ve belirli bir yas1 agmus kisiler ya da herhangi bir alanda kendini gelistirmek ya
da mesleki beceri kazanmak isteyenler i¢in olsun herkese acik bir sistem olmasi ile
mesleki acik Ogretim biiylik bir potansiyele sahiptir. Mesleki acik Ogretim
programlariin etkili ve basarili olmasi i¢in de programlarinin iyi degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu arastirmada da ama¢ mesleki agik O6gretim liseleri programinin
degerlendirilmesidir. Boylece programin basarili ve etkili olup olmadigi, amaglanan
hedeflere ulasip ulasmadigi, yetersiz kalan yonlerinin ve bunlarin hani 6gelerden
kaynaklandigin1 belirlemek i¢in programa doniik gercek ihtiyaglar tespit edilebilir,
giiclii yonlerin de daha etkili olmas1 i¢in de neler yapilabilecegi yoniinde tespitler
yapilabilir. Nitelikli egitim, nitelikli egitim programlar1 yoluyla gerceklestirilebilir.
Orgiin ve yaygin egitim kurumlari, gelisen diinya, bilim ve teknolojinin getirdigi
yeniliklere uygum saglayabilen bireyleri lilkenin kalkinma hedefleriyle tutarli egitim
programlariyla yetistirebilirler (Yiiksel, 2010).

Program degerlendirme programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Demirel, 2015; Hunkins ve Ornstein, 2016). Program degerlendirme,
Ogretim programinin uygulama oOncesi ve sonrasinda giiclii ve zayif yanlarimi
belirlemektedir (Hunkins ve Ornstein, 2016). Egitim programinin basarili ve etkili olup

olmadig1, amaglanan hedeflere ulasip ulagsmadig, yetersiz kalan yonlerinin ve bunlarin
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hani Ogelerden kaynaklandigin1 belirlemek i¢in programin degerlendirilmesi
gerekmektedir (Demirel, 2015). Degerlendirme, program gelistirme siirecinin énemli ve
devamli bir yoniinii meydana getirir ve bu siirecte elde edilen veriler programin daha
etkili gelistirilmesi i¢in kullanilir (Oziidogru ve Adigiizel, 2016). Sanders ve Nafziger
(1976), uygun degerlendirme yapildiginda saglayacagi faydalari1 su sekilde
belirtmektedir:

1. Programlarin giiglii ve zayif yonlerin belirlenmesi,

2. Sorunlarin diizeltilmesinin zor veya imkansiz hale gelmeden Once tespit

edilmesi,

3. Egitimsel ihtiyaglarin belirlenmesi,

4. Egitimde etkin bir sekilde kullanilabilecek insan ve diger kaynaklarin

tanimlanmasi,

5. Istenen egitim ¢iktilarinin belgelenmesi,

6. Egitim uygulamalarinda ve karar vermede kullanilacak yararli bilgileri

toplamak,

7. Egitim giderlerini azaltabilecek maliyet bilgilerini toplamak.

"Program degerlendiricilerin, degerlendirme konusundaki bilgi ve beceri
diizeyleri, benimsedikleri degerlendirme kuramlar1 ve felsefi degerleri, onlarin program
degerlendirme yaklasimlarini yapilandirmaktadir ve her yaklasimin altinda farkl
aragtirmacilar/alan uzmanlar tarafindan gelistirilen program degerlendirme modelleri
bulunmaktadir" (Yiiksel, 2010, s. 36). Bu yaklasimlar tablo 1.3.'de gosterilmektedir:

Tablo 1.3. Program degerlendirme yaklagimlar: ve 6rnek program degerlendirme modelleri (Oziidogru
ve Adigiizel, 2016).

Temsilcisi Yaklasimlar Ornek modeller

Gredler (1996) Faydact Farklar Yaklagimi, CIPP, Uygunluk, Amagtan Bagimsiz
Sezgisel/Cogulcu  Egitsel Elestiri Modeli, Aydinlatict Degerlendirme Modeli

Cronbach (1982) Bilimsel Stake’in Uygunluk Modeli, Stufflebeam’m CIPP Modeli
Insancil Egitsel Elestiri Modeli, Aydinlatic1 Degerlendirme Modeli
Scriven Igsel Egitsel Elestiri Modeli, Aydinlatict Degerlendirme Modeli
Sonug Tyler Modeli, Farklar Yaklagimi1
Fitzpatrick, Sandersve  Amag Tyler Modeli, Metfessel-Michael Program Deg. Modeli,
Worthen (2004) Hammond Degerlendirme Modeli
Y onetim CIPP, Ucla Modeli
Tiiketici Scriven’in Kontrol Listeleri
Uzman Egitsel Elestiri Modeli
Katilime1 Ihtiyaca Cevap Verici Deg. Modeli, Aydnlatic1 Deg.
Modeli
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Faydaci degerlendirme yaklagimlari programdan en fazla sayida bireyin
yararlanmasina dnem vermektedir ve bu yaklagimlar karar vericilerin kullanacagi nicel
verileri saglamakla ilgilenmektedirler (Oziidogru ve Adigiizel, 2016). Bu yaklasimlara
ornek program degerlendirme modelleri arasinda Provus’un Farklar Yaklasim1 Modeli,
Stufflebeam’in CIPP (Context, Input, Process, Product) Modeli, Stake’in Uygunluk
Modeli ve Scriven’in Amagtan Bagimsiz Degerlendirme Modeli yer almaktadir.
Sezgisel/Cogulcu degerlendirme yaklasimlar1 bir program ya da yenilikle ilgili tiim
paydaglarin goriisleri ve bilgi gereksinimlerine odaklanmaktadir. Sezgisel/Cogulcu
degerlendirme yaklasimda programin degeri, farkli paydaslarca, farkli amaclarla ve
farkli sekillerde algilanmaktadir. Sezgisel/Cogulcu degerlendirme yaklagiminda
degerlendiriciler, programin bireyler ya da kiiglik gruplar tzerindeki etkisini
degerlendirmek igin veri toplamaktadirlar (Oziidogru ve Adigiizel, 2016). Sez-
gisel/Cogulcu degerlendirme yaklagimlarma Ornek olarak Stake’in Ihtiyaca Cevap
Verici Degerlendirme Modeli (Responsive Evaluation), Eisner’in Egitsel Elestiri
Modeli ve Parlett ve Hamilton’un Aydinlatici Degerlendirme Modeli gosterilebilir.
Bilimsel degerlendirme yaklasimlari 6grenen iizerine odaklanmaktadir ve genel olarak
nicel verilere dayali bir degerlendirmedir (Oziidogru ve Adigiizel, 2016). Bilimsel
program degerlendirme yaklagimlarina 6rnek olarak Stake’in Uygunluk Modeli,
Stufflebeam’in CIPP Modeli verilebilir. Insancil yaklagimlarda programin uygulandig:
sosyal ve kiiltiirel ortam dikkate alinmaktadir ve nitel verilere dayali olarak programin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir (Oziidogru ve Adigiizel, 2016). Insancil program
degerlendirme yaklagimlarina ise Eisner’in Egitsel Elestiri Modeli ile Parlett ve
Hamilton’un Aydinlatici Program Degerlendirme Modeli drnek olarak verilebilir. I¢sel
degerlendirme yaklasiminda degerlendiriciler “program ne kadar iyi?” sorusuna yanit
vermeye calismaktadirlar. I¢sel degerlendirmede, degerlendiriciler sadece programin
amaclarin1 gerceklestirip gerceklestirmedigini degil ayn1 zamanda bu amaglarin degerli
olup olmadigim1 da onemsemektedirler (Oziidogru ve Adigiizel, 2016). Igsel
degerlendirme modeline Ornek olarak Egitsel Elestiri Modeli ve Aydinlatici
Degerlendirme Modeli verilebilir. Sonu¢ degerlendirme yaklagimima Ornek olarak
Tyler’in Program Degerlendirme Modeli ve Provus’un Farklar Yaklasimi Modeli
verilebilir. Yonetime dayali program degerlendirmede program hakkinda karar verme
yetkisine sahip bireylerin ya da kuruluslarin bilgilendirilmesi amaciyla program

degerlendirme yapilmaktadir (Yiiksel, 2010). Yonetim odakli program degerlendirme
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yaklagimina ornek olarak Stufflebeam’in  CIPP Modeli ve Alkin’in UCLA
Degerlendirme Modeli verilebilir. Tiiketici odakli program degerlendirme yaklasiminda
temel amag bir seyin kalitesini degerlendirmek, bir iiriiniin, programin veya politikanin
degerini belirlemektir (Fitzpatrick ve digerleri, 2004). Tiiketici odakli program
degerlendirme yaklasimina Ornek olarak Scriven’in Kontrol Listeleri verilebilir.
"Uzmanhga dayali program degerlendirme yaklasimi, bir kurum, program, {iriin veya
etkinligi degerlendirmede alandaki uzmanlarin mesleki uzmanliklarin1 temel alan program
degerlendirme yaklagimidir" (Yiksel, 2010, s. 58). Uzmanliga dayali program
degerlendirme yaklasimlarina 6rnek olarak Egitsel Elestiri Modeli verilebilir. "Katilimc1
program degerlendirme yaklagimin temel amaci bireye yoOnelik hizmetlerle ilgili
beklentileri, sorunlari ve ¢oziimleri gozlemlemek ve tamimlamaktir" (Yiksel, 2010).
Katilimer odakli degerlendirme yaklagimina 6rnek olarak Stake’in Uygunluk Modeli ile
Ihtiyaca Cevap Verici Degerlendirme Modeli ve Parlett ve Hamilton’un Aydinlatic
Degerlendirme Modeli verilebilir.

Hedefe dayali program degerlendirme yaklagimi ve degerlendirme modelleri,
program hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda gerceklesen ¢iktilarin
degerlendirilmesini temel almaktadir (Yiksel, 2010). Ama¢ odakli program
degerlendirme yaklagimina 6rnek olarak Tyler’mn Program Degerlendirme Modeli,
Metfessel-Michael Program Degerlendirme Modeli, Provus’un Farklar Yaklasimi
Modeli ve Hammond program degerlendirme modeli verilebilir. Hammond, (1968)

degerlendirme modelini 3 boyutlu bir kiip ile agiklamaktadir.

Sekil 1.1. Hammond 'un Program Degerlendirme Modelindeki temel boyutlar ve alt boyutlar
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Hammond, (1967) davranigsal boyutu bilissel, duyussal ve psikomotor davranis
alt boyutlar1 tarafindan tanimlamaktadir. Degerlendirme yapisinin gelisiminde bu
noktada, bu hedefleri siniflandirmak igin {i¢ alt boyut taninmaktadir. Bu alt boyutlarin
ilki biligsel davranistir. Bilissel davranig hatirlama, anlama, bilginin uygulanmasi ve
analiz, sentez, degerlendirme gibi entelektiiel becerileri kullanmaktan olusur. Bu
boyuttaki ikinci alt boyut duyussal davranistir. Duyussal davranig, ¢ikar, tavirlar,
degerler, minnettarlik ve bireyin adaptasyonu iizerinden tanimlanir. Bu boyuttaki
ticiincii alt boyut psikomotor davranistir.

Ogretim boyutu, yeniligi belirli alt boyutlar iizerinden tanimlayan modelin temel
boyutudur. Bu alt boyutlarin ilki organizasyondur. Organizasyon, egitimin
gerceklesebilmesi i¢in gerekli olan, Ogretmen ve Ogrencilerin bir araya getirildigi
matriks (anayapi) olarak tanimlanir (Hammond, 1967). Organizasyonel matriks zaman
ve alan olarak ikiye ayrilabilir:

1. Zaman ogretilen konulara ayrilan zamanin siiresi ve sekansi anlamina
gelmektedir. Siire, belirli bir periyodun uzunlugu olarak tanimlanabilir. Sekans
ise konularin 6gretildigi sira olarak tanimlanabilir. Siire ve sekans, hem giinliik
hem haftalik programlar bakimidan diisiiniilebilir. (Ornek: Fen Bilgisi haftada
sadece iki kez 6gretilebilir.) (Hammond, 1967).

2. Alan ogrencilerin yatay ve dikey olarak organize edilmesine (siralanmasina,
yerlestirilmesine) denir. Dikey organizasyon 6grencileri siniflandirmaya ve giris
noktasindan ¢ikis noktasma dogru yukari hareket ettirmeye yarar. Yatay
organizasyon ise Ogrencileri Ogretmenler arasinda boler. iki gruplandirma
asamasi da homojen, heterojen veya ikisinin kombinasyonu olabilir (Hammond,
1967).

Ogretim boyutunda yer alan ikinci alt boyut igeriktir. Igerik, belirli bir sinif
seviyesinde islenecek olan belirli konular iizerinden tanimlanabilir. Ogretim boyutunda
yer alan tgilincii bir alt boyut yontemdir. Yontem, 6grenmeyi hizlandirmak adina
tasarlanan siirectir. Ug seviyeye ayrilabilir: egitim aktiviteleri, etkilesim gesitleri ve
ogrenme prensipleri veya kullanilan teoriler. Dordiincii ve besinci alt boyutlar imkanlar
ve maliyettir. Imkanlar, egitimsel bir programi desteklemek igin gerekli olan alan, dzel
ekipman ve tek kullanimlik malzemeler olarak tanimlanir. Maliyet ise bir gorevi yerine

getirmek i¢in kullanilan imkanlar, bakim ve personel i¢in gerekli olan paradir

(Hammond, 1967).
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Kurumsal boyut; 6grenci, yoOnetici, egitim uzmani, aile ve toplum alt boyutlar
tarafindan tanmimlanan modelin boyutudur. Herhangi bir yenilik ilgili bireylerin
kendilerine mahsus 6zelliklerinden etkilenecektir. Degerlendirme amaciyla, her bir alt
boyut verilen program {izerinde direkt etkisi olabilecek alt boyutlar {izerinden
tanimlanir. Egitimsel programlarda meydana gelen degisikliklerle, Ogretmenin,
yOneticinin, ailenin ve toplumun yenilik {izerindeki etkisi ile ilgili daha fazla veriye
ihtiyag vardir (Hammond, 1967).

Tirk egitim sisteminde programlar hedef odakli olarak yapilandirilmistir. Bu
arastirmada hedefe dayali program degerlendirme yaklagimlarindan Hammond program
degerlendirme modeli kullanilmigtir. Hammond program degerlendirme modelinde
ogretim boyutunda yer alan organizasyon, igerik, yontem ve imkan alt boyutlar1 temel
aliarak mesleki acik 6gretim liseleri programlarinin degerlendirilmesi amaglanmstir.
Hammond program degerlendirme modeli sadece programin hedeflere ulasip
ulasmadigina degil, ayrica ulasilan ve ulasilamayan hedeflerin neler olduguna da
odaklanmaktadir. Hammond program degerlendirmede programin igerik, egitim durumu
gibi diger 0Ogelerinin  de degerlendirilmesi gerektigini  belirterek, program
degerlendirmeye biitiinciil bir yaklasim sunmaktadir. Hammond degerlendirme kiipiinde
ii¢ temel boyut bulunmaktadir. Hammond modeli istenilen boyut segilerek, o boyut
lizerinde derinlemesine arastirma yapabilme olanagi saglamaktadir. Degerlendirici bu
temel boyutlardan herhangi birine ya da temel boyutlarda yer alan alt boyutlardan birine
de odaklanabilmektedir. Hammond program degerlendirme modeli degerlendiricilere
esneklik saglamaktadir. Hammond programlarin igerik, yontem, olgme ve
degerlendirme boyutlarinin yaninda, programin imkan ve organizasyon boyutlarini da
degerlendirme imkani sunmaktadir. Bu arastirmada da programin sundugu imkanlar ve
programin organizasyon boyutunda programin isleyisinin ve yapilanmasimnin da
degerlendirmesi  amaglanmistir. Ayrica Tiirkiye’de  gerceklestirilen  program
degerlendirme ¢aligmalar1 incelendiginde, bu modeli kullanan sinirli sayida ¢aligmaya
rastlanilmistir.  Bu sebeplerden dolay1 arasgtirmanin amacina ve kuramsal yapisina

uygun olarak bu arastirmada Hammond program degerlendirme modeli kullanilmistir.

1.2. Amacg

Aragtirmanin amacit mesleki agik Ogretim mesleki acik Ogretim liseleri

programlarinin  Hammond  program  degerlendirme modeli  dogrultusunda
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degerlendirilmesidir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki arastirma sorularma yanit
aranmistir:

Mesleki acgik 6gretim programlariin 6grenci mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
i¢in;

1. Organizasyon boyutunda &gretim programlar ile ilgili 6gretmen/yonetici ve
ogrenci gorisleri nelerdir?

2. Igerik boyutunda 6gretim programlarmin isleyisi ile ilgili gretmen/yonetici ve
Ogrenci goriisleri nelerdir?

3. Yontem boyutunda 6gretim programlarinin isleyisi ile ilgili 6gretmen/yonetici
ve 6grenci goriisleri nelerdir?

4. Imkan boyutunda dgretim programlarinin isleyisi ile ilgili 5gretmen/yénetici ve

Ogrenci goriisleri nelerdir?

1.3. Onem

Koronaviriis (Covid-19) virlisiiniin 6nemini ortaya koydugu ve tiim diinya i¢in
ithtiya¢ ve zorunluluk halini alan iki kavram vardir; uzaktan egitim ve mesleki egitim.
Yalnizca Tiirkiye’de degil tiim diinyada mesleki egitim biiyiik bir 6neme sahiptir.
Ozellikle pandemi siirecinde mesleki egitimin, viriisle miicadelede ortaya koydugu
uriinler, gerekli kosullar olusturuldugunda ve destek saglandiginda, mesleki egitimin
onemi ve islevini ortaya koymustur. Gelisen teknoloji, degisen diinya diizeni, sanayide
ve is piyasasinda yasanilan gelisim ve degisimlerle birlikte mesleki bilgi ve becerinin
gerekliligi de nitelikli 1ggiliciinii gerekli kilmaktadir.

Uzaktan egitim ise orgiin egitimi destekleyici bir sistem olarak kullanilmasinin
yaninda agik dgretim kurumlari ile 6zdeslesmis bir sistem iken, bu siirecte tiim diinyada
Orgiin egitimin yeri alan bir sistem haline gelmistir. Neredeyse tiim diinyada egitim
sistemleri uzaktan egitim sistemiyle devamliligini stirdiirm{istir.

Iste bu iki 6nemli kavramin birlikte kullanilarak biitiinsel bir isleyise sahip oldugu
kurumlar mesleki acik 6gretim liseleridir. Mesleki acgik 6gretim liseleri sahip oldugu
Ogrenci sayisi, isleyis sekli ve yapisi bakimindan mesleki egitimde 6nemli bir yere
sahiptir. Mesleki acik 6gretimde mesleki becerilerin uygulamali olarak kazanilmasinda
yliz ylize egitimden ve isletmede beceri uygulamalarindan, teorik bilgilerin
edinilmesinde ise uzaktan egitimden faydalanilmaktadir. Mesleki acik 6gretim liseleri

yas smirt olmaksizin herkese aciktir. Bireylere calisirken Ogrenim goérme firsati
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sunmaktadir. Ayrica saglik sorunlari, ailevi problemler, maddi sorunlar vb. sebeplerle
Orgiin egitim sistemine hi¢ dahil olamamis ya da orgiin egitimini yarida birakmis
bireylere ikinci bir sans ve alternatif sunmaktadir. Ozellikle dezavantajli gruplarmn
egitim  sisteminin  disinda  kalmamalari,  sosyo-ekonomik olarak  topluma
kazandirilmalar1 i¢in biiyiik potansiyele sahiptir. Bireylerin topluma kazandirilmalari,
tilkenin refahina ve ekonomisine de katki saglayacaktir.

Mesleki agik 6gretim liseleri hem mesleki egitimi hem de uzaktan egitimi i¢inde
barindiran bir sistem olarak farkli bir isleyise sahiptir. Mesleki agik 6gretim liselerinin
isleyisinin daha iyi anlasilmasi, sistemin yetersiz ve gli¢lii yonlerinin ortaya konulmasi,
giiclii yonlerinin devaminin saglanmasi, programin amaglarina ulasilip ulagsmadiginin
anlasilmas1 ancak program degerlendirme ile miimkiindiir. Ancak mesleki a¢ik 6gretim
liseleri ile ilgili yapilmis az sayida arastirma bulunmaktadir. Alanyazinda mesleki acik
ogretim liselerine yonelik program degerlendirme c¢alismalarinin sinirlt olmasit dikkate
alindiginda ¢alisma 6zgilin bir nitelik kazanmaktadir. Bu yiizden arastirmanin alana

katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Anketi yanitlayan ve yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelere katilan

O0gretmen/ydnetici ve 6grencilerin sorulara igtenlikle cevap verdigi varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirma Eskisehir ilinde bulunan mesleki agik 6gretim liseleri ile sinirh

tutulmustur.

1.6. Tanimlar

Yaygin egitim: Orgiin egitim imkanlarindan hi¢ yararlanmamis olanlara,
ogrenimlerini yarida birakarak bu kurumlardan erken ayrilanlara ya da orgiin egitim
kurumlarinda 6grenim gorenlere ve meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek
isteyenlere uygulanan egitimdir (Demirel ve Kaya, 2012).

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gére
hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir (Erdem,
2008).
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Uzaktan egitim: Uzaktan egitim, Ogretmen ve Ogrencinin ayni mekanlarda
bulunmak zorunda olmadig1 ve egitim-6gretim faaliyetlerinin posta hizmetleri ve bilgi
iletisim teknolojileri sayesinde yiiriitiilen bir egitim sistemi modelidir (isman, 2011).

Mesleki egitim: Bir toplumda yasayan bireyin yasam gereksinimlerinin
saglanmasinda gerekli olan belirli bir meslege yonelik gerekli bilgi, beceri ve uygulama
yeteneklerini kazandirmak amaciyla zihinsel, duygusal, sosyo-ekonomik ve kisisel
yonlerden gelistirme siirecidir (Dogan vd., 1980).

Mesleki Acik Ogretim (MAOL): Bireylere meslek kazandirmak, mesleklerinde
ilerlemek ve kendilerini gelistirmek isteyenlere bir meslegin gerektirdigi gerekli mesleki
bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla mesleki ve teknik egitim veren acik dgretim
kurumlandir.

Yiiz Yiize Egitim: Imam Hatip Liseleri [IHL] ile Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim Okul /Kurumlarda &grencilere sinif ve atdlyelerde yaptirilan egitimdir (Mesleki

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi).
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2. ILGILI ARASTIRMALAR
Bu boliimde alanyazin taramasi sonucunda ulasilan mesleki acik 6gretim ve

Hammond program degerlendirme modeli ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Mesleki A¢ik Ogretim Liseleri ile Ilgili Yapilmis Arastirmalar
Ozkahveci (2001), Agik Ogretim Lisesi Mesleki Agik Ogretim Programi ile Kiz

Meslek Lisesi Ogrencilerinin akademik basarilarinin karsilastiriimas1 adli yiiksek lisans
tezinde Mesleki A¢ik Ogretim Program ile Kiz Meslek Lisesi 6grencilerinin akademik
basarilarinin  karsilastirilmasini  amaglamistir.  Arastirmanin - 6rneklemini  giyim
bolimiinde 6grenim goren 25 Mesleki agik 6gretim Ogrencisi ile giyim boliimiinde
ogrenim goren 36 Kiz meslek lisesi 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada bilgi diizey
belirleme testi, siire¢ degerlendirme Olcekleri ve {irtin degerlendirme 6lgekleri
kullanilmistir. Arastirmada mesleki acgik O6gretim Ogrencilerinin kiz meslek lisesi
ogrencilerine gore daha fazla bilgiye sahip oldugu ancak dénem sonunda kiz meslek
lisesi Ogrencilerinin, mesleki acik Ogretim Ogrencilerine gore daha fazla ilerleme
kaydettikleri sonucuna ulasilmstir.

Cicek (2005) “Kiz meslek lisesi agik lise programi uygulamalarinda karsilasilan
sorunlar ve ¢oziim onerileri (Elazig, Malatya ve Diyarbakir illeri 6rnegi)” isimli yiiksek
lisans caligmasinda, kiz meslek lisesi agik Ogretim programi uygulamalarinda
karsilagilan sorunlar1 tespit etmek ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilmeyi
amaclamigtir. Arastirmanin evrenini; Elazig, Malatya ve Diyarbakir il merkezindeki Kiz
Meslek Lisesi Ag¢ik Lise Cocuk Gelisimi Bolimii’nde okuyan ogrenciler ve bu
okullardaki 6gretmenler ve bu boliimde 6grenim goren 539 Ogrenci ve g¢alisan 20
Ogretmen arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirmaci, arastirma verilerini
anketler aracilifiyla elde etmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore smif
ortamiin ¢ocuk gelisimi boliimiiniin 6zelliklerine yeterince uygun olmadigi, mevcut
ara¢ gereglerin yetersiz oldugu, farkli 6grenim mezunlariyla ve yas gruplarindan
ogrencilerin ayn1 ortamda Ogrenim gormesinin sorun oldugu, farkli &grenim
mezunlarinin becerileri, 6grenme hizlar1 ve derse ilgileri arasinda kismen farklilik
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica arastirmada teorik ve beceri egitiminin kismen
yeterli oldugu, teorik egitimi pratige doniistirmede 6grencilerin kismen zorlandiklar1 ve
uygulamada &grencilere yeterince imkéan saglanmadigi, rehberlik konusunda sorunlar

yasandig1 sonucuna ulasilmaistir.

22



Bedel (2006), “Ag¢ik Ogretim lisesi mesleki agik Ogretim programi akademik
danismanlik hizmetlerinin etkililiginin degerlendirilmesi” ile ilgili yiliksek lisans tezinde
Acik Ogretim Lisesi Mesleki A¢ik Ogretim Programi’na devam eden dgrenci ve bu
okullarda gorevli 6gretmenlerin akademik danigmanlik ve yiiz yiize egitim hizmetlerinin
etkililigine iligskin goriislerinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda hizmetlerin daha
etkili bir sekilde yerine getirilmesini saglamak i¢in oneriler gelistirmeyi amaglamistir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Ankara ilinde verilen Agik 6gretim Lisesi
Mesleki Agik Ogretim Programi akademik damismanlik ve yiiz ylize egitim
hizmetlerinden faydalanan 2763 6grenci ve okullarda bu hizmeti veren dgretmenler
arastirmanin ¢alisma evrenini olusturmustur. Arastirmada 600 Ogrenci Grneklem
alinmstir, 6gretmenler i¢in 6rneklem alinmamis ve calisma evreninin tamami 6rneklem
olarak kabul edilmistir. Arastirmada Agik Ogretim Lisesi Mesleki Agik Ogretim
Programinda akademik danismanlik ve yiiz yiize egitim hizmetlerinin daha etkili bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in bazi diizenlemeler yapilmasi gerektigi sonucuna
ulasilmstir.

Sentiirk (2009), “Mesleki Acik Ogretim Lisesi Bilisim Teknolojileri Alaninda
Verilen Egitimin Etkililigine Yonelik Ogrenci Goriislerinin Degerlendirilmesi” baslikli
yuksek lisans tezini Bursa ilinde mesleki agik 6gretim lisesi bilisim teknolojileri alanm
ogrencilerinin  alandaki egitime yonelik goriislerini  degerlendirmek amaciyla
gerceklestirmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaci verilerini
anketler araciligiyla elde etmistir. Arastirma, Bursa ilinde Mesleki Agik Ogretim Lisesi
Bilisim Teknolojileri boliimiine devam eden 294 0Ogrenci ile gergeklestirilmistir.
Mesleki Agik Ogretim Lisesi Bilisim Teknolojileri alani egitimine yonelik goriisler
cinsiyet, bir iste calisma durumu, bilgisayar ve internet imkani1 degiskenleri acisindan
incelenmistir. Aragtirma sonunda sonuglara dayali olarak arastirmaci tarafindan oneriler
sunulmustur.

Yilmaz (2009), “Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi
ogrencilerinin insani deger profillerinin karsilastirilmasi” baslikli yiiksek lisans tezinde
Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi grencilerinin “insani degerlerle”
iliskisinin yasantilarindaki yeri ve algilanisinin ne durumda oldugu ve insani deger
yonelimleriyle birlikte tutumlarim1 belirlemeye ¢alismistir. Arastirmanin  evrenini,
Istanbul’da Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesinde 6grenim goren ve

kayit islemlerini Halk Egitim Merkezleri araciligiyla gerceklestiren ogrenciler,
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orneklemi ise bu 0grencilerden Anadolu yakasindaki ilgelerde kayit islemlerini yiiriiten
248’1 erkek, 152’si kadin 400 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada, Kisisel Bilgi
Formu ve Insani Degerler Olgegi kullanilmistir. Arastirma grubunun insani degerlere
iliskin algilar; cinsiyet, yas, medeni durum, devam edilen lise tiirli, alan, ebeveynin
egitim ve sosyo-ekonomik durumu vb. degiskenlerine gore ortaya konmustur.

Sarthan (2010), “Mesleki Agik Ogretim Lisesindeki Ogrenci Hizmetlerinin
Etkililigi Konusunda Ogrenci Gériisleri (Ankara ili Ornegi)” baslikl yiiksek lisans tezi
Mesleki Agik Ogretim Lisesindeki dgrenci hizmetlerinin yeterliliginin ve etkililiginin,
ogrenci gortisleri dikkate alinarak degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma,
tarama modelindedir. Arastirmada veri toplama araci olarak anketlerden
yararlanilmistir. Arastirma, Ankara ilinde Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitli olan
380 ogrenci ile gergeklestirilmistir. Arastirmada, 6grencilerin ¢ogunlugunun yarim
kalan egitimlerini tamamlamak, bir lise diplomasina sahip olmak ve yiiksek 6grenime
devam etmek amaciyla Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi’ni tercih ettikleri, 6grencilerin,
okulda yapilan yiiz yiize egitimden genel anlamda memnun olduklari, aragtirmaya
katilan 6grencilerin, Mesleki Agik Ogretim Lisesi tarafindan verilen 6grenci
hizmetlerinin yeterliligi konusundaki goriislerinin genel olarak olumlu oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Soylu (2014), “Mesleki agik Ogretim lisesi muhasebe egitiminde karsilasilan
sorunlar ve ¢6zlim Onerileri” yiiksek lisans tezinde arastirmanin amacini, Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesi’nde yiiz yiize verilen muhasebe egitimi esnasinda gerek Ogrenciler
gerekse oOgretmenler acisindan yasanan sorunlari tespit etmek ve bunlara ¢oziim
Onerileri getirmeye calismak olarak belirtilmektedir. Arastirmada veriler amaciyla
anketler araciligiyla elde edilmistir. Aragtirma 2012-2013 dgretim yilinda Ankara ili
merkezinde bulunan 10 Ticaret Meslek Lisesi’nde geceklestirilmistir. Arastirmada
anketleri Muhasebe ve Finansman Alaninda gérev yapan 40 6gretmen ile bu alanda
O0grenim goren 172 son sinif 6grencisine yanitlamistir. Arastirmada, yiiz yilize verilen
muhasebe egitiminde, egitimin genel durumunda, ders igerigi ve modiillerde, uyum ve
disiplinde sorunlar yasandig1 sonucuna ulasilmistir.

Yavuz (2014), “Mesleki agik Ogretim lisesi dgrencilerinin sunulan hizmetlerin
etkililigi konusunda goriisleri ve motivasyon diizeyleri” yiiksek lisans tezinde Mesleki
Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerine sunulan 6grenci hizmetleri ile ogrencilerin

motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi O6grenci goriislerine dayali olarak
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degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin
evrenini Cubuk ve Pursaklar ilgelerinde Mesleki Agik Ogretim Lisesine devam eden
805 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada c¢alisma grubunu 320 Ggrenci
olusturmaktadir. Arastirmada 6grenci hizmetlerinin etkililigini 6l¢gmeye yonelik anket
ve Akademik Motivasyonu oOl¢mek igin olmak {iizere iki anket kullaniimistir.
Arastirmada ulasilan sonuglar neticesinde, Mesleki Ag¢ik Ogretim Lisesi tarafindan
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmas1 i¢in yeni kayit ve kayit iicretinin
diistiriilmesi, isletmelerde yapilan stajlar i¢in {icret 6denmesi, mezuniyet kredilerinin
diisiiriilmesi, uzaktan egitim derslerinin de yiiz yiize egitim yoluyla gerceklestirilmesi
gibi Oneriler sunulmustur.

Adigiizel (2016), yiiksek lisans tezinde Mesleki Agik Ogretim Lisesindeki
ogrencilerin bulunduklar1 okulu tercih etme sebeplerini incelemistir. Arastirma tarama
modeliyle gerceklestirilmistir. Arastirmada veriler internet sitesi iizerinden doldurulan
bir anket formu araciligiyla elde edilmistir. Bu anketleri 284 6grenci yanitlamistir.
Arastirmanin  sonucunda, &grencilerin mesleki agik 6gretim lisesini tercih etme
nedenlerinin giindiizleri bir iste calisabilme imkan1 sunmasi, derslerin aksam saatlerinde
veya hafta sonu olmasi, Orglin egitimini tamamlayamamis bireylere egitimlerini
tamamlama firsati tanimasi gibi sebepler oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sipahi (2019), “Mesleki acik 6gretim lisesi 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik
algiladiklar engeller ile tutumlari arasindaki iligkinin incelenmesi” isimli yiiksek lisans
tezinde Mesleki Ac¢ik Ogretim Lisesi dgrencilerinin karsilastiklart cevrimici engelleri
tespit etmek ve bu engellerin uzaktan egitime karsi olan tutumlarina etkisini incelemeyi
amaclamistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma 2017-2018
egitim ogretim yilinda Mesleki Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerine egitim veren 5
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 459 6grenci ile gerceklestirilmistir. Aragtirmada
veri toplama araci olarak cevrimi¢i 0grenme Ogrencilerinin karsilastiklart engeller
Olcegi ve uzaktan egitim Ogrencilerinin uzaktan egitime karsi olan goriisleri dlgegi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara goére &grencilerin 6nemli

Olciide ¢evrimigi engeller ile karsilastiklar1 goriilmiistiir.

2.2. Hammond Program Degerlendirme Modeli ile ilgili Yapilmis Arastirmalar

Eser (2011) “Bilim ve Sanat Merkezleri'nin egitim programlarinin Hammond

modeliyle degerlendirilmesi” isimli c¢alismasinda Bilim Sanat Merkezleri’nin
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programlarinin dgrenci, 6gretmen, yonetici, sinif 6gretmeni ve velilerin goriislerine gore
Hammond Modeliyle degerlendirilmesini Bilim ve Sanat Merkezleri’nin programlarinin
islerliklerini belirlemeyi amaglamistir. Eser (2011), arastirmasinda tarama yontemi
kullanmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye genelinde faaliyetlerine devam eden 57
Bilim ve Sanat Merkezi’'nde egitimlerine devam eden 4. ve 5.sif 6grencileri ile bu
kurumlarda gorevli yonetici ve dgretmenler, dgrencilerin devam ettikleri 6rgilin egitim
kurumlarindaki smif Ogretmenleri ve bu Ogrencilerin velileri olusturmaktadir.
Arastirma, 2010-2011 Ogretim yili bahar yariyili igerisinde gergeklestirilmistir ve
arastirmaya 205 dgrenci, 115 BILSEM &gretmeni, 35 yonetici, 88 sinif dgretmeni ve
100 veli katilmigtir. Arastirmanin verileri ise anketler araciligiyla elde edilmistir.
Arastirma sonucunda ise bu kurumlarin faaliyetlerine devam etmelerinden katilimcilarin
memnun olduklar1 sonucuna ulasilmstir.

Altay (2018) “Dokuzuncu sinif Ingilizce 6gretim programinin Hammond kiip
modeli ile degerlendirilmesi” isimli arastirmasinda 2015-2016 akademik yilinda
uygulanmaya baslayan 9. simif Ingilizce 6gretim programinin Hammond Kiip Modeli ile
degerlendirilmesini amaglamistir. Calismada, Hammond Degerlendirme Modelindeki
Ogretim boyutunda yer alan organizasyon, igerik, yontem ve imkan degiskenlerinin,
kurum boyutunda yer alan 6grenci ve 6gretmen degiskenlerinin ve davranissal boyutta
yer alan bilissel, duyussal ve devinissel alan degiskenlerinin, arastirma kapsaminda
gelistirilen {istbilis, motivasyon, ¢aba ve kaygi alt boyutlarindan olusan Ingilizce
o0grenmeye yonelik 6z-bilgi 6l¢egi ve okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerine
iliskin alt boyutlardan olusan Ingilizce ile ilgili 6z-yeterlik dlgegi ile gdézlem ve yari
yapilandirilmis goriismeler yoluyla kapsamli ve sistematik olarak degerlendirilmesi
amaclanmistir. Arastirmada karma arastirma modeli kullanilmis ve {iggenleme
(cesitleme) yaklasimiyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Aydin ili
merkezinde bulunan 7 Anadolu lisesi olusturmaktadir. Arastirmada 8 Ingilizce
Ogretmeni ve 9 Ogrenci ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.
Aragtirmada, 9. Simf Ingilizce dgretim programmnin kapsamli ve islevsel oldugu, fakat
egitim-0gretim  durumlarinda,  Ogrencilerin  hedeflenen iletisimsel yeterlige
erisebilmelerine engel teskil eden birgok 6genin oldugu sonucuna ulasilmstir.

Unal (2019), “Ortaokul 8. Smmf 6grencilerinin hak, sorumluluk ve katilimcilik
baglaminda vatandasglik bilincine iligkin ~ goriislerinin  Hammond modeliyle

degerlendirilmesi” isimli arastirmasinda ortaokul 8. sinif 6grencilerinin hak, sorumluluk
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ve katilimcilik baglaminda vatandaslik bilincine iligkin goriislerinin  Hammond
modeliyle degerlendirilmesini amaglamistir. Arastirmada karma arastirma modeli
kullanilmistir. Arastirma nicel verilerinin toplanmasinda 634 Ogrenci, nitel verilerin
toplanmasinda ise 54 sekizinci simif Ogrencisi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada
kisisel bilgi formu, Vatandaslik Bilinci Olgegi, goriisme ve olay metinleri formu ile
veriler toplanmistir. Arastirmada; Vatandashk Bilinci Olgeginin genel ortalamasmin
“cok yiiksek oldugu, dgrencilerin sorumluluklarini yerine getirmeye yonelik bilincinin
daha yiiksek diizeyde oldugu, kiz ve erkek 6grencilerin vatandashk bilincinin alt
boyutlari olan hak, sorumluluk ve katilimcilik boyutlarina iliskin goriislerinde cinsiyete
gore anlamli bir fark oldugu, sehir merkezinde 6grenim goren dgrenciler lehine anlamli
bir fark oldugu, anne-baba egitim diizeyi ile okulun yeri degiskenlerine gore anlaml
fark olmadigi sonuglarina ulasgilmistir. Arastirmada Ogrencilerin  hak kavramini,
dogustan veya sonradan sahip olunan ve sinirlari olan ozgiirliikler; sorumluluklar
gorevini yapma, katilimciligi goriis bildirme seklinde algiladiklari ortaya ¢ikmustir.
Bunun yaninda arastirmada 6grencilerin; hak arama bilgi, beceri ve degerlerine sahip
olmadiklari, insanlara ve hayvanlara yardim etmenin, aile, okul ve 1is yerinde
sorumluluklar1 yerine getirmenin Onemli oldugunu diistindiikleri, sec¢imlerde oy
kullanma katilimin1 bir vatandaslik gorevi olarak 6nemli gordiikleri, yurt disinda
yardima ihtiyaci olan insanlara yardim etme davranisi sergileyebilecekleri, katilimcilik

boyutuna iliskin a¢iklama ve 6rnek vermede zorlandiklar1 sonuglarina ulagilmastir.
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3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, arastirmanin katilimcilari, veri toplama araglari
verilerin analizi, arastirmada gegerlik ve giivenirlik, arastirmada etik ve arastirmaci rolii

yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada karma arastirma desenlerinden yakinsayan paralel karma arastirma
modeli kullanilmistir. Olay ve olgularin derinlemesine anlasilabilmesi ve biitiinciil bir
sekilde degerlendirilebilmesi i¢in hem nitel hem de nicel boyutunun arastirilmasi
gerekmektedir. Farkli arastirma yontemlerinin kullanilarak calismalarda elde edilen
verilerin birbirini desteklemesi ve sahip olduklar1 zayif yonlerin giderilmesi karma
desen yonteminin 6nemli 6zelliklerindendir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirmada
veriler yakinsayan paralel karma arastirma modeline uygun olarak nicel ve nitel veri
toplama siireclerinden elde edilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda anketler
kullanilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler

ve arastirma raporlar1 kullanilmistir.

Nicel Veri
Toplanmas1
ve Analizi \
Karsilagtirma
veya iliski
kurma
Nitel Veri
Toplanmasi
ve Analizi

Sekil 3.1. Veri toplama siireci (Creswell ve Plano, 2007)

Yakinsayan paralel tasarimda, arastirmaci arastirma siirecinin ayni asamasinda
nicel ve nitel verileri beraber toplamaktadir. Yakinsayan paralel karma arastirmada
yontemlere esit Oncelik verilir. Verilerin analizi birbirinden bagimsiz olarak
gerceklestirilir ve yorumlama sirasinda sonuglar iliskilendirilir (Creswell ve Plano,

2007). Bu arastirmada da nicel ve nitel veriler es zamanli olarak elde edilmistir.
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Verilerin analizi birbirinden bagimsiz olarak gergeklestirilmis ve Yyorumlama

asamasinda sonuglar iliskilendirilmistir.

3.2. Katihmecilar

Arastirmanin  katilimcilarii  mesleki  acik  0gretim  liselerinde  gorevli
O0gretmen/yoneticiler ile mesleki acgik Ogretimde Ogrenim goren Ogrenciler
olusturmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde ilk olarak mesleki agik 6gretim
liselerinin resmi internet sayfasindan Eskisehir ilinde bulunan ve biinyesinde yiiz ylize
egitim veren okullar listelenmistir. Daha sonra Mesleki Acik Ogretim Miidiirliigiinden
Eskisehir'de yiiz yiize egitim veren kurumlarda 6grenim goren ve aktif kaydi bulunan
Ogrenci sayilari, 6grenim gordiikleri boliimler elde edilmistir. Elde edilen bilgilere gore
Eskisehir ilinde yiiz ylize egitim verilen toplam 16 okul bulunmaktadir. Okullarin
seciminde mesleki acgik Ogretimde yiiz yiize 6grenim goéren Ogrenci sayilart ve
ulagilabilirlik Olgiitleri dikkate alinmustir. Arastirma toplam 9 okulla yiiriitilmistir.
Arastirma icin okullara 6ncesinde telefon araciligiyla arastirma hakkinda bilgi verilmis,
yiliz ylize derslerin giin ve saatleri netlestirilmistir. Okullardan arastirma kapsaminda
veri toplayabilmek adina hem okul hem de mesleki acik Ogretimde gorev alan
O0gretmen/yoneticiler i¢in uygun giin ve saatler i¢in randevu alinmistir. Belirlenen giin
ve saatlerde okullara gidilerek daha once belirlenen Slgiitler dikkate alinarak katilimcilar
belirlenmistir. Belirlenen okullarda, gorev yapan ogretmen/ydnetici katilimcilarin
belirlenmesinde ise mesleki acik Ogretim programlarinda Ggretmen/yonetici olarak
gorev yapiyor olmak ve bu programlarda yiiz yiize ders veriyor olmak olgiitleri dikkate
almmistir. Ogrenci katilimcilarin belirlenmesinde ise mesleki agik dgretimde yiiz yiize

ders goriiyor olmak o6lgiitii dikkate alinmistir.

3.2.1. Nicel arastirma katilmcilari

Nicel arastirma kapsaminda anket uygulamasi icin okullara gidilmeden once
okullar tek tek aranmis ve yiiz ylize derslerin giin ve saatleri hakkinda bilgi alinmigtir.
Anketler mesleki agik O6gretimden sorumlu yoneticilerin katkilariyla arastirmaci
tarafindan, okullarda arastirmacinin bizzat katilimiyla uygulanmistir. Katilimcilara
anket goniillii katilim onam formu uygulanmistir. Anket uygulamasina gegilmeden once
katilimcilara arastirmanin igerigi ve anket hakkinda bilgi verilmistir. Katilimcilara
goniilliiliigiin  esas oldugu ve istedikleri zaman da vazgecebilecekleri belirtilerek

kendilerini giivende ve rahat hissetmeleri adina da bilgi verilmistir. Arastirmacinin
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anketler yanitlanirken de orada olmasi katilimcilarin karsilastiklart bir sorunda
kendisine sorularini direkt yoneltme firsati1 saglamistir.

Anket 9'u kadin, 77'si erkek 6gretmen/yoOnetici tarafindan yanitlanmistir. Ankete
yanit veren katilimcilarin 3'i miidiir yardimcisi, 50 boliim sefi, 75'1t meslek dersleri
Ogretmeni olarak gorevlerini yiiriitmektedir. 3 kisi ise hangi dalda gorev yaptiklarini
belirtmemislerdir. Bu dallarda gorev yapan tiim &gretmen/yoneticiler mesleki agik
ogretim liselerinde aktif olarak ders vermektedir.

Ankete katilan 6gretmen/yoneticilerin %3,6's1 5 yildan az bir siiredir, %10,8'1 6 ile
10 yil arasinda, %30,1'1 ise 11 ile 20 yil arasinda, %55,5"inin ise 21 yil ve {istiinde
meslek liselerinde gorev yapmaktadir.

Toplamda anketleri yanitlayan Ogrenci sayis1 398'dir. Anketi yanitlayan
ogrencilerden cinsiyetlerini belirtenlerin 148't kadin, 242'si ise erkek Ogrencilerden
olugmaktadir. 8 kisi ise cinsiyetini belirtmemistir. Bu 6grencilerden yas sorusuna yanit
verenlerin ise 235'i 16-24 yas araliginda, 27'si 25-32, 28'i 33-41 yas araliginda yer
alirken, 9'u ise 42 yas ve istiidiir. 99 kisi ise yasini belirtmemistir.

Anketi yanitlayan dgrencilerin 126’s1 10. Smif, 154’1 11. smif, 99°u ise 12. sinif
ogrencilerinden olusmaktadir. 19 kisi ise bu soruya yanit vermemistir. Anketi
yanitlayan oOgrencilerin %48,1'1 6grenime devam ederken bir iste calismakta olup
%51,9'u ise herhangi bir iste ¢calismadigi goriilmektedir. Anketi yanitlayan dgrencilerin
%67,8'1 5 yil ve alt1, %21,2'si ise 6 ile 10 yil arasinda, %4,6's1 11 ile 15 yil arasinda
calisma deneyimine sahipken, %6,4'i de 16 yil ve Ustli calisma deneyimine sahip
olduklar1 goriilmektedir.

Anketleri yanitlayan mesleki acik dgretim lisesi dgrencilerinin %68,7'sinin aylik
toplam gelirleri 3700 tI ve altindadir. Ogrencilerin %23,6'smin aylik toplam geliri 3701-
7400 tl arasinda, %7,7'sinin ise aylik toplam geliri 7401 tI ve lizeridir.

Anketi yanitlayan Ogrencilerin annelerinin %3,5'i okur-yazar iken %9,8'inin
annesi okur-yazar degildir. Bu 6grencilerin %35,6'sinin anne dgrenim diizeyi ilkokul,
%26,9'u ortaokul, %18,5'1 lise, %3,8'1 {niversite, %1,9'unun ise 6grenim diizeyi
lisanstistiidiir. Anketi yanitlayan 6grencilerin babalarinin %3,5'1 okur-yazar, %1,9'unun
babas1 okur-yazar degildir. Bu 6grencilerin %26,9'unun baba 6grenim diizeyi ilkokul,

%28,2'si ortaokul, %29"u lise, %7,8'1 liniversite, %2,7'sinin ise lisansustiidiir.
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Mesleki acik 6gretimde 6grenim goren ve anketi yanitlayan 6grencilerin %20,9'u
bir meslek sahibi olmak ig¢in, %15,4'i lise diplomasi alabilmek, %11,8'1 kendisini
gelistirebilmek, %11,6's1 yarim kalan egitimini tamamlamak, %10u is imkanlarini
artirmak, %9,2'si yiiksekdgrenime devam edebilmek, %8,2'si is bulabilmek, %8,2's1
calistigi iste basarili olmak ve ilerlemek igin, %3,1'i saglik sorunlari, c¢aligsma
zorunlulugu vb. nedenlerle 6rgiin egitime devam edemedigi igin, %]1,6's1 ise askerde
kalmak, hem ¢alisip hem okuyabilmek gibi diger sebeplerle mesleki agik 6gretimde

O0grenim goérmektedir.

3.2.2. Nitel calisma grubu

Arastirma kapsaminda 3 &gretmen/ydnetici ve 9 0grenciden yar1 yapilandirilmis
bireysel goriismeler araciligiyla veri toplanmistir. Goriismeler benimsenen karma
arastirma modeli dogrultusunda anketlerle es zamanl olarak gerceklestirilmistir. Anket
uygulamasina gidilen okullarda goriismeyi kabul eden katilicimlar ile kendilerine uygun
giin ve saatlerde goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler, goriismeye katilmayi
kabul eden ve ses kaydi alinabilen 3 &gretmen/yonetici ve 9 &grenci ile

gerceklestirilmistir.

3.2.2.1. Ogretmen/yineticiler

Arastirmada katilimeilarin belirlenmesinde Olciit olarak mesleki agik dgretimde
ders veriyor olmak ve ulasilabilirlik esas alinmistir. Arastirma kapsaminda ¢alisma
yapilan mesleki agik Ogretim liselerindeki 6gretmen ve yoneticilere goriisme talebi
iletilmis ancak bu talep genel olarak kabul gérmemistir. Bu durumun kendilerini ses
kaydi alinirken ve kisisel bilgilerinin paylasilmasi gibi konularda rahat hissetmedikleri
gibi sebeplerden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Iletilen goriisme talepleri sonrasinda
sadece 3 Ogretmen/yonetici ile yart yapilandirilmis  bireysel  goriismeler
gerceklestirilebilmistir. Ogretmenlerin ikisi hem mesleki agik 6gretimden sorumlu
miudiir yardimciligr gorevi yiiritmekte olup hem de mesleki acgik dgretimde yiiz yiize

dal dersleri vermektedir.

3.2.2.2. Ogrenciler

Aragtirma kapsaminda 4 farkli mesleki agik 6gretim lisesinde 6grenim goren 9

ogrenci ile yar1 yapilandirilmis gériismeler gergeklestirilmistir. Ogrencilerden 4'{iniin
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mesleki agik 6gretimde ilk yiliyken, 3'i mesleki agik 6gretimde 2 yildir, biri {i¢ yildir,

bir diger 6grenci ise mesleki acik dgretimde 4 yildir 6grenim gormektedir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler ve anketler
aracilifiyla toplanmistir. Ayrica aragtirma siireci boyunca arastirmact tarafindan
arastirma giinliikleri yazilmistir. Bu boliimde arastirmada kullanilan her bir veri toplama

yontemine ve siirecine iligkin ayrintili bilgiler agiklanmuistir.

3.3.1. Anket

Veri toplama siirecinde katilimcilardan anket yoluyla veriler toplanmistir.
Anketler mesleki agik 6gretim liselerinde gorev yapan Ogretmen/yoneticiler ile bu
liselerde 6grenim goren 6grencilere yonelik iki ayr1 formda hazirlanmistir. Anketler tig
boliimden olusmaktadir. Birinci bolim mesleki agik 6gretim programina; ikinci bolim
yiiz yiize egitim ile ilgili konulara; liclincii boliim ise kisisel bilgilerine yonelik sorular
icermektedir. Ogretmen/yoneticiler i¢in hazirlanan anketin birinci bdliimiinde mesleki
acik 0gretim programina yonelik toplamda 10 soru yer almaktadir. Bu 10 sorunun 3'i
acik uglu sorulardan olusmaktadir. Ogretmen/yoneticilere yonelik hazirlanan anketin
ikinci bolimi ise yiiz yiize egitim ile ilgili 24 adet dereceleme sorularindan
olugmaktadir. Anketin {iglincii boliimii ise kisisel bilgilere yonelik 6 adet sorudan
olusmaktadir. Ogrencilere yonelik hazirlanan anketlerin ilk boliimiinde mesleki agik
ogretim programina yonelik 9 adet soru, ikinci boliimiinde ise yiiz yiize egitim ile ilgili
24 adet dereceleme sorularindan olusmaktadir. Anketin {igiincli bolimiinde ise kisisel
bilgilere yonelik 12 adet sorudan olugmaktadir. Anketler arastirmanin konu ve kapsami
dogrultusunda alanyazin taramasmna dayali olarak hazirlandiktan sonra uzman
goriislerine sunulmustur. Uzman goriisii Ooncesi anket uzman degerlendirme formu
hazirlanmistir. Uzman degerlendirme formunda arastirmanin amaci ve arastirma deseni
hakkinda bilgi verilmistir. Her bir sorunun karsisinda "Uygundur", "Uygun degildir" ve

"Uygun ancak diizeltilmeli" ve "Oneri/A¢iklama" seklinde dort siitun bulunmaktadir.
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Tablo 3.1. Anket uzman degerlendirme formu ornegi

.  MESLEKIi ACIK OGRETIM iLE iLGILI GENEL GORUSLER

Sorular Uygundur Uygun Uygun ancak  Oneri/agiklama
degildir diizeltilmeli

1. Okudugunuz programi hangi
amagla tercih ettiniz? (Birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz.)

a. [_IBir meslek sahibi olmak
i¢in,

b. [JDaha kolay is bulabilmek
i¢in,

c. []Saglik, calisma zorunlulugu
vb. nedenlerle 6rgiin egitime devam
edemedigim igin,

d. []Lise diplomas alabilmek
i¢in,

e. [JYarim kalan egitimimi
tamamlamak igin,

f. [[JKendimi gelistirmek igin,

g. [Cahstigim iste basarili
olmak ve ilerlemek igin,

h. [Yiiksekogrenime devam
etmek i¢in,

i. [fs imkanlarmmi artirmak igin,
j. [IDiger (Liitfen belirtiniz

Uzman goriisii kapsaminda 12 uzmandan goriis alinmistir. Uzmanlar, egitim
bilimleri alaninda gorev yapan bir profesor, bir dogent ve 10 doktor 6gretim iiyesinden
olusmaktadir. Geri bildirimler sonrasinda anketler diizenlenerek son hali verilmistir.
Uzmanlardan alinan doniitler sonrasinda soru maddelerinden uygun goriilmeyenler
cikarilmig, diger soru maddeleri de yeniden gézden gecirilerek diizenlenmistir. Anket
sorularinin bazilari arastirmanin amacina ve arastirma sorularina uygun olmamasi ve de
tekrara diismesi nedeniyle anket sorularindan ¢ikartilmistir. Uzman goriislerinden sonra
bazi sorular diizenlenerek yeniden yazilmistir. Sorularin siralamasi da alinan doniitler
sonrasinda yeniden diizenlenmistir. Ayrica genel yazim hatalar1 ve anlamsal
bozukluklar da oneriler dogrultusunda diizelmistir. Sorularin basit ve anlasilir olmasina
Ozenle dikkat edilmistir. Tiim Oneriler ve diizenlemeler sonucunda ankete son hali

verilmistir.

3.3.2. Yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler

Verilerin toplanmasinda anketlerle es zamanli olarak yar1 yapilandirilmig bireysel
goriismeler yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler ile sinirhi bir siire

icerisinde elde edilebilecek en fazla verinin alinmasi ve katilimcilardan derinlemesine
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bilgi almak hedeflenmektedir (Adigiizel, 2016). Bu arastirmada Adigiizel (2016)'nin
belirttigi 8 adimdan olusan hazirlik silirecinden faydalanilmistir. Goriismeler
gerceklestirilmeden Once yapilan hazirlik calismalar1 goriisme siirecinin ve analiz

siirecinin daha etkili ve verimli hale gelmesinde 6nemlidir.

/

/ 1. Goriisme |
I (

. . sorularinin ‘

/ “‘\ hazirlanmasi / 2. Gorusme\\

/ B / sorulart \
‘- 8. Pilot \ \
w goriismeler | uzrman

/ dergerlendirm

yapilmast e formunun
hazirlanmasi

~—

TN 7 v O\ e N\

/ 7. Goriisme / Yapilandirilmis / 3.Bireysel
[ arag- ‘.‘ [ Bireysel ‘ ( goriisme
\ gereclerinin | Gorligmelerin e \ rehberinin ."‘

hazirlanmasi Hazirlik hazirlanmasi
Adimlar1

/ 6. Gorusmex /
/ A"
/ talep \ /4. Katilimci

formunun \ ﬂ \

.‘ hazirlanmasi ‘! T onam "

‘ ve obriisme | formunun /
gorus / \ hazirlanmasi

ortaminin
lanlanmasi

5. Katilimci
§
. sayisinin |

belirlenmesi |

Sekil 3.2. Yar1 yapilandirilmis bireysel gortismelerin hazirlik agamalart (Adigiizel, 2016, s. 19).

Arastirma kapsaminda 6ncelikle arastirmaci ve danigsman 6gretim {iyesi tarafindan
kuramsal c¢er¢eve, arastirmanin amacit ve arastirma sorulart dikkate alinarak
Ogretmen/yonetici ve Ogrencilere farkli iki formda olmak iizere goriisme sorulari
hazirlanmistir. Ikinci asama olarak uzman degerlendirme formu olusturulmustur.
Uzman degerlendirme formunda arastirmanin amaci, arastirma deseni hakkinda bilgi
verilmistir. Her bir sorunun karsisinda "Uygundur", "Uygun degildir" ve "Uygun ancak
diizeltilmeli" ve "Oneri/A¢iklama" seklinde dort siitun bulunmaktadir. Uzmanlardan

ikisi de Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde Doktor unvaniyla gorev yapan
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Ogretim tyesidir. GoOriisme sorulart iki uzmana e-posta yoluyla gonderilmistir.

Uzmanlardan gelen goriis ve Oneriler sonrasinda goriisme sorularina son hali verilmistir.

Tablo 3.2. Yar: yapilandirilmis bireysel goriisme uzman degerlendirme formu ornegi

OGRETMEN/YONETICIi YARI YAPILANDIRILMIS BiREYSEL GORUSME SORULARI

Soru Tema ve Alt Temalar: Uygundur  Uygun Uygun ancak  Oneri/agiklama
Sorular degildir diizeltilmeli

1. Goriismenin amacinin 6zetlenmesi ve
katilimcinin kendini tanitmasi

1.1. Bize kendinizi tanitabilir misiniz?
1.2. Bransiniz nedir?

1.3. Kag yildir gérev yapmaktasiniz?
1.4.Yiiz yiize egitimde hangi derse
girmektesiniz?

Ogretmen/yoneticilere ve oOgrencilere yonelik hazirlanan yari yapilandirilmis
bireysel goriisme sorulari, gorlismenin amacinin dzetlenmesi ve katilimeinin kendini
tanitmasi, mesleki acik Ogretim programinin amact/islevi, mesleki acik Ogretim
programlarinin icerigine, 6grenme-ogretme ve 6l¢me degerlendirme siireclerine iliskin
goriisler, mesleki agik 6gretim programinin giiglii-yetersiz ve gelistirilebilir yonleri,

mesleki agik 6gretim programinin sorunlari temalari altinda yapilandirilmgtir.

3.3.3. Arastirma giinliikleri

Arastirmada veri toplama siiresince arastirmaci tarafindan arastirma giinliikleri
yazilmistir. Glinliikler arastirma i¢in gidilen okullarda verilerin toplanmasindan 6nce ve
sonra olmak Ttzere iki bolim halinde yazilmistir. Bu giinliiklerde arastirmacinin
aragtirma siirecinde deneyimleri, gozlemleri ve ses kaydi alinmadan kisiler tarafindan
kendisine aktarilan bilgi ve goriisler yer almaktadir. Bu veriler elde edilen verilerin

desteklenmesi agisindan énemlidir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu boliimde arastirmadan elde edilen verilerin analiz siireci anlatilmaktadir.

3.4.1. Anket

Anket verilerinin analizinde arastirmaci anketten elde edilen verileri istatistik
¢ozlimleme programina girmistir. Tiim veriler programa girildikten sonra danisman

Ogretim iiyesi tarafindan gerekli kontroller yapilmistir. Daha sonra verilerin betimsel
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analizleri yapilmistir. Ankette yer alan agik uglu sorular ayri olarak ele alinmig ve analiz

edilmistir.

3.4.2. Yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerin analizi

Gorligme verilerinin analizinde ikinci diizey tlimevarim analizi kullanilmistir.
Ikinci diizey analiz, 6n analizler ile énceden belirlenmis temalarm, gériisme dokiimleri
yapildiktan sonra ortaya ¢ikan yeni temalar ile zenginlestirilerek analiz edilmesini
icermektedir (Anadon ve Savoie-Zajc, 2009’dan aktaran Adigiizel, 2016). Bu
arastirmada Adigiizel'in (2016), yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerin analiz

adimlar1 izlenmistir.

Analiz i¢in u
f hazirlik |

P /-""*“-\\ yapilmasi / P /-""*“-\\
/ \ v / A\

| Paylagsma " i dGorusme

v @ |

F Yorumlama !‘ w Kodlama !‘

v \\\ v

|‘ Giivenirlik

Qﬂ/’

Sekil 3.3. Yar1 yapilandirilnms bireysel gortismelerin analiz adimlart (Adigiizel, 2016, s. 33).

-

Aragtirma kapsaminda yapilan yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerin
analizinde gerceklestirilen adimlar sunlardir:
e Analiz siirecinin ilk adimi olarak tiim gorligmeler ses dosyasi olarak
bilgisayara aktarilmistir.
e Gorlismeler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra ses kayitlarinin yazili

olarak dokiimii yapilmigtir.
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e Goriismeler yazili olarak aktarilirken hata olusma ihtimaline karsi en az
3 kere olmak iizere tekrar dinlenilmis ve olas1 eksikler ve yazim hatalari
diizeltilmistir.

e Tiim goriismelerin dokiimleri yapildiktan sonra katilimcilara kodlar
verilerek, goriisme izleme ¢izelgesi olusturulmustur.

e Daha sonra kodlama anahtar1 ¢izelgesi olusturulmustur.

e Gorligsmelere ait kodlama anahtari gizelgesi olusturulduktan sonra analiz
cizelgesi olusturulmustur.

e Goriismeler ikinci diizey tiimevarim analizi kullanilarak kodlanmis ve

kodlama sonrasinda tema listesi glincellenmistir.

Tablo 3.3. Kodlama anahtar ¢izelgesi ornegi

OGRETMEN/YONETICi YARI YAPILANDIRILMIS BIiREYSEL GORUSME SORULARI
KODLAMA ANAHTARI CiZELGESI

Temalar Alt temalar Kodlar
T1 a. Gorev yapmakta oldugu Tl-a
Gorlismenin amacinin brang
Ozetlenmesi ve katilimeinin
kendini tanitmasi b. Gérev yih T1-b
T2 a. Mesleki agik 6gretimin T2-a
Mesleki acik 6gretim amag ve islevlerine
programinin amact/iglevi ulagilabilmesi yapilmasi

gerekenler

3.4.3. Arastirma giinliikleri

Arastirma giinliikleri nitel ve nicel veri toplama araglarindan elde edilen verileri
desteklemek amaciyla kullanilmistir. Ancak arastirma giinliikleri diger veri toplama
araclarindan elde edilen veriler gibi ayri bir analize tabi tutulmamistir. Arastirma
kapsaminda veri toplama araglarindan elde edilen temalar dogrultusunda arastirma

giinliiklerinden faydalanilmistir.

3.5. Arastirmada Gecgerlik ve Giivenirlik

Aragtirmalarda gecerlik ve gilivenirligi artirmak i¢in izlenebilecek birgok strateji
bulunmaktadir. Bunlar aragtirmanin hangi yontemle gergeklestirildigine bagli olarak

degisebilmektedir.
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Tablo 3.4. Gegerlik ve giivenirlik konusunda nicel ve nitel arastirmada kabul géren kavramlarin

karsilastiriimasi (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993'den aktaran Yildirim ve Simgek,

2016).

Olgiit Nicel aragtirma Nitel arastirma Kullanilan yontemler

Arastirma I¢ gecerlik Inandiricihk Uzun siireli etkilesim

sonuclari Derinlik odakl1 veri toplama

yoluyla gercegin Cesitleme

dogru temsili Uzman incelemesi
Katilimer teyidi

Sonuglarin Dis gegerlik Aktarilabilirlik Ayrintili betimleme

uygulanmasi (genelleme) (transfer Amagl 6rnekleme

edilebilirlik)

Tutarh@ I¢ giivenirlik Tutarlik Tutarlik incelemesi

saglama

Nesnel, yansiz Dis giivenirlik Teyit edilebilirlik Teyit incelemesi

olma (tekrar

edilebilirlik)

Arastirmanin nitel boyutunda inandiricilig1 artirmak adina veri toplama araglariin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi gibi aragtirmanin her asamasinda
danigman 6gretim iiyesinin goriislerini alinmig, danisman 6gretim iiyesinin doniitleri ve
Onerileri dogrultusunda arastirmada yol izlenmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan
yart yapilandirilmis bireysel gorligme sorulari arastirmanin kuramsal cergevesi ve
arastirmanin amact dogrultusunda gelistirilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda
kullanilan yar1 yapilandirilmis bireysel goriisme sorulart gelistirilirken egitim bilimleri
alaninda uzman 6gretim iiyelerinden goriisler alinmigtir. Uzmanlardan alinan goriis ve
oneriler dogrultusunda yine danigsman 6gretim iiyesi rehberliginde goriisme sorulari son
halini almistir. Arastirmanin nitel boyutunda inandiriciligi artirmak adina yari
yapilandirilmis bireysel gorlismeler farkli okul tiirlerinde mesleki agik 6gretimde yiiz
ylize 6grenim goren Ogrenciler ve farkli okul tiirlerinde ve farkli dallarda gorev yapan
ogretmen/yoneticilerle gergeklestirilerek ¢esitlilik saglanmaya ¢alisilmistir.  Yari
yapilandirilmis bireysel goriismeler gerceklestirilirken de katilimci teyidine sik sik
bagvurulmustur. Boylece goriislerin farkli ya da yanlis algilanmasiin 6niine gecilmeye
calisilmigtir. Yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler gergeklestirildikten sonra
goriismelerin dokiimleri yapilmistir. Goriisme dokiimleri yapildiktan sonra teyit amaclh
arastirmact tarafindan iki defa daha dinlenilmistir. Ayrica danigsman Ogretim {iyesi
tarafindan da goriismeler dinlenilmis ve kontrol edilmistir. Yar1 yapilandirilmis bireysel
gorlismelerin analizinde kodlarin olusturulmasi ve temalarin belirlenmesinden sonra da

danigsman Ogretim iiyesi tarafindan tekrar kontrol edilmistir.
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Arastirmada aktarilabilirligin  saglanmas1 adina veriler ayrintili = gekilde
sunulmustur. Bu kapsamda verilerden elde edilen bulgular katilimcilarin dogrudan
alintilartyla betimlenmistir. Ayrica aragtirmanin yontem boliimiinde arastirma siireciyle
ilgili acgiklamalar detayli sekilde verilmistir. Aktarilabilirlik Olgiitii kapsaminda
arastirmacinin  katilimcilart belirlenirken amacgli 6rnekleme ve uygun ornekleme
kullanilmistir. Arastirma amaci dogrultusunda belirlenen o6lgiitler dogrultusunda
katilimcilar belirlenmistir.

Aragtirmada tutarlik Olgiitii kapsaminda veri toplama araglari arastirmanin
kuramsal ¢ergevesi dogrultusunda olusturulmustur.

Arastirmada teyit edilebilirlik 6lgiitline iliskin olarak arastirma siirecince
arastirmact tarafindan aragtirmacit giinliikleri yazilmasi arastirma siiresince
gerceklestirilen calismalarin kayit altina alinmasini ve desteklenmesini saglamistir.
Arastirma siiresince elde edilen ses kayitlari, ses kayitlarinin yazili dokiimleri, aragtirma
giinliikleri, arastirmada elde edilen belgeler gibi veriler farkli depolama alanlarinda
giivence altina alinmistir.

Arastirmanin nicel boyutunda gegerlik ve giivenirligin saglanmasi i¢in ¢esitli
onlemler alinmigtir. Oncelikle arastirmanin nicel boyutunda kullanilan anketler
arastirmanin amacina ve kuramsal ¢ercevesine uygun olarak olusturulmustur. Anketler
olusturulurken anket maddelerinin arastirmanin amacina uygun ve arastirma sorularina
cevap verecek sekilde yapilandirilmistir. Anket sorularinda kapali uglu sorular, acik
uclu sorular ve dereceleme sorular1 kullanilarak gesitlilik saglanmistir. Anket sorulari
danigman Ogretim iiyesi damigsmanlhiginda siirekli kontrol edilmistir. Anketler
arastirmanin konu ve kapsami dogrultusunda alanyazin taramasmna dayali olarak
hazirlandiktan sonra uzman goriislerine sunulmugtur. Uzman goriisii kapsaminda 12
uzmandan goriis alinmigtir. Uzmanlar, egitim bilimleri alaninda gorev yapan bir
profesor, bir dogent ve 10 doktor ogretim liyesinden olusmaktadir. Geri bildirimler
sonrasinda anketler diizenlenerek son hali verilmistir. Anketler betimsel istatistik
programina girildikten sonra ve anketlerin analizinde danisman 6gretim iiyesi tarafindan
gerekli kontroller yapilmistir. Anketlerin gegerligi ve gilivenirligi konusunda gerekli test
ve kontroller damisman Ogretim iiyesi rehberliginde gerceklestirilmistir. Anketler
uygulanmadan Once aragtirmanin amaci ve yonergesi arastirmaci tarafindan katilimcilara

aciklanmistir. Katilimcilara anketleri yanitlamalari i¢in yeterli siire saglanmistir. Anketlerde
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eksik veya hatali olarak dolduruldugu belirlenen anket maddeleri analiz kapsamindan

¢ikarilmastir.

3.6. Arastirmada Etik

Arastirma siirecinde etik ilkelere uymak adma gerekli 6nem verilmis ve su
Onlemler alinmustir:

Arastirmada kullanilacak veri toplama araglar1 gelistirildikten sonra Anadolu
Universitesi Bilimsel Etik Kurulu’ndan arastirmanin etik ilkelere uygunlugu konusunda
onay almmistir. Daha sonra Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden Anadolu
Universitesi araciligiyla, mesleki acik dgretim liselerinde verilerin toplanabilmesi igin
gerekli aragtirma izni alinmistir. Arastirma siiresince verileri toplamak igin gidilecek
okullar onceden aranarak, yetkili kisilere aragtirma ile ilgili bilgiler verilmis ve
aragtirma izin belgeleri yetkililere beyan edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmen/yonetici ve Ogrencilere arastirmanin amaci,
verilerin hangi amagla kullanilacagi agiklanmis ve bu siirece katilmalarinin goniilliiliik
cergevesinde olacagi belirtilmistir. Ayrica katilimcilara istedikleri zaman arastirmadan
cekilebilecekleri de belirtilmistir. Toplanilan verilerin sadece arastirma kapsaminda
kullanilacag: bilgisi de katilimcilara verilmistir.

Arastirma siirecinde katilimcilara iligkin elde edilen tiim bilgi ve veriler gizlilik
ilkesine bagli olarak arastirmaci ve danisman Ogretim {iiyesi disindaki kisilerle
paylagilmamistir. Arastirmada katilimcilarin kimlik gizliligini saglamak amaciyla
gercek isimleri yerine kod adlar kullanilmistir.  Elde edilen veriler arastirmaci

tarafindan giivenilir sekilde saklanmistir.

3.7. Arastirmaci Rolii

Veri toplama stirecinde gerceklestirilen goriismelerdeki sorularin gelistirilmesinde
ve goriisme esnasinda da katilimcilarin yonlendirilmesinden kaginilmistir. Goriismeler
esnasinda sik sik katilimci teyidine basvurulmustur. Goriisme esnasinda katilimcilar
etkin olarak dinlenmis ve goriisme esnasinda da notlar alinmistir.

Veriler bizzat arastirmaci tarafindan toplanmistir. Katilimcilara yeterli siire
taninmis ve bir sorular1 oldugunda ¢ekinmeden arastirmaciya bagvurabilecegi
belirtilmistir. Ayrica veri toplama araglarinda, gerekli oldugu durumlarda arastirmaciya

ulagabilecekleri iletisim bilgileri gerekli bilgiler verilmistir.
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Veri toplama siiresi boyunca beklenmedik durumlar ortaya ¢ikmistir. Arastirma
icin gidilen bir okulda o giin yapilmasi planlanan yiiz yiize derse hic¢bir 6grenci katilim
gostermemistir. Bu sebeple veri toplama gerceklestirilememistir. Ozellikle goriismelere
katilim konusunda ve bu goriismelere katilim esnasinda ses kaydi alinmasi konusunda
hem 6gretmen/ydneticiler hem de 6grenciler ses kaydi alinmamasi ya da not tutulmasi
sartiyla fikirlerini belirtebileceklerini ancak bu sartlar disinda arastirmaya katilim
gostermeyeceklerini - belirtmislerdir. Kisilerin kendilerini kayit altinda goriisme
yapmaya kars1 oOrtiilii bir baski hissettikleri, bu sebeple de goriismelere katilim
gostermeye goniillii olmadiklart disiiniilmektedir. Kisiler ses kaydi yapilmadigi
zamanlarda bilgi aktariminda bulunmus ancak bunlarin kayit altina alinmasini
istememislerdir. Béyle durumlarda arastirmaci katilimcilar1 zorlamamus, etik ilkelere
uygun olarak katilimcilar1 dinlemis ancak izinsiz bu bilgileri arastirmada
kullanmamigtir. Aragtirma siireci boyunca etik ilkelere bagli kalmak i¢in gerekli

onlemler alinmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde aragtirmadan elde edilen bulgular sunulmustur. Bulgular es zamanli
olarak toplanan nitel ve nicel veri toplama araclarindan elde edilen verilerin arastirma
giinliiklerinden elde edilen verilerle desteklenmesiyle biitiin olarak ele alinarak

sunulmustur.

4.1. Organizasyon Boyutuna iliskin Bulgular
4.1.1. Nicel bulgular

Tablo 4.1. Ogretmen/yonetici ve égrenci anketlerinden elde edilen gériisler

OGRETIM/Organizasyon
Anket maddeleri Ogretmen/yonetici Ogrenci
Uygulama derslerinin say1 ve nitelik olarak %10,7 %5,0
yetersizligi
Teorik derslerin say1 ve nitelik olarak yetersizligi %1,0 %5,4
Derslere devam zorunlulugu olmasi %06,1 %16,3
Derslere devam zorunluluguna uyulmamast %14,8 %7,6
Merkezi mesleki agik dgretim biirolarinin %12,2 %06,4
olmamasi

Tablo 4.1'de ankette yer alan sorulardan 6gretmen/yonetici ve 6grencilerden elde
edilen verilere gore 6gretim/organizasyon boyutunda yer alan maddeler goriilmektedir.
Bu verilere gore wuygulama derslerinin say1 ve nitelik olarak yetersizligi
dgretmen/yoneticilerin %10,7'si tarafindan vurgulanmustir. Ogrencilerin %5,0'i de
uygulama derslerinin sayr ve nitelik olarak yetersiz oldugu yoniinde goriis
belirtmislerdir. Ogretmen/yoneticilerin %1'i teorik derslerin say1 ve nitelik olarak
yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin ise %5,4'ii teorik derslerin say1 ve nitelik
olarak yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen/yoneticilerin %6,1'i derslere devam
zorunlulugu olmasini bir sorun olarak belirtirken, 6grencilerin %16,3'i derslere devam
zorunlulugunun olmasmi bir sorun olarak belirtmislerdir. Ogretmen/yéneticilerin
%14,8'1, 6grencilerin %7,6's1 derslere devam zorunluluguna uyulmamasini bir sorun
olarak belirtmislerdir. Tablo incelendiginde &gretmenlerin %12,2'si, dgrencilerin ise
%6,4'i. merkezi mesleki agik Ogretim biirolarinin olmamasini bir sorun olarak

belirtmiglerdir.

42



Tablo 4.2. Ankette yer alan dereceleme sorularindan elde edilen bulgular

OGRETIM/Organizasyon
Ogretmen/yonetici Ogrenci
Anket dereceleme sorulari 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Teorik ders saatleri yeterlidir. 265 482 193 36 24 40 282 164 84 7,0

Dersler i¢in ayrilan giin ve saatler 20,3 35,7 32,1 119 0 395 253 16,2 99 9,1
uygundur.

Uygulamali ders saatleri yeterlidir. 18,6 30,0 23,8 263 13 454 291 140 71 44

Yiiz yiize yapilan dal derslerine 226 31,0 286 143 35 245 190 169 219 17,7
devam etmekte sikinti
yasanmaktadir.

Ankette yer alan dereceleme sorularindan Ogretim/organizasyon boyutunda yer
alan maddelere gore elde edilen veriler tablo 4.2.'de goriilmektedir. Tablo 4.2.
incelendiginde "Teorik ders saatleri yeterlidir." maddesine Ogretmen/ydneticilerin
%94'i teorik ders saatlerinin yeterli oldugu yoOniinde goriis belirtmislerdir.
Ogretmen/yoneticilerin %6's1 ise teorik ders sayilarinin yetersiz oldugu yéniinde goriis
belirtmiglerdir. Ogrencilerin %84,6's1 teorik ders saatlerinin yeterli oldugu yéniinde
goriis belirtirken, %15,4'0 ise teorik ders saatlerinin yetersiz oldugu yoniinde egilim
gostermislerdir.

Tablo 4.2.'¢ bakildiginda "Dersler i¢in ayrilan giin ve saatler uygundur."
maddesine 6gretmen/yoneticilerin %88,1'i dersler i¢in ayrilan giin ve saatlerin uygun
oldugunu, %11,9'u ise uygun olmadig1 ydniinde yanit vermislerdir. Ogrencilerin %81'i
dersler i¢in ayrilan giin ve saatlerin uygun oldugu yoniinde yanit verirken, %19'u ise
uygun olmadig: seklinde yanit vermislerdir.

Tablo 4.2. incelendiginde "Uygulamali ders saatleri yeterlidir." maddesine
O0gretmen/yoneticilerin %72,4'ti uygulamali ders saatlerinin yeterli oldugunu belirtirken,
%27,6's1 1se uygulama derslerinin yetersiz oldugu yoniinde yanit vermiglerdir. Ayni
maddeye 6grencilerin %88,5'1 uygulamali ders saatlerinin yeterli oldugunu belirtmisken,
%11,5'1 ise yetersiz oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 4.2.'e bakildiginda "Y1z yiize yapilan dal derslerine devam etmekte sikinti
yasanmaktadir." maddesine Ogretmen/yoneticilerin %82,2'si yliz yiize yapilan dal
derslerine devam etmekte sikinti yasandigt yoOniinde yanit vermislerdir.
Ogretmen/yoneticilerin %17,8'i ise yiiz yiize yapilan dal derslerine devam etmekte
sikint1 yasanmadig1 yoniinde yamt vermislerdir. Ogrencilerin %60,4'i yiiz yiize yapilan
dal derslerine devam etmekte sikint1 yagandigini belirtirken, %39,6's1 yiiz ylize yapilan

dal derslerine devam etmekte sikint1 yasanmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 4.3. Anketlerde yer alan agik uglu sorulardan elde edilen verilere gore dgretim/organizasyon
boyutunda elde edilen temalar

OGRETIM/Organizasyon
Acik uclu anket sorulari
Temalar
Ogretmen/yonetici f Ogrenci f
Derslere devam/devamsizlik 24 Derslere devam/devamsizlik problemi 9
problemi
Derslerin giin ve saatlerinde 11 Merkezi sistem sinavlari kitaplarinin 8
yasanilan sorunlar zamaninda 0grencilere ulagmamasi
Meslek ders saatlerinin artirilmasi 21 Derslerin giin ve saatlerinde yaganilan 3

sorunlar

Merkezi mesleki acik dgretim 5

biirolarinin olmamasi

Anketlerde yer alan agik uc¢lu sorulardan elde edilen verilere gore elde edilen
temalar ve frekanslar1 tablo 4.3.'te gosterilmektedir. Bu tabloya gore 24
Ogretmen/yonetici derslere devam/devamsizlik durumunda problem yasandigini
belirtmislerdir. Ogrencilerden ise 9 kisi derslere devam/devamsizlik konusunda sorun
yasandigini belirtmislerdir. Ogretmen ve dgrenciler bu konuda sorun yasandigimi kendi
bakis agilarindan farkli sekillerde dile getirmislerdir. Ogretmenler derslere
devam/devamsizlik konusunda onlemler alinmasi gerektigini bildirirken, 6grenciler
kisisel sebeplerden dolay1 derslere devam/devamsizlik konusunda sorun yasadiklarini,
devamsizlik konusunda kendilerine yardimci olunmasi gerektigini belirtmislerdir. A¢ik

uclu sorularda bu konu katilimcilar tarafindan su sekilde dile getirilmistir:
OK373: evli oldugum igin 12.smifta pek fazla gelme imkanim olmadigindan devamsizlik
konusunda sorun yagadigimi belirtmek istiyorum.
OK301: hafta i¢i ¢alismak durumunda oldugum icin sahsi islerim hafta sonuna kalmak
zorunda. Hafta sonu da okul nedeniyle higbir isimi halledemiyorum ve devamsizlik yapmak
zorunda kaliyorum. Ve bu durum egitimimi etkilemektedir. Bu sorunlar okul saatlerini
hafta i¢i aksam saatlerine alarak veya devamsizlik hakkini uzatarak ¢6ziim olabilir
OYK20: Calisan 6grencilerin devamsizliginin gok olmasi
OYKS58: isten gelenlerin yorgun olmasi. Ogrenci ilgisizligi ve devamsizligi

Katilimcilarin goriislerine dayali olarak agik uclu sorulardan elde edilen bir diger
tema ise derslerin giin ve saatlerinde yasanilan sorunlar olarak belirtilmistir.
Ogretmenlerin 11', 6grencilerin ise 3'ii derslerin giin ve saatlerinde sorun yasadiklarimni
belirtmiglerdir. Ogretmenler derslerin 6rgiin egitimin hemen ardindan olmasinin

kendileri i¢in sorun olusturdugunu, orgiin egitimde gorev aldiktan sonra yorgun
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olabildiklerini, dersler hafta sonu oldugunda ise bu durumun kendilerinin kisisel

hayatlarina da olumsuz yonde etkisi oldugunu belirtmislerdir.
OYK27: Mesleki agik 6gretim dgrencilerine dzel ders programi (ders saatleri anlaminda)

OYKS50: Ders programlari dgrencilere agir geliyor. Ders saatlerine uymakta zorlantyorlar.
Acik uclu sorulardan 6gretmen/ydnetici goriislerine gore elde edilen bir diger
tema ise meslek ders saatlerinin artirilmasi olmustur. 21 6gretmen/yonetici meslek ders
saatlerinin yetersiz oldugunu ve meslek ders saatlerinin artirilmasi yoniinde goriis

belirtmislerdir.
OYK4: Uygulama derslerinin sayis1 artirilmali(saatide)
OYKI11: yiiz yiize egitim ders sayisinin ve ders saatlerinin artirilmasi gerekli.

Acik uglu anket sorularindan elde edilen temalardan biri de "merkezi mesleki agik
Ogretim bilirolarinin olmamas1"'dir. Ag¢ik uglu sorularda bu sorun su sekilde dile
getirilmistir:

OYK27: yiiz yiize egitimle ilgili yénetmelik vb. husularda tam bir netlik olmamasi. Mesleki
acik 6gretimle ilgili farkli alanlara hakim olunan danisilacak bir birim bulunmamasi. (yerel
anlamda)

OYK29: her ilde mesleki agik dgretim biirosunun olmamasi biiyiik bir eksikliktir. Islerin

yiriitiilebilmesi i¢in her ilde bir blironun olmasi gerekir.

4.1.2. Nitel bulgular

Tablo 4.4. Ogretmenlerle yapilan yar: yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde edilen verilerden
organizasyon boyutu altinda elde edilen temalar

OGRETIM/Organizasyon

Ogretmen goriisme temalar

= Mesleki agik dgretim liselerinin tek merkezden yonetilmesi ve merkezi mesleki agik 6gretim
biirolarin bulunmamasi

= Mesleki acik dgretim yiiz yiize derslerinin 6rgiin okullarda verilmesi ve kendisine 6zgii okullart
bulunmamasi

= Derslerin giin ve saatlerinin problem olusturmast

= Derslere devam/devamsizlik sorunlarinin yaganmasi

Ogretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde edilen
verilerden organizasyon boyutu altinda elde edilen temalar tablo 4.4.'te goriilmektedir.
Bu temalardan mesleki acik 6gretim liselerinin tek merkezden yonetilmesi ve mesleki
acik ogretime 6zgii il merkezlerinde biirolarmin bulunmamasidir. Bir 6gretmen/yonetici

tarafindan su sekilde dile getirilmistir:
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OYKI1: ...Biz zaman zaman bu konuda baz1 ee meslek agik liselerinde bazi konular muglak kaldig
icin seyi artyoruz Ankara'daki merkez okulu ariyoruz ama ordan da yeterince zaman zaman
aydinlanamadigimiz konular olabiliyor... Yani illerde belki bi meslek agik lisesi anlaminda bir
birim bulunabilir. Biitiin konulara hakim, biitiin meslek liselerinde gdsterilen alanlarla ilgi olarak.
Mesela 6rnegin ben bi somut bir 6rnek vermek istiyorum... attyorum mesela bilgisayarli muhasebe
dersi bu yil yildizli ders bizim muhasebe alaninda. Ama Oniimiizdeki y1l bilgisayarli muhasebe
dersi yildizli ders olmaktan ¢ikarildi. Simdi gectigimiz yillarda bilgisayarli muhasebe dersini
almay1p da oniimiizdeki sene meslek acik lisesine devam etme karar1 alan dgrenciler belli bir dersi
almiglar ama bilgisayarli muhasebeyi almamiglar ve o donemde o &grenci icin bilgisayarlt
muhasebe dersi yildizli dersti. Simdi bu sene de bilgisayarli muhasebe dersi yildizli ders olmaktan
¢ikariliyor. Ben oniimiizdeki sene ne yapicam. Ornek veriyorum mesela bu gibi konularda ben ne
yapacagimi bazen ben bilemiyorum. Mecburen Ankara'yla gériismek durumda kaliyorum. Onda da
her zaman ulagsmak miimkiin olmuyor. Ciinkii oray1 da anliyorum ben. Tiirkiye'nin bir¢ok yerinden
oraya telefon ediliyor. Bazen telefonda muhatap olabilecegimiz kimseyi bulamiyoruz. Yani bu
anlamda sikintilarimiz var mesela. Bazen muallakta olan ne yapacagimizi bilemedigimiz
konularda cevap bulabilecegimiz bir yer olursa ve bu genel olursa, mesela Eskisehir'de mesleki
acik liseleriyle ilgili bize bilgi verebilecek, danigmanlik yapabilecek bir birim olursa ¢ok memnun
oluruz ¢ok seviniriz.

Ogretmen/yoneticilerle yapilan yari yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde
edilen bir diger tema ise "Mesleki agik 0gretim yiiz yiize derslerinin 6rgiin okullarda
verilmesi ve kendisine 6zgli okullari bulunmamasi"dir. Bir 6gretmen/yo6netici bu sorunu
su sekilde dile getirilmistir:

OYK2: ..ne bilim daha mesela ilde bir okulda yapip sadece bu isi o okula vermek, o okulda
Ogretmenlerin isinin o olmast daha mantikli olur. Ben mesela giindiiz de galisiyorum gece de. Ben
glindiiz ¢aligmasam agik lise egitim yapan bir okulun 6gretmeni olsam, sadece agik lise derslerine
girsem, burda benim o saatinde okulda normal diizenim gibi okuldaki diizen durum olsa bence
daha mantikli olur. Mesela burda ¢iraklik egitim merkezi var, meslek egitim merkezi bu isi yapsa
sadece. O saatte 6gretmenlere belli bir saatten sonra mesai verse sadece bu isi yapsa daha mantikli
olur. Burda sabah sekizde derse girmis bir 6gretmenin aksam 9-10 kadar ders vermesinin bir
manti@l yok bundan da verim alamazsiniz.. Bu saatlerde c¢alismasi lazim. Bu arkadaglar bu
saatlerde galisacaklar. Mesaileri bu saatlerde olacak. Onlar daha verimli olur. Onlarin yani denetim
mekanizmast miidiir yardimcisindan tutun da biitiin mekanizmas1 ona gore ¢alisacagi i¢cin bence
daha ¢ozlimsel olur. Bence daha ¢oziimsel olur. Bizde her seyde oldugu gibi burda da bdyle bir
sikint1 var bence.

Yar yapilandirilmis bireysel goriismelerde dgretmen/yoneticilerden elde edilen
bir diger tema ise "Derslere devam/devamsizlik sorunlarinin yasanmasi" olarak ortaya

¢ikmaktadir. Bir 6gretmen/yonetici bu sorunu goriismelerde su sekilde dile getirmistir:
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OYK1: ee en oncelikli sorun ilk sdyleyecegim hemen aklima gelen &grencinin
devamsizligi. Devamsizlik biiyiik bir sorun &grenci agisindan. Yani g¢ocuklarin da her
birisinin farkli farkli boyle hayat hikayeleri var. Gergekten ¢ogu zor sartlarda geliyor. Ya
mesela belli bir yast agmis olan insanlarin sorumluluklart var ev gibi. Ee 6zel yasantisinda.
Diger 6grenciler belki yine onlar da 6zel yasantilarinin getirdigi sonuglar1 yasiyorlar. Belki
de ailelerinin parcalanmig olmasi bazilarinin veyahut da ¢alismak zorunda olmak gibi
sebepler bunlar 6grencileri birazcik sey yapiyor yani devam noktasinda zorluyor. Ne
yapilabilir bilemiyorum. Sonucta mesleki acik Ogretimde meslek dersleri yiiz yiize
goriilmek zorunda. Ama belki 11 tabi ki hi¢ devam etmesin istemiyorum ben ama.
Devamsizlik noktasinda belki biraz esnek davranilabilir diye diisiiniyorum... Yani agik
lisesini normal halk egitimlerdeki diiz agik diye tabir ettigimiz acik gibi diisiiniiyorlar,
mesleki agi1g1 da bu sekilde diisiiniiyorlar halkimiz, insanimiz ve dolayisiyla simdi meslek
acikla diiz agik arasinda bir fark gézetmeksizin meslek agikta da derse gelip gitmemenin
oldugunu varsayarak tercih ediyorlar. Yani burda bi derse girme zorunlulugun oldugunu
bilmiyorlar. Bilmeden bu okulu tercih ediyorlar. Ve dolayisiyla bunun neticesinde

ogrencilerimiz devamsizlik yapiyorlar maalesef.

Tablo 4.5. Ogrencilerle gerceklestirilen yart yapilandirilmis bireysel goriismeler sonrasinda elde edilen
organizasyon boyutunda yer alan temalar

OGRETIM/Organizasyon

Ogrenci goriisme temalar

= Derslerin giin ve saatlerinde yaganilan sorunlar

= Derslere devam/devamsizlik konusunda sorunlar yaganmasi

Arastirma kapsaminda Ogrencilerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel
goriismeler sonrasinda elde edilen veriler organizasyon boyutu altinda
temalandirlmistir.  Tablo 4.5. incelendiginde temalardan biri derslerin giin ve
saatlerinde sorunlar yasanmasi olarak belirtilmistir. Bir 6grenci bu konuda diislincesini
su sekilde dile getirmistir:

OK11: Sadece benim sikintim sey oluyor. Ben ¢alistigim yerlerde seflik yaptigim igin, yani
vardiyali ¢alisgamiyorum tamam ama normal zaten vardiyali ¢alisamamak, ama sey oluyor
mesela her fabrika kabul etmiyor, yani gece okuluna gidiyorum diyorsun okulun bitsin o
zaman gel diyor ve ben su an 7 aydir evdeyim... Evet yani geldim ve mesela giindiiz sabit
calistigin zaman hocalar gene sey yapabiliyo tolerans gegebiliyor, ama gelmedigin giinler
iste sinavin oluyor, ya da iste bazi seylerden derslerden ge¢ kaliyorsun. Yani onlar hep
sitkinti oluyor. Bazi seylere g6z yumman gerekiyor... Ya onun i¢in tam olarak bisi
diyemiyorum. Ciinkii hocalar da yani giindiiz seya...hafta sonu olsa kimseye sikint1 olmaz
mesela yani. ki {i¢ ders... mesela biz ii¢ giinde ¢arsamba, cuma, pazar giinleri ayr1 ayri

derslere giriyoruz. Yani ayni giin, toplam1 mesela... cumartesi pazar olsa ig yerlerine de
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kabul ettirebiliyorsun ama hafta i¢i boyle bir giin arayla oldugu zaman sikint1 oluyor. Yani
ders saatleri yoniinden ve de giinleri yoniinden hani bir gelisme olabilir ama onu da hocalar
iste giindliz seyaptiklari i¢in derse girdikleri igin onlar da iste hafta sonu evde kalmak
istiyor. Yani orda bir sikintt olur ama onu da yani bi tarafin sey yapmasi gerekiyor

kabullenmesi gerekiyor."

Tablo 4.5. incelendiginde yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde edilen

temalardan bir digeri ise derslere devam/devamsizlik konusunda sorun yasanmasi olarak

goriilmektedir. Ogrenciler bu konuda yasadiklar1 sorunlari su sekilde dile getirmislerdir:

OK12: Normal okula zaten haftada bes giin gidiliyor, ben acik 6gretim okudugum halde
haftada dort giin geliyorum... Neler yapilabilir...bence zaten agik 6gretim dgrencisini fazla
stkmamalari lazim. Haftada dort giin degil de mesela haftada {i¢ giin en mantikli sey. Ciinkii
zaten eger O0grenci okusaydi normal okuldan da okurdu ki &grenci zaten ¢alisiyor. Agik
okudugu, yani acgik okuyan bir 6grenci calisiyor. Haftada dort giin de gelemiyor. Ben
mesela. Onlar1 biraz sey yapabilirlerdi.

OK3: okurken sadece biraz saatlerinde sikinti oluyor. Saat mesela alti, calisan
arkadaglarimiz i¢in, hani ben ¢aligmiyorum ama, ¢alisan arkadaslarim i¢in alt1 nebilim bi is
cikis saati oldugu i¢in, tam bdyle bitis saatleri oldugu icin biraz sikinti oluyor. O yiizden
hani ne bilim biraz daha gec saatlerde veya bir giin sadece bir giin belirleyip tamamen
biitiin dersleri gormek giizel olabilir ama hani bana karst bir zorlugu yok bu isin. Ben

calismadigim igin sadece.

4.2. licerik Boyutuna iliskin Bulgular

4.2.1. Nicel bulgular

Tablo 4.6. Organizasyon/igerik boyutunda 6gretmen/yonetici ve grenci anketlerinden elde edilen

goriisler
OGRETIM/i¢erik

Anket sorulari
Ogretmen/yénetici % Ogrenci %
Okulda verilen egitim  a. ¢ok 2,3 Okulda almakta a. kazandirmaktadir 66,8
sizce mes[eki o az oldugur_luz egi_timil? b. kismen 28.0
yeterlikleri ne dlgiide mesleki yeterlikleri kazandirmaktadir
kazandirmaktadir? b.az 45,9 ne Olgiide
(mesleki yeterlikleri c. fazla 45,9 kazandirdigini c. kazandirmamaktadir 5,2
kazandirmasi) diistiniiyorsunuz?

d. ¢ok 59

fazla

Tablo 4.6.'a baktigimiz zaman 6gretim/igerik boyutunda ankette hem &grencilere

hem de 6gretmenlere okulda verilen egitimin mesleki yeterlikleri kazandirma durumu

soruldugunda 6gretmenlerin %51,8'1 verilen egitimin 6grenim goriilen alanda mesleki
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yeterlikleri kazandirdigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerin %48,2'si ise
verilen egitimin 6grenim goriilen alanda mesleki yeterlikleri kazandirmadigi yoniinde
yanit vermislerdir. Ogrencilerin %94,8'i de oOgretmenlerle aym dogrultuda goriis
bildirmigler ve okulda aldiklar1 egitimin mesleki yeterlikleri kazandirdigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %5,2'si ise verilen egitimin &grenim goriilen alanda

mesleki yeterlikleri kazandirmadig1 yoniinde yanit vermislerdir.

Tablo 4.7. Ogretim/icerik boyutu altinda yer alan dereceleme sorularina égretmen/yénetici ve 6grenciler
tarafindan verilen yanitlar

OGRETIM/i¢erik

Ogretmen/yonetici Ogrenci
Anket dereceleme sorulari 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Derslerde 6grencilere 6grenim 16,9 51,8 30,1 1,2 0 448 30,3 18,3 2,9 3,7

goriilen meslek alaniyla ilgili
nitelikli bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir.

Derslerin igerigi meslegi 6grenmek 20,5 39,8 34,9 48 0 38,1 289 205 8,2 4.3
icin yeterlidir.

Se¢meli dersler 6grencilerin ilgi 15,7 289 410 108 36 350 263 203 95 89
alanlar1 dogrultusunda
geligimlerine katki saglamaktadir.

Programdaki ders igerikleri ders 10,8 27,7 374 193 48 282 253 172 16,1 132
dis1 etkinliklerle
desteklenmektedir.

Dersler meslek alanindaki giincel 143 405 321 119 12 388 338 182 55 37
gelismeleri kapsamaktadir.

Ders igerikleri 6grencilerin mesleki 17,1 415 32,9 85 0 418 319 18,6 3,7 4.0
gelisimine katki saglamaktadir.

Ders igerikleri, 6grencilerin 18,1 39,8 325 96 0 402 325 168 60 45
konular1 anlamasini kolaylagtiracak
bi¢imde diizenlenmektedir.

Ders igerikleri, 6grencilerin is 18,1 33,8 36,1 12,0 0 39,3 29,3 20,1 5,0 6,3
diinyasina giris i¢in

hazirlanabilmesine katki

saglamaktadir.

Ders igeriklerinde gelecekte 18,3 36,6 329 122 0 430 298 198 32 4.2
mesleki agidan islev gorecek
bilgiler kazandirilmaktadr.

Derslerin iglenisinde 6grenim 18,1 33,7 31,3 16,9 0 390 33,1 180 59 40
goriilen meslek alanina dontik ilgi

ve gereksinimler dikkate

alinmaktadir.

Derslerin iglenisinde 6grencilerin 159 329 36,6 14,6 0 39,7 283 179 85 56
is/yasam deneyimleri dikkate
alinmaktadir.

Tablo 4.7.'de 6gretim/igerik boyutu altinda yer alan dereceleme sorularina verilen
yanitlar §gretmen/yonetici ve Ogrenciler olarak karsilagtirilarak sunulmustur. Ankette

yer alan "Derslerde 6grencilere 6grenim goriilen meslek alaniyla ilgili nitelikli bilgi ve
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beceriler kazandirilmaktadir sorusuna" 6gretmen/yoneticiler %98,8 bir oranla olumlu
yonde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerin %1,2'si ise dgrenim goriilen alanda gerekli
mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmadigim belirtmislerdir. Ogrencilerin %93,4'i de
O0grenim goriilen alanda gerekli mesleki bilgi ve becerilerin kazandirildigr yoniinde
olumlu gériis belirtmislerdir. Ogrencilerin %6,6's1 da 6grenim goriilen alanda gerekli
mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmadigi goriisiinde yer almislardir. Hem
o0gretmenler hem de 6grenciler genel olarak okulda verilen egitimin 6grenim goriilen
alanda gerekli mesleki bilgi ve becerilerin kazandirildigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Bir diger dereceleme sorusu olan "Derslerin icerigi meslegi 6grenmek i¢in
yeterlidir." maddesine Ogretmen/yoneticilerin  %95,2'si derslerin igeriginin meslegi
ogrenmek icin yeterli oldugu yoniinde yanit vermislerdir. Ogretmenlerin %4.8'i ise
derslerin igeriginin meslegi 6grenmek icin yeterli olmadig1 yoniinde olumsuz goriis
bildirmislerdir. Ogrencilerin %87,5'i de olumlu yénde yanit vererek dgretmenlerle ayni
goriiste yer almaktadirlar. Ogrencilerin %12,5'lik kismi ise derslerin igeriginin meslegi
o6grenmek i¢in yeterli olmadig1 yoniinde yanit vermislerdir.

Tablo 4.7.'e baktigimizda Ogretmen/yoneticilerin %85,6'st segmeli derslerin
Ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda gelisimlerine katki sagladigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Ogretmen/yoneticilerin %14,4'i ise segmeli derslerin dgrencilerin ilgi
alanlar1 dogrultusunda gelisimlerine katki saglamadig1 yoniinde olumsuz yonde egilim
gostermiglerdir. Ogrencilerin ise %81,6's1 segmeli derslerin ilgi alanlar1 dogrultusunda
gelisimlerine katki sagladigini belirtirken, %18,4'ii ise se¢meli derslerin ilgi alanlari
dogrultusunda gelisimlerine katki saglamadig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 4.7.'de yer alan "Programdaki ders igerikleri ders dis1 etkinliklerle
desteklenmektedir." maddesine &gretmen/yoneticilerin %75,9'u olumlu yonde goriis
belirtmiglerdir. Ogretmen/ydneticilerin  %24,1'i ise olumsuz ydnde egilim goriis
belirtmislerdir. Ogrencilerin  %70,7'si programdaki ders igeriklerinin ders dis1
etkinliklerle desteklendigini belirtmisken, %29,3'i ise programdaki ders igeriklerinin
ders dis1 etkinliklerle desteklenmedigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ankette yer alan dereceleme sorularindan "Dersler meslek alanindaki giincel
gelismeleri  kapsamaktadir." maddesine Ogretmen/yoneticilerin @ %86,9'u  katilma
yonilinde egilim gosterirken, %13,1'1 ise bu maddeye katilmama yoniinde egilim

gostermiglerdir. Ogrencilerin %90,8'i derslerin meslek alanindaki giincel gelismeleri
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kapsadigini1 diisiintirken, %9,2'si ise derslerin meslek alanindaki giincel gelismeleri
kapsamadigi yoniinde yanit vermislerdir.

Tablo 4.7.'e bakildiginda ankette yer alan dereceleme sorularindan "Ders igerikleri
Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglamaktadir." maddesine 6gretmen/ydneticilerin
%091,5'1 ders icerikleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki sagladigi yoniinde yanit
vermiglerdir. Ancak Ogretmen/yoneticilerin %8,5'1 bu maddeye katilmama yoniince
yanit vermislerdir. Ayn1 maddeye Ogrencilerin de %92,3'liik kismi ders igeriklerinin
ogrencilerin mesleki gelisimine katki sagladig1 yoniinde yanit verirken, %7,7's1 ise bu
maddeye katilmama yoniinde yanit vermislerdir.

Icerik boyutunda ankette yer alan bir diger dereceleme sorusu "Ders igerikleri,
ogrencilerin konular1 anlamasini kolaylastiracak bigimde diizenlenmektedir." maddesine
ogretmen/ydneticilerin %90,4'0 katilma egiliminde yanit verirken, %9,6's1 bu maddeye
katilamam yoniinde yanit vermislerdir. Ogrencilerin ise %89,5'1 ders igeriklerinin
konulart anlamalarin1 kolaylagtiracak bigimde diizenlendigi yoniinde olumlu yanit
verirken, %10,5' ise bu goriise katilmamislardir.

"Ders igerikleri, 6grencilerin is diinyasina giris i¢in hazirlanabilmesine katki
saglamaktadir." maddesine tablo 4.7.'de goriildiigii tizere d6gretmen/yoneticilerin %88'i
ders igeriklerinin 6grencilerin 1§ diinyasina giris i¢in hazirlanabilmesine katki sagladig:
yoniinde yamt vermislerdir. Ogretmen/yoneticilerin ise  %]12'si  bu maddeye
katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Ogrencilerin %88,7' ise dgretmenlerle benzer sekilde
ders igeriklerinin is diinyasina giris i¢in hazirlanabilmelerine katki sagladigi yoniinde
yanit verirken, %11,3"i ise katki saglamadig1 yoniinde yanit vermislerdir.

Icerik boyutunda ankette yer alan dereceleme sorularindan "Ders igeriklerinde
gelecekte mesleki acgidan islev gorecek bilgiler kazandirilmaktadir." maddesine
Ogretmen/yoneticilerin %87,8'1 bu maddeye katilma egiliminde iken, %12,2'si ise
katilmama egiliminde yamit vermislerdir. Ogrencilerin %92,6's1 "Ders igeriklerinde
gelecekte mesleki acidan islev gorecek bilgiler kazandirildig:1 yoniinde yanit verirken,
%7,4's1 ise kazandirmadig1 yoniinde yanit vermislerdir.

Dereceleme sorularindan "Derslerin islenisinde 6grenim goriilen meslek alanina
doniik ilgi ve gereksinimler dikkate alinmaktadir." maddesine 6gretmen/yoneticilerin
%383,1'1 katilma yoOniinde egilim gosterirken, %16,9'u ise katilmama yoniinde egilim
gostermiglerdir. Ogrencilerin ise %90,1'i derslerin islenisinde 6grenim gordiikleri

meslek alanina doniik ilgi ve gereksinimlerin dikkate alindig1 yoniinde yanit vermisken,
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%09,9'u ise derslerin iglenisinde Ogrenim gordiikleri meslek alanina doniik ilgi ve
gereksinimlerin dikkate alinmadig1 yanit vermislerdir.

Tablo 4.7.'¢ bakildiginda icerik boyutunda yer alan "Derslerin islenisinde
Ogrencilerin is/yasam deneyimleri dikkate alimmaktadir." maddesine
Ogretmen/ydneticilerin %85,4'1 derslerin iglenigsinde 6grencilerin is/yasam deneyimleri
dikkate alindig1 yoniinde olumlu yanit verirken, %14,6's1 bu goriise katilmamaiglardir.
Ogrencilerin  %85,9'u ise derslerin islenisinde is/yasam deneyimlerinin dikkate
alindigini, %14,1'lik kismi ise derslerin islenisinde 6grencilerin is/yasam deneyimleri

dikkate alinmadig1 yoniinde yanit vermislerdir.

Tablo 4.8. Ankette yer alan a¢ik u¢lu sorulardan elde edilen 6gretim/icerik boyutu altinda yer alan

temalar
OGRETIM/i¢erik
Acik uclu anket sorulari
Temalar
Ogretmen/yonetici f
=  QOgrenci seviyesine uygun olmayan ve giincel olmayan gretim 22
programlari
= Mesleki derslerin yiiz yiize egitim yoluyla ger¢eklesmesinin mesleki 8
becerilerin ediniminde avantaj saglamasi
= Mesleki yeterlikleri kazandirmasi 4

Anketlerde yer alan agik uglu sorulardan 6gretmen/yoneticilerden elde edilen
verilere gore, 6gretim/igerik boyutu altinda yer alan 3 temaya ulagilmistir. Bu temalar
tablo 4.8.'de goriildiigii gibi 6grenci seviyesine uygun olmayan ve giincel olmayan
Ogretim programlari, mesleki derslerin yiliz ylize egitim yoluyla gerceklesmesi ve
O0grenim goriilen alanda mesleki yeterliklerin kazandirilmasidir. 22 6gretmen/yonetici
ogretim programlarmin gilincel olmadigi ve Ogrenci seviyesine uygun olmadigini
belirtmis ve programlarin bu etkenler goz Oniinde bulundurularak orgiin egitim
programlarindan farkli olarak mesleki agik dgretimin yapisina ve 6grenci niteliklerine
gore  yeniden  diizenlenmesi  yoOniinde  goriis  belirtmislerdir.  Asagida

o0gretmen/ydneticiler bu konu hakkindaki goriistinii su sekilde dile getirmistir:
OYK27: derslerin ve programlarin ogrencilerin mesleki agik liseye gelme nedenleri
diistiniilerek olusturulmasi.
OYK46: miifredatin 6rgiin egitim ile ayn1 olmamasi lazim
OYKS50: dgrenci diizeyleri gok diisiik. Anlama algilama diizeyleri diisiik. Okuma yazma
becerileri ¢ok zayif. Ders programlari 6grencilere agir geliyor.

OYK62: eski miifredat bilgileri, konular giincel degil.
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8 0gretmen/yonetici ise mesleki acik 6gretimde mesleki derslerin yiiz yiize egitim
yoluyla ger¢eklesmesinin  Ogrenciler i¢in avantaj oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen/yodneticiler bu konu hakkindaki goriisiislerini su sekilde dile getirmistir:

OYKO: baz1 meslek derslerinin yiiz yiize olmamasi

OYKI18: dal dersleri yiiz yiize yapilmaktadir.

4 ogretmen/yonetici mesleki acik Ogretimin mesleki yeterlikleri kazandirmasi
yoniinden bireylere meslek edinme ve o6grenim gordiikleri alanda gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmasit yoniinden Onemli bir yoni oldugunu belirtmislerdir. Bir
Ogretmen/ydnetici bu konu hakkindaki goriisiinii su sekilde dile getirmistir:

OYK20: mesleki yeterlilik i¢in énemli bir firsattir.

Bu konu ile ilgili sadece oOgretmen/yoneticilerden agik uglu sorular yoluyla

Ogretmenlerin goriislerine bagvurulmustur.

4.2.2. Nitel bulgular

Ogretmen/yoneticilerle yapilan yar1 yapilandirilmis  bireysel — goriismelerde

ogretim/igerik boyutu altinda asagida yer alan tablo 4.9.'daki temalara ulagilmistir.

Tablo 4.9. Yar: yapilandirilmis bireysel goriismelerde 6gretmen/yoneticilerden elde edilen temalar

Ogretim/icerik

Ogretmen goriisme temalar

*  Orgiin egitim ile mesleki agik dgretim
iceriklerinin ayni olmasi

= Ogretim programlarinin 6grenci seviyesine
uygun olmamasi

=  Giincel olmayan miifredat

= Ders igeriklerinin 6grenci seviyesine uygun
olmamasi

Yar yapilandirilmis bireysel goriismelerde 6gretmen/yoneticilerden elde edilen
temalardan biri orgiin egitim ile mesleki agik Ogretim igeriklerinin ayni olmasidir.
Ogretmenler mesleki agik dgretime gelen dgrencilere ve orgiin egitimdeki dgrencilere
ayn1 6gretim programlarini kullandiklarini, bunun mesleki agik 6gretimde kendileri igin
sorun oldugunu belirtmislerdir. Bir 6gretmen bu konuda goriislerini su sekilde
belirtmistir:

OYK2: yiiz yiize derslerimiz normalde giindiiz gdsterdigimiz derslerle ayni fakat agik
lisede bu miifredati uygulamamiz miimkiin degil. Ogrencilerin hazir oluslugu yeterli degil

ve dgrenci beklentileri degil, 6grenci zaten liseden basarisizliktan kaldigi i¢in burda da ¢ok

fazla siktiginiz anda zaten gelmiyor, devam etmiyor ve burda zaten Ogrenci bulmak
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zorlagiyor... genelde ogrenci teori igerige geldigi zaman sikiliyor, dinlemek istemiyor,
bunla ilgili ¢ok fazla tepki gosteriyor. Sadece uygulamayi istiyor. Uygulamali derslerde
daha basarili. Onlarin istedikleri bir an dnce gelip uygulama yapip ¢ikip gitmek. Onla ilgili
teorik bilgisi... Yani eski cirak sistemine daha ¢ok yatkinlar. Ne diyim yani. Bu
ogrencilerimiz genelde bizden biiyiik bir teori bilgisi istemiyorlar. Zaten a¢ degiller bilgiye,

hic talep etmiyorlar.

Uygulanan 6gretim programlarinin dgrenci seviyesine uygun olmamasi, giincel

olmamasit ve gelisen teknolojinin gerisinde kalmasi, ders igeriklerinin Ogrenci

seviyesine uygun olmamasi 06gretmen/yoneticilerin vurguladiklart temalardandir.

Ogretmen/yoneticiler bu konuda goriislerini su sekilde belirtmislerdir:

OYK3: mesleki agik dgretimin biz modiillerini megep modiillerini inceledigimizde ee ¢ok
fazla detaya inilmis yerler de var, dgrenci icin gereksiz, cok dallandirilip budaklandirilmig
ama isin 0ziine indigimizde orda 6grencinin kendi meslegiyle ilgili yaparak ve yasayarak,

yaygin egitimin ger¢ek amacina uygun olan ¢gok modiiliin de oldugunu gériiyoruz.

OYK2: su anda bizim biitiin mesleki programlarimizda teknolojinin ¢ok gerisindeyiz. Bir
biitiin meslek ders 6gretmenlerinin donem donem kurslara alinip egitilmesi gerekiyor
teknoloji anlaminda. Ozellikle bizim ee bransimiz ¢ok hizli gelisen bir brans. Ve
Ogretmenlerimiz, ben dahil olmak iizere ¢ok geri kaliyoruz. Bunla ilgi hizmet ici
faaliyetlerinin zorunlu hale getirmeli. Ozellikle yaz tatilinin mesela bir ayinda 6gretmenin
diizgiin bir egitim verilip, daha sonrasinda kariyer sinavi yapilip, sinav sonucuna gore beni
gorevlendirmesi gerekiyor. Su anda 6gretmenler mezun olduklari bilgiyle duruyorlar. O
bilgi de su anda piyasada sistemde goriilen bilgilerin ¢ok ¢ok gerisinde... dgretmen agisinda
bu sekilde. Ogretmen bilmedikten sonra atdlyenizi ne kadar gelistirirseniz gelistirin
Ogrenciye veremiyor. Bunlar zaten dgretim planlarimizda zaten yani piyasadaki ¢ogu sey
zaten miifredatimizda da yok. Ogrenci bi soru sordugu zaman onu verecek yeterliliginiz de

yok elinizde imkan da yok. Atdlyelerimizin gelistirilmesi lazim.

Ogrencilerle yapilan yari yapilandirilmis bireysel goriismelerde ogretim/igerik

boyutu altinda asagida yer alan tablo 4.10'deki temalara ulasilmistir.

Tablo 4.10. Yar: yapuandrilmis bireysel goriismelerde dgrencilerden elde edilen temalar

OGRETIM/i¢erik

Ogrenci goriisme temalari

Ogrenim goriilen alanda mesleki yeterlikleri ve mesleki beceriyi 6grenciye kazandirmasi
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Yar1 yapilandirilmig bireysel goriismelerde 6grenciler derslerin 6grenim goriilen

alanda mesleki yeterlikleri ve becerileri kazandirmasinin kendileri agisindan &nemli

oldugunu belirtmislerdir. Bir 6grenci bu konuda goriisiinii su sekilde belirtmistir:

OK6: bana ne kazandirmals... yani elektrik okuyoruz sonugta hani her seyi bilmemiz lazim

hani bastan mesela bos bir bina verdikleri zaman bagtan asagi komple hani tesisatini

¢ekmemiz lazim. Zaten bunu gerektiginde Ogretiyorlar sag olsunlar hocalar. Hepsini

kablolar1 falan nasil ¢ikaracagimizi, nasil takacagimizi, lehimini falan hepsini her seyi

Ogretiyorlar zaten.

4.3. Yontem Boyutuna iliskin Bulgular
4.3.1. Nicel bulgular

Tablo 4.11. Ogretim/yontem boyutunda yer alan anket dereceleme sorularina 6gretmen/yénetici ve

ogrenciler tarafindan verilen yanitlar

OGRETIM/Yéntem

Ogretmen/yonetici

Ogrenci

Anket dereceleme sorulari 5 4 3 2

[y

5

4

Ders igerikleri, 6grencilerin 18,1 39,8 325 9,6
konular1 anlamasini kolaylastiracak
bi¢cimde diizenlenmektedir.

40,3

32,5

16,7

6,0

4,5

Derslerde, bireysel farkliliklar 18,1 325 31,3 18,1
dikkate alinarak dgretim
yontemleri ¢esitlendirilmektedir.

35,2

29,6

19,6

7,7

79

Derslerin iglenisinde 6grenim 18,1 33,7 31,3 16,9
goriilen meslek alanina doniik ilgi

ve gereksinimler dikkate

alinmaktadir.

39,0

331

18,0

59

4,0

Derslerin islenisinde dgrencilerin 159 329 36,6 14,6
is/yasam deneyimleri dikkate
alinmaktadir.

39,7

28,3

17,9

8,5

5,6

Yapilan sinavlar bilgi ve becerileri 17,1 329 415 7,3
etkili olarak 6lgmektedir.

1,2

43,4

30,1

17,1

4,3

51

Dersler kapsaminda yapilan 265 386 289 6,0
simavlar derslerde islenen tim
konular1 kapsamaktadir.

47,5

29,4

13,9

3,7

55

Degerlendirme sonuglar1 6gretimi 206 349 33,7 9,6
geligtirmek i¢in kullanilmaktadir.

1,2

442

33,5

10,7

3,9

1,7

Degerlendirme sonuglari diizenli 229 386 301 7,2
olarak 6grencilerle
paylasilmaktadir.

1,2

42,8

32,9

12,8

5,6

59

Uygulamal1 derslerde 6grencilere 25,0 405 20,2 131
makine ve ara¢ gerecleri kullanma
firsat1 verilmektedir.

1,2

447

28,3

13,4

7,7

59

Ders materyalleri 6grencilerle 23,8 48,8 226 3,6
paylasilmaktadir.

1,2

40,3

32,1

17,0

50

5,6

Yontem boyutu altinda ankette yer alan dereceleme sorulari tablo 4.11'de

goriilmektedir. Tablo 4.11.'e bakildiginda "Ders igerikleri, Ogrencilerin konular
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anlamasini kolaylastiracak bigcimde diizenlenmektedir." maddesine
Ogretmen/yoneticilerin  %90,4'ti  katiltyorum yoniinde yanit verirken, %9,6's1 ise
katilmiyorum yéniinde yamit vermislerdir. Ogrencilerin %89,5'i de dgretmenlerle benzer
sekilde katilma yoniinde egilim gosterirken, %10,5'1 ise katilmama yoniinde yanit
vermislerdir. "Derslerde, bireysel farkliliklar dikkate alinarak Ogretim yontemleri
cesitlendirilmektedir." maddesine bakildiginda 6gretmen/yoneticilerin %81,9'u katilma
yoniinde yanit vermislerdir. Ogretmen/yéneticilerin %18,1'1 ise bu maddeye katilmama
yoniinde yanit vermislerdir. Ogrencilerin %84,4'{i derslerde, bireysel farkliliklar dikkate
alarak ogretim yontemleri cesitlendirildigi yoniinde yanit verirken, %15,6's1 ise
derslerde, bireysel farkliliklar dikkate alinarak 6gretim yontemleri g¢esitlendirilmedigi
yoniinde yanit vermislerdir.

Tablo 4.11.'e bakildiginda "Derslerin islenisinde 6grenim goriilen meslek alanina
doniik ilgi ve gereksinimler dikkate alinmaktadir." maddesine 6gretmen/ydneticilerin
%83,1'1 katilma yoOniinde yanit verirken, %16,9'u ise katilmama yoniinde yanit
vermiglerdir. Ogrencilerin ise %90,1'1 ise katilma yoniinde egilim gdsterirken, %9,9'u
ise katilmama yoniinde egilim gostermektedirler. Tabloda yer alan bir diger madde ise
"Derslerin iglenigsinde Ogrencilerin is/yasam deneyimleri dikkate alinmaktadir."
maddesidir. Bu maddeye 06gretmen/yoneticilerin %85,4'li katilma yoOniinde yanit
verirken, %14,6's1 ise katilmama yéniinde yanit vermislerdir. Ogrencilerin %85,9'u
derslerin islenisinde is/yasam deneyimlerinin dikkate alindig1 yoniinde yanit verirken,
%14,1'1 ise derslerin islenisinde 6grencilerin ig/yasam deneyimleri dikkate alinmadig:
yoniinde yanit vermislerdir. Yontem boyutunda yer alan bir diger dereceleme sorusu
olan "Yapilan smavlar bilgi ve becerileri etkili olarak o6l¢mektedir." maddesine
ogretmen/ydneticilerin %91,5'lik boliimii katilma yoniinde yanit verirken, %8,5'1 ise
katilmama y&niinde yamt vermislerdir. Ogrencilerin ise %90,6's1 6gretmenlerle benzer
sekilde "Yapilan sinavlar bilgi ve becerileri etkili olarak Ol¢mektedir." maddesine
katilma yoniinde yanit verirken, %9,4'i ise katilmama ydniinde yanit vermislerdir.

Tablo 4.11.'de yer alan "Dersler kapsaminda yapilan sinavlar derslerde islenen
tim konular1 kapsamaktadir." maddesine Ogretmen/yoneticilerin %94'i katilim
gosterme egiliminde yanit verirken, %6's1 ise bu maddeye katilmama yoniinde yanit
vermislerdir. Ogrencilerin de %90,8'1 "Dersler kapsaminda yapilan sinavlar derslerde
islenen tiim konular1 kapsamaktadir." maddesine katilma yoniinde yanit verirken,

ogrencilerin %9,2'si ise katilmama yoniinde yanit vermislerdir. Yontem boyutunda yer
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alan dereceleme sorularindan "Degerlendirme sonuglart 6gretimi gelistirmek igin
kullanilmaktadir." maddesine Ogretmen/yoneticilerin = %89,2'si  katilma gdsterme
egiliminde yanit veritken, %10,8'1 ise katilmama egiliminde yanit vermislerdir.
Ogrencilerin =~ %88,4'ii  "Degerlendirme sonuglar1  dgretimi  gelistirmek  igin
kullanilmaktadir." maddesine katilma yoOniinde yanit verirken, %11,6's1 ise
"Degerlendirme sonuglart O6gretimi gelistirmek i¢in kullanilmaktadir." maddesine
katilmama yoOniinde yanit vermislerdir. Son olarak tablo 4.11.'de yer alan
"Degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak ogrencilerle paylasilmaktadir." maddesine
ogretmen/yoneticilerin %91,6's1 degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak 6grencilerle
paylasildigr yoniinde yanit verirken, %8,4'i bu maddeye katilmama yoniinde yanit
vermiglerdir. Ogrencilerin %88,5'i degerlendirme sonuglari diizenli olarak kendileriyle
paylasildig1 yoniinde yanit verirken, %11,5' ise "degerlendirme sonuglari diizenli olarak

kendileriyle paylasiimadig1 yoniinde yanit vermislerdir.

4.3.2. Nitel bulgular

Tablo 4.12. Yar: yapuandirilmig bireysel goriismelerden (6gretmen/yonetici) yontem boyutu altinda elde
edilen temalar

Ogretim/Y 6ntem

Ogretmen/yénetici goriisme temalar

= Derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin grenci seviyesine uygun olmasi gerektigi

»  Orgiin egitimde uygulanan 6lgme-degerlendirme yontemlerinin mesleki agik dgretimde
uygulanamamasi

»  Ders igeriklerinin 6gretim programlarinin 6ngordiigi sekilde ve yontemlerle
uygulanamamasi

Arastirmada  Ogretmenlerle  gerceklestirilen yart yapilandirilmis  bireysel
goriismelerden elde edilen veriler yontem boyutu altinda temalandirilmistir. Tablo
4.12.'e bakildiginda bu temalardan biri derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin
ogrenci seviyesine uygun olmasi gerektigidir. Ogretmen/yoneticiler mesleki acik
Ogretimde Ogrenim goéren Ogrencilere uygun olarak derslerin islenisinde yoOntemler

kullandiklarini belirtmislerdir. Bir 6§retmen/yonetici bu konuyu su sekilde agiklamistir:
OYKI: ee yani n burada biz agik lise dgrencilerine az dnce sdyledigim gibi biraz daha
esnek davranmak zorundayiz. Yani 40 dakikanin 40 dakikasini da ders islemek gibi bir
seyin igerisine girersek biz burda hicbir dgrenciyi bulamayiz buraya gelecek ve ¢ogunda

zaten devam devamsizlik noktasinda problemlerimiz var. Ee biz eger ayni sekilde
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orgiindeki gibi bunlara bir seyi 6gretmeye anlatmaya kalkarsak bu dgrencilerin tamamini

kaybedebiliriz.

Ogretmen/yoneticilerle  gergeklestirilen ~ yart  yapilandirilmis  bireysel
goriismelerden elde edilen bir tema ise 6rgilin egitimde uygulanan 6l¢me-degerlendirme
yontemlerinin mesleki acik &gretimde uygulanamamasidir. Ogretmenler mesleki agik
ogretimde Olgme-degerlendirme noktasinda neler yaptiklarimi su sekilde dile
getirmislerdir:

OYK1: simdi 6lgme ve degerlendirme dedigim gibi yani az 6nce konular1 anlatirken nasil
yumugatarak anlatiyorsak sorulari da biz agik lise 6grencilerinin kapasitelerini diisiinerek o
dogrultuda hazirlamaya ¢alisiyoruz. Tabi acik lise 6grencilerinin durumu gergekten ¢ok i¢
acict degil yani ciddi anlamda bir sinav uygulamaya kalktiginiz zaman ¢ogu ¢ok kdtii notlar
alabilecek seviyede ogrenciler. Ee iglerinde iyi olan 6grenci yok mu yani bi 70°i 80’i
zorlayan alabilen 6grenci yok mu tabi ki var ama dedigim gibi ¢cogu 50yi zor bulabilecek
kapasitede dgrenciler. Biz bunlarin derse devami diisiinerek derse olan ilgilerini diisiinerek
performansla notlarmi yiikseltme yoluna gidiyoruz. Ogrenciyi amacimiz burda bizim
sistemde tutabilmek.

OYK2: 6lgme degerlendirmeleri biz normal giindiiz 6grenciler gibi yapamiyoruz. Genelde
giindiiz 6grencileri yaptigimiz gibi yaptigimiz takdirde ... ¢ok diisiik oldugunu goriiyoruz
Ona gore toleranslt bir 6lgme degerlendirmemiz var. Genelde performans notlarini normal
giindiiz 6grenciden daha daha yiiksek vermek zorunda kaliyoruz. Eger birebir onlara
uyguladigimiz dlgme ve degerlendirme ve Ogrenim kriterlerini uyguladigimiz zaman

dgrencilerde basar1 bulamiyoruz.

Tablo 4.12.'de goriildiigii tizere 6gretmenlerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis
bireysel goriismelerden elde edilen yontem boyutunda yer alan bir diger tema ise ders
igeriklerinin ~ dgretim  programlarinin  6ngdrdiigli  sekilde ve  ydntemlerle
uygulanamamasidir. Mesleki agik ogretimde hem Ogretmen olarak hem de yonetici

olarak gorev yapan bir katilimc1 bu konuyu su sekilde dile getirmistir:
OYK3: ya biz burdaki diisiincelerimiz &grenciye bir meslek edindirmek oldugu igin,
Ogrencinin ilerde yapacagi meslegiyle ilgili bu calisacagi atolyedeki nedir is disiplini,
temizlik, diizen, tertip, mesleki bilgi, mesleki beceri, el aletlerini kullanmak bunlarin hepsi
bizde bir t.. degerlendirme amaclaridir. Yani 6grenci bu yapilan ¢aligmalarla saydigimiz
yapilan ¢alismalarla 6grenci degerlendirilir. Direkt meslekteki yapabilirligi degil bir tertibi,
bir diizeni, el aletlerini kullanma, mesleki aletleri kullanma o6grencinin tamamen
degerlendirme kriterlerinin i¢indedir... alg1 eksikligi, 6grenciler mesela. Ben orgiin egitimde
de yaygin egitim dedigimiz mesleki agik 6gretiminde de derse giriyorum. Mesela bir
konuyu oOrgiin egitimde anlattigim smifa ee modiildeki konu {i¢ haftada iki haftada
bittiginde bunu yaygin egitimde ayni siirede bu dersi kavratamayabiliyorsun. Ciinkii alg1

eksikligi, baginda da dedik konusmamizin bu dgrencilerde okuma yazma sorunu var. Ben
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sene baginda bu 6grencilerle yani tutup resmen okuma yazma yaptirdigim 6grenciler var.
Bu 6grencilerin alg1 eksikligi var. El becerileriyle ilgili derse girmiyorum ama atdlyeler el

becerileri yaparken 6grenciler uygulamada bir iki uygulamadan sonra anlayabiliyorlar.

Tablo 4.13. Yar: yapuandirilmig bireysel goriismelerden elde edilen yontem boyutu altinda yer alan
temalar

Ogretim/Y 6ntem

Ogrenci goriisme temalar

=  Derslerde kullanilan dgretim ydntemlerinin dgrenci seviyesine uygun olmast

» Derslerin teorik bilgi ile beraber uygulamali olarak islenmesi

»  Derslerde 6grencilere uygulama hakki taninmasi

= QOgrenci basarisin1 6lgmede dgrencilerin seviyesine uygun dlgme ve degerlendirme
yapilmasi

Ogrencilerle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde
edilen veriler yontem boyutu altinda temalandirilmis ve tablo 4.13'te gdsterilmistir. Bu
temalardan ilki derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin dgrenci seviyesine uygun
olmasidir. Ogrenciler 6gretmenlerinin dersleri anlatirken kendilerine uygun sekilde
yontemlerle dersi isledigini belirtmislerdir. Bir 6grenci bu konuda goriisiinii su sekilde
belirtmistir:

OK9: Opretme yontemleri hakkinda, onlar gayet diizgiin bir sekilde bize o6gretim
yaptyorlar. Bire bir uygulamali yapiyoruz. S6zel olarak anlatiliyor. Bu sekilde.

Ogrencilerle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriigmelerden elde
edilen verilerin yontem boyutu altinda yer alan derslerin teorik bilgi ile beraber

uygulamali olarak islenmesi temasi bir 6grenci tarafindan su sekilde agiklanmustir:
OK6: bana ne kazandirmali... yani elektrik okuyoruz sonugta hani her seyi bilmemiz lazim
hani bastan mesela bos bir bina verdikleri zaman bastan asagi komple hani tesisatini
¢ekmemiz lazim. Zaten bunu gerektiginde Ogretiyorlar sag olsunlar hocalar. Hepsini
kablolar1 falan nasil ¢ikaracagimizi, nasil takacagimizi, lehimini falan hepsini her seyi
Ogretiyorlar zaten... yani hoca bizi simdi tahtasi kendisi anlatiyor hani malzemesi de falan
yaninda oluyor zaten... yani hoca bizi simdi tahtas1 kendisi anlatiyor hani malzemesi de
falan yaninda oluyor zaten. Kendi 6nce gosteriyor, hani ilk bas bizi, ilk simdi en ondeki
siradaki gocugu g¢agirtyor dgrenciyi, yapiyoruz baktin yapamiyorsak eger sonra oturtuyor
diger 6grenciyi ¢agirtyor. En sonda baktik hepimiz anlamiyorsak eger bidaha bastan hani
anlatmaya g¢alistyorlar. Anlamiyorsak da hani bidaha bidaha habire anlayana kadar siirekli

devam ediyorlar.

Ogrencilerle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde
edilen bir diger tema ise derslerde dgrencilere uygulama hakki taninmasidir. Ogrenciler

derslerde kendilerine uygulama hakki tanindigr ve bunun dersi anlamayi ve beceri
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kazanilmasma katkida bulundugu belirtilmistir. Bir 6grenci bu durumu su sekilde
belirtmistir:
OK3: biz ne bilim bdyle bir arkadas olarak gorerek hani ¢ok yararh bir sekilde hani... sdyle
sOylim Orgiin egitim, normal okul hayatimda gérmedigim kadar yakin davranarak benim
daha rahat anlamami, daha rahat hani kolaylikla yapabilmemi sagliyorlar. Hem de ders
icerisinde ne bilim ee bir i yaparken veya herhangi bir devre, elektrik iizerine bir sey
yaparken bazi materyalleri kullanmamiza izin vererek, bazi araglarla-gereglerle bize yardim

ederek yani higbir bize kars1 kotii bisey yapmadiklari i¢in hani...

Ogrencilerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde
edilen bir diger tema ise O0grenci basarisini dlgmede Ggrencilerin seviyesine uygun
dleme ve degerlendirme yapilmasidir. Ogrenciler yiiz yiize egitimle aldiklar1 derslerin
sinavlariin 6gretmenlerinin 6grencilerin seviyesine uygun sekilde gerceklestirdigini ve

proje, uygulama, ddevlerle de kendilerine uygun basar1 degerlendirme yapildigini dile

getirmiglerdir. Bir 6grenci bu durumu su sekilde belirtmistir:

OK10: Smavlarimiz da gayet iyi. Hocalarimiz bize gore hazirliyor sorularimizi yani gayet

iyi.

4.4. imkan Boyutuna Ilisgkin Bulgular

4.4.1. Nicel bulgular

Tablo 4.14. Imkdn boyutunda ankette yer alan sorulardan elde edilen veriler

OGRETIM/imkan
AnKet sorulari
Ogretmen/yonetici Ogrenci
Mesleki Acik Ogretim Evet verilmektedir: Mesleki agik dgretim Evet: %43,0

Lisesi 6grencilerine
ders kaydi, ders
kredileri, 6grencilik
hizmetleri vs.
konularda rehberlik
verildigini diisiiniiyor
musunuz?

%53,5

Hayir verilmemektedir:

%24,4

Bu konularda rehberlik
alabilecekleri bir kisi/
birim / biiro
bulunmamaktadir.:
%9,3

Bu konuyla ilgili bir
bilgim yok: %12,8

lisesi olarak
okulunuzda ders kaydi,
ders kredileri, 6grenci
hizmetleri gibi
akademik konularda
yeterince rehberlik
aldigimzi diistiniiyor
musunuz?

Kismen: %35,2
Hayir: %18,8

Bu konularda
rehberlik
alabilecegim
bir
kisi/birim/biiro
bulunmuyor.:
%3,1

Okulunuz mesleki
egitim icin gerekli
laboratuvar, atélye,
islik, arac, gerec vb.
imkéanlar bakimindan
yeterli oldugunu
diigiiniiyor musunuz?

Yeterli: %39,5
Kismen yeterli: %37,2

Yetersiz: %23,3

60



Mesleki agik 6gretim programlarinin 6grenci mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
icin imkan boyutunda ankette yer alan sorulardan elde edilen veriler tablo 4.14'de
goriilmektedir. Tablo 4.14. incelendiginde 6gretmen/yoneticilerin %53,5'1 mesleki agik
Ogretim lisesi Ogrencilerine ders kaydi, ders kredileri, Ogrencilik hizmetleri vs.
konularda rehberlik verildigini diisiiniirken, %?24,4'i ise bu konularda rehberlik
verilmedigini belirtmislerdir. Ogretmen/yéneticilerin %9,3 bu konularda 6grencilerin
rehberlik alabilecekleri bir kisi/birim/bliro bulunmadigi yanmitin1  vermislerdir.
Ogretmen/yoneticilerin  %12,8'inin ise bu konuyla ilgili bir bilgisi olmadig
goriilmektedir. Ayni soru 0grencilere de sorulmustur ve 6grencilerin %43'i okulunda
ders kaydi, ders kredileri, O6grenci hizmetleri gibi akademik konularda yeterince
rehberlik aldigimi belirtirken, %35,2'si kismen, %18,8'1 ise okulunda ders kaydi, ders
kredileri, 6grenci hizmetleri gibi akademik konularda yeterince rehberlik alamadigi
yanitin1 vermislerdir. Ogrencilerin %3,1'i ise bu konularda rehberlik alabilecegi bir
kisi/birim/biiro bulunmadigini belirtmislerdir.

Ankette imkan boyutunda yer alan bir diger soru olan "Ogrencilerinizin okullarini
bitirdikten sonra egitim gordiikleri meslek alaninda is bulabilecegine inaniyor
musunuz?" sorusuna 6gretmen/ydneticilerin %7,1'i hepsi is bulabilir, %37,6's1 biiyiik bir
kismu i bulabilir, %52,9'u ¢ok az bir kismi ig bulabilir yanitim1 verirken, %2,4'i ise is
bulabileceklerini diisiinmiiyorum yanitin1 vermislerdir. Ogrencilere ise "Okulunuzdan
mezun olduktan sonra kendi mesleki alaninizla ilgili bir is yerinde istthdam edilebilme
thtimaliniz sizce nedir?" diye soruldugunda, 6grencilerin %12,5'1 ¢ok az, %30,9'u az,
%40,8'1 fazla, %15,8 ¢ok fazla yanmitin1 vermislerdir. Ankette 6gretmenlere "Okulunuz
mesleki egitim i¢in gerekli laboratuvar, atolye, islik, arag, gere¢ vb. imkanlar
bakimindan  yeterli oldugunu  diisliniiyor —musunuz?" diye sorulmustur.
Ogretmen/yoneticilerin %39,5' yeterli, %37,2'si kismen yeterli, %23,3'ii ise yetersiz

yanitin1 vermislerdir.
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Tablo 4.15. Ogretim/Imkén boyutunda yer alan anket dereceleme sorularina égretmen/yéonetici ve
ogrenciler tarafindan verilen yanitlar

OGRETIM/imkan

Ogretmen/yonetici Ogrenci
Anket dereceleme sorular: 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Okulun sahip oldugu alt yap1 210 346 198 160 86 395 309 145 60 9.1
olanaklar1 (sinif, laboratuvar, atolye,
dinlenme ortamlar1 vb.) yeterlidir.
Uygulamali dersler igin okulda 205 325 253 169 48 381 296 180 7,7 6,6
uygun makine ve arag-geregler
mevcuttur.
Uygulamali derslerde 6grencilere 250 405 20,2 131 12 447 283 134 7,7 59
makine ve ara¢ gerecleri kullanma
firsat1 verilmektedir.
Ders materyalleri 6grencilerle 23,8 488 226 3,6 1,2 40,3 32,1 170 50 5,6

paylagilmaktadir.

Imkan boyutunda ankette yer alan dereceleme sorularina tablo 4.15.'te yer
verilmistir. Ankette yer alan "Okulun sahip oldugu alt yapi olanaklari (sinif,
laboratuvar,  atdlye,  dinlenme  ortamlar1  vb.)  yeterlidir."  maddesine
ogretmen/ydneticilerin %75,4'1 katilma yoniinde egilim gosterirken, %24,6's1 katilmama
yonilinde egilim gdstermislerdir. Ayni maddeye ogrencilerin %84,9'u katiliyorum
yonlinde olumlu bir egilim gosterirken, %15,1'1 ise katilmama yoOniinde yanit
vermislerdir. Bir diger imkan boyutunda yer alan dereceleme sorusu olan "Uygulamali
dersler i¢in okulda uygun makine ve arag-gerecler mevcuttur." maddesine
o0gretmen/yoneticilerin %78,3'i katilima yoniinde egilimindeyken, %21,7's1 katilmama
egiliminde yanit vermislerdir. Ayn1 maddeye o6grencilerin %85,7's1 katilma yoniinde
yamt vermistir. Ogrencilerin %14,3'ii ise bu maddeye katilmama yoniinde yanit
vermigstir. "Uygulamali derslerde 6grencilere makine ve arag¢ geregleri kullanma firsati
verilmektedir." maddesine Ogretmen/yoneticilerin  %385,7'si  uygulamali derslerde
ogrencilere makine ve ara¢ gerecleri kullanma firsati verildigi yoniinde yanit verirken,
%14,3"0 ise uygulamal1 derslerde 6grencilere makine ve arag geregleri kullanma firsati
verilmedigi yoniinde yanit vermislerdir. Ogrencilerin %86,4'ii uygulamali derslerde
kendilerine makine ve ara¢ geregleri kullanma firsat1 verildigi yoniinde yanit verirken,
%13,6's1 ise uygulamal1 derslerde 6grencilere makine ve arag geregleri kullanma firsati
verilmedigi yoniinde yanit vermislerdir. Anketlerde yer alan dereceleme sorularindan
imkan boyutunda yer alan bir diger madde ise ders materyalleri Ogrencilerle
paylasilmasidir. Bu maddeye oOgretmen/ydneticilerin  %95,2'si  ders materyalleri
ogrencilerle paylasildigini, %4,8'1 ise ders materyalleri Ogrencilerle paylasilmadigi

yanitin1  vermiglerdir. Aynm1 maddeye O&grencilerin %89,4'ii ders materyallerinin
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kendileriyle paylasildigi yoniinde, %10,6'st1 ise ders materyalleri Ogrencilerle

paylasilmadig1 yoniinde yanit vermislerdir.

Tablo 4.16. Ankette yer alan agik u¢lu sorulardan imkdn boyutunda elde edilen temalar

OGRETIM/imkan
Acik uclu anket sorulari
Temalar
Ogretmen/yonetici f
Arag, gerec ve materyal eksikligi/eskiligi/yoklugu 39
Isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalarinin olmasi 15
Calisirken 6grenim gdérme imkani sunmasi 9
Orgiin egitimi gesitli sebeplerle yarida birakmis, tamamlayamamus kisilere ikinci bir sans ve 9
alternatif sunmasi

Ogrencilere yeterli rehberlik verilmemesi

Mesleki acik 6gretime kayit olabilmek i¢in yas sinirinin bulunmamasi

Okul-sanayi-is birliginin yeterli olmamasi ve okul-sanayi is birliginin saglanmasi

Bireylerin sosyo-ckonomik olarak topluma kazandirilmasi

Nh~ NN ©

Bireylere kidem, statii sahibi olma imkan1 vermesi

Ankette yer alan ac¢ik uglu sorulardan imkan boyutunda elde edilen temalar tablo
4.16./da  verilmistir. Bu  temalardan ilki arag, gerec ve  materyal
eksikligi/eskiligi/yoklugudur. 39  Ogretmen  arag, gere¢ ve  materyal
eksikligi/eskiligi/yoklugunu bir sorun olarak dile getirmislerdir. Mesleki agik 6gretim
liselerinin arac-gere¢ ve materyal yoniinden imkanlarinin gelistirilmesi gerektigi
yoniinde goriis belirtmiglerdir. Bazi 6gretmen/yoneticiler bu durumu agik uclu sorularda
su sekilde dile getirmislerdir:

OYKG63: ders arag gerec eksikligi. malzeme eksikligi.
OYKG69: arag, gerec, labaratuar, atdlye eksikligi
OYK18: arac gere¢ materyal niteligi gelistirilmeli

OYK35: Arag, gerec, malzeme konusunda biraz fazla destek verilmeli

OYK46: Okul donanimi gelistirilmeli
Ankette yer alan acik uglu sorulardan imkan boyutunda elde edilen temalardan bir
digeri ise bireylere lise diplomasi sahibi olabilme imkani tanimasidir. 12 6gretmen
mesleki acik Ogretimin kisilere lise diplomasi sahibi olabilme imkani tanimasinin
bireylerin hayatinda énemli bir yeri oldugu konusunda goriis belirtmislerdir. Agik uglu

sorularda 6gretmen/ydneticiler bu konuyu su sekilde ifade etmislerdir:
OYK37: okuyamamis grenciler i¢in 6grenim tamamlama hakk: verildigi igin dgrenciler
diploma ve meslek sahibi olmaktadir.
OYK45: meslek lisesi diplomasi alabilmeleri

Lisede kalan 6grencinin 6gretime devam edebilmesi.
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OYKS56: aslinda dgrenci igin bazi kolaylik sagliyor. Ornegin giindiiz calisip gece ders
gorerek hem meslekte kendini gelistirip hemde mezun olarak diploma alma sansi

dogmakta.

Ankette yer alan agik uglu sorularda 15 Ogretmen/yOnetici imkan boyutunda
Ogrencilerin isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalarinin olmasinin mesleki agik
Ogretimin sagladigi imkanlardan biri oldugunu belirtmislerdir. Bdylece ogrenciler
O0grenim goriilen alanda mesleki becerilerini gelistirme firsati elde etmektedirler. Agik

uclu sorulara bu konuda verilen yanitlardan bazilar1 sunlardir:
OYK?20: Staj yaparak is tecriibesi kazandiriliyor.
OYK36: isletmede mesleki egitim ¢alismalar
OYKS5S8: iIsletmede beceri egitimi olanagi

Ogretmen/yoneticilerin agik uglu sorulara verdigi yanitlardan elde edilen bir diger
tema ise mesleki acik 6gretimin 6grencilere calisirken d6grenim goérme imkani sunmasi
olarak belirtilmistir. Ogretmenler ¢ogu dgrencinin c¢alismak durumunda kaldigimi bu
yilizden de 6rgiin egitimden ayrilmak zorunda kaldiklarini ancak mesleki agik 6gretimde
sadece meslek dersleri yiiz yiize verildigi i¢in 6grencilerin geri kalan zamanda hem
calisip hem de Ogrenim  gorebilme imkdni  buldugunu  belirtmislerdir.
Ogretmen/yoneticilerden bazilar1 acik uglu sorularda bu durumu su sekilde ifade

etmislerdir:

OYKS: 6grencinin calisirken okumasi

OYK11: bu sistemin dgrencinin sosyal hayatma etkisi etmemesi. Calisma hayatina olumsuz
yansimamast

OYK19: ¢alisan 6grenciye okuma imkani

OYKS5S8: giindiiz ¢alisip, aksam veya haftasonu okuyabilme

Ankette yer alan acik ucglu sorulardan elde edilen bir diger tema ise Orgiin
egitimini ¢esitli sebeplerle yarida birakmis, tamamlayamamis kisilere ikinci bir sans ve
alternatif sunmasi1 olarak belirtilmistir. 9 Ogretmen/yonetici bu konuda goriis
belirtmigtir. Ogretmen/yoneticiler mesleki acik &gretimin orgiin egitimini gesitli
sebeplerle tamamlayamamis kisilere ve tamamlayabilme durumu olmayan kisilere
ogrenimlerini tamamlama imkani tamdigim belirtmislerdir. Ogretmen/ydneticiler agik

uclu sorularda bu konuyu su sekilde dile getirmislerdir:
OYKG6: her kesimden bireye hitap ederek kisilerin mesleki gelisimine olanak saglamasi.
OYK25: firsat1 kagirmus kisilere egitim sans1 vermesi
OYK42: o6rgiin 6gretimde uyum saglayamayan ogrencilere firsat taninmasi. Farkli bir

alanda egitim/6gretim almak isteyen lise mezunlarina ikinci bir firsat taninmasi.
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Tablo 4.16.'da gorildigi gibi ankette yer alan agik uglu sorulardan imkan
boyutunda elde edilen temalardan bir digeri de oOgrencilere yeterli rehberlik
verilmemesidir. 9 dgretmen bu konuya dikkat cekmistir. Ogretmenler &grencilere
verilen rehberlik hizmetinin yeterli olmadigini, rehberlik imkénlarinin artirilmasi
yoniinde gortis belirtmislerdir.

OYK64: Ogrencilere rehberlik yapilmasinda yetersizlik

OYK78: dgrencilere rehberlik yapilmiyor
OYK78: rehberlik hizmetleri arttirilmali

Ankette yer alan agik ug¢lu sorulardan imkan boyutunda elde edilen temalardan
mesleki acik Ogretime kayit olabilmek icin yas sinirinin  bulunmamasidir.
Ogretmen/yoneticiler tarafindan dile getirilen bu tema mesleki agik dgretimin sagladig
onemli imkanlardan biridir. Belirli bir yasa gelmis kisilere diploma sahibi olabilme,
yarim kalan egitimlerini tamamlayabilme, meslek sahibi olabilme ya da calistig1 iste
kendini gelistirme imkani sunmasi mesleki acik 6gretimin imkanlarindan biri olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Ogretmen/yoneticiler ankette yer alan agik uclu sorularda bu

konudaki goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:
OYKS: Belirli yasa gelmis kisilerde diploma imkan1
OYK35: belli yasin iizerinde olup, diplomanin énemini anlayanlar

OYK46: yas smirinin olmamasi

Ankette yer alan acik uclu sorulardan imkan boyutunda 6gretmen/yoneticilerin
gelistirilmesi gerektigini imkan olarak dile getirilen tema okul-sanayi-is birliginin
artirilmasidir. Ogretmenler, dgrencilere is imkanlarmin saglanmasi ve bu imkanlarin
artirilmast i¢in okul-sanayi-is birliginin yapilmasi gerektigini ve bu konudaki
imkanlarin artirilmasi yoniinde goriislerini dile getirmislerdir.

OYKS: 6grenci 10.siniftan itibaren isletmeye gonderilmeli. Ogrencinin mesleki alantyla ilgi
is imkaninin artirilmasi

OYK3: atdlye ortamu sanayi is birligi ortaklig ile gelistirebilir.

OYKS: Sanayi okul is birligi

OYKI18: arag gere¢ materyal niteligi gelistirilmeli

Sanayi ve 6zel sektdr kuruluslartyla isbirligi yapilmali.

Tablo 4.16'a bakildiginda Dbireylerin sosyo-ekonomik olarak topluma
kazandirilmas1 4 o6gretmen/yoneticinin mesleki agik Ogretimin bireylere sagladigi
imkanlar arasinda belirtilmistir. 2 68retmen/yonetici bunu acgik uglu soruya verdigi
yanitta su sekilde belirtmislerdir:

OYK26: dgrencilerimizin sosyal ve ekonomik olarak topluma kazandirilmalari.

65



OYKS50: 6grencileri topluma kazandirma.

Ankette yer alan agik uglu sorulardan imkan boyutunda elde edilen temalardan bir
digeri ise bireylere kidem, statii sahibi olma imkani vermesi olarak belirtilmistir.
Bireylerin halihazirda calistiklar iste elde edecekleri diplomanin onlar1 kidem ve statii
olarak yukar1 tasimasi 6gretmen/yoneticilerin mesleki agik 6gretimin imkanlar1 arasinda
belirtilmistir. Bu konuda 2 Ogretmenin acik uglu soruya verdigi yanit asagida
verilmistir:

OYK1: Bir is yerinde calisanlarin statii sahibi olmasi. Bir is yerinde ¢alisanlarin kidem ve
terfi alarak {iicretinin artirilmasi. Calistigt kurumda agik 6gretim diplomasi ile gorevde

ylikselmesi

OYK20: is yerlerine kendilerini ispat ve kabul ettirebilme firsat1 sagliyor.

Ankette yer alan agik uglu sorulardan 6grencilerin verdigi yanitlardan imkén
boyutunda elde edilen temalar merkezi sistem smavlari kitaplarinin zamaninda
ogrencilere ulasmamasi tablo 4.16.'da yer almaktadir. Ogrencilerin sinavlara ve derslere
hazirlanmalar1 i¢in mesleki agik Ogretim tarafindan saglanan kitaplarin 6grenciler
tarafindan zamaninda elde edilemedigi dile getirilmistir. Bu tema &grencilerle
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig bireysel goriismelerde de elde edilen temalar
arasinda yer almistir. Ogrenciler 6gretim materyalleri konusunda kendilerine taninan

imkanlarin gelistirilmesi yoniinde goriislerini dile getirmislerdir.
4.4.2. Nitel bulgular

Tablo 4.17. Ogretmen/yéneticilerle gerceklestirilen yart yapilandirilmis bireysel gériismelerden imkan
boyutu altinda yer alan temalar

Ogretim/imkan

Ogretmen/yénetici goriisme temalar

= Kisilere lise diplomasi sahibi olabilme imkéan1 sunmasi

*  Orgiin egitimdeki dgrencilerle esit firsatlara sahip olmalar

= Calisirken 6grenim gorme firsati sunmasi

= Kisilere meslek sahibi olabilme imkani tanimasi

Ogretmen/yoneticilerle ~ gergeklestirilen ~ yar1  yapilandirilmis  bireysel
goriismelerden elde edilen veriler imkan boyutu altinda yer alan temalar tablo 4.17'de
goriilmektedir. Tablo 4.17.'e bakildiginda bu temalardan kisilere lise diplomasi sahibi
olabilme imkan1 sunmas1 6gretmenler tarafindan 6grencilere taninan imkénlar arasinda

yer almaktadir. Ogretmenlerden biri bunu su sekilde ifade etmistir:
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OYK3: Bizden alacagi is yeri agma belgesi ve diplomayla da kendini gelecegini teminat
altina alabiliyor.  Tim 06grenciler icin yiiksekdgretimi hedef koyamayabiliyorsun.
Ogrencinin kisisel becerileri, yapabilirligini goz 6niinde bulundurarak dgrenciye hedef de
konulabilir.

Ogretmen/yoneticilerle gerceklestirilen goriismelerden elde edilen bir diger tema
ise mesleki acik 6gretim Ggrencilerinin orgiin egitimdeki Ogrencilerle esit firsatlara
sahip olmalaridir. Ogretmenler mesleki agik dgretimde 6grenim goren dgrenciler ile
orgiin egitimde Ogrenim goren Ogrencilerin aym1 Ogrencilik imkanlarindan
faydalandigini belirtmislerdir. Bir Ogretmen/yonetici bu durumu su sekilde ifade
etmistir:

OYK1: giiclii oldugunu diisiindiigiim yénler... yani meslek acik lisesinden mezun olan bir

ogrencinin aldig1 diplomayla 6rgiindeki 6grencinin aldigi diploma arasinda higbir fark yok. Ee

meslek agik 6grencisi de diplomasi ile beraber iiniversite sinavina veyahut da askeri liselere, polis
okullarina, smavlara girebiliyor... Bu 06grencilerimiz de orgiindeki 6grencilerin haklarindan
yararlanabiliyorlar. Benzer isletmelerde staj goriiyorlar. Ee eger is bagvurusu yaparlarsa gordiikleri
alan mutlaka degerlendiriliyor ama acik oldugundan dolay1 a¢ik 6grencisi oldugundan dolay1 belki
biraz ige girise sikintilar yasayabiliyorlar ¢linkii meslek agik lisesi 6grencisi hakkinda bi yaygin

olan bir kanaat var goriis var, isletme sahipleri de tabi bunu diisiinerek biraz acik lise 6grencilerine

soguk bakabiliyor.

Tablo 4.17.'e bakildiginda temalardan bir digeri ise mesleki acgik Ogretimin
ogrencilere calisirken 6grenim gorme firsat: sunmasidir. Ogretmen/yoneticiler mesleki
acik ogretimde sadece meslek derslerinin yiiz yiize yapildigini, derslerin sartlara gore
aksamlar1 ya da hafta sonlar1 yapildigi i¢in 6grencilere kalan zamanlarda ¢alisma firsati
sundugu yoniinde goriislerini dile getirmislerdir. Bir 6gretmen/y6netici bu durumu su
sekilde dile getirmistir:

OYK3: mesleki agik dgretim surda giiclii, mesleki agik 6gretim, simdi 6grenci bizde kag
giin okula geliyor, dort giin. Ogrenciye geriye ii¢ giinii kaliyor. Ya da 6grencinin giindiizii
bos. Giindiiziinde de kendi mesleki alaniyla ilgili sanayi sektoriinde ara eleman olarak

simdiden c¢aligmaya baslayabiliyor. Hem ordan maddi olarak bir kendine imkéan sagliyor

hem mesleki olarak kendine bir yasam alan1 olusturuyor.

Ogretmenlerle gergeklestirilen yari yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde
edilen bir diger tema ise kisilere meslek sahibi olabilme imkan1 tanimasidir.
Ogretmenler mesleki agik dgretimin bireylere mesleki bilgi ve becerileri kazandirarak
bir meslek sahibi olabilme imkam1 sundugunu dile getirmislerdir. Bunu bir

O0gretmen/ydnetici su sekilde ifade etmistir:
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OYK3: yani biz egitimi ikiye ayirtyoruz. Orgiin egitim ve yaygin egitim. Ogrencimiz sayet
giindiiz egitimi dedigimiz orgilin egitimden...yani orgiin egitim ve yaygin egitim olarak
egitimi ikiye ayirdigimizda 6grencimiz giindiiz egitimi dedigimiz egitimde, 6rgiin egitimde
basarili olamadig1 zaman ee bize gelen mesleki edinme amaci oldugu i¢in dgrencinin 6rgiin
egitimde bir meslek edinemedigi zaman biz bu Ogrencileri egitimin tamamen diginda
tutmay1 degil de en azindan yaygin egitimin iginde tutarak 6grenciye bir meslek hedefi
edindirerek, ilerde meslek kazanci olsun, herhangi bir meslek sahibi olsun diye ¢ocukta bir

portfdy olusmasini sagliyoruz.

Tablo 4.18. Ogrencilerle gergeklestirilen yart yapilandirilmis bireysel gériismelerden elde edilen temalar

Ogretim/imkan

Ogrenci goriisme temalari

= Lise diplomasi sahibi olabilme imkéni tanimasi

= Devamsizlik, saglik sorunlari gibi sebeplerden egitimini yarida birakmis kisilere ikinci bir sans
sunmast

= Meslek sahibi olma imkani tanimasi

= Calisirken 6grenim gorme firsati tanimasi

= Merkezi sistem sinavlari kitaplarinin zamaninda 6grencilere ulasmamasi

Tablo 4.18'de ogrencilerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis  bireysel
gorlismelerden elde edilen temalar verilmistir. Bu temalardan ilki mesleki acik
ogretimin kisilere lise diplomasi sahibi olabilme imkani tanimasidir. Ogrenciler gesitli
sebeplerle orgiin egitimden alamadiklar1 diplomalarini yeniden alabilme ihtimalinin
mesleki agik 6gretimin tanidigi 6nemli imkanlar arasinda oldugunu belirtmislerdir. Bazi

ogrenciler bu durumu kendileri agisindan su sekilde ifade etmislerdir:
OK3: benim daha dogrusunu sdylemek gerekirse, benim sadece liseyi bitirmem igin benim
icin faydal bir sey mesleki agik 6gretimin. Ama elime de bir meslek alabilmem tabi benim
¢ok onemli bir sey ¢iinkii 6rgiin egitimden devam edemedigim i¢in. Cok 6nemli bir sey. O
yiizden hani mesleki agik 6gretim.... ee neleri giicliiydi. Ben Anadolu lisesinden mezun
oldugum i¢in, Anadolu lisesini biraktigim i¢in hem de ben meslek lisesi okuyup, okumak
isteyip de hani ailemin bana bi kargt ¢ikmasi durumunda oldugu igin, ailem hani bana
Anadolu lisesinden okumama hos goérmedi. Meslek lisesinde okumak istedim. Meslek
lisesinde bi nevi okudum biraz. Ondan sonra onda istedigim igerik ve boliim olmadig1 igin
ondan da nakil istemistim. Hem iste dedigim gibi lise diplomas:1 alabilmek icin hem de
elektrigi elektronigi cidden sevdigim i¢in yani bu igi bana nebilim gelecekte ¢ok iyi yerlere
getirebilecegine inandigim igin, kendimi elimden gelip, gelerek yapabilecegim rahatca,
kendimi elimden gelip, gelerek yapabilecegim rahatga, kendi istegimle yapabilecegim bir is

oldugu igin.
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OKS8: Ben... Ashinda Mesleki acik ogretimden cok sey beklemiyorum. Sadece lise
diplomas: almak i¢in bide boliimiimii daha iyi yapip is olanaklarimi g¢ogaltmak igin
geliyorum.
OK10: Yaa sonunda bi eger meslegimizi birakirsak, bir is sahibi olursak lise diplomamizla.
Tek beklentim bu yani. Elime gegen bir lise diplomasi.
Ogrencilerle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde
edilen temalardan bir digeri devamsizlik, saglik, ekonomik ya da kisisel sorunlar gibi

sebeplerden egitimini yarida birakmus kisilere ikinci bir sans sunmasidir. Ogrenciler bu

durumu su sekilde dile getirmislerdir:
OK9: Yani orgiin 6gretimde bulamadigim bir sey yok aslinda. O zamanlar daha genctik.
Hayatin ne oldugunu bilmedigimiz i¢in orda ¢ok fazla sey yapma okuma sansimiz olmadi.
Sansimiz olmadi derken sdyle diyim yani arkadas ortamina uyarak biz biraktik okulu o
zaman. Su an elimizde meslek olsun diye geldik ki ama gayet de memnunum. Bidaha olsa
bidaha okurum yani.
OK11: Ben 33 yasindayim. 13 yasinda bir kizim var. Daha &nceden lise 3'e kadar
okumustum. Ugte babam 61diigii i¢in birakmak zorunda kaldim. O yiizden sey fabrikalarda
falan sorun oldu. Simdi tekrardan 15 sene sonra diploma igin gece okuluna yazildim...
Sebebim diploma igindi. Ciinkii yani her taraf... Aslinda evde de yapiyorum ben. Yani
tamirat yapiyorum, kendi prizlerimi kendim degistiriyorum ama yani girdigim sektdrlerde
genelde hep sey, Italyan fabrikalarini istiyorum yani kadrolu olsun diye, oralarda diplomay1
Onemsiyorlar, yan sanayilerde o kadar 6nemli olmuyor. O yiizden ben de hani kizimin
gelecegi igin, yani iyi bir yerde olmak istedigim igin on bes sene sonra tekrardan iste
mesleki agik 6gretime yazildim.
Ogrencilerle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde
edilen temalardan bir digeri ise Ogrencilere meslek sahibi olma imkéani tanimasidir.
Ogrenciler mesleki agik dgretimde dgrenim gordiikleri alanda gerekli bilgi ve beceriyi

kazanarak bir meslek edinme imkan1 tanidigim belirtmislerdir. Ogrenciler bu durumu su

sekilde ifade etmislerdir:
OK7: mesleki agik... meslek kazanmak babinda, icabinda gercekten giiglii. Yerinde egitim
alabiliyorsun, yiiz yiize yani gorsel olarak egitim alabiliyorsun daha sonra gelecekle
yardimect olabiliyor sana.
OK9: Elektrik-elektronik boliimiinde elime diploma alip da bir meslek sahibi olmak...

Aynen bir meslek sahibi olmak. Ileriye déniik diikkan acabilmek. Yani boyle planlarim var.

Mesleki acik 6gretimin dgrencilere tanidigi imkanlardan bir digeri ise 6grencilere
calisirken 6grenim gdrme firsati tanimasi olarak belirtilmistir. Ogrenciler yiiz yiize

egitimle aldiklar1 dersler disindan kendilerine kalan zamanda c¢alisma firsati
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bulabilmelerinin kendileri i¢in maddi ve manevi olarak imkan tanidigin1 belirtmislerdir.
Bir 6grenci bunu su sekilde dile getirmistir:
OK4: nasil diyim ben size. Mesleki agikta drgiinden daha daha rahat, drgiine gore. Mesleki

acikta calismay isteyenler oluyor bazen. Caligmak isterse eger aciktan okuyup caligmak

istiyorlar.

Ogrencilerle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde
edilen temalardan olumsuz yonde dile getirilen temalar arasinda merkezi sistem
sinavlar1 kitaplarinin zamaninda Ogrencilere ulasmamasi yer almaktadir. Bu durum
anketlerde agik uglu sorularda da dile getirilen bir sorun olarak belirtilmistir. Mesleki
acik ogretim Ogrencilere materyal olarak 6grencilere kitap imkani sunmaktadir ancak
ogrenciler kitaplarin kendilerine ge¢ ulasmasinin sorun oldugu yoniinde goris

belirtmislerdir. Bir 6grenci bu duruma su sekilde dikkat ¢ekmektedir:
OKS8: Sey... kitap sorunu mesela kitap. Simnava giriyoruz ya disardan. Oraya giderken

mesela kitap bizim elimize gelmiyor, ¢calisacagimiz kitap.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmanin bu bdliimiinde mesleki acik 6gretim lisesinde gorev Yyapan
Ogretmen/yoneticiler ve bu liselerde Ogrenim goren Ogrencilerden elde edilen
bulgulardan yola ¢ikilarak ulagilan sonuglara yer verilmistir. Tim bu siiregten elde
edilen sonuglar dogrultusunda mesleki agik 6gretim sistemiyle ilgili tartismalar 1s181nda

Oneriler verilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Arastirmada mesleki acik 6gretim programi Hammond degerlendirme modeli
dogrultusunda, 6gretim boyutunda organizasyon, igerik, yontem ve imkan alt boyutlar
kapsaminda degerlendirilmistir. Bu kapsamda dort arastirma sorusuna yanit aranmis ve

ulagilan sonuglar yorumlanarak agiklanmistir.

5.1.1. Organizasyon boyutuna iliskin sonuclar

Mesleki agik Ogretim liseleri uzaktan Ogretim teknolojilerinden faydalanarak
Ogretim veren egitim kurumlaridir. Mesleki agik 6gretim hizmetleri ise merkezi sistemle
yiriitiilmektedir ve bu liselerde miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve diger personel
gorev almaktadir. Bu gorevliler ayn1 zamanda yliz yiize egitim verilen okulda gorev
alan  kisilerden = olugmaktadir.  Mesleki  acik  Ogretimde  gdrev  yapan
O0gretmen/yoneticilerin ayni zamanda orgiin egitimde gorev almalari zaman zaman
sorunlara sebep olmaktadir. Ogretmenler érgiin egitimin hemen ardindan mesleki agik
ogretimde derslere girdiklerinde bu durumun derslerin etkililigini azaltmakta ve
verimini diisiirmektedir.

Mesleki agik 6gretim liselerinde ders gegme ve kredi sistemi uygulanmaktadir.
Programlar, ortak, alan ve secmeli derslerden olusmaktadir. Ogretim yil1 birbirinden
bagimsiz donemlerden olugsmaktadir. Lisenin 6grenim siiresi sekiz donemdir. Mesleki
acik ogretim lisesinde endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, ticaret meslek lisesi ve
imam hatip lisesi programlari bulunmaktadir. Program ¢esitliliginin olmasi 6grenciler
acisindan programin olumlu yonlerinden birini olusturmaktadir.

Mesleki acik dgretimde yiiz yiize egitim bulunmaktadir. Meslek dersleri orgiin
egitim kurumlarinda yiiz ylize yapilmaktadir. Yiiz yilize egitimin olmas1 6grencilerin
okuldan kopmamalarmi ve Ogrenimlerine devam etmede Ogrencilere motivasyon
sagladig1 goriilmektedir. Lisede uygulama dersi, isletmelerde beceri egitimi olarak

verilmektedir. Eger uygun isletme bulunamazsa okul/kurum atdlyelerinde uygulamali
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olarak da yapilabilmektedir. Uygulamali alan derslerinin egitimini okulda goren
Ogrenciler, meslek liselerinde en az yapilmasi gereken siire kadar staj calismasi yapmak
zorundadirlar. Mesleki agik 6gretimde agik liselerden farkli olarak mesleki becerilerin
kazanilmasinda onemli rol oynayan uygulamalar1 derslerin olmasi ve staj, isletmede
beceri egitimi verilmesi programin énemli avantajlarindan biridir.

Mesleki agik 0gretim yonetmeligine gore yiiz ylize egitim yapilan okul/kurum
midiirliklerinin gorevleri arasinda okulun imkanlarini ve ¢evrenin ihtiyaglarini dikkate
alarak, yliz ylize egitim yapabilecegi bolim ve kontenjanlart milli egitim
midiirliiklerine bildirmek yer almaktadir. Ancak bu boliimlerin agilirken sadece okulun
imkanlar1 degil Ogrencilerin istekleri ve de iilkenin ihtiyag duydugu alanlarda
boliimlerin agilmas1 gerekmektedir. Ayrica yliz yiize egitim yapilan okul/kurum
midirliikklerinin gorevleri arasinda agik Ogretim biirolarindan gonderilen liste ve
cizelgelere gore yiiz yiize egitimde okutulacak meslek derslerini belirlemek, yiiz yiize
egitim goren Ogrencilerle ilgili ders gegme defteri, devam- devamsizlik defteri ile
benzeri defter ve cizelgeleri tutmak, déonem sonunda 6grencilerin yiiz yiize egitime ait
basar1 durumlarin1 gosteren listeleri okulunda ilan etmek, yliz yiize egitimi tamamlayan
ogrencilere mesleki egitimi tamamlama belgesi ve basari durum belgesi diizenleyerek
ders gegme defterinin bir 6rnegi ile birlikte agik Ogretim biirolarina gondermek,
herhangi bir nedenle yiiz ylize egitimle ilisigi kesilen Ogrencileri, agik Ogretim
biirolarina bildirmek gibi gorevler yer almaktadir (Mesleki agik dgretim yonetmeligi,
2005). Ancak tim bu gorevlerin Orgiin egitimde de gorev alan ydneticilerin
yuriitmesinde zaman zaman sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin mesleki agik 6gretime
0zgii okullarin kurulmasi ve burada gorev yapan tiim yetkililerin sadece burada gorev
yapiyor olmasi bu sorunun ¢oziimiinde 6nemli goriilmektedir.

Arastirmada 6gretim/organizasyon boyutunda ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda
O0grenci ve Ogretmen gorlsleri teorik derslerin say1 ve nitelikleri konusunda
farklilasmaktadir. Ogrenciler teorik dersleri say1 ve nitelik olarak yetersiz bulurken
ogretmenler ise bu konuda teorik dersleri say1 ve nitelik olarak yeterli oldugunu
vurgulamislardir. Teorik derslerin  Ggrenciler acisindan hangi acidan yetersiz
goriildiigiiniin arastirilmasi ve bu konuda gerekli diizenlemelerin yapilmasi 6nemlidir.

Aragtirmada 0gretim/organizasyon boyutunda ortaya ¢ikan sonuclara bakildiginda
uygulama derslerinin say1 ve nitelik olarak yetersizligi dikkat ¢ekmektedir. Mesleki

egitimde uygulama agirlikli egitim Onemlidir. Mesleki bilgi ve becerilerin
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edinilmesinde uygulama derslerinin niteliginin alinan egitimin etkili ve kalic1 olmasinda
Onemi yadsinamaz. Ancak 6gretmen/yonetici ve de 6grencilerden elde edilen bulgulara
baktigimizda uygulama ders saatlerinin yetersiz oldugu ve ders saatlerinin artirilmasi
gerektigi belirtilmistir. Sentiirk (2009) "Mesleki agik 6gretim lisesi bilisim teknolojileri
alaninda verilen egitimin etkililigine yonelik 6grenci goriiglerinin degerlendirilmesi."
isimli ¢caligmasinda da uygulama ders saatlerinin artiritlmasi yoniinde benzer bulgulara
ulasmistir. Yavuz (2014) de "Mesleki Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Sunulan
Hizmetlerin Etkililigi Konusunda Goriigleri ve Motivasyon Diizeyleri" isimli
caligmasinda yiiz yiize egitim hizmetleri ile ilgili yliz ylize egitim ders saatlerinin
artirllmasi yoniinde bir sonuca ulagsmaistir.

Organizasyon boyutunda dikkat ¢eken bir diger sonug derslere devam/devamsizlik
konusunda yasanilan sorunlardir. Bu konu 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan farkli
bakis agisiyla dile getirilmistir. Hem &gretmen/yoneticiler hem de Ogrenciler derslere
devam zorunlulugunun olmasini ve de yiiz yiize derslere devamsizlik yapilmasini bir
sorun olarak belirtmislerdir. Ogretmenler mesleki agik Ogretimin agik Ogretimle
karistirildigini, bu ylizden 6grencilerin, yiiz yilize egitime devam etme zorunlulugu
yokmus gibi bir algilar1 oldugunu belirtmislerdir. Ayrica mesleki agik Ogretimde
O0grenim goren Ogrencilerin ¢ogunlugunun calisan 6grencilerden olusmasi derse devam
konusunda sikint1 yasayabilmelerine neden oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenciler
derslerin is ¢ikis saatleri ile ¢akistigini, 6zellikle vardiya sisteminde ¢alisan 6grencilerin
derslere katilim saglama konusunda sorun yasadiklarimi belirtmiglerdir. Mesleki
egitimde uygulamanin O6nemli olmast ve derse katilimin mesleki becerilerin
edinilmesinde 6nemli oldugu diisiiniiliirse bu sorunun programin énemli sorunlarindan
oldugu ve ¢oziimiinliin hem 6gretmen/ydnetici hem de Ogrenciler i¢in 6nemli oldugu
goriilmektedir. Derslerin giin ve saatlerinde yasanilan sorunlar da devamsizlik
konusunda problem yasanmasina sebep olan etkenlerdendir. Ogretmenler agisindan
bakildiginda, Ogretmenler oOrgiin egitimde de gorev aldiklarini, oradaki dersleri
tamamladiktan sonra hemen ardindan aksamlar1 mesleki agik Ogretimde derse
girmelerinin sorun oldugunu dile getirmislerdir. Ogretmenler, orgiin egitimden sonra
yorgun olabildiklerini ve bunun da derslerin verimli islenmesini olumsuz yonde
etkileyebildigini belirtmiglerdir. Derslerin giin ve saatleri, 6grenciler acisindan da sorun
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenciler yiiz yiize egitim almadiklar1 giin ve saatlerde bir

iste ¢alistiklarin1 ancak derslerin giin ve saatlerinin ¢aligma takvimlerine uymayabildigi,
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bunun da hem islerine hem de okula olumsuz yansidigini dile getirmislerdir. Yiiz yiize
egitim derslerinin genel olarak aksam saatlerinde yapilmasi da kadin 6grenciler igin
sorun olusturabilmektedir. Ayrica orglin egitimden sonra giivenlik gorevlisi okulda
bulunmamaktadir ve bu da giivenlik sorunlarina da sebep olabilmektedir. Bu zaman
dilimlerinde okul giivenliginin yeterince saglanmasi1 gerekmektedir. Derslerin giin ve
saatlerinin 6gretmen ve Ogrenci goriisleri alinarak yeniden diizenlenmesi de biiyiik
oranda devam/devamsizlik konusunda yasanan problemleri ¢ozmeye yardimer olacaktir.
Soylu (2014) da arastirmasinda yiiz yiize egitimde zaman zaman, (genelde hafta sonu ve
mesai saatleri disinda verilen egitimden kaynakli) giivenligin yeterince saglanamadigi
ve bu ylizden sorunlar yasandigi sonucuna ulasmistir. Soylu (2014) aragtirmasinda
ayrica Ogrencilerin ¢ogunlugu yiiz yiize verilen derslere devam konusunda sorun
yasadig1t ve de ders saatlerinin de egitimlerini olumsuz etkiledigi yoniinde sonuclara
ulasmistir.  Sentiirk (2009) da mesleki acik Ogretim liseleriyle gercgeklestirdigi
aragtirmasinda ders saat ve gilinlerinin diizenlenmesi gerektigi ve devamsizlik
konusunda sorunlar yasandigi sonucuna ulagsmistir. Benzer bulgulara Yavuz (2014) de
mesleki acik oOgretim liselerinde gergeklestirdigi calismada da ders saatleri ve
devamsizlik konusunda sorun yasanildigi goriilmektedir. Sarthan 2010 yilinda yaptig
"Mesleki acik 6gretim lisesindeki ogrenci hizmetlerinin etkililigi konusunda 6grenci
goriislert (Ankara ili Ornegi)." calismasinda "ders saatlerinin uygun olmadig1"
bulgusuna ulagmistir.

Arastirmada hem O6gretmen/yoneticiler hem de 6grenciler merkezi mesleki agik
Ogretim biirolarinin olmamasini bir sorun olarak belirtilmislerdir. Mesleki agik 6gretim
liseleri Ankara'da bulunan merkezden yonetilmektedir. Yerelde ise 6grenciler 6grenim
gordiikleri 6rgiin mesleki egitim kurumunda mesleki agik 6gretimden sorumlu miidiir
yardimcilarindan  bu  konuda danigmanlik almaktadir. Ancak arasgtirmada
ogretmen/yoneticiler, kendilerinin de bu konuda yetersiz kalabildiklerini ve illerde
mesleki acik 6gretime 6zgii bilirolarin olmasinin hem 6grenciler hem de kendileri igin
problemlerin ¢oziimiinde etkili ve hizli bir ¢ézliim olacagint belirtmislerdir. Bu sorun
ogretmen/ydneticilerle ve 6grencilerle yapilan goriismeler ve raporlardan da elde edilen
bir sorundur. Kisilerin bulunduklar1 ilde bagvurabilecekleri merkezi mesleki agik
Ogretim biirolarinin olmasi 6grencilerin sorunlarin1 daha hizli ve etkili ¢ozmelerinde
yardimci olacagr gibi, mesleki agik 6gretimden sorumlu yetkili miidiir yardimeilarinin

da is yiikiinii hafifletecektir. Ciinkii mesleki agik 6gretimle ilgili sorunlarin ¢oziimiinde
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danisman olarak, yalnizca mesleki agik oOgretimden sorumlu miidiir yardimcilar
bulunmaktadir. Ogrencilerin ve &gretmenlerin her tiirlii problemiyle de bu kisiler
ilgilenmektedir. Yapilan goriismeler ve raporlardan elde edilen veriler 1s18inda da
yetkili miidiir yardimcilarinin zaman zaman zora diistlikleri, kendilerinin de her tiirli
problemlerini danisabilecekleri kendi illerinde bulunan bir biiroya ihtiya¢ duyduklari
ortaya ¢ikmistir. Her ile, o ilde bulunan mesleki acik 6gretim liseleriyle ilgilenen genel
blirolarin agilmasi hem Ogrenciler hem de idareciler agisindan biiyiik kolaylik
saglayacaktir.

Mesleki agik dgretim yiiz ylize derslerinin 6rgiin okullarda verilmesi ve kendisine
0zgi okullar1 bulunmamasi hem 6gretmenler hem de 6grenciler tarafindan dile getirilen
sorunlar arasinda yer almaktadir. Mesleki agik Ogretimde yiiz yiize dersler Orgiin
egitimin de yapildigir okullarda, kurumlarin kararlar1 dogrultusunda o6rgilin egitimden
sonra aksam saatlerinde ya da hafta sonlar1 yapilabilmektedir. Ogretmenler mesleki agik
Ogretimin kendine 6zgili okullar1 olmasini ve orada gorev yapan 6gretmenlerin de sadece
o okulda gorev yapmalarim1 bdylece daha verimli ve etkili egitim gerceklesecegi
yoniinde fikir belirtmislerdir. Mesleki acik 6gretime 6zgii okullarin olmasi sistemin

uygulanmasinda daha etkin rol oynayacaktir.

5.1.2. icerik boyutuna iliskin sonuclar

Arastirmada igerik boyutunda elde edilen sonuglardan biri derslerde 6grencilere
Ogrenim goriilen meslek alantyla ilgili nitelikli bilgi ve beceriler kazandirilmasidir. Hem
o0gretmen/yoneticiler hem de 6grenciler 6grenim goriilen alanda goriilen meslek alaniyla
ilgili nitelikli bilgi ve beceriler kazandirildigini diisiinmektedirler. Mesleki egitimin
amaglarindan biri de 6grenim goriilen alandaki gerekli mesleki bilgi ve becerilerin
kazandirilmas: oldugu diisiiniildiigliinde bu arastirma kapsaminda elde edilen sonuca
gore mesleki agik 6gretimin bu amaca ulastig1 s6ylenebilir.

Ogretmen/ydnetici ve dgrencilerden elde edilen bulgular sonucunda mesleki acik
ogretimde yer alan derslerin igeriginin meslegi 6grenmek i¢in yeterli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica se¢meli derslerin de Ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda
gelisimlerine katki sagladigi goriisii hakimdir. Buna ek olarak programdaki ders
icerikleri ders dis1 etkinliklerle desteklenmektedir. Mesleki agik O6gretiminde uzaktan
egitim ile alinan dersler ile yiiz yiize egitimle alinan derslerin birbirini desteklemesi

onemlidir. Ogrenim goriilen alanda segmeli derslerin de uygulamali derslerle biitiinliik
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olusturmasi programin verimini artirmada faydali olacaktir. Ayrica derslerin ders disi
etkinliklerle desteklenmesi de programa olumlu yonde etki edecektir. Sarthan, (2010) da
caligmasinda yiiz ylize verilen egitimin igeriginin meslegi 6grenmek ic¢in yeterligi
konusunda benzer sonuglara ulasmistir.

Arastirma sonuclarindan biri de derslerin, meslek alanindaki giincel gelismeleri
kapsamasidir. Mesleki egitimin gelisen ve degisen diinyaya uyum saglamasi, teknoloji,
ekonomi ve isglicii piyasasindaki gelismeleri ve degisimleri izlemesi gerekmektedir.
Programlarin ve ders igeriklerinin de bu siirece uyum saglamalar1 ve isler hale gelmeleri
Oonemlidir. Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglardan bir digeri ders igeriklerinin,
ogrencilerin konular1 anlamasmi kolaylastiracak bigcimde diizenlenmesidir. Ders
iceriklerinin Ogrenci seviyesine ve hazirbulunusluguna uygun sekilde diizenlenmesi
onemlidir. Ogrenciye uygunluk ilkesinin temel alinmasi égretimde énemli bir unsurdur.
Ogretim uygulamalarinda, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyesi, bireysel ve gelisimsel
ozelliklerini, ilgilerini, yeteneklerini, ihtiyaglarini, psikolojik 6zelliklerini g6z Oniinde
bulundurmak 6gretim ilkelerinden biridir.

Ders igerikleri, 6grencilerin is diinyasina giris icin hazirlanabilmesine katki
saglamalidir. Bu arastirmada da bu imkanin &grencilere sunuldugu sonucu ortaya
ctkmistir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri alanda is bulabilmelerinde énemli olan
mesleki bilgilerin verilmesi, mesleki egitim amacina ulagsmasinda Onemlidir. Ayrica
arastirmada ulasilan sonuca gore ders igeriklerinde gelecekte mesleki agidan islev
gorecek bilgiler kazandirilmaktadir. Mesleki hayata gecildiginde eger islevsel bilgiler
edinilmediyse, ilgili meslek alaninda basarili olmak zor olacaktir. Ogrenim goriilen
alanda, derslerin islenisinde meslek alanina dontik ilgi ve gereksinimler dikkate
alinmalidir. Bunlar derslerin islevsel olmasinda, uygulamada, is alaninda ve mesleki
yasamda basarili olabilmek icin gereklidir. Bu arastirma kapsaminda elde edilen
sonuglara bakildiginda mesleki agik 6gretimin bu amaglara ulastig1 goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda ulasilan sonuclardan biri de Ogretim programlarinin
iceriginin Ogrenci seviyesine uygun olmamasi ve Ogretim programlarinin giincel
olmamasidir. Mesleki agik 6gretimde orgilin egitimde uygulanan 6gretim programlari
uygulanmaktadir. Ancak Ogretmenler 6rgiin ile mesleki agik 0gretime gelen O6grenci
arasinda fark oldugu belirterek, Ogretmenler oOncelikle Ogrenci profiline dikkat
cekmislerdir. Hem anketlerden hem yapilan goriismelerden hem de arastirma

raporlarindan elde edilen sonuglarda da bu soruna vurgu yapilmistir. Ogrenci profilinin
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incelenerek O6gretim programlarinin bu yonde giincellenmesi gerektigi belirtilmistir.
Mesleki agik ogretime 0Ozel, sistemin uygulayicis1 olan Ogretmenlerin  goriisleri
dogrultusunda ve de Ogrenci profiline uygun programlar olusturulmasi Ogretimin
uygulanmasinda hem 6gretmen hem de 6grencilere kolaylik saglayacaktir. Ogretim
programlarinin hedeflenen basariya ulasabilmesi i¢in 6grenci seviyelerine uygun olarak
hazirlanmas1 gerekmektedir. Ayrica gelisen ve degisen diinya diizeni, ekonomideki ve
teknolojideki hizli gelisimler programlarin siirekli olarak degerlendirilmesini ve
programlarin giincellenmesini gerektirmektedir. Orgiin egitimdeki programlarin birebir
mesleki acik 6gretimde uygulanmasi, programin bazi yonlerden yetersiz kalmasina
sebep olabilmektedir. Bu yiizden mesleki agik 6gretim paydaslarinin iyi analiz edilerek
yeniden diizenlenmesi yararl olacaktir.

Mesleki derslerin yiiz yiize egitim yoluyla gerceklesmesi mesleki acik 6gretimin
olumlu yonlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Agik 6gretim liselerinden farkli
olarak, mesleki ac¢ik Ogretimde meslek dersleri, yiiz yiize egitim yoluyla
gerceklesmektedir. Bu da mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda olumlu bir yon
olarak programa deger katmaktadir. Ogrenciler yiiz yiize egitim sayesinde egitim-
Ogretim ortamindan tamamen uzak kalmadiklarini, yiiz yilize egitimin 6grenime devam

etme konusunda motivasyonlarin arttirdig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

5.1.3. Yontem boyutuna iliskin sonuclar

Ogrenciler uzaktan egitimle aldig1 derslerin ders kitaplarina mesleki agik 6gretim
liselerinin resmi internet sitesinden ulasabilmektedirler. Ayrica gegmis donemde yapilan
segmeli ve ortak derslerin smavlarina da bu internet sitesinden ulasabilmektedirler.
Ancak Ogrencilerin bu materyallere ulagma yollar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklar goriilmektedir. Ogrencilerin bu konuda bilgilendirmeleri gerekmektedir.

Mesleki acik 6gretimde sinavlar, uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim kapsamindaki
dersler igin ayr1 ayri gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitim kapsamindaki derslerin
siavlari, donem sonlarinda ve sinavlart yiirlitmekle gorevli birimce belirlenecek okul
veya kurumlarda merkezi sistem ve test yontemiyle yapilmaktadir. Yiiz yilize egitim
uygulamasinda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi; yiiz ylize egitim uygulamasinin
gergeklestirildigi orglin egitim kurumunun tabi oldugu mevzuat cergevesinde egitimin
yapildig1 okul mudiirligii tarafindan gerceklestirilir. Mesleki agik 6gretimde dlgme ve

degerlendirme ders gegme ve kredi esaslaria gore yapilmaktadir (Mesleki agik 6gretim
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yonetmeligi, 2005). Bu sonuglara bakildiginda 6grencilerin uzaktan egitim ve yiiz yiize
egitimde ayr1 sistemde sinavlara tabi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin &zellikle
uzaktan egitim ile ilgili smavlar hakkinda bilgilendirmeleri sistemin isleyisine ve
Ogrencilerin basarisina katkida bulunacaktir.

Arastirma kapsaminda yontem boyutunda ulasilan sonuglardan biri ders
iceriklerinin, d6grencilerin konular1 anlamasini kolaylastiracak bi¢cimde diizenlenmesidir.
Ogretmenler konularin anlatimida 6grencilerin konuyu kolay kavramasini saglayacak,
Ogrenci seviyesine uygun yontemler kullandiklarini belirtmislerdir. Ayrica derslerde,
bireysel farkliliklar dikkate alinarak O&gretim yontemleri c¢esitlendirilmektedir.
Ogrenciler de bu durumdan memnun olduklarmi, dersler islenirken bireysel
farkliliklarmin dikkate alindigini ve o&gretmenlerin konuyu kavramalarina yardimci
olmak i¢in farkli Ogretim yontemleri kullandiklarini, bu durumun O6grenmeyi
kolaylastirdigr ve derse olan ilgilerine de katki sagladigi belirtilmistir. Arastirmada
Ogretmenler tarafindan, derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenci seviyesine
uygun olmast gerektigi vurgulanmistir. Ogretmenler ders igeriklerinin  6gretim
programlarinin 6ngordiigii sekilde ve yontemlerle uygulanamamasindan dolay1 sorun
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Bu sebeple Ogretmenler, 6gretim yontemlerini 6grenci
seviyelerine uygun sekilde diizenlediklerini ve c¢esitlendirdiklerini belirtmislerdir.
Programin uygulanmasinda farkli yontemler gelistirilmesi hem Ogrenciler hem de
ogretmenler acisindan mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda amaca daha kolay
ulagsmasina katki saglayacaktir. Ayrica bu sonug, derslerin 6gretim ilkelerinden
ogrenciye uygunluk, 6gretimin bireysellestirilmesi ilkelerine uygun olarak islendigini
gostermektedir.

Arastirmada ulasilan sonuglardan bir digeri ise derslerin islenisinde O0grenim
goriilen meslek alanina doniik ilgi ve gereksinimlerin dikkate alinmasidir. Mesleki
egitimin  0grenim goriillen alanda mesleki bilgi ve becerileri kazandirmasi
beklenmektedir. Ancak bu bilgi ve becerilerin uygulanabilir ve islevsel olmasi
onemlidir. Derslerin islenisinde Ogrenim goriilen alanda meslek alanina yonelik
gereksinimlerin dikkate alinmasi programin etkililigi i¢in 6nemlidir. Bu sonug da bize
program hakkinda olumlu bir sonu¢ sunmaktadir.

Yontem boyutunda arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore derslerin
islenisinde Ogrencilerin is/yasam deneyimleri dikkate alindigi ortaya ¢ikmustir. Okul,

yasam ve is deneyimleri gibi etkenlerden bagimsiz degildir. Bu deneyimlerin derslerin
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islenigsinde kullanilmas1 gercek hayata uygunluk ve islevsellik ilkelerine uygun
Ogretimin yapildigini géstermektedir.

Arastirmada yontem boyutunda elde edilen sonuglardan bir digeri yapilan
sinavlarin bilgi ve becerileri etkili olarak Ol¢mesidir. Basariyr 6lgmede uygulanan
simavlarin amaci 6grenim goriilen alanda verilen bilgi ve becerilerin kazanilip
kazanilmadigini ortaya koymaktir. Ayrica dersler kapsaminda yapilan sinavlar derslerde
islenen tiim konular1 kapsadig1 sonucuna da bakildiginda yontem boyutunda programin
olumlu sekilde ilerledigi sOylenebilir. Degerlendirme sonuglarinin 6gretimi gelistirmek
icin kullanildig1 ve degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak 6grencilerle paylasildig:
sonucu da bu durumu destekler sonuglar ortaya koymaktadir. Ancak elde edilen
sonuclara gore Ogretmenler, Orgiin egitimde uygulanan Ol¢me-degerlendirme
yontemlerinin mesleki agik Ogretimde uygulanmasimin kendileri i¢in zor oldugunu
belirtmislerdir. Mesleki agik Ogretime gelen Ogrenci ile Orgiin 6gretimdeki &grenci
profillerinin farkli oldugunu, bu yilizden de 6grenci basarisini 6lgmede Ogrencilerin
seviyesine uygun O6lgme ve degerlendirme yapilmasi gerektigini ve bu sekilde farkl
Olcme-degerlendirme yontemleri gelistirdiklerini belirtmislerdir. Siiphesiz bu yaklasim
Ogretimin ve programin etkililigini artiracaktir.

Yapilan arastirmada yontem boyutunda derslerin teorik bilgi ile birlikte
uygulamali olarak islendigi, uygulamali derslerde 6grencilere makine ve ara¢ gerecleri
kullanma firsat1 verildigi, ders materyallerinin &grencilerle paylasildigi sonucuna
ulagilmistir. Mesleki egitimde teorik bilgi ile uygulamanin biitiin olmasi, égrenimin
etkililigini arttirmada 6nemlidir. Ayrica 6grencilere uygulama hakki taninmasi, arac-
geregleri kullanma imkanmi taninmasi ve kullanimimin 6gretilmesi mesleki egitimde
oldukca Onemli ve etkilidir. Sarthan (2010) da mesleki agik Ogretimle ilgili
gerceklestirdigi caligmasinda, bu sonucu destekler yonde &grencilere uygulama
derslerinde makine ve arag-gerecleri kullanma firsati verildigi ve bunlarin nasil
kullanilacaginin anlatildigi sonucuna ulagsmistir. Bu sonuclar 6gretim ilkelerinden etkin

katilim yaparak, yasayarak 6grenme ilkesiyle de ortligmektedir.

5.1.4. imkan boyutuna iliskin sonuclar

Arastirmada ulasilan sonuglardan biri uygulamali dersler igin okulda uygun
makine ve arag-geregler mevcut oldugu ve okulun sahip oldugu alt yapi olanaklar

(sinif, laboratuvar, atélye, dinlenme ortamlar1 vb.) yeterli olmasidir. Arastirmada hem

79



ogretmenler hem Ogrenciler tarafindan bu konuda olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
Ancak o6gretmenler arag-gereglerin, atdlyelerin vb. donanimlarin gelisen ve degisen
teknolojiye uygun olarak yenilenmesi gerektigi gerektigini de belirtmislerdir. Bilindigi
lizere mesleki egitimin en onemli yonlerinden biri uygulama agirlikli olmasi ve beceri
egitime dayanmasidir. Bu uygulamalar i¢in gerekli arag, gereg, islik, laboratuvar vb.
gerekli olan donanimlarin yeterli diizeyde olmasi gerekmektedir. Bu donanimlarin
yeterli olmasi egitimi daha etkili ve verimli hale getirecektir. Ayrica bu donanimlarin
glinimiiz teknolojisi ve gereksinimlerine uygun olarak gerekli yeniliklerin ve
gelistirmelerin yapilmasi da gerekmektedir. Tiim bunlar 6grencilerin mesleki geligimi
ve 6grenim gordiikleri meslek alaninda becerilerini gelistirmeleri i¢in oldukga biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Bu donanimlarin yeterli olmasi programin amaglarina ulagsmasinda
etkili olacaktir ancak bu donanimlarin gelistirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir. Bu
sonuglar1 destekler bulgular Soylu'nun 2014 yilinda mesleki agik 6gretim liselerinde
gerceklestirdigi calismasinda da ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada uygulamali derslerde Ogrencilere makine ve arag-gerecleri
kullanma firsat1 verildigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmenler, &grencilerin beceri
egitiminde uygulamanin Onemli oldugunu, Ogrencilere makine ve arag-gerecleri
kullanma firsat: sunmanin dgrenimin etkililigini arttirdigini belirtmislerdir. Ogrenciler
de derslerde kendilerine makine ve arag-geregleri kullanma firsatt sunulmasinin meslegi
O0grenmede motivasyonlarint  arttirdigimi = ve  O6grenme  kolayligi  sagladigim
belirtmisglerdir.

Imkan boyutunda arastirmada ulasilan bir diger sonug, isletmede beceri egitimi ve
staj uygulamalarinin olmasidir. Bu konuda 6gretmenler ve ogrenciler olumlu yonde
goriis bildirmiglerdir. Ogrenciler staj uygulamasi olmasinin ve isletmede beceri egitimi
almanin, 6grenim goriilen alanda edinilen teorik bilgileri uygulama ve mesleki tecriibe
edinmeleri i¢in 6nemli bir imkan oldugunu belirtmislerdir. Mesleki egitimde mesleki
tecriibe edinmenin en 6nemli yolu staj uygulamalar ve isletmede beceri egitimi oldugu
diistiniiliirse bu sonug programin énemli bir yoniinii ortaya ¢ikarmaktadir.

Hem &gretmenler hem de 6grenciler, mesleki agik dgretimin 6grencilere sundugu
onemli firsatlardan biri olarak "calisirken 6grenim goérme imkani sunmasi1”" olarak
vurgulamistir. Mesleki agik 6gretimde, 6grenim goren bireylerin bircogu caligmak
zorunda kaldiklar1 i¢in 6grenimlerini yarida biraktiklarini, bu yiizden de mesleki agik

ogretimin kendilerine bdyle bir imkan sunmasini, 6grenimlerini tamamlamalari igin
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onemli bir firsat olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Giiniimiiz sartlarinda caligirken
Ogrenimi devam ettirebilmek 6nemli bir firsattir. Sézer, (2017) de mesleki agik 6gretim
liseleri ile ilgili calismasinda ¢alisirken 6grenim gorme imkanin olmasmin programin
olumlu yonii olarak, bu sonucu destekler sonuglara ulagmistir.

Bu arastirmada imkan boyutunda ulasilan 6nemli ve dikkat ¢eken sonuglardan biri
de mesleki agik Ogretimin, orglin egitimi devamsizlik, saglik sorunlari, ekonomik
sorunlar, kisisel sebepler ¢esitli sebeplerle yarida birakmis, tamamlayamamis kisilere
ikinci bir sans ve alternatif sunmasidir. Bir sekilde oOrgiin Ogretim disinda kamis
bireylere bu imkanin sunulmasi programin 6nemli artilarindan biridir. Sézer, (2017) de
mesleki agik 6gretim liseleri ile ilgili ¢alismasinda, mesleki acik 6gretimin yarim kalan
O0grenimi tamamlamak icin firsat oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica arastirma
kapsaminda ulasilan sonuglardan biri olan mesleki acik 6gretime kayit olabilmek igin
yas smirinin bulunmamasi da bu boyutun etkisini arttirmaktadir. Bireyler yarim kalan
egitimlerini yas sinirina takilmadan tamamlayabilmektedirler.

Arastirmada imkan boyutunda ulasilan sonuglardan biri de rehberlik hizmetlerinin
Oonemli olmasi ancak rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasidir. Rehberlik hizmetlerinin
egitim-Ogretim igin 6nemi yadsinamaz. Ogrencilerin rehberlik alabilecegi birimlerin
olmast sistemdeki 6grencilerin problemlerine ¢6ziim bulmalarinda yardimer olacagi
gibi, mesleki yonlendirme gibi énemli konularda da yeni bakis agilar1 kazanmalarini
saglayacaktir. Ogrenciler mesleki agik Ogretim sistemini daha iyi tanidiklarinda
ogrenciler i¢in mesleki acik Ogretim sadece lise diplomasi sahibi olma yolu degil,
kendini gelistirme, is imkanlar1 yaratma, meslek yiiksek okullarina ge¢is yolu, meslek
edinimi gibi mesleki acik Ogretimin Onemli yonlerine daha fazla yonelmelerini
saglayacaktir. Bu sonuctan yola ¢ikarak mesleki egitimde rehberlik hizmetlerinin
yeterligi arttirilmali ve etkinligi saglanmalidir.

Mesleki egitimde is imkan1 saglanmasi i¢in okul-sanayi is birliginin yeterli olmasi
gerekmektedir. Ancak arastirmada ulasilan sonuglarda okul-sanayi is birliginin yeterli
olmadig1 goriilmiistiir. Mesleki egitimde okul-sanayi is birliginin arttiriimasi
gerekmektedir. Sentiirk (2009) de mesleki agik ogretim ile ilgili arastirmasinda okul-
sanayi is birliginin saglanmadig1 yoniinde sonuca ulagsmstir.

Egitimin kisilere sundugu imkanlardan biri de bireylerin sosyo-ekonomik olarak
topluma kazandirilmasi ve bireylere kidem, statii sahibi olma imkani1 vermesidir. Bu

aragtirmada da mesleki acik O0gretimin sundugu imkanlar arasinda bireylerin sosyo-
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ekonomik olarak topluma kazandirilmasi ve bireylere kidem, statii sahibi olma yer
almaktadir. Bu sonu¢ mesleki agik 6gretimin dnemli bir yoniini gostermektedir.

Imkéan boyutunda mesleki acik 6gretim programiyla ilgili ulasilan bir diger sonug
ise kisilere lise diplomasi sahibi olabilme imkani sunmasi ve Ogrencilerin Orgiin
egitimdeki Ogrencilerle esit firsatlara sahip olmalaridir. Mesleki acgik Ogretim lise
diplomas1 alan 6grenciler bu diplomayla 6rgiindeki d6grencilerle esit imkanlara sahiptir.
Bireyler bu sayede yiiksekdgrenime bagvurabilir, askeri smavlara girebilir ya da
yukarida bahsedildigi gibi ¢alistiklar iste kidem, statii sahibi olmaya imkan bulurlar. Bu
imkanlar dahilinde ulagilacak sonu¢ da kisilere meslek sahibi olabilme imkani
tanimasidir.

Merkezi sistem sinavlari kitaplarinin zamaninda 6grencilere ulasmamasi imkan
boyutunda ulasilan sonuglardan biridir. Ogrenciler merkezi sistem kitaplarinin
zamaninda ellerine ulasmamasini bir problem olarak gérmektedir. Bu konuda sorunun
kaynagi ogrenilerek sorunun ¢oziimii bulunmasi 6grenciler acisindan olumlu sonuglar
verecektir. Soylu 2014), Yavuz (2014) ve Sentiirk (2009) da mesleki acik 6gretimle
ilgili arastirmalarinda, ders kitaplarinin ellerine ge¢ ulasmasi, ulasmakta zorluk
cektikleri yoniinde bu sonucu destekler bulgulara ulagsmisglardir. Bu durumun her g
arastirmada da vurgulanmasi sorunun Ogrenciler i¢in onemli oldugunu ve olumsuz

sonuglar dogurdugunu gostermektedir.
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5.2. Oneriler

Aragtirmanin bu boliimiinde uygulamaya yonelik Onerilere ve ileriye doniik

calismalar i¢in Onerilere yer verilmistir.

5.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Mesleki agik 6gretim programinin giiclii  yonlerinin uygulamada amacina
ulagmasi, yetersiz yonlerinin iyilestirilmesi, isleyisteki yetersizliklerin giderilmesi,

giiclii yonlerinin devaminin saglanmasi i¢in Oneriler:

5.2.1.1. Organizasyon boyutunda uygulamaya yonelik oneriler

Mesleki agik 6gretimin dezavantajli gruplar, belirli yas {stii bireyler, farkli
alanlarda beceri kazanmak isteyen, halihazirda yaptiklar1 isleriyle ilgili statii sahibi
olmak isteyenler gibi kisilere yonelerek ihtiya¢ gruplarina daha fazla hitap etmelidir.
Ozellikle, iilkemizdeki dezavantajli gruplarn egitime esit oranda katilimlarinin
saglanmas1t ve egitime katilimda yasadiklari sorunlarin arastirilarak, mesleki acik
Ogretimin bu engelleri en aza indirgemesi saglanmalidir. Mesleki acik Ogretimin
dezavantajli gruplar i¢in sahip oldugu potansiyelin gelistirilmesi gerekmektedir.

Mesleki acgik 6gretimin kendine 6zgii okullar1 ve 6gretmenleri olmalidir. Boylece
verilen egitimin etkililigi ve verimliligi hem Ogretmen/yonetici hem de Ogrenciler
tarafindan artacaktir. Ayrica mesleki agik 6gretim boliimleri agilirken, iilkenin hangi
alanlarda isgiicline ihtiya¢ duydugu iy1 belirlenmeli, boliimler bu veriler dogrultusunda
acgilmalidir.

Mesleki acik 6gretimin illerde kendine ait biirolarinin olusturulmasi sistemin daha
hizli ve etkili olmasinda, problemlerin hizli sekilde ¢ozlimiinde etkili olacaktir. Mesleki
acik ogretimde yiiz yiize derslere devam/devamsizlik konusunda problemlerin ¢6ziimii
i¢in sebepler aragtirmali ve bu konuda ¢6ziim yollart saglanmalidir.

Mesleki agik dgretimde uygulamali ders saatlerinin artirilmast mesleki becerilerin
kazandirilmasinda etkili olacaktir. Mesleki egitimde bilgi ve becerinin biitiin oldugu,
islevsel bir mesleki egitim i¢in uygulama egitimin onemli oldugu unutulmamalidir.
Uygulamali ders saatlerinin artirilmasi mesleki agik Ogretimin yiiz ylize egitim
boyutundaki etkililigini artirmada faydali olacaktir.

Mesleki egitimde gorev yapan 0gretmenlerin de mesleki acik 6gretimin daha etkili
ve verimli olmasinda etkili olabilecek hizmet ici egitimler verilmelidir. Ogretmenlerin

mesleki gelisimleri ve yeterliliklerinin artirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilmalidir.
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Kadinlarin mesleki agik 0Ogretim programinin kendilerine kazandiracaklari
mesleki beceri ve diploma disinda da ev ekonomisine katki, ekonomik 6zgiirliik gibi
bircok katki saglayacagi, ayrica tam giin 6grenim goérmedikleri i¢in de arta kalan
zamanda hayatlari1 devam ettirmek i¢in gerekli sartlara da sahip olabilecekleri

konusunda bilin¢lendirilmelidir.

5.2.1.2. Icerik boyutunda uygulamaya yonelik oneriler

Ders igerikleri Ogrenci seviyesine uygun olarak ve oOgrencilerin konular
anlamasini kolaylastiracak bicimde yeniden diizenlenmelidir. Dersler meslek alanindaki
giincel gelismeleri kapsamalidir ve ders igerikleri, 6grencilerin is diinyasina giris igin
hazirlanabilmesine katki saglayacak sekilde yapilandirilmalidir. Ders igeriklerinde
ogrencilere, mesleki acidan islev gorecek bilgiler kazandirilmalidir.

Hizla gelisen ve degisen teknoloji her alanda oldugu gibi egitim alaninda da
degisimlere yol agmaktadir. Ozellikle mesleki alanda teknolojinin etkisi biiyiiktiir. Bu
degisim ve gelisim ekonomiyi ve mevcut is piyasalarini da etkilemektedir. Bu yiizden,
mesleki egitim programlarinin isgiicii piyasalarinin mevcut ve gelecek ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde giincellenmesi gerekmektedir. Ders igerikleri ve
uygulamalarin giiniimiizdeki gelismeleri, yenilikleri kapsamasina dnem verilmeli ve
ihtiyaclar ve 1§ hayatinin talepleri dogrultusunda gozden gecirilerek yeniden
diizenlenmelidir.

Mesleki acik d6gretim programlarinin igerigi orgiin egitimden farkli olarak yeniden

dizenlenmelidir.

5.2.1.3. Yontem boyutunda uygulamaya yonelik éneriler

Derslerde, bireysel farkliliklar  dikkate alinarak  o6gretim  yOntemleri
cesitlendirilmelidir. Ogrencilere mesleki agik ogretime o6zgii yonelik 6lgme ve
degerlendirme sistemi olusturulmalidir. Uygulamali derslerde 6grencilere makine ve
arag¢ gerecleri kullanma firsat1 verilmelidir. Mesleki egitimin etkili ve verimli olmasinda
uygulama onemli rol oynamaktadir. Ders materyalleri 6grencilerle paylasiimali ve
ogrencilere ders materyallerine ulasim kolaylig1 saglanmali ve bu materyallere ulagim

yollar1 hakkinda daha fazla bilgilendirme yapilmalidir.
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5.2.1.4. Imkén boyutunda uygulamaya yonelik oneriler

Mesleki rehberlik ve danmigsmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun programlara devam etmeleri igin mesleki
danismanlik yapilmas1 gerekmektedir.

Mesleki egitim igin Onemli olan arag-gere¢, materyal, laboratuvar, islik gibi
donanimlarin giiniimiiz teknolojilerine uygun olarak gelistirilmesi gerekmektedir.
Mesleki acik ogretimde Ogrenim goren Ogrencilerin yiiz yiize egitimden arta kalan
zamanda calismalar tesvik edilmeli ve ¢alisma alanlarinin 6grenim gordiikleri alanda
olmasi i¢in is olanaklar1 saglanmasi gerekmektedir.

Her Ogrenciye esit derecede uygulama ve arag, geregleri kullanma sansinin
verilmesi gerekmektedir. Uzaktan egitim kitaplar1 ve materyalleri hakkinda 6grenciler
bilgilendirilmelidir. Kitaplarin 6grencilerin sinavlardan Once erisimleri saglanmali
ayrica Ogrencilerin  Ogretim materyallerine ulasimi  hakkinda bilgi  eksikligi
giderilmelidir.

Isletmelerde beceri egitimi ve staj egitiminin niteligini arttirmak adina gerekli
onlemler alinmalidir. Mesleki acik 6gretim mezunlarinin istihdam edilebilirlikleri ve

istihdam alanlarinin genisletilmesi gerekmektedir.

5.2.2. leriye doniik cahsmalar icin éneriler

Mesleki acik Ogretim programinin uygulamada daha etkili olmasi, isleyisteki
yetersizliklerin giderilmesi, giiclii yOnlerinin devaminin saglanmasi ic¢in sistemin
ithtiyaclarmin iyi analiz edilmesi ve bu alanda daha fazla ¢alisma yapilmasiyla miimkiin
olabilir. Incelendiginde mesleki agik dgretim ile ilgili yapilmis ¢aligmalarin sayis1 diger
alanlara kiyasla oldukca az bulunmaktadir. Bu alanla ilgili ¢alismalarin ¢ogaltilarak,
mesleki acik 6gretimin hem Onemi ortaya c¢ikartilabilir hem de sistemin daha iyi hale
gelmesinde katkida bulunulabilir. Bu aragtirmada mesleki acik 6gretim programi genel
olarak incelenmistir. Yapilacak caligsmalarda sistemdeki diger boyutlara odaklanilabilir.
Mesleki acik oOgretim sistemi icerisindeki belirli boliimlere yonelik program
degerlendirme ya da sistemin isleyisine yonelik farkli ¢alismalar yapilabilir. Bilindigi
gibi mesleki agik 6gretimde programlar orgiin egitimle ayni dgretim programlarini
uygulamaktadirlar. Meslek dersleri yiiz yiize alinirken, kiiltiir dersleri uzaktan egitim ile
verilmektedir. Buradan yola c¢ikarak mesleki agik ogretim alanlarinin programlari

incelenebilir. Orgiin egitim ile arasindaki farklar ortaya konabilir. Sistemin uzaktan
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egitim ve yiiz ylize egitim boyutlar1 tek tek ele alinabilir. Diger illerde de benzer
calismalar yapilarak mesleki acik 6gretim sisteminin iilke genelindeki durumu ortaya
konabilir. Tiim bu caligmalar arastirmada vurgulanan mesleki acik 6gretimin kisilerin
hayatina ve ililke ekonomisine katilimina katkisi gz oniinde bulundurulursa biiyiik

Onem tagimaktadir.
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EK-1 OGRENCI ANKET FORMU

Tarih:
OGRETMEN/YONETICi ANKET GONULLU KATILIM FORMU
Sayin Katilimci,

Bu calisma, “Mesleki Acgik Ogretime Yonelik Gereksinimin Incelenerek Mesleki
Agik Ogretim Lise Egitim Programinin Bilimsel/Insancil Yaklagimlar Dogrultusunda
Degerlendirilmesi” baglikli bir arastirma ¢alismasi olup sizlerin mesleki agik 6gretime
yonelik goriiglerinizin, olas1 sorunlarimizin ve egitim gereksinimlerinizin incelenmesi
amacin1 tagimaktadir. Calisma Prof. Dr. Oktay Cem Adigiizel yiiriitiiciliigiinde
gerceklestirilmektedir. Arastirma sonuglar1 ile mesleki agik Ogretim programinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglanacaktir.

Bu calismaya katilimimiz goniilliilitkk esasma dayanmaktadir. Anket formuna
[sminizi yazmak ya da kimliginizi agiga cikaracak bir bilgiyi vermek zorunda
degilsiniz. Anketin kisisel bilgiler ile ilgili diger sorularina verdiginiz yanitlar gizli
tutulacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar
dogrultusunda kullanilacak, aragtirmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan bagkalariyla
paylagilmayacaktir. Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz
bulunmaktadir.

Anket ¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliim mesleki agik Ogretim
programina; Ikinci boliimde yiiz yiize egitim ile ilgili konulara; Ugiincii boliim ise
kisisel bilgilerine yonelik sorular igermektedir.

Arastirmanin saghkli bulgulara ulasmas:i anketteki ifadelere vereceginiz
cevaplara bagli olacagindan, tiim sorular1 yanitlamamiz ve yanitlarmizin gergek
anlamda tutum ve goriislerinizi yansitmasi ok onemlidir.

Goniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdigimiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularimizi asagidaki iletisim bilgilerini
kullanarak tarafima yoneltebilirsiniz.

Arastirmact Adi : Sibel Kii¢iikkayhan
Cep Tel: (541) 622 3691

E-mail: kucukkayhans@gmail.com



II.

1.

5.

6.

7.

MESLEKi ACIK OGRETIM iLE iLGIiLi GENEL GORUSLER
Ogrencilerinizin okullarin1 bitirdikten sonra egitim gordiikleri meslek
alaninda is bulabilecegine inaniyor musunuz?

a. [_] Hepsi is bulabilir.
b. [] Biiyiik bir kismu is bulabilir.
C. |:| Cok az bir kismu is bulabilir.
d. |:| Is bulabileceklerini diistinmiiyorum.
Okulda verilen egitim sizce mesleki yeterlilikleri ne 6lciide
kazandirmaktadir?
a. |:|Cok Azb. |:|Az C. |:|Fazla d. |:|(;ok Fazla
Ogrencilerinize okulda verilen egitimle, beceri egitimi gordiikleri
isyerlerindeki uygulamalar birbirleriyle uyumlu mu?
a. [ JEvet uyumlu
b. [JKismen uyumlu
C. |:|Uyumlu degil
d. |:|Her ikisinde de uyum sorunu yasaniyor
a. |:|Hay1r
Okulunuz mesleki egitim icin gerekli laboratuar, atdlye, islik, arag, gerec vb.
imkanlar bakimindan yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
a. |:|Yeterli
b. ] Kismen yeterli
C. |:| Yetersiz
Mesleki acik 6gretim lisesinde 6gretmen olmaktan memnun musunuz?
|:|Memnunum |:|Klsmen Memnunum DMemnun Degilim
Mesleki Agik Ogretim Lisesi ogrencilerine ders kaydi, ders kredileri,
ogrencilik hizmetleri vs. konularda rehberlik verildigini diisiiniiyor
musunuz?
|:|Evet verilmektedir
|:|Hay1r verilmemektedir
[ ]Bu konularda rehberlik alabilecekleri bir kisi/ birim / biiro bulunmamaktadir.
[ |Bu konuyla ilgili bir bilgim yok
Mesleki acik oOgretim uygulamalarinda karsilasilan size gore onemli
sorun/sorunlar nedir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

a. [_JArag, gerec ve materyal eksikligi/eskiligi/yoklugu

b

C.

d

. [[Dal derslerinin yliz ylize yapilmasi
Dégretmenlerin yeterlikleri
. [Ismflarin sayica kalabalik olmasi

e. |:|Sanayi ve Ozel sektor kuruluslariyla yeterli is birliginin olmamast



f. [ ]Derslere devam zorunlulugu olmasi
g. [ |Derslere devam zorunluluguna uyulmamasi
h. |:|Uygulama derslerinin say1 ve nitelik olarak yetersizligi
i. [ ]Teorik derslerinin say1 ve nitelik olarak yetersizligi
j- |:|Merkezi mesleki agik 6gretim biirolarinin olmamasi
k. [_]Onemli bir sorun yok
* Konuyla ilgili eklemek istediginiz sorun, 6neri veya beklentiniz varsa liitfen asagida

birakilan bosluga yaziniz.

8. Mesleki acik oOgretim programlarina iliskin giiclii oldugunu diisiindiigiiniiz
yonlerden en az 3’iinii belirtiniz (Gerekli géormeniz durumunda madde sayisim

litfen arttiriniz).

1.
2.
3.

9. Mesleki agik 6gretim programlarina iliskin yetersiz oldugunu diisiindiigiiniiz
yonlerden en az 3’iinii belirtiniz (Gerekli gormeniz durumunda madde sayisim
liitfen arttirimiz).

1.

2.

3.

10. Mesleki acik 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesine yonelik neler
yapilmas1 gerektigini liitfen belirtiniz (Gerekli goérmeniz durumunda madde
sayisini liitfen arttiriniz).

1.

2.

3.



II.  YUZ YUZE DAL DERSLERINE ILISKIN GORUSLER
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1. Derslerde 6grencilere 6grenim goriilen meslek alaniyla

ilgili nitelikli bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir.

2. Derslerin igerigi meslegi 6grenmek igin yeterlidir.

3. Teorik ders saatleri yeterlidir.

4. Dersler i¢in ayrilan giin ve saatler uygundur.

5. Uygulamali ders saatleri yeterlidir.

6. Okulun sahip oldugu alt yap1 olanaklar1 (smuf,
laboratuvar, atdlye, dinlenme ortamlar vb.) yeterlidir.

7. Se¢meli dersler 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda
gelisimlerine katki saglamaktadir.

8. Uygulamali dersler i¢in okulda uygun makine ve arag-
gerecler mevcuttur.

9. Uygulamali derslerde Ogrencilere makine ve arag
gerecleri kullanma firsat1 verilmektedir.

10. Yiiz ylize yapilan dal derslerine devam etmekte sikinti
yasanmaktadir.

11. Programdaki ders igerikleri ders dis1 etkinliklerle
desteklenmektedir.

12. Ders materyalleri 6grencilerle paylasilmaktadir.

13. Dersler ~ meslek  alanindaki  giincel  gelismeleri
kapsamaktadir.

14. Ders igerikleri Ogrencilerin mesleki gelisimine katki
saglamaktadir.

15. Ders igerikleri, Ogrencilerin  konular1 anlamasini
kolaylastiracak bigimde diizenlenmektedir.

16. Ders igerikleri, Ogrencilerin is diinyasina giris igin
hazirlanabilmesine katki saglamaktadir.

17. Ders igeriklerinde gelecekte mesleki agidan islev gorecek
bilgiler kazandirilmaktadir.

18. Derslerde, bireysel farkliliklar dikkate almarak Ogretim
yontemleri ¢esitlendirilmektedir.

19. Derslerin islenisinde Ogrenim goriilen meslek alanmna




dontik ilgi ve gereksinimler dikkate alinmaktadir.

20. Derslerin islenisinde Ogrencilerin is/yasam deneyimleri

dikkate alinmaktadir.
21. Yapilan smavlar bilgi ve becerileri etkili olarak
Olgmektedir.

22. Dersler kapsaminda yapilan smavlar derslerde islenen
tiim konular1 kapsamaktadir.

23. Degerlendirme sonuglar1 O6gretimi  gelistirmek igin
kullanilmaktadir.

24. Degerlendirme sonugclar1 diizenli olarak O6grencilerle
paylasilmaktadir.

III. KiSiSEL BILGILER

Cinsiyetiniz: [ JKadin[_]Erkek

Bransimiz:

Okuldaki goreviniz

a. |:|M1"1d1"1r

b. |:|M1"1d1"1r Yardimcisi

C. |:|B6h"1m sefi

d. [ ]Meslek dersleri ogretmeni

e. DDiger dersler 6gretmeni

Gorev yaptiginiz Mesleki Acik Ogretim Lisesi Programu:
5. Meslekteki calisma siireniz

a. [ 5 yildan az

b. [ ]6-10 yil arasi

c. [J11-20 yil arasi

d. [121 yil ve tistii
6. Sorumlu oldugunuz ders/ dersler




EK-2 OGRENCI ANKET FORMU
Tarih:
OGRENCI ANKET GONULLU KATILIM FORMU

Sayin Katilimci,

Bu calisma, “Mesleki Acgik Ogretime Yonelik Gereksinimin Incelenerek Mesleki
Acik Ogretim Lise Egitim Programinin Bilimsel/Insancil Yaklasimlar Dogrultusunda
Degerlendirilmesi” bagslikli bir arastirma ¢alismasi olup sizlerin mesleki agik 6gretime
yonelik goriislerinizin, olas1 sorunlarmizin ve egitim gereksinimlerinizin incelenmesi
amacini tasimaktadir. Calisma Prof. Dr. Oktay Cem Adigiizel yiriitiiciligiinde
gerceklestirilmektedir. Arastirma sonuclari ile mesleki acgik 6gretim programinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglanacaktir.
Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Anket formuna Isminizi
yazmak ya da kimliginizi agifa c¢ikaracak bir bilgiyi vermek zorunda degilsiniz.
Anketin kisisel bilgiler ile ilgili diger sorularina verdiginiz yanitlar gizli tutulacaktir.
Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak
ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan bagkalariyla paylasilmayacaktir.
Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadur.
Anket i¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliim mesleki acik 6gretim programina;
Ikinci béliimde yiiz yiize egitim ile ilgili konulara; Ugiincii boliim ise kisisel bilgilerine
yonelik sorular icermektedir.
Aragtirmanin saghkli bulgulara ulasmasi anketteki ifadelere vereceginiz cevaplara
bagl olacagindan, tiim sorular1 yanitlamanmz ve yanitlarinizin gergek anlamda tutum
ve gortiislerinizi yansitmasi ¢ok 6nemlidir.
Gontlli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularimizi asagidaki iletisim bilgilerini

kullanarak tarafima yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Sibel Kiigiikkayhan
Cep Tel: (541) 622 3691
E-mail: kucukkayhans@gmail.com



Iv.

MESLEKI ACIK OGRETIM iLE iLGIiLi GENEL GORUSLER

1. Ogrencisi oldugunuz programi hangi amagla tercih ettiniz? (Birden fazla

secenegi isaretleyebilirsiniz.)

N

a.

b.

momoe o

e

|:|Bir meslek sahibi olmak i¢in;

[ ]is bulabilmek icin;

[]saghk sorunlari, calisma zorunlulugu vb. nedenlerle orgiin egitime
devam edemedigim igin;

[ JLise diplomasi alabilmek igin;

|:|Yar1m kalan egitimimi tamamlamak igin;
|:|Kendimi gelistirmek igin;

DCallgtlglm iste basarili olmak ve ilerlemek igin;
DYﬁksekégrenime devam etmek igin;

Dig imkanlarimi artirmak igin;

DDiger (Litfen belirtiniz ...... )

Okula kayit yaptirmadan 6nce mesleki acik 6gretim programlarinda yiiz yiize

egitim verildiginden haberdar miydiniz?

|:|Evet |:|Hay1r

Mezuniyet sonrasinda herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna devam etmeyi

planliyor musunuz?
a. |:|Evet (evetse liitfen belirtiniz ...... )

b. |:|Hay1r

Okulda almakta oldugunuz egitimin mesleki yeterlilikleri ne 6lgiide

kazandirdigini diisiiyorsunuz?
DKazandu‘maktadu*
|:|Klsmen kazandirmaktadir
DKazandlrmamaktadlr

Okulunuzdan mezun olduktan sonra kendi mesleki alaninizla ilgili bir is

yerinde istihdam edilebilme ihtimaliniz sizce nedir?

|:|Cok Az |:|Az |:|Fazla |:|(;ok Fazla

Mesleki ac¢ik oOgretim lisesinde Ogrenim gormekten genel olarak memnun

musunuz?

|:|Memnunum |:| Kismen memnunum DMemnun Degilim



7. Yasadigimmiz akademik ve biirokratik sorunlarla ilgili okulunuzda yardim
alabileceginiz ve problemlerinizi danisabileceginiz herhangi bir birim

bulunmakta midir?
|:|Evet var |:|Hay1r yok

8. Mesleki agik Ogretim lisesi Ogrencisi olarak okulunuzda ders kaydi, ders
kredileri, 6grenci hizmetleri gibi akademik konularda yeterince rehberlik
destegi aldiginiz1 diisiiniiyor musunuz?

|:|Evet
DKlsmen
|:|Hay1r

[ 1Bu konularda rehberlik alabilecegim bir kisi/ birim / biiro bulunmuyor

9. Mesleki ac¢ik ogretim uygulamalarinda karsilasilan size gore oOnemli
sorun/sorunlar nedir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)
a. [JArag, gere¢ ve materyal eksikligi/eskiligi/yoklugu
|:|Dal derslerinin yiiz yiize yapilmasi
Dégretmenlerin yeterlikleri
[ Ismflarin sayica kalabalik olmasi
|:|Sanayi ve Ozel sektor kuruluglariyla yeterli ig birliginin olmamas:
[ IDerslere devam zorunlulugu olmasi

[ IDerslere devam zorunluluguna uyulmamasi

@ ome o o

|:|Uygulama derslerinin say1 ve nitelik olarak yetersizligi

[ ITeorik derslerinin say1 ve nitelik olarak yetersizligi

—

j- [ IMerkezi mesleki agik Ogretim biirolarinin olmamasi
k. [_]Onemli bir sorun yok
* Konuyla ilgili eklemek istediginiz sorun, oneri veya beklentiniz varsa liitfen asagida

birakilan bosluga yaziniz.



V. YUZ YUZE DAL DERSLERINE ILISKIN GORUSLER
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1. Derslerde 6grenim gordiiglimiiz meslek alaniyla ilgili nitelikli
bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir.
2. Derslerin igerigi meslegi 6§renmem igin yeterlidir.
3. Teorik ders saatleri yeterlidir.
4. Dersler icin ayrilan giin ve saatler uygundur.
5. Uygulamal ders saatleri yeterlidir.
6. Okulun sahip oldugu alt yapi olanaklar1 (siuf, laboratuar,
atolye, dinlenme ortamlar1 vb.) yeterlidir.
7. Sec¢meli dersler ilgi alanlarim dogrultusunda gelismeme katki
saglamaktadir.
8. Uygulamali dersler igin okulda uygun makine ve arag-geregler
mevcuttur.
9. Uygulamali derslerde ogrencilere makine ve arag¢ geregleri
kullanma firsat1 verilmektedir.
10. Yiiz yiize yapilan dal derslerine devam etmekte sikinti
yasanmaktadir.
11. Programdaki  ders igerikleri ders dis1 etkinliklerle
desteklenmektedir.
12. Ders materyalleri 6grencilerle paylasilmaktadir.
13. Dersler meslek alanindaki giincel gelismeleri kapsamaktadir.
14. Ders igerikleri mesleki gelisimime katki saglamaktadir.
15. Ders igerikleri, konular1 anlamamizi kolaylastiracak bigimde
diizenlenmektedir.
16. Ders igerikleri, is diinyasma giris i¢in hazirlanabilmemize katki
saglamaktadir.
17. Ders igeriklerinde gelecekte mesleki agidan islev gorecek bilgiler
kazandirilmaktadir.
18. Derslerde, bireysel farkliliklarimiz dikkate alinarak oOgretim
yontemleri ¢esitlendirilmektedir.
19. Derslerin islenisinde 0grenim gordiigiimiiz meslek alanina
doniik ilgi ve gereksinimlerimiz dikkate alinmaktadir.
20. Derslerin  islenisinde is/yasam deneyimlerimiz  dikkate
alinmaktadir.
21. Yapilan sinavlar bilgi ve becerilerimizi etkili olarak dlgmektedir.
22. Dersler kapsaminda yapilan sinavlar derslerde islenen tiim




konular1 kapsamaktadr.

23.

Degerlendirme  sonuglar1  6gretimi  gelistirmek  igin
kullanilmaktadir.

24.

Degerlendirme sonuglari diizenli olarak bizimle

paylasilmaktadir.

VI.  KISISEL BILGILER

1. Yasimz:

2. Cinsiyetiniz: '~ Kadmn '~ Erkek

3. Devam etmekte oldugunuz mesleki a¢ik dgretim lisesi programa:
4. Ogrenim gordiigiiniiz boliim:

5. Sinif diizeyiniz:

“9gmif ' 10. smaf ' 11. smaf ' 12. sinaf

6. Mesleki acik 6gretim lisesi'ne bir 6nceki okulunuzdan mezun olduktan kag

yil sonra girdiniz?
a. [_] Mezun oldugum yil
b. [_] Mezuniyetten 1-5 yil sonra
e [] Mezuniyetten 6-10 y1l sonra
d. [_] Mezuniyetten 11-15 yil sonra
e. [ 116 yil ve tizeri
7. Ucret karsilig1 herhangi bir iste calistyor musunuz?

|:| Evet |:| Hayir

8. Calisiyorsaniz, ne is yapiyorsunuz? Liitfen belirtiniz.

9. Toplam calisma deneyim yiliniz (varsa):

' 5yilvealr ' 6-10yil aras: ' 11-15 y1l aras1 '~ 16 yil ve iistii
10. Ailenizin aylik toplam geliri nedir?
a. |:|3700 ve alti
b. [ ]3701-7400 aras:
c. [ 7401 ve iizeri

11. Annenizin 6grenim diizeyi:

() Okur-yazar degil () Lise

() Okur-yazar () Universite
() Tlkokul () Lisanstistii
() Ortaokul

12. Babanizin 6grenim diizeyi:

() Okur-yazar degil () Lise

() Okur-yazar () Universite
() Tlkokul () Lisanstistii

() Ortaokul




EK-3 OGRETMEN/YONETICI YARI YAPILANDIRILMIS BIREYSEL GORUSME

SORULARI

SORU TEMALARI

SORULAR

Gorlismenin  amacimin  6zetlenmesi  ve
katilimcinin kendini tanitmasi

1. Bize kendinizi tanitabilir misiniz?
1.1. Bransiniz nedir?
1.2. Kag yildir gorev yapmaktasiniz?
1.3. Yiiz yiize egitimde hangi derse
girmektesiniz?

Mesleki  agik  Ogretim  programinin | 2. Size gore mesleki agik 6gretimin
amact/islevi amaglari/islevleri neler olmalidir?
Mesleki agik  Ogretim programlarinin | 3. Yilz ylize dal derslerinin igerikleri
icerigine, Ogrenme-6gretme ve Olgme hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

degerlendirme siireglerine iliskin goriisler

4. Yiiz yiize dal derslerinin
ylriitilmesinde bagvurulan 6gretme
stratejileri/yontemleri hakkindaki

diistinceleriniz nelerdir?

5. Yiiz yilize dal derslerinde kullanilan
Olcme ve degerlendirme yaklasimlarina
iligkin diislinceleriniz nelerdir?

Mesleki agik 0gretim programinin giiclii-
yetersiz ve gelistirilebilir yonleri

6. Mesleki agik Ogretim programlarina
iliskin giiclii oldugunu diisiindiigiiniiz
yonler nelerdir?

7. Mesleki agik Ogretim programlarina

yetersiz oldugunu
diisiindiigiiniiz yonler nelerdir?

8. Mesleki acgik Ogretim programlarinin
niteliginin gelistirilmesine iligkin neler
yapilmasi gerektigini diigiiniiyorsunuz?

iligkin

Mesleki
sorunlari

actk  Ogretim  programinin

9. Mesleki agik 6gretim uygulamalarinda
size gore sorunlar nelerdir?

10. Orgiin meslek lisesi dgrencileri ile
mesleki acik ogretim lisesi 6grencileri
arasinda bilgi ve beceri yoniinden fark
oldugunu diistiniiyor musunuz?

10.1. Motivasyon yoniinden bir
fark oldugunu diistintiyor
musunuz?

10.2. Akademik basar1 yoniinden
bir fark oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

10.3. Beceri yoniinden bir fark




oldugunu diistiniiyor musunuz?

Goriismenin sonlandirilmasi

11. Eklemek istediginiz bagka hususlar
nelerdir?




EK-4 OGRENCI YARI YAPILANDIRILMIS BIREYSEL GORUSME SORULARI

SORU TEMA VE ALT TEMALARI

SORULAR

Gorlismenin  amacinin  0zetlenmesi  ve
katilimcinin kendini tanitmasi

1. Bize kendinizi tanitabilir misiniz?
1.1. Mesleki acik 6gretim lisesine kayit
olma sebebiniz nedir?

Mesleki  agik  Ogretim  programinin | 2. Size gore mesleki acik Ogretimin
amact/islevi amaglari/iglevleri neler olmalidir?

2.1. Size gore mesleki agik Ggretimin
bu amag ve islevlerine
ulasilabilmesi i¢in neler
yapilmalidir?

Mesleki agik Ogretim  programlarinin | 3. Yiiz yiize dal derslerinin igerikleri
icerigine, Ogrenme-O0gretme ve Olgme hakkindaki diislinceleriniz nelerdir?

degerlendirme siireglerine iliskin goriisler

4. Yiz ylize dal derslerinin
ylriitilmesinde bagvurulan 6gretme
stratejileri/yontemleri hakkindaki
disiinceleriniz nelerdir?

5. Yiiz ylze dal derslerinde kullanilan
6l¢me ve degerlendirme yaklagimlarina
iligkin diislinceleriniz nelerdir?

Mesleki agik 6gretim programinin giiclii-
yetersiz ve gelistirilebilir yonleri

6. Mesleki acgik Ogretim programlarina
iliskin gii¢lii oldugunu diistindiigiiniiz
yonler nelerdir?

7. Mesleki acik Ogretim programlarmna
iliskin oldugunu
diistindiigiiniiz yonler nelerdir?

8. Mesleki agik Ogretim programlarinin
niteliginin gelistirilmesine iligkin neler
yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

yetersiz

Mesleki
sorunlari

actk  Ogretim  programinin

9. Mesleki agik 6gretim programinda size
gore sorunlar nelerdir?

Gortismenin sonlandirilmasi

10. Eklemek istediginiz baska hususlar
nelerdir?




EK-5 ARASTIRMA iZiN BELGELERI

Evrak Kayit Tarihi: 17.12.2018 = Protokol No: 116118

ANADOLU UNIVERSIT
MSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

SOSYAL VE BESERI BILIMLER BIL

KARAR BELGESI

| Tarih: 23.01.2019

ESI

GALISMANIN TURU: Yayin ve Tegvik Projesi-Yiksek Lisans Tez Caligmasi

KONU: Egitim Bilimleri

BASLIK: Mesleki Agik Ogretime Yonelik Gereksinimin incelenerek Mesleki A¢ik Ogretim Lise Egitim
Programinin Bilimsel/insancil Yaklagimlar Dogrultusunda Degerlendirilmesi

PROJE/TEZ Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

YURUTUCUSU:

TEZ YAZARI: Sibel KUGUKAYHAN

ALT KOMISYON L

GORUSU:

KARAR: Olumlu

Prof.Dr. Cogkun BAYRAK
(Bagkan-Egithn Fak.)

Prof.Dr. T. Volkan YUZER
(Bagkan Yardimcisi-Agikogretim Fak.)

KATILMADI

Prof.Dr. Esra CEYHAN
(Egitim Fak.)

Prof.Dr. Miinevver CAKI
(Giizel Sanatlar Fak.)

Prof.Dr. M. Erkan UYUMEZ
(Ikt. ve idari Bil. Fak.)

Prof.Dr. Handan DEVECI
(Egitim Fak.)

Prof.Dr. Emel SIKLAR
(Ikt. ve Idari Bil. Fak.)




EK- 5 ARASTIRMA iZIN BELGELERI (DEVAM)

T.C.
ESKISEHIR VALILIGI fe)
i1 Milli Egitim Mudirlagi SN=
ESKISEHIR
! LT EGITIM M i
Sayi :12377788-604.01.02-E.4310079 27.02.2019

Konu : Arastirma izni

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Yazi Isleri Miidirliigi)

flgi: 14/02/2019 tarih ve 19994 sayil yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlan ve Ogretimi Yiiksek Lisans Programm 6grencisi Sibel KUCUKKAYHAN'a ait
Arastirma Projesi Mildiirliigiimiiz Aragtirma ve Sosyal Etkinlik izinleri Inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis ve Valiligimizce uygun goriilmiis olup, Arastirma Degerlendirme
Formu ile Valilik Oluru ekte génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Hakan CIRIT
{1 Milli Egitim Miudiirii

EKLER :
1-Arastirma Degerlendirme Formu
2-Valilik Oluru
BELGENIN ASL

o1 EKTRONIK IMZALIDIE
‘ UT:.'H‘]_."J Subal M 20

&nder OLKE
Memur
Biiyiikdere Mah.Atatiirk Blv. No:247 ESKISEHIR Ayrintli bilgi igin: Ozel Biiro
Elektronik Ag: www.eskischir.meb.gov.ir Tel: (0 222) 239 72 00/355
e-posta: bilgiedinme26@meb.gov.ir Faks: (0 222) 23939 22

Bu evrak glivenli elek k imza ile imzal hitps://evruksorgu.meb.gov tr adresinden @fC3-9¢0f-3775-921d-35ce kodu ile 1eyit edilebilir.



EK-5 ARASTIRMA iZIN BELGELERI (DEVAM)

s ‘
ESKISEHIR VALILIGI a;..i
[1 Milli Egitim Miudiirligi ==
ESKISEHI
LML) BGiTive m RLL
Sayr :12377788-604.01.02-E.4183972 26/02/2019
Konu : Aragtirma izni
VALILIK MAKAMINA

flgi : Anadolu Universitesi Rektorliigii Yazi Isleri Midirliigi'niin 14/02/2019 tarih ve 19994
sayili yazisi.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlari ve Ogretimi Yiiksek Lisans Programi &grencisi Sibel KUCUKKAYHAN'n,
"Mesleki Agik Ogretime Yonelik Gereksinimin incelenerek Mesleki Agik Ogretim Lise
Egitim Programinin Bilimsel/insancil Yaklasimlar Dogrultusunda Degerlendirilmesi" baghkh
yiiksek lisans tezi kapsamindaki uygulama g¢aligmasi Midirligiimiiz Arastirma ve Sosyal
Etkinlik izinleri inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve uygulanmasinda
sakinca goriilmedigi bildirilmistir.

Miidiirligiimiizce de uygun goriilmiis olan, Mesleki Agik Ogretime Yonelik
Gereksinimin Incelenerek Mesleki Agik Ogretim Lise Egitim Programimin Bilimsel/insancil
Yaklagimlar Dogrultusunda Degerlendirilmesi konulu aragtirma g¢alismasinin, 2018-2019
egitim Ogretim yih igerisinde ve egitim §gretimi aksatmamak kaydiyla, [limizdeki Mesleki
Agikdgretim Programm bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulanmasini

takdirlerinize arz ederim.

Hakan CIRIT
1 Milli Egitim Miidiirii

OLUR
..../02/2019

Dr.Erding YILMAZ
Vali a.
Vali Yardimcisi

Bilyiikdere Mah.Atatiirk Blv. No:247 ESKISEHIR Ayrinul bilgi igin: Ozel Biiro
Elektronik Ag: www.eskischir.meb.gov.tr Tel: (0 222) 239 72 00/355
e-posta: bilgiedinme26@meb.gov.tr Faks: (0 222) 23939 22

Bu evrak givenli elek k imza ile imzal . hitps: k meb.gov.tr ad jen 9822-57€9-3447-b038-f6a7 kodu il teyit edilebilir.




EK-5 ARASTIRMA iZIN BELGELERI (DEVAM)

P i
hey

ESKISEHIR

IL MILL] EQJTIM MODORLOGU
ARASTIRMA DEGERLEND E FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi

Sibel KUCUKKAYHAN

Kurumu / Universitesi

Anadolu Universitesi

Aragtirma Yapilacak Egitim Kurumu ve
Kademesi

Eskigehir ill Mesleki Agikégretim Programlan bulunan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri

Aragtirmanin Konusu

Mesleki Agikdgretime Yonelik Gereksinimin incelenerek Mesleki
Agik Ogretim Lise Egitim Programinin Bilimsel/insancil Yaklagimlar
Dogrultusunda Degerlendirilmesi

Universite / Kurum Onay)

Var

Arastirma / Proje / Odev / Tez Onerisi

Tez

Veri Toplama Araglan

1, OFrenci Anket G&n0IlG Katilim Formu (1 Sayfa)

2. Mesleki Agik Ogretim le ligill Genel Gorligler (2 Sayfa— 9 Madde)

3. YOz yUze Dal Derslerine [liskin Grigler (2 Sayfa — 25 Madde)

4. Kigisel Bllgiler (1 Sayfa - 12 Madde)

5. Oretmen/Y&netici Anket G8ndlld Katilim Formu (1 Sayfa)

6. Mesteki Agik Ogretim le ligili Genel Grigler (2 Sayfa - 9 Madde)

7. Yiz ylze Dal Dersine lliskin Gérigler (2 Sayfa - 25 Madde)

8. Kigisel Bilgiler (2 Sayfa— 6 Madde) <

9. Orend Yan Yapilandinimig Bireysel GBriigme Sorulan (1 Sayfa — 10 Madde)
10. Oretmen/Y&netici Yar Yapilandinlmis Bireysel GBrlsme Sorular (1 Sayfa—10
Madde)

11. Anket Aragtirmasina Ganilld Katilim Formu/Ggrenci (1 Sayfa)

12. Ofretmen/Yé&netici Anket Aragtirmasina G6nalld Katilim Formu (1 Sayfa)

13. Orenci tan Yapilandiriimig Bireysel G8rlisme G8niilid Katilim Formu (1 Sayfa)
14. Ofretmen/Y&netici Yar Yapilandinlmig Bireysel Gérilgme GEnalld Katilim
Formu (1 Sayfa)

Gériis Istenecek Birimler

KOMISYON GORUSU

Yarisma ve Sosyal Etkinlik |zinleri Genelgesi.

uygulanmasinda sakinca yoktur.

ilgi: Milli Egitim Bakanligi’'nin 22.08.2017 tarih ve 12607291 sayili 2017/25 Nolu Genelge Kapsaminda Aragtirma,

Genelgenin ilgili maddeleri geregince yapilan incelemede 2018-2019 &gretim yilini aksatmayacak sekilde

Komisyon Karar

KABUL (oybirligi ile)

(Varsa) Muhalif Oyenin Adi ve Soyadi

OERREERE] ¥ i aiiinaiamiisin v it s e

Okan ERER
Ogretmen

Cemile KARALAR

Ogretmen

KOMISYON
22/02/2019
Giilseren TOPUZ
Ogretmen

Ayse AYDIN AKKURT

0grelmen

Blyikdere Mah.Atatiirk Blv. No:247 ESKISEHIR
Elektronik AE: www.eskisehir.meb.gov.tr
e-posta: bilgiedinme26@meb.gov.tr

Aynintil bilgi igin: Ozel Biro
Tel : (0 222) 239 72 00/355
Faks: (0 222) 239 39 22




EK-5 ARASTIRMA iZIN BELGELERI (DEVAM)

ANKET VE ARASTIRMA iZIN KOMISYONU ARASTIRMA ON iINCELEME FORMU

AdiSoyadi : Sibel KUQUKKAYHAN
Kurumu  :Anadolu Universitesi

: Mesleki Acikégretime Yénelik Gereksinimin incelenerek Mesleki Acik Ogretim Lise Egitim
G Programinin Bilimsel/insancil Yaklasimlar Dogrultusunda Degerlendirilmesi

Tarih :22,02.2019

MEB 22.08.2017 tarih ve 12607291 sayili 2 '_
Kapsammda Ara r :

Anayasa Mill Eﬁntim Temel Kanunu ve Tﬁrk Millf Egltiminln Genel
Amaglanna uygunlugu,

Millf ve manevi degerlere uygunlugu,

Kisilik haklarina uygunlugu (kisisel bilgiler istenilmemeli, ad-soyad vb.),

x| x|x| »x

Cinsiyet, din, dil ve irk gibi farkhliklari istismar etmeme durumu,

Insan Haklan Evrensel Beyannamesi ve uluslararas: baglayiciligi olan diger
belgelerce sug kabul edilen hususlarn igermemesi,

x

Kigisel ve ailevi mahremiyetini ifsa eden sorular, ifadeler, resimler ve
simgeler yer almamasi,

Veri toplama araglarinda kisi, kurum ve kuruluslara yonelik rekldm veya
tanitim gibi ifade ve 6Zeler yer almamas,

Arastirma Snerisi ile veri toplama araglarinin tamaminin idareye sunulmasi, X

Arastirma, veri toplama araglarinin okul ve kurumlarda uygulanmasi, egitim-
6gretim faaliyetini aksatmamast icin ilk ve ikinci yaniyilin bitimine en az iig X
hafta kalincaya kadar yapiimasi,

Uygulamanin sadece Eskisehir ilinde yapilmasidir. X

Komisyon O‘Veier!f g

Okan ERER X

Gilseren TOPUZ X

Cemile KARALAR X

Ayse AYDIN AKKURT X
blyiikdere Mah.Atatiirk Blv. No:247 ESKISEHIR Ayrintili bilgi igin: Ozel Biiro
lektronik Ag: www.eskisehir.meb.gov.tr Tel : (0 222) 239 72 00/355

:-posta: bilgiedinme26@meb.gov.tr Faks: (0 222) 239 39 22





