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OZET

ORTAOGRETIM OGRETMENLERININ UZAKTAN EGITIME ILISKIN
HAZIRBULUNUSLUK DUZEYLERININ INCELENMESI: ESKISEHIR iLi ORNEGI

Ayse Riimeysa COLAK
Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ekim 2023

Danigsman: Dog.Dr. Ilker USTA

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ile diinyada ongoriilemeyen kiiresel
olaylar egitim alaninda 6nemli gelismelere yol agmaktadir. Bu gelismeler, egitimcilerin yeni
dgretme ve dgrenme paradigmalarina hizla uyum saglamalarim gerektirmektedir. Ozellikle
Covid-19 pandemisinde, egitimin siirekliliginin saglanmasi igin acil uzaktan egitim
uygulanmalarina gegilmistir. Bu uygulamalar hem geleneksel sinif modelini yeniden
sekillendirmis hem de uzaktan 6gretim siireclerinin gerekliligi karsisinda dgretmenlerin
rollerini ve hazirbulunusluk durumlarini anlamanin kritik 6neminin altin1 ¢izmistir. Bu
gereklilikten hareketle bu arastirmada ortadgretim ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
hazirbulunusluk diizeylerinin ne durumda oldugu incelenmistir. Arastirma, nicel aragtirma
yontemi tarama deseniyle gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Eskisehir ilinde gorev
yapmakta olan ortadgretim 6gretmenleri olusturmaktadir. 195 katilimciya ¢evrimigi ortamda
sekiz boyuttan olusan “A-12 Ogretmenleri Cevrimi¢i Egitim Hazirbulunusluk Olgegi ni
igeren anket ulastirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0.949 olarak
hesaplanmistir.  Toplanan  verilerin  ¢oziimlenmesinde  betimsel istatistiklerden
yararlanilmigtir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin teknik yeterlik ve mesleki isbirligi
boyutlarinda yeterli olduklari; egitim teknolojisi yeterliligi, bilgisayar 6zyeterliligi, yonetim
destegi, 6grenci hazirbulunuslugu ve igerik boyutlarinda orta diizeyde yeterli olduklarim
gostermistir. Ayrica, goreli yararlilik ve pedagojik (mesleki) ve etik yeterlilikte ise orta ve
diisiik diizeyde bulgular ortaya koyulmustur. Arastirma sonuglar tartisilmis ve gelecek

arastirmalar i¢in Oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Uzaktan egitim, Ortadgretim 6gretmenleri, Hazirbulunugsluk



ABSTRACT

INVESTIGATION OF HIGH SCHOOL TEACHERS’ READINESS LEVEL FOR
DISTANCE EDUCATION : A CASE STUDY IN ESKISEHIR PROVINCE

Ayse Riimeysa COLAK
Department of Distance Education
Anadolu University, Institution of Graduate Schools, October 2023
Supervisor: Dog.Dr. Ilker USTA

Developments in Information and Communication Technologies and unpredictable
global events in the world bring along important developments in the field of education.
These developments require educators to quickly adapt to new teaching and learning
paradigms. Especially during the Covid-19 pandemic, urgent distance education practices
have been implemented to ensure the continuity of education. These practices have both
reshaped the traditional classroom model and underlined the critical importance of
understanding teachers' roles and readiness in the face of the necessity of distance education
processes. Based on this necessity, this research examined the readiness levels of high school
teachers regarding distance education. The research was carried out with the quantitative
research method scanning design. The population of the research consists of high school
teachers working in Eskisehir province. A survey containing the eight-dimensional "A-12
Teachers Online Education Readiness Scale” was delivered online to 195 participants. The
Cronbach’s Alpha reliability coefficient of the scale was calculated as 0.949. Descriptive
statistics were used to analyze the collected data. Research findings show that teachers are
competent in terms of technical competence and professional cooperation; moderately
competent in educational technology proficiency, computer self-efficacy, administrative
support, student readiness and content dimensions. In addition, they were found to be
moderately and lowly competent in relative usefulness and pedagogical (professional) and
ethical competence. The research results are discussed and suggestions for future research

are presented.

Keywords: Distance education, High school teachers, Readiness



ONSOZ

Yiiksek lisans egitimime basladigim giinden beri bende emegi gecen, samimiyetini ve
bilgisini esirgemeyen tiim Ogretmenlerime, tez siirecinde yol goOsteren ve destegini
esirgemeyen danismanim Dog.Dr. Tlker USTA ya, arastirmamin amacina ulasabilmesi i¢in

ankete katilan tiim meslektaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Akademik alanda kendimi gelistirmem icin beni yiireklendiren, ilkokul siralarindan bu
yana her zaman oldugu gibi yiiksek lisans siirecimde de ne zaman yorulsam beni tekrar
motive eden, bana olan gilivenini siirekli dile getiren, bir basar1 elde ettiysem sayesinde olan
canim annem basta olmak {izere hayatim boyunca maddi ve manevi her anlamda beni
destekleyen canim babam, agabeyim ve kiz kardesime ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica yogun
ve yorgun giinlerimde bana yardimci olup yiikiimii hafifletmeye ¢alisan ve daima gili¢ veren

sevgili hayat arkadasima da ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak aragtirmamin 6gretmenlerin gelisimine ve uzaktan egitim alanina olumlu
katki saglayabilmesi ve varsa hatalarimin tarafima bildirilmesi iimidiyle herkese

tesekkiirlerimi iletmek isterim.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢calisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu caligma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakc¢ada yer verdigimi; bu c¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve hicbir
sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, caligmamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve

hukuki sonuglart kabul ettigimi bildiririm.

Ayse Rimeysa COLAK
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I¢inde bulundugumuz yirmi birinci yiizy1l, igerisinde ¢ok biiyiik teknolojik gelismeleri
ve sosyolojik degisimleri barmdirmaktadir. Ozellikle Bilgi ve Iletisim Teknolojilerindeki
(BIT) gelismeler ile diinyada ongoriilemeyen kiiresel olaylar her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da 6nemli gelismelere sebep olmaktadir. Toplumlar bu gelisme ve degisimlere ayak
uydurabilmeye ve daha Once hi¢ olmadig1 kadar iletisim ve etkilesim i¢inde olmaya sevk
edilmektedir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii - OYGGM, 2006).
Donem farklilastik¢a bireylerde bulunmasi gereken nitelikler de zamanla farklilagmaktadir
ve bireylere bu niteliklerin kazandirilmasinda en biiylik roliin egitime ait oldugu

distiniilmektedir.

Gelisen internet tabanli iletisim araglar1 ve artan sosyal baglilik, kampiis tabanl
Ogretme ve Ogrenme faaliyetlerine kademeli olarak niifuz etmeye ve g¢evrimigi uzaktan
egitimin son yirmi yilda popiilaritesinin artmasina yol agmistir (Seaman vd., 2018). Yine de
pandemi Oncesine kadar ¢evrim i¢i uzaktan egitim, dezavantajli ve marjinal cevre ve
kosullara sahip 6grenciler i¢in bir alternatif egitim yontemi olarak algilanmaktaydi (Lee vd.,
2023; Lee, 2017; Zawacki-Richter ve Naidu, 2016). Yasanan son pandemi uzaktan egitimin
esneklik ve her anlamda kolaylik sunmasi gibi avantajlarina dikkatleri ¢cekmis oldu. Giiney
Kore’de yapilan ¢alisma ile 6zellikle pandemi Oncesi siiregte anormal ve marjinal olarak
degerlendirilen uzaktan egitimin, artik tiim egitim kademelerinde normallik kazandig ifade
edilmektedir. Bunun yaninda, uzaktan egitimin olumlu ve olumsuz yanlarina daha elestirel
ve gercekei bakis acilart eklenmistir. Kisaca Covid-19 pandemisi ¢evrimici uzaktan egitimin
halk nazarinda ilgi ve katilimi artiran esi benzeri goriilmemis bir firsat olmustur (Lee vd.,
2023).

Diger yandan koronaviriisiin yayilmasiyla birlikte tiim diinyada hayatlarin akisi ve
ritmi degisime ugramis, norm ve kaliplar par¢alanmistir (Zhao, 2020). Egitimin etkilenmesi
de kacinilmaz olmus ve 16 Mart 2020 itibariyle uzaktan egitime geg¢ilmesi Tiirkiye’de
yaklagik 25 milyon ogrenciyi etkilemistir (Bozkurt, 2020). Koronaviriis tiim insan
aktivitelerini etkilerken, egitim sektorii de en fazla etkilenen sektorlerden biri olmus
(Onyema, vd., 2020) ve gelecek ile ilgili artan bir belirsizlik her alanda goriilmiistiir. Bu
belirsizlik stireci i¢indeyken donemin Milli Egitim Bakani yaptigi aciklamalarda, salgin

stirecinin bitmesi durumunda dahi uzaktan egitimin kalic1 hale gelebilecegini ifade ederek
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Egitim Bilisim Ag1 (EBA) altyapisim1 gii¢lendirmek i¢in ¢aligmalar yapildigini sdylemistir.
Egitim sisteminde tiim yenilikleri 6grencilere tanitma ve uygulamaya tasima gorevini
O0gretmenler ve okul yoneticileri iistlenmektedir. Bu gelismeler, egitimcilerin yeni 6gretme
ve 6grenme paradigmalarina hizla uyum saglamalarini gerektirmektedir. Bu uyum ile birlikte
uzaktan egitimin yiiz yilize egitimin yaninda destek amacl kullanilmasinin faydali olacagi
diistintilebilmektedir (Yilmaz vd., 2020). Her ne kadar kaynak saglanarak bilisim altyapisi
giiclendirilmeye calisilsa da bu siirecte 6gretmenler her zamanki gibi 6nemli ve kilit rol
istlenmislerdir. Zira 6gretmenlik meslegi, ¢agin getirdigi degisimlere uyum saglayabilmek
amaciyla yetkinlik diizeylerinin gelistirilmesine ve giincel tutulmasina ihtiyag duymaktadir

(Buldu, 2014).

Tiirkiye’nin salgina karst verdigi tepki A-12 diizeyinde hizli olmustur. Milli Egitim
Bakanligi (MEB) catis1 altinda EBA erisime agilmis, TRT EBA kanaliyla da internet veya
uygun teknolojik cihaza sahip olmayan G6grencilere egitimlerini siirdiirmeleri i¢in firsat
taninmistir (MEB, 2020). Her ne kadar bu ve benzeri egitimi siirdiirme faaliyetleri yapilmaya
calisilsa da gerek Ogrenenler gerekse Ogretenlerin birtakim sorunlarla karsilastiklar
goriilmustiir. Bir bagka deyisle, internet ve teknolojik araglarin kullanilmasini gerektiren
uzaktan egitim siirecine zorunlu olarak hizli gecis yapilmis ama bu hizli ge¢is bazi sorunlari
beraberinde getirmisti. Siirecin ne zaman bitecegi, uzaylp uzamayacagl gibi konularda
belirsizligin hakim olmas1 6gretmenlere gore bu sorunlardan biriydi (Demir ve Ozdas, 2020).
Kullandiklar1 yontem ve igerigi yeniden giincelleme, yeni materyaller tasarlama, dgretim
ortamlarin1 yeniden planlama ile Ogrencilere ve ailelerine duygusal destek verme gibi
taleplerle de karsilagilmistir. Bunlara farkli 6rnek olarak, Tulaskar ve Turunen (2021)
planlama, dikkat dagmikligi, karamsar duygular, daha uzun siireler ve konsantrasyon gibi
meselelerin  dgrencilerin 6grenme deneyimlerini ve katilimlarint etkileyen en biiylik
zorluklardan oldugunu ifade etmistir. Tiirker ve Diindar (2020) 6gretmenlerin salgin
stirecindeki uzaktan egitim deneyimlerinde EBA ’nin etkinlik ve verimliliginin dniindeki en
biiyiilk engel olarak internet, donanim yetersizlikleri, 6gretmenlerin sistemi kullanma
konusunda deneyimsiz olmalar1 ve teknoloji kullanma becerilerinin zayifligi olarak

belirttiklerini vurgulamaktadir. Buna ek olarak, EBA’nin zengin igerige sahip olmasi,
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ogrencilerle canli ders yapma olanagi sunmasi ve soru paylagimi yapilabilmesi gibi etmenler

ise en giiclii yonleri olarak ifade edilmektedir.

Koronaviriis pandemisinde deneyimlenen acil uzaktan egitim siireci ile sonraki siirecte
ogretmenlerin dijital yeterlikler konusunda mesleki beceri durumlarinda bir degisikligin olup
olmadigi da merak konusudur. Buna yonelik yapilan bir arastirmanin sonucuna gore
O0gretmenlerin mesleki yasamlarinda, etkilesim ve iletisim kurmak, deneyimlerini paylasmak
ve is birligi faaliyetlerinde dijital becerilerin kullanimi gibi dijital becerileri kullanmalari
konusunda, salgin doneminin birinci y1li sonrasinda bile anlamli ve olumlu yonde bir gelisim
goriilmustiir (Yilmaz, Toker, 2022). Bir baska deyisle, acil ve zorunlu olarak yiiriitiilen acil
uzaktan egitim faaliyetleri 6gretmenlerin dijital yeterlilik diizeyleri iizerinde olumlu etki
birakmistir. Bu sebeple 6gretmenlerin uzaktan egitim alaninda gelisime acik oldugu, ayni
zamanda ihtiya¢ duydugu ve bu ihtiyaci karsilamak i¢in hem bireysel hem de kurumsal

anlamda herkesin iizerine diisen gorevi yapmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

MEB de OYGGM’nin hazirladif1 faaliyetler yardimiyla dgretmenlere teknolojik
gelismeler hakkinda bilgi ve deneyim kazanmalari i¢in olanak sunmaktadir. Sunulan yeni
yaklagimlar ile 6gretmenlerin karsilikli bilgi ve tecriibe aligverisinde bulunarak is birliginin
arttirtlmasi, Ornek uygulamalarin paylasilarak yayilmasi hedeflenmistir. Bahsi gegen
yaklasimlara ikinci boliimde detayli bir sekilde deginilmektedir. Ancak bir milyonu asan
ogretmenin mesleki gelisimlerinin yiiz yilize egitim ile saglanmasinin artik zor oldugu ifade
edilirken bu zorlugu ortadan kaldirmak i¢in Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) adi altinda bir
platform tanitilmistir. OBA igerisinde bulunan hizmet igi faaliyetler ile &gretmenlerin
uzaktan egitim yoluyla mesleki gelisimlerinin desteklenmesi (OYGGM, 2022) énemli bir

adim olarak goriilmektedir.

1.1. Sorun

Teknolojinin hayatimizin her alaninda yer edindigi gergegi uzaktan egitime de her an
hazirliklt olmay1 gerektirebilir. Uzaktan egitimin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
programin uygulayicist olan dgretmenlerin hazir bulunmasi 6nemli bir gerekliliktir. Bu

noktada Ogretmenlerin uzaktan egitime dair hazirbulunusluklarinin belirlenmesi ve bu
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diizeylerinin artirilmasi uzaktan egitim siirecini basariyla stirdiirebilmek i¢in olduk¢a 6nemli
goriilmektedir. Zira gegtigimiz acil uzaktan egitim siirecinde yaganan alt yap1 eksikligi ve
ogrencilerin sisteme erisimde yasadiklar1 firsat esitsizlikleri (Altinpulluk, 2021) gibi
aksakliklarin yani sira uzaktan egitim konusunda tecriibesizlik, miifredat1 yeni durumlara
gore yeniden diizenlemede bilgi eksikligi, evden calismanin yarattig1 baskiyr yonetebilme,
dijital ders materyali hazirlama-bulma-bir araya getirme tecriibesizligi gibi konular uzaktan
egitimin gelecegi hususunda kullanici deneyiminin zenginlestirilmesini 6n plana

¢ikarmaktadir.

Sonug olarak, yukarida tespiti yapilan durum ve hissedilen ihtiyaglar baglaminda
ortaggretim Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerini tespit

etmek tarafimizca gerekli goriilmiistiir.

1.2. Amacg

Bu calismanin amaci yeniden uzaktan egitime gecilmesi halinde MEB’e bagh
okullarda 6gretmenlerin uzaktan egitim ve uygulamalarina ne diizeyde hazir bulunduklarinin
belirlenmesidir. Arastirmanin MEB’e bagli okullarda yiiriitiilen uzaktan egitim ¢alismalarina
dair 151k tutacak sonuclar ortaya koyacagi diisiiniilmektedir. Covid-19 salginiyla birlikte
gecilen acil uzaktan egitim doneminden giiniimiize kadar 6gretmenlerin hazirbulunusluk
diizeylerinde bir ilerleme olup olmadig1 yoniinde ¢ikarim yapilabilecektir. Ayrica arastirma
sonucunda ogretmenlere ulastirilan 6lgek yardimiyla elde edilen bulgularin, 6gretmenlerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik calismalara da katki saglamasi, bu katki
neticesinde dolayli olarak 6grenenlerin de 6grenme siireclerindeki eksikliklerin olabildigince

azaltilmas1 hedeflenmektedir.

Belirtilen tim amaglar dogrultusunda bu arastirmada ortadgretim Ogretmenlerinin
uzaktan egitime iliskin hazirbulunusluk diizeylerinin ne durumda oldugu incelenmis ve
kullanilan 6lcegin alt boyutlarina bagli olarak asagidaki arastirma sorularina cevap

aranmistir:

1. Ogretmenlerin teknik yeterliklere iliskin goriisleri nelerdir?
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2. Ogretmenlerin egitim teknolojisi yeterligine iligkin goriisleri nelerdir?
3. Ogretmenlerin bilgisayar 6zyeterliligine iliskin goriisleri nelerdir?

4. Ogretmenlerin yonetim destegine iliskin goriisleri nelerdir?

5. Ogretmenlerin mesleki isbirligine iliskin goriisleri nelerdir?

6. Ogretmenlerin dgrenci hazirbulunusluguna iliskin goriisleri nelerdir?
7. Ogretmenlerin igerige iliskin goriisleri nelerdir?

8. Ogretmenlerin goreli yararlilik, pedagojik (mesleki) ve etik yeterliklere iliskin

goriigleri nelerdir?

1.3. Onem

Covid-19 salgini sirasinda okullarin tiim kademelerinde ani kararla uzaktan egitime
geemesi beraberinde daha dnce karsilasmadigimiz bir egitim siirecini deneyimlememize
olanak sagladi. Bu deneyimin ¢ok 6nemli oldugu ve kritik dersler ¢ikarilmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Benzer veya farkli sebeplerden, evrensel veya bolgesel yeni bir kapanma
stirecinin yaganmasi durumuna bu defa hazirliksiz yakalanmamak icin planli ve sistematik
caligmalarin yiiriitiilmesi hayati dneme sahiptir. Bu ¢aligmalara bir nebze de olsa 151k tutacag:

diisiiniildiiglinden bu ve benzeri arastirmalarin yapilmasi 6nemli goriilmektedir.

Yasadigimiz son pandemiye ait vakalarin ililkemizde de goriilmeye baglamasi ve
sayinin hizla artmasini 6nlemek i¢in bir dizi 6nlemler alinmaya calisilmisti. Her alanda
oldugu gibi egitim alaninda da yetkililer egitimin kesintisiz bir sekilde devam edebilmesi i¢in
uzaktan egitime gecilmisti ve 6gretmenler ve 6grenciler EBA’y1 kullanmaya tesvik edilmisti.
Bu adimlar neticesinde EBA kuruldugundan bu yana en yogun zamanini gegirerek bir nevi
okul gorevini iistlenmisti (Dogan ve Kocgak, 2020). Boylelikle teknolojinin artik hayatin her
alanina uzandig1 bu donemde uzaktan egitime ne kadar hazir olundugunu olumsuz bir sebeple
de olsa gorme firsat1 elde edilmis oldu. Diinya genelinde oldugu gibi MEB’in (2020) de
stireci en az kayipla atlatmak i¢in TRT EBA’y1 aktif hale getirerek ders yayinlar1 yapmak,

oncelikli ihtiya¢ sahibi olmak iizere Ogrencilere tablet dagitmak, elindeki yardimci
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kaynaklar1 erisime agmak, operatorler ile anlasma yaparak internet erisimi saglamak gibi

adimlar attig1 bilinmektedir.

Bunun yaninda, Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (BIiT) zamanla gelismesi ve her yasa
hitap eden kullanim alanlarinin olmasi ile 6gretmenler de hem kisisel hem de mesleki
anlamda bu teknolojileri daha fazla kullanmaya baslamistir (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich,
2010; Project Tomorrow, 2008; van Braak, Tondeur, ve Valcke, 2004). Bu bilgiye dayanarak
koronaviriis salgin1 Oncesinde uzaktan egitime ge¢is karar1 alinmasi durumunda
ogretmenlerin ve 6grencilerin siirece kolayca adapte olabilecegi diisiintilebilirdi. Yine de bu
durum uzaktan egitim siirecinde yeterlik, erisim, beceri ve destek gibi konularda
ogretmenlerin sorun yasamasina yeterli diizeyde engel olamamistir (Shifflet ve Weilbacher,
2015; Mueller, Wood, Willoughby, Ross, ve Specht, 2008; Park ve Ertmer, 2007-2008). Yiiz
yiize egitimde belli bir mesleki tecriibeye ulasan 6gretmenlerin dahi, uzaktan egitime
meslekte yeni olan dgretmenlerden daha az diizeyde hazir bulunduklar1 Parsak ve Sarag
(2022) tarafindan ifade edilmektedir. Bununla iligkili olarak Kologlu, Kantar ve Dogan
(2016) mesleki tecriibe ve becerileri ne kadar ilerlemis olursa olsun, yeni bir yontemle
Ogretmeleri i¢in bireylerin kendilerini sinamalarint veya baska merciler tarafindan sinanmig
olmalarimi, hazirbulunusluk diizeylerinin tespiti ve gelistirilmesi i¢in ¢ok Onemli
gormektedir.  Ayrica Ertmer vd., (2012) yaptiklart ¢alismada tutum ve inanglarin,
ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerinin teknoloji kullanimin1 engelleyen en Onemli

etmenler oldugunu belirtmislerdir.

Hayatlarindaki en kritik donemlerden biri olan {iniversite siirecinin bir adim gerisindeki
ortadgretim yani lise siireci, Ogrencilerde oldugu kadar Ogretmenler icin de yogun
gecmektedir. Kaliteli bir uzaktan egitim uygulamasi 6grencilerin ve 6gretmenlerin her agidan
yiikiinii hafifletebilir. Zira uzaktan egitim uygulamalarinin egitimin maliyetini distiriirken,
niteligini arttirdig1 sdylenebilmektedir (Ozbay, 2015). Tiim bunlar arastirmanin dncelikle
ortaggretim Ogretmenleri lizerinde gergeklestirilmesinin daha faydali olacagini diistindiirmiis

ve o yonde bir yol izlenmistir.

Belirtilen tiim arastirma sorular1 ve sorunlar ile ilgili literatiir tarandiginda son yillarda

benzer amaca sahip arastirmalarin oldugu ancak caligmalarin daha ¢ok dgretmen adaylar
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veya tiniversite akademik personeli iizerinde yogunlastigi goriilmiistiir. Oysaki A-12
diizeyinde sahada olan Ogretmenlerin de uzaktan egitime ne Olgiide hazir bulunduklari
siirecin basariyla ilerlemesi i¢in hayati bir 6nem arz etmektedir. Bu sebeple bu arastirmanin
alana da katkisinin olacagi, sonuglarinin hem 6gretmenlere hem de MEB’e uzaktan egitimde

basariy1 arttirmak i¢in yol gdsterecegi diistintilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmaya Eskisehir ilinde gorev yapmakta olan 183 ortadgretim Ogretmenleri
katilmis ve uzaktan egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin tespiti i¢in kendilerine
ulastirilan 6lgegi igtenlikle ve dogru sekilde cevapladiklar varsayilmistir. Polat, Hopcan ve
Yahsi (2022) tarafindan gelistirilen Olgegin arastirmanin amaci ile uyumlu oldugu ve

arastirma sorularina cevap bulmada olduk¢a yardime1 olacagi diisiiniilmektedir.

1.5. Simirhiklar

Bu arastirma Eskisehir ilinde MEB’e bagli ortaggretim kurumlarinda gorev yapmakta
olan Ogretmenlerin katilimiyla gergeklestirilmistir. Yapilan arastirma, verilerin betimsel
analiziyle, 6gretmenlerin ¢evrim i¢i ortamda ulastiklar1 ankete verdikleri yanitlarla, nicel
aragtirma yontemine uygun olarak toplanan verilerle sinirlandirilmaktadir. Her ne kadar
ankete katilan Ogretmenlerin daha Once c¢evrim i¢i egitim verdigi ongoriilmiis olsa da
bazilarinin uzaktan egitime pratikte veya dogrudan katilmadiklar1 sdylenebilir. Ankete giris
yaptig1 halde tliim maddeleri okumadan ¢ikis yapan 12 katilimcinin bu grupta oldugu

diistiniilebilir.

Calisma sadece Eskisehir ilinde gergeklestirildigi icin sonuglarin  smirli  bir
genellenebilirligi olmaktadir. Eskisehir ili i¢in bir sonuca varilmasi hazirbulunusluk
diizeyinin tespiti i¢in bir adim olarak goriilse de daha genis 6rneklemler iizerinde bu amaci
destekleyen c¢alismalar yliriiterek sonuglarin hem genellenebilir hem de daha kapsamli olmasi
saglanabilir. Son olarak, arastirmaya katilan goniillii katilimei sayisinin az olmasi sebebi ile

karsilagtirmali analiz yapilamamastir.
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2. ALANYAZIN

Bu boliimde agik ve uzaktan 6grenme kavramina iligskin genel bir bakis agis1 sunduktan
sonra agik ve uzaktan 6grenmede hazirbulunusluk kavramina yer verilmistir. Ayrica uzaktan
egitime iliskin yasanilan zorluklar ve bu zorluklarin asilmasina yonelik ¢6ziim onerisi olarak
nelerin degerlendirilebilecegine, MEB’in Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin

yiirlittigli caligmalara ve bu baglamda gerceklestirilen arastirmalara yer verilmektedir.

2.1. Acik ve Uzaktan Ogrenme

Giiniimiizde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin hizla gelismesi hayatin neredeyse her
alaninda degisiklige sebep olmaktadir. Egitim sektorii de bu alanlardan biri ve ders igerigi,
materyalleri, yontemi gibi bircok konuda teknolojinin izleri goriilmeye baslanmistir. Uzaktan
egitim ise bu izlerin en belirgin goriildiigii bir sistem olarak nitelendirilebilmektedir. Her ne
kadar acgik ve uzaktan 6grenmenin ge¢misi uzun yillara dayansa da son yillardaki teknolojik
gelismeler ve bazi zorunluluklar bu alani olabildigince yaygin hale getirmis ve bugiin ana

egitim akimlariin arasinda yer verilebilmektedir.

Alanyazin incelendiginde uzaktan egitime bir sistem olarak bakabiliriz. Bu sistemin
bilgi kaynaklari, tasarim, etkilesim ve yonetim gibi bazi alt sistemler ile entegre edilerek

uygulanmasi uzaktan egitimin etkililigini artirmaktadir.

Johnston (2020) gecmisten gilinlimiize kadar yapilan uzaktan egitim tanimlarinin
uzaklik ve teknoloji kavramlar1 altinda yogunlastiginm1 ve tek bir tamimin artik yeterli
olmayacagini savunmaktadir. Bu sebeple uzaktan egitimin daha genis bir ¢ati altinda
toplanarak yeniden tanimlanmasinin uygun olacagi diisiinmiistiir. Bu amag¢ dogrultusunda
Sanal ag egitimi, Klonlanmis igerik egitimi ve Uzaktan smif egitimi bagliklari altinda yeni
tanimlamalar yapmstir. Ulkemizde salgin siirecinde tecriibe edilen uzaktan egitime en yakini
oldugu diisiiniilen Uzaktan sinif egitimini ise eszamanli sinif deneyimini mesafeler arasinda

genisletmek i¢in teknolojiyi kullanan, egitmen liderligindeki bir 6grenme deneyimi olarak
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betimlemektedir. Diger iki baslhiga gore Uzaktan simf egitiminde Ogrencilerin daha az
o0grenme Ozerkligine ve esneklige sahip oldugunu ancak dogrudan &gretmen — Ogrenci

iletisiminin ve yonlendirmesinin daha yogun oldugunu belirtmektedir.

Bozkurt (2020), genel manada bilinen uzaktan egitim (distance education) ile salgin
stirecinde acil kararla gecis yapilan uzaktan egitimin (emergency remote education) ince
fakat dikkate deger ayrimlara sahip oldugunu savunmustur. Salgin siirecinde deneyimlenen
uzaktan egitimin bir zorunluluk olmasi, mevcut ihtiyaglara yonelik gegici ¢6ziim olarak
sunulmasi, eldeki imkanlarla egitimi ayakta tutarak siirdiiriilebilirligi amaglamasi gibi
etmenler sebebiyle siirecin acil uzaktan egitim olarak nitelendirilmesinin daha uygun
olacaginmi belirtmistir. Ayn1 zamanda “remote” kavrami sadece fiziksel uzaklik olarak
tanimlanabildigi i¢in salgin siirecindeki egitim siirecine daha iyi hitap edebilmektedir. Bu

calismada uzaktan egitim kavrami en genel anlamda (distance education) kullanilmstir.

Yiiz yiize egitim ile iilkedeki her bireye ulasmanin ¢ok zor oldugu diistiniilmektedir.
Ciinkii bireyler ekonomik, sosyal veya fiziksel sebeplerden yiiz ylize egitime
erisemeyebilmektedir. Bu ¢agda bu ihtiyaci karsilayacak en dnemli yontemin uzaktan egitim
oldugu (Coskun, 2022; Kaya, 2002) ve bu sekilde daha fazla bireye ulagsmanin miimkiin
olacag diisliniilmektedir. Hayatin belli donemlerinde kiiltiirel, siyasi, dini, savas, go¢, salgin
gibi nedenlerle 6rgiin egitime erisemeyen bireylere egitim imkan1 saglamasi uzaktan egitimin
gerekliligini kanitlamaktadir (Weimin, 1999). Bunlarin yaninda uzaktan egitimin yiiz yiize
egitim ile harmanlanmas1 da faydali olabilir ¢linkii dersi sinifta tam anlamiyla kavrayamayan
bir 6grenci evde ¢evrimigi egitim ortamlarinda tekrar yapabilmekte, ek anlatimlara, basili
metinlere, gorsel ve isitsel kaynaklara erisebilmektedir (Tirnovali, 2012). Boylelikle 6grenen
farkli kisi ve kaynaklardan faydalanmis, kendi 6grenme planini yaparak 6zerk 6grenme

noktasinda kendini gelistirmis olmaktadir (Moore ve Kearsley, 1996).

Tiim bunlara ek olarak Moore ve Kearsley (2012) uzaktan egitim ile farkl1 yas gruplari
arasindaki esitsizliklerin kalktigini, hayat boyu 6grenme ile bireylerin mesleki bilgilerini
gelistirdikleri ve kisisel gelisimlerini arttirdiklarini, egitim kaynaklarinin maliyetini
diistirdigiinii, daha genis kitlelere ulasilabildigini, egitimin is-aile hayatiyla birlesmesine

olanak sagladigini, egitim deneyimlerinin uluslararasi bir boyut kazanabildigini ve daha
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nicelerini sagladigini belirtmistir. Dolayisiyla uzaktan egitimin ¢ok 6nemli ve etkili oldugu,

dogru sekilde kullanilmas1 halinde egitim siirecinin daha verimli gececegi diisiiniilmektedir.

2.2. Acik ve Uzaktan Ogrenmede Hazirbulunusluk Kavram

Agik ve uzaktan 6grenmede hazirbulunusluk, basari i¢in bir gerekliliktir ve verimli bir
e-0grenme silireci igin tiim bireylerin hazirbulunusluk diizeylerinin bilinmesi fayda
saglamaktadir (Polat, Hopcan ve Yahsi, 2022). Uzaktan egitimde hazirbulunuslugun
degerlendirilmesi i¢in tiim paydaslarin birlikte ele alinmasi gerekmektedir. Bu paydaslardan
Ogreten ve materyalden sorumlu teknik ekibin ise rolii oldukga biiyliktiir ve hazir olmamalar1
halinde uzaktan egitim siirecinin basarisizlikla sonuglanmasi kaginilmaz olabilir (Kologlu,
Kantar ve Dogan, 2016). Hem 0grencilerle hem de ders icerigiyle dogrudan ilgilenen
Ogretmenler, uzaktan egitimin uygulanmasinda kilit role sahiptir (Mercado, 2008) ve
kendilerinden e-6grenme platformlarii 6grenme ortamlarina uyarlamalari, bilginin
kiiresellesmesi ve teknolojik olarak gelismis smif etkilesimi saglamak igin e-6grenme
ortamlarini olabildigince kullanmalar1 beklenmektedir (Obara ve Abulokwe, 2012).
Hazirbulunusluk kavrami hayatta sadece 6grenme iizerine degil farkl: alanlarda da karsimiza
cikabilmektedir ve bu sebeple 6grenmeye, 6gretmeye, bir duruma, bir olaya, bir girisime,
hatta bazen de bir felakete karsi bireyin hazir bulunma durumu olarak tanimlanabilmektedir
(Kologlu, Kantar ve Dogan, 2016). Bir 6grenme siirecinde olan herhangi bir bireyin
ogrenmeye istekli olmasi, giidiilenmesi de denilebilir. Uzaktan egitim uygulamalarini
desteklemek i¢in ¢evrimigi 6grenmeye hazir bulunuslulugun 6lgiilmesi esastir ve yapilan
caligmalara gbére bu durumu etkileyen en 6nemli faktorlerin beceri ve tutumlar oldugu
goriilmektedir (Rohayani, 2015). Yapilan bir ¢alismada, 6gretmenlerin teknolojiye yonelik
tutumlarmin olumlu oldugu ancak bu durumun branglara gore farklilik gosterdigi tespit

edilmistir (Ersoy ve Kavaklioglu, 2020).

Caligkan ve Caner (2022)’e gore ise internet tabanli teknolojilerin ve e-6grenmenin
egitim diinyasinda hizli sirkiilasyonu sonucunda, teknolojik hazirbulunugluk kavramini “e-
hazirlik/e-hazirbulunusluk™ (e-readiness) terimi ile daha kapsamli olarak ifade etmek

miimkiindiir. Bu terim e-0grenmenin farkli boyutlarin1 ve teknoloji temelli Ogretimi
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kapsamaktadir. Ek olarak, dgretmenlerin e-hazirbulunusluk diizeylerinin kendi 6gretim
ortamlarina egitsel teknolojileri entegre etme isteklilikleri ile iliskili oldugu
savunulabilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin ¢evrim i¢i egitime hazir olma durumlarinin,
Ogretim ortamlarinda egitim teknolojilerini kullanma isteklilikleri ile belirgin bir sekilde

iliskili oldugu iddia edilebilir.

2.3. Uzaktan Egitime iliskin Yasanilan Zorluklar ve C6ziim Onerileri

Alman her 6nleme ragmen salginin kontrol edilemeyen hizda yayilmasinin ardindan
alman ani kararla uzaktan egitime gecilmesi hem 6grenciler hem de 6gretmenlerin bazi
zorluklar yasamasina neden olmustur. Bu calismada ise daha ¢ok dgretmenlerin yasadigi
sorunlar lizerinde durulmaktadir. Uzaktan egitim karar ile 6gretmenlerin yeni yaklagimlar
kullanmaya duygusal veya biligsel olarak hazir olmadig1 goriilmiis ve basarili bir uzaktan
egitimin ancak Ogretmenlerin zorlandiklar1 tiim alanlarda desteklenmeleri ile miimkiin
olacagi belirtilmektedir (Shagiakhmetova vd., 2022). Yapilan bagka bir calisma ile
O0gretmenlerin neredeyse tamamina yakininin erisim kaynakli zorluklar yasadigi tespit
edilmistir (Onder, 2022). Alisilagelen geleneksel egitim sisteminden farkli olan uzaktan
egitim sistemi hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmayan 6gretmenler, 6grencilerin
de erigim sikintis1 yasamasiyla onlara destek olmak, katilimlarin1 saglamak ve onlar takip
etmek noktasinda daha ¢ok zorlanmiglardir. Bu gibi durumlar da &gretmenler tizerindeki
baskinin artmasina neden olabilmektedir (Yilmaz vd., 2020). Ayrica uzaktan egitim ders
siirecinde sessiz bir ortamin olusmasinin zor oldugu, 6zellikle ev ortamindaki diger kardes
ve ¢ocuklarin bu sessizlik ortamini bozdugu tespit edilmistir (Mohan vd., 2020). Oysaki canli
derslerin hem o6greten hem de Ogrenenler i¢in daha verimli olabilmesi uygun ortamin
olusmasiyla miimkiin gériilmektedir (Kavuk ve Demirtas, 2021; Johnson, 2020; Lynch,
2004).

Uzaktan egitim siirecinde de 6gretmenlerin tipk: yliz yiize egitimdeki gibi en biiyilik
role sahip oldugu sdylenebilir. O siiregte 0gretmenlerin yasadigir en biiyiik zorlugun ise
aliskin olmadiklar1 ¢evrimigi ortamda smiflarin yonetilmesi olarak ifade edilebilir (Biyikli
ve Ozgiir, 2021). Can (2020) ¢evrimigi ders ortamlarinda ydnetimin dgretenlerin yiiksek

motivasyonu, ders planlamasimin ve kullanilan arag-gere¢ ve materyallerin kaliteli olusu,
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derslerin yiiriitiildiigii sitenin giivenilir olmasi, 6grenci davraniglarinin iyi yonetilmesi gibi

etmenlere bagli oldugunu belirtmistir.

Biyikli ve Ozgiir (2021) bahsedilen bu ve benzeri zorluklara ¢6ziim olarak dgretim
yontem ve tekniklerinde degisiklik yapilmasi, 6grencilerle saglikli bir iletisim kurulmasi,
Ogrenci motivasyonunu arttirict etkinlikler yapilmasi, teknolojiyle ilgili problemlerin
¢Oziilmesi, 6grenme eksikliklerinin takip edilmesi ve en kisa siirede giderilmesi, senkron ders
planlamasmin ayrintili bir sekilde yapilmasi, velilerin {lizerine diisen gorevleri yapmasi,
ogretmenlerin okuldaki diger ¢alisanlarla isbirligi i¢inde olmasi ve siire¢ degerlendirmesinin
esas alinmast maddelerini sunmaktadir. Kavuk ve Demirtag (2021) ise 6gretmenlere giincel
teknolojileri ve ¢evrimigi egitim ortamlar1 daha iyi tanimalari, ¢evrimigi yiiriitiilen derslerde
O0lcme ve degerlendirmeyi daha etkili yapabilmeleri gibi amaclar i¢in hizmet i¢i egitim
verilmesini Onermislerdir. Ek olarak 6gretmenlerin uzaktan egitim ile ilgili olumlu 6rnek ve
deneyimlerini birbirleriyle paylasarak mesleki isbirligi arttirmalarina olanak saglayacak

platformlarin faydali olacagi beyan edilmektedir.

Son olarak, C. Redecker ve Y. Punie tarafindan 2017 yilinda tasarlanan ve Avrupa
Komisyonu tarafindan DigCompEdu adiyla sunulan Egitimciler igin Avrupa Dijital Yeterlik
Cerceve Plani, 6gretmenlerin sahip olmasi1 gereken dijital yeterliklere yonelik bir ¢ergeve
sunmaktadir. Bu cergeve: profesyonel katilim, dijital kaynaklar, 6gretme ve Ogrenme,
degerlendirme, Ogrenenleri giiglendirme ve ogrencilerin dijital yetkinligini kolaylagtirma
olmak tizere alt1 baslik altinda incelemektedir (Redecker, 2017). Daha sonra bu ¢alismanin
Toker vd., (2021) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi da yapilmistir ve Ogretmenlerin

istifadesine sunulmaktadir.

2.4. MEB’in Ogretmenlerin Gelisim Siirecine iliskin Adimlar

Su bir gercektir ki hi¢bir egitim sistemi 6gretmeninin seviyesinin {istiine ¢ikamaz. Bu
nedenle Ogretmenlerin yasadigi sorunlar egitim reformlarina yol gosteren etmenler
olmuslardir (Coskun, 2022). Ogretmenini siirekli gelistirmek icin ¢abalayan bir iilke dogru
secimi yapmis olacaktir. Bu amagcla diinya genelinde yasanan hizli degisimlere ayak

uydurabilmek i¢in 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamasina yonelik yeni yaklagimlar
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uygulanmaktadir. MEB de bu amagcla yakin zamanda bazi adimlar atmistir. MEB’in en

giincel Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri Kilavuzunda bunlar:
e Okul Temelli Mesleki Gelisim
e Mesleki Gelisim Topluluklar1 ve
e Ogretmen-Y6netici Hareketlilik Prograni Olarak Belirtilmektedir.

Bu yaklagimlar ile ilgili yap1 ve isleyisleri dahil olmak {izere gerekli tiim bilgiler yine
MEB’in paylastigi Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri Kilavuzu icerisinde bulunmaktadir.
Ogretmenler bu yeni yaklasimlara mesleki gelisimlerinin desteklemesi amaciyla kurulan
Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) araciligiyla da ulasabilmektedir. OBA’nin 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri i¢in bulusma noktasi oldugu, aym1 zamanda iyi uygulamalarin
paylasilmasina olanak saglayacak sekilde tasarlandig1 ifade edilmistir. Ozellikle koronaviriis
pandemisinden sonra Ogretmenlerin mesleki c¢aligmalarini yerine getirebilmeleri igin

OBA’ya belli dénemlerde zorunlu olarak yénlendirildikleri bilinmektedir.
OBA platformunda yer alan uygulamalar:
e Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim planlari,
e Senkron ve asenkron sekilde uzaktan egitim yoluyla diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
e Sanal kiitiiphane,
e Mesleki gelisim topluluklari,
e Ogretmen-ydnetici hareketlilik programlari,
e Okul temelli mesleki gelisim programa,
e Ogretmenlerimizce gerceklestirilen iyi uygulamalarin tanitimi
seklinde verilmistir (OYGGM, 2022).

Bu uygulamalara bakildiginda MEB’in 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in giincel
ve etkili konulara yer verdigi ve bahsedilen uygulamalar yerine getirildigi takdirde basaril

ve verimli bir hizmet i¢i egitim siirecinin olacag: diisiiniilmektedir. Bu siirecin basarili olup
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olmama durumunu tespit etmek i¢in bu c¢alisma ve benzerleri daha genis kitlelere de
uygulanmalidir. Bdylelikle herhangi bir eksikligin tespiti daha hizli olur ve ¢éziimii i¢in

ilgililere firsat taninmis olacaktir.

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitimlere deginmek gerekirse ¢esitli alan ve konulardan
farkli brangtaki 6gretmenlerin hepsine yonelik egitimlerin oldugu goriilmektedir. Ayrica
acilan egitimlerin kontenjan bilgisi ile kag kisinin bagvuru yaptig1 bilgisi de paylasilmaktadir.
Ornegin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin agmis oldugu Ogrenme
Gigliigii Egitim Uygulamalari Kursu’nun uzaktan yiiriitiilecegi, kontenjaninin 300 oldugu
ancak 18388 basvurunun yapildig: belirtilmektedir. Ayrica bu egitimin bagvurularinin hala
devam ettigi bilinmektedir. Bir baska 6rnek olan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiiniin Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarast Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu'na ise 10.000 kontenjan ag¢ildig1 ve 1651 Ogretmenin bagvurdugu
gosterilmektedir. Son olarak Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Ogretim
Yontem ve Teknikleri (Fikih) Kursu’nun yiizyiize gerceklestirilecegi, 60 kontenjan
acilmasma ragmen giincel olarak 452 bagvurunun yapildig1 goriilmektedir (OBA, 2023).
Yapilan bu incelemeler sonucunda hazirlanan egitimlere dgretmenlerin ilgisinin yeterli
diizeyde oldugu disliniilmektedir. Egitim basliklar1 i¢in ise katilan 6gretmenlerin mesleki

gelisimlerine katkida bulunacagi tahmin edilmektedir.

MEB oOgretmenlerin bu yaklagimlar1 benimseyebilmeleri icin isbirligi icinde
calismalari, okulunun vizyon ve degerlerini beraber belirleyerek bu degerleri benimsemelert,
mesleginde daha basarili olmak i¢in ihtiya¢ duydugu mesleki gelisim alanlarini belirmeleri,
ogrenci 6grenmeleri ve okulun sorunlari ile ilgili eksikliklere yonelik yine ihtiya¢ duyulan
mesleki gelisim alanin belirlemeleri gibi birtakim Onerilerde bulunmaktadir. Bu baglamda
okul yoneticilerine de 6gretmenleri isbirligine tesvik etmek, okulla ilgili karar alma siirecine
dahil etmek, okul kaynaklarini etkili bir sekilde kullanmak, 6gretmenlere giivenerek onlari
desteklemek ve mesleki egitim ciktilarin1 degerlendirmek gibi yOnlendirmelerde

bulunulmustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, aralarinda Milli

Egitim Bakanlig1 dahil diger bakanliklar ve Anadolu Universitesinin de ortak kurumlarindan
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oldugu Uzaktan Egitim Kapisi’n1 kamu calisanlarina sunmaktadir. Bahsi gecen Uzaktan
Egitim Kapisi, kamu c¢alisanlarmin ihtiyaclarina yonelik bilgi, beceri ve yetkinlik
kazanmalar1 amaciyla hazirlanan ve tiim kamu kurumlarinin hizmetine sunulan dijital egitim
platformudur. Bilgisayar ve Veri Bilimi, Is Yasami ve Iletisim, Aile ve Sosyal Yasam,
Kiiltiir, Sanat, Tarih, Cevre, Iklim, Hukuk ve Mevzuat gibi kategoriler altinda birgok egitime
yer verilmektedir. Nitelikli egitimler olarak niteledikleri igerikleri uzman kurumlardan
alaninda yetkin 800’iin lizerinde egitmenin hazirladigi belirtilmektedir. Ayrica Webinar ve
Canli Sinif, Tematik Egitim Programlari, Isaret Dili Destegi, Alternatif Ogrenme Kaynaklari
gibi farkli imkanlar1 da ¢alisanlarina sunmaktadir (Uzaktan Egitim Kapisi, 2023).

MEB’in yeni adimlarindan bir digeri ise Avrupa Okul Agi’dir. Avrupa Okul Agi,
Briiksel merkezli 34 Avrupa Egitim Bakanliginin dahil oldugu, kir amaci gilitmeyen
uluslararasi bir kurulus olarak tanitilmaktadir. Avrupa iilkelerinin milli egitim bakanliklar
tarafindan yonetilen Avrupa Okul Agi (European Schoolnet-EUN) Konsorsiyumu, Avrupa
iilkelerinde gergeklestirilen ¢ok sayida egitim projelerinin yiiriitmesinden sorumlu cati
kurulustur. Temel paydaslari egitim bakanliklari, okullar, 6gretmenler, arastirmacilar ve
endiistri ortaklar1 i¢in Ogretme ve Ogrenmede yenilik getirmeyi amacladiklarini ifade
etmektedirler. Bakanligimizi temsilen Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirligiimiiz, Avrupa Okul Agi'nin yonetim komitesinde diger Avrupa iilkeleriyle birlikte
yer almaktadir. Avrupa Okul Ag: tarafindan yiiriitiilen Avrupa Okul Ag1 Akademisi; okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki okullarda gdrev yapan Ogretmenler igin
ticretsiz Massive Online Open Courses (MOOC) — Kitlesel Cevrimi¢i Egitim Kurslarinin
yayinlandig1 bir web portalidir. Tiirkiye’nin yaninda Avusturya, isvigre, Ispanya, Portekiz,
Norveg, Irlanda, Finlandiya ve Fransa gibi iilkeler de yer almaktadir (European Schoolnet,

2022).

2.4.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim

MEB’in 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin sundugu yeni
yaklagimlardan olan Okul Temelli Mesleki Gelisim, okul diizeyinde yasanan egitim
ithtiyaclarmin yine okul igerisinde karsilanmasina dayanmaktadir. Bu egitim ihtiyag¢larina
saglanan kontenjan merkezi ya da mahalli olarak sunulan hizmet ic¢i egitimlerden
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karsilanmaktadir. Bahsi gecen merkezi ya da mahalli hizmet i¢i faaliyetlerin ihtiyag analizine
gore belirlendigi, ortalama ihtiyaci karsilamaya yonelik planlandig1 ve kontenjanin asilmasi
durumunda 6gretmenlerin o egitime katilamadig1 ifade edilmistir. Bu yaklasim sayesinde
zamanla okullarin uzman kisiler ve tiniversiteler ile is birligi yapmasima ve dolayisiyla
tiniversitelerin de egitim uygulamalarina dogrudan katkida bulunmasina imkan saglanacagi

belirtilmektedir (OYGGM, 2022).

Okul temelli mesleki gelisim ¢aligmalar1 baglaminda 6gretmenlerin ihtiyaclarina gore
egitimler diizenlenmesi bu yaklagimin en 6nemli katkilarindan biri olarak beyan edilmektedir

(Cetintiirk ve Yiicel Toy, 2021).

2.4.2. Mesleki Gelisim Topluluklar:

Bir diger yaklagim olan Mesleki Gelisim Topluluklari, 6gretmenlerin okul diizeyinde
ithtiya¢ duydugu egitimlerin uygulamaya doniik versiyonu oldugu sdylenebilir. Temel olarak
ogretmenlerin mesleki deneyim aligverisi ve etkilesim ile birbirlerinin bilgi, beceri ve
anlayislarii gelistirmeleri amaglanmaktadir. Boylelikle 6gretmenler katildiklart merkezi
veya mahalli bir egitim faaliyetinden edindigi bilgileri uygulamaya tasiyarak meslektaslar
ile paylasabilmekte, bu amacla okul igerisinde bir mesleki gelisim toplulugu kurabilmektedir.
Bu mesleki gelisim toplulugu sayesinde 6gretmenlerin mesleki bilgileri karsilikli olarak
artabilir, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglar1 karsilanabilir ve 68retmenler arasinda is birliginin
artmastyla okulun da gelismesine katkida bulunulabilmektedir. OBA’da bulunan giincel

mesleki gelisim topluluklarina 6rnek vermek gerekirse bunlar:

e Mesleki Egitimde Arastirma Sorgulama Temelli Uygulamalar Mesleki Gelisim
Toplulugu Egitim Programi

e Tasarim Temelli Pedagoji Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim Programi

e Ust Diizey Diisiinme Becerilerini Olgen Soru Yazimi Mesleki Gelisim Toplulugu

Egitim Programi

e Dijjital Bagimlilik Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim Programi

XXviii



Teknoloji Yarigmalart ve Teknofest Uygulamali Proje Yazma Egitimi Mesleki
Gelisim Toplulugu Egitim Programi

Derin Ogrenme Uygulamalar1 Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim Programi

Erken Cocuklukta Oyun Temelli Matematik Egitimi Mesleki Gelisim Toplulugu
Egitim Programi

Erken Cocuklukta Oz-Diizenleme Becerileri Egitimi Mesleki Gelisim Toplulugu
Egitim Programi

Kapsayic1 Okul Oncesi Smif Ortamlarmin Gelistirilmesi Mesleki Gelisim Toplulugu
Toplulugu Egitim Programi

Okul Oncesi Ogretmenleri Igin Sesbilgisel Farkindalik Mesleki Gelisim Toplulugu
Toplulugu Egitim Programi

Oyun Yoluyla Ogrenme Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim Programi

Fizik Ogretim Programinin Mesleki Alan Dersleriyle Biitiinsel Uygulamasi Mesleki
Gelisim Toplulugu Egitim Programi

Beceri Temelli Soru Yazma ve Etkinlik Gelistirme Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim

Programi

Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim

Programi

Ozel Egitimde Uygulamali Davranis Analizi ve Problem Davramslarla Bas Etme

Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim Programi

Yabanci Dil Ogretimi Siirecinde Dijital Drama ile Materyal Gelistirme Mesleki
Gelisim Toplulugu Egitim Programi

Din Egitiminde Dijital Materyal Gelistirme Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim

Programi
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e Din ve Ahlak Ogretiminde Strateji, Yéntem ve Teknikleri Mesleki Gelisim Toplulugu
Egitim Programi

e Duygulara Duyarli Ogretmen Egitimi Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim Programi

e lkokulda Ogretimin Farklilastirilmas1 Matematik ve Sosyal Bilgiler Alt Temalar
Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim Programi

e  Simif Ogretmenleri i¢in Sosyal Duygusal Ogrenme Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim

Programi

e Simif Ogretmenlerinin Ogrencilerde Sayr Hissi, Say1 ve Islem Becerileri Mesleki

Gelisim Toplulugu Egitim Programi (OBA, 2023).

Aktif olan bu mesleki gelisim topluluklarina bakildiginda c¢esitli branglara hitap eden
ve glincel konulari i¢eren basliklardan olustugu soylenebilmektedir. Katilim yeterli diizeyde
olur ve topluluklarin amac1 yerine ulasirsa ¢ok verimli bir siirecin olacag diisiiniilmektedir.
Nitekim benzer ¢aligmanin yiiriitiildiigii bir arastirmada uygulamanin 6gretmenlerde bireysel
sorumlulugu, 6z farkindaligi, gelisime giidiilenmeyi, liderligi, elestirel diisiinmeyi,
etkinlikleri i¢sellestirmeyi ve isbirligi yapabilmeyi gelistirdigi ifade edilirken topluluk olarak
ise topluluk i¢i iletisimi, grup normlarini, kolektif sorumlulugu ve farkindaligi ve stireci

biitiinlestirme yoniinde fayda sagladigi sonucuna ulagilmaktadir (Altun, 2020).

2.4.3. Ogretmen-Yonetici Hareketlilik Program

Bu yaklasim ise belli bir konuda basar1 yakalayan veya 6rnek uygulamalart olan egitim
kurumlarmin sahip oldugu bilgi ve deneyimleri diger egitim kurumlariyla paylasmasina
olanak taniyan bir Ogretmen ziyaret programini tamitmaktadir. Boylelikle sadece okul
icerinde degil okullar arasinda da is birliginin artmast ve karsilikli bilgi ve deneyimlerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya, daha derin
mesleki anlayisa sahip olmalarina, egitsel faaliyetleri planlama ve gelistirmede aktif rol
almalarina yardimer oldugu (OYGGM, 2022; Boylan, Wolstenholme, Maxwell, Demack,
Jay, Reaney ve Adams, 2019) savunulan bu programin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine

fayda saglayacag: diisiiniilmektedir. Bahsi gecen adimlar yeni uygulanmaya basladig: i¢in
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verimlilikleri hakkinda herhangi bir bilgiye ulasilamamaktadir. Zamanla bu konular ile ilgili

yeni ¢aligmalar yapildig: takdirde daha tutarli degerlendirme yapmak miimkiin olacaktir.

2.4.4. Hizmet i¢ci Egitim Enstitiileri

Bu yaklagimlarin yani sira MEB’in daha genel kapsamda gercgeklestirdigi hizmet ici
faaliyetler ile farkli sehirlerden gelen 6gretmenlere egitim ortami ve barinma gibi amaglarla
hizmet eden hizmet i¢i egitim enstitiilerine de deginilebilir. MEB catis1 altinda merkez ve
tagrada gorevli personelinin yetistirilmesi, verimliligin arttirilmasi ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmas1 amaciyla Hizmet I¢i Egitim Enstitiileri kurulmustur. Eski adiyla Hizmet Igi
Egitim Merkezleri olan kurumlar giiniimiizde Hizmet I¢ci Egitim Enstitiileri ve Aksam Sanat
Okulu olarak adlandirilmakta ve Istanbul, Izmir, Ankara, Aksaray, Erzurum, Mersin, Yalova
ve Rize’de olmak iizere toplam 8 sehirde yer almaktadir. Van ve Pendik’te ise yeni
enstitiilerin hazirligimin devam ettigi ve bitmesi halinde sayinin 10’a ¢ikacagi belirtilmistir.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin kontroliinde olan enstitiiler,
mesleki gelisim egitimlerine katilan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerini almalarina, ayni
zamanda talep edilmesi ve uygun goriilmesi halinde diger kamu, kurum ve kuruluslarin
egitim faaliyetlerini gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir (MEB, 2022). Bu enstitiilerin
iilkenin her bolgesine yayilmasiyla birlikte sunulan hizmet i¢i egitimlerin daha erisilebilir ve

verimli olacag diistintilmektedir.

2.4.5. OBA’daki mevcut egitimler

MEB’in kurdugu OBA platformunda &gretmenlerin erisimine farkli alan ve konularda
egitimlerin sunuldugu goriilmektedir. Bu egitimlerin siireleri, igerigi, hedefleri, kimlerin
katilmas1 gerektigine dair Onerileri ve egitimin hangi uzman veya uzmanlar tarafindan
verildigi bilgileri paylasilmaktadir. Ogretmenlerin egitim-dgretim siireclerindeki seminer
haftalarinda bu egitimlerden en az birini bitirmeleri ve ardindan Milli Egitim Bakanlig
Bilisim Sistemleri (MEBBIS) iizerinden aldiklar1 egitimi ve egitmeni degerlendirmelerini
saglayan formu doldurmalar1 beklenmektedir. Seminer haftalar1 haricinde bu platformdaki

egitimlere katilmalar1 da miimkiindiir. Birkag¢ y1l 6ncesine kadar seminer haftalarinin okulda
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yiiz yiize yapildigi, buna bagli olarak egitim segeneginin ¢ok daha az oldugu ancak

giiniimiizde ozellikle covid-19 siirecinden itibaren uzaktan egitime yonelimin arttig

goriilmektedir. Bu ydnelimin bir sonucu olan OBA platformu igerisinde oldukca fazla egitim

bulunmaktadir.

Egitimlerin bazilar1 su sekildedir:

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Adobe Illustrator ile Grafik Tasarim Egitimi Semineri-2

Adobe Photoshop ile Grafik Tasarim Egitimi Semineri-2

Dijital Déniisiim Siirecinde Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri
Proje Hazirlama Siirecleri Semineri

Uluslararas1t Mangala Oyunlar1 Semineri 1

Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2

Erasmus+ Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
5 Kelime 1 Hikaye Semineri

Stres YoOnetimi Semineri

Etkili Tletisim ve Smir Cizebilme Semineri

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri

Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri (OBA, 2023).

Yine buradaki egitim bagliklarina bakildiginda da giincel ve farkli alanlardan bir¢ok

ogretmene hitap edecek ve sadece mesleki anlamda degil kisisel anlamda da gelismelerine

olanak saglayacak egitimlerin oldugu diistintilmektedir.
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Bir ¢alismada ydnetici ve dgretmenler OBA iizerinden almis oldugu egitimlerin
mesleki ¢aligmalarina katki sagladigi, zaman ve mekandan bagimsiz egitim imkani sunmast,
yeni gelismelerden haberdar etmesi, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini tanimalar1 ve
motivasyonlarini yiikseltmesi gibi olumlu yanlarmi belirtirken egitimlerin anlik ¢evrim igi
olmamasindan kaynakli etkilesimlerin yetersiz olmasi ve zaman siirlilig1 gibi zorluklarla da

karsilasabildiklerini ifade etmektedirler (Parlak, Sakarya ve Durukan Tok, 2023).

2.5. Ilgili Arastirmalar

Alanyazinda yapilan arastirmalar sonucunda bu ¢alisma ile benzer amaglart olan diger
calismalar incelenmistir. Polat, Hopcan ve Yahsi (2022) tarafindan gerceklestirilen iki
amacghh calismanin ilk amaci bu arastirmada da kullanilmasi diisiiniilen ve A-12
ogretmenlerinin e-6grenme hazir bulunuslugunu &lgebilecek Slgedi gelistirmektir. Ikinci
amaci ise 0gretmenlerin ¢evrim i¢i 6gretmeye hazir bulunuslugunu cinsiyet, mesleki tecriibe,
okul diizeyleri ve giinliik cihaz kullanim siiresi degiskenleri ile incelemektir. Izmir’de 3295
katilimci ile yapilan ¢alisma sonucunda dgretmenlerin ¢evrim i¢i 6gretime hazir bulundugu
goriilmustiir. Ek olarak erkek katilimcilar “teknik yeterlik”te; kadin katilimeilar ise “galisma
arkadasligy, icerik ve pedagojik ve etik yeterlik” etmenlerinde anlamli bir farka ulagmistir.
Geng Ogretmenlerin hazir bulunusluk diizeylerinin genel anlamda daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir.

Parsak ve Sarag¢ (2022) Covid-19 siirecinde beden egitimi 6gretmenlerinin ¢evrim igi
ogrenmeye iliskin hazir bulunusluk diizeyini cinsiyet, yas ve 6gretmenlik deneyim siireleri
degiskenleri baglaminda anlamli bir iligki olup olmadigini incelemistir. 108 beden egitimi
ogretmeninin katildig1 ¢alismada cinsiyete gore anlamli bir fark olmadig: ve her ikisinin de
hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica ¢alismadaki beden egitimi
O0gretmenlerinin yaslari ve 6gretmenlik deneyimleri ile toplam hazir bulunusluk diizeyi
arasinda diisiik diizeyde anlamli ve ters yonde bir iligki oldugu sonucuna varilmistir.
Covid-19 salgin doneminde 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim gereksinimlerini ve o donemde
ogretmenlere sunulan hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenler tarafindan nasil degerlendirildigini
ortaya koymay1 amaglayan ¢alisma Istanbul, Hatay, Rize ve Diyarbakir illerinden toplam 73

ogretmenden elde edilen verilerle gerceklestirilmistir. Arslan (2021) salgin siirecinde
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Ogretmenlerin yogun olarak uzaktan egitim ve teknoloji ile iligkili konularda hizmet ici
egitime gereksinim duydugu ve ayni zamanda psikolojik dayaniklilik agisindan da destek
talebinde bulunduklarini belirtmektedir. Bazi1 6gretmenlerin salgin siirecinde verilen hizmet
ici egitimleri yetersiz buldugunu ifade etmektedir. Hizmet i¢i egitim verilecekse bu
egitimlerin 6gretmen gereksinimlerine gore sekillenmesi, 0gretmen-egitici etkilesiminin
yiiksek olmasi, egitimlerin es zamanli uzaktan egitim seklinde verilmesi ve salgin sonrasinda
da ogretmenlere yonelik uzaktan egitimlerin yogun bicimde devam etmesi gerektigi
arastirmaya katilan 6gretmenler tarafindan savunulmaktadir. Arslan (2021)’1n ¢alismasi ile
elde ettigi bulgularin bu arastirmanin amaglarina benzer oldugu ve 1s1k tutacagi
distiniilmektedir.

Salgin stirecindeki acil uzaktan egitimin degerlendirilmesine yonelik yapilan bir bagka
calismada Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin acil uzaktan egitim siirecindeki deneyimleri ve
yeni normale yonelik Ongoriileri ele alimmustir. Fenomenoloji deseninin kullanildigi
calismada El¢i ve Tiinkler (2022) yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile yedi sosyal bilgiler
ogretmeninden veri toplamustir. Siirt ilinde gérev yapan 6gretmenlerin acil uzaktan egitim
stirecinde 6gretim faaliyetlerini genellikle EBA, Zoom ve Whatsapp araciligiyla telefon ve
bilgisayar ile yiiriitiigii ifade edilmistir. Ogrenci katillmmin ise diisiik oldugunu, bunun
sebebi olarak sosyo-ekonomik durumlarun diisiik olmasi, ev iginde ortak kullanici sayisinin
fazla olmasi veya erisim i¢in herhangi bir teknolojik alete sahip olunmamasi gibi etmenler
belirtilmistir. Katilim sorununu ¢6zmek i¢in 6gretmenlerin bir¢ok yol denedikleri, bunlardan
birinin veliler ile iletisime ge¢cmek oldugu belirtilmis ancak yine de katilimda artisin
saglanamadig1 goriilmiistiir. Uzaktan egitimde katilimin artmasi icin veli takibinin 6nemli
bir yere sahip oldugu, velilere de EBA ve Zoom uygulamalarina yonelik egitim verilmesinin
faydali olabilecegi beyan edilmistir (El¢i ve Tiinkler, 2022; Avci ve Akdeniz, 2021).
Yasanan aksakliklardan yola ¢ikarak dgretmenler yeni normalde 6grencilerin biligsel giris
davraniglarinin eksik olacagini tahmin etmektektedir. Uzaktan egitim silirecinde uygulamali
etkinliklere yer verilememesi Ogrencilerin biligsel giris davraniglarinda eksiklik
yasamalarina sebep olabilmektedir (El¢i ve Tiinkler, 2022; Code ve digerleri, 2020).
Ogretmenler yeni normalde ¢evrim i¢i uygulamalari kullanmaya devam ederek

harmanlanmis 6grenme yaklasimi ile 6gretime devam edeceklerini de eklemislerdir.
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Bir devletin egitim sisteminin en dnemli adiminin §gretmen yetistirmek oldugunun
belirtildigi ve MEB’in Ogrentmenlere uzaktan egitim yoluyla sundugu hizmet ici
faaliyetlerinin degerlendirildigi (Coskun, 2022) doktora ¢alismasi da incelenmistir. Yapilan
calisma ile bu aragtirmanin amaglarindan biri olan ve d6gretmenlerin hizmet igi faaliyetlere
yonelik goriiglerinin belirlenmesi noktasinda benzerlik olmasi, arastirma sonucunu
destekleyerek daha kapsamli kilacaktir. Calismaya farkli kademe ve branstan 921 6gretmen
katilmis ve katilan 6gretmenlerin %61,8’1 kadin, %38,8'"1 erkektir. Bu ¢alismanin sonucunda
O0gretmenlerin 6nemli bir kisminin uzaktan egitime karsi olumlu bir tutum i¢inde olduklari
goriilmustiir. Ayrica 6gretmenlerin ¢ogunun MEB’in sundugu hizmet i¢i faaliyetlere yonelik
olumlu fikir yansittiklari, bu faaliyetlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine fayda
sagladiklarini ifade etmislerdir (Coskun, 2022).

Bolliger ve Halupa (2022) Amerika Birlesik Devletlerinde bulunan iki 6zel
tiniversiteki 0gretim iiyelerinin pandemi siirecinde acil olarak gegis yapilan uzaktan egitime
ne diizeyde hazir bulunduklarini arastirmistir. Yaslar1 32 ile 75 arasinda degisen 57
katilimciya ¢evrimigi bir 6l¢ek yoluyla ulagarak verileri toplanmistir. Aragtirmanin sonucuna
gore Ogretim iiyeleri lizerine diisen gorevlerini kusursuz olmasa da bir sekilde yerine
getirdiklerini ifade etmistir. Pandemi dncesinde ¢evrim i¢i egitim veren ogretim tiiyeleri, bu
deneyimlerinin kendilerine pandemi siirecinde Ozgliven konusunda katki sagladigini
belirtmistir. Arastirmaya katilan egitmenler kendilerini en yetkin hissettikleri konunun ders
iletisimi oldugunu ifade ederken en az yetkin olduklar1 konunun ise zaman yonetimi
oldugunu vurgulamiglardir. Calismanin baslica bulgularindan bir digeri ise, ¢evrimigi
o0gretme konusunda kendine giivenen egitmenlerin, o kadar emin olmayanlara gére daha
hazirlikli olduklarin1  bildirmeleriydi. Egitmenler kendilerini hazir hissettiklerinde
kendilerine giivenme egiliminde olduklarindan, onlart ¢evrimi¢i Ogretime yeterince
hazirlayarak kampiis tabanli 6gretimden g¢evrimici 0gretime gegislerinde onlara oldukga
yardimci olunabilecegini savunmaktadir. Bu bulgu ile aragtirmamizin amagclarinin biiyiik
oranda uyustugu disiiniilmektedir. Ciinkii bu arastirma da Ogretenlerin ne diizeyde
hazirbulunduklarini tespit ederek onlari ilerleyen siiregte uzaktan egitimde eksik olduklari
konulara en iyi sekilde hazirlayacak adimlarin atilmast amaclanmistir. Yalnmiz bu

arastirmanin 6rneklemini ortadgretim 6gretmenleri olusturmaktadir.
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Akkas Baysal ve Ocak (2020) tarafindan yapilan ¢alismada Covid-19 salgininin
ardindan okul kavramindaki paradigma degisimi ve 0gretmenlerin okullarin yeniden yiiz
ylize egitime gegisine yonelik goriisleri incelenmistir. 2020-2021 egitim Ogretim yilinda
Afyonkarahisar’da gérev yapan 42 dgretmenden veriler elde edilmistir. Elde edilen verilere
gore Ogretmenlerin okul kavramina yiikledikleri anlamlarin salgin 6ncesi ve salgin
sonrasinda farklilik gdsterdigi goriilmiistiir. Ogretmenler salgindan énce okulu yiiz yiize
egitimin ve sosyal 6grenmenin gergeklestigi kurumsal bir bina olarak yorumlarken salgindan
sonra okulu alternatif 6grenme ortamlariin tiretildigi, egitim ve 6gretimin tiim paydaslarina
dijital okuryazarlik becerisinin kazandirildigi, sadece yiiz ylize egitimin degil ayn1 zamanda
asenkron ve hibrit egitimin de var oldugu merkezler olarak betimlemektedir. Ogretmenlik
rollerine bakildiginda salgin 6ncesinde rehber 6gretmen rolii baskinken salgindan sonra
Ogretmenlerin daha ¢ok kogluk roliine gegis yaptigi ifade edilmistir. Okullarin yeniden
acilmast durumunda salgin siirecinin psikolojik etkilerinin yaninda sosyal ¢evreye uyum
problemleri, okul kiiltiiriiniin bozulmasi, teknoloji bagimlilig1 gibi sosyolojik etkilerin de
gozlemlenebilcegi goriisii 0gretmenler tarafindan belirtilmistir. Uzaktan egitim siirecinde
farkli sebeplerle yasanan aksakliklarin telafi edilmesi i¢in destekleme yetistirme kurslari,
hizlandirilmis egitimler, aksam dersleri, hibrit 6grenme gibi yontemlerin uygulanmasinin
faydali olabilecegi 6gretmenlerce beyan edilmistir. Bahsedilen 6gretmenler goriislerinin ytliz
yiize egitime gecildikten sonraki siireg ile birlikte degerlendirilmesi yapilmasi hedeflenen bu
caligmaya katki saglayabilecektir.

Ustiin, Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz (2020) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada da
Ogretmenlerin e-6grenmeye yoOnelik hazir bulunusluklar1 cinsiyet faktorii ele alinarak
incelenmigstir. Arastirmaya katilan 994 Ogretmenin yiizde 47.3’1 erkek, ylizde 52.7’si
kadinlardan olugsmustur. Calisma sonucunda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin hazir bulunusluk diizeylerini
degerlendiren bu c¢alismalar yapilmasi hedeflenen bu arastirmanin amaci ile benzerlik
gostermektedir. Hazir bulunuslugun uzaktan egitim i¢in oldukca biiyiik bir 6neme sahip
oldugunu, hazir bulunuslugun degerlendirilmemesi durumunda egitim ve 6gretimde maddi
ve manevi kayiplarin olabilecegini (Rohayani, 2015) ve istenen verimin alinamayacagini

vurgulamalari bu aragtirmanin amacini desteklekler nitelikte goriilmektedir.
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Bu arastirmaya benzer bir amaci olan ve Kologlu, Kantar ve Dogan (2016) tarafindan
gerceklestirilen calismada ise Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime baslamadan Once
sisteme olan yaklasgimlar1 ile birlikte uzaktan egitim araciyla Ogretmeye
hazirbulunugluklarinin belirlenmesine yonelik on ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu 6n
calismalarin yaninda arastirmacilar hazirbulunuslugun 6nemi ve tespit yontemlerine de ek
olarak alt kategoriler olan biligsel, sosyal ve egitsel hazirbulunuslugun tanimlamalarini da
calismaya eklemistir.

Malezyada yapilan bir ¢alismanin amaci ise, dgretme ve dgrenmede 6gretmenlerin BiT
kullanimina yonelik bilgi diizeylerini, tutumlarmi ve ortadgretim okullarinda gorev
yapanlarin karsilastiklar1 engelleri incelemek olmustur. Penang eyaletindeki bir ortaokuldan
50 dgretmenin katildig1 bir anket yapilmustir. Katilimcilarin cogunun BIT'i dgretme ve
ogrenme yontemlerinde rahatlikla kullandiklar ve BIT kullanimina karsi olumlu bir tutum
sergiledikleri goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin BIT kullanimina iliskin tutumlarmin BIT
konusundaki deneyim ve bilgi diizeylerine gore farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir

(Singh ve Chan, 2014).
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araglari, verilerin

toplanma ve analiz stiregleriyle ilgili bilgiler verilmektedir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Bu
yontemle, ilgilenilen ve arastirllmak istenilen konunun mevcut durumu, oldugu gibi
betimlenmek istenir (Kuzu, 2013). Arastirma sorularina cevap bulmak amaciyla gerekli
veriler toplanir ve toplanan veriler arastirmacinin kendi goézlemleri ile birlestirilerek
yorumlanir (Demirel, 2018). Bu arastirma ile ortadgretim 6gretmenlerinin uzaktan egitime
ilisgkin hazirbulunusluk durumlart incelenmis, toplanan verilerle mevcut durum agiga
cikarilmaya calisilmistir. Bu sebeple tarama yonteminin arastirma amacina uygun oldugu
diistiniilmektedir. Arastirmanin sonunda yansitilan mevcut durumun hem 6gretmenlere hem
de MEB’e ayna tutarak uzaktan egitim alanindaki eksiklikleri gidermek hususunda yol
gosterecegi diigiiniilmektedir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda genel tarama modellerinden kesitsel tarama modeli tercih
edilmistir. Creswell’e (2015, s.380) gore bu model ile arastirmaci, bir zamansal noktada
verileri toplar. Ayrica bu modelin mevcut tutum veya uygulamalar1 6lgebilme ve kisa
zamanda bilgi saglayabilme gibi avantajlari bulunmaktadir. Bahsedilen avantajlar da bu
modelin se¢ilmesinde etkili olmustur ve verilere ulasmak i¢in asagida 6zellikleri verilen veri

toplama araglar1 kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Eskisehir Il Milli Egitim Miidiirliigiine baglh kurumlarda il diizeyinde toplamda 11.855
ogretmen gorev yapmaktadir (Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2023). Ortadgretim

kurumlarinda gdrev yapan 0gretmen sayisit ise 3486’°dir. Arastirmanin amaglar1 ve kapsami
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dahilinde cevrim i¢i ortamda sunulan ankete Eskisehir’de gorev yapmakta olan 195
ortaggretim 6gretmeni katilmistir. Ancak katilanlardan 183 6gretmen anketi tamamlamistir.

Dolayisiyla elde edilen bulgular 183 6gretmenin cevaplarina gére sunulmustur.

Bu arastirmada olasiliksiz 6rnekleme tekniklerinden kolayda 6rnekleme teknigi tercih
edilmistir. Bunun sebebi, bahsi ge¢en 6rneklem grubunun yakinda ve aragtirmaya katilmaya
gonilli olan bireylerden olusmasidir (Saykili, 2020). Arastirmanin 6rneklemini Eskisehir
ilinde MEB’e bagh okullarda gorev yapmakta olan goniilli ortadgretim Ogretmenleri

olusturmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerle calisilmak istenmesinin nedeni 6gretmenlerin egitimin en
onemli paydaslarindan biri olmalaridir. Ayni zamanda Ogretmenlerin sahip olduklari
niteliklerin, ¢evrim i¢i ortamdaki 6grenme-0gretme deneyim, bilgi ve becerilerinin uzaktan
egitim alaninda kaliteyi etkileyen 6nemli bir etmen oldugunun (AK, vd., 2021; Baker, 2004;
Cabi, 2018; Sae-Khow, 2014; Yilmazsoy, Ozding ve Kahraman, 2018) diisiiniilmesidir.

Tiim bu bilgiler dogrultusunda bu aragtirmaya katilan 183 6gretmene ait demografik

bilgiler Tablo 3.2.1.’deki gibidir.

Tablo 3.2.1. Katilimcilarin yasa gore dagilimi

Grup Frekans Yiizde
21-30 70 38.3
31-40 55 30.1
41-50 46 25.1
51-60 12 6.6
Toplam 183 100.0

Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin %38,3’1 21-30
yaslarinda, %30,1°1 31-40 yaslarinda, %25,1°1 41-50 yaslarinda ve %6,6’s1 ise 51-60 yaslari

arasindadir. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi ise Tablo 3.2.3’te verilmistir.

Tablo 3.2.2. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi

Grup Frekans Yiizde

Kadin 113 61.7
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Erkek 70 38.3
Toplam 183 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %61,7’sinin kadin oldugu goriiliirken %38,3
oraninda ise erkek katilimcinin oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin y1l bazinda mesleki

tecriibelerine bakildiginda elde edinilen bilgiler Tablo 3.2.4.’teki gibidir.

Tablo 3.2.3. Katilimcilarin meslek siiresine gore dagilimi

Grup Frekans Yiizde
0-5 63 344
6-10 41 22.4
11-15 25 13.7
16-20 26 14.2
21-25 21 11.5
26 ve listii 7 3.8

Toplam 183 100.0

Katilimcilarin mesleki tecriibelerine gére dagilima bakildiginda ¢ogunluk olan 0-5 y1l
grubunun %34,4 oranina sahip oldugu, 6-10 yil grubunun %224 oraninda oldugu, 11-15 y1l
grubunun ise %13,7 oranina sahip oldugu goriilmektedir. 16-20 grubu %14,2 oraninda iken
21-25 yil grubu ise %11,5 oranindadir. 26 yil ve iizeri ise %3,8 oranina sahip olmustur.
Meslek siiresinde 0-5 yil grubundaki yogunluk ile yasa gore dagilimda 21-30 yas grubundaki
yogunluk birbirini destekler nitelikte sonug¢ vermistir. Zira arastirmaya katilanlarin yaklasik
%40’ m1 olusturan 21-30 yas grubu zaten 0-5 yil mesleki tecriibeye sahiptir. Ayrica

katilimcilarin bransa gore dagilimi Tablo 3.2.5.°te sunulmaktadir.

Tablo 3.2.4. Katilimcilarin bransa gore dagilimi

Ingilizce 48
Tiirk Dili ve Edebiyat1 29
Matematik 21
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (IHL meslek) 19
Tarih 12
Miizik 7
Beden Egitimi 7

Cografya 7
Biyoloji 6
Kimya 6
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Arapca 4
Psikoloji 3
Gorsel Sanatlar 3
Fizik 3
Bilisim 2
Felsefe 2
Motor 1
Makine 1
Fransizca 1
PDR 1

Ortadgretim Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerini
incelemek icin hazirlanip kendilerine ulastirilan ankete, brans dagilimina gore en ¢ok 48
katilimciyla Ingilizce ziimresinin oldugu gériilmiistiir. Ardindan 29 katilimeiyla Tiirk Dili
ve Edebiyati ve 21 katilimciyla da Matematik ziimreleri takip etmektedir. Diger branglarin

dagilimi tabloda belirtildigi gibi olmustur.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplamak amaciyla kisisel bilgiler boliimii ile birlikte Polat, Yahsi
ve Hopcan (2022) tarafindan gelistirilen “A-12 Ogretmenleri Cevrimigi Egitim
Hazirbulunusluk Olcegi” kullanilmistir. Katilimcalara gevrimigi ortamda ulasilmis ve veri
toplama siireci Google Formlar iizerinden gerceklestirilmistir. Ogretmenlere WhatsApp
uygulamasi iizerinden de ulasilmaya calisilmistir. Hazirlanan anket formu 2023 yihi
icerisinde Eskisehir ilinde gdrev yapan ortadgretim Ogretmenleri lizerinde yapilmis ve
katilimcilarda goniilliiliik esas alinmistir. Bunun i¢in katilimcilarin ankete baglamadan 6nce
gontlli katilim formunu onaylamalar1 halinde ankete erisimleri saglanmigstir. Katilimcilara
gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve boylelikle 6gretmenlerin maddelere daha gilivenilir bir

sekilde cevap vermeleri saglanmustir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda arastirmanin 6rneklemi olan Eskisehir ilindeki ortaggretim
Ogretmenlerinin yag (Tablo 3.2.1), cinsiyet (Tablo 3.2.2), mesleki siire (Tablo 3.2.3) ve brans
(Tablo 3.2.4) durumlarini belirlemek {izere sorular yer almaktadir.

Bu formda dgretmenlerin 6nceden bir hizmetigi egitim faaliyetine katilip katilmama

durumlar1 ile MEB’in OBA aracihigiyla sundugu hizmet igi egitim faaliyetlerini
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faydali/faydasiz bulma durumlart secenekli sorularla belirlenirken uzaktan egitim alaninda
mesleki gelisimine katki saglayacagini diisiindiigii egitim Onerisini almak tizere acik uglu
sorulan bir soru daha bulunmaktadir. Tiim bu sorulara iligskin elde edilen veriler asagidaki

tablolarda yer almaktadir.

Tablo 3.3.1.1. Katilimcilarin MEB’in ¢evrimigi egitim faaliyetine katilim durumuna gore dagilimi

Grup Frekans Yiizde
Katildx 117 63.9
Katilmadi 66 36.1
Toplam 183 100.0

Katilimecilarin MEB’in ¢evrimigi egitim faaliyetine katilim durumuna goére dagilimi
incelendiginde %63,9 oraniyla 6gretmenlerin MEB’in sundugu egitimlere katilim sagladig:

goriilmektedir.

Tablo 3.3.1.2. Katilimcilarin MEB faaliyetinlerine yonelik fayda algisina gore dagilimi

Grup Frekans Yiizde
Faydah 159 86.9
Faydah degil 24 131
Toplam 183 100.0

MEB tarafindan Ogretmen Bilisim Ag (OBA) araciligiyla sunulan hizmet igi
faaliyetleri faydali bulup bulmama konusunda ankete katilan 6gretmenler %86,9 gibi yiiksek
bir oranla faaliyetleri faydali bulduklarini ifade etmislerdir. Faaliyetlere katilan 6gretmen
sayist 117 iken bu faaliyetleri faydali bulanlarmin sayisinin 159 ¢ikmasi 6gretmenlerin bu
soruya dolayli olarak veya cevresindeki gozlemlere dayanarak yanit verdikleri seklinde
yorumlanabilir.

Dilekgi (2023) de 6gretmenlerin OBA platformunu kullanisls, islevsel ve ergonomik
bulduklarimi ve olumlu yaklasim iginde olduklarini belirtmektedir. Parlak, Sakarya ve
Durukan Tok (2023) da dgretmen ve ydneticilerin biiyiik bir cogunlugunun OBA iizerinden

aldiklar1 egitimleri verimli bulduklar1 sonucuna ulagsmaistir.
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Son olarak, ankete katilan 6gretmenlerin OBA’ya eklenmesini arzu ettikleri hizmet ici

faaliyetler asagida Tablo 3.4.3’te verildigi gibidir.

Tablo 3.3.1.3. OBA ya eklenmesi onerilen faaliyetlere yonelik dagilim

Proje Hazirlama (Erasmus, E-Twinning, Fullbright, vb.) 24
Yabanci dil &gretimi / 6grenimi 20
Psikoloji — Rehberlik ve iletisim 16
Egitsel gorsel/video hazirlama 11
Bransa yonelik faaliyetler 10
Teknoloji / Bilgisayar / Internet kullanimi 10
Kisisel Gelisim 6
Yeterli 5
Kiiltiir ve Sanat 5
Sosyal Etkinlikler 5
Sinif i¢i hakimiyet 4
Bilimsel gelismeler ve arastirma 4
Zeka Oyunlart 4
Drama 3
Resim, Miizik ve Beden Egitimi dersleri igin de faaliyetler 3
Uzaktan Egitim 3
Robotik kodlama 2
Ustiin yetenekli dgrenciler i¢in dgretmen egitimi 2

Tablo 3.4.3’te goriildiigli iizere ankete katilan gretmenlerin ¢ogu (24 kisi) proje
hazirlama siiregleri ile ilgili hizmet ici faaliyetlerin katilmasini talep etmektedir. Ancak
OBA’da bu konuyla alakali 6gretmenlerin e Twinning, Erasmus+Proje ve etkinlikleri
konusunda bilgilerini artirmak amaciyla diizenlenmis olan iki egitimin zaten bulundugu
goriilmektedir. Ikinci sirada yabanci dil 8gretimi ile ilgili talep oldugu griilmektedir. Yabanci
dil 6gretimi lizerine hizmet ici faaliyetlerin katilmasini 6neren 6gretmenlerin sayisinin fazla
olmas, ankete katilan 6gretmenlerin brans siralamasinda Ingilizce dgretmenlerinin en fazla
olmast ile iligkisi olabilir. Fakat yine OBA incelendiginde Yabanci Dil Ogretiminde Yeni
Yaklagimlar Semineri ile dil Ogretiminde yaklagim, yontem, teknikler konusunda

ogretmenleri bilgilendirmeyi amaglayan bir egitim yer almaktadir. Ogretmenler psikoloji ve
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iletisim alanlarinda da hem kendilerine hem de 6grencilere yonelik egitim faaliyetlerinin
eklenmesini talep etmektedirler. Egitsel materyal hazirlama konusunda hizmet ici egitim
eklenmesi adina da 11 6gretmenin hemfikir oldugu goriilmektedir. Ayrica bir¢ok 6gretmen
(10 kisi) kendi bransina yonelik hizmet i¢i faaliyetlerin eklenmesi gerektigini belirtirken ayni
sayida 6gretmen teknolojinin ve ozellikle internetin nasil daha dogru kullanilabilecegine
yonelik egitim faaliyetlerinin eklenmesini onermistir. Kisisel gelisim {izerine 6 6gretmen
oneride bulunurken 5 6gretmen ise OBA’daki egitimleri yeterli buldugunu, baska bir alanda
hizmet ici faaliyete gerek duymadiklarini ifade etmistir. Cogunlukta olan diger basliklar
Tablo 3.4.3’te belirtildigi gibidir.

Tiim bu basliklara ulasildiktan sonra OBA iizerinde sunulmus olan ve hala erisilebilir
olan egitimler incelendiginde tiim basliklar ile dogrudan veya dolayli olarak hizmet ici
egitimlerin yer aldig1 goriilmiistiir. Bu durum, her ne kadar OBA'daki egitimlerin yetersiz
oldugunu diisiinenler de olsa (Dilekgi, 2023), 6gretmenlerin OBA platformunu yiiksek
oranda faydali bulmalarim1 destekler niteliktedir. Ciinkii ihtiya¢ duyduklar1 egitimlere
yonelik alaninda uzman kisiler ile zaten igerik iiretilmistir. Buna ek olarak 6gretmenlerin
kendilerine sunulan igeriklere ¢ok fazla goz atmadiklari veya dikkatsiz davrandiklari
seklinde de yorumlanabilmektedir.

Ayrica arastirmaya katilan ogretmenlerin egitsel gorsel/video hazirlama (11),
teknoloji/blgisayar / internet kullanim1 (10) ve uzaktan egitim (3) gibi dogrudan uzaktan
egitim alaniyla ilgili iceriklerin OBA’ya yiiklenmesini nererek bu alanda egitim almak

istedikleri goriilmektedir.

3.3.2. A-12 Ogretmenleri Cevrimici Egitim Hazirbulunusluk Olgegi

Ortadgretim Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin
incelenmesi amaciyla “A-12 Ogretmenleri Cevrimici Egitim Hazirbulunusluk Olgegi”nin
kullanilmas1 uygun goriilmiistiir. Olgek acik kaynak olarak herkesin erisimine sunulsa da
Olcegi gelistirenlerden izin alinmasi gerektigi diisliniilmiistiir. Bu sebeple dl¢egin sorumlu
yazari ile iletisime gegilerek 6l¢egi kullanmak i¢in bizzat kendisinden e-posta yoluyla izin

alinmistir.
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Olgek; Teknik Yeterlilik, Egitim Teknolojisi Yeterliligi, Bilgisayar Ozyeterliligi,
Yonetim Destegi, Mesleki Isbirligi, Ogrenci Hazirbulunuslulugu, igerik, Géreli Yararlilik ve
Pedagojik (Mesleki) ve Etik Yeterlilik olarak sekiz baslik altinda hazirlanmistir. Toplamda
52 madde igeren bu anketin derecelendirmesi ise 5°li Likert tiiriindedir. Ogretmenlerin
Olcekte yoneltilen ifadelere ne derece katildiklarimi “kesinlikle katiliyorum (5)”,
“katiliyorum (4)”, “kararsizim (3)”, “katilmiyorum (2)” ve “kesinlikle katilmiyorum (1)”
seceneklerinden birini secerek belirtmeleri istenmistir.

“A-12 Ogretmenleri Cevrimi¢i Egitim Hazirbulunusluk Olgegi”nin gegerlik ve
giivenirligi icin Oncelikle Aciklayict Faktor Analizi (EFA) uygulanmis ve ardindan
Dogrulayict Faktor Analizi (CFA) ile desteklenmistir. Sonug olarak Cronbach alfa (CA) i¢
tutarlilik katsayisinin .82 ile .92 arasinda degismekte oldugu, pedagojik ve etik yeterlilik
faktorlinliin Ortalama Aciklanan Varyans (AVE) degerinin .50'nin altinda oldugu, ancak
bilesik giivenirlik (CR) ve Cronbach Alfa degerleri yiiksek oldugu icin kabul edilebilir
oldugu tespit edilmistir (Polat, Hopcan ve Yahsi, 2022).

Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.949 olarak hesaplanmistir. Alt
faktorleri icin hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari ise Teknik Yeterlilik 0.925,
Egitim Teknolojisi Yeterliligi 0.901, Bilgisayar Ozyeterliligi 0.916, Yonetim Destegi 0.918,
Mesleki Isbirligi 0.929, Ogrenci Hazirbulunuslulugu 0.889, icerik 0.896, Géreli Yararlilik
ve Pedagojik (Mesleki) ve Etik Yeterlilik 0.885 olarak belirlenmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Calismada problemin ¢6ziimii i¢in betimsel analiz yontemi kullanilarak veriler analiz
edilmistir. Bu analiz yontemi ile verilerin 6nceden belirlenen temalara/konulara gore
siiflandirilmas1 hedeflenmektedir ve dort asama uygulanmaktadir: betimsel analiz igin
cergeve olusturmak, tematik ¢erceveye gore verileri islemek, bulgulari tanimlamak ve
yorumlamak. Asil amag ise olay1 oldugu gibi 6zetlemektir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bir
degiskene yonelik sayisal degerlerin toplanmasi, betimlenmesi ve sunulmasina yardimci olan
istatistiksel islemler betimsel istatistik olarak tanimlanabilmektedir. Bu siirecte elde edilen
veriler kullanilarak arastirmaya katilanlarin 6zelliklerini betimlemek amaglanmaktadir

(Biiyiikoztiirk, 2020). Betimsel istatistikler aynt zamanda verilerin genel egilimlerini
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Ozetlemek, sonuclarin ¢esitliligini anlamak gibi olanaklar1 da saglamaktadir (Creswell,

2015). Son olarak, verilerin analizinde SPSS 24 paket programi kullanilmistir.

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde elde edilen bulgular kullanilan 6lgekte yer alan Teknik Yeterlilik, Egitim
Teknolojisi Yeterliligi, Bilgisayar Ozyeterliligi, Y &netim Destegi, Mesleki Isbirligi, Ogrenci
Hazirbulunuslulugu, Icerik, Goéreli Yararlilik ve Pedagojik (Mesleki) ve Etik Yeterlilik

basliklar1 altinda sunulmaktadir.

4.1. Teknik Yeterlik Boyutuna Iliskin Bulgular

Teknik yeterliklerin belirlenmesine iliskin dokuz maddenin yer aldig1 bu boliimde
katilimcilardan "Kesinlikle Katiliyorum", " Katiliyorum", "Kararsizim", "Katilmiyorum" ve
"Kesinlikle Katilmiyorum" seceneklerinden birisini isaretlemeleri istenmis ve birinci

arastirma sorusuna iliskin bulgular Tablo 4.1.1.’de verilerek yorumlanmistir.

Tablo 4.1.1. Teknik Yeterlik Boyutuna Iliskin Bulgular

=
=
8 g E af
Teknik yeterliliklere iliskin goriislerinin alindig1 = = S S = S
maddeler f _E’ E £ -
~ = s = V=
= = - ¥, 2
3
N4
1. Kelime islemci programini (word vb.) zorluk Frekans 81 63 27 6 2
yasamadan kullanabilirim.
Yizde 44,3 344 14,8 3,3 1,1
2. Sunum programini (power point vb.) zorluk Frekans 63 63 41 8 6
yasamadan kullanabilirim.
Yizde 344 344 224 4.4 3.3
3. Interneti (arama yapmak, dosya indirmek vb.) Frekans 103 50 23 3 2
zorluk yasamadan kullanabilirim.
Yiizde 56.3 27.3 12.6 1.6 11
Frekans 79 64 30 5 3
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4. Cevrimigi uzaktan egitim araglarini (zoom, meet, Yiizde  43.2 35.0 16.4 2.7 1.6
team vb.) zorluk yasamadan kullanabilirim.

5. Cevrimigi iletisim araglarint (whatsapp, Frekans 113 42 18 4 2
messenger, email vb.) zorluk yasamadan
kullanabilirim. Yiizde 61.7 23.0 9.8 2.2 11
6. Bilgisayarimda dosya yonetim iglemlerini (agma, Frekans 106 52 12 4 5
kopyalama, tagima, silme vb.) yapabilirim.

Yiizde 57.9 28.4 6.6 2.2 2.7
7. Bilgisayarin ¢evre birimlerini (web cam, Frekans 79 49 40 6 4
mikrofon, hoparlor, yazic, tarayict vb.) zorluk .
yasamadan kullanabilirim. Yizde 432 26.8 21.9 33 2.2
8. Bilgisayar ve Internet kullanimi esnasinda Frekans 55 59 49 11 5
karsilastigim sorunlari ¢6zebilirim.

Yiizde 30.1 322 26.8 6.0 2.7
9. Sosyal ag teknolojilerini (facebook, instagram Frekans 97 49 22 8 3
vb.) zorluk yasamadan kullanabilirim.

Yiizde 53.0 26.8 12.0 44 1.6

Tablo 4.1.1.’de goriildiigl gibi, 6gretmenlerin %34,4'i (63 6gretmen) kelime islemci
programi olan Word’ii zorluk yasamadan kullanabildigini ifade etmis, bu ifadeye
ogretmenlerin %44,3'0 (81 6gretmen) gibi yiiksek bir oraninin kesinlikle katildiklarini ve %
14,81 (27 6gretmen) kararsiz kaldiklarini belirtmiglerdir. Toplamda %4,4 (8 6gretmen) Word
uygulamasini kolay kullanamadigi yoniinde goriislerini bildirmislerdir. Sunum programini
(PowerPoint gibi) da zorluk yasamadan kullandiklarini ifade eden 6gretmenler %34.,4 ile
kesinlikle katildiklarini, yine %34,4 ile katildiklarin1 ve % 22.4 ile kararsiz olduklarini
belirtmektedirler. Ogretmenlerin %56,3’ii ile yarisindan ¢ogu internet kullaniminda zorluk
yasamamaktadir. Zoom ve Meet gibi ¢evrimici uzaktan egitim araclarinin zorlanmadan
kullanma oranlar1 %43,2 kesinlikle katilan, %35 katilan, %16,4 kararsiz kalan ve kiigiik
oranlarda katilmayanlar olarak goriilmektedir. WhatsApp, Messenger, E-mail gibi ¢evrimici
iletisim araglarini %61,7 (113 6gretmen) gibi yiliksek oranda kullanabildiklerini belirtmisler.
Ogretmenlerin %57,9 ve %43,2 oranlarinda cogunlugunun bilgisayarlarinda dosya ydnetim
islemlerini ve bilgisayarin c¢evre birimlerini kolaylikla kullanabildikleri goriilmektedir.
Facebook, Instagram gibi sosyal ag teknolojilerini %53 oraninda zorlanmadan
kullanabildikleri goriiliirken bilgisayar ve internet kullanimi esnasinda karsilagilan sorunlari

¢6zme noktasinda oranlar digerlerine gore diismektedir.
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4.2. Egitim Teknolojisi Yeterligi Boyutuna Iliskin Bulgular

Egitim Teknolojisi Yeterliliginin belirlenmesine iliskin 6 sorunun yer aldigi bu

bolimde katilimcilardan "Kesinlikle Katiliyorum", Katiliyorum", "Kararsizim",
"Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" secgeneklerinden birisini isaretlemeleri
istenmistir. Ikinci arastirma sorusuna iliskin edinilen bulgular Tablo 4.2.1.’de verilerek

yorumlanmustir.

Tablo 4.2.1. Egitim Teknolojisi Yeterligi Boyutuna Iliskin Bulgular

Egitim teknolojisi yeterligine iliskin goriislerinin

alindig1 maddeler

Kesinlikle
Katilmiyoru

Kesinlikle
Katillyorum
Katillyorum
Kararsizim
Katilmiyoru

10. Web 2.0 araglar ile (wiki, blog, canva vb.) Frekans

zorluk yasamadan ¢evrimigi ders igerikleri
olusturabilirim.

Yiizde 14.8 21.3 35.5 14.2 12.0

11. Cevrimigi ortak ¢aligma araglarini (drive, Frekans 31 41 58 35 14
dropbox vb.) zorluk yasamadan kullanabilirim. Yigde 169 294 317 191 77
12. Egitsel video olusturabilirim. Frekans 30 48 55 29 17

Yizde 16.4 26.2 30.1 15.8 9.3
13. Olusturdugum egitsel videoyu paylasabilirim. Frekans 50 53 46 19 10

Yiizde 27.3 29.0 25.1 10.4 55
14. Ogrencilerle iletisim kurmak ve dersle ilgili Frekans 39 41 57 32 10

paylasimlar yapmak i¢in ¢evrimigi sinif araglarimi
(classrom, classdojo, edmodo vb.) zorluk
yasamadan kullanabilirim.

Yiizde 21.3 22.4 311 175 55

15. Cevrimigi sinav ve quiz araglarimi (forms, Frekans 46 41 53 26 11

kahoot, quizz vb.) zorluk yasamadan -
kullanabilirim. Yizde 25.1 22.4 29.0 14.2 6.0

Egitim teknolojisi ile ilgili maddelerin analizi yapildiginda 6gretmenlerin Web 2.0
araclarimi kullanarak c¢evrimigi ders igerikleri olusturma noktasinda %35,5 oraninda
cogunlugunun, ¢evrimici ortak ¢aligma araglarinin zorlanmadan kullanilabilmesi noktasinda
cogunluk olarak %31,7'sinin ve egitsel video olusturabilme noktasinda ise %30,1'inin

kararsiz olduklar1 gozlemlenmektedir. Cogunluk olarak %29 oraninda Ogretmen ise
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olusturduklar1 egitsel videoyu =zorluk yasamadan paylasabilecegini belirtmektedir.
Ogrencileri ile iletisim kurmak ve dersle ilgili paylasimlar yapmak igin gevrimici simf
araglarmi zorluk yasamadan kullanma konusunda %31,1 oraninda kararsiz olduklari
goriiliirken ¢evrimici sinav ve quiz araglarini zorluk yasamadan kullanmalar1 noktasinda da

yine %29 oraninda kararsiz olduklar1 belirtilmektedir.

4.3. Bilgisayar Ozyeterligi Boyutuna iliskin Bulgular

Bilgisayar Ozyeterliliginin belirlenmesine iliskin 5 sorunun yer aldigi bu béliimde
katilimcilardan "Kesinlikle Katiliyorum", " Katiliyorum", "Kararsizim", "Katilmiyorum" ve
"Kesinlikle Katilmiyorum" segeneklerinden birisini isaretlemeleri istenmis ve ticilincii

araastirma sorusuna iligkin toplanan veriler Tablo 4.3.1.’de verilerek yorumlanmastir.

Tablo 4.3.1. Bilgisayar Ozyeterligi Boyutuna Iliskin Bulgular

Bilgisayar ozyeterliligine iliskin goriislerinin

alindig1 maddeler

Kesinlikle
Katillyorum
Katillyorum

Kararsizim
Katilmiyoru

Kesinlikle

Katilmiyoru

16. Cevrimigi egitim siirecinde yazilim kullanim Frekans 23 46 69 28 13
rehberine ihtiyag duymam. Yizde 12.6 251 377 153 71

17. Cevrimigi egitim siirecinde yapilacak isleri Frekans 30 39 72 26 12
birisinin gostermesine ihtiyag duymam. Yizde 164 513 393 142 6.6

18. Cevrimigi egitim siirecinde yeterli zamanim Frekans 37 41 68 25 8
varsa herhangi bir destege ihtiyag duymam. Yizde 202 294 377 137 a4

19. Cevrimici egitim siirecinde teknik destege Frekans 26 43 70 29 11
ihtiyag duymam. Yiizde 14.2 235 383 158 6.0

20. Cevrimigi egitim siirecinde, daha 6nce benzer Frekans 50 61 50 15 3
‘.blr.uygulama kullandrysam, herhangi bir destege Yizde 273 333 273 82 16
ihtiya¢ duymam.

Ogretmenlerin bilgisayar 6zyeterlilik diizeylerini tespit etmeye yonelik sunulan
maddelere yine c¢ogunlugunun yiiksek oranlarda kararsiz oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler, cevrimigi egitim siirecinde yazilim rehberine ihtiyag duyma, yapilacak isleri

birisinin gostermesine ihtiya¢ duyma, yeterli zaman oldugu takdirde herhangi bir destege ve
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teknik destege ihtiyag duymama gibi konularda kararsizlik belirtmislerdir. Sadece ¢evrimigi

egitim siirecinde daha 6nce benzer bir uygulama kullanmasi durumunda herhangi bir destege

thtiyag duymama maddesine %33,3 oraninda katildiklarini, %27,3 oraninda ise kesinlikle

katildiklar1 ve ayn1 oranda kararsiz kaldiklar1 goriilmektedir.

4.4. Yonetim Destegi Boyutuna Iliskin Bulgular

Yonetim Desteginin belirlenmesine iligkin 6 sorunun yer aldigi bu bolimde

katilimcilardan "Kesinlikle Katiliyorum", " Katiliyorum", "Kararsizim", "Katilmiyorum" ve

"Kesinlikle Katilmiyorum" segeneklerinden birisini isaretlemeleri istenmis ve dordiincii

arastirma sorusuna iliskin toplanan veriler Tablo 4.4.1.’de verilerek yorumlanmistir.

Tablo 4.4.1. Yonetim Destegi Boyutuna Iliskin Bulgular

Yonetim destegine iliskin goriislerinin alindigi

maddeler

Kesinlikle
Katillyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyoru

m

Katilmiyoru

21. Okul yonetimi, meslektaslarimizla igbirligi ve Frekans 48 58 46 14 12
paylasim yapabilmemiz i¢in deneyim paylagim Yizde 262 317 251 77 6.6
gruplar olusturur.

22. Okul yonetimi g¢evrimigi egitime katilma Frekans 52 53 56 10 7
konusunda 6gretmen ve dgrencileri tesvik eder. Yizde 284 9.0 306 55 38
23. Okul y6netimi gevrimigi egitim ders Frekans 46 59 53 11 9
programint Ogr;tmen ve Ogrenci ihtiyaglarini Yizde 251 37 9.0 6.0 49
gozeterek gelistirir.

24. Okul yonetimi gevrimici egitimdeki Frekans 34 49 67 13 15
performansimizi degerlendirir. Yizde 186 6.8 36.6 71 82
25. Okul yonetimi gevrimici egitimdeki Frekans 37 48 68 13 12
performansimizi yapict sekilde elestirir. Yizde 202 6.2 372 71 6.6
26. Okul yonetimi ¢evrimigi egitimdeki Frekans 47 57 53 7 13
sorunlarimizi ¢6zmemize yardim eder. Yizde 257 311 9.0 38 71

Uzaktan egitim slirecinde okul yonetiminin destegi ile ilgili olan maddelerde ¢ogu

ogretmen (58 kisi) okul idaresinin onlar1 melektaslariyla isbiriligi yapmak ve deneyimlerini




paylasmak i¢in grup olusturdugunu belirtmistir. Bunun yaninda okul yoOnetiminin ders
programini 0gretmen ve Ogrenci ihtiyaclarini gozeterek gelistirme konusunda ¢ogunluk
%32,2 ile; cevrimigi egitimdeki sorunlarini ¢ozmeye yardim etme konusunda ise gogunlugu
%31,1 ile katildiklarii beyan etmistir. Okul ydnetimimin g¢evrimici egitime katilma
konusunda 6gretmen ve Ogrencileri tesvik ettigi, ¢cevrimigi egitimdeki performanslarini
degerlendirdigi ve yapici sekilde elestirdigi maddelere yonelik cogunlugun kararsiz oldugu

goriilmektedir.

4.5. Mesleki Isbirligi Boyutuna iliskin Bulgular

Mesleki igbirliginin belirlenmesine iliskin 4 sorunun yer aldigt bu boliimde
katilimcilardan "Kesinlikle Katiliyorum", " Katiliyorum", "Kararsizim", "Katilmiyorum" ve
"Kesinlikle Katilmiyorum" seceneklerinden birisini isaretlemeleri istenmistir. Aragtirmanin

besinci arastirma sorusuna iliskin toplanan veriler Tablo 4.5.1.”de verilerek yorumlanmustir.

Tablo 4.5.1. Mesleki Isbirligi Boyutuna Iliskin Bulgular

@ £ £ £ § @ §
Mesleki isbirligine iliskin goriislerinin alindigi = § § g S, = S
maddeler é % % g % 3 %
% o2 % F ¥g
27. Cevrimigi egitim konusunda meslektasglarimla Frekans 76 59 27 14 3
fikir ahs verlsi yaparim. Yizde 415 322 148 77 16
28. Cevrimigi egitim konusunda meslektasglarimla Frekans 81 56 26 11 4
yardimlasirim. Yizde 443 306 142 6.0 2.2
29. Cevrimigi egitim konusunda meslektaglarimla Frekans 79 60 27 8 5
isbirligi yaparim. Yizde 432 328 148 44 2.7
30. Cevrimigi egitim konusunda meslektaglarimla Frekans 59 57 39 13 11
deneyim paylasim gruplart olustururuz. Yizde 322 311 213 71 6.0

Mesleki igbirligine iligkin gorlislerinin  alindigi maddelerde ankete katilan

ogretmenlerin biiylik oranda igbirligi yaptiklar1 goriilmektedir. Cevrimigi egitim siirecinde




meslektaglariyla fikir aligverisi yaptigini (%41,5), meslektaslariyla yardimlagtigini (%44,3),
isbirligi igerinde oldugunu (%43,2) ve deneyimlerini paylagmak i¢in grup kurduklarim
(%32,2) belirtmislerdir.

4.6. Ogrenci Hazirbulunuslugu Boyutuna iliskin Bulgular

Ogrenci hazirbulunuslulugunun belirlenmesine iliskin 4 sorunun yer aldig1 bu béliimde
katilimcilardan "Kesinlikle Katiliyorum", " Katiliyorum", "Kararsizim", "Katilmiyorum" ve
"Kesinlikle Katilmiyorum" segeneklerinden birisini isaretlemeleri istenmis ve altinci

arastirma sorusuna iliskin toplanan veriler Tablo 4.6.1.’de verilerek yorumlanmustir.

Tablo 4.6.1. Ogrenci Hazirbulunuslugu Boyutuna Iliskin Bulgular

Ogrenci hazirbulunusluluguna iliskin gériislerinin

alindig1 maddeler

Kesinlikle
Katilryorum
Katilryorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

31. Ogrencilerimin cevrimici derslere katilmak i¢in ~ Frekans 25 34 71 27 22

gerekli donanim ve internet baglantilar mevcuttur.

Yiizde 13.7 18.6 38.8 14.8 12.0

32. Ogrencilerimin ¢evrimigi 6grenme igin gerekli ~ Frekans 18 43 76 23 19
teknik bilgisi yeterlidir. Yizde 08 235 415 126 104
33. Ogrencilerim gevrimici dgrenmeye ilgilidir. Frekans 18 41 65 31 24
Yiizde 9.8 22.4 35.5 16.9 131
34. Ogrencilerim ¢evrimici grenmede zamanlarim ~ Frekans 11 26 72 42 27
iyi ydnetebilmektedirler. Yizde 6.0 142 393 230 148

Ogrencilerinin uzaktan egitime iliskin hazirbulunusluk durumlari ile ilgili maddelerde
ogretmenler yiiksek oranlarda kararsiz olduklarim belirtmislerdir. Ornegin &grencilerinin
cevrimi¢i derslere katilmak i¢in gerekli donanim ve internet baglantilarinin mevcut olduguna
yonelik maddeye 71 6gretmen (%38,8) kararsizim secenegini isaretlerken 6grencilerinin
cevrimigi 0grenme i¢in gerekli teknik bilgisinin yeterli oldugu ile ilgili maddeye 76 6gretmen
(%41,5) kararsiz oldugunu belirtmistir. Yine 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye ilgili oldugu

ve Ogrencilerin ¢evrimigi 6grenmede zamanlarini iyi yonetebilmekte oldugu maddelerine




Ogretmenlerin ¢ogunlugu sirastyla %35,5 ve %39,3 oranlarinda kararsiz kalmistir. Kararsiz
olmalarinin yaninda genel olarak bakildiginda ilk ti¢ maddeye daha ¢ok katildiklari, sonuncu

maddeye ise daha ¢ok katilmadiklar1 gézlemlenmektedir.

4.7. i¢erik Boyutuna fliskin Bulgular

Icerigin belirlenmesine iliskin 5 sorunun yer aldigi bu béliimde katilimcilardan
"Kesinlikle Katiliyorum", " Katiliyorum", "Kararsizim", "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle
Katilmiyorum" seceneklerinden birisini isaretlemeleri istenmis ve yedinci arastirma sorusuna

iliskin toplanan veriler Tablo 4.7.1.’de verilerek yorumlanmaistir.

Tablo 4.7.1. Icerik Boyutuna Iliskin Bulgular

LE = g S 23
- =S _ g N = X >
Igerige iliskin goriislerinin alindig1 maddeler S S E ZE 4 g c &

3 = G = = 8 5

N M M v X N
35. MEB tarafindan yeterli ¢evrimigi igerik destegi  Frekans 30 61 66 16 6
verilmektedir (ekiitiiphane, aligtirma vb.). Yizde 164 333 361 8.7 33
36. MEB sundugu kaynaklarla ilgili 6gretmenlerin ~ Frekans 24 53 67 25 10

Smiitlerine & Ktedir.

donitlerine Gnem vermektedir Yizde 131 290 366 137 55
37. MEB'in ¢evrimigi egitim konusunda Frekans 20 43 75 28 13

ogretmenlere verdigi teknik destek yeterlidir. Yizde 109 235 41.0 153 71

38. MEB!'in ¢evrimi¢i 6grenme konusunda verdigi Frekans 20 56 72 21 10
hizmet i¢i egitimler yeterlidir. Yizde  10.9 306 393 115 55
39. Cevrimici egitimde MEB tarafindan ailelere Frekans 20 40 68 33 18

yeterli destek saglanmaktadir. Yizde 109 219 372 180 08

Ogretmenlerin bu boyutta da ¢ogunlukla “Kararsizim” segenegine yogunlastig
goriilmektedir. MEB tarafindan yeterli ¢evrimigi igerik destegi verilmesi hususunda %36,1
ile kararsiz kaldiklari, %33,3 oraninda katildiklar1 sonucuna varilirken, MEB’in sundugu
kaynaklarla ilgili 6gretmenlerin doniitlerine 6nem vermesi hususunda %36,6 oraninda
kararsizlik belirtmislerdir. MEB'in ¢evrimigi egitim konusunda 6gretmenlere verdigi teknik

destegin yeterli olmasi ile ilgili maddeye ise %41 oramiyla 75 6gretmenin yine kararsiz




oldugu goriiliirken verilen hizmet i¢i egitimlerin yeterli goriilmesinde %39,3 orani ile
kararsiz kalmiglardir. Son olarak ¢evrimici egitimde MEB tarafindan ailelere yeterli destek
saglanmast hususunda ise %37,2 oraninda kararsizlik, %21,9 oraninda ise katilma

goriilmektedir.

4.8. Goreli Yararhlik & Pedagojik (Mesleki) ve Etik Yeterlik Boyutuna iliskin

Bulgular

Goreli Yararlilik & Pedagojik (Mesleki) ve Etik Yeterliligin belirlenmesine iliskin 13
sorunun yer aldigi bu boliimde katilimcilardan "Kesinlikle Katiliyorum", " Katiliyorum",
"Kararsizim", "Katilmiyorum" ve "Kesinlikle Katilmiyorum" segeneklerinden birisini
isaretlemeleri istenmistir. Arastirmanin sekizinci aragtirma sorusuna yonelik toplanan veriler

Tablo 4.8.1.’de verilerek yorumlanmistir.

Tablo 4.8.1. Géreli Yararhilik & Pedagojik (Mesleki) ve Etik Yeterlik Boyutuna Iliskin Bulgular

o E . g o 5
: . - g £ s 5 < 5
Goreli yararhilik & pedagojik (mesleki) ve etik =9 S 7 > =%
yeterlilige iliskin goriislerinin alindi§1 maddeler = = £ E 3 E
X G V; A E ¥ ‘Ma‘
40. Cevrimigi egitim yiizylize egitime gore daha Frekans 12 16 49 19 83
etkilidir.
Yizde 6.6 8.7 26.8 10.4 454
41. Cevrimici egitimde yiizyiize egitime gore Frekans 11 31 44 26 67

ogretmenler ve 6grenciler kendini daha ¢ok
gelistirme olanagina sahiptir.
42. Cevrimigi egitimin verimli oldugunu Frekans 21 26 47 37 48

Yiizde 6.0 16.9 240 14.2 36.6

diindyorum. Yizde 115 142 257 202  26.2
43. Cevrimigi egitimin etkili oldugunu Frekans 20 26 50 35 48
dilindyorum. Yizde 109 142 273 191 262
44, Cevrimigi egitimi gelecekte kullanmaya devam  Frekans 23 33 58 28 37

etmeyi diisiiniiyorum. Yizde 126 180 3.7 153 202

45. Cevrimici egitimde kullandigim materyallerin Frekans 53 50 55 13 8
telif haklarin1 dikkate alirim. Yizde 290 273 301 71 44
Frekans 60 63 48 6 2
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46. Ogrencilerin ihtiyaclarim karsilamak icin Yiizde 32.8 34.4 26.2 3.3 11
erisilebilirlik segeneklerini dikkate alirim.

47. Cevrimici derslerimi etkilesim (6grenci- Frekans 40 56 62 11 7
omign desehleyeeek sl tamtayebin, Y074 219 306 339 60 38
48. Cevrimici 6grenme ortaminda farkli 6gretim Frekans 41 55 64 14 5
yontemleri kullanabilirim. Yigde 224 301 35.0 77 57
49. Qevrimigi_ iletigim il_e ilgili kurallara Frekans 52 67 42 10 8
(netiquette) dikkat ederim. Yizde 284 6.6 230 55 a2
50. Meslektaglarimla ¢evrimigi iletisim kurabilirim.  Frekans 67 68 34 5 4
Yiizde 36.6 37.2 18.6 2.7 2.2
51. Cevrimigi egitimde akademik diiriistliige dikkat Frekans 82 62 26 4 5
ederim. Yizde 448 339 142 22 2.7
52. Ogrencilerime zamaninda cevrimigci geri Frekans 62 67 35 11 4
bildirim verebilirim. Yizde 339 366 191 6.0 57

Goreli yararlilik & pedagojik (mesleki) ve etik yeterlilige iligkin goriislerinin alindigi
maddeler analiz edildiginde ¢evrimici egitimin yliz ylize egitime gore daha etkili oldugu
maddesine %45,4 orani ile 83 6gretmenin kesinlikle katilmadigi goriillmektedir. Bu bulgunun
onemli oldugu diistinlilmektedir. Cevrimici egitimde yliz yiize egitime gore ogretmenlerin ve
ogrencilerin kendini daha ¢ok gelistirme olanagina sahip olmasina ise katilimcilar %36,6 ile
kesinlikle katilmamaktadir. Ogretmenler ¢evrimici egitimin verimli ve etkili oldugu ile ilgili
maddelere %26,2 ile kesinlikle katilmadiklarini belirtirken ¢ok yakin oranlarda kararsiz
kaldiklarin1 beyan etmislerdir. %31,7 oram ile 6gretmenlerin ¢evrimici egitimi gelecekte
kullanmaya devam etmeyi diisiinme noktasinda kararsiz olduklar1 goériilmiistiir. Cevrimigi
iletisim ile 1ilgili kurallara (netiquette) cogunlugun dikkat ettigi sonucuna ulagilmaktadir.
Meslektaslart ile ¢cevrimigi iletisim kurabildigini belirten 6gretmenlerin sayisinin da yiiksek
oldugu goriiliirken %44,8 ile 82 dgretmenin ¢evrimigi egitimde akademik diiriistliige dikkat
ettigi  belirtilmistir. Son olarak, Ogrencilere zamaninda c¢evrimi¢i geri bildirim
verebildiklerine dair maddede %36,6 ile katildiklari, %33,9 ile kesinlikle katildiklari

gorilmektedir.

5. SONUC, TARTISMA ve ONERILER



Bu béliimde ortadgretim Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik hazirbulusluluk
diizeylerinin tespiti i¢in sunulan dlgegin betimsel analiz yontemi ile elde edilen bulgularina

ve literatiir taramasina dair sonuglar ve Oneriler yer almaktadir.

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Katilimer 6gretmenlerin teknik yeterliliklere iliskin goriislerinin alindigi maddeler
analiz edilmis ve yliksek oranda yeterli olduklari goriilmiistiir. Bagaran vd. (2021)
Ogretmenlerin uzaktan egitim silirecinin baslarinda Zoom vb. uzaktan egitim araglarini
kullanmada zorluk yasadiklarini belirtmektedir. Ayni1 6gretmenlerin basit diizeyde sunum ve
gorsel materyal hazirladiklart ve Web 2.0 araglarim1 kullanmadiklar ifade edilmektedir.
Sonug olarak 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin diigiik oldugu gézlenmis ve ek olarak
teknoloji kullanimu ile ilgili hizmet i¢i egitim almadiklar1 goriilmektedir. Bu arastirmada ise
Ogretmenlerin ¢ogu cevrimici uzaktan egitim araglarini (%43,4), kelime islemci programini
(%45,6), interneti (%57,1), cevrimigi iletisim araglarini (63,3), bilgisayarinda dosya yonetim
islemlerini (%59,4), bilgisayarin c¢evre birimlerini (%44,7) ve sosyal ag teknolojilerini
(%54,4) zorluk yasamadan kullanabildiklerini ifade etmistir. Dolayisiyla bu arastirma ile elde
edilen veriler Basaran vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alismanin verileri ile ortiismemektedir.
Bunun sebebi olarak aradan iki yil gibi bir zamanin ge¢mesiyle 6gretmenlerin o siirecte

kendilerini teknik yeterlilik anlaminda gelistirdikleri ihtimali diisiiniilebilmektedir.

Katilimcilarin egitim teknolojisi yeterligine yonelik goriislerinin alindigi maddeler
analiz edildiginde orta diizeyde yeterli olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak
Tiirkiye’nin yedi bolgesinden ve farkli branglarda gorev yapmakta olan 6118 6gretmenin
katilmiyla gerceklestirilen ¢alisma sonucuna gore pandemi siireci acil uzaktan egitim
faaliyetlerinin, Ogretmenlerin dijital yeterliliklerini olumlu yonde gelistirici nitelikte
etkiledigi sonucuna varilmistir (Yilmaz, Toker, 2022). Gokbulut, Keserci ve Akyiiz (2021)
ise akademisyen ve dgretmenlerin dijital materyal tasarim yeterlik diizeylerini 6l¢mek igin
yaptig1 ¢alismada Bati Karadeniz bolgesinde bulunan bir devlet {iniversitesinde gorev
yapmakta olan 70 akademisyen ve ayni bolgede gorev yapan 395 6gretmenin katilimiyla

gerceklestirilmistir. Arastirmada dijital tasarim yeterlik diizeyi ile bu diizeyin cinsiyet ve
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mesleki kideme gore degiskenlik gosterip gostermedigi incelenmek istenmistir. Elde edilen
verilerin analizi ile akademisyenlerin dijital materyal tasarim yeterlikleri yiiksek diizeyde
bulunurken 6gretmenlerin dijital materyal tasarim yeterlik diizeylerinin orta diizey oldugu
gorilmistlir. Bu calismada da 6gretmenlerin Web 2.0 araglan ile (wiki, blog, canva vb.)
zorluk yasamadan ¢evrimig¢i ders icerikleri olusturabilme konusunda %35,5 oraninda,
cevrimici ortak calisma araglarini (drive, dropbox vb.) zorluk yasamadan kullanabilme
konusunda %31,7 oraninda ve egitsel video olusturma konusunda %30,1 oraninda oldugu
gibi ¢ogunlukla kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Bu sebeple Gokbulut, Keserci ve Akyliz

(2021)’e ait ¢alisma ile bu ¢aligmanin bulgularinin benzer oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin bilgisayar 6zyeterlilik diizeylerini tespit etmeye yonelik sunulan
maddelere de ¢ogunlugunun orta diizeyde yeterli olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin bir
onceki baslik olan egitim teknolojisi yeterliliginde de benzer sonuca ulagsmasi yani
cogunlukla kararsiz olmalarinin bilgisayar 6zyeterlilik diizeylerinde de goriilmesi bu ikisinin
birbirleriyle iliskili olduklar1 veya birbirini etkiledikleri yoniinde yorumlanabilmektedir. Bu
yonde yapilan c¢aligmalarda Giimiis ve Kukul (2023) 695 dgretmenin katilimi ile yaptigi
arastirma sonucunda Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri ile cinsiyet ve yas degiskenleri
arasinda farklilik olduguna ulasirken okul tiirii ve yabanci dil seviyesi degiskenleri ile anlamli
bir farka ulasmamigtir. Ogretmenlerin bilisim teknolojileri 6z yeterlik algilar1 ile uzaktan
egitime yoOnelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi arastirmayir amaglayan ¢alismanin bulgulari,
ogretmenlerin bilisim teknolojileri 6z yeterlik algilar ile uzaktan egitime yonelik tutumlari
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir (Giiney ve Mete, 2022). Bu
sonuca bakilirsa arastirmamiza katilan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin

orta seviyede oldugu diistiniilebilmektedir.

Covid-19 salgini siirecinde uzaktan egitimin genel olarak olumlu ve olumsuz yonleri
olmustur. Yonetim deste8i ve ¢evrim ici sistemlere giivenebilme gibi durumlar uzaktan
egitimin etkilerini olumlu yonde etkileyen en Onemli etmenler arasinda sayilmaktadir
(Tartavulea vd., 2020). Okul idarecilerine gore salgin doneminde uzaktan egitime gegilerek
egitimin siirekliligini saglamak, vaka sayilarinda artis1 onlemek ve teknolojik yeterliligi
arttirmak gibi olumlu yanlar gériilmiistiir. Ote yandan uzaktan egitimin yiiz yiize egitim

kadar etkili olamayisi, teknik altyapr eksikligi, uzaktan egitim platformlarinin yetersizligi,
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bilgisayar/tablet sikintis1 gibi durumlar da pandemi déneminde en ¢ok belirlenen sorunlar
olmustur (Zincirli, 2021). Bunun yaninda Aytag¢ (2020) okul idarecilerinin yarisinin salgin
siirecine iligkin acil eylem planinin olmadigimi ve sadece MEB'in verdigi talimatlara
uyduklarini ifade etmektedir. Bu ve benzeri durumlarda teknoloji liderligi ve kriz yonetimi
becerilerinin hayati 6neme sahip oldugunu da eklemektedirler. Bu calisma igin ise
Ogretmenlere yonetim destegine yonelik sunulan maddelerde okul yonetiminin ¢evrimigci
egitim ders programini1 6gretmen ve 0grenci ihtiyaclarimi gozeterek gelistirmesi durumuna
%32,2 oraninda ¢ogunlugun katildig1 goriilmektedir. Bazi okul idarecileri ise 6gretmenlerin
cesitli nedenlerle EBA veya diger platformlar araciligiyla canli ders anlatmak konusunda
isteksiz davrandiklarint ve silire¢ igerisinde motivasyonlarinin giderek diistiigiinii
gbozlemlemistir. Bu duruma Ogrencilerin de 6grenme motivasyonlarinin diisiik olmasi ve
ebeveynlerin evde 6grenme ortami olusturamamasi (Aytag, 2020) gibi etkenler sebep
olabilmektedir. Bu gibi sorunlarla basa ¢ikilmasi i¢in okul yonetiminin ¢evrimici egitimdeki
sorunlart ¢ozmeye yardim etmesi konusuna bu calismaya katilanlar %31,1 oraninda
katildiklarin1  belirtmislerdir. Ozetle ydnetim desteginin uzaktan egitim siireclerinde
Ogretmenler icin dnemli bir yerinin oldugu ve calismalari olumlu yonde etkileyebildigi

savunulabilmektedir.

Mesleki isbirligine iligkin gorlislerinin alindigit maddelerde ankete katilan
O0gretmenlerin biiylik oranda isbirligi yaptiklar1 goriilmektedir. Alanyazinda da mesleki
isbirliginin 6nemine vurgu yapan bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin Drossel vd. (2019),
ogretmenlerin 6gretim siirecine yonelik isbirligi bigimlerinde neden isbirligi yaptiklarin
belirleyen faktoriin 6zellikle kisisel ilgi ile alakali oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle,
bireysel olarak 6gretmenin goniillii olarak isbirligi yapmak istemesi ve buna ilgi géstermesi
tim 1isbirligi bi¢imlerinin anahtaridir. Okutan, Piirsiin ve Atbas1 (2021) yaptig1 calismada
Ogretmenlerin  Ogrencilerinin  basar1 diizeylerini ve egitimde verimliligi arttirmasi

bakimindan isbirligini 6nemli bulduklarini belirtmektedir.

Ogretmenlerin 6grenci hazirbulunusluguna yoénelik sunulan maddelere verdikleri
cevaplar incelenmis ve ¢ogunlugunun yine orta diizeyde yeterli olduklar1 goriilmiistiir. Bu
konuyla iliskili olarak yurt disinda benzer calismalar yapilmistir. Uzaktan egitim siirecindeki

O0grenci durumlari yansitan bu c¢alismalara 6rnek olarak, 2152 6grencinin katilimiyla
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Amerika’da yapilan bir calisma sonucunda uzaktan/sanal (%34,4) ve hibrit (%30,1) 6grenim
goren Ogrencilerin biiyiik bir orani, yliz yiize 6grencilere (%19,9) kiyasla notlarinda diisiis
bildirmistir. Ayn1 arastirmada salgin siirecinde okul tarafindan saglanan egitim hizmetlerini
alan Ogrencilerin, bu hizmetleri almayan Ogrencilere kiyasla 1,55 kat daha fazla
ayni/iyilestirilmis notlara sahip olduklarin1 belirtmektedir (Fisher vd., 2022). Endonezyali
ogrencilerin katildigr bir calismanin sonucuna goére %52,5 oraninda Ogrenci pandemi
siirecinde evden ders c¢aligmaktan pek hoslanmadigini ve %91,5 oraninda 6grenci ise
geleneksel yontemdeki kadar bilgi edinemedigini belirtmektedir (Hermanto vd. 2021). Okul
yoneticilerinin ve ¢alisan ebeveynlerin bakis agilarindan COVID-19 salgini sirasinda uzaktan
egitimin Giircistan'daki kii¢iik cocuklarin 6grenimi lizerindeki etkilerinin arastirildigi
calismada ¢ogu okul yoneticisi ve veli, 6grencilerin 6grenmesinde ve uzaktan 6grenmeye
iligkin akademik davranislarda diislis oldugunu bildirmektedir. Ayni c¢alismada internete
erisim eksikligi, teknoloji ve dijital okuryazarlik 6grenmenin Oniindeki engeller olarak

gosterilmektedir (Klosky vd., 2020).

Bu arastirmaya katilan 6gretmenler ise 6grencilerinin ¢evrimigi 6grenme i¢in gerekli
teknik bilgisinin yeterli olmasina %41,5 oraninda, 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye ilgili
olmalarina %35,5 oraninda, Ogrencilerin c¢evrimi¢i Ogrenmede zamanlarint 1iyi
yonetebilmesine ise %35,5 oranlarinda ¢ogunlukla kararsiz olduklarin1 beyan etmistir.
Kararsizliktan sonra zaman yonetimine iliskin maddeye katilmadiklar1 goriilmektedir.
Alanyazinda yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin ¢evrimici egitim siireglerinin bahsedilen
nedenlerle daha ¢ok olumsuz gectigi goriiliirken bu ¢alismada 6gretmenlerin yanitina gore
daha cok kararsizlik ve ardindan olumlu sonu¢ hakim olmustur. Kararsizligin daha ytiksek
olmasinda ayni sehirde de olsa merkezi ve kirsal alanlarda yasayan 6grencilerin internet ve

teknolojik alet erisimlerindeki esitsizlik gibi etmenler etkili olmus olabilir.

Ogretmenlerin icerik boyutunda da ¢ogunlukla orta diizeyde yeterli olduklar1 ve
“Kararsizim” secenegine yogunlastigi goriilmektedir. Katilimcilar MEB’in  sundugu
kaynaklarla ilgili 6gretmenlerin doniitlerine 6nem vermesi ile ilgili maddede %36,6 ile
kararsiz olduklarin1 belirtmiglerdir. MEB'in ¢evrimi¢i egitim konusunda Ogretmenlere
verdigi teknik destek ve hizmet ici egitimlerin yeterli olmasi ile ilgili maddelere de yine

cogunlugun “Kararsizim” cevabini verdigi goriilmektedir. Ancak ankete katilan ortadgretim
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ogretmenlerine kisisel bilgiler boliimiinde MEB’in sundugu uzaktan egitim faaliyetlerini
faydali bulma ile ilgili soru yoneltiginde katilanlarin c¢evrimigi faaliyetleri %86,9 gibi
oldukca yiiksek oranda faydali bulduklar1 sonucuna ulagilmaktadir. Ayrica MEB’in EBA ve
OBA platformlar iizerinden &zellikle 6gretmen ve dgrencilere sundugu igeriklere ikinci
boliimde detayli olarak deginilmektedir. Ek olarak, yukarida daha detayli deginilse de ankete
katilan 6gretmenlerin 6lgek maddelerine gegmeden &nce kendilerine yoneltilen “OBA'ya
hangi konuda hizmet i¢i faaliyet eklenmesini 6nerirsiniz?”’ sorusuna egitsel video olusturma,
iletisim, kisisel gelisim veya proje hazirlama gibi konularda ¢evrimici egitime ihtiyag
duyduklarin1 belirtmislerdir. Ancak bu bashklarda egitimlerin OBA iizerinde zaten
sunuldugu goriilmektedir. MEB’de seminer haftalar1 gibi siireclerde 6gretmenlerin OBA’ya
zorunlu olarak ydnlendirildikleri diisiiniildiigiinde OBA’dan habersiz olmalarma ihtimal
verilmemektedir. Buna ragmen 6gretmenlerin zaten var olan egitim bagliklarin1 6nermeleri,
sunulan igerikleri say1 olarak yetersiz bulduklari, fazladan egitim talebinde olduklar1 veya
O0grenme amaglarina ulagsma noktasinda ihtiyaglarini karsilamadig1 yoniinde yorumlanabilir.
Bunun yaninda zorunlu tutulmalari disinda &gretmenlerin OBA’y1 pek kullanmadigy,
iceriklere dikkatlice géz atmadig1 gibi yorumlar da eklenebilir. Bu sebeple 6gretmenler igin
MEB tarafindan sunulan kaynaklardan olabildigince faydalanmalar1 ¢evrimic¢i alanda

kendilerini gelistirebilmeleri agisindan onerilebilmektedir.

Son boyut olan goreli yararlilik & pedagojik (mesleki) ve etik yeterlilige iliskin
gorlslerinin alindigit maddeler analiz edildiginde orta ve diisiik diizeyde bulgulara
ulagilmistir. Maddelere detayli bakildiginda ¢evrimigi egitimin yiiz yiize egitime gore daha
etkili oldugu maddesine 6gretmenlerin %45,4 orani ile kesinlikle katilmadig1 gortilmiistiir ve
bu bulgunun uzaktan egitimin siirece dahil olusu ve gelecegi yoniinden 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Uzaktan egitimin yiiz yiize e8itime gore daha verimli oldugunu belirten
madde i¢in de benzer sonucglara ulagilmistir. Bu sonuglar1 destekler nitelikte olan bir
calismada Fisher vd. (2022) akademik basarinin Covid-19 sirasinda olumsuz etkilendigini
ifade etmektedir. Ogrenme tarzinin buna etki etmis olabilecegini ifade ederek bu etkilere
karst onlem almanin 6grenci saghigi ve akademik basar1 agisindan kritik oneme sahip
oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenler ¢evrimigi egitimin verimli ve etkili oldugu ile ilgili

maddelere %26,2 ile kesinlikle katilmadiklarimi belirtirken ¢ok yakin oranlarda kararsiz
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kaldiklarin1 beyan etmislerdir. %31,7 oran1 ile 6gretmenlerin ¢evrimici egitimi gelecekte
kullanmaya devam etmeyi diistinme noktasinda kararsiz olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonuglara
benzer sekilde 13 Avrupa iilkesinden 362 katilimci da uzaktan egitim slirecine gegisi orta
derecede olumlu bulurken uzaktan egitim deneyimlerinin yiiz yiize egitimden daha az etkili
oldugu konusunda hemfikir olmustur (Tartavulea, vd., 2020). Olgegin 52. maddesinde
ogrencilerine zamaninda g¢evrimi¢i geri bildirim verebileceklerine ¢ogunlugun katildig
gorilmektedir. Buna gore Ogretmenler her ne kadar uzaktan egitimi verimli ve etkili

bulmasalar da gerektiginde tizerlerine diisen goérevi yapacaklarin1 savunmus olabilmektedir.

Okullarin Covid-19 salgimi sirasinda giivenli bir sekilde yiiz ylize egitim sunma
becerisini en ist diizeye c¢ikarmak i¢in politikalara, prosediirlere ve destege ihtiyact
olmaktadir (Klosky vd., 2022). Tiim bunlara ragmen artik Covid-19 salgin siirecine ait ilk
sok atlatildigina gore, ders tasarimina yonelik daha iyi zaman ve kaynak yatirimi yapmanin
zamant oldugu diisliniilmektedir. Bu zaman diliminde Ogrencilerin bilissel ve sosyal
ithtiyaglarin1 karsilayabilen 6grenme etkinlikleri ne kadar cok tasarlanabilirse 0grenme

¢iktilarinin da bir o kadar iyilesmesi miimkiin olacaktir (Rapanta vd., 2020).

Siirekli degisime ugrayan yasam sartlari, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelik ve
yeterlikleri etkileyerek onlar1 daha fazla ve daha karmasik birtakim dijital yeterlilik
gerektiren Ogretim siirecleriyle yiizlestirebilmektedir. Buna bagli olarak bir ¢alismada,
ortadgretimde gorev yapan 0gretmenlerin 21. ylizy1l 6greten becerilerinin yiiksek seviyede
oldugunu diislindiigli, 6grencilerinin yeni fikirler liretmelerine imkan sagladigi, sinif i¢inde
ve disinda sosyal ve akademik etkinlikler diizenlemeye calistigi, meslektaglar1 ve alan
uzmanlar ile ilgili glincel gelismeleri takip ettigi ve derslerinde teknolojiyi kullandig1 ve
kullanmaya o6zendirdigi belirtilmektedir (Giiriiltii, Aslan ve Alc1, 2020). Bu ve benzeri
becerilerin her O6gretmene kazandirilmasi ve oOlgekte bulunan boyutlara gore yeterlik
diizeylerinin yiikseltilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Ciinkii kisisel 6zellikler ve uzaktan
egitimin ayricaliklar dikkate alinarak farkli yetenek, ilgi ve ihtiyaclara sahip 6grenenlere
yonelik kaliteli bir egitim ancak profesyonel Ogretmenler tarafindan verilebilmektedir
(Gulmira, vd., 2022). Oysaki cagimizda her 6gretmenin uzaktan egitime siirekli hazir olmasi
ve 0grenenlerin her ihtiyacini karsilayabilecek sekilde uzaktan egimde kendini gelistirmesi

gerektigi diistiniilmektedir. Daha kapsamli bakilirsa giiniimiizde her bireyin uzaktan ¢alisma
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becerilerini kazanmasi 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle ¢caga gore giincel kalmak isteyen
tim Ogretmenler ve Ogretmen adaylari i¢in bu ve benzeri g¢alismalar, kendilerini
degerlendirme ve sonuglarina gore gelistirmeleri gereken noktalar1 tespit edebilmeleri i¢in

bliylik 6nem arz etmektedir.

5.2. Oneriler

Benzer amaca sahip caligmalar her sehirde veya en azindan her bolgede 6gretmenlerin
katilimi ile daha genis kapsamli yapilabilir. Boylelikle daha somut ve genellenebilir veriler
sunulabilir. Ciinkii bir bolgede 6gretmenler teknik yeterlige iliskin sorun yasayabilirken
baska bolgelerde yonetim destegi veya mesleki isbirligi gibi konularda destege ihtiyag
duyabilir. Her sehir veya bolgede ihtiya¢ duyulan konulara yonelik gelistirme ¢alismalarinin
yapilmasi, 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin artmasina

yardimc1 olabilir.

Ayrica bu aragtirma konusu nicel arastirma yoOntemiyle yapilmistir ve
nitel (gozlem, durum c¢alismasi, goriisme, dokiiman analizi vb.) c¢alisma ile farkl
ogretmen adaylarinin katilimiyla tekrar gerceklestirilebilir. Bunlarin yaninda 6gretmenlere
MEB tarafindan sunulan kaynaklardan olabildigince faydalanmalari ¢evrim i¢i alanda

kendilerini gelistirebilmeleri i¢in 6nerilebilmektedir.
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