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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ YETERSIZLIK DUYGUSU,
0OZ-DUZENLEME VE KARARSIZLIK DUZEYLERININ
ERTELEME DAVRANISLARINI YORDAYICILIGI

Aslihan TANSI
Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Temmuz 2019

Danigman: Prof. Dr. A. Aykut CEYHAN

Bu arastirmada, iiniversite 6grencilerinin genel ve akademik erteleme egiliminin
yetersizlik duygusu, 0z-diizenleme, kararsizlik, genel akademik not ortalamasi ve
cinsiyet degiskenleri ile iligkilerini incelemek amaglanmaktadir. Aragtirmanin ¢alisma
grubu Anadolu Universitesi’nde, 2018-2019 6gretim yili bahar déneminde grenim
goren 848 dgrenciden olugmustur. Arastirmanin verilerini toplamak i¢in Genel Erteleme
Egilimi Olgegi, Aitken Akademik Erteleme Egilimi Olgegi, Yetersizlik Duygusu
Olgegi, Oz-diizenleme Olgegi, Kisisel Kararsizlik Olcegi ve Kisisel Bilgi Anketi
kullanilmistir. Verilerin analizinde ise asamali regresyon analizinden yararlanilmistir.

Genel erteleme egilimi acisindan bulgular genel ertelemenin anlamh
yordayicilarinin yetersizlik duygusu, 6z-diizenleme, kararsizlik, cinsiyet (erkek) ve
genel akademik not ortalamasi oldugunu ortaya koymustur. Bu degiskenler genel
erteleme egilimindeki toplam varyansin %37’sini aciklamistir. Yordayicilarin 6nem
sirasi ise 0z-diizenleme, genel akademik not ortalamasi, kararsizlik, cinsiyet (erkek) ve
yetersizlik duygusu olarak bulunmustur. Akademik erteleme egilimi agisindan bulgular
ise akademik ertelemenin anlamli yordayicilarinin 6z diizenleme, cinsiyet (erkek) ve
genel akademik not ortalamasi oldugunu gdstermistir. Bu degiskenler agisindan ise
akademik erteleme egilimindeki toplam varyansin %37’sini agiklamistir. Yordayicilarin
Oonem sirasinin ise 0z-diizenleme, genel akademik not ortalamasi ve cinsiyet (erkek)

oldugu bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Genel erteleme, Akademik erteleme, Yetersizlik duygusu,

Oz-diizenleme, Kararsizlik.



ABSTRACT

PREDICTABILITY OF UNIVERSITY STUDENTS’
INFERIORITY FEELING, SELF-REGULATION AND INDECISIVENESS LEVELS
ON PROCRASTINATION BEHAVIOURS

Aslthan TANSI
Department of Educational Sciences, Guidance and Psychological Counseling Program
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, July 2019
Supervisor: Prof. Dr. A. Aykut CEYHAN

In this research, it is aimed to examine the relationship between university
students’ general and academic procrastination with inferiority feeling, self-regulation,
indecisiveness, general academic grade point average and gender variables. The study
group consisted of 848 students studying at Anadolu University during the spring
semester of 2018-2019 academic year. In order to collect the data of the research
General Procrastination Tendency Scale, Aitken Academic Procrastination Tendency
Scale, Inferiority Feeling Scale, Self-Regulation Scale, Personal Indecisiveness Scale
and Personal Information Questionnaire were used. Stepwise regression analysis was
used to analyze the data.

In terms of general procrastination, the findings revealed that the significant
predictors of general procrastination were inferiority feeling, self-regulation,
indecisiveness, gender(male) and general academic grade point average. These variables
explained 37% of the total variance in general procrastination tendency. The order of
importance of the predictors was found as self-regulation, general academic grade point
average, indecisiveness, gender (male), and inferiority feeling. In terms of academic
procrastination, the findings showed that the significant predictors of academic
procrastination were self-regulation, gender(male) and general academic grade point
average. In terms of these variables, 37% of the total variance in academic tendency was
explained. It was found that the order of the importance of the predictors was self-

regulation, general academic grade point average and gender(male).

Keywords: General procrastination, Academic procrastination, Inferiority feeling,

Self-regulation, Indecisiveness.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEY ANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu g¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigim ve
hi¢cbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak

tiim ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Aslihan TANSI
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1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Bireyler degisen yasam kosullar1 nedeniyle eskisinden daha fazla planli olmak
durumundadir. Giinlik yasam igerisinde bireylerin evde, iste, sosyal yasaminda bir
takim sorunlar ortaya g¢ikabilmektedir. Alisilagelen diizenin herhangi birinde yasanan
bir sorun ise diger isleri etkileyebilmektedir. Dolayisiyla tamamlanmasi gereken bir
gorevin son giinlere birakilmasi bireyin giindelik islerinin aksamasina, sosyal yasamina
zaman ayiramamasina, fizyolojik olarak yipranmasina neden olabilmektedir. Boylece
ertelenen bir olayin, bireyin yasaminin farkli yonlerini etkileyebilmesi ve yasaminda
istenmeyen sonuglar ile karsilasma olasiligini arttirmasi s6z konusudur. Bu ¢ergevede,
bireylerin yapilacak isleri bir sonraki zamana birakma egilimi igerisinde oldugunda
planlar1 igerisinde yapmak zorunda hissettigi, ancak bagka zamana biraktig1 eylemler
erteleme kavramu ile agiklanmaktadir.

Erteleme kavraminin kullanim1 sanayilesmeden onceki donemlere dayanmaktadir.
Roma donemine ait eserlerde erteleme kavramina yer verildigi, 6zellikle Roma askeri
giicleri i¢cin kullanildigi gorilmektedir. Bu kapsamda erteleme kavrami, askeri
birliklerin diismanlarin1  disarida  beklemesi ve c¢atismalarda sabir gostermesi
anlamlarina gelmektedir. Tarim toplumlarinda Ortagagin sonlarina dogru ise fiziksel
olarak etkin olmamayi igeren tembellik kavraminin daha 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.
1800’lerden itibaren sanayilesmis toplumlarda ise ekonominin giiclenmesi ve
karmagiklasmasiyla tembellik yerine daha olumsuz anlamda gorevin geciktirilmesi
anlamina gelen sozciiklere yer verildigi goriilmektedir (Ferrari, Johnson ve McCown,
1995, s.4-5).

Giiniimiizde erteleme davranisi bireylerin yapmak istediklerini gereksiz yere
yapmamasi ve daha sonrasinda rahatsizlik yasamasi olarak tanimlanabilmektedir
(Solomon ve Rothblum, 1984, s.503). Ayrica erteleme, bir gérev yapilirken ya da bir
karar alinirken yaganan giicliik oldugu gibi, ayn1 zamanda davranigsal egilim ya da bir
kisilik 6zelligi olarak degerlendirilebilmektedir (Milgram, Mey-Tal, ve Levison, 1998,
s.297). Bununla birlikte bireylerin bir isi yaparken gerekli olan bilgileri elde etmek igin
zaman harcamasi ya da 6nemli olan isleri digerlerinden Once yapmasi ise erteleme
olarak kabul edilmeyebilmektedir (Cetin, 2016, s.1). Bu nedenle bireyler igsel olarak bir

huzursuzluk yasamiyorlarsa erteleme olarak kabul edilmemektedir. Dolayisiyla

1



erteleme davranigi aslinda kisilerin yasamlarini aksatmasi, basarisiz olmalar1 ihtimali,
stres ve kaygi duymalart ile 6nemli bir sorun haline doniisebilmektedir (Giilebaglan,
2003, s.2).

Erteleme davranisi kisiler ya da gruba gore farklilik gosterebilmekte olup, bireyler
hayatlarinin her alaninda erteleme davranisina bagvurabilmektedirler. Basarili bireyler
bile sigaray1 birakmayi, yeni beceriler edinmeyi ya da faturasini yatirmay1 bilingli bir
sekilde erteleyebilmektedirler (Knaus, 2000, s. 155). Bu ger¢evede erteleme kavrami
akademik erteleme egilimi, genel erteleme egilimi, karar vermeyi erteleme egilimi ve
kompulsif ya da islevsel olmayan erteleme egilimi olmak tizere dort farkli bicimde ele
alinabilmektedir (Uzun ve Demir, 2015, s.110). Akademik erteleme egilimi;
Ogrencilerin donem o6devlerini hazirlamak, sinavlara hazirlanmak, okuma yapmak gibi
okulla ilgili konularda baz1 akademik gorevlerin yerine getirilmesinin geciktirilmesini
veya son ana birakilmasii ifade etmektedir (Solomon ve Rothblum, 1984, s.506).
Genel erteleme egilimi ise kisilerin ¢esitli sebeplerden 6tiirii 6nemli olan veya olmayan
konularda siklikla erteleme davranisina basvurmasidir (Yurdakul, 2017, s.9). Karar
vermeyi erteleme egilimi ise, kisilerin karar vermekte giigliik yasadiklari zaman ya da
celiskide kaldiklar1 durumlarda karar1 baska zamana ertelemesidir (Effert ve Ferrari,
1989, s.152). Islevsel olmayan erteleme ise bireyin davramssal olarak karar vermeyi
ertelemesidir (Ferrari, 1991a, s.455). Bu erteleme tiirlerinden genel ve akademik
erteleme en zararsiz erteleme bigimi olarak nitelendirilmektedir (Balkis ve Duru, 2007,
5.352). Nitekim okulun kiitiiphanesine kitap teslim etmesi gereken bir 6grenci, yarin
yaparim diyerek birka¢ giin iist iiste ertelediginde akademik erteleme davranisi
sergilemektedir. Bir bagka sekilde ayn1 6grenci odasini diizenlemesi gerektiginde baska
zaman yapabilecegini diislinerek giinlerce erteleme davranisinda bulundugunda ise
genel erteleme davranisi sergilemis olmaktadir.

Universite ogrencilerinin erteleme davramisini  belirlemeye yonelik yapilan
caligmalar cesitlilik  gostermektedir. Bu kapsamda, Tirkiye’deki iiniversite
ogrencilerinin %52 sinin erteleme davranigina sahip oldugu ifade edilmektedir (Uzun
Ozer, Demir ve Ferrari, 2009, 5.249). Bir baska calismada ise {iniversite dgrencilerinin
%33’1inilin yiiksek, %34’iinilin ise orta diizeyde akademik erteleme davranisina sahip
oldugu belirtilmektedir (Cetin, 2009, s. 6). Erteleme davranisina bagvuran 6grenciler en

fazla yazili 6devleri hazirlarken, daha sonra sinavlara hazirlanirken ve haftalik okuma



yaparken giicliik yasadiklarini belirtmektedirler (Clark ve Hill, 1994, 5.935; Solomon ve
Rothblum, 1984, s.505).

Erteleme davramisina olduk¢a c¢ok sayida farkli etmenin yol acabilmesi soz
konusudur. Bu etmenlerden en Onemlilerinden biri basarisizlik korkusudur (Ferrari,
2004, s.21). Basarisizlik korkusu genel olarak kisilerin 6zgiliven eksikligi yasamasindan,
kendisi i¢in olusturdugu standartlar1 karsilayamayacagina dair endisesinden ve bagkalari
tarafindan degerlendirilme kaygisi yasamasindan kaynaklanan duygusal boyutta ele
alman bir kavramdir (Solomon ve Rothblum, 1984, s.507). Miikemmeliyetcilik
Ozelliginin ise hem basarisizlik korkusuyla iliskili olmakla birlikte yliksek diizeyde
erteleme davranisinin da en Onemli belirleyicilerinden biri oldugu varsayilmaktadir
(Frost, Marten, Lahart ve Rosenblate, 1990, s.464).

Bireyler meydana gelen bir ertelemenin nedenini agiklarken ¢esitli psikolojik
mekanizmalar devreye girmektedir. Bu psikolojik mekanizmalar bireylerin basarisizlik
korkusu, milkemmeliyetgilik, diisiik organizasyon becerisi, kendinden siiphe duymasi,
hayal kiriklig1 hissetmesi gibi durumlarda bir savunma mekanizmasi olusturarak bireyi
koruma altina almaktadir. Ayrica bireyler erteleme davranisinin getirdigi su¢lanmadan
kurtulmak ve kendilerinin hakli ¢ikararak olumlu benlik imajint siirdiirmek igin
mazeretler kullanabilmektedirler. Ozellikle &grenciler bu bahanelere siklikla
basvurabilmekte olup, teslim edilmesi gereken bir 6devi zamaninda teslim etmedigi i¢in
ogretmenine “baslayamadim ciinkii dinlenmek istedim” demek yerine “biiyiikannem
6ldiigli icin cenazeye gitmek zorunda kaldim” gibi bir bahaneye siginabilmesi s6z
konusu olabilmektedir (Knaus, 2000, s.157-158). Ertelemenin bu olumsuz yanlarinin
yant sira, erteleme davranisinin olumlu yanlari oldugunu vurgulayan caligmalar da
mevcuttur (Choi ve Moran, 2009, s.208; Chu ve Choi, 2005, s.260). Bu arastirmacilar
Ogrencilerin aktif bir bicimde erteleyerek, kosullar1 kendileri i¢in daha verimli hale
getirebildiklerini vurgulamaktadirlar. Ayn1 zamanda 6grencilerin mevcut zamanlarini
kisitlayarak, baski altinda ¢alismay1 daha verimli bulduklari i¢in erteleme davranigina
bagvurabildikleri iizerinde durmaktadirlar.

Ogrenciler ertelemeye basvurdugunda duygusal ve davranissal bir takim sorunlar
ortaya ¢ikabilmektedir. Bu ¢ergevede tamamlanmasi gereken bir isin tamamlanmamasi,
alinmasi gereken kararlarin alinmamasi veya giindelik yasamda daha az 6nem tasiyan
bir odanin toparlanmamasi gibi birgok 6rnegin ortak noktasi ayni sonucu ifade etmekte

olup, ertelenen durum sonrasinda bir sonraki is de etkilenmektedir (Balkis, 2006, s.1).



Dolayisiyla bu siire¢ bir dongii halini alabilmektedir. Bir baska deyisle bir sorumluluk
aksatildiginda domino etkisi gibi yasamin merkezinde problemler olusturabilmesi olasi
olmaktadir. Ornegin, bir 6grenci yerine getirmesi gereken sorumlulugunu ertelediginde
zamanini bosa harcayabilmekte, performansini tam anlamiyla ortaya koyamayabilmekte
ya da stres diizeyini arttirabilmektedir (Yurdakul, 2017, s.3). Bu ¢ergevede erteleme
davranigi baglaminda yasam igerisinde karsilasilan giicliiklerin somatik rahatsizliklar
ve stres diizeyini arttirdifi, psikolojik saglamligi azalttigi soylenebilmektedir. Kisiler
yasadig1 giicliigiin {istesinden gelebilecegine inandiginda veyahut basa ¢ikamayacagini
disiindiigiinde ona yonelik tepkiler vermekle kalmamakta bununla birlikte nasil
hissettiklerini de diizenleyebilmektedirler (Anita, James, Gayle, Susan, ve Richard,
1982, s. 132). Dolayisiyla yiiksek diizeyde erteleme davranisina basvuran bireyler
kendisinden sliphe duyarak, 6zgiiven eksikligi yasamaktadirlar (Ferrari, 1991a, s. 457).

Bireylerin kendisini engellenmis, caresiz ve yetersiz hissetmesi onlarin erteleme
davraniginda bulunmasina neden olabilmektedir. Yetersizlik duygusu, belirli kosullarda
ya da durumlarda insanlarin  kendisini  dezavantajli  hissetmesi  olarak
tanimlanabilmektedir. Bununla birlikte, bireylerin bu hissi yasama yogunlugu dikkat
¢ekmektedir. Kimi bireylerde belirli evrelerle, durumlarla sinirli kalirken kimi
bireylerde biitiin viicuduna yayilmistir. Asir1 oldugu durumlarda ise bir kompleks haline
gelebilmektedir (Ray, 1957, s.14). Bu cercevede aslinda yetersizlik duygusu bireyler
icin saglikli ve motivasyon kaynagi saglamakta iken kompleks haline geldiginde
bireyler bu durumun istesinden gelmek icin Sagliksiz yollara bagvurabilmektedir
(Adler, 2015a, s.42). Aymi zamanda yetersizlik duygusunu yogun olarak yasayan
bireylerin kisiliginde bir takim degisimler de meydana gelebilmektedir. Boylece bu
bireyler; asir1 derecede alinganlik, ¢abuk kirilma, kiisme, kiskanglik, utangaglik,
sabirsizlik, inatcilik, kararsizlik, yalancilik, cesaretsizlik, kotlimserlik, saldirganlik,
Oviilme, Ustlin goriinme, sorumluluktan kagma gibi 6zellikler sergileyebilmektedirler.
Ayrica bu kisiler yasamda kendine giliven problemi yasadiklar1 gibi basladig: isleri
bitirmekte de zorlanmaktadirlar (Tek, 2007, s. 178).

Bireyler yasamda pek c¢ok problemle karsi karsiya kalabilmektedir. Bu
problemleri ¢6zmek, gerekli adimlar1 atabilmek, planli ve diizenli hareket ederek basari
saglamak igin gerekli olan oOzelliklerden birinin 6z-diizenleme becerisi oldugu
belirtilmektedir (Ay, 2014, s.11). Oz-diizenleme kavramu kisilerin amag belirlemesi, bu

dogrultuda harekete gecmesi ve elde ettigi sonuglar1 degerlendirme becerisi olarak



tanimlanabilmektedir (Risemberg ve Zimmerman, 1992, s. 98). Bu kapsamda bireyin
kendi 6grenme siirecini yonetmesi ve diizenlemesi anlamina gelen 6z diizenleme
kavrami alinan kararlarin uygulamaya konmasi, hatta siirecin analizini de icerecek
genislikte bir kavramdir (Yilmaz, 2016, s. 4). Diger bir ifadeyle de 6z diizenleme;
kisilerin var olan zihinsel yeteneklerini akademik becerilere doniistiirmesinin saglayan
kendini yonetme siirecidir. Kendi kendini diizenleme becerisi bireylerin kendi
farkindalik, motivasyon ve davranislariyla sekillenmekte olup, 6z diizenleme becerisine
sahip bireyler belirledikleri hedefler dogrultusunda hareket etmekte ve kendilerini
gelistirmek i¢in ¢aba sarf etmektedirler (Zimmerman, 2002, s.65-66). Bu yonii ile 6z-
diizenleme kavraminin igerisinde bir disiplin ve istikrar barmndirdigi ve erteleme
davranisiyla ters yonde bir iligki icerisinde oldugunu séylemek miimkiindiir.

Ne istedigini bilmeyen kisiler, hayatta da daima kararsiz kalmaktadirlar. “Bu isi
yapacaktim ama aslinda” gibi acgiklamalarda bulunmakta, ancak kararsiz kaldiklar igin
olduklar1 yerde saymaktadirlar (Adler, 2017, s.70). Biitin bu kararsiz durumlarin da
gliclii bir erteleme davranisi ile iliskili olmas1 olasidir. Ayrica, Kararsizlik durumunda
her bireyin duygusu ya da sergileyecegi davranis Dbirbirinden farklilik
gosterebilmektedir (Bacanli, 2000, s. 8). Yogun sekilde kararsizlik yasayan bireyler igin
“bitkisel hayatta yasamak” benzetmesi yapilabilmektedir. Bu durumda ise bu bireylerin
hayata hep acabalarla bakarak, kuskulu ve evhamli bireyler haline gelebildigi, verilmesi
gereken kararin 6nemli ya da 6nemsiz olmasindan ise sadece karar verme konusunun
bir probleme doniistiigii goriilmektedir. Boylece yogun sekilde yasanan kararsizlik
bireyleri 6zgiivensiz ve pasif bireyler haline doniistiirebilmektedir (Biiyiikcarpar, 2015,
Ss. 38). Ayrica kararsiz kisiler bir konu ya da durumda karar veremeyen, verecegi
karardan hosnut olmayan, verdigi bir karar1 da siirekli degistirmek istemektedirler
(Arslan, 2007, s. 4). Bununla birlikte karar verirken gerekli zamanlarda yaratict olma,
insiyatif alma, problem ¢6zme gibi list diizey becerilere sahip olmak gereklidir
(Bowman, 1992, s.28). Ferrari ve Dovido (2001, s.1121)’in yapmis oldugu ¢alismada da
tiniversite 0grencilerinin kararsizlik diizeylerinin fazla oldugu goriilmektedir. Bu acidan
bakildiginda kisisel anlamda kararsizlik diizeyi yiiksek olan bireylerin genel ve
akademik erteleme davranisina bagvurabilmesi s6z konusu olabilir.

Insan yasaminin en onemli donemlerinden birisi de, {iniversite yasamini
gecirildigi geng yetiskinlik yillaridir. Universiteye baslayan geng yetiskinler veya

ogrenciler, i¢inde bulundugu gelisim doneminin geregi yagamlarinda tek basina karar



almaya, daha bagimsiz olarak hareket etmeye baslamaktadirlar. Bu siiregte ekonomik,
sosyal, akademik alanda sorunlarla karsi karsiya kalabilmektedirler. Ayrica 6grencilerin
yasadigi uyum siirecinde karsilastigi giicliiklerden biri de erteleme davranisi
olabilmektedir. Universite dgrencilerinin ddevlerini geciktirmesi veya sabah alarmu
erteleyerek uykuya devam etmesi akademik sorunlar ortaya c¢ikarabilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencinin devamsizlik durumu artabilir, akademik basaris1 diisebilir,
mezun olmasi1 gecikebilir. Yasanilan bu gecikmelerden dolayr hayata daha geg
baslayabilir ya da karsisina ¢ikan firsatlar1 yeterince degerlendiremeyebilir. Ayrica,
tiniversite doneminden sonraki meslek yasaminda yeterli kariyer donanimina sahip
olamayabilir ve basarisiz olma ihtimali artabilir.

Yukarida deginilen olumsuz durumlar g6z 6niinde bulunduruldugunda, erteleme
davranig1 bireylerin kendini gergeklestirmesine engel teskil eden onemli faktorlerden
birisi olarak nitelendirilebilir. Bireylerin hayatin1 bu kadar etkilemesi olasi olan bu
konunun daha kapsamli bilissel, duygusal ve davramigsal alanlariyla birlikte
arastirilmast 6nem arz etmektedir. Bu gergevede, bu calismada bir yetiskin olma
yolunda ilerleyen {iniversite &grencilerinin yetersizlik duygusu, 6z-diizenleme,
kararsizlik diizeyleri bakimindan genel ve akademik erteleme davraniglarinin

incelenmesi hedeflenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada iiniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusu, 6z diizenleme ve
kararsizlik diizeyleri ile genel akademik not ortalamasi ve cinsiyetlerinin onlarin genel
ve akademik erteleme diizeyleri lizerindeki yordayiciliklarinin incelenmesi

amaclanmastir.

1.2.1. Arastirma sorulari

Arastirmanin temel amaci kapsaminda su arastirma sorularina yanit aranmistir:

e Universite dgrencilerinin yetersizlik duygusu, kararsizlik, 6z-diizenleme, genel
akademik not ortalamasi diizeyleri ve cinsiyetleri onlarin genel erteleme
diizeylerinin anlamli birer yordayicist midirlar?

e Universite dgrencilerinin yetersizlik duygusu, kararsizlik, 6z-diizenleme, genel
akademik not ortalamasi diizeyleri ve cinsiyetleri onlarin akademik erteleme

diizeylerinin anlamli birer yordayicist midirlar?
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1.3. Arastirmanin Onemi

Insanoglu i¢in erteleme, yasamin her alaninda karsi karsiya oldugu bir kavramdir.
Bireyler bazen bir evin temizligini, bazen de bir saglik sorununu erteleyebilir. Ancak
ertelenen bu durum bireylerde c¢esitli problemlere neden olabilmektedir. Ornegin
doktora gitmesi gerektigi halde bunu aksatan kisilerin saglhigi tehlike altina
girebilmektedir. Erteleme egilimi son zamanlarda yayginligi ve sikligi ile dikkat
cekerek arastirmacilar tarafindan siklikla ele alinmaya baslamistir. Ancak konunun
kendi i¢inde pek ¢ok dala ayrilmasi nedeniyle genel ve akademik ertelemenin birlikte
ele alindig1 ¢alismalar azinlikta kalmaktadir. Arastirmadan elde edilecek bulgularin
tiniversite Ogrencilerinin genel ve akademik erteleme egilimlerinin dogasinin
anlagilmasina, erteleme egilimlerinde etkili olan faktdrlerin anlasilmasina katki
saglayacag disiiniilmektedir. Ayni zamanda gergeklestirilen calismanin, iiniversite
Ogrencilerinin yetersizlik duygusu, 0z-diizenleme, kararsizlik, akademik basar
diizeyleri, cinsiyetlerinin genel ve akademik erteleme egilimleriyle iliskili bilgi sunarak
erteleme davraniglarinin  azaltilmasina yonelik ¢alismalara destek saglayacagi
distiniilmektedir.

Universite donemi dgrencilerin yasama hazirlanmasini, yetiskinlige gegis evresini
icermektedir. Bu dénemde 6grencilerin sorumluluklarini ertelemeleri ise bosa harcanan
zaman, stres, kagan firsatlar, olumsuz benlik algis1 ya da diisiik performans ile
sonuglanabilmektedir. Gliniimiizde ise baslamayan, is hayatina atilmakta gec¢ kalan
bireylerin psikolojik olarak kendisini baski altinda hissettigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda iiniversite Ogrencilerinin; 6grencilik sorumluluklarin1  yerine
getirerek mezun olmalari da 6nem arz etmektedir. Ayn1 zamanda akademik basari;
ogrencilerin yasaminda bir¢cok etkide bulunmaktadir ve bu dogrultuda akademik
erteleme ile iliskili oldugu varsayilmaktadir. Boylece, calismadan elde edilecek bulgular
hem G6grenci basarilarinin yordanmasina katki saglayabilecek, hem de egitim ve ruh
saglig1 alanlarinda ¢alisanlara bilgi verici olabilecektir.

Akademik erteleme 6grenciler arasinda oldukga yaygin bir davranig bigimidir. Bu
davranis bicimi ise Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, var olan potansiyellerini
ortaya koymalarinda engel olusturabilmektedir. Ertelemenin diger bir tiirii olan genel
ertelemeyle birlikte akademik erteleme diizeylerini inceleyen arastirmalar sinirlilik
gosterdigi igin ilgili arastirmadan elde edilecek sonuglarin alanyazina yeni bulgular

ekleyecegi diisiiniilmektedir. Ayrica yapilan ¢alisma, yasamin her alaninda bireylerin
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firsatlart degerlendirmesine, var olan potansiyellerini ortaya koyabilmeleri igin
gelisimine, kendini ger¢eklestirmesine ve hayattan haz almasina engel olan erteleme
davraniginin  6nlenmesinde alana oOnemli katki saglayacaktir.  Geng yetiskinlik
donemindeki bireylerin kendini gerceklestirmelerine engel olan nedenler bilindiginde
bir ¢ozilim tiretebilmek ve bu konuda harekete gecebilmek kolaylagacaktir. Bu kapsamda
tiniversite 0grencilerinin akademik ya da genel erteleme davraniglarinin 6nlenmesinde
ve miidahale programlarinin olusturulmasimma katkida bulunacak eylem plani
hazirlanmalidir. Bu sebeple yapilan arastirma {iniversitelerin psikolojik danigma
birimlerinin, ruh saglig1 calisanlarina gerekli psiko-egitim programlari olusturmalarinda
ve hedef kitlenin akademik basarisin1  arttirmasinda  katki  saglayacagi

degerlendirilmektedir.

1.4.Simirhhiklar

e Arastirmanin degiskenleri arasindaki iligkileri ortaya koymaya yonelik veri
grubu Eskisehir Anadolu Universitesine devam eden 2018-2019 egitim 6gretim
yilt Subat-Mart aylar1 arasinda arastirmaya goniillii katilan, Orgiin lisans
programlarina devam eden 6grenciler ile sinirhidir.

e Arastirmada elde edilen veriler Genel Erteleme Egilimi Olgegi, Aitken
Akademik Erteleme Egilimi Olgegi, Yetersizlik Duygusu Olgegi, Oz-Diizenleme
Olgegi, Kisisel Kararsizlik Olgegi ve Kisisel Bilgi Anketi'nin dlctiigii

niteliklerle sinirhidir.

1.5. Tanimlar

e Erteleme: Yerine getirilmesi gereken sorumlulugu ya da karar vermeyi
geciktirmeye yonelik davranis, egilim ya da kisilik 6zelligidir (Milgram, Mey-
Tal ve Levison, 1998, s. 297).

e Genel erteleme: Giinliik rutin igerisinde zaman yonetimi, planlama becerisinde
yasanan eksikliklerden dolayr sorumluluklarin yerine getirilmesinde yasanan
giicliiklerdir (Milgram, Sroloff ve Rosenbaum, 1988, 5.207).

e Akademik erteleme: Ogrencilerin donem &devlerini hazirlamak, sinavlara

hazirlanmak, okuma yapmak gibi okulla ilgili konularda bazi akademik



gorevlerin yerine getirilmesinin geciktirilmesi, son ana birakilmasidir (Solomon
ve Rothblum, 1984, s. 506).

Yetersizlik duygusu: Bireyin ulagsmak istedigi noktaya gore kendisini asagida
algiladig1 durumlarda daha fazla ortaya ¢ikan, her bireyde bulunan hissiyattir.
Yeterince uyum saglanamayan ya da bir zorlugun dstesinden gelebilecek
donanima sahip olunmadigi durumlarda ortaya ¢ikan duygudur (Adler, 1993,
s.54).

Kisisel Kararsizhk: insan gelisimine uygun olmayan, yasamda karar verilmesi
gereken tiim durumlarda ortaya cikan, kisilik Ozelliklerinden kaynaklanan
stirekli bir kararsizlik durumudur (Bacanli, 2012, s.111).

Oz-diizenleme: Geg¢mis performanstan alman geri bildirimlerle déngiisel olarak
ilerleyen duygu, diisiince ve amagclar dogrultusunda planlanan hareketlerdir

(Zimmerman, 2005, s.14).



2. ALANYAZIN

Bu boéliimde erteleme, yetersizlik duygusu, 6z diizenleme ve kararsizlik ile ilgili

kuramsal agiklamalara ve ilgili arastirma bulgularina yer verilmistir.

2.1. Erteleme

Insanoglu yapmak istedigi birgok gorevi, sorumlulugu son dakikaya birakma veya
erteleme egilimi icerisinde olabilmektedirler. Bu baglamda erteleme davranisi evrensel
bir bigimde sergilenmekte olup, ge¢misteki bireyler gibi gelecekteki bireylerin de
ertelemeye devam etmesi olasi olmaktadir. Nitekim {inlii bir bilim insan1 olan Charles
Darwin de tiirlerin kdkenini ortaya attigi, bilim diinyasini derinden etkileyen ¢alismasini
uzun zaman yayinlamayi ertelemis, baska islerle mesgul olmustur (Knaus, 2010, s.10;
Santella, 2018, s.7). Erteleme davranisi, tipik olarak bir goérevi yerine getirmekten
kacinarak sergilenen bir kisilik ya da davranis egilimidir (Milgram ve Tenne, 2000,
s.141). Bir bagka ifadeyle bireylerin maddi ya da psikolojik alanlarda elde edebilecegi
faydalardan mahrum kalmasi, eylemlerini geciktirerek daha kétiiye gittigini bilmesine
ragmen gorevini 6telemesidir (Steel, 2007, s.6-7).

Bu boliimde ertelemenin nedenlerine, erteleme dongiisiine, erteleme tiirlerine,
ertelemeyle ilgili kuramsal aciklamalara ve ilgili arastirma bulgularina sirasiyla yer

verilmektedir.

2.1.1. Ertelemenin nedenleri

Erteleme davranmisinin var olma nedenleri arastirmacilar ve kuramcilar arasinda
tartisma  konusu olabilmektedir. Nitekim  kuramcilar farkli  goriisler ileri
stirebilmektedirler. Yakkub (2000, s.2)’a gore oOzellikle Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugu erteleme davranisi sergilemektedir ve bu aliskanlik gelecekte kotii sonuglar
dogurabilecegi igin miidahale gerektirmektedir. Ayni zamanda modern ve sanayi
toplumlarinda dakik olmanin da ©6nemli bir hale gelmesinden dolayr (Beswick,
Rothblum ve Mann, 1988, s.207) ertelemenin giderek insan yasaminmi zorlastiracagin
dikkate alinarak ve ertelemenin nedenleri iizerinde durmak 6nemli hale gelmektedir.

Ertelemenin nedenleri arasinda ebeveyn tutumlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda
erteleme davraniginin aileden kaynaklanan bastirilmis bir 6fkenin pasif agresif olarak
ortaya ¢ikan bir etkisi olmast muhtemeldir (Ferrari ve Olivette, 1994, s. 97). Sekman

(2016, s.54)’a gore ise erteleme bireylerin amagsizligindan, mitkkemmeliyetciliginden,
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ekonomik sikinti ¢ekmesinden, kisiliginden, 6grenilmis caresizliginden ya da dogru
oncelik koyamamasindan kaynaklanmaktadir. Tim bunlara ek olarak ertelemenin
nedenleri arasinda basarisizlik korkusu (Flett, Blankstein, Hewwit ve Koledin, 1992, s.
89), beceri ya da motivasyon eksikligi, yorgunluk veya sikici bir isle ugrasmak
(Castillo, 2016, s.5) da sayilabilmektedir.

Arastirmacilarin ertelemenin nedenleri arasinda ele aldig1r kavramlardan biri de
akademik 6z yeterliliktir. Akademik 6z-yeterlilik, 68rencinin akademik sorunlarla basa
cikabilecegine inanmasi anlamina gelmektedir. Eger akademik 0z yeterlilik artarsa
erteleme davranis1 azalmaktadir (Kandemir, ilhan, Ozpolat ve Palanci, 2014, s.150).

Sonug¢ olarak, erteleme egilimi ebeveyn tutumu, 6z yeterlilik, karar verme,
miikemmeliyetcilik, kaygi gibi pek cok faktdrle genis bir yelpazede incelenmektedir.
Ancak; erteleme kavraminin nedenleri, iliskili oldugu kavramlar aragtirmacilar

tarafindan tanimlanan bir fikir birligine ulagilamamistir ve halen tartigilmaktadir.

2.1.2. Erteleme dongiisii

Erteleme siirecinde bireyler duygu, diisiince ve davraniglariyla birlikte bir dongii
icine girmektedirler. Bu durum, kimi bireyde saatler siiren kisa bir dongii iken kimi
bireyde ise aylar, yillar1 bulan bir siire¢ haline gelmektedir. Burka ve Yuen (2008, s.9-
13)’e gore bireylerin erteleme dongiisii birbirini izleyen yedi asamadan (bu sefer erken
baslayacagim, yakinda baslamaliyim, baslamazsam ne olur?, hala zaman var, bende
yanlis olan bir seyler var, son se¢im: yapmak veya yapmamak ve bir daha asla
ertelemeyecegim!) meydana gelmektedir. Bu dongiiye gore bireyler goreve baslamadan
once erken baglayacagina dair kendi kendine umut beslerken, pazarlik siirecinden
gectikten sonra siireci mukayese ettigi bir doneme girmektedir. Ardindan erteleme
stirecindeki kisi gorevi ya tamamlar ya da tamamlamadan pes etmektedir. Ancak en
sonunda bireyler bir daha asla ertelemeyecegini sdylese de tekrar ayn1 dongii icerisine
girebilmektedir. Buradan yola ¢ikarak Ainslie (1975, s.463)’ye gore davranisin
sonuglart tahmin edilse de geg¢mis kosullanmalar dolayisiyla eski davranislarin
tekrarlandig1, degistirilmesinin zorlagtig1 sonucuna ulasilabilmektedir.

Erteleme dongiisiiniin ayn siirecleri igeren yedi asamasinin siiresi bireysel bir
sekilde uzayip kisalabilmektedir. Geciktirmeye egilimli olan birey dongiiye girer ve en
sonunda bir daha ertelemeyecegini kendi kendine tekrar etse de baska bir durumda

tekrar kendini ertelerken bulmaktadir (Burka ve Yuen, 2008, s.9-13). Buradan yola
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cikarak aslinda erteleyici kisilerin kendilerine verdikleri sozleri yerine getirmede

basarisiz oldugunu sdylemek miimkiindiir.

2.1.3. Erteleme tiirleri

Erteleme duygu, diisiince ve davranig olarak bireyler iizerinde etkileri bulunan
karmasik bir siiregtir (Ferrari, 1991a, s.455; Rothblum, Solomon ve Murakabi, 1986,
5.393; Solomon ve Rothblum, 1984, s.509). Ertelemenin bu bilesenleri ayni baslik
altinda toplansa da ayri yordayicilara sahip olabilmektedir (Ferrari. 1994, s.678).

Ertelemenin  biligsel bilegeni; bireylerin kendisine elestirel yaklagmasi,
yargilamasi, yikici sekilde diisiinceler igerisinde yogunlagmasidir. Insanoglunun kendini
kabul edilmez sekilde gormesi, basarisiz olmasi ve bundan dolayr yargilanmanin
verecegi aciyla basa ¢ikamayacaklarini diisiindiikleri i¢in bir saklanma yontemi olarak
ele alinmaktadir (Burka ve Yuen, 1983, s.17). Irrasyonel diisiincelerin olusmasi ise
bireylerin  hedefledikleri amag¢ ile kendi Oncelikleri arasindaki  uyumu
yakalayamamasindan kaynaklanmaktadir (Lay, 1986, s.493). Bununla birlikte bireylerin
karar vermeyi geciktirmesi (Ferrari. 1994, s.673) ertelemenin biligsel boyutunda yer
alan bir baska unsurdur. Ertelemenin duygusal bileseni agisindan bireyler erteleme
davraniginda bulunmadan once duygusal olarak kendisini rahat ve degerli hissetmedigi
icin bir direng olusturabilir. Boylece ertelemenin duygusal bileseni rahatsiz eden
duygudan kagis anlamina gelebilir, ancak bu durum aslinda bireyleri rahatsizliktan
kurtarmaz, daha derin bir rahatsizlik icerisine sokmaktadir (Burka ve Yuen, 1983, s.1;
Knaus, 2010, s.50). Ertelemenin davramssal bileseni bakimindan ise, Ozellikle
planlanmas1 gereken durumlarda, bireylerin kendi onceliklerini saglayamamasi, gerekli
program igerisinde uygun zamanda baslamak yerine sinirlt bir zamanda son dakikaya
birakabilmektedirler. Bu davranis literatiirde erteleme davranisi olarak kabul
edilmektedir (Lay, 1986, s. 494).

Ertelemenin en onemli belirleyicilerinden biri, bireylerin hedeflenen goreve
yonelik tecriibeleridir. Bir baska ifadeyle; gecmis deneyimlere sahip olmak bireyin
kendini degerlendirmesine, ne kadar iyi performans sergiledigini belirlemesine yardimec1
olmaktadir (Ferrari, 1991a, s.457). Chrisoula ve White (2010, s.11) ertelemenin bir
diirtii oldugunu, bu nedenle bireylerin kisa vadede kazangli oldugunu diisiindiigli icin
geciktirme davranigina girdigini savunmaktadir. Ayrica erteleme aktif ve pasif erteleme

olarak da ikiye ayrilabilmektedir. Aragtirmacilara gore ertelemenin aktif yani kasith
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olarak geciktirmektir. Aktif erteleme, zaman zaman bireylere faydali olmaktadir. Ancak
pasif erteleme asil problemli olan yani olusturmaktadir. Pasif erteleme, ertelemek i¢in
bir zorunluluk olmadig1 halde yapilan geciktirme davranisidir ve basa ¢ikilmasi gereken
tiirtidiir (Castillo, 2016, s.5).

Erteleme davranisinda  bulunan  bireyler siklikla “ama”  kelimesini
kullanmaktadirlar: “Yaptigim isi bitirmek isterim ama miikemmel olmasini istiyorum,
simdi yapardim ama sadece son dakikada motive oluyorum” gibi climleler kurmalari
oldukca muhtemeldir. Bireylerin kurdugu ama’larla baglantili olarak erteleme
mitkemmeliyetci, hayalperest, endiseli, meydan okuyan, krizci ve asir1 tstlenen
erteleme olmak tizere alt1 temel tiirde ortaya ¢ikmaktadir (Sapadin ve Maguire, 1996,
s.12-14). Bu kisilerin 6zellikleri kisaca su sekilde betimlenebilir:

1. Miikemmeliyetci ertelemeye sahip bireyler: Bu bireyler yiiksek standartlara sahiptir.
Hatalarindan ders alarak ilerlemek, kararlarini sorgulamak igin gerekli zamana sahip
olmak ve kusursuz olmak i¢in basladiklari isi bitirmekte isteksiz kalabilmektedir. Ancak
erteleme davranisi sergilendiginde milkemmeliyetci bireyler, kisitli zaman igerisinde bu
firsat1 bulmakta zorlanmaktadirlar (Lamia, 2017, s.92-93; Sapadin ve Maguire, 1996,
s.12-14).

2. Hayalperest ertelemeye sahip bireyler: Bu bireyler yasaminin kolay ve keyifli
olmasini istedigi i¢in kars1 karsiya kaldig1 zorluklar karsisinda otomatik olarak direnise
gecmektedirler. Yapmaktan vazgegme yoluna kolaylikla bagvurmaktadirlar, bununla
birlikte 6zel bir birey olduklarina inanarak bir sey yapmak zorunda olmadiklarma
kendilerini inandirmaktadirlar (Sapadin ve Maguire, 1996, s.12-14).

3. Endiseli ertelemeye sahip bireyler: Bu bireyler giivenlik hissiyatlarini korumak i¢in
giivenli bolgeyi kaybetmemektedirler. Risk almayi, yasam boyunca yeni durum ya da
taleplerle karsilasmamak icin degismeyi, baskalar1 tarafindan onaylanmamayi goéze
alamamaktadirlar (Knaus, 2010, s.15; Sapadin ve Maguire, 1996, s.12-14).

4. Meydan okuyan ertelemeye sahip bireyler: Bu bireyler neden erteleme yaptiklarina
dair giiclii mantiksal ¢ergeveler sunarak bahaneler iiretebilmektedirler. Erteleyen bireyin
simdiki zamanda miisait olmas1 pek uygun olmamaktadir. Su an ¢ok yorgun olabilir, bu
nedenle gergeklestirilmesi gereken gorevi yarin ya da gelecek hafta yapmasinin daha
uygun olacagini soyleyerek gecistirebilmektedirler (Ainslie, 2010, s.17; Sapadin ve
Maguire, 1996, s.12-14).
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5. Krizci ertelemeye sahip bireyler: Bu bireylerin erteleme bigiminde uzun vadeli bir
gorevi tamamlarken son zamana birakmak daha cazip gelmektedir. Ciinkii bireyler uzun
zaman sonra bir 0diil almaktansa kisa zaman igerisinde, hizli bir sekilde 6diil almay1
tercih edebilmektedirler (Knaus, 2010, s.5; Sapadin ve Maguire, 1996, s.12-14).

6. Aswr iistlenen ertelemeye sahip bireyler: Bu bireyler se¢im yapmada, onceliklerini
belirlemede sorunlar yasamaktadirlar. Her seyi ist liste alarak gereginden fazla
sorumluluk yiiklenmektedirler. Bu nedenle zaman yonetiminde, kaynaklari
diizenlemede yetersiz olma egilimi sergilemektedirler (Sapadin ve Maguire, 1996, s.12-
14).

Sonug olarak her birey kendine 6zgii bir bigimde erteleme tiirlerinin bir karisimini
kullanmaktadir. Dolayisiyla miikemmeliyet¢i ertelemeci bir birey, kimi zaman
hayalperest davranabilir. Ya da aym birey baski altinda kaldiginda krizci erteleme
davranisina bagvurabilir.

Farkli sekilde smiflandirilabilen erteleme davranisinin, kisilik ozelligi ya da
durumsal olarak ayrildigi ¢aligmalar da bulunmaktadir. Kisilik 6zelligi kategorisindeki
ertelemeler karar alma, yasam rutini, uyarilma ve oOnleyici erteleme olarak bir baslik
altinda toplanmaktadir. Durumsal erteleme ise akademik ertelemeyi igerisinde
barindiran bir erteleme sinifi olarak ayrismaktadir. Kisilik 6zelligi olarak erteleme
bireylerin ¢esitli gorevleri son teslim tarihine goére baslanmasini ya da bitimini
geciktirme yoniinde kroniklesmis egilimdir. Aslinda bu tanima bakildiginda erteleme
davraniginin farkli gorevler arasinda gerceklesmesi temel alinmaktadir. Durumsal
erteleme ise yasamin belli bir alaninda goérevin baslanmasi ya da tamamlanmasim
geciktirmek anlamima gelmektedir (Vestervelt, 2000, s.10). Bir diger ifade ile genel
erteleme kavrami kisilik 6zelligi olarak erteleme siniflamasinda yer almaktadir. Ayni
zamanda akademik erteleme kavrami ise yasamin belirli bir alanin1 kapsadigi icin
durumsal erteleme siniflamasi arasinda yer almaktadir.

Erteleme kavraminin arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde smiflandirildig:
dikkati ¢ekmektedir. Kimi arastirmact erteleme kavramini akademik erteleme egilimi,
genel erteleme egilimi, karar vermeyi erteleme egilimi ve kompulsif (islevsel olmayan)
erteleme egilimi olarak dort smifa ayirirken (Uzun ve Demir, 2015, s.110) kimi
arastirmaci ise bes farkli sekilde (Balkis, 2007, s.68; Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2006,
S.59; Kagan, 2009, s.116; Milgram, Mey-Tal, ve Levison, 1998, s.297) smiflama

yapmaktadir. Besli siniflama yapan arastirmacilarin siniflamasinda belirgin olan fark
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nevrotik erteleme egiliminin ayr1 sekilde dortlii yapilan siniflamaya dahil edilerek daha
genis kapsamda ele alinmasidir. Nevrotik erteleme egilimi ise bireylerin yasaminda
alinmasi gereken temel kararlardaki erteleme egilimidir. Bu siniflandirmalar igerisinde
genel ve akademik erteleme en zararsizi oldugu igin (Milgram, Mey-Tal, ve Levison,

1998, 5.298) en fazla arastirmalara dahil edilen erteleme tiirleri arasinda yer almistir.

2.1.3.1. Genel erteleme

Erteleme bireylerin belirli bir zaman smirinda gergeklestirilmesi gereken ve
bireyin yapmasinda yarar olacak bir gorevi gelecekte baska bir zamana birakmasidir.
Ayrica ertelenen gorev son dakikaya, zaman dolduktan sonraya ya da higbir sey
yapmamaya kadar uzayarak devam edebilmektedir (Dryden,2000, s.15). Bu baglamda
erteleme, kisiyi verimsiz hale getiren, kendini engelleme stratejilerinden biridir ve
hazirlik ya da uygulama eksikligi, bir isi yaparken daha az ¢aba harcamak anlamina
gelmez (Lay, Knish ve Zanatta, 1992, s.244). Haris ve Sutton (1983, s.987)’a gore
hemen tamamlanmasi gereken gorevlerin tamamlanmamasi bireysel performanst hem
de grup performansini azaltabilir. Bunlarla birlikte bireylerde stres kaynagi haline
gelebilmektedir.

Genel ertelemenin nedenleri arastirmacilar tarafindan farkli  sekillerde
siniflandirilmaktadir. Bu nedenlere bakildiginda; bireyler hoslarina giden, olumlu duygu
durum olusturan gorevleri yapmadan kaginmazken, olumsuz duygu durum olusturan, bir
diger ifade ile bireylerde rahatsizlik duygusu meydana getiren durumlarda bireyler
erteleme davranisina basvurabilmektedir. Bunun disinda bireylerin belirli bir otorite
figliri (6gretmen, ebeveyn vb.) tarafindan zorlamayla verilen gorevleri yerine
getirmeleri gecikmektedir. Goniillii sekilde {istlenilen gorevler ise kisa zamanda
tamamlanabilmektedir. Ciinkii bireyler zorunlu sekilde dayatmalara bir pasif agresif
tepki olusturarak erteleme davramisinda bulunabilmektedir. Tiim bunlara ek olarak
basarisizlik korkusu, bireylerin gorev ylikiinlin ¢cok olmamasi ve gorevin basarisiz olma
thtimalinin az olmamasi genel ertelemenin nedenleri arasinda sayilmamaktadir
(Milgram, Sroloff ve Rosenbaum, 1988, s.200).

Erteleme davraniginin bireyler iizerindeki etkileri saglik problemleri (Sirois,
Melia-Gordon ve Pychyl, 2003, s.1180; Tice ve Baumeister, 1997, 5.455), yogun kaygi
(Carden, Bryant ve Moss, 2004, s.582; Chabaud, Ferrand ve Maury, 2010, s.1051;
Stober ve Joormann, 2001, s.57), akilct olmayan inanglar (Berber Celik, 2014, s.90;
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Beswick, Rothblum ve Mann, 1988, s.216; Flett, Stainton, Hewitt, Sherry ve Lay, 2012,

s.232), diisiik 6z sayg1 (Ferrari, 1991b, s.258; Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995,

s.616) gibi genellikle bireylerin olumsuz 6zellikleri ile de iligskilendirilmektedir.
Erteleme davranisi bireylerin iyi oluslarini tehdit altina almaktadir. Bireyi

verimsiz hale getirerek performansini azalttig1 i¢in 6nemi giinden giline artmaktadir.

2.1.3.2. Akademik erteleme

Ertelemenin bir tirii de akademik agidan gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmeyle iligkili olan akademik erteleme davranisidir. Akademik erteleme davranisi
uygun olmayan yer ve zamanda, bireylerin daha az ¢aba harcamasi, daha az performans
sergilemesidir. Ornegin; bireyler ders calismak yerine dikkat dagitacak seylerle
ilgilenmeyi tercih edebilir. Bu acidan bakildiginda ertelemenin davranis boyutuyla
kendini engelleme arasinda yakin bir iligki oldugu goriilmektedir (Lay, Knish ve
Zanatta, 1992, s.244). Ogrencilerin akademik ertelemesi; gorevlerinin gecikme siiresine,
yasadigl iizlinti durumuna ve kendisinde bir degisim olusturma istegine baglh
olabilmektedir. Aym1 zamanda gecikme endisesi akademik erteleme davranisinin
azalmasma katkida bulunan kisisel memnuniyetsizligin farkina varilmasiyla birlikte
bireylerin kendisini degistirme c¢abasin1 bagslatmaktadir (Milgram, Marshevsky ve
Sadeh, 1995, 5.152).

Akademik ertelemenin nedenlerine bakildiginda basarisizlik korkusu ve buna
bagli olarak yasanan kaygi da Ogrencilerin {iziinti duymasina neden olmaktadir
(Milgram, Marshevsky ve Sadeh, 1995, s.153). Akademik erteleme gorevden ka¢ma,
performans kaygisi, basarisizlik korkusu, diisiik akademik 6z yeterlik, diisiik akademik
motivasyonla iligskilendirilmektedir (Senecal, Julien ve Guay, 2003, s. 142). Ayrica
akademik erteleme bireylerin bir isi zamaninda tamamlayamamasindan kaynaklanan
yogun kaygiyla bireyin huzursuzluk yasamasidir. Bu cercevede akademik erteleme
Ogrencilerin biiyiik bir kismina rahatsizlik veren akademik performanslarini olumsuz
etkileyen biligsel, duygusal ve davranigsal etkileri barindirmaktadir (Rothblum,
Solomon ve Murakami, 1986, $.387-393).

Basarisizlik korkusu, akademik erteleme ile yakindan iliskilidir. Bir baska ifade
ile ozellikle basarisizlik korkusunun 6grencilerin akademik ertelemelerinde 6nemli bir
etken oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu dogrultuda 6grencilerin kendilerini nasil

algiladigr 6nem arz etmektedir. Kendisini akademik anlamda yetenekli bulmayan bir
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ogrenci derslere gerekli egilimi sergilemeyebilir, bdylece kendisini daha az kaygi
duydugu alanlara yonelterek akademik olarak ertelemede bulunabilir (Haghbin,
McCaffrey ve Pychyl, 2012, s.258). Bu baglamda motivasyon, akademik ertelemenin
belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Ozellikle de erteleyen bireylerin iistlendikleri
gorevlerden memnun olmadigr icin ertelemeye siklikla basvurdugu bilinmektedir
(Brownlow ve Reasinger, 2000, s.27). Ertelemenin bir diger nedeni olumsuz
degerlendirilme korkusu ile birlikte kisisel basar1 standartlarimin diisiik olmasidir
(Saddler ve Buley, 1999, 5.687).

Akademik ertelemede 6grencilerin 6z diizenleme becerileriyle negatif bir iliski
icerisinde oldugu ¢alismalarda goriilmektedir (Howell ve Watson,2007, s.173).
Ozellikle 6z diizenlemenin erteleme davranisini en énemli belirleyicilerinden oldugu
kimi arastirmada ortaya konmustur (Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995, 5.616;
Strunk ve Steele, 2011, s.987; Uzun Ozer, O'Callaghan, Bokszczanin, Ederer ve Essau,
2014, s.315).

Sonug olarak ertelemeyle ilgili aragtirmalara siklikla konu olan akademik erteleme
egilimi, akademik anlamdaki gorevlerin geciktirilmesidir. Ayrica, akademik erteleme
genel ertelemeden farkli olarak; daha ¢ok akademik anlamda 6grencilerin ugras verdigi
alanlarla ilgilenmektedir. Genel erteleme ise sadece Ogrencileri kapsayan bir durum
degildir, pek c¢ok bireyin yasamda karsilastigt temel erteleme durumlarini ele

almaktadir. Bu baglamda iki kavram birbirinden farklilagmaktadir.

2.1.4. Erteleme ile ilgili kuramsal agiklamalar

Bu kisimda erteleme davramisinin agiklanmasinda kuramsal bilgilerden
yararlanilmaktadir. Bu nedenle genel ve akademik erteleme asagida sirasiyla
psikodinamik yaklasim, bilissel davranisci yaklagim, birey merkezli yaklasim, varoluscu

yaklasim ve gestalt yaklagimi kapsaminda ele alinmaktadir.

2.1.4.1. Psikodinamik yaklasim

Freud, kuraminda kaygi kavramma deginmektedir. Baski altinda bilicaltindaki
malzemenin zararmi Onlemek icin ego tarafindan uyari1 sinyalleri gonderilmektedir.
Bireyler bir anksiyete algiladiginda ego, savunma mekanizmalarin1 devreye sokar.
Tamamlanmayan gorevler ise Oncelikle egoyu tehdit altina almaktadir. Bu nedenle

kaginmayla birlikte bireyin savunmasinin saglandigi fikri savunulmaktadir (Ferrari,
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Johnson ve McCown, 1995, s.22). Bu fikrin en 6nemli 6rnegi Blatt ve Quinlan’in (1967,
s.172) arastirmasinda goriilmektedir. Aragtirmada yiiksek diizey ertelemeye sahip
bireylerin oliim kaygis1 yliksek c¢ikmistir. Boylelikle psikodinamik cercevede Oliim
korkusunda, egonun savunulmasi i¢in ertelemenin devreye girdigi sOylenebilmektedir.
Ayrica erteleme davranisinda bulunan kisiler bir mazeret altina si§inma egilimi
gosterebilmektedir. Bu ¢ercevede bedensel olarak yakinmalar da en sik mazeret
gosterilen durumlardan birisidir. Dolayisiyla tiim bu diisiince ya da davranislar
bireylerin kendi yetersizlikleriyle yiizlesmesini engelleyen bir sistemde ¢alismaktadir.
Ancak bu kaginma davraniglart kisilerin kendini gelisimini saglamasina engel teskil
ettigi gibi giicliiklerin daha da artmasina neden olmaktadir (Gegtan, 2008, s.71). Sonug
olarak psikodinamik yaklasim; erteleme kavramini kaygidan korunmak i¢in ego

savunmasinda rol oynayan kaginma davranislariyla agiklamaktadir.

2.1.4.2. Bilissel davranis¢t yaklasim

Biligsel davranigc1 egilime gore erteleme davranisi bireylerin  kendisine,
baskalarma veya diinyaya yonelik gergek¢i olmayan bilissel yiiklemelerinden
kaynaklanir. Erteleme egiliminin birbiriyle yakindan iligkili olan {i¢ nedeni
bulunmaktadir. Bunlar kendini asagilama, engellere kars1 diisiik tolerans ve diismanlik
duygusudur. Kendini asagilama, bireylerin g¢esitli nedenlerle benligini olumsuz
degerlendirerek kendilerini rahatsiz etmeleridir. Engellere kars: tolerans diisiikliigi ise
bireyler yasadigi zorluklarla basa c¢ikamamasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Erteleme
davraniginin ti¢iincii nedeni ise diismanlik duygusudur. Bireyler 6nemli olan gorevlerin
iistesinden gelirken gorevle iliskisi olan kisilere ya da igse yonelik diismanlik duygusu
gelistirmesinden kaynaklanir (Ellis ve Knaus, 1977’den akt. Balkis, 2006, s.26).

Bireylerin zorunluluk olarak algiladigi “-maliyim, -meliyim” kaliplarinda
kullanilan kati inanglar ertelemenin asil kaynagini olusturmaktadir. Kat1 inanglar ise
diger ili¢ sagliksiz inanigin olusumunda 6nemli bir etkendir. Bu baglamda biiyiitme,
rahatsizliga dayanamama ve suglama, ertelemeye neden olan sagliksiz diisiincelerdir
(Dryden, 2000, s.43-45). Bu diisiinceler kisaca soyle agiklanmaktadir:

1. Biiylitme: Biiylitme egilimi gosteren kisiler “bunun olmasi korkung bir sey ya da
bu olmazsa her sey biter” gibi diinyanin sonu olduguna yonelik felaket

senaryolarina inanmaktadir. Felaketlestirme senaryolarinda gelecege dair baska
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sonuclar1 diisiinmeden olumsuz olarak diisiinme egilimi vardir (Beck, 1995,
s.119; Burns, 2017, s.59; Dryden, 2000, s.43-45).

2. Rahatsizliga dayanamama: Bireyler kati isteklerinin ger¢eklesmemesinden
dolay1r yasananlara katlanamayacagini diisiinebilmektedir. Eger rahatsizlik
duygusuyla bir isi yerine getiremeyecegine inanilirsa kisiler erteleme
davraniginda bulunur. Yasanan rahatsizlik duygusu bahane edilerek gerekli
gorevler aksatilabilir (Dryden, 2000, s.43-45).

3. Suglama: Bireyler kendisi ya da baskalariyla ilgili degerlendirme yapmaktadir.
Bu degerlendirmeler genellikle bir etiketleme barindirir ve daha makul ya da
olumlu sonuglart géormeden yapilmaktadir (Beck, 1995, s.119; Burns, 2017,
s.62). Kisinin kendisine dair su¢lamasinda ashinda bireyin kendisini
asagilamasina neden olan bir dongii halini alir. Baskalarina dair yapilan
suglamalarda kisi, kendisine kesinlikle yapilmasi ya da yapilmamasi gereken
seyler hakkinda karsisindaki kisinin degersiz ve kotii olduguna inanmaktadir
(Dryden, 2000, s.43-45).

Biligsel davranig¢t yaklasiminda ortaya atilan akilct olmayan inanglar nedeniyle
yasana ertelemeler sonucunda basarisizliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple bireyler
kacinmasindan kaynaklanan basarisizligini uygun bir bahane sunarak kisa siireli kazang
elde etmektedir. Tamamlanamayan bir gorev kisinin yetersizligine yiiklenmez, bunun
yerine zamanin kisitli oldugu bahanesi ileri stirtilebilir. Ancak bu durum erteleyenin son
dakika cabalarmi ve kaygilarini arttirarak bir ¢oziim olusturmamaktadir (Ferrari,
Johnson ve McCown, 1995, s.35). Sonug olarak bilissel davranis¢1 yaklagima gore;
kendini asagilama, engellere karst tolerans dustkligii ve diismanlik duygusu
ertelemenin nedenleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle akilct olmayan inanglarin
devreye girmesiyle erteleme egilimi artig gostermektedir. Bunun sonucunda bahanelere

siginan bireyler ise ¢6ziim yolundan uzaklagsmaktadir.

2.1.4.3. Birey merkezli yaklasim

Birey merkezli yaklagima gore, kisi kendini gerceklestirme egilimi igerisindedir.
Kendini gerceklestirme kavrami insanoglunun kendi kapasitesi dogrultusunda
gelismesini, zenginlesmesini ve {liretmesini saglayan bir siireci temsil etmektedir. Bu
dogrultuda Rogers, bireylerin ¢evrenin denetiminden uzaklasarak kendi kendini

yonetme ve gelistirmeye egilimli olduklarini savunmaktadir. Ayrica yasanan tiim
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psikolojik sorunlar da kendini gergeklestirme egiliminin engellenmesiyle ortaya
cikmaktadir (Nelson-Jones, 1982, s.18). Erteleme egilimindeki kisi biiylime ve
maksimuma ulasma kapasitesini sergileyememektedir. Bu dogrultuda da bireyler
kendini ger¢eklestirmeden uzaklasmaktadir (Murdock, 2016, s.158). Erteleme davranisi
bireyin kendini gergeklestirmesinde bir engel teskil etmektedir. Ciinkii bireyler var olan
potansiyellerini tam olarak orta koyamamakla birlikte kendilerini engellemektedir.
Ayrica, kisisel sorumluluk bireyin kendi igindeki otoriteye giivenmesi, kendi
davraniginin sorumlulugunu kabullenmesi anlamina gelmektedir. Kendi sorumlulugunu
kabul eden birey kendini gergeklestirebilir (Nelson-Jones, 1982, s.32). Bireyler kendi
potansiyellerinin taniyip biitiinlestirirse kendini degerli hissedebilir, daha olgun ve
uyumlu oldugu gibi stresle de daha kolay basa cikabilmektedir (ikiz, 2016, s.66).
Buradan yola ¢ikarak bireylerin 6nce kendi sorumluluklarinin farkina vararak erteleme
egiliminin istesinden gelebilecegi soylenebilir. Ciinkii kendini bilmeyen, tanimayan,
gercek ve ideal benligiyle uyumu yakalayamayan bireyler kendilerini

gerceklestirmekten de yoksundur.

2.1.4.4. Varoluscu yaklagim

Varoluscu yaklasima gére her insan kendi yasamiin mimaridir. insanlig1 igin bir
anlam arayis1 icerisinde bulunur. Bireyler ne kadar kendisinin farkinda olursa o kadar
Ozgiirlesir. Yasamda gelinen nokta se¢imler sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple
bireyler yasamini yonlendirme sorumlulugunu kabul etmelidir. Erteleme davranisi
sonrasinda ise bireylerin kendi i¢indeki giicii kesfedememesi, karsisina ¢ikan firsatlari
degerlendirememesinden kaynaklanan bir varolus sucluluguna diisebilir (ikiz, 2016, s.
84-85).

Varolusgu yaklasim acisindan erteleme davranisi o6zgirlik, 6z-farkindalik ve
sorumluluk kavramlariyla da ilgilidir. Oz-farkindaligi olmayan bireyler davraniglarmin
sorumlulugunu alamadigi i¢in yapmasi gereken bir isi de erteleme egiliminde
bulunacaktir. Bu nedenle erteleme davranisinda bulunan birey, Ozgirliigiini de
kisitlamis olmaktadir. Varolussal yaklagima gore simdi ve burada, anda yasayan
bireyler yasadiklari anin farkindadir ve gecmis ya da gelecekte degil o anda yasamasi
anlamina gelmektedir. Ancak erteleme davraniginda bulunan bireylerin anda kalmasi
oldukca giic olmaktadir. Bir diger ifadeyle erteleme davranisinda bulunan kisiler

kendisiyle barisik olmamakla birlikte, simdi ve burada igerisinde degildirler (Aydogan,
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2008, s.19). Sonug olarak erteleme davranisi varolussal yaklasimda farkindalik,
Ozgirliikk ve sorumluluk kavramlariyla agiklanmaktadir. Bireyler simdi ve burada, anda
kalarak farkindaliklarini arttirip, 6zgiirliikle birlikte gelen sorumlulugu kabullenerek

erteleme egilimi azaltilabilmektedir.

2.1.4.5. Gestalt yaklasimi

Gestalt yaklasiminda erteleme kavrami varoluscu yaklagimdan esinlendigi
sorumluluk, secim ve risk alma kavramlariyla agiklanabilmektedir. Ayni1 zamanda se¢im
yapma kavrami sorumluluk alma ile yakindan iligkili olan kavramlardan birisidir.
Ozellikle kendini gelistirmek, degisim yaratmak istiyorsa segim yapabilmeli, se¢im
yapabilmesi i¢in de risk almayr 6grenmesi gerekmektedir (Voltan-Acar, 2016, s.37).
Gestalt yaklasiminda bireylerin an’da kalmasi, simdi ve burada da kalmasi1 dnemlidir.
Ciinkii bireyler kendi yasaminin aktorleridir. Bu aktoérlerin de biitlinliiklerine 6nem
vermek gerekir (Gladding, 2013, s.214). Bu gergevede erteleme kavramina bakildiginda
gecmise takili kalarak sorumluluklarini geciktiren bireylerin an’da kalmasi, diger bir
ifade ile simdi ve buradayr yasayarak biitiinliigiinii saglayabilmesi miimkiin

olamamaktadir.

2.2. Yetersizlik Duygusu

Insan yasaminda énemli kavramlardan biri de yetersizlik duygusu veya bir diger
adiyla asagilik duygusu kavramidir. Adler, yetersizlik duygusunun dogustan geldigini
ileri sunmaktadir. Bu ¢er¢evede her birey degisken diizeylerde olmak iizere yetersizlik
duygusuna sahip olmaktadir, ¢linkii insanoglunun dogustan bu duyguyla kusatilip,
glicsiiz ve savunmasiz bedenleriyle diinyaya gelerek korunmaya ve bakima muhtag
olmas1 muhtemeldir. Biiyiirken de birey kendi isini kendisinin yapamamasinin acizligini
yasayarak, kendini zayif ve asag1 hissedebilir. Ayrica bu duygunun iizerine giderek bir
listiinliik kurma c¢abasma da girebilir (Murdock, 2016, s.111). Ustiinliik duygusu,
kendisine giivenli bir alan olusturmak isteyen c¢ocuga yasamdaki hedeflerine
ulagsmasinda ve hedefe ulasirken kullandig1 yollar1 nasil belirleyecegine yardimer olur.
Dolayisiyla asagilik duygusunun insani gelistirici yonii yadsinamazken, insana ket
vuran yani oldugu da goz ardi edilmemelidir. Buna gore asagilik duygusu asir1 yogun
bir sekilde bireyleri ¢ozilimsiizliige stirliklerse veya her zaman liderligi ve egomanyay1

talep eden bireyler haline gelirlerse saglikliligini yitirmektedir (Adler, 1927, 5.1882). Bu
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cercevede Adler, asagilik hissi ve kompleksi arasinda olusan karmasikliga bir ¢oziim
getirmek icin eger bir ¢ocuk topluma fayda saglamak icin bir kagis olarak asagilik
duygusunu kullanirsa iste o zaman bu hissin bir kompleks haline geldigini ifade
etmektedir. Ayrica yetersizlik duygusu, belirli kosullarda ya da durumlarda insanlarin
kendisini dezavantajli hissetmesi olarak da tanimlanabilmektedir. Bununla birlikte
aslinda bireylerin bu hissi yasama yogunlugu dikkat ¢ekmektedir. Kimisinde belirli
evrelerle, durumlarla sinirli kalirken kimisinin biitiin viicuduna yayilmistir. Asir1 oldugu
durumlarda ise kompleks haline gelmektedir (Ray, 1957, s.14).

Insan, sadece kalitim ve cevrenin olusturmasiyla meydana gelmemektedir, bir
yorumlama ve anlamlandirma kapasitesine de sahiptir. Alt1 yasina kadar insanoglunu,
edindigi deneyimlerin etkisiyle yasam hedeflerini belirlemektedir. Bu sayede kisiligini
ve motivasyon kaynagini olusturmaktadir. Yetersizlik duygusunun iistesinden gelmek
icin de yasam hedefleri dogrultusunda ilerlemeye ¢alismaktadir (Corey, 1996, s.135).
Yetersizlik duygusu evrenseldir ve bireyleri rahatsiz eden bir histir, ancak patolojik
olarak adlandirilamaz. Ancak asagilik kompleksi haline geldiginde anormal hale gelir
ve bunu bir hastalik olarak degerlendirmek miimkiindiir (Mosak ve Miniacci, 2008, s.
75). Akdogan (2012, s.81)’a gore de bireylerdeki yetersizlik duygusu, patolojik
sorunlarin olusmasinda onemli etkenlerden biri haline gelebilmektedir. Dolayisiyla
yetersizlik duygusu bireylerin herhangi bir konuda kendisinin eksik oldugunu
hissetmesi ve avantaj sahibi olarak gérmemesi anlamina gelmektedir. Diger bir yandan
yetersizlik duygusu bireyin kendini gelistirmesine, bu eksikligi telafi etmek i¢in ¢aba
icerisinde olmasini sagladig1 ic¢in insani gelistirici yoni géz ardi edilmemelidir. Ancak
hem yetersizlik duygusunun, hem {iistiinliik duygusunun yogun sekilde yaganmasi bireye

zarar vermektedir.

2.2.1. Yetersizlik duygusunun kaynaklar:

Adler, cocukluk yillarinda ilk anilarin 6nemine vurgu yapmakta ve ¢ocugun ne
hissettiginden ¢ok nasil yorumladiginin altin1 ¢izmektedir. Dolayisiyla bir g¢ocuk
yetersiz hissedebilir, ancak bu duygusunun gergekte olup olmadigindan ¢ok bu duyguyu
kendisinde nasil yorumladigi 6nem arz eder (Yorikan, 2000, s.111). Adler’e gore
yasamimizi anlamlandirirken yapilan yanlis yorumlar, bizleri 6z yikima kadar
siiriikleyebilir ve deneyimlerimizden c¢ok onlara yiikledigimiz anlamlarla kisiligi

olusturur (2014, s.19). Yetersizlik duygusu da her bireyde ayn1 sekilde ortaya ¢cikmadigi
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gibi ¢ocukluk yillarindan itibaren bir gelisim ve degisim gosterir. Cocukluk

yasantilarindaki kemiklesmeyle birlikte bir i¢ degerlendirme kistas: olarak ortaya ¢ikar.

Boylece ¢ocuk kendini degerlendirme kistasi olusturmus olur (Adler, 2015a, s.85).

Adler (1983, s.76)’c gore yetersizlik duygusu fiziksel kusur, simartma ve ihmal

durumlarinda bireyler lizerinde daha fazla ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar kisaca asagida

agiklanmaktadir:

Fiziksel kusurlar: Organ eksikligi konusunda ilk caligmalari yapan Adler’e
gore, kusurlu viicutlara karsi akranlarinin alay etmesi, diglamasi, acimasi ile
asagilik duygular1 giiclenebilmektedir (Adler, 2014, s.20). Ozellikle bedeni
noksanlig1 ya da yetersizligi s6z konusu olan cocuklar herhangi bir fiziksel
noksanlik yasamayan c¢ocuklara gore daha fazla yetersizlik duygusu
yagsamaktadirlar. Bu cocuklar arasinda kimisi bu yetersizliginin {istesinden
gelemeyecegine inanarak ona yonelik hayat tarzin1 benimserken kimisi de asir1
telafi yollarin1 deneyerek yetersizligini gidermeye c¢alismaktadir (Yoriikan,
2000, s.64). Ayrica ¢ocuklardaki biyolojik olarak organ yetersizligi, psikolojik
saglamligi, benlik saygist gibi faktorlerin sug islemelerinde 6nemli etkenler
oldugu sdylenebilmektedir (Eres, 2009, 5.90).

Simartmak: Cocukluk yillarinda simartilmis bireyler, yasamin anlamini yanlis
yorumlamaktadir. Dikkat merkezi olmaya, her zaman isteklerinin yapilmasina o
kadar alismislardir ki herkesten vermeden alma beklentisi igerisine
girebilmektedir. Eger istekleri ger¢eklesmezse ve digerlerinin ilgi merkezi haline
gelmezlerse de kabusu yasamaktadir. Ancak yasadiklart bu sorun da yine
baskalarinin iizerine atilarak ve karsi taraf suglanarak, herkesin kendisine kars1
oldugu diisiincesi icerisine girilerek sorumluluktan kacilabilmektedir (Adler,
2014, 5.21).

fhmal: Giivensizlik duygusu cocuklarin en yogun hissettigi duygulardan
birisidir. Ebeveynlerin ¢ocuklarini ihmal etmesi, gerekli bakimi saglayamamasi,
soguk davranmasi ya da asir1 talepkar beklentilere sahip olmasi, ev iginde de
cezalandirici tutuma sahip olmasi ¢ocuk tarafindan reddedilme olarak
algilanmaktadir. Bu tutumla yetismis c¢ocuklarin 6zellikle biyiidiigiinde
toplumla barigamayan, hayattan hep bir intikam alma iizerine yasam tarzi

gelistirmelerine sebep olmaktadir (Y6riikan, 2000, s.72).
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2.2.2. Yetersizlik duygusuyla ilgili kuramsal a¢iklamalar

Psikoloji kuramlar1 incelendiginde, yetersizlik duygusunu dogrudan veya dolayl
sekilde ele alindig1 gbze garpmaktadir. Ozellikle psikoanalitik, bireysel psikoloji, sosyal
O0grenme ve psikososyal gelisim donemleri yaklagimlarinin yetersizlik duygusuna
odaklandig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu yaklasimlara iligskin aciklamalar kisaca soyledir:

Psikodinamik yaklasimin Onciisii Freud, yazdigi yazilarda Adler’in asagilik
duygusu kavramimi elestirmektedir. Ona gore nevrozlularda goriilen “asagilik
kompleksi” terimi psikanalizde kullanilmayan ve yeri olmayan bir terimdir. Ayrica
Freud, yetersizlik duygusunu sadece organ eksikligine baglamanin anlamsiz oldugunu
da savunmaktadir. Ona gore bdylesine giiclii bir duygu sadece kisinin kendisine iliskin
algisiyla sinirlandirilmamalidir.  Aslinda yetersizlik duygusunun temelinde erotik
karsiliklar yer almaktadir. Bireyler igin yetersiz olarak degerlendirilen asil sey organ
eksikligi degildir, bunun yerine asil odaklanilmasi gereken cinsel organlar olmalidir.
Biitiin bunlara ek olarak insanda asil yetersizlik duygusu ego ve siiperego arasinda ¢ikan
catismadan ortaya cikarak, ahlaki asagilik duygusunu olusturmaktadir (Freud, 1994,
s.85; Freud, 2007, s.92).

Bireysel psikoloji yaklagimi cergevesinde Adler’e gore, tiim insanlar doganin
kudreti karsisinda kendi acizligini fark ederek ve oliimii kaginilmaz olarak gorerek
asagilik duygularina sahip olmaktadir. Saglikli bireylerin yetersizlik duygular
verimlilige ve yaraticilifa doniiserek zorluklarin  {istesinden gelmek i¢in
kullanilmaktadir. Ancak yanlis yetistirilmeye maruz kalan ¢ocuklar ise asir1 yetersizlik
duygularina sahip olmaktadir. Asir1 duyarlilikla, asir1 bencillikle nevrotik bir birey
haline gelerek hayattan tat alamamaktadirlar. Ayrica yetersizlik duygularini artiran
unsurlarin (organ yetersizligi, simartilma, ithmal edilme) Oonemliligine dikkat ceker.
Ancak asil 6nemli olanin toplumsal ilgi oldugunu vurgulamaktadir. Bir diger ifade ile
eger bire yeterli toplumsal ilgiye sahipse, isbirligine uyum gosterebiliyorsa kisisel
mutlulugunu koruyabilecektir (Adler, 1983, s.76).

Her zaman bireylerin i¢inde var olan asagilik duygusu, bireyleri bir gerilim igine
sokmaktadir. Kisiler bu duygudan kurtulmak i¢in harekete ge¢mek zorunda
hissetmektedir. Ancak bu harekete gegme yolu kendini kandirmaya yoneliktir ve kendisi
icin islevsel olmadigi i¢in kendini gerceklestiren kehanet gibi tekrar bulundugu duruma
gecmesine sebep olmaktadir. Giiclii olup, daha saglikli diisiinmeye c¢abalamaktansa

kendini daha giiclii olan ortamlara sokmanin yollarim1 arayan bir bireyin i¢indeki
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yetersizlik duygusu kaybolmamaktadir (Adler, 1993, s.51). Ayrica yetersizlik duygusu
bireyler icin sagliklidir ve motivasyon kaynagi saglamaktadir. Ancak asagilik
kompleksi haline geldiginde ise, iistesinden gelmek i¢in bireyler sagliksiz yollara
basvurmaktadir. Iste iistiinliik kompleksi de bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Normal
bireylerde {iistiin olma duygusu yoktur ve gereksiz hirslara girmez. Kazanmak igin
cabalar, ancak ruhsal hastaliklarin temelindeki yanlis degerlendirmelere basvurmaz.
(Adler, 2015b, s.42).

Sosyal ogrenme yaklasyminda Bandura’nin tizerinde durdugu 6z-yeterlilik
kavramiyla yetersizlik duygusu arasinda bir takim iliskiler géze carpmaktadir. Oncelikle
oz-yeterlilik, bir kiginin bir eylemi gerceklestirebilmek ve gerekli organizasyonlar
saglayarak, devam ettirme becerilerine iliskin kendisiyle ilgili algisidir (Bandura, 1997,
s.3). Bu baglamda kisinin yetenekli olup olmamasi ¢ok 6nemli olmamaktadir. Cilinkii
eger bireyler yiiksek yetenege sahip olsa da 6z-yeterlilikleri diisiik oldugu zaman basari
saglayamayacaklardir. Geg¢mis yasantilar, c¢evreden alinan geribildirimler, benzer
yasantilar da Oz-yeterliligin gelismesine katki saglamaktadir. Yasamda elde edilen
basarisizliklarda diisiik 6z-yeterlilige sahip olan kisiler, sonucu kendi eksikliklerine
baglamaktadir (Yildirim ve Ilhan, 2010, s.302). Oz-yerlilik, kisinin bir gorevi
basarmasina yonelik kendine iliskin algisim1 barindirdigi gibi, davranisin ortaya
¢ikmasinda ve devamliliginda yani kisinin performansina da etki etmektedir (Kotaman,
2008, s.113). Aslinda tanimlanan bu kavram bir anlamda kendine yararli olma anlami
tasimaktadir. Adler’in de tanimladig1 yetersizlik duygusundan ortaya ¢ikan istiinliik
duygusuyla ayni anlami tasidig1 da sdylenebilmektedir (Y 6riikan, 2000, $.94).

Psikososyal gelisim donemleri yaklagimi g¢ergevesinde Ericson’un psikososyal
gelisim donemlerinin  dordiincti basamagi okul cagindaki c¢ocuklarin gelistirdigi
caliskanliga kars1 asagilik duygusudur. Bu donem, cocuklarin okula baslamasiyla
birlikte becerilerini gelistirmeye ve 6grenmeye basladiklar1 donem olarak ele alinabilir.
Eger cocuklarin basarili olma duygusu yetigkinler tarafindan g6z ardi edilirse,
potansiyeli iizerinde beklentilere girilirse, ¢evresindeki baska cocuklarla kiyaslamalar
yapilirsa ya da basarisizliklar1 ¢ok fazla vurgulanirsa ¢ocuklar kendi zayifligmma ve
yetersizligine odaklanmaktadir. Bu sebeple de c¢ocuklarda yetersizlik duygusu
gelismektedir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2014,5.170).

Sonug olarak yetersizlik duygusu psikanalitik yaklasim c¢ergevesinde biling

disinda gergeklesen catismalarla ele alinmaktadir. Bireysel psikolojiye gore ise
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yetersizlik duygusu, her bireyin dogumundan Oliimiine kadar onunladir ve saglikli
yonleri oldugu gibi bireyi engelleyici yonii de bulunmaktadir. Sosyal 6grenme
yaklasiminda ise yetersizlik duygusu, bireyin kendi yeterliligine duydugu inanci temsil
eden 6z yeterliligin olusmasinda 6nemli bir etkendir. Son olarak Ericson’un psikososyal
gelisim donemlerinden c¢aligkanliga karsi asagilik duygusunun olustugu donem,
yetersizlik duygusuyla baglantili ele alinmaktadir. Bu yaklagima gore ebeveynlerinin
asir1 koruyucu, otoriter ya da reddedici tutumlar1 karsisinda bireylerin yetersizlik

duygusu yasamas1 muhtemeldir.

2.3. Oz-Diizenleme

Oz diizenleme iiniversite yasantisinda ya da daha sonraki is yasaminda bireyler
icin dnemli bir beceridir. Deneyimsiz olanlarin, yeni ise baslayan kisilerin ilk olarak
daha yetkin olan ¢aligma arkadaslarini1 gézlemlemesi, pratik yapmasi, farkli pozisyonlari
denemesi muhtemeldir. Bireyler yogun tempolu is yasaminda basarili olabilmek adina
yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelidirler. Dolayistyla gerek 6grencilik gerek meslek
yasaminda 0Oz diizenleme becerisi bireylerin basarili olarak hayatta kalmasina
yardimcidir (Zimmerman, 2002, s.66). Ayrica insanlarin, beklentileriyle gercekler
uyusmazlik gosterdiginde rahatsizlik duygusu olugsmaktadir ve bu dogrultuda bireyler
belirledikleri ama¢ ve davranislarim1 sorgulamaktadir. Yapilan sorgulama sonucunda
biligsel ve davranigsal acidan bireylerin hizli ve ¢oziime ulastirict otomatik tepkileri 6z
diizenleme olarak adlandirilmaktadir (Hoyle, 2010, s.1).

Oz diizenleme kavrami kisilerin kendilerine uygun hedefler belirledigi, bu
hedefler kapsaminda kendilerine en uygun olan biligsel, motivasyonel stratejiler
kullanarak performanslarini degerlendirmeleridir (Kuyumcu Vardar, 2011, s.9). Bir
baska tanima gore bireylerin diisiince ya da davranisinda hedefleri, idealleri, istekleri
dogrultusunda bilingli olarak yapilan degisikliktir (Forgas, Baumeister ve Tice. 2009,
s.4). Ayrica 6z diizenleme kavrami bireylerin duygu, diisiince, davranis, amag ve
diirtiilerini  diizenlemesi anlamina gelmektedir. Sonug¢ olarak bakildiginda, 6z
diizenleme bireylerin hem igsel hem de digsal siireclerini, sergiledigi tepkileri
degistirmek icin sarf ettigi cabalarini kapsayan genis bir kavramdir (Vohs ve
Baumeister, 2004, s.2).

Oz diizenleme duygu, diisiince ve davranis baglamlarinda ele alinabilen saglikli

olmak i¢in 6nemli bir kavramdir (Jahromi ve Stifter, 2008, s.125). Giinlimiizde
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basarisizlik, yeme bozuklugu, madde bagimliligi, istismar, siddet gibi toplumun
derinden kanayan yaralarina 6z diizenleme eksikliginin neden oldugu sosyal psikologlar
tarafindan diisliniilmektedir. Bu baglamda 6z diizenleme kavrami kisisel ve sosyal
hayatimizin tam ortasinda yer almaktadir (Forgas, Baumeister ve Tice, 2009, s.5).

Oz diizenleme ve 6z kontrol kavramlar1 arasinda kimi arastirmacilar tarafindan
ayrim yapilmaktadir. Yapilan ayrima gore 6z diizenleme daha genis anlamda
kullanilmaktadir. Bu kapsamda 06z diizenleme, belirlenen hedefe ulagsmak igin
davranigsal ¢abalardir. Oz kontrol ise daha dar kapsamli olarak diirtiilerle ilgilidir, hatta
genellikle diirtiilere karsi gelmeyle ilgili olan alt boyutta yer almaktadir (Hofmann,
Schmeichel ve Baddeley, 2012, s.174; VVohs ve Baumeister, 2004, s.1). Bireylerin 6z
diizenleme sistemleri tutarsizliklar1 azaltmak icin ortaya ¢ikmaktadir. Bir eksikligin
ortaya c¢ikmasiyla bir tutarsizlik meydana gelir ve bireyler 6z diizenleme becerileriyle
bu tutarsizligi azaltabilir, hatta istesinden gelebilir. Ancak bireyler mevcut olan
tutarsizlig1 astik¢a yeni tutarsizliklar meydana gelir, bu sayede bir dongii halini alan 6z
diizenleme sistemi tekrar devreye girmektedir (\Vohs ve Baumeister, 2004, s.2; Bandura,
2001, s.268).

2.3.1. Oz-diizenleme kavrami

Son yirmi yilda bireyin sosyal ve fiziksel ¢evresiyle olan uyumunu korumak igin
kendisini nasil sekillendirdigi, kimligini nasil olusturdugu merak konusu olmustur. Oz
diizenleme evrimsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda psikologlarin dikkatini ¢cekmektedir.
Evrimsel olarak dogal segilim nasil canlilarin kendisini sekillendirerek hayatta kalmasi
tizerinde duruyorsa 6z diizenleme kavrami da sosyal ve kiiltiirel anlamda bireylerin
kendisini dengelemesini saglayarak sagligini korumasina yardim etmektedir (Vohs ve
Baumeister, 2004, s.3). Psikoloji alanyazininda 6z diizenleme kavramina yer verilmesi,
0z saygi, 0z biling gibi 6z kavramlarina gore nispeten daha ge¢ olmustur. 1990’lardan
itibaren 6z diizenleme aragtirmalarda merak edilen, dnemi giderek artan bir konuma
ulasmistir (Forgas, Baumeister ve Tice, 2009, s.4). Tirkiye’de ise 2000’lerden itibaren
arastirmacilarin dikkatini ¢ektigi goriilmektedir.

Norolojik olarak 6z diizenlemenin gelisimi, bebeklik doneminin ilk aylarinda
uyarilma ve refleks kontroliinde ilerlemektedir. Bu nedenle bilingli bir kontroliin
oldugu donemde, 3-4 yaslarinda 6z diizenleme ortaya c¢ikmaktadir ancak kompleks

halde olan bu yapinin gelismesi zaman almaktadir. Dolayisiyla ¢ocuklarin hazdan
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kaginma yetenegi arttik¢a, biligsel gelisimi tamamlandik¢a 6z diizenleme becerisi de
artmaktadir (Demetriou, 2000, s.234-239).

Oz diizenleme gizil 6grenme, cevresel 6z diizenleme ve davranissal 6z diizenleme
ad1 verilen iiclii dongiiyle meydana gelmektedir ve bu ii¢ kavram birey, cevre ve
davranig arasindaki baglantilar1 vurgulamaktadir. Gizil 6grenme, siirecin birey kismin
olusturmaktadir. Bireyler kendi hatirlama ve rahatlamalarindan sorumludur. Bir diger
ifade ile bireyin duygu ve diisiincelerini fark etmesi, izlemesi ve diizenlemesi anlamina
gelmektedir. Cevresel 0z diizenleme ise, ¢evre kosullarini fark etmesi, izlemesi ve
diizenlemesi anlamina gelmektedir. Son olarak davranigsal 6z diizenleme, bireylerin
sergiledikleri performanst fark etmesi, gozlemlemesi ve planlamalar yaparak
diizenlemesidir. Sonug¢ olarak bu sistem bireylerin diisiince sistemlerinden, g¢evresel
kaynaklarin etkililiginden ve bireyin kendini gozlemesinden etkilenmektedir. Ayrica 6z
diizenleme dongiisii, bireylerin amaglarina ulagsmasi igin acik bir sistemle kurulmustur
(Bandura, 1991a, s.267; Zimmerman, 2005 s.14). Uglii modele gore sosyal bilissel
kuramecilar karsilikli bir nedensellik oldugunu 6ne siirmektedir. Oz diizenlemeye dayali
ogrenmeler sadece bireysel olarak agiklanmamaktadir. Cevresel ve davranissal olaylarla
bir etkilesim halindedir. Bireyler aktiftir, sembolik ve yansitic1 diisiince sistemlerine
sahiptir.  Bu nedenle yenilikci ve yaratict  diisiinceleriyle  ¢evrelerini
diizenleyebilmektedir (Bandura, 1989, s.1182; Zimmerman, 1989, s. 330).

Bireyler i¢in 6z diizenleme siireci ise ii¢ asamada islemektedir. Ongérii asamasi
belirlenen hedef kapsaminda uygun stratejik planlamanin yapilmasint ve bireylerin
ogrenmeye dair kendisinden beklentisi ve inancini igermektedir. Performans asamasi,
bireylerin belirlenen stratejik adimlar1 nasil yapacagina, hangi adimlar1 uygulayacagina
karar vermesi ve uygulamasidir. Oz yansitma asamasi ise bir performansi kendisinin bir
onceki performansla, baskasinin performansiyla ya da belirlenen performans
standardiyla karsilastiran bir kendini degerlendirme siirecidir. Alinan cevaplar bir dongii
seklinde kisinin ongoriilerinde bir takim degisimler yapmakta ve siire¢ bu sekilde
devam etmektedir (Zimmerman, 2002, s.67-68; Zimmerman, 2005 s.16).

Oz diizenleme karmasik ve cok yonlii oldugu igin farli sekillerde bilesenlere
ayrilabilmektedir (Baumeister ve Heatherton, 1996, s.1). Bu baglamda kavramin
beklenti, deger ve duygusal bileseni bulunmaktadir. Beklenti bileseni, bireyin gorevi
yerine getirilmesine dair yeteneklerine duydugu inangtir. Oz yeterlilik kavrami olarak

da adlandirilmaktadir. Bu baglamda beklenti bileseni “bu gorevi yapabilir miyim?”
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sorusuna verilen yanitlar1 icermektedir. Deger bileseni, gorevin nemini, ilgisine dair
inanclardan olugsmaktadir. Son olarak duygusal bilesende ise goreve yonelik duygusal
stirecleri igcermektedir (Pintrich ve De Groot, 1990, s.33). Bu dogrultuda o6z
diizenlemenin duygu-diisiince ve davranis olarak bilesenlere ayrildigina destek olan
sonuglar elde edilmektedir (Jahromi ve Stifter, 2008, s.143).

Literatiire bakildiginda sosyal kaygiyla bas etme, sigaray1 birakma gibi konularda
eylemlerin diizenlenmesi i¢in her bireye uygun ¢oziimler aranmaktadir (Carver ve
Scheier, 2000, s.41). Tiim bireylerin kisisel, kisileraras1 ve ¢evresel kosullarinin etkisi
farklilik gostermektedir. Dolayisiyla bireylerin 6z diizenleme dongiisiindeki gizli
kisisel, cevresel ve davranigsal bilesenlerinde dalgalanmalar meydana gelmektedir. Bu
nedenle herkese uygun tek tip bir 6z diizenleme stratejisi bulunmamaktadir, bireyler
kendi hedeflerine uygun stratejileri kendileri belirlemelidir (Zimmerman, 2005 s.17).
Kiiltiirler arasinda da 6z diizenleme becerileri de farklilik gosterebilmektedir. Bazi
kiiltiirler bagimsiz diistinme ve kendini kontrol etmeye dnem verirken bazi kiiltlirler

geleneksel aragtirmalara ve disaridan kontrol istegine ihtiya¢ duyabilmektedir (Bandura,

1977, 5.132; Mithaug, 1993, s.85).

2.3.2. Oz-diizenleme becerisine sahip bireylerin 6zellikleri

Ogrencilerin gelisimsel bir potansiyele sahip oldugu ve 6grenmelerin sabit degil
de degisken oldugu sdylenebilmektedir (Zimmerman, 1990, s.4). Oz diizenleme,
ogrencilerin zihinsel becerilerini akademik performansa aktarmalarina yardimci olan,
kendini yonlendirdikleri bir siiregtir. Ogrenme siirecinde yiiksek 6z diizenlemeye sahip
ogrenciler, giiglii ve zayif yonlerini fark edebildigi, belirli gorevlere uygun olan
stratejileri kolaylikla ¢oziimleyebildigi igin daha aktiftir. Bu siiregteki davranislarini
belirledikleri hedefler dogrultusunda izler, yliksek motivasyonlar1 ve kendileri i¢in
uygun 0grenme yontemlerini belirleyebildikleri i¢in sadece akademik basarilar1 artmaz,
gelecege yonelik daha iyimser bakabilmektedir (Zimmerman, 2002, s.65). Ayni
zamanda 6z diizenleme becerisi yiiksek olan &grenciler, bilgiye ya da beceriye sahip
olup olmadiginin bilincindedir. Ogrenmek igin pasif kalmaktansa bilgiyi aramak,
uzmanlagmak i¢in gerekli adimlar1 bilerek harekete gecer. Calisma kosullar1 ne kadar
kotii olursa olsun engelleri agsmak igin gerekli yollar1 arar ve bulur. Sonug olarak
bakildiginda 6z diizenlemesi yiiksek olan Ogrenciler egitsel sorumluluklarina kendine

giiven, titizlik ve beceriyle yaklasir (Zimmerman, 1990, s.4).
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Kendini diizenleme basaris1 gésteremeyen kisiler, yetersiz diizenleme ve yanlis
diizenlemeden birini uyguluyor olabilmektedir. Bu kapsamda yetersiz diizenleme,
bireylerin kendini kontrol edememesinden kaynaklanmaktadir. Yanlis diizenlemede ise
bireyler kendilerini kontrol edebilir ancak istenen sonucu elde etmek i¢in yanlis bir
strateji izlediginden basar1 saglayamamaktadir (Baumeister ve Heatherton, 1996, s.2).
Oz diizenleme becerisinin arttirilmasi icin bireylerin eksik oldugu yonleri gelistirmesi
beklenir. Bu sayede, kendileriyle ilgili farkindaliklar1 arttikga 6z diizenleme becerileri
de gelisme gosterecektir (Zimmerman, 2002, s.64-65).

Egitim sistemlerinde 6grenciler liniversite yagsamina baslarken daha fazla secenek
ve Ozgiirlikle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu yeni durumda ise eskisine gore daha fazla
0z diizenleme becerisine sahip olmast beklenir. Ancak durum daha kotiye
gidebilmektedir (Zimmerman, Bonner ve Kovach, 1996, s.136). Giiniimiiz
Ogrencilerinin hazir teknolojik aletlere aliskin olmasindan dolayr kendi 6grenmelerini,
akademik becerilerinin diizenleyememektedir (Zimmerman, 2002, s.64). Oysa etkili 6z
diizenleme becerisine sahip olan bireyler, hedefleri dogrultusunda davranis tipi
sergilemekte ve bu durum saglikli psikolojik isleyisin temelidir. Kendilik algis1 ile
baskalar1 tarafindan nasil algilandigin1 denetleyerek psikolojik istikrar ve kisisel
kontroliinii saglayabilmektedir. Etkisiz 6z diizenleme becerisine sahip olan dalgalanmali
bir psikolojiyle birlikte kontrol duygusundan yararlanamaz. Bu nedenle bireyler hafif ile
siddetli patolojik sorunlarla karsi karsiya kalabilir. Sonug olarak, duygu diisiince ve
davraniglarinin  etkili sekilde kullandigt 6z diizenleme becerisiyle adaptasyon

saglanmasi psikolojik isleyis i¢in esas olmaktadir (Hoyle, 2010, s.1).

2.3.3. Oz-diizenlemeyi agiklamaya iliskin kuramsal yaklasimlar

Oz diizenleme kavrami psikanalitik yaklagim, sosyal 6grenme yaklasimi ve
davranigc1  yaklagimin {izerinde durdugu bir kavramdir. Bu yaklasimlarin 6z
diizenlemeye yonelik agiklamalar1 kisaca agiklanmaktadir.

Psikodinamik yaklasim 6z diizenleme kavramini id, ego ve siiper ego psisik
giicleri tizerinden agiklamaktadir. Ego bireylerin bebekliginden itibaren bir gelisim
icerisindedir. Bireylerin gergeklerle bas etmesi, uygunsuz diirtiilerini kontrol altina
almasi1 ego ile miimkiin olmaktadir. Bu nedenle, bireylerin 6z diizenlemesini saglayan

sey benliginde bulunan egodur. Cocukluk déneminde olgunlagsmayan bir ego oldugu

icin 6z diizenlemeleri de zayif olmaktadir. Ancak bireyler biiylidiikce, egolar1 da
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giiclenerek 6z diizenleme becerileri de giiglenmektedir (Bronson, 2000, s.12-13).
Boylece, psikodinamik yaklagima goére egonun gli¢lendirilmesi bireyin kendi kontroliinii
sagladigi i¢in 0z diizenlemeyi arttirmaktadir.

Sosyal égrenme yaklasuminda sosyal olarak ¢evreden alinan ipuglari bireylerin
davraniglarin1 diizenlemesine yardimci olmaktadir. Buna 6rnek olarak annesi otoriter
davranan bir ¢ocugun davranigi annesinin yaninda farkli, bagka birinin yaninda farkli
olacaktir (Bandura, 1977, s.86). Bu baglamda bireylerin benlikleri toplumdan, sosyal
yasamdan bagimsiz degildir. Bir eylemde bulundugu zaman cgevreyi de etkilemis
olmaktadir (Bandura, 1991b, s.64). Sosyal 6grenme yaklasimina dayanan dongiisel
modele gore liglii nedensel yapi dinamik bir sekilde etkilesim halindedir. Bilissel ve
kisisel faktorler, davranis ve ¢evresel olaylar olarak iice ayrilan sistemdeki psiko-sosyal
isleyis, 6z diizenlemenin bilesenlerini olusturmaktadir (Bandura, 1991a, s.267). Bu
yaklasima gore 0z diizenleme bireylerin eksiklik hissetmesi ve bu dogrultuda harekete
geemesiyle meydana gelmektedir. Bireyler eksiklik hissettigi zaman bir tutarsizlik
olugmaktadir ve bu eksiklik harekete gecmek, performansi ortaya koymak icin eylemi
tetiklemektedir (Bandura, 1989, s.1179). Bir hedef tamamlandiktan sonra, standartlar
artan yeni bir hedef secilerek yeni kisisel tatminler aranmaktadir. Eger hedefi
tamamlamakta basarisiz olunursa daha gercekei standartlar belirlenmektedir (Bandura,
1977, 5.132). Dolayisiyla sosyal 6grenme yaklasimina gore 6z diizenleme kavrami, bir
eksikligin hissedilmesiyle olusmaya baslamaktadir. Bireyler eksikligi hissettikten sonra
gerekli olan davranig1 ortaya koymaktadirlar ve bu sayede belirlenen amaclar
dogrultusunda yol alabilmektedirler. Bu ger¢evede eger bir hedef tamamlanirsa, yeni bir
hedef belirlenerek gerekli davranigsal diizenlemeler yapilmaktadir.

Davranis¢t yaklagim 6z diizenlemeyi 6grenilmis Ozdenetim olarak gorerek
cevreden almman 06diil ve cezalarin belirleyiciligine onem vermektedir. Bu durum
diirtiisellikle bir celiski gostermektedir. Davranisc1 yaklasima gore 6z diizenlemenin
gerceklestirilmesi icin c¢evredeki farkli odiilleri degerlendirmesi, uygun olan hedefin
secilmesi, kendine etkili talimatlar verebilmesi ya da verilen talimatlar1 takip etmesi,
son olarak ise kendini izlemeyi 6grenmesi esastir. Tim bu siire¢ gerceklestiginde
cevreden alian odiille (ya da ceza almasinin 6nlenmesiyle) birlikte birey de kendisini
odiillendirmis olmaktadir (Bronson, 2000, s.14-15). Davranigsal stratejiler sayesinde
bireyler 6z diizenleme becerisi kazanabilir. Kendi davraniglarini kontrol altina almak

icin hedefler belirlenir, davranig c¢izelgeleri olusturulur ve uygun davranislarin
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arttirtlabilecegi ortamlar yaratilabilir (Engler, 2009, s.248; Zimmerman, 1989, s. 332).
Ayn1 zamanda diizenli egzersiz yapilmasi 6z diizenlemeyi arttirabilen bir etken
olmaktadir (Baumeister ve Heatherton, 1996, s.3). Dolayisiyla 6z diizenleme kavrami
davranigg1 yaklasim cercevesinde 0diil ve cezalarla ele alinmaktadir. Bu dogrultuda
bireyler davraniglarint 6diile ulagsmak i¢in ya da cezadan kaginmak igin

diizenlemektedirler.

2.4. Kararsizhik

Insan yasaminda siirekli secim yapma, karar verme durumu ile kars1 karsiyadir.
Insan igin yasamda karar almak zorunlu ve en temel faaliyetlerinden biridir. Bu
kararlardan bazilarini insanlar ¢ok kolay alabilirken kimisini ise zorlanarak almaktadir
(Germeijs ve De Boeck, 2002, s.113). Bu ¢ercevede karar verme ihtiyag durumunda
belirlenen secenekler arasinda en uygun olanin seg¢ilmesi olarak adlandirilan, biligsel
stireglerin isledigi, en 6nemli yasam becerilerindendir (Gligray,1998, s.7). Bunun tersine
kararsizlik; kararlar1 kendinden emin, hizli ve etkili sekilde verirken siki sik yetersizlik
yasanmasidir (Barkley-Levenson ve Fox, 2016, s.1). Bu cercevede bireyler karar
vermeyi risk olarak gordiigli i¢in kacmabilir ya da verecegi karardan tatmin
olmayacagim diislindiigli i¢in kararsiz kalabilir. Ayn1 zamanda bireyler karar verirken
stres altinda kaldigi i¢in diistinmeden hizlica kararlar alabilir ya da karar vermenin
sorumlulugunu baskasina birakabilmektedir (Haraburda, 1998, s.15).

Karar verme becerileri bireylerin basarili olmalarini saglayan 6nemli islevlere
sahiptir. Bu nedenle kararsiz kalan bireylerin egitim yasamlarinda da basari
saglayamadiklar1 diisliniilmektedir (Harriott ve Ferrari, 1996, s.616). Kararsizlik
durumu aslinda bireylerin se¢im yaparken bircok segenegi arastirarak en dogru olani
belirlemeye c¢alistigl, diger segenekler arasindan hangisinden vazgegebilecegini
diistinmesi durumudur (Barkley-Levenson ve Fox, 2016, s.5). Bu baglamda yasanan
deneyimler, karar alma siirecinde bireylere yardimci olmaktadir. Gegmis yasantilarinda
aldiklar1 kararlar1 ve sonucglarin1 hatirladiktan sonra, yeni bir durumla karsilastiklarinda
ge¢mis deneyimlerinden faydalanarak karar almalari miimkiindiir (Lent, Ezeofor,
Morrison, Penn ve Ireland, 2016, s.56). Bireyler bu sayede karar verirken daha az
zorlanmaktadir, ancak bireylerin kararsiz olmasinin nedeni yetersiz bilgiye sahip olmak
degil, karar verebilecek gerekli zihinsel becerilere ve harekete geg¢melerine yardimci

olacak kisisel 6zelliklere sahip olmamasidir (Salomone, 1982, 5.496). Ayni zamanda

32



kararsiz bireyler belirsiz olan durumlart tehdit edici algiladig: icin kararsiz kalarak
giivenli olan bdlgelerini terk etmeyebilir. Boylece kendilerine bir savunma
olusturabilmektedir (Rassin ve Muris, 2005b, 5.1289).

Karar verme siirecinde bireylerin konu kapsamindaki 6z yeterlilikleri ve sonug
beklentileri etkili olmaktadir. Kendisini konuda yetkin hisseden ayni zamanda da
verdigi karar sonrasinda olumlu bir beklentiye sahip olan bireyler daha kolay karar
verebilmektedir (Lent, Ezeofor, Morrison, Penn ve Ireland, 2016, s.48). Bu gergevede
kararsizlik belirsizlige toleranssizlik, 6z giiven eksikligi ya da kimlik olusumunun
tamamlanamamasinin bir sonucu olarak ortaya g¢ikabilmektedir (Holland ve Holland,
1977, 5.413). Ozellikle ebeveyn tutumlari, kararsizlig1 destekleyen dnemli bir etmendir.
Bu nedenle otoriter tutuma sahip ebeveynlerin c¢ocuklar1 daha fazla kararsizlik

egiliminde olmaktadir (Ferrari ve Olivette, 1993, 5.968).

2.4.1. Kisisel kararsizhk

Karar verememek, gelisimsel bir yone sahip olan biligsel bir problemdir. Meslek
secimi yapamayan Ogrenciler bu kategoride bulunmaktadir. Bir diger kavram ise
kararsizlik olarak adlandirilmaktadir. Kararsizlik, psikolojik ve duygusal anlamda
stireklilik arz eden bir konudur. Bu duruma; kimlik gelisiminde sorunlar yasayan, karar
verme konusunda her daim endiseli olan ve meslek seciminde dikkatli sekilde
yonlendirilse de mesleki se¢cim yapamayan 6grenciler 6rnek verilebilmektedir (Germeijs
ve De Boeck, 2002, s.113; Haraburda, 1998, s.17; Osipow, 1999, s.148; Salomone,
1982, 498; Van Matre ve Cooper, 1984, s.637). Bir diger ifade ile kronik olarak
yasanan, kisisel kararsizlik bireyler icin islevsel degildir (Harriott ve Ferrari, 1996,
5.615). Bu kapsamda bireylerin karar vermelerini etkileyen ve onlar1 islevsiz hale
getiren kisisel kararsizlik kavrami ele alinmaktadir.

Van Matre ve Cooper (1984, s.637)’a gore biitiin bireylerin karar verme
mekanizmas1  birbiriyle  kesisen  ¢ift  kutuplu  bir  koordinat  sistemine
benzetilebilmektedir. Bu sisteme gore karar verme- karar verememe bir bilesen olmakla
birlikte kararlilik- kararsizlik ise ikinci bir bilesen olmaktadir. Ayn1 zamanda bireyler
bu sisteme gore dort farkli sekilde siniflandirilabilmektedir. Bu siniflamadan en zorlu
olan1 hem karar veremeyen durum ve hem kararsiz 6zellikteki bireylerdir. Ciinkii bu
bireyler hem belirli bir konuda hem de genel anlamda kararsizlik yasamaktadir. Aym

zamanda etkili karar vermeyi gerektiren becerilerden yoksundur ve yasadiklari bu

33



durum kaygi ve kisilik ozellikleriyle iliskilendirilmektedir. Ozellikle bdyle bir durumla
danismaya bagvuran Dbireylerle durumsal olarak karar verememe iizerine
odaklanilmamalidir. Bunun yerine kaygi, depresyon, diisiik benlik saygisi gibi karar
vermesini engelleyen konularda ¢alisma yapilmalidir (Van Matre ve Cooper, 1984,
5.637).

Kisisel kararsizlik yasayan bireyler psikolojik olarak sagliksiz belirtiler
gosterebilir ve problem ¢6zme becerilerinin de zayif oldugu sodylenebilmektedir.
Ozellikle akilc1 karar alamayan bireyler, hayata uyum saglamakta ve basarili olmakta
bir takim sorunlar yasadig1 icin psikolojik yardima daha fazla ihtiya¢ duyabilmektedir
(Effert ve Ferrari, 1989, s.152; Haraburda, 1998, s.1; Sardogan, Karahan ve Kaygusuz,
2006, s.80). Yasamda onemli olan konular i¢in, bireyler karar verebilme ve aldigi
kararin sorumlulugunu alma kapasitesine sahiptir. Ancak kararsiz kalan kisiler ise
baskalarina bagimli olarak kalabilmekte ve basarisizlik yasadiginda bunu bir baskasina
atfetme egiliminde olabilmektedir (Ferrari, 1994, s.678). Bu nedenle kararsizlik
bireylerin yasam kalitesini yakindan etkilemektedir (Rassin ve Muris, 2005a, s.1179;
Taillefer, Liu, Ornstein ve Vickers, 2016, s.95).

Kariyer kararlari, kararsiz 6zellikteki 6grenciler i¢in basa ¢ikilmasi zor bir durum
olusturmaktadir (Germeijs, Verschueren ve Soenens, 2006, s.406). Mesleki kararsizlik
ogrencilerin meslek se¢cimi yaparken kisiler arasi yetersizlik, 6zgiliven eksikligi, kaygi
ve zayif karar verme becerilerinden kaynaklanan zorluklardir (Holland ve Holland,
1977, s.412).Universite dgrencileri ise mesleki kararmi biiyiik dlglide vermistir. Bu
dogrultuda akilc1 karar verebilmesi, 6grendigi bilgiyi kullanabilmesi ve etkili karar
verme becerisine sahip olmasi beklenmektedir (Sardogan, Karahan ve Kaygusuz, 2006,
5.80).

Kararsizlik durumu 6zel mesleki yardim gerektiren bir konudur (Holland ve
Holland, 1977, s.412). Damigmanlarin kararsizlik konusu yasayan danisanlarla
karsilagsmast olduk¢a muhtemeldir. Bu konuda danigma becerilerini gelistirmeleri,
danisanin durumunu iyi analiz ederek neye ihtiyaci oldugu hakkindaki ipuglarini
kagirmamalar1 6nemlidir (Haraburda, 1998, s.17; Johnson, 1990, s.39). Kararsiz bireyler
kendilerini kesfetmek, farkindalik sahibi olmak igin gerekli adimlari atabilir, ancak hata
yapmaktan endise duydugu i¢in de ¢ekinik kalabilmektedir (Germeijs, Verschueren ve
Soenens, 2006, s.407). Sonug olarak bakildiginda kararsiz olan kisiler; bagimli bir

kimlikte, olgunlasmamis, motivasyonu yliksek olmayan, mesleki anlamda kararsiz ve
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pisman, diisiik 6zgiiven sahibi, distan denetimli, baskalarini suglayan, ¢aresiz davranan
bireylerdir (Salomone, 1982, s.498). Kararsizlik durumuyla gelen danisanlar igin
danigsmanlar der daim hazirlikli olmalidir. Mesleki kararsizlik i¢in gelen danisanlarin
bile kisisel faktorleriyle ¢alismak i¢in esneklige sahip olabilmelidir. Ciinkii kariyer
konusunda yasanan bir kararsizlik bile aile dinamigi, ego durumlart ya da gelisimsel

olarak yasanan sorunlardan kaynaklanabilmektedir (Johnson, 1990, s.39).

2.5. Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde ertelemeyle yetersizlik duygusu, ertelemeyle 6z diizenleme ve
ertelemeyle kararsizlik arasinda yapilan ¢alismalar verilmistir. Daha sonra ertelemenin
cinsiyet ve akademik basar1 degiskenleriyle olan iliskisine yonelik arastirma bulgularina

yer verilmistir.

2.5.1. Yetersizlik duygusu ve erteleme arasindaki iliskinin incelendigi calismalar

Yetersizlik duygusu ve erteleme davranisiyla ilgili literatiirde bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu dogrultuda yetersizlik duygusuyla ilgili yapilan calismalar ve
sonrasinda yetersizlik duygusuyla iliskili olan 06z yeterlilik, benlik saygisi,
miikemmeliyetcilik ve kaygi ile erteleme arasindaki iligkilere yonelik arastirma
bulgular1 betimlenmistir.

Cinsiyet agisindan bakildiginda yetersizlik duygusunun farklilagsmadigina yonelik
(Eksi, Sevim ve Kurt, 2016, s.1062; Sultana ve Kabir, 2018, s.9) ¢alismalar oldugu gibi
kadinlarda daha yogun (Gardner ve Pierce, 1929, s.9; Hays, 1977, s.244;) oldugunu
ifade eden g¢alismalar da mevcuttur. Eksi, Sevim ve Kurt (2016, s.1062)’un yapmis
oldugu calismada psikolojik dogum sirasi, yetiskin baglanma stilleri ve yetersizlik
duygusu arasindaki iligki incelenmistir. Tek c¢ocuk psikolojik dogum sirasi ile
yetersizlik duygusu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Ayni
zamanda yetersizlik duygusu puanlari kaygili baglanmayi yordamaktadir. Bununla
birlikte kiiciik cocuk ve biliylik ¢ocuk psikolojik dogum sirast ile yetersizlik duygusu,
kaginmaci baglanmay: anlaml diizeyde yordamaktadir. Universite dgrencileri iizerinde
yapilan baska bir ¢calismada ise giivensiz baglanma ve yetersizlik duygusu arasindaki
iliskinin incelenmis ve iki degiskenin de ilk deneyimlerle baglantili oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayn1 zamanda kagimmaci baglanma ile yetersizlik duygusu arasinda

anlamlt iliski oldugu ve yetersizlik duygusunun cesaretin kirilmast alt Slgeginin
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kaginmaci baglanmay1 en fazla yordadig: bulunmustur. Ozellikle de erkek 6grencilerin
yetersizlik duygusu hem kaygili hem kaginmaci baglanma stilinde belirleyici olmustur
(Akdogan, Aydin ve Eken, 2018, s.107-109). Akdogan (2017, s.23)’mn {iniversite
Ogrencileriyle yapmis oldugu calismada ise yetersizlik duygusu yalnmizligin énemli bir
yordayicist oldugunu, ayni zamanda yetersizlik duygusunun giivensiz baglanma ve
yalnizlik arasinda arabuluculuk rolii oldugunu belirlemistir.

Universite dgrencileri arasinda yapilan c¢alismada, gelistirilmis otomatik
diisiinceler 6lgeginin yetersizlik duygusu alt 6lgegine gore; yetersizlik duygusu arttikca
caresiz hissetme, olumsuz benlik, olumsuz otomatik diisiinceler, kacinma ve
depresyonun da anlamli diizeyde arttigi bulunmustur. Aynt zamanda olumlu benlik,
sosyal destek arama ve problem cozme arttikga, yetersizlik duygusunun azaldigi
belirlenmistir (Aysan ve Bozkurt, 2013, s.30). Bir diger ¢alismada iiniversite
Ogrencilerinin  yetersizlik duygusu ile saldirganlik diizeyleri arasindaki iliski
belirlenmigtir. Calismadan elde edilen bulgulara gore yetersizlik duygusu ile
saldirganlik diizeyi arasinda pozitif bir iliski vardir. Ayrica cinsiyet, cesaretin kirilmasi
ve yararsiz Ustiinliik cabasi saldirganligi yordadigi saptanmistir (Kiziltas, 2016, s.48).
Benzer olarak lise 6grencileriyle yapilan bir ¢alismada ise yetersizlik duygusunu ile
hayal kiriklig1 arasindaki nedensellik iliskisine bakilmis ve sonugta yetersizlik
duygusunun hayal kirikligina yol ac¢tigi, hayal kirikligmmin bir alt boyutu sayilan
saldirganlig: da giiclii sekilde yordadigr saptanmustir (Kenchappanavar, 2012, s.2).

Yurt disinda yapilan bir ¢alismada genclerin intihar diisiinceleri, depresyon
diizeyleri ve asagilik duygular arasindaki iligki incelenmistir. Elde edilen sonuglara
gore intihar diislinceleri ve depresyonla yetersizlik duygusu arasinda anlamli diizeyde
ve pozitif bir iliski oldugu saptanmistir (Goodwin ve Marusic, 2003, s.555). Ay
zamanda Vyetersizlik duygusunun depresyon ve sizofreniyle de iligkili oldugu
calismalarda ele alimmustir (Moritz, Werner ve Collani, 2006, s.410-411). Yiiksek
diizeyde yetersizlik duygusu yasayan bireylerde obsesif kompulsif bozukluk, sosyal
fobi, depresyon ve ansiyete goriilmesi muhtemeldir (Yao ve ark., 1998, s.314). Bir diger
calisma ise yetersizlik duygusundan kacinma c¢abasinin altinda yatan nedenlerin asiri
rekabet¢i tutum, itaatkar davranig, gézden diisme veya reddedilme korkular, stres,
kayg1 ve depresyonla iliskili oldugu goriilmektedir (Gilbert ve ark. 2007, s.644). Ayni
zamanda yetersizlik duygusu ile stres diizeyini inceleyen bir baska c¢alismada ise

yetersizlik duygusu arttik¢a bireylerin yasadig stres diizeyinin de arttig1 tespit edilmistir
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(Kepalaité, 2015, s.61). Hays (1977, s.244) ‘n yapmis oldugu calismada yetersizlik
duygusunun genetik ve ¢evresel etkilerini incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore hem
genetik hem de cevresel faktorler yetersizlik duygusunun gelismesine yol agan ortak
faktorler oldugu belirlenmistir.

Gergeklestirilecek aragtirmanin bagimli degiskeni olan erteleme kavramina pek
¢ok calisma yer vermektedir. Ertelemeyle iliskili kavramlar incelendiginde, 6z
yeterliligin ertelemeyle olan iligkisi aragtirmalarda sorgulanmistir (Haycock, McCarthy
ve Skay, 1998, s.321; Seo, 2008, s.760; Strunk ve Steele, 2011, s.987). Ozellikle
bireylerin 0z yeterlilikleri arttirildiginda  erteleme davraniglar1 da azalma
gostermektedir. Bu nedenle bireylerin ulasmak istedigi hedefler kiiciik hedeflere
boliiniir ve ulasilabilir sekilde planlanirsa 6z yeterliliklerinin artisiyla birlikte erteleme
davranig1 da azalma gosterecektir (Haycock, McCarthy ve Skay, 1998, s.321). Diger
yandan benlik saygisinin diisiik olmasinin erteleme davranisini arttirdigi yapilan
aragtirmalar arasindadir (Beswick, Rothblum ve Mann, 1988, s.216; Effert ve Ferrari,
1989, s.154; Ferrari, 1991a, s.456; Kandemir, ilhan, Ozpolat ve Palanci, 2014, s.149;
Senécal, Koestner ve Vallerand, 1995, s.616). Ancak, iniversite Ogrencileriyle
gerceklestirilen bir baska c¢alismada genel 6z saygi ile erteleme arasindaki iliski
incelenmigtir. Elde edilen sonuglara gore erteleme davranisi arttikga genel 6z saygi da
artig gosterdigi bulunmustur (Ekici, Orug ve Colakoglu, 2018, $.58).

Banglades’te Ogrenim goren oOgrenciler ilizerinde yapilan calismada asagilik
kompleksi ve benlik saygist arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugu
bulunmustur (Sultana ve Kabir, 2018, s.9). Ancak yetersizlik duygusu her zaman
bireyler i¢in olumsuz sonuglar anlamina gelmemektedir. Bunun disinda bu duygu
tiniversite dgrencilerinin akademik basar1 saglamasinda 6nemli bir motivasyon kaynagi
olmaktadir. Universite grencilerinin akademik basarilar ile yetersizlik duygular
arasindaki basariyr inceleyen bir calismada elde edilen bulgular, orta diizeyde
yetersizlik duygusuna sahip Ogrencilerin akademik basarisi daha yiiksektir (Strano ve
Petrocelli, 2005, s.86). Icten denetimli kisiler ve distan denetimli {iniversite
Ogrencilerinin yetersizlik duygusunun karsilastirildig: bir calismada ise, i¢ten denetimli
olan 6grencilerin yetersizlik duygusu distan denetimli 6grencilere gore anlamli derecede
daha diisiik oldugu saptanmistir. Sonug¢ olarak kendi hedeflerini belirleyebilen

ogrencilerin yetersizlik duygusu da diisiik bulunmustur (Hirao, 2014, s.442).
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Karakurt (2012, s.343)’un romantik iliski yasayan 308 {iniversite Ogrencisi
tizerinde yapmis oldugu calismada ise yetersizlik duygusunun romantik kiskanglik
tizerindeki etkilerini arastirmistir. Elde edilen veriler 1s1ginda yetersizlik duygusu
yiiksek ¢ikan katilimcilarin kiskanglik diizeyleri de yiiksek ¢iktigi sonucuna ulagilmistir.
Ayrica, Gardner ve Pierce (1929, s.9)’m iniversite 0grencileri ile gergeklestirdikleri
calismada ise 6grencilere kendilerini yetersiz hissettigi alanlar sorulmustur. Kadinlarda
bu oran daha fazla olmak iizere toplamda %48’i yetersizlik hissettigini vurgulamistir.
Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu sosyal anlamdaki yetersizlikten; ¢ekingenlik, yalniz
kalma arzusu, insanlarla tanisamama gibi durumlart nitelemislerdir. Universite
ogrencileri ilizerinde yapilan bir baska calismada da yetersizlik duygusu benlik saygisi,
utangaclik ile en yiliksek diizeyde iligkili olan kavramlardir. Bununla birlikte genel 6z
yeterlilik ve yoksunluk 6z yeterliligi ile arasindaki iliski daha az bulunmustur
(Lamberson ve Wester, 2018, s.182).

Kandemir (2010, s.112-114) tarafindan yapilan arastirmada ise erkek iiniversite
Ogrencilerinin kadinlardan daha fazla akademik erteleme davraniginda bulundugu elde
edilmistir. Ayrica dordiincii sinifa devam eden 6grenciler birinci sinifa gére daha fazla
akademik ertelemede bulunmustur. Ayrica kisilik 6zelligi, basar1 yonelimi akademik
erteleme davranisini dogrudan yordamaktadir. Ancak akademik erteleme davranisi ile
0z yeterlilik ve benlik saygisi arasinda bir iliski olmasina ragmen dogrudan
yordamamaktadir. Albayrak, Yazici ve Reisoglu (2016, s.96)’ nun yapmis oldugu
calismada ise iiniversite Ogrencilerinin akademik erteleme davranislarimin kisilik,
akademik kontrol odagi ve akademik 6z yeterlilik ile iliskisine bakilmis ve bulgular
erteleme davranisi digsal kontrol odagini anlamli sekilde yordamakta iken akademik 6z
yeterlilikleri anlamli sekilde yordamadigin1 gostermistir.

Miikemmeliyetgilik bireylerin yiiksek standartlar1 oldugunu vurgulasa da aslinda
bireylerin  hata  yapmaktan endise = duymasindan  kaynaklanmaktadir  ve
miikemmeliyetcilik ertelemeyle iligkili olan kavramlardan birisidir (Frost, Marten,
Lahart ve Rosenblate, 1990, s.466; Uzun Ozer ve ark. 2014, s.316). Miikemmeliyetci
olan bireylerin erteleme egilimleri birgok calismada arastirilmistir (Ferrari, 1992, s.82;
Seo, 2008, s.760; Flett, Blankstein, Hewwit ve Koledin, 1992, s.89). Bununla birlikte
bireylerin kendini engellemesi (Ferrari, 1991a, s.456; Ferrari, 1992, s.82; Strunk ve
Steele, 2011, s.987) de ertelemeyle yakindan iligkili bir kavramdir. Universite

Ogrencilerinin erteleme davranisi ile milkemmeliyet¢ilik iligkisine bakan Flett ve
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arkadaglarinin (1992, s.89) tiniversite 6grencileri ile yaptiklar1 ¢calismada akademik ve
genel erteleme diizeyleri bakimindan sosyal yonde mitkemmeliyetgiligin 6zellikle erkek
Ogrencilerde iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica sosyal yonde
miikemmeliyetgilik sosyal onay alma ihtiyacindan kaynaklanmaktadir.

Kayg1 kavraminin da ertelemeyle olan iligkisi de pek ¢ok c¢alismada incelenmistir
(Haycock, McCarthy ve Skay, 1998, s.321; Lay, Edwards, Parker ve Endler, 1989,
s.204; Senécal, Koestner ve Vallerand, 1995, s.616). Kaygiyla birlikte ortaya ¢ikan
erteleme davranisi, aslinda bireylerin yasamda karsi karsiya kaldigi giicliiklerle bas
etme yontemidir (Martin, Flett, Hewitt, Krames ve Szanto, 1996, s.273). Bu baglamda
erteleme davranisi, depresyon ve psikolojik sikint1 yasatan durumlarla da iligkili olan bir
kavramdir (Beswick, Rothblum ve Mann, 1988, s.216; Martin, Flett, Hewitt, Krames ve
Szanto, 1996, s.273; Rice, Richardson ve Clark, 2012, s.299; Senécal, Koestner ve
Vallerand, 1995, s.616).

Alanyazindaki agiklamalara gdre patolojik olarak sizofreni (Moritz, Werner ve
Collani, 2006, s.410-411), depresyon (Gilbert ve ark. 2007, s.644; Goodwin ve Marusic,
2003, s.555; Moritz, Werner ve Collani, 2006, s.410-411; Yao ve ark., 1998, s.314),
sosyal fobi (Yao ve ark., 1998, s.314), obsesif kompulsif bozukluk (Yao ve ark., 1998,
s.314) ve anksiyete tanis1 (Gilbert ve ark. 2007, s.644; Yao ve ark., 1998, s.314) almis
bireyler yetersizlik duygusunu, saglikli bireylere gore daha fazla hissedebilmektedir.
Ayrica yetersizlik duygusu hem genetik hem de ¢evresel etkenlerle gelismektedir (Hays,
1977, s.244) ve ilk deneyimlerle baglantilidir (Akdogan, Aydin ve Eken, 2018, s.107-
109). Bu ¢ergevede yetersizlik duygusu kaygili baglanma (Eksi, Sevim ve Kurt, 2016,
s.1062), giivensiz baglanma (Akdogan, 2017, s.23; Akdogan, Aydin ve Eken, 2018,
5.107-109) ve kaginmaci baglanma (Akdogan, Aydin ve Eken, 2018, s.107-109) ile

iliski icerisindedir.

2.5.2. Oz-diizenleme ile erteleme arasindaki iliskinin incelendigi cahsmalar

Oz diizenleme kavrami, ertelemeyle ilgili arastirmalarin davranissal boyutunda
yer almaktadir. Bu baglamda iiniversite 0grencilerinde erteleme davranisinin biligsel,
duygusal ve davranigsal bilesenlerle coklu yonde yordayicilarini incelemeyi amaclayan
Uzun Ozer (2010, s.145)’in arastirma sonucuna gore akademik ozyeterlilik, benlik
saygist ve 0z diizenleme erteleme davranigini olumsuz yonde yordamaktadir. Ayrica

akilct olmayan inanglar, akademik 0z yeterlilik, 0z saygi, engellenmeye

39



tahammiilsiizliik ve 6z diizenleme arasinda erteleme davranisin1 en fazla yordayan 6z
diizenleme bagimsiz degiskeni olmustur. Benzer sekilde baska bir ¢alismada, tiniversite
Ogrencilerinin erteleme egiliminin bilissel, duygusal ve davranigsal bilesenleri
saptanmaya c¢alisilmistir. Bu baglamda 6z diizenleme becerisi ertelemenin davranigsal
bilesenini olusturdugu belirlemistir (Uzun Ozer ve ark. 2014, 5.316).

Erteleme, 0z-diizenleme, 6z yeterlik ve benlik saygisiyla arasindaki iligkinin
incelendigi ¢alismada 6z diizenleme ve benlik saygisi erteleme egilimini yordamaktadir.
Ancak 0z yeterliligin yordama diizeyi anlamli bulunmamaistir. Ayrica 6z diizenleme tek
basina ertelemede, bir gorevi baslatmak igin yeterli degildir. Oz diizenlemeyle birlikte;
mevcut 6grenme ortamini ya da gorevleri planlamak ve organize etmek, biligsel
stratejiler kullanmak, gerekli bilgileri elde etmek, sabirli olmak, zaman yonetimi ya da
akademik basariya ihtiyag¢ vardir (Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2008, s.927). Bununla
birlikte tiniversite 6grencilerinin 6z diizenleme diizeyleri arttik¢a, erteleme egilimlerinin
azaldig1 yoniinde pek ¢ok calisma (Balkis ve Duru, 2015, s.453; Rakes ve Dunn, 2010,
s.86; Strunk ve Steele, 2011, s.987; Mustika, 2017, s.29; Vahedi, Mostafafi ve
Mortazanajad, 2009, s.151) yapilmistir. Aynm1 zamanda 6z diizenleme arttikga igsel
motivasyon (Rakes ve Dunn, 2010, s.86) ve algilanan destek¢i ebeveyn tutumu (Vahedi,
Mostafafi ve Mortazanajad, 2009, s.151) azalma gostermektedir. Bu g¢ergevede,
ertelemenin sadece akademik becerilerle sinirli bir etki alan1 bulunmamaktadir. Bireyin
hem iyi olusunu ve hem akademik yasam doyumunu olumsuz yonde etkilemektedir
(Balkis ve Duru, 2015, 5.453).

Oz diizenleme ile zaman ydnetimi becerileri birbiri ile yakindan iliski gdsteren
kavramlar oldugu i¢in (Dogan ve Sahin-Tagkin, 2014, s.13) erteleme ile zaman
yonetimi kavraminin arastirildigi ¢alismalar da mevcuttur. Bu dogrultuda akademik
ertelemenin akademik giidiilenme, kaygi, zaman yonetimi, genel erteleme davranisi ve
akildis1 inanglarla olan iligkisine bakilmistir. Calismanin sonucuna gore genel erteleme,
zaman yoOnetimi ve giidiilenme akademik ertelemenin yordayicilart oldugu sonucuna
ulagilmistir (Kagan, 2009, s.124). Zaman yonetimi ile akademik erteleme arasindaki
iliskinin incelendigi tniversite hazirlik smifi 6grencileri ilizerinde gergeklestirilen
calismada zaman yonetimi ile akademik erteleme arasinda orta diizeyde negatif diizeyde
bir iliski oldugu saptanmistir. Ayn1 zamanda zaman ydnetiminin akademik ertelemeyi
yordadigi saptanmistir (Sarikaya Aydin ve Kogak, 2016, s.29). Bir baska ¢alismada

etkisiz zaman yonetimi, ¢aligmaya ve 6grenmeye yonelik olumsuz tutum, konsantrasyon
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giicliikleri ile akademik erteleme arasinda anlamli diizeyde pozitif bir iliski bulunurken
akademik basar1 ve motivasyonla anlamli diizeyde negatif yonde iligkili oldugu
saptanmistir. Akademik ertelemenin en énemli yordayicilar1 ise motivasyon ve etkisiz
zaman yonetimi olarak belirlenmistir (Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2006, 5.66-67).
Erteleme egilimi yiiksek olanlar iiniversite Ogrencileri daha c¢ok aksamlari
aktivitelere katilma egilimi igerisindedir. Bir diger ifade ile gline ge¢ baslayan, zaman
yonetiminde sorun yasayan bireyler oldugu séylenebilmektedir (Ferrari, Harriott, Evans,
Lecik-Michna ve Wenger, 1997, s.194). Baska bir ¢alismada hedeflenen zamandan daha
gec yatan bireylerin 6z diizenleme diizeyinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu
cergevede 0z diizenleme becerisi diisiikk olan bireyler yatma saatini geciktirerek geg
saatlere kalabilmektedir (Kroese, Evers, Adriaanse ve De Ridder, 2016, s.858).
McCown, Petzel ve Rupert (1987, s.785)’in iiniversite Ogrencileri iizerinde yaptig
calismada yiiksek ertelemeye sahip olan Ogrencilerin bir gorevi tamamlamak igin
gerekli zaman yonetimi becerilerinde sorunlar yasadigmi saptamistir. Universite
Ogrencileriyle yapilan baska bir ¢alismada ise zaman ydnetimi ile erteleme davranisi
arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Bununla birlikte zaman
yonetiminde basarisiz olan bireyler aslinda 6z yonetim becerilerinden de yoksun
olabilmektedir (Lay ve Schouwenburg, 1993, s.658-659). Zaman yapilandirma ve
erteleme arasindaki iligkiye bakildiginda erteleme ile zamani yapilandirmanin bes alt
Olgegi arasinda anlamli diizeyde negatif iligki saptanmistir (Vodanovich ve Seib, 1997,
s.214). Kisaca, 6z diizenleme ile erteleme arasinda yapilan ¢aligmalarin sonuglarina

gore 0z diizenleme diizeyi arttik¢a erteleme davranisinin azaldigi sdylenebilir.

2.5.3. Kararsizlik ile erteleme arasindaki iliskinin incelendigi calismalar

Alanyazinda kararsizlik obsesif kompuksif bozukluk (Frost ve Shows, 1993,
5.683; Rassin ve Muris, 2005a, s.1179), nevrotiklik (Effert ve Ferrari, 1989, s.152; Frost
ve Shows, 1993, s.683) ve major depresyon (Haraburda, 1998, s.25) arttikca
ertelemenin de arttigi ancak benlik saygisi (Effert ve Ferrari, 1989, s.154; Frost ve
Shows, 1993, s.683; Germeijs ve De Boeck, 2002, s.121; Gordon ve Steele, 2015, s.15)
arttikca ertelemenin azaldigima yonelik agiklamalar mevcuttur. Yurt icinde ve yurt
disinda yapilan aragtirmalar incelendiginde, akademik erteleme ve kisisel kararsizlik
arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismaya rastlanmistir. Buna gore; kursa devam eden

kadin 6grenciler tizerinde gergeklestirilen ¢alismada, yiiksek diizeyde kararsizliga sahip
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bireyler diisiik diizeyde kararsizliga sahip bireylere gore anlamli diizeyde daha fazla
akademik erteleme egilimi gostermektedir. Bununla birlikte yiiksek diizeyde kararsiz
bireyler ile diisiik diizeyde kararsiz bireylerin erteleme nedenleri karsilastirildiginda
basarisizlik korkusunda anlamli bir farklilik olmazken, yliksek diizeyde kararsiz
bireylerin diisiik diizeyde kararsiz bireylere gore gorev isteksizligini anlamli diizeyde
daha fazla bir neden olarak sundugu bulunmustur. Ayni1 zamanda yiiksek diizeyde
kararsizliga sahip kisiler sosyal, akademik, giinlik yasam ve aile kararlarinda daha
yiiksek diizeyde problemle karsilasmaktadir (Frost ve Shows, 1993, 5.689).

Kisisel kararsizlik ile genel erteleme egilimi arasinda yapilmis tek bir ¢aligma
olmasi nedeniyle ilgili aragtirmalarda kisisel kararsizlikla birlikte karar vermeyi
erteleme egilimi ve karar stratejileri ile erteleme egilimi arasindaki iliskiye yonelik
arastirma bulgularina da odaklanilmistir. Bu cercevede kararsizliga sahip 6grenciler
yiikksek diizeyde kaygi, karar vermeyle ile ilgili problemler, distan denetimli olma,
kendine giliven saglayamama, kimlik karmasasi yasama ve bagimli karar verme gibi
bazi1 karakteristik Ozelliklere sahip olabilmektedir (Gordon ve Steele, 2015, s.15).
Kararsizlik ¢evresel, durumsal faktorlerle baglantili olabilmektedir. Ciinkii bireyler
cevresel uyaranlardan kolaylikla etkilenebilir ve konsantrasyonunu
saglayamayabilmektedir. Sonu¢ olarak bakildiginda kararsizligin dikkat daginikligi,
bilissel odagi koruyamamakla ilgili olabilmektedir (Harriott, Ferrari ve Dovidio, 1996,
s.342). Ayrica diisiince sisteminde hayatin adil davrandigin1 diisiinen kisilerin daha az
kararsizlik yasadigi calismalarla desteklenmistir (Ferrari ve Emmons, 1994, s.543).

Karar verme stratejileri ile erteleme arasindaki arastirmalara bakildiginda karar
stratejilerinden kaginma odakli karar vermeye sahip bireylerin erteleme davranisina
sahip oldugu sdylenebilmektedir (Berzonsky ve Ferrari, 1996, s.604). Bununla birlikte
akademik olarak kararsizlik yasayan bireyler daha fazla erteleme egilimine sahip
olabilmektedir (Beswick, Rothblum ve Mann, 1988, s.216). Ayrica kisiler arasi
bagimlilik karar vermeyi ertelemenin 6nemli bir yordayicist olmakla birlikte, benlik
saygist davranigsal ertelemenin yordayicilarindan sayilmaktadir (Ferrari, 1994, s.678).
Cinsiyet agisindan bakildiginda genel kararsizlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Aceleci ve arastirici kararsizlik agisindan; kadin 6grencilerin arastirici
kararsizliklar1 erkek Ogrencilere gore daha yiiksektir. Ancak, aceleci kararsizlik
diizeyleri cinsiyet bakimindan anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Ayni zamanda

kararsizlik arttik¢a kendine sayg1 azalmaktadir (Sar1, 2006, 5.913).
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Universite 6grencilerinin genel erteleme, akademik erteleme ve karar vermeyi
erteleme acisindan siirekli kaygi diizeyleri de incelenmistir. Caligmanin sonucuna gore
genel, akademik ve karar vermeyi erteleme egilimi siirekli kaygi ile pozitif yonde
anlaml iligskiye sahiptir. Ayn1 zamanda dordiincii simiflar diger simif diizeylerine gore
daha fazla genel erteleme egilimi igerisindedir. Ikinci ve dérdiincii simiflarm karar
vermeyi erteleme egilimleri daha fazladir (Eksi ve Dilmag, 2010, s.446-447). Pedagojik
formasyon alan Ogretmen adaylarmmin karar verme stilleri ile akademik erteleme
egilimlerinin incelendigi ¢alismada karar verme stilleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Ayni1 zamanda akademik erteleme arttikca kagingan karar
verme ve anhik karar verme artis gostermektedir. Ayrica kagingan karar verme
akademik ertelemeyi yordamaktadir (Terzi ve Uyangor, 2018, s.274-275).

Sonug olarak kisisel kararsizlik patolojik sonuglar ortaya g¢ikarabilmektedir ve
bireylerin psikolojik sagligini tehdit edici olabilmektedir. Bu dogrultuda kararsizlik
arttikca erteleme davraniginin artis gosterecegini gosteren yurt disinda yapilmis bir
calisma (Frost ve Shows, 1993, s.691) mevcuttur. Ulkemizde ise iiniversite
Ogrencilerinin kararsizlik diizeyi ile erteleme egilimleri arasindaki iliskiye yonelik bir

arastirmaya ise alanyazinda rastlanamamuistir.

2.5.4. Cinsiyet ile erteleme arasindaki iligskinin incelendigi ¢alismalar

Akademik ertelemeyle cinsiyet arasindaki iliskiye bakildiginda; cinsiyetler arasi
farklilasmanin olmadigini ortaya koyan calismalar mevcuttur (Vahedi, Mostafafi ve
Mortazanajad, 2009, s.151; Vodanovich ve Seib, 1997, s.214). Ancak, alanyazinda
erkek ogrencilerin kadin 6grencilerden daha fazla akademik erteleme egilimine (Balkis,
Duru, Bulus ve Duru, 2006, s.66-67; Yazic1 ve Reisoglu, 2016, s.96) ya da kadin
ogrencilerin erkek Ogrencilerden daha fazla akademik erteleme egilimine (Seker ve
Saygi, 2013, s.1224) sahip oldugu caligmalar da bulunmaktadir. Bu dogrultuda
Ogretmen adaylar ile yapilan ¢alismada biligsel farkindaliklari ile akademik ertelemeleri
arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen sonuclara gore kadin 6grenciler daha az
akademik erteleme davranisinda bulunmaktadir. Bununla birlikte biligsel farkindalik
arttikca akademik ertelemenin azaldigina yonelik bir iligki oldugu belirlenmistir (Vural
ve Giindiiz, 2019, .322-324). Universite 6grencileri iizerinde yapilan galismada erkek
ogrenciler daha yiiksek akademik erteleme egilimine sahiptir ve Ogrenim goriilen

fakiilteye gore ise akademik egilimleri farklilasmamaktadir (Berber Celik ve Odaci,
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2014, s.39-42). Universite dgrencilerinin akademik erteleme egilimleri arttikca genel
yetkinlik inanci, kendine ve bagkalarina karsi sorumluluklarinin azaldigi yoniinde
anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica 6grencilerin sorumluluk ve yetkinlik
inanglar1t akademik ertelemeyi yordamaktadir. Bu c¢er¢evede akademik ertelemenin
cinsiyet degiskenine bakildiginda erkekler kadin 6grencilere gore daha fazla erteleme
egilimi i¢erisinde bulunmaktadir (Celikkaleli ve Akbay, 2013, 5.247).

Universite dgrencilerinin genel erteleme ile cinsiyet arasinda yapilmis ¢alismalara
bakildiginda ise cinsiyet ile genel erteleme arasinda anlamli bir fark bulunmayan
calismalar (Diinyaogullari, 2011, s.57; Siit¢igil, Nihan Yurdakul ve Tiirk¢apar, 2017,
5.128) mevcut oldugu gibi erkek 6grencilerin kadinlara gore daha fazla genel erteleme
egilimine sahip oldugunu (Dogan, Kiirim ve Kazak, 2017, s.5) soyleyebilmek de
miimkiindiir. Hem genel hem de akademik erteleme egiliminin cinsiyet ile olan iligkisini
inceleyen galismada ise erkek dgrencilerin kadin 6grencilere gore anlamli diizeyde daha
yiiksek genel ve akademik erteleme egilimine sahip oldugu bulunmustur (Sirin ve
Duman, 2018, s.5). Sonug¢ olarak alanyazinda bazi ¢alismalar kadin Ogrencilerin
erteleme egilimlerinin daha yiliksek oldugunu, bazi c¢aligmalar erkek Ogrencilerin
erteleme egilimlerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koyarken bazi ¢aligmalar ise kadin
ve erkek dgrencilerin erteleme egilimlerinde bir farklilik yasanmadigini ortaya koydugu
goze carpmaktadir. Bu nedenle cinsiyet agisindan ertelemeye iliskin alanyazinda bir

goriis birliginin saglanamamis oldugu belirtilebilir.

2.5.5. Akademik basari ile erteleme arasindaki iliskinin incelendigi calismalar

Erteleme kavrammin akademik basar1 ile iligkisi siklikla arastirilmistir. Bu
dogrultuda Balkis (2015, s.100)’in iiniversite Ogrencileri iizerinde yapmis oldugu
calismada erteleme ile akademik basari, akademik doyum ve akilc1 inanglar arasindaki
ilisgkiye bakilmistir. Elde edilen sonuglar cercevesinde erteleme arttikca akademik
basari, akademik doyum ve akilci inanglarin azaldigi yonilinde bir ilisgki oldugu
saptanmistir. Ayn1 zamanda erteleme egilimiyle akademik doyum arasindaki iligkinin
artis ya da azalis1 akiler inanglar diizeyiyle iliskilidir. Cakici (2003, s.123)’nin yaptig
calismada ise TUniversite Ogrencilerinin akademik basarisi, akademik erteleme
davraniglarinin 6nemli bir yordayicisidir. Calismaciya gore akademik basari arttikca
akademik erteleme azalmaktadir. Ertelemenin olumsuz otomatik diisiincelerle olan

iligkisi iizerine yapilan c¢alismalarda ise bireylerin basarilari ve yeterlilikleriyle ilgili
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olumsuzluk algilarinin erteleme davranisini arttirdigir 6ne siiriilmektedir (Beswick,
Rothblum ve Mann, 1988, s.216; Flett, Stainton, Hewitt, Sherry ve Lay, 2012, s.232).
Otomatik diisiincelere bakildiginda ise digsal atifta bulunan bireyler daha fazla erteleme
davranigina bagvurmaktadir (Senécal, Koestner ve Vallerand, 1995, s.616). Bireylerin
motivasyonlar1 da ertelemede Onemli bir faktdor olmaktadir (Senécal, Koestner ve
Vallerand, 1995, s.616). Ancak 6grencilerin son dakikada erteleme yapmalarina dair
sunduklar1 gerek¢e ve motivasyonuyla ilgili yapilan c¢alismalar bazen tutarlilik
sergilememektedir (Simpson ve Pychyl, 2009, s.910).

Akademik ertelemenin akademik basari, 6z diizenleme, 6z yeterlilik, yasam
doyumu ile iligkisinin incelendigi calismada akademik basar1 arttikca akademik
ertelemenin azaldigr yoniinde yiiksek diizeyde anlamli bir iligki vardir. Ayrica 6nem
sirasitna gore akademik basari, kendini diizenleme ve yasam doyumu akademik
ertelemenin Onemli yordayicilart oldugu saptanmistir. Ancak 6z yeterlilik arttikca
akademik erteleme azalsa da yapilan regresyon analizi sonucunda 6z yeterliligin
akademik ertelemenin yordayicist olmadigi bulunmustur (Kandemir, 2014, s.191).
Sonug olarak akademik erteleme yapan 6grenciler daha diisiik akademik basar1 (Balkis,
Duru, Bulus ve Duru, 2006, 5.66-67; Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2008, 5.927), diisiik
not (Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2008, 5.927), diisik akademik beklenti (Klassen,
Krawchuk ve Rajani, 2008, s.927) ve diisitk motivasyon (Balkis, Duru, Bulus ve Duru,
2006, 5.66-67) igerisinde olmaktadir. Ancak; Howell, Watson, Powell ve Buro (2006,
5.1527), psikoloji 6grencileri iizerinde 6z diizenleme ve akademik erteleme davranigini
incelemislerdir. Arastirmacilar, akademik kontrol ile ders notlar1 arasinda iliski
bulunurken bu iki degiskenin erteleme ve 6z diizenleme ile iliskisi anlamli diizeyde
bulunamamis ve Ozellikle erteleme davramisini akademik basariyla 6zdeslestirmek
konunun indirgenmesine neden oldugunu belirtmislerdir. Akademik basgari ile erteleme
arasindaki calismalar, akademik erteleme iizerine yogunlasmaktadir. Bu cercevede
genel olarak akademik basar1 arttikgca akademik ertelemenin azaldigini sdylemek
miimkiindiir, ancak ikisi arasinda bir iliskinin bulunmamasi da séz konusu
olabilmektedir. Genel erteleme ile akademik basari arasindaki iligkinin incelendigi
calismalara bakildiginda ise genel erteleme egilimi arttikga akademik not ortalamasinin

diistiigii bulunmustur (Siit¢igil, Nihan Yurdakul ve Tiirkcapar, 2017, s.130).

45



3. YONTEM

Bu calismada, {iniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusu, kararsizlik diizeyleri
ve 0z diizenleme becerileri ile genel ve akademik erteleme diizeylerinin iliskisinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu boliimde arastirmanin modeline, ¢aligma grubuna,
veri toplama araglarina, verilerin toplanmasina ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer

verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma {tiniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusu, 6z diizenleme ve
kararsizlik diizeyleri ile genel akademik not ortalamasi ve cinsiyetlerinin genel erteleme
ve akademik erteleme diizeyleri tizerindeki yordayiciliklarini ortaya koymay1 amaglayan

iliskisel tiirde betimsel bir ¢calismadir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirma, 2018-2019 egitim Ogretim yili bahar doneminde Anadolu
Universitesi’nin ¢esitli fakiiltelerine (egitim, eczacilik, turizm, saglik bilimleri, giizel
sanatlar, iletisim bilimleri, hukuk, iktisadi ve idari bilimler) devam etmekte olan toplam
848 dgrenciden toplanan veriler ile gerceklestirilmistir.

Calisma grubu olusturulurken katilimeilarin cinsiyet ve sinif degiskenine gore
dagilimlarinin dengeli olmasina dikkat edilmistir. Bu sebeple her sinif diizeyindeki kiz-
erkek Ogrenci dagilimlarinin orani goz Oniinde bulundurulmaya calisilmistir. Veri
toplama siirecinde 927 goniilli 6grenciye ulagilabilmistir. Veri toplama siireci
tamamlandiktan sonra 6lgek setini uygun olmayan bi¢cimde hatali doldurdugu tespit
edilen 79 katilimcinin verileri degerlendirilmeye alimmamistir. Boylece arastirma
toplam 848 katilimcinin verileri ile gergeklestirilmistir. Bu 6grencilerin 6grenim

gordiikleri fakiilte ve sinif diizeylerine gore dagilimlar1 Tablo 3.1.’de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Katilimcilarin fakiilte ve sunif diizeylerine gore dagilimiar

1.simf 2.smf 3.smif 4.sif Toplam

n % n % n % n % n %
Eczacilik Fakiiltesi - - - - 49 57 1 0.1 50 58
Edebiyat Fakiiltesi 60 71 26 3.1 9 1.1 32 38 127 151
Egitim fakiiltesi 67 7.9 27 3.2 38 4.5 13 15 145 171
Giizel sanatlar fakiiltesi 13 1.5 - - 10 1.2 19 2.2 42 49
Hukuk fakiiltesi 3 0.4 19 2.2 35 4.1 67 79 124 146
Ikt. idari bil. Fakiiltesi 51 6.0 46 5.4 45 5.3 37 44 179 211
fletisim bil. Fakiiltesi - - 1 0.1 20 2.4 41 4.8 62 7.3
Saglik Bil. Fakiiltesi - - 20 24 26 3.1 1 0.1 47 5.6
Turizm Fakiiltesi 16 1.9 24 2.8 23 2.7 9 1.1 72 8.5
Genel toplam 210 248 163 192 255 301 220 259 848 100

Tablo 3. 1 incelendiginde arastirmanin veri grubunu olusturan 848 &grenciden
210’u (%24.8) birinci smif, 163’1 (%19.2) ikinci smif, 255’1 (%30.1), {i¢iincii sinif,
220’si (%25.9), dordiincti simif 6grencileridir.  Analize dahil edilen 6grencilerin yas
aralig1 18 ile 38 arasinda olup yas ortalamasi 21.2 ve yaslarmin standart sapmasi
2.29’dur. Ayrica cinsiyet dagilimlari agisindan analize dahil edilen katilimcilardan
birinci siniftakilerin 124’1 (%14.6) kadin 86’s1 (%10.2) erkek, ikinci siniftakilerin 95’1
(%11.2) kadin 68’1 (%38) erkek, tiglincii siniftakilerin 152’si (%18) kadin 103’1 (%12.1)
erkek, dordiincii siniftakilerin 117°s1 (%13.7) kadin 103’1 (%12.2) erkektir. Genel
toplamda ise katilimcilarin 488’1 (%57.5) kadin ve 360°si (%42.5) erkektir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmanin bagimli degiskenleri olan genel erteleme ve akademik erteleme
davranist ile ilgili veriler “Genel Erteleme Egilimi Olgegi” (Ek-1) ve “Aitken Akademik
Erteleme Egilimi Olgegi (EK-2)” ile toplanmustir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri
olan vyetersizlik duygusu, 6z-diizenleme ve kararsizlik ile ilgili veriler ise sirasiyla
“Yetersizlik Duygusu Olgegi” (Ek-3), “Oz-Diizenleme Olcegi” (Ek-4) ve “Kisisel
Kararsizlik Olgegi” (EK-5) 6lgme araglari ile toplanmustir. Ayrica katilimeilarin kisisel
Ozellikleri hakkinda bilgi toplamak i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi
Anketi” (EK-6) kullanilmistir. Asagida ¢alismada kullanilan bu 6lgme araglarina iligkin

bilgiler verilmektedir.
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3.3.1. Genel erteleme egilimi olcegi

Olgek, Lay tarafindan 1986 yilinda &grencilerin genel olarak her konudaki
erteleme egilimlerini belirlemek igin gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi
Balkis (2006) tarafindan yapilmistir. Uyarlanan olgek tek boyutlu ve giindelik islerle
ilgili 15 sorudan olusan Likert tipinde 5°li derecelendirme yapmay1 gerektiren bir
Olcektir. Uygulama yapilacak bireylerden her bir maddeyi 1 “Hi¢ uymuyor” ile 5
“Tamamiyla uyuyor” puan araliginda derecelendirmeleri istenmektedir. Bdylece
dlgekten almabilecek toplam puan 15 ile 75 arasinda degisim gostermektedir. Olgekten
alinan puan arttikc¢a erteleme egilimlerinin arttig1 kabul edilmektedir.

Olgegin gecerlik calismalar1 kapsaminda, yapr gecerligi igin faktdr analizi
yapilmis olup analiz sonucunda Ol¢egin tek faktorden olustugu bulunmustur. Ayrica
Olcegin Olgiit gecerliligi i¢in karar verme stilleri Olgegi ile arasindaki iligskiye
bakilmistir. Bunun sonucunda genel erteleme egilimi ile rasyonel karar verme stili
arasinda r = -.344, p< .001; kacingan karar verme stili arasinda r = .658, p<.001 ve anlik
karar verme stili arasinda r = .336, p<.001 diizeyinde anlaml1 iliski oldugu saptanmuistir.
Yapilan bu caligmalar sonucunda genel erteleme egilimi Olgegi gecerli olarak
bulunmustur (Balkis, 2006).

Giivenilirlik ¢aligsmasi kapsaminda madde toplam korelasyonuna bakildiginda -.27
ile. 63 arasinda bir degisim gosterdigi bulunmustur. Ayrica orijinalinde 20 madde olan
Olcegin, madde test korelasyonu i¢ tutarlilik puanlar1 hesaplandiginda yeterli puana
erisemeyen bes madde ¢ikarilmis ve 15 maddelik 6lcegin i¢ tutarlilik katsayist a = .74’
ten, a = .84’ e yiikselmistir. Test tekrar test giivenilirliginde ise Pearson korelasyon
katsayist r = .88, p<.001 diizeyinde bulunarak anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir
(Balkis, 2006). Bu arastirmada ise olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .88

olarak bulunmustur.

3.3.2. Aitken akademik erteleme egilimi olcegi

Olgek Aitken tarafindan, dgrencilerin akademik gérevleri erteleme egilimlerini
olgmek amaciyla 1982 yilinda gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi
kapsaminda gecerlik ve gilivenilirlik ¢alismasi Balkis (2006) tarafindan yapilmistir.
Olgegin Tiirkce formu tek boyutlu olup toplam 16 maddeden olusan Likert tipinde 5°1i
derecelendirmeli bir 6lgektir. Bireylerden kendilerini her madde igin 1 ile 5 puan

araliginda derecelendirmeleri istenmektedir. Boylece 6l¢ekten alinabilecek puan araligi
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16 ile 80 arasinda degisim gostermektedir. Olgekten alinan puanlarmn artmasi bireylerin
yiiksek erteleme egilimine sahip olduklarini isaret etmektedir.

Olgegin Tiirkge uyarlamasi kapsaminda, alaninda uzman Kkisilerce cevirisi
yapildiktan sonra 6lgegin yap1 gegerligini belirlemek i¢in faktor analizi uygulanmistir.
Olgegin faktor analizi sonucunda toplam varyansin %38.38’unu olusturan bir faktor
elde edilmistir. Olgegin dl¢iit gecerligini belirlemek i¢in Karar Verme Stilleri Olgegi ile
iliskisine bakilmis olup, Glgekten elde edilen puanlar ile rasyonel karar verme stili
arasinda r = -.390, p<.001; kagingan karar verme stili arasinda r = .618, p<.001 ve anlik
karar verme stili arasinda r= .289, p<.001 diizeyinde anlamli bir iligki oldugu
saptanmistir. Elde edilen veriler cergevesinde oOlgegin gecerli oldugu belirlenmistir
(Balkis, 2006).

Olgegin giivenilirlik caligmalar1 cercevesinde, oOlcekteki maddelerin erteleme
egilimini Ol¢lip 6lgmedigini ayirt etmek i¢in madde toplam korelasyonuna bakilmis,
bunun sonucunda .15 ile .75 arasinda degisim gosterdigi saptanmustir. Olgegin i
tutarlilik analizleri sonucunda toplam puanda i¢ tutarlilik katsayisi a = .89 bulunmustur.
Test- tekrar test giivenirliginde ise Pearson korelasyon katsayisi r = .87, p<.001
diizeyinde anlamlilik gosterdigi saptanmistir (Balkis, 2006). Bu arastirmada ise 6l¢egin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .89 olarak bulunmustur.

3.3.3. Yetersizlik duygusu dlcegi (YDO)

Akdogan ve Ceyhan (2014) tarafindan iiniversite Ogrencilerinin yetersizlik
duygusu diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olcek 20 maddeden olusmakta
olup besli Likert tipinde yanitlanmaktadir. Olgekte katimcilar her bir maddeyi ne
siklikla yasadigimi 1 ila 5 arasinda derecelendirmektedirler. Olgek cesaretin kirilmasi,
kendi degerini yadsima ve yararsiz Ustlinliik ¢abasi olmak iizere ii¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Gelistirilmis olan Olgekten 20 ile 100 arasinda toplam puan elde
edilebildigi gibi ii¢ alt dlgcekten de ayr1 ayr1 puanlar elde edilebilmektedir. Olgekten
alinan puan artikca yetersizlik duygusunun da artt1g1 sonucuna ulasilmaktadir.

Olgegin gelistirilmesi siirecinde yap1 gegerligini belirlemek igin faktdr analizi
caligmasinda dlgegin cesaretin kirilmasi, kendi degerini yadsima, ve yararsiz Ustiinliik
cabast olarak ii¢ boyuttan olustugu bulunmustur. Yapilan madde analizlerinde ise
Olcegin toplam puaniyla birinci faktorii arasinda .89, ikinci faktoriiyle .78 ve liglincii

faktoriiyle ise .70 diizeyinde ve pozitif yonde anlaml iliski oldugu saptanmustir. Olgiit
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bagimli gecerliligi bakimindan ise Olgegin Kisa Semptom Envanteri, Coopersmith
Benlik Saygis1 Olgegi ve Sosyal Karsilastirma Olgegi ile korelasyon katsayilarmnmn ise
sirastyla .76, -.74 ve -.66 oldugu bulunmustur (Akdogan ve Ceyhan, 2014).

Olgegin giivenilirlik calismalar1 kapsaminda dlgegin i¢ tutarliligina bakilmustir.
Buna gore olgegin tamaminin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .86, alt dlceklerin
katsayilar1 ise Cesaretin Kirilmasi i¢in .80, Kendi Degerini Yadsima igin .71, ve
Yararsiz Ustiinliik Cabasi i¢in .73 olarak bulunmustur. Bununla birlikte madde-toplam
korelasyon iliskisi agisindan 6lgek toplaminda .28 ile .66 arasinda degisim gosterdigi,
Ol¢ekteki maddelerin 6lcegin toplamiyla yiiksek diizeyde iliski gosterdigi sonucuna
vartlmistir. Test tekrar test uygulamasinda ise 0grencilere farkli zamanlarda verilen
uygulamalar sonucunda elde edilen toplam puanlar arasinda pozitif yonde, anlamli ve
yiiksek diizeyde (1=.88; p<.01) bir iliski oldugu belirlenmistir. Olgegin iki yarmm
giivenilirligi acisindan ise rastgele belirlenen 10 maddenin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayist .76, diger yarmin i¢ tutarlilik katsayisi ise yine .76 oldugu belirlenmistir.
Olgegin iki yarimi arasindaki Pearson korelasyon katsayisi .71 ve Spearman-Brown
korelasyon katsayisi ise .83 olarak hesaplanarak 6lgek maddelerinin bir biitiin oldugu
ortaya konmustur (Akdogan ve Ceyhan, 2014). Bu arastirmada ise 6l¢egin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayisi . 84 olarak bulunmustur.

3.3.4. Oz-diizenleme 6lgegi

Olgek; Brown, Miller ve Lawendowski tarafindan 1999 yilinda gelistirilmis olup
Tiirkge’ye uyarlama g¢aligmast Aydin, Keskin ve Yel (2013) tarafindan yapilmigtir.
Uyarlama calismalar1 kapsaminda 6lcek, ilk olarak uzman goriislerine de bagvurularak
Tiirkceye cevrilmistir. Olgegin gecerlik calismas1 kapsaminda 6lgegin faktdr yapisini
incelemek iizere acimlayict faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda 63 maddeden
olusan olcekten, 6lgek yapisiyla uyusmayan ve birden fazla faktore yiik veren 12 madde
cikarilmustir. Olgegin orijinal yapist yedi boyuttan olustugu halde Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmasindan sonra ii¢ boyutlu bir yapida oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegi
olusturan bu ii¢ boyut ise 6z-pekistirme boyutu, 6z-izleme boyutu ve 6z degerlendirme
boyutlaridir. Boylece, uyarlamasi yapilan 6lgek toplam 51 maddeden ve 3 alt boyuttan
olusmustur. Olgek besli Likert (Kesinlikle katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim,
Katiliyorum, Kesinlikle katiliyorum) olarak yanitlanmaktadir (Aydin, Keskin ve Yel,
2013).
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Olgegin faktor analizi sonuglari toplam varyansmn %34,84’iinii aciklamustir.
Olgegin madde ayirt edicilik diizeylerinin belirlenmesi icin alt ve iist grup ortalamalari
farkina dayali madde analizi yapilmistir. Bunun sonucunda 6lgekte yer alan her bir
maddenin .05 diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir. Boylece her bir maddenin
anlamli diizeyde ayirt edici oldugu saptanmistir (Aydin, Keskin ve Yel, 2013).

Olgegin giivenilirlik ¢alismasinda ise 6lgegin tiimii igin i¢ tutarlik katsayis1 olarak
Cronbach alfa (o) giivenirlik katsayis1 .87 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlar agisindan
bakildiginda ise 6z-pekistirme boyutu ig¢in giivenirlik katsayisi .88, 6z-izleme boyutu
icin .87 , 6z-degerlendirme boyutu i¢in ise .60 oldugu hesaplanmistir (Aydin, Keskin ve
Yel, 2013). Bu arastirmada ise 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .88 olarak

bulunmustur.

3.3.5. Kisisel kararsizlik dl¢egi

Olgek; Bacanli (2000) tarafindan bireylerin kararsizlik diizeylerini belirlemek
lizere gelistirilmistir. Olgek gelistirildikten sonra kararsizlikla ilgili yapilan ¢alismalar
ve elestiriler de dikkate alinarak tekrar diizenlenmis gegerlik ve giivenilirlik ¢aligmalari
yeniden yapilmistir. Uyarlanan 6l¢ekte gecmiste yapilan 68renci gorligmelerinden
tekrar yararlanilmistir. Yapilan icerik analizi sonucunda olgekle uyum saglamadig:
tespit edilen maddeler ¢ikarilmis, sonucta 18 maddelik 6lgek formu olusturulmustur.
Olgegin yap: gegerligi kapsaminda yapilan faktor analizi sonucunda 6lgegin iki faktdrde
toplandig1 tespit edilmistir. Bunlardan ilki 10 maddeden olusan “arastirict kararsizlik”
ve 8 maddeden olusan “aceleci kararsizlik” olarak adlandirilmistir. Olgek besli Likert
seklinde hazirlanmig olup, toplam 18 maddeden olusan 6lgek “hi¢ uygun degil, pek
uygun degil, biraz uygun, uygun ve c¢ok uygun” seceneklerinden biri ile
yanitlanmaktadir. Olgek puanlar birbirinden bagimsiz alt boyutlar barindirdig1 igin alt
Ol¢eklerden alinan puanlarin kullanilmamasi onerilmektedir. Bu sebeple dl¢ek puanlar
bir alt olgekten alinan puan arttikca kisisel kararsizlik diizeyinin de arttigina isaret
etmektedir (Bacanli, 2012).

Olgegin gegerlik calismalart kapsaminda durumluk ve siirekli kaygi 6lgeginden
elde edilen puanlarla korelasyon katsayilar1 da belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
6l¢egin tamamindan elde edilen puanlarla Durumluk Kaygi (r= .36; p<.01) ile Siirekli
Kaygi (r= .58; p<,01) olceklerinden elde edilen puanlar arasinda anlamli, ancak ¢ok

giiclii olmayan iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Olgegin alt boyutlar1 agisindan ise
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Aragstirict Kararsizlik ile Durumluk Kaygi (r= .27; p<,01) ve Siirekli Kaygi (r= .59;
p<.01) ol¢eklerinden elde edilen puanlar arasinda anlamli iligkiler bulunurken; ayni
zamanda Aceleci Kararsizlik ile Siirekli Kaygi (r=.41; p<.01) ve Durumluk Kaygi
(r=.38; p<.01) arasinda da anlaml iliskiler oldugu saptanmistir. Yapilan bu analizler
durumluk ve siirekli kaygi diizeyleri arttik¢a kisisel kararsizlik diizeylerinin de arttigini
gostermektedir (Bacanli, 2012).

Olgegin giivenilirlik ¢alismalarinda ise i¢ tutarlilik katsayisi belirlenmistir. Bu
cercevede Arastirict kararsizlik alt oOl¢eginin i¢ tutarlilik katsayis1 .88, Aceleci
Kararsizlik Alt Olgegi’nin i¢ tutarlilik katsayis1 .85 ve dlgegin tamamu igin i¢ tutarlilik
katsayist .90 olarak bulunmustur. Ayrica alt dlgeklerin ve Olgegin tamaminin madde
toplam kolerasyonlarina bakildiginda Arastirict kararsizlik alt 6l¢eginin madde toplam
korelasyonlar1 .50 ile .72, aceleci kararsizlik alt 6l¢eginin madde toplam korelasyonlari
40 ile .70, tiim olgekte ise .36 ile .70 arasinda dagilim ortaya ¢ikmustir. Olgegin
giivenilirligi bakimindan test tekrar test yonteminde ise arastirict kararsizlik alt
boyutunun kararlilik katsayisi .84, aceleci kararsizlik alt boyutunun kararlilik katsayisi
.78 bulunmustur. Olgegin tamaminin kararlilik katsayisi ise .84 olarak hesaplanmustir.
Elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢egin giivenilir oldugu kanitina ulasilabilmektedir
(Bacanli, 2012). Bu arastirmada ise 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist .93

olarak bulunmustur.

3.3.6. Kisisel bilgi anketi

Kisisel bilgi anketi, arastirmaci tarafindan katilimcilar hakkinda bazi kisisel
bilgiler elde etmek lizere hazirlanmistir. Ankette katilimcilarin cinsiyeti, yasi, mezun
oldugu okul tiiri, genel akademik not ortalamalar1 ve okuldaki basari algilarini

belirlemek tizere sorular bulunmaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, 2018-2019 egitim-6gretim yilinin
Subat-Mart aylarinda bir kitapgik halinde katilimcilara bizzat arastirmaci tarafindan
uygulanmistir. Uygulama yapilmadan o6nce Anadolu Universitesi’nden gerekli etik
kurul izinleri alinmistir (EK-8). Daha sonra uygulama yapilacak Egitim, Eczacilik,

Edebiyat, Turizm, Saglik Bilimleri, Giizel Sanatlar, Iletisim Bilimleri, Hukuk, iktisadi
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ve Idari Bilimler fakiiltelerinin yetkili kisi ve ilgili 6gretim elemanlariyla goriisiiliip
uygulamanin yapilacag giin ve saate karar verilmistir.

Veri toplama kitapgiginda sira etkisini kontrol etmek iizere A-B-C formunda,
Olceklerin dizilim sirasmnin degistirildigi ti¢ farkl tipte kitapcik olusturulmus ve bu
kitapciklar karisik bir bigimde uygulama yapilan gruba dagitilmistir. Veriler 6nceden
planlanan giin ve saatte arastirmaci tarafindan toplanmistir. Arastirmact her smifta
oncelikle kendini tanitmis, arastirmanin énemi ve Olgek setinin nasil yanitlanacagiyla
ilgili bilgiler vermistir. Ayrica aragtirmaya uygulama oOncesinde goniilliiliik esasina
dayanan bilgilerin bulundugu, goniillii katilim formuna (EK-7) yer verilmis ve goniillii
olan katilimcilarin bu formu imzalayarak goniillii katildigint beyan etmeleri istenmistir.
Tiim katilimeilar arastirmaya goniillii katilmislardir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
yaklasik 15-25 dakika arasinda 6lgek kitapgigini doldurduklar gézlenmistir. Uygulama
Subat- Mart 2019 tarihlerinde ti¢ haftalik siirede tamamlanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Uygulama sonrasi arastirmaya goniillii katilan 848 6grencinin cevap kitapgiklari
incelenmistir. Bu 6grencilerden 38’inin veri setinde genel akademik not ortalamasin
eksik doldurdugu tespit edilmis ve bu katilimcilar arastirma kapsamina dahil
edilmemistir. Ayrica 39 katilimcidan elde edilen veriler u¢ deger oldugundan
arastirmadan c¢ikarilmistir. BdOylece arastirma verilerinin istatistiksel analizi 771
katilimcinin verileri ile gergeklestirilmistir.

Arastirma verilerinin ¢6ziimlenmesi “SPSS 20” ile gergeklestirilmistir. Verilerin
analizinde, betimleyici istatistikler, bagimsiz gruplar t testi, Pearson Korelasyon
Katsayis1 ve asamali regresyon analizi kullanilmistir. Ayrica arastirmada regresyon
analizine cinsiyet degiskeni de yapay (dummy) degisken olarak kodlanarak dahil
edilmistir. Bu kapsamda Kadin=0 ve Erkek=1 olacak bi¢cimde analiz ger¢eklestirilmistir.
Asamal1 regresyon analizi hem genel erteleme hem akademik erteleme igin ayr1 ayri

gerceklestirilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmada iiniversite Ogrencilerinin yetersizlik duygusu, 6z diizenleme ve
kararsizlik diizeyleri ile genel akademik not ortalamalart ve cinsiyetlerinin onlarin genel
ve akademik erteleme davraniglarii anlamli bir bi¢imde yordaylp yordamadigini
belirlemek istenmistir. Bu dogrultuda asamali regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in
verilerin regresyon oOncesi uygunluguna bakilmistir.  Universite 6grencilerinden
toplanan 848 wveri iizerinden 38’i akademik genel ortalamasini yazmadigr igin
calismadan ¢ikarilmistir. Ayrica, ilgili degiskenler (yetersizlik duygusu 6z diizenleme
ve kararsizlik diizeyi, cinsiyet ve genel akademik not ortalamasi) ile genel ve akademik
erteleme davraniglarimi arasindaki iligkinin dogrusal olup olmadigini belirlemek icin
sacilma diyagramlarina bakilmistir. Ayrica histogram ve normal dagilim grafikleri
incelenerek puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigi belirlenmistir. Yapilan
analizler degerlendirildiginde degiskenler arasinda dogrusal bir iliski oldugu ve
normallikten 6nemli sapmalar olmadigi belirlenmistir. Ayn1 zamanda, ¢ok degiskenli
normallik varsayimini incelemek icin Mahalanobis uzaklik degerleri hesaplanmistir.
Mahalanobis uzaklik degerleri 6l¢iit degerlerinin [X*(5)= 11.07, p=.001’¢ gore] lizerinde
olan 39 kisinin verileri u¢ deger oldugu i¢in analize dahil edilmemistir. Bu ¢ercevede,

veriler ¢ok degiskenli normallik varsayimi ile uyumlu olduguna karar verilmistir.

4.1. Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistik Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin dlgme

araglarindan elde edilen verilerin betimsel istatistikleri Tablo 4. 1.’de sunulmaktadir.

Tablo 4. 1. Degiskenlere ait betimsel istatistik bulgular: (n=771)

En En  Std.
diisiik yiiksek Hata  Ortalama s Carpikhik  Basikhik

Genel erteleme 14 66 .39 36.20 10.87 .18 -.55
Akademik erteleme 16 78 41 39.08 11.54 31 -.15
Yetersizlik duygusu 24 89 41 56.06 11.40 18 -.01
Oz diizenleme 126 228 .66 178.07 18.40 .01 -.28
Kararsizlik 19 86 49 47.37 13.78 14 -.57
Genel akademik not 1.00 3.84 .02 2.73 51 -.13 -.55
ortalamasi

Tablo 4. 1°deki verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde hepsinin

+1 ile -1 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu nedenle mevcut verilerin normal dagilim
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sartin1 sagladig1 soylenebilmektedir. Calismanin bagimli degiskeni olan genel erteleme
egilimi Slgeginden alinan en yiiksek puan 66 iken en diisiik puan ise 14’tiir. Diger
bagimli degisken olan akademik erteleme egilimi dlgeginden alinan en yiiksek puan 78
iken en disiik puan ise 16’dir. Yetersizlik duygusu d6l¢eginden alinan en yiiksek puan
89, en diisiik puan ise 24°tiir. Oz diizenleme Sl¢eginden alinan en yiiksek puan 228, en
diisiik puan 126’dir. Kisisel kararsizlik 6l¢ceginden ise alinan en yiiksek puan 86 iken en
diisiik puan 19’dur. Ayrica liniversite 6grencilerinin genel akademik not ortalamasi ise
3.84 ile 1.00 arasinda degismekte olup, 6grencilerin genel akademik not ortalamasinin

ortalamasi 2.73 olarak elde edilmistir.

4.2. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilarina iliskin Bulgular

Mevcut arastirmada iiniversite dgrencilerinin yetersizlik duygusu, kararsizlik, 6z
diizenleme, genel akademik not ortalamasi ve cinsiyet acisindan genel ve akademik
erteleme egilimlerini anlamli bir bi¢imde yordaylp yordamadigini belirlemek
amaglanmistir. Bu ¢ercevede, oncelikle degiskenler arasindaki korelasyon iligkileri
incelenmistir. Boylece, arastirmanin degiskenleri arasinda c¢oklu dogrusal baglanti
problemini belirlemek i¢in Pearson korelasyon katsayis1 hesaplanmis ve sonuglar Tablo

4. 2.’de sunulmustur.

Tablo 4. 2. Universite agrencilerinin genel erteleme, akademik erteleme, yetersizlik duygusu, kararsizlik,

0z diizenleme ve genel akademik not ortalamasi arasindaki korelasyon katsayiarina iligkin bulgular

Genel  Akademik Yetersizlik Kararsizhk Oz Genel ak.
Erteleme Erteleme  Duygusu Diizenleme  Not ort.
Genel Erteleme - .83 35 427 -55™ -23"
Akademik Erteleme - 28" 33" -.56™ -.29™
Yetersizlik Duygusu - 50" -.46™ -.01
Kararsizlik - -.62™ .09
Oz Diizenleme - 17

Genel akademik not -

ortalamasi

* p<0.01, **p<0.001

Tablo 4. 2. incelendiginde degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar: -.01 ile

.83 arasinda degismektedir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan yetersizlik
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duygusu, 6z diizenleme ve kararsizlik arasindaki iliskilerde korelasyon katsayisi -.01 ile
-.62 arasinda degismistir. Ayrica arastirmanin bagimli degiskenleri olan genel ve
akademik erteleme egiliminin bagimsiz degiskenlerin tiimii ile anlamli bir iliski i¢inde
oldugu goriilmektedir. Genel erteleme egilimi ile en yiiksek iliskinin 6z diizenleme (-
.55, p<0.001), en diisiik iliskinin genel akademik not ortalamasi ile (-.23, p<0.001)
oldugu goriilmektedir. Akademik erteleme egilimi ile en yiiksek iliskinin 6z diizenleme
(-.56, p<0.001), en disiik iliskinin yetersizlik duygusu ile (.28, p<0.001) oldugu
gorilmektedir. Sonug olarak, verilerden elde edilen korelasyon katsayilar1 bagimsiz
degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin olmadigini géstermektedir. Bu nedenle
arastirmaya bagimli degiskenlerle ile anlamli iliski i¢inde olan dort bagimsiz degisken
ile devam edilmistir. Ayrica cinsiyet degiskeni de regresyon analizine dahil edilmek

tizere yapay (dummy) degisken (erkek=1) olarak kodlanarak analize dahil edilmistir.

4.3. Genel Erteleme Egiliminin Yordanmasina fliskin Bulgular

Universite dgrencilerinin yetersizlik duygusu, 6z diizenleme, kararsizlik, genel
akademik not ortalamasi ve cinsiyet degiskenlerinin genel erteleme egilimini
yordayiciligin1 belirlemek i¢in asamali regresyon analizi yapilmistir. Bu cercevede
regresyon analizi yapilmadan 6nce bazi regresyon analizi sayiltilar1 incelenmistir. Bu
sayiltilardan varyans biiylitme faktorii (VIF) ve tolerans degerlerine bakilmistir ve bu
degerlerin sirasiyla 1.78 ile 1.09 arasinda degistigi, tolerans degerlerinin ise .91 ile .56
arasinda degistigi belirlenmistir. Ayrica, Durbin-Watson degeri de incelenmis olup, bu
deger 1.95 olarak bulunmustur. Boylece regresyon analizi i¢in sayiltilarin saglandigi
belirlendikten sonra regresyon analizinin yapilabilecegine karar verilmistir. Bu
cergevede Yyetersizlik duygusu, 6z diizenleme, kararsizlik, genel akademik not

ortalamasi ve cinsiyet degiskenleri ile genel erteleme egiliminin asamali regresyon

analizi Tablo 4. 3.’te sunulmustur.

56



Tablo 4. 3. Universite 6grencilerinin genel erteleme egiliminin yordanmasina iliskin asamali regresyon

analizi sonuclart

Model B Standart Beta T R R? R?%de F
hata B) artis

1 Sabit 94.19 3.18 29.60** 551 .30 .30 335.52**
Oz diizenleme -.33 .02 -.55 -18.32**

2 Sabit 102.24 341 29.94** 577 33 .03 191.49**
Oz diizenleme =31 .02 -.53 -17.96**
Genel ak. Not ort. -3.66 .63 -17 -5.77**

3 Sabit 85.72 4.92 17.44*> 592 35 .02 138.13**
Oz diizenleme -.25 .02 -42  -11.17%
Genel ak. Not ort. -4.24 .64 -.20 -6.65**
Kararsizlik A4 .03 A7 4.61**

4 Sabit 81.41 5.09 16.00** 599 .36 .01 107.09**
Oz diizenleme -24 .02 -41  -10.85**
Genel ak. Not ort. -3.84 .65 -.18 -5.92**
Kararsizlik 16 .03 .20 5.24**
Cinsiyet(erkek) 2.09 .68 .09 3.07*

5 Sabit 75.71 5.53 13.70** 603 .37 .01 87.64***
Oz diizenleme -.23 .02 -.39 -10.12**
Genel ak. Not ort. -3.82 .65 -.18 -5.91**
Kararsizlik A3 .03 A7 4.22*%*
Cinsiyet(erkek) 2.02 .68 .09 2.98*
Yetersizlik .08 .03 .09 2.58*

*p<.01, **p<.001

Tablo 4. 3.ten de anlasilabilecegi lizere degiskenlerin agiklayicilik giici
acisindan, 6z diizenleme degiskeni toplam varyansin %30’unu agikladigi bulunmustur.
Ayrica, bu toplam varyansa genel akademik not ortalamasi eklendiginde %3’liik bir
artis ile katkida bulundugu, kararsizlik degiskeninin % 2’lik bir artis ile katki sagladigi,
cinsiyet(erkek) degiskeninin % 1’lik bir artis ile katki sagladigi ve yetersizlik duygusu
degiskeninin ise % 1’lik katki yaptig1 anlasilmaktadir. Sonug olarak, regresyon analizi
ile 6z diizenleme, genel akademik not ortalamasi, kararsizlik, yetersizlik duygusu ve
cinsiyet(erkek) degiskenleri genel erteleme egilimindeki toplam varyansin % 37’sini
onemli bir bigimde agikladig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4. 3.’teki standardize edilmis regresyon katsayilar1 (B) incelendiginde ise
bagimsiz degiskenlerin yordama giiclerine iliskin bilgiler bulunmaktadir. Ilgili
degiskenlerin standardize edilmis regresyon katsayilar1 incelendiginde “6z
diizenlemenin” en Onemli yordayict (B=-.39) ve genel erteleme egilimini en ¢ok

aciklayan degisken oldugu gériilmektedir. Oz diizenleme degiskenini ise &nem sirasiyla
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“genel akademik not ortalamasi” (B=-.18), “kararsizlik” (B=.17), “cinsiyet(erkek)”
(B=.09) ve “yetersizlik duygusu” (3=.09) degiskenleri izlemektedir. Bu sonuclar; 6z
diizenleme, genel akademik not ortalamasi, kararsizlik diizeyi, cinsiyet(erkek) ve
yetersizlik duygusunun genel erteleme egiliminde Onemli faktérler oldugunu

gostermektedir (F(s-771)= 87.64, p<.001).

4.4. Akademik Erteleme Egiliminin Yordanmasina iliskin Bulgular

Universite dgrencilerinin yetersizlik duygusu, 6z diizenleme, kararsizlik, genel
akademik not ortalamasi ve cinsiyet degiskenlerinin akademik erteleme egilimini
yordayiciligin1 belirlemek i¢in asamali regresyon analizi yapilmistir. Bu cercevede
regresyon analizi yapilmadan Once bazi regresyon analizi sayiltilar1 incelenmistir. Bu
sayiltilardan varyans biiyiitme faktorii (VIF) ve tolerans degerlerine bakilmistir ve
stirastyla 1.08 ile 1.02 arasinda degistigi, tolerans degerlerinin ise .98 ile .93 arasinda
degistigi elde edilmistir. Ayrica, Durbin-Watson degeri de incelenmis olup, 1.92 olarak
bulunmustur. Boylece regresyon analizi igin sayiltilarin karsilandigi belirlendikten sonra
regresyon analizinin yapilabilecegine karar verilmistir. Bu c¢ergevede Yetersizlik
duygusu, 6z diizenleme, kararsizlik, genel akademik not ortalamasi ve cinsiyet
degiskenleri ile akademik erteleme egiliminin asamali regresyon analizi Tablo 4. 4.’te

sunulmustur.

Tablo 4. 4. Universite 6grencilerinin akademik erteleme egiliminin yordanmasina iliskin asamali regresyon
analizi sonuglart

Model B Standart  Beta T R R? R¥de F
hata B) artis

1 Sabit 101.29 3.36 30.10*** 557 .31 .31  345.38***
Oz diizenleme -.35 .02 -56  -18.58***

2 Sabit 112.75 3.55 31.80*** .602 .36 .05 217.94***
Oz diizenleme -.33 .02 -53  -18.34*%**
Genel ak. Not ort. -5.22 .66 -.23 -7.92%**

3 Sabit 111.46 3.57 31.19%** .606 .37 .01 148.23***
Oz diizenleme -.34 .02 -54  -18.52*%**
Genel ak. Not ort. -4.81 .68 -21 -7.10%**
Cinsiyet(erkek) 1.70 .69 .07 2.44*

*p<.05, **p<.001, ***p<.001

Tablo 4. 4.’te yordayiciliklart incelenen degiskenlere iliskin asamali regresyon

analizi bulgular1 verilmektedir. Tabloya gore degiskenlerin agiklayicilik giicli agisindan,
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0z diizenleme degiskeni toplam varyansin %31’ini agikladigi bulunmustur. Ayrica, bu
toplam varyansa genel akademik not ortalamasi eklendiginde %5’lik bir artig ile
katkida bulundugu, cinsiyet(erkek) degiskeninin ise %]1°lik bir artis ile katki yaptigi
anlagilmaktadir. Sonug olarak, regresyon analizi ile 6z diizenleme, genel akademik not
ortalamasi ve cinsiyet(erkek) degiskenleri akademik erteleme egilimindeki toplam
varyansin % 37’sini 6nemli bir bigimde agikladigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4. 4.’teki standardize edilmis regresyon katsayilar1 () incelendiginde ise
bagimsiz degiskenlerin yordama gii¢lerine iliskin bilgiler bulunmaktadir. Ilgili
degiskenlerin  standardize edilmis regresyon katsayilar1 incelendiginde “6z
diizenlemenin” en 6nemli yordayici (3=-.54) ve akademik erteleme egilimini en ¢ok
aciklayan degisken oldugu gériilmektedir. Oz diizenleme degiskenini ise &nem sirastyla
“genel akademik not ortalamasi” (3=-.21), ve “cinsiyet(erkek)” (8=.07) degiskenleri
izlemektedir. Bu sonuglar; 6z diizenleme, genel akademik not ortalamasi ve
cinsiyet(erkek) degiskeninin akademik erteleme egiliminde 6nemli faktorler oldugunu

gostermektedir (F(3-771)= 148.23, p<.001).
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde sirasiyla ¢alismadan elde edilen sonuglara, iiniversite 6grencilerinin
genel ve akademik erteleme egiliminin yordanmasina iliskin bulgularin tartisiimasina ve

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢

Bu arastirma kapsaminda iiniversite Ogrencilerinin yetersizlik duygusu, 0z-
diizenleme, kararsizlik, genel akademik not ortalamasi ve cinsiyet 6zelliklerinin genel
ve akademik erteleme egilimlerine yonelik yordayiciliklarinin  incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma sonucuna goére iiniversite Ogrencilerinin 6z diizenleme
becerileri genel erteleme egilimini yordayan oOnemli bir degisken oldugu ortaya
cikmigtir. Bu cercevede 0Oz-diizenleme becerisi arttikca genel erteleme egiliminin
azaldigr gozlemlenmistir ve 0Oz-diizenleme becerisi toplam varyansin %30’ unu
aciklamaktadir. Ayn1 zamanda, toplam varyansa %3’liik katki saglayan genel akademik
not ortalamasi arttikca, genel erteleme egilimi de azalmaktadir. Ayrica 6grencilerin
kararsizlik diizeyi ve yetersizlik duygusu arttikga da genel erteleme egilimi anlaml
diizeyde artig gostermektedir.

Universite Ogrencilerinin akademik erteleme egiliminde ise 6z diizenleme
becerisinin toplam varyansin %31’ini agiklayan Onemli bir degisken oldugu ortaya
cikmigtir. Bu cergevede Oz-diizenleme becerisi arttikca akademik erteleme egilimi
artmaktadir. Ayn1 zamanda, toplam varyansa %5’lik katki saglayan genel akademik not
ortalamasi arttikga, akademik erteleme egilimi azalmaktadir. Ayrica ogrencilerin
kararsizlik diizeyi ve yetersizlik duygusunun akademik erteleme egiliminde anlamli bir
yordayict olmadigi bulunmustur. Cinsiyet faktorii agisindan ise erkek olmak genel ve
akademik erteleme i¢in anlamli bir yordayict bulunmustur. Bu agidan bakildiginda
erkek Ogrencilerin genel ve akademik erteleme egilimi anlamli diizeyde kadin
ogrencilerden daha yiiksektir. Tiim bu bulgular kapsaminda genel ve akademik erteleme
egilimi arasinda farklilasma oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore yetersizlik duygusu ve
kararsizlik genel erteleme egiliminin anlamli bir yordayicisi iken akademik erteleme

egiliminin anlaml diizeyde yordamadig: bulunmustur.
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5.2. Genel erteleme egiliminin yordanmasina yonelik bulgularin tartisiimasi

Arastirmanin alt amaclarindan biri Universite Ogrencilerinin genel erteleme
egilimini yetersizlik duygusu, 6z-diizenleme, kararsizlik, genel akademik not ortalamasi
ve cinsiyetin ne derece yordadigimi incelemektedir. Bu kapsamda tiim bu degiskenlerin
genel erteleme tlizerinde anlamli birer yordayici oldugu ve bu degiskenlerin birlikte
genel ertelemenin %37 sini agikladig1 elde edilmistir.

Arastirma bulgularina gore iliniversite dgrencilerinin genel erteleme egilimini en
giiclii yordayan degisken 6z-diizenlemedir (8 =-.39). Bu bulgu tiniversite 6grencilerinin
0z diizenleme becerisi arttikca genel erteleme egiliminin de azaldigin1 ortaya
koymaktadir. Alanyazinda genel erteleme egilimi ile 6z diizenleme arasinda yapilmis
bir arastirmaya rastlanmis olup, bu arastirma sonuglar1 da 6z-diizenleme arttik¢a genel
ertelemenin anlaml diizeyde azaldigin1 ortaya koymaktadir (Kroese, De Ridder, Evers
ve Adriaanse, 2014, s.611). Bdylece bu arastirma sonuglart mevcut arastirma
bulgularini desteklemektedir. Ayrica alanyazinda 6z-diizenlemeyle zaman yonetimi
kavraminin yakindan iligkili oldugu (Dogan ve Sahin-Taskin, 2014, s.13) ve bu nedenle
genel erteleme egilimi ile zaman yonetimi arasindaki iligkinin (Ferrari, Harriott, Evans,
Lecik-Michna ve Wenger, 1997, s.194; Kroese, Evers, Adriaanse ve De Ridder, 2016,
5.858; Lay ve Schouwenburg, 1993, 5.658-659) incelendigi goriilmektedir. Bu konuda
yapilan caligmalarin bulgulari da genel erteleme egilimi arttikga zaman yonetiminin
azaldigini isaret etmektedir. Dolayisiyla, bu bulgular da mevcut aragtirmanin sonuglarini
destekler niteliktedir.

Tiim bu bulgular cergevesinde, erteleme davranisi lizerinde 6z-diizenlemenin en
giiclii yordayict olmast 6z diizenleme kavraminin igerdigi oOzellikler temelinde
aciklanabilir. Ciinkii, 6z diizenleme bireylerin belirlenen bir hedef dogrultusunda
davranigsal olarak caba sarf etmesidir ve belirli bir tutarsizligi ortadan kaldirmak i¢in
kullanilmaktadir (Vohs ve Baumeister, 2004, s.1-2). Bu baglamda 6z diizenleme
kavraminin, bireylerin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillenerek bir disiplin barindirdigi
sOylenebilir. Erteleme kavrami ise disiplinsizlik, alinan kararlarin yerine getirilmesinin
geciktirilmesi anlamlarma gelmektedir. Dolayisiyla, 6z diizenlemesi yiiksek bireylerde
erteleme davranisinin daha az sergilenmesi soz konusu olabilmektedir.

Arastirmada genel erteleme egilimini 6z diizenlemeden sonra en iyi yordayan degisken
genel akademik not ortalamasi olarak bulunmustur ve bu degisken 6z diizenlemeyle

birlikte toplam varyansin %33’iinii agiklamaktadir. Genel akademik not ortalamasi,
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Ogrencilerin akademik bagarilariyla ilgili bir degiskeni olusturmakta olup, arastirmadan
elde edilen bu bulguya gore 6grencilerin genel akademik not ortalamasi arttikga genel
erteleme egilimi azalma gostermektedir. Alanyazinda, iiniversite 0grencileri arasinda
yapilmis mevcut arastirma bulgusunu destekleyen tek bir ¢alismaya (Siitgigil, Nihan
Yurdakul ve Tiirkgapar, 2017, s.130) rastlanmakla birlikte akademik basarinin genel
erteleme egilimini yordamadigini ortaya koyan ¢alismalar da (Y1ldiz, 2015, s.72) vardir.
Bu baglamda gerceklestirilen arastirmanin sonuglarina gore, Ogrencilerin genel
akademik not ortalamasi1 arttikca daha fazla sorumluluk bilincinde oldugu
sOylenebilmektedir. Akademik basarinin artmasi bireyin kendisine yonelik beklentisinin
ya da c¢evrenin bireye yonelik beklentisinin artmasina yol agabilmektedir. Bu nedenle
genel erteleme egilimi ile ters bir iliski icerisinde olabilmektedir. Ayrica liniversite
Ogrencilerinin akademik basarisinin artmasi, ayn1 zamanda onlarin motivasyonunun
yiikselmesine etki edebilmektedir (Seyis, Yazict ve Altun, 2013, s.56). Motivasyon da
bireylerin harekete gecmelerini saglayan bir icsel enerji olusturdugu icin erteleme
davranigini azaltan 6nemli bir faktor haline gelmektedir (Balkis, Duru, Bulus ve Duru,
2006, 5.66-67).

Mevcut arastirmada genel ertelemeyi yordayan bir diger degisken kararsizliktir ve
kararsizlik arttikga genel erteleme egilimi de artis gostermektedir. Kararsiz olan kisiler
herhangi bir konuda karar vermekte giicliik cekmektedir, karar verdigi zaman ise emin
olmadig1 igin siirekli karar degistirmektedir (Arslan, 2007, s.4). Bu baglamda siirekli
olarak kararsiz olan bireylerin yasamda bir belirsizlik icerisinde oldugu soylenebilir ve
bu belirsizligin de bireylerin erteleme davranmisinda bulunmasina neden oldugu
sOylenebilir. Aym1 zamanda amagsizlik ya da dogru Onceligi belirleyememek
ertelemenin nedenlerinden birisidir (Sekman, 2016, s.56). Ciinkii bireylerin yasamda
harekete gegmesine neden olacak bir karar vermekten kag¢inmak, onlarin ikilem
icerisinde birakabilmektedir. Bu nedenle kararsizlik, genel erteleme egiliminin dnemli

bir yordayicisi olmasi s6z konusu olabilir.

Alanyazinda kararsizlik ile genel erteleme egilimi arasindaki iliskiye yonelik bir
calismaya rastlanmamakla birlikte mevcut arastirma bulgular kararsizlik ile akademik
erteleme egilimi iliskisini incelendigi arastirma bulgularin1 destekler niteliktedir.
Nitekim, ilgili ¢aligmada, kursa devam eden kadin Ogrencilerin kararsizlik diizeyi

arttikca akademik erteleme egiliminin de artig gostermekte oldugu ve yiiksek diizeyde
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kararsizliga sahip kisilerin akademik yasam ve giinliik yasamda daha fazla sorunla
kargilagmakta oldugu (Frost ve Shows, 1993, 5.689) belirlenmistir. Mevcut ¢calismada da
kararsizlik arttikca genel ve akademik ertelemenin artmasi, Ogrencilerin genel ve
akademik yasaminda sorunlar yasadiginin isareti sayilabilir.

Genel erteleme egilimini yordayan bir diger degisken de cinsiyettir. Bu bulguya
gore erkek tiniversite 0grencileri kadinlara gore daha yliksek genel erteleme egilimi
igerisindedir. Bu bulgu, erkek iiniversite Ogrencilerinin kadinlara oranla daha fazla
genel erteleme egiliminde olduguna dair alanyazindaki bulgular1 (Balkis, 2006, s.207,;
Dogan, Kiirim ve Kazak, 2017, s.5; Sirin ve Duman, 2018, s.5; Yildiz, 2015, s.70)
desteklemektedir. Ancak alanyazinda cinsiyet ile genel erteleme arasinda iliski
bulunmayan ¢aligmalar da (Diinyaogullari, 2011, s.57; Siit¢igil, Nihan Yurdakul ve
Tirkgapar, 2017, s.128) mevcuttur.

Genel erteleme egiliminin  yordayicilarindan sonuncusu ise yetersizlik
duygusudur. Yetersizlik duygusu arttikca genel erteleme egilimi artis gostermektedir.
Yetersizlik duygusu ve genel erteleme egilimiyle ilgili alanyazinda bir arastirma
bulgusuna rastlanmamakla birlikte, bu sonu¢ alanyazindaki yetersizlik duygusuna
iliskin kuramsal agiklamalar ile tutarlidir. Nitekim, yetersizlik duygusu dogustan gelen
ve her bireyde var oldugu savunulan bir duygudur. Yetersizlik duygusu bireylerin
kendini asag1 hissetmesine neden oldugu i¢in benlik saygilar1 da diismektedir. Bu
baglamda yetersizlik duygusu bireylerin motivasyon eksikligi yasamasina, bir gorevi
geciktirmesine neden olabilmektedir. Milgram, Mey-Tal ve Levison (1998, 5.299)’a
gore bireyler tehdit edici bir durumla karsilagtiklarinda basa ¢ikma kaynaklarmin
yetersiz olduguna karar verirlerse, kaygiyr azaltmak i¢in kag¢inma davranisi
sergileyebilmektedirler. Bu agiklamay1 destekler bigcimde iniversite Ogrencileriyle
yapilan bir calismada ise yetersizlik duygusu arttik¢a bireylerin kacinma davraniginin
artig gosterdigi bulunmustur (Aysan ve Bozkurt, 2013, s.30). Ayn1 zamanda bagska bir
caligmada tiniversite 6grencilerinin yetersizlik duygusunu en fazla sosyal becerilerde
yasadig1 tespit edilmistir (Gardner ve Pierce, 1929, s.9). Bu gercevede, tiim bu aragtirma
bulgusu ve aciklamalarina dayali olarak {iniversite Ogrencilerinin yetersizlik
duygusunun, onlarin genel erteleme egiliminin anlamli bir yordayicis1 ve belirleyicisi
oldugu sodylenebilir.

Bireyler kendilerini rahat ya da degerli hissetmesi erteleme egilimin duygusal

boyutlarindan birisidir. Eger bireyler kendilerini rahatsiz eden bir duygu igerisinde
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bulurlarsa bundan kagmak i¢in ertelemeye basvurabilmektedir (Burka ve Yuen, 1983,
s.1; Knaus, 2010, s.50). Yetersizlik duygusu ise bireylerin kendilerini rahat, degerli ya
da avantajli hissetmesini engellemektedir. Bu nedenle yetersizlik duygusu yiiksek olan
bireylerin genel erteleme egilimlerinin yiiksek ¢ikmasi alanyazina gére beklenilen bir
durumdur. Ayn1 zamanda erteleme bireylerin yetersizligiyle ylizlesmesini engelleyeyen
bir kaginma davranisidir (Gegtan, 2008, s.71) ve yasanan rahatsizlik duygusu ise bir
bahane haline doniiserek bireylerin gorevini aksatmasina neden olabilir (Dryden, 2000,
5.43-45). Bu nedenle yetersizlik duygusu genel erteleme egiliminin bir yordayicisi

olmasi beklenen bir durumdur.

5.3. Akademik erteleme egiliminin yordanmasina yonelik bulgularin tartisiimasi

Arastirmanin bir diger amaci iniversite Ogrencilerinin akademik erteleme
egilimini yetersizlik duygusu, 6z-diizenleme, kararsizlik, genel akademik not ortalamasi
ve cinsiyetin ne derece yordadigimi incelemektedir. Arastirmada {niversite
Ogrencilerinin 6z-diizenleme, genel akademik not ortalamasi ve cinsiyet degiskenlerinin
akademik ertelemede anlamli birer yordayici oldugu ve bu degiskenlerin birlikte
akademik ertelemenin %37 sini agikladigi ortaya ¢ikmustir. Bununla bilikte yetersizlik
duygusu ve kararsizlik degiskenlerinin ise anlamli yordayicilar olmadig1 belirlenmistir.

Arastirma bulgularina gore liniversite 6grencilerinin akademik erteleme egilimini
en gQigli yordayan degisken 06z-diizenlemedir (p=-.54). Bu bulgu iiniversite
ogrencilerinin 6z diizenleme becerisi arttikca akademik erteleme egiliminin azaldigim
ortaya koymaktadir. Bu bulgular 6z-diizenlemenin akademik erteleme tizerinde en giiglii
yordayici oldugu ¢alisma sonuglarini (Uzun 6zer (2010, s.145) desteklemektedir. Ayni
zamanda 6z diizenleme diizeyleri arttikca, erteleme egilimlerinin azaldigi yoniinde pek
¢ok ¢alisma (Balkis ve Duru, 2015, s.453; Kandemir, 2014, s.191; Klassen, Krawchuk
ve Rajani, 2008, s.927; Mustika, 2017, s.29; Rakes ve Dunn, 2010, s.86; Strunk ve
Steele, 2011, 5.987; Uzun Ozer ve ark. 2014, 5.316; Vahedi, Mostafafi ve Mortazanajad,
2009, s.151) ile tutarhilik gostermektedir. Ayrica 6z-diizenlemeyle yakindan iliskili
bulunan zaman yonetimi kavrami (Dogan ve Sahin-Taskin, 2014, s.13) ile akademik
erteleme egilimi arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismalara gore akademik erteleme
egilimi arttikca zaman ydnetimi azalmaktadir (Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2006, S.66-
67; Kagan, 2009, s.124; Sarikaya Aydin ve Kocgak, 2016, s.29). Bu bulgular mevcut

arastirma sonugclari ile de tutarlidir.
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Her bireyin 6z diizenleme becerisi biriciktir (Zimmerman, 2005, s.17) ve onun
beklentisi, degeri ve duygusalligina gore farkliklik icermektedir (Pintrich ve De Groot,
1990, s.33). Oz diizenleme bireylerin kendi davramslarini akademik anlamdaki
performanslarin1 islevsel bir sekilde yoOnetebilmelerine ve egitsel sorumluluklarini
yerine getirmelerine neden oldugu i¢in akademik basarilarin1 arttirmaktadir
(Zimmerman, 1990, s.4; Zimmerman, 2002, s.65). Bu baglamda mevcut arastirma
sonucuna gore bireylerin 6z diizenleme becerisi arttikca akademik basaris1 azalmakta ve
akademik erteleme egilimi azalabilmektedir.

Arastirmada akademik ertelemeyi 6z diizenlemeden sonra en iyi yordayan genel
akademik not ortalamasidir ve bu degisken 6z diizenlemeyle birlikte akademik
ertelemenin  %36’sin1  agiklamaktadir.  Arastirma  sonuglarina gbre  Universite
ogrencilerinin genel akademik not ortalamasi arttikga akademik erteleme egilimleri
diismektedir. Bu bulgu, alanyazindaki akademik erteleme ile akademik basar1 arasindaki
iligkiyi inceleyen (Balkis, 2006, s.216; Balkis, 2015, s.100; Balkis, Duru, Bulus ve
Duru, 2006, s.66-67; Cakici, 2003, s.123; Kandemir, 2014, s.191; Klassen, Krawchuk
ve Rajani, 2008, 5.927) pek ¢ok calisma ile de tutarhidir. Ancak; akademik erteleme ile
akademik basar1 arasinda bir iligkinin bulunmadigi ¢caligmalar1 (Howell, Watson, Powell
ve Buro, 2006, s.1527; Yildiz, 2015, s.72) ise desteklememektedir.

Akademik ertelemede Ogrencinin kendisini nasil algiladigi, akademik anlamda
kendisini nasil buldugu 6nemlidir. Ciinkii kendisini basarili bulmayan bir 6grenci derse
kars1 gerekliliklerini yerine getirmek yerine ders dis1 etkinliklerle ilgilenebilir (Haghbin,
McCaffrey ve Pychyl, 2012, s.258). Bu baglamda o6grencilerin kendisini akademik
olarak basarili bulmas1 bireylerin akademik erteleme egilimi sergilemesinde onemlidir.
Ayni zamanda bireyler yasadigi zorluklarla basa ¢ikamazsa erteleme egilimi ortaya
cikmaktadir (Ellis ve Knaus, 1977°den akt., Balkis, 2006, s.26-27). Bu nedenle
akademik anlamda sorumluluklariyla basa g¢ikamayan, diisiik basarili bireyler daha
yiiksek erteleme egilimine sahip olabilmektedir.

Akademik erteleme egilimini yordayan {giincli degisken cinsiyettir.
Gergeklestirilen ¢alismada bulgular, erkek 6grencilerin akademik erteleme egilimini
daha fazla sergileyebildigine isaret etmektedir. Bu bulgu, erkek iiniversite 6grencilerinin
kadinlara oranla daha fazla akademik erteleme egiliminde olduguna dair alanyazindaki
bulgular1 (Balkis, 2006, s.207; Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2006, s.66-67; Berber
Celik ve Odaci, 2014, s.39-42; Celikkaleli ve Akbay, 2013, s.247; Kandemir, 2010,
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s.112-114; Sirin ve Duman, 2018, s.5; Vural ve Gilindiiz, 2019, s.322-324; Yazic1 ve
Reisoglu, 2016, s.96) desteklemektedir. Ancak literatiirdeki cinsiyet ile akademik
erteleme arasinda iliski bulunmayan g¢alismalar1 (Vahedi, Mostafafi ve Mortazanajad,
2009, s.151; Vodanovich ve Seib, 1997, s.214; Yildiz, 2015, s.70) ve kadinlarin
erkeklere oranla daha fazla akademik erteleme egilimine sahip oldugunu ortaya koyan
calismalar1 (Seker ve Saygi, 2013, s.1224) desteklememektedir. Bu kapsamda
alanyazinda cinsiyet acisindan akademik ertelemeye yonelik bulgularin tutarsiz oldugu
dikkati cekmektedir.

Arastirma bulgular farkli sonuglart isaret etmekle birlikte, mevcut arastirma
bulgular1 ¢ergevesinde erkek Ogrencilerin daha fazla genel ve akademik erteleme
egiliminde olmasinin nedenlerinden biri olarak, erkeklere cocukluktan itibaren toplum
ve aile dinamiklerinin daha hosgoriili davranmasi ve daha az baski altinda tutmasi
olabilir. Kizlarin da ¢ocukluktan itibaren daha baskici, kisitlanmis olmasi nedeniyle
sorumluluklarini zamaninda yerine getirdigi disiiniilebilir (Balkis, 2006, s.207).
Bununla birlikte toplumda kiz ¢ocuklarinin daha uyumlu, hata yapmayan, sorumluluk
sahibi kisiler olmas1 beklendigi i¢in erkeklere gore daha az erteleme davranisinda
bulundugu soylenebilir. Bu c¢ergcevede calismadan elde edilen bulgularda erkek
ogrencilerin daha fazla erteleme egilimine sahip olmasinin nedenleri arasinda kiiltiirel
etki de goz onilinde bulundurulmalidir. Cinsiyet rolleri agisindan erkeklere daha fazla
tolerans taninmasi, toplumun kiz c¢ocuklarindan beklentileri ve g¢ocukluktan itibaren
kizlarn ikinci planda kalmasi gibi durumlar etkili olmus olabilir.

Arastirmada kararsizlikla akademik erteleme arasinda iliski var olmasina ragmen
kararsizlik, akademik ertelemenin 6nemli bir yordayicisi olarak bulunmamistir. Karar
verme stratejileri ile erteleme arasindaki arastirmalara bakildiginda karar stratejilerinden
kaginma odakli karar vermeye sahip bireylerin erteleme davranmisina sahip oldugu
sOylenebilmektedir (Berzonsky ve Ferrari, 1996, s.604). Buradan hareketle baska bir
caligmada akademik erteleme egilimi arttikca, kacingan karar verme ile anlik karar
verme davraniginin artig gosterdigi ve kagingan karar vermenin akademik erteleme
egilimini yordadig1 saptanmustir. (Terzi ve Uyangor, 2018, s.274-275). Ancak bu bulgu,
kararsizligin akademik erteleme egilimini yordamadigina iliskin mevcut bulgularla
uyusmamaktadir.

Karar verme becerisi bireylerin basarili olmasinda onemli bir etken oldugu

diisiiniildiiginde (Harriott ve Ferrari, 1996, s.616) akademik anlamda basar1 saglanmasi
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icin bireylerin daha kararli olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda mevcut aragtirmada
akademik erteleme artarken, kararsizligin da artmasi beklenilen bir durumdur. Bununla
birlikte bireylerin kararsizlig1 tizerinde Ozyeterlilikleri ile beklentileri (Lent, Ezeofor,
Morrison, Penn ve Ireland, 2016, s.48) de etkili olmaktadir. Dolayisiyla, kararsizligin
akademik ertelemeyi yordamasinda bireysel faktorler devreye girdigi i¢in anlamli
diizeyde yordamamasi s6z konusu olabilir. Ayrica, bu durumun daha detayli bir bigimde
arastirilma ihtiyacinda oldugu da goz ardi edilmemelidir.

Arastirmanin  bagimsiz degiskenlerinden olan yetersizlik duygusu akademik
erteleme egiliminin anlaml bir yordayicisi olarak bulunamamustir. Yetersizlik duygusu
ve akademik erteleme egilimiyle ilgili alanyazinda bir arastirma bulgusu olmamakla
birlikte bu durumda, yetersizlik duygusuna dayali bir agiklama getirilebilir. Yetersizlik
duygusu, dogustan gelen ve her bireyde var oldugu savunulan bir duygudur. Ancak;
akademik erteleme daha durumsal bir 6zellik tagimaktadir ve yagsamin sadece akademik
kismimi olusturmaktadir (Vestervelt, 2000, s.10). Bu durum akademik ertelemenin
yordanmamasina iliskin bir neden olabilmektedir. Ayni zamanda {iniversite
Ogrencilerinin akademik erteleme egilimi ile 06z-yeterlilik inanglarinin iliskinin
arastirildigl bir calismada aralarinda iliski oldugu halde akademik erteleme egilimini
dogrudan yordamadigi bulunmustur (Kandemir, 2010, s.112-114). Benzer sekilde,
tiniversite Ogrencileriyle gerceklestirilen baska bir calismada akademik 6z yeterlilik,
akademik erteleme egilimini anlamli sekilde yordamamaktadir (Albayrak, Yazici ve
Reisoglu, 2016, s.96). Bu calismalar, mevcut aragtirmanin yetersizlik duygusunun
akademik ertelemeyi yordamamasiyla benzerlik gostermektedir. Ayrica, yetersizlik
duygusu bireyleri bir gerilim igerisine sokarak harekete gecme zorunlulugu uyandirsa
da bireyler genellikle kendini kandirmaya yonelik ve islevsel olmayan vyollara
bagvurmaktadir (Adler, 1993, s.51). Bu nedenle mevcut arastirmada yetersizlik duygusu

akademik erteleme egiliminin anlamli bir yordayicisi olarak ortaya ¢ikmamais olabilir.

5.4. Oneriler

o Universite dgrencilerinin hem genel hem akademik erteleme egilimlerini en
giiclii yordayan degisken 6z diizenleme becerisidir. Bu nedenle 6grencilerin 6z-
diizenleme becerilerini arttirmak i¢in etkili zaman yonetimi, planli ¢alisabilme,
gercekei hedef olusturma gibi konularda cesitli grup ¢alismalart ve seminerler

verilebilir.
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Universite dgrencilerinin genel erteleme egilimlerinde kararsizlik gibi bilissel
stireclerin davraniglarindaki erteleme egilimlerini 6ngormede onemli oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu dogrultuda iiniversite Ogrencilerinin erteleme
egilimlerinin azaltilmasina yardimci olabilecek bilissel davranisc1 yaklagim
modelleri temel alinarak bireysel ve grupla psikolojik danigsmanlik hizmeti
sunulabilir.

Universitelerin psikolojik danmisma ve rehberlik servisinde calisan psikolojik
danismanlar ve psikologlar tniversite ogrencilerinin yetersizlik duygusu ve
kararsizlik diizeylerini azaltmaya, 6z-diizenleme becerilerini arttirmaya yonelik
grup calismalarina yer verebilirler.

Aragtirma sonuglart Anadolu Universitesinde grenim goren 848 kisi ile
sinirhidir. Bu nedenle calismanin farkli gruplarda gergeklestirilmesi sonuclarin
genellenebilirligini ve daha genis bilgilerin edinilmesini saglayabilir. Ayni
zamanda farkli gelisim donemleri ile yapilacak ¢aligmalar; ¢ocuklarin, genglerin
ve yetigskinlerin genel erteleme egilimlerinin daha genis bir c¢ercevede
anlasilmasina katki saglayici olabilir.

Mevcut ¢caligmada sadece nicel yontem kullanilmigtir. Ancak genel ve akademik
erteleme egilimi yiiksek olan 6grencilerden nitel yontemle veriler toplanarak,
erteleme egilimleriyle ilgili daha detayli incelemeler yapilabilir. Bununla birlikte
erteleme davranisinin agiklanmasinda etkili olan diger faktorler gozlem ve
goriismelerle detaylandirilabilir.

Erteleme egilimlerinin dogasini anlayabilmek, etkili basa ¢ikma stratejileri
olusturabilmek i¢in ertelemenin nedenlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalara

agirlik verilmesi saglanabilir.
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EK-1

GENEL ERTELEME EGILiMi OLCEGI

(Secilmis Maddeler)

Insanlar asagidaki ifadeleri kullanarak kendilerini tanimlarlar. Her bir ifadenin sizi ne
kadar tanimladigini asagidaki 5°1i dereceyi kullanarak (X) belirtiniz.

Tt
= ks
. = — Z
iFADELER E | 5 ¢ s | E»
= = g - g = g >
= £ S Z i < §.,
T 237z |23 F3
1 | Yapmam gereken isleri teslim tarihinin CHYt(cHYyi1cH)y 1oy o)
hemen dncesine kadar yapmam.
4 | Yapmam gereken telefon goriismelerini CHYt(tcHYyi1cH)y 1oy o)
zamaninda yaparim.
5 | Sadece oturup yapmak disinda higbir sey CHYt(tcHYyi1cH)y 1Yy o)
gerektirmeyen isleri bile giinlerce
bekletirim.
6 | Yapmak zorunda oldugum isleri genellikle | ( ) |( ) [ ) [ ( )| ()
ertelerim.
9 | Randevularim igin evden erken ¢ikmay1 CHYt(tcHYyi1cH)y 1oy o)
tercih ederim.
12 | Bana oyle geliyor ki, genelde yilbasiyada | ( ) [( ) [( ) | C )| ()
dogum giinii hediyesi aligverislerimi son
dakikada yapiyorum.
13 | Genellikle temel ihtiyaclar1 bile son CHYt(cHYyi1cH)y 1oy o)
dakikada satin alirim.
14 | Siirekli olarak “yarin yapacagimi” derim. CHYt(tcHYyi1cH)y 1Yy o)
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EK-2

AITKEN AKADEMIiK ERTELEME EGIiLiMi OLCEGI

(Secilmis Maddeler)

Asagida verilen maddelerin her birini dikkatlice okuduktan sonra her bir maddenin size

ne Olciide uygun oldugunu ilgili segenegi isaretleyerek belirtiniz. Dogru ve yanlis cevap

yoktur.
1§ |
. = o] nh
IFADELER ;‘ E; S
S |8 |2
wn é a @ E =
E 8| SE B | @
SIS |85S |8
1 | Bir seylere (islere) baslamay1 son ana kadar (H)1CHYyre)Yy 1¢H)YyroH
geciktiririm
4 | Ginii giiniine diizenli olarak ¢alismalarimi yaparak | ( ) | ( ) [ () | ( ) [ ()
gorevlerimi zamaninda yerine getiririm.
6 | Odevlerime/galigmalarima (islerime) baglamayi o (H)1CHYre)Yy 1¢H)YyroH
kadar ¢ok geciktiririm ki onlar1 teslim tarihine
yetistiremem.
9 | Birisi ger¢ekten yapmam gerektigini bildigim (H)1CHYre)Yy 1¢H)YyroH
zaman onu ertelemem
11 | Yakin zaman igerisinde bir sinavim varsa, (H)1CHYTe)Yy 1¢H)YroH
cogunlukla kendimi sinavdan bagka isler yaparken
bulurum.
14 | Eger 6nemli bir randevum varsa giyecegim (H)1CHYyre)Yy 1¢H)YyroH
kiyafetin bir giin 6nceden hazir oldugundan emin
olmak isterim.
16 | Genellikle zamaninda sinifta olurum. (H)1CHYTe)Yy 1¢H)YroH
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EK-3

YETERSIZLiK DUYGUSU OLCEGI
(Secilmis Maddeler)

Aciklama: Asagida bireylerin ¢esitli durumlarda yasadiklart duygu, diislince ve
davranig bigimlerini iceren ifadeler bulunmaktadir. Bu ifadeleri dikkatle okuyup,
ifadedeki durumu ne siklikla yasadiginizi, ifadenin karsisindaki “Her Zaman” “Sik
Sik” “Ara Sira” “Nadiren” “Hicbir Zaman” segencklerinden birinin altindaki
parantezin icine (X) isareti koyarak belirtiniz. Ornegin 1. maddedeki durumu sik sik
yasadiginizi disiinliyorsaniz maddenin karsisindaki “Sik Sik” slitununun altindaki

parantezin igine (X) isareti koyunuz.

I[saretlemeyi vaparken: olmayi istediginiz veya dogru oldupuna inandifiniz ideal

durumlar degil, genel yasam biciminizi dikkate aliniz.

Liitfen her madde icin sadece bir secenek isaretleyiniz ve hi¢cbir maddeyi bos

birakmayiniz.
= S

> o< g i 2

IN| 3 |€ |2 |EN
2. Insanlara sikic1 geldigimi diisiiniiriim. () [( ( ( ()
4. Onemsenmedigimi hissettigim zaman
ofkelenirim. () ( ( ()
6. Yasam bana zor gelir. () ( ( ()
8. Mutlulugumun tek kosulu hayattaki
basarilarimdir. () ( ( ()
11. Dogrulugundan emin olsam da kabul
gérmeyecegini diisiindiiglim bir fikri soylememeyi
tercih ederim. ()1 ( ( ()
14. Her kosulda oldugumdan daha basaril1 bir insan
olmak zorunda oldugumu diisiiniiriim. () ( ( ( ()
18. Zekamdan siiphe ettigim olur. () [« ( ( ()
20. Islerimi yeterince iyi yapamadigim duygusunu
yasarim. ()1 ( ( ()
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EK-4

0Z-DUZENLEME OLCEGI

(Secilmis Maddeler)

Olgek 51 ifadeden olusmaktadir ve Oz-Diizenleme seviyelerinizi belirlemeye

yonelik olarak hazirlanmstir. ifadeleri okuduktan sonra sizi en iyi sekilde tanimlayan

ifadeye katilim diizeyinizi belirtiniz.

£ £ g
o 5 5 |E g | @ g
x =25 2| 3 S | X 5
EEE E |2 22
n = = S - n =
¥ 32 |2 |2 |x 3
1. Genellikle hedeflerime yonelik ilerleyisimin takibin| ( ) [( ) | ( ()| ()
yaparim.
4. Bir seyler hakkinda karar verirken sorun yagarim. | () | ( )| ( ()| ()
6. Davranislarimin etkisini ¢ok geg¢ oluncaya kadar () 1C)]( ()] ()
fark etmem.
9. Kendim i¢in koydugum hedefleri () 1C)]( ()| ()
gerceklestirebilirim.
11. O kadar ¢ok planim var ki herhangi birine () 1C)]( ()| ()
odaklanmakta zorluk ¢ekiyorum.
14. Bir isi yapmanin farkli yollarin1 goz dniinde () 1)« ()| ()
bulundurmaya istekliyim.
17. Bir sey yapmaya karar verdigimde o isin () 1C)]( ()] ()
devamin getirmekte zorluk ¢ekiyorum.
21. Degisim i¢in pek ¢ok yol bulabilirim, fakat () )]« ()| ()
hangisini kullanacagima karar vermek benim i¢in
zordur.
27. Bir seyi degistirmeye calistigim zaman bunu () 1C)]( ()| ()
nasil yaptigima c¢ok fazla dikkat ederim.
29. Islerin yolunda gitmedigini gdrdiigiim an bunu () 1C)]( ()] ()
diizeltmek i¢in bir seyler yapmak isterim.
32. Belirledigim hedeflere dogru ilerleyisimi takip () )]« ()| ()
ederim.
35. Ise yaramasa bile ayn1 seyi siirekli yapma () 1) ( ()| ()
egilimindeyim.
38. Ne olursa olsun uydugum kurallarim vardir. () 1) ( ()| ()
43. Harekete gegmeden once genellikle diistintirim. () )]« ()| ()
47. Tsler benim istedigim gibi gitmediginde rahatsiz () )]« ()| ()

olurum.
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EK-5
KiSISEL KARARSIZLIK OLCEGI
(Secilmis Maddeler)

ACIKLAMA: Bu 6l¢ekte bir kisinin karar verirken benimsedigi davranislari
betimleyen 18 madde bulunmaktadir. Bu ifadeleri okuyunuz ve size uygun gelen
secenedi (+) isareti koyarak isaretleyiniz.

= c =
s = =
iIFADELER 2R cl e | Ec
D= 2= N3| 3 g S
2P Y22 = X
T/Rla/AR oD D =D
1. Acele karar vermem gerektiginde ¢ok gii¢liik (H1CH)Y1TCHYLOCHY )
cekerim.
4. Kendimi aceleci bir kisi olarak goriirim. (H1CH)Y1TCHYLeHr )
6. Karar verirken tiim secenekler hakkinda bilgi (H)YrcHYyyreH)reHro
toplarim ve aragtirma yaparim, fakat yine de bana
en uygun secenegin hangisi olduguna karar
veremem.
9. Acele karar vermem gerektiginde telaglanirim. (H)YrcHYyyreH)reHro
11. Bir an 6nce kararimi verip kurtulmak istedigim | ( ) | ( )| ( )| C )| ( )
icin acele karar veririm, sonra genellikle
kararimdan vazgecerim.
13. Yapmam gereken isler arasinda hangisinionce | ( ) | ( )| ( )| ( )| ( )
yapacagima karar vermekte gii¢liik cekerim.
16. Karar verirken ¢abuk sonug alabilecegim (HYrcHYyreHr1ocHpro)
segcenegi secerim, umdugumu bulamadigimda da
kararimdan hemen vazgecerim.
18. Kendimi kararsiz bir kisi olarak goriiyorum. (H)XYrcHYyyreH)yreHro
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EK-6
KIiSISEL BILGi ANKETI

Degerli katilimcilar;

Universite ogrencilerinin yasamda karsilastign zorluklar1 belirlemek amaciyla bir
arastirma planlanmistir. Bu arastirma kapsaminda bilgi toplamak amaciyla kisisel bilgi
formu hazirlanmistir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel amagli kullanilacak ve
bireysel bir degerlendirme yapilmayacaktir. Bu nedenle adinizi, soyadinizi ve
numaranizi yazmaniza gerek yoktur. Her bir ifadeyi okuduktan sonra size uygun gelen
secenedi (X) carp1 bigiminde isaretleyerek ya da yazarak yanitlayimiz.

Icten ve samimi cevaplarimiz igin tesekkiirler.

1. Cinsiyetiniz : ( )Kadin () Erkek
2. Yasimnz (liitfen yaziniz) @ ..................
3. Suan ki sinif diizeyiniz nedir? ( ) 1. Smuf ( ) 2. Smuf ( ) 3. Smuf ( )4. Simuf

4. Lisede mezun oldugunuz okul tiiriintiz nedir?
() Anadolu Lisesi
( ) Fen Lisesi
() Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
() Sosyal Bilimler Lisesi
( ) Imam Hatip Anadolu Lisesi
() Giizel Sanatlar Lisesi
() Spor Lisesi
() Diger (liitfen belirtiniz).............cccovveiiiiiiiininnnnnnnn.

5. Su anki genel akademik not ortalamaniz nedir? (Liitfen yaziniz): ..................

6. Tiim 6grencilik hayatiniz boyunca, okul basaris1 agisindan kendinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

( ) Basarili

( ) Basarisiz
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EK-7
ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu calisma, bir yiiksek lisans tez arastirmasi olup {iniversite dgrencilerinin erteleme
davraniglarin1 betimleme amaciyla gergeklestirilmektedir. Calisma, Aslthan TANSI
tarafindan asagidaki bilgiler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliikk esasina dayanmaktadir.

e (alismanin amaci dogrultusunda, kisisel bilgi formu ve OGlgekler araciligiyla
sizden veriler toplanmaktadir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi agia ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece tez kapsaminda bilimsel amaglar
dogrultusunda kullanilacak olup, arastirmanin amaci disinda ya da bir baska
amagla kullanilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler elektronik ortama aktarilarak korunacak ve bu ortamda
arsivlenecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz c¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler c¢alismadan
cikarilacak ve imha edilecektir.

Gonilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Anadolu Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Aslihan TANSI’ya
(aslihantansi@gmail.com) yoneltebilirsiniz.

Bu c¢ahismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde c¢ahismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim
kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

EVET HAYIR Imzas. ..o,
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EK-8

ETiK KURUL iZiN BELGESI
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