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OZET

SPORDA UZAKTAN EGITIM UYGULAMALARI HAKKINDA KATILIMCI
GORUSLERININ INCELENMESI: TBF AKADEMI UYGULAMASI ORNEGI

Giilsiim DEMIR
Spor Yo6netimi ve Rekreasyon
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aralik 2020
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KOSE

Kullanicilarin uzaktan egitime yonelik goriisleri ve aldiklar1 egitimlerin, uzaktan
egitim yontemi ile verilmesine gosterdikleri tepkiler farklilik gostermektedir.
Kullanicilarin spor konulu uzaktan egitime yonelik goriislerinin saptanmasi, sporda
uzaktan egitime kars1 olusabilecek olumsuz goriislerin ortadan kaldirilmasina yardimci
olabilir. Bu goriisler ayn1 zamanda uzaktan egitim uygulayicilarina, egitimleri tasarlarken
ve kullaniciy1 diistinen bir stire¢ olustururken katki saglayacag diistiniilmektedir.

Literatiirde sporda uzaktan egitim uygulamalarina iligkin bilgi ve anlatimlarin ne
yazik ki yok denecek kadar az olmasi arastirma problemini olusturmaktadir. Bu
aragtirmada, sporda uzaktan egitim Ornekleri incelenmistir. Buna ek olarak Tiirkiye
Basketbol Federasyonu’nda TBF Akademi uzaktan egitim platformu ile hakem, antrendr,
yOnetici, veli, saglik ¢alisani, kondisyoner ve lig temsilcisi egitimi alan kisilerin uzaktan
egitime yonelik goriisleri nitel arastirma yontemi uygulanarak incelenmistir. Caligmada
nitel aragtirma tekniklerinden durum caligsma deseni ve goriisme teknigi kullanilmistir.
Calisma TBF Akademi kullanicilari olan 21 kisi ile yapilmistir.

Calismadan elde edilen sonuglar katilimcilarin birgogunun pandemi vasitasiyla
uzaktan egitime kars1 olumlu goriiglerinin olustugunu gostermektedir. Katilimeilarin spor
ve uzaktan egitim/karma egitimi olumlu yonde karsiladiklar1 goriilmektedir.
Katilimcilarin tamamina yakin1t TBF Akademi’yi olumlu olarak degerlendirmis ve daha
interaktif egitim ortam1 sunulmasini 6nermistir.

Anahtar kelimler: Spor ve uzaktan egitim, TBF Akademi, Sporda uzaktan egitim
ornekleri, Covid-19



ABSTRACT

ANALYSIS OF USERS” OPINIONS ON DISTANCE EDUCATION PRACTICES IN
SPORTS: THE CASE OF TBF ACADEMY APPLICATION

Giilsiim DEMIR
Spor Yo6netimi ve Rekreasyon
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aralik 2020
Danmigman: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KOSE

The opinions of the users about distance education and their reactions to the
education they studied by the distance education method differ. Determining the opinions
of the users about distance education on sports may help to eliminate the negative
opinions that may arise against distance education in sports. These views are also thought
to contribute to distance education practitioners while designing education and creating a
user-based process.

The fact that there are almost no information and expressions about distance
education applications in sports in the literature constitute the research problem. In this
research, examples of distance education in sports were examined. In addition, opinions
of referee, coaches, administrators, parents, health care workers, conditioners and league
representatives who study distance education in Turkey Basketball Federation with TBF
Academy distance education platform towards distance education were examined by
applying qualitative research methods. Case study design and interview technique, which
are among qualitative research techniques, were used in the study. The study was
conducted with 21 people who are TBF Academy users.

The results obtained from the study show that many of the participants have positive
views on distance education thanks to the pandemic. It is observed that the participants
approach sports and distance education / hybrit education positively. Almost all of the
participants evaluated TBF Academy positively and suggested a more interactive
education environment.

Keywords: Sport and distance education, TBF Academy, Examples of distance

education in sports, Covid-19



TESEKKUR

Bu caligmanin gergeklestirilmesinde, degerli bilgilerini benimle paylasan, her
firsatta ¢aligmam ile yakindan ilgilenen, yaninda ¢alismaktan onur duydugum, her zaman
enerjisi ve motivasyonu ile yanimda olan degerli danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin Kose’ye ve ¢alismami gerceklestirebilmem igin destegini esirgemeyen Tiirkiye
Basketbol Federasyonu Basketbol Gelistirme Direktorliigii’ne tesekkiir ve minnetimi
sunarim.

Biricik annem ve biricik babama, kardeslerime, kuzenlerime ve en yakin
arkadaslarima manevi destekleri i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Onlarin sevgisi varligi ile bu
stireci tamamlayabildim.

En biiyiik destek¢im, tez gibi zorlu bir siireci bile benimle paylasan, bitmeyecegini
diistindiigim her an beni yiireklendirip, benim tezimi kendi tezinden daha ¢ok
Onemseyen, tezimin her asamasinda benimle fikirlerini paylasan, oneri ve elestirilerini
cok dikkate aldigim canimdan gok sevdigim yakisikl1 esim izzet Demir’e sonsuz tesekkiir

ederim.
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ETiK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu caligmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “bilimsel intihal tespit programi” yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal i¢ermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuclar1 kabul ettigimi bildiririm.

Gilsim Demir
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1. GIRIS

Gilinlimiizde egitim cehresi iletisim teknolojilerinin gelismesi ile farkli bir yere
gelmistir. Internet teknolojisinin gelisimi egitimde zaman ve mekan smirini ortadan
kaldirmistir ve bunun sonucunda uzaktan egitim hizmeti diinyada giderek yayginlasmaya
baslamistir (Kirik, 2014).

Verimli ve etkili bir 6grenme yontemi olarak kabul edilen elektronik 6grenme,
kisaca e-0grenme (e-learning), son yillarda giderek daha 6nemli bir 6grenme ve 6gretme
metodu haline gelmistir. Kullanicilarin 6grenim ihtiyaglarinin karsilanmasi, her etkili
uzaktan egitim programinin onemli bir hedefi ve cabalarinin sonucunu gosteren bir
Olciittiir. Kullanicilarin uzaktan egitime yonelik goriisleri ve aldiklar egitimlerin, uzaktan
egitim yontemi ile verilmesine gosterdikleri tepkiler farklilik gostermektedir. Bazi kisiler
egitimlerin uzaktan egitim ile verilmesine uyum saglayabilirken, bazi kisiler de ortamin
ozelliklerine uyum saglamada zorluk gekerler. Ogrenci merkezli egitime alisik olmayan
kullanicilar ya da geleneksel egitimdeki fiziksel yakinlik 6gesini benimseyen kisilerin
uzaktan egitime yonelik goriisleri olumsuz olacaktir (http-1). Fakat egitim hem uzaktan
egitim yontemi ile elektronik ortamda hem de yiiz ytize olarak bir arada verilebilir. Karma
egitim denilen bu yontem ile online egitimin dezavantajlarmi ortadan kaldirilabilir.
Tiirkiye Basketbol Federasyonu uzaktan egitim sisteminde egitimler karma yontemle
yani hem uzaktan egitim yontemi ile hem de yiiz yiize egitimlerle verilmesi
planlanmisken pandemi sebebiyle uzaktan egitim olarak baglamistir.

Mercan, (2018) ¢alismasinda, 6grencilerin uzaktan egitim yontemine karsi olumsuz
goriiglere sahip olmasinin, bu kisilerin sunulan uzaktan egitim imkanlarindan
faydalanamayacagini, sisteme adapte olmakta giicliik cekeceklerini ve bunun 6grenme —
Ogretme siireglerini ve oOgrenci motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilecegini
sOylemistir. Buna bagli olarak c¢alismada Ogrencilerin uzaktan egitim ile ilgili
diisiincelerinin belirlenmesiyle elde edilecek bulgular, uzaktan egitimle verilmesi
diisiiniilen ders igeriklerinin olusturulmasinda g6z oniinde bulundurulabilir ve bdylece
Ogrencilerin olumsuz diisiincelerinin olusmasi engellenmis olacagini savunulmustur.

Ozellikle spor gibi uzaktan egitimde yeni bir alanin kullanicilarinin spor konulu
uzaktan egitime yonelik goriiglerinin saptanmasi, uzaktan egitim uygulayicilarina
icerikleri tasarlarken yardimci olacagi ve kullaniciyr diigiinen bir siirecin
olusturulmasinda katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ek olarak, is diinyasinda kurumlar,

daha geleneksel 6grenme yontemlerini tamamlayan ve bunlarla harmanlanan baska bir
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egitim yontemi olarak uzaktan egitimi uygulamaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarinin
yayginlagtigint gérmemize ragmen, spor alaninda uzaktan egitim disiplinin sinirlt bir
anlayis olarak kaldigi kabul goriilmektedir, dolayisiyla bu tez g¢alismasinin ileride
planlanan spor alaninda uzaktan egitim sayfalarina fayda saglayacagi diistiniilmektedir.

1.1.  Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci, sporda uzaktan egitim ornekleri ve Tiirkiye Basketbol
Federasyonu’nda uzaktan egitim yolu ile hakem, antrenér, yonetici, veli, saglik ¢alisant,
kondisyoner ve lig temsilcisi egitimi alan kisilerin uzaktan egitime yonelik goriisleri nitel
arastirma yontemi uygulanarak incelenmesidir. Spor alaninda literatiirde uzaktan egitime
ulagilamamasi, sporda uzaktan egitimin azli§1 ve giinden giine hizla artan antrendr,
hakem, yonetici, kondisyoner, saglik ¢alisanlari, veli ve lig temsilcisi sayilari ile bunlarin
egitiminin elimizdeki kaynaklarla zorlagmasi, uzaktan egitimi ve kurulmus olan bu
yapinin digerlerine anlatimini zorunlu kilmstir.

Arastirmanin 6nemi spor alaninda kurulacak olan uzaktan egitim platformlarina
katk1 saglamasidir. Basketbol paydaslarin goriisleri ile birlikte kurulacak olan yeni
uzaktan egitim sayfalarina yol gosterecektir. Tiim bunlara ek olarak, bu ¢alisma TBF
Akademi’nin anlatildigi ilk ¢alisma olma 6zelligini de tasimaktadir.

Arastirmanin bir diger onemi ise Tirkiye’de higcbir spor kurulusu tarafindan
uzaktan egitimin uygulanmamis olmasidir. Tirkiye Basketbol Federasyonu spor ve
uzaktan egitimi bir araya getiren ilk kurumdur. Arastirmada TBF’de uzaktan egitim
siirecinin tim ayrintilarinin ele alinip degerlendiriliyor olmasi sporda uzaktan egitimi
uygulamak isteyen spor kuruluslarina 6rnek olacaktir. Basketbol paydaslarinin sporda
uzaktan egitim ile ilgili goriisleri farkli spor branslarinda da uzaktan egitim uygulamak
isteyen yoneticilere yol gosterici bir nitelige sahip olacaktir.

1.2. Arastirma Problemi

Arastirmayi etkileyen en 6nemli problem, spor ve uzaktan egitim uygulamalarinin
daha 6nce bir araya getirilmesinin sinirli olmasidir. Buna bagl olarak, spor yonetiminde
uzaktan egitim metinlerinin azlig1 ve literatiirde sporda uzaktan egitim uygulamalarinin
anlatimmin yer almamasi ise arastirma problemini olusturmaktadir. 2013 — 2018 yillar
arasinda uzaktan egitim temali lisansiistii tezleri inceleyen Orakg¢ioglu (2019), bu yillarda
ulusal tez merkezinde yaymlanmis ve erisime agik 89 adet yiiksek lisans ve doktora tezi
incelemistir. Bu tezlerin anabilim dallarina gore dagilimi incelendiginde ise en fazla

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ile Egitim Bilimleri Anabilim dallarinda
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gerceklestirildigi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim dalinda bu yillarda sadece 1 tane
yiiksek lisans tezi yazildig gorilmiistiir. Kisaca bu sorun aragtirmanin temel problemidir.
Spor ve uzaktan egitim bir arada ¢alisilmamis bir konudur. Uzaktan egitim konusu sadece
ilgili alanlarin konusu olmamali, sporun iginden kisilerin sporun kendine has ihtiyaglarini
bilerek uzaktan egitimi sekillendirmesi, spor egitiminin uzaktan egitim platformlarindan
verilecek olmasinin spor paydaglarina ve uygulayicilara etkisinin aragtirmali ve diger spor
kurumlarma yol gostermesi gerckmektedir. Bunlara ek olarak covid-19 sebebiyle
geleneksel egitim yontemlerinde giiglii doniisiimler olacagi on goriilmektedir. Bundan
sonraki siirecte sporda uzaktan egitim uygulamalarinin artacagi diisiiniilmektedir.

1.3. Smrhliklar

Bu calisma asagidaki agiklamalarla sinirlidir.
Bu arastirma;

e Nitel arastirma modeli temel alinarak derinlemesine veriler elde etmeyi
amacladigi i¢in 21 kisi ile yapilmistir.

e Katilimcilar, TBF Akademi 14.04.2020 — 2.11.2020 tarihlerinde kullanici
olan hakem, antrendr, yonetici, veli, lig temsilci, saglik c¢alisanlar1 ve
kondisyoner alanlarindan secilmistir.

e Arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu kullanilmistir.

1.4. Varsaymmlar
Caligmada basketbol paydaslarinin  goriisme formu araciligr ile yapilan
goriismelerde beyan ettikleri goriis ve cevaplarin samimi oldugu ve verilerin gercekleri

yansittig1 varsayillmistir.



2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde arastirma kapsaminda {izerinde durulan uzaktan egitim kavrami,
uzaktan egitim uygulama modelleri, uzaktan egitimin Diinya’daki ve Tiirkiye’deki
gelisimi, sporda uzaktan egitim ve sporda uzaktan egitim Orneklerine yer verilmistir.
Literatiir taramasinin sonraki asamasinda ise, bu aragtirmada incelenen konu kapsaminda
alan yazinda var olan arastirmalar ilgili ¢alismalar olarak sunulmustur.

2.1. Uzaktan Egitim Kavram

Literatiirde e-0grenme ve uzaktan egitim ile ilgili farkli birgok tanim
bulunmaktadir. Bu tanimlar birbirinden farkli olsa da tanimlarin benzer olmas: dikkat
cekmektedir. Yapilan tanimlarin bazilar1 agagidaki gibidir:

E-0grenme, kaynaklara ve hizmetlere erisimi kolaylastirarak 6grenme kalitesini
artirmak i¢in yeni multimedya teknolojilerinin ve internetin kullanilmasidir. Her zaman
ve her yerde 6grenmeyi olusturmak, gelistirmek, iletmek ve kolaylagtirmak igin ag
teknolojilerinin kullanilmasidir (European Commission, 2001). Gross, ve Garcia-Penalvo
(2016) uzaktan egitimi, 6grenme siirecine aracilik eden teknoloji ile birlikte egitimin
bulunmasinin zorunlu olmadigi yerlerde ¢evrimigi olarak sunulan egitim, seklinde
tanimlamistir. Simonson, Schlosser ve Orellana (2011) tarafindan uzaktan egitim,
genellikle 6gretmen ve Ogrencinin zamana ve / veya cografi mekana gore ayrildigi
ogrenme olarak tanimlanmistir, fakat bazi tanimlar da bu ayrimin teknoloji kullanimiyla
kopriilenecegi de belirtilmistir.

Singh ve Thurman (2019) 1988 — 2018 yillarinda uzaktan egitim ile ilgili yapilan
tanimlar1 incelemislerdir. Belirtilen tarih araliklarinda ERIC indeksinde 37 calisma
incelemisler ve bu ¢alismalardan 46 tane tanim elde etmislerdir. Bu tanimlarin tiimiinde
ortak olan temel unsurlarin asagidakiler oldugu goriilmiistiir:

Teknoloji kullanimi: Teknoloji, uzaktan egitimin en bol ve acik¢a tanimlanmis
unsuru olmustur. Yazarlar teknolojinin bu isin ¢ok énemli bir pargasi oldugu konusunda
hem fikirlerdir. Teknolojinin igerikleri saglamasi, 6grenme ortaminin gelistirmesi,
Ogretici ve 6grenen arasinda etkilesimi saglamasindan dolay1 uzaktan egitimi tanimlarken
kullanilmaktadir.

Zaman ogesi — es zamanli (senkron) veya es zamansiz (asenkron): Zaman 6gesi

tanimlardaki bir bagka temel unsurdur. Zaman 6gesi kullanilirken es zamanliligin da



uzaktan egitimin bir 6zelligi olarak bahsedilmistir. Uzaktan 6gretimde es zamanliligin
art1 bir fayda oldugu es zamansiz egitimin olabileceginden bahsedilmistir.

Es anlaml: terimler ve értiisen kavramlar: Cok sayida tanim, ¢evrimi¢i 6grenmenin
tanimini ¢evreleyen kafa karisikligini ve tartismayi agikca tartismistir. Birgok yazar
acikea tanimlanmis terimlerden endise duymaktadir ve tanimlarda celigkili unsurlar
oldugunu vurgulamistir.

Tanimlarin tamaminda degil fakat birgok tanimda yaygin olarak kullanilan baska
ifadeler de vardir. Bu ifadelerde; etkilesimli oldugu, benzer bir¢ok terimle ilgili kafa
karigikligimmin kabul edilmesi, fiziksel mesafe ve geleneksel bir siifla karsilastirma
seklindedir.

Gros ve Garcia-Penalvo (2016), elektronik 6grenme (e-learning) ve uzaktan egitim
(distance learning) kavramlarinin es anlamli olmadigimi1 ve bu iki terimin birbirinden
farkli oldugunu savunmuslardir. Yazarlar uzaktan egitimin ¢ok eski zamanlara kadar
dayanirken elektronik 6grenmenin ise 1990’larda internetin gelisim gostermesi ile ortaya
cikan bir olgu oldugunu savunmustur. Bununla birlikte, e-6grenmenin koékenlerinin
uzaktan egitime dayandigini ifade etmislerdir. Yazarlara gore, medya kullanim yiiz yiize
iletisim olmadan kitlesel 6grenmeyi desteklemistir. Ayrica c¢alismalarinda, uzaktan
egitimin ilk belgelenmis 6rneginin Profesdr C. Phillips'in Boston gazetesinde dgretici
materyaller ve yazili dersler sunan bir reklam yayinladig: 1828 yilina dayandigindan ve
1843 yilinda ilk resmi uzaktan egitim olarak kabul edilebilecek Fonografik Yazigsma
Dernegi kuruldugundan bahsetmislerdir.

Garcia-Penalvo ve Seoane-Pardo (2015)’e goére en segkin ve Onemli e-6grenme
tarihindeki olay “web” in ortaya ¢ikmasidir. Bu olaydan sonra e-6grenme modelinin
evrimi “web” in evrimi ile ayrilmaz bir sekilde iligkilendirilmistir.

Urdan ve Weggen (2000) e-6grenme terimini teknoloji tabanli 6grenme ile es
anlamli olarak kullanirlar. E-6grenmeyi uzaktan Ogrenmenin bir alt kiimesi olarak
gormiislerdir. Sekil 2.1.°de goriildiigli iizere yazarlara gére online egitim ya da web

tabanli egitim ise e-6grenmenin bir alt kiimesidir.



Uzaktan Egitim

E-Ogrenme

Online Egitim

Bilgisayar-Tabanl
Egitim

Sekil 2.1. Uzaktan egitimin alt kiimeler (Urdan ve Weggen, 2000)

Literatiirde uzaktan egitim ve e-Ogrenmenin farkli anlamlar ifade ettigine dair
calismalar bulunmasina ragmen, bu goriisii desteklemeyen, bu iki terimin hatta daha fazla
terimin ayni anlama geldigini savunan c¢alismalar da bulunmaktadir. Lowenthal ve
Wilson (2010) ogrenme teknolojisi ve ilgili alanlar gelismeye devam ederken,
uygulayicilarin ve arastirmacilarin heniliz ortak tanimlar ve terminolojiler iizerinde
anlasamamis olmalarina deginmislerdir.

Miller, Topper ve Richardson (2017)’a gére zamanla yeni teknolojilerin ortaya
cikmasindan dolay1 yeni terimler kullanilmaya baslanmustir. Ozellikle, ¢evrimici egitim /
e-6grenim ve hibrit / harmanlanmis egitim gibi gelismekte olan uzaktan egitim bigimleri
arasinda ayrim yapmak i¢in yeni terimlere ihtiya¢ duyuldugunu belirtmiglerdir.

Yapilan baska bir ¢alismada ise, Singh ve Thurman (2019) literatiirde uzaktan
egitim ile ilgili 18 tane es anlamli kelime oldugu gézlemlemislerdir. Tablo 2.1.’de ise,
1990 — 2017 yillarin arasinda ¢evrimi¢i 6grenme ile ilgili kavramlari tanimlamak i¢in
kullanilan terimlerin gelisimini gdstermektedir. Tablo 2.1.’e gore hala tanimlanmakta
olan ilk 5 terim ¢evrimici 6grenme, e-6grenme, harmanlanmis 6grenme, ¢cevrimigi egitim
ve ¢evrimigci kurstur. Kelimelerin geri kalani, muhtemelen anlamlarinin eskimis olmasi
nedeniyle ve bu terimlerin tanimlanmasindaki tartismalarin ortadan kalkmasi nedeniyle

2010'arda tanimlanmamustir.



Tablo 2.1. Jlgili terimlerin zamana gore gelisimi (Singh ve Thurman, 2019)

Terimler
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Online Learning (Cevrimici Ogrenme)
E-learning (E-6grenme)
Blended-learning (Karma Ogrenme)
Online Education (Cevrimigi Egitim)
Online Course (Cevrimigi Kurs) 11 11 1
Distance Education (Uzaktan Egitim) 1
Distance Learning (Uzaktan Ogrenme)
Web-based Learning (Web Tabanh 11 1
Ogrenme)

Computer-assisted Instruction 11

(Bilgisayar Destekli Egitim)

Web-based Training (Web Tabanl 1 1
Egitim)

Web-based Education (Web Tabanli 1 1

Egitim)

Web-based Instruction (Web Tabanl 11

Egitim)

Computer-based Training (Bilgisayar 1

Tabanli Egitim)

Web-enhanced Learning (Web Destekli 1

Egitim)

Resource-based Learning (Kaynak 1

Temelli Egitim)

E-tutoring (E-Ders) 1

Computer-based training (Bilgisayar 1

Tabanli Egitim)

Distributed Learning (Dagitilmig 1

Ogrenme)

Computer-assisted Learning (Bilgisayar 1

Destekli Ogrenme)
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2.2.  Uzaktan Egitim Uygulama Modelleri
2.2.1. Es zamanh (senkron) uzaktan egitim ortamlari

Senkronize yani es zamanli uzaktan egitim, farkli yerlerde olsalar bile 6grenci ve
O0gretmen arasindaki ger¢ek zamanl etkilesimden olusur. Video konferans, telekonferans,
internet sohbet odalar1 gibi teknolojik araglar ve senkronize uzaktan egitimi kolaylastirir

(Carswell ve Venkatesh, 2002).

2.2.2. Es zamansiz (asenkron) uzaktan egitim ortamlari
Asenkron uzaktan egitim, 6grenci ve 6gretmenin ayni anda ayni sinifta bulunmadigi

alternatif bir 6grenme modelidir. Son yillarda, egitimlerini ve hatta tiim derece

programlarin1 web {lizerinden es zamansiz olarak sunan egitim kurumlarinin sayisinda



ciddi bir artig olmustur. Bunun yani sira, ig diinyas1 da ¢aliganlarina web tabanli asenkron
uzaktan egitim sunmaktadir (Carswell ve Venkatesh, 2002).

Tablo 2.2.’de goriildiigii gibi egitmenler ve 6grencilerin zaman ve mekan ilisgkisi
dikkate alinir. Geleneksel egitimde, egitmenler ve 6grenciler ayni anda tek bir sinifta yer
aldigindan ‘“ayni zaman, ayni yer” olarak nitelendirilir. Senkronize uzaktan egitim,
egitmen ve 6grencilerin ayni anda sinif i¢in bulustugu, ancak farkli siniflarda olabilecegi
durumlar i¢in gecgerlidir. Asenkron 6grenmede egitmen ve Ogrenciler farkli zaman ve

farkl1 yerde etkilesim kurarlar (Midkiff ve Dasilva, 2000).

Tablo 2.2. Uzaktan egitim uygulama modelleri (Midkiff ve Dasilva, 2000)

Ayn1 yer Farkl yer
Aynm zaman Geleneksel egitim Senkron uzaktan egitim
Farkh zaman Asenkton uzaktan egitim

2.2.3. Karma (harmanlanmis) egitim modeli

Modern bilgi toplumunun gelisi, egitim siireclerinde degisiklikler, yeni egitim ve
Ogretim bicimleri ve yeni beceriler gerektirir. Sadece 6gretilen konuyu degistirmek, bu
degisiklikleri meydana getirmek i¢in yetersiz olacaktir; 6gretim metodolojisindeki temel
degisiklikler ¢cok onemlidir. Bilgi aktariminin ¢ogunlukla ders vererek elde edildigi
geleneksel egitim yaklagiminin, 6zellikle 6grencilerin aktif olarak bilgi edinmeye yetecek
kadar motive olmamalar1 nedeniyle, birtakim eksiklikleri vardir (Hoic-Bozic & Mornar,
2009). 40 y1l1 askin bir siire boyunca, bilgi ve iletisim teknolojisi destekli egitime ¢esitli
isimler verilmis ve farkli formlarda ve farkli uygulamalarda ortaya ¢ikmistir. Glinlimiizde
en ¢ok kabul goren terim, egitimde teknolojinin uygun pedagojik yontemler, formlar ve
ilkelerle ve oOzellikle aktif O0grenmeyi tesvik edenlerle tamamlanmasi gerektigini
vurgulayan e-6grenmedir (Corso, Ovein ve Morrone, 2005).

Cevrimigi 0grenmenin 7 gilin 24 saat erisimi, kisisellestirme, etkilesim, aninda geri
bildirim ve cevrimigi degerlendirme de dahil olmak {iizere bir¢ok goriiniir avantaji
olmasina ragmen, en biiyiik sorunlardan biri siirdiiriilebilirliktir; yani &grencilerin
egitimlerini birakma orani yiiksektir. Kullanicilar1 egitimde tutma, tamamlanana kadar
bir egitime devam eden kullanici katilimi olarak tanimlanir. Egitimleri birakma orant,
egitim sistemlerinde her zaman en biiylik sorunken Ozellikle g¢evrimici e-6grenme

bicimlerinde bu daha fazla goriilen bir sorun olmustur. Bu sorun, bugiiniin e-6grenme



bicimlerinin hem yiiz yiize (f2f) hem de sanal ortamlarda iletisim, is birligi ve etkilesime
daha fazla yonelmesinin temel nedenidir (Berge ve Huang, 2004).

“Karma Ogrenme” terimi hem akademik hem de kurumsal ¢evrelerde sik sik
kullanilmaktadir. 2003 yilinda, Amerikan Egitim ve Gelisim Dernegi karma 6grenmeyi
bilgi dagitim endiistrisinde ortaya cikan ilk on egilimden biri olarak tanimlamistir
(Rooney, 2003).

Graham (2006) karma egitimi yiiz yiize egitim ve online egitimi birlestiren bir
egitim modeli olarak tanimlamistir. Sekil 2.2.”deki karma egitimin tanimu tarihsel olarak
farkli zamanlarda var olan iki 6gretim ve 6grenim modelinin birlesmesi fikrinden ortaya
cikmistir. Bir yandan yiizyillardir siiren geleneksel yani yiliz yiize egitim ortami, bir
yandan da yeni teknolojiler ile iletisim ve etkilesim olanaklar1 biiyiimeye ve gelismeye
baslayan 6grenme ortamlar1 vardir.

Gegmiste, bu iki 6grenme yontemi, farkli medya / yontem kombinasyonlari
kullandiklar1 ve farkli kitlelerin ihtiyaclarini karsiladiklart i¢in biiyilk olglide ayri
kalmistir. Geleneksel 6grenme ortami 6gretmen odakli, kisiden kisiye direkt etkilesim
olan eszamanli bir ortamda gergeklesirken uzaktan egitim ise kendine ait tempolu
O0grenme ve Ogrenme-materyal etkilesimleriyle tipik olarak asenkron bir ortamda

gerceklesmistir. (Graham, 2006).



Yiiz-Yiize Egitim Bilgisayar-Tabanh Egitim

Gecmi l
Teknolojik
(Birbirlerinden ayr1 gelismelerden
yapilar) dolay1 genisleme
Giiniimiiz
(Karma sistemin
uygulamalarinda
artig)
Karma Egitim
Sistemi
Gelecek

(Neredeyse tamamen
karma sistem)

Sekil 2.2. Uzaktan egitim ve geleneksel egitim ortamlarimin asamali yaklasimlar: (Graham, 2006)

Sekil 2.3°e gore, karma egitim taniminin ilk bileseni; icerik ve 6gretimin zaman,
yer ve / veya hiz lizerinde 6grenci kontroliiniin oldugu ve bu unsurlarla birlikte ¢evrimici
saglanmasi seklindedir. Cevrimi¢i 6grenme, igerigin ve Ogretimin Oncelikle internet
tizerinden verildigi egitim olarak tanimlanir. Harmanlanmis 6grenme ise g¢evrimigi
ogretimden ayirmak i¢in "zaman, yer ve / veya hiz lizerinde 6grenci kontroliiniin oldugu
ve bu unsurlarla birlikte” ifadesi eklenmistir. Tanimin ikinci bileseni, 6grenmenin
"denetlenmesi" ve "evden uzakta" gerceklesmesi gerektigini belirtir. Bu, kullaniciy1
kahve diikkani, halk kiitiiphanesi veya ev gibi bir yerde tam zamanli ¢evrimigi 6grenen
Ogrencilerden ayirmak icindir. Temel olarak kullanici ile iligkili olan bir ebeveyn veya
basgka bir yetiskin yerine, egitim faaliyeti gosteren ortamla iligkili biri denetimi saglar;

ornegin okulda bir 6gretmen gibi (Staker ve Horn, 2012).
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Karma Egitim (Harmanlanmis Egitim)

ve

Egitimi denetimli olarak almasi gerektigi yerde, evden uzakta
almasidir.

Zaman, hiz, yer gibi unsurlarin kullanicinin kendisinin
kontroliinde oldugu ve gevrimigi igerik ve 6gretim ile
gerceklesen resmi bir egitim programudir.

Sekil 2.3. Karma egitimin tanimi (Staker ve Horn, 2012)

2.3. Uzaktan Egitimin Diinya’daki ve Tiirkiye’deki Gelisimi
2.3.1. Diinya’daki uzaktan egitimin doniisiimii

Endiistrilesme ve bilgi toplumuna gecis siirecinde hemen hemen her toplum bu
degisime ayak uydurmaya caligsmis, degisen toplum ve ekonomik ihtiyaglara gore yeni
egitim modeli arayisinda olmuslardir. Bu arayislarin bir sonucu da uzaktan egitim
olmustur. Uzaktan egitim 1700°lii yillarda, mektupla 6gretim ile basladigi kabul
edilmistir. Teknolojik gelismeler ile paralel olarak evrimlesmis ve gliniimiiz halini biligim
teknolojileri ile almistir (Ozbay, 2015).

Uzaktan egitime kronolojik olarak bakildiginda; 1870°1i yillar gazete ve mektup ile
egitimin, 1930 ile 1950°1i yillar arasinda basili materyaller ile egitimin, 1950 ile 1980°li
yillar arasinda radyo, televizyon ve video ile egitimin, 1980 ile 19851i yillar arasinda
bilgisayar destekli egitimin, 1995 yilindan sonra ise web tabanli egitimin yaygin olarak
kullanildig1 goriilmektedir. Diinya genelinde, uzaktan egitim gelisim siirecinin kirilma
noktalart olmustur. Bu kirtlma noktalar1 1700’lii yillarda mektupla dgretme, 1920°1i
yillarda elektronik teknolojisinin gelismesi ve 1960°larda uzaktan egitim {iniversitelerinin
kurulmasidir (Simonson, Smaldino ve Zvacek, 2003). Diinya’da uzaktan egitim

uygulamalari1 Tablo 2.3.de kronolojik olarak siralanmuistir.
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Tablo 2.3. Diinyadaki ilk uzaktan egitim uygulamalar: (Kaya,2002)

Tarih Ulke Olay

1728 Isveg Boston Gazetesinde mektupla steno dersleri verilecegi duyuruldu.

1840 ingiltere Isaac Pitman tarafindan Ingiltere’de mektupla steno egitimi verilmeye
baglandi.

1856  Almanya (Berlin) Uzaktan egitim veren kurumsal yapida bir dil okulu kuruldu.

1870 ABD Illinois Wesleyan Universitesi uzaktan egitim programi baslatti.
Anna Eliot Ticknor tarafindan “Evde Calismay1 Destekleme Dernegi”

1873 ABD kuruldu. Bu dernek ABD’deki ilk uzaktan egitim girisimlerinden biri
olarak kabul edilmektedir.

1882 ABD (New York) ]\37\;1;11;;1111 Rainey Harper Chautauqua bir mektupla 6grenim programi

1883  ABD (New York) Mektupla Ogretim Universitesi kuruldu.

1884  Almanya (Berlin) Ogrengileri iiniversite sinavina hazirlayan “Rustinehes Uzaktan Ogretim
Okulu” agildi.
Pennsylvania Devlet Universitesi kurumsal yapida uzaktan egitim agini

1886 ABD AR
kuran ilk {iniversite oldu.

1890 ABD Evde dgrenim kurslar1 “Mektupla Ogrenim Okullarina” doniistii.
Pennsylvania’da bir gazete “Madencilik Yontemleri ve Maden
Ocaklarinda Ortaya Cikan Kazalara Kars1 Alinmasi Gereken Onlemler”

1891 ABD ST ; e e
egitimini vermeye bagladi. Wisconsin Universitesi uzaktan egitimin
yayginlastirilmast konusunda karar ald1.

1892 ABD Chicago Universitesi’nde uzaktan egitim bdliimii kuruldu.

1910 Avustralya I1k uzaktan egitim uygulamalar1 yiiksekdgretimde baglatilda.

1922 Yeni Zelanda Mektupla Ogrenim Okulu agildi.

1939 Fransa Uzaktan Egitim Merkezi kuruldu.

1939 Rusya Uzaktan egitimde halk egitimi boyutunda uygulamalar baslatildi.

1948 Japonya Egitim yasast kapsaminda askerlere ve oku}lgra devam edemeyenlere
6gretim imkani saglamak iizere uzaktan egitim uygulamalari baslatildi.
Uzaktan egitim dgrencilerinin ders programlari, yonetim isleri gibi

1949 Avustralya faaliyetlerini takip etmek igin “Universite Dis1 Ogretim Fakiiltesi”
kuruldu.

1950 Amerika Askeri amacl uzaktan egitim uygulamalar gergeklestirildi.

1971 Ingiltere Ingiltere Agik Universitesi kuruldu.

1972 Ispanya Ulusal Uzaktan Ogretim Universitesi kuruldu.

1974 Ingiltere National College kuruldu.

1974 Almanya Hagen Acik Ogretim Universitesi kuruldu.

1984 Hollanda Hollanda A¢ik Universitesi ilk 6grencilerini kabul etti.

1989 Hindistan Halka yiiksekogretim seviyesinde egitim igin Agik Okul(Open School)

kuruldu.

Tablo 2.3.’e ek olarak, Diinya’da bazi iilkelerde uzaktan egitim uygulamalarinin

baslangic tarihleri genel olarak Sekil 2.4.°de gosterilmistir. Buna gére uzaktan egitim

uygulamalarinin uzunca bir ge¢gmise sahip oldugunu gorebilmekteyiz.
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ingiltere (1840)
Avusturya (1910) (Pitman —
(Oucensland Universitesi) Mektupla steno)

Polonya (1966) \
' Ispanya (1972)
isvec (1898) ol <« (..L{IUS"."I U..Zal,(tan o
(Hans Hermod Lisesi)—>» . Ogretim Universitesi)
’
Yeni Zellanda (1922) 7 - \ ABD (1884)
(Mektupla Ogretim Okulu) (Rustinches Uzaktan
Tiirkiye (1956) Ogretim Okulu)
(Ankara Universitesi Almanya (1910)
Hukuku Aragtirma Universitesi)

Sekil 2.4. Diinyada bazi iilkelerde uzaktan egitim uygulamalarinin baslangiglar: (Kaya, 2002)

2.3.2. Tiirkiye’de uzaktan egitimin doniisiimii
Bozkurt (2017) Tirkiye’de uzaktan egitim siirecini dort evrede ele almigtir. Bu

donemleri tablo 2.4.’de verilmistir.

Tablo 2.4. Uzaktan egitimin Tiirkiye baglaminda dénem ve evreleri (Bozkurt ,2017)

1.DOnem [I1.D6nem

= . i
E Tartigma ve 322102?:11( Gorsel-Isitsel BilIiVi.r]r)l(”)Fr;ebrgnh
=] Oneriler 3 Araglarla 3
L 1923-1955 1956-1975 19;:&12?5 1996-...
i Kavramsal Mektupla Y Internet-Web
Televizyon
o
§. Kulugka Olgunlagsma Ana Akim
<
... ... Acik ve Uzaktan
Yaygin Egitim Uzaktan Egitim Orenme
E
;gwn Egitim Ogretim Ogrenme
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Cab1 ve Ersoy (2017) ise Tiirkiye’deki uzaktan egitimin gelisimini {i¢ evrede ele
almiglardir (Bkz. Tablo 2.5.). Bu evreler; kavramsallagsma siireci, mektupla 6gretim siireci

ve iletisim teknolojilerinin kullanim siirecinden olusmaktadir.
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Tablo 2.5. Tiirkiye de uzaktan egitimin gelisimi (Cabi ve Ersoy, 2017)

1927 Okuma yazma 6gretimi i¢in uzaktan egitimin tartisilmasi
Milli Egitim Suralarinda yaygin egitim konusunun tartigilmasi
Kavramsallagma 1939-1950 . . %
Onerilerin ortaya konulmasi

Stireci Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Banka ve Ticaret Hukuku

1956 e
Arastirma Enstitiisiinde baglamasi

1960 [1k uzaktan egitim uygulamalari Milli Egitim Bakanligi tarafindan

Mektupla “Mektupla Ogretim” ad1 altinda baslamasi
Ogretim Siireci 1966 Mektupla Ogretim ve Teknik Yayinlar Genel Miidiirliigii’niin

kurulmasi

1975 Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu (YAYKUR) kurulmasi

1978 Acik Universite kurulmasina karar verilmesi

1981 Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi’nin acilmasi
1992 Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Agik Ogretim Lisesi’nin agilmasi
ODTU’de internet ile egitim kullamlarak IDEA paketi uygulamasi

Tletisim 1998 baglatilmasi
Teknolojilerinin 1999 YOK uzaktan egitim ydnetmeliginin yaymlanmasi
Kullanim Siireci 2001 Uzaktan Egitim Yénetmeligi kapsaminda iiniversitelerde
ders/programlarin agilmast
2007 Tl'irkiy.e Bilimler Akademisi-TUBA nin Acik Ders Malzemeleri
Projesini baglatmasi
2012 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan-Ogretime iliskin Usul ve

Esaslar’in yayinlanmasi

Kavramsallagma siireci

Cumbhuriyetin ilan edilmesi ile birlikte yenilesme hareketi uzaktan egitim
kavraminin Tiirkiye’de konusulmaya baslanmasini saglamistir. Yenilesme hareketi ile
birlikte iilkemize yabanci uzmanlar davet edilmis ve onlarin tavsiyeleri istenmistir. Bu
tavsiyeler ile egitim ve dgretimde yeniliklerin kapis1 agilmustir. Ulkemize gelen yabanci
uzmanlardan biri de Amerikali doneminin 6nde gelen egitimcisi ve filozofu John
Dewey’dir. Dewey, 1924 yilinda hazirlamis oldugu “Ogretmen Egitim Raporu” ile
Ogretmenlerin egitilebilmesi i¢in uzaktan egitimden bahsetmistir (Biilbiil, 2009). Tiirkiye
uzaktan egitim kavramu ile ilk kez bu rapor sayesinde tanigsmistir. 1939 yilinda Milli
Egitim Surasi ilk toplantisin1 gergeklestirmis ve yaygin egitim tartisiimaya baslanmis ve
bundan sonra yapilan Milli Egitim Suralarinda bu konu hep giindeme gelmis ve uzaktan
egitim kavrami daha ayrintili ve acik bir sekilde aciklanmaya calisilmistir. Bu donemde
uzaktan egitim ile ilgili pek ¢ok Onerinin yapilmasina karsin 1950’lilere kadar uzaktan
egitim kavram boyutunda kalmustir (Call1, isman, & Torkul, 2002).

Mektupla ogretim siireci

1950’11 yillarin sonuna kadar kavram olarak kalmaya devam eden uzaktan egitim,
1960 yilinda Milli Egitim Bakanligi’'nin “Mektupla Ogretim” uygulamasimin ardindan

Tiirkiye’de ilk defa kavram olmaktan ¢ikarak bir uzaktan egitim uygulamasi olmustur.
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Mektupla 6gretim uygulamasi ilk kez Ankara disinda yasayan bankacilar ile kurslar
seklinde yapilmistir. Ardindan 1966 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 “Mektupla Ogretim
ve Teknik Yayinlar Genel Miidiirliigi” nii kurmus ve farkli konularda farkli kisilere de
kurslar verilmeye baslanmistir (Alkan, 1987).

Iletisim teknolojilerinin kullanilmas:

1975 yilinda Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu (YAYKUR) kurulmustur.
YAYKUR orta 6gretim 6gretmenligi, ilkokul 6gretmenligi, teknik ve sosyal bilimler ve
yabanci diller alanlarinda yazili materyaller, radyo, televizyon ve ses bantlar1 gibi araglari
kullanarak uzaktan egitim hizmeti vermistir. 1979 yilinda YAYKUR, yaygin egitimlerin
koordinasyonun Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan saglanmasi kanunundan dolay1
bagimsiz ve acik liniversite olamamis ve kapatilmistir. Bunun ardindan uzaktan egitim
yiirlitme faaliyetleri liniversitelere verilmistir. Bu atilim Tirkiye’de uzaktan egitimin
gelismesini destekleyen yerinde bir karar olmustur. Bunun ardindan 1982 yilinda
Anadolu Universitesi Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi kurulmustur (Bozkurt, 2017). Iletisim
teknolojilerinin  kullanim1 doneminde gergeklesen Onemli olaylar Tablo 2.5.°de
verilmistir.

2.4.  Sporda Uzaktan Egitim

Cogu uzaktan egitim sistemleri, dilbilim, matematik, yonetim veya bilim gibi genel
konulara odaklanir. Spor 6zelinde uzaktan egitim sayfalarina vurgu yapilmalidir. Cilinkii
spor aktiviteleri gilinliilk hayatimizda 6nemli bir yere gelmistir. Spor ile ilgilenen kisiler
zihinlerini ve bedenlerini uzaktan egitim vasitasiyla egitebilirler (Huang, Chin, Hsin ve
Hung, 2011).

Spor, internet ve yeni medyanin en popiiler ve kazancl konularindan biridir. Spor
kapsami, insanlarin biiytik ilgisi ve rekabeti sebebiyle internet iizerinden kolayca ulasila
bilinen biiyiikk miktarda bilgi {iretir. Internetin gelismesi ve sporun iirettigi biiyiik
miktardaki bilgi birikimi, uzaktan egitimin spor Ozelinde de yogunlagsmasini
gerektirmigtir. Statik 6grenme ortamlarindan klasik ayni diizeyde verilen bilgilerden
kurtulup dinamik 6grenme ortamlar1 sunmak 6grenmeyi daha etkili ve kalict kilmaktadir.

Ozellikle 1960’11 yillardan sonra spor dnemli bir politik, ekonomik ve sosyal bir
fenomen haline geldigi igin, spor yoneticilerinin de profesyonellik ve bilgi diizeylerini
ayni seviyede siirdirmemeleri ve en azindan kendi bilgi birikimlerini spordaki gelisimle
dogru orantili olarak gelistirmeleri gerekmektedir. Eger spor yoneticileri kendilerini

spordaki gelisime oranla giincel tutamazlar ise 6zellikle iist diizey spor yoneticiliginde
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biiyiik bir eksiklik yasayarak ¢agin gerisinde kalacaklardir. Bu sebeple, yoneticilerin bu
yonetimsel beceri eksikliklerini hafifletmenin yolu, internet ve yeni medya gibi en
modern mevcut tim araglarin kullanilmasidir. Bu sayede yonetimsel beceriler
gelistirilebilir. Spor yoneticileri, yonetim tekniklerine tam olarak asina olmali ve bu
yonetim tekniklerine ait 6zelliklerin tam olarak bilincindeyken bilgilerini spor olgusuna
uyarlamalidirlar (Chappelet, 2001).

Bu konuyu bagka bir agidan degerlendirecek olursak, spora olan artan talep ve
beraberinde gelen sporcu, antrendr, hakem, yonetici gibi sporla ilgilenen kesimdeki say1
artiglari, sporda egitime ayrilan yetersiz para, zaman, bina, egitmen, 6gretim materyalleri
gibi kaynaklarin etkili kullanilmasin1 gerektirmektedir. Tiim diinyada sayist hizla artan
akilli telefon ve tablete sahip internet kullanicilari, e-6grenmenin yalnizca
yiiksekogretimde degil mesleki egitimde de yayginlagsmasini desteklemistir (Gros ve
Garcia-Pefialvo, 2016).

2.5.  Sporda Uzaktan Egitim Ornekleri

2.5.1. Human Kinetics

Spor ve saglik alaninda uzaktan egitim veren ayni zamanda da bir yayinevi olan
Human Kinetics, 2001 yilindan itibaren “http://education.humankinetics.com”
adresinden uzaktan egitimler sunmaktadir. Bu yayincinin amaci; fiziksel aktivite ve
saglik alani ile ilgili tim meslekler i¢in kurslar vermek, mesleki sertifikasyon saglamak
ve sertifikasyon sonrasi siirekli egitimler sunmaktir. Ayrica katilimer kurumlara ve
tiniversitelere akademik dersler de sunmaktadir. Human Kinetics kurslar1 ¢evrimigi
calisma kilavuzlan ile kurslarma baslar. Ogrencilere ders icerigini anlamalaria ve
kullanmalarina yardimci olacak basili metinler ve ¢esitli tamamlayici kaynak materyalleri
(videokasetler ve CD’ler —bu materyaller kursa gore degisir ve tiim kurslar ek kaynak
malzemeleri icermez-) ile 6grencilere 6grenme deneyimi kazandirmaktadir. Bu 6grenim
merkezi, 6grencilerine ders konusu ile 6grenmelerini kolaylastiracak sekilde etkilesim
kurmalarina anlaml bir firsat vermek tizere tasarlanmistir (Chappelet, 2001).

Human Kinetics web sitesinde basketbol ile ilgili online egitimler de yer
almaktadir. Online egitimlerin yan1 sira web sitesinde kitap, e- Kitap ve videolar da yer
almaktadir. Ayrica pek c¢ok organizasyon tarafindan pek ¢ok alanda online dersler
verilmektedir. Sayfadaki uzaktan egitimler alaninda uzman olan kisiler ve 40 yili agkin
stiredir diinyanin 6nde gelen spor, saglik ve fitness bilgi saglayicis1t Human Kinetics

tarafindan hazirlanmistir. EK olarak, bu egitimleri American College of Sports Medicine,
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American Council on Exercise ve National Strength and Conditioning Assosciation gibi
kuruluslar da desteklemektedir (http-2).
2.5.2. Londra Universitesi (The University of London (UoL) )

Londra Universitesi sagladigi 100°den fazla farkli uzaktan egitim programlarryla
diinyada birinci sirada yer almaktadir (Balaban, 2012). Bu programa 50.000’den fazla
O0grenci katilim saglamaktadir. Spor ile ilgili 8 farkli uzaktan egitim programi yer
almaktadir. Bunlar;

e Uluslararast Spor Yonetimi: Uluslararast Spor Yonetimi Yiiksek Lisans
Sertifikas1 (PGCert), Londra Universitesi ve Diinya Spor Akademisi
(WAOoS) tarafindan ortaklasa gelistirilen, diinyaca taninan bir programdir.
e Sporda Finansal Yo6netim
e Spor Girisimeiligi
e Spor Pazarlamasi, Sponsorluk ve Medya
e Spor Stratejisi, Yonetisim, Liderlik
e Spor Etkinlik Yonetimi
e Fikri Miilkiyet ve Spor
e Uluslararas1 Spor Gelistirme
2.5.3. Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi — Egzersiz ve Spor
Bilimleri

Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi (AUZEF), 2009 yilinda
uzaktan 6gretim, 2011 yilindan itibaren de agik 6gretim hizmeti vermektedir. 24 lisans,
20 6n lisans, 7 lisans tamamlama programina sahip AUZEF, spor ile ilgili olarak Egzersiz
ve Spor Bilimleri programi yer almaktadir.

2020 Giiz doneminde agilan ve AUZEF’e bagli olan Egzersiz ve Spor Bilimleri
programi, dort yillik acik 6gretim lisans programidir. Ders materyallerinin tamami e —
ogrenme yontemi ile hazirlanmistir ve Ogretim Sistemi Platformu’nda ders notlari,
sunumlar, videolar ve ileri 6gretim materyali olarak hazirlanan Faz 2 igerikleri yiiklenmis
olup basili materyal bulunmamaktadir. Programa ait sinavlar, her bir ders icin her
y1l/yariyilda en az bir ara smav, bir yariyil / yilsonu bitirme ve telafi sinavi olmak {izere

gozetimli olarak yiiz ylize yapilmaktadir (http-3).

17



2.5.4. Anadolu Universitesi Acikoégretim Fakiiltesi — Spor Yénetimi

Tiurkiye’de uzaktan egitim tiniversite yapisi igerisinde ilk kez 2547 sayili
Yiiksekogretim Yasasi ile 1981 yilinda yasal olarak giindeme gelmistir (Ozer, 1989).
Bunun ardindan, Anadolu Universitesi 1981 yilinda Agikdgretim Fakiiltesi’ni agmis ve
bununla beraber TRT is birligi ile okul televizyonlarinda egitim vermeye baslamis,
boylelikle uzaktan egitimin ilk adimlarin1 atmistir (Geray, 2007). Anadolu Universitesi
su anda 1 milyondan fazla 6grenciye sahiptir ve 17 ililkede 29 sinav merkezi vardir.

Anadolu Universitesi Acikdgretim sisteminde aralarinda spor yonetimi 6n lisans
programinin da bulundugu 41 6n lisans programi, 8 lisans programi, isletme ve iktisat
fakiiltelerinin altinda 11 program, toplamda ise 60 farkli programda verilmektedir (http-
4). Ayrica Acikdgretim Fakiiltesi icin Anadolu Universitesi’nin kullandig1 6grenme
materyalleri asagida sirastyla anlatilmistir.

Oku, kesfet, ogren

Basili malzeme (ders kitaplari), biitiin programlarda temel materyal olmustur. Bu
yazili materyaller Anadolu Universitesi'nde konu ile ilgili uzman akademisyenlerden
destek alinarak olusturulmaktadir (Ozer, 1989). Bu alanda 6grencilere, her iiniteye 6zel
hazirlanmais {inite 6zetleri ve info grafikler sunulmustur.

TIzle, ogren

Ogrencilere, konularla ilgili videolar, canli ders kayitlari ve dgreten ile grenenlerin
es zamanli olarak iletisime gegebildikleri canli dersler sunulmaktadir.
Dinle, 6gren

Bu alandaki materyaller engelleri ortadan kaldirmak icin ya da seyahat ederken,
spor yaparken dinlenebilecek, sesli kitap, sesli 6zet ve radyo programlarindan
olusmaktadir.

Tanug, tartis, 6gren

Bu alanda 6grenciler kendi dersleri ve boliimiindekiler ile iletisim kurabilirler, bilgi
aligverisinde bulunabilirler.
Dene, dgren

Sinavlar, 6grenci biirolarinin ve yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu il
merkezlerinde uygulanmaktadir. Ogrenciler bu sinavlara, bulunduklari yerlesim yerine
en yakin sinav merkezlerinde girmektedirler. Sinavlara girmeden dnce kendi sayfalarinda

sorularla ilgili alistirmalar, pekistirmeler yapabilmektedirler.
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2.5.5. Tiirkiye Basketbol Federasyonu TBF Akademi Uzaktan Egitim Platformu

Tirkiye Basketbol Federasyonu’nda 3172 antrendr, 7341 hakem, 203 kuliip
yOneticisi, 74.324 oyuncu ve bu oyuncularin velileri, 89 kondisyoner, 66 saglik calisani
ve 107 lig temsilcisi vardir. Bu sayilar Basketbol Yonetim Sistemi’nde kayith, aktif
olarak meslegini icra eden kisilerin sayisidir. Bu kadar basketbol paydasinin egitilmesi
mevcut fiziksel kosullar, bina, spor salonu, ara¢ ve gereglerle ve egitmen sayimizla giin
gectikce zorlagsmaktadir. Ayni zamanda bu sayi igerisinde yer alan geng¢ niifusun
egitilmeye olan gereksinimi, calisan kesimin egitime devaminin saglanabilmesi,
Kars’taki bir antrendriin, Igdir’daki bir hakemin egitim noktalarina olan uzakliklari
dikkate alindiginda TBF i¢in uzaktan egitim bir ihtiya¢ olarak goriinmektedir.

TBF Akademi, egitim imkanlarini internet tabanli teknolojinin yardimi ile daha
genis bir kesime ulastirmak tlizere kurulmustur. Bu platformda hakemlere, antrendrlere,
yoneticilere, kondisyonerlere, saglik calisanlarina, velilere ve lig temsilcilerin online
olarak egitim verilmesi hedeflenmistir. Tiirkiye Basketbol Federasyonu Basketbol
Gelistirme Direktorliigi tarafindan 03.08.2017 yilinda TBF Akademi’yi hayata ge¢irmek
icin ilk adimlar atilmistir. TBF Akademi platformu 14.04.2020 tarihinde kullanicilarin
kullanimina agilmistir

Uzaktan egitim, hazirlanan programa gore bir okul, sirket, sinif, boliim ve hatta
kisiye gore kisisellestirilebilir (Diizakin ve Yalginkaya, 2008). TBF kendi dinamigine
0zgl olarak yazilimini 6zellestirmistir. Hazir bir egitim yOnetim sistemi (learning
management system) hizmeti alimi yapilmamistir. Her seyi TBF’de sakli ve TBF
isteklerine 6zel bir uzaktan egitim sistemi gelistirilmistir.

TBF Akademi’de dort tane rol mevcuttur. Admin tiim alanlarla ilgili genis yetkiye
sahiptir. Alanlarin yoneticileri ise kendi alani ile ilgili yetkilere sahiptir. Alaninin
egitmenlerini atarlar, kullanic1 bagvurularint onaylarlar, egitim olusturabilirler.
Egitmenler ise kullanicilar ile TBF Akademi’de bulunan goériismelerim alanini kullanarak
direkt iletisime gegebilirler. Video, fotograf gibi materyaller gonderebilirler, kullanicilart
gruplara ayirabilirler. Ornegin Egitmen Aydin Ors milli takim antrendrlerini U20 Erkek
Milli Takimi, U18 Erkek Milli Takimi, U17 Erkek Milli Takimi gibi gruplara ayirabilir,

bu gruplardan 6nemli pozisyonlari paylasabilir, antrenorlerin sorularini cevaplayabilir.
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TBF Akademi egitimleri
Tablo 2.6.’da goriildigi tizere TBF Akademide su anda 7 alanda egitim
verilmektedir. Egitimlerin bir kismi1 su anda sadece kiitiiphane alani olarak kullanicilart

bilgilendirme amaciyla a¢ilmaktayken bir kismi1 da sertifikali egitimlerdir.

Tablo 2.6. TBF Akademi egitim alanlar

TBF Akademi Egitim Alanlarn
Yonetici Egitimi
Antrendr Egitimi

Saglik Caliganlar1 Egitimi
Kondisyoner Egitimi
Veli Egitimi
Hakem Egitimi
Lig Temsilcisi Egitimi

Yonetici egitimi Tiirkiye Basketbol Federasyonu (TBF) tarafindan basketbol
kuliiplerinde ¢alisan yoneticilerin kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarabilmek amacryla,
ulusal ve uluslararasi standartlar goz 6niinde bulundurularak hazirlanan ve yoneticilerin
egitimine yonelik gelistirilen bir egitim programidir. Bu egitim programi, Tiirkiye
Basketbol Federasyonu tarafindan Bahgesehir Universitesi (BAU) ile yapilan is birligi
kapsaminda, {iniversite bilinyesinde hizmet veren Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan
Egitim Birimi’nin destegi ile gergeklesmektedir. Bu is birligi ile egiticilerin egitimi,
akademik egitmen kadrosunun olusturulmasi, uzaktan egitim sistemine entegre edilmek
tizere ders igeriklerinin dijital olarak olusturulmasi gibi konular saglanmaktadir.

TBF Yonetici Egitimi 3 kademeden olusmaktadir. Genel bir siniflandirma
yapilmas1 gerekirse; 1. Kademe (C Kategorisi): Altyapilarda ve yerel liglerde yer alan
kuliip yoneticilerinin, (Ust liglerdeki bazi1 ydnetici pozisyonlarin1 da kapsamaktadir.) 2.
Kademe (B Kategorisi): Sozlesmeli ve sozlesmesiz liglerde yer alan kuliip
yoneticilerinin, (BSL’deki bazi1 yonetici pozisyonlarini1 da kapsamaktadir.) 3. Kademe (A
Kategorisi): BSL ve KBSL’de yer alan kuliip yoOneticilerinin egitimine yonelik
planlanmistir. TBF Yonetici Egitim Programi, uzaktan egitim yontemiyle, TBF uzaktan
egitim platformunda diizenlenecek olup, yiliz yiize yapilacak egitimlerle de
desteklenecektir. Su anda aktif olarak sadece 1. Kademe Yonetici Egitimi verilmektedir
(Bkz. Tablo 2.7.). Bu programda, egitmen olarak TBF yoneticileri, spor sektoriinde yer
alan tecriibeli isimler ile akademisyenler yer alacaklardir. iki yil boyunca gergeklesecek

egitimlerin ardindan 2020-2021 sezonu itibariyla kuliiplerde yonetici olarak gorev alacak
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kisilerin bu egitimleri almis olmalar1 beklenmektedir. Yonetici belgesi almis kisilerin
sezon i¢inde TBF tarafindan diizenlenecek Uluslararast Yonetici Egitim Seminerleri’ne

katilarak vize yaptirmalar1 gerekmektedir.

Tablo 2.7. TBF Akademi yonetici egitimi i¢erikleri

TBF Akdemi Yénetici Egitimi icerikleri
1. Kademe Yonetici Egitimi

TBF Akademi’de Antrenor (Bkz. Tablo 2.8.), Saglik Calisanlari, Kondisyoner ve
Veli Egitimleri ilk etapta kiitliphane alan1 olarak tasarlanmistir. Yani bu alanlarda egitim
almak isteyen kisiler daha onceden TBF tarafindan gergeklestirilmis olan Snemli
seminerlerin video kayitlarindan ve ¢esitli dokiimanlardan olusan egitimler ile
karsilasmaktadir. ilerleyen zamanlarda bu alanlarda daha farkli egitim galigmalari

yiirlitiilecektir.

Tablo 2.8. TBF Akademi antrendr egitimi icerikleri

TBF Akademi Antrenér Egitimi icerikleri
11. Uluslararas1 Basketbol Antrenér Seminer Videolari
12. Uluslararas1 Basketbol Antrendr Seminer Videolari
13. Uluslararas1 Basketbol Antrenér Seminer Videolari
Bireysel Gelisim Antrendrliigii Sertifika Programi Videolart
FIBA Antrendrliik Kitaplart
Bolgesel Antrenor Gelisim Semineri Videolart
3x3 Yerel Organizasyonlar Kitapgigi
Antrenérler igin Saglik Dersleri
Antrendrler I¢in Yonetici Dersleri
FIBA Video Kiitiiphanesi

Kondisyoner alaninda yer alan egitim, alaninin 6nemli isimlerinden olan Francesco
Cuzzolin, Luka Svilar, Sam Reffsin, Prof. Dr. Efsun Karabudak, Prof. Dr. Nevin Atalay
ve Dr. Kerem Ulkii gibi isimlerin Kondisyoner Sertifika Egitim Programi sirasinda
gerceklestirdigi sunumlarindan olusmaktadir (Bkz. Tablo 2.9.). Egitim sunumlar ve

videolar olarak kullaniciya agilmstir.

Tablo 2.9. TBF Akademi kondisyoner egitimi igerikleri

TBF Akademi Kondisyoner Egitimi Icerikleri
Kondisyoner Sertifika Egitim Programi Videolar1
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Saglik Calisanlar1 alaninda yer alan Saglikli Basketbolcu Cocuk Sempozyumu
videolar1 egitimi saglik alaninda Onemli isimlerin, Saglikli Basketbolcu Cocuk
Sempozyumu sirasinda gerceklestirdigi sunumlarindan olusmaktadir. Egitim sunumlar ve
videolar olarak kullaniciya ag¢ilmistir. TBF Saglik Kurulu Corona Viriisii (Covid 19) Bilgi
Paketi egitiminde ise corona viriisii (Covid 19) ile ilgili ayrintil1 bilgiler sunulmaktadir.
Viriis, anatomisinden baglanarak ele alinmis, savunma sistemimiz, viriisiin yayilmasi,
semptomlari, tanis1 ve tedavisi gibi pek cok agidan yazili dokiimanlar ile kullaniciya

aktarilmistir (Bkz. Tablo 2.10.).

Tablo 2.10. TBF Akademi saglk ¢alisanlart egitim i¢erikleri

TBF Akademi Saghk Cahsanlari Egitim Icerikleri
Saglikli Basketbolcu Cocuk Sempozyumu Videolari
TBF Saglik Kurulu Corona Viriisii (Covid 19) Bilgi Paketi

Sporcu ve aile egitiminin amaci geng sporcularin siirdiiriilebilir gelisimi igin,
oyuncu ailelerinin genclerin beslenme aligkanliklarindan, psikolojilerine kadar pek ¢ok
konuda bilgilenmesini saglamaktir. Bunun yaninda TBF Aile Sempozyumu Videolar1
egitimi daha once TBF tarafindan gergeklestiren sempozyum videolarin olusturulmustur.

Diger iki egitim ise saglik calisanlar1 egitimleri ile ortak egitimdir (Bkz. Tablo 2.11.).

Tablo 2.11. TBF Akademi veli egitimi i¢erikleri

TBF Akademi Veli Egitimi Iicerikleri
BGL Aile Sempozyumu Videolari
Sporcu ve Aile
Saglikli Basketbolcu Cocuk Sempozyumu Videolari
TBF Saglik Kurulu Corona Viriisii (Covid 19) Bilgi Paketi

Hakem Egitimi’nde ise tablo 2.12.”de goriilen egitim igerikleri kayan yazili videolar
ile hazirlanmistir. Videolar: izleyerek tamamlayan kisiler konu testlerine gireceklerdir.
Konu ve final testlerini basarili bir sekilde tamamlayan kisiler TBF tarafindan belirlenen
giin ve yerde uygulama ve fiziksel teste tabi tutulacak ardindan basarili kisiler sertifika

almaya hak kazanacaktir.
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Tablo 2.12. TBF Akademi hakem egitimi igerikleri

TBF Akademi Hakem Egitimi icerikleri

Basketbol Oyun Kurallar1
iki Hakemli Yénetim
Ug Hakemli Yénetim
Basketbol Donanimi

Bireysel Hakemlik Teknikleri
Resmi Yorumlar
Masa Gorevlisi El Kitabi

Lig Temsilcisi Egitimi, temsilcilerin yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri igin
her sezona ait gelismeleri yakindan takip etmeleri ve kapasitelerini en st diizeye
cikarabilmek amaciyla, ulusal ve uluslararasi standartlar géz oniinde bulundurularak
hazirlanan ve temsilcilerin egitimine yonelik gelistirilen bir egitim programidir (Bkz.
Tablo 2.13.). TBF Temsilci Egitim Programi, uzaktan egitim yontemiyle diizenlenecek
olup, smif egitimleriyle de desteklenmektedir. Bu egitim programi, TBF tarafindan
Bahgesehir Universitesi (BAU) ile yapilan is birligi kapsaminda, iiniversite biinyesinde
hizmet veren Sirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Biriminin destegi ile

gerceklesmektedir.

Tablo 2.13. TBF Akademi lig temsilcisi egitimi icerikleri

TBF Akademi Lig Temsilcisi Egitimi Icerikleri
Lig Temsilcisi Egitimi

2.5.6. MOOCs (Massive Open Online Courses) érnegi

MOOOC:s, internet baglantisina erisimi olan ve diinyanin her yerinde ve her zaman
ogrenmede kendi kendini motive eden herkese acik ¢evrimici kurslardan olusmaktadir.
MOOC:s daki "agik" kelimesinin, insanlarin herhangi bir 6zel akademik nitelik, ticret ve
kurslarin tamamlanmasina ihtiya¢ duymadiklarini ifade etmektedir (Jordan, 2014). 2008
yilinda kullanilmaya baslayan ve giderek yayginlasan MOOCS egitimleri, 2800°den fazla
online egitim veren iiniversitelerin 140 enstitiisii tarafindan hazirlanmaktir. MOOC:s, ii¢
farkli yon dikkate alinarak tasarlanmistir: 6grenme igerikleri, ddevler ve degerlendirme
faaliyetleri. Ogrenme icerikleri, haftada yaklasik on dakikalik 8-9 kisa video (modiil
basina 24-27 video) ve destekleyici materyaller (yani baz1 videolarda kullanilan slaytlar);
videolar, iletilen konularda uzmanlarla haftalik réportajlar igermektedir (Alario vd.,
2013). MOOC:s bunlarin yant sira, grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kendi aralarinda

etkilesim saglamalarina yarayan kullanici forumlarini da icermektedir. MOOCs yalnizca
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cevrimici teorik bilgi saglayan bir video dersi degil, ayn1 zamanda 6grencilerin karsilikli
tartismalarini saglayan etkilesimli bir alana da sahiptir (Atapattu, Falkner ve Falkner,
2017).

MOOCs egitimleri spor ve beden egitiminde de yayginlasmaktadir. 2015 yilinda,
yaklagik 200 iilkeden 30.000'den fazla 6grenci, spor alaninda ilk biiyiik acik ¢evrimigi
kursa (MOOCs) kayit yaptirmislardir (Griffin ve lan, 2016). Bu ¢ok sayida abonenin
sebeplerinden biri de 6gretmenlerin ve dgretilen 6gretilerin yiiksek kalitesidir. MOOCs
pek cok partner ile birlikte ¢alismaktadir. Tablo 2.14’te yer alan bazi partnerlere yer

verilmigtir.

Tablo 2.14. MOOCs web sitesinde egitim veren partnerler

MOOCs Web Sitesinde Egitim Veren Partnerler
Massachusetts Institute of Technology
Harvard University
University of California, Berkeley
The University of Texas System
Australian National University
Boston University
Delft University of Technology

Toto and Limone (2019) online 6gretimde nis bir sektor olan MOOCs’da spor ve
beden egitimi konusunun diinya ¢apinda yayildigindan bahsetmislerdir. Bu sebeple
literatiirde 2015 — 2019 yillart arasinda MOOCs’ta Spor ve beden egitimi, uzaktan egitim
konulu caligmalari incelemislerdir. MOOCs’da spor konulu arastirmalarda genel olarak
3 tema lizerinde duruldugu goriilmiistiir. Bunlar; 6grenci kullanimi ve algilari, 6gretmen

kullanimi ve algilari, 6grencilerin beden egitimi lizerine 6grenme c¢iktilaridir.

2.6. Sporda Uzaktan Egitim ile ilgili Cahymalar

Huang vd. (2011) ¢alismasinda fiziksel egitimde kullanilmak iizere uzaktan egitimi
platformu gelistirmistir. Yazarlar gelistirdikleri bir modeli takip ederek uzaktan egitim
platformu tasarlamiglar ve spor alaninda egitimleri uzaktan egitim yontemi ile
sunmuslardir. Platformda fiziksel hareketler, egzersiz kurallar1 ve ilk yardim egitimlerine
yer verilmigtir. Egitimlerde dijital multimedya, 2D animasyonlar, 3D sanal gerceklik
araglart kullanilmigtir. Projenin konsepti ADDIE model temelinde kurgulanmistir.
Platformun ve yazilimin ortaya ¢ikmasi i¢in kullanilan ADDIE model; analiz (Analysis),

dizayn (Design), gelistirme (Development) ve uygulama (Implementation) olmak iizere
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bes adimdan olugsmaktadir. Spor ile ilgili bir uzaktan egitim platformu gelistirmek igin
kompleks bir teknik yerine kolay bir teknik kullanmislardir. Insanlarin biiyiik
cogunlugunun beden sagligina dikkat etmesi ve bir¢ok spor aktivitesinin profesyonel is
haline gelmesinden dolay1 yazarlar, beden egitiminin e- 6grenme ortamlarinda biiylik
onem tasidigini benimsemislerdir. Platform sadece multimedya egitimine uygun olarak
hazirlanmistir. Ilerleyen zamanlarda daha verimli bir 6grenmeye ulasmak igin bir
O0grenme yonetim sistemi (LMS - Learning Management System) ve degerlendirme
sistemi gelistirmeyi planlamaktadirlar.

Chappelet, (2001) makalesinde Isvigre sanal kampiis vasitastyla sunulan SOMIT
(Sport Organizations Management Interactive Teaching & Learning) projesini
anlatmistir. Bu projedeki derslerin hazirlanabilmesi igin Isvigre’de ii¢ iiniversitenin
akademisyenlerinden destek alinmistir. SOMIT projesi, lisans diizeyindeki 6grenciler
icin internet iizerinden takip edilebilecek spor organizasyonlarinin yonetimi hakkinda
interaktif dersler gelistirmeyi amaglamaktadir. Proje, sonrasinda uluslararasi diizeyde
egitim de vermeye baslamustir. Universite disinda fakat iiniversite diizeyinde dersler
verebilen uzaktan egitim projelerinden olmustur.

Papastergiou ve Gerodimos, (2013) arastirmalarinda basketbol 6grenimi web
tabanli bir multimedya araciligr ile gelistirmeyi hedefleyen deneysel bir calisma
yapmislardir. Basketbol ile ilgili konular, multimedya 6grenme materyallerinin yani sira
interaktif 6grenme aktiviteleri ve ara siavlar ile 6grencilere sunulmustur. Arastirma, bir
yart donem boyunca 88 lisans dgrenci ile yapilmistir. Ogrenciler basketbol egitimini
sadece yiiz yiize alanlar ve hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim yoluyla alanlar olarak
iki gruba ayrilmistir. Ogrencilere arastirma dncesinde ve sonrasinda olmak iizere iki test
uygulanmistir. Her iki gruptaki dgrencilerin basketbol bilgisinde déonem sonunda artis
saglandig1 goriilmiistiir. Fakat hem yiiz yiize egitim alanlar hem de uzaktan egitim alan
Ogrencilerin basketbol bilgilerinin, sadece yiiz yiize egitim alan 6grencilerden daha fazla
oldugu gozlenmistir. Bu bulgular lisans diizeyindeki beden egitimi ve spor egitimi alan
ogrencilerde karma 6grenmenin 6nemli 6l¢iide yarar sagladigini gostermistir.

Papastergiou vd. (2014) c¢alismalarinda beden egitimi lisans Ggrencilerine tim
viicut hareketlerini igeren karmagik ince motor beceri 6grenimini web tabanli yontem ile
vermislerdir. Arastirmanin amaci sekiz ince motor becerisinden olusan ritmik cimnastik
hareketlerinin web tabanli 6gretim ile beden egitimi lisans Ggrencileri lizerindeki

tamamlayici etkisi degerlendirmektir. Calisma 6n test ve son test uygulanan rastgele
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secilmis iki gruba ayirilmis 76 6grenci ile birlikte yapilmistir. Multimedya web tabanli
O0grenme grubunda yer alan 38 6grenci, egitimleri i¢in kampiis egitimine katilmiglardir.
Ayrica kendi zamanlarini ve alanlarin1 web tabanli 6gretim ile kullanmiglardir. 38 kisiden
olusan ikinci grup ise geleneksel bir 6gretim gerceklestirmisler ve sadece kampiis tabanl
egitime katilmiglardir. Arastirma verileri anket sonuglar1 ve dgrencilerin performans
puanlan ile toplanarak elde edilmistir. Bulgulara gore kampiis tabanli egitime yani
geleneksel egitimin yani1 sira destekleyici bir ¢evrenin kullanilmasi (web tabanli egitim)
ogrencilerin cimnastikteki ince motor becerileri hakkindaki biligsel bilgileri 6grenmesini
artirmig fakat bu becerilerin performansa dokiilmesi anlaminda onemli bir katkisi
olmadigint gostermistir. Fiziksel egitim disiplini ile ilgili olarak, yukarida belirtilen
bulgu, geleneksel yiiz yiize basketbol kurslarina web tabanl egitim ile birlikte ele alindig1
onceki ilgili bir caligmanin sonucunu yani ¢oklu 6grenme ortaminin basketbol becerileri
hakkinda daha fazla bilgi kazanim1 sagladigini tamamen desteklemektedir (Papastergiou
ve Gerodimos, 2013).

Vernadakis vd., (2008) calismalarinda ¢oklu dgretim ortamlarini incelemislerdir.
Basketbolda atig becerisini 0grenmek ig¢in bilgisayar destekli 6grenim, geleneksel
O0grenim ve karma O0grenim yoOntemleri bir arada ele alinmistir. Ayrica 6grencilerin
bilgisayar destekli 6grenim ve geleneksel egitime karsi tutumlarr da karsilastirilmistir.
Yedinci ve sekizinci sinifta 6gretim goren yetmis bes ortaokul Ogrencisi rastgele ii¢
Ogretim yontemi i¢in grubuna ayrilmistir. Bu ii¢ grup; bilgisayar destekli egitim alanlar,
geleneksel egitim alanlar ve karma egitim alanlar seklindedir. Her bir gruptaki 6grenciler
45 dakikalik bir egitim periyodunu alinmislardir. Ogrencilere, 5 dakikalik tanitim, 30
dakikalik egitim ve 10 dakikalik test yapilmustir. Ogrenciler oyunlarm tekniklerini ve
kurallarim1 kapsayan On, son ve hatirlama testlerini yapmislardir. Karma gruptaki
katilimecilar ayn1 zamanda geleneksel egitim ve bilgisayar destekli egitime karsi
tutumlarini iceren bir anketi de tamamlamiglardir. Karma gruptaki katilimcilarin egitim
yontemlerine karsi tutumlar1 sadece geleneksel egitim yerine karma egitim olmasi
yoniinde olmustur. Testlerin sonucunda ise karma egitim alan katilimcilarin basketbol
atis becerilerini 6grenmede en etkili yol oldugu saptanmaistir.

Xian (2010)‘a gore uzaktan egitim igin internetin kullanimi yavas kalmistir ve
beden egitimi ve Ogretimine uygulanmasi heniiz yeni baglamaktadir. Sporun web
tizerinden Ogretilmesinin yeni bir 6gretim metodu oldugunu, ¢ok umut vaat ettigini ve

yiiksek kalitede spor alanindaki web tabanli 6gretimin nasil gelistirilecegi ile ilgili

26



Onerilerinden bahsetmistir. Calismasinda doviis sanatlart 6rnegi iizerinden, doviis
sanatlarinin web tabanli multimedya ortaminda 6gretiminden bir 6rnek sunmustur.

Antoniou vd., (2003) yaptiklar1 calismada basketbol kural ihlalleri konusunu iig¢
egitim metodu ile 6grencilere sunarak 6grencilerin 6grenme diizeylerini incelemislerdir.
Bu metotlar sadece geleneksel egitim, sadece uzaktan egitim ve hem geleneksel hem
uzaktan egitim yani karma egitim seklindedir. Bu baglamda lisans diizeyindeki 70 kiz
Ogrenci Ui¢ gruba ayrilmistir. Bu Ogrenciler 5 haftalik bir egitim programini takip
etmislerdir. Ogrencilere 6n test, son test ve kalicilik testi uygulanmustir. Arastirma
sonucunda sadece gelencksel egitim alan 6grenciler ile karma egitim alan 6grencilerin
bilgilerini zaman i¢inde koruduklar1 saptanmistir. Geleneksel egitimi alan 6grencilerin
uzaktan egitim alan 6grencilere gore daha basarili oldugu goriilmiistiir. Sonu¢ olarak
fiziksel egitimin geleneksel egitim yolu ya da karma egitim yolu ile alinmasinin faydali
sadece uzaktan egitim yolu ile verilmesinin faydasiz olacagi saptanmustir.

Leser vd., (2011) sporda motor becerileri gibi derslerin pratik yonlerini 6gretmek
icin multimedya materyallerini kullanmiglardir. Bu ¢alismanin temel amaci, multimedya
teknolojisinin spor motor beceri kazanimi alanindaki 6grenmeyi etkileyip etkilemedigini
incelemektir. Arastirma, Viyana Universitesi Spor Bilimlerinde egitim géren ve futbol
dersine katilan 35 6grenci ile yapildi. Kurstaki 6grenciler iki gruba ayrildi: A grubundaki
ogrencilere geleneksel olarak multimedya yardimi olmadan egitim verildi, B grubundaki
ogrencilere ise multimedya destekli egitimler hazirlandi. Ogrencilere, futbol teknik
yetenegini ve taktik bilgisini Olgmek igin Ozel bir paslasma testi ve bir taktik
degerlendirme testi uygulanmistir. Ayrica Ogrencilerin  kisisel izlenimlerini
degerlendirmek icin bir anket yapilmistir. Tiim testler alt1 haftalik bir 6gretim siiresinden
once ve sonra uygulanmustir. Iki grup arasinda toplanan verilerin karsilastirilmasi ne
teknik testin sonuglar1 ne de taktik test ile ilgili olarak anlamli bir fark yaratmamuigtir.
Bununla birlikte, 6grencilerin kisisel izlenimlerini 6grenmek icin yapilan anket
sonuglarinda, sporda multimedya kullanilmasinda olumlu bir izlenim oldugu ortaya
cikmistir. Incelenen kosullar géz &niine alindiginda, multimedya destekli dgrenme,
futboldaki motor becerileri lizerinde olumlu bir 6grenme etkisi gdstermemistir.

McKethan vd., (2001) literatiirde bilgisayar destekli 6gretim kullaniminda tutarsiz
sonuglar oldugunu belirtmislerdir. Yapilan ¢alisma manipiilatif beceri 6gretim yonetimi
ile ilgili olarak Giineydogu Universitesi’nde egitim goren beden egitimi 6grencilerine

yapilmistir. Multimedya tabanli 6gretim yontemi ve ders tabanli yani geleneksel 6gretim

27



yontemi karsilastirilmistir. Ogrenciler rastgele olarak 3 gruba ayirilmistir. i1k grup kontrol
grubu, herhangi bir yéntem kullanilmayan gruptur. Ikinci gruba manipiilatif becerilerin
(at1is, yakalama, tekme vb.) Ogretimi i¢in multimedya tabanli Ogretim yontemi
kullanilmistir. Ugiincii gruba ise ders tabanli &gretim, geleneksel egitim ydntemi
kullanilmistir. Tim gruplara 6n test ve son test yapilmistir. Arastirma sonucunda
multimedya ve ders gruplarinda egitim goren kisiler hi¢ egitim gdrmeyen kontrol
grubundan daha basarili oldugu fakat multimedya yontemi ile ders gorenler ile geleneksel
yontem ile ders gorenler arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna varilmistir. Bu
durumun agiklamasi i¢in ¢ikarimlar soyledir: Egitimler 10 dakikadan fazla stirmemistir
ve literatlirde geleneksel egitimin verimliliginin zamanla azaldig1 ortaya cikarilmistir.
McKeachie vd., (1986) oOgrencilerin ders tabanli bir 6gretimin ilk on dakikasinda
bilgilerin yiizde 70'ini elinde tuttugunu ileri stirmektedir.

Kaya vd., (2017) ¢alismasinda egitim bilimleri lisansiistii programlarinda uzaktan
egitimin kullanimu ile ilgili Inonii Universitesi’nde Egitim Bilimleri Boliimii’'nde ¢alisan
6 akademisyenin goriislerini incelemistir. Calisma nitel arastirma yontemlerinden olan
durum caligmasi deseni ile ele alinmistir. Calisma sonucunda akademisyenlerin uzaktan
egitime olan goriisleri genelde olumsuz olmustur. Akademisyenler uzaktan egitimin
hicbir zaman geleneksel yiiz ylize egitimin yerini almayacagi, sosyal etkilesime engel
oldugunu, uygulamali derslerde yetersiz kaldigini ve egitimde kaliteyi diislirdiigtini
savunmuglardir. Arastirmada ayrica akademisyenlerin uzaktan egitim ile ilgili bir egitim
ve bilgi sahibi olmadiklar1 halde kendilerini 6grencilere uzaktan egitim verme konusunda
yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmistir.

Erfidan, (2019)‘in gergeklestirmis oldugu yiiksek lisans tezinde Balikesir
Universitesi'nde ortak dersler igin kullanilan uzaktan egitim ydntemine dgrenciler ile
gorev alan 6gretim elemanlarinin goriisleri ortaya konulmustur. Arastirmada hem nicel
ve hem de nitel arastirma yontemleri kullanilmistir. Arastirma 1695 Ogrenci ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin nicel boliimiinde 6grencilerin uzaktan egitim yolu ile
ortak dersleri aliyor olmaktan %56,4 memnun oldugu saptanmistir. Nitel bolimde ise
ogrenciler genel olarak uzaktan egitimi avantajli bulmamislar fakat ortak derslerde bu
yontemin kullanilmasindan memnun olduklar1 belirlenmistir. %68,6 oraninda 6grenciler
derslere mobil olarak erisim saglamislardir. Mobil 6grenmenin 6grenciler tarafindan daha

cok tercih edilmis olmasi1 mobil erisimin dnemini vurgulanmistir. Ogretim elemanlarinin
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ise uzaktan egitim yontemi ile igerik hazirlamakta zorlandiklar1 ve destege ihtiyag
duyduklar1 ortaya konulmustur.

Aras (2019)‘in yiiksek lisans tezinde ise Firat Universitesi'nde gérev yapan
akademik personel ve yiiksekogretim diizeyinde spor egitimi goren ogrencilerin uzaktan
egitime yonelik goriisleri incelenmistir. 1198 6grencinin verileri nicel arastirma yontemi
ile elde edilirken, 20 akademisyenin verileri nitel aragtirma yontemi ile toplanmistir.
Ogrencilerin tutumlarinda, egitim aldiklar1 béliim, medeni durum, yas gibi faktorlerde
anlamli farkliliklar goriilmemisken cinsiyete gore bakildiginda istatistikler arasinda
anlamli farkliliklar bulunmustur. Erkek 6grencilerin uzaktan egitime kars1 tutumlar1 kadin
Ogrencilere gore daha 1limli olmustur. Arastirmacinin bu anlamli farkla ilgili yorumu
erkek 6grencilerin uzaktan egitimin faydalarinin daha iyi bilmelerinden dolay1 oldugu
diisiiniilmistlir. Akademik personelin goriislerinde ise uzaktan egitim yontemi ile ilgili
detayl1 bir egitime ihtiya¢ duyduklart ortaya ¢ikmistir. Akademisyenler teorik derslerin
uzaktan egitim ile verilmesine olumlu bakmiglardir. Uygulamali derslerde uzaktan egitim
kullanim1 uygun bulmamislardir. Ayrica akademisyenler kendilerini uzaktan egitim
konusunda gelistirmesi gerektigi konusunda hem fikirlerdir. Spor bilimlerinde uzaktan
egitimin kullanilmasin1 ise zamandan tasarruf, milli sporcularin egitiminde aksama
saglamadan devam edebilmesi konularindan dolay1 faydali bulmuslardir.

Rigamonti vd., (2020) ¢aligmasinda spor ve egzersiz bilimimdeki egitim gormekte
olan 6grencilerin egitimlerinde akademik amagla sosyal medya ve e-6grenmeye iligkin
tutumlarini analiz etmislerdir. Anket Almanya (68), Italya (121) ve ingiltere (40)’de Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim goren 229 ogrenciye uygulanmistir. Degerlendirilen
Ogrenciler, caligmalar1 i¢in sosyal medya ve e-Ogrenme araglarimin yiiksek oranda
kullanildigin1 gosterdiler. Ogrenciler, kurumlari tarafindan kendilerine sunulan daha fazla
dijital 6grenme kaynag istemektedirler. Sonuglara gore katilimcilarin yarist e-6grenme
platformunu haftada en az bir kere, katilimcilarin g¢eyregi de ayda en az bir kere
kullanmislardir. Ogrencilerin %40 ‘1 bir iiniversitenin LMS‘ini kullanmaktadirlar.
Bununla birlikte, yliksek seviyede takdir edilen, benimsenen bazi araglarin (e — 6grenme
vd.) istikrarli bir sekilde egitim ile biitiinlestirilmesi gerektigi savunulmustur. Boylelikle
ogrencilerin elektronik o6grenme kullanimi ile tanigmasini artirabilir ve ayrica
Ogrencilerin diger elektronik 6grenme araglarinin (sanal veya artirilmis gerceklik gibi)

kabulii i¢in bir temel olusturabilecegi makalede belirtilmistir.
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Yaman (2009), calismasinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii, Spor
Yoneticiligi boliimii ve Sakarya Universitesi Spor Yiiksek Okulu'nda okuyan 330
Ogrencinin uzaktan egitime Kkars1 algilarimi arastirmistir.  Arastirmada  veriler
arastirmacinin gelistirdigi 32 soruluk bir anket ile elde edilmistir. Arastirmanin sonuglari,
Ogrencilerin uzaktan egitimin uygulanmasiyla kiiresel egitim ve firsat esitliginin bagarili
olacagini diistindiiklerini gostermistir. Ayrica uzaktan egitimden yararlanmak igin
bilgisayar donanimi, yazilimi ve internet kullanimi konusunda genel becerilere sahip
olmalar1 gerektigini diisiinmektedirler. Ogrencilere gére beden egitimi alaninda
uygulamali derslerde uzaktan egitim verilmesi neredeyse imkansizdir, ¢linkii fiziksel
hareketlerdeki aksakliklarin zamaninda telafisi uzaktan egitim ile miimkiin degildir.

Isidori vd., (2015) Italyan Spor Bilimleri Universitesi'nde okuyan bir grup
ogrenciye g¢evrimigi olarak spor felsefesi dersini 6gretmek istemiglerdir. Calismanin
amaci ¢evrimici olarak spor felsefesi 6gretmenin yiiz ylize 6gretim kadar etkili oldugunu
gostermektir. Arastirmacilarin uzaktan egitim materyali olarak kullandiklar1 ticretsiz
yontemler sunlardir:

e Chamilo Campus platformu, kursun ana igerigini (dersler ve materyaller)
barmdirmanin yani sira 6grencilerin etkinliklerini izlemek icin bir arag ve
kursla ilgili 6nemli mesajlar1 gdndermek i¢in bir platform olarak kullanildi,

e Wordpress blogu bilgi paylasimi i¢in bir platformdu. Dersin sunumlari,
duyurular1 ve agiklamalar1 burada kaydedilmekteydi,

e Chamilo Campus chat odas1 kullanilmadi, bunun yerine daha kolay olan
Facebook grubu kullanildi,

e Ders, seminer kayitlar1 Yotube ve Vimeo ile kayit altina alinmistir ve
indirilebilme imkani sunuldu,

e E-book platformu kullanildi,

e Ogrenciler ile materyaller drobbox ile paylasild,

e Video konferans i¢in ve final sinavi i¢in Skype kullanildi,

e Etkinlikler, duyuru ve mesajlasma icin de twitter kullanildi.

Spor felsefesi dersinin c¢evrimigi olarak dgretilmesi, dgrencilerin egitim ihtiyaglarini
karsilayarak onlara 6grenme zamanlarini diizenleme ve ihtiyaglarina gére uyarlama firsati
vererek diisiinme, elestirel diisiinmeye tesvik etmistir. Veriler anket, tartisma ve goriisme
yolu ile elde edilmistir. Toplanan veriler analiz edildiginde, ¢evrimi¢i kursun amacladigi

O6grenme ve egitim hedeflerine tam olarak ulagtigini kanitlamistir.
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2.7. COVID-19 Siireci ve Uzaktan Egitim

TBF Akademi uzaktan egitim platformunun Covid-19 doneminde agilmasi ve
kullanima baglanmasi sebebiyle arastirmada bu boliime yer verilmistir. 2019 yilinin
Aralik ayinda Cin’in Wuhan sehrinde deniz iiriinleri satis pazarinda ortaya ¢ikan Covid-
19 viriisii kisa bir siire i¢inde Diinya’nin her yerine yayilmaya baglamistir. Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi yani “diinya ¢apinda salgin” ilan
edilmistir (Aldemir ve Avsar, 2020). Diinya’da 01.10.2020 tarihine kadar 1.010.634 6lim
dahil olmak tizere toplam 33.842.281 onaylanmig Covid-19 vakasi bulunmaktadir (WHO,
2020).

Covid-19 tedavisi i¢in kesin bir yontem bulunmamaktadir. Bu sebeple virlisiin
yayilmasini engellemek i¢in insanlarin bir arada olabilecegi pek cok yerde yasaklar
getirilmis ve karantina dénemleri baslatilmistir (Eskici, 2020). Hayatin normal akisini
sekteye ugratan Covid-19, insanlar1 evlerine kapanmaya ve kendini izole etmeye
zorlarken bir yanda da evlerinden islerini ve egitimlerini devam ettirme durumuna da
yoneltmistir (Aldemir ve Avsar, 2020).

Tiirkiye Basketbol Federasyonu TBF Akademi uzaktan egitim sayfast Covid-19
stirecinden daha 6nce kurgulanip ¢alisilmaya baglanan bir sistemdir. 03.08.2017 yilinda
TBF Akademi’yi hayata gecirmek i¢in ilk adimlar atilmistir. Heniliz agilmamis ve
caligmalart devam eden bu platform Covid-19 sebebiyle insanlara evlerinden egitim
verebilmek i¢in lansman tarihi 6ne alinarak 14.04.2020 tarihinde acilmistir. Arastirmada
goriismeye katilan katilimcilarin disiinceleri TBF Akademi’nin Covid-19 sebebiyle
hemen kurulup hayata gecirildigi yoniinde olmus fakat TBF Akademi bunun cok
oncesinde hazirlig1 devam eden bir projedir.

Pandemi sebebiyle 2019 — 2020 egitim ve Ogretim bahar yariyilinda diinyadaki
neredeyse tiim kurumlarda egitim durdurulmus ve ¢esitli seviyelerde karantina donemi
baglamistir. Covid-19 ekonomik, politik, sosyal ve egitim basta olmak {izere hayatimizda
pek cok alanda onemli degisikliklere sebep olmustur. Egitim sistemimizde de pek ¢ok
degisiklige sebep olmus ve zorluklara yol agmistir. Kurumlar kisa siirede 6grencilerin
ithtiyaclarini karsilamak i¢in uzaktan egitime gecis yapmislardir. Bir¢ok {ilke yiiz yilize
egitimi durdurmus ve birgok 6grenci bir gecede online egitime baglamistir (Daniel, 2020).
Tiirkiye’de ilkokul, ortaokul, liseler ilk etapta 1 hafta boyunca tatil edilmis ve 23 Mart
2020 tarihinde tamamen uzaktan egitime gegirilmistir (T.C. Saglik Bakanlig1, 2020). On
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lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde de 23 Mart 2020 itibari ile uzaktan egitim siirecine
girilmistir (YOK, 2020).

Durak vd., (2020) ¢alismasinda Covid—19 siirecinde Tiirkiye’deki 33 {iniversitenin
UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) veya Bilgi Islem Dairesi’ndeki gorevli kisiler ile
iletisime gecerek pandemi siirecinde iiniversitelerin uzaktan egitime geciste yaptiklari
calismalar1 incelemislerdir. Veriler ¢evrimici anket yontemi ile toplanmis ve tarama
modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda Moodle ve ALMS’nin en ¢ok kullanilan
Ogretim yonetim sistemi, Perculus ve Big Blue Button ise en ¢ok kullanilan canli ders
yazilimlar1 oldugu goriilmiistiir. Tiim derslerini senkron olarak yiiriitebilen iiniversite
sayis1 6°dir. Universitelerin cogu daha 6nce kurulu olan 6grenme ydnetim sistemlerinde
egitim vermeyi siirdiirmiislerdir. Uzaktan egitime hazirlik siirecinde en ¢ok zorlanilan
konu ise dgretim elemanlarinin egitimi oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ekiz, (2020) arastirmasinda Covid—19 sebebiyle bahar egitim donemi iptal edilip
49 giin boyunca uzaktan egitim alan {iniversite 6grencilerinin bu konudaki goriislerini
incelemistir. Arastirma Hatay Mustafa Kemal Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ana bilim dalinda egitim goren 13 kadin ve 19 erkek olmak iizere toplam
32 oOgrenci ile gerceklestirmistir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmis ve
ogrencilerle sanal goriisme yapilmistir. Katilimeilara {i¢ adet soru yoneltilmistir:

e Uzaktan egitim size gore neyi ifade ediyor ve uzaktan egitim ile ilgili ilk
akliniza gelen sey nedir?
e Daha Once uzaktan egitim aldiniz m1? Aldiysamiz verimlilik/verimsizlik
acisindan degerlendirebilir misiniz?
e Karantina boyunca MKU UZEM sisteminden verilen uzaktan egitimle ilgili
goriislerinizi paylasir misiniz?
Sorulara verilen cevaplar tema, alt tema ve kodlar haline getirilmistir. Arastirmanin
sonucunda Ogrencilerin ¢ogu uzaktan egitimi bilgisayar ve internet ortaminda rahat ve
kolaylik saglayan bir sistem olarak tanimlamiglar fakat 6grenciler genel olarak uzaktan
egitimin verimsiz oldugunu diisiinmektedirler. Egitimin zaman ve mekandan bagimsiz
tekrar izlenebilir olmasi ise olumlu diisiincelerindendir. Diger bir yandan ise, uzaktan
egitime teknik sorunlardan dolayr devam edemeyen oOgrenciler de bulunmaktadir.
Derslerin canli ortamda olmamasi ve karsilikla iletisime gegilememesi olmasindan dolay1
uzaktan egitimden memnun kalmamislardir. Sonugtan ¢ikarilan Oneriler ise derslerin

Ogrencilerin de katilim saglayabilecegi soru sorabilecegi bir sistemle canli olarak
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verilmesi gerektigi ve teknik problemlerin en aza indirilebilecegi bir sistemin kurulmasi
gerektigi yoniinde olmustur.

Aktas vd., (2020) arastirmasim1 Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Kilis 7 Aralik
Universitesi, Cukurova Universitesi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Samsun 19
Mayis Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Siirt Universitesi ve Mersin
Universite’lerinde grenim gdrmekte olan 593 spor boliimlerindeki &grenciler ile
yapilmistir. Aragtirmada bu 6grencilere izolasyon sebebi ile uzaktan egitim ile verilen
derslerine kars1 tutumlari arastirilmustir. Ogrencilere anket uygulanmis ve anket sonucuna
gore Ogrencilerin ¢cogu uzaktan egitim ile yapilan sinavlarin yetkinliklerini artirmadigi

fakat 6gretim elemanlarinin 6grencilere bu siirecte destek oldugunu belirtmislerdir.
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3. YONTEM

Bu aragtirma i¢in Tiirkiye Basketbol Federasyonu’ndan 14.12.2020 tarih ve E-
28807911-000-000646 karar sayisi ile onay alinmistir. Arastirma, TBF Akademi uzaktan
egitim sayfasinda yer alan zoom entegrasyonu saglanmis goriismelerim alaninda online
yiiz ylize gériisme saglanarak yapilmistir. Veri toplama siireci Kasim 2020 tarihinde
gergeklestirilmistir. Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, evren ve drneklem,
arastirma sorulari, veri toplama araclari ve verilerin analizine ait bilgiler bulunmaktadir.

3.1.  Arastirma Modeli

Bu aragtirmada sporda uzaktan egitim ornekleri ve Tiirkiye Basketbol Federasyonu
uzaktan egitim sistemine dahil olan kullanicilarin TBF Akademi (uzaktan egitim) ile ilgili
goriigleri incelenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda gerekli bilgilere ulasmak ig¢in nitel
arastirma tekniklerinden Durum Caligsmasi Deseni ve Goriisme Teknigi kullanilmistir.
Nitel durum ¢aligsmasinin en temel 6zelligi bir ya da birkag durumu, olay1, ortamu, siireci,
programi derinlemesine aragtirmaktir (Simsek ve Yildirim, 2008). Briggs (1986) nitel
arastirma yontemlerinden olan gorlisme yonteminin etkili bir yontem oldugunu,
bireylerin deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularma ve
inanglarina iliskin bilgileri bu yontem ile daha analiz edilebilecegini ileri slirmiistiir.
Tiirniiklii (2000) bir konu ile ilgili goriis ve duygulart 6grenmek igin en iyi yontemin
kisiye giderek direkt olarak ondan bilgi almak oldugunu sdylemistir. Uzaktan egitim ile
ilgili tutum olgekleri literatiirde bulunmaktadir fakat bu olgeklerde arastirmaci Kisinin
duygu ve goriislerini 5°1i ya da daha az-¢ok oOlgeklerle anlamaya galisir ve bunun
sonucunda kisilerin pek ¢ok anlam igeren duygu ve diisiincelerinden ¢ok yiizeysel
yargilar ortaya c¢ikarir. Bu sebeple “gdriigme” yontemi arastirmaciya daha nitelikli ve
derinlikli bir veri saglamaktadir. Mason (1996’dan akt. Tiirniikli, 2000), “Eger diger
insanlarin sosyal bir gergeklige iliskin bilgileri, kavramlari, goriisleri, deneyimleri,
etkilesimleri, anlamlandirmalar1 ve duygular ile ilgileniliyorsa, tek yol, belki de en iyi
yol goriisme teknigi ile onlara ulagmaktir.”

Literatlir incelendiginde uzaktan egitim ile ilgili caligmalarin daha c¢ok nicel
yontemler ilizerine insa edildigi goriilmektedir. Gozlem ve goriisme teknikleri gibi
tekniklerden, nitel veya karma caligmalarin siirl sayida yararlanildigr goriilmektedir.
(Horzum vd., 2013). Gékmen vd., (2017) 2005-2014 yillar1 arasinda Tiirkiye’de uzaktan
egitim tezlerindeki yontemsel egilimleri incelemistir. incelenen uzaktan egitim tezlerinin

arastirma metodolojisine gore dagilimi tablo 3.1.”deki gibidir.
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Tablo 3.1. Uzaktan egitim tezlerinin metodolojilerine gore dagilim grafigi (Gokmen, vd., 2017)

Arastirma Metodolojileri Frekans Yiizde
Nicel 192 %51
Sistem Gelistirme 80 %21
Karma 57 %15
Nitel 36 %9
Literatiir Aragtirmasi 15 %4

Arastirmacinin tablo ile ilgili yorumlar1 uzaktan egitim tezlerinde en ¢ok nicel
yontemlerin tercih edildigi (%51), nitel yontemlerin kullaniminin ¢ok daha az (%09)
oldugu yoniinde olmustur. Goktas vd., (2012) uzaktan egitim tezlerinde nicel ¢aligmalarin
daha fazla olmasinin asagidaki sebeplerden dolay1 oldugunu 6n gérmislerdir:

e Arastirmacinin yurlttigli ¢alismayi, calismanin sonuglarini genelleme
egilimi

e Uygulama siirecinin daha kisa olmasi,

e Genis Ornekleme ulagabilme

e Zaman ve maliyet avantajlari

Topkaya (2013) sosyal bilimlerde nitel ¢alisma kullaniminin yayginlagmasi
gerektigini, insan davraniglarinin bir ¢evrede anlamlandirilip yorumlanmasi gereken bir
bilim dali oldugunu ve fen bilimlerindeki gibi tiim dis faktdrlerden soyutlanarak
laboratuvar ortaminda gibi degerlendirilmesinin uygun olmadigini belirtmistir. Karatas
(2015) insanin degisken bir yapida olmasi nedeniyle bu alanla ilgili olgu ve olaylar
incelerken genelleme yapilmasi yerine anlamaya ¢aligilmasi gerektiginin altini ¢izmistir.
Sosyal bilimlerde, fen bilimlerinde tercih edilen tek bir bakis agisiyla olgu ve olaylarin
kavranamayacag ileri siirtilmiistiir. Bu sebeple nitel arastirmalar sosyal bilimlerde 6n
plana ¢ikmistir. Stelter, Sparkes ve Hunger (2003) nitel arastirmanin kendisine 6zgii
giiclii yanlar1 oldugunu ve bu nedenle spor diinyasinda bulunan anlamlarin, baglamlarin,
beklenmeyen fenomenlerin, siireglerin  ve aciklamalarin ¢ok boyutlulugunu
kavrayabildigini ileri stirmiislerdir. Koca, (2017) sporun ve pargasi oldugu sosyal
diinyanin degistigini, bu sebeple algilarin, merakin ve varsayimlarin da degistigini ve
nihayetinde spor bilimlerinde tercih edilen metodolojik yaklagimlarin da degistigini ifade
etmistir. Diinyada ve iilkemizde spor bilimlerinde yayinlanan ¢aligmalarda nitel aragtirma
tekniginin artis gosterdigini ifade etmistir. Fakat {ilkemizde sporda nitel arastirma
tekniginin heniiz emekleme asamasinda oldugunu ve spor konulu calismalarda iyi

kurgulanmis, nitelikli nitel ¢caligmalara yapilmas1 gerektigini vurgulanmistir.
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Uzaktan egitim temali c¢aligmalarin genellikle nicel olarak ele alinmasi,
aragtirmacinin bu tezde nitel ¢aligma yapmasinin sebeplerinden bir tanesidir. Aragtirmaci
bu caligmada nitel yontemi tercih etmesinin sebeplerinden bir digeri ise sporun ve bagh
oldugu sosyal bilimlerin nitel arastirma yOntemleri ile daha iyi analiz edilebilecegi
yoniindedir.

3.2.  Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini TBF Akademi’nin 7 alanda (hakem, antrendr, ydnetici,
kondisyoner, lig temsilcisi, veli, saglik ¢alisanlar1) egitim almakta olan tiim kullanicilar
(13.437) olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise TBF Akademi yer alan 7 alanda
kullanici olan 3’er kisi, toplamda ise 21 kisi olusturmaktadir. Nitel arastirmada herkes
tarafindan kabul gormiis Orneklem biiyilikliigii belirleme formiilii bulunmamaktadir
(Morgan ve Morgan, 2008). Nitel arastirmada biiyiik gruplar yerine, aragtirmanin amacini
kapsayan ve detayli veri sunabilecek 6rneklemlerin belirlenmesi gerekmektedir (Coyne,
1997). Bu sebeple her alandan esit sayida ve aragtirmanin amacini karsilayacak rneklem
hacminde se¢imler yapilmustir.

Orneklem segiminde amagl &rnekleme yontemlerinden olgiit Srnekleme
kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme ydnetimindeki temel nokta énceden belirlenmis dlgiitii
karsilayan durumlarin g¢alisiimasidir (Simsek ve Yildirim, 2008). Katilimcilar TBF
Akademi sayfasinda uzaktan egitim derslerini takip eden ve ¢aligma ile ilgili daha fazla
bilgi sunabilecek kisiler arasindan secilmistir. Lincoln ve Guba (1985) 6rneklem
seciminde olabildigince en genis miktarda bilgiyi saglayabilecek kisilerin secilmesini
savunmustur. Lincon ve Guba’y1 destekler bicimde Patton (1990)’da 6rneklem se¢iminde
temel amacin calisilan konu ile ilgili en fazla bilgi verebilecek kisilerin seciminin temel
amag oldugunu belirtmistir. Bu sebeple goriismeye katilacak kisilerin se¢imi igin ilgili
TBF Akademi’de uzaktan egitimi takip eden ve alanlarin iist diizey yoneticileri tarafindan
tavsiye edilmis antrendrler, hakemler, yoneticiler, lig temsilcileri, veliler, saglik
calisanlar1 ve kondisyonerler segilmistir. Ornegin hakem alanindaki katilimcilarin se¢imi
icin TBF Merkez Hakem Kurulu bagkani ile iletisime gegilmis ve tavsiye ettigi kisiler ile
goriigmeler saglanmistir.

Uzaktan egitimle ilgili caligmalarin daha ¢ok 6grenci (Alper ve Deryakulu, 2008;
Horzum ve Balta, 2008; Tirker ve Yaylak, 2011) ve 6gretmenler (Celen, Celik ve
Seferoglu, 2013; Eristi, Sisman ve Yildirim, 2008; Korkmaz ve Tung, 2010) iizerine

yapildig1 goriilmektedir. Yine benzer sekilde uzaktan egitim temali literatiir
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incelendiginde O6rneklemin daha ¢ok 6grenci ve dgretmenler olarak segilmesi ve okul
ortaminda yiiriitiilmesi, aragtirmacinin bu tezde drneklemini yar1 6zel bir kurumda ve bu
gruba dahil olmayan yetiskinler ile yapmasinin sebeplerindendir. Asagidaki tablolarda
goriismeye katilan kisilerin TBF Akademi’de yer aldiklari alanlari, cinsiyetleri, yaslari,
meslekleri, 6grenim durumlar1 ve bulunduklari sehre gére dagilimlarina yer verilmistir.
[k olarak katilimcilarin cinsiyet durumuna bakildiginda %61,9 erkek ve %38,1
kadindan olustugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 3.2.). Buradan hareketle katilimcilarin

cinsiyet dagiliminin erkek yogunlukta oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 3.2. Goriismeye Katilan Kisilerin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Cinsiyet f %
Erkek 13 61,90
Kadin 8 38,10

Toplam 21 100

Katilimcilar TBF Akademi’de egitim verilmekte olan 7 alandan segilmistir. Tablo
3.3.’de de goriildiigii gibi her bir alandan 3’er kisi ile gorlismeler yapilmistir. Biitiin

alanlarin degerlendirilmesi amaglanmaistir.

Tablo 3.3. Goriismeye Katilan Kisilerin Alanlarina Gore Dagilimlar

Alan f %
AntrenOr 3 14,00
Hakem 3 14,00
Y Onetici 3 14,00
Kondisyoner 3 14,00
Saglik Caliganlari 3 14,00
Veli 3 14,00
Lig Temsilcisi 3 14,00
Toplam 21 100

Gorlismeye katilan kisilerin yasa gore dagilimlart incelendiginde 30 — 39 yas
araliginda katilimcilar %38,10 ile en fazla yiizdelige sahip grup olmustur (Bkz. Tablo
3.4.). Buradan TBF Akademi kullanicilarinin genelde bu yas araligindaki ¢alismakta olan
yetiskinlerden olustugu diisiiniilebilir.
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Tablo 3.4. Gortismeye Katilan Kisilerin Yasa Gore Dagilimlar

Yas f %
30-139 8 38,10
40 - 49 6 28,57
20-29 5 23,81
50 - 59 2 9,52
Toplam 21 100

Katilimecilarin  meslekleri incelendiginde antrendr meslegine sahip kisilerin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Tablo 3.5.’¢ bakildiginda katilimcilarin antrendr,
yOnetici, lig temsilcisi, hakem, kondisyoner, saglik calisan1 gibi mesleklerini farkli bir
meslege sahipken yiiriittiigii yorumu yapilabilir. Ornegin avukat olan bir kullanici

Tiirkiye Basketbol Federasyonu’nda ayni zamanda hakemlik yapmaktadir.

Tablo 3.5. Goriismeye Katilan Kisilerin Mesleklerine Gére Dagilimlart

Meslek f %
Antrenor 4 19,05
Y onetici 3 14,29
Ogretmen 3 14,29

Memur 2 9,52
Ogrenci 2 9,52
Avukat 1 4,76
Doktor 1 4,76
Emekli 1 4,76
Fizyoterapist 1 4,76
Hakem 1 4,76
Kondisyoner 1 4,76
Ozel Sektor 1 4,76

Toplam 21 100

Katilimcilarin %61,90 oraninda iiniversite mezunu oldugu tablo 3.6.’da verilmistir.

Lise ve yliksek lisans mezunlarinin sayisinin esit oldugu gortilmektedir.

Tablo 3.6. Goriismeye Katilan Kisilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilumlart

Ogrenim Durumu f %
Lisans 13 61,90
Lise 4 19,05
Yiksek Lisans 4 19,05
Toplam 21 100

Tablo 3.7.°de katilimcilarn %57,14 oraninda Istanbul’dan secilmis oldugu

goriilmektedir. Bunun sebebi alanlardaki TBF’de iist diizey yoneticilerin Istanbul’da
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ikamet etmesi ve tavsiye ettikleri kisilerin de yakindan tamidigi kisiler oldugu

diisiiniilebilir.

Tablo 3.7. Goriismeye Katilan Kisilerin Bulundugu Sehre Gore Dagilimlar

Bulundugu Sehir f %
Istanbul 12 57,14
Ankara 3 14,29

Adana 2 9,52
Antalya 1 4,76
Canakkale 1 4,76
Edirne 1 4,76
[zmir 1 4,76
Toplam 21 100

3.3.  Arastirma Sorulari ve Veri Toplama Araclari

Veriler gorligme metodu ile elde edilmistir. Tez baslangi¢c zamanlarinda yiiz yiize
goriismeler ile verilerin toplanmasi planlamisken Covid—19 sebebi ile veriler sanal
ortamda TBF Akademi iizerinden zoom programi vasitasiyla online goriismeler yapilarak
elde edilmistir. Oncelikle goriisiilebilecek kullanicilar ile telefon ile iletisime gegilmis,
calismanin amacindan bahsedilmistir. Telefonda goriismenin nasil olacagr ile ilgili
ayrintili bilgi verilmis ve goriismelerin kayitlarinin yapilacagi bildirilmistir. Uygun
oldugu belirlenen kullanicilardan randevu alinmistir.

Calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen 15 sorudan olusan goriisme formu
yaklasimi (yar1 yapilandirilmis goriisme) kullanilmigtir. Patton (1987) “Gortisme formu
yontemi, benzer konulara yonelmek yoluyla degisik insanlardan aym tiir bilgilerin
alinmas1 amaciyla hazirlanir.” demistir. Calismada goriisme tiirlerinden  yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu teknikte arastirmacinin 6nceden
hazirladig1 sorular goriisiilen kisiye yoneltilir fakat goriisme sirasinda kisinin soyledigi
bir sdylem baska bir sorunun cevabi igerisinde ise o soru atlanabilir, ya da kisinin
cevaplarin1 detaylandirmasi istenebilir. Sorular Onceden hazirlanmaktadir ve tiim
goriisme yapilacak kisilere sorulur. Bu sebeple cevaplar sistematik ve karsilastirilabilir
diizeydedir. Fakat goriigmenin akisina gore esneklik de mevcuttur. Bu teknik belli bir
diizeyde standartligin1 korurken ayni zamanda esneklik de sagladigr ig¢in egitim bilim
arastirmalar1 i¢in yapilandirilmamis ya da yapilandirilmis gériisme tekniklerine gore daha

uygun bir tekniktir. Sorular i¢in TBF Akademi projesini yiiriiten Basketbol Gelistirme
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Direktorii, Proje Yoneticisi ve Bilgi Islem Miidiirii’niin gériisleri almmustir. Gelen

revizeler neticesinde sorular belirlenmistir. Aragtirma sorular1 asagidaki gibidir:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Uzaktan egitim size gore neyi ifade ediyor ve uzaktan egitim ile ilgili ilk akliniza
gelen ilk sey nedir?

Daha 6nce uzaktan egitim aldiniz m1? Aldiysaniz verimlilik/verimsizlik agisindan
degerlendirebilir misiniz? Aldiysaniz spor alaninda verilen bir uzaktan egitim ile
karsilastirabilir misiniz?

Spor egitiminin uzaktan egitim/karma egitim ile verilmesini nasil
degerlendirirsiniz?

Pandemi siireci uzaktan egitime bakis agimniz degisti mi? Pandemi bittiginde
uzaktan egitim almayi diisiiniir miiydiiniiz?

TBF Akademi sisteminden verilen uzaktan egitimle ilgili goriislerinizi paylasir
misiniz? Olumlu ve olumsuz yonleri, sinirliliklarini

TBF Akademi’de uzaktan egitim ile verilen dersler, yliz yiize de verilebiliyor
olsayd1 hangi egitim bi¢imini tercih ederdiniz? Tercih etme sebepleriniz nelerdir?
TBF Akademi’de kullanilan materyalleri giincel olmas1 ve kariyer gelisiminize
katkis1 agisindan degerlendirir misiniz? Yazili igerikler (PDF, sunumlar) ve
Videolar

TBF Akademi’de yapilan smavlar1 degerlendirir misiniz? Sinavlarda sorulan
sorular ders igerikleri ile uyumlu mu? Sorular anlagilabilir mi? Sinavlarin yiiz
yiize yapilmas1 m1 online yapilmast m1 6grenme siireciniz i¢in faydali olur?
Kullanict olarak sistemi kullanighilik acisindan degerlendiriniz. Sizce yeterli mi?
Eksikleri var m1? Varsa nelerdir?

TBF Akademi uzaktan 6gretiminde yasadiginiz teknik sorunlar oldu mu? Olduysa
hangi asamada oldu? (Kayit sirasinda, egitim satin alma, sinav sirasinda, egitim
igerisinde vs.) Herhangi bir sorunla karsilastiginizda gerekli yardimi alabiliyor
musunuz?

Egitimleri nereden (ev, is, kafe) ve hangi aragla (cep telefonu, tablet, bilgisayar)
takip etmektesiniz?

TBF Akademi’yi nasil duydunuz? (arkadas, TBF c¢alisan, il temsilcisi.. )
Egitimler zorunlu olmasaydi yine de bu egitimleri alir miydiniz? (Lig temsilcisi,
hakem, yonetici ve antrendrde seminere katilanlara sorulacak)

TBF Akademi’yi tavsiye eder misiniz? Uzaktan egitimi tavsiye eder misiniz?
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15. TBF Akademi ile ilgili 6nerileriniz var m1? Paylasabilir misiniz?

Silverman (2006) goriismelerde gergek calismaya baglamadan 6nce katilimcilarla
pilot calisma yapilmasinin gerekliligini sdylemistir. Bu nedenle goriismelere baslamadan
once 6rneklem grubunun disinda TBF Akademi’de egitim almakta olan 4 katilimci ile
pilot goriisme yapilmistir ve katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar dogrultusunda
arastirma sorular1 son halini almistir.

Verilerin toplanmasi i¢in TBF Akademi sayfasinda yer alan gorlismelerim
alanindan kisiler ile zoom’da goriismeler yapilmistir. Sistemde kullanict olan kisilerin
demografik bilgileri tutulmaktadir. Bu sebeple katilimcilara yoneltilen sorularda
demografik bilgilerine dair sorular yer almamaktadir. Katilimcilar TBF Akademi uzaktan
egitim sayfasi ile ilgili sorulara cevap vermistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu
literatiir taramasi baz alinarak ve Saglik Bakanligi’nin yapmis oldugu aciklamalar dikkate
alinarak hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmig goriigme formu ile daha dnce belirlenmis
olan sorular sirasiyla katilimciya sorulmustur. Katilimeilarin ifadelerinin eksik kaldigi
noktada onlardan daha detayli ve derin bilgiler alabilmek i¢in bazi sorularin {istiinde daha
fazla durulmustur. (Merriam ve Tisdell, 2009).

Gortisme yapabilmek icin katilimcidan telefon ile iletisime gecilip randevu
alinmistir. Goriisme esnasinda katilimcilarin cevaplart daha sonra analiz edilmek i¢in
zoom araciligiyla kaydedilmistir. Goriigmeler toplamda 360 dakika yani 6 saat stirmiistiir.
Her bir katilimci ile ortalama 17 dakikalik bir gériisme yapilmistir. Bu siire goriisme
sorularinin cevaplarini alabilmek i¢in yeterli olmustur. Bazi sorular uzun agiklama
gerektirirken bazilari ise kisa agiklamalar gerektirdigi icin slire dengelenmistir.

3.4. Veri Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz ve igerik analizi teknigi kullanilmistir. Veriler
Ozetlenmis, yorumlama yapilmis ve goriismelerdeki ifadelerden dogrudan
yararlanilmugtir.

Icerik analizinde temel amac birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar altinda bir araya getirmektir. Kavramlar olgulari anlamamiza ve bu olgular
tizerinde diisiinebilmemize yardimci olur. Belirli kavram ve temalar altinda diizenlenen
veriler okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde diizenleyip yorumlanir. Nitel arastirma
verileri dort asamada analiz edilir: 1. Verilerin kodlanmas1 2. Temalarin kodlanmasi 3.
Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi 4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi

(Simsek ve Yildirim, 2008).
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Bu aragtirmada katilimcilara yoneltilen her bir soruya verilen cevaplardan dnce
kodlar olusturulmustur. Bu kodlardan bir alt tema ve bu alt temalardan da tema
olusturulmustur. Temalarin birbirlerinden farkli fakat kendi aralarinda anlaml1 bir biitiin
olusturulmasi gozetilmistir. Tema, alt tema ve kodlarin ardindan elde edilen veriler
sayisal olarak sunulmustur. Verileri sayisallagtirabilmek aragtirmanin bulgular ve sonug
kisminda aragtirmaya katilan bireylerin, arastirma verisi i¢inde saptanan temalara ne
derece katildiklarini géstermek i¢in ylizde hesaplari ve frekans degerlerine yer ver
verilmistir.

3.5.  Gegerlik ve Giivenilirlik

Nitel bir arastirmanin niteligini artirmak ve calismanin gegerligi ve giivenirligi
saglamak amaciyla Lincoln ve Guba (1985’den akt. Simsek ve Yildirim, 2008) ¢esitli
stratejiler onermektedir. Bu stratejiler nitel bir aragtirmanin dogasina uygun olacak
sekilde nicel arastirmadaki kavramlara alternatif olacak sekilde belirlenmistir. Tablo
3.8.’de nicel ve nitel bir arastirmada gecerlik ve gilivenirligi saglamak i¢in kullanilan
kavramlar ve bu ¢aligmanin gegerlik — giivenirligini 6lgmek i¢in kullanilacak yontemler

verilmistir.

Tablo 3.8. Gegerlik ve Giivenilirlik 6l¢mek igin kullanilacak yontemler (Simsek ve Yildirim, 2008)

Olciit Nicel Arastirma Nitel Arastirma Kullanilan Yontemler

Uzun siireli etkilesim

Arastirma sonuglari Derinlik odakl: veri toplama
yoluyla gergegin I¢ gecerlilik Inandiricihik Cesitleme
dogru temsili Uzman incelemesi

Katilimer teyidi

Sonuglarin Dis gegerlilik Aktarilabilirlik Ayrmtili betimleme
uygulanmasi (Genelleme) (Transfer edilebilirlik) Amagli 6rnekleme
Tutarliligr saglama I¢ giivenirlik Tutarlik Tutarlik incelemesi

Dis giivenilirlik (tekrar

Nesnel, yansiz olma edilebilirlik)

Teyit edilebilirlik Teyit incelemesi

3.5.1. inandiricihk

Uzun siireli etkilesim

Goriisme yonteminde goriisiilen kisi genellikle konugmanin basinda gériismenin
ilerleyen zamanlarina gore arastirmacinin etkisine daha ¢ok aciktir. Fakat uzun siiren
goriismelerde arastirmaciya karsi bir giiven olusacagi i¢in yanitlar daha samimi olacak,

arastirmacinin etkisinden ¢ikilacaktir (Simsek ve Yildirim, 2008). Bu nedenle verilerin
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gecerliliginin daha yiiksek olmasini saglamak icin uzun siiren goriismeler yapilmalidir.
Caligmada verilerin gegerliligini artirabilmek icin katilimeilar ile goériismeler en az 15

dakika olacak sekilde yapilmistir.

Derinlik odakli veri toplama

Nitel caligma gergeklestiren arastirmacidan literatiirde 6grendigi olay ve olgularin
arastirma sorusu acisindan anlami, birbirleriyle olan iligkilerini, bir biitiin olarak
sergiledigi katilimeilarin bile farkinda olmadig: oriintiileri de ortaya ¢ikarmasi beklenir.
Bu da derinlemesine veri toplama ile miimkiin olur (Simsek ve Yildirim, 2008). Bu
arastirmada olay ve olgulardan ¢esitli kodlar, alt temalar ve temalar elde edilmis,
Oriintiiler olusturulmustur.

Cesitleme

Cesitleme veri kaynaklari, yontem ve arastirmact olarak farkli bagliklar altinda ele
alinmaktadir. Bu arastirmada veri kaynaklarmin ¢esitlemesi uygulanmistir. Veri
kaynaklarinin gesitlendirilmesi, farkli 6zelliklere sahip katilimeilarin aragtirmaya dahil
edilmesidir. Veri kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi farkli algilarin ve yasantilarin ortaya
konarak coklu gercgekliklere ulasilmasi bakimindan onemlidir (Simsek ve Yildirim,
2008). Calismada farkli meslek, yas, ilgi alani, cinsiyet vb. 6zelliklerde birbirinden farkli
21 kisi ile veri ¢esitlendirilmesi yapilmistir.

Uzman incelemesi

Uzman incelemesi inandiricilik konusunda alinabilecek onlemlerden bir digeridir
(Simsek ve Yildirim, 2008). Arastirmanin inandiricilifini artirmak i¢in nitel arastirma
yontemleri konusunda uzmanlagmis ve arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip
kisilerden, yapilan arastirmay1 incelemesi istenmistir.

Bu arastirmada sdzlii ve yazili olarak 2 sekilde uzman incelemesi yapilmistir. ilk
olarak arastirmaci ve dgretim tiiyesi ile arastirmay1 degerlendirme toplantist yapilmastir.
Bu toplantida toplanan veriler, ulasilan sonuglar ve tiim siire¢ sozel bir sekilde 6gretim
tiyesine aktarilmigtir. Uzman tiim bu siirecler ile ilgili sorular sorarak arastirmanin
uygunluguna dair geri bildirimde bulunmustur. Ikinci olarak arastirmaci arastirma
desenine, bunlarin analizine ve sonuglarin yazimina iliskin tiim dokiimanlari, toplanan
ham verilerin tamamini da ekleyerek 6gretim iiyesine géondermistir. Uzman kisilerden
tekrar geri bildirimler alinmis ve c¢esitli diizeltmeler yapilmistir. Ayrica arastirmaci

arastirmanin ¢esitli asamalarinda TBF Basketbol Gelistirme Direktorii, TBF Bilgi Islem
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Midiiri ve TBF Proje Yoneticisinden oneriler almig ve arastirmasinin niteliginin
artmasini saglamistir.
Katilimc teyidi

Nitel arastirma giiclii veri toplama yoOntemlerine sahiptir. Ancak bu siirecte
arastirmacinin toplanan verilerden farkli sonuglara ulasma olasilig1 vardir. Bu durumun
farkli sebepleri olabilir. Bunlardan bazilar1 arastirmacinin sahip olabilecegi bazi1 6znel
varsayimlardan olabilir ya da verileri yanlis anlamasindan da kaynaklanabilir. Bu gibi
durumlarin 6niine ge¢mek icin Erlandson vd., (1993) katilimcidan teyit alabilmek i¢in
gelistirmis oldugu yontemlerden biri bu calismada kullanilmistir. Goriisme sonunda
goriigiilen bireye arastirmaci 0grendiklerini 6zet olarak aktarmis ve kendi algisi ile
aktarilan verilerin uyusup uyusmadigini sormustur.

3.5.2. Aktarilabilirlik

Nicel arastirmanin temel amaglarindan biri olan “genelleme” kavraminin nitel
arastirmadaki karsiligi “aktarilabilirlik” kavramidir. Nitel arastirmada genelleme
yapilmasi nitel arastirmanin dogasina uygun degildir. Ciinkii verilerin elde edildigi
ortamin benzer diger orneklemlerde aynen temsil edilmesi miimkiin degildir. Nicel
aragtirmada aragtirmacinin sorumlulugu evrene genelleme yapmak iken nitel
aragtirmacinin sorumlulugu elde ettigi sonuglarin benzer ortamlara aktarilabilirlik
degerini ortaya koymaktir. Arastirma sonuglarinin “aktarilabilirligini” artirmak igin
kullanilan yonetmelerden bir tanesi ayrintili betimlemedir (Simsek ve Yildirim, 2008).

Ayrintili betimleme ham verinin ortaya ¢ikan kod, alt tema ve temalara gore
yeniden diizenlenmis bir bigimde okuyucuya yorum katmadan ve verinin dogasina
miimkiin oldugu 6l¢iide sadik kalinarak aktarilmasidir (Simsek ve Yildirim, 2008). Bu
amagcla arastirmada dogrudan alintilara yer verilmistir.

3.5.3. Tutarhk

Nicel arastirmada tekrar edilebilirligi 6n plana ¢ikaran “giivenilirlik” nitel
arastirmada olay ve olgularin ortama ve zamana bagh olarak olustuklar1 ve aynen tekrar
edilmesinin miimkiin olmamasindan dolayr “tutarlik” kavrami Onerilmektedir.
Tutarliligin saglanmasi i¢in “tutarlik incelemesi” yapilmasi onerilmektedir (Simsek ve
Yildirim, 2008). Bu g¢alismada veri toplama araglarmin olusturulmasi, verilerin
toplanmas1 ve analizi asamalarinda uzman kisiler tarafindan tutarlilik incelemesi
yapilmustir. Tutarlik incelemesini yapan kisi arastirmacinin goriismelerde benzer bir

yaklasimla sorularin1 sorup sormadigina, verilerin benzer siireclerde toplanip
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toplanmadigina, verilerin kodlanmasi siirecinde kavramsallastirma yaklagimindaki
tutarliligina ver verilerin sonuglarla iliskilerine bakmuistir.

3.5.4. Teyit edilebilirlik

Bilimsel arastirma sonuclarnin gercegi yansitmasi ve arastirmacinin 0znel
yargilarindan ve varsayimlarindan uzak olmasi beklenir. Nicel aragtirmada arastirmacinin
olay ve olgulan ortaya koyarken nesnel olabilmesi miimkiinken nitel arastirmada tam
nesnelligin miimkiin olmadig1, aragtirmacinin etkisinin hi¢ olmadigi bir arastirmadan s6z
edilemeyecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle Lincoln ve Guba (1985) nitel arastirmacilara
“nesnellik” kavrami yerine “teyit edilebilirlik” kavramini Onermektedir. Teyit
edilebilirlik icin “teyit incelemesi” stratejisi Onerilmektedir. Bu incelemede amag
arastirmacinin ulastigi sonuglart ham verilere karsilastirarak teyit mekanizmasini
calistirip calistirmadigina bakmaktir. Uzman kisiler arastirmada ulasilan yargilari,
yorumlar1 ve Onerileri ham verilere geri gidildiginde teyit edilip edilmedigine dair bir

degerlendirme yapmustir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmada bulgular goriisme formunda yer alan sorularin siralamasina gore
verilmistir. Katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplari igerik analizi yontemi ile anlamli
biitiinler olusturulacak sekilde tema, alt tema ve kodlar haline getirilmis ve frekans
degerlerine gore siralanmistir. Analiz siirecinde herhangi bir analiz programi
kullanilmamustir. Analizler Microsoft Excel programinda yapilmustir.

Tablo 4.1.°de goriildiigii lizere “Uzaktan egitim size gore neyi ifade ediyor ve
uzaktan egitim ile ilgili ilk akliniza gelen ilk sey nedir?” sorularina katilimcilarin
cevaplar “Uzaktan Egitim” temas1 ve “Tanimlama/Benzetme” alt temalarina ayrilmigtir.
Katilimcilar ¢esitli tanimlama ve benzetmeler yapmislardir. Bir katilimcinin birden fazla
tanimlama/benzetmeleri oldugu i¢in toplam frekans sayis1 katilimci sayisi olan 21’1
gecmis, her bir katilimcinin cevabina yer verilmis ve bazi katilimcilarin cevaplarindan
birden fazla kod cikarilmistir. Tablo 4.1.’e gore “pandemi ile dnemi ve degeri artan
egitim” (n:8), en fazla frekansa sahip tanimlama/benzetmedir. Katilimci 11 “pandemi ile
Oonemi ve degeri artan egitim” ilgili sunlar1 soylemistir: “Uzaktan egitim ya da uzaktan
baglanti denildiginde su an itibariyle i¢erisinde bulunan pandemi birazda bu isi kériikledi
isin agikg¢ast ¢ok daha once kullanilan bir sistem degildi. Maalesef biraz boyle kotii
taraftan pandemiyi hatirlatiyor.” Katilimei 2 ise; “Uzaktan egitim soyle ilk aklima viriis
geliyor dogrusunu isterseniz. Daha evvel ¢ok kullanmadik yani biraz zorunluluktan oldu
ama herhalde yavas yavas hayatimiza girecek diye diisiiniiyorum. Viriis bazi seyleri bize
tabi 6gretti buda uzaktan egitimde daha once yapilyyordu mutlaka ama bu kadar popiiler
degildi. Viriis ortamindan sonra daha ¢ok viriisiin gidecegi de yok oyle goriiniiyor birkag
sene daha hayatimizin icerisinde olacagini tahmin ediyorum.” Katilime1 9’un ifadeleri
ise; “Uzaktan egitim tabi bu pandemi siireci ile hayatimiza girdi. Daha onceki siirecte
cok i¢li disli oldugumuz bir siire¢ degildi tabii ki de. Benim sadece bizim dedigim gibi
viiksek lisansta pazarlama ile ilgili bir uzaktan egitim programi ag¢ilmisti ama ben ona
cok sicak bakmiyordum ama bu siiregle ¢ok fazla hayatimizda olacak diye diigiiniiyorum
her asamada.” Uzaktan egitim ile ilgili tanimlama/benzetmelerden en fazla frekansa
sahip diger dort kod ise sunlardir: “faydali bir egitim” (n:5), “Bir araya gelinemeyen
durumlarda bir araya gelmeyi saglayan egitim” (n:4), “dilediginde erisilebilen egitim”
(n:4) ve “online egitim” (n:4).

Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, uzaktan egitimin

pandemi siireci ile birlikte 6neminin ve degerinin arttiindan bahsetmistir. Ayrica, direkt
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olarak pandemi kelimesini kullanmayan katilimcilarin biiyiik bir kismi da pandemiyi
cagristiran tanimlama/benzetmeler yapmislardir. Bu sonuca gore katilimcilar pandemi ve
uzaktan egitimi bagdastirdiklari ve pandemi vasitasiyla uzaktan egitim ile ilgili

diisiincelerinin olustugu sonucuna varilabilir.

Tablo 4.1. Uzaktan egitim size gore neyi ifade ediyor ve uzaktan egitim ile ilgili ilk akliniza gelen ilk sey

nedir?

Tema Alt temalar Kodlar

Pandemi ile dnemi ve degeri artan egitim
Faydali bir egitim

Bir araya gelinemeyen durumlarda bir
araya gelmeyi saglayan egitim
Dilediginde erisilebilen egitim

Online egitim

Mesafeli egitim

Daha ¢ok caba gerektiren egitim
Kolaylik saglayan egitim

Yiiz ylize egitim kadar faydali olmayan
egitim

Maddi ve manevi imkansizliklart olan 3
kisilere olanak saglayan egitim

Alaninda  kendini  gelistirebilecegin 3
egitim

MN|O1[{0O|—

WWww(h~i>~

Uzaktan Egitim Tanimlama/Benzetme

Zoom ile yapilan egitim 3
Egitim amagli egitim 2
Egitimin bir sekilde tamamlanmasi 2
Bireye gelen egitim 1
Toplam 51

Tablo 4.2.”ye gore TBF Akademi’de aldig1 egitimlerinden 6nce uzaktan egitim alan
kisi sayist 11°dir. TBF Akademi’den 6nce uzaktan egitim almamis olan kisi sayisi ise
10°dur. Uzaktan egitim alan 11 kisiye Onceden aldiklar1 uzaktan egitimi
degerlendirmeleri istenmistir. “Uzaktan egitimin etkileri” temas1 altinda iki alt tema
ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar “olumlu etkileri” (n:8) ve “olumsuz etkileri” (n:6) olarak
belirlenmigtir. 2 katilimct 6nceden aldigi uzaktan egitim ile ilgili hem olumlu hem de
olumsuz etkilerinin oldugunu belirtmistir. Alt tema “olumlu etkileri” altinda 6nceden
alinan uzaktan egitimin en ¢ok “verimli” (n:3) oldugu diistiniilmiistiir. Katilimc1 20
“verimli” kodu ile ilgili sunlar1 séylemistir: “Benim igin verimli olmustu fakat devam

1]

etmeme sartlarim baska nedenlerden dolayrydi. Uzaktan egitimi verimli buluyorum.’
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Tablo 4.2. Daha dnce uzaktan egitim aldimiz mi? Aldiysanmiz verimlilik/verimsizlik agisindan

degerlendirebilir misiniz? Aldiysaniz spor alaninda verilen bir uzaktan egitim ile karsilagtirabilir

misiniz?

Tema

Alt Temalar

Kodlar

—h

Onceden Alinan
Uzaktan Egitimin
Etkileri

Onceden Alinan
Uzaktan Egitimin
Alan

Alip/Almama Durumu

Olumlu Etkileri

Olumsuz Etkileri

Spor Uzerine Olup/
Olmadig1 Durumu

Aldim

[EEN
[EEN

Almadim

[y
o

Toplam

N
[

Verimli

w

Hizin1 ayarlayabilme

Isitsel egitimlerde faydali olmasi

Ucretli ve sertifikali olmasi

Bireysel iletisim halinde yapildiginda
verimliydi

Pl

Teorik kismi verimliydi

Toplam

Uygulamali egitimler i¢in uygun olmamasi

Slaytlar iizerinden egitim, ezber olmast

Uzun ve sikict olmasi

Konsantrasyon problemi yaganmasi

Toplu olarak verilmesi

Toplam
Spor iizerine

Farkli bir alan

oo ok R[N |-

Toplam

[EEN
[EEN

Alt tema “olumsuz etkileri” altinda dnceden alinan uzaktan egitimin “uygulamali

egitimler i¢in uygun olmamasi” (n:2) ortaya ¢ikmistir. Katilimei 15 bu konuda sunlari

sOylemistir: “Teori anlaminda ¢ok verimli ama atletik performans ko¢ olarak yani

kondisyon seviyesinde bunun uygulama bdliimiinde bence teoriden biraz daha verimsiz.

Teori 10 lizerinden 9 ise uygulamada 10 iizerinden 5-6 ¢linkii gerekilen mesaj verilemiyor

gerekilen ac1 iste vs. bunlar i¢in bence biraz daha verimsiz teoriye gore.”

Onceden aldiklar1 uzaktan egitimin konusu da spor olan 5 kisi vardir. Farkli bir

alanda wuzaktan egitim alan 6 kisiden spor alaninda aldiklar1 uzaktan egitimi

karsilastirilmasi istenmistir. Katilimeilarin konu ile ilgili karsilagtirmalar: Tablo 4.2.1.°de

verilmistir.

48



Tablo 4.2.1. Daha énce alinan uzaktan egitim ile spor alanminda alinan uzaktan egitimin karsilastirilmast

Daha Once Alinan Uzaktan Egitimin Konusu Spor ve Farkh Alandaki Bir Uzaktan Egitimin
Karsilastirilmasi

Hizmet I¢i Egitim Spor konulu uzaktan egitim daha yenilik¢i, egitim
ve Ogretim bir arada iken, hizmet i¢i uzaktan egitim
sadece Ogretim

Dil Egitimi Spor konulu uzaktan egitim daha iyi bildigim ve
ugrastigim bir alan oldugu i¢in daha etkili

Is ve Is¢i Saghg Egitimi Spor sevdigim ve hevesli oldugum bir konu oldugu
icin is ve isci saglig1 konulu uzaktan egitime gore
daha iyiydi

Ingilizce Ingilizce ve spor alaninda bir egitim ile
karsilagtirilamaz

Moda Tasarimi Aldigim spor alanindaki egitim videolu bir
egitimdi, moda tasarimi uzaktan egitim ise
interaktifti

Saglik ve Yapay Zeka Daha once aldigim egitim verimliydi, spor
alaninda bir egitim sadece videolar ile egitimdi

Tablo 4.2.1.’de katilimcilarin aldiklar1 uzaktan egitimin alani ve bu alanin spor
konulu bir uzaktan egitim ile karsilagtirilmasi listelenmistir. Karsilagtirma yapamayan 1
kisinin yani sira, karsilastirma sonucunda spor alaninda aldiklar1 egitimden daha memnun
oldugu sdylenebilecek kisi sayisi (n:3), farkli bir alanda aldiklar1 uzaktan egitimden daha
memnun oldugu goriilen kisilerden (n:2) fazladir.

Buna gore katilimcilara daha 6nce uzaktan egitim alip almadiklar1 soruldugunda
katilimcilarin yaklagik %48 inin daha 6nce uzaktan egitim almadig1 ve TBF Akademi’nin
kullandiklar1 ilk uzaktan egitim platformu oldugu sonucuna ulasilmistir. Sorunun
devaminda ise daha Once uzaktan egitim alan katilimcilardan aldiklar1 uzaktan egitimi
degerlendirmeleri istenmistir. Buna gore daha O6nce uzaktan egitim alan katilimcilarin
%357’s1 aldiklar1 uzaktan egitimi olumlu yonde degerlendirmislerdir. Bu gruptaki kisilerin
TBF Akademi’yi kullanmaya baslarken 6n yargilarinin olmayacag: diisiiniilebilir. Bu
sorulara ek olarak, daha Onceden spordan farkli bir alanda uzaktan egitim alan
katilimcilardan aldiklar1 uzaktan egitim ile spor alaninda aldiklari uzaktan egitimi
karsilagtirmalart istenmistir. Arastirmamizda bu kosullart saglayan 6 katilimer oldugu
i¢cin yalnizca bu 6 katilimcinin cevaplar1 analiz edilmistir. Buna gore katilimcilar genel
olarak spor alaninda aldiklar1 uzaktan egitimden daha 6nce aldiklar1 uzaktan egitime gore
daha ¢ok memnun kalmiglardir.

Tablo 4.3.’de goriildiigli iizere sporda uzaktan egitim yapilabilecegini diisiinen
katilimer sayis1 8’dir. 8 katilimcidan 2 tanesi normalde yiiz yiize egitimin spor egitimi

icin uygun oldugunu disiinmekte fakat pandemi sebebiyle yapilabileceginden
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bahsetmistir. Katilimcr 18 “Sporda uzaktan egitim yapilabilir” ilgili sunlar1 sdylemistir:
“Spor alaminda ozellikle antrenor yonetici ve hakem gibi farkli alt paydaslarin egitim
ihtiyacimin fazla oldugunu diisiintiyorum uzaktan egitim ile birlikte Tiirkiye nin her
noktasina erisebilmesinden dolay: insan kaynaginin da artacagini diigiiniiyorum bundan
dolayt da ¢ok faydali oldugunu diigiiniiyorum.”

Sporda karma egitimin olmasi1 gerektigini savunan (n:8) katilimcilarimizdan
katilime1 konu ile ilgili sunlar1 séylemistir: “Bana kalirsa uygulamali dersler olmali TBF
Akademi’de bunu da tabii ki de karma egitim ile saglayabilirsin. Uygulamali hangi
dersler olabilir su an bilmiyorum ama uygulamali derslerin oldugu yerde karma egitimle
birlikte yapmak yani hibrit de olarak nitelendiriliyor yanls degilsem hibrit egitimi bu
sekilde saglamak hem yiiz yiize hem de online olarak isi daha kolay kilinabilir ve daha
uygulanabilir idrak ettirilebilir bir siire¢ olarak goriiyorum.”

Sporda egitimin yiiz yiize olmasi gerektigini diisiinen (n:6) katilimcilardan
katilimc1 16 konu ile ilgili sunlar1 sdylemistir: “Yani spor igin bence ¢ok uygun oldugunu
diigtinmiiyorum ¢iinkii sporda yaptiginiz hareketleri hareket acilarim birebir yiiz yiize
face to face gormekle kamera agisinda gormek ¢ok farkly ben bu yiizden aralarinda ¢ok
fark oldugunu diisiintiyorum agik¢asi yani pozitif bakmiyorum.”

Pandemi sebebiyle wuzaktan egitimde karma ya da online egitimin
yapilabileceginden bahseden katilimer 5 konu ile ilgili sunlari s6ylemistir: “Yani karma
egitimin, uzaktan egitimin faydalarini gérdiikce insanlar uzaktan evinden rahathikla cep
telefonundan, tabletten,  bilgisayardan  bulundugu yerden her an herkese
ulasabiliyorsunuz sadece bir link atarak istediginiz gibi goriisebiliyorsunuz belki
pandemi buna sebep oldu ama bunun onemi ¢ok daha agiga ¢ikti belki bir¢ok sirkette
bunu kullaniyordu biliyorduk ama bu agidan ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyorum zaman
olarak zaman yok mekan yok istediginiz zaman istediginiz kisiyle iletisim
kurabiliyorsunuz ama tabi ki iletisim karsilikli olmast gereken bir sey tek tarafli olmuyor.
O yiizden de biz yiiz yiize egitimin daha onemli oldugunu diistiniiyorum ama bunun da
katkisinin ¢ok oldugunu diigiiniiyorum.”

Alt tema “karma egitim” (n:6) altinda yer alan en ¢ok frekansa sahip kod “teorik
dersler online, uygulamali dersler yiiz yiize olmalidir” (n:4) seklinde olmustur. Konu ile
ilgili katilimer 2 sunlar séylemistir: “Sporun ézelinde ¢iinkii spor pratikte iceren bir
brang oldugu icin ikisinin de karma egitimde olmasi mutlaka gerekiyor tabi dikkatli

olarak viriis ortamini g6z oniinde bulundurursak dikkatlice karma egitimi yapilabilir spor
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egitimi mutlaka karma olmasi lazim uzaktan yani uzaktan da yapilabilir mecbur kalinca
ama bir sekilde karma egitim de yiiz yiize de goriismek gerekir diye diistintiyorum.”

Alt tema “uzaktan egitim” (n:8) altinda en ¢ok frekansa sahip kod “Oyuncular i¢in
faydali olmaz. Diger alanlar i¢in uygundur.” (n:3) olmustur. Katilimci1 14 sunlar1 ifade
etmistir: “Sporcular igin uzaktan egitim zorunlu olmadig: siirece ¢ok mantikli bir sey
degil ama antrenorlerin, idarecilerin, masorlerin gelisiminde katkida bulunabilir ¢iinkii
bizim isimiz pratikte degil teori ile biliyorsunuz bu baglamda uzaktan egitim almak
kismen mantikli.”

Alt tema “yiiz yiize egitim” (n:6) altinda katilimcilar en ¢ok “Pandemide uzaktan
ya da karma olabilir ama normal sartlarda yiiz ylize olmalidir.” (n:3) konusu iizerinde
durmuslardir. Bu konuda katilime1 21; “Yani imkanlar dahilinde olabildigince ben yiiz
yiize egitimden yanayim ama eger imkanlar ki su giinlerde onu zorluyorsa eger ozellikle
bu pandemi doneminde, tabii ki karma egitim daha uygun olacagim diistiniiyorum.”
diyerek yiiz yilize egitimi destekledigini fakat pandemi 6zelinde karma yapilabilecegini
sOylemistir.

Sonu¢ olarak katilimecilardan spor egitiminin uzaktan egitim/karma egitim ile
verilmesini degerlendirmeleri istediginde, biiylik ¢cogunlugunun sporda uzaktan egitim
veya karma egitim yapilmasina olumlu yonde goriisler ifade ettikleri goriilmiistiir. Buna
gore, spor alaninda gorev yapan bu kisiler sporda uzaktan/karma egitim almaya gontlli
oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Spor ve uzaktan/karma egitim yan yana getirilmesi ¢ok zor
kelimeler olmadig: diisiiniilebilir ve daha ¢ok spor konulu uzaktan/karma egitimler

planlanabilir.
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Tablo 4.3. Spor egitiminin uzaktan egitim/karma egitim ile verilmesini nasil degerlendirirsiniz?

Tema Alt Temalar Kodlar

Sporda uzaktan egitim yapilabilir

Sporda karma egitim yapilabilir

Sporda yiiz yiize egitim yapilmalidir
Pandemi sebebi ile uzaktan egitim ya da
karma egitimi yapilabilir

Toplam 24
Teorik dersler online, uygulamali dersler 4
yiiz ylize olmalidir

Pandemi sebebi ile karma egitim yapilabilir 2
(normalde yiiz yiize olmalidir)

Orta yag grubundaki kisiler i¢in olabilir 1
Toplam

Oyuncular i¢in faydali olmaz. Diger alanlar
icin uygundur

Sadece spor degil tiim alanlarda uzaktan 2
egitim olmalidir

Egitim ihtiyac1 fazla, Tiirkiye'de herkes 1
erisim saglamalidir

Pandemi sebebi ile wuzaktan egitim 1
yapilabilir (normalde yiiz yilize egitim

Al oO|O|0O|—h

Karma Egitim

~

w

Sporda Tercih Edilen
Egitim Bi¢im

Uzaktan Egitim olmahdir)
Online egitim daha kapsamlidir ve bilgileri 1
pekistirme firsati sunar
Miisait olunan yer ve zamanda egitim 1
alabilmeyi saglar
Sporda gorsellik 6nemlidir TBF Akademi 1
gorsellik sunmaktadir
Toplam 10
Pandemide uzaktan ya da karma olabilir 3
ama normal sartlarda yiiz yiize olmalidir
Hareketleri direkt izlemek ile online 1
Yiiz Yiize Egitim ortamda izlemek farklidir
Yiiz yiize olmalidir 1
Sporda hareket ve stres atmak dnemlidir 1
Toplam 6

Tablo 4.4.’te katilimcilara iki soru yoneltirmistir. Pandeminin uzaktan egitime olan
bakis agilarini degistirip degistirmedigi ile ilgili olarak “pandeminin etkisi” temasi altinda
3 alt tema olusturulmustur. Bu alt temalardan ilk “pandeminin olumlu etkileri” (n:13),
digeri “pandeminin olumsuz etkileri” (n:1) ve son alt tema da “pandeminin etkisinin
olmamas1” (n:3) seklindedir. 4 katilimc1 ise bu konuda goriis belirtmemistir. Genel olarak
kullanicilarin pandemi siireci ile birlikte uzaktan egitime daha olumlu baktiklar1 tespit
edilmigtir. Alt tema “pandeminin olumlu etkileri” altinda yer alan en ¢ok frekansa sahip
kod “Zorunlu olarak baslayip verimliligini fark edenler” olmustur. Katilimc1 3

pandeminin uzaktan egitime olan bakis agisin1 olumlu yonde degistirmesinden soyle
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bahsetmistir: “Evet aslinda daha alistik diyebiliviz uzaktan egitime daha sicak geliyor

¢linkii mecburiyet olustu. Bu siirecten sonra da devam ederim evet.”

Tablo 4.4. Pandemi siireci uzaktan egitime bakis a¢imizi degistirdi mi? Pandemi bittiginde uzaktan egitim

almay: diisiiniir miiydiiniiz?

Tema Alt Temalar Kodlar f
Zorunlu olarak baglayip verimliligini fark 7
edenler
Zaman acisindan fayda saglar 2

Farkli alanlarda da uzaktan egitim almay1 1
Pandeminin Olumlu diistinebilirim
Etkileri Teorik dersler uzaktan egitim olmali ok 1
Herkes erisim saglayabildi
Kagirdigim  egitimleri  evde  takip 1
edebiliyorum
Toplam
Pandeminin Olumsuz ~ Uzaktan egitim daha yorucu ok
Etkisi Toplam
Pandemiden bagimsiz, zaman olarak fayda
Pandeminin Etkisinin _ saglar
Olmamasi Her zaman uzaktan egitim devam etmelidir
Toplam
Zorunlu olarak baslayip verimliligini fark 5
edenler
Zaman olarak fayda saglar xx 4
Kagirdigim  egitimleri  evde  takip 1
edebiliyorum
Devam Ederim Farkli alanlarda da uzaktan egitim almay1 1
diisiinebilirim
Herkes erisim saglayabildi
Her zaman devam etmelidir
Faydali buluyorum
Toplam
Verimli oldugunu fark edilse de yiiz yiize
tercih etme durumu
Uzaktan egitim daha yorucu ok
Toplam
Zorunlu olarak bel baglanma durumu
Toplam
Uygulamali dersler i¢in yiiz yiize egitim
Sartli Devam Etme sart, teorik dersler uzaktan egitim olmali ok
Durumu Etkilesimli olursa devam etme durumu
Toplam

[EEN

Pandeminin Etkisi

[EY
w

N[

[EEN

w

Pandemiden Sonra
Uzaktan Egitime
Devam Edip/Etmeme
Durumu

=
NIRe e

Devam Etmem

Belirsiz

N[k |w|-

[y

w

Pandeminin uzaktan egitime bakis acisint olumsuz yonde etkileyen K19
diisiincelerini soyle ifade etmistir: “Ya aslinda okul varken ki donemde ben daha az
yoruluyormusum onu fark ettim evde daha ¢ok yoruluyorum ¢iinkii dedigim gibi giinde 2
saat her dersten zoom yapiyoruz sonra benim anlamadigim konular illa ki oluyor ya da

pekistirmek istedigim kendimi gelistirmek istedigim konular illa ki oluyor oturup bir de
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onlara ¢alisiyorum hadi bilgisayar basindayim yapayim falan falan derken saat sabah
9’dan aksam 8’e 9’a kadar bir 12 saat 13 saat kadar ful bilgisayar basinda olmusg
oluyorum ve hani kendimi ¢ok hirpalamis oluyorum bu yiizden o hani istemem agik¢asi
online egitimi bir daha.”

Pandemi ile uzaktan egitime bakis agisinda degisiklik olmadigini diisiinen
Katilimer 18 bu konuda sunlari séylemistir: “Benim igin pandemi siireci 6ncesi ve sonrast
uzaktan egitime yaklasim agisindan bariz bir fark bulunmamakta ¢iinkii uluslararasi
sertifika programlarinin da diizenlendigi uzaktan egitim programlarina katildim fizikken
orada olamadigim i¢in uzaktan egitim ile bu programlara eristim. Konu egitim ile ilgili
oldugu i¢cin ben uzun vadede her zaman uzaktan egitime de ilgimin devam edecegini
diistintiyorum.”

“Pandeminin olumlu etkileri” alt temasinda yer alan kodlarin pandemi sonrasinda
uzaktan egitime “devam ederim” alt temasi ile Ortiismesi beklenmektedir. Ayn1 zamanda
“pandeminin olumsuz etkileri” alt temasinda yer alan kodlarin pandemi sonrasinda
uzaktan egitime “devam etmem” alt temasi ile uyumlu olmasi gerektigi diisiiniilebilir. Bu
ortlismeye uymayan kodlarin agiklanmasi gerektigi diistintilmiistiir. Pandeminin olumlu
etkilerinden olan “zorunlu olarak baglayip verimliligini fark edenler” diisiincesine sahip
olan katilimcilardan (n:7) bir kismi (n:5) pandemiden sonra da uzaktan egitime devam
etmeyi disiiniirken, bir kism1 (n:2) verimli oldugunu diisiinmesine ragmen pandemi
bittiginde yliz yiize egitimi devam edecegini belirtmistir. Konu ile ilgili katilimc1 15
sunlar sOylemistir: “Pandemi siiresince tabii ki online egitime bakis acim ¢ok degisti.
Mecbur zaten o 6 aylik siiregte bir ay herhalde sokaga ¢ikma yasaklart vardi bu yiizden
mecburen bilgisayar karsisinda uzaktan egitim almak zorunda kaldik kendimizi
gelistirmek icin mecbur bunu kullandik. Bu yiizden buna bakis agcimiz degisti. Sonucta
yurtigi kaynakli meetinglere toplantilara da katildik vs. bunlart sey yaptik. Bunlarin hepsi
cok verimli gecti. Fakat pandemi sonrasinda yiiz yiizeyi tercih ederim. Yani bir egitim
varsa ilk tercihim yiiz yiize olur ama olamiyorsa ulasim vs. bunlar sikinti olursa online
egitimi tercih ederim.” Pandeminin katilimcilarin uzaktan egitime bakis agilarini olumlu
yvonde degistirdigi ifade edilen bir diger kod “teorik dersler uzaktan egitim olmalt”
pandemiden sonra uzaktan egitime “devam ederim” alt temasi1 yer almamaktadir. “sartl
devam ederim” alt temasinda “uygulamali dersler i¢in yliz yiize egitim sart, teorik dersler

uzaktan egitim olmali” kodu altinda yer almaktadir. Bu konu ile ilgili katilimc1 17:
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“Pandemi evet bakis acumi degistirdi ve uzaktan almay: diistiniiriim kesinlikle ama
dedigim gibi teorik dersleri almay: diistiriim.” demistir.

Sonug olarak katilimcilara pandemi siirecinin uzaktan egitime olan bakis agilarini
degistirip degistirmedigi soruldugunda katilimeilarin %62’si pandemi siireci ile birlikte
uzaktan egitime daha olumlu baktiklarini belirtmislerdir. Buna gore pandemi siirecinin
TBF Akademi ve diger uzaktan egitim sayfalarinin benimsenmesinde avantaj sagladigi
diisiiniilebilir. Sorunun devaminda ise katilimcilara pandemi siireci bittiginde uzaktan
egitimlerine devam edip etmeyeceklerini sordugumuzda katilimcilarin %67’si aldiklar
egitime pandemi sonrasinda da devam edeceklerini belirtmislerdir.

Tablo 4.5.¢ bakildiginda katilimcilara TBF Akademi ile goriisleri sorulmustur.
Katilimcilarin  hepsinin (n:21) TBF Akademi’ye karsi olumlu diislinceleri oldugu
goriilmistiir. Fakat olumlu goriislere sahip kisilerden (n:13) bazilar1 ayn1 zamanda TBF
Akademi ile ilgili olumsuz veya gelistirilebilecek 6zelliklerden bahsettigi goriilmektedir.
Olumlu goriislere sahip kisiler en ¢ok “olumlu” (n:12) ve “igeriklerin giizel olmas1” (n:5)
konularindan bahsetmislerdir. Katilimci 13 ise “olumlu” kodu ile ilgili sunlari
sOylemistir: “Soyle bir sey séyleyeyim daha demin de soyledim her ciimlemde soyliiyorum
miithis olumlu ve dedigim gibi hani uzakta olan insanlar i¢in hatta ve hatta maddi olanagi
olmayp gelemeyen insanlar i¢in de bu ¢ok énemli bir sey oldu ¢ok biiyiik bir koprii
olusturdunuz bence bu konuda ve gergekten kendini gelistirmek isteyen insanlar i¢in
bence ¢ok biiyiik bir adim bu ¢iinkii orada gergekten ¢ok degerli antrenérlerimiz var onun
disinda bizim federasyon baskanimiz olsun diger insanlar olsun bunlarin biitiin
konusmalar: yazdiklart metinleri okuyabiliyoruz bir nevi ben sunu diistiniiyorum
bilgilerimizi giincelleme oldugu i¢in ¢ok olumlu yonii olarak diistiniiyorum.” TBF
Akademi ile ilgili olumlu goriislerinde “igeriklerin giizel olmasi” i bahsedenlerden
katilimer 11 sunlar sdylemistir: “Istanbul grubunda bircok arkadasla konusuyoruz gayet
yvararlt ve bizlere icerik olarak da ¢ok sey kattigr inancindayim daha once bir spor
psikolojisi ya da spor felsefesi gibi bir derse girmedik almadik bilmiyorduk.”

TBF Akademi ile ilgili dile getirilen olumsuz goriislerde en ¢ok frekansa (n:4) sahip
kodun “soru cevap alaninin olmamasi” olmustur. Katilimcilarin daha ¢ok etkilesimli bir
uzaktan egitim ortami istedigi gorilmektedir. Konu ile ilgili katilimc1 1 sunlardan
bahsetmistir: “Yani dedigim gibi TBF Akademi evet ¢ok giizel bir program bu konuda
pandemide ¢cok giizel bir sey gelistirdiler ben ¢ok memnum oldum c¢iinkii gercekten

insanlarin egitim almast gerekti ¢iinkii bu zamamin verimliligini degerlendirmek
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gerekiyordu sadece olumsuz yonii biraz éncede nitelendirdim video yiikleme yontemiydi
¢linkii ben istedigim bir soruyu soramiyordum soramayinca o sorum agikta kaliyor.”

TBF Akademi’nin olumsuz yonleri olarak en ¢ok bahsedilen (n:3) diger kod ise
“Egitimlerin yiizeysel kalmas1” yoniinde olmustur. Katilimcilar daha yol gosterici ve
detayli egitimleri gormek istediklerinden bahsetmislerdir. Konu ile ilgili katilimci 8
sunlar sOylemistir: “Egitimin baslangict izledigim kadariyla ¢cok sey yapilmak isteniyor.
Cok o algt olusturdu bende ¢ok seyler yapilmak isteniyor. Boyle bir heves var sistemi
olusturanlarda falan bir heves bir algisi olusturdu bende ciddi anlamda. Egitim genelinde
ilk one ¢ikan sey o ¢ok iyiydi mesela benim i¢in ¢cok hosuma giden kismi once iyi bir insan
arkasindan iyi bir sporcu soylemi benim igin one ¢ikan bir séylemdi. Tespitler ¢cok dogru
ilerleme kismi ¢ok dogru ama yol gésterme kismi ¢ok zayif tamam bir seyler anlatiliyor
hatta bence de anlatilan seylerde kendi hayatimdan da cok seyler gérdiim buldum.
Oralardan ¢ektim ¢ikardim ama biraz daha yol gosterme seyi 20 sene oldu basketboldan
uzaklasali yol gosterme anlaminda zayif gibi geldi bana.”

Sonu¢ olarak katilimcilara TBF Akademi ile ilgili goriisleri soruldugunda,
katilimcilarin hepsi TBF Akademi ile ilgili olumlu goriislere sahip olduklarini belirtmis,
ayni zamanda katilimcilarin %62’si de TBF Akademi ile ilgili olumsuz veya gelistirme
tizerine gorlslerini belirtmislerdir. Katilimeilarin hepsinin TBF Akademi ile ilgili olumlu
goriislerinin olmas1 TBF Akademi’nin uzaktan egitim konusunda bagarili oldugu kanisina

varilabilir. Olumsuz goriisler incelendiginde katilimcilarin genel olarak daha interaktif

bir egitim ortamu talep ettikleri sonucuna varilmistir.
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Tablo 4.5. TBF Akademi sisteminden verilen uzaktan egitimle ilgili goriislerinizi paylaswr misiniz?

Olumlu ve olumsuz yonleri ve varsa sumirliliklarini degerlendirir misiniz?

Tema Alt Temalar Kodlar f
Olumlu goriisler 21

Olumlu gorisler ile beraber olumsuz 13
goriislere de sahip kigiler

Toplam 34
Olumlu 13
Iceriklerin giizel olmasi 5
Bilgilerin tek bir merkezde toplanmasi 4
Pandemi doneminde boslugun 3
doldurulmast
Bilgileri giincelleme firsat1 sunmasi 3
Olumlu Gértigler Maddi ve manevi fayda saglamasi 2
Degerli konusmacilar ile egitim firsati 2
sunmast
TBF Akademi ile flgili Egitimlere herkesin ulasabilmesi L
Goriisler Alt yapisinin iiniversitelerden iyi olmasi 1
Ilgilenen kisiler ve canli destegin olmasi 1
Toplam 35
Soru cevap alaninin olmamast 4
Egitimlerin yiizeysel kalmasi 3
Slaytlarin indirilememesi sebebi ile not 1
alinamamasi
Herkesin sertifika almasinin yanlis olmasi 1
Seminer, zoom goriigmeleri ile daha 1

Olumsuz Goriisler donanimli olmasi gerektigi

Bir egitimin agilmamasi 1
Site olarak gelistirilmeli
Smavlarin yiiz ylize olmamasi sebebiyle 1
kigilerin hakki yenmesi

Toplam 13

[EY

Tablo 4.6’da goriildiigii gibi katilimcilara TBF Akademi’deki dersleri hangi egitim
bi¢imi ile almak istedikleri sorulmugtur. Katilimcilarin hangisini tercih ettigi ve tercih
sebepleri tabloda verilmistir. Buna gore katilimcilardan 9 tanesi TBF Akademi’den
aldiklar1 uzaktan egitim derslerini yiiz yiize almak istediklerini belirtmistir. Yiiz yiize
egitim bicimi almak isteyenlerin dile getirmis oldugu en ¢ok frekansa sahip kod “soru
sorma firsatt sunmast” olmustur. Konu ile ilgili katilimc1 15 sunlart ifade etmistir:
“Kesinlikle yiiz yiize sonu¢ta orada rahat soru sorabiliyorsun yiiz yiize de. Kalabalik bir
ortam o/sa da soz hakki alip daha belirgin bir soru sorabiliyorsun daha belirgin bir cevap
alinabiliyor ses tonlamasi, durusu, yapisi bence yiiz yiize her zaman daha iyi. Tercihim

)

yiiz yiize.’
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Tablo 4.6. TBF Akademi’de uzaktan egitim ile verilen dersler, yiiz yiize de verilebiliyor olsaydi hangi

egitim bicimini tercih ederdiniz? Tercih etme sebepleriniz nelerdir?

Tema Alt Temalar Kodlar

Yiiz yiize egitim

Karma egitim

Uzaktan egitim

Toplam

Soru sorma firsat1 sunmasi

Insanlarla iletisim saglamasi

Daha iyi 6gretmesi

Sahada izlenerek Ogrenilmesi gereken
egitimler olmast

Toplam

Yiiz yiize soru sorma imkani, uzaktan
egitim ise pekistirme firsat1 sunar

Uzaktan egitim zaman kazandirirken, yiiz 1
yiize egitim iletisim firsat1 sunar

Ikisi de tatmin edici 1
Uzaktan egitim zaman kazandirirken, yiiz 1
yiize egitim yerinde pekistirme saglar

Yiizeysel metinsel egitimler uzaktan 1
olabilir ama gorsel konular yiiz yiize

Yiiz yiize aligkanlik ama uzaktan egitim 1
fayda saglar

Yiiz yiize aligkanlik ama uzaktan egitim 1
insanlar1 siirekli bir yere toplamasini

Yiiz Yiize Egitimin
Tercih Edilme
Sebepleri

PN o s o|o]-

©

N

TBF Akademi’deki
Egitimlerin Bi¢iminde
Tercih Firsat1
Sunulmasi Durumu

Karma Egitimin Tercih
Edilme Sebepleri

engeller
Toplam 8
Z 0 k 2
Uzaktan Egitimin amant yonetme
. . Tekrar izleme firsat1 sunmasi 1
Tercih Edilme iz vi 5itime ihii Imamas: 1
Sebepleri iz ylize egitime ihtiyag olmamas p

Toplam

TBF Akademi’deki derslerini karma egitim ile almay1 tercih edenler (n:8) farkli
sebeplere sahip olmakla birlikte en ¢ok frekansa sahip (n:2) “Yiiz yiize soru sorma
imkani, uzaktan egitim pekistirme firsati sunar” kodu olmustur. Burada da yiiz ylize
egitimin soru sorma firsat1 sunmasindan yine bahsedilmistir. Konu ile ilgili katilime 11
sunlar1 sdylemistir: “Soru cevap kismi her zaman daha ihtiyacimizin olduguna inandigim
konular ama soru cevabin gerektirmedigi sadece bir sinavin veya belli bir seminer
bazinda egitimin yapilacag konularda da uzaktan egitim bize bir fayda getirecek bir
platformdur. Dedigim gibi interaktifte soru sorabilirsiniz ama burada o dersi uzun bir
stire defalarca dinleme ve izleme sanst veriyor hatta geri sardirma gansi veriyor bu biiyiik
bir avantaj.”

TBF Akademi’deki derslerini uzaktan egitim olarak almay1 tercih edenler (n:4)
uzaktan egitimin zaman olarak kullanicilara (n:2) fayda saglamasindan bahsetmislerdir.

Konu ile ilgili katilimci1 20 sunlart soylemistir: “Gtizel soru soyle ben biiyiik ihtimalle
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Uzaktan egitimi tercih etme yoluna gidebilirdim diye diistintiyorum. Ciinkii sundan dolay
icinde bulundugum c¢alisma ortamindan dolayr gece giindiiz saatlerim veya mesai
saatlerim belirsiz o yiizden bir anda farkl bir sehirde olabilecegim icin o yiizden uzaktan
egitime yonelme egilimim daha fazla olurdu diye diisiintiyorum.”

Yapilan analize gore katilimcilara TBF Akademi’de verilen derslerin yiiz yiize de
verilebiliyor olsa hangisini tercih edecegi soruldugunda %43 yalnizca yiiz yiize egitimi
tercih etmistir. Geriye kalan katilimcilar ise karma ve uzaktan egitim bigimlerinde
egitimlerini almay1 tercih edenlerdir. Buradan katilimcilarin %57 sinin uzaktan egitim
veya karma egitim almayui tercih ettikleri sonucuna varabiliriz.

Tablo 4.7.’de goriildiigii gibi katilimcilara TBF Akademi’deki igerikleri giincel
bulup bulmadiklar1 ve kariyer gelisimleri ele alinarak degerlendirmeleri istenmistir. Bu
soruya cevap olarak 15 katilimci igeriklerin giincel oldugunu belirtirken 6 katilimer direkt
giincel cevabini vermemistir. Igeriklerin degerlendirilmesi ile ilgili en ¢ok frekansa sahip
“faydali” (n:10) ve ardindan “Kullanicilara sonradan da doniip bakabilecekleri kaynak
saglamas1” (n:6) olmustur. Iceriklerin faydali olmasi ile ilgili katilimec1 12 sunlari
sOylemistir:  “Burada ince detaylart gormek lazim bence o ince detaylart alip
almadigimizi konusunda soruyorsaniz evet bence ben antrenor olarak eski basketbolcu
ve antrenor olarak o ince detaylari rahatlikla alabiliyorum TBF Akademi igerisinde o
yiizden ben faydali oldugunu diisiiniiyorum kesinlikle.” Katilimc1 19 “kullanicilara
sonradan da doniip bakabilecekleri kaynak saglamasi” ile ilgili sunlari soylemistir: “Séyle
soyleyeyim en azindan benim kafama takildiginda ya neydi bu dedigim zaman googledan
bulamadim bir seyi dur ben bu egitimi satin almistim tekrar girip bir bakayim dedigim
zaman bakabilecegim bir yer bu mesela ¢ok ¢ok iyi o yiizden diyebilirim evet.”

Bunun sonucunda, TBF Akademi’deki i¢erikleri degerlendiren Katilimeilarin %711

icerikleri giincel ve %47’si faydali bulmustur.
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Tablo 4.7. TBF Akademi’de kullanilan materyalleri giincel olmasi ve kariyer gelisiminize katkist

acisindan degerlendirir misiniz? Yazili igerikler (PDF, sunumlar) ve Videolar

Tema Alt Temalar Kodlar f
Giincel Olup/Olmama Gl.lnce{‘OI.qugu,I,l 2 b?hrte.n l.e 4 15
Direkt “giincel” kelimesini kullanmayanlar 6
Durumu
Toplam 21
Faydali 10
TBF Akademi Kullanicilara sonradan da dontip 6
Materyallerinin bakabilecekleri kaynak saglamasi
Degerlendirilmesi Materyallerin Faydali ama kariyerime etkisi yok 2
Degerlendirilmesi Uzun videolar boliinmeli 1
Faydali ama gelistirilmeli 1
Giincelligini korumaya devam etmeli 1

N
s

Toplam

Tablo 4.8’de katilimcilara TBF Akademi’de yapilan sinavlar ile ilgili sorular
yoneltilmistir. TBF Akademi’de sinav her alanda bulunmamaktadir. Antrendr, Veli,
Kondisyoner ve Saglik Calisanlar1 alaninda sinav uygulamasi heniiz yapilmamaktadir. Bu
sebeple bu alandaki katilimcilarin (n:12) cevaplart bu tabloda bulunmamaktadir.
Yonetici, hakem, lig temsilcisi alanlarindaki katilimcilar (n:9) sinavlarina giris yapmiglar
ve tabloya onlarin goriisleri aktarilmigtir. Sinava katilim saglayan 6 kisi sinavlarini TBF
Akademi sistemi lizerinden olmay: tercih ederken, 3 kisi sinavlarina yiliz ylize girmeyi
tercih etmistir. Smavlarinin yiiz yiize tercih edilme sebepleri olarak “smavlarin 6lgiile
bilirligi” ve “teknolojik problemler” iizerinde durulmustur. Sinavlarin 6lgiile bilirligi ile
ilgili katilimc1 20 sunlart soylemistir: “Baskalarimin  hak etmedigi tarafindan
diistintiyorum bunu. Yani bizim tilkemizde diye konusmak istemiyorum ama tilkemizdeki
genel kani birazcik da yardim etsene yardimlagmaya dayalr oldugu icin sinaviarda bu tip
seyler gerceklesebiliyor online egitimlerde ister istemez kontrol edilebilirligi azaldigi i¢in

yiiz yiize onlinelar arasindaki tek farkin bu oldugunu diistiniiyorum.”

60



Tablo 4.8. TBF Akademi’de yapilan simaviar degerlendirir misiniz? Simaviarda sorulan sorular ders

icerikleri ile uyumlu mu? Sorular anlasiabilir mi? Sinaviarin yiiz yiize yapilmasi mi online yapilmasi mi

ogrenme siireciniz igin faydali olur?

Tema Alt Temalar Kodlar f
S Sinava Girmeyenler 12
Sinava Girip/Girmeme ~ g - Girenler 9
Durumu Toplam 21
Sinavlarm Online/Yiiz ~ UZaktan yapilan sinavlar tercih edenler 6
Yiize Tercih Etme Yiiz yiize sinavlari tercih edenler 3
Durumu Toplam 9
Sinavlarin Yiiz Yiize  Swnavlarin 6l¢iile bilirligi 2
Yapilmasmin Tercih ~ Teknolojik problemler 1
Edilme Sebepleri Toplam 3
Sorular anlagilir 7
Icerikler ve sorular uyumlu 5
Smavlar Ile Tlgili Simavlar pekigtirme firsatt (birden fazla 1
Olumlu Goriigler girig hakki) sunmakta
Sinavlarin - - <
< . . Sinavda canli destek hizmeti fayda sagladi 1
Degerlendirilmesi

Toplam 14
Bazi eksik sorularin olmasi
Sorular daha anlasilir ve profesyonel 2

w

Sinavlar ile lgili olabilir

Olumsuz Goriisler Sinavlar online ortamda dlgiilebilir degil 2
Icerik olarak yetersiz 1
Toplam 8

Sinavlar ile ilgili katilimcilarm goriisleri “Smavlar ile ilgili Olumlu Goriisler” ve
“Sinavlar ile Ilgili Olumsuz Gériisler” alt temalar1 altinda verilmistir. Bu alt tema altinda
14 olumlu goriisiin yaninda 8 olumsuz goriis yer almaktadir. Olumlu goriislerde en ¢ok
frekansa sahip “sorular anlasilir” (n:7) ve “igerikler sorular ile uyumlu” (n:5) kodlar
olmustur. Konu ile ilgili katihmer 20: “Sorular anlasilir iceriklerle uyumluydu.”
demistir. Katilime1 11 ise: “Sorular evet yani anlatilan dersler icerisinde ¢ikti bir ya da
iki tane soru muhtemelen derste tistiinde duramadigimizi konustugumuz soru oldu ama
onun disinda birebir ders anlatimin dikkatli dinlediginizde not aldiginizda ¢ok ¢abuk
sonuca ulasabileceginiz ki ciddi yiiksek puanlar alindigi tahmin ediyorum son derece
akic1 bir sekilde oldu.” Sinavlarla ilgili olumsuz goriislere sahip kisiler en ¢ok “Baz1 eksik
sorularin olmas1” (n:3) kodundan bahsetmistir. Konu ile ilgili katilimec1 4 sunlardan
bahsetmistir: “Soyle sorularla ilgili evet egitimdeki anlatilan konulari igeriyordu o
anlamda giizel ancak sorularin bir kismi tamamlanmamus sekildeydi yani ciimleler eksikti
yani bir yerde kesiliyordu birkag tane kag tane soru cevapladik hatirlamiyorum tamamen
rakami su anda atryorum ama 25 tane soru cevapladiysam 2 tanesinde ya da 3 tanesinde

benim béyle bir sey vardr bu sekilde bir eksiklik vardi ama bunun yaninda da sinavin
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yaninda online destek gibi boyle bir problem yasarsak oradan yazdigimda da hemen
cevap aldim bu konuda boyle bir eksikligi vardi.” Olumsuz gorlislerden bir diger kod ise
“Sorular daha anlasilir ve profesyonel olabilir” (n:2) ve “Smavlar online ortamda
Olctilebilir degil” (n:2) ile ilgili katilime1 18 sunlardan bahsetmistir: “Sinaviarin sinav
sorularindaki bazi iceriklerin yetersiz kaldigim diisiiniiyorum. O igeriklerin revize
edilmesi gerektigini diisiiniiyorum daha profesyonel sekilde hazirlanabilir sinavin
bilgisayar ortaminda olsa daha yerinde belirlenecek bir kampiiste yapilmas: uygun
olacaktir bu pandemi siirecinden dolay: iptal edilmigti ama uzun vadede boyle bir
degisiklik yapilabilir. Bunun hem ol¢iilebilir sonuglart dogurmasin agisindan hem de
verinde egitim ile desteklenmesi acisindan ogrenci icin daha faydali olacagin
diistintiyorum.

Katilimcilara TBF Akademi’de olduklar1 sinavlar ile ilgili sorular yonetildigi
8.soruda sinavlarini yiiz yiize mi uzaktan egitim ortaminda mi1 olmak isterlerdi sorusuna
katilimecilar %67 oraninda sinavlarini uzaktan egitim ortaminda olmak istediklerini
belirtmistir. Buradan katilimcilarin uzaktan egitim sirasinda online siavlar yapilmasina
olumlu baktiklar1 diisiiniilebilir.

Tablo 4.9.da katilimcilardan TBF Akademi’yi sistem olarak degerlendirilmesi
istenmistir. Katilimcilardan 18 kisi sistemi kolay ve anlasilir bulurken 7 kisi sistemle 1lgili
gelistirilmesi gereken 6zelliklerden bahsetmistir. 4 kisi ise sistemi hem kolay ve anlagilir
bulmus hem de gelistirilmesi gereken ozelliklerden bahsetmistir. Sistem ile ilgili
gelistirmeler 7 baglik altinda toplanmistir. “Egitime kayit daha anlasilir olmali” kodu ile
ilgili katilimc1 20 sunlar séylemistir: “Soyle o da kayit olduktan sonra derse baslarken
ki stiregte sanmirim daha dogrusu kursu bulana kadard: oziir dilerim ilk basta sayfaya
girdikten sonra kursu bulma kullanici dostu olarak nitelendirilen bir sey var tabir var
yvanilmiyorsam tekrardan birazcik daha site kullanict dostu olarak yapilabilir diye
diistintiyorum. Daha kolay erigilebilir olmasi gerektigin diistintiyorum kursa kayit olma
stirecinin onun diginda kayit olduktan sonraki siiregte zaten egitimlere tikladiktan sonra
satin aldigim egitimlere veya o stireci kolaylikla nerede ne yapman gerektigini
yonlendiriyor. Onun disinda bagka bir sey yok sadece kayit olma siireci kayit olmaya
gelme siireci” “Profil diizenleme alan1 gelistirilmeli” ile ilgili katilimec1 18 ise; “Genel
anlamda gayet yeterli ve ¢ok yenilik¢i bir platform. Ogrencilerin kendi profil alanlarinin

biraz daha gelistirilebilecegini diistiniiyorum” demistir.
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Katilimcilardan TBF  Akademi sistemini degerlendirilmesi istendiginde
katilimcilar, TBF Akdemi sistemini genel olarak kolay ve anlasilir bulmuslar, bunun yani

sira ¢esitli gelistirme Onerilerinde de bulunmusglardir.

Tablo 4.9. Kullanict olarak sistemi kullamishilik agisindan degerlendiriniz. Sizce yeterli mi? Eksikleri var

mi? Varsa nelerdir?

Tema Alt Temalar Kodlar f
Kolay ve anlasilir bulanlar 18
Gelistirmeler olmast gerektigini 7
o diistinenler
Goriigler

Hem gelistirme olmasi gerektigini hem de 4
kolay, anlagilir buldugunu soyleyenler

TBF Akademi Toplam
Sisteminin Kullanislilik Egitime kayit daha anlasilir olmali

Agisindan Profil diizenleme alani gelistirilmeli
Degerlendirilmesi Sunumlar indirilebilir olmal
Sistem Ile Tlgili Mobil uygulamasi olmali
Gelistirmeler Eksiklikleri var

Siirekli canli destek olmali
Video ¢ekimleri daha iyi yapilmali
Toplam

N
[{e]

ENI TSN TS Y TSN P N T

Tablo 4.10’da kullanicilara TBF Akademi’de yasadiklari teknik bir sorun olup
olmadigi, olduysa hangi asamada oldugu ve eger sorun yasadilarsa destek alip almadiklar1
sorulmustur. Katilimeilarin 15 tanesi TBF Akademi’yi kullanirken teknik bir problem ile
karsilasmamustir. 6 kisi ise TBF Akademi kullanimi sirasinda teknik problem yasamistir.
Problem yasayan 5 kisi problemi ile ilgili personelle iletisime ge¢ip destek almisken 1
kisi problemi ile ilgili her hangi biri ile iletisime ge¢cmemesi sebebi ile problemi
¢cOziimlenememistir. Yasanan teknik sorunlarin daha ¢ok “sinav sirasinda” (n:3) oldugu

(P-4

gorlliirken, “egitim sirasinda” ve “kayit sirasinda” da problem yasayanlar oldugu
goriilmektedir. TBF Akademi’deki sinavlari sirasinda problem yasayan katilimei 4 sdyle
sOylemistir; “Evet karsilastigim sorunla ilgili sinavdayken daha yazdim su sorumda
eksiklik var diye ve cevabimi aldim.” Egitim sirasinda problem yasayan katilimei 13 ise:
“Uluslararasi seminerde mesela bunu biraz yasadik baya bir yogunluktan oldugu icin
ama daha sonra zaten 1 saat 1 bugcuk saat i¢erisinde ¢oziildii yani ¢ok siikiir o da giderildi
normal zamanda da su an onla ilgili bir sey yasamiyorum”’ demistir.

Katilimcilara TBF Akademi uzaktan egitimleri sirasinda yasadiklari teknik bir
sorun olup olmadigi ve eger olduysa destek alip alamadiklari soruldugunda katilimcilarin

%29’u cesitli asamalarda teknik problemlerle karsilasmis ve problem yasayan kisilerin

%383’ problemleri ile ilgili destek almistir. Katilimcilar daha ¢ok sinav asamasinda
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problem yasamislardir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar incelendiginde TBF

Akademi sinav modiiliiniin gelistirilmesi gerektigi diistiniilebilir.

Tablo 4.10. TBF Akademi uzaktan 6gretiminde yasadiginiz teknik sorunlar oldu mu? Olduysa hangi
asamada oldu? (Kayit sirasinda, egitim satin alma, sinav sirasinda, egitim igerisinde vs.) Herhangi bir

sorunla karsilastiginizda gerekli yardimi alabiliyor musunuz?

Tema Alt Temalar Kodlar f
Problem Teknik bir problem yagamayanlar 15
Yasayip/Yasamama Teknik bir problem yasayanlar 6
Durumu Toplam 21
Problem yasadiginda destek alabilen kisi 5
sayisl
TBF Akademi Teknik Teknik Destek Iletisime gegmeyen kisi sayisi 1
Sorunlar
Toplam 6
Sinav sirasinda 3
Problem Yasanan Egitim sirasinda 2
Yerler Kayit sirasinda 2
Toplam 7

Tablo 4.11.’de katilimcilara egitimlerini nereden ve hangi aragla takip ettigi
sorulmustur. 1 kisi egitimlerini nereden takip ettiginden bahsetmemistir. Katilimcilar
genellikle egitimlerini evden takip etmektedir (n:12). Egitimlerini evden takip edenlerin
yani sira “her yerden takip edenler” (n:4) ikinci en ¢ok frekansa sahip kod olmustur.
Egitimlerini evden takip ettigini belirten katilimci 10 sdyle sdylemistir: “Evden girdim
daha ¢ok evde sakin ortamda daha iyi anlayabiliyorum evde bilgisayarimdan girdim.”
Katilimer 13 ise “her yerden takip edenler” kodu ile ilgili sunlardan bahsetmistir: “Soyle
bir sey ben genelde evde aksamleyin geldigimde zaman evde ipadimden izliyorum veyahut
ta bilgisayarimdan acgip izliyorum ama ¢ok onemli bir yerde kaldrysam da soyle
yapiyorum telefonumu internete baglayp ipadimi arabaya kuruyorum ve orada izliyorum
veya antrenmana salona gittigim zaman zamanimi ona goére ayarliyorum odaya ¢ikip

’

odada izliyorum yani her yerde izleyebiliyorum.’
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Tablo 4.11. Egitimleri nereden (ev, is, kafe vb.) ve hangi ara¢la (cep telefonu, tablet, bilgisayar vb.) takip
etmektesiniz?

Bilgisayar ve televizyon
Toplam

Tema Alt Temalar Kodlar f
Evden takip edenler 12
Her yerden takip edenler 4
Egitimlerin Nereden Isten takip edenler 2
Takip Edildigi Ev ve isten takip edenler 1
Egitimlerin Nereden ve E_\ér\ﬁzrl??feden takip edenler 210
Hangl Aégllgirfile Takip Bilgisayar kullananlar 20
& Esitimleri Taki Bilgisayar ve telefon kullananlar 10
SILIMICTL T akip Telefon kullananlar 1
Ederken Kullanilan —— -
Bilgisayar ve ipad 1
Arag 1
32

Katilimeilarin 20 tanesi egitimleri sirasinda bilgisayar kullanmaktadir. Bilgisayarin
yaninda farkli araclar kullananlar da vardir. 1 katilimer ise sadece telefon kullanmaktadir.
Konu ile ilgili katilime1 14 sunlar1 sdylemistir: “Is yerimdeysem is bilgisayari, evdeysem
ipad, disardaysam telefon.” Katilimci 9 ise: “Yani evden takip ediyorum. Is yerimizden
videolar acilmiyor laptop ve cep telefonumdan ikisini de kullaniyyorum.” demistir. Sonug
olarak katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugunun evden bilgisayarlar ile egitimlerini takip
ettikleri ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4.12.’de katilimcilara TBF Akademi’yi nereden duyduklari sorulmustur.
“TBF’den gelen mail ile” en cok frekansa sahip kod olmustur. Katilimec1r 2 sdyle
soylemistir: “TBF Akademi bana mail geldi ben orada ogretici oldugum i¢cin bana
vollamislar diye diigiiniiyorum. TBF tarafindan gonderilen mail ile 6grendim.” TBF
Akademiyi maille 6grenenlerin yani sira “TBF ¢alisanlarindan” ve “Antrendrlerinden” en
cok frekansa sahip kodlar olmuslardir. “TBF ¢alisanlarindan” ile ilgili katilimc1 20 soyle
soylemistir: “TBF akademiyi daha kurulum asamasindayken milli takimlarda gorev
aldigim siire icerisinde boyle bir olusumun olacag ile ilgili bilgilendirme almistim yine
TBF’deki arkadaslarim sayesinde ve o duyumdan ¢ok kisa siire sonrasinda da zaten
kullanima sunuldu.” “Antrendrlerinden” ilgili katilimer 15 ise; “TBF Akademi’yi bu TBF
agilirken ilk daha akademi portfoyii agilirken antrenorlerimizi ¢agirdilar bizim bas
antrenorlerimizi. Orada onlara giriy sifresi ilk kullanici adlarini onlara verdiler oradan

duymustum oradan girmistim.” demistir.

65



Tablo 4.12. TBF Akademi’yi nasu duydunuz?

Tema Alt Temalar Kodlar
TBF’den gelen mail ile
TBF c¢aliganlarindan
Antrendrlerinden
Televizyondan
TBF Akademi’nin Mecralar Takim ydneticilerinden
Nereden Duyuldugu Sosyal medyadan
TBF ana sayfasindan
Tanitim toplantisindan
Online lansman videosundan

Toplam

RPIRININININ|W WO =k

N
[EY

Tablo 4.13’te katilimcilara egitimleri zorunlu olmasayd: yine de alip almayacagi
sorulmustur. TBF Akademi’de bazi alanlardaki egitimler kisilerin gdrevlerini devam
ettirebilmeleri i¢in zorunlu tutulmustur. Bu alanlar Yonetici, Lig Temsilcisi, Hakem,
Antrenor alanlaridir. Kondisyoner, Saglik Calisanlart ve Veli alanlarinda su anda
egitimler zorunlu degildir. Bu {i¢ alandaki katilimcilarimiz (n:9) egitimlerini zaten
goniilli olarak almislardir. Egitimleri zorunlu olan katilimcilara zorunlu olmasayd: yine
de alip almayacagi soruldugunda 11 katilime1 zorunlu olmasa da egitimleri alacagini
belirtmistir. Konu ile ilgili katilimc1 19 sunlar1 sdylemistir: “Yani aslinda bu egitimi
almak benim tercihimdi yani ben zaten antrenorliik 6grencisiyim aslinda ihtiyacim yok
ama i¢inde bulundugum isi neden daha ince ayrintisi ne kadar ogrenmeyeyim hukuksal
boyutlarini 6grenmeyeyim isleyisini 6grenmeyeyim diye kaydoldum. Hi¢bir sey zorunlu
olmasa sinav olmasa bana sadece kayit ol belge verecekler deseler bile biraz boyle
diigtiniiriim ¢tinkii ben buraya ger¢ekten ogrenmek icin sey yapryorum giriyorum o ylizden
kullanirdim yani bilgileri.” Katilime1 13: “Alirdim. Ciinkii kendimi gelistirmek istiyorsam
almam gerekiyor bunu. Zorunlu oldugu i¢in degil zaten ben kendim istedigim i¢in
yvapiyorum bunu.” demistir. “Egitimleri zorunlu olmasaydi almak istemeyen kisi sayis1”
yontinde diistinen 1 kisi bulunmaktadir. Katilimct 4 konu ile ilgili sunlari soylemigtir:
“Almazdim diiriist olmak gerekirse.”

Sonug olarak katilimecilara egitimleri zorunlu olmasaydi yine de alip almayacagi
soruldugunda katilimcilarin %92’si egitimler onlar i¢in zorunlu tutulmasaydi yine de

egitimlere katilacagini sdylemistir.
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Tablo 4.13. Egitimler zorunlu olmasaydi yine de bu egitimleri alir mydmniz?

Tema Alt Temalar Kodlar f
Egitimleri zorunlu olan kisi sayisi 12

Egitimlerim Zorunlu

Olup/Olmama Durumu Egitimleri zorunlu olmayan kisi sayisi 9
Toplam 21
Egitimlerin Zorunluluk Egitimleri zorunlu olmasaydi yine de 11
Durumu Egitimler Zorunlu almak isteyen kisi sayisi
Olmasaydr Egitimi Egitimleri zorunlu olmasaydi almak 1
Alip/Almama Durumu  istemeyen kisi sayisi
Toplam 12

Tablo 4.14’te katilimcilara TBF Akademi ve uzaktan egitimin tavsiye edilip
edilmedigi sorulmustur. TBF Akademi’yi tavsiye eden 20 katilimec1 bulunmaktadir. 1
katilimci ise gelistirilirse tavsiye edecegini belirtmistir. TBF Akademi’yi tavsiye eden
katilimcilardan katilimer 5 sunlart sdylemistir: “Kesinlikle ediyorum il hakemleri bizim
bir¢ok arkadagimiz var bana mesela soru geldigi zaman kendi ilinden veya baska bir
illerden arkadaslar aradiklart zaman TBF Akademi’ye yonlendiriyorum mutlaka
girmeleri gerektigini ¢iinkii siirekli yenilen seyler var bizim karar am dedigimiz
pozisyonlar var bunlar ¢ok onemli bizim i¢in hakem igin yeni aday hakemler igin yeni
hakemler icin bir¢ok yorumlar var, buraya yonlendirmeye ¢alistyorum yani en net cevabi
oradan alacaklarint soyliiyorum farkl farkl kisileri aramaktansa en net cevabi oradan

almalari gerektigi yoniinde hem kendim giriyorum hem de yonlendirmeye ¢alistyorum.”

Tablo 4.14. TBF Akademi’yi tavsiye eder misiniz? Uzaktan egitimi tavsiye eder misiniz?

Tema Alt Temalar Kodlar f
TBF Akademi’nin Tavsiye eden kisi sayisi 20
Tavsiye Geligtirilirse tavsiye eden kisi sayisi 1
Edilip/Edilmeme Toplam 21
Durumu
Uzaktan egitimi tavsiye eden kisi sayis1 10

Uzaktan egitimi sarthi olarak tavsiye eden 7

Uzaktan Egitimin Kisi
. Tavsiye SISl - —
TBF Akademi ve - : Uzaktan egitimi tavsiye etmeyen kisi say1s1 2
S Edilip/Edilmeme ——— —— -

Uzaktan Egltlmln Durumu Uzaktan egitimin tavsiyesiyle ilgili 2

Tavsiye yorumu olmayan kisi sayist
Edilip/Edilmeme Toplam 21
Durumu Sadece pandemi siirecinde tavsiye 2
Etkilesimli olursa tavsiye 1
Uzaktan Egitimin Dogru aktarim olursa tavsiye 1
Tavsiye Edilmesi I¢in - "0 i esitimlerde tavsiye 1
Gerekli 7 Sart Bilingli kullanim olursa tavsiye 1
Hibrit olursa tavsiye 1
Toplam 7
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Katilimcilara uzaktan egitimi tavsiye edip etmedikleri soruldugunda 10 kisi tavsiye
edecegini, 7 kisi belirli sartlar ile tavsiye edecegini belirtmistir. 2 kisi uzaktan egitimi
tavsiye etmeyecegini sOylerken, 2 kisi de goriis belirtmemistir. Uzaktan egitimi tavsiye
eden katilimc1 5 soyle sOylemistir: “Ediyorum yani dedigim gibi biz uzaktan egitimin
farkina yeni vardik ¢ok da ge¢ kaldik agik¢ast ben uzaktan egitimin bir musibet diyoruz
ama ya bu sebeple biz bunun faydalarimi goriiyoruz.” Uzaktan egitimi sartli olarak
tavsiye eden katilimcilar (n:7) “Sadece pandemi siirecinde tavsiye” (n:2), bahsetmislerdir.
Uzaktan egitimi sadece pandemi siirecinde tavsiye edecegini belirten katilimci 17 soyle
sOylemistir: “Yani herhangi bir diinya iizerinde bir sey yok her sey eskisi gibi yani
etmezdim emek verilmesi gerektigini diigiiniiyorum bazi seylerin. Ciinkii o adam siz o
egitimi vermek i¢in emek veriyor tek bir tikla ulasabiliyor tamam bunun igin para aliyor
ama biraz da emek be kardesim oluyorsun ¢iinkii biz biiyiiklerden hep bu sekilde gordiik
ben biraz saygt olarak diistintiyorum o yiizden tavsiye etmem.”

Sonug olarak katilimcilarin %95°1 TBF Akademi’yi tavsiye edecegini belirtirken
ayni1 kisilere de uzaktan egitimi tavsiye edip etmeyecekleri soruldugunda %48’1 uzaktan
egitimi tavsiye edecegini belirtmistir. Katilimcilarin neredeyse tamami1 TBF Akademi’yi
baskalarina tavsiye ederken, genel olarak uzaktan egitim almalarini ayn1 oranda tavsiye
etmemeleriyle 1ilgili baz1 sonuclara varilabilir: 1. TBF Akademi uzaktan egitim
platformunu bir uzaktan egitim sayfasi olarak gormiiyor olabilirler. 2. TBF Akademi
uzaktan egitim sayfasindan memnunken diger aldiklar1 uzaktan egitim sayfalarindan
memnun kalmamuis olabilirler fakat soru 2’de verilen cevaplarla bu sonug c¢elismektedir.
3. Sporda uzaktan egitimi diger alanlardaki uzaktan egitimlere gore daha ¢ok tercih ediyor
olabilirler. Bu sonug soru 2’de verilen cevaplarla 6rtiismektedir.

Tablo 4.15’te goriildiigli TBF Akademi ile ilgili farkli konularda pek ¢ok Oneri
gelmistir. En ¢ok frekansa sahip oneriler “Egitimler ve materyaller daha kapsamli olmali”
ve “Etkilesimli egitim ortam1 olmal1” yoniindedir. Egitimlerin ve materyallerin artirilmasi
ile ilgili katilimcr 2 sunlar sdylemistir: “Soyle biraz evvel de soylemeye ¢alistim
programlar mutlaka artirilmali yani kisith olarak kalmamalr zannediyorsam bizim ¢ocuk
saghgt sempozyumundan alinmistt yani bu konusunda uzman olan hekimlerden
fizyoterapistlerden masér de olabilir beslenme diyetisyenlerden psikologlardan ayri ayri
uzun uzun seminerler alinabilir.” “Etkilesimli e8itim ortam1 olmali” ve “68renci profil

alan1 gelistirilmeli” konular ile ilgili katilimc1 18 sunlart sdylemistir: “TBF Akademi 'nin
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ogrenci alanmini 6grenci profilinin daha genis kapsamli olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Bununla ilgili ¢alismalar yapilabilir. Onun disinda egitimlerde biraz daha karsilikli nasil
soyleyebilirim onu interaktif olabilir yani hazirlanan egitim icerikleri bu sekilde olabilir.
Bu iki konunun énemli olacagin diistiniiyorum. Onun disinda TBF Akademi’nin genel
isleyisi ile ilgili egitim icerigi ile ilgili suan ekstra bir talebim yok.”

Sonug olarak katilimcilar egitimler ve materyallerin daha kapsamli olmasini,
etkilesimli soru sorup cevap alabilecekleri bir ortamin olusturulmasini, forum sayfasi gibi
tartisma sayfalarinin TBF Akademi’ye eklenmesini, uygulamali yiiz ylize egitimlerin de
egitime dahil edilmesini, egitimleri tamamladiktan sonra staj imkaninin sunulmasini,
Ogrenci profil sayfasmin daha cok gelistirilmesini ve antrendrler icin playbook
uygulamasinin sayfaya entegre edilmesini onermislerdir. Bunlarin disinda katilimcilar
veliler, altyap1 antrendrleri, cocuklar, fizyoterapistler, kadin altyap1 antrendrleri, masdrler

icin daha fazla egitim beklentisi icerisindedirler.
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Tablo 4.15. TBF Akademi ile ilgili nerileriniz var mi? Ozellikle kendi alamnizda ilerleyen zamanlarda

TBF Akademi’de ne gormek istersiniz?

Tema Alt Temalar Kodlar f
Egitimler ve materyaller daha kapsamli 8
olmal1
Etkilesimli egitim ortami olmali 5
Onerisi olmayanlar 3
Velilerin bilgilendirilmesi iizerine 2
egitimler olmal
Altyapi antrendrleri i¢in egitimler olmali 2
Spor sakatliklari {izerine egitimler olmali 2
Velilerin problem ve sorularindan olusan 1
videolar aylik olarak yayinlanmali
Cocuklar i¢in de egitim olmali 1
Fizyoterapistlik egitimleri olmali 1
Forum sayfas1 eklenmeli 1
Uygulamali egitimler planlanmali 1
Kondisyonerler Birligi Dernegi’nin 1

igeriklerinin TBF Akademi’de

TBF Akademi Ile lgili —
Oneriler yayinlanmast

Oneril -
Oneriler Kadin basketbolunda altyapi1 antrendrleri 1

icin egitimler olmal

Her yas grubuna 6zel egitimler olmali 1

Profesyonel sporcularla réportajlar yapilip 1
sitede yayinlanmali

Staj imkani sunulmali 1
Antrendrler i¢in teknik ve taktik egitimleri 1
olmali

Masorler daha ¢ok bilgilendirilmeli 1

Veli bilgilendirmesi yerine veli yetistirme 1
iizerine egitimler olmali

Ogrenci profil alan1 gelistirilmeli 1

Antrendrler i¢in playbook uygulamasi 1
sayfaya entegre edilmeli

Antrenman, mag videolar1 eklenmeli 1

Toplam 39
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Aragtirmanin bu béliimiinde sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Spor yonetiminde uzaktan egitim metinlerinin azlig1 ve literatiirde sporda uzaktan
egitim uygulamalarina iligkin bilgi ve anlatimlarin yok denecek kadar az olmasi arastirma
problemini olusturmaktadir. Bunun sonucunda sporda uzaktan egitim sunan 6rneklerden
bazilar1 bir araya toplanmistir. Aragtirmada bahsedilen ve spor lizerine uzaktan egitimler
veren ornekler sunlardir; Human Kinetics, Londra Universitesi, Istanbul Universitesi
Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi, Tiirkiye
Basketbol Federasyonu TBF Akademi ve MOOCs. Bu kurumlarda verilen uzaktan
egitimler anlatilmaya calisilmis ve buna ek olarak TBF Akademi kullanicilarinin TBF
Akademi ile ilgili goriisleri degerlendirilmistir.

Uygulamali bilimlerde uzaktan egitim yapilip yapilamayacagi her zaman tartigma
konusu olmustur. Arastirmamiz sonucunda spor gibi uygulama gerektiren bir alanda
acilmis olan uzaktan egitim sayfasina kullanicilarin yorumlarinin olumlu yénde oldugu
ortaya cikmistir. Gegmiste spor ve uzaktan egitimi bir arada olmasinin neredeyse
imkansiz oldugunu diisiinen kisiler simdilerde bu isin ¢ok giizel ve verimli bir sekilde
yapilabilecegine inanmaya baglamislardir. Bu farkindaligin 6nemli bir etkeni pandemi
oldugu ifade edilebilir. Birgok kullanici pandemi siireci ile uzaktan egitime aligmis ve her
konuda uzaktan egitim verilebilecegi goriislinii benimsemeye baglamistir. Saglik,
ekonomi, politika, egitim ve 6zellikle sosyal yagami kotii etkileyen pandemi doneminin
olumlu sayilabilecek sonuglarindan bir tanesinin uzaktan egitim oldugunu ifade edilebilir.
Pandemi sayesinde uzaktan egitim bir¢ok yerde gelismis ve gelistirilmektedir. Kurumlar
ve bireyler buna ayak uydurmak zorunda kalmislardir. Bu zorunlulugun sonucunda da
uzaktan egitimin spor alaninda yapilmasinin faydalarii gordiiklerini belirtmislerdir.

Pandemi siireci ile birlikte zaten hizla ilerlemekte olan uzaktan egitim daha fazla
gelisim gostermis ve hayatimizin 6nemli bir parcasi olmustur. Pek ¢ok uzaktan yiiriitiilen
egitimler gibi spor egitimi de bu hizli gelisime ayak uydurmalidir. Uzaktan egitim ile
verilen spor egitimlerinin kaliteli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in uygulayicilar
beklentileri bilmeli ve bu beklentileri karsilamalidir. Bu sebeple spor alaninda uzaktan
egitimi kullanmakta olan TBF Akademi kullanicilariin goriisleri 6nem arz etmektedir.
Katilimcilar uzaktan egitimin spor alaninda uygulanmasi konusunda pek ¢ok avantajdan
bahsetmistir. Bunlardan bazilar1 O6zellikle teorik derslerin uzaktan egitim yolu ile

verilmesi maddi ve manevi olarak fayda sagladigi yoniindedir.
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Kullanicilar Tiirkiye Basketbol Federasyonu tarafindan kendilerine sunulan daha
fazla dijital Ogrenme kaynagi istemektedir. Yiiksek seviyede takdir ettikleri ve
benimsedikleri TBF Akademi uzaktan egitim platformunu istikrarli bir sekilde egitim ile
biitlinlestirilmesi gerektigi savunulmustur. Kullanicilarin basketbol egitiminin tek bir
merkezden verilmesinin ve diledikleri zaman bu bilgiye rahatlikla ulasabiliyor olmaktan
mutlu olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Arastirmaya iliskin gelecek arastirmalara yonelik
oneriler gelecekteki calismalara oneriler ve gelecekteki sporda uzaktan egitim sayfalarina
Oneriler seklinde iki baslik altinda sunulmustur.

Gelecekteki Caligsmalara Oneriler

e Buarastirma nitel ¢alisma ile sinirlidir. Bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda hem
nitel hem de nicel yontem bir arada kullanilarak aragtirma yontemi
cesitlendirilebilir.

e Literatiir incelendiginde uzaktan egitim ile ilgili ¢aligmalarin genelde iiniversite
ortaminda ve 6grenci 6gretmen odakli olarak yapildig: goriilmektedir. Gelecekte
planlanacak aragtirmalar bu konular1 daha ¢ok caligmakta olan yetiskin bireyler
tizerinde ele alabilir.

e Bu calisma gelecekte uzaktan egitim sayfasi olan sporun baska dallari iizerinde de
uygulanabilir.

e Bu calismada TBF Akademi kullanicilarinin goriisleri alinmistir. Bundan sonra
yapilacak calismalarda TBF Akademi projesinde calisan uygulayicilarin
kullanimi1 ve konuya iliskin algilar1 da arastirilabilir.

e Bucalisma TBF Akademi ilk a¢ildig1 zamanlarda gerceklestirilmis bir calismadir.
Kisilerin TBF Akademi’ye kars1 goriisleri olumlu yonde oldugu ortaya ¢ikmaistir.
fleriki calismalar bir kag y1l sonra kullanicilarin TBF Akademi hakkinda goriisleri
alinarak yapilabilir. Kisilerin goriislerinin olumlu ya da olumsuz yonde degisip
degismedigi arastirilabilir.

e Gelecekteki caligmalarda aragtirmada bahsedilen spor konulu uzaktan egitim
ornekleri birbiri ile karsilastirilabilir ve SWOT analizleri yapilabilir.

o Gelecekteki calismalarda, TBF Akademi kullanicilarina uzaktan egitim, karma
egitim ve geleneksel egitim verilerek gruplara ayrilabilir. Egitim donemi
tamamlandiginda kisilerin 0n test - son test sonuclar1 karsilastirilarak hangi egitim
ortaminin basketbol paydaslari i¢cin daha etkili oldugu saptanabilir.

Gelecekteki Sporda Uzaktan Egitim Sayfalarina Oneriler
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TBF Akademi sayfasi gibi uzaktan egitim sayfasi ornekleri Tiirkiye Basketbol
Federasyonu'na 0Ozgii kalmamalidir. Ilerleyen zamanlarda uzaktan egitim
sayfalarinin diger federasyonlar 6zelinde de yapilabilmesi i¢in bu ¢aligmadan elde
edilen veriler federasyonlara sunulabilir.

Yeni olusturulacak uzakta egitim sayfalari, bu ¢alismadan elde edilen TBF
Akademi ile ilgili olumsuz goriisler veya Oneriler dikkate alinarak planlanabilir.
Sonugtan ¢ikarilan dnerilerden bir digeri ise egitimlerin katilimcilarin da katilim
saglayabilecegi soru sorabilecegi bir sistemle canli olarak verilmesi gerektigi ve
teknik problemlerin en aza indirilebilecegi bir sistemin kurulmasi gerektigi
yoniinde olmustur.

Gelecekteki sporda uzaktan egitim sayfalar1 karma egitim modeli iizerine
yogunlagmalidir. Uzaktan egitim yolu ile egitim almakta olan kisilere uygulamali
egitim ortamlar1 da sunularak bilgilerinin pekistirilmesi saglanmalidir.

Pandemi sebebiyle uzaktan egitime yakinlasan ve spor ile ilgilenen kisilere daha
cesitli spor konulu uzaktan egitimler sunularak, pandemi avantaj olarak

kullanilmalidir.
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