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OZET
UZAKTAN KOCLUK UYGULAMASININ OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU
OLAN OGRENCILERLE CALISAN OKUL ONCESI OGRETMENLERININ
OGRETIM BECERILERI VE OGRENCILERIN OGRENME DUZEYLERI
UZERINDEKI ETKILILIGI
Ayse TUNC-PAFTALI
Ozel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Haziran 2018
Danisman: Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR

Arastirmada uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinin siniflarinda otizm
spektrum bozukluguna (OSB) sahip ogrencileri olan okul Oncesi Ogretmenlerinin
ogretmenlik davranislart  (eszamanli  ipucuyla Ogretim uygulamast uygulama
basamaklar1 edinme diizeyi) ve OSB olan o6grencilerin hedeflenen davranislari
ogrenmeleri tizerindeki etkilerini incelemek amaglanmistir. Ayrica, arastirmada
ogretmenlere acik wuglu sorular yoneltilerek uygulamanin sosyal gecerliligi
incelenmistir.

Arastirmaya yaslar1 29-35 arasinda degisen dort okul Oncesi 0gretmeni ve bu
ogretmenlerin smiflarinda egitim alan yaslar1 4-6 arasinda degisen dort OSB olan
ogrenci katilmistir. Uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasinin 6gretmen ve dgrenci
davraniglar1 iizerindeki etkileri yoklama denemeli katilimcilar arasi ¢oklu yoklama
modeli ile stnanmistir. Model, 6gretmen ve 6grenci katilimeilar igin i¢-ice ve eszamanli
olarak uygulanmigtir.

Arastirma bulgular1 uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasiyla okul 6ncesi
ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla 0gretim uygulamasinin uygulama basamaklarini
edindiklerini, uygulama sona erdikten sonra koruduklarini ve Ogrencilerine yeni
davraniglar 6gretmek iizere genelleyebildiklerini gostermistir. Aynt zamanda es zamanl
ipucuyla Ogretim uygulamasinin otizmli 6grencilerin  hedeflenen davraniglar
edinmeleri, edindikleri davranislart korumalar1 ve farkli arag-gereclere genellemeleri
iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Sosyal gecerlik verileri 6gretmenlerin uzaktan
kogluk mesleki gelisim uygulamast ve eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi
hakkinda olumlu goriis bildirdiklerini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim, Uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasi,
Okul 6ncesi 6gretmenleri, Otizmli 6grenciler, Eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasi

iii



ABSTRACT
EFFECTIVENESS OF E-COACHING ON TEACHING BEHAVIORS OF
PRESCHOOL TEACHERS WORKING WITH STUDENTS WITH AUTISM
SPECTRUM DISORDER AND LEARNING LEVEL OF STUDENTS

Ayse TUNC-PAFTALI
Department of Special Education
Anadolu University, Institute of Educational Sciences, June 2018

Supervisor: Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR

The purpose of this study was to examine the impact of professional development
provided through e-coaching on preschool teachers’ use of simultaneous prompting to
teach various discrete skills to their students with autism spectrum disorders (ASD) and
the acquisition, maintenance and generalization levels of their students. Social validity
of the study was also evaluated in the study.

Four preschool teachers whose age ranged from 29-35 and four students with
ASD whose age ranged from 4-6 and taking the class of these teachers participated in
the study. The experimental effects of the study on teachers’ and students’ behavior was
evaluated by designing nested multiple probe designs across participants.

Findings of the study indicated that professional development provided through e-
coaching was effective on acquisition of preschool teachers’ use of simultaneous
prompting, maintenance of these acquired teaching behaviors and generalization of it
across teaching new behaviors. At the same time simultaneous prompting procedure
was found effective in teaching various discrete skills to students with ASD. In addition
to that it was also effective in promoting maintenance and generalization of the acquired
skills. Social validity data showed teachers had positive views about professional
development provided through e-coaching and simultaneous prompting.

Keywords: Professional development, E-coaching, Preschool teachers, Students with
autism, Simultaneous prompting
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ONSOZ

Lisans egitimleri siiresince 6zel gereksinimli dgrencilerin egitimlerine yonelik
yeterince bilgi ve beceri edinmeden mezun olan 6gretmenlerin siniflarinda 6zel
gereksinimli &grenciler ile karsilastiklarinda yasadiklari ¢aresizligi anlayamamak
miimkiin degil... Sinirh sayida 6gretmene ulasabilmis de olsa, onlarin ihtiyaglarina gare
olmay1 amaglayan bu caligsmay1 gergeklestirmis olmaktan dolay1 ¢cok mutluyum...

Arastirmamin gelistirilmesi ve tamamlanmasi siirecinde siliphesiz ¢ok degerli
insanlarin ¢cok &nemli katkilar1 oldu. Oncelikle arastirma konusunun ortaya ¢ikisindan
mesleki gelisim uygulamasinin  gelistirilmesine, uygulanmasina ve aragtirmanin
raporlastirilmasina kadar calismamin tiim asamalarinda bilgi, deneyim ve 151811
paylasan ve destegini siirekli yanimda hissettigim ¢ok degerli hocam ve tez danismanim
Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR’a sonsuz tesekkiir ederim.

Gerek tez izleme komitemde bulundugu gerekse bir yil siireyle tez
danismanhigim yiiriittiigii donemde ¢alismamin gelismesine olan katkilari, yardimlari
ve destegi ile yanimda olan degerli hocam Prof. Dr. Emine Sema BATU’ya ¢ok
tesekkiir ederim.

Tez izleme komitemde yer alan, ¢cok degerli goriis ve Onerileri ile aragtirmamin
gelismesine onemli katkilari olan sevgili hocalarim Dr. Ogretim Uyesi Dilruba
KURUM-YAPICIOGLU, Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL ve Prof. Dr. Arzu OZEN’e
cok tesekkiir ederim.

Caligmama katilmaya goniillii okul, 6gretmen ve 6grenci bulmam epey zor oldu.
Ta ki ¢alismami gergeklestirdigim okula gidene kadar... Calismami gerceklestirmem
icin bana okullarinin kapisini agan giiler yiizlii okul idarecilerine, her biri ile halen
goriismeye devam ettigim ve giizel arkadagliklar kurdugum o6gretmen katilimcilara,
diinyalar giizeli Ogrenci katilimcilara ve ailelerine sonsuz tesekkiir ederim. Pilot
uygulama sirasinda bana yardimci olan sevgili arkadaslarim Hale GORGUN, Bora
GORGUN ve diinyalar tatlis1 ogullari Poyraz’a, ¢alismada kullandigim 6rnek uygulama
videolarinda &grenci rolii yaparak bana yardimci olan sevgili Efe’ye ve annesi Fatma
Hanim’a, 6rnek uygulama goriintiileri elde etmeme olan yardimlart i¢in sevgili Ars.
Grv. Esin PEKTAS-KARABEKIR ve Ozlem CETIN’e ¢ok tesekkiir ederim.

Calisgmam ile ilgili siirekli fikir aligverisinde bulundugum, degerli goriis ve
oOnerileri ile caligmama 6nemli katkilari olan, ayrica 6rnek uygulama videosu ¢ekimleri

sirasinda  destegini sunan sevgili arkadasim Hatice Deniz DEGIRMENCI’ye,



calismamin giivenirlik verilerini toplayan, sadece calismam sirasinda degil her zaman
giizel enerjisi ile yanimda olan sevgili arkadagim Gizem YILDIZ’ a sonsuz tesekkiirler.

Siirsiz sevgi, giiven ve destekleri ile bugilinii yasayabildigim canim aileme;
annem Necmiye TUNC, babam Salih TUNC, abilerim Sezai ve Serdar TUNC’a
minnetle tesekkiir ederim.

Calismamin her asamasinda yardim ve destegi ile yanimda olan, hayatima girdigi
ilk giinden beri yiiziimi giildiiren, yanimda oldugu i¢in kendimi hep c¢ok sansh ve
degerli hissettigim sefkatli, yardimsever, giiler ylizlii canim sevgilim, esim Emin
PAFTALI’ya sonsuz tesekkiirler.

Caligmamin tamamlanmis oldugunu gérmek i¢in sabirsizlanan ancak ne yazik ki
uygulamami gerceklestirdigim sirada kaybettigim canim annem... Tezimi sana ithaf

ediyorum...

01/06/2018
Ayse TUNC-PAFTALI
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01/06/2018
ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez c¢alismasinin bana ait 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik,
veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi; bu g¢aligmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan Bilimsel Intihal Tespit Programi’yla tarandigini ve
hi¢bir sekilde intihal igermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda c¢alismamla
ilgili yaptigim beyana aykiri bir durumun saptanmasi durumunda ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

Ayse TUNC-PAFTALI
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1. GIRIS

Kaynastirma uygulamalari, yetersizligi olan ¢ocuklar i¢in genel bir egitim
politikas1 olarak kabul edilmis ve boylece her gegen yil daha fazla sayida yetersizligi
olan okul oncesi yaslardaki 0grenci, akranlari ile birlikte ayni sinifta egitim almaya
baslamistir. Bu gelismenin sonucu olarak daha fazla sayida 6gretmen, yetersizligi olan
ogrencilerin egitim gereksinimlerini kargilamak durumunda kalmistir.

Kaynastirma uygulamalarinin basarisin1 etkileyen O6nemli faktorlerden birisi
kaynastirmaya yonelik olumlu tutum iginde olan Ogretmendir (Sucuoglu vd., 2013;
Batu, 2010; Huang ve Diamond, 2009; Burke ve Sutherland, 2004; Artan ve Uyanik-
Balat, 2003; Avci ve Ersoy, 1999). Ancak, lilkemizde okul 6ncesi donemde kaynastirma
uygulamasi yliriiten Ogretmenlerin kaynastirmaya iligkin goriis ve tutumlarini
betimlemeyi hedefleyen arastirma bulgular1 incelendiginde bulgularin degiskenlik
gosterdigi goriilmektedir. Artan ve Uyanik-Balat (2003) ile Varlier ve Vuran (2006)
Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik olumsuz tutum i¢inde olduklarini, Bozarslan-
Malkog (2010) okul 6ncesi 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina iliskin olumlu
bir bakis agis1 icinde olduklarini ancak kendilerini bu uygulama ile ilgili yeterli
bulmadiklarini ifade etmektedir. Bununla birlikte Dikici-Sigirtmag vd. (2011) ve
Ozbaba (2000) okul 6ncesi Ogretmenlerinin kaynastirmaya yénelik olumlu tutum
sergilediklerini belirtmistir. Ote yandan, Sucuoglu vd. (2013) ise, okul oncesi
ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina iliskin ne olumlu ne de olumsuz tutum
sergiledigi bulgusuna ulagsmistir. Artan ve Uyanik-Balat (2003), okul oncesi
ogretmenlerinin kaynastirmaya yonelik olumsuz goriis gelistirmelerinin nedeninin
ogretmenlerin 6zel egitim ve 0zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili bilgi eksikliginden
kaynaklandigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Burke ve Sutherland’a (2004) gore okul
oncesi Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli Ogrencilere Ogretim sunarken kendilerini
yetersiz hissetmeleri 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarina iliskin olumsuz bakis
acist gelistirmelerine neden olmaktadir. Jobe vd. (1996) 6zel gereksinimli 6grencilere
ogretim sunma konusunda yogun egitim alan Ogretmenlerin  kaynastirma
uygulamalarina iliskin daha olumlu bakis agisi iginde olduklarint belirtmislerdir.
Kaynastirma uygulamalarinin basarili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in okul Oncesi
Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina yonelik olumlu bakis agist iginde olmast
biiyiik 6nem tagimaktadir. Okul oncesi 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina

iligkin olumlu bakis acis1 gelistirmelerini desteklemek i¢in 6gretmenlerin 6zel egitim ve



ozel egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi ve beceri eksikliklerini giderme gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yaymlanan Okul Oncesi Ogretmenligi
Lisans Programi’nda yer alan dersler ve ders igerikleri incelendiginde programda sadece
“Ozel Egitim” dersinin yer aldigi ve ders igeriginin asagida yer aldign gibi oldugu
goriilmektedir.

“Ozel egitimin tanim, dzel egitimle ilgili temel ilkeler, engelliligi olusturan nedenler, erken
tan1 ve tedavinin 6nemi, okul Oncesi egitimde 6zel egitimin Onemi, engele bakisla ilgili
tarihsel yaklagim, zihinsel engelli, isitme engelli, gorme engelli, bedensel engelli, dil ve
iletisim bozuklugu olan, siiregelen hastalig1 olan, 6zel 6grenme giigliigli gosteren, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan, otistik ve iistiin yetenekli ¢ocuklarin 6zellikleri
ve egitimleri, farkli gelisen cocuklarin oyun yoluyla egitimi, 6zel egitime muhtag
cocuklarin ailelerinde gozlenen tepkiler, iilkemizde 6zel egitimin durumu, bu amagla
kurulmus kurum ve kuruluslar” (YOK, 2017a).

Egitim fakdiltelerindeki lisans programlarinin uygulanmasi ile ilgili esaslara
bakildiginda ise, “Ozel Egitim” dersinin 6gretmen adaylarmin segmesi gereken zorunlu
bir ders oldugu ancak fakiilte yonetimlerinin bu ders yerine farkli bir dersi zorunlu ders
olarak programa koyabilecegi belirtilmistir (YOK, 2017b).

Diinya genelinde de okul 6ncesi 6gretmenleri lisans egitimleri siiresinde aldiklari
dersler ile o6zel gereksinimli Ogrencilere egitim sunmaya yeterince hazirlanmadan
mezun olmakta (Powell, 2012; Gal vd., 2010; Chang vd., 2005) ve 6gretmenler 6zel
egitim ve kaynastirma uygulamalar1 konularinda sinirli bilgi ve yetersiz deneyim ile
lisans egitimlerini tamamlamaktadirlar (Sucuoglu vd., 2013). Gok ve Erbas (2011) okul
oncesi Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamasina yonelik goriislerini inceledikleri
caligmalarinda okul 6ncesi 0gretmenlerinin lisans egitimleri siiresince aldiklart egitimi
ve farkli yetersizlik gruplarindan 6grencilere egitim sunma, 6gretimsel uygulamalar
planlama konularinda kendilerini yetersiz bulduklarin1 ve kaynastirma uygulamasi ile
ilgili bilgiye ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde Altun ve Giilben
(2009) de okul Oncesi Ogretmenlerinin 6zel gereksinimi olan Ogrencilerin egitimine
yonelik yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini, bunun gerekgesini ise bu
ogrencilerin egitimine yonelik yeterli egitim almadiklar1 olarak belirtmiglerdir. Bricker
(2000) okul 6ncesi 6gretmenlerinin lisans doneminde aldiklart egitimin normal gelisim
gosteren Ogrencilere Ogretim sunmaya yonelik oldugunu, O&gretmenlerin 6zel

gereksinimi olan Ogrencilerin egitim gereksinimlerini karsilamak konusunda yeterli

donanima sahip olmadigini belirtmektedir.



Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bagarilt kaynastirma uygulamalar1 gergeklestirmeleri
icin kaynastirmaya yonelik olumlu bakis acisina sahip olmalar1 gerekli olmakla birlikte
tek basina yeterli olmadigi anlagilmaktadir. Ogretmenlerin basarili bir kaynastirma
uygulamasi gerceklestirebilmeleri i¢in kaynastirma, farkli yetersizlik grubundan
ogrencilerin ozellikleri ve egitimleri, bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) hazirlama,
ogretimi planlama, etkili 6gretimsel uygulamalar1 kullanma, 6gretimde uyarlama yapma
(Bricker, 2000), 6gretimi bireysellestirme, 6grenci gelisimini degerlendirme, davranig
problemleri ile bag etme, etkili 6grenme ortami hazirlama, farkli 6gretim uygulamalarini
ve stratejilerini kullanma (Bruns ve Mogharberran, 2008), aile ve diger ekip tiyeleri ile
is birligi icinde calisma (Batu, 2010) konularinda bilgi ve beceriye sahip olmalari
gerekmektedir. Odom vd. (2011) yiiksek nitelikli basarili  bir kaynastirma
uygulamasinin temel bilesenlerinin etkili 6gretimsel yontem, miidahale ve destekler
oldugunu ve bu bilesenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerde hedeflenen ¢iktilara ulagmak
icin gerekli oldugunu belirtmektedir.

Buell vd. (1999) o6gretmenlerin basarili  bir kaynastirma uygulamasi
yiirlitebilmeleri i¢in gerekli olan gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine
giivenmediklerini bu gorevlerden BEP hazirlama/gelistirme (Bruns ve Mogharberran,
2007), BEP ekibi ile goriigmeler diizenleme, egitim programi ve Ogretimsel arag-
gereclerde uyarlama yapma, davranis problemleri ile bas etme, Ogretimi
bireysellestirme, davranigsal ama¢ yazma gorevlerini yerine getirebilme konusunda
kendilerine giivenmediklerini rapor etmistir. Altun ve Giilben (2009) okul oncesi
ogretmenlerinin  kaynastirma uygulamalarinda siklikla karsilagtiklar1  problemin
ogrencilerin davranig sorunlar1 ile bag etme ve dgretimsel uygulamalar i¢in gereken
zamani planlayamama oldugunu rapor etmislerdir.

Sucuoglu vd. (2014) okul oncesi Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalari
hakkindaki bilgilerini inceledikleri ¢aligmalarinda okul oncesi &gretmenlerinin
kaynagtirma uygulamalar1 hakkinda smirli bilgiye sahip olduklari, Ogretimin
bireysellestirilmesi konusunda zorluklar yasadiklari bulgusuna ulagsmistir. Arastirma
bulgularina gore, 6gretmenlerin en az bilgi sahibi olduklar1 alanlarin (a) firsat 6gretimi,
(b) aileler ile birlikte arastirma, (c) BEP hazirlama, (d) sinif ve davranis yonetimi ve (e)
dogal 6gretim yontemleri oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarint etkili bir sekilde

gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli destek, bilgi ve beceriyi edinmelerini saglamak iizere



mesleki gelisim hizmetleri sunmak oldukga gereklidir (Sucuoglu vd., 2014; Odom vd.,
2011; Batu, 2010; Burke ve Sutherland, 2004; Odom, 2000).

1.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek anlaminda ¢ok farkli kavramlar
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kullanilmaktadir. Bunlar “hizmet i¢i egitim,” “kadro gelisimi,” “mesleki gelisim”
“mesleki 6grenme,” ve “siiregelen mesleki gelisim”dir (Joyce ve Calhoun, 2010). Bu
kavramlar, lisans 6grenimini tamamlayan 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye katkida bulunan genis ve kapsamli etkinlikleri icermektedir ve kimi zaman
birbiri yerine kullanilmaktadir (Craft, 2000). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik kavramlarin kullanimi tarihsel agidan gbzden gegirildiginde 1970’11 yillarin
baslarinda Ogretmenlerin  6grenme firsatlar1  “hizmet i¢i egitim” kavramiyla
betimlenmekteyken, gilinlimiizde “mesleki gelisim” kavramimin daha sik kullanildigi
goriilmiistiir (Joyce ve Calhoun, 2010).

Mesleki gelisim, “Ogretmenlerin etkili 6gretim yontemleri konusunda bilgi ve
becerilerini arttirmak amaciyla devam eden, siirekli egitim” olarak tanimlanmaktadir
(No Child Left Behind [NCLB], 2001). Mesleki gelisimin temel amaci1 6gretmenlerin
bilgi ve becerilerini iyilestirmek ve yani sira tutum ve goriislerinde de degisiklik
yaratarak smif i¢i uygulamalar1 ve 6grenci kazanimlarini gelistirmektir (Guskey, 2000).
Stephens (1975) mesleki gelisimi, “6gretmenlerin akademik konulara ya da uygulamaya
iliskin bilgilerini, mesleki yeterliklerini, 6gretim ilke ve yontemlerine iliskin algilarini
arttirmaya hizmet eden c¢ok ¢esitli etkinlik ve durumla ortaya ¢ikan bireysel gelisim”
(Stephens, 1975’ten aktaran Lee ve Leong, 1983) olarak tamimlarken, Darling-
Hammond ve McLaughlin (1995) “farkindalik yaratarak ve bilgilendirerek d6gretmenleri
gelistirme siireci” olarak tanimlamistir ve bu siirecin dgretmenlerin uygulamaya iliskin
elestirel diisiinme sistemi gelistirmelerini ve igerik, pedagoji, 68renciler hakkinda yeni
bilgi ve disiinceler olusturmalarini saglayacak durumlart kapsadigini belirtmistir.
Guskey (2000) mesleki gelisimi “6grencilerin  6grenmelerini saglamak iizere
ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirmek amaciyla olusturulan
etkinlikler ve siirecler” olarak ifade etmistir. Ayn1 zamanda mesleki gelisim siirecinin
amagli, devam eden ve sistematik olmasi gerektigini belirtmistir. Craft (2000)
Ogretmenlere mesleki gelisim sunmak {izere kullanilan stratejileri su sekilde

siralamaktadir;



Eylem arastirmasi gerceklestirme,

Kogluk, kilavuzluk ya da akran 6gretimi sunma,

Farkli siirelerde okul i¢inde ve disinda diizenlenen kurs, ¢alistay ve seminer sunma,

Staj ve rotasyon, deneyime dayali gorevlendirme,

Akran aglar olusturma,

Etkinlik grubuna ya da bir topluluga iiye olma,

Is birligi, gelisim ve deneyim/becerileri paylasmay1 kapsayan okul projeleri,

Kisisel yansitma,

[s birligine dayal1 6grenme,

Uzaktan 0grenme araglarini ve 6grenme temelli bilgi teknolojilerini kullanma (6rn;
elektronik posta, toplanti gruplari, c¢oklu ortam kaynaklarmi kullanarak bireysel
arastirma).

Lisans egitimini tamamlayan oOgretmenler icin mesleki gelisim, bilimsel
arastirmalar ile sinif uygulamalarini birlestiren bir kopri islevi gérmektedir (Kretlow
vd., 2012). Ozel gereksinimli dgrencilerle calisan 6gretmenlere en sik sunulan mesleki
gelisim hizmeti, 6gretmenlerin bir egitici tarafindan sunulan egitimi pasif olarak
dinledikleri bir giinliik toplant1 ya da calistaylardir (Wood vd., 2016; Yoon vd., 2007).
Ancak, mesleki gelisim alanyazinina gore, kisa siireli toplanti, egitim, seminer veya
caligtaylara katilan 6gretmenler, egitim sonrast sinirli diizeyde izleme destegi almalari
ya da hi¢ izleme destegi almamalari nedeniyle uygulamadaki becerilerini gelistirme
firsati elde edememektedirler (Wood vd., 2016). Benzer sekilde, Ogretmenlerin
katildiklar1 egitimler sonucunda edindikleri bilgiyi smif i¢i uygulamalarina nasil
genellediklerine iligkin oldukca siirli veri olmasi, geleneksel olarak sunulan bu tiir
mesleki gelisim hizmetlerinin bir diger smirliligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Thompson vd., 2012). Mesleki gelisim i¢in gergeklestirilen bu uygulamanin
ogretmenlerin 6gretim uygulamalarinda ¢ok az ve yetersiz diizeyde degisiklige yol
act1ig1 da arastirma bulgulariyla desteklenmektedir (Yoon vd., 2007). Ogretmenler de bu
tir mesleki gelisim hizmetlerinin ¢ogu zaman Ogrencilerinin gereksinimleri ile
uyusmadigini ve dgrencileri i¢in uygun olan 6gretim uygulamasini belirleme ve sinifta
uygulama konusunda yeterli destegi saglamadigini belirtmislerdir (Wood vd., 2016).
Mesleki gelisim, dgretmenlerin siif i¢indeki uygulamalarina iliskin izleme destegi ile
birlikte sunulmadiginda, bir biitiinliigli ve etkisi olmayan ylizeysel etkinlikler olarak
kalmaktadir (Joyce ve Showers, 2002).

Ogretmenlerin yeni 6grendikleri bir 6gretim uygulamasini smif iginde basarili bir

sekilde gerceklestirmelerini amaglayan mesleki gelisim, 6gretim sirasinda karsilagilan

zorluklara odaklanmalidir (Elmore, 2006). Mesleki gelisim sonrasi Ogretmenlerin



uygulamada karsilagtiklar1 zorluklar1 rapor eden bir caligmada, 6gretmenlerin kisa siireli
(glinii birlik) sunulan bir egitim sonrasinda “Ogretilen yonteme iliskin yeterince
kapsamli bilgi edinememe”, ”uygulamanin basamaklarini unutma” ve “bilgi tazelemeye
gereksinim duyma” gibi nedenlerle simif i¢i uygulamalarinda zorluk yasadiklari
belirtilmistir (Klingner vd., 1999). Nitelikli bir mesleki gelisim hizmeti (a) uzun siireli
ya da siirekli, yogun ve igerik odaklt olmali, (b) akademik standartlar ve
degerlendirmeler ile olusturulmali, (c) Ogretmenin alan bilgisini iyilestirmeli, (d)
bilimsel-dayanakli uygulamalar1 kullanma becerilerini gelistirmeli ve (e) 6gretmen ve
ogrenci ciktilara gore degerlendirilmelidir (NCLB, 2001). Ogrenci basarisini en iist
seviyeye cikarmak icin Ogretmenlerin smiflarinda etkililigi bilimsel yollarla ortaya
konmug O6gretim uygulamalarini (bilimsel-dayanakli uygulamalar; Odom ve Fettig,
2013) uygulama giivenirligi ile kullanmalar1 gerekmektedir (Kretlow ve Bartholomew,
2010). Klingner vd. (1999) daha fazla izleme destegi alan 6gretmenlerin bilimsel-
dayanakli uygulamalari daha yiiksek wuygulama giivenirligi ile &grencilerine
sunduklarin1 ve smniflarindaki 6grencilerin daha basarili performans sergiledikleri
bulgusuna ulagmistir. Benzer sekilde Yoon vd. (2007) meta-analiz caligmalarinda
izleme destegi ile birlikte sunulan egitimin, 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarim ve
ogrenci basarisim gelistirmede etkili oldugu bulgusuna ulasmustir. Ogretmenlerin
bilimsel-dayanakli uygulamalari, uygulama giivenirligi ile sunmalarini saglamak ve
desteklemek icin gerekli olan izleme destegi sunmanin en etkili yolu, bir mesleki
gelisim sunma uygulamasi olan kogluk uygulamasidir (Bethune ve Wood, 2013;

Kretlow vd., 2012; Stitcher vd., 2006; Filcheck vd., 2004; Maheady vd., 2004).

1.1.1. (")gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleme: Koc¢luk

Kogluk, bir uzman (daha deneyimli bir 6gretmen/akran ya da iiniversiteden bir
danigman) tarafindan O0gretmenlere sunulan egitim ve bireysel destegi icermektedir.
Joyce ve Calhoun (2010) koclugu, gozlem ve geribildirim dongiisiinii kapsayan
ogretmen ve kocun Ogretmenin sunacagl o6gretim uygulamasini birlikte belirledikleri,
kullandiklart 6gretim uygulamasini gozlemlerle degerlendirdikleri ve gelisim i¢in plan
yaptiklar igbirligine dayali bir siire¢ olarak ifade etmislerdir. Koglugun baslica amact
ogretmenlerin yeni Ogrendikleri 6gretim uygulamasini dogru ve tutarli bir sekilde
uygulamasina destek olmak ve yeni O&grendikleri bu uygulamayr simiflarinda

uygulamaya basladiklarinda hissedebilecekleri yalnizlik / bir baginalik durumunu



onlemektir (Joyce ve Showers, 2002). Kogluk sirasinda 6gretmenler, yeni 6grendikleri
Ogretim uygulamasini ger¢ek ortamda (siniflarinda) uygulamakta ve Ogretim
uygulamasinin basamaklarinda sergiledikleri performansa iliskin uzman tarafindan
geribildirim almaktadirlar (Kretlow ve Bartholomew, 2010). Bu haliyle ko¢luk devam
eden stirekli bir gelisme siirecidir (Joyce and Showers, 2002).

Kretlow ve Bartholomew’a (2010) gore iki tiir kogluk uygulamasi bulunmaktadir.
Bunlar; (a) danisman (supervisory) kogluk ve (b) yan-yana (side-by-side) kogluktur.
Danigman kocluk uygulamasinda kog, 6gretmenin bir egitim oturumu sonrasi yeni

ogrendigi bir dgretim uygulamasini sinif i¢inde uygulamasini gozlemlemekte ve bu

-----

-----

yonelik betimleyici ancak yargilayici olmayan bir sekilde geribildirim sunar.

Yan yana kocglukta ise Ogretmen, yeni Ogrendigi Ogretim uygulamasinin
basamaklarini dogru uygulanmasina ydnelik canli (in-vivo) geribildirim almaktadir.
Yan yana koclukta kog, 6gretmen uygulama yaparken 6gretmeni durdurabilmekte ve
ogretmene Ogretim uygulamasinin basamaklarini nasil uygulayacagina iliskin model
olmakta, 6gretmen, kogun aninda sundugu geribildiriminden sonra 6gretim sunmaya
devam etmektedir. Kogluk uygulamalarina iliskin ¢alismalar koglugun sunulma big¢imi
acisindan incelendiginde yiiz yiize (Tekin-Iftar vd., 2017; Bethune and Wood, 2013;
Browder vd., 2012; Garland vd., 2012; Jimenez vd., 2012; Suhrheinrich, 2011; Pelletier
vd., 2010; Simonsen vd., 2010; Machalicek vd., 2010) ve uzaktan (internet
araciligiyla/cevrim-i¢i; Alexander vd., 2012; Artman-Meeker, 2010; Powell vd., 2010;
Pianta vd., 2008) gerceklestirildigi goriilmektedir. Powell vd. (2010) yiiz yiize ve
uzaktan sunulan kog¢luk uygulamalarinin 6gretmen ve 0grenci davraniglari lizerindeki
etkililiklerinin farklilasmadigini, bir diger deyisle farkli bi¢imlerde sunulan kogluk
uygulamalarinin 6gretmen ve 6grenci davranislari iizerinde benzer etki gosterdigini
ifade etmistir.

Hew ve Knapczyk (2007) uzaktan kogluk uygulamasinin yararlarini su sekilde
siralamaktadir: (a) O0gretmenlerin okullarinda erigsemeyecekleri, cografi agidan uzak
yerlesim yerlerinde yasayan uzmanlara ulagmalarimi onlarin deneyim ve yardimlarindan
yararlanmay1 miimkiin kilar, (b) 6gretmenlerin ve uzmanlarin yogun is tempolarinda

uygun bir goriigme zamani planlamalari her zaman miimkiin olamadigindan 6gretmen



ve uzmanlarin daha sik ve daha uygun zamanlarda etkilesim kurabilmelerine olanak
saglar, (c) hedeflenen konuda ¢ogu zaman eksik, boliinmiis ve hazirliksiz bir sekilde
gerceklestirilen yliz ylize gorligmelere gore gecikmeli ya da eszamanli olmayan bir
sekilde sunulan uzaktan koc¢luk uygulamasi konu odakli, daha dikkatli ve 6zenli bir
etkilesim gergeklestirmeye olanak saglar ve (d) yiiz yiize goriismelere gore daha kisiye
ozglidir ve anonimdir; boylece, Ogretmenlerin bireysel endiselerini rahatlikla
paylasabilecekleri diistiniilebilir.

Tim o6grencilerin  bilimsel-dayanakli uygulamalarla egitim alma; tim
ogretmenlerin de etkili mesleki gelisim hizmetlerinden yararlanma hakki vardir.
Ozellikle iilkemiz gibi yiiz 6l¢iimii genis ve dagmik yerlesim kosullarinin oldugu ayni
zamanda Ozel egitim alaninda yetismis uzman personel sayisinda sinirliligin oldugu
iilkelerde tiim Ogretmenlerle yiiz ylize sunulan kogluk uygulamasi gerceklestirmek
gercekci degildir. Teknolojik gelismeler ve internetin yayginlagsmas: ile bilginin
aktarimi, paylagimi da ayni oranda hizlanmis ve tiim bireylerin kolaylikla erisebilecegi
hale gelmistir. Uzaktan kocluk uygulamast ko¢ ve dgretmenin ayni anda ya da farkl
zamanlarda katilabilecegi uygun maliyetli bir mesleki gelisim sunma uygulamasidir
(Holmes vd., 2010). Uzaktan sunulan programda farkli ve uzak yerlesim alanlarinda
yasayan Ogretmenler, uzman ile elektronik posta (Hemmeter vd., 2011; Barton ve
Wolery, 2007), video konferans, c¢evrim-i¢i dialog (Kinzie vd., 2006) araciligiyla
etkilesim kurmakta ve dolayisiyla herhangi bir zamanda herhangi bir yerde programa
katilim gosterebilmektedirler (Hamad vd., 2010).

Ulkemizde 6zel gereksinimli dgrencilere dgretim sunan ozel egitim 6gretmeni,
Ozel egitim Ogretmeni adaylar1 ve smif Ogretmenlerinin c¢esitli konularda mesleki
gelisimlerini (6rn., smif yonetimi, sistematik 6gretim, ayrik denemelerle 6gretim, sabit
bekleme siireli 6gretim, ipucunun giderek arttirilmasiyla 6gretim, olumlu davranigsal
destek) saglamaya yonelik caligmalarin yiiriitiildigii goriilmektedir (6rn., Akalin ve
Sucuoglu, 2015; Gezer, 2014; Kaymak, 2013; Erbas, 2008; Erbas ve Yiicesoy, 2002).
Bu ¢aligmalarin tamami yiiz ylize ylriitiilmiis ¢aligmalar oldugundan bu arastirmada ele
alimmamustir.
1.1.1.1. Uzaktan kog¢luk uygulamasu ile yiiriitiilen arastirmalar

Bu béliimde 6zel gereksinimli 6grencilerle calisan 6gretmenlere yonelik sunulan
uzaktan kocluk uygulamasi ile yiritilen etkililik ve karsilastirma aragtirmalari

ozetlenmistir. Incelenen ¢aligmalar uzaktan kogluk uygulamasmin otizmli dgrenciler



(Coogle vd., 2017; Fettig vd., 2016) ve yetersizlik riski tagityan 6grencilerle (Powell vd.,
2010; Pianta vd., 2008) calisan Ogretmenlere yonelik internet iizerinden sunulan
caligmalar arasindan se¢ilmistir. Uzaktan kogluk uygulamalari ile yiiriitiilen arastirmalar

ogretmenlere kazandirilmasi hedeflenen uygulamalar acisindan gruplandirilmistir.

1.1.1.1.1. Dogal égretim uygulamasini iceren uzaktan ko¢cluk uygulamasi

arastirmalar:

Coogle vd. (2017) uzaktan kogluk uygulamasimnin okul Oncesinde kaynastirma
uygulamasi yiiriiten bir 6zel egitim dgretmeninin gdmiilii 6gretim firsatlarin1 (embedded
learning opportunities) kullanimi ve 3-4 yaslarinda ii¢ otizmli 6grencinin gomiilii
Ogretim uygulamasi sirasinda 6gretmenin sundugu secim firsatlarina yanitlar1 ve ifade
edici dil becerileri (yanitlarim tek/birden fazla kelime ya da jestlerle ifade etme)
iizerindeki etkisi incelenmistir. Ogretmenin se¢im ve pekistirme sunma davranisina
yonelik uzaktan kogluk sunulmustur. Uzaktan kogluk uygulamasi sirasinda dgretmen
Swivl (6gretmenlerin siif i¢i uygulama goriintiilerini kaydedip yiikleyebildikleri bir
program) programi agik olan bir iPad’i smifinda uygun bir yere yerlestirmis ve bir
Bluetooth aract kullanmigtir. Daha sonra 6gretmen Skype (internet aracilifiyla video
konferans yapmay1 saglayan bir program) uygulamasi araciligiyla kogu aramis, baglanti
kuruldugunda 6grencilerin kogu gérmemesi i¢in video 6zelligini kapatmis ve kiigiik
grup etkinligine baslamistir. Kog, 6gretmenin uygulamasinin ilk dakikasini1 gézlemlemis
ve bu siire iginde 0gretmen se¢im ya da pekistirme sunduysa sadece olumlu geribildirim
sunmustur ve 5 dak daha gozlem yapmis, bu siire i¢inde gerekli gordiigii durumlarda
ogretmenin se¢im ve pekistirme sunumu i¢in duruma uygun olarak ipucu ya da olumlu
geribildirim sunmustur. Kog, 6gretmenin se¢im ya da pekistirme sunmadig her dakika
ogretmene ipucu sunmustur ve dgretmenin davranisini gdzlemistir. Ogretmen ipucu
sunulan davranist dogru bir sekilde gergeklestirdiginde olumlu geribildirim,
gerceklestirmediginde ya da yanhs gerceklestirdiginde ise kendisine diizeltici
geribildirim sunulmustur. Ogretmene her okul giinii giinde bir kez art arda 5 oturum
uzaktan kogluk sunulmugtur. Katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modeli kullanilan
aragtirmada uzaktan kog¢luk uygulamasinin O6gretmenin gomiilii 6gretim firsatlarini
kullanimi iizerinde etkili oldugu ve Ogretmenin goémili Ogretim firsatlarini
kullanmasinin ise oOgrencilerin iletisim kurma davraniglarint arttirdigt  bulgusuna

ulagilmistir. Arastirmada ayrica, uzaktan koc¢luk uygulamasinin %100 uygulama



giivenirligiyle uygulandigi bulgusuna ulagilmistir. Ayni1 zamanda ¢alismada 6gretmen
davramist ve oOgrenci davranisina yonelik izleme verisi toplanmistir. Ogretmen
davraniglarina iliskin izleme verileri, uygulama sona erdikten sonraki ii¢ hafta iginde
gerceklestirilen ii¢ izleme oturumunda toplanmistir. Bu oturumlarda 6gretmenden
uygulama oturumu ile benzer sekilde kii¢iik grup Ogretimi sunmasi ve uygulama
goriintlisiinii video ile kayit etmesi istenmistir. Elde edilen video goriintiileri analiz
edilerek 6gretmen ve Ogrenci davraniglarinin uygulama bittikten sonra devam edip
etmedigi degerlendirilmistir. Ogretmenin izleme oturumlarindaki performansinin son ii¢
uygulama oturumundaki performans: ile ayni oldugu belirtilirken son {i¢ uygulama
oturumu ile karsilastirildiginda izleme oturumlarinda tiim 6grencilerin performansinda
azalma oldugu belirtilmigtir. Arastirmada genelleme verisi toplanmazken, sosyal
gecerlik verisi 6gretmenden 6znel degerlendirme yoluyla toplanmigtir. Sosyal gecerlik
bulgular1 uzaktan kocluk wuygulamasi sirasinda sunulan aninda geribildirimin
ogretmenin uygulamasint gelistirmesi agisindan yararli oldugunu, 6gretmenin diger
meslektaglarina bu uygulamaya katilmalar1 konusunda 6neride bulundugunu, se¢im ve
pekistirme sunma davranmisimi sinifinda kullanmaya devam ettigini ve gelecekte de
kullanmaya devam edecegini, uzaktan kogluk uygulamasini hem kendi hem de 6grenci
ciktilar1 agisindan yararli buldugunu, internet baglantisinin yavaglamasi ve Bluetooth
kulakligin zaman zaman kulagindan ¢ikmasi nedeniyle bazi teknolojik zorluklar

yasadigini gostermektedir.

1.1.1.1.2. Islevsel degerlendirme uygulamasini iceren uzaktan kocluk uygulamast

arastirmalar:

Fettig vd. (2016) uzaktan kocluk uygulamasinin 30 aylik otizmli bir 6grenciye
evde egitim veren bir Ogretmenin islevsel degerlendirme miidahalesini kullanimi
tizerindeki etkisini incelemistir. Uzaktan kog¢luk uygulamasina ilk olarak bir egitim
oturumu ile baglanmigtir. Bu oturumda 6gretmene islevsel degerlendirme konusunda 2
saat stiren kiigiik cocuklarin sosyal ve duygusal gelisiminin Onemi, problem
davraniglarin olasi islevleri, islevsel davranis degerlendirme ile yiiriitiilmiis arastirma
bulgular1 ve problem davraniglarla bas etmek {izere kullanilan uygulamalar konularinda
bir egitim sunulmustur. Egitim oturumu 6gretmenin ofisinde yiiz yiize sunulmustur. Bu
egitim sonrasinda Ogretmen ile birlikte olumlu destek plani hazirlamak iizere bir

goriisme daha gerceklestirilmig, bu goriisme sirasinda kog, Ogretmene plandaki
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uygulamalar1 nasil uygulayacagina iliskin model olmustur. Planda yer alan {i¢ igerik (;
yontemleri, yeni davranig 0gretimi ve Ogrencinin problem davranigina yanit verme)
Ogretmen icin hedef davranig olarak belirlenmistir. Egitim sonrasi diizenlenen uzaktan
kogluk oturumlari ise haftada bir kez FaceTime (video konferans yazilimi) araciligiyla
sunulmustur. Egitim oturumu sonrast kog¢luk, 6gretmen icin belirlenen ilk hedef
davranigsa (problem davranisi onleme) yonelik haftada bir kez 30-45 dakikalik video
konferans goriigmelerinde sunulmustur. Bu goriismeler sirasinda kog¢ ve Ogretmen
uygulamalarin kullanimi ve bir dnceki goriismeden sonra gozlenen davranis degisikligi
konularini tartigmistir. Kog¢ hafta boyunca kaydedilen uygulama videolarini incelemis
ve koc¢luk oturumlarina rehberlik etmesi i¢in hazirlanan 10 adimlik kogluk uygulama
kontrol listesini izlemistir. Kogluk oturumlarina, 6gretmenin davramig destek plani
kontrol listesine gore kendini izlemesi ve uygulama sirasinda karsilastigi giigliikler
incelenerek baglanmistir. Ardindan kog, Ogretmenin gerceklestirdigi uygulamalari
yorumlayarak ve gerceklestirilen uygulamalarla Ogrencinin problem davraniginda
gbzlenen azalmaya dikkat ¢ekerek performans geribildirimi sunmustur. Bunun yani sira
kog, 0gretmenin gergeklestirdigi miidahaleyi daha farkli nasil uygulayabilecegi ya da
gerceklestirmedigi miidahale basamaklarini nasil uygulanabilecegine iliskin belirli
ornekler paylasmistir. Kog, dnceki oturuma iliskin video kliplerini ve gozlenen islevsel
degerlendirme miidahalesi basamaklarinin sikhiginda goriilen degisikligi, dogru
uygulanan basamaklar ile 6grenci davranisinda gozlenen degisikligi gosteren grafikleri
ogretmene sunmustur. Ogretmene soru sorma firsat: verilerek uzaktan kogluk oturumu
sonlandirilmigtir. Uzaktan kog¢luk oturumlari 6gretmenin hedeflenen davranislart kararl
ve yiiksek diizeyde dogrulukla tutarli bir sekilde uyguladiginda sonlandirilmaistir.
Arastirmada uygulamanin yiliksek uygulama giivenirligiyle (%100) yiiritildigi
goriilmiistiir. Davraniglar arast ¢oklu baglama diizeyi modeli kullanilan aragtirmada
uzaktan kogluk ile Ogretmenin islevsel degerlendirme uygulamalarina iliskin
ogretmenlik davraniglarinda islevsel bir iliski elde edildigi raporlastirilmistir. Bununla
birlikte arastirma 6grenci davraniglari agisindan analiz edildiginde, 6grencinin problem
davraniginda azalma oldugu goriilmiistiir. Arastirmada izleme ve genelleme verisi
toplanmamustir. Ogretmenlerden 6znel degerlendirme yoluyla toplanan sosyal gegerlik
verileri uzaktan ko¢luk uygulamasinin 6grencinin problem davraniglari ile bas etmeyi
destekleme konusunda yararl ve etkili bir uygulama oldugunu, d6gretmenlerin problem

davraniglar ile bas etmeye baslamasi ile paralel olarak 6grenci ile daha anlamli zaman
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gecirmeye basladiklarini, Ogretmenin uzaktan kogluk uygulamasi ile kazandigi

-----

uyguladigini gostermistir.

1.1.1.1.3. Pekistirme uygulamasini iceren uzaktan kogluk uygulamas: arastirmalari

Owiny (2014) uzaktan kocluk uygulamasimmin ii¢ 6zel egitim Ogretmeninin
Ogrencinin davranisint betimleyerek davramis odakli pekistirmeyi (behavior-specific
praise) arttirmasina etkilerini incelenmistir. Aragtirmada gerceklestirilen uzaktan kocluk
uygulamasina gore 6gretmenler uygulamalarini video aracilifiyla kaydetmisler ve video
dosyalarint Dropbox uygulamasina yiiklemislerdir. Ko¢ 6gretmen ile goriismelerini
Skype programi araciligiyla gerceklestirmistir. Uygulamaya baslamadan Once
ogretmenler (a) video kamera araciliiyla video kaydetme, (b) video dosyas: yiikleme,
(c) video dosyasi indirme, (d) YouTube (video paylasim sitesi) araciligiyla video
izleme, (e) Dropbox kullanma ve (f) elektronik posta kullanma konularinda egitim
almiglardir. Kogluk uygulamasinda ilk olarak kog tarafindan hazirlanan egitim videolar1
ogretmenlerle paylasilmistir. Bu videolarda sinifinda pekistirme sunan 6rnek 6gretmen
goriintiileri yer almaktadir. Ornek uygulama videolarrin 10 dakikadan uzun
olmamasma dikkat edilmistir. Egitim videolarinin yani sira hedef davranigin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan anahtar bilgilerin yer aldigi ipucu kartlar
ogretmenler ile paylasilmistir. Ogretmen katilimcilar YouTube araciligiyla sunulan
egitim videolarini izlemislerdir. Uzaktan kogluk oturumlari (a) 6gretmeni selamlama,
(b) bir 6nceki kogluk oturumu ile ilgili bilgi elektronik postasini alip almadigin1 sorma,
(c) hedef davranisa iliskin gelistirilen ipucu kartini inceleme, (d) 6gretmenin hedef
davranigtaki uygulamasinin nasil gittigine iliskin goriislerini alma, (¢) dogru uygulanmis
hedef davranis ile ilgili olumlu bir 6rnek verme, (f) bir sonraki oturum igin 6gretmenin
bir amag¢ belirlemesini isteme ve (g) oturumlar boyunca isbirligi i¢inde olma
bilesenlerinden olusmaktadir. Kocluk oturumlart Ogretmenlerin haftada ii¢ giin
gerceklestirdikleri beser dakikalik uygulama goriintiilerinin oldugu videolar {izerinden
haftada bir kez gergeklestirilmis ve 15-30 dak stirmiistiir. Uzaktan ko¢luk uygulamasina
iliskin toplanan uygulama giivenirligi verilerine gore uygulamanin %100 diizeyde
planlandig1 gibi yiiriitiildiigli bulgusuna ulasilmistir. Uzaktan kogluk uygulamasinin
deneysel etkisi katilimcilar arast ¢oklu yoklama modeli ile degerlendirilmistir ve

ogretmenlerin pekistirme sunumlarii arttirmada etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir.
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Ancak, Ogrenci katilimecilardan veri toplanmamugstir. Arastirmada = dgretmen
katilimcilardan izleme verisi toplanmisken genelleme verisi toplanmamistir. izleme
oturumlart ii¢ 6gretmenden ikisiyle uygulama bittikten sonraki sekiz hafta boyunca
haftada bir kez yliriitiilmiistiir. Bu oturumlarda 6gretmenlerden uygulama oturumlari ile
ayn1 konuda ve benzer sekilde 6gretim sunmalar1 ve uygulama goriintiilerini video
araciligiyla kayit etmeleri ve video dosyalarmi koga iletmeleri istenmistir. Ogretmen
katilimcilardan elde edilen izleme verilerinin degiskenlik gosterdigi goriilmektedir.
Buna gore 6gretmenlerden birinin sekiz izleme oturumunun iigiinde hedeflenen olgiitii
karsiladigi, ancak bu oturumlarin ardisiklik gostermedigi, diger iki 6gretmenin tiim
izleme oturumlarinda Olgiitii karsilar diizeyde performans sergiledigi belirtilmistir.
Sosyal gecerlik verileri 6gretmenlerden 6znel degerlendirme yoluyla internet ortaminda
ogretmenlere sorular yoneltilerek toplanmistir. Sosyal gecerlik bulgular1 uzaktan kogluk
uygulamasinin dgretmenlerin pekistirme sunumlarini arttirmalart i¢in yararli bir
uygulama oldugunu, O&gretmenlerin Ogretim sirasinda pekistirme uygulamasini
kullanmaya devam etmeyi planladiklarini ve farkli derslerde, farkli 6grencilere 6gretim
sunarken de kullanmay1 diisiindiiklerini, pekistirme sunmanin 6grencinin 6grenmesi ve
uygun davranis sergilemesi i¢in uygun bir uygulama oldugunu, Ogretmenlerin
pekistirme sunumlarinin 6grencinin 6grenmesini ve uygun davraniglar sergilemesini
sagladigini ve pekistirme sunmanin kolay bir uygulama oldugunu gdstermektedir.
Elford (2013) arttirilmis gergeklik simiilasyon ortaminda dort genel ya da o6zel
egitim O6gretmeninin davranig odakli pekistirme sunumlarini ve 6grenci avatarlarin
katilim davraniglarini arttirmada uzaktan kogluk uygulamasinin etkisini incelemistir.
Arttirllmis gergeklik simiilasyon ortami TeachLivE laboratuvarinda olusturulmustur. Bu
laboratuvarda 6gretmen katilimcilart siniflarinda siralarinda oturan orta okul diizeyinde
ogrencilerin avatarlarinin yer aldigi biiyiikk bir projeksiyon ekrani karsilamaktadir.
Simiilasyon olusturmak iizere bir bilgisayar, internet baglantisi, web kamera, projektor
ve ekran kullanilmigtir. Canli etkilesimleri miimkiin kilmak tizere Skype ve TeachLivE
programlar1 kullanilmistir. Ogretmen katilimeilara 10 dak etkilesimli rol-oyun oturumu
stiresinde sinif yonetimi uygulamalarindan biri olan davranig odakli pekistirme sunumu
firsatlar1 verilmistir. Ogretmenler ortaokul ogrencilerinin karakteristik 6zelliklerini
sergileyen 5 0grenci avatari ile etkilesimli rol-oyununa katilmislardir. Bu sirada 6grenci
avatarlar1 6gretmen katilimcilarin davranislarina tipki bir ortaokul 6grencisi gibi yanit

vermiglerdir. Bu arttirllmig gerceklik ortaminda 6gretmen katilimcilar bir ¢ok simif
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yonetimi ya da 6gretim uygulamasini uygulama firsati elde ettikleri i¢in gergek smnif
ortaminda gergek Ogrencilerle bu uygulamalar1 gergeklestirmeden once becerilerini
arttirmiglardir. Arastirmada uzaktan kogluk kapsaminda kog, 6gretmenlerin TeachLivE
laboratuvarinda gergeklestirdikleri bir kisa ders sirasinda sundugu davranis odakli
pekistirme sunumlarina sozel geribildirim sunmustur. Kog¢ uzak bir mekanda bulunmus,
hem pekistirme hem de diizeltme igeren aninda geribildirimi 6gretmenin kulagina
yerlestirdigi bir ara¢ (Bug-in-Ear) araciligiyla sunmustur. Kog, 6gretmeni FaceTime
programi araciligiyla gozlemlemistir. Her bir katilimecr &gretmen ile TeachLivE
laboratuvarinda gerceklestirilen oturumlar li¢ asamadan olugsmaktadir. Birinci asamada
oturumun amaci ve katilimci 6gretmenlerin endiseleri ele alinmistir. Arastirmacilar
ogretmenlerin rahatlik seviyelerini degerlendirmislerdir. Ikinci asamada 6gretmenler
Ogrenci avatarlar ile 10 dakikalik bir ders yliriitmiis ve birinci asamada belirlenen amag
dogrultusunda davranis odakli pekistirme sunmuslardir. Bu dersin 10 dak ile
sinirlandirilmasinin nedeni arttirilmis gergeklik ortaminda 5 dakikalik bir dersin gercek
ortamda 30 dakikaya karsilik gelmesidir. Uciincii asamada Ogretmenlerin 6grenci
avatarlar ile gerceklestirdikleri etkilesimler hakkinda ortalama 20 dak siiren goriismeler
gerceklestirilmistir. Aragtirmada her bir 6gretmen ile 5 oturum olmak {izere toplam 20
kogluk oturumu her giin giinde bir kez gerceklestirilmistir. Arastirmada kocluk
uygulamasina iligkin uygulama giivenirligi verisi toplanmamistir. Kogluk sunulan ve
sunulmayan uygulamalarin etkisi doniisiimlii uygulamalar modeli ile belirlenmistir.
Buna gore kogluk alan 6gretmenlerin almayanlara gore daha yiiksek oranda davranig
odakli pekistirme sunduklar1 ve Ogrenci avatarlarin katilm davraniglarinda artig
goriilmiistiir. Arastirmada Ogretmen davranislarina iliskin izleme verisi toplanmis,
ogretmen ya da Ogrenci katilimcilardan genelleme verisi toplanmamistir. Ogretmen
katilimecilarla ytiriitiilen izleme oturumlart uygulama oturumlart sona erdikten bir ay
sonra gerceklestirilmistir. Iki 6gretmenden iic oturum izleme verisi almirken, bir
ogretmenden iki ve bir Ogretmenden de bir izleme oturumunda veri toplanmistir.
Ogretmenlerin izleme oturumlarindaki performanslarmin degiskenlik gosterdigi iki
ogretmenin baslama diizeyi oturumlari ile karsilagtirildiginda performans diizeylerinde
artis oldugu, bir 6gretmenin uygulama oturumlarmdaki performans ile kiyaslandiginda
izleme oturumlarinda daha yiiksek diizeyde performans sergiledigi, bir 6gretmenin ise
baslama diizeyindeki performansi ile kiyaslandiginda daha diisiik diizeyde performans

sergiledigi rapor edilmistir. Arastirmada ayrica 6gretmenlerden 6znel degerlendirme
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yoluyla sosyal gecerlik verisi toplanmigtir. Sosyal gecerlik verisi her oturum sonrasi
ogretmenlerin teknoloji kullanimi, aninda geribildirim alma, TeachLivE laboratuvar
ortami1 hakkindaki deneyimleri hakkinda toplanmistir. Sosyal gecerlik bulgulari
TeachLivE laboratuvar ortaminin dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerini uygulamak
ve gelistirmek i¢in risksiz ve gilivenli bir ortam oldugunu gostermektedir.

Alexander vd. (2012) 6zel egitim 6gretmenligi programina kayith iki 6gretmen
adaymin o6gretim davramisimi gelistirmek iizere videoyla kendini izleme ile uzaktan
kogluk sunumunun etkisini incelemistir. Arastirmada sunulan uzaktan kocluk
uygulamasinda 0gretmen adaylarinin hedef davranislarini belirlemek {izere ilk olarak
her bir 6gretmen adayina dogrudan Ogretim uygulamasinin uygulama basamaklariin
anlatildig1 yazili bir dokiiman iletilmistir. Ogretmen adaylarindan rehberli uygulamalar
asamasini gergeklestirirken kendi goriintiilerini video kaydina almalar1 ve video
goriintiilerini izleyerek gerceklestirdikleri uygulamanin iyi ydnlerini, gelistirilmesi
gereken noktalar1 video analiz formuna yazmalari istenmistir. Ardindan hedef davranisi
belirleyip islevsel olarak tanimlamalar1 ve geribildirim almak igin elektronik posta
araciligryla uzmana géndermeleri beklenmistir. Uzman video goriintiilerini analiz etmis
ve hedef davranigin uygun olup olmadigina iligkin geribildirimini sunmustur. Buna
gore, Ogretmen adaylarindan birinin davranis odakli pekistirme, diger adayin ise
Ogrencilerin yanit verme firsatlarint artirma davranmisini gelistirmek hedeflenmistir.
Baglama diizeyi oturumlarinda 6gretmen adaylari 6gretim sunmuslar ve goriintiilerini
video aracilifiyla kaydetmislerdir. Daha sonra 6gretmen adaylar1 elde ettikleri video
goriintiilerini izlemigler ve hedef davranist ka¢ kez gergeklestirdiklerine iligkin veri
toplamiglardir. Veri toplamayr tamamlayan Ogretmen adaylar1 bir sonraki &gretim
oturumlarini daha basarili bir sekilde sunabilmek icin amag belirlemislerdir. Ogretmen
adaylar1 sunduklar1 her 6gretim oturumu sonrasinda veri toplama ve amag belirleme
adimlarin1 gergeklestirmeye devam etmisler ve bu adimlara iliskin yazili dokiimanlarini
cevrim-i¢i ders yonetim sistemi araciligiyla uzmana iletmislerdir. Kogluk uygulamasina
iliskin uygulama giivenirligi verisi toplanmamustir. Arastirmada tek-denekli aragtirma
modellerinden A-B modeli kullanilmigtir. Etkililik verileri 6gretmen adaylar1 tarafindan
toplanmis ve grafige islenmistir. Videoyla kendini izleme ile birlikte sunulan uzaktan
kogluk uygulamasinin 6gretmen adaylarinin hedef davranisi edinmelerinde etkili oldugu
bulgusuna ulagilmigtir. Arastirmada izleme ve genelleme verisi toplanmamis, sosyal

gecerlik verileri Ogretmenlerden 6znel degerlendirme yoluyla toplanmistir. Sosyal
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gecerlik bulgulart videoyla kendini izleme uygulamasinin yararli oldugunu ve
ogretmenlerin ilk video analizi sirasinda kendilerini izliyor olmaktan dolayr hosnut
olmadiklarini ancak zamanla bunun gelisimleri i¢in olduk¢a gerekli bir uygulama
oldugunu fark ettiklerini gostermistir.

Rock vd. (2009) uzaktan kocluk uygulamasinin 15 6zel egitim &gretmeninin
pekistirme, yonlendirme, onaylamama ifadeleri kullanimlarina ve &grencilerin katilim
davraniglarina etkisini incelemistir. Uzaktan kog¢luk uygulamasi mobil araclar ve
internet baglantisi, web kamerasi, Bluetooth adaptorii ve Ogretmenin kulagina
yerlestirebilecegi Bluetooth araci ve Skype programi kullanilmistir. Bu araglar
kullanarak kog¢, 6gretmenin siif i¢indeki uygulamalarini gézlemekte ve aninda, olumlu,
diizeltici ve davraniga 0zgii (specific) geribildirim sunmaktadir. Uzaktan kogluk
uygulamasinda ilk olarak 6gretmenlerin teknolojik araglari siniflarinda kullanabilmeleri
icin aciklamalarin oldugu detayli bir kilavuz hazirlanmis ve Ogretmenlere
gonderilmistir. Ogretmenlerin araglari siniflarina kurmalar1 ve araglarin planlandig
sekilde isleyip islemedigini  degerlendirmek  iizere  pilot-test  calismasi
gerceklestirilmistir. Baslama diizeyi evresinde Ogretmenler 30 dakikalikk okuma
dersinde uzaktan goézlenmigler ve uygulamalarina iliskin herhangi bir geribildirim
almamiglardir. Ardindan O6gretmenlerden, hedeflenen 6gretim davranisinin  nasil
uygulanacaginin anlatildig1 bir makaleyi okumalari istenmistir ve kog, 6gretmene hedef
davranisa, esli okuma ve okuma yapmaya iliskin model olmustur. Ogretmen okuma
dersinde 30 dak boyunca gozlenmis ve Ogretmene Bluetooth aracilifiyla aninda
geribildirim sunulmustur. Calismada kog¢luk uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi
verisi toplanmamistir ve karma arastirma yontemlerinden aciklayict sirali model
kullanilmigtir. Aragtirma bulgularina gore, uzaktan kog¢luk uygulamasi dgretmenlerin
pekistirme ve etkili Ogretim uygulamalar1 kullanimlarinda, Ogrencilerin katilim
davraniglarinin arttirllmasinda etkilidir. Arastirmada izleme ve sosyal gegerlik verisi
toplanmamustir.

1.1.1.1.4. Uglii miidahale modelini iceren uzaktan kocluk uygulamas: arastirmalart

Artman-Meeker (2010) wuzaktan kogluk uygulamasinin 33 okul Oncesi
ogretmeninin {i¢lii miidahale modeli (tiered model of intervention- the teaching pyramid
model) uygulamalarina etkisini degerlendirmistir. Okul 6ncesi 6gretmenleri secgkisiz iki
gruba atanmigtir. Tim katilimc1  Ogretmenlere {igli miidahale modeli ve

bireysellestirilmis eylem plani hazirlama ile ilgili 6 saatlik etkilesimli bir egitim
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sunulmustur. Egitim igeriginde PowerPoint sunumlari, tartigma, video Ornekleri,
materyaller ve eylem plani hazirlama yer almistir. Uglii miidahale modeli iki oturumda
anlatilmistir. Ilk oturumda kaliteli ortam ve olumlu etkilesim olusturma, ikinci
oturumda ise sosyal-duygusal beceri 6gretimi anlatilmistir. Egitim sonrasinda tiim
ogretmenler bireysellestirilmis eylem plani hazirlamaya devam etmislerdir. Kontrol
grubundaki Ogretmenler hazirladiklar1 eylem planlarina herhangi bir izleme destegi
almazken deney grubundaki O&gretmenlere ortalama 6 oturum uzaktan kogluk
sunulmustur. Her bir kocluk oturumu video araciligiyla gézlem yapma, dgretmenin
dogru uygulanmis ya da iyilestirilmesi gereken 6gretim davranigina iligkin goriintiilerini
diizenleme ve diizenlenen videoyu internet sayfasindan sunma ve ardindan elektronik
posta ile geribildirim sunmay1 igermektedir. Elektronik posta ile geribildirimde sirasiyla
selamlama, olumlu geribildirim, diizenlenmis videoya ulasmak i¢in baglant1 adresi, bir
sonraki oturum i¢in yapilmasi planlananlar ve motive edici bir kapanis ifadesi yer
almigtir. Kocluk oturumlart haftada bir kez sunulmustur. Kogluk uygulamasina yonelik
toplanan uygulama giivenirligi verileri uygulamanin yiiksek giivenirlikle (%100)
yiiriitiildiigiinii gostermistir. Ogretmenlerin ii¢lii miidahale modelini kullanimlar1, sinif
ikliminde ve Ogretmen-6grenci etkilesimindeki degisiklikler incelenmistir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin {i¢lii miidahale modeli uygulamalar1 ile 6grencilerinin problem
davraniglari ile sosyal becerilerindeki degisimler arasindaki iligski de incelenmistir. Elde
edilen bulgulara gore, uzaktan kocluk ile sinif iklimindeki iyilesmeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Arastirmada izleme verisi
toplanmamugtir. Sosyal gecerlik verisi 6gretmenlerden 6znel degerlendirme yoluyla
toplanmistir. Tiim 6gretmen katilimcilarin sunulan mesleki gelisim hizmetine iliskin
goriigleri anket ve odak grup goriismeleri ile degerlendirilmistir. Sosyal gegerlik
bulgular1 kocluk uygulamasina katilan Ogretmenlerin video ve elektronik posta
geribildirimini destekleyici ve olumlu bulduklarini, 6gretmenlerin genel olarak egitim,
egitim materyalleri ve kogluk uygulamasindan memnun olduklarini, ko¢luk uygulamasi
alan Ogretmenlerin kendi siniflarimin goriintiilerini izlemeyi yararli bulurken kog ile
uzaktan c¢alismay1 daha az yararl bulduklarin1 gostermektedir.

1.1.1.1.5. Erken okuryazarhk ogretimi uygulamasini iceren uzaktan kogcluk

uygulamasi arastirmalari

Powell vd. (2010) yiiz yiize ve uzaktan kocluk sunumunun okul oncesi

ogretmenlerinin bilimsel-dayanakli erken okuryazarlik o6gretimi uygulamalarindaki
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gelisimine ve Ogrencilerin erken okuryazarlik basarisina etkilerini karsilastirmistir.
Arastirmaya 88 okul dncesi 0gretmeni ve dezavantajli (etnik azinlik ve diisiik sosyo-
ekonomik diizey ailelerden gelen) 759 6grenci (at-risk student) katilmigtir. Aragtirmada
okul Oncesi Ogretmenleri kontrol ve deney grubu olmak iizere seckisiz iki gruba
atanmistir. {1k olarak tiim dgretmenler erken okuryazarlik egitimine ydnelik yiiz yiize
sunulan ve iki giin siiren bir ¢alistaya katilmislardir. Yiiz yiize sunulan ¢alistayda erken
okuryazarlik egitiminin nasil yiiriitiilecegine iligkin bilgilendirme ve erken okuryazarlik
egitiminde kullanilan bilimsel-dayanakli uygulamalar hakkinda kog¢ rehberliginde
gerceklestirilen bir tartismaya yer verilmistir. Calistayda ko¢ ve 6gretmen arasinda
destekleyici bir iletisim gelistirme de hedeflenmistir. Bu amagcla ¢alistaylar sirasinda
koglar, hem Ogretmenler ile tanigmak hem de siniflar1 hakkinda bilgi edinmek {izere
ogretmenlerle kiiciik grup halinde ¢alismislardir. Kogluk uygulamasi sirasiyla goézlem
yapma, degerlendirme ve bir sonraki ders i¢in oneride bulunma asamalarini igermektir.
Buna gore ilk olarak ko¢ ile dgretmen uygulama yapilacak O6gretim uygulamasini
birlikte belirlemislerdir. Ogretmen, belirlenen 6gretim uygulamasinda uygulama
yaparken ko¢ da 6gretmeni gozlemis ve gerceklestirdigi gozleme gore de iki gesit yazili
geribildirim sunmustur. Birinci yazili geribildirim 6gretmenin 6gretim uygulamasinda
dogru gerceklestirdigi basamaklara yonelik sunulurken; ikinci yazili geribildirim
iceriginde Ogretmenin uygulamasini iyilestirmek {izere bir sonraki ders i¢in Onerilere
yer verilmistir. Koglar gerekli gordiiklerinde ek kaynak olarak o6gretim etkinligine
yonelik yazilt materyal, 6gretim davranigina iliskin video ornekleri paylasmiglar ya da
beklenen 6gretim davranisina bizzat model olmuslardir. Kogluk uygulamasi 15 hafta
boyunca 2 haftada bir kez gergeklestirilmis ve her bir 6gretmen ile ortalama 7 adet
kogluk oturumu diizenlenmistir. Yiiz ylize sunulan kogluk oturumunda ko¢ 6gretmeni
hedeflenen Ogretim yontemini uygularken gozlemlemistir. Gozlem sonrasinda kog,
ogretmene yukarida belirtilen sekilde yazili geribildirim sunmus ve yazili geribildirim
formunun bir kopyasini 6gretmen ile paylasmigtir. Uzaktan kogluk oturumunda
ogretmenler hedeflenen oOgretim uygulamasini siniflarinda uygularken, uygulama
goriintiilerini video ile kayit etmisler ve geribildirim almak i¢in internet sayfasina
yiiklemiglerdir. ~Ogretmenlerin  videolarin1  yiikledikleri sayfada ekran ikiye
alirken; ekranin sag tarafinda ilgili uygulama videosuna iliskin kogun yazil

geribildirimi bulunmaktadir. Ayrica kog¢ geribildirim videosuna Ogretmenin video
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orneklerine ve diger ek kaynaklara ulasabilecegi bir baglant1 da eklemistir. Yiiz ylize
kogluk uygulamasina katilan 6gretmenlerin ek kaynaklara siirekli bir erisim olanagi
olmadigi i¢in, koclar yiiz yiize kogluk oturumlarina bir diziistii bilgisayar getirerek sinif
ziyaretleri sirasinda 6rnek uygulama videolarni 6gretmenlere gostermislerdir. Koglar
bu ziyaretler sirasinda internet sayfasinda bulunan yazili materyallerin (makaleler),
basili kopyalarin1 da 6gretmenlere vermislerdir. Kocluk uygulamasina iliskin uygulama
giivenirligi verisi toplanmamistir. Arastirmada gercek deneysel model kullanilmistir.
Yiiz ylize ve uzaktan sunulan kocluk uygulamasinin 6gretmenlerin 6gretim davranislar
ve Ogrenci ciktilarn iizerindeki etkilerinin farklilagmadigi, iki uygulamanin da etkili
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Arasgtirmada izleme ve sosyal gecerlik verisi
toplanmamustir.

Pianta vd. (2008) ayni internet sayfasi araciligiyla sunulan iki farkli mesleki
gelisim hizmetinin 0gretmen-6grenci etkilesimine, Ogrencilerin dil ve okuryazarlik
becerilerine etkisini incelemek {iizere bu iki uygulamanin hangisinin daha etkili
oldugunu belirlemeyi hedeflemislerdir. Aragtirmada sunulan iki farkli uzaktan mesleki
gelisim hizmeti 6gretmen-6grenci etkilesimini desteklemek {izere bilimsel-dayanakl
uygulamalara iligkin video orneklerinin ve is birligine dayali kogluk uygulamasini
iceren bir program olan MyTeachingPartner araciligiyla sunulmustur. Yetersizlik riski
tastyan 6grencilerle calisan 113 okul Oncesi 6gretmeni arastirmaya katilmigtir. Okul
oncesi 6gretmenleri segkisiz olarak iki gruba atanmistir. Kontrol grubunda yer alan okul
oncesi Ogretmenleri sadece internet sayfasinda bulunan nitelikli 6gretmen-6grenci
etkilesiminin nasil gerceklestirilebilecegine iliskin video orneklerine erisim saglamis,
deney grubundaki Ogretmenler ise hem video Orneklerine erisim saglamig hem de
kogluk uygulamasina katilmiglardir. Tim 6gretmenler internet sayfasindan dgrencilerin
sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek {izere gelistirilmis olan bir egitim
programima ve dil ve okuryazarlik konulu ders planlarina erisebilmektedir. Deney
grubundaki Ogretmenlere sunulan kogluk uygulamasi su sekilde yliriitiilmiistiir:
ogretmenler sosyal gelisim ya da dil ve okuryazarlik gelisimi ile ilgili bir 6gretim
uygulamasi gergeklestirmis ve uygulama gériintiilerini video ile kaydetmistir. Ogretmen
elde ettigi uygulama videosunu koca elektronik posta araciligiyla gondermistir. Kog,
uygulama videosunu incelemis ve Ogretmenin Ogrencisi ile etkilesime girdigi
goriintiileri keserek 1-2 dak uzunlugunda videolara ayirmistir. Kog, elde ettigi video

pargalarina 6grencilerin yanitlar1 ve dgretmenin etkilesim davranislarina yonelik yazili
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geribildirim eklemistir. Video goriintiilerine eklenmis yazili geribildirimin yani sira
ogretmenlerin, gerceklestirdikleri davraniglara dikkatlerini ¢ekmek {izere sorular
olusturulmus ve O6gretmenlerin bu sorulara yanit vermeleri beklenmistir. Hazirlanan
videolar, yazili geribildirim ve sorular sadece ilgili 6gretmenin izlemesi ve yanitlamasi
icin internet sayfasi lizerinden paylasiimistir. Kog ve 6gretmen ¢evrim igi goriintiilii
konusma (video-chat) gerceklestirmigler ve problem ¢6ziimiine yonelik neler yapilmasi,
ne gibi onlemler alinmasi gerektigine iliskin kogun ileti ve geribildirimleri lizerinde
tartismislardir. Bu uygulama dongtisel bir sekilde her 2 haftada bir gerceklestirilmis ve
1 yil boyunca siirdiiriilmiistiir. Arastirmaya katilan tiim 6gretmenler her 2 haftada bir
ogretim uygulamalarma iliskin videolarin1 internet sayfasina yiiklemislerdir.
Ogretmenler internet sayfasina ortalama 14 uygulama videosu yiiklemislerdir.
Arastirmada koc¢luk uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi verisi toplanmamuistir.
Arastirma bulgularina gore kogluk uygulamasi alan Ogretmenlerin Ogrencileri ile
etkilesimlerinde olumlu degisimler elde edilirken sadece internet sayfasina erigim
saglayan Ogretmenlerin Ogrencileri ile etkilesimlerinde olumlu bir iyilesme
goriilmemistir. Arastirmada izleme ve sosyal gecerlik verisi toplanmamastir.

Sonu¢ olarak wuzaktan kog¢luk uygulamas: ile yiiriitiilen arastirmalarda
ogretmenlere dogal 6gretim (Coogle vd., 2017), islevsel degerlendirme (Fettig vd.,
2016), pekistirme sunma (Owiny, 2014; Elford, 2013; Alexander vd., 2012; Rock vd.,
2009), iclii miidahale modeli (Artman-Meeker, 2010) erken okuryazarlik Ogretimi
(Powell vd., 2010; Pianta vd., 2008) yonlendirme ve onaylamama (Rock vd., 2009)
uygulamalarinin ~ kazandirilmasinin = ya da  Ogretmenlerin  bu  uygulamalari
kullanimlarinin  arttirilmasmin  hedeflendigi ve uzaktan kocluk uygulamasinin
ogretmenlere siralanan 6gretim uygulamalarinin kazandirilmasi ve edinilmis 6gretim
davraniglarinin  smif i¢i etkinliklerde kullanimlarinin arttirilmast ve iyilestirilmesi
tizerinde olumlu etkisi oldugu goriilmektedir.

Incelenen uzaktan kogluk uygulamasi arastirmalarinda 6gretmene yeni bir 6gretim
uygulamasinin kazandirilmasi hedefleniyorsa kocluk uygulamasi sunumuna bir egitim
oturumu ile baslandig1 (Fettig vd., 2016; Artman-Meeker, 2010; Powell vd., 2010; Rock
vd., 2009) 6gretmenlerin daha 6nceden edindigi bir 6gretim uygulamasini sif igi
etkinliklerinde kullanimlarin1 arttirmak ya da iyilestirmek hedefleniyorsa kogluk
uygulamasi sunumuna dogrudan kocun gozlem ve geribildirimi, 6gretmenin kendini

izlemesi ya da 0rnek video goriintiilerini izlemesi ile baglandig1 goriilmektedir (Coogle
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vd., 2017; Owiny, 2014; Elford, 2013; Alexander vd., 2012). Uzaktan kogluk
uygulamalarinda yer alan egitim oturumlarinin yiiz yiize (Fettig vd., 2016; Artman-
Meeker, 2010; Powell vd., 2010) ve uzaktan (Rock vd., 2009) sunuldugu, egitim
oturumu siirelerinin 2 saat ile 2 giin arasinda degistigi goriilmektedir. Egitim
oturumlarinda sozli sunum (Fettig vd., 2016; Artman-Meeker, 2010; Powell vd., 2010),
bilgilendirici materyal paylagimi (6rn., makale; Artman-Meeker, 2010; Rock vd., 2009),
model olma (Fettig vd., 2016; Artman-Meeker, 2010, Rock vd., 2009), konu ile ilgili
fikir aligverisi (tartisma; Artman-Meeker, 2010; Powell vd., 2010) bilesenlerine yer
verildigi goriilmektedir. Arastirmalarda kogluk oturumlart sayisinin 4 ile 14 arasinda
degistigi goriilmektedir. Kogluk oturumlarinin her okul giinii giinde bir kez, haftada bir
kez ve 2 haftada bir kez gibi degisken araliklarla sunuldugu ve kocluk oturumu
siirelerinin 6-45 dak arasinda degistigi goriilmektedir. Incelenen arastirmalarda tiim
kogluk sunumlarinin arastirmacilar tarafindan yiiriitiildiigii gériilmiistiir. Uzaktan kogluk
uygulamalarinin planlandigr gibi yiiriitiiliip ytriitilmedigini degerlendirmek {izere
uygulama giivenirligi verisi toplanan arastirmalarda (Coogle vd., 2017; Fettig vd., 2016;
Owiny, 2014; Artman-Meeker, 2010) uygulamalarin yiiksek uygulama giivenirligi
(%100) ile yiritildigli goriilmektedir. Uzaktan kogluk uygulamalarinin sunumunun
internet sayfast (Artman-Meeker, 2010; Powell vd., 2010; Pianta vd., 2008) ya da
Swivl, Skype, FaceTime, Dropbox, YouTube, TeachLivE gibi bagimsiz programlar
araciligiyla gergeklestirildigi goriilmektedir (Coogle vd., 2017; Fettig vd., 2016; Owiny,
2014; Elford, 2013; Rock vd., 2009).

Uzaktan kogluk uygulamasi ile yiiriitiillen arastirmalarda 6grenci davranislarina
iliskin veri toplandig1 ve Ogrenci ciktilarinin 6grencinin verdigi yanitlarin sikligt
(Coogle vd., 2017), dgrencinin problem davranisinin olusma sikligi (Fettig vd., 2016;
Elford, 2013), sinifta problem davraniglarin olusma sikligi (Artman-Meeker, 2010),
erken okuryazarlik degerlendirmeleri (Powell vd., 2010), o&grencilerin okuma
etkinligine katilim yiizdeleri (Rock vd., 2009) ve Ogretmen-6grenci etkilesiminin
olusma sikligiyla (Pianta vd., 2008) dl¢tildiigl goriilmektedir.

Uzaktan koc¢luk uygulamast ile yiiriitiilen {i¢ arastirmada 6gretmen davranislarina
iligkin izleme verisinin toplandig1 (Coogle vd., 2017; Owiny, 2014; Elford, 2013)
sadece bir arastirmada 6grenci davranislarina ilisgkin de izleme verisinin toplandigi

goriilmektedir (Coogle vd., 2017). Yiritilen izleme oturumlar1 sayisinin 1 ile 8

arasinda degistiginin ve ogretmen davraniglarinin uygulama bittikten sonra da devam
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edip etmedigine iliskin verilerin dgretmenin son uygulama oturumundaki verileri ile
ayni oldugu (Coogle vd., 2017), baslama diizeyi ya da uygulama oturumlarindaki
verilere gore artis gosterdigi goriilmiistiir (Elford, 2013). Ogrenci davranislarina iliskin
izleme verisinin toplandig1 bir arastirmada izleme verilerinin son uygulama oturumu
verisine gore azaldig1 goriilmektedir (Coogle vd., 2017). Uzaktan kogluk uygulamasi ile
yiiriitiilen arastirmalarda ogretmen ya da Ogrenci davraniglarina iliskin genelleme
verisinin toplanmadig1 goriilmektedir.

Uzaktan kogluk uygulamasi ile yiiriitilen bazi aragtirmalarda sosyal gecerlik
verisi toplanmustir. Oznel degerlendirme yaklagimiyla katilimer gretmenlerden
toplanan sosyal gecerlik verilerinin goriisme (Fettig vd., 2016; Alexander vd., 2012),
odak grup goriismesi (Artman-Meeker, 2010), anket (Coogle vd., 2017; Owiny, 2014;
Elford, 2013; Artman-Meeker, 2010), acik ug¢lu sorulara yazili yanitlar alma (Elford,
2013) yoluyla toplandig1 goriilmektedir. Sosyal gegerlik bulgulari uzaktan kogluk
uygulamasina katilan Ogretmenlerin uygulama hakkinda olumlu goriis bildirdigini
gostermektedir.

Uzaktan kocluk uygulamasinin 6nemli bilesenlerinden biri de kuskusuz
ogretmenlere sunulan performans geribildirimidir. Uzaktan kocluk uygulamalarinda
sunulan performans geribildirimin (a) elektronik posta geribildirim (Alexander vd.,
2012; Artman-Meeker, 2010), (b) grafiksel geribildirim (Fettig vd., 2016), (c¢) Skype ve
Facetime programlari araciligtyla sunulan aninda geribildirim (bug-in-ear; Coogle vd.,
2017; Elford, 2013; Rock vd., 2009), (d) video goriintiilerine ilistirilmis yazili
geribildirim (Powell vd., 2010; Pianta vd., 2008) ve (e) Skype ve FaceTime programlari
kullanarak video konferans geribildirim (Fettig vd., 2016; Owiny, 2014) seklinde
sunuldugu goriilmektedir. izleyen béliimde performans geribildirimi tanitilacaktir.

1.1.1.2. Performans geribildirimi

Geribildirim, 6gretmenlerin 6grenme siirecindeki yerini anlamasina ve atilmasi
gereken adimlari belirlemesine yardimci olmak {izere sunulan bilgi olarak
tanimlanmaktadir (Hattie ve Timperly, 2007). Bir gozlemci tarafindan 6gretmenin
davraniglarina  yorum yapmayr iceren geribildirim, esas olarak Ogretmenin
performansini nitelendiren bilginin sunumudur. Malm’a (2009) goére geribildirim
Ogretmeni yargilamak yerine bir amaca ulasmasina yonelik cesaretlendirici bilgi
sunmay1 icerdigi i¢in Ogrenme siirecinin vazgecilmez bir bilesenidir. Performans

geribildirimine Ogretmenin basart ile gerceklestirdigi davraniglara ovgiide ya da
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yorumda bulunarak baglamak dikkatini ¢ekmek icin gerekli olsa da; Ogretmenin
kendisinden beklenen uygun davranigin ne oldugunu anlamasi i¢in yeterli degildir.
Geribildirim, 6gretmenin belirli bir 6gretim uygulamasina iliskin davraniginin (6rn.,
eszamanli ipucuyla 6gretim) ardindan, gozlenen davranislarin ve kendisinden beklenen
davraniglarin ne oldugunun ve performans gelisimini desteklemek iizere gerekli goriilen
Onerilerin paylasilmasini igermektedir. Hattie ve Timperly’e (2007) gore belirtilen
sekilde sunulan geribildirim sadece dogru gergeklestirilen davranislara iliskin yorum
yapmakla smirli kalmayip performansa iliskin yeni bir G6gretim sunma haline
doniismekte, Ogretmenin davranmisini degistirmesine ve basarili olmasina olanak
saglamaktadir.

Kog tarafindan sunulan performans geribildirimi (a) 0gretmen performansina
iligkin verileri detayli bir sekilde inceleme, (b) dogru gerceklestirilen uygulama
basamaklari i¢in 6vgiide bulunma, (c) yanlis ya da tutarsiz bir sekilde gergeklestirilen
uygulama basamaklarina iligkin diizeltici geribildirim, (d) Onerilerde bulunma, (e)
ogretmenlerden gelen sorular1 yanitlama ve (f) herhangi bir sorun varsa o sorunu ¢ézme
bilesenlerinden olugmaktadir (Myers vd., 2011).

Barton ve Wolery (2007) elektronik olarak sunulan performans geribildirimin
yararlarin1 su sekilde siralamaktadir (a) gozlem sonrast Ogretmenlerin siniflarindan
cikmalaria ya da devam eden sinif i¢i etkinligi bolmelerine yol agmadan dgretmenlerin
diledikleri, miisait olduklar1 zamanlarda geribildirime erisim saglamalarini miimkiin
kilmakta, (b) performans geribildirimin elektronik olarak kaydedilmesine olanak
tanidig1 i¢in Ogretmenlerin daha sonra geribildirim igerigini tekrar incelemelerine ve
uzmanin 6gretmenlerin siire¢ icindeki gelisimlerini izleyebilmelerini miimkiin kilmakta
ve (c¢) uzmanin ayni anda birden fazla 6gretmene bireysel performans geribildirimi
sunabilmesine olanak tanimaktadir.

Uzaktan koc¢luk uygulamalar1 ile gerceklestirilen arastirmalarda kogluk
uygulamalarinda farkli mesleki gelisim uygulamalarina (6rn., kendini izleme) da yer
verildigi goriilmektedir (Fettig vd., 2016; Alexander vd., 2012). Izleyen boliimde
uzaktan kogluk uygulamalarinda yer verilmis olan kendini izleme uygulamasina yer
verilmigtir.

1.1.2. Kendini izleme

Kendini izleme uygulamasina iliskin farkli tanimlarin s6z konusu oldugu

goriilmektedir. Ornegin, Gravina vd. (2008) kendini izleme uygulamasini gretmenlerin
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kendi mesleki uygulamalarini denetlemeleri, kendi davraniglarini sistematik olarak
kaydetmeleri olarak tanimlanustir. Ogretmenlerin uygulamalarimi gelistirmek ya da
degistirmek amaciyla kendi performanslarina iliskin verileri analiz etme ve
performanslarinin yeterliligi, etkililigi, giiclii ve zayif yonleri hakkinda bir karara varma
(Keller vd., 2005) siireci olarak da tanimlanan kendini izleme, goreceli olarak yeni bir
mesleki gelisim uygulamasidir.

Kendini izlemenin 6gretmenlerin miifredata dayali degerlendirme uygulamalarini
gelistirmek (Allinder vd., 2000), gdmiilii 6gretim uygulamasini uygulama giivenirligiyle
ylriitmelerini  saglamak (Bishop vd., 2015), simif yonetimi uygulamalarini
kullanmalarin1 saglamak (Oliver vd., 2015), davranis odakli pekistirme kullanmalarini
saglamak (Hager, 2012; Partin vd., 2009; Kalis vd., 2007; Keller vd., 2005; Sutherland
ve Wehby, 2001) amaciyla yiiriitiildiigii arastirmalar bulunmaktadir. Bununla birlikte
kendini izlemenin ogretmenlerin Ogrencilerin alternatif ve destekleyici iletisim
sistemleri kullanmalarii saglamak iizere 6gretmenin pekistire¢ kullanimini arttirmak
(Bingham vd., 2007), 6gretmenlerin sembol pekistire¢ sistemi kullanimini iyilestirmek
(Plavnick vd., 2010; Seligson-Petscher ve Bailey, 2006), ders planlarini planlandig gibi
uygulamak (Browder vd., 2007) ve ayrik denemelerle &gretim uygulamasinin
basamaklarin1 dogru bir sekilde kullanmalarin1 saglamak (Belfiore vd., 2008) amaciyla
yiiriitiilen ¢aligmalar bulunmaktadir.

Ogretmenler ile gerceklestirilen kendini izleme arastirmalarinda 6gretmenlerin
uygulama basamaklarinin yer aldigi kontrol listesi araciligiyla uygulamalarini
gerceklestirdikleri sirada (Fettig vd., 2016; Oliver vd., 2015; Plavnick vd., 2010;
Browder vd., 2007), ses kaydiyla performanslarin1 kaydedip ardindan gerceklestirdikleri
davranigin sikligin1 belirleyerek (Partin vd., 2009; Keller vd., 2005; Sutherland ve
Wehby, 2001), video kayit ile performanslarini kaydedip ardindan gerceklestirdikleri
davranisin sikligini belirleyerek (Alexander vd., 2012), video kayit ile performanslarini
kaydedip ardindan uygulama basamaklarinin yer aldigi kontrol listesini kullanarak
(Bishop vd., 2015; Hager, 2012; Belfiore vd., 2008) ve el sayaci ile gerceklestirdikleri
davranigin sikligini belirleyerek kendilerini izledikleri (Bingham vd., 2007; Kalis vd.,
2007) goriilmektedir.

Belfiore vd. (2008) kendini izlemeye yonelik kontrol listeleri kullanmanin
Ogretmenlerin  davraniglarint  gelistirdigini  ve iyilestirdigini ifade etmiglerdir.

Ogretmenlerin siniflarinda  gergeklestirdikleri bir 6gretim uygulamasmi uygulama
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giivenirligi ile yiriitlp ylritmediklerini degerlendirebilmelerine olanak saglayan
kendini izleme uygulamasini gergeklestirmek isteyen dgretmenler, kendi uygulamalarini
video ya da ses kaydi alarak 6gretim uygulamasimin basamaklarinin yer aldigi kontrol
listesi aracilifiyla kendi performanslarimi degerlendirmektedirler (Sam vd., 2017).
Kendini izleme kontrol listeleri, 6gretmenlerin egitim ve ardindan sunulan performans
geribildirimi ile dogru ve tutarli bir sekilde uyguladiklar1 bilimsel-dayanakli
uygulamalari, yiiksek diizeyde kalicilikla sunmaya devam etmelerini miimkiin
kilmaktadir (Oliver vd., 2015).

Uzaktan kogluk uygulamalar1 ile yiiriitilen arastirmalarda Ogretmenlere
kazandirilmasi hedeflenen bilimsel-dayanakli uygulamalar; dogal 6gretim (Coogle vd.,
2017), islevsel degerlendirme (Fettig vd., 2016), pekistire¢ kullanimi1 (Owiny, 2014;
Elford, 2013; Alexander vd., 2012; Rock vd., 2009) olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(National Autism Center [NAC], 2015; Wong vd., 2015). Incelenen uzaktan kogluk
uygulamasi arastirmalarinda 6gretmenlerin sinif i¢i etkinliklerinde kullanabilecekleri
yanligsiz Ogretim uygulamalarindan herhangi bir uygulamaya yer verilmedigi

goriilmektedir.

1.2. Eszamanh Ipucuyla Ogretim Uygulamasi

Yanligsiz o6gretim, Ogrencilerin geleneksel deneme-yanilma yaklagimlarinda
gerceklestirdikleri hata sayisini  azaltmak amaciyla gelistirilmis olan Ogretim
uygulamalarina verilen genel isimdir (Mueller vd., 2007). Yanlissiz 0gretim
yaklasiminda uyaran kontroliiniin kontrol edici ipucundan ayirt edici uyarana transfer
edilmesi hedeflenir (Tekin-iftar ve Kircaali-Iftar, 2012). S6z konusu bu transfer
yanligsiz 6gretim uygulamalar1 baghigi altinda siniflanan tepki ipucu uygulamalar1 ve
uyaran ipucu uygulamalartyla saglanir. Tepki ipucu uygulamalarinin uyaran ipucu
uygulamalarina kiyasla daha kolay uygulanabildigi ve 6gretim verimliligi agisindan
daha verimli oldugu bilinmektedir (Steege vd., 1987). Tepki ipucu uygulamalarinda
ogrenciye tepkide bulunmadan Once dogru tepkide bulunma olasilifini
arttirmak/saglamak iizere hedef ayirt edici uyarandan sonra (belirli bekleme siiresi ve
ipucu hiyerarsisi ilkelerine bagli olarak) ipucu sunulur ve d6grencinin bu ipucuna bagl
olarak tepkide bulunmasi hedeflenir. Bilimsel-dayanakli uygulamalar1 derleme
caligmalarinda ipuglari bilimsel-dayanakli uygulamalar arasinda ele alinmaktadir (NAC,

2015; Wong vd., 2015). Tepki ipuglart uygulamalarindan biri olan eszamanli ipucuyla
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Ogretim uygulamasinda hedef uyaran ve kontrol edici ipucu eszamanli bir bigimde
sunulmakta ve uyaran kontrolii transferini degerlendirmek iizere yoklama oturumlari
diizenlenerek (Tekin-iftar, 2008) uygulamanm yigisimli etkileri degerlendirilmektedir
(Tekin-Iftar vd., degerlendirmede). Eszamanli ipucuyla o6gretim uygulamasinda
yoklama oturumlar1 gretim oturumlarindan hemen once diizenlenmekte ve 6grenciden
beklenen fi¢ tiir olas1 tepki bulunmaktadir. Bu tepkiler: (a) dogru tepki, (b) yanlis tepki
ve (c) tepkide bulunmamadir (Tekin-iftar ve Kircaali-Iftar, 2012). Tekin-Iftar vd.
(degerlendirmede) eszamanlt ipucuyla Ogretim uygulamasinin  What Works
Clearinghouse (WWC, 2017) degerlendirme o6lgiitlerine goére bilimsel-dayanakli bir
Ogretim uygulamasi oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmacilar c¢aligmalarinda
eszamanli ipucuyla 0gretimin farkli kategorilerde (normal gelisen, sik ya da seyrek
rastlanan yetersizlik) tan1 almis olan degisik yas gurubundaki 6grenci ve yetigkinlere
cesitli becerilerin (tek-basamakli ya da zincirleme) Ogretilebildigine iliskin yeterli
bilimsel dayanagin olustugunu rapor etmislerdir.

Schuster ve Griffen (1993) eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin yararlarin
(a) ytiksek uygulama giivenirligi ile kolay ve giivenilir bir sekilde uygulanabilme, (b)
diger yanligsiz Ogretim yontemlerinde oldugu gibi O6gretmenin davranigini siirekli
degistirmesini ve ipucunda degisiklik yapmasini gerektirmeme, (c) kolay uygulanabilir
bir yontem olmasi nedeniyle farkli uygulamacilarin (6rn; 6gretmen, paraprofesyonel,
aile bireyleri, bakict vb.) kolaylikla ve giivenirlikle uygulama yapmalarina olanak
tanima ve (d) Ogrencilerden 06zel bazi Onkosul davraniglar beklememe olarak
stralamiglardir.

Eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasma gore yiriitillen arastirmalar
incelendiginde uygulamanin hafif diizeyde zihin yetersizligi olan O6grenciler (6rn.,
Gursel vd., 2006; Dogan ve Tekin-Iftar, 2002), orta diizeyde zihin yetersizligi olan
ogrenciler (6rn., Creech-Galloway vd., 2013; Schuster ve Griffen, 1993) ve agir
diizeyde zihin yetersizligi olan 6grenciler (6rn., Dollar vd., 2012; Smith vd., 2011),
otizmli 6grenciler (6rn., Ramirez vd., 2014; Tekin-Iftar, 2008), gelisimsel geriligi olan
ogrenciler (6rn., Sewell vd., 1998; Wolery vd., 1993; Gibson ve Schuster, 1992),
ogrenme glicliigii olan 6grenciler (Johnson vd., 1996), spina bifida olan 6grenciler
(Gibson ve Schuster, 1992), agir 6grenen Ogrenciler (Tekin-Iftar, 2003), dil konusma

giicliigii olan ve okul basarisizligi riski olan 6grenciler (Reichow ve Wolery, 2009) gibi
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farkli yetersizlik grubundan 6grenciler tizerinde ve normal gelisim gdsteren dgrenciler
(Gibson ve Schuster, 1992) iizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Eszamanli ipucuyla &gretim uygulamasinin harita iizerinde il, nehir ve sinir
komsularin1 gosterme, matematik sembollerinin adlarin1 sdéyleme (Gursel vd., 2006),
akraba isimlerini sOyleme (Akmanoglu-Uludag ve Batu, 2005), toplumsal uyar1
levhalarin1 tanima (Tekin-Iftar, 2003; Singleton vd., 1995), sorulan meslege ait karti
gosterme (Dogan ve Tekin-Iftar, 2002), eyalet isimlerini, matematik islemlerini, iilke
bayraklarini soyleme, resimli sembol gosterme (Fickel vd., 1998), resimli sozciikleri
gosterme (Wolery vd., 1993) gibi tek-basamakli davraniglarin ve bos zaman becerileri
(Dollar vd., 2012), akademik beceriler (Tekin-Iftar vd., 2017; Rao ve Kane, 2009),
giinlik yasam becerileri (Batu, 2008; Parrott vd., 2000), meslek becerileri (Yiicesoy-
Ozkan ve Giirsel, 2006; Maciag vd., 2000) ve toplumsal yasam becerileri (Tekin-Iftar,
2008) gibi zincirleme becerilerin 6gretiminde etkili oldugu goriilmektedir. Bu
arastirmada okul Oncesi donemde olan Ogrencilere tek-basamakli davraniglarin
kazandirilmas1 hedeflendiginden Tablo 1.1°de okul 6ncesi donemdeki 6grencilere tek-
basamakli davraniglarin G6gretiminde eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi ile
yiiriitiilen aragtirmalara yer verilmistir.

Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi ile yliriitiilen arastirmalar incelendiginde
uygulamanin arastirmacilar disinda smif Ogretmenleri (Tekin-Iftar vd., 2017),
paraprofesyoneller (Heinrich vd., 2016; Britton vd., 2015; Riesen vd., 2003), ¢ocuk
gelisim uzmanlar1 (Vuran ve Olgay-Giil, 2012), ebeveynler (Batu, 2014; Batu, 2008;
Tekin-Iftar, 2008), bakicilar (Batu, 2008), kardesler (Tekin ve Kircaali-Iftar, 2002), ve
akranlar (Heinrich vd., 2016; Britton vd., 2015; Fetko vd., 2013; Tekin-Iftar, 2003)
tarafindan etkili bir sekilde sunuldugu goriilmektedir. izleyen boliimde farkli
uygulamacilara eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini kazandirmak amaciyla
ylriitiilmiis olan aragtirmalar 6zetlenmistir.

Tekin-Iftar vd. (2017) yaslar1 25 ve 46 arasinda degisen ii¢ genel egitim
ogretmenine eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini kazandirmak {izere yiliz ylize
kogluk uygulamasi sunmus ve kogluk uygulamasinin dgretmenlerin eszamanl ipucuyla
ogretim uygulamasini kullanimlar1 ve siniflarina devam eden 12 ve 13 yaslarindaki ti¢
otizmli 6grencinin akademik konular1 edinimi tizerindeki etkilerini degerlendirmislerdir.
Arastirmada ayrica ogretmenlere hedeflenmeyen bilgi sunumu 6gretimi hedeflenmis,

ogretmenlerin hedeflenmeyen bilgi sunumunu edinim diizeylerine ve 6grencilerin
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hedeflenmeyen bilgi edinim diizeylerine iligkin veri toplanmistir. Katilime1 6gretmen ve
ogrenciler ile ii¢ dgretmen-Ogrenci ¢ifti olusturulmustur. Ogretmenlere sunulan kogluk
uygulamasinda yiiz ylize sunulan bir egitim oturumuna yer verilmistir. Ayrica sozlii
sunum dokiimanlari, notlar ve ornek veri kayit formlari basili materyal olarak
Ogretmenlerle paylasilmigtir. Yiliz yiize sunulan egitim oturumunun ardindan
ogretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi ve hedeflenmeyen bilgi
sunumuna iliskin bir uygulama gerceklestirmeleri istenmis ve 6gretmenlerin eszamanl
ipucuyla 6gretim uygulamast ve hedeflenmeyen bilgi sunumlarindaki performanslarina
iligkin performans geribildirimi sunulmustur. Aragtirmada katilimer ¢iftler aras1 ¢oklu
baslama diizeyi modeli kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular yiiz yiize
sunulan kocluk uygulamasi ile Ogretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin basamaklarini yiiksek uygulama giivenirligi ile gerceklestirdiklerini,
edindikleri uygulama basamaklarin1 uygulama bittikten sonra da korumaya devam
ettiklerini ve eszamanli ipucuyla Ogretime iliskin Ogretim davramiglarini farkli
davramslarin dgretimine genellediklerini gdstermektedir. Ogrenci bulgularina bakilacak
olursa uygulamanin 6grencilerin akademik davraniglar1 ediniminde etkili oldugunu,
ogrencilerin edindikleri davraniglari uygulama bittikten sonra da korumaya devam
ettiklerini ve bu davraniglar1 farkli kisi ve ortama genelledikleri goriilmektedir.
Arastirma bulgular1 6gretmenler tarafindan sunulan hedeflenmeyen bilgi sunumunun
ogrencilerin bu bilgileri edinimleri iizerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Arastirmada ayrica 6gretmen ve dgrencilerden 6znel degerlendirme yaklagimiyla sosyal
gecerlik verileri toplanmistir. Buna gore tiim ogretmenler yiliz ylize sunulan kogluk
uygulamast ve eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasma iliskin olumlu goriisler
bildirmigler ve tiim Ogrenciler de Ogretmenlerinin 6gretim sunumlarindan memnun
olduklarini bildirmislerdir.

Heinrich vd. (2016) yaslar1 45 ve 57 yaslarinda olan iki kadin paraprofesyonel ile
17 yasinda bir kadin 6greten akran aracilifiyla sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin 17 yasinda ¢oklu yetersizligi olan bir kiz, 16 yasinda ¢oklu yetersizligi
olan bir erkek, 17 yasinda zihin yetersizligi olan bir erkek 6grenciye geometrik sekli
sOyleme, teknoloji kullanimi, kelime anlamlarini sdyleme davraniglarinin 6gretimi
iizerinde eszamanli ipucuyla Ogretimin etkililigini incelemistir. Arastirmada

paraprofesyonellere ve Ogreten akrana eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini
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Tablo 1.1. Okul éncesi donemdeki 6grencilere tek-basamakli davraniglarin ogretiminde eszamanly ipucuyla ogretim uygulamasi ile yiiriitiilen aragtirmalar

Kaynak Katihma Ozellikleri Hedef Davrams Arastirma Modeli Bulgular
Akmanoglu-Uludag ve 5.5 yasinda 2 otizmi olan 6grenci Akraba isimlerini soyleme Davranislar arasi ¢oklu Etkili
Batu, 2005 yoklama modeli

Dogan ve Tekin-Iftar, 4-6 yaslar arasinda, 1 hafif diizey zihin Meslege ait kart Katilimeilar arasi coklu Etkili

2002

Gibson ve Schuster,
1992

Leaf vd., 2010

Odluyurt vd., 2012

Reichow ve Wolery, 2009

Wolery vd., 1993

yetersizligi, 1 orta diizey zihin yetersizligi,
serebral palsi ve konugsma bozuklugu, 1 orta
diizey zihin yetersizligiolan dgrenci

4- 5 yaslarinda 1 spina bifida, 1 hafif gelisimsel
gerilik olan, 2 normal gelisim gdsteren 6grenci

3-5 yaslarinda 3 otizmi olan 6grenci

4-5 yaslarinda lotizmi, 2 Down Sendromu olan
ogrenci

4-5 yaslarinda 1 konusma bozuklugu, 1 risk
altinda olan, 1 ikinci dil 6grenen, 1 normal
gelisim gosteren dgrenci

3-4 yaslarinda 4 Down
Sendromu, 1 gelisimsel geriligi olan
ogrenci

gosterme

Kelime sdyleme

Toplama iglemi sonucuna ait resimli
kart1 ve ad1 sdylenen nesneyi
gosterme

Hayvan, tasit ve meslege ait kart1
gosterme

Resmi gosterilen tasiti soyleme

Resimli sozciikleri
gosterme

yoklama modeli

Davranislar arasi ¢oklu
yoklama modeli

Paralel uygulamalar modeli

Uyarlamali doniigtimlii uygulamalar
modeli

Uyarlamali doniigtimlii uygulamalar

modeli

Davranislar arasi ¢oklu
yoklama modeli

4 dgrenciden
3’tinde etkili

Etkili

Etkili

Etkili

Etkili
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kazandirmak iizere sunulan egitim igeriginin bilesenleri 45 dakikalik yiiz yiize
gerceklestirilen bir egitim oturumu, model olma ve bireysel uygulamalardir.
Paraprofesyoneller ve Ogreten akran eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin
basamaklarin1 %100 dogrulukta uygulamaya bagladiktan sonra 6grencilerle uygulama
siirecine gecilmistir. Arastirmada katilimeilar arasi ¢goklu yoklama modeli kullanilmistir.
Arastirma bulgular1 paraprofesyoneller ve dgreten akranin eszamanlt ipucuyla 6gretim
uygulamasin1 yiiksek uygulama giivenirligi ile uyguladigi ve eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasinin genel egitim siifina devam eden orta diizey zihin yetersizligi
olan orta okul Ogrencilerine fen, teknoloji, matematik alanlarindan davranislarin
ogretiminde etkili oldugunu, &grencilerin edindikleri davraniglar1 uygulama sona
erdikten sonra da siirdiirmeye devam ettiklerini ve edindikleri davranislar1 farkli kisi,
ortam ve arag-gereclere genellediklerini gostermistir. Paraprofesyonellerin ve 0greten
akranin davranislarina iligkin izleme ve genelleme verisi toplanmamistir. Arastirmanin
ogrenci katilimeilar ile genel egitim smifindaki akranlar1 arasindaki sosyal iligkiye
etkisini belirlemek {izere arastirma baslangicinda ve sonunda G6grenci katilimcilarin
genel egitim smifindaki akranlarindan anket araciligiyla sosyal gegerlik verisi
toplanmistir. Sosyal gegerlik bulgulari genel egitim sinifina devam eden akranlarin,
ogrenci katilimcilarin akademik derslerde genel egitim sinifinda egitim almalari
konusunda kismen olumlu goriis bildirdiklerini gostermistir.

Britton vd. (2015) smif destek personeli olarak ¢aligmakta olan iki bireye sabit
bekleme siireli Ogretim uygulamasi kullanarak eszamanli ipucuyla Ggretim
uygulamasinin  basamaklarin1  uygulama giivenirligiyle uygulamayr 06gretmeyi
hedeflemistir. Arastirmada sinif destek personeli olarak calismakta olan 71 yasinda
paraprofesyonel bir kadin ve 17 yasinda bir kadin akranin (hedef 6grenci ile akrandir)
orta diizeyde zihin yetersizligi olan 16 yasinda erkek bir 6grenciye eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasini kullanarak resim ile kelime esleme, igecek hazirlama, sdylenen
harf ile baslayan kelime bulma davraniglarini 6gretimi hedeflenmistir. Arastirmada
davraniglar arasi ¢oklu baglama diizeyi modeli kullanilmigtir. Arastirma bulgularina
gore paraprofesyonel ve 6greten akranin eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasini tek
basamakli ve zincirleme davraniglarin G6gretimi  sirasinda yiiksek giivenirlikle
uyguladigi, 6grencinin ise hedeflenen davraniglar1 edindigi, 6grendigi davranislari
ogretim sona erdikten sonra da siirdiirdiigii belirtilmistir. Ogrenci davranislarina iliskin

genelleme verisi toplanmamistir. Arastirmada profesyonel ve Ogreten akranin
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davraniglarina iligkin izleme ve genelleme verisi toplanmamistir. Bununla birlikte
aragtirmada sosyal gecerlik verisi de toplanmamastir.

Batu (2014) yaslar1 27-42 arasinda degisen 3 anneye eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasini sunabilmeyi 6gretmis ve ardindan annelerin eszamanli ipucuyla dgretim
uygulamasini kullanarak Down Sendromu olan 4 yasinda iki erkek ve 6 yasinda bir kiz
ogrenciye el yikama ve puding yeme davranislarinin 6gretimi iizerindeki etkililigini
aragtirmistir. Arastirmada ebeveynlere 6gretim uygulamasini kazandirmak iizere bir
egitim CD’si hazirlanmigtir. Egitim CD’sinde dgretim uygulamasinin sozlii anlatimina
ve bir dgretmen tarafindan gergeklestirilme (rol oyun) goriintiilerine yer verilmistir.
Ayrica, arastirmact ebeveynlerin Ogretim uygulamalarina geribildirim sunmustur.
Ebeveynler Ogretim uygulamasinin basamaklarin1 %90 dogrulukla uygulamaya
basladiklarinda geribildirim sunumu sonlandirilmis ve uygulama oturumlarina
gecilmigtir. Arastirmada davraniglar arast ¢oklu yoklama modeli kullanilmastir.
Arastirma bulgulari, annelerin ¢ocuklarina zincirleme davraniglarin 6gretiminde
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini kullanmay1 edindiklerini, edindikleri 6gretim
davraniglarint uygulama sona erdikten sonra da siirdiirmeye devam ettiklerini ve farkli
davraniglarin  0gretimine genellediklerini, ayn1 zamanda, c¢ocuklarin hedeflenen
davraniglar1 edindiklerini, edindikleri davraniglar1 uygulama sona erdikten sonra da
sirdiirmeye devam ettikleri ve farkli ortam ve arag-gereclere genellediklerini
gostermistir. Anne katilimcilar ile gorlisme yoluyla elde edilen sosyal gegerlik
bulgulari, tiim annelerin uygulamaya iligkin olumlu goriis bildirdigini ve uygulamayi
faydal1 bulduklarini géstermistir.

Fetko vd. (2013) 13 yasinda iki erkek bir kiz 6greten akran aracilifiyla sunulan
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin 12 ve 14 yaslarinda orta diizey zihin
yetersizligi olan 2 erkek, 13 yasinda Asperger Sendromu olan bir kiz 6grenciye UNO
oyunu oynama davraniginin 6gretimi iizerindeki etkililigini incelemistir. Arastirmada
ayrica Ogreten akranlar tarafindan sunulan hedeflenmeyen bilginin (akademik
davraniglar) Ogrenen akranlarin edinimi iizerine etkisi de degerlendirilmistir.
Arastirmada Ogreten akranlara eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin basamaklari
yiiz yiize sunulan egitim oturumlarinda agik anlatim yoluyla aktarilmistir. Egitim
oturumlart tiim Ogreten akranlar Ogretim uygulamasin1i ve hedeflenmeyen bilgi
sunumunu %100 dogrulukla gerceklestirdiklerinde sonlandirilmistir. Arastirmada

katilimcilar arast ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Arastirma bulgulari, 6greten
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akranlar tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin &grenen
akranlarin ikisinin UNO oyununu oynama davranigini edinimleri iizerinde etkili oldugu,
edindikleri davraniglar1 uygulama sona erdikten sonra da siirdiirmeye devam ettiklerini
ve farkli Ogretenlere genellediklerini ve hedeflenmeyen bilgiyi edindiklerini
gostermektedir. Arastirmada oOgreten akranlarin davranislarina iligkin  izleme,
genelleme oturumlar1 diizenlenmemis ve sosyal gecerlik verisi toplanmamustir.

Vuran ve Olgay-Giil (2012) tarafindan gergeklestirilen aragtirmaya 26 yasinda {i¢
cocuk gelisim uzmani ve orta diizey zihin yetersizligi olan ve yaslar1 7-9 arasinda
degisen ili¢ 0grenci katilmistir. Arastirmada mesleki gelisim programinin uzmanlarin
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi kullanimlari ve O6grencilerin mutfak arac-
gerecleri, hayvan ve meyve kartlarim1 gosterme davraniglar1 {izerine etkileri
incelenmistir. Uzmanlara sunulan mesleki gelisim programinin igeriginde el kitab1
sunumu, model olma, hata diizeltmesi ve video geribildirimine yer verilmistir.
Arastirmada uzmanlar eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin basamaklarint %95
dogruluk diizeyinde uygulamaya basladiginda uygulama oturumlarina gecilmistir.
Arastirmada katilimcilar arast ¢oklu yoklama modeli kullanilmigtir. Arastirmadan elde
edilen bulgular tim g¢ocuk gelisim uzmanlarinin eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin basamaklarmi yiiksek uygulama giivenirligi ile gerceklestirdigini ve
uzmanlar araciligiyla sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi ile katilimci
ogrencilerin gosterme davranigini edindiklerini, iki 6grencinin edindikleri davranislari
uygulama sona erdikten sonra siirdiirdiiklerini gostermistir. Arastirmada ¢ocuk gelisim
uzmanlarinin edindikleri 6gretim davramiglarini uygulama sona erdikten sonra da
siirdiirdiikleri goriilmektedir. Ogrenci ve uzman katilimcilarin edindikleri davraniglara
iliskin genelleme verisi toplanmamistir. Uzman katilimcilarla gerceklestirilen
goriismeler ve arastirmaci giinliigii aracilifiyla elde edilen sosyal gecerlik bulgularina
gore tiim katilimcilar egitim programina iliskin olumlu goriis bildirmisler ve eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasinin 6grencilere davranis 6gretiminde yararli bir 6gretim
uygulamasi oldugunu belirtmislerdir.

Batu (2008) yaslar1 30 ile 50 arasinda degisen 3 anne ve bir bilyiikanne tarafindan
sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin yaslar1 6 ile 9 arasinda degisen ve
gelisimsel gerilik tanis1 olan 3 erkek ve bir kiz dgrenciye ev becerileri d6gretimindeki
etkililigini degerlendirmistir. Arastirmada ebeveynlere eszamanli ipucuyla Ogretim

uygulamasinin basamaklarini kazandirmak {izere gergeklestirilen egitim igeridi yiiz
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yiize sunulan sozlii anlatim, rol model olma, rehberli uygulamalar ve performans
geribildirimi  bilesenlerinden olusmaktadir. Arastirmaci, ebeveynler hedeflenen
uygulamada %100 dogrulukta performans sergileyinceye kadar performans
geribildirimi sunmaya devam etmis, ebeveynler eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin basamaklarmi %100 dogrulukla uygulamaya basladiginda uygulama
oturumlarma  gecilmistir. Uygulamanin  deneysel etkisini  belirlemek iizere
davraniglararast ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore, ebeveynlerin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini yiiksek
uygulama giivenirligi ile uyguladiklari, 6gretim davranislarini uygulama sona erdikten
sonra da siirdiirdiiklerini ve katilimci ¢ocuklarin hedeflenen davraniglari edindikleri,
edindikleri davraniglari uygulama sona erdikten sonra da siirdiirdiikleri ve farkli
egiticilere genelledikleri goriilmiistiir. Ebeveyn davraniglarina iliskin genelleme verisi
toplanmamigtir. Sosyal gegerlik verisi ise ebeveynlerden yar1 yapilandirilmig
goriismeler araciligiyla toplanmistir. Sosyal gecerlik bulgularina gore tiim katilimcilar
sunulan egitim ve eszamanli ipucuyla O6gretim uygulamasina iligkin olumlu goriis
bildirmisler ve ¢ocuklarina dgrettikleri davranislarin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
Tekin-Iftar (2008) yaslar1 30 ve 55 arasinda degisen ii¢c anne ve bir biiyiikanne
tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin yaslart 7 ile 12 arasinda
degisen gelisimsel yetersizligi olan iki erkek iki kiz O0grenciye marketten aligveris
yapma, pastanede siparis verme, kuru temizlemeye kiyafet verme davraniglarinin
ogretimi tizerindeki etkililigi incelenmistir. Ebeveynlerin eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin basamaklarini uygulama giivenirligi ile gerceklestirmelerini saglamak
tizere sOzlii anlatim, rol model olma, rehberli uygulamalar, performans geribildirimi
bilesenlerinden olusan bir egitim sunulmustur. Ebeveynler eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin basamaklarint %100 dogrulukla uygulayincaya kadar ise performans
geribildirimi sunmaya devam edilmistir. Ebeveynler eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin basamaklarmi %100 dogruluk diizeyinde uygulamaya basladiklarinda
uygulama oturumlarina gecilmistir. Arastirmada davranislararasi ¢oklu yoklama modeli
kullanilmigtir. Arastirmadan elde edilen bulgular, tiim ebeveynlerin eszamanli ipucuyla
ogretim  uygulamasinin  basamaklarim1  yiiksek  uygulama  gilivenirligi  ile
gerceklestirdigini, edindikleri 6gretim davraniglarini uygulama sona erdikten sonra da
stirdiirdiiklerini ve farkli ortamlara genellediklerini gostermistir ve ebeveyn araciligiyla

sunulan eszamanli ipucuyla 0gretim uygulamasi ile katilimer 6grencilerin toplumsal
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yasam becerilerinin edindiklerini, edindikleri davraniglar1 uygulama sona erdikten sonra
da siirdiirdiiklerini ve farkli ortamlara genellediklerini gostermistir. Arastirmada
ebeveyn ve 6grenci katilimcilardan anket araciligiyla sosyal gecerlik verisi toplanmaistir.
Sosyal gegerlik bulgular1 tiim ebeveynlerin edindikleri 6gretim uygulamasin1 6nemli,
yararli ve kolay uygulanabilir bulduklarini, 6grencilerin ise olumlu goriis bildirdiklerini
gostermektedir.

Tekin-Iftar (2003) yaslar1 10 ile 13 arasinda degisen 4 akran aracilifiyla sunulan
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin yaslart 10 ile 13 arasinda degisen hafif
diizey zihin yetersizligi olan iki kiz 6grenci, Down sendromu ve zihin yetersizligi olan
bir erkek, yavas Ogrenen bir erkek Ogrenciye toplumsal levhalar1 okuma davranisi
ogretimi lizerindeki etkililigini incelemistir. Arastirmada ayrica toplumsal isaretlerin
tanim1 hedeflenmeyen bilgi olarak sunulmustur. Arastirmada Ogreten akranlarin
eszamanli ipucuyla O6gretim uygulamasinin basamaklarini uygulama giivenirligi ile
gerceklestirmelerini  saglamak iizere sozlii anlatim, rol model olma, rehberli
uygulamalar ve performans geribildirimi bilesenlerinden olusan bir egitim sunulmustur.
Aragtirmaci, 6greten akranlar eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasinin basamaklarini
%100 dogrulukla uygulayincaya kadar performans geribildirimi sunmaya devam
etmistir. Ogreten akranlar eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasmin basamaklarini
%100 dogrulukla uygulamaya basladiklarinda uygulama oturumlarina gecilmistir.
Arastirmada davraniglararast ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Bulgular 6greten
akranlarin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulama basamaklarint yiiksek uygulama
giivenirligi ile uyguladigr ve akran araciligiyla sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin  katilimc1  6grencilere  toplumsal levhalar1 okuma davranisinin
ogretiminde etkili oldugunu goéstermistir. Ogrenciler edindikleri davranisi uygulama
sona erdikten sonra da siirdirmeye devam etmisler ve farkli Ogreticilere
genellemislerdir. Bununla birlikte 6grenciler hedeflenmeyen bilgiyi edinmisler ve
edindikleri bilgileri uygulama sona erdikten sonra da siirdiirmiislerdir. Arastirmada ne
ogreten akranlarin 6gretim davranislarina iliskin izleme ve genelleme verisi ne de sosyal
gegerlik verisi toplanmustir.

Farkli uygulamacilar tarafindan sunulan eszamanl ipucuyla 6gretim uygulamasi
aragtirmalarinda O0gretim uygulamasi basamaklarini kazandirmak tizere farkli egitim
bilesenlerine yer verildigi goriilmektedir. Bu bilesenlerin sozlii anlatim, el kitab1, not ve

ornek veri kaydi sunma, rol model olma, hata diizeltme, rehberli uygulamalar,
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performans geribildirimi (Tekin-Iftar vd., 2017; Heinrich vd., 2016; Vuran ve Olcay-
Gil, 2012; Batu, 2008; Tekin-Iftar, 2008; Tekin-Iftar, 2003) oldugu goriilmektedir.
Uygulamacilar eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinin basamaklarmi %100
dogrulukla uygulayana kadar egitim sunulmus ardindan uygulamacilar ile uygulama
oturumlarina gecilmis ve bu siire i¢cinde uygulamacilara geribildirim sunulmamigtir
(Batu, 2014; Vuran ve Olcay-Giil, 2012; Tekin-Iftar, 2008). incelenen arastirmalarin
sadece birinde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasin1 kazandirmak {izere yiiz ylize
kocluk uygulamasinin gergeklestirildigi  goriilmektedir (Tekin-Iftar vd., 2017).
Uygulamaci davraniglarina iliskin izleme verilerinin (Tekin-Iftar vd., 2017; Batu, 2014;
Vuran ve Olgay-Giil, 2012; Batu, 2008; Tekin-Iftar, 2008) ve sinirli sayida arastirmada
uygulamaci davraniglarina iliskin genelleme verilerinin (Tekin-Iftar vd., 2017; Batu,
2014; Tekin-Iftar, 2008) toplandig1 goriilmektedir. Arastirmalarda elde edilen sosyal
gecerlik bulgular1 uygulamacilarin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iliskin
olumlu goriis bildirdiklerini gostermistir (Tekin-Iftar vd., 2017; Batu, 2014; Vuran ve
Olgay-Giil, 2012; Batu, 2008; Tekin-Iftar, 2008).
1.3. Arastirma Gereksinimi

Okul oncesi donemde kaynastirma egitimi alan Ogrenci sayisi giin gegtikce
artmaktadir (Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim, 2015; 2017). Ote yandan okul
oncesi donemde kaynastirma uygulamalart yiiriiten okul dncesi 6gretmenlerinin lisans
egitimlerinde 6zel gereksinimli 6grenciler ve bu 6grencilere sunulan bilimsel-dayanakli
uygulamalar konularinda herhangi bir ders almadiklar1 ya da sinirli ders aldiklari
bilinmektedir (YOK, 2017b). Oysa o6zel gereksinimli &grencilerin egitimlerinde
bilimsel-dayanakli uygulamalara yer verilmesi biiyiikk onem tasimaktadir. Bununla
birlikte, 6gretmenlerin etkililigi bilimsel olarak heniiz ortaya konulamamis ya da sézde
bilimsel (pseudoscientific) uygulamalar1 cesitli nedenlerle egitimlerine dahil ettikleri
goriilmektedir. Bunun nedenlerinden biri bazi arastirmacilarin kendi uygulamalarinin
bilimsel-dayanakli uygulama oldugunu iddia etmeleri ve bunlar kitle iletisim araglarini
kullanarak yaymlamalari ve tavsiye etmeleri olarak ifade edilebilir. Ogretmenlerin,
ogrencilerinin yararina olabilecek, denemeye deger olarak gordiikleri bu s6zde bilimsel
Ogretim uygulamalart uzun vadede Ogrenciler icin ne yazik ki yarardan ¢ok zarar
getirebilmektedir (Travers, 2017). Dolayisiyla, mesleki gelisim sirasinda dgretmenlere

bilimsel-dayanakli uygulamalarin neler oldugu ve nasil uygulanacagmin yaninda,

35



bilimsel dayanakli olan ve olmayan uygulamalari nasil ayirt edeceklerini de
kazandirmak amaglanmalidir.

Ogretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalarla ilgili bilgi sahibi olmalar1 da tek
basina yeterli degildir. Bilimsel-dayanakli uygulamalart smif i¢i etkinliklerinde
uygulama giivenirligi ile sunmalari da gerekmektedir. Ogretmenlerin  bu
gereksinimlerini karsilamak iizere mesleki gelisim programlar1 gelistirilmekte ve
uygulanmaktadir. Ancak bu mesleki gelisim programlarinin siklikla 6gretmenlerin bir
egitici tarafindan sunulan egitimi pasif olarak dinledikleri bir giinliik toplant1 ya da
calistaylar seklinde sunuldugu goriilmektedir (Wood vd., 2016; Yoon vd., 2007).
Bununla birlikte mesleki gelisim alanyazinina gore, kisa siireli toplanti, egitim, seminer
veya calistaylara katilan ogretmenler, egitim sonrast sinirlt diizeyde izleme destegi
almalar1 ya da hi¢ izleme destegi almamalar1 nedeniyle bilimsel-dayanakli uygulamalar1
siif icinde kullanma becerilerini gelistirme firsat1 elde edememektedirler (Wood vd.,
2016). Benzer sekilde, 6gretmenlerin katildiklar1 egitimler sonucunda edindikleri bilgiyi
smif i¢i uygulamalarina nasil genellediklerine iliskin olduk¢a sinirli veri olmasi,
geleneksel olarak sunulan bu tiir mesleki gelisim hizmetlerinin bir diger smirliligidir
(Thompson vd., 2012). Geleneksel olarak ve siklikla sunulan mesleki gelisim
programlarinin bu sinirliliginin listesinden gelebilmek igin 6gretmenlere izleme destegi
baska bir deyisle koc¢luk sunulmasi gerekmektedir.

Ulkemiz gibi genis cografyaya sahip ve uzman personel sayisinda sinirliliklari
olan iilkelerde, tiim Ogretmenlere yiliz yiize kog¢luk uygulamasi sunmak miimkiin
olamamaktadir. Ote yandan merkeze uzak yerlesim yerlerinde yasayan dgretmenler de
uzmanlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmaya ihtiya¢ duymaktadir. Bununla
birlikte uzmanlarla ayni sehirde yasayan ancak zaman smirliliklarindan dolayr uzman
destegine erisemeyen 6gretmenler de bulunmaktadir. Tiim bu sinirliliklarin iistesinden
gelebilmek icin etkili uzaktan kogluk uygulamalaria ihtiya¢ duyulmaktadir. Uzaktan
kogluk uygulamasi uzman personel sayisindaki sinirliligin listesinden gelmeye hizmet
etmese de kocun daha kisa zamanda daha fazla sayida 6gretmene ulagmasini miimkiin
kilmaktadir.

Alanyazinda gerceklestirilen uzaktan kogluk wuygulamalar1 incelendiginde
ogretmenlere sunulan koglugun 6gretmenlerin uygulamalar1 {izerinde etkili oldugu
bulunmustur. Ancak kogluk uygulamalarinin bilesenlerinin (6rn., farkl siireli egitimler,

video Ornekleri, el kitaplari, ipucu kartlar1), kullanilan teknolojik araglarin (6rn., Skype,

36



FaceTime, TeachLivE), sunulan geribildirimin tiirti, siklig1, siiresi ve yogunlugunun
oldukca farkli sekillerde sunuldugu goriilmektedir. Dolayisiyla ko¢lugun ne olduguna,
neleri gerektirdigine ve ne sekilde sunulmasi gerektigine iliskin bir fikir birligine
varilamamasi ve kogluga iliskin acik, islevsel bir tanimin bulunmamasi kog¢lugun
etkililigini belirlemeyi zorlastirmaktadir (Hershfeldt vd., 2012). Oysa, 6zel gereksinimli
ogrencilerle calisan Ogretmenlerin  mesleki gelisimini etkili uygulamalar ile
desteklemenin 6gretmenlerin etkili 6gretim davranislarini arttirdigi ve etkili olmayan
Ogretim davraniglarini azalttig1 goriilmiistiir (Tekin-Iftar vd., 2017; Kretlow vd., 2012).
Ozel gereksinimli dgrencilerle ¢alisan dgretmenlerin beceri sahibi olmalarini ve 6gretim
sunmalarin1  saglamak {izere etkililigi kanitlanmis uygulamalara gereksinim
duyulmaktadir. Alanyazindaki siirliliklar g6z Oniinde bulunduruldugunda, hem
mesleki gelisim programinin etkililigini belirlemeye hem de uygulamada 6gretmen
gelisimini etkili kilmaya hizmet etmesi acgisindan dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesinde koc¢luk uygulamasinin iglevsel ve agik olarak tanimlanarak hangi
diizeyde ve hangi yollarla sunuldugunda davranis ediniminde ve uygulamada etkili
olacagin1 sorgulamak gerekmektedir (Sheridan vd., 2009). Bu baglamda uygulamanin
etkililiginin belirlenmesine ve ileriki ¢aligmalarda yinelenmesine hizmet etmesi
acisindan uygulama giivenirligi verilerinin toplanmasi1 gerekmektedir.

Bununla birlikte 6zel gereksinimli Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin mesleki
gelisimini desteklemede kullanilan uzaktan kogluk uygulamasi ile gergeklestirilen
arastirmalarin bir kisminda (Coogle vd., 2017; Fettig vd., 2016; Elford, 2013; Artman-
Meeker, 2010; Powell vd., 2010; Rock vd., 2009) ogrenci ¢iktilar1 {izerine
yogunlasildig1 ve veri toplandigi goriilmektedir. Oysa 6zel gereksinimli 6grencilerle
calisgan 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim programinin etkililigi sadece 6gretmen
ciktilar1 ile degil ayrica 6grenci ciktilart agisindan da degerlendirilmelidir (Scheeler vd.,
2010; Rock vd., 2009; NCLB, 2001). Ote yandan dgrenci ¢iktilarmin toplandigi uzaktan
kogluk mesleki gelisim arastirmalarinda 6grencinin verdigi yanitlarin sikligi (Coogle
vd., 2017), 6grencinin problem davraniginin olugma sikligr (Fettig vd., 2016; Elford,
2013), sinifta problem davranislarin olugma sikligr (Artman-Meeker, 2010), erken
okuryazarlik degerlendirmeleri (Powell vd., 2010), 6grencilerin okuma etkinligine
katilim yiizdeleri (Rock vd., 2009), 6gretmen-0grenci etkilesiminin olusma sikligi
(Pianta vd., 2008) ile ol¢iildiigii ve 0grenci ¢iktilarina iliskin verilerin arastirmacilar

tarafindan toplandig1 gortilmektedir. Kretlow ve Bartholomew (2010) kogluk
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uygulamalarinda 6gretmenlerin, 6grenci verilerine iligkin kayit tutmalar1 ve bu verileri
kullanarak  ogretimsel karar verme konusunda desteklenmeleri  gerektigini
belirtmiglerdir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6grenci davranislarina iliskin kayit
tutmalari, Ogrenci gelisimlerini gormeleri ve dolayisiyla bilimsel-dayanakli
uygulamalar1 kullanmaya motive olmalar1 acisindan onemlidir. Ogretmenlerin
gerceklestirdikleri 6gretim uygulamas: sonucunda Ogrenci ¢iktilarindaki gergek
degisiklikleri “gdrebilmeleri” 6gretim uygulamasinin kullanilmasini arttirabilir.

Uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasi ile yiriitilen arastirmalar
incelendiginde oldukg¢a sinirli sayida calismada izleme verisi toplandigi (Coogle vd.,
2017; Owiny, 2014; Elford, 2013) toplanan izleme verilerinin 6gretmen davranislarina
yonelik oldugu 6grenci davraniglarina iliskin sadece bir arasgtirmada izleme verisinin
toplandig1r goriilmektedir (Coogle vd., 2017). Bununla birlikte ilgili arastirmalar
incelendiginde, arastirmalarda ne Ogretmen ne de Ogrenci davranigina yonelik
genelleme verisinin toplandig1 goriilmektedir. Oysaki, uzaktan kocluk uygulamalarinin
Ogretmen ve Ogrenci davranislar lizerine etkisini degerlendirebilmek i¢in izleme ve
genelleme verilerinin toplanmasi 6nemlidir. Bununla birlikte ilgili aragtirmalar
incelendiginde yine sinirlt sayida ¢alismada (Coogle vd., 2017; Fettig vd., 2016; Owiny,
2014; Elford, 2013; Alexander vd., 2012; Artman-Meeker, 2010) sosyal gecerlik
verisinin toplandig1 goriilmektedir. Benzer sekilde olduk¢a sinirli sayida aragtirmada
sosyal gegerlik verilerinin goriisme (Fettig vd., 2016; Alexander vd., 2012) ya da odak
grup gorlismesi (Artman-Meeker, 2010) diizenlenerek toplandigi goriilmektedir. Oysa
Kretlow ve Bartholomew’a (2010) gore daha siklikla tercih edilen veri toplama araci
olan anket ile toplanan sosyal gecerlik verileri koc¢luk uygulamasinin bilesenlerine
iliskin oldukga sinirli bilgi vermektedir. Ancak goriisme teknigiyle elde edilen sosyal
gecerlik verileri araciligiyla 6gretmenlerden kocluk uygulamasina iliskin daha detayli,
yararli bilgiler elde edilebilmektedir.

Tim bunlara ek olarak kogluk uygulamalar1 ile yiiriitiilen arastirmalarda
ogretmenlerin yanligsiz 6gretim uygulamalarindan biri olan eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasint edinmelerine ve smiflarinda kullanmalarina destek olmak amaciyla
ylirlitiilmiis yiiz ylize sunulan yalnizca bir kogluk uygulamasi aragtirmasina rastlanirken
(Tekin-Iftar vd., 2017), uzaktan kogluk uygulamasi ile yiiriitiilen bir aragtirmaya heniiz

rastlanmamistir. Dolayisiyla, dgretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi
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kullanimlarin1 desteklemek iizere etkili uzaktan kogluk uygulamasi arastirmalarina
gereksinim duyulmaktadir.

Bu baglamda 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan okul dncesi 0gretmenlerinin
mesleki gelisimlerini desteklemek iizere (a) uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasi
gelistirilmesine, (b) Ogretmen ve oOgrenci davramiglar1 {izerindeki etkisinin
arastirtlmasina, (c) uygulama giivenirligi diizeyine ve (d) bagimlh degiskenlere iligkin
izleme, genelleme ve sosyal gecerlik verilerinin toplanmasina gereksinim

duyulmaktadir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinin,
smiflarinda otizm spektrum bozukluguna sahip  6grencileri olan okul Oncesi
Ogretmenlerinin  dgretmenlik davraniglart ve otizmli 6grencilerinin  hedeflenen
davraniglart Ogrenmeleri {izerindeki etkilerini incelemek ve arastirmaya katilan
ogretmenlerin arastirmanin sosyal gecerligine iliskin goriiglerini belirlemektir. Bu
amagcla, aragtirmada yanit aranmasi planlanan sorular asagida siralanmaktadir:

1. Uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasi, okul oncesi Ogretmenlerinin
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasinm1 dogru bicimde uygulayabilmeyi
edinmelerinde, edindikleri bu 6gretim uygulamasini bir, iki ve dort hafta sonra
korumalarinda  ve  Ogrencilerine  baska  davraniglarin  0gretiminde
kullanabilmelerinde etkili midir?

2. Uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasi okul dncesi 6gretmenlerinin otizm
spektrum bozuklugu olan Ogrencilerine meslek isimlerini sdyleme/meslekleri
gosterme davranigini 6gretmelerinde; ayrica 6gretilen bu davranislarin kalicilik
ve genellenmesinin saglanmasinda etkili midir?

3. Arastirmaya katilan okul dncesi 0gretmenlerinin ¢alismanin sosyal gegerligine

iligkin goriisleri nelerdir?

1.5. Arastirmanm Onemi

Bu aragtirma 6zel gereksinimli 6grencilerle calisan okul dncesi 0gretmenlerinin
mesleki gelisimlerini desteklemek iizere gelistirilen uzaktan kog¢luk mesleki gelisim
uygulamasinin 0gretmen ve Ogrenci davraniglari iizerindeki etkisini incelemesi ve
gelistirilen uzaktan kogluk uygulamasinda videoyla kendini izleme uygulamasina yer

verilmesi agisindan diger arastirmalardan farklilik gostermektedir. Bununla birlikte
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arastirmanin daha Once yiiriitiilen benzer arastirmalarin bir kisminda yer verilen ya da
hi¢birinde yer verilmeyen izleme, genelleme ve sosyal gecerlik verilerinin toplanmasi
gibi asamalar1 icererek alanyazina ve uygulamalara katki getirmesi énemlidir. Izleme,
genelleme ve sosyal gecerlik verilerinin toplanmasinin, sunulan mesleki gelisim
hizmetinin etkililigini  belirlemek acisindan o6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Arastirmada 6grenci davranislarina iliskin verinin toplanmasi, yine mesleki gelisim
hizmetinin etkililigini belirlemede, buna ek olarak o6grenci davranislarina iliskin
verilerin dgretmen katilimcilar tarafindan toplamasi, 6gretmenlerin 6grenci gelisimini
gérmesi ve 6gretim uygulamasini sunmaya devam etmesi agisindan onemlidir. Ayrica
aragtirmada uygulama giivenirligi verilerinin toplanmasi, uzaktan kogluk mesleki
gelisim uygulamasinin etkililiginin belirlenmesine, bu konudaki alanyazinda elde edilen
bilgileri zenginlestirmesine ve ileriki calismalarda yinelenmesine hizmet etmesi
acisindan Onemli goriilmektedir. Arastirmanin siralanan bu Ozellikleriyle ulusal ve
uluslararas1 alanyazina katki saglayacagi ve 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢aligan okul
Oncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek {izere yapilacak ¢aligmalara
yol gosterecegi i¢in Onemli oldugu diisliniilmektedir. Son olarak bu arastirma,
Tiirkiye’de 6zel gereksinimli 6grencilerle c¢alisan okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki
gelisimini desteklemede uzaktan kocluk uygulamasmin sistematik bir bigimde

kullanildig: ilk ¢calisma olmast agisindan énemlidir.
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2. YONTEM

Bu boliimde katilimcilar, ortam, arag-gerecler, arastirma modeli, uygulama siireci,
veri toplama, veri analizi, giivenirlik ve sosyal gegerlik konularinda agiklamalara yer
verilmistir. Aragtirmada iki arastirma tasarimi ig-ice uygulanmistir. Dolayisiyla, uygun
olan tiim durumlarda yontem bdoliimiindeki bagliklandirma 6gretmen katilimcilar ve

ogrenci katilimcilar olmak {izere iki baslikta ele alinmistir.

2.1. Katilimcilar

Arastirmada 6gretmen ve 0grenci katilimcilar olmak iizere iki katilimer grubu ve
ko¢ ve gozlemci yer almaktadir. Bu gruplarda yer alan katilimcilardan 6gretmen-
ogrenci ciftleri (dort ¢ift) olusturulmustur. Ogretmen ve dgrenci katilimer ciftleri ve
katilimeilara iliskin demografik bilgilere Tablo 2.1°de yer verilmistir. Izleyen boliimde

arastirmada yer alan tiim katilimcilarin 6zelliklerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

2.1.1. Ogretmen katihmcilar

Arastirmanin  dgretmen katilmcilar1 (n=4) Eskisehir ili'nde Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi bir okul 6ncesi egitim kurumunda gorev yapan ve siniflarinda
kaynastirma Ogrencisi olan okul oncesi ogretmenleridir. Ogretmen katilimcilara
ulagsmak tizere Eskisehir il merkezinde bulunan okul dncesi egitim kurumlar1 ziyaret
edilmistir. Bu kurumlarda gorevli miidiir ya da miidiir yardimcisi ile aragtirmaya iliskin
tanitict bilgiler (6rn., arastirmanin amaci, ne kadar siireyle uygulanacagi, 6gretmen ve
ogrenci  katilimcilardan  beklenen  ozellikler)  paylasilmistir.  Arastirmanin
gerceklestirilebilmesi i¢in okul yoneticisi tarafindan onay verilen okullar arasindan bir
okuldan olast katilimci olabilecek Ogretmenler ile gorliserek arastirma ile ilgili
bilgilendirmek iizere randevu alimmustir. Bu goriisme okul miidiiriiniin odasinda tez
danigmani, arastirmaci, okul miidiirii, miidiir yardimcisi, arastirmanin olas1 katilimcist
olabilecek bes Ogretmen ve okul rehber 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. GOriigme
sirasinda tez danigsmani arastirmanin amaci, arastirmada katilimci 6gretmenlerden
beklenenler, aragtirma igin gerekebilecek siire, uygulama siireci konularinda bilgileri
sozlii olarak paylagsmistir. Arastirmaya katilim konusunda goniillii olan 0gretmenleri
yazili olarak bilgilendirme ve onamlarmi alma amaciyla hazirlanan “Ogretmen
Bilgilendirme ve Onam Formu” verilmistir (EK-1). Ogretmenlere formu okumalar1 i¢in
sire verilmis (iki giin) ardindan O&gretmenlerin sorularim1 (varsa) yoneltmeleri

istenmistir. Ardindan 6gretmen ve arastirmaci arasinda sozlesme imzalanmigtir.
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Tablo 2.1. Katilimcilarin demografik ozellikleri ve 6gretmen-ogrenci ¢iftleri

Ogretmen Katiimcilar Ogrenci Katthmeilar

Adi Yas1 Cinsiyeti  Mesleki Yih  Adi Yas1 Cinsiyeti Tanisi

Ezgi 29 Kadm 4 Ali 6 Erkek OSB

Ash 29 Kadin 6 Gizem 4 Kiz BTAYGB
Mete 35 Erkek 12 Can 6 Erkek DKG ve Otizm
Duygu 33 Kadin 10 Deniz 6 Erkek Otizm

OSB: Otizm Spektrum Bozuklugu, BTAYGB: Baska Tiirlii Adlandirilamayan Yaygin Gelisimsel
Bozukluk, DKG: Dil ve Konugma Gii¢ligii

Ayrica, Ogretmenlerden siniflarinda bulunan ve arastirmanin olasi katilimcist
olabilecek Ogrenci ailelerini de arastirma ile ilgili bilgilendirmek ve c¢ocuklarinin
aragtirmaya katilimi i¢in onamlarini almak iizere “Aile Bilgilendirme ve Onam Formu”
hazirlanmistir (EK-2). Hazirlanan formlar aileye gonderilmek {lizere oOgretmenlere
verilmis ve caligmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden ailelerden ¢alismaya onay
verdiklerini belirten imzali form almmustir. Ogretmen ve ailelerden alman onamlar
sonucunda belirlenen o6gretmenler aragtirmanin  6gretmen katilimcilar1  olarak
arastirmaya dahil edilmistir.

Ezgi Ogretmen 29 yasinda olup dért yildir Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi
okul oncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi 0gretmeni olarak caligmaktadir. Lisans
egitimini okul Oncesi 0gretmenligi alaninda tamamlamistir. Lisans egitimi siliresince
“Ozel Egitim” ve “Kaynastirma Egitimi” derslerini almistir. Daha 6nce simifinda 6zel
gereksinimi olan bir dgrencisi olmamistir. Ezgi Ogretmen, 6zel egitim ile ilgili herhangi
bir mesleki gelisim programima katilmamis ve ozel gereksinimi olan ogrencilere
sistematik Ogretim sunma ile ilgili bir egitim almamis ve herhangi bir uygulama
yiirlitmemistir.

Asli Ogretmen 29 yagindadir. Asli Ogretmenin Milli Egitim Bakanligi’na bagl
resmi okul Oncesi egitim kurumlarinda okul dncesi 6gretmeni olarak alt1 yillik ¢alisma
deneyimi vardir. Lisans egitimini okul Oncesi 6gretmenligi alaninda tamamlamigtir.
Lisans egitimi siiresince “Ozel Egitim” isimli bir ders almistir. Daha énce sinifinda
Down Sendromu olan bir dgrencisi olmustur. Asli Ogretmen, 6zel egitim ile ilgili
herhangi bir mesleki gelisim programina katilmamis ve 06zel gereksinimi olan
ogrencilere sistematik Ogretim sunma ile ilgili bir egitim almamis ve herhangi bir
uygulama yiirlitmemistir.

Mete Ogretmen 35 vyasindadir. Mete Ogretmen 12 yildir Milli Egitim

Bakanligi’na bagl resmi okul dncesi egitim kurumlarinda okul dncesi 6gretmeni olarak
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caligmaktadir. Lisans egitimini anaokulu 6gretmenligi alaninda tamamlamistir. Lisans
egitimi siiresince “Ozel Egitime Muhtag Cocuklarm Egitimi” adinda bir ders almustur.
Daha once sinifinda Down Sendromu ve Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan
ogrencileri olmustur. Mete Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
“Ozel Egitim” (30 saat) ve “Ozel Egitim Hizmetleri” (6 saat) konulu seminerlere
katilmigtir. Mete Ogretmen 6zel gereksinimi olan dgrencilere sistematik dgretim sunma
ile ilgili bir egitim almamig herhangi bir uygulama ytiriitmemistir.

Duygu Ogretmen 33 yasindadir. Duygu Ogretmen 10 yildir Milli Egitim
Bakanligi’na bagl resmi okul dncesi egitim kurumlarinda okul dncesi 6gretmeni olarak
caligmaktadir. Lisans egitimini okul dncesi 0gretmenligi alaninda tamamlamistir. Lisans
egitimi siiresince “Ozel Egitim” adinda bir ders almistir. Daha 6nce siifinda Down
Sendromu, OSB, Zihin Yetersizligi, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu olan
ogrencileri olmustur. Duygu Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
“Kaynastirma Hizmetleri” konulu (6 saat) bir seminere katilmistir. Duygu Ogretmen
ozel gereksinimi olan dgrencilere sistematik 6gretim sunma ile ilgili bir egitim almamis

ve herhangi bir uygulama yiiriitmemistir.

2.1.1.1. Ogretmen katilmcilarda aranan énkosul ézellikler

Ogretmen katilimcilarin bu arastirmaya dahil edilebilmeleri icin (a) smifinda zihin
yetersizligi ya da OSB tanis1 olup okula devamsizlik sorunu olmayan 6grencisi olma ve
(b) aragtirmaya katilmak icin goniilli olma Onkosul Ozelliklerini kargilamast
beklenmistir. Bu 6zelliklerin nasil tanimlandig1 ve sinandigina iliskin bilgilere asagida
yer verilmistir.

Swifinda zihin yetersizligi ya da OSB tanisi olup okula devamsizlik sorunu
olmayan égrencisi olmak: Ogretmenlerin egitim verdikleri siniflarinda, {iniversite ya da
devlet hastanelerinin Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali’ndan zihin
yetersizligi ya da OSB tanisi almis olan 6grenci bulunmasi ve 6grencinin haftada en az
iic giin okula devam ediyor olmasia dikkat edilmistir. Ogrencilerin devamsizlik sorunu
olup olmadig1 dgretmenlerle yapilan goriismelerle belirlenmistir.

Arastrmaya katilmak icin goniillii olmak: Ogretmenler ile yapilan goriisme
sirasinda  Ogretmenlere arastirmaya katilmak isteyip istemeyecekleri sorulmus,
aragtirmaya katilim ic¢in goniillii oldugunu beyan eden Ogretmenler ile sdzlesme

imzalanmistir (EK-1).
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2.1.2. Ogrenci katiimcilar

Arastirmada yaslar1 4 ile 6 arasinda degisen dort 6grenci katilimer yer almustir.
Ogrenci katilmecilar okul &ncesi e@itim smifina tam zamanli olarak devam
etmektedirler. Izleyen béliimde katilimei &grencilerin demografik ozelliklerine ve
performans diizeylerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Ali 40 aylikken devlet hastanesinde ¢ocuk psikiyatristi tarafindan OSB tanisi
konmus 6 yasinda erkek bir 6grencidir. Ali arastirmanin yiiriitildiigli okulda iki yildir
egitim almaktadir. Yani sira, bir rehabilitasyon merkezinde haftada iki giin bireysel ve
grup egitimine katilmaktadir. Arastirma dncesinde 18 ay boyunca Anadolu Universitesi
Gelisimsel Yetersizlik Birimi’nde bireysel ve grup egitimine katilmis ve bu egitimler
sirasinda sistematik 6gretim almistir. Gelisimsel Yetersizlik Birimi’ndeki 6gretmeni
tarafindan uygulanan Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Aract -
GECDA’dan (Temel vd., 2005) elde edilen verilere gére Ali parmak ucunda kosma,
dort ana rengi isimlendirme, sekiz parcali yap-bozu yapma, iki farkli renkteki diigmeleri
gruplama, zithiklart sdyleme, yardimsiz elini yiiziinii yikama, giyinme, soyunma
davramglarina sahiptir. Ezgi Ogretmen Ali’nin meyve, hayvan ve meslek ifadelerini
gosterme ve soOyleme, kendini tanitma, iletisim baslatma ve oyuna katilma gibi
davraniglarda sinirhilik gosterdigini ifade etmistir.

Gizem 4 yasinda bagka tiirlii adlandirilamayan yaygin gelisimsel bozukluk tanist
olan bir kiz Ogrencidir. Gizem’in tanis1 44 aylikken, devlet hastanesinde cocuk
psikiyatristi tarafindan konulmustur. Calisma sirasinda Gizem iki aydan beridir, bir
rehabilitasyon merkezinde birebir egitim (haftada 8 saat) almaktadir. Arastirmaci
tarafindan uygulanan GECDA’dan (Temel vd., 2005) elde edilen verilere gore Gizem
parmak ucunda yiirtime, belli bir mesafeyi atlama, yardimla kagit kesme, kagidi ikiye
katlama yuvarlanmakta olan bir topa tekme atma, li¢ rengi eslestirme, dort parcali
yapbozu yapma, arka arkaya sdylenen dort rakami tekrar etme, istendiginde bebegin
viicudunun alt1 pargasini gosterme, kendi kendine sarki sdyleme, sdylenen bes viicut
pargasini gdsterme davranislarim sergilemektedir. Gizem’in 6gretmeni Asli Ogretmen,
Gizem’in renk, meyve, sebze ve hayvan, meslek ifadelerini gosterme ve sdyleme,
iletisim baglatma ve siirdiirme, grup oyunlarina katilma davranislarini sergileyemedigini
ifade etmistir.

Can 6 yasinda dil ve konusma gii¢liigii ile otizm tanis1 olan bir erkek 6grencidir.

Can 45 aylikken, devlet hastanesinde ¢ocuk psikiyatristi tarafindan tanis1 konulmustur.
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Iki yildir ayn1 okulda egitim almaktadir. Ogrenci yaklasik ii¢ yildir haftada 8 saat
boyunca rehabilitasyon merkezinde birebir ve grup egitimlerine katilmaktadir.
Arastirmaci tarafindan uygulanan GECDA’dan (Temel vd., 2005) elde edilen verilere
gore Can, parmak ucunda kosma, topuk ayak ucu temasiyla geri geri yiirlime, yerden
ziplayan topu yakalama, dort nesneyi sayma, sekiz pargali yapbozu yapma, iki farkl
renkteki diigmeyi yardimla gruplama, 10’a kadar sayma ve iki liggeni birlestirerek kare
yapma davranislarini sergilemektedir. Mete Ogretmen ile yapilan gériismede Can’in,
duygu ifadelerini soyleme ve taklit etme, sebze, meyve, tasit, meslek isimleri sdyleme
ve gosterme, kendiliginden iletisim ve oyun baglatma davranislarini sergileyemedigi
anlagilmistir.

Deniz 6 yasinda otizm tanist olan bir erkek Ogrencidir. Deniz’e tanisi devlet
hastanesinde ¢ocuk psikiyatristi tarafindan Deniz 3 yasindayken konulmustur. Deniz
Anadolu Universitesi Gelisimsel Yetersizlik Biriminde ii¢ y1l siireyle bireysel ve grup
egitimlerine katilmigtir. Gelisimsel Yetersizlik Birimi’ndeki 6gretmeni tarafindan
arastirma sirasinda uygulanan GECDA’dan (Temel vd., 2005) elde edilen verilere gore
Deniz parmak ucunda kosma, ii¢ esyadan ikisinin neden yapildigin1 séyleme, “Neden
........ vardir?” tiirlinde sorular1 yanitlama, tamamlanmamis insan resmine kol bacak
cizme, sekiz pargali yapbozu yapma, tam bir ciimle ile konusma, neden, nasil, kim gibi
sorular sorma, dort sozciigiin fonksiyonlarini tanimlama, alt1 viicut parcasini gosteren
adam ¢izme, zitliklar1 sdyleme, iki liggeni birlestirerek kare yapma, islevi acgiklanan
esyanin admi sdyleme ve yakindaki bir bakkaldan aligveris yapma davranislarini
sergilemektedir. Duygu Ogretmen ile gerceklestirilen goriisme sirasinda Duygu
Ogretmen, Deniz’in, geometrik sekiller, mekanda konum bildiren ifadeleri sdyleme,
meslek ifadelerinin Ingilizce karsihigimi sdyleme ve grup oyunlarmna katilma ve
kendiliginden iletisim baslatma davranislarinda sinirlhilik gosterdigini ifade etmistir.

Caligmada katilimc1 6grencilere 6gretilmesi hedeflenen davranislar 6gretmenlerle
gerceklestirilen  goriismeler sirasinda  belirlenmistir.  Ogrencilere  ait  giincel
Bireysellestirilmis Egitim Programi bulunmadigindan, MEB Okul Oncesi Egitim
Programinda (2013) yer alan kazanim ve gostergeler dikkate alinarak bir Hedef Uyaran
Belirleme Listesi (EK-3) hazirlanmig ve goriisme sirasinda o6gretmenlerden
ogrencilerinin performanslarini diigiinerek bu listeyi doldurmalari istenmistir. Buna gore
hedef uyaran belirleme listesindeki ogrencinin gerceklestiremedigi davraniglar

arasindan Ogrencilere Oncelikli olarak kazandirilmasi gereken davranislar olast hedef
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davranis olarak belirlenmistir. Ogrenci igin hedef davramslarin belirlenmesi siirecinde
ogretmen gorlismelerinin nasil yiriitiildiigii, incelenen plan ve programlar bagimli
degiskene iliskin aciklamalar altinda daha detayli bir bigimde ele alinmistir. Ogrenci
katilimcilarin biligsel gelisim diizeylerine ve uyumsal davraniglarina iligkin standart test
puanlarma ulagilamamustir. Izleyen béliimde ilk olarak 6grenci katilimcilarda aranan
onkosul 6zellikler ve bu dnkosul 6zelliklerin nasil sinandiklar siralanmistir.

2.1.2.1. Ogrenci kattlimclarda aranan onkosul ozellikler

Ogrenci katilimcilarin bu arastirmaya dahil edilebilmeleri igin (a) gorsel ve isitsel
uyaranlara en az 5 dak siireyle dikkatini yoneltebilme, (b) sozel yonergeleri takip
edebilme, (c¢) zihin yetersizligi ya da OSB tanisi1 almis olma ve (d) haftada en az ii¢ giin
yart ya da tam zamanli olarak okul Oncesi egitim sinifina devam etme ozelliklerine
sahip olmalar1 beklenmistir. Bu 6zelliklerin nasil tanimlandig1r ve sinandigma iligskin
bilgilere agsagida yer verilmistir.

Gorsel ve isitsel uyaranlara en az 5 dak siireyle dikkatini yoneltebilmek:
Ogretmenlere Ogrencilerinin siif ici etkinliklere en az 5 dak siireyle dikkatlerini
yoneltip yoneltemedigi sorulmustur. Aragtirmaci tarafindan gergeklestirilen gézlemler
(smuf ortaminda 6gretmen ve 6grenci ¢alisirken yapilan gozlemler) ve dgretmenlerden
elde edilen bilgilere gore tiim 6grenciler gorsel ve isitsel uyaranlara en az 5 dak siireyle
dikkatlerini yoneltebilmektedir.

Sozel yénergeleri takip edebilmek: Ogretmenlere dgrencilerinin “al, ver, getir,
goster vb.” yonergeleri yerine getirip getiremedigi sorulmustur. Bununla birlikte
arastirmaci aragtirma oncesinde 6grencilere basit yonergeler yonelterek (6rn., kalemi al,
kalemi ver, topu ver, kalemi getir, kalemi gdster, topu goster) Ogrencilerin bu
davraniglart gergeklestirip gergeklestirmedigini sinamistir. Tiim 6grencilerin 6rnekleri
siralanan basit sdzel yonergeleri yerine getirdigi gozlenmistir.

Zihin yetersizligi ya da OSB tamisi almis olmak: Ogrencilerin iiniversite ya da
devlet hastanelerinin Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali’ndan zihin
yetersizligi ya da OSB tanist almis olmasma dikkat edilmistir. Bu amagla okul
yoneticileri, rehber 6gretmen ve Ogretmenlerle goriismeler yapilmis ve 6grencilerin
bireysel dosyalarinda yer alan raporlar incelenmistir. Yetersizlik tiirii ve nerede
tanilandig bilgisi dikkate alinarak arastirmaya dahil edilecek 6grenciler belirlenmistir.

Haftada en az ii¢ giin yart ya da tam zamanlt olarak okul oncesi egitim sinifina

devam etmek: Ogretmenlere dgrencilerin okul dncesi egitim siifina haftada en az iic
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giin yar1 zamanli ya da tam zamanli olarak devam edip etmedikleri sorulmus, ailelerden

de cocuklarinin okula devam edecekleri ile ilgili bilgi alinmustir.

2.1.3. Ko¢

Arastirmanin tiim evreleri aragtirmaci tarafindan yiirlitiilmistiir. Arastirmaci
ogretmen kogu olarak hizmet sunmustur. Kog, Anadolu Universitesi, Ozel Egitim
Boliimii, Zihin Engellilerin Egitimi Doktora Programinda yedi yildir egitim almaktadir.
Bu siire icinde 0zel gereksinimli bireyler ve bu bireylere sunulan etkili 6gretim
uygulamalar1 konusunda ¢esitli dersler almis ve seminerlere katilmistir. Yani sira,
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Ozel Egitim Béliimii, Zihin Engelliler Ogretmenligi
Lisans Programi’nda vyiiriitilmekte olan Ogretmenlik Uygulamasi dersi (I ve II)
kapsaminda 6gretmen adaylarina etkili 6gretim uygulamalar1 konusunda bilgi ve beceri
kazandirmak iizere dort yildir danismanlik yapmaktadir. Calismada kog i¢in baglama

gore arastirmaci da denilmektedir.

2.1.4. Gozlemci

Arastirmada gozlemciler arasi giivenirlik ve uygulama giivenirligi verileri bir
bagimsiz gdzlemci tarafindan toplanmustir. Gozlemci Anadolu Universitesi, Ozel
Egitim Boliimiinde Arastirma Gorevlisi olarak calismakta ve ayni tiniversitede Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Béliimii, Zihin Engellilerin Egitimi Doktora
Programinda 6 yildir egitim almaktadir. Gozlemci hazirlik siirecinde ilk olarak
hazirlanan Gozlemci Bilgilendirme Formu (EK-4) gozlemci ile paylasilmig
ogretmenlerin gerceklestirdikleri bir 6gretim denemeleri oturumlarina iligkin uygulama
goriintiisii arastirmac1 ve gozlemci ile birlikte izlenmis, arastirmact veri toplamaya
iliskin gozlemciye model olmustur. Bu uygulama goézlemci ve arastirmacit %90

diizeyinde gozlemciler aras1 glivenirlige ulagtiginda sonlandirilmistir.

2.2. Ortam

Arastirmada iki farkli ortam kullanilmistir. Bu ortamlar, 6gretmen katilimcilar ve
ogrenci katilimeilar icin kullanilan ortamlardir. Izleyen bélimde bu ortamlar

tanitilmastir.
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2.2.1. Ogretmen katilimcilar icin ortam

Arastirmada Ogretmen katilimcilara sunulan uzaktan kogluk mesleki gelisim
uygulamasi internet ortaminda sunulmustur. Ogretmen katilimcilar mesleki gelisim
programini basari ile tamamladiktan sonra aragtirmanin deneysel evreleri (baslama
diizeyi oturumlari, uygulama oturumlari, izleme ve genelleme Ontest-sontest oturumlari)
ogretmenlerin smiflarinda gergeklestirilmistir. Tiim oturumlar, 6grenci katilimeilarin
smiflarinda ve normal gelisim gdsteren akranlarinin siifta bulundugu zamanlarda, diger
bir deyisle, gercek smif ortaminda gerceklestirilmistir. Tiim oturumlar 6gretmen ve
ogrencinin smif i¢inde diger O6grencilerden ayri bir alanda karsilikli masa basinda
oturduklar1 birebir 6gretim diizeni ile gerceklestirilmistir. Oturumlar sirasinda sinifta
ogrencilerin normal gelisim gosteren akranlari ile zaman zaman bir liseden gelen stajyer
ogrenci bulunmustur. Stajyer oOgrencinin arastirma amaciyla oOgrenciyle ¢alisma
sirasinda herhangi bir etkilesimi olmamustir. Mete ve Asli Ogretmen sabah, Ezgi ve
Duygu Ogretmen 6gle grubundan dgrencilere egitim sunmaktadir. Tiim siiflar 10X10
m? biiyiikliigiindedir ve benzer sekilde dekore edilmistir. Her sinifta ¢esitli 6grenme
merkezleri bulunmaktadir. Siniflarda arag-gere¢ ve materyaller icin bir kapakli dolap,
ogrencilerin ayakkabilarinmi yerlestirecegi acik raflardan olusan bir dolap, duvara monte
edilmis bir askilik, bir televizyon, bir beyaz yazi tahtasi, bir adet fasulye masa,
ogrencilerin rahatca c¢alisabilecekleri masa ve sandalyeler bulunmaktadir. Mete
Ogretmen’in smifinda 24, Ezgi ve Duygu Ogretmen’in sinifinda ise 22 grenci egitim

almaktadir. Asli Ogretmen’in egitim verdigi stmif mevcudu 18°dir.

2.2.2. Ogrenci katiimcilar i¢in ortam

Arastirmada 6grenci katilimcilar i¢in olast hedef davranislart belirlemek {izere
diizenlenen 6n eleme oturumlart ve ardindan degisik zamanlarda diizenlenen baslama
diizeyi ve genelleme oturumlari kog tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ogrenci katilimeilar ile
on eleme, baslama diizeyi ve genelleme oturumlar1 6grencilerin devam ettigi okulda
egitim odasinda diizenlenmigken 6gretim ve izleme oturumlar1 6grencilerin siniflarinda
ogretmen katilmcilar tarafindan diizenlenmistir. Egitim odasinda diizenlenen
oturumlarda ortamda yalnizca arastirmact ve 6grenci yer almistir. Egitim odasi, i¢inde
bir fotokopi makinesi, farkli yas gruplarindan 6grenciler i¢in hazirlanmis masal ve dykii
kitaplarinin bulundugu bir kitaplik, farkli egitsel oyuncak ve materyallerin yer aldigi

acik raflar1 olan iki dolap, bir fasulye masa, iki sandalye ve bir sehpanin bulundugu 6X6
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m? genisliginde bir odadir. Ogrencilerin devam ettikleri okul oncesi egitim sinifinin

ozellikleri “2.2.1. Ogretmen Katilimcilar I¢in Ortam” basligi altinda agiklanmistir.

2.3. Ara¢-Gerecler

Arastirmada uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinin gelistirilmesi ve
yayinlanmasi siirecinde, 6gretmen ve 0grenci katilimcilarla gerceklestirilen uygulama
oturumlarinda bazi arag-gerecler kullamilmustir. izleyen boliimde bu arac-gerecler ii¢

farkl1 baslik altinda tanitilmistir.

2.3.1. Uzaktan ko¢luk mesleki gelisim uygulamasinin gelistirilmesi ve

yaymlanmasi siirecinde kullanilan arac-gerecler

Arastirmada uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinda yer alan egitim
iceriginin olusturulmasinda prezi programindan yararlamlmistir. Icerigin seslendirilmesi
icin bir adet ses kayit cihazi, ses diizenlemek icin ise QuickTime Player programi

kullanilmstir. igerikte bulunan resimler https://tr.123rf.com/ adresinden satin alinmistir.

Igerikte yer alan uygulama &rnekleri igin ise dokuz adet farkli hayvana ait resimli
kartlar, veri toplama formu, kalem, video kamera ve tripod kullanilmigtir. Uygulama
ornegi videosu AdobePremiere programi aracilifiyla diizenlenmistir. Geribildirim
videolarinin hazirlanmasinda ise, Keynote, iMovie, Microsoft Word ve Excell
programlar1 kullanilmastir.

Uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin yaymlanmas: siirecinde kullanilan
arag-gere¢ ve yazilimlar su sekilde siralanmaktadir. Web sayfasinin tiim tasarim
caligmalarinda, animasyon icin gerekli ¢izimlerde AdobePhotoshop, Adobelllustrator,
animasyon gelistirme i¢cin GoAnimate, animasyon ve video diizenlemede iMovie ve
Windows Movie Maker, site gelistirme icin PHPStorm, programlama alt yapisinda PHP
5.6 — Laravel 5.1 Framework ile, Javascript — jQuery 1.9 kiitiiphanesi, HTMLS5, CSS —
Bootstrap Framework ile kullanilmistir. Bunun disinda server olarak 4 islemci, 16 GB
DDR3 Ram, 2x120 GB SSD, Raid-Level 1, 1.000 Mbit ¢ikisli, CentOS 6.5, Plesk12,
video yayin sunucusu olarak 1TB Toplam Trafik, Sinirsiz kullanici, HD Destegi, Mobil
(Android, iOS destegi), Player destegi, veri tabani olarak MySQL 5.5, domain ise

“.com” uzantili kullanilmigtir.
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2.3.2. (")gretmen katilmcilar icin gerekli arac¢-gerecler

Ogretmenlerin uygulama oncesinde performanslarmi belirlemek iizere baslama
diizeyi oturumlar1 diizenlenmistir. Bu oturumlarda O6gretmenlere her zaman
gerceklestirdikleri bicimde 6grencilerine egitim sunmalari istenmistir. Baglama diizeyi
oturumlarinda Ezgi Ogretmen meyve Ogretiminde farkli meyvelere ait resimlerin
bulundugu bir kitap ve plastik meyveler kullanmistir. Renk dgretiminde Asli Ogretmen
ise renkli oyun hamuru, suluboya, boyama kagidi, parmak boyas1 kullanmigtir. Duygu
ifadelerinin Ogretimini hedefleyen Mete Ogretmen, renkli kartonlarla hazirlanan
maskeler ve calisma kagidi kullanirken, yer-yon ifadelerinin 6gretimini hedefleyen
Duygu Ogretmen ise renkli kiipler, doga resimleri, yazi1 tahtasi ve tebesir gibi arag-
gerecler kullanmustir. Ogretmenler icin genelleme oturumlarinda hayvanlar konusunda
ogretim sunan Ezgi Ogretmen genelleme Ontest oturumunda resimli hikaye kitabu,
meyveler konusunda dgretim sunan Asli Ogretmen meyve resimlerinin oldugu boyama
kagidi, sebzeler konusunda o6gretim sunmayi hedefleyen Mete Ogretmen plastik
oyuncak sebzeler, geometrik sekil 6gretimini hedefleyen Duygu Ogretmen ii¢ boyutlu
geometrik sekiller kullanmistir. Genelleme son-test oturumlarinda ise, tiim 6gretmenler
resimli kart kullanmiglardir.

Ogretmenler &grencileri ile gerceklestirdikleri tiim uygulamalar1 (6gretmen
davraniglarin1 smamak tizere diizenlenen baslama diizeyi, uygulama, izleme ve
genelleme Ontest-sontest oturumlar1) kaydetmek, uzaktan kocluk mesleki gelisim
uygulamasin1 takip etmek ve uygulamadaki adimlari tamamlamak iizere tablet
bilgisayar ve tripod kullanmislardir. Ayrica, 6gretmenler 6grenci davranisini kaydetmek
iizere 6gretim, izleme ve genelleme son-test oturumlarinda veri kayit formu ve kalem

kullanmiglardir.

2.3.3. (")grenci katimcilar icin gerekli ara¢-gerecler

Ogrenci katilimeilarla gerceklestirilen 6n eleme oturumlarinda kullanilmak iizere
30 adet farkli meslege ait resimli kart hazirlanmigtir. Resimli kartlar, meslek isimlerinin
ogretiminde kullanilan ve mesleklerin gorsel olarak betimlendigi calisma kagitlar
kullanilarak elde edilmistir. Mesleklere ait resimler siralanan Olgiitler dikkate alinarak
secilmigtir: (a) meslek ile iligskilendirilen bir nesnenin bulunmasi, Ornegin; TV
mubhabirligi meslegine ait resimli kartta mikrofonu elinde tutan kisinin resmedilmesi,

(b) tiim resimlerin benzer ¢izgi stili ve kalinlig1 kullanilarak hazirlanmis olmasi, (c)
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meslegi gerceklestiren sadece bir bireyin resmedilmesi, (d) renkli olmasi ve (e) resmin
arka planiin bos ve beyaz olmasi. Secilen resimler 10X10 cm boyutunda hazirlanmig
ve seffaf PVC ile kaplanmistir. Aragtirmada baglama diizeyi, 6gretim oturumlarinda 9
adet farkli meslege ait renkli resimli kart kullanilmistir. Ogrenciler icin genelleme
oturumlarinda ise 6gretim oturumlarinda kullanilan meslek kartlarinin siyah beyaz
formu kullanilmistir.

Arastirmada uygulama giivenirligi ve gézlemciler arasi giivenirlik verilerinin elde
edilmesini saglayabilmek {izere 6n eleme oturumlar1 da dahil omak iizere tiim deneysel
oturumlar kayda alimmistir. Bu amagla video kamera ve tripod kullanilmistir. Bu

oturumlarda ayrica veri toplama formlar1 ve kalem kullanilmustir.

2.4. Arastirma Modeli

Aragtirmada uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinin okul Oncesi
ogretmenlerinin 6gretim becerileri ile 6zel gereksinimli 6grencilerin 6grenme diizeyi
iizerindeki etkililigini degerlendirmek iizere tek-denekli arastirma modellerinden
yoklama denemeli katilimeilar arasi ¢coklu yoklama modeli iki kez i¢ ice ve eszamanli
olarak kullanilmigtir. Arastirmada deneysel kontrol bagimsiz degiskenin uygulandigi
katilimer performansinda degisiklik olmasi, bagimsiz degiskenin uygulanmadigi diger
katilimer performansinda degisikligin olmamasi ve bu etkinin ard-zamanl olarak diger
katilimcilarda yinelenmesi ile kurulmaktadir (Tekin-iftar, 2012).

Arastirmada ilk olarak tiim katilimcilar ile eszamanli olacak sekilde baglama
diizeyi verisi toplanmistir. Birinci 6gretmen-6grenci ¢iftinde baglama diizeyi evresinde
kararli veri elde edildikten sonra uygulamaya gecilmistir. Diger tiim ciftler ile haftada
bir kez yoklama denemesi oturumu gerceklestirilmistir. Birinci 0gretmen katilimci
oOl¢iitii karsilama diizeyine yaklastiginda (%80) ikinci 6gretmen-6grenci ¢ifti ile siirekli
baglama diizeyi verisi toplanmis, kararli veri elde edildikten sonra uygulamaya
gecilmigtir. Bu sirada birinci 6gretmen-0grenci ¢iftinin 6l¢iitli kararli bir sekilde
kargilamas1 beklendiginden birinci Ogretmen-6grenci ¢ifti ile uygulamaya devam
edilmigtir. Bu durumda o6gretmen Olgiitii kararli bir sekilde karsilar performans
sergiledigi halde uygulama sonlandirilmamais, 6gretmen, 6grencisi de 6l¢iitii kararli bir
sekilde karsilar duruma gelinceye kadar 6gretim sunmaya devam etmistir. Bu sirada
ikinci Ogretmen-6grenci ¢ifti uygulamaya devam ediyorken {iglincli ve dordiincii

katilimci giftlerde haftada bir kez yoklama denemesi oturumu gergeklestirilmeye devam
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edilmistir. Ikinci 6gretmen dlgiitii karsilama diizeyine yaklastiginda igiincii katilimei
Ogretmen ve Ogrencisi ile slirekli baglama diizeyi verisi toplanmaya baslanmistir. Bu
sirada birinci ve ikinci 0gretmen-6grenci c¢iftinin 6l¢iitii kararl bir sekilde kargilamasi
beklendiginden birinci ve ikinci Ogretmen-Ogrenci ¢ifti ile uygulamaya devam
edilmistir. Uciincii 6gretmen-6grenci ¢iftinde baslama diizeyinde kararli veri elde
edildiginde uygulamaya gecilmistir ve dordiincli 6gretmen-6grenci ¢ifti ile haftada bir
kez yoklama denemesi oturumu gergeklestirilmistir. Ugilincii 6gretmen uygulama
evresinde Olciitii karsilama diizeyine yaklastiginda dordiincii 6gretmen-6grenci ciftiyle
stirekli baslama diizeyi verisi toplanmis ve kararli veri elde edildiginde uygulamaya
gecilmigstir. Bu sirada ikinci ve {igiincii katilimc ¢iftinde yer alan katilimeilar 6lgiitii
kararl bir sekilde karsilayincaya kadar uygulamaya devam edilmistir. Birinci, ikinci ve
iclincli 0gretmen-6grenci ¢iftinde uygulama evresi tamamlandiktan sonraki birinci,
ikinci ve dordiincii haftalarda uygulamanin kalicilik etkisini degerlendirebilmek iizere
izleme oturumlart diizenlenmistir. Okul doneminin bitmesi nedeniyle dordiincii

ogretmen-0grenci ¢iftinde izleme oturumlari diizenlenememistir.

2.5. Bagimh Degisken

Arastirmada iki bagimli degisken bulunmaktadir. Bunlar 6gretmen katilimcilar ve
ogrenci katilimeilar igin hedeflenen bagimli degiskenlerdir. izleyen béliimde bu bagimli

degiskenler tanitilacaktir.

2.5.1. Ogretmen katihmeilar icin bagimh degisken

Ogretmen katilimeilar igin bagimli degisken, dgretmenlerin siniflarindaki 6zel
gereksinimli 0grencilerine hedeflenen davraniglar1 kazandirmak {izere eszamanl
ipucuyla 6gretim uygulamasin1 uygulama becerisini edinme diizeyidir. Arastirmanin
tarafindan tablet bilgisayarlar aracilifiyla kaydedilmis ve web sayfasina ytliklenmistir.
Web sayfasina yiiklenen uygulama goriintiileri aragtirmaci tarafindan analiz edilmis ve
veri toplama formuna kaydedilmistir. Ogretmenlere kazandirilmasi beklenen dgretim

davraniglar1 Tablo 2.2°de verilmistir.

2.5.1.1. Ogretmen katilmcilar icin olast tepki tanimlart

Arastirmada eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iligkin 6gretmenlerden

beklenen her bir 6gretim davranisi (Bkz. Tablo 2.2) dogru tepki, yanlis tepki ve tepkide
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Tablo 2.2. Deneysel oturumlarda kaydedilen 6gretmen davraniglar

Baslama diizeyi, 6retim, izleme ve genelleme oturumlari

Arag-gere¢ hazirlama

Cocugun dikkatini ¢ekme

Yonerge sunma

Kontrol edici ipucu sunma

Yanit aralig1 bekleme

Davranis sonrast uyaran sunma

Davranisi veri toplama formuna kaydetme
Denemeler arast siireyi bekleme

bulunmama segeneklerinden birisi olacak sekilde veri toplama formuna kaydedilmistir.
Ogretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina gore ilgili 6gretim davranigini
gerceklestirmesi dogru tepki, sergilemesi beklenen 6gretim davranisindan farkli bir
davranig sergilemesi (6rn., yanit araligi beklemek yerine yonerge sunmak) yanlis tepki,
ilgili Ogretim davranigini  yerine getirmemesi ise tepkide bulunmama olarak
degerlendirilmistir. Dogru tepkiler i¢in arastirmaci veri toplama formuna “+”, yanlig

(132

tepkileri ya da tepkide bulunmama durumlari ise “-” olarak isaretleme yapmustir.

2.5.2. Ogrenci katiimcilar i¢in bagimh degisken

Ogrencilerin hedef davranislarini belirlemek iizere katilimc1 dgretmenlerle birebir
goriisme  gergeklestirilmistir. Goriismeler O6gretmenlerin  ¢alistiklar1  anaokulunda
bulunan rehberlik servisine ait odada diizenlenmistir. Ogrencilere ait giincel
Bireysellestirilmis Egitim Programi bulunmadigindan incelenememistir. Bunun yerine
goriisme dncesi MEB Okul Oncesi Egitim Programinda (2013) yer alan kazanim ve
gostergeler dikkate alinarak bir Hedef Uyaran Belirleme Listesi (EK-3) hazirlanmis ve
goriisme sirasinda Ogretmenlerden hedef uyaran belirleme listesini Ogrencilerinin
yapabildiklerini ve yapamadiklarini dikkate alarak Ogrencinin gergeklestirdigi

(132

davranisglar i¢in “+” gerceklestiremedigi davranislar i¢in ise isareti ile isaretlemeleri
istenmigstir. Buna gore hedef wuyaran Dbelirleme listesindeki  Ogrencinin
gerceklestiremedigi davranislar arasindan Ogrencilere oncelikli olarak kazandirilmasi
gereken davraniglar olas1 hedef davranig olarak belirlenmistir.

Ogrencilerden Gizem, Can ve Ali'nin MEB Okul Oncesi Egitim Programi’nda
belirtilen Sosyal Duygusal Gelisim alanindan “Toplumsal yasamda bireylerin farkli rol
ve gorevleri oldugunu agiklar.” kazaniminin gostergesi olabilecek “mesleklere ait
resimli  karti  gOsterme”  davranisini  gerceklestiremedikleri  belirlenmistir.

Ogretmeninden elde edilen bilgilere gére ogrencilerden Deniz, MEB Okul Oncesi

Egitim Programi’nda yer alan kazanim ve gostergeleri yerine getirmekle birlikte ilkokul
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Tablo 2.3. Ogrenciler icin belirlenen hedef uyaranlar

Ogrenci Hedef Uyaranlar

Ali Hemgire-Veteriner-Pilot
Gizem Itfaiyeci-Hemsire-Asc1

Can Hemgire-Ressam-Kondiiktor
Deniz Fireman-Nurse-Cook

kaynastirmaya hazirlik davranislarindan biri olabilecek “meslek isimlerinin Ingilizce
karsiliklarint = s6yleme” davramisini  gergeklestiremedigi  belirlenmistir. Buradan
hareketle farkli mesleklere ait resimli kartlar hazirlanmis ve 6n eleme oturumlari
gerceklestirilerek Ogrenciler i¢in hedef davraniglar belirlenmistir. Hedef davranig
belirleme siireci &n eleme oturumlar1 altinda aciklanmustir. Ogrenciler icin belirlenen
hedef uyaranlar Tablo 2.3’te verilmistir. Ogrencilerden Ali, Gizem ve Can igin bagimli
degisken li¢ resimli kart arasindan adi sdylenen meslege ait resimli kart1 géstermeyi,
Deniz igin ise gosterilen resimli karta ait meslegin Ingilizce sozciik karsiligimni

sOylemeyi 0grenmedir.

2.5.2.1. Ogrenci kattlimcar icin olast tepki tanimlar

Ogrencilere eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasi ile dgretilmesi hedeflenen
davraniglara iligkin olasi tepki tanimlar1 (a) dogru tepki, (b) yanlis tepki ve (c) tepkide
bulunmama olarak ti¢ grupta degerlendirilmistir. Tepkide bulunmama yanls tepki
olarak analiz edilmistir. Arastirmada Ogrencilerden Can, Ali ve Gizem’in yOnerge
sunumu sonrast 4 sn i¢inde dogru olan kart1 isaret ederek gostermesi dogru tepki, yanlis
olan kart1 igaret ederek gdstermesi, kartlar1 eline alip toplamasi, birden fazla karti isaret
ederek gostermesi yanlis tepki olarak degerlendirilmistir. Deniz’in ise ilgili meslegin
Ingilizce karsiligm dogru olarak sdylemesi dogru tepki, yanls sdylemesi ise yanlis
tepki olarak kabul edilmistir. Ogrencilerin yamt aralig1 boyunca, 4 sn, tepkisiz kalmalar1
ise tepkide bulunmama olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin dogru tepkileri veri

¢ 9

toplama formuna “+”, yanlis tepkileri ya da tepkide bulunmama durumlari ise “-” olarak

isaretlenmistir.

2.6. Bagimsiz Degisken

Arastirmada iki bagimsiz degisken bulunmaktadir. Bunlar 6gretmen katilimeilar
icin bagimsiz degisken ile dgrenci katilimcilar igin bagimsiz degiskendir. izleyen

boliimde bu bagimsiz degiskenler agiklanmaistir.
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2.6.1. Ogretmen katihmeilar icin bagimsiz degisken

Ogretmen katilimcilar igin bagimsiz degisken 6gretmenlerin smiflarindaki 6zel
gereksinimli 6grencilerine hedeflenen davranislar1 kazandirmada eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasini kullanmalarini saglamak iizere hazirlanan uzaktan ko¢luk mesleki
gelisim uygulamasidir.

Aragtirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin siniflarindaki 6zel gereksinimli
ogrencilerine etkili 6gretim uygulayabilmelerini saglamak {izere elektronik ortamda bir
mesleki gelisim programi hazirlanmis ve internet araciligiyla sunulmustur. Uzaktan
kogluk mesleki gelisim uygulamasinin sunuldugu web sayfasi her bir O0gretmen
katilimcinin kendi kullanict adi ve sifrelerini kullanarak giris yapabilecekleri sekilde

tasarlanmistir. Web sayfasina www.omegep.com adresi araciliiyla ulasilabilmektedir.

Uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasi bilesenleri Sekil 2.1°de ve uzaktan kogluk
mesleki gelisim uygulama akisi ise Sekil 2.2°de verilmistir.

Uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasi ii¢ bilesenden olusmaktadir. Bunlar
(a) eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi egitim iceriginin sunumu, (b) kendini
degerlendirme ve (c) geribildirim sunumudur. izleyen béliimde uzaktan kogluk mesleki

gelisim uygulamasinin bilesenleri anlatilmistir.

a) Eszamanh ipucuyla 6gretim uygulamasi egitimi: Eszamanli ipucuyla 0gretim
uygulamasinin tanimi, uygulamanin ne tiir davraniglarin 6gretiminde kullanildigr ve
ornekleri, eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinda yer alan kavramlardan denemenin
tanimi, bilesenleri ve cesitli deneme Ornekleri, yanit araligi ve denemeler arasi siirenin
tanimi, nasil uygulandiginin tanitilmasi, oturum kavraminin tanimi, bir oturumda yer
alacak deneme sayisina nasil karar verilecegi, oturuma baslamadan Once Ogrenci
dikkatinin nasil ¢ekilebilecegi, 6gretim uygulamasinda yer alan deneme tiirlerinin neler
oldugu, yoklama denemesinin ve 6gretim denemesinin tanimi ve bu tlir denemelerin
nasil sunulacagina iliskin 6rnek uygulama videolari, yonerge sunumu, ipucu tiirleri ve
sunumu, veri kayit formu hazirlama ve Ogrenci davraniglarini veri kayit formuna
kaydetme davraniglarinin nasil gerceklestirilecegi bilgisi, yoklama ve Ogretim
denemeleri oturumlarinin nasil sunulabilecegini 6rneklendiren video goriintiilerinin
timil prezi programi araciligiyla gorsel ve isitsel bir igerige doniistiiriilmiis ve web
sayfasi araciligiyla paylagilmistir. Egitim igerigi arastirmaci tarafindan seslendirilmistir.

Egitim icerigi videosu 18 dak 21 sn uzunlugundadir. Ogretmen katilimcilar egitim
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icerigini izlemeden Once 5 adet coktan seg¢meli soru yanitlamis, ardindan egitim
icerigini izlemis, egitim igerigini izlemeyi tamamladiktan sonra daha dnceki sorulardan
farkli olan 5 adet ¢oktan se¢meli soruyu yamitlamistir. Ogretmen katilimcilarin egitim
icerigine ulasimlart sinirlandirilmamis  gereksinim duyduklar1 her zaman igerigi
izleyebilmeleri i¢in erisime ag¢ik birakilmgtir.

b) Kendini degerlendirme: Ogretmenler egitim igerigini izledikten sonra ilk olarak
ogrenci katilimei ile siniflarinda bir 6gretim oturumu gerceklestirmislerdir. i1k 6gretim
oturumunun ardindan 6gretmenler, 6gretim yapacaklari her giin dnce giinliilk yoklama
oturumu ardindan 6gretim oturumu diizenlemis, tiim uygulama goriintiilerini tablet
bilgisayar araciligiyla kaydetmis ve bu gorilintileri web sayfasinda kendini
degerlendirme alanma yliklemiglerdir. Bu alanda Gorsel 2.1°de goriilebilecegi gibi
ekranda yoklama denemeleri oturumu ve dgretim denemeleri oturumu olmak {izere iki

buton yer almaktadir.

Modul Eszamanli ipucuyla Ogretim # » Modiller » Eszamanl ipucuyla Ogretim

Agiklama 1.Uygulama Oncesi Videolar 2.Eszamanli ipucuyla Ogretim 3.Kendini Degerlendirme 4.Geribildirim

Latfen, asagidaki alandan video yiiklemek istediginiz boltimi Gizerine tiklayarak seginiz.

Ogretim denemeleri oturumlari ‘Yoklama denemeleri oturumlari

6-09.12.2016 13:21:49 - Yoklama denemeleri oturumlari

8-09.12.2016 11:13:15 - Ogretim denemeleri oturumlari

Gorsel 2.1. Kendini degerlendirme alani ekran goriintiisii

Ogretmenler gerceklestirdikleri oturuma ait butona tiklayarak uygulama goriintiilerini
web sayfasina yiiklemislerdir. Yiikleme islemi tamamlandiginda ekranin sag tarafinda
ogretmenin ylikledigi video, sol tarafinda ise ilgili oturumda gerceklestirilmesi beklenen
O0gretmen davraniglarinin yer aldigi bir kontrol listesi belirmektedir. Gorsel 2.2°de
goriildiigii gibi bu kontrol listesinde dgretmenlerden beklenen 6gretim davraniglarinin
karsisinda “Evet” ve “Hayir” segenekleri yer almaktadir. Ogretmenler, kendi uygulama
goriintiilerini izleyerek kontrol listesine gore kendi performanslarint bu iki segenekten
uygun olanm isaretleyerek degerlendirmislerdir. Ogretmenler gerceklestirdikleri tiim
Ogretim ve giinliikk yoklama oturumlarinda kendilerini degerlendirmislerdir.

¢) Geribildirim sunumu: Ogretmenlerin gergeklestirdikleri dgretim ve giinliik yoklama
oturumlarina video geribildirimi kog tarafindan sunulmustur. Web sayfasinda yer alan

geribildirim alaninda, ekranin saginda 6gretmen tarafindan yiiklenen (geribildirim
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6 -09.12.2016 13:21:49 - Yoklama denemeleri oturumlari

# Soru Cevap

1 égrenmde kullanacagim arag-gere¢ ve materyalleri hazirladim Hayir
ve kontrol ettim.
2 Cocugun dikkatini 6gretime gektim (Bugiin seninle Hayir
" / ............ o6grenecegiz. Hazir misin baglayalim mi?)
= 3 Yonergeyi (cocugun davranigi baglatmasi igin) sundum. Hayir
4 Yanitaraligini (4 saniye) bekledim. Hayir
5 Cocugun yanitina uygun tepki (pekistirme, hata diizeltmesi vb.) Hayir
verdim.
ul dncesi k arda 62el gereksinimii
sare lerine ydnelik 6  Cocugun davranigini veri toplama formuna “+” ya da “-” olarak Hayir
me isaretledim.
7  Denemelerarasi siireyi (4 saniye) bekledim. Hayir

Gorsel 2.2. Kendini degerlendirme alani kontrol listesi ekran gériintiisii

sunulan) video, sol tarafinda ise kog¢ tarafindan yiiklenen geribildirim videosu yer
almaktadir. Bu alan geribildirim videosu izleyen Ogretmenin gereksinim duymasi
halinde kendi uygulama goriintiistinii izleyebilmesine olanak vermek iizere bu sekilde
tasarlanmigtir. Geribildirim videolarina olumlu bir acilis ifadesi ile baslanmistir.
Ogretmenlerin katilim davranislarina tesekkiir edilmis ardindan tiim denemelerde
eksiksiz gerceklestirdikleri basamaklar siralanarak olumlu geribildirim sunulmustur
(6rn., “Yonergeyi ve hemen ardindan ipucunu ¢ok dogru bir sekilde sundunuz.
Ellerinize saghik Ezgi Ogretmen’im. Harikasiniz!”). Ogretmene geribildirim verilecek
basamaga iliskin 6gretmenin uygulama goriintiisii kesilerek geribildirim videosuna
eklenmis ve ardindan diizeltici geribildirim sunulmustur (6rn., “Ezgi Ogretmen’im bir
sonraki oturumunuzda yanit aralig1 4 sn boyunca bekleyin. Bu siire i¢cinde 0grencinize
tekrar yOnerge sunmaniza gerek yoktur”). Ogretmen, eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin birden fazla basamagina iliskin yanlis tepkide bulunuyor ya da tepkide
bulunmuyorsa, o oturum i¢in en sik yanlis tepki ya da tepkide bulunmadigr basamak
belirlenip sadece o basamaga iligkin diizeltici geribildirim sunulmustur (6rn., 6gretmen,
cocugun dikkatini cekme basamaginda bir kez, yonerge sunma basamaginda ii¢ kez ve
yanit aralif1 bekleme basamaginda iki kez yanlis tepki sergilemis ya da herhangi bir
tepkide bulunmamis olabilir. Bu durumda 6gretmenin bu basamaklar arasindan en
siklikla hata yapti§i yOnerge sunma basamagina yonelik diizeltici geribildirim
sunulmustur). Diizeltici geribildirim sunumunun ardindan olumlu ve motive edici bir
kapanis ifadesiyle (6rn., Ezgi Ogretmenim, ¢ok kisa bir siirede dgretim oturumlarinizi
milkemmel bir sekilde gerceklestirmeye basladiniz. Basariniz, ilginiz ve 6zveriniz igin
size ¢ok tesekkiir ediyorum. Bir sonraki 6gretim oturumunuzu sabirsizlikla bekliyorum.

Goriismek iizere ©) geribildirim videosu sonlandirilmigtir. Ogretmen, Ogretim
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oturumlarinda %100 dogrulukla performans sergilemeye basladiginda videolara olumlu
bir acilis ifadesi ile baslanmis ardindan 6gretmenin katilim davranigina tesekkiir edilmis
ve yine olumlu bir kapanis ifadesi kullanilarak video geribildirimi sonlandirilmistir.

Bununla birlikte arastirmada 6gretmenlere grafiksel geribildirim de sunulmustur.
Grafiksel geribildirim, Ogretim denemeleri oturumlari boyunca haftada bir kez
sunulmustur. Grafiksel geribildirime olumlu bir agilis ifadesi ile baslanmistir (6rn.,
Merhaba, Ezgi Ogretmenim ©). Ilk grafiksel geribildirim igeriginde grafikteki verilerin
ne anlama geldigi ile ilgili bilgilendirmeye yer verilmistir (6rn., Ekrandaki grafikte yer
alan veriler sizin eszamanli ipucuyla G6gretim uygulamasinin basamaklarini dogru
gerceklestirme diizeyinizi gdstermektedir. Ik 5 veri web sayfasindaki egitim igerigini
takip etmeden onceki performans diizeyinize ait verilerdir (Bu sirada ekranda baslama
diizeyi evresini isaret eden bir ok belirmektedir). Son iki veri ise web sayfasindaki
egitim igerigini takip ettikten sonraki performans diizeyinize ait verilerdir (Bu sirada
ekranda uygulama evresini gosteren bir ok belirmektedir). Ogretmenin performans
diizeyinde sergiledigi ilerlemeler grafik {izerinde isaret edilmis ve motive edici ifadeler
kullanilarak takdir edilmistir (6rn., Ezgi Ogretmenim, Ogretim yonteminin
basamaklarin1 dogru gerceklestirme diizeyiniz bakin nasil da artmig, gelisme
gostermis!). Grafiksel geribildirim olumlu bir kapanis ifadesi ile sonlandirilmistir (6rn.,
Tebrikler, Ezgi Ogretmenim. Gériismek iizere ©). Grafiksel geribildirim sunumu
sirasinda kullanilan bir grafik 6rnegi Gorsel 2.3 te verilmistir.

Ogretmen ogretim denemeleri oturumlarinda %100 dogrulukla performans
sergilediginde grafiksel geribildirim oturumlari sonlandirilmistir. Arastirmada yer alan

tiim geribildirim videolar1 aragtirmaci tarafindan seslendirilmistir.

Eszamanli ipucuyla Ogretim

OMEGEP

Baslama Duzeyi
100

80 \
60

40

Dogru Davranis Yiizdesi

1 2 3 oturumlar 4 5 6 7

Gorsel 2.3. Grafiksel geribildirime iliskin ekran gériintiisii
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Kullanic1 Adi ve Sifreleri
Kullanarak Web Sayfasina
Giris Yapma

y

Mesleki Gelisim
Uygulamasindan Once
Video Yiikleme
(Baslama diizeyi oturumlar)

V

On Degerlendirme Sorularint
Yanitlama

|

Mesleki Geligim Uygulamast
icin Egitim Igerigini Takip
Etme

y

Degerlendirme Sorularint
Yanitlama

V

Eszamanl Ipucuyla
Ogretim Uygulamasina
Gore Ogretim Oturumu

Diizenleme ve Uygulama
Gorilintiistini Kaydetme

V

Uygulama Goriintiisiinii
Web Sayfasina Yiikleme

V

Geribildirim Alma

v

Kendini Degerlendirme

Sekil 2.1. Uzaktan kogluk mesleki geligim uygulamas bilesenleri
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Sekil 2.1°de yer alan uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasi bilesenlerine
gore Ogretmen katilimcilar ilk olarak kullanici adi ve sifrelerini kullanarak web
sayfasina giris yapmislardir. Ardindan sirasiyla mesleki gelisim uygulamasi Oncesi
video yiiklemis, dndegerlendirme sorularini yanitlamis, mesleki gelisim uygulamasi i¢in
egitim icerigini takip etmis, degerlendirme sorularmni yanitlamis, eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasina gore 6gretim oturumu diizenlemis ve uygulama goriintiislinii
kaydetmistir. Bunu takiben katilimcilar uygulama goriintiisiinii web sayfasina yiiklemis,
kendilerini degerlendirmis ve geribildirim almiglardir.

Ogretmen  katihmecilar  uzaktan kogluk mesleki  gelisim  uygulamasi
bilesenlerindeki adimlar1 tamamladiktan sonra uygulama tamamlayincaya kadar Sekil
2.2’de de goriilebilecegi gibi uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasi akis
semasindaki adimlar1 dongiisel olarak takip etmislerdir. Uzaktan kog¢luk mesleki gelisim
uygulamasi akis semasmna gore 6gretmen katilimecilar ilk olarak eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasina gore giinliik yoklama oturumu hemen ardindan 6gretim oturumu

diizenlemis ve uygulama goriintiisiinii kaydetmistir. Ardindan 6gretmenler giinliik

Eszamanli Ipucuyla Ogretim
Uygulamasia Gore Giinlik
Yoklama Oturumu Diizenleme
ve Uygulama Goriintiistini
Kaydetme

Eszamanl Ipucuyla (:)gretim
Uygulamasina Gore Ogretim
Geribildirim Alma Oturumu Diizenleme ve
Uygulama Goriintiistini
Kaydetme

Giinliik Yoklama Oturumu
Kendini Degerlendirme Uygulama Goriintiisiinii Web
Sayfasina Yiikleme

Ogretim Oturumu Uygulama
Goriintiistinii Web Sayfasina Kendini Degerlendirme
Yiikleme

Sekil 2.2. Uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasi akiy semasi
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yoklama oturumu  goriintiisiinii  web  sayfasina yiiklemis ve kendilerini
degerlendirmislerdir. Bunun sonrasinda 6gretim oturumu goriintiisiinii web sayfasina

yiiklemis ve kendileri degerlendirip geribildirim almiglardir.

2.6.2. Ogrenci katimcilar icin bagimsiz degisken

Ogrenci katihmecilar icin bagimsiz degiskeni belirlemek iizere &gretmen
katilimeilar ile goriismeler yiiriitiilmiistiir. Ogretmen katilimcilara, dgrenci katilimcilara
ogretim sunarken kullandiklar1 uygulamalarin neler oldugu sorulmus ve o6gretmen
katilimcilarin tiimiiniin bu 6grenciler i¢in farkli bir 6gretim uygulamasi kullanmadig:
dogal sinif ortaminda kullandiklar1 uygulamalar1 bu 6grenciler i¢in de uyguladiklar
goriilmiistiir. Bununla birlikte, 6grenci katilimcilarin siif geneline hitap eden 6gretim
uygulamalarindan yeterince yararlanamadiklar1 ve daha yapilandirilmig bir uygulamaya
gereksinim duyduklari belirlenmistir. Tiim bunlara ek olarak 6grenci katilimcilarin hata
yapma olasiligini azaltarak 6gretime baslanmak istendigi i¢in 6grenci katilimeilar icin
bagimsiz degisken, ogrenciler i¢in hedeflenen davraniglari kazandirmak igin
ogretmenler tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi olarak
belirlenmistir. Eszamanli ipucuyla 6gretimde 6gretmen hedef uyaranin (6rn., “Deniz,
hemsirenin Ingilizcesini sdyle!”) hemen ardindan kontrol edici ipucunu sunar (&rn.,
“Hemsirenin Ingilizcesi nurse.”) ve dgrenci kontrol edici ipucunu model alir (Tekin-
Iftar ve Kircaali-iftar, 2012). Eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasina gore
gerceklestirilen 6gretim denemelerinde her defasinda kontrol edici ipucu sunuldugu i¢in
ogrencinin  davranist  bagimsiz  gergeklestirip  gergeklestirmedigi,  6gretim
denemelerinden hemen 6nce sunulan giinlik yoklama oturumlarinda anlagilmaktadir.
Bu aragtirmanin uygulama oturumlarinda her 6gretmen ilk olarak 6gretim oturumu
diizenlemis ardindan her Ogretim oturumu Oncesi giinlik yoklama oturumlari

diizenleyerek uygulama siirecini tamamlamastir.

2.7. Genel Siirec

Bu boliimde pilot uygulama, 6n eleme oturumlari, baslama diizeyi, Ogretim,
izleme ve genelleme oturumlarinin nasil gergeklestirildigine iliskin agiklamalara yer

verilmistir.
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2.7.1. Pilot uygulama

Pilot uygulama Milli Egitim Bakanlii’'na bagli resmi okul Oncesi egitim
kurumunda calisan bir okul 6ncesi 6gretmeni ve okul 6ncesi donemde olan bir ¢ocuk ile
yiiriitiilmiistiir. Ogretmen Milli Egitim Bakanligi'na bagl resmi okul dncesi egitim
kurumunda sekiz yildir ¢aligmaktadir.

Pilot uygulama (a) eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iliskin hazirlanan
modiiliin 6gretmenler tarafindan anlagilirhgmi degerlendirmek, (b) web sayfasinin
O0gretmen ve arastirmaci tarafindan kullanimi sirasinda olusabilecek icerik ve teknik
sorunlart belirlemek ve varsa bu sorunlari ¢ozmek ve (c) arastirmanin veri toplama
stireci i¢in hazirlanan formlarin hedeflenen veriyi elde etme konusundaki yeterliligini
belirlemek ve gereken diizenlemeleri yapmak amaciyla diizenlenmistir.

Pilot uygulamanin ilk asamasinda, 6gretmenin ¢ocuga 6gretim sunacagi bir hedef
davranig belirlenmistir. Hedef davranig belirlenirken ¢ocugun gergeklestirdigi ve
gerceklestiremedigi davraniglarin neler oldugu 6gretmene sorulmus ve kazandirilacak
davraniglarin neler olabilecegi goriisiilmiistiir. Bu davraniglar arasindan 6grenci igin
“istenilen say1 kadar ponponu sayip eline alarak uygun yere yerlestirme” davranisi
hedef davranis olarak belirlenmistir.

Hedef davramis belirlendikten sonra web sayfasinin adresi, Ogretmen igin
hazirlanan kullanict adi ve sifre 6gretmene verilmistir. Ogretmenden web sayfasi
adresini ziyaret etmesi, kullanim kilavuzunu inceledikten sonra programa girig yapmast
ve modiilde yer alan adimlar1 takip etmesi istenmistir.

Programda, Ogretmen ve Ogrenci davraniglarina iliskin veriler “Eszamanli
Ipucuyla Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu” araciligiyla toplanmistir
(EK-5). Ogretmen ve dgrenci davranislarina iliskin veriler, dgretmenin web sayfasina

-----

Veri toplama formuna 6gretmenin gerceklestirdigi basamaklar “+” ger¢eklestirmedigi

[I3RA

basamaklar olarak kaydedilmistir. Cocugun verileri ise, dogru tepkiler i¢in “+”

e 9

yanlis tepkiler ya da tepkide bulunmama olarak kaydedilmistir. Web sayfasinda,
modiilde yer alan adimlar tamamlandiginda 6gretmene asagida siralanan sorular
sorulmustur.

1. Web sayfasimi takip ederken karsilastiginiz olumlu ve olumsuz durumlar

benimle paylasir mismniz? (6rn., web sayfasini agma, kullanim kilavuzu,
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uygulama Oncesi videolar alani, degerlendirme sorulari, eszamanli ipucuyla
ogretim igerigi, kendini degerlendirme, geribildirim ve mesajlasma alani)

2. Kullanim kilavuzu, programi takip edebilmeniz i¢in yeterli midir? Varsa
Onerilerinizi paylagir misiniz?

3. Eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasina iliskin egitim igerigi, bu uygulamay1
gerceklestirmeniz igin yeterli miydi? Sizce 0gretim uygulamasinin basamaklari
yeterince agik ve anlagilir bir sekilde anlatilmig midir? Varsa Onerilerinizi
paylasabilir misiniz?

4. Bu uygulamay1 takip edecek meslektaglariniza onerileriniz neler olurdu? (6rn.,
web sayfasinin takibi, uygulama goriintiilerinin elde edilmesi, egitim igeriginin
anlasilmasi ve uygulama basamaklarini gerceklestirme konularinda)

Pilot uygulama sonrasinda 6gretmen olumlu geribildirimlerde bulunmustur. Web
sayfasinin icerigi ile ilgili herhangi bir diizenleme yapilmamigtir. Ancak, web sayfasinin
teknik altyapisina iliskin diizenlemeler ve degisiklikler gerceklestirilmistir. Ogretmenin
elde ettigi uygulama gorlintlisiinii web sayfasina ylikleyememesi ve geribildirim
videosunu agamamasi gibi teknik sorunlar olusmustur. Ogretmenin uygulama
goriintiisiinli web sayfasia yliklemesini saglayabilmek tizere yiiksek hizli internet
baglantis1 kullanilmasina karar verilmis ve video yiikleme alanlar1 genigletilmistir.
Geribildirim videosunun Ogretmen tarafindan acilmasini saglayabilmek iizere video

format1 mp4 olarak degistirilmistir.

2.7.2. On eleme oturumlari

On eleme oturumlari grencilere kazandirilmasi hedeflenen uyaranlari belirlemek
iizere arastirmaci tarafindan diizenlenmistir. On eleme oturumlarinda 30 adet farkl
meslege ait resimli kart kullanilmistir. Her bir 6n eleme oturumunda bes meslege ait
resimli kart rastgele ikiser kez sorularak 10 adet denemeye yer verilmistir.
Ogrencilerden Ali, Gizem ve Can icin bir hedef uyaran ve iki adet celdirici kartin
bulundugu {i¢ resimli kart arasindan adi sdylenen meslege ait resimli kart1 gostermesi
beklenmistir. Deniz’e ise mesleklere ait bir adet resimli kart gosterilmis ve ilgili
meslegin Ingilizcesini sdylemesi beklenmistir. Ogrenci davramslarini kaydetmek iizere
“Hedef Uyaran On Eleme Formu” kullanilmistir (EK-6). Her bir 6grenci ile birebir
olarak gerceklestirilen 6n eleme oturumlart video kamera araciligiyla kaydedilmistir.

On eleme oturumlarinda dgrencilerden Can, Ali ve Gizem igin dogru tepki ydnerge
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sunulduktan sonra 4 sn iginde dogru olan kart: isaret ederek gostermedir. Ote yandan
ogrencilerin yanlis olan kart1 isaret ederek gdstermesi, kartlar1 eline alip toplamasi,
birden fazla kart1 isaret etmesi yanlis tepki olarak degerlendirilmistir. Deniz’in ise ilgili
meslegin Ingilizce karsiligmi dogru olarak sdylemesi dogru tepki, yanlis sdylemesi ise
yanlis tepki olarak kabul edilmistir. Ogrencilerin yanit araligi, 4 sn, boyunca tepkisiz
kalmalar1 ise tepkide bulunmama olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin dogru
tepkileri veri toplama formuna “+” yanlis tepki verdigi ya da yanit araligi siiresince

6 9

tepki vermedigi durumlar olarak isaretlenmistir. Ogrencinin dogru ve yanlis
tepkileri ya da tepkide bulunmadigi durumlar gérmezden gelinerek bir sonraki
denemeye gegilmistir. Ogrencinin iki kez yanls tepki verdigi ya da tepkide bulunmadig:
sekiz adet hedef uyaran belirlendiginde 6n eleme oturumlart sonlandirilmistir.
Ogrenciler icin belirlenen hedef uyaranlar Tablo 2.3’te verilmistir.

On eleme oturumlarinda bir deneme $dyle uygulanmigtir. Arastirmaci égrenciyle
masada karsilikli oturduktan sonra 6grencinin dikkatini ¢ekmek iizere dikkati saglayict

13

uyaran sunmustur (6rn., “... simdi sana sorular soracagim. Dogru cevabi bana isaret
ederek goster/sdyle, tamam mi?”). Ogrencinin katilim davrams1 sozel olarak
pekistirilmistir (“Harika, hadi baslayalim o zaman!”). Ardindan 6grencilerden Can, Ali
ve Gizem icin bir hedef uyarana ve iki adet ¢eldirici olabilecek meslege ait resimli kart
masaya Ogrencinin Oniine yerlestirilmis ve “Hangisi marangoz? Goster.” yoOnergesi
sunulmustur (uyaranlar her denemede gelisigiizel bir sirayla masaya yerlestirilmistir) ,
ogrencilerden Deniz’e ise hedef uyaranin oldugu kart gosterilmistir ve “Marangozun
Ingilizcesini sdyle” yonergesi sunulmustur. Yénerge sunumunun ardindan yanit araligi,

4 sn, boyunca beklenmistir. Bu oturumlar boyunca 6grenci davraniglarina herhangi bir

davranig sonrasi uyaran sunulmamistir. Denemeler arasi siire 4 sn olarak uygulanmistir.

2.7.3. Baslama diizeyi oturumlari

Arastirmada iki tiir baglama diizeyi oturumu diizenlenmistir. Bunlar &gretmen
katilimcilar i¢in baslama diizeyi oturumlar1 ve 6grenci katilimcilar i¢in baslama diizeyi

oturumlaridir. izleyen béliimde bu baslama diizeyi oturumlari tanitilacaktir.

2.7.3.1. Ogretmen kattimcilar icin baglama diizeyi oturumlart

Ogretmen katilimcilar igin baslama diizeyi oturumlarr 6gretmenin egitim verdigi
okul oncesi egitim sinifinda katilimer o6grencilerine Ogretim sunduklar1 sirada

siiflarinda gerceklestirilmistir. Baglama diizeyi oturumlarinda 6gretmenlerin hedef
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ogrenciye Ogretim sunarken eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin basamaklarini
(Bkz. Tablo 2.2) kullanip kullanmadiklari degerlendirilmistir. Her bir 0gretmenden
programlarinda yer alan konuda hedef 6grenciye Ogretim sunmasi istenmistir. Buna
gore, Ezgi Ogretmen Ali’ye meyveleri, Asli Ogretmen Gizem’e renkleri, Mete
Ogretmen Can’a duygu ifadelerini ve Duygu Ogretmen Deniz’e mekanda konum
bildiren ifadeleri 6gretmeyi hedeflemistir. Baglama diizeyi oturumlarinda 6gretmenler,
ogrencileri igin belirlenen hedef davraniglarin disinda farkli davraniglara yonelik
ogretim sunmuslardir. Aragtirma modeli geregi arastirmanin tiim deneysel
oturumlarinda O6gretmen ve Ogrenci ¢iftlerinden eszamanli olarak veri toplanmasi
hedeflenmistir. Ogretmenlerin baslama diizeyi oturumunda dgrencileri i¢in belirlenen
hedef davraniglara yonelik Ogretim sunmalari, programin &grenci davraniglar
iizerindeki etkililigini belirlemek agisindan tehdit olusturmasi nedeniyle 6gretmenler
baglama diizeyi oturumlarinda 6grenciler i¢cin belirlenen hedef davraniglara benzer
ancak farkli davraniglarin 6gretimini hedeflemisledir. Bu agamada 6gretmenlere 6rnegin
“Ezgi Ogretmen’im, Ali’ye meyveleri ogretin.” yonergesi verilmistir. Ogretmen
katilimcilara 6gretim oturumlarma kadar eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasina
iligskin bir mesleki gelisim programina katilacaklar1 dis degiskenleri kontrol altina almak
amaciyla belirtilmemistir. Tiim 6gretmenlerle eszamanli gergeklestirilen baslama diizeyi
oturumlart 0gretmenler tarafindan tablet bilgisayar araciligr ile kaydedilmis ve elde
edilen uygulama goriintiileri web sayfasinda “uygulama oncesi videolar” alanina
yiiklenmistir. Ilgili video goriintiileri arastirmaci tarafindan izlenerek &gretmen
davramiglar1 “Eszamanli Ipucuyla Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama
Formu”na kaydedilmistir (EK-5). Ogretmenin bu oturumlarda formda yer alan
basamaklar1 kullanma diizeyi gdzlemlenmistir. Ogretmen veri toplama formundaki
basamaklar1 dogru bir sekilde gerceklestirmis ise “+” yanlis gergeklestirmis ya da

¢ 9

basamagi gergeklestirmemis ise olarak veri kayit formuna igaretlenmistir. Baslama
diizeyi oturumlarinda tiim dgretmenler birebir §gretim formatina gére 6gretim sunmay1
tercih etmiglerdir.

Baglama diizeyi oturumlarinda 6gretmenlerin her bir oturumda dokuz deneme
gerceklestirmeleri degerlendirilmistir. Tiim 6gretmenler ile en az bes oturum kararli veri

elde edildikten sonra birinci Ggretmen ile Ogretim oturumuna gecilmistir. Diger

ogretmenlerle ise haftada bir kez yoklama denemesi oturumlari diizenlenmistir.
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2.7.3.2. Ogrenci katilimcilar i¢in baslama diizeyi oturumlar

On eleme oturumlar1 sonucunda her dgrenci icin ii¢ hedef uyaran belirlenmistir.
Her bir baslama diizeyi oturumunda {i¢ hedef uyarana ait resimli kart tiger kez sorularak
toplam 9 deneme gergeklestirilmistir. Baglama dilizeyi oturumlari, 6n eleme
oturumlarinin gerceklestirildigi egitim odasinda 6grenciler ile birebir olarak arastirmact
tarafindan gergeklestirilmistir. Tiim oturumlar video kamera ile kayit altina alinmistir.
Ogrenci davranislarina iliskin veriler “Eszamanli ipucuyla Ogretim Baslama Diizeyi ve
Genelleme Oturumlar1 Veri Toplama Formu” na kaydedilmistir (Ek-7).Veri toplama
formunun ilk siitununa hedef uyaranlar rastgele liger kez yazilmistir. Diger siitunlara
ilgili oturumda gerceklesen ogrenci davranislari kaydedilmistir. Ogrencinin dogru
tepkileri veri toplama formuna “+” yanlis tepki verdigi ya da yanit araligi siiresince

¢ 9

tepki vermedigi durumlar “-” olarak isaretlenmistir.

Baslama diizeyi oturumlari boyunca bir deneme su sekilde uygulanmistir.
Aragtirmaci 0grenciyle masada karsilikli oturduktan sonra 6grencinin dikkatini ¢ekmek
iizere dikkati saglayici uyaran sunmustur (6rn., ... simdi sana sorular soracagim. Dogru
cevabi bana isaret ederek gdster/sdyle, tamam mi?”). Ogrencinin katilim davranis1 sozel
olarak pekistirilmistir (6rn., “Harika, hadi baglayallm o zaman!”). Ardindan
ogrencilerden Can, Ali ve Gizem i¢in bir hedef uyarana ve iki adet ¢eldirici olabilecek
meslege ait resimli kart masaya 6grencinin Oniine yerlestirilmis (her denemede ¢eldirici
ve hedef uyaranin masaya yerlestirilme siras1 degistirilmistir) ve “Hangisi marangoz?
Goster.” yonergesi sunulmustur, 6grencilerden Deniz’e ise hedef uyaranin oldugu kart
gosterilmistir ve “Marangozun Ingilizcesini sdyle” ydnergesi sunulmustur. Ydnerge
sunumunun ardindan yanit arali1, 4 sn, boyunca beklenmistir. Ogrencilerin dogru tepki,
yanlis tepki ya da tepkide bulunmama davraniglarma herhangi bir davranig sonrasi
uyaran sunulmamistir ve Ogrenci tepkisi veri toplama formuna kaydedilmistir.
Denemeler arasi siire (4 sn) kadar beklenmistir. Her denemede 6grencilere sunulan

hedef uyaran ve ¢eldirenlerin masaya yerlestirme sirasini degistirilmistir.

2.7.4. Ogretim oturumlar

Arastirmada iki tiir 6gretim oturumu gergeklestirilmistir. Bunlar &gretmen
katilimcilar i¢in 6gretim oturumlar1 ve 6grenci katilimcilar i¢in 6gretim oturumlaridir.

Izleyen béliimde bu dgretim oturumlarinin nasil gergeklestirildigi anlatilacaktir.
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2.7.4.1. Ogretmen katthimcilar icin 6gretim oturumlart

Ogretmen katilimcilar igin &gretim oturumlari uzaktan kogluk mesleki gelisim
uygulamasinin uygulandigt oturumlardir (Sekil 2.1 ve Sekil 2.2). Uzaktan kogluk
mesleki gelisim uygulamasinin bilesenleri (a) eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasi
egitimi, (b) kendini degerlendirme ve (c) geribildirim sunumudur. Uzaktan kocluk
mesleki gelisim uygulamas ile ilgili bilgi “2.6.1. Ogretmen katilimcilar icin bagimsiz
degisken” baglig: altinda anlatilmistir. Buna gdre bir 6gretmen katilimer ile bir 6gretim
oturumu su sekilde yiiriitiilmiistiir. Ik olarak &gretmenden web sayfasinda yer alan
eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi igerigini izlemesi istenmistir. Icerigi izleyen
ogretmene diizenleyecegi ilk 6gretim oturumu Oncesi uygulama boyunca kullanacagi
resimli kartlar verilmistir ve “Ezgi Ogretmen’im, Ali’ye eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasint kullanarak veteriner, hemsire ve pilota ait resimli karti gdstermeyi
ogretin.” denmistir. Ogretmen ilk olarak 6gretim oturumu gerceklestirmis, takip eden
diger uygulama giinlerinde ise dnce glinliik yoklama oturumu ardindan 6gretim oturumu
diizenlemistir. Ogretmen &grencisi ile gergeklestirdigi tiim oturumlarm uygulama
goriintiilerini  tablet bilgisayar araciligiyla kaydetmis, web sayfasina “kendini
degerlendirme” alanma yiiklemis ve kendini degerlendirmistir. Ogretmenin web
sayfasima yiikledigi uygulama goriintiisii ko¢ tarafindan analiz edilmis ve ayni giin
icinde geribildirim sunulmustur. Ogretmenin geribildirim videosunu izlemesi ile
ogretmen katilimer ile birinci O6gretim oturumu tamamlanmistir. Birinci 6gretim
oturumu sonrasinda Ogretmen katilimci ile gergeklestirilen &gretim oturumlarinda
ogretmenden egitim igerigini takip etmeleri beklenmemis, gilinlik yoklama ve 6gretim
oturumu diizenlemeleri, diizenledikleri oturumlara iliskin uygulama goriintiilerini
kaydetmeleri ve web sayfasinda kendini degerlendirme alanina yiiklemeleri, kendini
degerlendirme formunu doldurmalart ve geribildirim videolarin1 izlemeleri
beklenmistir. Ogretmenlerin 6gretim ve giinliik yoklama oturumlarinda sergiledigi tiim
davranislar “Eszamanli Ipucuyla Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu”
na kaydedilmistir (EK-5). Ogretmenlerin dgretim denemeleri oturumlarinda sergiledigi
dogru davranig ylizdesi hesaplanmis ve 6gretmenler i¢in uygulama verisi olarak grafige

islenmistir.
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2.7.4.2. Ogrenci katnlimcdar icin Ggretim oturumlart

Ogrenci katilimeilar i¢in dgretim ve giinliik yoklama oturumlarr gretmenlerin
egitim verdikleri smifta birebir 6gretim formatinda gergeklestirilmistir. Her bir
ogretmen ilk giin 6gretim denemeleri oturumu gergeklestirmis diger giinlerde giinliik
yoklama ve O&gretim denemeleri oturumlari diizenleyerek uygulamalarma devam
etmislerdir. Ogretim oturumlarma baslamadan 6nce tiim 6gretmenler ile hafta ici 3 giin
ogretim oturumu diizenlenmesi planlanmistir. Arastirma siiresi boyunca §gretmenler bu
takvime uymuslardir. Ogrencilerin devamsizlik gosterdigi bazi haftalarda ise haftada 2
ya da nadiren 1 kez 6gretim oturumlar diizenlemislerdir.

Ogretmen katilimeilar eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina gore bir 6gretim
denemesini su sekilde uygulamistir. Ogretmen dgrenciyle masada karsilikli oturduktan
sonra 0grencinin dikkatini ¢ekmek iizere dikkati saglayici uyaran sunmustur (6rn., “...
simdi sana sorular soracagim. Dogru cevabi bana isaret ederek goster/sdyle, tamam
m1?”). Ogrencinin katilim davranis1 sdzel olarak pekistirilmistir (“Harika, hadi
baslayalim o zaman!”). Ardindan Ogrencilerden Can, Ali ve Gizem i¢in bir hedef
uyarana ve iki adet celdirici olabilecek meslege ait resimli kartt masaya 6grencinin
Ontline yerlestirilmis ve “Hangisi marangoz? Goster.” yonergesi ve hemen ardindan
kontrol edici ipucu sunulmustur. Ogrencilerden Deniz’e ise hedef uyaranmn oldugu kart
gosterilmistir ve “Marangozun Ingilizcesini sdyle” ydnergesi ve hemen ardindan
kontrol edici ipucu sunulmustur. Yonerge sunumunun ardindan yanit aralii, 4 sn,
boyunca beklenmistir. Ogrencilerin dogru tepkileri pekistirilmis, yanls tepki ya da
tepkide bulunmama davraniglarina karsilik hata diizeltmesi yapilmis ve 6grenci tepkisi

veri toplama formuna kaydedilmistir. Denemeler arasi siire (4 sn) kadar beklenmistir.

2.7.5. izleme oturumlar:

Arastirmada iki tiir izleme verisi toplanmistir. Bunlar 6gretmen katilimcilar igin
izleme oturumlar1 ve dgrenci katilimeilar icin izleme oturumlaridir. Izleyen boliimde

izleme oturumlarinin nasil ytiriitiildigi agiklanmaigtir.

2.7.5.1. Ogretmen katthimcilar icin izleme oturumlar

Ogretmenler icin izleme oturumlar1 égretmenlerin egitim verdikleri okul éncesi
siifta 6gretim oturumlar1 tamamlandiktan sonraki birinci, ikinci ve dordiincii haftalarda
gerceklestirilmistir. Izleme oturumlarinda Ogretmenlerden Ogretim oturumlarinda

oldugu gibi dokuz denemeden olusan bir yoklama oturumu ile bir §gretim oturumu
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gerceklestirmeleri beklenmistir. Ogretmenlerin dgretim ve yoklama oturumlarinda
sergiledigi dogru tepki, yanlis tepki ve tepkide bulunmama davranislar1 “Eszamanlt
Ipucuyla Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu” na kaydedilmistir (EK-
5). Ogretmenlerin dgretim denemeleri oturumlarinda sergiledigi dogru davranis yiizdesi
hesaplanmis ve izleme verisi olarak grafige islenmistir. Bu oturumlarda 6gretmenlere
diizeltici geribildirim sunulmamis, katilim davraniglar i¢in tesekkiir edilmistir. Okul

doneminin bitmesi nedeniyle Duygu Ogretmen’den izleme verisi alinamamustir.

2.7.5.2. Ogrenci katitlhimcilar igin izleme oturumlart

Ogrenciler icin izleme oturumlari 6grenci katilimcilarin devam ettikleri okul
oncesi egitim sinifinda 6gretim oturumlart tamamlandiktan sonraki birinci, ikinci ve
dordiincii haftalarda Ogretmen katilmcilar tarafindan gergeklestirilmistir. izleme
oturumlarinda 6gretmenlerden tipki 6gretim oturumlarinda oldugu gibi ayni hedef
davraniga 1iligkin dokuz denemeden olusan bir giinlik yoklama oturumu

gerceklestirmeleri beklenmistir.

2.7.6. Genelleme oturumlari

Calismada iki tiir genelleme oturumu diizenlenmistir. Bunlar 6gretmen
katilmcilar i¢in genelleme oturumlart ve Ogrenci katilimeilar icin genelleme
oturumlaridir.  Izleyen bélimde genelleme oturumlarmin  nasil  yiiriitiildiigii

aciklanmistir.

2.7.6.1. Ogretmen kattlimcilar icin genelleme oturumlart

Ogretmenler igin genelleme oturumlari gretmen katilimcilarm egitim sunduklari
smifta  gergeklestirilmistir.  Genelleme  oturumlart  Ontest-sontest  bigiminde
gerceklestirilmistir. Genelleme Ontest oturumunda Ogretmenlerden baslama diizeyi
oturumlarinda 6grencilerine 6gretmeyi hedefledikleri konudan farkli bir konuda hedef
davraniglar belirleyerek dgretim sunmalari istenmistir. Ezgi Ogretmen hayvanlar, Asl
Ogretmen meyveler, Mete Ogretmen sebzeler, Duygu Ogretmen ise geometrik sekiller
konularinda bir oturum 6gretim sunmuslar ve uygulama goriintiistinii tablet bilgisayar
aracilifiyla kaydedip web sayfasina uygulama oncesi videolar alanina yiiklemislerdir.
Genelleme Ontest oturumlar1 her bir 6gretmen ile 6gretim oturumlarina baslamadan
once diizenlenmistir. Genelleme sontest oturumlar1 ise 0gretim sona erdikten sonra

gerceklestirilmistir. Genelleme sontest oturumlarinda 6gretmenlerden, genelleme Ontest
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oturumlarinda belirledikleri konularda (Ezgi Ogretmen hayvanlar, Asli Ogretmen
meyveler, Mete Ogretmen sebzeler, Duygu Ogretmen ise geometrik sekiller) 6gretim
sunmalari, uygulama goriintiilerini kaydedip web sayfasina yiliklemeleri istenmistir.
Genelleme oturumlari, baglama diizeyi ve izleme oturumlari ile ayn sekilde yiiriitiilmiis
ve her bir genelleme oturumunda dokuz adet denemeye yer verilmistir. Genelleme
Ontest ve sontest oturumlarinda Ogretmenlerin sergiledikleri 6gretim davraniglart
“Eszamanli Ipucuyla Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu’na
kaydedilmistir (EK-5). Bu oturumlarda 6gretmenlere geribildirim sunulmamis, katilim

davraniglari i¢in tesekkiir edilmistir.

2.7.6.2. Ogrenci katitlhimcilar i¢in genelleme oturumlar

Ogrenciler icin genelleme ontest ve sontest oturumlari arastirmaci tarafindan 6n
eleme ve Ogrenciler i¢in baslama diizeyi oturumlarin yiiriitiildiigii egitim odasinda
gerceklestirilmistir. Genelleme Ontest oturumlar1 6gretim oturumlarina baglamadan 6nce
genelleme sontest oturumlari ise 6gretim bittikten sonra gergeklestirilmistir. Genelleme
oturumlarinda arag-gere¢ genellemesi sinanmis ve uygulama oturumlarinda kullanilan
arag-gereglerle ayni boyutta ayni1 sekilde fakat siyah-beyaz renkte olanlar
kullanilmistir. Ogrenciler igin genelleme oturumlari, dgrenciler icin diizenlenen baslama
diizeyi oturumlar ile aymi sekilde yiiriitiilmiistiir ve her bir genelleme oturumunda

dokuz adet denemeye yer verilmistir.

2.8. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada etkililik (6gretmenler ve Ogrenciler icin baslama diizeyi, 6gretim,
izleme ve genelleme), giivenirlik ve sosyal gecerlik verileri toplanmistir. Izleyen

boliimde bu verilerin nasil toplandig: ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.8.1. Etkililik verilerinin toplanmasi

Arastirmada iki tiir etkililik verisi toplanmistir. Bunlar 6gretmen katilimcilar igin
etkililik verilerinin toplanmas1 ve Ogrenci katilimcilar icin etkililik verilerinin

toplanmasidir. Izleyen boliimde etkililik verilerinin nasil toplandig: anlatilmustir.

2.8.1.1. Ogretmen kathmcilar icin etkililik verilerinin toplanmasi

Arastirmada baglama diizeyi, izleme ve genelleme oturumlarinda dgretmenlerin

ogretim davramislarma iliskin verilerin toplanmasi amaciyla “Eszamanli Ipucuyla
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Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu” kullamilnmistir (EK-5). Arastirma
boyunca deneysel oturumlarda toplanan uygulama giivenirligi verileri arastirmanin
etkililik verilerini olusturmustur. Arastirmada veri toplama formunu gelistirme siireci
iki asamadan olugsmaktadir. Buna gore birinci agsama formun hazirlanmasi, ikinci agsama
ise formun islevsel olarak kullanilabilirligini degerlendirmek {izere yapilan
caligmalardir. Formun hazirlanmasi asamasinda tez danigmani tarafindan verilen 6rnek
form kullanilmis ve eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasima gore diizenlenmistir.
Formun islevsel olarak kullanilabilirligini degerlendirmek {izere ise tez danigmani
liderliginde, arastirmaci ve ayni zamanda arastirma gorevlisi olarak calismakta olan {i¢
doktora ogrencisi bir c¢alisma gerceklestirmistir. Bu c¢alisma sirasinda doktora
ogrencilerinden biri diger doktora 6grencisine eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini
kullanarak dokuz denemeden olusan oturumlar sunmustur. Bu sirada tez danigmant,
aragtirmact ve diger doktora Ogrencisi veri toplama formunu kullanarak veri
toplamislardir. Veri toplayan arastirmacilar arasinda %90 diizeyde goriis birligi elde
edinceye kadar veri toplama alistirmasi diizenlemeye devam edilmistir. Bu g¢alisma
sonucunda ayrica veri toplama formunda iki basamagin yeri degistirilmis ve forma son
sekli verilmistir. Ogretmenlerin sergiledikleri dogru tepkiler “+”, yanls tepki ya da

¢ 9

tepkide bulunmama davranislari ise “-” olarak veri toplama formuna kaydedilmistir.

2.8.1.2. Ogrenci katilimcilar igin etkililik verilerinin toplanmasi

Ogrenciler igin Ogretim ve izleme oturumlarindaki verilerin toplanmasi igin
“Eszamanli Ipucuyla Ogretim Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu”
kullanilmistir (EK-5). Bu formda 6grenci davranist icin ayrilan siituna 6grencilerin
gerceklestirdikleri dogru tepkiler “+” yanlis tepki ya da tepkide bulunmama durumlari
ise “-” olarak kaydedilmistir.

Arastirmada Ogrenciler icin baslama diizeyi, genelleme oturumlarinda 6grenci
davraniglarna iliskin verilerin toplanmas1 amaciyla “Eszamanli Ipucuyla Ogretim
Baslama Diizeyi ve Genelleme Oturumlar1 Veri Toplama Formu” kullanilmistir (EK-7).
Bu formda 6grencilerin gergeklestirdikleri dogru tepkiler “+” yanlis tepki ya da tepkide

(I3RS

bulunmama durumlari ise “-” olarak kaydedilmistir.

2.8.2. Giivenirlik verilerinin toplanmasi

Arastirmada 6gretmen ve 6grenci katilimcilardan gozlemciler arasi giivenirlik ve

uygulama giivenirligi olmak {izere iki tiir giivenirlik verisi toplanmistir. izleyen
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boliimde gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin ve uygulama giivenirligi verilerinin

nasil toplandigi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.8.2.1. Gozlemciler aras: giivenirlik verilerinin toplanmasi

Arastirmada iki tlir gozlemciler arasi giivenirlik verisi toplanmigtir. Bunlar
ogretmen davranislarina iliskin gozlemciler arasi gilivenirlik verileri ve 0Ogrenci
davranislarina iliskin gozlemciler arasi giivenirlik verileridir. Ogretmen ve 6grenci
davraniglarina iliskin gézlemciler arasi giivenirlik verileri 0gretmen ve Ogrenciler ile
gerceklestirilen her bir deneysel evrede yansiz olarak secilen oturumlar (%30) icin
toplanmistir. izleyen boliimde siralanan gdzlemciler arasi giivenirlik verilerinin nasil

toplandig1 anlatilmigtir.

2.8.2.1.1. Ogretmen davranmislarina iliskin gézlemciler arasi giivenirlik verilerinin

toplanmast

Gozlemci kendisine arastirmaci tarafindan verilen oturum goriintiilerindeki
ogretmen davramislarmi incelemis ve “Eszamanli Ipucuyla Ogretim Uygulama
Giivenirligi Veri Toplama Formu”na (EK-5) 6gretmenin sergiledigi davraniglar igin

[I3R4

“+7, sergilemedigi ya da yanls sergiledigi davranislar i¢in ile isaretleyerek veri

toplamustir.

2.8.2.1.2. Ogrenci davramslarina iliskin gozlemciler arast giivenirlik verilerinin

toplanmast

Ogrenci  katilimcilarin ~ baglama  diizeyi ve genelleme oturumlarindaki
davraniglarina iliskin gdzlemciler arasi giivenirlik verilerinin toplanmasinda “Ogrenci
Katilimeilar i¢in Baglama Diizeyi ve Genelleme Oturumlart Uygulama Giivenirligi Veri
Toplama Formu” gozlemci tarafindan kullanilmistir (EK-8). Ogrencinin sergiledigi
dogru davranis i¢in “+” dgrencinin sergilemedigi ya da yanlis sergiledigi davranis i¢in

¢ 9

formda ilgili alana isareti ile isaretleme yapmustir.

2.8.2.2. Uygulama giivenirligi verilerinin toplanmasi

Aragtirmada ii¢ tiir uygulama gilivenirligi verisi toplanmistir. Bunlar (a) uzaktan
kocluk mesleki gelisim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi verileri, (b)
ogrenciler i¢in baglama diizeyi ve genelleme oturumlarina iliskin uygulama giivenirligi

verileri ve (c) eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iligkin uygulama giivenirligi
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verileridir. Video geribildirim uygulama giivenirligi verileri geribildirim oturumlarinin
%30’undan, 6grenciler icin baglama diizeyi ve genelleme oturumlarina iliskin uygulama
giivenirligi verileri 6grenciler i¢in baglama diizeyi ve genelleme Ontest ve sontest
oturumlarinin %30’undan, eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iligkin uygulama
giivenirligi verileri ise 6gretmenler ile gergeklestirilen her bir deneysel oturumun
%30’undan toplanmistir. Giivenirlik verisinin elde edildigi oturumlar arastirmact

tarafindan yansiz olarak se¢ilmistir.

2.8.2.2.1. Uzaktan ko¢luk mesleki gelisim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi

verilerinin toplanmasi

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden biri olan uzaktan ko¢luk mesleki gelisim
uygulamasinin planlandig: gibi yiiriitiiliip yiirtitiilmedigini degerlendirmek iizere “Video
Geribildirimi Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu” hazirlanmistir (EK-9).
Uygulama giivenirligine iliskin veriler web sayfasi incelenerek elde edilmistir.
Arastirmada iki tlir geribildirim hazirlanmis ve video formatinda Ogretmenlere
sunulmustur. Bu iki geribildirimin uygulama adimlarina ayni1 veri toplama formunda yer
verilmistir. iki geribildirim sunumuna da olumlu bir acilis ifadesi ile baslanmustir.
Ardindan dogru gergeklestirilen basamaklar O6zetlenmistir. Bu asamada grafiksel
geribildirimde grafikte yer alan veriler tanitilmistir.

Geribildirim sunumunun ii¢lincli adimi diizeltici geribildirimdir. Grafiksel
geribildirimin ti¢lincii adim1 ise katilimci ilerlemelerinin isaret edilmesi ve olumlu
geribildirim sunumudur. Her iki geribildirim olumlu bir kapanis ifadesi ile
sonlandirilmistir.  Geribildirim sunumlarinin adimlar1 Tablo 2.4’te verilmistir. Veri
toplama formunda grafiksel geribildirime yonelik uygulama giivenirligi verilerinin
kaydedildigi alan isaretlenmistir. Boylelikle hangi tiir geribildirime yonelik uygulama
giivenirligi verisinin toplandigi kolaylikla goriilebilmektedir. Gozlemci veri toplama
formuna ilgili geribildirim adimi var ise “+”, yok ise “-”
9).

Tablo 2.4. Geribildirim sunumlarimin adimlar

ile isaretleme yapmistir (EK-

Geribildirim Adimlarn Grafiksel Geribildirim Adimlarn

1. Olumlu agilig ifadesi sunumu 1. Olumlu a¢ilis ifadesi sunumu

2. Dogru gergeklestirilen basamaklar1 6zetleme 2. Katilimer ilerlemelerini isaret etme ve olumlu
geribildirim sunumu

3. Diizeltici geribildirim sunumu 3. Olumlu kapanis ifadesi sunumu

4. Olumlu kapanis ifadesi sunumu
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Tablo 2.5. Ogrenci katilimcilar i¢in baslama diizeyi ve genelleme oturumlarinda beklenen uygulamact
davranislart

Uygulamaci Davramslar

1. Arag-gereg¢ hazirlama

2. Ogrencinin dikkatini gekme

3. Yonerge sunma

4. Yanit aralig1 bekleme

5. Ogrenci davranigmi veri toplama formuna kaydetme
6. Denemeler arasi siireyi bekleme

2.8.2.2.2. Ogrenciler icin baslama diizeyi ve genelleme oturumlarina iliskin

uygulama giivenirligi verilerinin toplanmasti

Arastirmada Ogrenciler icin baslama diizeyi ve genelleme Ontest ve sontest
oturumlart arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu oturumlarin planlandigi gibi
yiiriitiiliip yiiriitilmedigini degerlendirmek iizere “Ogrenci Katilimcilar i¢in Baslama
Diizeyi ve Genelleme Oturumlart Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu”
hazirlanmistir (EK-8). Bu oturumlarda gerceklestirilmesi beklenen davraniglar Tablo
2.5’te verilmigtir. Gozlemci, uygulamaci davraniglarina iligkin verileri veri toplama
formuna (EK-8) eger davranis gerceklesmis ise “+” eger gerceklesmemis ya da yanlis

I3

gerceklesmis ise “-*“ ile isaretleyerek veri toplamistir.

2.8.2.2.3. Eszamanli ipucuyla ogretim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi

verilerinin toplanmasi

Aragtirmanin  diger bagimsiz degiskeni olan eszamanli ipucuyla O6gretim
uygulamasi arastirmada ayn1 zamanda 6gretmen katilimeilar i¢cin bagiml degiskendir.
Diger bir deyisle, eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasma iligkin uygulama
giivenirligi verileri bagimli degisken giivenirligi (gbzlemciler arasi giivenirlik verileri)
ile aymidir. Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi
verilerinin toplanmasi “2.8.2.1.1. Ogretmen davramislarma iliskin gdzlemciler arasi

giivenirlik verilerinin toplanmasi1” baglig1 altinda agiklanmistir.

2.8.3. Sosyal gecerlik verilerinin toplanmasi

Arastirmada katilimci 6gretmenlerden 6znel degerlendirme yoluyla sosyal
gecerlik verilerinin toplanmasi hedeflenmistir. Bu amagla Tablo 2.6’da yer alan 17 agik
uclu soru hazirlanmig ve katilimer Ogretmenlerle birebir gerceklestirilen yari

yapilandirilmis goriismelerle veriler toplanmistir. Arastirmada (a) uzaktan kogluk
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mesleki gelisim uygulamasinin amaci, hedeflenen 6gretmen davraniglarinin 6nemi, (b)
ogrenciler icin hedeflenen davranislarin 6nemi, (c) bu amaclarin kazandirilmasi igin
sunulan uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasi ve eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin uygunlugu ve (d) O6gretmen ve Ogrenciler acisindan elde edilen
bulgularin 6nemine yonelik sosyal gecerlik verisi toplanmasi hedeflenmistir.
Gorligmeler Ogretmenlerin  calistiklart  okulda tahsis edilen ofiste yiiz ylize

gerceklestirilmistir.

Tablo 2.6. Sosyal gecerlik gériisme sorular

Sosyal Gegerlik Goriisme Sorulari

1. Bir uzaktan 6grenme modeli olan bu mesleki gelisim programinin 6gretimsel uygulamalarinizi
gelistirmeye yonelik olumlu etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz? Kisaca bahseder misiniz?

2. Bucalismada 6grettiginiz davraniglarin 6grencinizin gelisimi agisindan 6nemli oldugunu
diistiniyor musunuz? Neden?

3. Uzaktan 6grenme modeli olan ve geribildirimlerle desteklenen bu programi daha 6nce

katilmis oldugunuz yiiz yiize sunulan mesleki gelisim programlari ile karsilastirdiginizda

hangisinin daha yararli/islevsel/kullanislt oldugunu diisiiniiyorsunuz? Kisaca agiklar misiniz?

Bu ¢aligmaya benzer baska bir ¢aligmaya katilmak ister misiniz?

5. Bir uzaktan 6grenme modeli olan bu ¢alismanin uzaktan 6grenme kismu ile ilgili zorlandiginiz
yonler nelerdi?

6. Bir uzaktan 6grenme modeli olan bu ¢aliymanin uzaktan 6grenme kisminda en begendiginiz
yonler nelerdi?

7. Sozel, grafik ve video gibi 6geler araciligiyla sunulan geribildirimin en ¢ok ve en az

begendiginiz yonleri nelerdi?

Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini kolay uyguladiginizi diisiiniiyor musunuz?

9. Caligma sirasinda 6grettiginiz davranislarin 6grencinizin gelisimine katkisi oldugunu
diistinliyor musunuz?

10. Bu calisma kapsaminda kullandiginiz 6gretim uygulamasinin 6grencinize 6grettiginiz
davranislar kazandirmak i¢in uygun bir 6gretim uygulamasi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

11. Bir uzaktan 6grenme modeli olan bu mesleki gelisim programinin 6zel gereksinimli
ogrencilerle ¢alisan d6gretmenlerin 6gretim davranislarimi gelistirmek igin yararli bir program
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Varsa onerilerinizi benimle paylasir misiniz?

12. lleriki dénemde smifinizda kaynastirma dgrenciniz olursa dgretim uygulamalarinizda
eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasini kullanmay: diisiiniir miisiiniiz?

13. Kaynastirma 6grencisi olan diger meslektaslariniza, 6grencilerine 6gretim sunarken eszamanli
ipucuyla 6gretim uygulamasini kullanmalarini dnerir misiniz?

14. Caligmanin 6grencinizle olan iletisiminize katkilart oldu mu? Kisaca bahseder misiniz?

15. Calisma sonunda 6grencinizde fark ettiginiz degisiklikleri/gozlediginiz gelismeleri kisaca
paylasir misiniz?

16. Bu calisma kapsaminda uyguladiginiz gretim uygulamasinin (eszamanli ipucuyla gretim)
dgretim davranislariniza ne gibi etkileri olmustur? Kisaca agiklar misiniz?/ Ogretim
davranislarinizda fark ettiginiz degisiklikleri birkag¢ climle ile siralar misiniz? (6grencinin
dikkatini gekme, yonerge sunma, ipucu sunma, yanit araligi bekleme, pekistirme ya da hata
diizeltmesi, 6grenci davranigini kaydetme)

17. Calisma sirasinda sergilediginiz 6gretim davranislarinizi, 6zel gereksinimli 6grenci/lerinize
farkli davranislarin 6gretiminde rahatlikla kullanabileceginizi diisiiniiyor musunuz?

bl

o
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2.9. Verilerin Analizi

Arastirmada etkililik, glivenirlik ve sosyal gegerlik verileri analiz edilmistir.
Izleyen boliimde bu verilerin nasil analiz edildigi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.9.1. Etkililik verilerinin analizi

Arastirmada iki tiir etkililik verisi analiz edilmistir. Bunlar 6gretmen katilimcilar
icin etkililik verisi ve 6grenci katilimcilar igin etkililik verileridir. izleyen béliimde bu

etkililik verilerinin nasil analiz edildigi agiklanmistir.

2.9.1.1. Ogretmen katihmcilar icin etkililik verilerinin analizi

Arastirmada sunulan mesleki gelisim uygulamasiin okul dncesi 0gretmenlerinin
smiflarindaki 6zel gereksinimli 6grencilerine davranig 6gretimi lizerindeki etkililigini
degerlendirmek iizere elde edilen veriler grafiksel olarak analiz edilmistir. Ogretmen
katilimcilarin dogru tepki yiizdesi hesaplanmig ve grafige islenmistir. Katilimcilarin
dogru tepki yiizdesi ise “Dogru tepki sayisi / Dogru tepki firsatt X 100" formiili
kullanilarak hesaplanmistir (Tekin-Iftar ve Kircaali-Iftar, 2012).

2.9.1.2. Ogrenci katitlimcilar igin etkililik verilerinin analizi

Okul Oncesi Ogretmenleri tarafindan sunulan eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin  6grenci  katilimecilarin - 6grenme  diizeyleri {izerindeki etkililigini
degerlendirmek iizere elde edilen veriler grafiksel olarak analiz edilmistir. Ogrenci

katilimcilarin dogru tepki ytlizdesi hesaplanmig ve elde edilen veriler grafige islenmistir.

2.9.2. Giivenirlik verilerinin analizi
2.9.2.1. Gozlemciler aras: giivenirlik verilerinin analizi

Arastirmada iki tiir gézlemciler arasi giivenirlik verisi analiz edilmistir. Bunlar
ogretmen katilimcilarin davraniglarina iliskin gézlemciler arasi giivenirlik verileri ve
ogrenci katilimcilarin davraniglarina iliskin goézlemciler arasi giivenirlik verileridir.
Tim gozlemciler arasit giivenirlik verileri “Goriis birligi / Goriis birligi + Goriis
ayriligt X 100" (Alberto ve Troutman, 2009) formiilii kullanilarak analiz edilmistir.

Izleyen boliimde gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi anlatilmistir.
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Tablo 2.7. Ogretmen katilimcilardan elde edilen gizlemciler arasi giivenirlik verileri

Ogretmen Baslama diizeyi Ogretim izleme Genelleme

Ezgi %100 %98 %100 %98

Asli %100 %95 %100 %100

Mete %100 %100 %100 %100

Duygu %100 %100 - %100

2.9.2.1.1. 0§retmen katilimcilarin davranislarina iliskin gozlemciler arast giivenirlik

verilerinin analizi

Ogretmen davraniglarina iligskin elde edilen gbézlemciler arasi giivenirlik verileri
Tablo 2.7°de verilmistir. Tablo 2.7°de gériilebilecegi gibi, Ezgi Ogretmen’in baslama
diizeyi, izleme oturumlarindan elde edilen gozlemciler arasi giivenirlik verileri %100,
Ogretim oturumunda ise %98’dir (ranj= %96-%100).

Asli Ogretmen’in baslama diizeyi, izleme ve genelleme oturumlarindan elde
edilen gozlemciler arasi giivenirlik verileri %100, 6gretim oturumunda ise %95’dir
(ranj= %92-%98). Mete Ogretmen ve Duygu Ogretmen’in baslama diizeyi, dgretim,
izleme ve genelleme oturumlarindan elde edilen gozlemciler arasi giivenirlik verileri

%100’ dir.

2.9.2.1.2. Ogrenci katitlimcilarin davranmiglarina iliskin gézlemciler arasi giivenirlik

verilerinin analizi

Ogrenci davramglarina iliskin gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi
Tablo 2.8’de verilmistir. Tablo 2.8’de goriildiigli gibi Ali’nin baslama diizeyi, izleme ve
genelleme oturumlarinda elde edilen gozlemciler arasi giivenirlik verileri %100,
Ogretim oturumunda ise %98’dir (ranj= %88-%100). Gizem’in baslama diizeyi, izleme
ve genelleme oturumlarinda elde edilen gozlemciler arasi giivenirlik verileri %100,
Ogretim oturumunda ise %96°dir (ranj= %88-%100). Can’in baslama diizeyi, 6gretim,
izleme ve genelleme oturumlarinda elde edilen gozlemciler arasi giivenirlik verileri
%100 iken Deniz’in baglama diizeyi, 6gretim ve genelleme oturumlarinda elde edilen

gozlemciler arasi glivenirlik verileri %100’ diir.

2.9.2.2. Uygulama giivenirligi verilerinin analizi

Aragstirmada ¢ tiir uygulama giivenirligi verisi analiz edilmistir. Bunlar uzaktan
kogluk mesleki gelisim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi verileri, 6grenciler
icin baglama diizeyi ve genelleme oturumlarina iliskin uygulama giivenirligi verileri ve

eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi verileridir.
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Tablo 2.8. Ogrenci katilimcilardan elde edilen gozlemciler aras giivenirlik verileri

Ogrenci Baslama diizeyi Ogretim izleme Genelleme
Ali %100 %97 %100 %98
Gizem %100 %96 %100 %100

Can %100 %100 %100 %100
Deniz %100 %100 - %100

Uygulama glivenirligi verileri “Gézlenen uygulamact davranist sayisi / Planlanan
uygulamact davranisi sayist X 100" (Billingsley vd., 1980) formiilii kullanilarak

hesaplanmustir. izleyen boliimde uygulama giivenirligi verilerinin analizi anlatilmistir.

2.9.2.2.1. Uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi

verilerinin analizi

Uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasina iligkin uygulama giivenirligi

verileri tiim 6gretmenler i¢in %100° diir.

2.9.2.2.2. Ogrenciler icin baslama diizeyi ve genelleme oturumlarina iliskin

uygulama giivenirligi verilerinin analizi

Ogrenciler igin baslama diizeyi ve genelleme oturumlarma iliskin uygulama

giivenirligi verileri tiim katilimcilar i¢in %100 olarak elde edilmistir.

2.9.2.2.3. Eszamanly ipucuyla ogretim uygulamasina iliskin uygulama giivenirligi

verilerinin analizi

Arastirmada eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasi uygulama giivenirligi
verileri ile 6gretmen katilimcilarin davranislarina iligskin gozlemciler arasi gilivenirlik
verileri aymdir. Ogretmen katilimcilar igin gozlemciler arasi giivenirlik verileri
“2.9.2.1.1. Ogretmen katilmcilarin davranislarma iliskin gdzlemciler arasi1 giivenirlik

verilerinin analizi” baslig1 altinda verilmistir.

2.9.3. Sosyal gecerlik verilerinin analizi

Sosyal gecerlik verilerinin toplanmasi amactyla gergeklestirilen goriismeler ses
kaydi altina alinmis ve yaziya ¢evrilmistir. Toplanan veriler betimsel analiz yoluyla

analiz edilmistir.
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3. BULGULAR
3.1. Ogretmen Katihmecilar icin Elde Edilen Bulgular

Uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasinin, Ogretmen katilimcilarin
eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasimi dogru uygulayabilmeleri {izerindeki
etkililigine iliskin toplanan veriler Sekil 3.1°de sunulmustur. Aragtirmanin 0gretmen
katilmecilar i¢in gergeklestirilen tiim deneysel evrelerinde eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin basamaklarina iligkin gerceklestirdikleri dogru tepki yiizdeleri grafige
islenmistir. Ayrica, Tablo 3.1°de 6gretmen katilimcilara sunulan diizeltici geribildirim
ve sikliklarina ve Tablo 3.2°de ise 6gretmen katilimcilarin hangi siklikla uzaktan kogluk
mesleki gelisim uygulamasimin sunuldugu web sayfasina giris yaptiklarina, on-
degerlendirme ve degerlendirme sorularina verdikleri dogru yanit yiizdelerine iliskin
verilere yer verilmistir. Izleyen bdliimde 6gretmen katilimcilardan elde edilen bulgulara

yer verilmistir.

3.1.1. Ogretmen katihmcilarin eszamanh ipucuyla 6gretim uygulamasini edinim,

izleme ve genellemesine iliskin bulgular

Ezgi Ogretmen’in baglama diizeyinde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin
basamaklarina iliskin dogru performans sergilemedigi goriilmistiir. Uzaktan kocluk
mesleki gelisim uygulamasmin sunulmasi ile Ezgi Ogretmen 6. oturumda 6lgiitii
karsilayarak %100 diizeyde dogru tepki gerceklestirmistir (Bkz. Sekil 3.1). Ezgi
Ogretmen’in uygulama evresindeki ortalama dogru tepki yiizdesi %93’diir (ranj = %67-
%100). Ezgi Ogretmen dgretim bittikten sonra birinci, ikinci ve dérdiincii haftalarda
gerceklestirilen izleme oturumlarinda eszamanli ipucuyla G6gretim uygulamasinin
basamaklarmi %100 dogru tepki diizeyinde korumustur. Ezgi Ogretmen, genelleme
ontest oturumunda dogru performans sergilemezken genelleme son-test oturumunda
%100 diizeyinde dogru performans sergilemistir.

Asli Ogretmen’in baglama diizeyinde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin
basamaklarina iligkin ortalama %.27 (ranj = %0-%1.5) diizeyinde dogru performans
sergiledigi goriilmiistiir. Uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin sunulmasi ile
Asli Ogretmen 5. oturumda &lgiitii karsilar (%100) diizeyde dogru tepki gerceklestirdigi
ancak 9. oturumdan itibaren Olgiitii kararli bir sekilde karsilar diizeyde dogru tepki
gerceklestirmeye basladig1 goriilmiistiir. Asli Ogretmen’in uygulama evresinde ortalama

%93 (ranj = %71-%100) diizeyinde dogru tepki sergiledigi goriilmektedir (Bkz. Sekil
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3.1). Ashi Ogretmen Ogretim bittikten sonra birinci, ikinci ve dordiincii haftalarda
gerceklestirilen izleme oturumlarinda eszamanli ipucuyla G6gretim uygulamasinin
basamaklarmi %100 dogru tepki diizeyinde korumustur. Asli Ogretmen genelleme
ontest oturumunda dogru performans sergilemezken genelleme sontest oturumunda
%100 diizeyinde dogru performans sergilemistir.

Mete Ogretmen’in baslama diizeyinde eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin
basamaklarina iligkin ortalama %.10 (ranj = %0-%1.5) diizeyinde dogru performans
sergiledigi goriilmiistiir. Uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin sunulmasi ile
Mete Ogretmen 2. oturumda olgiiti karsilar (%100) diizeyde dogru tepki
gerceklestirdigi ancak 7. oturumdan itibaren Olgiitli kararli bir sekilde karsilar diizeyde
dogru tepki gerceklestirmeye basladigi goriilmiistiir. Mete Ogretmen’in uygulama
evresinde ortalama %99.6 (ranj= %98-%100) diizeyinde dogru tepki sergiledigi
goriilmektedir (Bkz. Sekil 3.1). Mete Ogretmen, dgretim bittikten sonraki birinci, ikinci
ve dordiincii haftalarda gergeklestirilen izleme oturumlarinda eszamanli ipucuyla
Ogretim uygulamasinin basamaklarini %100 dogru tepki diizeyinde korumustur. Mete
Ogretmen genelleme 6ntest oturumunda dogru performans sergilemezken genelleme
sontest oturumunda %100 diizeyinde dogru performans sergilemistir.

Duygu Ogretmen’in  baslama diizeyinde eszamanli ipucuyla Ogretim
uygulamasinin basamaklarina iligkin ortalama %.1 (ranj = %0-%1.5) diizeyinde dogru
performans sergiledigi goriilmiistiir. Uzaktan koc¢luk mesleki gelisim uygulamasinin
sunulmasi ile Duygu Ogretmen 3. oturumda &lgiitii karsilayarak %100 diizeyde dogru
tepki gerceklestirdigi goriilmiistiir. Duygu Ogretmen’in uygulama evresinde ortalama
%94 (ranj= %85-%100) diizeyinde dogru tepki sergiledigi goriilmektedir (Bkz. Sekil
3.1). Duygu Ogretmen ile okul déneminin bitmesi nedeniyle izleme verisi
alinamamigtir. Duygu Ogretmen genelleme &ntest oturumunda dogru performans
sergilemezken genelleme sontest oturumunda %100 diizeyinde dogru performans
sergilemisgtir.

Ogretmen katilimeilar icin uygulamanin etki biiyiikliigii baslama diizeyi ve
uygulama evresi arasinda Ortiismeyen veri yiizdesi ile hesaplanmistir. Tim 6gretmen
katilmcilarda Ortligmeyen veri yiizdesi %100’diir. Baglama diizeyinden uygulama
evresine gecilmesiyle birlikte uygulamanin acil etki biiyiikliigiiniin, Ezgi Ogretmen igin
73, Asli Ogretmen igin 71, Mete Ogretmen igin 98 ve Duygu Ogretmen icin ise, 85

oldugu goriilmiistiir.

80



100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

BD OMEGEP EiO

O & ¢ o

100 1
90 1
80 4
70 1
60
50 1
40
30 1
20 1

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Dogru Tepki Yiizdesi

100 1
90 4
80 1
70 4
60 1
50
40 1
30 1
20 1
10 1

1$%e0¢ ¢ ¢000¢0

’[[WOOQQ

*oe0e ¢ ¢ ¢ ¢ 00000

WOQOQ

190000 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ *0090¢0

123456 7 8 91011121314151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

Oturumlar

Ezgi
Ogretmen

Aslt
Ogretmen

Mete
Ogretmen

Duygu
Ogretmen

Sekil 3.1. Uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin sunumu ile 6gretmen katilimcilarin eszamanh

ipucuyla 6gretim uygulamasmin basamaklarina iliskin gerceklestirdikleri dogru tepki yiizdeleri

Uygulama stirecinde sunulan geribildirimlere iligkin bilgilere Tablo 3.1°de yer

verilmistir. Ezgi Ogretmen’e 6lciitii karsilayinca degin toplam 4 oturumda diizeltici

geribildirim sunulmustur. Tablo 3.1 incelendiginde Ezgi Ogretmen’e diizeltici

geribildirimlerin (a) yanit araligi bekleme (n = 3), (b) 6grencinin dikkatini dgretime

cekme (n = 2), (c) pekistirme (n = 2), (d) hata diizeltmesi sunma (n = 2) ve (e) ipucu

sunma (n = 1) basamagina yonelik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.1.0gretmen katilimcilara sunulan diizeltici geribildirim ve sikliklart

Ogretmen Katiimcilarin Diizeltici Ogretmen Katiimcilarin Diizeltici Geribildirim Aldig
Geribildirim Alabilecegi Olasi Basamaklar ve Sikhg
Basamaklar
Ezgi Ash Mete Duygu
Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Arag-gere¢ hazirlama

Cocugun dikkatini ¢ekme

Yonerge sunma

Kontrol edici ipucu sunma

Yanit aralig1 bekleme

Pekistirme

Hata diizeltme

Davranis1  veri toplama formuna
kaydetme

Denemeler aras: siireyi bekleme - - - -

NN W= !
[ I B SR

Asli Ogretmen’e olgiitii karsilaymcaya degin toplam 5 oturumda diizeltici
geribildirim sunulmustur. Asli Ogretmen’e (a) diizeltici geribildirimler yanit aralig:
bekleme (n = 3), (b) 6grencinin dikkatini 6gretime ¢ekme (n = 2), (c¢) hata diizeltme (n =
2) ve (d) ipucu sunma (n = 1) basamagina yénelik sunulmustur. Mete Ogretmen’e
geribildirimlerin 6grencinin dikkatini 6gretime ¢ekme (n = 1), hata diizeltme (n = 1),
pekistirme (n = 1), basamagina yonelik sunuldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 3.1).

Mete Ogretmen’e 4 oturum grafiksel geribildirim sunulmustur. Duygu
Ogretmen’e ise, 6lgiit karsilayincaya degin toplam 2 oturumda diizeltici geribildirim
sunuldugu goriilmektedir. Duygu Ogretmen’e diizeltici geribildirimler yonerge sunma
(n = 2) basamagma yonelik sunulmustur. Olgiit karsilanincaya degin Ezgi Ogretmen’e
5, Asli Ogretmen’e 4, Mete Ogretmen’e 3 ve Duygu Ogretmen’e 2 oturum grafiksel
geribildirim sunulmustur (Bkz. Tablo 3.1).

Ogretmen katilimcilarin  uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin
sunuldugu web sayfasina giris sikliklari, 6n degerlendirme ve degerlendirme sorularina
verdikleri dogru yamit ylizdeleri ise Tablo 3.2°’de yer verilmistir. Tablo 3.2°de
goriilebilecegi gibi Ezgi Ogretmen’in 6lgiit karsilanip calisma tamamlanincaya degin
uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasiin sunuldugu web sayfasina 67 kez giris
yaptig1 gozlenmistir. Egitim icerigine erisimi saglanmadan once tamamladigr 6n
degerlendirme sorularinin %60°1n1, egitim igerigini takip ettikten sonra degerlendirme

sorularmin %80’ini dogru yanitlamistir.
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Tablo 3.2. Ogretmen katilimcilarin uzaktan ko¢luk mesleki gelisim uygulamasimin sunuldugu web

sayfasina giris sikliklari, 6n degerlendirme ve degerlendirme sorularina verdikleri dogru yanit yiizdeleri

Ogretmen Programa Giris On Degerlendirme Degerlendirme
Katilmcilar Sikhklari Sorularina Dogru Sorularina

Yamt Yiizdesi Dogru Yanit Yiizdesi
Ezgi Ogretmen 67 %60 %80
Asli Ogretmen 56 %60 %100
Mete Ogretmen 80 %40 %100
Duygu Ogretmen 54 %60 %100

Tablo 3.2°de yer aldigi gibi Ash Ogretmen’in 6lgiit karsilanip calisma
tamamlanincaya degin 56 kez uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasinin sunuldugu
web sayfasina giris yaptig1 gozlenmistir. Egitim igerigine erisimi saglanmadan O6nce
tamamladig1 6n degerlendirme sorularinin %60°1n1, egitim igerigini takip ettikten sonra
degerlendirme sorularinin %100’linii dogru yanitlamistir.

Mete Ogretmen’in &lgiit karsilanip calisma tamamlanincaya degin 80 kez uzaktan
kogluk mesleki gelisim uygulamasinin sunuldugu web sayfasina giris yaptig
gbzlenmistir. Egitim icerigine erisimi saglanmadan 6nce 6n degerlendirme sorularinin
%40’1n1, egitim igerigini takip ettikten sonra degerlendirme sorularinin %100’iinii dogru
yanitlamistir (Bkz. Tablo 3.2).

Duygu Ogretmen’in ise, 6lciit karsilanip ¢alisma tamamlanincaya degin 54 kez
uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin sunuldugu web sayfasina giris yaptig
gbzlenmigtir. EZitim icerigine erisimi saglanmadan dnce 6n degerlendirme sorularinin
%60’1n1, egitim igerigini takip ettikten sonra diger degerlendirme sorularinin %100’lini

dogru yanitlamistir (Bkz. Tablo 3.2).

3.2. Ogrenci Katihmeilar icin Elde Edilen Bulgular

Eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasmin &grenci katilimcilarin - hedef
davraniglar1 6grenme diizeyleri iizerindeki etkilili§ine iligskin toplanan veriler Sekil
3.2’de sunulmustur. Ogrenci katilimcilarla 6grenme gergeklesinceye degin diizenlenen
oturum sayisi, deneme sayisi, Ogretim oturumu siiresi ve yanlis tepki sayr ve
yiizdelerine ise Tablo 3.3’te yer verilmistir. Arastirmanin tim evrelerinde Ogrenci
katilimeilarin - gergeklestirdikleri dogru tepki yiizdeleri grafige islenmistir. izleyen

boliimde 6grenci katilimeilardan elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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3.2.1. Ogrenci katihmcilarin hedef davramsi edinim, izleme ve genellemesine
iliskin bulgular

Ali’ye Ogretilmesi hedeflenen gosterme davranigini Ali’nin baglama diizeyinde
ortalama %2,2 diizeyinde (ranj = %0 - %11,1) dogru performans ile gergeklestirdigi
goriilmiistiir. Ali’nin uygulama evresindeki ortalama dogru tepki ytlizdesi %55’tir (ranj
= %11 - %100). Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin sunulmasi ile Ali 14.
oturumda Olciitli karsilayarak %100 diizeyde dogru tepki gergeklestirmistir. Ali
kendisine 6gretimi hedeflenen gosterme davranigini dgretim bittikten sonraki birinci,
ikinci ve dordiincti haftalarda %100 dogrulukla korudugu goriilmiistiir. Ali genelleme
ontest oturumunda gosterme davranisini sergileyemedigi genelleme sontest oturumunda
ise %100 diizeyinde dogru performans sergiledigi goriilmiistiir (Bkz. Sekil 3.2).

Gizem’e Ogretilmesi hedeflenen gdsterme davranigina iliskin Gizem’ in baslama
diizeyinde dogru performans sergilemedigi goriilmiistiir. Eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin sunulmasi ile Gizem 9. oturumda Olgiitii karsilayarak %100 diizeyde
dogru tepki gerceklestirmistir. Gizem’in uygulama evresindeki ortalama dogru tepki
ylizdesi %46’ dir (ranj = %0-%100). Gizem gdsterme davranigini dgretim bittikten
sonraki birinci, ikinci ve dordiincii haftalarda gosterme davranisini %100 dogru tepki
diizeyinde korumustur. Gizem genelleme Ontest oturumunda dogru performans
sergilemezken genelleme sontest oturumunda %100 diizeyinde dogru performans
sergilemistir (Bkz. Sekil 3.2).

Can’a Ogretilmesi hedeflenen gdsterme davranisina ilisgkin Can’in baslama
diizeyinde ortalama %5.5 (ranj = %0-%22) dogru performans sergiledigi goriilmiistiir.
Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin sunulmasi ile Can 16. oturumda o6lg¢iitii
kargilayarak %100 diizeyde dogru tepki gerceklestirmistir. Can’in uygulama
evresindeki ortalama dogru tepki yiizdesi %62.5’ tir (ranj = %33-%100). Can gdsterme
davranigini 6gretim bittikten sonraki birinci, ikinci ve dordiincii haftalarda gosterme
davranigini1 %100 dogru tepki diizeyinde korumustur. Can genelleme 6ntest oturumunda
dogru performans sergilemezken genelleme sontest oturumunda %100 diizeyinde dogru

performans sergilemistir (Bkz. Sekil 3.2).
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Sekil 3.2. Ogrenci katilimcilarin eszamanly ipucuyla 6gretim uygulamasina gore hedef
davraniglar: 6grenme diizeyleri

Deniz’e Ogretilmesi hedeflenen sdyleme davranigina iliskin Deniz’in baglama
diizeyinde dogru performans sergilemedigi goriilmiistiir. Eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin sunulmasi ile Deniz 1. oturumda Olgiitii karsilayarak %100 diizeyde
dogru tepki gerceklestirmistir. Deniz’in uygulama evresindeki ortalama dogru tepki
yilizdesi %100°diir. Deniz ile okul déneminin bitmesi nedeniyle izleme ve genelleme

sontest verisi alinamamistir. Deniz’in genelleme Ontest oturumunda dogru performans
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sergilemedigi goriilmektedir. Deniz ilk 6gretim oturumunun ardindan 6lgiitii (%100)
karsilar diizeyde dogru tepki sergilemistir. Deniz ile toplamda 5 &gretim oturumu
gerceklestirilmistir (Bkz. Sekil 3.2).

Ogrenci katilimcilarla gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgulara gére
baglama diizeyi ile uygulama evresinde Ortligmeyen veri yiizdesi Ali i¢in %93,75,
Gizem icin %81, Can ve Deniz i¢in %100°diir. Baslama diizeyinden uygulama evresine
gecilmesiyle birlikte uygulamanin acil etki biiylikliigliniin Ali i¢in 22, Gizem igin 11,
Can i¢in 55, Deniz i¢in 100 oldugu goriilmiistiir.

Daha once de belirtildigi gibi 6grenci katilimcilar ile dlgiit karsilanincaya degin
gerceklestirilen toplam oturum sayisi, deneme sayisi, Ogretim oturumu siiresi, hata
sayis1 ve ylizdesi Tablo 3.3’te verilmistir. Tablo 3.3’te de goriilebilecegi gibi, Ali ile
gosterme davraniginda Ol¢iitli  karsilayincaya kadar gerceklestirilen 14 ogretim
oturumunda toplam 126 deneme gerceklestirilmistir. Ali’ye gdsterme davranisinin
edinimini saglamak iizere gerceklestirilen 6gretim oturumlarinin toplam siiresi 1 s 9 dak
6 sn’ dir. Ali, dl¢tit karsilayincaya kadar toplam 64 hata yapmistir. Ali’nin hata yiizdesi
S54°tiir. Ali ile gergeklestirilen en kisa 0gretim oturumu 3 dak 31 sn iken en uzun
Ogretim oturumu ise 6 dak 20 sn’dir.

Tablo 3.3’te yer aldig1 gibi Gizem ile gdsterme davranisinda Ol¢iitii karsilayincaya
degin gercgeklestirilen 9 6gretim oturumunda toplam 81 deneme gerceklestirilmistir.
Gizem’e gosterme davraniginin edinimini saglamak tiizere gerceklestirilen 6gretim
oturumlarinin toplam siiresi 1 s 12 dak 20 sn’ dir. Gizem, 6lgiit karsilayincaya kadar
toplam 53 hata yapmistir. Gizem’in hata ylizdesi 72.8°dir. Gizem ile ger¢eklestirilen en
kisa 6gretim oturumu 6 dak 5 sn, en uzun 6gretim oturumu ise 13 dak 2 sn siirmiistiir.

Can ile gosterme davranisinda Olgiitii karsilayincaya degin gercgeklestirilen 16

Ogretim oturumunda toplam 144 deneme gergeklestirilmistir.

Tablo 3.3. Ogrenci katiimcilarla élciitii karsilayincaya kadar gerceklestirilen toplam oturum ve deneme
sayisi, ogretim oturumu siiresi,hata sayisi ve hata yiizdesi

Ogrenci Toplam Toplam Toplam 6gretim Toplam Toplam hata
katihmel oturum sayis1 deneme sayis1 oturumu siiresi hata sayis1 yiizdesi

(s: dak: sn)
Ali 14 126 1s:9 dak: 6 sn 64 % 54
Gizem 9 81 1s:12dak:20sn 53 % 72.8
Can 16 144 0 s: 44 dak: 0 sn 60 % 44.7
Deniz 1 9 0s:02dak:40sn 0 0
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Can’a gosterme davranmisinin edinimini saglamak {izere gerceklestirilen O6gretim
oturumlarinin toplam stiresi 44 dak’dir. Can, 6lgiit karsilayincaya kadar toplam 60 hata
yapmistir. Can’in hata yiizdesi 44.7°dir. Can ile gergeklestirilen en kisa Ogretim
oturumu 2 dak, en uzun 6gretim oturumu ise 3 dak 12 sn stirmiistiir.

Deniz ile sdyleme davranisinda ol¢iitii karsilayincaya degin toplam 9 deneme
gerceklestirilmistir. Deniz ile gergeklestirilen 0gretim oturumlarinin toplam siiresi 12
dak 3 sn’ dir. Deniz ile gerceklestirilen en kisa 6gretim oturumu 2 dak 11 sn, en uzun

Ogretim oturumu ise 2 dak 40 sn stirmiistiir.

3.3. Uzaktan Kocluk Mesleki Gelisim Uygulamasi ve Eszamanh Ipucuyla
Ogretim Uygulamasina Iliskin Sosyal Gecerlik Bulgular

Arastirmada katilimer Ogretmenlerin aragtirmanin sosyal gegerligine iliskin
goriiglerinin olumlu oldugu gériilmektedir. Izleyen béliimde ogretmenlerin sosyal
gecerlik sorularia verdigi yanitlardan elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tim Ogretmenler uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin 6gretimsel
uygulamalarma olumlu katkis1 oldugunu ifade etmistir. Asli Ogretmen mesleki gelisim
uygulamasinin ogretimsel uygulamalarina olan katkisinm1 “Evet kesinlikle programin
olumlu bir etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Soyle ki bunu sadece ozel egitime ihtiyaci
olan cocuklar igin degil de diger ¢ocuklar igin de uygulanabilirligini gordiik. Kendi
¢ocugumda bile bunu uygulama girisiminde bulundum agik¢asi ve gergekten de olumlu
etkisi oldugunu gordiim” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler arastirma  sirasinda  6grencilerine  dgrettikleri ~ davranislarin
ogrencileri agisindan énemli oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Mete Ogretmen
bu énemi “Can’in kelime haznesi olduk¢a azdi ve bir¢ok meslegi de 6grenmis oldu ¢ok
olumlu gecti Can icin” seklinde ifade ederken Ezgi Ogretmen “Evet ¢iinkii ¢ocuga ii¢
kavram égrettik. Ogrettik diyorum ve bundan cok memnun oluyorum. Ona bir katk:
saglamis olmaktan ¢ok memnunum kesinlikle” seklinde ifade etmistir. Duygu Ogretmen
ise Ogrettigi davranislarin 6grencisi agisindan Onemini ifade etmek tlizere “Tabi ki.
Cocugum icin Ingilizce iizerinde calisim. Bu gelistirilebilir bir sey de” ifadelerini
kullanmislardir.

Ogretmenler uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin yiiz yiize sunulan
mesleki gelisim uygulamalarina (bilgilendirici kisa siireli seminerler) goére daha

kullanish bir uygulama oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ezgi Ogretmen
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uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasinin diger yiiz yiize sunulan mesleki gelisim
uygulamalarina gore daha kullanish ve yararli buldugunu “Yiiz yiize olan programlar
her zaman ¢ogunluga hitap ediyor ama burada bireyseldi direkt olumlu ve olumsuz her
sey soylendi. Bu da uygulamami ¢ok daha kolaylastirdi. Istedigim her seyi sorabildim
istedigim her seye yanit geldi. Cok daha kolaylastirdy isimi. Tabi ki ¢ok daha yararl yiiz
yiize egitimden” seklinde ifade etmistir. Duygu Ogretmen ise uzaktan kogluk mesleki
gelisim uygulamasmin  kullanighiligini  ve yiiz yiize sunulan mesleki gelisim
uygulamalarini tercih etmeme nedenlerini “internet iistiinden iletisim daha sagliksiz gibi
goziikse de ben yiiz yiize artik bu tarz seminerlerin sagliksiz oldugunu diistiniiyorum.
Ctinkii olii zaman ¢ok oluyor. Araya farkh goriigler giriyor ve gereksiz goriisler de
girebiliyor. Sizin bana génderdiginiz geribildirimlerde ya da benim tekrar
doniislerimde sadece konuyla ilgili simirli kaldik. Konu dagilmadi. Bu sekilde benim
algilamam da daha rahat oldu sizin anlatmaniz da zaten hani oradaki hazir videolar:
da siz daha énceden hazirladiginiz icin iizerinde onceden diisiiniilmiis. Bu sekilde daha
saglikli ve temiz bir bilgi elde etmis olduk ama yiiz yiize verilen seminerlerde dedigim
gibi hani eskiden ders kaynatma gibi bir sey olurdu ya. Maalesef hala var. O sekilde
oluyor konu dagilabiliyor. Semineri veren kisi soyleyebilecegi bir seyi not alsa bile
unutabiliyor. Bu gayet saglikli oldu orda gelen modiilden ben sikilmadim agik¢ast yani
dinledigimde bazen hani anlamadigimda tekrar dinleme firsatim oldu. Yiiz yiize olsaydi
orada ¢ekinip belki soramayacaktim ya da sorsam da aym sekilde anlatmayacaktiniz.
Bendeki kaliciligi ayni olmayacakti. Ama internet tizerinden yiiriittiigtimiiz egitim gayet
saglikliydr” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde Mete Ogretmen yiiz yiize sunulan
mesleki gelisim uygulamalar1 yerine uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasini
kullanigh buldugunu “Yiiz yiize olan egitimler anlatiliyor ve gegiyor. Bu uygulamall
oldugu icin ve ¢ok diizenli oldugu icin ben ve arkadaslarim oézenerek yaptik ama
otekinde sadece gorsel oluyordu ama burada gorsel hem isitsel hem duyussal dokunsal
vardi ¢ok basarili oldu. Bu program ¢ok etkiliydi” seklinde belirtmistir.

Ogretmenler bu arastirmaya benzer baska arastirmalara da katilmak istediklerini
Ezgi Ogretmen “Evet kesinlikle isterim”, Ash Ogretmen “Isterim kesinlikle”, Mete
Ogretmen “Tabi ki katilmak isteriz ¢iinkii s6yle bir katki sunulabilecekse 6grencinin ya
da ogrencilerin faydasina olabilecek biitiin ¢alismalara katilmak her zaman isteriz”,
Duygu Ogretmen “Isterim cok zevkliydi. Ilerledigimi hissettim agikcast ya da bir sey

oldugunda sizi arayip sordum. Ya da oradaki modiilden modiilleri dinledim tekrar
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tekrar izledim. O gsekilde hem kendi eksiklerimi gérdiim hem gelistigimi gordiim.
Faydaliyd: yani tekrar katilabilirim” ifadelerini kullanarak belirtmislerdir.

Ogretmenler arastirmanin uzaktan 6grenme kismi ile ilgili zorlanmadiklarin,
kolay uygulanabilir bulduklarmni belirtmislerdir. Ezgi Ogretmen uzaktan dgrenme kismi
ile ilgili zorluk yasamadigini “Zorlandigim bir sey olmadi. Dedigim gibi her seye her an
yanit alabiliyordum. Hocam ¢ok iyiydi. Zorlandigim hi¢chir sey olmadi” seklinde ifade
ederken Asli Ogretmen de benzer sekilde zorlanmadigim “Zorlanmadik. Zaten sizinle
stirekli iletisim halindeydik. Tablette zaten her sey acik acgik videolarmmizda vardi.
Actkeast uygulama agisindan hi¢bir seyde zorlanmadim.” seklinde ifade etmistir. Mete
Ogretmen, uzaktan 6grenme kismi ile ilgili zorlanmadigini ve bunun nedenlerini
“Zorlandigimiz yerler olmadi ¢iinkii artik hepimiz ¢agin bilgisayar: kullanabiliyoruz
onun igin bize anlatilan yonergeler ¢cok uygundu sizin anlattiginiz nasil wygulamamiz
gerektigi baslangici, iyi bir baslangi¢c yaptiniz bizimle biz onlara uyarak videolari
izleyerek sonra sifrelerimizle falan hepsi sorunsuz oldu. Sistemimize girdik ve ¢ok net
bir sekilde agtik. Nasil uygulayacagimizi da ogrenmis olduk” seklinde belirtmistir.

Uzaktan Ogrenme alam ile ilgili en begendikleri yénleri Ezgi Ogretmen
“Geribildirimler tek tek boyle en ince ayrintisina kadar incelenip doniit almaktan ¢ok
memnun oldum yoksa benim gérmedigim ayrintilart gérmiis olup ve buna yonelik
diizeltmelerle uygulama yapma firsati bulmam ¢ok iyiydi” seklinde ifade ederken Aslh
Ogretmen “En begendigim yénler sizin daha énce soyledigim gibi videolarla géstererek
bunu bize aktarmaniz uygulama agisindan ve sizinle siirekli iletisim kurabilmemiz hi¢
bir sekilde iletisim problemi yasamadik bunlar énemliydi bizim icin”, Mete Ogretmen
“Sistem tam oturmus bir sistemdi bizim ne yapacagimiz orada belliydi bize anlatilanlar
biz direkt wuyguladik. Videolar ¢ok ac¢iklayiciydi tabletin kullanilmasi, ¢ocuga
verecegimiz sorular hazirlanan slayt da mesela. Orada kiigiik kiigiik notlar aldik mesela
orada izlerken notlar aldik onlara hazirlandim. Oturdugumda ilk oturumda bile siz de
soylediniz ¢cok basarili oldum. Cok giizel hazirlanmisti. Sizin hazirladiginiz o program
cok giizel hazirlanmisti hi¢ bir stkinti yasamadik”, Duygu Ogretmen “videolar ¢ok
yeterliydi. Tekrar izlenebiliyordu. Icerigin iyi ve sade hazirlanmis olmasi, net olmasi, ”
seklinde ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin geribildirim sunumunu begendiklerini ifade ettikleri gdriilmiistiir.
Ornegin, Ezgi Ogretmen begenisini “Sézel ve video her tiirlii geribildirim vard: icinde

onu ¢ok begendim” seklinde ifade ederken Asli Ogretmen begendigi yonleri ve

&9



begenmedigi bir yoniin olmadigint “Bu sistemi, videolarla geri doniisii agik¢asi
begendim ben bunu. Hele ozellikle sizin kiigiik kiiciik diizeltmeleriniz motive ediciydi
actkgast sizden gelen geribildirimler. Videolar da dedigim gibi her zaman kolaylastird
isimizi begendim agik¢asi begenmedigim bir sey de yok” seklinde ifade etmistir. Mete
Ogretmen geribildirim sunumu ile ilgili memnuniyetini ve begenisini “Ilk videoda
geribildirim oldu. Insamn yaptigi seyin takdir edilmesi giizel bir seydi” seklinde ifade
etmistir. Bununla birlikte Duygu Ogretmen diizeltici geribildirim ile birlikte sunulan
olumlu geribildirimin geribildirime iliskin begendigi bir yon oldugunu “ilk videoyu
cektim siz geribildirim géndermistiniz. Orada saniye saniye izlemis oldugunuzu ben
actkecast fark ettim. Oradaki eksikliklerim ya da yaptigim dogru davraniglar
bildirmeniz ¢ok hostu.” seklinde ifade etmistir.

Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini tim 6gretmenler kullanislt bulduklarin
ifade etmistir. Ezgi Ogretmen uygulamanim kullanish ve faydali bir uygulama oldugunu
“Keyifli bir ¢calismaydi normal gelisim gosteren ¢ocuklara uygulanabilir ki ben onlarin
ogretmeniyim ama tabi ozel egitim gerektiren c¢ocuklar i¢in de hosuma gitti
uygulanabilir ama daha baska bir ogrenci ile ¢calismadim uyarlamadim ama kesinlikle
uygulanabilir ve katkili olduguna inaniyorum” seklinde ifade etmistir. Bununla birlikte
Asli Ogretmen uygulama basinda zorlandigini ancak ilerleyen zamanlarda kolaylikla
uygulamaya basladigim “Ilk zamanlarda zordu. Cocugun buna alismasi uyum saglama
agisindan her sey ¢ok kolay gitmeye basladi. Ama ilk zamanlar zordu agik¢ast sonradan
iyiydi. Cocuk alisinca biz de alisinca daha kolay uyguladik” seklinde ifade etmistir.
Mete Ogretmen uygulamanin kolay uygulanabilirligini “Evet ben kolay uyguladigimi

’

diisiiniiyorum.” seklinde ifade ederken Duygu Ogretmen uygulama sirasinda
zorlanmadigin1 ve uygulamayr hem kendisi hem de diger meslektaglari ig¢in kolay
uygulanabilir buldugunu “Evet ben hi¢ zorlanmadim yani hazirladigimiz kartlar olsun,
tuttugum ¢izelge olsun.” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler arastirmada dgrencilere kazandirilan davranislarin énemli oldugunu
diisiindiiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ornegin, Asli Ogretmen bu dnemi “Cocuk
hi¢ bilmedigi hi¢ tanismayacagr mesleklerle orada karsilasti ve onlari ogrendi bu
acidan iyiydi” seklinde ifade ederken Duygu Ogretmen’in kazandirdigi davranislarin
onemini ve farkli davranislar kazandirmaya olan inancini “Kelimeleri 6grendi bu sekilde

farkli kartlar hazirlayarak farkl seyler de ogretebilecegimi diistiniiyorum” seklinde

ifade ettigi gortiilmektedir.
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Ogretmenlerin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasmi ogrencilere davranis
kazandirma konusunda uygun bir uygulama oldugunu diistindiikleri goriilmektedir. Ash
Ogretmen, 6gretim uygulamasmin uygunlugunu ve énemli gordiigii yonlerini ifade
etmek lizere “Evet kesinlikle, hem gorsel vardi isin ucunda ondan sonra 6diil de vardh.
Bunlar ¢ocugun ogrenmesi acgisindan onemliydi acik¢asi. Tekrarlama oldugu icin daha
kalict oldu ve gercgekten ¢ocuktan geri doniis alabildigimiz i¢in bu ¢ok mutlu etti beni
acgtkgasi. Kalici ogrenme agisindan onemliydi tekrarlarin olmast kesinlikle” ifadelerini
kullanmistir. Duygu Ogretmen, dgretim uygulamasinin sadece hedef 6grencisi icin degil
farkli yetersizlik grubundan 6grencileri i¢in de uygun bir uygulama oldugunu ifade
etmek tizere “Diisiiniiyorum gsoyle ki biz bunu proje kapsaminda kaynastirma
ogrencileri ile birlikte yaptik. Fakat ben bunu ogrenim giicliigii ¢eken bir kag
ogrencimde daha denedim. Mesela bir kavrami anlatmakta zorluk c¢ekmistim ve
cocuklar bir diren¢ gosterdiler algilayamadilar ne denediysem olmad: fakat bu sekilde
bir kart hazirlayip onlarla birebir sanki kaynastirma 6grencimmis gibi davrandim ve
onlarda da olumlu sonug¢ aldim iyiydi” ifadelerini kullanmistir.

Ogretmenlerin, arastirma kapsaminda sunulan mesleki gelisim programinin dzel
gereksinimli 6grencilerle calisan d6gretmenlerin 6gretim davraniglarini gelistirmek igin
uygun oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Ezgi Ogretmen, mesleki gelisim
programinin uygunlugunu ve yaygmlastirilmasi ile ilgili Onerilerilerini “Cok yakin
zamanda hatta bir arkadasimla bunu konustuk. Otizmli bir 6grencisi var ve ¢ok
¢tkmazdaydi. Ona anlattim. Keske bunu yayabilecegimiz bunu nasil diyeyim hizmet i¢i
egitim gibi bir ¢ok arkadasima ulasmig olmasi beni cok memnun ederdi. Milli Egitim ile
baglantili boyle bir sey yapamaz misiniz? Bence ¢ok iyi olur. Kaynastirma 6grencisi
olan okul oncesi 6gretmenlerine yonelik miithis olurdu. Ciinkii insanlar ¢ikmazda hig
bir sey bilmiyor. Okul éncesi ogretmeniyiz evet ozel egitim derslerimiz vardi ama hi¢bir
sey bilmiyormusuz. Ogrenciler ¢ok cesitli otizm sadece otizm benim cocugum oyle
oldugu icin séyliiyorum ama bilmiyoruz. Bilmedigimiz i¢in de ne yapacagimizi
bilmiyoruz. Kendi alanimiza o kadar yogunlasiyoruz ki o ¢ocugu gozden ¢ikarryoruz
demek istemiyorum ama ¢ikariyoruz mecbur kaliyoruz. Birebir zaman aywmak zor
kalan yirmi ¢ocuk var. Yardimcrya ihtiyacimiz var. Yardimciya derken soyle yaparsan
kolay olur gibi bu program gibi. Insan rahatliyor bir sey yapabilecegini goriiyor.
Hizmet ici egitim isterim” seklinde ifade ederken benzer sekilde Duygu Ogretmen

“Programin yayginlastirilmasini isterim. Universiteden mezun oldugumuzda iki saatlik
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ozel egitim dersiyle maalesef goreve basladigimizda afallayp kalyyoruz bunun igine ben
de dahilim herkes de dahildir. Hi¢ kimse ¢ikip da ben sorun yasamadim diyemez. Hatta
siz bunun tizerine video hazirladiniz. Bu sekilde farkl ozel egitim yontemleri hakkinda
sizin hazirladigimiz gibi béyle net agik anlasilir ogretmenin ne dedigi anlasilir. Ne
istenildigi davranisin nereye gitmesi gerektigi anlasilir videolar hazirlanirsa bence
ogretmenin gelisimi agisindan da hatta okurken ise basladiktan sonra da kaynastirma
ogrencisi olan ogretmenlere de bir destek sunacaktir. Maalesef ozel egitim konusunda
gercekten yalmiz kalryoruz bu konuda bilgi de yok. Ben defalarca kaynastirma
seminerine katildim. Ama bana katkisi oldu mu olmad:. Birileri bir sey anlatiyor ve ben
dinliyorum zaten anlatilanlarin yazildig1 kitaplara sahibim o yiizden bazi seylerin
uygulamaya, pratige dokiilmesi gerekiyordu. Iyi bir uygulama bence cesitlendirilebilir
vani konu yontemler” ifadelerini kullanmistir.

Ogretmenler ileriki dosnemde siiflarindaki kaynastirma dgrencileri ile eszamanl
ipucuyla O6gretim uygulamasini kullanmay1 hedeflediklerini ifade etmislerdir. Ezgi
Ogretmen dgretim uygulamasim kullanmaya devam ettigini ve edecegini “Hala ayn
ogrenci ile devam ediyorum. Egitim programina yine dahil edecegim. Kullanacagim”
seklinde ifade ederken Asli Ogretmen bu hedefini “kesinlikle, bu sene yok éyle bir
ogrencim ama ozel egitime ihtiyact olan bir ¢ocuk olmasina gerek yok. Bazen
cocuklarda digerlerine gore daha ge¢ ogrenme olabiliyor onlarda bile uygulamay
diisiinebiliyorum agik¢ast ki olursa da yine uygulayacagim” seklinde ifade etmistir.
Benzer sekilde Mete Ogretmen &gretim uygulamasini kullanma hedefini “Tabi ki
kullanmayr diistiniiyorum. Giizel bir sistemdi ¢ok rahatlikla yapabilirim” seklinde ifade
ederken Duygu Ogretmen “Diisiiniiyorum. Gegen sene farkli égrencilerimde de
kullandim. Bu sene de diisiiniiyorum agik¢ast” seklinde dile getirmistir.

Ogretmenlerin  6zel gereksinimli dgrencisi olan meslektaslarina  dgretim
uygulamalarinda eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini kullanmalarimi 6nermeyi
diisiindiiklerini ve hatta onerdiklerini ifade ettigi goriilmektedir. Ezgi Ogretmen
meslektaslarina 6gretim uygulamasint kullanmalarini 6nerdigini “Kesinlikle beni ¢ok
rahatlatti ¢cok memnunum ya ¢ok mutluyum. Bir sey verdim ¢ocuguma ¢ok mutluyum
sayenizde. Ve ihtiyaci olan arkadaglarima da ogretmeye calisiyorum.” seklinde ifade
etmistir. Asli Ogretmen meslektaslarina oneride bulundugunu “Onerdik bile zaten
okulda biz sadece dort arkadasimiz ile uygulayabiliyorduk bunu diger arkadaglarimizia

da paylastik onlarin da faydalanacagini diistintiyorum agik¢asi onerdik  bile
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diyebilirim” ve Duygu Ogretmen ogretim uygulamasini diger meslektaslarna
onerdigini “Oneririm. Biz gecen sene arkadaslarla birlikte ben énerdim acik¢asi diger
arkadaslarla da sizin projeniz bittikten sonra séyle kendi aramizda bir konusma yaptik
gayet olumlu olduguna dair. Sonra diger ogretmen arkadaslarimizda bir araya
geldigimizde bir toplanti giiniiydii. Toplantinin icerigini hatirlamiyorum fakat biz sey
dedik biz bu konuda bir egitim aldik, uygulama yaptik sizin zorlandiginiz durum olursa
biz de yardim edebiliriz” seklinde ifade ederek diger meslektaslarina akran koglugu
yaptiklarini ve/veya yapabileceklerini belirtmiglerdir.

Ogretmenlerin arastirmanin  6grencileri ile olan iletisimlerine olumlu katkis
oldugunu diisiindiiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ezgi Ogretmen arastirmanin
ogrencisi ile olan ilesimine katkisint “Ali’yi hi¢ tanimiyormusum ¢ocugumu. Yine de
tammiyorum ama ona olan duygum kesinlikle artti ve onun bana olan ilgisi kesinlikle
artti bunu ¢ok net bir sekilde goézlemliyorum. Biliyorum. Duygusal bir bag
olusturuyoruz. Daha ¢ok dokunuyoruz. Daha ¢ok vakit gegiriyorsun ¢ocukla
nihayetinde e normalde béyle bir durum yok. Yok yani bu bir gercek birebir egitim
istiyor bu ¢ocuklar. Sebebi olmus olmanizdan dolayr ¢ok memnunum ¢ok tesekkiir
ediyorum. Bazen boyle ¢cakmaklara ihtiyacimiz var. Cocukla aramda kesinlikle bir bag
oldu bu programla. Cok seviyorum ya iyi ki olmus gercekten. Cok samimiyim bu
anlamda da Ali’ ye ¢ok farkli bakiyorum o giinden sonra ¢ok farkli bakiyorum. Benim
icin ¢ok ulasilmaz cok zor bir ¢ocuk degil artik” seklinde ifade ederken Asli Ogretmen
“Birebir iletisim ac¢isindan daha ¢ok zaman gecirmemiz bir kere onunla daha sicak
iliskiler kurmamiza yardimci oldu. Iletisim agisindan da iyi oldu daha cok zaman
gecirdik onunla Gizem’i daha ¢ok tanima gsansim oldu agik¢ast bu uygulamadan sonra”™
seklinde ifade etmistir. Mete Ogretmen bu katkiy1 “Ogrencimle tabi ki iletisimimize
katkisi oldu. Giizel bir sekilde ogrenmesi de bizim hosumuza gitti. Katkilart iletisim
olarak da mesela ben onu ¢agirdigimda gelmezdi belki ama mesela etkinlik saatinde
oraya geliyordu. Ciinkii ileriki zamanlara dogru o da onu yapacagim biliyordu ve
ogrenmek istiyordu onun igin geldi ve katkilart giizel oldu yani” ifadelerini kullanarak
Duygu Ogretmen ise “Ozel bir saat oldu yani benim Deniz ile gecirdigim ézel dakikalar
oldu. Ogrencim ile iliskimi olumlu gelistirdi” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler arastirma sonunda ogrencilerinde fark ettikleri
degisiklikleri/gdzledikleri gelismeleri ifade etmislerdir. Ezgi Ogretmen 6grencisinin

oturma siiresinin arttigni ve 6grencisinde gosterme davranmigini gozlemledigini “Evet
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calismayt yaptigimiz ortama geldigi zaman oturma geregi duyuyor. Kesinlikle oturma
stiresinde ¢ok artis oldu. Bunun program ile baglantili olduguna inaniyorum. Gésterme
davranisini goriiyorum” seklinde ifade etmistir. Asli Ogretmen ise dgrencisinin iletisim
davraniginda degisimler gozledigi “Gizem’in en biiyiik problemi iletisimdi mesela
bundan sonra daha ¢ok iletisim kurmaya, iletisim girisiminde bulunmaya baslamisti
Iletisim acisindan onu olumlu etkiledigini diisiiniiyorum bu davramisi bu konuyla
sectigimiz konuyla ilgili ogrenmesi disinda onun iletisimini de sadece benimle degil
herkesle olan iletisimini olumlu etkiledi” seklinde ifade etmistir. Mete Ogretmen
ogrencisinde fark ettigi degisimleri “Benim ogrencim ¢alisma sonunda mesela dedigim
gibi bir masa diizeni olusturduk bazi etkinlikleri masada yapiyoruz. Iste yéonergeleri
alma konusunda oldu. Simdi rutin etkinliklerde rutin etkinliklere alismas: konusunda
gtizel bir katkist oldu” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler eszamanli ipucuyla dgretim uygulamasinin dgretim davranislarina
olan etkilerini ifade etmislerdir. Ezgi Ogretmen uygulama ile &gretim sunumlarinda
gorsel kullanimii arttirdigim1  “Birazcik daha gorselleri arttirdigima inantyorum.”
seklinde ifade etmistir. Asli Ogretmen farkli bir sekilde 6gretim sundugunu uygulama
ile yanit aralif1 bekleme ile ilgili davranisin1 diizenledigini “Ben mesela daha farkl
sekilde ogretim sunuyordum, mesela hi¢ bir soru sorup cevabini verip hemen aninda
ipucu verip arkasindan onun cevabini beklemek gibi bir teknik hi¢ daha oJnce
kullanmamistim. Bu ¢ok onemli bir teknikmis biraz bana acaba tuhaf mi hani
soruyorsun cevabini veriyorsun ondan gostermesini bekliyorsun mantikli gelmiyordu bu
bana ama gercekten mantikliymis ¢ocuk bilse bile hemen anminda ipucunu verip
ardindan cevap beklemek ¢cok mantikli bir seymis ve ogremmesi agisindan da ¢ok
onemliymis. Ben mesela bunu kullanmaya basladim sinifimda yine oglumda da ayni
sekilde onemli bir katki sagladi bu yontem onun disinda yanit araligi zaten ben onceden
daha ¢ok daha uzun bekleyip ardi ardina ipucular sunabiliyordum ama artik o kadar
uzun beklemenin de gereksizligini gérdiim agik¢ast bunlar olumlu doniitler benim icin”
seklinde ifade etmistir. Mete Ogretmen uygulamanin yénerge sunumuna olan katkisini
“ben bunu ogrendigim zaman diger ogrencilerle de ayni bir ipucu verebiliyoruz mesela
yonergeyi sunarken mesela yonergeyi giizel bir sekilde veriyoruz, soyliiyoruz mesela.
Bizim icin bir katki oldu” seklinde ifade ederken Duygu Ogretmen uygulamanin ipucu
sunumu, yanit araligi bekleme, 6grencisinin dikkatini 6gretime ¢ekme davranislarina

olan katkisim “Ipucu vermek ama dogru ipucu. Ondan sonra bekledigimiz araliklar,
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zaman araliklart benim normalde ogretmenligime olumlu katkilar: olacagi seyler
bunlara dikkat c¢ektim kendi kendime aa iste dedim ki Duygu gereginden fazla
bekliyorsun ya da ¢ocugu siirekli yonlendiriyorsun c¢ocugun baska bir secenegi
kalmyyor dedim kendi kendime. Kendimle bir yiizlestim orada. Ya da su ¢ocukla su
sekilde yaklasman dogru ya da bunlarin séyle katkisi oldu boyle katkist oldu diye
kendimi siirekli yonlendirdim uygulama i¢inde. Mesela dikkat ¢ekme, bu dikkat ¢cekmeyi
yapiyorum normalde de hani yaparim ama konu bazen dagilabiliyordu. Cocuklarda da
simdi herkesin dikkati zaten dikkat siireleri ¢ok kisa c¢ocuklarin. Oradaki farkl
kelimelere takilabiliyordu. Programa sadik kalarak konuyla ilgili dikkat ¢ekme,
¢ocuklara o sirada tam olarak ne yapacagimizi net ciimleler ile agiklamak, bu bana ¢ok
olumlu bir katkisi oldu ben boyle daha sen sakrak bir ortaya topluyorum sonra
dagiliyorlar sonra tekrar bir konuyu séyliiyorum ama bir sey ogretecegim zaman bir
ogretim stirecine girecegim zaman bu ogretimin ciddi bir olay oldugunu kendi kafamda
cocuklara sertlikten bahsetmiyorum ama direkt konuyla ilgili mesela sadece gerekli
ipuglarint vererek gerekli sekilde dikkati ¢ekerek sade bir sekilde konuya dikkat ¢cekme
yvani bu bana gayet katkist oldu diger ders diger farkl konulari anlatirken de ben bunu
kullandim yani sadece olay ile ilgili bir seyler soyledim iste simdi bunu yapacagiz simdi
burada hazir bulunmanizi istiyorum. Ya da iste simdi bunu anlatacagim bununla ilgili
biraz diigiinmenizi istiyorum gibi ¢cocuklara o sekilde dikkatlerini ¢ektim” seklinde ifade
ettigi goriilmiistiir.

Ogretmenler arastirma sirasinda  sergiledikleri dgretim  davranislarini  dzel
gereksinimli  6grencilerine farklt davramiglarin = 6gretiminde kullanabileceklerini
belirtmislerdir. Ornegin, Ezgi Ogretmen, &gretim davramislarmm farkli davranislarin
ogretiminde kullanabilecegi ile ilgili kendine giivendigini “Yine de bir tereddiitte
kalryyorum ama kendime giiveniyorum yok yaparim. Yapacagim. Baskalarina
anlatiyorum herhalde yaparim” seklinde ifade etmistir. Asli Ogretmen o6gretim
davraniglarin1 farkli davranislarin 6gretiminde kullanabildigini “Farkli davranislarda
da rahatlhikla kullanabilecegimizi zaten denemeler de yaptik bunlarda da gordiik.
Kesinlikle kullanabiliriz” seklinde ifade etmistir. Mete Ogretmen 6gretim davramiglarini
farkli davraniglarin 6gretiminde rahatlikla kullanabilecegini belirtmek tizere “Tabi ki
ogretebiliriz. Illa yani somut kavramlar olmasina gerek yok. Okul ici ya da okul diizeni
ile ilgili bu ogrenciler egitimden ¢ok sosyal seyler daha onemli sosyal seyler de

ogretilebilir bunla. Ogretilebilir bunu rahatlikla kullanabilecegimi  diisiiniiyorum.
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Ornek nasil verebilirim mesela simif kurallar: ya da okul kurallar ile ilgili belli kartlar
olabilir mesela bu kartlarla ogretilebilir hareketleri yapmasi soylenebilir gelistirilirse
sizin uygulamaniz disinda yapmast ile ilgili ya da gostermesi ile ilgili olabilir o
hareketleri gostermesi gibi belirli bir uygulama yapilabilir farkli bir uygulama
yapilabilir rahathkla uygulanabilir” ifadelerini kullanmistir. Duygu Ogretmen ise
ogretim davraniglarimi  farkli  davraniglarin - 6gretiminde de  kullandigini “Evet
diigtiniiyorum kullandim da. Genellenebilir yani hani ben meslekleri verdim ama bir
davranis ogretilebilir. Mesela selamlasma ile bir kart hazirlanabilir ya da hig tesekkiir
etmeyen bir ¢ocuk.” seklinde belirtmistir.

Son olarak tim dgretmenler arastirma ile ilgili memnuniyetlerini belirtmislerdir.
Ezgi Ogretmen memnuniyetini “fyi ki iyi ki bu programda yer almisim. Cok da
duygusal oluyorum ¢ok a hogsuma gidiyor. Sizi tamimaktan ¢ok memnunum. Bir ¢ocuk
icin bir sey yaptik hep beraber ve miithis bir degisimdi. Ali igin de harika bir degisimdi.
Hi¢ ulagsamam diyecegim bir seyi yaptik sayenizde ¢ok memnunum. Lyi ki iyiki bu
programda yer almis olmaktan dolayr ¢ok mutluyum. Gurur duyuyorum, ¢ok onur
duyuyorum sizin isminize de gururlaniyorum.” seklinde ifade ederken Ash
Ogretmen “Cok tesekkiir ediyorum bu uygulama ile alakali kattiklarimz icin ¢ok
tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullanmistir. Benzer sekilde Mete Ogretmen de
memnuniyetini “Ben katkilarinizdan dolay: tesekkiir ediyorum. Ilk baslarda belki zor
olacagim diisiinmiistiik ama en sonunda ¢ok giizel oldu. Biz de ¢cok memnun kaldik. Ozel
gereksinimli olan égrenciler i¢in bunu yapmak ¢ok farkli bir sey ve giizel bir sey bunu
bize sundugunuz icin tesekkiir ederiz size emeginize saglik” seklinde ifade etmistir.
Duygu Ogretmen memnuniyet ve dnerilerini “Calisma cok zevkliydi keyiflivdi dedigim
gibi farkli yontem ve teknikler ile ilgili bu sekilde videolar hazirlanip o6gretmenlerin
gercekten ise yarar seminerlerde bunlar ulastirilabilir. Tesekkiirler” seklinde ifade

etmistir.
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4. TARTISMA

Bu arastirmada uzaktan kog¢luk mesleki gelisim uygulamasinin sinifinda otizm
spektrum bozukluguna sahip 6grencisi olan okul Oncesi Ogretmenlerinin eszamanlt
ipucuyla Ogretim uygulamasmin uygulama basamaklarini edinim diizeyi, kogluk
uygulamasi sona erdikten sonra edindikleri 6gretim davranislarin1 koruma diizeyleri ve
edindikleri 0gretim davranislarini 6grencilerine yeni davraniglarin 6gretimi sirasinda
dogru olarak kullanabilme diizeyleri iizerindeki etkileri ve otizmli Ogrencilerin
hedeflenen davranislar1 edinmeleri, edindikleri becerileri 6gretim sona erdikten sonra
koruma diizeyleri ve edindikleri becerileri farkli arag-gereglere genelleyebilme diizeyi
tizerindeki etkililigi incelenmistir. Aragtirmada, ayrica 6gretmen katilimcilardan sosyal
gegerlik verisi toplanmigtir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore uzaktan kog¢luk mesleki gelisim
uygulamasi ile Ogretmen katilimcilarin eszamanli ipucuyla ogretim uygulamasi
uygulama basamaklarina iligkin 6gretim davranislarii %100 dogruluk diizeyinde
edindikleri, edindikleri o6gretim davranislarini uygulama bittikten sonraki izleme
oturumlarinda koruduklart ve ogrencilerine farkli davranislar1 6gretmek iizere
genelledikleri goriilmiistiir. Ayn1 zamanda okul Oncesi &gretmenlerinin eszamanlt
ipucuyla Ogretim uygulamasini sunmalar1 ile 6grenci katilimcilarin kendileri igin
hedeflenen davranislar1 edindiklerini, edindikleri davranmiglart uygulama bittikten
sonraki izleme oturumlarinda koruduklarini ve farkli arag-gereclere genellediklerini
gostermistir. Travers (2017) Ogretmenlerin 6gretim uygulamalarindan bilimsel-
dayanakli uygulamalar1 kullanmalarinin 6nemine deginmis ve 6gretmenlerin her okul
doneminde sadece 4 hafta boyunca etkililigi bilimsel olarak kanitlanmamis 6gretim
uygulamalar1 ile 6gretim sunmalarinin 6grencinin 2 6grenim yilindan daha uzun bir
stireyi etkisiz uygulamalar ile bosuna ve kayip olarak gecirmelerine sebep olabilecegini
ifade etmistir. Dolayisiyla bu arastirmada oOgretmenlerin bir bilimsel-dayanakli
uygulamay1 Ogretim uygulamalarinda kullanmay1 edinmeleri ve sosyal gecerlik
goriismelerinde dgretmenlerin edindikleri 6gretim uygulamasini ileriki uygulamalarinda
da kullanacaklarini ifade etmeleri oldukc¢a 6nemli goriilmektedir.

Arastirma bulgular1 okul Oncesi Ggretmenlerinin eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasinin uygulama basamaklarint %100 dogruluk diizeyinde edindiklerini ve
yiiksek uygulama giivenirligi ile uyguladiklarin1 gostermistir. Alanyazin incelendiginde

okul Oncesi Ogretmenlerine eszamanli ipucuyla &gretim uygulamasini kazandirmak

97



iizere yiiz ylize ya da uzaktan kog¢luk uygulamasinin sunuldugu herhangi bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Bununla birlikte  yliz yiize kogluk uygulamasi ile genel egitim
ogretmenlerine eszamanli ipucuyla Ggretim uygulamasinin  kazandirilmasinin
hedeflendigi sadece bir arastirmaya rastlanmaktadir. Tekin-Iftar vd. (2017) yiiz ylize
kogluk uygulamasinin sunulmas ile genel egitim 6gretmenlerinin eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasint %100 dogruluk diizeyinde edindikleri ve yiliksek uygulama
diizeyinde uyguladiklari goriilmektedir. Bu yoniiyle arastirma Tekin-Iftar vd.’nin (2017)
arastirma bulgular1 ile benzerlik gostermekte, kocluk uygulamasinin sunumu
ogretmenlerin eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasini edinmelerinde, yiiksek
uygulama giivenirligi ile uygulamalarinda etkililik acisindan tutarlilik gostermektedir.
Uzaktan kogluk uygulamasi ile yiiriitilen c¢ok az c¢aligmada Ogretmen
davraniglarina iliskin izleme verisi toplandigi (Coogle vd., 2017; Owiny, 2014; Elford,
2013) toplanan izleme verilerinin uygulama bittikten sonraki ilk {i¢ hafta boyunca
haftada bir olmak iizere toplamda ii¢ kez (Coogle vd., 2017), uygulama bittikten sonraki
ilk sekiz hafta boyunca haftada bir olmak iizere toplamda sekiz kez (Owiny, 2014),
uygulama bittikten sonraki bir ayda toplamda ii¢ kez gibi farkli sikliklarda ve sayida
sunuldugu ve izleme oturumlarindan elde edilen bulgularin 6gretmenlerin edindikleri
davraniglar1 koruyup korumadigina iliskin yine degiskenlik gdsterdigi goriilmektedir.
Bu arastirmada oOgretmenlerin edindikleri Ogretim davraniglarini uygulama
bittikten sonraki birinci, ikinci ve dordiincii haftalarda alinan izleme verilerinde %100
dogru tepki diizeyinde koruduklari goriilmiistiir. Uzaktan kog¢luk uygulamas: ile
yiriitiilen aragtirmalarda 6gretmen davranislarina iliskin yiiriitiilen izleme oturumlari
sayisinin 1-8 arasinda degistiginin ve 6gretmen davraniglarinin uygulama bittikten sonra
da devam edip etmedigine iliskin izleme verilerinin G6gretmenin son uygulama
oturumundaki verileri ile ayn1 oldugu (Coogle vd., 2017) veya baslama diizeyine ya da
uygulama oturumlarina gore artis gosterdigi goriilmiistiir (Elford, 2013). Arastirmada
ogretmen katilimcilarla yiiriitiilen izleme oturumlarinin siklig1 ve elde edilen bulgular
acisindan Tekin-Iftar vd. (2017) tarafindan yiiriitiilen yiiz yiize kogluk uygulamasi ile
benzerlik tagimaktadir. S6z konusu aragtirmada uygulama sona erdikten sonraki birinci,
ikinci ve dordiincii haftalarda ytiriitiilen izleme oturumlarinda 6gretmen katilimcilarin
eszamanli ipucuyla 0gretim uygulamasinin basamaklarint %100 dogruluk diizeyinde
koruduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Ayrica, bu arastirmada, arastirma verilerinin

toplanmas1 tamamlandiktan 6 ay sonra uzun siireli izleme verisi toplanmistir. Uzun
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stireli izleme wverileri Ogretmen ve Ogrencilerin bazilarinin okuldan ayrilmalari
sebebiyle, Ogretmen katilimcilardan Ezgi Ogretmen, Mete Ogretmen ve Duygu
Ogretmen ile yiiriitiilmiistiir. Uzun siireli izleme oturumunda Ezgi, Mete ve Duygu
Ogretmen eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamas: basamaklarini %100 dogrulukla
uygulayabilmislerdir. Ogretmen katilimcilardan Duygu Ogretmen ile okul déneminin
bitmesi nedeniyle izleme verisi alinamamigstir. Ancak uygulama sona erdikten alt1 ay
davranigini korudugu goriilmiistiir.

Uzaktan kogluk uygulamasi ile yiiriitiilen aragtirmalarda 6gretmenlerin edindikleri
ogretim davraniglarin1 genellemelerine iliskin verilerin de toplanmadig1 goriilmektedir.
Kretlow vd. (2012) bir mesleki gelisim hizmeti sonrasi 6gretmen davranislarinda
meydana gelen degisiklik zamanla tlikeniyorsa ya da farkli konularin 6gretimine
genellenmiyorsa sunulan mesleki gelisim hizmetinin yeterince etkili olmadigini
belirtmistir. Bu arastirmada Ogretmen katilimcilarin eszamanli ipucuyla G6gretim
uygulamasina gore edindikleri 6gretim davramiglarini farkli davraniglarin 6gretimine
%100 dogruluk diizeyinde genelledikleri bulgusuna ulasilmistir. Arastirmada 6gretmen
katilimcilara iligkin izleme verileri Ontest ve sontest oturumlarinda toplanmistir.
Arastirma genelleme oturumlarinin yiiriitiilme sekli ve oturumlarda elde edilen
Ogretmen davranisina iligkin bulgular acisindan Tekin-Iftar vd. (2017) tarafindan
yiirlitiilen aragtirma ile benzerlikler tagimaktadir.

Nitelikli mesleki gelisim hizmetinin gdstergelerinden biri de sunulan mesleki
gelisim uygulamasinin 6grenci ¢iktilarina gore degerlendirilmesidir (NCLB, 2001). Bu
aragtirmada sunulan uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinin etkisini
degerlendirmek iizere 6grenci davranislarina iliskin de veri toplanmasi hedeflenmis ve
ogrencilerin hedeflenen davraniglart %100 dogruluk diizeyinde sergiledikleri ve
edindikleri davraniglar1 uygulama sona erdikten sonraki birinci, ikinci ve dordiincii
haftalarda %100 dogruluk diizeyinde koruduklari1 ve Ontest-sontest seklinde ytiriitiilen
genelleme oturumlarinda ise 6grenci katilimcilarin edindikleri davraniglart farkli arac-
gereclere genelledikleri goriilmiistiir. Ayrica arastirmada Ogrenci katilimcilardan
Ali’den 6gretmen katilimcilarda oldugu gibi uzun siireli izleme verisi toplanabilmistir.
Ali’nin ¢aligma sirasinda edindigi hedef davranigi (meslege ait resimli kart1 gosterme)
%100 dogruluk diizeyinde korudugu goriilmiistiir. Uzaktan kog¢luk uygulamas: ile

yiriitiilen arastirmalarin sadece birinde 6grenci davraniglarina iliskin izleme verisinin

99



toplandig1 ve 6grenci davranislarina iligkin genelleme verisinin ise hi¢ bir aragtirmada
toplanmadig1 goriilmiistiir. Izleme verisinin toplandigi uzaktan kogluk uygulamasi
arastirmasinda (Coogle vd., 2017) izleme oturumlarinda ogrenci katilimcilarin
performans diizeyinin uygulama oturumlarinda sergiledikleri performans diizeyine gore
azaldig1 ve izleme verisinin arastirmacilar tarafindan toplandigi goriilmektedir. Coogle
vd. (2017) arastirmasinda sadece 2 ay siireyle uygulama oturumlar1 gergeklestirmistir.
Arastirmada bu stirenin 6grencilerin ifade edici dil becerilerini arttirmak i¢in yeterli bir
siire olmadig1 agiklanmistir. Arastirma Ogrenci katilimcilardan elde edilen izleme
verileri ve bu verilerin 6gretmen katilimcilar tarafindan toplanmasi agisindan (Coogle
vd.,, 2017) yiritilen diger arastirmadan farklilasmaktadir. Arastirma Ogrenci
katilimcilarla yiiriitiilen izleme oturumlarinin sikligi, elde edilen bulgular ve &grenci
davraniglarina iliskin 6gretmen katilimcilar tarafindan veri toplanmasi agisindan Tekin-
Iftar vd. (2017) tarafindan yiiriitiilen arastirma ile benzerlikler gdstermektedir.
Arastirmada 0gretmen ve 6grenci davranislarina iliskin veriler iki kez eszamanl
diizenlenen yoklama denemeli katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modelinin i¢ ige
tasarlanmasiyla degerlendirilmistir. Arastirma bulgular1  6gretmen katilimeilarin
eszamanli ipucuyla &gretim uygulamasinin basamaklarini dogru gerceklestirme
diizeylerindeki tutarlilik devam ettikge 6grenci katilimeilarin hedef meslege ait resimli
karti gosterme davranisini dogru gerceklestirme diizeylerinde de iyilesme oldugunu
gostermektedir. Ornegin, Sekil 3.1 ve Sekil 3.2°de yer alan Ezgi Ogretmen ve Ali
¢iftine ait veriler incelendiginde, Ezgi Ogretmen’in performansindaki iyilesmeye bagl
olarak Ali’nin performansinda da zamanla iyilesme oldugu goriilmektedir. Benzer
durumun Ash Ogretmen ve Gizem giftinde de yinelendigi goriilmektedir. Ote yandan
Duygu Ogretmen’in dgrencisi Deniz ilk oturumda %100 dogrulukla performans
sergilemis, Duygu Ogretmen’in performansinda geribildirim sunumunun ardindan
zamanla iyilesme goriilmiistiir. Ogretmenin performans diizeyindeki iyilesme tam
olarak elde edilmemis ve Ogretmen performans diizeyine iliskin hala geribildirim
aliyorken bile Ogrencisinin Olgiitii  karsilar dlizeyde performans sergiledigi
goriilmektedir. Dolayisiyla, sunulan egitim iceriginin &gretmenlerin Ogrencilere
davranig edindirmek igin gerekli olan Onemli bilesenleri icerdigini ve eszamanlt
ipucuyla Ogretim uygulamasinin ise okuloncesi 6grencilerine hedef davranislari
ogretmekte etkili bir dgretim uygulamasi oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin dgretim

uygulamasinin basamaklarinda belirli bir diizeyde hata yapmasinin, uygulama
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basamaklarini her seferinde tutarli bir bigcimde sunmamasinin bir Olciide tolere
edilebilecegi bu ¢alismada 6grencilerin performanslar1 dikkate alinarak ileri siirtilebilir.
Ogretmenlerin 6grencilerine siirekli ve birebir bigimde 6gretim sunmasi 6grencilerin
performansindaki iyilesmeye sebep olmus olabilir. Nitekim 6gretmenler 6grencileri ile
daha once sistematik ogretim gerceklestirmediklerini belirtmislerdir. Ote yandan
ogrenci katilimcilardan Ali, Gizem ve Can’in gosterme davranisina iliskin
performanslarinin goreceli olarak uzun bir siire ilerlemedigi belli bir seviyede kaldig:
diistintilebilir. Bu durum Ogretmen katilimcilarin heniiz 6gretim uygulamasinin
basamaklarini tutarli bir bigimde sunmamasi, 6grenci katilimcilarin ilk defa kaynagtirma
smif ortaminda sistematik 6gretim almalari, &gretmenlerin 6grencilerin gereksinim
duydugu oOgretimsel uyarlamalara iliskin geribildirime ihtiyag¢ duymalar1 gibi
nedenlerden kaynaklanmis olabilir.

Arastirmada Ogretmen katilimcilar uygulama oturumlart sirasinda 6grenci
davraniglarina iligkin veri toplamiglardir. Arastirma bu yoniiyle uzaktan kocluk
uygulamas1 ile yiirlitilen arastirmalar ile farklilagmaktadir. Uzaktan kogluk
uygulamalarinda 6grenci davraniglarina iligkin verilerin arastirmacilar tarafindan
toplandigr  goriilmiistiir. Oysa ki Kretlow ve Bartholomew (2010) kogluk
uygulamalarinda Ogretmenlerin, 6grenci verilerine iliskin kayit tutmalarinin
ogretmenlerin bu uygulamalari kullanmalarina motive olmalar1 agisindan Onemli
oldugunu belirtmistir. Bu agidan bu arastirma Ogretmenlerin 0grenci davranislarina
iliskin kayit tutmalarmin desteklenmesi agisindan énemli goriilmektedir. Ote yandan bu
aragtirmada G6gretmenlerin ve arastirmacinin 6grenci davraniglarma iligkin topladigi
verilerin birbiri ile tutarli oldugu da goriilmiistiir.

Arastirmada sosyal gegerlik verileri 6znel degerlendirme yaklasimiyla
toplanmistir. Arastirma bu yoniiyle yiiriitiilen diger uzaktan kocluk uygulamalari ile
benzerlik gostermektedir (Coogle vd., 2017; Fettig vd., 2016; Owiny, 2014; Elford,
2013; Alexander vd., 2012; Artman-Meeker, 2010). Arastirmada sosyal gecerlik verileri
ogretmen katilimcilarla yiiriitiilen goriismeler araciligiyla toplanmistir. Arastirma bu
yoniiyle Fettig vd. (2016); Alexander vd. (2012); Artman-Meeker (2010) tarafindan
yiiriitiilen uzaktan kocluk uygulamasi arastirmalari ve bulgulariyla ile benzerlik
gostermektedir. Uzaktan ko¢luk uygulamasi ile yiiriitillen arastirmalarda elde edilen
sosyal gecerlik bulgular1 6gretmenlerin uzaktan ko¢luk mesleki gelisim uygulamasindan

memnun olduklarini, uygulamay1 6gretmen ve Ogrenci ¢iktilar1 agisindan yararli ve
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faydali bulduklarin1 gostermektedir. Arastirma bu yoniiyle uzaktan kocluk uygulamalari
ile yiriitilen arastirmalarda elde edilen sosyal gecerlik bulgular1 ile benzerlik
tagimaktadir. Sosyal gecerlik bulgularindan en ¢arpict olan1 dgretmenlerin  6zel
gereksinimli  6grencilere Ogretim sunma konusunda yasadiklari sorunlarin diger
meslektaslar1 tarafindan da yasandigi ve bu c¢alismada sunulan mesleki gelisim
uygulamasinin yayginlastirmasimin diger Ogretmenler i¢in de Onemli bir kazang
olabilecegini vurgulamalaridir.

Arastirmada uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin planlandigr gibi
ylritiliip yiiritiilmedigini belirlemek, diger arastirmalarda da yinelenmesine hizmet
etmek amaciyla yiiriitilen uygulama gilivenirligi bulgulari arastirmanin yiiksek
uygulama giivenirligi (%100) ile uygulandigini gostermistir. Arastirma bu yoniiyle
uygulama giivenirligi verisi toplanan diger uzaktan kog¢luk uygulamalari ile (Coogle vd.,
2017; Fettig vd., 2016; Owiny, 2014; Artman-Meeker, 2010) benzerlik gostermektedir.

Arastirmada O6gretmen katilimcilarin  baglama diizeyi evresinde eszamanli
ipucuyla O6gretim uygulamasinin basamaklarma iliskin dogru davranis sergilemezken
uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin sunumu ile ilk oturumda Ezgi
Ogretmen’in %73, Asli Ogretmen’in %71, Mete Ogretmen’in %98, Duygu Ogretmen’in
%85 dogruluk diizeyine eristigi goriilmektedir. Arastirma bu yoniiyle Tekin-Iftar vd.
(2017) tarafindan sunulan arastirma bulgular ile benzerlik gdstermektedir. Ogretmen
katilimcilarin ilk uygulama oturumunda boylesine yiiksek bir dogru tepki diizeyine
erismesinin nedeni egitim igeriginin bilesenlerinde 6gretim uygulamasmin detayli bir
sekilde tanitilmas1 ve uygulama basamaklarinin nasil gerceklestirilecegine iliskin 6rnek
videolarin hazirlanmis olmasi olabilir. Nitekim 06gretmenler ile gergeklestirilen
goriismelerde 6gretmenler sunulan egitim igerigini uygulamalarin1 gerceklestirebilmek
iizere iyi ve planli hazirlanmig oldugunu ve yararli bulduklarini belirtmislerdir. Bununla
birlikte egitim icerigindeki 6rnek videolarda gdsterme davraniginin nasil dgretildigine
iliskin 6rnek uygulama goriintlisiine yer verilmistir. Hedef meslege ait resimli karti
gosterme davranisi Ezgi, Asli ve Mete Ogretmenin dgrencilerine 6gretmeyi hedefledigi
davramistir. Egitim igeriginde Duygu Ogretmenin dgrencisine dgretmeyi hedefledigi
hedef meslegin ingilizcesini sdyleme davranisina iliskin érnek uygulama gériintiisii yer
almanmustir. Buna ragmen Duygu Ogretmen egitim igerigini takip ettikten sonraki ilk
ogretim oturumunda hedef meslegin Ingilizcesini sdyleme davranisinin 6gretiminde

eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasimin basamaklarint %85 dogruluk diizeyinde
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gerceklestirmigtir. Dolayisiyla egitim iceriginde yer alan 6rnek uygulama goriintiileri
O0gretmenin Ogretmeyi hedefledigi davranig ile birebir ayni davranis olmasa da
ogretmenin egitim igeriginde sozel aciklamalarina yer verilen ipucu tiirlerini takip
ederek eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasinin basamaklarini farkli davraniglarin
Ogretiminde uygun ipucu tiiriinii segerek kullanabildigini gostermistir. Bunun yani sira
Duygu Ogretmen’in geribildirime gereksinim duymaksizin gretim davranigini
diizenledigi goriilmekle birlikte Ezgi Ogretmen’e dgrencisine hedef meslege ait resimli
kart1 gosterme davranisini kazandirmak {izere ipucu ve pekistire¢ tiirlinde, Mete
Ogretmen’e ise sadece pekistireg tiiriinde uyarlama yapma konusunda geribildirim
sunulmustur. Diger bir deyisle egitim igerigi Duygu Ogretmen’in 6gretim davranisini
diizenleme icin yeterli iken, Ezgi ve Mete Ogretmen’in dgrencilerine dgretim yaparken
sunmalar1 gereken uyarlamalar1 belirlemeleri konusunda egitim igeriginin tek basina
yeterli olmadig1 ve izleme destegine gereksinim duyuldugu goriilmektedir. Bu durum
alanyazinda belirtilen izleme destegi olmaksizin sunulan mesleki gelisim
uygulamalarinin 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarint gelistirmek i¢in yetersiz oldugu
(Yoon vd., 2007) bulgusu ile tutarlilik gdstermektedir

Ote yandan arastirmada sunulan egitim 18 dak siirmiistiir. Diger uzaktan kogluk
uygulamalarinda sunulan egitim stireleri ile karsilastirildiginda (en kisa 2 saat-en uzun 2
giin) bu siirenin goreceli olarak kisa oldugu sdylenebilir. Bu siirenin egitimi hedeflenen
konuya gore degiskenlik gostermesi olasidir. Bu arastirmada sunulan egitim igerigi
Ogretim uygulamasi ile ilgili genel kuramsal bir ¢erceve olusturmak yerine dgretmenin
uygulamay1 gerceklestirmesi icin ondan beklenen davraniglar odakli hazirlanmig ve
ogretmenlerin ilk uygulama oturumunda yiiksek uygulama giivenirligi ile 6gretim
uygulamasinin basamaklarini ilk oturumda (heniiz geribildirim almamisken) yiiksek
uygulama giivenirligi ile gerceklestirmelerini saglarken, Ogrencilerin davranisi
edinebilmeleri icin gerekli olan bazi uyarlamalar1 (6rn., etkili pekistire¢ kullanimi)
yerine getirebilmeleri i¢in tek basina yeterli olmadigi anlasilmistir. Arastirmada
ogretmenlerin 6grencilerinin hedef davranislart edinmelerini saglamak tiizere gerekli
olan uyarlamalar1 ger¢eklestirebilmeleri i¢in de geribildirim sunulmustur.

Bu arastirmada performans geribildirimi Ogretmenlere diizeltici geribildirim
sunulan basamaga iliskin uygulama goriintiileri ve O0gretmen performansina iliskin

grafikler aracilifiyla sunulmustur. Arastirmada performans geribildiriminin sunumu ile
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ogretmenlerin hedeflenen 6gretim davraniglarindaki dogru tepki yiizdelerinin arttig1
bulgusuna ulasiimistir. Ogretmenlerin hedeflenen 6gretim davranislarini edinmeleri ve
edindikleri davraniglar1 korumalari ve genellemeleri iizerine performans geribildirim
sunumunun 6nemli bir etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, Ezgi Ogretmen’e
ogrencinin dikkatini ¢ekme, kontrol edici ipucu sunma, yanit araligi bekleme,
pekistirme ve hata diizeltmesi basamaklarina yonelik sunulan geribildirim ile izleyen
oturumlarda Sekil 3.1°de goriilebilecegi gibi Ezgi Ogretmen’in eszamanli ipucuyla
ogretim uygulamasma iligkin Ogretim davraniglarindaki performansinda iyilesme
oldugu ve bu etkinin Asli, Mete ve Duygu Ogretmen’de benzer sekilde yinelendigi
goriilmektedir. Aragtirma bu yoniiyle Reinke vd. (2007) tarafindan gerceklestirilen
aragtirma bulgulari ile benzerlik gdstermektedir. lgili arastirmada gorsel ve grafikler ile
birlikte sunulan performans geribildiriminin 6gretmen davraniglari tizerinde farklilik
olusturdugu ve elde edilen degisikligin uzun stireli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Yiiz
ylize ya da canli olarak sunulan geribildirime kiyasla elektronik olarak sunulan
geribildirimin kalic1 olmas1 Ogretmenlerin performanslarindaki gelisimi gormelerine
olanak saglamaktadir. Bunun yani sira 6gretmenin uygulamasindan sonra, elektronik
olarak sunulan geribildirim ile ko¢ geribildirimi diizenleme, gerekli goriilen onemli
detaylar1 geribildirime ekleme icin zaman kazanmaktadir. Ayrica elektronik olarak
sunulan geribildirim canli geribildirim sunmanin pratikte yarattigi smirliliklart (6rn.,
Ogretmenin sinifta gegirecegi silireyi azaltma ya da dersi bolme) ortadan kaldirmaktadir.
Arastirmada 6gretmen 6gretim uygulamasinin basamaklarini %100 dogruluk diizeyinde
gerceklestirinceye kadar gergeklestirdigi her oturuma yonelik performans geribildirimi
sunulmustur. Ogretmenlerin performans diizeyindeki hizli artisin bir nedeni de
ogretmenlere siklikla (haftada 3 kez) ve 6gretim uygulamalar: ile ayni giin icerisinde
sunulan performans geribildirimi oldugu diisiintilmektedir.

Arastirmada eszamanli ipucuyla oOgretim uygulamasi basamaklarina iliskin
diizeltici geribildirim en siklikla Ezgi ve Ashi Ogretmen’e yanit araligi bekleme
basamagina (n = 3) iliskin sunulmustur. Bunun nedeni Ezgi ve Ash Ogretmen’in
ogrencilerinden bekledigi davranisi elde edememelerine bagli olarak yanit araligi
siiresinde siirekli yonerge ya da ipucu sunmalaridir. Asli Ogretmen ile yiiriitiilen
goriismede Onceden daha uzun siire bekledigini ve bu siire i¢inde ard arda ipucu
sundugunu uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasi ile uzun beklemenin

gereksizligini gordiigiinii belirtmistir. Ote yandan Mete Ogretmen’e siklikla ¢ocugun
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dikkatini ¢ekme, hata diizeltme ve pekistirme basamaklarmma (n = 1) yonelik Duygu
Ogretmen’e ise yonerge sunma basamagma (n = 2) iliskin diizeltici geribildirim
sunulmustur. Ogretmenlere sunulan diizeltici geribildirimin eszamanli ipucuyla dgretim
uygulamasinda yer alan kritik basamaklara yonelik oldugu goriilmektedir. Sekil 3.1 ile
3.2’de de goriilebilecegi gibi 0gretmenlerin uygulamaya iliskin performans diizeyinin
artmasi ile 6grencilerinde de benzer sekilde bir iyilesme goriilmesinin bir diger nedeni
uygulamanin kritik basamaklarina yonelik yapilan geribildirim sonucunda 6gretmenin
sergiledigi uygun 6gretim davranisi da olabilir.

Oliver vd. (2015) kendini izleme kontrol listeleri ile Ogretmenlerin kocluk
uygulamasiyla dogru ve tutarli bir sekilde uyguladiklar1 bilimsel-dayanakli
uygulamalari, yliksek diizeyde kalicilikla sunmaya devam etmelerini sagladigim
belirtmislerdir. Aragtirmada 6gretmenlerin yeni 6grendikleri bir 6gretim uygulamasinin
basamaklarim1 yiliksek uygulama giivenirligi ile sunumlarmi desteklemek {izere
kullanilan mesleki gelisim uygulamalarindan biri olan videoyla kendini izleme
uygulamasi (kontrol listesi araciligiyla) kog¢luk uygulamasi ile birlikte sunulmustur.
Uygulamanin 6gretmen katilimcilarin 6gretim uygulamasinin basamaklarini kisa siirede
yiiksek uygulama gilivenirligi ile uygulamalarin1 desteklemede 6nemli bir katkisi oldugu
diistiniilmektedir.

Ogretmenlerle gerceklestirilen kayit dis1 goriismeler sirasinda Ezgi ve Mete
Ogretmen 6gretim oturumu  diizenlediklerini ardindan  gériintiilerini  izleyip
begenmediklerini bunun {izerine bir kez daha oturum diizenlediklerini ve en ¢ok
begendikleri uygulama goriintiisiinii web sayfasina yliklediklerini belirtmislerdir. Bu
sOylem Pianta vd. (2008) tarafindan gerceklestirilen ve Ogretmenlerin uygulama
goriintiilerini kaydedip web sayfasina ylikleyerek geribildirim aldiklar1 uzaktan kogluk
uygulamasi arastirmasi ile benzerlik gostermektedir. Ilgili arastirmada dgretmenlerin
kendilerini iyi hissettikleri, begendikleri uygulama goriintiilerini koga gonderdikleri
raporlastirilmistir.  Ogretmenlerin  begendikleri ya da &gretim  uygulamasinin
basamaklarimi dogru bir sekilde gergeklestirdiklerini disiindiikleri uygulama
goriintiistini web sayfasina yliklemeleri, Ogretmenlerin 6gretim uygulamasinin
basamaklarini edindikleri, igsellestirdikleri ve uygulamalarina iliskin kendini izleme
davranig1 gelistirdiklerini gosterdigi sOylenebilir. Ayni1 zamanda, bir anlamda
kendilerini stirekli olarak degerlendirme egilimi sergilediklerini isaret edebilir ki bu

tutum etkili sistematik 6gretim uygulamalarinin 6nemli bir bilesenidir.
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Arastirmada eszamanli ipucuyla Ogretim uygulamasina gore diizenlenen
oturumlardaki denemeler ard arda sunus bigimiyle gerceklestirilmistir. Aragtirma bu
yoniiyle Tekin-Iftar vd. (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirma ile benzerlik
gostermektedir. Tekin-Iftar vd. (2017) 6gretmenlerin ard arda sunus bi¢imiyle deneme
sunumlarinin nedenini mesleki egitim igeriginde yer verilen 6rnek uygulamalarin da ard
arda sunus bicimiyle ylriitiilen denemeler seklinde sunulmus olmasina bagli olarak
gelismis olabilecegini ifade etmistir. Bu durumun bu arastirma i¢in de gegerli oldugu
sOylenebilir. Ayrica, bu arastirmada 6gretmenlerin katilimc1 6grencilere gruptan ayri bir
yerde Ogretim sunmalarinin bir nedeni kamera goriintlisiinde sadece katilimer
ogrencinin yer almasini saglamaya caligmalar1 ve arastirmada hedeflenen 6gretmen ve
ogrenci davranislarinin kamera agisinda yer almasini istenilen ayrintiyla saglama
endisesi olabilir.

4.1. Smmrhhklar

Arastirmanin dort agidan sinirlt oldugu diistiniilmektedir.

1. Arastirma dort 6gretmen ve dort 6grenci katilimcinin 6zellikleriyle sinirlidir.

2. Uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamas: bilesenlerinden biri olan eszamanl
ipucuyla Ogretim uygulamasi egitim igeriginde sadece gosterme davranisina
iliskin 6rnek uygulama goriintiisiine yer verilmistir.

3. Ogretmenler dgrencileri icin gerekli olan dgretimsel uyarlamalar1 gerceklestirme
konusunda kogtan geribildirim almistir. Eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi
egitim igeriginde uyarlama yapma konusunda bilgi yer almamaktadir.

4. Calismada yalnizca uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinin okul dncesi
ogretmenlerinin eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini kullanimlar ile
ogrencilerin gosterme/sdyleme davraniglarini edinimleri iizerindeki etkililigi

incelenmistir.
4.2. Sonug¢ ve Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglara gore uzaktan kogluk mesleki gelisim
uygulamasi ile okul Oncesi Ogretmenleri eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasini
edinebilirler, edindikleri 6gretim davraniglarini siirdiirebilirler ve 0grencilerine farkl
hedef davranislarin 6gretiminde kullanabilirler. Ayrica okul Oncesi Ogretmenleri
tarafindan smiflarinda sunulan eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamasi ile otizmli
ogrenciler hedeflenen meslege ait resimli kart1 gdsterme ve meslege ait resimli kartin

Ingilizce’sini sdyleme davranigmi edinebilirler, edindikleri 6gretim davranigini
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siirdiirebilirler ve farkli arag-gereglere genelleyebilirler. Ogretmenlerin arastirmaya
yonelik goriisleri uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinin yararli bir mesleki
gelisim uygulamasi oldugunu, eszamanli ipucuyla 6gretimin kolay uygulanabilir ve
yararli bir uygulama oldugunu, uygulamaya katilmis olmaktan memnun olduklarini
gostermistir.
4.2.1. Oneriler

Izleyen béliimde arastirmada elde edilen bulgular ve gdzlemler dogrultusunda
uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik oneriler siralanmistir.

4.2.1.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Ogretmenler ile gergeklestirilen goriismelerde o&gretmenler, kendilerinin ve
meslektaglarinin farkli gelisim gosteren 6grencilere 0gretim sunma konusunda yeterli
bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini belirtmisler ve MEB ile isbirligi i¢inde uzaktan
kogluk mesleki gelisim uygulamalarmin gerceklestirilmesi ve yayginlastiriimasi
onerisinde bulunmuslardir. Dolayisiyla sinifinda otizmli 6grencisi olan ve kaynastirma
uygulamasi yiiriiten iilke genelindeki 6gretmenlerin 6grencileri ile gergeklestirdikleri
ogretim uygulamalarinda bilimsel-dayanakli uygulamalart kullanimlarmi desteklemek
izere uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamalar1 diizenlenebilir. Benzer sekilde 6zel
kurumlarda calisan 6zel egitim sertifikasina sahip 6zel egitim 6gretmenlerinin oldugu
ve bu Ogretmenlerin de kaynastirma uygulamasi yiirliten meslektaslar1 gibi farkli
gelisim gosteren Ogrencilere 6gretim sunma konusunda yetersiz bilgi ile lisans
ogrenimlerini tamamladiklar1 bilinmektedir. Buradan hareketle sertifikali 6zel egitim
ogretmenlerine de dgretim uygulamalarinda ihtiyag¢ duyduklari bilgi ve beceri destegini
sunmak lizere uzaktan ko¢luk mesleki gelisim uygulamasi diizenlenebilir. MEB ve 6zel
ozel egitim kurum yoneticileri gibi Ogretmenler i¢in hizmet saglayicilarin,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesinde uzaktan kogluk uygulamalarina
katilimlarin1 desteklemeleri hem 6gretmen hem de 6grenci ¢iktilarini iyilestirmek lizere
bir alternatif olabilecegi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin 6grenim yasantilar1 siiresinde etkisiz 6gretim uygulamalarma maruz
kalmalarinin uzun vadede 6grenciler icin biiyiik bir kayba neden oldugu bilinmektedir
(Travers, 2017). Dolayisiyla iilke ekonomisi diisiiniildiigiinde 6grencilerin yararina olan
Ogretim uygulamalarin1 elde edememeleri ne yazik ki uzun vadede bosuna tiiketilen
insan kaynag1 ve maddi kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buradan hareketle 6zel

gereksinimli  Ogrenciler ile c¢alisan Ogretmenlerin bilimsel-dayanakli uygulamalari
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kullanmalarmin desteklenmesi biiyiik &nem tasimaktadir. Ogretmenlerin bilimsel-
dayanakli uygulamalar konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere ise, uzaktan
kogluk mesleki gelisim uygulamalari diizenlenebilir.

4.2.1.2. Ileri arastirmalara yonelik oneriler

Bu arastrmada uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin otizmli
ogrencilerle c¢alisan okul Oncesi Ogretmenlerine eszamanli ipucuyla O6gretim
uygulamasint kazandirma iizerindeki etkisi incelenmistir. Dolayisiyla ileriki
aragtirmalarda uzaktan kocluk mesleki gelisim uygulamasinin farkli kademelerde (6rn.,
ilkokul, ortaokul, lise) kaynastirma uygulamasi yiirliten 6gretmenlere farkli yetersizlik
tirtine sahip oOgrencilere Ogretim sunarken farkli 6gretim uygulamalarinin
kazandirilmasi tizerindeki etkisi incelenebilir.

Arastirmada katilimci 6gretmenlerin performanslarina iliskin grafik ve video
geribildirimi 6gretmenlerin oturumlarim1  gergeklestirdikleri giin igerisinde ancak
gecikmeli olarak sunulmustur. ileriki arastirmalarda farkli geribildirim tiirlerinin farkli
zamanlarda (6rn., aninda, gecikmeli) sunumunun Ogretmen ve 6grenci davraniglari
tizerine etkisinin farklilagip farklilagsmadig1 sinanabilir.

Bu arastirmada ogretmenlerin  kendini izlemelerinin dogruluguna iliskin
geribildirim sunulmamustir. Ileriki arastirmalarda 6gretmenlerin kendini izlemelerinin
dogruluguna iliskin geribildirim sunumunun G&gretmen ve Ogrenci davranislari
tizerindeki etkisinin farklilasip farklilagsmadigi sorgulanabilir. Bununla birlikte
arastirmada Ogretmenler ard arda sunus bicimi ile denemelerini gerceklestirmislerdir.
[leriki arastirmalarda tiim simnifin izlenmesine olanak saglayan sinif igine yerlestirilen bir
kamera ile Ogretmenlerin daginik deneme sunus biciminde deneme sunumunun
Ogretmen ve dgrenci davraniglari {izerine etkisi incelenebilir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin geribildirim almadan ilk 6gretim oturumunda
yiksek (ranj = %71-98) dogruluk diizeyiyle (uygulama giivenirligi) Ogretim
uygulamasini yiiriittiikleri goriilmiistiir. Ileriki arastirmalarda geribildirim bilesenine yer
verilen ve verilmeyen uzaktan mesleki gelisim programlarinin dgretmen ve dgrenci
davraniglar lizerindeki etkisinin farklilasip farklilasmadig1 sorgulanabilir.

Aragstirmada Ogretmenlerin ogrencilerine hedeflenen davraniglar
kazandirabilmeleri i¢in gerekli olan bazi uyarlamalar gerceklestirebilmelerini saglamak
iizere ipucu sunma ve pekistire¢ kullanma konusunda geribildirim destegine ihtiyag

duyduklar1 goriilmiistiir. Ileriki arastirmalarda farkli yetersizlik tiiriinden 6grencilerin
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gereksinim duydugu uyarlamalarin neler oldugu ve nasil sunulabileceginin anlatildigi
egitim igerikleri hazirlanarak Ogretmen ve Ogrenci davranislari tlzerindeki etkisi
sorgulanabilir.

Bu aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki deneyimleri 4 ile 12 yil arasinda
degismektedir. Ileriki arastirmalarda uzaktan kogluk mesleki gelisim uygulamasinin
daha az ya da daha fazla mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin 6gretim davranislari ve
ogrencilerin  6grenme diizeyi Tlzerindeki etkisinin farklilagip farklilasmadigi

sorgulanabilir.
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EK-1. Ogretmen Bilgilendirme ve Onam Formu

Bu formda yer verilen bilgiler siniflarinda 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan ve
arastirmanin olas1 katilimcisi olabilecek okul oncesi 0gretmenlerine yazili olarak

aktarilmistir. Form bilgilendirme ve onam alma amaciyla hazirlanmistir

Arastirmanin amaci: Arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin siniflarindaki 6zel
gereksinimli 6grencilerine etkili 6gretim uygulayabilmelerini saglayabilmek tizere bir
mesleki gelisim uygulamasi sunulmasi hedeflenmektedir. Bu destegi saglayarak okul
oncesi 6gretmenlerinin etkili 6zel egitim uygulamalarini kullanarak 6zel gereksinimli

ogrencilerine ¢esitli davranis ve beceri 6gretmelerini saglamak hedeflenmektedir.

Arastirmayi destekleyen kurum/kurulus: Bu aragtirma bir doktora tez ¢aligmasidir
ve Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmektedir.
Calismada arastirmaci olarak ben, Ayse TUNC-PAFTALI ve doktora tez danismanim
Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR gérev alacaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirma kapsaminda planlanan mesleki gelisim
uygulamasi internet sayfasi lizerinden sunulacaktir. Aragtirmada sizden beklenenler su

sekilde siralanmaktadir.

e Mesleki gelisim uygulamasiin yer aldigi internet sayfasini diizenli olarak
takip etmeniz ve hedeflenen 6zel egitim uygulamasini kullanarak o6zel
gereksinimli 6grencinize 6gretim sunmaniz.

e Ogrencinize sundugunuz &gretim uygulamasinin  goriintiisiiniin  video
kayitlarint elde etmeniz ve bu kayitlar1 internet sayfasi {izerinden
arastirmactya gondermeniz.

e Ogrencinizin performansina yénelik diizenli veri toplamaniz.

Siralanan sorumluluklarin disinda sizden herhangi bir beklentimiz yoktur.

Arastirma icin gerekli siire: Arastirmada sunulacak mesleki gelisim uygulamasinin

yaklagik olarak bir donem boyunca siirmesi planlanmaktadir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Sadece arastirma raporunda
kullanilmak iizere 06zel gereksinimli Ggrencinizin degerlendirme raporu talep

edilebilir. Ayrica demografik bilgilerinize (yas, egitim durumunuz, mesleki deneyim



yiliniz vb.) iliskin bilgi talep edilebilir. Bunun yan1 sira arasgtirmanin deneysel verileri
raporlastirilirken size ve 6grencinize ait bilgiler gergek isminize yer vermeden kod

1sim verilerek sunulacaktir.

Uygulama siirecinin tanitimi: Bu arastirmanin yaklasik bir 6gretim dénemi boyunca
stirmesi planlanmaktadir. Calismada ilk olarak sizlerle goriisme yapilarak ozel
gereksinimli 6grencinizin gereksinim duydugu oncelikli beceri, davraniglar ve bu
davraniglar1 kazandirmak tizere kullanabileceginiz 6gretim yonteminin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Sunulmasi planlanan mesleki gelisim uygulamasinin igerigi sizin
ve Ogrencinizin gereksinimlerine gore belirlenecektir. Size sunulacak mesleki gelisim
uygulamasi1  siiresince, 0zel gereksinimli  Ogrencinize Ogretim  sunarken
gerceklestirdiginiz 6gretim davranisini dogru gerceklestirme diizeyiniz ve 06zel
gereksinimli  6grencinizin kazandirmay: hedeflediginiz davranis1 gerceklestirip
gerceklestiremedigi, eger gergeklestiriyorsa hangi diizeyde gergeklestirdigini
belirlemek tizere degerlendirmeler yapilacaktir. Bu siirecte aragtirmaya devam etmeyi
uygun bulmamaniz durumunda arastirmadan c¢ekilme hakkina sahipsiniz. Programa
katilm saglayabilmek ve smif i¢i uygulama goriintiilerinizi kayit edebilmek igin
gerekli olan tablet bilgisayar ve tripodlar aragtirma siiresince sizlere verilecektir.

Sizden herhangi bir arag-gereci temin etmeniz beklenmeyecektir.

Olas1 riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin sizin ya da
ogrenciniz ic¢in herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir.
Aragtirmanin hig bir siireci sizin ya da 6grencinizin iyilik halini ve giivende bulunma
durumunu risk altina sokmamaktadir. Bu noktada herhangi bir siiphe duymaniz
durumunda konuyu giindeme getirmeniz bizler i¢in de son derece 6nemlidir ve tekrar
animsatmak gerekirse arastirmada herhangi bir noktada g¢ekilme talebiniz kosulsuz
kabul edilecektir. Arastirmaya katilim gostermeniz durumunda 6zel gereksinimli
ogrencinize etkili 6gretim uygulamanizin desteklenmesi mesleki gelisiminiz a¢isindan
onemli bir kazanim olacaktir. Ayrica, 6zel gereksinimli 6grencinize hedeflenen
davranig/beceriler kazandirilmasi o6grencinizin egitim yasamini olumlu yonde

etkilemesi umulmaktadir.

Gizlilik: Arastirmada gizlilik son derece dnemlidir. Bu ¢alismada size ve 0grencinize
iliskin hicbir bilgi kimliginizi agiklayici bir bicimde kullanilmayacaktir. Mesleki

gelisim uygulamasi dahilinde olusturulacak olan size ve Ogrencinize ait video



kayitlar1 arastirmacilar ve giivenirlik ¢aligmasinda veri toplayacak gozlemci disinda
kimse ile paylasilmayacaktir. Bu kayitlar arastirmaci tarafindan saklanacaktir.
Mesleki gelisim uygulamasinin sunulacagi internet sayfasina her bir Ogretmen
kendisine ait kullanic1 ad1 ve sifre ile giris yapabilecektir. Ogretmen ve arastirmaci
disinda higbir kimse internet sayfasinda yer alan video kayitlarina erigim

saglayamayacaktir.

Goniillii katihm: Bu arastirmaya katilim i¢in goniillii olmak bir 6nkosuldur.
Arastirmanin planlandigi gibi yiiriitiilerek sonuglandirilmas: bizim ag¢imizdan son
derece Onemlidir. Ancak, arastirma basladiktan sonra herhangi bir asamada

katilimdan vazge¢gmeniz durumunda size hi¢bir olumsuz durum yansitilmayacaktir.
Calismadan cekilme hakki: Calismadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz.

Calisma ile ilgili olas1 sorularimz i¢in iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya
da yorumunuz i¢in arastirmaci ile dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Aras. Gor. Ayse TUNC-PAFTALI

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Egitim Fakdiltesi

Ozel Egitim Boliimii

e-posta: aysetunc@ogu.edu.tr

Tel: 0xxx XXX XX XX

Katiliminiz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size verilecektir.

Calismaya katillm konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfay:
imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.



ARASTIRMAYA KATILIM ONAMI

Yukarida sunulan bilgileri okudum. Calismaya goniilli olarak katilmayi kabul
ediyorum. Bu belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis
bulunuyorum. Ayrica, ¢alismanin deneysel bir uygulama oldugunu 6grencim ile olan
ogretim uygulamalarimi video kayda almam ve arastirmacilar ile paylagmam

gerektigini anlagsmis bulunuyorum.

Ogretmen Ad-Soyad:

Imza:

Tarih:

Arastirmaci: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmamiz calismaya goniillii olarak katilma
konusunda olumlu goriis sahibi oldugunuzu ifade etmektedir.



EK-2. Aile Bilgilendirme ve Onam Formu

Bu formda yer verilen bilgiler aragtirmanin olas1 katilimcisi olabilecek olan ¢ocugun
velisine yazili olarak aktarilmistir. Form bilgilendirme ve onam alma amaciyla

hazirlanmistir

Arastirmanin amaci: Arastirmada ¢ocugunuzun Ogretmeninin ¢ocugunuza etkili
Ogretim uygulayabilmesine destek olmak amaciyla bir mesleki gelisim uygulamasi
sunulmasi hedeflenmektedir. Bu destegi saglayarak ¢ocugunuzun §gretmeninin etkili
Ozel egitim uygulamalarim1 kullanarak ¢ocugunuza cesitli davranis ve beceri

Ogretmesini saglamak hedeflenmektedir.

Arastirmayi destekleyen kurum/kurulus: Bu aragtirma bir doktora tez ¢aligmasidir
ve Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmektedir.
Calismada arastirmaci olarak ben, Ayse TUNC-PAFTALI ve doktora tez danismanim
Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR gérev alacaktir.

Arastirmada sizden beklenenler: Arastirmaya ¢ocugunuzun katilimi s6z konusu
oldugunda ¢ocugunuzu okula diizenli getirme disinda 6zel olarak sizden herhangi bir

beklentimiz yoktur.

Arastirma icin gerekli siire: Arastirmada sunulacak mesleki gelisim uygulamasinin

yaklagik olarak bir donem boyunca siirmesi planlanmaktadir.

Arastirma icin gerekli olabilecek bilgi/belge talebi: Sizden cocugunuzla ilgili
yalnizca degerlendirme raporunu isteyebiliriz. Bu degerlendirme raporunda yer alan
bilgilerin ¢ocugunuzun gercek ismine yer verilmeden yalnizca arastirma raporunda

kullanilmasi sz konusu olabilir.

Uygulama siirecinin tanitimi: Bu arastirmanin yaklasik bir 6gretim dénemi boyunca
stirmesi planlanmaktadir. Cocugunuzun Ogretmenine sunulacak mesleki gelisim
uygulamasi siiresince, 6gretmenden ¢ocugunuza dgretim sunarken bilimsel dayanakli
bir uygulama kullanmasi istenecek ve Ogretmenin ¢ocugunuza kazandirmay1
hedefledigi davranisi ¢ocugunuzun gerceklestirip  gergeklestiremedigi, eger

gerceklestiriyorsa hangi diizeyde gerceklestirdigini belirlemek {izere degerlendirmeler



yapilacaktir. Bu siirecte arastirmaya devam etmeyi uygun bulmamaniz durumunda

arastirmadan ¢ekilme hakkina sahipsiniz.

Olasi riskler ve beklenen yararlar: Bu arastirmaya katilmanin ¢ocugunuz ya da
sizin i¢in herhangi bir psikolojik ya da fiziksel riski bulunmamaktadir. Arastirmanin
hi¢ bir siireci ¢gocugunuzun iyilik halini ve giivende bulunma durumunu risk altina
sokmamaktadir. Bu noktada herhangi bir siiphe duymaniz durumunda konuyu
giindeme getirmeniz bizler i¢in de son derece Onemlidir ve tekrar animsatmak
gerekirse aragtirmada herhangi bir noktada c¢ekilme talebiniz kosulsuz kabul
edilecektir. Arastirmaya katilma ile birlikte ¢ocugunuza etkili 6gretim uygulamasi
sunulacaktir. Bu durum ¢ocugunuz i¢in basli basina énemli bir kazanim olacaktir.
Calisma kapsaminda 6gretmene sunulan etkili 6gretim uygulamasi ¢ocugunuza farkl
becerilerin 6gretilmesinde kullanilabileceginden ¢ocugunuzun gelisimine Onemli
yararlar saglayacaktir. Ayrica 6gretmenin 6zel egitim uygulamalarini kullanmas1 hem
sizin ¢ocugunuz hem de ileriki donemlerde 6gretmenin sinifinda yer alacak diger

cocuklar i¢in yararli olacaktir.

Gizlilik: Aragtirmada gizlilik son derece 6nemlidir. Bu ¢alismada ¢ocugunuz ve size
iligkin higbir bilgi kimliginizi agiklayici bir bi¢imde kullanilmayacaktir. Cocugunuza
ogretmeni tarafindan uygulanacak uygulamanin tiim agamalar1 6gretmeni tarafindan
video kayda alinacaktir. Bu kayitlar arastirmacilar ve gilivenirlik ¢aligmasinda veri
toplayacak gozlemci disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu kayitlar arastirmaci
tarafindan  saklanacaktir. Istek belirtmeniz durumunda video gériintiilerinde

cocugunuzun yiizli buzlama teknigi ile belirsizlestirilerek kullanilabilecektir.

Goniillii katihm: Bu arastirmaya katilim ig¢in goniillii olmak bir 6nkosuldur.
Arastirmaya katiliminiz aragtirmanin planlandigi gibi yiiriitiilmesinin saglanmasi
acisindan bizim i¢in 6zellikle onemlidir. Ancak, arastirma basladiktan sonra herhangi
bir asamada katilmdan vazge¢cmeniz durumunda size hi¢bir olumsuz durum

yansitilmayacaktir.
Calismadan cekilme hakki: Calismadan dilediginiz zaman ¢ekilebilirsiniz.

Calisma ile ilgili olas1 sorularimz i¢in iletisim bilgisi: Herhangi bir soru, goriis ya

da yorumunuz i¢in arastirmaci ile dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Aras. Gor. Ayse TUNC-PAFTALI



Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakdiltesi
Ozel Egitim Boliimii

e-posta: aysetunc@ogu.edu.tr

Tel: 0xxX XXX XX XX

Katiliminiz konusunda goriisiiniiz her ne olursa olsun bu form size verilecektir.

Calismaya katim konusunda goriisiiniiz olumlu ise liitfen bir sonraki sayfayi
imzalayarak arastirmaciya teslim ediniz.



ARASTIRMAYA KATILIM ONAMI

Yukarida sunulan bilgileri okudum. Cocugumun ¢alismaya katilimini goniillii olarak
kabul ediyorum. Bu belgenin bir kopyasinin bana teslim edilecegini anlamis
bulunuyorum: Ayrica, ¢alismanin deneysel bir uygulama oldugunu ve ¢ocugumla

yapilacak 6gretimin kayda alinacagini anlagsmig bulunuyorum.

Anne ya da Baba Isim-Soyisim:

Imza:

Tarih:

Arastirmaci: Tarih:

Bu belgeyi doldurarak imzalamis olmanmiz calismaya goniillii olarak katilma
konusunda olumlu goriis sahibi oldugunu ifade etmektedir.



EK-3. Hedef Uyaran Belirleme Listesi

Bu nedir?/Hangisi
...goster?

Degerlendirme (+/-)

Acgiklama

GEOMETRIK SEKIL

Daire

Ucgen

Kare

Dikdortgen

MEYVELER

Cilek

Muz

Visne

Kiraz

Elma

Armut

Portakal

Mandalina

Kivi

Ayva

Uziim

Seftali

Kayisi

Erik

Incir

Ananas

SEBZELER

Domates

Biber

Patlican

Pirasa

Lahana

Karnabahar

Havug

Turp

Kabak

Brokoli

Ispanak

Kereviz

KIYAFETLER

Corap

Pantolon

Etek

Gomlek

Elbise

Kazak

Palto

Ceket

Eldiven

Bere

Atki

TASITLAR

Ugak

Helikopter

Otomobil

Tren

Kamyon

Gemi

Vapur

Bisiklet

Motorsiklet




Otobiis

Minibiis

Tramvay

MESLEKLER

Ogretmen

Astronot

Doktor

Hemgire

Avukat

Berber

Veteriner

Miihendis

Pilot

Marangoz

Polis

Disci

Asci

Futbolcu

Itfaiyeci

Ciftci

Gozlikgi

Boyact

Fotografci

Su tesisatgist

HAYVANLAR

Kus

Kedi

Kopek

Inek

At

Esek

Deve

Aslan

Zebra

Zurafa

Fil

Penguen

Balik

Balina

Keci

Koyun

Kaplan

Ayl1

Geyik

Domuz

Tavuk

Horoz

VUCUDUN BOLUMLERI

Bas

Kulak

Burun

Goz

Agiz
Dis

Boyun

Govde

Kol

Dirsek

El bilegi

El

El parmag:




Bacak

Diz

Ayak bilegi

Ayak

Ayak parmag

DUYGU

Mutlu

Uzgiin

Kizgmn

Korkmus

Saskin

Heyecanli

Yorgun

Sikilmig

Utanmisg

BESLENME VE
OZBAKIM ARAC-
GERECLERI

Kagik

Catal

Bigak

Bardak

Tabak

Sabun

Sampuan

Tarak

Dis firgast

Dis macunu

Havlu

Tuvalet Kagidi

TOPLUMSAL ALANDA
KULLANILAN
SEMBOLLER

Otobiis Duragi

Tuvalet

Yaya gecidi

Hastane

Tehlike

OKUL ARAC-
GERECLERI

Kalem

Defter

Kitap

Silgi

Kalemtirag

Cetvel

Tahta

Okul ¢antasi

SAYI

R[(Q(AN| N | BRI |—|O
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BOYUT

Biiyiik-Kiiciik

Ince-Kalin

Uzun-Kisa

Genig-Dar

MIKTAR

Az-Cok

Agir-Hafif

Bos-Dolu

Tek-Cift

Kalabalik-Tenha

Parga-Biitiin

Icinde-Disinda

Uzak-Yakin

Algak-Yiiksek

DUYU

Sert-Yumusak

Islak-Kuru

ZIT

Kirli-Temiz

Acgik-Kapali

Yagli-Geng

Sisman-Zayif




EK-4. Gozlemci Bilgilendirme Formu

Bu form ii¢ béliimden olusmaktadir. Ilk béliimde eszamanli ipucuyla 6gretim
uygulamasina gore gerceklestirilen 6gretim denemeleri oturumlarinda 6gretmenlerden
beklenen davraniglar ve bu davranislar1 degerlendirme ilkeleri, ikinci boliimde ise
arastirmaci tarafindan Ogrenciler ile gerceklestirilen baslama diizeyi ve genelleme
oturumlarinda arastirmacidan beklenen davranislarin listesi, li¢lincii boliimde ise
ogrenciler icin baslama diizeyi, giinliik yoklama, izleme ve genelleme oturumlarinda

ogrencilerden beklenen davranislar ve degerlendirme ilkeleri paylagilmistir.

BOLUM 1I: Eszamanh ipucuyla Ogretim Uygulamasina goére Ogretmen

Katilmcilardan Beklenen Davranislar ve Degerlendirilmesi
Aracg-gerec hazirlama

Bu davranis her oturum basinda sadece bir kez degerlendirilir. Ogretmen, 6gretimde
kullanacag1 6gretim materyalini, 6grenci davranigina iliskin verileri toplamak {izere
hazirladig1 veri toplama formunu ve veri toplama formuna Ogrenci davranisini
kaydetmek iizere kullanacagi bir adet kalemi oturum Oncesi hazirlamali ve oturum

baslamadan 6nce yaninda hazir bulundurmalidir.

Veri toplama formunda hedef uyaranlar kestirilemez bir sira ile yer verilecek deneme
sayist kadar yazilmig olmalidir. Bu uygulamada tiim oturumlarin dokuz denemeden

olusmasi planlanmistir.

Ogretmen oturum baslamadan &nce oturumda kullanacag yukarida siralanan arag-
gereci hazirlamissa davranis dogru olarak kabul edilir ve veri toplama formunda ilgili
siituna “+” olarak isaretlenir. Ogretmen oturuma baglamadan ©Once arac-gereci
hazirlamamigsa ve yanina yerlestirmediyse davranis yanlhis tepki ve tepkide
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bulunmama olarak degerlendirilir ve veri toplama formuna “-“ olarak isaretlenir.

Ogrencinin dikkatini 6gretime cekme

Ogretmen oturuma baslamadan once oOgretim siirecinde kendi davranigmin ve
cocugun davraniginin ne olacagini aciklar. Ogretmen kendi davranisi igin “Simdi sana

sorular soracagim ve ardindan dogru cevabi sana gosterecegim’ dgrenci davranisi igin



“ardindan dogru cevabi sen bana gostereceksin” seklinde agiklama yapar. Tamam
mi1?, Hazir misin?, Baslayalim mi1? vb. sorular sorar. Ogrencinin tepkisini bekler.
Ogrenci olumlu yamit olarak kafa sallama, giilimseme davramgi gosterirse ya da
“Tamam” ya da “Evet” derse sozel olarak pekistirilir. “Aferin, cok giizel!” ya da “Cok

"’

giizel, hadi baslayalim!” gibi ifadeler kullanir. Ogretmen ayrica her denemenin
basinda ¢ocugun dikkatini ¢cekmek {izere ona adi ile seslenir. Eger 6grenci 6gretmene
ya da §gretim materyaline bakmiyorsa hafif¢e ¢enesine dokunarak yiiziinii masaya ve

kendisine dogru gevirir.

Ogretmen yukarida siralanan basamaklarin tamamim eksiksiz ve sirasiyla
gerceklestiriyorsa davranis dogru kabul edilir ve veri toplama formuna +” olarak
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isaretlenir. Basamak gerceklestirmiyorsa “- olarak isaretlenir.

Yonerge sunma

Ogretmen, veri toplama formunun hedef uyaran siitununda yer alan birinci uyarana
ait resimli kart ile ¢eldirici olacak iki adet resimli karti masaya ¢ocuga doniik olarak
yan yana yerlestirir. Bu yerlestirme islemi 4 saniyeden uzun siirmez. Ogretmen
cocuktan bekledigi davranigi baslatmasi i¢in yOnerge sunar. YoOnerge “gdster” veya
“soyle” gibi gozlenebilir ve Olgiilebilir ifadeleri icermelidir. Yukarida siralanan
davraniglar sergilendiginde ve yonerge “Kasab1 goster!”, “Hangisi kasap? Goster!”,
“Kasabin Ingilizcesini sdyle!” seklinde ifade edildiginde davranis dogru kabul edilir
ve veri toplama formuna “+” olarak isaretlenir. Yonerge siralanan 6zelliklerden farkli
bir bicimde ifade ediliyorsa yanlis tepki, 0gretmen yonerge sunmadiysa tepkide
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bulunmama olarak kabul edilir ve veri toplama formuna “-” olarak isaretlenir.

Kontrol edici ipucu sunma

Tiim denemelerde aym ipucu tiirii kullanilir. Ipucu ydnergenin hemen ardindan
sunulur. Uygulama sirasinda ipucu tiirlerinden biri kullanabilecegi gibi iki ipucu tiirii
birlikte de kullamlabilir. ipucu siralanan ilkeler dikkate almarak sunuldugunda
davranig dogru tepki olarak degerlendirilir ve veri toplama formunun ilgili siitununa,
“+” ipucu yukarida siralanan Ozelliklerden farkli bigimde sunuldugunda davranig
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yanlis olarak kabul edilir ve veri toplama formuna olarak isaretlenir. Ogretmen
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ipucu sunmuyorsa tepkide bulunmama olarak degerlendirilir ve forma olarak

isaretlenir.



Yanit arahig1 bekleme

Ogretmen ipucu sunduktan sonra, cocugun davranisi gerceklestirmesi icin 4 saniye
bekler. Ogretmen 4 saniye boyunca 6grenci davranisinin gerceklesmesini bekliyorsa
davranig dogru olarak kabul edilir ve veri toplama formuna “+”, 4 saniyeden daha
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kisa ya da daha uzun siire bekliyorsa davranis veri toplama formuna olarak
isaretlenir. Ogretmen fiziksel ipucu sundugu denemeler haricinde yamit araligi
beklemiyorsa davranis tepkide bulunmama olarak degerlendirilir ve veri toplama
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formuna “-” olarak kaydedilir.

Davranls sonrasi uyaran sunma

Ogretmen, dgrenci davranist dogru olarak gergeklestirdiginde sozel pekistire¢ sunar.
Ogretmen sdzel pekisirec ile birlikte yiyecek pekistireci de sunabilir. Ogretmen,
pekistireci 6grenci sadece yanit araligi siiresinde dogru davranis gergeklestirdiginde
sunmalidir. Ogrenci yanit araligi siiresinde dogru yanit vermezse ya da tepkide
bulunmazsa hata diizeltmesi sunulur. Hata diizeltmesi 6gretmenin c¢ocuga dogru
davranis1 gostermesi ya da sdylemesi seklinde sunulur. Ornegin, Ogretmenin
ogrenciden pilot resmini gostermesini ister ancak 6grenci terzi resmini gosterir. Bu

durumda 6gretmen “Hayir, bu pilot.” diyerek pilot resmini isaret eder.

Ogretmen yukarida belirtilen sekilde davranis sonrasi uyaran sunuyorsa davranis
dogru olarak degerlendirilir ve veri kayit formuna “+” olarak isaretlenir. Ogretmen
yukarida siralanan ilkelerin disinda davranig sonrasi uyaran sunuyorsa davranis yanlig
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tepki olarak degerlendirilir ve veri toplama formuna olarak isaretlenir. Ogretmen

davranig sonrast uyaran sunmuyorsa davranig tepkide bulunmama olarak
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degerlendirilir ve veri toplama formuna olarak isaretlenir.

(")grenci davranisimi veri toplama formuna isaretleme

Ogretmen ¢ocugun dogru yanitini veri toplama formuna “+” yanlis yanitim ya da

1313

tepkide bulunmadigi durumlar1 “-*“ olarak isaretlemelidir.

Ogretmen yukarida belirtildigi sekilde davranisi gerceklestiriyorsa davranis dogru
tepki olarak degerlendirilir ve veri toplama formuna “+” olarak isaretlenir. Ogretmen
veri toplama formuna 6grenci davranisini yanlis olarak isaretliyorsa yanlis tepki, veri

toplama formuna isaretleme yapmiyorsa ya da Ogretmen veri toplama formu



hazirlamamigsa davranig tepkide bulunmama olarak degerlendirilir ve veri toplama

1313

formuna “-* olarak isaretlenir.

Denemeler arasi siire

Bir deneme Ogretmenin Ogrenci davranisini veri toplama formuna isaretlemesi ile
sona erer ve yonerge sunmasi ile baslar. Ogretmenin veri toplama formunu
isaretlemesi ile yOnerge sunmasi arasinda gecen siire denemeler arasi siiredir.

Denemeler arast siire 4 saniyedir.

Ogretmen denemeler arasi siire kadar bekleme gergeklestirdiyse davranis dogru olarak
kabul edilir ve veri toplama formuna “+” olarak isaretlenir, 6gretmen 4 saniyeden
daha kisa ya da daha uzun siire bekleme gerceklestirdiyse davranis yanlis tepki olarak

1313

kabul edilir ve veri toplama formuna olarak isaretlenir. Ogretmen denemeler arasi
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stireyi beklemez ise davranis tepkide bulunmama olarak degerlendirilir ve olarak

isaretlenir.

BOLUM II: Ogrenciler icin Baslama Diizeyi ve Genelleme Oturumlarinda
Arastirmacidan Beklenen Davranislar
Bu boliimde yer alan arastirmaci davranislari birinci boliimde aciklanan 6gretmen
davranislari ile ortak dzellikler tasimaktadir ve aym sekilde degerlendirilir. Ogrenciler
icin baglama diizeyi ve genelleme oturumlarinda arastirmacidan beklenen davraniglar
sunlardir: (a) arag-gere¢c hazirlama, (b) Ogrencinin dikkatini ¢ekme, (c) yOnerge
sunma, (d) yanmit araligi bekleme, (e) 6grenci davranigini veri toplama formuna

kaydetme ve (f) denemeler aras1 siireyi beklemedir.

BOLUM III: Baslama Diizeyi, Giinliik Yoklama ve Genelleme Oturumlarinda
Ogrencilerden Beklenen Davranislar ve Degerlendirilmesi
Ogrencilerden Can, Ali ve Gizem i¢in hedef davranis ii¢c resimli kart arasindan adi
sOylenen meslege ait resimli kart1 gostermedir. Deniz i¢in ise gosterilen resimli karta
ait meslegin Ingilizce sozciik karsihgini sdylemedir. Ogrencilerden Can igin
belirlenen hedef uyaranlar Hemsire-Ressam-Kondiiktor, Ali icin Hemsire-Veteriner-

Pilot, Gizem icin itfaiyeci-Hemsire-Asc1 ve Deniz i¢in Fireman-Nurse-Cook’tur.
Ogrencilere 6gretilmesi hedeflenen davranislara iliskin olasi tepki tanimlar1 dogru,
yanlis ya da tepkide bulunmama olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerden Can, Ali ve

Gizem’in yoOnerge sunumu sonrast 4 saniye i¢inde dogru olan karti isaret ederek



gostermesi dogru tepki, yanlis olan karti isaret ederek gdstermesi, kartlar1 eline alip
toplamasi, birden fazla kart1 isaret etmesi yanlis tepki olarak degerlendirilmistir.
Deniz’in ise ilgili meslegin ingilizce karsiligini dogru olarak sdylemesi dogru tepki,
yanlis sdylemesi ise yanlis tepki olarak kabul edilmistir. Ogrencilerin yamt araligi, 4
saniye, boyunca tepkisiz kalmalari ise tepkide bulunmama olarak degerlendirilmistir.
Ogrencilerin dogru tepkileri veri toplama formuna “+”, yanlis tepkileri ya da tepkide
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bulunmama durumlari ise “-” olarak isaretlenmistir.



EK-5. Eszamanl ipucuyla Ogretim Baslama Diizeyi, Ogretim, izleme ve Genelleme Uygulama Giivenirligi Formu

Ogretmen Adi Soyad:

Cocugun Adi Soyadi:

Tarih:

Yanit aralig: siiresi:

Oturum No:

Hedef davranis:

Denemeler arasi stire:

Denemeler

Arag-

gereg
hazirlama

Cocugun
dikkatini
¢ekme

YS

is

Yanit
aralig1
bekleme

Cocuk
davranist

DSU

Cocuk Denemeler
davranigini arasl siireyi
VTF’na bekleme

isaretleme

GB

Arag-

gereg
hazirlama

Cocugun
dikkatini
¢ekme

YS

Yanit
aralig1
bekleme

Cocuk
davranist

DSU

Cocuk
davranigimi
VTF’na
isaretleme

Denemeler
arasl siireyi
bekleme

GB

%

YS= Yénerge Sunma, 1S= Ipucu Sunma, DSU= Davrams Sonras1 Uyaran Sunma, GB= Geribildirim, VTF= Veri Toplama Formu, P= Planlanan Ogretmen Davranisi, Ogretmen davranisi gerceklestiginde “+”, gerceklesmediginde “-*
G=Gozlemlenen 6gretmen davranisi

Cocuk davranigi dogru gergeklestirdiginde “+”, yanlis tepki, ya da tepkide bulunmadiginda

o




EK-6. Hedef Uyaran On Eleme Formu

Cocugun Adi1 Soyadi:

Olas1 Hedef Uyaranlar

Oturum 1

Oturum 2

1.

Sl P FAN Al Pl el Ea

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.




EK-7. Eszamanli Ipucuyla Ogretim Baslama Diizeyi ve Genelleme Oturumlar1 Veri Toplama
Formu

Cocugun Ad1 Soyadz:
Arastirmaci:

Denemeler | oturum oturum oturum oturum oturum oturum

9.

Dogru
Tepki
Sayisi

Dogru
Tepki
Yiizdesi

Yanlis
Tepki
Sayisi

Yanlis
Tepki
yiizdesi




EK-8. Ogrenci Katilimcilar I¢in Baslama Diizeyi ve Genelleme Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Cocugun Adi Soyadi: Yanit aralig siiresi: Hedef davranis: Denemeler arasi siire:
Denemeler Arag-gereg Cocugun dikkatini ¢gekme Yonerge sunma Yanit araligi bekleme Cocuk davranist Cocuk davranigint VTF’na isaretleme Denemeler arasi siireyi bekleme
hazirlama

%




EK-9. Video Geribildirimi Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Oturumlar Olumlu acilis ifadesi Dogru gerceklestirilen Diizeltici geribildirim Olumlu kapanis ifadesi
basamaklar1 6zetleme (grafiksel geribildirimde
(grafiksel geribildirimin ilk katilimet ilerlemeleri isaret
oturumu i¢in grafikte yer alan | edilmesi ve olumlu
verilerin tanitilmasi) geribildirim)
1.
2.
3. Grafiksel
Geribildirim
4.

Video geribildirim tiim 6gretim ve yoklama denemeleri oturumlarindan sonra sunulmustur. Birden fazla basamaga iliskin yanlis tepki ya da
tepkide bulunmama durumlarinda bir basamak belirlenmis ve o basamaga iliskin diizeltici geribildirim sunulmustur. Katilimer 6gretmen,
uygulama adimlarin1 %100 dogrulukla gergeklestirmeye bagladiginda olumlu agilis ifadesi, 6gretmenin katilim davranisina tesekkiir edilmesi ve
olumlu kapanis ifadesi kullanilarak geribildirim sunulmustur. Grafiksel geribildirim haftada bir kez sunulmustur.
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ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ
Adi Soyads Ayse TUNC PAFTALI
Kurumw/Universitesi Anadolu Universitesi
Aragtirma Yapilacak Egitim Odunpazan ve Tepebast llgelerindeki Kaynagtirma

Kurumu ve Kademesi

Uygulamas: Yiiriitiilen Anasiniflan ve Bagimsiz
Anaokullan

Aragtirmamn Konusu

Uzaktan Kogluk Uygulamasimin Ozel Gereksinimli
Ogrencilerle Calisan Ogretmenlerin Ogretim Becerileri
ve Ogrencilerin Ogrenme Diizeyi Uzerindeki Etkililigi

Universite / Kurum Onay1

Var

Aragtirma/Proje/Odev/ Tez
Onerisi

Var

Veri Toplama Araglan

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunulacak Kogluk
Destegine {ligkin Gereksinim Alanlarnin Belirlenmesi
Soru Formu, Videoyla Model Olma Ogretim
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